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RESUMEN
La presente investigacion tuvo como proposito determinar el impacto de la
planificacion didactica en el desarrollo de competencias en los estudiantes de la Escuela de
Educacion Basica Gabriel Garcia Moreno. El estudio se fundamentd en un enfoque
cualitativo, de tipo descriptivo e interpretativo, orientado a comprender la percepcion y
practica docente respecto a la organizacion pedagodgica y su incidencia en el aprendizaje de

los estudiantes.

Para la recoleccion de informacién se emplearon entrevistas semiestructuradas y
observacion directa, aplicadas a una muestra de cinco docentes de basica media. La
informacion obtenida fue organizada en categorias de andlisis vinculadas a las variables de

investigacion: planificacion didactica y desarrollo de competencias.

Los resultados evidencian que los docentes reconocen la planificacion didéctica
como una herramienta esencial en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que permite
estructurar objetivos claros, seleccionar estrategias pertinentes y anticipar posibles
dificultades. Asimismo, se constatd que cuando la planificacién se desarrolla de manera
reflexiva y contextualizada, contribuye de forma significativa al desarrollo de competencias
cognitivas, procedimentales y actitudinales en los estudiantes. Sin embargo, también se
identificaron limitaciones relacionadas con el uso de estrategias tradicionales y la falta de
actualizacion en metodologias activas. Cada uno de los hallazgos abordan teorias y estudios
previos, lo cual permitié reafirmar que la planificacion es un factor clave en la calidad

educativa y que su adecuada aplicacion fomenta aprendizajes significativos.

Se concluye que fortalecer las capacidades docentes en el disefio y ejecucion de la
planificacion didactica resulta fundamental para optimizar el desarrollo de competencias y

mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.
Palabras claves:

Planificacion didactica, desarrollo de competencias, estrategias pedagogicas,

evaluacion formativa, formacion docente, aprendizaje integral.
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ABSTRACT
The present research aimed to determine the impact of didactic planning on the
development of competencies in the students of the Gabriel Garcia Moreno Basic Education
School. The study was based on a qualitative approach, descriptive and interpretative in
nature, oriented toward understanding teachers’ perceptions and practices regarding

pedagogical organization and its influence on student learning.

For data collection, semi-structured interviews and direct observation were applied
to a sample of five middle school teachers. The information obtained was organized into
categories of analysis linked to the research variables: didactic planning and competency

development.

The results show that teachers recognize didactic planning as an essential tool in the
teaching-learning process, as it allows them to structure clear objectives, select relevant
strategies, and anticipate possible difficulties. Likewise, it was found that when planning is
developed in a reflective and contextualized manner, it significantly contributes to the
development of cognitive, procedural, and attitudinal competencies in students. However,
limitations were also identified regarding the use of traditional strategies and the lack of
updating in active methodologies. Each of the findings was contrasted with previous theories
and studies, which reaffirmed that planning is a key factor in educational quality and that its

proper application fosters meaningful learning.

It is concluded that strengthening teachers’ capacities in the design and
implementation of didactic planning is fundamental to optimizing the development of

competencies and improving students’ academic performance.
Keywords:

Didactic planning, competency development, pedagogical strategies, formative

assessment, teacher training, comprehensive learning.
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CAPITULO1
INTRODUCCION

El presente estudio se enfocod en analizar el impacto que posee la planificacion
didactica en el desarrollo de competencias de los estudiantes de la escuela de Educacion
Basica, Gabriel Garcia Moreno, comenzando a dar reconocimiento de que una efectiva
planificacion es esencial para una enseflanza de calidad. Por medio de este estudio, se abordo
la manera en que los docentes estructuran y organizan sus clases diarias y la forma en que
sus planificaciones se traducen en aprendizajes dptimos y el desarrollo de habilidades entre
los estudiantes. A través de una orientacion adecuada siguiendo la linea de investigacion
“Pedagogia e Innovacion Educativa, dentro de la sublinea Educacion Inclusion e

Interculturalidad.

Es importante tomar en cuenta el desarrollo de habilidades, destrezas y competencias
en los estudiantes, porque la planificacion docente influye en la adaptacion y la flexibilidad
de cada uno de los objetivos a conseguir la técnica central de recoleccion de datos, sera la
entrevista en estructurado, mediante la cual se obtendra los relatos profundos sobre la forma

de que realizan la planificacion y como se impacta en el proceso de ensefilanza y aprendizaje.

Esta investigacion sera de tipo cualitativa, con un disefio descriptivo, en donde se
busco, se observd y permitié la compresion de las practicas en contextos reales, sobre las
planificaciones que realizan los docentes, sin manipular sus variables. El enfoque cualitativo
se empled para la recoleccion en el analisis de las percepciones, experiencias y significados
de los actores educativos principales, especialmente de los docentes, quienes son los
entrevistados para conocer a profundidad como planifican, que criterios usan y los resultados

que perciben en el desarrollo de competencias estudiantiles.

La presente investigacion desde su dimension teérica como practica resultd
significativa, por lo que permitio reflexionar sobre la importancia de la planificacion dentro
del proceso educativo, y de esa manera aporta diferentes elementos que potencian el
fortalecimiento del rol docente. De tal manera, implementar estrategias efectivas y
adaptativas dentro de una planificacion curricular y didactica resulté esencial para potenciar
el desarrollo de competencias en los estudiantes. Asimismo, se buscd una educacion
equitativa, inclusiva, contextualizada y centrada en el estudiante, lo cual se alinea con los

desafios actuales del sistema educativo ecuatoriano.
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1.1 Contextualizacién del problema

1.1.1 Nivel Internacional

En el contexto internacional, dentro del escenario educativo existe una creciente
preocupacion por la efectividad de estrategias didacticas, innovadoras y vinculadas con una
planificacion curricular pertinente y flexible, especialmente en las demandas del siglo XIX.
Segun (Gonzalez, 2023), la educacion enfrenta retos y desafios, cada vez mas complejos,
donde las practicas pedagogicas tradicionales no son suficientes para responder las
necesidades de los estudiantes, las exigencias sociales, culturales y tecnoldgicas actuales.
Esta autora sostiene que los sistemas educativos deben de replantear las estructuras de
planificacion para lograr una adaptacion coherente y flexible hacia los cambios sociales y

un contexto histérico de las comunidades.

Por otro lado, en Europa, especialmente en Espafia, se ha profundizé un debate en
torno al enfoque por competencias como un eje dentro de la planificacion educativa, tanto
en Educacion Basica como la Superior. (Mangin, 2021), reflexionar de manera critica como
este enfoque se incorpora en los discursos educativos, con el fin de superar una ensefianza
tradicional y qué debe de centrarse en el desarrollo de habilidades necesarias para la una
sociedad de la informacion. No obstante, se toma en cuenta que muchas veces esta
implementacion pedagdgica por competencias, presenta barreras y se limita a cambios
superficiales, en formatos de planificacion sin adaptar realmente las practicas del aula. Se
evidencia la necesidad de reflexionar profundamente sobre el papel real de la planificacion
didactica en el contexto educativo, y como esta puede convertirse en modelos de aprendizaje

flexibles y contextualizados.

1.1.2 Nivel Nacional

En el contexto educativo, ecuatoriano, la planificacion didactica ha sido reconocida
como un componente clave para lograr los objetivos de una ensefianza efectiva y la mejora
del desempeilo académico en los estudiantes. Segun (Herrera,2021), la planificacion de
clases debe de organizar el proceso educativo, y también direccionar hacia el cumplimiento
de los objetivos curriculares teniendo en cuenta la diversidad en el aula. En su investigacion,
el autor sostiene que una planificacion adecuada debe considerar elementos curriculares que
estan dentro del Marco y los objetivos de aprendizaje, los contenidos, las estrategias
didacticas, las evaluaciones y la flexibilidad, frente a diferentes contextos individuales de
los estudiantes. Ademas, el papel del docente como un guia y mediador entre los

conocimientos y el estudiante, refuerza la necesidad de que una adecuada planificacion no
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so6lo sea un tramite lineal y administrativo, sino una herramienta que promueve la reflexion

pedagogica y un aprendizaje significativo.

1.1.3 Nivel Regional o Local

En el contexto local en la Escuela de Educacion Basica, Gabriel Garcia Moreno se
encuentra ubicada en la provincia de Los Rios, Canton Urdaneta comprende una zona con
una diversidad cultural y desafios educativos presentes, que exigen una planificacion
sostenible y contextualizada. Muchos docentes presentan limitaciones y barreras tanto en el
uso de recursos materiales como en una formacion continua capacitada. Lo que influye
directamente en la calidad del proceso de ensefianza. A pesar de los diferentes esfuerzos, aun
se evidencian que las planificaciones que estin elaboradas muchas veces no logran
responder de forma adecuada al contexto real del aula, ni a las necesidades especificas de
los estudiantes. Resulta fundamental abordar esta problemética para elevar la calidad
educativa en la region, y garantizar una formacién integral que prepare a todos los

estudiantes a enfrentar los retos del mundo contemporaneo.

1.2. Planteamiento del Problema
(De qué manera la planificacion didactica impacta en el desarrollo de competencias

en los estudiantes de la EEB Gabriel Garcia Moreno?

1.3. Justificacion

La importancia de este tema radicd en que la planificacion didactica en el campo
educativo, debe centrarse en una herramienta fundamental en el disefio y en la ejecucion de
procesos de ensefianza y aprendizaje. Desde un aporte teorico, este estudio pretende
contribuir a enriquecer los diversos conocimientos sobre la planificacion educativa y su
incidencia en el desarrollo por competencias, logrando una reflexion sobre el papel docente,
como un agente planificador y facilitador del aprendizaje. Se proporciona un analisis
detallado sobre los elementos que configuran una planificacion eficaz y contextualizada y
que se centre en el estudiante, marcandose en practicas pedagdgicas docentes en Educacion

Basica.

Desde la practica, la investigacion permitié identificar y sistematizar una practica
adecuada sobre la planificacion que aplican los docentes en escuela de Educacion Basica,
Gabriel Garcia Moreno, en donde se reconoce que son mas efectivas para fomentar
competencias necesarias en los estudiantes. Este aporte serd de gran utilidad para los propios

docentes, quienes podran reflexionar sobre su quehacer pedagogico y adoptar nuevas
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técnicas y estrategias para fortalecer las que ya existen. Los principales beneficiarios y
protagonistas son los estudiantes quienes se enriqueceran por las practicas implementadas
por los docentes. Los resultados también sirven como un insumo para directivos, en la toma

de decisiones que estén orientadas a mejorar la calidad educativa.

El presente estudio, fomenta una mejora en el proceso académico de los estudiantes,
obteniendo respuesta que buscan una planificacion directa, coherente, flexible y adaptada al
contexto natural. Aumentar el nivel de planificacion curricular resulta esencial porque posee
un impacto positivo en el desarrollo de competencias, claves en la vida de los estudiantes,

para enfrentar los desafios actuales.

La pertinencia del estudio se sustenta en que este tema responde a una problematica
real, identificada en el contexto local, mientras que su factibilidad radica en el acceso a la
institucion, la disposicion de los recursos humanos y materiales necesarios. En conjunto, los
beneficios de este estudio orientan a promover una planificacion docente, como una practica
transformadora, impactando directamente en la calidad del aprendizaje y un desarrollo

educativo, sostenible y de calidad.

1.4. Objetivos
1.4.1 Objetivo General:
Determinar el impacto de la planificacion didactica en el desarrollo de competencias

en los estudiantes de la E.E.B Gabriel Garcia Moreno.

1.4.2 Objetivos Especificos
e Identificar la importancia de la planificacion didactica en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.
e Describir las competencias desarrolladas por los estudiantes a partir de la
aplicacion de la planificacion didactica.
e Interpretar las estrategias de planificacion didactica que resultan efectivas
para el desarrollo de competencias en los estudiantes.

1.5. Formulacion de Hipotesis
La planificacion didactica influirdA de manera positiva en el desarrollo de
competencias de los estudiantes de la E.E.B Gabriel Garcia Moreno, al facilitar procesos de

enseflanza mas organizados, pertinentes y adaptados a sus necesidades educativas.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

En el contexto educativo, se desarrollan diversas investigaciones que aportan que la
planificacion curricular basada en competencias es un eje fundamental para garantizar una
formacion pertinente y de calidad punto en un estudio realizado por (Cobham, 2021), en el
Centro Regional de Colon, en la Reptiblica de Panama, se analiza la disposicion que tiene el
docente para implementar una planificacion curricular por competencias. Esta investigacion
evidencia que para lograr una educacion que se ajuste a las exigencias actuales del mercado
laboral, es indispensable un cambio en la actitud del profesorado, acompafiado de una
actualizacion del curriculo y de practicas planificadas de manera estratégica. Los resultados
demuestran que los docentes reconocen la importancia de adaptar la planificacion a los
nuevos contextos sociales y econdmicos, aunque aun existen limitaciones en la

implementacion efectiva de estos cambios

Por otro lado, una revisién documental desarrollada por (Diaz, 2020), destaca que la
planificacion educativa es un instrumento esencial para la mejora de la calidad en el proceso
de enseflanza y aprendizaje. El objetivo que tiene esta revision fue describir una funcion de
la planificacion como un componente estratégico en la gestion institucional y la formacion
de competencias en los estudiantes. A partir de este analisis se concluyd que las politicas
educativas orientadas a la calidad han promovido sistemas de aseguramiento que priorizan
la descentralizacion, la autonomia institucional y un 6ptimo fortalecimiento de competencias
basicas y ciudadanas. Este estudio contribuye a resaltar que la planificacion no debe de
entenderse como una tarea estricta o administrativa, sino como un instrumento pedagogico
que condiciona directamente la efectividad en el proceso formativo y el logro de

aprendizajes significativos.

2.2 Bases Tedricas

2.2.1 Concepto y fundamentos de la planificacion didactica

(Gonzalez, 2022) indica que la planificacion didactica es un proceso reflexivo y
sistematico a través del cual el profesional docente estructura y organiza de manera ordenada
el proceso de ensefianza y aprendizaje en funcion para el cumplimiento de los objetivos
pedagogicos previamente establecidos. La planificacion no debe basarse en la elaboracion

de documentos como una obligacion administrativa, sino cumplir la funcién de prever,
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seleccionar y articular los contenidos como estrategias metodologicas como técnicas,
recursos, tiempos y formas de evaluacion de acuerdo a las caracteristicas y necesidades del
grupo de estudiantes. La planificacion didactica anticipa el rumbo del proceso educativo y
difiere hacia resultados concretos y que sean medibles garantizando una ensefianza mas

efectiva.

La planificacién didactica se sustenta desde principios fundamentales como la
intencionalidad educativa, la pertinencia del contenido, la diversidad del estudiante y la
flexibilidad en cuanto a las metodologias. Planificar implica tomar decisiones didacticas
informadas basadas en teorias de aprendizaje, el curriculo oficial y el conocimiento profundo
del contexto escolar. Una planificacion elaborada de manera correcta no solo responde a los
objetivos curriculares, considera los valores, actitudes y competencias que se quieren formar
en los estudiantes. Ademas, permite al docente anticiparse a soluciones efectivas y didacticas

que favorezcan un ambiente de aprendizaje activo y participativo. (Monetti, 2024, pag. 24)

2.2.2 Importancia de la planificacion didactica en el proceso educativo

La planificacion didactica representa un factor esencial para garantizar un proceso
educativo constructivo, estructurado, coherente y que esté orientado al logro de aprendizaje
significativos. (Luna, 2023) nos dice que su importancia resalta principalmente porque
permite al docente organizar de manera anticipada y previa cada fase del proceso de
ensefianza en el aula, considerando los objetivos curriculares como los contenidos, la
metodologia y los recursos que se disponen en conjunto con las caracteristicas y necesidades
individuales del grupo de estudiantes. La organizacion previa mejora la calidad de ensefianza
y también optimiza en tiempo en el aula, reduciendo una improvisacion inadecuada y

fortaleciendo la toma de decisiones pedagogicas.

La contribucién de una excelente planificacion didactica seguia al desarrollo de
competencia en los estudiantes, por lo que orienta el proceso hacia una formacién integral,
el pensamiento critico y la aplicacion practica del conocimiento. Permite establecer una
secuencia logica entre los aprendizajes, con actividades que fomenten una participacion
activa, reflexion y autonomia del estudiante. La importancia de planificar no solo hace
respuesta y frente a criterios técnicos o administrativos, sino también a la responsabilidad

ética del docente con respecto a la calidad del aprendizaje que promueve (Ruiz, 2022)
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2.2.3 Elementos de una planificacién didactica

(Carranza, 2024) indica que la planificacion didactica se compone por diversos
elementos que son claves y que permiten al docente organizar de manera coherente y
efectiva el proceso educativo. Estos ayudan a lograr planificar los contenidos curriculares y
organizarlos para que sean aplicables y medibles en el contexto natural del estudiante y

dentro del aula de clase. Entre estos elementos se encuentran:
e Objetivos de aprendizaje

Son las metas que se espera que el estudiante logre al final del proceso, deben estar
formuladas de manera clara y alineadas con el curriculo. Un buen objetivo guia la ensefianza
y facilita la comprension del aprendizaje, por lo que indica con claridad lo que se quiere

lograr en términos de conocimientos como habilidades y actitudes.
e Contenidos

Son los saberes que se ensefian en el transcurso de la clase o unidad correspondiente.
Incluye conceptos como procedimientos y actitudes que el estudiante debe adquirir. Estos
contenidos se seleccionan considerando el nivel educativo, la complejidad y el contexto
social en conforme a las necesidades del grupo y estd relacionado con los objetivos

planteados.
e Destrezas con criterio de desempefio

Son formulaciones especificas que existen dentro del curriculo e indican lo que el
estudiante es capaz de hacer con los conocimientos adquiridos, integrando las habilidades,
actitudes y valores en contextos reales. Estas destrezas se articulan con una accion concreta
que el estudiante debe ejecutar junto al nivel de calidad exigido con la que debe de realizarla,

logrando una evaluacion objetiva y formativa
e Estrategias metodologicas:

Estas permiten al docente facilitar el aprendizaje y el proceso de ensefianza, hacer
uso de metodologias adecuadas logra que los estudiantes participen de manera dindmica,
activa, reflexiva y colaborativa construyendo su propio conocimiento, lo cual es esencial

para el desarrollo de competencias.

e Recursos didacticos

20



Son las herramientas y medios que apoyan el proceso de enseflanza y aprendizaje,
incluyen materiales que pueden fisicos como libros, laminas o cuadernos o digitales como
videos, plataformas educativas o juegos interactivos. Su aplicacion depende del contenido

como las estrategias metodologicas y las caracteristicas individuales de los estudiantes.
e Evaluacion

La evaluacion permite retroalimentar y valorar si los estudiantes han alcanzado los
objetivos propuestos, no solo se deben de aplicar pruebas, sino de incluir observaciones,
trabajos como proyectos y autoevaluaciones. Debe de darse de manera formativa y continua
y estar en relacion con lo ensefiado, y no debe de centrarse solo en los resultados, sino en el

proceso.

2.2.4 Niveles y tipos de planificacion curricular

La planificacion didactica no se trata de un proceso tnico y direccional, sino que se
organiza en diferentes niveles segun el alcance, el tiempo y el proposito con el que se
elabora. (Balla, 2024) plantea que cada uno de los niveles permiten estructurar el trabajo
pedagodgico desde una vision estratégica hasta una accion concreta dentro del aula. Es
importante comprender cada uno de los niveles de planificacion porque esto facilita al
docente organizarse de una manera coherente en su praxis educativa, asegurando que los
objetivos generales de la educacion se traduzcan en actividades especificas adaptadas a cada
contexto. En el ambito educativo se reconocen tres niveles fundamentales: macro, meso y

micro.
e Nivel Macro

Este nivel se refiere a la planificacion general o institucional, que abarca periodos
largos del tiempo como usualmente un aflo escolar completo. Dada desde el Ministerio de
Educacion este nivel define las diferentes politicas educativas, objetivos globales del
curriculo, la distribucion a través de bloques curriculares, lineamientos metodologicos
generales y los criterios de evaluacion. Es elaborada por los directivos y sirve como una base
de planificaciones posteriores. La funcion que cumple es establecer un rumbo general de la
formacion educativa, respondiendo a los diferentes fines nacionales de la educacion, una

vision institucional y las demandas del contexto sociocultural.

e Nivel Meso
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La planificacion meso curricular actiia como un camino entre la planificacién macro
¢ individual. Esta se desarrolla por lo general a través de las areas o asignaturas, tomando en
cuenta periodos intermedios como trimestres o semestres. A través de este nivel se hace la
respectiva organizacion de una forma detallada de los contenidos, las competencias
especificas que se pretenden lograr, las estrategias metodologicas y los recursos para cada
bloque de aprendizaje. Permite adaptar los lineamientos institucionales a las caracteristicas
de la institucion educativa o del entorno, se ajusta a una ensefianza al ritmo real del proceso
educativo y surge como una herramienta clave para que el docente tenga una ruta clara pero

flexible a corto y mediano plazo.
¢ Nivel Micro

La planificacion micro curricular responde un nivel mas concreto y especifico: se da
dentro de las instituciones educativas, en las clases diarias formuladas por el docente. Se
detalla lo especifico que se planteara en cada jornada como los objetivos, las actividades de
inicio, desarrollo y cierre, los recursos que se usaran, los tiempos estimados y las estrategias
evaluativas. Este nivel permite que el docente responda directamente a las necesidades del
aula y adapte las estrategias en conforme a las necesidades y caracteristicas individuales de
los estudiantes. Una buena planificacion micro curricular garantiza una clase ordenada,

dindmica y centrar el aprendizaje del estudiante

2.2.5 Rol del docente en la planificacion

(Espinoza, 2022) indica que el docente cumple un papel fundamental en el proceso
de planificacion didactica, porque es quien se encarga de traducir los objetivos curriculares
en experiencias significativas y motivadoras para los estudiantes. Su rol no solo se limita en
la organizacion de los contenidos, y las actividades, sino que implica tomar decisiones
conscientes que respondan a las necesidades individuales segiin el estilo y ritmo de
aprendizaje de cada estudiante. Planificar requiere que el docente actiie como un disefiador
del proceso de ensefianza y aprendizaje, implementando actividades flexibles y dinamicas,
seleccionando metodologias pertinentes y estableciendo mecanismos puntuales de

evaluacion que permitan valorar los avances de los estudiantes de manera integral.

Adaptar lo que establece el disefo curricular nacional y las condiciones reales de su
grupo de estudiantes son aspectos claves al momento en el que docente toma las decisiones
y plantea los objetivos del disefio de una planificacion didactica, se debe de tomar en

consideracion los ritmos, intereses, necesidades especificas y la disponibilidad de los
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recursos en su entorno real educativo. La planificacion surge como una herramienta flexible
en donde el docente la justa para favorecer un aprendizaje participativo. Necesita de
competencias profesionales que le permitan hacer un respectivo diagnoéstico, anticipacion y
respuestas a los desafios cotidianos del aula con creatividad y criterio pedagogico.

(Valladares-Duran, pag. 23)

2.2.6 Desafios y limitaciones en la practica docente

En contextos educativos que estan marcados por una diversidad estudiantil. (Diaz,
2024) plantea que muchos docentes enfrentan limitaciones como sobrecarga laboral, poco
tiempo para planificar con profundidad, insuficiente informacion continua y restricciones
institucionales que dificultan a su vez una ensefianza innovadora y centrada en el estudiante.
Se suman factores externos como la poca participacion familiar, inestabilidad emocional de
los estudiantes y la presion por cumplir con los resultados estandarizados juntos cada uno
de estos obstaculos y barreras afectan directamente a la calidad del proceso educativo y
exigen al docente una actitud resiliente, creativa y comprometida con la mejora constante en

su praxis pedagogica.

2.2.7 Las competencias en el ambito educativo

(Castrillo, 2024) indica que las competencias en el proceso educativo hacen
referencia a la integracion de conocimientos, actitudes, habilidades y valores que los
estudiantes adquieren en distintos contextos de la vida, personal, académica y social. Al
hablar de competencias, no se habla de una carrera o de Unicamente saber algo, sino de
aplicarlo con efectividad, sentido y pertenencia. Una base de educacion que se enfoque en
el logro de competencias educativas, que forma estudiantes capaces de tomar decisiones
adecuadas, asertivas y responsables y a la vez que logren adaptarse a los diferentes cambios
del entorno. Esta vision supera el enfoque tradicional centrado en la memorizacion, y

promueve un aprendizaje activo.

En el curriculo ecuatoriano, las competencias estin organizadas por ideas de
conocimiento y niveles educativos, que se desarrollan a través de destrezas con criterios de
desempefio. Estas permiten al docente planificar actividades que fortalezcan en el
pensamiento 16gico, como una conciencia ¢tica ciudadana en el estudiante. La ensefianza
por competencia implica un cambio metodologico importante en donde el docente deja de
ser un simple tramitador de conocimiento y ser un facilitador de experiencias que fomenta

un aprendizaje autonomo, reflexivo y colaborativo.
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Incorporar las competencias en la practica educativa, implica también conocer
nuevos retos y desafios, como la necesidad de plantear las formas de evaluacion, planificar
con una mejor claridad, pertinencia y el disefio de estrategias didacticas que promuevan una
participacion activa del estudiante. Se requiere una mayor articulacion entre lo que se ensefia
en el aula y las demandas del entorno social o laboral. Es por esto que el enfoque por
competencias no es solamente una moda pedagdgica, sino una necesidad antes los desafios
de una sociedad compleja, cambiante e interconectada, donde el conocimiento por si solo a
través de palabras no es suficiente, debe de traducirse como una sociedad educativa

transformadora. (Monroy, 2023, pag. 46)

2.2.8 Tipos de competencias en la Educacion Basica

En la educacion bésica, las competencias representan capacidades integradas con una
combinacion efectiva de conocimientos, habilidades, actitudes y valores, esto permite a los
estudiantes desenvolverse de manera eficaz en situaciones académicas cotidianas. Cada una
de las competencias se alinea con el curriculo nacional y se plantean de manera progresiva
a lo largo de ciertos niveles educativos institucionales. (Gutierrez, 2022) indica que cada
tipo de competencia cumple una funcion en la formacion integral del estudiante, lo que
prepara para aprobar las asignaturas y a la vez hacer frente a los desafios con criterio y

autonomia. Entre los tipos de competencias mas destacados, tenemos:
e Competencias cognitivas

Estas estan relacionadas con la logica, el pensamiento critico y reflexivo. Implica la
capacidad que tiene el estudiante para analizar, comprender, aplicar y transformar el
conocimiento. Dentro del hablar, se refleja cuando el estudiante logra argumentar textos,
resolver problemas complejos, elaborar juicios y tomar de decisiones mas activas e

informadas.
e Competencias, procedimentales

Son aquellas que estan vinculadas sobre el saber hacer. Incluyen el manejo optimo
de las técnicas, proceso y estrategias para realizar tareas y actividades practicas. Esas
competencias se evidencian en la realizacion de experimentos, redaccion, uso de

herramientas tecnologicas o la produccion artistica.

e Competencias actitudinales
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Estas competencias estan relacionadas con la parte emocional y ética del estudiante
para actuar ante diversas situaciones. Incluyen los valores, el respeto, la responsabilidad, la
empatia, la honestidad y una colaboracion efectiva. Se desarrollan con el trato con los demas

y en la convivencia escolar, armoénica y pacifica.
e Competencias comunicativas

Logran que el estudiante exprese ideas, emociones y argumentos de forma clara,
coherente y significativa, tanta de forma oral como escrita. Incluyen la escucha activa, la

comprension de distintos textos y estan fundamentadas en todas las areas de aprendizajes.
e Competencias interpersonales o sociales

Se refieren a la capacidad de interaccion positiva con los demas, el trabajo
colaborativo, la resolucion de conflictos de forma pacifica y la participacion activa en su

comunidad. Estas competencias promueven la identidad y una convivencia democratica.
e Competencias digitales

Son cada vez mas relevantes en el siglo actual, involucran un uso responsable y
creativo de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion TIC para el acceso, el analisis
de la produccion y al compartir informacién educativa, asi como para aprender de forma
autébnoma y responsable, sin dejar a un lado del pensamiento critico y la resolucion de

problemas.

2.2.9 Importancia del desarrollo de competencias en el aprendizaje integral

Para (Duslen, 2022) el desarrollo de competencias en los estudiantes permite la
formacion de responsables y capaces de aplicar lo que aprenden en diversos contextos, mas
alla del aula. Este enfoque no s6lo se limita a la transmisién de contenidos, sino que genera
aprendizaje que sean funcionales, transferibles y duradera. Por medio de las competencias,
el estudiante se convierte en un protagonista activo de su propio proceso, construir

conocimientos que tengan sentido y utilidad en su vida cotidiana y profesional

En un entorno, cada vez mas cambiante, en la practica integral requiere que la
siguiente no solo desarrolla habilidades cognitivas, sino también sociales, emocionales y
éticas. En enfoque por competencias potencia también la inclusion y la equidad educativa,
en el proceso de ensefianza y en las particularidades de cada estudiante, favoreciendo la

diversidad de forma de aprender y ensefia a valorar las diferencias como parte del
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crecimiento colectivo. De este modo, un 6ptimo desarrollo por competencias se convierte
en una via efectiva para alcanzar una formacioén integral, que mejor el rendimiento
académico, y la capacidad de los clientes para desenvolverse con mas autonomia, empatia y

compromiso en distintos ambitos de la vida cotidiana. (Carranza, 2024)

2.3. Factores que influyen en el desarrollo de competencias

(Cortés-Vera, 2022) indican que la combinacion de diversos factores personales,
pedagdgicos, institucionales en contextuales influyen en el desarrollo por competencias.
Cada uno de estos elementos pueden potenciar o limitar una formacion integral, por lo que
es esencial reconocerlos para orientar mejor el proceso educativo y de esa manera segura,

resultados positivos. Entre los factores mas comunes estan:

e Factores personales: incluyen caracteristicas individuales como la
motivacién, nivel de autonomia, intereses, capacidades cognitivas y el estado
emocional. Cada uno de estos elementos logran condicionar la disposicion para
aprender y aplicar lo que se obtiene de manera competente.

e Estilos de aprendizaje: cada estudiante es un mundo y cada uno procesa
informacion de forma diferente, uno aprende mejor con lo visual, otros con
auditivo o préctico. Reconocer estos estilos ayudan a los docentes a planificar
actividades que favorezca el desarrollo de competencias de manera
personalizada y flexible.

e Metodologias pedagogicas: el uso de tecnologias activas como los
aprendizajes basados en problemas, proyectos o trabajos colaborativos e
interdisciplinarios, favorece la construccion de competencias, involucrando al
estudiante, de manera reflexiva y practica en todo el proceso educativo.

¢ Planificacion didactica: una planificacion clara y contextualizada, que se
aplique en clases en funcién con los objetivos por competencias, integra
contenidos esenciales y recursos y evaluaciones que responden al perfil del
estudiante.

e Atmodsfera institucional y apoyo docente: un entorno escolar motivador, con
relaciones positivas, entre docente y estudiantes, por uno significativo. El
acompafiamiento de docente como un guia y un lider es clave para fortalecer la
autonomia de participacion activa.

e Entorno familiar y social: el contexto en donde vive el estudiante, incluyendo

el apoyo de su familia, su comunidad y el acceso a oportunidades, culturales o
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tecnoldgicas, influye de manera directa para aplicar competencias de forma
efectiva.

2.3.1 Relacion entre la planificacion didactica y logro de competencias

La relacion que existe entre una planificacion directa y el logré por competencias
cumple un papel determinante en la formacion de los estudiantes, por lo que permite
estructurar las experiencias del aprendizaje, va mas alla de organizar los contenidos, se
disefa situaciones educativas que promueven el desarrollo de las habilidades, actitudes y
conocimientos aplicables. Cuando un docente planifica con base a la competencia, éste trae
objetivos claros, actividades significativas y criterios de evaluacion que responden

directamente a las necesidades del entorno. (Sanchez, pag. 34)

Esta relacion se hace evidente cuando en el proceso de ensefianza se tiene coherencia
entre lo que se quiere lograr y como se va a lograr. Si la planificacion responde una logica
competencial, entonces las estrategias que se van a aplicar y los recursos en conjunto con
las evaluaciones estaran orientados a fomentar aprendizajes funcionales, permitiendo el
estudiante, involucrarse activamente, enfrentarse a desafios reales y reflexionar sobre sus

acciones, aprendidas a distintos contextos.

2.3.2 Estrategias pedagogicas en el desarrollo por competencias

Las estrategias pedagogicas enfocadas en desarrollar las competencias de los
estudiantes buscan fomentar aprendizajes activos, significativos y que sean aplicables a la
vida real. Cada una de las estrategias, colocan al estudiante en el centro del proceso
educativo, promueven un aprendizaje constructivo, la reflexion y accion que en conjunto
con la evaluacion constante de lo que aprende, y como lo aprende. Entre las estrategias

pedagodgicas mas efectivas estan:
e Aprendizaje basado en proyectos

Esta estrategia consiste en desarrollar una actividad o un problema real, a lo largo de
varias clases, en donde los estudiantes deberan investigar, colaborar entre si y generar
productos concretos, aplicando los conocimientos y las habilidades de distintas areas del

saber
e Aprendizaje colaborativo

Promover el trabajo en grupo, donde los estudiantes asumen roles y

responsabilidades compartidas, se fomenta la comunicacion, se ayuda mutuamente y
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resuelven tareas conjuntas, logrando promover habilidades sociales y cognitivas y reforzar

los contenidos aprendidos.
o Estudios de caso

Este presenta situaciones de reglas asimilaba, para que los estudiantes logren,
analizar, interpretar, tomar decisiones y proponer soluciones, fortaleciendo un pensamiento

critico, autonomia en la aplicacion practica del conocimiento aprendido
e Rutas de aprendizaje, personalizadas e individuales

Permiten adaptacion de contenido y las actividades en el ritmo, estilo y necesidades
de cada estudiante, lo cual es muy favorecedor para la autonomia en la apropiacion de

aprendizaje por competencias esenciales.
e Gamificacion educativa

El aprendizaje a través del juego dentro del proceso educativo, motiva el estudiante
y favorece el desarrollo de competencias, como la toma decisiones, la persistencia y la
estrategia, ademds, también contribuye a un aprendizaje mas dinamico, interactivo y

divertido.
e Técnicas de metacognicion

Estas técnicas ayudan a los estudiantes, tomar conciencia sobre su propio proceso de
aprendizaje, en donde se evalta lo que sabe, como lo aprende, y como puede mejorar,

fortaleciendo la competencia de aprender a aprender.

En sintesis, las estrategias pedagodgicas que estan orientadas al desarrollo de
competencias, permiten una transformacion potencial en la ensefianza tradicional dentro de
un proceso dinamico, reflexivo y centrado en el estudiante. En conjunto con un curriculo
con una planificacion didactica eficiente en donde las adaptaciones curriculares estén
alineadas a los objetivos planteados favorecera una mejor aplicaciéon de metodologias,
estrategias y técnicas para promover las competencias educativas en los estudiantes. El
docente no soélo transmite conocimiento, sino que facilita a través de la planificacion
didactica, experiencias que fortalecen habilidades para la vida, el trabajo y la ciudadania,

contribuyendo asi, una formacion integral y de calidad. (Alva, 2024)
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CAPITULO 111

METODOLOGIA

3.1 Tipo y diseiio de investigacion

El presente estudio abordd un enfoque cualitativo, por lo que buscé comprender la
manera en que la planificacion didactica impacta en el desarrollo de competencia de los
estudiantes, desde el punto vista de los docentes que forman parte de la Escuela de
Educacion Basica Gabriel Garcia Moreno. El presente enfoque permitio analizar las
diferentes experiencias, percepciones y practicas pedagdgicas reales a través de una mirada
interpretativa, considerando el contexto social y educativo en el que se desarrollan los
fenomenos del caso. Es por ello, que se emplearon técnicas como observacion no
estructurada y entrevista abierta, que facilitaron la recoleccion de informacion profunda y

significativa.

En cuanto al nivel de investigacion, se adoptd el nivel descriptivo, puesto que se
logroé caracterizar y detallar de manera profunda, como se planifican las clases, los elementos
que se usan en dicho proceso y como se reflejan la formacion de competencia de los
estudiantes. Este tipo de investigacion no s6lo busco establecer relaciones entre causa y
efecto, comprende la descripcion y precision de las caracteristicas propias del fenomeno de
estudio. La informacion recogida se analiz6 en base categorias tematicas, que surgieron del

discurso docente, respetando la naturaleza subjetiva de sus experiencias.

Respecto a las fuentes, se usa una combinacion de investigacion de campo e
investigacion documental, en donde a través de la interaccion directa con los docentes de la
Institucion Educativa, y el uso de la observacion y entrevistas como medios principales para
la recoleccion de la informacion son de gran utilidad, porque permitié el sustento tedrico del
estudio, a través de la revision de la literatura cientifica, articulos académicos, planes,
curriculares y normativas educativas vigentes. El diseflo es no experimental, dado que no se
manipularan las variables, ni se aplicaran intervenciones, sino que se observo la realidad, tal

como ocurre en el contexto natural.
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Tabla 1

3.2 Operacionalizacion de variables

Variable
independiente

Choez (2024) se refiere al proceso
sistematico y reflexivo mediante el
cual se disefilan las actividades,

Disefio curricular

Claridad

bservacion- Revison

Objetivos

documental

Estrategias

Planificacion estrategias y recursos para alcanzar | Metodologia
didéctica los Variedad
objetivos educativos. .
y ) Uso efectivo
Evaluacion formativa _ _
Retroalimentacion
Variable Sénchez (2024) nos dice que el Conocimiento Resultados Lista de cotejo-

dependiente

Desarrollo de
competencias

desarrollo de competencias hace
referencia a la adquision integra y
eficaz de los conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes
en los estudiantes que los ayudan a
enfrentar desafios y retos de la vida
cotidiana.

Participacion

Entrevista

Comprensién

Habilidades
Reflexion
Actitudes Desempefio
Formacion

Nota: Elaborado por autoras: Vera Eimy, Salas Brigitte
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3.3. Poblaciéon y muestra de la Investigacién

3.1.1 Poblacién

La poblacion objeto de presente estudio esta conformado por 11 docentes que laboran
en la Escuela de Educacion Basica, Gabriel Garcia Moreno, este grupo representd un
universo accesible para los hallazgos de la investigacion, porque son los actores directamente
involucrados en los procesos de planificacion didactica y el desarrollo de las competencias

en los estudiantes.

3.3.2. Muestra

La muestra seleccionada en esta investigacion es intencional y estd compuesta por
cinco docentes, en funcion a sus disponibilidad, experiencia profesional y conocimiento del
proceso planificacion dentro de la institucion educativa. Este tipo de muestreo no
probabilistico, permite al acceso a informacion clave que aporten datos significativos para
el andlisis cualitativo. Lo muestras sera suficiente y adecuado para alcanzar una

interpretacion rica y profunda de las percepciones de los docentes.

Tabla 2

Poblacion y muestra de la Investigacion

Categoria | Poblaciéon Muestra % de la muestra

Docentes 11 5 45.45%

Nota: La muestra fue seleccionada mediante muestreo intencional no probabilistico.

Para el tratamiento de los datos se usaron plataformas procesadoras como Microsoft
Word, a través de la cual se desarrollaron tablas de analisis categorial, lo que facilit6 la
organizacion e interpretacion de los patrones comunes en las respuestas que se obtuvieron a
través de las entrevistas realizadas. Esta forma de logre evidenciar las practicas de
planificacion y la relacion con el desarrollo de competencias de los estudiantes, desde la

perspectiva docente.

3.4 Técnicas de Recolecciéon de datos e instrumentos

3.4.1 Técnicas

El presente estudio empled técnicas cualitativas que permitieron la compresion,
desde el punto de vista de los docentes, la forma en que se lleva a cabo la planificacion
didactica y el impacto que tienen en el desarrollo de competencias en los estudiantes. Cada

una de las técnicas se seleccionaron por la capacidad que poseen para la respectiva
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recoleccion de informacion, contextualizada y subjetiva, acorde con la naturaleza

interpretativa del estudio.

Observacion: con el fin de registrar y verificar los comportamientos,
acciones pedagogicas y dinamicas reales en el aula, logrando observar si
existe una coherencia entre lo planificado y lo ejecutado, asi mismo la
recoleccion de evidencia en el entorno educativo.

Revision documental o bibliografica: permitié analizar documentos
institucionales como articulos, revistas, planes de clases, registros
académicos, fichas pedagdgicas, los cuales aportaron informacion
complementaria sobre los procesos y conceptos de planificacion didactica.
Entrevista: Facilitd un dialogo abierto y flexible con los docentes para
explorar sus percepciones, criterios pedagdgicos que estan relacionados con

la planificacion y el aprendizaje por competencias.

3.4.2 Instrumentos

La aplicacion de instrumentos es esencial para el levantamiento de informacion, estos

deben de ser acordes y estar alineados a las técnicas seleccionadas, facilitando la recoleccion,

organizacion e interpretacion de datos de manera sistematica, rigurosa y confiable.

Lista de cotejo: Instrumento que durante la observacidn permitio verificar la
presencia 0 ausencia de ciertos criterios o elementos que son claves en la
planificacion didactica.

Guia de la Entrevista: Comprende la seleccion de las preguntas abiertas
organizadas en torno a los objetivos especificos de la investigacion, con la
que se permiti6 recoger las experiencias y percepciones de los docentes sobre
la planificacion didactica y su impacto en el desarrollo de competencias.

2.4.3. Método de la Investigacion

3.7 Método de Investigacion

El presente estudio se sustentd en el método inductivo, entendido como aquel que

parte de la observacion y el analisis de casos particulares para, posteriormente, llegar a

generalizaciones o comprensiones mas amplias del fenomeno. Este método resulta pertinente

dentro de un enfoque cualitativo, pues permitié construir interpretaciones a partir de las

experiencias, percepciones y discursos de los docentes de la Escuela de Educacion Basica

Gabriel Garcia Moreno.
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El uso del método inductivo posibilito la descripcion e interpretacion sobre como la
planificacion didactica impacta en el desarrollo de competencias en los estudiantes, tomando
como punto de partida la informacion recogida a través de entrevistas, observaciones y

revision documental.

3.5 Procedimiento de datos

El procedimiento de datos en este estudio se llevo a cabo a través de una serie de
etapas que permiten la recoleccion, organizacion, analisis e interpretacion de la informacion
que se obtuvo a través de las técnicas cualitativas aplicadas, con el objetivo de responder a
la parte tedrica del estudio e interpretar de manera integrar el fenomeno estudiado. En primer
lugar, la recoleccion de datos mediante entrevistas a cincos docentes seleccionados de
manera intencional, las observaciones en el contexto diabolico y analisis de documentos
oficiales, se han registrado de manera manual y digitalizada para su posterior analisis. La
entrevista se transcribi6 textualmente, mientras que los registros de observacion y lista de

cotejo del sistema utilizaron en plantillas disefiadas en Microsoft Word.

Desde luego, se procedido con la organizacién y categorizacion de los datos,
identificando los demas recurrentes, los patrones y categorias emergentes. Para ello, se
utilizaron tablas de analisis cualitativo en Word, esto facilit6 el entendimiento y el orden de
la inflamacion en funcion al objetivo especificos. La lista de cotejo aplicada en observacion,

sera tabulada para presencia ausencia de elementos claves de la planificacion didactica.

3.6 Aspectos Eticos

Toda investigacion que involucra la participacion de personas, requiere una actuacion
responsable, ética y respetuosa. en el presente estudio, se observaran los principios éticos
fundamentales que rigen una investigacion cualitativa: el respeto hacia las personas, la
busqueda de un bienestar comun y la justicia. Esto principios es guian cada etapa de este
proceso, desde la recoleccion de datos, hasta la misma presentacion de los resultados,
confirmando que se preserve la dignidad, privacidad y la libertad de los participantes,
quienes son los docentes en ejercicio en la Escuela de Educacion Basica Gabriel Garcia

Moreno.

Se garantizo el respeto a la persona a través del consentimiento informado y firmado.
Antes de realizar entrevista de observaciones, los docentes fueron debidamente informados

sobre los objetivos de estudio, lo que se pretende con la investigacion y de qué manera se
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llevara la recoleccion e interpretacion de datos. Se recalcd que su participacion es voluntaria

que puedan retirarse en cualquier momento sin que implique alguna sancion o repercusion.

Se efectud bajo el principio de beneficencia, buscando que la informacion obtenida,
fomenta un mejoramiento del ejercicio pedagogico y la calidad del proceso educativo. No se
expone a los docentes a ninguna situacion de riesgo, mediante las entrevistas u
observaciones. El objetivo central sera generar conocimientos que favorezca la practica

docente a través de la reflexion y fortalecimiento de estrategias.

El principio de justicia implico garantizar un trato equitativo e igualitario todos los
participantes, teniendo en cuenta que los criterios de seleccion sean pertinentes y sin sesos.
Ademas, se recordd la confidencialidad de la informacion recolectada, sin mencionar
nombres, cargos, ni datos que permitiesen identificar a los docentes. La informacion fue
analizada de manera objetiva para fines académicos y bajo un tratamiento ético profesional

que guarda la integridad, tanto de los participantes como los resultados obtenidos.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION
4.1. Resultados
Se presentan los resultados obtenidos de las entrevistas realizadas a cinco docentes
de Educacion Basica Media de la Escuela Gabriel Garcia Moreno. Esta técnica se orientd en
la compresion de las percepciones, experiencias y estrategias que usan los docentes en el
proceso de planificacion didactica, asi mismo su relacion con el desarrollo de las

competencias en los estudiantes.

Las respuestas obtenidas bajo el enfoque cualitativo e interpretativo, comprenden en
profundidad la manera en la que los docentes ejecutan sus planificaciones de clase en su
labor, y como estas se relacionan con el desarrollo de competencias en los estudiantes. La
informacion brindada se organiz6 en funcion a las 10 preguntas formuladas en la entrevista,
estas giran en torno a tres ejes: practicas de planificacion, enfoque por competencias y

estrategias pedagogicas

Los hallazgos no solo se evidenciaron coincidencias en cuanto al valor de la
planificacion y el impacto que posee en el proceso de ensefianza y aprendizaje, también
reflejan desafios, tensiones y propuesta que surgen desde la practica docente misma. El
enfoque interpretativo empleado a la voz a los actores educativos, y rescata la riqueza de sus
pensamientos experiencia profesional. Entre los hallazgos mas relevantes, acompafiados de
una interpretacion que recoge tanto las coincidencias como las particulares expresadas por

los participantes entrevistados.

4.1.1. Analisis de los resultados de la entrevista
Pregunta 1: En su labor diaria como docente, ;como describe el proceso de

planificacién?

Los educadores entrevistados coinciden en describir la planificacion como una
herramienta que es esencial y muy importante porque les permite organizar sus ideas y sus
clases con claridad, anticiparse a situaciones reales que suceden dentro del aula y mantener
un enfoque pedagdgico ordenado. Desde su perspectiva, planificar no solamente es una
exigencia institucional, sino una necesidad para dar estructura al proceso de ensefianza. Una
docente expreso: “planificar me da tranquilidad, sé que voy a hacer y como lo voy a hacer.

No se puede improvisar todo el tiempo”. Esta respuesta refleja una vision profesional de su
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papel como docente, en donde la planificacion actia como una brijula pedagogica que guia

un correcto aprendizaje.

Pregunta 2. ;De qué manera cree que una planificacion didactica efectiva

influye en el rendimiento académico de los estudiantes?

Los participantes encuestados afirmaron que una buena planificacion posee un
impacto directo en el aprendizaje significativo, y el rendimiento académico de los
estudiantes, por lo que permite estructurar los contenidos, elegir las estrategias adecuadas y
metodologias de evaluacion oportunas. En sus palabras: “cuando uno planifica bien, se nota:
los chicos estan mas atentos y participativos y entienden mejor lo que se explica en clase.” .
Este tipo de planificacion permite conectar con los intereses al estudiante, reduciendo la
improvisacion, que termina en clases poco efectivas. Ademas, algunos docentes, indicaron

que una planificacion efectiva también se contribuye a generar un ambiente de aula

organizado, facilitando el proceso de aprendizaje.

Pregunta 3. ;Usted cree que el desarrollo de competencias es fundamental

tomarlo en cuenta al momento de realizar una planificacion didactica?

Los formadores enfatizaron que el enfoque por competencias es clave y primordial
tenerlo en cuenta en la planificacion actual. Se reconocié que el propdsito de educacion no
solamente transmitir los contenidos, sino formar estudiantes que sea capaces de aplicarlo,
aprendido en contextos de la vida cotidiana. Una docente expreso asi: “yo ya no planifico,

»

pensando en que memoricen, sino que se resuelvan, analicen y se expresen”. Este cambio
de enfoque implica la seleccion de actividades que desarrollen habilidades, practicas,
pensamiento critico y la toma de decisiones. Algunos también admitieron que todavia existen
limitaciones institucionales, que dificultan una verdadera planificacion por competencias,
como la presion por cumplir con mallas curriculares muy extensas o la falta de tiempo para

preparar clases mas integradas.

Pregunta 4. ;Qué actividades o estrategias planifica para lograr una

planificacién adecuada para sus estudiantes?

En cuanto a las estrategias didacticas, los profesionales de la educacion entrevistados
mencionaron que usan planificaciones en donde plantean actividades variadas como trabajos
en grupo, juegos y actividades ladicas, uso de recursos digitales y proyectos

interdisciplinarios. Cada una de estas estrategias buscan motivar al estudiante y promover
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una participacion activa. Un docente indicd: a mi me gusta incluir situaciones en la vida
real, para que ellos analicen, propongan y no solo copien y repitan los contenidos. La
intencion de estas actividades es desarrollar competencias y no quedarse unicamente en la
transmision de informacion. Ademas, se remarco la importancia de planificar en actividades
que se diferencian, segun los niveles del grupo y las necesidades particulares de los

estudiantes

Pregunta 5. ;Qué desafios enfrenta al intentar que los estudiantes desarrollen

ciertas competencias a través de sus clases?

Se sefialaron varios desafios existentes, siendo los mas frecuentes la falta de tiempo,
la diversidad del aula, el escaso apoyo familiar, y una rigidez de ciertos curriculos vigentes.
Algunos mencionaron que, a veces, la planificacion debe adaptarse de manera constante
realidades inesperadas, como cambios en el comportamiento de los estudiantes o dificultades
de comprension en ellos. Un docente fue directo al decir: uno planifica bonito, pero el aula
no siempre sale asi. También se menciond que no todos los estudiantes poseen el mismo
ritmo, ni las mismas oportunidades, lo cual obliga a replantear actividades en medio de la
clase y del proceso. A pesar de estos obstaculos, todos reconocen que trabajar por

competencias es un camino necesario, aunque muy demandante.

Pregunta 6. ;Qué modificaciones suele realizar al momento en que observa que

las actividades en el aula no se llevan en conforme a lo esperado?

Frente a situaciones imprevistas, los docentes hablaron que recurren a la flexibilidad
como un recurso clave. Asegurando que es como tener que ajustar las actividades y
estrategias, simplificar los contenidos o volver a replantear dinamicas, cuando las
actividades no generan resultados esperados. Uno de ellos comentd: si veo a chicos que no
conectan con lo que la planifiqué, cambio sobre la marcha, no me puedo quedar en lo que
va no funciona. Esta capacidad de adaptacion revela una comprension dentro del proceso
educativo, en donde no se ve la planificacion como una guia, ni una camisa de fuerza. Se
valora la observacion constante como un mecanismo fuerte para la deteccion oportuna de

los ajustes a realizar.

Pregunta 7. ;Qué importancia tiene para usted la evaluacién en su planificacién

para asegurar el desarrollo de competencias de los estudiantes?
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Los maestros/as coincidieron que la evaluacion es una parte fundamental dentro de
la planificacion. Mas alla de solamente ser un instrumento para la calificacion, consideran
que es un medio para la reflexion y el proceso de ensefianza y aprendizaje, una docente
expresa que ella evalua para saber si ellos estdn logrando lo que ella necesita, pero también
para saber si lo que esta ensefiando, lo esta haciendo bien. Asimismo, se hizo hincapié a la
necesidad de usar distintos tipos de evaluacion: diagnostica, formativa y retroalimentativa,
con instrumentos que sean adecuados para captar el progreso y el desarrollo por

competencias en los estudiantes.

Pregunta 8. ;Qué habilidades y destrezas se propone fomentar dentro de la

competencia que consideraran importante en sus alumnos y por qué?

Las respuestas revelan que los docentes colocan en primer lugar desarrollar el
pensamiento critico, la comunicacion efectiva, la autonomia y el trabajo en el equipo no
estudiantes. Se busca que no s6lo sepan responder preguntas, sino que argumenten, analicen
y resuelva un problema cotidiano. Uno de ellos fue claro y dijo: oy no basta con solamente
saber cosas, hay que usarlas. También se mencionaron habilidades socio emocionales como
la empatia y la autorregulacion, en especial en contextos donde los estudiantes enfrentan

realidades familiares complejas.

Pregunta 9. ; Tiene alguna recomendacién para mejor mejorar la forma en la
que se aborda una planificacion didactica y asi potenciar el desarrollo de competencias,

cual seria?

Entre las recomendaciones mas recurrentes, brindadas por los docentes estan:
disponer de mas tiempo institucional para la planificacion y el proceso que conlleva,
acompafiamiento pedagogico personalizado y fomentar el trabajo colaborativo entre los
docentes de las distintas areas. Se sugirié revisar los formatos de planificacion que sean
exigidos por la institucion, para que estén orientados al desarrollo de competencias y menos
entrados en la repeticion y el relleno de criterios y casillas. Una profesora dijo: necesitamos
planificar menos para cumplir y mas para enseriar bien. Esta frase resume de sentir de

quienes desean una planificacion que sea mas pedagogica que burocratica.

Pregunta 10. ;Cual diria que ha sido el mejor aprendizaje, que ha obtenido en
relacion entre la planificacion y el logro de los aprendizajes en los estudiantes

relacionados con las competencias?
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Finalmente, los entrevistados reconocieron que el principal aprendizaje en el proceso
de planificacion ha sido comprender que elaborar una planificaciéon centrada en
competencias, generar aprendizaje que sea mas duradero y significativos en los estudiantes.
A largo plazo y a lo largo de los afios han aprendido que es lo que mas permanecen en los
estudiantes, no es solo lo que copiaron o escucharon en clases, sino lo que analizaron,
discutieron y aplicaron a su realidad. Uno de ellos reflexiond: cuando planifico pensando en
lo que ellos necesitan para la vida, el aprendizaje se queda y no se olvida. Esta vision
consolida en una practica pedagdgica que apunta en la reflexién consciente y con sentido

transformador para lograr una educacion de calidad.

4.2. Discusién

La planificacion didactica, segun los facilitadores del aprendizaje entrevistados no se
percibe como una obligacion Uinicamente administrativa, sino como una herramienta util
para la orientacion del proceso de enseflanza y aprendizaje. Esta percepcion coincide con los
planteamientos historicos de autores como (Monroy, 2023), quien destaca que la
planificacion didactica permite la anticipacion de decisiones pedagogicas y coherencia a la
practica educativa. Los docentes reconocen que, si bien se deben de ajustarse a formatos
institucionales ilegales, la planificacion adquiere un verdadero sentido cuando se construye
con base a las necesidades de los estudiantes, la realidad del contexto aulico y los objetivos
de aprendizaje. Este hallazgo revela una comprension profunda y profesionalizada de la
planificacion, que se aleja del enfoque mecanico y tradicional, y se acerca a una vision

pedagogica, contextualizada y participativa.

Otro hallazgo relevante esta relacionado con influencia que tiene la planificacion
didactica en el rendimiento académico de los estudiantes. Los docentes sostienen que una
clase que se planifica bien genera mayor claridad, motivacion, participacion y compromiso
en sus estudiantes. Esta afirmacion estd alineada con estudios que evidencia una relacion
directa entre una enseflanza estructurada y una mejora de los aprendizajes (Diaz, 2020).
Ademas, se destaca que una planificacion permite seleccionar estrategias efectivas y la

prevencion de dificultades, lo que impacta positivamente en el clima del aula.

En cuanto al enfoque por competencias, los docentes manifestaron una comprension
acerca de su importancia, aunque se sefialaron dificultades para aplicarlo de manera plena,
son capaces de reconocer que planificar con base en competencias implica pensar en el

desarrollo integral del estudiante, mas alla de la repeticion de los contenidos y temas. Este
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enfoque, aunque es muy valorado, se ve afectado por limitaciones dentro del sistema
educativo actual, como la rigidez curricular con una carga excesiva en cuanto a la

administracion.

De acuerdo con (Sanchez), planificar no es so6lo un acto mecénico, implica una
practica reflexiva que implica prever, adaptar y transformar la ensefianza en funcioén a los
aprendizajes esperados. Asimismo, (Monetti, 2024), sostiene que una planificacion docenteﬂ
es el primer eslabon en la cadena de una calidad educativa, por lo que condiciona métodos,
estrategias, destrezas con criterios de desempefio, recursos y evaluaciones y, en
consecuencia, los resultados formativos. Los testimonios recogidos revelan una apropiacion
parcial del enfoque por competencia en donde se analiza que fundamental que estas practicas
se alinean con lo que la literatura pedagdgica propone. Se demuestra que una verdadera
enseflanza por competencias requiere a solamente cambios en el proceso de planificacion
didactica, sino que también es indispensable una mentalidad con una cultura institucional,

en cuanto a politicas educativas.

La flexibilidad de la capacidad de adaptacion surge como elementos que son clave
en el discurso docente. Hacer frente a situaciones imprevistas o resultados esperados, los
docentes, encuestados, seflalaron que ajustan sus planificaciones de forma dinamica, esto
muestra un alto nivel de autonomia y pensamiento critico del profesional. Esta habilidad de
tomar decisiones pedagdgicas en tiempo real, es una competencia en si misma, y habla de
un docente de no depende unicamente de lo que esta escrito, sino que interpreta, evalia y es

capaz de reorientar su practica con base a lo que ocurre en el contexto real del aula.

La evaluacion se posiciona como un componente que articula gran parte de la
planificacion y el desarrollo por competencia. Los docentes entienden que evaluar no
solamente medir, sino también retroalimentar y ajustar el proceso. Por ende, la evaluacion
formativa aparece como una estrategia esencial, indicando un cambio en una concepcion
tradicional que esta centrada en la calificacion. Ademas, la recomendacion expresada por los
docentes refleja la necesidad de condiciones mas efectivas y favorables para planificar
consentido pedagodgico y profesional: tiempo, espacios colaborativos y actualizacion
profesional. En conjunto, estos resultados revelan una comunidad docente, que es consciente
de su papel, comprometida con la mejora de su practica y capaz de reflexionar, criticamente

sobre su quehacer profesional.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

1. Se concluye que la planificacion didactica posee un impacto significativo en el
desarrollo de competencias en los estudiantes de E.E.B. Gabriel Garcia Moreno. Las
docentes manifiestas que elaborar sus planes de clases con coherencia y claridad, les permite
organizar de forma 6ptima los contenidos, los objetivos medibles y alcanzables, la eleccion
de metodologias, técnicas y estrategias adaptadas a la realidad de los estudiantes y del
contexto aulico. Esta praxis pedagogica influye positivamente en la retencion de aprendizaje

y en su aplicacion, logrando el propdsito central de la investigacion.

2. El presente estudio permitié comprobar que los docentes entienden que planificar
con base al desarrollo de competencias va mas alla de simplemente impartir contenidos y
leer libros. Implica la preparacion de actividades que fomenten habilidades cognitivas,
sociales y emocionales, con un enfoque practico y funcional. No obstante, también se
evidencian carencias y limitaciones estructurales dentro del sistema educativo, como la falta
de tiempo, lineamientos rigidos curriculares, y una escaza capacitacion docente, que genera
una brecha entre la teoria ideal y la realidad de la practica docente, tal como se evidencié en

el segundo objetivo especifico.

3. Las estrategias didacticas que fomentan en el desarrollo por competencias, segiin
los docentes entrevistados, estan: el trabajo colaborativo, la resolucion de problemas reales,
el uso de tecnologias y actividades ludicas. Las estrategias mencionadas buscan la
motivacion en el estudiante para activar los procesos de analisis, creacion y reflexion. Los
docentes indicaron que estas practicas resultan ser mas efectivas y que permiten que los
estudiantes se involucren, de manera activa en el proceso de aprendizaje y desarrollo en

competencias que perduren en el tiempo, cumpliéndose asi el tercer ejecutivo especifico

4. A pesar de los esfuerzos, los docentes se enfrentan diversos desafios, retos para
realizar planificaciones enfocada en competencias, Tales como la diversidad en el aula, el
poco tiempo institucional para preparar las clases, y la presion por cumplir con extensos
contenidos curriculares nacionales. Ademas, sefialaron que frecuentemente tienen que
ajustar sus planificaciones mediante el desarrollo de una clase para responder de manera

necesaria y emergente a las necesidades de los estudiantes. Esta realidad demuestra que,
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aunque los docentes poseen la disposicion y el conocimiento, se requiere un mejor y mayor

respaldo para sostener una planificacion realmente significativa y adaptativa.

5. Otro hallazgo fundamental es el papel que cumple la evaluacion dentro de la
planificacion didactica. Los pacientes resaltan la importancia de realizar evaluaciones,
diagndsticas, formativas y retroalimentativas, con herramientas y mecanismos, no solamente
de medicion y correccion, sino de comprension del proceso de aprendizaje. Evaluar por
competencias implica la observacion del desarrollo integral del estudiante, no sélo se trata
de una nota numérica. Este enfoque significa un avance en la concepcion tradicional de la
evaluacion, alinedndose con practicas pedagodgicas humanas, inclusiva y entradas en el

progreso del estudiante.

6. Se evidencia, que, si bien existe una conciencia clara sobre la necesidad de una
planificacién por competencias, también es esencial que las instituciones educativas provean
condiciones aptas para hacerlo. Los docentes solicitan tiempo para planificar, espacios
seguros de trabajos colaborativos y un acompafiamiento pedagogico que los guie y ayude a
innovar y reflexionar sobre su practica diaria. Se concluye que una planificacion efectiva no
s6lo depende del compromiso que posee el docente, sino también del contexto institucional,
que facilite el desarrollo profesional y brinde valor al proceso educativo mas alla del

cumplimiento administrativo.
5.2 Recomendaciones

1. Se recomienda la institucion educativa establecer tiempo y espacios que estén
indicados de manera exclusiva a la planificacion pedagogica de los docentes. Estos espacios
deben estar disefiados para promover el trabajo colaborativo, el intercambio de ideas y de
buenas practicas, y la construccion colectiva de estrategias y actividades didacticas y
entradas en el desarrollo por competencia de los estudiantes. Una planificacion colaborativa,
no soélo enriquecer la practica docente, sino que también fomentara una cultura profesional,
inclusiva y participativa, en donde se reconoce el didlogo entre colegas. Estas iniciativas
portales en el compromiso institucional, con una enseflanza de calidad, contextualizada y

que se adapte a las realidades de los estudiantes.

2. Segun los hallazgos obtenidos, es necesario implementar procesos de formacion
docente que estén orientados al diseflo de planificaciones con un enfoque por competencias,
asimismo el uso adecuado de la evaluacion formativa. Se debe tener en cuenta las

particularidades reales del entorno educativo y ofrecer herramientas que sean practicas,
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didacticas, y que respondan a los retos reales del aula. Una capacitacion constante permite a
los docentes actualizarse, reflexionar sobre su praxis pedagogica y enfrentar con mayor
eficacia a los desafios de la diversidad estudiantil, contribuyendo a garantizar que el enfoque

por competencia se aplique de manera coherente, ética y sostenible.

3.Se sugiere revisar de manera detallada los formatos de planificacion de la
institucion, a fin de asegurar que estén actualizados y orientados a un verdadero aprendizaje
y desarrollo por competencias, y no sélo centrados inicamente en el cumplimiento de
requisitos administrativos. Un formato bien organizado, flexible y claro con el aprendizaje.
Facilitando una planificacion significativa y ordenada para el docente. Este cambio puede

generar un impacto positivo en la motivacion y disposicion del profesorado.

4. Es fundamental fomentar una cultura pedagdgica que reconozca la parte inclusiva
y atienda las necesidades de los estudiantes con las diferentes formas de aprender. Se
recomienda que las planificaciones que se llevan a cabo contemplen estrategias y actividades
sean diversificadas y que respondan a los distintos niveles de desempenlo, estilos, intereses
de aprendizaje y contextos familiares de los estudiantes. Se requiere un compromiso
institucional, con un acompafiamiento psicopedagdgico, mediante la creacion de ambientes

de aprendizaje en el aula priorizando el bienestar de los estudiantes.

5. Es esencial, fortalecer la comprension de una evaluacion como herramienta
formativa y no como calificadora. Se recomienda que los docentes planifiquen su proceso
de evaluacion a través de la identificacion de los avances reales de las competencias de los
estudiantes, y que estos procesos vengan con una retroalimentacion oportuna, clara y sobre
todo constructiva. La institucion educativa debe de apoyar este enfoque a través de la
implementacion de politicas de evaluacion con equidad y respeto al ritmo de aprendizaje de

cada estudiante.

6. Se sugiere fomentar una cultura en donde la instituciéon educativa forme valores,
la reflexion critica, el pensamiento reflexivo, la autonomia del aprendizaje como parte
integral del trabajo docente. Esto implica la promocién de espacios, donde los maestros
puedan analizar sus propias practicas, compartir experiencias, reconocer los errores y
aciertos, construir aprendizajes conjuntos que les permitan mejorar de manera continua su
praxis pedagogica. La planificacion didactica surge en este sentido, no como un documento
obligatorio; se convertirse en un proceso vivo y dinamico vinculado al contexto y a los fines

de la educacion, para apostar una mejora continua
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Anexo 6. Entrevista #3 con la
docente de 4to afio de EGB.

Anexo 5. Entrevista #2 con la
docente de 3ero afio de EGB.
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docente de 5to afio de EGB. docente de 6to afio de EGB.
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ANEXO 9. CARTA DE CONSENTIMIENTO FIRMADA POR EL
DIRECTOR DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA GABRIEL GARCIiA
MORENO

& ™

UNIVERSIDAD "l‘f.CNICA DE BABAHOYO
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS SOCIALES Y DE LA EDUCACION

Carta de consentimiento informado

Estimados:

Les invitamos a id la p P de su diante/hijo/a en un estudio titulado
"Planificacién didéctica y su impacto en el desarrollo de comp ias en los di de la
E.E.G.B. Gabriel Garcia Moreno”, llevado a cabo por Salas Santillan Brigette Michelle y Vera
Gavilanez Eimy Nayelhy di de Educacion Béasica (Redisefiada) en la Universidad
Técnica de Babahoyo, bajo la supervision de la MsC. Victoria Josefina Gémez Alcivar Este
proyecto tiene como objetivo D inar el imp de la planificacion didactica en el
desarrollo de ias en los estudi de la E.E.B Gabriel Garcia Moreno.

P

El proposito de este estudio es comprender como una planificacion didéactica efectiva influye en
¢l desarrollo de competencias, habilidades y d en los di Si es aceptada la
participacion, se aplicara un i de observacion y entrevista a docentes Las
actividades se llevaran a cabo dentro de la Institucién Educativa.

Se espera que su participacion contribuya a mejorar los p de planificacion didécti
d da, flexible y lizada para p ias las habilidades y destrezas de los
estudiantes a través de la identificacion de las isticas individuales de los discentes.

Toda la informacion proporcionada sera tratada con la maxima confidencialidad. Los datos se
almacenaran de manera segura, y solo el equipo de investigacion tendra acceso a ellos. La
identidad de su hijo/a sera protegida en todo momento.

La participacion es 1 I ia. Como d ‘padres/ , pueden decidir no

P p p
participar o retirar al partici en cual sin que esto tenga consecuencias.

Si tienen alguna pregunta sobre este estudio, no duden en ponerse en contacto con:

Salas Santillan Brigitte Michelle, Estudiante I igador: bsalas@fcjse.utb.edu.ec 0980465660
Vera Gavilanez Eimy Nayelhy, FEstudiante Investigador: everal0d@fcjseutb.edu.ec
0960247367

Msc. Victoria Josefina Gomez Alcivar, Docente: vgomez@utb.edu.ec 0980801180

& imiento: He leido y comprendido la inf ion anterior. He tenido la oportunidad de

hacer preg y he P ias. Doy mi mi para que el/(los)
estudiante(s) participe(n) en este estudio.

Fecha: 12/05/2025

Bugette Salas S

LCDO. ELIO CHIRIBOGA OLVERA BRIGITTE MICHELLE SALAS SANTILLAN
DIRECTOR INVESTIGADOR

,
/ Ty 2o G

&(,*5: EIMY NAYELHY VERA GAVILANEZ
i v [ INVESTIGADOR




Anexo 10

Tabla 3

Lista de Cotejo. Planificacion didactica para el desarrollo de competencias

N° | Criterio Si | No | Observaciones
1 |El docente presenta  una|X Ninguna
planificacion escrita y actualizada.
2 | Los objetivos de la clase estan | X Ninguna
formulados en funcion al desarrollo
de competencias.
3 |Se incluyen actividades que | X Ninguna
promueven el pensamiento critico.
4 |La planificacion contempla la | X Ninguna
diversidad del aula.
5 | Se consideran estrategias | X Ninguna
didacticas activas y participativas.
6 | La clase evidencia la conexion real | X Ninguna
con el entorno del estudiante.
7 | Se incorporan una evaluacion | X Ninguna
reflexiva y formativa
8 | El docente es flexible para la | X Ninguna
adaptacion de la planificacion.
9 | El docente usa recursos didacticos | X Ninguna
necesarios para la clase
10 | La planificacién incluye X |A pesar de que se valora la
retroalimentacion efectiva. evaluacion  formativa, no se
menciond de manera clara una
retroalimentacion directa.

Nota: Elaborado por autoras: Vera Eimy, Salas Brigitte
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Anexo 11.

Tabla 4

Guia de Preguntas para la Entrevista hacia los docentes de Basica Media

N° Preguntas

1 En su labor diaria como docente, ;como describe al proceso de
planificacion?

2 (De qué manera cree que una planificacion didactica efectiva influye en el
rendimiento académico de los estudiantes?

3 (Usted cree que el desarrollo de competencias es fundamental tomarlo en cuenta
al momento de realizar una planificacion didactica?

4 (Qué actividades o estrategias planifica para lograr una planificacion adecuada
para sus estudiantes?

5 (Qué desafios enfrenta al intentar que los estudiantes desarrollen ciertas
competencias a través de sus clases?

6 (Qué modificaciones suele realizar al momento en que observa que las actividades
en el aula no se llevan en conforme a lo esperado?

7 (Qué importancia tiene para usted la evaluacion en su planificacion para asegurar
el desarrollo de competencias de los estudiantes?

8 (Qué habilidades y destrezas se propone fomentar dentro de la competencia que
consideraran importante en sus alumnos y por qué?

9 (Tiene alguna recomendacion para mejor mejorar la forma en la que se aborda una
planificacion didactica y asi potenciar el desarrollo de competencias, cual seria?

10 (Cual diria que ha sido el mejor aprendizaje, que ha obtenido en relacion entre la
planificacion y el logro de los aprendizajes en los estudiantes relacionados con las
competencias?

Nota: Elaborado por autoras: Vera Eimy, Salas Brigitte
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Anexo 12.

Tabla 5. Matriz de Consistencia

TEMA PROBLEMA | OBJETIVOS | HIPOTESIS | VARIABLES | DIMENSIONES | TIPO Y DISENO | POBLACION
DE Y MUESTRA
INVESTIGACION
Planificacion | ;De qué Objetivo La Independiente: -Disefio Tipo de Poblacion:
didactica y su | manera la General: planificaciéon | Planificacion Curricular investigacion: Docentes de la
impacto en el | planificaciéon Determinar el didactica didactica -Metodologias - Cualitativa E.E.B. Gabriel
desarrollo de | didactica impacto de la influye de Dependiente: curriculares - Descriptiva Garcia Moreno
competencias | impacta en el | planificacion manera Desarrollo de -Evaluacion Disefio:
en los desarrollo de | didacticaen el | positivaenel | Competencias Formativa -No experimental Muestra:
estudiantes | competencias desarrollo de | desarrollo de -Conocimientos - Observacional De tipo
delaE.E.B. |en los | competencias | competencias -Habilidades - Aplicacion de intencional,
Gabriel estudiantes de en los de los -Actitudes entrevistas compuesta por
Garcia la EEGB | estudiantes de | estudiantes - Analisis cinco docentes
Moreno Gabriel Garcia laE.E.B dela E.E.B documental de la E.E.B.
Moreno? Gabriel Gabriel -Uso de lista de Gabriel Garcia
Garcia Garcia cotejo Moreno
Moreno Moreno
Objetivos
Especificos:
-Identificar la
importancia
de la
planificacién
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didactica en el
proceso de
enseflanza y
aprendizaje.
-Analizar la
relacion entre
la
planificacion
didactica y el
desarrollo de
competencias
en los
estudiantes.

-Interpretar las
estrategias de
planificacion
didactica que
resultan
efectivas para
fomentar el
desarrollo de
competencias
en los
estudiantes.

Nota: Elaborado por autoras: Vera Eimy, Salas Brigitte
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