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RESUMEN

Este Trabajo de Integracion Curricular explora la correlacion entre las inteligencias
multiples y las aptitudes profesionales en estudiantes de bachillerato, con el objetivo de
comprender como estas variables influyen en su desarrollo vocacional. La investigacion se basa
en una muestra de 62 estudiantes de la Unidad Educativa "Primero de agosto", a quienes se les
aplicaron pruebas psicométricas para identificar sus inteligencias multiples y actitudes
profesionales. Los hallazgos revelan una correlacion significativa entre las inteligencias multiples
y las actitudes profesionales, lo que sugiere que el desarrollo de estas habilidades puede contribuir
a la toma de decisiones vocacionales mas acertadas y satisfactorias. La comprension de las
inteligencias multiples y las actitudes profesionales de los estudiantes puede ser una herramienta
valiosa para orientadores y educadores, quienes pueden utilizar esta informacion para disefar
estrategias de intervencion personalizadas que apoyen el desarrollo vocacional de los jovenes. La
aplicacion adecuada de la relacion entre las inteligencias multiples y las actitudes profesionales en
el ambito educativo es de vital importancia para el desarrollo vocacional de los estudiantes de
bachillerato. Al identificar las fortalezas y debilidades de cada estudiante en términos de sus
inteligencias y aptitudes, se pueden implementar estrategias pedagdgicas que fomenten el
desarrollo integral de las mismas, permitiéndoles asi explorar diferentes opciones vocacionales
con mayor claridad y seguridad. En definitiva, este estudio contribuye a la comprension de la
complejidad del desarrollo vocacional en el bachillerato, al destacar la importancia de considerar
tanto las inteligencias multiples como las aptitudes profesionales como factores determinantes en

la toma de decisiones vocacionales acertadas.

Palabras clave: inteligencias multiples, aptitudes profesionales, correlacion, desarrollo

vocacional.
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ABSTRACT

This Curricular Integration Work explores the correlation between multiple intelligences
and professional aptitudes in high school students, with the aim of understanding how these
variables influence their vocational development. The research is based on a sample of 62 students
from the “Primero de agosto” Educational Unit, who were given psychometric tests to identify
their multiple intelligences and professional attitudes. The findings reveal a significant correlation
between multiple intelligences and professional attitudes, suggesting that the development of these
skills can contribute to making more accurate and satisfactory vocational decisions. Understanding
students' multiple intelligences and professional attitudes can be a valuable tool for counselors and
educators, who can use this information to design personalized intervention strategies that support
the vocational development of young people. The proper application of the relationship between
multiple intelligences and professional attitudes in the educational field is of vital importance for
the vocational development of high school students. By identifying the strengths and weaknesses
of each student in terms of their intelligences and aptitudes, pedagogical strategies can be
implemented that foster their comprehensive development, thus allowing them to explore different
vocational options with greater clarity and confidence. Ultimately, this study contributes to the
understanding of the complexity of vocational development in high school, by highlighting the
importance of considering both multiple intelligences and professional aptitudes as determining

factors in making good vocational decisions.

Keywords: multiple intelligences, professional aptitudes, correlation, vocational

development.
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CAPITULO 1
1. INTRODUCCION.

El presente trabajo de investigacion, titulado "Inteligencias Multiples y Aptitudes
Profesionales en Estudiantes de Tercero de Bachillerato", tiene como objetivo principal establecer
la correlacion existente entre las variables de inteligencias multiples y aptitudes profesionales en

una muestra de estudiantes de este nivel educativo.

La investigacion se enmarca en el campo de la psicologia educativa, con especial énfasis
en el area de la orientacidon vocacional. Se busca comprender como las diferentes inteligencias que
posee un individuo, segun la teoria de las inteligencias multiples de Howard Gardner, pueden
influir en el desarrollo de sus aptitudes profesionales y en la eleccion de su futuro laboral. El

proyecto se estructura en cinco capitulos:

Capitulo 1: Planteamiento del Problema. Este capitulo presenta la contextualizacion de la
problematica, la definicion del problema de investigacion, los objetivos generales y especificos, la

justificacion de la investigacion y la formulacion de las hipotesis.

Capitulo 2: Marco Teorico. En este capitulo se revisan los conceptos teodricos
fundamentales que sustentan la investigacion, incluyendo la teoria de las inteligencias multiples
de Howard Gardner, las aptitudes profesionales y su relacion con las inteligencias multiples, y las

teorias sobre la orientacion vocacional.

Capitulo 3: Metodologia. Este capitulo describe en detalle la metodologia empleada en la
investigacion, incluyendo el tipo de estudio, la poblacion y muestra, los instrumentos de

recoleccion de datos, el procedimiento de recoleccion y andlisis de datos.

Capitulo 4: Resultados y Discusion. Este capitulo presenta los resultados obtenidos en la
investigacion, incluyendo el andlisis estadistico de los datos y la interpretacion de los hallazgos,
ademas de la comparacion con otras investigaciones relacionadas y el aporte de este trabajo a la

ciencia.

Capitulo 5: Conclusiones y Recomendaciones. Este capitulo contiene las respuestas a los

objetivos planteados, que caracterizan a este trabajo de integracion curricular, y las respectivas



recomendaciones, siendo estos aportes objetivos con la finalidad de sean utilizadas en la poblacion

de estudios y similares.

Referencias Bibliograficas. En este apartado se incluyen todas las fuentes de informacion

consultadas para la elaboracion del trabajo de investigacion.

Anexos. En los anexos se incluyen los instrumentos de recoleccion de datos utilizados en
la investigacion, asi como cualquier otro material complementario que sea relevante para la

comprension del estudio.

A través de esta investigacion, se espera contribuir a la comprension de la relacion entre
las inteligencias multiples y las aptitudes profesionales en estudiantes de tercero de bachillerato,
aportando informacién valiosa para la orientacién vocacional y el desarrollo personal de los

jovenes.



1.2. Contextualizacion de la Situacion Problematica
1.2.1. Contexto Internacional

En Bolivia, Requez (2021) menciona que la orientacion vocacional en la poblacion
estudiantil se encuentra insuficiente. Destaca que, de acuerdo a una encuesta de estudio en el 2011,
el 59% de los estudiantes no recibieron orientacion para la eleccion de su profesion y que es una
causa de desercion y cambio de carreras en las universidades y una frustracion que viven los
jovenes. Por lo tanto, en la investigacion se destaca que la desercion ocurre cuando los estudiantes
no encuentran satisfaccién en su carrera elegida, mientras que el cambio de carreras implica
pérdida de tiempo y recursos. La incertidumbre y la falta de direccidon generan estrés y frustracion,

afectando el bienestar emocional y el desarrollo profesional de los jovenes.
1.2.2. Contexto Nacional

De acuerdo a un estudio elaborado en Ibarra, Salas (2014) destaca que existen dificultades
en el desenvolvimiento de los estudiantes del bachillerato general unificado, debido a que cada
estudiante presenta inteligencias multiples no acordes a sus habilidades, mismas de las que se
presentan bajo conocimiento y por ende dificultades de eleccion en una carrera profesional en el
futuro. Este desajuste se manifiesta en el bajo nivel de conocimiento que adquieren en ciertas areas,
lo que a su vez genera problemas al momento de elegir una carrera profesional en el futuro. La
falta de alineacion entre las inteligencias y las habilidades de los estudiantes contribuye a una
preparacion inadecuada para la educacion superior y el mundo laboral, incrementando la

incertidumbre y la posibilidad de cometer errores en la eleccion de una carrera.
1.2.3. Contexto Local

Ya que no existen investigaciones similares en el canton Mocache, en la ciudad de
Babahoyo, capital de la Provincia Los Rios, a la que ambas poblaciones pertenecen, existe un
estudio en el que Sanchez et al (2023) llegaron a la conclusion de que el estudiante no tiene la
formacion correspondiente en la eleccion de una carrera profesional, por lo que un 60% de los
estudiantes son orientados en lo que sus familias decidan; es por tanto que, se incita a asegurar una
orientacion vocacional en relacion de aptitudes e inteligencias multiples que propiciaran éxito en

la actividad de estudio y el desarrollo profesional laboral.



1.3. Planteamiento del Problema

La eleccion de una carrera universitaria o un camino profesional representa una decision
crucial en la vida de los estudiantes de tercero de bachillerato. En este contexto, la orientacion
profesional juega un papel fundamental para guiar a los jovenes hacia opciones que se ajusten a
sus intereses, aptitudes y potencial. Sin embargo, la falta de comprension y aplicacion de la teoria
de las inteligencias multiples en la orientacion profesional puede limitar el desarrollo vocacional

adecuado de los estudiantes.

La teoria de las inteligencias multiples, propuesta por Howard Gardner, plantea que la
inteligencia no es una capacidad unica y homogénea, sino que se manifiesta en ocho tipos distintos:
lingiiistica, logico-matematica, espacial, musical, corporal-cinestésica, intrapersonal, interpersonal

y naturalista.

A pesar de su relevancia, la teoria de las inteligencias multiples no siempre se integra de
manera efectiva en la practica de la orientacion profesional. Esto genera problematicas como la
limitacion en el conocimiento de las aptitudes profesionales, la dificultad para identificar el
potencial vocacional, la orientacién profesional poco personalizada y la eleccion de carreras

inadecuadas.

Las consecuencias de una orientacion profesional deficiente pueden ser significativas,
impactando en el desarrollo personal, académico y profesional de los estudiantes. Entre las
consecuencias mas relevantes se encuentran la baja autoestima y autoconfianza, el desgaste

académico, las dificultades para encontrar empleo y el desaprovechamiento del potencial.

En vista de lo expuesto, se plantean preguntas de investigacion como /existe una
correlacion significativa entre las inteligencias multiples y las aptitudes profesionales en
estudiantes de tercero de bachillerato?, jen qué medida la integracion de la teoria de las
inteligencias multiples en la orientacion profesional puede mejorar el desarrollo vocacional de los
estudiantes de tercero de bachillerato? y ;qué estrategias de orientacion profesional basadas en las
inteligencias multiples pueden ser efectivas para guiar a los estudiantes de tercero de bachillerato

hacia la eleccidon de una carrera adecuada?.

La investigacion sobre la correlacion entre inteligencias multiples y aptitudes profesionales

en estudiantes de tercero de bachillerato es de gran importancia. Contribuye a mejorar la



comprension del desarrollo vocacional, permite desarrollar estrategias de orientacion profesional
mas efectivas, reduce el riesgo de elegir una carrera inadecuada y promueve el desarrollo del

potencial individual.

En conclusion, la comprension y aplicacion de la teoria de las inteligencias multiples en la
orientacion profesional es fundamental para guiar a los estudiantes de tercero de bachillerato hacia
la eleccion de una carrera que se ajuste a sus aptitudes e intereses, permitiéndoles alcanzar su

maximo potencial y una vida plena y satisfactoria.
1.3.1. Formulacion del Problema

(Cual es la relacion entre la inteligencia y aptitud profesional para el desarrollo vocacional

de los estudiantes de tercero de bachillerato?



1.4. Justificacion

La investigacion sobre las aptitudes profesionales e inteligencias multiples en los alumnos
de tercero de bachillerato es importante ya que ayuda a comprender como las aptitudes y tipos de
inteligencias se entrelazan, es crucial para proporcionar una orientacion educativa y profesional
mas precisa y efectiva, por lo tanto, el presente proyecto se caracteriza por seguir la linea de
investigacion educativa con una sublinea de orientacion educativa, vocacional y profesional, ya
que incide directamente en la toma de decisiones de los jovenes en cuanto a su futuro académico

y laboral.

Es factible elaborar este estudio debido a la carencia de investigaciones similares en el
entorno y la ausencia de programas de orientacion que aborden especificamente las aptitudes y las
inteligencias multiples en la institucion educativa. La falta de orientacion en este sentido puede
derivar en decisiones académicas y profesionales poco informadas, limitando el desarrollo integral
de los estudiantes y su potencial en el ambito laboral, es por ello que esta investigacion impacta a

la comunidad educativa en la promocion de un desarrollo vocacional 6ptimo.

Los beneficiarios directos de esta investigacion son los propios alumnos de bachillerato,
asi como los orientadores educativos y profesionales del centro. En cuanto al disefio de la
investigacion, la cual es de tipo correlacional, se plantea un enfoque no experimental y se utilizara
la técnica de evaluacion psicométrica, siendo los instrumentos principales el Test CHASIDE para

evaluar las aptitudes profesionales y Test de Inteligencias Multiples de Howard Gardner.



1.5. Objetivos
1.5.1. Objetivo General

Establecer la asociacion entre las inteligencias multiples y aptitudes profesionales en el
desarrollo vocacional de los estudiantes del Tercero de Bachillerato de la Unidad Educativa
"Primero De Agosto" del Cantén Mocache, a través del método probabilistico de correlacion

nominal.
1.5.2. Objetivos Especificos

e Analizar la teoria de las inteligencias multiples y las aptitudes profesionales como base
para la comprension de su relacion en el desarrollo vocacional de estudiantes de
bachillerato.

e Evaluar las inteligencias multiples y las aptitudes profesionales de los estudiantes de
tercero de bachillerato mediante el test de Inteligencias Multiples de Howard Gardner y el
test CHASIDE.

e Relacionar las inteligencias multiples y las aptitudes profesionales de los estudiantes de

Tercero de Bachillerato de la Unidad Educativa "Primero De Agosto" del Canton Mocache.
1.6. Hipotesis.

Las inteligencias multiples y las aptitudes profesionales tienen una asociacion
estadisticamente significativa en el desarrollo vocacional de los estudiantes de Tercero BGU en la

Unidad Educativa “Primero de Agosto” del canton Mocache.



CAPITULO 1
2. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

Los estudios previos a este que involucran las variables de inteligencias multiples y
aptitudes profesionales (o cualquier relacionado) son de afos recientes provenientes a los tltimos
de la década pasada, esto demuestra lo nuevo que es el interés hacia esta materia de investigacion.
Por lo tanto, el estudio de Ortiz (2018) trata sobre Orientacion Vocacional y Profesional basada en
Inteligencias Multiples. En esta investigacion, Ortiz propone la problematica de que los estudiantes
que fueron su poblacion de estudio no poseian la orientacion acertada para su eleccion de carrera
universitaria, es asi que, uniendo estas dos variables desarroll6 un plan de intervencion, por el cual,
el 66% estaban interesados en participar y de estos, el 59% no sabian qué estudiar en la

universidad.

Ortiz planteaba su problematica desde la formulacion de que si los estudiantes serian
capaces de elegir una carrera profesional en base de sus inteligencias multiples predominantes y
el desarrollo vocacional a través de talleres de orientacion. Los resultados fueron que se obtuvo
evidencia desde los talleres implementados, los cuales produjo cambios significativos en un corto
periodo de tiempo. Por consiguiente, Ortiz indica que se corroboro la relacion importante de las
variables en funcion de su andlisis de las caracteristicas personales de los individuos a través de
test paramétricos y que, en base a esta relacion y sus niveles de significancia, se pueden identificar
carreras a nivel profesional en las cuales los estudiantes puedan tener una mayor probabilidad de

¢éxito, tanto durante su etapa de formacion, como posteriormente en su desarrollo profesional.

Aliaga (2015), en su investigacion titulada "Inteligencias Multiples y su relacioén con la
formacion profesional de los estudiantes de Tecnologia Médica de la Universidad Continental de
Huancayo", explora la conexion entre las inteligencias multiples propuestas por Howard Gardner
y el desempefio académico de los estudiantes de Tecnologia Médica. El estudio, realizado en el

afio 2015, se aplico a una muestra de 120 estudiantes de dicha carrera.

Los resultados del estudio de Aliaga revelaron una estrecha relacion entre las inteligencias
multiples y la formacion profesional de los estudiantes de Tecnologia Médica. En particular, las

inteligencias intrapersonales, l6gico-matematica y naturalista fueron las mas desarrolladas entre



los participantes, mientras que las inteligencias musical y espacial mostraron un menor desarrollo.
Esto sugiere que ciertas inteligencias, mas alineadas con las demandas de la carrera de Tecnologia
Meédica, son més predominantes en estos estudiantes, destacando la importancia de una formacion

que reconozca y potencie estas inteligencias.

En términos de formacion profesional, el estudio observd que los estudiantes con un mayor
desarrollo de la inteligencia intrapersonal tendian a tener un mejor rendimiento académico. Esto
se debe a su capacidad para la autorreflexion y la autocomprension, que les permite gestionar mejor
su aprendizaje y sus emociones. Por otro lado, aquellos con una inteligencia l6gico-matematica
mas desarrollada mostraron una mayor facilidad para comprender y aplicar conceptos cientificos,
esenciales en el campo de la Tecnologia Médica. Estos hallazgos subrayan la importancia de
reconocer y fomentar las inteligencias multiples en el ambito educativo para mejorar el

rendimiento académico y la preparacion profesional de los estudiantes.

Salas (2016) en su investigacion sobre La incidencia de las inteligencias multiples en la
eleccion vocacional de los estudiantes de los primeros y segundos afios de Bachillerato General
Unificado en el colegio Universitario UTN en el afio lectivo 2013-2014, destaca que es
fundamental reconocer que cada estudiante es inico y aprende a ritmos diferentes, lo que requiere
que el profesor preste especial atencion a los intereses y facilidades de cada alumno, especialmente
cuando se trata de la eleccion de una especialidad o carrera universitaria, decisiones que definiran

su vida profesional y personalidad.

Por consiguiente, afirman que los docentes tienen la responsabilidad de formar a los
estudiantes de manera que puedan desarrollarse con eficiencia y eficacia en el area que mas les
interese. Para lograr esto, es necesario que los maestros disefien programas de estudio adaptados a
los intereses de los estudiantes, facilitando una comprension adecuada de los temas relevantes.
Este enfoque no solo mejorara el nivel de conocimientos de los alumnos, sino que también reducira
la probabilidad de que abandonen la especialidad o carrera elegida con tanto empefio. Sin embargo,
un factor negativo que puede influir en este proceso es la falta de atencion por parte del profesor a
las verdaderas inclinaciones de los estudiantes, lo que puede llevar a que reconsideren sus

elecciones profesionales y opten por cambiar de carrera.

Salas establece en su investigacion la participacion activa del cuerpo de profesorado en

este proceso de orientacion vocacional y que, si aquella atencion individualizada no se realiza,
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puede generar un ineficiente desarrollo de aptitudes en el futuro y asi adquirir una profesion acorde
a las caracteristicas de acuerdo a sus destrezas y conocimientos e interés. Ademas, estipula que El
texto revela que la falta de conocimiento y comprension de las inteligencias multiples entre los
estudiantes del bachillerato general unificado impacta negativamente en su capacidad para tomar
decisiones vocacionales informadas. Al carecer de una vision clara sobre como sus habilidades y
talentos se alinean con las distintas carreras profesionales, muchos estudiantes terminan
cambiando de trayectoria académica, lo que indica una falta de preparacion adecuada para la
eleccion de su futuro profesional. Este desconocimiento no solo dificulta su adaptacion al entorno

académico, sino que también impide que alcancen el éxito deseado en sus futuras profesiones.

También hace alusion en su analisis que se observa que los estudiantes tienen una
preferencia por intereses generales relacionados con la dirigencia de la sociedad y el apoyo al
préjimo, lo que podria estar influenciado por la situacion econdmica y social actual. La escasa
orientacion vocacional y la falta de recursos para una adecuada guia contribuyen a la inseguridad
y al fracaso profesional. La investigacion sugiere que una mayor integracion del conocimiento
sobre las inteligencias multiples en el proceso educativo podria mejorar la capacidad de los
estudiantes para elegir carreras que se ajusten a sus habilidades y aspiraciones, promoviendo asi

un futuro profesional mas exitoso y satisfactorio.

Entre estas investigaciones sobre las variables de Inteligencias Multiples y Aptitudes
Profesionales, se encontrd el proyecto de Ortega (2013) que trata de las Inteligencias Multiples
como Herramienta para la Adquisicion de las Competencias Basicas, en el que se aborda la revision
de la teoria de Gardner y la importancia de esto para la interpretacion de los conocimientos como
indispensables para que los estudiantes puedan desenvolverse como ciudadanos y como futuros

trabajadores de manera optima.

En el andlisis del texto presentado, se destaca que no existe una teoria educativa
universalmente efectiva, dado que la variabilidad en el origen, situacidn econdémica, social y
cultural de los alumnos, asi como sus caracteristicas psicoldgicas, impide que una Unica teoria sea
aplicable a todos los contextos. Esta perspectiva sugiere que el enfoque mas practico es combinar
y adaptar elementos de diversas teorias educativas para abordar las necesidades especificas de cada

entorno. La rigidez ante las evoluciones sociales y tecnologicas en el ambito educativo es
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considerada una de las opciones menos efectivas, ya que el estancamiento puede limitar el

desarrollo completo de las capacidades del alumnado.

El texto también subraya la importancia de mantenerse actualizado con los avances
metodologicos y tecnoldgicos en la educacion. La capacidad de adaptar las practicas pedagdgicas
a los cambios en el entorno y en las necesidades de los estudiantes es crucial para maximizar el
aprovechamiento del tiempo educativo. Ignorar estos avances podria impedir que los docentes
logren los objetivos de desarrollar al méximo las competencias de sus alumnos, lo cual es esencial

para su éxito futuro.

Por ultimo, la investigacion refleja un grado alto de satisfaccion en cuanto al desarrollo de
estrategias didacticas basadas en la teoria de las Inteligencias Multiples. La investigacion ha
permitido no solo identificar una variedad de estrategias utiles, sino también dar sentido a practicas
pedagbgicas comunes que, al ser utilizadas conscientemente, contribuyen al desarrollo integral de
las capacidades de los estudiantes. Este enfoque no solo alinea con el objetivo del decreto de
Educacion Primaria de preparar a los alumnos para afrontar los desafios futuros, sino que también
reafirma la importancia de una educacion adaptativa y consciente de las multiples inteligencias

que poseen los estudiantes.

En el lado de las aptitudes profesionales, la orientacion profesional y aptitudes e intereses
se hacen presente en el articulo de Guzman y otros (2023), en el que se obtuvo resultados analizar
las aptitudes e intereses como parte del proceso de orientacion profesional para la eleccion de
una carrera profesional, por lo que, se obtuvo que la poblacion de estudio presentd altos indices
de conflicto vocacional, en especial en aquellos &mbitos profesional donde existe mayor interés
vocacional, lo que sugiere falta de desarrollo de capacidades y conocimientos respecto a las
demandas de las profesiones relacionadas al &mbito profesional o falta de proyeccion laboral en
aquellos casos donde las aptitudes se sobreponen a los intereses. Es asi que, se lleg6 a la
conclusion de que es necesario implementar una propuesta de plan de orientacion profesional,
dirigido a estudiantes de tercer afio de bachillerato intensivo y generar un proceso agil y efectivo
de orientacion profesional, adaptado a las necesidades académicas y sociales de esta poblacion

estudiantil y a su régimen acelerado de formacion.
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2.2 Bases Teoricas
2.2.1. Inteligencias Multiples
2.2.2.1 La inteligencia como proceso psicolégico.

La inteligencia es uno de los proceso psicologicos de acuerdo con Ardila (2011) y también
afirma que esta presente en la mentalidad del ser humano y se caracteriza por el desempefio de
habilidades que comunmente se asocian con la resolucion de problemas, sean estos de corte
intelectual como matematicos o social como indiferencias y discusiones, asimismo, el
razonamiento y la adaptacion al entorno, y estas han sido consideradas con un valor relevante en
su evaluacion a lo largo del tiempo. Asimismo, se destaca que, desde civilizaciones griegas hasta
los dias actuales, se considera que el conjunto de habilidades mencionadas anteriormente otorga a
los individuos un privilegio en la sociedad. Esta premisa permaneci6 por mucho tiempo, lo que en
décadas pasadas impulsod al desarrollo de estudios cientificos acerca de la inteligencia y su
medicion, lo que es catalogado como Coeficiente Intelectual. En el presente, la inteligencia o
inteligencias, se considera a este proceso psicoldgico como presente en todas las personas con

diferentes niveles y hasta en animales no homo sapiens.

Por otro lado, Madrigal (2007) estipula que la inteligencia como proceso psicologico de
una persona se compone de un conjunto de aspectos o variables, que son considerados también
procesos mentales, como la atencion, la observacion (sensacion), la memoria, el aprendizaje y las
habilidades sociales, entre otras, que le permiten desarrollarse en la cotidianidad diariamente. El
rendimiento que se adquiere de las actividades realizadas normalmente depende de manera
considerada de la atencion empleada en ellas, al igual de la concentracidon que se ejerce en cada
momento. No obstante, es esencial tener en cuenta que, para lograr un adecuado rendimiento, se
encuentran otras funciones influyentes como un estado emocional estable, una salud psico-fisica

Optima y un nivel de activacion normal.

Es por lo tanto que, la inteligencia como un proceso psicologico, como lo menciona Piaget
(1979) es “la forma de equilibrio hacia la cual tienden todas las estructuras cuya formacion debe
buscarse a través de la percepcion, del habito y de los mecanismos sensoromotores elementales”
(p. 16), desde otra perspectiva, un poco mas actualizada, Villamizar y Donoso (2013) definen a la

inteligencia como una forma de adaptacion, esencialmente, y se trata de una adaptacion de orden
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superior que persigue el equilibrio total, que en teoria se refiere a la mente instaurando una
homeostasis que regule los problemas externos e internos, esta capacidad de adaptacion supone la
aceptacion de cambios de escenarios, contextos y adecuarse a ellos para alcanzar un balance que
genere una satisfaccion de cumplimiento o logro. Estos conceptos, aunque indiquen diferentes
opiniones, al unirlos se obtiene que la inteligencia es la manera en que las personas se
desenvuelven ante situaciones comprometedoras de la calma, los recursos que crean y la agilidad

con la que adecuan los mismos a la especificidad de lo acontecido.

Entonces, los varios postulados presentados, coinciden en que la inteligencia es un
concepto multifacético que ha sido valorado a lo largo de la historia. Se asocia con una serie de
habilidades cognitivas, como la resolucion de problemas, el razonamiento y la adaptacion al

entorno, que permiten a los individuos desenvolverse en el mundo y alcanzar sus objetivos.
2.2.2.2 Concepto de las inteligencias multiples.

Continuando con la conceptualizacion de inteligencia, dentro de la variada propuesta
tedrica, se encuentra el estudio de Howard Gardner, un psicologo estadounidense que plantea el
concepto de Las Inteligencias Multiples, en su escrito, analiza el término afirmando que éste hace
alusion a un espectro amplio de diverso de mosaico de habilidades y capacidades que destacan

distincion como individuos y que pueden ser estimuladas para alcanzar un maximo potencial.

Esto quiere decir que, las inteligencias multiples es un concepto en el que se explica la
diversidad de destrezas y que estas son impulsadoras de la manera de desenvolverse de las personas
en el ambiente que les rodea, estas son determinantes de lo que mejor son capaces de hacer las
personas en funcion de aquellos recursos internos y que, por tal, no esta bien encasillar en un solo

factor lo que caracteriza la gama de distinciones de la inteligencia humana.

Por lo tanto, se tiene la definicion que hizo Gardner (1999) estableciendo que las
inteligencias multiples son mas que habilidades o aptitudes, las denomina como un potencial
biopsicologico que permite procesar la informacion de maneras variadas y aquella virtud se activa
dentro de un marco cultural especifico, permitiendo solucionar conflictos o crear productos que
tienen valor para la sociedad. Gardner hace alusién a que este potencial estd inherente en la
biologia de las personas, y que no se concibe de un solo modo, sino de una manera multiple, por

lo que dio lugar a su famosa Teoria de las Inteligencias Multiples.
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2.2.2.3 Teoria de las inteligencias multiples de Howard Gardner.

Para UNIR (2024) en su publicacion relata que la teoria de las inteligencias multiples de
Gardner rechaza el concepto tradicional de inteligencia y los métodos para medirla, debido a que
es una propuesta del campo de la psicologia cognitiva con una perspectiva mas amplia que
reconoce la existencia de inteligencias multiples en el ser humano. Para Gardner, la inteligencia es
una expresion plural. De ahi que el nombre de su teoria sea de las inteligencias multiples. Es decir,

se basa en el potencial de desarrollo de la diversidad de las capacidades humanas.

La teoria de inteligencias multiples fue presentada por primera vez en el libro Frames of
Mind: The Theory of Multiple Intelligences (1983) de Howard Gardner. En este libro, como
menciona Gordon (2024), Gardner cuestiono la concepcion tradicional de la inteligencia como una
capacidad Unica y medible a través de pruebas de inteligencia cuantitativa (IQ). En su lugar,
propuso que la inteligencia humana se compone de varias capacidades cognitivas que pueden ser

desarrolladas y utilizadas de manera independiente, clasificandolas en ocho tipos.

Este postulado tedrico conform6 un evento de desaprobacion en la comunidad psicologica
de la época, asi lo relata Macias (2002) dando a conocer que Gardner no recibio un consenso total
en su campo de origen, y que, por tanto, el estudio ha sido acogido por educadores. Esto ha llevado
a la implementacion de nuevas practicas educativas y a modificaciones en el perfil profesional de
los educadores. La teoria se ha legitimado a través de su uso y apropiacion, mas que por la
verificacion cientifica, no obstante, a pesar de la desaprobacion que la comunidad de la ciencia
psicoldgica mostrd en su momento, la Teoria de Inteligencias Multiples (TIM), es actualmente
implementada en el entendimiento del desenvolvimiento intelectual de estudiantes y esto no es
solo algo que se maneja por docentes, sino que es implementado por profesionales de la psicologia
en un proceso de programas de orientacion vocacional y estrategias de intervencion en ensefianza-
aprendizaje para el estudiante directamente o para la adaptacion curricular al todo el alumnado, de

ser necesario el caso.

Para Gardner la vision unidimensional de la inteligencia no le da justicia a los principios
de la diversidad que caracteriza a la humanidad. El planteamiento de un analisis de desarrollo
cognitivo desde su comprension bioldgico o innatista, ambientalista o de cultura, mixto o ecléctico,
cuestiona la uniformidad y establece criterios de evaluacion general y especifica de las pluralidades

cognitivas al reconocer esta multifuncionalidad de la inteligencia en las personas con estos estilos
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de conocimientos que resultan fundamentales para su modo de desempefnio de vida. Asimismo,
Avila (1999) cuenta en su aproximacion de la teoria de Gardner que estos parametros no son
aplicados eficientemente en la educacion, ya que, existen casos de estudiantes que resuelven con
facilidad problemas cotidianos mientras que no son buenos en problemas académicos y al igual
pasa en viceversa. Esta manifestacion de gran dificultad para dominar las lecciones escolares es
un reflejo de la no estimulacion y aplicacion de los diversos tipos de inteligencias propuestos en

la TIM.

Conforme a estas limitaciones, Gardner estipula tres tipos de estudiantes a los que nombro:
alumno intuitivo o natural, alumno tradicional o escolar y el experto disciplinar. Abandonando el
modelo educativo de exactitud y precision por el de la pluralidad y la diferencia, por ende, de sus
estudios en personas consideradas poco inteligentes, pero habilidades excepcionales en la musica,
postuld esta teoria de facultades intelectuales y formas de solucion de problemas distintas a las
tradicionales. Por consiguiente, estipula sus ocho tipos de inteligencia, por los que las personas
interpretan el mundo y que los individuos se diferencian en la intensidad de la presente de estas y

la manera en la que se les usa y se interrelacionan para actuar y progresar en diversas areas.
2.2.2.3.1 Tipos de inteligencias.

La Teoria de las Inteligencias Multiples, desarrollada por Gardner (1983), divide la
capacidad intelectual del ser humano en 8 tipos, lo que ayuda a explicar las diferencias
individuales. Estas 8 habilidades o inteligencias multiples pueden desarrollarse y expresarse de
acuerdo a factores bioldgicos, psicologicos y culturales o sociales. A continuacion, se abordara la

breve explicacion de cada una de ellas:

Inteligencia Logico-Matematica. “El lenguaje de los nimeros y las formulas”. Las personas
con esta inteligencia sobresalen en razonar sobre el pensamiento abstracto, solventar problemas,
realizar analisis logicos y la manipulacion de simbolos. Son los maestros de las matematicas, la

ciencia y la programacion.

Inteligencia Lingiiistica. “Maestros de las palabras”. La persona utiliza el lenguaje de todas
las maneras a su disposicion: oral, escrito y corporal. Perfectamente en la comunicacion, narracion,
argumentacion y la adquisicion de lenguas extranjeras. Ejemplos de esta inteligencia: escritores,

poetas, oradores y lingiiistas.
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Inteligencia Espacial: su mundo desde otro dngulo de vision. Las personas dotadas de esta
inteligencia demuestran haber sido afectadas particularmente de la capacidad de percibir el mundo
y de entenderlo en 3D. Tienen un excelente sentido del espacio y de la orientacién, y no son
diferentes en cuanto a mentalizar visualmente los elementos y al disefar bocetos y logotipos. En

el ambito profesional se encuentran artistas plasticos, arquitectos, exploradoras y cirujanos.

Inteligencia Musical: melodia del pensamiento. Las personas sensibles al sonido y a los
ritmos estan extremadamente desarrolladas en la dignidad, para crear, disfrutar e interpretar la
musica. En sus carreras podemos contar musicos, compositores, dirigentes de orquesta y

bailarinas.

Inteligencia Corporal-Cinestésica: cuerpo utilizable de la inteligencia. Las individuas
desarrolladas en la dignidad corporal tienen un tremendo control y coordinacién de su propio

cuerpo. Son el bale, deporte, actuacion creativa o habilidades manuales.

Intrapersonal: viaje al interior. Los individuos afectados particularmente por el viaje de
introspeccion y autoconocimiento. Se conocen y comprenden bien los motivos, los valores y sobre

todo las emociones propias, y actian racionalmente con inteligencia emocional.

Inteligencia Interpersonal. Expertos en el campo de la comunicacion interpersonal. Sabes
entender a la gente. Tienen empatia, inteligencia emocional y capacidad para conectarse con los

demas. Psicologos, terapeutas, educadores, trabajadores sociales, etc.

Inteligencia naturalista. En contacto con el entorno natural. Tienen una habilidad especial
para apreciar la belleza de la naturaleza. Tienen un agudo sentido de observacion, lo que les
permite reconocer, clasificar y comprender patrones ambientales. Este conocimiento se puede
encontrar en las profesiones de biologia, ecologia, agricultura y jardineria. Las inteligencias

multiples en el aprendizaje.

La teoria de las inteligencias multiples desafia las interpretaciones tradicionales de la
inteligencia al centrarse en aspectos cognitivos en lugar de centrarse en la personalidad, las
emociones y el contexto cultural de los procesos mentales. De ahi que, Suarez et al (2010) sostiene
que es un excelente escenario para comprender y potenciar las capacidades mentales de los

estudiantes, ya que tiene aplicaciones inesperadas y cautivadoras en el ambito educativo.
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Los mismos autores también sefialan que Gardner sugiere una escuela que se centra en el
individuo y propone dos teorias. En primer lugar, dice, las personas tienen las mismas habilidades
y pasiones, pero no todos aprenden de la misma manera. Ella dice que no hay manera de
comprenderlo todo por completo. El enfoque de Gardner implica analizar las habilidades e
intereses de los estudiantes para hacer coincidir sus perfiles con el contenido curricular y con todas
las oportunidades de aprendizaje disponibles en la comunidad. Los estudiantes aprenden utilizando

sus habilidades y fortalezas al presentar los temas de diferentes maneras.

Ademas, de acuerdo a Nadal (2015) esta teoria de Gardner toma bases psicopedagogicas,
por lo que considera que el alumno es un sujeto activo en el proceso de aprendizaje defendiendo
los postulados constructivistas, por este motivo, el tedrico pone en conocimiento cinco vias de
acceso como propdsito para cerciorar la comprension del educando y acometer un aprendizaje
adecuado: la via narrativa, la via 16gica-cuantitativa, la via existencial o esencial, la via estética y
la via practica. Estos constructos se alinean a los 8 modos de aprendizaje de la TIM, mostrando

asi, una coherencia en la influencia de este estudio en el aprendizaje.

2.2.2.4 Beneficios de la estimulacion efectiva de las inteligencias maultiples en

estudiantes.

Sanchez (2020) plantea que aplicar las inteligencias multiples en la educacion no es algo
nuevo, sin embargo, asegura que su alta aplicabilidad hizo que aprehendiera un incremento de
adeptos, aquellos que la utilizan como una herramienta esencial para atender la diversidad
cognitiva de los alumnos en cada nivel académico e impulsar su méximo desarrollo de sus

potencialidades.

Esto se ve reflejado en los testimonios de catedraticos que en sus investigaciones lo
plasman para la comunidad cientifica, entre ellos, Lizano y Umaia (2008) destacan su plan de
intervencion académica en ninos de preescolar, destacando que, como resultado de la aplicacion
de la propuesta curricular sobre inteligencias multiples, se han construido aprendizajes
significativos a lo largo de las treinta y dos sesiones de trabajo con el grupo de nifios y niias. La
implementacion de esta propuesta y las opiniones de madres y padres de familia han permitido
identificar las caracteristicas y habilidades de las diferentes inteligencias en los nifios preescolares.

Esto es un ejemplo de lo que logra implementar TIM en la educacion.
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Los beneficios de trabajar las inteligencias multiples en estudiantes, de acuerdo a como lo
plantean Aulaplaneta (2015) son que, se motiva al alumnado, se genera un aprendizaje
personalizado, facilita la atencion a la diversidad del aula, ofrece un aprendizaje completo y real
lo que hace alusion a que los alumnos son mas conscientes de sus fortalezas y debilidades,
asimismo, se ensefia el aprender a aprender, potencia habilidades y destrezas como sociales, oido
musical, creatividad, entre otros, ademds se fomenta la innovacion educativa y, por ende,

proporciona resultados mas significativos.

No es un camino facil, se requiere del apoyo necesario, es asi como lo dice Ferrer (2022)
al afirmar que, en el contexto de la educacion, es fundamental que los profesores y padres
consideren y reconozcan la diversidad de los estudiantes. Esto implica desarrollar y aplicar
diferentes estrategias para el aprendizaje, ya que existen al menos ocho formas diferentes de
abordar el conocimiento. Al fomentar la interaccion con diferentes objetos, individuos y formas,
se pueden promover amplitud y posibilidades de aprendizaje. De esta manera, se pueden
implementar estrategias didacticas adecuadas en el proceso instruccional, lo que aumentara y

estimularé las potencialidades de los estudiantes.

2.2.2.5 Consecuencias del manejo deficiente de las inteligencias multiples en

educacion.

Un manejo deficiente de las inteligencias multiples en la educacion puede tener
consecuencias negativas tanto para los estudiantes como para el sistema educativo en general. A

continuacion, se detallan algunas de las mas importantes:

Frustracion y desmotivacion. Los estudiantes no se sienten motivados ni frustrados porque
no pueden aprender de acuerdo con sus inteligencias dominantes. Notas mas bajas, tasas mas altas
de ausentismo escolar, incluso abandonos escolares (Gardner, The Theory of Multiple

Intelligences, 1983).

Dificultades de aprendizaje. Los estudiantes que no aprenden de una manera que se ajuste
a sus inteligencias dominantes pueden tener dificultades para aprender conceptos y habilidades
nuevas. Esto puede llevar a lagunas en su conocimiento y habilidades, lo que puede dificultarles

su éxito en la escuela y en la vida (Armstrong, 2010).
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Baja autoestima. Si los estudiantes sienten que no son buenos para nada en la escuela, Esto
puede afectar negativamente la autoestima de los estudiantes y hacerles sentir que no son buenos.
Esto puede obstaculizar su desarrollo social y emocional, dificultando que alcancen su maximo

potencial (Goleman, 1995).

Menor rendimiento académico. Si los estudiantes no pueden aprender de una manera que
coincida con sus habilidades cognitivas dominantes, entonces el rendimiento académico puede
verse afectado negativamente. Las escuelas pueden ser un desastre y las escuelas no pueden hacer

lo que quieren (Perkins, 2009).

Desigualdad educativa. Los estudiantes de familias de bajos ingresos pueden tener
oportunidades limitadas de aprender de acuerdo con sus habilidades cognitivas dominantes. Las
disparidades educativas pueden exacerbarse, lo que dificulta que los estudiantes de estos entornos

tengan éxito en la escuela (Kozol, 1992).

Ineficiencia de recursos. El sistema educativo es ineficiente porque no utiliza inteligencias
multiples. Las escuelas pueden financiar programas y materiales que no sean efectivos para todos

los estudiantes.
2.2.2. Aptitudes Profesionales

Las aptitudes profesionales abarcan un conjunto integral de elementos cruciales que
capacitan a un individuo para desenvolverse eficazmente en un entorno laboral particular. Estas
habilidades y atributos se nutren y fortalecen a lo largo del tiempo mediante un proceso que

amalgama educacion, formacion, experiencia y practica (Alles, 2017).

Segtin Chiavenato (2008), las aptitudes profesionales se definen como las capacidades y
competencias que una persona posee para llevar a cabo tareas especificas dentro de su campo
laboral. Estas habilidades se erigen sobre la base de conocimientos adquiridos, habilidades

desarrolladas y destrezas perfeccionadas a través de la formacion y la practica.

Por otro lado, para Osipow (1996) Las aptitudes profesionales son las capacidades
inherentes, adquiridas o desarrolladas que influyen en la efectividad y el éxito de un individuo en
una profesion especifica. Estas aptitudes abarcan tanto habilidades técnicas y conocimientos

especializados como rasgos de personalidad, valores y actitudes relacionadas con el trabajo.
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2.2.2.6 Teoria vocacional de John Lewis Holland.

La teoria vocacional de John Lewis Holland (1997), comunmente conocida como el
hexagono de Holland, es un modelo ampliamente reconocido que ofrece una comprension
detallada sobre como las personas eligen sus carreras, propone que existen seis tipos basicos, cada

una asociada con diferentes ocupaciones y ambientes de trabajo.
La teoria de Holland se basa en dos instrumentos:

Inventario de Preferencias Vocacionales (IPV): Este inventario evalia las preferencias

vocacionales de las personas en funcion de los seis tipos de Holland.

Guia de Orientacion Vocacional: Esta guia proporciona informacién sobre las diferentes

profesiones y ayuda a las personas a encontrar una carrera que se ajuste a su perfil vocacional.

La teoria de Holland ha sido ampliamente utilizada en el campo de la orientacion

vocacional y ha demostrado ser una herramienta util para ayudar a las personas a elegir una carrera.
2.2.2.6.1 Tipos de aptitudes profesionales.

La teoria vocacional Holland (1997) es uno de los modelos mas utilizados para explicar la
eleccion de carrera esta teoria se basa en la idea de que las personas y las profesiones pueden

clasificarse en seis tipos:

Realista: Las personas realistas prefieren trabajar con objetos y maquinas. Son practicos,
metddicos y orientados a los detalles.

Intelectual: Las personas intelectuales prefieren trabajar con ideas y conceptos. Son
analiticos, criticos y creativos.

Social: Las personas sociales prefieren trabajar con personas. Son extrovertidas,
comunicativas y serviciales.

Artistico: Las personas artisticas prefieren trabajar con formas, colores y sonidos. Son
creativas, expresivas e independientes.

Emprendedor: Las personas emprendedoras prefieren trabajar por su cuenta. Son
innovadoras, asertivas y orientadas al riesgo.

Convencional: Las personas convencionales prefieren trabajar en entornos estructurados.

Son organizadas, eficientes y responsables.
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2.2.2.7 Aptitudes profesionales en estudiantes.

El desarrollo de aptitudes profesionales en estudiantes es crucial para su éxito futuro. Estas
aptitudes incluyen tanto habilidades innatas como aquellas adquiridas a través de experiencias.
Factores como motivacion, inteligencia verbal y habilidad auditiva son fundamentales en este
proceso. Las aptitudes son aplicadas al aprendizaje, afectando la comprension y elaboracion de

actividades escolares (Correa, 2019).
Ademas otros autores han afirmado que:

Es importante reconocer las diferencias individuales en el desarrollo de estas habilidades,
ya que algunos estudiantes pueden enfrentar dificultades a pesar de estar motivados.
Conocer las aptitudes individuales de los estudiantes es crucial para desarrollar habilidades
criticas para su futuro profesional, como creatividad, trabajo en equipo y liderazgo. Este
desarrollo depende tanto de la voluntad del estudiante como del sistema educativo. (Parra

& Bracho, 2023)
2.2.2.8 Factores que influyen en el desarrollo de la vocacion .

“La eleccion vocacional se puede ver influenciada por factores individuales, sociales y
estructurales la efectividad de los programas de orientacion vocacional en las escuelas a menudo
se ve limitada por su enfoque en la administracion de pruebas no convencionales” (Osores, 2021).
Por lo cual lejos de ayudar, se puede llegar generar confusion en los adolescentes y jovenes que
atraviesan un periodo de cambios constantes. Por otro lado, en un estudio, realizado por (Bravo &

Vergara, 2018) pudo concluir que:

El interés personal emergi6 como el principal factor determinante en la eleccion de carrera,
relacionado con aspectos intrinsecos como la curiosidad y la satisfaccion de aprender. Aunque
muchos estudiantes reconocen la importancia del factor econémico, tienden a seguir sus intereses
sin considerar si poseen las habilidades necesarias para la profesion elegida, lo que puede llevar a

errores en la eleccion. (pags. 35-48)



22

2.2.2.9El papel de las inteligencias multiples en el proceso de aptitudes
profesionales.

De acuerdo a (Suarez et al, 2010):

El papel de las inteligencias multiples en el desarrollo de aptitudes profesionales ha
redefinido la concepcion tradicional de la inteligencia. Mientras que anteriormente se media la
inteligencia basandose en pruebas psicométricas centradas en habilidades verbales y matematicas,
la teoria de las inteligencias multiples de Gardner ha ampliado este enfoque. Gardner propone que
cada individuo posee al menos siete inteligencias autonomas e independientes entre si, lo que
permite un desarrollo mas completo de las habilidades cognitivas. Esta perspectiva reconoce la
capacidad de desarrollo de la inteligencia y su adaptabilidad a diferentes contextos culturales e

individuales. (pags. 81-94)
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CAPITULO III
3. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion
3.1.1. Investigacion correlacional

Para la elaboracion del presente trabajo de investigacion, se empleara una investigacion de
tipo correlacional, el cual, Mertens (2019) lo define como estudios de prediccion o de relaciones
y esta ultima explora las relaciones medidas de diferentes variables obtenidas de los mismos
individuos aproximadamente al mismo tiempo para comprender mejor los factores que
contribuyen a una caracteristica mas compleja; por ende, esto es lo que define este proyecto,
establecer la relacion de las inteligencias multiples y las aptitudes profesionales en funcion del

desarrollo vocacional.
3.1.2. Diserio de Investigacion
2.2.2.10 Diseiio no experimental

De acuerdo a Arispe et al (2020) una investigacion no experimental se caracteriza por no
depender de la ejecucion de experimentos controlados para obtener conclusiones o datos. En lugar
de eso, se basa en la observacion y andlisis de fendmenos en su entorno natural, sin manipular
deliberadamente las variables de interés. Es asi que, en este proyecto no se realizard

experimentacion si no, mas bien, un andlisis de las variables.
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Variables Definicion Dimension Indicador Instrumento
Conceptual
Variable Las e Inteligencia Hablar y| o Test de
Independiente Inteligencias logica - escribir Inteligencias
Inteligencias | Multiples se matematica. eficazmente Multiples de H.
Multiples refieren a la teoria | e Inteligencia Capacidad Gardner.
que propone la verbal. para
existencia de ocho | ¢ Inteligencia identificar vy
tipos diferentes de espacial. calcular.
inteligencia en las | o Inteligencia Realizar
personas, en lugar musical. creaciones
de una Unica | 4 Inteligencia visuales
inteligencia interpersonal. Crear y
general (Gardner, | . Inteligencia analizar
The Theory of Intrapersonal. musica.
Multiple e Inteligencia Expresiones
Intelligences, cenestésica. corporales
1983). e Inteligencia Meditacion
naturalista. personal
Responder a
sentimientos
ajenos.
Comprension
de los
procesos
ambientales.
Variable Las e Realista. Destreza e Test CHASIDE
Dependiente aptitudes e Investigador. manual y
profesionales son | ¢  Artistico. mecanica.
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Aptitudes

Profesionales

las  capacidades
inherentes 0
atributos naturales
que poseen los
individuos y les
permiten realizar
de manera
competente y
exitosa las tareas y
responsabilidades
asociadas con un
puesto de trabajo

(Lahy, 2017).

Social.
Emprendedor.

Convencional.

Cientifica vy
Visualizacion.
Uso del
lenguaje y
Creatividad.

Conocer gente

y ayudar a
otros.
Liderazgo,
administracion

y Gestion de
proyectos.

Convencional
y Manejo de

datos.
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3.3. Poblacion y Muestra de investigacion
3.3.1. Poblacion

La poblacion total es de 120 estudiantes, distribuidos en los 4 paralelos de tercero BGU,

de la Unidad Educativa “Primero de Agosto” del canton Mocache.
3.3.2. Muestra

La muestra se establecio mediante el método no probabilistico por conveniencia, esta
muestra fue otorgada por la institucion, ya que nos permitieron realizar los respectivos test
psicométricos a 2 cursos, dandonos como muestra poblacional de 62 estudiantes de la Unidad

Educativa “Primero de Agosto” del cantén Mocache.
3.4. Técnicas e Instrumentos de medicion
3.4.1. Técnicas

Pulido (2015, como mencionan Ander-Egg, 1995 y Gonzélez Rio, 1997) en el contexto de
la investigacion cientifica, el término "técnicas" se refiere a los procedimientos y recursos que
permiten poner en practica los métodos. Estas técnicas constituyen componentes esenciales del
método cientifico, ademas es el procedimiento especifico que se debe seguir para avanzar a través
de las distintas etapas del método cientifico. De tal manera, en esta investigacion se usara la técnica

de test psicométricos.
3.4.2.1 Test psicométricos

Los test psicométricos son herramientas experimentales respaldadas por una solida base cientifica
y una extensa validez estadistica. Su proposito principal es medir y/o evaluar diversas
caracteristicas psicologicas de un individuo, ya sea especificas o generales, aplicados en diferentes

areas (Lotito, 2016)
3.4.2. Instrumentos

Los instrumentos son herramientas, técnicas o procedimientos utilizados para recolectar
datos estos instrumentos pueden ser tanto herramientas ya existentes, como cuestionarios
validados, escalas de medicion, entrevistas, entre otros, o pueden desarrollarse especificamente

para el proposito de la investigacion en cuestion (Mejia, 2005).
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3.4.2.2 Test de Inteligencias Multiples de Howard Gardner

Se ejecutard un proceso de evaluacion psicométrica, en el cual se aplicaré el test, CHASIDE
que consta de 98 preguntas cerradas que evalian tanto las aptitudes como los intereses
profesionales, como son: Administrativas y Contables; Humanisticas, Ciencias Juridicas, Ciencias
Sociales Artisticas; Ciencias de la Salud; Ingenierias, Carreras Técnicas y Computacion; Defensa

y Seguridad; Ciencias Agrarias, de la Naturaleza, Zoologicas y Bioldgicas.
3.4.2.3 Test de Orientacion Vocacional CHASIDE

Se aplicard, ademas, el test psicométrico de las inteligencias multiples de Gardner que
posee 80 preguntas sobre conocimiento propio de los diferentes tipos de inteligencia que son
evaluadas dentro del test, como son: Logica- matematica, Fisica y Kinestésica, Intrapersonal,

Musical, Lingiiistica, Visual y Espacial, Natural, Interpersonal.
3.5. Procesamiento de datos

A continuacidn, se presentan los datos obtenidos de la prueba psicométrica de Inteligencias

Multiples de Gardner aplicada en la muestra de estudio.
Tabla 1

Resultados test de Inteligencias Multiples

Inteligencias Multiples fi xi
Natural 25 40%
Musical 1 2%

Logica 2 3%
Lingiiistica 2 3%
Fisica 4 6%
Interpersonal 11 18%
Intrapersonal 14 23%
Visual 3 5%
Total 62 100%

Elaborado por: Autores del TIC.
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Como resultados tras la aplicacion del test de Inteligencias Multiples, se obtuvo como
resultado que la inteligencia predominante en los jovenes de bachillerato, es la inteligencia natural
(40%), seguida de las inteligencias Intrapersonal (23%) e Interpersonal (18%), demostrando que
las areas en la que se destacan en cuanto a inteligencias, estan relacionadas a la naturaleza, ademas
de su naturaleza servicial a la comunidad. No estd demas destacar que la inteligencia que es menos
comun entre los estudiantes evaluados, es la inteligencia musical (1%). Estos resultados sirven
como bases al momento del estudio y orientacion individual, ademas de la compresion de porqué

las personas se destacan mas en ciertos ambientes.

A continuacion, se presentan los datos obtenidos de la prueba psicométrica CHASIDE

aplicada en la muestra de estudio.

Tabla 2

Resultados del test CHASIDE

Aptitudes fi xi
Administrativa y contable 2 3%
Humanistica y social 20 32%
Artistica 8 13%
Salud y bienestar 17 27%
Ingenieria y computacion 4 6%
Defensa y seguridad 4 6%
Naturaleza, zooldgico y bioldgico 7 11%
TOTAL 62 100%

Elaborado por: Autores del TIC.

Los resultados del test CHASIDE en estudiantes de bachillerato revelan una fuerte
inclinacion hacia las areas Humanistica y Social (32%) y Salud y Bienestar (27%), indicando un
interés en la interaccion humana, la resolucion de problemas sociales, el cuidado de la salud y la
asistencia a los demas. Destaca un menor interés en Administrativa y Contable (3%) e Ingenieria
y Computacion (6%). Estos resultados sirven como base para la orientacién vocacional,
considerando que las aptitudes e intereses deben complementarse con otras evaluaciones y el

contexto personal de cada estudiante.
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Tabla 3

Tabla de Contingencia

Aptitudes Profesionales

Total

Inteligencias Multiples Administrativa y contable  Humanistica y social ~ Artistica  Salud y bienestar  Ingenierfa y computacion  Defensa y seguridad  Naturaleza, zoologia y biologia
2 20 3 0 0 0 0
0 0 1 0 0 0 0
0 0 2 0 0 0 0
0 0 2 0 a 0 0
0 0 ( 4 0 0 4]
ersonal e Intrapersonal 0 0 0 13 4 4 4
sual 0 o [ o 0 1] 3
Total 2 20 8 7 4 4 7

]

[t I TV R S R ]

Elaborado por: Autores del TIC.

Esta tabla representa la distribucion de datos previamente obtenidos en esta investigacion,
posterior a ser ingresados en la plataforma JAMOVI, misma que fue de util valor para la obtencion

de la asociacion entre las variables, las cual estd representada en la siguiente tabla. (Tabla 4)
Tabla 4

Asociacion entre variables

Valor gl D
X 125 36 <.001
N 62

Elaborado por: Autores del TIC.

De acuerdo a la Tabla 4, basiandonos en el método estadistico, de Chi cuadrado (x?)
propuesta por Carl Pearson, demuestra una asociacion significativa entre las variables de la
presente investigacion, misma que demuestra que existe una relacion entre las Inteligencias
Multiples determinantes de cada persona con aquellas Aptitudes Profesionales que cada individuo

posea.
3.6. Aspectos éticos

La presente investigacion, “Inteligencias multiples y aptitudes profesionales de los
estudiantes de tercero BGU en la unidad educativa primero de agosto” es un tema de gran

importancia en el ambito educativo. Sin embargo, al igual que cualquier investigacion que
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involucra a personas, es fundamental abordarla desde una perspectiva ética que garantice el

respeto, el bienestar y la proteccion de los participantes.

De acuerdo a Salazar (2018) Los principios éticos son extenso y diversos, y estan
intrinsecamente ligados al entorno cultural, a medida que se adquieren valores y se avanza en la

profesionalizacion, estas practicas se fortalecen.

Consentimiento Informado: Antes de iniciar el estudio, es crucial obtener el
consentimiento informado de los alumnos y sus tutores legales. Deben entender claramente los
objetivos, procedimientos, riesgos y beneficios del estudio, asi como su derecho a participar

voluntariamente y retirarse en cualquier momento sin repercusiones.

Confidencialidad y Privacidad: Se debe asegurar la confidencialidad de la informacion
recolectada, protegiendo los datos personales y resultados individuales. Los participantes deben
sentirse seguros de que su identidad sera protegida, utilizando c6digos o alias en lugar de nombres

reales en informes o publicaciones.

Bienestar de los Participantes: Es esencial salvaguardar el bienestar fisico, emocional y
psicoldgico de los alumnos. Se deben evitar situaciones estresantes o presiones indebidas durante

las evaluaciones y asegurar que las actividades sean apropiadas para su edad y nivel de desarrollo.

Equidad y Justicia: La investigacion debe llevarse a cabo de manera justa y equitativa,
evitando cualquier forma de discriminacion o sesgo. Todos los alumnos deben tener igualdad de
oportunidades para participar, independientemente de su género, origen étnico, o nivel

socioecondmico.

Uso Responsable de los Resultados: Los hallazgos de la investigacion deben ser
utilizados de manera ética y responsable, con el objetivo de beneficiar a los participantes y avanzar
en el conocimiento cientifico. Se debe evitar la manipulacion de los datos o la extrapolacién de

conclusiones mas alla del alcance del estudio.
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CAPITULO IV
4. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultados.

Para proseguir con la finalidad de esta investigacion, como continuacion de la aplicacion
de tests, detallando que durante la fase de evaluacion psicométrica llevada a cabo en la Unidad
Educativa "Primero de Agosto", se aplicaron dos pruebas fundamentales a los estudiantes de
tercero de bachillerato: el Test de Inteligencias Multiples de Gardner y el Test CHASIDE de
Orientacion Vocacional en Aptitudes Profesionales. Este proceso tuvo como objetivo principal
identificar y analizar las diversas capacidades y preferencias vocacionales de los estudiantes,

brindando asi una guia integral para su desarrollo académico y profesional.

El primer paso en este exhaustivo proceso evaluativo fue la aplicacion del Test de
Inteligencias Multiples de Gardner. Este test, desarrollado por Howard Gardner, se basa en la teoria
de que existen multiples tipos de inteligencia, cada una con su propio conjunto de habilidades y
competencias. La aplicacion de este test permitid evaluar ocho tipos de inteligencias: lingiiistica,

logico-matematica, espacial, musical, corporal-kinestésica, intrapersonal, interpersonal y
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naturalista. La importancia de esta evaluacion radica en su capacidad para ofrecer una vision
holistica del perfil intelectual de cada estudiante, alejandose de la tradicional vision

unidimensional de la inteligencia.

La administracion del test se realiz6 en un ambiente controlado, asegurando condiciones
Optimas para que los estudiantes pudieran responder con claridad y concentracion. Los estudiantes
fueron instruidos detalladamente sobre como completar el test y se les otorgo el tiempo necesario
para reflexionar sobre cada pregunta. Durante esta fase, se observo un alto grado de participacion
y compromiso por parte de los estudiantes, lo cual fue fundamental para obtener resultados

precisos y significativos.

Una vez recopilados los datos del Test de Inteligencias Multiples, se procedi6 a un analisis
minucioso de los resultados. Cada estudiante recibié un perfil detallado de sus inteligencias
predominantes, lo que les permitié conocer sus fortalezas y areas de mejora. Sin embargo, para la
cabalidad de este Trabajo de Integracion Curricular, aquellos datos fueron considerados para una
evaluacion general de la muestra y asi llegar a establecer la correlacion entre ambas variables, por

lo que, de acuerdo a los datos obtenidos se tiene que:

El andlisis de los resultados obtenidos del Test de Inteligencias Multiples de Gardner
aplicado a los 62 estudiantes de tercero de bachillerato de la Unidad Educativa "Primero de
Agosto" del canton Mocache revela tendencias significativas en el perfil intelectual del grupo. Con
un 40% de los estudiantes mostrando una fuerte inteligencia naturalista, se evidencia una profunda
conexion con el entorno natural y una inclinacion hacia actividades relacionadas con la naturaleza.
Estos estudiantes tienden a sobresalir en areas que implican el trabajo con plantas, animales y el
medio ambiente, lo que sugiere una afinidad natural para carreras en biologia, agricultura, ecologia
y ciencias ambientales. La alta proporcidon de estudiantes con esta inteligencia puede reflejar un
contexto comunitario que valora y fomenta el contacto con la naturaleza, asi como una potencial

orientacion vocacional hacia campos que promuevan la sostenibilidad y la conservacion ambiental.

La combinacion de inteligencias musical y visual, que representa un 7% del total, indica
que un grupo mas reducido de estudiantes posee una fuerte capacidad para la percepcion y
produccion artistica, tanto en términos sonoros como visuales. Estos estudiantes tienen un talento
innato para comprender y crear musica, asi como para percibir y representar el mundo a través del

arte visual. La union de estas inteligencias sugiere una polivalencia creativa que puede ser
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aprovechada en carreras como la musica, las artes plasticas, el disefio grafico y la arquitectura.
Aunque el porcentaje es menor en comparacion con otras inteligencias, estos individuos tienen el
potencial de enriquecer el entorno cultural y creativo de su comunidad y de explorar oportunidades

en industrias creativas y de entretenimiento.

En cuanto a la inteligencia logica, que se presenta en un 3% de los estudiantes, se observa
que solo una pequefia fraccion tiene una afinidad destacada por el pensamiento 16gico-matematico
y la resolucion de problemas abstractos. Estos estudiantes tienden a tener habilidades analiticas y
de razonamiento que son cruciales para campos como las matematicas, la ingenieria, la informatica
y las ciencias fisicas. La baja representacion de esta inteligencia sugiere la necesidad de estimular
y apoyar mas el desarrollo de habilidades l6gicas y matematicas en la curricula escolar, para
equilibrar el perfil de competencias y preparar a los estudiantes para una variedad mas amplia de

opciones vocacionales, especialmente en sectores altamente tecnificados y cientificos.

Similarmente, la inteligencia lingiiistica también se manifiesta en un 3% de los estudiantes.
Este resultado indica que solo unos pocos alumnos tienen una destacada capacidad para el uso del
lenguaje, ya sea oral o escrito. Estos estudiantes pueden mostrar un talento excepcional para la
escritura, la oratoria, la argumentacion y el aprendizaje de idiomas. Profesiones relacionadas con
el periodismo, la literatura, la ensefianza de idiomas, y la comunicacion social serian adecuadas
para estos individuos. La baja prevalencia de esta inteligencia puede sefialar la necesidad de
reforzar las competencias lingiiisticas dentro del sistema educativo, proporcionando mayores

oportunidades para el desarrollo de habilidades verbales y escritas.

La inteligencia fisica, que también se encuentra en un 7% de los estudiantes, refleja una
aptitud significativa para las actividades que requieren coordinacion corporal, destreza manual y
habilidades motoras. Los estudiantes con esta inteligencia suelen destacar en deportes, danza,
teatro y otras actividades fisicas. Las carreras en educacion fisica, fisioterapia, deportes
profesionales y las artes escénicas pueden ser opciones vocacionales adecuadas para estos
individuos. La presencia de esta inteligencia sugiere que hay un grupo de estudiantes que podria
beneficiarse de programas educativos que integren mas actividades fisicas y creativas,

contribuyendo a un desarrollo integral.

Finalmente, la inteligencia interpersonal e intrapersonal, que representa otro 41%, indica

una notable capacidad en los estudiantes para entenderse a si mismos y a los demas. Estos
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individuos muestran habilidades avanzadas en la gestion de relaciones, la empatia, el
autoconocimiento y la introspeccion. Son aptos para roles que requieren interaccion social y
liderazgo, como la psicologia, la educacion, el trabajo social, la administracion y la gestion de
recursos humanos. La alta prevalencia de esta inteligencia sugiere que la comunidad educativa
valora y promueve habilidades socioemocionales, preparandolos bien para entornos laborales que

requieran colaboracién, comunicacion y liderazgo efectivo.

Posteriormente, los estudiantes fueron evaluados utilizando el Test CHASIDE de
Orientacion Vocacional en Aptitudes Profesionales. Este test, disefiado para identificar las
aptitudes profesionales de los individuos, ofrecid una perspectiva complementaria a la obtenida
con el Test de Inteligencias Multiples. Los estudiantes respondieron a una serie de preguntas
disefiadas para evaluar sus intereses y competencias en diversas areas vocacionales. Este test fue
crucial para ayudar a los estudiantes a alinear sus intereses y habilidades con posibles carreras

profesionales, proporcionando una guia clara y especifica para su futuro académico y laboral.

El proceso de analisis de los resultados del Test CHASIDE fue igualmente detallado. Los
estudiantes recibieron un informe personalizado que destacaba sus aptitudes mas sobresalientes y
sugeria posibles campos de estudio y profesiones adecuadas. Esta fase del proceso resultd
particularmente esclarecedora para los estudiantes, ya que les proporcion6 una vision clara de

coémo sus habilidades y preferencias podian traducirse en opciones profesionales concretas.

Correspondientemente, el andlisis de los resultados obtenidos del Test CHASIDE de
Orientacion Vocacional en Aptitudes Profesionales, aplicado a los 62 estudiantes de tercero de
bachillerato de la Unidad Educativa "Primero de Agosto" del cantoén Mocache, proporciona una
vision clara y detallada de sus preferencias vocacionales. En la categoria administrativa y contable,
solo el 3% de los estudiantes mostrd una afinidad significativa. Esto sugiere que muy pocos de
ellos se sienten atraidos por carreras que implican tareas administrativas, gestion de recursos
financieros, y contabilidad. Esta baja proporcion puede reflejar una falta de interés en actividades
rutinarias y organizativas, lo que podria implicar la necesidad de reforzar la educacion en

habilidades administrativas basicas que son esenciales para cualquier campo profesional.

En la categoria humanistica y social, un notable 32% de los estudiantes mostrd una
inclinacion hacia estas areas. Esto indica que una gran parte del alumnado tiene un fuerte interés

en profesiones que implican el trabajo con personas, la comprension de la conducta humana y la



35

contribucion al bienestar social. Estos estudiantes pueden tener una gran capacidad para carreras
en psicologia, trabajo social, educacidon, y otras profesiones relacionadas con el servicio
comunitario. La alta proporcion en esta categoria sugiere una comunidad estudiantil con un fuerte
sentido de empatia y compromiso social, lo que puede ser fomentado a través de programas

académicos y extracurriculares que desarrollen alin mas estas habilidades.

En el ambito artistico, el 13% de los estudiantes manifestd un claro interés. Estos
individuos probablemente poseen una gran creatividad y una fuerte inclinacion hacia la expresion
artistica, ya sea a través de la musica, la pintura, el teatro o el disefo. Este interés sugiere que hay
un grupo significativo de estudiantes que podria prosperar en carreras que valoran la innovacion y
la creatividad. Es esencial que la institucion educativa proporcione los recursos y oportunidades
necesarias para que estos estudiantes puedan desarrollar sus talentos artisticos y explorar posibles

trayectorias profesionales en las artes.

La categoria de salud y bienestar atrajo el interés del 27% de los estudiantes, indicando una
fuerte inclinacioén hacia carreras que promuevan la salud fisica y mental de las personas. Estos
estudiantes podrian estar interesados en profesiones como medicina, enfermeria, fisioterapia,
nutricion y psicologia, donde pueden utilizar sus habilidades para mejorar la calidad de vida de los
demas. La significativa proporcion de estudiantes en esta categoria refleja un interés intrinseco en
el bienestar comunitario, lo cual puede ser canalizado mediante programas académicos que

ofrezcan formacion en ciencias de la salud y practicas clinicas tempranas.

En el 4rea de ingenieria y computacion, el 6% de los estudiantes mostro un interés notable.
Aunque esta proporcion es relativamente baja, los estudiantes que se inclinan hacia estas areas
tienen una fuerte aptitud para el pensamiento logico, la resolucion de problemas y el disefio
técnico. Profesiones en ingenieria, informatica, y desarrollo de software pueden ser altamente
adecuadas para estos individuos. La institucién educativa podria considerar la implementacion de
programas que fortalezcan las habilidades técnicas y cientificas de estos estudiantes, promoviendo

una mayor participacion en disciplinas de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas.

Para la parte de defensa y seguridad, también un 6% de los estudiantes demostr6 interés.
Estos individuos pueden tener un fuerte sentido de responsabilidad y una inclinacion hacia la
proteccion y el mantenimiento del orden. Carreras en las fuerzas armadas, la policia, la seguridad

privada y otros roles de defensa pueden ser adecuadas para estos estudiantes. La escuela podria
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beneficiarse al proporcionar orientacion y actividades extracurriculares que permitan a estos
estudiantes explorar y prepararse para estas profesiones, reforzando valores como la disciplina y

el servicio.

Y, por ultimo, en TIM, la categoria de naturaleza, zooldgico y bioldgico obtuvo que un
11% de los estudiantes mostrd una preferencia significativa. Esto sugiere que hay un interés
considerable en profesiones que implican el trabajo con animales, plantas y la conservacion del
medio ambiente. Carreras en biologia, ecologia, veterinaria y ciencias ambientales podrian ser
altamente satisfactorias para estos estudiantes. Este interés refleja una conciencia ambiental y un
deseo de contribuir a la preservacion del ecosistema, lo que podria ser apoyado mediante

programas educativos enfocados en la biologia y las ciencias naturales.

Por consiguiente, se analizan estos resultados en funcion de la relacion de variables y asi,
El andlisis de los resultados obtenidos del Test de Inteligencias Multiples de Gardner y el Test
CHASIDE de Orientacion Vocacional en Aptitudes Profesionales aplicado a los estudiantes de
tercero de bachillerato de la Unidad Educativa "Primero de Agosto" del canton Mocache revela
conexiones significativas entre las diferentes inteligencias y las aptitudes vocacionales. Estas
relaciones proporcionan una comprension mas profunda del desarrollo vocacional de los

estudiantes.

La inteligencia naturalista, que mostré un 40% de prevalencia entre los estudiantes, se
correlaciona claramente con la aptitud profesional en ciencias agrarias y de la naturaleza y ciencias
de la salud, que atrajo el interés del 27% de los estudiantes. Esta relacion sugiere que aquellos
estudiantes con una fuerte afinidad por la naturaleza y el medio ambiente también estan inclinados
hacia carreras que promueven la salud y el bienestar, asi como la conservacion ambiental. La alta
proporcién en ambas areas refleja una comunidad estudiantil que valora profundamente la
sostenibilidad y el cuidado del entorno, sugiriendo un potencial significativo para carreras en

biologia, ecologia, agricultura, y ciencias de la salud.

La combinacién de inteligencias musical y visual, presente en un 7% de los estudiantes, se
relaciona directamente con la aptitud artistica, que atrajo el interés del 13% del alumnado. Aunque
la proporcidn de estudiantes con alta inteligencia musical y visual es menor, la inclinacion hacia
carreras artisticas es considerablemente mayor. Esto indica que algunos estudiantes con otras

inteligencias también ven en las artes una oportunidad para expresar su creatividad y talento.
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La inteligencia logica, que se encuentra en un 3% de los estudiantes, tiene una correlacion
evidente con la aptitud profesional en ingenieria, carreras técnicas y computacion, que atrajo el
interés del 6% de los estudiantes. Aunque ambos porcentajes son relativamente bajos, la relacion
destaca la importancia de apoyar y desarrollar més estas habilidades en la curriculo escolar. Los
estudiantes con inteligencia logica tienen el potencial de sobresalir en areas que requieren

pensamiento critico y resolucion de problemas, como la ingenieria y la informatica.

La inteligencia lingiiistica, manifestada en un 3% de los estudiantes, se compara con la
aptitud de administracidon y contables, que también mostré un 3% de afinidad. Esta equivalencia
sugiere que aquellos estudiantes con una habilidad destacada en el uso del lenguaje, tanto oral
como escrito, encuentran un interés similar en tareas administrativas y contables. Estos estudiantes
podrian tener un talento excepcional para la comunicacion efectiva y la gestion de informacion,
habilidades cruciales para carreras en administracion, contabilidad, y otros roles organizativos. La
baja prevalencia en ambas areas sugiere que no son representativos del grupo de estudio de la

muestra.

La inteligencia fisica o cinestésica, presente en un 7% de los estudiantes, se alinea con la
aptitud profesional en defensa y seguridad, que atrajo el interés del 6% del alumnado. Esta relacion
indica que los estudiantes con habilidades motoras y coordinacidon corporal también tienen una
inclinacion hacia carreras que requieren disciplina fisica y responsabilidad, como las fuerzas
armadas, la policia y la seguridad privada. Los programas educativos que integran actividades
fisicas y creativas podrian beneficiar a estos estudiantes, ayudandolos a desarrollar sus habilidades

en entornos que valoren la accidn fisica y la proteccion comunitaria.

Asimismo, el andlisis de los resultados de la inteligencia interpersonal e intrapersonal,
representada en un 41% de los estudiantes, se compara con la aptitud humanistica, juridica y social,
que mostro un 32% de interés. La alta proporcion en ambas areas refleja una comunidad estudiantil
con fuertes habilidades socioemocionales, empatia, y autoconocimiento. Estos estudiantes estan
bien preparados para carreras que requieren interaccion social y liderazgo, como psicologia,
trabajo social, educacion y administracion. La escuela puede capitalizar estas fortalezas
promoviendo programas que desarrollen aiin mas estas habilidades, preparando a los estudiantes

para roles efectivos en la gestion de relaciones y el bienestar comunitario.
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Para terminar, el resultado de la asociacion entre las variables de Inteligencias Multiples y
Aptitudes Profesionales, evaluado mediante una matriz de correlaciones de Chi cuadrado de
Pearson, mostrd una asociacion estadisticamente significativa con un puntaje de 0.001. Este
coeficiente sugiere una relacion muy fuerte entre las diferentes inteligencias identificadas en los
estudiantes y sus correspondientes aptitudes vocacionales. En términos practicos, esto indica que
las capacidades intelectuales especificas de los estudiantes estan estrechamente alineadas con sus
preferencias y habilidades profesionales. Este hallazgo subraya la importancia de utilizar
evaluaciones integradas de inteligencias y aptitudes para orientar eficazmente el desarrollo
vocacional de los estudiantes, permitiendo disefiar programas educativos que maximicen su

potencial y alineen sus talentos innatos con sus intereses profesionales.
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4.2. Discusion

La asociacion significativa entre las Inteligencias Multiples de Howard Gardner y las
Aptitudes Profesionales de John Holland ha sido un tema de interés en la investigacion educativa
y psicologica. Gardner, en su teoria de las inteligencias multiples, propone que la inteligencia no
es una capacidad tinica sino un conjunto de habilidades diferenciadas, mientras que Holland, en su
teoria de personalidades vocacionales, sugiere que las preferencias de carrera de los individuos
estan relacionadas con tipos especificos de personalidad. De acuerdo a esta breve demostracion de
las teorias bases del presente trabajo y los resultados adquiridos, se determina que ambas variables
dependen entre si, las inteligencias multiples al ser capacidades diversas inherentes en cada
persona propician el desarrollo de habilidades de corte vocacional que son implementadas en el

desenvolvimiento profesional y académico universitario.

Esta correlacion se da por muchos factores, en los que respecta la debida guia por varios
profesionales desde la salud mental como educativos ya que esto da optimizacion de las facultades
involucradas para lograr un proceso de orientacion vocacional exitoso. Dejando de lado la
unidimensionalidad, la diversidad de inteligencias es un perfecto reflejo de lo diversa que es la
humanidad y del mismo modo con las personalidades vocacionales, las aptitudes profesionales que
se plantean en la teoria RIASEC o CHASIDE en su adaptacion al espaiiol. Las personas no pueden
enmarcarse en un solo concepto de intelecto o habilidad, est4 presente el hecho de poseer varios
talentos a la vez (los tests aplicados individualmente demostraron mas de dos o tres inteligencias
y aptitudes dominantes en la mayoria de los miembros de la muestra, aunque se haya hecho una
interpretacion general, ya que el propdsito era conocer las mas representativas del grupo como tal)
y por eso, la correlacion es positiva en estas variables, ademds porque las caracteristicas de cada
uno de estos tipos o categorias poseen descripciones que concuerdan en funcionalidad, desempefio

y concepto.

Ademés del presente estudio en los estudiantes de la muestra, a nivel mundial, Lee y otros
(2017) en Malasia examinaron las inteligencias multiples y los intereses profesionales entre
estudiantes de ingenieria en colegios vocacionales, utilizando el andlisis de correlacion de Pearson.
Los resultados mostraron una relacion significativa entre ciertas inteligencias multiples, como la
kinestésica y la interpersonal, y los intereses profesionales dominantes como el social y el realista.

Esto sugiere que las habilidades estan influenciadas la una con la otra, demostrando que al ser
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caracterizado por inteligencias de interpersonal y kinestésica se desarrolla una aptitud profesional
en el ambito social, esto se interpreta como los movimientos o trabajos sociales, la labor con el
grupo de personas a través de actividades que involucran el desempefio fisico. Por lo tanto, se tiene

la muestra de la significativa relacion entre ambas.

Y aquello solo se puede lograr bajo la correcta intervencion de los tipos de inteligencia y
aptitudes profesionales. Asi igual, lo estipulan Shearer y Luzzo (2011) ya que analizaron la
aplicacion practica de la teoria de Gardner en el asesoramiento profesional, argumentando que un
enfoque basado en la evaluacion de multiples inteligencias promueve el desarrollo profesional al
facilitar una autoevaluacion realista de las habilidades, por ende, la comprension de las habilidades
requeridas para diversos tipos de trabajo y la toma de decisiones profesionales informadas. Este
enfoque integrativo permite a los consejeros vocacionales utilizar una evaluacion mas holistica de
las capacidades del individuo, mejorando la adecuacion entre las habilidades personales y las

demandas profesionales.

Es asi que, durante aquel proceso de orientacion, conocer los tipos de inteligencias y
aptitudes profesionales es vital para el desarrollo vocacional de estudiantes, sobre todo en
estudiantes de tercero de bachillerato, que de acuerdo al sistema educativo de Ecuador, respecta al
ultimo grado de estudio de la basica superior y propicia el inicio de una vida de labores, de aportar
con habilidades y conocimiento a la sociedad, aunque no todos los estudiantes recurren a estudiar
una carrera universitaria, de todos modos participan en el mundo laboral con las destrezas que
aprehendieron durante su vida, dar guia experta e individualizada potencia la oportunidad de
proveerse un trabajo que genere felicidad y prosperidad en lo que respecta a lo técnico, practico y

tedrico.

Hablando de la relacion de ambas variables en el proceso de desarrollo vocacional se da el
paso a la construcciéon de un futuro que, si no se estudia una carrera universitaria, la
implementacion de una orientacion eficiente otorgaria una vida profesional placida en estudios
mas cortos como los titulos técnicos o tecndlogos, para corroborar esto, en la investigacion de
Mustapha y Wahyudi (2018) sobre estudiantes técnicos de Malasia se identifico que el alumnado
poseia competencias principales en inteligencia visual, kinestésica y artistica y teorizan a través
de este estudio que la inteligencia vocacional y su relacion con las teorias de Gardner y Holland

es sumamente importante, sugiriendo que las inteligencias especificas son predictoras de
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competencias profesionales relevantes y, por ende, influir en la eleccion de carrera y el éxito

profesional.

La teoria de Holland ha sido evaluada ampliamente por su aplicabilidad y precision en la
prediccion de intereses vocacionales, y lo mas relevante es al igual que la teoria de Gardner, su
diversidad de categorias contemplada en el ser humano, la unioén de la forma de ser con lo que se
quiere ser, es sin duda un fundamento de las aptitudes profesionales, y el modo de como se
desempefian estos factores es lo que lo conecta con el uso de los tipos de inteligencias dominantes,
esta correlacion es clara porque alineando estas capacidades con lo que se desea ser en un ambito
académico y laboral se genera un desarrollo vocacional fructifero. Nauta (2010) destaco que,
aunque la congruencia entre personalidad y entorno laboral segin Holland tiene un poder
predictivo modesto, sigue siendo una herramienta valiosa en la orientacion profesional, con
evidencia significativa que respalda la existencia de los tipos RIASEC y su aplicabilidad en
diferentes contextos laborales, asi que, en una revision de las contribuciones de Holland,
Gottfredson (1999) enfatiza la revolucion que su teoria ha significado para la asistencia
vocacional, permitiendo un mejor entendimiento y abordaje de los problemas vocacionales a través
de herramientas précticas y basadas en la evidencia. Esta teoria no solo ha facilitado la evaluacion
de intereses vocacionales, sino que también ha influido en el desarrollo de competencias

interpersonales y creatividad, esenciales para el éxito en el entorno laboral.

La asociacion significativa positiva entre las inteligencias multiples de Gardner y las
aptitudes profesionales de Holland esté respaldada por multiples estudios que muestran como las
habilidades especificas y las caracteristicas de personalidad influyen en las preferencias
vocacionales y el éxito profesional, y este proyecto no es la excepcion. Esta interrelacion subraya
la importancia de una evaluacion integral y personalizada en la orientacion vocacional y educativa,
permitiendo a los individuos desarrollar todo su potencial en el contexto profesional adecuado. Ya
que, consecuentemente el abordaje de las inteligencias multiples en relacion de los diversos
factores culturales influyentes como la familia y el entorno, coadyuva la existencia de aptitudes
profesionales y estas a su vez, genera una evolucion del sistema intelectual variado debido a la
adquisicion de conocimientos y habilidades en ese ambiente de interés o desenvolvimiento
profesional. Entonces, las aptitudes profesionales se desarrollan en funcion de una formacion

personal basada en la diversidad de inteligencias, una relacion significativa en la vocacion.
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CAPITULO V
5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Al analizar la teoria de las inteligencias multiples de Gardner y las aptitudes profesionales
de Holland, se establece una base solida para comprender su relacion en el desarrollo vocacional
de estudiantes de bachillerato. Gardner define las inteligencias multiples como un potencial
biopsicologico que permite procesar la informacidén de maneras variadas, activandose dentro de
un marco cultural especifico para resolver problemas o crear productos de valor. Esto resalta la
multifuncionalidad de la inteligencia, cuestionando la visiéon unidimensional y promoviendo la
evaluacion de las pluralidades cognitivas. En cuanto a las aptitudes profesionales, estas
comprenden habilidades y competencias que permiten a un individuo desempenarse eficazmente
en un entorno laboral, basandose en la teoria de vocaciones de Holland, que plantea la diversidad

de personalidades en relacion con los intereses profesionales.

Los resultados obtenidos del Test de Inteligencias Multiples de Gardner y del Test
CHASIDE de Orientacion Vocacional, revelan una predominancia de las inteligencias naturalista,
intrapersonal e interpersonal, asi como aptitudes profesionales en areas humanisticas, juridicas,
sociales y de salud y bienestar, indicando una fuerte correlacion entre las capacidades cognitivas
especificas de los estudiantes y sus preferencias vocacionales. Esta interrelacion sugiere que los
estudiantes poseen competencias que les servirdn en esas areas para su formacion universitaria y
profesional, resaltando la importancia de evaluar y comprender estas dimensiones para una

orientacion vocacional efectiva.

Las variables de Inteligencias Multiples y Aptitudes profesionales poseen una asociacion
significativa positiva con un puntaje de 0.001, evaluado mediante una matriz de correlaciones de
Chi Cuadrado de Carl Pearson. Este alto coeficiente indica una relacion muy fuerte entre las
diferentes inteligencias identificadas en los estudiantes y sus correspondientes aptitudes
vocacionales. En términos practicos, esto implica que las capacidades intelectuales especificas de
los estudiantes estan estrechamente alineadas con sus preferencias y habilidades profesionales. La
asociacion positiva entre las teorias de Gardner y Holland, respaldada por multiples estudios,
resalta como las habilidades y caracteristicas de personalidad influyen en el éxito profesional,

permitiendo a los individuos desarrollar su potencial en contextos adecuados.
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5.2. Recomendaciones

Para maximizar el desarrollo vocacional de los estudiantes de tercero de bachillerato, se
recomienda implementar programas educativos que integren las teorias de las Inteligencias
Multiples de Gardner y las Aptitudes Profesionales de Holland. Estos programas deben enfocarse
en identificar y potenciar las inteligencias predominantes de cada estudiante, como las
inteligencias naturalista, intrapersonal e interpersonal, tal como se observo en los estudiantes de la
Unidad Educativa "Primero de Agosto". Al mismo tiempo, es crucial proporcionar orientacion
vocacional que resalte las aptitudes profesionales dominantes facilitando asi una alineacion entre

las habilidades naturales de los estudiantes y sus futuros campos profesionales.

Ademas, es fundamental incorporar evaluaciones regulares utilizando herramientas para
monitorear el desarrollo y la evolucion de las habilidades y preferencias vocacionales de los
estudiantes. Estas evaluaciones deben ser complementadas con asesoramiento personalizado,
donde los orientadores educativos trabajen directamente con los estudiantes para interpretar los
resultados y disenar planes de accion especificos que promuevan el crecimiento personal y
profesional. De esta manera, se asegura que los estudiantes no solo elijan carreras que coincidan
con sus competencias, sino que también se sientan realizados y motivados en sus trayectorias

educativas y profesionales.

Finalmente, se recomienda fomentar un entorno educativo que valore y celebre la
diversidad de inteligencias y aptitudes, promoviendo actividades y curriculos que reflejen esta
diversidad. Las instituciones educativas deben crear oportunidades para que los estudiantes
exploren diferentes campos y desarrollen sus talentos en multiples areas, incluyendo actividades
extracurriculares que enriquezcan su experiencia educativa y vocacional. Al hacerlo, se prepara a
los estudiantes para enfrentar los desafios del mundo laboral con una base so6lida de competencias
variadas y una clara comprension de sus fortalezas individuales, lo que les permitira destacarse y

contribuir positivamente en sus futuros roles profesionales.
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Anexo A

Test de Inteligencias Multiples

TEST DE INTELIGENCIAS MULTIPLES: H. GARDNER
Instrucciones: El objetivo de esta prueba es conocer cuales son las
inteligencias que usted tiene desarrolladas en mayor y menor grado, sea
sincero al contestar, segiin su preferencia valore:

Nada=0 Poco=1 Mucho=2

PREGUNTAS
1.;Es capaz de reconocer y comprender causa y efecto con relacion a su edad?
2. ;Suele cantar canciones que no han sido aprendidas en clase?
3. ; Parece tener un gran amor propio?
4.;Se expresa en forma dramatica?
5. ¢ Se cuestiona acerca del funcionamiento de las cosas?
6. ;ldentifica la misica desentonada o que suena mal?
7. ¢ Parece tener un gran sentido de independencia o voluntad fuerte?
8. ;Encuentra placer al realizar las experiencias tactiles ( plastilina,
ceramica, macilla, etc.)?
9. ;Su nivel de pensamiento es mas abstracto y conceptual que sus
companeros?
10.; Disfruta escuchar musica?
11 ;Utiliza sus errores y logros de la vida para aprender de ellos?
12. ;Sobresale en la practica de uno o mas deportes?
13.;Es capaz de resolver problemas de matematicas mentalmente y con
rapidez?
14. ;Tiene buena memoria para las melodias de las canciones?
15. ;Posee un concepto practico de sus habilidades y debilidades?
16. ; Comunica sensaciones fisicas diferentes mientras piensa o trabaja?
17. ;Muestra en sus experimentos procesos de pensamiento cognitivo de orden
superior?
18. ;Demuestra sensibilidad ante los ruidos del ambiente?
19. ;Es capaz de expresar sus sentimientos acertadamente?
20. ;Suele moverse, estar inquieto al estar sentado por largo tiempo?
21. ;Disfruta las clases de matematicas?
22_ ;Tiene buena voz para cantar?
23. ;Tiene un buen desempeno cuando trabaja solo?
24. ;Demuestra destreza en actividades que requieren de coordinacion motora
sutil?
25. ;Le agrada clasificar y jerarquizar cosas?
26. ;Tamborilea ritmicamente sobre la mesa o escritorio mientras esta
trabajando?
27. iLe gusta mas trabajar solo que en grupo?
28. ;Encuentra placer al desarmar y volver a armar las cosas?
29_ ;Encuentra placer resolviendo juego de matematicas en la computadora?
30. ; Posee alglin instrumento musical que sepa tocar?
31 ;Lleva un compas totalmente diferente en cuanto a su estilo de vida y
aprendizaje?
32. ;Es bueno imitando los movimientos tipicos y gestos de otra persona?
33. ;Es capaz de resolver juegos que requieren logica?
34. ;Canta sin darse cuenta?
35. ;Posee un buen sentido de autodireccion?
36. ;Suele tocar las cosas con las manos apenas las ve?
37 ¢iLe gustan los juegos de mesa?
38. ;Habla o se mueve ritmicamente?
39. ;Se interesa por un pasatiempo sobre el cual no habla mucho a los demas?

[N
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40

. ¢Me considero una persona coordinada?

41. ;Se comunica con los demas de una manera marcadamente verbal?

42

. ¢Sus companeros buscan estar con usted?

43. ;Es sensible con las criaturas del mundo natural?

44

. ¢Realiza garabatos en sus libros y otros materiales de trabajo?

45.

. ¢ Respeta los turno en la conversacion, cede la palabras?

46.

. ¢Le gusta hablar con sus companeros?

47. ;Le gusta vivir en el campo?

48,

. ;Comunica imagenes visuales nitidas?

49

. ¢Suele crear y/o relatar cuentos bromas y chistes?

50.

. ¢Es empatico y/o0 se interesa por lo demas?

51

. ¢ Puede reconocer patrones en la naturaleza?

52

. ¢ Realiza creaciones tridimensionales avanzadas para su edad?

53

. ¢ Disfruta escuchar historias, leyendas o grabaciones?

54. ; Demuestra ser un lider por naturaleza?

55. ;Le gusta clasificar y coleccionar objetos?

56.

. ¢ Tiene facilidad para la lectura de mapas, graficos y diagramas?

57

. ¢Sostiene con argumentos el criterio respecto al texto?

58.

i Posee dos 0 mas buenos amigos?

59.

iDisfruta y se interesa por la naturaleza?

60

. ¢Le agrada resolver actividades visuales (rompecabezas, laberintos, etc.)?

61. ;Tiene don de convencimiento, facilidad de palabras?

. ¢Es capaz de aconsejar a sus companeros que tienen problemas?

. ;Se siente identificado como parte de la naturaleza?

. ¢Tiene facilidad para recordar nombres, lugares y fechas?

iComprende y goza de los juegos de palabras?

&Disfruta jugando con otros jovenes?

iTiene mascota favorita?

. ¢Disfruta viendo peliculas, diapositivas y otras presentaciones visuales?

. &Sus producciones escritas son las esperadas para su edad?

iDemuestra tener buen sentido comun?

. ¢Le agradan las flores y las plantas?

. ¢Le gusta realizar actividades de arte?

. ¢ Tiene facilidad para las lenguas extranjeras?

74. ;Forma parte de algun club o grupo social?

75. ;Disfruta ver alimentos que la tierra produce?

. ¢ Dibuja figuras avanzadas para su edad?

. ¢ Relaciona el contenido del texto con la realidad?

. ¢Le gusta participar en actividades de ayuda comunitaria?

iReconoce y clasifica las diferentes especies?

. ¢Puede otientarse facilmente en un lugar al gue va por primera vez?
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ATIII PILLAHUASO
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION Y BIENESTAR ESTUDIANTIL
TEST DE INTELIGENCIAS MULTIPLES: H. GARDNER

Nombre:

Edad: Curso; Especializacidén: Fecha:
1 21 41 61
2 22 42 62
3 23 43 63
4 24 44 64
5 25 45 65
6 26 46 66
7 27 47 67
8 28 48 68
9 29 49 69
10 30 50 70
11 31 51 71
12 32 52 72
13 33 53 73
14 34 54 74
15 35 55 75
16 36 56 76
17 37 57 77
18 38 58 78
19 39 59 79
20 40 60 80
INTELIGENCIAS
LOGICO FISICA INTRAPERSONAL IMUSICAL LINGUISTICA VISUAL NATURAL INTERPERSONAL
1 4 3 2 41 44 43 42
5 8 7 6 45 48 47 46
9 12 11 10 49 52 51 50
13 16 15 14 53 56 55 54
17 20 19 18 57 60 59 58
21 24 23 22 61 64 63 62
25 26 27 26 65 68 67 66
29 32 31 30 69 72 71 70
33 36 35 34 73 76 75 74
37 40 39 38 77 80 79 78
LOGICA Y MATEMATICA e . DIAGNOSTICO
FISICA Y KINESTESICA —_— INTERES QUE VOCACIONAL
- 1] s PREVALECE
INTRAPERSONAL
MUSICAL
LINGUSITICA
VISUAL Y ESPACIAL
NATURAL
INTERPERSONAL




Anexo B

Test CHASIDE

UCASAL

TEST DE ORIENTACION VOCACIONAL OCUPACIONAL

CHASIDE

Nombre: ....... R SR

| [T, LA

CRITOITEL . coicicaianesnpmmomiciss i s mssmmans S N——

Fecha: ....

1. Consigna:

a) Lea atentamente cada pregunta.
b) En el protocolo, conteste Sl o NO a cada una.
c) Conteste a todas las preguntas sin omitir ninguna.

Preguntas

Respuesta

NO

1.- ¢Aceptaria trabajar escribiendo articulos en la seccion econémica de un
diario?

2.- ;Se ofreceria para organizar la despedida de soltero/a de uno/a de uno
de sus amigos/amigas?

3.- ¢le gustaria dirigir un proyecto de urbanizacion en su ciudad?

4.- A una frustracion siempre opone un pensamiento positivo?

5.- ¢Sededicaria a socorrer personas accidentadas o atacadas por asaltantes?

6.- ¢Cuando era nino/a, le interesaba saber como estaban construidos los
juguetes?

7.- ¢lLe interesan mas los misterios de la Naturaleza que los secretos de la
tecnologia?

8.- ¢Escucha atentamente los problemas planteados por sus amigos/as?

9.- ;Se ofreceria para explicar algo a alguien?

10.- ;Es exigente y critico con su trabajo?

11.- ;Le atrae armar puzzles o rompecabezas?

12.- ;Puede establecer la diferencia conceptual entre microeconomia y
macroeconomia?

13.- ;Usar un uniforme lo/a haria sentirse distinto/a e importante?

14.- ; Participaria, como profesional, en un espectaculo de acrobacia aérea?

15.- ¢ Organiza su dinero de manera que siempre alcance hasta volver a cobrar?

16.- ; Convence facilmente a otras personas sobre la validez de sus argumentos?

17.- ;Se encuentra informado/a sobre los nuevos descubrimientos sobre la
Teoria del Big-Bang?

18.- ;Ante una situacion de emergencia, actia rapidamente?

19.- ;Cuando tiene que resolver un problema matematico, es perseverante hasta
encontrar la solucion?

20.- ;Si fuera convocado/a para planificar, organizar y/o dirigir un campo de
deportes, aceptaria?

21.- ;Es Ud. éla que pone un toque de alegria en las fiestas familiares?

22.- ;Cree que los detalles son tan importantes como el todo?

23.- i Se sentiria a gusto trabajando en un Hospital?

24.- ;Le gustaria participar en el mantenimiento del orden ante grandes con-
flictos sociales o catastrofes?

25.- ;Pasaria varias horas leyendo un libro de su interés?

26.- ;i Planifica cuidadosamente sus trabajos antes de iniciarlos?

27.- ;{Mantiene una relacion casi personal con su computadora?

1
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NO

28.- ;Disfruta modelando en arcilla?

29.- ;Ayuda habitualmente a los no videntes a cruzar la calle?

30.- ;Considera importante que, desde la escuela primaria, se fomente la acti-
tud critica y la participacion activa?

31.- ;Acepta que las mujeres formen parte de las Fuerzas Armadas, bajo las
mismas normas que los hombres?

32.- ;Le gustaria crear nuevas técnicas para descubrir las patologias de algu-
nas enfermedades, usando un microscopio?

33.- ; Participaria en una campana de prevencion de la enfermedad de Chagas?

34.- ;Le interesa los temas relacionados con el pasado y con la evolucion del
hombre?

35.- ;Se incluiria en un proyecto de investigacion de los movimientos sismicos
y Sus consecuencias?

36.- ;Dedica algunas horas de la semana a la realizacion de actividad fisica?

37.- ;(Le interesan las actividades de mucha accion y de reaccion rapida en
situaciones imprevistas o de peligro?

38.- ;Se ofreceria para colaborar como voluntario/a en los gabinetes especia-
les de la NASA?

39.- ;Le gusta mas el trabajo manual que el intelectual?

40.- ;Estaria dispuesto/a a renunciar a un momento placentero para prestar
su servicio como profesional?

41.- ;Participaria de un trabajo de investigacion sobre la violencia social?

42.- ;Le gustaria trabajar en un laboratorio, mientras estudia?

43.- ;Arriesgaria su vida para salvar la de un desconocido?

44.- ;Le agradaria hacer un curso de primeros auxilios?

45.- ; Toleraria empezar tantas veces como fuera necesario hasta obtener un
logro deseado?

46.- ;Distribuye los horarios adecuadamente para poder cumplir con lo pla-
neado?

47.- ¢Haria un curso para aprender a fabricar las piezas de maquinas o apara-
tos?

48.- ;Elegiria una profesion que lo/a obligara a estar alejado de su familia por
algun tiempo?

49.- ;Se radicaria en una zona agricola-ganadera?

50.- ;Cuando esta trabajando en grupo, le entusiasma aportar ideas?

51.- ;Le resulta facil coordinar un grupo de trabajo?

52.- ;Le resultan interesantes las Ciencias Biologicas?

53.- ;Si una empresa importante solicita un profesional para Gerente de
Comercializacion, le gustaria desempenar esta funcion?

54.- ;Se incluiria en un proyecto nacional de desarrollo de la principal fuente
de recursos de su provincia?

55.- ;Siente interés por descubrir cuales son las causas que determinan cier-
tos fenomenos, aungue no altere su vida?

56.- ;Descubrio algin filésofo o escritor que haya expresado las mismas ideas
de Ud. con anticipacion?

57.- ;Desearia que le regalen algin instrumento musical?

58.- ;Aceptaria colaborar con el cumplimiento de las normas sociales en luga-
res publicos?

59.- ;Cree que sus ideas son importantes y hace lo posible para ponerlas en
practica?

60.- ;Cuando, en la casa, se descompone un artefacto, Ud. se dispone pronta-
mente a repararlo?

61.- ;Formaria parte de un equipo de trabajo orientado a la preservacion de la
flora y de la fauna?
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sl

NO

62.-

63.-

¢ Tiene por costumbre leer revistas relacionadas con los dltimos avances
cientificos y tecnologicos en el area de la salud?
¢ Le parece importante y necesario preservar las raices culturales de nuestro pais?

64.- ;Le gustaria realizar una investigacion que contribuyera a hacer mas justa

65.-

B66.-

67.-
68.-

69.-

70.-
71.-
72.-
73.-
74.-
75.-
76.-

77.-
78.-
79.-

80.-
81.-
82.-
83.-

84.-

85.-
86.-
87.-
88.-
890.-

90.-
91.-
92.-
93.-

94.-
95.-

96.-

97.-

98.-

la distribucion de la riqueza?

¢ Le gustaria realizar tareas de mantenimiento y conservacion de un barco
como, por ejemplo, pintura y conservacion del casco, mantenimiento de
los motores, etc.?

¢ Cree que el pais debe poseer la mas alta tecnologia armamentista a
cualquier precio?

¢La libertad y la justicia son valores fundamentales en la vida?

¢ Aceptaria hacer practica rentada en una industria de productos alimenti-
cios en el sector de control de calidad?

¢ Considera que la salud publica debe ser prioritaria, gratuita y eficiente
para todos?

¢ Le interesaria investigar sobre una nueva vacuna?

¢ Le gusta ocupar el rol de coordinador/a en un equipo de trabajo?

¢ En una discusion entre amigos(as), se ofrece como mediador/a?

¢ Esta de acuerdo con la formacion de un cuerpo de soldados profesionales?
¢Lucharia por una causa justa hasta las Gltimas consecuencias?

¢ Le gustaria investigar cientificamente sobre cultivos agricolas?

¢Haria un nuevo diseno de una prenda pasada de moda, ante una re-
unién imprevista?

¢ Visitaria un observatorio astronomico para conocerlo en accion?

iLe gustaria dirigir el area de importacion/exportacion de una empresa?
¢ Se siente inhibido/a al entrar en un lugar desconocido con gente que no
conoce?

¢ Le gratificaria trabajar con ninos?

¢ Haria un logotipo para un afiche de una campana de prevencion del SIDA?
¢ Dirigiria un grupo de teatro?

¢ Enviaria su Curriculum a una empresa automotriz que solicita un gerente
para el area de produccion?

¢ Participaria de un grupo internacional de defensa de algo justo y benéfi-
co para la humanidad?

{Se costearia sus estudios trabajando?

i Suele defender las llamadas «causas perdidas»?

¢ Ante una emergencia, participaria brindando su ayuda?

¢ Sabe el significado de las siglas ADN y ARN?

¢ Elegiria una carrera universitaria cuyo instrumento de trabajo fuera la
utilizacion de un idioma extranjero?

¢ Trabajar con objetos le resulta mas gratificante que trabajar con personas?
¢ Le gustaria ser el asesor contable de una empresa?

¢ Ante un llamado solidario, se ofreceria para cuidar a un enfermo?

i Se siente atraido/a por la investigacion de los misterios del universo como,
por ejemplo, la capa de ozono?

¢ El trabajo individual le resulta mas rapido y efectivo gque el trabajo grupal?
¢Dedicaria parte de su tiempo a ayudar a los habitantes de zonas
carenciadas?

¢ Cuando decora un ambiente, tiene en cuenta la combinacion de los colo-
res, el estilo preferido, etc.?

¢Le gustaria trabajar como profesional dirigiendo la construccion de una
empresa hidroeléctrica?

i Sabe el significado de la sigla PBI?
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RESULTADOS

ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

HUMANISTICAS, CIENCIAS JURIDICAS, CIENCIAS SOCIALES

ARTISTICAS

CIENCIAS DE LA SALUD

INGENIERIAS, CARRERAS TECNICAS Y COMPUTACION

DEFENSA Y SEGURIDAD

CIENCIAS AGRARIAS, DE LA NATURALEZA, ZOOLOGICAS Y BIOLOGICAS

(m]o |-|o]>|z]o)

INTERESES APTITUDES

Elecciones probables y acordes a los intereses:
(para completar en trabajo grupal):

Fecha:

Firma:

CLITTI] 8




Anexo C

Solicitud para el ingreso a la institucion

Babahoyo, 31 de mayo del 2024
Magister
Tanva Coello
RECTORA GENERAL DE LA UNIDAD EDUCATIVA PRIMERO DE AGOSTO
Mocache. -

De nuestra consideracion:

Reciba un cordial saludo, se dirigen ante usted los estudiantes CADENA HOLGUIN
ADNYL NYNOSKA con CI 1207042803 y ALMEIDA GUERRERO LESTER
JAHIR con C1. 1250217088, estudiantes de la Carrera de Psicologia de la Universidad
Técnica de Babahoyo

Mediante el presente oficio solicitamos se nos permita el acceso a la Unidad Educativa
Primero de Agosto, del canton Mocache, con el proposito de reahizar dos pruebas
psicométricas a los estudiantes de tercero de Bachillerato, el cual nos servira para el
proyecto en curso correspondiente a Titulacion, destinado a indagar la relacion entre las
inteligencias multiples y las aptitudes profesionales. Mediante el cual se empleara dos
instrumentos: Test de Inteligencias Multiples de Gardner y Test CHASIDE

Agradecemos su atencion a la presente, y reiteramos los sentimientos de alta
consideracion

Atentamente:
MY Gl
\ Jodama,
Srta. Cadena Holguin Adnyl Nynoska. Sr Almeida G Lester Jahir.
CI: 1207042803. CI: 125217088.
Tif 0962862812 TIf. 0991331429

f - ,_pﬁa*_
z 4 i. » -

A -
MZ Luh.l; izabeth Mordoza Sierra \\ PR, Walter Adridn Sandoya
COORDINADORA TITULACION. “COORDINADOR DE LA CARRERA
DE PSICOL'DGiA

Qaff \V?“

o o’
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Anexo D

Evidencia del proceso de Evaluacion Psicométrica
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Anexo E

Grdfico 1
Resultados del Test CHASIDE

Resultados de Test CHASIDE

B Administrativa y contable
M Humanistica y social

M Artistica

™ Salud y bienestar

M Ingenieria y computacion

B Defensa y seguridad

Anexo F

Grdfico 2

Resultados de Test de Inteligencias Multiples

Resultados Test de Inteligencias Muiltiples

= NATURAL

= MUSICAL

m LOGICA

m LINGUISTICA

W FISICA

B INTERPERSONAL

= INTRAPERSONAL
VISUAL

ANEXO G
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Tabla 5
Presupuesto
MATERIALES CANTIDAD VALOR
Esferograficos color
ol 2 0,70
Resma de hojas A4 1 3,00
Viaticos 4 30,00
TOTAL 7 33,70
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Tabla 6

Cronograma

ANEXO H
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NO

ACTIVIDADES

PERIODO (SEMANAS)

RESPONSABL
E(S)

4

5

6

7

8

10

11

12

13

14

15

16

17

INTRODUCCION

Colocar nombre
de los estudiantes
y docente tutor

CONTEXTUALIZACION
DE LA SITUACION
PROBLEMATICA

[Almeida Guerrero
Lester Jahir.

Cadena Holguin Adny]
[Nynoska.

MSc. Ingrid Yolanda
Zumba Vera

PLANTEAMIENTO DEL
PROBLEMA

Almeida
Lester Jahir.
Cadena Holguin Adnyll
[Nynoska.

MSc. Ingrid Yolanda
Zumba Vera

Guerrero

JUSTIFICACION

[Almeida
Lester Jahir.
Cadena Holguin Adny]
[Nynoska.

MSc. Ingrid Yolanda
Zumba Vera

Guerrero

OBJETIVOS DE
INVESTIGACION

[Almeida
Lester Jahir.
Cadena Holguin Adny]
[Nynoska.

MSc. Ingrid Yolanda

Guerrero

Zumba Vera
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MARCO TEORICO

Almeida Guerrero
Lester Jahir.

Cadena Holguin Adny]
[Nynoska.

MSc. Ingrid Yolanda
Zumba Vera

METODOLOGIA

Almeida Guerrero
Lester Jahir.

Cadena Holguin Adny]
[Nynoska.

MSc. Ingrid Yolanda
Zumba Vera

PROCESAMIENTO DE

DATOS

[Almeida Guerrero
Lester Jahir.

Cadena Holguin Adny]
[Nynoska.

MSc. Ingrid Yolanda
Zumba Vera

RESULTADOS Y
DISCUSION

[Almeida Guerrero
[ester Jahir.

Cadena Holguin Adnyll
[Nynoska.

MSc. Ingrid Yolanda
Zumba Vera

10

CONCLUSIONES Y

RECOMENDACIONES

Almeida Guerrero
Lester Jahir.

Cadena Holguin Adny]
[Nynoska.

MSc. Ingrid Yolanda
Zumba Vera

11

PRESENTACION DEL

TRABAJO ESCRITO

[Almeida Guerrero
[ester Jahir.

Cadena Holguin Adnyll
[Nynoska.

MSc. Ingrid Yolanda
Zumba Vera
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12

DEFENSA ORAL

[Almeida Guerrero
Lester Jahir.

Cadena Holguin Adny]
[Nynoska.




