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RESUMEN 

Este Trabajo de Integración Curricular explora la correlación entre las inteligencias 

múltiples y las aptitudes profesionales en estudiantes de bachillerato, con el objetivo de 

comprender cómo estas variables influyen en su desarrollo vocacional. La investigación se basa 

en una muestra de 62 estudiantes de la Unidad Educativa "Primero de agosto", a quienes se les 

aplicaron pruebas psicométricas para identificar sus inteligencias múltiples y actitudes 

profesionales. Los hallazgos revelan una correlación significativa entre las inteligencias múltiples 

y las actitudes profesionales, lo que sugiere que el desarrollo de estas habilidades puede contribuir 

a la toma de decisiones vocacionales más acertadas y satisfactorias. La comprensión de las 

inteligencias múltiples y las actitudes profesionales de los estudiantes puede ser una herramienta 

valiosa para orientadores y educadores, quienes pueden utilizar esta información para diseñar 

estrategias de intervención personalizadas que apoyen el desarrollo vocacional de los jóvenes. La 

aplicación adecuada de la relación entre las inteligencias múltiples y las actitudes profesionales en 

el ámbito educativo es de vital importancia para el desarrollo vocacional de los estudiantes de 

bachillerato. Al identificar las fortalezas y debilidades de cada estudiante en términos de sus 

inteligencias y aptitudes, se pueden implementar estrategias pedagógicas que fomenten el 

desarrollo integral de las mismas, permitiéndoles así explorar diferentes opciones vocacionales 

con mayor claridad y seguridad. En definitiva, este estudio contribuye a la comprensión de la 

complejidad del desarrollo vocacional en el bachillerato, al destacar la importancia de considerar 

tanto las inteligencias múltiples como las aptitudes profesionales como factores determinantes en 

la toma de decisiones vocacionales acertadas. 

Palabras clave: inteligencias múltiples, aptitudes profesionales, correlación, desarrollo 

vocacional. 
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ABSTRACT 

This Curricular Integration Work explores the correlation between multiple intelligences 

and professional aptitudes in high school students, with the aim of understanding how these 

variables influence their vocational development. The research is based on a sample of 62 students 

from the “Primero de agosto” Educational Unit, who were given psychometric tests to identify 

their multiple intelligences and professional attitudes. The findings reveal a significant correlation 

between multiple intelligences and professional attitudes, suggesting that the development of these 

skills can contribute to making more accurate and satisfactory vocational decisions. Understanding 

students' multiple intelligences and professional attitudes can be a valuable tool for counselors and 

educators, who can use this information to design personalized intervention strategies that support 

the vocational development of young people. The proper application of the relationship between 

multiple intelligences and professional attitudes in the educational field is of vital importance for 

the vocational development of high school students. By identifying the strengths and weaknesses 

of each student in terms of their intelligences and aptitudes, pedagogical strategies can be 

implemented that foster their comprehensive development, thus allowing them to explore different 

vocational options with greater clarity and confidence. Ultimately, this study contributes to the 

understanding of the complexity of vocational development in high school, by highlighting the 

importance of considering both multiple intelligences and professional aptitudes as determining 

factors in making good vocational decisions. 

Keywords: multiple intelligences, professional aptitudes, correlation, vocational 

development. 
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CAPÍTULO I 

1. INTRODUCCIÓN. 

El presente trabajo de investigación, titulado "Inteligencias Múltiples y Aptitudes 

Profesionales en Estudiantes de Tercero de Bachillerato", tiene como objetivo principal establecer 

la correlación existente entre las variables de inteligencias múltiples y aptitudes profesionales en 

una muestra de estudiantes de este nivel educativo.  

La investigación se enmarca en el campo de la psicología educativa, con especial énfasis 

en el área de la orientación vocacional. Se busca comprender cómo las diferentes inteligencias que 

posee un individuo, según la teoría de las inteligencias múltiples de Howard Gardner, pueden 

influir en el desarrollo de sus aptitudes profesionales y en la elección de su futuro laboral. El 

proyecto se estructura en cinco capítulos: 

Capítulo 1: Planteamiento del Problema. Este capítulo presenta la contextualización de la 

problemática, la definición del problema de investigación, los objetivos generales y específicos, la 

justificación de la investigación y la formulación de las hipótesis. 

Capítulo 2: Marco Teórico. En este capítulo se revisan los conceptos teóricos 

fundamentales que sustentan la investigación, incluyendo la teoría de las inteligencias múltiples 

de Howard Gardner, las aptitudes profesionales y su relación con las inteligencias múltiples, y las 

teorías sobre la orientación vocacional. 

Capítulo 3: Metodología. Este capítulo describe en detalle la metodología empleada en la 

investigación, incluyendo el tipo de estudio, la población y muestra, los instrumentos de 

recolección de datos, el procedimiento de recolección y análisis de datos. 

Capítulo 4: Resultados y Discusión. Este capítulo presenta los resultados obtenidos en la 

investigación, incluyendo el análisis estadístico de los datos y la interpretación de los hallazgos, 

además de la comparación con otras investigaciones relacionadas y el aporte de este trabajo a la 

ciencia. 

Capítulo 5: Conclusiones y Recomendaciones. Este capítulo contiene las respuestas a los 

objetivos planteados, que caracterizan a este trabajo de integración curricular, y las respectivas 
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recomendaciones, siendo estos aportes objetivos con la finalidad de sean utilizadas en la población 

de estudios y similares. 

Referencias Bibliográficas. En este apartado se incluyen todas las fuentes de información 

consultadas para la elaboración del trabajo de investigación. 

Anexos. En los anexos se incluyen los instrumentos de recolección de datos utilizados en 

la investigación, así como cualquier otro material complementario que sea relevante para la 

comprensión del estudio. 

A través de esta investigación, se espera contribuir a la comprensión de la relación entre 

las inteligencias múltiples y las aptitudes profesionales en estudiantes de tercero de bachillerato, 

aportando información valiosa para la orientación vocacional y el desarrollo personal de los 

jóvenes. 
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1.2. Contextualización de la Situación Problemática 

1.2.1. Contexto Internacional 

En Bolivia, Requez (2021) menciona que la orientación vocacional en la población 

estudiantil se encuentra insuficiente. Destaca que, de acuerdo a una encuesta de estudio en el 2011, 

el 59% de los estudiantes no recibieron orientación para la elección de su profesión y que es una 

causa de deserción y cambio de carreras en las universidades y una frustración que viven los 

jóvenes. Por lo tanto, en la investigación se destaca que la deserción ocurre cuando los estudiantes 

no encuentran satisfacción en su carrera elegida, mientras que el cambio de carreras implica 

pérdida de tiempo y recursos. La incertidumbre y la falta de dirección generan estrés y frustración, 

afectando el bienestar emocional y el desarrollo profesional de los jóvenes.  

1.2.2. Contexto Nacional 

De acuerdo a un estudio elaborado en Ibarra, Salas (2014) destaca que existen dificultades 

en el desenvolvimiento de los estudiantes del bachillerato general unificado, debido a que cada 

estudiante presenta inteligencias múltiples no acordes a sus habilidades, mismas de las que se 

presentan bajo conocimiento y por ende dificultades de elección en una carrera profesional en el 

futuro. Este desajuste se manifiesta en el bajo nivel de conocimiento que adquieren en ciertas áreas, 

lo que a su vez genera problemas al momento de elegir una carrera profesional en el futuro. La 

falta de alineación entre las inteligencias y las habilidades de los estudiantes contribuye a una 

preparación inadecuada para la educación superior y el mundo laboral, incrementando la 

incertidumbre y la posibilidad de cometer errores en la elección de una carrera. 

1.2.3. Contexto Local 

Ya que no existen investigaciones similares en el cantón Mocache, en la ciudad de 

Babahoyo, capital de la Provincia Los Ríos, a la que ambas poblaciones pertenecen, existe un 

estudio en el que Sánchez et al (2023) llegaron a la conclusión de que el estudiante no tiene la 

formación correspondiente en la elección de una carrera profesional, por lo que un 60% de los 

estudiantes son orientados en lo que sus familias decidan; es por tanto que, se incita a asegurar una 

orientación vocacional en relación de aptitudes e inteligencias múltiples que propiciarán éxito en 

la actividad de estudio y el desarrollo profesional laboral. 
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1.3. Planteamiento del Problema 

La elección de una carrera universitaria o un camino profesional representa una decisión 

crucial en la vida de los estudiantes de tercero de bachillerato. En este contexto, la orientación 

profesional juega un papel fundamental para guiar a los jóvenes hacia opciones que se ajusten a 

sus intereses, aptitudes y potencial. Sin embargo, la falta de comprensión y aplicación de la teoría 

de las inteligencias múltiples en la orientación profesional puede limitar el desarrollo vocacional 

adecuado de los estudiantes. 

La teoría de las inteligencias múltiples, propuesta por Howard Gardner, plantea que la 

inteligencia no es una capacidad única y homogénea, sino que se manifiesta en ocho tipos distintos: 

lingüística, lógico-matemática, espacial, musical, corporal-cinestésica, intrapersonal, interpersonal 

y naturalista.  

A pesar de su relevancia, la teoría de las inteligencias múltiples no siempre se integra de 

manera efectiva en la práctica de la orientación profesional. Esto genera problemáticas como la 

limitación en el conocimiento de las aptitudes profesionales, la dificultad para identificar el 

potencial vocacional, la orientación profesional poco personalizada y la elección de carreras 

inadecuadas. 

Las consecuencias de una orientación profesional deficiente pueden ser significativas, 

impactando en el desarrollo personal, académico y profesional de los estudiantes. Entre las 

consecuencias más relevantes se encuentran la baja autoestima y autoconfianza, el desgaste 

académico, las dificultades para encontrar empleo y el desaprovechamiento del potencial. 

En vista de lo expuesto, se plantean preguntas de investigación como ¿existe una 

correlación significativa entre las inteligencias múltiples y las aptitudes profesionales en 

estudiantes de tercero de bachillerato?, ¿en qué medida la integración de la teoría de las 

inteligencias múltiples en la orientación profesional puede mejorar el desarrollo vocacional de los 

estudiantes de tercero de bachillerato? y ¿qué estrategias de orientación profesional basadas en las 

inteligencias múltiples pueden ser efectivas para guiar a los estudiantes de tercero de bachillerato 

hacia la elección de una carrera adecuada?. 

La investigación sobre la correlación entre inteligencias múltiples y aptitudes profesionales 

en estudiantes de tercero de bachillerato es de gran importancia. Contribuye a mejorar la 
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comprensión del desarrollo vocacional, permite desarrollar estrategias de orientación profesional 

más efectivas, reduce el riesgo de elegir una carrera inadecuada y promueve el desarrollo del 

potencial individual. 

En conclusión, la comprensión y aplicación de la teoría de las inteligencias múltiples en la 

orientación profesional es fundamental para guiar a los estudiantes de tercero de bachillerato hacia 

la elección de una carrera que se ajuste a sus aptitudes e intereses, permitiéndoles alcanzar su 

máximo potencial y una vida plena y satisfactoria. 

1.3.1.  Formulación del Problema 

¿Cuál es la relación entre la inteligencia y aptitud profesional para el desarrollo vocacional 

de los estudiantes de tercero de bachillerato? 
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1.4. Justificación 

La investigación sobre las aptitudes profesionales e inteligencias múltiples en los alumnos 

de tercero de bachillerato es importante ya que ayuda a comprender cómo las aptitudes y tipos de 

inteligencias se entrelazan, es crucial para proporcionar una orientación educativa y profesional 

más precisa y efectiva, por lo tanto, el presente proyecto se caracteriza por seguir la línea de 

investigación educativa con una sublínea de orientación educativa, vocacional y profesional, ya 

que incide directamente en la toma de decisiones de los jóvenes en cuanto a su futuro académico 

y laboral.  

Es factible elaborar este estudio debido a la carencia de investigaciones similares en el 

entorno y la ausencia de programas de orientación que aborden específicamente las aptitudes y las 

inteligencias múltiples en la institución educativa. La falta de orientación en este sentido puede 

derivar en decisiones académicas y profesionales poco informadas, limitando el desarrollo integral 

de los estudiantes y su potencial en el ámbito laboral, es por ello que esta investigación impacta a 

la comunidad educativa en la promoción de un desarrollo vocacional óptimo. 

Los beneficiarios directos de esta investigación son los propios alumnos de bachillerato, 

así como los orientadores educativos y profesionales del centro. En cuanto al diseño de la 

investigación, la cual es de tipo correlacional, se plantea un enfoque no experimental y se utilizará 

la técnica de evaluación psicométrica, siendo los instrumentos principales el Test CHASIDE para 

evaluar las aptitudes profesionales y Test de Inteligencias Múltiples de Howard Gardner. 
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1.5. Objetivos 

1.5.1.  Objetivo General 

Establecer la asociación entre las inteligencias múltiples y aptitudes profesionales en el 

desarrollo vocacional de los estudiantes del Tercero de Bachillerato de la Unidad Educativa 

"Primero De Agosto" del Cantón Mocache, a través del método probabilístico de correlación 

nominal. 

1.5.2. Objetivos Específicos 

• Analizar la teoría de las inteligencias múltiples y las aptitudes profesionales como base 

para la comprensión de su relación en el desarrollo vocacional de estudiantes de 

bachillerato. 

• Evaluar las inteligencias múltiples y las aptitudes profesionales de los estudiantes de 

tercero de bachillerato mediante el test de Inteligencias Múltiples de Howard Gardner y el 

test CHASIDE. 

• Relacionar las inteligencias múltiples y las aptitudes profesionales de los estudiantes de 

Tercero de Bachillerato de la Unidad Educativa "Primero De Agosto" del Cantón Mocache. 

1.6. Hipótesis. 

Las inteligencias múltiples y las aptitudes profesionales tienen una asociación 

estadísticamente significativa en el desarrollo vocacional de los estudiantes de Tercero BGU en la 

Unidad Educativa “Primero de Agosto” del cantón Mocache. 
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CAPÍTULO I 

2. MARCO TEÓRICO 

2.1 Antecedentes 

Los estudios previos a este que involucran las variables de inteligencias múltiples y 

aptitudes profesionales (o cualquier relacionado) son de años recientes provenientes a los últimos 

de la década pasada, esto demuestra lo nuevo que es el interés hacia esta materia de investigación. 

Por lo tanto, el estudio de Ortiz (2018) trata sobre Orientación Vocacional y Profesional basada en 

Inteligencias Múltiples. En esta investigación, Ortiz propone la problemática de que los estudiantes 

que fueron su población de estudio no poseían la orientación acertada para su elección de carrera 

universitaria, es así que, uniendo estas dos variables desarrolló un plan de intervención, por el cual, 

el 66% estaban interesados en participar y de estos, el 59% no sabían qué estudiar en la 

universidad. 

Ortiz planteaba su problemática desde la formulación de que si los estudiantes serían 

capaces de elegir una carrera profesional en base de sus inteligencias múltiples predominantes y 

el desarrollo vocacional a través de talleres de orientación. Los resultados fueron que se obtuvo 

evidencia desde los talleres implementados, los cuales produjo cambios significativos en un corto 

periodo de tiempo. Por consiguiente, Ortiz indica que se corroboró la relación importante de las 

variables en función de su análisis de las características personales de los individuos a través de 

test paramétricos y que, en base a esta relación y sus niveles de significancia, se pueden identificar 

carreras a nivel profesional en las cuales los estudiantes puedan tener una mayor probabilidad de 

éxito, tanto durante su etapa de formación, como posteriormente en su desarrollo profesional. 

Aliaga (2015), en su investigación titulada "Inteligencias Múltiples y su relación con la 

formación profesional de los estudiantes de Tecnología Médica de la Universidad Continental de 

Huancayo", explora la conexión entre las inteligencias múltiples propuestas por Howard Gardner 

y el desempeño académico de los estudiantes de Tecnología Médica. El estudio, realizado en el 

año 2015, se aplicó a una muestra de 120 estudiantes de dicha carrera. 

Los resultados del estudio de Aliaga revelaron una estrecha relación entre las inteligencias 

múltiples y la formación profesional de los estudiantes de Tecnología Médica. En particular, las 

inteligencias intrapersonales, lógico-matemática y naturalista fueron las más desarrolladas entre 
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los participantes, mientras que las inteligencias musical y espacial mostraron un menor desarrollo. 

Esto sugiere que ciertas inteligencias, más alineadas con las demandas de la carrera de Tecnología 

Médica, son más predominantes en estos estudiantes, destacando la importancia de una formación 

que reconozca y potencie estas inteligencias. 

En términos de formación profesional, el estudio observó que los estudiantes con un mayor 

desarrollo de la inteligencia intrapersonal tendían a tener un mejor rendimiento académico. Esto 

se debe a su capacidad para la autorreflexión y la autocomprensión, que les permite gestionar mejor 

su aprendizaje y sus emociones. Por otro lado, aquellos con una inteligencia lógico-matemática 

más desarrollada mostraron una mayor facilidad para comprender y aplicar conceptos científicos, 

esenciales en el campo de la Tecnología Médica. Estos hallazgos subrayan la importancia de 

reconocer y fomentar las inteligencias múltiples en el ámbito educativo para mejorar el 

rendimiento académico y la preparación profesional de los estudiantes. 

Salas (2016) en su investigación sobre La incidencia de las inteligencias múltiples en la 

elección vocacional de los estudiantes de los primeros y segundos años de Bachillerato General 

Unificado en el colegio Universitario UTN en el año lectivo 2013-2014, destaca que es 

fundamental reconocer que cada estudiante es único y aprende a ritmos diferentes, lo que requiere 

que el profesor preste especial atención a los intereses y facilidades de cada alumno, especialmente 

cuando se trata de la elección de una especialidad o carrera universitaria, decisiones que definirán 

su vida profesional y personalidad.  

Por consiguiente, afirman que los docentes tienen la responsabilidad de formar a los 

estudiantes de manera que puedan desarrollarse con eficiencia y eficacia en el área que más les 

interese. Para lograr esto, es necesario que los maestros diseñen programas de estudio adaptados a 

los intereses de los estudiantes, facilitando una comprensión adecuada de los temas relevantes. 

Este enfoque no solo mejorará el nivel de conocimientos de los alumnos, sino que también reducirá 

la probabilidad de que abandonen la especialidad o carrera elegida con tanto empeño. Sin embargo, 

un factor negativo que puede influir en este proceso es la falta de atención por parte del profesor a 

las verdaderas inclinaciones de los estudiantes, lo que puede llevar a que reconsideren sus 

elecciones profesionales y opten por cambiar de carrera. 

Salas establece en su investigación la participación activa del cuerpo de profesorado en 

este proceso de orientación vocacional y que, si aquella atención individualizada no se realiza, 
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puede generar un ineficiente desarrollo de aptitudes en el futuro y así adquirir una profesión acorde 

a las características de acuerdo a sus destrezas y conocimientos e interés. Además, estipula que El 

texto revela que la falta de conocimiento y comprensión de las inteligencias múltiples entre los 

estudiantes del bachillerato general unificado impacta negativamente en su capacidad para tomar 

decisiones vocacionales informadas. Al carecer de una visión clara sobre cómo sus habilidades y 

talentos se alinean con las distintas carreras profesionales, muchos estudiantes terminan 

cambiando de trayectoria académica, lo que indica una falta de preparación adecuada para la 

elección de su futuro profesional. Este desconocimiento no solo dificulta su adaptación al entorno 

académico, sino que también impide que alcancen el éxito deseado en sus futuras profesiones. 

También hace alusión en su análisis que se observa que los estudiantes tienen una 

preferencia por intereses generales relacionados con la dirigencia de la sociedad y el apoyo al 

prójimo, lo que podría estar influenciado por la situación económica y social actual. La escasa 

orientación vocacional y la falta de recursos para una adecuada guía contribuyen a la inseguridad 

y al fracaso profesional. La investigación sugiere que una mayor integración del conocimiento 

sobre las inteligencias múltiples en el proceso educativo podría mejorar la capacidad de los 

estudiantes para elegir carreras que se ajusten a sus habilidades y aspiraciones, promoviendo así 

un futuro profesional más exitoso y satisfactorio. 

Entre estas investigaciones sobre las variables de Inteligencias Múltiples y Aptitudes 

Profesionales, se encontró el proyecto de Ortega (2013) que trata de las Inteligencias Múltiples 

como Herramienta para la Adquisición de las Competencias Básicas, en el que se aborda la revisión 

de la teoría de Gardner y la importancia de esto para la interpretación de los conocimientos como 

indispensables para que los estudiantes puedan desenvolverse como ciudadanos y como futuros 

trabajadores de manera óptima. 

En el análisis del texto presentado, se destaca que no existe una teoría educativa 

universalmente efectiva, dado que la variabilidad en el origen, situación económica, social y 

cultural de los alumnos, así como sus características psicológicas, impide que una única teoría sea 

aplicable a todos los contextos. Esta perspectiva sugiere que el enfoque más práctico es combinar 

y adaptar elementos de diversas teorías educativas para abordar las necesidades específicas de cada 

entorno. La rigidez ante las evoluciones sociales y tecnológicas en el ámbito educativo es 
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considerada una de las opciones menos efectivas, ya que el estancamiento puede limitar el 

desarrollo completo de las capacidades del alumnado. 

El texto también subraya la importancia de mantenerse actualizado con los avances 

metodológicos y tecnológicos en la educación. La capacidad de adaptar las prácticas pedagógicas 

a los cambios en el entorno y en las necesidades de los estudiantes es crucial para maximizar el 

aprovechamiento del tiempo educativo. Ignorar estos avances podría impedir que los docentes 

logren los objetivos de desarrollar al máximo las competencias de sus alumnos, lo cual es esencial 

para su éxito futuro. 

Por último, la investigación refleja un grado alto de satisfacción en cuanto al desarrollo de 

estrategias didácticas basadas en la teoría de las Inteligencias Múltiples. La investigación ha 

permitido no solo identificar una variedad de estrategias útiles, sino también dar sentido a prácticas 

pedagógicas comunes que, al ser utilizadas conscientemente, contribuyen al desarrollo integral de 

las capacidades de los estudiantes. Este enfoque no solo alinea con el objetivo del decreto de 

Educación Primaria de preparar a los alumnos para afrontar los desafíos futuros, sino que también 

reafirma la importancia de una educación adaptativa y consciente de las múltiples inteligencias 

que poseen los estudiantes. 

En el lado de las aptitudes profesionales, la orientación profesional y aptitudes e intereses 

se hacen presente en el artículo de Guzmán y otros (2023), en el que se obtuvo resultados analizar  

las  aptitudes  e intereses como parte del proceso de orientación profesional para  la  elección  de  

una  carrera  profesional, por lo que, se obtuvo que la población de estudió presentó altos índices 

de conflicto vocacional, en especial en aquellos ámbitos profesional donde existe mayor interés 

vocacional,  lo  que  sugiere  falta  de  desarrollo  de  capacidades  y  conocimientos respecto a las 

demandas de las profesiones relacionadas al ámbito profesional o falta de  proyección  laboral  en  

aquellos  casos  donde  las  aptitudes se  sobreponen  a  los intereses. Es así que, se llegó a la 

conclusión de que es necesario implementar una propuesta de plan de orientación profesional, 

dirigido a estudiantes de tercer año de bachillerato intensivo  y  generar  un  proceso  ágil  y efectivo  

de orientación  profesional,  adaptado  a  las  necesidades  académicas  y sociales de esta población 

estudiantil y a su régimen acelerado de formación. 
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2.2 Bases Teóricas 

2.2.1. Inteligencias Múltiples 

2.2.2.1 La inteligencia como proceso psicológico. 

La inteligencia es uno de los proceso psicológicos de acuerdo con Ardila (2011) y también 

afirma que está presente en la mentalidad del ser humano y se caracteriza por el desempeño de 

habilidades que comúnmente se asocian con la resolución de problemas, sean estos de corte 

intelectual como matemáticos o social como indiferencias y discusiones, asimismo, el 

razonamiento y la adaptación al entorno, y estas han sido consideradas con un valor relevante en 

su evaluación a lo largo del tiempo. Asimismo, se destaca que, desde civilizaciones griegas hasta 

los días actuales, se considera que el conjunto de habilidades mencionadas anteriormente otorga a 

los individuos un privilegio en la sociedad. Esta premisa permaneció por mucho tiempo, lo que en 

décadas pasadas impulsó al desarrollo de estudios científicos acerca de la inteligencia y su 

medición, lo que es catalogado como Coeficiente Intelectual. En el presente, la inteligencia o 

inteligencias, se considera a este proceso psicológico como presente en todas las personas con 

diferentes niveles y hasta en animales no homo sapiens. 

Por otro lado, Madrigal (2007) estipula que la inteligencia como proceso psicológico de 

una persona se compone de un conjunto de aspectos o variables, que son considerados también 

procesos mentales, como la atención, la observación (sensación), la memoria, el aprendizaje y las 

habilidades sociales, entre otras, que le permiten desarrollarse en la cotidianidad diariamente. El 

rendimiento que se adquiere de las actividades realizadas normalmente depende de manera 

considerada de la atención empleada en ellas, al igual de la concentración que se ejerce en cada 

momento. No obstante, es esencial tener en cuenta que, para lograr un adecuado rendimiento, se 

encuentran otras funciones influyentes como un estado emocional estable, una salud psico-física 

óptima y un nivel de activación normal. 

Es por lo tanto que, la inteligencia como un proceso psicológico, como lo menciona Piaget 

(1979) es “la forma de equilibrio hacia la cual tienden todas las estructuras cuya formación debe 

buscarse a través de la percepción, del hábito y de los mecanismos sensoromotores elementales” 

(p. 16), desde otra perspectiva, un poco más actualizada, Villamizar y Donoso (2013) definen a la 

inteligencia como una forma de adaptación, esencialmente, y se trata de una adaptación de orden 
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superior que persigue el equilibrio total, que en teoría se refiere a la mente instaurando una 

homeostasis que regule los problemas externos e internos, esta capacidad de adaptación supone la 

aceptación de cambios de escenarios, contextos y adecuarse a ellos para alcanzar un balance que 

genere una satisfacción de cumplimiento o logro. Estos conceptos, aunque indiquen diferentes 

opiniones, al unirlos se obtiene que la inteligencia es la manera en que las personas se 

desenvuelven ante situaciones comprometedoras de la calma, los recursos que crean y la agilidad 

con la que adecúan los mismos a la especificidad de lo acontecido. 

Entonces, los varios postulados presentados, coinciden en que la inteligencia es un 

concepto multifacético que ha sido valorado a lo largo de la historia. Se asocia con una serie de 

habilidades cognitivas, como la resolución de problemas, el razonamiento y la adaptación al 

entorno, que permiten a los individuos desenvolverse en el mundo y alcanzar sus objetivos. 

2.2.2.2 Concepto de las inteligencias múltiples. 

Continuando con la conceptualización de inteligencia, dentro de la variada propuesta 

teórica, se encuentra el estudio de Howard Gardner, un psicólogo estadounidense que plantea el 

concepto de Las Inteligencias Múltiples, en su escrito, analiza el término afirmando que éste hace 

alusión a un espectro amplio de diverso de mosaico de habilidades y capacidades que destacan 

distinción como individuos y que pueden ser estimuladas para alcanzar un máximo potencial. 

Esto quiere decir que, las inteligencias múltiples es un concepto en el que se explica la 

diversidad de destrezas y que estas son impulsadoras de la manera de desenvolverse de las personas 

en el ambiente que les rodea, estas son determinantes de lo que mejor son capaces de hacer las 

personas en función de aquellos recursos internos y que, por tal, no está bien encasillar en un solo 

factor lo que caracteriza la gama de distinciones de la inteligencia humana. 

Por lo tanto, se tiene la definición que hizo Gardner (1999) estableciendo que las 

inteligencias múltiples son más que habilidades o aptitudes, las denomina como un potencial 

biopsicológico que permite procesar la información de maneras variadas y aquella virtud se activa 

dentro de un marco cultural específico, permitiendo solucionar conflictos o crear productos que 

tienen valor para la sociedad. Gardner hace alusión a que este potencial está inherente en la 

biología de las personas, y que no se concibe de un solo modo, sino de una manera múltiple, por 

lo que dio lugar a su famosa Teoría de las Inteligencias Múltiples. 
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2.2.2.3 Teoría de las inteligencias múltiples de Howard Gardner. 

Para UNIR (2024) en su publicación relata que la teoría de las inteligencias múltiples de 

Gardner rechaza el concepto tradicional de inteligencia y los métodos para medirla, debido a que 

es una propuesta del campo de la psicología cognitiva con una perspectiva más amplia que 

reconoce la existencia de inteligencias múltiples en el ser humano. Para Gardner, la inteligencia es 

una expresión plural. De ahí que el nombre de su teoría sea de las inteligencias múltiples. Es decir, 

se basa en el potencial de desarrollo de la diversidad de las capacidades humanas.  

La teoría de inteligencias múltiples fue presentada por primera vez en el libro Frames of 

Mind: The Theory of Multiple Intelligences (1983) de Howard Gardner. En este libro, como 

menciona Gordon (2024), Gardner cuestionó la concepción tradicional de la inteligencia como una 

capacidad única y medible a través de pruebas de inteligencia cuantitativa (IQ). En su lugar, 

propuso que la inteligencia humana se compone de varias capacidades cognitivas que pueden ser 

desarrolladas y utilizadas de manera independiente, clasificándolas en ocho tipos. 

Este postulado teórico conformó un evento de desaprobación en la comunidad psicológica 

de la época, así lo relata Macías (2002) dando a conocer que Gardner no recibió un consenso total 

en su campo de origen, y que, por tanto, el estudio ha sido acogido por educadores. Esto ha llevado 

a la implementación de nuevas prácticas educativas y a modificaciones en el perfil profesional de 

los educadores. La teoría se ha legitimado a través de su uso y apropiación, más que por la 

verificación científica, no obstante, a pesar de la desaprobación que la comunidad de la ciencia 

psicológica mostró en su momento, la Teoría de Inteligencias Múltiples (TIM), es actualmente 

implementada en el entendimiento del desenvolvimiento intelectual de estudiantes y esto no es 

solo algo que se maneja por docentes, sino que es implementado por profesionales de la psicología 

en un proceso de programas de orientación vocacional y estrategias de intervención en enseñanza-

aprendizaje para el estudiante directamente o para la adaptación curricular al todo el alumnado, de 

ser necesario el caso. 

Para Gardner la visión unidimensional de la inteligencia no le da justicia a los principios 

de la diversidad que caracteriza a la humanidad. El planteamiento de un análisis de desarrollo 

cognitivo desde su comprensión biológico o innatista, ambientalista o de cultura, mixto o ecléctico, 

cuestiona la uniformidad y establece criterios de evaluación general y específica de las pluralidades 

cognitivas al reconocer esta multifuncionalidad de la inteligencia en las personas con estos estilos 
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de conocimientos que resultan fundamentales para su modo de desempeño de vida. Asimismo, 

Avila (1999) cuenta en su aproximación de la teoría de Gardner que estos parámetros no son 

aplicados eficientemente en la educación, ya que, existen casos de estudiantes que resuelven con 

facilidad problemas cotidianos mientras que no son buenos en problemas académicos y al igual 

pasa en viceversa. Esta manifestación de gran dificultad para dominar las lecciones escolares es 

un reflejo de la no estimulación y aplicación de los diversos tipos de inteligencias propuestos en 

la TIM.  

Conforme a estas limitaciones, Gardner estipula tres tipos de estudiantes a los que nombró: 

alumno intuitivo o natural, alumno tradicional o escolar y el experto disciplinar. Abandonando el 

modelo educativo de exactitud y precisión por el de la pluralidad y la diferencia, por ende, de sus 

estudios en personas consideradas poco inteligentes, pero habilidades excepcionales en la música, 

postuló esta teoría de facultades intelectuales y formas de solución de problemas distintas a las 

tradicionales. Por consiguiente, estipula sus ocho tipos de inteligencia, por los que las personas 

interpretan el mundo y que los individuos se diferencian en la intensidad de la presente de estas y 

la manera en la que se les usa y se interrelacionan para actuar y progresar en diversas áreas. 

2.2.2.3.1 Tipos de inteligencias. 

La Teoría de las Inteligencias Múltiples, desarrollada por Gardner (1983), divide la 

capacidad intelectual del ser humano en 8 tipos, lo que ayuda a explicar las diferencias 

individuales. Estas 8 habilidades o inteligencias múltiples pueden desarrollarse y expresarse de 

acuerdo a factores biológicos, psicológicos y culturales o sociales. A continuación, se abordará la 

breve explicación de cada una de ellas: 

Inteligencia Lógico-Matemática. “El lenguaje de los números y las fórmulas”. Las personas 

con esta inteligencia sobresalen en razonar sobre el pensamiento abstracto, solventar problemas, 

realizar análisis lógicos y la manipulación de símbolos. Son los maestros de las matemáticas, la 

ciencia y la programación.  

Inteligencia Lingüística. “Maestros de las palabras”. La persona utiliza el lenguaje de todas 

las maneras a su disposición: oral, escrito y corporal. Perfectamente en la comunicación, narración, 

argumentación y la adquisición de lenguas extranjeras. Ejemplos de esta inteligencia: escritores, 

poetas, oradores y lingüistas. 
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Inteligencia Espacial: su mundo desde otro ángulo de visión. Las personas dotadas de esta 

inteligencia demuestran haber sido afectadas particularmente de la capacidad de percibir el mundo 

y de entenderlo en 3D. Tienen un excelente sentido del espacio y de la orientación, y no son 

diferentes en cuanto a mentalizar visualmente los elementos y al diseñar bocetos y logotipos. En 

el ámbito profesional se encuentran artistas plásticos, arquitectos, exploradoras y cirujanos. 

Inteligencia Musical: melodía del pensamiento. Las personas sensibles al sonido y a los 

ritmos están extremadamente desarrolladas en la dignidad, para crear, disfrutar e interpretar la 

música. En sus carreras podemos contar músicos, compositores, dirigentes de orquesta y 

bailarinas. 

Inteligencia Corporal-Cinestésica: cuerpo utilizable de la inteligencia. Las individuas 

desarrolladas en la dignidad corporal tienen un tremendo control y coordinación de su propio 

cuerpo. Son el bale, deporte, actuación creativa o habilidades manuales. 

 Intrapersonal: viaje al interior. Los individuos afectados particularmente por el viaje de 

introspección y autoconocimiento. Se conocen y comprenden bien los motivos, los valores y sobre 

todo las emociones propias, y actúan racionalmente con inteligencia emocional. 

Inteligencia Interpersonal. Expertos en el campo de la comunicación interpersonal. Sabes 

entender a la gente. Tienen empatía, inteligencia emocional y capacidad para conectarse con los 

demás. Psicólogos, terapeutas, educadores, trabajadores sociales, etc.  

 Inteligencia naturalista. En contacto con el entorno natural. Tienen una habilidad especial 

para apreciar la belleza de la naturaleza. Tienen un agudo sentido de observación, lo que les 

permite reconocer, clasificar y comprender patrones ambientales. Este conocimiento se puede 

encontrar en las profesiones de biología, ecología, agricultura y jardinería. Las inteligencias 

múltiples en el aprendizaje. 

La teoría de las inteligencias múltiples desafía las interpretaciones tradicionales de la 

inteligencia al centrarse en aspectos cognitivos en lugar de centrarse en la personalidad, las 

emociones y el contexto cultural de los procesos mentales. De ahí que, Suárez et al (2010) sostiene 

que es un excelente escenario para comprender y potenciar las capacidades mentales de los 

estudiantes, ya que tiene aplicaciones inesperadas y cautivadoras en el ámbito educativo. 
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Los mismos autores también señalan que Gardner sugiere una escuela que se centra en el 

individuo y propone dos teorías. En primer lugar, dice, las personas tienen las mismas habilidades 

y pasiones, pero no todos aprenden de la misma manera. Ella dice que no hay manera de 

comprenderlo todo por completo. El enfoque de Gardner implica analizar las habilidades e 

intereses de los estudiantes para hacer coincidir sus perfiles con el contenido curricular y con todas 

las oportunidades de aprendizaje disponibles en la comunidad. Los estudiantes aprenden utilizando 

sus habilidades y fortalezas al presentar los temas de diferentes maneras. 

Además, de acuerdo a Nadal (2015) esta teoría de Gardner toma bases psicopedagógicas, 

por lo que considera que el alumno es un sujeto activo en el proceso de aprendizaje defendiendo 

los postulados constructivistas, por este motivo, el teórico pone en conocimiento cinco vías de 

acceso como propósito para cerciorar la comprensión del educando y acometer un aprendizaje 

adecuado: la vía narrativa, la vía lógica-cuantitativa, la vía existencial o esencial, la vía estética y 

la vía práctica. Estos constructos se alinean a los 8 modos de aprendizaje de la TIM, mostrando 

así, una coherencia en la influencia de este estudio en el aprendizaje. 

2.2.2.4 Beneficios de la estimulación efectiva de las inteligencias múltiples en 

estudiantes. 

Sánchez (2020) plantea que aplicar las inteligencias múltiples en la educación no es algo 

nuevo, sin embargo, asegura que su alta aplicabilidad hizo que aprehendiera un incremento de 

adeptos, aquellos que la utilizan como una herramienta esencial para atender la diversidad 

cognitiva de los alumnos en cada nivel académico e impulsar su máximo desarrollo de sus 

potencialidades. 

Esto se ve reflejado en los testimonios de catedráticos que en sus investigaciones lo 

plasman para la comunidad científica, entre ellos, Lizano y Umaña (2008) destacan su plan de 

intervención académica en niños de preescolar, destacando que, como resultado de la aplicación 

de la propuesta curricular sobre inteligencias múltiples, se han construido aprendizajes 

significativos a lo largo de las treinta y dos sesiones de trabajo con el grupo de niños y niñas. La 

implementación de esta propuesta y las opiniones de madres y padres de familia han permitido 

identificar las características y habilidades de las diferentes inteligencias en los niños preescolares. 

Esto es un ejemplo de lo que logra implementar TIM en la educación. 
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Los beneficios de trabajar las inteligencias múltiples en estudiantes, de acuerdo a como lo 

plantean Aulaplaneta (2015) son que, se motiva al alumnado, se genera un aprendizaje 

personalizado, facilita la atención a la diversidad del aula, ofrece un aprendizaje completo y real 

lo que hace alusión a que los alumnos son más conscientes de sus fortalezas y debilidades, 

asimismo, se enseña el aprender a aprender, potencia habilidades y destrezas como sociales, oído 

musical, creatividad, entre otros, además se fomenta la innovación educativa y, por ende, 

proporciona resultados más significativos.  

No es un camino fácil, se requiere del apoyo necesario, es así como lo dice Ferrer (2022) 

al afirmar que, en el contexto de la educación, es fundamental que los profesores y padres 

consideren y reconozcan la diversidad de los estudiantes. Esto implica desarrollar y aplicar 

diferentes estrategias para el aprendizaje, ya que existen al menos ocho formas diferentes de 

abordar el conocimiento. Al fomentar la interacción con diferentes objetos, individuos y formas, 

se pueden promover amplitud y posibilidades de aprendizaje. De esta manera, se pueden 

implementar estrategias didácticas adecuadas en el proceso instruccional, lo que aumentará y 

estimulará las potencialidades de los estudiantes. 

2.2.2.5 Consecuencias del manejo deficiente de las inteligencias múltiples en 

educación. 

Un manejo deficiente de las inteligencias múltiples en la educación puede tener 

consecuencias negativas tanto para los estudiantes como para el sistema educativo en general. A 

continuación, se detallan algunas de las más importantes: 

Frustración y desmotivación. Los estudiantes no se sienten motivados ni frustrados porque 

no pueden aprender de acuerdo con sus inteligencias dominantes. Notas más bajas, tasas más altas 

de ausentismo escolar, incluso abandonos escolares (Gardner, The Theory of Multiple 

Intelligences, 1983). 

Dificultades de aprendizaje. Los estudiantes que no aprenden de una manera que se ajuste 

a sus inteligencias dominantes pueden tener dificultades para aprender conceptos y habilidades 

nuevas. Esto puede llevar a lagunas en su conocimiento y habilidades, lo que puede dificultarles 

su éxito en la escuela y en la vida (Armstrong, 2010). 
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Baja autoestima. Si los estudiantes sienten que no son buenos para nada en la escuela, Esto 

puede afectar negativamente la autoestima de los estudiantes y hacerles sentir que no son buenos. 

Esto puede obstaculizar su desarrollo social y emocional, dificultando que alcancen su máximo 

potencial (Goleman, 1995). 

Menor rendimiento académico. Si los estudiantes no pueden aprender de una manera que 

coincida con sus habilidades cognitivas dominantes, entonces el rendimiento académico puede 

verse afectado negativamente. Las escuelas pueden ser un desastre y las escuelas no pueden hacer 

lo que quieren (Perkins, 2009). 

Desigualdad educativa. Los estudiantes de familias de bajos ingresos pueden tener 

oportunidades limitadas de aprender de acuerdo con sus habilidades cognitivas dominantes. Las 

disparidades educativas pueden exacerbarse, lo que dificulta que los estudiantes de estos entornos 

tengan éxito en la escuela (Kozol, 1992). 

Ineficiencia de recursos. El sistema educativo es ineficiente porque no utiliza inteligencias 

múltiples. Las escuelas pueden financiar programas y materiales que no sean efectivos para todos 

los estudiantes. 

2.2.2. Aptitudes Profesionales 

Las aptitudes profesionales abarcan un conjunto integral de elementos cruciales que 

capacitan a un individuo para desenvolverse eficazmente en un entorno laboral particular. Estas 

habilidades y atributos se nutren y fortalecen a lo largo del tiempo mediante un proceso que 

amalgama educación, formación, experiencia y práctica (Alles, 2017). 

Según Chiavenato (2008), las aptitudes profesionales se definen como las capacidades y 

competencias que una persona posee para llevar a cabo tareas específicas dentro de su campo 

laboral. Estas habilidades se erigen sobre la base de conocimientos adquiridos, habilidades 

desarrolladas y destrezas perfeccionadas a través de la formación y la práctica. 

Por otro lado, para Osipow (1996) Las aptitudes profesionales son las capacidades 

inherentes, adquiridas o desarrolladas que influyen en la efectividad y el éxito de un individuo en 

una profesión específica. Estas aptitudes abarcan tanto habilidades técnicas y conocimientos 

especializados como rasgos de personalidad, valores y actitudes relacionadas con el trabajo.  
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2.2.2.6 Teoría vocacional de John Lewis Holland.   

La teoría vocacional de John Lewis Holland (1997), comúnmente conocida como el 

hexágono de Holland, es un modelo ampliamente reconocido que ofrece una comprensión 

detallada sobre cómo las personas eligen sus carreras, propone que existen seis tipos básicos, cada 

una asociada con diferentes ocupaciones y ambientes de trabajo. 

La teoría de Holland se basa en dos instrumentos: 

Inventario de Preferencias Vocacionales (IPV): Este inventario evalúa las preferencias 

vocacionales de las personas en función de los seis tipos de Holland. 

Guía de Orientación Vocacional: Esta guía proporciona información sobre las diferentes 

profesiones y ayuda a las personas a encontrar una carrera que se ajuste a su perfil vocacional. 

La teoría de Holland ha sido ampliamente utilizada en el campo de la orientación 

vocacional y ha demostrado ser una herramienta útil para ayudar a las personas a elegir una carrera. 

2.2.2.6.1 Tipos de aptitudes profesionales.  

La teoría vocacional Holland (1997) es uno de los modelos más utilizados para explicar la 

elección de carrera esta teoría se basa en la idea de que las personas y las profesiones pueden 

clasificarse en seis tipos: 

Realista: Las personas realistas prefieren trabajar con objetos y máquinas. Son prácticos, 

metódicos y orientados a los detalles. 

Intelectual: Las personas intelectuales prefieren trabajar con ideas y conceptos. Son 

analíticos, críticos y creativos. 

Social: Las personas sociales prefieren trabajar con personas. Son extrovertidas, 

comunicativas y serviciales. 

Artístico: Las personas artísticas prefieren trabajar con formas, colores y sonidos. Son 

creativas, expresivas e independientes. 

Emprendedor: Las personas emprendedoras prefieren trabajar por su cuenta. Son 

innovadoras, asertivas y orientadas al riesgo. 

Convencional: Las personas convencionales prefieren trabajar en entornos estructurados. 

Son organizadas, eficientes y responsables. 
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2.2.2.7 Aptitudes profesionales en estudiantes.  

El desarrollo de aptitudes profesionales en estudiantes es crucial para su éxito futuro. Estas 

aptitudes incluyen tanto habilidades innatas como aquellas adquiridas a través de experiencias. 

Factores como motivación, inteligencia verbal y habilidad auditiva son fundamentales en este 

proceso. Las aptitudes son aplicadas al aprendizaje, afectando la comprensión y elaboración de 

actividades escolares (Correa, 2019). 

Además otros autores han afirmado que:  

Es importante reconocer las diferencias individuales en el desarrollo de estas habilidades, 

ya que algunos estudiantes pueden enfrentar dificultades a pesar de estar motivados. 

Conocer las aptitudes individuales de los estudiantes es crucial para desarrollar habilidades 

críticas para su futuro profesional, como creatividad, trabajo en equipo y liderazgo. Este 

desarrollo depende tanto de la voluntad del estudiante como del sistema educativo. (Parra 

& Bracho, 2023) 

2.2.2.8 Factores que influyen en el desarrollo de la vocación .  

“La elección vocacional se puede ver influenciada por factores individuales, sociales y 

estructurales la efectividad de los programas de orientación vocacional en las escuelas a menudo 

se ve limitada por su enfoque en la administración de pruebas no convencionales” (Osores, 2021). 

Por lo cual lejos de ayudar, se puede llegar  generar confusión en los adolescentes y jóvenes que 

atraviesan un periodo de cambios constantes. Por otro lado, en un estudio, realizado por (Bravo & 

Vergara, 2018) pudo concluir que: 

El interés personal emergió como el principal factor determinante en la elección de carrera, 

relacionado con aspectos intrínsecos como la curiosidad y la satisfacción de aprender. Aunque 

muchos estudiantes reconocen la importancia del factor económico, tienden a seguir sus intereses 

sin considerar si poseen las habilidades necesarias para la profesión elegida, lo que puede llevar a 

errores en la elección. (págs. 35-48) 
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2.2.2.9 El papel de las inteligencias múltiples en el proceso de aptitudes 

profesionales.  

De acuerdo a  (Suárez et al, 2010): 

El papel de las inteligencias múltiples en el desarrollo de aptitudes profesionales ha 

redefinido la concepción tradicional de la inteligencia. Mientras que anteriormente se medía la 

inteligencia basándose en pruebas psicométricas centradas en habilidades verbales y matemáticas, 

la teoría de las inteligencias múltiples de Gardner ha ampliado este enfoque. Gardner propone que 

cada individuo posee al menos siete inteligencias autónomas e independientes entre sí, lo que 

permite un desarrollo más completo de las habilidades cognitivas. Esta perspectiva reconoce la 

capacidad de desarrollo de la inteligencia y su adaptabilidad a diferentes contextos culturales e 

individuales. (págs. 81-94)  
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CAPÍTULO III 

3. METODOLOGÍA 

3.1 Tipo y diseño de investigación 

3.1.1. Investigación correlacional 

Para la elaboración del presente trabajo de investigación, se empleará una investigación de 

tipo correlacional, el cual, Mertens (2019) lo define como estudios de predicción o de relaciones  

y esta última explora las relaciones medidas de diferentes variables obtenidas de los mismos 

individuos aproximadamente al mismo tiempo para comprender mejor los factores que 

contribuyen a una característica más compleja; por ende, esto es lo que define este proyecto, 

establecer la relación de las inteligencias múltiples y las aptitudes profesionales en función del 

desarrollo vocacional. 

3.1.2. Diseño de Investigación 

2.2.2.10 Diseño no experimental 

De acuerdo a Arispe et al (2020) una investigación no experimental se caracteriza por no 

depender de la ejecución de experimentos controlados para obtener conclusiones o datos. En lugar 

de eso, se basa en la observación y análisis de fenómenos en su entorno natural, sin manipular 

deliberadamente las variables de interés. Es así que, en este proyecto no se realizará 

experimentación si no, más bien, un análisis de las variables.  
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3.2. Operacionalización de las variables 

Variables Definición 

Conceptual 

Dimensión Indicador Instrumento 

Variable 

Independiente 

Inteligencias 

Múltiples 

Las 

Inteligencias 

Múltiples se 

refieren a la teoría 

que propone la 

existencia de ocho 

tipos diferentes de 

inteligencia en las 

personas, en lugar 

de una única 

inteligencia 

general (Gardner, 

The Theory of 

Multiple 

Intelligences, 

1983). 

• Inteligencia 

lógica – 

matemática. 

• Inteligencia 

verbal. 

• Inteligencia 

espacial. 

• Inteligencia 

musical. 

• Inteligencia 

interpersonal. 

• Inteligencia 

Intrapersonal. 

• Inteligencia 

cenestésica. 

• Inteligencia 

naturalista. 

• Hablar y 

escribir 

eficazmente 

• Capacidad 

para 

identificar y 

calcular. 

• Realizar 

creaciones 

visuales 

• Crear y 

analizar 

música. 

• Expresiones 

corporales 

• Meditación 

personal  

• Responder a 

sentimientos 

ajenos. 

• Comprensión 

de los 

procesos 

ambientales. 

• Test de 

Inteligencias 

Múltiples de H. 

Gardner. 

Variable 

Dependiente 

Las 

aptitudes 

profesionales son 

• Realista. 

• Investigador. 

• Artístico. 

• Destreza 

manual y 

mecánica.  

• Test CHASIDE 
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Aptitudes 

Profesionales 

 

las capacidades 

inherentes o 

atributos naturales 

que poseen los 

individuos y les 

permiten realizar 

de manera 

competente y 

exitosa las tareas y 

responsabilidades 

asociadas con un 

puesto de trabajo 

(Lahy, 2017). 

• Social. 

• Emprendedor. 

• Convencional. 

• Científica y 

Visualización. 

• Uso del 

lenguaje y 

Creatividad. 

• Conocer gente 

y ayudar a 

otros. 

• Liderazgo, 

administración 

y Gestión de 

proyectos. 

• Convencional 

y Manejo de 

datos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



26 

 

 

3.3. Población y Muestra de investigación 

3.3.1. Población 

La población total es de 120 estudiantes, distribuidos en los 4 paralelos de tercero BGU, 

de la Unidad Educativa “Primero de Agosto” del cantón Mocache. 

3.3.2. Muestra 

La muestra se estableció mediante el método no probabilístico por conveniencia, esta 

muestra fue otorgada por la institución, ya que nos permitieron realizar los respectivos test 

psicométricos a 2 cursos, dándonos como muestra poblacional de 62 estudiantes de la Unidad 

Educativa “Primero de Agosto” del cantón Mocache. 

3.4. Técnicas e Instrumentos de medición 

3.4.1. Técnicas 

Pulido (2015, como mencionan Ander-Egg, 1995 y González Río, 1997) en el contexto de 

la investigación científica, el término "técnicas" se refiere a los procedimientos y recursos que 

permiten poner en práctica los métodos. Estas técnicas constituyen componentes esenciales del 

método científico, además es el procedimiento específico que se debe seguir para avanzar a través 

de las distintas etapas del método científico. De tal manera, en esta investigación se usará la técnica 

de test psicométricos. 

3.4.2.1 Test psicométricos 

Los test psicométricos son herramientas experimentales respaldadas por una sólida base científica 

y una extensa validez estadística. Su propósito principal es medir y/o evaluar diversas 

características psicológicas de un individuo, ya sea específicas o generales, aplicados en diferentes 

áreas (Lotito, 2016) 

3.4.2. Instrumentos 

Los instrumentos son herramientas, técnicas o procedimientos utilizados para recolectar 

datos estos instrumentos pueden ser tanto herramientas ya existentes, como cuestionarios 

validados, escalas de medición, entrevistas, entre otros, o pueden desarrollarse específicamente 

para el propósito de la investigación en cuestión (Mejía, 2005). 
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3.4.2.2 Test de Inteligencias Múltiples de Howard Gardner 

Se ejecutará un proceso de evaluación psicométrica, en el cual se aplicará el test, CHASIDE 

que consta de 98 preguntas cerradas que evalúan tanto las aptitudes como los intereses 

profesionales, como son: Administrativas y Contables; Humanísticas, Ciencias Jurídicas, Ciencias 

Sociales Artísticas; Ciencias de la Salud; Ingenierías, Carreras Técnicas y Computación; Defensa 

y Seguridad; Ciencias Agrarias, de la Naturaleza, Zoológicas y Biológicas. 

3.4.2.3 Test de Orientación Vocacional CHASIDE 

Se aplicará, además, el test psicométrico de las inteligencias múltiples de Gardner que 

posee 80 preguntas sobre conocimiento propio de los diferentes tipos de inteligencia que son 

evaluadas dentro del test, como son: Lógica- matemática, Física y Kinestésica, Intrapersonal, 

Musical, Lingüística, Visual y Espacial, Natural, Interpersonal. 

3.5. Procesamiento de datos 

A continuación, se presentan los datos obtenidos de la prueba psicométrica de Inteligencias 

Múltiples de Gardner aplicada en la muestra de estudio. 

Tabla 1 

Resultados test de Inteligencias Múltiples 

Inteligencias Múltiples fi xi 

Natural 25 40% 

Musical 1 2% 

Lógica 2 3% 

Lingüística 2 3% 

Física 4 6% 

Interpersonal 11 18% 

Intrapersonal 14 23% 

Visual 3 5% 

Total 62 100% 

         Elaborado por: Autores del TIC. 
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Como resultados tras la aplicación del test de Inteligencias Múltiples, se obtuvo como 

resultado que la inteligencia predominante en los jóvenes de bachillerato, es la inteligencia natural 

(40%), seguida de las inteligencias Intrapersonal (23%) e Interpersonal (18%), demostrando que 

las áreas en la que se destacan en cuanto a inteligencias, están relacionadas a la naturaleza, además 

de su naturaleza servicial a la comunidad. No está demás destacar que la inteligencia que es menos 

común entre los estudiantes evaluados, es la inteligencia musical (1%). Estos resultados sirven 

como bases al momento del estudio y orientación individual, además de la compresión de porqué 

las personas se destacan más en ciertos ambientes. 

A continuación, se presentan los datos obtenidos de la prueba psicométrica CHASIDE 

aplicada en la muestra de estudio. 

Tabla 2 

Resultados del test CHASIDE 

Aptitudes fi xi 

Administrativa y contable 2 3% 

Humanística y social 20 32% 

Artística 8 13% 

Salud y bienestar 17 27% 

Ingeniería y computación 4 6% 

Defensa y seguridad 4 6% 

Naturaleza, zoológico y biológico 7 11% 

TOTAL 62 100% 

Elaborado por: Autores del TIC. 

Los resultados del test CHASIDE en estudiantes de bachillerato revelan una fuerte 

inclinación hacia las áreas Humanística y Social (32%) y Salud y Bienestar (27%), indicando un 

interés en la interacción humana, la resolución de problemas sociales, el cuidado de la salud y la 

asistencia a los demás. Destaca un menor interés en Administrativa y Contable (3%) e Ingeniería 

y Computación (6%). Estos resultados sirven como base para la orientación vocacional, 

considerando que las aptitudes e intereses deben complementarse con otras evaluaciones y el 

contexto personal de cada estudiante. 
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Tabla 3 

 Tabla de Contingencia 

Elaborado por: Autores del TIC. 

Esta tabla representa la distribución de datos previamente obtenidos en esta investigación, 

posterior a ser ingresados en la plataforma JAMOVI, misma que fue de útil valor para la obtención 

de la asociación entre las variables, las cual está representada en la siguiente tabla. (Tabla 4) 

Tabla 4 

Asociación entre variables 

 

 

 

Elaborado por: Autores del TIC. 

De acuerdo a la Tabla 4, basándonos en el método estadístico, de Chi cuadrado (𝑥2) 

propuesta por Carl Pearson, demuestra una asociación significativa entre las variables de la 

presente investigación, misma que demuestra que existe una relación entre las Inteligencias 

Múltiples determinantes de cada persona con aquellas Aptitudes Profesionales que cada individuo 

posea. 

3.6. Aspectos éticos 

La presente investigación, “Inteligencias múltiples y aptitudes profesionales de los 

estudiantes de tercero BGU en la unidad educativa primero de agosto” es un tema de gran 

importancia en el ámbito educativo. Sin embargo, al igual que cualquier investigación que 
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involucra a personas, es fundamental abordarla desde una perspectiva ética que garantice el 

respeto, el bienestar y la protección de los participantes.  

De acuerdo a Salazar (2018) Los principios éticos son extenso y diversos, y están 

intrínsecamente ligados al entorno cultural, a medida que se adquieren valores y se avanza en la 

profesionalización, estas prácticas se fortalecen.  

Consentimiento Informado: Antes de iniciar el estudio, es crucial obtener el 

consentimiento informado de los alumnos y sus tutores legales. Deben entender claramente los 

objetivos, procedimientos, riesgos y beneficios del estudio, así como su derecho a participar 

voluntariamente y retirarse en cualquier momento sin repercusiones. 

Confidencialidad y Privacidad: Se debe asegurar la confidencialidad de la información 

recolectada, protegiendo los datos personales y resultados individuales. Los participantes deben 

sentirse seguros de que su identidad será protegida, utilizando códigos o alias en lugar de nombres 

reales en informes o publicaciones. 

Bienestar de los Participantes: Es esencial salvaguardar el bienestar físico, emocional y 

psicológico de los alumnos. Se deben evitar situaciones estresantes o presiones indebidas durante 

las evaluaciones y asegurar que las actividades sean apropiadas para su edad y nivel de desarrollo. 

Equidad y Justicia: La investigación debe llevarse a cabo de manera justa y equitativa, 

evitando cualquier forma de discriminación o sesgo. Todos los alumnos deben tener igualdad de 

oportunidades para participar, independientemente de su género, origen étnico, o nivel 

socioeconómico. 

Uso Responsable de los Resultados: Los hallazgos de la investigación deben ser 

utilizados de manera ética y responsable, con el objetivo de beneficiar a los participantes y avanzar 

en el conocimiento científico. Se debe evitar la manipulación de los datos o la extrapolación de 

conclusiones más allá del alcance del estudio. 
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CAPÍTULO IV 

4. RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

4.1. Resultados. 

Para proseguir con la finalidad de esta investigación, como continuación de la aplicación 

de tests, detallando que durante la fase de evaluación psicométrica llevada a cabo en la Unidad 

Educativa "Primero de Agosto", se aplicaron dos pruebas fundamentales a los estudiantes de 

tercero de bachillerato: el Test de Inteligencias Múltiples de Gardner y el Test CHASIDE de 

Orientación Vocacional en Aptitudes Profesionales. Este proceso tuvo como objetivo principal 

identificar y analizar las diversas capacidades y preferencias vocacionales de los estudiantes, 

brindando así una guía integral para su desarrollo académico y profesional. 

El primer paso en este exhaustivo proceso evaluativo fue la aplicación del Test de 

Inteligencias Múltiples de Gardner. Este test, desarrollado por Howard Gardner, se basa en la teoría 

de que existen múltiples tipos de inteligencia, cada una con su propio conjunto de habilidades y 

competencias. La aplicación de este test permitió evaluar ocho tipos de inteligencias: lingüística, 

lógico-matemática, espacial, musical, corporal-kinestésica, intrapersonal, interpersonal y 
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naturalista. La importancia de esta evaluación radica en su capacidad para ofrecer una visión 

holística del perfil intelectual de cada estudiante, alejándose de la tradicional visión 

unidimensional de la inteligencia. 

La administración del test se realizó en un ambiente controlado, asegurando condiciones 

óptimas para que los estudiantes pudieran responder con claridad y concentración. Los estudiantes 

fueron instruidos detalladamente sobre cómo completar el test y se les otorgó el tiempo necesario 

para reflexionar sobre cada pregunta. Durante esta fase, se observó un alto grado de participación 

y compromiso por parte de los estudiantes, lo cual fue fundamental para obtener resultados 

precisos y significativos. 

Una vez recopilados los datos del Test de Inteligencias Múltiples, se procedió a un análisis 

minucioso de los resultados. Cada estudiante recibió un perfil detallado de sus inteligencias 

predominantes, lo que les permitió conocer sus fortalezas y áreas de mejora. Sin embargo, para la 

cabalidad de este Trabajo de Integración Curricular, aquellos datos fueron considerados para una 

evaluación general de la muestra y así llegar a establecer la correlación entre ambas variables, por 

lo que, de acuerdo a los datos obtenidos se tiene que: 

El análisis de los resultados obtenidos del Test de Inteligencias Múltiples de Gardner 

aplicado a los 62 estudiantes de tercero de bachillerato de la Unidad Educativa "Primero de 

Agosto" del cantón Mocache revela tendencias significativas en el perfil intelectual del grupo. Con 

un 40% de los estudiantes mostrando una fuerte inteligencia naturalista, se evidencia una profunda 

conexión con el entorno natural y una inclinación hacia actividades relacionadas con la naturaleza. 

Estos estudiantes tienden a sobresalir en áreas que implican el trabajo con plantas, animales y el 

medio ambiente, lo que sugiere una afinidad natural para carreras en biología, agricultura, ecología 

y ciencias ambientales. La alta proporción de estudiantes con esta inteligencia puede reflejar un 

contexto comunitario que valora y fomenta el contacto con la naturaleza, así como una potencial 

orientación vocacional hacia campos que promuevan la sostenibilidad y la conservación ambiental. 

La combinación de inteligencias musical y visual, que representa un 7% del total, indica 

que un grupo más reducido de estudiantes posee una fuerte capacidad para la percepción y 

producción artística, tanto en términos sonoros como visuales. Estos estudiantes tienen un talento 

innato para comprender y crear música, así como para percibir y representar el mundo a través del 

arte visual. La unión de estas inteligencias sugiere una polivalencia creativa que puede ser 
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aprovechada en carreras como la música, las artes plásticas, el diseño gráfico y la arquitectura. 

Aunque el porcentaje es menor en comparación con otras inteligencias, estos individuos tienen el 

potencial de enriquecer el entorno cultural y creativo de su comunidad y de explorar oportunidades 

en industrias creativas y de entretenimiento. 

En cuanto a la inteligencia lógica, que se presenta en un 3% de los estudiantes, se observa 

que solo una pequeña fracción tiene una afinidad destacada por el pensamiento lógico-matemático 

y la resolución de problemas abstractos. Estos estudiantes tienden a tener habilidades analíticas y 

de razonamiento que son cruciales para campos como las matemáticas, la ingeniería, la informática 

y las ciencias físicas. La baja representación de esta inteligencia sugiere la necesidad de estimular 

y apoyar más el desarrollo de habilidades lógicas y matemáticas en la currícula escolar, para 

equilibrar el perfil de competencias y preparar a los estudiantes para una variedad más amplia de 

opciones vocacionales, especialmente en sectores altamente tecnificados y científicos. 

Similarmente, la inteligencia lingüística también se manifiesta en un 3% de los estudiantes. 

Este resultado indica que solo unos pocos alumnos tienen una destacada capacidad para el uso del 

lenguaje, ya sea oral o escrito. Estos estudiantes pueden mostrar un talento excepcional para la 

escritura, la oratoria, la argumentación y el aprendizaje de idiomas. Profesiones relacionadas con 

el periodismo, la literatura, la enseñanza de idiomas, y la comunicación social serían adecuadas 

para estos individuos. La baja prevalencia de esta inteligencia puede señalar la necesidad de 

reforzar las competencias lingüísticas dentro del sistema educativo, proporcionando mayores 

oportunidades para el desarrollo de habilidades verbales y escritas. 

La inteligencia física, que también se encuentra en un 7% de los estudiantes, refleja una 

aptitud significativa para las actividades que requieren coordinación corporal, destreza manual y 

habilidades motoras. Los estudiantes con esta inteligencia suelen destacar en deportes, danza, 

teatro y otras actividades físicas. Las carreras en educación física, fisioterapia, deportes 

profesionales y las artes escénicas pueden ser opciones vocacionales adecuadas para estos 

individuos. La presencia de esta inteligencia sugiere que hay un grupo de estudiantes que podría 

beneficiarse de programas educativos que integren más actividades físicas y creativas, 

contribuyendo a un desarrollo integral. 

Finalmente, la inteligencia interpersonal e intrapersonal, que representa otro 41%, indica 

una notable capacidad en los estudiantes para entenderse a sí mismos y a los demás. Estos 
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individuos muestran habilidades avanzadas en la gestión de relaciones, la empatía, el 

autoconocimiento y la introspección. Son aptos para roles que requieren interacción social y 

liderazgo, como la psicología, la educación, el trabajo social, la administración y la gestión de 

recursos humanos. La alta prevalencia de esta inteligencia sugiere que la comunidad educativa 

valora y promueve habilidades socioemocionales, preparándolos bien para entornos laborales que 

requieran colaboración, comunicación y liderazgo efectivo. 

Posteriormente, los estudiantes fueron evaluados utilizando el Test CHASIDE de 

Orientación Vocacional en Aptitudes Profesionales. Este test, diseñado para identificar las 

aptitudes profesionales de los individuos, ofreció una perspectiva complementaria a la obtenida 

con el Test de Inteligencias Múltiples. Los estudiantes respondieron a una serie de preguntas 

diseñadas para evaluar sus intereses y competencias en diversas áreas vocacionales. Este test fue 

crucial para ayudar a los estudiantes a alinear sus intereses y habilidades con posibles carreras 

profesionales, proporcionando una guía clara y específica para su futuro académico y laboral. 

El proceso de análisis de los resultados del Test CHASIDE fue igualmente detallado. Los 

estudiantes recibieron un informe personalizado que destacaba sus aptitudes más sobresalientes y 

sugería posibles campos de estudio y profesiones adecuadas. Esta fase del proceso resultó 

particularmente esclarecedora para los estudiantes, ya que les proporcionó una visión clara de 

cómo sus habilidades y preferencias podían traducirse en opciones profesionales concretas. 

Correspondientemente, el análisis de los resultados obtenidos del Test CHASIDE de 

Orientación Vocacional en Aptitudes Profesionales, aplicado a los 62 estudiantes de tercero de 

bachillerato de la Unidad Educativa "Primero de Agosto" del cantón Mocache, proporciona una 

visión clara y detallada de sus preferencias vocacionales. En la categoría administrativa y contable, 

solo el 3% de los estudiantes mostró una afinidad significativa. Esto sugiere que muy pocos de 

ellos se sienten atraídos por carreras que implican tareas administrativas, gestión de recursos 

financieros, y contabilidad. Esta baja proporción puede reflejar una falta de interés en actividades 

rutinarias y organizativas, lo que podría implicar la necesidad de reforzar la educación en 

habilidades administrativas básicas que son esenciales para cualquier campo profesional. 

En la categoría humanística y social, un notable 32% de los estudiantes mostró una 

inclinación hacia estas áreas. Esto indica que una gran parte del alumnado tiene un fuerte interés 

en profesiones que implican el trabajo con personas, la comprensión de la conducta humana y la 
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contribución al bienestar social. Estos estudiantes pueden tener una gran capacidad para carreras 

en psicología, trabajo social, educación, y otras profesiones relacionadas con el servicio 

comunitario. La alta proporción en esta categoría sugiere una comunidad estudiantil con un fuerte 

sentido de empatía y compromiso social, lo que puede ser fomentado a través de programas 

académicos y extracurriculares que desarrollen aún más estas habilidades. 

En el ámbito artístico, el 13% de los estudiantes manifestó un claro interés. Estos 

individuos probablemente poseen una gran creatividad y una fuerte inclinación hacia la expresión 

artística, ya sea a través de la música, la pintura, el teatro o el diseño. Este interés sugiere que hay 

un grupo significativo de estudiantes que podría prosperar en carreras que valoran la innovación y 

la creatividad. Es esencial que la institución educativa proporcione los recursos y oportunidades 

necesarias para que estos estudiantes puedan desarrollar sus talentos artísticos y explorar posibles 

trayectorias profesionales en las artes. 

La categoría de salud y bienestar atrajo el interés del 27% de los estudiantes, indicando una 

fuerte inclinación hacia carreras que promuevan la salud física y mental de las personas. Estos 

estudiantes podrían estar interesados en profesiones como medicina, enfermería, fisioterapia, 

nutrición y psicología, donde pueden utilizar sus habilidades para mejorar la calidad de vida de los 

demás. La significativa proporción de estudiantes en esta categoría refleja un interés intrínseco en 

el bienestar comunitario, lo cual puede ser canalizado mediante programas académicos que 

ofrezcan formación en ciencias de la salud y prácticas clínicas tempranas. 

En el área de ingeniería y computación, el 6% de los estudiantes mostró un interés notable. 

Aunque esta proporción es relativamente baja, los estudiantes que se inclinan hacia estas áreas 

tienen una fuerte aptitud para el pensamiento lógico, la resolución de problemas y el diseño 

técnico. Profesiones en ingeniería, informática, y desarrollo de software pueden ser altamente 

adecuadas para estos individuos. La institución educativa podría considerar la implementación de 

programas que fortalezcan las habilidades técnicas y científicas de estos estudiantes, promoviendo 

una mayor participación en disciplinas de Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas. 

Para la parte de defensa y seguridad, también un 6% de los estudiantes demostró interés. 

Estos individuos pueden tener un fuerte sentido de responsabilidad y una inclinación hacia la 

protección y el mantenimiento del orden. Carreras en las fuerzas armadas, la policía, la seguridad 

privada y otros roles de defensa pueden ser adecuadas para estos estudiantes. La escuela podría 
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beneficiarse al proporcionar orientación y actividades extracurriculares que permitan a estos 

estudiantes explorar y prepararse para estas profesiones, reforzando valores como la disciplina y 

el servicio. 

Y, por último, en TIM, la categoría de naturaleza, zoológico y biológico obtuvo que un 

11% de los estudiantes mostró una preferencia significativa. Esto sugiere que hay un interés 

considerable en profesiones que implican el trabajo con animales, plantas y la conservación del 

medio ambiente. Carreras en biología, ecología, veterinaria y ciencias ambientales podrían ser 

altamente satisfactorias para estos estudiantes. Este interés refleja una conciencia ambiental y un 

deseo de contribuir a la preservación del ecosistema, lo que podría ser apoyado mediante 

programas educativos enfocados en la biología y las ciencias naturales. 

Por consiguiente, se analizan estos resultados en función de la relación de variables y así, 

El análisis de los resultados obtenidos del Test de Inteligencias Múltiples de Gardner y el Test 

CHASIDE de Orientación Vocacional en Aptitudes Profesionales aplicado a los estudiantes de 

tercero de bachillerato de la Unidad Educativa "Primero de Agosto" del cantón Mocache revela 

conexiones significativas entre las diferentes inteligencias y las aptitudes vocacionales. Estas 

relaciones proporcionan una comprensión más profunda del desarrollo vocacional de los 

estudiantes. 

La inteligencia naturalista, que mostró un 40% de prevalencia entre los estudiantes, se 

correlaciona claramente con la aptitud profesional en ciencias agrarias y de la naturaleza y ciencias 

de la salud, que atrajo el interés del 27% de los estudiantes. Esta relación sugiere que aquellos 

estudiantes con una fuerte afinidad por la naturaleza y el medio ambiente también están inclinados 

hacia carreras que promueven la salud y el bienestar, así como la conservación ambiental. La alta 

proporción en ambas áreas refleja una comunidad estudiantil que valora profundamente la 

sostenibilidad y el cuidado del entorno, sugiriendo un potencial significativo para carreras en 

biología, ecología, agricultura, y ciencias de la salud. 

La combinación de inteligencias musical y visual, presente en un 7% de los estudiantes, se 

relaciona directamente con la aptitud artística, que atrajo el interés del 13% del alumnado. Aunque 

la proporción de estudiantes con alta inteligencia musical y visual es menor, la inclinación hacia 

carreras artísticas es considerablemente mayor. Esto indica que algunos estudiantes con otras 

inteligencias también ven en las artes una oportunidad para expresar su creatividad y talento.  
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La inteligencia lógica, que se encuentra en un 3% de los estudiantes, tiene una correlación 

evidente con la aptitud profesional en ingeniería, carreras técnicas y computación, que atrajo el 

interés del 6% de los estudiantes. Aunque ambos porcentajes son relativamente bajos, la relación 

destaca la importancia de apoyar y desarrollar más estas habilidades en la currículo escolar. Los 

estudiantes con inteligencia lógica tienen el potencial de sobresalir en áreas que requieren 

pensamiento crítico y resolución de problemas, como la ingeniería y la informática.  

La inteligencia lingüística, manifestada en un 3% de los estudiantes, se compara con la 

aptitud de administración y contables, que también mostró un 3% de afinidad. Esta equivalencia 

sugiere que aquellos estudiantes con una habilidad destacada en el uso del lenguaje, tanto oral 

como escrito, encuentran un interés similar en tareas administrativas y contables. Estos estudiantes 

podrían tener un talento excepcional para la comunicación efectiva y la gestión de información, 

habilidades cruciales para carreras en administración, contabilidad, y otros roles organizativos. La 

baja prevalencia en ambas áreas sugiere que no son representativos del grupo de estudio de la 

muestra. 

La inteligencia física o cinestésica, presente en un 7% de los estudiantes, se alinea con la 

aptitud profesional en defensa y seguridad, que atrajo el interés del 6% del alumnado. Esta relación 

indica que los estudiantes con habilidades motoras y coordinación corporal también tienen una 

inclinación hacia carreras que requieren disciplina física y responsabilidad, como las fuerzas 

armadas, la policía y la seguridad privada. Los programas educativos que integran actividades 

físicas y creativas podrían beneficiar a estos estudiantes, ayudándolos a desarrollar sus habilidades 

en entornos que valoren la acción física y la protección comunitaria. 

Asimismo, el análisis de los resultados de la inteligencia interpersonal e intrapersonal, 

representada en un 41% de los estudiantes, se compara con la aptitud humanística, jurídica y social, 

que mostró un 32% de interés. La alta proporción en ambas áreas refleja una comunidad estudiantil 

con fuertes habilidades socioemocionales, empatía, y autoconocimiento. Estos estudiantes están 

bien preparados para carreras que requieren interacción social y liderazgo, como psicología, 

trabajo social, educación y administración. La escuela puede capitalizar estas fortalezas 

promoviendo programas que desarrollen aún más estas habilidades, preparando a los estudiantes 

para roles efectivos en la gestión de relaciones y el bienestar comunitario. 
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Para terminar, el resultado de la asociación entre las variables de Inteligencias Múltiples y 

Aptitudes Profesionales, evaluado mediante una matriz de correlaciones de Chi cuadrado de 

Pearson, mostró una asociación estadísticamente significativa con un puntaje de 0.001. Este 

coeficiente sugiere una relación muy fuerte entre las diferentes inteligencias identificadas en los 

estudiantes y sus correspondientes aptitudes vocacionales. En términos prácticos, esto indica que 

las capacidades intelectuales específicas de los estudiantes están estrechamente alineadas con sus 

preferencias y habilidades profesionales. Este hallazgo subraya la importancia de utilizar 

evaluaciones integradas de inteligencias y aptitudes para orientar eficazmente el desarrollo 

vocacional de los estudiantes, permitiendo diseñar programas educativos que maximicen su 

potencial y alineen sus talentos innatos con sus intereses profesionales. 
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4.2. Discusión 

La asociación significativa entre las Inteligencias Múltiples de Howard Gardner y las 

Aptitudes Profesionales de John Holland ha sido un tema de interés en la investigación educativa 

y psicológica. Gardner, en su teoría de las inteligencias múltiples, propone que la inteligencia no 

es una capacidad única sino un conjunto de habilidades diferenciadas, mientras que Holland, en su 

teoría de personalidades vocacionales, sugiere que las preferencias de carrera de los individuos 

están relacionadas con tipos específicos de personalidad. De acuerdo a esta breve demostración de 

las teorías bases del presente trabajo y los resultados adquiridos, se determina que ambas variables 

dependen entre sí, las inteligencias múltiples al ser capacidades diversas inherentes en cada 

persona propician el desarrollo de habilidades de corte vocacional que son implementadas en el 

desenvolvimiento profesional y académico universitario.  

Esta correlación se da por muchos factores, en los que respecta la debida guía por varios 

profesionales desde la salud mental como educativos ya que esto da optimización de las facultades 

involucradas para lograr un proceso de orientación vocacional exitoso. Dejando de lado la 

unidimensionalidad, la diversidad de inteligencias es un perfecto reflejo de lo diversa que es la 

humanidad y del mismo modo con las personalidades vocacionales, las aptitudes profesionales que 

se plantean en la teoría RIASEC o CHASIDE en su adaptación al español. Las personas no pueden 

enmarcarse en un solo concepto de intelecto o habilidad, está presente el hecho de poseer varios 

talentos a la vez (los tests aplicados individualmente demostraron más de dos o tres inteligencias 

y aptitudes dominantes en la mayoría de los miembros de la muestra, aunque se haya hecho una 

interpretación general, ya que el propósito era conocer las más representativas del grupo como tal)  

y por eso, la correlación es positiva en estas variables, además porque las características de cada 

uno de estos tipos o categorías poseen descripciones que concuerdan en funcionalidad, desempeño 

y concepto.  

Además del presente estudio en los estudiantes de la muestra, a nivel mundial, Lee y otros 

(2017) en Malasia examinaron las inteligencias múltiples y los intereses profesionales entre 

estudiantes de ingeniería en colegios vocacionales, utilizando el análisis de correlación de Pearson. 

Los resultados mostraron una relación significativa entre ciertas inteligencias múltiples, como la 

kinestésica y la interpersonal, y los intereses profesionales dominantes como el social y el realista. 

Esto sugiere que las habilidades estan influenciadas la una con la otra, demostrando que al ser 
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caracterizado por inteligencias de interpersonal y kinestésica se desarrolla una aptitud profesional 

en el ámbito social, esto se interpreta como los movimientos o trabajos sociales, la labor con el 

grupo de personas a través de actividades que involucran el desempeño físico. Por lo tanto, se tiene 

la muestra de la significativa relación entre ambas. 

Y aquello solo se puede lograr bajo la correcta intervención de los tipos de inteligencia y 

aptitudes profesionales. Así igual, lo estipulan Shearer y Luzzo (2011) ya que analizaron la 

aplicación práctica de la teoría de Gardner en el asesoramiento profesional, argumentando que un 

enfoque basado en la evaluación de múltiples inteligencias promueve el desarrollo profesional al 

facilitar una autoevaluación realista de las habilidades, por ende, la comprensión de las habilidades 

requeridas para diversos tipos de trabajo y la toma de decisiones profesionales informadas. Este 

enfoque integrativo permite a los consejeros vocacionales utilizar una evaluación más holística de 

las capacidades del individuo, mejorando la adecuación entre las habilidades personales y las 

demandas profesionales. 

Es así que, durante aquel proceso de orientación, conocer los tipos de inteligencias y 

aptitudes profesionales es vital para el desarrollo vocacional de estudiantes, sobre todo en 

estudiantes de tercero de bachillerato, que de acuerdo al sistema educativo de Ecuador, respecta al 

último grado de estudio de la básica superior y propicia el inicio de una vida de labores, de aportar 

con habilidades y conocimiento a la sociedad, aunque no todos los estudiantes recurren a estudiar 

una carrera universitaria, de todos modos participan en el mundo laboral con las destrezas que 

aprehendieron durante su vida, dar guía experta e individualizada potencia la oportunidad de 

proveerse un trabajo que genere felicidad y prosperidad en lo que respecta a lo técnico, práctico y 

teórico.  

Hablando de la relación de ambas variables en el proceso de desarrollo vocacional se da el 

paso a la construcción de un futuro que, si no se estudia una carrera universitaria, la 

implementación de una orientación eficiente otorgaría una vida profesional plácida en estudios 

más cortos como los títulos técnicos o tecnólogos, para corroborar esto, en la investigación de 

Mustapha y Wahyudi (2018) sobre estudiantes técnicos de Malasia se identificó que el alumnado 

poseía competencias principales en inteligencia visual, kinestésica y artística y teorizan a través 

de este estudio que la inteligencia vocacional y su relación con las teorías de Gardner y Holland 

es sumamente importante, sugiriendo que las inteligencias específicas son predictoras de 
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competencias profesionales relevantes y, por ende, influir en la elección de carrera y el éxito 

profesional. 

La teoría de Holland ha sido evaluada ampliamente por su aplicabilidad y precisión en la 

predicción de intereses vocacionales, y lo más relevante es al igual que la teoría de Gardner, su 

diversidad de categorías contemplada en el ser humano, la unión de la forma de ser con lo que se 

quiere ser, es sin duda un fundamento de las aptitudes profesionales, y el modo de cómo se 

desempeñan estos factores es lo que lo conecta con el uso de los tipos de inteligencias dominantes, 

esta correlación es clara porque alineando estas capacidades con lo que se desea ser en un ámbito 

académico y laboral se genera un desarrollo vocacional fructífero.  Nauta (2010) destacó que, 

aunque la congruencia entre personalidad y entorno laboral según Holland tiene un poder 

predictivo modesto, sigue siendo una herramienta valiosa en la orientación profesional, con 

evidencia significativa que respalda la existencia de los tipos RIASEC y su aplicabilidad en 

diferentes contextos laborales, así que, en una revisión de las contribuciones de Holland, 

Gottfredson (1999)  enfatiza la revolución que su teoría ha significado para la asistencia 

vocacional, permitiendo un mejor entendimiento y abordaje de los problemas vocacionales a través 

de herramientas prácticas y basadas en la evidencia. Esta teoría no solo ha facilitado la evaluación 

de intereses vocacionales, sino que también ha influido en el desarrollo de competencias 

interpersonales y creatividad, esenciales para el éxito en el entorno laboral. 

La asociación significativa positiva entre las inteligencias múltiples de Gardner y las 

aptitudes profesionales de Holland está respaldada por múltiples estudios que muestran cómo las 

habilidades específicas y las características de personalidad influyen en las preferencias 

vocacionales y el éxito profesional, y este proyecto no es la excepción. Esta interrelación subraya 

la importancia de una evaluación integral y personalizada en la orientación vocacional y educativa, 

permitiendo a los individuos desarrollar todo su potencial en el contexto profesional adecuado. Ya 

que, consecuentemente el abordaje de las inteligencias múltiples en relación de los diversos 

factores culturales influyentes como la familia y el entorno, coadyuva la existencia de aptitudes 

profesionales y estas a su vez, genera una evolución del sistema intelectual variado debido a la 

adquisición de conocimientos y habilidades en ese ambiente de interés o desenvolvimiento 

profesional. Entonces, las aptitudes profesionales se desarrollan en función de una formación 

personal basada en la diversidad de inteligencias, una relación significativa en la vocación. 
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CAPITULO V 

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

5.1. Conclusiones 

Al analizar la teoría de las inteligencias múltiples de Gardner y las aptitudes profesionales 

de Holland, se establece una base sólida para comprender su relación en el desarrollo vocacional 

de estudiantes de bachillerato. Gardner define las inteligencias múltiples como un potencial 

biopsicológico que permite procesar la información de maneras variadas, activándose dentro de 

un marco cultural específico para resolver problemas o crear productos de valor. Esto resalta la 

multifuncionalidad de la inteligencia, cuestionando la visión unidimensional y promoviendo la 

evaluación de las pluralidades cognitivas. En cuanto a las aptitudes profesionales, estas 

comprenden habilidades y competencias que permiten a un individuo desempeñarse eficazmente 

en un entorno laboral, basándose en la teoría de vocaciones de Holland, que plantea la diversidad 

de personalidades en relación con los intereses profesionales.  

Los resultados obtenidos del Test de Inteligencias Múltiples de Gardner y del Test 

CHASIDE de Orientación Vocacional, revelan una predominancia de las inteligencias naturalista, 

intrapersonal e interpersonal, así como aptitudes profesionales en áreas humanísticas, jurídicas, 

sociales y de salud y bienestar, indicando una fuerte correlación entre las capacidades cognitivas 

específicas de los estudiantes y sus preferencias vocacionales. Esta interrelación sugiere que los 

estudiantes poseen competencias que les servirán en esas áreas para su formación universitaria y 

profesional, resaltando la importancia de evaluar y comprender estas dimensiones para una 

orientación vocacional efectiva. 

Las variables de Inteligencias Múltiples y Aptitudes profesionales poseen una asociación 

significativa positiva con un puntaje de 0.001, evaluado mediante una matriz de correlaciones de 

Chi Cuadrado de Carl Pearson. Este alto coeficiente indica una relación muy fuerte entre las 

diferentes inteligencias identificadas en los estudiantes y sus correspondientes aptitudes 

vocacionales. En términos prácticos, esto implica que las capacidades intelectuales específicas de 

los estudiantes están estrechamente alineadas con sus preferencias y habilidades profesionales. La 

asociación positiva entre las teorías de Gardner y Holland, respaldada por múltiples estudios, 

resalta cómo las habilidades y características de personalidad influyen en el éxito profesional, 

permitiendo a los individuos desarrollar su potencial en contextos adecuados. 
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5.2. Recomendaciones 

Para maximizar el desarrollo vocacional de los estudiantes de tercero de bachillerato, se 

recomienda implementar programas educativos que integren las teorías de las Inteligencias 

Múltiples de Gardner y las Aptitudes Profesionales de Holland. Estos programas deben enfocarse 

en identificar y potenciar las inteligencias predominantes de cada estudiante, como las 

inteligencias naturalista, intrapersonal e interpersonal, tal como se observó en los estudiantes de la 

Unidad Educativa "Primero de Agosto". Al mismo tiempo, es crucial proporcionar orientación 

vocacional que resalte las aptitudes profesionales dominantes facilitando así una alineación entre 

las habilidades naturales de los estudiantes y sus futuros campos profesionales. 

Además, es fundamental incorporar evaluaciones regulares utilizando herramientas para 

monitorear el desarrollo y la evolución de las habilidades y preferencias vocacionales de los 

estudiantes. Estas evaluaciones deben ser complementadas con asesoramiento personalizado, 

donde los orientadores educativos trabajen directamente con los estudiantes para interpretar los 

resultados y diseñar planes de acción específicos que promuevan el crecimiento personal y 

profesional. De esta manera, se asegura que los estudiantes no solo elijan carreras que coincidan 

con sus competencias, sino que también se sientan realizados y motivados en sus trayectorias 

educativas y profesionales. 

Finalmente, se recomienda fomentar un entorno educativo que valore y celebre la 

diversidad de inteligencias y aptitudes, promoviendo actividades y currículos que reflejen esta 

diversidad. Las instituciones educativas deben crear oportunidades para que los estudiantes 

exploren diferentes campos y desarrollen sus talentos en múltiples áreas, incluyendo actividades 

extracurriculares que enriquezcan su experiencia educativa y vocacional. Al hacerlo, se prepara a 

los estudiantes para enfrentar los desafíos del mundo laboral con una base sólida de competencias 

variadas y una clara comprensión de sus fortalezas individuales, lo que les permitirá destacarse y 

contribuir positivamente en sus futuros roles profesionales. 
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Anexo A 

Test de Inteligencias Multiples 
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Anexo B 

Test CHASIDE 
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Anexo C 

Solicitud para el ingreso a la institución 
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Anexo D 

Evidencia del proceso de Evaluación Psicométrica 
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Anexo E 

Gráfico 1  

Resultados del Test CHASIDE 

 

Anexo F 

Gráfico 2 

Resultados de Test de Inteligencias Múltiples 

 

ANEXO G 
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Tabla 5 

Presupuesto 

MATERIALES CANTIDAD VALOR 

Esferográficos color 

azul 
2 0,70 

Resma de hojas A4 1 3,00 

Viáticos 4 30,00 

TOTAL 7 33,70 
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ANEXO H 

Tabla 6 

Cronograma 

 
N° 

 
ACTIVIDADES 

 
RESPONSABL 

E(S) 

PERIODO (SEMANAS) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1 INTRODUCCION Colocar nombre 

de los estudiantes 

y docente tutor 

    

   X 

               

2 CONTEXTUALIZACION 

DE LA SITUACION 

PROBLEMATICA 

Almeida Guerrero 

Lester Jahir. 

Cadena Holguin Adnyl 

Nynoska. 

MSc. Ingrid Yolanda 

Zumba Vera 

   

 

 

  X 

  

 

 

  X 

             

3 PLANTEAMIENTO DEL 

PROBLEMA 

Almeida Guerrero 

Lester Jahir. 

Cadena Holguin Adnyl 

Nynoska. 

MSc. Ingrid Yolanda 

Zumba Vera 

    

 

 

   X 

              

4 JUSTIFICACION Almeida Guerrero 

Lester Jahir. 

Cadena Holguin Adnyl 

Nynoska. 

MSc. Ingrid Yolanda 

Zumba Vera 

   

 

 

   X 

              

5 OBJETIVOS DE 

INVESTIGACION 

Almeida Guerrero 

Lester Jahir. 

Cadena Holguin Adnyl 

Nynoska. 

MSc. Ingrid Yolanda 

Zumba Vera 

  

 

  X 
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6 MARCO TEORICO Almeida Guerrero 

Lester Jahir. 

Cadena Holguin Adnyl 

Nynoska. 

MSc. Ingrid Yolanda 

Zumba Vera 

    

 

 

  X 

 

  

 

 

  X 

            

7 METODOLOGIA Almeida Guerrero 

Lester Jahir. 

Cadena Holguin Adnyl 

Nynoska. 

MSc. Ingrid Yolanda 

Zumba Vera 

      

 

 

   

   

 

 

  X 

   

 

 

   X 

         

8 PROCESAMIENTO DE 

DATOS 

Almeida Guerrero 

Lester Jahir. 

Cadena Holguin Adnyl 

Nynoska. 

MSc. Ingrid Yolanda 

Zumba Vera 

          

 

 

   X 

       

9 RESULTADOS Y 

DISCUSION 

Almeida Guerrero 

Lester Jahir. 

Cadena Holguin Adnyl 

Nynoska. 

MSc. Ingrid Yolanda 

Zumba Vera 

           

 

 

  X 

    

 

 

   X 

     

10 CONCLUSIONES Y 

RECOMENDACIONES 

Almeida Guerrero 

Lester Jahir. 

Cadena Holguin Adnyl 

Nynoska. 

MSc. Ingrid Yolanda 

Zumba Vera 

               

 

 

  X 

 

 

 

X 

    

11 PRESENTACION DEL 

TRABAJO ESCRITO 

Almeida Guerrero 

Lester Jahir. 

Cadena Holguin Adnyl 

Nynoska. 

MSc. Ingrid Yolanda 

Zumba Vera 

                

 

  X 
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12 DEFENSA ORAL Almeida Guerrero 

Lester Jahir. 

Cadena Holguin Adnyl 

Nynoska. 

                

 

   X  

 

 


