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PRESENTACION

Ei informe final de trabajo de Tesis, cuyo tema, es “la evaluacion de los aprendizajes con enfoque
constructivista® pretende Hegar al compafero maestro comprometido con el desarrollo de la evaluacion
de los aprendizajes, para promover actividades que fienen relacion directa con los aprendizajes
significativos en nuestros estudiantes.

En el desammolio del marco tedrico que es una investigacion social conceptualizada y sustentada en la
descripcion fenomenologia presentada y comprobada del trabajo de campo realizado. En el mismo
hacemos una exposicion de las categorias de analisis conceptualizadas, la metodologia disefiada y
gjecutada en funcion de meétodos, tecnicas e instrumentos que una vez aplicadas nos han permitido
realizar las estadisticas demostradas en forma general, analiica e interpretativa, que es la razon de ser
del trabajo de campo. Encontraran hipotesis y variables debidamente verificadas. Todo esto se
complementa con un andlisis e interpretacion de resultados los mismos gue concluyen con
recomendaciones, pero fundamentatmente con una propuesta aiternativa.

Los autores
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RESUMEN

El trabajo contiene un Capituio 1. INTRODUCCION en donde se define a la Formulacion del
Problema y Justificacion del estudio, Problema de la investigacion, en el Capitulo Il. MARCO
TEORICO CONCEPTUAL, trata sobre el marco tedrico relacionado al tema que frata sobre la
evaluacion en el modelo constructivista, en la Escuela José Maria Velasco ibarra” de Quito DM que
es el sustento tedrico de nuestro trabajo de tesis de grado, nos ha permitido, identificar y
seleccionar contenidos cientificos, para desaroliar conceptualizaciones pertinentes a nuestra
investigacion y trabajo de tesis; un Capitulo {l. METODOLOGIA EMPLEADA en donde se
desarrolla 1a metodologia y técnicas aplicadas en el trabajo de campo. Capitulo {V RESULTADOS
OBTENIDOS aqui se presentan estadisticamente los resultados y que oportunamente han sido
porcentualizados, graficados, interpretados vy discutidos. Capitulo V. CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES presentamos los logros de! trabajo de campo, previamente sintetizados y
que nos permiten recomendar y finalmente el Capitulo VI. PROPUESTA: que contiene la propuesta
para la aplicacion del modelo de evaluacion en la concepcion constructivista.

Los autores
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CAPITULO I

1. INTRODUCCION

1.1. Formulacion del problema y justificacion del estudio.

La evaluacidén de los aprendizajes, siendo una de los elementos indispensables
en las formaciones curriculares de los aprendices, tanto en su disefio como en
la ejecucion, fundamenta la intencionalidad ideologica en el sistema social en
el gque nos encontramos inmersos bajo un paradigma eminentemente
conductista, que impulsa un modelo pedagogico de la misma naturaleza, el
cual refleja estas intenciones dominantes y selectivas, sustentadas
especialmente por la Tecnologia Educativa, las misma que los docentes
ecuatorianos docil e inocentemente fueron incorporando y aplicando en su

practica pedagogica escolar.

La evaluacion de los aprendizajes, por lo tanto ha sido un tema que
intencionalmente se ha venido postergando, en los diferentes procesos que se
han impulsado para mejorar la educacion, no solo en nuestro pais, sino en las
diferentes latitudes, especialmente en las regiones dependientes o

subdesarrolladas.

Se mantiene en la estructura educativa un tradicionalismo agobiante que
produce un reduccionismo en la visualizacion integral de 1o que constituye un
proceso evaluativo integral, que permita deducir personal y colectivamente los

logros que se va adqguiriendo en la construccion del conocimiento.

Persisten hasta la fecha caracteristicas de una orientacion escolastica, con
predominio de una ensefianza teoricista, verbalista, memorista, repetitiva y de

recepcion pasiva.

L



La evaluacion en su gestion reduccionista, solo se lo ha vinculado con el
examen y se ha quedado en la simple calificacion sin significado, pues para ello
no se toma en cuenta los valores, las habilidades y destrezas, la capacidad de
analisis y sintesis, el poder de investigacion y recreacion, el poder critico y

reflexivo.

Ademas, no se puede reflexionar sobre cual el rol pedagégico que impulsa el
docente, tanto en el planeamiento de la practica pedagdgica, como en su
funcién de asignar con pertinencia las técnicas e instrumentos que faciliten la

gestion evaluativa

El enfoque superficial y simplista con el cual los educadores enfrentan ia tarea
formativa de nifio-as y jovenes, en la cual solo les interesa poner una
calificacion a un producto terminado de repeticion eminentemente cognitiva,
resulta demasiadamente perjudicial para la tarea formativa de hombres y
mujeres gue deben desenvolverse en un mundo cada dia mas modernizado,

globalizante y de alto desarrolio tecnoldgico.

Existe por lo tanto en nuestro pais, un alto nivel de desercion estudiantil, de
pérdidas de aro, de inconsistencia en su desarrollo formativo, de insuficiencia
en las capacidades integrales de dominios basicos que le aseguren al
estudiante una acreditacion cierta e incluso de actos atentatorios a la moral y a
la ética, lo cual se desprende de una equivocada tendencia aplicativa de ia
evaluacion. Con las explicitaciones necesarias los autores se plantearon el

siguiente problema:

¢Cual es la incidencia de la aplicacion procesal de la evaluacion de los
aprendizajes con un enfoque constructivita, en el mejoramiento de la calidad
de los procesos pedagodgicos gue ejecutan los maestros-as en la Escuela Dr.
“José Maria Velasco Ibarra” de la ciudad de Quito en el periodo escotar 2005-
20067




En torno a la justificacion hemos considerado la siguiente exposicion: La
evaluacion de los aprendizajes en los actuales momentos, destaca una
importancia crucial para la educacion en su objetivo de mejorar ios procesos de
calidad que le son inherentes, fundamentado su accionar en las concepciones
de la nueva forma de hacer ciencia, bajo la interpretacion socio cultural de la
realidad global en la que se desenvuelve el sujeto y la innovada propuesta de
concebir al conocimiento, como objeto de estudio dinamico, cambiante,

integral, evolutivo, producto de la construccion social.

La institucidn educativa, responsable de la educacion y formacidn de los
ciudadanos y ciudadanas, debe sustentar procesos pedagodgicos que permitan
al estudiante desarrollar las capacidades de juzgar adecuadamente los
fenomenos, hechos y acontecimientos, a aprender a aprender y evaluar la
informacién criticamente; a establecer los vinculos entre las distintas
disciplinas, gue permitan una comprension integral del conocimiento como un
todo interrelacionado y al desarrolio de una conciencia intercultural,
fundamentada las actitudes valores caracteristicos de una sociedad que

avizora el progreso y el crecimiento personat y colectivo.

Estas competencias, capacidades, destrezas y actitudes, deberan convertirse
en los criterios fundamentailes de los procesos de evaluacion, para lo cual es
necesaro cambiar la practica escolar y por ende la concepcion tradicional de la
evaluacién, por una que sustente el enfogue constructivista, en la misma que
se conciba a la evaluacion como un proceso, que nos permita recopilar la
informacion utilizando métodos cualitativos, técnicas e instrumentos apropiados
gue propician una vision mas globalizada y real de lo que ocurre en el aula, en
el proceso de construccion y reconstruccion del aprendizaje, mediante

procesos de ordenamiento de as estructuras cognitivas de los estudiantes.

Se pretende con nuestro trabajo, cambiar la vision reduccionista vy
estigmatizadora de la evaluacién, concebida bajo el “examen” como Unica
fuente de promocion, para optar por aquella que reconoce las diferencias

individuales y el nivel de desarrolio de destrezas y actitudes en el cual influye el

contexto socio cultural, politico y economico del cual proceden los estudiantes,




con procesos democraticos y participativos de interaccion enire los elementos
participativos de la accion educativa; por lo tanto no tiene una mirada unica de
los productos, sino que apunta fundamentalmente a los procesos, forma grupos
para superar dificultades y compartir tas experiencia, es integral, pues atiende
el desarrollo de aspectos conceptuales, procedimentales y actitudinales,
generando la cultura de la autocritica, prepara para la incertidumbre, la
flexibilidad, el cambio y por lo tanto determina y fundamenta:

s Laformacion de personas con un pensamiento critico y auténomo.
» Seres capaces de transformar la realidad y mejorar la calidad de vida
propias y de su entorno.

e Desarrollar competencias, habilidades, destrezas y actitudes gue le
permitan construir su propio proyecto de vida.

» Determinar las capacidades pedagogicas

1.2. Presentacion de los objetivos generales y especificos

1.2.1. Objetivo General.

1.2.1.1. Determinar las capacidades pedagogicas de los docentes de la
Escuela Dr. “José Maria Velasco |barra” de la ciudad de Quito DM en
el periodo escolar 2005-2006, en los procesos relevantes de

evaluacion de los aprendizajes desde un enfoque constructivista

1.2.2. Objetivos especificos.

1.2.2.1. Diagnosticar en los docentes de la Escuela Dr. “José Maria Velasco
| Ibarra” de |a ciudad de Quito DM en el periodo escolar 2005-2006, que
fundamentos tedricos sustentan a la evaluacion con enfoque

constructivista.

1.2.2.2. Determinar que tipo de informacion manejan los docentes de ia

Escuela Dr. “Jose Maria Velasco ibarra” de ia ciudad de Quito DM




sobre el proceso y estrategias aplicados en la evaluacion con enfoque

constructivista.

1.2.2.3. Reconocer las caracteristicas individuales y del contexto socio
educativo de la Escuela Dr. “José Maria Velasco Ibarra” de la ciudad
de Quitc DM, que auspicien la integracion, la proactividad y la
cooperacion para la construccion de saberes.

1.3. Revision de investigaciones relacionadas con el tema

La evaluacion de los aprendizajes con enfoque constructivista en la Escueta Dr.
*José Maria Velasco Ibarra” de la ciudad de Quito DM, como investigaciones en
el centro, realmente no se han realizado, parar ello hemos acudido a
informacion confiable de la direccion, secretaria, consejo técnico-pedagdgico,
guienes nos manifestaron que no existe documento gue sefiale que haya

habido o realizado esta clase trabajos de investigacion.

1.4. Restricciones y alcances del estudio.

El presente informe de nuestra investigacion realizada, es el resuitado que
hemos alcanzado los objetivos propuestos, las conclusiones determinadas en
funcion del trabajo de campo realizado, el mismo que estadisticamente
demuestra la validez de las hipdtesis y el rango categorias alcanzado por las
variables que luego nos han permitido redactar las recomendaciones y que
han sido los fundamentos para elaborar nuestra propuesta alternativa, la
misma gue se encuentra signada en el capitulo VI del presente trabajo.

Necesaric es indicar que en todo trabajo de investigacion se encuentran
restricciones, nosotros tambien las hemos tenido y que las enunciamos como
faita de seriedad en la participacion de los encuestados, entrevistado u

observados.




CAPITULO I

2. MARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.1. Altemativa Teorica

La globalizacion de la economia, el desarrolio tecnologico en los diferentes
campos de la actividad humana, el avance cientifico y la dinamica social
impregnada como respuesta a los retos de innovacion y modernidad,
demandan de una evolucion y transformacion permanente de los paradigmas y
modelos pedagogicos a aplicar en la educacion.

Los sistemas educativos, no soio deben responder a la permanencia en la
escolaridad, sino a la formacion de cientificos, personal innovador creativo,
reflexivo y critico, oponiéndose a la rutina y a las calificaciones adquiridas por
imitacion o repeticién de contenidos descontextualizados, constatando que la
movilizacién de la variedad de agentes es estratégica para la “revolucion de la

inteligencia”

Durante los dltimos afios, el aparecimiento de {as “sociedades de la informacion
"con el progreso de la informatica, la telematica, la robdtica, las inteligencias
artificiales, las neurociencias, etc., acentia el papel que desempefian las
aptitudes intelectuales y cognoscitivas, en tales circunstancias ya no es posible
pedir a los sistemas educativos que formen mano de obra para un empleo
industrial estable, se pretende mas bien formar para la innovacion personas
capaces de evolucionar, de adaptarse a un mundo en rapida mutacion y de

dominar el cambio.

La Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos, celebrada en Jomtien-

Tailandia, impulsa la “educacion fundamental’, que impulsa el desarrollo




humano, realizando plenamente los talentos, capacidades y aptitudes de cada
persona, a la exigencia de la equidad: un desarrolio endégeno, respetucso del

medio ambiente y de la diversidad de las tradiciones y culturas.

E! nuevo milenio, permitira el acceso a recursos sin precedentes, por 10 que la
educacion debe transmitir masiva y eficazmente conocimientos tedricos y
técnicos evolutivos adaptados a la civilizacion cognitiva, gque requiere de
reflexion, creatividad y criticidad valorativa y una evaluacion centrada en el
constructivismo que propicie aprendizajes autonomos y significativos para

constituirse en basamentos de las competencias futuras.

Surge entonces como premisa fundamental, la asignacion de un nuevo rol
educativo y evaluativo, esto es, la formacion de las estructuras cognitivas gque
faculten un aprendizaje significativo, donde las ideas se relacionan
substancialmente entre io previamente formado y 1o nuevo, en un acto positivo
de su propio crecimiento valoracion y desarrollo.

En consecuencia, los contenidos educativos se han de enmarcar dentro de las

dimensiones:

1. Eticay Cultural
2. Cientifica y Tecnologica
3. Economica y Social

Todo ello, en funcion del crecimiento personal, de la sociedad y de sus
problemas y necesidades, fundamentandose en cuatro pilares basicos del
conocimiento;

APRENDER A CONOCER

APRENDER A HACER

APRENDER A VIVIR JUNTOS




APRENDER A SER (PERSONA, SER HUMANOQ)

En estas consideraciones, los inicios de este siglo marca un cambio profundo
en los sistemas educativos, gue tiene que ver con la comprension de que el
proposito de la escuela no puede ser ia de solo frasmitir aprendizajes, sino de
desarroliar las operaciones intelectuales a fin de que pueda realizar inferencias
deductivas e inductivas de gran calidad, disponer de instrumentos de
conocimiento gue le permita acceder al estudio de cualguier ciencia y criterios
para evaluar las habilidades, destrezas y competencias para convivir, mediante
el procesamiento de aprendizajes significativos convirtiendo al centro escolar
en un espacio para pensar, para valorar y para desarrollar habilidades, donde
el individuo sea capaz de construir y reconstruir sus propios conocimientos, con
creatividad reflexion y criticidad., asi como auto evaluarios, coevaiuarios y/o
heteroevaluarios.

A partir de 1996 el Ecuador instaura la Reforma Educativa para la Educacion
Basica, donde los estudiantes alcanzaran niveles de dominio de destrezas en
funcién de los contenidos de las dareas basicas como son: Lenguaje vy
Comunicacion, Matematica, Entorno Natural y Sociai, Ciencias Naturales,
Estudios Sociales, Cultura Estetica, Cultura Fisica y Optativas, asi como el

aporte de los Ejes Transversales.

Su orientacion, se fundamenta en la concepcion constructivista del aprendizaje
y de intervencion pedagogica, que le permita favorecer las condiciones de ios
esquemas del conocimiento, los significados asociados que construyen los

alumnos en el transcurso de sus experiencias y su desenvolvimiento autonomeo.

Para ello, es imprescindible que se ubique dentro de las teorias y modelos que

hoy se desarrollan.

Tomar en cuenta que cognitivismo es una teoria que reconoce las posibilidades
del hombre para acceder a los conocimientos y que el proceso de apropiacion

de estos, el desarrollo de las habilidades y actitudes o valores pueden ser

estudiadas, basando su explicacion en el desarrollo de los procesos mentales y




el reconocimiento del aprendizaje como un cambio permanente, estable en el

sujeto como consecuencia del sistema de influencias gue actuan sobre éi.

La concepcion constructivista, en su caracter integrador y su orientacion hacia
la educacion, tiene aportes tecdricos que permiten configurar un esquema gue
se orienta a analizar, comprender, explicar y evaluar los procesos de

ensenanza y de aprendizaje, asi:

» La teoria genética del desarroilo intelectual de J. Piaget

» Lateoria del procesamiento humano de la informacion

* Lateoria del aprendizaje significativo de D. P. Ausubel

» lateoria sociocultural del desarrolio y del aprendizaje de L. S. Vigotsky

s La educacion escolar como practica social y socializadora y los
componentes afectivos, relacionales y psicosociales del desarrollo y el

aprendizaje

El mismo que han sido considerados en nuestro trabajo de Investigacion, que
estan expuestos conceptualmente en forma de categorias de analisis y gue nos

han permitido desarrollar nuestro trabajo de campo

2.2. Marco historico institucional

La institucidon educativa como parte del sistema estructural de la educacién
ecuatoriana, ha transitado por los mismos niveles descritos, es decir el auspicio

de un modelo conductista, en cual se ha evidenciado:

* Un sistema de calificaciones impuesto por reglamento,

o Un sistema de promocion impuesto de acuerdo a los niveles de
calificaciones,

» Examenes trimestrales y de finalizacidon de afo, a traves de pruebas
objetivas, que es in instrumenio conductista y de verificacion de

productos puramente cognitivos,

» |Los maestros duefios de la materia y del conccimiento




* Maestros poseedores de la verdad sobre la vida de los estudiantes

» Conocimientos verificados a través del memorismo y la repeticion

e Ninguna coherencia entre el significado del aprendizaje y los
instrumentos aplicados a la evaluacion

» Procesos pedagogicos desprovistos de informacion gue permitan una

realimentacion adecuada y pertinente.

Sin embargo por autogestion e integracion de la comunidad educativa en
proyectos de mejoramiento de la calidad educativa, se han instaurado procesos
que han apuntalado una nueva vision de la practica pedagogica y por lo mismo
una confrontacion real entre los paradigmas y modelos historicamente
desarroliados y las nuevas corrientes del pensamiento pedagogico y curricular.

Se pretende, que los principios que sustentan la calidad de los aprendizajes,
surja desde la escuela, pues es aqui donde esta el equipo humano que
desarrolla los procesos de crecimiento personal y profesional, el mismo gue
establece las relaciones entre sus pares, con los estudiantes y padres de
familia a fin de contribuir a la solucion de sus necesidades y a la satisfaccion de

sus intereses y anhelos.

Por lo tanto, su proposicion de cambio depende de 1o gque ocurre en el
ambiente escolar, en la escuela, en el desenvolvimiento cotidiano del auia
como espacio fundamental de la relacion entre los procesos de ensefianza y la
posibilidad del aprendizaje, bajo una constante objetiva de evaluacion que
permita interconectar las areas de estudio con el desarrollo transversal de

vatoracion intercultural, medioambiental y de crecimiento moral

Surge enionces como premisa fundamental, la asignacion del nuevo rot
educativo, esto es, la formacion de las estructuras cognitivas que facuiten un
aprendizaje significativo, donde las ideas se relacionan substanciaimente entre
lo previamente formado y lo nuevo, en un acto positivo de su propio crecimiento

y desarrollo y una adecuada instancia de evaluacién integral gque permita

evidenciar los logros de su desarrolio personal




En consecuencia, los contenidos educativos se han de enmarcar dentro de las

dimensicnes:

» Etica, Culturaf e intercultural

+ Cientifica y Tecnolégica y Comunicativa

s Economica y Social contextual izada

Todo ello, en funcion del crecimiento personal, de la sociedad y de sus
problemas y necesidades, fundamentandose en cinco pilares basicos del
conocimiento.

APRENDER A CONOCER

APRENDER A HACER

APRENDER A VIVIR JUNTOS

APRENDER A SER (PERSONA, SER HUMANO)
APRENDER A SER TRASCENDENTE

En estas consideraciones, los inicios de este siglo marca un cambio profundo
en los sistemas educativos, que tiene que ver con la comprension de que el
propdsito de la escuela no puede ser la de sélo trasmitir aprendizajes, sino de
desarrollar las operaciones intelectuales a fin de gue pueda realizar inferencias
deductivas e inductivas de gran calidad, disponer de instrumentos de
conocimiento que ie permita acceder al estudio de cualquier ciencia y criterios
para valorar los conocimientos, las habilidades y destrezas, mediante el
procesamiento de aprendizajes significativos convirtiendo al centro escolar en
un espacio para pensar, para valorar y para desarrollar aprendizajes, donde el
individuo sea capaz de construir sus propios conocimientos, con creatividad
reflexion y criticidad.

La situacién actual institucional requiere del mejoramiento de ia calidad de
educacion, la misma que se ha convertido en los actuaies momentos en un

requisito de primer orden, si se quiere salir del estado de postracion en el que
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se encuentra la sociedad ecuatoriana, evidenciado por el anarquismo con que
se manejan los programas y proyectos de desarrollo educativo, sus formas de
procedimiento pedagogico enquistados en el clientelismo y sus fracasadas y
tradicionales practicas evaluativas, las mismas que dejan un saldo rojo que se
refleja en:

« Los alumnos requieren de 7.7 afios para concluir la escuela primaria.

s Eil 30% de los estudiantes de segundo afio pierden el afio.

o El 45 % de los estudiantes gue provienen de hogares de escasos
recurso pierden el segundo afio.

e Apenas el 29 % de los estudiantes de 15 a 19 arios termina el Ciclo
Basico.

e Al Ciclo Diversificado solo accede el 40% de la poblacion que tiene que
educarse en este nivel.

e El 38% de la poblacion estudiantil que inicid sus estudios termina el
bachillerato.

e Las competencias con que se terminan los diversos ciclos tiene grades
falencias.

* No se tiene ninguna constancia de la evolucion y regulacion del proceso
de aprendizaje asi como de sus logros.

» Existe divorcio entre lo que se ensefia, se aprende y se evalua.

Con la institucionalizacion de la Reforma Curricutar Consensuada en el
Ecuador, el curriculo adquiere otra concepcion y por lo mismo da cimientos
para tomar ofros paradigmas y modelos pedagogicos, que propicien y

desarrollen de mejor manera los aprendizajes y su evaluacion

La Reforma Curricular constituye una propuesta de desarrolio del proceso de
ensefianza y aprendizaje fundamentada en la adquisicion de destrezas, con
enfoque integral, globalizado, abierto y flexible, el cual proporciona informacion

de cOmo y cuando ensefiar y de qué y como evaluar.
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La instauracidn de la Educacion Basica, posibilita la articulacion de los niveles,
Preprimario, Primario y Basico, en cuanto se refiere al curriculo a aplicar, por lo
mismo, la evaluacién como elemento fundamental de éste, interrelaciona y
secuencia los logros que en cada etapa va adquiriendo el estudiante en su
proceso de construccidn de su proyecto personal de vida, o que hace que las
instituciones y los educadores administren una concepcién diferente de la
evaluacion

De esta manera, la evaluacion de los aprendizajes tiene como ambito lo que
sucede en el aula; demandas, estrategias metodologicas precisas, técnicas e
instrumentos destinados a registrar indicios ciaros sobre el aprendizaje en sus
diferentes propésitos evaluativos, es decir producir informacién significativa de
los procesos que tiene lugar en el aula y que atiendan a las especificidades de

los objetos de evaiuacion

La tendencia actual en la evaluacién tiene dos sustentos de desarollo; el
primero, que se reiaciona con el nuevo método de hacer ciencia mediante ia
interpretacion de la realidad como eje fundamental de sus desarrollo y el
segundo de acuerdo a la nueva concepcién de conocimiento en el cual el saber
es dinamico, acorde al constructo social factible de perfeccionamiento y de
reconocimiento de nuevas verdades.

Es en este compromiso, que se hace necesario impuisar un proceso evaluativo
que se sustente en teorias modernas como el constructivismo, para que sea su

organizacion y secuenciacion la que impuise el cambio de esquemas mentales

en los maestros y de las estrategias de realimentacion a ios procesos en la
practica pedagogica diaria




2.2. Marco tedrico relacionados con el tema.

2.2.1. Concepcion constructivista del aprendizaje

2.2.1.1. Conceptualizacion

El término “constructivismo” se lo utiliza para hacer referencia al enfoque
integrador de diversas teorias que configuran un esquema de conjunto
orientado a analizar, explicar, comprender y destacar a la actividad constructiva
y reconstructiva del alumnado en el proceso de aprendizaje (César Coll)

2.2.1.2. Caracteristicas

» El alumno es el responsable ditimo de su propio proceso de aprendizaje.
elaborando secuencial y progresivamente por descubrimiento y
significacion los saberes, acompaiiados de! desarroilo de la inteligencia

e El estudiante construye el conocimiento por si mismo y nadie puede
sustituirle en esta tarea, fundamentado en sus habilidades, destrezas y
competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales.

» El alumno relaciona la informacién nueva con los conocimientos previos,
lo cual es esencial para la construccion del conocimiento, privilegiando
los conceptos y estructuras basicas de la ciencia para destacar la
capacidad intelectual.

» Los conocimientos adquiridos en un 4rea se ven potenciados cuando se
establece relaciones con otras areas, con una apreciacion holistica de

los contenidos de aprendizaje
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El alumno da un significado a las informaciones que recibe, para
contextualizario en su desenvolvimiento de insercion y transformacion

social, asi como de crecimiento personal.

La actividad mental constructivista det alumno se aplica a contenidos
que estan muy elaborados previamente; es decir, los contenidos son el

resultado de un proceso de construccién a nivel social.

Se necesita un apoyo (profesor, compariero, padre, etc.) para establecer

el "andamiaje” que ayude a construir el conocimiento.

El profesor debe ser un orientador, facilitados y estimulador de
experiencias vitales del alumno, contribuyendo al desarrolio de sus
capacidades de pensar y reflexionar, intentando al mismo tiempo que la
construccion del alumno se aproxime a lo que considera como
conocimiento verdadero.

Se propende a la evaluacion de procesos y la tendencia es cualitativa y
multidimensional, se analizan las estructuras, los esquemas mentales
que le pemiten pensar, resolver y decidir con éxito situaciones
académicas y vivénciales, no se buscan respuestas concretas porque el
aprendizaje es pensar y el pensar es construir con sentido.

Se establecen criterios e indicadores de calidad, los que son evaluados
con diferentes instrumentos en los que se destacan los logros obtenidos
y la reflexion de cémo avanzar mejor en la consecucion de los niveles
propuestos.

2.2.2. Fuentes teédricas

2.2.2.1. Teoria genética del desarrollo intelectual (J. Piaget).
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Sostiene que el conocimiento se obtiene de la interaccidon con el ambiente, de
modo que la accion del sujeto sobre la realidad es la fuente del conocimiento
en el proceso de aprendizaje. Ei individuo, en su accién con el ambiente, lo
modifica. Actuar no significa exclusivamente la realizacién de movimientos
externos y visibles, sino también una accién interna, mental: calcular,
comparar, ordenar, clasificar, razonar, analizar, Etc. asi leer, escuchar musica o
mirar un cuadro son ejemplos de actividad mental constructiva.

Plantea en su concepcion, que las personas toman un papel activo en el
procesamiento de la informacién, interpretando  acontecimientos y
desarrollando reglas en un esfuerzo de atribuir significado y orden al mundo

que |o rodea. Las estructuras cognitivas filtran experiencias.

La adaptacion del sujeto en su proceso de aprendizaje es un equilibrio
provisional entre la asimilacién y la acomodacién. En la fase de asimilacion se
incorpora lo real al sistema formado por los esquemas del sujeto; es decir,
incorpora elementos del mundo exterior en su forma de comprender las cosas.
La fase de acomodacién supone el enriquecimiento de un determinado
esquema de accion, como consecuencia de una experiencia que lo hace mas
flexibie y universal.

En su proceso de adaptacion, el individuo se encuentra con acontecimientos
que no pueden ser procesados con la estructura cognitiva que posee
determinado estadic del conocimiento, lo cual produce cierto desequilibrio,
puesto que es incapaz de asimilar los nuevos conocimientos con el sistema
cognitivo presente, por lo que debe progresar hacia una estructura mas
compieja.

2.2.2.2. Teorias del procesamiento humano de informacion

Entre otros aspectos que mantiene esta teoria, el proceso humano de la
informacién aporta la nocién de esquema de conocimiento y la naturaleza
simbodlica y representacional de fa mente humana. Por otra parte, proporciona
una explicacion dei aprendizaje y la organizacién del conocimiento en la
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memoria. Una de las derivaciones de estas teorias es el desarrollo de

estrategias metacognitivas.

El ser humano es capaz de captar informacion, almacenarla, procesarla y
obtener los resultados manifiestos. La informacién se capta por los sentidos y
se procesa en el cerebro. No se trata de una teoria que concibe el
procesamiento de la informacién como una “caja negra” al estilo de los modelos
conductistas, sino que se interesa conocer como se transforma y organiza la

informacién en la mente de las personas.

De acuerdo con los resuitados de la investigacion, es posibie afirmar que una
de las variables basicas implicadas en la resolucion de problemas es la
posesion de una base de conocimientos amplia, bien organizada y facilmente

accesible.

Los psicologos del procesamiento de la informacion proponen el empleo de
esquemas de conocimiento, los cuales se conciben como las representaciones
gue posee una persona en un momento dado de su historia sobre una parcela
de la realidad. Los esquemas de conocimiento son constructos teéricos, no
observable directamente que sirve para representar como se organiza el
pensamiento en fa memoria. Los esquemas de conocimiento esta ligados a una
base de datos muy especifica, se transforman con la experiencia y ponen el
enfasis en la representacion de las informaciones de contenido cientifico, son
nexos simbdlicos entre el entorno externo y el mundo mental interno, segin la
cual ésta opera con representaciones simbolicas de la realidad, es uno de los

principios caracteristicos del procesamiento de la informacion.

2.2.2.3. La teoria de la asimilacion y el aprendizaje significativo (D. P. Ausubel)
Esta teoria centra su interés en el estudio de los procesos del pensamiento y
de las estructuras cognitivas y defiende la educacién formal y los contenidos

educativos. Se manifiesta a favor del aprendizaje verbal significativo, opuesto al
aprendizaje memoristico.
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El aprendizaje significativo presenta tres grandes ventajas respecto del

aprendizaje memoristico:

El conocimiento se recuerda mas tiempo
Aumenta la capacidad de aprender nuevos materiales reiacionados y
Facilita el reaprendizaje, esto es volver a aprender lo olvidado.

Ei aprendizaje significativo, requiere el esfuerzo por parte de los alumnos de
relacionar el nuevo conocimiento con los conceptos relevantes que ya poseen.
Para reconocer este proceso tanto el profesor como el estudiante deben
conocer el punto de partida conceptual, si quieren avanzar de un modo mas

eficiente en el aprendizaje.

Para que se produzca el aprendizaje significativo se requiere tres condiciones

basicas:

Significatividad logica
Ei nuevo material de aprendizaje debe tener una estructura légica, no

puede ser arbitraria ni confusa, esta condicion remite el contenido.

Significatividad psicoldgica
Ei alumno debe poseer en la estructura cognitiva conocimientos previos
pertinentes y activados que se pueda relacionar con el nuevo material de

aprendizaje.

Disposicion favorabie

Es la actitud det alumno sobre aprendizaje significativo, Para lo cual,
debe estar predispuesto a relacionar el nuevo conocimiento con io que
ya sabe. Esto remite a la motivacion. También debe tener una
disposicion potencialmente favorable para revisar sus esquemas de

conocimientos relativos al conocimiento del aprendizaje y modificarios.
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Propone estructurar y secuenciar la ensefianza a partir de jerarquia
conceptual, pues existen procesos de diferenciacion progresiva de

conocimientos en el aprendizaje significativo.

La secuencia de contenidos a través de las jerarquias conceptuales se
establecen en niveles: primero conceptos mas generales; segundo conceptos
intermedios que se derivan de los anteriores y tercero, conceptos mas

especificos.

Para llegar al aprendizaje significativo deben intervenir los elementos del
triangulo interactivo: el alumno que aprende, el contenido que es el objeto de
aprendizaje y profesor que propicia la adquisicién del aprendizaje. En esta
interrelacion de los elementos, es que hay que buscar la explicacion del
aprendizaje.

2.2.2.4. Teoria sociocultural del desarrollo y del aprendizaje (L. S. Vigotsky)

Esta teoria pone interés en los mecanismos de influencia educativa, donde la
dimension social del aprendizaje es un aspecto esencial. La construccion del

conocimiento es un acto individual, pero que nunca se opone a lo social.

Los alumnos construyen el conocimiento individuaimente, pero al mismo tiempo
junto con otros.

La ayuda que los otros, principalmente el profesor, pero también
padres de familia, hermanos, otros familiares, amigos, los medios masivos de
comunicacion, etc. los cuales proporcionan lo esencial del aprendizaje. Estos
ofros actian en la “zona de desarrollo proximo™ entre lo conocido y lo
desconocido.

Segin L S Vigotsky, existe una zona de desarrollo actual Yy una zona
de desarroilo proximo. La primera es e! desarrollo actual y real en un momento
dado. Cuando se presenta el concepto de desarrollo préximo, se introduce dos
conceptos que a menudo se confunde, pero que estan justificados:
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Desarrollo proximo ZD Proximo.

Desarrolio potencial ZD Pot.

La zona de desarrollo proximo es la diferencia entre la zona de
desarrollo real y la zona de desarrollo potencial.

La Zona de desarrolio proximo es un concepto que expresa de forma
concentrada una vision psicognética del hombre. Se deriva de la ley general del
desarroilo de los procesos psiquicos superiores, sintesis capital de Vigotsky
que postula toda funcién psicolégica humana existe primeramente como
utilizacion de instrumentos semanticos compartidos interpersonalmente y que

precede geneticamente a su dominio intrapersonal.

De aqui que exista una diferencia “un espacio” en cada momento del
desarrolio entre dominio individual (como realizacién personal) y el dominio
compartido (como realizacion futura ya existente como potencialidad en la
relacién). Esta diferencia interpretada como diferencia cualitativa, sefala las
direcciones del desarroilo posible inmediato y el objeto de toda intencion
formativa, componente esenciai del modelo del hombre determinado pos una

historia y una cuitura.

Toda accion humana en su génesis es completada por otras personas o por las
exigencias de los objetos mismos interpretados desde su cultura; asi las
categorias que expresan una relacion del sujeto con su realidad, sea actividad,
comunicacion, informacion, conducta o incluso motivo, expresan los vehiculos
de aprehension de esa realidad en formas culturales ya desarrolladas
sociaimente.

La categoria clave en Vigotsky es la mediatizacién. La aparicion de la
conciencia y sus funciones es un resultado evolutivo de la incorporacion de
mediatizadores en calidad de herramientas para actuar en la realidad, sea esta
objetal (la realidad vivenciada como externa a la propia subjetividad), corporal
(el cuerpo como segmento real vivenciado como propio) o subjetiva (vivenciado
como interno individual)
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El aprendizaje no sigue al desarrolio, sino que tira de él, la instruccién
solo es buena cuando va por delante del desarrolio, cuandc despierta y trae a
la vida aquellas funciones que estan en proceso de maduracion o en la zona de
desarrolio proximo. Es justamente asi como fa instruccion desempenia un papel
extremadamente importante en el desarrollo.

La capacidad de aprender esta en funcién de la mediacion social en la
construccion de los procesos mentales superiores y de ia mediacion
instrumental: aspectos representativos en la construccion de los procesos
mentales (el lenguaje, leer, escribir, el calculo, objetos, materiales curricutares,
juguetes didacticos, etc.)

2.2.2.5. La educacion escolar como practica social y socializadora

Es una concepcion que insiste en la naturaleza social de la educacién y
que al mismo tiempo ejerce una funcién socializadora del alumnado. La
educacién es una practica social. En este marco se desarroltan procesos de

socializacion y de construccién y de construccion de la identidad personal.

El proceso de desarrollo personal, mediante el cuat el individuo se liega a
construir como persona, similar a los demas pero al mismo tiempo diferente, es
inseparabie del proceso de socializacion

Por lo tanto la educacion escolar debe introducirse e interpretar los fenomenos
sociales par producir un desarrolio equilibrado afin de que el conocimiento
pueda aprenderse por propia experiencia y mediante la observacion de
conductas de otras personas, propiciando la formacion de constructos y de ia
propia conducta.

La replica del fendmeno social, no puede quedar en ia superficialidad de su
dependencia o imitacion, sino en la superacion de los esquemas para construir
otros nuevos, poniendo de manifiesto la creatividad, la criticidad y las
competencias de orden cognitivo, procedimental y actitudinal.
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2.2.3. La evaluacion de los aprendizajes

2.2.3.1. Evaluacién de aprendizajes significativos

Para que se efectivice una evaluacién de los aprendizajes significativos es
importante que los maestros y maestras reestructuren su practica
metodoldgica, tomando en cuenta los criterios constructivistas det aprendizaije;

esto es:

 Entender gque el aprendizaje es un procesc de construccion de
significados y que elio es o que hay que evaluar.

» Destacar una intencion favorable, afectiva y preactiva para la evaluacion

» Ser consciente de la necesidad de evidenciar los conocimientos previos,
como base de la arganizacion cognitiva nueva.

e De articular de manera pertinente en su esquema los nuevos
conocimientos a través de su significacion y de la mediacién pedagadgica

» El proponer actividades que promuevan la contextualizacion de los
fendémenos sociales e integralidad de ios aprendizajes y por lo tanto nos
remitan informacién valida factible de evaluar.

e Tomar en cuenta en la intervencion docente, situaciones experienciales
que evidencien vivencias diarias de los estudiantes

» Demostrar el desarrollo y dominic de destrezas, habilidades vy
competencias integradoras, que habiliten a los logros de aprendizaje, los
mismos que pueden ser valorados.

« Fundamentarse en los grados de Significatividad que tienen los
aprendizajes para establecer criterios de evaluacion.

» Utilizar técnicas e instrumentos apropiados para registrar la informacion
y asi poder realizar un recorrido evaluativo, de manera procesal.

2.2.3.2. Principios constructivistas para la evaluacion

* La evaluacion es un proceso negociado entre el docente y los

estudiantes.
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» Dar sentido al aprendizaje mediante la participacion activa en el proceso.

s Proyectar actividades de evaluacion que tengan significatividad en el
aprendizaje.

» Evaluar la refacion que realiza el estudiante entre los conocimientos
nuevos con los ya existentes en su estructura cognitiva.

o Disenar actividades y tareas de evaluacion que permitan valorar el uso
funcional que el estudiante hace con los aprendizajes realizados.

+ Definir un amplio espectro de actividades de evaluacion, que permitan el
funcionamiento de las destrezas y contenidos aprendidos

» Utilizar en contextos diversos estos aprendizajes realizados por los
estudiantes de forma auténoma.

» Considerar el papel activo del estudiante en la practica evaluativa de
aula

2.2.3.3. El arte y la ciencia de valoracion en clase

Si bien la evaluacion constituye un proceso permanente, sistematico cientifico y
técnico, no es menos cierto que el caracter creativo, inspirador y motivador del
docente juega un papel importante en la constitucién organica u funcional del
curriculo para el aprendizaje y la evaluacion, esto es:
* Eniaforma dindmica de organizar las actividades evaluativas,
* Enla calidad de interpretacion de la informacion recolectada,
» En la efectividad demostrada para plantear criterios e indicadores que
revelen el aprendizaje obtenido,
e« En la seleccion, oportunidad y pertinencia de las decisiones, gue
propicien una accion retroalimentadora formativa y formadora,
e En la oportunidad y precision para producir informaciones sobre el

proceso de desarrollo educativo.

En fin el docente para evaluar aprendizajes con un enfoque constructivista,
debe dejar de ser el frio pasador de calificaciones, para constituirse en un

verdadero artista, que traslade la ciencia de la evaluacion a la pureza de ia
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formacion integral de hombres y mujeres que transitan el procesc educativo en

pro de articular su propio proyecto de vida.

2.2.3.4. Técnicas e instrumentos de evaluacion

TECNICAS

CLASES

INSTRUMENTOS |

OBSERVACION

Listas de cotejo
Escala numérica
Escala grafica

Escala descriptiva

ENCUESTA

ENTREVISTA

Inventarios

Escala de actitudes

INFORMAL

FORMAL

Preguntas y respuestas

Guia de entrevista

PORTAFOLIO

Carpeta de trabajos
Diario de acontecimientos

Albumes de aprendizajes

PRUEBAS

ORALES

Cuestionarios
Lecturas
Narraciones

Ejercicios

Exposiciones
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Demostraciones

ESCRITAS

De ensayo

De libro abierto
Semiestructuradas
Objetivas :

* Respuesta breve
» Identificacion

¢ Dicotomicas

» Correspondencia
e Ordenamiento

= Seleccion multiple

Mapas mentales

* Sinopticos

+ Esquemas
conceptuales

» Mapas conceptuales

* Redes semanticas

¢ Mentefactos

Cuadro No. 1. instrumentos y técnicas de observacién

2.2.4. Fases del proceso de evaluacién de los aprendizajes

Todo proceso de evaluacion debe contener:

2.2.4. 1. Finalidad
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2.2.4.2. Objeto de ta evaluacion
2.2.4.3. Criterios y descriptores
2.2.4 4. Registro de la informacion
2.2.4.5. Sistemas de informacion

2.2.5. Evaluacién y constructitivismo

2.2.5.1. La evaluacion en términos constructuvistas:

‘pocas tareas nos plantean tantas dudas y pueden liegar a crearnos tantas
contradicciones a los docentes como las que guardan relacién con la
evaluacion y las decisiones asociadas y derivadas de ella (juicios de valor), sin
considerar los niveles educativos en que estemos desarrollando los
aprendizajes... La evaluacion sigue siendo uno de los factores que mayores
dificultades, dudas contradicciones sigue planteando en nuestra profesion.

Lo sorprendente de esta situacion es que ya no podemos excusamos
argumentando una falta de propuesta teéricas, metodologiilias e
instrumentales”. Asi argumenta Cesar Coll (1993) para fundamentar la

concepcion constructivista de la evaluacion.

La evaluacion constituye uno de los componentes esenciales de la calidad de
la educacion, de todo proceso educativo y uno de los elementos fundamentales
del disefio curricular asi como del conocimiento de los resuitados del

aprendizaje.

En cualquier nivel, modalidad, area o asignatura, la evaluacion debe concebirse
con aptitud y emplearse para ayudar y conducir a ios estudiantes a lograr
mejores niveles de aprendizaje asi como para facilitarles su formativo y no
para que se instrumente para atemorizar, sancionar, reprimir, o desaprobar. En
tal razon, y de acuerdo con Coll afirmamos, que la evaluacién nunca lo es en
sentido estricto, de la ensefianza o del aprendizaje, sino mas bien en los

proceso de ensefianza y aprendizaje.




Se conoce, que la concepcion y el manejo metodologico se han ampliado en la
actualidad, por la influencia de nuevos enfoques de la educacion
contemporanea, como el constructivismo, en este sentido se concibe a la
evaluacion como juicio de valor pedagégicamente interpretado, debiendo ser
criterial, diferencial, integrada, formativa, recurrente, decisoria y cooperativa.
De Iigual manera se manejen modernos modelos, técnicas e instrumentos de

evaluacion.
Hay ciertas consideraciones acerca de la evaluacion:

= La evaluacion del aprendizaje se ubica en el marco de la evaluacion
educativa, y mas especificamente en la evaluacion de eétudiante, por
tanto comparte sus conceptos, metodologia e instrumentos.

* La concepcion de la evaluacion se ha ampliado cambiando de
paradigma, en concordancia a los nuevos enfoques de la educacion
contemporanea, hoy se concibe como:

a) Un “juicio de valor y un enjuiciamiento sistematico del mérito de
un objeto o un fendébmeno” Cerda, H. 1997.

b} Pedagdgica, interactiva y contextual. Giné C. 1906.

C) Ayuda de tipo individual, curricular o material para lograra fines
educativos.

2.2.5.2. Evaluacion del aprendizaje:

Es un proceso sistematico de valoracion e interpretacion de los
avances, logros (rendimientos) y dificultades que se producen en los
aprendizajes de los estudiantes. Su propdsito es orientar y mejorar el
rendimiento de ios alumnos, Ia labor docente (proceso de ensefianza-
aprendizaje) el curriculo y el contexto, para brindar ayudas y asegurar

la formacion integral de los estudiantes.

2.2.5.3. Principios fundamentales de la evaluacién:
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Blanca Encinas; (1998), propone los siguientes principios de

evaluacion:

1. Propiciar que los alumnos atribuyan a la evaluacion un sentido mas
positivo. Que e pierdan el miedo.

2. No debe suponer una situacion extraordinaria, debiendo considerarse
como un aspecto mas del aprendizaje.

3. Aporta datos parciales y limitados sobre los aprendizajes de los alumnos,
en tal sentido las actividades de evaluaciéon siempre seran parciales, por
tanto no hay una evaluacién suficientemente objetiva.

4. Debe recoger datos sobre la progresiva autonomia de los alumnos
respecto a su propio aprendizaje.

5. La evaluacion de los alumnos debe ir acompaiiada de la evaluacién sobre
la ensefianza.

6. Hay necesidad de suministrar pautas para que los alumnos reflexionen
sobre sus dificultades y aciertos procurando que hagan conciencia de los
procesos que han seguido en sus aprendizajes.

Actuaimente, la evaiuacion de! aprendizaje implica:
v Un diagnéstico previo de las necesidades.
v" Una valoracion de la programacion propiamente dicha, centrada en los
objetivos y/o las competencias.
v Una evaluacion del proceso v los resuitados.
v Una interpretacion psicopedagogica, interactiva y contextual, con fines
de apoyo.

La evaluacion ya no es una simpie medida, sino que es criterial, interpretativa,
formativa y un instrumento clave en la toma de decisiones. Es, cooperativa

puesto que afecta no solo a los aplacadores, sino también a los usuarios.

2.2.5.4. Modelos de evaluacion:
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v La evaluacion espacial del evaluador. (dentro del proceso, si el alumno;
fuera del mismo, si el profesor, evaluador, investigador, etc.) da fugar a
los modelos de evaluacién interna y externa.

v La localizacion temporal: de las actividades de evaluacion, junto con si
intencionalidad (al comienzo de ia relacion ensefianza/ aprendizaje,
durante la misma y con sentido claro de retroalimentacién, o al final); da
lugar a los modelos de evaluacidén inicial, diferencial (formativa) y zum
atiba.

Estos modelos de evaluacion, permiten afirmar los siguientes:

a. La dependencia de la evaluacion, con referencia a los objetivos y/o
competencias. La evaluacion estara en funcion del previo disefio de
objetivos y/o competencias.

b. La evaluacién del aprendizaje estaré condicionada por la confiabilidad
de los instrumentos.

c. Es necesario utilizar la mas amplia gama de instrumentos, medios y
técnicas de evaluacion.

2.255. Coémo y donde obtener informacion requerida:

La informacion requerida en el disefio de evaluacién debe obtenerse de:

a. Los estudiantes:
1. Grado de desarrolio alcanzado
2. Rendimiento académico
3. Interaccién con los contenidos y materiaies de aprendizaje.
4. Nivel de competencia o logro de objetivos curriculares.
5. Sus fortalezas o debilidades.
8.Conocimientos y experiencias previas
7.Ritmo y estilo de aprendizaje. Saber como aprende, como enfrenta las tareas
escolares, sus preferencias, sus intereses, elo.
8. Manejo y combinacion de los procesos cognitivos, motivacionales y afectivos:

» Cognitivos o intelectuales
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* Motrices
¢ De equilibrio personal o afectivo
o De vinculacion interpersonal

¢ De actuacion e insercion social.

b. Las practicas educativas en el aula (de fa interaccion entre el profesor y los
contenidos del aprendizaje). Supone evaluar {a propuesta curricular:

a Programacion de aula
= Contenidos

. Secuencias

. Metodologia

. Criterios de evaluacion

c. interaccion del alumnos con el profesor, los compafieros y los contenidos
del aprendizaje:
» Desempefio docente: preparacion metodologia
» Ayudas de profesor a los alumnos
» Trato personal — afectivo entre el profesor y los alumnos.

d. Los contextos de desatrolio:

o La familia, tipo de actuaciones educativas desempenadas en el ambito
familiar

» Las asociaciones de padres de familia, ayudas a través del comité de aula,
etc.

» El centro educativo. Existencia de un proyecto educativo o de desarrolio

institucional, curricular, de gestion, etc.

2.2.5.6. Ayudas a brindar a los alumnos:
GINE, Clemente (1996) identifica cuatro tipos de apoyos a brindar a los
alumnos, a partir de la evaluacion:

v Personal. Brindar ayuda personalizada: mejorar interacciones docente
falumno y alumnos entre si.
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v Materiales/ tecnoldgicos: Ofrecer diversos medios materiales y/o
tecnoldgicos para facilitar el acceso del alumnado a las experiencias
propias del curriculo.

v Organizativos: Reagrupamiento del alumnado y una organizacion del
tiempo y de los espacios distintos al habitual del aula o centro educativo.

v Curriculares: Adaptacion y/o modificacién de algunos eiementos
curriculares para ajustar las necesidades de los estudiantes.

2.3. Definiciones de términos mas comunes

Evaluacion

Cogpnitivos

Competencias

Conocimientos y experiencias previas
Contextos

Constructivismo

Curriculares

Evaluacion

Evaluacion del aprendizaje
Debilidades

Fortalezas

Interaccion

Instrumentos, medios y técnicas de evaluacion.
Interpretacion psicopedagogica
Interpretacion interactiva
interpretacion contextual
Materiales/ tecnologicos
Objetivos

Organizativos

Procesos cognitivos

Procesos motivacionales
Procesos afectivos:
Rendimiento académico
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Agente: Que obra o tiene virtud de obrar. Persona o caso que produce un
efecto.

Ambito: Hace referencia a las caracteristicas demograficas del espacio socio
geografico donde se encuentra la institucién educativa. Puede ser urbano o
rurat.

Aprendizaje: Es un proceso interno que se desarroifla cuando el alumno esta
en interaccion con su medio sociocultural y natural.

Bases conceptuales: Conocimiento inmediato o punto de partida, llegada o
confrontacion en toda meditacion o reflexion cognitiva.

Competencia: Es la adquisicion de un desempefio eficaz en un medio
determinado dei saber que se manifiesta en resolver situaciones de manera
efectiva.

Diseiio: Proceso mediante el cual sé estable un programa de evaluacion y su
aplicacion.

Eficacia: Capacidad de lograr los objetivos metas programadas con los
recursos disponibles y en un tiempo determinado.

Ejes curriculares: Eje sustentador, vertebrador, articulador e imprescindible en
el disefo, elaboracién y aplicacién del contenido curricular. Los contenidos
escolares deben establecerse, también, a partir de los analisis de la estructura
intema de los distintos campos del saber, que destaque cuales son sus
conceptos y procedimientos basicos, y aquellos modelos o teorias con mayor
potencia para explicar ia realidad.

Enfoque: Modelo educativo actualmente se lo conoce como psicopedagogico y
puede encuadrarse en el Genético piagetiano, significativo de Ausubel,
Constructivista de Vigotsky, entre otros.

Entorno: | medio fisico, sociocultural y econémico, en el que hombre vive.
Ensefianza: Es la funcion principal del docente que consiste en crear un clima
de confianza sumamente motivador y proveer los medios necesarios para que
los alumnos desplieguen sus potencialidades. En esta perspectiva el docente
actia como el mediador afectivo y cognitivo en el proceso de aprendizaje de
los alumnos.

Evaluacién: Es Determinar las competencias del estudiante, en términos de io
que puede hacer y lograr. Proceso sistematico y planificado de recogida de
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informacion relativa al proceso de aprendizaje de los alumnos, al proceso de
enseflanza, al centro educativo, etc., para posterior vaioracion, de modo que
sea posible tomar las decisiones oportunas de los datos recabados.

Funcidn: Ejercicio o practicidad funcional de instrumentos en el proceso de
evaluacion. Explicitacién de las intenciones de la evaluacion y servir como guia
u orientacion para la practica evaluativa.

Gestién: Creacion de las condiciones para que el futuro evaluativo que
queremos lograr se concrete.

Indicador: Hecho, situacion o fenémeno factible sé medido, que permite
confirmar los logros de aprendizaje propuestos con relacién a las intenciones
de la ensefianza.

Innovar: Ampliar horizontes de interés investigativo propio del ser humano
para que la intencionalidad por indagar, descubrir, verificar, revaluar y proponer
se pueda ejercitar de manera sistematica generando nuevos principios y
nuevos cuerpos conceptuales, innovar es hacer extraordinario lo cotidiano,
costumbrista, es construir aportes significativos.

Informe: Redaccién escrita o exposicion oral de ta investigacion, documento
explicito del proceso evaluativo y/o de sus resultados iniciales, procesales o
finales.

Objetivo: Conjunto de aprendizajes que se espera que alcancen ios alumnos /
as en una etapa.

Observacién: Significa tener los sentidos actuantes a fin de captar muchas
sensaciones y disponer de los mejores elementos de juicio que nos pemitan
conocer un objeto o fendbmeno. Percibir es abrir campos de observacion y de
conocimiento.

Proceso: Serie ordenada de acciones que se orientan al logro de la meta
evaluacion. Conjunto de fases sucesivas de ia evaluacion. Desarrollo

sistematico de un conjunto de operaciones determinadas por un programa de
evaluacion.

Programa de evaluacion: Proceso de prevision de objetivos yfo
competencias, capacidades, contenidos, estrategias didacticas, indicadores e
instrumentos de evaluacion y el tiempo con el fin medir sus logros.
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Promocioén: Pasaje de los alumnos de un grado o afio escolar a otro de la
escolaridad a partir del cumplimiento de los requisitos de acreditacién
previamente establecidos.

Psicopedagogia: Psicologia aplicada a la pedagogia. Enfoque contemporanea
de la educacién fundamentada en la psicologia genética, aprendizaje
significativo, socio critico y aprendizaje construtivista entre otros.

Tactica: Llamada también logistica. Sistema que con disimulo y habilidad se

empiea para lograr una evaluacion procesal previamente programada.
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CAPITULO il
3. METODOLOGIA EMPLEADA (METODOS Y PROCEDIMIENTOS)
3.1. Diseiio de la investigacion.

Nuestro diseio asumido, es ei no experimental: pues expiicitando el proceso
podemos manifestar las variables independientes carecieron de manipulacién
intencional y no existieron grupos de control. Se analizaron y estudiaron los

hechos y fenomenos de la realidad después de su ocurrencia.

El tipo asumido fue transeccional o transversal descriptivos: En nuestro estudio
analizamos y conocimos las caracteristicas, rasgos, propiedades y cualidades
del fendmeno de la aplicacion de la evaluacidn constructivista de la realidad en
de investigacién fue de hechos y fenémenos ocurridos en la realidad en el
contexto de la Escuela Fiscal “Dr. José Maria Velasco Ibarra” de Quito DM,

3.1.1 Método Cientifico

Al método cientifico se lo hemos definido como, el conjunto finito y ordenado
de normas regulativas que adecuada y sistematicamente previstas y aplicadas,
inducen al iogro del conocimiento cientifico, mediante el empleo de modelos,
procedimientos, instrumentos y fases de procesamiento en razén de ser una
actividad productora de ciencia con soporte técnico y de contabilidad.

Metodologicamente la presente investigacion, estructura su disefio
considerando los siguientes elementos:

= Paradigma : Cognitivo




* Tipo de investigacion: Por los objetivos propuestos es una Investigacion
Basica, de la cual se obtiene los elementos para la estructuracion del
marco conceptual de la investigacion.

* Por su nivel. Es una investigacion descriptiva

* Tecnicas utilizadas: Observacion, encuesta y entrevista

» Poblacion muestra; Muestra aleatoria proporcionai.

» Disefio estadistico: Disefio porcentual

El proceso de la investigacion se realizarda a nivel de Escuela Fiscal Dr.

“José Maria Velasco lbarra”, de la ciudad de Quito DM, con un universo de

300 alumnos, por lo que su realizacidon es de un muestreo aleatorio

proporcional

El Problema: Identificacion y definicion del objeto por estudiar
Observacion: Analisis empirico de los hechos.
Hipotesis: Enunciando de una prediccion si ocurre X resuitara Y.

W N -

Investigacion: Prueba que se realiza mediante la manipulacion de las
variables.
5. Resultados. Confirmacion o rechazo de la Hipotesis, por elaboracion y
pruebas estadisticas (incorporacion de resultados comprobados de la
hipotesis)

3.1.2. Método Histérico Légico

La aplicacion de este método nos pemitié descubrir el devenir y desarrollo de
los fendmenos centrdndome en sus aspectos fundamentales y apoyandose en
dos procedimientos.

El Procedimiento Histérico: Estuvo relacionado con el estudio de la trayectoria
real de los fen6menos y acontecimientos en el decursar de una etapa o
periodo.

El procedimiento légico: se ocupd de investigar las leyes generales del

funcionamiento y desarrolio del fenémeno, estudia su esencia.
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Lo légico y lo histérico se complementan y vincuian mutuamente. Para

descubrir como se suscitan los fenomenos, el método légico se basd en los

datos que proporcioné el método histérico, de manera que no constituyd un
simple razonamiento especulativo. De igual modo lo histérico no se limité a
describir de los hechos, también descubrié ia logica objetiva del desarrolio
historico del objeto de la investigacion.

3.1.3. El Método Hipotético-Deductivo

Aplicamos este método en ia presente investigacién, indicando, que fue a
través de la hipétesis planteada la que promovit ta manera como demostrar la
aplicacion de la evaluacion de los aprendizajes desde un modelo
constructivista.

3.1.4. Método Inductivo Deductivo

La induccion la utilizamos como una forma de razonamiento, por medio de la
cual pasamos de ios conocimientos particulares a un conocimiento mas
general, que reflejé o que hay de comun en los fendmenos individuales.

La deduccién fue una forma de razonamiento, mediante la cual pasamos de un
conocimiento general a otro de menor generalidad. En este caso, el hecho nos
hizo comprender que, un conocimiento es verdadero cuando nos garantice una
conclusién verdadera, esto se suscitara siempre y cuando estén bien
fundamentadas las premisas iniciales.

3.1.5. Método descriptivo

Se uso este método en la investigacion para clasificar y ordenar
estadisticamente los datos conseguidos y nos facilitdé la consecucion e

iz
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interpretacidn de como se esta aplicando la evaluacidon constructivista de la
realidad en la Escuela Fiscal “Dr. José Maria Velasco lbarra” de Quito DM.
3.2. Poblacion y muestra.
3.2.1. Poblacion
La poblacién o universo a investigarse lo conforman: El personal Directivo,
docente, administrativo, padres de familia y estudiantes de la Escuela José
Maria Velasco Ibarra del Barrio Ferroviaria Baja De Quito DM:

3.2.2. Muestra

Para determinar el tamafio de la muestra hemos utilizado la siguiente formula
estadistica, donde:

n = tamano necesario de Ila muestra

sz
n -
E? s?
L N
Datos:
n = Muestra

S= Desviacién estandar de la poblacion( conocida o estimada a partir de

anteriores estudios)

Z= Margen de confiabilidad o nimero de unidades de desviacién estandar en la

distribucion normal que producira el nivel deseado de confianza: para un una
confianza dei 95 % = 0,05, Z = 1,96




E= Error de estimacion admiitido 0.4

Calculo de muestra para estudiantes

n= & = (0, 4
E? + §° (0,05° + (0,4
zZ N (1, 96)? 300
= __0.16 __ =133 estudiantes
0.0012

Calculo de muestra para padres de familia

n= s? = (0, 4
E2 + 8%  (0,05° + (0,4)
22 N (1, 96)° 300
= 0.16 =133 Padres de familia
0.0012

TAMANO DE LA MUESTRA

0.16

0.00065 + 0.0003

0.16

0.00065 + 0.0003

SECTOR POBLACION | MUESTRA | PORCENTAJE
DIRECTOR 1 1 100
DOCENTES 35 35 100
ADMINISTRATIVOS 3 3 100
PADRES DE FAMILIA 300 133 44
ESTUDIANTES 300 133 44
TOTAL 639 305 100

Cuadro No. 2. Tamano de la muestra.

Fuente: Secretaria de la Escuela José Maria Velasco Ibarra del Barrio
Ferroviaria Baja De Quito DM




3.3. Hipotesis.

3.3.1. General

Existe una relacién directa entre el conocimiento, ia aplicacién de la evaluacion
con enfogque constructivista y el mejoramiento de la calidad de los procesos de

enseftanza aprendizaje en el ambito escolar.

3.3.2. Particulares

3.3.2.1. Un mejor conocimiento de los docentes sobre los fundamentos tedricos
que nutren a la evaluacion en el enfoque constructivista, conducen al
mejoramiento del proceso de ordenamiento de los conceptos en la

estructura cognitiva del estudiante.

3.3.22. A mayor practica de procesos y estrategias evaluativas
Constructivistas, la formacion integral de las personas con
pensamiento critico y reflexivo que transformen la realidad, es mas

evidente

3.3.2.3. El reconocimiento de las caracteristicas individuales y del contexto
sociocultural Y educativo, auspician la integracion, la proactividad y
la cooperacion para la construccion de saberes.

3.4.4 Variables

3.4.4.1. Variables independientes

v" Conocimiento de los docentes sobre los fundamentos teéricos que
nutren a la evaluacion en el enfoque constructivista.

v La practica de procesos y estrategias evaluativos Constructivistas.




v El reconocimiento de las caracteristicas individuales y del contexto

socio educativo

3.4.4.2 Variables dependientes

v" Mejoramiento del proceso de ordenamiento de los conceptos en la

estructura cognitiva del estudiante.

v" Formacién de personas con pensamiento critico y reflexivo, que
transformen la realidad.

v La integracion, la proactividad y la cooperacion para la construccion de

saberes.
3.5. Técnicas e Instrumentos
3.5.1. Técnicas
3.5.1.1. Entrevistas
La técnica de la entrevista nos permitio tener un acercamiento objeto sujeto,
para determinar objetivamente las preguntas previamente establecidas en un

patrén predefinido. A esté se consideramos como entrevista dirigida.

A través de esta técnica pudimos obtener informacion por medio del dialogo
entre dos 0 mas personas.

La entrevista fue estructurada (preguntas previamente elaboradas y ordenadas)

la misma que nos conduciréd a un acercamiento al personal directivo, docente,
personal discente, padres de familia; objetos y sujetos de Ia investigacion.
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3.5.1.2. Encuestas

La encuesta ayudo a obtener informacion a través de un cuestionario a las
personas involucradas en la investigacion de qué, como se aplica la
evaluacion de los aprendizajes con un modelo constructivista en la escuela
“Velasco Ibarra” de Quito DM. Y lo utilizamos en la poblacion en el muestreo
utilizado, aplicamos una encuesta tipo general que nos permitid recoger las
respuestas de todos los componentes de la comunidad educativa A méas esta
técnica nos posibilité averiguar las causas, motivos o razones que origina el

fenémeno

3.5.1.3. La Observacion

La observacion como técnica, resultado, y como proceso, fue fundamental
para la recopilacibn de datos, es una actividad por medio de la cual,
manipulamos los factores y efectos de la aplicacion de la evaluacion de los
aprendizajes con un modelo constructivista en la escuela “Velasco Ibarra” de
Quito DM. Especiales por io tanto La técnica de la observacion nos permitio:

« Ellogro de los objetivos propuesto en el proyecto de investigacion.

» Reunir en forma planificada y coherente todos los datos.

» Sistematicamente ayudo a interrelacionar una observacion con otra.

» Estuvo sujeta a comprobaciones para el contro! de validez y
confiabilidad.

Las observaciones que se efectuaran, fueron estructuradas; esta guia nos ha
permitido una observacion sistematica garantizando la objetividad de los datos.

v La implementacion Técnicas y metodologias de aplicacion de la
evaluacion de los aprendizajes con un modelo constructivista en ia
escuela “Velasco lbarra” de Quito DM ha sido el campo de observacion,
permitiendo tomar informacion veridica de la vivencia real para
registrarla y posteriormente hacer un analisis critico e interpretativo.
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3.5.2. Instrumentos
«  Guias de entrevistas (anexo 01)
« Cuestionarios con preguntas abiertas y cerradas (anexo (02)

« Fichas de observacion (anexo 03)

3.6. Organizacion y procesamiento de la informacion

Nuestra investigacion sera elaborada, procesada y sistematizada de la

siguiente manera:

Investigacion bibliografica.

Construccién del marco contextual

Elaboracion del marco tedrico

Construccion del disefio metodolégico.

Redaccion y presentacion del borrador de lo anterior.
Aplicacién de instrumentos de investigacion.
Tabulacion de datos.

Procesamiento de datos.

Redaccion dei informe final.

Defensa y exposicion.

3.7. Proceso metodoldgico a seguirlo para la verificacion de la hipétesis

S
»~

\

Definida la hipdtesis, se hacen operables los términos o variables, las
mismas que nos daran su comprobacién o no-aceptacioén.
Comprobacion de hipétesis mediante analisis estadisticos, el mismo que
se fundamenta en modelos y experiencias.

La verificacion de la hipdtesis también es conocida por el disefio de la
prueba y consistira en la eleccion de la técnica mas apropiada para su
verificacion o comprobacion.

Mediante la teoria estadistica se probara el grado de relacion y

significacién de las variables de correlacion




CAPITULO IV

4. RESULTADOS OBTENIDOS

4.1. Presentacion de datos generales

4.1.1. Directivos

su escuela para un cambio en e} tipo
de ensefianza?

PREGUNTA Sl | NO | TOTAL | PORCENTAJE

1. ¢Conoce usted que es la evaluacion 100%
desde un enfoque constructivista?

2. ¢Se aplica la evaluacidon en su 100%
institucion?

3. ¢(lLa escuela a su cargo tiene 100%
normatividad interna de desarrollo
del programa de evaluacion?

4. ;Cbémo usted conoce cuales son los 100%
sustentos para elaborar el programa
de evaluacion educativa en su
escuela?

5. ¢ El contexto psicopedagogico de 100%
aplicacabilidad de la evaluacion

___ tiene algln paradigma de sustento?

6. ;Conoce usted por qué el mismo 100%
profesor evalia su asignatura?

7. (La actual situacion de los programa 100%
de evaluacidon requieren de cambio
en el modelo pedagégico?

8. (Conoce las fuentes tedricas del 100%
constructivismo?

9. ¢En que se fundamenta la evaluacién 100%
constructivista para su procesoc?

10. ;Estan capacitados los docentes de 100%




4.12. Docentes

PREGUNTA

St

NO

TOTAL

PORCENTAJE

1. ¢Conoce usted que es la evaluacion
desde un enfoque constructivista?

100%

2. ;Se aplica la evaluacion en su

institucion?

100%

3. ¢la escuela a su cargo tiene
normatividad interna de desarroilo

del programa de evaluacién?

100%

4. (Coémo usted conoce cuales son los
sustentos para elaborar el programa
de evaluacion educativa en su

escuela?

100%

5. ¢(El contexto psicopedagogico de
aplicacabilidad de la evaluacion
tiene algun paradigma de sustento?

100%

6. (Conoce usted por qué el mismo

profesor evala su asignatura?

100%

7. ¢La actual situacion de los programa
de evaluacion requieren de cambio

en el modelo pedagogico?

100%

8. ¢(Conoce las fuentes tedricas del
constructivismo?

100%

9. ¢ En que se fundamenta la evaluacion

constructivista para su proceso?

100%

10. ¢ Estan capacitados los docentes de
sSu escuela para un cambio en el

tipo de enseflanza?

100%

AR




4.13. Estudiantes

PREGUNTA

Sl

NO

TOTAL

PORCENTAJE

1. ¢ Sabes para que sirve la evaluaciéon?
St()No ()

100%

2. ¢ Las pruebas aplicadas en Ia
evaluacion es una repeticion a los
conocimientaos dados por el profesor en
clases? Si{) No ()

100%

3. ¢(Esta de acuerdo con la forma que
se aplica la evaluacion en la institucion
donde estudias? Si () No ()

100%

4. ;Cree usted que su profesor califica
sSus pruebas evaluativas con
responsabilidad? Si ( ) No ()

100%

5. ¢Aconsejaria de alguna manera a su
profesor para que la evaluacion renga
un mejor sentido de realizacion
humana? Si () No ()

100%
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4.1.4. Entrevista a Directivos

a PREGUNTAS CONTENIDOS

1. ¢Conoce usted que es la evaluacion desde|Si, de acuerdo a la capacitacion dada por
un enfoque constructivista? el MEC

2. ¢ Se aplica la evaluacién en su institucion? Su aplicacidon es incipiente, pero estamos

elaborandec un programa institucional.

3. ¢La escuela a su cargo tiene normatividad

interna de desarrollo del programa de

Si tenemos un reglamento interno

evaluacion?

4. ¢Como usted conoce cuales son los]Es la aplicacién de un modelo pedagogico
sustentos para elaborar el programa de|constructivista con lineamientos basicos
evaluacion educativa en su escuela? implementados.

5. ¢ El contexto psicopedagoégico de Si, el ecoldgico contextual
aplicacabilidad de ia evaluacion tiene algan
paradigma de sustento?

8. ¢(Conoce usted por qué el mismo profesor | Porque no tenemos aun un programa de
evalua su asignatura? evaluacion en donde se defina esos

procesos

7. ¢la actual situacion de los programa de|Desde luego hasta hoy, manejamos el
evaluacion requieren de cambio en el|conductismo. Se requiere cambio urgente
modelo pedagogico? del paradigma

8. ¢Conoce las fuentes teédricas del| Silas conozco
constructivismo?

9. ¢(En que se fundamenta la evaluacién|En el diagnostico previo, en una valoracion

constructivista para su proceso?

de la programacion centrada en

competencias, en el proceso y sus

resultados y en una interpretacién

psicopedagogica

10. ¢Estan capacitados los docentes de su

escuela para un cambio en el tipo de

ensefanza?

Si, todos son profesionales académicos y

estan en continua capacitacion

a7




4.2. Presentacidn y andlisis de datos

4.2.1. Directivos

PREGUNTAS Si| %Sl | NO| %RNO | NUMERO | %TOTAL

1. ¢Conoce usted que es la {011 100% | 00 | 0% 1 100%

evaluacion desde un

enfoque constructivista? |
2. ;Se aplica la evaluacién | 01{100% | 00 | 0% 1 100%

en su institucion?
3. ¢la escuela a su cargo{01{100% | 00 | 0% 1 100%

tiene normatividad

interna de desarrollo del
programa de evaluacion?
4. :Como usted conoce |00 01 | 100% 1 100%
cuales son los sustentos
para elaborar el
programa de evaluacion
educativa en su escuela?
5. ¢El contexto { G1 { 100% | 00 | 0% 1 100%
psicopedagogico de
aplicacabilidad de |Ia
paradigma de sustento?

6. ¢ Conoce usted por qué ¢i | 01 { 100% | 00 0% 1 100%
mismo profesor evalia su
asignatura?

7. ¢La actual situacion de los { 01 100% { 00 | 0% 1 100%

programa de evaluacion
requieren de cambio en
ei modelo pedagdgico?
8. ¢(Conoce las fuentes |01]100% | 00 | 0% 1 100%
teoricas del
. constructivismo? |
9. ¢En que se fundamenta la {01 | 100% | 00 | 0% 1 100% |
evaluacion constructivista

|___parasuproceso? | | RS N I § |
10. ;Estan capacitados los | 00 | 00% 01 | 100% 1 100%
docentes de su escuela
para un cambio en el tipo
de ensefianza? i B




4.2.2. Docentes

PREGUNTAS

St

%Si

NO

%NO

NUMERO

%TOTAL

¢Conoce usted que es la
evaluacion desde un enfoque

constructivista?

14,28%

20

85,71%

35

100%

. ¢Se aplica la evaluacion en su
institucion?

14,28%

30

85,71%

35

100%

. ¢La escuela a su cargo tiene
de
programa de

normatividad interna
desarrollo del

evaluacion?

20

57.14%

16

42.85%

35

100%

. ¢Como usted conoce cuaies son
los sustentos para elaborar el
programa de
educativa en su escueia?

evaluacion

15

42,85%

20

57.14%

35

100%

5 .El contexto psicopedagdgico de

aplicacabilidad de la

35evaluacion tiene algun

paradigma de sustento?

15

42,85%

20

57,14%

35

100%

. ¢ Conoce usted por qué el mismo

profesor evalia su asignatura?

35

100%

00%

35

100%

¢La actual situacidon de los
programa de

requieren de cambio en el

evailuacion

modelo pedagdgico?

10

28,57

25

71,43

35

100%

. ¢Conoce las fuentes tedricas del
constructivismo?

17,14

29

82,85%

35

100%

¢En que se fundamenta la
evaluacién constructivista para

SU proceso?

11,43%

31

88,57%

35

100%

10. ¢ Estan capacitados los docentes

de su escuela para un cambio

en el tipo de ensefianza?

17,14

29

82,85%

35
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4.2.3. Estudiantes

PREGUNTAS

St

%Sl

NO

%NO

NUMERO

%TOTAL

1. ¢Sabes para que sirve Ia
evaluacion? Si () No ()

170

56,6%

130

43,33%

300

100%

2. ¢Las pruebas aplicadas en la
evaluacion es una repeticion a los
conocimientos dados por el

profesor en clases? Si () No ()

220

73,33%

80

26,66%

300

100%

3. ¢Esta de acuerdo con la forma
gue se aplica la evaluacion en la
institucion donde estudias? Si ()
No ()

215

71,66%

75

28,33%

300

100%

4. ;Cree usted que su profesor
califica sus pruebas evaluativas
con responsabilidad? Si () No ()

2350

83,33%

50

16,66%

300

100%

5. ¢(Aconsejaria de alguna

manera a su profesor para que la
evaluacion renga un mejor
sentido de realizacion humana?
Si () No ()

198

66%

102

34%

300

100%
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4.3. interpretacion y discusion de los resuitados.

4.3.1. Encuesta realizada a Directivos.

4.3.1.1. {Conoce usted que es la evaluacion desde un enfoque constructivista?

PREGUNTA

sl

%S|

NO

%NO

NUMERO

% TOTAL

¢Conoce usted que es la
evaluacion desde un
enfoque constructivista?

01

100%

00

00%

1

100%

Cuadro No. 3. ;,Conoce usted que es la evaluacion desde un enfoque

constructivista?

(CONOCE USTED QUE ES LA EVALUACION DESDE UN
ENFOQUE CONSTRUCTIVISTA?

Grafico No. 1. ;Conoce usted que es la evaluacion desde un enfoque

constructivista?

El director sabe lo que es la Educacion desde un enfoque Constructivista, por

ello su respuesta es afirmativa.
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4.3.1.2. ; Se aplica la evaluacion en su institucion?

PREGUNTA

s

%S|

NO

%NO

NUMERO

% TOTAL

¢ Se aplica la evaluacién en

01

100%

00

00%

01

100%

su institucion?

Cuadro No. 4. ;Se aplica la evaluacion en su institucion?

¢ SE APLICA LA EVALUACION BN SU INSTITUCION?

Si NO

Grafico No. 2. ; Se aplica la evaluacion en su institucion?

La repuesta del director es que si se aplica la evaluacion en su institucion.
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4.3.1.3. ¢La escuela a su cargo tiene normatividad interna de desarrolio del

programa de evaluacion?

PREGUNTA

si

%Sl

NO

%NO

NUMERO

% TOTAL

¢lLa escuela a su cargo tiene
normatividad intema de
desarrolio del programa de
evaluacion?

o1

100%

00%

01

100%

Cuadro No. 5. ;L a escuela a su cargo tiene nomatividad intema de desarrolio

del programa de evaluacion?

LLA ESCUELA A SU CARGO TIENE NORMATIVIDAD
INTERNA D DESARROLLO DB PROGRAMA DE
EVALUACION?

Grafico No. 3. ;La escuela a su cargo tiene nomnatividad interna de desarrollo

del programa de evaluacion?

La norma interna de desarrollo del programa es la normatividad de la Escuela,

pues la respuesta fue afirmativa.
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4.3.1.4. ; Conoce usted cuales son los sustentos para elaborar el programa de
evailuacion educativa en su escuela?

PREGUNTA Si | %Sl | NO | %NO | NOMERO | % TOTAL

¢ Conoce usted cuales sonlos | 00 | 00% { 0t | 100% 01 100%
sustentos para elaborar el
programa de  evaluacién
educativa en su escuela?

Cuadro No. 6. ;Conoce usted cudles son los sustentos para elaborar el

programa de evaluacion educativa en su escueia?

L CONOCE USTED CUALES SON LOS SUSTENTOS PARA
ELABORAR Bi. PROGRAMA. DE EVAL UACION EDUCATIVA EN
SUESCUBRLA?

Grafico No. 4. ;Conoce usted cuéles son los sustentos para elaborar el
programa de evaluacion educativa en su escueia?

El Director no conoce los sustentos para elaborar un programa de evaluacion

educativa en su escuela.




4.3.1.5. ¢ El contexto psicopedagdgico de aplicacabilidad de la evaluacion tiene

algun paradigma de sustento?

! PREGUNTA Si | %Sl | NO [ %NO | NUMERO | % TOTAL
¢El contexto | 01 | 100% | 00 | 00% 01 100%
psicopedagogico de
aplicacabilidad de la

evaluacién  tiene  algdn

paradigma de sustento?

Cuadro No. 7. .El contexto psicopedagogico de aplicacabilidad de la
evaluacion tiene algiin paradigma de sustento?

¢BL CONTEXTO PSICOPEDAGOGICO DE APLICABILIDAD DE
LA EVALUACION TIENE ALGUN PARADIGMA DE
SUSTENTO?

si NO

Grafico No. 5. ;EI contexto psicopedagogico de aplicacabilidad de Ia
evaluacion tiene algun paradigma de sustento?

A decir del director E! contexto psicopedagégico de aplicacabilidad de ia
evaluacion si tiene algun paradigma de sustento.
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4.3.1.8. ;Conoce usted por qué el mismo profesor evalda su asignatura?

PREGUNTA Sl | %Sl | NO | %NO [ NUMERO | % TOTAL

¢ Conoce usted por qué el | 01 1 100% | 00 | 00% 01 100%
mismo profesor evalua

su asignhatura?

Cuadro No. 8. ; Conoce usted por qué el mismo profesor evalla su asignatura?

¢ CONOCE USTED POR QUE L. MISMO PROFESOR EVALUA
LA MATERIA?

Si NO

Grafico No. 6. ¢ Conoce usted por qué el mismo profesor evaliia su asignatura?

El director de la escuela dice conocer por qué el profesor evalua su asignatura,

justificando de esta manera que sea e mismo profesor el que deba caiificar los
examenes.
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4.3.1.7. ¢La actual situacion de los programa de evaluacion requieren de
cambio en el modelo pedagégico?

PREGUNTA Sl | %Sl | NO | %NO | NOMERO | % TOTAL

¢La actual situacion de tos | 01 {100% | 00 | 00% 01 100%
programa de evaluacion
requieren de cambio en el
modelo pedagbgico?

Cuadro No. 9. ; La actual situacion de los programa de evaluacion requieren de

cambio en el modelo pedagdgico?

¢LA ACTUAL SITUACION DE LOS PROGRAMAS DE
EVALUACION REQUIEREN DE CAMBIO EN B. MODELO
PEDAGOGICO?

Si NO

Grafico No. 7. ¢ La actual situacion de los programa de evaluacion requieren de
cambio en el modelo pedagégico?

El director de la Escuela esta de acuerdo en que los programas de evaluacién
requieren cambio en el modelo pedagogico.
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4.3.1.8. ¢ Conoce las fuentes tedricas del constructivismo?

PREGUNTA SI | %Sl | NO | %¥NO | NUMERO | % TOTAL
¢ Conoce las fuentes | 01 | 100% | 00 | 00% 01 100%
tedricas del
constructivismo?

Cuadro No. 10. ; Conoce las fuentes tedricas del constructivismo?

¢ CONOCE LAS FUENTES TEORICAS DR
CONSTRUCTIVISMO?

] NO

Grafico No. 8. ; Conoce las fuentes tedricas del constructivismo?
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4.3.1.9. (Conoce usted en que se fundamenta la evaluacidn constructivista

para su proceso?

PREGUNTA Sl | %Si | NO | %NO | NUMERO | % TOTAL
¢Conoce usted en que se| 01 [ 100% | 00 | 00% 01 100%
fundamenta la evaluacion

constructivista para 5U

proceso?

Cuadro No. 11. ;Conoce usted en que se fundamenta la evaluacion
constructivista para su proceso?

LCONOCE USTED BN QUE SE RUNDAMENTA LA
EVALUACION CONSTRUCTIVISTA PARA SU PROCESO?

Si NO

Grafico No. 9. ;Conoce usted en que se fundamenta la evaluacion

constructivista para su proceso?

El Director de la escuela conoce en qué se fundamenta ia evaluacion
constructivista para su proceso.
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4.3.10. ;Estan capacitados los docentes de su escueia para un cambio en el

tipo de ensefianza?
PREGUNTA Si | %Sl [ NO | %NO | NUMERO | % TOTAL
(Estan capacitados los| 00 | 00% | 01 | 100% 01 100%

docentes de su escueia
para un cambio en el tipo de
ensefianza?

Cuadro No. 12. ; Estan capacitados los docentes de su escuela para un cambio
en el tipo de ensefianza?

¢ESTAN CAPACITADOS LOS DOCENTES DE SU ESCUBLA
PARA UN CAMBIO EN B TIPO DE ENSENANZA?

Grafico No. 10. ;Estan capacitados los docentes de su escuela para un cambio

en el tipo de ensefianza?

Los docentes de la escuela no estan capacitados para un cambio en el tipo de
ensefianza.
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4.4.1. Encuesta realizada a Docentes.

4.4.1.1. ;Conoce usted que es la evaluacion desde un enfoque constructivista?

PREGUNTA SI | %Sl NO | %NO | NUMERO %
TOTAL
¢Conoce usted que es la| 05 | 14,28% | 30 | 8571% 35 100%
evaluacién desde un
enfoque
constructivista?

Cuadro No. 13. ;Conoce usted que es la evaluacion desde un enfoque
constructivista?

LCONOCE USTED QUE ES LA EVALUACION DEBDE UN
BNFOQUE CONSTRUCTIVISTA?

Grafico No. 11. ;Conoce usted que es la evaluacion desde un enfoque

constructivista?

La mayoria de ios docentes (85,71%) conoce qué es la evaiuacién desde un
enfoque constructivista, mientras que un 14,28% no conoce es tipo de
evaluacion.




4.4.1.2. ;Se aplica la evaluacion en su institucion?

PREGUNTA Sl | %Sl | NO| %NO | NUMERO | % TOTAL
:.Se aplica la evaluacion | 05 | 14,28% | 30 | 85,71% 35 100%

en su institucion?

Cuadro No. 14. ; Se aplica la evaluacion en su institucion?

LSE APLICA LA EVALUACION EN SU INSTITUCION?

Grafico No. 12. ;Se aplica la evaluacion en su institucion?

Siendo un elemento de gran importancia, la evaluacion se aplica en la Escuela
en un 14,28% solamente, mientras que un gran porcentaje (85,71%) no aplica
{a investigacion en el proceso educativo.
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4.4.1.3. ;La escuela a su cargo tiene normatividad interna de desarrolio del

programa de evaluacion?

PREGUNTA Ssi| %sl | NO

%NO

NUMERO

% TOTAL

¢la escuela a su cargo| 20 | 57.14% | 15
tiene nomatividad interna
de desarrollo del programa
de evaluacion?

42,85%

35

100%

Cuadro No. 15. ;La escuela a su cargo tiene normatividad interna de desarrolio

del programa de evaluacion?

LA ESCUBRLA A SUCARGO TIENE NORMATIVIDAD
INTERNA, DE DESARROLL.O DEI. PROGRAMA DE
EVALUACION?

Si NO

Gréfico No. 13. ; La escuela a su cargo tiene normatividad interna de desarrollo

del programa de evaluacion?

El conocimiento sobre la normatividad interna de desarrollo del programa de

evaluacion se refieja en lo expresado por los docentes con un 57,14%, por el

contrario un 42,85% no aplica este tipo de evaluacion.




4.4.1.4. ;Conoce usted cuales son los sustentos para elaborar el programa de

evaluacion educativa en su escuela?

PREGUNTA Si] %Sl | NO| %NO | NUMERO | % TOTAL
;,Conoce usted cudles | 15 |{42,85% | 20 |57, 14% 35 100%

| son los sustentos para

elaborar el programa de
evaluacion educativa en

su escuela?

Cuadro No. 16. ;Conoce usted cuales son los sustentos para elaborar el
programa de evaluacion educativa en su escuela?

LCONOCE UBTED CUALES SON LOS SUSTENTO6 PARA
ELABORAR B. PROGRAMA DE EVAL UACION EDUCATIVA EN

SUESCUBLA?

Grafico No. 14. ;Conoce usted cudles son los sustentos para elaborar el

programa de evaluacion educativa en su escuela?

En la escuela donde iaboran los docentes encuestados la mayoria (67%) no
saben cuales son los sustentos para elaborar el programa de evaluacion
educativa.




4.4.1.5. ¢ El contexto psicopedagogico de aplicacabilidad de la evaluacion tiene
algun paradigma de sustento?

PREGUNTA Si| %Sl | NO| %NO | NUMERO %

TOTAL

(El contexto | 15 | 42,85% | 20 | 57,17% 35 100%
psicopedagogico de

aplicacabilidad de |la
evaluacién tiene algin

paradigma de sustento?

Cuadro No. 17. ;El contexto psicopedagogico de aplicacabilidad de la
evaluacion tiene algin paradigma de sustento?

LB CONTEXTO PSICOPEDAGOGICO DE APLICABILIDAD DE
LA EVALUACION TIENE ALGUN PARADIGMA DE
SUSTENTO?

NO

Grafico No. 15. ;El contexto psicopedagégico de aplicacabilidad de la
evaluacion tiene algun paradigma de sustento?
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En igual sentido la mayoria de docentes encuestados no conocen sobre el
paradigma de sustento en el contexto psicopedagdgico (57,14%) mientra que
un 42,85 io conocen.

|
\
|
l
‘ 4.4.1.6. ; Conoce usted por qué el mismo profesor evalia su asignatura?

PREGUNTA Sl | %Sl | NO | %NC | NUMERO | % TOTAL
¢Conoce usted por qué el 35 ] 100% | 00 | 00% 35 100%

mismo profesor evalia su

asignatura?

Cuadro No. 18. ;Conoce usted por qué el mismo profesor evalia su
asignatura?

LCONOCE USTED POR QUE EL MISMO PROFESOR EVALUA
LA MATERIA?

Gréfico No. 16. ;Conoce usted por qué el mismo profesor evalua su
asignatura?

Siempre y en la mayoria de establecimiento educativos es el profesor quien

revisa las evalauciones de sus alumnos, asi lo demuestran los docentes, al
preguntaries sobre el tema, de una forma categérica, Si: 100%.
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4417 ¢La actual situacién de los programa de evaluacion requieren de

cambio en el modelo pedagégico?

5 PREGUNTA

Sl

%St

NO

%NO

NUMERO

% TOTAL

¢La actual situacion de los
programa de evaluacién
requieren de cambio en el
modelo pedag6gico?

10

28,57%

25

71,43

35

100%
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de cambio en el modeio pedagdgico?

LA ACTUAL SITUACION DE LOS PROGRAMAS DE
EVALUACION REQUIEREN DE CAMBIO EN B MODHELO
PEDAGOGICO?

de cambio en el modelo pedagodgico?

requiere cambio y un 71,43% considera que no requiere cambio.

Cuadro No. 19. ;La actual situacion de los programa de evaluacion requieren

Grafico No. 17. ¢La actual situacion de los programa de evaluacion requieren

Es una propuesta de cambio en el programa de evaluacion, sin embargo el
28,57% de los docentes encuestados considera que el modelo pedagégico




4.4 .1.8. ; Conoce las fuentes tedricas del constructivismo?

PREGUNTA Sl | %Sl | NO| %NO | NUMERO | % TOTAL

iConoce las fuentes tedricas | 6 | 17,14% | 29 | 82,75% 35 100%
det constructivismo?

Cuadro No. 20. ; Conoce las fuentes tedricas del constructivismo?

¢ CONOCE LAS FUENTES TEORICAS DEL
CONSTRUCTIVISMO?

5

30

20

10

Grafico No. 18. ;Conoce las fuentes tetricas del constructivismo?

Es sorprendente que en una nueva era pedagoégica, la actual, las personas y
en especial los docentes no conozcan las nuevas tendencias educativas, asi
solo el 17,14% de los docentes encuestados responde que si conoce las

teorias del constructivismo.
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4.4.1.9. ; conoce usted en que se fundamenta la evaluacion constructivista para

fundamenta la evaluacion
constructivista para su
proceso?

Su proceso?
{ PREGUNTA St | %Sl [ NO | %NO | NUMERO | % TOTAL
¢conoce usted en que se | 04 | 11,43% | 31 | 88,57% 35 100%

Cuadro No. 21. ;Conoce usted en que se fundamenta la evaluacion

constructivista para su proceso?

LCONOCE USTED EN QUE SE FUNDAMENTA LA

EVALUACION CONSTRUCTIVISTA PARA SU PROCESO?

Grafico No. 19. jConoce usted en que se fundamenta la evaluacion

constructivista para su proceso?

Del total de docentes encuestados, un porcentaje alto y preocupante (88,57%)

responde que no sabe en qué se fundamenta la evaluacion constructivista para

SU proceso.
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4.4.1.10. ¢ Estan capacitados los docentes de su escuela para un cambio en el
tipo de enseilanza?

PREGUNTA S} %SI | NO|] %NO | NUMERO %
] TOTAL
¢Conoce usted que es la| 06 | 17,14% | 20 | 82,85% 35 100%
evaluacién desde un
enfoque
constructivista?

Cuadro No. 22. ;Estén capacitados los docentes de su escuela para un cambio
en el tipo de ensefianza?

¢EBTAN CAPACITADOS LOS DOCENTES DE SU ESCUELA
PARA UN CAMERQ EN B TIPO DE: ENSENANZA 7

Grafico No. 20. ; Estan capacitados los docentes de su escuela para un cambio
en el tipo de ensefianza?

La mayoria de respuesta (82,85%) consideran que no estan los docentes
capacitados para un cambio en el tipo de ensefianza.
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4.5.1. Encuesta realizada a Estudiantes.

4.5.1.1. ; Sabes para que sirve la evaluaciéon? Si () No ()

PREGUNTA Sl 1 %Sl | NO] %NO | NUMERO

%
TOTAL

¢Sabes para que sirve la | 170 | 56,62% | 130 | 43,33% 300
evaluacion? Si () No ()

100%

Cuadro No. 23. ;Sabes para que sirve la evaluacion? Si ( ) No ()

SIRVELA EVALUACION?

2575

=

£ SABES PARA QUE

Grafico No. 21. ;Sabes para que sirve la evaluacion? Si () No ()

Al preguntar a los estudiantes si conoce qué es la evaluacion desde un enfoque
constructivista, un 56,62% contesta que si, mientras que un 43,33% acepta que

no sabe paragquésirve laevaluacién.
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4.512. ;Las pruebas aplicadas en ia evaluacion es una repeticion a los
conocimientos dados por el profesor en clases? Si () No ()

{ PREGUNTA St | %Sl [ NO| %NO | NOMERO %
TOTAL
iLas pruebas aplicadas | 220 | 73,33% | 80 | 26,66% 300 100%

en la evaluacidon es una
repeticion a los
conocimientos dados por

el profesor en clases? Si

() No ()

Cuadro No. 24. jLas pruebas aplicadas en la evaluacidn es una repeticion a
los conocimientos dados por el profesor en clases?Si () No ()

¢LAS PRUEBAS APLICADAS EN LA EVALUACION ES UNA
REPETICION A LOS CONOCIMIENTOS DADOS POR L
WWCLA_SE?

250

150
100

sl NO

Gréfico No. 22. ;Las pruebas aplicadas en la evaluacion es una repeticion a los
conocimientos dados por el profesor en clases? Si () No ()

Un 73,33% considera que las pruebas aplicadas en laevaluacion son una
repeticion a los conocimientos dados por el profesor y un 26,66% considera
gue no es asi.

72




4513 ;Esta de acuerdo con la forma que se aplica la evaluacion en la
insfitucion donde estudias? Si{ ) No ()

PREGUNTA Sl | %SI | NO| %NO | NUMERO %
TOTAL
¢Esta de acuerdoconla | 215 | 1007166 | 85 | 28.33% 300 100%
forma que se aplica la
evaluacion en ia
institucion donde

estudias? Si () No ()

Cuadro No. 25. ;Esta de acuerdo con la forma que se aplica la evaluacion en
la institucion donde estudias? Si{ ) No ()

¢ESTA DE ACUERDO CON LA FORMA QUE SE APLICA LA
EVALUACION EN LA INSTITUCION DONDE ESTUDIAS?

sl o N

Grafico No. 23. 4 Esta de acuerdo con la forma que se aplica ta evaluacion en la
institucion donde estudias? Si () No ()

La mayoria de estudiantes estan de acuerdo con la forma en que se los evaliia

en la institucién que estudian (71,66%) y un 28,33% no esta de acuerdo con

laforma deevaluacion.
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4.51.4. ;Cree usted que su profesor califica sus pruebas evaluativas con
responsabilidad? Si () No ()

| PREGUNTA Sl | %SI | NO| %NO | NUMERO %
TOTAL

¢Cree usted que su profesor | 250 | 83,33% | 50 | 16.66% 300 100%

califica sus pruebas

evaluativas con

responsabilidad? Si () No ()

Cuadro No. 26. ;Cree usted que su profesor califica sus pruebas evaluativas
con responsabilidad? Si () No ()

¢ CREE USTED QUE SU PROFESOR CALIFICA SUS PRUERAS
EVALUATIVAS CON BILIDAD?

= i X o P

si NO

Grafico No. 24. ;Cree usted que su profesor califica sus pruebas evaluativas
con responsabilidad? Si () No ()

Un nimero significativo de repsuestas por parte de losalumnos considera que
lacalificacion desu profesores es con responsabilidad {83,33%), mientras que
un 16,66% considera que no proceden de esa manera.
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4.5.1.5. ;{Aconsejaria de alguna manera a su profesor para que la evaluacion

tenga un mejor sentido de realizacion humana?

PREGUNTA

sl

%Si

NO

%NO

NUMERO

% TOTAL

¢(Aconsejaria  de  alguna
manera a su profesor para
gue ia evaluacion renga un
mejor sentido de realizacion

humana?

01

100%

00

00%

1

100%

Cuadro No. 27. ;Aconsejaria de alguna manera a su profesor para que la

evaluacion tenga un mejor sentido de reaiizacién humana?

LACONSEJARIA DE ALGUNA MANERA A SUPROFESOR
PARA QUE LA EVALUACION TENGA UN MEJOR SENTIDO DE
REALIZACION HUMANA?

Grafico No. 25. ;Aconsejaria de alguna manera a su profesor para que la

evaiuacion tenga un mejor sentido de realizacién humana?

El 66% de los estudiantes encuestados considera que los profesores mejoren

su sentido de realizacién humana al realizar la evaluacion, mientras que un

34% cnsidera que los profesores no necesitan cambiar su manera

deevaiuarios.
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CAPITULO V.
5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Del analisis general de la problematica de mi trabajo investigativo y de las
reflexiones particulares que a o largo del trabajo se han realizado para
establecer la forma en que incide en la  acreditacion y calificacion en
aplicacion de la evaluacion de los aprendizajes con un modelo constructivista
en la escuela * José Maria Velasco Ibarra” de Quito DM.

Nos permiten formular y construir las conclusiones finales que relevando los
aspectos positivos y negativos posibilita valorar todo lo relacionado con fa
evaluacion como elemento fundamental en el proceso del aprendizaje y que los
plantee de la siguiente manera:

* En la evaluacion acreditacion y calificacion en el bachillerato de Ia
educacion tecnica electromecanica del aplicacién de la evaluacion de
los aprendizajes con un modelo constructivista en la escuela “José
Maria Velasco Ibarra” de Quito DM | Ponton, pues aun se mantiene la
tradicional y su sistema de organizacién y aplicacion es costumbrista y
pasiva lo que se correlaciona mas con una medida y como una
verdadera evaluacién contextual.

» No existe un programa de evaluacién de aprendizajes por lo tanto, la
que actualmente se desarrollo es una simple construccion de
instrumentos de los cuales se desprenden una calificacion que siempre
es una expresion cuantitativa que cualitativamente no guarda relacion
con la acreditacion y evaluacion en fa aplicacion de la evaluacion de los

76




aprendizajes con un modelo constructivista en la escuela “José Maria
Velasco Ibarra” de Quito DM.

El actual sistema de evaluacion no pemmite tomar decisiones ya que
cumple su fin cuantificar la repeticion de contenidos de los cuales no
puede salirse el estudiante.

Las evaluaciones que se realizan actualmente no guardan relacion con
la aplicacion de la evaluacion de ios aprendizajes con un modeio
constructivista en la escuela “José Maria Velasco Ibarra” de Quito DM
bachillerato por lo tanto no tiene bases conceptuales del modelo de
evaluacion constructivista de aprendizaje.

Los docentes no tienen una identidad clara del papel de la evaluacién
en el proceso de la ensefianza aprendizaje de la evaluacion de los
aprendizajes con un modelo constructivista en la escuela “José Maria
Velasco lbarra” de Quito DM.

5.2. Recomendaciones

Disefar, elaborar y ejecutar un programa de evaluacion con el modelo
constructivista en la escuela “José Maria Velasco Ibarra” de Quito DM.
La evaluacion debe partir de un programa, proceso, planeamiento y
desarrollo de la evaluacion del aprendizaje desde bases conceptuales,
procedimentales y actitudinales.

Los indicadores y criterios para evaluar deben partir del disefio del
proceso, evaluando contenidos conceptuales procedimentales vy
actitudinales que deben estar orientados a determinar indicadores y
criterios.
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3.7.

vr

De! analisis de resultados aplicar la toma de decisiones, a fin de que la
evaluacién cumpla su papel de identificador e indicador de la calidad de
la educacion que se importe en la escuela “José Maria Velasco Ibarra”
de Quitc DM.

Considerar la siguiente propuesta de evaluacion de los aprendizajes en
los estudiantes de la escuela “José Maria Velasco Ibarra” de Quito DM.

Proceso metodoldgico a seguir para la verificacion de la hipotesis

Definida la hipétesis, se hacen operables los téminos o variables, las
mismas que nos daran su comprobacién o no-aceptacion.

Comprobacién de hipétesis mediante analisis estadisticos, el mismo que
se fundamenta en modelos y experiencias.

La verificacion de la hipotesis también es conocida por el disefio de la
prueba y consistira en la eleccién de ia técnica mas apropiada para su
verificacion o comprobacion.

Mediante la teoria estadistica se probara el grado de relacién y
significacion de las variabies de correlacion

5.1. Conclusiones

5.1.1. General

Del andlisis general de la probiematica de mi trabajo investigativo y de las

reflexiones particulares que a o largo del trabajo se han realizado para

establecer la forma en que incide en la acreditacion y calificacion en

aplicacion de la evaluacion de los aprendizajes con un modelo constructivista

en la escuela “ José Maria Velasco Ibarra” de Quito DM.

Nos permiten formular y construir las conclusiones finales que relevando los

aspectos positivos y negativos posibilita valorar todo lo relacionado con ia
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evaluacion como elemento fundamental en el proceso del aprendizaje y que fos

plantee de la siguiente manera;

» En la evaluacion acreditacion y calificacion en el bachillerato de la
educacion técnica electromecanica del aplicacion de la evaluacion de
los aprendizajes con un modelo constructivista en la escuela “José
Maria Velasco tbarra” de Quito DM { Ponton, pues aun se mantiene la
tradicional y su sistema de organizacion y aplicacion es costumbrista y
pasiva lo que se correlaciona mas con una medida y como una

verdadera evaluacion contextual.

» No existe un programa de evaluacion de aprendizajes por lo tanto, la
que actuaimente se desarrollo es una simpie construccibn de
instrumentos de los cuales se desprenden una calificacion que siempre
es una expresion cuantitativa que cualitativamente no guarda relacién
con la acreditacion y evaluacion en la aplicacion de la evaluacion de los
aprendizajes con un modelo constructivista en la escuela “José Maria
Velasco lbarra” de Quito DM.

» FEl actual sistema de evaluacion no permite tormar decisiones ya que
cumple su fin cuantificar la repeticién de contenidos de los cuales no
puede salirse el estudiante.

» Las evaluaciones que se realizan actualmente no guardan relacién con
la aplicacion de la evaluacion de los aprendizajes con un modelo
constructivista en la escuela “José Maria Velasco Ibarra” de Quito DM
bachillerato por lo tanto no tiene bases conceptuales del modeio de
evaluacion constructivista de aprendizaje.

» Los docentes no tienen una identidad clara del papel de la evaluacion
en el proceso de la enseflanza aprendizaje de la evaluacion de los
aprendizajes con un modelo constructivista en la escueia “José Maria
Velasco Ibarra” de Quito DM.
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5.2. RECOMENDACIONES

Disefiar, elaborar y ejecutar un programa de evaluacién con el modelo
constructivista en la escuela “José Maria Velasco Ibarra” de Quito DM.

La evaluacion debe partir de un programa, proceso, planeamiento y
desarrolio de la evaluacion del aprendizaje desde bases conceptuales,

procedimentales y actitudinales.

Los indicadores y criterios para evaluar deben partir del disefio de!
proceso, evaluando contenidos conceptuales procedimentales vy
actitudinales que deben estar orientados a determinar indicadores y
criterios.

Del analisis de resultados aplicar la torna de decisiones, a fin de que la
evaluacion cumpla su papel de identificador e indicador de |a calidad de
la educacion que se importe en la escuela “José Maria Velasco Ibarra”
de Quito DM.

Considerar la siguiente propuesta de evaluacién de los aprendizajes en
los estudiantes de la escuela “José Maria Velasco Ibarra” de Quito DM.
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CAPITULO VL

4. PROPUESTA

TEMA: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DESDE UN MODELO
CONSTRUCTIVISTA EN LA ESCUELA “JOSE MARIA VELASCO
IBARRA” DE QUITO DM.

. PRESENTACION

De las conclusiones y que son los resultados obtenidos de la investigacion
realizada, nos han permitido determinar los criterios que rigen la evaluacion de
los aprendizajes en los estudiantes de la escuela “ José Maria Velasco Ibara”
de Quito DM.; asi como los requerimiento esenciales que se requiere para
elaborar un programa de evaluacion con el modelo constructivista-procesal,
creo pertinente poner a vuestra consideracion varios lineamientos generales
gue orienten a la evaluacion contextual en la institucion propuesta que permita
gque la evaluacion se la conciba como: oficio de valor y un enjuiciamiento
sistematico del meérito de un objeto o de un fendmeno, que tenga efecto
pedagogico interactivo y contextual, y que sea ayuda individual curricular para

lograr los fines educativos.

Esta propuesta alternativa hace referencia a fa gestion de indicador de calidad
de aprendizajes que tiene qgue asumir la evaluacion con un sistema
contemporaneo de aprendizaje como los es el modelo constructivista. Los
planteamientos gque formulo se fundamentan en los postulados criticos del
paradigma pedagogico socio critico de la educacion y del curriculo; es decir la
organizacion conceptual, nivel de generalidad abstraccion discriminalidad y

claridad facilitara el aprendizaje. Siendo esta la capacidad procedimental del
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individuo para poner en funcionamiento su estructura conmutativa y desarrollar
ia tarea de aprendizaje que debe llegar hacia el marco actitudinal o en otras

palabras liegar en funcion de la calidad hacia la excelencia.

Il. OBJETWVO

Elaborar una propuesta alternativa para la aplicacion de la evaluacidon de los
aprendizajes desde un modelo constructivista en la Escuela “José Maria
Velasco lbarra” de Quito DM.

It CONTENIDOS

La propuesta alternativa desde el punto de vista constructivista tiene el
proposito de ofrecer a los docentes de la Escuela “José Maria Velasco Ibarra”
de Quito DM, la informacion teorica practica e como se debe programar la

evaluacion de los aprendizajes centrados en el constructivismo.

3.1. Generalidades

v Bases Conceptuales: Entendiendo la organizacion educacional como
sistema y del mismo se desprende la importancia de 1a evaluacién en el
cual consideramos necesario precisar algunas ideas relativas a la

concepcion sistémica de la educacion.

v El docente debe tener una sclida formacion etica humanista gque se
sustente en los principios y valores de disciplina perseverancia y
dedicacion al trabajo, honestidad, honradez, puntualidad v
responsabilidad y amor a la verdad y justicia respecto a sus semejantes,
a sus derechos de opiniones, espiritu de lealtad, ayuda mutua vy
solidaridad espiritu de trabajo y creatividad con un anhelo siempre de
superacion llegar de la calidad a la excelencia y que esté abierto
siempre a ia innovacion y cambio. De tal manera gue rechace siempre

el servilismo, el egoismo y la demagogia y que sea un patrimonio
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siempre de valores y principios conductas habitos y aptitudes superiores
que sea un protagonista exacto que vivencie en la cultura, en el contexto
y en las actitudes y procedimientos de directivos y profesores quienes
deben formar y educar con et ejemplo.

La evaluacion debe promover y participar en la calidad de educacion
hacia la excelencia. E! concepto contemporaneo moderno de la
evaluacion surge como parte del supuesto que para alterar
positivamente cualquier parte del sistema educativo en la toma de
decisiones ios encargados necesitan identificar y escoger alternativas
mas convenientes, de ahi gue evaluacion “Es el proceso de delinear,
obtener y proporcionar informacion util para juzgar alfernativas de
decisiones” analizando esta concepcion se distingue los siguientes
términos claves, proceso, delinear, obtener, proporcionar informacion

atil.

Proceso. denota gue la evaluacion es una actividad continua que
involucra varios pasos, generalmente secuénciales, interactivos y

multifaceticos (abarca diferentes métodos y técnicas).

Delinear. Implica prever la informacion evaluativo a requerirse, de
acuerdo a las alternativas de decision hacer considerados ya los valores
y criterios al ser aplicados en la ponderacion de aquellas.

Obtener. Entrana lograr la disponibilidad de informacion recopilandoia,
organizandola y analizandola por medio de tecnicas de medicion y

procesamiento estadistico de datos.
Proporcionar: Se refiere al hecho de proveer informacidon organizada en

funcion de los propésitos de la evaluacion al responsable de hacer las

decisiones.
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v Informacion Util Datos descriptivos e interpretativos que satisfacen
ciertos criterios cientificos y practicos tales como validez confiabilidad,

objetividad, pertinencia, eficiencia, alcance etc.

v Juzgar. Es el acto de escoger entre las distintas alternativas de
decisiones. Es el hecho de hacer decisiones; responde al propésito
esencial de la evaluacion servir al acto de toma de decisiones.

v El concepto moderno de la evaluacion se sustenta en el hecho de que
se trata de un proceso de proveer informacién para la toma de
decisiones. Por lo tanto es importante saber en gue consiste el proceso
de toma de decisiones y cuales son los tipos de evaluacion que

debemos distinguir en funcion de los diferentes tipos de decisiones.
3.2. Toma de decisiones

v Proceso de decisiones: El proceso de toma de decisiones es una

actividad compleja que incluye basicamente cuatro etapas principales

1. Toma de conciencia de la necesidad de una decision:
» ldentificacion de situaciones programadas de decision.
¢ |dentificacion de necesidades insatisfechas y problemas no resueltos
» ldentificacion de oportunidades que pueden ser aprovechadas.
2. Disefio de la situacion de decisiones.
* Determinacion de las situaciones de decision en forma de preguntas.
» Determinacion de la autoridad para hacer las decisiones.
« Formulacion de alternativas de decision.
» Especificacion de criterios gue seran empleados para valorar las
alternativas.

* Determinacion de las reglas de decision,

3. Eleccion de alternativas, dentro de las propuestas:
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s Obtencidn y evaluacion de informacién de criterios para ser
relacionados con cada alternativa de decision.

* Aplicacion de reglas de decision.

» Reflexién respecto a la eficacia de la eleccion hecha.

» Confirmacion de la eleccion hecha, o rechazo y reinicio del proceso.

4. Accion, en el sentido de la alternativa elegida:

o Determinacion de responsabilidades para la implementacion de las
alternativas elegidas.

» Operacionalizacion de las altemativas seleccionadas.

» Reflexion respecto de ias alternativas seleccionadas.

» Ejecucion de las aiternativas operacional izadas o reinicio del proceso
{reciclo).

En suma, también se puede examinar el proceso a partir de la dltima etapa:
para que ocurra la accion intencionada antes debe haber eleccién: para que
haya eleccion antes debe haber un diseno con presentacion de alternativas,
y para que se den las alternativas debe haber conciencia del problema o de
la necesidad de una decision.

3.3. Tipos de decisiones

Existen cuatro tipos de decisiones gque, en término de funciones, pretenden
fines y medios, al nivel de intenciones y en el ambito de actualidades. Elios
soNn:

3.3.1. Decisiones de planeamiento

Para establecer nuevos objetivos o modificar ios existentes. Son de
fundamental importancia para cualgquier programa porgue son los gue

ocasionan los mayores cambios necesarios.
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3.3.2. Decisiones de estructuracion

Para especificar los procedimientos o medios que permitan alcanzar los
objetivos determinados a través de las decisiones de planificacion. Toman
en cuenta variables como: métodos, contenidos, organizacién, personal,

presupuesto, tiempo, etc.

3.3.3. Decisiones de implementacion

Para utilizar, controtar y refinar procedimientos. Son las que tienen que ver
con la realizacidn de las actividades. Surgen de dos fuentes: el
conocimiento de las especificaciones de procedimiento, la verificacion
continua de las relaciones entre especificaciones de procedimiento y el

proceso real.

3.3.4. Decisiones de reciclo

Para juzgar y reaccionar respecto a los resultados de las actividades. Son
las usadas en la determinacion de las relaciones entre resultados vy
objetivos, y al respecto decidir si se continua, se determina, se reemplaza

o se modifica la actividad o el programa.
Las decisiones de reciclo tienen que ver con los resultados no solamente
finales, sino con cada paso o etapa detl proceso.
3.4. Tipos de evaluacion
En concordancia con los cuatro tipos de decisiones, siempre presentes en
todo trabajo completo, se distinguen cuatro tipos de evaluacion que son a la

vez etapas secuenciales del proceso total del sistema: de insumo, de

procese y de producto.
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3.4.1. Evaluacion de contexto

Es el tipo basico de evaluacién, cuyo proposito es proporcionar informacion
para la determinacion de objetivos. Sirve de esta manera a las decisiones

de planeamiento.

La evaluacion de contexto, en el campo educativo, persigue obtener un
conocimiento integral de medio donde se va a desarrollar la accion
educativa. Define y describe los aspectos relevantes de las condiciones
actuales, identificando fundamentalmente las necesidades insatisfechas y
las oportunidades no aprovechadas gque serviran de base para la
determinacion de los objetivos del nuevo plan.

3.4.2. Evaluacion del insumo

A diferencia de la evaluacion de contexto que es general y sistematica, la de
insumo es especifica y ad hoc para un aspecto determinado y para una
estrategia en particular. Sirve a las decisiones de estructuracion para
establecer el disefio de procedimientos en terminos de costo y beneficio,
con propuestas de alternativas referidas a personal, métodos, materiales,
tiempo y presupuesto. Esto significa que su proposito es proporcionar
informacion para determinar la forma de utilizar convenientemente los

recursos en beneficic de la consecucion de los objetivos previstos.

3.4.3. Evaluacion de proceso

El proposito de la evaluacion de proceso es proporcionar una continua
realimentacion de informacion a los responsables de la ejecucion de los
planes. Especificamente, su objetivo es determinar el grado de influencia
de las acciones de recursos en el logro de los objetivos, a fin de formular
alternativas de mejoramiento o reforzamiento durante el desarrolic de las
acciones programadas. Por consiguiente, {a evaluacion de proceso sirve a

las decisiones de implementacion.
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Existe una estrecha interdependencia entre |la evaluacion de proceso y la de
producto: la evaluacion de proceso es necesaria para interpretar resultados
y, a la inversa, la evaluacion de producto es necesaria para introducir
cambios en el proceso a medida gue se vayan descubriendo desviaciones 0

insuficiencias en los resultados parciales.

3.4.4. Evaluacion de producto

Este tipo de evaluacion tiene por objeto proporcionar informacion acerca de
los efectos, consecuencias y logros de las acciones, no sélo al final de un
ciclo del programa o proyecto, sino tan frecuente como sea posible durante
el desarrollo el trabajo. Sirve a las decisiones de reciclo al examinar la

eficacia de las acciones al concluir un ciclo o periodo de trabajo previsto.

La evaluacion de producto examina la forma y extensién en que fueron
alcanzados los objetivos; la evaluacion de proceso revela la forma y medida
en gue los procedimientos fueron cperantes. La evaluacion de producto
informa gué objetivos no fueron logrados; la evaluacion de proceso informa

por que no fueron logrados.

3.5. Las bases conceptuales de la evaluacion del aprendizaje la

sustento desde el enfoque constructivista

En virtud de los postulados de las nuevas corrientes pedagogicas,
particularmente del constructivismo y de la educacion personalizada, ia
concepcion sistémica de la evaluacion educativa ha adquirido mayor
significado e importancia. La adopcion del nuevo paradigma educativo (la
educacion centrada en los aprendizajes), en ves del enfoque centrado en ia
ensefianza, ha reforzado con nuevos fundamentos en sentido y alcances de
la evaluacion del aprendizaje, como componente esencial del proceso
ensefianza aprendizaje y como factor sustantivo de la calidad de fa

educacion.
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Segun el enfoque constructivista la evaluacion debe concebirse en términos
muy comprensivos emplear sus resultados, fundamentalmente, para ayudar
a los educandos alcanzar mejores niveles de competencia y no para
sancionar, atemorizar o desaprobar. Debe ser visualizada como una
actividad eminentemente “pedagoégica, interactiva y contextual® es decir,
gue los juicios de valor resultantes sirvan para acompafnar y orientar al
alumno a que construya sus conocimientos a partir d sus experiencias

previas de la interaccion con su grupo y con su medio social y natural.

En resumen la evaluacion del aprendizaje debe ser entendida como un
proceso interactivo, integral, contextuat, continuo criterial y diferencial, que
consiste en delinear, obtener, analizar e interpretar informacion para
formular juicios de valor y tomar decisiones que permitan mejorar la
formacion integral de los educandos. Debe, en este sentido ser considerada
como un aspecto central del proceso ensefianza- aprendizaje y no solo
como una actividad posfacto.

- Obtencién de informacion, emision de juicio de valor, toma de

decisiones.

3.6. El curriculo por competencia

El aprendizaje parte del modelo curricular el mismo que define su propoésito
de hacer realidad las ideas de la concepcion educativa en términos de
promocion del desarrollo de competencias en los educandos.
Competencias es la unidad e organizacion de los aprendizajes previstos en
el curriculo que articula la integracion de los contenidos conceptuales (el

saber) procedimental (el saber hacer) y actitudinal (el saber ser).

Los contenidos del aprendizaje son fos procesos de construccion de
representaciones personales significativos de la realidad o tambien la
adguisicion y desarrollo de competencias. Existen tres tipos de contenidos

que se articulan entre si conceptuales procedimentales y actitudinales.
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3.7. La evaluacion en el proceso de aprendizaje

Para su identificacion en el proceso de ensefanza aprendizaje se requiere
conocer un sistema; el mismo que tiene finalidad y objetivos que se refieren
a competencias gue deben desarrollar los educandos en el mismo se da
una serie de interacciones entre docentes y alumnos entre alumnos y
materiales etc; tienen contenidos o conjunto de componentes, como
alumnos, profesores, programa curricular, materiales etc.,, produce
resultados: conocimientos, habilidades y las actifudes aprendidas por los

alumnos

3.8. Principios y caracteristicas

Un anélisis reflexivo sobre el significado y la importancia del papel de la
evaluacion en el proceso ensefianza — aprendizaje, nos permite afirmar que
los principales principios que dan direccién y sentido al proceso de
evaluacion, asi como {as consiguientes caracteristicas que deben

predominar son las siguientes:

v Principios

a) La determinacion y clarificacion de lo que se va ha evaluar debe tener

siempre pricridad en el proceso de evaluacion.

No tiene ningun sentido efectuar evaluacion alguna sin antes definir
claramente sus propositos; lo cual significa responder, como gestion
previa, a estas preguntas ;Qué evaluaremos? ;Para qué serviran los

resultados de esta evaluacion?
b) Las técnicas de evaluacion deben seleccionarse segun los propositos

para los cuales servira la informacion que se obtenga.

No todas las técnicas son adecuadas para todos los fines.
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c) La evaluacion integral supone el empleo de diversas técnicas.
Se desea tener una informacion Gtil y completa sobre el desarrollo del

alumno, deben combinarse una serie de técnicas diferentes.

d) El uso apropiado de las técnicas de evaluacion requiere tener conciencia

de sus limitaciones y posibilidades.

e) La evaluacion no constituye un fin en si mismo. Es un medio para

alcanzar fines. Esta al servicio de la toma de decisiones.

f) Toda evaluacion exige cooperacion de hechos con determinados
criterios 0 normas, con desempenios previos con ofras entidades

similares, con objetivos estabiecidos 0 con una situacion ideal.

v Caracteristicas

a) Sistematica, porque responde a un plan organico que se articuia
dindmica y estructuralmente dentro del proceso de ensefanza -
aprendizaje visto como un sistema.

b) Continua, porque se realiza de modo permanente: al comienzo, durante
y al final del proceso evaluacion — aprendizaje.

c) Integral, ya que considera todos o elementos o factores, tanto internos

como externos, que condicionan el proceso educativo.

d) Conlextualizada, puesto que se integra a proyectos o unidades de

aprendizaje que surgen de la realidad ambiental del educando.

e) Cualitativa, porque describe e interpreta los procesos que tienen lugar
en el entorno educativo, considerando todos los elementos que

intervienen en el proceso E-A.

f) Individualizada, ya que se ajusta a las caracteristicas particulares de

aprendizaje de cada alumno.
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g) Formativa, puesto que responde al propasito fundamental de orientar y

regular la formacion integral del educando.

h) Democratica, porque ioma en cuenta apreciaciones del educando del
profesor, de los padres de familia y de las autoridades con respecto a su
realizacion y a sus resultados,

i) Decisoria, por cuanto esta orientada al suministro de informacién valida,
confiable y oportuna para la toma de decisiones y, de este modo, hacer

mas eficiente el proceso de ensefianza de aprendizaje.

3.9. Propositos y funciones de la evaluacion

Las funciones de la evaluacion son tres, cumulativas, formativas y
diagnosticas; los cuales, precisamente, han dado lugar a los tres tipos de

evaluacion conocidos con los mismos nombres.

Puestos gue los tres tipos de evaluacion identificados asi de acuerdo a su
finalidad habran de ser tratados mas adelante aqui nos limitamos a precisar
las funciones principales que esta llamada a cumplir la evaluacion, en

atencion a dichos propdsitos.

A. Funcion de clasificacion

La funcién de clasificacion responde al proposito acumulativo de la
evaluacion. En el proceso E-A, la evaluacion cumple una funcion cuando
establece el rendimiento o el nivel de logro de cada alumno con respecto a

los aprendizajes curriculares previstos, mediante calificaciones.

Esta funcion se cumple regutarmente al finalizar una unidad didactica, un

bimestre el afno escolar o el curso.

B. Funcion de Control
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Se trata de verificar permanente mente si lo planificado esta conduciendo
efectivamente al logro de las metas de aprendizaje previstas. Requiere de
una evaluacion rapida que permita tomar decisiones inmediatas y oportunas

para superar las posibles deficiencias del proceso.

Asi mismo, se trata de verificar si los aprendizajes de Ios educandos se
estan produciendo de acuerdo a lo previsto, no para otorgarles una
calificacion sino para estimularlos y brindarles una orientacion mas
individualizada.

C. Funcion de ubicacion

Esta funcion corresponde al propésito de | evaluacion conocido como
“diagnostico” Se cumple con anterioridad al proceso E-A y consiste en
determinar, sobre la base de rendimientos anteriores o la presencia de

ciertas caracteristicas cognoscitivas o afectivas.

D. Funcion de diagnostico

La evaluacion cumple una funcion del diagnostico en el proceso de
ensefanza — aprendizaje cuando se orienta a determinar las circunstancias
o causas subyacentes de las repetidas deficiencias en el aprendizaje de los
alumnos que no responden a los procedimientos orden arios de la

ensenanza.

La evaluacion diagnostica abarca factores fisicos, emocionales y avientales
para identificar las causas de tales deficiencias y, de esta manera, tomar las

medidas remédiales del caso que mejor convengan.

3.10. Tipos de evaluacidon del aprendizaje

Se dan segun la finalidad o proposito que cumplen y de acuerdo a las bases

de comparacion que emplea.
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3.10.1. Tipos de evaluacion segun la finalidad

La evaluacion cumple diversas funciones o roles, en forma secuencial,
antes, durante y al finalizar el proceso E-A por eso 10s tipos de evaluacion
por las que se cumplen tales funciones (de ubicacion, de diagndstico, de
control, y de clasificacion), son al mismo tiempo, etapas de la evaluacion

inherentes al proceso de E-Ha visto como un sistema

v Evaluacion diagnodstica

Los objetivos de la evaluacion diagnostica son dos:

a) ldentificar el nivel o estado de los educandos antes de iniciar una unidad

didactica o un curso

b) Determinar las causas de repetidas deficiencias especificas de

aprendizaje de un alumno.

El primer objetivo corresponde a la denominada “funcion de ubicacion”, es
decir a la necesidad de ubicar al alumno en el punto adecuado al comenzar
el proceso de aprendizaje. La evaluacion diagnostica que se realiza con

este objeto, antes de iniciar el proceso E-A

E! segundo objetivo corresponde a la evaluacion diagndstica que se realiza
mientras se desarrolla et proceso E-A. Esta evaluacion tiene por funcion
determinar las causas de repetidas deficiencias de aprendizaje de un
alumno. Estas causas pueden ser de tipo fisico emocional o circunstancial,
y debe tomarse medidas remediales 0 correctivas que las eliminen o
reduzcan, para que tales educandos puedan desarrollar con normalidad el
proceso de aprendizaje. Sirven, en consecuencia, a las decisiones de

personalizacion del proceso educativo.
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El profesor es el responsable de detectar a los alumnos gue presentan tales
dificultades o problema de aprendizaje y, asi mismo de enviarlos a la

entidad o profesional que pueda ofrecerles un tratamiento especializado.

v Evaluacion Formativa

La evaluacion formativa es una forma de evaluacion de proceso gue cumple
una funcion de control y realimentacion constante y continda del proceso
ensenanza-aprendizaje Sirve, en este sentido, a las decisiones orientadas
a cautelar y optimizar dicho proceso.

La principal funcion de la evaluacion formativa dirigida de educando, de
modelar, ya sea el nivel de dominio alcanzado por este en una tarea dada, o
bien identificar los puntos debiles o no logrados, y asi poder sugerirle las
tareas remediales gue necesita cumplir para superar sus eficiencias antes
de iniciar nuevos aprendizajes. En otras palabras, €l objeto es obtener
informacion sobre el proceso del educando para reforzar sus logros y/o
proveerle la realimentacion necesaria en términos demas practica, mas
ejemplos, mayores datos, nuevos medios y materiales, mas

individualizacion etc.

La evaluacion formativa, en este sentido, se constituye en uno de los
factores esenciales de una estrategia de aprendizaje para el dominio; pues,
el uso apropiado de pruebas formativas ayudan asegurar, especiaimente en
situaciones donde se da una jerarquia de tareas de aprendizaje, que cada
conjunto de tareas sea totalmente dominado antes de emprender las tareas
subsiguientes. Es obvio que cada vez que un alumno aprende algo estan

asentadas las bases para nuevos y mas complejos aprendizajes.

En términos mas concretos, la funcion esencial de {a evaluacion formativa
es realimentar al alumno con informacion continua de su progreso durante
el desarrollo de un proyecto o de una unidad de aprendizaje, de tal modo
gue él pueda ir cambiando en direccion a los objetivos educativos

previstos.
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v" Evaluacion de producto

La evaluacion de producto, sumativa o de confirmacién, es el tipo de
evaluacion que, tradicionalmente, realizan los docentes con mayor
frecuencia, su principal funcion es clasificar a los alumnos (al termino de
una unidad didactica, ciclo o curso), segun niveles de rendimiento, los
cuales se expresan en calificaciones cuantitativas ¢ cualitativas para los
efectos de certificacion o informacién.

A diferencia de la evaluacion formativa que, con el objeto de detectar
deficiencias y realimentar el proceso Ensefianza Aprendizaje. Se efectua a
menudo para observar conductas especificas que son prerrequisitos de
otras, la evaluacion de producto se aplica con menos frecuencia para
observar conductas o habilidades mas amplias con el objeto de calificar a

{os alumnos.

Dada la trascendencia de los resultados de esta evaluacion, ya que implica
un juicio valorativo de aprobacion o reprobacion, de promocion o renitencia,
es necesario tener el maximo cuidado en la evaluacion de las pruebas, asi

como en el andlisis e interpretacion de los resultados.

v Evaluacion segun las bases de comparacion

En las tres ultimas décadas, ia evaluacion educativa ha experimentado
cambios radicales, no solo en cuanto a la concepcidon basica que orientan
en quehacer docente, sino tambien en lo que respecta la técnica para
elaborar los instrumentos de medida y la forma de interpretar los resultados
de la medicion. Entre estos cambios importantes esta lo referido a las
bases de comparacion, pues, como sabemos, la nueva tendencia es

evaluar en base a criterios en ves de evaluar en base a normas.
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v Evaluacion por normas

La evaluacion referida a normas se desarrollo originaimente dentro del
campo de la Psicometria para estudiar las aptitudes mas gue los logros
educativos. Sin embargo, su uso se extendic con muchas aceptaciones al
campo educacional, probablemente porgue se pensaba gue una de las
funciones de la educacion era la seleccion de los mejores y, asi mismo,
porque se creia gue la aplicacidon de formulas estadisticas y la “curva

normal de frecuencias “era la forma mas exacta para calificar a los alumnos.

v Evaluacion por criterios

En la evaluacion por criterios, los resultados se comparan con un criterio
absoluto, constituido por 1o que debe “saber hacer” el educando a este
saber hacer se denomina” dominio”. Que implica tanto la clase de tarea que
ha d ejecutarse (conducta), como el contenido correspondiente. Identificar
las partes de una célula, explicar la ley de la gravitacion, redactar una carta
de invitacion, son ejemplos de dominios todos etlos implica una conducta y

un contenido.

Los resultados de la prueba de evaluacion se comparan con el demonio
respectivo, a fin de determinar gue es lo que puede hacer el educando y si
su ejecucion es superior o inferior al dominio previsto, independientemente
de que sea superior o inferior a las de sus compaferos. En esta clase de
evaluacion la fuente de significado es el dominio; por lo que, cuanto mejor

se precise el dominio, mayor significado tendra 1a evaluacion.

En resumen la evaluacion por criterios se enmarca en un concepto de
educacion absolutamente opuesto al de {a evaluacion por normas. Segun
este concepto, la educacion que se da no tiene una funcién selectiva sino
esencialmente formativa. NoO es papel del docente identificar a 10s mejores
alumnos y a los peores, sino hacer que todos, sin ningun distingo, logren ios
aprendizajes deseados hasta el nivel de dominio provisto no es verdad que
solo unos alumnos deben aprender hasta el dominio y los demas no; Io
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cierto es que todos pueden aprender todo, si reciben un tratamiento

pedagogico diferenciado segun sus aptitudes individuales.

3.11. Evaluacion segun los agentes

3.11.1. Auto evaluacion

La auto evaluacion consiste en la apreciacion critica que en forma
deliberada y responsable, realizan los alumnos hacerla de sus propios
desempernios con el objeto de reforzar sus progresos y superar sus

deficiencias.

La inclusion de esta modalidad de evaluacion en el proceso ensefianza-
aprendizaje, implica reconocer en los educandos su capacidad de emitir
juicios y participar en la toma de decisiones para mejorar el procesc en
general y, sobre todo, para optimizar sus particulares desempenos.

La practica del auto evaluacion estimula el desarrolio de la iniciativa y la
autoestima personal, asi como el autocontrol, al posibilitar que los
educandos tengan un rol mas activo en la conduccion de sus experiencias

de aprendizaje.

3.11.2. Coevaluacion

Cuando el proceso de apreciacion critica de los desempefios se da entre
pares de alumnos nos estamos refiiendo a la Coevaluacion.
Generalmente, esta modalidad de evaluacién se efectia cuando ios
alumnos reflexionan y valoran la dinamica del grupo d trabajo al gue
pertenecen:. relaciones e interacciones de los miembros, el esfuerzo, la

colaboracion, el empleo de materiales, etc.

En este sentido, la Coevaluacion se puede hacer tras un trabajo en

pequefios grupos, al interior del grupo o en el pleno del aula, donde cada
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uno expone su apreciacién sobre el papel cumplido por sus companeros,
ios logros, las dificultades, etc.

Pero, es importante anotar que la Coevaluacion debe construir una
experiencia generadora y cohesionadota, mas no una experiencia

generadora de rencilias y rivalidades entre los miembros del grupo.

Por ello, el docente debe tener el tino suficiente para orientar el proceso, de
modo que empiecen por reconocer los avances, l0s logros y los méritos de
sus pares; solo después, pasar a revelar {as insuficiencias, los errores, etc.,
siempre en tono amigable y constructivo, evitando toda forma de burla,

censura o reprobacion.

3.11.3. Heteroevaluacion

La heteroevaluacion es la modalidad que con mayor frecuencia se aplica y,
como tal mas conocida aungue su denominacion parezca extrana. Es la
gue realizan los docentes, los supervisores y, ocasionalmente y sin mayor

formalidad, los padres de familia.

No obstante la informalidad de la evaluacion que hacen los padres de
familia con respecto a Ia ensefianza que reciben sus hijos, las apreciaciones
que emiten tiene un efecto incalculable en las acciones educativas. Es en
este sentido, recomendabie gue los docentes promuevan un mayor
acercamiento a los padres de familia, de modo que sus percepciones y
enjuiciamientos contribuyan positivamente en la marcha del proceso

educativo.
3.12. El factor actitudinal en la evaluacion del aprendizaje
Es fundamental uno de los mas importantes y complejos es con toda

seguridad factor actitudinal y requiere del manejo de técnicas compiejas y

de disponer de tiempo del que no cuenta el decente por 1o gue debe asumir
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actitudes adecuadas en el manejo de lo afectivo para su realizacion.

actitud del profesor debe orientarse

a)

estimular la capacidad de pensar del alumno

Con preguntas claves sobre su fallas o dificultades.
Dando pautas para gue ellos mismos investiguen
Destacando sus logros, atin de los no programados

Reforzando el habito de autoevaluarse.

Reforzar su motivacion por el estudio
Estimulandolo a perseverar y superar su deficiencias.
Vitando actitudes de burla entre comparieros.
Evitando rivalidades por diferencias de rendimiento.
Resaltando esfuerzos y logros por encima de errores.

Fomentar el inter aprendizaje

Estimulando el trabajo en equipos heterogéneos.

Propiciando la cooperacidn de los mas avanzados.
Lograr la cooperacion de la familia
Usando con cuidado los resultados de la evaluacion.

Informando a los padres sobre los logros de sus hijos.
Dando pauta sobre como ayudar a sus hijos.
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3.13. Bases procedimentales

3.13.1. Diseiio del proceso de evaluacion

La evaluacion del aprendizaje, en general, es un proceso que comprende
un conjunto de acciones basicas que se cumple y en forma secuencial cuyo
disefio incluye las siguientes etapas.

Planeamiento
Instrumentacion

Ejecucion

H w N =

Realimentacion

Los pasos basicos siguientes:

3.13.1.1. Pasos operativos

Determinar los propdsitos y alcances de la evaluacion.
Identificar las competencias y los contenidos a evaluar.
Determinar los indicadores y criterios.

Elegir los procedimientos y los instrumentos a emplear

S A

Prever el momento y otras condiciones retativas a la obtencion de la

informacion.

6. Construir ( o seleccionar los instrumentos elegidos para obtener la
informacion

7. Obtener la informacion necesaria

8. Analizar e interpretar la informacién obtenida

9. Valorar y tomar decisiones

10. Comunicar los resultados y verificar medidas de control

v" Desarrollo

1. Determinar los propaositos y alcances de la evaluacion
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Responde a la pregunta ¢Para qué evaluar? Implica, por consiguiente,
establecer los objetivos y la utilidad de la evaluacion a realizar. Los
propoésitos pueden ser distintos: de ubicacion, de diagnodstico, formativo, de

producto etc.
2. ldentificar las competencias y los contenidos a evaluar
Responde a la pregunta ;Qué evaluar? Consiste, por tanto, en sefalar la

competencias y sus respectivos contenidos de aprendizaje {conceptuales,
procedi mentales y actitudinales) hacer evaluados.

Contenidos:
f CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
{-lmpactos de las actividades | -Acciones de | -Reconoce la importancia

humanas en el ambiente | conservacion ambiental. | de conservar el medio

natural. natural.
-Fuentes de contaminacion y - Formas de ahorrar| -Valora la accion de los
sus efectos. energia. Ecologistas.

-Principios de conservacion del

medic natural

3. Determinar los indicadores y los criterios

Responde a las preguntas: ; Qué aspectos evaluar? ; Qué nivel de dominio
se debe esperar? La primera se refiere a la determinacion de los
indicadores, es decir, de las conductas observables gue nos indican los
aspectos especificos del logro de una competencia que, propiamente, son
las formas de desempeno que se espera sean exhibidos por el alumno

como evidencia de su aprendizaje. La segunda pregunta, en cambio, se

refiere a la determinacion de los criterios de evaluacion, es decir, de las
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pautas 0 parametros que describen las cualidades del indicador que

orientan y precisan la valoracion del nivel de aprendizaje alcanzado.

INDICADORES CRITERIOS DE EVALUACION

Por lo menos tres casos.

1. Identifica algunos de fos impactos de
las actividades humanas sobre su
medio ambiente natural, (conceptual).

2. Relaciona  algunas fuentes de Con propiedad.

contaminacion y sus efectos nocivos
su salud y la de su comunidad.
(conceptual)

3. Aplica las reglas establecidas en el Regularmente

Plantel sobre conservacion ambiental y
ahorro de energia. {procedimental).

4. Justifica las acciones de los Con sus propios juicios.

ecologistas. (Actitudinal).

4. Elegir los procedimientos y los instrumentos

Responde a la pregunta: ;Como y con qué recoger la informacién? Se trata
entonces de seleccionar los procedimientos o técnicas mas apropiadas, asi
como los instrumentos de mayor validez y confiabilidad, segun la naturaleza

de las competencias a evaluar.

5. Prever el momento y otras condiciones relativas a la obtencion de

la informacion.

Responde a la pregunta: ;Cuando y como obtener la informacion
necesaria? En este paso se determina el momento en que se aplicaran los
instrumentos elegidos; es decir, al inicio, durante o al final de la unidad

didactica, del bimestre, del semestre o del afio. Esto depende del propésito

de la evaluacion.




Asi mismo, es el paso en que se debe precisar, entre otras presiones
relacionadas con las etapas de instrumentacion y ejecucion, la forma en que

se deberan aplicar los instrumentos (individual, grupal, etc.).

6. Construir {0 seleccionar) los instrumentos elegidos.

Es el paso en que se disena y construye los instrumentos o pruebas de
evaluacion elegidos anteriormente, o se selecciona entre los disponibles en
el banco de pruebas (archivo clasificado de pruebas ya aplicadas o
ensayadas). Cuando se frata de elaborar una prueba objetiva para
emplearia en una evaluacién sumativa o de producto, es recomendable
disenar previamente una matriz de evaluacion o tabla de especificaciones
gue no es sino una tabla de doble entrada en la que se correlaciona los
contenidos de cada objetivo contenido de aprendizaje con los dominios y
niveles de aprendizaje respectivos. La matriz de evaluacion permite
determinar el numero de preguntas o items que contendra la prueba para
evaluar cada competencia y, asi mismo, el nimero de items que

correspondera a cada uno de los dominios y niveles o categorias de

aprendizaje.
Conductas | Memoria | Comprens | Aplicac. | Andlisis | Sintesis | Evaluacidn | Total
| cm
1. concepto de materia 1 1
2. Constitucion de la 1 1
materia
3. Estados de la materia 2 2 1
4. Propiedades generales 1 1 4
de...
5. Cambios de la materia 1 1 1 1 6
6. Mezclas y 1 2 1 1 6
combinaciones
7. Elementos y compuestos 4
TOTAL DE ITEMS 8 9 6 3 1 30
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Segun esta tabla, la prueba debe tener un total de 30 items correspondiente
al dominio cognoscitivo 0 conceptual; de los cuales, el mayor nimero esta
orientado a medir los niveles de comprension, aplicacion y analisis.

7. Obtener la informacion necesaria

Es el paso en el que se aplican los instrumentos. Esta accion debe
efectuarse tomando en cuenta todas las previsiones de caso a fin de
controlar todos los factores que pueden distorsionar los resultados de la
evaluacion

8. Analizar e interpretar la informacion obtenida

Obviamente, este paso implica un previo procesamiento de ia informacion
recogida, en términos de asignacion de puntuaciones, codificacion,

presentacion de los datos en tablas, etc.

El analisis e interpretacion de la informacion obtenida y procesada, debe

tomar en cuenta principalmente los aspectos siguientes:

a) El aprendizaje logrado por cada alumno con respecto a cada uno de los
objetivos o contenidos de aprendizaje previstos.

b) Niveles de logro por objetivos o contenidos de aprendizaje.

c) Grado de validez de la prueba (adecuacion de los items a los objetivos o

contenidos de aprendizajes correspondientes).

d) Promedio obtenido por el grupo clase, grado de dificuitad vy

discriminacion de cada item, efc.
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En suma, la tarea es analizar separada y globalmente los datos para
interpretarios cabalmente y, de esta manera, extraer deducciones o
explicaciones utiles para emitir juicios de valor.

9. Valorar y tomar decisiones

La ejecucion de este pasd. Con el propiamente se culmina el proceso de la
evaluacion, encarna la razon fundamental de su aplicacién. De nada
serviria haber cumplido con todo emprefo y acierto los paso anteriores si,
finalmente, no se llega a establecer conclusiones validas y confiables en
relacion con los valores y criterios considerados en la etapa del

planeamiento.

Concretamente, es el paso en gue se juzga o valora distintas alternativas de
la decision, a la luz de la informacion analizada e interpretada, y se elige
las que mas convienen a los propositos de la evaluacidn; es decir, a las
intenciones de realizar cambios gue potencien los aprendizajes d los
educandos. Es asi que se deben tomar decisiones, por ejemplo, en torno a
temas relacionados con la programacion curricular, la nivelacion de
alumnos, la metodologia, ios materiales, etc. Especialmente, deben
plantearse, segun la situacion detectada, actividades de recuperacion o

enriquecimiento.

10. Comunicar los resultados y verificar medidas de control

Este es el paso en que se pone en practica el procedimiento cibernético de
control y regulacion denominado realimentacion, una especie de control
retroactivo circutar que prevé de modo constante la informacion relativa a la

marcha de sistema.

Especificamente, este paso consiste en dar a conocer, de manera
apropiada, los resuitados de la evaluacion a las personas implicadas en el
proceso ensenanza-aprendizaje: alumnos, docentes, supervisores y padres

de familia. Pues, toda informacion confiable y oportuna sobre el
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desemperio de los diferentes elementos que interactian con relacién a
objetivos 0 metas establecidas, permite realizar cambios pertinentes para
mejorar el rendimiento del sistema y, por ende, optimizar los aprendizajes

del alumno.

3.14. Evaluar las competencias

Evaluar competencias supone logicamente hacer una evaluacion integral,
mas no hacer evaluaciones fragmentarias que separan o aislan a los
contenidos que integran cada competencia: el conceptual, el procedimental
y el actitudinal. Lo importante, en este sentido, es poder apreciar como se
combinan estos tres componentes en el desenvolvimiento de cada persona
que aprende. Esto implica, en todo caso, evaluar cada uno de los tres tipos
de contenidos siempre en relacion al todo, o sea, a la competencia en la

gue se hallan involucrados.

3.15.1. La evaluacion de los contenidos conceptuales

En la evaluacion de los contenidos conceptuales o los “saberes” se procede
de una u otra forma, segun se trate de evaluar el nivel de dominio de datos

y hechos 0 de conceptos y principios.

La evaluacion de conceptos (principios, leyes y teorias) implica,
fundamentalmente, valorar el nivel de comprension que el alumno tiene
sobre un asunto determinado. Se puede realizar a traves de diversas
actividades (que entranan el usc de diferentes técnicas e instrumentos),

tales como:

- Definicion de conceptos usando sus propias palabras.

- Reconocimiento o0 seleccion de conceptos 0 principios enunciados.
- Exposicion y argumentacion tematica.

- Aplicacion de principios en la solucion de problemas.

- Utilizacion de ejemplos y casos ilustrativos.

- Construccién de mapas conceptuales, etc.
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3.16.2. La evaluacion de los contenidos procedimentales

La evaluacion de contenidos procedimentales, esto es, del “saber hacer” y
el “hacer”, implica verificar concretamente si el alumno conoce el
procedimiento para hacer algo y, mas importante, si utiliza y aplica este

procedimiento en situaciones reales o simuladas.

Esta evaluacion se realiza a través de preguntas especificas sobre las
acciones que involucra el procedimiento y, sobre todo, mediante la
observacion del proceso y los resultados de la ejecucion del procedimiento.
Es importante notar como esta ligada a la evaluacion de contenidos
conceptuales; es evidente que la ejecucion de todo procedimiento implica
dominar ciertos contenidos conceptuales. No obstante, corresponde
priorizar la verificacion de la ejecucion, antes que averiguar la comprension
de los conceptos que le sirven de materia prima.

En terminos mas concretos, la evaluacion de contenidos procedimentales

se puede efectuar a través de distintas actividades como las siguientes:

- Reconocimiento de tareas 0 pasos a cumplir en la realidad de un
determinado trabajo.

- Aplicacion de un procedimiento en situaciones distintas a la situacion de
aprendizaje.

- Explicacion verbal de un procedimiento.

- Construccion de modelos y maguetas.

- Seleccion de procedimientos adecuados, entre otros.

- Redaccion de un resumen del texto leido, etc.

3.17. 2. La evaluacion de los contenidos actitudinales

La evaluacion de los contenidos actitudinales, es decir, del “ser” y del “vivir
juntos”, supone observar y valorar las acciones manifiestas del aiumno o las
manifestaciones verbales del mismo, tratando de revelar los componentes
que involucran una actitud, cognitivos, afectivos y conductuales. Los

componentes cognitivos se refieren al significado que da el alumno a una
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determinada actitud; los componentes afectivos encaman los sentimientos y
preferencias gue direccional la actitud; y, por dltimo, los componentes
conductuales se refieren a las acciones manifiestas de la actitud asumida.

La evolucién de las actitudes requiere aplicar determinados criterios o
parametros que, por un lado, expresen 10 que se pretende evaluar y, por
otro, consideren las circunstancias en las que se manifiesta la actitud
(situacion personal, otras personas, contexto social). En todo caso, siempre
es necesario usar una escala de valores, ya se trate de valorar las acciones
manifiestas del alumno a través de la observacion directa, 0 se intente
examinar las manifestaciones verbales del mismo. En este segundo caso,
es recomendable emplear escalas de actitud, en las que el alumno expresa
su mayor 0 menor cuerdo con una afirmacion, y también cuestionarios en

los que expresa su forma de actuar frente a una situacion determinada.

3.18. Indicadores y criterios para evaluar competencias

3..19.1. Programar y Evaluar

Programar y evaluar son dos actividades que van de la mano. Toda
programacion involucra, tacita o expresamente una evaluacion. Los
contenidos de aprendizaje de una programacion son al mismo tiempo los
objetos de la evaluacidn o viceversa, de modo que, si programamos
contenidos conceptuales, por ejemplo, nuestra evaluacion buscara emitir
juicios sobre el dominio de aquellos contenidos conceptuales. Es asi que
las programaciones curriculares son los referentes obligados de la

evaluacién del aprendizaje, a los que deben remitirse los profesores.

Como una forma de operativizar esta necesaria correspondencia entre
programacion y evaluacion. Blanca Joo Chang sugiere el uso de un
“cuadro de evaluacion’ como un documento paralelo a la programacion
anual. En la programacion se consignarian soélo codigos en el caso de
contenidos e indicadores de evaluacion, ya que estos estarian descritos en

el cuadro de evaluacion.
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El cuadro de evaluacion propuesto responde, precisamente, a una vision de
evaluacion criterial, donde estan claramente determinados los dominios que
se busca lograr en cada area o asignatura. En el se presenta una
sistematizacion de 10s componentes, contenidos, los criterios de evaluacion
y los indicadores del logro.

T T
UG O o e e
JUSHHICACI 0N

CoMtenidos traNSVErSalES. ..o e e e e e

CONTENIDOS

AREA COMPONENTE CRITERIO | INDICADORES DEL

LOGRO

» Los componentes: la forma que se ha organizado el area.

» Los contenidos: de acuerdo a los componentes (conceptuales,
procedimentales, actitudinales).

» Los criterios: parametros que describen las cualidades del indicador que
orientan y precisan la valorizacion cualitativa de los conceptos,
procedimientos y actitudes para determinar el nivel de aprendizaje
togrado.

» Los indicadores del logro: describen ias conductas observarles que nos
indican los aspectos especificos del logro de una competencia: es decir,
las formas de desemperic gque se espera sean exhibidas por el
educando como evidencia de su aprendizaje.

3.20. Orientaciones para determinar indicadores y criterios

Par determinar los indicadores y los criterios de evaluacion, el docente debe

analizar, necesariamente, las competencias y los respectivos contenidos de
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cada area o asignatura. Es la Unica forma de identificar: lo que debe ser

evaluado (indicador) y el nivel de dominio esperado (criterio).

Pasos para establecer indicadores.

1- identificar la competencia y los contenidos especificos a evaluar.

2- Determinar los indicadores para cada uno de los contenidos especificos

tidentificados.

Para cumplir con acierto este paso crucial, se sugiere tomar en cuenta el

siguiente marco orientador.

CUADRO ORIENTADOR PARA DETERMINAR LOS INDICADORES

CONTENIDOS PROCESOS CRITERIOS
ORIENTADORES
CONCEPTUAL - Reconoce, identifica - Reconoce (datos © hechos
(saber) - Comprende - Define ( conceptos)
-Datos, hechos - Elabora y organiza - Relaciona el concepto con
- Conceptos, teorias | - Recupera otros conceptos.
- Generaliza - Utiliza el concepto en

diferentes circunstancias

PROCEDIMENTAL | - Comprende {a accidn - Describe la accion
(saber hacer-hacer) | - Domina la accion - Ejecuta la accién
- Procesos internos | - Flexibiliza la accion - Aplica la accion a nuevas
y externos - Aplica accién a nuevos situaciones
contextos
ACTITUDINAL - Predisposicion 0 | - Nivel de estima frente a lo
{saber ser, querer) compromiso para hacer | que se aprende.
- Valores algo. - Relacién con los demas
- Normas - Aceptacion, respuesta - Grado de interés por los

- Actitudes y valoracion. contenidos del aprendizaje




Los procesos se refieren a las actividades mentales o intelectuales que
activan o promueven el aprendizaje de los contenidos. Se tata de la
movilizacién de los procesos internos del aprendizaje, segun la naturaleza

del contenido a lograr.

Los criterios orientadores se refieren a las orientaciones que la evaluacién
debe tener para valorar de modo adecuado ios distintos tipos de
aprendizaje.

Todo indicador tiene dos elementos basicos: accién y contenido: pero,
muchas veces se afade la forma que, de esta manera, especifica el criterio

de evaluacion.

Accion Contenido Forma
» Cualidad de realizacion

Habilidad Conceptual
Actitud Procedimental

Actitudinal
Ejemplo: Describe los objetos

con claridad
¢ Queé hace? Describe
¢ Qué? Objetos
¢ Como? Con claridad y correccion
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Los indicadores se pueden presentar de dos maneras:

b}

a) Como enunciados que describen comportamientos

Senala las partes de una planta.

Clasifica objetos de acuerdo a dos propiedades.

ldentifica las vias de transporte.

Reconoce los elementos de un poligono.

Resuelve problemas de medicion, factibles de presentarse en la
realidad, utilizando fracciones.

Respeta las reglas establecidas por el grupo.

Ayuda a sus companeros de clase.

Utiliza procesos de la metodologia cientifica.

Disefia y construye modelos sencillos

Discrimina y combina colores. Formas y texturas para expresarse.

Lanza y recibe la pelota con cambios de posicion del cuerpo.

Rebota la pelota cambiando de mano, avanzando y retrocediendo entre

obstaculos.

Como enunciados que indican cualidades de una conducta

En la ejecucion de trabajos de laboratorio: orden, limpieza y seguridad.
En cuanto a la comunicacién oral: claridad, fluidez y correccion.
Con respecto al desplazamiento en una barra: fuerza, velocidad y

resistencia.

Si los indicadores estan bien precisados, éstos pueden convertirse

facilmente en preguntas o items de una prueba.

Indicador: ldentifica los organos vegetativos de |a pianta.

Pregunta:

¢ Cuales son los organos vegetativos de la planta?,0
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* Traza una X sobre la letra gue comresponde a los 6rganocs
yegetativos de la planta.
a) Raiz, fiores y frutos.
b) Flores, frutos y semillas.
¢) Raiz, tallo y hojas

Esta breve disquisicion acerca de la evaluacion formativa basada en objetivos,
no permite notar con mayor claridad que, al interior del modelo curricular por
competencias, son 1os indicadores de logro y los criterios de evaluacion que, de
manera analoga a los objetivos conductuales, posibilitan una adecuada

evaluacion formativa orientada al desarrollo de competencias.

El papel de los indicadores de logro, asi como el de los criterios de evaluacion,
es de fundamental importancia, Tiene que ver no solo con la evaluacion
misma, sino con todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.  Abarca
situaciones relativas a: ;,Qué deben saber hacer los alumnos? ;Para qué
deben saber so? ; Como se puede enseiiar lo que ellos van aprender? ; Cémo
Hevar a todos los alumnos al nivel de aprendizaje requerido? ;Cuales son los
dominios, las situaciones y las tacticas que hay que considerar? Solo después
de haber decidido qué es lo que deben saber hacer los alumnos y cémo
podrian llegar a saberlo, deberemos decidir como evaluar lo gue ellos han

alcanzado

3.21. Analisis de resultados y toma de decisiones

3.21.1. Analisis de los resultados de una prueba

Los resultados de la evaluacion formativa como la de producto, constituye la
objetacion del grado de logro de las competencias o contenidos de
aprendizaje previstos. Son los productos de la informacion con los

instrumentos de medicion, gue sirven de base para la toma de decisiones.

Para apreciar o juzgar el valor de tales resultados, en el marco de ciertos

iineamientos predeterminados, ellos deben ser analizados e intratados por
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el profesor con la mayor objetividad posible. Para el efecto, podria
emplearse basicamente un cuadro de doble entrada, tomando como ejes: la
relacion de los alumnos y los items de la prueba aplicada.

El siguiente cuadro muestra, a manera de ejemplo, los resultados de una
prueba de diez items, aplicada un grupo de ocho alumnos, al concluir una
unidad de aprendizaje. Segun la convencion utilizada, estos resultados
estan expresados en letras: A (logro satisfactorio), B (logro medianamente
satisfactorio) y C (logro inicial).

) TOTAL
ALUMNOS ITEMS A B
1 2 3 4 5§ 6 7 8 9 10
1. Alegre A A B A B B A C B B 4 5
2. Alarcon AA A A A A B B A A 8 2
3. Bravo B B B A B B A C B B 2 7
4. Carpio A°A A A A A A B A A 9 1
5. Chavez B B B A B A B C A B 3 6
6. Galvez B A B A A B A C C B 4 4
7. Lépez A A A A A A A A B A 9 1
8. Nieto A A B A B B B C A A |5 4
A5 6 3 8 4 4 5 1 4 4
TOTAL B/3 2 5 - 4 4 3 2 3 4
ci- - - - - - - 5 1 -

En el cuadro observamos, por ejemplo, que los alumnos Alarcon, Carpio y
Lopez revelan, en general, un rendimiento bastante satisfactorio, mientras que
Alegre, Bravo, Chavez y Galvez aun estan en la mitad del camino. También
salta a la vista que el item con menos aciertos es el nimero 8. Pero, los datos
mas significativos, desde el punto de vista formativo, son los que se obtienen al
observar ios logros de cada alumno, item. Es a partir de esta informacion que
el profesor podra finalmente, comprender y dar valor, en toda su extension, la

actividad desarrollada y, consecuentemente, adoptar las decisiones

correspondientes.




3.22. Toma de Decisiones segun resultados

Con la informacion obtenida como producto del andlisis e interpretacion de tos
resultados de la prueba administrada, el docente debe proceder de inmediato a
tomar las decisiones mas convenientes en relacion a las actividades a realizar,

con propoésitos de remediacion o de enriguecimiento.

v Actividades de remediacion

Son las actividades que tienen por objeto ayudar a los alumnos que no lograron
el denominado de los objetivos 0 contenidos de aprendizaje previstos en la
programacion curricular correspondiente. Entre elias, destacan las siguientes:

a) La tutoria o asistencia individual a los educandos por parte de
profesor o, eventuaimente, de un alumno designado en virtud de sus
aptitudes y cualidades personales. Las sesiones de tutoria, en este caso,
deben ser debidamente programadas, coordinadas y supervisadas por la
docente respectiva.

b) Revisiéon guiada, a cargo del profesor. Se efectua con ia
participacién total del gripo-clase, abarcando todos aguellos items con logros
muy bajos.

c) Asignacion de material adecuado relevante. Esta actividad
imptlica, por parte del profesor, una cuidadosa seleccion y/o elaboracion de un
material ad hoc a los contenidos de aprendizaje no logrados; y, por parte del

alumno, un compromiso serio de trabajar por su cuenta con este material.

d) Grupos diferenciados. Supone la formacion de pequerios
grupos de trabajo, tomando como criterio los items o contenidos de
aprendizaje no logrados satisfactoriamente; hecho que permite al profesor

desarrollar acciones e apoyo diferenciados, segun las necesidades de cada

grupo.
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e) Proveer nueva oportunidad de logro. Se trata de acordar con
los alumnos una nueva fecha para administrar una prueba equivalente a la
aplicada, u otra referida solo items no logrados. Esta estrategia es

particularmente necesaria cuando el porcentaje de desaprobados es alto.

v Actividades de enriquecimiento

Son las actividades cuyo proposito es reforzar u optimizar los procesos de
retencion y transferencia e los contenidos de aprendizaje logrados. Entre
ellos figuran principalmente las siguientes:

a) La tutoria, a cargo del profesor, en cuyas sesiones le corresponde
estimular al alumno por sus logros y, al mismo tiempo, presentarie nuevos
elementos de andlisis y reflexion para reforzar y profundizar sus

aprendizajes.

b) Grupos de estudio, conformados por alumnos con similar nivel de logros,
de modo gue puedan discutir lo aprendido y encontrar posibilidades de
transferencia a nuevas situaciones.

¢) Asignacion de matenial avanzado. Permite al alumno profundizar y ampliar
los aprendizajes logrados, de modo independiente: es decir, sin mayor
intervencion del docente.

d) Proyecto o trabajos de investigacion. Da lugar a que los alumnos
desarrollen su juicio critico y su creatividad al tener que enfrentarse a
situaciones nuevas. Al mismo tiempo les permite consolidar o enriquecer
sus competencias. Estos proyectos pueden realizarse en forma individual
0 en pequenos grupos, segun la naturaleza del tema y las posibilidades

Tanto las actividades remédiales como las de enriquecimiento aqui

sugeridas, no agotan todas las posibilidades y no son excluyentes en su

117




aplicacion; por el contrario, se pueden idear muchas otras alternativas y, asi
mismo, pueden usarse simultaneamente o en forma combinada de acuerdo

con cada situacion particular de ensefianza aprendizaje.

3.23. Técnicas e instrumentos de evaluacion del aprendizaje

La evatuacion educativa, como toda disciplina tecnolégica, ha desarroliado,
gracias a la investigacion y la experiencia, una serie de procedimientos que
responden a la interrogante: ; Como y con qué evaluar?

En general, se identifica cuatro tipos de procedimientos de evaluacion:
perceptivos, orales, escritos y de ejecucion. Estas formas o maneras de
evaluar abarcan diversas técnicas 0 procedimientos mucho mas especificos
que se aplican a situaciones particulares de la evaluacion, asi como,
diferentes instrumentos o medios que permiten recopilar la informacién

requerida segun los propositos de la evaluacion.

La seleccidn y utilizacion de las técnicas y los instrumentos de evaluacion
seran determinados por el profesor d acuerdo a los objetivos propuestos, a
las caracteristicas individuales de los alumnos, a las posibilidades de su
aplicacion y, particularmente, en consideracién a la naturaleza de las

competencias y los contenidos de aprendizaje a evaluar.

3.23.1. Clasificacion de técnicas e instrumentos

Existen muchas tecnicas y una gran diversidad de instrumentos que
permiten recoger la informacion requerida en funcion de los objetivos de la
evaluacion, asi como, verificar y sistematizar en forma progresiva los

resultados correspondientes.

En el siguiente cuadro, presentamos las técnicas y los instrumentos
respectivos de mayor uso y utilidad. Se sefala en él, adicionaimente, los
contenidos de aprendizaje (conceptuales, procedimientos y actitudinales)
que pueden ser evaluados con tales recursos tecnologicos.
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PARA EVALUAR

TECNICAS INSTRUMENTOS C.C. CP. | CA.
1. LA OBSERVACION = Fichas de Observacion X | X
* Natural * Registro Anecdotico X
= Controlada » Lista de Cotejo X X
* Participativa » Escala de clasificacion X X
* Interactiva = Diario de actividades X X X
2. LAENTREVISTA * Guia de Entrevista X X X
» Estructura = Guia de Discusion X X
* No estructurada * Escala de calificacion X X X
* Individual » Lista de Cotejo X X X
= Grupal .
3. LA PRUEBA ORAL = Cuestionario X X
*  Exposicion de temas » Lista de Cotejo X X
*  Discusion grupal »
4. LA PRUEBA ESCRITA » Pruebas de| X X
Respuestas Abierta
» Esfructuradas « De composicion o
ensayo
= No estructuradas = De desarrolloc de
formuias
* De resolucion de
problemas
= De respuesta corta
* Pruebas de| X X
Respuesta Cerrada
(Objetivas)
» De verdadero-falso
= De seleccion multiple
» De apareamiento
= De Completamiento
* De ordenamiento
* Pruebas normalizadas X X
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' 5. LA SINOPSIS Diagramas X X
Mapas conceptuales X X
V heuristica X X
6. PRUEBA DE EJECUCION Lista de Cotejo X
» Mecanica Guia de trabajo
v Artesanal Escala de estimacion
e Musical Equipos
o Artistica Aparatos
» Fisica {ejercicios) Modelos
7. ANALISIS DE
PRODUCCIONES DEL Lista de Cotejo X
ALUMNO
Escala de estimacién X
»  Monografias, fichas,
s  cuadernocs, tareas
8. LA SOCIOGRAMA Test Sociométrico
9. LA AUTO EVALUACION Escala de Auto
concepto
10. LA COEVALUACION Lista de cotejo X X

El juego de clases

3.23.1.1 Principales técnicas e instrumentos

A continuacion, haremos una breve caracterizacion de las técnicas y los

instrumentos nominados en el cuadro precedente, de modo gque puedan ser

elegidos correctamente.

v La Observacion

La observacion es, de hecho, un recurso técnico fundamental del docente,
ya que es una de las formas mas efectivas de recoger informacion directa
de la dinamica natural del grupo-clase, la direccidon que siguen las

comunicaciones, el grado de participacion de los educandos, etc.
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En efecto, esta técnica consiste en detectar, y anotar en forma organizada,
actitudes, habilidades, destrezas y todo cambio que se produce en el
alumno ante determinados estimulos previstos por el docente en relacion al

objeto de la evaluacion. Concretamente, permite el profesor.

- Apreciar e interpretar la conducta y el grado de desarrolio de las
competencias del educando.

- Descubrir rasgos caracteristicos y tendencia de la personalidad del
alumno.

- Descubrir sus habilidades e intereses especificos, asi como sus
motivaciones y moviles.

- ldentificar las dificultades que pueden tener y las causas gue la originan.

- Acumular informacion valiosa en los casos especificos que requieren

atencidn especializada.

La Ficha de Observacion es un instrumento en el gue se registra un nimero
reducido de datos acerca de determinados contenidos de aprendizaje,
cuyos indicadores de logro-previamente especificados-son motivo de
verificacion. La ficha presentada como ejemplo sirve para anotar et grado o
el nivel de logro de tales indicadores, de acuerdo a la escala de calificacion
gue utiliza las letras A, B y C, los cuales indican en gue casos el
aprendizaje esta logrado, cuando esta en proceso ¢ si se encuentra en el

inicio, respectivamente.

El Registro Anecddtico es el instrumento de observacion menos
estructurado. Consiste en la descripcion breve de acontecimiento ©
incidentes significativos relacionados con la conducta del alumno. Los
hechos que deben registrarse son los que se desvian de la conducta
habitual del alumno, ya sea en sentido positivo 0 negativo, en situaciones
como estas:

- Momentos de discusion libre le interesa al alumno.
- Trabajos en equipo.

- Dramatizaciones
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- Juegos individuales y en grupo

- Paseos, campamentos, excursiones, etc.

Los registros anecdoticos ofrecen las siguientes ventajas:

- Proporcionan una descripcion de la conducta del educandoc en
situaciones naturales.

- Proveen evidencias de conductas excepcionales que puedan ser
desvirtuadas o ignoradas con otras técnicas.

- Pueden usarse con infantes y con retardados.

Tienen, por otro lado, las siguientes limitaciones:

- El tiempo y el esfuerzo requerido para mantener un sistema adecuado
de registro.

- La dificultad de hacer descripciones objetivas de conductas.

- La dificultad para obtener nuestras adecuadas de conductas
significativas.

CONTENIDO: Manifiesta actitudes de respeto hacia ios otros y el medio ambiente. |

ALUMNO: GRADO Y SECCION:

ACTITUDES Abr. May. Jun. Jul. Ago. Set. Oct. Nov.

1. Escucha opiniones de otros X |

2. Respeta puntos de vista diferentes X ‘
al suyo ‘

3. Contribuye al orden y aseo del aula. X

4. Es cuidadoso con las plantas de jardin
5 Respeta el medio natural en paseos X
y excursiones

6.Participa en campanas para cuidar el X

el medio ambiente
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La Lista de Cotejo, también denominada lista de comprobacién, consiste en
listas de palabras, frases u oraciones que expresan conductas, secuénciales de
acciones, etc., ante las cuales el docente determina su ausencia o presencia,

como resyltado de su observacion.

Se puede aplicar a tareas 0 procesos gque pueden reducirse a acciones muy
especificas en los que se deberan apreciar las caracteristicas o conductas
deseables, presentes o ausentes. El conjunto de afirmaciones o negaciones
obtenidas en una lista de cotejo debera tomarse solamente como una
informacion descriptiva de lo que el alumno es capaz de realizar.

Las Escalas Clasificacion son instrumentos en los cuales se pueden sefalar el
grado 0 medida en que determinados rasgos de conducta aparecen a {0s 0jos
del observador. Los tipos de escala mas usuales son las de rango numérico y
las de rango grafico descriptiva: de los cuales, este Ultimo tipo parece ser el
mas adecuado para uso escolar.

Es asi que las escalas de niveles de progreso del adecuado, adoptadas para la
evaluacion de las competencias cumiculares, siguen el principio de
construccion de este tipo de escala.

Cuando se usan procedimientos de clasificacion en productos, procesos o
aspectos de desarrollo actitudinal, puede cometerse errores de apreciacion
personal o de orden 16gico. El control de estos posibies errores debe ser una

de las princtpales preocupaciones en la construccion y uso de las escalas.

La evaluacion aprendizaje efectivo y actitudinales, requiere observaciones de
caracter y el temperamento de ios alumnos y la descripcion mas precisa
posible entre los extremos de habitos y otras caracteristicas personales como

las siguientes.
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Desde extrema

Pereza........... .. ... Laboriosidad extrema
Timidez.................. ... .......... atrevimiento
Repulsion..................................... aceptacion
Egoismo............. altruismo

SUMISION... ... Arrogancia
Desconfianza.............................. .. conflanza
Dependencia... .. independencia

hasta

Es fundamental definir los rasgos, o las actitudes de modo gque cualquier
observador competente pueda observar hechos que comprueben nuestros
juicios. Para esto es necesario identificar previamente el objeto de la actitud.
Por ejemplo, 1a actitud “democratico” no podria definirse adecuadamente sin
antes determinar qué es “democracia’ o “procedimiento democratico”’. Las
actitudes se describen como sentimientos de amor, gusto, agrado, aceptacion,

rechazo, indiferencia, etc., con relacién a algo que es preciso identificar.
v" La Entrevista

La entrevista es una técnica, de uso necesario, por el que se establece un
contacto directo entre el profesor y el educando. Se trata de una conversacion
planificada que se sostiene con el proposito de investigar, recoge o

proporcionar informacion.

La entrevista tiene una base estructurada cuando se adopta un esquema o un
cuestionario de preguntas formuladas de manera anticipada, los mismos que
constituyen la guia de entrevista. Si esta guia es complementada con

preguntas imprevistas, como resultado del didlogo establecido, se convierte en

una entrevista semiestructurada.




Es no estructurada cuando, si bien el proposito se mantiene constante, las
preguntas son formuladas en el momento, siguiendo el curso de la

conversacion,

El control de la entrevista implica la capacidad para orientar no solo el
interrogatorio, sino la totalidad de la situacidon en funcidon de los objetivos
previstos. Una condicion fundamental para que la entrevista sea productiva, es
la establecer un clima de confianza, de cooperacion afectiva, tan vital en el
dialogo horizontal entre el educador y los educandos.

Teniendo en cuenta que cada entrevista es Unica en cuanto a contenido y

secuencia, nos parece Util considerar Ias sugerencias siguientes:

a) Las entrevistas deben ser preparadas cuidadosamente para centrar de
manera conveniente el proposito especifico de ias mismas, asi como los
demas elementos a tomar en cuenta.

b) Al planear la entrevista, el profesor debe determinar los puntos
esenciales a tratar.

c) Durante la realizacion de la entrevista, el profesor debe:

- Inspirar confianza, a tal punto que el alumno pueda expresar sus ideas
con toda libertad.

- Mostrarse sereno y comprensivo, evitando ser ironico y hacer
comparaciones que siempre son enojosas.

- Ser lo mas informal posible, pero siempre en el marco de! respeto a la

dignidad de la persona.

d) Al termino de la entrevista debe registrarse los resuitados en un

cuaderno u otro instrumento previsto.

En una entrevista orientada a recoger informacioén se pueden utilizar alguno

de los siguientes instrumentos: guia de entrevista, escala de calificacion y

guia de discusién (cuando la entrevista es de tipo grupal).




¥ La Prueba Oral

La interrogacion oral es propia del sistema tradicional de evaluacién ya que
fue usada casi con exclusividad en la época antigua. Esto no quiere decir
que sea proscrita en la actualidad; por el contrario, aungue la tendencia es
emplearla como método de ensefanza mas que como técnica de
evaluacion, es necesario utilizarla en determinadas situaciones especificas
apropiadas, tales como en el caso de examenes de lenguaje, ciencias

sociales y algunos aspectos de la exploracién de la personalidad.

La prueba oral se usa principalmente para:

- Revisar conceptos, principios, teorias.

- Estimular et interés y enfocar la atencion.

- Enfatizar aspectos importantes de un contenido tematico.
- Dar al alumno la oportunidad de expresarse oralmente.

- Descubrir y aclarar errores de modo inmediato.

Para que la prueba oral cumpla su funcion de estimulo y control, es preciso

que cada pregunta cumpla, en su formulacion, con ciertos requisitos:

- Ser clara, precisa y concreta.

- No llevar implicita la respuesta.

- Referirse al contexto usado en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
pero no en los mismos términos.

- Ser congruente con el indicador o criterio de evaluacion correspondiente.

Entre las desventajas que se esgrimen con respecto al uso de las pruebas
oraies, son especialmente atendibles: su tendencia a ser subjetivas y su

inconveniencia para alumnos con dificultades para expresarse oraimente.

Para aumentar la validez y confiabilidad de esta técnica, se recomienda,

ademas de la preparacion cuidadosa de las preguntas {(cuestionario), Ia
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elaboracién de una ficha de evaluacion (escala de calificacion) o una lista

de cotejo.

v Las Pruebas Escritas

Existen muchas modalidades de pruebas en las que los educandos
responden con papel y lapiz a las preguntas formuladas. Se suelen
clasificar de distintas maneras y desde diferentes puntos de vista, segun la
estructura de sus items, su grado de objetividad, sus objetivos, su forma de
responder, etc. Aqui optamos por agruparlas en dos rubros, atendiendo al
primero de los criterios mencionados: pruebas de composicion o e ensayo y
pruebas objetivas 0 de respuesta cerrada; de las cuales no ocuparemos en
seguida con el necesario detalle por tratarse de pruebas que tienen mayor

aplicacion.

A) Las pruebas de composicion

Las pruebas de composicion, también llamadas tradicionalmente como
pruebas de ensayo, constan de unas cuentas preguntas hechas a los
alumnos para que las contesten por escrito en forma amplia y detallada, de
modo que cada pregunta da lugar a una composicion acerca del tema

planteado.

% Tipos de item de composicion

Una clasificacion dtit de los items o preguntas de una prueba de
composicion es la que se basa en el margen de libertad para la respuesta
que se da al alumno. Se distingue asi, dos tipos de items: de respuesta

restringida y de respuesta expansiva:

a) item de respuesta restringida

Este tipo de item tiende al limitar tanto el contenido como la forma de ia

respuesta del alumno. El contenido se limita restringiendo el alcance del
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tema a examinar; la forma de respuesta, dando indicaciones en la

expresion misma del item.

Ejemplo: Diga brevemente, dos ventajas y dos desventajas que tienen las

pruebas de composicion.

Los items de respuesta restringida son apropiados, sobre todo, para medir
ciertos tipos definidos e identificables de aprendizaje que se traducen en la
capacidad de: explicar relaciones de causa y afecto; describir aplicaciones
de principios; identificar relaciones; formutar hipdtesis; formular
conclusiones,; explicar procedimientos, etc.

b) item de respuesta extensiva

Estos items dan un amplio margen de libertad dentro del cual puede actuar
el alumno, al responder la pregunta plantada. Esta libertad hace que sea
posible para el alumno demostrar su capacidad para seleccionar, organizar,
integrar, evaluar ideas, relacionarlas de manera coherente y expresarlas

adecuadamente.

Ejemplo: Proponga argumentos a favor y en contra sobre la aplicacion de la

ensefianza programada.

El item de respuesta extensiva, aunque no estd considerando por los
expertos como un instrumento muy tecnico, ofrecen ventajas para evaluar
productos complejos del aprendizaje, tales como los que se relacionan con
la capacidad de: producir, organizar y expresar ideas, generalizar, integrar

ideas, crear formas originales, discutir principios, evaluar ideas, etc.

En general, estas pruebas carecen, en buena medida, de las caracteristicas
deseables de todo instrumento de evaluacién: por lo que se recomienda su
uso sblo cuando se consideren los mejores medios para determinados

casos, por ejemplo, cuando se trata de examinar ciertos aspectos del
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lenguaje escrito o cuando se pretende explorar capacidades relativas al

|
| juicio critico, la creatividad o el aprecio de valores.
|
% Ventajas y limitaciones
Como todo instrumento de evaluacion, las pruebas de composicion

significativas.

Ventajas

- Permiten apreciar: como el alumno organiza y aplica sus conocimientos;
como se expresa por escrito, y con qué grado de originalidad y libertad
de pensamiento se sitla frente a algunos contenidos de aprendizaje

tratados.

- Sirven para descubrir la capacidad que tiene el alumno para hacer
juicios criticos y apreciar valores.

- Estimular las mas elevadas habilidades mentales como el analisis, la

sintesis, la critica, la valoracion y defensa de ta opinion propia, etc.

- lLaformulacién de las preguntas no requiere de mucho tiempo y esfuerzo
de parte del docente.

- Pueden estimular al alumno a estudiar significativamente.
% Limitaciones

- Carecen de los requisitos necesarios para tener la suficiente validez,
debido a que generalmente son elaboradas de manera improvisada en
el momento mismo del examen. Ademas, porque en lugar de explorar el
conocimiento del alumno en la materia en cuestion, valoran su habilidad

I

|

presentan ventajas y limitaciones o desventajas. Anotaremos las mas
para expresarse por escrito.
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- No son lo suficientemente confiables debido a que para cada pregunta el

teniendo el dominio completo de la materia, da respuestas diferentes no

solo en extension, sino también en redaccion y contenido.

- La calificacion del resultado de estas pruebas no es lo suficientemente
objetivas; esta sujeta a la opinion de calificador. Debido a la extension
de las respuestas y a la variabilidad entre ias de unos alumnos y otros,
es muy frecuente que diferentes examinadores, y aun mismo docentes
en ocasiones diferentes, asignen puntajes muy distintos a las mismas

respuestas.

- La calificacién de las repuestas exige mucho tiempo y esfuerzo por parte
del profesor,

- No cubren todos los contenidos de aprendizaje que abarca la unidad
didactica o el curso, materia de evaluacion, debido al nimero reducido
de preguntas que pueden incluir.

»

%+ Recomendaciones para su construccion y uso

Para darle mayor validez y confiabilidad a una prueba de ensayo o de

composicion y reducir alguna de las limitaciones anotadas, se recomienda;

a) Formular las preguntas cuidadosamente, delimitando bien, dentro de lo
posible, el campo que abarcan.

b) Subrayar o enfatizar la parte central de la pregunta, especialmente

cuando esta es muy extensa.

¢) Incrementar el nimero de preguntas y reducir la extension de las

respuestas para ganar en comprensibilidad y objetividad.

|
|
|
I
! alumno debe elaborar toda la composicién escrita. El alumno, aun




dj Orientar a los alumnos sobre la manera de responder a las diferentes
preguntas de la prueba, a fin de que todos lo hagan aproximadamente
de la misma manera y poder garantizar asi la igualdad d condiciones.

e) Formular pautas o reglas fijas a las que debe cefirse la calificacion de
los resultados, a efecto de lograr igualdad de condiciones y disminuir 1a
influencia subjetiva de calificador.

f) Elaborar las respuestas antes de proceder a la calificacion, con el objeto

de compararlas con las de los alumnos

g) Calificar en todas las pruebas, primero, la respuesta a la pregunta 1,
luego las correspondientes a la pregunta 2, y asi sucesivamente. Esto
permite hacer comparaciones entre las respuestas dadas a la misma
pregunta por los diferentes alumnos y objetivar el criterio de correccion.
Este procedimiento tambien significa ahorro de tiempo y esfuerzo en

esta labor.

B) Las pruebas objetivas

Las pruebas objetivas, también llamadas pruebas estructuradas o de
respuestas cortas, son aquellas que pueden ser examinadas de modo que
la subjetividad del profesor no afecte las respuestas dadas por el alumno.
Es decir, cualquiera que sea la persona gue examine la prueba, asignara el
mismo puntaje a la respuesta dada a cada item.

Por considerar que todo docente de grado o materia debe tener pleno
conocimiento de esta clase de pruebas para emplear las de modo adecuado
en el proceso E-A, procuraremos ser mas especifico con su fratamiento.

v Tipos de item objetivos y su construccién

Los diferentes tipos de items objetivos clasifican generaimente en la

siguiente forma:




A) items de evocacion (los que requieren que el alumno suministre la
respuesta):

a) DE respuesta breve.
b) De completacion.

B) items e reconocimiento (los que requieren que e alumno

seleccione la respuesta, de entre varias alternativas):

¢) De doble alternativa
d) De seleccion multiple
e) De apareamiento

f) De ordenamiento, y otras menos comunes.
% {tems de respuesta breve

Consiste en una pregunta directa que puede ser contestada con una palabra,

con una frase corta, un numero o un simbolo.
Ejemplos:

- ¢ Cual es el principal puerto del Peru?

- ¢ Qué tipos de componentes forman 10s ecosistemas?
- ¢ Cuanto vale X en la ecuacion: 2X + 5 = 97

- ¢ Cual es el simbolo del carbono?

% Ventajas y limitaciones

El item de respuesta breve tiene la ventaja de su naturalidad y de su facilidad,
ya que es la forma mas usada en clase. Puede ser empleada, en todas las
areas 0 asignaturas, especialmente para explorar la habilidad de los alumnos
para identificar, datos, hechos, cosas o fendmenos previamente descritos:

pero, su lugar preferente esta en las matematicas y las ciencias naturales. Otra
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de las ventajas es que el factor azar no tiene influencia en la respuesta del

aiumno, dado que éi la debe proporcionar.

Sin embargo, tiene la limitacion del abuso de él se hace empleandolo casi
exclusivamente, con olvido de otros tipos de items gue resultan ser mas
eficaces para explorar habilidades de aplicacion de principios, de analisis, de
sintesis y de evaluacion. Tiene la virtud de incitar a los alumnos al aprendizaje
exacto, concreto y definido de los hechos, pero su uso exclusivo conduce al

extremo indeseable de fomentar s56io la memora abstracta.
Recomendaciones para su construccion

a) Formular la pregunta de tal modo que sélo una palabra o un signo sea
suficiente para determinar la respuesta.

b) Hacer la pregunta de tal manera que sélo pueda ser posible una
respuesta verdadera.

¢) Los espacios para las respuestas deben tener la misma dimension. Asi
se evita sugerir el tamarno de la respuesta posible.

d) Agrupar en una columna, a la derecha de las preguntas, los espacios de
las respuestas.

e) La clave de respuestas debe prever posibles sindnimos de la respuesta
correcta, que también deben considerarse correctos.

f) No restas puntos por errores ortograficos, salvo que eéste sea el
proposito especifico de item o de Ia prueba.

g) Si se preveé varias respuestas en una sola pregunta, se debe indicar la
cantidad de ellas, por medio de numeros, letras o0 espacios en blanco.
Cada respuesta correcta debe tener igual puntaje que las previstas para
las demas preguntas.

% item de completacion

Este item consiste en una oracion o frase donde ciertas palabras o signos

importantes se han omitido, dejando los espacios correspondientes para que

los alumnos los llenen 0 completen.




Ejemplos:

- e iiiiiiiiiiiiiiiiieieinn ... Es el nevado mas alto del Peru.
- El General José de San Martin desembarcoéen ........................ conia
expedicion libertadoradel ................enelaflo ........................ ...

- El compuesto quimico formado por un acido de una base se denomina

< Ventajas y limitaciones

El ftem de complementacién puede ser aplicada con casi todas las materias
para medir el conocimiento concreto y el uso correcto de los términos; pero,
debe tenerse la precaucion de no emplearlas para explorar datos sin
importancia. Otra de las ventajas que ofrece es su facilidad de construccion,
aplicacion y computacion; pero, si son formuladas copiando frases integras de
los libros de texto, estos items se pueden convertir en los peores instrumentos
de evaluacion del aprendizaje, por limitarse demasiado a explorar y estimular

tan solo ia memoria abstracta.

%+ Recomendaciones para su construccion

a) Procurar que las oraciones ¢ frases estén expresadas en forma natural.

b} Cuidar que los espacios en blanco sean de la misma longitud, para
evitar que la extension de éstos sugiera el tamario de la respuesta.

c) Asegurarse de gue l0s espacios en blanco sélo reclamen una respuesta
correcta.

d) Procurar que la respuesta prevista sea io mas corta posible.

e) Evitar el uso de articulos antes de los espacios en blanco, pues esto
puede a veces determinar la respuesta.

f) No copiar literalmente oraciones o frases integras de! libro de texto, al
construir los items.

g) Sien las respuestas el alumno emplea una palabra distinta a la omitida,

en la calificacion debe considerarse el concepto que ella tiene.




% items de doble alternativa

El item de doble alternativa consiste en una afirmacién que el alumno ha de
sefalar como falsa 0 verdadera, cofrecta o incorrecta, si o no. Sélo admite dos

respuestas probables.

Ejemplos:

Insfrucciones: Lea cada una de las siguientes afirmaciones. Si es verdadera

cologue en el parentesis de la derecha una (V); si es falsa cologue una (F).

1. El agua esta compuesto por hidrogeno y oxigeno ({ )
2. La Cuitura Chapin se desarrollo en Cajamarca ( )

Introducciones: Subraye la palabra correcta de las gue se encuentran entre los

paréntesis de las siguientes proposiciones.

1. El dia de ayer (hubieron / hubo) varias manifestaciones.

2. Tu me lo (dijiste/dijiste) el sabado pasado,

% Ventajas y limitaciones

El item de doble alternativa tiene la ventaja sobre los anteriores, de explorar y
estimular el razonamiento mas que la memorizacion de datos y hechos. Es
aplicable a un gran numero de habilidades tales como: identificar la correccion
o exactitud de determinadas aseveraciones, distinguir hechos de opiniones
identificar relaciones de causa y efecto, interpretar lecturas, etc. Ofra de sus
ventajas radica en su facilidad de confeccion y aplicacion, asi como en la gran

cantidad de materia que puede abarcar en un tiempo relativamente corto.
La linitacion mas seria que se atribuye a este tipos de item es su

susceptibilidad 2 la influencia del factor azar, ya que existiendo sélo dos
alternativas de respuesta, hay un cincuenta por ciento de probabilidad de que
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el alumno acierte por casualidad. Por esta razén se recomienda castigar las

faltas cometidas en el azar, restando un punto por cada respuesta incorrecta.

Para salvar dicha limitacion, también se recomienda presentar el item de tal

manera que los alumnos trasformen las aseveraciones falsas en verdaderas.

Ejemplo:

Instrucciones: Lee con cuidado cada una de las siguientes enunciadas. Si es

verdadero, encierre en un circulo la letra V y nada mas; si es falso, encierra en

un circulo fa letra F y, ademds, escriba el espacic dado la palabra gque al

reemplazar la palabra subrayada, convierte el enunciado en verdadero.

.
0.0

b)

d)

f)

g)

......... V F  Los protones tiene carga eléctrica positiva.

......... V F En su primer viaje Colon salio del puerto de Cadiz.

Recomendaciones para su construccion

Procurar que la verdad o falsedad de las aseveraciones sea lo mas
categorica como sea posible. Evitar la ambigledad.

Evitar el uso de proposiciones demasiado largas.

Cada proposicion debe abarcar una sola idea.

No incluir proposiciones extraidas literalmente de los libros de texto. En
todo caso, es mejor parafrasearlo 0 modificarlo, si la intencion es medir
comprension.

Emplear igual numero de afirmaciones verdaderas y falsas; pero en su
distribucién, ubicartas al azar.

QOtorgar un punto de credito por cada respuesta correcta y por el
contrario, restar un punto por cada respuesta equivocada.

Explicar bien a los alumnos sobre la manera de responder y la forma de
computar estos items.
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+ item de seleccion multiple

Este item consiste en una pregunta 0 un enunciado incompleto que tiene
ires 0 mas respuestas probables, de las cuales solo una es la correcta o
incuestionablemente mejor que las otras.

Este tipo de items puede presentarse en diferentes formas, pero todas se
basan en los mismos principios. incluso, se emplea una modalidad en la
que no se exige una sola respuesta correcta sino varias, las mejores de una

serie de alternativas presentadas.
Ejemplos:

Instrucciones: Lee con cuidado cada una de las preguntas siguientes y sus
respectivas respuestas probables. Escoge, en cada caso, la respuesta
correcta {0 la mejor respuesta) y marcala trazando una X sobre la letra

correspondiente.
1) ¢Como se llama la membrana que tapiza las fosas nasales?

a) peritoneo
b) pituitaria
c) pleura

d) epidermis

) El angulo recto mide:
a) 60 grados

) 75 grados
c) 80 grados
d) 90 grados

3) De las funciones enumeradas a continuacion, no son propias de la
evaluacion diagnostica que se aplica antes de iniciar el desarrollo de una

unidad didactica:
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1. Determinar la presencia ¢ ausencia de conocimientos o habilidades
prerregueridas

2. Clasificar alumno segun caracteristicas relacionadas con formas

alternativas de aprendizaje.

3. Determinar las causas basicas de las repetidas dificultades en el

aprendizaje.

4. Localizar las causas de aprendizaje a fin de prescribir técnicas

alternativas de ensefanza.

a) 1y3
b) 2y3
c) 3y4
d) 2y4

% Ventajas y limitaciones

Es el tipo de item mas aplicable por su adaptabilidad a casi todas las areas o
asignaturas y, sobre todo, porque puede aplicarse para explorar y estimular las
distintas actividades mentales; lo mismo puede emplearse para evaluar la
memoria, como la habilidad de identificar, discriminar, comparar, asociar,
razonar, etc. Particularmente, tiene la ventaja de medir con mayor propiedad

gue otros, 1os contenidos de tipo procedimental.

Entre las limitaciones o desventajas que pueda tener, solo merece mencion, a
nuestro juicio, la dificultad de su construccion: pues, no es muy facil encontrar
buenas alternativas de confusion {distractores). Si no se procede con cuidado,

puede caerse en la confeccidén de items triviales gue no presentan mayor

dificultad para el alumno.




* Recomendaciones para swconstruccion

a) La pregunta o base del items debe por si misma tener significado y

presentar un problema definido.
b) El enunciado o base de item debe incluir todo el material comin a todas
las alternativas, esto implica que eéstas sean gramaticalmente

congruentes con el enunciado del item.

c) Todas las respuestas probables deben ser plausibles y, en lo posible,

ser semejantes.

d} E! enunciado o base del item y las respuestas probables no deben ser

muy extensas.

e) La respuesta correcta no debe estar siempre en el mismo orden de

colocacion.

f) Todos los items de la misma forma, empleadas en la misma parte de la

prueba, deben tener igual nimero de respuestas probables.

g) La respuesta de un item no debe depender del conocimiento de otra

pregunta existente en la misma prueba.
v item de apareamiento

El item de apareamiento o de terminos pareados consiste en dos columnas
paralelas donde cada elemento de la izquierda debe completarse, igualarse o
compararse con uno o mas de la derecha. En realidad, es una especie de
seleccion multiple. Los elementos de la primera columna se llaman premisas y

los de la segunda columna respuestas.

Existen algunas variedades en cuanto a la forma de hacer las relaciones. Las
instrucciones deben ilustrar al alumno como debe parear cada premisa con una
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de las respuestas. Las relaciones pueden versar sobre eventos y fechas,
eventos y lugares, eventos y resultados, 6rganos y funciones, libros y autores,

procesos y productos, causas y efectos, términos y definiciones, etc.

Instrucciones: A continuacion hay dos listas, una de organcs y ofra de
funciones. Coloca en el paréntesis respectivo el numero de organo de la
izquierda que corresponde a la funcién de la derecha. Deberan quedar dos

funciones sin sus organos.

1. El corazdn ( ) excrecion
2. El estomago ( ) circulacion
3. Los pulmones ( ) reproduccion
4. Los rifiones ( ) absorcion
5. Los ovarios ( ) respiracion
( ) Asimilacion
{ ) Digestion

& Ventajas y limitaciones

Entre las principales ventaias de este tipo de items destacan, por un lado, su
objetividad y la facilidad de su calificacion y, por otro, su adecuacion para
explorar y estimular el razonamiento y ia habilidad para establecer relaciones

entre unos elementos y otros.

Como contrapartida a ia facilidad de su calificacion, tiene la desventaja de la
laboriosidad de su construccion, debido ala dificultad para encontrar elementos
suficientemente homogéneos como para presentar un adecuado grado de
confusion. Otra de sus limitaciones radica en el tiempo que necesita para se
resuelta; pues, de hecho, es la clase de prueba que mas tiempo requiere,
especialmente cuando una de las columnas cuenta con elementos muy

extensos y, también, cuando los examinados no tiene practica con este tipo de

iftems.




a)

b)

“* Recomendaciones para su construccion

Las instrucciones que sirven de base para el pareo entre premisas y

respuestas deben ser redactadas en forma muy clara.

Se debe incluir en cada columna solamente elementos homogéneos vy,

mas o menos, de igual tamano.

lLas premisas y las respuestas no deben ser muy extensas. Ademas, debe

haber concordancia gramatical entre ellas.

Procurar gue todos los elementos estén en una misma pagina.

Conviene emplear sélo una forma de este tipo en una prueba.

Por lo menos, una de las columnas debe consistir en palabras sueltas o

frases cortas, para que no sea muy dificil su resolucion.

La cantidad de términos o relacionar debe ser entre cinco y diez. El orden

de una de las listas debe ser determinado al azar.

v La sinopsis

Esta tecnica consiste en sintetizar o condensar cierto contenido de
aprendizaje; es decir, recomponer un tema previamente analizado con el
objeto de expresar lo esencial de su contenido. Es conocido como una de
las mas importantes técnicas de estudio, empleada cominmente para
facilitar la comprension, el repaso vy la retencidn; pero, en la actualidad,
varias de sus modalidades constituyen alternativas validas en el proceso de
la evolucidn formativa como la de producto.

Los modelos de sinopsis que pueden emplearse ventajosamente para

explorar y estimular los saberse conceptuales y procedimentales, son los de
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tipo grafico, tales como. los diagramas, los mapas conceptuales y la V
heuristica.

v La prueba de ejecucion

Se denomina prueba de ejecucion a la técnica por la cual se evalua el
desarrollo de habilidades o destrezas en gue predomina la actividad o la
coordinacion muscular como finalidad pedagogica; pues, la necesidad de
desarrollar destrezas matrices tiene una enorme importancia en la
educacion fisica, las tareas del hogar etc. También en la ensefianza de la
lectura y la escritura hay necesidad de desarrollar determinadas destrezas

motrices, sin las cuales resultaria imposible leer y escribir bien.

La evolucibn de destrezas motrices y, general, de los saberes
procedimentales, se realiza mejor al nivel directo de la conducta con
pruebas de ejecucion; esto es, ocbservando lo que el sujeto hace y cémo lo

hace, con preferencia al contenido de o que dice 0 piensa.

Antes de examinar, es preciso definir cada destreza a ser observada,
sefialando claramente los aspectos a considerar. Luego hay que establecer
situaciones naturales, requiriendo el empleo de la habilidad, de modo tal
que el examinador pueda observar directamente la ejecucion de la tarea (de
ser posible) y/o la obra gjecutada. La planificacion de esta prueba incluye
generalimente la formulacidon de una detallada lista de cotejo o de
clasificacion que sirve de guia para anotar y analizar todas las
caracteristicas que deben observarse en la realizacion de las tareas
asignadas o en la obra determinada.

La evaluacion directa del alumno mientras realiza las tareas asignadas,
generalmente requiere observacion individual. El alumno recibe los
instrumentos y las instrucciones que la situacion reguiere, y entonces
realiza la tarea a la vista del examinador, quien anota 10s puntos pertinentes
en su lista de cotejo. Esta clase desamen individual de ejecucion sélo

abarca la forma o el procedimiento empleado, sin entrar en los méritos del
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producto terminado. Algunos ejemplos de este tipo individual de evolucion

son |os siguientes.

Con independencia de la forma empleada para lograrlo, muchas destrezas
motrices pueden evaluarse indirectamente al examinar el producto que el
alumno elabora, como prueba de haber desarrollado la habilidad en
cuestion. Es posible asignar iguales tareas al mismo tiempo a dos 0 mas
alumnos, para luego observar individualmente la calidad del producto
elaborado por ellos.

Con el proposito de diagnosticar posibles areas de errores o deficiencias
gue deben superarse, es recomendable combinar el examen individual de
las habilidades psicomotoras (mientras estas se estan ejercitando) con el
examen del producto que se obtiene. Una detallada lista de cotejo o de
clasificacion es, en ambos casos, muy uGtil para observar todos los puntos

que deben considerarse.

v El andlisis de producciones

En general, esta tecnica consiste en la recoleccion y estudio de
documentos elaborados y/o manejados por los educandos y tambien por el
propio docente, con el objeto de inferir conclusiones con respecto a la
calidad de trabajo realizado por los alumnos.

Entre los diversos documentos o producciones de mayor interés para los

fines de |a evolucion del aprendizaje, tenemos los siguientes:

- Cuadernos de trabajo

- Fichas de trabajo

- Monografias

- Fichaje y analisis de contenidos {(de libros leidos)
- Informes de proyectos o actividades realizadas.

- Colaboraciones en el periodo mural etc.
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Los instrumentos que se pueden emplear para ayudarse en el andlisis de tales
producciones son: las listas de cotejo, las escalas valorativas y las fichas de

auto y Coevaluacion.

v La resolucion de problemas

La resolucidén de problemas reales o simulados asi como los dilemas también
llamados conflictos cognitivos- estan entre los nuevos recursos que ha
innovado el proceso de la evaluacion formativa y confirmatoria.

Puesto que toda situacion problematica provoca la activacion de conceptos
aprendidos con anterioridad, es obvio gque la técnica de resolucion de
problemas se haya constituido en una de as mejores alternativas para evaluar
los aprendizajes significativos; por lo que su empleo resulta ser ventajoso en
los tres momentos del proceso ensefianza-aprendizaje: al inicio, durante y al
final.

Esta técnica, conocido también como “Andlisis y resolucion de casos o
problemas”, consiste en una serie de preguntas que se refieren a un esquema
comun de informacion. El esquema puede ser, por ejemplo, un texto gue
presenta un caso, una ley, una tabla, etc., al respecto, puede darse bastante o
poca informacién como se crea necesario. Las preguntas pueden ser, segun

convenga, de composicion u objetivas.

Entre los aprendizajes que se pueden evaluar a través de esta técnica,

destacan los siguientes:

- identificar elementos determinados en una situacion dad.

- Reconocer pertinencia de ia informacion.

- Advertir errores o falta de elementos para proponer soluciones a un
problema.

- Aplicacion de principios

- Interpretacion de relaciones.

- Elaboracion y reconocimiento de hipotesis defendibles.
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- Reconocimientos y expresion de inferencias.
- Pronosticar consecuencias.
- Reconocimiento y formulacion de conclusiones validas y consistentes,

etc.

v El sociograma

El Sociograma es un recurso técnico que permite apreciar la dinamica de las
relaciones del grupo-clase; esto es, descubrir el grado de comunicacion, de
aceptacion o rechazo de cada alumno dentro de su grupo escolar. Como
indicador de las relaciones sociales, proporciona un valioso elemento de juicio
para los efectos de evaluacion de contenidos actitudinales y, por consiguiente,

para las acciones de orientacion del educando.

La mayor aceptacion en el grupo hacer presumir un normal desarrollo del
educando, con rasgos de simpatia y pocas dificultades; por el contrario, la
marginacion o el rechazo pone en evidencia generalmente un serio desajuste
de indole personal, sociofamiliar o acadéemico.

*

< El test sociométrico

El test sociometrico es el instrumento basico del sociograma. Consiste so6io en
dos preguntas: una destinada a indagar atracciones o preferencias, y otra
orientada a descubrir los posibles rechazos, en diversas situaciones. Estas
preguntas deben ser formuladas por el profesor, tomando como motivo una
actividad concreta en la que los alumnos participen formando grupos de tres a

cinco miembros.

En la primera pregunta se solicita que cada alumno nombre, en orden de
preferencia, a dos o tres de sus comparieros de aula con quienes gustaria
formar un grupo, en cambio, en la segunda, que anote a uno 0 mas con

quienes no desearia estar en el mismo equipo.
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Para la aplicacion de test, es necesario ubicar a los alumnos de tal modo que
no puedan consultarse entre si. Las respuestas deben ser absolutamente
personales. Durante la conduccion de la prueba, el profesor debe vigilar el
trabajo de los alumnos e ir recogiendo las hojas de respuestas conforme
termine. Las instrucciones pueden variar en cuanto a forma, segun el grado de

comprension y la actividad utilizada para la motivacion.

3.24. La auto evaluacion

Mediante esta técnica, como sabemos, se estimula el desarrollo de la iniciativa
personat, autocontrol y direccion al permitir que los educandos tengan un rol
mas activo y responsable en la conduccién de sus experiencias de

aprendizaje.

La auto evaluacion puede darse de modo individual y grupal. Ella no se limita a
la participacion de los alumnos en el acto mismo de juzgar sus logros
individuales, sino gue su intervencion se extiende a la discusion socializada e

interaccion con el grupoe.

3.24.1. Modos de operacion

A) Auto evaluacion individual

En los primeros grados, el maestro buscara formas de motivar a los
ninos para que gradualmente adquieran el habito de formularse y

responder preguntas como las siguientes.

- ¢ Me gusto mi trabajo? ;Por que?

- ¢Me ha parecido facil? ; Por qué?

- ¢En que parte ha hecho bien mi trabajo?

- ¢ En qué parte tuve mayor dificultad? ;Por qué?
- ¢ Por que no pude terminario?

- ¢ Que me faita hacer?

- ¢ Me gustaria hacer otra vez este trabajo?, etc.
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En fos ultimos grados de primaria y en los niveles posteriores, el docente
debe promover la elaboracion de listas de cotejo o comprobacion de
conductas que los propios alumnos consideren importantes adquirir. Es
conveniente que estas listas sean preparadas por lo mismos educandos con
la guia del profesor, en relacién con alguna actividad especifica.

Lista de auto evaluacion de la forma cdmo actuoc en clase cuandc un

companero expone un informe.

Escala: 1. Debo mejorar.
2. Estoy mejorando.
3. He programado mucho

INDICADORES FECHA

1. Escucho Con atencion

2. Anoto las ideas que me parecen interesantes
3. Hago preguntas en el momento propicio

4. Colaboro con el trabajo de mis compafieros
5. Presto toda la ayuda que esta a mi alcance
6. Ayudo en la elaboracion de conclusiones

7. Ayudo a evaluar el trabajo realizado

Es recomendable que esta auto evaluacion se realice con cierta periodicidad,

fijada por los propios alumnos; podria ser, por ejempio, una vez cada quince
dias.

B} Auto evaluacion grupal

La auto evaluacidn grupal puede realizarse con la totalidad de
alumnos de la clase o solo con los integrantes de los grupos de

trabajo que se hayan establecido para un proyecto especifico.
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Al efectuarse la conformacion de los grupos, conviene que el
profesor enfatice-la importancia que tiene el esfuerzo de cada uno de
los miembros del grupo, y como el producto depende de la
responsabilidad con que cada uno asume su tarea. Como en el caso
de la auto evaluacién individual, en los primeros grados el maestro
orientara el dialogo, promoviendo en los nifos una discusién

socializada con preguntas de este tipo:

- ¢ Como hemos organizado nuestro trabajo?

- ¢ Qué pasos hemos seguido?

- ¢Nos ha gustado el trabajo que hemos hecho? i Por que?
- ¢Nos ha parecido facil? ; Por qué?

- ¢ Que hemos hecho cada uno de nosotros en este trabajo?
- ¢Donde hemos tenido dificultades?

- ¢ Por gué hemos fallado en esta parte?

- ¢Qué podriamos cambiar la proxima vez para hacerlo mejor?

Para los cursos superiores pueden emplearse otros procedimientos de auto
evaluacion grupal, tales como: discusion de grupo, resumen de experiencia,
etc.

v Discusion de grupo

Este procedimiento permite la participacion de todo el grupo-clase en la
evaluacion de las acciones cumplidas y los resultados obtenidos al finalizar
un clase, un proyecto especifico o una unidad de aprendizaje. Su
realizacion exige tener siempre a la vista, en forma escrita, los objetivos

gue fueron establecidos previamente para la actividad que se evalua.

v Resumen de experiencias

Consiste en resumir, en términos concretos y precisos, una actividad muy

especifica como, por ejemplo, una visita a un museo, una visita a un jardin,
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la participacion en una campana de vacunacion, etc. El resumen de estas

experiencias, debidamente delineadas, debe ser echo en forma cooperativa

por los propios alumnos con la orientacion del profesor.

Las anotaciones pueden hacerse en una columna paralela a la lista de

objetivos previstos de la actividad o, mejor, de los indicadores de logro

derivados de tales objetivos.

Ejemplo: Visita a |a granja

NOS PROPUSIMOS LOGRAR ESTAS
HABILIDADES

HEMOS LOGRADO
APRENDIZAJES

ESTOS

- Observar e investigar con método.

- Trabajar en equipo.

- Apreciar los esfuerzos realizados y los
resultados de nuestro trabajo.

- ldentificar las partes que componen el
jardin gque visitamos.

- Describir los distintos trabajos que se

realizan en la granja

- Explicar los problemas que parecen

preocupar mas al jardin.

3.25. La coevaluacion

La evaluacion moderna incluye, ademas de la auto evaluacién, la técnica de la

Coevaluacion, en la cual intervienen los propios alumnos para valorar, de

acuerdo con unas pautas determinadas, los trabajos y los logros de sus

compaferos, a nivel individual como grupal.




La Coevaluacion puede hacerse en una discusion de grupo, en la exposicion
de trabajos realizados, y también a través de listas de comprobacion u otras
formas semejantes empleadas por el docente.

Ejemplo: 3

LISTA DE COMPROBACION
GRADO: ..................... SECCION: ... ............... FECHA: ... .. ... .. ..
ALUMNO EVALUADO: . o e e

OBJETO DE EVALUACION: Desempeiio de alumno en un trabajo grupal.

INDICADORES Si NO AVECES

1. Ayuda a limpiar, ordenar, etc.

2. Realizo su trabajo con prontitud.

3. Cumplié su tarea a pesar de la intromision de otros.

4. Lievd a cabo su tarea sin necesidad de recordarselo.

5. Reacciono serenamente ante cualquier critica.

6. Ayudo a sus companeros en sus tareas.

7. Animd o alabo a sus compafieros de grupo.

8. Corrigid e hizo indicaciones a otros de modo discreto.

ALUMNO EVALUADOR




v Metodologia

En la propuesta considero expresar gue ios siguientes procedimientos y
técnicas son los mas apropiados metodolégicamente en la evaluacion
formativa tiene preferencia por un determinado tipo de pruebas que, por sus
condiciones técnicas, se prestan mas al valor educativo que exigimos al
proceso evaluador. Efectivamente, la evaluacion formativa debe ser, ante
todo, correctiva, continda y criterial, 1o cual quiere decir que tiene que ser
capaza de reconocer dénde falla exactamente el alumno y en qué momento

experimenta una dificultad.

Recordemos de nuevo este tipo de evaluacion es. ..

e Continua, sistematica y solidaria con el proceso ensefianza-aprendizaje.

o Flexible y funcional, adaptada a las diferencias individuales de cada
alumno, a sus intereses, necesidades y autenticas capacidades.

* |Integral, porque contempla todos los aspectos de la persona humana,
desde sus comportamientos intelectuales hasta sus propios

sentimientos.

Para que todos estos propositos formativos y correctivos puedan
desarroliarse eficazmente, es preciso que el equipo de profesores utilice ios

instrumentos mas adecuados, como pueden ser:

La observacion directa def alumno; utilizando como punto de referencia las
escalas o fichas de observacion previamente elaboradas, permite conocer
tanto el comportamiento global del alumno como sus conductas especificas
en situaciones significativas y en areas concretas del curriculo.

La observacion de! grupo de trabajo; tambien en su funcionamiento y en sus
resultados, en distintos medios tales como. El aula, el patio de recreo, el
deporte, las visitas y excursiones, etc.

La auto evaluacion; puede resultar significativo saber cudl es la propia

percepcion del sujeto al trabajo realizado, tanto a nivel individual y grupal.
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Para ello, es preciso ayudar al alumno a que concrete y desarrolle
integraimente todos los aspectos que conforman el objetivo de auto
evaluacion {proceso seguido, dificultades halladas, material utilizado, tiempo
dedicado, presentacion, contenido, etc.), de lo contrario, muy pronto el
alumno caera en duda, ayudar decididamente al profesor en el diagnostico
que busca, el tiempo que estimula la participacion activa del alumno en las
tareas de la evaluacion y le compromete en sus resultados.

La Coevaluacion: efectivamente, un proceso educativo, participativo e
integral, solo puede evaluarse mediante la conjugacion de todos los factores
intervinientes. En la co-evailuacion intervienen los propios alumnos que
pueden valorar, de acuerdo con unas pautas determinadas, los trabajos
individuales de los comparieros, asi como su grado de solidaridad y

colaboracion en las tareas del grupo.

La heteroevaluacion: se da desde agentes de la accion educativa. En ella

intervienen:

« los profesores, como tutores, tienen la principal responsabilidad en el
proceso de evaluacion formativa.

e Los padres de los alumnos, como responsables finales de la educacion
de sus hijos, tienen mucho que aportar, tanto desde el punto de vista del
comportamiento del alumno como de sus esfuerzos y sus actitudes en

relacion al trabajo escolar.

La evaluacion formativa exige un determinado tipo de pruebas que, en
general se caracterizan por su valor participativo y abierto. En tal sentido,
cabe proponer el siguiente repertorio.

1. Observacion sistematica

Se dirige a la obtencion de datos sobre el desarrolio y comportamiento del
alumno en tres dimensiones: individual, como miembro del grupo de ciase y

como integrante de un grupo familiar.
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e

!

a. Individual: Rasgos fisicos y psicologicos. Actitudes y habitos ante
el trabajo escolar.

b. Dentro del grupo: Caracteristicas del grupo e interrelaciones que
se establecen.

c. En relacion con el grupo familiar: Caracteristicas de la familia e

influencia en el desarrollo del alumno.

v INSTRUMENTOS:

Fichas individuales de seguimiento y observacion.
Fichas de observacion del pegueno grupo
Observacion det grupo de clase.

Registro de datos.

Lista de cotejo

Registro personal del alumno.

Escala de valoracion.

. Analisis de los trabajos elaborados por los alumnos

Demostraciones practicas

Documentacion escrita (disefo, explicaciones)
Cuaderno de trabajo.

Fichas de trabajo individual.

Trabajo monografico (individuales y de grupo)
Investigaciones

Realizadas.

Cuaderno del alumno y hojas de experimentacion
Informe cientifico

Murales

Maqueta, juegos didacticos.

Registros acumulativos.

Otros sistemas de registro de trabajo del alumno
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3. Pruebas (escritas, orales, individuales y colectivas)

e

o

Pruebas objetivas

.
"

Pruebas abiertas

-
L

Interpretaciones de graficas, tablas de datos.

*
*"

Actividades practicas de |los alumnos.

*
L g

Test de aptitudes y habilidades.

-
e

Prueba de aplicacion.
Prueba de habilidad

< Socio gramas | ..... )

*
L%

*

Asi mismo se coincide en cuanto a las pruebas en lo que se refiere a su
caracter no memoristico, huyendo de entenderlas, como examenes
tradicionales o barreras colectivas. Se plantean en relacion con la
metodologia propuesta (en su contenido y forma), y de acuerdo con criterios
de transferencias de conocimientos, constatacion del nivel de aprendizaje y
desarrollo, etc.

4. Entrevistas individuales

- De contenido amplio.

- De contenido especifico del area.

A este respecto, se tiende a utilizar esta técnica entre los alumnos con
mas dificuitades, como refuerzo en el area correspondiente y como

apoyo al desarrollo de la personalidad del alumno.

5. Auto evaluacion
- Opinion del alumno.
- Ficha de Auto evaluacion.

- Auto-observacion.
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6. Valoracion por el Grupo {Coevaluacion}

-  En asamblea.

- Presentacion publica de trabajos y consiguientes vaioracion.

- Coevaluacion en pequefos grupos.

- Opiniones de los padres en reuniones generales.

- Opiniones de los padres en reuniones de tipo profesor-alumno-padres

de éste.

1\

* Los propios alumnos logran reconocer como
Estdn adquiriendo valores en el aprender a

Hacer y aprender a aprender en el proceso.

Evaluacion
Formativa

~~

Evaluacion en valores

EVALUACION

Dinamica

0

Evaluacion
Diferencial

~_~

* Atiende |a diversividad de los
alumnos y situaciones.
* Cada alumno o alumna apren

De de acuerdo a su ritmo.

* No todos los alumnos o alumnas

Auto evaluacion

Se da desde ei
propio sujeto de Ila
accion educativa en
la medida en que
vivencia su propio

proceso de

aprendizaje.

. Discuten sus
avances.

Coevaluacion
Se da
pares o grupo.
Se
reflexionar

entre

reallza al

la dinamica del
grupo entorno a
ios siguientes
aspectos:

-El esfuerze

Heteroevaluacion
Se da desde los
agentes de

La accion educativa
asumiendo esta
tarea como un
Proceso interactivo.
sSupone:

Una comunicacion

entre los sujetos
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Mas aprenden ¢con el mismo
Método.

*No todos adquieren sus
Capacidades y actitudes
En el mismo nivel.

*El alumno no aprende al
Mismo tiempo ni de la
Misma manera.

*La inleraccion, el seguimien-
to de los procesos.




. *¢ Qué aprendieron?
| *¢Como lograron?

*¢ Como mejoraron?
*.De que manera
pueden ayudar a

otros?

-La
colaboracion
-Las relaciones
de grupo.

-Su

Como grupo.

actuacion

-5Sus
dificuitades.

involucrados en ei
proceso.

*Al reflexionar sobre
del
alumno y sobre fa

la actuacion

actuacion de los

agentes.

¢ Como aplicar una evaluacion diferencial que atiende a los diferentes ritmos y

estilos de aprendizaje?

El docente debe tener un diagnéstico del grupo a su cargo y dar respuesta a

las siguientes preguntas:

¢Cuales
son?
Sus

estilos?

o En este la evaluacion se convierte en un procesoc gque se Iniciara
conociendo lo que cada alumno sabe, sabe hacer y es y en |6 que puede
llegar a saber, hacer, ser y convivir, asi como, cual sera el proceso para

i Que son
capaces de
aprender?

aprenderio.

» Dar respuesta a estas preguntas implica que la intervencion del docente

en el proceso de aprendizaje tendra variables que se adecuaran a las
necesidades de los alumnos.

tareas, contenidos, formas de agrupamiento, el tiempo, ios materiales,

etc.
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{Cuales son
sus intereses?

Esta variable seran las actividades,



» El siguiente paso consiste en formar grupos diferenciados por el ritmo de
aprendizaje. Un grupo de rendimiento especiaimente alto y otro de

rendimiento especialmente bajo.

EVALUACION DIFERENCIAL

0 todo se aprende La escuela debe ofrecer al alumno la oportunidad de
el mismo modeo, en el mismo encontrar
empo ni con ei mismo , Placer en el aprendizaje. Reconocer su esfuerzo al
Fabajo alcanzar
Sus logros, asi se aseguraran el desarrollo de su
ranfianra

La evaluaclon diferenclal lene en cuenta

/’

.

Una relacion adecuada entre
los alumnos y el docente
contribuye a que los alumnos
aprovechen las ayudas que se
tes ofrecen y si considerar
necesario solicitarlas

la diversividad de los alumnos,
respetando su naturaleza humana, sus

estilos y ritmos de aprendizaje.

La diversificacion se entiende
a la manera de responder de
tos diferentes alumnegs: unos
con facilidad, otros con
dificultad unos mas
autonomos, otros con
necesidad de una ayuda

O de una ayuda cualitativa
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3.26. Objetivos de la aplicacion de la propuesta
%+ Redisefar el modelo actual de la evaluacion gque se mantiene en

la escuela “José Maria Velasco |barra”.

< Relacionar la incidencia de la evaluacion constructivista en los

aprendizajes de los estudiantes en la escuela "Jose Maria Velasco
Ibarra”.

3.27. Plan de evaluacion

Ya se establecio en los numerales anteriores el disefic del proceso de
evaluacion el mismo que estaria integrado por todas las areas de estudio
de la institucion los mismos que estuvieron en forma tempero-espacial y
unidades de evaluacion.

Evaluacion ex - ante

Evaluacion in proceso

Evaluacion ex - post
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
VICERRECTORADO ACADEMICO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
Y EDUCACION CONTINUA

ANEXO 01.
TEMA: LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES CON ENFOQUE
CONSTRUCTIVISTA

Encuesta:

Tipo: Documental

Modalidad: Participativa Estudiantes ()
Objetivo: Conocer sobre la aplicacion en la evaluacion de los
aprendizajes con enfoque constructivista en la Institucion donde usted

labora.

Distinguido sefior:

De ta manera mas comedida le estamos solicitando su colaboracion a fin
de proceder a suministrar la requerida informacion en el formulario N° 1
adjunto, sobre la aplicacion en la evaluacion de los aprendizajes con
enfoque constructivista en la Institucidn donde usted labora. Por la
atencion prestada, muchas gracias.

Cuestionario:

2. ;Las pruebas aplicadas en la evaluacion es una repeticion a los
conocimientos dados por el profesor en clases? Si () No ()
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3. ¢Esta de acuerdo con la forma que se aplica la evaluacion en la

institucion donde estudias? Si { ) No ( )

4. ¢4Cree usted que su profesor califica sus pruebas evaluativas con
responsabilidad? Si () No ()

5. ¢ Aconsejaria de alguna manera a su profesor para que la evaluacion

renga un mejor sentido de realizacion humana? Si ( ) No ( )

Su anuencia ha sidc motivadora en nuestra investigacion, nuestros

agradecimientos.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
VICERRECTORADO ACADEMICO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

Y EDUCACION CONTINUA
ANEXO 02.
TEMA: LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES CON ENFOQUE
CONSTRUCTIVISTA
Encuesta:
Tipo: Documental Directivos ()
Modalidad: Participativa Docentes ()

Objetivo: Conocer sobre la aplicacion en la evaluacion de los
aprendizajes con enfogue constructivista en la Institucidn donde usted
labora.

Distinguido sefior:

De la manera mas comedida le estamos solicitando su colaboracién a fin
de proceder a suministrar la requerida informacion en el formulario N° 1
adjunto, sobre la aplicacién en la evaluacion de los aprendizajes con
enfoque constructivista en la Institucion donde usted labora. Por la

atencioén prestada, muchas gracias.
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T

PREGUNTAS

CONTENIDOS

—_—

. ¢ Conoce usted que es la evaluacion desde un

enfoque constructivista?

. ¢,De que manera se esta aplicando la evaluacion

en su institucion?

. ¢La escuela a su carge tiene normatividad interna

de desarrollo del programa de evaluacion?

4. ¢(Cuales son los sustentos para elaborar el
programa de evaluacion educativa en su escuela?
5. ¢ El contexto psicopedagogico de aplicacabilidad de

Ja evaluacion tiene algun paradigma de sustento?

¢ Por que el mismo profesor evalla su asignatura?

¢ La actual situacion de los programa de evaluacion

requieren de cambio en el modelo pedagogico?

8. ; Conoce las fuentes tedricas del constructivismo?

©

¢En gue se fundamenta la evaluacion

constructivista para su proceso?

10. ¢ Estan capacitados los docentes de su escuela

para un cambio en el tipo de ensefianza?

Gracias por participar
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
VICERRECTORADO ACADEMICO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
Y EDUCACION CONTINUA

ANEXO 03.
TEMA: LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES CON ENFOQUE
CONSTRUCTIVISTA

Ficha de observacion:
Tipo: Documental
Modalidad: Participativa

Objetivo: Conocer la documentacion existente sobre la aplicacion en la
evaluacidbn de los aprendizajes con enfoque constructivista en la
Institucion donde usted labora.

Distinguido sefior:

De la manera mas comedida le estamos solicitando su colaboracién a fin
de proceder a suministrar la requerida informacidn en el formulario N° 1
adjunto, sobre la aplicacion en la evaluacion de los aprendizajes con
enfoque constructivista en la Institucion donde usted labora. Por la
atencion prestada, muchas gracias.

166




1.- Nombre del Documento:

3.- Descripcion del contenido del documento:

1. Planificacion interna institucional

2. Comentarios legales de procesos

3. Normatividad interna institucional

4. Reforma curricular a la educacion basica

5. Manual de procedimientos para evaluacion

4. Analisis del documento:

Nombre del Investigador....................... Fecha
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Anexo 04

4.14, Operacionalizacion de las Hipotesis

4322

Operacionalizacion de las Hipotesis

Concepto

Categorias

Variable

Indicador

Técnica

Instrumento

indice |

Independiente
ViG
Vit.
Vi2
Vi3.

Cuestionario

Guia

Ficha

47%

100%

100%

Dependiente
VdG.
Vdi1.

Vi2

Vi3.

Cuestionario

Guia

Ficha

47%

100%

100%
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