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PRESENTACION

Nuestro trabajo El coclente de Inteligencia y su incidenia en el rendimiento academico de los
estudiantes de la escuela “Cesar Naveda” de ta parroquia San Andrés, canton Guano, provincia de
Chimborazo, pretende llegar al compafiero maestro comprometido con el desarrollo de aprendizajes
educativos en nuestro pais para promover actividades que tienen relacion directa con los aprendizajes
significativos en nuestros estudiantes. Partimos indicando que los test son pruebas que sirven para
determinar objetivamente Is caracteristicas fisicas y psicologicas de los sujetos, .significa pues que
existen tests fisicos como tests psicologicos en los que encuentra incluido el test de inteligenica para
medir el coiente intelectual, €l mismo que de acuerdo a Piaget, Ausubet y Vigostky guardan relacion
directa con los aprendizajes significativos, ya que son los estudiantes los que desarrollan sus propios

aprendizajes.

En el desarrollo del marco tedrico que es una investigacion social conceptualizada y sustentada en la
descripcion fenomenologia presentada y comprobada del trabajo de campo realizado. En el mismo
hacemos una exposicion de las categorias de analisis conceptualizadas, la metodologia disefiada y
ejecutada en funcion de métodos, técnicas e instrumentos que una vez aplicadas nos han permitido
realizar las estadisticas demostradas en forma general, analitica e interpretativa, que es la razon de ser
def trabajo de campo. Encontraran hipdtesis y variables debidamente verificadas. Todo esto se
complementa con un andlisis e interpretacion de resultados los mismos que concluyen con
recomendaciones, pero fundamentalmente con una propuesta alternativa para la aplicacion de los

tests de inteligencia en la promocion de aprendizajes significativos en los estudiantes de la escuela

“Cesar Naveda” de la parroquia San Andrés, cantdn Guano, provincia de Chimborazo.

Los autores




RESUMEN

El trabajo escrito contiene un Capitulol. INTRODUCCION en donde se define ala Formufacion
del Problema y Justificacién del estudio, Problema de la investigacién, en el Capitulo Il. MARCO
TEORICO CONCEPTUAL, trata sobre el marco fedrico relacionado al tema que describe el
cocienfe de inteligencia y su incidenia en el rendimiento académico de los estudiantes de la
escuela “Cesar Naveda” de la parroguia San Andrés, cantén Guano, provincia de Chimborazo y
que es el sustento tedrico de nuestra invesfigacion, nos ha permitido, identificar y seleccionar
contenidos cientificos, para desarmollar conceptualizaciones pettinentes a nuestra investigacion y
trabajo de tesis; un Capitulo . METODOLOGIA EMPLEADA en donde se desamolia la
metrodologia y técnicas aplicadas en el trabajo de campo. Capitulo IV RESULTADOS OBTENIDOS
aqui se presentan estadisticamente los resultados y que oportunamente han sido
porcentualizados, graficados, interpretados y discutidos. Capitulo V. CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES presentamos los logros del trabajo de campo, previamente sinteizados y
que nos permiten recomendar y finalmente el Capitulo VI. PROPUESTA: que contiene la propuesta
para |a aplicacidn de los tests de inteligencia en la promocion de aprendizajes significativos en los

estudiantes de la escuela “Cesar Naveda” de la parroquia San Andrés, cantdn Guano, provincia de

Chimborazo.

Los autores
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CAPITULO I
1. INTRODUCCION (PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO).
1.1. Formulacion del problema y justificacion del estudio

Partimos que, inteligencia es una combinacién de una capacidad practica de solucin de problemas,
capacidad verbal y competencia social. Los expertos la consideran en forma parecida: una combinacion
de capacidad verbal, capacidad de resolver problemas e intefigencia practica. Los test de inteligencia

tienen por objeto medir las capacidades mentales del individuo.

Considerando que, la confiabilidad significa que las puntuaciones concuerdan y son estables, esta se
mide realizando varias pruebas en diferentes épocas y comparando los resultados, empleando formas
altemas de la misma prueba o dividiéndola en dos partes y verificando la confiabilidad de pruebas
paralelas. La confiabilidad se expresa con coeficientes de correlacion. Si las calfificaciones se
correlacionan de manera perfecta, el coeficiente comrelacion es de 1.0; si no hay correlacion entre ias
calificaciones, el coeficiente sera 0. En lo que concieme a la validez, la mayor parte de los test de
inteligencia tienen una validez concurrente ya que abarca muchas de las capacidades que se
consideran componentes de la inteligencia, o lo que es o mismo medir mediante comparaciones de Ia

calificacion del test y las medidas independientes de aquelio que se supone que mide.

Si bien es cierto que, hay criticas sobre las deficiencias en ios contenidos de les test de infeligencia,
afirmando que en realidad solo se ocupan de un conjunto pequefio de destrezas, en especial las
capacidades académicas y las de realizar pruebas, algunos opinan que discriminan a los grupos
minoritarios, actualmente se comprueba que los principales test de uso comin no adolecen de esta

falla.

Nosotros consideramos, que una de la probable causa de la baja comelacion entre el cociente
intelectual y su incidencia en el éxito estudiantil, es que el segundo depende de varios factores, entre

ellos la motivacion, la estabilidad emocional, la adaptabilidad y el contexto donde se desarrollan los




aprendizajes, que los test de inteligencia no miden. De tal forma que nos planteamos el siguiente
problema: ; Como influye el cociente de inteligencia en el rendimiento académico de los estudiantes de

la escuela “Cesar Naveda” de |a paroquia San Andrés, canton Guano, provincia de Chimborazo?

A manera de justificacion los autores consideran la siguiente expresividad, la trascendencia educativa
en nuestra sociedad ha sido, es y sera el fundamento del desarrollo personaf y comunitario de nuestra
sociedad, aspecto que los hemos fomado como hito principal para disefiar el presente trabajo de
investigacion o proyecto de tesis., determinando ademés que el objefo de investigacion son los
estudiantes de Educacion Basica de la escuela “Cesar Naveda™ de la paroquia de San Andrés, Canton

Guano, provincia del Chimborazo, mismos que oscilan, entre los 7 y 11 afios de edad.

Considerando que la psicologia nos ensefia y explicita que Ia inteligencia no siempre es congénita,
sino que depende de las instancias que permiten la estimulacién, sea en familia, la escuela o el medio
social (Piaget), tratamos de investigar la correlacion que existe entre el coeficiente intelectual y el

rendimiento académico, mediante la aplicacion de técnicas e instrumentos de investigacion descriptiva

La ejecucion del proyecto de Tesis que hemos realizado permitié conocer el grado de capacidad mental
de los nifios que estan terminando su instruccion primaria en |a escuela “César Navega®, esto nos ha
facilitd contar con un diagnostico, que muestre diferentes porcentajes del grado intelectual, el cual dara
pautas de evaluacién a la escuela, sobre la influencia ejercida positiva o negativamente en [a
capacitacion y estimutacion de las facultades mentales, de los recursos humanos, en fa primera etapa
de escolaridad, el mismo que se ha ampliado en la propuesta altemativa que &l final ustedes podran

analizar y verter el comentario que corresponda .

1.2. Objetivos.

1.2.1. General

Determinar la correlacion entre el cociente de la inteligencia y el rendimiento académico de los

estudiantes de Educacion Basica de la escuela “Cesar Naveda” de San Andrés, durante el afio lectivo
2004-2005.




1.2.1. Especificos

1.2.1.1. Definir la interrelacion entre el cociente de inteligencia y el rendimiento académico de los
estudiantes de Educacién Béasica de la Escuela “Cesar Naveda® de la parroquia San
Andres, cantdn Guano.

1.21.2. Describir de que manera el recurso humano (docentes) esta capacitado para reconocer el
cociente intelectual y su influencia en el rendimiento académico de los estudiantes de
Educacion Basica de la Escuela “Cesar Naveda” de San Andrés.

1.2.1.3. Demostrar que el cociente de inteligencia incide en el rendimiento académico de los
estudiantes de Educacion Basica de la Escuela “Cesar Naveda' de fa parroquia San Andrés,

canton Guano.

1.3. Revision de investigaciones relacionadas con el tema

Sefialamos ademas, que al acudir a las fuentes de informacién intemas de la Escuela *Cesar Naveda”
de fa parroquia San Andrés, canton Guano, tanto en la Direccion como en Secretaria, Biblioteca y
demas estamentos institucionales no hemos encontrado documento alguno en el que no den una
respuesta afirmativa de que se han realizado estudios sobre el tema de investigacion materia de
nuestro trabajo de tesis, y que hoy les presentamos como documentos de informe final del trabajo de

investigacion, previo a la obtencion del titulo de Magister en Docencia y Curriculo.

14, Restricciones y avances del Estudio

Presentamos a ustedes nuestro informe final del trabajo de investigacion realizada, el mismo que es €l
resultado de haber alcanzado los objetivos propuestos en nuestro proyecto de investigacion, las
conclusiones determinadas se las ha obtenido en funcion del trabajo de campo realizado, las pruebas
estadisticas consideradas para nuestro caso demuestran la validez de las hipotesis y el rango de
categorias alcanzados por las variables para luego interrelacionarlas con las conclusiones las que han
determinado que establezcamos las recomendaciones respectivas, han sido los fundamentos para

disefiar, elaborar y plantear la propuesta altemativa que corresponde a nuestro trabajo de tesis.

Finalmente considerando que como siempre en un trabajo de investigacion hay restricciones, nosotros
también las hemos tenido y que consistieron en: falta de seriedad en ia participacion de los

encuestados, entrevistado u observados.




CAPITULO li.

2. MARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.1. Alternativa teorica

Los ejes que nos proporcionaran la atternativa tedrica se encuentran en los programas Curriculares

mismos que enfocan la parte humanistica, cientifico, técnica, de informacion, y de investigacion.

Nosotros hemos establecido las categorias de analisis como un encuadre tedrico al problema, se
incluira teorias existentes y las fundamentaciones de nuevas que tengan contemporaneidad y
mantengan caracteristicas de teorias cientificas que las reconocemos como sistema de categorias, las
mismas que expresaran un elevado nivel conceptual, lo que le dara homogeneidad al lenguaje
cientifico que estamos utilizando.

Hemos establecido consistencia légica interna, 1a que se refleja en la coherencia Iogica entre las leyes
y conceptos que las hemos integrado como teoria, Mantiene una estructura logica jerarquizada que la

pueden ustedes denotar en la vinculacion deductiva de las leyes y los conceptos que la integran.

2.2. Marco histérico institucional.

La escuela fiscal mixta “César Naveda® se encuentra ubicada en la parroquia San Andrés, Canton
Guano, Provincia de Chimborazo; es una entidad educativa que a través de los afios se ha ubicado

como una de los referentes socioculturales en el &mbito parroquial y contextual.

La mayoria de los habitantes de este contexto son agricultores, albafiiles, cuyos ingresos son
realmente bajos, lo que nos les permite garantizar una calidad de vida que €l nifio y €l adolescente
requiere para desarrollar su intelectualidad y promoverios cabia un mejor desempefio socioeconémico.
Por ser de ina economia dependiente cuyos salarios no se insertan ni en el basico, es un atenuante de
espiritu y de cuerpo en lograr una calidad que toda sociedad requiere.

4




De lo expuesto también es necesario indicar que los padres de familia no tienen una educacion basica,

lo que determina que resten importancia al desarrollo de la educacion de sus hijos.

La poblacion estudiantil tiene un marco de 208 estudiantes de los cuales 157 son varones y 51 son
mujeres, atendidos por 1 profesora directora, 7 maestros (as), fiscales de aula, tres profesores
especiales fiscales y dos profesores particulares para computacién € inglés, una conserje. En el mismo
contexto se encuentra el Colegio Nacional “San Andrés®, el Jardin de Infantes “Camilo Gallegos”, la
escuela de niftas “imbabura”, el Club deportivo “Chimborazo® y el “San Andrés”.

La escuela fiscal mixta “César Naveda", nace en la época de la colonia, la iniciaron los curas
doctrineros de San Andrés quienes establecieron desde el principio una pequefia escuela parroquial,
para jovenes y nifios indigenas, fue el comienzo del interés por la educacion de los hijos de los
caciques y de los indios principales, como también a los nifios inteligentes de cada comunidad a fin de
prepararlos para lideres, catequistas y auxiliares. No solamente les ensefiaban a escribir sino algunos

oficios como: albafileria, carpinteria, tejer en telares y a cultivar las tierras.

La escuela siempre ha funcionado en la escuela parroquial, en el convento de los religiosa Dominicos

en su tiempo por los frailes Jaime Basilio Gonzélez y José Moncayo, siendo presbitero Rafael Noriega.

La escuela contindia con actividad particular a partir de 1873, luego pasa a depender del llustre
Municipio de Guano con tres maestros, en 1875, adquiere la categoria de escuela fiscal, no existe
referencia nominal adscrita de los primeros directores de la institucion como fiscal, y en el afio de 1910
en el que se hace cargo de 1a direccion de la escuela el sefior Serafin Arostegui, le suceden la

antedicho sefior el profesor Arsenio Arostegui, Profesor Julio Mata y el profesor Caceres Velasco.

En los ultimos tiempos recodaremos la sucesion establecido por los sefiores: Floresmilo Marcillo,
Carlos Casco, Rodolfo Pilco, Oscar Arias Romero, Clinio Mantilla como encargado, Licenciado Hugo
Pomboza Gomez y finaimente en el afio de 1995 es designada como tal la Doctora Elvira Yanez

Caminos quien hasta la presente fecha se desempefian en estas funciones.

Con respecto a su desenvolvimiento académico y educativo es una escuela completa en donde se

promueve y desarrolla la educacion béasica de calidad.



La institucion posee una infraestructura fisica debidamente planificada para el funcionamiento de siete
aulas para desarroliar aprendizajes y de un laboratorio de computacion; adicionaimente posee de
bodegas, salon de actos, oficina administrativa en donde funciona la direccion, dos patios amplios de
recreacion, dos baterias sanitarias, una cocina-comedor y vivienda para a auxiliar de servicios

generales.

Actualmente la escuela fiscal “César Naveda® cuenta con 208 alumnos distribuidos desde el segundo
hasta el séptimo afio de educacion basica, La entidad cuenta con el Comité Central de Padres de
Familia quienes colaboran en el desarolio institucional en su sus diferentes aspectos.

La capacitacion docente es continua o que permite desarrollar competencias profesionales de los

maestros con ayuda de la Direccion Provincial de Educacion y de la autogestion contextual.

No se han desarolla intemamente actividades que conlleven a la planificacion de proyectos ni
institucionales, ni curriculares que permitan interactuar, correlacionar el desarrolo intelectual con el

rendimiento académico de los estudiantes.

Reconociendo que es necesario y fundamental la aplicacion de esta técnicas psicologicas en forma de
baterias para la atencién de las diferencias individuales a fin de la aplicacién de aprendizajes

productivo y competentes en su diversidad.

Los aprendizajes aplicados en la escuela fiscal “Cesar Naveda', se disefian y ejecutan de acuerdo con
la reforma curricular vigente por afios de educacion basica; en el segundo afio de basica se aplica e
método global, en el tercer el analitico, en el cuarto afio el sintético, en el quinto, sexto y séptimo
predomina el método investigativo.

La evaluacion que se practica solamente como un proceso continuo de respuesta cognitiva.

La evaluacion a docentes esta en funcion al rendimiento de los alumnos.



2.3. Marco teorico relacionados con el tema.

2.3.1. Planificacion para el Desarrollo

El proceso general de planificacion tiene como finalidad principal la de generar, de manera continua,
politicas de desarrolio, que pueden o no traducirse en documentos plan a fin de otorgar coherencia a la
toma de decisiones de parte del aparato administrativo del gobiemo. La produccion y ejecucion de
estas politicas estan en funcion de [a problematica socioecondmica de una realidad concreta, que a su
vez esta condicionada por el proceso politico y por la orientacion politica del gobierno que actla sobre

dicho proceso.

Proceso de prevision de experiencias de Ensefianza Aprendizaje desarrolladas para una determinada
poblacion. Consiste en un conjunto de acciones destinadas a elaborar instrumentos y evaluar el

curriculo; se define en dos dimensiones.

a. Entécnica.
b. Como conjunto de procesos de prevision, realizacion y control de las experiencias de

aprendizaje en una poblacién educacional determinada.

En la planificacion intervienen: los sujetos (educando, educador y otfros) y ios elementos {objetivos,

competencias, contenidos, actividades, métodos, procedimientos, materiales, técnicas, evaluacion).

Lo que concreta la planificacion curricular es el Plan Curricular, que es el documento normativo
orientador, la guia gue el docente, el educando y mas miembros de fa comunidad necesitan. En el aula

se hace realidad el plan cumicular a través de los planes anuales y en las unidades didacticas.

Planeamiento educacional es también la actividad administrativa encaminada hacia objetivos dirigidos
al proceso educacional, dando procedimientos mas pertinentes para garantizar el desarrollo de la

sociedad.

El planeamiento se apoya en un enioque cientifico, por io tanto es un proceso racional, metodico y

sistematico para alcanzar la eficiencia y la productividad.



“Independientemente de los niveles y temporalidad que asume el proceso de planificacion, donde el
plan es el producto del proceso, existe un método general que posibilita la racionalidad y coherencia
integral al proceso. En tal sentido el método se constituye en el conjunto de proposiciones tedricas que
disefiadas y ordenadas secuencialmente, permiten la ejecucion de etapas concatenadas entre si,
siendo lo secuencial un proceso logico pero relativamente arbitrario”. Las etapas o fases, que

comprende el método son las siguientes: diagnostico, formulacién, ejecucion, control y evaluacion.

2.32. Diagnéstico

La planificacion no se inicia espontaneamente, sino que parte de una situacion compleja. De un
problema, o de una necesidad. Este es el punto de partida metodologico. El diagnostico es el
acercamiento a [a realidad, es el conocimiento que se puede tener de ela y la comprension mas
precisa posible del problema planteado. El proceso consiste en recoger, procesar y analizar ia
informacion necesaria que muestra de forma integral la real imagen de una comunidad en aspectos
especificos o de aquellos factores que influyen y condicionan su estado. El diagnostico nos permite
identificar [as necesidades en detalie, jerarquizar los problemas y establecer prioridades para concretar
acciones especificas y presentar problemas reales.

El diagnostico nos pemite enfender ia problematica educafiva en su conjunio, estudia el
funcionamiento de la educacion como un subsistema de la realidad. La realidad en primera instancia es
la sociedad, la comunidad en que se vive, en que se habita, es el conjunto de condiciones maleriales y

sociales del medio en el cual un grupo de personas se desenvuelve.

El diagnostico nos permite abtener Ia informacion basica para orientar y garantizar la secuencia de la

propuesta educativa contempla ios siguientes aspectos:

Identificacion de ios problemas.
Area de gestion (institucional).

Area de recursos.

o

Conclusiones.
Ambito intemo.

Ambito externo.
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Es el punto de referencia y pilar fundamental de todo trabajo del planificador, implica conocimiento

cualitativo y cuantitativo de la realidad que se desea cambiar.

El docente y los participantes en el proceso elaboraran los instrumentos para el acercamiento a ia
realidad con el fin de objetivar y fundamentar su labor. El diagnéstico va a permitir valorar esa
situacion-problema en el contexto del campo donde se planifica, es un frabajo interdisciplinario,
necesita el apoyo de otros campos del saber cientifico para proceder y proponer parametros

orientadores.

Ei diagnostico con la vision son la base para determinar la mision de la institucion y para orientar la

gestion educativa.

Para que el proceso de planificacion cumpla con sus objetivos, se requiere de un conocimiento integral
de la problematica socio-economica de una determinada realidad que permita la comprension de las
principales causas que limitan ef desarrolio. En tal sentido el diagnostico debe cubrir la totalidad de los
aspectos centrales de la realidad a partir del manejo de un modelo tedrico del desarrollo, el cual le
otorga intencionalidad y direccionalidad en su elaboracion. Este modelo comprendera el disefio de
categorias de andlisis que orienten la formulacion de hipdtesis, variables e indicadores sobre el
funcionamiento y evaluacion historica de la realidad a estudiarse, distinguiéndose en ella tres grandes
campos: Nacional, Sectorial y Regional. En funcion de las necesidades que los niveles de planificacion
precisen, se asegura las relaciones entre estos niveles de andlisis asi como su coherencia y

complementariedad.

2.3.3. Ejecucién.

Es la puesta en marcha del plan con la participacion de los mecanismos institucionales. Es la

materializacion del planeamiento.

La etapa de ejecucion tiene por finalidad concretar e instrumentar las politicas y medida de politicas
derivadas de la fase de formulacion. La ejecucion esta a cargo del Sistema administrativo, a través de

los diferentes sectores.

La ejecucion se realiza a través de los programas y proyectos sectoriales y regionales, traducidos a

nivel presupuestal




Et presupuesto constituye el instrumento clave para la ejecucion de las politicas propuestas, por cuantc

los recursos financieros programados deben estar en funcion a los objetivos y metas del pian.

2.34. Control

Es el proceso de verificacion permanente del cumplimiento de los objetivos y metas en concordancia

con las etapas de planeamiento para cumplir con la autoconciencia y retroinformacion.

El control ha de verse como una herramienta para refinar los procesos, como también para medir la
adquisicion de conocimientos, nos permite aclarar y comprobar la eficacia de nuestras propuestas,
ayuda ademas a localizar los factores que influyen en el rendimiento, tales como las condiciones y

procedimientos en el campo de la ejecucion.

En esta fase se trata de medir permanentemente el grado de cumplimiento y ejecucion de las politicas,
acciones y metas efectuadas en la fase de formulacion. Se realiza también un analisis de prevision

para examinar las posibilidades de cumplimiento en lo que resta del periodo del Plan.
La evaluacion se efectiia teniendo en consideracion que existen factores no cualificables, como por
ejemplo la evaluacion de la situacion internacional, fendmenos que tienen incidencia directa sobre los

postulados del Plan.

2.3.5. Los Recursos humanos en el Desarrollo Economico Social

Los objetivos principales de los recursos humanos o andlisis de la fuerza de trabajo son: (1) la
identificacion de las limitaciones criticas principales de la mano de obra entrenada en cada sector de a
economia, (2) la identificacion de los superavit de ciertas destrezas y de la mano de obra no calificada,.
(3) el andlisis de las causas y razones de tales limitaciones y superavit, y (4) la estimacion futura de las
necesidades de mano de obra en base a las tasas de crecimiento razonablemente proyectadas en
cada sector de la economia. E! numeral cuatro puede ser suministrado al compararse con naciones

economicamente mas avanzadas.

El andlisis de los recursos humanos es importante porgue al identificar los probiemas de los recursos
humanos y al anticipar las necesidades futuras de mano de obra se permite un desarrollo mas parejo y

més réapido. Las diferentes técnicas que utilizan los recursos humanos, deben todas tratar de identificar

10




aquellas habilidades y niveles educacionales que suministren los mas grandes rendimientos y por tanto
contribuyen mas al desarrollo. Asi suministran una guia Gtit para ser mas productivo el uso de ios
recursos muy limitados y la disposicion de gran parte de las naciones en desarrollo. Al respecto se
debe puntualizar que una mala inversion en equipo de capital puede, como en ultimo recurso,
desperdiciarse si resulta demasiado costoso en su valor de salvamento. Las malas inversiones en el
capital humano {como por ejemplo al resultar superavit en graduados en humanidades) no solamente
representan un gran desperdicio de recursos sino también un quebranto social que se traslada a
décadas en el futuro. El analisis de los recursos humanos puede anticiparse confiadamente como una
posibilidad y ofrecer sugerencias de medidas correctivas oportunas.

En muchas naciones en desamollo hay una escasez de ingenieros, administradores y médicos, por una
parte porque puede que no haya instituciones que capaciten en nimero adecuado a estos
profesionales, y por ofra pare, porque puede que no haya el nimero suficiente de estudiantes
interesados y preparados para seguir este tipo de capacitacion técnica. También esta el problema de
emigracion de profesionales {conocida coma la fuga de cerebros) quienes, atraidos por salarios mas
altos y mejores facilidades de investigacion en las naciones mas avanzadas, reducen ain mas las

ofertas disponibles en las naciones en desarrolio.

Hay alin mas escasez crifica de técnicos, profesores (especialmente en matematicas y ciencias),
enfermeras, efc. , en muchas naciones en desarolio porque el niimero de técnicos gue se necesitas es
muchas veces mayor que el de profesionales y aquellos que estan capacitados para ingresar a
institutos técnicos, prefieren conseguir grados universitarios. Usualmente se encuentra también el
problema de {a preparacion inadecuada y facilidades insuficientes. Mas aln, los profesores de
matemdticas y ciencias, generalmente dejan fa profesidn de ensefianza por ftrabajos mas

remunerativos.

El exceso de graduados en humanidades (literana, filosofia, historia, derecho, efc) en muchas
naciones en desamollo se debe a causas. (1) La estructura de la educacion con frecuencia permanece
ain como aquella de las potencias coloniales anteriores, (2) la incapacidad de las escuelas
secundarias para preparar adecuadamente estudiantes en matematicas y ciencias, (3) El costo unitario
de la educacion universitaria en ciencias es mucho mayor que el de las humanidades, y {4) Los
resultados de una educacion de baja calidad son mas evidentes y dramaticos en las ciencias, como por
ejemplo cuandc un ingeniero construye un puente que se cae o un medico que causa una muerte por

la inadecuada preparacion
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2.3.6. Medicion de la capacidad de los Recursos Humanos

La variedad de instrumentos de apreciacion objetiva surgida del método de los test ha respondido a
diversas necesidades vinculadas con fa escuela, la industria, el comercio, las fuerzas armadas y Ia
ofientacién vocacional de los distintos niveles de ensefianza, la investigacion pedagogica y distintos

servicios médicos, psicologicos y pedagogicos especializados.

La finalidad de estas pruebas es obtener un breve tiempo de informaciones precisas y cbjetivas sobre

las caracteristicas mentales de los sujetos examinados.

Un buen test es un medio de exploracion psicologica que suministra informaciones precisas pero no

diagnosticas.

2.36.1. Los test de inteligencia.

Prueba universalizada en su administracién y nomenclatura que ilustra sobre ciertas caracteristicas
afectivas, intelectuales {nivel mental, aptitudes y conocimiento) y sensorio motrices del sujeto,
permitiendo situarie objetivamente en relacion de contraste con los otros miembros del grupo af que

pertenece.

El campo de aplicacion del método de los test se amplia constantemente. Desde ia aplicacion de la
escala Métrica de la Inteligencia de Bidet, la construccién de nuevas y diferentes pruebas psicologicas
viene constituyendo uno de los aspectos mas productivos de la psicologia contemporanea. Las
cuestiones vinculadas con la elaboracion de los test, su validez y confiabilidad, los errores de medicion,

la prediccién, etc., han dado lugar a una nueva disciplina: la psicometria.

L.a preocupacion por un mayor y mejor conocimiento del nifio y de las diferencias individuales con el fin
de adaptar los métodos de ensefianza y promover las condiciones que mas conviene al desarrolio de
su personalidad, ha determinado el empleo de pruebas psicologicas dirigidas a establecer la madurez
para el aprendizaje de distintas asignaturas, las caracteristicas del proceso de simulacion de la
ensefianza, el rendimiento escolar sobre bases obijetivas, el nivel de infefigencia, la madurez social y
emocional y muchos otros aspectos de la personalidad del escolar y del estudiante.
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Las pruebas psicologicas ofrecen, en poco tiempo, de manera objetiva y comparable, muchos
elementos de juicio para formular los planes reeducativos de los nifios que exigen algin tipo de
ensefianza diferenciada.

Las pruebas psicologicas ideadas para ser aplicadas colectivamente e interpretadas por docentes de
escuelas primaria y media no exigen amplios conocimientos psicologicos si fos examinadores no
pretenden formular diagnosticos o pronésticos que excedan los objetivos limitados de tales pruebas, si
se atienen a las finalidades de las mismas y a |a propia experiencia psicologica quedaran salvados los
reparos que suelen formularse al empleo de fas pruebas psicolégicas por docentes que no estan

familiarizados con el examen individual,

2.3.7. Lainteligencia

« Es la capacidad para adoptar y sostener una actitud mental o atencion, la capacidad para la
adaptacion pronta y apropiada a fin de lograr un proposito, y el poder de autocritica para juzgar la
exactitud de lo que se dice o se hace.

« Habilidad de comprender o entender. Capacidad personal para enfrentarse a nuevas demandas,

mediante el empleo apropiado del pensamiento.

« Interaccion constantemente activa entre la habilidad heredada y la experiencia del enfomo.

« La inteligencia esta compuesta de caracteristicas personales constantes que permiten solucionar

problemas.

« Lainteligencia puede expresarse mediante tres principios y todas sus posibles combinaciones: (1)
Una persona es inteligente en la medida en que puede observar su vida mental. Se subraya en
este punto la conciencia, por parte del individuo, de lo que siente, piensa o hace. (2) El individuo es
inteligente en la medida que advierte las refaciones que existen entre dos o mas ideas en su
mente. (3) La persona es inteligente en la medida en que puede exiraer la idea correlativa cuando
tiene una idea conjuntamente con una relacion.

» Lacapacidad de dar respuestas correctas desde el punto de vista de la verdad o del hecho.
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Los aspectos mas sobresalientes de la inteligencia son:
1) Altura que se determina por la dificultad de las tareas que el individuo puede realizar.

2) Latitud o extension, o sea, el nimero de tareas de igual dificultad que el individuo puede realizar en

cierto tiempo.
(3) Velocidad o rapidez con que se dan respuestas apropiadas a los problemas.
{4) Area, que se determinan mediante la altura y latitud de las tareas realizadas.

Una persona con un area amplia de capacidad intelectual es-aquella que puede resolver muchos

problemas de un elevado nivel de dificultad.

La inteligencia es la capacidad del individuo para adaptarse adecuadamente a nuevas relaciones en la

vida.

La inteligencia como la capacidad general del individuo para ajustar concientemente su pensamiento a
nuevas demandas, problemas y condiciones de la vida. La inteligencia es la capacidad para ajustarse
al ambiente. Luego existe diferencia entre infeligencia y mentalidad. Indica que la inteligencia no es
innata; el individuo s6lo viene provisto de cierta potencialidad para ser inteligencia. (a) esta
potencialidad para ser infetigente. A esta capacidad innata se le da el nombre de mentalidad. La
inteligencia es el grado hasta el cual se ha desarrollade la mentalidad.

El test de Stanford — Binet, utiliza el concepto de edad mental (EM). Superar cada subtest del test de

Stanford ~ Binet equivale a un crédito de dos meses, se tienen seis subtest se llama la edad basa. Al

sujeto se dan créditos por todos los afos hasta esa edad. La edad en la cual ningiin subtest es
superado se [lama la edad maxima. El examen cesa una vez que fa edad maxima se ha establecido. La
edad mental se determina por el nimero total de créditos acumuiados.

\ £l cociente intelectual. Como no todos ios sujetos logran el mismo valor de la edad mental en un test, a
pesar de tener la misma edad se rlesarrollé una razon para tratar de explicar {as diferencias implicadas

en las ejecuciones observadas. Esta razon cociente intelectual (CI} y es igual al valor de {a edad mental

dividido por la edad cronoldgica {0 actual) (EC} multiplicado por 100.
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EM
Cl = e X 100
EC

2.3.8. El rendimiento académico

Determinando el fin de Ia tarea escolar, y una vez realizada ésta, cabe preguntarse hasta que punto la
escuela alcanza los fines para los cuales fue creada; en ofros términos cabe plantearse el problema del
rendimiento académico. Si nos fijamos en fa acepcion vuigar del vocablo rendimiento advertimos que
significa algo referente a la utilidad o produccion de una cosa en actividad; es la operacion mental que
establece comparaciones mediante el siguiente procedimiento:

1) Se establece dos o mas condiciones para identificar sus caracteristicas de modo general.

2} Se establece ciertas variables o criterios de comparacian.

3) Se nombra las caracteristicas de cada condicion en funcion de las variables previamente

establecidas.

4) Se identifica si el resuttado que da los datos, corresponden a caracteristicas comunes y/o diferentes.
5} Se verifica si se siguié adecuadamente el procedimiento y el resultado obtenido.

Al hablar de rendimiento académico nos referimos, por tanfo, al aspecto mas dinamico de la institucion
escolar. Desde el punto de vista cientifico el rendimiento es un concepto en el que se pone en relacion
la energia producida y ia energia verdaderamente utilizable.

El problema del rendimiento académico se resolvera cientificamente cuando se halla la relacion
existente entre el trabajo realizado por el maestro y los alumnos, de un lado, y la educacion o sea, la

perfeccion intelectual y moral lograda por éstos.

La observacion del rendimiento escolar ha de referirse a los dos aspectos del proceso educativo

aprendizaje y conducta.
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El aprendizaje se presta a una observacién mas nigurosa. Los progresos de la pedagogia experimental

permiten llegar a un conocimiento bastante exacto de lo que un alumno aprende.

Pero evaluando la instruccion ademas del aspecto intelectual de la educacion conocemos ofros
factores volitivos, emocionales, sociales, que infliyen en aquella. Asi, pues la evaluacion de la
instruccion dice mucho de la inteligencia de los alumnos; algo también acerca de su voluntad,
sentimientos, capacidad de trabajo y de las condiciones sociales en que se desenvuelven su vida.

£n el rendimiento académico podemos distinguir dos facetas distintas los conocimientos, y los habitos
que permiten realizar con faciidad las operaciones intelectuales. Asi por ejemplo, en la ensefianza de
la Matematica, se atiende tanto a que el nifio conozca y adquiera ideas de la suma, cuanto a que

pueda sumar con rapidez y correccion.

En el estudio det rendimiento académico han de valorarse también los factores ambientales (familiares,
social y el ambiente de la escuela misma).

2.3.9. Lainteligencia emocional

Contextualmente fa Inteligencia Emocional significa utilizar el sistema emocional para catalizar el

proceso y mantenerio en marcha.

La Inteligencia Emocional es la capacidad que tiene |a persona para asumir una tarea y permanecer en

ella desarroliaria y resolver cualquier problema.

Capacidad de adaptarse a situaciones nuevas o problematicas por la experiencia, pensamiento y

conocimiento del sujeto.

La infeligencia emocional es un subconjunto de la inteligencia social que comprende la capacidad de
controlar los sentimientos y emociones propias asi como las de los demas, de discriminar entre ellos y

de utilizar esta informacion para guiar el pensamiento y las acciones.

Es un conjunto de destrezas, actitudes, habilidades y competencias que determinan la conducta dei

individuo, ayuda a la motivacién
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El desarrollo de la inteligencia emocional en los nifiasfas y ivenes abarca la formacion de cualidades y
modos de actuacion en concordancia con los principios éticos y por este mismo hecho no puede
enmarcarse en horarios especificos sino involucrarse de manera sistematica en todos los participantes

del hecho educativo.

2.3.9.1. Competencia personal

En la concepcion sobre el objeto se parte de una concepcion dialéctica de tas competencias al valorar
las mismas como un producto de la actividad en cuyo estado desempefian un papel fundamental los
procesos de formacion; y en comespondencia con ef tipo de proceso de seleccion de personal se

formula la existencia desarroliada o actual y competencias potenciales.

+ Es el desempefio excepcional de un individuo o persona en su actividad académica o

artesanal.

» Capacidad adquinda que se expresa en habilidades de orden intelectual, destrezas

psicomotoras o de caracter afectiva.

« Sintesis de la experiencia que el sujeto ha logrado construir en el merco de su entomo.

« La competencia social es “saber hacer” con determinadas actitudes. También es un conjunto
de capacidades, conocimientos y experiencias organizadas para ejecutar, de manera
adecuada, una tarea o conjunto de tareas que satisfacen exigencias sociales, es colares,

técnicas o manuales. La competencia es la eficacia y la eficiencia de la satisfaccion laboral.

2.3.10. La potencia social

Es la posibilidad de desarrollarse en un medio diferente al de su origen social. Todas las personas en
edades tempranas poseen un amplio potencial social; unas veces se desarrolla y se convierte en un
potencial, otras no, quedando solamente en desarrollo potencial, esta situacion se da tanto en fa

familia, en la escuela y en el contexto.

La potencia social se identifica como la capacidad del individuo para desarrollarse en ia adversidad.
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También se puede decir que es la ampliacion de la capacidad y de las opciones de la gente; posibilidad
de optar sin estar sujetos a hambre, pobreza y Existe correlacion entre cociente intelectual de los
estudiantes del sexto Afio de Educacion Basica de la escuela “‘Cesar Navega® de san Andrés y su
respectivo rendimiento escolar.

2.4, Definiciones de términos mas comunes.,
Adversidad - Situacion dificil en ta que se encuentra alguien.
Inteligencia emocional.- Conjunto de destrezas, actitudes, habilidades y competencias que determina
la conducta de un individuo, sus reacciones, estados mentales, etc. y que puede definirse como Ja
capacidad de reconocer nuestros propios sentimientos y los de los demas, de motivamos y de manejar
adecuadamente las relaciones.
Pobreza.- Dejacién voluntaria de todo lo que se posee, y de todo lo que el amor propio puede juzgar
necesario, de |a cual hacen voto pblico fos religiosos el dia de su profesion. || Escaso haber de la
gente pobre. || Falta de magnanimidad, de gallardia, de nobleza del animo.

Potencial social - Capacidad de un individuo para desarrollarse en un determinado contexto.

Rendimiento académico.- Es la repuesta satisfactoria a exigencias educativas. Relacion entre lo

obtenido y el esfuerzo empleado para obtenerlo. Es el nivel de éxito en la escuela, en el trabajo, etc.
Coeficiente intelectual - Son las dificultades en cuanto a su desarrolio psiquico o mental.
inteligencia- Capacidad de entender o comprender. || Capacidad de resolver problemas. ||
Conocimiento, comprension, acto de entender. || Sentido en que se puede tomar una sentencia, un
dicho o una expresion. || Habilidad, destreza y experiencia. || Trato y correspondencia secreta de dos 0

méas personas o naciones entre si.

Test de inteligencia.- Evaiuacion personal destinada a calificar el nivel de conocimiento del estudiante
frente a un rango caracteristico.
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CAPITULO til
3. METODOLOGIA EMPLEADA (METODOS Y PROCEDIMIENTOS)
3.1. Disefio de la investigacion.
3.1.1. Diseio: No experimental - Transeccional - correlacional.

3.1.2. Tipo: descriptiva.

3.2. Métodos

Contienen las limitaciones de estudio, es decir, qué es lo que se ha estudiado y hasta qué punio se ha
profundizado, la definicion y ubicacion de una muestra y posteriormente; los pasos que se siguieron y
fas técnicas que se emplearon para cada una de ellos. La pregunta que me orienté fue: ;Coémo voy a

realizar |a investigacion?

Consciente y conocedora, que el conocimiento es un reflejo de la realidad obijetiva en fa conciencia
humana, y este ocurre como un proceso dialéctico, complejo y contradictorio de interacciones entre el
aspecto sensorial y racional del conocimiento, etapas que se realizan a base de la actividad practica de
la persona, en su accion sobre el medio y la naturaleza, lo cual le asegura el conocimiento del mundo y

tiene como fin orientarlo en su actividad.

Los métodos requeridos en el presente trabajo los analizo a continuacion:
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3.2.1. El Método Cientifico

El método cientifico lo definimos, como el conjunto ordenado de normas regulativas que adecuada y
sistematicamente previstas, indujeron al logro del conocimiento cientifico.

Las caracleristicas que encontramos en este método fueron:

Es factico,

Trascendid los hechos,

Partimos de la verificacion empirica para formular respuestas a los problemas planteados,
Ha sido auto comectivo y progresivo,

Sus formulaciones son de tipo general y

Ha sido objetivo en la medida que buscamos alcanzar y llegar a la verdad factica.

3.2.2. Método histérico légico

La aplicacion de este método ha permitido descubrir el devenir y desarrollo de los fenémenos
centrandose en sus aspectos fundamentales y apoyandose en dos procedimientos.

El procedimiento histérico: Estuvo relacionado con el estudio de la trayectoria reat de los fendmenos y

acontecimientos en el de cursar de una etapa o periodo.

El procedimiento lagico: se ocupo de investigar las leyes generales del funcionamiento y desarrolio de!

fendmeno, estudia su esencia.

Lo lbgico y lo historico se complementaron y vincularon mutuamente. Nos ha permitido descubrir las
leyes fundamentales de ios fendmenos, el método I6gico se basd en los datos que proporciono el
método historico, de manera que no han constituido un simple razonamiento especulativo. De igual
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modo lo historico no se limito a la simple descripcion de los hechos, sino también descubrid la logica

objetiva de! desarrolio histdrico del objeto de la investigacion.

3.2.3. Ei Método hipotético — deductivo

Es el método que se aplico en la presente investigacion, pues a través de la hipotesis planteada nos
permitio demostrar el enfoque racional y su incidencia en la evaluacion de los test aplicados a los nifios,

lo que se demuestra a través de la deduccion de los resultados obtenidos.

3.2.4. El Método inductivo deductivo

Ha sido la forma de razonamiento por medic de la cual hemos pasado de los conocimientos
particulares a un conocimiento mas general, cuya deduccion fue en forma refleja en la relacion comun
entre los fendmenos individuales.

Por Io tanto la deduccion demostrd ser la forma de razonamiento mediante 1a cual pasamos de un
conocimiento general a otro de menor generalidad. En sintesis comprendimos que, el hecho de partir
de un conocimiento verdadero no garantiza una conclusion verdadera, de tal forma que estuvo en

relacion directa con las premisas iniciales con el condicionante que estén bien fundamentadas.

3.2.5. El Método descriptivo

En la investigacion se utilizd este método para clasificar y ordenar estadisticamente los datos
conseguidos y me facilitd la interpretacion de como se aplica los test de inteligencia para evaluar el
coeficiente de inteligencia y sus resultados ser aplicados en los aprendizajes de los estudiantes de la

escuela “César Naveda™ de San Andrés, Canton Guano, Provincia de Chimborazo.
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3.3. Poblacion y muestra.

La poblacién de nuestro trabajo de investigacion esta conformada por: Directivos, Docentes, Alumnos y
padres de familia del Escuela César Naveda" de la Ciudad de san Andrés.

El muestreo es aleatorio simple y se caracteriza porque cada unidad tiene la probabilidad equitativa de

incluirla en la muestra. Para el calculo de las muestras, utilizamos el siguiente formula:

Célculo muestral: Alumnos

$2 {0,4)2 0,16
n = = =
E2 + §2 (0,052 + (0,4) 0.00065 + 0.00087
Z2 N (1,96)2 208
0,16
= = 112 Alumnos.
0.001418
Célculo muestral: Padres de familia
$2 (0,4)2 0,16
n L] = -
EZ + & (0,059 + (0,4)? 0.00065 + 0.00019
z2 N (1,96)2 84
0,16
= wowmrmee—me—- = 62 padres de familia.
0.002554

Para identificar la muestra requerida estadisticamente presentamos en el siguiente esquema:

SECTORES POBLACION MUESTRA PORCENTAJE
Directivos 0y 01 100%
Docentes 10 10 100%
Alumnos 208 112 4%

Padres de Fam. 84 62 74%
TOTALES 303 185 100%
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3.4, Hipotesis.
3.4.1. General.

El Cociente de inteligencia de los estudiantes de la esuela ‘Cesar Naveda en el afio electivo 2004.2005

influye en su desarrolla académico.

3.4.2. Particulares.

3.4.2.1. No se planifica la interrelacion entre el cociente de inteligencia y el rendimiento académico de

los estudiantes de la escuela “César Navega”, durante el afio lectivo 2004-2005.

3.4.2.2. El recurso humano de la escuela fiscal “Cesar Naveda No se ha capacitado para desarrollar

competencias de cociente intelectual y rendimiento académico estudiantil.

3.4.2.3. A Mayor desamolio de! pensamiento existe mejor cociente intelectual por lo tanto; habra mejor

rendimiento académico en los estudiantes de la escuela “César Navega'.

3.5. Variables de estudio

3.5.1. Independiente

Cociente de inteligencia.
3.5.2. Dependiente
Rendimiento académico.
3.6. Técnicas
3.6.1. Encuesta.

La encuesta nos permitid obtener informacion a través de un cuestionario a las personas involucradas

en la investigacion y que tienen conocimiento de la aplicacién de los test de inteligencia en los
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estudiantes de educacion bésica de la escuela fiscal “César Naveda” de la pamoquia San Andrés,
canton Guano y lo utilizamos en la poblacién determinada, aplicamos una encuesta tipo general que
nos permitié recoger las respuestas de todos los componentes de la comunidad educativa.

Esta técnica no posibilitd averiguar las causas, motivos o razones que origina el fenémeno del
conocimiento del coeficiente de inteligencia y su incidencia en ef rendimiento estudiantil en la
educacién basica que se imparte en la escuela fiscal “César Naveda® de la parroquia San Andrés

canton Guano.

3.6.2. Entrevista.

La técnica de ia entrevista nos ayudd a tener un acercamienio al cbjeto sujeto, lo que pemitio
determinar objetivamente las preguntas previamente establecidas en un patrén. A esto se considera
como entrevista dirigida. A través de esta técnica se pudo obtener informacion por medio del dialogo

entre dos 0 mas personas.

La entrevista fue estructurada {preguntas previamente elaboradas y ordenadas) la misma que nos
condujo a un acercamiento al personal directivo, docente, personal discente, padres de familia; objetos

y sujetos de ia investigacion.

3.6.3. Observacion.

La observacion como técnica, resultado, y un proceso fue fundamental para la recopilacion de datos,
esta actividad se la realizé con la intencionalidad de manipular los factores y efectos de la apatia de los

valores civicos. La técnica de ia observacion nos permitio:

«» lograr los objetivos propuesto en el proyecto de investigacion.
« Recopilar de forma planificada y coherente todos los datos.
« Sistematicamente ayuda a relacionar una observacion efectuada con ofra.

«» [Esta sujeto a comprobaciones para el control de validez y confiabilidad.

Las observaciones que se efectuaron se las disefid en forma estructurada; esta guia permitio una

observacion sistematica, garantizando la objetividad de los datos.
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La escuela fiscal “César Navega® de la parmoquia San Andrés, canton Guano, fue el campo de
observacion, permitiéndonos tomar informacion veridica de la vivencia real la cual ha sido registrarta y

posteriormente se efectud un analisis critico.

3.7. Procesamiento de datos.

Nuestra investigacion fue elaborada, procesada y sistematizada de la forma siguiente:
» Investigacion bibliografica.
» Construccion del marco contextual.
o Elaboracion del marco tedrico.
o Construccion del disefio metodoldgico.
» Redaccion y presentacion del borrador de lo anterior.
o Aplicacion de instrumentos de investigacion.
» Tabulacién de datos.
o Procesamiento de datos.
¢ Redaccion del informe final.

» Defensa y exposicion.

3.8. INSTRUMENTOS

v Cuestionarios con preguntas abiertas y cemadas (Anexos)

v' Guias de entrevista (Anexos)

v Fichas {(Anexos)
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CAPITULO IV.

4, RESULTADOS OBTENIDOS

4.1, Presentacion de datos generales.

4.1.1. Encuesta a directivos.

PREGUNTA St {NO | TOTAL | PORCENTAJE
¢ Conoce usted que es un test de inteligencia? 02 { 00 02 100%
sCuantas veces usted ha aplicado los test de; 00 | 02 02 100%
inteligencia en su institucion?

i Considera usted necesario que debe aplicarse | 02 | 00 02 100%

los test de inteligencia para reconocer su
incidencia en el rendimiento escolar?

¢Por qué no se ha establecido un programade | 01 | 0Of 02 100%
analisis del desarrollo de la inteligencia en logro
de mejores aprendizajes en los alumnos?

¢Seria necesario capacitar a los docentes desu { 02 | 00 02 100%
institucion en el manejo de test de inteligencia?

¢ Con qué modelo psicopedagogico viene usted | 01 | 01 02 100%
laborando en su institucion?

¢Cuales son los aspectos considerados para{ 01 | 01 02 100%
mejorar la calidad de la educacidn en su

institucién?

iCuales serian los fundamentos | 01 01 02 100%

epistemolbgicos, psicologicos y sociologicos en
que se sustentan para la labor docente en su

institucion?

¢Cuenta con ef apoyo del contexto para| 02 | 00 02 100%
desarrollar la actividad educativa en su

institucion?

(Aceptaria  uma  propuesta  altemativa | 02 | 00 02 100

psicopedagogica para probar la incidencia de
cociente intelectual en el rendimiento escolar?




4.1.2. Encuesta a docentes

PREGUNTA S {NO |TOTAL | PORCENTAJE
;Considera que el actual modelo aplicado en laj 08 | 00 08 100%
institucion tiene vigencia en los desempefios docentes

curriculares que usted practica profesionalmente?

¢ Esta de acuerdo en que se aplique test de inteligencia { 08 | 00 08 100%
para probar su incidencia en el rendimiento escolar?

¢ Conoce como se aplica los test para reconocer &l 05 | 03 08 100%
cociente intelectual en los nifios de sexto afio de

educacion basica?

(En la institucion donde actualmente trabaja oy 01 | 07 08 100%
capacitan en 1a aplicacion de un test de inteligencia?

Cdmo docente ie gustaria capacitarse en el aspecto 08 | 00 08 100%
psicopedagogico de aplicacion ye evaluacion de los test

de inteligencia

¢ Cree que el cociente de inteligencia incide en el 07 | 01 08 100%
aprendizaje de estudiantes?

¢ Como califica usted la diversificacion cumicular en el 07 | 01 08 100%
rendimiento de los aprendizajes estudiantiles?

¢ Esta de acuerdo con la globalizacién de los 06 | 02 08 100%

aprendizajes?
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4.2, Entrevistas aplicadas

4.2.1. A Directivos

PREGUNTAS

CONTENIDOS

1. ¢Conoce lo que es un test de inteligencia?

Si son instrumentos que cuantifican el
desarrollo individual del sujeto.

2. ;Cual es la politica Institucional con respecto
aplicacién de los test de inteligencia?

La que establece la ley de educacion y su

reglamente.

3. ¢ Cree usted que el cociente intelectual incide en
el aprovechamiento estudiantil?

Desde luego, a mayor inteligencia mejor
aprovechamiento.

4. ;Puede explicarme la experiencia que tiene
usted con la diversificacion cumicular en los

aprendizajes?

He leido, pero no se esta aplicando.

5. ¢La institucion capacita constantemente a sus

docentes en diversificacion cumicular?

No se lo hace

6. ¢Como se reconoce el rendimiento academico
de los estudiantes?

Mediante las calificaciones que constan en

los documentos de gestion docente

7. ¢ El actual Proyecto curricular institucionat preveé

{a aplicacion de test de inteligencia?

No

8. ;Cudles son las caracteristicas que usted
considera necesarias en el docente para

calificarlo como competente?

Por la practica diaria de sus labores y los
resultados del proceso de ecuacion

aplicado.

9. ;Qué es lo mas importante en la praclica
docente para desarrollar educacion de calidad?

Desarrollar aprendizaje significafivo en el

estudiante.

10. ; Cémo concibe usted a la psicopedagogia?

Como una ciencia de aplicacion en los

modelos actuales de educacion.

11. jEstaria interesado en participar en cursos de
capacitacion en psicopedagogia?

Nos interesa personal y profesionaimente.

12. ;(En Institucidn donde usted labora se
reconoce |a labor docente? Si ( ) No ( )

Se los reconoce de acuerdo con las leyes
establecidas, muy a pesar la institucion

tiene y mantiene incentivos intemos.
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4.2.2, A docentes

PREGUNTAS

CONTENIDOS

1. ¢ Conoce lo que es un test de infeligencia?

Conocemos pero no aplicamos.

2. ¢ Cual es la politica Institucional con respecto
aplicacion de los test de inteligencia?

No existen politicas institucionales al respecto

3. ;Cree usted que el cociente intelectual incide

en el aprovechamiento estudiantii?

Claro que si, eso demuestra que hay

diversidad intelectual

4. ¢ Puede explicarme la experiencia que tiene
usted con la diversificacion curricular en los
aprendizajes?

Hay consideracion generaiizada, nosotros no

particularizamos la educacion

5. ¢La institucidon capacita constantemente a
sus docentes en diversificacion curricular?

No lo hace, por falta de recurso e
intencionalidad

6. ¢Como se reconoce el rendimiento

académico de los estudiantes?

Mediante los examenes, que son pruebas

conocidas como evaluacion

7. ¢El actual Proyecto curricular institucional

prevé la aplicacion de test de inteligencia?

No los prevee

8. ;Cusles son las caracteristicas que usted
considera necesarias en el docente para

calificarlo como competente?

Su actitud frente a sus obligaciones docentes

9. ;Qué es lo méas importante en la practica
docente para desarrollar educacion de

calidad?

La aplicacion de una metodologia de acuerdo
al modelo establecido de ensefianza

10. ; Como concibe usted a la psicopedagogia?

Como un acto de relacion entre fa pedagogia

y la psicologia

11. ;Estaria interesado en participar en cursos

de capacitacion en psicopedagogia?

Se hace necesario la capitacion docente en
Psicopedagogia para reconocer el alcance de
los modelos contemporaneos de educacion

12. iEn Institucion donde usted labora se
reconoce la labor docente?

No. cada cual trabaja de acuerdo con

experiencias y conocimientos




4.2.3, TEST DE INTELIGENCIA DE P. B. BALLAR

1.

12.

13.
14.

15.

¢ Cuantas patas tiene un taburete de tres patas? (cuatro)

Las ovejas negras nos dan lana negra. Cual es el color de la leche que nos da la vaca negra?
(Blanca).

(Cuerda para saitar, mufieca, guantes, pelota). 15", Si ustedes quisieran hacerle un regalo a su
mama, cual de estos objetos elegirian?. Una cuerda para saltar, una mufieca, un par de guantes
o una pelota?. {Guantes)

Blando es lo contrario de duro. ;Qué es io contrario de hiimedo?. {seco)

(Lila, violeta, rosa, leén, margarita) 15". Cuatro de estas palabras significan la misma clase de
cosas y una de ellas una cosa diferente.  Escriba la palabra que signifique esa cosa diferente.
(lebn).

Leer los nimeros una sola vez, a la velocidad de uno por segundo. Les voy a decir algunos
niimeros. Cuanto haya terminado, escribalos: 2,7,4,5. (2,7, 4, 5)

{Gato, perro, libro, caballo, cordero). 15" Cuatro de estas palabras significan la misma especie de
cosas y una de ellas una cosa diferente. Escribe la palabra que significa esa cosa diferente.
{libro)

(Pablo, Juan, Luis). 15". En un almuerzo, Pablo ha comido mas que Juan y Luis ha comido mas
que Pablo. ;,Cual ha comido menos? (Pabio)

Que dia esta antes que el Domingo? Escriba solo la primera letra de la palabra. (Sabado)
(Paloma, gorrion, lobo, pato, galfina). 15", Cuatro de estas de palabras significan la misma
especie de cosas y una de ellas una cosa diferente. Escriba la palabra que significa esa cosa
diferente. (lobo).

(Maria, Juana, Ana). 15". Maria es mayor que Ana y Ana mayor que Juana. Cual es la mayor?
(Maria)

Una muchachita mira a través de una reja un campo que puede ver su totalidad; en él ve 6
corderos. Su hermanita mira igualmente a través de la reja y ve también 6 corderos. Cuantos
corderos hay en el campo? (8).

Qué es lo contrario de dormido?. (despierto)

{Cierto, falso). 15". Se ha gravado en una tumba la frase siguiente:

“ Aqui yace el cuerpo de Luis Gutiérrez que se perdi6 en el mar y nunca fue hallado’. Esta frase
es cierta o falsa. (cierta)

12 corredores estan 2 12 kildmetros de Ambato. Cuantos kilometros debera recorrer cada uno

para llegar a Ambato?. {12)
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16.
17.
18.

19.
20.

21.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

Cudl es el nlimero mas pequefio de fosforos que ustedes necesitaran para hacer un cuadrado, sin
romper ningdn fosforo. (cuatro)

¢ Qué es lo contrario de barato? (caro)

¢ Qué es lo contrario de arriba? (abajo)

¢ Qué es lo contrario de estrecho? (ancho)

(Ni bolsillos, ni malicioso, mas practico). 15". Por qué los hombres llevan a veces el reloj en la
muiieca ;Por qué no tienen bolsillos, porque no son maliciosos, o porque es mas practico?
{porque no tienen bolsillos)

(Cinco pasos, 50 pasos, 500 pasos, 1000 pasos). 15", ;Cuantos pasos puede dar un hombre al
caminar durante 10 minutos. (50 pasos).

Decir la palabra Marcel y deletrearia. Escriban las dos letras del medio de Marcel. {rc)

{Pipa, bicicleta, cigarros, brazalete). 15" Si el padre de Uds. No fumase, cudl de estos objetos
elegirian como regalo: una pipa, una bicicleta, una caja de cigarillos, un brazalete. {una bicicleta)
Explicar en el pizarron, como hay que restablecer una frase en desorden, tomando este ejemplo:
manzana, come, Luis una. {Reloj, hora, un , la, marca). 15", Hagan con estas palabras una frase
comrecta y exacta y escriban la Uitima palabra de esa frase. (manzana).

(Correr, ver, accidentes, lindo). 15", Por qué las carreteras son combadas en el centro y mas
bajas en los lados?. Para que el agua pueda comer, para que los conductores puedan ver bien,
para impedir accidentes o porque es lindo. (para que el agua pueda correr).

Dictar las cifras una sola vez una por segundo. Escriban los nimeros: 4,8,1,89,2.(4,8,1, 8, 2)
Explicar lo que hay que hacer, utilizando un ejemplo: 4,5,6,7, { 9,8,7,6). 15". Cudl es el nitmero
siguiente de esta serie de cifras?. 9,8,7,6. (10)

(Cabeza, pies, manos). 15" Del otro lado de ia tierra, las personas se sostienen sobre la cabeza,
los pies o sus manos?. {las manos)

(Comprar, decir, dar). Cuando en el almacén le dan como vuelto demasiado dinero, que hay que
hacer?. Comprar chocolates, decir que se han equivocado o dar el dinero a su mamé?. 15”. (decir
que se ha equivocado)

Escribir la palabra del medio de la frase siguiente: “Pedro ha recibido un juguete”. (recibido)
(Verde, no cara, natural). 15”. Por qué la hierba es un buen alimento para las vacas: porgue es
verde, porgue no es cara, porque es natural?. (porque es verde)

(Feliz, dichoso, alegre, triste, gozoso). 15". Cuatro de estas palabras significan la misma especie
de cosas y una de ellas significa una cosa diferente. Escriba la palabra que signifique esa cosa
diferente.

Cuantas patas tiene la avestruz? (2)
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35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

42.

43.

43.

46.

47.

48.

49,
50.

51.
52.

(Instrumento, muchacho, piedra, planta). 15" Escriban la palabra que mejor dice lo que es la
hierba. (ptanta)

Dictar las letras una sola vez, una por segundo. Prondncielas como las letras son designadas en
la Escuela, Escriban las letras f, h, p, t, r. {f, h,p, t. 1)

(Pan, came, queso, patatas, agua). 15". Cuatro de estas palabras significan la misma especie de
cosas, y una de ellas cosas diferentes. Escriban la palabra que significa la cosa diferente. (agua)
(Padre, madre, tia, hermana, sobrina). 15°. Cuatro de estas palabras significan la misma especie
de cosas, y una de ellas es cosa diferente. (padre)

{Los ratones, los gatos, atrapan). 15" Hagan con estas palabras una frase correcta y escriban la
ultima palabra de esa frase. {ratones)

{Una, René, Hermanita, tiene). 15 lo mismo. (hermanita)

(Coches, automéviles, caballos, casas, humo). 15". Escriban la palabra que designa lo que
siempre se encuentra en ia ciudad. (casas)

(Verde, rojo, negro, amarillo, azul). 15" Cuatro de estas palabras significan la misma especie de
cosas y una de ellas una cosa diferente.. Escriba la palabra que significa esa cosa diferente.
(negro)

Escriban las cifras:

Cual es el segundo niimero después del  15°.

(Miércoles, viemes). 15" Qué es lo que esta mas cerca del domingo, el miércoles o &l viemes?.
(Viemes)

{Abejas, néctar, colmena, flor). 15" De donde viene la mie! primero: de las abejas, del néctar, de
las colmenas o de las flores? (de las flores)

Explicar con ayuda de un ejercicio preliminar: 1, 3,5,6,7,9( 10, 8,6, 5, 4, 2). Escriban el
nimero que es inexacto en esta serie y que no deberia estar en ella. 20". (6)

(3,6,7,9, 12, 15). 20" Escriban el nmero que es inexacto en esta serie y que no deberia estar
en ella. (7)

(Hierba, ciruela, hoja, &rbol, nuez). 15", Manzana, pera, cereza. Estas tres cosas se asemejan;
encuentra en el pizamon la que mas se asemeja. {pera)

Escriban las letras:

(Encaramados, un, tres, estan, arbol, loros, sobre, verdes) 15". Hagan con estas palabras una
frase correcta y escriban la primera y la ditima de esa frase. (tres y arbol)

(Puede, una Juan, barce, excursion, hacer, en). 15" Lo mismo. (Juan y barco)

(5, 10, 15, 20). 20" Escribar: el nlimero siguiente de esta sefie. {25}
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93.

20.

56.

57.

98

59.
60.

B1.

62.

63.

85.

66.

67.
68.

69.

70.
71.

Si una vela puede arder durante dos horas, cuanto tiempo arderan dos velas encendidas al
mismo tiempo. (4 horas)

(2,4,5, 6, 8, 10). 20". En esta serie hay un niimero que no esta bien escribalo. ()

(8,9,7,6,5,4). 20° Lo mismo. (9)

(81, 64, 15, 39, 52). 30" Ordene mentalmente por ef orden de magnitud y escriban el del medio.
(52)

{Posible, imposible). 15", Juan Ramirez habitd una después de otra, en cuatro ciudades diferentes
permaneciendo 10 afios en cada una, es eso posible o imposible. (posible)

{1, 2, 3). 15" Un muchachito debid ensayar {res veces para hacer estallar un cohete de navidad.
En que vez estallo. { a la tercera)

Escriba las cifras:

(Cinta, cascabel, pelaje, ratén, leche). 15". Escriban la palabra que designa lo que el gato tiene
siempre. (pelaje)

(1,3,5,7,8,9). 20" En esta serie hay un nimero que no esta bien, y que no deberia encontrarse
en ella. Escribalo. (9)

Conceder 30". En una calle todas las casas tiene el mismo ancho. Los nimeros pares estan en un
lado y los impares en el otro, las dos series de nimeros comienzan en el mismo sitio de la calle.
Qué niimero esta en frente del nimero 67?. (7)

{Del, primera, alfabeto, la escriban, letra). 15". Formen con esas palabras una frase correcta y
hagan ko que dice. (Escriban)

(2,4, 8, 8). Cual es el nimero siguiente de esta serie. (10)

(Cuero, madera, asiento, escultura). 15". Escriba la palabra que signifique lo que siempre se
encuentra en una silla. (madera)

(Papel, sobre, cruz, una, su, hagan). 15" Formen una frase correcta con estas palabras y hagan lo
que les dicen.

(Los nifios.... Se conducen mal, deben ser castigados). 15" Escriban la palabra que falta. (que)
(1,2, 3, 4,8, 5). 20" En esta serie hay un niimero que no esta bien y que no deberia estar alli.
Escribalo. (8)

(Probable, posible, imposible). 15”. Comenzd a llover ayer por ta mafiana y eso ha durado tres
dias sin cesar. Es esto probable, posible o imposible. {imposible)

(1,3,5,7). 20" Cudl es el nimero siguiente de esa serie?. (9)

{(Marzo, mayo, julio, octubre). 15" Cuél es ordinariamente el mas fri¢ de estos cuatro meses:

marzo, mayo, julio, octubre. {Julio)
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72,

73.

74.

75.

76.

7.

78.

79.
80.

81.

82.

83.

85.

86.
87.

{Posible, imposible). 15" El sefior Pérez vivio una después de otra entre ciudades diferentes y se
quedo en cada ciudad tres afios mas que en cada una de las otras. Es eso posible o imposible.
(posible)

(Octubre, marzo, enero, abril). 15", Cudl es ordinariamente el mes mas caluroso de estos cuatro
meses. Octubre, enero, marzo, abril?. (Abril)

(Vestido, pelota, pastel, botones, cuadros). 15", Escriban la palabra que se aproxima més en el
sentido a estas: mufieca, trompo, bolitas. (vestido)

(Plomo, plumas, igual). 15" Qué es mas pesado medio kilo de plomo o un kilo de plumas?.
(medio kilo de plomo)

(Cielo, nubes, débiles, otro lado). 15". Por que no vemos las estrellas en el dia: porque estan
detras del cielo, porque las nubes las ocultan, porque son mas débiles o por que se han ido a otro
lado de la tierra. (porque estan detrés del cielo).

(Pescado, ave, reptil, insecto). 15" un lagarto es un pescado, una ave, un reptil, un insecto?.(un
reptil)

(Madera, lluvia, arbol, alquitran, fuego). 15". Escriban la palabra de la fista que esta mas proxima
en el sentido a estas tres: Carbon, tinta, hollin. {fuego)

Cuantos caramelos de cinco centavos hay en una docena?. (2)

{Reir, sonreir, agitacion, satisfaccion). 15”. Escriba |a palabra de la lista que indica lo que siempre
hay en la felicidad. (reir)

(Miseria, indolencia, felicidad, suefio). 15”. Escriban la palabra de la lista que indica lo que
siempre que hay en la pereza. (suefio)

Escriban la penditima letra de la peniltima palabra de esta frase “ Maria tenia un corderito
blanco”. (corderito)

(Delante, detras, igual). 15" Un coche tiene cuatro ruedas de! mismo tamafnio. Cada una de las
ruedas de adelante tiene 16 radios y cada una de las ruedas de atras, 12 radios. Cuando el coche
avanza, cudles radios se mueven mas de prisa. {las de adelante)

(Cordén, cinta, elastico, igual) 15°. Qué es lo mas largo: un frozo de cuerda, de cinta, o de
elastico?. Si ustedes creen gue son lo mismo escriban igual, si no saben decirlo sin verlo escriban
cero. (elastico}

(Libro, cabeza, baston, corbata). 15" Escriban la palabra de la lista que es mas semejante en
sentido con estas tres: sombrero, saco, zapatos. {corbata)

{8-8, 6-6). 20" Cuales son los nimeros siguientes en esta sefie. (7-7)

(Diosa, reina, poetisa, cantante). 15". Escriban la palabra de 1a fista que mejor expresa lo que era
JUNO. (reina)
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4.2.4. Presentacion y analisis de datos

4.2.4.1. Directivos

PREGUNTAS

Si

% Si

NO

% NO

NUMERO

PORCENTAJE

¢ Conoce usted que es un test de inteligencia?

02

100

00

00

02

100%

¢ Cuantas veces usted ha aplicado los test de

infeligencia en su institucion?

00

00

02

100

02

100%

;Considera usted necesario que debe
aplicarse los test de inteligencia para
reconocer su incidencia en el rendimiento

escolar?

02

100

00

00

02

100%

i Por qué no se ha establecido un programa
de analisis del desarrolio de la inteligencia en
logro de mejores aprendizajes en los

alumnos?

01

50

01

20

02

100%

¢ Seria necesario capacitar a los docentes de
su institucion en el mangjo de test de

inteligencia?

02

100

00

00

02

100%

:Con qué modelo psicopedagogico viene
usted laborando en su institucion?

02

100

00

00

02

100%

¢Cuales son los aspectos considerados para
mejorar la calidad de la educacién en su
institucion?

01

30

01

50

02

100%

iCudles  serian  los  fundamentos
epistemoldgicos, psicoldgicos y socioldgicos
en que se sustentan para la labor docente en

sy insfitucion?

02

100

00

00

02

100%

iCuenta con e apoyo del contexto para
desarrollar la actividad educativa en su
institucién?

02

100

00

00

02

100%

(Aceptaria una propuesta alfemativa
psicopedagdgica para probar la incidencia de

cociente intefectual en e! rendimiento escolar?

02

100

00

00

02

100%
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4.3. Interpretacion y discusion de los resultados.

4.3.1. Encuesta a Directivos

4.3.1.1. ;Conoce usted que es un test de inteligencia?

PREGUNTA Si | %S!|NO

%NO

NUMERO

%TOTAL

¢ Conoce usted que es un test de inteligencia? 02 (100 | 00

00

02

100

Cuadro No. 04. ; Conoce usted que es un test de inteligencia?

¢CONOCE USTED QUE ES UN TEST DE INTELIGENCIA?

Grafico No. 01. ;Conoce usted que es un test de inteligencia?

Interpretacion 01.

Al preguntar a los directivos ;que es un test de inteligencia? Las respuestas fueron Si en un 100%.
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4.3.1.2. ; Cuantas veces usted ha aplicado los test de inteligencia en su institucion?

PREGUNTA Cada % | Cada | % | nunca | % | %TOTAL
trimestre afio
¢Cuantas veces usted ha aplicado 00 00 00 00 02 100 100

los test de inteligencia en su

institucion?

Cuadro No. 02. ; Cuantas veces usted ha aplicado los test de infeligencia en su institucién?

¢CUANTAS VECES USTED HA APLICADO LOS TEST DE
INTELIGENCIA EN SU INSTITUCION?

cada trimestre cada afo nunca

Grafico No. 02. ;Cuantas veces usted ha aplicado los test de inteligencia en su institucion?

Interpretacion 02.

Los directivos nunca realizan un test de inteligencia en su institucion.
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4.3.1.3. ;Considera usted necesario que debe aplicarse los test de inteligencia para reconocer su

incidencia en el rendimiento escolar?

PREGUNTA Sl | %St |NO | %NO | NUMERO | %TOTAL

¢ Considera usted necesario que debe aplicarse { 02 [ 100 | 00 {00 02 100
los test de inteligencia para reconocer su
incidencia en el rendimiento escolar?

Cuadro No. 03. ; Considera usted necesario que debe aplicarse los test de inteligencia para reconocer

su incidencia en e! rendimiento escolar?

2 CONSICERA USTED NECESARIO GLE DEEE APLICARSELOS TEST !
CEINTELIGENOA PARA REDONOCER SUINCIDENOIA ENEL |

Grafico No. 03. ; Considera usted necesario que debe aplicarse los fest de inteligencia para reconocer
su incidencia en el rendimiento escolar?

Interpretacion 03.

Los directivos de la Escuela “César Naveda” de la pamoquia San Andrés consideran necesario que

debe aplicarse los test de inteligencia para reconocer su incidencia en el rendimiento escotar en un
100%.
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4.3.1.4. ; Conoce por qué no se ha establecido un programa de andlisis del desarrollo de la inteligencia

en logro de mejores aprendizajes en los alumnos?

PREGUNTA EL NO ES PARTE | NO HAY | %TOTAL
CURRICULO | DE LOS PLANES | INTERES DEL
NOEXIGE | YPROGRAMAS | DOCENTE
¢ Por qué no se ha establecido un programa 01 00 01 100

de analisis del desarrollo de Ia inteligencia
en logro de mejores aprendizajes en los
alumnos?

Cuadro No. 04. ;Por qué no se ha establecido un programa de analisis del desarrolio de fa inteligencia

en logro de mejores aprendizajes en los alumnos?

! LPOR QUE NO SE HA ESTABLECIDO UN PROGRAMA DE ANALISIS
i DEL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EN LOGRO DE LOS

MEJORES APRENDIZAJES EN LOS ALUMNOS?

2

15 1

[\ e e —— R Newmyrpryvigrpl USRI N S

EL CURRICULONO NOESPARTEDE  NO HAY INTERES

EXIGE LOSPLANES Y DEL BOCENTE

PROGRAMAS

Grafico No. 04. ;,Conoce por qué no se ha establecido un programa de analisis dei desarrolio de la

inteligencia en logro de mejores aprendizajes en los alumnos?

Interpretacion 04.

Los directivos no han establecido un programa de andlisis del desarrolio de la inteligencia en logro de
mejores aprendizajes en los alumnos debido a que EL CURRICULO NO EXIGE (50%) y NO HAY

INTERES DEL DOCENTE (50%).
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43.15. ;Seria necesario capacitar a los docentes de su institucion en el manejo de fest de

inteligencia?
PREGUNTA Sl | %SI | NO | %NO | NUMERO | %TOTAL
¢ Seria necesario capacitar a los docentesde su | 02 | 100 | 00 |00 02 100

institucion en el manejo de test de inteligencia?

Cuadro No. 05, ;Seria necesario capacitar a los docentes de su institucion en el manejo de test de

inteligencia?

¢SERIA NECESARIO CAPACITAR A LOS DOCENTES DE SU :
INSTITUCION EN EL MANEJO DE TEST DE INTELIGENCIA? !

b

Grafico No. 05. ;Seria necesario capacitar a los docentes de su institucion en el manejo de test de

inteligencia?

Interpretacion 05.

Los directivos consideran que seria necesario (100%) capacitar a jos docentes de su institucion en ef

mariejo de test de inieligencia.
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4.3.1.6. ;Con qué modelo psicopedagdgico viene usted laborando en su institucion?

PREGUNTA CONTRUCTIVISTA | CONCEPTUAL | TRADICIONAL | %TOTAL
¢Con qué modelo 01 01 01 100
psicopedagogico viene usted

laborando en su institucion?

Cuadro No. 06 ;Con qué modelo psicopedagdgico viene usted laborando en su institucion?

¢CON QUE MODELO PSICOPEDAGOGICO VIENE USTED LABORANDOEN |
SU INSTITUCION? ;

CONSTRUCTIVISTA  CONCEPTUAL TRADICIONAL

Grafico No. 06 ;Cen qué modelo psicopedagagico viene usted laborando en su institucion’?

Interpretacion 06.

El modelo psicopedagogico que se utiliza en la escuela “César Naveda™ de la parroquia San Andreés es
el CONSTRUCTIVISTA {50%) y el TRADICIONAL (50%).

42




4.3.1.7. ;Cuales son los aspectos considerados para mejorar la calidad de la educacion en su

institucidn?
PREGUNTA PREPARACION | MISTICA | BUENA | %TOTAL
CONSTANTE SALUD
i Cuales son los aspecios considerados para 01 M 00 100

mejorar la calidad de la educacion en su

institucion?

Cuadro No. 07 ;Cuales son los aspectos considerados para mejorar la calidad de la educacion en su
institucion?

£CUAL ES SON LOS ASPECTOS CONSIDERADOS PARAMEJCRAR
LA CALIDAD DE LA EDUCACON EN SUINSTITUCION? |

Grafico No. 07 ;Cuales son los aspectos considerados para mejorar 1a calidad de la educacion en su

institucion?

interpretacion 07.

Los aspectos considerados para mejorar la calidad de la educacion en su institucion, a consideracion
de los directivos son la preparacion constante (50%) y la mistica (50%).




4.3.1.8. ;Cudles serian los fundamentos epistemoldgicos, psicologicos y sociolégicos en que se

sustentan para la labor docente en su institucién?

PREGUNTA EPISTEMOLOGICO | PSICOLOGICO | SOCIOLOGICO | %TOTAL

¢ Cuales serian los 01 01 00 100
fundamentos epistemologicos,
psicolagicos y sociologicos en
gque se sustentan para la labor

docents en su institucion?

Cuadro No. 08. ;Cuales serfan los fundamentos epistemologicos, psicoldgicos y sociolbgicos en que

se sustentan para la labor docente en su institucion?

¢CUALES SERIAN LOS FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS, | ’
PSICOLOGICOS Y SOCIOLOGICOS EN QUE SE SUSTENTAN PARA LA
LABOR DOCENTE EN SU lNSTITUCION?

EPISTEMOLOGIC®SICOLOGICD SOCIOLOGICO

Grafico No. 08. ;Cudles serian los fundamentos epistemoifgicos, psicologicos y sociologicos en que

se sustentan para la labor docente en su institucion?

Interpretacion 08.

Los fundamentos en que se sustenta la jabor docente de la escuela “Cesar Naveda® de la parroquia
San Andrés son el EPISTEMOLOGICO {50%) y el PSICOLOGICO (50%).




4.3.1.9. ; Cuenta con el apoyo del contexto para desarollar la actividad educativa en su institucion?

PREGUNTA S |%Si|NO | %NO | NUMERO | %TOTAL

¢Cuenta con el apoyo del contexto para{ 02 {100 ; 00 {00 02 100
desamollar la actividad educatva en su

institucion?

Cuadro No. 09. ;Cuenta con el apoyo del contexto para desarmrollar la actividad educativa en su

institucién?

< CUENTA OCN B APOYO DEL CONTEXTO PARA LESARROLE AR
LAACTIVIDAD BEDUCATIVA ENSU INSTITUDCN?

Sl NO

Grafico No. 09. ;Cuenta con el apoyo del contexto para desarollar la actividad educativa en su
institucion?

Interpretacion 09.

Los directivos consideran que Si (100%) cuentan con e apoyo del contexto para desamollar la actividad

educativa en su institucion.




4.3.1.10. ; Aceptaria una propuesta altemativa psicopedagégica para probar la incidencia de cociente
intelectual en el rendimiento escolar?

PREGUNTA SI | %Si|NO | %NO | NUMERO ; %TOTAL

(Aceptaria  una  propuesta  altemativa | 02 | 100 | 00 | QO 02 100
psicopedagogica para probar la incidencia de

cociente intelectual en el rendimiento escolar?

Cuadro No. 10. ;Aceptaria una propuesta altemativa psicopedagbgica para probar la incidencia de

cociente intelectual en el rendimiento escolar?

¢ACEPTARIA UNA PROPUESTA ALTERNATIVA PSICOPEDAGOGICA

RENDIMIENTO ESCOLAR?

{
l PARA PROBAR LA INCIDENCIA DE COCIENTE INTELECTUAL EN EL
|
|
|

Grafico No. 10. ;Aceptarfa una propuesta altemativa psicopedagdgica para probar Ia incidencia de

cociente intelectual en el rendimiento escolar?
interpretacion 10.
En la pregunta ;Aceptaria una propuesta altemativa psicopedagbgica para probar 1a incidencia de

cociente intelectual en el rendimiento escolar?, los directivos respondieron afirmativamente en un
100%.
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4.3.2. Encuesta a Docentes

4.3.2.1. ;Considera que el actual modelo aplicado en la institucion tiene vigencia en los desempefios

docentes curriculares que usted practica profesionalmente?

PREGUNTA sl

%S|

NO

%NO

NUMERO

%TOTAL

¢ Considera que €l actual modelo aplicadoenla | 08
institucion tiene vigencia en los desempefios
docentes curriculares que usted practica

profesionalmente?

100

00

00

08

100

Cuadro No. 11. ;Considera que el actual modelo aplicado en la institucion tiene vigencia en los

desempefios docentes curriculares gue usted practica profesionalmente?

PROFESIONALMENTE?

¢CONSIDERA QLE B ACTUAL MODELO
APLICADO EN LA INSTITUCION TIENE

VIGENCIA EN LOS DESEMPENOS DOCENTES

CURRICLLARES (QLE USTED PRACTICA

Grafico No. 11. ;Considera que el actual modelo aplicado en la institucion fiene vigencia en los

desempefios docentes curriculares que usted practica profesionaimente?

Interpretacion 11.

En la pregunta ;Considera que el actual modelo aplicado en la institucion tiene vigencia en los

desempefios docentes cumiculares que usted practica profesionalmente?, todos los docente responden

afimativamente {100%).
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43.2.2. ;Esta de acuerdo en que se aplique test de inteligencia para probar su incidencia en el

rendimiento escolar?
PREGUNTA S| [ %S!|NO |%NO | NUMERO | %TOTAL
¢ Esta de acuerdo en que se aplique test de 08 [ 100} 00 |00 08 100

inteligencia para probar su incidencia en el

rendimiento escolar?

Cuadro No. 12. ;Esta de acuerdo en que se aplique test de inteligencia para probar su incidencia en el

rendimiento escolar?

'¢ESTA CEACLH DO BENCLESEARL I ETEST DE
INTELIGENCIA PARA PROBAR SLUINCIDENCIA ENBL
RENCIMEENTO ESCOLAR?

O NhO

Grafico No. 12. ;Esta de acuerdo en que se aplique test de inteligencia para probar su incidencia en el

rendimiento escolar?

Interpretacion 12.

Todos los docentes estan de acuerdo en que se aplique test de inteligencia para probar su incidencia

en el rendimiento escolar {(100%).
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4.3.2.3. ;Conoce como se aplica los test para reconocer el cociente intelectual en los nifios de sexto

afio de educacion basica?
PREGUNTA S | %Sl | NO | %NO | NUMERO | %TOTAL
; Conoce como se aplica los test para reconocer | 5 [625| 3 {375 8 100

el cociente intelectual en ios nifios de sexto afio

de educacion basica?

Cuadro No. 13. ;Conoce como se aplica los test para reconocer el cociente intelectual en los nifios de

sexto afio de educacion basica?

2CONOCE COMO SE APLICA LOS TEST PARA
RECONOCER EL COCIENTE INTELECTUAL EN L.OS NINOS?

Grifico No. 13. ; Conoce como se aplica los test para reconocer el cociente intelectual en los nifos de

sexto afio de educacion basica?

Interpretacion 13.

El 62,5% de los encuestados sabe como se.aplican los test para reconocer el cociente intelectual en fos

nifios.
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4.3.24. ;En la institucion donde actualmente trabaja lo capacitan en la aplicacion de un test de

inteligencia?
PREGUNTA SI | %Sl | NO | %NO | NUMERO | %TOTAL
¢En la institucion donde actualmente trabaja lo | 01 | 125| 07 | 875 8 100

capacitan en la aplicacion de un test de

inteligencia?

Cuadro No. 14. ; En la institucién donde actualmente trabaja lo capacitan en la aplicacion de un test de

inteligencia?

CAPACITANENLA APLICACKCNDETEST [E
INTELIGENCIA?

JENLA INSTITUCIKO DENCEACTUAL MENTE TRABAJA LO

Grafico No. 14. ;En la institucion donde actuaimente trabaja lo capacitan en la aplicacién de un test de

inteligencia?

Interpretacion 14.

Solo el 12,5% de los docentes es capacitado en la eplicacion de un test de inteligencia, mientras que

un 87,5% no se capacita para este proposito.
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4.3.25. ;Como docente le gustaria capacitarse en el aspecto psicopedagégico de la institucion?

PREGUNTA

si

%S|

NO

%NO

NUMERO

%TOTAL

¢Como docente le gustaria capacitarse en el

aspecto psicopedagogico de la institucién?

08

100

00

00

08

100

Cuadro No. 15. ;Como docente fe gustaria capacitarse en el aspecio psicopedagdgico de Ia

institucion?

£LCOMO DOCENTE LE GUSTARIA CAPACITARSE EN EL
ASPECTO PSICOPEDAGOGICO DE LA INSTITUCION?

9O N B O

si  NO

Grafico No. 15. ;Como docente le gustaria capacitarse en el aspecto psicopedagogico de la

institucion?

Interpretacion 15.

Todos los docentes de la institucion desearian capacitarse aspecto psicopedagdgico para mejorar el

nivel académico (100%).
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4.3.26. ;Cree que el actual sistema de aprendizaje es el indicado para mejorar la calidad de la

educacion en su institucion?

PREGUNTAS SI %Sl | NO | %NO | NUMERO | %TOTAL
¢Cree que el actual sistema de aprendizajeesel | 07 [ 875 01 | 12,5 8 100

indicado para mejorar la calidad de ia educacion

en su institucion?

Cuadro No. 16. ;Cree que el actual sistema de aprendizaje es el indicado para mejorar la calidad de la

educacion en su institucion?

¢CREE QUE EL ACTUAL SISTEMA DE APRENDIZAJE ES
EL INDICADO PARA MEJORAR LA CALIDAD DELA
EDUCACION EN SU INSTITUCION?

Grafico No. 16. ; Cree que el actual sistema de aprendizaje es el indicado para mejorar fa calidad de la

educacion en su institucion?

interpretacion 16.

El 87,5% de los docentes encuestados considera que el actual sistema de aprendizaje es el indicado

para mejorar |a calidad de la educacion en su institucion, mientras que el 12,5% considera que el actual

sistema no es el adecuado.

92




4327. ;Como califica usted la diversificacion cumicular en el rendimiento de los aprendizajes

estudiantiles?

PREGUNTA EXCELENTE | BUENA | REGULAR | %TOTAL
(Como califica wusted la| 5(625%) |2(25%) | 1(125%) 100

diversificacion curricular en el

rendimiento de los aprendizajes

estudiantiles?

Cuadro No. 17. ;Como califica usted la diversificacion curricular en el rendimiento de los aprendizajes

estudiantiles?

2COMO CALIFICA USTED LA DIVERSIFICACION
CURRICULAR EN EL RENDIMIENTO DE LOS
APRENDIZAJES ESTUDIANTILES?

Grafico No. 17. ; Como califica usted la diversificacion curricular en ef rendimiento de los aprendizajes

estudiantiles?

interpretacion 17.

Los docentes califican a la diversificacion cumicular como excelente (62,5%), buena (25%) y regular
(12,5%)
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4.3.2.8. ; Esta de acuerdo con la globalizacion de los aprendizajes?

PREGUNTAS SI | %SI{NO | %NO | NUMERO | %TOTAL

¢ Esta de acuerdo con la globalizacion de los 06 {75 | 02 125 08 100

aprendizajes?

Cuadro No. 18. ;Esta de acuerdo con la globalizacion de los aprendizajes?

ZESTA CEACLERDOCONLA GLOBALIZACKONTELOS

Grafico No. 18. ;Estas de acuerdo con la globalizacion de los aprendizajes?

Interpretacion 18.

En la pregunta: ;Estas de acuerdo con la globalizacion de los aprendizajes?, el 75% respondio

afirmativamente mientras que el 25% no esta de acuerdo.




4.3.3. Test realizado a los estudiantes

4.3.3.1. Evaluacion individual del test de inteligencia de P. B. BALLARD.

RESULTADO DEL L ) % | SATISFACTORID | % POCO % | NUMERC | %TOTAL
TEST SATISFACTORIO SATISFACTORID
Evaluacion 72 64 29 26 11 10 112 100%

individual del test
de inteligencia de
P.B. BALLARD.

Cuadro No. 19. Evaluacién individual del test de inteligencia de P. B. BALLARD.

EVALUACION INDMIDUAL DEL TEST DE INTELIGENCIA
DE P. B BALLARD.

| s
{DM.ysa:isﬁz:tcxio

| Satisfactorio

i [} Pucosatlsfmtmo

Grafico No. 19. Evaluacion individual del test de inteligencia de P. B. BALLARD.

Interpretacion 19.

Al aplicar ef test de inteligencia de P. B. BALLARD., a los nifios en fa investigacion, jos resultados

fueron muy satisfactorios en un 64%, satisfactorio en un 26% y poco satisfactorio en un 10%.
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CAPITULOYV.

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones.

5.1.1. No se aplica los test de inteligencia

5.1.2. No existe estadistica de resultados de aplicacion.

5.1.3. Los docentes no estéan capacidades para la aplicacién.

5.1.4. No hay un programa de aplicacion.

5.1.5. No se educa en la diversidad.

5.1.6. Laeducacion es meramente conductista.

5.1.7. No se reconoce la calidad frente a la excelencia.
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5.2. Recomendaciones.

5.2.1. Aplicar los test de inteligencia por lo menos una vez al afio.

5.2.2. Registra resultados en las estadisticas institucionales.

5.2.3. Capacitar a los docentes.

5.2.4. Elaborar programas de aplicacion.

5.2.5. Capacitar al docente en la diversidad educativa.

5.2.6. Promover aprendizajes con modelos pedagogicos contemporaneos.

5.2.7. Educar en ia calida hacia la excelencia.
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CAPITULO VI

6. PROPUESTA ALTERNATIVA.

6.1. Tema. APLICACION Y EVALUACION DE LOS TEST DE INTELIGENCIA EN LA PROMOCION
DE LA DIVERSIDAD CURRICULAR EN LOS APRENDIZAJES.

6.2. Objeto de la propuesta.

Es una propuesta en el cual se hace un andlisis a los test de inteligencia y su interaccion con ios
aprendizajes en la diversidad curricular en un contexto que prepondera el aspecto socio critico, a la vez
que se hace necesario reconocer que la actividad educativa se ha venido y viene desarrollando con un

modelo conductista clasico el mismo que incide en formacidn sociocultural de San Andreés.

Esta determinada primeramente la capacitacion docente en psicologia aplicada en los referente a la
aplicacion y evaluacion de los test de inteligencia como elementos indicadores cualitativos para
desarrollar aprendizajes desde una 6ptica constructivista, que partiendo de los conocimientos previos
los estudiantes construyen sus propios aprendizajes, es mas si consideramos a Piaget con su
epistemologia genética en donde aplica los estadios de desarrollo y que queda explicado que es la

inteligencia del sujeto que se desarrolla en relacion con un contexto definido.

La diversidad curricular en los aprendizajes requiere del reconocimiento del estudiante tanto en su
aspecto fisico y psicolégico, los mismos que pueden ser reconacidos con fa aplicacion de test, para el
primero se aplicaria el test de indice de equilibric morfofisiologico (indice de Godin, Indice de Pigne) y
el segundo se considera al desarrollo mental, en el mismo que se reconoce que la inteligencia es la
capacidad personal para enfrentarse a las nuevas demandas, por medio conocimiento (Stem), o la
inteligencia es la capacidad de adquisicion (Woodoith). Es necesario ademas considerar aspectos,
como la teoria de los factores G y E, de acuerdo con su autor Charles Spearman, quien considera que
en la preduccién de todo acto inteligente opera un factor G, que es el mismo en todas las situaciones;

este se combina en cada caso, con un elemento especifico, llamado factor E; la diversidad de los actos
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inteligentes, no depende del factor G, porque es el mismo en todos, sino el factor E, que en cada caso

uno se da por manera diferente, indica ademas que de este proceso aprenden leyes, como:

1. Ley de Introspeccion; los hombres tienen, en grado mayor o menor, el poder de observar lo que pasa
en el espiritu.

2. Ley de la educacion de las relaciones: Cuando en la conciencia se dan dos 0 mas contenidos, el

hombre es capaz de racionalizar las relaciones esenciales que existe entre ellos.

3. Ley de la educacion de la comelacion: si el acto conciente (conciencia), contiene una idea, a la vez

una relacion, es capaz de concebir la idea inicial que comesponda a esta ltima.

Thomike Edward Lee, en su teoria de los factores mitiples, juzga que “la actividad intelectual es el
producto resultante, de una gran variedad de habilidades o capacidades intelectuales especificas, que
no necesariamente se hallan unificadas, por mas que puede existir entre ellas una alta comrelacion. Los
actos intelectuales no tienen acto comdn, sino que surgen por efecto de la confluencia de los distintos

factores que participan en cada uno de ellos.

Esta explicitaciones se allanan en la concepcion de la propuesta, la misma que promueve un desarmollo
cientifico docente en la aplicacion oportuna de los test de inteligencia la misma que debe ser
cualificicativa con evaluaciones periodicas de los alcances obtenidos en la aplicacion y su comrelacion

con el logro de aprendizajes significativos en los estudiantes.

Los test nos permiten determinar objetivamente las caracteristicas fisicas y psiquicas de los individuos
de ahi que reconocemos su importancia en el desamollo del sujeto y de sus aprendizajes que
internalizados procesalmente en la diversidad curricular propenderan alcanzar las competencias que
una educacion de calidad requiere, la misma que conduzca hacia la excelencia, esto es que el sujeto
de la educacion transforme lo conceptual, mediante procedimientos y de este a que el aprendiz realice
sus propios trabajos los mismos que provocaran una actitud emprendedora y de desarrollo socio

cultural.

E! logro de actitudes positivas, requiere que el docente como mediador de los aprendizajes, debe
portar y tener competencias para desarmollar lo expuesto por Piaget, Bruner, Ausubel y Vigostky en sus

teorias particulares planteadas, en donde reconccen que el estudiante es el creador de sus propios

59




aprendizajes por lo tanto se requiere basicamente conocer las caracteristicas fisicas y psiquicas de los
individuos en el que esta inmerso la capacidad intelectuat desarroliada en ios mismos y que requieren
en forma determinante una cualificacion para aplicar la diversidad cumicular ya expuesta. La propuesta
requiere de cierta metodologia y técnicas para desarollar la capacitacion docente en la escuela “Cesar
Naveda’, las mismas que se estan dando a conocer en el acépite respectivo.

Definitivamente el objeto nuestro es complementar el acervo docente con un enfoque que racionalice
los aprendizajes en los que no solamente se connote la calidad de la educacion sino fa excelencia de la
misma desde una mira de potencial social en el que se desarrolle la capacidad del sujeto a desarrollar
sus propios aprendizajes.

6.3. Objetivos.

6.3.1. General:

= Promover la aplicacion y evaluacion de los test de inteligencia en la diversidad curricular en los

aprendizajes.

6.3.2. Especificos:

» Describir fos test como pruebas gue sirven para determinar objetivamente las caracteristicas

intra y extrapersonales del estudiante en la diversidad curricular y sus aprendizajes.

» FEstructurar programas de capacitacion a los docentes en 1a aplicacion los test con los

elementos propuestos en este trabajo.

»  Mejorar la calidad de los aprendizajes en la diversidad

6.4. Contenidos.

6.4.1. La inteligencia.

6.4.1. Teorias formales de ia inteligencia.
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6.4.1.1. Capacidad practica para resolver problemas.

6.4.1.2. Capacidad verbal.

6.4.1.3. Competencia social.

6.4.1.4. Inteligencia practica.

6.4.2. Test de inteligencia.

6.4.2.1. La escala de Stanfor-Binet.

64.2.2. La escala de inteligencia de Wechsler.

»  Test colectivos.

» Test de ejecucion y test libres de infiuencia cultural.

6.4.3. Condiciones que debe reunir un buen test.

6.4.3.1. Confiabilidad.

6.4.3.2. Validez.

= Validez de contenido.

= Validez concumente.

6.4.4. Contenido y calificaciones de los test.

6.4.5. Uso de las calificaciones obtenidas de! coeficiente intelectual.

6.4.6. El coeficiente intelectual y el éxito.

6.4.7. Los aprendizaiss.
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6.4.8. La diversidad curricular.

6.4.9. De la calidad de la educacion hacia |a excelencia.

6.5. Metodologia.

Se utilizara la metodologia activa:

6.5.1. Método Critico.

6.5.2. Técnica: del seminario - taller.

6.6. Evaluacion.

6.6.1. Evaluacion Diagnastica.

6.6.2. Evaluacion Ex — ante.

6.6.3. Evaluacion Ex - post.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO

e

VICERRECTORADO ACADEMICO ~® .

CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO {CEPEC i |
Y EDUCACION CONTINUA

Anexo 01.

Tema: "EL COCIENTE DE INTELIGENCIA Y RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO ANO DE
BASICA DE LA ESCUELA "CESAR NAVEDA” DE LA PARROQUIA SAN ANDRES, CANTON GUANOQ, PROVINCIA
CHIMBORAZO, DURANTE EL ANO LECTIVO 2004-2005

ENCUESTA

Tipa: Documental DIRECTIVOS {})
DOCENTES ()

Nivel: Descriptivo

Modalidad: Parficipativa

Objetivo: Determinar la incidencia de! cociente intelectual en el rendimiento académico de los estudiantes def sexto afio de
educaci6n basica de la escuela César Naveda de la parroquia San Andrés, Cantdn Guano. Provincia de Chimborazo,
gdurante el aho lectivo 2004 — 2005.

Distinguido sefior

De la manera mas comedida le solicitamos su anuencia, para que se nos conteste &f sigulente cuestionario en el que
estamos planteando en la encuesta que hoy le presentamos... Adaro, que este no lo compromefe en nada que no sea
investigacian.

Gracias por parficipar

1. ¢ Conoce usted que es un test de inteligencia? Si{ ) No( )

3. ¢ Considera usted necesario que debe aplicarse los test de inteligencia para reconocer su incidencia en e} rendimiento
escolar? 3i( ) No( )

4. ¢ Conoce por qué no se ha establecido un programa de andlisis del desarrolio de la inteligencia en logro de mejores
aprendizajes en los alumnos? Si{ } No( )

7. ¢ Sabe Cuales son los aspectos considerados para mejorar |a calidad de la educacion en su institucion? Si( ) No ()
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8. ¢ Conoce cudles son ios fundamentos epistemologicos, psicoldgicos y socioiogicos en que se sustentan para la fabor
docente en su institucion?

10. ; Aceptaria una propuesta altemativa psicopedagogica para probar la incidencia de cociente intelectual en el rendimiento
escolar? Si( )No{( ) ;Porqué?

Le agradecemos su participacion



UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO -

VICERRECTORADO ACADEMICO AL N
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO (CEPEC)
Y EDUCACION CONTINUA

Anexo 02

Tema: "EL COCIENTE DE INTELIGENCIA Y RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO ANO DE
BASICA DE LA ESCUELA “CESAR NAVEDA® DE LA PARROQUIA SAN ANDRES, CANTON GUANO, PROVINCIA
CHIMBORAZO, DURANTE EL ANO LECTIVO 2004-2005

ENCUESTA

Tipo: Documental DIRECTIVOS ()
DOCENTES ()

Nivel; Descriptivo

Modatidad: Participativa

Objetivo: Determinar la incidencia del cociente intelectual en el rendimiento académico de los estudiantes del sexto afio de
educacion basica de la escuela César Naveda de ia parroguia San Andrés, Cantén Guano. Provincia de Chimborazo,
durante el afio lectivo 2004 — 2005.

Distinguido sefior

De la manera mas comedida le solicitamos su anuencia, para que se nos conteste el siguiente cuestionario en el que
estamos planteando en la encuesta que hoy le presentamos... Aclaro, que esto no lo compromete en nada que no sea
investigacion,

Gracias por participar
Cuestionario:

a. ; Considera que el actuat modelo aplicado en la institucion tiene vigencia en fos desempefios docentes curmiculares que
usted practica profesionalmente? St { ) NO ( )

b. {Esta de acuerdo en que se aplique test de inteligencia para probar su incidencia en el rendimiento escolar? SI { ) NO {
) ¢ Por qué?

{)NO()

e. ¢ Como docente le gustaria capacitarse en el aspecio psicopedagégico de aplicacion ye evaluacion de los test de
inteligencia?

SI{) NO()




f. ¢ Cree que el cociente de inteligencia incide en el aprendizaje de estudiantes? Si( ) NO()

Muchas gracias por su colaboracion




UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO -

VICERRECTORADO ACADEMICO L ®
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO HCEPEC is’
Y EDUCACION CONTINUA

Anexo 03.

Tema: “EL COCIENTE DE INTELIGENCIA Y RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO ANO DE
BASICA DE LA ESCUELA “CESAR NAVEDA" DE LA PARROQUIA SAN ANDRES, CANTON GUANO, PROVINCIA
CHIMBORAZO, DURANTE EL ANO LECTIVO 2004-2005

ENCUESTA

Tipo: Documental DIRECTIVOS {)
DOCENTES ()

Nivel: Descriptivo

Mcdalidad: Perticipativa

Objetivo: Determinar fa incidencia de! cociente intelectual en el rendimiento académico de los estudiantes del sexio afio de
educacion basica de la escuela César Naveda de la pamoquia San Andrés, Cantdn Guano. Provincia de Chimborazo,
durante el afio lectivo 2004 — 2005.

Distinguido sefior

De ia manera mas comedida le soficitamos su anuencia, para que se nos conteste el siguiente cuestionario en el que
estamos planteando en la encuesta que hoy le presentamos... Aclaro, que esto no lo compromete en nada que no sea
investigacion.

Gracias por participar

Datos Informativos:

Lugar.....Caso NO. fucesierenienras

EREVISIAO0: ...eecveeveee e e s Institucién: Escuela César Naveda

Entrevistadon . e PO, oot snn e ernr et ene e naa e aes

Otros Dal0s MBCESANDS: ....o.uswmwmerevreremeeerrerns

PREGUNTAS CONTENIDOS

1. ;Conoce lo que es un testde inteligendia? Si() |
No({) e et rataass

2. ; Cudl es la politica Institucional con respecto
aplicacion de los test de inteligencia? |,

3. ;Cree usted que el cociente INEIECtUal INCIAR 8N B | ...........oco oo ccenmas s
aprovechamiento esfudiantil?

4. ;Puede explicame |a experioncia que fiene UBIET | ...
con la diversificacion cumicular €0 108 e
aprendizaies? 0000 s




5. iLa institucion capacita constantemente a sus
docentes en diversificacion curricutar?

6. ¢ Como se reconoce €l rendimiento ACAAEMICO 0B | ...t

los estudiantes?

7. ¢ El actual Proyecto curmicular institucional preve la
aplicacion de test de infeligencia?

8. ;Cudles son las caracteristicas que usted
considera necesarias en el docente para calificario
como competente?

9. ;Qué es lo mas importante en la practica docente
para desamollar educacion de calidad?

10. ; Cémo concibe usted a la psicopedagogia?

11. ¢Estaria interesado en participar en cursos de
capacitacion en psicopedagogia? Si( ) Na( )

12. ¢ En Institucion donde usted labora se reconoce la
labor docente? Si( )No( )
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO

VICERRECTORADO ACADEMICO @
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO JICEPEC)!
Y EDUCACION CONTINUA ' '

Anexo 04
UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADOY EDUCACION CONTINUA

Tema: “EL COCIENTE DE INTELIGENCIA Y RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES
DEL SEXTO ANO DE BASICA DE LA ESCUELA “CESAR NAVEDA” DE LA PARROQUIA SAN
ANDRES, CANTON GUANO, PROVINCIA CHIMBORAZO, DURANTE EL ANO LECTIVO 2004-2005

ENCUESTA

Tipo: Documental Estudiante ()
Nivel: Descriptivo

Modalidad: Participativa

Objetivo: Aplicar test de inteligencia para determinar la incidencia del cociente intelectual en el
rendimiento académico de los estudiantes del sexto afio de educacion basica de la escuela César
Naveda de la paroquia San Andrés, Canton Guano. Provincia de Chimborazo, durante el afio lectivo
2004 — 2005.

Distinguido estudiante

De la manera mas comedida le soficitamos su anuencia, para que se nos conteste el siguiente test en
el que estamos planteando preguntas inherentes a sus aprendizajes.

TEST DE INTELIGENCIA DE P. B. VALLAR

1. ;Cuantas patas tiene un taburete de tres patas?

2. Las ovejas negras nos dan lana negra. Cuél es el color de la leche que nos da fa vaca negra?‘

3. (Cuerda para saltar, mufieca, guantes, pelota). 15. Si ustedes quisieran hacerie un regalo a su
mama, cual de estos objetos elegirian?. Una cuerda para saltar, una mufieca, un par de
guantes o una pelota?.

4. Blando es lo contrario de duro. ¢Qué es lo contrario de himedo?.

5. (Lila, violeta, rosa, leon, margarita) 15" Cuatro de estas palabras significan la misma clase de

cosas y una de ellas una cosa diferente. Escriba la palabra que signifique esa cosa diferente.
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10.

1.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

Leer los niimeros una sola vez, a la velocidad de uno por segundo. Les voy a decir algunos
nimeros. Cuanto haya terminado, escribalos: 2,7, 4, 5.

{Gato, pemo, libro, caballo, cordero). 15" Cuatro de estas palabras significan la misma especie
de cosas y una de ellas una cosa diferente. Escribe la palabra que significa esa cosa diferente.
(Pablo, Juan, Luis). 15". En un almuerzo, Pablo ha comido més que Juan y Luis ha comido
mas que Pablo. ; Cual ha comido menos?

Que dia esta antes que el Domingo? Escriba solo |a primera letra de la paiabra.

(Paloma, gorrién, lobo, pato, gallina). 15". Cuafro de estas de palabras significan {a misma
especie de cosas y una de ellas una cosa diferente. Escriba la palabra que significa esa cosa
diferente.

(Maria, Juana, Ana). 15". Maria es mayor que Ana y Ana mayor que Juana. Cual es fa mayor?
Una muchachita mira a través de una reja un campo que puede ver su totalidad; en él ve 6
corderos. Su hermanita mira igualmente a través de la reja y ve también 6 corderos. Cuantos
corderos hay en el campo?

Qué es lo contrario de dormido?.

(Cierto, falso). 15". Se ha gravado en una tumba la frase siguiente: * Aqui yace el cuerpo de
Luis Gutiérrez que se perdié en el mar y nunca fue hallado”. Esta frase es cierta o falsa.

12 corredores estan a 12 kildmetros de Ambato. Cuantos kilémetros debera recorrer cada uno
para llegar a Ambato?.

Cual es el nimero mas pequefio de fosforos que ustedes necesitaran para hacer un cuadrado,
sin romper ningan fosforo.

¢ Qué es lo contrario de barato?

¢ Qué es lo contrario de arriba?

¢ Qué es lo contrario de estrecho?

(Ni bolsillos, ni malicioso, mas practico). 15". Por qué los hombres flevan a veces e reloj en la
mufieca ¢Por qué no tienen bolsillos, porque no son maliciosos, 0 porque es mas practico?
(Cinco pasos, 50 pasos, 500 pasos, 1000 pasos). 15”. ; Cuantos pasos puede dar un hombre al
caminar durante 10 minutos.

Decir la palabra Marcel y deletrearia. Escriban las dos letras del medio de Marcel.

{Pipa, bicicleta, cigarros, brazalete). 15 Si el padre de Uds. No fumase, cual de estos objetos
elegirian como regalo: una pipa, una bicicleta, una caja de cigaillos, un brazalete.

Explicar en el pizamon, como hay que restablecer una frase en desorden, tomando este
ejemplo: manzana, come, Luis una. (Reloj, hora, un , la, marca). 15". Hagan con estas

palabras una frase correcta y exacta y escriban la tltima palabra de esa frase.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

. (Instrumento, muchacho, piedra, planta). 15" Escriban la palabra que mejor dice lo que es ia

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

42.

(Correr, ver, accidentes, lindo). 15". Por qué las carreteras son combadas en el centro y mas
bajas en fos lados?. Para que el agua pueda correr, para que los conductores puedan ver bien,
para impedir accidentes o porque es lindo.

Dictar las cifras una sola vez una por segundo. Escriban los nimeros: 4,8, 1,8, 2.

Explicar o que hay que hacer, utilizando un ejemplo: 4,5,6,7, ( 8,8,7,6). 15”. Cudl es el nimero
siguiente de esta serie de cifras?. 9,8,7,6.

(Cabeza, pies, manos). 15" Del ofro lado de la tierra, las personas se sostienen sobre la
cabeza, los pies 0 sus manos?.

(Comprar, decir, dar). Cuando en el almacén le dan como vuelto demasiado dinero, que hay
que hacer?. Comprar chocolates, decir que se han equivocado o dar el dinero a su mama®.
15",

Escribir la palabra del medio de ia frase siguiente: “Pedro ha recibido un juguete”.

(Verde, no cara, natural). 15". Por qué la hierba es un buen alimento para las vacas: porque es
verde, porque no s cara, porque es natural?.

(Feliz, dichoso, alegre, friste, gozoso). 15". Cuatro de estas palabras significan la misma
especie de cosas y una de ellas significa una cosa diferente. Escriba la patabra que signifique
esa cosa diferente.

Cuantas patas tiene el avestruz?

hierba.

Dictar fas letras una sola vez, una por segundo. Pronlncielas como las letras son designadas
en la Escuela, Escriban las letras f, h, p, t, 1.

(Pan, came, queso, patatas, agua). 15". Cuatro de estas patabras significan la misma especie
de cosas, y una de ellas cosas diferentes. Escriban la palabra que significa la cosa diferente.
(Padre, madre, tia, hermana, sobrina). 15". Cuatro de estas palabras significan la misma
especie de cosas, y una de ellas es cosa diferente.

(Los ratones, los gatos, atrapan). 15" Hagan con estas palabras una frase correcta y escriban
la Gltima palabra de esa frase.

(Una, Rene, Hermanita, tiene). 15” lo mismo.

{Coches, automoviles, caballos, casas, humo). 15", Escriban la palabra que designa lo que
siempre se encuentra en la ciudad.

(Verde, rojo, negro, amarillo, azul). 15" Cuatro de estas palabras significen la misma especie de
cosas y una de ellas una cosa diferente.. Escriba la palabra que significa esa cosa diferente.

Escriban las cifras:
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43.

M,

45,

46.

47.

48.

48
50.

51.

5.

53.

54.

55.

56.

57.

98.

59.
60.

61.

62.

Cual es el segundo nimero despuésdel  15°.

(Miércoles, viemes). 15" Qué es lo que esta més cerca del domingo, el miércoles o el viemnes?.
(Abejas, néctar, colmena, flor). 15 De donde viene la miel primero: de las abejas, def néctar,
de las colmenas o de las flores?.

Explicar con ayuda de un ejercicio preliminar: 1, 3,5,8, 7,9 (10, 8, 6, 5, 4, 2). Escriban el
nimero que es inexacto en esta serie y que no deberia estar en ella. 20",

(3,6,7,9, 12, 15). 20" Escriban el nimero que es inexacto en esta serie y que no deberia estar
en elia.

(Hierba, ciruela, hoja, arbol, nuez). 15". Manzana, pera, cereza. Estas tres cosas se asemejan;
encuentra en el pizarrdn la gue mas se asemeja.

Escriban [as letras:

(Encaramados, un, tres, estan, arbol, loros, sobre, verdes) 15°. Hagan con estas palabras una
frase correcta y escriban la primera y fa dltima de esa frase.

(Puede, una Juan, barco, excursion, hacer, en). 15" Lo mismo.

(5, 10, 15, 20). 20" Escriban el nitmero siguiente de esta serie.

Si una vela puede arder durante dos horas, cuanto tiempo arderan dos velas encendidas al
mismo tiempo.

(2,4,5,86,8,10). 20". En esta serie hay un nimero que no esta bien escribalo.

(8,9,7,86,5,4). 20" Lo mismo.

( 81, 64, 15, 39, 52). 30" Ordene mentaimente por el orden de magnitud y escriban el del
medio.

(Posible, imposible). 15". Juan Ramirez habitd una después de ofra, en cuatro ciudades
diferentes permaneciendo 10 afios en cada una, es eso posible o imposible.

(1, 2, 3). 15" Un muchachito debié ensayar tres veces para hacer estallar un cohete de
navidad. En que vez estallé.

Escriba las cifras:

(Cinta, cascabel, pelaje, raton, leche). 15". Escriban la palabra que designa lo que el gato
tiene siempre.

(1, 3,5, 7, 8 9). 20" En esta serie hay un niimero que no esta bien, y que no deberia
encontrarse en ella. Escribalo.

Conceder 30°. En una calle todas las casas tiene el mismo ancho. Los nimeros pares estan en
un lado y los impares en el otro, 1as dos series de niimeros comienzan en el mismo sitio de la

calle. Qué nimero esta en frente del nimero 67.
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63.

64.
65.

66.

67.
68.

69.

70.
7.

72.

73.

74,

75.

76.

7.

78.

79.
80.

81.

(Del, primera, alfabeto, la escriban, letra). 15". Formen con esas palabras una frase correcta y
hagan lo que dice.

(2,4, 6, 8). Cual es el nimero siguiente de esta serie.

(Cuero, madera, asiento, esculfura). 15", Escriba la palabra que signifique lo que siempre se
encuentra en una silla.

(Papel, sobre, cruz, una, su, hagan). 15" Formen una frase correcta con estas palabras y
hagan lo que les dicen.

(Los nifios.... Se conducen mal, deben ser castigados). 15" Escriban la palabra que falta.
(1,2, 3,4, 8, 5). 20" En esta serie hay un nilmero que no esta bien y que no deberia estar alli.
Escribalo.

(Probable, posible, imposible). 15”. Comenzo a llover ayer por ia mafiana y eso ha durado tres
dias sin cesar. Es esto probable, posible ¢ imposible.

(1, 3,5, 7). 20° Cual es el niimero siguiente de esa serie?.

(Marzo, mayo, julio, octubre). 15" Cual es ordinariamente el mas frio de estos cuatro meses:
marzo, mayo, julio, octubre.

(Posible, imposible). 15" El sefior Pérez vivié una después de otra entre ciudades diferentes y
se quedo en cada ciudad tres afios mas que en cada una de las otras. Es eso posible o
imposible.

{Octubre, marzo, enero, abril). 15". Cual es ordinariamente el mes mas caluroso de estos
cuatro meses. Octubre, enero, marzo, abril?.

(Vestido, pelota, paste!, botones, cuadros). 15". Escriban la palabra que se aproxima mas en el
sentido a estas; mufieca, trompo, bolitas.

(Piomo, plumas, igual). 15" Qué es mas pesado medio kilo de plomo o un kilo de plumas?.
{Cielo, nubes, débiles, otro iado). 15". Por que no vemos las estrellas en el dia: porque estan
detras del cielo, porque las nubes las ocultan, porque son mas débiles o por que se han ido a
ofro lado de la tierra.

(Pescado, ave, reptil, insecto). 15 un lagarto es un pescado, una ave, un reptil, un insecto?.
(Madera, lluvia, arbol, alquitran, fuego). 15". Escriban la palabra de la lista que esta mas
proxima en el sentido a estas tres: Carbdn, tinta, hollin.

Cuéntos caramelos de cinco centavos hay en una docena?.

(Reir, sonreir, agitacion, satisfaccion). 15°. Escriba la palabra de ia lista que indica io que
siempre hay en la felicidad.

(Miseria. indolencia, feficidad, suefio). 15°. Escriban  la palabra de la lista que indica lo que

siempre que hay en la pereza.
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82.

83.

84.

85.

86.
87.

88.
89.

90.

9.

92.
93.

94,

95.
g96.
97.
98.
99.

100.

Escriban la pendltima letra de la peniltima palabra de esta frase “ Maria tenia un cordefito
blanco”.

(Delante, detras, igual). 15" Un coche tiene cuatro ruedas del mismo tamafio. Cada una de las
ruedas de adelante tiene 16 radios y cada una de las ruedas de atras, 12 radios. Cuando el
coche avanza, cudles radios se mueven mas de prisa.

(Corddn, cinta, elastico, igual) 15". Qué es lo mas largo: un trozo de cuerda, de cinta, o de
elastico?. Si ustedes creen que son lo mismo escriban igual, si no saben decirlo sin verlo
escriban cero.

{Libro, cabeza, baston, corbata). 15" Escriban la palabra de la lista que es mas semejante en
sentido con estas tres; sombrero, saco, zapatos.

(8-8, 6-6). 20" Cudles son los nimeros siguientes en esta serie.

(Diosa, reina, poetisa, cantante). 15", Escriban la palabra de la lista que mejor expresa lo que
era JUNO.

Qué pariente es para mi el hijo de la hermana de mi madre?.

(Tiza, carbén, igual). 15" Qué es mas grande un trozo de fiza o un pedazo de carbon?. Si son
iguales escriba igual. Si no saben decirlo sin verlo escriban cero.

(Ciruela, manzana, albaricoque, durazno, cereza). 20". Cuatro de estas palabras significan una
misma especie de cosas, y una de esas palabras significa una cosa diferente. Escriba la
palabra que significa esa cosa diferente.

(Bueno, malo). 15" Es este un consejo bueno o malo?. Las patatas deberian siempre ser
hervidas en agua fria.

(1,2, 4, 8). Cuél es el niimero siguiente de esta serie?.

(Canto, poema, cuento, novela). 15" Escriban fa palabra que exprese mejor lo que es un
soneto.

Una familia de nifios se compone de tres hemanos, cada uno de los cuales tiene una
hermana. Cuantos hay en total entre hermanos y hermanas?.

Que pariente es para mi la hija de mi hermana?

{1, 2,4, 8, 10, 16) En esta serie hay un nimero gue no conviene, escribelo.

{1,2,4,7,11). 15" Cudl es el nimero siguiente de esta serie?.

Cuantas bisabuelas tendrian si todas viviesen aln?.

(Prision, pescado, cdlera, museo). 15° De estas palabras escriban fa que mejor exprese io que
quiere decir IRRITACION.

(Metalico, feliz, silvestre, asoleado). 15" Escriban la palabra que mejor exprese lo que
quiere decir “FORESTAL”.
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Puntos

Por cada respuesta correcta comesponde un punto. La grafica anterior indica las medidas por

edad obtenidas por Ballard y Decroty.

100
95
90
85
80
75
70
65
60
55
50
45
40
35
30

8 2 8 9 4 8

10 4 8 11 4 8 12 4 8
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OPERACIONALIZACION DE LA HIPOTESIS

Categoria

Variable

Indicadores

Subindicadores

Cociente

Inteligencia

Rendimiento

Academico

Independiente
Cociente

inteligencia

Dependiente:
Rendimiento

académico

de

Pianificacion

Recursos humanos

Capacidad del

recurso humano

inteligencia

Rendimiento

Académico

Inteligencia

Emocional

PEI

PCI

PAG

PU

PA

Supervisor

Director

Docente

Docentes especiales

Nivel profesional
Capacitacion profesional.

Experiencia docente.

Resultados de test.
Rendimiento académico.
Niveles de aprovechamiento

Conceptual
Procedimental

Actitudinal

Resultado de evaluacion:
Conceptual
Procedimental
Actitudinal

Desarrollo de competencia.

Desarrollo de ve'ores y actitudes.




