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INTRODUCCIÓN 

 

El presente trabajo sobre: LA APLICACIÓN DE TALLERES PRÁCTICOS Y 

SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DEL APRENDIZAJE EN LAS 

ALUMNAS DE 3ero DE BACHILLERATO PARALELO “A”, 

CORRESPONDIENTE AL ÁREA DE CONTABILIDAD, DE LA UNIDAD 

EDUCATIVA “QUEVEDO”, CANTÓN QUEVEDO, PROVINCIA DE LOS 

RÍOS, AÑO 2014 - 2015,  me ayudó a tener una visión más amplia en lo que 

respecta a la aplicación de talleres prácticos, especialmente del área 

contable, para lo cual es necesario analizar las ventajas y desventajas que 

genera la creación de estos talleres en una determinada institución 

educativa. 

 

En primer capítulo, se hará una breve descripción del tema, detallando las 

características del objeto de estudio, una breve reseña histórica de la 

institución educativa y a su vez se describirá la esencia del trabajo 

investigativo. También se determinarán las causas y efectos del problema, 

formulando y delimitando la investigación como objeto de cambio. Además 

se indicará la importancia del estudio y la necesidad requerida en establecer 

una propuesta de cambio radical, para beneficio del estudiantado, en 

especial en la formación profesional – práctica de las alumnas del Tercer 

Año.  

 

En el segundo capítulo, según las categorías, se presentarán varios temas 

relacionados con los talleres prácticos. En cada  uno de los temas se 

mostrarán nuevas definiciones y pensamientos, los cuales sirven para 

establecer la propuesta de solución. También se planteara la hipótesis, 

creencia que será analizada en el transcurso de la investigación, despejando 

las respectivas variables. Todos los temas son bastante interesantes y 

hacen que nosotros los estudiantes tengamos que profundizar más nuestros 
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conocimientos, para que podamos verdaderamente darle solución a esos 

problemas reales que se nos presentarán como profesionales, consultores 

independientes o bien, y de manera especial poner todos nuestros 

conocimientos para el beneficio de la institución.  

  

El tercer capítulo, nos muestra el tipo de metodología aplicada en la 

investigación, en donde se detallan las técnicas, métodos, tipos e 

instrumentos de investigación, utilizada en el desarrollo de la misma. A su 

vez en este capítulo se establece el cuadro de operacionalización de 

variables.  

 

El cuarto capítulo, apreciaremos los resultados de la investigación de campo, 

en donde se muestra el análisis e interpretación de las encuestas, realizadas 

al Personal Docente y Alumnas del Tercer Año del Área de Contable, para 

ello es necesario crear gráficas representativas que indiquen el porcentaje, 

de acuerdo a las variables establecidas en cada pregunta.   

 

En el capítulo quinto y sexto, se establecen las respectivas conclusiones y 

recomendaciones de la investigación, demostrando la veracidad de la 

hipótesis y objetivos planteados, información que permitirá instituir la 

propuesta de cambio a emplearse, para la solución del problema 

diagnosticado.  

 

En el séptimo y último capítulo, se expondrá la propuesta establecida, en 

base a los datos e información recopilada en la institución (objeto de 

estudio), en la cual se determinará los antecedentes, objetivos, 

fundamentos, metodología, requerimientos y soluciones eficaces – 

estratégicas, para mejorar la educación en la Institución Educativa.  

 

En fin, en mi calidad de egresada y futura profesional, he implementado y 

empleado mis conocimientos y habilidades, con el fin de demostrar lo 

aprendido en el transcurso de mi carrera, como estudiante universitaria, para 

beneficio, bienestar y desarrollo de la educación de nuestro sector.   
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CAPITULO I 

 

MARCO REFERENCIAL 

 

1.1. CARACTERIZACIÓN MACRO (OBJETO DE ESTUDIO) 

 

En la actualidad la educación es de suma importancia para avanzar en el 

Desarrollo Educativo, en las Instituciones fundamentalmente se debe 

mejorar la calidad de enseñanza y aprendizaje, ya que es, en donde 

estamos como actores principales, para lograr una educación completa, 

dependiendo de los procesos científicos y técnicos que se apliquen en los 

estudiantes para mejorar la mitología en el docente y así lograr profesionales 

capaces de enfrentar a cualquier situación en el campo educativo. 

 

Dentro del campo educacional en la aplicación talleres prácticos, el proceso 

de enseñanza y aprendizaje es uno de los puntos que viene mereciendo la 

mayor atención en los últimos años. Como el rendimiento académico y 

evaluación y otros, es el centro de discusión en este ámbito de las técnicas o 

procedimientos pedagógicos a las que deben recurrir los docentes para 

conseguir un mejor rendimiento en los educandos sin descuidar los grandes 

valores morales y éticos. 

 

Es trascendental que el docente tenga unos procesos de enseñanza teórico 

y práctico, con la finalidad de estimular al educando por el camino de la 

creatividad  y despertar  su capacidad de enseñar, y descubra el rol 

protagónico en la brusquedad de la investigación y reflexión a fin de que 

desarrolle una personalidad bien definida. 

 

El presente trabajo investigativo, se lo realiza con el interés de analizar la 

incidencia de los talleres prácticos en las alumnas de 3ero de Bachillerato, 

correspondiente al Área Contable del Colegio Fiscal de Señoritas “Quevedo”,  
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cantón Quevedo, provincia de Los Ríos, durante el año 2009, para 

determinar los problemas que se generan a raíz del objeto de estudio y en lo 

posterior establecer una propuesta de cambio, benéfica e idónea, que aporte 

al desarrollo y formación personal de las alumnas.  

 

Se tiene la necesidad de conocer, orientar y mejorar las deficiencias 

pedagógicas en la aplicación de talleres prácticos en el bachillerato; como 

alternativa de cambio en la estructuración académica del colegio. 

 

Aspiro que mediante este trabajo se permita descubrir, dialogar y difundir las 

deficiencias pedagógicas, solo conociéndola podemos plantear objetivos, 

métodos  y técnicas y demás aspectos didácticos indispensables para que 

nuestro plantel tenga docentes definidos, productores, planificadores y 

verdaderos entes activos que se integren en el desarrollo educacional. 

 

 

1.2. BREVE RESEÑA HISTÓRICA Y DESCRIPCIÓN MESO 

(OBJETO DE ESTUDIO) 

 

Según el libro de historia de la Institución Educativa, El colegio fue creado 

mediante Decreto Ejecutivo Nº 1007 el 7 de agosto 1968, con el nombre de 

“LUCILA SANTOS DE AROSEMENA” autorizándole las opciones practicas 

de Manualidades Femeninas artesanías, artríticas y folklóricas, así como 

COMERCIO Y Administración estableciendo sus inicio a partir del periodo 

1968-1969, indicándose que desde el ultimo año percibiría los fondos 

asignados en el Presupuesto Nacional. 

 

El 14 de agosto de 1072, mediante Acuerdo Ministerial Nº 1991, durante el 

gobierno  denominado Nacionalista y Revolucionario de la Fuerzas Armadas, 

encabezado por el General Guillermo Rodríguez Lara, se autoriza cambiar el 

nombre con el que fue aprobado por el de COLEGIO NACIONAL DE 

SEÑORITAS “QUEVEDO”. 
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En el año 1973, desde el 21 de agosto se Agosto se autorizo el 

funcionamiento del CICLO DIVERSIFICADO, con el primer curso 

diversificado del bachillerato en HUMANIDADES MODERNAS modalidades 

en ciencias: FÍSICO- MATEMÁTICO; QUÍMICO-BIOLÓGICAS Y CIENCIAS 

SOCIALES, debiéndoos para el efecto, aplicarse el plan de estudios 

expedidos mediantes resolución ministerial el Nº 828 del 27 de marzo de 

1968, los cursos: segundo y tercero del ciclo que se autoriza, los organizaran 

progresivamente.  

 

En 1982-1983 se autoriza el funcionamiento del tercer curso del ciclo básico 

de la sección nocturna mediante acuerdo ministerial Nº 002536 fecha 20 de 

septiembre de 1982. En el periodo lectivo 1993-1994, se alcanza una 

autorización para el funcionamiento del primer curso ciclo diversificado con 

bachillerato en comercio y administración, especialización contabilidad y el 

primer curso de igual ciclo, con bachillerato en ciencia, especialización 

informática, secciones diurna y nocturna. 

 

De igual manera, mediante acuerdo ministerial Nº 01411, se logra la 

autorización para el funcionamiento de primero, segundo, tercer curso del 

ciclo diversificado con bachillerato en comercio y administración, 

especialización informática, para las jornadas diurnas y nocturnas, en forma 

progresivas. 

 

Según los antecedentes y el objeto de estudio, se puede determinar que el 

Colegio Fiscal de Srtas. “Quevedo”, no ha establecido un aula o taller – 

laboratorio, en donde las alumnas puedan emplear los conocimientos 

adquiridos de forma teórica en el desarrollo práctico. Por ello se considera 

que es un problema, para las alumnas, quienes no pueden desarrollar sus 

habilidades, encaminadas a la formación estudiante – profesional. Además 

dichas estudiantes se gradúan sin a veces conocer lo que se ha estudiado y 
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aprendido, debido a la falta de práctica y al desarrollo de sus habilidades 

intelectuales.      

 

1.3. DATOS Y CARACTERÍSTICAS DE LA INSTITUCIÓN 

(MICRO) – LUEGO PROBLEMATIZAR TODO EL 

CONTEXTO 

 

El Colegio Fiscal de Srtas. “Quevedo”, es una institución educativa, que tiene 

la misión de formar estudiantes, en la etapa secundaria, de las diferentes 

especialidades, con el fin de que estas adquieran una base y puedan 

continuar los estudios superiores, alcanzando el máximo de su desarrollo y 

forjándose para un mejor mañana.  

 

Analizando el problema, se puede determinar que la causa es la falta de 

aplicación de talleres prácticos, los mismos que son substanciales para el 

desarrollo del aprendizaje y habilidades prácticas. Según los datos 

recopilados en la institución, se conoció que no existen estos talleres o 

laboratorios, porque según el Director, no hay recursos y fondos, que 

permitan establecer dicha estructura o plan. No se cuentan con los equipos y 

materiales necesarios para emplear o ejecutar dicho talleres. Solo se opta 

por capacitar de forma teórica a las estudiantes y en lo posterior se las 

manda a realizar pasantías en alguna institución pública o privada, con el fin 

de que esta emplee los conocimientos adquiridos y vaya obteniendo 

experiencia profesional, según su especialidad.  

 

Analizando lo anterior, se deduce que la falta de talleres prácticos en el 

Colegio Fiscal de Srtas. “Quevedo”, afecta el desarrollo del aprendizaje de 

las alumnas, en este caso a las alumnas del 3ero de bachillerato, paralelo 

“A”, del Área de Contabilidad. Como todos sabemos es necesario que las 

estudiantes apliquen los conocimientos adquiridos de forma teórica en el 

desarrollo practico, ya que es la única forma de despejar las incógnitas 
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referente a la especialidad, además la estudiante adquiere pericia y 

experiencia acorde a las necesidades en el ámbito laboral – empresarial.     

 

1.4. FORMULACIÓN DEL PROBLEMA 

 

¿COMO AFECTA LA APLICACIÓN DE TALLERES PRÁCTICOS EN EL 

DESARROLLO DEL APRENDIZAJE EN LAS ALUMNAS DEL 3ero 

BACHILLERATO PARALELO “A” DEL ÁREA DE CONTABILIDAD DE LA 

UNIDAD EDUCATIVA  “QUEVEDO “ DEL CANTÓN QUEVEDO, 

PROVINCIA DE LOS RÍOS 2015? 

 

1.5. DELIMITACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 

 

Campo : Educativo 

Área  : Pedagógica – Formativa  

Aspecto : Aplicación de Talleres  

 

1.5.1. Delimitación Espacial 

 

El trabajo de investigación, referente a LA APLICACIÓN DE TALLERES 

PRÁCTICOS Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DEL APRENDIZAJE 

EN LAS ALUMNAS DE 3ero DE BACHILLERATO PARALELO “A”, 

CORRESPONDIENTE AL ÁREA DE CONTABILIDAD, DE UNIDAD 

EDUCATIVA “QUEVEDO”, CANTÓN QUEVEDO, PROVINCIA DE LOS 

RÍOS, AÑO 2015, se circunscribe en el Colegio Fiscal de Señoritas 

“Quevedo”, correspondiente al cantón Quevedo, provincia de Los Ríos, 

tomando como referente a las estudiantes del 3ero de Bachillerato, 

correspondientes año 2015, en vista de no existir un financiamiento, que 

cubra las necesidades sociales, educativas y económicas de la institución y 

su contexto; el contrabajo abarcará, a todos los elementos del plantel y del 

entorno, tales como: humanos, materiales, técnicos, financieros, 

infraestructura y otros aspectos involucrados en la investigación.   
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1.5.2. Delimitación temporal 

 

La investigación se la llevó a cabo en el transcurso de 5 meses, 

correspondiente a los meses de agosto, septiembre, octubre, noviembre y 

diciembre del año 2015.  

 

1.6. JUSTIFICACIÓN   

 

Ante la necesidad de conocer más profundamente la actividad que realice 

cada uno del departamento del plantel, es importante diseñar un proyecto de 

talleres prácticos; tomando en cuenta que el colegio necesita mejorar sus 

servicios de elevar su nivel académico y ubicarlo en una posición destacada 

entre las instituciones de nivel medio de la provincia de Los Ríos. 

 

La presente tesis tiene por objeto crear en el personal docente administrativo 

y de servicios una cultura enseñanza y aprendizaje con el fin de conseguir 

eficiencia en el desempeño de sus funciones. 

 

El interés de los docentes ecuatoriano por los talleres prácticos no es nuevo, 

las distintas instituciones educativas, la han aplicado, aunque no de forma 

sistemática y rigurosa. 

 

Los talleres prácticos deben asumirse como un proceso de estudio continuo 

y sistemático y organizados del hacer institucional conducido con la misma 

organización educativa de manera integral y participativa en relación en su 

propio proyecto educativo, de acuerdo a un conjunto criterios e indicadores 

de desempeño. 

 

Esta tesis de talleres practico de aprendizajes posibilita establecer los logros 

y dificultades en su adicional y la toma de dediciones fundamental y 

oportuna para impulsar y potencial el trabajo académico y la gestión 

administrativa de la institución educativa. 
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La calidad debe presentar en la sociedad todas las instituciones educativas 

en el aspecto docente, en el proceso de enseñanza - aprendizaje académico 

considerarse como un reto hoy más que nunca ya que así lo exige el mundo 

contemporáneo. 

 

Una mejor calidad de educación se obtendrá superando todas aquellas 

deficiencia que tenga el colegio Fiscal de Señorita Quevedo, las mismas que 

se la conocerán con la aplicación de los talleres prácticos y con el apoyo de 

cada unas de las personas que forman esta institución como son; las 

autoridades, los docentes, personal administrativo, los padres de familia, las 

alumnas de esta manera se mejorara la educación del Colegio y este dará 

cuenta a la sociedad de su labor educativa que viene realizando. 

 

Considero que la investigación es factible, por cuanto se cuenta con el 

asesoramiento del tutor y de todos los maestros de la institución educativa, 

en lo referente al tema. Además, se cuenta con los recursos necesarios para 

establecer el presente estudio y propuesta, la misma que le permitirá a la 

estudiante de 3ero de Bachillerato, paralelo “A”, del Área de Contabilidad, 

desarrollarse en la parte práctica, beneficiando y forjando de esta forma, su 

formación a nivel profesional.   

 

1.7. OBJETIVOS  

 

1.7.1. Objetivo General 

 

Investigar de qué manera los Talleres Prácticos inciden en la formación de 

los estudiantes en Unidad Educativa “Quevedo”, cantón Quevedo, en el año 

2015.  
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1.7.2. Objetivos Específicos   

 

 Identificar los mecanismos que emplean los Docentes en la formación 

práctica de las alumnas de 3ero de Bachillerato.  

 

 Vincular las actividades académicas en los talleres prácticos. 

 

 Perfeccionar y mejorar la formación académica, estableciendo una 

propuesta, mediante la ejecución de Talleres Prácticos.  
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CAPITULO II 

 

MARCO TEÓRICO 

 

2.1. SISTEMA CATEGORIAL 1 

 

TALLER PRÁCTICO 

 

Concepto: En enseñanza, un taller es una metodología de trabajo en la que 

se integran la teoría y la práctica. Se caracteriza por la investigación, el 

descubrimiento científico y el trabajo en equipo que, en su aspecto externo, 

se distingue por el acopio (en forma sistematizada) de material especializado 

acorde con el tema tratado teniendo como fin la elaboración de un producto 

tangible. Un taller es también una sesión de entrenamiento o guía de varios 

días de duración. Se enfatiza en la solución de problemas, capacitación, y 

requiere la participación de los asistentes. A menudo, un simposio, lectura o 

reunión se convierte en un taller si son acompañados de una demostración 

práctica. 

El Taller es una herramienta pedagógica y de investigación que posibilita 

operativamente la integración de conocimientos y proyectos político 

culturales. Para ello resulta necesario despejar prejuicios y delimitar 

alcances, a la vez que reconocer en la modalidad del Taller un modo 

distintivamente latinoamericano de participación social en el espacio público. 

Historia: A partir de la década de los ‘70 los talleres constituyen la dinámica 

que acompaña, no solo los procesos no formales sino que está tomando 

legitimidad en los ámbitos formales. Podemos decir que como fenómeno 

cultural latinoamericano se produjo, en una suerte de genealogía, un paso 

de la vivencia del Taller como lugar de circulación de la palabra, a la 
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experiencia fundamentada y validada conceptualmente, fundamentalmente a 

partir de los 80, a través de trabajos que sistematizaron dichas vivencias. 

Las lecturas teóricas del campo desde la sociología, el trabajo social, la 

psicología social y la pedagogía crítica dieron lugar a una aceptación del 

taller como metodología relacionada a procesos de planificación o gestión de 

proyectos, a procesos de capacitación y resolución de problemas. 

 

2.2. SISTEMA CATEGORIAL 2 

 

DESARROLLO DEL APRENDIZAJE   

 

Para Vigotsky, desde el comienzo de la vida humana el aprendizaje está 

relacionado con el desarrollo, ya que es “un aspecto necesario y universal 

del proceso de desarrollo de las funciones psicológicas culturalmente 

organizadas y específicamente humanas”. 

 

El camino de desarrollo del ser humano está en parte, definido por los 

procesos internos de desarrollo del ser humano que no tendría lugar si el 

individuo no estuviese en contacto con un determinado ambiente cultural. 

 

Por lo tanto de lo señalado, se desprende el hecho de que todos los seres 

humanos comparten características universales debido a la herencia 

biológica y cultural que como especie tenemos en común y, al mismo 

tiempo, cada uno de nosotros varía en función de sus circunstancias físicas 

e interpersonales. Para comprender el desarrollo es esencial tener en 

cuenta, tanto las semejanzas biológicas y culturales que subyacen a 

individuos y grupos, como las diferencias que existen entre ellos. 
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Enseñanza 

 

Concepto.- Es el proceso mediante el cual se comunican o transmiten los 

conocimientos especiales o generales sobre una materia. Este concepto es 

más restringido que el de la educación, ya que ésta tiene por objeto la 

formación integral de la persona humana, mientras que la enseñanza se 

limita a transmitir, por medios diversos, determinados conocimientos. En 

este sentido la educación comprende la enseñanza propiamente dicha. 

 

Los métodos de enseñanza descansan sobre las diversas teorías del 

proceso de aprendizaje y una de las grandes tareas de la pedagogía 

moderna ha sido estudiar de manera experimental la eficacia de dichos 

métodos, al mismo tiempo que intenta su formulación teórica. En este campo 

sobresale la teoría psicológica: la base fundamental de todo proceso de 

enseñanza-aprendizaje se halla representada por un reflejo condicionado, es 

decir, por la relación asociada que existe entre la respuesta y el estimulo que 

la provoca. El sujeto que enseña es el encargado de provocar dicho estimulo 

con el fin de obtener la respuesta en el individuo que aprende. Esta teoría da 

lugar  a la formulación del principio de la motivación, principio básico de todo 

proceso de enseñanza que consiste en estimular a un sujeto para que este 

ponga en actividad sus facultades, el estudio de la motivación  comprende el 

de los factores orgánicos de toda conducta, así como el de las condiciones 

que lo determinan. De aquí la importancia que en la enseñanza tiene el 

incentivo, no tangible, sino de acción, destinado a producir mediante un 

estimulo en el sujeto que aprende (ARREDONDO, 1989). 

 

También, es necesario conocer las condiciones en las que se encuentra el 

individuo que aprende, es decir, su nivel de captación, de madurez y cultura 

entre otros. 

 

El hombre es un ser eminentemente sociable, no crece aislado, sino bajo el 

flujo de los demás y está en constante reacción a esa influencia. La 
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enseñanza resulta así, no solo un deber, sino un efecto de la condición 

humana, ya que es el medio con que la sociedad perpetúa su existencia. Por 

tanto, como existe el deber de la enseñanza, también, existe el derecho de 

que se faciliten los medios para adquirirla, para facilitarla estos medios se 

encuentran como principales protagonistas el Estado, que es quien facilita 

los medios y los individuos, que son quienes ponen de su parte para adquirir 

todos los conocimientos necesarios en pos de su logro personal y el 

engrandecimiento de la sociedad. 

 

La tendencia actual de la enseñanza se dirige hacia la disminución de la 

teoría, o complementarla con la práctica. En este campo, existen varios 

métodos, uno es los medios audiovisuales que normalmente son los mas 

accesibles de obtener económicamente y con los que se pretende suprimir  

las clásicas salas de clase, todo con el fin de lograr un beneficio en la 

autonomía del aprendizaje del individuo. Otra forma, un tanto más moderno, 

es la utilización de los multimedios, pero que económicamente por su 

infraestructura, no es tan fácil de adquirir en nuestro medio, pero que brinda 

grandes ventajas para los actuales procesos de enseñanza-aprendizaje. 

 

Métodos de enseñanza 

 

Métodos y Técnicas de Enseñanza.- Constituyen recursos necesarios de 

la enseñanza; son los vehículos de realización ordenada, metódica y 

adecuada de la misma. Los métodos y técnicas tienen por objetos hacer  

más eficiente la dirección del aprendizaje. Gracias a ellos, pueden ser 

elaborados los conocimientos, adquiridas las habilidades e incorporados con 

menor  esfuerzo los ideales y actitudes que la escuela pretende proporcionar 

al alumno. 

 

Método.- Es el planteamiento general de la acción de acuerdo con un 

criterio determinado y teniendo en vista determinadas metas. 
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Técnica de Enseñanza.- Tiene un significado que se refiere a la manera de 

utilizar los recursos didácticos para una efectivizacion del aprendizaje en el 

educando. Conviene al modo de actuar, objetivamente, para alcanzar una 

meta. 

 

Método de Enseñanza.- Es el conjunto de momentos y técnicas 

lógicamente coordinados para dirigir el aprendizaje de los alumnos hacia 

determinados objetivos. El método es quien da sentido de unidad a todos los 

pasos de la enseñanza y del aprendizaje y como principal ni en lo que atañe 

a la presentación de la materia a la elaboración de la misma. 

 

Método Didáctico- Es el conjunto lógico y unitario de los procedimientos 

didácticos que tienden a dirigir el aprendizaje, incluyendo en el desde la 

presentación y elaboración de la materia hasta la verificación y competente 

rectificación del aprendizaje. 

 

Clasificación de los Métodos de Enseñanza 

 

Estos aspectos realzan las posiciones del profesor, alumno, de la disciplina y 

de la organización escolar en el proceso educativo. Los aspectos tenidos en 

cuenta son: en cuanto a la forma de razonamiento, coordinación de la 

materia, concentración de la enseñanza, sistematización de la materia, 

actividades del alumno, globalización de los conocimientos, relación del  

profesor con el alumno. 

 

A.- Los métodos en cuanto a la forma de razonamiento.             

 

 Método Deductivo.- Es cuando el asunto estudiado procede de lo 

general a lo particular. 

 Método Inductivo.- Es cuando el asunto estudiado se presenta por 

medio de casos particulares, sugiriéndose que se descubra el principio 

general que los rige. 
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 Método Analógico o  Comparativo.- Cuando los datos particulares que 

se presentan  permiten establecer comparaciones que llevan a una 

conclusión por semejanza. 

 

B.- Los métodos en cuanto a la coordinación de la materia. 

 

 Método lógico.- Es cuando los datos o los hechos son presentados en 

orden de antecedente y consecuente, obedeciendo a una estructuración 

de hechos que van desde lo menos hasta lo más complejo. 

 Método psicológico.- Es cuando la presentación de  los métodos no 

sigue tanto un orden lógico como un orden  más cercano a  los intereses, 

necesidades y experiencias del educando. 

 

C.- Los métodos en cuanto a la concentración de la enseñanza.             

 

 Método Simbólico o ver balístico.- Se da cuando todos los trabajos de 

la clase son ejecutados a través de la palabra. El lenguaje oral y el 

lenguaje escrito adquieren importancia decisiva, pues son los únicos 

medios de realización de la clase. 

 Método Intuitivo.- Se presenta cuando la clase se lleva a cabo con el 

constante auxilio de objetivaciones o concentrizaciones, teniendo a la 

vista las cosas tratadas o sus sustitutos inmediatos. 

 

D.- Los métodos en cuanto a la sistematización de la materia. 

 

 Rígida.- Es cuando el esquema de la clase no permite flexibilidad alguna 

a través de sus ítems lógicamente ensamblados, que no dan oportunidad 

de espontaneidad  alguna al desarrollo del tema en la clase. 

 Semirigida.-  Es cuando el esquema de la lección permite cierta 

flexibilidad  para una mejor adaptación a las condiciones reales de la 

clase y del medio social al que la escuela sirve. 
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E.- Los métodos en cuanto a las actividades de los alumnos.  

 

 Método Pasivo.- Se le denomina de este modo cuando se acentúa la 

actividad del profesor, permaneciendo los alumnos en la actitud pasiva y 

recibiendo los conocimientos y el saber suministrado por aquel, a través 

de: 

 

a) Didácticos 

b) Lecciones marcadas en el libro de texto, que son después 

reproducidas de memorias. 

c) Preguntas y respuestas, con obligación de aprenderlas de memoria. 

d) Exposición dogmática. 

 

 Método Activo.- Es cuando se tiene en cuenta el desarrollo de la clase 

contando con la participación del alumno. La clase se desenvuelve por 

parte del alumno, convirtiéndose el profesor en un orientado, un guía, un 

incentivador y no en un transmisor del saber, un enseñante. 

 

F.- Los métodos en cuanto al trabajo de os alumnos. 

 

 Método de trabajo individual.- Se le denomina de este modo, cuando 

procurando conciliar principalmente las diferencias individuales el trabajo 

escolar es educando al alumno por medio de tareas diferenciadas, 

estudio dirigido o contratados de estudio, quedando el profesor con 

mayor libertad para orientarlo en sus dificultades. 

 Método de trabajo colectivo: Es el que se apoya principalmente, sobre 

la enseñanza en grupo. Un plan de estudio es repartido entre los 

componentes del grupo contribuyendo.   

 Método mixto de trabajo.-  Es cuando planea, en su desarrollo 

actividades socializadas e individuales. Es, a nuestro entender, el más 

aconsejable pues da oportunidad para una acción socializadora, y al 

mismo tiempo, a otra de tipo individualizador.       
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Aprendizaje 

 

Concepto.- Este concepto es la parte de la estructura de la educación, por 

tanto, la educación comprende el sistema de aprendizaje. Es la acción de 

instruirse y el tiempo que dicha acción demora. También, es el proceso por 

el cual una persona es entrenada para dar una solución a situaciones; tal 

mecanismo va desde la adquisición de datos hasta la forma más compleja 

de recopilar y organizar la información. 

 

El aprendizaje tiene una importancia fundamental para el hombre, ya que, 

cuando nace, se halla desprovisto de medios de adaptación intelectuales y 

motores. En consecuencia, durante los primeros años de vida, el aprendizaje 

es un proceso automático con poca participación de la voluntad, después el 

componente voluntario adquiere mayor importancia (aprender a leer, 

aprender conceptos, etc.),  dándose un reflejo condicionado, es decir, una 

relación asociativa entre respuesta y estimulo. A veces, el aprendizaje es la 

consecuencia de pruebas y errores, hasta el logro de una solución válida. De 

acuerdo con Pérez Gómez (1992) el aprendizaje se produce también por 

intuición, o sea, a través del repentino descubrimiento de la manera de 

resolver problemas. 

 

Existe un factor determinante a la hora que un individuo aprende y es el 

hecho de que hay algunos alumnos que aprenden ciertos temas con más 

facilidad que otros, para entender esto, se debe trasladar el  análisis del 

mecanismo de aprendizaje a los factores que influyen, los cuales se pueden 

dividir en dos grupos: los que dependen del sujeto que aprende (la 

inteligencia, la motivación, la participación activa, la edad  y las experiencias 

previas)  y los inherentes a las modalidades de presentación de los 

estímulos, es decir, se tienen modalidades favorables para el aprendizaje 

cundo la respuesta al estimulo va seguida de un premio o castigo, o cuando 

el individuo tiene conocimiento del resultado de su actividad y se siente 

guiado y controlado por una mano experta. 
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Las experiencias, modifican a las personas. Los intercambios con el medio, 

modifican las conductas, por lo tanto, las conductas se darán en función de 

las experiencias del individuo con el medio. Dichos aprendizajes, permiten 

cambios en la forma de pensar, de sentir, de percibir las cosas, producto de 

los cambios que se producen en el SN. Por lo tanto los aprendizajes nos 

permitirán adaptarnos a los entornos, responder a los cambios y responder a 

las acciones  hechos que producen cambios. 

 

Proceso el cual es proporcionado por la experiencia del individuo y mediante 

ella se van adquiriendo habilidades, destrezas y conocimientos que son de 

utilidad en todo desarrollo de la persona. 

 

Es todo aquel conocimiento que se va adquiriendo a través de las 

experiencias de la vida cotidiana, en la cual el alumno  se apropia de los 

conocimientos que cree convenientes para su aprendizaje. 

 

Solución 

 

Los paradigmas de enseñanza-aprendizaje han sufrido transformaciones 

significativas en las últimas décadas, lo que ha permitido evolucionar, por 

una parte, de modelos educativos centrados en la enseñanza a modelos 

dirigidos al aprendizaje, y por otra, al cambio en los perfiles de maestro y 

alumnos, en este sentido los nuevos modelos educativos demandan que los 

docentes transformen su rol de expositores del conocimiento al de monitores 

del aprendizaje, y los estudiantes, de espectadores del proceso de 

enseñanza, al de integrantes participativos, propositivos y críticos en la 

construcción  de su propio conocimiento. Así mismo el estudio y generación 

de innovaciones en el ámbito de las estrategias de enseñanza-aprendizaje, 

se constituyen como líneas prioritarias  de investigación para transformar el 

acervo de conocimiento de las Ciencias de la Educación. 
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Estilos de Aprendizaje 

 

El término “estilo de aprendizaje” se refiere al hecho de que cuando 

queremos aprender algo cada uno de nosotros utiliza su propio método o 

conjunto de estrategias. Aunque las estrategias concretas que utilizamos 

varían según lo que queramos aprender, cada uno de nosotros tiende a 

desarrollar unas preferencias globales. Esas preferencias o tendencias a 

utilizar más unas determinadas maneras de aprender que otras constituyen 

nuestro estilo de aprendizaje. 

 

Que no todos aprendemos igual, ni a la misma velocidad no es ninguna 

novedad. En cualquier grupo en el que más de dos personas empiecen a 

estudiar una materia todos juntos y partiendo del mismo nivel, nos 

encontraremos al cabo de muy poco tiempo con grandes diferencias en los 

conocimientos de cada miembro del grupo y eso a pesar del hecho que 

aparentemente todos han recibido las mismas explicaciones y hecho de las 

mismas actividades y ejercicios. Cada miembro del grupo aprenderá de 

manera distinta, tendrá  dudas distintas y avanzara más en unas áreas que 

en otras. Esas diferencias en el aprendizaje son el resultado de muchos 

factores, como por ejemplo la motivación, el bagaje cultural previo y la edad. 

Pero esos factores no explican porque con frecuencia nos encontramos con 

alumnos con la misma motivación y de la misma edad y bagaje cultural que, 

sin embargo, aprenden de distinta manera, de tal forma que, mientras a uno 

se le da muy bien redactar, al otro le resultan mucho más fáciles los 

ejercicios de gramática. Esas diferencias si podrían deberse, sin embargo, a 

su distinta manera de aprender. 

 

Tanto desde el punto de vista del alumno como el punto de vista del profesor 

el concepto de los estilos del aprendizaje resulta especialmente atrayente 

porque nos ofrece grandes posibilidades de actuación para conseguir un 

aprendizaje más efectivo. 
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2.3. SISTEMA CATEGORIAL 3 

 

FUNDAMENTACIÓN CIENTÍFICA - LAS TEORÍAS PERSONALISTAS 

 

En las últimas décadas se han elaborado todo tipo de teorías y modelos para 

explicar las diferencias en la forma de aprender. Pero, de todas esas teorías 

y modelos ¿Cuál es la buena? 

 

 Teoría de Ausubel 

 Teoría de Skinner 

 Teoría de Bandura 

 Teoría de Bruner 

 

A) Teoría  de  Ausubel. 

 

Esta teoría se ocupa principalmente del aprendizaje de asignaturas 

escolares en lo que se refiere a la adquisición y retención de esos 

conocimientos de manera significativa. 

 

Es importante aclarar algunas definiciones e ideas preliminares antes de 

analizar, según nuestro esquema, el valor de esta teoría. 

 

1) Aprendizaje significativo de contenidos.  

 

Ausubel se ocupa solo del aprendizaje “significante” de asignaturas y toda la 

investigación que hace o aduce a favor de su teoría se basa en esto. 

   

2) Concepto de aprendizaje significativo 

 

El término “significativo” se utiliza en oposición del aprendizaje de contenido 

sin sentido, tal como la memorización de pares asociados de palabras o 

silabas sin sentido, etc. Dicho término se refiere tanto a un contenido con 
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estructuración lógica propia, como aquel material que potencialmente puede 

ser aprendido de modo significativo. La posibilidad de que un contenido pase 

a tener “sentido” depende de que sea incorporado al conjunto de 

conocimientos de un individuo de manera sustancial, o sea relacionado con 

conocimientos previamente existentes en la “estructura mental” del sujeto. 

Además, este aprendizaje significativo no es arbitrario, en el sentido de que 

se lleva a cabo con algún objetivo o según algún criterio. 

 

3) Aprendizaje Receptivo   

 

Es evidente y explicita la intención de Ausubel de enfocar el aprendizaje 

“receptivo”.  

 

Receptivo.- Significa para él, que los contenidos y la estructura del material 

que sean de aprender los establece el profesor (o el responsable de la 

institución) el aprendizaje receptivo se opone al que se efectúa por 

descubrimiento, sobre todo en el sentido y con el matiz que Bruner le 

confiere. 

 

No por eso “receptivo” significa pasivo, y Ausubel cree que los productos de 

este aprendizaje son tan eficaces como los del aprendizajes “por 

descubrimiento” y aun mas pues ahorran tiempo al alumno y son 

técnicamente mas organizados. 

 

4) Sentido lógico y sentido psicológico.        

     

Al analizar su concepto de aprendizaje de contenidos con sentido Ausubel 

distingue sentido lógico de sentido psicológico. 

 

El primero es característico de los propios contenidos solo con el tiempo y un 

gran desarrollo psicológico se consigue captar enteramente  el sentido lógico 

de un contenido y darle un significado y una relación lógicos en su mente. Es 
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el caso del científico, del especialista. El criterio de sentido lógico se aplica 

primordialmente a las siguientes características de un contenido; no 

arbitrariedad, claridad y verosimilitud. Obviamente, hay relaciones posibles 

entre conceptos (que los individuos pueden establecer casi infinitamente) 

que escapan al dominio del “sentido lógico”. Por otro lado, la estructura 

psicológica del “conocimiento con sentido” tiene la capacidad de transformar 

el “sentido lógico en sentido y comprensión lógica, que es lo que el individuo 

hace en el proceso de aprendizaje. Así, la presencia del sentido psicológico 

depende no solo de aquel aprendiz posee como prerrequisitos las 

capacidades intelectuales e ideacionales, sino también de que cada 

contenido ideacional en particular. Cuando el individuo aprende 

proposiciones lógicamente significantes no aprenden el sentido lógico por 

ser, sino el sentido que ellas tienen para él. 

 

Objetivos de la Enseñanza 

 

Podemos resumir fácilmente la posición de Ausubel  en seis puntos: 

 

 Si hay algo positivo en el establecimiento de objetivos, es que deben 

expresar de manera general y especifica. 

 

 Tanto los psicólogos como los especialistas en el desarrollo de 

materiales de instrucción han dado muestra de una mayor dedicación a 

los aspectos más fundamentales y, aparentemente menos aptos para 

una definición o categorización algo simplista. 

 

 Pocos especialistas en currículos y profesionales de área suelen 

presentar sus objetivos definidos en términos de comportamientos. 

 

 La terminología del comportamiento comúnmente usada tiende, por lo 

general, mas a oscurecer que a aclarar la naturaleza de lo que se quiere 
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enseñar. Ausubel se refiere particularmente, a usos inadecuados e 

ineficientes de la taxonomia de Bloom. 

 

 Frecuentemente las distinciones taxonómicas son prematuras. En historia 

natural por ejemplo, ciertas distinciones a nivel de las especies puede 

conducir a discriminaciones incorrectas, sobre todo cuando se conocen 

poco algunas phyla. 

 
 

 En el estado actual de conocimientos de la psicología educacional, 

probablemente y es más realista y satisfactorio definir objetivos 

educacionales en términos generales  y descriptivos, es decir, más 

próximos al lenguaje del especialista  en el currículo que al del psicólogo. 

 

Lo que Ausubel considera positivo es el establecimiento de objetivos dado 

su particular interés en el aprendizaje significativos de contenidos escolares 

es que los objetivos deben centrarse en función de la nesecidad de hacer 

que el alumno adquiera conocimientos. Ni las estrategias ni las habilidades 

deben tener prioridad en los establecimientos de los objetivos. 

 

Lo importante es suministrar conocimientos en las diversas materias. No 

creemos necesario insistir más en este punto por que el propio autor no lo 

hace. Por otra parte, si cabe alguna crítica, ello excede el propósito de este 

trabajo. 

 

Incidencias en el Proceso de Enseñanza 

 

He aquí como presenta la cuestión Ausubel: 

 

1.- El profesor tiene como función principal la de ser el “director” del 

aprendizaje. 
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2.- par ello, su función más importante ya no es la de dar información sino, 

con el auxilio de textos previamente elaborados, la de orientar al estudiante 

en su utilización. 

 

3.- Los profesores que tengan habilidad, imaginación y sensibilidad para 

organizar las actividades y manipular las diversas variables del proceso de 

aprendizaje, posiblemente obtendrán mejores resultados con sus alumnos. 

Lamentablemente Ausubel no da detalles de cómo llevar a la práctica estas 

sugerencias. 

 

Características del profesor que influyen sobre el aprendizaje. 

 

1.- El conocimiento que el profesor tiene de la materia  

 

2.- La organización que el profesor hace de la materia, explicándola de 

manera clara, lucida y penetrante 

 

3.- La habilidad del profesor para comunicarse con los alumnos. 

 

4.- La habilidad del profesor para estimular el aprendizaje de los alumnos. 

Esta habilidad puede estar relacionada con factores personales que, aunque 

Ausubel los reconoce, no son objeto de un análisis riguroso.    

 

Motivación 

 

A diferencia de muchos autores que colocan la motivación como causa del 

aprendizaje, AUSUBEL dice que “la relación casual  entre motivación y 

aprendizaje es mas reciproca que unidireccional, es necesario postergar una 

actividad de aprendizaje hasta que se desarrollen intereses apropiados o 

motivaciones. Frecuentemente, la mejor manera de enseñar a un estudiante 

no motivado es ignorar su estado motivacional por un cierto tiempo y 

concentrarse en enseñar con la mayor eficacia posible. Un cierto aprendizaje 
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tendrá lugar, a pesar de la falta de motivación. Y, a partir de la satisfacción 

inicial por haber aprendido algo, es de esperar que se desarrolle la 

concentración en el aspecto cognitivo, en lugar de preocuparse 

indefinidamente por los aspectos motivacionales. Y esperar que el refuerzo 

que procede del éxito, de la competencia obtenida, sea de aumentar la 

motivación para futuras realizaciones. 

 

Las siguientes implicaciones prácticas son para abordar el problema de la 

motivación, sobre todo en las situaciones escolares: 

 

a) La motivación es tanto causa como efecto del aprendizaje, no es 

necesario esperar que la motivación se desarrolle para empezar a 

enseñar algo. 

b)  El objetivo del aprendizaje en las diversas tareas, debe ser lo más 

explicito posible. Los objetivos más remotos se deben relacionar con 

trabajos inmediatos, en función de los conocimientos y capacidades 

intelectuales ;  

c) Se deben aprovechar los intereses y motivaciones que los alumnos tren 

consigo, pero sin restringirse a ellos; 

d) Se debe incrementar la necesidad o motivación cognitiva a través del 

aumento de la curiosidad intelectual, usando materiales que capten la 

atención de los alumnos y programando las lecciones necesarias para 

asegurar el éxito del aprendizaje; 

e) Hay que establecer trabajos apropiados al nivel de las  habilidades de 

cada estudiante; nada confunde más la motivación que una racha 

constante de fracasos y frustraciones. 

f) Se debe ayudar a los alumnos a establecer  metas  realistas y a evaluar 

su progreso con relación a ellas, proporcionándoles retroalimentación e 

informaciones  

g) Hay que tener en cuenta los cambios debidos al desarrollo y las 

diferencias individuales (edad, acontecimientos sociales, época del año, 

etc.)    
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h) Se debe hacer un uso juicioso de la motivación extrínseca que incluso 

pueda ser aversiva- evitando cualquier exageración. 

 

B) Teoría de Skinner 

 

Introduccion: Es muy difícil presentar minuciosamente la teoría de Skinner 

dentro del panorama condensado que ofrecemos en esta obra. Hay una 

analizar a Skinner simplemente en términos mecanicista y muy simplificados, 

cuando en verdad su teoría es bastante compleja. Las técnicas Skinnerianas 

pueden ser tan sutiles como lo sean quienes la utilicen el enfoque del 

esfuerzo puede ser aplicado a un gran aspecto de situaciones tales como 

cambiar el comportamiento, establecer uno nuevo, mantener uno ya 

existente, extinguir uno indeseado, aumentar o disminuir la respuesta o 

establecer límites extremadamente refinados del control del estimulo. 

 

Parte de la controversia sobre la psicología Skinneriana tiene origen en la 

posición filosófica asumida por Skinner. 

 

En primer lugar, cabe señalar que en el enfoque conductista radical de 

Skinner es considerablemente diferente del de Watson, un mecanista 

extremado. Skinner fue más lejos que Watson, no solo por aceptar la 

existencia de sucesos internos, sino también por reconocer que estos 

pueden tener alguna relación con el comportamiento externo. En este 

sentido, es mas “cognitista” de Watson. 

 

La instrucción de sus dos tipos de aprendizaje, de respuesta y operantes, 

ilustran esa diferencia con su antecesor. El aprendizaje de respuesta es el 

condicionamiento en el sentido clásico; el aprendizaje operante es el 

aprendizaje de respuestas instrumentales que surgieron efectos sobre el 

ambiente del individuo y que por lo tanto, fueron aprendidas mediante el 

refuerzo. 
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Objetivos de la Enseñanza 

 

Indudablemente, Skinner fue uno de los PRE-comisadores del uso de 

objetivos conportamentales para la instrucción, a los cuales inclusive 

considera requisitos básicos para la elaboración de cualquier programa (IP) 

sin embargo, Skinner nunca fue muy especifico con respecto a la naturaleza 

de esos objetivos, aunque, de su recomendación el uso de “pequeños 

pasos”, se puede inferir que dichos objetivos deben ser detallados. 

 

A partir de la definición del comportamiento final a cual se quiere llegar 

establece una topografía de lo que se desea y una topografía del proceso 

que se va a establecer. De esta forma, comportamientos como “enseñar a 

pensar” o “creatividad” pueden ser enseñados si se especifica 

operacionalmente lo que entiende por estos términos. El resto es cuestión de 

terminología de disponer las contingencias necesarias para la consecución 

del fin propuesto. No es el tipo de comportamiento en si mismo lo que 

dificulta la especificación de los objetivos; el problema reside en las 

estrategias, en la ingeniería comportamental desarrollada poco a poco que 

permite un análisis cada vez más definido y preciso de los componentes de 

los diversos tipos de comportamientos deseados.   

 

Skinner da incluso algunos ejemplos (1968) consideremos el caso de 

“enseñar estudiar a un estudiante”. Lo que este objetivo busca habilitar al 

estudiante para que utilice las técnicas de autocontrol que aumenta la 

probabilidad de que pueda recordar o usar en otra oportunidad lo que ve o 

lee en otras palabras “enseñar a estudiar” es trasladar el dominio del 

comportamiento de un nivel “abierto”, externo y observable a otro “cubierto”, 

interno y no observable. Pero siempre se tiene que empezar por controlar el 

nivel “abierto”. Más específicamente, se debe empezar por enseñar al 

alumno “tal como más o menos se hace en la vida real” la comprensión de 

cada termino y diminuir luego progresivamente los estímulos para que el 

individuo anticipe, complete, busque libros, etc. Es decir aumenta el tamaño 



41 

 

complejidad de sus respuestas a medida que se reducen las pistas, hasta 

conseguir finalmente que el control pase a depender de un texto de una 

idea, etc. 

 

El mismo esquema se aplica a otros tipos de comportamiento como la 

solución de problemas o el pensamiento productivo. Aquí también lo que el 

alumno tiene que hacer es clasificar estímulos, separarlos, disponerlos en 

diferentes combinaciones y formas, compararlos organizarlos etc. 

 

Incidencias del Proceso de Enseñanza 

 

Quien esté familiarizado con los métodos y técnicas de la IP no encontrara 

dificultades en anticipar lo Skinner recomienda respectos a los sucesos del 

proceso de enseñanza. 

 

Una vez que se decide el repertorio final de actividades que se espera de un 

individuo, se establece las contingencias de refuerzos necesarios para 

conseguirlos. 

 

Aguardar que un comportamiento (operante) ocurra para luego moderarlo es 

ineficiente y puede ser incluso tedioso; por eso Skinner utiliza y recomienda 

el empleo de pistas para resolver el problema de inducir en el sujeto de 

respuestas que se desea reforzar. Se trata de lo que SKINNER (1968) llama 

“el problema de primera instancia”: 

 

El distingue tres soluciones: 

 

a) La duplicación del movimiento donde el alumno se mueve en la medida 

en que se ve (o percibe) que algo se mueve; 

b) La duplicación del producto, donde el alumno imita un modelo de 

desempeño que es presentado y reforzado; 
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c) Los repertorios no duplicativos, donde se emplea sobre todo 

instrucciones que le indican al alumno lo debe hacer y lo refuerza cuando 

responde correctamente. 

 

Motivación 

 

No hay duda de que el problema de la motivación, para Skinner, se resuelve 

en términos de contingencias de refuerzo debidamente utilizadas, tanto para 

inducir  al individuo a iniciar el aprendizaje como para mantener su proceso. 

Estos se realizan mediante la confirmación de respuestas, los refuerzos 

primarios y sobre todo secundarios, y la retro alimentación. 

 

Skinner recomienda que se utilice cualquier tipo de refuerzo para conseguir 

controlar el comportamiento, a excepción de aquellos que produzcan sus 

productos desagradables. Entre estos, Skinner condena particularmente el 

uso de la unción, que tiene como afecto colateral inducir al estudiante a 

asociar ciertas actividades a contingencias desgraciadas, asociados que 

algunas veces permanecen durante toda la vida. 

 

Skinner también  afirma que el proceso de control del comportamiento debe 

pasar de un estado inicial de control externo a un estado de auto control 

externo. Esto se logra reduciendo, paulatina y gradualmente, los refuerzos.         

     

C) Teoría de Bandura 

 

Este psicólogo se basa en la habilidad de retención que debe tener el 

alumno durante el proceso de enseñanza.  Sugiere que el primer elemento 

de cualquier aprendizaje social es el refuerza anticipado, que conduce al 

proceso de retención. 

 

El alumno debe desempeñar el comportamiento moderado. E l papel del 

profesor es asegurar que el refuerzo solamente tenga lugar cuando el 
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comportamiento se desempeñe correctamente. Además afirma que es 

importante que el profesor ayude al alumno en su evolución estimulándolo a 

hacerlo, ayudándole a formarse criterios y garantizando que  la evaluación 

se haga correctamente.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivos de la Enseñanza 

 

La posición de Bandura respecto de la formulación de objetivos es bastante 

compatible, por lo menos a primera vista con las proposiciones de Gagne y 

Skinner. Bandura comienza sus observaciones sobre este tema citando a 

MAGER (1961), quien considera necesario un objetivo que describe un 

comportamiento que el profesor considera apropiado y que especifique las 

condiciones requeridas para que ocurra dicho comportamiento deseado. Por 

su parte Bandura (1969) designa un capítulo entero al problema de los 

objetivos y de su evaluación, donde discute sus ventajas y desventajas. Lo 

importante para el es que esa especificación de objetivos no se utilice para 

estimular productos triviales si no que, por el contrario, se efectúe un análisis 

cuidadoso, de los objetivos para que pueda ser alcanzados de modo eficaz. 

 

 

INTELIGENCIA  

ADAPTACIÓN   ORGANIZACIÓN    

EQUILIBRIO    FUNCIÓN REGULADORA     

ASIMILACIÓN     ACOMODACIÓN      
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La posición de Bandura con respecto al comportamiento-definido como el 

resultado de la unión de componentes más simples que pueden ser 

aprendidos individualmente e integrados adecuadamente-también se 

asemeja a la de Skinner y Gagne. Los objetivos conportamentales no solo 

proporcionan guías para la selección de procedimientos adecuados, sino 

que también sirven como importante base para la evaluación. Bandura 

recomienda el uso de procesos graduales que permitan al alumno a adquirir 

comportamientos complejos y  modificar los patrones de respuestas 

preexistentes, a través de una secuencia ordenadas de aprendizaje que lo 

guíe, paso a paso hacia un nivel mas integrado y completo. Este principio de 

graduación es aplicado reiteradamente en sus procedimientos de 

aprendizaje social. En cada caso los productos de comportamientos 

complejos se componen en subtareas y se ordenan secuencialmente de 

modo que aseguren un proceso `optimo (en su libro de 1969 BANDURA 

daba un énfasis mayor a las situaciones terapéuticas pero ya discutía las 

implicaciones y aplicaciones educacionales. 

 

Incidencias en el Proceso de Enseñanza 

 

El primer elemento de cualquier aprendizaje social es el refuerzo anticipado 

que conduce al proceso de atención. 

 

El primer paso del proceso de aprendizaje por observación es la atención, a 

la que siguen los estímulos para el modelaje, los sucesos internos y la 

confirmación final. Es posible derivar de la teoría de Bandura siete etapas 

del proceso de instrucción: 

 

La primera etapa consiste en estimular la atención. Es obvio que el alumno 

no aprenderá sino está atento a los aspectos relevantes al suceso de hacer 

modelado. Esa estimulación puede tomar forma de sugerencias hechas por 

el profesor que privilegien la anticipación del esfuerzo. 
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La segunda etapa consiste en presentar los sucesos modeladores o los 

estímulos de ser modelados, resaltando los elementos  descritos: nitidez, 

valor afectivo, complejidad, prominencia, valor funcional, capacidad 

escensoriales, nivel de estimulación, campo perceptual, historia del refuerzo. 

 

La tercera etapa consiste en la estimulación de la retención. Aunque la 

retención es el proceso interno del alumno, el profesor puede desempeñar 

un papel activo en el papel de  la estimulación ayudando en la codificación 

simbólica sugiriendo formas de organización cognitivas simulando un 

entrenamiento simbólico o motor, etc. 

 

La cuarta etapa consiste en la representación de las condiciones para que el 

comportamiento que desea modelar. Esto puede hacerse mediante 

estímulos discriminatorios para presentar la situación correcta. 

 

La etapa siguiente consiste en el desempeño del comportamiento modelado 

por el alumno. 

 

La sexta etapa es la evaluación del desempeño  del estudiante hecha por si 

mismo, por el profesor o por ambos. Según el enfoque general de esta 

teoría,  la mejor forma de auto-evaluación es la que se realiza según criterios 

preestablecidos. Bandura afirma que es importante que inicialmente el 

profesor ayude al alumno en su evaluación estimulándolo a hacerlo, 

ayudándolo a formar  criterios y garantizando que la evaluación se haga 

correctamente. 

 

La séptima etapa es el refuerzo que puede ser refuerzo externo, auto 

refuerzo o una combinación entre ambos. El papel del profesor es asegurar 

que el refuerzo solamente tenga lugar cuando el comportamiento se 

desempeñe correctamente.                       
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Motivación 

 

La motivación es un aspecto muy importante de la posición de Bandura. 

Aunque el parte de una base similar a la de Skinner, va bastante más allá de 

los elementos estrictamente conportamentales pues incluye también 

elementos cognitivos, son los refuerzo externos  por su sustitución y el auto 

refuerzo. Los dos últimos, obviamente, son motivaciones de bases 

cognitivas.  

  

D) Teoría de Bruner 

 

Se refiere a que el alumno descubra por si mismo lo que es relevante, es 

decir, que el alumno sea activo. 

 

Es importante captar la atención y el interés del alumno y conducirlo a 

actividades que resulten en realizaciones reforzadas. Bruner recomienda 

que procure que el alumno descubra por si mismo lo que es relevante para 

la solución de un problema, y que el maestro debe ocuparse del tipo de 

material o actividades apropiadas. 

 

Objetivos de la Enseñanza 

 

Para Bruner lo más común es que los objetivos se relacionen con la solución 

del problema y, más aun, con la detección del problema  por parte del 

alumno seguida de la aplicación de conocimientos a la nueva situación 

Bruner no está preocupado por enseñar conocimientos al alumno en el 

sentido de Ausubel aunque en ciertos estudiantes en alguna etapa del 

proceso educacional (lo que confirma la irrelevancia del asunto para el). Lo 

que más destaca es el proceso por el cual alguien aprende y no los 

productos del aprendizaje, por eso, otro objetivo general y fundamental; es la 

enseñanza de estrategias cognitivas o heurísticas que, una vez adquiridas 

por el alumno, le proporcionan autoficiencia intelectual. Aquí nuevamente 
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encontramos  similitudes entre las teorías de Bruner y las de la escuela de 

Ginebra (Piaget) en el sentido de que él cree que en la adquisición y 

desarrollo de los estudios por los que pasa el niño lo que este aprende son 

nociones genéricas, ósea, estrategias tales como la noción de equilibrio o 

equivalencia (forma, peso, numero, etc.) Considerando la posición de Bruner 

desde un punto de vista crítico, se entiende que el no hable mucho de 

objetivos específicos por dos motivos. El primero afirma ( de manera 

semejante a Ausubel ) el establecimientos de objetivos de términos 

conportamentales conduce frecuentemente a descripciones triviales. 

Segundo, el establecimiento de objetivos de un nivel específico conduce a 

un encasillamiento del estudiante en el proceso de aprendizaje, es decir, que 

el estudiante, probablemente no procurara aprender más allá del objetivo 

requerido. 

 

Incidencias en el Proceso de Enseñanza 

 

1.- Considera al aprendizaje como descubrimiento., ósea, brindar la 

oportunidad de explotar a una situación, o, incluso de aprender a detectar un 

problema. 

 

2.- Instaurar- en el profesor, y este en el alumno – una actitud para ir más 

allá de la información “empleando la propia cabeza” para extrapolar, 

interpolar, etc. 

 

3.- Hacer compatible la enseñanza con el sistema de referencia del alumno, 

permitiendo que relacionen los nuevos problemas con sus conocimientos 

anteriores (o ayudando a lograrlo) y con sus estructuras mentales. 

 

4.- Activar al alumno y lograr que la competencia, el dominio de habilidades 

etc., se vuelva autorreforzadores. Los refuerzos extrínsecos pueden encubrir 

este placer. 
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5.- Dar al alumno la oportunidad de que practique las habilidades de 

informaciones requeridas para la solución de problemas, la formulación y 

correlación de hipótesis; emplear la heurística como método y proveer los 

elementos conceptuales en una o más disciplinas; entrenar al alumno en la 

concisión. 

 

6.- Aceptar el modo de representación del alumno, sin exigir que verbalice 

todo cuando sea capaz de hacer ciertas cosas o resolver ciertos problemas 

pero sea todavía incapaz de verbalizarlos. Solo lentamente aprende el 

alumno que algo puede decirse de diferentes modos o que algo que se dice 

puede significar distintas cosas. Instaurar lentamente esa sus sustitutibidad. 

 

7.- Emplear toda la información y todas las habilidades del problema: el 

método de los contraste es uno de los más poderosos para resaltar las 

alternativas relevantes que pueden explorarse. 

 

 

 

 

EL SUCESO DEL 

APRENDIZAJE  

Contiguidad (manejo 

corporal) 

Repetición   Refuerzo (manejo de 

contingencias)  

Información fática (puede 

ser representada a partir 

de los aprendizajes 

anteriores.  

Habilidades intelectuales 

(recordadas a partir de 

aprendizajes anteriores)    

Estrategias (estímulos 

recordados a partir de 

prácticas anteriores)   
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Motivación 

 

Bruner considera que los materiales de aprendizaje convenientemente 

presentados, bastan presentar para motivar a los estudiantes. Afirma que el 

aprendizaje es motivante, que el aprendizaje es motivación. El problema, es 

encontrar materiales que pueda desafiar al estudiante “superior” sin destruir 

la confianza y el deseo de aprender de los “menos afortunado”  

 

Relación entre estas Teorías  

 

En las últimas décadas se han elaborado todo tipo de teorías y modelos para 

explicar las diferencias en la forma de aprender. Pero, de todas esas teorías 

y modelos ¿Cuál es la buena? 

 

La respuesta es que todas y ninguna. La palabra “aprendizaje” es un término 

muy amplio que abarca fases distintas de un mismo y complejo proceso. 

Cada uno de los modelos y teorías existentes enfoca el aprendizaje desde 

un ámbito distinto. Cuando se contempla la totalidad del proceso de 

aprendizaje se percibe que esas teorías y modelos aparentemente 

contradictorios entre si no lo son tanto e incluso que se complementan. 

 

Como profesores y dependiendo de que en parte del proceso de aprendizaje 

centremos nuestra atención, unas veces nos interesara utilizar un modelo y 

otras veces no. 

 

Una posible manera de entender esas teorías es el siguiente modelo en tres 

pasos: 

 

 El aprendizaje parte siempre de la recepción de algún tipo de 

información. De toda la información que recibimos seleccionamos alguna 

parte. Cuando analizamos como seleccionamos la información podemos 

distinguir entre alumnos visuales, auditivos, kinéstesico. 
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 La información que seleccionamos la tenemos que organizar y relacionar. 

El modelo de los hemisferios celébrales nos da la información sobre las 

distintas maneras que tenemos la manera de organizar la información 

que recibimos. 

 Una vez organizada esta información la utilizamos de una manera o de 

otra. La rueda del aprendizaje de kolb distingue entre alumnos activos, 

teóricos, reflexivos y pragmáticos. 

 

2.4. PLANTEAMIENTO DE HIPÓTESIS 

 

Hipótesis General 

 

La falta de talleres prácticos en el 3ero de Bachillerato en la Unidad 

Educativa Quevedo, incide en la formación y desarrollo practico - 

aprendizaje de los alumnos.  

 

Hipótesis especifica  

 

 Lo mecanismos que emplean los Docentes no son los más adecuados e 

idóneos, para la formación práctica de los alumnos. 

  

 A mayor tiempo de formación práctica, mayor será el desenvolvimiento 

académico, por lo tanto se optimizará la formación y desarrollo de 

habilidades. 

 

 Con la aplicación de talleres prácticos, se perfeccionará y mejorará la 

formación académica de las estudiantes.    
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2.5. SEÑALAMIENTO DE VARIABLES E INDICADORES  

 

 

2.5.1. VARIABLE INDEPENDIENTE  

 

V1: Los mecanismos son inadecuados  

 

V2: La falta de talleres prácticos  

 

 

2.5.2. VARÍALE DEPENDIENTE   

 

V1: Desarrollo de aprendizaje de las estudiantes  

 

V2: Desarrollo y habilidades prácticas  
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CAPITULO III 

 

METODOLOGÍA  

 

3.1.  METODOLOGÍA GENERAL  

 

3.1.1. Metodología Empleada 

 

La investigación que se realizara es cuantitativa por cuanto recurriremos a la 

información numérica para obtener el significado de los datos logrados  a 

través del proceso de recolección de información; así mismo el proceso de 

investigación tendrá una perspectiva cualitativa por que el problema requiere 

de análisis que permitirá comprender dentro del contexto determinado. 

 

3.1.2. Modalidad de la investigación 

 

El modelo de investigación más favorable en este problema es la de campo, 

bibliográfica - documental. 

 

Investigación de Campo.- Es necesario tomar en cuenta las siguientes 

consideraciones: El investigador debe ponerse en contacto directo con el 

fenómeno, hecho o lugar que es motivo de interés o investigación. Este 

puede ser un sector geográfico o grupo humano, de los cuales  recoge  

recaudar información. 

 

En este tipo de investigación es necesario aplicar algunas técnicas como la 

observación,  encuesta  y entrevista.  
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La metodología que se empleo fue la investigación de campo, la cual fue 

realizada en el Colegio Fiscal de Señoritas “Quevedo”, mediante la 

encuesta, la observación, la entrevista, se aplicó  primero la encuesta a los 

estudiantes luego a los docentes. 

 

Investigación Bibliográfica - Documental.- Tiene el propósito de conocer, 

comparar, ampliar, profundizar y deducir diferentes enfoques, teorías 

conceptualizadas y criterios de diversos autores sobre una cuestión 

determinada, basándose en documentos, libros revistas, periódicos, 

publicaciones y otras fuentes primarias.  

 

Así mismo mediante la investigación bibliográfica documental se logro 

obtener la recopilación de libros, archivos, centro de Internet, bibliotecas, 

periódicos, revistas. Para sacar las teorías de los diversos autores y llegar a 

la conclusión acerca del problema.  

 

3.1.3. Estrategias 

 

En la presente investigación se emplearon varias estrategias, las mismas 

que permitieron recopilar la información necesarios y de esta forma 

responder los objetivos e hipótesis planteadas. Cabe señalar que las 

estrategias fueron establecidas acorde a los conocimientos adquiridos y las 

técnicas y métodos de investigación estudiados.   

 

Una de las principales estrategias utilizadas en este trabajo investigativo, 

fueron los recursos de apoyo, como el Internet, en donde se investigó 

minuciosamente diferentes temáticas relacionadas el tema, para luego 

proceder con el respectivo análisis para luego plasmarla en este importante 

documento.  
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También se utilizaron libros, folletos, revistas, que fueron fuente de consulta 

y a la vez reforzó lo antes consultado en Internet con fundamentación de 

diferentes autores.   

 

3.1.4. Población y muestra 

 

Formula: 

 

n =            m             . 

           e2 (m-1) + 1 

 

n =              37          . 

         (0.1)2 (37-1) + 1 

 

n =              37          . 

         (0.01) (38) + 1 

 

n =              37          . 

              0.38 + 1 

 

n =              37          . 

                 1.38 

 

n =  26.81  (27 estudiantes)  

 

De una población de 37 estudiantes de 3ero de Bachillerato, paralelo “A”, 

Área Contabilidad, en la Unidad educativa seleccionado, se tomará una 

muestra de 27, con el fin de recolectar los datos, mediante la encuesta.  

 

En lo referente a los docentes, solo se encuestará a 3, los mismos que están 

relacionados con dicha área. 

 

n = x (toma de la muestra) 

m = tamaño de la población 

e2 = 0.10 (error admisible) 



55 

 

3.1.5. Técnicas e instrumentos de investigación  

 

Se emplearon técnicas de recolección de datos, en donde el instrumento a 

utilizarse es la encuesta, la mismas que nos permitirá conocer y representar 

de forma numérica – gráfica, la opinión y conocimiento que se tiene respecto 

al tema.  

 

Estas técnicas permitirán recopilar información de los valores y comprobar si 

reciben la formación adecuada. 

 

3.1.6. Instrumento para la recolección de datos – información  

 

Para recopilar la información primaria (de campo), se utilizó el formato de 

encuesta. (Ver anexos) 

 

3.1.7. Selección de recursos de apoyo 

 

Materiales y Equipos  

 

 Computadora  

 Impresora  

 Escáner  

 Memory flash  

 CD-RW 

 Hojas a4 

 Copiadora  

 Cámara 

 Internet 

 

Humano  

 

 Padres 

 Alumnos 

 Docentes  
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3.2. OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLES  

 

Variable dependiente: Desarrollo de aprendizaje practico de las estudiantes  

Conceptualización Categoría Indicadores Ítem 
Técnicas e 

instrumentos 

Desarrollo de 

aprendizaje.- El 

aprendizaje juega un 

papel determinante 

en nuestro desarrollo 

intelectual, además 

se considera el 

aprendizaje como 

uno de los 

mecanismos 

fundamentales del 

desarrollo 

educacional.  

 

 

 

Desarrollo 

practico.- Se refiere 

a la aplicación de los 

conocimientos de 

forma empírica, 

según el nivel 

académico y 

desarrollo progresivo 

del estudiante.    

 

Aprendizaje  

 

 

 

 

Desarrollo  

intelectual  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Empírica  

 

 

 

 

 

 

 

 

Destreza y 

habilidad  

 

 

 

Instrucción  

Enseñanza  

Ilustración  

Educación  

 

Proceso 

Adelanto  

Perfeccionamiento  

Mejora  

 

 

 

 

 

 

 

Practica  

Experimental  

Real  

 

 

 

 

 

 

Pericia  

Experiencia  

Técnica  

Estilo  

¿Cuando el 

docente explica 

las clases se da 

a entender? 

 

¿Te gustaría que 

el docente 

aplicara nuevos 

métodos de 

enseñanza? 

 

 

 

 

 

 

¿Según su 

criterio cree 

usted que es 

necesario que 

los docentes 

realicen talleres 

prácticos de 

actualización? 

 

¿Han recibido 

capacitación los 

docentes sobre 

talleres 

prácticos? 

Encuetas a 

Docentes y 

alumnos de 

3ero de 

Bachillerato 

“A” 

 

  



57 

 

Variable independiente: Falta de talleres prácticos y de mecanismos  

Conceptualización Categoría Indicadores Item 
Técnica de 

Investigación 

Talleres Prácticos.- 

Es una metodología 

de trabajo en la que se 

integran la teoría y la 

práctica. Se 

caracteriza por la 

investigación, el 

descubrimiento 

científico y el trabajo 

en equipo Un taller es 

también una sesión de 

entrenamiento o guía 

de varios días de 

duración. Se enfatiza 

en la solución de 

problemas, 

capacitación, y 

requiere la 

participación de los 

asistentes. 

  

Mecanismos.- En la 

educación, son 

estrategias, recursos e 

instrumentos, 

necesarios para un fin; 

como una 

capacitación, 

orientación, educación, 

funcionamiento, etc.   

Capacitación  

 

 

 

 

Practicas  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estrategias  

 

 

 

 

Técnicas  

 

 

 

Aprendizaje  

Formación 

Enseñanza  

Preparación  

 

Ejercicios  

Trabajos  

Actuaciones  

Acciones  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Habilidades 

Pericia  

Destrezas  

Táctica  

 

Métodos  

Procedimiento 

Reglas  

Medios  

¿Está Usted de 

acuerdo que el 

docente realice 

talleres prácticos 

durante las 

clases? 

 

¿Según su criterio 

cree usted que es 

necesario que los 

docentes realicen 

talleres prácticos 

de actualización? 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿Cree usted que 

algunos docentes 

aún utilizan el 

método 

tradicional? 

 

¿Está de acuerdo 

que para evitar las 

deficiencias 

pedagógicas 

deberían ir 

correlacionados 

los talleres 

prácticos? 

Encuetas a 

Docentes y 

alumnos de 

3ero de 

Bachillerato 

“A” 



58 

 

 

CAPITULO IV 

 

ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS 

 

ENCUESTA “ALUMNAS” 

 

1. ¿El docente al explicar sus clases es dinámico? 

 

Alternativas Nº de Alumnas Porcentajes 

Si 4 15% 

No 3 11% 

De vez en cuando 20 74% 

Total 27 100% 
       Fuente : Alumnas del Tercero Bachillerato Paralelo “A” Unidad Educativa Quevedo 
       Elaborado : Egresado  

 

  

 

Análisis e Interpretación: Según la encuesta realizada se pudo conocer 

que el 15% de las alumnas sí creen que el docente explica las clases 

dinámicamente, el 11% no y el 74% restante opina que de vez en 

cuando.  
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2. ¿El docente cumple con sus horarios de clases? 

 

Alternativas Nº de Alumnas Porcentajes 

Siempre 14 52% 

Rara vez 13 48% 

Nunca 0 0% 

Total 27 100% 

       Fuente : Alumnas del Tercero Bachillerato Paralelo “A” Unidad Educativa Quevedo 

       Elaborado : Egresado  

 

 

 

Análisis e Interpretación: El 52% de las alumnas encuestadas 

respondieron que siempre, el 48% rara vez, mientras que el 0% 

corresponde a nunca. 

 

 



60 

 

3. ¿El docente realiza talleres prácticos? 

 

Alternativas Nº de Alumnas Porcentajes 

Si 18 67% 

No 9 33% 

Total 27 100% 

       Fuente : Alumnas del Tercero Bachillerato Paralelo “A” Unidad Educativa Quevedo 

       Elaborado : Egresado  

 

 

 

Análisis e Interpretación: Las alumnas respondieron que Sí realiza 

talleres prácticos, esto pertenece al 67%, el 33% opina que no. 
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4. ¿Cuando el docente explica las clases se da a entender? 

 

Alternativas Nº de Alumnas Porcentajes 

Si 22 81% 

No 5 19% 

Total 27 100% 

       Fuente : Alumnas del Tercero Bachillerato Paralelo “A” Unidad Educativa Quevedo 

       Elaborado : Egresado  

 

 

 

Análisis e Interpretación: De las alumnas encuestadas el 81% 

respondieron que sí, el 19% corresponde a no. 
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5. ¿Te gustaría que el docente aplicara nuevos métodos de 

enseñanza? 

 

Alternativas Nº de Alumnas Porcentajes 

Si 26 96% 

No 1 4% 

Total 27 100% 

       Fuente : Alumnas del Tercero Bachillerato Paralelo “A” Unidad Educativa Quevedo 

       Elaborado : Egresado  

 

 

 

Análisis e Interpretación: De acuerdo a la encuesta realizada se pudo 

conocer que el 96% de las alumnas respondieron que sí, y el 4% no está 

de acuerdo. 
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6. ¿Cree usted que algunos docentes aún utilizan el método 

tradicional? 

 

Alternativas Nº de Alumnas Porcentajes 

Si 22 81% 

No 5 19% 

Total 27 100% 

       Fuente : Alumnas del Tercero Bachillerato Paralelo “A” Unidad Educativa Quevedo 

       Elaborado : Egresado  

 

 

 

Análisis e Interpretación: El 81% de las alumnas del tercero 

bachillerato que fueron encuestadas respondieron que Sí, y el 19% 

restante corresponde a No. 
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7. ¿Está Usted de acuerdo que el docente realice talleres prácticos 

durante las clases? 

 

Alternativas Nº de Alumnas Porcentajes 

Si 24 89% 

No 3 11% 

Total 27 100% 

       Fuente : Alumnas del Tercero Bachillerato Paralelo “A” Unidad Educativa Quevedo 

       Elaborado : Egresado  

 

 

 

Análisis e Interpretación: De acuerdo a la encuesta realizada el 89% de 

las alumnas opina que si está de acuerdo y el 11% restante corresponde 

no. 
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8. ¿Cree usted que es obligación del estado capacitar al docente? 

 

Alternativas Nº de Alumnas Porcentajes 

Si 27 100% 

No 0 0% 

Total 27 100% 

       Fuente : Alumnas del Tercero Bachillerato Paralelo “A” Unidad Educativa Quevedo 

       Elaborado : Egresado  

 

 

 

Análisis e Interpretación: Según la encuesta realizada se pudo conocer 

que el 100% de las alumnas respondieron que sí, mientras que el 0% 

corresponde al no. 
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9. ¿Al explicar la clase el docente ha demostrado que sus 

conocimientos son: 

 

Alternativas Nº de Alumnas Porcentajes 

Regular 13 48% 

Bueno 13 48% 

Sobresaliente 1 4% 

Total 27 100% 

       Fuente : Alumnas del Tercero Bachillerato Paralelo “A” Unidad Educativa Quevedo 

       Elaborado : Egresado  

 

 

 

Análisis e Interpretación: El 48% de las alumnas encuestadas 

respondieron que es regular, el 48% piensa que es bueno, mientras que 

el 4% corresponde sobresaliente. 



67 

 

10. ¿El docente responde las inquietudes realizadas e interrogantes 

planteadas por los estudiantes? 

 

Alternativas Nº de Alumnas Porcentajes 

Si 15 56% 

No 0 0% 

Rara vez 12 44% 

Total 27 100% 

       Fuente : Alumnas del Tercero Bachillerato Paralelo “A” Unidad Educativa Quevedo 

       Elaborado : Egresado  

 

 

 

Análisis e Interpretación: De acuerdo a la encuesta realizada se pudo 

conocer que el 56% de las alumnas respondieron que sí, el 0% 

corresponde a la opción no y el 44% restante piensa que rara vez. 
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ENCUESTA “DOCENTES” 

 

1. ¿Según su criterio cree usted que es necesario que los docentes 

realicen talleres prácticos de actualización? 

 

Alternativas Nº de Docentes Porcentajes 

Si 3 100% 

No 0 0% 

Total 3 100% 

       Fuente : Docentes del Tercero Bachillerato Paralelo “A” Unidad Educativa Quevedo 

       Elaborado : Egresado  

 

 

 

Análisis e Interpretación: El 100% de los docentes opina que si son 

necesarios los talleres prácticos y otro 0% corresponde a la opción No. 
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2. ¿Cree usted que la deficiencia pedagógica también puede ser 

producto de:  

 

Alternativas Nº de Docentes Porcentajes 

Los bajos sueldos 0 0% 

Escasez de seminarios 2 67% 

Poca preparación 1 33% 

Total 3 100% 

       Fuente : Docentes del Tercero Bachillerato Paralelo “A” Unidad Educativa Quevedo 

       Elaborado : Egresado  

 

 

 

Análisis e Interpretación: El 67% de los docentes encuestados 

respondieron que es debido a la escasez de seminarios, el 33% 

corresponde a poca preparación y el 0% corresponde a bajos sueldos.  

 



70 

 

3. ¿Si los docentes unificaran pedagogía los resultados serían 

buenos? 

 

Alternativas Nº de Docentes Porcentajes 

Si 3 100% 

No 0 0% 

Total 3 100% 

       Fuente : Docentes del Tercero Bachillerato Paralelo “A” Unidad Educativa Quevedo 

       Elaborado : Egresado  

 

 

 

Análisis e Interpretación: Los docentes del tercero de bachillerato que 

fueron encuestados respondieron que sí, esto corresponde al 100%, y el 

0% corresponde a no.  
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4. ¿Está de acuerdo que para evitar las deficiencias pedagógicas 

deberían ir correlacionados los talleres prácticos? 

 

Alternativas Nº de Docentes Porcentajes 

Si 3 100% 

No 0 0% 

Total 3 100% 

       Fuente : Docentes del Tercero Bachillerato Paralelo “A” Unidad Educativa Quevedo 

       Elaborado : Egresado  

 

 

 

Análisis e Interpretación: El 100% de los docentes del tercero de 

bachillerato respondieron que sí, el 0% corresponde al no. 
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5. ¿Han recibido capacitación los docentes sobre talleres prácticos? 

 

Alternativas Nº de Docentes Porcentajes 

Si 2 67% 

No 1 33% 

Total 3 100% 

       Fuente : Docentes del Tercero Bachillerato Paralelo “A” Unidad Educativa Quevedo 

       Elaborado : Egresado  

 

 

 

Análisis e Interpretación: De los docentes encuestados el 67% 

respondió que sí ha recibido capacitación, el 33% no. 
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6. ¿Cree usted que algunos docentes en la actualidad han superado la 

aplicación de métodos tradicionales? 

 

Alternativas Nº de Docentes Porcentajes 

Si 1 33% 

No 1 33% 

En parte 1 33% 

Total 3 100% 

       Fuente : Docentes del Tercero Bachillerato Paralelo “A” Unidad Educativa Quevedo 

       Elaborado : Egresado  

 

 

 

Análisis e Interpretación: De acuerdo a la encuesta realizada se pudo 

conocer que el 33% de los docentes cree los docentes han superado la 

aplicación de métodos tradicionales, el 33% opina que no y el 33% 

restante corresponde a la opción en parte. 
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7. ¿Usted cree que se puede mejorar la deficiencia de talleres 

prácticos a través de seminarios? 

 

Alternativas Nº de Docentes Porcentajes 

Si 3 100% 

No 0 0% 

Total 3 100% 

       Fuente : Docentes del Tercero Bachillerato Paralelo “A” Unidad Educativa Quevedo 

       Elaborado : Egresado  

 

 

 

Análisis e Interpretación: El 100% de los docentes encuestados 

respondieron que si se puede mejorar la deficiencia de talleres a través 

de seminarios, y el 0% corresponde a la opción no. 
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8. ¿Piensa usted que las deficiencias pedagógicas se las puede 

mejorar aplicando las nuevas reformas curriculares? 

 

Alternativas Nº de Docentes Porcentajes 

Si 2 67% 

No 1 33% 

Total 3 100% 

       Fuente : Docentes del Tercero Bachillerato Paralelo “A” Unidad Educativa Quevedo 

       Elaborado : Egresado  

 

 

 

Análisis e Interpretación: De acuerdo a la encuesta realizada el 67% de 

los docentes respondieron que las deficiencias pedagógicas se las puede 

mejorar aplicando las nuevas reformas curriculares, el 33% corresponde 

al no. 
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9. ¿Al inicio del Año Lectivo usted realizó talleres prácticos para medir 

el rendimiento de las alumnas? 

 

Alternativas Nº de Docentes Porcentajes 

Si 3 100% 

No 0 0% 

Total 3 100% 

       Fuente : Docentes del Tercero Bachillerato Paralelo “A” Unidad Educativa Quevedo 

       Elaborado : Egresado  

 

 

 

Análisis e Interpretación: Según la encuesta realizada se pudo conocer 

que el 100% de los docentes respondieron que sí, el 0% corresponde al 

no. 
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10. ¿Cree usted que la aplicación de talleres prácticos ayuda a las 

alumnas en el aprendizaje de la contabilidad? 

 

Alternativas Nº de Docentes Porcentajes 

Si 3 100% 

No 0 0% 

Total 3 100% 

       Fuente : Docentes del Tercero Bachillerato Paralelo “A” Unidad Educativa Quevedo 

       Elaborado : Egresado  

 

 

 

Análisis e Interpretación: El 100% de los docentes encuestados 

respondieron que sí creen que la aplicación de talleres ayuda a las 

alumnas en el aprendizaje de contabilidad, el 0% corresponde a la opción 

no. 
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CAPITULO V 

 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES   

 

5.1. CONCLUSIONES 

 

 La investigación, demostró que la falta de aplicación de talleres prácticos 

ha incidido en la formación de las alumnas de 3ero de bachillerato, 

Paralelo “A”, del Área de Contabilidad, correspondiente a la Unidad 

Educativa Quevedo, esto se debe a que no existen laboratorios en donde 

las estudiantes puedan emplear los conocimientos adquiridos.   

 

 De acuerdo a los mecanismos que emplean los Docentes en la formación 

práctica de las alumnas de 3ero de Bachillerato, se conoció que los 

mismos no son lo más idóneos y aptos para la formación de las 

estudiantes, específicamente del área contable, ya que la gran mayoría 

no ha logrando despejar sus incógnitas referente a la aplicación práctica, 

producto de ello, son los problemas y vacios en la universidad y en 

ciertos casos en el desarrollo de diversas actividades en el ámbito 

laboral.    

 

 Según los resultados de la encuesta, se determinó que los docentes de la 

especialidad o área contable, han hecho lo posible por desarrollar la 

parte práctica de las alumnas de 3ero de bachillerato, pero 

lamentablemente no existe el lugar, materiales y equipos para poder 

ejecutar normalmente este tipo de talleres. Además son conscientes que 

un problema que las alumnas deberán afrontar en el futuro.   

 
 Los resultados del estudio, han demostrado que la Institución, no cuenta 

con un laboratorio, especialmente que esté destinado para el área 
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contable, esto ha incidido en la formación académica y desarrollo practico 

de las alumnas de 3ero de bachillerato.  

 

5.2. RECOMENDACIONES 

 

 En base a lo investigado y conociendo la falta de talleres prácticos, 

recomiendo a los directores de la Unidad Educativa Quevedo, establecer 

laboratorios prácticos, con el propósito de incidir en la formación y 

desarrollo empírico de las alumnas, en este caso de 3ero de Bachillerato, 

Paralelo “A” del Área de Contabilidad, ya que estas presentan 

deficiencias en el desarrollo experimental – cognitivo.   

 

 Es importante que los Docentes, establezcan mecanismos idóneos y 

aptos, para la formación y desarrollo científico – práctico de las alumnas 

de 3ero de Bachillerato, correspondiente al área contable, ya que con 

estos, se logrará despejar las incógnitas que se tiene respecto a la parte 

teórica y a su vez se le proporcionará experiencia y conocimientos, para 

que la estudiante pueda desde ya, ir desenvolviéndose en el ámbito 

laboral – profesional.      

 
 Es indispensable, que el rector, realice y ejecute las respectivas 

gestiones, para edificar un laboratorio y a su vez adquirir los materiales y 

equipos, necesarios para el desarrollo de actividades, en lo referente a 

talleres prácticos – contables.  

 
 Es sustancial, que aparte de crear un laboratorio contable, con equipos y 

materiales, se opte por contratar o capacitar a los docentes de esta área, 

ya que es importante que los mismos tenga la pedagogía y el nivel de 

conocimientos – experiencia necesaria para fomentar y formar 

correctamente a la alumna, acorde a las necesidades de un estudiante 

de esta especialidad, capacitándolo para un futuro y porvenir profesional.     
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CAPITULO VI 

 

PROPUESTA  

 

DATOS INFORMATIVOS 

 

6.1. ANTECEDENTES DE LA PROPUESTA  

 

Analizando la problemática,  se puede determinar que la Unidad Educativa 

Quevedo, no ha establecido un aula o taller – laboratorio, en donde las 

alumnas puedan emplear los conocimientos adquiridos de forma teórica en 

el desarrollo práctico.  

 

Por ello se considera un problema, que incide en la formación práctica de las  

alumnas de 3ero de bachillerato de la especialidad Contabilidad, las mismas 

que no pueden desarrollar sus habilidades, la cuales están encaminadas a la 

formación profesional. Además dichas estudiantes se gradúan sin a veces 

conocer lo que se ha estudiado y aprendido, debido a la falta de práctica y al 

desarrollo de sus habilidades intelectuales.  

 

Por tal motivo, conociendo esta necesidad y como educadora en la 

especialidad de Comercio y Administración, he decidido establecer la 

siguiente propuesta “Creación de un laboratorio”, en donde las alumnas de 

3ero de bachillerato puedan emplear los conocimientos adquiridos de forma 

teórica de forma práctico y puedan suplir las necesidades que toda 

profesional desea, para no tener problemas en la universidad o actividades 

en el campo laboral.        
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6.2. OBJETIVOS  

 

6.2.1. GENERAL  

 

Mejorar e infundir a través de la propuesta, la educación y formación de las 

alumnas de 3ero de bachillerato, especialidad contabilidad, estableciendo 

una capacitación, encaminada a la creación de un laboratorio práctico.   

 

6.2.2. ESPECÍFICOS  

 

 Coordinar con el rector y el personal docente, para establecer la 

capacitación y proponer la creación de un laboratorio práctico, esencial 

para la formación y desarrollo práctico de las alumnas del 3er año de 

bachillerato.  

 

 Desarrollar en los docentes estrategias metodológicas actualizadas, para 

mejorar la formación y el desarrollo de las habilidades de las alumnas de 

3ero de Bachillerato.  

 
 Valorar la importancia de la creación de talleres prácticos, para el 

mejoramiento educativo y empírico de las estudiantes.   

 

 

6.3. FUNDAMENTACIÓN  

Criterio básico y esencial en la educación es la unidad dialéctica de la 

actividad del docente y de los alumnos. Ello explica por qué se interpreta que 

el proceso de enseñanza – aprendizaje es uno, bilateral e interactivo y que 

por su esencia no pueden ser separados ni en la teoría ni en la práctica. 

La Didáctica, como uno de los pilares científicos de la escuela, ha conducido 

a logros significativos en la calidad del proceso de enseñanza-aprendizaje 
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en las instituciones docentes de cualquier nivel de educacional y territorio del 

país.  

Así, todas las instituciones docentes del país, independientemente del nivel 

de enseñanza al cual pertenezcan, conciben, planifican, conducen, controlan 

y evalúan el proceso de enseñanza – aprendizaje, bajo la óptica de leyes 

científicas que determinan las características, el funcionamiento, el 

desarrollo y la eficiencia de este proceso.  

Los objetivos y tareas de la Formación Técnica y Profesional en la 

secundaria no se pueden lograr ni resolver sólo con la utilización de una 

Didáctica tradicional, por cuanto esta no garantiza completamente la 

formación de las capacidades necesarias a las futuras bachilleres del área 

contable, quienes necesitan emplear los conocimientos adquiridos de forma 

práctica, con el fin de tener una base para continuar los estudios superiores 

e ir adquiriendo pericia – habilidad en el desarrollo de los procesos contables 

aplicados en el ámbito laboral.  

 

6.4. METODOLOGÍA – PLAN DE ACCIÓN  

 

Con la contabilidad, los docentes aplicarán nuevas estrategias 

metodológicas, para enseñar en el área contabilidad y obtener resultados 

positivos, empleando talleres prácticos, que le permitan a la alumnas del 3er 

año de bachillerato, especialidad contabilidad, desarrollarse de forma 

empírica, dotándose de experiencia y capacidad, para desarrollar futuras 

proyecciones en el campo contable.     

 

6.4.1. REFERENTES DE LA PROPUESTA 

 

 Pretender que las estudiantes del 3er Año de Bachillerato, especialidad 

contabilidad, comprendan las estrategias empleadas en el taller práctico 

y mejoren su habilidad en el desarrollo de los procesos contables.  
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 Mejorara el rendimiento académico de las estudiantes. 

 

 Buscar nuevas alternativas, para desenvolverse en el aula y aplicar los 

conocimientos adquiridos en teoría de forma práctica.  

 
 Adquirir destreza y habilidad en el manejo administrativo y contable.  

 
 Aprender el manejo de programas contables.  

 
 Desenvolverse de manera eficiente y profesional en el desarrollo de 

actividades contables.   

 

6.4.2. ESTRATEGIAS OPERATIVAS  

 

Estrategias para ejecutar la capacitación (enseñanza – aprendizaje)   

 

NÚMERO ESTRATEGIAS  

1 Tome en cuenta los siguientes literales:  

a) Ayude a que los estudiantes se sientan bien en la 

capacitación 

b) Legitime el tiempo adecuado a construir relaciones de 

apoyo y confianza 

 

2 Control: 

a) Responsabilidad de los docentes y alumnas 

b) Libérese de las calificaciones competitivas 

c) Estimule a los profesores a explorar situaciones con sus 

alumnas 

d) Incentive la autoevaluación 

e) Involucre a las estudiantes en la exposición 
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3 Actividades de apoyo y cuidado: 

a) Incentivar a que las alumnas se traten éticamente unas a 

otras y que practiquen el cuidado por otras 

b) Ayudar a las alumnas a entender la capacitación y la 

necesidad de establecer un laboratorio práctico 

c) Estimule el cuidado de los equipos de laboratorio 

4 Enseñe a las alumnas que el cuidado en todo dominio involucra 

competencia (capacidad de hacer las cosas bien) 

 

Estrategias para aumentar la transferencia de aprendizaje 

 

NÚMERO ESTRATEGIAS 

1 Estructure una situación de aprendizaje tan similar o cercano al 

mundo real, como sea posible. Si uno enseña tolerancia, 

aproveche las oportunidades reales de intolerancia que se 

presentan en el curso para desarrollar las ideas.  

2 Pida a las alumnas que hagan muchos ejercicios similares al 

presentado por usted, y solo cuando dominen éstos, comience 

con ejercicios de aplicación a situaciones relacionadas. 

3 Con los ejercicios aplicados es necesario enseñar a 

descontextualizar, es decir a identificar los elementos centrales 

que se están aprendiendo, separados de un contexto 

específico, y luego visualizar cómo se puede aplicar a diferentes 

contextos. 

4 Enseñar a identificar las situaciones en que parece que hubiera 

que aplicar una determinada técnica, pero que en realidad no es 

así. Haga que la alumna aprenda a identificar las diferencias de 

los casos en que sí aplica y los parecidos en que no aplica. 

5 De a las alumnas un modelo conceptual que les perita grabar en 

su mente, en forma simplificada, cómo opera el modelo. 

6 Cuando haya que generalizar los conceptos, de muchos 

ejemplos de esta generalización. 
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7 Pedir a las alumnas que expresen su razonamiento en voz alta 

de modo que usted pueda identificar errores de lógica, 

procedimientos o falta de habilidades metacognitivas. 

 

Habilidades metacognitivas que se deben educar 

 

NÚMERO ESTRATEGIAS 

1 Capacidad de autoevaluarse, es decir de saber si uno ha 

aprendido o no lo estudiado.  

2 Capacidad para saber cuánto tiempo aproximado requiere uno 

para aprender algo, y luego la capacidad de seguir ese 

programa mental de aprendizaje. 

3 Capacidad para identificar el camino correcto de solución de un 

problema. 

4 Capacidad de predecir el resultado aproximado de una tarea a 

modo de poder identificar y descartar un resultado erróneo. 

5 Capacidad de preguntarse cómo puedo identificar si el resultado 

de una tarea está equivocado. 

6 Capacidad para preguntarse si uno ha entendido lo que ha 

leído; capacidad de buscar nuevamente en el texto los párrafos 

adecuados  para completar un eventual aprendizaje parcial. 

7 Capacidad de identificar lo sustancial de un texto. 

8 Capacidad de saber cuándo recurrir a ayuda externa, porque se 

identifica que e aprendizaje no está teniendo éxito. 

 

Técnicas de Motivación 

 

NÚMERO ESTRATEGIAS 

1 Comience cada tema dando a las alumnas una razón para estar 

motivadas en aprenderlo.  
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2 Diga a las alumnas qué objetivos se espera que alcancen, y 

deles objetivos de muy corto plazo. El alcanzar objetivos que se 

han hecho explícitos y que son cercanos producen motivación 

intrínseca. 

3 Haga las etapas iníciales fáciles, de modo que todos los puedan 

lograr. 

4 Felicite a las alumnas en forma escrita y verbal. Para que la 

felicitación sea efectiva, ésta debe ser “contingente” (se produce 

una vez que el alumno ha hecho algo bien), debe especificar 

qué hizo bien y cuál es el valor de lo que se logró: Se debe 

atribuir el éxito al esfuerzo y habilidad. 

5 Use la sorpresa, el suspenso, la fantasía, como medios para 

enganchar a los alumnos con un tema. 

6 Use ejemplos de cosas familiares. 

7 Haga el aprendizaje modular, de modo que las materias 

pasadas sirvan para temas que se desarrollen posteriormente. 

8 Use juegos, simulaciones, materiales atractivos. 

9 Minimice situaciones que orientan contra la motivación, como 

por ejemplo: decirles a las alumnas que son incapaces de 

comprender algo, crear una competencia pública en un tema 

que se sabe que muy pocos tendrán éxito, enseñar materias 

que requieren prerrequisitos que las alumnas no dominan, 

clases aburridas, profesores desmotivados, etc. 

 

6.5. REQUERIMIENTOS 

 

Los recursos necesarios para emprender la capacitación son:  

 

6.5.1. RECURSO MATERIAL  

 

 Computadora  
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 Impresora multifunción  

 Proyector 

 Pen driver  

 CD-RW 

 Copiadora  

 Cámara Digital  

 Anilladora  

 Hojas A4 

 Lápices 

 Borradores  

 Cuadernos  

 Folletos  

 Trípticos 

 Dípticos  

 Libros  

 Carpetas   

 

6.5.2. RECURSO HUMANOS 

 

 Expositor  

 Padres de Familia 

 Docentes  

 Alumnas  

 Profesionales en la rama 

 Director de la Institución 

 Técnico – Operador  
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6.5.3. RECURSO FINANCIERO 

 

PRESUPUESTO – CAPACITACIÓN  

 

GASTO VALOR 

Alquiler de Computador  

Alquiler de Proyector 

CD-RW 

Copias  

Pilas - Cámara Digital  

Anillado  

Hojas A4 (2 Remas) 

Lápices 

Borradores  

Cuadernos  

Folletos  

Trípticos 

Libros  

Carpetas   

Imprevistos  

20.00 

10.00 

2.00 

8.50 

2.00 

4.00 

7.00 

1.50 

0.80 

2.30 

2.50 

3.00 

8.60 

2.30 

30.80 

TOTAL 87.30 
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES  

 

Nº 
Meses / semanas  

ACTIVIDADES 

Junio Julio Agosto Septiem  Octubre  Noviemb Diciembre  

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 Actividades previo declaración del tema    X                          

2 
Inició de la investigación de tesis. Solución de la 

población y muestra. 
   X X X X                      

3 Desarrollo del Marco Teórico         X X X X X X                

4 
Aplicación de encuestas, entrevistas y 

recolección de datos 
             X X              

5 Comprobación de Hipótesis                 X             

6 Conclusiones y Recomendaciones                  X            

7 Elaboración del Borrador                   X X          

8 Elaboración de la Propuesta                     X X        

9 Socialización de la Propuesta                       X       

10 Elaboración del Informe Final                        X X     

11 Sustentación Privada                           X X X X 

 

 

 

 

7
5
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ANEXO 1  

 

ENCUESTAS REALIZADAS A LAS ALUMNAS DE 3ERO DE BACHILLERATO  
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AULA Y ALUMNAS DEL TERCER AÑO DE BACHILLERATO  
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ENTRADA DEL COLEGIO FISCAL DE SEÑORITAS “QUEVEDO” 
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ANEXO 2 

MODELO DE ENCUESTA “DOCENTES” 

 

Distinguido compañero docente:  

 

Como investigadora y alumna de la Universidad Técnica de Babahoyo, 

Extensión Quevedo, como parte de nuestra formación académica, he 

planteado como tema de investigación: LA APLICACIÓN DE TALLERES 

PRÁCTICOS Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DEL APRENDIZAJE 

EN LAS ALUMNAS DE 3ero DE BACHILLERATO PARALELO “A”, 

CORRESPONDIENTE AL ÁREA DE CONTABILIDAD, UNIDAD 

EDUCATIVA QUEVEDO, CANTÓN QUEVEDO, PROVINCIA DE LOS RÍOS, 

AÑO 2015, en tal virtud le solicito su generosa colaboración contestando 

unas preguntas que por cierto, demanda poco de su valioso tiempo. La 

información que nos brinda será de estricta confidencia.  

 

Finalmente sírvase leer las instrucciones y las preguntas cuidadosamente.- 

Gracias.  

 

1. ¿Según su criterio cree usted que es necesario que los docentes 

realicen talleres prácticos de actualización? 

 

Si 

No 

 

2. ¿Cree usted que la deficiencia pedagógica también puede ser 

producto de? 

 

Los bajos sueldos 

Escasez de seminarios 

Poca preparación 
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3. ¿Si los docentes unificaran pedagogía los resultados serían 

buenos? 

 

Si 

No 

 

4. ¿Está de acuerdo que para evitar las deficiencias pedagógicas 

deberían ir correlacionados los talleres prácticos? 

 

Si 

No 

 

5. ¿Han recibido capacitación los docentes sobre talleres prácticos? 

 

Si 

No 

 

6. ¿Cree usted que algunos docentes en la actualidad han superado la 

aplicación de métodos tradicionales? 

 

Si 

No 

En parte 

 

7. ¿Usted cree que se puede mejorar la deficiencia de talleres 

prácticos a través de seminarios? 

 

Si 

No 
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8. ¿Piensa usted que las deficiencias pedagógicas se las puede 

mejorar aplicando las nuevas reformas curriculares? 

 

Si 

No 

 

9. ¿Al inicio del Año Lectivo usted realizó talleres prácticos para medir 

el rendimiento de las alumnas? 

 

Si 

No 

 

10. ¿Cree usted que la aplicación de talleres prácticos ayuda a las 

alumnas en el aprendizaje de la contabilidad? 

 

Si 

No 
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MODELO DE ENCUESTA “ALUMNAS” 

 

Distinguida alumna:  

 

Como investigadora y alumna de la Universidad Técnica de Babahoyo, 

Extensión Quevedo, como parte de nuestra formación académica, he 

planteado como tema de investigación: LA APLICACIÓN DE TALLERES 

PRÁCTICOS Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DEL APRENDIZAJE 

EN LAS ALUMNAS DE 3ero DE BACHILLERATO PARALELO “A”, 

CORRESPONDIENTE AL ÁREA DE CONTABILIDAD, UNIDAD 

EDUCATIVA QUEVEDO, CANTÓN QUEVEDO, PROVINCIA DE LOS RÍOS, 

AÑO 2015, en tal virtud le solicito su generosa colaboración contestando 

unas preguntas que por cierto, demanda poco de su valioso tiempo. La 

información que nos brinda será de estricta confidencia.  

 

Finalmente sírvase leer las instrucciones y las preguntas cuidadosamente.- 

Gracias.  

 

1. ¿El docente al explicar sus clases es dinámica? 

 

Si 

No 

De vez en cuando 

 

2. ¿El docente cumple con sus horarios de clases? 

 

Siempre 

Rara vez 

Nunca 
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3. ¿El docente realiza talleres prácticos? 

 

Si 

No 

 

4. ¿Cuándo el docente explica las clases se da a entender? 

 

Si 

No 

 

5. ¿Te gustaría que el docente aplicara nuevos métodos de 

enseñanza? 

 

Si 

No 

 

6. ¿Cree usted que algunos docentes aún utilizan el método 

tradicional? 

 

Si 

No 

 

7. ¿Están ustedes de acuerdo que el docente realice talleres prácticos 

durante las clases? 

 

Si 

No 

 

8. ¿Cree usted que es obligación del estado capacitar al docente? 

 

Si 

No 
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9. ¿Al explicar la clase el docente ha demostrado que sus 

conocimientos son? 

 

Regular 

Bueno 

Sobresaliente 

 

10. El docente responde las inquietudes realizadas e interrogantes 

planteadas por las estudiantes 

 

Si 

No 

Rara vez 
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ANEXO 3 

PRESUPUESTO GENERAL 

 

GASTO VALOR 

PARA SEMINARIO   

Costo del Seminario  $     260.00 

ELABORACIÓN DE TESIS   

Alquiler de internet   

Impresión de borradores 

Impresión de originales  

Elaboración de diapositivas 

Copias  

Cuaderno  

Lapiceros  

Pen driver  

CD-RW 

Revelación de fotos  

Empastados  

Imprevistos  

15.00 

25.00 

88.00 

12.00 

6.50 

1.20 

0.80 

25.00 

3.00 

6.00 

21.00 

18.00 

PROPUESTA   

Alquiler de Computador  

Alquiler de Proyector 

CD-RW 

Copias  

Pilas - Cámara Digital  

Anillado  

Hojas A4 (2 Remas) 

Lápices 

Borradores  

Cuadernos  

Folletos  

Trípticos 

Libros  

Carpetas   

Imprevistos  

20.00 

10.00 

2.00 

8.50 

2.00 

4.00 

7.00 

1.50 

0.80 

2.30 

2.50 

3.00 

8.60 

2.30 

30.80 

Total de la propuesta $    586.80 

 


