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RESUMEN 

 

Las mujeres indígenas en nuestro país, vienen reflexionando en sus identidades de 

género y su falta de participación en todo ámbito. Ya que se ha venido y se da en esta 

comunidad la violencia intrafamiliar, la discriminación, las trabas para su participación en 

la política ecuatoriana, la subordinación y las desigualdades de género al interior de sus 

organizaciones, comunidades no indígena y familias. 

 

 

 Este trabajo reflexiona acerca de la exclusión por género, por etnia, por su apariencia 

física y por su pobreza y que para algunas eso no ha sido impedimento para incursionar en 

la política ecuatoriana, se considera que estas miradas han dificultado tanto sus relaciones 

organizativas, dinámicas cotidianas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

VI 
 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

VII 
 

 

  

.



 

 

1 
 

 

INTRODUCCIÓN 

 

 

La política de la mujer indígena ecuatoriana aporta de gran manera sobre la injusticia 

a la que continuamente son sometidas por razones de identidad y género, esta realidad ha 

llevado a enfrentar procesos de liderazgo siendo relativamente ignoradas bloqueando así el 

desarrollo que puedan tener en base a la equidad e igualdad de derechos. 

  

Uno de los beneficios fundamentales es la accesibilidad hacia los niveles políticos, 

económicos, sociales y culturales, recapacitando sobre el peso de la memoria indígena. 

 

Este estudio planea obtener la descripción específica sobre la importancia que tiene 

la mujer indígena en la política teniendo como objetivo fundamentar las bases de una 

participación legítima en la defensa de sus derechos como principios sustanciales en su 

participación como política. 
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CAPITULO I 

 

 

1. MARCO METODOLÓGICO 

 

 

1.1 Definición del caso de estudio  

 

Presencia de la mujer indígena y su impacto en la política ecuatoriana. 

 

 

1.2 Planteamiento del problema  

 

A lo largo de la historia, las mujeres han tenido que batallar para lograr su 

colaboración en la política, el avance de la participación femenina en la política ecuatoriana 

se da por algunas reformas impulsadas por el movimiento de muchas mujeres en base a 

necesidades, necesidad de obtener nuevas oportunidades y equidad en sus derechos de 

acuerdo a las acciones de transformación en el país. 

 

 

El problema radica en la falta de igualdad de género que existe en nuestro país teniendo 

como consecuencia una severa discriminación por parte de la misma comunidad y por las 

poblaciones no indígenas aludiendo que estas mujeres solo son aptas para las ocupaciones 

domésticas y al cuidado familiar.  
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1.3 Justificación  

 

El trabajo de investigación que se desarrollará es de importancia porque se lo 

realizará con la finalidad de demostrar el impacto que ha tenido la presencia de la mujer 

indígena en la política ecuatoriana en las dos últimas décadas como es el caso de Dolores 

Cacuango y Transito Amaguaña está dos grandes mujeres indígena sobresalieron por su 

lucha incansable para mejorar la estabilidad económica y social de su comunidad; se 

pretende determinar es como ha surgido la inclusión de ciertas mujeres indígenas que con 

su aporte en la política ecuatoriana estas mujeres han logrado para la comunidad indígena el 

reconocimiento de sus derechos: como derecho a un salario igualitario, a la educación, a la 

identidad cultural.  

 

 

Este trabajo de investigación tiene como objetivo determinar como la mujer indígena 

ha sobresalido y actualmente se observa que siguen habiendo mujeres indígenas que se 

destacan en la política ecuatoriana como en el caso de Lourdes Tiban Guala 

abogada y política ecuatoriana de etnia indígena, que lucha por la inclusión a nivel social y 

política, de las comunidades indígenas. 

 

 

Los beneficiarios dentro de esta investigación serán las comunidades indígenas y las 

comunidades no indígena; con los aportes que han logrado estas mujeres de etnia indígenas 

nos dan un claro ejemplo de perseverancia y liderazgo, por ende, la falta de educación y la 

discriminación y el patriarcado dentro de sus comunidades no han podido limitarlas, por lo 

cual han roto ese paradigma de que la mujer indígena solo aporta en el cuidado familiar y 

en los que haceres domésticos. 

 

 

 El presente trabajo será factible porque se llevará a cabo en corto tiempo no requerirá 

mayor costo permitirá emitir conclusiones y recomendaciones, las cuales servirán en la 

elaboración de la propuesta para que así se logre promover la inclusión a la participación 

de más mujeres y poder erradicar la falta de cultura del resto de las población no indígena. 

 

https://es.wikipedia.org/wiki/Abogada
https://es.wikipedia.org/wiki/Pol%C3%ADtico
https://es.wikipedia.org/wiki/Ecuatoriana
https://es.wikipedia.org/wiki/Ind%C3%ADgenas_en_Ecuador


 

 

4 
 

1.4 Objetivos 

 

Demostrar la presencia de la mujer indígena y su impacto en la política ecuatoriana. 

 

 

1.5 Fundamentación Teórica  

 

1.5.1 Presencia de las mujeres indígenas  

 

La mujer indígena está presente en nuestro país, por ende y por lo que está establecido 

en la constitución también tiene los mismos derechos al igual que el resto de las poblaciones 

llena de goce de sus derechos como a la educación, a la salud, a la tierra, a oportunidades 

laborales etc. 

 

 

1.5.2 Discriminación  

 

La ONU plantea que necesariamente se tiene que tomar medidas para evitar que la 

mujer indígena sea discriminada por el resto de la población.  

 

 

La representante de la ONU también se refirió a la triple condición de discriminación 

que sufren las mujeres indígenas, por su condición de género, de etnia y pobreza, 

aunque insistió en que los problemas de ellas tienen que ser atendidos en el marco de 

los derechos colectivos de los pueblos y nacionalidades (ONU, 2018). 

 

 

1.5.3 Los derechos de las mujeres indígenas 

 

Basándome a los artículos constitucionales el estado adoptara medidas de garantía 

plena y protección para que los niños y mujeres indígenas de nuestro país gocen de 

igualdades de derecho así se evitaría la violencia y la discriminación, se realizaran procesos 

también para garantizar la participación y la toma de decisiones de mujeres. 
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El artículo 22.2 de la Declaración sobre los Derechos de los Pueblos Indígenas plantea 

que “los Estados adoptarán medidas, junto con los pueblos indígenas, para asegurar que las 

mujeres y los niños indígenas gocen de protección y garantías plenas contra todas las formas 

de violencia y discriminación”; mientras el artículo 171 de la Constitución señala que: “Las 

autoridades de las comunidades, pueblos y nacionalidades indígenas ejercerán funciones 

jurisdiccionales, con base en sus tradiciones ancestrales y su derecho propio, dentro de su 

ámbito territorial, con garantía de participación y decisión de las mujeres” (Alarcón, 2017). 

 

 

1.5.2 Participación Política en el Ecuador 

 

Se refiere a la persona o conjunto de individuos que se comportan de cierta manera 

cuando no están de acuerdo con las decisiones del estado.  

 

 

La participación política incluye todos aquellos comportamientos que realizan 

personas y grupos para incluir en los asuntos públicos: a través de estas prácticas, los 

ciudadanos explicitan sus preferencias respecto a qué tipo de gobierno debe regir una 

sociedad, cómo se dirige al Estado, y cómo aceptan o rechazan decisiones específicas 

del gobierno que afectan a una comunidad o a sus miembros individuales (Brussino, 

2009, pág. 279). 

 

 

1.6 Política ecuatoriana  
 

 

La política ecuatoriana está definida por la actual constitución vigente del país. 

Oficialmente denominada como “República del Ecuador”, se define como un Estado 

constitucional de derechos y justicia, judicial, social, democrático, soberano, 

independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Su forma de gobierno 

corresponde al de republica presidencialista y se administra de manera descentralizada 

(UNASUR, 2018). 
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1.6 Hipótesis  

 

La presencia de la mujer indígena impactará en la política ecuatoriana  

 

 

1.7 Metodología de la investigación  

 

Los métodos aplicados en esta investigación fueron el método cualitativo y el método 

histórico comparativo; porque me permitió principalmente conocer y comparar la 

trayectoria política de las mujeres indígenas de la antigüedad y de la actualidad del Ecuador, 

y en otro aspecto, resaltar la intervención de estas mujeres ante los pueblos no indígenas 

para así ayudar en la inclusión y la participación en todo ámbito, asimismo esta investigación 

me brindó la oportunidad de mostrar y analizar las, creencias, experiencias y pensamientos 

de dichas mujeres. 

 

 

En este sentido, la investigación de tipo cualitativa permitió explicar cómo la mujer 

indígena ha influenciado en lo político, a través de incansables luchas por lograr que se 

reconozcan las oportunidades y la igualdad en derechos. 

 

 

En resumen, este estudio me permitirá comparar y analizar sus actitudes, 

perspectivas, ideas, creencias de mujeres indígenas de hace dos décadas con las de la 

actualidad y así poder determinar su impacto en la política ecuatoriana y como y cuales 

han influenciado en procesos de participación política. 

 

 

Por último, se consideró para la recolección de datos las siguientes técnicas: 

 

Análisis de documentos 

 

En base  a este análisis mediante instrumentos como sitios Web, editoriales, periódicos 

me permitió analizar ¿cómo? y ¿Por qué? se dio la intervención de la mujer indígena hace 

dos décadas y la insistencia de la participación de estas mujeres en la actualidad y a su vez 
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examinar, comparar y destacar los logros que se siguen dando gracias a esta comunidad, 

logros que son muy significativos y de ejemplo a seguir para la población no indígena.  

  

Entrevistas 

 

 

 Esta técnica de entrevista de preguntas abiertas aplicada a la 

abogada y política ecuatoriana de etnia indígena Lourdes Tiban Guala me permitió conocer 

sus experiencias vividas, logros y su motivación a la participación en la política ecuatoriana.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://es.wikipedia.org/wiki/Abogada
https://es.wikipedia.org/wiki/Pol%C3%ADtico
https://es.wikipedia.org/wiki/Ecuatoriana
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CAPÍTULO II 
 

 

2. Resultados de la Investigación 

 

2.1 Desarrollo del caso. 

 

 En esta investigación se puede indicar que este caso se llevó a cabo mediante el 

método cualitativo y el método histórico comparativo, la aplicación del primer método con 

sus técnicas me permitió conocer todo acerca de la vida de la mujer indígena desde hace dos 

décadas con las de la actualidad, realizando así una comparación con el segundo método 

acerca de las creencias y experiencias vividas en la política ecuatoriana. 

 

 

 Se ha podido observar que estas mujeres luchan por la misma causa, por obtener una 

igualdad de derechos y de oportunidades; ellas han logrado causar un gran impacto positivo 

y negativo en la política ecuatoriana, cuando se hace mención de lo positivo, es que ellas 

son un ejemplo a seguir por su capacidad de liderazgo y su lucha incansable por lograr lo 

que se proponen;  y, en lo negativo me refiero a las limitaciones en su misma comunidad 

por el patriarcado y por su género; y la discriminación, la denigración, y la exclusión por 

parte del resto de la población, esto se da por su vestimenta,  su cultura, su etnia, además 

para algunas personas aún no se rompe el paradigma de que estas mujeres solo sirven para 

el cuidado familiar y quehaceres domésticos. 

 

 

2.2 Situaciones detectadas  

 

A través de la aplicación del método cualitativo y el método histórico comparativo  

y de la técnica entrevista se evidencia que los aspectos más notables son: 

 

 La falta de inclusión en los diferentes ámbitos. 

 Reivindicación de los derechos de los pueblos indígenas.  

 Discriminación y maltrato por su etnia. 

 La denigración por su vestimenta y por su cultura. 

 Marginación por  habitar en zonas rurales. 
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 La carencia de preparación educativa.  

 Prevalece el patriarcado. 

 Falta de reconocimiento de los derechos indígenas por parte del resto de la 

aplicación. 

 

2.3. Soluciones planteadas 

 

 Incluir a la mujer indígena en sistemas de reclutamiento de personal que vaya 

relacionado con el desarrollo de políticas públicas en la región Costa del Ecuador. 

 

 Calificar el perfil profesional de mujeres indígenas en la selección de personal en 

instituciones públicas y privadas de la región Costa. 

 

 

 Considerar el rendimiento de estudios de la mujer indígena durante su etapa de 

formación profesional dentro de la Costa ecuatoriana. 

 

 

2.4. Conclusiones 

 

  En esta investigación mediante una breve entrevista de preguntas abiertas dirigida 

a la abogada y política ecuatoriana de etnia indígena Lourdes Tiban Guala; y la aplicación 

del método cualitativo y el método histórico comparativo; me permitió comparar las 

experiencias vividas y creencias de las mujeres indígena  de hace dos décadas con la de la 

actualidad y determine que se sigue dando la discriminación, la falta de reconocimiento de 

sus derechos  y la escaza inclusión en el ámbito político y en otros ámbito. 

 

 

Por lo antes mencionado a nivel político la mujer indígena ha logrado sobresalir por 

su arduo trabajo en la lucha por los derechos para mejorar sus necesidades económicas, 

sociales y por su gran capacidad de liderazgo a pesar de que algunas no tuvieron la 

oportunidad de prepararse profesionalmente, ya que la política del Estado no se muestra a 

favor de más consideración y de implementación de mecanismos participativos dirigidas a 

ellas, pero a nivel social la mujer indígena no tiene igualdad de derechos ni de oportunidades 

y es discriminada por su etnia, cultura y por su falta de conocimiento. 

https://es.wikipedia.org/wiki/Abogada
https://es.wikipedia.org/wiki/Pol%C3%ADtico
https://es.wikipedia.org/wiki/Ecuatoriana
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Y aun así cabe mencionar que hay tradiciones indígenas que reconocen más o menos 

sus derechos en el sentido político y social, por ello es escaza su capacidad de dirigir y de 

tomar de decisiones, dentro y fuera de sus comunidades. 

 

 

2.5. Recomendaciones (propuesta para mejorar el caso) 

 

 Promover programas de socialización con diferentes instituciones educativas como 

escuelas, colegios, y universidades sobre las leyes que amparan a la mujer indígena 

de nuestro País. 

 

 

 Dar a conocer información relacionada de mujeres indígenas que se han superado 

profesionalmente. 

 

 

 Insertar en los medios de comunicación información más eficiente y eficaz sobre las 

mujeres indígenas y su cultura, etnia y sobre todo sus derechos. 

 

 

 Proponer para la población no indígena que en las instituciones educativas inserten  

enseñanzas sobre la igualdad de derecho hacia las mujeres indígenas y su comunidad 

en general y se les permita acceder a otras organizaciones. 
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ANEXOS 

 

 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE BABAHOYO 
FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACIÓN 

CARRERA DE SECRETARIADO EJECUTIVO BILINGÜE 

 

 

ENTREVISTA 

 
Entrevista dirigida Lourdes Licenia Tibán Guala abogada y política ecuatoriana de 

etnia indígena. Actualmente es miembro del Foro Permanente de las Naciones Unidas para 

las Cuestiones Indígenas y es considerada una de las líderes nacionales del movimiento 

indígena. 

 

1. ¿Cómo ha sido su trayectoria como política ecuatoriana? 

 

2. ¿Cuáles son los factores que han influenciado en su carrera como política? 

 

3. ¿Sabemos que la mujer por ser mujer es considerada ante el hombre menos 

capaz y aún más al saber que es de etnia indígena? Según el contexto anterior 

¿Cómo ha sido su convivencia en este ámbito? 

 

4.  ¿Porque en la mujer indígena es más complicado la inclusión en el ámbito 

político y en otros que en la mujer no indígena? 

 

5. ¿Cree Ud. que se ha roto el paradigma de que la mujer no es capaz de ejercer 

un cargo en alguna institución sea pública o privada? 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

https://es.wikipedia.org/wiki/Abogada
https://es.wikipedia.org/wiki/Pol%C3%ADtico
https://es.wikipedia.org/wiki/Ecuatoriana
https://es.wikipedia.org/wiki/Ind%C3%ADgenas_en_Ecuador
https://es.wikipedia.org/wiki/Foro_Permanente_para_las_Cuestiones_Ind%C3%ADgenas_de_la_ONU
https://es.wikipedia.org/wiki/Foro_Permanente_para_las_Cuestiones_Ind%C3%ADgenas_de_la_ONU


 

 

 

 

 

 

 

Con el Master Guevara en las correcciones finales de la Introducción 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Corrigiendo y subiendo las actividades del Estudio de Caso 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aplicando una entrevista de preguntas abiertas a la Abg. Lourdes Tiban Guala 

Culminación de entrevista a la Abg. Lourdes Tiban  Guala 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


