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INTRODUCCION

Realizar éste trabajo de Investigacion, nos permite llegar hacia la comunidad
educativa para motivar el trabajo conjunto con los estudiantes sobre la importancia que

tiene Emprendimiento y Gestion, en el &mbito educativo.

Emprendimiento y Gestion tiene su origen en el contexto legal que lo regula e
incentiva, principalmente: la Constitucién de la Republica (articulos: 283, 284, 302,
304 y 306); el tercer eje del Plan Nacional para el Buen Vivir que busca
transformar el sistema econdémico para que se convierta en un sistema social y
solidario (objetivos 8 al 10) y la Ley de Economia Popular y Solidaria
(MINEDUC).

Esta investigacion es de suma importancia ya que aportara con actividades y
criterios enfocados a mejorar la ensefianza aprendizaje de los estudiantes. A continuacion,

se detalla los capitulos del proyecto investigativo:

Capitulo 1 Del Problema: Se enfoca en el problema de investigacion, la
contextualizacién, situacion problematica, problematizacién, formulacion del problema,

preguntas directrices, objetivos generales y especificos y la justificacion.

Capitulo Il Marco Teoérico o Referencial: ElI marco teérico, analisis de sasos,

marco referencial la postura tedrica y la hipétesis.

Capitulo 11l Resultados de la Investigacion: Utilizando los tipos de
investigacion, métodos, técnicas e instrumentos, poblacién y muestra, nos permitid
recolectar la informacion, tabular estadisticamente los resultados y a la vez cumplir con los

objetivos propuestos en la investigacion.



Capitulo IV Propuesta de la Aplicacion de los Resultados

Detectando la problematica, se procedio a realizar la propuesta de la aplicacion de
los resultados, proponiendo el disefio de talleres de capacitacion de ensefianza de
estrategias pedagogicas, aplicadas al aprendizaje de Emprendimiento y Gestion para los
docentes, con la finalidad de fomentar el proceso de ensefianza - aprendizaje de los
estudiantes del Tercer afo Bachillerato en la Unidad Educativa Los Guayacanes;

mejorando y desarrollando sus habilidades y destrezas, de manera practica y creativa.

El éxito de un emprendimiento, depende en gran parte de la forma como se genere
una cultura de servicio, necesitando del equilibrio fisico, mental y emocional para atraer a
otros hacia su proyecto, con el compromiso de mejoramiento personal, familiar y
comunitario, llevando valores de integridad, honradez y ética con un profundo sentido de
equidad, justicia y respeto por la dignidad y los derechos de las personas para garantizar el

éxito de su emprendimiento.



CAPITULO I
DEL PROBLEMA

1.1 IDEA O TEMA DE INVESTIGACION.

Estrategias Pedagogicas y su incidencia en el proceso de ensefianza aprendizaje de
la asignatura Emprendimiento y Gestion en los estudiantes de tercer afio Bachillerato en la

unidad educativa Los Guayacanes.

1.2. MARCO CONTEXTUAL

1.2.1. Contexto Internacional

Con el paso del tiempo, el emprendimiento ha venido causando un impacto
positivo en la formacion de empresas, contribuyendo para que se generen empleos,
mejorando su eficiencia en la productividad, hasta lograr un nivel de competitividad en

mercados nacionales e internacionales.

En América latina es mucho de lo que se ha venido hablando sobre
"Emprendimiento”, algunos manifiestan que es la iniciativa de personas adultas
para crear una empresa, algunos la definen como la motivacion y entusiasmo para
estar inmersos en los negocios, otros, como la tendencia del entorno, llevada a la

realidad, (Sparano).

Por esta razon cuando se habla de emprendimiento, es importante prestar atencion a
las actitudes de las personas, ya que todos tenemos un potencial para emprender, pero no

todos podemos ser emprendedores.



Ser emprendedor es saber identificar las oportunidades, tener conocimiento y
habilidades de la actividad a desarrollar, ser persistentes y no tener miedo al fracaso
pensando siempre con una actitud positiva, aprovechando a la tecnologia que se ha
convertido en un factor fundamental para los emprendedores nuevos, que desean ingresar

al mundo competitivo a nivel nacional e internacional.

1.2.2. Contexto Nacional

Para comprender lo que significa el emprendimiento y gestion es importante

conocer acerca de su origen de acuerdo a nuestra realidad nacional.

Emprendimiento y Gestion tiene su origen en el contexto legal que lo regula e
incentiva, principalmente: la Constitucion de la Republica (articulos: 283, 284, 302,
304 y 306); el tercer eje del Plan Nacional para el Buen Vivir que busca
transformar el sistema econdémico para que se convierta en un sistema social y

solidario (objetivos 8 al 10) y la Ley de Economia Popular y Solidaria, (MinEduc).

Es importante destacar que, de acuerdo al contexto nacional, se proyecta conseguir
que, el estudiante amplie sus capacidades emprendedoras y se convierta en una persona
dinamizadora de la sociedad, de su familia, de su suelo natal y de su patria con la finalidad

de generar fuentes de trabajo.

Hablar de emprendimiento y gestion remite a percibir a la persona como un ser que
aprende a lo largo de su vida, inserto en un ambito cultural y en permanente
interaccion con otras personas e instituciones u organizaciones, asi como con el

medio ambiente, (MinEduc).

Razon por la cual, resulta significativo analizar y contrastar diversas estrategias
para aprender a enfrentar problemas y persistir hasta su resolucion partiendo de su propia
realidad, mediante vivencias, realizando entrevistas a emprendedores del sector, visitando

empresas, participando en ferias, concursos y eventos que viabilicen la préactica en
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situaciones reales, fortalecimiento las actividades existentes o contribuyendo a la mejora

de un emprendimiento social existente dentro del contexto que lo rodea.

1.2.3. Contexto Local

Entendemos por emprendimiento y gestion, la realizacion de una actividad atractiva

para el estudiante, que implica cierto nivel de riesgo.

Los estudiantes emprendedores de nuestra localidad, deben considerar las
necesidades del entorno, aplicando un proceso de investigacion de mercado, las cuales
pueden variar de acuerdo con muchos factores, tales como la zona geogréfica, los temas
culturales, el tamafio de la poblacidn, para poder determinar si existen potenciales clientes
0 usuarios. La gama de posibilidades de aplicacion es tan amplia como los intereses y la

creatividad de los estudiantes.

1.2.4. Contexto Institucional

Al referirnos al contexto institucional, la Unidad Educativa “Los Guayacanes” es
una institucion ubicada en la provincia de Los Rios, cantdon Quevedo, parroquia Los
Guayacanes, por lo cual toma su nombre .Fue creada el 1 de junio 1984, y autorizada para
funcionar por Resolucion del Ministerio de Educacion con el acuerdo 3880 en jornada

vespertina y mixta.

Es una institucion, basada en valores, neutral en tanto a creencias religiosas,
comprende los niveles de Educacién Basica superior y el Bachillerato con opciones
técnicas, adecuadas conscientemente en un mercado laboral altamente competitivo del

siglo XXI, cuya mision y vision establecen:

1.3. SITUACION PROBLEMATICA



Al observar el logro del aprendizaje de los estudiantes del Bachillerato General
Unificado en la unidad educativa Los Guayacanes, se ha notado ciertas deficiencias en
cuanto a los logros del aprendizaje, quizas porque las estrategias  aplicadas por los

docentes, no es la mas apropiada.

Entonces, resulta importante conocer las variables que inciden en el aprendizaje
y las expectativas de los padres de familia, docentes y estudiantes con relacién a los logros
en el aprendizaje ya que en el Tercer curso de BGU se ensefia la forma de elaborar y

evaluar un proyecto de emprendimiento.

Razon por la cual es importante analizar los problemas de aprendizaje que
presentan los estudiantes, y buscarles la  solucion, promoviendo desde la
administracion de la institucion talleres de capacitacion con innovaciones pedagdgicas que
transciendan el aula y salgan de los muros de la institucion, para fortalecer a los docentes
del area de Emprendimiento y Gestion, lo que permitira poner en practica nuevas
estrategias pedagdgicas, para utilizarlas de manera oportuna en el proceso de
aprendizaje, abriendo espacios de conocimiento y accion que amplien sus horizontes de
crecimiento personal, desarrollen sus actitudes para que afiancen el autoconocimiento

desde perspectivas que le eran desconocidas al estudiante.

Es imprescindible entonces, que hagamos conciencia  de que una estrategia
pedagdgica es un sistema de acciones que se realizan con un ordenamiento légico y
coherente en funcién del cumplimiento de objetivos educacionales. Es decir, constituye
cualquier método o actividad planificada que mejore el aprendizaje profesional y facilite el
crecimiento personal del estudiante y asi conducir al alumno por el camino

del conocimiento, haciendo de ellos individuos competentes.

1.4. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA



1.4.1. Problema General

e (Cudl es la incidencia de las estrategias pedagdgicas en el proceso de
ensefianza aprendizaje de la asignatura Emprendimiento y Gestion en los estudiantes de

tercer afio Bachillerato en la unidad educativa Los Guayacanes?

1.4.2. Sub-problemas derivados

e ;Qué factores inciden en la aplicacion de las estrategias pedagogicas en el
proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura Emprendimiento y Gestion en los

estudiantes de tercer afio Bachillerato en la unidad educativa Los Guayacanes?

e ;De qué manera las estrategias pedagdgicas utilizadas por los docentes inciden

en el proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura de Emprendimiento y Gestion?

e (;Cbomo un plan de capacitacion incide en el mejoramiento delas estrategias
pedagdgicas utilizadas en asignatura de Emprendimiento y Gestidn para mejorar el proceso

de ensefianza aprendizaje?

1.5. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

Para la siguiente investigacion se determinaron las siguientes delimitaciones:

Delimitacion de Contenido

Campo: Educativo



Area: Comercio y administracion

Aspecto: Estrategias Pedagdgicas y su incidencia en el proceso de ensefianza
aprendizaje de la asignatura Emprendimiento y Gestion.

Linea de Investigacion de la Universidad: Educacion y desarrollo social.

Linea de Investigacion de la Facultad: Talento humano educacion y docencia.

Linea de investigacion de la carrera: Gestion

Sub-Linea de investigacion: La trasformacion educativa y los procesos de gestion

Delimitacion Temporal

Esta investigacion estara desarrollada durante el periodo 2016-2017

1.5.1. Delimitacién Espacial

La Unidad Educativa Los Guayacanes, sera el delimitador espacial para la presente

investigacion.

Delimitacion Demografica

La investigacion serd aplicada a los estudiantes del Tercer afio de bachillerato, sus

docentes y la autoridad del plantel.

Delimitacion Analitica

La delimitacion analitica estard en la incidencia que tienen las estrategias

pedagadgicas en el proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura Emprendimiento y



Gestién en los estudiantes de tercer afio Bachillerato en la unidad educativa Los

Guayacanes.

1.6. JUSTIFICACION

La importancia de ésta investigacion permitira en el futuro a los docentes, mejorar
el disefoy la aplicacion de estrategias pedagogicas durante el proceso educativo,
beneficiando con esto el proceso de ensefianza- aprendizaje de los estudiantes en la

asignatura Emprendimiento y Gestion.

En el mismo orden de ideas, es importante considerar que los estudiantes tienen el
compromiso de aprender a aprender, para ello el docente debe ayudar a desarrollar su
potencial intelectual y creativo, a través del empleo de estrategias innovadoras, de acuerdo
con las necesidades e intereses de los estudiantes para promover el aprendizaje
significativo, es decir, un aprendizaje comprensivo y aplicado a situaciones académicas o

de la realidad cambiante.

No dominar el disefio de estrategias pedagdgicas en el quehacer educativo, es
evidencia de falta de formacion del educador, implica ademés de la preparacion
académica, una limitante para generar un ambiente de intercambio y de relacion con los
estudiantes, lo cual pudiera ser la causa de la alta proporcién de estudiantes retrasados,

desertores o con un bajo nivel de preparacidn para incorporarse al campo laboral.

Por ello su formacion académica es importante para aplicar nuevas estrategias,
métodos y técnicas que ayuden a mejorar e incrementar el nivel de competencia de sus
estudiantes en el proceso de aprendizaje llevado a cabo en el sector educativo, se han
realizado programas de formacion docente en donde los aprendizajes imprescindibles son
los requeridos y necesarios para que un estudiante pueda asimilar la materia, por lo tanto,
el docente debe incluir aspectos bésicos, sencillos pero muy practicos ya que la educacion
en la actualidad exige cambios ante el cuestionamiento de las practicas educativas y con

la profundizacién de los conceptos, técnicas y conocimientos cientificos se estara



fortalecimiento la etapa del post-bachillerato, con el proposito de alcanzar un
aprovechamiento escolar optimo que permita el desarrollo cientifico y tecnoldgico del

pais.

1.7. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.7.1. Objetivo General

o Identificarlas incidencias de las estrategias pedagdgicas en el proceso de
ensefianza aprendizaje de la asignatura Emprendimiento y Gestion en los estudiantes de
tercer afio Bachillerato en la unidad educativa Los Guayacanes.

1.7.2. Objetivos Especificos

e Analizar los factores que inciden en la aplicacion de las estrategias pedagdgicas

en el proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura Emprendimiento y Gestion.

e Mejorar las estrategias pedagdgicas utilizadas por los docentes en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de Emprendimiento y Gestion.

o Aplicar talleres de capacitacion de estrategias pedagdgicas a los docentes del
Tercer afio Bachillerato, con la finalidad de mejorar el aprendizaje de Emprendimiento y

Gestién en la unidad educativa Los Guayacanes.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO O REFERENCIAL

2.1. MARCO TEORICO

2.1.1. Marco Conceptual

Estrategias metodoldgicas

La estrategia es un procedimiento heuristico que permite tomar decisiones en
condiciones especificas.

Para (Diaz pg 35). Nos dice que:

Estas estrategias son procesos ejecutivos mediante los cuales se eligen, coordinan y
aplican las habilidades. Se vinculan con el aprendizaje significativo y con el
aprender a aprender. La aproximacion de los estilos de ensefianza al estilo de
aprendizaje requiere como sefiala Bernal que los profesores comprendan la
gramatica mental de sus alumnos derivada de los conocimientos previos y del
conjunto de estrategias, guiones o planes utilizados por los sujetos de las tareas,
(Diaz pg 35).

Por otra para (Arifio PG 10) nos dice que:
Una estrategia de aprendizaje es una forma inteligente y organizada de resolver un

problema de aprendizaje, por ésta razon entre las estrategias que se privilegian para

generar un aprendizaje significativo en el marco del vivencial, se encuentran:
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Los tres elementos que intervienen en el proceso educativo pueden esquematizarse

a partir de lo que se llamado el “tridngulo pedagogico™.

C (Contenidos)

(Profeso) P - - - - | | - - -~ A (Estudiante)

lHlustraciéon 1: Triangulo Pedagdgico

(Contenidos) (Profesor) P C A (Estudiante) Estos tres elementos se encuentran
enmarcados en un entorno mas amplio, como es, el ambito social, cultural, la
familia, etc. en el que se encuentra el estudiante, el profesor y la escuela y en los
que se realiza su proceso educativo. Existe la posibilidad de que dos se constituyan
en sujetos de la relacion y el tercero haga el papel de espectador o invitado de
piedra. Lo 6ptimo es que los tres tengan una participacién ajustada, en el proceso

de aprendizaje-ensefianza, segun sea su naturaleza. (Arifio PG 10).

Aprendizaje basado en Trabajo en equipo

proyectos
Analisis de Simulacion de
Casos contextos reales
Solucion de Aprendizaje

Estrategias que se
privilegian para
generar un aprendizaje
significativo

problemas reales mediados por TIC

llustracion 2: Estrategias que se privilegian para generar un aprendizaje significativo/Elaborado por
Silvana Merino.
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Solucion de problemas reales

El aprendizaje basado en problemas permite entender el problema y familiarizarse
con la situacion, analizando con cuidado es lo qué te piden y cuél es el problema a
resolver, recopilando todos los datos necesarios para formarse una imagen global del
problema. Muchos emprendedores resisten el desafio de estos malos tiempos con
soluciones que van mas alla de reducir valores y airosamente explican como hacen frente a
la falta de liquidez, la guerra de precios, a la caida generalizada del consumo, a la

morosidad, etc., siempre que los consumidores tengan problemas, buscaran soluciones.

Las personas siempre estamos buscando caminos mejores, mas rapidos y mas
inteligentes para realizar las tareas diarias. Y afortunadamente para los emprendedores,
todavia hay muchas oportunidades para mejorar productos existentes. Dicho esto, el mayor
problema para los futuros emprendedores es tener la capacidad de detectar estos problemas
y definir la mejor via para solucionarlos .Este conocimiento de la situacion, llama la
atencion del estudiante, que al estar en su contexto le resulta familiar y la respuesta o
solucién puede no ser Unica, pudiendo ser su idea emprendedora la que aporte

efectivamente soluciones a tal situacion.

Los desafios que enfrentan los sistemas educativos en materia de calidad, equidad,
profesionalizacion docente y fortalecimiento institucional no podradn ser abordados
totalmente mientras no se alienten cambios sélidos y sostenidos en las formas de trabajo de

la gestién educativa.

La adopcion y el desarrollo de otras competencias y metodologia de trabajo para un
equipo gestor resultan ser requisitos imprescindibles para la transformacién educativa. El
reto fundamental del mejoramiento continuo requiere el compromiso de aprender por parte
de los actores del sistema. La posibilidad de aprender pasa por comprender los problemas
de forma nueva y distinta. Se trata de romper con una forma de identificar y de entender

los problemas para posicionarse con otras fortalezas para su resolucion.

La resolucion de problemas es una competencia fundamental de los equipos de

gestion y el piloteo de sistemas complejos porque:
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«  Esuna metodologia para la accion.

« Posee un enfoque global y sistémico.

«  Esuna competencia para el aprendizaje permanente.

« Posibilita el mejoramiento continuo de las instituciones.

« Esuna estrategia que desafia las soluciones conocidas.

» Esuna estrategia que posibilita “ver de nuevo”.

« Es una competencia fundamental de los equipos de gestion y piloteo de

sistemas complejos.

« Articula las tareas inmediatas con las perspectivas de largo plazo.

« Posibilita identificar soluciones diferentes.

P e e o e o e o e o = e = = — o —— — — — —
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llustracion 3: Desafios de la educacién, (Ministerio de Educacion) Consejos que pueden

ayudarnos a la solucién de problemas reales
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Método, procedimiento, técnicas y estrategias de aprendizaje.

Segun (Arifio pg 14-16) nos dice que:

Método es el camino orientado para llegar a una meta; (meta = fin, término; hodos
= camino orientado en una direccion y sentido) EI método de aprendizaje es el
camino que sigue el estudiante para desarrollar habilidades mas o menos generales,
aprendiendo contenidos. Un método es una forma de hacer. Cada estudiante, con
sus diferencias individuales, tiene un estilo peculiar de aprender, es decir, una
manera concreta de recorrer el camino del aprendizaje. Todo método de

aprendizaje consta de:

“destreza sustantivada (el para qué) + el contenido (el qué) + el conector (por

medio de, mediante, a través de, en...) + el como (el método propiamente tal)”

El método de aprendizaje.

Se concreta a través de técnicas metodoldgicas, en funcién de las habilidades que
se quieren desarrollar al aplicarlo a un contenido determinado, de las caracteristicas
del estudiante, de su nivel de desarrollo psicologico, de los contenidos del area de
que se trate, de la posible mediacion del profesor, etc. Asi, podemos decir, que
técnica metodoldgica es la forma concreta de recorrer cada estudiante el camino
elegido, en funcién de sus caracteristicas, de los contenidos, de la mediacion del
profesor, etc. La técnica metodoldgica es elegida por el profesor en funcion de la
realidad de los estudiantes y de los fines que persigue. Hay que diferenciar entre
métodos de ensefianza y métodos de aprendizaje. Los primeros son acciones
realizadas por el profesor y estan orientadas al aprendizaje de contenidos por parte
del estudiante; los métodos de aprendizaje los aplican los estudiantes y se orientan
al desarrollo de las capacidades destrezas, valores-actitudes, pudiendo utilizar para

conseguirlo, cualquier contenido. En conclusion, el método pedagogico es la
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manera concreta de organizar la relacion entre los tres polos: estudiante, profesor y
contenidos. La metodologia es la aplicacion practica de un método. Se puede
priorizar uno u otro de los tres elementos del tridngulo interactivo, pero la
intervencion del conjunto de los tres es quien determina la metodologia utilizada en

la actuacion pedagdgica de un profesor. Segun la prioridad elegida, hablamos de

v' Prioridad del eje profesor- contenidos ---------- > Ensefianza
v' Prioridad del eje estudiante-contenidos -------- > Aprendizaje
v' Prioridad del eje profesor-estudiante ----------- > Formacion-aprendizaje

Ejemplos de métodos generales de aprendizaje:

Representacion de datos e informacion mediante graficos diversos.

Sintesis de una informacion por medio de un marco conceptual, de una red
conceptual, de un esquema de llaves, de croquis y/o gréaficas diversas, etc.
Ubicacién de lugares geograficos utilizando mapas de distinto tipo geograficos,

orograficos, econdémicos, historicos, etc.

bR 1Y bR 1Y 2 13

Las expresiones “mediante”, “por medio de...”, “a través de...”, “utilizando...”,
etc. conducen a las técnicas metodoldgicas. A veces sucede que el mismo método

de aprendizaje conlleva ya, de forma implicita, la técnica metodologica.

Procedimiento. Un procedimiento es un conjunto de pasos ordenados y
secuenciados que conducen a un fin o propdsito. “Un procedimiento es un conjunto
de acciones ordenadas y finalizadas, es decir, dirigidas a la consecucion de una
meta” (Coll, 1987). (Los procedimientos médicos, por ejemplo, estan recogidos en
un protocolo, en el que se indican los pasos que hay que seguir para atender,

supongamos, a un enfermo que llega a emergencias médicas o para aplicar la
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guimioterapia a un paciente, etc.) Los procedimientos se clasifican en cuatro

categorias:

disciplinares: son especificos de un area de conocimiento, como resolucion de
problemas matematicos, analisis critico de textos historicos, produccién de una
obra poética, experimentacion en el laboratorio, explicacion cientifica, etc. Su

adquisicion y aplicacion es propia de la disciplina correspondiente.

inter-disciplinares: se utilizan y aplican en diferentes disciplinas, pues pertenecen
y son comunes a Vvarias dareas, como por ejemplo el andlisis, sintesis,
representacion, explicacion, interpretacion, inferencia, argumentacion, etc. Su

adquisicion y aplicacion corresponde a las diferentes areas.

algoritmicos: son un conjunto finito de pasos fijos y ordenados, cuya sucesién esta
prefijada y secuenciada, y su correcta ejecucion lleva a una solucién segura del
problema o de la tarea; por ejemplo, realizar una raiz cuadrada, coser un botén,
sumar, multiplicar, derivar, integrar, diseccionar, realizar una operacién quirdrgica,
anudar el zapato, reparar o reemplazar una llanta de un carro, hacer un traje, hacer
una ceramica, etc. - heuristicos: son un conjunto finito de acciones no estrictamente
secuenciadas que conllevan un cierto grado de libertad y cuya ejecucién no
garantiza la consecucion de un resultado éptimo; por ejemplo, realizar una
entrevista, llevar a cabo una negociacion, la orientacion topografica, resolucion de
problemas, realizar un calculo mental, planificacién de una excursién por una

montafia desconocida, etc.

Técnica: Es un procedimiento algoritmico. Es un conjunto finito de pasos fijos y
ordenados, cuya sucesion esta prefijada y secuenciada, y su correcta ejecucion lleva
a una solucion segura del problema o de la tarea; por ejemplo, realizar una raiz
cuadrada, coser un boton, sumar, multiplicar, integrar, realizar una operacion
quirdrgica, anudar el zapato, reparar o reemplazar una llanta de un carro, hacer un

traje, hacer una cerdmica, una derivada, una multiplicacion, etc.
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v' Estrategia: Es casi un topico recordar que el término “estrategia” procede del
ambito militar, en el que se entendia como “‘el arte de proyectar y dirigir grandes
movimientos militares” y, en este sentido, la actividad del estratega consistia en
proyectar, ordenar y dirigir las operaciones militares de tal manera que se
consiguiera la victoria, Una estrategia es un conjunto finito de acciones no
estrictamente secuenciadas que conllevan un cierto grado de libertad y cuya
ejecucion no garantiza la consecucion de un resultado 6ptimo; por ejemplo, llevar a
cabo una negociacion, la orientacion topografica, resolucion de problemas, realizar
un célculo mental, planificacion de una excursion por una montafia desconocida,
ejecutar una decision adoptada, etc. Hay que observar que, en educacion, las
estrategias, son siempre conscientes e intencionales, dirigidas a un objetivo
relacionado con el aprendizaje. Las actividades que realiza el estudiante en el aula
y fuera de ella, son estrategias de aprendizaje disefiadas por el profesor para que el
estudiante desarrolle habilidades mentales y aprenda contenidos. A través de ellas
se desarrollan destrezas y actitudes — e indirectamente Capacidades y Valores —
utilizando los contenidos y los métodos de aprendizaje como medios para
conseguir los objetivos. Las actividades se realizan mediante la aplicacion de
métodos de aprendizaje y técnicas metodoldgicas. Una estrategia se compone de
pequefios pasos mentales ordenados que permiten realizar una actividad, que a su
vez conlleva la solucion de un problema. Podemos decir que toda actividad escolar

consta de estos elementos:

Actividad = destreza + contenido + metodo de aprendizaje + ¢actitud?

El uso reflexivo de los procedimientos (pasos consecutivos y secuenciados para
llegar a un fin deseado) que se utilizan para realizar una determinada tarea o
actividad educativa supone la utilizacion de estrategias de aprendizaje, que no hay
que confundir con las Ilamadas técnicas de estudio. Utilizar una estrategia, pues,
supone algo mas que el conocimiento y la utilizacion de técnicas o procedimientos
en la resolucion de una tarea determinada. Resumimos los conceptos explicados
hasta ahora. (Arifio pg 14-16)

Aprendizaje basado en proyectos
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Por otra parte (Samamé pg. 20). Nos afirma que:

Conforme desarrolla proyectos, el estudiante aprende a través de una experiencia
personal y activa orientada a la solucién de problemas especificos y, al interactuar
con sus pares, puede encontrar vias de resolucion contextualizando los aprendizajes

de los otros.

Cada una de las fases se inicia con un proceso de reflexién partiendo de una serie
de cuestiones iniciales a las que se les da respuesta mediante trabajos de

investigacion de los que se obtienen los “productos finales”.

: ' l’ ;
- 0 * ¢ r -
- portunidad
@ § ldea § oportunicades
¢ tentradoenelalumno o  significade

Apr:;dlzole basado en proyectos

t aprenderhaciendo jicidn

descubr

explorar
retroalimentacion

Y

evaluar

investigacion

llustracion 4: Aprendizaje basado en proyectos/ (Samamé pg. 20).
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Utilizar el enfoque de Aprendizaje Basado en Proyectos ofrece oportunidades de
mejora continua a los estudiantes, quienes no solo desarrollan competencias basicas
sino habilidades sociales para la vida. Por ultimo, es preciso sefialar que la
motivacion del estudiante y elevar la calidad educativa son tareas que

permanentemente la escuela debe fortalecer.

Trabajo en equipo

Para (Mojica PG 4) nos dice que:

El trabajo en equipo es el que se plasmamos en cooperacidn con otros con quienes
estamos en sintonia y con quienes compartimos un suefio o un objetivo, cada
integrante del equipo es diferente en habilidades y cualidades, las cuales se
potencializan en beneficio de los intereses del equipo. Por esta razén, cada uno de
los miembros se complementa con las capacidades de los demés miembros del

equipo.

Para marcar la diferencia entre haber elegido el equipo y funcionar s6lo como
individuos, todos sus miembros deben actuar en forma organizada, formar acuerdos
que hagan respondan a una comunicacion clara y fomentar un ambiente de trabajo
en el que primen la armonia, la confianza y el compromiso para que los esfuerzos

de todos.

Todos los esfuerzos individuales que aportan los miembros del equipo para
alcanzar la meta comun son el engranaje que hace que el equipo se mueva hacia el
logro de sus metas. Para trabajar en equipo, los miembros deben tener respeto,
responsabilidad, sintonia, vision compartida y fortalezas, el estilo de liderazgo en

el trabajo en grupo es fuerte, altamente competitivo y las decisiones son
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unilaterales; mientras que en el equipo de trabajo el liderazgo y las decisiones son

compartidos, porque apoya el crecimiento de sus integrantes.

Favoreciendo sus intereses y no los individuales.
La base del trabajo en equipo es la confianza, a partir de la cual se busca canalizar
y evitar los conflictos debido a las diferencias de caracter, personalidad o a las
actitudes de arrogancia y panico frente al éxito o fracaso del grupo.
Para evitar o solucionar efectivamente los conflictos en el equipo es importante
desarrollar habitos de comunicacién asertiva, la motivacion, las demostraciones de
confianza a través de la delegacién de responsabilidades y el empoderamiento

del liderazgo de sus miembros.

ngredientes para hacer un trabajo en equipo

omo en una receta de cocina, el trabajo en equipo requiere de unos
ngredientes, sin los cuales no es posible.

e vt
Respeto
Es el reconocimiento
del valor propio y el de las

Son los valores, virtudes,
creencias, conocimientos,
experiencias y habilidades que se
destacan en una persona.

llustracién 5: Ingredientes para realizar un trabajo en equipo, (Mojica PG 4).
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Simulacion de contextos reales

Es una herramienta de apoyo en el proceso de aprendizaje, dado que permite
establecer un ambiente empresarial virtual, permitiendo que los usuarios tengan la
oportunidad de participar, a través de un conjunto de decisiones, en el proceso de direccion

de una empresa propia o franquiciada, asi como probar otros instrumentos de inversion.

Logra recrear virtualmente la realidad otorgando al usuario la posibilidad de operar
Empresas reales, y replicando su funcionamiento. A este entorno virtual también se le

conoce como “Entorno Sintético”.

Si bien los centros educativos no alcanzan a disponer de laboratorios de
emprendimiento para practicas adecuadas destinadas a la innumerable cantidad de

emprendimientos, se puede encontrar en los laboratorios virtuales una alternativa remedial.

Aprendizajes mediados por TIC

Para (Fantini) nos ensefia que:

En los ambientes de aprendizaje mediados por las TICs, se posibilita la
comunicacion docente-estudiante y estudiante-estudiante, a través de diversos
medios (los materiales, las actividades individuales y grupales, la investigacion).
Esta variedad de medios permite disefiar diferentes trayectos cognitivos a fin de
obtener el méaximo aprovechamiento de cada uno de ellos, y asi llegar con
efectividad a la variedad de estilos. Catalina Alonso, en “Estilos de Aprendizaje”
afirma que: “Cuando la computadora lo que hace es repetir los esquemas de la
docencia tradicional centrada en el profesor, no se tienen en cuenta los estilos de

aprendizaje de los alumnos. Pero, sin embargo, cuando se preparan contenidos con
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caminos de aprendizaje plurales a eleccion del alumno, los estilos de aprendizaje se

convierten en un elemento mas a tener en cuenta en el disefio.

En este trabajo, se comentan los avances de una linea de investigacion relacionada
con aplicaciones préacticas de la Teoria de los estilos de aprendizaje en ambientes
mediados por TICs en la Educacién superior. El instrumento de diagnostico del
estilo personal de aprendizaje seleccionado para esta investigacion es el
Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA) (Alonso y otros,
1999). Basado en teorias del aprendizaje de tipo cognitivo, este cuestionario
coincide con el inventario ya clasico de Kolb (1984) al atender a dos dimensiones

principales durante el proceso de aprendizaje:

Por un lado el cémo percibimos la nueva informacion y por otro como procesamos
lo que lo que percibimos. En funcion de la primera dimension, el proceso de
aprendizaje se presenta como el indicador Constructor "Activo™ en un extremo y
el indicador constructor "Tedrico" por el otro. En el segundo caso nos encontramos
ante otro indicador en cuyos extremos se encuentran las categorias "Pragmatica” y

"Reflexiva”. (Fantini pg 4)

Proceso de ensefianza

El maestro tiene una funcion importante ya que se encarga de dirigir y controlar el
aprendizaje de manera tal que los estudiantes sean participantes activos hacia el dominio
de los conocimientos, las habilidades, los habitos y la formacion de una concepcion
cientifica del mundo y los medios de ensefianza multiplican las posibilidades de ejercer

una accion mas eficaz sobre los estudiantes.
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Emprendimiento y Gestion

Para (Guerrero). EI emprendimiento y gestion es:

Aquella actitud y aptitud que toma un individuo para iniciar un nuevo proyecto a

través de ideas y oportunidades, es lo que llamamos emprendimiento.

La palabra emprendimiento proviene del francés entrepernar (pionero), y se refiere
a la capacidad de una persona para hacer un esfuerzo adicional por alcanzar una
meta u objetivo, siendo utilizada también para referirse a la persona que iniciaba
una nueva empresa o proyecto, término que despueés fue aplicado a empresarios que
fueron innovadores o agregaban valor a un producto o proceso ya existente,

(Guerrero pg. 12).

Es decir que todas aquellas personas que toman decisiones, para contribuir con un
sistema econdmico, social y solidario propenden a una relacion dinamica y equilibrada
entre sociedad, Estado y mercado, en armonia con la naturaleza, cuyo objetivo es

garantizar la produccion y reproduccion de las condiciones que posibiliten el Buen Vivir.

Emprendimiento y Educacion

Muchos de nosotros nos quizés preguntaremos si los emprendedores nacen o se
forman, razén por la cual es importante establecer la relacion que existe entre
emprendimiento y la educacion, para podernos dar una idea clara a ésta

interrogante.

Sabemos que la educacion, nos transmite conocimientos, valores, modificando

nuestros patrones de comportamiento.
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Fortaleciendo esta conceptualizacion, Silvia Sioli de Torres Carbonel, empresaria y
académica expreso en el V Encuentro de Empresarios organizado por Asociacion

Cristiana de Dirigentes de Empresas, y realizado en Buenos Aires, en abril de 2002:

“Si la educacion es el medio por el cual logro modificar actitudes y
comportamientos, casi diria que hay una relacion absoluta entre educacién y
entrepreneurship; vale la pena, entonces, pensar en educar a los emprendedores.
Puede ser que haya muchos emprendedores que nazcan, pero seguro que todos

necesitan hacerse y capacitarse como tales. (M. M. Formichella pg. 47).

Es decir que las personas, somos capaces de adquirir nuevas actitudes y en el caso
del emprendimiento, podemos formar buenos emprendedores, promoviendo actitudes
positivas en su desenvolvimiento, tales como su autoestima elevada, auto confianza,

eficiencia.

O sea, que las cualidades de los individuos se van formando a lo largo de su vida y
que las caracteristicas que el individuo posee en forma congeénita se van desarrollando,

atrofiando, o mejorando, a medida que va interactuando en su entorno.

El individuo que en su proceso de socializacion no ha recibido ningin ejemplo de
espiritu emprendedor, no tendra el mismo comportamiento emprendedor de aquel que si ha
podido observar y aprender actitudes propias de un emprendedor, siendo entonces de vital

importancia la educacion.

Emprendimiento y el Desarrollo Local

Las posibilidades que poseen los individuos para desarrollar procesos productivos,
les permiten generar su propio empleo y riqueza y ademas mejorar su calidad de vida. Esto
permite que el desarrollo local parta de las necesidades, los recursos y de la decision de los
agentes locales, que busca fomentar las capacidades de los individuos y del lugar en el que
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habitan, integrando a los diferentes sectores y actores de la sociedad; articulando lo
econdmico, lo politico y lo social, coordinando la informacion necesaria de acuerdo a sus
necesidades, recursos e ideas para que exista una fluida comunicacion y una fuerte

conexidn entre ellos.

Cabe enfatizar que el agente de desarrollo local, tiene una tarea transformadora, él
debe escuchar y descubrir las necesidades de la poblacién para luego poder pensar nuevas
maneras de responder a las demandas sociales, generando la busqueda de nuevos procesos,

que le permitan a la comunidad mejorar su calidad de vida.

Emprendimiento y la Interdisciplinariedad

La interdisciplinariedad plantea el entrelazamiento de las disciplinas supone
un intercambio entre los conocimientos, analisis y métodos entre varias disciplinas,
requiriendo de un dialogo, un enriquecimiento entre los especialistas otorgandole nuevas

miradas, antes imposibilitadas por las fronteras disciplinarias.

Se introduce la “especializaciéon acumulada” al posibilitar la aplicacion de
conocimientos disciplinares a situaciones de emprendimiento, que a la vez son la
semilla sobre la que se construye un nuevo campo de conocimiento del fenémeno
emprendedor que requiere la elaboracion en aproximaciones multidisciplinarias,

(Rodriguez pg 18).

Por ésta razon hay que entender e interpretarla emprendimiento desde diversas
perspectivas para estudiar su complejidad, construyendo un discurso inter y trans
disciplinario que establezca nuevas formas para su consulta, estudio y entendimiento,
dando apertura a la identificaciobn de una nueva area praxeoldgica, epistemoldgica,
axioldgica y ontoldgica, desde la perspectiva antropolégica, linglistica, bioldgica, y por
qué no psicoanalitica, que estudia este tipo de relaciones y caracteristicas y, por ende, su

complejidad.
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Emprendimiento e Innovacion

Existe un fuerte vinculo entre estos dos conceptos, por lo que es usual que sean
mencionados junto, aunque son cosas distintas. Mientras que el emprendimiento se refiere
a la accion mediante la cual se inician nuevos negocios, la innovacion es la

implementacion de novedades o mejoramientos significativos.

Es frecuente que los emprendimientos innovadores sean mas complejos que los que
no estdn basados en innovaciones, pues deben enfrentar, junto a las tareas propias de la
puesta en marcha de un negocio, aquellas dificultades inherentes a introducir algo nuevo

en el mercado.

Analizé a los emprendedores como innovadores, es decir como aquellos que desean
cambiar las cosas o hacer las cosas de forma diferente. Definio al emprendedor
como alguien que implementa “nuevas combinaciones de medios de produccion”.
A pesar de que la innovacion es un componente importante del emprendedor, debe
incluir la implementacion de una nueva idea o actividad y no s6lo en generar una

idea como haria un inventor, (Cardozo).

Joseph Schumpeter (1943). Los emprendedores tienen la capacidad de
transformar buenas ideas en modelos de negocio rentables a través de nuevos productos,
del contacto con mercados no explorados, pero sobre todo a través de la innovacion. Sin
embargo, cuando la actividad que se ha iniciado esta basada en una innovacién, la
expansion en los niveles de produccion y ventas, suele ser mucho mayor generando el

crecimiento de un nuevo negocio.

Perspectivas sobre el Emprendimiento

Perspectiva Antropologica

Segin (Rodriguez pg 32). Nos dice que :
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Desde una perspectiva antropoldgica, sefiala que decidir es transformar una
voluntad humana en acto; es el elemento intermediario entre el pensamiento y la
accion, es el momento del paso al acto emprendedor propiamente dicho. Dice que
en todo momento tenemos infinidad de actos posibles o probables; decidir se
convierte entonces en hacer elecciones de manera constante, en seleccionar en cada

circunstancia dada un acto emprendedor (Rodriguez pg 32).

El ejemplo antropoldgico supone que la conducta de las personas es un conjunto, y
sus caracteres agrupadas, es motivado por causas importante, que son consecuencias de la
toma de decisiones del dirigente o lider y que afectan a sumisos ajenos a quien ordena una
accion. De este modo se identifican fendmenos como el imaginario, la identidad y la
ideologia, en la medida en que esas consecuencias compensan necesidades y deseos del

agente que realiza la accion.

Perspectiva Psicoanalitica

Desde que el ser humano es concebido en el vientre de su madre, va formando su

propia identidad y conciencia, afianzandola al momento de nacer e ir creciendo.

Los datos de la gramética, dan elementos para entender el progreso del fendmeno
del emprendimiento, pues desde que nace el sujeto es introducido en el lenguaje,
que le da consistencia, una definicion de identidad, una imagen de si mismo. De
esta forma el individuo se constituye y se construye con la ayuda de palabras,
Ilamadas significantes, provistas de sentido generalmente diferente para los demas,
(Rodriguez).

Emprendedor

Segun (M. M. Formichella) nos dice que:

Ser emprendedor significa ser capaz de crear algo nuevo o de dar un uso diferente a
algo ya existente, y de esa manera generar un impacto en su propia vida y en la de
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la comunidad en la que habita. A su vez, a este individuo no sélo le surgen ideas,
sino que también es lo suficientemente flexible como para poder adaptarlas y posee
la creatividad necesaria para transformar cada acontecimiento, sea positivo 0
negativo, en una oportunidad. EI emprendedor posee un espiritu especial. Tiene alta
autoestima, confia en si mismo y posee una gran necesidad de logro. Trabaja
duramente, es eficiente y se da la oportunidad de pensar diferente. Es un individuo
positivo, pero no sélo para si mismo, sino que genera un ambiente positivo a su
alrededor y este entorno le favorece para alcanzar las metas que se proponga. Este
es un punto para destacar, ya que el emprendedor no piensa su proyecto en forma
acotada, sino que siempre tiene vision de futuro. Muchos consideran que tener
éxito al realizar una actividad es una cuestion de suerte, sin embargo es importante
tener claro cuales son las verdaderas causas que provocan que un emprendimiento
resulte favorable, siendo imprescindible destacar que en realidad, el éxito se
relaciona estrechamente con la actitud de quién lleva adelante la tarea. (M. M.

Formichella pg 4-5)

Segun (Gutiérrez) nos dice que los tipos de emprendedores son :
Tipos de emprendedores

— Publico

— Privado

— e-Entrepreneurship

— Intrapreneur

— Inmigrantes

— Femenino.

Segun GEM

* El rango de edad de los nuevos empresarios es 25 y 34 afios
* Crean mas empresas los hombres que las mujeres

* Los nuevos empresarios tienen ocupacion laboral previa
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* No son, en general, desempleados o estudiantes
» La mayor parte de los nuevos empresarios tienen estudios universitarios
* Las personas que tienen mayor ingreso familiar muestran mayor tendencia a crear

empresa

Proceso emprendedor

Creacion de
empresas

Negocio
exitoso

Implementacién de ideas emprendedoras

Contexto social,
politico y
econdémico

<~ ~~

Pensamiento
Intenciones holistico,

Historia
personal

Pensamiento
racional
analitico

contextual

* Las nuevas empresas estan en el sector de servicios

lustracion 6: proceso de emprendedores

a. Hacer las cosas, no buscar excusas ni razones para demostrar que no se puede

hacer;

b. Levantarse con mas fuerza cada vez que se caiga, nunca se empecine en buscar

el motivo de tu fracaso;

c. Sé digno, consciente, responsable de tus actos;

d. Sé creador de algo, un hogar, una empresa; 175 La teoria de recursos y

capacidades y el emprendimiento.
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e. Entiende que el trabajo honrado y bien habido no es una necesidad ni

sacrificio, sino un privilegio y oportunidad que nos brinda la vida,

SENTIDO DE ...,,Organizacidn..,__._
UPORﬂNpAD i 2

TT CREATIVIDADE
- @ o . INNOVACON
D s | Osertvidod
W

Capacidad de
aprendizaje

Caracteristicas Persistencia
deunemprendedor
Busear lograr A
-.~‘. ‘..' a\.
resul Trabaioen .~ Determinacién
Comunicacion /) J :
(N inbasnal - u coraje

f.Suefia con algo, hazlo y descubre lo especial y Unicos que somos, sean siempre
positivos.

llustracién 7: caracteristicas de un emprendedor

Perfil del emprendedor

Segun (R. A. Rodriguez) nos doce que:

Muchos estudiosos del tema coinciden en que los emprendedores poseen una serie de

caracteristicas que los distinguen del resto de las personas el emprendedor es una persona con

caracteristicas muy particulares, entre ellas:

e Compromiso total, determinacidn y perseverancia.

e Persistencia en la solucion de problemas.

¢ Realismo. ® Autoconfianza. e Altos niveles de energia.
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¢ Busca de realimentacion.

e Control interno alto.

* Toma de riesgos calculados.

* Baja necesidad de estatus y poder.
¢ Integridad y confiabilidad.

® Tolerancia al cambio.

Caracteristicas de los emprendedores.

1. Factores motivacionales

Necesidad de afiliacion o ayuda a los demds
Necesidad de escape, refugio o subsistencia
Iniciativa personal

Capacidad de decision

Aceptacién de riesgos moderados
Orientaci6n hacia la oportunidad
Estabilidad emocional/autocontrol
Orientacién hacia metas especificas

Locus de control interno (atribuye a é mismo sus éxitos o
fracasos)

Tolerancia a la ambigliedad/incertidumbre
Es receptivo en sus relaciones sociales
Posee sentido de urgencia/tiempo valioso
Honestidad/integridad y confianza
Perseverancia/constancia

Responsabilidad personal

Es individualista

Es optimista

Energia
Trabaja con ahinco

Versatilidad/flexibilidad
Creatividad/imaginacién/innovacién

Basqueda de la verdad e informacién

Planificacién y sequimiento sistemitico de resultados
Capacidad para analizar el ambiente (reflexién)
Visién comprensiva de los problemas

Capacidad para solucionar problemas

Planificacién con limites de tiempo

2. Caracteristicas personales

3. Caracteristicas fisicas

4. Caracteristicas intelectuales

5. Competencias generales

|
E

llustracién 8: caracteristicas de un emprendedor
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Tipos de emprendedores:

Schollhammer (1980) divide a los emprendedores en cinco tipos de
personalidades:

* El emprendedor administrativo: Hace uso de la investigacion y del desarrollo

para generar nuevas y mejores formas de hacer las cosas.

* El emprendedor oportunista: Busca constantemente las oportunidades y se

mantiene alerta ante las posibilidades que le rodean.

* El emprendedor adquisitivo: Se mantiene en continua innovacion, la cual le

permite crecer y mejorar lo que hace.

 El emprendedor incubadora: En su afan por crecer y buscar oportunidades y
por preferir la autonomia, crea unidades independientes que al final se convierten

en negocios nuevos, incluso a partir de alguno ya existente.

« El emprendedor imitador. Genera sus procesos de innovacion a partir de

elementos basicos ya existentes, mediante la mejora de ellos (R. A. Rodriguez pg. 2-3)

PERFIL DE UN Buscar logros Capacidad de

EMPRENDEDOR y resultados Aprendizaje
Organizacién Tr:t(?l?ijgoen Vision
Autoestima Dete rcrgirr;?gién y Pasion

Creatividad Persistencia OFS)%?ELani (;jaed

llustracion 9: Caracteristicas de un emprendedor/Elaborado por Silvana Merino.
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Cdmo emprender con éxito

De acuerdo con todo lo anterior, para emprender con éxito le recomendamos seguir

estos pasos:

1. Responda a las siguientes preguntas para identificar sus gustos y preferencias,

estd demostrado que tendra éxito si trabaja en algo que le agrada:

* ;/Qué me gusta hacer?

* /Qué estudios o capacitacion tengo?
* /Qué s¢ hacer?

* /Qué habilidades poseo?

* (Qué experiencia tengo?

* /Qué planes tengo para el futuro?

2. Identifique con claridad lo que quiere hacer y las metas que desea alcanzar.

3. Elimine los mitos y las barreras para emprender:

 Obstaculos econdmicos, por ejemplo: pensar que si no tiene dinero, lo mas

probable es que fracase.

* Barreras psicologicas, por ejemplo: tenerle miedo al fracaso.

* Obstaculos culturales, por ejemplo: los relacionados con la edad y el género o los

patrones familiares esperados (“padre carpintero, hijo carpintero”).
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1. Desarrolle un buen plan de negocios. No basta con querer emprender o tener
una buena idea. Es necesario realizar un proceso de planeacion que permita

establecer el camino hacia el cumplimiento de los objetivos esperados

2. Por dltimo, debe hacer todo lo que requiera para realizar con éxito la idea
seleccionada; es decir, hay que pasar del dicho al hecho. ellos (R. A. Rodriguez
pg. 6-8)

Objetivos personales del emprendedor

Para (R. A. Rodriguez, EL EMPRENDEDOR DE EXITO) nos dice que:

Segun Guilford, para ser creativo es necesario contar con una sensibilidad especial
para los problemas (propios y ajenos). También hay que tener fluidez de
pensamiento o ideas fértiles, asi como la capacidad para integrarlas y aplicarlas en
la situacion o el problema analizado. Esta flexibilidad puede ser espontanea,
cuando es una disposicion para proponer una gran variedad de ideas, o adaptativa
cuando la enfocamos en la solucion de un problema especifico. Segln ciertos
autores, las personas creativas poseen varias caracteristicas basicas: son
observadoras; ven las cosas en forma diferente a los demas; son independientes;
estan motivadas por sus talentos y valores; son capaces de visualizar al mismo
tiempo muchas ideas y compararlas, para integrarlas en una sintesis; ademas, son
muy sensibles y tienen un amplio sentido de libertad. Tal como lo afirman Murad y
West (2004), durante los ultimos 15 afios en las empresas, la politica, las ciencias y
el arte, ha crecido el interés por distinguir a las personas que piensan creativamente
de las que no lo hacen, con la finalidad de localizar y captar a quienes tienen la
capacidad para cambiar positivamente el camino de la institucién, organismo,

grupo o sociedad en que se desenvuelven.
Tal interés ha impulsado innumerables investigaciones para establecer criterios
que permitan medir la capacidad creativa de cada individuo, a partir de las

caracteristicas de la personalidad (como sucede con el perfil emprendedor), que
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favorecen la capacidad para actuar creativamente en la cotidianidad. En conclusion,

tras estudiar las opiniones y las investigaciones de autores como Guilford, Perkins,

Lopez, Schnarch, Keil, Grossman y otros, las personas con pensamiento creativo

tienen algunas de las siguientes caracteristicas, ademas de las ya mencionadas: Para
(R. A. Rodriguez, EL EMPRENDEDOR DE EXITO pg 15)

¢Que Impide tener una imagen Emprendedora?

Trabajando los proyectos de algunos limitantes para ocupar una mentalidad

ambiciosa, vemos que muestra sus respetos desde dos partes. Por un lado, habla de tres

talentes que se compensan tener en cuenta para ir excluyendo lo perjudicial sobre

expresados condicionante.

o 0
Lo que habla

£l autoconcepto

(laridad de las metas

sequricad a

Figura 2.2 Reforzadores de la mentalidad emprendedora.

Fuente: Cardona, Angulo y Giraldo (2014, pag. 45).

lustracion 10: ¢ Que Impide tener una imagen Emprendedora?

Tanto el argumento, como la educacion y las afirmaciones, se bautizan en tipos

intelectuales que se descubren como verdades incuestionables, razén por la cual se

configuran en barreras para aceptar nuevas ideas 0 pensar a nuevos caminos ante una

ambiente establecido..
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No obstante, asimismo se debe mostrarse de acuerdo que, con las nuevas dinamicas
del mundo actual, con grandiosos fichas en juego como la globalizacion y las tecnologias,
especialmente las de las comunicaciones y la informacion, las personas nos hemos abierto

un poco mas a tomar retos riesgos relacionados con esta realidad.

nos habla de la estimulacion en algunos emprendedores de tener una mayor
inclinacién al cambio, siendo mas flexibles e inquietos ante los modelos mentales que se
quieren imponer, proponiéndose como sujetos de opinion clara, abierta y curiosa por la
lectura entrelineas. Sin embargo, la situacion no estd resuelta “pues algunos patrones se
han quedado arraigados en ciertas maneras de vivir, los cuales apocan todos los visos de

creatividad, para centrarse en parametros mas racionales”, (Invitado).

llustracion 11: Aspectos originadores de la mentalidad emprendedora; (Invitado).

EMPRESARIO
Para (MONTENEGRO)

Pero el término “empresario” es mas preciso. Estd directamente relacionado al término
“empresa”. El empresario es la persona que tiene un negocio en marcha, es propietario de
él (total o parcialmente), lo gerencia directamente o por medio de otra persona que no es

necesariamente accionista.
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La “empresa” generalmente es una entidad abstracta, una sociedad mercantil, una marca,
un producto o un proyecto. El “empresario” es quien personaliza la empresa, €S Sinbnimo
de ella. Tan es asi que en las pequefias y medianas empresas, se confunden la empresa con

su fundador propietario.

El empresario es la persona que, en forma individual o colectiva, fija los objetivos y toma
las decisiones estratégicas para alcanzar los resultados deseados. Es quien administra,
planifica, organiza, dirige, coordina y dirige las empresas. Usualmente es la persona que
ostenta la representacion legal de las sociedades mercantiles, propietarias de las empresas

que gerencia o dirige.

El Diccionario de la Real Academia define “empresario” como: “Titular propietario o

directivo de una industria, negocio 0 empresa.” (MONTENEGRO PG. 2)

2.1.2. Marco Referencial sobre la Problematica de Investigacion

2.1.2.1. Antecedentes investigativos
PARA (GOmez y Satizabal) nos dice que:

Al revisar estudios sobre el emprendimiento y gestion, se encontrd que son escasos
los que presentan alguna propuesta pedagdgica o de disefio curricular en este tema,
sin embargo, tratamos de rescatar los siguientes:

Para (GOmez y Satizabal).

la educacion en emprendimiento requiere mayor integracion del conocimiento de
varias disciplinas, ademas de mayores oportunidades de espacios de aprendizaje a
través de la experiencia, que permitan evaluar conocimientos especificos en la
practica; con mayor tiempo para la reflexion, aprender haciendo méas que
escuchando o leyendo; pues el proceso de fortalecimiento se da desde la praxis y
desde la necesidad de articular, cuidadosamente, los insumos cognitivos de los

estudiantes con una pedagogia idonea, (Gomez y Satizabal pg 17).
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O sea, queremos desarrollar en los estudiantes, caracteristicas propias de un
emprendedor, buscando fortalecer el conocimiento en esta area para beneficio de la

comunidad académica del pais.

Segun (Mufioz) Nos dice que:

Su objetivo fundamental es el de promover el espiritu emprendedor en todos los
estamentos educativos del pais en el cual se desarrolle la cultura del
emprendimiento y la creacion de empresas creando un vinculo del sistema
educativo y sistema productivo nacional mediante la formacién en competencias
bésicas, competencias laborales, competencias ciudadanas y competencias
empresariales a través de una catedra transversal de emprendimiento desarrollada
en la totalidad de los programas de una institucion educativa; a través de procesos
de creacidn de empresas innovadoras, competentes, capaces de generar trabajo, las
cuales contribuyan al desarrollo local, regional y territorial mejorando asi el

desarrollo econdmico del pais, (Mufioz pg. 22).

Tipos de emprendedores

Segun (Abraham pg. 1) clasifica a los emprendedores como:

» Constructor (Builder): Se trata de un estratega en los negocios. Suelen estar dos o
tres pasos por delante de la competencia. Los describe como enfocados, frios,

despiadados y calculadores.
» Oportunista (Oportunist): Dispone de un componente especulativo y procura estar

en el momento y lugar adecuado aprovechando para ganar cuanto dinero sea

posible.
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» Especialista (Specialist): Tiene gran experiencia y conocimiento del sector pero
prefiere batallar y destacar en mercados mas competitivos. Se convierte en un
experto en la materia y acumula gran credibilidad aunque les cuesta resaltar entre la

multitud de competidores.

» Innovador (Innovator): Suele encontrandosele trabajando en un invento, receta,
sistema o producto que pueden ser la base de uno o varios negocios. Su reto es
enfocarse en las realidades de negocio y en las posibilidades verdaderas del
producto.

Puede que se sienta dentro de alguno de estos grupos o en una mezcla de ambos.
(Abraham pg. 1)

Constructor @ Oportunista

Especialista Innovador

lustracion 12: tipos de emprendedores

2.1.2.2Categorias de analisis

Categoria de analisis 1 Estrategias Pedagogicas



Definicion. —Son aquellas acciones que realiza el maestro con el prop6sito de

facilitar la formacion y el aprendizaje de las disciplinas en los estudiantes.

Operacionalizacion de las subcategorias

e Acciones

e Aprendizaje

Categoria de analisis 2: Ensefianza — aprendizaje

Definicion. -La ensefianza es el proceso por el cual se imparte la instruccion con el objeto
de fijar el conocimiento. El aprendizaje es el proceso mediante el cual se adquieren
conocimientos y destrezas, para desarrollar conceptos, modificar actitudes y ampliar

conocimiento.

Operacionalizacion de las subcategorias.

e Destrezas

e Conocimientos

2.1.3. POSTURA TEORICA

Buscando criterio de diferentes autores, nos encontramos con:

Emprender implica aprender y comprender para controlar las incertidumbres.
Atencién; he dicho controlar y no limitar o predecir las incertidumbres. Quiza aqui
radica una de las diferencias entre la gestion como habitualmente la entendemos y
el emprendimiento. En gestion hablamos de limitar o predecir riesgos, en
emprendimiento hablamos de incertidumbres y lo que procuramos es cuanto menos

controlarlas, (Zaballa).
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Tradicionalmente al hablar de emprendedor se hace referencia a quien crea una
nueva empresa o negocio, dejandose de lado el estudio de los intra emprendedores y

perdiéndose, por lo tanto, importantisimos conceptos que pueden dar luz a la investigacion.

Cantillon define al entrepreneur como el “agente que compra los medios de
produccion a ciertos precios y los combina en forma ordenada para obtener de alli
un nuevo producto”. Distingue que el emprendedor, a diferencia de otros agentes,
no posee un retorno seguro. Y afirma que es él, quien asume y soporta los riesgos

que dominan el comportamiento del mercado (Thornton, 1998), (Formichella).

Si todos los emprendedores acttan en forma organizada, se podra obtener nuevos
productos que respondan a los acuerdos que se hagan de forma clara para fomentar un
ambiente de trabajo en el que primen la armonia, la confianza y el compromiso para que

los esfuerzos de todos marquen la diferencia.

Burnett (2000) expresa que tiempo después el economista francés Say, hizo un
interesante aporte a la definicion de Cantillon. Say afirmo6 que el “entrepreneur”
es un individuo lider, previsor, tomador de riesgos y evaluador de proyectos, y
que moviliza recursos desde una zona de bajo rendimiento a una de alta
productividad. También expresa que Say rescata el hecho de que el éxito
emprendedor no solo es importante para un individuo, sino también para la toda la
sociedad; y que este autor afirma que un pais dotado principalmente de
comerciantes, industriales y agricultores serd mas préspero que uno en el que

principalmente halla individuos dedicados al arte o a la ciencia (Formichella).

En sintesis, se han analizado diversos aportes teoricos acerca del emprendimiento,
se ha observado como el concepto fue evolucionando a lo largo del tiempo y, por ltimo,
se ha destacado la importancia del concepto de emprendedor, tanto como creador de

nuevas empresas, como de actor dentro de una empresa existente.
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Criterio importante, que reafirma muchos de los comentarios emitidos en éste

trabajo investigativo.

2.2. HIPOTESIS

2.2.1. Hipdtesis General

Identificando nuevas  estrategias pedagdgicas en el proceso de ensefianza
aprendizaje de la asignatura Emprendimiento y Gestion, se logrard alcanzar los
aprendizajes significativos para valorar los resultados académicos en los estudiantes de

tercer afio Bachillerato en la unidad educativa Los Guayacanes.

2.2.2. Sub-Hipdtesis o Derivadas

o Analizando los factores que inciden en la aplicacién de las estrategias

pedagdgicas, se optimizara el aprendizaje de la asignatura Emprendimiento y Gestion.

o Mejorando las estrategias pedagdgicas utilizadas por los docentes de

Emprendimiento y Gestidn, se obtendra cambios en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

o Aplicando talleres de capacitacion de ensefianza de estrategias pedagogicas,
aplicadas al aprendizaje de Emprendimiento y Gestién los docentes del Tercer afio
Bachillerato en la unidad educativa Los Guayacanes, se reduciran los problemas de

aprendizaje.

43



2.2.3. Variables

Variable Independiente: Estrategias Pedagdgicas

Variable Dependiente: Proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura

Emprendimiento y Gestion.
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CAPITULO I

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

3.1. RESULTADOS OBTENIDOS DE LA INVESTIGACION

3.1.1. Pruebas estadisticas aplicadas

El presente trabajo de Investigacion, se realizd en la Unidad Educativa Los
Guayacanes, ubicado en la parroquia Los Guayacanes, canton Quevedo, provincia de Los
Rios, los elementos seleccionados para nuestra investigacién como poblacién de estudio
son los estudiantes del Tercer Afio de Bachillerato constituido por 178 estudiantes, 2
docentes y la autoridad del plantel, aplicandose la técnica de observacion directa y la

encuesta, la misma que contenialO preguntas.

Tabla 1Resumen Poblacién y Muestra

OBJETOS DE 3
POBLACION |[MUESTRA %
ESTUDIO
Autoridad-docente 1 1 1%
Docentes 2 2 1%
Estudiantes 178 178 98%
Totales 181 181 100,0%

Fuente: Unidad educativa “Los Guayacanes”

Elaborado por: Silvana Merino
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3.1.2. Analisis e interpretacion de datos

ENCUESTA REALIZADA A LOS ESTUDIANTES DEL TERCER ANO

1. ¢Cree Ud., que actualmente sus aprendizajes en la asignatura de

Emprendimiento y Gestion son suficientes de acuerdo a las necesidades del contexto?

Tabla 2Sus aprendizajes en la asignatura de Emprendimiento y Gestion son

suficientes de acuerdo a las necesidades del contexto

Alternativa Frecuencia Porcentaje %
Si 55 31%
No 92 52%

A veces 31 17%
Total 178 100%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino

Gréfico 1 Sus aprendizajes en la asignatura de Emprendimiento y Gestion son suficientes

de acuerdo a las necesidades del contexto

SUS APRENDIZAJES EN LA ASIGNATURA DE
EMPRENDIMIENTO Y GESTION SON SUFICIENTES DE
ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO

Si
1%

No
52%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino

Anélisis

De los estudiantes encuestados, el 31% considera que su proceso de aprendizaje en
Gestion y Emprendimiento es adecuado para afrontar las exigencias del contexto en el que
se desenvuelven, mientras que el 52%expresa que los conocimientos asimilados no

responden a las necesidades actuales en el mundo empresarial y un 17%o, considera que a

VECeS.

Interpretacion

Se necesita estar bien capacitados para lograr los aprendizajes que los prepare para

la vida de todo un emprendedor.
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2. ¢Como estudiante, esta consciente de que se deberia reforzar el aprendizaje
de la asignatura de Emprendimiento y Gestion para estar acorde a las exigencias
empresariales actuales?

Tabla 3 Se deberia reforzar el aprendizaje de la asignatura de Emprendimiento y

Gestidn para estar acorde a las exigencias empresariales actuales

Alternativa |Frecuencia |Porcentaje %
Si 120 67%
No 58 33%
Total 178 100%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino

Grafico 2 Se deberia reforzar el aprendizaje de la asignatura de Emprendimiento y
Gestion para estar acorde a las exigencias empresariales actuales
SE DEBERIA REFORZAR EL APRENDIZAJE DE LA
ASIGNATURA DE EMPRENDIMIENTO Y GESTION PARA

ESTAR ACORDE A LAS EXIGENCIAS EMPRESARIALES
ACTUALES

No

33%
Si

67%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino
Analisis

De acuerdo al analisis realizado, el 67% de los estudiantes consideran que,si se
deberia reforzar el aprendizaje de la asignatura de Emprendimiento y Gestion para estar
acorde a las exigencias empresariales actuales, mientras que un 33 %, expresa que no es

necesario.
Interpretacion

Los recursos utilizados para la estimulacion de los estudiantes al intereés por la
materia no han sido suficientemente aprovechados, ya que los contenidos impartidos no
estan actualizados o no han sido disefiados para aplicarse convenientemente en el campo

de accidn empresarial de los tiempos actuales.
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3. ¢ Su maestro promueve en usted, la cultura emprendedora mediante la

elaboracion y ejecucion de proyectos socio-productivos como pilar de las nuevas
economias?

Tabla 4 Su maestro promueve, la cultura emprendedora mediante la elaboracion y
ejecucion de proyectos socio-productivos como pilar de las nuevas economias

Alternativa [Frecuencia [Porcentaje %

Si 72 41%

No 63 35%

A veces 43 24%
Total 178 100%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino
Grafico 3 Su maestro promueve, la cultura emprendedora mediante la elaboracion

y ejecucién de proyectos socio-productivos como pilar de las nuevas economias

SU MAESTRO PROMUEVE, LA CULTURA
EMPRENDEDORA MEDIANTE LA ELABORACION Y
EJECUCION DE PROYECTOS SOCIO-PRODUCTIVOS

COMO PILAR DE LAS NUEVAS ECONOMIAS
A veces
[PORCENTAJE] Si
41%

No
35%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”

Elaborado por: Silvana Merino
Analisis

Dada la tabulaciéon de los datos, el 41% de los estudiantes consideran que, su
maestro promueve la cultura emprendedora mediante la elaboracién y ejecucion de

proyectos socio-productivos como pilar de las nuevas economias, mientras que un 35 %,
expresa que no y el 24%a veces lo considera.

Interpretacion

Estamos hablando del pilar de las nuevas economias en el sector y se necesita abrir

campos que den sus frutos, otros se manifiestan indiferentes ante la situacion planteada.
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4, ¢De acuerdo a las tematicas estudiadas o recibidas en la asignatura de
Emprendimiento y Gestidn, cree necesario utilizar material de apoyo para mejorar

sus aprendizajes?

Tabla 5 Cree necesario utilizar material de apoyo para mejorar sus aprendizajes.

Alternativa [Frecuencia [Porcentaje %
Si 163 91%
No 5 3%

A veces 10 6%
Total 178 100%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”

Elaborado por: Silvana Merino

Gréfico 4 Cree necesario utilizar material de apoyo para mejorar sus aprendizajes.

CREE NECESARIO UTILIZAR MATERIAL DE APOYO
PARA MEJORAR SUS APRENDIZAJES.

A veces
3% [PORCENTAIJE]

Si
91%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino

Analisis

El 91% de estudiantes encuestados cree necesario utilizar material de apoyo para
mejorar sus aprendizajes, para alcanzar los estandares de exigencia del mundo empresarial
actual, y solamente el 3% considera que no y 6%, expresa que a veces los conocimientos

adquiridos son suficientes.

Interpretacion

En mayor nimero de estudiantes indica la necesidad de reforzar la asignatura de
emprendimiento y gestion demuestra que los estudiantes estan plenamente conscientes de
que la excelencia en la formacion académica, y especificamente en materias que tienen que
ver con el desarrollo econdmico y la productividad, depende de la renovacion y
perfeccionamiento de los métodos de ensefianza/aprendizaje, y la calidad y actualidad de

los temas impartidos en las asignaturas.
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ENCUESTA REALIZADA A LOS DOCENTES DEL TERCER ANO DE
BACHILLERATO DE LA UNIDAD EDUCATIVA “LOS GUAYACANES”

1. ¢Cree Ud., que actualmente los aprendizajes en la asignatura de

Emprendimiento y Gestion son suficientes de acuerdo a las necesidades del contexto?

Tabla 6 Los aprendizajes en la asignatura de Emprendimiento y Gestion son suficientes de

acuerdo a las necesidades del contexto

Alternativa [Frecuencia [Porcentaje %
Si 1 31%
No 1 52%
Total 2 100%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino

Graéfico 5 Los aprendizajes en la asignatura de Emprendimiento y Gestidn son suficientes

de acuerdo a las necesidades del contexto

LOS APRENDIZAJES EN LA ASIGNATURA DE
EMPRENDIMIENTO Y GESTION SON
SUFICIENTES DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES DEL CONTEXTO

—

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino

Analisis

De los docentes encuestados, el 50% considera que los aprendizajes en la
asignatura de Emprendimiento y Gestion son suficientes de acuerdo a las necesidades del
contexto, mientras que el 50% expresa que los conocimientos asimilados no responden a

las necesidades actuales en el mundo empresarial.

Interpretacion

Los aprendizajes de los estudiantes en la asignatura de Emprendimiento y Gestion,

no son lo suficiente, para afrontar las necesidades del contexto.
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2. ¢Como docente, esta consciente de que se deberia reforzar el
aprendizaje de la asignatura de Emprendimiento y Gestion para estar acorde a las
exigencias empresariales actuales?

Tabla 7 Estd consciente de que se deberia reforzar el aprendizaje de la asignatura de

Emprendimiento y Gestidn para estar acorde a las exigencias empresariales actuales

Alternativa [Frecuencia [Porcentaje %
Si 2 100%
No 0 0%
Total 2 100%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino

Grafico 6 Esta consciente de que se deberia reforzar el aprendizaje de la asignatura de

Emprendimiento y Gestion para estar acorde a las exigencias empresariales actuales

SE DEBERIA REFORZAR EL APRENDIZAJE DE LA
ASIGNATURA DE EMPRENDIMIENTO Y GESTION
PARA ESTAR ACORDE A LAS EXIGENCIAS
EMPRESARIALES ACTUALES

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino

Andlisis

El 100%de los docentes encuestados esta consciente de que se deberia reforzar el
aprendizaje de la asignatura de Emprendimiento y Gestion para estar acorde a las
exigencias empresariales actuales

Interpretacion

Es significativo que los Docentes, refuercen sus estrategias en espera que los
estudiantes se conviertan en seres integralmente formados, capaces de ser ciudadanos

comprometidos a mejorar la su calidad vida.
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3. ¢Como maestro promueve la cultura emprendedora mediante la
elaboracion y ejecucion de proyectos socio-productivos como pilar de las nuevas
economias?

Tabla 8Promueve la cultura emprendedora mediante la elaboracién y ejecucion de

proyectos socio-productivos como pilar de las nuevas economias

Alternativa [Frecuencia [Porcentaje %
Si 1 50%
No 1 50%
Total 2 100%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino

Grafico 7 Promueve la cultura emprendedora mediante la elaboracion y ejecucién de

proyectos socio-productivos como pilar de las nuevas economias.

PROMUEVE LA CULTURA EMPRENDEDORA MEDIANTE
LA ELABORACION Y EJECUCION DE PROYECTOS
SOCIO-PRODUCTIVOS COMO PILAR DE LAS NUEVAS
ECONOMIAS

No
50%

Si
50%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino

Analisis

El 50% de los docentes encuestados promueve la cultura emprendedora mediante
la elaboracion y ejecucion de proyectos socio-productivos como pilar de las nuevas

economias, mientras que el otro 50%, considera que no.

Interpretacion

Es importante, que como maestro se promueva la cultura emprendedora mediante
la elaboracion y ejecucion de proyectos socio-productivos con la finalidad de incentivar en

los estudiantes ese espiritu emprendedor.
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4. ¢De acuerdo a las tematicas estudiadas o recibidas en la asignatura de

Emprendimiento y Gestién, cree necesario utilizar material de apoyo para mejorar
los aprendizajes?

Tabla 9 Cree necesario utilizar material de apoyo para mejorar los aprendizajes.

Alternativa [Frecuencia [Porcentaje %
Si 2 100%
No 0 0%
Total 2 100%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino
Grafico 8 Cree necesario utilizar material de apoyo para mejorar los aprendizajes.

CREE NECESARIO UTILIZAR MATERIAL DE APOYO
PARA MEJORAR IT\IOS APRENDIZAJES
o

0%

Si
100%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino

Andlisis

El 100% de los docentes cree necesario utilizar material de apoyo para mejorar 1os
aprendizajes.

Interpretacion
Es importante que, en el desarrollo de sus actividades, los docentes utilicen los
materiales de apoyo ya que facilitan la ensefianza y el aprendizaje, dentro de un contexto
educativo, estimulando la funcion de los sentidos para acceder de manera facil a la

adquisicion de conceptos habilidades, actitudes o destrezas.
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3.2. CONCLUSIONES ESPECIFICAS Y GENERALES

3.2.1 Especificas

e La mayor parte de los participantes encuestados en esta investigacion,
manifestaron que se necesita utilizar y afianzar mas las estrategias pedagodgicas en la
asignatura de emprendimiento y gestién, para mejorar el proceso de ensefianza —

aprendizaje.

e Utilizando las estrategias pedagdgicas, en el proceso de ensefianza —

aprendizaje, se obtendran aprendizajes significativos.
e Los talleres de capacitacion, benefician el proceso de ensefianza- aprendizaje,

ya que los docentes al aplicar las estrategias pedagogicas adecuadamente, obtendran

aprendizajes significativos, y estaran preparando a los estudiantes para la vida.

3.2.2. Generales

Las estrategias Pedagogicas, son aquellas acciones que realiza el maestro con el
proposito de facilitar la formacion y el aprendizaje de las disciplinas en los estudiantes,
mediante el cual se adquieren conocimientos y destrezas, para desarrollar conceptos,

modificar actitudes y ampliar conocimientos.

3.3. RECOMENDACIONES ESPECIFICAS Y GENERALES

3.3.1. Especificas
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e Utilizar las estrategias pedagogicas, en el proceso de ensefianza — aprendizaje,

se obtendran aprendizajes significativos.

3.3.2. Generales

e Talleres de capacitacion, que beneficien el proceso de ensefianza-

aprendizaje, ya que los docentes al aplicar las estrategias pedagdgicas adecuadamente,

obtendran aprendizajes significativos, y estaran preparando a los estudiantes para la vida.
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CAPITULO IV

PROPUESTA TEORICA DE APLICACION

4.1. PROPUESTA DE APLICACION DE RESULTADOS

4.1.1.Alternativa Obtenida

Talleres de capacitacion de ensefianza de estrategias pedagdgicas, aplicadas al
aprendizaje de Emprendimiento y Gestion para los docentes del Tercer afio Bachillerato en

la Unidad Educativa Los Guayacanes.

4.1.2. Alcance de la Alternativa

El presente trabajo investigativo, propone disefiar talleres de capacitacion de
ensefianza de estrategias pedagogicas, aplicadas al aprendizaje de Emprendimiento y
Gestion para los docentes, con la finalidad de fomentar el proceso de ensefianza -
aprendizaje de los estudiantes del Tercer afio Bachillerato en la Unidad Educativa Los
Guayacanes; mejorando y desarrollando sus habilidades y destrezas, de manera préactica y
creativa. Se busca con ésta investigacion, fomentar el cambio de actitud de estudiantes y
docentes ya que nos servira de apoyo y ayuda didactica integrando las estrategias
pedagdgicas para que puedan asociarlo con la practica diaria.

Los estudiantes de hoy deben ser preparados desde el emprendimiento para plantear
ideas de negocio alternas que les permita potencializar su formacion profesional
convirtiéndose en activadores de ideas de negocio que les permitan ser altamente
competitivos. Pensando en esta necesidad se ha disefiado estos talleres que no solo le
permitird al estudiante ampliar su espectro laboral haciendo uso de sus habilidades para
potencializar su gestion y formacion en el entorno organizacional, sino que podra generar

nuevos ingresos a través de la realizacion de una idea factible de negocio.
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El profesional de hoy con vision de Empresario necesita apoyarse en herramientas
practicas que le permitan potencializar su formacion académica enmarcada por los
parametros basicos del Emprendimiento para desarrollar habilidades que le permitan
desarrollar una actitud emprendedora, basado en la innovacion y en el espiritu de

emprendimiento dentro de su contexto de formacion profesional.

4.1.3. Aspectos basicos de la Alternativa

4.1.3.1. Antecedentes

El rol del docente de Emprendimiento y Gestion, es significativo y requiere del uso
de un enfoque metodoldgico innovador que debe ser fundamentado en la practica docente
y durante la formaciéon de los estudiantes para crear un verdadero entorno emprendedor en

los mismos.

La pasion de los profesores emprendedores es la ensefianza. Por una parte, son
carismaticos, abiertos y seguros, flexibles y responsables; por otra, son capaces de
infringir las normas cuando las circunstancias lo requieren. Saben escuchar, sacar
partido de las ideas y transmitirlas, orientar su trabajo al estudiante y a la accion.

Funcionan en equipo y cuentan con una buena red, (Europea).

En esta labor, méas que trabajar sobre contenidos y materias asociadas al mundo de
las empresas, el docente requiere desarrollar habilidades, actitudes, valores y competencias
practicas, a través de un método innovador de ensefianza-aprendizaje que fomente el

espiritu emprendedor en los alumnos.

Para ello se requiere desarrollar un conjunto de actividades y talleres efectivos para

que los docentes y estudiantes fortalezcan su potencial emprendedor, generando un cambio

57



de actitud que les permita ser lideres y gestores de empresas que contribuyan al desarrollo

sostenible del pais.

Importancia de desarrollar una cultura emprendedora

La cultura emprendedora identifica oportunidades reales basadas en las necesidades
de la sociedad lo que permite la creacién de un nuevo negocio que ofrecera productos o

servicios que satisfagan las necesidades.

Una vez asumida por las organizaciones la importancia de la innovacion como
elemento de competitividad, el siguiente reto que se plantean, es como integrar en su

estrategia y su cultura todos aquellos factores impulsores de la misma.

El desarrollo del compromiso de los empleados con la organizacion no ha seguido
un camino paralelo. Todas las organizaciones estdn de acuerdo en que disponer de
empleados emprendedores representa una excepcional fuente de innovacion, ya que
impulsan el descubrimiento de necesidades de mercado no satisfechas, identifican
oportunidades de mejora de la calidad y eficiencia de los procesos internos, y contribuyen
a la implantacién de soluciones empresariales u organizativas que aprovechan las

oportunidades detectadas y proporcionan la imprescindible ventaja competitiva.

Sin embargo, y a pesar del ya mencionado acuerdo sobre la importancia estratégica
que las personas emprendedoras representan para las organizaciones, éstas no han
identificado, al menos de manera sistematica, como pueden influir desde sus politicas y

estrategias en el desarrollo de dicha cultura emprendedora.

A pesar de la gran experiencia acumulada en procesos tales como la gestion por
competencias y la tradicional definicién de perfiles profesionales, hechos diferenciales
como la definicién de un perfil emprendedor, no constituyen una préctica habitual en los

procesos de Recursos Humanos. Una vez asumida por las organizaciones la importancia de
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la innovacion como elemento de competitividad, el siguiente reto que se plantean, es cémo
integrar en su estrategia y su cultura todos aquellos factores impulsores de la misma,
(Ruiz).

4.1.3.2. Justificacion

En el ambito de la formacion académica los estudiantes y/o profesionales
interesados en emprender una idea de negocio, requieren hoy por hoy una serie de
competencias propicias para su desarrollo profesional, sin embargo hoy en dia la
competitividad profesional cada vez es mas exigente, es por ello y pensando en los
requerimientos del mercado laboral se ha disefiado un contenido teméatico que pretende
direccionar el emprendimiento como la oportunidad de gestionar nuevas oportunidades e

ideas de negocio para convertirlas en realidad.

El espiritu empresarial desempefia un papel basico en todo proceso de desarrollo
humano y social, este espiritu emprendedor ha sido el responsable de sacar al ser humano
de su estado primitivo proporcionandole fuego y herramientas para hacer su trabajo mas

facil.

Ademas, ha sido responsable de la creacion de las grandes culturas que han existido
a lo largo de la historia y de todo el desarrollo que se ha heredado de ellas. Ha sido
responsable también de los grandes movimientos religiosos, artisticos y cientificos
venciendo asi sistemas politicos que trataron por afios acabar este espiritu empresarial

existente en los seres humanos.

El espiritu empresarial, entonces, es un reto de desarrollo de cada persona que
busca por naturaleza la independencia, es un proceso puramente humano que se hace mas
fuerte dependiendo del grado en que cada persona decida asimilarlo convirtiéndolo en su

vida para cumplir logros.
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Este espiritu empresarial tiene su importancia, como se ha dicho anteriormente,
desde mucho tiempo atras debido a que las actividades de una poblacion y los valores de
una sociedad han sido modelados basicamente por la capacidad de las sociedades de crear
empleo. “En el caso de América Latina, este fenomeno se dio con una mayor intensidad
desde la década de los afios 40, en la cual la mayoria de estos paises iniciaron el proceso de

industrializacion creando asi demandas por empleo.

Este documento ha sido elaborado como propuesta de orientacion para los docentes,
que se encargaran de desarrollar, con los talleres las estrategias pedagogicas, para que sean
aplicadas con los estudiantes y se obtenga una clase dindmica, participativa, con la
finalidad de alcanzar un perfil de emprendedor dinamico, con liderazgo, innovacion,

creatividad, tolerancia al riesgo, cualidades gerenciales y autonomia.

Para ponerlas al alcance del estudiante, se ha de partir del estudio y la practica con
técnicas que permitan ser conocidas por potenciales clientes, analizar las estrategias
tradicionales de publicidad, asi como aquellas que emergen de las Tecnologias de

Informacion y Comunicacién -TIC.

Actualmente muchos jovenes tienen la esperanza de algun dia trabajar para su
propia empresa, sin embargo, la falta de motivacién, incentivos y orientacion los desalienta

para emprender con sus proyectos de negocio.

Se ha detectado que algunos de los factores que inhiben el emprendimiento son:

. El contexto social que los rodea no los prepara e incentiva a desarrollar

habilidades directivas o empresariales que despierte el interés de emprender un proyecto.
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o El no contar con casos cercanos o allegados que sirvan como referencia y

motiven.

. Las aspiraciones de superacion o expectativas de alcanzar un nivel mejor de

vida, se ven truncadas por no tener los medios y recursos para entablar un proyecto formal.

No se trata de un modelo estricto a seguir, es una propuesta con orientaciones
generales que el docente puede tener en cuenta para el desarrollo del programa, ya que se
pueden utilizar diferentes metodologias, estrategias y contenidos de las cuales seguramente

el Ministerio de Educacion dispone.

Lo mas importante es la capacidad del docente para definir herramientas
pedagdgicas y didacticas combinando diversos ambientes y estrategias de aprendizaje que
motiven, orienten y persuadan a los futuros emprendedores hacia la importancia de

desarrollar su potencial como futuro empresario.

4.2. OBJETIVOS

4.2.1. Objetivo general

Disefiar Talleres de Capacitacion de ensefianza de estrategias pedagdgicas,
aplicadas al aprendizaje de Emprendimiento y Gestion para los docentes del Tercer afio
Bachillerato en la Unidad Educativa Los Guayacanes, que le sirvan de soporte para

motivar y fomentar el emprendimiento como alternativa de vida en los estudiantes.
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4.2.2. Objetivos Especificos

e Determinar los contenidos del taller de capacitacion, para fortalecer el proceso de

ensefianza — aprendizaje.

e Establecer la estructura del taller de capacitacion para la aplicacion de las

estrategias pedagdgicas.

e Socializar el taller de capacitacion para la aplicacion de las estrategias pedagogicas

en la comunidad educativa.

e  Utilizar las estrategias pedagogicas el proceso de ensefianza — aprendizaje.

4.3. ESTRUCTURA GENERAL DE LA PROPUESTA

4.3.1. Titulo

Talleres de capacitacion de ensefianza de estrategias pedagdgicas, aplicadas al
aprendizaje de Emprendimiento y Gestion para los docentes del Tercer afio Bachillerato en
la unidad educativa Los Guayacanes.

4.3.2. Componentes

Para dar cumplimiento a los objetivos especificos de la propuesta, se realizaran las

siguientes actividades.

e Determinar los contenidos del taller de capacitacion, para fortalecer el proceso

de ensefianza — aprendizaje.
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e Establecer la estructura del taller de capacitacion para la aplicacion de las

estrategias pedagdgicas.

e Socializar el taller de capacitacion para la aplicacion de las estrategias

pedagdgicas en la comunidad educativa.

e Utilizar las estrategias pedagogicas el proceso de ensefianza — aprendizaje.

4.4. RESULTADOS ESPERADOS DE LA ALTERNATIVA

Ensefiar el Emprendimiento no sélo trae beneficios econémicos a nivel pais por
disponer de jovenes aptos para generar sus propias ocupaciones, sino que también ayuda al
desarrollo individual de los estudiantes, fomentando su autoestima y confianza ya que
aprenden actitudes, habilidades, y comportamientos que les permitiran entrar en el mundo

del trabajo y progresar en sus carreras profesionales.

Pero a pesar de que algunas personas parecen haber nacido con las condiciones
necesarias para llevar adelante sus ideas, existe consenso en que los emprendedores no
nacen, sino que mas bien se hacen, a partir de su experiencia vital. En un sentido amplio,
numerosas iniciativas dentro de las instituciones educativas son emprendedoras y traen
bienestar a la comunidad ya que adquieren mas herramientas para interactuar con la

comunidad, darse a entender y contribuir a la sustentabilidad social de esta.

Este taller pretende el desarrollo de las competencias propias de un Emprendedor
que le permita experimentar de manera acertada en el ambito del emprendimiento, la
innovacion, la administracion estratégica de las empresas, la negociacion y la importancia
de moverse de la zona de confort para crear nuevas oportunidades de negocio. La
metodologia contempla el analisis de la situacién, la aplicacion talleres, caso de estudio,
dindmicas en escenarios reales a través del juego y la didactica con el proposito de

empoderar y hacer mas competitivo al participante.
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Las teorias actuales sobre ensefianza emprendedora se basan en una serie de temas

recurrentes:

o La educacion en emprendimiento es algo mas que una preparacion para
gestionar un negocio. Se trata de desarrollar las actitudes, aptitudes y
conocimientos emprendedores que, en resumen, permitiran al estudiante «convertir

las ideas en accion», (Europea).

o Los profesores no pueden ensefar a sus alumnos a ser emprendedores si No

lo son ellos mismos, (Europea).

o Las competencias emprendedoras requieren métodos activos para

involucrar a los estudiantes en la creatividad y la innovacion, (Europea).

o Los profesores y las escuelas no podran cumplir sus aspiraciones a menos
que trabajen en cooperacién y asociacion con sus colegas, las empresas y otras

partes interesadas, (Europea).

Entre las habilidades que se espera incentivar gracias al nuevo curriculo, los
jévenes deberan ser capaces de relacionarse bien con otros, cooperar, negociar, construir
acuerdos, administrar y resolver conflictos, actuar tomando en consideracion el contexto,
utilizando el conocimiento y la informacion y la tecnologia en forma interactiva. Para ello
hemos disefiado seis talleres de las Estrategias Pedagdgicas con la finalidad de que el
Docente, se prepare mas e interactle con sus estudiantes, logrando formar grandes

emprendedores.
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TALLERES DE CAPACITACION

Los talleres son un evento pedagdgico que van orientados a la accién préactica,
interactuando constantemente con la teoria, reflexionando y actuando frente al tema

propuesto en el taller o talleres.

De esta manera, el taller debe ser previamente planeado y estructurado para obtener
el resultado que se quiere; por esto, se daran algunas pautas flexibles que pueden seguir
para la planeacion y realizacion de un taller tanto para estudiantes como para docentes y
otros agentes.

1. Elegir fecha(s) de realizacion.

2. Lugar

3. Duracién

4. Coordinadores del taller

5. Participantes

6. Objetivos generales y especificos

7. Temas, situaciones o problemas a tratar 8. Metodologia 9. Cronograma de

actividades
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TALLER N° 1

) }Nll \Hi
) E|
& 2
TALLER

desarrolland

emprendedores

TEMA: COMPETENCIAS BASICAS PARA EL EMPRENDIMIENTO
CICLO DE APRENDIZAJE (KOLB)

Cuando nos referirnos a las competencias basicas para el emprendimiento debemos
tener en cuenta las necesidades basicas que posibilite la preparacion de los estudiantes para
afrontar la vida y ser emprendedores, es decir que, mediante el saber, que se refiere a la
adquisicion y comprension del conocimiento y la aptitud, que tiene que ver con el dominio
de los contenidos y las tareas vinculadas a un area particular, se podra preparar al futuro
emprendedor.

e Reconocimiento del perfil emprendedor

o Creatividad e innovacion

o Claridad de ideas

o Capacidad de afrontar y asumir riesgos

o Capacidad para adaptarse a situaciones nuevas
e Saber priorizar

o Capacidad de comunicar y socializar

o Tenacidad y persistencia
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o Flexibilidad y capacidad para adaptarse a las circunstancias

e Optimismo

De alli que el aprendizaje por competencias exige del sujeto poseer capacidades,
habilidades, destrezas, actitudes y valores para la aplicacion del conocimiento en diversos

contextos.
Segun Kolb, a la hora de aprender se ponen en juego cuatro capacidades diferentes:

o Capacidad de Experiencia Concreta (EC): ser capaz de involucrase por

completo, abiertamente y sin prejuicios en experiencias nuevas.

o Capacidad de Observacion Reflexiva (OR): ser capaz de reflexionar

acerca de estas experiencias y de observarlas desde multiples perspectivas.

o Capacidad de Conceptualizacion Abstracta (CA): ser capaz de crear

nuevos conceptos y de integrar sus observaciones en teorias lI6gicamente solidas.

o Capacidad de Experimentacion Activa (EA): ser capaz de emplear estas
teorias para tomar decisiones y solucionar problema, (Santiago)

OBJETIVO: Trabajar en la generacion de competencias, habilidades y actitudes
orientadas a la gestion del emprendimiento que cada estudiante desee efectuar, como

contribucion positiva para su cambio de actitud.

/ ExperlenCIa \
Concreta/

- Expenmentam ~._  CICLODE TR

—~ Observavion ™
on Act|va PREND'ZAJ I— .
N._OnActiva_ WOL/B)/ Reflexiva _~

-z Conceptuallzacmn RN
Abstracta A

llustracion 1 Ciclo de Aprendizaje (Kolb), (Ministerio).
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ACTIVIDADES:

Experiencia concreta

Tener una experiencia emocional y sensorial. En Emprendimiento y Gestion, la
experiencia inicial debe ser altamente significativa, intensa, capaz de despertar curiosidad,
impulsar la investigacién, y captar la atencion e interés del estudiante, de manera que se

implique y se comprometa —fundamentalmente— consigo mismo.

Observacion reflexiva

Reflexionar sobre aquello que se ha hecho, sobre la experiencia, estableciendo una
conexion entre lo que se hizo y los resultados obtenidos, implica poner en palabras lo

observado y lo reflexionado.

Conceptualizacion abstracta

Significa llegar a conclusiones o generalizaciones a traves de las reflexiones.

Experimentacion activa

Probar en la préactica las conclusiones obtenidas, utilizandolas como guia para
orientar la accion en situaciones futuras cuando llegue el momento de realizar el

emprendimiento.

En estas cuatro fases, se llega a conformar un nuevo grupo de conceptos abstractos

y generalizaciones, de las que se deducen nuevas implicaciones para la accion.
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TALLER N° 2

r" TSN 4

— ROMPIENDO
MODELOS MENTALES

TEMA: ROMPIENDO MODELOS MENTALES PARA HACER
EMPRENDIMIENTO.

ESTRATEGIAS DE INDAGACION

La indagacion como estrategia innovadora para aprender y ensefiar 1os procesos
investigativos, incorpora la construccion y la re-elaboracion de las preguntas
guiadas y dialogadas, que, en constante construccion participativa, s un camino
asequible para descubrir la relacion dinamica, fuerte y viva entre la palabra, la
accion argumentativa y la reflexion, por eso, los hallazgos que se originen de esa
interaccion deben explicarse a la luz de la comprension y significacion de los
participantes, (Ministerio).

Utilizando la estrategia de indagacion lograremos:

o Interpretarlas barreras que impiden la produccion de ideas innovadoras.

e Reconocer y usar las distinciones de la innovacién en la vida y empresa.

e Entrenarte para generar ideas innovadoras.

o Entrenarte para tu propio emprendimiento desde tu liderazgo para hacer visible

la innovacién en la vida vs empresa.

e Construccion del perfil del lider.
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e Usar las distinciones desde la delegacion vs empoderamiento.

e Potencializar el liderazgo en las personas.

e Entrenarse en los roles del Coach.

e Usar la dinamica del Coach para construir confianza en los equipos.

e Usar las distinciones para alineacion de los equipos.

e Uso de la retroalimentacién y reconocimiento para potencializar los equipos de

trabajo.

OBJETIVO: Desarrollar competencias emprendedoras en las personas, identificando sus

iniciativas empresariales para la creacion de sus propios proyectos.

Tomarse el
tiempo para -

motivar
Qﬂos'

Ganar nuevas

Qs pectivas

llustracién 2 El ciclo de Indagacion, ( (Ministerio).
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ACTIVIDADES:

e Solicite a sus estudiantes indagar sobre sistemas de control para

emprendimientos.

e En el aula es importante partir de varias consideraciones:

El control debe orientarse al crecimiento personal y profesional de cada miembro,
asi como al mejoramiento continuo del emprendimiento para la elaboracién de sus

proyectos.

o La retroalimentacion es clave, siendo indispensable mantener una buena

actitud positiva al momento de retornar la informacién al colega o al subordinado.

e Dependiendo del tipo y tamafio del emprendimiento, se puede implementar un
sistema de control que haga referencia a diferentes ambitos, por ejemplo, calidad de

productos o servicios.

o Como en la evolucion de la humanidad, el emprendimiento implica que la
persona no solo esté en funcion de tener grandes ideas emprendedoras y escalarlas a
empresas, sSino que empecemos por vencer muchas de nuestras dudas y miedos, a
movernos de circulos de confort y comodidad, que quizas nos estanquen en un limbo de
aceptacion solo de lo conocido y negacién de todo lo distinto y extrafio. Se debe clarificar
que no se trata de ser volatil e inconstante, ya que el problema se enfoca en romper con
costumbres “normalizadas” con el tiempo y que quizas limiten nuestra posibilidad de ser,

crear y crear-nos como personas, como sociedad y como emprendedores.

o Cardona (2012) invita a recordar que el hombre es el arquitecto del
desarrollo histérico de la humanidad, pero la posibilidad de seguir, avanzar, crecer,
movernos hacia nuevas y mejores cosas, solo se logra asumiendo una mentalidad
emprendedora, rompiendo paradigmas y miedos, y apropiandonos de “la labor de
trascender, aprovechar, transformar las oportunidades en retos que nos llevan a crecer

como persona”, asumiendo “una serie de condiciones que se enraizan en la personalidad”.
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Qué seria del hombre si se hubiese quedado esperando que desde el cielo se le
mandara el fuego cada dia, si nadie hubiera tomado la decision de reducir a miniaturas los
primeros computadores o si la rueda no llegara a abrir nuestra mente mas alla de las cosas

y formas “cuadradas”.

o Reconocer que en la vida hay muchas ficciones disfrazadas de verdades y
muchas verdades ocultas en espejismos irreales es una de las primeras cosas que

demuestran que somos ciudadanos conscientes y que opinamos y actuamos leyendo entre

lineas y no delirando por inercia.

Personas que no abandonamos el principal don que nos fue dado al nacer para RE-
conocer y entender el mundo: la pregunta. Ese por qué, para qué, desde cuando, hasta

cuando, es lo que nos hace sujetos analiticos de una sociedad llena de informacion.

X :

Pensandose en &l
| mundo en relacion
. con lo que él puede |

ofrecer J

3

Con acciones que
rmarcan rumbos en

la vida propia para

1

Gestionandose a
si mismo en relacion

Con un contexto y
administrando |3 trascender,
incertidumbre que aprovechary
puede ocasionar el transformar [as
oportunidades

reto de crear-se
an retos
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e | |2 mentalidad
/6 &‘&1 emprendedora? 4

Teniendo en cuenta

que ser emprendedor
¥ ser empresario no
as lo mismo

coherentes con
los suefios y el

( Con acciones

plandevida J
/ 5
Desde actitudes,
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lustracion 3:iCémo entender la mentalidad emprendedora/ (Invitado).
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TALLER N° 3

la educacion.

TEMA: TECNOLOGIAS FARA LA INFORMACION Y COMUNICACION EN EL
EMPRENDIMIENTO Y GESTION.

Las TIC son de ayuda en la medida que permite la selectividad, superando la
imprecision de nuestros sentidos; la influencia que pueden tener las expectativas del
estudiante al momento de proceder con la observacion, er sta o visita; la
sobrevaloracion de un aspecto que puede tener su génesis en el interés del estudiante; o, la

distraccion que pueden ocasionar elementos que le resulten novedosos.

OBJETIVO: Utilizar las tecnologias de la informacion como estrategia pedagdgica en la

asignatura de emprendimiento y gestion.

DESTREZAS FACILITAN
N \7.:1""‘7-‘,_ ) EL
HABILIDADES Ty, TRABAJO
IMPORTANCIA R
DIVERSION DE LAS
NTRETET\IIMIENTO TI C FUENTE
~ INFORMACION
FAVORECEN - APRENDER
COMUIh]i?:ACION R gt
__INTERACTIVA _

e S {/,/

llustracion 4 Lac Tic en la Educacién, (Educacion).
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ACTIVIDADES:

En el laboratorio de la Institucion, se observaran videos en YouTube.

Proceso:

8. Presentar tema que se va a estudiar: Emprendimiento.

9. Indicar las fuentes de informacion a consultar:

https://www.youtube.com/watch?v=BDTzmNsaa5g

10. Observar en YouTube, el video.

11. Realizar un comentario utilizando la técnica del comentario de texto.

12.  Analizar porque tiene trascendental importancia el Emprendimiento y

Gestion.

13.  Organizar un plan preguntas basadas en las fuentes de informacion
indicados.

- ¢De qué tratan los videos?
- ¢Porque es importante realizar la observacion del video?

- ¢Qué mensaje nos da éste video?

14. En el dia sefialado, el docente procede al interrogatorio, basandose en el
plan previamente elaborado, pero conforme a las respuestas obtenidas podra

realizar otras preguntas.

15. El docente formula la primera pregunta y espera que un voluntario se presente

a dar la debida respuesta.

16. En caso de que eso no ocurra, él indicara al educando que debe hacerlo.
Obtenida una respuesta, pregunta a la clase si esta de acuerdo y, si la respuesta

es realmente satisfactoria, se pasa a la siguiente.
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17. En caso de que la respuesta no sea satisfactoria, el docente insiste para que
la rectificacion surja de un educando, pudiendo entablarse una discusion, con la

participacién de todos los que quieran, hasta llegar al punto deseado.

11.  Después de iniciado el interrogatorio, por medio de voluntarios o de
indicacion indirecta, el docente hara que toda la clase participe, ocupandose,

principalmente, de los educandos mas retraidos o timidos.

12. Alerte continuamente a sus estudiantes sobre la importancia de disponer

de fuentes confiables de informacion.

13. La busqueda en Internet tiene cada vez mayor complejidad en la medida
que las paginas se multiplican exponencialmente y aquellas que son confiables no

suelen ser las mas visibles.

14.  Entre las bibliotecas on-line que facilitan el acceso a materiales confiables y
actualizados (libros, videos, fotografias), estan: The free library, Gallica, Questia. Sitios de
difusion de presentaciones y documentos originales: SlideShare, Scribd, Google libros,

Google académico.

15.  Se deben tener en cuenta la exactitud, la autoridad y la objetividad al

momento de recurrir a una fuente; sin descuidar: actualidad, cobertura y acceso.

Las multiples aplicaciones de las TIC en el sector productivo incluyen aspectos
como servicios de informacion, inteligencia de mercados, sistemas de informacion,
sistemas de control, uso de tecnologias en el control de calidad, nuevas formas de
participacion en los procesos de toma de decisiones, nuevas estructuras empresariales y de

mercadeo.

En cuanto al impacto de las TIC en el prendimiento empresarial se debe tener en
cuenta que los emprendedores toman sus decisiones de crear empresa no de forma aislada,
antes, por el contrario, tienen en cuenta factores derivados del ambiente tecnoldgico,

factores que les permiten insertarse de manera competitiva en el mercado global
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TEMA: LLUVIA DE IDEAS SOBRE EL EMPRENDER Y EMPRENDIMIENTO

La lluvia de ideas, es una técnica de grupo para generar ideas originales en un
ambiente mas relajado, estimula la creatividad en los participantes, permite desbloquear un
grupo ante un tema determinado, se obtiene un mayor nimero de alternativas de solucion

para un determinado problema.

Es importante conocer que Emprender es la capacidad de crear en la mente ideas
creadoras, germinadoras y multiplicadoras, capaces de generar el impulso para la accion
proactiva de esas ideas elaboradoras es un acto del pensamiento planificado y concebido
para ser accionado hacia objetivos claros de intencionalidad, hecha por un ser hacedor y

realizador, un constructor de ideas y suefios.

En cambio, la palabra Emprendimiento se refiere a la capacidad de una persona
para hacer un esfuerzo adicional por alcanzar una meta u objetivo, siendo utilizada también
para referirse a la persona que iniciaba una nueva empresa o proyecto, término que después
fue aplicado a empresarios que fueron innovadores o agregaban valor a un producto o
proceso ya existente.

ACTIVIDADES:

] Determinar la necesidad de la lluvia de ideas: En este primer paso se

determina el motivo o la razon por la que se va a realizar la lluvia de ideas.
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lustracion 5 Lluvia de Ideas (Junior).

e La lluvia de ideas debe realizarse en una sala comoda en donde se pueda

dialogar de manera distendida sin interrupciones o distracciones de cualquier tipo.

o Asimismo, la sala debe contar con una pizarra en donde se escriban las ideas

propuestas, o un panel en donde se peguen las tarjetas con las ideas propuestas.

o Convocar a los participantes.

o Presentacion y formulacién de la pregunta.

. Formulacion de ideas.

e Apunte en la pizarra los conceptos principales, extraidos de la participacion

estudiantil.

. Evaluacion y seleccion de ideas.

e Finalmente, con la ayuda de los participantes se procede a evaluar las ideas,
descartando en primer lugar aquellas que no vengan al caso o que no valga la pena
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considerar, y creando asi una lista con ideas preseleccionadas, de las cuales finalmente se
procedera a seleccionar una o varias. Con ellos, puede formar un organizador grafico que

guiara el desarrollo de contenido del tema.

o En caso de no darse consenso para elegir una idea, es posible realizar una
votacion. Y en caso de no quedar satisfechos con las ideas, es posible realizar una nueva
ronda de lluvia de ideas aprovechando las ideas que ya han sido preseleccionadas y que

podrian tomarse como referencia.
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TEMA: ESCENARIOS DE INNOVACION PARA EMPRENDER
ORGANIZADORES GRAFICOS

Las estrategias para el aprendizaje significativo emplean diagramas graficos, que
son figuras que se muestran en forma entrelazada para narrar un esquema de una
informacion que se desea transmitir, el objetivo es hacer que a cualquier individuo se le
haga méas facil la comprension de un tema que aparentemente genera una cierta
complejidad ya que estan explicados generalmente por especialistas 0 muy conocedores de

un tema en cuestion.

Es que el cerebro humano tiene una atraccion directa hacia el dibujo y éste puede
hasta eliminar mil palabras por méas bien expresadas que éstas se encuentren, de ahi la
importancia del método; este método grafico generalmente se inicia por medio del
conocedor con ideas generales que va uniendo o relacionando entre si acorde al concepto
que quiere transmitir, es indudable que inicialmente esto puede realizarse a mano, pero en
pleno siglo XXI, electronicamente tambien lo puede hacer y de manera automatica sin el
empleo de lapiz y papel.

Los organizadores graficos son técnicas activas de aprendizaje por las que se
representan los conceptos en esquemas visuales, representan una estructura de significados
e involucra habilidades como ordenamiento, comparacion y clasificacién necesarias para

crear representaciones de conceptos y procesos.
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llustracion 6 Organizadores gréaficos (Arango).
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Utilizar los organizadores graficos en los procesos de ensefianza-aprendizaje, tiene
su soporte en las multiples ventajas que ofrecen para impulsar aprendizajes significativos y
desarrollar ciertas habilidades que benefician el aprender a pensar, asi como el aprender a
aprender. Desde este punto de vista, cuando utilizamos los organizadores gréficos como

estrategias para el aprendizaje, se obtienen los siguientes beneficios:

o Clarificar el pensamiento. Aprendes a través de la observacion, como
puedes relacionar unas ideas con otras, y luego decides como quieres organizar tu

informacion, aplicando el pensamiento critico y reflexivo.

o Reforzar la comprension. Utilizando tus propias palabras, expresas lo que

has aprendido.

o Integrar nuevo conocimiento. Hacer uso de organizadores gréaficos,
permite relacionar conceptos e ideas, hacer interpretaciones, resolver problemas, disefiar

planes, etc.

o Retener y recordar nueva informacién. Nuestra memoria puede
almacenar mucha informacion, pero también te ayuda a fijar tu atencion, a crear relaciones
utilizando el conocimiento y habilidades que ya posees, para construir un nuevo

conocimiento, todo esto incrementa el potencial de tu memoria.

o Identificar conceptos errdneos. Con la practica en este tipo de actividades,
te vas dando cuenta de aquellas cosas que aun no has aprendido.

o Evaluar. A medida que vas profundizando y desarrollando tus habilidades y
destrezas en el manejo de los organizadores gréaficos, te conviertes en tu propio evaluador
de tus tareas, al comparar tus trabajos iniciales con los avances logrados en tu aprendizaje,

y te das cuenta que evolucionaste, mejord tu estructura cognitiva.

. Desarrollar habilidades de pensamiento de orden superior. Utilizando
herramientas que orienten su pensamiento, los estudiantes pueden lograr organizar la

informacién de manera efectiva.
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TEMA: ESCENARIOS DE INNOVACION PARA EMPRENDER

PLANIFICACION Y CONTROL FINANCIERO DEL EMPRENDIEMIENTO

TRABAJO COLABORATIVO PARA LA DIVERSIDAD Y EL
EMPRENDIMIENTO, CON LOS CONCEPTOS BASICOS FINANCIEROS

El taller de trabajo colaborativo para la diversidad y el emprendimiento pretende
visibilizar, por un lado, a aquellas entidades que gestionan y dan apoyo a las personas
emprendedoras a quienes a la dificultad de iniciar un proyecto emprendedor se le suman

los obstaculos propios de tener algin grado de diversidad funcional.

Detras de cada proyecto, intercultural o emprendedor hay un suefio. Emprender trae

lo suyo: confianza, mas y mejores clientes y redes sdlidas que crecen con uno.

La diversidad cultural es el término utilizado para referirse al grado de variacion
cultural en ciertas areas geograficas en las que coexisten diferentes culturas. La diversidad

cultural incluye entre otras, variaciones étnicas, linguisticas, religiosas.

La atencion a la diversidad, implica la generacion de experiencias educativas
compartidas entre el alumnado que convive en el aula, por ésta razon es importante incluir
en las propuestas educativas, metodologias que faciliten la integracién de las necesidades y
potencialidades de todo el alumnado, que lleven a adquirir competencias que le permitan

alcanzar su pleno desarrollo.
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DsVessidA.

La Diversidad es norma, no situacién excepcional

llustracion 7 Trabajo colaborativo para la diversidad funcional en el aula, (Pérez).

Conceptos financieros basicos

llustracion 8: Conceptos Basicos Financieros/ (Cruz)

No hay que confundir lo econémico que se refiere a resultados, costos, ganancias y
pérdidas, con lo financiero, que se refiere al movimiento de fondos: ingresos y egresos. Si
una empresa realiza un gasto en el mes de noviembre, pero lo abona efectivamente en
enero, econdmicamente produjo el gasto en noviembre, pero financieramente en enero.

En sentido amplio sector financiero comprende ademas de la hacienda publica,

los patrimonios de las grandes empresas, y las cuestiones bancarias y bursétiles.
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Realizar un andlisis financiero de cualquiera de las entidades anteriormente citadas,
implica estudiar su evolucién patrimonial, para conocer su estado de liquidez y su
capacidad de autofinanciacion.

lHustracion 9. Conceptos Basicos/ (Angamarca).

¢ Qué es Gasto?

expiracion de elementos del activo en la que se han incurrido voluntariamente para

producir ingresos.

lustracién 10: Que es Gasto/ (Angamarca).

¢, Qué es Costo?
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Esfuerzo monetario que le ha significado a quien produce dicho bien o presta dicho

servicio.

¢Queé es inversion?

Vinculacién de recursos liquidos a cambio de la expectativa de obtener beneficios durante

un periodo de tiempo futuro.

Clasificacion entre costos y gastos

- Por su funcién

. Costo de produccion: Son los que se generan en el proceso de transformar
las materias primas en productos elaborados: materia prima directa, mano de obra directa 'y

cargos indirectos.

. Gasto de distribucion: Corresponden al area que se encarga de llevar los
productos terminados desde la empresa hasta el consumidor: sueldos y prestaciones de los

empleados del departamento de ventas, comisiones a vendedores, publicidad, etcétera.

. Gasto de administracion: Se originan en el &rea administrativa,
relacionados con la direccion y manejo de las operaciones generales de la empresa: sueldos

y prestaciones del director general, del personal de tesoreria, de contabilidad, etcétera.

. Gastos financieros: Se originan por la obtencion de recursos monetarios o

crediticios ajenos.

- Por su identificacion

. Costos directos: Son aquellos que se pueden identificar o cuantificar
plenamente con los productos o areas especificas. Varian de acuerdo al numero de

productos que se fabriquen.
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. Gastos indirectos: Son las erogaciones que no se pueden identificar o
cuantificar plenamente con los productos o areas especificas. No varian de manera

proporcional con el nimero de productos que se fabrican.

- Por el periodo en que se llevan al estado de resultados

. Costos del producto o inventariables: Estan relacionados con la funcion
de produccion. Se incorporan a los inventarios de materias primas, produccion en proceso
y articulos terminados y se reflejan como activo dentro del balance general.
Los costos del producto se llevan al estado de resultados, cuando y a medida que los

productos elaborados se venden, afectando el renglon de costo de los articulos vendidos.

. Gastos del periodo o no inventariables:Se identifican con intervalos de
tiempo y no con los de productos elaborados. Se relacionan con la funcion de operacién y
se llevan al estado de resultados en el periodo en el cual se incurren.

- Por su grado de variabilidad

. Gastos fijos: Son las erogaciones que permanecen constantes dentro de un
periodo determinado, independientemente de los cambios en el volumen de operaciones
realizadas. Ejemplo: impuestos, seguros, renta de edificio, maquinaria y equipo.

. Costos variables: Aquellos cuya magnitud cambia en razon directa del
volumen de las operaciones realizadas. Ejemplo: materiales directos y mano de obra

directa.

. Costos semifijos: Los que tienen elementos tanto fijos como variables.

- Por el momento en que se determinan
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. Costos y gastos historicos: Se determinan después de la conclusion del
periodo. El analisis del sistema de costos histdricos se genera en la estimacion de los costos
futuros basados en la relacion de costos de periodos previos. El grado en que estos sean
apropiados depende del alcance que tenga el comportamiento del costo en el futuro que

corresponde al comportamiento que haya tenido el pasado.

. Costos predeterminados: Se determinan con anticipacion al periodo en

que se generan los costos o durante el transcurso del mismo.

Atender a la diversidad en la institucion educativa y, concretamente, en el aula, es

tener capacidad de respuesta para concretar una educacion en donde todos sean incluidos

De la resefia efectuada, se desprende la importancia de los emprendedores como un
elemento necesario para el desarrollo econdmico de una nacién. Por ello, adoptar politicas
de fomento de manera estratégica y enfocada pareceria ser una cuestion indispensable para

lograr que ese desarrollo sea factible y al mismo tiempo ordenado.

Sin embargo, la falta de acceso al financiamiento, la falta de redes de apoyo y la
falta de conocimiento formal de administracion de empresas parecen ser los principales

obstaculos que es necesario superar.
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ANEXOS / APENDICES

A. GLOSARIO

e ACCION
Cada una de las partes en que se considera dividido el capital social de una

sociedad.

e ACCIONES
Cada una de las partes en que se divide el Capital de una Sociedad An6nima.

e ACCIONISTA
Es el propietario legal de una o mas acciones de capital social de una compafiia.

e ACREEDOR

Toda persona gque en un negocio entrega valores, efectos, mercancias, derechos o
bienes de cualquier clase y recibe a cambio una promesa de pago o un crédito que

establezca o aumente un saldo a su favor.

e ACTIVO

Se denomina empresarialmente activo a lo que se posee.

e EMPRENDEDOR
Persona con capacidad de visualizar oportunidades de mercado y de articular los

recursos necesarios para poner en marcha una actividad productiva.

e EMPRESA
Actividad econémica organizada para la produccion, transformacion,

comercializacién, administracién o custodia de bienes o para la prestacion de servicios.
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e GESTION

Accion de llevar a cabo un proceso complejo, que involucra factores como la
creatividad, la innovacion y que asume un enfoque proactivo.

e GLOBALIZACION

Aumento de la expansion y profundizacién de las distintas relaciones sociales,
econdmicas Yy politicas, la creciente interdependencia de todas las sociedades entre si,

promovida por el aumento de los flujos econémicos, financieros y comunicacionales.

] PLUSVALIA
Ganancia que obtiene quien vende un titulo, valor o bien por encima del precio que

pago por él.

° QUIEBRA
Situacion que se produce cuando una empresa no puede hacer frente a sus

obligaciones, como consecuencia de soportar un pasivo mayor que su activo.

° RENTABILIDAD
Relacion, normalmente en porcentaje, entre el rendimiento que proporciona la

operacion y lo que se ha invertido en ella.
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B. MATRIZ DE CONSISTENCIA DEL TRABAJO DE LA INVESTIGACION.

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION EXTENSION QUEVEDO

COMERCIO Y ADMINISTRACION

TEMA: ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y SU INCIDENCIA EN EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE LA
ASIGNATURA EMPRENDIMIENTO Y GESTION EN LOS ESTUDIANTES DE TERCER ANO BACHILLERATO EN LA UNIDAD
EDUCATIVA LOS GUAYACANES.
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PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES ITEMS

GENERAL GENERAL GENERAL
¢Cuél es la incidencia de | Identificar las | Identificando nuevas | VI. Estrategias | 1. ¢Cree Ud., que actualmente sus aprendizajes
las estrategias | incidencias de  las | estrategias pedagdgicas en el | pedagdgicas en la asignatura de Emprendimiento y Gestion
pedagdgicas en el | estrategias proceso de ensefianza son suficientes de acuerdo a las necesidades del
proceso de ensefianza | pedagdgicas en el | aprendizaje de la asignatura contexto?
aprendizaje de la | proceso de | Emprendimiento y Gestion, se
asignatura ensefianza lograra alcanzar los | VD. Ensefianza | 2.,COomo estudiante, estd consciente de que se
Emprendimiento y | aprendizaje de la | aprendizajes significativos | aprendizaje de deberia reforzar el aprendizaje de la asignatura
Gestion en los estudiantes | asignatura para valorar los resultados | la asignatura de Emprendimiento y Gestion para estar acorde a

de tercer afio Bachillerato

Emprendimiento vy

académicos en los estudiantes

Emprendimiento

en la unidad educativa | Gestibn en  los | de tercer afio Bachillerato en | y Gestidn
Los Guayacanes? estudiantes de tercer | la unidad educativa Los

afio Bachillerato en | Guayacanes.

la unidad educativa

Los Guayacanes.
SUBPROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS

ESPECIFICOS ESPECIFICAS
¢Qué factores inciden en | Analizar los factores | Analizando los factores que | VI.
la aplicacibn de las | que inciden en la | inciden en la aplicacion de las | Factores
estrategias  pedagdgicas | aplicacion de las | estrategias pedagdgicas, se
en el proceso de | estrategias optimizara el aprendizaje de la
ensefianza aprendizaje de | pedagdgicas en el | asignatura Emprendimiento y
la asignatura | proceso de | Gestion.
Emprendimiento y | ensefianza VD.
Gestidn en los estudiantes | aprendizaje de la Aplicacién
de tercer afio Bachillerato | asignatura

en la unidad educativa
Los Guayacanes?

Emprendimiento y
Gestion.

¢De qué manera las

Mejorar las

Mejorando las estrategias

V1. Estrategias

las exigencias empresariales actuales?

3.¢.SuU maestro promueve en usted, la cultura
emprendedora mediante la elaboracién 'y
gjecucion de proyectos socio-productivos como
pilar de las nuevas economias?

4.;De acuerdo a las tematicas estudiadas o
recibidas en la asignatura de Emprendimiento y
Gestion, cree necesario utilizar material de apoyo
para mejorar sus aprendizajes?

5.¢Cree Ud., que se estan aplicando las
tecnologias de comunicacion, en la ensefianza de
la asignatura de Emprendimiento y Gestion?

6.:Cree Ud., que sus Docentes estan aplicando
las estrategias pedag6gicas en el proceso de
enseflanza  aprendizaje de la asignatura
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estrategias  pedagdgicas

estrategias

pedagobgicas utilizadas por los

pedagdgicas

utilizados por los | pedagdgicas docentes de Emprendimiento y
docentes inciden en el | utilizadas por los | Gestion, se obtendra cambios | VD.
proceso de ensefianza | docentes en el | en el proceso de ensefianza- | Cambios en el
aprendizaje de la | proceso de | aprendizaje. proceso de
asignatura de | ensefianza- ensefianza-
Emprendimiento y | aprendizaje de aprendizaje
Gestién? Emprendimiento vy

Gestion.
¢Como un plan de | Aplicar talleres de Aplicando talleres de | VI. Talleres de

capacitacion incide en el
mejoramiento  de  las
estrategias  pedagdgicas
utilizadas en asignatura
de Emprendimiento vy
Gestion  para mejorar el
proceso de ensefianza
aprendizaje?

capacitacion de
estrategias
pedagogicas a los
docentes del Tercer
afio Bachillerato, con
la finalidad de
mejorar el
aprendizaje de
Emprendimiento y
Gestion en la unidad
educativa Los
Guayacanes

capacitacion de ensefianza de
estrategias pedagdgicas,
aplicadas al aprendizaje de
Emprendimiento y Gestién los
docentes del Tercer afio
Bachillerato en la unidad
educativa Los Guayacanes, se
reduciran los problemas de
aprendizaje.

Capacitacion

VD. Problemas
de aprendizaje.

Emprendimiento y Gestion?

7.;De qué manera los factores externos y la
dindmica actual impacta en un emprendimiento y
en la generacién de nuevas ideas?

8.¢Cree Ud., que el Docente, al impartir la clase
de Emprendimiento y Gestion, relaciona los
nuevos conceptos con lo ya adquiridos?

9.¢Presenta Ud., dificultades para aplicar los
proyectos de Emprendimiento y Gestion, en el
contexto en el que se desenvuelve?

10. ¢Durante  este afio lectivo, los
aprendizajes que usted ha adquirido dentro de la
asignatura de Emprendimiento y Gestion han
sido significativo y han llenado sus expectativas?
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C. FICHA DE LA ENCUESTA APLICADA A LOS ESTUDIANTES.

ENCUESTA REALIZADA A LOS ESTUDIANTES DEL TERCER ANO DE
BACHILLERATO DE LA UNIDAD EDUCATIVA “LOS GUAYACANES”

Estimado/a estudiante:

Con la finalidad de recabar informacion para la investigacion que estoy realizando
en esta Unidad Educativa, le solicito comedidamente se sirva disponer de unos minutos
para contestar la presente encuesta. Los resultados de la misma sélo tienen el fin de

cumplimiento de un requisito para la titulacion del investigador.

Seleccione con una X la respuesta que usted crea conveniente.

1. ¢Cree Ud., que actualmente sus aprendizajes en la asignatura de Emprendimiento

y Gestidn son suficientes de acuerdo a las necesidades del contexto?

SI NO A VECES

2. ¢Como estudiante, esta consciente de que se deberia reforzar el aprendizaje de la
asignatura de Emprendimiento y Gestién para estar acorde a las exigencias

empresariales actuales?

Sl NO

3. ¢Su maestro promueve en usted, la cultura emprendedora mediante la elaboracion

y ejecucion de proyectos socio-productivos como pilar de las nuevas economias?

Sl NO A VECES

4. ;De acuerdo a las tematicas estudiadas o recibidas en la asignatura de
Emprendimiento y Gestidn, cree necesario utilizar material de apoyo para mejorar

sus aprendizajes?

Sl NO A VECES
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5. ¢Cree Ud., que se estan aplicando las tecnologias de comunicacion, en la ensefianza

de la asignatura de Emprendimiento y Gestion?

SI NO A VECES

6. ¢Cree Ud., que sus Docentes estan aplicando las estrategias pedagdgicas en el

proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura Emprendimiento y Gestion?

Sl NO
7. ;De qué manera los factores externos y la

dinamica actual impacta en un emprendimiento y en la generacion de nuevas

ideas?

Sl NO A VECES

8. ¢Cree Ud., que el Docente, al impartir la clase de Emprendimiento y Gestidn,

relaciona los nuevos conceptos con lo ya adquiridos?

Sl NO A VECES

9. ¢Presenta Ud., dificultades para aplicar los proyectos de Emprendimiento y

Gestion, en el contexto en el que se desenvuelve?

Sl NO A VECES

10. ¢Durante este afio lectivo, los aprendizajes que usted ha adquirido dentro de la
asignatura de Emprendimiento y Gestion han sido significativo y han llenado sus

expectativas?

Sl NO A VECES
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D. RESULTADOS DE LA ENCUESTA REALIZADA A LOS
ESTUDIANTES DEL TERCER ANO

1.  ¢Cree Ud., que actualmente sus aprendizajes en la asignatura de

Emprendimiento y Gestion son suficientes de acuerdo a las necesidades del contexto?

Tabla 10 Sus aprendizajes en la asignatura de Emprendimiento y Gestion son

suficientes de acuerdo a las necesidades del contexto

Alternativa Frecuencia Porcentaje %
Si 55 31%
No 92 52%

A veces 31 17%
Total 178 100%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino

Grafico 9 Sus aprendizajes en la asignatura de Emprendimiento y Gestidn son suficientes

de acuerdo a las necesidades del contexto

SUS APRENDIZAJES EN LA ASIGNATURA DE
EMPRENDIMIENTO Y GESTION SON SUFICIENTES DE
ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO

Si
1%

No
52%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino

Anélisis

De los estudiantes encuestados, el 31% considera que su proceso de aprendizaje en
Gestién y Emprendimiento es adecuado para afrontar las exigencias del contexto en el que
se desenvuelven, mientras que el 52% expresa que los conocimientos asimilados no

responden a las necesidades actuales en el mundo empresarial y un 17%, considera que a

VECeS.

Interpretacion

Se necesita estar bien capacitados para lograr los aprendizajes que los prepare para

la vida de todo un emprendedor.
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2. ¢Como estudiante, esta consciente de que se deberia reforzar el aprendizaje
de la asignatura de Emprendimiento y Gestion para estar acorde a las exigencias

empresariales actuales?

Tabla 11 Se deberia reforzar el aprendizaje de la asignatura de Emprendimiento y

Gestidn para estar acorde a las exigencias empresariales actuales

Alternativa |Frecuencia |Porcentaje %
Si 120 67%
No 58 33%
Total 178 100%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino

Grafico 10 Se deberia reforzar el aprendizaje de la asignatura de Emprendimiento y

Gestion para estar acorde a las exigencias empresariales actuales

SE DEBERIA REFORZAR EL APRENDIZAJE DE LA
ASIGNATURA DE EMPRENDIMIENTO Y GESTION PARA
ESTAR ACORDE A LAS EXIGENCIAS EMPRESARIALES
ACTUALES

No

33%
Si

67%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino

Anélisis

De acuerdo al analisis realizado, el 67% de los estudiantes consideran que, si se
deberia reforzar el aprendizaje de la asignatura de Emprendimiento y Gestion para estar
acorde a las exigencias empresariales actuales, mientras que un 33 %, expresa que no es

necesario.
Interpretacion

Los recursos utilizados para la estimulacion de los estudiantes al interés por la
materia no han sido suficientemente aprovechados, ya que los contenidos impartidos no
estan actualizados o no han sido disefiados para aplicarse convenientemente en el campo

de accién empresarial de los tiempos actuales.
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3. ¢ Su maestro promueve en usted, la cultura emprendedora mediante la

elaboracion y ejecucion de proyectos socio-productivos como pilar de las nuevas
economias?

Tabla 12 Su maestro promueve, la cultura emprendedora mediante la elaboracion y

ejecucion de proyectos socio-productivos como pilar de las nuevas economias

Alternativa [Frecuencia [Porcentaje %

Si 72 41%

No 63 35%

A veces 43 24%
Total 178 100%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino

Grafico 11 Su maestro promueve, la cultura emprendedora mediante la elaboracion

y ejecucién de proyectos socio-productivos como pilar de las nuevas economias

SU MAESTRO PROMUEVE, LA CULTURA
EMPRENDEDORA MEDIANTE LA ELABORACION Y
EJECUCION DE PROYECTOS SOCIO-PRODUCTIVOS

COMO PILAR DE LAS NUEVAS ECONOMIAS

A veces
[PORCENTAJE] Si

41%

No
35%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino

Andlisis

Dada la tabulaciéon de los datos, el 41% de los estudiantes consideran que, su
maestro promueve la cultura emprendedora mediante la elaboraciéon y ejecucion de
proyectos socio-productivos como pilar de las nuevas economias, mientras que un 35 %,
expresa que no y el 24% a veces lo considera.

Interpretacion

Estamos hablando del pilar de las nuevas economias en el sector y se necesita abrir

campos que den sus frutos, otros se manifiestan indiferentes ante la situacion planteada.

103



4, ¢De acuerdo a las tematicas estudiadas o recibidas en la asignatura de
Emprendimiento y Gestidn, cree necesario utilizar material de apoyo para mejorar

sus aprendizajes?

Tabla 13 Cree necesario utilizar material de apoyo para mejorar sus aprendizajes.

Alternativa [Frecuencia [Porcentaje %
Si 163 91%
No 5 3%
A veces 10 6%
Total 178 100%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”

Elaborado por: Silvana Merino

Gréfico 12 Cree necesario utilizar material de apoyo para mejorar sus aprendizajes.

CREE NECESARIO UTILIZAR MATERIAL DE APOYO
PARA MEJORAR SUS APRENDIZAJES.

A veces
3% [PORCENTAIJE]

Si
91%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino

Analisis

El 91% de estudiantes encuestados cree necesario utilizar material de apoyo para
mejorar sus aprendizajes, para alcanzar los estandares de exigencia del mundo empresarial
actual, y solamente el 3% considera que no y 6%, expresa que a veces los conocimientos

adquiridos son suficientes.

Interpretacion

En mayor nimero de estudiantes indica la necesidad de reforzar la asignatura de
emprendimiento y gestion demuestra que los estudiantes estan plenamente conscientes de
que la excelencia en la formacion académica, y especificamente en materias que tienen que
ver con el desarrollo econdmico y la productividad, depende de la renovacion y
perfeccionamiento de los métodos de ensefianza/aprendizaje, y la calidad y actualidad de

los temas impartidos en las asignaturas.
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5. ¢Cree Ud., que se estan aplicando las tecnologias de comunicacion, en la

ensefianza de la asignatura de Emprendimiento y Gestion?

Tabla 14 Se estan aplicando las tecnologias de comunicacion, en la ensefianza de

la asignatura de Emprendimiento y Gestion.

Alternativa [Frecuencia [Porcentaje %
Si 53 30 %

No 112 63%

A veces 13 7%
Total 178 100%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino

Grafico 13 Se estan aplicando las tecnologias de comunicacion, en la ensefianza de

la asignatura de Emprendimiento y Gestion.

SE ESTAN APLICANDO LAS TECNOLOGIAS DE
COMUNICACION, EN LA ENSENANZA DE LA
ASIGNATURA DE EMPRENDIMIENTO Y GESTION

[PORCENTAIJE] Si

0%

No
63%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino

Andlisis

El 30 % de estudiantes encuestados cree si se estan aplicando las tecnologias de
comunicacion, en la ensefianza de la asignatura de Emprendimiento y Gestion, mientras
que el 63% considera que no y 7 %, expresa que a veces se aplican las tecnologias de

comunicacion.

Interpretacion

Los docentes, deben hacer mayor énfasis en la utilizacion de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion en la educacion ya que abre un amplio abanico de
oportunidades y posibilidades en el sector educativo contribuyendo a la mejora de los

procesos de ensefianza y aprendizaje.
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6. ¢Cree Ud., que sus Docentes estan aplicando las estrategias pedagdgicas

en el proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura Emprendimiento y Gestion?

Tabla 15 Docentes estan aplicando las estrategias pedagdgicas en el proceso de
ensefianza aprendizaje de la asignatura Emprendimiento y Gestién

Alternativa [Frecuencia [Porcentaje %
Si 94 53 %
No 84 47%
Total 178 100%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino

Grafico 14 Docentes estan aplicando las estrategias pedagdgicas en el proceso de
ensefianza aprendizaje de la asignatura Emprendimiento y Gestién

DOCENTES ESTAN APLICANDO LAS
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EN EL PROCESO
DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE LA
ASIGNATURA EMPRENDIMIENTO Y GESTION

No
47%
Si
53%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino

Anaélisis

El 53% de estudiantes encuestados sus Docentes si estan aplicando las estrategias

pedagdgicas en el proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura Emprendimiento y
Gestion 47% considera que no.

Interpretacion

Es necesario que los docentes refuercen las estrategias para mejorar el proceso en
sus estudiantes.
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7. ¢De qué manera los factores externos y la dinamica actual impacta en

un emprendimiento y en la generacion de nuevas ideas?

Tabla 16 Los factores externos y la dindmica actual impacta en un emprendimiento

y en la generacion de nuevas ideas.

Alternativa [Frecuencia [Porcentaje %
Si 126 71%

No 41 23%

Tal vez 11 6%
Total 178 100%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino

Grafico 15 Los factores externos y la dindmica actual impacta en un

emprendimiento y en la generacion de nuevas ideas.

LOS FACTORESEXTERNOS Y LA DINAMICA
ACTUAL IMPACTA EN UN EMPRENDIMIENTO Y EN
LA GENERACION DE NUEVAS IDEAS

No
23%

Si
71%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino

Anadlisis

De acuerdo al analisis realizado, el 71% de estudiantes considera que los factores
externos y la dinamica actual si impacta en un emprendimiento y en la generacion de

nuevas ideas, mientras que el 23% considera que no, y el 6%, que tal vez.

Interpretacion

Los factores externos de acuerdo al analisis realizado por los estudiantes si afecta al
emprendimiento, ya que un factor externo se refiere a cualquier cosa que no depende de ti,
o del sujeto en cuestién, pero que, si le afecta mientras que una dinamica es la forma en

que se lleva a cabo una actividad o situacion.
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8. ¢Cree Ud., que el Docente, al impartir la clase de Emprendimiento y

Gestion, relaciona los nuevos conceptos con lo ya adquiridos?

Tabla 17 EI Docente, al impartir la clase de Emprendimiento y Gestion, relaciona los

nuevos conceptos con lo ya adquiridos.

Alternativa [Frecuencia [Porcentaje %
Si 50 28%
No 80 45%
A veces 48 27%
Total 178 100%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino

Grafico 16 El Docente, al impartir la clase de Emprendimiento y Gestion, relaciona los
nuevos conceptos con lo ya adquiridos.
EL DOCENTE, AL IMPARTIR LA CLASE DE

EMPRENDIMIENTO Y GESTION, RELACIONA LOS
NUEVOS CONCEPTOS CON LO YA ADQUIRIDOS

Si
8%

No
45%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino

Anadlisis

De acuerdo al analisis realizado, el 28% de estudiantes considera el Docente, al
impartir la clase de Emprendimiento y Gestidn, si relaciona los nuevos conceptos con lo ya
adquiridos, mientras que el 45% considera que no, y el 27%, expresa que a veces.

Interpretacion

De acuerdo al criterio de los estudiantes, se necesita que los docentes relaciones los
conocimientos previos de los estudiantes ya que la eficacia de este tipo de aprendizaje

radica en su significatividad y no en técnicas memoristicas.
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Q. ¢Presenta  Ud., dificultades para aplicar los proyectos de

Emprendimiento y Gestion, en el contexto en el que se desenvuelve?

Tabla 18 Presenta Ud., dificultades para aplicar los proyectos de Emprendimiento y

Gestion, en el contexto en el que se desenvuelve

Alternativa [Frecuencia [Porcentaje %
Si 117 66%

No 31 17%

A veces 30 17%
Total 178 100%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino

Grafico 17 Presenta Ud., dificultades para aplicar los proyectos de Emprendimiento y

Gestion, en el contexto en el que se desenvuelve

PRESENTA UD., DIFICULTADES PARAAPLICAR
LOS PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO Y
GESTION, EN EL CONTEXTO EN EL QUE SE

DESENVUELVE

No
17% Si

66%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino

Anélisis

Realizado el anélisis, se establece que el 66% de estudiantes considera si presenta
dificultades para aplicar los proyectos de Emprendimiento y Gestion, en el contexto en el
que se desenvuelve, mientras que el 17% considera que no, y el 17%, expresa que a veces.

Interpretacion

Si los estudiantes no estan debidamente capacitados, van a presentar dificultades

para aplicar sus proyectos, lo que les dificultara su entrada en el mundo mercantil.
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10.  ¢Durante este afio lectivo, los aprendizajes que usted ha adquirido
dentro de la asignatura de Emprendimiento y Gestion han sido significativo y han

llenado sus expectativas?

Tabla 19 Los aprendizajes que usted ha adquirido dentro de la asignatura de
Emprendimiento y Gestién han sido significativo y han llenado sus expectativas

Alternativa [Frecuencia [Porcentaje %
Si 65 28%
No 62 45%
A veces 51 27%
Total 178 100%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino

Grafico 18 Los aprendizajes que usted ha adquirido dentro de la asignatura de
Emprendimiento y Gestidn han sido significativo y han llenado sus expectativas

LOS APRENDIZAJES QUE USTED HA ADQUIRIDO
DENTRO DE LA ASIGNATURA DE EMPRENDIMIENTO
Y GESTION HAN SIDO SIGNIFICATIVO Y HAN
LLENADO SUS EXPECTATIVA

Si
36%

No
35%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino

Anédlisis

De acuerdo al analisis realizado, el 36% de estudiantes considera los aprendizajes
adquiridos dentro de la asignatura de Emprendimiento y Gestion han sido significativo y
han llenado sus expectativas, mientras que el 35% considera que no, y el 29%, expresa

que a veces.

Interpretacion

Se necesita reforzar el aprendizaje de los contenidos de emprendimiento y gestion,
ya gque de acuerdo al analisis realizado existen criterios repartidos casi a la par y no se ha

satisfecho sus necesidades de innovacion, competitividad y espiritu propositivo.
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E. FICHA DE LA ENCUESTA APLICADA A LOS DOCENTES.

Estimado/a docente:

Con la finalidad de recabar informacion para la investigacion que estoy realizando
en esta Unidad Educativa, le solicito comedidamente se sirva disponer de unos minutos
para contestar la presente encuesta. Los resultados de la misma sélo tienen el fin de

cumplimiento de un requisito para la titulacion del investigador.

1. ¢(Cree Ud. que actualmente los aprendizajes en la asignatura de

Emprendimiento y Gestidn son suficientes de acuerdo a las necesidades del

Si NO A VECES

contexto?

2. ¢Cblmo docente, esta consciente de que se deberia reforzar el aprendizaje
de la asignatura de Emprendimiento y Gestion para estar acorde a las

exigencias empresariales actuales?

Sl NO

3. ¢CoOmo maestro promueve la cultura emprendedora mediante la
elaboracion y ejecucion de proyectos socio-productivos como pilar de las nuevas

economias?

Sl NO A VECES

4. ¢De acuerdo a las tematicas estudiadas o recibidas en la asignatura de
Emprendimiento y Gestidn, cree necesario utilizar material de apoyo para mejorar
los aprendizajes?

Sl NO A VECES

5. ¢Cree Ud., que esta aplicando las tecnologias de comunicacién, en la

ensefianza de la asignatura de Emprendimiento y Gestion?

Sl NO A VECES
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6. ¢Cree Ud., que como Docente estd aplicando las estrategias pedagodgicas

en el proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura Emprendimiento y Gestion?

Sl

NO

7. ¢De qué manera los factores externos y la dinamica actual impacta en

un emprendimiento y en la generacién de nuevas ideas?

Sl

NO

A VECES

8. ¢Cree Ud., que, al impartir la clase de Emprendimiento y Gestion, relaciona

los nuevos conceptos con lo ya adquiridos?

Sl

NO

A VECES

9. ¢Presenta Ud., dificultades para aplicar los proyectos de Emprendimiento y

Gestion, en el contexto en el que se desenvuelve?

Sl

NO

A VECES

10. ¢Durante este afo lectivo, los aprendizajes que usted ha impartido dentro

de la asignatura de Emprendimiento y Gestidn han sido significativo y han llenado las

expectativas de los estudiantes?

Sl

NO

A VECES
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F. RESULTADO DE LA ENCUESTA REALIZADA A LOS DOCENTES
DEL TERCER ANO DE BACHILLERATO DE LA UNIDAD EDUCATIVA “LOS
GUAYACANES”

1. ¢Cree Ud., que actualmente los aprendizajes en la asignatura de

Emprendimiento y Gestion son suficientes de acuerdo a las necesidades del contexto?

Tabla 20 Los aprendizajes en la asignatura de Emprendimiento y Gestion son suficientes

de acuerdo a las necesidades del contexto

Alternativa |Frecuencia |Porcentaje %
Si 1 31%
No 1 52%
Total 2 100%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino

Grafico 19 Los aprendizajes en la asignatura de Emprendimiento y Gestion son

suficientes de acuerdo a las necesidades del contexto

LOS APRENDIZAJES EN LA ASIGNATURA DE
EMPRENDIMIENTO Y GESTION SON
SUFICIENTES DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES DEL CONTEXTO

~—

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino

Andlisis

De los docentes encuestados, el 50% considera que los aprendizajes en la
asignatura de Emprendimiento y Gestidn son suficientes de acuerdo a las necesidades del
contexto, mientras que el 50% expresa que los conocimientos asimilados no responden a

las necesidades actuales en el mundo empresarial.

Interpretacion
Los aprendizajes de los estudiantes en la asignatura de Emprendimiento y Gestion,

no son lo suficiente, para afrontar las necesidades del contexto.
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2. ¢Como docente, esta consciente de que se deberia reforzar el
aprendizaje de la asignatura de Emprendimiento y Gestion para estar acorde a las
exigencias empresariales actuales?

Tabla 21 Esta consciente de que se deberia reforzar el aprendizaje de la asignatura de

Emprendimiento y Gestion para estar acorde a las exigencias empresariales actuales

Alternativa [Frecuencia [Porcentaje %
Si 2 100%
No 0 0%
Total 2 100%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino

Grafico 20 Esta consciente de que se deberia reforzar el aprendizaje de la asignatura de

Emprendimiento y Gestion para estar acorde a las exigencias empresariales actuales

SE DEBERIA REFORZAR EL APRENDIZAJE DE LA
ASIGNATURA DE EMPRENDIMIENTO Y GESTION
PARA ESTAR ACORDE A LAS EXIGENCIAS
EMPRESARIALES ACTUALES

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino

Andlisis

El 100% de los docentes encuestados esta consciente de que se deberia reforzar el

aprendizaje de la asignatura de Emprendimiento y Gestion para estar acorde a las
exigencias empresariales actuales

Interpretacion

Es significativo que los Docentes, refuercen sus estrategias en espera que los
estudiantes se conviertan en seres integralmente formados, capaces de ser ciudadanos

comprometidos a mejorar la su calidad vida.
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3. ¢Como maestro promueve la cultura emprendedora mediante la
elaboracion y ejecucion de proyectos socio-productivos como pilar de las nuevas
economias?

Tabla 22 Promueve la cultura emprendedora mediante la elaboracion y ejecucion de

proyectos socio-productivos como pilar de las nuevas economias

Alternativa [Frecuencia [Porcentaje %
Si 1 50%
No 1 50%
Total 2 100%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino

Grafico 21 Promueve la cultura emprendedora mediante la elaboracion y ejecucion de

proyectos socio-productivos como pilar de las nuevas economias.

PROMUEVE LA CULTURA EMPRENDEDORA MEDIANTE
LA ELABORACION Y EJECUCION DE PROYECTOS
SOCIO-PRODUCTIVOS COMO PILAR DE LAS NUEVAS
ECONOMIAS

No
50%

Si
50%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino

Anélisis
El 50% de los docentes encuestados promueve la cultura emprendedora mediante
la elaboracion y ejecucidon de proyectos socio-productivos como pilar de las nuevas
economias, mientras que el otro 50%, considera que no.
Interpretacion
Es importante, que como maestro se promueva la cultura emprendedora mediante

la elaboracidn y ejecucién de proyectos socio-productivos con la finalidad de incentivar en

los estudiantes ese espiritu emprendedor.
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4. ¢De acuerdo a las tematicas estudiadas o recibidas en la asignatura de

Emprendimiento y Gestidn, cree necesario utilizar material de apoyo para mejorar
los aprendizajes?

Tabla 23 Cree necesario utilizar material de apoyo para mejorar los aprendizajes.

Alternativa [Frecuencia [Porcentaje %
Si 2 100%
No 0 0%
Total 2 100%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino

Grafico 22 Cree necesario utilizar material de apoyo para mejorar los aprendizajes.

CREE NECESARIO UTILIZAR MATERIAL DE APOYO
PARA MEJORAR IT\IOS APRENDIZAJES
o

0%

Si
100%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino

Analisis

El 100% de los docentes cree necesario utilizar material de apoyo para mejorar los
aprendizajes.

Interpretacion
Es importante que, en el desarrollo de sus actividades, los docentes utilicen los
materiales de apoyo ya que facilitan la ensefianza y el aprendizaje, dentro de un contexto

educativo, estimulando la funcion de los sentidos para acceder de manera facil a la
adquisicién de conceptos habilidades, actitudes o destrezas.
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5. ¢Cree Ud., que esta aplicando las tecnologias de comunicacion, en la

ensefianza de la asignatura de Emprendimiento y Gestion?

Tabla 24 Esta aplicando las tecnologias de comunicacion, en la ensefianza de la asignatura
de Emprendimiento y Gestion.

Alternativa [Frecuencia [Porcentaje %
Si 1 50%
No 1 50%
Total 2 100%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino

Graéfico 23 Esta aplicando las tecnologias de comunicacion, en la ensefianza de la
asignatura de Emprendimiento y Gestion.

ESTA APLICANDO LAS TECNOLOGIAS DE
COMUNICACION, EN LA ENSENANZA DE LA
ASIGNATURA DE EMPRENDIMIENTO Y GESTION?

No
50%

Si
50%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino

Analisis

De acuerdo a las encuestas realizadas, los Docentes en un 50%, opinan que, si se
estd aplicando las tecnologias de comunicacion, en la ensefianza de la asignatura de

Emprendimiento y Gestion, mientras que el otro 50%, expresa que no.

Interpretacion

El uso de las TIC, como herramientas facilitadoras de la gestion pedagdgica,
presenta una transformacion en los ambientes educativos que favorecen la adquisicion de

los diferentes conocimientos, fomentando la capacidad creadora, la creatividad, la
innovacion, y el cambio en los estudiantes.
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6. ¢Cree Ud., que como Docente esta aplicando las estrategias pedagogicas en

el proceso de ensefianza aprendizaje de la asignatura Emprendimiento y Gestion?

Tabla 25 Esté aplicando las estrategias pedagdgicas en el proceso de ensefianza
aprendizaje de la asignatura Emprendimiento y Gestion.

Alternativa [Frecuencia [Porcentaje %
Si 1 50%
No 1 50%
Total 2 100%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino

Gréfico 24 Esté aplicando las estrategias pedagdgicas en el proceso de ensefianza
aprendizaje de la asignatura Emprendimiento y Gestion.

ESTA APLICANDO LAS TECNOLOGIAS DE
COMUNICACION, EN LA ENSENANZA DE LA
ASIGNATURA DE EMPRENDIMIENTO Y GESTION?

No
50%

Si
50%

Analisis

De acuerdo a las encuestas realizadas, los Docentes en un 50%, opinan que, si se
estd aplicando las tecnologias de comunicacion, en la ensefianza de la asignatura de

Emprendimiento y Gestidn, mientras que el otro 50%, expresa que no.

Interpretacion

El uso de las TIC, como herramientas facilitadoras de la gestion pedagogica,
presenta una transformacion en los ambientes educativos que favorecen la adquisicion de

los diferentes conocimientos, fomentando la capacidad creadora, la creatividad, la
innovacion, y el cambio en los estudiantes.
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7. ¢De qué manera los factores externos y la dinamica actual impacta en

un emprendimiento y en la generacion de nuevas ideas?

Tabla 26 Los factores externos y la dindmica actual impacta en un emprendimiento y en la
generacion de nuevas ideas.

Alternativa |Frecuencia |Porcentaje %

Si 2 100%
No 0 0%
Total 2 100%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino

Grafico 25 Los factores externos y la dinamica actual impacta en un emprendimiento y en

la generacion de nuevas ideas.

LOS FACTORES EXTERNOS Y LA DINAMICA
ACTUAL IMPACTA EN UN EMPRENDIMIENTO Y

EN LA GENERACION DE NUEVAS IDEAS
No

0%

100%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino

Analisis

De acuerdo a las encuestas realizadas, el 100%, de los docentes opinan que, los
factores externos y la dinamica actual impactan en un emprendimiento y en la generacion
de nuevas ideas.

Interpretacion
De acuerdo a las encuestas realizadas, los factores externos son aquellos que

forman parte del contexto en el que nos desenvolvemos, por lo tanto, impacta en el

emprendimiento y la generacion de nuevas ideas.
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8. ¢Cree Ud., que, al impartir la clase de Emprendimiento y Gestion, relaciona

los nuevos conceptos con lo ya adquiridos?

Tabla 27 Al impartir la clase de Emprendimiento y Gestion, relaciona los nuevos

conceptos con lo ya adquiridos.

Alternativa [Frecuencia [Porcentaje %
Si 1 50%

No 1 50%
Total 2 100%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino

Grafico 26 Al impartir la clase de Emprendimiento y Gestién, relaciona los nuevos
conceptos con lo ya adquiridos .
AL IMPARTIR LA CLASE DE EMPRENDIMIENTO Y

GESTION, RELACIONA LOS NUEVOS CONCEPTOS
CON LO YA ADQUIRIDOS

No
50%

Si
50%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino

Analisis
De acuerdo a las encuestas realizadas, el 50%, de los docentes opinan que, al

impartir la clase de Emprendimiento y Gestion, relaciona los nuevos conceptos con lo ya

adquiridos, mientras que el otro 50%b, opina que no.

Interpretacion

Para comprender algo nuevo, una persona necesita activar una idea o conocimiento
previo, con el que le pueda dar sentido a esta nueva informacion. Y como docentes,
tenemos que aprovecharlo para que nuestros estudiantes comprendan los temas que les

estamos presentando, de manera que su aprendizaje sea verdaderamente significativo.
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9. ¢Presenta Ud., dificultades para aplicar los proyectos de Emprendimiento y

Gestion, en el contexto en el que se desenvuelve?

Tabla 28 Presenta Ud., dificultades para aplicar los proyectos de Emprendimiento y

Gestion, en el contexto en el que se desenvuelve.

Alternativa [Frecuencia [Porcentaje %
Si 1 50%

No 1 50%
Total 2 100%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino

Grafico 27 Presenta Ud., dificultades para aplicar los proyectos de Emprendimiento y
Gestion, en el contexto en el que se desenvuelve.
PRESENTAUD., DIFICULTADES PARA APLICAR LOS

PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO Y GESTION, EN
EL CONTEXTO EN EL QUE SE DESENVUELVE

No
50%

Si
50%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino

Anadlisis

De acuerdo a las encuestas realizadas, el 50%, de los docentes opinan que, si
presentan dificultades para aplicar los proyectos de Emprendimiento y Gestion, en el

contexto en el que se desenvuelve, mientras que el otro 50%b, opina que no.

Interpretacion
Las dificultades para aplicar los proyectos de Emprendimiento y Gestion, en el
contexto en el que se desenvuelve, nos limita en cierta forma ante la superacion, ya que no

contamos con los apoyos necesarios, para su aplicacion.
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10. ¢Durante este afio lectivo, los aprendizajes que usted ha impartido dentro
de la asignatura de Emprendimiento y Gestion han sido significativo y han llenado las

expectativas de los estudiantes?

Tabla 29 Los aprendizajes que usted ha impartido dentro de la asignatura de
Emprendimiento y Gestion han sido significativo y han llenado las expectativas de los
estudiantes.

Alternativa [Frecuencia |[Porcentaje %
Si 1 50%

No 1 50%
Total 2 100%

Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino
Gréafico 28 Los aprendizajes que usted ha impartido dentro de la asignatura de
Emprendimiento y Gestion han sido significativo y han llenado las expectativas de los

estudiantes.

LOS APRENDIZAJES QUE USTED HA IMPARTIDO
DENTRO DE LA ASIGNATURA DE EMPRENDIMIENTO Y
GESTION HAN SIDO SIGNIFICATIVO Y HAN LLENADO

LAS EXPECTATIVAS DE LOS ESTUDIANTES

No Si
50% 50%
Fuente: Unidad Educativa “Los Guayacanes”
Elaborado por: Silvana Merino
Anélisis
De acuerdo a las encuestas realizadas, el 50%, de los docentes opinan que, los

aprendizajes impartidos dentro de la asignatura de Emprendimiento y Gestion necesitan,

son significativos; mientras que el otro 50%b, opina que no.

Interpretacion

Los aprendizajes impartidos dentro de la asignatura de Emprendimiento y Gestion
necesitan, ser reforzados con la aplicacion de las estrategias pedagdgicas, para, formar

futuros estudiantes como emprendedores.
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G. CRONOGRAMA DE TRABAJO

Cuadro1l Cronograma de Trabajo

N° | ACTIVIDADES JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
1 Presentacién del problema y tema
2. Inicio de Investigacion
3. Desarrollo de Objetivos y
Justificacion

4. Planteamiento de las Hipdtesis

5. Desarrollo del Marco tedrico y
metodologia

6. | Procesamiento de la Informacion

7. | Elaboracion del Borrador

8. Revision del proyecto Final de
Investigacion

9. | Aprobacion del Proyecto Final de
Investigacion

10. Sustentacion del Proyecto Final de

Investigacion

Elaborado Por: Silvana Merino

ESTUDIANTE DE FCJSE
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H. FOTOGRAFIAS

Portada de la Unidad Educativa “los Guayacanes “

(N
e 14 4
s b et d oy (
e J.L.:i bty

-
o~
B

Estudiantes de la Unidad Educativa “los Guayacanes “
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Foto con el personal Docente
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