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RESUMEN 

 

Se realizó un estudio en la Universidad Técnica de Babahoyo en la carrera de Comunicación 

Social, en el periodo 2016 – 2017 en la ciudad de Babahoyo, Ecuador. La misma que tiene como 

finalidad determinar cómo incluir la equidad de género como perspectiva académica para los 

estudiantes de Ciencia Sociales. 

 

 

El marco teórico elemental sobre la equidad de género, género, los estereotipos de géneros, 

patriarcado o postura política, feminismo como una igualdad de derechos, para enfocar luego la 

equidad de género en el pensum académico en la carrera de Comunicación Social. Luego se 

menciona la normativa legal incorporada recientemente para el sector educativo, que está 

relacionada con la equidad o igualdad de género en la educación superior, y que consta en la 

Constitución de la República del Ecuador, Estatuto Orgánico de la UTB, Ley Orgánica de 

Educación Superior y Plan Nacional del Buen Vivir. 

 

 

Finalmente, se incluye los resultados de las encuestas y fichas de observación mantenidas con 

diferentes actores de la institución, cuyas vivencias, opiniones sobre el tema tratado permitieron 

proyectar con lo que se ha propuesto que es la inclusión de la equidad de género como perspectiva 

académica para los estudiantes de la carrera de Comunicación Social. 
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INTRODUCCIÓN 

 

La perspectiva de género permite destacar los factores de desigualdad que afectan a hombres y 

mujeres en los diferentes ámbitos del desarrollo profesional con el fin de planear acciones que 

propicien a la equidad, visibilizando las desigualdades de sexos debidos a las construcciones 

culturales, sociales propias de cada uno, identificado masculino y femenino mediante el poder 

inequitativo que generan entre ellos, las diferentes oportunidades, las interrelaciones y los distintos 

roles que la sociedad les asigna. 

 

 

En la Ley de la Constitución de la República del Ecuador, aprobada en el año 2008 está 

enfocado en los derechos de género a través de sus artículos, garantizando la igualdad entre ambos 

sexos incorporando enfoques de género en programas de tv, proyectos incluido en la educación.  

 

 

La Universidad Técnica de Babahoyo acorde a la Constitución, la Ley Orgánica de Educación 

(LOES) y Reglamento de la UTB, se encuentra en un proceso de transversalización del enfoque 

de género, esta investigación se basa en sugerir que se  implemente  en la malla curricular de la 

Carrera de Comunicación Social la asignatura Equidad de Género para los estudiantes con el fin 

de promover la igualdad de oportunidades, inclusión y no discriminación logrando disminuir las 

brechas de inequidad, revalorizando los derechos en la formación académica y profesional. 
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Para enmarcar esta investigación esta desglosado de la siguiente manera: 

 

 

En el primer capítulo se desarrolla el tema de investigación, para lo cual se enfatizó los 

diferentes aspectos de la contextualización a nivel internacional, nacional, local e institucional. El 

análisis de causas y efectos del problema como un objeto de estudio, llevándonos a la justificación 

en que se determina la importancia de la investigación y planteamiento del problema. 

 

 

En el segundo capítulo se despliega el marco teórico estructurado por el marco conceptual, 

referencial y postura teórica fundamentándose en el concepto de las variables de la investigación 

que nos llevará a la hipótesis y las variables. 

 

 

En el tercer capítulo se detalla las metodologías utilizada para el desarrollo de la investigación 

como la modalidad, los tipos, las técnicas e instrumentos que se utiliza para la recolección de la 

información. 

 

 

En el cuarto capítulo abarca la propuesta teórica de aplicación que son los resultados obtenidos 

desglosando la alternativa, los aspectos básicos y la estructura general de la propuesta con sus 

componentes. 
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CAPITULO I. 

EL PROBLEMA 

 

1.1. TEMA DE INVESTIGACIÓN 

 

Equidad de género como perspectiva académica para los estudiantes de la Carrera de 

Comunicación Social de la Universidad Técnica de Babahoyo. 

 

 

1.2. MARCO CONTEXTUAL 

1.2.1. Contexto Internacional. 

 

El programa del Gobierno expuesta por la Presidenta de Chile Michelle Bachelet en el año 2008 

- 2014 en su agenda se encuentra el proyecto equidad de género en la Reforma Educacional 

abordando a una educación más justa de calidad e inclusiva igualitaria. Superando las 

desigualdades entre hombres y mujeres producido por los estereotipos, violencia de género, 

discriminación, en el acceso a la educación, entre otros. 

 

 

(Pérez, 2016), La Comisión de Igualdad de Oportunidades de Género de la Universidad de Chile 

permite consolidar la excelencia para que funcionan bajo el prisma de una igualdad efectiva entre 

hombres y mujeres alcanzando la calidad y excelencia académica con equidad, destacando una 

educación superior en las universidades nacionales y latinoamericanas. (Pag. 5). 
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La Universidad de Chile actualmente se ha constituido una educación igualitaria formando 

mujeres líderes en la sociedad para el desarrollo desde la perspectiva en la equidad de género hasta 

a la elaboración de un plan de igualdad de oportunidades para ser difundido, socializado a la 

comunidad. 

 

 

La importancia de la Equidad de Género en la educación a nivel nacional hombres y mujeres 

docentes pueden destacarse, superarse con las mismas condiciones de oportunidades; sin embargo 

aún existe un alto porcentaje de violencia de género hacia el sexo femenino, este problema se da 

con mucha más frecuencia en la zona urbana. El desafío es que las construcciones periodísticas 

también den cuenta de esa diversidad, ya sea en las diferentes edades, etnias, niveles 

socioculturales que contribuya a enriquecer el debate social. El reto es salir de las visiones 

encasilladas que implican los estereotipos. 

 

 

El objetivo es contribuir que los estudiantes tengan un buen desarrollo profesional -académica 

los temas principales en la asignatura son: la presencia de las mujeres en tomas de decisiones, las 

condiciones laborales, violencia contra las mujeres y los hombres, las discriminación mediante la 

distinción, exclusión, limitación o preferencia fundada en la raza, el color, sexo, idioma, religión, 

opiniones políticas o de cualquier índole. 
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La UNESCO junto la Alianza Global de Medios, Género, la Red Mundial de Universidades en 

Género, Medios y TIC, coordinaron en conjunto actividades para que las universidades apoyen la 

realización de promover la igualdad de género en los medios de comunicación; para ello se necesita 

la revisión de programas universitarios, currículos y cursos en áreas de periodismo para fortalecer 

una enseñanza que inculque la equidad de género en los medios de comunicación mediante la 

inclusión en el syllabus institucional de cada universidad con el fin de promover practicas pre- 

profesionales en materia de formación y creación de capacidad. 

 

 

1.2.2. Contexto Nacional. 

 

En el siglo XX en Ecuador se han conformado grupos feministas que buscan la igualdad de 

derechos entre mujeres y hombres, es así que en el transcurso de los años se han creado organismo 

y movimientos de apoyo como la Ley Orgánica de la Constitución de la República del Ecuador, 

Consejo Nacional de Mujeres, Dirección Nacional de Género, Plan del Buen Vivir, entre otros. 

 

 

Actualmente se han considerado lograr una composición equitativa de género en las 

universidades, para lo cual se implementan políticas y estrategias para erradicar todo tipo de 

discriminación. Según la subsecretaria general de educación superior María del Pilar Troya indicó 

que el 52% de las mujeres ya accede a este nivel de enseñanza, repartido por el 35% féminas 

investigadoras del país y el 37% son becarias que estudian en el exterior con financiamiento estatal 

desde el año 2017. 
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La Red de Educación Superior y Género creado en el año 2014 – 2017 es implementado a  37 

universidades como: Universidad Técnica de Ambato (UTA), Institutos de Altos Estudios 

Nacionales (IAEN), Universidad Central del Ecuador (UCE), Universidad de Cuenca, Universidad 

Técnica del Norte  (UTN), Universidad Nacional  de Chimborazo (Unach), Universidad de las 

Artes, Universidad San Francisco de Quito ( USFQ), Universidad Estatal de Bolívar (UEB), 

Universidad Estatal de Milagro (UNEMI), Pontifica Universidad Católica (PUCE), Universidad 

Técnica Particular de Loja (UTPL), entre otras. 

 

 

Alcanzando un trabajo integral, donde la igualdad se muestre en los estudiantes, docentes, 

directivos, administrativo pero también en los contenidos de las mallas curriculares y en la 

generación del conocimiento; erradicando la discriminación, la violencia de género, aportando a 

la igualdad en la educación como un espacio de coordinación, cooperación que permitan construir, 

fortalecer, potenciar, acciones orientadas a promover la igualdad formal, material entre mujeres y 

hombres. 

 

 

1.2.3. Contexto Local. 

 

La Provincia de Los Ríos es una de las 24 provincias del Ecuador, localizada en la región litoral 

del país su capital es la ciudad de Babahoyo que cubre 1.076,1 km2, tiene 140.534 habitantes; la 

situación en tema de género ha sido por el cambio de rol entre hombres y mujeres también por el 

trato, la convivencia diaria sea laboral, educativa o familiar. 
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El Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC) de Los Ríos revelo cifra que consiste el 

1% por violencia de Género ocasionada por mujeres hacia los hombres; mientras que en el caso 

de las mujeres ocupan el 90%, de diferencia correspondiente a la zona rural alcanzado el 58, 7%, 

la urbana es decir que el 61,4% es de violencia y el 100% es de agresores esto se concluye que el 

99% es de hombres y mujeres1. 

 

 

La estrategia para erradicar este problema ha sido mediante la Comisión de Transición para la 

Definición de la Institucionalidad Pública de la provincia de Los Ríos en el año 2014 – 2017 que 

garantiza la igualdad entre hombres y mujeres en Babahoyo para efectivizar el cumplimiento de 

los derechos de la igualdad de género, a través de la vinculación en las instituciones.  

 

 

Como temas principales esta la sostenibilidad de la vida; una vida libre de violencia; educación 

y conocimiento; cultura comunicación y arte; producción y empleo; ambiente; poder y tomas de 

decisiones. Hasta la actualidad, la Junta Cantonal de Protección de Derechos de la Provincia de 

Los Ríos ha registrado 43 denuncias por maltrato físico, 54 psicológicos, 17 por abandonos, 25 

por negligencia, 12 por educación y 5 por salud, estos casos son considerados como Violencia de 

Género. Las propuestas actualmente son charlas motivacionales en barrios, comunidades de la 

zona rural o urbana del cantón y campañas denominada “Babahoyo”, ciudad sin violencia, con el 

fin de sensibilizar y empoderar a la ciudadanía sobre cueles son sus derechos2. 

 

                                                 
1 Instituto Nacional de Estadísticas y censo, 2013. 
2 Noticia La Hora 43 denuncias presentadas en la Junta Cantonal de Protección de Derecho de Los Ríos. 
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1.2.4. Contexto Institucional. 

 

La presente tesis busca analizar los resultados obtenidos que permiten demostrar la situación del 

conocimiento de género en temas de discriminación, inequidades e incluso violencia de género 

dentro de las aulas demostrando las brechas tradicionales que ha construido el patriarcado en los 

estudiantes de la Carrera de Comunicación Social de la Universidad Técnica De Babahoyo.  

 

 

La Universidad Técnica de Babahoyo ha tenido un inicio favorable proyectándose como 

iniciadora de una educación de calidad, sin embargo dentro de la malla curricular de la Carrera de 

comunicación social de la Facultad de Ciencias Jurídicas, Sociales y de la Educación (FCSJE) no 

existe una asignatura de equidad de género. Con ello es disminuir la discriminación, la falta de 

conocimiento neto de la equidad de género, por lo que se considera necesario revisar el contexto 

organizativo y curricular de la institución. 

 

 

1.3. SITUACIÓN PROBLEMÁTICA 

 

La definición de Género se refiere a la construcción social de las mujeres como de los hombres, 

así como las relaciones entre ambos, concibiéndose como  elementos sociales, ideológicos, 

políticos, psicológicos o culturales en los roles, espacios, atributos asignaciones a hombres y 

mujeres en base a las diferencias bilógicas, es decir al sexo. Debido a las reproducciones 

estereotipadas socioculturales mediante la censura pedagógica en los procesos educativos y en la 
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formación profesional que ahonda el problema en incorporar el enfoque de equidad de género en 

los procesos con contenidos androcéntrico. 

 

 

En la Universidad Técnica de Babahoyo especialmente en la Carrera de Comunicación Social 

en su malla curricular no está incluida la equidad de género donde la problemática es la desigualdad 

que afecta homogéneamente a todos los estatus sociales en las mujeres y el resto de grupos 

discriminados acentuándose como un sistema patriarcal en subordinación de ambos sexos debido 

a las indiferencias como sexo, raza, género, etnia y condición social. 

 

 

Los patrones socioculturales es el factor principal para la discriminación afectando a las mujeres 

en el sistema educativo en el acceso al sistema, en la calidad y las modalidades de enseñanza que 

impide una equidad de género. Por ellos es necesario que los futuros profesionales periodistas 

reciban este tipo de materias porque a través de los medios de comunicación se educa, orientan e 

informan a la sociedad de esta manera se promovería con mayor fuerza la equidad de género. 

 

 

El periodismo es una potencia de distribuir o concentrar poder en su proceso de selección de 

fuentes y temas con perspectiva de género siendo la posibilidad de formularse nuevas preguntas 

que movilicen la investigación periodística y que amplíen el debate público; por lo tanto, un 

periodismo con perspectiva de género intenta no quedarse con acontecimientos aislados, 

promoviendo el debate y visibilizar alternativas a los problemas. 
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Los medios de comunicación, tanto tradicionales como digitales, trabajan con dichos 

estereotipos y asignan una serie de roles y características a la mujer por el simple hecho de ser 

femenina, lo que acarrea problemas como la violencia de género, la pornografía o la mujer como 

objeto sexual, entre otros. Aunque se han desarrollado políticas para conseguir la igualdad, los 

modelos que transmiten los medios de comunicación, lejos de contribuir a conseguirla, “nos han 

hecho adaptarnos a los estereotipos que construyen”. 

 

 

Los medios de comunicación olvidan que las mujeres son receptoras del mensaje que 

transmiten, aun así surgen discursos construidos en androcentrismos considerando que el hombre 

es protagonista y el centro de atención creando enunciados confusos que excluye el sexo femenino 

perpetuando los estereotipos y consolidando la imagen distorsionadas de que los hombres es 

superior que la mujer. Se trata de visibilizar la mujer por el lenguaje y las imágenes incrementando 

el protagonismo de la mujer apareciendo como protagonistas en los medios de masas  

 

 

1.4. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

 

1.4.1. Problema General. 

 

¿Cómo incluir la equidad de género como perspectiva académica para los estudiantes de la 

Carrera de Comunicación Social de la Universidad Técnica de Babahoyo? 
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1.4.2. Subproblemas o Derivados. 

 

 ¿Cuáles son las incidencias de temas de género en la Carrera de Comunicación Social de 

la Universidad Técnica de Babahoyo? 

 

 

 ¿Por qué dentro de la malla curricular de la Carrera de Comunicación Social no se incluye 

el tema de género? 

 

 

 ¿Cómo influye el desconocimiento de género en los estudiantes de la Carrera de 

Comunicación social de la Universidad Técnica de Babahoyo? 

1.5. DELIMITACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 

 

 

Línea de Investigación UTB:  

 

Educación y Desarrollo Social. 

 

Línea de la Facultad de Ciencia 

Jurídicas, Sociales y de la 

Educación: 

 

Talento Humano, Educación y 

Docencia. 

Línea de Investigación de la 

Carrera: 

Lenguajes, Comunicación y Estilos 

periodísticos. 

Sub- líneas de investigación: Relación a ciertos grupos humanos 

excluidos: género y diversidad. 
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Campo:      Educación Superior 

Área:          Equidad de Género. 

Aspecto:      Perspectiva académica. 

Unidad de observación: Estudiantes y docentes. 

Delimitación espacial: Se desarrollará en Carrera de 

Comunicación Social de la 

Universidad Técnica de Babahoyo. 

Delimitación temporal: Período de abril 2016 – septiembre 

2017. 

 

 

 

1.6. JUSTIFICACIÓN 

 

Este trabajo es de interés porque se observó que aún mantienen estereotipos de género, sin 

embargo se han visto grandes avances en el tema siendo el auge las desigualdades que impide un 

desarrollo social entre hombres y mujeres aferrándose en un concepto equivocado de equidad de 

género creando conductas machistas de generación en generación. 

 

 

La importancia en este tema de investigación es que los estudiantes de la Carrera de 

Comunicación Social de la Universidad Técnica de Babahoyo sean profesionales con un 
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conocimiento neto sobre la equidad de género, trabajando en equipo teniendo en consideración 

que tanto el sexo femenino y masculino tienen las mismas capacidades y aptitudes. 

 

 

Por ende el proyecto a realizar es lograr la inclusión equidad de género en el pénsum académico 

de la Carrera de Comunicación Social de la Universidad Técnica de Babahoyo, cimentando una 

educación que respete la diversidad de la sociedad. 

 

 

Los beneficiados de esta investigación son los estudiantes y. es factible porque se contó con el 

apoyo del coordinador, estudiantes y docentes de la Carrera de Comunicación Social de la Facultad 

De Ciencia Jurídicas, Sociales y de la Educación de la Universidad Técnica de Babahoyo. 

 

 

1.7. OBJETIVOS DE INVESTIGACIÓN 

 

1.7.1. Objetivo General. 

 

 Determinar cómo incluir la equidad de género como perspectiva académica para los 

estudiantes de la Carrera de Comunicación Social de la Universidad Técnica de Babahoyo en el 

período 2016 – 2017. 

 

 



 

14 

1.7.2. Objetivos Específicos. 

 

 Investigar la diferente clase de metodología en la enseñanza en el ámbito de la equidad de 

género en la Carrera de Comunicación Social de la Universidad Técnica de Babahoyo. 

 

 Definir las diferentes propuestas para contrarrestar la problemática sobre la inclusión de 

género en la malla curricular en la Escuela de Comunicación Social de la Universidad Técnica de 

Babahoyo. 

 

 

 Identificar los diferentes factores que influyen el desconocimiento del tema Equidad de 

género en los estudiantes de la Carrera de Comunicación Social de la Universidad Técnica de 

Babahoyo. 
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CAPITULO II. 

MARCO TEORICO O REFERENCIAL 

 

2.1. MARCO TEÓRICO 

 

2.1.1. Marco Conceptual. 

 

Equidad de Género. 

 

“La capacidad de ser equitativos y justos en relación al trato de hombres y mujeres, teniendo 

en cuenta sus diferentes necesidades. En una situación de equidad de género, los derechos, 

responsabilidades y oportunidades de los individuos no se determinan por el hecho de haber nacido 

hombre o mujer” (Anzil, 2012). La discriminación es la negación de igualdad de derechos, 

responsabilidades que se puede observar en el área laboral, educación, propiedad privada 

encaminándolos a la violencia cotidiana. 

 

 

Las diferencias entre hombres y mujeres llevaron a que la sociedad primitiva u organizaciones 

sociales defendían que las mujeres no estaban en una situación de equidad en relación al trato dl 

hombre, ya que tenían menos derechos en la economía, vida familiar y política. La mujer era 

considerada inferior al momento de opinar porque ellas tenían que obedecer las ordenas de su 

pareja. Estas clases de comportamientos fueron transmitido de generación en generación esta clase 

de pensamiento con el pasar del tiempo fueran rebatidas porque se demostró, se comprobó que 
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existen una diferencia entre hombres y mujeres que el sexo no determina la eficiencia o la eficacia 

de las personas en sus diferentes ámbitos de vida. 

 

 

La equidad de género se ha procreado por los movimientos feministas buscando igualdad de 

oportunidades, derechos entre hombres y mujeres también por la ruptura de los estereotipos que 

mantienen la desigualdad social que perpetúan en comportamientos discriminatorios como los 

trabajos específicos para hombres con mayor responsabilidad, capacidad de decisión, etc.  Por otro 

lado la falta de valorización de las mujeres en las disciplinas académicas en niveles de estudios 

profesionales que no corresponden con el papel de la mujer en la sociedad actual. Debido que los 

derechos y concepciones con los géneros no solo cambian con el tiempo, sino que entre las 

diferentes culturas. 

 

 

Los principios fundamentales de las sociedades democráticas es el indicador del grado de 

desarrollo alcanzado por este sistema sociopolítico entrelazando  a nuestros derechos como seres 

humanos con la tolerancia a nuestras diferencias como hombre o mujer, en el goce de las 

oportunidades en cualquier ámbito, logrando una ciudadanía integral y democrática. En relación 

al trabajo las mujeres también tienen mayores dificultades para acceder al poder esto implica que 

las decisiones tomadas reflejan la preferencia de los hombres; otros motivos es los tipos de 

discriminación como raciales, religiosos de las cuales han sido disminuida, aunque hay países 

desarrollados y subdesarrollados que muestran que la discriminación de género es importante. 
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La necesidad de buscar y encontrar caminos que nos conduzcan a fomentar la equidad en el 

campo educativo primordialmente a nivel institucional, que demanda eliminar la discriminación 

en el ámbito familiar, comunitario combatiendo las expresiones sexistas que delimita los roles que 

deben desempeñar las mujeres mediante el lenguaje utilizado en la formación de los estudiantes 

para así destruir las estructuras androcéntricas y alcanzar la ansiada equidad. Una forma de lograr 

la equidad de género es el empoderamiento de la mujer, esto es el acceso de las mujeres a 

posiciones de decisión como una herramienta trascendental para disminuir la brecha que existe 

entre hombres y mujeres 

 

 

Género. 

 

“A diferencia de sexo en el sentido de “sexo biológico”, el termino género (en inglés, gender) 

indica la características sociales y el rol de genero aprendido individualmente. Este rol se encuentra 

definido, en lo esencial, por la organización social, cultural y económica de una sociedad, así como 

por las normas y valores legales, religioso y éticos vigentes. La asignación de este rol pude variar 

mucho entre las diferentes sociedades. Aun dentro de una misma sociedad, la diferencia de rol 

pude deferir considerablemente dependiendo de la edad, estado civil, situación económica, 

pertenencia a un determinado grupo étnico o una religión. En contra de lo que ocurre en el caso 

del “sexo biológico”, el rol de genero socialmente determinado y los espacios para la acción de 

hombres y mujeres que este conlleva son variables y dinámicos” ( Schüssler, 2007)  
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El género es una construcción social que apuntan a la división del trabajo o actividades que 

hacen hombres y mujeres, es decir, a las prácticas en representación de lo femenino/masculino, las 

ideologías de género, los estereotipos, las definiciones ideales a las valoraciones en consecuencia 

esta la tranversalización del enfoque de género que se ha considerado como una estrategia de 

implementación de la paridad entre ambos sexos aportando la creación de una sociedad justa con 

igualdad de derechos consiguiendo resultados que aspira a la igualdad de género pero para esto es 

necesario desarrollar un análisis.  

 

 

Encaminada a las conductas humanas por la cultura biológica de los cuerpos que construyen un 

conjunto de funciones de significados, características específicas estereotipadas para ambos sexos 

desde que se nace se trata de fomentar unos u otros comportamientos, transmitir ciertas 

convicciones sobre lo que significa hombre y mujer, superando la marginación, definiendo las 

relaciones entre los sexos en diferentes las maneras de discriminación para superar las 

desigualdades. 

 

 

La discriminación de género es producido por la distinción, exclusión o restricción principalmente 

hacia el género femenino que se expresa en un acceso de desigualdad a las oportunidades efectuado 

en la violencia, desbalances de poder que caracterizan las relaciones institucionales e 

interpersonales. La jerarquía entre los sexos podría superarse cuando se neutralicen la polarización, 

se impulse a la igualdad de derechos, tolerancia existiendo diferentes modos de pensar, vivir y 

relacionarse. 
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Se ha considerado que los avances en materia de género han llegado a la educación desde los 

movimientos sociales en que la perspectiva de género puede ser concebida no solo como una 

estrategia para el desarrollo sino que contribuye una posibilidad de transformación sociocultural 

inédita para un cambio social. Se han creado iniciativas en programas que fomenta la igualdad, 

roles de género siendo un eje transversal en el área de educación en el nivel institucional, personal, 

contenido técnico- profesional o metodológico, considerando que el contenido de clases sobre 

tema de género se pueda explicar cuáles son los roles de género, como se podría contribuir el 

cambio de roles de género, de qué manera influye la igualdad de oportunidades. 

 

 

Estereotipos de género. 

 

Es una opinión o perjuicio generalizado acerca de los atributos o características que poseen 

hombres y mujeres. (Barberá, 1998) Afirma: “Los estereotipos son representaciones de las 

diferencias reales y construcciones adecuadas aunque parciales, operan como “esquemas de 

conocimiento” posibilitando un procesamiento fácil y eficiente que sobre sale en él carácter 

selectivo; así, los individuos son evaluados y los estereotipos se convierten en un elemento 

peligroso y discriminatorio” (págs. 59-76). 

 

 

Los estereotipos de género son la construcción o compresión de los hombres y mujeres por sus 

funciones físicas, biológicas, sexuales, sociales. En que su significado cambia con el tiempo a 

través de las culturas en las sociedades. Las diferencias reales y parciales, operan como “esquemas 

de conocimiento” posibilitando un procesamiento fácil, eficiente que sobre sale en él carácter 
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selectivo; así, los individuos son evaluados los estereotipos se convierten en un elemento peligroso 

y discriminatorio. Es sustentable por la medida que han ido generando la idea de cómo se deben 

comportar los hombres y las mujeres, los papeles que se les asigna en el trabajo, espacio público e 

institucional.  

 

 

Estereotipos de género los Medios de Comunicación. 

 

Los medios de comunicación son como agentes de socialización que forman parte de este 

sistema que reproduce estereotipos de las representaciones negativas de la mujer, a través de sus 

contenidos y exposición de la información. Esta fuerza mediática influye en la cultura de una 

sociedad, reforzando la desigualdad social. La presencia de los hombres en las noticias difundidas 

es casi cuatro veces superior a la de las mujeres, que cuando protagonizan las informaciones lo 

hacen principalmente en calidad de víctimas o en ámbitos banales como famosos, moda y 

entretenimiento.  

 

 

Estos medios de masas son creadores y reproductores en lo social- cultural; sin embargo el rol 

que debe asumir los periodistas es el compromiso hacia la equidad y los derechos humanos como 

agentes de cambio siendo quien transforme en materia de género, evidenciando la desigualdad de 

oportunidades que existe en la sociedad debido a que no tienen conocimiento sobre las 

construcciones de género; por ello se requiere un aprendizaje que elaboren informaciones, 

programas de entretenimiento en la situación de la desigualdad acentuando los estereotipos de 
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géneros. Es decir, es uno de los principales promotores de derechos humanos, equidad de géneroa 

la paridad de género al interior. 

 

 

La publicidad representa las relaciones de géneros en situaciones que muestra una convivencia 

idealizada, romántica cargada de sexualidad, entre otras relaciones tensas, caracterizando la 

discusión o la agresión. “las pautas de la cultura actual son surcada por una crisis relacional por el 

acuerdo intersexos” ( León , 2001, pág. 84). Es una herramienta de comunicación que persuade en 

el interés e influye en los conocimientos y conductas de la sociedad, en que las mujeres aparecen 

como consumidoras o seres cuyo objetivo primordial es de conquistar y retener a un hombre. 

 

 

En muchos de los anuncios se presenta a la mujer como esposa/ama de casa y madre solamente; 

no trabaja fuera del hogar, siendo representados en profesiones de más estatus social: políticos, 

deportistas o empresarios, muy pocas veces aparecen en anuncios relacionados con el 

mantenimiento del hogar. Prevaleciendo la consideración como objeto sobre la persona, utilizando 

su cuerpo como reclamo, a la vez que reitera su papel dependiente del hombre o transmitiendo una 

posición de autoridad masculina usando su voz en “off” en cortos comerciales, periodísticos, 

demostrando que las mujeres pueden tomar la decisión de compra en productos poco costosos (lo 

opuesto a los hombres), lo que refleja que las mujeres no deciden en cosas importantes. 
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Los estereotipos de género en el discurso publicitario o medios de comunicación ha sido un 

abanico de contexto de sensibilización, reactancia social en el carácter feminista que tienen por la 

construcción de una modelización en la existencia, dominación y la representación explícita o 

implícita; es por ello determinar que el colectivo de educadores profesionales(periodistas) asuman  

la responsabilidad de inculcar a las generaciones futuras los valores y pensamiento crítico para 

crecer libre e iguales defendiendo nuestros derechos de oportunidades, equidades e igualdades de 

condiciones laborales, familiares, etc. De esta manera podemos tener una ciudadanía informada 

combatiendo los perjuicios con el objetivo que los consumidores tengan la capacidad de discernir. 

 

 

Lenguaje sexista en los medios de comunicación. 

 

El lenguaje periodístico es llevar a cabo un estudio sobre el lenguaje sexista en los medios de 

comunicación. La metodología utilizada se basa en las técnicas de análisis de big- data entendiendo 

este concepto, en general como los grandes conjuntos de información que sus características no 

pueden ser obtenidos, gestionados ni procesados por herramientas tradicionales. (González 

Fernández, 2016, pág. 92).  

 

 

El lenguaje audiovisual en el trabajo period 

ístico que mezclan imágenes, musicalización, montaje, herramientas narrativas, como los 

encuadres, los ritmos, las reiteraciones siendo recursos propios dado a que sus características 

demandan a la emoción más que a la razón teniendo múltiples planos de lecturas la producción y 
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reproducción de estereotipos a través de estos medios de masas. El Sexismo es un acto de 

discriminación, invisibilización que llevan a la desigualdad no solo es en presencia de imagen, 

también en los contenidos propios del discurso mediático.  

 

 

Los medios de comunicación tienen una gran la responsabilidad en la imagen pública de las 

mujeres en que puede ocultarlas, discriminarlas e in1uso denigrarlas. Por el contrario, un 

tratamiento igualitario en el discurso mediático puede contribuir, no solo a visibilizarlas, sino al 

avance hacia la igualdad en muchos otros ámbitos. Es necesario que el lenguaje periodístico se 

haga eco de los procedimientos académicos encaminados a evitar la discriminación en ambos sexo, 

ya que de esta forma puede hacer toma de conciencia, contribuyendo a animar sensibilidades en 

una sociedad más igualitaria. 

 

 

Las mujeres en funciones (roles) tradicionales y separando el ámbito privado, representan 

papeles secundarios o marginales, es decir que giran alrededor de un personaje masculino. Si se 

les imprime rasgos de personalidad valorando en forma positiva a unos y negativa a otras. 

Transmitiendo mensajes de superioridad para unos y de inferioridad para otras, cuando se exalta 

el valor y privilegio del trabajo masculino no aparece el trabajo femenino. 

 

 

Actualmente hay una legislación nacional e internacional que rectifica la necesidad de eliminar 

imágenes que contribuyen a la reproducción de violencia teniendo como consecuencia los 
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estereotipos sexista desempañando el rol en los medios de comunicación para el impulso de la 

equidad de género, aunque se han visto cambios la sociedad está despertando en no querer 

consumir esos tipos de productos, más bien quieren que se fomenten audiencias críticas que se 

puedan cuestionar los contenidos inclusivos a la equidad de género con conceptos correctos de 

como en realidad puede ser una sociedad que se respete los derechos tantos de hombres y mujeres 

teniendo en cuenta que tienen las mismas aptitudes y capacidades. 

 

 

El discurso androcéntrico en la publicidad de la prensa y estereotipos de género. 

 

“La publicidad juega de forma reiterada con la promesa de que, mediante el uso de 

determinados productos, la consecución del éxito sexual es inmediato. En otras ocasiones, la 

carencia de esos productos es motivo suficiente para fracasar en el intento de acercamiento íntimo. 

Aparece así una sexualidad basada en el consumo de productos cuyas cualidades básicas, 

generalmente, están destinadas a otros sentidos diferentes de la vista y del oído: el gusto de un 

licor, el olor de un perfume o de un café, el tacto cremoso de un helado... encuentran su mejor 

vehículo de expresión en la analogía con el encuentro sexual o con sus prolegómenos” (Arconada, 

1999, pág. 199). 

 

 

La publicidad en los medios de comunicación plantea una exclusión de género porque se ciñe 

su apariencia en un determinado cliché perteneciente al significado de «lo femenino», presentando 

por estereotipos de género en la imagen de la mujer limitada a la sexualidad o la maternidad 
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bastante alejada de la realidad en la mayoría de los casos. Existen otros roles y estereotipos 

relacionados con el género, como son la dependencia económica de la mujer respecto al hombre, 

al momento de dividir las tareas domésticas que son casi exclusivas para las mujeres junto con el 

trabajo de las amas de casa, los anuncios que aparecen es desempeñando profesiones o trabajos de 

menos relevancia social que los hombres o dependientes de estos. 

 

 

Una breve reseña son las compañías de alcohol y tabaco son las que más dinero invierten en 

publicidad, ya que una contraportada es muy cara y suelen contratarlas las compañías fuertes, 

donde las mujeres que representa siendo simbólicos del consumo del producto. El poder de los 

medios de comunicación es la construcción de la imagen que va contribuyendo a un modelo de 

desigualdad, sin embargo la publicidad persuade y busca seducir utilizando herramientas eficaz de 

valores tradicionales que es producida por una sociedad patriarcal funcionado con el estereotipo. 

 

 

Patriarcado Ideología O Postura Política. 

 

“El patriarcado es el gobierno de los padres, se refieren a una organización social de dominación 

masculina sobre las mujeres en que ha ido adoptando de diferentes formas a lo largo de la historia, 

mediante de imágenes atractivas y poderosos vínculos a través de los medios de comunicación” 

(García, 2005, págs. 39 - 42). 
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Literalmente el patriarcado es el gobierno de los padres, se refieren a una organización social 

de dominación masculina sobre las mujeres en que ha ido adoptando de diferentes formas a lo 

largo de la historia, mediante de imágenes atractivas y poderosos vínculos a través de los medios 

de comunicación. Se fundamenta en el dominio del hombre ejercido a través de la violencia sexual 

contra la mujer institucionalizada a la vez promovida a través de la familia. Dicha violencia se 

instala en los cuerpos de las mujeres quienes quedan sujetas al control sexual y reproductivo de 

los varones, en particular de aquel que se atribuye su dominio. 

 

 

El origen o la creación de los sistemas de organización social y política, del mundo público y 

privado, hallamos historias que consideran la sociedad como emerge de la familia patriarcal, las 

más actuales se origina en el contrato. El poder en el patriarcado puede tener origen divino, familiar 

o fundarse en el acuerdo de voluntades, pero en todos estos modelos, el dominio de los varones 

sobre las mujeres se mantiene. Como estructuras fundamentales del patriarcado son las relaciones 

sociales de parentesco y dos instituciones muy importantes para la vida de las mujeres, la 

heterosexualidad obligatoria y el contrato sexual. 

 

 

En el patriarcado no todas las relaciones son familiares, por tanto no se puede entenderlo 

literalmente sino a riesgo de dejar fuera las demás instituciones sociales que realmente comprende. 

La forma de entenderlo como poder de los padres, llega hasta la modernidad, donde el ascenso de 

una nueva clase, la burguesía, necesita dar otro fundamento al ejercicio del poder para adaptarlo a 
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los cambios producidos. Este nuevo fundamento es el pacto o acuerdo social, mediante el cual se 

organiza el patriarcado moderno. 

 

 

Feminismo como una igualdad de derechos. 

 

El feminismo en la comunicación es la relación entre hombres y mujeres desde una perspectiva 

cultural, produciendo diferencias racial, religiosa, étnica entre otras es la construcción del respeto 

aceptación en la diferencia no es una ideología ni se justifica en el orden e intereses materiales las 

existentes de las mujeres es todo lo contrario, desenmascara el mecanismo que mantiene esta 

estructura del capitalismos, patriarcado, socialismo radical y feminismo liberal, desde este análisis 

se destaca el error de la creencia con un progreso a la construcción universal e unificado. El 

feminismo descubre este mecanismo profundo y las estructuras del proceso que trata mantener “las 

cosas como están”. 

 

 

El enfoque de los factores está basado en la relaciones sociales como la sexualidad de lo cual 

se ha extinguidos en diferentes perspectivas como en las redes sociales y las humanidades. La 

participación de las mujeres en acciones colectivas alrededor de sus derechos por su identidad y la 

expresión de la diversidad ha determinado catalogados entre los nuevos movimientos sociales, la 

renovación de patrones socioculturales que penetran en la microestructura social del poder, la 

lucha no son solo en lo legal sino que se busca incidir en las prácticas sociales. En Ecuador la 

acción del movimiento se debía fundamentalmente a la necesidad de empoderamiento en un 

contexto hostil a todo lo que estuviera cercano al feminismo. 
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La comunicación se extiende más allá de lo interpersonal constando el mediático profesional 

(periodismo); ya que los medios de masas patrocinan ciertas las estructuras sociales que 

reproducen y mantienen el proceso semiótico de la construcción de la realidad social que articula 

la discriminación y la violencia que respalda la producción y reproducción de ideologías 

dominantes; aunque actualmente se busca un reconocimiento como pueblo, en un lenguaje que 

minimiza las jerarquías de género.  

 

 

Género y educación. 

 

La educación “como proceso de formación de los seres humanos para la sociedad, se encuentra 

determinada por los requerimientos del ser social” (Taely G., 2010, pág. 83). La incorporación de 

género en la educación permite la formación de valores desde otra perspectiva para fomentar una 

nueva cultura, la evidencia es la Ley de Educación superior que en sus artículos garantiza la 

equidad e igualdad de oportunidades. Así al considerar al contexto educativo un reflejo de la 

sociedad, las acciones tomadas deben ir enfocadas a apoyar la igualdad y combatir la 

discriminación derivada de prácticas sociales y malas condiciones económicas. 

 

 

El sistema educativo en general a través de los contenidos busca que se transmitan las 

valoraciones que la sociedad les asigna y las características de las relaciones de género dentro del 

campo de la educación. En este sentido, la UNESCO pone sus esfuerzos en promover la igualdad 

de los sexos en la educación, en lo que respecta al acceso y los rendimientos académicos, mediante 
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iniciativas conjuntas con organizaciones, además de la investigación y apoyo al desarrollo de 

directrices y políticas en base a la inclusión del enfoque de derechos, en particular el enfoque de 

género en la educación. 

 

 

Género y currículo. 

 

La inclusión de la perspectiva de género en la educación superior debe partir de que el “género” 

no puede ser abordado y analizado como una categoría desvinculada de la cotidianidad. Esto 

representa un gran reto para la elaboración de planes y programas de estudio, pues significa 

simplemente transcender la inclusión del asunto de enero como un tema o curso. (Bolaños, 2003, 

pág. 76). Sin embargo la perspectiva de género en el diseño curricular pone de manifiesto las 

funciones en ámbitos, teorías, estrategias, enfoques, metodología y objetivos educativos pero 

también concepciones, prejuicios, creencias, reproducciones que si bien no están explícitos en el 

diseño del currículo formal igualmente operan como contenidos de enseñanza. 

 

 

La teoría educativa actual y predominante pone al sujeto aprender, recuperar sus experiencias 

previas para las construcciones de competencias, por tanto necesariamente deberá asumir la 

perspectiva de género. Esta programación puede incluir estereotipos, tabúes acerca de lo que 

pueden hacer hombres y mujeres. En las prácticas docentes se manifiesta en omisiones, períodos 

de atención, reforzamientos en otras distinciones, dónde se estimula la participación, liderazgo y 

aprendizaje de los varones en la actitud pasiva de las mujeres. O la competencia entre sexos o la 

invisibilización de los aportes de ellas. 
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Equidad de género en el pénsum académico en la Carrera de Comunicación Social. 

 

Se propone incorporar el tema equidad de género en el pénsum académico como un espacio de 

formación integral, en el que se promueva la construcción de una comunicación que contemple la 

realidad en la dimensión de género para una sociedad inclusiva y democrática.  De esta manera la 

nueva generación de Comunicación Social promueva y apliquen la equidad, inclusión, igualdad 

de género mediante su formación profesional. 

 

 

Abordando 2 ejes: uno teórico de análisis histórico y comunicacional acerca de la violencia de 

género y un acercamiento teórico – práctico al género vinculado a la comunicación, producción y 

lenguaje teniendo en cuenta los derechos humanos. Se pretende que los estudiantes desde el inicio 

de la Carrera de Comunicación Social adquieran conocimientos que les permitan tener una 

perspectiva amplia que enriquezcan sus prácticas profesionales. 

 

 

Principios de igualdad y equidad de género Ecuador.  

 

La democracia en el Ecuador ha sido desde el año 1979 tuvo un gran impulso en la V 

conferencia de Naciones Unidas sobre las Mujeres en Beijín en 1995, la aprobación de la 

Plataforma de Acción se adoptó en los derechos políticos de las mujeres y su participación en la 

toma de decisión, en lo cual ratificado por el Ecuador. En el año 1998 se logró plasmar la igualdad 
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de género y los derechos humanos de las mujeres. Este proceso permitió que se les reconociera 

como un sujeto social y político, como actores claves en la sociedad, lo que no se había dado antes.  

 

 

En enero 2007 el Ex presidente de la República del Ecuador de movimiento Alianza País, firmó 

el decreto a una consulta al pueblo ecuatoriano con el objetivo de redactar una nueva Constitución 

para la elaboración de un borrador que sirva a la Asamblea como insumo y se designó una comisión 

de jurista con la participación de una sola mujer, la doctora María Paula Romo del movimiento de 

mujeres. Ley Orgánica de la Constitución de la República del Ecuador en el 2008 se definió una 

nueva Constitución junto con el movimiento de las mujeres logró que la asamblea firmen un “Pacto 

por los Derechos de las Mujeres. 

 

 

Constitución de la República del Ecuador. 

 

Capítulo I. de los Principios Fundamentales. 

 

Art. 1.-  

 

El Ecuador es un Estado constitucional de derechos, soberano, unitario, independiente, 

democrático, intercultural, plurinacional y laico. Su gobierno es republicano, electivo, 

representativo, responsable, alternativo, participativo y de administración descentralizada. 
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Art. 3.- 

 

Numeral 1. De la Constitución de la República del Ecuador establece como deber del Estado 

garantizar sin discriminación alguna, el efectivo goce de los derechos establecidos en la 

Constitución y en los instrumentos internacionales, en particular la educación, la salud, la 

alimentación, la seguridad social y el agua para sus habitantes. 

 

 

Capítulo 2. De los Derechos Civiles. 

 

Art.23.- 

 

La igualdad ante la ley. Todas las personas serán consideradas iguales y gozaran de los mismos 

derechos, libertades y oportunidades, sin discriminación en razón de nacimiento, edad, sexo, etnia, 

color, origen social, idioma, religión, filiación política, posición económica, orientación sexual; 

estado de salud, discapacidad o diferencia de cualquier otra índole. 

 

 

Capítulo 2: Sección octava de la Educación. 

 

La educación, inspirada en principios éticos, pluralistas, democráticos, humanistas y científicos, 

promoverá el respeto a los derechos humanos, desarrollará un pensamiento crítico, fomentara el 

civismo, proporcionará destrezas para la eficiencia en el trabajo y la producción; estimulará la 
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creatividad y el pleno desarrollo de la personalidad y las especies habilidades de cada persona; 

impulsará la interculturalidad, la solidaridad y la paz. 

 

 

El Estado garantizará la libertad de enseñar y catedra; desechará todo tipo de discriminación; 

reconocerá a los padres el derecho de escoger para sus hijos una educación acorde con sus 

principios y creencias; prohibirá la propaganda y proselitismo político en los planteles educativos; 

promoverá la equidad de género, propiciara la coeducación. 

 

 

La educación se centrará en el ser humano y garantizará su desarrollo holístico, en el marco del 

respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; será 

participativa, obligatoria, intercultural, democrática, incluyente y diversa, de calidad y calidez; 

impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido crítico, el 

arte y la cultura física, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y 

capacidades para crear y trabajar. 

 

 

Estatuto Orgánico de la UTB. 

Art.9.- Fines de la Universidad Técnica de Babahoyo. 

 

Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la producción científica y a la 

promoción de las transferencias e innovaciones tecnológicas. 
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Fortalecer en las y los estudiantes un espíritu reflexivo orientado al logro de la autonomía personal, 

en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideológico. 

 

 

Formar académicos y profesionales responsables, con conciencia ética y solidaria, capaces de 

contribuir al desarrollo de las instituciones de la Republica, a la vigencia del orden democrático y 

a estimular la participación social. 

 

 

Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo previsto en la Constitución 

y en los instrumentos de planificación del Estado Ecuatoriano. 

 

 

Fomentar y ejecutar programas de investigación de carácter científico, tecnológico y pedagógico 

que coadyuven al mejoramiento y protección del ambiente y promuevan el desarrollo sustentable 

nacional. 

 

 

Constituir espacios para el fortalecimiento del Estado constitucional, soberano, independiente, 

unitario, intercultural, plurinacional y laico. 
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Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a través de los servicios a la 

comunidad. 

 

 

Cumplir con la obligación anual de rendición de cuentas a la sociedad sobre el cumplimiento de 

su misión fines y objetivos. 

 

 

Tomar medidas de acción afirmativa necesarias para asegurar la participación paritaria de las 

mujeres en conformación de los órganos colegiados. 

 

 

Cumplir con los estándares de calidad en todas las actividades que se realizan en concordancia con 

la misión, visión, propósitos y objetivos, de tal manera que se puedan certificar través de la 

evaluación externa e interna y ante la sociedad ña calidad académica y la integridad institucional. 

 

 

Producir propuestas y planteamientos para buscar la solución de los problemas del país; propiciar 

el dialogo entre las culturas nacionales y de estas con la cultura universal; la difusión y el 

fortalecimiento de sus valores en la sociedad ecuatoriana; la formación profesional, técnica y 

científica de sus estudiante, profesores o profesores e investigadoras, contribuyendo al logro de 

una sociedad más justa, equitativa y solidaria, en colaboración con los organismo del Estado y la 

sociedad. 
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Literal.1.- Objetivos. 

 

Generar una educación coherente con los principios institucionales expresados en este Estatuto, 

además de ser fundamentalmente activa, participativa, de elevada responsabilidad, solidaridad, de 

paz, de solidos principios éticos, procurando de que la excelencia sea gestora de cambios, para el 

desarrollo socio económico y cultural. 

 

 

Ley Orgánica de Educación Superior. 

 

Capítulo I. del Ámbito, Principios y Fines. 

 

Art.2.- Principios. 

 

La actividad educativa desarrolla atendiendo a los siguientes principios generales, que son 

fundamentos filosóficos, conceptuales y constitucionales que sustentan, definen y rigen las 

decisiones y actividades en el ámbito educativo: 
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1. Igualdad de género. 

 

La educación debe garantizar la igualdad de condiciones, oportunidades y trato entre hombres 

y mujeres. Se garantizan medidas de acción afirmativa para efectivizar el ejercicio del derecho a 

la educación sin discriminación de ningún tipo. 

 

 

v. Equidad e inclusión. 

 

La equidad e inclusión aseguran a todas las personas el acceso, permanencia y culminación en 

el sistema educativo. Garantiza la igualdad de oportunidades a comunidades, pueblos, 

nacionalidades y grupos con necesidades educativas especiales y desarrolla una ética de la 

inclusión con medidas de acción afirmativa y una cultura incluyente en la teoría y la practica en 

base a la equidad, erradicando toda forma de discriminación. 

 

 

Capítulo 1. Ámbito y Objeto. 

 

Art. 2.- Objeto. 

 

Esta Ley tiene como objeto definir sus principios, garantizar el derecho la educación superior 

de calidad que propenda a la excelencia, al acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin 

discriminación alguna. 
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Capítulo 2. Fines de la Educación Superior. 

 

Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades, pueblos y 

nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo 

superior, a través del mecanismo establecidos en la Constitución u esta ley. 

 

 

Art.45.- Principio del cogobierno. 

 

El cogobierno es parte consustancial de la autonomía universitaria responsable. Consiste 

en la dirección compartida de las universidades y escuelas politécnicas por parte de los 

diferentes sectores de la comunidad de esas instituciones; profesores, estudiantes, empleados y 

trabajadores, acorde con los principios de calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y 

equidad de género. 

 

 

Art. 56.- Paridad de género, igualdad de oportunidades y equidad. 

 

Cuando existen listas para la elección de rector o rectora, vicerrector o vicerrectora y demás 

autoridades académicas, deberán ser integradas, respetando la alternancia, la paridad de género, 

igualdad de oportunidades y equidad conforme a la Constitución. 
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Art.71.- Principio de igualdad de oportunidades. 

 

El principio de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema 

de Educación Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso 

del sistema, sin discriminación de género, credo, orientación sexual, etnia, cultura, preferencia 

política, condición socioeconómica o discapacidades. 

 

Art. 76.- Participación equitativa de mujeres y grupos excluidos. 

 

Las instituciones del sistema de Educación Superior adoptaran políticos y mecanismo 

específicos para promover y garantizar de las mujeres y de aquellos grupos históricamente 

excluidos en todos sus niveles e instancias, en particular en el gobierno de las instituciones de 

educación superior. 

 

 

Plan Nacional para el Buen Vivir. 

 

Objetivo1. Auspiciar la igualdad, la cohesión y la integración social y territorial en la 

diversidad. 

 

1.- Garantizar los derechos del buen vivir para la superación de las desigualdades sociales y de 

género y promover al acceso equitativo la salud, educación, alimentación, agua y vivienda.  
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2.- Impulsar la protección social y seguridad social solidaria de la población con calidad y 

eficiencia bajo principios de equidad social y de género. 

 

 

3.- Promover la inclusión social y económica con enfoque de género para degenerar condiciones 

de equidad e igualdad. 

 

 

Objetivo 2. Mejorar las capacidades y potencialidades de la población. 

 

2.- Garantizar el acceso universal a una educación de calidad con enfoque de género. 

 

 

3.- Generar procesos de capacitación y formación continua para la vida, con enfoque de género, 

articulados a los objetivos del buen vivir. 

 

 

2.2. MARCO REFERENCIAL SOBRE LA PROBLEMÁTICA DE INVESTIGACIÓN 

 

2.2.1. Antecedentes Investigativos. 

 

En los archivos de la Universidad Técnica de Babahoyo y la Facultad de Ciencias Jurídicas 

Sociales y de la Educación se determinó que el repositorio existe el siguiente trabajo similar: 
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El impacto de la violencia intrafamiliar y su relación con el cumplimiento de los derechos de la 

mujer, los niños y las niñas ha sido uno de los principales problemas que afecta a la sociedad 

ecuatoriana sin respetar edad, sexo, color o posición social; debido a que los conflictos familiares 

como en las de alto rango social, de manera diferente tal vez pero provocando las mismas 

consecuencias ya sean físicas o psicológicas” (Aguiar, 2011). 

 

 

A nivel nacional existen temas de investigación relacionado a la Equidad de género como: 

 

 

“La equidad de género y su influencia en las relaciones interpersonales en los estudiantes de 

sexto y séptimo año de educación básica de la Escuela Honduras concluye que los estudiantes 

tienen un bajo conocimiento sobre equidad de género, notándose que persiste en ellos mitos de 

géneros tales como arreglar la casa es cosa de mujeres, los hombres deben mantener el hogar, entre 

otros lo que ha conllevado a tener ideas confusas en la aplicación de la equidad de género” 

(Yunapanta, 2015). 

 

 

La equidad de género existe en las instituciones educativas debido a que mantienen una 

ideología en cuanto a que todo es igual al tener las mismas capacidades y que pueden hacerlo de 

la misma manera que todos aun cuando se trata de hacer mérito para erradicar la discriminación 

de género; el Ecuador es uno de los países de Latinoamérica que mantienen los estereotipos de 

género minimizando los derechos de mujeres y hombres. 
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Fundamentación Teórica. 

 

Universidad Técnica de Babahoyo. 

 

El 5 de octubre de 1971, la ciudad despertó alborozada al conocer que en esta fecha el Dr. Jose 

María Velasco Ibarra, Presidente del Ecuador, había firmado el Decreto 1508, cuyo texto en lo 

pertinente, dice: “… Art. 1. - Créase la Universidad Técnica de Babahoyo con las Facultades de 

Ingeniería Agronómica, Medicina Veterinaria y Ciencias de Educación, cuya sede será la ciudad 

de Babahoyo.- Art. 2.- Serán rentas de la Universidad Técnica de Babahoyo: las que constaran en 

el presupuesto General de Estado a partir de 1972; los recursos asignados por el artículo 6 de la 

Ley N° 68 -38, publicada en el Registro Oficial 294 de octubre 27 de 11969. La Universidad 

Técnica de Babahoyo será organizada por una comisión integrada por un delegado del Presidente 

de la República, el Gobernador de Los Ríos y el Presidente del Núcleo de Los Ríos de la Casa de 

la Cultura Ecuatoriana. 

 

 

Misión 

 

La Universidad Técnica de Babahoyo es un Centro de estudios superiores que genera, aplica y 

difunde la formación dl talento humano a través del ejercicio docente, la investigación y la 

vinculación con la comunidad, promoviendo, de esta manera el progreso crecimiento y desarrollo 

sostenido y sustentable del país, con el propósito de elevar la calidad de vida de la sociedad. 
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Visión 

 

Hasta el 2013, la UTB será un Centro de formación superior con liderazgo, proyección y 

acreditación nacional e internacional, integrada al desarrollo académico, tecnológico, científico, 

cultural, social, ambiental y productivo, comprometido con la innovación, el emprendimiento y el 

cultivo de los valores morales, éticos y cívicos. 

 

 

Facultad de Ciencias Jurídicas, Sociales y de la Educación. 

 

El 21 de julio de 1983 se aprobó el primer Estatuto Orgánico de la Universidad Técnica de 

Babahoyo y la Facultad de Ciencias Jurídicas, Sociales y de la Educación que dejo plasmados sus 

objetivos principales: 

 

 

Formar y capacitar profesionales en Educación y otras ramas del conocimiento humanístico: 

 

 

Generar e implementar una educación a nivel superior que contribuya a la consecución de los 

fines y objetivos que orientan a la U.T.B. y que aporte al logro de los más caros interés y 

aspiraciones nacionales; 
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Realizar actividades de Extensión Universitaria y difusión cultural que contribuya al 

mejoramiento cuantitativo y cualitativo de la enseñanza, l educación y la cultura de la comunidad. 

En la actualidad la Facultad de Ciencias jurídicas, Sociales y de Educación se encuentra 

representada por el Consejo Directivo, Presidido por el Decano Ab. Manuel Cárdenas Vivero, el 

subdecano Dr. Jacinto Muñoz, la secretaria encargada Lcda. Cristina Silva Moreno. 

 

 

Misión 

 

Es una unidad académica a nivel superior que forma profesionales en el ámbito jurídico, social 

y educativo; que genera, aplica y difunde la formación del talento humano para el ejercicio 

profesional, docencia, investigación y vinculación con la colectividad, promoviendo el progreso, 

crecimiento y desarrollo sostenido y sustentable de la provincia de Los Ríos y del país. 

 

 

Visión 

 

La Facultad de Ciencias jurídicas, Sociales y de la Educación, será hasta el 2013 una unidad 

académica de formación superior, con liderazgo, proyección y acreditación nacional e 

internacional, integrada al desarrollo profesional, académico, tecnológico, científico, cultural, 

social, ambiental y productivo, comprometida con la innovación, el emprendimiento y la práctica 

de los valores morales, étnicos y cívicos. 
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2.2.2. Categoría De Análisis. 
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Figura 1. Categoría de análisis. 
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2.3. POSTURA TEÓRICA 

 

El concepto de género es establecer diferencias básicas entre biologías de hombres y mujeres 

por otro lado los elementos culturales asociados a estas características. Se refiere ser equitativo y 

justos en relación al trato de hombres y mujeres, teniendo en cuenta sus diferentes necesidades. En 

una situación de equidad de género, los derechos, responsabilidades y oportunidades de los 

individuos no se determinan por el hecho de haber nacido hombre o mujer. La discriminación es 

la negación de igualdad de derechos, responsabilidades que se puede observar en el área laboral, 

educación, propiedad privada encaminándolos a la violencia cotidiana (Anzil, 2012).  

 

 

“A diferencia de sexo en el sentido de “sexo biológico”, el termino género (en inglés, gender) 

indica la características sociales y el rol de genero aprendido individualmente. Este rol se encuentra 

definido, en lo esencial, por la organización social, cultural y económica de una sociedad, así como 

por las normas y valores legales, religioso y éticos vigentes. La asignación de este rol pude variar 

mucho entre las diferentes sociedades. Aun dentro de una misma sociedad, la diferencia de rol 

pude deferir considerablemente dependiendo de la edad, estado civil, situación económica, 

pertenencia a un determinado grupo étnico o una religión. En contra de lo que ocurre en el caso 

del “sexo biológico” ( Schüssler, 2007). 

 

 

Es categoría construida para explicar las diferencias sociales que hay entre hombres y mujeres, 

para explicar las causas históricas de la desigualdad en sus relaciones y la subordinación de las 
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mujeres, por tanto genero se refiere a las diferencias psicológicas, sociales y culturales que hay 

entre mujeres y hombres .La constante asignación social de funciones y actividades las mujeres y 

a los hombres naturaliza sus roles, condiciona sus identidades, su visión del mundo y su proyecto 

de vida; sin embargo los estereotipos es la construcción social  

 

 

“Erradicar las prácticas de violencia contras las personas, pueblos y nacionalidades… 

conformar instancias institucionalizadas en las unidades educativas para actuar como defensoría 

del estudiantado frente a situaciones de discriminación, maltrato y delitos sexuales, especialmente 

hacia las mujeres y la población LGBTI”. (Vivir, 2009) 

 

 

La educación superior en el Ecuador, en las últimas décadas se ha visto predominantemente 

descuidada en el área social humana, sin embargo las universidades en general se han preocupado 

en construir el conocimiento para desarrollar habilidades y destrezas relacionadas con el campo 

profesional. Por otro lado también se han visto afectado la parte formativa del hombre como: la 

construcción de sus valores éticos, morales y sociales; es decir con el pasar de los años ponen en 

manifiesto su calidad de persona y los valores gobernados en su vida cotidiana sobre todo en el 

ámbito profesional, es necesario que en todos los niveles de educación superior sean enseñado este 

tema de género. 
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2.4. HIPÓTESIS 

 

2.4.1. Hipótesis General. 

 

Aplicando la equidad de género como asignatura mejoraría el sistema de Educación Superior 

aportando al mejoramiento académico en los estudiantes de la Carrera de Comunicación Social de 

la Universidad Técnica de Babahoyo. 

 

 

2.4.2. Hipótesis o Derivadas. 

 

Las diferentes clases de metodologías en la enseñanza de aprendizaje en el ámbito de equidad 

de género en la Carrera de Comunicación Social de la Universidad Técnica de Babahoyo. 

 

 

Las propuestas para contrarrestar la problemática sobre la inclusión de género en la malla 

curricular en la Escuela de Comunicación Social de la Universidad Técnica de Babahoyo. 

 

 

Los diferentes factores que influyen el desconocimiento de tema equidad de género en los 

estudiantes en la Carrera de Comunicación Social de la Universidad Técnica de Babahoyo. 
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2.5. VARIABLES 

 

2.5.1. Variable Independiente. 

 

Equidad de género. 

 

 

2.5.2. Variable dependiente. 

 

Perspectiva académica para los estudiantes de la carrera de Comunicación Social. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

50 

CAPÍTULO III. 

METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 

 

3.1. RESULTADOS OBTENIDOS DE LA INVESTIGACIÓN 

 

3.1.1. Pruebas Estadísticas Aplicadas. 

 

Para el desarrollo de este proyecto se optó por el uso de estadística cuantitativa, obteniéndose 

datos precisos tales como: el número de estudiantes de 1 y 2 semestre y docentes de la Carrera de 

Comunicación Social de la Universidad Técnica de Babahoyo. A los cuales se les aplicó la 

encuesta correspondiente. 

 

 

3.1.2. Población y Muestra de la Investigación. 

 

3.1.2.1. Población. 

 

En este proyecto de tesis equidad de género como perspectiva académica para los estudiantes y 

docentes de la Carrera de Comunicación Social de la Universidad Técnica de Babahoyo. 
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3.1.2.2. Muestra. 

 

Para nuestro proyecto se aplicará: 

 

 

Tabla 1. Datos obtenidos técnica muestra. 

Técnica muestra intencionada o razonada de forma directa. 

n= Muestra ¿? 

N= Población 407 

P= Probabilidad de ocurrencia 50% 

Q= Probabilidad no ocurrencia (1-P) 

𝒁𝟐= Nivel de confianza (90%) Equivale a 1.642  

𝑬𝟐= Margen de error permitido 0.10 

Nota: El desglose del valor de N es el siguiente: 

Estudiantes de la Carrera de Comunicación Social: 380 

Docentes de la carrera de Comunicación Social: 27. 

Fuente: Escuela de Comunicación Social 

Elaborado por: Anggie Larenas Cabrera 

 

 

Para determinar cuál es el número de personas a las que tenemos que encuestar aplicaremos la 

siguiente fórmula. 

 

 

N ∗  𝑍2 ∗ p ∗ q

 (N − 1) ∗ 𝐸2 +  Z2 x p ∗ q
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En donde: 

 

 

𝑛 =
407 ∗ 1.642 ∗ 0.50 ∗ (1 − P)

(407 − 1) ∗ 0.102 + 1.642 ∗ 0.50 ∗ (1 − P) 
 

 

 

𝑛 =  
407 ∗ 2.6896 ∗ 0.50 ∗ (1 − 0.50)

406 ∗ 0.01 + 2.6896 ∗ 0.50 ∗ (1 − 0.50)
 

 

 

𝑛 =  
273,6668

4.06 + 0,6724
 

 

 

𝑛 =  
273,6668

4,7324
 

 

 

𝒏 =  58 R// 
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3.1.2. Análisis e Interpretación de datos. 

 

Encuestas a los estudiantes de la Carrera de Comunicación Social de la Universidad Técnica 

de Babahoyo. 

 

 

1. ¿Conoce qué es equidad de género? 

 

 

CUADRO N°1 

 

Tabla 2. Encuesta a estudiantes. 

¿Conoce qué es equidad de género? 

Si 25 48,08% 

No 11 21,15% 

Muy Poco 17 30,77% 

TOTAL 52 100 % 

Fuente: Escuela de Comunicación Social 

Elaborado por: Anggie Larenas Cabrera 

 

 

 

 

 

 

 



 

54 

GRÁFICO #1 

 

Gráfico 1. Resultados de encuestas a estudiantes. 

 

 

Análisis de datos 

 

El 48,08% de los estudiantes de la Carrera de Comunicación Social de la Universidad Técnica 

de Babahoyo, tienen conocimiento acerca de la equidad de género, mientras que el 21,15% no 

saben que es género el 30,77% muy poco tienen noción de lo mismo. 

 

 

Interpretación de datos 

 

Los estudiantes de la Carrera de Comunicación Social de la Universidad Técnica de Babahoyo, 

tienen conocimiento correcto acerca de la equidad de género. 

 

 

48,08%

21,15%

30,77%

Si No Muy Poco
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2. ¿Considera usted que la equidad de género es un derecho de igualdad? 

 

CUADRO N°2 

 

Tabla 3. Encuesta a estudiantes. 

¿Considera usted que la equidad de género es un derecho de igualdad? 

Si 32 61,54% 

No 10 19,23% 

Muy Poco 10 19,23% 

TOTAL 52 100% 

Fuente: Escuela de Comunicación Social 

Elaborado por: Anggie Larenas Cabrera 

 

 

GRÁFICO #2 

 

 

 

61,54%
19,23%

19,23%

Si No Muy Poco

Gráfico 2. Resultados de encuestas a estudiantes. 
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Análisis de datos 

 

Se pudo analizar que el 61,54% de los estudiantes de la Carrera de Comunicación Social de la 

Universidad Técnica de Babahoyo respondieron erróneamente que la equidad es un derecho de 

igualdad, mientras que el 19,23% acertaron y el 19,23% saben muy poco si es un derecho u no. 

 

 

Interpretación de datos 

 

Solo 10 de 52 estudiantes de la Carrera de Comunicación Social de la Universidad Técnica de 

Babahoyo respondieron correctamente de que la equidad de género no es un derecho de igualdad. 

 

 

3. ¿Sabes alguna Ley Constitucional del Ecuador acerca de la Equidad de Género? 

 

CUADRO N°3 

 

Tabla 4. Encuesta a estudiantes. 

¿Considera usted que la equidad de género es un derecho de igualdad 

Si 14 26,92% 

No 24 46,16% 

Muy Poco 14 26,92% 

TOTAL 52 100% 

Fuente: Escuela de Comunicación Social 

Elaborado por: Anggie Larenas Cabrera 
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Gráfico #3 

 

 

 

Análisis de datos 

 

El 26,92% de los estudiantes de la Carrera de Comunicación Social si conoce artículo de la Ley 

de Constitucional del Ecuador; pero el 46,16% no tienen noción alguna del mismo y el 26,92% 

son de lo que saben muy poco. 

 

 

Interpretación de datos 

 

Se observa que los estudiantes de la Carrera de Comunicación Social de la Universidad Técnica 

de Babahoyo no saben un artículo de la Ley Constitucional de la República del Ecuador acerca de 

equidad de género. 

26,92%

46,16%

26,92%

Si No Muy Poco

Gráfico 3. Resultados de encuestas a estudiantes. 
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Encuesta a los docentes de la Carrera de Comunicación Social de la Universidad Técnica de 

Babahoyo. 

 

 

1. Sabe usted ¿Qué es la Equidad de Género? 

 

CUADRO N°4 

 

Tabla 5 . Encuesta a docentes. 

Sabe usted ¿Qué es la Equidad de Género? 

Si 6 100% 

No 0 0 

TOTAL 6 100% 

Fuente: Escuela de Comunicación Social 

Elaborado por: Anggie Larenas Cabrera 

 

 

 

GRÁFICO #4 

 

 

Si

100%

Si No Muy Poco

Gráfico 4. Resultados de encuestas a docentes. 
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Análisis de datos 

 

El 100% de los docentes de la Carrera de Comunicación Social de la Universidad Técnica de 

Babahoyo conocen lo que es equidad de género favoreciendo que tienen el conocimiento adecuado 

para una enseñanza de calidad. 

 

 

Interpretación de datos 

 

Es notable que los docentes de la Carrera de Comunicación Social de la Universidad Técnica 

de Babahoyo tienen el conocimiento adecuado sobre la equidad de género para una enseñanza de 

calidad Equidad Género.  

 

 

2. ¿En los contenidos de clase usted incluye los enfoques de género? 

 

CUADRO N°5 

 

Tabla 6 . Encuesta a docentes 

¿En los contenidos de clase usted incluye los enfoques de género? 

Si 1 16,67% 

No 5 83,33% 

TOTAL 6 100% 

Fuente: Escuela de Comunicación Social 

Elaborado por: Anggie Larenas Cabrera 
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GRÁFICO #5 

 

 

 

Análisis de datos 

 

El 16,67% de los docentes de la Carrera de Comunicación Social de la Universidad Técnica de 

Babahoyo en sus contenidos de clase usted incluye los enfoques de género; mientras el 83,33% 

consideran que no es relevante. 

 

 

Interpretación de datos 

 

La mayoría de los docentes de la Carrera de Comunicación Social de la Universidad Técnica 

de Babahoyo no incluye enfoques de género en sus contenidos de clases como reflexión o debates 

de forma dinámica en el aprendizaje de los estudiantes. 

16,67%

83,33%

Si No Muy Poco

Gráfico 5. Resultados de encuestas a docentes. 
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3. ¿Ha evidenciado estereotipos de género dentro de las aulas de Comunicación Social? 

 

CUADRO N°6 

 

Tabla 7 Encuestas a docentes 

¿Ha evidenciado estereotipos de género dentro de las aulas de Comunicación Social 

Si 5 83,33% 

No 1 16,67% 

TOTAL 6 100% 

Fuente: Escuela de Comunicación Social 

Elaborado por: Anggie Larenas Cabrera 

 

 

 

GRÁFICO #6 

 

83,33%

16,67%

Si No Muy Poco

 Gráfico 6. Resultados de encuestas a docentes. 
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Análisis de datos 

 

El 83,33 de docentes de la Carrera de Comunicación Social de la Universidad Técnica de 

Babahoyo han evidenciado estereotipos de género dentro de las aulas de clases, mientras que el 

16,67% no han percibidos inconvenientes. 

 

 

Interpretación de datos 

 

En las aulas de la Carrera de Comunicación Social de la Universidad Técnica de Babahoyo los 

docentes han evidenciado estereotipos de género, lenguajes sexistas, discriminación, roles de 

asignación entre las/los estudiantes. 
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Tabla 8. Ficha de observación. 

FICHA DE OBSERVACIÓN 

Fecha: 28 de marzo del 2018 

Hora: 10:00 am 

Lugar:  

Escuela de Comunicación Social 

Observadora: 

Anggie Larenas Cabrera 

Objeto de estudio: 

Perspectiva académica para los estudiantes 

de la Carrera de Comunicación Social. 

DESCRIPCIÓN OBSERVACIÓN 

 

 

Distribución del aula 

 

 

Actividades 

 

 

 

Criterios diferentes por los docentes 

 

 

 

Lenguaje 

 

 

Estereotipos de genero 

 

 

Los estudiantes de la Carrera de 

Comunicación Social se integran, 

fomentando la igualdad entre ambos sexos. 

 

No presentan diferenciación de sexo ya que 

las tareas son iguales tanto para los/ las 

estudiantes. 

 

Se observó que los docentes de la Carrera de 

Comunicación Social se expresan con 

cautelas a ciertos grupos vulnerables y 

haciendo uso de la ética profesional. 

 

Los/las estudiantes de la Carrera de 

Comunicación Social manejan ciertos 

lenguajes sexistas en la asignación de roles 

entre ambos sexos. 

 

Se evidencia opiniones y prejuicios 

generalizados en atributos o características 

entre estudiantes de la Carrera de 

Comunicación Social. 
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3.2. CONCLUSIONES ESPECÍFICAS Y GENERALES 

 

3.2.1. Especificas. 

 

 Los estudiantes de la Carrera de Comunicación Social de la Universidad Técnica de 

Babahoyo presentan un alto porcentaje de desconocimientos sobre la equidad de género. 

 

 

 La mayoría de los docentes de la Carrera de Comunicación Social de la Universidad 

Técnica de Babahoyo no incluyen los enfoques de géneros en sus contenidos de clases. 

 

 

 La equidad de género no influye en las relaciones interpersonales de los estudiantes de 

la Carrera de Comunicación Social de la Universidad Técnica de Babahoyo, puesto que 

ellos mantienen comunicaciones entre sí con un ambiente apto para obtener un 

aprendizaje significativo. 

 

 

3.2.2. General. 

 

 En la malla curricular de la Carrera de Comunicación Social de la Universidad Técnica 

de Babahoyo no se incluye la equidad de género, afectando directamente a los 

estudiantes en su formación académica y profesional. 
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3.3. RECOMENDACIONES ESPECÍFICAS Y GENERALES 

 

3.3.1. Especificas. 

 

 Socializar sobre la equidad de género a los estudiantes de la Carrera de Comunicación 

Social utilizando actividades acordes al tema denotando la importancia de los roles de 

género en la sociedad y el papel que desempeñan dentro de la misma. 

 

 

 Incluir la equidad de género para la participación de las relaciones interpersonales dando 

un trato equitativo dentro del aula de clases con actividades recreativas. 

 

 

 Aplicar una guía didáctica para que los estudiantes y docentes de la Carrera de 

Comunicación Social concienticen sobre la equidad de género rompiendo la brecha de 

la desigualdad y discriminación. 

 

 

3.3.2. General. 

 

 Elaborar una guía didáctica para la inclusión de la asignatura equidad de género en la 

malla curricular de la carrera de Comunicación Social de la Universidad Técnica de 

Babahoyo permita a los estudiantes tener conocimientos adecuados para su desempeño 

en el ámbito profesional en que se desenvuelvan  
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CAPÍTULO IV. 

PROPUESTA TEÓRICA DE APLICACIÓN 

 

4.1. PROPUESTA DE APLICACIÓN DE RESULTADOS 

 

4.1.1. Alternativa Obtenida. 

 

Esta propuesta de proyecto está basada en una propuesta para la elaboración y desarrollo de un 

Syllabus Institucional para la inclusión Equidad de género en la malla curricular de la Carrera de 

Comunicación Social para mejorar el aprendizaje de las/ los estudiantes, donde el docente tendrá 

el deber de satisfacer con conceptos adecuados sobre temas relaciones a la equidad. 

 

 

Este proyecto se realizó gracias a la recopilación de información mediante en encuestas y ficha 

de observación a los alumnos y docentes de la Carrera de Comunicación Social de la Universidad 

Técnica de Babahoyo, que nos permitirán resolver las falencias que actualmente existe en el 

pensum académico. 

 

 

Las necesidades de cada uno de las/ los estudiantes reconocerán que los docentes pueden hacer 

uso de cada una de las actividades fortaleciendo la participación de clase, su desarrollo en el 

proceso de enseñanza, interrelación personal y profesional en el área comunitario respetando las 

diversidades en la sociedad. 
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El docente de la Carrera de Comunicación Social de la Universidad Técnica de Babahoyo 

recibirá esta información complementaria y metodológica para su aplicación en el desarrollo de 

las destrezas, habilidades, aptitudes y valores, logrando conocimientos duraderos y relevantes 

asignatura en la vida de los/las estudiantes. 

 

 

4.1.2. Alcance de la Alternativa. 

 

La propuesta planteada en este proyecto se considera esencial en los resultados de las encuestas 

y la ficha de observación realizada a los/las estudiantes y los docentes de la Carrera de 

Comunicación Social de la Universidad Técnica de Babahoyo, el análisis es que impartan en sus 

clases enfoques de genero generando la inclusión, la igualdad y la relación interpersonales entre 

la comunidad educativa. 

 

 

La ejecución de la aplicación de la asignatura equidad de género radica en las habilidades de 

comprender, resolver los problemas de carácter comunitario y fortalecer la formación profesional 

de los estudiantes ya que a través de los medios de comunicación se informa, educa y orienta; a la 

vez se elevara el estatus académico de la Carrera de Comunicación Social de la Universidad 

Técnica de Babahoyo. 
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Con esta propuesta se incrementara en el estudiantado el interés de alcanzar un excelente avance 

y desempeño en el éxito de los objetivos para fortalecer los procesos de enseñanza aprendizaje. 

 

 

4.1.3. Aspecto Básicos de la Alternativa. 

 

Este proyecto de investigación será la encargada de que se incluya en la malla curricular de la 

Carrera de Comunicación Social la asignatura Equidad de género con el fin de satisfacer las 

necesidades pedagógicas para los estudiantes, siendo más comprensible con los conceptos 

adecuados referente al tema, la forma de participar considerando como una invitación a la 

creatividad y a la vez teniendo un buen desempeño en su área laboral haciendo uso de la ética, 

equidad, igualdad y no discriminación a través de los medios de comunicación. 

 

 

4.1.3.1. Antecedentes. 

 

En base a la investigación realizada a los estudiantes y docentes de la Carrera de Comunicación 

Social nos hemos encontrados con falencias que están relacionados directamente por el 

desconocimiento de la equidad de género haciendo uso de los patones socioculturales que tienen 

como mecanismo la discriminación. Esto se puede erradicar implementando un Syllabus 

Institucional como estrategias participativas por parte de los docentes, que repercutirá en el 

incremento de la motivación fortaleciendo los procesos de enseñanza aprendizaje.  
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El docente encargado de impartir sus conocimientos, trabajará con las/los estudiantes tomando 

en cuenta sus intereses y necesidad. Las/los estudiantes a su vez, se interesaran por un desempeño 

en el logro de los propósitos gracias a el desenvolvimiento del docente que les permitirá dirigir sus 

acciones al aprendizaje participativo y a una modalidad valiosa dentro del proceso educativo. 

 

 

Esta propuesta se plantea como un patrón que oriente a desarrollar perspectivas con un enfoque 

periodísticos, uso de un lenguaje no sexista, creatividad de aprendizaje e identificar estereotipos 

de género en los medios de comunicación, con el fin de hacerlos responsables, conscientes de su 

propio de enseñanza aprendizaje para que sea capaces de erradicar la discriminación de género con 

argumentos y respuestas correctas.  

 

 

La finalidad es una propuesta para la elaboración y desarrollo de un Syllabus Institucional para 

la inclusión Equidad de Género en la malla curricular de la Carrera de Comunicación Social para 

mejorar el aprendizaje de las/ los estudiantes. 

 

 

4.1.3.2. Justificación. 

 

La preocupación es que los docentes no incluyen en sus clases metodológicas enfoques de 

género; ya que este sería una estrategia para orientar una enseñanza inclusiva e igualitaria para 
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las/los estudiantes. La iniciativa innovadora es que los estudiantes tengan un aprendizaje adecuado 

sobre lo que es equidad de género con una perspectiva periodística. 

 

 

Actualmente se siguen manteniendo estereotipos de género que no permiten un crecimiento 

económico, social y en el desarrollo humano, aunque se han visto grandes avances en relación a 

este tema, siguen surgiendo desigualdades porque los estudiantes se aferran a un concepto 

equivocado sobre equidad de género manteniendo esta problemática de generación en generación. 

 

 

Con este syllabus institucional se busca diseñar e implementar como asignatura la equidad de 

género en la Carrera de Comunicación Social, para que los estudiantes se involucren en el mundo 

actual, cimentando una educación que se respete, valore e incluya la diversidad de la sociedad. 

 

 

La elaboración del Syllabus Institucional se ha dispuesto para que los futuros profesionales 

transfieran un conocimiento de forma participativa e innovadora, trabajando en equipo teniendo 

en consideración que tanto el sexo femenino y masculino tienen las mismas capacidades y 

aptitudes. 

 

 



 

71 

El desarrollo del Syllabus Institucional se ha elaborado considerando que servirán para ayudar 

a los educandos, educador de la Carrera de Comunicación Social de la Universidad Técnica de 

Babahoyo de la Facultad de Ciencia Jurídicas, Sociales y de la Educación. 

 

 

4.2. OBJETIVOS 

 

4.2.1. General. 

 

 Elaborar un Syllabus Institucional para incluir la equidad de género como una asignatura 

en la malla curricular de la Carrera de Comunicación Social de la Universidad Técnica 

de Babahoyo. 

 

 

4.2. Específicos. 

 

 Socializar el Syllabus Institucional para la inclusión de género en la malla curricular en 

la Carrera de Comunicación Social de la Universidad Técnica de Babahoyo. 

 

 

 Comprobar la importancia de la elaboración del Syllabus Institucional para generar 

aprendizajes duraderos en los estudiantes de la Carrera de Comunicación Social. 
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 Ejecutar el Syllabus Institucional para fortalecer las diferentes clases de metodología e 

en el ámbito de la equidad de género en la Carrera de Comunicación Social de la 

Universidad Técnica de Babahoyo. 

 

 

4.3. ESTRUCTURA GENERAL DE LA PROPUESTA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Syllabus Institucional 

Antecedentes 

Justificación 

Título Objetivos 

General 

Específicos 

Componentes 

Bibliografía 

Figura 2. Estructura de la propuesta. 
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4.3.1. Título. 

 

Elaboración de un Syllabus institucional para la inclusión de la equidad de género como 

perspectiva académica para los estudiantes de la Carrera de Comunicación Social de la 

Universidad Técnica de Babahoyo. 

 

 

4.3.2. Componentes. 

 

En este punto mencionaremos los componentes en que se basa la propuesta de incluir en la 

malla curricular de la Carrera de Comunicación Social de la Universidad Técnica de Babahoyo, 

con estos elementos se logrará elaborar una metodología de aprendizaje donde se utilizará páginas 

web y las TIC´S para que los estudiantes suban sus tareas, redacciones o artículos científicos en la 

nube y genere en las/los docentes experiencias nuevas al momento de preparar la clase e 

impartirlas. 

 

 

 Syllabus de la asignatura equidad de género. 

 

 Descripción de la asignatura o módulo. 

 

 Resultados de aprendizaje de la asignatura. 
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 Unidades de análisis. 

 

 Programación de la asignatura. 

 

 Contribución de la asignatura en la formación del profesional en comunicación social. 

 

 Recursos necesarios. 

 

 Metodología general y compromisos. 

 

 Evaluación de los logros de aprendizaje. 

 

 Texto y otras referencias requeridas para el desarrollo de la asignatura. 

 

 Responsable de la elaboración y aprobación del syllabus. 

 

 Perfil del estudiante 
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UNIVERSIDAD TÉCNICA DE BABAHOYO 

FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACIÓN 

ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES 

SYLLABUS DE LA ASIGNATURA EQUIDAD DE GÉNERO 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL  

1.1.  Carrera:  Comunicación Social 

1.2.  Modalidad: Presencial  

1.3.  Nombre de la 

Asignatura: 

 

Equidad de Género 

1.4.  Período académico:  

1.5.  Semestre:  SEGUNDO 

1.6.  Código: LCCS-00997-601 

1.7.  Eje de Formación: Básico  

1.8.  Número de Créditos: 4 

1.9.  Horas Semanales:  Horas Presenciales  2 Horas Autónomas 2 

1.10.  Total Horas:  

Semestre 

Horas Presenciales  

40 

Horas Autónomas 

40 

1.11.  Pre-Requisito: Igualdad 

1.12.  Co-Requisito: --- 

1.13.  Duración período 

lectivo: 

Fecha Inicio:  

Periodo Académico  

Fecha Culminación: 

Periodo Académico  

1.14. Q Docente  responsable: E-mail:   

 

2. DESCRIPCIÓN DE LA ASIGNATURA O MÓDULO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Equidad de género es una nueva asignatura incluida en la malla curricular de la Carrera de Comunicación Social que 

propone un trabajo multidisciplinario capaz de presentar conceptos, técnicas, estrategias de enseñanza en trabajos 

enfocados a desarrollar actividades creativas abriendo un abanico de habilidades que contribuye en la formación del 

futuro profesional en sus áreas laborales a través de los medios de comunicación. Formar las/los estudiantes 

competentes para un trabajo investigativo potenciando el trabajo en equipo, ética profesional y uso adecuado del 

lenguaje, la formación mediante la inclusión de la equidad de género es con el propósito de desarrollar un mejor 

aprendizaje, contribuyendo el futuro profesional capaz de potenciar sus capacidades, habilidades y hacer frente a 

situaciones problemáticas en el medio laboral. Esta asignatura empieza a partir que se interprete con lógica 

sistemática la equidad de género, los estereotipos y el impacto que este tiene en la educación superior, para referirse 

a ciertos vulnerables respetando las éticas profesionales de acuerdo a la normativa vigente constitucional de la 

República del Ecuador siendo la clave fundamental para fomentar la cultura investigativa en las/los estudiantes para 

elevar su desempeño académico- profesional. 

 En los medios de comunicación se orienta, se educa y se promovería con mayor fuerza la Equidad de género. 
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3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 UNIDADES DE ANÁLISIS  

 

 

N. 

Unidad 

Título de la Unidad Duración  

Semanas 

 

l 

 

Sensibilización perspectiva de equidad de género con 

una visión periodística.  

 

14 

 

ll 

 

Género, medios de comunicación y propaganda. 

 

12 

 

lll 

 

Promover y fortalecer la tranversalización del enfoque 

de género a través de los medios de comunicación. 

 

 

14 

 

 

 

 Fomentar una cultura comunicacional de acuerdo a la equidad de género 

 Integrar conocimientos relativa al entorno con una visión periodística de la diversidad, 

igualdad y equidad 

 Mejoramiento en los niveles de comunicación y del pensamiento. 
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5. PROGRAMACIÓN DE LA ASIGNATURA 

Unidad de Análisis Nº 1: SENSIBILIZACIÓN PERSPECTIVA DE EQUIDAD DE GÉNERO CON UNA VISIÓN 

PERIODÍSTICA. 

Duración: 14 Semanas  
 

Fechas 

Resultados de 

aprendizaje  

de la Unidad 
(Que  se espera 

lograr al final de la 

impartición de la 

asignatura) 

Contenidos 
(Unidades, capítulos/ 

Subcapítulos de la asignatura. Deben estar 

relacionados con los objetivos Educacionales y los 

Resultados de Aprendizaje de la asignatura) 

 

 

Estrategias 

de aprendizaje 
(En el aula, 

laboratorio, prácticas, 

pasantías,  prácticas 

pre-profesionales, 

investigación 

formativa y 

vinculación) 

 

Estrategias e instrumentos de 

evaluación 
(Por cada  resultado de aprendizaje, 

establecer las estrategias de evaluación,  que son 

los medios a través de los cuales se concretan las 

estrategias de aprendizaje y se verifica el 

cumplimiento de los resultados de aprendizaje) 

Dedicación en 

horas semanales 
(Tiempo que el 

profesor y estudiante 

dedican a cada 

contenido) 

 

 

Bibliog

rafía 

recome

ndada 
(Ubicar 

código) 
Técnicas e 

instrumentos 

Evidencias 
(Productos, 

proyectos desempeños, 

conocimiento) 

Presen

ciales Au

tónom

as T P 

Semana 

1 

Sesión 1 

 

 

 

 

 

 

Identifica los 

factores claves 

de la perspectiva 

de género con 

una visión 

periodística 

Perspectiva de Género; definición, 

roles, factores y estereotipos 

Mapa 

conceptuales 

 

Subrayar y 

realizar  

esquemas 

Apuntes y 

resumen 

 

1 1 2  

LB1 

Semana 

2 

Sesión 2 

Teoría Feminista y estudio sobre 

género y educación 

Supernotas, 

redes 

semánticas 

cognitivos 

Subrayar 

 

Resumen 

informativo 

 

1 1 2 LB2 

Semana 

3 

Sesión 3 

Desigualdades entre hombre y 

mujer 

Línea del 

tiempo, 

exposición 

 

Realizar 

preguntas, 

participar 

Registro de 

participación de 

los estudiantes 

1 1 2 LB3 

Semana 

4 

Sesión 4 

Más allá del género: Aportaciones 

no androcéntricas en la 

construcción 

Cuadros 

comparativos 

Subrayar y 

realizar 

esquemas 

Crear analogías 1 1 2 LB1 

Semana 

5 

Sesión 5 

Sistema de género y sociedad 

moderna 

(Evaluación) 

Cuadro 

sinóptico 

 

Inventario  Esquemas 

 

1 1 2 LB1 
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II. Unidad de Análisis Nº 2: GÉNERO, MEDIOS DE COMUNICACIÓN Y PROPAGANDA 

Duración: 14 semanas  

 

Fechas 

Resultados de 

aprendizaje  

de la Unidad 
(Que  se espera lograr al final 

de la impartición de la asignatura) 

Contenidos 
(Unidades, capítulos/ 

Subcapítulos de la asignatura. Deben 

estar relacionados con los objetivos 

Educacionales y los Resultados de 

Aprendizaje de la asignatura) 

 

Estrategias de 

aprendizaje 
(En el aula, 

laboratorio, prácticas, 

pasantías,  prácticas 

pre-profesionales, 

investigación 

formativa y 

vinculación) 

 

Estrategias e instrumentos de 

evaluación 
(Por cada  resultado de aprendizaje, 

establecer las estrategias de evaluación,  que 

son los medios a través de los cuales se 

concretan las estrategias de aprendizaje y se 

verifica el cumplimiento de los resultados de 

aprendizaje) 

Dedicación en 

horas semanales 
(Tiempo que el 

profesor y estudiante 

dedican a cada 

contenido) 

 

 

Bibliog

rafía 

recome

ndada 
(Ubicar 

código) Técnicas e 

instrumentos 

Evidencias Presen

ciales 
Au

tónom

as T P 

Semana  

6 

Sesión 

1 

 

 

 

 

 

 

Análisis objetividad y 

difusión de información en 

el marco de los derechos 

humanos. 

 

 

 

 

 

 

 

Género y medios de 

comunicación. 

Debate Inventario Resumen 

critico 

1 1 2 (LB4) 

Semana  

7 

Sesión 

2 

Lenguaje periodístico, 

discriminación de género y la 

violencia de genero los medios 

de comunicación. 

Cuadros 

comparativos 

Revisión de 

literatura. 

Parafrasear 1 1 2 (LB5) 

Semana 

 8 

Sesión 

3 

Imagen de la mujer y el 

hombre en publicidad 

Línea del 

tiempo 

Exposición Registro de 

estudiantes 

participantes 

1 1 2 (LB5) 

Semana 

 9 

Sesión 

4 

Publicidad y violencia 

simbólica 

(Evaluación) 

Mapa 

conceptuales 

Realizar  

esquemas 

Apuntes y 

resumen 

1 1 2 (LB5) 

Semana 

10 

Sesión 

5 

El cine, representación 

patriarcal del mundo 

Cuadros 

comparativos 

Revisión de 

literatura. 

Parafrasear 1 1 2 (LB5) 

Seman

a 11 

Sesión 

6 

Claves prácticas para 

elaboración y revisión de 

textos periodísticos desde la 

perspectiva de género. 

Mapa 

conceptuales 

 

Subrayar y 

realizar  

esquemas 

Apuntes y 

resumen 

 

1 1 2 (LB5) 
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VII. Unidad de Análisis Nº 3: PROMOVER Y FORTALECER LA TRANVERSALIZACIÓN DEL ENFOQUE DE GÉNERO 

A TRAVÉS DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN. 

Duración: 12 semanas  

 

Fechas 

Resultados de 

aprendizaje  

de la Unidad 
(Que  se espera lograr al 

final de la impartición de la 

asignatura) 

Contenidos 
(Unidades, capítulos/ 

Subcapítulos de la asignatura. Deben estar 

relacionados con los objetivos Educacionales y 

los Resultados de Aprendizaje de la asignatura) 

 

Estrategias 

de aprendizaje 
(En el aula, 

laboratorio, 

prácticas, 

pasantías,  

prácticas pre-

profesionales, 

investigación 

formativa y 

vinculación) 

 

Estrategias e instrumentos de 

evaluación 
(Por cada  resultado de aprendizaje, 

establecer las estrategias de evaluación,  

que son los medios a través de los cuales se 

concretan las estrategias de aprendizaje y 

se verifica el cumplimiento de los resultados 

de aprendizaje) 

Dedicación 

en horas 

semanales 
(Tiempo que el 

profesor y estudiante 

dedican a cada 

contenido) 

 

 

Bibliog

rafía 

recom

endada 
(Ubicar 

código) Técnicas e 

instrumentos 

Evidencias 
(Productos, 

proyectos 

desempeños, 

conocimiento) 

Presen

ciales A

utóno

mas T P 

 

Semana 12 

Sesión 1 

 

 

 

 

Identifica los 

aspectos legales 

para la promover y 

fortalecer la 

tranversalización 

del enfoque de 

género 

 

 

 

Políticas Públicas de igualdad de 

oportunidades 

Supernotas, 

redes 

semánticas 

cognitivos 

Subrayar 

 

Resumen 

informativo 

 

1 1 2  

(Código 

LB1) 

Semana 13 

Sesión 2 

Principio Constitucional de 

Igualdad y no discriminación 

Debate Inventario Resumen 

critico 

1 1 2 (Código 

LB2) 

Semana 14 

Sesión 3 

Factores Positivo: Propuesta 

establecida mejora y cambio en 

los medios de comunicación  

Cuadros 

comparativos 

Revisión de 

literatura. 

Parafrasear 1 1 2 (Código 

LB4) 

Semana 15 

Sesión 4 

Ley Normativa Constitución de 

la República del Ecuador  

Línea del 

tiempo 

Exposición Registro de 

estudiantes 

participantes 

1 1 2 (Código 

LC1) 

Semana 16 

Sesión 5 

Ley Orgánica de Comunicación 

 

(Trabajo investigativo) 

Mapa 

conceptuales 

Subrayar y 

realizar  

esquemas 

Apuntes y 

resumen 

1 1 2 (Código 

LC2) 



 

80 

 

5. CONTRIBUCIÓN DE LA ASIGNATURA EN LA FORMACIÓN DEL PROFESIONAL 

EN COMUNICACIÓN SOCIAL 

 

Competencias del perfil profesional 

de la carrera  

Contribución 

(alta, media, 

baja) 

El estudiante debe: 

resultados de 

aprendizaje de la 

asignatura 

Informa y construye mensajes y 

contenidos para la opinión pública 

sobre la verdad de los hechos de la 

realidad social, a través de los medios 

de comunicación escritos, 

audiovisuales y de nuevas 

tecnologías. 

 

Alta 

Muestra actitud de 

permanente creatividad, 

habilidades para la 

solución de los problemas 

básicos de la formación 

profesional asumiendo 

una actitud positiva y 

crítica de las situaciones 

reales, con visión para 

proponer alternativas. 

Aplica el sentido crítico y ético en 

el ejercicio profesional apegado a las       

leyes y normas vigentes. 

 

Alta 

Identifica los valores 

éticos con el buen uso de 

lenguaje profesional.  

Contribuye al diálogo entre los 

actores de la sociedad con 

responsabilidad de acuerdo a la 

libertad de expresión y al derecho de 

la información. 

 

Media 

Importancia de una 

información igualitaria en 

los medios de 

comunicación. 

Conoce, analiza, produce y 

diferencia los distintos géneros que 

conforman el trabajo periodístico 
Media 

Desarrolla un plan que 

contribuya promover la 

equidad de género. 

 

Indaga empleando los métodos de 

investigación científica en los 

fenómenos sociales. 
Alta 

Identifica los factores 

claves para lograr una 

sociedad equitativa e 

igualitaria. 

Impulsar el acceso al trabajo y a la 

promoción profesional. 
Alta 

Identifica los aspectos 

que los medios de 

comunicación se 

conviertan en un reflejo 

de diversidad.  
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6. RECURSOS NECESARIOS  

 

 

 Equipos audiovisuales apropiados.  

 

 Redes de internet habilitadas. 

  

 e- mail. 

 

 Pendrive. 

 

 Marcador líquido. 

 

 Plataformas web. 

 

 Texto, Revistas. 

 

 Bibliotecas 
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7. METODOLOGÍA GENERAL Y COMPROMISOS 

 

 La metodología se enfoca en el estudiante para desarrollar su capacidad de aprender – 

aprender; interrelaciona la teoría con la práctica y producirá el desarrollo del 

pensamiento. Utiliza como técnica la investigación y la lectura. 

 

 

 El docente el primer día de clase hará entrega del silabo y material impreso y digital con 

el que se trabajará durante todo el semestre, además explicará la metodología de 

evaluación. 

 

 

 De una manera democrática los docentes junto al estudiante llegaran a establecer reglas 

y acuerdos que contribuyan al funcionamiento armónico de la catedra.   

 

 

 También se procederá a informar a los estudiantes sobre los reglamentos de la 

universidad y facultad bajo los cuales debemos regirnos tanto estudiantes como 

docentes, entre los que podemos mencionar: 

 

 

 Se considera atraso llegar con hasta 10 minutos después de la hora establecida; pasado 

este lapso constituye falta. 
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 Los estudiantes que tengan el 15% de faltas no aprobaran la asignatura. 

 

 

 Está prohibido el uso del celular en las horas de clase, tanto para el docente como para 

los estudiantes, en caso de emergencia, el estudiante solicitará autorización al docente 

para su uso fuera del aula. 

 

 

 El desarrollo de las Guías de Estudio y demás trabajos que indique el docente que 

corresponden a las actividades de autoestudio, deberán presentarse en la fecha 

establecida, sin que exista la posibilidad de entrega en una segunda oportunidad. 

 

 

 Uso de plataformas web presentación de trabajos, talleres, proyecto. 

 

 

 El docente revisará los trabajos enviados a los estudiantes y entregará las calificaciones.  

Una vez devueltos a los estudiantes los deberes, pruebas, proyectos, se tiene únicamente 

el plazo de 8 días calendario para cualquier tipo de corrección o recalificación, posterior 

a esta fecha la nota no podrá ser modificada. 
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8. EVALUACIÓN DE LOS LOGROS DE APRENDIZAJE 

 

 Diagnóstica. - Se realizará al inicio de la asignatura y en cada una de las unidades de 

análisis que lo integran con el propósito de conocer los conocimientos previos que debe 

poseer el estudiante para comprender el sistema de conocimientos y desarrollar 

habilidades durante el módulo. 

 

 

 Formativa. - se realizará de forma sistemática en cada una de las unidades de análisis 

mediante diversas técnicas que permitirá la retroalimentación de los estudiantes y los 

profesores, permitiendo corregir errores a partir de los criterios y evidencias de 

desempeño. 

 

 

 Sumativa. - Consiste en realizar pruebas parciales y finales en cada unidad de análisis, 

teniendo en cuenta diversas formas para dichas pruebas lo cual permitirá la acreditación 

de cada unidad de análisis. 
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PROCEDIMIENTOS 

PRIMER 

PARCIAL 

Evaluación DE 

Medio Semestre 

(EMS) 

SEGUNDO 

PARCIAL 

Evaluación De 

Fin De Semestre 

(CFS) 

Evaluación DE 

RECUPERACIÓN 

Y/O 

MEJORAMIENTO 

PROMEDI

O FINAL 

(60%) deriva del promedio de 

las diversas formas de 

acreditación de las " actividades 

de aprendizaje y de investigación 

formativa” realizadas a lo largo 

del periodo correspondiente: 

 

*Consultas bibliográficas. 

*Trabajos de campo. 

 *Exposiciones. 

*Ejecución de proyectos de 

investigación. 

*Prácticas de campo y/o 

laboratorio. 

*Practicas comunicativas  

-otros 
 

 

 

 

60% 

 

 

 

60% 

  

(40%) que corresponde a la 

prueba receptada en cada parcial 

que pertenece a la evaluación de 

Medio Semestre (EMS) y a las 

Evaluación de fin de Semestre 

(CFS) , en forma sistemática por 

los señores docentes en el 

semestre .  

40% 40%   

TOTAL  100% 100% 100% 100% 
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9. TEXTO Y OTRAS REFERENCIAS REQUERIDAS PARA EL DESARROLLO DE LA 

ASIGNATURA   

 

 

 

A. Bibliografía básica (Texto Guía)  

 

González Ramírez María de los Ángeles, Cardiel Ramos Margarita del 

Refugio, Villaseñor Marta Leticia (2008) Manuela de sensibilización en 

perspectiva de género, Editorial, Cuevas Muñoz Rosa Margarita, ISBN 

9685843058  (Código LB1) 

 

Narcea, S. A De ediciones, España, año 2000, ISBN: 84277711433 (Código 

LB2) 

 

Arellano Francisco, Editorial: Fundamentos, España, año 2007, ISBN: 

9788424511364 (Código LB3) 

 

Merizalde Tamara, Groner Carlos Andrés, Muñoz Eliana, Angulo Verónica, 

CORDCOM, año 2016 (Código LB4) 

 

Rodríguez Martínez Carmen, Ediciones AKAL, España, año 2006, ISBN- 10: 

8446020580- 9788446020585, Impreso en Cofás, S.A. (Código LB5) 

 

 

B. Bibliografía complementaria 

 

Imanol Ordorika- Equidad de género en la Educación Superior (2015). 

Amanda Alexanian- Consultoría de Equidad de género. 

Mugarik Gabe- Guía para una comunicación con Equidad de Género. 
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10. RESPONSABLE DE LA ELABORACIÓN Y APROBACIÓN DEL SYLLABUS 

PERFIL DEL ESTUDIANTE 

 

Nombres del Estudiante: Anggie Anahime Larenas Cabrera  

Título Tercer Nivel: Lcda. Ciencias de la Comunicación Social 

EXPERIENCIA ESTUDIANTIL: 

 Asistente y Productora de Golondrina Cine Club. 

 Prácticas Pre- Profesional Radio Guayaquil. 

 Prácticas Pre- Profesional Gobernación de Los Ríos. 

 Taller Archivos en Tiempo de la Web. 

 Ganadora 1er. Lugar en el Festival Ojo Loco de la Universidad Casa Grande de 

Guayaquil sección Documental. 

 Seminario de Medios de Comunicación Cupre 1. 

 Ganadora 2do. Lugar en el Festival Rollitos FACSO 8va. Edición 2016. 

 Seminario Segunda Cumbre para un Periodista Responsable Secretaria Nacional de 

Comunicación.  

Celular: 0939667585 

E-mail: anhisun94@gmail.com 

 ELABORADO POR: 

 

 

 

 

 

 

                                      

 

                       TUTORA                                                                      LECTOR 
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4.4 RESULTADOS ESPERADOS DE LA ALTERNATIVIDAD 

 

Se pretende que los estudiantes adquieran conocimientos que les permitan tener una perspectiva 

amplia que enriquezcan sus prácticas profesionales permitiendo el crecimiento académico y el 

desarrollo de aprendizaje en la Escuela de Comunicación Social. 

 

 

Flexibilidad: La propuesta está adaptada para los estudiantes de la Carrera de Comunicación 

Social de la Universidad Técnica de Babahoyo 

 

 

Mejoramiento: Se espera mejorar el rendimiento académico de la Carrera de Comunicación 

Social de la Universidad Técnica de Babahoyo, elevando el desempeño tanto de estudiantes como 

docentes a través de la inclusión de la equidad de género dentro de la malla curricular 

 

 

Integración: El docente de la Carrera de Comunicación Social de la Universidad Técnica de 

Babahoyo incremente en el aprendizaje colaborativo con los/las estudiantes. 
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

 

                                         TIEMPO  

    ACTIVIDADES 

2018 

MARZO ABRIL MAYO             

1
 S

em
a
n

a
 

 2
 S

em
a
n

a
 

3
 S

em
a
n

a
 

4
 S

em
a
n

a
 

1
 S

em
a
n

a
 

2
 S

em
a
n

a
 

3
 S

em
a
n

a
 

4
 S

em
a
n

a
 

1
 S

em
a
n

a
 

2
 S

em
a
n

a
 

3
 S

em
a
n

a
 

4
 S

em
a
n

a
 

5
 S

em
a
n

a
 

Análisis de los lineamientos del informe final              

Recopilación de la información              

Desarrollo de la introducción y marco contextual              

Reconstrucción de la situación problemática               

Desarrollo problema general, Sub- Problemas y 

Delimitación de la investigación 
             

Planteamiento de la justificación, objetivo general y 

específicos 
             

Consulta de textos, revistas y artículos científicos en 

la web 
             

Desarrollo del marco conceptual, referencial y legal              

Planteamiento de la postura teórica              

Planteamiento de la hipótesis               

Selección para los resultados obtenidos de la 

investigación 
             

Desarrollo de las conclusiones específicas y generales 

y recomendaciones específicas y generales 
             

Planteamiento para la propuesta y objetivo general y 

específicos 
             

Estructura General de la propuesta Y desarrollo de los 

resultados esperados 
             

Revisión del informe terminado por parte del Tutor              

Revisión de las normas APA, ortografía por el Lector              

Revisión Final del Informe               

Fuente: Escuela de Comunicación Social 

Elaborado por: Anggie Larenas Cabrera 
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UNIVERSIDAD TÉCNICA DE BABAHOYO 

FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS, SOCIALES Y DE 

LA EDUCACIÓN 

CARRERA DE COMUNICACIÓN SOCIAL 

 

ENCUESTA 

Tema: Equidad de Género como perspectiva académica para los estudiantes de la Carrera de 

Comunicación Social de la Universidad Técnica de Babahoyo. 

 

Objetivo: Determinar la importancia de incluir la equidad de género en la malla curricular para 

los estudiantes de la Carrera de Comunicación Social. 

 

INSTRUCCIONES: 

 Responda sinceramente a las preguntas formuladas 

 Marque con una X la opción que crea conveniente. 

 

1. ¿Conoce que es Equidad de Género? 

Si  No   Un Poco  

 

2. ¿Considera usted que la Equidad de género es un derecho de igualdad? 

Si  No   Un Poco  

 

3. ¿Sabes alguna Ley Constitucional del Ecuador acerca de la equidad de género? 

Si  No   Un Poco  

 

4. ¿Piensa usted que la inclusión de Equidad de Género dentro de la malla curricular 

mejoraría la formación académica y profesional? 

Si  No   Un Poco  

 

5. ¿Considera importante la Equidad de Género como asignatura en la Carrera de 

Comunicación Social? 

Si  No   Un Poco  

  

 
 



 

 

4. ¿Piensa usted que la inclusión de Equidad de Género dentro de la malla curricular 

mejoraría la formación académica y profesional? 

 

 

Tabla. 8. Resultado de encuestas a estudiantes. 

Si 44 84,62% 

No 1 1,92% 

Muy Poco 7 13,46% 

TOTAL 52 100% 

Fuente: Escuela de Comunicación Social 

Elaborado por: Anggie Larenas Cabrera 

 

 

Gráfico #7 

 

 
Gráfico 7. Resultados de encuestas a estudiantes. 
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Análisis de datos 

 

El 84,62% de los estudiantes de la Carrera de Comunicación Social de la Universidad Técnica 

de Babahoyo, indicaron que si se incluye la Equidad de Género en la malla curricular mejoría la 

formación académica, por lo tanto el 1,92 corresponde al no y el 13,46 probamente muy poco 

mejoraría.  

 

 

Interpretación de datos 

 

La población cree que si se incluye la Equidad de Género mejoraría la formación académica 

dentro de la carrera de Comunicación Social de la Universidad Técnica de Babahoyo y en la 

formación de los futuros profesionales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5. ¿Considera importante la equidad de género como asignatura en la Carrera de 

Comunicación Social? 

 

 

Tabla. 9. Resultados de encuestas a estudiantes. 

Si 46 44,46% 

No 2 3,85%                               

Muy Poco 4 7,69% 

TOTAL 52 100% 

Fuente: Escuela de Comunicación Social 

Elaborado por: Anggie Larenas Cabrera 
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Gráfico 8. Resultados de encuestas a estudiantes. 
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Análisis de datos 

 

El 44,46% de los estudiantes consideran la Equidad de Género como asignatura en la Carrera 

de Comunicación Social de la Universidad Técnica de Babahoyo, 3,85% creen que no es necesario 

y el 7,69% piensan que es poco considerable. 

 

 

Interpretación de datos 

 

La mayoría de los estudiantes de la Carrera de Comunicación Social de la Universidad Técnica 

de Babahoyo considera necesaria que se les imparta como asignatura  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

UNIVERSIDAD TÉCNICA DE BABAHOYO  

 FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS, SOCIALES Y DE 

LA EDUCACIÓN  

CARRERA DE COMUNICACIÓN SOCIAL 

 

ENCUESTA 

 

Tema: Equidad de Género como perspectiva académica para los estudiantes de la Carrera de 

Comunicación Social de la Universidad Técnica de Babahoyo. 

Datos: Dirigido a docentes de la Carrera de Comunicación Social. 

Objetivo: Establecer la necesidad de incluir la Equidad de Género en las practicas pedagógicas en 

la Carrera de Comunicación Social. 

 

1. ¿Cuándo estudio Comunicación Social le dieron como asignatura tema referente 

a la Equidad de Género? 

Si  No   Un Poco  

 

2. ¿Considera usted que los contenidos que aplica en clase se incorpore un enfoque 

de género? 

Si  No   Un Poco  

 

3. ¿Ha evidenciado estereotipos de género dentro de las aulas de Comunicación 

Social? 

Si  No   Un Poco  

 

4. ¿Piensa usted que la inclusión de Equidad de Género dentro de la malla curricular 

mejoraría la formación académica y profesional? 

Si  No   Un Poco  

 

5. ¿Considera importante la equidad de género como asignatura en la Carrera de 

Comunicación Social? 

Si  No   Un Poco  

  

 
 



 

 

4. ¿Considera que dentro de la malla curricular de la Carrera de Comunicación Social debe 

incluirse la asignatura Equidad de Género?   

 

 

Tabla. 10. Encuesta realizada a docentes. 

Si 4 66,67% 

No 2 33,33% 

TOTAL 6 100% 

Fuente: Escuela de Comunicación Social 

Elaborado por: Anggie Larenas Cabrera 

 

 

Gráfico #9 

 

 

Gráfico 9. Resultados de encuestas a docentes. 
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Análisis de datos 

 

El 66,67% de los docentes o consideran que dentro de la malla curricular de la Carrera de 

Comunicación Social de la Universidad Técnica de Babahoyo se debe incluir la asignatura equidad 

de género; por lo tanto el 33,33% no es necesario añadirla.  

 

 

Interpretación de datos 

 

En relación a esta pregunta los docentes consideran que si es necesario que se incluya como 

asignatura la Equidad de Género en beneficio a los estudiantes de la Carrera de Comunicación 

Social de la Universidad Técnica de Babahoyo. 

 

 

5. ¿Cree usted que al realizar este cambio en la malla curricular mejoría la formación 

académica y profesional de la Carrera de Comunicación Social de la Universidad Técnica de 

Babahoyo? 

 

 

Tabla .11. Encuesta realizada a docentes. 

Fuente: Escuela de Comunicación Social 

Elaborado por: Anggie Larenas Cabrera 

Si 1 16,67% 

No 1 16,67% 

Muy Poco 4 66,66% 

TOTAL 6 100% 



 

 

Gráfico #10 

 

 

Gráfico 10. Resultados de encuestas a docentes. 

 

 

Análisis de datos 

 

El 16,67% de los docentes de la Carrera de Comunicación Social de la Universidad Técnica de 

Babahoyo creen que al realizar este cambio mejoría la formación académica y profesional; 

mientras que el 16,67% consideran que no causaría ningún efecto y el 66,67% un poco. 

 

 

Interpretación de datos 

 

Se evidencia que los docentes creen que la probabilidad de mejoría en la formación académica 

de la institución y profesional de los estudiantes de la Carrera de Comunicación Social de la 

Universidad Técnica de Babahoyo, al momento de realizar este cambio. 
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UNIVERSIDAD TÉCNICA DE BABAHOYO 

FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS, SOCIALES Y DE 

LA EDUCACIÓN 

CARRERA DE COMUNICACIÓN SOCIAL 

 

FICHA DE OBSERVACIÓN 

 

Fecha: 24 noviembre del 2017 

Hora:   10:00 am 

Lugar:  

Escuela de Comunicación Social 

Observadora: 

Anggie Larenas Cabrera 

Objeto de estudio: 

Perspectiva académica para los estudiantes de 

la Carrera de Comunicación social. 

DESCRIPCIÓN OBSERVACIÓN 

La Universidad Técnica de Babahoyo se ha 

proyectado con una educación de calidad 

desde su organización, jerarquización, 

docentes, alumnos y metodología de 

aprendizaje. 

 

Especialmente la Carrera de Comunicación 

Social en su malla curricular no consta como 

tema la Equidad de género para sus estudiantes 

para mejorar la calidad de formación 

profesional y académica. 

Dentro los factores se puede determinar las 

causas que se deriva la falta conocimiento 

acerca del tema, las inequidades de género en 

la formación profesional, la desigualdad 

afectando a los estatus sociales, por ende es 

necesario la inclusión para fomentar una 

profesionales de éticas, valores con enfoques 

de genero para disminuir todas las formas de 

discriminación y de violencia. 
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PROBLEMA GENERAL 

 

OBJETIVO GENERAL 

 

HIPÓTESIS GENERAL 

 

VARIBLE 

INDEPENDIENTE 

 

VARIBLE 

DEPENDIENTE 

¿Cómo incluir la equidad 

de género como 

perspectiva académica 

para los estudiantes de la 

Carrera de Comunicación 

Social de la Universidad 

Técnica de Babahoyo en el 

período 2016 – 2017? 

 

Determinar cómo incluir la 

equidad de género como 

perspectiva académica 

para los estudiantes de la 

Carrera de Comunicación 

Social de la Universidad 

Técnica de Babahoyo en el 

período 2016 – 2017. 

Se aplique la Equidad de Género como 

asignatura para mejorar el sistema de 

educación suprior para aportar el 

mejoramiento académico en los 

estudiantes de la Carrera de 

Comunicación Social de la Facultad de 

Ciencias Jurídicas, Sociales y de la 

Educación de la Universidad Técnica de 

Babahoyo. 

 

Perspectiva 

académica para 

los estudiantes de 

la Carrera de 

Comunicación 

Social. 

 

 

 

 

Equidad de género. 

 

 

SUB PROBLEMAS 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 

SUB HIPOTESIS 

 

VARIBLE 

INDEPENDIENTE 

 

VARIBLE 

DEPENDIENTE 

 

¿Cuáles son las 

incidencias de temas de 

género en la Carrera de 

Comunicación Social? 

 

 

Identificar los diferentes 

factores que influyen el 

desconocimiento del tema 

Equidad de género en los 

estudiantes. 

 

Analizar las incidencias que tiene la no 

inclusión el tema de género en la Escuela 

de Comunicación Social. 

 

 

Incidencias. 

 

Temas de género en 

la Carrera de 

Comunicación Social 

 

¿Por qué dentro de la malla 

curricular de la Carrera de 

Comunicación Social no 

se incluye el tema de 

género? 

 

 

Investigar la diferente 

clase de metodología en la 

enseñanza en el ámbito de 

la equidad de género. 

 

Identificar cómo influye el 

desconocimiento del tema Equidad de 

Género en los estudiantes de la Carrera 

de Comunicación Social. 

 

 

 

 

 

Malla curricular. 

 

No se incluye el tema 

de género 

 

 

 

  

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
¿Cómo influye el 

desconocimiento de 

género en los estudiantes 

de la Carrera de 

Comunicación Social de la 

Universidad Técnica de 

Babahoyo? 

 

 
Definir las diferentes 

propuestas para 

contrarrestar la 

problemática sobre la 

inclusión de género en la 

malla curricular en la 

Escuela de Comunicación 

Social de la Universidad 

Técnica de Babahoyo. 

 

 
Definir propuestas para la inclusión de 

género en la malla curricular en la 

Escuela de Comunicación. 

 

 
Influye es 

conocimiento de 

género. 

 
Los estudiantes de la 

Carrera de 

Comunicación Social 
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLES 

 

HIPÓTESIS 

 

CONCEPTUALIZACIÓN 

 

CONCEPTUALIZACIÓN 

 

CATEGORÍA 

 

Se aplique la Equidad de Género como 

asignatura para mejorar el sistema de 

educación superior para aportar el 

mejoramiento académico en los 

estudiantes de la Carrera de 

Comunicación Social de la Facultad de 

Ciencias Jurídicas, Sociales y de la 

Educación de la Universidad Técnica de 

Babahoyo. 

 

 

Asignatura 

 

 

 

 

 

Para mejorar el sistema de educación superior 

para aportar el mejoramiento académico en 

los estudiantes de la Carrera de 

Comunicación Social  

 

 

 

Educativo 

 

SUB PROBLEMAS 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 

SUB HIPOTESIS 

 

VARIBLE INDEPENDIENTE 

 

¿Cuáles son las incidencias de temas de 

género en la Carrera de Comunicación 

Social? 

 

 

Incidencias de temas de 

género. 

 

La Carrera de Comunicación Social. 

 

Educativo 

 

¿Por qué dentro de la malla curricular de 

la Carrera de Comunicación Social no se 

incluye el tema de género? 

 

Malla curricular 

 

 

No se incluye el tema de género 

 

Educativo 

 

¿Cómo influye el desconocimiento de 

género en los estudiantes de la Carrera de 

Comunicación Social de la Universidad 

Técnica de Babahoyo? 

 

 

Desconocimiento de género 

 

Los estudiantes de la Carrera de 

Comunicación social de la Universidad 

Técnica de Babahoyo 

 

Educativo 
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