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RESUMEN EJECUTIVO  

 

Habiendo culminado con el  trabajo investigativo considero de vital 

importancia destacar en este extracto ejecutivo  que de conformidad a 

las nuevas políticas doctrinales  con  el nuevo orden constitucional 

establecido desde Octubre de 2008,  pertinente que a los trabajadores 

de la construcción reciban de parte del Estado la protección que lo 

dispone La Constitución, el Código de Relaciones Laborales , los tratados 

Internacionales a efecto de recibir  y garantizar todos los beneficios 

Laborales y Sociales de los trabajadores de la construcción.  

 

Cabe indicar que en la mayoría de los trabajadores de la construcción 

del País y específicamente el del Cantón Marcelino Maridueña se han 

venido  vulnerando sus  beneficios sociales y laborales que  dispone la 

Constitución, el Código de Relaciones Laborales y los tratados 

internacionales de los Derechos Humanos y Laborales, de esto se motiva 

mi propuesta de presentar un proyecto de reglamento para que el 

Instituto de Seguridad social y el Ministerio de Relaciones Laborales 

como representante del Estado, vigile y  proteja los Derechos de los 

Trabajadores y sancione administrativamente su cumplimiento. 

 

 

 


