o UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
%‘W{i FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION

CARRERA DE ARTESANIA

INFORME FINAL DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

PREVIO A LA OBTENCION DEL TITULO DE: LICENCIADO EN CIENCIAS DE
LA EDUCACION: MENCION ARTESANIA.

TEMA
ORIENTACION EDUCATIVA EN MECANICA INDUSTRIAL Y EL DESEMPENO
ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA JAIME

ROLDOS AGUILERA DEL CATON MONTALVO PROVINCIA DE LOS RIOS

AUTOR:
ROBERTO GREGORIO MONAR SALTOS

TUTORA:
LCDA. NADIA ELIZABETH RODRIGUEZ CASTILLO, MSC.
LECTORA:
LCDA. JOHANA PARRENO SANCHEZ, MSC.

BABAHOYO - LOS RIOS — ECUADOR
2018



UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION

CARRERA DE ARTESANIA

DEDICATORIA

Primeramente a Dios por ser el que me ha dado vida y fortaleza para continuar y llegar a
este punto, quien ha permitido que la sabiduria dirija y guie mis pasos cuando a punto de

caer he estado.

A mi padre Carlos Monar Garcia por ser el pilar fundamental en todo lo que soy, en toda
mi educacion, tanto académica, como de la vida, que me han ensefiado a encarar las
adversidades sin perder nunca la dignidad, me han dado todo lo que soy como persona, mis
valores, mis principios, mi perseverancia y mi empefio, y todo ello con una gran dosis de

amor.

A mi esposa Maria Pilar Orellana Echeverria por ese optimismo que siempre me impulsé a
seguir adelante y ser mejor cada dia motivandome a seguir preparandome, sobre todo por

tenerme mucha comprension y paciencia durante estos afios de mi vida.

A mi hijo Robert Andrés Monar Orellana, por ser el pilar fundamental de mi existencia a lo

largo de mi vida.
A mis maestros por brindarme el apoyo para la realizacion y orientacion de este Informe
Final del proyecto de Investigacion por su apoyo en este trabajo motivandome a la

culminacion del proyecto.

ROBERTO GREGORIO MONAR SALTOS



UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION

CARRERA DE ARTESANIA

AGRADECIMIENTO

Primero y como mas importante me gustaria agradecer sinceramente a Dios por ese ser
divino que siempre me acompafiado en la elaboracion del informe final, por darme paciencia

para no morir en el intento y poder llegar a cumplir mis objetivos y metas propuestas

A la Universidad Técnica de Babahoyo por abrirme las puertas y poder ingresar a estudiar
en la Carrera de Artesania por abrirme las puertas y poder ingresar a estudiar la carrera que

tanto me gusta como es Artesania.

A la Coordinacion del Ing. Darli Garofalo Velasco, MAE. , por ser nuestra guia en los
estudios y por estar siempre con nosotros apoyandonos en lo bueno y aconsejando en lo
malo.

A mis compafieros y gracias a ellos aprendemos cada dia de los errores, aprendemos a
escuchar concejos buenos, aprendemos de las peleas de cada momento entre juegos y risas,

gue quiero hacer de esto una experiencia de las mas especiales.

ROBERTO GREGORIO MONAR SALTOS



UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO

} FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION
s -
- CARRERA DE ARTESANIA

AUTORIZACION DE LA AUTORIA INTELECTUAL

ROBERTO GREGORIO MONAR SALTOS, portador de la Cédula de Ciudadania
#1203937733, estudiante de la carrera de Artesania, de la Facultad de Ciencias Juridicas,
Sociales y de la Educacion de la UTB, declaro, que soy autor del presente informe final del

proyecto de investigacion, el mismo que es original auténtico y personal, con el tema:

ORIENTACION EDUCATIVA EN MECANICA INDUSTRIAL Y EL DESEMPENO
ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA JAIME
ROLDOS AGUILERA DEL CATON MONTALVO PROVINCIA DE LOS RiOS

Todos los efectos académicos y legales que se desprenden del presente trabajo es

responsabilidad exclusiva del autor.

ROBERTO GREGORIO MONAR SALTOS
C.1. 1203937733




UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
§ FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION ’

w0 -
CARRERA DE ARTESANIA

CERTIFICADO DE APROBACION DE LA TUTORA DEL INFORME FINAL
DEL PROYECTO DE INVESTIGACION PREVIA A LA SUSTENTACION

Babahoyo, 21 de Noviembre del 2017

En calidad de Tutora del Informe Final del Proyecto de Investigacion, designado por el
Consejo Directivo con oficio 0216, 12 de Julio del 2017, mediante resolucion N° 001-2017
certifico que el Sr. ROBERTO GREGORIO MONAR SALTOS, ha desarrollado el

Informe Final del Proyecto titulado:

ORIENTACION EDUCATIVA EN MECANICA INDUSTRIAL Y EL DESEMPENO
ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA JAIME
ROLDOS AGUILERA DEL CATON MONTALVO PROVINCIA DE LOS RiOS.

Aplicando las disposiciones institucionales, metodoldgicas y técnicas, que regulan esta
actividad académica, por lo que autorizo a la egresada, reproduzca el documento definitivo
del Informe Final del Proyecto de Investi gacion y lo entregue a la coordinacioén de la carrera
de la Facultad de Ciencias Juridicas, Sociales y de 1a Educacién y se proceda a conformar el

Tribunal de sustentacion designado para la defensa del mismo.

QI‘JL/\A) :>l-4.( .«;( Ao x\\.z\ﬁ 2, LL—‘.r \ ;
LedsyNadia Elizabeth-Rodeiguez Castillo, Msc

DOCENTE DE LA FCJSE.



o™

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO

; FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE ARTESANIA

INFORME FINAL POR PARTE DE LA TUTORA

Babahoyo, 29 de noviembre del 2017

Leda. Nadia Elizabeth Rodriguez Castillo, Msc, domiciliada en el Canton Babahoyo, con
cédula de ciudadania No. 0918845918, En mi calidad de Tutora del Informe Final del
Proyecto de Investigacion, apruebo la investigacion, designado por el C onsejo Directivo con
oficio 0216, 12 de Julio del 2017, mediante resolucién N° 001-2017, donde he ido revisado

minuciosamente cada capitulo realizado en el informe final.

CERTIFICO que el Sr. ROBERTO GREGORIO MONAR SALTOS, con cédula de
ciudadania No. 020197326-0, de la Facultad de Ciencias Juridicas, Sociales y de la
Educacion, carrera de Artesania, modalidad Semipresencial, ha desarrollado el informe final
cuyo titulo es:

ORIENTACION EDUCATIVA EN MECANICA INDUSTRIAL Y EL DESEMPENO
ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA JAIME

ROLDOS AGUILERA DEL CATON MONTALVO PROVINCIA DE LOS RiOS

Aplicando las disposiciones institucionales, metodolégicas y técnicas, que regulan esta

actividad académica, por lo que autorizo a la mencionada estudiante, reproduzca el
documento definitivo, presente a las autoridades de la Facultad de Ciencias Juridicas,

Sociales y de la Educacion y se proceda a su exposicion, ante el tribunal de sustentacién

designado.

UCQLLQ 2 dotcl e g o S
Leda. Nadia Elizabeth Rodriguez Castillo, Msc.
~lizabeth RodriguezCasti

TUTORA DEL INFORME FINAL DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
CIL. 0918845918

Vi




UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA

EDUCACION
CARRERA DE ARTESANIA

CERTIFICADO DE APROBACION DE LA LECTORA DEL INFORME FINAL
DEL PROYECTO DE INVESTIGACION PREVIA A LA SUSTENTACION

Babahoyo, 30 de noviembre del 2017

Leda. Johana Parreiio Sanchez, Msc, domiciliada en el Cantén Baba, con cédula de
ciudadania No. 1203798838, En mi calidad de Lectora del Informe Final del Proyecto de
Investigacion, apruebo la investigacion, designado por el Consejo Directivo con oficio 0216,
12 de Julio del 2017, mediante resolucion N° 001-2017, donde he ido revisado

minuciosamente cada capitulo realizado en el informe final.

CERTIFICO que el Sr. ROBERTO GREGORIO MONAR SALTOS, con cédula de
ciudadania No. 020197326-0, de la Facultad de Ciencias Juridicas, Sociales y de la
Educacion, carrera de Artesania, modalidad Semipresencial, ha desarrollado el informe final

cuyo titulo es:

ORIENTACION EDUCATIVA EN MECANICA INDUSTRIAL Y EL DESEMPENO
ACADEMICO A ESTUDIANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA JAIME ROLDOS
AGUILERA DEL CATON MONTALVO PROVINCIA DE LOS RiOS

Aplicando las disposiciones institucionales, metodolégicas y técnicas, que regulan esta
actividad académica, por lo que autorizo al mencionado estudiante, reproduzca el
documento definitivo, presente a las autoridades de la Facultad de Ciencias Juridicas,

Sociales y de la Educacion y se proceda a su exposicion, ante el tribunal de sustentacion
designado.

Lcda. Johana Parreiio Sinchez, Msc,
LECTORA DEL INFORME FINAL DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

CI. 1203798838
E-mail: jparreiio@utb.edu.ec
Celular: 0993163708

vii



Tone ™

. J? FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION

Cl. 1203798838

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO

CARRERA DE ARTESANIA

RESUMEN

El informe final del proyecto de investigacion, contiene aspectos muy importantes para
fortalecer la Orientacion educativa en mecanica industrial y su incidencia en el desempefio
academico a estudiantes de la unidad educativa Jaime Rold6s Aguilera del caton Montalvo
provincia de Los Rios, se apoder6 de una de las actividades de mas aceptacion de los
estudiantes como es la Orientacion educativa, esta investigacion se realiz6 después de
observar los problemas presentados de los estudiantes en las orientacion educativa en
mecénica industrial, este trabajo se basa en la forma en que los alumnos participen de tal
forma fomentar el proceso de aprendizaje a través de la elaboracién de las distintas
caracteristicas de la forma como se desarrollara, mediante un Modelo de orientacion

educativo en mecanica industrial en el desempefio académico

Para mejorar el desempefio académico de los estudiantes es necesario que los maestros
estén constantemente innovados para aplicar las nuevas metodologias, y ayudar a que el
estudiante puedan desarrollar sus habilidades y creatividad, la mayoria de los educandos
siguen utilizando estrategias tradicionales que hacen que el estudiante este inactivo y presta
poca atencion a las clases por lo monétono de las mismas, por lo que es importante utilizar
esta propuesta presentada sobre Modelo de orientacidon educativo en mecanica industrial

en el desempefio académico
Las partes importantes de este informe final estd en todos los contenidos tedricos, y
sefialamiento practico de la propuesta, donde en base del diagnéstico se conoci6 de los

problemas y con este informe final buscaremos las debidas soluciones a cada uno de ellos.

Palabra clave: Orientacion educativa en mecanica industrial, fortalecimiento,

orientacion educativa, desarrollo de habilidades y desempefio académico.
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SUMMARY

The final report of the research project contains very important aspects to strengthen the
educational orientation in industrial mechanics and its impact on the academic performance
of students of the Jaime Roldos Aguilera educational unit of Montalvo cath province of Los
Rios, seized one of the activities of more acceptance of students as is the Educational
Guidance, this research was conducted after observing the problems presented by students
in the educational orientation in industrial mechanics, this work is based on the way in which
students participate in such a way as to promote the learning process through the elaboration
of the different characteristics of the way it will be developed, by means of a model of

educational orientation in industrial mechanics in the academic performance

To improve the academic performance of students it is necessary that teachers are
constantly innovated to apply the new methodologies, and help the student to develop their
skills and creativity, most of the students continue to use traditional strategies that make the
student inactive and pays little attention to the classes for the monotonous of them, so it is
important to use this proposal presented on model of educational guidance in industrial

mechanics in academic performance

The important parts of this final report are in all the theoretical contents, and practical
indication of the proposal, where on the basis of the diagnosis the problems were known and
with this final report we will look for the appropriate solutions to each one of them.

Keyword: Educational orientation in industrial mechanics, strengthening, educational

guidance, skills development and academic performance.
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INTRODUCCION

La Orientacion desde que vio la luz como disciplina independiente a comienzos del siglo
pasado se ha ido desarrollando y fortaleciendo en distintos &mbitos, hoy en dia se solicita al
Orientador para temas personales, escolares, o familiares que van més alld de
las funciones tradicionales de apoyo vocacional, esto no es extrario, si se piensa que la labor
del Orientador debe ser lo suficientemente dinamica como para entender la rapidez de
los procesos de cambio de la sociedad y ser capaz de hacer comprensibles estos cambios a
la comunidad educativa formada por estudiantes, docentes y representantes, razon de esta
investigacion sobre: Orientacion Educativa en mecanica industrial y su incidencia en el
desempefio académico a estudiantes de la Unidad Educativa Jaime Roldos aguilera del caton

Montalvo provincia de Los Rios.

El Orientador es un puente que comunica ambitos, agentes y actores de la educacion;
genera enlaces entre el establecimiento y la familia; entre los estudiantes y los profesores;
entre los estudiantes y su propia identidad, hoy conviven diferentes maneras de ver a la
orientacion y a sus profesionales, quienes la inscriben en una Unica personay
otros modelos asumen que este trabajo debe ser desarrollado por toda la institucion,
especialmente por los Profesores, Jefe de cada curso, ya que son quienes mas conocen a los

estudiantes.

Para entender los desafios que enfrenta la orientacion y las exigencias técnicas y
operativas que son necesarias para su implementacién en el &mbito escolar, quiero comenzar
refiriéndome, del modo mas amplio y objetivo posible, al trabajo que realiza, un orientador
en las Unidades Educativos, se estima adecuado generar previamente un modelo de lo que
vendria a ser la actuacion profesional del orientador en una Unidad Educativa, este modelo
de orientacion educativa en el desempefio del estudiante debe tener la percepcion de las
situaciones problematicas, las mismas que se ven respaldada por un cuerpo de

conocimientos cientificos y técnicos en el area que entregan herramientas para adoptar



criterios y reflexionar acerca de los hechos, para lo expuesto veremos tres capitulos que
consideramos pertinente en esta investigacion:

En el primer capitulo, indicaremos el marco contextual tanto en el &mbito internacional,
nacional, local e institucional, los problemas encontrados dentro de la institucion, como
también se delimita el campo de accion del proyecto, se justifica la investigacion que se va

a realizar y se elaborara los objetivos.

El segundo capitulo, sefiala el marco tedrico en el mismo que indicaremos el marco
conceptual y marco referencial, antecedentes de la investigacion, la postura tedrica y la

hipotesis tanto general como la sub-hipétesis.

En el Tercer capitulo, Se indicé sobre los resultados de la investigacion, que luego de
haber realizado las encuestas se realiz6 las pruebas estadisticas que fueron aplicadas en esta
investigacion, con las que encontramos la informacion real de los encuestados, de donde

obtenemos las conclusiones y recomendaciones.

En el Cuarto capitulo, se presenta la propuesta tedrica y en este caso practica de
aplicacion, donde encontraran 7 talleres de 8 horas cada uno, en los que se sefiala las partes
mas importantes y basicas que necesitan aprender los estudiantes, dentro de la Unidad

Educativa Jaime Roldds Aguilera



CAPITULO I|.- DEL PROBLEMA

1.1. IDEA O TEMA DE INVESTIGACION.

Orientacion Educativa en mecanica industrial y su incidencia en el desempefio académico
a estudiantes de la Unidad Educativa Jaime Roldos aguilera del catdn Montalvo provincia

de Los Rios.

1.2. MARCO CONTEXTUAL

1.2.1. Contexto internacional

A modo de ejemplo, en la Circular N° 600 de 1991 del Mineduc - Chile, firmada
poractual Presidente de la republica Sr. Ricardo Lagos Escobar, se la define como el
"proceso consubstancial a la educacion, mediante el cual el educando toma conciencia de su
vocaciéon humana y la asume; hace uso de sus recursos y potencialidades en la elaboracién
de sus planes y proyectos de vida; se integra responsable y creativamente en la vida de
relacion con los demas contribuyendo al desarrollo de la sociedad, el educando constituye
el sujeto y el objeto de su propia orientacidn; por ello, necesita de la mas amplia cooperacién

de los agentes orientadores tales como: el hogar, la escuela y la comunidad circundante™.

De esta definicion se desprende la importancia del conocimiento del alumno, sujeto y
objeto de la educacion. Los orientadores con esta facultad de conocer tienen la misién de
personalizar la educacion, hacer que la educacion le llegue al alumno, que asuma sus
motivaciones y desde aqui generar nuevas preguntas y buscar las respuestas adecuadas.

Beatriz (Malik, 2016), La UNED ejercié como anfitriona del Congreso de la Asociacion
internacional de orientacion educativa y profesional (AIOEP) celebrado en Madrid, en

noviembre del 2016 bajo el lema “Promover la Equidad a través de la Orientacion:



reflexion, accidn, impacto”. La presidenta del Congreso de la AIOEP fue la profesora
Beatriz Malik, quien sefiala que hay tres caracteristicas que singularizan esta edicion: “por
un lado ofrecerles la practica totalidad de los actividades on line, en directo, y mantenerlo
luego a su disposicion en diferido a traves de la web del Congreso, lo que supone un éxito
de la metodologia de la UNED vy la entrada definitiva de la Orientacion Educativa y
Profesional en Internet, por otro lado el nimero de asistentes, nosotros partimos de unos
350 para considerar un éxito la convocatoria y superar los 500 que nos sitla tras Canada y
Japdn en capacidad de convocatoria; considerando ademas, que en ambos casos la mayor
afluencia eran profesionales y especialistas del mismo pais anfitrion y por ultimo, e

igualmente importante, la pluralidad de nacionalidades, una magnifica sorpresa”.

Asimismo, Consuelo Vélaz de Medrano, presidenta de la AEOP, se encarg6 de la primera
conferencia del Congreso, titulada, “Incidencia de las reformas politicas del sistema escolar
en el modelo de Orientacion Educativa: andlisis del caso espafiol en el contexto

internacional”.

1.2.2. Contexto nacional

En la préctica cotidiana del docente, la planificacion es una de las actividades que
aseguran que los procesos de ensefanza y aprendizaje sean exitosos. “La planificacion
permite organizar y conducir los procesos de ensefianza y aprendizaje necesarios para la
consecucion de los objetivos educativos; ademas, lleva a reflexionar y tomar decisiones
oportunas, pertinentes, tener claro qué necesidades de orientacion educativa poseen todos
los estudiantes, qué se debe llevar al aula y como se puede organizar para un mejor
desempefio, proyectos y procesos para que el aprendizaje sea adquirido por todos, y de esta
manera dar atencion a la diversidad de estudiantes”. (Planificaciones Curriculares para el

Sistema Nacional de Educacion - 2010)

En Ecuador el orientador no se considera como figura principal, muchas de las veces
pasa por desapercibido, no se le da el estatus que se merece, no esta claro sus funciones, hay

muy pocas personas sin titulo en psicologia, pedagogia o psicopedagogia que son quienes
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se encargan de la orientacion educativa a los estudiantes, en los centros de ensefianza infantil
y primaria, el orientador acude al centro escolar con una periodicidad de una, dos o tres
veces por semana, en funcion de las necesidades de los colegios, y comparte su atencion con

otros centros escolares.

1.2.3. Contexto local

Es uno de los problemas que se ha venido presentando por la desaparicion de los colegios
técnico y los que existen no cubren con las expectativas de los estudiante y peor de la
sociedad civil, En la provincia de Los Rios adolecemos al igual que en el resto del pais de
profesionales de la especialidad en orientacion educativa o pedagogos, quienes mediante su
conocimiento, resolveran los problemas que tienen dentro de la institucion y mas cuando las

orientaciones deben ser de mecanica industrial que es la especialidad de muchos estudiantes.

1.2.4. Contexto institucional

En la Unidad Educativa Jaime Roldds Aguilera del catén Montalvo provincia de Los
Rios, se ha observado que los estudiantes no tienen una orientacion educativa sobre
mecanica industrial, se considera que este problema presentado en esta institucion educativa
es por la inexistencia de docentes de esa especialidad, que no permiten el mejoramiento de

los conocimientos sobre la mecanica industrial.

Uno de los problemas presentados en esta Unidad Educativa es la parte cognitiva sobre
mecénica industrial las clases deben ser eminentemente técnicas, las mismas que no se
cumplen, otro de los problemas es la inexistencia de equipos de profesionales educativos
como (psicologos y pedagogos) a disposicion de los centros escolares y de las familias para
asesorar, evaluar y planificar actuaciones concretas en los alumnos que tienen dificultades,
aunque la legislacion contempla diversas normas en funcion de las diferentes comunidades

autonomas, en general la estructura y procedimientos es muy similar.



1.3. SITUACION PROBLEMATICA

Los principales nudos criticos del sector educativo, en la Unidad Educativa Jaime Roldos
Aguilera, ha sido el acceso limitado a la educacion y falta de equidad, como también la baja
calidad de la educacidn, no se estan trabajando de acuerdo a la pertinencia del curriculo, la
aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacidn y comunicacion no se han cumplido,
existe una ausencia de estrategias de funcionamiento y deficiente calidad del gasto, con una
Infraestructura y equipamiento insuficientes, inadecuada y sin identidad cultural, hay
muchas dificultades en la gobernabilidad del sector e inexistencia de un sistema de rendicion
de cuentas de todos los actores del sistema denominado educacion un compromiso de todos

para cambiar la historia.

El desconocimiento de los curriculos de pertinencia dentro del area de orientacion
educativa, hace que el desempefio de estudiantes y docentes disminuya su capacidad de
alianza a favor de la busqueda de talento y solucién de los problemas, la articulacion entre
la oferta, el talento humano y el impacto socio-cultural que traeria consigo el fortalecimiento
del capital humano desde los escenarios que deberian ser considerados para la construccion
de un Modelo de Orientacion Vocacional articulado a las necesidades del estudiante de la
Unidad Educativa Jaime Roldds Aguilera.

El Plan Decenal rescata los esfuerzos realizados y propone una gestion estatal de largo
aliento que estabilice y organice las diferentes prioridades con un sentido inclusivo,
pluricultural y multiétnico, sus lineas generales fueron acordadas por el Consejo Nacional
de Educacion, el 16 de junio de 2006. Educacion un compromiso de todos para cambiar la
historia, el Plan Decenal - 2006 Garantiza la calidad de la educacion nacional con equidad,
vision intercultural e inclusiva, desde un enfoque de los derechos y deberes para fortalecer
la formacidn de los estudiantes de La Unidad Educativa Jaime Roldds Aguilera, esta unidad

en la diversidad de la sociedad del canton Montalvo.



1.4. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.4.1. Problema general

¢De qué manera incide la orientacion educativa en mecanica industrial en el desempefio
académico a estudiantes de la Unidad Educativa Jaime Roldos Aguilera del caton Montalvo

provincia de Los Rios?

1.4.2. Sub-problemas o derivados

e ;Cuales son los tipos de orientacion educativa para la ensefianza de los estudiantes
de mecanica industrial?

e ;Cuales son los tipos de orientacidén educativa que brindan los docentes para la
ensefianza de los estudiantes de mecénica industrial?

e ;CoOmo un modelo de orientacion educativa de mecanica industrial motiva el

desempefio de los estudiantes?

1.5. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

Linea de Investigacion de la Universidad Educacion y Seguridad Humana
Técnica de Babahoyo:

Linea de Investigacion de la Facultad deTalento Humano, Educacion y Docencia
Ciencias de Juridicas Sociales y de la

Educacion:

Linea de Investigacion de la Carrerade  Campo Artesanal

artesania:
Delimitacion temporal: Periodo de 2017 —2018.
Delimitacion espacial: La investigacion se realizara en la Unidad

Educativa Jaime Rold6s Aguilera del caton



Montalvo provincia de Los Rios, avda. 25 de
Julio
Delimitacion Demografica Esta conformado por 2 docentes y 40

estudiantes

1.6. JUSTIFICACION

La presente investigacion se enfocara en la orientacion educativa de los procesos
mecénicos industriales, en la Unidad Educativa Jaime Roldds Aguilera del canton Montalvo
provincia Los Rios el mismo que sera de importancia para mejorar los conocimientos de
los estudiantes y docentes, con el aprovechamiento de grandes equipos de orientacién
educativa aprovechandose de los procedimiento habitual para el bien institucional, cuando
el estudiante tiene dificultades en el aprendizaje, los profesores se lo comunican al orientador
y el orientador mediante diferentes pruebas psicotécnicas, de la observacion en la Unidad

Educativa, analizara el problema y determina la necesidad de recursos especificos.

El aporte de esta investigacion sera orientar al estudiante sea normal o con algun tipo
de discapacidad (cognitiva, sensorial o trastorno de conducta) a que realicen un informe
psicopedagdgico y un dictamen de escolarizacién, que a su vez debe ser aprobado, mediante
una resolucién, por una comisién de escolarizacion (inspeccidn educativa y asesores). En
dicho dictamen se aportan los recursos materiales o humanos y las adaptaciones curriculares

que precise el alumno a lo largo de su escolaridad.

Cuando un estudiante tiene altas capacidades y los profesores manifiestan cierta
dificultad para manejarlos o para abordar los contenidos en el aula, la figura del orientador
educativo resulta fundamental, para a asesorar en la posible metodologia a utilizar con estos
estudiantes o para pautar los materiales educativos adaptados a su alta capacidad con los que

vaya a trabajar en el aula.



Los beneficiarios de este trabajo investigativo seran de forma directa para los estudiantes
y docentes y en forma indirecta sera la sociedad que necesite de una buena orientacién
educativa que permita mejorar la parte cognitiva, aprovechando de las oportunidades que
genera el buen desempefio, con disciplina, honestidad y responsabilidad dentro de las

actividades que tiene que cumplir.

La factibilidad de este proyecto esta en el conocimientos que adquieran los estudiantes
y docentes y lo pongan en practica después de la capacitacion, mediante la teoria 'y la préctica
donde el estudiante esta seguro de lo que sabe mediante la orientacion educativa, mismo que

Ilegaré a las mejores conclusiones

1.7. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.7.1. Objetivo general

Determinar la incidencia de la orientacion educativa de mecanica industrial para mejorar
el desempefio académico a los estudiantes de la Unidad Educativa Jaime Roldds Aguilera
del caton Montalvo provincia de Los Rios

1.7.2. Objetivos especificos

e Identificar el tipo de aprendizaje que ha sido aplicado para facilitar el desarrollo
cognitivo de mecanica industrial.

e Investigar el impacto que causa el desempefio de los estudiantes para mejorar el
proceso educativo.

e Proponer un modelo de orientacion educativa de mecanica industrial para motivar el

desempefio de los estudiantes



CAPITULO Il.- MARCO TEORICO O REFERENCIAL

2.1. MARCO TEORICO

2.1.1. Marco Conceptual

Orientacion educativa

Segun (Rivera, 2012) “La orientacion educativa es un conjunto de actividades destinadas
a los alumnos, los padres y los profesores, con el objetivo de contribuir al desarrollo de sus
tareas dentro del ambito especifico de los centros escolares, es la disciplina que estudia y
promueve las capacidades pedagdgicas, psicologicas y socioecondmicas del ser humano,

con el proposito de vincular su desarrollo personal con el desarrollo social del pais”.

Rivera sefala, que mediante el objetivo debe contribuir al desarrollo de sus tareas dentro
del &mbito especifico de los centros escolares, y lo toma como una disciplina que estudia y
promueve las capacidades pedagdgicas, psicologicas y socioecondmicas del ser humano,
donde la persona sabe lo que hace y lo que no debe hacer, considerado como una forma de

asesorar a los estudiantes.

La orientacion educativa segun (Rivera, 2012) “es un proceso educativo individualizado
de ayuda al educando en su progresiva realizacion personal, lograda a travées de la libre
asuncion de valores; y ejercido intencionalmente por los educadores, en situaciones diversas

que entrafien comunicacion y la posibiliten”.

Otro de los conceptos muy importante presentados por Rivera, indica la ayuda que presta

el trabajo individualizado con el estudiante, que en forma progresiva que se logra a través
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de la libre asuncién de valores; y ejercido intencionalmente por los docentes de la institucion

educativa

(Ucha, 2008), “describe como orientacion educativa al conjunto de actividades
destinadas a los alumnos, padres y profesores, que mantienen la mision de fomentar el
desarrollo de sus actividades dentro del &mbito especifico de los centros educacionales, es
la disciplina que se ocupa de estudiar y de promover las capacidades de las personas en el

ambito educativo para que luego las apliquen de modo efectivo donde actiien”.

Ucha, considera que la orientacion educativa es un conjunto de actividades destinadas a
los alumnos, los padres y los profesores, con el objetivo de contribuir al desarrollo de sus
tareas dentro del ambito especifico en las Unidades Educativas, sirven como apoyo para el
buen desarrollo de las inquietudes y resolver los grandes problemas de los estudiantes, y en
algunas ocasiones de docentes y padres de familia.

(Bisquerra, 2012): “la orientacion no es un proceso puntual, sino continuo en el tiempo;
no se dirige s6lo a las personas con necesidades especiales, sino a todo el mundo. Se
persiguen como objetivos: el desarrollo de la persona, y la prevencion de problemas de toda

indole; se interviene a través de programas”.

Bisquerra, indica que lo importante de este sefialamiento es que no dirige s6lo a las
personas con necesidades especiales, sino a todo el mundo, se persiguen como objetivos: el
desarrollo de la persona, y la prevencion de problemas de toda indole; se interviene a través

de programas

Robert, (1988) afirma “que la conducta vocacional se reduce a la oportunidad de poder
trabajar, y por tanto niega la libertad de elegir, vocacién entendida como impulso sostenido

gue una persona experimenta para llevar a cabo algo importante, con proyeccion de futuro”.

Esta tendencia ha perjudicado el estudio de la orientacion vocacional, ya que segun

esta definicidn se trataria exclusivamente de ocupaciones elevadas; si es un impulso, éste se
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posee 0 no, lo que puede generar ansiedad y frustracion en aquellas personas que no tienen
definidos sus intereses vocacionales; y dado su caracter subjetivo, esta vocacion no se puede

medir, cambiar ni desarrollar.

Importancia de la orientacion educativa

Segun (Cols, 2014), El primer paso de la rehabilitacion vocacional es la eleccion de un
interés realista que permita al sujeto alcanzar su meta laboral, la orientacion se ha definido

de muchas maneras, a saber:

Orientacion escolar: proceso por el que se ayuda al alumno en el estudio, asi como en el

periodo de adaptacion a la escuela.

Orientacion educativa: (educational guidance) concepto mas amplio que el anterior, puesto
que la educacion se extiende mas alla de lo académico.

Orientacion profesional: Es la ayuda en la eleccion de una profesion. Es un proceso que se

basa en el conocimiento del sujeto y de su entorno.

Orientacion vocacional: Proceso de ayuda en la eleccidn de una profesion, la preparacion
para ella, el acceso al ejercicio de la misma y la evolucion y progreso posterior. Segun esta

definicidn, la orientacién vocacional incluye la orientacion profesional.

Cols, indica las maneras como la orientacidn educativa debe desarrollarse, como es la
orientacion escolar, educativa, profesional y vocacional donde los estudiantes tengan la
oportunidad de facilitar el aprendizaje mediante el conocimiento sobre lo que tienen que

cumplir en cada una de las facetas que tiene la vida.

La educacion en valores se refiere al aprendizaje como cambio de conducta. La
competencia no se determina s6lo por lo que las personas saben, sino por lo que saben hacer,

lo que tienen el valor de hacer y, fundamentalmente, por lo que son.
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En el contexto de las Ciencias de la Educacion, se define valor como la significacion positiva
que poseen los objetos, fendmenos y procesos de la realidad objetivo-subjetiva del ser
humano en el contexto de sus relaciones sociales, que permiten el perfeccionamiento y
desarrollo de sus capacidades y cualidades y la realizacion de sus potencialidades en funcion

del progreso social.

De ahi que, el sistema de valores humanos que se adopta o determina en una sociedad
historico concreta no sea mas que un subsistema del sistema de valores humanos universales
y gue tiene como base de su jerarquizacion, entre otras, las condiciones socioeconémicas y
politico culturales de dicha sociedad. A su vez, esta propia jerarquizacion responde a las
condiciones objetivo-subjetivas en cada region, territorio, provincia e incluso al nivel de una

escuela o universidad concreta.

En la educacion en valores es necesario e importante el andamiaje tedrico y metodoldgico
cientificamente argumentado para lograr los prop6sitos en correspondencia con el encargo
social. Algunos autores (2,3) consideran que “los valores como objetos o determinaciones

espirituales no son otra cosa que la expresion concentrada de las relaciones sociales

Modelos de orientacion educativa.

(Terrdn, 2012), “Para entender bien qué es un “modelo” en la ciencia es necesario dar un
paso atras y analizar el concepto “teoria”, puesto que los modelos se construyen junto con
las teorias cientificas. Una teoria cientifica es recurso cientifico basado en un conjunto de
observaciones (directas o procedentes de la experimentacion), que tiene caracter abstracto y
cuya funcién es ofrecer una explicacion o descripcién a dichas observaciones, cuando un
investigador dispone de observaciones bien fundamentadas (recogidas a partir de un
procedimiento que garantice la calidad de estas observaciones) procede a describir o bien a

explicar la naturaleza, comportamiento o estructura de dichas observaciones”.

Estas explicaciones y descripciones de Mata, tienen inicialmente una naturaleza de
hipétesis, que una vez comprobadas (o por lo menos no rechazadas) conforman la teoria, las

teorias por tanto, como conjunto de descripciones y explicaciones, proceden de la
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comprobacion de hipotesis de forma cientifica, las cuales se han generado a partir del

analisis de datos (observaciones) cuya calidad ha sido también verificada.

Existe también otra forma de entender la teoria, por teoria se puede entender también una
representacion que facilita la comprension de un fenémeno real, en este sentido, cualquier
representacion del posible funcionamiento de una realidad podria considerarse una teoria,

precisamente es este el sentido que se aproxima mas a la idea de modelo cientifico.

(Terron, 2012), “para una mayor comprension podemos conceptualizar que modelo
cientifico es una representacion simbdlica y simplificada de un fenémeno real, favoreciendo

la comprension del suceso y el anélisis del mismo”,

La construccion de un modelo segin Terrdn, se realiza a partir de los elementos de la
realidad que interesan al investigador, omitiendo aquellos que carecen de relevancia para el
estudio en cuestion, estos elementos se representan a través de un medio simbélico que sea
coherente con el nivel de abstraccién necesario para la investigacion (dibujos, graficos,
nameros, formulas, etc.). En definitiva, modelar la realidad es crear un sustituto simbdlico
que simplifique la complejidad de dicha realidad y que facilite su estudio, analisis,

comprension, reflexion, explicacion, descripcion, etc.

e Plan de orientacion y accién tutorial
e Ambitos de la tutoria

e Areas de intervencion

e Fases

e Tiposy equipos de orientacion.

Funciones de la orientacién educativa

o El departamento ha de desempefiar con todos los alumnos diferentes funciones, como

son:.
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e Potenciar la orientacion a todos los alumnos

e Ayudar a los alumnos en momentos de mayor riesgo o dificultad

e Proporcionar una orientacion académica y profesional individualizada vy
diversificada

e Facilitar informacion sobre el mundo laboral y salidas academicas

e Contribuir a los elementos globalizadores y personalizadores de la educacion

e Participar en el consejo orientador que se dé a los alumnos al final de la e.s.o.

e Contribuir al desarrollo de capacidades generales

e Contribuir a la dimension moral y civica de la educacién

Origenes de la orientacion

(Tyler, 2004), “ha insistido en que los origenes de la orientacién radican en la
complejidad creciente del mundo laboral o profesional, de lo que se deriva que los individuos
tengan cada vez mas dificultad para elegir el camino que les conviene para conseguir una
profesion que se adapte a sus condiciones y capacidades personales. Y para decidir con
acierto se necesita ayuda u orientacion, todo ello da lugar a que las primeras tareas de

orientacion aparezcan vinculadas al mundo profesional”.

Los primeros centros de Vocational Guidance surgen en EEUU con el objetivo de
proporcionar informacion profesional a los jovenes psicologia.isipedia.com y orientarles
hacia aquellas ocupaciones méas acordes con sus necesidades y aptitudes, el origen de la
orientacion también se encuentra en las rapidas y continuas transformaciones que se suceden
en el mundo actual y que afectan a nuestras condiciones de vida en el plano personal,
familiar, social, escolar y ocupacional, lo que provoca inestabilidad, inseguridad y ansiedad.

En este caso, la tarea de la orientacidn se dirige a promover la salud mental de los individuos.
Asi, las primeras tareas de orientacion aparecen asociadas a la vertiente profesional por

un lado y a la vertiente de la salud mental por otro, pero pronto se extenderan al ambito

escolar, tanto en primaria como en secundaria por 3 principales razones:
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La primera es por la transformacion y ampliacion del mundo del trabajo, son miles las
profesiones y es probable que si los jovenes no cuentan con la ayuda necesaria para
orientarles les serd dificil acertar en la eleccion de estudios y profesiones que mejor se
adapten a sus habilidades, capacidades e intereses.

La segunda es porque la escolaridad es practicamente obligatoria hasta los 16 afios, la
contrapartida es que en un mismo centro escolar hay gran variedad de alumnos lo que da
lugar a una gran diversidad entre los alumnos. Esto conlleva la exigencia de diversificar e
individualizar las ensefianzas para adaptarlas a las caracteristicas personales de los alumnos,

lo que exige una actividad orientadora.

Tercera es por la frecuencia entre los muchachos de la presencia de problemas
emocionales relacionados con desajustes personales y con dificultades de adaptacion, ya sea

a nivel escolar o familia

Tipos de modelos de orientacion educativa

(Bisquerra, 2012), “Existen diferentes criterios a partir de los cuales se han realizado
distintas clasificaciones de los modelos de orientacion educativa, se han realizado
clasificaciones en funcién del periodo histérico donde se desarrollaron cada modelo, en
funcion de la teoria o0 escuela psicolégica que sustenta el modelo, en funcién de la relacién
gue mantienen entre si los agentes de la orientacion (orientador, demandante de la
orientacion, contexto social), en funcién del tipo de intervencion, etc., ciertos autores han
recurrido a mas de un criterio para ofrecer una clasificacion de los modelos” (Monereo,
1996; Alvarez y Bisquerra, 2012).

Asi, por ejemplo, el profesor J. M. Escudero Mufioz, en 1986 (cit., Velaz de Medrano,
1998) utilizaba como criterio de clasificacion la relacion que mantienen entre si el orientador

y la persona orientada, diferenciaba tres tipos de modelos:
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Modelo psicométrico: Donde el orientador es un experto en técnicas de orientacion, y el

orientado el destinatario de los resultados de las mismas.

Modelo clinico-médico: El orientador es un diagnoéstico y disefiador de intervenciones, que

son puestas en la practica por el tutor/profesor.

Modelo humanista: El profesor adquiere el papel de orientador activo, la orientacion se
entiende como un proceso de ayuda al individuo, por su parte, la profesora (Rodriguez

Moreno, 2012) desde un criterio histérico, distingue:

e Los modelos historicos (los mas “antiguos”) donde incluye el modelo de Frank
Parson de orientacion vocacional, y el modelo de Brewer de principios del siglo XXI.

e Los modelos modernos, incluye las aportaciones de (Koos y Kefauver, 2012), el
modelo de orientacion clinico, el modelo de consejo, y el sistema ecléctico.

e Los modelos contemporaneos centrados en los servicios, la reconstruccion social, y

el desarrollo personal.

Modelos centrados en las necesidades sociales contemporaneas, basadas en las técnicas
consultivas, la intervencién directa, los Programas Integrales de Orientacion de carécter

preventivo, y la adquisicidn de habilidades para el ciclo vital.

En funcidn de los fines y ambitos de intervencién, el concepto de ensefianza-aprendizaje,
la relacién entre orientador y resto de agentes y el enfoque psicoldgico subyacente, como
criterios de clasificacion, el profesor Carles Monereo diferenciaba en 1996 los siguientes

tipos de modelos:

e Modelo asistencial o remedial (enfoque clinico).
e Modelo de consejo (vinculado a la corriente humanista).
e Modelo consultivo (que relaciona con el enfoque conductista de la orientacion).

e Modelo constructivista,
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Por su parte, Alvarez y Bisquerra (2012) basaron su clasificacion en los criterios
siguientes: teoria subyacente, tipo de intervencion y tipo de organizacion de la institucion
donde se realiza la orientacion, en funcion de estos criterios distinguieron los siguientes

tipos:

Modelos tedricos: Se trata de modelos de origen tedrico-académico que proceden de muy
distintas corrientes (modelo humanista, modelo psicoanalitico, modelo conductista, modelo
de la Gestalt, etc.).

Modelos de intervencion: diferenciando entre modelos bésicos (clinico, de servicios, de
programas y de consulta) y mixtos (resultado de una combinacién de enfoques, teorias,

sistemas, etc.).

Modelos organizativos: incluyendo los modelos institucionales (sistemas seguidos por los
ministerios, comunidades autonomas, instituciones europeas, etc.) y los modelos
particulares (sistemas que ponen en marcha los centros educativos o los gabinetes privados

de orientacion).

Modelo de intervencién directa e individualizada: modelo de counseling o modelo

clinico, que ayuda al diagnostico de problemas.

Modelos de intervencion directa y grupal: modelo de servicios, modelo de programas, y
modelo de servicios actuando por programas.

Modelo de intervencion indirecta (individual o grupal): modelo de consulta.
Modelo de intervencidn a través de medios tecnoldgicos: modelo tecnoldgico. Modelo de
Consulta EI modelo de consulta trata de capacitar a las personas que demandan este servicio

(normalmente maestros y tutores) para que sean ellos/as quienes realicen las intervenciones

de orientacion.
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Desempefio del estudiante

Segun (Porto, 2008), se denomina “control de calidad al procesoque se lleva a cabo con el
objetivo de detectar posibles fallas, inconvenientes o errores en alguna cosa. Estos
procedimientos son habituales en industrias y empresas para garantizar que los servicios y

los productos que se ofrecen a los clientes cumplen con determinados parametros”.

Porto, considera que los procedimientos son habituales, que los servicios y los productos
que se ofrecen a los clientes cumplan con los parametros del conocimiento, donde los
estudiantes puedan desarrollar sus actividades con normalidad dentro de la elaboracién de

sus tareas diarias

(Perez, 2016), afirma que “la idea del desempefio o rendimiento de estudiante esta
asociada al vinculo existente entre los medios que se utilizan para obtener algo y el resultado
que se logra finalmente; de este modo, puede relacionarse el rendimiento con el beneficio o
con el provecho laboral, por su parte, es lo que esta vinculado con el trabajo la actividad que
implica un esfuerzo fisico y/o mental y que se desarrolla a cambio de una contraprestacion

econdmica”

El autor relaciona el rendimiento con el beneficio o con el provecho laboral tiene después
de un proceso; por su parte, es lo que esta vinculado con el trabajo, la actividad que implica
un esfuerzo fisico y/o mental y que se desarrolla a cambio de algo importante como es el
caso de los estudiantes la calificacion, a un buen desempefio una mayor calificacion y a
menor desempefio la calificacion sera menos.

Tipos de medidas del desempefio

Medidas objetivas:

El dato cuantitativo de los resultados del trabajo tales como calificaciones, conducta.
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Las medidas de juicio:

Evaluacion realizada sobre la efectividad de la conducta laboral de un individuo; es

el juicio realizado por los supervisores en el contexto de la evaluacion del desempefio.

Las medidas de personal:

Medicién que se mantiene en el archivo de personal y que incluye, ausencias, accidentes,
impuntualidad, tasa de avance, acciones disciplinarias y recomendaciones de la conducta

meritoria.

Desempefio adaptativo:

Componente del desempefio que incluye la flexibilidad y la capacidad paraadaptarse a las

circunstancias cambiantes.

Las siete areas del desempefio adaptativo:

e Manejo de emergencias o situaciones de crisis,

e Manejo del estrés laboral

e Solucion creativa de problemas

e Tratar con situaciones laborales inciertas e impredecibles

e Aprendizaje de tareas, tecnologias y procedimientos laborales
e Demostracion de adaptabilidad interpersonal

e Demostracion de adaptabilidad cultural

Importancia del desempefio

La evaluacion del desempefio aporta informacion basica sobre las organizaciones y sobre
los cambios que es necesario implantar de cara al futuro para lograr una empresa mas

eficiente y productiva y trabajadores mas motivados.
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En qué consiste la evaluacion del desempefio

La evaluacion del desempefio es un procedimiento por el que se miden y evaltan las
habilidades y los resultados de un colaborador, con el objeto de establecer su productividad
y fijar medidas para mejorar su rendimiento futuro. Por lo tanto, se pueden destacar los

siguientes objetivos de una evaluacion del desempefio:

e Medir el potencial de cada trabajador.

e Buscar las posibilidades de crecimiento personal teniendo en cuenta los objetivos de
la empresa y del colaborador.

e Proporcionar una descripcion detallada de la labor que lleva a cabo el colaborador
en su puesto y de la consecucion de resultados.

e Potenciar a los recursos humanos como un elemento basico de toda organizacion.

Impacto de la evaluacion del desempefio en la gestion de recursos humanos

La evaluacion del desempefio es un instrumento esencial en la gestion de recursos

humanos y puede incidir en los siguientes aspectos:
Optimizacion de la seleccion de personal.

La evaluacion de desempefio permite valorar los criterios de seleccion de recursos
humanos de una empresa, ya que evidencia las debilidades y las fortalezas de cada persona
en un puesto concreto, por lo que, en base a las evaluaciones, se podran optimizar las formas
de seleccionar persona de cara al futuro.

Deteccion de areas de mejora.

La comunicacion y la transmision de informacion entre las diferentes areas de la empresa

gue se pone de manifiesto con la evaluacién del desempefio permiten detectar areas de

mejora en el colaborador, en el puesto que ocupa o en su entorno.
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Realizacion de cambios.

La realizacion periddica de evaluaciones de desempefio puede llevar a la implantacion
de cambios en la empresa que favorezcan la productividad y la motivacion de los

colaboradores, entre otros aspectos.

Implantacién de medidas para aumentar la motivacion.

Por ejemplo, un colaborador puede estar ocupando un puesto en el que no se aprovechan
bien sus habilidades por lo que puede sentirse desmotivado, y mediante una evaluacion del
desempefio podria detectarse esa area a mejorar y buscar otro puesto mas adecuado en el

que el colaborador pueda desarrollar una carrera profesional.

Establecer las bases para el desarrollo de una carrera profesional.

La evaluacién de rendimiento ofrece la oportunidad de evaluar el potencial profesional a
corto, medio y largo plazo y definir la contribucion de cada individuo a la empresa. Las
personas con las habilidades més adecuadas para la empresa o con el potencial para
adquirirlas con la ayuda de la empresa, son claves y se debera potenciar su carrera

profesional bajo criterios objetivos y justos.

Claves para hacer una evaluacion del desempefio efectiva

e Una evaluacién de rendimiento debe considerar los siguientes aspectos basicos: La
evaluacion debe tener en cuenta no solo el desempefio en el cargo que ocupa el
colaborador sino también la consecucion de metas y resultados.

e Laevaluacion debe basarse en aspectos objetivos respecto a la persona que ocupa el
cargo.

e Debe ser algo aceptado por ambas partes (evaluador y evaluado) para que tenga

un beneficio para la empresa y para el colaborador.
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El proceso tendera a mejorar la productividad del colaborador en la empresa y su

satisfaccion laboral.

Precision de las mediciones de desempefio

La medicion bien conceptualizada nos ayuda a:
a) Planificar de manera mas confiable;
b) Diferenciar con mayor precision las oportunidades de mejora;
c¢) Analizar las oportunidades, y
d) Explicar los hechos acontecidos.

Por ello, la fuente de informacion para alimentar los indicadores debe cumplir tres
condiciones: disponible, medible y verificable, en este articulo aprenderemos sobre
indicadores de eficacia, eficiencia y productividad, pero antes es necesario saber el

significado de cada término.

Eficacia: es la capacidad para lograr un resultado determinado.
Eficiencia: se relaciona con los recursos empleados para alcanzar un resultado determinado.

Productividad: se define como la relacion entre eficacia y eficiencia.

Errores en la medicion del desempefio

Durante la etapa de desarrollo es comun cometer errores, dos de ellos son:

Hay un refran que dice: “Ni tanto que queme el santo, ni tan poco que no lo alumbre”.
Algunas empresas se exceden en la cantidad de indicadores, pero no todo lo que se mide es
uatil pues se pierde el enfoque; nuestro fin es que el estudante y en torno a él debemos
desarrollar las métricas de control, discutir por el mal desempefio no tiene sentido, debemos
rastrear las causas que lo generaron, el uso de herramientas de calidad como histogramas,

diagrama causa-efecto, diagrama de Pareto o graficos de control son Utiles para este fin.
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¢ Qué necesitamos medir?

Es evidente que debemos medir mediante calificaciones, conducta, Trabajos grupales e
individuales relacionados con la educacion, la tecnologia y la aplicacion de normas y leyes
de la educacion; nuestro sistema debe centrarse en los procesos y no en las funciones; las
areas deben alinearse con el fin de lograr un objetivo comun; asi, en lugar de optimizar
indicadores propios, los departamentos trabajaran para mejorar el desempefio de los

estudiantes.

Segun el esquema, pueden definirse los siguientes indicadores:

Indicadores de eficacia: La eficacia es el grado de cumplimiento de una tarea. Se puede
medir, por ejemplo, el porcentaje de cumplimiento del plan de produccion y el grado de

satisfaccion del cliente con relacién a los pedidos.

Indicadores de eficiencia: La eficiencia tiene que ver con el cumplimiento de la tarea al
minimo gasto de recursos, ya sea tiempo, mano de obra, materiales o gastos; por lo tanto,

basado en esa consideracidn, se puede considerar el gasto real contra el gasto presupuestado.

Indicador de productividad. Pueden darse los siguientes escenarios:

e Eficaces pero ineficientes, se cumple con los objetivos trazados pero el gasto de
recursos es excesivo;

e Eficacesy eficientes, es el escenario ideal, se cumple con los objetivos y el gasto de
recursos es minimo, y

e Ineficaces e ineficientes, no se cumplen los objetivos propuestos y el gasto es

excesivo.
Metodo de medicion y presentacion de resultados
Cada empresa debe elegir el método m&’s adecuado a su necesidad, desde disefios
propios hasta software especializado; lo importante es que responda a informacion Gtil para

la toma de decisiones, los pasos minimos son los siguientes:
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e Defina los objetivos estratégicos, estos pueden enfocarse en las autoridades, el
docente, los estudiantes y el ambiente.

e Asigne un peso o valor a cada objetivo segun la importancia.

e Ejemplo: docente: 25%; estudiantes: 40%; autoridades: 20%; Ambiente: 15%;

¢ Defina indicadores de medicion para cada objetivo. Cada objetivo estratégico debe
tener los indicadores que nos ayuden a cumplir el objetivo trazado, asi, el peso del
objetivo debe ser distribuido entre los indicadores definidos. Por ejemplo,

consideremos los siguientes indicadores para producto, cuyo peso es del 20%: C

Valoracién de habilidades de los estudiantes

(Bassi, 2012), “Esta seccion contiene preguntas la valoracion de habilidades de los
estudiantes, concebidas como: habilidades especificas de la ocupacién, “corresponden a
aquellas capacidades técnicas que son aplicables a una ocupacion particular, estas
habilidades no son facilmente transferibles, por lo que existen mayores incentivos para las
armas en cuanto a capacitar sus estudiantes y asi crear estimulos para que permanezcan mas

tiempo”.

La EECH especifica cuatro tipos de habilidades de conocimiento:

o Habilidades de lenguaje y comunicacion, referidas a la capacidad de escuchar, hacer
preguntas y expresar conceptos e ideas en forma efectiva;

o Habilidades de lectura y escritura que permitan que el trabajador lea y se comunique
por escrito de manera efectiva;

e Habilidades para resolver problemas matematicos basicos y, (iv) habilidades de
pensamiento critico para entender y resolver un problema a partir del analisis de sus
partes.

e Habilidades socioemocionales: “se relacionan con los rasgos de personalidad del
individuo y por ellos su base es mas amplia... se trata de habilidades dificiles de

observar y medir en el momento de decidir la contratacion de un trabajador.”
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2.1.2. Marco referencial sobre la problematica de la investigacion

2.1.2.1. Antecedentes de la investigacion

El profesor y orientador Juan Maria Cruz Martinez (Universidad de Sevilla) afiadié a
como una nueva forma de entender qué es un modelo en orientacion educativa, para este
orientador también se habla de modelo cuando se tiene un ideal o referente de como debe
ser algo, de alguna forma se trata de recuperar la acepcion mas comun de la palabra modelo

(modelo como ideal, como referente) y trasladarlo al &mbito de la orientacién educativa.

De esta forma se puede decir que existen tres formas basicas de entender el término
modelo, por un lado como representacion de la realidad, por otro como sistema teérico, y
por ultimo como idealizacion. un analisis muy somero de estas tres formas permite llegar a
la conclusién de que en realidad estos tres acercamientos se pueden incluir en un continuo

que iria desde la simplificacion de la realidad a lo abstracto pasando por la teorizacion.

Los antecedentes de la orientacion educativa segun Luis Vives y Huarte de la Universidad
de San Juan de Puerto Rico, Vives aconseja que el ritmo de la ensefianza y sus contenidos
se deben adaptar a las diferentes cualidades de los individuos, mientras que Huarte de San
Juan aconseja que se estudie el temperamento de cada individuo, que se determine el tipo de
habilidades mentales que le corresponden y que se le oriente hacia el ejercicio profesional
que le convenga de acuerdo con sus habilidades naturales.

El movimiento de la escuela nueva propugna que el maestro, mas que un transmisor de
conocimientos, sea un orientador y un guia del aprendizaje con objeto de ayudar a éstos a
que desarrollen sus habilidades a través de sus experiencias. Sin embargo, los comienzos de
la orientacion como actividad educativa tal como la entendemos en la actualidad, se sitlan
a comienzos del s. XX, tiene su origen fuera del mundo escolar y encuentra su fundamento

en el desarrollo y complejidad del mundo social en el que vivimos.
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A su vez, la Sociedad Internacional para la Mejora del Desempefio (ISPI, por sus siglas
en inglés), “define a la mejora del desempeno como “un enfoque sistémico para mejorar la
productividad y competencia, que utiliza una serie de métodos y procedimientos para la

realizacion de oportunidades relacionadas con el desempefio de la gente”.

Es decir, es un proceso de seleccion, andlisis, disefio, desarrollo, implementacion y
evaluacion de programas para lograr influir en el comportamiento y resultado de la manera
mas eficiente posible (Guerra, 2012). Relacionado con esto, se puede mencionar una
investigacion realizada que presenta resultados en cuanto a la aplicacion de modelos para
mejorar el desempefio, donde se menciona que éstos han servido de guia para que toda
organizacion tenga disponible gran cantidad de factores, analizarlos y utilizarlos a favor de
su institucion, buscando tanto el bienestar, generando un ambiente de mejora continua e
impulsando a la permanencia de las mismas en el mercado (Aceves, Lépez, Gonzalez y
Flores, 2008)
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2.1.2.2. Categoria de analisis

Fines de la creatividad

Métodos de medicién

Caminos para la
creatividad

Importancia del desempefio

RN

Tipos de medidas

Dimension estratégica
de la creatividad

Desempefio
académico

Orientacién

educativa

VARIABLE INDEPENDIENTE VARIABLE DEPENDIENTE

Orientacion educativa Desempefio académico

2.1.3. Postura tedrica

Segun (Rivera, 2012) “la orientacidn educativa es un conjunto de actividades destinadas
a los alumnos, los padres y los profesores, con el objetivo de contribuir al desarrollo de sus
tareas dentro del ambito especifico de los centros escolares, es la disciplina que estudia y
promueve las capacidades pedagdgicas, psicologicas y socioecondmicas del ser humano,

con el proposito de vincular su desarrollo personal con el desarrollo social del pais”.

La orientacién educativa segun Rivera sefiala que es un proceso educativo
individualizado de ayuda al educando en su progresiva realizacion personal, lograda a través
de la libre asuncion de valores; y ejercido intencionalmente por los educadores, en
situaciones diversas que entrafien comunicacion y la posibiliten, postura tedrica que se toma
de acuerdo con la definicién del autor, ya que es un concepto mas claro y amplio de acuerdo

a nuestras necesidades en este tema de Investigacion.
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2.2. HIPOTESIS GENERAL

Si se determinara la incidencia de la orientacion educativa de mecanica industrial, se
contribuira al desempefio de los estudiantes de la Unidad Educativa Jaime Roldds Aguilera

del catén Montalvo provincia de Los Rios.

2.2.2. Sub-hipotesis o derivadas

Si se identifica los tipo de orientacion educativa facilitara la ensefianza de los estudiantes de
mecénica industrial

Si se investiga cudl es el tipo de orientacion educativa que brindan los docentes en la
ensefianza de los estudiantes, se aportara en el desempefio académico.

Si se propone un modelo de orientacidn educativa en los estudiantes mecanica industrial se

contribuiré en su desempefio académico

2.2.3. Variables

Variable independiente: Orientacion educativa

Variable dependiente: Desempefio estudiantil
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CAPITULO I11.- RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

3.1. RESULTADOS OBTENIDOS DE LA INVESTIGACION.

3.1.1. Pruebas estadisticas aplicadas.

Aplicacion del Chi cuadrado.

(Fo — I:e)2

Fe

X2 = Chi-cuadrado.

' = Sumatoria.

Fo = Frecuencia observada.

Fe = Frecuencia esperada.

Fo — Fe = Frecuencias observadas — Frecuencias esperadas.

(Fo - Fe)? = Resultado de las frecuencias observadas y esperadas al cuadrado.

(Fo - Fe)?/Fe = Resultado de las frecuencias observadas y esperadas al cuadrado dividido
para las frecuencias esperadas.
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Prueba chi cuadrado.

TABLA N° 01 FRECUENCIAS OBSERVADAS

CATEGORIA PREGUNTA9 EST. | PREGUNTA 9 DOC. TOTAL
Siempre 37 1 38
casi siempre 1 1
Rara Vez 1 0
Nunca 1 0
TOTAL 40 2 42
0,95 0,05
TABLA N° 02 FRECUENCIA ESPERADAS TOTAL
CATEGORIA PREGUNTA PREGUNTA
Siempre 36,19 1,81 38
Casi siempre 1,90 0,10 2
Rara vez 0,95 0,05 1
Nunca 0,95 0,05 1
TOTAL 40 2 42
TABLA N° 03 CALCULO DEL CHICUADRADO TOTAL
CATEGORIA PREGUNTA PREGUNTA
Siempre 0,02 0,36
casi siempre 0,43 8,60
Rara vez 0,00 0,05
Nunca 0,00 0,05
TOTAL 0,45 9,05 9,51

Nivel de significacidn y regla de decision

Grado de libertad.- Para aplicar el grado de libertad, utilizamos la siguiente formula.

GL=(f-1)(c—1)
GL=(4-1)(2-1)
GL=(3) (1)
GL=3




Grado de significacion

a = 0,05 que corresponde al 95% de confiabilidad, valor de chi cuadrada tedrica encontrado
es de 7.815
El chii cuadrado calculada es 9.51 valor significativamente mayor que el del chi cuadrada

teorica, 7.815 por lo que se acepta la hipdtesis de trabajo y se rechaza la nula.

Hipotesis general

Si se determinara la incidencia de la orientacién educativa de mecanica industrial, se
contribuira al desempefio de los estudiantes de la Unidad Educativa Jaime Roldds Aguilera

del catén Montalvo provincia de Los Rios

Hipotesis nula

Si no se determinara la incidencia de la orientacion educativa de mecénica industrial, no
mejorard no contribuira al desempefio de los estudiantes de la Unidad Educativa Jaime
Roldo6s Aguilera del caton Montalvo provincia de Los Rios

Se concluye entonces en base a la hipdtesis planteada que la orientacién educativa en
mecénica industrial, contribuye en el mejoramiento de los estudiantes de la Unidad
Educativa Jaime Roldos Aguilera del caton Montalvo provincia de Los Rios, mismo que se

desecha la hipétesis nula y se acoge a la hipotesis alternativa.
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3.1.2. Analisis e interpretacion de datos

Encuesta realizada a los estudiantes

6. ¢ Cree usted que la orientacion educativa incida en el desempefio académico de los

estudiantes?

Tabla N° 06 Orientacion educativa incide en el desempefio acadéemico de los

estudiantes

CRITERIO FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 37 92%
CASI SIEMPRE 1 3%
RARA VEZ 1 3%
NUNCA 1 2%
TOTAL 40 100%

Fuente: Parroquia Barreiro nuevo

Elaborado por: Roberto Monar Saltos

Grafico N° 6 Orientacion

estudiantes
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El 91% de encuestados manifiesta que siempre creen que la orientacion educativa incide

en el desempefio académico de los estudiantes, el 3% casi siempre, el 3% rara vez, y el 3%

sefiala que nunca inciden en el desempefio académico de los estudiantes

Interpretacion.

De acuerdo a la encuesta realizada el mayor nimero de estudiantes creen que orientacién

educativa incide en el desempefio académico de los estudiantes.
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Encuesta realizada a los docentes

6. ¢ Cree usted que el departamento de orientacion educativa incida en el desempefio
académico de los estudiantes?
Tabla N° 06 Orientacion educativa incide en el desempefio académico de los

estudiantes

CRITERIO FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 1 50%
CASI SIEMPRE 1 50%
RARA VEZ 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: Parroquia Barreiro nuevo
Elaborado por: Roberto Monar Saltos

Grafico N° 6 Orientacion educativa incide en el desempefio académico de los

estudiantes
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El 50% de los docentes encuestados manifiestas que siempre creen que la orientacion
educativa incide en el desempefio académico de los estudiantes, y el 50% sefiala que casi
siempre.

Interpretacion.

De acuerdo a la encuesta realizada la mitad de los docentes Creen que la orientacion
educativa incide en el desempefio académico de los estudiantes, por el mismo trabajo que
realizan, y al conocer las funciones que desempefia este departamento todos saben que tienen

que cumplir.
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3.2. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LOS RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION

Conclusiones

General

Estudiantes y docentes indican que la orientacion educativa si incide en el desempefio
académico de los estudiantes, por el mismo trabajo que realizan, y al conocer de las

funciones que desempefia este departamento en la Unidad Educativa Jaime Roldds Aguilera.

Especificas

e Los estudiantes sefialan que rara vez han conocido sobre el trabajo que cumple las
oficinas de orientacion educativa de la Unidad Educativa Jaime Roldds Aguilera.

e Docentes y estudiantes indica que le gustaria conocer sobre el trabajo que hace
departamento de orientacion educativa dentro de su Unidad Educativa

e Queensus horas clase les gustaria que la directora de este departamento oriente sobre
el trabajo que tienen que realizar los estudiantes para su buen desempefio académico.

e Docentes y estudiantes creen que al conocer sobre orientacion educativa mejore su
desarrollo académico.

e Los docentes cree que la orientacion educativa incide en el desempefio académico
de los estudiantes.

e Los estudiantes sefialan que rara vez sus docentes han impartido clases aplicando los
tipos de aprendizaje para el buen desempefio académico

e Que si conocen los estudiantes sobre el impacto que causa al mejorar los procesos
educativos

e Los estudiantes, conocen de la importante la orientacion educativa en el desempefio

académico.
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El mayor porcentaje de los docentes, siempre y casi siempre conocen sobre el
impacto que causa al mejorar los procesos educativos, lo que permite que el estudian
desarrolle de mejor manera su parte cognitiva.

Docentes y estudiantes desean que se elabore un modelo de orientacion educativa
en mecanica industrial e incida en el desempefio académico a estudiantes de la

unidad educativa Jaime Roldos Aguilera.

Recomendaciones

Generales

Fortalecer los conocimientos de Estudiantes y docentes sobre la orientaciéon educativa en

mecénica industrial y como estas inciden en el desempefio académico de los estudiantes,

por el mismo trabajo que realizan, y al conocer las funciones que desempefia este

departamento todo saben que tienen que cumplir dentro de la Unidad Educativa Jaime

Roldds Aguilera.

Especificas

Los estudiantes y docentes deben conocer sobre el trabajo que cumplen las oficinas
de orientacion educativa en mecénica industrial.

Deben conocer los docentes y estudiantes sobre el trabajo que hace departamento de
orientacion educativa dentro de su Unidad Educativa

Que en sus horas clase la directora de este departamento de orientacién educativa en
mecanica industrial mismo que tienen que realizar con los estudiantes para su buen
desempefio académico.

Es importante saber que la orientacion educativa mejora su desarrollo académico.
Estudiantes y docentes deben conocer que la orientacion educativa incide en el
desempefio académico de los estudiantes.

Los docentes deben impartir clases aplicando los tipos de aprendizaje para el buen

desempefio académico
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Todos deben conocer sobre la importancia de la orientacion educativa en el
desempefio academico.

Docentes y estudiantes, siempre deben conocen sobre el impacto que causa al
mejorar los procesos educativos, 1o que permite que el estudian desarrolle de mejor
manera su parte cognitiva.

Que se elabore un modelo de orientacion educativa en mecanica industrial para que
incida en el desempefio académico de los estudiantes de la unidad educativa Jaime
Roldds Aguilera.

Es importante que todos estén de acuerdo en la elaboracion de un modelo de

Orientacién educativa en mecanica industrial
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CAPITULO V.- PROPUESTA TEORICA DE APLICACION

4.1. PROPUESTA DE APLICACION DE RESULTADOS

4.1.1. Alternativa obtenida

Esta propuesta denominada modelo de orientacion educativa en mecanica industrial para
el desempefio académico va a contribuir a la formacion técnica y la capacitacion en
mecénica industrial con tecnologia de punta a los estudiantes de la Unidad Educativa Jaime
Roldds Aguilera de este sector, observamos mediante el trabajo realizado en el Proyecto de
Vinculacion que se llevd a cabo en esta institucién se puede conocer de los grandes
problemas que adolecen los estudiantes, esta alternativa permitira a estudiantes y docentes
tener como medio de consulta 0 como medio de aprendizaje mas pedagogico y que facilite

los conocimientos.

Podemos decir que los estudiantes en la actualidad no conocen de orientacion educativa
por lo que buscamos las estrategias necesarias para resolver este gran problema de
aprendizaje en el desempefio académico, donde puede ser productiva en el futuro y generen
recursos econémicos para si mismo y para las familias, mejorando de esta manera las

condiciones de vida.

En los pocos talleres de mecéanica industrial se ha observado en un acercamiento a la
realidad que se puede apreciar que los estudiantes muestran deficiencias en las normas y
reglamento de la institucion en el manejo de herramientas y los equipos de soldadura de
manera especial en los principiantes, se cree que este problema se presenta por la falta de
capacitacion a los maestros artesanos mas antiguos en area estratégicas de aprendizajes en

la operalizacién del uso de las destrezas, en materiales.
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Introduccion

Esta circunstancia es posible mejorarla a través de tres condiciones esenciales que
considera la UNESCO/IESALC: Identificacion de grupos de riesgo, Apoyo tutorial integral
al estudiante, Potenciar la orientacion vocacional. Se considera un enfoque sistémico, donde
la orientacidn educativa posibilite el conocimiento de si mismo para culminar efectivamente

la carrera elegida.

La problemaética es definida como un significativo nimero de estudiantes que abandonan
los estudios con un elevado costo tanto para ellos como para la institucion. Esta situacién
motiva la busqueda de soluciones, no el simple registro de datos, donde se observe que es lo
que sucedid con los estudiantes, sino al establecimiento de lineamientos que mejoren las
condiciones de los estudiantes para que disminuya su permanencia y se sienta identificado
con la carrera en la que se encuentra, paraello es la Orientacion educativa capaz de responder
a la demanda social de que el sujeto se conozca a si mismo, su transitar por la vida y sepa tomar

e implementar decisiones efectivas.

La falta de instituciones que capaciten, en mecéanica industrial los estudiantes de esta
institucion educativa, hace necesario presentar una propuesta sobre un ~ Modelo de
orientacion educativo en el desempefio académico, base fundamental de este proyecto de
investigacion con la que espero cumplir con este grupo de jovenes estudiantes de la Unidad

Educativa Jaime Roldds Aguilera, del canton Montalvo provincia de Los Rios.

4.1.2. Alcance de la alternativa

Esta propuesta presentada servira para los estudiantes de la Unidad Educativa Jaime
Roldés Aguilera, como una oportunidad de capacitarse y puedan mediante este
conocimiento y aprendizaje obtener una fuente de trabajo que vaya a mejorar la situacion
econdmica de ellos y de sus familias, es importante tomar en cuenta a los estudiantes tanto
hombres y mujeres para que conozcan el alcance de este proyecto de investigacion y el

beneficio que presta a la sociedad que se encuentra en esta institucion educativa.
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La orientacion educativa como profesion del estudiante debe garantizar eficiencia y
calidad en la formacién, por ello a la dinamica educativa le corresponde considerar el
curriculo, el transitar estudiantil por los planes de estudio y la administracion de estos planes;
donde la marcha unisona de estos tres procesos construyen criterios de calidad con
pertinencia social, una de las principales preocupaciones de las instituciones de educacion
esta “asociada a la velocidad con la que sus estudiantes se desplazan a través de los diferentes
planes de estudio, haciéndose indispensable la realizacion de actividades de control que
permitan identificar problemas relacionados con el rezago y la desercion” (Gonzalez-
Alpino, 2005).

4.1.3. Aspectos basicos de la alternativa

4.1.3.1. Antecedentes.

En el marco de lo expuesto por la UNESCO-2010, los paises latinoamericanos han
iniciado programas de transformacion educativa incluyendo planes de becas para profesores
y estudiantes, con el propdsito de formarlos como profesores y profesionales para enfrentar
los retos que les imponen los adelantos cientificos, tecnolégicos, asi como los cambios

paradigmaticos, a fin de elevar la calidad de los profesionales requeridos por la sociedad.

De acuerdo con lo expresado, la préactica de introducir reformas en
la educacion latinoamericana, deberia seguir una via distinta, tal como afirma ( (Tunnerman,
2012), p. 22) "adoptar una innovacion con caracteristicas validas para el contexto,
necesidades e idiosincrasias en donde se pretenda aplicar” con el propésito de lograr el

desarrollo y la calidad en funcion a las necesidades y la realidad del contexto regional.
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4.1.3.2. Justificacion

El rezago y la desercion son fendmenos policausales con diversidad de factores, se ha
observado una prolongada permanencia y elevados indices de desercion y repitencia en la
poblacién estudiantil, lo que justifica la necesidad de estudiar el fendmeno para establecer
estrategias de intervencion que mejoren la situacién. A través de una metodologia
cuantitativa se observo que 38.5% de los estudiantes interrumpe su proceso académico antes
de cumplir los dos primeros afios de carrera. Esta circunstancia es posible mejorarla a través
de tres condiciones esenciales que considera la UNESCO/IESALC, que son: Identificacion
de grupos de riesgo, Apoyo tutorial integral al estudiante, Potenciar la orientacion

vocacional.

Esta propuesta le consideramos como un enfoque sistémico, donde la orientacion
educativa posibilite el conocimiento de si mismo para culminar efectivamente la carrera
elegida, el mismo que tiene como objetivo fundamental de resolver los problemas de los
estudiantes como es el desconocimiento sobre lo que hace el departamento de orientacion
educativa en mecéanica industrial, la inexistencia de material informativo y la falta de
docentes especializado en el &rea, por lo que se considera esta propuesta de gran importancia
para hombres y mujeres que no han tenido la oportunidad de capacitarse, donde mejoren el

desempefio académico.

El aporte de esta propuesta es el fortalecimiento al conocimiento de los estudiantes y
docentes de la Unidad Educativa Jaime Roldds Aguilera del canton Montalvo provincia Los

Rios

Esta propuesta cumple ante la necesidad de un mejor servicio, demostrar la eficacia y la
eficiencia que deben tener los de los estudiantes y docentes de la Unidad Educativa Jaime
Roldds Aguilera donde vaya a demostrar cualidades innatas para llegar de mejor manera a
la sociedad.
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4.1.3.3. Objetivos

4.1.3.3.1. General

Proponer un modelo de orientacion educativa de mecanica industrial para motivar el

desempefio de los estudiantes

4.1.3.3.2. Especificos

e Seleccionar el contenido de mecanica industrial para brindar una orientacion
educativa.

e Elaborar un modelo de orientacion educativa para los estudiantes de mecanica
industrial.

o Realizar talleres de orientacion educativa que permitan el desempefio académico de

los estudiantes de mecéanica industrial

4.3.3. Estructura general de la propuesta

Taller N # 1 Introduccion a las maquinas y herramientas de mecéanica industrial
Taller N # 2 Definicion de herramientas manuales en mecénica industrial
Taller N # 3 Toma de decisiones en mecénica industrial

Taller N # 4 Tipos de decisiones vocacionales en mecanica industrial

Taller N #5 Mecéanica industrial

Taller N # 6 Mantenimiento de motores y equipos

Taller N # 7 Sistemas necesarios para la manufactura de productos

Taller N # 8 Soldadura

4.3.3.1. Titulo

MODELO DE ORIENTACION EDUCATIVO DE MECANICA INDUSTRIAL EN
EL DESEMPENO ACADEMICO
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4.3.3.2. Componentes

TALLER N #1

INTRODUCCION A LAS MAQUINAS Y HERRAMIENTAS DE
MECANICA INDUSTRIAL

Imagen N°01 Introduccién a las maquinas y herramientas de mecanica industrial

Elaborado por: Roberto Monar Saltos

Objetivo: Conocer como funciona las maquinas y herramientas en mecanica industrial.
Responsable: Instructor

Tiempo: 8 horas

Actividad # 1:

Tema: Conocimiento basico de las maquinas y herramientas de mecanica industrial

¢ Qué es la mecanica industrial y a qué se dedica?

La mecanica industrial es un arte que consiste en la construccion y mantenimiento de las
maquinas que se dedican a alguna industria o0 empresa relacionada con la Ingenieria, que
tienen como finalidad transformar las materias primas en productos elaborados, de forma
masiva, es necesaria en la mayoria de las empresas, en especial en aquellas que se dedican
a los siguientes rubros: Mineras, Transportes, Procesos Metal Mecanicos, Quimicas,

Alimenticias y Servicios Publicos.
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¢Para qué es para lo que mas la utilizan?

En la actividad de proyectos donde se requiere de la creacion de nuevas industrias, la
incorporacion de nuevas tecnologias en las empresas manufactureras existentes; en montaje
de plantas y equipos: en instalar, transformar y construir equipos y plantas industriales de

cualquier tipo; en actividad de operacion y mantencion de plantas y equipos mecanicos.

Resefia historica de la mecanica

Historia de la Mecénica, octubre de 2005.Introduccion, la historia de la mecanica encierra
a un amplio rubro de personajes que a lo largo de su vida han venido dando aportes
importantes para la evolucion de esta area. Antes de adentrar en los antiguos comienzos de
esta disciplina es importante saber que la mecanica es una ciencia que se encarga de estudiar

las condiciones de reposo 0 movimiento de los cuerpos bajo la accion de fuerzas.

Ademas de ello, la mecanica, es dificil conocer con exactitud los inicios de esta ciencia pero
podemos afirmar que los origenes de la mecanica estdn muy mezclados con el uso de
instrumentos por medio de los cuales el hombre podia intervenir y cambiar la naturaleza a
su voluntad en tiempos muy remotos. Entre estos instrumentos se encuentran las diversas

armas filosas que eran empleadas por ellos para satisfacer sus necesidades.
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TALLER N # 2

DEFINICION DE HERRAMIENTAS MANUALES EN MECANICA
INDUSTRIAL

Imagen N°02 Definicion de herramientas manuales en mecanica industrial

Elaborado por: Roberto Monar Saltos

Objetivo: Conocer las herramientas manuales en mecanica industrial.
Responsable: Instructor

Tiempo: 8 horas

Actividad # 2:

Tema: Conocimiento basico de las herramientas manuales de mecanica industrial

Como herramientas manuales de corte podemos citar las siguientes:
Sierra de mano, lima, broca, macho de roscar, escariador, terraja de roscar, tijeras,
cortafrio, buril, cincel, cizalla, tenaza, alicate, tornillo de banco, sargento, llave,

destornillador, remachadora.

Se denomina herramienta manual o de mano al utensilio generalmente metalico de
acero, madera, fibra, plastico o goma, que se utiliza para ejecutar de manera mas apropiada,
sencilla y con el uso de menor energia, tarea constructivas o de reparacion, que sélo con un

alto grado de dificultad y esfuerzo se podria hacer sin ellos.

Las herramientas manuales se han utilizado durante milenios, pero sera desde el ltimo

cuarto del siglo XIX cuando se dé una nueva generacion de éstas, debido a una mejora en
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los materiales con los que se fabricaban, el desarrollo de su produccion en masay la

aparicion de piezas intercambiables, ademas del incremento en su potencia de trabajo.1

Equipo basico de herramientas de un taller o de un profesional mecanico

Instrumentos de medicidon y verificacién en fabricacion mecanica

Equipo bésico de herramientas de un taller o de un profesional mecéanico

Las herramientas béasicas de un taller mecanico se pueden clasificar en cuatro grupos

diferentes:

Herramientas de corte: sirven para trabajar los materiales que no sean mas duros que un
acero normal sin templar. Los materiales endurecidos no se pueden trabajar con las
herramientas manuales de corte. Como herramientas manuales de corte podemos citar las
siguientes:

Sierra de mano, lima, broca, macho de roscar, escariador, terraja de

roscar, tijeras, cortafrio, buril, cincel, cizalla, tenaza.

Herramientas de sujecion: se utilizan para sujetar o inmovilizar piezas. En este grupo se
pueden considerar las siguientes:

Alicate, tornillo de banco, sargento.

Herramientas para la fijacion: se utilizan para el ensamblaje de unas piezas con otras:
Pertenecen a este grupo, los diferentes tipos de llaves que existen:

Llave, destornillador, remachadora.

Herramientas auxiliares de usos varios:

Martillo, granete, extractor mecanico, numeros y letras para
grabar, punzon cilindrico, polipasto, gramil, punta de trazar, compas, gato hidraulico, mesa
elevadora hidraulica, también se pueden considerar como herramientas basicas los
instrumentos de medida mas habituales en un taller mecanico:

Regla graduada, cinta métrica, goniémetro, calibre, micrometro, reloj comparador.
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A continuacion se hace una somera descripcion de las herramientas citadas.

Alicates.

Alicate. También llamadas pinzas, son unas herramientas imprescindibles en cualquier
equipo bésico con herramientas manuales porque son muy utilizados, ya que sirven para
sujetar, doblar o cortar. Hay muchos tipos de alicates, entre los que cabe destacar los
siguientes: Universales, de corte, de presion, de cabeza plana, y de cabeza redonda, etc.

Brocas.

Broca de usos multiples. En cualquier tarea mecanica o de bricolaje, es necesario muchas
veces realizar agujeros con alguna broca. Para realizar un agujero es necesario el concurso
de una méaquina que impulse en la broca la velocidad de giro suficiente y que tenga la
potencia necesaria para poder perforar el agujero que se desee, hay muchos tipos de brocas

de acuerdo a su tamafio y material constituyente.

Cizalla. Por el nombre de cizalla se conoce a una herramienta y a una maquina potente
activada con motor eléctrico, la cizalla tiene el mismo principio de funcionamiento que una
tijera normal, solamente que es mas potente y segura en el corte que la tijera. Se usa sobre
todo en imprentas, para cortar laminas de papel, y en talleres mecéanicos para
cortar chapas metalicas que no sean muy gruesas o duras.
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Compas, el compas aparte de otros conceptos es una herramienta que se utiliza en los
talleres de mecanizado para trazar circunferencias y verificar didmetros de piezas tanto

exteriores como interiores.

Cortafrio, buril y cincel. Son herramientas manuales disefiadas para cortar, ranurar o
desbastar material en frio mediante el golpe que se da a estas herramientas con un martillo
adecuado. Las deficiencias que pueden presentar estas herramientas es que el filo se puede
deteriorar con facilidad, por lo que es necesario un reafilado. Si se utilizan de forma
continuada hay que poner una proteccion anular para proteger la mano que las sujeta cuando

se golpea.

Destornillador.

Destornillador. Son herramientas que se utilizan para apretar tornillos que requieren poca
fuerza de apriete y que generalmente son de diametro pequefio. Hay cuatro tipos de cabeza
de tornillos diferentes: cabeza redonda, cabeza avellanada, cabeza de estrella, cabeza torx.
Para apretar estos tipos de tornillos se utilizan un destornillador diferente para cada una de
la forma que tenga la ranura de apriete, y asi tenemos destornilladores de pala, philips, o de
estrellay torx. Cuando se utiliza un destornillador para uso profesional hay unos dispositivos
eléctricos 0 neumaticos que permiten un apriete rapido de los tornillos, estos dispositivos
tienen cabezales o cafias intercambiables, con lo que se pueden apretar cualquier tipo de
cabeza que se presente. Para aprietes de precision hay destornilladores dinamomeétricos,

donde se regula el par de apriete.

Escariador. Es una herramienta de corte que se utiliza para conseguir agujeros de precision
cuando no es posible conseguirlos con una operacion de taladrado normal. Los escariadores
normalizados se fabrican para conseguir agujeros con tolerancia H7, y con diametros

normales en milimetros o pulgadas.
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Extractor.

Extractor mecéanico. Es una herramienta que se utiliza b&sicamente para extraer
las poleas, engranajes o cojinetes de los ejes, cuando estdn muy apretados y no salen con la

fuerza de las manos. Se puede romper la polea si esta mal ajustado el extractor.

Granete. Es una herramienta con forma de puntero de acero templado afilado en un extremo
con una punta de 60° aproximadamente que se utiliza para marcar el lugar exacto en una

pieza donde haya que hacerse un agujero, cuando no se dispone de una plantilla adecuada.

Lima. Es una herramienta de corte consistente en una barra de acero al carbono con ranuras,
y con una empufadura llamada mango, que se usa para desbastar y afinar todo tipo de piezas

metalicas, de plastico o de madera.

Juego de llaves fijas.

Llave. Es una herramienta que se utiliza para el apriete de tornillos. Existen llaves de
diversas formas y tamarios, entre las que destacan las Ilaves de boca fija, las de boca ajustable
y las dinamomeétricas, cuando se hace un uso continuado de llaves, ya se recurre a llaves

neumaticas o eléctricas que son de mayor rapidez y comodidad.

Macho de roscar. Es una herramienta manual de corte que se utiliza para afectuar el roscado
de agujeros que han sido previamente taladrados a una medida adecuada en alguna pieza
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metalica o de plastico. Existen dos tipos de machos, de una parte los machos que se utilizan

para roscar a mano Yy de otra los que se utilizan para roscar a maquina.

Martillo.

Martillo. Es una herramienta que se utiliza para golpear y posiblemente sea una de las mas
antiguas que existen. Actualmente han evolucionado bastante y existen muchos tipos y
tamafios de martillos diferentes. Para grandes esfuerzos existen martillos neumaticos y
martillos hidraulicos, que se utiliza en mineria y en la construccién basicamente. Entre los
martillos manuales cabe destacar, martillo de ebanista, martillo de carpintero, maceta de
albanil, martillo de carrocero y martillo de bola de mecéanico. Asimismo es importante la
gama de martillos no férricos que existen, con bocas de nailon, plastico, goma o madera y
que son utilizados para dar golpes blandos donde no se pueda deteriorar la pieza que se esta

ajustando.

NUmeros y letras para grabar. Hay muchas piezas de mecénica que una vez mecanizadas
hay que marcarlas con algunas letras o con algunos numeros, que se suelen llamar
"referencia de la pieza". Otras veces cuando se desmonta un equipo 0 una maquina se van
grabando las piezas de forma que luego se pueda saber el orden de montaje que tienen para

que éste sea correcto.

Esquema funcional de polipasto.
Polipasto. Estos mecanismos se utilizan mucho en los talleres que manipulan piezas muy
grandes y pesadas. Sirven para facilitar la colocacion de estas piezas pesadas en las

diferentes maquinas-herramientas que hay en el taller. Suelen estar sujetos a un brazo
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giratorio que hay en cada maquina, o ser moviles de unos lugares a otros. Los polipastos
tienen varios tamafios o potencia de elevacion, los pequefios se manipulan a mano y los mas

grandes llevan un motor eléctrico.

Punzon. Esta herramienta tiene diferentes tamafios y se utiliza basicamente para sacar

pasadores en el desmontaje de piezas acopladas a ejes.

Punta de trazar. Esta herramienta se utiliza basicamente para el trazado y marcado de lineas
de referencias, tales como ejes de simetria, centros de taladros, o excesos de material en las
piezas que hay que mecanizar, porque deja una huella imborrable durante el proceso de

mecanizado.

Remachadora.

Remachadora. Es una herramienta muy usada en talleres de bricolaje y carpinteria metélica.
Los remaches son unos cilindros que se usan para la union de piezas que no sean
desmontables, tanto de metal como de madera. la unién con remaches garantiza una facil

fijacion de unas piezas con otras.

Sargento. Es una herramienta de uso comun en muchas profesiones, principalmente en
carpinteria, se compone de dos mordazas, regulables con un tornillo de presion. Se utilizan
basicamente para sujetar piezas que van a ser mecanizadas si son metales 0 van a ser pegadas

con cola si se trata de madera.

Sierra manual.
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Sierra manual. La sierra manual es una herramienta de corte que esta compuesta de dos
elementos diferenciados. De una parte esta el arco o soporte donde se fija mediante tornillos

tensores y la otra es la hoja de sierra que proporciona el corte.

Tenaza extensible.

Tenaza. Hay tenazas normales para extraer puntas o cortar alambres y tenazas extensibles
gue son unas herramientas muy Utiles para sujetar elementos que un alicate normal no tiene

apertura suficiente para sujetar. EI hecho de que sean extensibles las hacen muy versatiles.

Terraja de roscar. Es una herramienta de corte que se utiliza para el roscado manual de
pernos Yy tornillos, que deben estar calibrados de acuerdo con las caracteristicas de la rosca

que se trate.

Tijeras corta chapas.

Tijeras. El uso principal que se hace de las tijeras en un taller mecanico es que se utilizan
para cortar flejes de embalajes y chapas de poco espesor. Hay que procurar que estén bien

afiladas y que el grosor de la chapa sea adecuado al tamafio de la tijera.
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Tornillo de banco.

Tornillo de banco. El tornillo de banco es un conjunto metélico muy sélido y resistente que
tiene dos mordazas, una de ellas es fija y la otra se abre y se cierra cuando se gira con una
palanca un tornillo de rosca cuadrada. Es una herramienta que se atornilla a una mesa de

trabajo y es muy comun en los talleres de mecanica.

Cuando las piezas a sujetar son delicadas o fragiles se deben proteger las mordazas con
fundas de material mas blando Ilamadas galteras y que pueden ser de plomo, corcho, cuero,
nailon, etc. la presion de apriete tiene que estar de acuerdo con las caracteristicas de

fragilidad que tenga la pieza que se sujeta.

Instrumentos de medicidn y verificacion en fabricacion mecénica.

|

.

Gramil normal y digital.

Pie de rey o calibre vernier.
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Toda tarea mecéanica lleva consigo la necesidad de tomar medidas de las piezas y trabajos
que se estan realizando, por lo que existen un conjunto basico de instrumentos de medida,

tales como.

Cinta métrica. Es un instrumento de medicion que se construye en una delgada lamina de
acero al cromo, o de aluminio, o de un tramado de fibras de carbono unidas mediante un
polimero de teflon (las mas modernas). Las cintas métricas mas usadas son las de 10, 15, 20,
25, 30, 50 y 100 metros.

Escuadra. La escuadra que se utiliza en los talleres es totalmente de acero, puede ser de
aleta o plana y se utiliza basicamente para trazado y la verificacion de perpendicularidad de

las piezas mecanizadas.

Goniémetro. Es un instrumento de medicion que se utiliza para medir angulos,
comprobacion de conos, y puesta a punto de las maquinas-herramientas de los talleres de

mecanizado.

Gramil. Es un instrumento de medicion y trazado que se utiliza en los laboratorios de
metrologia y control de calidad, para realizar todo tipo de trazado en piezas como por
ejemplo ejes de simetria, centros para taladros, excesos de mecanizado etc.

Micrémetro.

Micrémetro. Es un instrumento de medicion cuyo funcionamiento esta basado en el tornillo
micrométrico que sirve para medir con alta precision del orden de centésimas en milimetros

(0,01 mm) y de milésimas de milimetros (0,001 mm) (micra) las dimensiones de un objeto.

Nivel.- Es un instrumento de medicion utilizado para determinar la horizontalidad o

verticalidad de un elemento. Existen distintos tipos y son utilizados por agrimensores,
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carpinteros, albafiiles, herreros, trabajadores del aluminio, etc. Un nivel es un instrumento
muy Util para la construccion en general e incluso para colocar un cuadro ya que la

perspectiva genera errores.

Calibre.- El calibre o pie de rey, es un instrumento para medir dimensiones de objetos
relativamente pequefios, desde centimetros hasta fracciones de milimetros (1/10 de

milimetros o hasta 1/20 de milimetro).

Regla graduada. Es un instrumento de medicion, construida de metal, madera o material
plastico, que tiene una escala graduada y numerada en centimetros y milimetros y su

longitud total rara vez supera el metro de longitud.

Reloj comparador.

Reloj comparador. Es un instrumento de medicion que se utiliza en los talleres e industrias
para la verificacion de piezas ya que por sus propios medios no da lectura directa, pero es
atil para comparar las diferencias que existen en la cota de varias piezas que se quieran

verificar
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TALLER N #3

INTRODUCCION A LAS MAQUINAS EN MECANICA INDUSTRIAL

Imagen N°03 Introduccion a las maquinas en mecanica industrial

Elaborado por: Roberto Monar Saltos

Objetivo: Conocer las Méquinas utilizadas en mecénica industrial.
Responsable: Instructor

Tiempo: 8 horas

Actividad # 3:

Tema: Conocimiento basico de las maquinas de mecénica industrial

TORNO
Se denomina torno (del latin tornus, y este del griegotopvoc, giro, vuelta) a un conjunto de

maquinas herramientas que permiten mecanizar piezas de forma geométrica de revolucion.
Estas maquinas-herramienta operan haciendo girar la pieza a mecanizar (sujeta en el cabezal

o fijada entre los puntos de centraje)mientras una o varias herramientas de corte
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son empujadas en un movimiento regulado de avance contra la superficie de la pieza,
cortando la viruta de acuerdo con las condiciones tecnologicas de mecanizado adecuadas,
desde el inicio de la Revolucion industrial, el torno se ha convertido en una maquina bésica
en el proceso industrial de mecanizado. El torno es una maquina que trabaja en el plano
porgue solo tiene dos ejes de trabajo, normalmente denominados Z y X, la herramienta de

corte va montada

FRESADORA.

Una fresadora es una maquina herramienta utilizada para realizar mecanizados por
arranque de viruta mediante el movimiento de una herramienta rotativa de varios filos
de corte denominada fresa, en las fresadoras tradicionales, la pieza se desplaza acercandolas
zonas a mecanizar a la herramienta, permitiendo obtener formas diversas, desde superficies
planas a otras mas complejas. Inventadas a principios del siglo XIX, las fresadoras se han

convertido en maquinas basicas en el sector del mecanizado.

Gracias a laincorporacion del control numérico, son las maquinas herramientas
mas polivalentes por la variedad de mecanizados que pueden realizar y la flexibilidad que
permiten en el proceso de fabricacion, la diversidad de procesos mecanicos y el aumento de
la competitividad globalan dado lugar a una amplia variedad de fresadoras que, aunque
tienen una base comdn, se diferencian notablemente segin el sector industrial en el que
se utilicen. Asimismo, los progresos técnicos de disefio y calidad que se han realizado en las
herramientas de fresar, han hecho posible el empleo de parametros de corte muy altos, lo
que conlleva una reduccion dréastica de los tiempos de mecanizado, debido a la variedad de
mecanizados que se pueden realizar en las fresadoras actuales, al amplio numero de

maquinas diferentes entre si, tanto en su potencia como en sus caracteristicas técnicas, a
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la diversidad de accesorios utilizados y a la necesidad de cumplir especificaciones de
calidad  rigurosas, la  utilizacion  de  fresadoras  requiere  de personal
cualificado profesionalmente, ya sea programador, preparador o fresador, el empleo de estas
maquinas, con elementos maviles y cortantes, asi como liquidos téxicos para la refrigeracion
y lubricacién del corte, requiere unas condiciones de trabajo que preserven la seguridad y
salud de los trabajadores y eviten dafios a las maquinas, instalaciones Yy a l0s productos finales

0 semielaborados

RECTIFICADORA

La rectificadora es una maquina herramienta, utilizada para conseguir mecanizados de
precision tanto en dimensiones como en acabado superficial, a veces a una operacion de
rectificado le siguen otras de pulido y lampeado, las piezas que se rectifican son
principalmente de acero endurecido mediante tratamiento térmico, utilizando para
ellos discos abrasivos robustos, llamados muelas. Las partes de las piezas que se someten a
rectificado han sido mecanizadas previamente en otras maquinas herramientas antes
de ser endurecidas por tratamiento térmico y se ha dejado solamente un pequefio excedente
de material para que la rectificadora lo pueda eliminar con facilidad y precision. La

rectificacion, pulido y lampeado también se aplica en la fabricacion de cristales para lentes
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Fuente de

Potencia Eléctrica

Portaelectrodo

Electrodo
Revestido

% Polo afelectrodo
f

Metal Base
Polo a tierra o Masa

Soldadura eléctrica

La Soldadura  Eléctrica, electrosoldadura o soldadura ~ por  resistenciaes  un
proceso termoeléctrico en el que se genera calor, mediante el paso de una corriente eléctrica
a través de las piezas, en la zona de union de las partes que se desea unir durante un tiempo
controlado con precision y bajo una presion controlada. Los metales se unen sin necesidad
de material de aporte, es decir, por aplicacion de presion y corriente eléctrica sobre las areas

a soldar sin tener que afadir otro material.

En la electrosoldadura, las piezas de metal que van a unirse son presionadas juntas por
los electrodos de la maquina soldadora de manera que hagan un buen contacto eléctrico.
Entonces pasa la corriente eléctrica a través de ellos y los calienta hasta que empiecen a
derretir en el punto donde estan en contacto. ElI metal fundido de las dos piezas fluye y las
piezas se unen; entonces la corriente se apagara y el metal fundido se solidifica, formando

una conexion metalica sélida entre las dos piezas.

Este procedimiento se utiliza mucho en la industria para la fabricacion automatica

de rejillas electrosoldadas.

Ventajas

Sencillez del proceso, pues no requiere preparacion especial de los elementos a unir, facil

adquisicion de los insumos en proceso SMAW, versatilidad de los equipos para desarrollar

el proceso.
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Robustez del proceso, ya que es capaz de absorber tolerancias considerables en variables
dentro del proceso, como por ejemplo, excesos de gases, suciedad de los elementos a unir,
atmosferas contaminadas, etc., que otras técnicas de soldadura tendrian una influencia

negativa muy grande.

Alta velocidad de proceso, con tiempos de soldadura muy cortos y elevadas velocidades

de paso de unos puntos a otros.
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TALLER N° 4

ENFOQUES DE LA ORIENTACION EDUCATIVA EN MECANICA
INDUSTRIAL

Imagen N°4 Enfoques de la orientacion educativa en mecanica industrial

Elaborado por: Roberto Monar Saltos

Objetivo: Fomentar en el estudiante un criterio claro sobre la orientacion educativa en
mecanica industrial.

Responsable: Instructor

Tiempo: 8 horas

Actividad # 1: Enfoques de la orientacion educativa en mecanica industrial.

MATERIALES

Papelotes
Tiza liquida
Cinta de embalaje

Tema: Enfoques de la orientacion educativa.

1. Desde el punto vista psicologico, la orientacion educativa debe atender fundamentalmente
al bienestar personal, el trabajo tiene una importancia tan grande en la vida del hombre, que
una insatisfaccion, frustracion o conflicto dentro de su esfera produce siempre un

desequilibrio en toda la personalidad, en este sentido se debe apegar siempre al respeto de
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las diferencias individuales reflejadas en los gustos, aptitudes, valores, opiniones y

motivaciones de las personas.

2. Desde el punto de vista educativo, la orientacion vocacional debe procurar que se realice
el ideal de la educacidn continua, estas dos actividades deberian estar siempre hermanadas
dentro de la misma institucion. La primera debe tener siempre en cuenta el sistema educativo
de un pais, ademas de su época, y adecuarse a ellos; al mismo tiempo la educacion debe
modificarse rdpidamente de acuerdo con los requerimientos de la sociedad, que cambian las

posibilidades de orientacion profesional de los individuos.

3. Desde el &ngulo socioecondmico, la orientacion debe lograr que el hombre colabore para
el progreso y el desarrollo social y econémico de su pais, hace mucho tiempo, Adam Smith
consideraba que la capacitacion de los habitantes integra una de las partes mas importantes
del capital de un pais, los economistas saben que las inversiones en capital humano, y por
tanto en la educacion, constituyen un factor hasta ahora en importado en las planificaciones

politicas de los paises.

La importancia de la orientacion vocacional

Como ya sabemos la orientacion es una funcién pedagdgica que consiste en guiar a los
escolares, por lo tanto no cabe duda de que la orientacion de un adolescente debe realizarse
primordialmente en la escuela. La escuela como institucion social se considera como un
sistema abierto que comparte funciones y se interrelaciona con otros sistemas que integran

todo el entorno social (Bassedas, 2012)

La sociedad otorga a la escuela la mision de educar e instruir a los alumnos a fin y efecto
de que se integren como seres individuales. La escuela puede y debe cooperar a la

orientacion vocacional mediante:

a) El conocimiento de las potencialidades diferenciadas de cada individuo, los cual se
desprende, en parte, del rendimiento en las distintas materias.
b) La integracién en la formacion escolar de la informacion sobre la realidad social en

cuanto a fuentes de trabajo, necesidades ocupacionales, riqueza y variedad de campos
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profesionales, oferta y demanda del mercado profesional, conveniencia de la expansion de

determinadas areas de trabajo para el desarrollo del pais.

c) La motivacion de los alumnos hacia una variada gama de intereses, la cual permita un

rico juego de la imaginacion y de los proyectos vocacionales del sujeto.

d) Favoreciendo el desarrollo de actitudes generales que estimulen la toma de decision
personal y con responsabilidad en niveles de ensefianza anteriores a la decisiva eleccion de

carrera, pues para elegir correctamente es necesario también aprender a hacerlo.

La orientacion vocacional debe formar parte de la accidon educativa. la aplicacion en
mecénica industrial, puede trabajar con programas mas complejos en la ficha Ml de la
aplicacion en mecéanica industrial, puede utilizar plazos de entrega, fechas de temporada y
fecha de prérroga, y trabajos fuera de ciclo fuera de una frecuencia M1 para planificaciones

mas complejas.

Programas fijos y programas flotantes

Para programar algin MI maestro o asociado, determine si desea trabajar con un
programa fijo o flotante, en un programa fijo, el trabajo se planifica en base a una fecha
objetivo de inicio del trabajo anterior, la fecha objetivo de inicio se incrementa por una
frecuencia que el usuario especifica, en un programa fijo, puede crear varias 6rdenes de
trabajo con anticipacién, en un programa flotante, el trabajo se planifica en base al cierre del
trabajo anterior. No se puede generar una nueva orden de trabajo hasta que el actual haya

concluido en un programa flotante.

Cuando cree un Ml de programa fijo, el trabajo del MI se programa segun el valor del
campo Ultima fecha inicial en cada M1 asociado. El campo Ultima fecha inicial se encuentra
en la ficha Ml de la aplicacion en mecanica industrial.

El programa de orientacion que se sigue en el plantel en las diferentes areas de la

orientacion Educativa, tales como:
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Area Psicosocial: Propicia que el estudiante desarrolle actitudes, comportamientos y
habilidades favorables para la vida, a través de establecer una relacion armonica entre el

entorno social, sus relaciones interpersonales y la estructura de su personalidad.

Area Institucional: Permite al estudiante poner en practica sus habilidades psicoldgicas y
sociales, para una mejor integracion con la institucién, con el propésito de lograr una mejor
adaptacion a un nuevo entorno escolar y social, favoreciendo con ello su sentido de

pertenencia.

Area de Orientacion Escolar: Proporciona al estudiante el conocimiento de los procesos
que se desarrollan en el acto de aprender, de las estrategias que le permitiran una mejora en
su aprendizaje, asi como la adquisicion de habitos y técnicas de estudio, que contribuyan a

elevar su aprovechamiento escolar.

Area Vocacional: Enfrenta a los estudiantes a la toma de decisiones, respecto a la eleccion
de las distintas opciones educativas y laborales que ofrece el entorno.
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TALLER N° 5

IDENTIFICACION DE GRUPOS DE MECANICA INDUSTRIAL

Imagen N°05 Identificacion de grupos

Elaborado por: Roberto Monar Saltos

Objetivo: Identificar grupos de trabajo
Responsable: Instructor

Tiempo: 8 horas

Actividad # 5 Identificacion de grupos

MATERIALES

Papelotes
Tiza liquida

Cinta de embalaje

Tema: Cinco consejos para trabajar con grupos en el aula (Infografia)

El trabajo colaborativo permite a tus alumnos interactuar y ejercitar la logica, la
comunicacion oral, la capacidad de dialogar, la toma de decisiones, la cooperacion y la
construccion del propio aprendizaje, entre otras muchas destrezas, habilidades y valores que
no solo les seran utiles en el aula sino a lo largo de toda su vida, pese a las ventajas de este
enfoque didactico no siempre es sencillo aplicarlo en clase y lo primero que debes tener en
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cuenta son las claves bésicas para organizar los equipos de trabajo de forma eficaz. Te

damos cinco consejos para que te animes a trabajar con grupos en clase y consigas unos

buenos resultados.

Cinco claves para organizar el aula en grupos

Selecciona cuatro o cinco alumnos por grupo. Lo ideal para lograr un trabajo fluido
y evitar problemas de organizacion es crear grupos que no sean demasiado grandes.
Y, para aprovechar todas las ventajas del trabajo colaborativo, tampoco pueden ser
demasiado pequefios ya que se perderia la diversidad de rolesy la interaccion.
Aunque la cifra ideal puede variar segun el tipo de trabajo o la edad de los alumnos,
suele considerarse adecuado un nimero de cuatro o cinco estudiantes por grupo. Si
por cualquier motivo tienes que trabajar con grupos méas grandes, establece dentro
de cada uno equipos de trabajo menores para que resulten méas funcionales.

Crea grupos equilibrados. Cuando vayas a elegir los grupos, ten en cuenta las
afinidades de los estudiantes, pero recuerda que lo ideal es que cada grupo funcione
como una muestra a escala reducida del aula. Para ello, distribuye a los alumnos en
equipos de trabajo que incorporen diversas visiones, niveles y formas de trabajar.
Dedica un tiempo a analizar la clase y mezcla alumnos capaces de ayudar al resto,
estudiantes con dificultades y alumnos que se mantienen en la media del aula. De
este modo unos aprenderan de otros y estaras aprovechando este potencial para que
aprendan a aprender y contribuyan al resultado final con sus fortalezas. Si durante el
desarrollo del trabajo detectas algin problema de coordinacion y lo consideras
necesario, puedes cambiar la distribucion de los grupos. Con la préctica estableceras
unos equipos compensados que podras utilizar siempre que trabajes de forma
cooperativa.

Adapta el espacio de trabajo. La distribucion en el aula es importante para que el
trabajo colaborativo se desarrolle de forma adecuada y facilite la comunicacion entre
los miembros del grupo. Establece una organizacion comoda para todos los alumnos
y reparte el material y los instrumentos de trabajo de forma equitativa. Ademas, este
espacio no tiene que limitarse a la interaccién fisica, sino que puede ser también

virtual. Gracias a las TIC y a través de herramientas como aula Planeta y Microsoft
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Office365 podéis acceder a un entorno colaborativo en la nube donde intercambiar
opiniones y compartir documentos.

e Establece unas normas de comunicacion. Especialmente en las primeras
experiencias de este tipo, si tus alumnos no estan acostumbrados al trabajo
colaborativo, deja claras unas reglas de funcionamiento antes de comenzar.
Recuérdales que deben escuchar las opiniones y respetar los turnos de palabra de
todos los integrantes del grupo, evitar las discusiones y colaborar. También es
importante que les expliques que, aunque van a realizar juntos el trabajo, lo primero
que deberan hacer es listar las tareas y distribuirlas entre los miembros, lo que
contribuira a que todos aporten por igual y funcionen de forma mucho mas ordenada.

e Actla como conductor y observador. Tu papel en el trabajo por grupos también es
importante, en primer lugar, deja muy claros los objetivos y el desarrollo del trabajo
que se va a llevar a cabo y, cuando los alumnos comiencen a trabajar, mantente
accesible por si surgen dudas. Aunque debes respetar el funcionamiento y la
organizacion de cada equipo, es importante que observes el desarrollo de las tareas,

intervengas si surge algun problema y redirijas el trabajo si detectas errores de base.

De este modo estards al tanto no solo del resultado sino también de cémo se ha
desarrollado el proceso, el grado de socializacion, la forma de trabajar y la contribucion de

cada miembro del grupo.
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TALLER N° 6
TOMA DE DECISIONES EN MECANICA INDUSTRIAL

Imagen N°06 Toma de decisiones

Elaborado por: Roberto Monar Saltos

Objetivo: Tomar decisiones, para clarificar el proceso de decisiones
Responsable: Instructor
Tiempo: 8 Horas

Actividad # 6 formas de tomar decisiones

MATERIALES
Papelotes
Tiza liquida

Cinta de embalaje

Tema:
Toma de decision.

Toma de decisién Para clarificar en qué consiste el proceso de la toma de decision es
necesario que antes que todo se revise conceptos que han expuesto diversos autores sobre
este tema. En primera instancia y de acuerdo a lo que menciona (Rodriguez, 2012), sefiala
que Arthur J. Jones fue uno de los primeros en centrar la orientacion en el sentido de
proporcionar ayuda para tomar decisiones. Asi mismo ( Martin Katz , 2013), definié la

orientacion como una intervencion profesional en el proceso de toma de decisiones que una
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persona hace ante diversas opciones educativas y ocupacionales que la sociedad le ofrece,
ya sea social o cultural determinando la sucesion temporal de la eleccion al instante en que

la decisién se va iniciar.

Tomar decisiones es identificar y entender situaciones y problemas utilizando puntos de
vista efectivos o referencia para escoger rutas de accion y aplicar solucion adecuada. Tomar
acciones que son conscientes, con hechos restricciones y consecuencias, un punto a resaltar
es que la toma de decision es un proceso social, pues las decisiones que se toman son
factibles de afectar a las personas de una u otra forma, de acuerdo con (Susan Pick, 2013),
la toma de decision es el proceso mediante el cual, o determinamos que queremos hacer o

determinamos nuestro futuro y las metas de alcanzar o escogemos los pasos a seguir.

De acuerdo a esto se mencionan algunas formas de tomar decisiones: o Impulsivas:
hacen caso a su entusiasmo sin reflexionar en las consecuencias de sus decisiones, no
analizan, o Escépticos: desinterés de todo, podra decidir pero no estar satisfecho con su
eleccion, o Perfeccionista: buscan lo imposible ya que no aceptan los limites, y al decidir
creen tener asegurado su éxito, por esta razon tomar decisiones sobre ciertas situaciones
requiere de pensar en metas y en saber queé es lo que se desea sin precipitacion, es por ello
que las decisiones atraviesan por un proceso el cual, si se realiza de forma adecuada, daré
como resultado una toma de decisidn consciente y que vaya de acuerdo con nuestros valores

personales.

De esta manera considero que la importancia de tomar decisiones es esencial hacer al
alumno consciente sobre el compromiso que conlleva el realizar la toma de decision de su
especialidad, ya que, como se ha mencionado con anterioridad, es una situacion que afectara

positiva o0 negativamente la vida del estudiante a futuro.

Teorias y enfoques sobre la toma de decision durante mucho tiempo se han desarrollado
teorias y enfoques que ayudan a las personas a identificar su profesion, tomando en cuenta
los aspectos positivos, negativos y obstaculos que trae consigo la toma de decision, en
definitiva lo que pretende cualquier teoria de las decisiones es tratar de describir de forma

ordenada que variables influyen en las elecciones a partir de ahi estructurar la relacién de

70



ayuda para que el propio sujeto sea capaz de resolver su propio problema. (Rivas, 2012), la

teoria cultural y sociologica de la eleccion vocacional.

De acuerdo con los sociologos industrialistas y ocupacionales, el factor mas importante
en la determinacion de la eleccion vocacional de un individuo es la influencia de la cultura
y la sociedad en la que vive en conformidad con las metas y objetivos que aprende a valorar,
el elegir una ocupacion, el individuo es influido mas o menos directamente por diversos
sistemas sociales, en este caso uno de los aspectos a considerar este tema es la comunidad,
particularmente sus pares, los comparieros de su edad en sus recintos y escuela pueden tener
a menudo un profundo efecto en su eleccidon vocacional, el grupo de pares puede ser
importante factor a considerar que puede influir en la eleccion de carrera del adolescente
debido a este elegira cierta ocupacion porque es la misma que escogié el amigo, esto tal vez
sea por el simple hecho de no separarse de €l o solo por estar bien con el resto del grupo de

comparfieros.

Como es bien conocido la comunidad, y sobre todo el grupo de pares, es parte
fundamentar en el proceso de eleccion vocacional pues los adolescentes obedecen mucho
mas a los chicos de su edad que a su familia, por lo que en este caso los amigos son una
causa de su edad que a su familia, por lo que en este caso los amigos son una causa primordial
que no puede hacerse a un lado en el proceso de eleccion. Presumiblemente también el

sistema educacional influye en la eleccion vocacional del individuo y que lo limita.

Al limitar de esta manera las decisiones del individuo, la escuela ejercera otra influencia
en su toma de decisiones, lo promueve de una estructura que lo apoya y le da un rumbo
mientras delibera acerca de su futuro; esto es, la escuela la accion de decidir del estudiante
al no permitirle realizar esta accion libremente sino por el contrario lo va condicionando
hasta tal punto de que vaya adoptando normas que lo lleven a dirigirse a un cierto tipo de

especialidad.

La escuela a través de su organizacion, los horarios y los valores que transmite, pueden

convertirse en una causa esencial en el momento de llevarse a cabo la eleccion vocacional.
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Para Roe la atmosfera de la familia puede ser célida o fria refiriéndose a las actitudes de los
padres con los hijos, segun esta autora esta situacion es determinante en la eleccion que haga
el adolescente sobre su eleccidn profesional, si las actitudes de los padres son célidas y de
aceptacion, Roe pronostica que los hijos desarrollaran una orientacion principal de
acercamiento hacia a otras personas, y elegiran ocupaciones que impliquen un contacto hacia

otros como foco primero de trabajo.

Roe comenta que si la actitud de los padres hacia los hijos es una actitud emocional, los
hijos buscaran ocupaciones que no tengan mucho que ver con el contacto con otros, por el
contrario, si los padres rechazan a los hijos ellos elegiran ocupaciones que impliquen lo
menos el contacto con el otro, como en los campos de la tecnologia y la ciencia o carreras
involucradas con el aire libre, es decir, sea cual sea el tipo de familia con la que cuenta el
adolescente siempre va a influir de una u otra forma sobre la eleccién que se tome puesto
que ella es el primer vinculo del sujeto, por lo tanto lo que él realice siempre consideraré lo
que la familia desea o espera en especial todo aquello tiene que ver con el &mbito vocacional
ya que de acuerdo a lo que el estudiante pretenda elegir siempre tendra en consideracion lo

que quiere, desea y esperan de él.

Enfoque evolutivo del asesoramiento vocacional, este enfoque menciona que la eleccion
ocupacional es un proceso de toma de decisiones vocacionales presente a lo largo de toda la
vida, mediante el cual el individuo procura encontrar el mejor ajuste entre las metas de la
carrera y las realidades del mundo del trabajo. “El desarrollo vocacional es orientado por
cada una de las decisiones en relacién a la escuela, el trabajo y vida de la persona a medida
que va madurando”. Rivas (2012), De acuerdo con Rivas en este enfoque se presenta dos

tipos de periodos, el primero de ellos es:

Periodo de anticipacién o preocupacion:

a) Exploracion, se considera un elevado numero de posibilidades y alternativas vocacionales

respecto a la orientacion de los fines analizando las posibilidades para lograrlo.
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b) Cristalizacion, al tanteo le sigue la ordenacion de los fines y el resultante de esa
disposicion ordenada, no es reversible.

c) Eleccion, procede de una cristalizacion estable y su estabilidad de la fuerza con que hayan
resuelto los problemas de la ordenacién para llegar a su eleccion.

d) Especificacion, afecta la imaginacion de si mismo, creen en potencialidades para la

realizacion vocacional ante circunstancias que atafien poderosamente la autorrealizacion.

Periodo de implementacion:

a) Induccion, recepcion en funcion de los fines personales

b) Transicion, reformulacion de posiciones a medida que las experiencias vocacionales van
confirmando sus planteamientos.

¢) Mantenimiento, reintegracion del individuo al grupo vocacional. Se manifiesta
satisfactoriamente por el “curso de las cosas” Este enfoque plantea que para poder tomar
una decision es necesario atravesar una serie de acciones que serviran para depurar la
decision final, es decir, encontrar la claridad en el camino. Enfoque conductual-cognitivo Se
basa en dos posiciones tedricas que destacan el proceso psicolégico, el cual llega a la toma
de decisiones vocacionales, por ello se retoman a dos autores Krumboltz y Thorensen

quienes se centran en el cognitivismo.

Rivas menciona que la conducta vocacional estda sometida a regularidades, esta
condicionada a los aprendizajes anteriores y a los elementos contextuales del medio. Lo
importante aqui es el proceso que lleva a la solucion de los problemas sabiendo que estas
son reformuladas en cada paso, lo que hay que asegurar al individuo es el menor costo de
respuesta y la mayor utilidad o eficacia de su conducta vocacional. La implementacion del

cognitivismo es:

a) el pensamiento es cognitivo pero se infiere en la conducta de opciones y
b) se dirige y tiene como resultado la revolucion de problemas. (Rivas 2012).

De acuerdo a esto el problema se abordara en base a datos que son observables, hasta el
punto en donde lo decisivo es como el sujeto percibe el problema, cuales son las metas y

alternativas que considera y también las implicaciones que estan dispuesto a asumir. Cabe

73



destacar que todo este proceso la informacion es la materia prima en la toma de decision

vocacional.

Para este enfoque encontramos diferentes puntos: Proceso de asesoramiento, el proceso

en relacion de la ayuda vocacional se describe con las siguientes fases:

a) Percepcidn del problema vocacional por parte del sujeto.

b) Capacitacion de la situacion problemaética por parte del asesor.

¢) Negociacion e intercambio entre el asesor y el asesorado para fijar definitivamente las
elaboraciones personales sobre la cuestion vocacional, analizar las vias de seleccion posibles

y delinear las estrategias de modificacion y aprendizaje de destrezas, si fuera necesario.

De acuerdo a este enfoque el asesoramiento vocacional es un proceso de clarificacion de
las situaciones, de todos aquellos que pongan en claro la solucion sobre el problema

vocacional.

Diagnostico socio ambiental del individuo.

Para este punto los elementos y los factores del medio socioecondémico y cultural en que
se desenvuelve el sujeto influyen de manera decisiva en los planes, proyectos y realizaciones
vocacionales. Segun investigaciones vienen constatando el peso de la pertinencia a una clase
social determinada que tiene sobre los planes de empleo, y la percepcion que posee sobre el
desarrollo vocacional cuanto mas se desciende en la escala social, los adolescentes perciben
menos posibilidades de realizacion profesional y ven més limitadas las expectativas que el
entorno les sugiere; es decir, lo elementos externos y demograficos son los que agravan la
problematica de la eleccion vocacional, ya que estos factores son determinantes en la toma
de decision de los estudiantes, se hace referencia a que la informacion es la clave de la toma
de decisiones responsable; esto permitira disminuir la incertidumbre del sujeto que esta

decidiendo.
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TALLER N° 7

TIPOS DE DECISIONES VOCACIONALES EN MECANICA
INDUSTRIAL

Imagen N° 07 Tipos de decisiones vocacionales

Elaborado por: Roberto Monar Saltos

Objetivo: Identificar los tipos de decisiones para que sea guiado por una elevada docis de
informacion.

Responsable: Instructor

Tiempo: 8 Horas

Actividad # 4 Conocer las formas de tomar decisiones

Materiales
Papelotes
Tiza liquida

Cinta de embalaje

Tema: Tipos de decisiones vocacionales

El altimo aspecto que es considerado de este enfoque es: los diferentes tipos de decision
que son los siguientes, que afectan a cambios complejos y duraderos, que son guiadas por
una elevada dosis de informacion, por ejemplo las decisiones vocacionales amplias, estilos

de vidaetc., o

e Decisiones de cambios duraderos pero que se basan en una informacion limitada. O
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e Decisiones de corto alcance pero basadas en minima informacion, o

e Decisiones basadas en elevada informacion que afectan de inmediato.

Es asi como este enfoque menciona que, en la toma de decision vocacional, intervienen
diferentes factores o aspectos que la afectan de una manera considerable y, como ya se
menciong, estos son de tipo psicoldgico pero también ambientalistas, por lo que en este caso
la estrategia del asesoramiento es la mejor forma de orientar al sujeto a que tome una buena

decision vocacional de acuerdo a sus intereses y necesidades vocacionales.

Teorias sobre la Eleccién VVocacional

Hasta este punto se ha abordado el tema de la toma de decision, por tal motivo es de
interés tomar el tema de eleccion vocacional que resulta ser uno de los aspectos basicos para
esta investigacion, por eso es esencial hacer hincapié en ciertas teorias que enfatizan este
tema, clarificando asi el proceso por el que atraviesan los adolescentes en la toma de esta

decision.

Retomando al autor Saper, él se refiere al individuo diciendo que conforme va
madurando su auto concepto también lo hace su concepto vocacional, es decir, la madurez
del sujeto y la vocacional va creciendo a la par, la madurez vocacional le permite al
observador medir el nivel de desarrollo del individuo con respecto a los asuntos de su
carrera, se espera que el comportamiento vocacional maduro tome diferentes formas que

dependen del periodo de vida en que se encuentra el individuo.

Déandole seguimiento a la idea y enriqueciendo los conceptos de Super, define la madurez
vocacional como la congruencia que existe entre el comportamiento del estudiante y la
conducta vocacional educativa, que se espera de él, es decir, va creciendo, madurando y en
espera de que su madurez vocacional vaya al acorde de ésta. La teoria de Saper: Utilizd

principios de la psicologia diferencial y fenomenologia para describir y explicar este proceso
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de eleccion. Sugiere que el término Desarrollo sea utilizado “mas como eleccion porque

comprende los conceptos de preferencia, eleccion, ingreso y adaptacion”.

También introdujo el concepto de “madurez vocacional” para sefialar el grado de
desarrollo individual desde el momento de sus tempranas elecciones de fantasia durante su
nifiez hasta sus decisiones acerca de su jubilacion en edad avanzada. La teoria de Ginzberg:
Igual que Cater plantea que los intereses cambian y evolucionan con la edad, asi las teorias
actuales del desarrollo vocacional postulan que las conductas de la eleccion maduran a
medida que el individuo crece, este relaciona el yo en funcionamiento con el desarrollo del
proceso de eleccion, identificando algunas de las tareas que enfrenta el estudiante al decidir
una vocacion, especificando las presiones que dificultan el cumplimiento de estas tareas, y

describiendo los apoyos disponibles para soportar las presiones.

Asi también, postergando la necesidad de gratificaciones que tiene presente, entre otras
tareas. La teoria Tiederman: Comienza su analisis dividiendo el proceso general de la
decision vocacional en dos periodos y luego continta delineando etapas dentro de cada uno
de éstos. Primero existe un periodo de anticipacion o preocupacion que tiene cuatro etapas:

exploracion, cristalizacion, eleccion y esclarecimiento.

e Exploracion: El individuo se pone al corriente de las posibilidades y las considera.
e Cristalizacién: Acepta las posibles y rechaza las inadecuadas o imposibles.
e Eleccidn: Decision de la alternativa que tomara y seguira.

e Esclarecimiento: Resuelve los detalles de como llevar a cabo su eleccion.

En segundo lugar existe el periodo de instrumentacién y adaptacion, y que abarca tres
etapas adicionales: Induccién, reforma e integracion, el desarrollo de la especialidad
entonces, es el del si mismo visto en relacion con la eleccion, el ingreso y el avance en
objetivos educacionales y vocacionales, retomando todo aquello que se ha mencionado a lo
largo de este trabajo como los enfoques y las diversas teorias aludidas a la toma de decisiones
se hace énfasis en un aspecto de vital importancia para esta investigacion esto es, lo factores

que intervienen en la toma de decision en la eleccién vocacional.
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Factores que pueden influir en la eleccion vocacional

La eleccion vocacional es un proceso que se inicia con el reconocimiento de los
intereses y de las alternativas existentes, en la medida en que este proceso se va
desarrollando es normal que se provoque una crisis vocacional en los alumnos, caracterizada
por la confusion y no es sino la resolucion de esta crisis la que lleva a la eleccion propiamente
tal, la resolucion pasa por un reconocimiento més realista de las propias habilidades e
intereses y también de las posibilidades reales.

Las decisiones son acciones con las que el individuo debe actuar, e incluso llegan a ser
de gran importancia, por lo que deben de ser bien pensadas y sin que interfieran terceras
personas. Gran cantidad de personas no saben siquiera su verdadero significado y toman
decisiones a la ligera, de tal forma que en algunas ocasiones pueden ocasionar problemas,
las decisiones deben ser bien pensadas para llegar a un fin determinado y alcanzar el objetivo
que se tiene pensado, determinado un ejemplo de ello es la decision de elegir la carrera que
se va a cursar después de concluir la preparatoria, y es por tal motivo importante tomar

nuestras propias decisiones.

Las instituciones educativas pretenden de acuerdo a cada una de sus tendencias, formar
a los estudiantes a través de la educacién que les permita enfrentar el mundo profesional, es
decir, encaminarlos a buen término a que se incorporen a la vida laboral de su sociedad. La
eleccion de una profesidn u ocupacion, estd marcada por el tipo de sociedad, medio cultural

en el cual se vive, o bien por los lineamientos familiares.

En muchas ocasiones se elige una profesion por tradicion familiar al dar continuidad a la
profesion del padre o por la existencia de algun tipo de negocio o empresa familiar que
requiere una determinada profesidn u ocupacién, dando por hecho que esa mano de obra se
encontrard dentro de la misma familia, socialmente hablando la eleccion profesional es
encausada por el tipo de necesidades promovidas por la misma sociedad para su
funcionamiento, el ambito social influye sobre las ideas que tiene el estudiante sobre una

carrera profesional u ocupacion futura, que desea desempefiar.
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Una de las proposiciones de Stper es que “las preferencias y competencias vocacionales,
las situaciones en las que los individuos viven y trabajan y por ende el concepto de si mismo,
cambian con el tiempo y la experiencia, convirtiendo la elecciéon y la adaptacion en un
proceso interrumpido”, es decir el adolescente cambia de continuo su preferencia
vocacional, o se puede dar el caso que no la identifique, esto debido a que elige su profesion
u ocupacién por algun tipo de influencia familiar o porque se identifica con algun adulto
cuyo desenvolvimiento profesional le parece ideal o de gran valor monetario, afectivo social,
tanto los intereses como las aptitudes influyen en las preferencias vocacionales, pero estos

van cambiando conforme el adolescente adquiere mayor experiencia y madurez.
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TALLER N° 8

MECANICA INDUSTRIAL

Imagen N° 08 Rectificadora industrial

Elaborado por: Roberto Monar Saltos

Objetivo: Pproporcionar soluciones en la construccion, reparacion y mantenimiento de las
maquinas y equipos mecanicos

Responsable: Docente

Tiempo: 8 horas

Actividad N° 5 Procesos de soluciones en la construccion, reparacion y mantenimiento de

las maquinas y equipos mecanicos
Materiales

Papelotes

Tiza liquida

Cinta de embalaje

Tema: Mecanica Industrial

Un licenciado de Mecénica Industrial desarrolla sus actividades en empresas industriales

de fabricacion y mantenimiento, proporcionando soluciones en la construccion, reparacion
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y mantenimiento de las maquinas y equipos mecanicos que integran los equipamientos
productivos, por lo que el estudiante debe estar preparado y capacitado sobre el trabajo que

debe hacer después en la vida profesional.

Selecciona los materiales adecuados para las tareas de fabricacion y reconstruccion de
componentes mecanicos; Interpreta planos de fabricacion y ensamble de elementos

mecanicos.

Sus capacidades profesionales le permiten asegurar la fabricacion de partes simples de
maquinas, empleando tecnologias y equipos usuales de fabricacion, asi como el
mantenimiento de sistemas eléctricos bésicos y el trabajo seguro en los equipos

electromecénicos.

Realiza reparaciones de componentes mecanicos a través del uso de procesos de
reconstruccion con maquinas herramientas y soldadura. Desarrolla actividades que permiten
asegurar la operatividad de los equipos de la planta, mediante la deteccion y correccion de

las fallas.

Dispone de un alto compromiso ético y de responsabilidad, para desarrollar sus tareas,
cumpliendo las normas de seguridad aplicables, los procedimientos y métodos establecidos

en la documentacidon del mantenimiento.

Los aspectos diferenciales de nuestra carrera son:

Moderno plan de estudios disefiado para cubrir las necesidades de las empresas en los
campos del mantenimiento industrial, el plan de estudios guarda una estrecha relacién con
la industria, gracias a la participacion de los comités técnicos, lo cuales estan integrados por
representantes de las principales empresas del medio, quienes ayudan a orientar el contenido

de la especialidad
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La mayoria de cursos tiene un apoyo en forma virtual, que complementa la formacion y
potencializa a nuestros estudiantes en el manejo de herramientas de aprendizaje, para

asegurar su constante actualizacion una vez finalizada la carrera.

Empleo de tecnologia moderna en nuestros laboratorios y talleres, con equipos y modulos
didacticos en las diversas areas que comprende la especialidad: soldadura, hidraulica,
alineamiento y analisis vibracional, profesores con amplia experiencia profesional y con
especializacion en cursos y programas llevados a cabo en Ecuador y el extranjero, desarrollo
de habilidades personales y profesionales indispensables en el mundo actual, tales como:

liderazgo y trabajo.
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TALLER N° 9

SISTEMAS NECESARIOS PARA LA MANUFACTURA DE PRODUCTOS

Imagen N° 09 Sistemas necesarios para la manufactura de productos

Elaborado por: Roberto Monar Saltos

Objetivo.- Contribuir al desarrollo de sistemas necesarios para la manufactura de productos.
Responsable: El Docente
Tiempo: 8 horas

Actividad #9 Sistemas necesarios para la manufactura de productos

MATERIALES
Papelotes
Tiza liquida

Cinta de embalaje

Tema: Descripcidn de Sistemas necesarios para la manufactura de productos

La Mecanica Industrial reune los conocimientos de la Mecanica con los de la Industrial, de
forma que el profesional de esta rama tiene una vision completa de todos los equipos y
sistemas necesarios para la manufactura de productos, comprende las ramas de Disefio

Mecénico, Termodindmica y Energia, Materiales y Manufactura, de la Ingenieria
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Mecanica; y las de, Administracion y Finanzas, Logistica, Optimizacion de Procesos y
Gestion de Proyectos de la Ingenieria Industrial. De esta forma, el Mecanico Industrial puede
disefar y optimizar el funcionamiento de maquinaria y procesos de produccion, tanto desde
un punto de vista mecanico, como financiero, con una amplia visién que le permite

aprovechar los recursos de mejor manera.

El  Mecénico Industrial podrd desempefiarse en los campos de disefio mecénico,
manufactura, mantenimiento de maquinaria, generacién de potencia, ventas técnicas,
seguridad industrial, control de calidad, planificacion y direccion de proyectos, logistica y

manejo de materiales.
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TALLER N # 10

SOLDADURA

Imagen N° 10 Conocer los tipos de soldadura

Elaborado por: Roberto Monar Saltos

Objetivo.- Involucrar maltiples clasificaciones, para conocer los tipos de soldadura.
Responsable: El Docente
Tiempo: 8 horas

Actividad # 10 Mudiltiples clasificaciones, para conocer los tipos de soldadura
Materiales
Papelotes
Tiza liquida
Cinta de embalaje
Tema: Soldadora Autogena
¢Como funciona la Soldadura Autogena?
Muchas veces los términos soldadura autdgena y soldadura oxiacetilénica se consideran

sinbnimos y se usan indistintamente, en realidad, esto es un error, ya que ambas

denominaciones no describen procesos exactamente identicos.
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Veamos ¢ por que?

La soldadura es una disciplina que involucra multiples clasificaciones y de alli surgen los
diversos tipos de soldadura que mencionamos previamente en otros articulos técnicos, sin
embargo, si tenemos en cuenta las caracteristicas en que se basa la soldadura, podemos

establecer una clasificacion basica en dos grandes grupos:

Soldadura heterogénea

Soldadura homogénea

En la siguiente tabla mencionamos las diferencias principales entre ambos grupos y

podremos ver claramente qué es la llamada soldadura autégena.

Tipos de soldaduras

SOLDADURA HETEROGENEA SOLDADURA HOMOGENEA
Une materiales de Une materiales de la Une materiales de la misma naturaleza
distinta naturaleza misma naturaleza ‘ ‘
- Con metal de aporte - Con metal de - Con o sin metal de aporte

S : - Sin metal de aporte
aporte de distinta de la misma naturaleza

naturaleza

11 3 3

Ejemplos: Ejemplos: Tipo:

- Sin metal de aporte

- Soldadura blanda - Soldadura oxiacetilénica Soldadura autégena

- Soldadura fuerte - Soldadura por arco

- Soldadura por resistencia

Tipos de Soldaduras

De acuerdo con la informacion de la tabla anterior, la soldadura autégena es
simplemente un tipo de soldadura homogénea que se realiza sin metal de aporte, vale decir
que cualquier proceso de soldadura que se realice sobre metales iguales (metal base) por
medio de la fusion de los mismos sin emplear metal o varilla de aporte y que al enfriarse

formen un trazo continuo de metal recibe el nombre general de soldadura autogena.
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A fin de aclarar la confusion que plantedbamos al principio, podemos apreciar que
la soldadura oxiacetilénica solo puede considerarse autdgena si se realiza en ausencia de
metal de aporte, hecha la aclaracion, a continuacion vamos a describir brevemente el proceso
de soldadura oxiacetilénica sin metal de aporte, que es el tipo mas difundido de soldadura

autogena y que, por lo tanto, de ahora en mas denominaremos simplemente autdgena.

El fundamento de la soldadura autdgena consiste en unir metales iguales fundiéndolos
con el calor de una llama producida por la combustion de una mezcla de gases que se genera
y proyecta a través de un soplete. Por lo comun estos gases son oxigeno (comburente) y

acetileno (combustible), aunque también pueden ser oxigeno y propano u otros.

Equipo utilizado para Soldadura Autdgena

El equipo basico de la soldadura autégena es el que describe la siguiente figura.

Partes de una Soldadora Autdgena

Partes de una Soldadora Autogena

Veamos sus partes:

1 — Cilindro de oxigeno: su capacidad varia de 60 a 300 pies cubicos, con presiones de
hasta 2.400 psi.

2 — Cilindro de acetileno: contiene material poroso saturado con acetona. Como el acetileno
libre no puede comprimirse en forma segura a mas de 15 psi, se encuentra disuelto en
acetona, que lo mantiene estable y permite una presion de 250 psi.

3 — Reguladores de presion: mantienen la presion constante de los gases, asegurando un

volumen estable e igual calidad de la llama. La mayoria de los reguladores son de dos
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graduaciones y tienen dos medidores: uno indica la presion en el cilindro y el otro la presion

que ingresa en la manguera.

4 y 5 — Mangueras: aunque la figura las muestra separadas, pueden estar unidas o
encintadas para evitar que se enreden. Tienen distintos colores, siendo verde o azul para
oxigeno y roja o naranja para acetileno. Los conectores para oxigeno tienen las roscas hacia

la derecha y los del acetileno hacia la izquierda.

6 y 7 — Valvulas de control: son del tipo aguja con tornillo de mariposa y controlan el

caudal de los gases que ingresan en la camara mezcladora.

8 — Soplete: es el elemento que efectta la mezcla de gases. Puede ser de alta presion, en el
que la presion de ambos gases es la misma, o de baja presion, en el que el oxigeno tiene una

presién mayor que el acetileno.

Examinemos el soplete con mas detalle.

Las partes principales del soplete son: las valvulas de apertura y cierre, la camara
mezcladora y la boquilla, las boquillas son piezas desmontables y de diferentes tipos y
tamarios, ya que al soldar diferentes espesores de material es necesario un suministro de
calor correspondiente de la llama oxiacetilénica. Se suelen fabricar de aleaciones de cobre y
las medidas se determinan por el diametro del agujero de orificio en su extremo. El equipo
normal tiene tres o mas boquillas. Una boquilla demasiado pequefia demoraré excesivamente
o0 hace imposible la fusion del metal base. Una boquilla demasiado grande puede tener como

resultado la quemadura del metal base.
Tipos de llama
De la boquilla sale una llama, la llamada llama oxiacetilénica, en la que se distinguen zonas

claramente diferenciadas. Dependiendo de la proporcion gaseosa, existen tres tipos de

Ilamas, como vemos en la siguiente figura.
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Tipos de llamas

Cono inte:no (3300°C) Penacho (1260°C)

LLAMA NEUTRA

Cono interno (en punta) Penacho ( o

i ____ yestrecho)

LLAMA OXIDANTE

Penacho de

Cono interno acetileno
brillante y luminoso

Penacho azul
LLAMA REDUCTORA

Llama neutra: es la mas utilizada, ya que es la que se logra cuando se suministra suficiente
oxigeno para realizar la combustién de todo el acetileno presente. Es, ademas, la mas
aconsejable para conservar las propiedades del material. Se usa para soldar hierro fundido,

acero maleable, acero suave, bronce, acero inoxidable y acero al cromo con 12%.

Llama oxidante: la proporcién de oxigeno en la mezcla es mayor que la de acetileno. Se
reconoce por su cono interno y penacho mas cortos, asi como por su sonido mas agudo. Se

usa para latén con grandes porcentajes de zinc y aleaciones de bronce.

Llama reductora: con exceso de acetileno, se reconoce por una zona intermedia reductora
(penacho de acetileno) que aparece entre el cono y el penacho azul. Se utiliza solamente en
casos particulares para soldar aceros al carbono, aceros fundidos y sus aleaciones, aluminio

fundido y aceros especiales.

Pasos para soldar
Una vez que tenemos el equipo listo y hemos seleccionado la boquilla adecuada para el

espesor de materiales que deseamos soldar, debemos seguir una serie de pasos para efectuar

soldaduras correctas y en condiciones de seguridad, el orden de estos pasos es el siguiente:
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e Conectamos los reguladores a los cilindros de gas.

e Conectamos las mangueras al soplete y a los reguladores.

e Montamos la boquilla adecuada mediante ajuste manual.

e Regulamos la presion de trabajo mediante la apertura de las llaves de los cilindros y
accionando las manijas de regulacion.

e Encendemos el soplete. Para ello, abrimos el acetileno con un ¥4 de giro de la valvula
del soplete, encendemos y abrimos lentamente el oxigeno.

e Efectuamos la soldadura correspondiente, empleando la técnica que mejor se adapte
a nuestros requisitos y al metal base.

e Apagamos el soplete cerrando primero el acetileno y luego el oxigeno.

e Cerramos las llaves de los cilindros.

Generalidades

Las ventajas de la soldadura autdégena son la de reunir un equipo portétil y econémico,
de poder emplearse en las cuatro posiciones de soldadura (plana, vertical, horizontal y sobre
cabeza) y de soldar todo tipo de metales de poco espesor, tanto ferrosos como no ferrosos.
Sus principales desventajas residen en que es antiecondmica para soldar espesores gruesos
y posee baja productividad y dificil automatizacion. Ademas, la gran concentracion de calor
produce deformaciones y el proceso en si introduce un gran nimero de impurezas en el

charco de soldadura.
Por estas razones, la soldadura autdgena esta perdiendo terreno frente a la soldadura por

arco. Sin embargo, aun se emplea con frecuencia en el area de manutencion, reparacion,

soldadura de cafierias de diametro pequefio y manufacturas livianas.
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4.4. Resultados esperados

Los beneficios que se presenta en la propuesta planteada son multiples, despierta la
motivacion en los estudiantes al promover el cambio de conducta por lo que estamos seguros
de alcanzar el éxito, y lograr la confianza de las personas en los talleres de orientacion
educativa de mecéanica industrial, donde los estudiantes a mas de aprender lo de la
especialidad, desarrollan valores humanos, infundiendo responsabilidad, solidaridad,
respeto y auto compromiso con los estudiantes y docentes, con metas fijadas en beneficio
de los demas, con conocimiento sobre lo que tienen que hacer y dejar de hacer, porque la
orientacion nos ayuda a aprender sobre las responsabilidades que hay que cumplir dentro de
una institucion educativa como es en este caso la Unidad Educativa Jaime Roldos Aguilera.
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ANEXOS



UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO e

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION
CARRERA ARTESANIA

Encuestas a los estudiantes de la Unidad Educativa Jaime Roldds Aguilera

1. ¢ Alguna vez conocid usted sobre lo que hace las oficinas orientacion educativa?

Siempre (.
Casi siempre[ |
Raravez [
Nunca ]

2. ¢ Le gustaria conocer sobre el trabajo que hace departamento de orientacion

educativa dentro de su Unidad Educativa?

Siempre (.
Casi siempre[ ]
Rara vez (|
Nunca ]

3. ¢Cree que es importante que en su Unidad Educativa exista un departamento de
orientacion educativa?

Siempre -

Casi siempre[ ]

Rara vez ]

Nunca ]

4. ¢ En sus horas clase les gustaria que la directora de este departamento oriente sobre
el trabajo que tienen que realizar los estudiantes para su buen desempefio?

Siempre (|

Casi siempre[ ]

Rara vez ]

Nunca ]

5. ¢ Cree usted que al conocer sobre orientacion educativa mejore su desarrollo

cognitivo?



Siempre (.
Casi siempre[]
Rara vez (|
Nunca ]
6. ¢ Cree usted que orientacion educativa incida en el desempefio académico de los

estudiantes?

Siempre (.
Casi siempre[]
Rara vez (|
Nunca ]

7. ¢ Su docente ha impartido clases aplicando los tipos de aprendizaje para el buen
desempefio académico?

Siempre  []

Casi siempre[ ]

Rara vez ]

Nunca ]

8. ¢Conoce usted sobre el impacto que causa al mejorar los procesos educativos?
Siempre (.

Casi siempre[ ]

Rara vez (|

Nunca ]

9.- ¢ Creé que es importante para usted la orientacion educativa en el desempefio
académico?

Siempre (.

Casi siempre[]
Raravez [

Nunca ]
10.- ¢ Desearia que se elabore un modelo de orientacion educativa?
Siempre (|

Casi siempre[ ]
Rara vez (|
Nunca ]



UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO e

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION
CARRERA ARTESANIA

Encuestas a los docentes de la Unidad Educativa Jaime Roldos Aguilera

1. ¢ Alguna vez conocid usted como docente sobre lo que hace las oficinas orientacion
educativa?

Siempre ]

Casi siempre[ |

Rara vez ]

Nunca ]

2. ¢ Le gustaria conocer las funciones que cumple el departamento de orientacién
educativa dentro de su Unidad Educativa?

Siempre (.

Casi siempre[]

Rara vez ]

Nunca ]

3. ¢Cree que es importante que en la Unidad Educativa exista un departamento de
orientacion educativa?

Siempre -

Casi siempre[]

Raravez [

Nunca ]

4. ¢ Alguna vez a socializado la directora de este departamento sobre el trabajo que
tienen que cumplir ustedes como docente para su buen desempefio?

Siempre (|

Casi siempre[ ]



Rara vez (|
Nunca ]

5. ¢Cree usted que al conocer sobre orientacion educativa mejore la relacion con los

estudiantes?

Siempre (.
Casi siempre[]
Rara vez (|
Nunca ]

6. ¢ Cree usted que la orientacion educativa incida en el desempefio académico de los
estudiantes?

Siempre ]

Casi siempre[ ]

Raravez [

Nunca ]

7. ¢Usted como docente ha impartido las clases aplicando tipos de aprendizaje para el
buen desempefio académico?

Siempre  []

Casi siempre[]

Rara vez ]

Nunca ]

8. ¢Conoce usted sobre el impacto que causa al mejorar los procesos educativos?
Siempre -
Casi siempre[ ]
Rara vez (|
Nunca ]

9.- ¢Creé que es importante para usted la orientacién educativa en el desempefio

académico?
Siempre (.



Casi siempre[]
Raravez [
Nunca (|

10.- ¢ Desearia que se elabore un modelo de orientacion educativa?
Siempre -
Casi siempre[ ]
Rara vez (|
Nunca ]



Encuesta realizadas a los estudiantes

1. ¢Alguna vez conoci6 usted sobre lo que hace el departamento orientacion

educativa?

Tabla N° 1 Oficinas orientacién educativa

CRITERIO FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 2 5%

CASI SIEMPRE 5 13%
RARA VEZ 30 75%
NUNCA 3 7%
TOTAL 40 100%

Fuente: Parroquia Barreiro Nuevo

Elaborado por: Roberto Monar Saltos

Grafico N° 1 Oficinas orientacion educativa
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Segun la encuesta realizada a los estudiantes, responden el 75% rara vez han conocido sobre
el trabajo que cumple el departamento de orientacion educativa, el 7% nunca, el 13% sefiala

que casi siempre, y el 5% indica que siempre.

Interpretacion. Como podemos darnos cuenta que la mayoria de los estudiantes, sefialan
que rara vez han conocido sobre el trabajo que cumple el departamento de orientacién

educativa.



2. ¢Le gustaria conocer sobre el trabajo que hace el departamento de orientacion

educativa dentro de su Unidad Educativa?

Tabla N° 2 Conocer sobre el trabajo que hace el departamento de orientacion

educativa

CRITERIO FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 34 85%
CASI SIEMPRE 3 7%
RARA VEZ 2 5%
NUNCA 1 3%
TOTAL 40 100%

Fuente: Parroquia Barreiro nuevo

Elaborado por: Roberto Monar Saltos

Grafico N° 2 Conocer sobre el trabajo que hace el departamento de orientacién

educativa
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Segun la encuesta realizada a los estudiantes, nos responde el 85% que siempre le gustaria
conocer sobre el trabajo que hace departamento de orientacion educativa dentro de su
Unidad Educativa, el 7% sefiala que casi siempre, el 5% rara vez y el 3% dice que nunca les

gustaria conocer sobre el trabajo que hace departamento de orientacidn educativa.

Interpretacion.
En la encuesta realizada a los estudiantes, el mayor porcentaje indica que le gustaria conocer
sobre el trabajo que hace departamento de orientacion educativa dentro de su Unidad

Educativa, aunque otros sefialan que casi siempre, rara vez y nunca mejoraran.



3. ¢Cree que es importante que en su Unidad Educativa exista un departamento de

orientacién educativa?

Tabla N° 3 departamento de orientacion educativa

CRITERIO FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 32 80%
CASI SIEMPRE 6 15%
RARA VEZ 1 2.5%
NUNCA 1 2.5%
TOTAL 40 100%
Fuente: Parroguia Barreiro nuevo
Elaborado por: Roberto Monar Saltos
Grafico N° 03 Departamento de orientacion educativa
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De acuerdo a la encuesta realizada a los estudiantes, nos responde el 80% que siempre creen
gue es importante que en su Unidad Educativa exista un departamento de orientacion

educativa, el 13% casi siempre, y el 3% indica que rara vez.

Interpretacion.
EL mayor porcentaje de los estudiantes creen que es importante que en su Unidad Educativa

exista un departamento de orientacion educativa



4. ¢ En sus horas clase les gustaria que la directora de este departamento oriente sobre

el trabajo que tienen que realizar los estudiantes para su buen desempefio

académico?

Tabla N° 4 Oriente sobre el trabajo que tienen que realizar los estudiantes

CRITERIO FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 30 75%
CASI SIEMPRE 5 13%
RARA VEZ 2 5%
NUNCA 3 7%
TOTAL 40 100%

Fuente: Parroquia Barreiro nuevo

Elaborado por: Roberto Monar Saltos

Grafico N° 4 Oriente sobre el trabajo que tienen que realizar los estudiantes
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En la presente encuesta realizada el 75% de los estudiantes, sefialan que siempre en sus horas
clase les gustaria que la directora de este departamento oriente sobre el trabajo que tienen
que realizar los estudiantes para su buen desempefio académico, el 13% sefiala que casi

siempre, el 5% dice que rara vez y el 7% dice que nunca.

Interpretacion.
Los encuestados manifiestan que en sus horas clase les gustaria que la directora de este
departamento oriente sobre el trabajo que tienen que realizar los estudiantes para su buen

desempefio académico.



5. ¢ Cree usted que al conocer sobre orientacion educativa mejore su desarrollo

académico

Tabla N° 05 Conociendo sobre orientacion educativa mejora su desarrollo

CRITERIO FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 36 90%
CASI SIEMPRE 2 5%
RARA VEZ 1 25%
NUNCA 1 2.5%
TOTAL 40 100%

Fuente: Parroguia Barreiro nuevo

Elaborado por: Roberto Monar Saltos

Grafico N° 5 Conociendo sobre orientacion educativa mejora su desarrollo
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En la presente encuesta realizada el 90% de los estudiantes siempre creen que al conocer

sobre orientacion educativa mejore su desarrollo académico, el 5% sefiala que casi siempre,
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PORCENTAJE

el 2.5% rara vez y el 2.5%, indica que nunca.

Interpretacion.

El mayor numero de estudiantes creen que al conocer sobre orientacion educativa mejore su

desarrollo académico.
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6. ¢ Cree usted que orientacion educativa incida en el desempefio académico de los

estudiantes?

Tabla N° 06 Orientacion educativa incide en el desempefio académico de los
estudiantes

CRITERIO FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 37 92%

CASI SIEMPRE 1 3%

RARA VEZ 1 3%

NUNCA 1 2%

TOTAL 40 100%
Fuente: Parroquia Barreiro nuevo
Elaborado por: Roberto Monar Saltos
Grafico N° 6 Orientacion educativa incide en el desempefio académico de los
estudiantes
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Anélisis

El 91% de encuestados manifiesta que siempre creen que la orientacion educativa incide

en el desempefio académico de los estudiantes, el 3% casi siempre, el 3% rara vez, y el 3%

sefiala que nunca inciden en el desempefio académico de los estudiantes

Interpretacion.

De acuerdo a la encuesta realizada el mayor nimero de estudiantes creen que orientacién

educativa incide en el desempefio académico de los estudiantes.



7. ¢Sus docentes han impartido clases aplicando los tipos de aprendizaje para el buen

desempefio académico?

Tabla N° 07 han impartido clases aplicando los tipos de aprendizaje

CRITERIO FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 15 38%
CASI SIEMPRE 5 12%
RARA VEZ 18 45%
NUNCA 2 5%
TOTAL 40 100%

Fuente: Parroquia Barreiro nuevo

Elaborado por: Roberto Monar Saltos

Grafico N° 07 Han impartido clases aplicando los tipos de aprendizaje
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El 38% de los estudiantes sefialan que siempre sus docentes han impartido clases aplicando
los tipos de aprendizaje para el buen desempefio académico, el 12% sefiala que casi siempre,

el 45% dice rara vez y el 5% indica que nunca los docentes han aplicado tipos de aprendizaje.

Interpretacion.

Un gran porcentaje de los estudiantes sefialan que rara vez sus docentes han impartido clases
aplicando los tipos de aprendizaje para el buen desempefio académico lo que muchas veces
no han aprendido.



8. ¢Conoce usted sobre el impacto que causa al mejorar los procesos educativos?

Tabla N° 08 Impacto que causa al mejorar los procesos educativos

CRITERIO FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 30 75%
CASI SIEMPRE 4 10%
RARA VEZ 3 7.5%
NUNCA 3 7.5%
TOTAL 40 100%

Fuente: Parroguia Barreiro nuevo

Elaborado por: Roberto Monar Saltos

Grafico N° 08 Impacto que causa al mejorar los procesos educativos
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En la presente encuesta realizada indica que el 75% de los estudiantes conocen sobre el
impacto que causa al mejorar los procesos educativos, el 10% dice que casi siempre, 7.5%

sefiala que rara vez y el 7.5% indica que nunca.

Interpretacion.

El mayor porcentaje de los estudiantes, conocen sobre el impacto que causa al mejorar los

procesos educativos en la institucion.



9.- ¢Creé que es importante para usted la orientacion educativa en el desempefio

académico?

Tabla N° 9 Importancia de la orientacion educativa en el desempefio académico

CRITERIO FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 38 95%
CASI SIEMPRE 1 2.5%
RARA VEZ 1 2.5%
NUNCA 0 0%
TOTAL 40 100%

Fuente: Parroguia Barreiro nuevo

Elaborado por: Roberto Monar Saltos

Grafico N° 09 Importancia de la orientacion educativa en el desempefio académico

40 38

35

30

25

20

15 B FRECUENCIA
10 . B PORCENTAIJE
5 95% 1 2,50% 1 2,50% 0 0%

O — — —

SIEMPRE CASI SIEMPRE RARA VEZ NUNCA
PORCENTAJE

Andlisis

En la presente encuesta realizada el 95% de los estudiantes, creen que es importante la

orientacion educativa en el desempefio académico, el 2.5% indica que casi siempre, el 2.5%

dice que rara vez y nadie dice que nunca deberia incidir.

Interpretacion.

La mayor parte de los estudiantes, creen que es importante la orientacion educativa en el

desempefio académico, porque aprenden dentro de la institucion sobre las normas y

reglamentos.



10.- ¢ Desearia que se elabore un modelo de orientacion educativa?

Tabla N° 10 Modelo de orientacion educativa

CRITERIO FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 37 92.5%
CASI SIEMPRE 2 5%
RARA VEZ 1 2.5%
NUNCA 0 0%
TOTAL 40 100%

Fuente: Parroguia Barreiro nuevo

Elaborado por: Roberto Monar Saltos
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En la presente encuesta realizada el 92% de los estudiantes Desearia que se elabore un
modelo de orientacion educativa, el 5% indica que casi siempre, el 2.5% dice que rara vez

y nadie dice que nunca deberian tener.

Interpretacion.
La mayor parte de los estudiantes desean que se elabore un modelo de orientacién educativa

y que vaya en beneficio de todos, estudiantes y docentes como medio de consulta.



Encuesta realizada a los docentes

1. ¢ Alguna vez conocid usted sobre lo que hace las oficinas orientacion educativa?

Tabla N° 1 Oficinas orientacién educativa

CRITERIO FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 2 100%
CASI SIEMPRE 0 0%
RARA VEZ 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: Parroquia Barreiro nuevo

Elaborado por: Roberto Monar Saltos

Grafico N° 1 Oficinas orientacion educativa
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Segun la encuesta realizada a los docentes responden el 100% que siempre han conocido

sobre el trabajo que cumple las oficinas de orientacion educativa.

Interpretacion.

Como podemos darnos cuenta que la mayoria de los docentes, sefialan que siempre han

conocido sobre el trabajo que cumple las oficinas de orientacion educativa.



2. ¢Le gustaria conocer sobre el trabajo que ha venido haciendo el departamento de

orientacién educativa dentro de su Unidad Educativa?

Tabla N° 2 Conocer sobre el trabajo que hace el departamento de orientacion

educativa

CRITERIO FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 1 50%
CASI SIEMPRE 1 50%
RARA VEZ 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: Parroquia Barreiro nuevo

Elaborado por: Roberto Monar Saltos
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Anélisis
Segun la encuesta realizada a los docentes, nos responde el 50% que siempre le gustaria
conocer sobre el trabajo que hace el departamento de orientacion educativa dentro de su

Unidad Educativa, y el 50% sefiala que casi siempre.

Interpretacion.
En la encuesta realizada a los docentes, el mayor porcentaje indica que le gustaria conocer
sobre el trabajo que hace departamento de orientacion educativa dentro de su Unidad

Educativa, aunque otros sefialan que casi siempre.



3. ¢Cree que es importante que en su Unidad Educativa exista un departamento de

orientacién educativa?

Tabla N° 3 departamento de orientacion educativa

CRITERIO FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 2 100%
CASI SIEMPRE 0 0%
RARA VEZ 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: Parroguia Barreiro nuevo

Elaborado por: Roberto Monar Saltos
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De acuerdo a la encuesta realizada a los docentes, nos responde el 100% que siempre Creen
gue es importante que en la Unidad Educativa exista un departamento de orientacion

educativa, el 13% casi siempre, el 3% indica que rara vez.

Interpretacion.
EL mayor porcentaje de los docentes Creen que es importante que en su Unidad Educativa
exista un departamento de orientacion educativa para que conozcamos la normas y

reglamentos que se tiene que cumplir dentro de la institucion.



4. ¢ En sus horas clase les gustaria que la directora de este departamento socialice las

normas, reglamentos y leyes que tienen que cumplir los estudiantes y docentes para

su buen desempefio académico?

Tabla N° 4 Socializar sobre las normas, reglamentos y leyes que tienen que cumplir

los estudiantes y docentes para su buen desempefio académico

CRITERIO FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 2 100%
CASI SIEMPRE 0 0%
RARA VEZ 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: Parroquia Barreiro nuevo
Elaborado por: Roberto Monar Saltos

Grafico N° 4 socialice las normas, reglamentos y leyes que tienen que cumplir los
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En la presente encuesta realizada el 100% de los docentes, sefialan que siempre en sus horas
clase les gustaria que la directora de este departamento socialice las normas, reglamentos y

leyes que tienen que cumplir los estudiantes y docentes para su buen desempefio académico

Interpretacion.
Los encuestados manifiestan que en sus horas clase les gustaria que la directora de este
departamento socialice las normas, reglamentos y leyes que tienen que cumplir los

estudiantes y docentes para su buen desempefio académico.



5. ¢Cree usted que al conocer sobre orientacion educativa mejore su desarrollo

académico

Tabla N° 05 Conociendo sobre orientacion educativa mejora su desarrollo

CRITERIO FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 2 100%
CASI SIEMPRE 0 0%
RARA VEZ 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: Parroguia Barreiro nuevo
Elaborado por: Roberto Monar Saltos
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En la presente encuesta realizada el 100% de los docentes siempre creen que al conocer

sobre orientacion educativa mejore su desarrollo académico de los estudiantes.

Interpretacion.

La totalidad de los docentes creen que al conocer sobre orientacion educativa mejore su
desarrollo académico, porque saben que es lo que tienen que hacer y cumplir los estudiantes
y docentes, dentro la institucion educativa, al conocer sobre las leyes y reglamentos

mediante la orientacion para un buen desarrollo académico.



6. ¢ Cree usted que el departamento de orientacion educativa incida en el desempefio
académico de los estudiantes?

Tabla N° 06 Orientacion educativa incide en el desempefio académico de los
estudiantes

CRITERIO FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 1 50%
CASI SIEMPRE 1 50%
RARA VEZ 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: Parroguia Barreiro nuevo

Elaborado por: Roberto Monar Saltos

Grafico N° 6 Orientacion educativa incide en el desempefio académico de los

estudiantes
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El 50% de los docentes encuestados manifiestas que siempre creen que la orientacién
educativa incide en el desempefio académico de los estudiantes, y el 50% sefiala que casi

siempre.

Interpretacion.

De acuerdo a la encuesta realizada la mitad de los docentes Creen que la orientacion
educativa incide en el desempefio académico de los estudiantes, por el mismo trabajo que
realizan, y al conocer las funciones que desempefia este departamento todos saben que tienen

que cumplir.



7. ¢Sus estudiantes han cumplido con sus trabajos de acuerdo con los tipos de

aprendizaje para el buen desempefio academico?

Tabla N° 07 Han cumplido con sus trabajos de acuerdo con los tipos de aprendizaje

para el buen desempefio académico

CRITERIO FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 0 0%

CASI SIEMPRE 1 50%
RARA VEZ 1 50%
NUNCA 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: Parroquia Barreiro nuevo

Elaborado por: Roberto Monar Saltos

Grafico N° 07 Han cumplido con sus trabajos de acuerdo con los tipos de aprendizaje
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EI 50% de los estudiantes sefialan que casi siempre han cumplido con sus trabajos de acuerdo
con los tipos de aprendizaje para el buen desempefio académico, el 50% dice rara vez los

docentes han aplicado tipos de aprendizaje.

Interpretacion.

Un gran porcentaje de los docentes sefialan que han cumplido casi siempre y rara vez con
sus trabajos de acuerdo con los tipos de aprendizaje para el buen desempefio académico, lo
que considera que es importante los tipos de aprendizaje dentro de la orientacion educativa.



8. ¢Conoce usted sobre el impacto que causa al mejorar los procesos educativos a los

estudiantes?

Tabla N° 08 Impacto que causa al mejorar los procesos educativos

CRITERIO FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 1 50%
CASI SIEMPRE 1 50%
RARA VEZ 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: Parroguia Barreiro nuevo

Elaborado por: Roberto Monar Saltos

Grafico N° 08 Impacto que causa al mejorar los procesos educativos

1,2
1 1
1
0,8
0,6 50% 50%
B FRECUENCIA
0,4
0 B PORCENTAJE
' 0 0% 0 0%
0
SIEMPRE CASI SIEMPRE RARA VEZ NUNCA
PORCENTAJE
Analisis

En la presente encuesta realizada indica que el 50% de los estudiantes siempre conocen
sobre el impacto que causa al mejorar los procesos educativos en los estudiantes y el 50%

dice que casi siempre.

Interpretacion.
El mayor porcentaje de los docentes, siempre y casi siempre conocen sobre el impacto que
causa al mejorar los procesos educativos, lo que permite que el estudian desarrolle de mejor

manera su parte cognitiva.



9.- ¢Creé que es importante para usted la orientacion educativa en el desempefio

académico?

Tabla N° 9 Importancia de la orientacion educativa en el desempefio académico

CRITERIO FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 2 100%
CASI SIEMPRE 0 0%
RARA VEZ 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: Parroguia Barreiro nuevo
Elaborado por: Roberto Monar Saltos

Grafico N° 09 Importancia de la orientacion educativa en el desempefio académico
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En la presente encuesta realizada el 100% de los docentes, creen que es importante la

orientacion educativa en el desempefio académico.

Interpretacion.
La mayor parte de los estudiantes, creen que es importante la orientacion educativa en el

desempefio académico y que este departamento no debe faltar en ninguna Unidad Educativa.



10.- ¢ Desearia que se elabore un modelo de orientacion educativa?

Tabla N° 10 Modelo de orientacion educativa

CRITERIO FRECUENCIA PORCENTAJE
SIEMPRE 2 100%
CASI SIEMPRE 0 0%
RARA VEZ 0 0%
NUNCA 0 0%
TOTAL 2 100%

Fuente: Parroquia Barreiro nuevo

Elaborado por: Roberto Monar Saltos

Grafico N° 10 Modelo de orientacion educativa
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En la presente encuesta realizada el 100% de los docentes, desearian que se elabore un

modelo de orientacion educativa.

Interpretacion.

La mayor parte de los docentes desean que se elabore un modelo de orientacion educativa y

que vaya en beneficio de todos, estudiantes y docentes como medio de consulta, ya que no

existe un documento parecido al mencionado dentro de la biblioteca de esta Unidad

Educativa.
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FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION

CARRERA ARTESANIA

SESIONES DE TRABAJO TUTORIAL
PRIMERA SESION DE TRABAJO

Babahoyo, 06 de noviembre del 2017

Resultados generales

Actividades realizadas

Firma estudiante y del tutor

alcanzados
Se trabaj0 las  hojasiSe procedid a ordenar e
preliminares del informejincluir las hojas Roberto Gregorio Monar Saltos
. L Estudiante
final del proyecto depreliminares de manera
investigacion. correcta

Lcda. Nadia Elizabeth Rodriguez Castillo, Msc.

Tutora

SESIONES DE TRABAJO TUTORIAL
SEGUNDA SESION DE TRABAJO

Babahoyo, 10 noviembre del 2017

Resultados generales

alcanzados

Actividades realizadas

Firma estudiante y del tutor

Se elabord el cuestionario de

preguntas

Se trabajé en la aplicacion de

la prueba del chi cuadrado

Con la ayuda de las variables

se confecciond el listado de

preguntas de los
cuestionarios.
Se selecciond la pregunta
considerada mas relevante
para aplicar la prueba del chi

cuadrado.

Roberto Gregorio Monar Saltos

Estudiante

Lcda. Nadia Elizabeth Rodriguez
Castillo, Msc.

Tutora




SESIONES DE TRABAJO TUTORIAL
TERCERA SESION DE TRABAJO

Babahoyo, 14 de noviembre del 2017

Resultados Actividades realizadas Firma estudiante y del tutor
generales
alcanzados
Se elabord  lasEn base a lo observado en las
conclusiones Yrespuestas de los cuestionarios
recomendaciones [aplicados, se procedid a redactar Roberto Gregorio Monar Saltos
las conclusiones del informe Estudiante
final.
Se redactdé la recomendacion

el

para el problema encontrado en

trabajo de investigativo.

Lcda. Nadia Elizabeth Rodriguez Castillo, Msc.

Tutora

SESIONES DE TRABAJO TUTORIAL
CUARTA SESION DE TRABAJO

Babahoyo, 20 de noviembre 2017

Resultados generales

Actividades realizadas

Firma estudiante y del tutor

alcanzados
Se procedid al|Se elabora la alternativa propuesta.
desarrollo de la|Se disefia los aspectos basicos de Roberto Gregorio Monar Saltos
propuesta la alternativa. Estudiante

Con la ayuda de un listado de

verbos se  hicieron  varios
borradores de objetivos.
Se pule la estructura general de la

propuesta.

Lcda. Nadia Elizabeth Rodriguez Castillo, Msc.

Tutora
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QUINTA SESION DE TRABAJO

Babahoyo, 23 de noviembre del 2017

Resultados generales

alcanzados

Actividades realizadas

Firma estudiante y del tutor

Se establecio

alternativa de la propuesta

los|Se identifica los periodos
resultados esperados de lade

las actividades de la

alternativa propuesta.

Se selecciona las
estrategias mas
importantes para la

alternativa propuesta.

Roberto Gregorio Monar Saltos

Estudiante

Lcda. Nadia Elizabeth Rodriguez Castillo, Msc.

Tutora

SESIONES DE TRABAJO TUTORIAL
SEXTA SESION DE TRABAJO

Babahoyo, 28 de noviembre del 2017

Resultados generales

alcanzados

Actividades realizadas

Firma estudiante y del tutor

Se estructuro previo analisis
la matriz habilitante para la
sustentacion del informe
final del proyecto de

investigacion

Se analizd la hipotesis

general con sus

respectivas variables e
indicadores, sefialando
ademas las preguntas a
aplicar en el trabajo
investigativo, asi como la|
conclusion general del

mismo.

Roberto Gregorio Monar Saltos

Estudiante

Lcda. Nadia Elizabeth Rodriguez Castillo, Msc.

Tutora

Lcda. Nadia Elizabeth Rodriguez Castillo, Msc.

Docente tutora.







Matriz de la Hipdtesis.

HIPOTESIS VARIABLES INDICADORES METODOS TECNICAS
Si se determinara la incidencia de la orientacion educativa de | orientacion educativa Intelecto Inductivo Observacion en
mecéanica industrial, contribuira al desempefio de los estudiantes de la situ y encuestas
Unidad Educativa Jaime Rold6és Aguilera del catén Montalvo | Desempefio de los
provincia de Los Rios. estudiantes
Deductivo
Subhipotesis VARIABLES INDICADORES METODOS TECNICAS
Si se identifica los tipo de orientacion educativa facilitara la ensefianza | tipo de aprendizaje Intelecto Inductivo Observacion en
de los estudiantes de mecanica industrial situ y encuestas
desarrollo cognitivo Deductivo
Si se investiga cual es el tipo de orientacién educativa que brindan los | Impacto Intelecto Inductivo Observacion en
docentes en la ensefianza de los estudiantes, se aportara en el situ y encuestas
desempefio académico. Proceso educativo Deductivo
Si se propone un modelo de orientacion educativa en los estudiantes | Modelo de orientacién Modelo de Inductivo Observacion en
mecanica industrial se contribuira en su desempefio académico Desempefio de los Orientacion situ y encuestas
estudiantes Deductivo

Tabla 2: Hipotesis

Elaborado por: Roberto Monar Saltos
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Matriz: de consistencia

MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLE VARIABLE
INDEPENDIENTE DEPENDIENTE
¢(De qué manera incide la orientacién | Determinar la incidencia de la orientacién Si se determinara la incidencia de la | Orientacién Desempefio de los
educativa de  mecanica industrial en el | educativade mecéanica industrial para mejorar | orientacion educativa de mecéanica | educativa estudiantes
desempefio de los estudiantes de la Unidad | el desempefio de los estudiantes de la Unidad | industrial, contribuira al desempefio de los
Educativa Jaime Rold6s Aguilera del caton | Educativa Jaime Rold6s Aguilera del catén | estudiantes de la Unidad Educativa Jaime
Montalvo provincia de Los Rios? Montalvo provincia de Los Rios Roldés Aguilera del caton Montalvo
provincia de Los Rios.

SUBPROBLEMAS O DERIVADOS OBJETIVO ESPECIFICO SUBHIPOTESIS VARIABLES VARIABLES

¢ Cudles son los tipos de orientacion educativa
para la ensefianza de los estudiantes de

mecanica industrial?

Identificar el tipo de aprendizaje que ha sido
aplicado para facilitar el desarrollo cognitivo
de mecénica industrial.

Si se identifica los tipo de orientacién
educativa facilitara la ensefianza de los

estudiantes de mecéanica industrial

Tipo de aprendizaje

Desarrollo cognitivo

¢ Cudles son los tipos de orientacion educativa | Investigar el impacto que causa el desempefio | Si se investiga cudl es el tipo de | Impacto Proceso educativo
que brindan los docentes para la ensefianza de | de los estudiantes para mejorar el proceso | orientacién educativa que brindan los
los estudiantes de mecénica industrial? educativo docentes en la ensefianza de los

estudiantes, se aportaré en el desempefio

académico.
¢Como un modelo de orientacion educativa de | Proponer un modelo de orientacion educativa | Si se propone un modelo de orientacion | Modelo de Desempefio de los
mecanica industrial motiva el desempefio de | de mecéanica industrial para motivar el | educativa en los estudiantes mecanica | orientacion iantes

los estudiantes?

desempefio de los estudiantes

industrial se contribuira en su desempefio

académico

Tabla 2: Matriz de consistencia

Elaborado por: Roberto Monar Saltos




MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

HIPOTESIS CONCEPTUALIZA CONCEPTUALIZACIO | CATEGOR INDICADORES METOD TECNICAS INSTRUME [TEMS/PREGUNTAS ESCALA
CION N IAS oS NTOS
Si se determinarala | Orientacion Desempefio de los Intelecto Inductivo Observacion en Cuestionario | ¢Conoce usted sobre
incidencia de la | educativa estudiantes Educativa y situ y encuesta orientacion educativa? LICKER
orientacion educativa | Es un conjunto de | Pretende, a través de la Deductiv ¢;Cree usted que
de mecénica | actividades aplicacion de varios 0 orientacion educativa
industrial, contribuird | destinadas a | instrumentos de inciden en el desempefio
al desempefio de los | losalumnos evaluacion, medir las de los estudiantes?
estudiantes de la | los padresy actitudes y aptitudes del ¢ le gustaria capacitarse
Unidad Educativa | los docentes, con el | estudiante como sobre orientacion
Jaime Roldés Aguilera | objetivo de | respuesta al proceso educativa ?
del caton Montalvo | contribuir al | educativo; es decir, las ¢En sus horas de clase han
provincia de Los Rios. | desarrollo de sus | demostraciones de los tenido un buen
tareas dentro del | conocimientos, desempefio?
ambito especifico de | habilidades, destrezas y
los centros escolares. | valores desarrollados,
como resultado del
proceso educativo y su
aplicacion en la vida
cotidiana.
SUBHIPOTESIS VARIABLES VARIABLES CATEGOR | INDICADOR | METOD TECNICAS ITEMS/PREGUNTAS ESCALA
IAS ES oS INSTRUME
NTO
Si se identifica los | Tipos de Desarrollo cognitivo Intelecto Inductivo Observacion en cuestionario | ¢El docente ha impartido LICKER
tipo de orientacion aprendizaje Lo cognitivo es aquello Educacion y situ y encuesta clases aplicando los tipos
educativa facilitara Proceso de que pertenece 0 que esta Deductiv de aprendizaje?
adquisicion de relacionado 0

la ensefianza de los




estudiantes de

mecanica industrial

conocimientos,
habilidades, valores
y actitudes,
posibilitado
mediante el estudio,
la ensefianza o la
experiencia. Dicho
proceso puede ser
entendido a partir de

diversas posturas,

al conocimiento. Este, a
su vez, es el cimulo

de informacién que se
dispone gracias a un
proceso de aprendizaje o

a la experiencia.

¢Desearia mejorar su

desarrollo cognitivo?

Si se investiga cual | Impacto Proceso educativo Intelecto Inductivo Observacion en cuestionario | ¢Conoce usted el impacto LICKER
es el tipo de El golpe Consiste en | Educacién y situ y encuesta que causa al mejorar los
orientacién animico causado por | la socializacion de Deductiv procesos educativos?
. una noticia sorpresiv | las personasa través de 0 ¢Estaria de acuerdo que su
educativa que ) )
] a o desconcertante y | la ensefianza. Mediante la docente mejore el proceso
brindan los . o ;
el efecto producido | educacion, se busca que el educativo?
docentes en la por un | individuo adquiera ciertos
ensefianza de 10S | scontecimiento en la | conocimientos que son
estudiantes, Se | opinion publica se | esenciales para
aportard en el | conocen como | lainteraccion  social y
desempefio impacto para su desarrollo en el
académico marco de una comunidad.
Si se propone un | Orientacion Desempefio de los Modelo de Inductivo Observacion en cuestionario | ¢Qué importante es para LICKER
educativa estudiantes Educacion . .. situ y encuesta usted la orientacion?
modelo de Orientacion y y
orientacion Es un conjunto de Pretende, a través de la Deductiv ¢;Desearia que se elabore
actividades aplicacion de varios 0 un modelo de orientacién

educativa en los
estudiantes
mecanica industrial

se contribuird en su

destinadas a
los alumnos
los padres y los

docentes , con el

instrumentos de
evaluacion, medir las
actitudes y aptitudes del

estudiante como

educativa?



https://definicion.de/conocimiento/
https://definicion.de/informacion
https://definicion.de/aprendizaje/
https://definicion.de/noticia/
https://definicion.de/persona/
https://definicion.de/ensenanza/

desempefio objetivo de respuesta al proceso

académico contribuir al educativo; es decir, las
desarrollo de sus demostraciones de los
tareas dentro del conocimientos,

ambito especifico de | habilidades, destrezas y
los centros valores desarrollados,
escolares. como resultado del
proceso educativo y su
aplicacion en la vida

cotidiana.

Tabla 3: Operacionalizacién de las variables

Elaborado por: Roberto Monar Saltos







