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RESUMEN

El actual trabajo investigativo tiene como objetivo implantar mecanismo de estrategias
en la seguridad industrial y proteccion personal en los socios de la asociacion de artesanos

mecanicos en general y anexos del cantdn el Empalme Provincia del Guayas afio 2017.

Se utilizd la investigacion esencial y empleada, utilizando los métodos inductivo,
deductivo y descriptivo, y las técnicas de observacion y encuesta, aplicadas a los duefios y
socios de cada uno de los talleres que pertenecen a la asociacion de artesanos, cuya
poblacién es de 80, se establecié una muestra finita ya que el cuestionario fue aplicado a
todos los socios, para elaborar los cuadros y graficos estadisticos que permitieron la

automatizacion de las respuestas.

Se elabor6 un plan de seguridad industrial determinando los riesgos en los talleres
mecanicos e industriales y todos aquellos que tengan que ver con maquinarias para dar las

medidas preventivas que deben tomar en caso que ocurra uno de los riesgos sefialados.

Los relativos procesos hicieron posible el estudio y relacion de las variables para
comprobar la validez de la hipotesis planteada; se concluyd que el plan propuesto se lo
socialice con los socios y a la vez se lo apliqgue en cada de los talleres para que tanto los
socios y empleados sepan el contenido de este plan y tengan conocimiento adecuado mas
que nada en el manejo de maquinarias y herramientas para evitar riesgos y accidentes dentro

de los talleres.
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1. INTRODUCCION

Esta investigacion tiene como meta principal mejorar las instalaciones de trabajo de
los socios de la asociacién de artesanos mecénicos en general y anexos del canton El
Empalme para que estos puedan prevenir los accidentes laborales que existe hoy en dia y
asi aportar los conocimientos que permitan ayudar con éxito este problema hacia la

sociedad.

En nuestro medio el aumento y el fortalecimiento de las empresas, el comercio y la
sociedad, exigen buena seguridad; en este tema, la Seguridad Industrial y su incidencia en
las instalaciones de mecanica constituyen elementos primordiales para conseguir estos
objetivos; la forma de trabajo seguro, exige la higiene y limpieza en las diferentes areas, al
igual la proteccion y la salud que debe tener el trabajador, los ambientes laborales forman
una parte importante en el bienestar empresarial y artesanal, considerado como requisito

para lograr ser una institucion de excelencia en seguridad y de proteccion personal.

La Seguridad Industrial y su incidencia en la instalacion de trabajo de mecénica se
encargan de prevenir los riesgos a los socios y personal ya que toda actividad industrial y
artesanal tiene sus peligros que necesitan de un correcto control en cumplimiento de la

seguridad.

Los principales riesgos, son los accidentes laborales, que tienen un importante
impacto ambiental que perjudica a los socios y demas personal de trabajo de la institucion

y la comunidad.

En la Seguridad Industrial, se necesita la proteccion de los socios con el equipo
especial de trabajo, controles médicos, controles técnicos y la informacion al control de
riesgos. Cabe destacar que la seguridad industrial siempre es relativa, porque es imposible
garantizar que nunca se producird ningln tipo de accidente. La mision principal es trabajar

con el conocimiento de los riesgos de trabajo que se pueda dar.

El aspecto importante de la seguridad industrial, es la estadistica, que le permite

intervenir en qué sectores se producen los accidentes laborales para fortalecer las



precauciones, la adquisicion de nueva tecnologia, el cambio de maquinarias, la
capacitacion a los socios y los controles habituales son algunas de las formas vinculadas a

la seguridad industrial.

Las pérdidas econdmicas por los accidentes laborales que se puede dar en los talleres
de mecéanica son muy serias y preocupantes, ya que las pérdidas afectan directamente a los
duefios de casa a uno de ellos, y a la institucion. Por lo tanto, es muy importante para que
los conocimientos de los socios tengan su aplicacion, y puedan encaminar la solucion de
los problemas que a diario representan asi prevenir los accidentes laborales, la calidad de
vida de los socios y la conservacidn de nuestros recursos naturales para el bienestar de las

generaciones de nuestra ciudad, provincia, y pais.

La presente investigacion tiene la finalidad y la necesidad de que los socios conozcan
los riesgos que pueden tener en las instalaciones de trabajo de la asociacion de artesanos
mecénicos en general y anexos del canton El Empalme. Que van a ser beneficiados los
socios y la institucion, en donde se va a preservar la vida y del recurso mas valioso e
importante, como es el talento humano. Esto permite a los socios a tener las condiciones
adecuadas para desenvolverse en cada una de las areas de mecanica, lo cual aumenta el

bienestar moral, psicoldgico e intelectual, al contar con un ambiente laboral sano.

Capitulo 1.- Se describe la idea de la investigacién, en el marco contextual, el
contexto internacional, nacional, local e institucional, la situacion problematica, el
planteamiento del problema, problema general, Subproblemas o derivados, delimitacion de

la investigacion, justificacion, objetivos general y sus adecuados objetivos especificos.

Capitulo 1l1.- en este capitulo se detalla el marco tedrico, marco conceptual,
marco referencial sobre la problematica de la investigacion, antecedentes investigativos,
categoria de andlisis, Se indagara en las teorias de otros autores, para apoyar el argumento
de la investigacion, definicion de la hipdtesis general y Subhipotesis, en cuanto también las

variables de investigacion.

Capitulo I11.- Se puntualiza los resultados obtenidos de la investigacion, las pruebas
estadisticas aplicadas, el andlisis e interpretacion de datos, las conclusiones vy

recomendaciones del proceso de investigacion.



Capitulo V.- Se especifica la propuesta como solucion a la problematica de
la investigacion, alcance de la alternativa, los objetivos, componentes y los resultados

esperados de la alternativa.



CAPITULO |
DEL PROBLEMA

1.1. IDEA O TEMA DE INVESTIGACION

Mecanismo de estrategias y su incidencia en la seguridad industrial y
proteccion personal en los socios de la Asociacion de Artesanos Mecénicos en

General y Anexos del Canton el Empalme Provincia del Guayas afio 2017.

1.1. MARCO CONTEXTUAL

1.1.1. Contexto Internacional

El contenido mundial ha sido extremadamente modificado en los Ultimos afios, mas
alld de las variaciones econdmicas, politicas y sociales que se pusieron en marcha, se
produjeron cambios en el sector industrial, como la aparicién de la fuerza a vapor y la
mecanizacion de la industria que marcé el inicio de la seguridad e higiene industrial ya que
los riesgos en un trabajo no se pueden evitar en su origen, por ello se hace necesario el uso
de equipos protectores, también es necesario desarrollar un mecanismo para prevenir y
controlar los riesgos puesto que acarrea graves consecuencias; entre éstas, el bajo
desemperfio laboral de los trabajadores, medido en base a factores de productividad como la
produccion por cada trabajador, la produccién por cada hora trabajada, o cualquier otro
tipo de indicador de la produccidon en funcion del factor trabajo, los datos mas fiables en
este sentido provienen de la misma industria, porque es en este sector donde resulta mas

facil medir la produccion. (Guano, 2012).

Los accidentes laborales o las condiciones de trabajo poco seguras pueden provocar
enfermedades y lesiones temporales o permanentes e incluso causar la muerte; también
ocasionan una reduccion de la eficiencia y una pérdida de la productividad de cada
trabajador, pero las mejoras a corto plazo de los indices de productividad pueden reflejar

una mejor utilizacion de la capacidad productiva.



1.1.2. Contexto Nacional

En el Ecuador existe un sin nimero de talleres que al sentir una reduccion en los
factores de productividad empezaron a prestar atencién al tema de la seguridad industrial
como campo de ayuda dentro de sus empresas, aunque no de una forma adecuada, eficiente
y segura, de manera que esto permita mejorar la produccion habitual. Si las exigencias
fisicas, psicoldgicas o ambientales a las que estdn sometidos los trabajadores exceden sus
capacidades, surgen riesgos de todo tipo, éstas contingencias ocurre con mayor frecuencia
al manejar material, cuando los trabajadores deben levantar o transportar cargas pesadas,
las malas posturas en el trabajo o el disefio inadecuado del lugar de trabajo provocan
frecuentemente  contracturas musculares, esguinces, fracturas, rozaduras y dolor de

espalda.

Este tipo de lesiones representa el 25% de todas las lesiones de trabajo, y para
controlarlas hay que disefiar las tareas de forma que los trabajadores puedan llevarlas a
cabo sin realizar un esfuerzo excesivo. Bajo este aspecto se deben considerar tres medios
para mejorar la productividad de cada trabajador como son: la tierra (bienes inmuebles), el
trabajo y el capital (por ejemplo, una inversion en maquinaria); a veces se considera que la

funcion empresariales el cuarto factor de produccion.

La disponibilidad relativa de estos factores en las industrias y la mejor combinacién
de los factores de produccion disponibles es uno de los aspectos mas determinantes para
que una industria logre sus objetivos, y, por supuesto sin dejar de lado los métodos de
seguridad e higiene industrial que se deben aplicar dentro de cada taller sea este de
mecanica automotriz, soldadura, electromecénica, etc. de manera que se relacione con los
objetivos institucionales. El enfoque sistémico dedica una atencion especial a las
capacidades y limitaciones de los trabajadores, y reconoce la existencia de grandes
diferencias individuales entre las capacidades fisicas y fisiologicas de las personas. Por
eso, siempre que sea posible, las tareas deben asignarse a los trabajadores mas adecuados

para ellas.

Los principales agentes fisicos son los traumatismos y el ruido. Los traumatismos

ocurridos en el lugar de trabajo se pueden prevenir en la mayoria de los casos: el ruido en



el medio laboral es una de las principales causas de incapacidad ocupacional ya que puede

provocar desde una pérdida de audicion hasta una sordera permanente.

1.1.3. Contexto Local

El cantén el Empalme cuenta aproximadamente con mas de 100 talleres en general
tales como mecanicos automotriz, electromecanicos y soldadores, sabiendo que la mayoria
de estos talleres no se preocupan en mantener la integridad del personal viendo la
necesidad de implementar mecanismos de estrategias como capacitacion en cada uno de
los talleres ya que basandose en un documento legal, como es la Constitucion del Ecuador
en el Titulo VI ‘“Régimen de Desarrollo”, Capitulo Sexto, Seccion Tercera — Formas de

trabajo y su retribucion.

Art. 326, Numeral 5 manifiesta que “Toda persona tendra derecho a desarrollar sus
labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad,
higiene y bienestar”, de igual manera en el Numeral 6 del mismo articulo garantiza el
derecho de todo trabajador a ser reintegrado a su trabajo y a mantener la relacion laboral
luego de haberse rehabilitado después de un accidente de trabajo. En el Art. 332 de la
seccion anterior, se menciona la eliminacion de riesgos laborales a los trabajadores a fin de

no afectar su salud reproductiva.

Bajo este concepto los socios de la Asociacion de Artesanos mecanicos en general y
anexos del canton el Empalme, se siente la preocupacion y la obligacion de que cada uno
de los duefios de diferentes talleres mejore las condiciones de los puestos de trabajo y sus
instalaciones con el fin de asegurar el bien estar fisico y mental de sus trabajadores
mediante la adopcion de métodos y técnicas las mismas que seran de facil comprension y
aplicacion para el taller. Para la puesta en marcha de lo antes mencionado existe la

siguiente disposicion:

El seguro general de riesgos de trabajo protege al afiliado y al empleador mediante
programas de prevencion de los riesgos derivados del trabajo y acciones de reparacion de
los dafios provenidos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, incluida la

rehabilitacion fisica y mental y la reinsercion laboral, en donde habla de programas de



prevencion ante riesgos y uno de ellos el sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional. (Tituafia, 2014)

1.1.4. Contexto Institucional

La asociacion de artesanos mecanicos en general y anexos del cantén el Empalme busca
mecanismos de estrategias ofreciendo capacitaciones de seguridad industrial y proteccién
personal en los socios de dicha entidad ya que como duefios de talleres industriales,
mecanicos automotriz, electromecanicas y soldaduras, entre otros, sienten la necesidad de

estar empapados de dicha informacion y trasmitirles a cada uno de sus empleados.

Se ha podido notar que los talleres mecanicos en general no cuentan para Sus
empleados con los implementos de seguridad adecuada y necesaria para las tareas que
desarrollan en cada uno de los puestos de trabajo, lo que genera un bajo desempefio laboral
de sus trabajadores, asi como condiciones de trabajo poco seguras, siendo en este aspecto

los principales implicados el empleador, los trabajadores, el administrador y el jefe de area.

Actualmente los talleres cuenta con maquinaria tecnificada, y no todos con personal
calificado, pese a ello de una u otra forma se han ocasionado accidentes y enfermedades
dentro de los mismos; por mencionarlo entre los afios 2010 y 2016 se han originado un
total de 52 accidentes laborales dentro del sector artesanal, lo que a la vez esto caus6 un
total de 3 personas con incapacidades parciales, ninguna con incapacidad total, no se
produjeron muertes y el resto de trabajadores accidentados tuvieron quemaduras de tercer
grado, lesiones leves entre otros; del mismo modo esto ha causado grandes pérdidas
econdmicas a los diferentes duefios de talleres en donde a ocurridos estos accidentes ya que
los trabajadores han tenido que ausentarse de su trabajo y acudir a los centros médicos
hacerse atender de manera oportuna.

Por todo esto se ha considerado implementar un adecuado método de seguridad e
higiene industrial, y esto se logra teniendo siempre presente su vision corporativa la cual es

ser lider en el mercado, siendo un modelo de excelencia, integridad Yy transparencia.



1.2. SITUACION PROBLEMATICA

Realizando un anélisis del problema de investigacion se han determinado las
principales causas que lo generan, entre ellas estan: los talleres artesanales-Industriales no
poseen el suficiente recurso econdémico para ofrecer mejores condiciones laborales a sus
trabajadores, también existe desinterés por parte de los empleadores lo que ha ocasionado
que el ambiente de trabajo se torne poco seguro y no confiable, ademéas el desconocimiento
del trabajador respecto qué herramientas y materiales de seguridad deben usar en cada
tarea y actividad que se realice en el puesto de trabajo, a ello se suma el problema de la
incorrecta infraestructura y la inadecuada distribucion de los espacios fisicos, con respecto
a los talleres artesanales de madera los espacios de las bodegas son reducidos, los lugares
de almacenamiento son muy pequefios y no existe el espacio suficiente para almacenar la
materia prima lo que puede provocar accidentes; la mayoria de los talleres no cuenta con
oficinas, mucho menos con personal en relaciones humanas esto es lo que conlleva a
carecer de informacién en proteccion y salud ocupacional en cada uno de los socios de la

Asociacién de Artesanos mecanicos en general y anexos del canton EI Empalme.

1.3. PLANTEAMIENTO DELPROBLEMA

1.3.1. Problema general

¢De qué manera la seguridad industrial y proteccion personal incide en la
minimizacion de riesgos laborales de los talleres de la  Asociacion de Artesanos Mecanicos

en General y Anexos del Cantén el Empalme Provincia del Guayas?

Subproble mas o derivados

¢De qué manera los factores de riesgo inciden en la operatividad laboral la falta de
seguridad industrial y proteccion personal de la asociacion de artesanos mecanicos en

general y anexos del canton el Empalme Provincia del Guayas?



¢Con la aplicaciébn de un evento de capacitacién sobre control y prevencion de
riesgos se logrard mejorar el desempefio laboral de los trabajadores en cada uno de los
talleres?

¢Con el estudio de un programa de control y prevencién de accidentes y
enfermedades laborales se conseguird optimizar el desempefio laboral de los trabajadores

de cada uno de los talleres de la asociacion de artesanos mecanicos en general y anexos del

canton el Empalme?

1.4. DELIMITACIONDE LA INVESTIGACION
Este proyecto investigativo, se encuentra delimitado de la siguiente manera:

Delimitador espacial: EI presente trabajo de investigacion se efectu6 en la
Asociacion de artesanos mecanicos en general y anexos del Canton el Empalme d,
Provincia del Guayas, ubicada en la Avenida Quevedo y dos de mayo.

Area: Artesania

Campo: Educativo

Linea de investigacion de la Universidad: Educacion y desarrollo social.

Linea de Investigacion de la facultad: Talento Humano, educacion y docencia

Linea de investigacion de la carrera: Educacion y programa de artesania

Sub-linea de investigacion: Plan de seguridad industrial y proteccion la personal

Delimitador temporal: Esta investigacion se llevd a cabo en el afio 2017

Delimitador Demografico: los beneficiarios directos de la presente investigacion

serén los socios de la asociacion de artesanos mecanicos en general y anexos



1.5. JUSTIFICACION

El presente proyecto de investigacion se justifica a través de las siguientes razones.
La investigacion es fundamental para los socios y la directiva y siendo una gran ventaja
para el desarrollo de la investigacion, se pretende demostrar la importancia que tiene la
seguridad industrial y proteccion personal como herramienta fundamental dentro de la
organizacion que pretende mejorar el desempefio de los trabajadores, todo esto resulta
beneficioso para el investigador ya que con el desarrollo del mismo se ampliara ain mas el

conocimiento y de igual manera se mejorara otras destrezas y habilidades.

El proceso de la presente investigacion permitird mejorar las condiciones y
desempefio laboral de los trabajadores mediante la ejecucion de una eficiente seguridad
industrial dentro de cada uno de los talleres, impidiendo asi los accidentes y enfermedades
laborales que se producen por ésta causa, Yy, al sentir un gran compromiso con la
organizacion tratando de solucionar el problema en cuestion, el cual se verad reflejado con
la mejora del desempefio laboral de sus trabajadores resultando beneficiada la misma
entidad en el sentido de ahorro econdmico y a la vez el investigador podra cumplir con su
objetivo.

La investigacion es susceptible de ejecutarse ya que cuenta con un periodo de
tiempo suficiente para realizar la investigacion, y a la vez se dispone de los recursos
necesarios tales como, asesoria profesional, fuentes de informacion, recursos econdémicos,
recursos tecnoldgicos y sobre todo la colaboracion, apoyo y participacion de todos los
integrantes de la asociacion de artesanos mecénicos en general y anexos del canton el

Empalme.

1.6. OBJETIVOSDE INVESTIGACION

1.6.1. Objetivo general

Establecer los mecanismo de estrategias y su incidencia en la seguridad
industrial y proteccion personal en los socios de la asociacion de artesanos
mecanicos en general y anexos del canton el Empalme provincia del Guayas afio
2017.
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1.6.2. Objetivos especificos

Realizar capacitaciones en temas como seguridad industrial y proteccion personal a

los socios para cuidar su integridad fisica, social y mental.

Identificar el nivel de conocimiento de los trabajadores de la empresa sobre la
seguridad e higiene industrial realizando encuestas e inspecciones para conocer los
accidentes y enfermedades laborales que se dan con més frecuencia dentro de la

empresa.

Elaborar un plan de seguridad industrial en las instalaciones de trabajo de los talleres

de mecénica en general.

11



CAPITULO II
MARCO TEORICO O REFERENCIAL

2.1. MARCO TEORICO

2.1.1. Marco conceptual

Seguridad industrial

La Seguridad Industrial es el sistema de disposiciones obligatorias que tienen por
objeto la prevencion y limitacibn de riesgos, asi como la proteccién contra accidentes
capaces de producir dafios a las personas, a los bienes o al medio ambiente derivados de la
actividad industrial o de la utilizacion, funcionamiento y mantenimiento de las
instalaciones o equipos y de la produccion, uso o consumo, almacenamiento o desecho de
los productos industriales. (Blandon, 2014).

Los principales riesgos en la industria estdn vinculados a los accidentes, que pueden
tener un importante impacto ambiental y perjudicar a regiones enteras, aun mas alla de

la empresa donde ocurre el siniestro. (Pico, 2015).

La seguridad industrial, por lo tanto, requiere de la proteccion de los
trabajadores (con las vestimentas necesarias, por ejemplo) y su monitoreo medico,
la implementacion de controles técnicosy la formacion vinculada al control de riesgos.
(Richard, 2016).

En concreto, podemos establecer que a la hora de hablar de la seguridad industrial se
hace necesario especificar que la misma se desarrolla de manera especifica para poder
prevenir las posibles situaciones y riesgos que se den en ambitos donde se trabaja con
instalaciones  frigorificas, electricidad, combustibles gaseosos, refrigeracion o equipos a

presion. (Ramirez, Cesar, 2012).
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Cabe destacar que la seguridad industrial siempre es relativa, ya que es imposible
garantizar que nunca se producira ningin tipo de accidente. De todas formas, su mision

principal es trabajar para prevenir los siniestros. (Enriquez, 2016).

Por todo ello es importante establecer que adquiere especial relevancia lo que se
denomina como prevencion de riesgos laborales. Se trata de un servicio y una serie de
actuaciones que lo que intentan es dotar a los trabajadores de los conocimientos y
habilidades necesarios para poder cometer tareas que puedan no sélo evitar que sufran
determinados peligros, accidentes y enfermedades en su puesto de trabajo sino también que
estén capacitados para poder hacer frente a todos aquellos en el caso de que aparezcan. Asi,
a los empleados, en materia de prevencion, se les otorgan cursos y seminarios que giran en
torno a como proteger y cuidar elementos en su trabajo tales como los factores

ambientales, las instalaciones o las herramientas de proteccion. (Blandon, 2014).

La seguridad industrial en el concepto moderno significa mas que una simple
situacion de bienestar personal, un ambiente de trabajo idoneo, una economia de costos
importantes y una imagen de modernizacion y filosofia de vida humana en el marco de la

actividad laboral contemporanea (Ramirez, Cesar, 2012).

La seguridad aplicada a los centros de trabajo tiene como objetivo salvaguardar la
vida y preservar la salud y la integridad fisica de los trabajadores por medio del dictado de
normas encaminadas tanto a que les proporcionen las condiciones para el trabajo, como a
capacitarlos y adiestrarlos para que eviten, dentro de lo posible, las enfermedades y los

accidentes laborales. (Enriquez, 2016).

Misiones fundamentales de la seguridad industrial

Que los lugares de trabajo y las maquinas estén provistos de mecanismos 0 aparatos
que impidan el accidente, que permanentemente deben defender al trabajador. Ello quiere
decir que no basta con disponer del mecanismo preventivo, sino que hay que vigilarlo para

que cumpla su cometido. (Enriquez, 2016).
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Evitar por medio de dispositivos necesarios, que se produzca una inadecuada
contaminacion de la atmosfera (gérmenes, polvo, sustancias toxicas, etc.) que provoque

una alteracion de la salud en el individuo. (Enriquez, 2016).

Hacer que el ambiente de trabajo sea agradable. Un ambiente acogedor lleva consigo
una estimable disminucion de toda clase de accidentes. Consiguiendose con ello un
aumento de la produccion. Por tanto, se hace importante estudiar las condiciones que
deben cumplir: la atmdsfera (temperatura: frio o calor), la iluminacion adecuada para cada

trabajo, los ruidos y vibraciones del ambiente, etc. (Enriquez, 2016).

Objetivos de seguridad industrial

e La seguridad beneficia tanto al personal como a los elementos fisicos, y su
aplicacion es rentable. Sus objetivos basicos y elementales son:

e Evitar la lesion y muerte por accidente. Cuando ocurren accidentes hay una pérdida
de potencial humano y con ello una disminucion de la productividad.

e Reduccién de los costos operativos de produccion. De esta manera se incide en la
minimizacion de costos y la maximizacion de beneficios.

e Mejorar la imagen de la Empresa y por ende la seguridad del trabajador que asi da
un mayor rendimiento en el trabajo.

e Contar con un sistema estadistico que permita detectar el avance o disminucion de
los accidentes, y la causa de los mismos.

e Asignar los recursos necesarios para implementar un plan de Seguridad que permita
a la empresa desarrollar las medidas bésicas de seguridad e higiene, y contar con

sus propios indices de frecuencia y gravedad (Enriquez, 2016)

Importancia de la seguridad industrial

Con frecuencia es necesario que la empresa adopte incentivos para que todo su
personal se involucre y cumpla las medidas de seguridad, para evitar riesgos en el trabajo
Ciertamente es necesario estimular y contar con los recursos de la administracion, para que
se implanten los méas eficientes medios de produccion en el trabajo, pero hay que pensar al

mismo tiempo; que una administracion laboral verdaderamente responsable, tiene la
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obligacion de tomar en primer término, las medidas necesarias para garantizar la seguridad
de los trabajadores. En esencia, el aspecto central de la seguridad e higiene del trabajo
reside en la proteccion de la vida y la salud del trabajador, el ambiente de la familia y el
desarrollo de la comunidad. Solo en segundo término, si bien muy importante por sus
repercusiones econdmicas y sociales, debemos colocar las consideraciones sobre pérdidas
materiales y quebrantos en la productividad de la Empresa, inevitablemente que acarrean
también los accidentes y la insalubridad en el trabajo. Estas pérdidas econdmicas pueden
ser cuantiosas y perjudicar no solo a la Empresa directamente afectada, sino que repercuten
sobre el crecimiento de la poblacion en general. De ahi que la prevencion en el trabajo,
interese a la colectividad ya que toda la sociedad, ve mermada su capacidad econdmica y

padece indirectamente las consecuencias de la inseguridad industrial. (Enriquez, 2016).

Inspeccion de seguridad

Desde el punto de vista industrial, la productividad constituye el objetivo principal, y
este se obtiene entre otro aspecto, mediante una adecuada aplicacion de la seguridad vy el
analisis del trabajo y esto a su vez necesitan en su desarrollo de una herramienta
fundamental “la inspeccion” que sin lugar a duda la técnica mas antigua y la més usada

para detectar y controlar los accidentes potenciales. (Del Prado, 2013).

Son procedimientos de mantenimientos y produccion consistentes en visitas oculares
a las diversas &reas industriales, con la finalidad de detectar procedimientos defectuosos,
areas peligrosas y riesgos potenciales, analizando y evaluando dichos riesgos, formulando
medidas correctivas y controlando correcciones anteriores, gran parte de los avances y
éxitos de la seguridad se la deben al conocimiento de que determinados riesgos podian y
debian eliminarse y esto era factible mediante la préctica de la inspeccion. Y esto no
significa espiar, ni tratar de buscar culpables, es una forma de saber si todo marcha
correctamente o tomar medidas en caso contrario, ya que la mayoria de las cosas que fallan
y en especial los accidentes pudieran evitarse con una inspeccion oportuna. (Del Prado,
2013).

El planeamiento, la institucion, el adiestramiento y la supervision evitan y

disminuyen accidentes, pero estas acciones seran mas eficaces con un adecuado servicio de
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inspecciones en seguridad. La inspeccion descubre situaciones peligrosas, que podian ser

causas de accidentes, las evalla y determina una accion correctora como:

¢ Identificacion: se ubica el riesgo especificamente.
e Evaluacion: estudio y analisis de riesgo.
e Prevencién: se elimina el riesgo, asumiendo medidas correctoras.

e Control: programacion en seguimiento

Las inspecciones de seguridad se realizan con el fin de vigilar los procesos, equipos,
maquinas u objetos que, en el diagnéstico integral de condiciones de trabajo y salud, han
sido calificados como criticos por su potencial de dafio, estas inspecciones deben de
obedecer a una planificacion que incluya los objetivos y frecuencia de inspeccion, y se
deben hacer ademéas con el fin de verificar el cumplimiento de las normas de seguridad e
higiene establecidas como métodos correctos para operar maquinas, uso de equipos de
proteccion personal, entre otras, el funcionamiento de los controles aplicados , asi como

identificar nuevos factores de riesgo. (Cortez, 2012).

La inspeccion de seguridad es una técnica analitica de seguridad que consiste en un
analisis, realizado mediante observacion directa de las instalaciones, equipos y procesos
productivos (condiciones, caracteristicas, metodologia del trabajo, actitudes, aptitudes,
comportamiento humano...) para identificar los peligros existentes y evaluar los riesgos en

los diferentes puestos de trabajo (Cortez, 2012).

Normas de seguridad

La Norma de Seguridad puede definirse como:la regla que resulta necesaria
promulgar y difundir con la anticipacion adecuada y que debe seguirse para evitar los

dafios que puedan derivarse de la ejecucion de un trabajo (Del Prado, 2013).

Las Normas de Seguridad van a ser la fuente de informacion que permite lograr una
uniformidad en el modo de actuar de los trabajadores ante determinadas circunstancias o
condiciones, para tener un comportamiento determinado y adecuado y estas son. (Del
Prado, 2013).
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e Lasrecomendaciones preventivas recogidas formalmente en documentos internos
que indican maneras obligatorias de actuar.

e Directrices, Ordenes e instrucciones que instruyen al personal de la empresa sobre
los riesgos que pueden presentarse en su actividad y la forma de prevenirlos.

e Regla que es necesario promulgar y difundir con suficiente anticipacién y que debe

seguirse para evitar los dafios que puedan derivarse de la ejecucién de un trabajo.

Para una “seguridad integrada” es preciso normalizar los procedimientos de
trabajo (“instrucciones de trabajo”), integrando los aspectos de seguridad a todas aquellas
situaciones en las que las desviaciones de lo previsto pueden generar errores, averias o
accidentes, que potencialmente pudieran causar dafios. Con la normalizacion de los
procedimientos de trabajo se trata de regular y estandarizar todas sus fases operativas en

las que determinadas alteraciones pudieran ocasionar pérdidas o dafios. (Blandon, 2014).

Mientras que los procedimientos determinan un comportamiento pautado de la
accion que se va a llevar a efecto, las normas establecen criterios para que sea el propio
trabajador el que actle de forma predefinida en situaciones que se presentan generalmente

ante determinadas circunstancias o condiciones. (Vara, 2015).

Asi, en espacios confinados, la norma pedira que para realizar trabajos en estos
espacios se debe tener permiso de trabajo y proceso de actuacidn, la necesidad de que haya
uno o varios trabajadores y la comunicacion con el exterior, etc.; y el procedimiento
establecera como obtener el permiso de trabajo y las actuaciones a seguir para acceder al
interior del recinto, las que hay que desarrollar en el interior y la forma de desarrollar las
normas que contemplan aspectos generales, los procedimientos y aspectos especificos;
ademas estas normas de seguridad no debe sustituir a otras medidas preventivas prioritarias
para eliminar riesgos debiendo tener en tal sentido un caracter complementario. (Blandon,
2014).

Factores de riesgo laboral

Los factores de riesgo laboral son condiciones que existen en el trabajo, que de no ser
eliminado tendran como consecuencia accidentes laborales y enfermedades. Los factores

de riesgos deben de ser minimizados o eliminados con prevencion y proteccion y el estudio
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se encargan la higiene, la medicina, la ergonomia y la psicologia que actlan como un
conjunto multidisciplinario para asi poder llegar al objetivo de mantener la salud para los
trabajadores, ademas de leyes que permitan el cumplimiento de los procedimientos de
seguridad tanto para el trabajador como para la empresa quien lo contrata. El factor de
riesgo laboral no seria mas que una condicion de trabajo que causa un dafio a la salud del

trabajador puede ser tanto fisica y con riesgos psicologicos (Ruiz C. e., 2012).

Riesgos fisicos

Estan constituidos por factores inherentes a las operaciones realizadas en el puesto de
trabajo y sus alrededores, producto de las instalaciones y los equipos, incluyen ruidos,
radiaciones, temperaturas extremas, iluminacion, vibracion, microondas, rayos laser,

radiacion, infrarroja, ultravioleta, y electricidad. (Guano, 2012).

Riesgos quimicos

Estdn constituidos por todas las sustancias quimicas y materiales que se encuentran
en las areas de trabajo o en sus alrededores por cuyo contacto 0 exposicion en
concentraciones mayores de las permisibles pueden causar alteraciones en la salud. Se
incluyen vapores, neblinas, gases, humos metalicos, polvos, liquidos y pasta. . (Guano,
2012).

Riesgos ergonomicos
La ergonomia es la ciencia del hombre en el trabajo y cuya preocupacion

fundamental es hacer la zona de interaccion hombre-maquina-ambiente tan segura,

eficiente y comoda como sea posible en:

Disefio del lugar de trabajo.

e Posicidn en el trabajo.

e Manejo manual de materiales.

e Ciclos de trabajo como descanso.

e Asientos, etc.
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Riesgos psicosociales

Son aquellos factores psicoldgicos y sociales relacionados con el puesto de trabajo y
que provocan tension en el trabajador y esto se debe a:
e Trabajar bajo condiciones poco racionales.
e Relaciones deficientes con los supervisores y otros trabajadores.

e Aburrimiento y poca motivacion.

Riesgos bioldgicos

Estan relacionados con las condiciones de saneamientos basicos de la empresa o de
las operaciones y procesos que utilicen agentes bioldgicos, refiriéndose aquellos agentes
infecciosos que puede resultar un riesgo potencial para la salud personal. Incluyen insectos,

moho, hongos, bacterias, virus, parasitos gastrointestinales y otros agentes. (Guano, 2012).

Los factores de riesgos psicosociales

La complejidad de los factores psicosociales viene dada porque a estas variables del
entorno laboral, hay que afadir el conjunto de las percepciones y experiencias del
trabajador/a, que actlan como mediadores; cuando hablamos de riesgos psicosociales nos
referimos a: Aquellas condiciones presentes en una situacion laboral directamente
relacionadas con la organizacion del trabajo, el contenido del trabajo y la realizacion de la
tarea, y que se presentan con capacidad para afectar el desarrollo del trabajo y la salud del
trabajador/a (UGT, 2012).

Riesgos Psicosociales: Abusos de drogas

La aparicién de los sintomas derivados de los trastornos que sobre nuestra salud,
causan los factores de riesgo de origen psicosocial, tales como: depresion, ansiedad, fatiga,
molestias gastrointestinales, dolores musculo esqueléticos, tension, etc.; se produce un
aumento de la ingesta de farmacos principalmente y sin supervision médica. Otra de las
sustancias utilizadas son los estimulantes, fundamentalmente en los trabajos nocturnos y en

los que conllevan turnos rotatorios, junto con el alcohol, el tabaco y los farmacos. Los
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trabajadores/as que soportan una alta carga de trabajo son méas propensos a ingerir

estimulantes e hipnoticos, todo ello sin supervision médica. (Cianis, 2015)

Tanto la precariedad en el empleo como la insatisfaccion en el mismo pueden inducir
a un abuso de sustancias de todo tipo, (ansioliticos, hipndticos, estimulantes,
antidepresivos). Los trabajos que requieren largos desplazamientos y ausentarse del hogar
durante periodos de tiempo mas o menos prolongados, suelen favorecer el consumo de
alcohol principalmente. Con ello se intenta paliar la soledad y el aislamiento al que

conducen este tipo de trabajos. (Cianis, 2015).

Clases de ruido.

Segun sea su duracidn en el tiempo, los ruidos pueden ser continuos o de impacto.

e Ruidos continuos: Son los que, aun presentando variaciones en su intensidad,
permanecen en el tiempo, tales como los que producen las maquinas accionadas por

motores eléctricos o de explosion, los martillos neuméticos, los molinos, etc.

e Ruidos de impacto: Son los que tienen un maximo de intensidad muy alto, pero
que decrece y desaparece en un muy corto intervalo de tiempo, no habiendo otro
maximo de energia hasta el siguiente impacto; tales como los producidos por
escapes de aire comprimido, disparos de armas de fuego, golpes de prensas, golpes

de martillo, etc.

Radiaciones

Son formas de transmision de energia mediante ondas electromagnéticas. Se

clasifican en:

Radiaciones no ionizantes: Forma de transmision especial de la energia mediante
ondas electromagnéticas que difieren solo en la energia de que son portadoras. La
radiacion Optica (no ionizante) puede producir hasta cinco efectos sobre el ojo humano:

quemaduras de retina, foto retinitis o Blue-Light Hazard, fotoqueratitis, fotoconjuntivitis e
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inducir la apariciébn de cataratas. También produce efectos negativos sobre la piel Un
ejemplo de radiacion no ionizante , las microondas, , fundamentalmente frecuencias
Opticas (infrarrojo, visible, ultravioleta), radiacion laser no ionizante o frente a fuentes de
banda ancha. (RODRIGUEZ, 2011)

Radiaciones ionizantes: Son ondas electromagnéticas y/o particulas energéticas que
proviene de interacciones y/o procesos que se llevan a cabo en el nicleo del atomo. Se
clasifican en Alfa, Beta, Neutrones, Radiacion Gamma y Radiacién X. Los ejemplos de
radiacion ionizante pueden ser los rayos X, reactores nucleares producen rayos gama,

reacciones nucleares producen particulas o rayos alfa (o) etc.

Temperatura

Es el nivel de calor que experimenta el cuerpo. El equilibrio calérico del cuerpo es
una necesidad fisiologica de confort y salud. Sin embargo a veces el calor liberado por
algunos procesos industriales combinados con el calor del verano nos crea condiciones de

trabajo que pueden originar serios problemas.

La temperatura efectiva Optima varia con la estacion y es mas baja en invierno que en
verano. La zona de comodidad en verano estd entre 19 y 24° C. La zona de comodidad del
invierno queda entre 17 y 22 °C. Las zonas de comodidad se encuentran localizadas entre
30y 70 % de humedad relativa. (GARCIA, 2011)

e Efectos psicologicos del calor: Las reacciones psicologicas en una exposicion
prolongada al calor excesivo incluyen: irritabilidad, agresividad, ansiedad e
inhabilidad para concentrarse, lo cual se reflejan en una disminucién de la

eficiencia.

e Efectos fisicos del calor: Las reacciones del cuerpo a una exposicién prolongada
de calor excesivo incluyen: calambres, agotamiento y golpes de calor (shock

térmico).

e FEfectos del frio: La reaccion del cuerpo a una exposicion prolongada de frio

excesivo es la congelacion o hipotermia, la falta de circulacion disminuye Ila
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vitalidad de los tejidos. Si estas lesiones no son tratadas a tiempo y en buena forma,

pueden quedar con incapacidades permanentes.

lHluminacion

Este factor tiene como principal finalidad el facilitar la visualizacién, de modo que el trabajo
se pueda realizar en condiciones aceptables de eficacia, comodidad y seguridad. La iluminacion
posee un efecto definido sobre el bienestar fisico, la actitud mental, la produccion y la fatiga del
trabajador. Siempre que sea posible se empleard iluminacion natural. El nivel de iluminacién se
mide con un luxémetro que convierte la energia luminosa en una sefial eléctrica. El lux es la unidad

derivada del Sistema Internacional de Unidades que se utiliza para la iluminancia o nivel de
iluminacion. (GARCIA, 2011)

Andlisis preliminar de riesgo

El anélisis preliminar de riesgo, es el proceso dirigido a estimar la magnitud de
aquellos peligros que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacién necesaria para
que el empresario esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad
de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben
adoptarse. (RODRIGUEZ, 2011)

Mapas de riesgos

Un Mapa de Riesgo consiste en una representacion grafica a través de simbolos de
uso general o adoptados, indicando el nivel de exposicién ya sea bajo, mediano o alto, de
acuerdo a la informacion recopilada en archivos y los resultados de las mediciones de los
factores de riesgos presentes, con el cual se facilita el control y seguimiento de los mismos,

mediante la implantacién de programas de prevencion. (GARCIA, 2011)

El Mapa de Riesgos ha proporcionado la herramienta necesaria, para llevar a cabo las
actividades de localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los
agentes generadores de riesgos que ocasionan accidentes o enfermedades profesionales en
el trabajo. De esta manera se ha sistematizado y adecuado para proporcionar el modo

seguro de crear y mantener los ambientes y condiciones de trabajo, que contribuyan a la
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preservacion de la salud de los trabajadores, asi como el mejor desenvolvimiento de ellos
en su correspondiente labor. (RODRIGUEZ, 2011)

Los fundamentos del Mapa de Riesgos estan basados en cuatro principios basicos:
e Lanocividad del trabajo no se paga sino que se elimina.
e Los trabajadores no delegan en nadie el control de su salud.
e [os trabajadores mas “interesados” son los mas competentes para decidir sobre las
condiciones ambientales en las cuales laboran.
e El conocimiento que tengan los trabajadores sobre el ambiente laboral donde se

desempefian, debe estimularlos al logro de mejoras. (GARCIA, 2011)

Estos cuatro principios se podrian resumir en no monitorizacion, no delegacion,
participacion activa en el proceso y necesidad de conocer para poder cambiar, con el cual
queda claramente indicado la importancia de la consulta a la masa laboral en la utilizacion
de cualquier herramienta para el control y prevencion de riesgos, como es el caso de los
Mapas de Riesgo. (RODRIGUEZ, 2011)

A continuacién se muestra la simbologia que permite representar los agentes generadores
iluminacion, calor, radiaciones

(GARCIA, 2011)

de riesgos de Higiene Industrial tales como: ruido,

ionizantes y no ionizantes, sustancias quimicas y vibracion.
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La periodicidad de la formulacion del Mapa de Riesgos estd en funcion de los

siguientes factores:

e Tiempo estimado para el cumplimiento de las propuestas de mejoras.
e Situaciones criticas.

e Documentacion insuficiente.

e Modificaciones en el proceso

e Nuevas tecnologias

La elaboracion de un Mapa de Riesgo exige el cumplimiento de los siguientes pasos:

a) Formacion del Equipo de Trabajo:

Este estara integrado por especialistas en las principales areas preventivas:

e Seguridad Industrial
e Medicina Ocupacional
e Higiene Industrial

e Asuntos Ambientales

e Psicologia Industrial

Ademas se hace indispensable el apoyo de los expertos operacionales, que en la

mayoria de los casos son supervisores de la instalacion. (GARCIA, 2011)

Enfermedades profesionales

Son las enfermedades originadas ante la presencia de un agente hostil dentro del
ambiente laboral que produce una incapacidad para trabajar, y que generalmente tiene lenta
evolucion, en la actualidad solo son enfermedades profesionales las incluidas en un listados
que forman parte del reglamentacién que identificara agente de riesgo, cuadros clinicos y
actividades (Sousa, 2013).

La enfermedad también es todo estado patologico derivado de la accidon continuada,

de una causa que tiene su origen en el trabajo o en el medio ambiente en que el trabajador
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preste sus servicios; mientras el trabajador realiza sus actividades diarias, se ve expuesto a
accidentes o enfermedades profesionales, la organizacion esta en la obligacion y el deber
moral de prevenir hasta donde sea posible la ocurrencia de accidentes o enfermedades,

dandoles a los empleados los instrumentos o aditamentos necesarios. (Enriquez, 2016).

Un accidente o enfermedad laboral arrastra diversos costos para la organizacion:

Tiempo de trabajo accidentado.

e Tiempo del personal que lo atiende en el momento.

e Tiempo de sus compafieros por tratar de enterarse de lo sucedido.

e Tiempo en que se capacita a otro trabajador para que sustituya.

e Tiempo de recuperacion del incapacitado.

e Dinero que invierte la organizacion en la recuperacion del incapacitado.

e Costos de reparacion de instalaciones al sufrir algiin dafio.

Proceso de trabajo

Son las condiciones y el medio ambiente, es un elemento bésico que debe ser
evaluado en cualquier sistema productivo, sobre todo en pequefias empresas productoras de
bienes, en las cuales no se otorga la importancia necesaria a este elemento; El proceso de
trabajo se define como una actividad racional de intercambio de materias entre la
naturaleza y el hombre, mediante el cual este se apropia de los elementos que aquella
ofrece y los transforma, con la finalidad de obtener los medios necesarios a su existencia, a
la vez, en el mismo proceso el hombre también se transforma, desarrolla su propia

naturaleza, sus mlsculos, su capacidad de pensar y crear (Mailer, 2015).

Condiciones de trabajo

Las condiciones que caracterizan el proceso de trabajo y bajo las cuales se produce,
por ende, la fuerza de trabajo, aparecen relacionadas con los siguientes factores:
La organizacion y el contenido del trabajo se refieren a la division social del trabajo, es

decir la concepcion y ejecucion del mismo. (Sousa, 2013).

Duracion del tiempo de trabajo se refiere a los efectos que pudiera ocasionar al

trabajador la duracion de la jornada de trabajo y las caracteristicas de las mismas, tales
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como disponer de pausa de descanso Yy alimentacién, horas extraordinarias, jornadas
nocturnas, etc. Se incluyen en este punto disponer de vacaciones (Zarate, 20012).

Los sistemas de remuneracion se toma en cuenta si el trabajador recibe un salario por
jornada o por rendimiento o destajo, dado que los efectos varian puesto que una persona
sometida a la tension que genera al estar obligado a mantener un incremento de la
productividad, tendrd patrones de conducta y comportamiento diferentes a aquellas que
solo debe preocuparse por cumplir un horario maximo de trabajo con un nivel de
produccion preestablecido. (Ruiz C. e., 2012).

La ergonomia se refiere a la capacidad de adaptacion de los elementos materiales del
proceso de trabajo a las caracteristicas individuales de los trabajadores que intervienen en
él, tales como la edad, sexo, rasgos corporales, defectos fisicos; EI modo de gestion de la
fuerza de trabajo se refiere en primer término, a la estabilidad y seguridad que ofrezca el
puesto de trabajo o empleo y sus consecuencias sobre el trabajador, en relacidn
particularmente a factores psicologicos y de autoestima que pudieran repercutir en su

propia labor de manera negativa como el de provocar accidentes. (Tituafia, 2014).

De igual manera, debe tomarse en cuenta el sistema de autoridad imperante, lo que
permitiria medir por un lado, la relacidén existente entre el trabajador directo y aquel que no
interviene de la misma manera en el proceso de trabajo y que por lo tanto no esta sujeto a
la mismas condiciones y riesgo que el primero por otra parte, permitiria concluir sobre la
forma como se lleva a cabo las decisiones y caracterizar el modo de gestion en la empresa
y los niveles de participacion de los trabajadores, no solo en relacion a la produccion, sino
también en cuanto al mejoramiento de las condiciones de trabajo, dado que nadie mejor

que el propio trabajador puede conocer los riesgos que esta expuesto. (Tituafia, 2014).

Accidente de trabajo

En la Seguridad Industrial, el accidente es todo suceso anormal, no querido ni
deseado, que rompe la continuidad del trabajo de forma subita e inesperada y que conlleva
al riesgo potencial de dafios para las personas. En al campo empresarial, en donde el

planteamiento y la programacién son esenciales, para obtener una produccién adecuada a

26



las necesidades del mercado, optimizacion de fabrica, costos, etc. cualquier interrupcion en
la programacion constituye un accidente, y cuyas repercusiones seran muy diversas,
dependiendo del tipo de él. En otro término un accidente de trabajo, es un acontecimiento
normalmente violento, ocasionado por una causa externa, produciendo a la persona

lesiones corporales, y a veces la muerte. (Cortez, 2012).

Los defensores del desarrollo humano subrayan la necesidad de tener economias
solidas que favorezcan la satisfaccion de las necesidades sociales mediante la produccion,

la distribucion y el disfrute equitativo de bienes y servicios. (Salazar, 2016).

Elementos de un accidente

Con el fin de entender mejor la ocurrencia de los accidentes no deseados, sera de
gran ayuda considerar los cuatro elementos principales involucrados en la operacion total
de la Empresa. Estos son: el hombre, los equipos, los materiales y el ambiente. Estos
cuatro elementos deben relacionarse o interactuar correctamente pero esto pude crear

problemas que pueden terminar en accidentes. (Salazar, 2016).

Personas

Se dice que un accidente ocurre por fallas mecénicas o por fallas humanas, en
realidad no existe accidentes por fallas mecanicas, porque si se ahonda en las causas del
accidente se constata que se debid a que no se hizo la reparacion oportuna, no se cambio la
pieza deteriorada, no se cumpli6 con el cronograma de mantenimiento establecido, no se
usé el equipo de proteccion o no se adopto la medida de seguridad pertinente, todas estas

causas son fallas humanas. (Salazar, 2016).

Las personas constituyen el principal elemento de la seguridad, porque el trabajador
es un ser pensante, analitico y previsor, pero requiere capacitacion para que tenga
conciencia de los riesgos y peligros, y actué en consecuencia de ello. El error humano se

puede deber a dos motivos: a un acto inseguro o aun factor personal. (Tapia, 2014).
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Acto inseguro: Es una conducta inadecuada, descuidad u osada, incluye una
categoria amplia de actitudes y conductas, tales como: sobrecarga de trabajo, descuido o
falta de atencion por suefio o cansancio, distraccion momentanea, subestimacion del riesgo,
ignorancia de las maquinas 0 de sus mecanismos, no uso de equipos protectores, fumar en
zona prohibida, limpiar, reparar o |lubricar a una maquina enchufada, mal uso de
herramientas, desobediencia las normas u otros actos motivados por indisciplina o
desconocimiento del trabajador. (Tapia, 2014).

Factor personal de inseguridad: Se debe a caracteristica, deficiencia o condicion
intelectual, psiquica o fisica (transitoria 0 permanente) que permite ejecutar el acto
inseguro. Estos factores pueden ser fisiologicos o situacionales, respecto a los fisiologicos
pueden ser: vision defectuosa, audicién deficiente, baja estatura, poca fuerza, mano
pequefia u otro factor; respecto a los factores situacionales pueden ser fatiga o0 cansancio,
distraccion o desatencion, problemas personales, desconocimiento de procedimientos,

incumplimiento a reglas o normas de seguridad. (Salazar, 2016).

La seguridad en el trabajo apunta fundamentalmente a capacitar al trabajador para
que adopte en todo momento actitudes y conductas seguras, y esto se trabaja en tres

ambitos; cognitivo, afectivo y conductual. (Salazar, 2016).

e Cognitivo: Se trabaja en capacitacidn sobre estandares, procedimientos, uso de
equipos de proteccion, seguridad en el uso de maquinarias, instrumentos y
herramientas, conocimiento de los riesgos, asi como la implementacion de normas
internas y externas, desarrollo de simulacros de evaluacion, lucha contraincendios
etc.

e Afectivo: Se trabaja en el desarrollo de valores y actitudes (motivacion) para la
prevencion y adopcion de conductas seguras y en la generacién de compromiso y

responsabilidad con las normas y procedimientos de seguridad.

e Conductual: Ejecucion de controles, inspecciones inopinadas Yy supervisiones
planeadas en el trabajo, registro de incidentes criticos, verificacion del
cumplimiento de las normas de seguridad, el uso de equipos de proteccion,
observando o sancionando los actos inseguros y corrigiendo las condiciones

inseguras.
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Equipos y maquinas: Para el trabajo se usan maquinas herramientas o instrumentos,
estos tienen que reunir las caracteristicas técnicas apropiadas para el trabajo a
desarrolla y deben reunir en Optimas condiciones de funcionamiento, porque si no
relnen las condiciones para su uso 0 estan deterioradas pueden causar lesiones o
accidentes. Los equipos pueden ser sierras eléctricas, prensadoras, mesas, martillos,

taladros, vehiculos, tornos, compactadoras, cuchillas.

Materiales: Son los insumos que se emplean en el proceso productivo, para el
efecto se manipulan, trasladan y almacenan una infinidad de materiales, pueden ser
solidos, liquidos, gases, sustancias radiactivas, etc., cuya manipulacion, transporte y
almacenamiento debe efectuarse teniendo en cuenta todos los riesgos y peligros que
conlleva, para lo cual deben usarse los equipos protectores, las prendas apropiadas

y los dispositivos de seguridad exigidos.

Ambiente: Es toda condicion fisica del local, tales como: pasadizos, escaleras,
espacios confinados, zonas de trabajo, etc. que pueden generar accidentes; por
ejemplo el piso aceitoso 0 mojado puede producir resbalones, caidas o lesiones;
pisos 0 paredes con salientes 0 huecos pueden causar cortes, golpes o lesiones;
instalaciones  eléctricas con alambres pelados puede causar electrocucion,
iluminacion deficiente puede causar vision defectuosa 0 ceguera momentanea;
ruido excesivo puede causar sordera temporal; del mismo modo escaleras muy
pronunciadas pueden causar caidas, resbalones y golpes y tanques mal cerrados
pueden causar inhalacién de gases tdxicos o sustancias mal almacenadas pueden

causar exposicion a radiactividad. (Enriquez, 2016).

Clasificacion de los accidentes

En todo accidente intervienen dos factores: el factor humano y el factor material,

pudiendo resultar afectados uno o ambos, como consecuencia de un accidente. Basandose
en estas premisas se formula la siguiente clasificacion: Accidente con lesion grave o
mortal, Accidentes con lesion leve, Accidentes sin lesion, pero con dafios o averias y

Accidentes sin lesion y sin dafio. (Vara, 2015).
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Accidente con lesion grave o mortal y leve

Se considera dentro de este grupo de accidentes leves todos aquellos accidentes, en
que la ausencia del accidentado de su centro de trabajo es inferior a un dia, o aquellos que
solamente merecen atencion de botiquin en la misma planta, reanudando su trabajo

inmediatamente después de su curacion. (Vara, 2015).

Se considera accidentes graves o como accidentes con pérdida de tiempo o
inhabilitan tés y son aquellos que alejan a la victima de su centro de trabajo por un lapso
mayor de un dia laborable; los accidentes mortales son considerados dentro de este grupo
siempre por razones estadisticas, pero se ha establecido al mismo tiempo un sistema de

cuantificacién a fin de reflejar su gravedad (Cianis, 2015).

Accidentes sin lesién, pero con dafios o averias

Son aquellos en gque no se producen lesiones, pero si dafios o averias en la propiedad
0 en el material de trabajo, cuyas recuperaciones econdémicas dependeran de la magnitud
de los dafios sufridos, pues en algunos casos provocaran inclusive pérdidas de mercado por

falta de abastecimiento oportuno o incumplimiento de contratos. (Tituafa, 2014)

Accidentes sin lesion y sin dafio

Debido a que muchas personas a pesar del concepto moderno de accidente, contindian
relacionando accidente con las lesiones, dafios o averias y aquel en él no se produce ni uno
ni otro, no lo consideran accidente, algunos especialistas han dado en llamarles “casi
accidente o incidente”, con el objeto de lograr su inclusion estadistica dentro del programa
de seguridad, ya que a pesar de que en esa oportunidad no se produjeron ni lesiones ni
dafios, de no tomarse medidas correctivas para evitar su repeticion, continuaran
potencialmente las condiciones de accidentalidad que lo produjeron y por consiguiente en
cualguier momento puede volver a presentarse con resultados impredecibles. Es importante
la inclusion de todo accidente, dentro de un programa efectivo de seguridad, ya que
evitando su repeticion se solucionardn realmente sus problemas pues el accidente sin
lesiones ni dafios hoy, puede ser mafiana la causa de otro con lesiones y dafios graves.
(Cortez, 2012).
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Tipos de accidentes

No todos los factores que influyen en el periodo de tiempo en que un obrero
accidentado falta a su trabajo son faciles de determinar, y los indices de frecuencia basados
en lesiones con baja o graves no dan la medida con respecto a la seguridad de un trabajo
cualguiera. La gravedad de las lesiones sin embargo indica el buen o mal resultado
obtenido por una industria en la prevencion de lesiones significativas, lo cual debe ser

objetivo principal de todas las personas interesadas por la seguridad (Rubio, 2015).

El tipo de accidente se define como “El contacto mas o menos violento entre el
mdividuo y la parte material”. Los accidentes pueden ser: Accidentes por Manipulacion.
Accidente por Caidas de Personas. Accidente por Maquinaria en Movimiento, Accidente
por Choques Contra Objetos, Accidente por Transporte, Accidente por Caida de Obijetos,
Accidente por Herramientas Manuales, Accidente por Quemadura o Explosidn, Accidente

por Fallos de planta y maquinaria. (Tapia, 2014).

Accidentes por Manipulacion.

La elevacion manual y el traslado de articulos dan origen a mas accidentes que
cualguier otra actividad. La mayoria de estos accidentes pueden estar relacionados a unos o
més de los siguientes factores: Tecnicas defectuosas de elevacion de cargas, Cargas
demasiadas pesadas o incomodas, No llevar la proteccion o seguridad personal,

especialmente en manos Y pies. (Cianis, 2015).

Accidente por Caidas de Personas

Entre las causas corrientes de caida al mismo nivel figuran las debidas al suelo mal
conservado, desigual o escurridizo, o calzado inadecuado. Las escaleras de mano
defectuosas o inseguras, son causas de muchas caidas a diferente nivel, al igual que los
escalones y escaleras deterioradas, las plataformas de trabajo inadecuadamente construidas
o mal protegidas, las aberturas en los suelos sin proteccion, los tejados fragiles. Una

iluminacion insuficiente también influye en los accidentes. (Tapia, 2014).
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Accidente por Maquinaria en Movimiento

Puede decirse que la mayoria de los accidentes podrian evitarse con la utilizacion de
resguardos de proteccion y un cuidado razonable en el uso, del resguardo o proteccion de
maquinaria se puede indicar los siguientes. Accidente por Manipulacion en la maquinaria,
Accidente por Caida de Personas cuando se enganchen las ropas, el cabello, joyas, etc.,
Que quede atrapada alguna parte del cuerpo entre los casquillos de los rodillos, entre
correas y poleas, engranajes, cilindros, etc. Aplastamiento de la mano o el brazo, por
maquinas en las que una parte se cierra sobre el material que se elabora, como prensas
mecanicas, prensas para trajes, maquinas de pasta de papel, etc. Quedar atrapado por una
parte movil de la maquina, como tornillos sin-fin, batidoras, paletas o tocar bordes
cortantes, como las guillotinas para cortar papel, sierras para madera o metal, etc. Una gran
proporcion de maquinarias eléctricas tienen por causa el no mantener una eficiente toma a
tierra en los aparatos estables o portatiles, ademas de los defectos de los motores eléctricos
0 de sus instalaciones alambricas que pueden ocasionar algun electrocutado. (Keith,
2012).

Accidente por Choques Contra Objetos

Los accidentes por impacto o colision tienen a menudo por causas el agolpamiento
en los recintos de fabrica y talleres, la obstruccion de las entradas, etc. Una buena
conservacion y limpieza, almacenamiento ordenado y buena iluminacion podrian evitar
muchos accidentes. (Cortez J., 2012).

Accidente por Transporte

Los riesgos relacionados con los camiones y vagones de descarga, vias y apartaderos
vienen a ser los mismos de los transportes generales de carreteras. Los riesgos especificos
son los que originan el transporte interior de la fabrica, como carretillas de mano y
mecénicas sobrecargadas o en mal estado, conducidas por trabajadores inexpertos y por la

obstruccion de los huecos en entradas. (Salazar, 2016).
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Accidente por Caida de Objetos

Pueden caer objetos pesados desde lugares de trabajo inadecuadamente protegidos y
los materiales o mercaderias mal apiladas pueden derrumbarse. Algunas veces podria haber

una lesion llevando la cabeza desprotegida. (Gonzales, Floria, & Gonzales , 2012).

Accidente por Herramientas Manuales

Las herramientas defectuosas, inadecuadas o mal utilizadas, son causa frecuente de

lesiones que pueden causar lesiones fisicas desde algo leve a muy grave. (Guano, 2012).

Accidente por Quemadura o Explosion

Aungue los incendios catastréficos con muchos dafios materiales pueden también
causar muertes y lesiones, la mayoria de los accidentes por incendio no se desarrollan de
este modo. Son causados mas bien por incidentes menores, tales como la de un liquido
inflamable derramado, desechos o ropas impregnadas por una colilla 0 a veces una chispa.
Sin embargo las lesiones originadas por grandes explosiones de vapores inflamables o
polvo combustible tienen a menudo origen en pequefios incidentes como la soldadura o
corte de recipientes que contienen vapor o liquido inflamable o por el mal estado de las
instalaciones de gas (Tapia, 2014).

Accidente por Fallos de planta y maquinaria

El fallo de ascensores, grias y maquinaria elevadora, estallido de ruedas abrasivas,
volantes y centrifugas, pude causar grave dafio material, pero la importancia de la lesion
humana es a veces fortuita, aunque no por ello debe concedérselas menor atencion. El
examen, inspeccion y verificacion regular y un buen sistema de conservacion, junto con la
estricta observancia de los limites maximos de carga, velocidad y presion, pueden evitar

riesgos y sucesos de esta indole. (Enriquez, 2016).
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Instalaciones de Mecéanica

Se entiende como instalaciones mecanicas a determinados sistemas industriales que
se encuentran presentes, en todas las plantas de proceso (refinerias, quimicas,
farmacéuticas, alimenticias, textiles, papeleras, metal mecénico), que hacen posible
la transformacion de la materia prima en materiales y/o productos terminados. (Cortez J. ,
2012).

Desde el punto de vista de ingenieria, las instalaciones mecénicas estan relacionadas
con los principios bésicos de fisica clasica, como es el caso de sistemas gque cuentan con
equipos que aplican el principio de transformacion de la energia entre los que podemos

citar:

e Compresores. (tipo centrifugo, reciprocan tés, rotatorios, de tornillo).
e Bombas. (centrifuga, desplazamiento positivo, de diafragma
e Motores de combustion interna.

e Turbinas.

Los equipos anteriores tienen la caracteristica de convertir un tipo de energia
(eléctrica, hidraulica, térmica) a otro. El caso de una turbina que convierte la energia
hidraulica de una caida de agua en energia eléctrica, o el caso de la bomba que aprovecha
la energia transmitida por un motor eléctrico para transmitir energia mecanica a un fluido.
(Cianis, 2015).

Comlnmente encontramos que toda instalacion mecéanica cuenta con elementos
denominados recipientes a presion. (Calderas, reactores, tanques pulmén para aire
comprimido, tanques para almacenamiento de fluidos criogénicos). Que tienen la
caracteristica de manejar y/o almacenar herméticamente fluidos con presiones superiores a
la atmosférica. Bajo este criterio, podemos diferenciar entre un recipiente a presion y un

atmosférico, diferenciando al segundo por estar abierto a la atmosfera. (Blandon, 2014).

Por otra parte, al hablar de las instalaciones mecanicas en las que estdn presentes
elementos que aplican los principios termodinamicos y de transferencia de energia

calorifica, podemos citar a los intercambiadores de calor, condensadores, serpentines,
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torres de enfriamiento, que, por medio de las distintas formas de transferencia de calor,
permiten el intercambio de energia térmica de un fluido a otro, y consecuentemente una

variacion en las temperaturas de ambos fluidos. (Balper, 2012).

No debemos omitir que las instalaciones mecéanicas, incluyen a los sistemas para
conduccion de los fluidos que intervienen en un proceso industrial, entre los que se
encuentran:

e Diésel

e Gas Natural

e Vapor

e Aire comprimido
e Agua

e Fluidos criogénicos (hidrogeno, oxigeno, nitrogeno, bidxido de carbono).

Dichos sistemas estdn compuestos por tuberias, valvulas, conexiones y accesorios
necesarios para el control y operacion del fluido, pudiendo ser fabricados en materiales
como acero al carbon. Acero inoxidable y recientemente material termoplastico, acorde a

los cddigos y normatividad aplicable. (Balper, 2012).

Es necesario mencionar que, al realizar una instalacion mecanica, se presenta la
necesidad de unir dos metales por medio de diversos procesos, como son soldadura por
arco eléctrico con electrodo revestido. (smaw), soldadura por arco eléctrico con proteccion
de gas inerte. (tig y mig), entre otros.

De todo lo anterior podemos deducir que las instalaciones mecanicas estan presentes
en cualquier planta de proceso industrial, sin dejar de lado que hasta en la casa nos
encontramos con este tipo de instalaciones, teniendo como ejemplo el calentador de agua,
que no es otra cosa que una caldera de menor dimension, el refrigerador doméstico, la

bomba para enviar agua al depdsito de la azotea, entre otros (Balper, 2012).

Utilizacion de productos y materiales

Antes de procederse a su utilizacion deben comprobarse siempre los productos y
materiales, empleando solamente los que presenten garantias de hallarse en buen estado.
(Del Prado, 2013).
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Debe comprobarse el correcto etiquetado de los productos quimicos que se reciben,
etiquetar adecuadamente las soluciones preparadas y no reutilizar los envases para otros

productos sin retirar la etiqueta original. (Del Prado, 2013).

Los productos quimicos deben manipularse cuidadosamente, no llevandolos en los
bolsillos, ni tocandolos o probandolos y no pipeteando con la boca, guardando la minima
cantidad imprescindible para el trabajo diario. (Del Prado, 2013).

Al finalizar la tarea o una operacion recoger los materiales, reactivos, etc. para evitar
su acumulacion fuera de los lugares especificos para guardarlos y asegurarse de la

desconexion de los aparatos, agua corriente, gases. (Ruiz C. e., 2012).

Identificacion de los productos quimicos

En el laboratorio es muy importante conocer los productos quimicos que se van a
utilizar y sus riesgos, y para ello es fundamental poder identificarlos correctamente en los
recipientes que los contienen. Comprobar las etiquetas de los recipientes de productos

quimicos, en las que siempre debera aparecer:

e Responsable de la comercializacion.

e Pictogramas de peligro (Explosivo, inflamable, comburente, gas a presion,
peligroso para el medio ambiente, toxico, corrosivo, irritante/sensibilizarte,
peligroso para la salud).

e Palabra de advertencia (Peligro o Atencion) que alertan sobre un peligro e indican
la mayor o menor gravedad del mismo.

e Indicaciones de peligro (Frases H) que describen la naturaleza de una sustancia o
mezcla peligrosa, incluyendo el grado de peligro.

e Consejos de prudencia (Frases P) que describen las medidas recomendadas para
minimizar o evitar los efectos adversos causados por la exposicion a una sustancia
o mezcla peligrosa durante su uso o eliminacion

e Nombre y nimero de identificacion del producto.
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Prevencion de riesgos laborales

La prevencion de riesgos laborales (PRL) es la disciplina que busca promover la
seguridad y salud de los trabajadores mediante la identificacion, evaluacion y control de
los peligros y riesgos asociados a un entorno laboral, ademés de fomentar el desarrollo de
actividades y medidas necesarias para prevenir los riesgos derivados del trabajo.
(Enriquez, 2016)

Los riesgos laborales son las posibilidades de que un trabajador sufra una
enfermedad o un accidente vinculado a su trabajo. Asi, entre los riesgos laborales estan las

enfermedades profesionales y los accidentes laborales. (Enriquez, 2016)

A su vez, un accidente laboral es aquel que se produce, por fallo humano o de otra
indole, durante la jornada laboral de una persona, asi como aquellos accidentes que tienen
lugar en el trayecto del trabajador al puesto de trabajo o en el trayecto de vuelta del trabajo
a casa. La legislacion se basa en el derecho de los trabajadores a un trabajo en condiciones
de seguridad y salud, lo que conlleva el deber del empresario para conseguir esa

proteccion. (Enriquez, 2016).

Los siniestros laborales suceden por diversas causas: por condiciones fisicas del
empleo, por falta de precaucion del trabajador o de sus compafieros o superiores, por
circunstancias medioambientales y climatoldgicas, por maquinaria cuyo funcionamiento
falla, por errores de sistemas de informacion, por la organizacién del sistema de trabajo.
(Enriquez, 2016).

La prevencion de riesgos laborales evalia los riesgos de cada sector, cada empresa y
cada tipo de trabajo y trata de fijar las medidas para minimizar o evitar en cada caso los
accidentes y enfermedades profesionales. En algunos casos se actia sobre la empresa
(medidas de prevencion que afectan al centro de trabajo y a todos los trabajadores) y en
otros, sobre el trabajador (medidas de prevencion individuales, como casco, arnés de

seguridad, mascarilla...). (Enriquez, 2016).

Si se realiza una adecuada gestion de la prevencion de riesgos laborales, las
organizaciones y los trabajadores se anticiparan a los riesgos y seran capaces de minimizar

las bajas, accidentes y enfermedades laborales. Pero ademas, una buena prevencion de

37


http://es.wikipedia.org/wiki/Riesgo_laboral
http://es.wikipedia.org/wiki/Trabajo_(econom%C3%ADa)
http://es.wikipedia.org/wiki/Siniestro

riesgos laborales no solo consigue minimizar los dafios, sino que también es clave para
mejorar la felicidad de los empleados en su dia a dia y, por ende, mejora su productividad.
(Tapia, 2014).

Prevencion de fuegos

Se consciente de las fuentes de ignicion que hay en el area en la que trabajas (llamas,
fuentes de calor, equipos eléctricos); los reactivos inflamables deben comprarse vy
almacenarse en cantidades lo mas pequefias posible; ademds no se debe almacenar
sustancias inflamables en frigorificos corrientes (se debe utilizar un frigorifico a prueba de
explosiones); los liquidos inflamables se deben almacenar en armarios de seguridad y/o
bidones de seguridad, también indica que se debe almacenar sustancias reactivas
incompatibles (por ejemplo, acidos con sustancias inflamables), se puede encontrar listas
de reactivos incompatibles en varios libros (por ejemplo, Handbook de Reactivos
Quimicos Peligrosos), hay que asegurarse de que el cableado eléctrico estd en buenas
condiciones. Todos los enchufes deben tener toma de tierra y tener tres puntas, se debe
minimizar la cantidad de residuos desde el origen, limitando la cantidad de materiales que

se compran y que se usan. (Guano, 2012).

Ademds se debe separar y preparar los residuos quimicos para su recogida de
acuerdo con los procedimientos especificados en cada laboratorio y los residuos se deben
depositar en los contenedores designados para ello. Existen muchos tipos de contenedores
para recoger los diferentes residuos. Debes reconocer cada tipo de contenedor y saber cual

es el tipo indicado para recoger los residuos que has generado. (Guano, 2012).

Como cumplir con la prevencion de riesgos

La Prevencion de Riesgos Laborales tiene como objetivo proteger al trabajador de los
riesgos que se derivan de su trabajo; por tanto, una buena actuacién en Prevencion de
Riesgos Laborales implica evitar o0 minimizar las causas de los accidentesy de
las enfermedades profesionales. Esto debe conseguirse, en primer lugar, fomentando -
primero en los responsables de las empresas y después en todos los trabajadores- una
auténtica cultura preventiva, que debe tener su reflejo en el Plan de Prevencion desde el

momento inicial.
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La siniestralidad laboral es uno de los problemas mas graves del panorama laboral en todos
los paises. Se trata de un problema asociado a la precariedad y la temporalidad laboral, y a
la falta de una cultura preventiva impuesta en la sociedad. Por ello, en el afio 1995 nace
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, con la esperanza de reducir esa siniestralidad
laboral y velar por la seguridad y salud de todos los trabajadores, abarcando las siguientes
especialidades: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia y

Vigilancia de la Salud.

La Prevencion tiene una doble vertiente ya que, por un lado, es un derecho de los
trabajadores y por otra, una obligacion de todas las partes: de la empresa y de las personas
que trabajamos. Asi pues, cualquier empresa 0 empresario que cuente con uno O Mas
trabajadores a su cargo, esta obligado a velar por la seguridad de sus empleados y a la vez,

a cumplir con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

En definitiva, la gestion de riesgos es de obligatoria implantacion en la empresa. A
continuacion vamos a explicar cuando un autbnomo tiene que implantar la PRLY las

opciones que tiene para ello. En primer lugar hay que distinguir entre:

Auténomos sin trabajadores a su cargo, en este caso no tenemos la necesidad de disponer

de una organizacién que se encargue de la gestion de riesgos laborales.

Autébnomos sin trabajadores a su cargo pero que se ven afectados por la normativa sobre
Coordinacion de Actividades Empresariales. En este caso, cuando el autbnomo tenga que
trabajar junto a otros trabajadores pertenecientes a otras empresas, ya sea en su centro de
trabajo u en otro, debera aportar informacién sobre los riesgos que sus actividades o

equipos suponen para los trabajadores de las otras empresas con las que colaboran.

Auténomos con trabajadores a su cargo, que pasan a tener por tanto las obligaciones del
empresario de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y tienen la obligacion de
implantar en su organizacion la PRL. Las diferentes modalidades que establece Ia

normativa para gestionar la PRL son las siguientes.
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Plan de prevencion de riesgos laborales

La prevencion de riesgos laborales, como actuacion a desarrollar en el seno de la empresa,
debera integrarse en su sistema general de gestion, comprendiendo tanto al conjunto de las
actividades como a todos sus niveles jerarquicos, a través de la implantacion y aplicacion

de un plan de prevencion de riesgos laborales.

El Plan de prevencion de riesgos laborales es la herramienta a través de la cual se integra la
actividad preventiva de la empresa en su sistema general de gestion, estableciendo la

politica de prevencion de riesgos laborales.

El Plan debe reflejarse en un documento que se conservarda a disposicion de la autoridad
laboral, de las autoridades sanitarias y de los representantes de los trabajadores, e incluira,
con la amplitud adecuada a la dimensién y caracteristicas de la empresa, los siguientes

elementos:

e La identificacion de la empresa, de su actividad productiva, el numero y
caracteristicas de los centros de trabajo y el nimero de trabajadores y sus
caracteristicas con relevancia en la prevencion de riesgos laborales.

e La estructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y
responsabilidades que asume cada uno de sus niveles jerarquicos y los respectivos
cauces de comunicacion entre ellos, en relacion con la prevencion de riesgos
laborales.

e La organizacion de la produccion en cuanto a la identificacion de los distintos
procesos técnicos y las practicas y los procedimientos organizativos existentes en la
empresa, en relacion con la prevencién de riesgos laborales.

e La organizacion de la prevencion en la empresa, indicando la modalidad preventiva
elegida y los 6rganos de representacion existentes.

e La politica, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende alcanzar la
empresa, asi como los recursos humanos, técnicos, materiales y econdmicos de los
que va a disponer al efecto.

e Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del Plan de prevencion de
riesgos laborales son la evaluacion de riesgos y la planificacién de la actividad

preventiva.
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Equipos de proteccion

Los equipos de proteccion personal no eliminan los riesgos existentes en el lugar de
trabajo si no que cuida y protege al trabajador disminuyendo la exposicion a los riesgos
existentes al momento de realizar sus tareas y funciones. El resultado y funcionamiento de
los equipos de proteccion personal depende del uso y mantenimiento que les proporcione
cada uno de los trabajadores de la institucion, tomando en cuenta que estos son elementos
muy importantes al momento de realizar sus actividades porque cumplen el rol de proteger
cualquier contacto ante los peligros existentes a los que se encuentran expuestos dentro de

su area de trabajo. (Enriquez, 2016).

Por lo tanto se puede concluir que los Equipos de Proteccion Personal son elementos
0 accesorios de uso individual, destinados a ser llevado por el trabajador al ejecutar una
cierta actividad en su lugar de trabajo, los EPP protegen diferentes partes del cuerpo, su
seguridad, su salud en su lugar de trabajo y lo méas importante se logra prevenir accidentes

laborales, incidentes y combate con los riesgos laborales. (Enriquez, 2016).

Cada institucion o empresa tiene la obligacion de proporcionar a sus trabajadores los
equipos de proteccion personal y los implementos adecuados y necesarios totalmente gratis
esto evitara que las personas no se enfrenten a los riesgos laborales protegiendo sus

seguridad y salud. (Enriquez, 2016).

Importancia de los equipos de proteccion

En todo lugar de trabajo existe riesgo de que se pueda ocasionar uno O varios
accidentes, por lo que es de vital importancia dotar y dar uso a los equipos de proteccion
personal para proteger las diferentes partes del cuerpo, evitando asi el 45 contacto directo
con los diferentes factores de riesgos que nos pueden afectar a nuestra seguridad y salud.
Ademas se debe considerar importante, que el equipo de proteccion personal se debe

adecuar al tipo de trabajo. (Enriquez, 2016).
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2.1.2.  Marco referencial sobre la problematica de la investigacion

2.1.2.1.  Antecedentes investigativos

Al pretender mejorar el proceso de socializacion e interaccion del personal artesanal,
fortaleciendo  la integridad personal se  hace indispensable el incrementar
la cultura en seguridad industrial, proyectando una mejor calidad de vida. El desarrollo de
la propuesta demuestra la importancia y la carencia de la institucion por una sefializacion
en la planta fisica basada en una seguridad industrial con normasy métodos tendientes a
garantizar una produccién, que contemple el minimo de riesgos tanto del factor humano,
como en la manipulacion de elementos (equipo, herramientas, edificaciones, sustancias
quimicas); sin embargo, en la actualidad, las pautas de seguridad son mucho mas
ambiciosas; no solo orientadas a la prevencion de los dafios sino, ademéas, a la promocion

de actitudes que eviten riesgos y fomenten la seguridad y la salud. (Guano, 2012).

Al objeto de contribuir a una necesaria cultura de la prevencion y al buen
funcionamiento de nuestra sociedad, debe tomarse conciencia de la importancia de prever
las situaciones de riesgos Y tratar aquellos que pueden detectarse en los Centros Educativos
que afectan a la seguridad evitando que deriven en accidentes o enfermedades; se debe
tener unos Centros que sean recintos seguros. Por eso, tanto en el edificio como en los
espacios exteriores, se evitard el disefio de soluciones y elementos que pueda dar lugar a
accidentes escolares; para ello, corresponde tomar en consideracion y aplicarse una serie de
medidas tendentes a eliminar, en el caso posible, aquellos riesgos capaces de producir

dafios a los usuarios del Centro, y a reducirlos en el contrario. (Blandon, 2014).

Considerando que la seguridad industrial ha tenido un incremento en el siglo XXI,
las industrias que desean mantenerse en el amplio mundo de la competitividad deben
acogerse a las medidas y reglas adoptadas con la finalidad de prevenir accidentes y
minimizar los riesgos; la seguridad industrial fue creciendo con los afios, se encarga de
reducir los riesgos en la industria, ya que toda actividad industrial tiene peligros inherentes
que necesitan de un correcto control; el impacto ambiental que se genera a través de la
seguridad industrial es de mucha importancia ya que protege que un incidente no se

convierta en un accidente y provoque fatales consecuencias. (Guano, 2012).
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El trabajador o trabajadora sin sus protecciones personales es wulnerable a los
accidentes de trabajo, la proteccion previene riesgos de trabajo en todos los aspectos y dara
mayor seguridad al personal; el objetivo fundamental de las técnicas de seguridad es la
eliminacion de riesgos, disminuyéndolo con el fin de evitar los accidentes de trabajo, la
perdida de material y la perdida humana o la influencia de alguna enfermedad que pueda
causar. (Cortez J., 2012).

Estamos en una “era” en la cual la salud, seguridad y bienestar son primordiales para
cada uno de los seres humanos y considerando que cada persona transcurre mas de una
tercera parte de su vida desarrollando alguna actividad laboral para una organizacion,
podemos visualizar claramente la dimension que tiene en cada persona, en base a esta
problemética la finalidad de esta investigacion es brindar capacitaciones al personal e
involucrar a demas personas para disminuir y prevenir los accidentes laborales. (Cortez J.
, 2012).

En el Ecuador la Seguridad Industrial es un tema de reciente aplicacion, que busca
concientizar a los empleadores para que ofrezcan un ambiente laboral seguro a sus
trabajadores es asi que en busca de mejorar las condiciones laborales se ha puesto en
practica las Auditorias de Riesgo en el trabajo, las mismas que tienen como objetivo el
verificar que las empresas apliquen las normativas necesarias para la prevencion de los
riesgos laborales, fomentar una cultura prevencioncita en las organizaciones, que evite
lesiones, dafios, incapacidades, pérdidas en la empresas y lo mas grave la enfermedad o
muerte de los trabajadores, lo que ha sido un largo proceso que se sigue desarrollando,
pues actualmente en las empresas ecuatorianas no hay una verdadera concientizacion de la

importancia de laborar en un ambiente seguro. (Cortez, 2012).

En Ecuador las industrias, instituciones no se da mucha importancia a la
implementacion de un sistema de seguridad industrial para los miembros e instalaciones de
las mismas; este proyecto de tesis hace referencia a la seguridad industrial y proteccion
personal del trabajador como una prevencion al riesgo laboral, ya que el ser humano desde
los tiempos antiguos ha venido sufriendo sobre los riesgos laborales, en lo cual hoy en dia
tiene una importancia significativa sobre la prevencion de los accidentes de trabajo, porque

los riesgos van de acuerdo al trabajo que se va a realizar. (Cortez, 2012).
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En relacion con la tematica de Seguridad Industrial en el Ambiente Escolar se ha
detectado que en la mayoria de casos lo asocian con la Seguridad en ambientes laborales
industriales. La psicologia industrial y organizacional trata de encontrar respuestas a los
numerosos y complicados problemas generados en el ambiente laboral, activar el potencial
de realizacion del factor humano, propiciar el bienestar y satisfaccion de los trabajadores,
asi como contribuir al desarrollo de las organizaciones, cada vez son mas las
organizaciones empresariales que en el pais se encuentran comprometiendo sus mejores

esfuerzos y recursos en recrear y fortalecer su cultura de seguridad.

2.1.2.2.  Categoria de analisis
Categoria de analisis 1: Mecanismos de seguridad industrial y proteccion la personal

Definicion: los mecanismos de seguridad industrial y proteccion al personal son una
serie de normas y conductas que se deben tomar en cuenta para prevenir posibles
accidentes dentro de las instalaciones de los talleres mecanicos.

Operacionalizacion de las subcategorias

e Capacitaciones

e Plan de seguridad industrial

2.1.3. Postura tedrica

La creacion de un ambiente seguro en el trabajo implica cumplir con las normas y
procedimientos, sin pasar por alto ninguno de los factores que intervienen en la
confirmacion de la seguridad como son: en primera instancia el factor humano
(entrenamiento 'y  motivacion), las condiciones de la empresa (infraestructura y
sefializacion), las condiciones ambientales (ruido y ventilacién), las acciones que conllevan
riesgos, prevencion de accidentes, entre otros. El seguimiento continuo mediante las
inspecciones y el control de estos factores contribuyen a la formacién de un ambiente
laboral mas seguro y confortable (Keith, 2012).



Es importante conocer que en el Canton EI Empalme Provincia del Guayas tiene su
desarrollo econémico a través de la agricultura, ganaderia, y también de actividades
econdmicas como el comercio, artesania sean estas en diferentes ramas artesanales de
prestacion de servicio pero no cuenta con implementos y conocimientos en seguridad
industrial y proteccion personal, dado que en la mayoria de los talleres artesanales
supuestamente no cuenta con una estructura que garantice la proteccion integral del

trabajador tanto fisico, como en manipular bien los implementos de trabajo.

La finalidad como investigador en este caso y conocedor de la realidad dado el tema
que he planteado y que trato de dar soluciébn me permite informar de la realidad en los
costos que se presenta para capacitar a todas las personas que laboran en un taller.

Muchas son las teorias que se pueden verter y fundamentar en el problema planteado
y en sus respectivos objetivos que permitan conocer una adecuada capacitacion en la

prevencion en dichos estudiantes.

Dada la importancia del tema y la falta de creatividad en mejorar la planificacion en
seguridad industrial y proteccién personal ya sea en dictar cursos, seminarios, talleres, etc.
debe ser objetivo en capacitarse, que como investigador trato de investigar para que busque
un cambio adecuado de acuerdo a la situacién que vivimos y que requerimos para un buen

vivir en esta ciudad del Empalme.

22. HIPOTESIS

2.2.1. Hipotesis general

La seguridad industrial incidird en la minimizacion de los riesgos laborales de
los miembros de la Asociacion de Artesanos Mecanicos en General y Anexos del

Cantén el Empalme Provincia del Guayas afio 2017.

2.2.2. Subhipotesis o derivadas

e Realizando capacitaciones se optimizara las condiciones de seguridad Yy

proteccion al personal que laboran en cada uno de los diferentes talleres que
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pertenecen a la asociacion de artesanos, mecanicos en general y anexos del

canton el Empalme.

e Identificando el nivel de conocimiento de cada trabajador de los diferentes
talleres se podrd conocer cuales son los riesgos laborales que con méas

frecuencia se dan.

e Estableciendo un plan de seguridad industrial en las instalaciones de trabajo

de mecanica se evitara los accidentes laborales.

2.2.3. Variables

Variable independiente

X = Mecanismos de estrategias y su incidencia en la seguridad industrial y

proteccion personal

Variable dependiente

Y = Socios de la Asociacion de artesanos Mecanicos en general y anexos del canton

el Empalme
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CAPITULO III.
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

3.1. RESULTADOS OBTENIDOS DE LA INVESTIGACION

3.1.1. Pruebas estadisticas aplicadas

Este trabajo de investigacion se lo realizd en la Asociacion de artesanos Mecénicos
en General y anexos del Canton EI Empalme, ubicado en el Mismo Canton Provincia del
Guayas Parroquia Velasco Ibarra con una poblacion de 80 personas, entre ellas socios y
trabajadores en donde se aplicé la técnica de observacion directa y la encuesta la misma

que contiene 10 preguntas abiertas y cerradas.

Por ser la poblacion de los socios pequefia, la muestra es igual al tamafio de la

poblacion, es decir 80 socios.

Tabla 1. Detalle de la muestra que se tomd a los socios y trabajadores de la asociacion de

artesanos mecanicos en general y anexos del Canton el Empalme.

NO Preguntas SI % NO % TOTAL T 9%

1 | ¢Conoce Ud. acerca de la 36 45% 44 55% 80 100%

seguridad Industrial?

2 | ¢A causa de unincidente ha 66 82.50% 14 17.50% 80 100%
bajado la productividad o se ha
producido un retraso en las

actividades programadas?

3 ¢ Posee mecanismo de seguridad 19 23.75% 61 76.25% 80 100%
industrial y proteccion para el
personal para protegerle en su

trabajo?

4 | ¢Ha estado expuesto algun tipo de 78 97.50% 2 2.50% 80 100%

riesgo en sulugar de trabajo?

5 | ¢Posee capacidades para 68 85% 12 15% 80 100%
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desempefiar su trabajo de manera

eficiente?

¢ El talento humano ha recibido
capacitacion en: uso de
herramientas de mano y normas de
seguridad; Prevencion y extincion
de incendios y Uso y conservacion
de equipos de proteccion personal

entregada?

11.25%

71

88.75%

80

100%

7. ¢El personal es informado
de los riesgos del trabajo y los
incidentes y accidentes que han
sido producto de descuidos y mala
aplicacion de la seguridad dentro o

fuera de la empresa

10

12.50%

70

87.50%

80

100%

¢, Considera usted que la empresa
cuenta con los equipos necesarios
para la seguridad industrial y

proteccion al personal?

13

16.25%

67

83.75%

80

100%

¢Ha realizado un estudio o analisis
de los posibles riesgos existentes a
los que esta expuesto usted y su
personal en los talleres y fuera de
estos al momento de realizar una

accion o trabajo?

10

12.50%

70

87.50%

80

100%

10

¢ Considera usted que el personal
operativo mejorard su desempefio
laboral al implementar nuevos y
mejores planes de seguridad y

proteccion al personal?

80

100%

411

0%

80

100%

PONDERACION TOTAL

38.90%

41.10%

Elaborado por: Angel Alfredo Vera Vélez

48



3.1.2. Anédlisis e interpretacion de datos

1. ¢Conoce Ud. acerca de la seguridad Industrial?

Tabla 2. Conocimiento del tema

ALTERNATIVAS VALOR ABSOLUTO VALOR PORCENTUAL
Sl 26 33%
NO 44 55%
A VECES 10 12%
TOTAL 80 100%

Fuente: Asociacion de Artesanos mecanicos en general y anexos
Elaborado por: Angel Alfredo Vera Vélez

FIGURA 1. Conocimiento del tema

LN
HENO
= A VECES

Fuente: Asociacion de Artesanos mecanicos en general y anexos
Elaborado por: Angel Alfredo Vera Vélez

Andlisis.- Al realizar la encuesta a cada socio de la asociacion de artesanos
mecanicos en general y anexos del canton el Empalme se puede observar que el 55% que
equivale a 44 personas de los encuestados opinaron que no tienen conocimiento de lo que
es seguridad industrial y el 33% respondieron que si lo sabian, esto quiere decir que las

personas no han tenido capacitacion sobre estos temas.

Interpretacion.- con el plan de seguridad industrial cada uno de los socios tendran
conocimiento de lo que es seguridad industrial
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2. ¢A causa de algun incidente ha bajado la productividad o se ha producido un
retraso en las actividades proyectadas?

Tabla 2. Retraso de actividades

ALTERNATIVAS VALOR ABSOLUTO VALOR PORCENTUAL
S 56 70%
NO 14 17%
A VECES 10 13%
TOTAL 80 100%

Fuente: Asociacion de Artesanos mecanicos en general y anexos
Elaborado por: Angel Alfredo Vera Vélez

FIGURA 2. Aplicaciones de Programas

m S|
NO
B A VECES

Fuente: Asociacion de Artesanos mecanicos en general y anexos
Elaborado por: Angel Alfredo Vera Vélez

Analisis.- ElI 70% admite que luego de ocurrir un accidente la productividad baja ya
que la persona del incidente estd ausente hasta que se recupere, el 17% opinaron que no ya
que se solucionan trabajando horas extras para completar el trabajo de la persona
accidentada.

Interpretacion.- con la aplicacion del plan de seguridad industrial amenorarian los

riesgos de accidentes
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3. ¢brinda Ud. seguridad industrial y proteccion para el personal a sus
trabajadores?

Tabla 3. Mecanismos de seguridad Industrial

ALTERNATIVAS VALOR ABSOLUTO VALOR PORCENTUAL

S 19 23%
NO 51 64%
A VECES 10 13%
Total 80 100%

Fuente: Asociacion de Artesanos mecanicos en general y anexos
Elaborado por: Angel Alfredo Vera Vélez

FIGURA 3. Mecanismos de seguridad Industrial

LN
ENO
= A VECES

Fuente: Asociacion de Artesanos mecanicos en general y anexos
Elaborado por: Angel Alfredo Vera Vélez

Analisis.- EL 23% opino que si dan proteccion y seguridad al personal pero el 64%
considero que ellos no cumplian dandoles la seguridad a sus trabajadores por no tener el

conocimiento adecuado.

Interpretacion.- con la implementacion del plan de seguridad industrial, todos los

socios tendran que acogerse al nuevo sistema de seguridad
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4, ¢Han estado expuesto sus trabajadores a algun tipo de riesgo en su lugar de
trabajo?

Tabla 4. Tipos de riesgos

ALTERNATIVAS VALOR ABSOLUTO VALOR PORCENTUAL
Sl 66 82%
NO 2 3%
A VECES 12 15%
TOTAL 80 100%

Fuente: Asociacion de Artesanos mecanicos en general y anexos
Elaborado por: Angel Alfredo Vera Vélez

FIGURA 4. Tipos de riesgos

ms|
NO
¥ A VECES
Fuente: Asociacion de Artesanos mecanicos en general y anexos
Elaborado por: Angel Alfredo Vera Vélez
Analisis .- Los trabajadores de los diferentes talleres artesanales han estado

expuestos a riesgos en un 82% lo que significa que no estdn contando con un plan de
seguridad industrial lo que conllevaria a futuros que clausuren estos talleres por lo que

puede ocurrir un accidente de magnitud grave que puede pagar con una vida humana.

Interpretacién.- con los datos obtenidos se puede observar que con la

implementacion del plan de seguridad Industrial los talleres no sufririn muchos accidentes

52



5. ¢Sus empleados poseen capacidades para desempefiar su trabajo de manera
eficiente?

Tabla 5. Capacidades de desempefio

ALTERNATIVAS VALOR ABSOLUTO VALOR PORCENTUAL

Sl 60 75%
NO 12 15%
POCO 8 10%
Total 80 100%

Fuente: Asociacion de Artesanos mecanicos en general y anexos
Elaborado por: Angel Alfredo Vera Vélez

FIGURA 5. Capacidades de desempleo

ENO
m S|
= POCO

Fuente: Asociacion de Artesanos mecanicos en general y anexos
Elaborado por: Angel Alfredo Vera Vélez

Andlisis.- El 75% de los encuestados estd de acuerdo que poseen capacidades
précticas por el tiempo que tienen desempefiando la labor en cada taller eso les ha servido
para adquirir mas experiencia de la que tenian cuando empezaron y el 15% opino que ellos
mas tenian experiencia técnica en los trabajos que realizaban por ello es poco eficiente sus

labores.

Interpretacion.- se puede observar que a los socios les faltan capacitaciones del

tema
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6. ¢El talento humano ha recibido capacitacion en: uso de herramientas de mano
y normas de seguridad; Prevencion y extincion de incendios y Uso y

conservacion de equipos de proteccion personal entregada?

Tabla 6. CAPACITACIONES RECIBIDS

ALTERNATIVAS VALOR ABSOLUTO | VALOR PORCENTUAL

S 9 11%
NO 71 89%
TOTAL 80 100%

Fuente: Asociacion de Artesanos mecanicos en general y anexos
Elaborado por: Angel Alfredo Vera Vélez

FIGURA 6. Capacitaciones para el uso de herramientas

LR
B NO

Fuente: Asociacion de Artesanos mecanicos en general y anexos
Elaborado por: Angel Alfredo Vera Vélez

Anélisis.- El 89% opina que no ha recibido capacitaciones de ningin tipo para el uso
de herramientas ya que por desconocimientos de quienes ofrecen estas capacitaciones no
han podido darlas; el 11% considero que si ya q a lelos si los han capacitado en varias

ocasiones.

Interpretacion.- Con los nuevos talleres de aprendizaje, los socios tendran un mayor
conocimiento sobre el tema de seguridad industrial
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1. ¢El personal es informado de los riesgos del trabajo y los incidentes y
accidentes que han sido producto de descuidos y mala aplicacion de la
seguridad dentro o fuera de la empresa

Tabla 7. Técnica para realizar actividades

ALTERNATIVAS VALOR ABSOLUTO VALOR PORCENTUAL

Sl 10 12%
NO 70 88%
TOTAL 80 100%

Fuente: Asociacion de Artesanos mecanicos en general y anexos
Elaborado por: Angel Alfredo Vera Vélez

FIGURA 7. Informacion de accidentes ocurridos en la empresa

msi

NO

Fuente: Asociacion de Artesanos mecanicos en general y anexos
Elaborado por: Angel Alfredo Vera Vélez

Analisis.- Dentro de lo que se pudo analizar el personal no es informado un 100%
de los incidentes que han ocurrido dentro de los talleres solo un 12% se han enterado
cuando estos han ocurridos y el 88% no se han enterado o se enteran después que las cosas

han pasado.

Interpretacion.- En conclusion se pudo observar que con la aplicacion del plan de

seguridad industrial no habra ningtn descuido en accidentes laborales
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8. ¢Considera usted que la empresa cuenta con los equipos necesarios para la
seguridad industrial y proteccién al personal?

Tabla 8. Equipos con lo que la empresa cuenta

ALTERNATIVAS VALOR ABSOLUTO | VALOR PORCENTUAL

S 13 16%
NO 67 84%
TOTAL 80 100%

Fuente: Asociacion de Artesanos mecanicos en general y anexos
Elaborado por: Angel Alfredo Vera Vélez

FIGURA 8. Equipos con lo que la empresa cuenta

u Sl
ENO

Fuente: Asociacion de Artesanos mecanicos en general y anexos
Elaborado por: Angel Alfredo Vera Vélez

Analisis.- El 84% considerd que no cuenta con equipos necesarios para la seguridad
e higiene Industrial y el 16% opino que si cuentan con equipos necesarios para este tipo de
seguridad.

Interpretacion.- Se pudo observar que la empresa no cuenta con los equipos
necesarios para la seguridad industrial
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9. ¢Ha realizado un estudio o andlisis de los posibles riesgos existentes a los que
estéd expuesto usted y su personal en los talleres y fuera de estos al momento de

realizar una accion o trabajo?

Tabla 9. Mecanismos de prevencion

ALTERNATIVAS VALOR ABSOLUTO VALOR PORCENTUAL

Sl 10 12%
NO 70 88%
TOTAL 80 100%

Fuente: Asociacion de Artesanos mecanicos en general y anexos
Elaborado por: Angel Alfredo Vera Vélez

FIGURA 9. Mecanismos de prevencion
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88,00%

Fuente: Asociacion de Artesanos mecanicos en general y anexos
Elaborado por: Angel Alfredo Vera Vélez

Anélisis.- El 88% no ha realizado un estudio para posibles riesgos existentes en los
talleres, por lo mismo que antes se ha expuesto, los talleres no cuentan con seguridad
industrial y es por eso que los duefios no se han preocupado por un estudio o un analisis de

los posible riesgos que puedan suceder en el momento de una labor mecénica o eléctrica.

Interpretacion.- Se pudo observar que los socios poco le ha interesado los riesgos

de accidentes en los talleres mecanicos
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10. ¢Considera usted que el personal operativo mejorara su desempefio laboral
al implementar nuevos y mejores planes de seguridad y proteccion al
personal?

Tabla 10. Implementaciones de planes de seguridad

ALTERNATIVAS VALOR ABSOLUTO VALOR RELATIVO

Sl 80 100%
NO 0 0%
TOTAL 80 100%

Fuente: Asociacion de Artesanos mecanicos en general y anexos
Elaborado por: Angel Alfredo Vera Vélez

FIGURA 10. Implementaciones de planes de seguridad

ms
ENO

Fuente: Asociacion de Artesanos mecanicos en general y anexos
Elaborado por: Angel Alfredo Vera Vélez

Anélisis.- EI 100% considero que la idea de implementar nuevos y mejores planes de
seguridad es magnifica ya que se evitaran accidentes dentro de los talleres ya que estos son

trabajos que dio a dia estan expuestos a peligros

Interpretacion.- Se considera que el plan de seguridad industrial queda cien por

ciento aprobado para su aplicacion.
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3.2.

CONCLUSIONESESPECIFICAS Y GENERALES

Luego del respectivo andlisis y entrevistas realizadas a los socios de la asociacion de

artesanos mecanicos en general y anexos. Se puede implantar las siguientes conclusiones

especificas y generales

3.2.1.

3.2.2.

Especificas

Los socios de la asociacion de artesanos mecanicos en general y anexos del Canton
El Empalme no cuentan con conocimiento de lo que es seguridad industrial y

proteccion al personal.

Los socios y los trabajadores nunca han sido capacitados sobre el tema de
seguridad industrial y proteccion al personal de cada taller y para cada ocupacion
laboral ya que los talleres son de diferentes ocupaciones entre ellos mecanicos,

eléctricos ebanistas, etc.

Los socios de la asociacion de artesanos mecénicos en general y anexos no cuenta
con un plan estratégicos de seguridad industrial y proteccion al personal para cuidar

su integridad fisica, social y mental de cada uno de los trabajadores.

Generales

El plan de seguridad Industrial como uno de las técnicas de mejoramiento para evitar

riesgos y accidentes laborales dentro de los talleres mecanicos en general, esto evitara que

alguno de los socios 0 empleados tenga dificultades de accidentes sea con herramientas,

maquinarias o los mismos vehiculos dentro de los talleres.
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3.3. RECOMENDACIONES ESPECIFICAS Y GENERALES

3.3.2. Especificas

e Establecer, especificar y implantar politicas de ensefianza en temas relacionados en
seguridad industrial y proteccion al personal dirigido a los socios de la asociacion
de artesanos mecanicos en general y anexos del Canton EI Empalme para que las

aplique

e Dar a conocer a los socios y empleados de los diferentes riesgos a los que estan
expuestos para que apliquen las medidas necesarias a fin de eliminar o controlar los

riesgos.

e Plantear, realizar y legalizar un plan de seguridad industrial para proteccion al
personal en base a la norma para los talleres de la empresa en busca de mejorar la
productividad eliminando sucesos y accidentes que son consecuencia de peligros,

hechos y medios perplejos.

3.3.2. General
Elaborar el plan de seguridad industrial para que esta sirva como herramienta de

seguridad en cada uno de los talleres para evitar riesgos de accidentes que son las

consecuencias mas grandes en los talleres mecanicos en general.
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CAPITULO IV
PROPUESTA TEORICA DE APLICACION

4.1. PROPUESTADE APLICACION DE RESULTADOS

4.1.1. Alternativa obtenida

Las causas para determinar esta alternativa de elaborar un plan de seguridad
industrial en las instalaciones de trabajo de los talleres de mecéanica en general se debe a
gue Los socios de la asociacion de artesanos mecanicos en general y anexos no han
adquirido los conocimientos adecuados sobre seguridad industrial para proteccion al
personal, desde que han iniciado con sus talleres sean estos mecanicos, industriales,
eléctricos no han tenido algin tipo de capacitaciones ni para los duefios ni para los
empleados y por la falta de recursos econdémicos para ofrecer mejores condiciones
laborales; ademas no cuentan con herramientas tecnificadas por no saber manejarlas y los
pocos talleres que cuentan con este tipo de herramientas carecen de conocimiento de
manejo, no cuentan con medidas de prevencion para evitar riesgos que se dan dentro de

los talleres.

4.1.2. Alcance de la Alternativa

Este trabajo investigativo propone elaborar un manual de procedimiento de seguridad
industrial en las instalaciones de trabajo de los talleres de mecanica en general y anexos del
Canton el Empalme, dentro del plan se estipulara una guia con los riesgos y prevenciones
que se deben tomar en cuenta en estos lugares de trabajo para que cada uno de los duefios
de estos talleres apliquen este manual y por ende se lo haga conocer a cada uno de los

empleados.
El plan estar comprendido de lo siguiente:

e Plan de seguridad Industrial, plan de seguridad ocupacional
e Riesgos y medida preventivas generales
e Riesgos y medidas preventivas especificas

e Normas y actuacion en caso de emergencia
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e Primeros auxilios

e Obligacion de los trabajadores en prevencion de riesgos

4.1.3. Aspectos basicos de la alternativa

41.3.1. Antecedentes

La actividad artesanal se origina con el hombre primitivo. La evolucion de la especie
humana viene aparejada con la evolucion de sus productos manufacturados cada vez mas
complejos y acabados con gusto, haciendo alusion a las profundas convicciones, creencias,
habilidades y desarrollo tecnoldgico de los pueblos. La historia, respaldada cientificamente
por la arqueologia, nos demuestra que en el origen de la artesania, esta el origen de la

comunicacion y con ella el desarrollo de los pueblos.

Asi como a nivel universal, en el caso ecuatoriano, el artesano ha participado en la
historia como un sector social y productivo con profundos desafios y retos. Sin lugar a
dudas, ha sido el artifice del mercado interno como productor y consumidor de los

productos ecuatorianos.

Las ciudades se han originado con pobladores artesanos que les dieron fuerza de
crecimiento, coherencia de servicios, estructura fisica y fama. ElI campesino, se acogié al
oficio, penetr6 en el mercado artesanal con las puertas siempre abiertas. El artesano ha
forjado su familia integrandola tempranamente en el trabajo solidario, educando a sus
miembros alrededor de los valores fundamentales del trabajo y la virtud, para ser buenos

ciudadanos.

La Asociacion de artesanos Mecanicos en general y anexos del canton el empalme
fue constituido a los dieciséis dias del mes de agosto de 1980, con domicilio en el Canton
el Empalme Provincia del Guayas, entidad formada por la voluntad manifestada de un
grupo de personas que laboran en la rama de mecéanica en general;, esta organizacion
albergara a todos los que se encuentren domiciliados en el Canton el Empalme, dado su
caracter social esta Asociacién es una entidad Apolitica y por lo tanto no podra intervenir

en actos politicos ni religiosos, ni de obligar a sus miembros a participar en ellos
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La finalidad de esta Asociacion de artesanos mecanicos en general y anexos del

canton el empalme es:

e Procurar por la constancia de sus asociados el mejoramiento profesional, cultural,

social y econémico de los mismos.

e Laborar por la ampliacion de los conocimientos profesionales y técnicos
incrementando una nutrida biblioteca y todo otro medio licito de cultura, para que

los asociados constituyan un factor de progreso al servicio del medio.

e Vigilar y procurar en toda la estabilidad, el trabajo el respeto a sus derechos y fuero

profesional sujetando a disposiciones de la ley.

e Laborara intensamente por crear cooperativas, servicios sociales de defensa y

beneficencia para sus asociados.

e Vigilara la distribucion de los talleres de los asociados, a fin de regular sus
intereses econdmicos tratando de evitar la competencia mal intencionada y desleal
para el efecto, previo reglamento especial levantara una estadistica de talleres, que

pasaré a conocimientos de las autoridades respectivas.

4.1.3.2. Justificaciéon

Observando el desarrollo de las empresas mundiales, cada vez mas globalizados, la
capacidad se ha trasformado en la técnica més adecuada para el desarrollo de las
economias. Dicha competencia se fundamenta en gran parte sobre la calidad de los
productos y servicios que las empresas pueden ofertar en el mercado mundial y; esta
calidad es establecida en la empresa acorde al desempefio laboral de los trabajadores, el
ambiente de trabajo y las condiciones en la que cada uno desempefia sus tareas y

actividades.

La incidencia de accidentes provoca bajo desempefio de los trabajadores y les causa

problemas familiares, en la mayoria de los casos se requiere tratamiento médico, producen
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incapacidad o pérdida funcional de algin miembro u érgano. El programa preventivo de
accidente estd orientado a mejorar la calidad de vida de los trabajadores por esta razon; v,
siendo conscientes de que la seguridad industrial y proteccion para el personal es de gran
importancia para los talleres, esta debe ser aparte de presentada también aplicada en todos
los talleres del Canton ElI Empalme por ello se ha propuesto un plan de seguridad industrial

en las instalaciones de trabajo de los talleres de mecanica en general.

Este plan permita disminuir los accidentes y enfermedades laborales, que en gran
parte son causados por no aplicar las reglas que se deberian poner en practica y, ademas se
debe ofertar la formacion necesaria al personal administrativo de cada taller de manera que
entiendan que el personal operativo requiere de mejores mecanismos de seguridad

industrial para que desempefie su trabajo de forma correcta.

4.2.  Objetivos
4.2.1. General

e Elaborar un plan de seguridad industrial en las instalaciones de trabajo de los talleres

de mecénica en general.

4.2.2. Especificos

e Definir el contenido del plan de seguridad industrial y proteccion al personal para

evitar riesgos laborales.

o Establecer la estructura del plan de seguridad industrial y proteccion la personal.

e Socializar con cada uno de los socios de la asociacién de artesanos mecanicos en
general y anexos del Cantén el Empalme el plan propuesto para que este sea

aplicado.

e Aplicar el plan de seguridad industrial en la asociacion de artesanos mecanicos en

general y anexos del Cantdn el Empalme
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43. ESTRUCTURAGENERALDE LA PROPUESTA

4.3.1. Titulo

Elaboracion de un plan de seguridad industrial y proteccion al personal en la

Asociacién de artesanos mecanicos en general y anexos del Canton el Empalme Provincia

del Guayas.

4.3.2. Componentes

El desempefio de los objetivos especificos de la propuesta, se efectuaran de la siguiente

manera:

e Definir el contenido del plan de seguridad industrial y proteccion al personal.

e Establecer la estructura del plan de seguridad industrial y proteccion al personal.

e Socializar con cada uno de los socios de la asociacion de artesanos mecanicos en

general y anexos del Cantdn el Empalme el plan de seguridad industrial.

e Aplicar el plan de seguridad industrial y proteccion la personal
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FIGURA 11: Portada de la presentacion del plan de seguridad industrial

Asociacion de Artesanos Mecanicos en General

y Anexos del Canton El Empalme
Fundado el 17 de Agosto de 1980 — Acuerdo Ministerial N° 0762
Sede Social Cdla. “2 de Mayo” - Telf:

PLAN DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

DOCUMENTO ELABORADO PARA MINIMIZAR RIESGOS
LABORALES EN TALLERES MECANICOS EN GENERAL Y ANEXOS

se\.,t..'p.A.
=3

Elaborado por: Alfredo Vera Vélez
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Indice de contenido del plan de seguridad industrial y proteccion al personal
El plan estar comprendido de lo siguiente:

e Plan de seguridad Industrial

e Plan de seguridad ocupacional

e Riesgos y medida preventivas generales

e Riesgos y medidas preventivas especificas
e Normas y actuacion en caso de emergencia
e Primeros auxilios

e Obligacion de los trabajadores en prevencion de riesgos

Desarrollo del Plan de seguridad industrial, riesgos y medidas preventivas generales

Asociacion de Artesanos Mecanicos en General

y Anexos del Canton El Empalme
Fundado el 17 de Agosto de 1980 ~ Acuerdo Ministerial N* 0762

Sede Social Cdla. “2 de Mayo" - Telf:
EL EMPALME - GUAYAS - ECUADOR

PLAN DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

El objetivo de este programa es mantener un lugar de trabajo seguro y minimizar el
riesgo de accidentes laborales dentro de las instalaciones de la empresa. Para la aplicacion

del Programa de Seguridad Industrial se consideran las siguientes definiciones:

e Accidente: Es un suceso no deseado que causa dafio a las personas, a propiedades,
equipos, procesos y medio ambiente.
e Incidente: Es un accidente sin consecuencias. No causa dafio pero con una

pequefa variacion en el suceso podria causarlo.

Los principales accidentes que pueden ocurrir en la empresa debido a una operacion
insegura pueden ser: incendios, accidentes vehiculares y derrames de combustibles.
Medidas Preventivas de Seguridad Industrial:

e Revisar continuamente las materias primas correspondiente a su actividad y las

67



fechas de caducidad de los extintores.
e Mantener registros de estas inspecciones.

e Mantener el registro de accidentes/incidentes y establecer medidas correctivas
inmediatas en caso de que éstos ocurran.

PLAN DE SEGURIDAD OCUPACIONAL

El objetivo de este programa es proteger la salud de los trabajadores mediante la
obligatoriedad del uso de dispositivos de proteccion personal, capacitacion y
cumplimiento de normas de salud y de manejo adecuado de productos peligrosos. el
personal de cada taller tiene la obligacién de minimizar las oportunidades de exponerse a
tensiones de caréacter fisico (ruido, calor, etc.), o tensiones quimicas (emisiones, olores,
manipulacién de productos peligrosos), para mantener un lugar de trabajo seguro y
saludable, por lo que deberan.

e cumplir con el estatuto de la asociacion de artesanos mecénicos en general y
anexos del Canton ElI Empalme.

e Conocer las Hojas de Seguridad de los refrigerantes y del combustible que se
utilizan en cada taller segun su actividad

e Limpiar inmediatamente un derrame, reportar goteras, mantener una ventilacion

adecuada.

e Utilizar el equipo de proteccion personal para el desarrollo de sus actividades

Asociacion de Artesanos Mecdanicos en General

y Anexos del Canton El Empalme
Fundado el 17 de Agosto de 1980 ~ Acuerdo Ministerial N* 0762

Sede Social Cdla. “2 de Mayo™ - Telf:
EL EMPALME - GUAYAS - ECUADOR

PLAN DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS GENERALES

P Riesgos
\@ Falta de orden y limpieza en los lugares de trabajo ‘g

|-

e Caidas al mismo nivel por tropiezos y resbalones debido a la presencia de cables

eléctricos, mangueras de aire, etc., en zonas de paso o derrames de liquidos.
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Golpes contra objetos inmoviles por la existencia de piezas
Botes de pintura o garrafas, alrededor de los puestos de trabajo.
Golpes y atrapamientos.

Caidas de objetos en manipulacion.

Atropellos por vehiculos o elementos de transporte.

Incendios.

Medidas

Falta de orden y limpieza en los lugares de trabajo

No dejes objetos tirados por el suelo. Deposita las piezas de los vehiculos y (tiles
de trabajo en los carros disponibles permitiendo asi, que las zonas de trabajo

esten libres de obstaculos y piezas de automovil.

Evita que los cables eléctricos y las mangueras de agua o aire discurran por las

zonas de paso.

No tapones los desagiies o sumideros con objetos o equipos de trabajo.

No obstaculices extintores, mangueras y elementos de lucha contra incendios en
general, con cajas, equipos y Utiles de trabajo o cualquier otro material. Los
medios de lucha contra incendios deben permanecer siempre visibles. No los
utilices para colgar la ropa

al finalizar los trabajos, retira y coloca en su lugar las herramientas, piezas y

otros equipos auxiliares utilizados.

Riesgos Eléctricos

Contactos eléctricos directos al acceder a partes de la instalacion habitualmente

en tension.

Contactos eléctricos indirectos al acceder a partes o elementos metalicos puestos

de manera accidental bajo tension.

Quemaduras durante la manipulacion de la instalacion eléctrica.
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Medidas preventivas

seguridad frente a riesgos eléctricos

No sobrecargues los enchufes o regletas de forma abusiva

No efectles manipulaciones en equipos e instalaciones eléctricas. La instalacion,
mantenimiento y reparacion de éstos, debe ser realizada por personal cualificado

y autorizado.

Recuerda que la tension de las tomas de corriente se identifican segln los colores

establecidos dentro de cada taller

Evita utilizar equipos o herramientas eléctricas en ambientes himedos o con las

manos mojadas.

Desconecta los equipos de trabajo eléctricos tirando de la clavija, nunca del

cable.

En caso de averia 0 mal funcionamiento de un equipo de trabajo, desconéctalo,

sefializa la averia y avisa a tu encargado.

No utilices agua para apagar fuegos donde puedan existir elementos con tension

eléctrica. Cada tipo de fuego requiere un agente extintor especifico.

Ante una persona electrocutada, actla de la siguiente forma: En todos los casos,
procura cortar la tensién y avisa a los Equipos de Emergencia. En caso de estar

capacitado, proporciona de inmediato los primeros auxilios

Riesgos

Herramientas Manuales

Cortes y golpes.

Proyeccién de fragmentos o particulas.

Traumatismos por movimientos repetitivos.
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Fatiga y lesiones musculares por la adopcion de posturas forzadas durante su uso.

Caida de herramientas durante su manipulacion

Medidas preventivas
herramientas manuales

Selecciona la herramienta adecuada para cada trabajo y Usala Unica- mente en las
operaciones para las que ha sido disefiada. Consulta las instrucciones del

fabricante en caso necesario.

Mantén las herramientas limpias y desecha aquellas que estén en mal estado.

Después de su utilizacion, coldcalas en el lugar previsto para ello.

Durante el manejo de herramientas, procura mantener la mano y el brazo

alineados (postura neutra), evitando flexionar la mufieca.

Lleva las protecciones establecidas en funcion de la tarea a desarrollar: gafas en
trabajos con riesgo de proyeccion de particulas, guantes para evitar golpes y
cortes, y calzado de seguridad ante el riesgo de caida de herramientas o piezas

durante su manipulacion.

Riesgos
equipos de trabajo

Cortes y atrapamientos.

Caida de objetos en manipulacion.

Heridas y cortes por la proyeccion de particulas o fragmentos por con- tacto con
los fluidos a presién durante el lavado de los automdéviles.

Contactos eléctricos durante la manipulacion de los equipos.

Caidas por el trabajo en la cercania de fosos o con escaleras de mano.
Quemaduras por contacto con las lanzas de lavado, piezas calientes o durante los

procesos de soldadura.
Ruido vy vibraciones.

Explosion o incendio durante los procesos de rebarbado
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Medidas preventivas

Riesgos y equipos de trabajo

Asegurar que las méaquinas estdn en buenas condiciones y disponen de los

elementos de proteccion. Comunica cualquier anomalia para que sea solucionada.

Si observas que se han retirado los dispositivos de proteccion, coloca siempre

éstos antes de poner en marcha la maquina.

Utilizalas Unicamente para el uso previsto por el fabricante. Informate y respeta

las recomendaciones del manual de instrucciones.

Comprueba el correcto estado de los cables de alimentacion, interruptores o

tomas de corriente de las maquinas entre otros, antes de usarlas.

No realices trabajos de reparacion o mantenimiento en los equipos de trabajo si

no estas capacitado para ello.

No comiences los trabajos de mantenimiento (engrase, ajustes, etc.) hasta que
todas las partes de la maquina estén paradas. Ademds, adopta medidas de
bloqueo y sefializacion, para que nadie la accione accidentalmente durante estos
trabajos.

Revisa periddicamente el estado general de las herramientas neumaticas (tubos,
manguitos, etc). Una vez acabado el trabajo, desconéctalas de la instalacion de

aire comprimido.

Mantén los fosos protegidos siempre que no estés trabajando en ellos, para evitar

caidas en el interior de los mismos.

Utiliza escaleras de mano o bancos para realizar tareas que requieran posturas de

trabajo con los brazos por encima de los hombros.

Asciende y desciende las escaleras de frente, agarrandote con las dos manos.

Evita transportar cargas durante el ascenso y descenso por las mismas.
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e Una vez te encuentres trabajando en la escalera, no intentes alcanzar objetos

alejados de la misma. Desplazala cuantas veces sea necesario.

e Antes de usar una escalera de tijera, asegurate que la cadena interior se encuentra

en buen estado.

Tabla 11. Riesgos y medidas preventivas especificas

Asociacion de Artesanos Mecanicos en General

y Anexos del Canton El Empalme
Fundado el 17 de Agosto de 1980 — Acuerdo Ministerial N® 0762

Sede Social Cdla. “2 de Mayo™ - Telf:
EL EMPALME - GUAYAS - ECUADOR

RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS ESPECIFICAS

o Riesgos S Pt
1] 1]
‘%‘ manipulacién de productos guimicos g

e Exposicion permanente o accidental a productos quimicos tales como aceites,
disolventes, pinturas, etc., susceptibles de causar dafios a la salud por inhalacion,

contacto o ingestion.

e El manejo de estos productos puede producir determinadas patologias como

sensibilizaciones, dermatosis, dermatitis e irritaciones en vias respiratorias y 0jos.

& Medidas preventivas -5

s B8R manipulacion de productos quimicos e B

e Léavate frecuentemente las manos, en especial antes de iniciar y al finalizar la

jornada de trabajo. Recuerda que el uso de guantes no exime de ello.

e No comas ni bebas durante la manipulacién de productos quimicos

e Los productos quimicos deben estar identificados, por lo que se debe etiquetar todo

recipiente no original, indicando su contenido.
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e Antes de proceder a la manipulacion de productos quimicos, conoce los riesgos del

uso de los mismos a través de las etiquetas y sus Fichas de Datos de Seguridad.

e Almacena las sustancias y preparados peligrosos en un lugar alejado de fuentes de

calor, bien ventilado y protegido frente a condiciones ambientales extremas.

e Separa especialmente los productos inflamables y las botellas de gases del resto.

Almacena Unicamente las cantidades de productos necesarias.

e No trabajes con equipos que produzcan chispas o generen calor como la radial o el
equipo de soldadura, ni utilices llamas abiertas en las areas donde se manipulen o

almacenen productos quimicos sean o no inflamables.

e Evita realizar trasvases de productos quimicos. En caso de realizarlos, hazlo en
lugares ventilados, lejos de focos de calor y extremando las precauciones para

prevenir salpicaduras.

e En caso de contaminacion de la ropa o proyeccion de productos a cualquier parte

del cuerpo, lavate inmediatamente y sustituye la ropa manchada.

e Utiliza en todo momento los sistemas de ventilacion disponibles.

e No emplees disolventes para eliminar restos de suciedad, grasa u otros productos.

e Utiliza los equipos de proteccion individual especificos para cada tarea. Estos son,

entre otros: proteccion respiratoria, ropa desechable y guantes de latex o vinilo.

& SENALIZACION DE SEGURIDAD =

Existen riesgos que, por su naturaleza o caracteristicas, no pueden eliminarse en su
totalidad. Independientemente de la adopcion de otras medidas, estos riesgos deben estar

sefializados. A continuacion, se muestran las sefiales habituales en talleres mecanicos

SENAL ZONA DECOLOCACION INFORMACION
APORTADA

SENALES DE ADVERTENCIA
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En todas las zonas donde concurra varios

riesgos o no exista sefializacién especifica

Peligro en general

En trabajos con disolventes y pinturas.

productos quimicos

Riesgo eléctrico

En trabajos con disolventes y pinturas.

productos quimicos

Materiales inflamables

En desniveles, obstaculos y columnas. En

barreras moviles

Riesgos de caida de personas,

choques o golpes

SENALES DE PROHIBICION

Zona de pintura, preparacion de mezclas

Prohibido

cigarrillos

fumar o encender

Rampas

Prohibido el paso a peatones

SENALES DE OBLIGACION

Acceso a cabinas de pinturas y zonas de

trabajo con disolvente

Obligatorio protegerse vias

respiratorias

Q0 P2 rPPPB

Pintura

Obligatorio protegerse el cuerpo

entero
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Trabajos con maquinarias ruidosas

Es de obligacién protegerse el

oido

trabajos con riesgos hacia los 0jos

Proteccion obligatorio de la vista

Trabajos con pinturas, diluyentes,
mecanicos, de ebanisterias, eléctricos e

industriales

Proteccion obligatoria de las

manos

Es de obligacién usar botas

En toda la empresa

SENALES DE SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS

EXTINTOR

Extintor portatil

Equipo de extintor portatil

Boca de incendio

Situacion de BIE

Pulsador de alarma

Situaciébn de pulsador de

alarma

SENALES DE SALVAMENTO

Vias de evacuacion

Direccion hacia salida d
emergencia
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RIESGOS POR PUESTOS DE TRABAJO EN TALLERES DE VEHICULOS

Atropellos por vehiculos en circulacion durante el transito por zonas de paso de peatones y
vias de circulacion.

Golpes o choques con vehiculos aparcados.

Caidas por tropiezos durante el desplazamiento a pie

MEDIDAS PREVENTIVAS POR PUESTOS DE TRABAJO EN TALLERES DE
VEHICULOS

Durante la conduccion de wvehiculos, respeta tanto las marcas viales como la

sefializacion existente y vigila la posible presencia de personas y otros vehiculos.

Circula por las instalaciones respetando los limites de velocidad establecidos
(velocidad méaxima de 20 km/h), enciende las luces de cruce para mejorar la

visibilidad y presiona el claxon al comenzar una maniobra de marcha atras.

Extrema las precauciones si la visibilidad es reducida. En caso necesario, solicita la

ayuda de un compafiero.

Estaciona de forma ordenada, de modo que no impidas el movimiento de otros
vehiculos. No obstaculices las vias de entrada o salida, ni los accesos a medios contra

incendios.

Cuando te desplaces a pie utiliza prendas de alta visibilidad y hazlo exclusivamente
por las zonas peatonales habilitadas al efecto (pintadas, con barandillas, bolardos,
etc.), prestando atencién a posibles maniobras de los vehiculos que se encuentran a tu
alrededor.

Todas las areas de circulacion de vehiculos tienen que estar ilumina- das, por lo que

en caso de observar cualquier luminaria defectuosa, comunicaselo a tu encargado
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RIESGOS Y MEDIDAS DE PROTECCION INVOLUCRADOS EN LAS
ACTIVIDADES EN LOS TALLERES DE MECANICA EN GENERAL

¢ Tiene conciencia de los riesgos a los que se ve expuesto en su trabajo? Esperamos
que no crea que los accidentes afecten a otras personas y no a usted. Sepa que a usted si le
puede ocurrir un accidente, si es que no actla en forma segura o si es que no hace nada

por eliminar las condiciones inseguras de su ambiente laboral

Su conducta en el trabajo es muy importante en lo que a prevencion de riesgos se
refiere. Actle en forma segura y ayude a erradicar las condiciones inseguras de su
ambiente laboral. En lo que sigue, veremos los distintos riesgos de accidentes en talleres
de carpinteria y muebleria, con sus causas y las medidas de prevencion en cada caso.

Ya sabemos que los accidentes tienen causas que los originan y es alli donde debemos
poner atencion, para tener una jornada laboral segura, sana y agradable, ademas de
productiva. Veamos a continuacién un listado con los riesgos més comunes con los que

usted se encontrard en los talleres de carpinteria y muebleria:

Riesgo en Cortes y amputaciones ¢Se ha detenido a observar la forma en que realiza su
trabajo 0 segun su percepcion tiene tanta experiencia que ya efectla sus tareas en forma
automatica sin siquiera pensar en lo que estd haciendo? Esta pregunta tiene por objetivo
hacerlo reflexionar acerca de la forma en que usted enfrenta su trabajo, sobre todo

pensando en los riesgos de cortes y amputaciones.

Causas
Magquinas sin protecciones de las partes mdviles.
Maquinas defectuosas.
Falta de concentracion.

No usar elementos auxiliares
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Medidas de prevencion

e Use de elementos de proteccion personal necesarios en cada operacion.

e Generar procedimiento de trabajo. Recuerde esto:

e Utilice las herramientas sélo para la funcidn que fueron disefiadas

e Medidas de prevencion

e Proteger la parte cortante de las maquinas con algin tipo de resguardo o
proteccion.

e Revision periddica de dispositivos de bloqueo, enclavamiento y de los circuitos de

mando.
e Empleo de elementos auxiliares.
e Uso de elementos de proteccion personal necesarios en cada operacion.

e Generar procedimiento de trabajo.

Riesgos en atrapamientos

Las protecciones de partes moviles de las maquinas que se usan en los talleres de
carpinteria 'y muebleria deben ser eficaces para evitar riesgos de atrapamientos en su
operacién. ¢Es suficiente eso? Piense también por un momento en lo que usted hace para
no verse expuesto a riesgos de atrapamientos, sobre todo al estar utilizando una de las
méaquinas del taller: ;estd concentrado en lo que hace?, ¢tiene tomado el pelo si es que
usted lo usa largo?, ¢usa ropa adecuada y se ha quitado accesorios o alhajas que pueden

exponerlo a riesgos de atrapamientos?

Causas de atrapamientos
e Maquinas con partes moviles sin proteccion.
e Operacién incorrecta.

e Ropas sueltas, cabello largo suelto, usar adornos o alhajas (anillos, pulseras, etc.).

Medidas de prevencion

e Comprobar que los dispositivos de proteccion son eficaces.

e Verificar periodicamente la eficiencia de los medios de proteccion.
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Riesgos en golpes

no les ha dado importancia, porque no ha resultado lesionado o no le ha dolido mucho y
ha podido seguir trabajando sin problemas. Sin embargo, los golpes pueden ocasionar
lesiones y si usted no ha sufrido alguna, esto no quiere decir que nunca le ocurrird un
accidente que le cause una lesion, que puede ser pequefia 0 muy grande, no lo podemos

predecir.

Causas de golpes

Medidas de prevencion

Usar la maquina, herramienta o elemento auxiliar adecuado en cada operacion.

Mantener la distancia adecuada frente a las maquinas.

Tal vez en més de alguna de sus jornadas laborales haya sufrido uno 0 mas golpes y

Golpearse por, con o contra objetos materiales o estructuras:
Descuido.

Falta de concentracion.

Falta de iluminacion.

Falta de orden y planificacion.

Sobrecarga de las estanterias.

Sujetar o anclar firmemente las estanterias a elementos solidos como paredes o
suelos y colocar los objetos mas pesados en la parte mas baja de éstas.

Sefializar lugares donde sobresalgan objetos, maquinas o estructuras inmaéviles.
Mantener la iluminacion necesaria para los requerimientos del trabajo.

Eliminar cosas innecesarias.

Ordenar en los lugares correspondientes.

Mantener vias de transito despejadas.
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Riesgos de Proyeccion de particulas

Al realizar labores de cepillado, de corte o fresado estd expuesto al riesgo de
proyeccion de particulas, las que efectivamente pueden lesionarlo si usted no toma las
debidas precauciones para dicha tarea, tales como seguir los procedimientos de trabajo o
utilizar elementos de proteccion personal. No crea que si usted ha repetido un
comportamiento inseguro y no le ha sucedido nada, esto seguird asi por siempre. Si no

elimina tal comportamiento, puede sufrir un accidente.

Causas de proyeccion de particulas
Proyeccién de particulas de madera y virutas provenientes de labores tales como: corte,

cepillado, fresado, etc..

Medidas de prevencion

e Generar procedimientos de trabajo.

e Instalar sistemas de captacion y aspiracion localizada en méaquinas generadoras de
recortes o aserrines de madera.

e Utilizar los elementos de proteccion personal adecuados a la actividad a desarrollar

(careta, lentes, gafas o antiparras, etc.).
Riesgos de Contactos eléctricos
La electricidad nos permite hacer funcionar las méaquinas y herramientas que utilizamos
en nuestro taller. En virtud de ello, tenemos que estar atentos para efectuar una correcta
utilizacion de esta energia, es decir, debemos evitar los riesgos de contactos eléctricos, ya
sea por contactos directos o indirectos.

Causas de contactos eléctricos

e Contacto directo: parte activa.

e Contacto indirecto: con masas (falta de puesta a tierra, deterioro de aislamiento).
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Medidas de prevencion

e Revisar periddicamente la instalacion eléctrica.

e Verificar interruptores diferenciales, accionando pulsadores de prueba una vez al

mes.
e Utilizar maquinas y equipos que tengan incorporada la tierra de proteccion.
e No intervenir maquinas ni equipos eléctricos.
e No utilizar los aparatos eléctricos con las manos mojadas o himedas.
e No utilizar maquinas ni equipos que estén en mal estado.

e Utilizar extensiones eléctricas certificadas y que estén en buenas condiciones.
Riesgos por Ruido
En los talleres, las maquinas o la utilizacion de herramientas, entre otras cosas, generan
ruido. Es muy necesario verificar si el ruido no sobrepasa los limites permitidos, para lo
cual se puede pedir una evaluacion del nivel de ruido en el ambiente. Asimismo, no debe
dejar de utilizar los elementos de proteccion personal, sobre todo si sabe que esta expuesto
a riesgos de ruido que le pueden ocasionar lesiones permanentes en su capacidad auditiva.
Causas de ruido
Generado por maquinaria 'y equipos.
Medidas de prevencion

e Realizar mantencion preventiva a maquinas y equipos de trabajo.

e Solicitar evaluacion de ruido en el ambiente de trabajo.

e Utilizar los elementos de proteccion personal adecuados.

Riesgos: Contactos con sustancias peligrosas

Son varias las sustancias con las cuales tiene que trabajar en el taller de carpinteria y

muebleria, ya sea pinturas, barnices, pegamentos, disolventes, entre otros. Todas estas
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sustancias pueden tener efectos nocivos en el organismo humano y por ello es necesario
tomar las precauciones adecuadas. NO piense que por tener una mayor experiencia que
otros trabajadores ya no corre riesgos al manipular estas sustancias. Tampoco crea que su
habilidad le permite incluso dejar de utilizar los elementos de proteccién personal o no

respetar los procedimientos de trabajo que se han establecido para ello.

Causas de contacto con sustancias peligrosas
e Contacto con sustancias y productos tales como: pinturas y barnices, disolventes,

pegamentos, etc.

Medidas de prevencion

e Sustituir sustancias peligrosas por otras con las mismas propiedades, pero que
generen menos peligro a las personas.

e Tener las Hojas de Datos de Seguridad de las sustancias peligrosas.

e Mantener los recipientes bien cerrados, bien almacenados, etiquetados y en lugares
ventilados.

e Utilizar los elementos de proteccion personal adecuados al tipo de producto a
manipular.

e Generar procedimientos de trabajo.

Riesgos de incendio o explosiones

Uno de los riesgos a los que puede estar expuesto y que se hace méas evidente al
trabajar con materiales combustibles es la posibilidad de que se produzca un incendio o
una explosion. En virtud de lo anterior, entre otras cosas, preocupese de revisar que la
instalacion eléctrica esté en perfectas condiciones, siga los procedimientos de trabajo y

colabore con el orden y el aseo.

Causas de incendio o explosiones

e Origen eléctrico (instalaciones eléctricas defectuosas o inadecuadas).

e Llamas abiertas.
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e Proyeccion de particulas incandescentes.

e Descuidos en el control de las fuentes de calor y/o combustibles.
e Acumulacién de vapores emanados de pinturas, barnices, etc.

e Mezcla de polvo de madera vy aire.

e FElectricidad estatica.

Medidas de prevencion

e Renovacion periddica de aire en el ambiente de trabajo (ventilacién y extraccion
forzada o natural).

e Mantener bajo control toda fuente de calor o de combustible.

e Mantener el ordeny el aseo en todos los lugares de trabajo.

e La instalacién eléctrica debe cumplir con la normativa vigente de servicios
eléctricos, en el disefio, instalacion, mantencion y uso.

e Los materiales combustibles o inflamables deben mantenerse lejos de los procesos
que signifiquen altas temperaturas (almacenados en locales apartes y bien
ventilados).  Establecer prohibicion de encender fuegos y de fumar en zonas de
alto riesgo de incendio.

e Evitar labores que generen electricidad estatica (roce con partes metalicas, etc.); de
no poder evitarse, se debera conectar a tierra los equipos involucrados. - Generar

procedimientos de trabajo.

Riesgos por causa de pintura

e Lesiones por sobreesfuerzos y posturas forzadas.

e Proyeccion de particulas en trabajos con aire comprimido y procesos de lijado.

e Exposicion a sustancias y preparados en operaciones de preparacion y aplicacion
de pinturas y acabados (irritacion de ojos y vias respiratorias, contacto con la piel,
etc).

e Contacto con productos propios de la tarea con componentes noci- vos que pueden
producir dermatitis.

e Quemaduras debido al uso de rayos infrarrojos durante las tareas de secado de la

pintura.
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e Incendios Yy explosiones por acumulacion de vapores inflamables.

Medidas Preventivas: Pintura

e Antes de comenzar el trabajo, pon en funcionamiento todos los dispositivos de

seguridad existentes en el puesto (equipos de ventilacion, etc.).

e Realiza la preparacién y mezcla de los componentes de las pinturas y acabados en
zonas de mezclas dotadas de ventilacion mecénica y la aplicacion de las mismas en
las cabinas de pintura. Asimismo, sigue siempre las especificaciones técnicas de
los fabricantes de pinturas, en cuanto a dosificaciones de mezclas y sistemas de

aplicacion.

e Recuerda que para garantizar la eficacia de los sistemas de extraccion es necesario

respetar el programa de limpieza y mantenimiento.

e Evita que carteles, sefiales o avisos pegados en los cristales de las puertas de la

cabina, impidan la visibilidad a través de los mismos.

e Los envases que contengan disolventes deberan estar etiquetados. En caso de
trasvase a otro recipiente, identificalo. No utilices botellas de agua o de productos

alimenticios.

e Los trabajos de pintura suponen el uso de diversas sustancias, como pueden ser
masillas, imprimaciones, aparejo, catalizador, bases bica pasmonocapas, barniz y
diluyente. Cada uno de ellos puede presentar riesgos diferenciados que es
necesario que conozcas. Para ello consulta la informacion reflejada en su

etiquetado y mas extensamente, en las Fichas de Datos de Seguridad.

o Cierra los recipientes de pinturas, disolventes y catalizadores una vez finalizada su

utilizacion.

e Almacena los residuos y trapos de limpieza usados en recipientes ignifugos
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Riesgos entalleres Mecanicos

provistos de cierre e identificados, retirandolos cada dia de la zona de pintura al

lugar habilitado para ello.

Limita la cantidad de productos inflamables preparados a la necesaria para la

jornada de trabajo.

No utilices alargaderas, enchufes o equipos de alumbrado no preparados para
trabajos en zonas con presencia de atmosferas explosivas. Ademéas, nunca uses las
instalaciones de la cabina de pintura para poner a cargar el movil o conectar una

radio.

Limita el tiempo de exposicion cuando realices tareas de secado de pintura y

recuerda hacerlo en las zonas establecidas para ello.

Utiliza mono desechable con capucha, proteccion respiratoria, guantes de vinilo o
latex y calzado de proteccion para evitar el contacto con las sustancias

desprendidas durante la realizacion de las tareas.
Respeta la prohibicion de comer y beber en toda la zona de pintura.

Utiliza protectores auditivos y gafas de proteccion para evitar la proyeccion de

particulas durante las tareas de lijado de poliéster o de pintura seca.

Caidas por el empleo de taburetes reformadas o la ejecucion de trabajos en las

afueras de huecos.

Caida de cosas por derrumbamiento durante el mando de elevadores, gatas
hidraulicas, pequefias gruas para elevado de motores, etc.

Exposicion potencial debida a la emision de gases de combustion por los tubos de
escape de los vehiculos (CO2, CO, NO2y NO).

Sobreesfuerzos y adopcién de posturas forzadas.
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Medidas preventivas

Exposicion a agentes biologicos al desmontar piezas de vehiculos.

Cortes, golpes o atrapamientos por el uso de herramientas manuales o con las

partes moviles de los equipos de trabajo.

Proyeccidn de particulas en tareas de montaje, limpieza de piezas, etc.

Exposicién a sustancias y preparados durante el vaciado y llenado de circuitos,

limpieza de piezas, etc.

Quemaduras por contacto con partes del vehiculo sometidas a altas temperaturas,

como el tubo de escape, el circuito de refrigeracion o por el uso de &cidos.

Explosién durante el inflado de neumaticos.

Utiliza el banco o escalera adecuada al trabajo a realizar (altura suficiente,
dispositivos antideslizantes adecuados a la superficie de apoyo, etc.), y revisala

antes de su uso.
Mantén la espalda lo mas recta posible sin efectuar movimientos bruscos vy
repentinos. Usa los equipos auxiliares (gruas, polipastos y gatos de pie) para

sostener cargas pesadas 0 voluminosas durante el montaje y desmonta- je del

vehiculo.

Tapa las aberturas del foso una vez acabados los trabajos en el mismo.

Utiliza los carros portaherramientas para que tu puesto de trabajo quede

organizado Y libre de obstaculos.
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No sobrecargues el elevador con vehiculos que superen su carga nominal. En caso

de observar una averia, ponlo fuera de servicio, sefializalo y avisa al encargado.

Antes de elevar un vehiculo, haz las siguientes comprobaciones: Que se encuentra
frenado y que los topes y discos de goma del elevador estdn situados en los

refuerzos del chasis previsto por el fabricante del vehiculo.

Si el equipo de elevacion no dispone de sistema de retencion mecénica, dispon
borriquetas o topes de retencion bajo los vehiculos y piezas pesadas suspendidas,

para evitar caidas intempestivas en caso de fallo del sistema de elevacion.

Para trabajos en los que el motor del vehiculo deba estar en funcionamiento, utiliza

los equipos de extraccion localizada de gases de combustion.

Antes de manipular piezas que pueden encontrarse de manera accidental a altas

temperaturas, asegurate que se han enfriado previamente

No utilices el aire comprimido para limpiar los mecanismos y componentes de

frenos y embragues. Utiliza un aspirador o procede a su lavado.

La purga de circuitos de refrigeracion, lubricacion y de frenos, se realizara en

lugares con suelos enrejillados o con bandeja de recogida de liquidos.
Nunca emplees gasolina como desengrasante de piezas.

Evita inflar a sobrepresion los neumaticos prestando especial atencién a los

deteriorados u obsoletos. En ese caso, utiliza la carcasa de proteccion.

Durante el desarrollo de las tareas propias del puesto de mecanico, utiliza, entre
otros, los siguientes equipos de proteccion individual: Guantes de resistencia
mecanica ante el riesgo de cortes y/o golpes

Guantes de proteccion frente a riesgo quimico durante el vaciado y llenado de

circuitos, la limpieza de piezas o la manipulacion de baterias.

Mono de trabajo, mascarilla de proteccion y guantes de latex o vinilo, ademas de
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e Calzado de seguridad para evitar dafios por caida de objetos.

e Gafas de proteccion para evitar proyecciones hacia los ojos tanto de liquidos como

e Otros medios de proteccion individual a utilizar en funcion de las tareas a realizar

proteccion mecénica para evitar cortes, durante las tareas de desmontaje de

vehiculos siniestrados.

de particulas.

son: calzado con suela antideslizante, protectores auditivos, proteccion
respiratoria, ropa de proteccion impermeable (delantales o pantalones y chaqueta)

y gorras de proteccion.

Tabla 12. Normas
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=~ NORMAS DE ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIA—

— _

\

MEDIDAS PARA PREVENCION DE INCENDIOS

Mantén siempre el orden y la limpieza.

No sobrecargues los enchufes. Si se utilizan regletas o alargaderas, para conectar
diversos aparatos eléctricos a un mismo punto de la red, consulta previamente a
personal cualificado.

Los espacios ocultos son peligrosos: no acumules materiales en los rincones, debajo

de las estanterias, detras de las puertas, etc.

No acerques focos de calor a materiales combustibles.

Inspecciona tu lugar de trabajo al final de la jornada laboral; si es posible, desconecta
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los aparatos eléctricos que no se necesiten mantener conectados.

Si detectas cualquier anomalia en las instalaciones eléctricas o de proteccién contra

incendios, avisa al encargado de mantenimiento.

No obstaculices en ningin momento los recorridos y salidas de evacuacion, asi como

la sefializacion y el acceso a extintores, bocas de incendio, cuadros eléctricos, etc.

Identifica los medios de lucha contra incendios y las vias de evacuacion de tu area y

familiarizate con ellos.

Si descubres un incendio, mantén la calma y da inmediatamente la alarma. Si te
encuentras solo, sal del local incendiado y cierra la puerta sin llave. No pongas en

peligro tu integridad fisica.

Comunica la emergencia conforme a los cauces establecidos en el Plan de

Emergencias de tu centro de trabajo.

Si el fuego es pequefio, una vez comunicada la emergencia, intenta apagarlo,

utilizando extintores si te encuentras capacitado para ello. Recuerda:

Utilizar el extintor mas adecuado.
Descolgar el extintor.
Quitar el pasador de seguridad.

Dirigir la boquilla a la base de las llamas.

YV V V V V

Apretar la maneta de forma intermitente

No abras una puerta que se encuentre caliente, el fuego esta proximo; En caso de

tener que hacerlo, procede muy lentamente.

Si se te prenden las ropas, no corras, tiéndete en el suelo y échate a rodar.

Si tienes que atravesar una zona amplia con mucho humo, procura ir agachado; la
atmosfera es mas respirable y la temperatura mas baja. Ponte un pafiuelo himedo

cubriendo la nariz y la boca.
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Si te encuentras atrapado en un recinto (oficina, almacén, etc):

Cierra todas las puertas.

Tapa con trapos, a ser posible himedos, todas las rendijas por don-de penetre el

humo.

TIPOS DE FUEGO

MATERIALES MATERIALES =l E] ACEITES Y
sOLIDOS LiQuIDos GasEs il GRASAS DE
COCINA
Fuegos que surgen Fuegos que surgen Fuegos que Fuegos que Incendios derivados
de materiales de implican gases implican metales de la utilizacion de
organicos solidos, liquidos inflamables, como combustibles como aceites y grasas en
en los que pueden inflamables o el gas natural, el €OMO magnesio, aparatos de cocina.
formarse brasas, solidos licuables, hidrégeno, el titanio, zirconio,
como la madera, el como aceites, propano o el sodio, potasio, etc.
papel, carton, pajas, petrleo, gasolina, butano. Aeste tipo de
carbones, textiles, pintura, ceras... incendio no debe
gomas, plasticos, arrojarse agua, ya
efc. que provoca
explosiones.

44. RESULTADOSESPERADOSDE LA ALTERNATIVA

Un vez culminada la investigacion se establece que la elaboracion de la propuesta
realizada es viable porque se cuenta con el apoyo Y voluntad de todos los afiliados de

la asociacion de mecanicos en general y Anexos del Canton el Empalme provincia del

Guayas, para aplicar el Plan de Seguridad Industrial.
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Este plan ayudara a disminuir los riesgos laborales en cada uno de los talleres de
mecanica en general para; ademas evitara que ocurra un accidente mayor como lo un

cobro de vida, también mejora el rendimiento laboral de los empleados.

Haciendo uso de este plan e cada uno de los talleres de mecanica en general,
permitird mejorar las falencias encontradas en la forma del uso adecuado de herramienta
y asi se lograra obtener beneficios tanto pata los afiliados como para los trabajadores de

cada uno de los talleres
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ANEXO N°1

A: Matriz de consistencia del trabajo de la Investigacion

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION
CARRERA PROGRAMA DE ARTESANIA

MODALIDAD PRESENCIAL
Tema: Mecanismo de estrategias y su incidencia en la seguridad industrial y proteccion
personal en los socios de la asociacion de artesanos mecanicos en general y anexos del
canton el empalme provincia del guayas.

Problema General Objetivo General Hipotesis General Variables Items
;De qué manera la | Establecer los | la seguridad industrial
seguridad industrial y [ mecanismo de | incidira en la ;Conoce Ud. acerca de Ila
proteccion  personal | estrategias y  su | minimizacion de los seguridad Industrial?
incide en la | incidencia en la | riesgos laborales de los (A causa de un incidente ha
minimizacion de riesgos | seguridad industrial y | miembros de la bajado la productividad o se ha
laborales de los talleres | proteccionpersonalen | Asociacion de Artesanos producido un retraso en las
de la Asociacion de | los socios de la | Mecanicosen General y actividades programadas?
Artesanos Mecanicosen | asociacién de | Anexos del Canton el ;Posee mecanismo de seguridad
General y Anexos del | artesanos mecanicos | Empalme Provincia del industrial y proteccion para el
Cantén el Empalme | en general y anexos | Guayas afio 2017. personal para protegerle en su
Provincia del Guayas? del canton el trabajo?
Empalme provincia ¢Ha estado expuesto algin tipo de
del Guayasafio 2017. Vi riesgo en su lugar de trabajo?
Mec ;Posee ) capacidades para
anis de_se_m pefiar sutrabajo de manera
eficiente?
Subproblemas O bjetivos especificos Hipotesis mos ¢El talento humano ha recibido
i _especificas de capacitacion en: uso de
¢De qué manera los | Realizar Realizando estrat herramientas de mano y normas
factores de riesgo | capacitaciones  en | capacitaciones se | €g1as de seguridad: Prevencion y
inciden en la | temascomo seguridad | optimizara las | enla extincion de incendios y Uso y
operatividad laboral la | industrial y proteccién | condiciones de | Sequr conservacion de
falta de seguridad | personal a los socios | seguridad y proteccion | idad ¢El personal esinformado de los
industrial y proteccién | para cuidar  su | al personal que laboran | indus riesgos del trabajo y los
personal de la | integridad fisica, | en cada uno de los | trial incidentes y accidentes que han
asociacion de artesanos | social y mental. diferentes talleres sido producto de descuidos y
mecanicosen general y vD mala aplicacién de la seguridad
anexos del canton el Prote dentro o fuera de la empresa
Empalme Provincia del ccion ¢Considera usted que la empresa
Guayas? al cuenta con los equipos necesarios
¢Con laaplicaciénde wn |Identificar el nivel de | Identificando elnivel de | Perso para la seguridad industrial y
conocimiento de los | conocimiento de cada | nal proteccion al personal?

evento de capacitacion

sobre control y
prevencion de riesgos se
lograra mejorar el

desempefio laboral de
lostrabajadoresen cada
uno de los talleres?

trabajadores de la
empresa  sobre la
seguridad e higiene
industrial  realizando

encuestas e inspecciones
para  conocer los
accidentes y
enfermedades laborales
que se dan con mas
frecuencia dentro de la
empresa.

trabajador  de  los
diferentes talleres se
podra conocer cuales on
los riesgos laborales que
con maés frecuencia se
dan.

¢Ha realizado un estudio o
analisis de los posibles riesgos
existentes a los que esta expuesto
ustedy su personal en lostalleres
y fuera de estos al momento de
realizar una accion o trabajo?
¢;Considera usted que el personal
operativo mejorara su desempefio
laboral al implementar nuevos y
mejores planes de seguridad y
proteccion al personal?

¢Con el estudio de un
programa de control y
prevencion de
accidentes
enfermedades laborales
se conseguira optimizar
el desempefio laboral de
lostrabajadores de cada
uno de los talleres de la
asociacion de artesanos
mecanicosen general y
anexos del canton el
Empalme?

Elaborar un plan de
seguridad industrial en
las instalaciones de

y |trabajo de lostalleresde

mecanica en general.

Estableciendo un plande
seguridad industrial en
las instalaciones de
trabajo de mecanica se
evitard los accidentes
laborales.




ANEXO N° 2 CUESTIONARIO

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS, SOCIALES DE LA EDUCACION.

Cuestionario NO. ..................

MECANISMO DE ESTRATEGIAS Y SU INCIDENCIA EN LA SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y PROTECCION PERSONAL EN LOS SOCIOS DE LA
ASOCIACION DE ARTESANOS MECANICOS EN GENERAL Y ANEXOS DEL
CANTON EL EMPALME PROVINCIA DEL GUAYAS ANO 2017.

OBJETIVO Determinar el método de prevencidon y control de riesgos a través del cual se
brinda proteccion a los duefios y trabajadores de cada uno de los talleres artesanales en

mecéanicos en general.

INSTRUCCIONES Estimado amigo: Lea detenidamente las preguntas y responda con la

mayor sinceridad posible.

Esta encuesta es realizada con el propdésito de conocer el método a través del cual se brinda
seguridad industrial a los trabajadores de cada uno de los talleres y establecer a qué tipos
de riesgos estan expuestos los mismos. Sus respuestas son muy importantes para poder

alcanzar nuestro objetivo.

Marque con una X las respuestas que crea conveniente de acuerdo a su criterio.
GRACIAS POR SU COLABORACION.

1. ¢Conoce Ud. acerca de la seguridad Industrial?

Sl

NO



2. ¢A causa de un incidente ha bajado la productividad o se ha producido un

retraso en las actividades programadas?

Sl

NO

3. ¢Posee mecanismo de seguridad industrial y proteccion para el personal para

protegerle en su trabajo?

Sl

NO

4. ¢Ha estado expuesto algun tipo de riesgo ensu lugar de trabajo?

Si
NO

5. ¢Posee capacidades para desempefiar su trabajo de manera eficiente?

Sl
NO

6. ¢El talento humano ha recibido capacitacién en: uso de herramientas de mano y
normas de seguridad; Prevencidn y extincién de incendios y Uso y conservacion
de

SI
NO



7.

Si
NO

10.

SI

NO

¢El personal es informado de los riesgos del trabajo y los incidentes y accidentes
gue han sido producto de descuidos y mala aplicacion de la seguridad dentro o

fuera de la empresa

¢Considera usted que la empresa cuenta con los equipos necesarios para la

seguridad industrial y proteccion al personal?

Sl
NO

¢Ha realizado un estudio o analisis de los posibles riesgos existentes a los que esta
expuesto usted y su personal en los talleres y fuera de estos al momento de

realizar una accion o trabajo?

Si
NO

¢ Considera usted que el personal operativo mejorard su desempefio laboral al

implementar nuevos y mejores planes de seguridad y proteccion al personal?



ANEXO N° 3
1. ¢Conoce Ud. acerca de la seguridad Industrial?

Tabla 2. Conocimiento del tema

ALTERNATIVAS VALOR ABSOLUTO VALOR PORCENTUAL
Sl 26 33%
NO 44 55%
A VECES 10 12%
TOTAL 80 100%

Fuente: Asociacion de Artesanos mecanicos en general y anexos
Elaborado por: Angel Alfredo Vera Vélez

FIGURA 12. Conocimiento del tema

LN
ENO
= A VECES

Fuente: Asociacion de Artesanos mecanicos en general y anexos
Elaborado por: Angel Alfredo Vera Vélez

Analisis.- Al realizar la encuesta a cada socio de la asociacion de artesanos
mecanicos en general y anexos del canton el Empalme se puede observar que el 55% que
equivale a 44 personas de los encuestados opinaron que no tienen conocimiento de lo que
es seguridad industrial y el 33% respondieron que si lo sabian, esto quiere decir que las

personas no han tenido capacitacion sobre estos temas.

Interpretacion.- con el plan de seguridad industrial cada uno de los socios tendra
conocimiento de lo que es seguridad industrial




2. ¢A causa de algun incidente ha bajado la productividad o se ha producido un
retraso en las actividades proyectadas?

Tabla 13. Retraso de actividades

ALTERNATIVAS VALOR ABSOLUTO VALOR PORCENTUAL
S 56 70%
NO 14 17%
A VECES 10 13%
TOTAL 80 100%

Fuente: Asociacion de Artesanos mecanicos en general y anexos
Elaborado por: Angel Alfredo Vera Vélez

FIGURA 13. Aplicaciones de Programas

ms
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Fuente: Asociacion de Artesanos mecanicos en general y anexos
Elaborado por: Angel Alfredo Vera Vélez

Andlisis.- El 70% admite que luego de ocurrir un accidente la productividad baja ya
que la persona del incidente esta ausente hasta que se recupere, el 17% opinaron que no ya
que se solucionan trabajando horas extras para completar el trabajo de la persona

accidentada.

Interpretacion.- con la aplicacion del plan de seguridad industrial amenorarian los

riesgos de accidentes



3. ¢brinda Ud. seguridad industrial y proteccion para el personal a sus
trabajadores?

Tabla 14. Mecanismos de seguridad Industrial

ALTERNATIVAS VALOR ABSOLUTO VALOR PORCENTUAL

Sl 19 23%
NO ol 64%
A VECES 10 13%
Total 80 100%

Fuente: Asociacion de Artesanos mecanicos en general y anexos
Elaborado por: Angel Alfredo Vera Vélez

FIGURA 14. Mecanismos de seguridad Industrial

L
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= A VECES

Fuente: Asociacion de Artesanos mecanicos en general y anexos
Elaborado por: Angel Alfredo Vera Vélez

Andlisis.- EL 23% opino que si dan proteccion y seguridad al personal pero el 64%
considero que ellos no cumplian dandoles la seguridad a sus trabajadores por no tener el

conocimiento adecuado.

Interpretacion.- con la implementacion del plan de seguridad industrial, todos los

socios tendran que acogerse al nuevo sistema de seguridad



4. ¢Han estado expuesto sus trabajadores a algun tipo de riesgo en su lugar de
trabajo?

Tabla 15. Tipos de riesgos

ALTERNATIVAS VALOR ABSOLUTO VALOR PORCENTUAL
Sl 66 82%
NO 2 3%
A VECES 12 15%
TOTAL 80 100%

Fuente: Asociacion de Artesanos mecanicos en general y anexos
Elaborado por: Angel Alfredo Vera Vélez

FIGURA 15. Tipos de riesgos

ms|
NO
" A VECES
Fuente: Asociacion de Artesanos mecanicos en general y anexos
Elaborado por: Angel Alfredo Vera Vélez
Anélisis .- Los trabajadores de los diferentes talleres artesanales han estado

expuestos a riesgos en un 82% lo que significa que no estan contando con un plan de
seguridad industrial lo que conllevaria a futuros que clausuren estos talleres por lo que

puede ocurrir un accidente de magnitud grave que puede pagar con una vida humana.

Interpretacion.- con los datos obtenidos se puede observar que con la
implementacion del plan de seguridad Industrial los talleres no sufrirdn muchos accidentes




5. ¢Sus empleados poseen capacidades para desempefiar su trabajo de manera
eficiente?

Tabla 16. Capacidades de desempefio

ALTERNATIVAS VALOR ABSOLUTO VALOR PORCENTUAL

Sl 60 75%
NO 12 15%
POCO 8 10%
Total 80 100%

Fuente: Asociacion de Artesanos mecanicos en general y anexos
Elaborado por: Angel Alfredo Vera Vélez

FIGURA 16. Capacidades de desempleo

B NO
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Fuente: Asociacion de Artesanos mecanicos en general y anexos
Elaborado por: Angel Alfredo Vera Vélez

Andlisis.- ElI 75% de los encuestados estd de acuerdo que poseen capacidades
précticas por el tiempo que tienen desempefiando la labor en cada taller eso les ha servido
para adquirir mas experiencia de la que tenian cuando empezaron y el 15% opino que ellos
mas tenian experiencia técnica en los trabajos que realizaban por ello es poco eficiente sus

labores.

Interpretacion.- se puede observar que a los socios les faltan capacitaciones del

tema



6. ¢El talento humano ha recibido capacitacién en: uso de herramientas de mano
y normas de seguridad; Prevencion y extincion de incendios y Uso y conservacion

de equipos de proteccion personal entregada?

Tabla 17. CAPACITACIONES RECIBIDS

ALTERNATIVAS VALOR ABSOLUTO | VALOR PORCENTUAL

Sl 9 11%
NO 71 89%
TOTAL 80 100%

Fuente: Asociacion de Artesanos mecanicos en general y anexos
Elaborado por: Angel Alfredo Vera Vélez

FIGURA 17. Capacitaciones para el uso de herramientas

m s

ENO

Fuente: Asociacion de Artesanos mecanicos en general y anexos
Elaborado por: Angel Alfredo Vera Vélez

Analisis.- El 89% opina que no ha recibido capacitaciones de ningln tipo para el uso
de herramientas ya que por desconocimientos de quienes ofrecen estas capacitaciones no
han podido darlas; el 11% considero que si ya q a lelos si los han capacitado en varias
ocasiones.

Interpretacion.- Con los nuevos talleres de aprendizaje, los socios tendran un mayor

conocimiento sobre el tema de seguridad industrial



7. ¢El personal es informado de los riesgos del trabajo y los incidentes y accidentes
gue han sido producto de descuidos y mala aplicacion de la seguridad dentro o

fuera de la empresa

Tabla 18. Técnica para realizar actividades

ALTERNATIVAS VALOR ABSOLUTO VALOR PORCENTUAL

Sl 10 12%
NO 70 88%
TOTAL 80 100%

Fuente: Asociacion de Artesanos mecanicos en general y anexos
Elaborado por: Angel Alfredo Vera Vélez

FIGURA 18. Informacion de accidentes ocurridos en la empresa

msi

NO

Fuente: Asociacion de Artesanos mecanicos en general y anexos
Elaborado por: Angel Alfredo Vera Vélez

Andlisis.- Dentro de lo que se pudo analizar el personal no es informado un 100%
de los incidentes que han ocurrido dentro de los talleres solo un 12% se han enterado
cuando estos han ocurridos y el 88% no se han enterado o se enteran después que las cosas

han pasado.

Interpretacion.- En conclusion se pudo observar que con la aplicacion del plan de

seguridad industrial no habréa ningin descuido en accidentes laborales



8. ¢Considera usted que la empresa cuenta con los equipos necesarios para la
seguridad industrial y proteccién al personal?

Tabla 19. Equipos con lo que la empresa cuenta

ALTERNATIVAS VALOR ABSOLUTO | VALOR PORCENTUAL

Sl 13 16%
NO 67 84%
TOTAL 80 100%

Fuente: Asociacion de Artesanos mecanicos en general y anexos
Elaborado por: Angel Alfredo Vera Vélez

FIGURA 19. Equipos con lo que la empresa cuenta

uSsi
ENO

Fuente: Asociacion de Artesanos mecanicos en general y anexos
Elaborado por: Angel Alfredo Vera Vélez

Anélisis.- ElI 84% consideré que no cuenta con equipos necesarios para la seguridad
e higiene Industrial y el 16% opino que si cuentan con equipos necesarios para este tipo de
seguridad.

Interpretacion.- Se pudo observar que la empresa no cuenta con los equipos

necesarios para la seguridad industrial



9. ¢Ha realizado un estudio o andlisis de los posibles riesgos existentes a los que
estd expuesto usted y su personal en los talleres y fuera de estos al momento de

realizar una accion o trabajo?

Tabla 20. Mecanismos de prevencion

ALTERNATIVAS VALOR ABSOLUTO VALOR PORCENTUAL

Sl 10 12%
NO 70 88%
TOTAL 80 100%

Fuente: Asociacion de Artesanos mecanicos en general y anexos
Elaborado por: Angel Alfredo Vera Vélez

FIGURA 20. Mecanismos de prevencion

12,00%

Sl

NO
88,00%

Fuente: Asociacion de Artesanos mecanicos en general y anexos
Elaborado por: Angel Alfredo Vera Vélez

Analisis.- El 88% no ha realizado un estudio para posibles riesgos existentes en los
talleres, por lo mismo que antes se ha expuesto, los talleres no cuentan con seguridad
industrial y es por eso que los duefios no se han preocupado por un estudio o un analisis de

los posible riesgos que puedan suceder en el momento de una labor mecanica o eléctrica.

Interpretacion.- Se pudo observar que los socios poco le ha interesado los riesgos

de accidentes en los talleres mecanicos




10. ¢Considera usted que el personal operativo mejorara su desempefio laboral al
implementar nuevos y mejores planes de seguridad y proteccion al personal?

Tabla 21. Implementaciones de planes de seguridad

ALTERNATIVAS VALOR ABSOLUTO VALOR RELATIVO

Sl 80 100%
NO 0 0%
TOTAL 80 100%

Fuente: Asociacion de Artesanos mecanicos en general y anexos
Elaborado por: Angel Alfredo Vera Vélez

FIGURA 21. Implementaciones de planes de seguridad
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Fuente: Asociacion de Artesanos mecanicos en general y anexos
Elaborado por: Angel Alfredo Vera Vélez

Anélisis.- El 100% considero que la idea de implementar nuevos y mejores planes de
seguridad es magnifica ya que se evitaran accidentes dentro de los talleres ya que estos son
trabajos que dio a dia estan expuestos a peligros

Interpretacion.- Se considera que el plan de seguridad industrial queda cien por

ciento aprobado para su aplicacion.



NECESIDAD QUE BRINDA SALUD,
BIENESTAR Y GANANCIA A CADA
MIEMBRO DE LA EMPRESA.

Los principales nesgos estan asocia-
dos con los accidentes de trabajo

LOS ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL, NO SON UN LUJO, NI

UNA MALA INVERSION, SON UNA

Con el fin de eliminarlos o
controlarlos

prevencion y seguridad

iTrabajo seguro por mi familie
y su futuro !

------------------

§Se define como seguridad industrial al conjun-
to de normas y procedimiento tos para crear
un ambiente seguro de trabajo , a fin de evitar

perdidas personales y matenales

|




ERegla 2.

\Concéntrate en tu trabajo v evita distraer a
|tus comparieros '

Regla 3.

;Usa tu equipo de proteccién personal v!
‘mantenlo en buen as condiciones '
Regla 4.

\Para el cambio de herramientas de tu ma-
'quina o actividades de reparacion debes

\apagar tu maquinaria en movimiento

éRegla 5.

]
]
'
'
]
'
'
'
]
]
]
]
'

................................................................

10 REGLAS BASICAS DE SEGURIDAD

No introduzcas partes de tu cuerpo en ma-
quinarias ‘

Usa, ajusta y repara maquinaria solo cuan-
do tengas autorizacién por tu jefe inmedia- Rl Actitud
to o duerio del taller o empresa en la cual -
estas laborando

IMPLEMENTACION
OPERACION

Regla 6.

| Efecttia tus actividades de acuerdo a lo esta-|

3 ANEXOS

blecido en el manual

Regla 7.

gNo operes equipos que no conozcas

Reghas.

éMantén tu area de trabajo limpia y ordenada
ERegla 9.

ESi tienes duda en cualquier actividad de tu

Etrabajo consulta a tu jefe inmediato
'Regla 10

EUtiliza la técnica adecuada para el levanta-

imiento v manipulacién de piezas y otros ob-|

MECANICOS EN GENERAL Y

SEDE SOCIAL CDLA.2DE MAYO .




ANEXO N°4 FOTOS

Figura 1. Fotografia de la socializacion de la guia de la seguridad industrial

Figura 2. Explicacién sobre los diferentes tipos de riesgos gue existen




Figura 3. Explicacion de las Medidas preventivas que debemos tener en caso de
accidentes




Figura 4. Razonando como se debe utilizar los equipos de proteccién
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ACTA DE APROBACION DEL PERFIL DE INVESTIGACION
N* 08156-06-2017-022

En la ciudad de Quevedo, provincia de los Rios, Repiblica del Ecuador a los 23 dias de
junio de 2017, a las catorce horas, siendo este dia dentro de I3 hora sefialada por el
Director/Coordinador de la carrera ARTESANIA, se instala los sefiores miembros de la
Comision de especialistas para examinar el perfil de Investigacién de (k) sefior
(2){ita)VERA VELEZ ANGEL ALFREDO, de |a carrera ARTESANIA. .
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MSc. Gonzalo Penafiel Nivela (Director/Delegado del Director)
MSc. Maximo Tubay Moreira {Area de Investigacion)

MSc. Freddy Holguin Diaz (Docente del Area especifica)
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proyecto de investigacion.

Para constancia y validez firman por triplicado en unidad de acto con los sefiores
Miembros de la comisidn, egresadalo) y Secretaria que certifica.

MSc. Gonzalo PeRafiel Nivela 4.

MSc. Maximo Tubay Moreira

MSc. Freddy Holguin Diaz ; ] j

~
Egdo. Angel Alfredo Vera Vélex y —
s
Ab. Emilia Yo‘g Chang : /

SECRETARIA "*. , '/



UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA

EDUCACION
ARTESANIA

ACTA DE APROBACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

N° 08156-29 de agosto 2017-144-S-Q

En la ciudad de Quevedo, provincia de Los Rios, Republica del Ecuador a los veinte y
nueve dias del mes de agosto de 2017, a las 16h30, siendo el dia y hora sefialada por el
Coordinador de la carrera, de Artesania, se instala los sefiores miembros de la Comisién
de especialistas para evaluar la defensa del Proyecto de Investigacion de (la) egresado (a):

VERA VELEZ ANGEL ALFREDO

Con el tema “MECANISMOS DE ESTRATEGIAS Y SU INCIDENCIA EN LA SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
PROTECCION PERSONAL EN LOS SOCIOS DE LA ASOCIACION DE ARTESANOS MECANICOS EN GENERAL
Y ANEXOS DEL CANTON EL EMPALME PROVINCIA DEL GUAYAS ANO 2017.”.La Comisién queda
integrada de la siguiente manera:

MSc. Freddy Holguin Diaz (Coordinador/Delegado del Coordinador)
MSc. Veroénica Garcia Liscano (Area de Investigacion)
MSc. Melba Triana Palma (Docente del Area especifica)

En consecuencia, se declara APROBADO el Proyecto de Investigacion, para continuar
con el Informe Final.

Para constancia y validez firman por triplicado en unidad de acto con los sefiores
Miembros de la comision, egresada(o) y Secretaria que certifica.,

[
MSc. Freddy Holguin Diaz e _,/ —

MSc. Veronica Garcia Liscano

MSec. Melba Triana Palma

Egdo. Angel Alfredo Vera Vélez

Secretaria
Ab. Emilia Yong Chang " ./
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Universidad Técnica de Babahoyo m
Facultad de Ciencias Juridicas, Sociales y de la Educacién Seomy

Comisién de Investigacién y Desarrollo (CIDE)
Control de Grado
Secretaria General de la Facultad

PARAMETRO A CONSIDERAR PARA LA VALORACION CUALITATIVA DE LA
SUSTENTACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

En la ciudad de Quevedo, Provincia de Los Rios, Republica del Ecuador a los veinte y
nueve dias de agosto del dos mil diecisiete, a las 16h30, siendo dia y hora sefialada
por el (la) Coordinador (a) Académico (a) de la Carrera de: ARTESANIA (SECED),
se instalan los sefiores miembros de la Comision de especialistas para evaluar la defensa
del Proyecto de Investigacion, integrado por los docentes:

MSec. Freddy Holguin Diaz (Coord. de carrera/Delegado del Coordinador)
MSc. Verénica Garcia Liscano (Coord. del CIDE/ Delegado del Coordinador)
MSc. Melba Triana Palma (Docente del Area especifica)

Para calificar la defensa del del Proyecto de Investigacion del sefior (a) (ita
VERA VELEZ ANGEL ALFREDO

Con el tema:“ MECANISMOS DE ESTRATEGIAS Y SU INCIDENCIA EN LA SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
PROTECCION PERSONAL EN LOS SOCIOS DE LA ASOCIACION DE ARTESANOS MECANICOS EN GENERAL
Y ANEXOS DEL CANTON EL EMPALME PROVINCIA DEL GUAYAS ANO 2017.”.

Indicadores de valoracién de Muy Poco Nada
la sustentacién satisfactorio | Satisfactorio | Satisfactorio | Satisfactorio

Tema de investigacién Y

Planteamiento del Problema " %
Problema X

Objetivos General

Justificacion

Marco Teoérico

Hipétesis

Tipo de investigacion

Metodologia

AP A

Referencias bibliograficas

Para constancia y validez firman por triplicado en unidad de acto; los sefiores miembros
de la comision y egresada(o).

MSec. Freddy Holguin Diaz
MSc. Verénica Garcia Liscano
MSec. Melba Triana Palma

EGRESADO(A):
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FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA S=esl,

EDUCACION
DEPARTAMENTO DE TITULACION

@j UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
&

El Empalme 17 de julio del 2017
Seiior
Leonardo Mendoza Loor

PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE ARTESANOS MECANICOS EN
GENERAL Y ANEXOS DEL CANTON EL EMPALME

Presente:

De mis consideraciones

Por el presente me permito expresar a usted un cordial saludo y desearle éxitos en sus
funciones, yo ANGEL ALFREDO VERA VELEZ, estudiante de la facultad de ciencias
de la Educacion en la carrera de Artesania, realizar en su Institucion el proyecto de
investigacion, con el tema: MECANISMO DE ESTRATEGIAS Y SU INCIDENCIA
EN LA SEGURIDAD INDUSTRIAL Y PROTECCION PERSONAL EN LOS
SOCIOS DE LA ASOCIACION DE ARTESANOS MECANICOS EN GENERAL Y
ANEXOS DEL CANTON EL EMPALME PROVINCIA DEL GUAYAS ANO 2017.

Por la favorable atencion, le anticipo mis agradecimientos

Atentamente

34
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ANGEL ALFREDO VERA VELEZ 7"

C.L: 0914976147 [/
ESTUDIANTE la




Asociacion de Artesanos Mecanicos en General
y Anexos del Canton El Empalme
Fundado el 17 de Agosto de 1980 — Acuerdo Ministerial N° 0762

Sede Social Cdla. “2 de Mayo” - Telf::
EL EMPALME - GUAYAS - ECUADOR

El Empalme, Septiembre 2017

CERTIFICACION

El suscrito sr. Leonardo Calixto Mendoza Loor presidente de la ASOCIACION
DE ARTESANOS MECANICOS EN GENERAL Y ANEXOS DEL CANTON EL
EMPALME PROVINCIA DEL GUAYAS, por medio de la presente certifico que
el estudiante ANGEL ALFREDO VERA VELEZ con cedula de identidad #
0914976147, egresado de_ la carre artesania aplicé la encuesta
correspondiente al tema de.investigacion MECANISMO DE ESTRATEGIAS Y
SU INCIDENCIA EN LA SEGURIDAD INDUSTRIAL Y PROTECCION
PERSONAL EN LOS SOCIOS DE LA ASOCIACION DE ARTESANOS
MECANICOS EN GENERAL Y ANEXOS DEL CANTON EL EMPALME
PROVINCIA DEL GUAYAS, a los socios de la Institucion.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad facultando al egresado
hacer el uso del presente.

Atentamente




