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INTRODUCCION

El trabajo de investigacion realizado en LA UNIDAD EDUCATIVA “JOSE
RODRIGUEZ LABANDERA”, DEL CANTON QUEVEDO, en el tercer afio
de bachillerato, periodo lectivo 2015-2016 se sustenta en la utilizacion de

técnicas pedagogicas o de estudio.

Se determind la incidencia de las técnicas de estudio en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, para lo cual se construyd un marco tedérico
enfocado a determinar algunos conceptos sobre educacion; pilares de la

educacion; importancia de la educacion; técnicas de estudio.

Se estableci6 un tipo de investigacion basica; se tomaron criterios de validez
y confiabilidad; se determin6 que la investigacion fue descriptiva; el disefio
fue de tipo no experimental, ya que las variables no fueron manipuladas
intencionalmente; se utilizaron técnicas e instrumentos para recoger la

informacion a través de las encuestas a docentes y estudiantes.

Se concluye que los docentes, conocen las técnicas de estudio y utilizan la
lectura, subrayado y resumen en sus horas pedagdgicas; que la utilizacién
de las técnicas de estudio, han incidido positivamente en el proceso de

ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.

Se recomienda a los docentes, aplicar técnicas de estudio y los estudiantes
aprender a utilizar las mismas en su proceso de aprendizaje para superar los
aprendizajes requeridos; que es necesario la realizacibn de una jornada-
taller dirigida a los docentes, a fin de actualizar y retroalimentar

conocimientos.
Ya que en el dia a dia se habla de tener una educacion buena o mala, sin

embargo cuando se pretende establecer una definicion sobre este término,

no es posible para todos decir una definicion coherente y encausada en la

xiii



realidad misma, de poseer ciertas cualidades de urbanismo, lenguaje sobrio
a la hora de entablar un dialogo, no elevar el tono de voz y mantener una
cortesia establecida en los buenos modales, de igual forma se suele decir
gue educacion es la posesion de un determinado nimero de conocimientos,

o ciertos titulos académicos.

Xiv



CAPITULO |
1. MARCO CONTEXTUAL DE LA INVESTIGACION

1.1. Ideao temade investigacion

Técnicas pedagogicas y su incidencia en el proceso de ensefianza y
aprendizaje en el area de comercio y administracion con estudiantes del
tercer afno de bachillerato de la Unidad Educativa “José Rodriguez
Labandera”, del Canton Quevedo. Periodo 2015 - 2016

1.2. Marco contextual

En vista que en la cuidad de Quevedo hubo gran demanda de matriculas y
los colegios fiscales no pudieron dar cavidad a todos los jovenes deseosos
de estudiar a prepararse, el Sr Simén Avilés Naranjo, supervisor de
educacién de Los Rios, recogiendo las diversas inquietudes de estudiante y
compafieros enviaron un informe al Ministro de Educacion del Ecuador,
pidiendo se cree un nuevo plantel educativo para dar cavidad a los

estudiantes que no habian podido conseguir una matricula.

Después de tantas gestiones llegé el acuerdo ministerial del plantel con
fecha 1 de mayo de 1980 con numero 9723, siendo Presidente de la
Republica el abogado Jaime Roldos Aguilera y Ministro de Educacién y

Cultura del Ecuador el Dr. Galo Garcia Ferand.

Al cual designado bajo el encargo del rectorado al Sr. Simén Avilés Naranjo
y la licenciada Edith Hernandez como secretaria, dando inicio al periodo de
matricula el 15 de mayo de 1980, en la Escuela Fiscal Guillermo Duran
Arcentales, posteriormente con el nombre de Jorge Carrera Andrade de la
parroquia Viva Alfaro del sector el desquite, donde comenzé a funcionar el

nuevo colegio sin nombre. A fines del mismo afo a pedido del Lcdo. Enrique



Jibaja Supervisor de Educacion se le procediéo a colocar el nombre de

colegio “José Rodriguez Labandera”.

Una vez creado el colegio y su respectivo nombre la planta de personal se
procedié a nombrar al agronomo Enrique Cabeza Moran como nuevo rector
del plantel educativo, presentando la siguiente planta de docente y

administrativo de la institucion que laboro en el plantel.

PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

CABEZAS MORAN AUGUSTO ENRIQUE RECTOR- PROFESOR
CALDERON SOSA PEDRO ANDRES VICERRECTOR - PROFESOR
CAMPUZANO PALMA AGUSTIN SALVADOR PROFESOR

GRANJA VILLANUEVA CARMELINA VILLANUEVA PROFESORA

HERNANDEZ VILLAGRAN GLORIA EDITH SECRETARIA — PROFESORA
ZAMBRANO RIVERA DENIS JOSE INSPECTOR - PROFESOR

PERSONAL ADMINISTRATIVO

CABEZAS MORAN AUGUSTO ENRIQUE RECTOR
CALDERON SOSA PEDRO ANDRES VICERRECTOR
HERNANDEZ VILLAGRAN GLORIA EDITH SECRETARIA
CALDERON CALDERON MARTHA YOLANDA OFICINISTA
ALARCON SOLORZANO BELKYS COLECTORA
ZAMBRANO RIVERA DENIS JOSE INSPECTOR
HOLGUIN ALMEIDA JOSE RAMON CONSERJE

Durante algunos afios se labor6 en el sector de la Viva Alfaro, por tal motivo
tratando de buscar un sitio y local para realizar la construccién del colegio,
el rector Enrique Cabeza Moran procedi6 a realizar gestiones consiguiendo
un lote de terreno por parte de la cooperativa Progreso y su presidente el sr.
Lutgardo Torres lo da en donacion del terreno para la creacion y

funcionamiento del colegio.



Lo que para el siguiente afio lectivo se incrementé la presencia del personal
docente y administrativo por la gran demanda de los estudiantes.

El Lcdo. Franklin Montes Alvares Alcalde de Quevedo en ese entonces
realizé la debida gestion de un espacio donde se pretendia construir un
parque para la cooperativa de vivienda Progreso ubicada en el sur de la
cuidad de Quevedo la cual colindaba con el Colegio José Rodriguez
Lavandera, el mismo que paso a ser utilizado como poligono de practicas de

experimentacion agricola para los estudiantes hasta la actualidad.

También se consiguié un laboratorio de andlisis de suelo, laboratorio de
guimica, un motocultor para la preparacion del terreno del poligono de
experimento, y el respectivo cerramiento con mallas metalicas al perimetro
del plantel, la cual lo realiz6 la DINASE, la cual también construyé el salon

de usos multiples de para los docentes entre otras obras.

Posteriormente por medio de concurso de mérito y oposicion realizado por
primera vez, se posesiono el rector titular el Dr. Antenor Huacon Cabrera en

diciembre del 1994, el cual se desempefié hasta diciembre de 2008.

Dentro de las gestiones que realiz6 en Dr. ANTENOR huacon Cabrera

fueron las siguientes.

e Consecucion de 18 hectareas de terreno, ubicado el recinto El Delirio
del canton Quevedo (1996)

e Construccion de dos puentes de hormigon armado por parte del
Concejo Provincial, la cual era presidido lo Ing. Jorge Manuel Marun,
dando el acceso a la finca del colegio.

e Bus que presto servicio llevando a los estudiantes a las practicas

hasta la finca del colegio (2008).



e Construccion de cuatro bloques de tres aulas por parte del Concejo
Provincial, las mismas que fueron inaugurada por el prefecto y las
respectivas autoridades.

e Construccion por parte de la DINASE baterias higiénicas y la
regeneracion de todas las aulas existentes en el plantel, cancha

deportivas, y su sistema eléctrico.

Con todas estas construcciones este plante vino a satisfacer las
aspiraciones de la comunidad y de los estudiantes que hasta la actualidad

siguen recibiendo su formacién educativa por parte de los docentes

A partir del 17 de abril 2006 se dio el lanzamiento de 5 productos los cuales
fueron puestos a consideracion de la comunidad estudiantil y de los padres

de familia y el cantén Quevedo.

Una vez terminado el periodo de administracion del Dr., Huacon se
posesiono el Lcdo. José Alvarado Montiel quien en concurso de mérito y
oposicion gano el concurso, dentro de la administracion del Lcdo. Alvarado
solo se logré conseguir pocas obras como, a quien no satisficieron las
expectativas de la comunidad Rodriguista y la comunidad del sector, dentro

de las obras podemos citar las siguientes.

e Creacion de aceras que unié el ciclo basico con el diversificado.

e Agrandamiento de las aceras de los cursos.

e Adecuacion de la cancha de futbol.

e Adecuacion del comedor de los estudiantes (colocacion de ceramica)

e Adecuacion de las baterias higiénicas.

¢ Remodelacion del departamento de inspeccidon general.

e Adecuacion de la sala de audio visuales para los docentes y
estudiantes,

e Adecuacion de la biblioteca.



El periodo del msc, José Alvarado Montiel termino en abril del 2015, el cual
fue remplazado por el msc. Luis dias quien gand el concurso de mérito y
oposicion, el cual hasta la actualidad esta guiando y administrando el plantel
educativo el cual hoy lleva el nombre de “UNIDAD EDUCATIVA JOSE
RODRIGUEZ LABANDERA” con la unica misién de sacar adelante la
institucion para el bienestar estudiantil, docentes, la comunidad del canton

Quevedo y de los rios, hasta la presente fecha.

Misidn

La unidad educativa “José Rodriguez Labandera”, forma bachilleres
técnicos en producciones: Agropecuaria, Industria de Alimentos y Contable,
capaces de desenvolverse eficientemente en el campo personal, social y
laboral, siendo grandes emprendedores productivos, con formacién critica,

con voluntad de servicio al pais y protectores del medio ambiente.

Visién

La Unidad educativa “José Rodriguez Labandera” sera una institucion
educativa, reconocida a nivel local, regional, nacional e internacional, por
formar bachilleres técnicos, creativos, analiticos y reflexivos, sustentados en
la practica de valores, como el respeto, amables, solidarios e incluyentes,
responsables, honrados, éticos y morales, con emprendimiento productivo,
donde impere la justicia, el sentido de proteccién del medio ambiente, de
mentalidad critica, con sentido de identidad nacional, utilizando
metodologias y recursos didacticos modernos y sobre todo por la solvencia

profesional de sus docentes.

1.3. Situacién problemaética

El tema a desarrollar es contemporaneo, de gran valor pedagogico para la

educaciéon de nuestro pais, pues todos sabemos el exceso de autoritarismo



que ronda en las aulas de la educacion béasica y del bachillerato, por lo que
se hace necesario que el profesor asuma un nuevo rol en su desempeio
docente en estos tiempos de la sociedad del conocimiento y de cambio de

época

Los procesos de ensefianza aprendizaje de la contabilidad que se
desarrollan no alcanzan aun los resultados que exige el ritmo de las
transformaciones que se han estado introduciendo, lo que se refleja en
problemas concretos relacionados entre otros, con la calidad del aprendizaje

y con la formacién de una cultura general integral en los estudiantes.

Es imposible lograr cambios en los procesos educativos desde posiciones
tradicionales, encerrados en marcos disciplinarios y desvinculados de la
realidad, las técnicas pedagodgicas permiten integrar los procedimientos y
recursos utilizados por el formador con el propdsito de desarrollar en los
estudiantes capacidades para la adquisicidn, interpretacion y procesamiento

de la informacién

Por otra parte la baja calidad de la educacion, reconocida en la actualidad en
todas las regiones y por todas las autoridades, en su momento han tenido la
oportunidad de impulsar proyectos practicos basados en la realidad
situacional de nuestro pais en el ambito de la educaciéon, muy poco se ha
realizado por mejorar los procesos de la educacién; fundamentalmente en lo

concerniente a la comercio y administracion.

Cada vez es mas preocupante; ya que de acuerdo a los ultimos datos de
investigaciones pedagogicas realizadas en los paises de Latinoamérica,
nuestro pais, es uno de los que mas problemas presenta sobre dificultades
en temas de las asignaturas que se relacionen con los nimeros, bajo interés
y deseos por la especialidad de los jovenes e incluso de las personas

adultas



Por tal motivo es indispensable destacar la seleccion y el disefio de las
técnicas pedagodgicas en calidad de estrategias, orientadas a mejorar los
niveles de conocimientos y motivacion por la especialidad de comercio y
administracion, ésta propuesta esta dirigida a los docentes, quienes a mas
de ser las directas beneficiarias serdn las personas que impartan a través de
sus clases a sus estudiantes, procurando siempre mejorar la utilizacion y

empleo de las técnicas pedagogicas

1.4. Planteamiento del problema

1.4.1. Problema General o Basico

¢De qué manera las técnicas pedagOgicas inciden en el proceso de
enseflanza y aprendizaje en el rea de comercio y administraciébn con
estudiantes del tercer afio de bachillerato en la Unidad Educativa “José

Rodriguez Labandera”, del cantéon Quevedo, periodo 2015 — 20167

1.4.2. Sub-problemas o Derivados.- Dependiendo del tipo de

investigacion

¢, Cuales son las técnicas pedagogicas que el docente aplica en la actualidad

en el area de comercio y administracion?

¢, Como se aplican las técnicas pedagdgicas en el proceso de ensefianza y

aprendizaje en el area de comercio?

¢cDe qué manera se podria mejorar la aplicacion de las técnicas
pedagdgicas de los docentes en el area de comercio y administracién que

aporte al proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes?



1.5. Delimitaciéon de la investigacion

1.5.1. Delimitacién temporal

Esta investigacion se realizara durante el afio 2015

1.5.2. Delimitacién espacial

La presente investigacién se la aplicard en la Unidad Educativa “José

Rodriguez Labandera”, del cantén Quevedo, provincia de Los Rios

1.6. Justificacion

La presente investigacion estd enfocada en las técnicas pedagdgicas y su
incidencia en el proceso de ensefianza y aprendizaje con los estudiantes del
tercer afio de bachillerato en el 4rea de comercio y administracion, por la
falta de aplicacion de dichas técnicas en la institucion educativa antes
mencionadas, lo cual ha generado que los estudiantes pierdan el interés en
esta area de estudio.

Se desea implementar un plan de capacitacibn que aporte al proceso de
enseflanza y aprendizaje del area de comercio y administracion, para
mejorar la comprension del estudiante y motivar a los docentes a profundizar

en esta investigacion y se adapte a soluciones alternativas

Cabe resaltar que esta investigacion ayudara a beneficiarse directamente los
docentes porque seran capacitados sobre las técnicas pedagogicas y los
estudiantes del tercer afio de bachillerato del area de comercio y

administracion

La aplicacion de las técnicas pedagogicas por los docentes se nota que no

son empleados acorde a la actualidad y se estad volviendo un problema



social. Ademés se cree que esta aplicacion no adecuada del modelo
pedagdgico esta repercutiendo en la disciplina y en la calidad de estudio de
los estudiantes ayudara a la comprension y entendimiento en el proceso del

aprendizaje

Por ultimo el trabajo de investigacion aportard a la formacién de una nueva
generacion, y que les permita la construccion de una mejor vision para su

comunidad educativa

1.7. Objetivos de Investigacion

1.7.1. Objetivo general

Diagnosticar las técnicas pedagdgica y su incidencia en el proceso de
aprendizaje del area de comercio y administracion con estudiantes del
tercer afo de bachillerato en la Unidad Educativa “José Rodriguez

Labandera”, del cantén Quevedo, periodo 2015 — 2016

1.7.2. Objetivos especificos

e Identificar las técnicas pedagdgicas aplicadas por los docentes en el

proceso de aprendizaje en el area de comercio y administracion

e Analizar tedricamente el uso de las técnicas pedagdgicas en el
proceso de ensefianza y aprendizaje del area de comercio y

administracion

e Proponer un plan de capacitacibn para implementar técnicas
pedagogicas alternativas para el mejoramiento en el area de comercio

y administracion



CAPITULO Il

2. MARCO TEORICO

2.1. Marco Conceptual

Técnicas pedagdgicas

Algunas técnicas pedagogicas, como el Didlogo Simultaneo (cuchicheo)
“Philips 66" no es de por si una técnica de aprendizaje, no ensefia
conocimientos ni da informacion (salvo la eventual que aparezca en la
interaccién. Facilita la confrontacibn de ideas o puntos de vista, el
esclarecimiento o enriquecimiento mutuo, la actividad y participacion de

todos los alumnos estimulando a los timidos o indiferentes. (Navarro, 2011)

Es util para obtener rapidamente opiniones elaboradas por equipos,
acuerdos parciales, decisiones de procedimiento, sugerencias de
actividades, tareas de repaso y de comprobacion inicial de informacién antes
de tratar un tema nuevo. Se puede usar para indagar el nivel de informacion
que poseen los alumnos sobre un tema. Después de una clase observada
colectivamente (video, conferencia, entrevista, experimento) la misma puede
ser evaluada o apreciada en pocos minutos por medio de esta técnica.
(Navarro, 2011)

La Lectura Comentada que es una técnica pedagogica que consiste en la
lectura de un documento de manera total, parrafo por parrafo, por parte de
los participantes, bajo la conduccion del profesor. Al mismo tiempo, se
realizan pausas con el objeto de profundizar en las partes relevantes del

documento en las que el instructor hace comentarios al respecto. Util en la

10



lectura de algin material extenso que es necesario revisar de manera
profunda y detenida que proporciona mucha informacién en un tiempo

relativamente corto. (Carrion & Saraguro, 2010)

El Debate Dirigido, esta técnica se utiliza para presentar un contenido y
poner en relacion los elementos técnicos presentados en la unidad didactica
con la experiencia de los participantes. El docente debe hacer preguntas a
los participantes para poner en evidencia la experiencia de ellos y
relacionarla con los contenidos técnicos. Se debe guiar a los alumnos en sus

discusiones hacia el descubrimiento del contenido técnico objeto de estudio.

Durante el desarrollo de la discusion, el docente puede sintetizar los
resultados del debate bajo la forma de palabras clave, para llevar a los
participantes a sacar las conclusiones previstas en el esquema de discusion.
(Carrion & Saraguro, 2010)

La Lluvia de Ideas o Tormenta de Ideas es una técnica en la que un grupo
de personas, en conjunto, crean ideas. Esto es casi siempre mas productivo
que cada persona pensando por si sola. Se usa principalmente cuando
deseamos 0 necesitamos obtener una conclusion grupal en relacion a un
problema que involucra a todo un grupo. Cuando es importante motivar al
grupo, tomando en cuenta las participaciones de todos, bajo reglas
determinadas. (Carrion & Saraguro, 2010)

La Dramatizacién, también conocida como socio-drama o simulacion, esta
técnica consiste en reproducir una situacion o problema real. Los
participantes deberan representar varios papeles siguiendo instrucciones
precisas en un determinado tiempo. La interaccion entre los diferentes
actores tiene como objetivo encontrar, sobre la marcha, una solucién

aceptada por las diferentes partes. (Carridon & Saraguro, 2010)
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La Técnica Expositiva, es aquella técnica que consiste principalmente en
la presentacion oral de un tema. Su propdsito es “transmitir informacion de
un tema, propiciando la comprensién del mismo”, para ello el docente se
auxilia en algunas ocasiones de encuadres fonéticos, ejemplos, analogias,
dictado, preguntas o algun tipo de apoyo visual; todo esto establece los
diversos tipos de exposicion que se encuentran presentes y que se abordan
a continuacion: exposicion con preguntas, en donde se favorecen
principalmente aquellas preguntas de comprension y que tienen un papel
mas enfocado a promover la participacion grupal. Se usa principalmente
para exponer temas de contenido tedrico o informativo, proporcionar
informacion amplia en poco tiempo y es aplicable a grupos grandes y

pequefios de alumnos. (Navarro, 2011)

El Método del Caso, consiste en que el docente otorga a los participantes
un documento que contiene toda la informacién relativa a un caso, con el
objeto de realizar un minucioso analisis y conclusiones significativas del
mismo. Esta técnica se utiliza cuando los participantes tienen informacién y
un cierto grado de dominio sobre la materia . Estimula el andlisis y la
reflexion de los participantes, permitiendo conocer cierto grado de predicciéon
del comportamiento de los participantes en una situacion determinada.
(Navarro, 2011)

“La Mesa servida”, para facilitar un aprendizaje significativo y desarrollador
por contradicciones en los futuros profesionales garantizando un
aprendizaje significativo. “La teoria de la mesa servida”, en que cada cual
toma lo que necesita, lo que le gusta y cuanto pueda digerir, ellos mismo se
sirven del mena (contenido) que oferta el contexto y la actualidad de una
‘cosa” o problema planteado, pero ademas, tienen el derecho como clientes
(alumnos) asiduos a seleccionar y cocinar el menua (contenido) en forma de
convenio. (Aladro, 2011)

12



Caracteristicas de una Técnica

Existe una gran cantidad de técnicas didacticas, al igual que existen

diferentes formas de clasificarlas.

La técnica didactica es un procedimiento didactico que se presta a ayudar a
realizar una parte del aprendizaje que se persigue con la estrategia. Mientras
gue la estrategia abarca aspectos mas generales del curso o de un proceso
de formacién completo, la técnica se enfoca a la orientacion del aprendizaje
en &reas delimitadas del curso. Dicho de otra manera, la técnica didactica es
el recurso particular de que se vale el docente para llevar a efecto los

propésitos planeados desde la estrategia.

Las técnicas determinan de manera ordenada la forma de llevar a cabo un
proceso, sus pasos definen claramente cdmo ha de ser guiado el curso de
las acciones para conseguir los objetivos propuestos. Aplicando ese enfoque
al ambito educativo, diremos que una técnica didactica es el procedimiento
l6gico y con fundamento psicoldgico destinado a orientar el aprendizaje del

alumno.

Dentro del proceso de una técnica, puede haber diferentes actividades
necesarias para la consecucion de los resultados pretendidos por la técnica.
Estas actividades son aun mas parciales y especificas que la técnica y
pueden variar segun el tipo de técnica o el tipo de grupo con el que se
trabaja. Las actividades pueden ser aisladas y estar definidas por las

necesidades de aprendizaje del grupo.
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Caracteristicas generales de algunas técnicas didacticas:

Recomendacion

Técnica |Objetivo Ventajas Aplicaciones
es
Presentar Permite Se puede usar |Estimular la
de manera |presentar para: interaccion entre
organizada |informacion los integrantes del
- Presentar los
informacion |de manera : rupo.
contenidos del | 9™P
a un grupo. |ordenada.
grup curso. El profesor debe
Por lo .
No importa el desarrollar
- Presentar una
general es ~ -
tamafio del : habilidades para
conferencia de
.| €l profesor rupo al que interesar y motivar
Exposicion - grupoalq tipo informativo. y
se presenta al grupo en su
expone; sin - .
P la Exponer exposicion.
embargo en |. .
g informacion. resultados o
algunos conclusiones de
casos una actividad.
también los
alumnos
exponen.
Acercar una |Es Recomendable |Definan
realidad interesante. |en: claramente las
concreta a . ) habilidades,
Se convierte |- Materias
un ambiente . : . actitudes
) en incentivo. [terminales de y
Método de |5cadémico valores que se
Motiva a carreras
proyectos | nhor medio . estimularan en el
aorender profesionales.
de la P ' proyecto.
o . - Cursos donde
realizacion .
Estimula el 4 se intearan Dar asesoriay
de un desarrollo de |¥ g

proyecto de

habilidades

contenidos de

seguimiento a los
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trabajo.

para resolver

diferentes areas

alumnos a lo largo

situaciones |del de todo el
reales. conocimiento. | proyecto.
- Cursos donde
se puede hacer
un trabajo
interdisciplinario
Es Util para: El caso debe
interesante. - estar bien
- Iniciar la
: : . elaborado
Se convierte |discusion de un y
. , expuesto.
en incentivo. |tema.
Acercar una . Se debe
. Motiva a - Promover la
realidad . o reflexionar con el
aprender. investigacion
concreta a . grupo en torno a
) D la | sobre ciertos
, un ambiente | Pesarrolia a . los aprendizajes
Método de o habilidad contenidos.
académico |habilida logrados.
casos . -
por medio |Para analisis |- Verificar los
de un caso |Y sintesis. aprendizajes
. logrados.
real o Permite que g
disefiado. | g contenido
sea mas
significativo
para los
alumnos.
Con base Promueve la | Util para: Que el profesor
Método de |en investigacion | . . desarrolle
- Iniciar la
preguntas |preguntas L habilidades para
discusion de un
llevar a los el disefio y
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Simulaciéon

y juego

alumnosa |Estimulael [tema. planteamiento de
la discusién | pensamiento . las preguntas.
P - Guiar la breg
analisis de |critico. . ., .
y discusion del Evitar ser
informacion "
Desarrolla Ccurso. repetitivo en el
ertinente a . ..
P habilidades - Promover la uso de la técnica.
la materia.
para el L
participacion de
analisis y
los alumnos.
sintesis de
informacion. | Generar
controversia
Los .
creativa en el
estudiantes
grupo.
aplican
verdades
"descubierta
s" para la
construccioén
de
conocimiento
Sy
principios.
Aprender a |Promueve la |Aplicable para: |[Que el docente
partir de la |interacciony desarrolle

accion tanto
sobre
contenidos
como sobre
el
desempeiio
de los

alumnos

a
comunicacio

n.
Es divertida.

Permite
aprendizajes

significativos.

- Contenidos
gue requieren
la vivencia para
hacerlos

significativos.

- Desarrollar
habilidades

especificas

experiencia para
controlar al grupo
y para hacer un
buen analisis de

la experiencia.

Que los juegos y

simulaciones en
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ante para enfrentar y |que se participara
situaciones resolver las sean congruentes
simuladas. situaciones con los
simuladas. contenidos del
. curso.
- Estimular el
interés de los Que los roles de
alumnos por un |los participantes
tema especifico |sean claramente
al participar en |definidosy se
el juego. promueva su
rotacion.
Favorece el |Es util : Que el profesor
Los desarrollo de desarrolle las
- Para que los
estudiantes |habilidades habilidades para
alumnos
n ara el : - la facilitacion.
debe P identifiquen
trabajar en |analisis .
J y necesidades de |Generar en los
grupos sintesis de o
aprendizaje. alumnos
pequefios, |informacion. . .y
. disposicion para
oo - Para abrir la
sintetizar y . .
i ai Permite el : . trabajar de esta
Aprendizaj
. discusion de un
construir el
e basado desarrollo de tema forma.
conocimient . :
en actitudes .
Retroalimentar
0 para iti - Para
problemas postivas constantemente a
resolver los ante promover la
o los alumnos sobre
roblemas,
P problemas. participacion de L
su participacion
gue por lo los alumnos en
Desarrolla . en la solucién del
general han la atencion a
: habilidades roblema.
sido problemas P
cognitivas . .
tomados de 9 Y |relacionados Reflexionar con el
: de .
la realidad. con su area de |grupo sobre las
socializacion.

especialidad.

habilidades,
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actitudes y
valores
estimulados por la

forma de trabajo.

Abre Es dutil: Que el profesor
erspectivas . . conozca bien el
Persp - Para discutir
Ampliar el de rocedimiento.
P un tema desde P
campo de acercamient . )
P diferentes tipos |Que los roles y las
experiencia |o ala .
P de roles. caracteristicas de
de los realidad. )
los mismos sean
articipante - - Para : .
P Desinhibe. identificadas
promover la
sysu
. Motiva empatia en el claramente.
Juego de |habilidad '
rupo de ue se reflexione
roles para Fomentala [9™P Q
. alumnos. sobre las
resolver creatividad.
habilidades,
problemas - Para generar
actitudes
desde en los alumnos y
. L valores logrados.
diferentes conciencia
puntos de sobre la
vista. importancia de
interdependenci
a grupal.
Dar a Se recibe Se aplica para: |Aclarar al grupo el
informacion objetivo del panel
conocer a - Contrastar
variada . el papel que le
un grupo y diferentes y elpapelq
Panel de )
) estimulante. . toca a cada
. . diferentes puntos de vista
Discusion ..
: . : participante.
orientacione | Motivante. con respecto a
s con . un tema. Hacer una
Estimula el
respecto a . . cuidadosa
pensamiento |- Motivar a los
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un tema. critico. alumnos a seleccion del
investigar sobre |tema en el panel y
contenidos del |de la orientacion
Curso. de los invitados.
El moderador
debe tener
experiencia en el
ejercicio de esa
actividad.
Incrementar |Favorece la |Es util: Delimitar los
el potencial [interaccion alcances del
- Sl enfrentar
creativo en |en el grupo. proceso de toma
problemas o
un grupo. . de decisiones.
grup Promueve la |buscar ideas
Recabar participacion |para tomar Reflexionar con
Lluviade |muchay yla decisiones. los alumnos sobre
ideas variada creatividad. . lo que aprenden
- Para motivar
informacion. : ..., |al participar en un
Motiva. la participacion P P
ejercic
Resolver L de los alumnos |°
Facil de
problemas. : en un proceso
aplicar.
de trabajo
grupal.

Aprendizaje significativo

Segun (Coll, 2010), manifiesta que el tipo de aprendizaje en que un
estudiante relaciona la informacién nueva con la que ya posee, reajustando y
reconstruyendo ambas informaciones en este proceso. Dicho de otro modo,
los nuevos

la estructura de los conocimientos previos condiciona
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conocimientos y experiencias, y éstos, a su vez, modifican y reestructuran
aquellos. Este concepto y teoria estan enmarcados en el marco de la

psicologia constructivista.

Segun Ausubel citado por (Vega, 2008), plantea que el aprendizaje es
significativo cuando los contenidos: Son relacionados de modo no arbitrario y
sustancial (no al pie de la letra) con lo que el alumno ya sabe. Por relacion
sustancial y no arbitraria se debe entender que las ideas se relacionan con
algun aspecto existente especificamente relevante de la estructura
cognoscitiva del alumno, como una imagen, un simbolo ya significativo, un

concepto 0 una proposicion

Esto quiere decir que en el proceso educativo, es importante considerar lo
que el individuo ya sabe de tal manera que establezca una relacién con
aguello que debe aprender. Este proceso tiene lugar si el educando tiene en
Su estructura cognitiva conceptos, estos son: ideas, proposiciones, estables
y definidos, con los cuales la nueva informacion puede interactuar. (Vega,
2008)

El aprendizaje significativo ocurre cuando una nueva informacion "se
conecta" con un concepto relevante("subsunsor’) pre existente en la
estructura cognitiva, esto implica que, las nuevas ideas, conceptos y
proposiciones pueden ser aprendidos significativamente en la medida en que
otras ideas, conceptos o proposiciones relevantes estén adecuadamente
claras y disponibles en la estructura cognitiva del individuo y que funcionen

como un punto de "anclaje" a las primeras (Vega, 2008)
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¢ Qué es el aprendizaje?

Segun (Coll, 2010), manifiesta que el proceso a través del cual se adquieren
o modifican habilidades, destrezas, conocimientos, conductas o valores
como resultado del estudio, la experiencia, la instruccion, el razonamiento y
la observacion. Este proceso puede ser analizado desde distintas
perspectivas, por lo que existen distintas teorias del aprendizaje. El
aprendizaje es una de las funciones mentales mas importantes en humanos,

animales y sistemas artificiales.

El aprendizaje humano, se relaciona normalmente con la educacién y el
desarrollo del individuo. Debe orientarse correctamente a la vez que se
necesita que el estudiante se encuentre motivado. El aprendizaje se
desarrolla como un proceso, a través del cual se van ir adquiriendo
habilidades, asimilando informacién y adoptando nuevas estrategias de

conocimiento (Pozo, 2008).

El aprendizaje es el conocimiento que se adquiere de un arte u oficio,
iniciandose por las tareas mas simples” Es una actividad individual que se
desarrolla con el contexto social y cultural, construyéndose nuevos
conocimientos y produciendo cambios en el cerebro del estudiante,
mejorando la capacidad de pensar y comprender su habilidad para percibir
los acontecimientos de su entorno (Vega, 2008).

El aprendizaje es el proceso mediante el cual obtenemos nuevos
conocimientos, habilidades o actitudes a través de experiencias vividas que
producen algun cambio en nuestro modo de ser o de actuar. El solo hecho
de aprender algo no garantiza un mejoramiento al hacerlo, si no lo

aprendemos en relacién con algo que podemos hacer, mientras estemos
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estudiando debemos pensar en donde vamos a aprovechar estos

conocimientos posteriormente.

El aprendizaje es un proceso el cual se realiza de acuerdo por los siguientes

principios y reglas:

Principios y Reglas del Aprendizaje

1. Motivacion

Se Puede definir a la motivacién como el deseo de hacer algo.

Las personas tienen motivacion al estudiar cuando:

= Saben exactamente lo que esperamos obtener del estudio.

= Si nos interesa lograrlo realmente

Para tener motivacion al prepara una leccién y aprenderla mejor y mas

facilmente debemos hacer dos cosas.

= Determinar lo que debemos conseguir durante este periodo de estudio
(definir los objetivos de trabajo), una forma de hacerlo es formulandonos
preguntas.

= Contestar la pregunta ¢,coOmo nos va a ayudar en nuestra vida futura este

material?

2.- Concentracion

La concentracion es necesaria para el aprendizaje. Representa toda la
atencion que debe tener la mente sobre lo que se tiene que aprender. Para

lograr concentrarte en el trabajo primero debes estar preparado para realizar

el trabajo. Tener motivacion, tener un interés o curiosidad respecto al
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material. Se nos puede dificultar la concentracion ya que existen cosas que
no nos llaman la atencion y no podemos desarrollar interés; trata de

relacionarlo con tu carrera, con tu vida futura y tendra interés.

El interés generalmente es una consecuencia del conocimiento. Si empiezas
a tener interés sobre cierto material de estudio, cada vez tendras mayor

interés sobre él y aumentaras tus conocimientos sobre este.

3.- Actitud

El aprendizaje forma parte de un proceso activo, depende completamente de
gue tomemos parte activa en los procesos de aprendizaje.

Cuando descubrimos ideas, hechos o principios nuevos no hay un proceso
de aprendizaje, y de acuerdo a nuestra actitud, aprendemos gracias a la
participacion. Existen muchas formas para mantenernos activos durante el

proceso de aprendizaje como puede ser: mente, 0jos y oidos.

4.- Organizacion

Antes de utilizar el material aprendido debes de conocer la organizacion de
este material es decir la forma en que esta estructurado. Es imposible
aprender con eficacia una materia por el procedimiento de aprender de
memoria todos los hechos que se relacionan con ella. Cuando un profesor
empieza una exposicion tiene una guia completa de la informacion y de las

ideas que debe de trasmitir a los estudiantes.

5.- Comprension

La comprension, es la verdadera finalidad hacia la que conducen los cuatro

factores anteriores.
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La actitud es necesaria porque la comprension es la consecuencia del

andlisis y de la sintesis de los hechos e ideas.

La organizacion es necesaria ya que uno debe percibir la relacion entre las
partes de la informacion y los principios, antes que pueda comprenderse su

significado e importancia.

La comprension equivale al entendimiento, su propdsito es penetrar en el
significado, de sacar deducciones, de admitir las ventajas o razones para
aprender. La comprension consiste en asimilar en adquirir el principio de lo
que sé estad explicando, descubrir los conceptos basicos, organizar la

informacion y las ideas para que se transforme en conocimiento.

6.- Repeticion

Pocas cosas tienen un efecto emocional tan fuerte como para que se
queden grabadas al primer contacto. Por eso para recordar una cosa
debemos repetirla. Aunque es esencial para el aprendizaje, la sola repeticion
no lo garantiza. Puedes "repasar” determinado material veinticinco veces sin
aprenderlo. Para que la repeticion sea provechosa debes aplicar los
principios de la motivacion, concentracién, actitud, Organizacion vy
comprensién. Solamente que pongas en practica todos estos principios la

repeticion te permitir4 aprender.

Proceso de ensefianza-aprendizaje.

“La distancia entre dos situaciones como son Profesor y estudiantes es el
proceso de enseflanza- aprendizaje, que debe ser cubierto por el grupo
educativo hasta lograr la solucion del problema, que es el cambio de

comportamiento del estudiante.
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Conocer realmente la situaciéon del estudiante

Normalmente nos hacemos a la idea que el estudiante sabe, es y hace,
cuando nos fijamos en su titulo académico, o en el hecho de que forme parte

de un grupo donde la mayoria son de una forma determinada.

Para un docente no es suficiente suponer cuales son las habilidades o
conductas que ya posee el estudiante por tener una carrera o una profesion.
Se requiere conocer las conductas y capacidades que el estudiante posee
realmente, ya que los objetivos del aprendizaje, se fijan a partir de ellos.

Cuanto mayor y mas precisa sea el conocimiento mas acertado van a ser,
indudablemente, las decisiones que se toman durante el proceso de

aprendizaje”.

1. “Conocer lo que se quiere lograr del estudiante

La primera actividad de quien programa la accion educativa directa, sea el
profesor, 0 un equipo, debe ser la de convertir las metas imprecisas en
conductas observables y evaluables. Por varias razones: Porque es la Unica
posibilidad de medir la distancia que debemos cubrir entre lo que el
estudiante es y lo que debe ser, porqgue hace posible organizar
sistematicamente los aprendizajes facilitando la formulacion de objetivos y
porque es asi como una vez realizado el proceso de aprendizaje, podemos

observar como éste se produjo realmente, y en qué medida.
2. Ordenar secuencialmente los objetivos
Una vez definidas las distintas conductas que tiene que lograr el estudiante,

la siguiente actividad fundamental, es ordenarlas secuencialmente, en vistas

a un aprendizaje l6gico en el espacio y en el tiempo.
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3. Formular correctamente los objetivos

Con los dos elementos anteriores claramente definidos, es posible formular
los objetivos. Esto es necesario para llevar adelante la programacion de un

proceso de aprendizaje:

> Porque nos obliga a fijar claramente la conducta final en términos
operativos.

> Porque el estudiante puede conocer lo que se espera de él, lo cual es
elemento motivador y centra en gran medida su esfuerzo.

> Porque es la unica forma de que el profesor y el estudiante puedan en

cualguier momento observar y evaluar los logros obtenidos y en qué fase del

proceso de aprendizaje se encuentran.

4. Como organizar el proceso de aprendizaje

El proceso parte de la realidad que le rodea. No puede programarse sin
tener claros los recursos econdmicos, medios, elemento humano, espacios y
tiempos de los que se dispone. Hay que formar el grupo éptimo para cada
tipo de actividad. Puede ser que el nimero ideal varie de un objetivo a otro.
Habr& actividades que requieran un tratamiento de grupo grande, o de grupo
de trabajo, o individual.

En un proceso de interaccion profesor-estudiante, los roles de ambos deben
cambiar con suficiente flexibilidad. De la actitud tradicional: Profesor que
imparte conocimientos y el estudiante que recibe pasivamente, se pasa a
una multiplicidad de actividades que requieren un cambio de actitud en los

participantes.
Esta suficientemente probada la importancia de la motivacion en el proceso

de aprendizaje. Se debe atender a ella, ya que las actividades, en vistas a

una motivacion, se pueden organizar de muy distinta manera.
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5. Seleccionar medios y recursos adecuados

Ya sea transmitir un contenido, para que sirva de actividad al estudiante o al
profesor, 0 como instrumento de evaluacion, los medios que se seleccionan
deber ser capaces de:

> Permitir obtener el tipo de respuesta requerido del estudiante para
comprobar el logro del objetivo.

> Ser adecuados al propésito para el que se transmiten los datos.

> Ajustarse a las limitaciones del medio ambiente en el que se va a operar
(personal, tiempo, materiales, equipos y facilidades con que se cuenta).

> Los recursos son multiples, pero hay que seleccionar el medio més

adecuado para el objetivo que se pretende

6. Como evaluar el cambio que se produce

Estableciendo una metodologia clara para la recogida, organizacion y
analisis de la informacién requerida con el fin de evaluar las situaciones
educativas.

Planteando y desarrollando los niveles de evaluacion en el estudiante, en los

materiales empleados, en el mismo proceso de ensefianza-aprendizaje”.

Principios que deben asumir wuna pedagogia Humanista vy
Desarrolladora

~ El educando: elemento activo del aprendizaje, personalidad que se
desarrolla a partir de las posibilidades personales y para la interaccién con
otros.

~ El educador: Coordinador de la actividad educativa

~ Los contenidos: Principios generales, campos del saber
interrelacionados en sistemas y estructuras para afrontar el conocimiento

como proceso de cambio y crecimiento.
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~ Los Objetivos: Dirigidos al desarrollo integral de la personalidad, a la
adquisicion de conocimientos, habitos y habilidades reconocidos como
necesarios por el sujeto.

~ El aprendizaje: Proceso en que intervienen activamente el educando y en
el que influye la madurez, la experiencia y las relaciones sociales que
desarrolla.

~ La ensefianza: Direccion del proceso con el uso de las técnicas
apropiadas para el aprendizaje grupal e individual.

~ Los meétodos: No existe un método Unico, sino la combinacion de
técnicas disefiadas y utilizadas en funcién de los objetivos y contenidos y
sujetos del aprendizaje.

Conocimientos

El proceso de adquisicion de conocimientos se caracteriza por la apropiaciéon
por parte de los estudiantes de hechos, conceptos, leyes, el maestro guia el
proceso de asimilacibn de una manera consciente de los conocimientos
generalizados por la humanidad en el curso de su desarrollo para que estos
tengan significado.

Habitos

Acciones componentes de las actividades que presentan un alto grado de
automatizacion y se realizan con una participacion relativamente baja de la
conciencia. Se desarrollan en el ejercicio de la actividad, por eso los de la
actividad docente se desarrollan en el contexto escolar y los objetivos que se
trace el maestro en este sentido desempefian un papel importante en el

proceso de ensefianza- aprendizaje.

Habilidades
También se desarrollan en la actividad, y significa la posibilidad de
aprovechar datos y conocimientos que se tienen para operar con ellos, tiene

una participacion alta de la conciencia.
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Capacidades

Son las cualidades psiquicas de la personalidad que son condicion para
realizar con éxito determinados tipos de actividad. Esta asociada al
desarrollo de la actividad humana, estan precedidas por el desarrollo de
conocimientos, habilidades y habitos.

Convicciones

Son los puntos de vista que se van formando en el estudiante a partir de los
conocimientos que adquiere en su relacion con la realidad objetiva, implica
compromiso personal, no se pone de manifiesto solo en lo que el estudiante
expresa, los razonamientos que haga ante una determinada situacion, sino
en como se conduzca ante las diversas situaciones que se presenten en la

actividad practica

Proceso de aprendizaje

Segun (Coll, 2010), dice que el proceso de aprendizaje es una actividad
individual que se desarrolla en un contexto social y cultural. Es el resultado
de procesos cognitivos individuales mediante los cuales se asimilan e
interiorizan nuevas informaciones (hechos, conceptos, procedimientos,
valores), se construyen nuevas representaciones mentales significativas y
funcionales (conocimientos), que luego se pueden aplicar en situaciones

diferentes a los contextos donde se aprendieron.

Tipos de aprendizaje significativo.

Es importante recalcar que el aprendizaje significativo no es la "simple

conexion" de la informacidon nueva con la ya existente en la estructura
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cognoscitiva del que aprende, por el contrario, solo el aprendizaje mecanico
es la "simple conexion", arbitraria y no sustantiva; el aprendizaje significativo
involucra la modificacion y evolucién de la nueva informacién, asi como de la
estructura cognoscitiva envuelta en el aprendizaje. Ausubel distingue tres
tipos de aprendizaje significativo: de representaciones conceptos y de
proposiciones. (Vega, 2008)

Aprendizaje de representaciones

Es el aprendizaje més elemental del cual dependen los demas tipos de
aprendizaje. Consiste en la atribucion de significados a determinados

simbolos, al respecto AUSUBEL dice:

Ocurre cuando se igualan en significado simbolos arbitrarios con sus
referentes (objetos, eventos, conceptos) y significan para el alumno

cualquier significado al que sus referentes aludan.

Este tipo de aprendizaje se presenta generalmente en los nifios, por
ejemplo, el aprendizaje de la palabra "Pelota”, ocurre cuando el significado
de esa palabra pasa a representar, o se convierte en equivalente para la
pelota que el nifio estd percibiendo en ese momento, por consiguiente,
significan la misma cosa para él; no se trata de una simple asociacion entre
el simbolo y el objeto sino que el nifio los relaciona de manera relativamente
sustantiva y no arbitraria, como una equivalencia representacional con los

contenidos relevantes existentes en su estructura cognitiva.
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Aprendizaje de conceptos

Los conceptos se definen como "objetos, eventos, situaciones o propiedades
de que posee atributos de criterios comunes y que se designan mediante
algun simbolo o signos" (AUSUBEL 1983:61), partiendo de ello podemos

afirmar que en cierta forma también es un aprendizaje de representaciones.

Los conceptos son adquiridos a través de dos procesos. Formacion y
asimilacion. En la formacion de conceptos, los atributos de criterio
(caracteristicas) del concepto se adquieren a través de la experiencia
directa, en sucesivas etapas de formulacion y prueba de hipoétesis, del
ejemplo anterior podemos decir que el nifio adquiere el significado genérico
de la palabra "pelota" , ese simbolo sirve también como significante para el
concepto cultural "pelota”, en este caso se establece una equivalencia entre
el simbolo y sus atributos de criterios comunes. De alli que los nifios
aprendan el concepto de "pelota" a través de varios encuentros con su

pelota y las de otros nifos.

El aprendizaje de conceptos por asimilacion se produce a medida que el
nifio amplia su vocabulario, pues los atributos de criterio de los conceptos se
pueden definir usando las combinaciones disponibles en la estructura
cognitiva por ello el nifio podra distinguir distintos colores, tamafios y afirmar

que se trata de una "Pelota”, cuando vea otras en cualquier momento.

Aprendizaje de proposiciones

Este tipo de aprendizaje va mas alla de la simple asimilacion de lo que
representan las palabras, combinadas o aisladas, puesto que exige captar el

significado de las ideas expresadas en forma de proposiciones.
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El aprendizaje de proposiciones implica la combinacion y relacion de varias
palabras cada una de las cuales constituye un referente unitario, luego estas
se combinan de tal forma que la idea resultante es mas que la simple suma
de los significados de las palabras componentes individuales, produciendo
un nuevo significado que es asimilado a la estructura cognoscitiva. Es decir,
que una proposicién potencialmente significativa, expresada verbalmente,
como una declaracion que posee significado denotativo (las caracteristicas
evocadas al oir los conceptos) y connotativo (la carga emotiva, actitudinal e
ideosincrética provocada por los conceptos) de los conceptos involucrados,
interactia con las ideas relevantes ya establecidas en la estructura
cognoscitiva y, de esa interaccion, surgen los significados de la nueva

proposicion.

Proceso de aprendizaje

Segun (Guevara, Bertran, & Monte, 2009), propuso que el proceso de
aprendizaje es una actividad individual que se desarrolla en un contexto
social y cultural. Es el resultado de procesos cognitivos individuales
mediante los cuales se asimilan e interiorizan nuevas informaciones (hechos,
conceptos, procedimientos, valores), se construyen nuevas representaciones
mentales significativas y funcionales (conocimientos), que luego se pueden
aplicar en situaciones diferentes a los contextos donde se aprendieron.
Aprender no solamente consiste en memorizar informacion, es necesario
también otras operaciones cognitivas que implican: conocer, comprender,

aplicar, analizar, sintetizar y valorar.

Para Gagné citado por (Flores, 2009), dice que los procesos de aprendizaje
consisten en el cambio de una capacidad o disposicibn humana, que
persiste en el tiempo y que no puede ser atribuido al proceso de maduracion.
El cambio se produce en la conducta del individuo, posibilitando inferir que el

cambio se logra a traves del aprendizaje.
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La informacién, los estimulos del ambiente, se recibe a través de los
receptores, que son estructuras en el sistema nervioso central del individuo.
De alli pasan a lo que Gagné llama el registro sensorial, que es una
estructura hipotética a través de la cual los objetos y los eventos son
codificados de forma tal que obtienen validez para el cerebro. Esta
informacion pasa a la memoria de corto plazo donde es nuevamente

codificada, pero esta vez de forma conceptual. (Flores, 2009)

Teorias conductistas

Condicionamiento clasico. Un tipo de aprendizaje en el cual un estimulo
neutro (tipo de estimulo que antes del condicionamiento, no genera en forma
natural la respuesta que nos interesa) genera una respuesta después de que
se asocia con un estimulo que provoca de forma natural esa respuesta.
Cuando se completa el condicionamiento, el antes estimulo neutro procede a
ser un estimulo condicionado que provoca la respuesta condicionada.

(Monereo, Castell6, Clariana, & Palma, 2009)

Conductismo. Sobre condicionamiento clasico y sobre el esfuerzo, intenta
explicar el aprendizaje a partir de unas leyes y mecanismos comunes para
todos los individuos. Fueron los iniciadores en el estudio del comportamiento
animal, posteriormente relacionado con el humano. EI conductismo
establece que el aprendizaje es un cambio en la forma de comportamiento
en funcién a los cambios del entorno. Segun esta teoria, el aprendizaje es el
resultado de la asociacion de estimulos y respuestas. . (Monereo, Castelld,
Clariana, & Palma, 2009)

Reforzamiento. Para el aprendizaje repetitivo un tipo de reforzamiento,
mediante el cual un estimulo aumentaba la probabilidad de que se repita un
determinado comportamiento anterior. Existen diversos reforzadores que

actuan en todos los seres humanos de forma variada para inducir a la
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repetitividad de un comportamiento deseado. Entre ellos podemos destacar:
los bonos, los juguetes y las buenas calificaciones sirven como reforzadores
muy utiles. Por otra parte, no todos los reforzadores sirven de manera igual y
significativa en todas las personas, puede haber un tipo de reforzador que no
propicie el mismo indice de repetitividad de una conducta, incluso, puede
cesarla por completo. (Pérez, 2009)

Teoria del aprendizaje social. ElI aprendizaje observacional o vicario.
Segun su teoria se aprenden nuevas conductas a través del refuerzo o
castigo, o a través del aprendizaje observacional, en ausencia de
reforzamiento directo a través de la observacion de la conducta en otros
sujetos y las recompensas o castigos que los mismos obtienen. (Pérez,
2009)

Aprendizaje por descubrimiento. La perspectiva del aprendizaje por
descubrimiento, desarrollada por J. Bruner, atribuye una gran importancia a

la actividad directa de los estudiantes sobre la realidad. (Flores, 2009)

Aprendizaje significativo. Que el aprendizaje debe ser significativo, no
memoristico, y para ello los nuevos conocimientos deben relacionarse con
los saberes previos que posea el aprendiz. Frente al aprendizaje por
descubrimiento de Bruner, defiende el aprendizaje por recepcion donde el
profesor estructura los contenidos y las actividades a realizar para que los

conocimientos sean significativos para los estudiantes. (Flores, 2009)

Cognitivismo. La psicologia cognitivista, basada en las teorias del
procesamiento de la informaciéon y recogiendo también algunas ideas
conductistas (refuerzo, andlisis de tareas) y del aprendizaje significativo,
aparece en la década de los sesenta y pretende dar una explicacion mas

detallada de los procesos de aprendizaje (Pérez, 2009)
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Constructivismo. Que para el aprendizaje es necesario un desfase 6ptimo
entre los esquemas que el alumno ya posee y el nuevo conocimiento que se
propone. "Cuando el objeto de conocimiento esta alejado de los esquemas
que dispone el sujeto, este no podra atribuirle significacion alguna y el
proceso de ensefianza/aprendizaje sera incapaz de desembocar. Sin
embargo, si el conocimiento no presenta resistencias, el alumno lo podra
agregar a sus esquemas con un grado de motivacion y el proceso de

ensefianza/aprendizaje se lograra correctamente. (Flores, 2009)

Socio-constructivismo. Basado en muchas de las ideas, considera también
los aprendizajes como un proceso personal de construccion de nuevos
conocimientos a partir de los saberes previos (actividad instrumental), pero
inseparable de la situacién en la que se produce. El aprendizaje es un

proceso que esté intimamente relacionado con la sociedad. (Pérez, 2009)

Teoria del procesamiento de la informacion. La teoria del procesamiento
de la informacion, influida por los estudios cibernéticos de los afios cincuenta
y sesenta, presenta una explicacion sobre los procesos internos que se

producen durante el aprendizaje. (Flores, 2009)

Colectivismo. Pertenece a la era digital, ha sido desarrollada por George
Siemens citado por (Flores, 2009), que se ha basado en el analisis de las
limitaciones del conductismo, el cognitivismo y el constructivismo, para
explicar el efecto que la tecnologia ha tenido sobre la manera en que

actualmente vivimos, nos comunicamos y aprendemos.
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2.2. Marco referencial sobre la problematica de investigacion

La calidad de educacion de hoy dia es el objetivo principal en los planes y
programas de estudio provenientes de las politicas que responden a la
sociedad de conocimiento en una sociedad de globalizacion. Con el fin de
garantizar la calidad en todos los niveles del sistema educativo nacional es
necesario recurrir a la evaluacion de los procesos educativos institucionales
gue permitan diagnosticar el estado que guarda la educacion en la mejora de

la calidad educativa.

Es por ello que, se presenta la siguiente investigacion que responde a la
“‘Realidad de la Practica Pedagdgica y Curricular en la Educacion Basica y
Bachillerato de la Unidad Educativa Fiscomisional José de Anchieta de Fe y
Alegria de la Ciudad de Manta durante el Afio 2011-2012”, que tiene como
principal objetivo conocer las diferentes practicas pedagogicas que se dan
en la educacion béasica y el bachillerato, desde la practica docente y desde la
misma planificacion institucional de los centros educativos de nuestro pais

Bachillerato de la Unidad Educativa Fiscomisional José de Anchieta de Fe

El Método cientifico es un medio para la investigacion. Pero, la cultura y la
actitud cientifica sélo se lograran con la constancia, el trabajo y la reflexion
permanente de cada uno de nosotros. El método cientifico tiene como
objetivo fundamental solucionar problemas, siguiendo unos pasos ordenados
0 procedimientos sistematicos y utilizando unas técnicas cientificas, que en

conjunto estructuran la forma metodoldgica.

Es bueno aclarar que los procesos cientificos son técnicas especiales que se
utilizan para desarrollar el método cientifico. Para resolver problemas en el
aprendizaje de las ciencias, debe adquirir una serie de habilidades,
destrezas y actitudes relacionadas con la observacion, la medicion, la

clasificacion, la formulacion de hipdtesis, la experimentacion, la obtencion de
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conclusiones a través de la induccién o la deduccion y el andlisis, o la

sintesis.

Metodolégicamente, el aprendizaje se favorece con el desarrollo de
habilidades y destrezas en la utilizacion de procesos cientificos tales como la
observacion, la medicion, la clasificacion, la experimentacion, ya que ellas
nos proporcionan oportunidades para participar en labores propias de la
ciencia, y convertirnos asi en los protagonistas principales del proceso de

aprendizaje.

Ademas, a través del proceso ensefianza-aprendizaje el estudiante puede
participar de esta educacion con su ejemplo vivo, con su imagen, con su
talento, con su inteligencia, ante cualquier circunstancia, enfrentar politica y
profesionalmente la escasez de cualquier recurso, en fin, el estudiante debe
estar apto para responder a las exigencias sociales y laborales, razén
poderosa para educarlo y encaminarlo hacia el alcance de una cultura en
valores

La introduccién de estas tecnologias en la cotidianeidad de la vida ha
provocado cambios de insoslayable consideracion en todos los ambitos de
accion social, por lo cual se puede afirmar que ha cambiado el perfil
sociocultural en general. La légica del mundo actual requiere que las
instituciones educativas impulsen proyectos renovadores y comprometidos
con la finalidad de coadyuvar en la formacién de ciudadanos y ciudadanas a
la altura de su tiempo. Un tiempo que requiere una formacion humanistica,

cientifica, tecnoldgica y profesional de excelencia.

El vertiginoso avance de la tecnologia, el uso de la computadora y el Internet
en el aula, permite el empleo de programas multimedia que facilitan la
presentacion de escenarios y simulaciones que se constituyen atractivos
para los estudiantes y despiertan el interés por el aprendizaje y manejo de
las tecnologias especialmente lo relacionado con la contabilidad.
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Por lo que su empleo en la actualidad es imprescindible si se desea
potenciar el desarrollo de competencias profesionales, porque en el
desemperio laboral deberan demostrar eficiencia que se consigue con el uso
de la tecnologia Cuando se habla de la tecnologia todo el mundo intuye que
nos referimos a una nueva version, pero lo realmente significativo es el
cambio de perspectiva, de hecho no es tanto un cambio tecnoldgico sino de
modelo de paradigma, una reconfiguracion bajo otras premisas. Sin
embargo, ahora estda mas orientada a la interaccion entre los usuarios y
programas tecnologicos, a la colaboracion, comparticion y creacion de

conocimiento social.

Deben entenderse como medios para procesar informacién y apoyar el
disefio y programacion del material educacional, facilitando al maestro (a) y
a los (las) estudiantes, en forma individual y colectiva, un proceso
colaborativo y dindAmico de ensefianza y aprendizaje en el cual el educador
asume fundamentalmente la funcion de facilitador de los materiales de
educacion y del ambiente de aprendizaje y el educando desempefia un

papel activo en la construccion y creacion de conocimientos.

La educacién global demanda nuevas formas de implementacion técnica;
significa un rol diferente para el maestro(a), docente o educador(a), y una

seleccion eficiente de nuevos contenidos educativos.

Vale destacar que en esta investigacién, la importancia y uso que le
otorguen los docentes para poder aplicar un nuevo sistema de ensefianza-
aprendizaje, permita convertirse en una frecuente y eficaz via para la
difusién de informacién y buen manejo de los procesos contables en los

programas tecnoldgicos
Las estrategias y técnicas pedagodgicas tienen como objetivos primordiales

del cambio educativo estan en lograr en los alumnos un desarrollo amplio y

profundo del conocimiento, ademas del desarrollo de las habilidades,
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actitudes y valores. El docente es el principal actor en la formacion que ha
iniciado el proceso del redisefio y en su desarrollo es donde se sustenta el
cambio en el modelo educativo. Las habilidades para utilizar adecuadamente
estrategias y técnicas pedagodgicas son un aspecto fundamental en ese

desarrollo.

El docente debe conocer y saber aplicar los criterios para seleccionar la
estrategia o técnica mas adecuada para su curso. Incluso tener la posibilidad
de adaptar o crear y documentar sus propias estrategias y técnicas

pedagdgicas.

La estrategia es primeramente una guia de accion, en el sentido de que la
orienta en la obtencion de ciertos resultados. La estrategia es un sistema de
planificacion aplicado a un conjunto articulado de acciones, permite
conseguir un objetivo, sirve para obtener determinados resultados. La
estrategia es flexible y puede tomar forma con base en las metas a donde se

quiere llegar.

Una estrategia segun G. Avanzini (1998) resulta siempre de la correlacién y
de la conjuncion de tres componentes, el primero, y mas importante, es
proporcionado por las finalidades que caracterizan al tipo de persona, de
sociedad y de cultura, que una institucion educativa se esfuerza por cumplir

y alcanzar.

El segundo componente procede de la manera en que percibimos la
estructura logica de las diversas materias y sus contenidos. Se considera
que los conocimientos que se deben adquirir de cada una presentan
dificultades variables. Los cursos, contenidos Yy conocimientos que
conforman el proceso educativo tienen influencia en la definicion de la

estrategia.
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El tercero es la concepcion que se tiene del alumno y de su actitud con
respecto al trabajo escolar. En la definicién de una estrategia es fundamental
tener clara la disposicion de los alumnos al aprendizaje, su edad y por tanto,

sus posibilidades de orden cognitivo.

Una estrategia es, en un sentido estricto, un procedimiento organizado,
formalizado y orientado a la obtencion de una meta claramente establecida.
Su aplicacidbn en la practica diaria requiere del perfeccionamiento de
procedimientos y de técnicas cuya eleccion detallada y disefio son
responsabilidad del docente.

La estrategia didactica es el conjunto de procedimientos, apoyados en
técnicas de ensefianza, que tienen por objeto llevar a buen término la accion
didactica, es decir, alcanzar los objetivos de aprendizaje. Técnica didactica
es también un procedimiento l6gico y con fundamento psicolégico destinado
a orientar el aprendizaje del alumno, lo puntual de la técnica es que ésta
incide en un sector especifico o en una fase del curso o tema que se
imparte, como la presentacion al inicio del curso, el analisis de contenidos,
la sintesis o la critica del mismo. La técnica didactica es el recurso particular
de que se vale el docente para llevar a efecto los propoésitos planeados

desde la estrategia.

En su aplicacion, la estrategia puede hacer uso de una serie de técnicas
para conseguir los objetivos que persigue. La técnica se limita mas bien a la
orientacion del aprendizaje en areas delimitadas del curso, mientras que la
estrategia abarca aspectos mas generales del curso o de un proceso de

formacion completo

2.3. Postura Tebdrica

La teoria de Piaget trata en primer lugar los esquemas. Al principio los

esquemas son comportamientos reflejos, pero posteriormente incluyen
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movimientos voluntarios, hasta que tiempo después llegan a convertirse
principalmente en operaciones mentales. Con el desarrollo surgen nuevos
esquemas y los ya existentes se reorganizan de diversos modos. Esos
cambios ocurren en una secuencia determinada y progresan de acuerdo con

una serie de etapas. (Carrién & Saraguro, 2010)

Estos esquemas: Representan lo que puede repetirse y generalizarse en
una accion; es decir, el esquema es aquello que poseen en comun las
acciones, por ejemplo "empujar" a un objeto con una barra o con cualquier

otro instrumento. (Flores, 2009)

Un esquema es una actividad operacional que se repite (al principio de
manera refleja) y se universaliza de tal modo que otros estimulos previos no
significativos se vuelven capaces de suscitarla. Un esquema es una imagen

simplificada (por ejemplo, el mapa de una ciudad). (Navarro, 2011)

Las distintas teorias psicolégicas recalcan determinados aspectos concretos
de la personalidad y discrepan unas de otras sobre cémo se organiza, se
desarrolla y se manifiesta en el comportamiento. Una de las teorias mas
influyentes es el psicoanalisis, creado por Sigmund Freud, quien sostenia
qgue los procesos del inconsciente dirigen gran parte del comportamiento de

las personas. (Monereo, Castelld, Clariana, & Palma, 2009)

Otra corriente importante es la conductista, representada por psicélogos
como el estadounidense B. F. Skinner, quien hace hincapié en el aprendizaje
por condicionamiento, que considera el comportamiento humano
principalmente determinado por sus consecuencias. Si un comportamiento
determinado provoca algo positivo (se refuerza), se repetira en el futuro; por
el contrario, Si sus consecuencias son negativas —hay castigo— la

probabilidad de repetirse sera menor. (Aladro, 2011)
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Herencia y ambiente interactian para formar la personalidad de cada sujeto.
Desde los primeros afos, los nifios difieren ampliamente unos de otros, tanto
por su herencia genética como por variables ambientales dependientes de
las condiciones de su vida intrauterina y de su nacimiento. Algunos nifios,
por ejemplo, son mas atentos o0 mas activos que otros, y estas diferencias
pueden influir posteriormente en el comportamiento que sus padres adopten
con ellos, lo que demuestra como las variables congénitas pueden influir en

las ambientales. (Flores, 2009)

Entre las caracteristicas de la personalidad que parecen determinadas por la
herencia genética, al menos parcialmente, estan la inteligencia y el
temperamento, asi como la predisposicion a sufrir algunos tipos de

trastornos mentales. (Guevara, Bertran, & Monte, 2009)

Entre las influencias ambientales, hay que tener en cuenta que no sélo es
relevante el hecho en si, sino también cuando ocurre, ya que existen
periodos criticos en el desarrollo de la personalidad en los que el individuo
es mas sensible a un tipo determinado de influencia ambiental. Durante uno
de estos periodos, por ejemplo, la capacidad de manejar el lenguaje cambia
muy rapidamente, mientras que en otros es mas facil desarrollar la

capacidad de entender y culpabilizarse. (Pozo, 2008)

La mayoria de los expertos cree que las experiencias de un nifio en su
entorno familiar son cruciales, especialmente la forma en que sean
satisfechas sus necesidades béasicas o el modelo de educacion que se siga,
aspectos que pueden dejar una huella duradera en la personalidad. (Aladro,
2011)

Se cree, por ejemplo, que el nifio al que se le ensefia a controlar sus
esfinteres demasiado pronto o demasiado rigidamente puede volverse un
provocador. Los nifios aprenden el comportamiento tipico de su sexo por

identificacion con el progenitor de igual sexo, pero también el
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comportamiento de los hermanos y/o hermanas, especialmente los de mayor
edad, puede influir en su personalidad. (Monereo, Castell6, Clariana, &
Palma, 2009)

Algunos autores hacen hincapié en el papel que cumplen las tradiciones
culturales en el desarrollo de la personalidad. La antropéloga Margaret Mead
convivio con dos tribus de Guinea y mostro esta relacion cultural al comparar
el comportamiento pacifico, cooperativo y amistoso de una, con el hostil y
competitivo de la otra, pese a tener ambas las mismas caracteristicas

étnicas y vivir en el mismo lugar. (Guevara, Bertran, & Monte, 2009)

Aunque tradicionalmente los psicologos sostienen que los rasgos de la
personalidad de un individuo se mantienen estables a lo largo del tiempo,
recientemente se cuestionan este enfoque, sefialando que los rasgos
existian solo en la 6ptica del observador, y que en realidad la personalidad
de un individuo varia segun las distintas situaciones a las que se enfrenta.
(Guevara, Bertran, & Monte, 2009)

Las técnicas son procedimientos que buscan obtener eficazmente, a través
de una secuencia determinada de pasos o comportamientos, uno o varios
productos precisos. Determinan de manera ordenada la forma de llevar a
cabo un proceso, sus pasos definen claramente como ha de ser guiado el
curso de las acciones para conseguir los objetivos propuestos (Navarro,
2011)

El uso estrategias y técnicas pedagogicas activas permite al docente poner
en practica un nuevo rol: el de facilitar el aprendizaje, hacer que el alumno
profundice en los conocimientos y descubra la relevancia que éstos tienen
(Pozo, 2008)

Tipos y caracteristicas de las estrategias y técnicas pedagdgicas, existe una
gran cantidad de estrategias y técnicas pedagdgicas, se presentan
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distinciones en dos diferentes ejes de observacion: la participacion, que
corresponde al nimero de personas que se involucra en el proceso de
aprendizaje y que va del autoaprendizaje al aprendizaje colaborativo y, por la
otra, las técnicas que se clasifican por su alcance donde se toma en cuenta

el tiempo que se invierte en el proceso did4ctico. (Navarro, 2011)

En el eje de las participaciones distinguen los procesos que fortalecen el
autoaprendizaje, el aprendizaje interactivo y el aprendizaje por la

participacion en un grupo de forma colaborativa. (Navarro, 2011)

2.4. Hipotesis

2.4.1. Hipotesis general

Las técnicas pedagdgica se relaciona en el en el proceso de aprendizaje del
area de comercio y administracion con estudiantes del tercer afio de

bachillerato en la Unidad Educativa “José Rodriguez Labandera”

2.4.2. Hipotesis especificas

¢ Identificando de las técnicas pedagdégicas aplicadas por los docentes
permitira mejorar el proceso de aprendizaje en el area de comercio y

administracion

¢ Analizando tedricamente el uso de las técnicas pedagdgicas se podra
mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje del area de comercio

y administracion

e Estructurando un plan de capacitacion sobre las técnicas
pedagogicas aportara en el proceso de ensefianza y aprendizaje de

los estudiantes en el area de comercio y administracion
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CAPITULO 1l
3. METODOLOGIA DE INVESTIGACION

La presente investigacion pretende encausarse dentro del paradigma
cuantitativo — cualitativo, por lo tanto recurrira a la cuantificacion numérica
para obtener el significado de los datos obtenidos a través del proceso de
recoleccion de la informacién, de igual manera todo el proceso de
investigacion tendra perspectiva cualitativa porque el problema requiere
investigacion como técnicas cualitativas que permiten comprender el
problema sobre las Técnicas pedagdgicas y su incidencia en el proceso de
ensefianza y aprendizaje en el area de comercio y administracion con
estudiantes del tercer afio de bachillerato de la unidad educativa “José

Rodriguez Labandera”. Canton Quevedo.

3.1. Modalidad de la investigacion

Se aplico la investigacion de campo, ademas es un proyecto factible con el
propdsito de mejorar el proceso de aprendizaje del estudiante basandose en
las técnicas pedagolgicas, estd fomentada en muestras a través de las
cuales se obtuvieron informacién directa de las personas involucradas a la
problematica quienes exteriorizan su experiencia respecto al tema de
estudio; el proyecto se apoya en la investigacién de campo, que segun el
mismo instructivo significa el andlisis sistematico de problemas de la
realidad, con el propésito de descubrirlos, interpretarlos, entender su

naturaleza y factores constituyentes.
Explica su causa y efecto a producir su ocurrencia, haciendo uso de

métodos caracteristicos de cualquiera de los paradigmas o enfoques de

investigaciones conocidas.
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3.2. Tipo de investigacion

Dadas las caracteristicas de éste trabajo, la modalidad de investigacion que
se aplico es correlacion y exploratoria con el proposito de viabilizar el

proyecto.

3.3. Meétodos y técnicas

3.3.1. Métodos

El método descriptivo, consiste en describir el estado actual de casos,
hechos, fendmenos, personas o cosas, cualidades, propiedades o
circunstancias, no solo por sus atributos sino mas bien dando una idea

correcta del contexto, interpretando en forma real lo que se investiga

El método exploratorio, se aplica cuando no hay antecedentes u otras
investigaciones que se hayan realizado sobre el tema a investigar, por lo
tanto es aplicado para explorar un tema relativamente desconocido
disponemos de un amplio espectro de medios para recolectar datos en
diferentes ciencias: bibliografia especializada, entrevistas y cuestionarios
hacia personas, observacion participante (y no participante) y seguimiento
de casos. La investigacion exploratoria terminara cuando, a partir de los
datos recolectados, adquirimos el suficiente conocimiento como para saber

gué factores son relevantes al problema y cuales no

3.3.2. Técnicas de lainvestigacion

En ésta investigacién se aplico las técnicas dirigidas a los Docentes como a
los Dicentes, tales como: encuestas, entrevistas, observacion de campo, un

cuestionario de diez preguntas aplicada a los estudiantes y docentes; la

confiabilidad y validez de los mismos se constatara al momento.
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Encuesta: Estudia una técnica que se sirve de un cuestionario debidamente
estructurado, mediante la cual se recopila datos provenientes de la

poblacion, frente a una problematica determinada.

El Cuestionario: Es un formulario de preguntas que llena el encuestado sin

ningun tipo de presién o intervencion del encuestado

3.4. Poblacién y muestra

La Poblacion a la que se esta utilizando en esta investigacion es, 2 docentes
y 60 estudiantes del tercer afio de bachillerato afio de la Unidad Educativa

“‘José Rodriguez Labandera”, en el area de Comercio y Administracion

teniendo

Cuadro 1. Poblacion y muestra

DETALLE POBLACION MUESTRA
Docentes 2 2
Estudiantes 60 60
TOTAL 62 62

Fuente: Secretaria de la Unidad Educativa
Elaborado por: La autora

3.4.1. Muestra:

Por considerarse una poblacion pequefa la muestra la representa el total de

la poblacion objeto de estudio

47




CAPITULO IV
4. RESULTADOS

4.1. Resultados Obtenidos de la Investigacion

4.1.1. Entrevistas realizadas a los docentes los terceros de Bachillerato

en Comercio y Administracion.

1. ¢Considera usted como docentes de Contabilidad que aplica el
proceso educativo adecuado?

Los docentes de la asignatura de contabilidad de los terceros de
Bachillerato en Comercio y Administracion que fueron entrevistados
manifestaron que, ellos procuran aplicar el proceso de ensefianza y
aprendizaje mas adecuado para la comprension de los estudiantes,
utilizando algunas técnicas pedagoégicas que ayudan a facilitar el

proceso educativo.

2. ¢Cree usted que la aplicacion de técnicas pedagogias permitiran
mejorar la comprension de la materia de Contabilidad en los

estudiantes?

Manifestaron que las técnicas pedagobgicas son una herramienta
necesaria para mejorar el aprendizaje de los educando, ya que aportan
en el entendimiento de la asignatura de contabilidad que es compleja y

se necesita de concentracion.

3. ¢Qué técnicas pedagodgicas utiliza usted como docente para

impartir su clase?

Los docentes enumeraron las técnicas que utilizan para impartir sus

clases, luego de una explicacibn se lecturas de textos, trabajos
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individuales y grupales dentro de las horas de clases, y luego debates y

analisis colectivo de los trabajos

4. ¢Usted planifica los procesos de ensefianza aprendizaje, para cada

tema de Contabilidad?

Manifestaron que todas las clases son planificadas simultaneamente
semana a semana, lo cual también aporta a la ensefianza del estudiante
con mayor precision, ya que contar con un material organizado y

previamente revisado podra mejorar la comprension del tema tratado.

5. ¢Creé usted que el desarrollo y el nivel académico dentro de una
institucion educativa, se logra a través de nuevas técnicas

pedagodgicas?

Los docentes manifestaron que si se encuentran vinculados el desarrollo
y el nivel académico con el uso de las técnicas pedagdgicas, ya que si el
estudiante no logra entender la clase esto afecta al nivel académico de

la institucion ya que no tendra bases para ir a la universidad.
Anélisis
De acuerdo a la entrevista realizada se determin6 que las técnicas
pedagdgicas son fundamentales para el desarrollo, comprensién del proceso

educativo que implica la ensefianza y el aprendizaje de la asignatura de

contabilidad.
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4.1.2. Encuesta realizadas a los estudiantes los terceros de
Bachillerato en Comercio y Administracion.

Pregunta 1. ¢Cree usted que los docentes de Contabilidad realizan un

adecuado proceso educativo?

Cuadro 2. Realizan el proceso educativo adecuado

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 39 65
No 21 35
TOTAL 60 100

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: Maria Magdalena Alcivar Palma

Gréfico 1. Proceso educativo

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: Maria Magdalena Alcivar Palma

Andlisis e interpretacion:

Segun el gréafico 1, se obtuvo que el 65% de los estudiantes encuestados

manifestaron que el docente si aplica el proceso educativo mas adecuado, y
el 35% dijeron que no lo aplican.
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Pregunta 2. ¢Considera que los docentes emplean técnicas

pedagodgicas que le permitan mejorar la comprension de la materia de
Contabilidad?

Cuadro 3. Aplican las técnicas pedagodgicas

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 40 67
No 20 33
TOTAL 60 100

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: Maria Magdalena Alcivar Palma

Gréfico 2. Técnicas pedagdgicas

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: Maria Magdalena Alcivar Palma

Andlisis e interpretacion:

Segun el grafico 2, se obtuvo que el 67% de los estudiantes encuestados
opinaron que los docentes si aplican técnicas pedagodgicas que ayudan al
entendimiento de la asignatura de contabilidad y el 33% dijeron a que los
docentes no aplican las técnicas.
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Pregunta 3. ¢ Cudl de estas técnicas pedagdgicas aplica el docente?

Cuadro 4. Utilizaciéon de técnica pedagogica

Alternativas Frecuencia | Porcentaje

Debates y analisis colectivos de documentos 6 10

Trabajos individuales y cooperativos dentro

15 25
del horario de clases
Lecturas de textos 19 32
Ninguno 20 33
TOTAL 60 100
Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: Maria Magdalena Alcivar Palma
Grafico 3. Utilizacion de técnica pedagdgica

Debates y andlisis Trabajos

colectivos de
documentos
10%

individuales y
cooperativos
dentro del
orario de clases
25%

Lecturas de
textos

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: Maria Magdalena Alcivar Palma

Analisis e interpretacion:

Segun el grafico 3, se obtuvo que el 10% de los estudiantes encuestados
opinaron que los docentes utilizan debates y andlisis colectivos de
documentos, el 25% manifestaron que los trabajos individuales y grupos
dentro del horario de clases, el 32% dijeron que aplican la lectura de textos y

un 33% que no aplican ninguna de las técnicas.
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Pregunta 4. ¢(Cree usted que los docentes emplean trabajos de

investigacion en los procesos de ensefianza aprendizaje?

Cuadro 5. Emplean trabajos de investigacion de proceso de ensefianza

aprendizaje

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Mucho 30 50
Poco 25 42
Nada 5 8
TOTAL 60 100

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: Maria Magdalena Alcivar Palma

Gréafico 4. Trabajos de investigacion de proceso

aprendizaje

de ensefanza

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: Maria Magdalena Alcivar Palma

Andlisis e interpretacion:

Segun el gréafico 4, se obtuvo que el 50% de los estudiantes encuestados

opinaron que envian muchos trabajos de investigacién, el 42% que envian

poco y el 8% que no envian.
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Pregunta 5. ¢Estima que los docentes planifican los procesos de

enseflanza aprendizaje, para cada tema de Contabilidad?

Cuadro 6. Planificacion del PEA

Alternativas

Frecuencia Porcentaje
Si 39 65
No 21 35
TOTAL 60 100

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: Maria Magdalena Alcivar Palma

Grafico 5. Planificacion del PEA

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: Maria Magdalena Alcivar Palma

Andlisis e interpretacion:

Segun el gréafico 5, se obtuvo que el 65% de los estudiantes encuestados
opinaron que los docentes planifican sus clases, antes de impartirlas en el
salon, mientras que el 35% manifestaron que no.
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Pregunta 6. ¢Creé usted que el desarrollo y el nivel académico dentro

de una institucion educativa, se logra a través de nuevas técnicas
pedagogicas?

Cuadro 7. Desarrollo y nivel académico

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 49 82
No 11 18
TOTAL 60 100

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: Maria Magdalena Alcivar Palma

Gréfico 6. Desarrollo y nivel académico

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: Maria Magdalena Alcivar Palma

Andlisis e interpretacién:

Segun el grafico 6, se obtuvo que el 82% de los estudiantes encuestados
consideran que el desarrollo y nivel académico se logra con las nuevas
técnicas pedagdgicas, mientras que el 18% opinaron que no.
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Pregunta 7. ¢Por lo general el docente le informa del nivel académico
en el que usted se encuentra?

Cuadro 8. Informacion del nivel académico

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 10 17

En ocasiones 35 58
Rara vez 0 0
Nunca 15 25
TOTAL 60 100

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: Maria Magdalena Alcivar Palma

Gréafico 7. Informaciéon del nivel académico

Rara vez
0%

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: Maria Magdalena Alcivar Palma

Andlisis e interpretacion:
Segun el grafico 7, se obtuvo que el 58% de los estudiantes encuestados

opinaron que en ocasiones el docente informa sobre su nivel académico,

mientras que el 17% dijeron que siempre y un 25%v que nunca.
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Pregunta 8. ¢ El docente le provee de informaciéon sobre los temas y las

actividades que se llevan dentro del proceso educativo?

Cuadro 9. Informacion sobre los temas

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 10 17

En ocasiones 35 58
Rara vez 0 0
Nunca 15 25
TOTAL 60 100

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: Maria Magdalena Alcivar Palma

Grafico 8. Informacion sobre los temas

Rara vez
0%

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: Maria Magdalena Alcivar Palma

Andlisis e interpretacion:

Segun el gréafico 8, se obtuvo que el 58% de los estudiantes encuestados
manifestaron que en ocasiones el docente les informa sobre los temas y

actividades a tratar, el 17% opinaron que siempre, el 25% que nunca
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Pregunta 9. ¢El profesor le

académico?

Cuadro 10. Proceso académico

exige colaboracion

en el proceso

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 11 18

En ocasiones 39 65
Rara vez 0 0
Nunca 10 17
TOTAL 60 100

Fuente: Encuesta a los estudiantes

Elaborado por: Maria Magdalena Alcivar Palma

Grafico 9. Proceso académico

Rara vez
0%

Fuente: Encuesta a los estudiantes

Elaborado por: Maria Magdalena Alcivar Palma

Andlisis e interpretacion:

Segun el grafico 9, se obtuvo que el 65% de los estudiantes encuestados

dijeron que en ocasiones el docente exige la colaboracion del educando en

el proceso académico, mientras que el 18% manifesté que siempre y un 17%

opinaron que nunca.
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Pregunta 10. ¢Te gustaria que los docentes aplicaran técnicas
pedagodgicas?

Cuadro 11. Aplicacion de técnicas pedagdgicas

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Si 60 100

No 0 0
TOTAL 60 100

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: Maria Magdalena Alcivar Palma

Grafico 10. Aplicacién de técnicas pedagodgicas

No
— 0%

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Elaborado por: Maria Magdalena Alcivar Palma

Andlisis e interpretacion:

Segun el grafico 10, se obtuvo que el 100% de los estudiantes encuestados
opinaron que se deben aplicar nuevas técnicas pedagdgicas que ayuden a la

comprensién y entendimiento de la asignatura de Comercio Yy
Administracion.
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4.2. Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones:

De acuerdo a la investigacion realizada se diagnosticé que el uso de
las  técnicas pedagodgica son fundamentales para el eficiente
desarrollo del proceso de aprendizaje del area de comercio y
administracion, ya que mediante las técnicas se puede llegar a dar
una explicacion clara y concisa del tema o actividad que se tratara en

clases

Segun los resultados de la investigacion de campo se determind que
los docentes que imparten la asignatura de comercio y administracion
utilizan tres técnicas pedagogicas, la cuales son: lectura de texto,
Trabajos individuales y cooperativos dentro del horario de clases, y
debates y analisis colectivos de documentos, los cuales han ayudado

de manera positiva al aprendizaje del estudiante.

El uso de las técnicas pedagdgicas en el proceso de ensefianza y
aprendizaje del area de comercio y administracion, es fundamental
para que el estudiante fortalezca sus conocimientos y su desarrollo

académico sea eficiente.

Que un plan de capacitacion para los docentes sobre las técnicas
pedagogicas aportard de manera significativa al mejoramiento en el &rea de
comercio y administracion y por ende al desarrollo y nivel académico de la

institucion
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Recomendaciones:

e Que se siga realizando este tipo de estudios que ayuden a mejor el
proceso de aprendizaje de los estudiantes, con la finalidad de un

mayor rendimiento académico de los mismos

e Que se debe aplicar mas técnicas pedagdgicas de acuerdo a la
asignatura que se imparta en el salén con la finalidad de mejorar el

aprendizaje del estudiante

e Que se informe de manera tedrica los beneficios del uso de las
técnicas pedagogicas en el proceso de ensefianza y aprendizaje del

area de comercio y administracion
e Que se apligue un plan de capacitacion para los docentes sobre las

técnicas pedagogicas con la finalidad de dar una mejor educacion a

los estudiantes y aportar al desarrollo a nivel educativo a la institucién
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GLOSARIO

Aprendizaje: Durante mucho tiempo se considerd que el aprendizaje era
sinbnimo de cambio de conducta, esto, porque dominé una perspectiva
conductista de la labor educativa; sin embargo, se puede afirmar con certeza
que el aprendizaje humano va mas all4 de un simple cambio de conducta,

conduce a un cambio en el significado de la experiencia

Aprendizaje mecanico: Aquel que aparece caracterizado por notas como:
incorporacion arbitraria de los nuevos conocimientos, falta de integracion de
los mismos en la estructura cognitiva del sujeto que aprende, adquisicion
memoristica sin significado (opuesto a memorizacibn comprensiva) que

dificulta su aplicacion a diferentes situaciones y contextos

Aprendizaje por descubrimiento: Aquel en el que el alumno construye sus
conocimientos asumiendo una actitud protagonista, sin la ayuda permanente
del ensefiante que puede, no obstante, guiar el proceso y facilitar medios.
Esta forma de entender el aprendizaje requiere un método de busqueda
activa por parte del que aprende, que puede apoyarse en estrategias

relacionadas con el método inductivo o con el hipotético-deductivo.

Aprendizaje significativo: Tipo de aprendizaje caracterizado por suponer la
incorporacion efectiva a la estructura mental del alumno de los nuevos

contenidos, que asi pasan a formar parte de su memoria comprensiva.
Fuente pedagogica: ordena y sistematiza la aportacion de las anteriores en
funcidn de la fundamentacion tedrica y la experiencia adquirida en la practica

docente

Recurso didactico: Genéricamente se puede definir como cualquier medio

0 ayuda que facilite los procesos de ensefianza-aprendizaje, y por lo tanto, el
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acceso a la informacién, la adquisicion de habilidades, destrezas, y

estrategias, y la formacion de actitudes y valores.

Técnicas pedagdgicas: son el entramado organizado por el docente a
través de las cuales pretende cumplir su objetivo. Son mediaciones a final de
cuentas. Como mediaciones, tienen detras una gran carga simbodlica relativa
a la historia personal del docente: su propia formacion social, sus valores
familiares, su lenguaje y su formacion académica; también forma al docente

Su propia experiencia de aprendizaje en el aula.

61



ANEXOS

Anexos 1. Formato de entrevista a los docentes

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO

EXTENSION QUEVEDO
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES JURIDICAS Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE COMERCIO Y ADMINISTRACION

1. ¢Considera usted como docentes de Contabilidad aplica el proceso
educativo adecuado?

2. ¢Cree usted que la aplicacion de técnicas pedagogias permitiran
mejorar la comprension de la materia de Contabilidad en los

estudiantes?

3. ¢Qué técnicas pedagdgicas utiliza usted como docente para

impartir su clase?

4. ¢Usted planifica los procesos de ensefianza aprendizaje, para cada
tema de Contabilidad?

5. ¢Creé usted que el desarrollo y el nivel académico dentro de una
instituciéon educativa, se logra a través de nuevas técnicas

pedagogicas?
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Anexos 2. Formato de encuesta a los alumnos

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
EXTENSION QUEVEDO

CARRERA DE COMERCIO Y ADMINISTRACION

1. ¢.Cree usted que los docentes de Contabilidad realizan un

adecuado proceso educativo?

SI()
No ()
2. ¢ Considera que los docentes emplean técnicas pedagogicas que

le permitan mejorar la comprension de la materia de Contabilidad?

SI()
No ()
3. ¢El docente utiliza las siguientes técnicas pedagoégicas?

Debates y analisis colectivos de documentos.( )

Debates telematicos en foros virtuales ()

Trabajos individuales y cooperativos fuera del horario de clases. ()
Lecturas de textos ()

Comentarios de textos ()

4. ¢Estima que los docentes planifican los procesos de ensefianza
aprendizaje, para cada tema de Contabilidad?

SI()
No ()

5. ¢Los docentes emplean trabajos de investigacion en los
procesos de ensefianza aprendizaje?

Mucho ()

Poco ()
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Nada ()

6. ¢, Creé usted que el desarrollo y el nivel académico dentro de una
institucién educativa, se logra a través de nuevas técnicas

pedagoégicas?

SI()
No ()
7. ¢Por lo general el docente le informa del nivel académico en el

que usted se encuentra?
Siempre ()

En ocasiones ()

Rara vez ()

Nunca ()

8. ¢El docente le provee de informacién sobre los temas y las
actividades que se llevan dentro del proceso educativo?

Siempre ()

En ocasiones ()

Rara vez ()

Nunca ()

9. ¢El profesor le exige colaboracion en el proceso académico?
Si()
No ()

10. ¢Te gustariaque los docentes aplicaran ?

Si ()
No ()
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Anexos 3. Fotografia
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Anexos 4. Cronograma de Actividades

ACTIVIDADES

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

N

3

2

3

2

3

4

2

3

2

3

4

2

3

IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

VISITA A LA EMPRESA DE ESTUDIO

ENTREVISTA CON PROPIETARIA

X | X | X

DESARROLLO DE INTRODUCCION

DESARROLLO DE PROPUESTA

RECOPILACION DE DOCUMENTOS CONTABLES

ANALISIS DE DOCUMENTOS CONTABLES

DESARROLLO DE MEMORIA DESCRIPTIVA

DESARROLLO DE PROCESO

DESARROLLO DE RECURSOS

ELABORACION DE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ANALISIS DE TRANSACCIONES

ELABORACION DE LIBRO DIARIO

ELABORACION DE LIBRO MAYOR

ELABORACION DE BALANCE DE COMPROBACION

ELABORACION DE ESTADOS DE RESULTADOS

ELABORACION DE BALANCE GENERAL

X [ X | X[ X[ X]X

X [ X | X[ X[ X]X

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ACOPIO DE BIBLIOGRAFIA

REVISION Y CORRECCION DEL PROYECTO

CORRECCIONES DEL PROYECTO

PRESENTACION DEL PROYECTO

SUSTENTACION DEL PROYECTO
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