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INTRODUCCION

La educacion en nuestro pais y en el mundo se muestra de acuerdo al
tiempo en que se crearon los sistemas educativos y al contexto historicos-

social que los demanda en ese preciso instante.

En la actualidad ha mejorado en lo cientifico y metodolégico. Los profesores
se preparan dia a dia para entregar una educacion acorde a los cambios
sociales; por ellos sera siempre util saber de donde venimos, donde
estamos, y hacia a donde vamos, esto nos permite progresar, avanzar,
cambiar mediante la busqueda de soluciones a los principales problemas
de caracter social, econdmico, cultural, educativo, buscando contribuir de
alguna manera con la juventud de este floreciente Canton Quevedo, en
especial de la Unidad Educativa “24 de Mayo”. Por ello se escogio el tema
“‘Desarrollo de métodos y técnicas en la practica docente para la
ensenanza-aprendizaje de la asignatura Emprendimiento y Gestion en
el Bachillerato Técnico de la Unidad Educativa “24 de Mayo”, del

canton Quevedo, ano 2015”.

El trabajo operativo de tipo pedagdgico se ha concentrado por su parte en
laidentificacién y tratamientos de los componentes curriculares basicos que
deciden la calidad de los procesos educativos en la formacion de los
estudiantes y que han venido siendo adaptado a las necesidades de los

establecimientos educativos.

Estamos convencidos de que es alli, en el marco de las practicas
pedagdgicas cotidianas donde se define de manera casi imperceptible, la

naturaleza y la calidad del sistema educativo en su conjunto.
El producto que se presenta en esta ocasion es, por consiguiente una

propuesta técnica surgida de una larga experiencia de validacion, dotada

de una visible coherencia interna que garantiza salvar las distancias entre

Xi



las utopias educativas, los procesos concretos de ensefianza-aprendizaje

y los logros educativos.

Después de un analisis al problema mencionado entendimos que era
necesario hacer una critica constructiva al proceso ensefianza-aprendizaje
en la aplicacién de métodos y técnicas, porque existen algunos problemas
de fondo y de forma que se encuentran deteriorando la calidad académica
del profesional, existe una pobreza en el desarrollo cientifico, hay una
carencia de investigacién propios del deseo de cumplir en la planificaciéon

macro.

La metodologia que orienta el presente trabajo investigativo se basa en lo
participativo, donde intervendran el investigador y el investigado,
posibilitando para esto la inclusion de todos los involucrados en el proceso

de ensenanza-aprendizaje desarrollado.

Estamos convencidos que la presente investigacion ayudara a las
autoridades de la Unidad Educativa “24 de Mayo” a rectificar ciertos errores
que de buena fe han cometido en el proceso de ensefianza-aprendizaje en

la aplicacion de métodos y técnicas.

Xii



CAPITULO |
1. MARCO CONTEXTUAL

1.1. SITUACION PROBLEMATICA

1.1.1. Contexto Internacional

Desde la perspectiva de una educacion tradicional y una educacion
moderna que debe ser una disquisicion de las mismas para optar por una
o ser una mixtura de ambas con el propdsito pedagogico de mejorar la
calidad de los aprendizajes; no es facil desarraigar una concesion
tradicional puesto que los parametros de ciertos docentes estan
establecidos de esa manera. Tampoco se puede ser mezquina con este

debido a que también a tenidos resultados favorables.

Los métodos y técnicas son los recursos necesarios de la ensefanza; son
los vehiculos de realizacidon ordenada, metddica y adecuada de la misma.
Los métodos y técnicas tienen por objeto hacer mas eficiente la direccion

del aprendizaje.

Gracias a ello, se pueden ser elaborados los conocimientos, adquiridos las
habilidades e incorporados con menor esfuerzo los ideales y actitudes que

retiene la institucion con sus docentes proporcionar a sus estudiantes.
1.1.2. Contexto Nacional

En los ultimos afos, el Ministerio de Educacidén ha promovido mas de una
reforma educativa que, finalmente, ha quedado convertida en un paquete
de buenas intenciones y grandilocuentes discursos de ocasion. Reformas

lanzadas al vacio, a la nada de un sistema que se resiste al cambio.



¢En qué quedd la ultima reforma curricular con su sistema educacion
basica obligatoria? En que casi nada. Se ha mantenido intocable el sistema
primario y secundario de antes. Las escuelas termina, de hecho, en el sexto
grado, y los estudiantes ingresan a la secundaria que ya no deberia existir
dando examenes sirve de herramienta para el discrimen, los atropellos

econdomicos y psicoldgicos de todo orden.

¢En qué quedd la idea de los ejes transversales constituidos por ciertos
temas como sexualidad, civica, ética, valores, que debian formar parte de
la ensefianza cotidiana en cada acto educativo? En nada. Porque la
reforma no tomé en cuenta ciertas debilidades de formacion del magisterio
que enfrento esta tarea como una carga mas que no estaba dispuesto a

llevar si no habia, como contraparte, un reconocimiento econémico.

Es posible contar el numero de colegios que en la practica diaria e incluso
en sus reglamentos inconstitucionales contemplan sancionar las faltas
disciplinarias con notas. Y la tendencia ha sido elegir la materia en la que
menor puntaje tiene el estudiante de tal manera que el castigo duele

verdad. Por supuesto, no estamos en el siglo XXI.

Pese a los cambios significativos en el establecimientos, la relacion
docente-estudiante aun se sostiene en el poder del que supuestamente
sabe ante quien aparece casi como un ignorante. Un poder, a veces,
omnimodo que llega incluso a la violencia que ya no es fisica, pero que no

duda en usar las calificaciones para las oscuras venganzas.

Mientras la ciencia y la tecnologia avanza a velocidades incontrolables, en
la Institucion educativa, existe desconocimiento de como desarrollar cada
uno de los Meétodos y Técnicas de los aprendizajes, mermando el
rendimiento académico de los estudiantes, en el colegio objeto de
investigacion el maestro vive aferrado a la pedagogia obsoleta de las

inmensas tareas escolares para que el alumnado no descanse.



Sin embargo la problematica no se la toma en cuenta como tal dimension,
de esta manera dejando que las nuevas generaciones queden marginadas

de un sistema educativo de calidad.

1.1.3. Contexto Local o institucional

La Unidad Educativa “24 de Mayo” es una institucion con una gran
necesidad y justa inspiracién de todos los Quevedefios, que se encuentra
realizando una gestion pedagogica de alcances curriculares,

administrativos y de infraestructura.

De esta manera la Unidad Educativa “24 de Mayo”, conjuntamente con los
directivos y padres de familia han colaborado para que el dia hoy cuente
con una gran poblacion de estudiantes, dando al pais una mano de obra
calificada, con una mente innovadora, logrando recursos econémicos para

poder vivir mejor.

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.21. Problema General

¢, Coémo desarrollar métodos y técnicas en la practica docente para mejorar
la ensefianza—aprendizaje de la asignatura Emprendimiento y Gestidon en
el Bachillerato Técnico de la Unidad Educativa “24 de Mayo”, del cantén
Quevedo, Ano 20157

1.2.2. Problemas Derivados
o ¢, Coémo analizar la practica docente en el desarrollo de métodos y

técnicas, para impartir la asignatura de Emprendimiento y
Gestion?



o ¢, Como se identifican los tipos de métodos y técnicas que aplican
los docentes en el proceso de ensefianza para el aprendizaje de
los estudiantes del Bachillerato Técnico?

o ¢De qué manera se plantean lineamientos innovadores para la
practica docente, orientados a un mejor desempefio profesional

de los docentes para impartir la asignatura de Emprendimiento y

Gestion?

1.3. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

1.3.1. Delimitacion Temporal

La investigacion se llevara a cabo en los meses comprendidos entre Mayo
y Octubre del afio 2015.

1.3.2. Delimitacion Espacial

Este proyecto de tesis va a ser investigado en la Unidad Educativa “24 de

Mayo”, a los estudiantes del Bachillerato Técnico.

1.3.3. Delimitacion Demografica

Esta constituida por: docentes, estudiantes del Tercer Afio Bachillerato de

la Unidad Educativa “24 de Mayo”, y padres de familia.



1.4. OBJETIVOS DE INVESTIGACION

14.1. Objetivo General

Desarrollar métodos y técnicas en la practica docente para mejorar la
ensefanza—aprendizaje de la asignatura Emprendimiento y Gestion en el

Bachillerato Técnico de la Unidad Educativa “24 de Mayo”.

1.4.2. Problemas Derivados

o Analizar la practica docente en el desarrollo de métodos vy
técnicas, para impartir la asignatura de Emprendimiento y
Gestion.

o Identificar los tipos de métodos y técnicas que aplican los
docentes en el proceso de ensefianza para el aprendizaje de los

estudiantes del Bachillerato Técnico.

o Plantean lineamientos innovadores para la practica docente,
orientados a mejorar el desempefo profesional de los docentes

para impartir la asignatura de Emprendimiento y Gestion.



1.5. JUSTIFICACION

La practica docente nos da la experiencia como convivir con los jovenes y
asi poder tener mas conocimiento y fundamentar de la practica en nuestro
futuro trabajo. La practica es lo mas extraordinario de la vida, porque

compartimos los mas lindos momentos con la juventud.

La educacion ha sido considerada con un medio de reproduccion de
practicas tradicionales, valores, conocimientos e inclusive de consolidacién
de injusticias sociales. Contrasta con esa posicion, la corriente actual del
pensamiento que estima la educacién como herramientas que aporta para
un adecuado desarrollo humano, genera conocimientos, nuevos valores y
actitudes, contribuye al crecimiento econémico sostenido y la reducciénde

la pobreza y, por todo ello es una garantia para el cambio social.

En la aplicacion de la técnica de ensenanza tiene un significado que se
refiere a la manera de utilizar los recursos didacticos para un desempefio

mas efectivo del aprendizaje.

El presente trabajo sera de beneficio para la institucion educativa, ya que
al utilizar adecuadamente los diferentes métodos y técnicas se optimiza y
se concreta las acciones educativas dentro de la institucion, aula y grupos
etc., a través de un verdadero sistema donde sus partes o elementos se
encuentren interrelacionados, interactuantes e interdependientes,
integrados a las funciones que ejerce el docente, para asi obtener un
aprendizaje significativo por los estudiantes-as, pretendiéndose ademas
que los docentes se auto capaciten con la aplicacién de los circulos de

estudios y con la realizacion de programas globalizados.

En el caso de los docentes, pienso que es NECESARIA con letras

mayusculas, se supone que los educandos estan en manos de personas



capaces, las cuales deben ser evaluadas constantemente, para ver si estan

capacitados y actualizados en materia de estudio.

Mientras que en el caso de los estudiantes, serviria para ver el desempefo
del docente como educador, ademas ver si el material que dentro del
programa de educacion nacional es el correcto en base a los estandares
internacionales vy si el estudiante tiene un nivel cognitivo bueno y si no lo

fuera, darle ayuda especializada para que logre superarse en lavida.



CAPITULO Il
2. MARCO TEORICO

21. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Se ha evidenciado de manera aleatoria que en la institucion educativa “24
de Mayo” no aplican en un cien por ciento los nuevos lineamientos
educativos, puesto que es competencia de las autoridades realizar un
control mas profundo de cémo los docentes imparten sus clases a los

estudiantes.

El interés del problema se origina por los cambios que estan dandose en el
sistema educativo de nuestro pais que sobre todo las propuestas que se
han desarrollado a través del Ministerio de Educacion, y que todo docente
debe alinear sus experiencias a las necesidades de la educacion del siglo
XXI, haciendo una reflexion profunda para mejorar su desempefio. En el
presente trabajo se pretende conocer si los estudiantes obtienen dentro de

la relacién educador-educando una ensefanza—aprendizaje de calidad.
2.2. MARCO CONCEPTUAL
221. Practica Docente

Es la demostracidon experimental de capacidades para dirigir las actividades
docentes, que se realizaran en el aula. Actividad compleja que se desarrolla
en escenarios singulares, cargada de conflictos que requieren
pronunciamientos politicos y éticos, estos espacios pueden ser de analisis,
reflexion y produccién de conocimientos sobre la ensefianza, la institucion

educativa y los contextos.

Para Elena Achilli es “un conjunto de actividades, interacciones, relaciones
que configuran el campo laboral del sujeto, en determinadas condiciones



institucionales y socio-historicas”. Se desarrolla cotidianamente en
condiciones sociales, histéricas e institucionales; es significativa para

sociedad y maestro.

La practica docente se concibe en un doble sentido: como practica de
ensefianza, propia de cualquier proceso formativo y, como apropiaciéon
del oficio de docente, como iniciarse, perfeccionarse y/o actualizarse en

la practica de ensefiar.

La practica docente configura un juego dinamico, en el que los participantes
estan sujetos a la improvisacién e incertidumbre. Se generan estrategias,
por las que lo que aparentemente son intervalos en el tiempo, que
presuponen retrasos en las acciones, son formas de manipulacion, para

luego “sacar partido”.

Una clara caracteristica que podemos destacar en la practica docente son
los habitus, dado que la comprensién del mundo social aparece como
evidente, excluyendo interrogantes sobre sus propias condiciones de
posibilidad. Bourdieu pone énfasis en el peso de las experiencias sociales
tempranas del sujeto como estructurante del habitus, el que se construye
socialmente, permitiendo toma de posiciones en esas practicas. “El habitus

es el principio generador de estrategias”.

En la practica docente se manifiesta comprension de la situacion con un
sentido practico despojado de preconceptos, permitiendo distinguir y
seleccionar rasgos o acciones pertinentes, dejando de lado lo que no es
necesario decir por darlo por supuesto. Todo esto nos habla de una légica

practica, cuyo dominio es constitutivo de la trayectoria de un sujeto.

La légica de las practicas produce, desde la l6gica del observador,
respuestas que no entran en los parametros acordados, dando la impresion

de no comprender lo que “alli ocurre”. En estas situaciones se pone en



accion el sentido practico, haciendo desaparecer las urgencias: “... hacer
discontinuo el tiempo continuo, ver en un instante hechos que solo se
producen en una sucesion, hacer aparecer relaciones que en la accién son

imperceptibles”.

Las practicas de la ensefanza, en un proceso de formacién docente, se
formulan con el propdsito de ser reflexionadas desde las teorias que
supuestamente las orientan, asumiendo como planteo metodolégico la

“progresiva reconstruccién de las practicas”

Se generan estrategias, por las que lo que aparentemente son intervalos
en el tiempo, que presuponen retrasos en las acciones, son formas de

manipulacion, para luego “sacar partido”.

2.2.2. El camino del aprendizaje

Llamamos Aprendizaje, al cambio que se da, con cierta estabilidad, en una
persona, con respecto a sus pautas de conducta. El que aprende algo, pasa

de una situacion a otra nueva, es decir, logra un cambio en su conducta.

a) Conocer realmente la situacion del estudiante

Normalmente suponemos lo que el estudiante sabe, es y hace, fijandonos
en su titulacion académica, o en el hecho de estar en un grupo donde la

mayoria son de una forma determinada.

No es suficiente suponer cuales son las habilidades o conductas que posee
el estudiante por tener una carrera o una profesion. Se requiere conocer las
conductas y capacidades que el estudiante posee realmente, ya que los
objetivos del aprendizaje, se fijan a partir de ellos. Cuanto mayor y mas
precisa sea el conocimiento mas acertado van a ser, indudablemente, las

decisiones que se toman durante el proceso de aprendizaje.
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b) Conocer lo que se quiere lograr del estudiante

La primera actividad de quien programa la accion educativa directa, sea el
docente, 0 un equipo, debe ser la de convertir las metas imprecisas en
conductas observables y evaluables. Por varias razones: Porque es la
Unica posibilidad de medir la distancia que debemos cubrir entre lo que el
estudiante es y lo que debe ser, porque hace posible organizar
sistematicamente los aprendizajes facilitando la formulacién de objetivos y
porque es asi como una vez realizado el proceso de aprendizaje, podemos

observar como éste se produjo realmente, y en qué medida.

c) Ordenar secuencialmente los objetivos

Una vez definidas las distintas conductas que tiene que lograr el estudiante,
la siguiente actividad fundamental, es ordenarlas secuencialmente, en

vistas a un aprendizaje l6gico en el espacio y en el tiempo.

d) Formular correctamente los objetivos

Con los dos elementos anteriores claramente definidos, es posible formular
los objetivos. Esto es imprescindible para llevar adelante la programacion

de un proceso de aprendizaje:

o Porque nos obliga a fijar claramente la conducta final en términos
operativos.

o Porque el estudiante puede conocer lo que se espera de él, lo cual es
elemento motivador y centra en gran medida su esfuerzo.

o Porque es la unica forma de que el docente y el estudiante puedan en
cualquier momento observar y evaluar los logros obtenidos y en qué

fase del proceso de aprendizaje se encuentran.
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e) Como organizar el proceso de aprendizaje

El que programa parte de la realidad que le rodea, con ella cuenta y en ella
se basa. No puede programarse sin tener claros los recursos economicos,
medios, elemento humano, espacios y tiempos de los que se dispone. Mas
arriba habldbamos también del momento en que se encontraba el

estudiante, como dato fundamental.

Hay que formar el grupo éptimo para cada tipo de actividad. Puede ser que
el numero ideal varie de un objetivo a otro. Habra actividades que requieran

un tratamiento de grupo grande, o de grupo de trabajo, oindividual.

En un proceso de interaccion docente-estudiante, los roles de ambos deben
cambiar con suficiente flexibilidad. De la actitud tradicional: Docente que
imparte conocimientos y el estudiante que recibe pasivamente, se pasa a
una multiplicidad de actividades que requieren un cambio de actitud en los

participantes.

Esta suficientemente probada la importancia de la motivacién en el proceso
de aprendizaje. Se debe atender a ella, ya que las actividades, en vistas a

una motivacion, se pueden organizar de muy distinta manera.
f)  Seleccionar medios y recursos adecuados
Ya sea transmitir un contenido, para que sirva de actividad al estudiante o

al docente, o como instrumento de evaluacidén, los medios que se

seleccionan deber ser capaces de:
o Permitir obtener el tipo de respuesta requerido del estudiante para

comprobar el logro del objetivo.

o Ser adecuados al proposito para el que se transmiten los datos.
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o Ajustarse a las limitaciones del medio ambiente en el que se va a
operar (personal, tiempo, materiales, equipos y facilidades con que se
cuenta).

o Los recursos son multiples, pero hay que seleccionar el medio mas

adecuado para el objetivo que se pretende.

g) Coémo evaluar el cambio que se produce

Estableciendo una metodologia clara para la recogida, organizacién vy
analisis de la informacion requerida con el fin de evaluar las situaciones

educativas.

Planteando y desarrollando los niveles de evaluacion en el estudiante, en
los componentes del grupo, empresa, etc., en los materiales empleados, en

el mismo proceso de ensefanza-aprendizaje

2.23. El proceso de Ensenanza-Aprendizaje

Ensefanza y aprendizaje forman parte de un unico proceso que tiene como
fin la formacién del estudiante. Esto implica que hay un sujeto que conoce
(el que puede ensenar), y otro que desconoce (el que puede aprender). El
que puede ensenar, quiere ensenar y sabe ensefar (el docente); El que
puede aprender, quiere y sabe aprender (el estudiante). Ha de existir pues

una disposicion por parte de estudiante y docente.

Aparte de estos agentes, estan los contenidos, esto es, lo que se quiere
ensefar o aprender (elementos curriculares) y los procedimientos o

instrumentos para ensenarlos o aprenderlos (medios).
Cuando se ensefa algo es para conseguir alguna meta (objetivos). Por otro

lado, el acto de ensefiar y aprender acontece en un marco determinado por

ciertas condiciones fisicas, sociales y culturales (contexto).
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Segun el modelo que aporta la Teoria General de Sistemas, el aprendizaje
es el cambio en la disposiciéon del sujeto con caracter de relativa
permanencia y que no es atribuible al simple proceso de desarrollo
(maduracién). Como proceso: es una variable que interviene en el
aprendizaje, no siempre es observable y tiene que ver con las estrategias

metodoldgicas y con la globalizacion de los resultados.

Hay varias corrientes psicolégicas que definen el aprendizaje de formas
radicalmente diferentes. En este texto, aun respetando todas las opciones
y posiciones, por lo que tienen de valioso y utilizable didacticamente, he
seguido la que a mi juicio mas se adecua a los tiempos y a la Teoria General

de Sistemas.

2.24. Mas alla del proceso de ensenanza-aprendizaje

“La calidad nunca es un accidente, siempre es el resultado del esfuerzo de
la inteligencia”. Aquella expresion de Ruskin John toma sentido en los
momentos actuales cuando a todo proceso y fruto se le debe incorporar el
valor agregado y asi cumplir con los estandares demandados. En ese
sentido, la exigencia se torna inexorable, vivimos en la sociedad de la
informacion y el conocimiento donde casi todo se lo puede hacer de manera
rapida, eficiente y eficaz, siempre y cuando exista la competencia necesaria
para hacerlo; pero a pesar de estas oportunidades, el mundo y el pais se
enfrenta a situaciones muy complejas. Por un lado, la crisis econémica que
nos merma la posibilidad de desarrollarnos, y por otro, la triste realidad

educativa en la que estamos inmersos.

2.2.5. Tipos y modalidades de evaluacion

Existen diversos criterios que posibilitan la clasificacion de las evaluaciones
de los aprendizajes de los estudiantes. Entre otros se destacan:
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a) Segun su intencionalidad

Intencionalidad Diagnédstica: explorar, verificar el estado de los
estudiantes en cuanto a conocimientos previos, actitudes, expectativas, al

momento de iniciar una experiencia educativa.

Intencionalidad Formativa: disponer de evidencias continuas que
permitan regular, orientar y corregir el proceso educativo, mejorarlo y tener
mayores posibilidades. Detecta logros, avances, dificultades para
retroalimentar la practica, beneficia el proceso de aprendizaje, previene

obstaculos y sefala progresos.

Esta retroalimentacion puede ser:

o Confirmativa, la cual sefiala solo si esta bien o no la respuesta dada
por él. Correctiva, si ademas de decirle que esta mal se le sefiala la
respuesta correcta.

° Explicativa, cuando se indica al estudiante el porqué esta bien o mal
la respuesta.

o Diagnéstica, si se identifica la fuente de la equivocacion si es
incorrecta.

o Elaborativa, cuando ademas se amplia la informacion para ampliar

sus conocimientos.
Intencionalidad Sumativa: se aplica a procesos y productos terminados,
uno de ellos es al término de una experiencia de aprendizaje o de una etapa
importante del mismo, comprueba la eficacia del proceso ensenanza-

aprendizaje y entrega luces para la planificacion de futuras intervenciones.

b) Segun el momento
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Inicial: se efectua al inicio y posibilita el conocimiento de la situacion de
partida. Decide por donde comenzar para luego establecer los verdaderos
logros y progresos de los estudiantes atribuyéndoles su participacion en

una experiencia de ensefanza de aprendizaje formal.

Procesual: si el enjuiciamiento o valoracion se realiza sobre la base de un
proceso continuo y sistematico del funcionamiento y progreso de lo que se
va a juzgar... es imprescindible si se quiere tomar decisiones adecuadasy

oportunas conducentes a mejorar los resultados en los estudiantes.

Final: para determinar los aprendizajes al término del periodo que se tenia
previsto para desarrollar un curso o una unidad, con el cual los estudiantes

deberian lograr determinados objetivos.

c) Segun el agente evaluador

Interno: realizadas por las personas que participan directamente de la

experiencia educativa. En ellas existen:

o Autoevaluacién: al estudiante le corresponde el rol fundamental, es
el quien debe llevar a cabo el proceso de evaluacion.

o Heteroevaluacién: el docente delinea, planifica, implementa y aplica
el proceso evaluativo, el estudiante so6lo responde a lo que se le
solicita (la mas utilizada).

o Coevaluacion: se realiza en conjunto, ya sea por algunos de sus

miembros o del grupo en su conjunto.

Externas: quienes preparan y desarrollan las evaluaciones son personas

que no pertenecen al centro educacional.
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d) Segun su extensiéon

Evaluacion Global: abarca la totalidad de las capacidades expresadasen
los objetivos generales y de unidad, ademas de los criterios de evaluacion

de los diferentes subsectores o areas.

Evaluacion Parcial: focaliza parte de los aprendizajes que se espera que

logren los estudiantes.

e) Segun el referente o estandar de comparacion

Normativa: Se dispone de algun grupo de comparaciéon previamente
establecido. Se definen los estdndares o normas a comparar con cada uno
de los estudiantes de un curso, se aplica el procedimiento para detectar los

aprendizajes previstos para una unidad.

Criterial: Se establece el patrén deseado, se juzgan las respuestas que el
estudiante ha dado si estas logran o superan los del patréon establecido,
con respecto a si mismo. Es independiente de los logros alcanzados por

los demas estudiantes.

f)  Otros tipos de procesos evaluativos

Evaluacion Personalizada: Tiene en cuenta las caracteristicas del
estudiante, sus circunstancias sociales, sus posibilidades y limitaciones.
Esta evaluaciéon puede desarrollarse como experiencia educativa en la que

participan todo un curso.
Evaluacion Diferenciada: Aquella que es necesaria para los casos en que

el estudiante presenta dificultades tales como dislexia, disgrafia,

discalculia, problemas motores, etc. Si se atienden las evaluaciones
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personalizadas, se atienden sin duda las de este tipo de necesidades y

demandas.

Los tipos de evaluacion que aqui se han considerado, segun el sujeto que

evalla, son:

o Autoevaluacion, al participar con procesos de evaluacién de si
mismo o de las producciones propias.

o Coevaluacién, al participar dos o mas personas, grupos o
instituciones realizan procesos de evaluacion entre si o de sus
producciones de aprendizajes.

. Evaluacion del docente, hacia los educandos que se encuentran
inmersos en la accion de ensefanza y de aprendizajes de ellos

mismos o de las producciones que han realizado.

2.3. MARCO REFERENCIAL

2.3.1. La Metodologia como Competencia Docente

Teniendo como referente el modelo de universidad por el que apuesta
nuestra Institucion, se plantean desarrollar un conjunto de competencias,
de las que unas son de caracter mas pedagogico, otras tienen que vercon
la contribucion de cada uno de los profesores a la politica educativa
Institucional, otras, por su parte, se internan en el territorio de las
competencias de caracter socio-profesional y, por ultimo, no podemos

olvidar el componente actitudinal de dichas competencias.
El conjunto de competencias relacionadas con la profesion docente,

conforman todas aquellas tareas relacionadas con una ensefanza de

calidad y un referente para la formacion y desarrollo profesional.
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A continuacion se relacionan todas ellas si bien nosotros nos vamos a

centrar en la competencia relacionada con el disefio de las metodologias

de trabajo y la organizacion de las actividades y tareas de aprendizaje. Sin

embargo no debemos olvidar la relacion sistémica que existe entre todas

ellas, ademas de comprender que en si misma esta competencia es

también un sistema en el que la toma de decisiones tiene repercusiones

sobre nuestro modo de trabajar con los estudiantes. En definitiva es un

sistema dentro de otro sistema.

Las competencias del profesor universitario serian las que siguen:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

)

2.3.2.

Planificar el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Seleccionar y prepara los contenidos disciplinares.

Ofrecer informaciones y explicaciones comprensibles y bien
organizadas (competencia comunicativa).

El manejo de las nuevas tecnologias como soporte de
almacenamiento y busqueda y tratamiento e intercambio de la
informacioén.

Disefar la metodologia de trabajo y organizar las actividades y tareas
de aprendizaje.

Relacionarse con los alumnos.

Tutorizar.

Evaluar.

Reflexionar e Investigar sobre la ensefianza.

Identificarse con la institucion y trabajar en equipo.

Los Componentes Basicos del Método Docente

Esta competencia es una especie de “poutpurri” en el que podemos integrar

las diversas tomas de decisiones (desde la organizacion de los espacios

hasta la formacion de grupos o el desarrollo de seminarios
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practicos) que los profesores adoptamos para gestionar el desarrollo de las

actividades docentes.

Esta competencia metodoldgica, de naturaleza borrosa y que se solapa en
cierta medida con algunas de las otras competencias ya sefialadas (con la
de planificacion; con la de gestion de la comunicacion; con la de relaciones
interpersonales y la de evaluacion, etc.). Pero pese a esa indefinicion (que
ha hecho que algunos prefieran hablar de estrategias instructivas mas que
de metodologia) la capacidad metodoldgica forma parte de esos
conocimientos y destrezas basicos que todo profesor y profesora

universitarios deben poseer.

Para no complicar en exceso la consideracion de este apartado, me referiré
tan sdlo a algunos de los contenidos fundamentales de esta competencia

docente.

2.3.3. La Organizacién de Los Espacios

El ambiente y la forma en que esta organizado y equipado se convierten
por si mismo en un mensaje. Cuando uno entra en un aula de clases
percibe de inmediato cdmo se ha concebido la ensefianza en aquel
contexto. El espacio delimita y prefigura las posibilidades de la accion
docente. ¢ Qué otra cosa se puede hacer en la mayor parte de nuestras
clases (por la disposicion de sus mesas y la distribucion de posiciones) que

dar lecciones magistrales a los alumnos?

2.3.3.1. Lacuestion de las zonas

La zona delantera y central de la clase se configura como zona de accion,
mientras que los laterales y la parte posterior de las clases aparece como

zona marginal. Los alumnos situados en la zona de accién aparecen como

mas implicados e interesados en el trabajo mientras que los que se situan
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en las zonas marginales tienden a meterse menos en la actividad y a

desconectar del proceso con mayor facilidad.

23.3.2. Los espacios como estructura de oportunidades (para el

aprendizaje, para la interaccién, para la practica)

Uno de los modelos de planificacion docente mas interesantes en la
actualidad es el que centra la actuaciéon docente, justamente, en la
organizacion de los espacios. Los docentes disponen los espacios a modo
de gran despliegue de recursos para el aprendizaje que los alumnos podran
emplear para llevar a cabo sus respectivos “contratos” o planes personales

de trabajo.

Cada uno sabe qué es lo que tiene que hacer, cual es su particular proceso
de actuacioén. Y dispone, en el espacio de la clase o en diversos lugares de
la institucion formativa (bibliotecas, laboratorios de computacion, practicas
de trabajos colaborativos, etc.) de los recursos suficientes (previamente
identificados y ajustados por los profesores) para completar las tareas

encomendadas.

234. El Mejor Método de Enseianza

Cabe preguntarse, a priori, si entre todos estos métodos de ensefianza, no
existe uno que sea mejor que los otros. Aun a riesgo de decepcionar a
alguien, hay que subrayar que los resultados de las investigaciones
relativas a los métodos de ensefianza no han podido probar la supremacia

de un método de ensenanza en particular.

Parece, mas bien, que la eficacia de un método de ensenanza es

circunstancial y depende de algunos de los factores siguientes:
o Caracteristicas de la poblacion estudiantil

° Materia a ensenar
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o Personalidad del profesor
o Condiciones fisicas y materiales

o Objetivos previstos

Con relacidn a las caracteristicas de la poblacion estudiantil hay que tener
en cuenta que todos los estudiantes no obtienen el mismo provecho de un
determinado método de ensefianza. Asi, aquellos que presentan
dificultades de aprendizaje sacan mejores resultados con métodos muy
estructurados en los que el trabajo esta previamente preparado por el
profesor; por el contrario, aquellos con aptitudes intelectuales “normales”o
superiores se benefician en mayor medida de métodos menos

estructurados que les permitan una mayor iniciativa personal.

Es necesario, en todo caso, evitar los extremos; las investigaciones sobre
la eficacia de los métodos de ensefianza han demostrado que resulta tan
ineficaz una falta de estructura como una estructuracion excesiva. El
profesor no puede permitirse, por consiguiente, elegir un método de
ensefianza en funcién de lo comodo o atractivo que le resulte este; si quiere
optimizar el aprendizaje de sus estudiantes, debe elegir métodos de
ensefianza que se correspondan a las caracteristicas de la poblacion

estudiantil a la que va a dirigirse.

24. POSTURA TEORICA

241. La Seleccion del Método

Las metodologias didacticas constituyen uno de los componentes de la
estructura canonica (elementos basicos e imprescindibles) de los proyectos
formativos. Dichas metodologias han ido evolucionando con el paso del
tiempo y son numerosos los catalogos y repertorios que se hacen de las

mismas.
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Brown y Atkins (1988) hacen una especie de catalogacion en la que los
diferentes métodos de enseflanza pueden ser situados en un continuo. En
un extremo estarian las lecciones magistrales en las cuales la participacion

y el control del estudiante son minimos.

En el otro extremo estaria el estudio autonomo en el cual la participacion y
control del profesor son usualmente minimos. Con todo, debe notarse que
incluso en cada uno de los extremos del continuo hay algo de control y
participacion por parte del profesor y de los alumnos; asi, por ejemplo, en
la leccion magistral los estudiantes pueden elegir qué apuntes tomar, qué

preguntas plantear, etc.

El estudio autébnomo de un alumno también puede estar influenciado por
las sugerencias del profesor, los materiales y las tareas que se le han

encomendado y los textos que se le han recomendado.

24.2. El Método Pedagodgico

DIEGO GONZALES especifica la importancia de la metodologia al sefalar
que los docentes al ejercer la profesion, lo que mas aplicaran en su
actividad diaria “seran los métodos de ensefianza o del aprendizaje al
transmitir los conocimientos a sus alumnos, o dirigirlos en la adquisicién de
las diferentes materias y experiencias”. La importancia primordial de la

metodologia no necesita otrajustificacion.

Seguidamente afirma todos los estudios realizados sobre la nifiez con
vistas a la educacion, los avances y aportes de la sicologia del nifio y del
aprendizaje, las lecciones y antecedentes que nos ofrece la historia de la
pedagogia, los resultados de los innumerables experimentos pedagdgicos
y, en fin, todos los afanes de los docentes se dirigen a la fundamentacion
soélida y eficaz de los métodos del aprendizaje, ya que, de su acertada y util
aplicacidon depende en gran parte el éxito de laeducacién.
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2.5.

2.51.

HIPOTESIS

Hipoétesis General o Basica

Si se desarrollaran métodos y técnicas en la practica docente, mejoraria la

ensefanza—aprendizaje de la asignatura Emprendimiento y Gestion en el

Bachillerato Técnico de la Unidad Educativa “24 de Mayo”.

25.2.

2.6.

2.6.1.

Subhipétesis O Derivadas

Analizando el desarrollo de métodos y técnicas en la practica
docente, mejoraria el aprendizaje de la asignatura de

Emprendimiento y Gestion.

Si se identificaran los tipos de métodos y técnicas aplicadas por
los docentes en el proceso de ensefanza se garantizaria el

aprendizaje de los estudiantes del Bachillerato Técnico.

Planteando lineamientos innovadores para la practica docente,
mejoraria el desempefio profesional de los docentes para impartir

la asignatura de Emprendimiento y Gestion.

VARIABLES

Variable independiente

Ensefianza — Aprendizaje

2.6.2.

Variable dependiente

Desarrollo de Métodos y Técnicas
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2.7. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES
] . TECNICAS E
VARIABLE CONCEPTO CATEGORIAS INDICADORES ITEMS INSTRUMENTOS
Independiente | Es el proceso ¢, Que ensefar? ¢, Que aprender? Encuesta para Estudiantes Encuesta:
mediante el cual se e ;La asignatura de Emprendimiento
Ensenanza- comunican o ¢,Como ensenar? ¢,Como aprender? y Gestion, le motiva a ser el duefio Dirigida a

aprendizaje

transmiten
conocimientos
especiales o
generales sobre
una materia.

¢, Con qué ensefar?

¢,Coémo organizar el
ensenar?

¢,Con qué
aprender?

¢,Coémo organizar el
aprender?

de una o varias unidades
productivas?

¢ ; El docente que imparte esta
asignatura alcanza sus expectativas
de conocimiento?

¢ ;EL docente le ha orientado a
identificar cudl es su alternativa de
negocio ideal?

o ; Existe la posibilidad de que reciba
el apoyo de su familia para
emprender su propio negocio?

o ; Usted prefiere ofrecer sus servicios
profesionales a terceras personas a
cambio de una remuneraciéon?

e ; Usted prefiere ser el propietario de
Su propio negocio aunque sus
ganancias sean pocas en los
primeros meses?

¢ ;Si su empresa presenta
dificultades, preferiria abandonar el
negocio?

¢ ;Si su empresa presenta
dificultades, preferiria buscar nuevas
estrategias para superar la crisis?

estudiantes de la
Unidad Educativa
“24 de Mayo”.
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TECNICAS E

VARIABLE CONCEPTO CATEGORIAS INDICADORES ITEMS INSTRUMENTOS

Dependiente En el método se Cientifico Observacion Encuesta para docentes Encuesta:

organizan y Induccion ¢ ;Ha detectado si los estudiantes
Métodos y estructuran las Hipotético Hipdtesis estan a gusto con la asignatura que Dirigida a docentes
Técnicas técnicas concretas | deductivo les imparte? de la Unidad

que serviran para No refutada ¢ Cree usted que la asignatura Educativa “24 de

conseguir un Racional Emprendimiento y Gestion, es una Mayo”.

objetivo Conocimiento oportunidad para crear nuevas

determinado. Experimental unidades de produccion?

Comprobacion ¢ La metodologia que usted emplea es
Estadistica la adecuada para motivar a futuros

Recopilacion de
datos

nuevos microempresarios?

Las técnicas de emprendimiento que
utiliza con sus estudiantes,
contribuyen para que sus negocios
alcancen los objetivos deseados.

¢ Las microempresas que logren crear
los estudiantes, contribuiran
positivamente en la economia de las
familias?

¢ Estaria dispuesto/a en orientar a los
estudiantes para que inicien su propio
negocio?

¢ Aceptaria de los estudiantes o sus
representantes legales alguna
contribucidon econdémica como pago
por la asesoria que usted esté dando?
¢Le negaria la asesoria de
emprendimiento a algun estudiante
porque sus padres se lo pidieran?
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CAPITULO IlI
3. METODOLOGIA DE TRABAJO

3.1. MODALIDAD DE INVESTIGACION

Esta fue una investigacion de campo, que se realiz6 en la Unidad Educativa
“24 de Mayo”, con la posibilidad de que sea un proyecto factible, que
permitio desarrollar métodos y técnicas en la practica docente para mejorar
la ensefianza—aprendizaje de la asignatura Emprendimiento y Gestién en

el Bachillerato Técnico.

3.2. TIPO DE INVESTIGACION

3.21. Bibliografica

La busqueda de informacidén para esta tesis, se realiz6 a través de diversas
fuentes de informacion bibliografica, tales como: Libros, documentos de
estudios realizados sobre el desarrollo de métodos y técnicas de la

practica docente, revistas, y también a través del internet.
3.2.2. Investigaciéon de campo

La presente investigacion permitié reunir informacion de la realidad en forma
directa, se hizé uso de diferentes instrumentos que permitieron registrar
descripciones, realizar interpretaciones, anticipar algunos hechos futuros,
medir los resultados a través de evaluaciones, entre otros. La investigacion
de campo, se la realizd en la Unidad Educativa “24 de Mayo”, de la
parroquia 24 de Mayo, cantén Quevedo, provincia de Los Rios, lugar en el

que se busco respuestas sobre las interrogantes que se formularon.
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3.3. METODOS Y TECNICAS

3.3.1. Métodos de Investigacion

Los caminos que direccionan toda investigacion, estan establecidos por
metodologias que comprenden un conjunto de procedimientos racionales y
ordenados que conducen a la verdad. Los métodos que guiaron la

investigacion han sido seleccionados por sus razones especificas de ser:

. Método cientifico, ayudo a ubicar estratégicamente la
determinacién de objetivos, metas y valores en el establecimiento de

la relacion causa y efecto de lainvestigacion.

. Método deductivo, este método permitio examinar casos
particulares en base a principios, ley, formulas o afirmaciones

generales.

o Método hipotético—deductivo, a través de la hipdtesis planteada
se demostré como los docentes motivan a los estudiantes a buscar y

construir el conocimiento en la practica del aula de clases.
3.3.2. Técnicas e Instrumentos de Investigacion
Como técnica de investigacion se utilizé la OBSERVACION, que nos
permitio identificar la realidad en el plantel y determinar algun nivel de
profundidad en el problema identificado.
Como instrumento de investigacion fue necesaria la ENCUESTA, y con las

preguntas de opcion multiple permitieron tener una explicacién mas clara

sobre las causas que originan el problema.
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3.4. POBLACION Y MUESTRA DE TRABAJO

La muestra de estudio se la tomara de la encuesta que se la efectuo a los
maestros y estudiantes de la Unidad Educativa “24 de Mayo”. Es decir, el
trabajo de la muestra constituye el numero de personas que se debe

seleccionar de una poblacion.

o Los sujetos de observacion

SUJETOS DE OBSERVACION POBLACION
Rector 1
Docentes 14
Estudiantes 70
TOTAL 85

Fuente: Unidad Educativa “24 de Mayo”
Elaborado por: Lenin Ordoiiez Rendén

Para determinar el tamafo de la muestra, se utilizo la siguiente formula

estadistica:

N

"TEREN-D+1

Doénde:
N = Universo

n = Tamano de la muestra
e = Margen de error 5%

34.A1. Proceso para el calculo de la muestra

85
"= 005285 —D + 1
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85

"= 0.0025(84) + 1

85

=1

n=70

z| =

Dénde:

Frecuencia

N = Universo / Poblacion

n = Tamano de la muestra

f = Frecuencia

70
f=+55

f=0,82

Director

Docentes

1x 082 =082 =1

14 x 0,82 = 1148 = 11

Estudiantes =70 x 0,82 =57,40 =57
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3.4.2.

Tamano de la Muestra

OSBUSJEE;\;) :C?(‘EN POBLACION MUESTRA PORCENTAJE
Rector 1 1 100%
Docentes 14 11 71%
Estudiantes 70 57 73%
TOTAL 85 69 73%

3.5. INSTRUMENTO DE RECOLECION DE DATOS

3.5.1. Encuesta

a) Instrumento para la recoleccion de informacién, dirigido a los

Docentes de la Unidad Educativa “24 de Mayo”, de la Parroquia

24 de Mayo, Cantén Quevedo.

1) ¢HA DETECTADO SI LOS ESTUDIANTES ESTAN A GUSTO CON
LA ASIGNATURA QUE LES IMPARTE?

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

2) CREE USTED QUE LA ASIGNATURA EMPRENDIMIENTO Y
GESTION, ES UNA OPORTUNIDAD PARA CREAR NUEVAS
UNIDADES DE PRODUCCION?

Totalmente de acuerdo
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De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

3) (LA METODOLOGIA QUE USTED EMPLEA ES LA ADECUADA
PARA MOTIVAR A FUTUROS NUEVOS MICROEMPRESARIOS?

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

4) LAS TECNICAS DE EMPRENDIMIENTO QUE UTILIZA CON SUS
ESTUDIANTES, CONTRIBUYEN PARA QUE SUS NEGOCIOS
ALCANCEN LOS OBJETIVOS DESEADOS.

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

5) ¢(LAS MICROEMPRESAS QUE LOGREN CREAR LOS
ESTUDIANTES, CONTRIBUIRAN POSITIVAMENTE EN LA
ECONOMIA DE LAS FAMILIAS?

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
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En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

6) ¢ESTARIA DISPUESTO/A EN ORIENTAR A LOS ESTUDIANTES
PARA QUE INICIEN SU PROPIO NEGOCIO?

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

7) ¢ACEPTARIA DE LOS ESTUDIANTES O SUS REPRESENTANTES
LEGALES ALGUNA CONTRIBUCION ECONOMICA COMO PAGO
POR LA ASESORIA QUE USTED ESTE DANDO?

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

8) (LE NEGARIA LA ASESORIA DE EMPRENDIMIENTO A ALGUN
ESTUDIANTE PORQUE SUS PADRES SE LO PIDIERAN?

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo
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3.5.2. Hoja de observacién

Instrumento para la recoleccién de informacion, dirigido a los estudiantes
del Bachillerato Técnico, de la Unidad Educativa “24 de Mayo”, Parroquia

24 de Mayo, Canton Quevedo.

MARQUE LA RESPUESTA SEGUN SU EXPERIENCIA:

RARA

COSAS A OBSERVAR SIEMPRE VEZ

NUNCA

¢ La asignatura de Emprendimiento y
Gestion, le motiva a ser el duefio de una
o varias unidades productivas?

¢ El docente que imparte esta
asignatura alcanza sus expectativas de
conocimiento?

¢ EL docente le ha orientado a identificar
cual es su alternativa de negocio ideal?

¢ Existe la posibilidad de que reciba el
apoyo de su familia para emprender su
propio negocio?

¢ Usted prefiere ofrecer sus servicios
profesionales a terceras personas a
cambio de una remuneracion?

¢ Usted prefiere ser el propietario de su
propio negocio aunque sus ganancias
sean pocas en los primeros meses?

¢, Si su empresa presenta dificultades,
preferiria abandonar el negocio?

¢, Si su empresa presenta dificultades,
preferiria buscar nuevas estrategias
para superar la crisis?
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3.6. ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

3.6.1. De laencuesta dirigida a los docentes de la Unidad Educativa
“24 de Mayo”

Pregunta No.1: ;Ha detectado si los estudiantes estan a gusto con la

asignatura que les imparte?

Cuadro No.1
Alternativas F %
Totalmente de acuerdo 7 70%
De acuerdo 2 20%
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 1 10%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 10 100%
Grafico No.1
10% 0% 0% = Totalemente de acuerdo
o m De acuerdo
20%
Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo
®m En desacuerdo
m Totalmente en desacuerdo
Elaborado por: Lenin Ordofiez Rendén
Fuente: Unidad Educativa “24 de Mayo”

Analisis: El 90% de los profesores coinciden en que sus estudiantes se
muestran satisfechos con los aprendizajes que clase a clase se desarrollan,
mientras que un 10% de ellos ha detectado que no todos los estudiantes

estan satisfechos en su totalidad, es decir se mantienen neutrales.
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Pregunta No.2: ; Cree usted que la asignatura Emprendimiento y Gestion,

es una oportunidad para crear nuevas unidades de producciéon?

Cuadro No.2
Alternativas F %
Totalmente de acuerdo 8 80%
De acuerdo 2 20%
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 10 100%
Grafico No.2
0% 0% 0% u Totalemente de acuerdo
m De acuerdo
Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo
® En desacuerdo
m Totalmente en desacuerdo
Elaborado por: Lenin Ordofiez Rendén
Fuente: Unidad Educativa “24 de Mayo”

Analisis: Los docentes de la Unidad Educativa “24 de Mayo” sefialan que
a través de esta asignatura, se les puede ensefiar a los estudiantes a crear
y mantener sus propios negocios, desde el mas pequefno, hasta el mas

ambicioso o grande que deseen crear.
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Pregunta No.3: ;La metodologia que usted emplea es la adecuada para

motivar a futuros nuevos microempresarios?

Cuadro No.3
Alternativas F %
Totalmente de acuerdo 9 90%
De acuerdo 1 10%
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 10 100%

Grafico No.3

10% 0% 0% 0%

Elaborado por: Lenin Ordofiez Rendén
Fuente: Unidad Educativa “24 de Mayo”

m Totalemente de acuerdo
m De acuerdo
Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo

® En desacuerdo

m Totalmente en desacuerdo

Analisis: Se observa que en su totalidad los docentes han mantenido

metodologias sdélidas que han permitido la motivacién de los estudiantes

para que deseen ser los nuevos impulsadores de nuevas unidades

productivas, que les permitan generar en el futuro nuevas plazas de

empleo.
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Pregunta No.4: ;Las técnicas de emprendimiento que utiliza con sus

estudiantes, contribuyen para que sus negocios alcancen los objetivos

deseados?
Cuadro No.4
Alternativas F %
Totalmente de acuerdo 6 60%
De acuerdo 3 30%
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 1 10%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 10 100%
Grafico No.4
0 ) (1)
10 /0 (1) 0 A) ® Totalemente de acuerdo
m De acuerdo
Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo
m En desacuerdo
® Totalmente en desacuerdo
Elaborado por: Lenin Ordofiez Rendén
Fuente: Unidad Educativa “24 de Mayo”

Analisis: El 90% de los maestros y maestras, consideran que ensefnarles
buenas técnicas de negocios y mercadeo a sus estudiantes, estan
contribuyendo al mejoramiento de la matriz productiva, no solo para el
nucleo familiar sino de toda una comunidad. Por otra parte observamos el
poco interés que tiene el 10% de los profesores, posiblemente se sienten
amenazados porque a los estudiantes a temprana edad su negocios les

puedan generar utilidades importantes.
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Pregunta No.5: ;Las microempresas que logren crear los estudiantes,

contribuiran positivamente en la economia de las familias?

Cuadro No.5
Alternativas F %
Totalmente de acuerdo 10 100%
De acuerdo 0 0%
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 10 100%

Grafico No.5

00/0 0% _ 0% 0% m Totalemente de acuerdo

m De acuerdo

Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo

® En desacuerdo

m Totalmente en desacuerdo

Elaborado por: Lenin Ordofiez Rendén
Fuente: Unidad Educativa “24 de Mayo”

Analisis: Como se menciond anteriormente, si a los estudiantes se les
facilita las herramientas necesarias, estaran en capacidad de impulsar
positivamente no solo las economias familiares, sino que haran mas
dinamica la matriz productiva generando cada vez mayores ingresos y la

capacidad de generar plazas de trabajo para la localidad donde se ubiquen.
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Pregunta No.6: ; Estaria dispuesto/a en orientar a los estudiantes para que

inicien su propio negocio?

Cuadro No.6
Alternativas F %
Totalmente de acuerdo 7 70%
De acuerdo 3 30%
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 10 100%
Grafico No.6
00/0 0¢ 0% m Totalemente de acuerdo
m De acuerdo
Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo
® En desacuerdo
m Totalmente en desacuerdo
Elaborado por: Lenin Ordofiez Rendén
Fuente: Unidad Educativa “24 de Mayo”

Analisis: Todos los docentes estan predispuestos a orientarlos a todos los

estudiantes que hayan decidido ser un emprendedor y haber tomado el

riesgo de asumir con entera responsabilidad el inicio de una actividad

economica que los convertira en microempresarios, y segun su estabilidad

en el mercado, podran convertirse en empresarios con una alca capacidad

de negociacion.
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Pregunta No.7: ; Aceptaria de los estudiantes o sus representantes legales
alguna contribucion econémica como pago por la asesoria que usted esté

dando?

Cuadro No.7
Alternativas F %
Totalmente de acuerdo 0 0%
De acuerdo 0 0%
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 4 40%
Totalmente en desacuerdo 6 60%
Total 10 100%
Grafico No.7
0 0/0 D_‘ZQ 0% ® Totalemente de acuerdo
m De acuerdo
Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo
m En desacuerdo
® Totalmente en desacuerdo
Elaborado por: Lenin Ordofiez Rendén
Fuente: Unidad Educativa “24 de Mayo”

Analisis: Todos los profesores estan en desacuerdo quelos estudiantes o
padres de familia le realicen algun tipo de pago con dinero en efectivo o con
mercancia de lo que ellos produzcan en sus microempresas, debido a que
las asesorias que ellos les dan estan dentro de su labor docente, y no de
manera particular que seria del unico modo que podria cobran por sus

servicios profesionales, aclarando que no es esta la situacion.
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Pregunta No.8: ; Le negaria la asesoria de emprendimiento a algun

estudiante porque sus padres se lo pidieran?

Cuadro No.8
Alternativas F %
Totalmente de acuerdo 0 0%
De acuerdo 0 0%
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 2 20%
En desacuerdo 3 30%
Totalmente en desacuerdo 5 50%
Total 10 100%
Grafico No.8
0¢ 0% m Totalemente de acuerdo
20% = De acuerdo
Ni en acuerdo, ni en
desacuerdo
® En desacuerdo
m Totalmente en desacuerdo
Elaborado por: Lenin Ordofiez Rendén
Fuente: Unidad Educativa “24 de Mayo”

Analisis: El 80% de los profesores se oponen a que los padres de familia
de los estudiantes emprendedores insinuen que no se les brinde la asesoria
necesaria para que sus nuevos negocios sean cada vez mas rentables y
productivos. En cambio el 20% de ellos manifiestan que es mejor en
ocasiones aceptar las decisiones de los padres de los estudiantes, ya que
son ellos quienes tienen esa autoridad para decidir lo que les conviene a

sus hijos.
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3.6.2. De la hoja de observacion dirigida a los estudiantes del
bachillerato técnico, sobre la asignatura Emprendimiento y
Gestion de la Unidad Educativa “24 de Mayo”.

Pregunta No.1: ;La asignatura de Emprendimiento y Gestién, le motiva a

ser el duefio de una o varias unidades productivas?

Cuadro No.9
Alternativas F %
Siempre 25 49%
Rara vez 17 33%
Nunca 9 18%
Total 51 100%
Grafico No.9
m Siempre
m Raravez
Nunca
Elaborado por: Lenin Ordofiez Rendén
Fuente: Unidad Educativa “24 de Mayo”

Analisis: El 49% de los estudiantes estan motivados con ser duefios no
solo de una microempresa, sino de varias en las que ellos puedan invertir
su dinero y generar mayor rentabilidad, el 33% en cambio, no se sienten
con la capacidad necesaria como para sostener mas de una unidad
productiva. Para el 18% de los estudiantes, no les es atractivo tener su
propio negocio, porque piensan en funciéon del tiempo que deben
permanecer trabajando y les queda muy poco como para salir con los

amigos.
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Pregunta No.2: ; El docente que imparte esta asignatura alcanza sus

expectativas de conocimiento?

Cuadro No.10

Alternativas F %
Siempre 30 59%
Rara vez 17 33%
Nunca 4 8%
Total 51 100%

Grafico No.10

Elaborado por: Lenin Ordofiez Rendén

Fuente: Unidad Educativa “24 de Mayo”

m Siempre
m Raravez

Nunca

Analisis: El 59% de los estudiantes estan aprovechando los nuevos

conocimientos que estan recibiendo a través de la asignatura de

Emprendimiento y Gestion para ponerlos en practica con la finalidad de

fortalecer sus habilidades como personas jovenes emprendedores y de

negocios, el 33% de ellos en cambio prestan atencién por cumplir con las

calificaciones durante el afio académico, mas que por generar un ingreso

adicional para sus familias. Hay que tratar de motivar al 8% de los

estudiantes que no se involucran con el mundo de los negocios y el

emprendimiento.
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Pregunta No.3: ; EL docente le ha orientado a identificar cual es su

alternativa de negocio ideal?

Cuadro No.11

Alternativas F %
Siempre 35 69%
Rara vez 14 27%
Nunca 2 4%
Total 51 100%

Grafico No.11

Elaborado por: Lenin Ordofiez Rendén

Fuente: Unidad Educativa “24 de Mayo”

m Siempre
m Raravez

Nunca

Anadlisis: El 69% de los estudiantes ya han definido cuales son sus

proyectos micro-empresariales, gracias a que sus maestros le ha ayudado

a descubrir sus talentos que estan acordes a las ideas de emprendimientos

que decidieron ejecutar. También se observa cierto grado de inconformidad

en los estudiantes, cuyo 27% alegan que rara vez han recibido una

orientacion por parte de sus maestros, mas el 4% de ellos que sostienen

que nunca han recibido una asesoria u orientacion para emprender un

negocio.
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Pregunta No.4: ; Existe la posibilidad de que reciba el apoyo de su familia

para emprender su propio negocio?

Cuadro No.12

Alternativas F %
Siempre 39 76%
Rara vez 11 22%
Nunca 1 2%
Total 51 100%

Grafico No.12

m Siempre
m Raravez

Nunca

Elaborado por: Lenin Ordofiez Rendén
Fuente: Unidad Educativa “24 de Mayo”

Analisis: Se observa que tres de cada cuatro estudiantes, tienen la
posibilidad de recibir el apoyo de sus padres y familiares para emprender
un nuevo negocio que les permita fortalecer las economias familiares, del
mismo modo, uno de cada cuatro estudiantes no podrian recibir el apoyo

de sus familiares para iniciar una actividad econémica.
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Pregunta No.5: ; Usted prefiere ofrecer sus servicios profesionales a

terceras personas a cambio de una remuneracion?

Cuadro No.13

Alternativas F %

Siempre 5 10%
Rara vez 27 53%
Nunca 19 37%
Total 51 100%

Grafico No.13

m Siempre
m Raravez

Nunca

Elaborado por: Lenin Ordofiez Rendén
Fuente: Unidad Educativa “24 de Mayo”

Andlisis: Se ha detectado que el 10% de los estudiantes se esta
preparando para el mundo del trabajo, es decir prestar sus servicios como
empleado. En cambio el 53% de ellos exploran la posibilidad de ser duefios
de sus propios negocios, y también prestar sus servicios como empleados
para obtener mayores ingresos, mientras que el 37%, después de descubrir
que pueden ser duefos y sus propios jefes, no piensan en trabajar para
otros, sino mas bien en buscar la manera de hacer de sus negocios cada

vez mas rentables y seguros.

47



Pregunta No.6: ; Usted prefiere ser el propietario de su propio negocio

aunque sus ganancias sean pocas en los primeros meses?

Cuadro No.14

Alternativas F %
Siempre 22 43%
Rara vez 25 49%
Nunca 4 8%
Total 51 100%

Grafico No.14

8%

m Siempre
m Raravez

Nunca

Elaborado por: Lenin Ordofiez Rendén
Fuente: Unidad Educativa “24 de Mayo”

Analisis: El 43% de los estudiantes han tomado la decision de ser sus
propios jefes, y paulatinamente ir aprendiendo a desenvolverse de mejor
manera en el mundo de los negocios. El 49% sostienen que es mejor tener
un empleo como reserva para obtener ingresos adicionales, mientras tanto
el 8% no les interesa tener un negocio porque segun ellos eso les limita el

tiempo disponible para seguir estudiando, para salir con los amigos/as.
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Pregunta No.7: ; Si su empresa presenta dificultades, preferiria abandonar

el negocio?

Cuadro No.15

Alternativas F %

Siempre 10 20%
Rara vez 26 51%
Nunca 15 29%
Total 51 100%

Grafico No.15

m Siempre
m Raravez

Nunca

Elaborado por: Lenin Ordofiez Rendén
Fuente: Unidad Educativa “24 de Mayo”

Analisis: Para quienes no estan comprometidos con la actividad
economica emprendida, es mas facil decir se cierra el negocio antes de que
pierda toda la inversion, asi lo asegura el 20% de los estudiantes. El 51%
de los nuevos microempresarios alegan que es mejor ser algo paciente y
evaluar la situacion para saber si hay algun arreglo o no, antes de
abandonar el negocio, y por ultimo, tan solo el 29% indican que estan
dispuestos a agotar hasta las ultimas instancias por mantener vigente el

negocio.

49



Pregunta No.8: ;Si su empresa presenta dificultades, preferiria buscar

nuevas estrategias para superar la crisis?

Cuadro No.16

Alternativas F %

Siempre 25 49%
Rara vez 16 31%
Nunca 10 20%
Total 51 100%

Grafico No.16

20%

m Siempre
m Raravez

Nunca

Elaborado por: Lenin Ordofiez Rendén
Fuente: Unidad Educativa “24 de Mayo”

Analisis: Como era de esperarse, el 49% de los estudiantes estan
dispuestos a salvar sus negocios o mejorarlos, motivo por el cual deben
contar siempre con los servicios de los expertos en negocios, con tal de
emplear nuevas estrategias que ayuden a superar alguna posible crisis
econdmica. El 31% de los estudiantes, se muestran indiferentes y prefieren
ellos mismos buscar soluciones de mejoras para sus microempresas,
mientras que el 20%, definitivamente no estan dispuestos a buscar ayuda

de personas ajenas a su negocio.
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3.7.

3.7.1.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Segun los profesores, la inmensa mayoria de los estudiantes se
muestran satisfechos con los aprendizajes que clase a clase se

desarrollan.

A través de asignatura Emprendimiento y Gestidon, se les ayuda y

enseina a los estudiantes a crear sus propios negocios.

Las metodologias empleadas por los docentes, han permitido la
motivacion de los estudiantes para que se conviertan en

emprendedores.

En el corto plazo se podra observar un mejoramiento de la matriz
productiva, no solo para el nucleo familiar sino de toda una

comunidad.

Los docentes estan dispuestos a orientar a todos los estudiantes que

decidan ser emprendedores.

Los profesores no esperan ningun tipo de reconocimiento econémico

por parte de los estudiantes o padres de familia.
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3.7.2.

Recomendaciones

Los estudiantes deben tener como prioridad ser los duefos de su
propia microempresa, y de aprender a invertir su dinero para generar

mayor rentabilidad.

Aprovechar los nuevos conocimientos que reciben a través de la
asignatura de Emprendimiento y Gestion para fortalecer sus

habilidades como personas jovenes emprendedoras.

Definir claramente sus proyectos micro-empresariales, y establecer

cuales son los objetivos a alcanzar.

Los padres de familia, deben apoyar a sus hijos en el emprendimiento
de nuevos negocios para fortalecer las economias familiares.

Motivar a los estudiantes para que se preparen como jévenes
emprendedores y duefios de sus empresas, y como segunda

alternativa estudiar para desenvolverse en el mundo del trabajo.

Los estudiantes deben actuar de manera responsable, ya sea que se

desempefen como empresarios o0 como empleados.

Los jovenes emprendedores, deben prepararse para enfrentar
cualquier tipo de crisis que se le presente en su empresa, ademas
debe buscar la asesoria adecuada para potenciar su actividad

economica, antes de pensar en cerrar o abandonar el negocio.
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