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RESUMEN.

El presente proyecto “Clima Aulico escolar, desde la percepcion de
estudiantes y docentes de la Unidad Educativa 24 de Mayo en la
Parroquia San Juan, del Cantén Puebloviejo, tiene como objetivo general
conocer el verdadero clima social y la gestion pedagogica de los mismos.

Es asi que de esta manera, se formula una propuesta de
estrategias de ensefianza que posibilitan y fomentan la interaccion entre
todos los estudiantes; ofreciendo a los profesores un modelo eficaz de

aprendizaje cooperativo adaptado a las necesidades del aula.

En conclusiéon, uno de los problemas que afecta la calidad
académica de los estudiantes es la falta de un buen clima del aula, por lo
qgue el docente, debe interesarse en crear ese ambiente agradable donde
los estudiantes se sientan parte de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, exista una convivencia satisfactoria, union, cooperacion entre
comparieros. Que los alumnos puedan contar con aulas iluminadas, con

buena ventilacion, organizacion y estética.

Vi
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SUMMARY

The present project "School social climate, from the perception of
students and teachers of the Educational Unit May 24 in San Juan Parish,
Canton Puebloviejo, has as general objective to know the true social

climate and pedagogical management of them.

In this way, a proposal is made of teaching strategies that enable and
foster interaction among all students; Offering teachers an effective model

of cooperative learning adapted to the needs of the classroom.

In conclusion, one of the problems that affects the academic quality of
students is the lack of a good classroom climate, so the teacher should be
interested in creating that pleasant environment where students feel part
of the teaching- Learning, there is a satisfactory coexistence, union,
cooperation between peers. That the students can count on illuminated

classrooms, with good ventilation, organization and aesthetics.
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INTRODUCCION

Dada la importancia del clima escolar, dentro de lo que ocurre en la
Unidad educativa 24 de Mayo, como factor que influye en el rendimiento
académico, es indispensable orientar el trabajo de los directores hacia la
creacion de un clima favorable para el aprendizaje (UNESCOOREALC,
2010).

La constante evolucion de la sociedad moderna y los importantes
cambios generacionales del que somos testigos y actores, representa un
gran reto para el sistema educativo contemporaneo, lo que obliga a todo
centro a estar actualizado tanto en infraestructura como en métodos y
procedimientos, que brinden al educando un ambiente favorable en el
desarrollo de sus conocimientos dentro de un entorno de ensefianza —

aprendizaje.

Segun Carrasco y otros (2004), la escuela tiene un rol fundamental
como contexto socializador del individuo. La experiencia vivida en ella
condiciona profundamente el proceso evolutivo y madurativo del

adolescente, asi como sus visiones, actitudes y relaciones sociales.

Por lo tanto, resulta relevante indagar el contexto que caracteriza
las relaciones sociales que se configuran al interior de las instituciones
educativas, ya que éstas influyen de manera significativa, tanto en la

formacion educativa como personal de los alumnos y alumnas.

Podemos considerar el clima escolar como el conjunto de actitudes
generales hacia y desde el aula, de tareas formativas que se llevan a
cabo por el docente y los alumnos y que definen un modelo de relacién
humana en la misma. El clima escolar es la variable educativa que mayor
peso tiene sobre el rendimiento académico de los estudiantes, esta
variable se ha mantenido constante desde 1997, ocupando desde
entonces el lugar mas preponderante para explicar el rendimiento

académico.



CAPITULO I.-

DEL PROBLEMA.

1.1. TEMA DE INVESTIGACION.

El Clima Aulico y su Incidencia en la Calidad Académica de los
Estudiantes del 5TO Ano de Educacién Basica de la Unidad Educativa 24

De Mayo en la Parroquia San Juan, del Canton Puebloviejo.

1.2. MARCO CONTEXTUAL.

1.2.1. Contexto Internacional.

La referida cita, expresada hace once afios, es definitivamente
actual. Sélo analicemos la situacion de la region Callao: Hay una
sistematica normativa que busca no perder horas en las celebraciones
por fechas civicas, o realizarlas en un periodo breve de tiempo en
cada turno; hay una gran cantidad de capacitaciones realizadas por
el CAFED; es decir, inversibn importante y costosa, pero no se tiene
certificacién cientifica que el rendimiento o logro de metas y

competencias haya mejorado considerablemente. Por otro lado, “el
maltrato y violencia en nifios y adolescentes es un hecho global” (GRC,
2012, p. 33), lo que incide directamente en el tipo de interrelaciones
que se establecen en los centros educativos chalacos. Estos
analisis reafirman la hipotesis que el clima de aula es una variable

fundamental en el proceso de aprendizaje y con ello, del



rendimiento académico (entiéndase: logros de aprendizaje) del

alumno; de alli, la necesidad de su investigacion en nuestra Region.

1.2.2. Contexto Nacional.

En su trabajo: Gestion pedagdgica en el aula: “Clima social escolar,
desde la percepcion de estudiantes y profesores del séptimo afio de
educacion basica de los centros educativos fiscales Abraham Lincoln de
la ciudad de Guayaquil y Presidente Tamayo de la cuidad de Salinas
correspondientes a las provincias Guayas y Santa Elena, en el afio lectivo
2011-2012”, encontramos una interesante referencia acerca de lo que son
los estudios que se realizan a propdsito de establecer cuan eficiente es el

clima escolar en el que se desarrollan los estudiantes ecuatorianos.

1.2.3. Contexto Local.

Cuando la actual Constitucién de la Republica del Ecuador (2008),
en su Art 27, sostiene entre otras cosas, que la educacion debe ser de
‘calidad y calidez”, esta diciéndonos que los actores del quehacer
educativo, sobre todo dirigentes y docentes, requieren asegurar que los
aprendizajes de los estudiantes se desarrollen a partir de un clima aulico
satisfactorio. En San Juan y lugares aledafios, todavia es posible ver
Escuelas, donde el ambiente en que los nifios y nifias se desarrollan no

es 6ptimo, lo que repercute notoriamente en su calidad académica.

1.2.4. Contexto Institucional.

Después de haber evaluado el desempefio de nifios y niflas de
esta Unidad Educativa, se reflej6 que hay carencias de rendimiento
académico, y que estas son el producto de un clima aulico inapropiado,
donde ellos no se desarrollan holisticamente, como también lo sefala la

Constitucion en el mencionado Art. 27.



1.3. SITUACION PROBLEMATICA.

En el contexto educativo actual se encuentra una diversidad de
problemas que afectan el proceso de aprendizaje de los estudiantes ya
sean estos externos o internos, como el caso de la Unidad Educativa 24
de Mayo en la Parroquia San Juan, que presenta una infraestructura poco
favorable para el aprendizaje de los estudiantes, pues aun tienen aulas
construidas con varios elementos no adecuadas para el desarrollo de un

clima aulico eficaz.

En la Unidad Educativa 24 de Mayo de la Parroquia San Juan,
Canton Puebloviejo, hemos detectado que el desempefio académico de
los estudiantes es deficiente en gran parte porque no se cuenta con un
clima &ulico digno y precisamente por esta carencia es que los
estudiantes no logran la calidad escolar que se expresa a través del

desarrollo de sus capacidades, destrezas y habilidades.

Un reto importante del docente es que el clima &ulico esté en
armonia con el desarrollo de un aprendizaje con enfoque de
competencias, es por eso que se requiere de un docente con la capacidad
de aplicar diferentes metodologias para mantener una buena relacion
interpersonal con el estudiante y contribuir a crear un clima aulico que
fomente una buena relacion entre estudiante-estudiante y estudiante-

docente.

El clima aulico juega un papel importante en el aprendizaje de los
estudiantes de cualquier afio escolar y repercute en sus logros tanto a
nivel personal como social, y esta situacion es la que no se enfrenta de
manera decidida en esta Unidad Educativa, provocando que la finalidad
pedagogica de que los estudiantes obtengan un nivel académico ajustado

a los objetivos educativos no se cumpla.
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1.4. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

1.4.1. Problema General.

¢, De qué manera el Clima Aulico incide en La Calidad Académica

de los Estudiantes del 5to Afilo de Educacion Basica de la Unidad
Educativa 24 De Mayo en la Parroquia San Juan, del Canton
Puebloviejo?

1.4.2. Sub-Problemas o Derivados.

¢ Cudles son las condiciones en las que se realiza el proceso
docente-educativo De Los Estudiantes del 5to Afio de Educacion
Basica de la Unidad Educativa 24 de Mayo en la Parroquia San

Juan, del Canton Puebloviejo.

¢,Cual es el nivel académico De Los Estudiantes del 5to Afio de
Educacion Béasica de la Unidad Educativa 24 de Mayo en la

Parroquia San Juan, del Canton Puebloviejo.

¢, Como el Clima aulico incide en la calidad académica de los
Estudiantes del 5to Afio de Educacion Basica de la Unidad
Educativa 24 De Mayo en la Parroquia San Juan, del Cantén

Puebloviejo



1.5. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION.

1.5.1. Delimitacién Espacial.

La presente investigacion se realizé en La Unidad Educativa 24 De
Mayo En La Parroquia San Juan, Del Canton Puebloviegjo.

1.5.2. Delimitacion Temporal.

Esta investigacion se desarroll6 en el periodo lectivo 2015-2016.

1.5.3. Delimitacién Geografica.

Se realiz6 con Los Estudiantes del 5to Afio de Educacion Basica
De La Unidad Educativa 24 De Mayo En La Parroquia San Juan, Del
Canton Puebloviejo.

1.5.4. Delimitacién Social.

Se tom6 como base fundamental la poblacién estudiantil De La
Unidad Educativa 24 De Mayo En La Parroquia San Juan, Del Canton

Puebloviejo.



1.6. JUSTIFICACION.

Esta investigacion es relevante porque la problematica presentada
en la Unidad Educativa 24 De Mayo de La Parroquia San Juan, del
Canton Puebloviejo, requiere que se aborde, y desde la ciencia se plantee
una solucién que permita la mejora del clima aulico y a su vez del

desempefio académico de los estudiantes.

Otro aspecto significativo que justifica esta investigacién es que los
estudiantes no logran explicar o entender de forma progresiva y
comprensiva los nuevos temas de clase. Esta parte le corresponde al
docente, Ademas el liderazgo del docente en el aula es vital e importante
en el enfoque de aprendizaje de competencia, ya que él debe crear las
condiciones Optimas para que cada estudiante comprenda y despliegue
sus capacidades para la construccidon del conocimiento. Esto conlleva un
apropiado manejo de lo relacional entre los mismos estudiantes y de los

docentes y estudiantes.

El clima aulico es susceptible a cambios de acuerdo a la cultura y
costumbres que se manifiestan en estudiantes y docentes, en afos
anteriores el contexto social no tenia distracciones tecnolégicas, los
jovenes hoy en dia tienen distracciones que no favorecen a la formacion
educativa por ello una de las tareas de los docentes debe ser de integrar
a los estudiantes en el aula utilizando diferentes estrategias para
garantizar una buena formacion y para desarrollar sus habilidades,

capacidades, destrezas y competencias basicas para desenvolverse.

El clima aulico marcado por la inteligencia emocional y la
asertividad por supuesto que incide en la calidad de desempefio
académico de los estudiantes, por esa razdon pretendemos que en esta
Unidad educativa se trabaje al respecto y se mejore significativamente el

clima en el que se desarrolla el quehacer aulico.
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1.7. OBJETIVOS DE INVESTIGACION.

1.7.1. Objetivo General.

Determinar como el Clima Aulico incide en la calidad del
desempeiio académico de los estudiantes del 5to Afo de
Educacion Béasica de la Unidad Educativa 24 de Mayo en la

Parroquia San Juan, del Cantén Puebloviejo.

1.7.2. Objetivos Especificos.

Detectar cuales son las condiciones en las que se realiza el
proceso docente-educativo de los estudiantes del 5to Afio de
Educacion Béasica de la Unidad Educativa 24 de Mayo en la

Parroquia San Juan, del Cantén Puebloviejo.

Indagar cual es el nivel académico de los estudiantes del 5to Afio
de Educacion Basica de la Unidad Educativa 24 de Mayo en la

Parroquia San Juan, del Cantén Puebloviejo.

Disefiar una Guia didactica con enfoque en Clima &ulico para
potenciar la calidad del desempefio académico de los estudiantes
del 5to Afio de Educacion Basica de la Unidad Educativa 24 de

Mayo en la Parroquia San Juan, del Cantén Puebloviegjo.



CAPITULO II.-

MARCO TEORICO O REFERENCIAL.

2.1. MARCO TEORICO.

2.1.1. Marco Conceptual.

El Clima Aulico.

Clima aulico o escolar es el conjunto de caracteristicas psicosociales de
un centro educativo, determinadas por aquellos factores o elementos
estructurales, personales y funcionales de la institucion que, integrados en
un proceso dinamico especifico, confieren un peculiar estilo a dicho

centro, condicionante, a la vez de los distintos procesos educativos”

"Clima escolar se entiende por la percepcién que tienen los sujetos
acerca de las relaciones interpersonales que establecen en el contexto
escolar (a nivel de aula o escuela) y el contexto o marco en el cual estas

interacciones se dan"

Por otra parte Froemel define clima escolar como " la percepcion

que tiene el alumno del ambiente que se da en la sala de clases”

En las diferentes organizaciones se habla de clima y de cultura
entendiendo esta como el ambiente particular y de mayor extension en el
tiempo y el clima como parte de la cultura sin embargo pueden existir
diferentes posturas; de igual forma con el clima en el aula como parte del

campo educativo, para esto se planteara teorias que aporten a la variable



que nos interesa conocer y relacionar con los estilos de liderazgo

docente.

En si la cultura precede al clima y actta como su base o
fundamento. Por lo tanto la cultura es el factor permanente de la que el
clima se deriva, pero mientras la cultura es mas constante, el clima es
mas variable. Los factores internos o externos que actuan sobre él lo
pueden hacer variar en cualquier momento. Se pudiera concluir que la
cultura es un gran factor de éxito, sin embargo es importante citar que es

un elemento organizacional dificil de manejar.

e La cultura se transmite en el tiempo y se va adaptando de acuerdo
a las influencias externas y a las presiones internas producto de la
dinamica organizacional. En cambio las organizaciones poseen
una cultura que le es propia: un sistema de creencias y valores
compartidos al que se apega el elemento humano que las

conforma.

En sintesis podemos sefialar que el clima escolar vincula o
relaciona a todas las instancias que son gestoras de los procesos de
ensefianza y aprendizaje en el aula como son: relacion profesor- alumno,
relaciones entre alumnos, estrategias metodologicas de ensefianzas,
pertinencia y contextualizacion de los contenidos, participacion en la sala

de clases etc.

La escuela es considerada como un organismo vivo, esto implica
necesariamente acciones, relaciones, interacciones, desarrollo humano y
por lo tanto, genera conflictos. La escuela por naturaleza genera una

situacion propicia para los conflictos.
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El término clima, referido a las instituciones escolares, ha sido
utiizado en la literatura especializada de diversas maneras;
especificamente Cere (1993, citado en Cornejo y Redondo 2001), sefiala

que:

También el clima ha sido descrito, desde el punto de vista
ecolégico, como la relacibn que se establece entre el entorno fisico y
material del centro y las caracteristicas de las personas o grupos; asi
mismo se ha considerado para esta descripcion el sistema social, esto es,

las interacciones y relaciones sociales.

Para clarificar ain mas la definicion del clima escolar, Coronel y

otros (1994, p.362), hacen la siguiente caracterizacion:

a) Es un concepto globalizador, que alude al ambiente del centro;

b) Es un concepto multidimensional, determinado por distintos
elementos estructurales y funcionales de la organizacion;

c) Las caracteristicas del componente humano constituyen variables
de especial relevancia,

d) Tiene caracter relativamente permanente en el tiempo;

e) Influye en el logro de distintos objetivos académicos y de desarrollo
personal;

f) La percepcion de las personas constituye un indicador

fundamental de la aproximacion al estudio del clima.

Finalmente, es importante sefialar que el estudio del clima social
escolar puede centrarse en la institucion y, en este caso, se puede hablar
del clima del centro; pero también dicho estudio puede centrarse en los
procesos que ocurren en micro-espacios al interior de las instituciones,

como el aula de clases.
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Desarrollo de la Calidad Académica.

AGUERRONDO INES (2012) La educacién es un “sistema complejo”, es
decir, un sistema en el cual, en la totalidad o la unidad, existe la
diversidad, por lo que la unidad o totalidad es la sintesis de multiples
determinaciones. Un sistema complejo se caracteriza porque contiene
multiples subsistemas fuertemente conectados. Pero los sistemas
sociales (y la educacién es uno de ellos) son sistemas autonomos en el
real sentido de la palabra. Todo estd dentro de ellos; si se alteran o
perturban ellos, se gesta en el interior del sistema. Por esto los sistemas
sociales se “autotransforman” y tienen conciencia de su auto-

transformacion, es decir, tienen y hacen su propia historia.

Un sistema existe porque fuerzas contrapuestas determinan un
equilibrio de sus estructuras y de las formas de existir de estas
estructuras. Estas fuerzas no existen simplemente, sino que estan en
estado de contradiccion. La transformacion es la ruptura de este equilibrio
o armonia. ElI motor de la transformacién es la contradiccion de las
fuerzas opuestas. Esto obliga a distinguir estructuras en estos sistemas y
a apreciar la transformacion como un cambio de las estructuras. Las
estructuras son las formas soportantes del sistema es decir, las formas

basicas desposeidas de su modo de existir, de su modo fenoménico.

Los elementos que definen la estructura basica del sistema
educativo son de diferente orden, pero pueden distinguirse, a partir de
diferentes niveles de analisis, un conjunto de principios vertebradores y
estructurantes (formas soportantes) que rigen la organizacion de sus

distintas instancias.
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Los varios ejes subyacentes funcionan como organizadores de la
estructura basica de la educacion y determinan aspectos especificos de
su organizacion, tanto a nivel del sistema educativo general como a las
formas de organizacion de los estamentos intermedios -supervision,
direccion-, y a las caracteristicas de las escuelas, o de los diferentes

servicios que se presten.

Cuando hay congruencia o0 consistencia entre estos ejes
fundamentales (ideoldgicos, politicos, pedagogicos, etc.) y la organizacion
(o la apariencia fenoménica) del aparado educativo, no se percibe
inconsistencia y, por ende, no se cuestiona la “calidad” de la educacion.
En realidad, lo que pasa es que hay consistencia entre el proyecto politico
general vigente en la sociedad, y el proyecto educativo que opera. Es este

ajuste, lo que define la existencia de “calidad”.

La pérdida de la calidad se percibe -se mide- a través de hechos de
que la definicion de los principios vertebradores ha variado en la
sociedad, tanto en las representaciones sociales como en el discurso
académico pero lo que no ha cambiado es la organizacion de las

estructuras de la educacion y sus aspectos fenoménicos concretos.

Esta ruptura se vive como pérdida de la calidad, en la medida en
que lo que se pierde es la significatividad social del aparato educativo.
Resta entonces determinar cuales son los principios vertebradores
fundamentales a partir de los cuales se la puede estimar, no sélo par que
estas definiciones puedan servir de orientacion para las decisiones sobre
la transformacion de la educacion, sino también para poder “medirla” (o

estimarla) en alguna forma.
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2.1.2. Marco Referencial sobre la Probleméatica de

Investigacion.

2.1.2.1. Antecedents Investigativos.

MORALES y RODA (2002) estudian la "influencia de variables
socio familiares dentro de los determinantes del rendimiento académico”
en una muestra de 374 alumnos de Primero de Secundaria de Madrid -
Capital, aplicando diversas pruebas entre las que se encuentran
cuestionarios de extroversion social y escalas de conducta hacia
profesores y compafieros, buscaron obtener evidencias de algunos

posibles factores determinantes del rendimiento escolar.

Concluyen que la influencia de la variable familiar y social son
determinantes. También sefialan que es importante destacar la influencia
de las Expectativas que el profesor tiene sobre cada uno de sus alumnos
porque guardan una estrecha correlacion con el rendimiento escolar.
Asimismo, los alumnos mas favorecidos en las expectativas son los mas

motivados para el aprendizaje.

GIMENO (2005) estudia la "Relacién entre el Auto concepto, la
sociabilidad y el rendimiento escolar" en una muestra de 1,400 alumnos
de Secundaria y Bachillerato de ambos sexos de Madrid- Capital. Trabaja
con tests sociométricos y un cuestionario para medir la Auto imagen
académica del sujeto y su propdsito de investigacion fue estudiar cbmo se
muestra el rendimiento escolar en funcién de toda la personalidad y no
exclusivamente en funciones de unas capacidades especificas. Los

resultados a los que llega son:
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- El rendimiento escolar esté relacionado positivamente con el

status de popularidad social en la muestra estudiada.

- El hecho de que el Auto concepto general se haya mostrado
unido al rendimiento escolar es una prueba de que el Auto
concepto académico puede ser una consecuencia del Auto

concepto General.

RUIZ y AREVALO (2005) investigan la "Relacién entre los rasgos
de personalidad y la integracion social (aceptacion, rechazo vy
aislamiento), en escolares primarios de ambos sexos", con el apoyo del
CONCYTEC, utilizando el CPQ de Catell cuyo objetivo era estudiar los
rasgos de personalidad que presentaban los nifios de acuerdo a la
posicion que alcanzaban en su grupo de pares, obteniendo como
resultados los siguientes: Los nifios que son aceptados en su grupo, se
caracterizaban por su cordialidad y alta capacidad escolar, asi mismo se

muestran mas impulsivos y despreocupados.

Por otro lado, al comparar nifios y nifias aceptados en el factor
rendimiento e inteligencia, las niflas destacan en mayor medida. Se hallan
diferencias entre nifios y niflas aceptadas en el factor sobrio-confiado,
siendo caracteristico de los varones su mayor entusiasmo, optimismo,
mientras que las niflas se revelan como serias y prudentes; también
encuentran que las niflas aceptadas, se caracterizan por su mayor apego
a la disciplina, y al cumplimiento de reglas y convencionalismos sociales,
caracteristica ésta que no esta presente en el grupo de varones, entre

otros.
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AREVALO (2007), realiza un estudio acerca de los "Rasgos de
personalidad en la clasificacion grupal de aceptados, rechazados y
aislados en estudiantes de ambos sexos, del cuarto y quinto de
secundaria”, con el apoyo del CONCYTEC,; utliza para este efecto el
inventario de personalidad de Guilford - Zimmerman y el Sociograma; el
objetivo de su trabajo fue estudiar los rasgos de personalidad que
presentaban los alumnos adolescentes que ocupaban diversas posiciones
al interior de su grupo escolar, encontrando como resultado, que existen
diferencias significativas en los varones aceptados respecto a los varones
rechazados; siendo los primeros mas sociables, cordiales y amigables; en
tanto que los rechazados, se caracterizan por ser personas hostiles y con
poca aceptacion a las normas de convivencia; asimismo, encuentra que
los varones aislados por su grupo, se muestran mas indiferentes a las
necesidades de los demas, en tanto que las mujeres aceptadas se

caracterizan por su actitud altruista y benevolente.

También encuentra como resultado, que en general, difieren los
varones de las mujeres en el rasgo de masculinidad - feminidad,
destacandose los varones por ser mas activos, arriesgados y poco
sensibles, en contraposicion a las mujeres que se muestran MAas
impresionables, romanticas y compasivas, independientemente de la
posicién alcanzada en su grupo. Cabe considerar también como resultado
importante, que el grupo de aceptados, se caracteriza por ser mas activo
y dinamico, con alta energia y mas productivo, son mas mesurados,
serios y con buen autodominio; los rechazados se caracterizan por ser
belicosos, con deseo de dominio y resentimiento; los aislados, son

retraidos, poco amigables y timidos.
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MIRANDA y ANDRADE (2008) realizan un estudio acerca de la
"Influencia de las variables: Rendimiento académico, familia y ajuste
social en alumnos del Segundo de secundaria de la comunidad de
Santiago” (Chile) trabajo presentado en la Pontificia Universidad Catolica
de Chile con el proposito de establecer la influencia de las variables que
describen y explican los niveles de Autoestima de los alumnos por efecto
de factores familiares, sociales y escolares que la afecta. Trabajan con
una muestra de 200 escolares de ambos sexos, del Segundo de

Secundaria y llegan a los resultados siguientes:

a) Las tres variables estudiadas (rendimiento, familia y ajuste

social) afectan significativamente la autoestima de los alumnos.

b) La variable que mas afecta la autoestima social de los alumnos
es Destreza Retorica (capacidad del alumno para expresarse

abiertamente frente al grupo de pares).

c) La Variable Experiencia de Pertenencia (No tanto familiar sino
principalmente pertenencia social) juega un importante papel no solo en el
fortalecimiento de la autoestima general, sino también en el grado en el
gue una persona es considerada miembro de un grupo determinado. El

pertenecer a un grupo y ser aceptado eleva la Autoestima de los alumnos.

BROWN, COLLINS y DUUID (2009) aportan acerca del significado
del Aprendizaje al sustentar que "El Aprendizaje es Cooperativo" ya que la

participacion en practicas sociales es un aspecto esencial - sustentan -
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del aprendizaje situado, ello también implica que el aprendizaje productivo
presenta un caracter cooperativo, de interaccion entre personas. Por lo
gue es fundamental estudiar ese grado de interaccion, para hacerla fuerte

y en favor del aprendizaje.

LAFOUT (2010) en un estudio de ensayo hecho en Madrid, Espafia
describe la tematica de la CONVIVENCIA, como un criterio transversal
basico que debe figurar en la curriculo de todos los niveles de ensefianza
en los colegios. Considera que las instituciones escolares deben revisar
su manera peculiar de convivir e ir a la basqueda de un orden propicio

para el desarrollo armonico de la tarea pedagogica.

La convocatoria de la autora es que entre todos los educadores se
construya una metodologia adecuada y coherente para ensefar la

Convivencia como parte del rol educativo que la escuela debe cumplir.

La autora refiere que la escuela se ve convocada a ensefiar a sus
alumnos a convivir y que solo podra hacerlo desde el propio modelo

adulto de convivencia que propicien sus profesores.

Requiere para su cumplimiento de la gestién ordenada de espacios
que lleven a los alumnos a ejercer la reflexion sobre sus propias
conductas, de un gran deseo de transformacidon y de una certera
conviccién de que convivir es un aprendizaje esencial para poder crecer

con equilibrio y vivir en la sociedad sin sometimientos ni anarquias.
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2.1.2.2. Categorias de Analisis.

Tipos de Clima Escolar y de Aula

Numerosos autores han propuesto diferentes clasificaciones para
tipificar el clima escolar y del aula; sin embargo, todos los autores
coinciden en que tanto el clima escolar como el de aula se desarrollan

entre dos extremos:

Uno favorable, que representa un clima abierto, participativo, ideal,
coherente, en el cual existiria mayor posibilidad para la formacién integral
del educando desde el punto de vista académico, social y emocional,

puesto que existirian mas oportunidades para la convivencia armonica.

El otro extremo seria desfavorable y estaria representado por el
clima cerrado, autoritario, controlado y no coherente, donde imperan las
relaciones de poder, de dominacion y de control, porque no se estimulan
los procesos interpersonales, ni la participacién libre y democratica, por lo
cual, se producen comportamientos individuales y sociales hostiles, que

inciden negativamente en la convivencia y el aprendizaje.

Clima o Convivencia Escolar.

La convivencia escolar refiere a la capacidad de las personas de
vivir con otras (con-vivir) en un marco de respeto mutuo y solidaridad
reciproca. La convivencia escolar es a la vez un desafio y un aprendizaje.

Un aprendizaje, pues supone una ensefianza que esta intimamente ligada
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con el proceso educativo de la persona y, como tal, en directa relacion
con el contexto, el medio social y familiar donde se ha desarrollado.

La convivencia se aprende y se practica en el entorno familiar, en
la escuela, en el barrio, en el mundo social mas amplio. Tiene que ver con
la capacidad de las personas de entenderse, de valorar y aceptar las
diferencias; los puntos de vista de otro y de otros; con la tolerancia. Por
eso, la convivencia vivida y experimentada en la institucion escolar es el
germen del ejercicio de la ciudadania y de la democracia. Aprender a con-
vivir constituye la base para la construccién de una sociedad mas justa y
una cultura de la paz, porque se sustenta en la dignidad de la persona; en

el respeto y cuidado de sus derechos y sus deberes.

Desde esta perspectiva, el clima escolar es producto y fruto de la
ensefianza y el aprendizaje de la convivencia en el aula, en los recreos,
en el deporte, en los actos oficiales, donde los adultos tienen una
responsabilidad central ya que se constituyen modelos para nifios, nifias y
jovenes. Los estudiantes, al ser personas en proceso formativo, observan
e imitan los comportamientos de los adultos en la interrelacion, en la

resolucién de los conflictos y en el manejo de su agresividad.

El clima escolar es un indicador del aprendizaje de la convivencia y
es una condicién para la apropiacion de los conocimientos, habilidades y

actitudes, establecidos en el curriculum nacional.

Pero es importante tener presente que el clima escolar no se
asocia exclusivamente con la disciplina y la autoridad, sino mas bien con
la conformacion de un ambiente propicio para ensefiar y para aprender,

en el que se pueden identificar distintos componentes.
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Entre los cuales se pueden mencionatr:

e -La calidad de las relaciones e interacciones entre las personas

(entre todos los miembros de la comunidad educativa)

e -La existencia de actividades planificadas en los diversos

espacios formativos (aula, patios, bibliotecas, etc.).

e -Un entorno acogedor (limpio, ordenado, decorado, etc.).

e -La existencia de normas y reglas claras, con una disciplina

consensuada y conocida por toda la comunidad educativa.

e -La existencia de espacios de participacion.

Sin lugar a dudas, la disciplina es un componente central del clima
escolar. Sin embargo, no debe ser entendida como una actitud de
obediencia y acatamiento sin reflexion, sino mas bien, como el
cumplimiento de los roles que a cada miembro de la comunidad educativa

le compete.

Por ello, la indisciplina no debe ser mirada exclusivamente en
relacion a los y las estudiantes, sino también respecto de los adultos que

forman parte de la comunidad escolar. docentes, padres, madres y
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apoderados, directivos, etc. Cada miembro tiene responsabilidades que

cumplir y dar cuenta a los demas para alcanzar una meta coman.

Ahora bien, existen numerosos estudios que dan cuenta de una
estrecha relacion entre clima escolar y calidad de los aprendizajes.
UNESCO establece que la generacion de un ambiente de respeto,
acogedor y positivo es una de las claves para promover el aprendizaje
entre los y las estudiantes. La OECD por su parte, establece que el clima
escolar tiene una incidencia mayor en el rendimiento escolar de los y las
estudiantes, que los recursos materiales y personales o la politica escolar

del establecimiento.

A nivel nacional, la estrecha relacion entre clima escolar y
rendimiento se establece entre otros a partir de los siguientes
antecedentes: En escuelas con mejor puntaje SIMCE (sobre los 270
puntos) los y las estudiantes tienen mejor opinion respecto de una serie
de indicadores de clima escolar, por ejemplo, de la relacién entre
profesores y estudiantes (Primer Estudio Nacional de Convivencia
Escolar, MINEDUC et al., 2005).

El clima escolar es la variable que mas contribuye a explicar el
logro de los estudiantes en las areas de ciencias, matematicas y lectura
(Segundo Estudio Regional Comparativo y Explicativo, Valdés et. al,
2008).
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Concepto de Ambientes de Aprendizaje,

Ambiente Aulico y Adecuacién Curricular

Ambiente Aulico

El Salon de clases debe ser un lugar estimulante, que sea muestra
de orden, deseo de aprender, habitos, etc. Todo el éxito que se desee
alcanzar debe iniciarse desde el primer momento que se inician las

lecciones.

Se debe recibir a los nifios con amabilidad, teniendo en cuenta los
objetivos planeados para cada dia. Dar a conocer las normas que se
desean poner en practica y la forma en que se va a trabajar, lo que se

desea de cada uno de ellos.

Los pupitres deben estar ordenados, el aula debe mantenerse
limpia, aseada, las paredes decoradas, los rincones distribuidos, en la
puerta del aula el nombre del maestro y la lista de los alumnos que
asisten a ella. En la pared principal es importante exhibir un mural de
bienvenida. Desde el primer dia debe haber estimulos en el aula que le

den al nifio deseos de investigacion de aprender, de estudiar.

También darle a conocer sus derechos y deberes para con la
escuela, que ingresen en orden y salgan en orden. La ventaja es que si lo

aprenden a hacer desde el primer dia.
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Ambiente de Aprendizaje.

Podemos decir que un ambiente de aprendizaje es el conjunto de
elementos y actores (profesores y alumnos) que participan en un proceso
de ensefanza-aprendizaje. Es importante resaltar que durante la
utilizacion de estos ambientes de aprendizaje los actores no
necesariamente deben coincidir ni en el tiempo ni en el espacio. En estos
ambientes los actores desarrollan actividades que permiten asimilar y
crear nuevo conocimiento. EI ambiente de aprendizaje tiene objetivos y
propésitos claramente definidos los cuales son utilizados para evaluar los

resultados.

El reto en un ambiente de aprendizaje es integrar todo ese conjunto
de elementos y relacionarlos sistematicamente y lograr que sea eficaz y

eficiente en el cumplimiento de sus objetivos.

En este documento consideraremos que un ambiente de
aprendizaje estad conformado por cinco componentes fundamentales que
definen su estructura general. Cuatro de estos componentes estan
identificados en la teoria de la actividad que sirvi6 de sustento para el
desarrollo de algunos sistemas de aprendizaje colaborativo como el
DEGREE. Los cuatro componentes que la teoria de la actividad menciona
(Actividad, Herramientas, Actores y Ambiente socio-cultural) afiadimos

uno mas, el Componente Pedagadgico.

Antes de pasar a describir cada uno de los componentes
mencionados expliguemos a que corresponden y representemos la

relacion que hay entre ellos:
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e Actividades. Actividades de aprendizaje propiamente dichas,
actividades administrativas y de coordinacion, etc.

e Herramientas (mentales y fisicas). El lenguaje, herramientas
informaticas de soporte a la comunicacion e interaccion, etc.

e Actores (docentes y alumnos). Son los participantes en el proceso
de aprendizaje.

e Ambiente socio-cultural y las normas sociales que rigen su
comportamiento. Aspectos socioculturales que afectan el
funcionamiento y creacion de ambientes de aprendizaje.

e Componentes pedagogicos. Objetivos pedagdgicos, Contenido

Instruccional, etc.

Un ambiente de aprendizaje es un espacio en el que los
estudiantes interactian, bajo condiciones y circunstancias fisicas,
humanas, sociales y culturales propicias, para generar experiencias de
aprendizaje significativo y con sentido. Dichas experiencias son el
resultado de actividades y dindmicas propuestas, acompafiadas y
orientadas por un docente.

Especificamente, en el marco del desarrollo de competencias, un
ambiente de aprendizaje se encamina a la construccion y apropiaciéon de
un saber que pueda ser aplicado en las diferentes situaciones que se le
presenten a un individuo en la vida y las diversas acciones que este

puede realizar en la sociedad.

Este ambiente debe, por una parte, fomentar el aprendizaje
autonomo, dando lugar a que los sujetos asuman la responsabilidad de su
propio proceso de aprendizaje, por otra parte, generar espacios de
interaccién entre los estudiantes en los cuales el aprendizaje se construya
conjuntamente de manera que se enriguezca la produccién de saberes
con el trabajo colaborativo y se reconozca la importancia de coordinar las

acciones y pensamientos con los demas.
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Adecuacién Curricular.

Una adecuacion curricular es un tipo de estrategia educativa
generalmente dirigida a alumnos con necesidades educativas especiales,
que consiste en la adecuacion en el curriculum de un determinado nivel
educativo con el objetivo de hacer que determinados objetivos o
contenidos sean mas accesibles a un alumno o un determinado tipo de
personas o bien eliminar aquellos elementos del curriculum que les sea
imposible alcanzar por su discapacidad. Se trata de tener en cuenta las
limitaciones del alumno a la hora de planificar la metodologia, los

contenidos y, sobre todo, la evaluacion.

Este concepto de adecuacién curricular es amplio: Partiendo de él
podriamos hablar de diferentes niveles de acomodacién o ajustes, es

decir, de diferentes niveles de adaptacién curricular.

El curriculum escolar propuesto por las administraciones adquiere
un caracter abierto, flexible o adaptable a las necesidades o
caracteristicas de la comunidad educativa en la que estan inmersos los

centros educativos.

Esta concepcidén permite la puesta en marcha de un proceso de
adaptacion curricular desde el primer nivel de concrecién - decretos de
ensefianzas- hasta la adaptacion curricular individual o de grupo. Asi
pues, las adaptaciones curriculares son intrinsecas al propio curriculum.
Los equipos docentes, departamentos, profesores o tutores adecuan el
curriculum de acuerdo a las caracteristicas de los alumnos del ciclo o

aula.

26



Clima o Convivencia Escolar

La convivencia escolar refiere a la capacidad de las personas de
vivir con otras (con-vivir) en un marco de respeto mutuo y solidaridad
reciproca. La convivencia escolar es a la vez un desafio y un aprendizaje.
Un aprendizaje, pues supone una ensefianza que esta intimamente ligada
con el proceso educativo de la persona y, como tal, en directa relacion

con el contexto, el medio social y familiar donde se ha desarrollado.

La convivencia se aprende y se practica en el entorno familiar, en
la escuela, en el barrio, en el mundo social mas amplio. Tiene que ver con
la capacidad de las personas de entenderse, de valorar y aceptar las
diferencias; los puntos de vista de otro y de otros; con la tolerancia.

Por eso, la convivencia vivida y experimentada en la institucion
escolar es el germen del ejercicio de la ciudadania y de la democracia.
Aprender a con-vivir constituye la base para la construccién de una
sociedad mas justa y una cultura de la paz, porgue se sustenta en la
dignidad de la persona; en el respeto y cuidado de sus derechos y sus
deberes.

Desde esta perspectiva, el clima escolar es producto y fruto de la
ensefianza y el aprendizaje de la convivencia en el aula, en los recreos,
en el deporte, en los actos oficiales, donde los adultos tienen una
responsabilidad central ya que se constituyen modelos para nifios, nifias y
jovenes. Los estudiantes, al ser personas en proceso formativo, observan
e imitan los comportamientos de los adultos en la interrelacion, en la

resolucién de los conflictos y en el manejo de su agresividad.
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El clima escolar es un indicador del aprendizaje de la convivencia y
es una condicion para la apropiacién de los conocimientos, habilidades y

actitudes, establecidos en el curriculum nacional.

Pero es importante tener presente que el clima escolar no se
asocia exclusivamente con la disciplina y la autoridad, sino mas bien con
la conformacion de un ambiente propicio para ensefiar y para aprender,

en el que se pueden identificar distintos componentes.

Entre los cuales se pueden mencionar:

e -La calidad de las relaciones e interacciones entre las personas
(entre todos los miembros de la comunidad educativa)

e -La existencia de actividades planificadas en los diversos
espacios formativos (aula, patios, bibliotecas, etc.).

e -Un entorno acogedor (limpio, ordenado, decorado, etc.).

e -La existencia de normas y reglas claras, con una disciplina
consensuada y conocida por toda la comunidad educativa.

e -La existencia de espacios de participacion.

Sin lugar a dudas, la disciplina es un componente central del clima
escolar. Sin embargo, no debe ser entendida como una actitud de
obediencia y acatamiento sin reflexion, sino mas bien, como el
cumplimiento de los roles que a cada miembro de la comunidad educativa

le compete.

Por ello, la indisciplina no debe ser mirada exclusivamente en

relacion a los y las estudiantes, sino también respecto de los adultos que
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forman parte de la comunidad escolar: docentes, padres, madres y
apoderados, directivos, etc. Cada miembro tiene responsabilidades que

cumplir y dar cuenta a los demas para alcanzar una meta comun.

Ahora bien, existen numerosos estudios que dan cuenta de una
estrecha relacion entre clima escolar y calidad de los aprendizajes.
UNESCO establece que la generacion de un ambiente de respeto,
acogedor y positivo es una de las claves para promover el aprendizaje
entre los y las estudiantes. La OECD por su parte, establece que el clima
escolar tiene una incidencia mayor en el rendimiento escolar de los y las
estudiantes, que los recursos materiales y personales o la politica escolar

del establecimiento.

A nivel nacional, la estrecha relacion entre clima escolar y
rendimiento se establece entre otros a partir de los siguientes
antecedentes: En escuelas con mejor puntaje SIMCE (sobre los 270
puntos) los y las estudiantes tienen mejor opinion respecto de una serie
de indicadores de clima escolar, por ejemplo, de la relacion entre
profesores y estudiantes (Primer Estudio Nacional de Convivencia
Escolar, MINEDUC et al., 2005).

El clima escolar es la variable que mas contribuye a explicar el
logro de los estudiantes en las areas de ciencias, matematicas y lectura
(Segundo Estudio Regional Comparativo y Explicativo, Valdés et. al,
2008).
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Coémo se Ensefiay Promueve la Convivencia Escolar.

A convivir se aprende, no es algo que venga inscrito. La
convivencia constituye la esencia de las relaciones sociales. El ser
humano, por su naturaleza necesita de otros: es, se hace y construye en
la relacién con demas, tanto, que su existencia depende de la relacion
con sus semejantes. De alli la importancia capital de aprender a convivir.
Este aprendizaje se logra en la casa, en el espacio familiar, en el barrio y

también en el establecimiento educacional.

La escuela es un lugar excepcional para aprender a convivir porque
la misién principal de la institucibn escolar, ademas de ensefiar
contenidos, es ensefiar a ser ciudadanos, respetar a los otros como
iguales en dignidad y derechos, a reconocer, valorar y aceptar las

diferencias, a ser solidario, tolerante.

El grupo familiar también es vital para ensefiar los valores que
constituyen el nucleo de una formacion ciudadana democrética y en paz.
Por eso, es necesario aprender a expresarse, participar activamente,
dialogar escuchando al otro, resolver las diferencias en forma armoniosa,;
esto es posible cuando la atencién se pone en la formacion integral de los

y las estudiantes.

Las normas que regulan la educacion chilena se orientan en el
camino de la formacion integral. Estas orientaciones se materializan en el
Marco Curricular nacional cuando prevé que la ensefianza conjunta de los
Objetivos Fundamentales Verticales (asignaturas) y los Objetivos
Fundamentales Transversales (valores morales, éticos y sociales) dan

como resultado la formacion integral de los y las estudiantes.
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Cémo Abordar los Problemas de Convivencia Escolar.

Para abordar los problemas de convivencia escolar es necesario
aclarar que en la cotidianidad de la escuela / liceo, no todo lo que ocurre
puede ser llamado violencia, agresion o bullying.

En tal sentido, es conveniente comprender que en todo ser humano
existe una cuota de agresividad natural, que es de orden instintivo, como
una defensa ante una situacion de riesgo, lo que se diferencia de una
agresion desmedida o calculada para provocar dafio a otro; a esto ultimo,

lo llamamos violencia.

En el ambito escolar, muchas veces los nifios, nifias y jévenes
responden con cierto grado de agresividad a molestias pasajeras de sus
comparferos ya sean de orden fisico (un empujén, un manotazo) o de

orden verbal (una mala palabra, una broma con doble sentido).

En la mayoria de los casos no hay intencién de causar dafio ni
alcanza a constituir un conflicto; es parte de la vida habitual de nifios,
nifas y jovenes en pleno desarrollo fisico, psiquico, emocional e
intelectual. La agresividad tiene una base natural que no debe ser
eliminada sino encausada, educada y formada conforme a principios y
valores. El conflicto, es un hecho social imposible de erradicar, porque en
todo grupo humano siempre habra intereses diferentes: algunos

semejantes, otros complementarios y otros sencillamente opuestos.
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No pensamos igual, tenemos diferentes visiones de la vida y de la
sociedad, diferentes percepciones de lo que es mejor para unos y para

otros; por eso surgen los conflictos: por diferencia de intereses.

Un conflicto mal resuelto o no resuelto habitualmente deriva en
actos de violencia. En este sentido, la capacidad de dialogo, de escucha
veridica de los argumentos e ideas del otro, la empatia y la mediacion,

son mecanismos que ayudan a resolver conflictos pacificamente.

Una forma de violencia que ha hecho noticia el ultimo tiempo es el
bullying (matonaje o acoso sistematico entre pares). No todas las formas
de violencia y/o de conflicto constituyen bullying o ciberbullying (acoso
mediante elementos de comunicacion cibernéticos). Dado que sus efectos
en la persona agredida son muy fuertes y las consecuencias del matonaje
pueden tener secuelas psicoldgicas, emocionales e incluso fisicas de

largo plazo, hay que atacarlo de raiz.

El matonaje requiere que los adultos de la Comunidad Escolar
(padres, docentes, directivos, etc.) estén muy alertas, porque suele darse
en un entorno de pactos de silencio entre acosadores, acosado Yy

observadores.

Los docentes deben estar alertas a los cambios de comportamiento
de un o una estudiante, y diagnosticar pedagdgicamente la situacion sin
presionar ni violentar a los supuestamente comprometidos, a fin de
indagar si hay o no manifestaciones de violencia ocultas para tomar las
medidas del caso, segun se haya establecido en el reglamento

correspondiente.
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Tipos de Adaptaciones Curriculares

Los diferentes tipos de adaptaciones curriculares formarian parte

de un continuo, donde en un extremo estan los numerosos y habituales

cambios que un maestro hace en su aula, y en el otro las modificaciones

gue se apartan significativamente del curriculo.

Adaptaciones Curriculares de Acceso al Curriculo.

Son modificaciones o provision de recursos espaciales, materiales,

personales o de comunicacion que van a facilitar que algunos alumnos

con necesidades educativas especiales puedan desarrollar el curriculo

ordinario, o en su caso, el curriculo adaptado. Suelen responder a las

necesidades especificas de un grupo limitado de alumnos, especialmente

de

los alumnos con deficiencias motoras o0 sensoriales. Estas

adaptaciones facilitan la adquisicion del curriculo y no afectan su

estructura basica. Las adaptaciones curriculares de acceso pueden ser de

dos tipos:

Fisico Ambiental: Recursos espaciales, materiales y personales. Por
ejemplo: eliminacién de barreras arquitecténicas -como las rampas y
pasa manos-, adecuada iluminacion y sonoridad, mobiliario adaptado,

profesorado de apoyo especializado.

De acceso a la comunicaciéon: Materiales especificos de ensefianza
- aprendizaje, ayudas técnicas Yy tecnologicas, sistemas de
comunicaciéon complementarios, sistemas alternativos...maquinas
perforadoras de codigo Braille, lupas, telescopios, ordenadores,
grabadoras, lenguaje de signos, adaptacion de textos, adaptacion de

material grafico, indicadores luminosos para alumnos sordos.
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e Adaptaciones para sobredotacién intelectual: de enriguecimiento

curricular

e Adaptaciones curriculares individualizadas: Son todos aquellos
ajustes o modificaciones que se efectian en los diferentes elementos
de la propuesta educativa desarrollada para un alumno con el fin de
responder a sus necesidades educativas especiales (n.e.e.) y que no
pueden ser compartidos por el resto de sus comparieros. Pueden ser

de dos tipos:

1) No significativas:

Modifican elementos no prescriptivos o basicos del curriculo. Son
adaptaciones en cuanto a los tiempos, las actividades, la metodologia,
tipologia de los ejercicios 0 manera de realizar la evaluacién. También
pueden suponer pequefias variaciones en los contenidos, pero sin

implicar un desfase curricular de mas de un ciclo escolar (dos cursos).

En un momento determinado, cualquier alumno que tenga o no
necesidades educativas especiales puede precisarlas. Es la estrategia
fundamental para conseguir la individualizacion de la ensefianza y por

tanto, tienen un caracter preventivo y compensador.

2) Significativas o muy significativas:

Suponen priorizacion, modificacion o eliminacion de contenidos,

propdésitos, objetivos nucleares del curriculum, metodologia.
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Se realizan desde la programacién, ha de darse siempre de forma

colegiada de acuerdo a una previa evaluacion psicopedagogica, y afectan

a los elementos prescriptivos del curriculo oficial por modificar objetivos

generales de la etapa, contenidos basicos y nucleares de las diferentes

areas curriculares y criterios de evaluacion. Estas adaptaciones pueden

consistir en:

Adecuar los objetivos, contenidos y criterios de 10 evaluaciones.

Priorizar determinados objetivos, contenidos y criterios de

evaluacion.

Cambiar la temporalizacion de los objetivos y criterios 11 de

evaluacion.

Eliminar objetivos, contenidos y criterios de evaluacion del nivel o

ciclo correspondiente.

Introducir contenidos, objetivos y criterios de evaluacidén de niveles

0 ciclos anteriores.

No se trata, pues, de adaptar los espacios o de eliminar contenidos

parciales o puntuales; sino de una medida muy excepcional que se toma

cuando efectivamente, un alumno no es capaz de alcanzar los objetivos

basicos. Asi, a partir de la educacion primaria, es muy probable que un

alumno con sindrome de Down requiera de una adaptacion curricular

significativa si cursa sus estudios en un centro de integracion.
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El equipo que desarrolle una adaptacion curricular significativa ha
de ser mas riguroso, si cabe, que en otros casos, y la evaluacién de los
aprendizajes ha de ser mas especializada, teniendo en cuenta factores
como la capacidad de aprendizaje, el funcionamiento sensorial, motor, el

contexto socio familiar.

Ademas, el chico debe estar sujeto a un mayor control, con el fin de
facilitarle al maximo sus aprendizajes y de hacer las modificaciones que

se consideren oportunas en cada momento.

Diversos Enfoques del Clima en Educacion

Ya mencionamos anteriormente que el concepto de clima no es
algo patentado o que pertenezca al &mbito educacional por excelencia,
sino mas bien, es un concepto "prestado” que procede principalmente de
modelos aplicados mayoritariamente, hasta hoy, a organizaciones
empresariales y laborales. Pero que, sin embargo, hoy en dia esta siendo
motivo de investigacion y preocupacion en el ambito educacional a nivel
internacional. Son muchos los motivos que han hecho que el estudio y la

investigacion concerniente al clima se focalicen en el campo educacional.

" Son variados los estudios que se centran en las caracteristicas de
los centros educativos, a nivel de organizacion y de aula y su relacién con
los resultados de la institucion, en términos de logros de aprendizaje,
bienestar personal entre sus miembros, eficacia en la gestion, etc. De ahi
que el estudio del clima se esté convirtiendo en una de las areas de

investigacion educativa de mayor relieve en el ambito internacional”.
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La existencia de mudltiples protagonistas en una institucion
educacional, profesores, alumnos, apoderados, paradocentes, auxiliares,
inspectores, directivos, etc. hace que el factor clima pueda ser abordado

desde distintos enfoques.

Al existir una variedad de sujetos involucrado en el quehacer
educacional de una institucion, hace que exista una gran variedad de
opiniones y percepciones igualmente validas, ya que las percepciones de
los sujetos se construyen a partir de las experiencias interpersonales que

se hayan tenido en la institucion o lugar de trabajo.

Asi por ejemplo, la percepcion que tienen los alumnos no sera la
misma que tengan los profesores, o los directivos o los apoderados de un
mismo establecimiento educacional con las mismas caracteristicas
psicosociales. Algunos de estos enfoques son proporcionados por:

Anderson, Walberg, Brofenbrenner.

Dentro de las primeras investigaciones sobre el clima en educacion
tenemos el enfoque de Anderson (1982) quien clasifica su investigaciéon
en cuatro grandes categorias. De estas categorias se desprenden los
factores que influyen en el clima educacional. Los factores sustentados

por Anderson son los siguientes:
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FACTOR:

e Ecologia: Describe, caracteristicas y tamafo de los lugares fisicos

de estudio.

e Medio: Describe, caracteristica y moral de profesores y alumnos.

e Sistema Social: Describe, organizaciéon administrativa, programa
instruccional, relacion direccién-profesorado relacion profesor-

alumno, relaciones entre profesores, relacion comunidad-escuela.

e Variables Culturales: Compromiso del profesorado, normas de los
comparieros, énfasis académico, premios y alabanzas, consenso y

metas claras.

Otro enfoque sobre el clima en educacion lo hace H. J. Walberg
quien sistematiza la informacion sobre los climas de aprendizajes en los

siguientes temas:

e Clima de Clase: "Percepcion del estudiante de los aspectos

psicosociales del grupo de clase que influye en el aprendizaje”

e Clima Escolar: "Percepciones de los estudiantes o del profesor

sobre el ambiente sociologico que faceta al aprendizaje”.
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e Clima Abierto: Decisiones conjuntas profesor-estudiantes respecto
a metas, medios y ritmo de aprendizaje, en lugar de solo control
por parte del profesor o estudiante.

e Clima Docente: Tipo de clima-autoritario que controla el proceso

de aprendizaje.

e Clima de Hogar: Conductas y procesos desarrollados por parte de
los padres que proporcionan estimulaciéon intelectual y emocional

para el desarrollo general de sus nifios y del aprendizaje escolar.

Por otro lado Brofenbrenner al referirse sobre el clima en educacion
sefiala " el clima en educacion es un marco, donde la gente se puede
relacionar en interacciones cara a cara. Los factores de actividad, rol,

relacion interpersonal constituyen los elementos del microsistema”.

Finalmente podemos sefialar que a pesar de la heterogeneidad de
enfoques y metodologias utilizadas para abordar el estudio del clima en
educacion hay algunos elementos que tienen en comun las diferentes
investigaciones referentes al tema. Independientemente del enfoque con
gue se aborte el clima en educacién a lo menos se pueden sefalar tres

puntos de acuerdo a lo sefialados por los investigadores.

Los diferentes enfoques sefialan que:
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1. Cada escuela posee algo llamado clima, original de cada
organizacion.

2. El clima afecta muchos resultados estudiantiles, incluyendo el
comportamiento afectivo y cognitivo: valores, satisfacciones,
desarrollo personal etc.

3. La comprension de la influencia del clima mejorara la comprension

y prediccion del comportamiento de los estudiantes

En Chile los estudios que se han realizado sobre clima social en
organizaciones educativas tienen un enfoque centrado mas que nada en
la percepcion del ambiente laboral por parte de los profesores, y en
algunos casos utilizando instrumentos elaborados desde la psicologia

laboral.

Otro estudio es el realizado por Aron y Milicic (1999), por medio de
grupos focales se analiza la percepcion del clima social escolar en

alumnos de 7° y 8° afio basico, bajo cuatro categorias.

Percepcion de la relacion profesor — alumno
Percepcion de la relacion entre pares
Percepcion de las actividades extra-programética

A

Percepcion de las condiciones fisicas del ambiente escolar

Ambiente de Aprendizaje

Antes de definir que es un ambiente de aprendizaje, es importante
gue se determine primeramente que es el entorno, entendiéndose
como todo aquello que rodea al proceso de ensefianza — aprendizaje, es

decir, el espacio que rodea al alumno en tanto que esta participando de
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dicho proceso, lo constituye desde elementos materiales como la
infraestructura e instalaciones del plantel, asi como aspectos que influyen
directamente en el alumno tales como factores fisicos, afectivos,
culturales, politicos, econdémicos, sociales, familiares e incluso
ambientales. Todos esos elementos se combinan y surten un efecto

favorable o no tanto en el aprendizaje del alumno.

El ambiente corresponde a los espacios en los que se van a
desarrollar las actividades de aprendizaje, éste puede ser de tres tipos:
aulico, real y virtual. En el primero, las actividades de ensefianza-
aprendizaje se desarrollan en el salén de clase, el ambiente real puede
ser un laboratorio, una empresa, clinica, biblioteca, areas verdes; es decir,
escenarios reales donde se puede constatar la aplicacion de los
conocimientos y habilidades adquiridas, incluyendo también la practica de

actitudes y valores.

Los ambientes virtuales son los que se crean mediante el uso de
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, con la finalidad de
proporcionar a los educandos recursos que faciliten su proceso de
aprendizaje, dentro de estas Tics pueden citarse la computadora, cafion,
un aula virtual, el uso de internet donde pueden tener acceso a blogs,
foros de discusién, chat, paginas especializadas en las que los jovenes se
encuentran con actividades divertidas, tales como solucién a crucigramas,
rompecabezas, etc., que bien empleados contribuyen enormemente en la

adquisicion de aprendizajes por parte del alumno.

El clima de aprendizaje es la interaccion, la comunicacion entre los

gue se encuentran dentro del proceso de enseflanza — aprendizaje, esta
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debe darse entre el docente y los alumnos y viceversa, asi como alumno
— alumno. Dentro de este clima debe prevalecer la armonia, confianza,
seguridad, respeto, para que los educandos con toda libertad puedan
expresarse, dar a conocer alguna inquietud o duda a favor de la obtencién
de un verdadero aprendizaje, también dentro de este espacio se
considera el establecimiento de normas y reglas que ayudaran al buen

desarrollo del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

Dimensiones del Clima Escolar o de Aula.

El clima escolar o de aula ha sido estudiado desde diferentes
enfoques evaluativos, entre ellos Fernandez Enguita (2000) destaca los
siguientes: la psicologia ecoldgica, la ecologia social y el conductismo
ecologico; sin embargo, ha sido dificil identificar y definir acciones o
indicadores que permitan caracterizarlo. En este sentido, Villa Sanchez y
Villar Angulo (1992), acotan:

El clima estd condicionado por una serie de factores que,
mediatizados por los procesos de enseflanza y aprendizaje, podrian
clasificarse en cuatro grandes categorias: el medio ambiente, los
comportamientos y actitudes personales, los aspectos organizativos y de

funcionamiento y la dinamica interna que se da en el aula.

Por su parte, Bernstein (citado en Villa Sanchez y Villar Angulo, ob.
Cit.) propuso considerar para el estudio del clima escolar y de aula, un
conjunto de variables agrupadas en lo que denomina contextos del clima.

A continuacion se presenta una breve descripcién de cada contexto:
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(a) El contexto interpersonal, referido a la percepcion que tienen los
alumnos de la cercania de las relaciones que mantienen con los

profesores y de la preocupacion que éstos muestran ante sus problemas;

(b) EI contexto regulativo: que se refiere a la percepcién de los

alumnos de las reglas y las relaciones de autoridad en la escuela;

(c) El contexto instruccional: que abarca las percepciones de los
alumnos respecto al interés o desinterés que muestran los profesores por

el aprendizaje de sus alumnos;

(d) El contexto imaginativo y creativo que se refiere a los aspectos

ambientales que estimula a recrear y experimentar.

Ambiente Aulico

Un aula es un compartimento o salon de un edificio que se destina
a actividades de ensefianza, y es la unidad basica de todo recinto
destinado a la educacion. Un aula debe proporcionar el ambiente
apropiado para el aprendizaje de los estudiantes que la utilizan. Esto

incluye:

v' Una correcta disposicion de las sillas o bancos que se orientan
hacia el fondo de la clase donde se sitda el profesor.

v' Facil localizaciobn de los recursos de aprendizaje (pizarra,
corcheras, armarios con libros, entre otros).

v' Otros aspectos ambientales tales como iluminacién y temperatura.

Los requisitos exactos, pueden variar enormemente de acuerdo al

pais o0 a los recursos econémicos.
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La mayoria de las aulas disponen de cierto material de gran
superficie sobre el cual el profesor o el instructor pueden escribir notas
para que la clase las vea. Este adoptaba tradicionalmente la forma de
una pizarra negra 0, mMas recientemente, verde, sobre la que se

utilizaba tiza blanca (u, ocasionalmente, de otros colores).

Sin embargo, esto esta deviniendo menos comun en las recientes
escuelas, al ser sustituidas por hojas de notas, pizarras blancas o
pantallas interactivas. Muchas aulas cuentan también con un sistema para

proyectar diapositivas u otro tipo de informacion.

Muchos otros lugares pueden utilizarse como clase informal y esto
es absolutamente necesaria para las lecciones que requieren recursos
especificos o un enfoque hacia la educacion vocacional. El espacio aulico
es una de las portadoras de experiencias humanas (interpersonales e
intrapersonales) mas trascendentales y que se encuentran constituidas en
un tiempo y espacio donde un maestro difunde o transfiere su cultura a
los alumnos (Gonzalez, 2008), es decir, los conocimientos necesarios

para poder competir con competencias y capacidades en la sociedad.

El Aula como Nido Ecologico.

El aula es el entorno fisico - humano en el que se realiza la
ensefianza institucionalizada. Su forma condiciona la vida y conducta de
los sujetos que en ella actuan. El sujeto aprende por un proceso continuo
de asimilacion del medio y de acomodacion a él. El espacio ocupado por

los miembros del aula es la realidad en la que viven, se desarrollan,
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muestran su interaccion con él y, sobre todo, es la huella de la

simbolizacion que tiene para ellos.

Investigaciones realizadas por Reiss y Dyhadalo constatan que
existe una correlacién positiva entre espacio / aula abierta y rendimiento

académico de los alumnos.

El Clima Social del Aula.

El clima social es la estructura relacional configurada por la
interaccion de todo el conjunto de factores que intervienen en el proceso

de aprendizaje.

Asi, el contexto de la escuela y de la clase, las caracteristicas
fisicas y arquitectonicas, los factores organizativos, las caracteristicas del
profesor y las -caracteristicas del estudiante, son segun Moos,
determinantes del clima de clase. La complejidad del clima social del aula
pone de manifiesto la necesidad de elaborar instrumentos que faciliten su

mediacion.

Caracteristicas.

¢ Multidimensionalidad
e Simultaneidad

e Inmediatez

e Publicidad

e Historia
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Tipos de Interacciones Profesor — Alumno.

Entre alumno y profesor se establece una relacion horizontal en la

gue se genera un didlogo constructivo y un clima de confianza.

¢ PROFESOR — ALUMNO (UNIDIRECCIONAL) Discurso en un solo
sentido.

e ALUMNO - ALUMNO Fomenta la socializacion y ayuda a definir la
personalidad propia de cada alumno en interrelacion con sus

iguales.

Cuando la comunicacion es unilateral y el interés no es compartido

por quien emite y recibe la informacion, aparece la apatia, desinterés, etc.

Comunicacion No Verbal

A veces lo que comunicamos y lo que queremos comunicar no
coincide. Dirigir la conciencia hacia lo que se comunica
inconscientemente permite conseguir una comunicacion mas coherente y
mas efectiva en el aula y en las diversas situaciones educativas. El
mensaje no verbal se impone al verbal, cuando lo que se transmite con
palabras y lo que se transmite no verbalmente es contradictorio, cualquier

persona interpreta que el mensaje “auténtico” es el no verbal.
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Comunicacion en el Aula.

Un aspecto fundamental del proceso de construccion de las
interacciones entre maestro-alumno es la comunicacion, que segun
Fragoso (1999) es mas que el maestro habla y el alumno oye. Es mas
gue el simple intercambio de palabras entre personas. Es lo anterior y la
manera de expresar, la forma de dirigir el mensaje, el cual tiene dos
significados: el directo dado por las palabras, y el meta comunicativo,

dado por la relacion simbdlica que se establece entre maestro y alumno”.

Desde la 6ptica descripta:

El aula es un espacio social de participacion e interaccion en el
vasto universo escolar, es el lugar privilegiado, por tanto, para la
investigacion de la interaccién en el ambito educativo. El aula es un
espacio de relaciones intrapersonales, interpersonales y grupales, “donde
entran en juego los diversos marcos de referencia de las personas que

propician muchas veces progreso y otras conflictos” (Fragoso, 1999).

Definicion de “aula’:

El aula es un “un microcosmos compuesto de interacciones
conductuales directas, ocurridas entre el profesor y sus
estudiantes y entre los estudiantes entre si. Este microcosmos
se amplia en la escuela donde toma la forma de un pequefio
sistema social” (Briones, 1990: 50-51).

Asi pues, si la escuela es un sistema, el aula es uno de sus

subsistemas principales, en donde tienen lugar los procesos de
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ensefianza- aprendizaje, fundamentados en relaciones de interaccion

entre los sujetos implicados.

Tipos de Adaptaciones Curriculares.

Los diferentes tipos de adaptaciones curriculares formarian parte

de un continuo, donde en un extremo estan los numerosos y habituales

cambios que un maestro hace en su aula, y en el otro las modificaciones

que se apartan significativamente del curriculo.

Adaptaciones Curriculares de Acceso al Curriculo.

Son modificaciones o provision de recursos espaciales, materiales,

personales o de comunicacion que van a facilitar que algunos alumnos

con necesidades educativas especiales puedan desarrollar el curriculo

ordinario, 0 en su caso, el curriculo adaptado. Suelen responder a las

necesidades especificas de un grupo limitado de alumnos, especialmente

de

los alumnos con deficiencias motoras o0 sensoriales. Estas

adaptaciones facilitan la adquisiciéon del curriculo y no afectan su

estructura bésica. Las adaptaciones curriculares de acceso pueden ser de

dos tipos:

Fisico Ambiental: Recursos espaciales, materiales y personales. Por
ejemplo: eliminacién de barreras arquitecténicas -como las rampas y
pasa manos-, adecuada iluminacion y sonoridad, mobiliario adaptado,

profesorado de apoyo especializado.

De acceso a la comunicacion: Materiales especificos de ensefianza -

aprendizaje, ayudas técnicas Yy tecnolOgicas, sistemas de
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comunicacién complementarios, sistemas alternativos...maquinas
perforadoras de coédigo Braille, lupas, telescopios, ordenadores,
grabadoras, lenguaje de signos, adaptacion de textos, adaptacion de

material grafico, indicadores luminosos para alumnos sordos.

Adaptaciones para sobredotacién intelectual: de enriquecimiento

curricular

Adaptaciones curriculares individualizadas: Son todos aquellos
ajustes o modificaciones que se efectian en los diferentes elementos
de la propuesta educativa desarrollada para un alumno con el fin de
responder a sus necesidades educativas especiales (n.e.e.) y que no

pueden ser compartidos por el resto de sus compafieros.

El Desafio de la Calidad Académica.

Las transformaciones globales del orden internacional y el avance del
reordenamiento de las economias mundiales en torno al valor de la
tecnologia han puesto en el ojo de la mira a los sistemas educativos.
En ellos recae la responsabilidad de generar y difundir el conocimiento
en la sociedad y por lo tanto, se instituyen en la instancia decisiva que
esta a la base de la carrera tecnoldgica (es decir, de las posibilidades
econdmicas futuras de la sociedad). Esta realidad, que marca la
demanda que hoy se hace a la educacion, contrasta con otra realidad
bastante conocida; hoy, por tal y como estan, los sistemas educativos

no pueden salir airosos frente a este desafio.

Bastantes diagndsticos han demostrado empiricamente los problemas
de burocratizacion de la administracion, de rutinizacion de las
practicas escolares, de obsolescencias de los contenidos curriculares,

de ineficiencia de los resultados finales.
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La expansién sufrida por los sistemas educativos a partir de la
segunda guerra mundial, sobreimpuesta a un modelo de gestion
pensado para otras ocasiones la diversificacion de clientelas
orientadas en la incorporacion de seres sociales con bases culturales
diferentes, y las restricciones materiales acompafaron los procesos de
endeudamiento y ajuste han hecho no personales tanto los objetivos

como los modelos de gestion y administracion originales.

Es decir que el crecimiento y la expansién educativa no presentan a la
vision politica s6lo un problema de escuela (pongamos mas profesores
0 maestros, mas escuelas, mas aulas), sino que plantea desafios
cualitativos que hacen volver a pensar hacia donde ir y como debe
organizarse y conducirse una escuela, un grupo de escuelas, un

sistema educativo.
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El Desempefio Escolar en la Calidad Académica.

Define Chadwick, “el rendimiento escolar como la expresiéon de
capacidades y de caracteristicas psicolégicas del nifio o la nifia
desarrolladas y actualizadas a través del proceso de ensefianza-
aprendizaje que le posibilita obtener un nivel de funcionamiento y logros
académicos a lo largo de un periodo o afio, que se sintetiza en un

calificativo final evaluador del nivel alcanzado”. (Chadwick, 1979)

Por otro lado Novéez, sostiene que el rendimiento escolar es el
resultado obtenido por el individuo en determinada actividad académica.
El concepto de rendimiento esta ligado al de aptitud, y seria el resultado
de ésta, de factores volitivos, afectivos y emocionales, ademas de la
ejercitacion. (Novaez, 1986, pag. 32)

Al respecto Benitez dice que el rendimiento escolar “son los
intereses y actividades del nifio y nifia, se centran en diversos aspectos
de la vida social, desde su propia educacion y aprendizaje hasta sus
amistades y aficiones particulares, el rendimiento escolar suele mejorar y
la satisfaccion es igual para padres y maestros que para él mismo”.
(Benitez, 2000).

El rendimiento escolar segun Bonilla indica que “es el nivel de
conocimiento expresado en una nota numérica que obtiene un/a nifio/a y
como resultado de una evaluacion que mide el producto del proceso

ensefianza- aprendizaje en el que participa”. (Bonilla, 2000).

De la misma manera Touron sefiala que, el rendimiento escolar es

un resultado del aprendizaje, suscitado por la actividad educativa del
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profesor y producida por el alumno, aunque no todo aprendizaje es fruto
exclusivo de la accion docente. (Touron, 1985).

Ademas para Beaundry el rendimiento escolar no se trata de
cuanta materia han memorizado los/las niflos/as sino de cuanto de ello
han incorporado realmente a su conducta, manifestandolo en su manera
de sentir, de resolver los problemas y hacer o utilizar cosas aprendidas.
(Beaundry, 2003). En cambio, Anabalén sefala que el rendimiento escolar
es fruto de una verdadera constelacion de factores derivados del sistema
educativo, de la familia del propio alumno o alumna a lo largo del curso
escolar y, constituyen el criterio social y legal del rendimiento de un/a

nifio/a en el contexto de la institucién escolar. (Anabalén, 2008).

Navarro indica que el rendimiento escolar sintetiza la accion del
proceso educativo, no s6lo en el aspecto cognoscitivo logrado por el
educando, sino también en el conjunto de habilidades, destrezas,
aptitudes, ideales, intereses, etc. Con esta sintesis estan los esfuerzos de
la sociedad, del profesor y del rendimiento ensefianza-aprendizaje, el
profesor es el responsable en gran parte del rendimiento escolar.
Consideramos que en el rendimiento escolar intervienen una serie de
factores entre ellos la metodologia del profesor, el aspecto individual

del/la nifio/a, el apoyo familiar entre otros. (Navarro, 2003).

Desde el punto de vista de Santrock, el rendimiento escolar
generalmente es evaluado, se puede medir a través de calificaciones
escolares, en términos de bien y mal. Se tiene que considerar que el
rendimiento escolar de un nifio o una nifia es malo o no aceptable, como
reprobar, bajas calificaciones, desercion, se habla de que existe un bajo

rendimiento escolar. (Santrock, 2007).
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Caracteristicas de la Calidad Académica.

Ademas sefiala que un sistema educativo de calidad se caracteriza de

la siguiente manera:

e Ser accesible a todos los ciudadanos.

e Facilitar los recursos personales, organizativos y materiales,
ajustados a las necesidades de cada alumno para que todos
puedan tener las oportunidades que promoveran lo mas posible su
progreso académico y personal.

e Promover cambio e innovacion en la institucion escolar y en las
aulas (lo que se conseguira, entre otros medios, posibilitando la
reflexion compartida sobre la propia practica docente y el trabajo
colaborativo del profesorado).

e Promover la participacion activa del alumnado, tanto en el
aprendizaje como en la vida de la institucion, en un marco de
valores donde todos se sientan respetados y valorados como
personas.

e Lograr la participacion de las familias e insertarse en la comunidad.

e Estimular, facilitar el desarrollo, el bienestar del profesorado y de

los demas profesionales del centro.

Ing. Manuel Matienzo (2012). La calidad educativa, refiere a un
concepto y una nueva mirada a la educacion desarrollado por jovenes de
la Universidad Nacional de Tucuman, que bajo la direccion del Sr. Sergio
Manfredo Aguilera; desarrollaron un portal educativo dado en llamar
www.revista-juridica.com.ar. En el mismo desde el afio 2008 se publicaron
articulos los cuales generaron una nueva mirada a la educacion en el
siglo XXI.
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2.1.3. Postura Tedrica.

Ante esto, Romero y Caballero, piensan que es necesario hacer un
andlisis profundo de las relaciones sociales, en el espacio donde los
estudiantes construyen su aprendizaje. Identificar si el aula, es un lugar,
en el que se sienten percibidos, mas alla del momento del control de

asistencia.

Cuando el docente hace uso de estrategias de aprendizaje
basadas en la cooperacion, se construyen zonas donde todos los
estudiantes encuentran un lugar para crear, se enciende el deseo de:
aprender, colaborar, opinar, crear; en lugar de desear que el curso

termine lo antes posible.

En estos casos los objetos de conocimiento son elementos
significativos y atrayentes cercanos a la realidad que dia a dia vive el
estudiante. Para poder alcanzar los objetivos de aprendizaje, es
fundamental utilizar métodos que permitan abordar los contenidos, desde
la experiencia de vida de los estudiantes, para propiciar un aprendizaje

significativo.
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2.2. HIPOTESIS.-

2.2.1. Hipotesis General.

< EIl Clima Aulico incide en la calidad del desempefio académico de

los estudiantes del 5to Afio de Educacién Basica de la Unidad
Educativa 24 de Mayo en la Parroquia San Juan, del Cantén

Puebloviejo.

2.2.2. Sub-Hipétesis o Derivadas.

Las condiciones en las que se realiza el proceso docente-educativo

de los estudiantes inciden en la calidad del desempefio académico.

El nivel académico de los estudiantes permite identificar si cumplen

con los estandares educativos.

Una Guia didactica con enfoque en Clima aulico, permite potenciar
el desempefio académico de los estudiantes del 5to Afio de
Educacion Basica de la Unidad Educativa 24 de Mayo en la
Parroquia San Juan, del Cantén Puebloviejo.
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2.2.3. Variables.

VARIABLE INDEPENDIENTE: Clima Aulico

CONCEPTO

INDICADORES

CATEGORIAS

En las diferentes
organizaciones se habla
de clima y de cultura
entendiendo esta como el
ambiente particular y de
mayor extension en el
tiempo y el clima como

parte de la cultura sin
embargo pueden existir
diferentes posturas; de

igual forma con el clima en
el aula como parte del
campo educativo, para
esto se planteara teorias
gue aporten a la variable
gue nos interesa conocer y
relacionar con los estilos
de liderazgo docente.

En si la cultura precede al
clima y actia como su
base o fundamento. Por lo
tanto la cultura es el factor
permanente de la que el
clima se deriva, pero
mientras la cultura es mas
constante, el clima es mas
variable.

Caracteristicas

del Clima Aulico

Dimensiones del

Clima Aulico

Componentes
del Clima Aulico

Multidimensionalidad

Simultaneidad

e Inmediatez

e Publicidad

e Historia

(@ El contexto
interpersonal.

(b) El contexto
regulativo.

(c) El contexto
instruccional.

(d) El contexto
imaginativo y
creativo.

e Actividades.
e Herramientas.
e Actores

e Ambiente socio-
cultural.

e Componentes
pedagogicos

CUADRO 1: Variable Independiente.

ELABORADO POR: Elena Santillan.
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VARIABLE DEPENDIENTE: Calidad Académica

CONCEPTO

INDICADORES

CATEGORIAS

La educacion y calidad
académica es un “sistema
complejo”, es decir, un
sistema en el cual, en la
totalidad o la unidad,
existe la diversidad, por lo
gue la unidad o totalidad
es la sintesis de multiples

determinaciones. Un
sistema  complejo  se
caracteriza porque
contiene multiples
subsistemas fuertemente
conectados.

Pero los sistemas sociales
(y la educacion es uno de

ellos) son sistemas
autbnomos en el real
sentido de la palabra.

Todo esta dentro de ellos;
si se alteran o perturban
ellos, se gesta en el
interior del sistema. Por
esto los sistemas sociales
se ‘“autotransforman” vy
tienen conciencia de su
auto-transformacion, es
decir, tienen y hacen su
propia historia.

Caracteristicas
de la Calidad
Académica

Ser accesible a todos
los ciudadanos.

Facilitar los recursos

personales,
organizativos y
materiales

Promover cambio e

innovacion en la
institucion escolar y
en las aulas.

Promover la
participacion  activa
del alumnado

Lograr la participacion
de las familias e
insertarse en la
comunidad.

Estimular, facilitar el
desarrollo, el
bienestar del
profesorado.

CUADRO 2: Variable Dependiente.

ELABORADO POR: Elena Santillan.
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CAPITULO Ill.-

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

3.1. RESULTADOS OBTENIDOS DE LA INVESTIGACION.
3.1.1. Pruebas Estadisticas Aplicadas.
3.1.2. Anadlisis e Interpretacion de Datos.

ENCUESTA REALIZADA A DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
24 DE MAYO DE LA PARROQUIA SAN JUAN, DEL CANTON
PUEBLOVIEJO.

1. ¢Cree que es importante que ustedes como docentes deben estar

capacitados para atender a nifios y nifias con problemas &aulicos?

TABLA 1
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
MUY IMPORTANTE 7 70%
POCO IMPORTANTE 2 20%
NADA IMPORTANTE 1 10%
TOTAL 10 100%

FUENTE: Encuesta realizada a docentes de la Unidad Educativa 24 de Mayo.
ELABORADO POR: Katherine Elena Santillan Lamilla

GRAFICO 1

m MUY
IMPORTANTE

m POCO
IMPORTANTE

NADA
IMPORTANTE

FUENTE: Encuesta realizada a docentes de la Unidad Educativa 24 de Mayo.
ELABORADO POR: Katherine Elena Santillan Lamilla
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ANALISIS E INTERPRETACION: El 70% de docentes contestan que es
muy importante que ellos estén capacitados para atender a nifios y nifias
con problemas aulicos, ElI 20% expresa que es poco importante y el 10%

gue es nada importante.

ENCUESTA REALIZADA A LOS PADRES DE FAMILIA DE LA UNIDAD
EDUCATIVA 24 DE MAYO DE LA PARROQUIA SAN JUAN, DEL
CANTON PUEBLOVIEJO.

2. ¢Usted cree que el clima aulico afecta la calidad de desempefio
escolar de su hijo?

TABLA 2
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SI AFECTA 9 56%
NO AFECTA 4 25%
DESCONOZCO 3 19%
TOTAL 16 100%

FUENTE: Encuesta realizada a los padres de familia de la Unidad Educativa 24 de Mayo
ELABORADO POR: Katherine Elena Santillan Lamilla.

GRAFICO 2
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FUENTE: Encuesta realizada a los padres de familia de la Unidad Educativa 24 de Mayo
ELABORADO POR: Katherine Elena Santillan Lamilla.

ANALISIS E INTERPRETACION: El 56% de los padres de familia
contestan que si afecta el clima aulico en la calidad de desempefio
escolar de su hijo, el 25% equivalente a 4 padres de familia expresa que

no afecta y el 19% afirma desconocerlo.
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3.2. CONCLUSIONES ESPECIFICAS Y GENERALES.

3.2.1. Especificas.

Los estudiantes no cuentan con aulas funcionales para el

desarrollo apropiado del proceso ensefianza-aprendizaje.

Los docentes actian dentro del aula, de manera autoritaria y

directiva.

La Institucién no cuenta con un plan de actualizacion profesional

dirigido a docentes.

3.2.2. General.

El clima aulico en esta Unidad educativa no cumple con los

estandares que permiten una ensefianza de calidad y calidez.
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3.3. RECOMENDACIONES ESPECIFICAS Y GENERALES.

3.3.1. Especificas.

e Se recomienda que la Institucién cuente con aulas funcionales

e Se recomienda que los docentes generen un clima aulico ameno y

afectivo

e Se recomienda que la Institucion cuente con un plan de

actualizacion profesional dirigido a docentes

3.3.2. Generales.

e Se requiere que a nivel Institucional se enfrente la tarea académica
de mejorar el rendimiento en el Area de Matematicas de los

estudiantes
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CAPITULO IV.

PROPUESTA DE APLICACION.

4.1. PROPUESTA DE APLICACION DE RESULTADOS.

La importancia del clima éaulico y su incidencia en la calidad
académica de los Estudiantes del 5to Afio de Educacion Basica de la
Unidad Educativa 24 de Mayo en la Parroquia San Juan, del Cantén
Puebloviejo.

4.1.1. Alternativa Obtenida.
Una guia didactica para proveer al docente de conocimientos
necesarios para mejorar el clima aulico de los estudiantes del 5to Afio de
Educacion Baésica de la Unidad Educativa 24 de Mayo en la Parroquia

San Juan, del Canton Puebloviejo.

4.1.2. Alcance de la Alternativa.

La alternativa elaborada ademas de poder ser utilizada en la
Unidad Educativa 24 de Mayo, Parroguia San Juan, del Cantén
Puebloviejo, también puede ser utilizada en cualquier otra institucion
educativa que presenten a estudiantes con caracteristicas similares a las

presentadas en esta investigacion.

4.1.3. Aspectos Basicos de la Alternativa.
La guia o alternativa de estudios presenta como aspectos basicos,
la relacidon entre el objetivo asumido, el contenido, los medios y las formas
de control y las indicaciones metodoldgicas, que incluyen las formas de

utilizacién y las vias para el logro de su evaluacion.
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4.1.3.1. Antecedentes.

El informe final del proyecto de investigacion, en opcion al titulo de
Licenciado en Ciencias de la Educacion, Mencion Educacion Basica
presentado por la autora KATHERINE ELENA SANTILLAN LAMILLA,
titulada “EL CLIMA AULICO Y SU INCIDENCIA EN LA CALIDAD
ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES DEL 5TO ANO DE EDUCACION
BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA 24 DE MAYO EN LA PARROQUIA
SAN JUAN, DEL CANTON PUEBLOVIEJO. En el &mbito nacional existen
indagaciones elaboradas sobre el tema de factores psicosociales

enfocado a varios aspectos.

Revisando los archivos de la Biblioteca General Dr. Paul Ponce
Rivadeneira de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) pudimos
comprobar que existen un tema que concuerda con una de la variables
cuyo tema es: El presente proyecto se diferencia de los que acabamos de
mencionar primero porque la poblacion en donde se identifico el problema
no es la misma, segundo porque solo se relacionan en lo que
corresponde a una variable de investigacion y por ultimo la propuesta que
se ofrece difiere de los trabajos ya mencionados. Nuestro trabajo se titula
“DESARROLLO PSICOSOCIAL EN LA FORMACION DE VALORES EN
LOS NINOS Y NINAS DEL SEGUNDO ANO DE EDUCACION BASICA
DEL CANTON MILAGRO EN EL ANO 2012- 2013.

Mientras que en el repositorio de la Universidad Politécnica
Salesiana se encuentra también un trabajo que apunta a los factores
psicosociales con el siguiente tema: CONTRIBUIR A DESARROLLAR LO
ASPECTOS PSICOSOCIALES PARA MEJORAR EL
COMPORTAMIENTO INADECUADO DE LOS ESTUDIANTES DEL
OCTAVO ANO DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA NO- 22
“PAULINO MILAN HERRERA” DE LA CIUDAD DE MILAGRO.
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4.1.3.2. Justificacion.

En la Unidad Educativa 24 de Mayo en la Parroquia San Juan, del
Canton Puebloviejo, se observaron problemas de disposicion por parte
de las docentes, en cuanto a la creacién de trabajos en grupo y la
competencia sana de estos, su desarrollo y puntaje académico.

La falta de valoracion de los trabajos grupales y el no incentivar la
autonomia de trabajos en grupo, hace evidente que el problema principal
de ambos centros es el cooperativismo y la solidaridad entre sus

estudiantes.

Es necesario proponer como opcion un taller de capacitacion
docente, con temas referentes a la construccion de un buen clima de aula,

para alcanzar las metas e ideales propuestos al inicio del ciclo escolar.

Para estudiantes, organizar actividades: civicas, deportivas y
culturales, que promuevan relaciones interpersonales de calidad y
desarrolle habilidades, actitudes y valores en beneficio del clima del aula

gue al ser bueno repercute en un buen rendimiento escolar.

Es por esta razén que planteando una correcta estrategia de
intervencién se puede lograr un buen desempefio docente que afecte
positivamente al clima del aula, a través de la planificacion de actividades

interactivas, tedricas y practicas.
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4.2.2. OBJETIVOS.

% La guia didactica, se elaborara con la finalidad de dar
cumplimiento a los diversos objetivos planteados en la
presente investigacion, mismos que se exponen a

continuacion.

4.2.2.1. Objetivo General.

Proveer al docente de conocimientos necesarios para mejorar el

clima aulico de los Estudiantes del 5to Afio de Educacion Basica de

la Unidad Educativa 24 de Mayo en la Parroquia San Juan, del

Canton Puebloviejo.

4.2.2.2. Objetivos Especificos.

Capacitar a docentes de la Unidad Educativa 24 de Mayo en la
Parroquia San Juan sobre temas relacionados con el clima del

aula.

Incentivar a los estudiantes buenos habitos de estudio, de esta

manera podra mejorar la captacion en la clase.

Aplicar estrategias y técnicas para mejorar el clima del aula, asi de

esta manera fortalecer el proceso de ensefianza — aprendizaje.
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4.3.3. ESTRUCTURA GENERAL DE LA PROPUESTA.

Identificaciéon de Z> indice Z> Introduccion
la Guia

(=

Objetivos
Generales

(=

Indicaciones Objetivos
metodoldgicas CONTROL Especificos

(=

Contenidos

(=

Sistema de Direcciones - ,
-, L Bibliografia
evaluacion electrénicas
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4.3.3.1. Titulo.
Guia didactica para que los docentes ayuden a crear un clima
aulico que favorezca la calidad académica de los procesos de ensefianza

aprendizaje en beneficio de los estudiantes.

4.3.3.2. Componentes.
Diagnostico.

Objetivos.

Contenido.

Propositos.

Método.

Alternativas.

Estrategias metodoldgicas.

® & & 6 o o oo o

Estrategias activas.

4.4. RESULTADOS ESPERADOS DE LA ALTERNATIVA.

Con la presente propuesta esperamos al finalizar la ejecucion de la
guia didactica se espera haber reforzado la identificacion del estudiante
con el plantel, asi como también el respeto al mismo y a sus semejantes,
a través del reconocimiento de logros individuales y de equipos de
trabajo, ya que son de vital importancia para toda la Unidad Educativa 24
de Mayo, de la Parroquia San Juan.

También se espera crear un clima del aula que estimule al
estudiante a desarrollar todo su potencial, a aprender cada dia, a
expresar sin temor sus puntos de vista, a ser disciplinado y responsable, a
mantener buenas relaciones con sus compaferos y a mejorar su calidad

de vida.
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ENCUESTA REALIZADA A DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
24 DE MAYO DE LA PARROQUIA SAN JUAN, DEL CANTON
PUEBLOVIEJO.

1. ¢Conoce usted que es el clima aulico?

TABLA 3
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 7 70%
NO 3 30%
TOTAL 10 100%

FUENTE: Encuesta realizada a docentes de la Unidad Educativa 24 de Mayo.
ELABORADO POR: Katherine Elena Santillan Lamilla

GRAFICO 3
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FUENTE: Encuesta realizada a docentes de la Unidad Educativa 24 de Mayo.
ELABORADO POR: Katherine Elena Santillan Lamilla

ANALISIS E INTERPRETACION: El 70% de docentes contestan que si
conocen lo que es el clima &ulico y el 30% expresa que no. Es muy

positivo que la mayoria de docentes estén al tanto sobre este tema.
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2. ¢Hatenido experiencia trabajando con este tema?

TABLA 4
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 4 40%
NO 3 30%
UN POCO 3 30%
TOTAL 10 100%

FUENTE: Encuesta realizada a docentes de la Unidad Educativa 24 de Mayo.
ELABORADO POR: Katherine Elena Santillan Lamilla

GRAFICO 4
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FUENTE: Encuesta realizada a docentes de la Unidad Educativa 24 de Mayo.
ELABORADO POR: Katherine Elena Santillan Lamilla

ANALISIS E INTERPRETACION: El 40% de docentes contestan que Si
han tenido experiencia trabajando con este tema, el 30% expresa que no
la ha tenido y otro 30% nos dice que un poco. Los docentes que cuentan
con esa experiencia podrian incentivar a los demas docentes a adquirir
informacién sobre el clima aulico.
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4. ¢Considera que es importante para el logro del aprendizaje, un
ambiente agradable (clima &ulico) en el aula?

TABLAS
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
MUY IMPORTANTE 6 60%
POCO IMPORTANTE 2 20%
NADA IMPORTANTE 2 20%
TOTAL 10 100%

FUENTE: Encuesta realizada a docentes de la Unidad Educativa 24 de Mayo.
ELABORADO POR: Katherine Elena Santillan Lamilla

GRAFICO 5
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FUENTE: Encuesta realizada a docentes de la Unidad Educativa 24 de Mayo.
ELABORADO POR: Katherine Elena Santillan Lamilla

ANALISIS E INTERPRETACION: El 60% de docentes contestan que es
importante para el logro del aprendizaje, el 20% considera que es poco
importante y otro 20% que es para nada importante. Sin duda un buen
clima aulico influye de manera notoria en los estudiantes, ya que les
permite compartir en involucrarse con distintas personas. Esto los

convierte en seres sociales.
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5.¢,Cree que la falta de atencion de los padres afecta el clima dentro
del aula?

TABLA 6
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SI 5 50%
NO 1 10%
A VECES 3 30%
NUNCA 1 10%
TOTAL 10 100%

FUENTE: Encuesta realizada a docentes de la Unidad Educativa 24 de Mayo.
ELABORADO POR: Katherine Elena Santillan Lamilla
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FUENTE: Encuesta realizada a docentes de la Unidad Educativa 24 de Mayo.
ELABORADO POR: Katherine Elena Santillan Lamilla

ANALISIS E INTERPRETACION: El 50% de docentes contestan que si
cree gue la falta de atencion de los padres afecta el clima dentro del aula,
el 30% considera que a veces, el 10% expresa que no y por ultimo otro
10% afirma que nunca. Estas respuestas enfatizan el destacar la
importancia que le dan los docentes a la participacion de los padres.

76



ENCUESTA REALIZADA A LOS PADRES DE FAMILIA DE LA UNIDAD
EDUCATIVA 24 DE MAYO DE LA PARROQUIA SAN JUAN, DEL
CANTON PUEBLOVIEJO.

1.¢Usted sabe que es el clima aulico?

TABLA 7
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SI 2 12%
NO 6 38%
DESCONOZCO 8 50%
TOTAL 16 100%

FUENTE: Encuesta realizada a los padres de familia de la Unidad Educativa 24 de Mayo
ELABORADO POR: Katherine Elena Santillan Lamilla.
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FUENTE: Encuesta realizada a los padres de familia de la Unidad Educativa 24 de Mayo
ELABORADO POR: Katherine Elena Santillan Lamilla.

ANALISIS E INTERPRETACION: El 50% delos padres de familia

contestan que desconocen el significado de clima aulico, el 38% expresa

gue no conoce su significado y tan solo el 12% afirma saberlo.
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3.¢Cree usted que los docentes evalian adecuadamente los

aprendizajes de sus hijos?

TABLA 8
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SI 8 50%
NO 4 25%
A VECES 4 25%
TOTAL 16 100%

FUENTE: Encuesta realizada a los padres de familia de la Unidad Educativa 24 de Mayo
ELABORADO POR: Katherine Elena Santillan Lamilla.
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FUENTE: Encuesta realizada a los padres de familia de la Unidad Educativa 24 de Mayo
ELABORADO POR: Katherine Elena Santillan Lamilla.

ANALISIS E INTERPRETACION: El 50% equivalente a 8 padres de
familia contestaron que los docentes si evallan adecuadamente los
aprendizajes de sus hijos, el 25% equivalente a 4 padres de familia

expresa que no y otro 25% afirma que a veces.
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4.¢;Usted le presta la correcta atencidon a sus hijos con respecto a
las actividades &aulicas?

TABLA 9
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
SI 5 31%
NO 4 25%
A VECES 3 19%
NUNCA 4 25%
TOTAL 16 100%

FUENTE: Encuesta realizada a los padres de familia de la Unidad Educativa 24 de Mayo
ELABORADO POR: Katherine Elena Santillan Lamilla.
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FUENTE: Encuesta realizada a los padres de familia de la Unidad Educativa 24 de Mayo
ELABORADO POR: Katherine Elena Santillan Lamilla.

ANALISIS E INTERPRETACION: El 25% de los padres de familia
contestan que no les prestan la correcta atenciébn a sus hijos en las
actividades aulicas, otro 25% afirma que nunca, el 31% considera que si y
el 19% expresa que a veces.
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5.¢Considera que es importante para el logro del aprendizaje de su

hijo, un ambiente agradable en el aula?

TABLA 10
ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
MUY IMPORTANTE 11 69%
POCO IMPORTANTE 3 19%
NADA IMPORTANTE 2 12%
TOTAL 16 100%

FUENTE: Encuesta realizada a los padres de familia de la Unidad Educativa 24 de Mayo
ELABORADO POR: Katherine Elena Santillan Lamilla.

GRAFICO 10

m MUY
IMPORTANTE

m POCO
IMPORTANTE

m NADA
IMPORTANTE

FUENTE: Encuesta realizada a los padres de familia de la Unidad Educativa 24 de Mayo
ELABORADO POR: Katherine Elena Santillan Lamilla.

ANALISIS E INTERPRETACION: El 69% de los padres de familia
considera que es importante para el logro del aprendizaje de su hijo, un
ambiente agradable en el aula, el 19% contestaron que es poco
importante y 12% afirma que no es nada importante.
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GLOSARIO.

CLIMA ESCOLAR

Es el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro
educativo, determinadas por aquellos factores o elementos estructurales,
personales y funcionales de la institucion que integrados en un proceso
dindmico especifico, confieren un peculiar estilo a dicho centro,

condicionante a la vez de distintos procesos educativos

CLIMA FAVORABLE

El clima favorable representa a un clima abierto, participativo, ideal,
coherente, en el cual existiria mayor posibilidad para la formacion integral
del educando desde el punto de vista académico, social y emocional,

puesto que existirian mas oportunidades para la convivencia armonica.

CLIMA DESFAVORABLE

El clima desfavorable estd representado por el clima cerrado,
autoritario, controlado y no coherente, donde imperan las relaciones de
poder, de dominacién y de control, porque no se estimulan los procesos
interpersonales, ni la participacion libre y democrética, por lo cual, se
producen comportamientos individuales y sociales hostiles, que inciden

negativamente en la convivencia y el aprendizaje.

PRODUCCION

En este espacio se considera la elaboracion del producto de
aprendizaje que va a realizar el alumno y que es la muestra material de lo

aprendido.
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AMBIENTE DE APRENDIZAJE

Es el conjunto de elementos y actores (profesores y alumnos) que
participan en un proceso de ensefianza-aprendizaje. Es importante
resaltar que durante la utilizacion de estos ambientes de aprendizaje los
actores no necesariamente deben coincidir ni en el tiempo ni en el

espacio.

En estos ambientes los actores desarrollan actividades que
permiten asimilar y crear nuevo conocimiento. El ambiente de aprendizaje
tiene objetivos y propdsitos claramente definidos los cuales son utilizados

para evaluar los resultados.

EL AMBIENTE AULICO

En el primero, las actividades de ensefianza-aprendizaje se

desarrollan en el salén de clase.

EL AMBIENTE REAL

Puede ser un laboratorio, una empresa, clinica, biblioteca, areas
verdes; es decir, escenarios reales donde se puede constatar la
aplicacion de los conocimientos y habilidades adquiridas, incluyendo

también la préactica de actitudes y valores.

INCLUSION EDUCATIVA

Es la escuela que esta preparada para incluir a todo nifio,
considerando que la diversidad es una condicion basica del ser humano;
el nifio se integra en un lugar preparado para él, respondiendo a sus
necesidades educativas especiales; la escuela se define como un lugar

para la diversidad.
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LOS AMBIENTES VIRTUALES

Son los que se crean mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion, con la finalidad de proporcionar a los
educandos recursos que faciliten su proceso de aprendizaje, dentro de
estas Tics pueden citarse la computadora, cafion, un aula virtual, el uso
de internet donde pueden tener acceso a blogs, foros de discusion, chat,
paginas especializadas en las que los jovenes se encuentran con
actividades divertidas, tales como solucion a crucigramas, rompecabezas,
etc., que bien empleados contribuyen enormemente en la adquisicion de

aprendizajes por parte del alumno.

EL CLIMA DE APRENDIZAJE

Es la interaccion, la comunicacién entre los que se encuentran
dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje, esta debe darse entre el
docente y los alumnos y viceversa, asi como alumno — alumno. Dentro de
este clima debe prevalecer la armonia, confianza, seguridad, respeto,
para que los educandos con toda libertad puedan expresarse, dar a
conocer alguna inquietud o duda a favor de la obtencion de un verdadero
aprendizaje, también dentro de este espacio se considera el
establecimiento de normas y reglas que ayudaran al buen desarrollo del

Proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

INFORMACION

Es el conjunto de conocimientos que requiere saber el alumno, los
saberes que debe tener en cuenta. Dentro de este espacio también se
ubican las indicaciones que el docente da a los alumnos para hacer mas
eficiente el proceso de aprendizaje, tales como el trabajo en equipo,

binas, individual, investigacion, etc.
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INTERACCION

Significa la relacion que se establece entre los actores del Proceso
de ensefianza-aprendizaje, puede ser profesor — alumno, alumno —

alumno, alumno — especialistas.

EXHIBICION

En esta etapa se da a conocer el producto resultante del proceso,
ésta se puede dar entre los comparfieros de clase, dentro del aula, fuera
de ella o incluso fuera de la escuela. Este procedimiento puede constituir

la fase de evaluacion.

AULA

Un aula es un compartimento o salén de un edificio que se destina
a actividades de ensefianza, y es la unidad basica de todo recinto
destinado a la educacién. Un aula debe proporcionar el ambiente

apropiado para el aprendizaje de los estudiantes que la utilizan.

CLIMA SOCIAL

El clima social es la estructura relacional configurada por la
interaccién de todo el conjunto de factores que intervienen en el proceso

de aprendizaje.

Asi, el contexto de la escuela y de la clase, las caracteristicas
fisicas y arquitectonicas, los factores organizativos, las caracteristicas del
profesor y las caracteristicas del estudiante, son segun, determinantes del
clima de clase. La complejidad del clima social del aula pone de
manifiesto la necesidad de elaborar instrumentos que faciliten su

mediacion.
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CRONOGRAMA DEL INFORME FINAL.

Octubre Noviembre Dic.
N° Actividades \ Meses, Semana y Dias
2 |3 1123 1

1 Informes de instructivos y matrices
5 Entregay revision de matrices

Tutorias
3
4 Revision de trabajos
5 Presentacién de trabajos al tutor
6 Presentacién de trabajos
7 Informe del tutor
8 Informe del lector

Presentacién de informes finales y

trabajos al CIDE/Consejo Directivo
9

Desighacion de tribunales por Consejo

Directivo
10

Sustentaciones
11

CUADRO 4: Cronograma del Informe Final

ELABORADO POR: Elena Santillan.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA

Informe de Actividad del Tutor

Babahoyo, 08 de noviembre de 2016.
Msc.

Dolores Quijano Mariduefia
DIRECTORA DE LA CARRERA DE EDUCACION BASICA
Presente.-

De mis consideraciones:

En mi calidad de Tutor del Proyecto de Investigacion, designado por el
Consejo Directivo mediante resolucion RES- CD.FAC.C.J.S.E.SE-002-
RES-001-2016 certifico que la Srta. Katherine Elena Santillan Lamilla,
ha desarrollado el trabajo de Proyecto De Investigacion, cuyo titulo es:

El Clima Aulico y su Incidencia en la Calidad Académica de los
Estudiantes del 5to Afio de Educacion Basica de la Unidad Educativa 24

de Mayo en la Parroquia San Juan, del Canton Puebloviejo.

Hago llegar a usted el informe de actividades tutoriales cumplidas con el
estudiante una vez concluido el trabajo de grado.

DATOS DEL ESTUDIANTE
Numero De Cedula 120673498-8
Teléfono 0982717824
Correo Electronico elekathe@gmail.com
Direccion Domiciliaria San juan- Finca Elena Via Puebloviejo
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DATOS ACADEMICOS

Carrera Estudiante

Educacion Basica

Fecha De Ingreso

03/0CTUBRE/2016

Fecha De Culminacién

08/Noviembre/2016

Titulo Del Trabajo

El Clima Aulico y su Incidencia en la
Calidad Académica de los estudiantes
de 5to afio de educacion basica de la
Unidad Educativa 24 De Mayo en la
Parroquia San Juan, del Canton
Puebloviejo.

Titulo A Obtener

Licenciada en Educacién Basica

Lineas De Investigacién

Didactica

Apellidos Y Nombre Tutor

Msc. Eduardo Cruz Menéndez

Relacion De Dependencia
Del Docente Con La UTB

Docente

Perfil
Docente

Profesional Del

Magister en Gerencia de Proyectos
Educativos y Sociales

Fecha De Certificacion Del
Trabajo De Grado

08/11/2016

Atentamente,

Msc. Eduardo Cruz Menéndez
DOCENTE TUTOR
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION
CARRERA DE EDUCACION BASICA

SESIONES DE TRABAJO TUTORAL

PRIMERA SESION DE TRABAJO.

Babahoyo, 13 de Octubre del 2016

RESULTADOS GENERALES
ALCANZADOS

ACTIVIDADES REALIZADAS

FIRMA DEL TUTOR Y DEL
ESTUDIANTE

e Se ha pulido el tema y se
ha definido el problema
principal y lo sub-problema
correspondiente.

Se revis6 y analizé la
informaciéon  bibliogréafica
preliminar pertinente.

Se hizo una investigacion
preliminar de campo.

Se describio el hecho
problemético desde varios
puntos de vista.

Se ubic6 y plante6 el
problema general.

SEGUNDA SESION DE TRABAJO.

Babahoyo, 24 de Octubre del 2016

RESULTADOS GENERALES
ALCANZADOS

ACTIVIDADES REALIZADAS

FIRMA DEL TUTOR Y
DEL ESTUDIANTE

e Se elaboraron los objetivos
tanto el general como los
especificos.

Con la ayuda de un listado
de verbos se hicieron
varios borradores de
objetivos.

e Se trabajo en la confeccién
del marco tedrico con la
ayuda.

Se revisaron documentos
escritos sobre el tema de
investigacion para
construir el marco
conceptual y referencial.
Se discuti6 sobre la
postura teérica a asumir en
la investigacion.
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TERCERA SESION DE TRABAJO.

Babahoyo, 07 DE Noviembre del 2016

RESULTADOS GENERALES

ALCANZADOS

ACTIVIDADES REALIZADAS

FIRMA DEL TUTOR Y
DEL ESTUDIANTE

Se respondié al problema
en forma de hipotesis.

1. Se buscé el fundamento
tedrico mas adecuado para
formular una hipoétesis.

Se determind el
mecanismo de verificacién
de las hipotesis.

2. Se establecieron las
variables de la hipétesis
con sus respectivos
indicadores a ser
verificados.

3. Se elaboré el cuestionario
de comprobacién de los
indicadores de las
hipotesis.

CUARTA SESION DE TRABAJO.

Babahoyo, 07 DE Noviembre del 2016

RESULTADOS GENERALES

ALCANZADOS

ACTIVIDADES REALIZADAS

FIRMA DEL TUTOR Y
DEL ESTUDIANTE

Se determind la forma de

1. Se hizo una revisién de la

hacer la aplicacién investigacion descriptiva. | srrsssssessmrrrriiiisaaannn.
estadistica.
Se hicieron los cuadros 2. Se _def|n|eron las

., frecuencias y QS | sssssssnsssnnsnnnnnnnnnnnnnnnns
para la recoleccion de

datos.

representaciones graficas.

Msc. Eduardo Cruz Menéndez

DOCENTE TUTOR
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