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1. INTRODUCCION

Todos los que estamos inmersos en el que hacer educativo estamos
conscientes de que el estado actualmente garantiza: “la igualdad e inclusion
social, asi como el derecho y la responsabilidad de toda la comunidad
educativa de participar en el proceso educativo. De igual manera el
desarrollo integral del ser humano, en el marco del respeto a los derechos
humanos, al medio ambiente y a la democracia impulsando la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz convirtiendo a los centros
educativos en espacios democraticos de ejercicio de derechos y convivencia
pacifica, erradicando todas las formas de violencia en el sistema educativo y
velando por la integridad fisica, psicolégica y sexual de las estudiantes y los

estudiantes”.

El Cddigo de la Nifiez y Adolescencia garantiza que se respete en las
instituciones educativas las convicciones éticas, morales y religiosas de los
padres y de los mismos nifios, nifias y adolescentes, que las Instituciones
ofrezcan servicios con equidad, calidad y oportunidad, que se promueva y
practigue la paz, el respeto a los derechos humanos y libertades
fundamentales, la no discriminacion, la tolerancia, la valoracion de las
diversidades, la participacion, el dialogo, la autonomia la cooperaciéon y el

respeto al medio ambiente.



El Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural en el
Art. 89.-estipula, el Cdédigo de Convivencia es el documento publico
construido por los actores que conforman la comunidad educativa. En este
se deben detallar los principios, objetivos y politicas institucionales que
regulen las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa; para
ello, se deben definir métodos y procedimientos dirigidos a producir, en el
marco de un proceso democratico, las acciones indispensables para lograr

los fines propios de cada institucion.

Se realizd un proceso de andlisis, revision y reflexion, sobre el ambiente
escolar, aspectos pedagogicos y disciplinarios, conflictos internos y su
incidencia en el convivir diario en la escuela de Educacion General Béasica
“Luis Andino Gallegos” el Cédigo de Convivencia, que toma en cuenta los
derechos y responsabilidades contemplados en la Constitucion de la
Republica, este documento fue elaborado mediante el proceso de
concertaciébn y consensos con todos los integrantes de la comunidad

educativa.

Este codigo, se fundamenta en los principios generales de responsabilidad,
honestidad, solidaridad, verdad, libertad, equidad, perseverancia, tolerancia,

y dignidad; asi como en los deberes y derechos que nos asiste a los



miembros de la comunidad educativa, fortaleciendo los principios del

humanismo.

Paralelo a esto se podria mencionar que esta sobreproteccion ha generado
problemas de comportamiento e indisciplina en los estudiantes y de alguna
manera se deberia reglamentar para contrarrestar este problema que es

general por asi mencionarlo.



2. TEMA DE INVESTIGACION

Proteccion reglamentaria estudiantii del Cddigo de Convivencia y su
incidencia en la formacion integral de los estudiantes de la Escuela de
Educacion Basica “Luis Andino Gallegos” del canton La Mana, provincia de

Cotopaxi.



3. MARCO CONTEXTUAL

3.1. MARCO SOCIAL.

En el contexto mundial se conjuga la convivencia de diversos grupos de
personas que mantienen entre si distintos sistemas de relaciones internas
intra-grupo y que, a su vez, deben desplegar relaciones inter-grupo. Tal es el
caso de las relaciones entre el profesorado y el alumno, y entre cada uno de
ello y su conjunto, con otros grupos sociales, como la familia, la
administracion educativa o la administracion en general. Asi pues, aun
concediendo una gran importancia a las relaciones profesor(a) vy
alumnos(as), estamos lejos de considerar que este sea el Unico tipo de

relacion determinante en la educacion formal.

La sexta politica del Plan Decenal de educacion 2006 — 2007, aprobado
mediante consulta popular en el afio 2006, contempla la creacién de un
Sistema Nacional de Evaluacion y Rendicion Social de Cuentas para el
sistema educativo. En este contexto el Ministerio de Educacion oficializé a
partir del afio 2006 las pruebas SER para la evaluacién del desempefio de
los estudiantes de tercero, séptimo y décimo afio de Educacién General

Basica y Tercero de Bachillerato.



En el Ecuador la escuela ha sido objeto de un conjunto de demandas
orientadas a erradicar la rutina y proponer cambios profundos en la
educacion relacionados con qué y como se ensefia, y con qué y cOmo se
aprende. Una vez aplicadas las pruebas SER no se tiene resultados
alentadores se ha llegado a la conclusion que una de las causales para
haber obtenido estos resultados estd en la fragilidad dela aplicacion del
Caddigo de Convivencia Institucional en donde solo se enfocan los derechos
olvidandose de los deberes como un factor que incide de manera directa. EL
Ministerio de Educacion preocupado por el progreso y adelanto de la calidad
de la educacién en todos sus niveles propone que no solo debe importar los
conocimientos, sino el tiempo, las estrategias, los recursos y los resultados,
la ensefianza en valores; como productos de un proceso sostenido y
sistematico, es decir, se espera un giro en las posiciones pedagogicas del

trabajo escolar.

En la Provincia de Cotopaxi la Direccion Provincial de Educacion es la
encargada de vigilar el cumplimiento del mandato constitucional involucrando
a todos sus personeros provinciales, cantonales y locales que estan
inmersos en el compromiso de educar, en tal sentido, se han desarrollado
acciones para superar el problema de la Convivencia Institucional de los

educandos. De hecho resulta imposible educar a un ser humano si se



prescinde del campo de la ensefianza de valores para mejorar la convivencia

y por consiguiente el aspecto pedagogico.

La universalizacion de la educacion General Basica de primero a décimo afio
y la revision del curriculo, tienen la finalidad de mejorar las condiciones del
trabajo Docente mediante la incorporacion de nuevas tecnologias y de
mayores oportunidades de perfeccionamiento profesional. Ademas de un
Codigo de Convivencia Institucional que reglamente  ciertos

comportamientos.

En el Cantén La Manda y en especial en la escuela de Educacion Basica “Luis
Andino Gallegos”, ubicada en el centro urbano; el problema de la
Convivencia requiere ser tratado a través de un proceso sistematico,
pedagogico, continuo de actualizacién didactica, sin olvidar que para lograr
desterrar el problema de indisciplina es preciso iniciar un profundo cambio en
el comportamiento de los educandos lo cual se lograra con la Ensefianza de
Valores para la convivencia para lograr la formacion integral de los
estudiantes, retomar la socializacién de la escuela para padres como una
fortaleza en donde los padres tomen conciencia de su rol en el proceso de
formacion de sus hijos .Es fundamental que la escuela, designada por la
sociedad para generar aprendizajes en forma didactica, use sus esfuerzos

para el perfeccionamiento de la ensefianza integral en el que también se



considere el comportamiento. Tomando en cuenta que no todos aprendemos
igual ni a la misma velocidad, cada miembro del grupo aprende de manera
distinta y estas diferencias en el aprendizaje son el resultado de muchos
factores como; el bagaje cultural previo, la edad, la motivacion, el querer
aprender y algo, muy importante en este campo es el entorno y su

influencian social para que se dé el aprendizaje.

3.2. MARCO INSTITUCIONAL

Esta escuela fue creada el 19 de Marzo de 1952, como consta en la primera
escritura de donacién de terreno en propiedades de la Hacienda del sefior
Carlos Lozada Quintana en una extension de cincuenta varas de frente,
hacia la carretera publica, hasta dar con el rio San Pablo; siendo de advertir
que en el terreno donado se encontraba construida una casa de madera, que
servia para el funcionamiento de la escuela Mixta sin nombre, construida por
los sefiores padres de familia. Donacién valorada en CIEN SUCRES. Los
linderos del pedazo de terreno donado eran por el Oriente y occidente con
terrenos del mismo donante, al Norte con el Rio San Pablo y al Sur con la
carretera Publica que conduce a Quevedo. Posteriormente el Municipio de
Pujili, asume la responsabilidad de la educacion de esta comuna y la

denomina Escuela Municipal Mixta “Luis Andino Gallegos” en honor a un



gran Hombre, Maestro, Escritor y poeta nacido el 15 de Agosto de 1915, de
las entrafias de dofia Rosa Amalia Gallegos y don Luis Andino Villacrés,
familia muy Honorable y Notable de la ciudad de Puijili. Fallece cuando
apenas tenia 33 afios de edad, perennizando sus recuerdos en las mentes
de sus familiares, amigos, alumnos jévenes y nifios. El crecimiento
demografico estudiantil de La Mana, es rapido y el local en donde funcionaba
la escuela, resulta muy pequefio, de ahi que los padres de familia adquieren
los terrenos frente a la plaza de comerciantes, lo que hoy es el parque
central, en este terreno se construye una escuela mixta de bloque, madera y
zin; logrando ademas la fiscalizacion ; fue el escenario de la educacion de
ciudadanos que forjaron a esta tierra como ejemplo la familia Sojos Vera,
Cabrera Zambrano, Molina Proafio, y otras. En honor a la mujer y en vista
del crecimiento estudiantil en el afio 1969 toma la designacion de escuela

Fiscal de Ninas.

En el afio 1977 se traslada la escuela a las instalaciones actuales, por la
estrechez para albergar a toda la poblacion escolar; terreno que fue
adquirido en veinticinco mil sucres mediante recursos colectados por los
padres de familia de una Quermés bailable organizada por el personal
Docente dirigidos por la sefiora Directora Mariana Alvear; propiedad que
vende la sefiora Marilin Cevallos Falconez, mediante poder especial amplio y

suficiente otorgado al sefior Enrigue Caicedo residente en la ciudad de



Latacunga, a nombre del Ministerio de Educacion y Cultura. El area
comprende cincuenta y cinco y medio metros de ancho por todo el fondo
comprendido desde la carretera Panamericana al Estero Chipe. Circunscrito
por los siguientes linderos: Por el frente la carretera Latacunga — Quevedo
(Av. 19 de Mayo) longitud cincuenta y cinco y medio metros; por la cabecera,
en igual longitud al estero o Rio Chipe; por un costado, predio del Colegio
Técnico de la Parroquia (Instituto La Mana), y por el otro costado, terreno
sobrante de la vendedora y en otra parte de Victoria Muela (Calle Zacarias
Pérez). Datos tomados de la escritura correspondiente que reposa en los

archivos del Plantel.

3.2.1. VISION INSTITUCIONAL

Nuestra vision de futuro es que todos nuestros alumnos y alumnas logren
aprendizajes esperados, expresen sus potencialidades, se desarrollen en
forma integral y sean capaces de continuar estudios medios y superiores,
gue le permitan su insercién laboral o profesional de acuerdo a sus intereses
y aptitudes y construir su proyecto de vida que asegure su realizacion

personal y positiva integracion social.

10



3.2.2. MISION INSTITUCIONAL

Visualizamos a nuestra escuela Fiscal “Luis Andino Gallegos”, en el lapso de
cinco afios como una comunidad educativa pionera en la formacion integral,
modelo a nivel local, provincial y nacional dedicada a educar a nifios y nifias,
transformando el estilo de gestidn basado en el mejoramiento continuo; la
administracion participativa y relacion estrecha con la comunidad local;
manteniendo una gestidn pedagogica curricular coherente con el curriculo
nacional y el entorno; sustentada en la sana convivencia escolar y la
formacion ciudadana de nuestros educandos, y que la comunidad educativa
se involucre en los procesos de cambio para que esta formacién integral sea

de calidad y calidez.
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4. SITUACION PROBLEMATICA.

Las instituciones educativas son formadores de la nifiez y la juventud, deben
fomentar la sana convivencia y de esta manera cuando lleguen a la madurez
podran enfrentar los problemas de manera pacifica y sana. Al convivir
sanamente lograremos una sociedad positiva con proyeccion de futuro,
cuando surjan problemas y tengan que afrontarlos seran faciles resolverlos;
siendo los centros educativos con la ayuda de toda la comunidad educativa
los que deben cimentar las bases sdélidas de una buena convivencia y poder

enfrentar problemas.

Por esta razon en la Escuela de Educacion Basica “Luis Andino Gallegos” en
donde se ha evidenciado un indice elevado de indisciplina, muchos
estudiantes provienen de diferentes estratos sociales, hogares
disfuncionales, y la educacion en casa es cada vez mas escasa, la falta de
respeto a sus compafieros y docentes es el dia a dia, la sustraccion de cosas
qgue no le pertenecen, la pérdida de valores es cada vez evidente, lo cual
afecta directamente su formacion, con la complicidad por asi decirlo de
estamentos legales como el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia el cual
protege de manera exagerada a los estudiantes, en el sentido de que los

educadores y los mismos padres solo tenemos que ser testigos de muchos

12



desmanes pues si se toma una medida correctiva podemos caer en el campo

del tan mentado maltrato infantil.

Paralelo a esta situacion aparece el Cédigo de Convivencia Institucional el
cual tendria que ser reglamentado capaz de tener un verdadero equilibrio en
el cual haya deberes y derechos claramente establecidos para que se
cumpla con el principio fundamental del fortalecimiento y la formacién integral
del ser humano donde en un ambiente de libertad se desarrollen
responsablemente capacidades, potencialidades, competencias y valores
gue estan declarados en las diferentes leyes que son la base fundamental de
la educacion en el ejercicio de sus derechos y deberes, en la busqueda de la

calidad educativa y una convivencia armonica.

Con esta investigacion se pretende ayudar en la formacion integral de los
estudiantes de la Escuela de Educacion Basica “Luis Andino Gallegos” y
poder ser participes de su cambio, ser testigos de un despliegue de valores,
capacidades, talentos, aptitudes y habilidades en el seno de la comunidad en

gue se desenvuelven.

Una afirmacion muy acertada es manifestar que cada ser es un mundo
distinto y Unico puesto que tiene sus propias aspiraciones, intereses,

persigue sus propios objetivos y en esta consideracion cada institucion

13



educativa es distinta de otra; al hablar de la convivencia se enfrenta un tema
muy complejo, de no efectuarse esta investigacion los problemas de
indisciplina pasarian desapercibidos y lo que es peor los problemas que
afectan a una buena relacion entre los actores de la comunidad educativa se
acrecentarian, no se tendria una normativa legal que regule y reglamente el
accionar de los involucrados para alcanzar uno de los principios basicos

constitucionales como lo es el “buen vivir”.

14



5.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

5.1. PROBLEMA GENERAL

¢,Como incide la proteccion reglamentaria del Codigo de Convivencia
Institucional en la formacion integral de los estudiantes de la Escuela de
Educacion Basica “Luis Andino Gallegos” ubicada en el centro urbano del

canton La Mana provincia de Cotopaxi?

5.2. PROBLEMAS DERIVADOS

» ¢Cudles son los principales problemas que han surgido con la aplicacién
del Cédigo de Convivencia en la formacion Integral estudiantil?

» ¢Por qué la indisciplina se ha incrementado a partir de la aplicacion de
instancias reglamentarias como Codigo de Convivencia?

» ¢Cudles son las estrategias que se deben considerar a partir de la
aplicacion del Codigo de Convivencia para mejorar la formacion integral y
una convivencia armonica entre todos los miembros de la comunidad

educativa?

15



6.- DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

La investigacion se realiz6 en la Escuela de Educacion Basica “Luis Andino

Gallegos” ubicada en el centro urbano del cantén La Mana provincia de

Cotopaxi, durante el afio 2013.

Objetivo de estudio: Proteccion Reglamentaria Estudiantil Institucional

Campo de accion: Formacion Integral

Area: Educativa.

16



7. JUSTIFICACION

Se ha considerado como un aspecto de vital importancia que en el ambito
educativo que se regule o reglamente de alguna manera el accionar de los
educandos lo cual se lo puede hacer a través del Cddigo de Convivencia
Institucional puesto que este documento se logra plasmarlo luego de un
compromiso comun, el mismo que es elaborado de forma participativa,
consciente y libre, que son las bases de una convivencia sana equitativa, que
genere una cultura con acuerdos consensuados con los diferentes actores
educativos conformado por autoridades, docentes, personal administrativo y
de apoyo, padres de familia, por supuesto el sentir de los estudiantes con el
anico fin de la busqueda del bien comin mediante una autoevaluacion y
concienciacion de los problemas principalmente disciplinarios para

superarlos.

Se busca soluciones conjuntas entre todos los actores de la comunidad
educativa o al menos minimizar estas dificultades con la participacion de
todos sus actores con charlas, acuerdos, compromisos, escuela para padres,
ensefianza de valores como una asignatura basica, etc.; lo que contribuira
para alcanzar la misién y vision institucional de la escuela de educacién

basica “Luis Andino Gallegos”; constituyéndose en un modelo de gestién a

17



seguir por lo menos en la region en donde se encuentra esta noble

institucion.

Se considera una necesidad urgente prevenir los problemas que se
presentan entre autoridades, docentes, alumnos/as, padres de familia y
personal administrativo creando condiciones favorables para una adecuada
convivencia escolar en tal sentido la presente investigacion tiene este

proposito.

18



8. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

8.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar que la proteccion reglamentaria del Cédigo de Convivencia

institucional incide de manera directa en la formacion integral y el accionar de

los estudiantes de la escuela de Educacién Basica “Luis Andino Gallegos”

del cantdn La Mana provincia de Cotopaxi.

8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

» Diagnosticar los problemas que han surgido a partir de la aplicacion del

Cadigo de Convivencia y estan afectando la formacién integral.

» Analizar los comportamientos de indisciplina y sus causas a partir de la

aplicacion del Codigo de Convivencia.

» Proponer estrategias Utiles y practicas en la elaboracién del Manual de

Convivencia Institucional.

19



9. MARCO TEORICO

9.1. MARCO CONCEPTUAL

9.1.1. FORMACION INTEGRAL

Es un estilo educativo que pretende no sélo instruir a los estudiantes con los
saberes especificos de las ciencias sino, también, ofrecerles los elementos
necesarios para que crezcan como personas buscando desarrollar todas sus

caracteristicas, condiciones y potencialidades.

Formacion Integral procura el desarrollo arménico de todas las dimensiones
del individuo. Esta favorece tanto el crecimiento hacia la autonomia del
individuo en su ubicacion en la sociedad, para que pueda asumir la herencia
de las generaciones anteriores y para que sea capaz, ante los desafios del
futuro, de tomar decisiones responsables a nivel personal, religioso,

cientifico, cultural y politico.

La formacion integral implica una perspectiva de aprendizaje intencionada,
tendiente al fortalecimiento de una personalidad responsable, ética, critica,

participativa, creativa, solidaria y con capacidad de reconocer e interactuar

20



con su entorno para que construya su identidad cultural. Busca promover el
crecimiento humano a través de un proceso que supone una vision
multidimensional de la persona, y tiende a desarrollar aspectos como la
inteligencia emocional, intelectual, social, material y ética-valorativa. E.

Molina, B. Mufioz F. Jiménez (2010)

En este tipo de orientacion, las instituciones educativas deben asumir una
responsabilidad académica diferente a la tradicional y construir un proyecto
novedoso que incluya el desarrollo tedrico, la integraciéon de las funciones
sustantivas, los planteamientos curriculares, el énfasis en la formacion
docente y los aspectos didacticos. Desde un punto de vista esquematico, la

formacion integral precisa desarrollar por lo menos los siguientes aspectos:

¢ Ideoldgicos: solidaridad, conciencia personal y colectiva.

e Epistemoldgicos: teoria del conocimiento, relacion sujeto conocimiento.

e Funciones sustantivas: docencia, investigacion y extension.

e Curriculares: plan de estudios, programas.

e Formacion docente: actualizacion.

e Didacticos: proceso de ensefianza y aprendizaje. Extension, Vinculacion

y Difusion.
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Existen dos ambitos en torno a la formacion integral del estudiante acordes
con el perfil institucional: las estrategias previstas en el curriculo y los
programas de extension, difusion cultural y vinculacion. Es conveniente que
cualquier actividad que se realice, ya sea en las funciones de investigacion o

extension, estén consideradas con antelacién en la organizacion curricular.

En la formacion integral, el aprendizaje de las profesiones implica no sélo la
adquisiciéon de los conocimientos especificos y las técnicas adecuadas para
el ejercicio profesional, sino también requiere la internalizaciéon de valores,
actitudes y formas de comportamiento que contribuyan a que el estudiante

participe en la transformacién y el mejoramiento de las condiciones sociales.

La formacion integral ha sido concebida también como un “proceso continuo
de desarrollo de todas las potencialidades del ser humano que lo orienta
hacia la busqueda de su plenitud, el aprender a ser, aprender a hacer,
aprender a aprender, aprender a emprender y aprender a convivir Acosta, A

(2005).

La formacion del ser humano comprende el desarrollo del espiritu, a través

de la cultura; del intelecto, mediante la vida académica; de los sentimientos y

emociones, por la convivencia y la vida artistica; de la integridad fisica, a
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través del deporte y la orientacion para la salud; y de la vida social, mediante

actividades civicas”.

La pregunta crucial es si nuestras instituciones estan ofreciendo una
educacion integral, concebida ésta como un proceso complejo, abierto e
inacabado, mediante el cual se contribuye no sélo a desarrollar
competencias profesionales, sino también, y fundamentalmente, a forjar en
los estudiantes nuevas actitudes y competencias intelectuales; nuevas
formas de vivir en sociedad movilizadas por la significacion de los valores de
justicia, libertad, solidaridad y reconocimiento de la diferencia, tanto por el
sentido de lo justo y del bien comun; nuevas maneras de relacionarnos con
nuestra memoria colectiva, con el mundo en que vivimos, con los otros y con
nosotros mismos; lo que implica la sensibilizacion ante las dimensiones

éticas de nuestra existencia”.

Alzate, R. (2008). La formacién del estudiante ha sido motivo de reflexion a lo
largo de muchos afios entre titulares, profesores, egresados y estudiantes.
Como resultado se ha logrado la orientacion de un curriculo que busca
conferir a los estudiantes y profesores la capacidad de comprender que es
necesario confrontar los conocimientos especificos con la realidad,

vinculando la teoria con la practica y estableciendo un proceso educativo

23



estrechamente ligado a los problemas y necesidades de la poblacion, a

través de estrategias educativas

El proceso de «ensefiar a pensar»; «ensefiar a aprender»; «ensefiar a ser y
estar». Esto implica el desarrollo de diversas estrategias, que incluyen el
fomento de la creatividad, el sentido de responsabilidad, el fomento de la
independencia en la busqueda del conocimiento, la incentivacion de un
acercamiento interdisciplinario hacia el saber y la posibilidad del desarrollo

de las aspiraciones individuales.

9.1.2. ACCION PEDAGOGICA: Posibilidad que se le ofrece a las personas,

a través de diferentes estrategias, para motivar en ellas un cambio positivo.

9.1.3. SANCION: Amonestacion por un acto cometido, que atente contra la
estabilidad y la armonia de la comunidad educativa, su entorno y que vaya

en contra con lo establecido en el Manual de Convivencia.

9.1.4. DISCIPLINA: Capacidad que posee toda persona de cumplir
adecuada y oportunamente en todo lugar con responsabilidad, orden,
respeto y puntualidad, una serie de normas contempladas en el Manual de

Convivencia.
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9.1.5. CONDUCTA: Comportamiento adecuado y equilibrado de toda
persona que le permite actuar dentro del marco de una moral integral que no
atente contra la estabilidad y la armonia de la Comunidad Educativa, tanto

dentro como fuera de la Institucion.

9.1.6. PSICOLOGIA: Es la ciencia que estudia el comportamiento humano,
se fundamenta en las caracteristicas de la persona: Autonomia, libertad,

responsabilidad, interioridad y trascendencia.

9.1.7. COMUNICACION: Es preciso profundizar y elevar el sentido de la
democracia, cobra especial significado en el MANUAL DE CONVIVENCIA:

Informacién, didlogo, concertacion, mediacidn, negociacion y transferencia.

9.1.8. SOCIALIZACION: Hace referencia a la naturaleza social de la

persona, esto es a su necesidad de convivir.

En este plano se sitla la dimension esencial del hombre como ser social,
mediante autoridad, respeto, comportamiento, bien comun, derechos,

compromisos, estimulos correctivos y contrato pedagdgico.

9.1.1.1 DIMENSIONES
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El conjunto de potencialidades fundamentales con las cuales se articula el
desarrollo integral de una persona; o también si se quiere, unidades
fundamentales, de caracter abstracto, sobre las que se articula el desarrollo

integral del ser humano.

ETICA Es la posibilidad que tiene el ser humano de tomar decisiones
auténomas a la luz de principios y valores y de llevarlos a la accion teniendo
en cuenta las consecuencias de dichas decisiones para asumirlas con
responsabilidad.

Etica (del griego ethika, de ethos, “comportamiento”, “costumbre”), principios
0 pautas de la conducta humana, a menudo y de forma impropia llamada
moral del latin mores, “costumbre” y por extension, el estudio de esos

principio a veces llamado filosofia moral.
ESPIRITUAL Es la posibilidad que tiene el ser humano de trascender- ir mas
alla, de su existencia para ponerse en contacto con las demas personas y

con lo totalmente otro (Dios) con el fin de dar sentido a su propia vida.

COGNITIVA Es la posibilidad que tiene el ser humano de aprehender

conceptualmente la realidad que le rodea formulando teorias e hipétesis

26



sobre la misma, de tal manera que no solo la pueda comprender sino que

ademas, interactua con ellas para transformarla.

AFECTIVA Es el conjunto de posibilidades que tiene la persona de
relacionarse consigo mismo y con los demas; de manifestarse sus
sentimientos, emociones y sexualidad, con miras a construirse como ser

social.

COMUNICATIVA Es el conjunto de potencialidades del ser humano que le
permiten encontrar sentido y significado de si mismo y representarlo a través

del lenguaje para interactuar con los demas.

ESTETICA: Es la posibilidad que tiene la persona para interactuar consigo
mismo y con el mundo desde su propia sensibilidad permitiéndole apreciar la

belleza y expresarla de diferentes maneras.

CORPORAL Es la condicién del ser humano quien como ser corporeo,
puede manifestarse con su cuerpo y desde su cuerpo, construir un proyecto
de vida, ser presencia para el otro y participar en procesos de formacién y de

desarrollo fisico motriz.
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SOCIO - POLITICO

Es la capacidad de la persona para vivir entre y con otros de tal manera que

puede transformarse y transformar en el que esta inmerso.

9.1.1.2. RELEVANCIA Y BENEFICIOS

El mundo de hoy demanda la formacion de personas con la capacidad de
desenvolverse de manera fluida y armoénica en distintos contextos, con
capacidad de tomar decisiones, de trabajar con otros, de comunicar sus
ideas, de gestionar su actuar en vista de metas personales, escolares y
laborales, entre otras.

La formacién integral de nuestros estudiantes es una necesidad imperiosa

gue conlleva multiples beneficios.

Esta comprobado que una formacion integral que estimule el desarrollo de
habilidades emocionales, sociales y éticas, promueve un mayor bienestar y
calidad de la convivencia social, favorece mejores aprendizajes y ademas

ayuda a prevenir que los estudiantes se involucren en conductas de riesgo.
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9.1.1.3. HABILIDADES A DESARROLLAR

Si bien existen multiples clasificaciones que permiten responder a los
objetivos de formacion integral, este sitio se apoya del siguiente

ordenamiento por considerarlo claro y orientador para la docencia:

DESARROLLO PERSONAL, que responde a la estimulacion de:

e Habilidades de reconocimiento de las propias emociones, y de manejo y
expresion constructiva de las mismas.

« Habilidades para identificar las propias habilidades e intereses, para
valorar las propias fortalezas y reconocer las principales debilidades.
Autoestima y autoconocimiento.

« Habilidades para monitorear las propias acciones y orientarlas en favor

de metas personales y académicas.

DESARROLLO SOCIAL, que se entiende como la estimulacién de:

e Habilidades para reconocer los pensamientos, sentimientos y puntos de
vista de los otros, incluso de aquellos que difieren del propio. Empatia y

toma de perspectiva.
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e Habilidades para construir y mantener relaciones interpersonales
sanas y gratificantes.

e Habilidades de cooperacion y trabajo en equipo.

o Habilidades de comunicacién. Escucha activa, comunicacion asertiva
(clara y respetuosa), el debate constructivo, entre otras.

o Habilidades para resolver conflictos de manera pacifica: identificar
problemas, generar soluciones alternativas, anticipar las consecuencias

de cada una de ellas, y evaluar y aprender de sus decisiones.

DESARROLLO ETICO, QUE SE REFIERE A LA ESTIMULACION DE:

» Habilidades de razonamiento moral: capacidad de analisis y reflexién
considerando estandares éticos, normas sociales, respeto a otros, y las
consecuencias de las diversas variantes de sus acciones.

« Habilidad para tomar decisiones de manera responsable y acorde a

valores.

« Habilidades para reflexionar en torno al sentido y la manera de vivir los

valores en el dia a dia.
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9.1.1.4. BASE LEGAL DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

DERECHO HUMANO

“Como ideal comun, por el que todos los pueblos y naciones deben
esforzarse”. Promueven respeto, derechos, libertades por medidas

progresivas de caracter nacional e internacional.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

“Todos los ecuatorianos son ciudadanos y como tales gozan de los derechos

establecidos”.

Art. 23 capitulo 11 numeral 3

“Todas las personas seran consideradas iguales y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin discriminaciéon en razén de
nacimiento, edad, sexo, etnia, color, origen social, idioma, religion, filiacién
politica, posicibn econdmica, orientacion sexual, estado de salud,

discapacidad o diferencia de cualquier otra indole”.

Art. 49 “Nifos, nifias y adolescentes gozaran de derechos comunes al ser

humano, ademas de los especificos de su edad”.
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Art. 66 Establece que la Educacion “Inspirada en principios éticos pluralistas,
democraticos, humanistas, y cientificos promoveran el respeto a los
Derechos Humanos, desarrollara un pensamiento critico, y fomentara el

civismo”.

LEY ORGANICA DE EDUCACION

Art. 2 Literal b, f, y j “Todos los Ecuatorianos tienen derecho a la Educacion
integral y la obligacion de participar activamente en el proceso educativo

nacional’.

“La Educacion tiene sentido moral histérico y social”
“‘La Educaciéon promovera una auténtica cultura nacional enraizada en la

identidad del pueblo ecuatoriano”.

CODIGO DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

Art. 38 Literal b.- Expresa practicar la paz, respeto a los derechos humanos,

la no discriminacién, la tolerancia, la valoracién de las diversidades,

participacion, dialogo y autonomia.

Literal f.- Fortalecer el respeto a sus progenitores y maestros
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El Codigo exige tratar a nifios, nifias y adolescentes en forma diferenciadas
considerando el género, la interculturalidad y sus grados de desarrollo y

madurez.

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO

Los actores dela comunidad educativa deben conocer y aplicar sus

derechos y deberes para mejorar la convivencia.

Art. 28 y 29 de la Convencion de los Derechos del nifio.

En la actualidad la sociedad esta4 expuesta a violencia y maltrato, siendo la

familia y la institucion educativa entre otras, reproductora de estos esquemas

de comportamiento.

Unos de los problemas mas graves que se viven dentro del sistema

educativo son los conflictos surgidos por las medidas punitivas.

MINISTERIO DE EDUCACION DISPONE:

Iniciar.- En todos los planteles educativos un proceso de andlisis y

reflexiones sobre los reglamentos, el clima escolar, las practicas pedagogicas
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y disciplinarias y los conflictos internos y su incidencia en los niveles de
maltrato y desercion estudiantil.

Elaborar.- En Cada institucién educativa sus codigos de convivencia, cuya
aplicacion se convierta en el nuevo parametro de la vida escolar. Por una

educacion de calidad y calidez.

ACUERDA:

Institucionalizar.- EI Cédigo de Convivencia que debe de ser elaborado,
aplicado, evaluado, y mejorado continuamente en todos los planteles
educativos del pais.

Sefalar.- Como propoésito de la aplicaciéon del cédigo de convivencia, el
fortalecimiento de la comunidad educativa.

Declarar que el alumnado tiene derecho a:

o Participar del proceso ensefianza-aprendizaje de calidad en una
atmosfera de calidez.

e Gozar del respeto por sus derechos, sus sentimientos, su individualidad
por parte de sus compaferos y de los funcionarios de su institucion.

o Estudiar y jugar en un entorno seguro y agradable.

e Requerir la asistencia de los docentes para resolver conflictos.

e Ser escuchado con respecto a sus opiniones.
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« Demandar confidencialidad sobre asuntos personales.

PRINCIPIOS, DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES, DE LOS

ESTUDIANTES

PRINCIPIOS.- Son principios de los integrantes de la Unidad Educativa

Interamericano los siguientes:

e Respetar para ser respetado
e Tratar a los demas como deseo que me traten a mi
e Calidez, honestidad, consideracion, respeto, responsabilidad y afecto son

la base del buen convivir.

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

A recibir orientacion educativa y profesional, participando del proceso
ensefianza-aprendizaje de calidad en una atmoésfera de calidez, ademéas

de;

e Recibir una educacion completa e integra, acorde con sus aptitudes y
aspiraciones.
e Recibir una educacion que le permita el desarrollo integral de su

personalidad.
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e Recibir contenidos cientificos actualizados con uso de equipos
modernos.
e Recibir sus clases en un ambiente motivador que lo conduzca a la

investigacion.

Estudiar y jugar en un entorno seguro y agradable.

o Desenvolverse en un ambiente de afecto, comprension, seguridad y
tranquilidad.

o Participar y confraternizar en las actividades en que fuese invitada la
Institucion; ya sean éstas culturales, civicas, cientificas, deportivas o
sociales.

« Tener areas de recreacion diversas acordes a las habilidades y edades

de los estudiantes.

A recibir una informacién plena y satisfactoria sobre su situacion

escolar y a ser evaluado en forma justa, continua y permanente.

e Que se considere su trabajo y esfuerzo.
o Recibir la notificacion de los resultados, en el plazo reglamentario.
e Presentar las evaluaciones, trabajos, deberes, lecciones en el tiempo

reglamentario.
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Requerir la asistencia de los docentes para resolver conflictos.

« Ser escuchado con respecto a sus opiniones.

o Ser tratado sin discriminacion de ninguna naturaleza.

e Considerar las opiniones de los estudiantes respecto a situaciones
académicas, pensum de estudios y orientacién vocacional.

e No ser sancionado sin que se pruebe su responsabilidad y se les ofrezca
la oportunidad de ser escuchados y de defenderse.

« Expresar sus opiniones con respeto y cortesia.

Demandar confidencialidad sobre asuntos personales.

o EXxigir ética profesional guardando reserva de los asuntos tratados en el
DOBE, Juntas de Curso y demas organismos internos.

o Recibir orientacion y estimulo en sus actividades que permitan superar
los problemas de estudio y las relaciones con los miembros del
establecimiento.

o Gozar del respeto por sus derechos, sus sentimientos, su individualidad
por parte de sus compafieros y de los funcionarios de su institucion.

e Ser respetado por sus derechos como ser humano, sus convicciones

religiosas y libertad de culto.

37



A recibir recurso humano calificado y especializado en cada una de las
asignaturas, asi como instalaciones y material didactico acorde a las

necesidades del estudiante.

A elegir a sus representantes de manera democratica:

« En comité de grado
e Gobierno estudiantil

e Otras dignidades que representen el sentir estudiantil.

DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

Asistir puntualmente a:

e Clases con su uniforme de diario bien llevado.
« Actos Civicos, desfiles, fechas especiales con el uniforme de parada.
e La entrega de proyectos, tareas y lecciones.

 Rendir evaluaciones con honestidad en el horario establecido.

Cumplir y respetar los horarios de clases y actividades del plantel.

Respetar a todos las personas dentro y fuera de la institucion:

« NoO cometer actos que vayan en contra de la moral y las buenas

costumbres.
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Respetar a las autoridades, profesores, personal Administrativo y de
servicio y compafieros dentro y fuera de la Institucion.

Hacer del saludo una politica de vida.

Utilizar un vocabulario y expresion corporal acorde a las normas morales
y de urbanidad dentro y fuera de la institucion que eleven su calidad
humana.

Respetar el derecho al estudio que tienen sus compafieros.

Desarrollar y consolidar habitos de estudio y disciplina, para mejorar

los procesos de aprendizaje.

Permanecer en el aula, salones de clase, centro de cémputo y
laboratorios el tiempo sefialado segun la planificacion del profesor.

En caso de evaluaciones atrasadas, su representante, debera solicitar la
autorizacion dirigida mediante oficio al Vicerrector, adjuntando el
certificado médico, si este fuera el caso, para proceder a rendirla en el
tiempo sefalado por la autoridad.

Participar activamente y con responsabilidad en el proceso educativo
“Dia de la Ciencia”

Interrumpir el desarrollo de clases, solicitando permiso para actividades

diferentes, salvo por casos emergentes.
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No portar celulares, reproductores de musica y otros dispositivos
electronicos sin autorizacion de las autoridades respectivas. De
encontrarse seran retirados y devueltos al final del afio lectivo.

No lucir en clases y actos programados por el colegio con adornos
personales de valor o traer elevada cantidad de dinero, de cuyas
pérdidas el colegio no se responsabiliza.

No realizar actividades que no estén planificadas por el profesor tutor y
aprobadas por las autoridades respectivas.

En caso de inasistencia con o sin justificaciéon no lo exime de presentar

sus tareas correspondientes.

Escuchar con atencién las disposiciones reglamentarias comunicadas

por los directivos del plantel.

Cumplir respetuosamente las instrucciones impartidas por las
autoridades educativas.
Obedecer las normas del plantel.

Permanecer en el establecimiento durante toda la jornada de clase.

Segquir el orden regular para la resoluciéon de problemas académicos y

conflictos.
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Usar el vocabulario adecuado en el momento de dirigirse a las personas.
Presentar sus aspiraciones y reclamos por escrito a docentes y
autoridades en forma respetuosa.

Cuidar el uniforme e higiene personal; respetar, precautelar y mantener
el aseo de los bienes del plantel.

Guardar orden, aseo y una muy buena presentacion.

Mantener sus Utiles escolares completos y en buen estado.

No forman parte del uniforme ni de los utiles escolares: maquillaje, laca
de uias con color, bisuteria llamativa

Mantener el corte de cabello clasico, normal, rebajado en los hombres.
Mantener el cabello recogido en las mujeres.

Optimizar el uso del recurso agua en todas las dependencias de la
Institucion.

Conservar permanentemente la higiene en bafios, aulas, patios, canchas
deportivas, laboratorios, centro de computo, bar-cafeteria, transporte
escolar y areas recreativas.

Contribuir con la buena conservacion del edificio, anexos, muebles,
material didactico y mas pertenencias del establecimiento.

Asumir la responsabilidad por el deterioro de cualquier bien ocasionado

por el estudiante y pagar el costo de su reparacion o reposicién.
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e Cumplir con los parametros establecidos en el reglamento interno para
elegir y ser elegidos y asi mismo ejecutar la propuesta de su plan de

gobierno estudiantil.
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9.2. MARCO REFERENCIAL

Tomando como referencia otros trabajos investigativos se ha encontrado
informacion digital de otras tesis de varias universidades del pais que
refieren a la convivencia, formacion integral, proteccion reglamentaria pero
no de manera detallada y concreta como se da a conocer en el presente
trabajo “Proteccidon reglamentaria del Cédigo de Convivencia Institucional y
su incidencia en la formacioén integral de los estudiantes de la escuela de
educaciéon béasica Luis Andino Gallegos”; un trabajo que se asemeja es la
tesis con el tema “Convivencia Escolar y Autoestima” realizado por el Lic.
Angel Andrés Velasquez Zhunaula en la Escuela Fiscal Mixta N° 5 “Ab.
Jaime Rolddés Aguilera” del canton Milagro en noviembre del 2 011
investigacion que pertenece a la Universidad Estatal de Milagro, que en su
objetivo general manifiesta: Desarrollar la Convivencia Escolar mediante
estrategias participativas para mejorar el comportamiento y el autoestima de

los estudiante. Se han determinado ademas las siguientes conclusiones:

e Que existe una poblacion escolar dispuesta a un cambio de aptitud para
asi mejorar la relacibn de convivencia escolar planteada en esta

investigacion.
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e Se necesita tener mayor acercamiento con los padres de familia mediante
programas de convivencia, charlas, conferencia, etc.
¢ Que muy necesario que el plantel posea un manual de convivencia que le

permita identificar y resolver los problemas que perjudiquen la convivencia

Otro trabajo de investigacion que guarda una estrecha relacion con la
presente tesis es la realizada por la Lic. Cecibel Iliana Villon Cruz cuyo tema

es:

“‘Disefio de estrategias mediadoras de conflictos escolares, para mejorar la
convivencia educativa en los estudiantes de la Escuela Fiscal Mixta N°3
“Virgilio Drouet Fuentes”, ubicada en el canton Santa Elena durante el afio 2
011”. Tesis realizada en la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena; el

objetivo principal es:

Disefiar estrategias mediadoras de conflictos escolares, para mejorar la
convivencia educativa, en los estudiantes de la Escuela “Virgilio Drouet
Fuentes” del cantén Santa Elena provincia de Santa Elena. Entre las
conclusiones y recomendaciones que aportan para el cumplimiento de este

trabajo tenemos:
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El disefio de las estrategias mediadoras constituye una ayuda dirigida a los
docentes de la Escuela Fiscal Mixta N° 3 “Virgilio Drouet Fuentes”
especialmente a los docentes de los afios basicos superiores, estan creadas
para ensefiar al estudiante a relacionarse con sus compafieros sin necesidad
de ser un ente conflictivo en el entorno, se mejore la convivencia educativa y

se solucionen los conflictos.

El papel como educadores no radica solo en formar jovenes
intelectualmente, sino en educarlos integramente, fomentando los valores
basicos y, sobre todo, potenciando determinadas actitudes para conseguir

ciudadanos plenos que participen activamente en la sociedad.

Se considera que las estrategias mediadoras de conflictos escolares son un
espacio idéneo, imprescindible dentro de cualquier institucién educativa, para
solidificar este objetivo, con el fin de reducir los conflictos escolares de la
misma, ya que es notoria la actitud de los mismos que solo necesitan un

poco de atencion y comprension por parte de los adultos que los rodean
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9.3. POSTURA TEORICA

El presente trabajo se ubica en el paradigma Critico-Propositivo porque es el
gue mejor interpreta la situacion actual, facilita y proyecta a la investigacion a
un cambio esencial de la realidad, privilegia la interpretacion, comprension y
explicacion de los fendmenos, en perspectiva de totalidad. Busca la esencia
de los mismos, al analizarlos inmersos en una red de interrelaciones e
interacciones, la dinamica de las contradicciones que generan cambios
cualitativos profundos. La investigacion estd comprometida con los seres

humanos en calidad de protagonistas durante el proceso de estudio.

Conocer la realidad es un proceso activo. Carbonell J.L. (2006) sefala que
Piaget indica: “Conocer un objeto es actuar sobre él, conocer es modificar,
transformar el objeto y entender el proceso de formacion y como

consecuencia entender la forma como es construido”. (Pag.125)

Para Deval, J. (2011)“La educacion no es un hecho social cualquiera, la
funcién de la educacion es la integracién de cada persona en la sociedad, asi
como el desarrollo de sus potencialidades individuales la convierte en un
hecho social central con la suficiente identidad idiosincrasia como para

constituir el objeto de una reflexién socioldgica especifica” (Pag.86)
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La formacion integral debe lograr una preparacion para la investigacion, el
desarrollo, la aplicacion y la transferencia de tecnologias adecuadas a los
contextos, lo que implica una formacion que responda a la magnitud de los
cambios y transformaciones y permita un rapido accionar con criterio propio.
Por todos los cambios ocurridos en la sociedad se hace necesario
reestructurar el trabajo metodoldgico en la escuela, decir que el trabajo
metodoldgico debe partir de una necesidad o problema siendo en este caso

Su punto de partida.

La finalidad es dar a conocer la importancia de la convivencia y la

participacion, para alcanzar la socializacion.

Lanni (2005: 22), hacen referencia a la importancia que tiene la convivencia y
la participacion del ser humano en la sociedad, y el papel que debe jugar

para lograr compenetrase en el medio ambiente en que se rodea.

Para Da Costa, (2009: 23), la convivencia se aprende, es mas, es un duro y
prolongado hasta podria decirse, interminable aprendizaje en la vida de todo

sujeto”, pues:

Solo se aprende a partir de la experiencia.
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Solo se aprende si se convierte en una necesidad.

So6lo se aprende si se logran cambios duraderos en la conducta, que
permitan hacer una adaptacion activa al entorno personal y social de cada

uno.

Los principales determinantes de las actitudes se entienden en términos de
influencias sociales. Las actitudes se trasmiten a través de la expresion
verbal y no verbal. La institucion educativa, aun cuando no se lo proponga,
no se limita a ensefiar conocimientos, habilidades y métodos. Va mas alla. La
escuela contribuye a generar los valores basicos de la sociedad en la que
esta inserta. Los valores de la escuela influyen sobre los alumnos. Muchos
de ellos estan claramente explicitados en el ideario institucional, en tanto que
otros estan intimamente ligados a la identidad institucional, y son los que
vivencia diariamente; sobre estos principios se construye y consolida la

convivencia.

9.3.1. Segun Vigotsky (1998, p.28).

El ser humano nace y es en la interacciébn social que desarrolla las
particularidades que lo distinguen como tal, "La naturaleza del desarrollo

cambia de lo biolégico a lo sociocultural...". Es asi como el hombre vive
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relacionandose con diversos grupos que ejercen determinada influencia
sobre él, esta es mediatizada por las propias caracteristicas psicologicas que
caracterizan a dicho individuo.

El proceso de Socializacién consiste en la apropiacion por parte del individuo
de toda la experiencia social, lo cual le proporciona la posibilidad de

integrarse a la vida en sociedad.

Este proceso se da precisamente como resultado de las interacciones que se
producen entre los seres humanos e influye en el desarrollo de su

personalidad.

El proceso de socializacién transcurre a lo largo de toda la vida y se
caracteriza por ser de caracter bidireccional, es decir, por un lado se
encuentra toda la influencia que ejercen los grupos y por otro, la recepcion

activa que realiza el individuo.

Esta afirmacion remite al papel activo de la personalidad como principal filtro
gue media la relacibn de los sujetos con su entorno. La socializacion,
entonces se da mediante diferentes agentes socializadores como la familia,
la escuela, el grupo informal o grupo de amigos, el centro laboral, la

comunidad que son los mas tradicionales.
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De acuerdo a Vigotsky, toda motivacion especificamente humana, aparece
dos veces primero en el plano interpsicologico y luego en el intrapsicolégico,
lo cual implica que la necesidad de autodeterminacion no seria consustancial

a nuestra especie.

9.3.2. Segun lo plantea, Lanni (2005: 22), manifiesta que la convivencia
escolar, alude, fundamentalmente, a uno de los temas basicos de la

pedagogia: el aprendizaje, es decir, "el proceso por el cual un sujeto
adquiere o desarrolla una nueva conciencia y conocimiento, que le
proporcionan nuevos significados. Para que el aprendizaje sea posible, los
intercambios entre todos los actores de la institucion (alumnos, docentes y
padres) que comparten la actividad en la escuela y que conforman esa red
de vinculos interpersonales que se denomina convivencia, deben construirse
cotidianamente, mantenerse y renovarse cada dia, segun determinados
valores. Sélo cuando en una institucion escolar se privilegian los valores
como el respeto mutuo, el didlogo, la participacion, recién entonces se

genera el clima adecuado para posibilitar el aprendizaje, es por eso que

puede afirmarse que la convivencia se aprende.

Cada una de estos valores son importantes en este proceso, ya que el
respeto mutuo, es el punto de encuentro positivo entre el individuo y la

sociedad, donde se hace posible la convivencia en la diversidad,
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considerando que respetar a los otros significa aceptar la discrepancia en las
opiniones, en los planteamientos y en la forma de vida. En la escuela, a
través del dialogo, los estudiantes, pueden expresar libremente las ideas y
los docentes pueden aclarar las mismas o aportar nuevas, es decir por medio
del dialogo puede existir un entendimiento entre todos los actores que hacen
vida diaria en la institucion educativa, existiendo asi un mayor entendimiento
entre todos; la participacion, tiene multiples facetas: se puede y se debe
participar en la gestion de la escuela, en el desarrollo de sus normas, en la
seleccién de contenidos, en el establecimiento de la metodologia, en el

proceso de evaluacion...

9.3.3. Weber, manifiesta que:

e La sociedad no puede existir sin la accion de los individuos.

e« El punto de partida de los hechos sociales son las acciones de los
individuos, como toda accién orientada en un sentido, el cual esta
referido a las acciones de los otros.

e Que las relaciones sociales son acciones sociales reciprocas.

e La sociedad son los sujetos actuantes en interaccion.
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En el campo de la sociologia, George H. Mead y Talcott Parsons, estudiaron
el proceso de socializacion y destacaron la importancia de los roles sociales

gue cumple el individuo en la sociedad.

Segun lo manifiesta, (Grao Caballero M. J. (2010: 228). Los individuos que
integran a una sociedad, son los que tienen la capacidad de crear las
normas, las leyes y las instituciones que ellos mismos quieren vivir, cumplir y

proteger.

Segun, (Dowse y Hughes, 2010: 226). El proceso que configura el
aprendizaje social en el cual encontramos un fenébmeno conocido con el
nombre de socializacion, representa el medio por el cual "los individuos
adquieren el conocimiento, las capacidades y disposiciones que les permiten
participar con mayor o menor eficacia en los grupos sociales y en la

sociedad".

La experiencia de aprendizaje aunque comienza con la nifiez dura toda la
vida (Almond y Powell, 2010: 62; Dowse y Hughes, 2004: 226, Parsons,
2005). Toda nueva experiencia supone nuevas experiencias de socializacion,
debido a que desde el punto de vista colectivo, la socializaciébn es un

mecanismo por el que se mantiene la relativa permanencia de la cultura.
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La socializacion, es un proceso de aprendizaje e interiorizacion de valores,
simbolos y actitudes frente a la politica, tal como lo explica (Mas, 2005)ya
que se refiere al nucleo fundante de la sociedad lo constituyen las personas,
gue se relacionan de distintas maneras y con diversos fines, formando redes
multiformes. Asimismo es un proceso eminentemente cultural en la medida
en que intenta insertar al individuo en su sociedad al hacerlo participe del

codigo de valores y actitudes que en ella son dominantes.

El objetivo de la socializacion es conseguir que los individuos se identifiquen
y estén conformes con la estructura normativa y politica de una sociedad.
Entre las instituciones socializadoras tenemos, las primarias (familia, escuela,
los grupos de pares o de referencia, centro de trabajo) (Almond y Powell,
(2010) pag. 67), asimismo los agentes secundarios: (los grupos de interés,
los partidos politicos, los medios de comunicacién) (Dowse y Hughes, 2004:

230).
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10. HIPOTESIS

10.1 HIPOTESIS GENERAL

La proteccion reglamentaria del Codigo de Convivencia Institucional incidié
de manera directa en la formacion académica y disciplinaria de los
estudiantes de la escuela de Educacion Basica “Luis Andino Gallegos”

ubicada en el cantdn La Mana provincia de Cotopaxi.

10.2 HIPOTESIS ESPECIFICAS

» Los principales problemas que han surgido a partir de la aplicacion del
Caddigo de Convivencia son disciplinarios e incidieron en su formacion
integral y consecucién del buen vivir.

» La indisciplina se ha incrementado por la proteccion reglamentaria
aplicada en el Cdodigo de Convivencia el cual es muy flexible no se
cumple, esta realidad ayudo a establecer estrategias de solucion.

» Con la aplicacion de estrategias motivadoras que induzcan al
cumplimiento de deberes y obligaciones contemplados en el Codigo de
Convivencia Institucional se logré desterrar los problemas de indisciplina
mejorando las relaciones interpersonales y se alcanzara una formacion

integral.
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11. RESULTADOS OBTENIDOS DE LA INVESTIGACION.

11.1. VERIFICACION DE HIPOTESIS.

Después de realizar el trabajo investigativo, en la Escuela de Educacion
Basica “Luis Andino Gallegos”, planteado al inicio de nuestra investigacion,
se aplicaron técnicas de estadistica descriptiva a fin de comprobar las

hipétesis planteadas.

A través del analisis de los resultados de las encuestas y entrevistas
aplicadas respectivamente a una muestra de189 estudiantes, 25 docentes, 1
Directivo y 189 padres de familia, se obtuvieron los indicios necesarios para

establecer las conclusiones del estudio.

Para ello se utilizd lo que consideramos la técnica mas apropiada para su

verificacion o comprobacion, la misma que es la prueba estadistica de

frecuencia y porcentaje.
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11.2. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

El andlisis e interpretacion de los resultados de la investigacion de campo,
corresponde a la aplicacion de las encuestas en la Escuela de Educacion
Basica “Luis Andino Gallegos” cuyos resultados seran evaluados vy

representados debidamente.

Se utilizé la estadistica descriptiva para la organizacion y clasificacion de los
indicadores cuantitativos que se obtuvo, para sefalar las relaciones entre
variables y las tendencias que se derivan de los resultados obtenidos.

Para efectuar el andlisis e interpretacion de los resultados, se ha formulado y
procesado las encuestas, las cuales han sido tabuladas y analizadas en los

siguientes cuadros y graficos con el uso del programa Excel.

POBLACION
ftem Estrato Poblacion Técnica
1 Docentes 25 Encuesta
2 Estudiantes 189 Encuesta
3 Padres de familia 189 Encuesta
Total 403

Fuente: Encuesta. Escuela de Educacidn Basica “Luis Andino Gallegos”
Elaborado por: Jorge Caiza C.

Segun el cuadro, en las unidades de observacion del item 2 y 3 son mayores

que el item 1 por tal razén fue conveniente aplicar la encuesta a los dos
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altimos estratos, con preguntas pertinentes para los involucrados de estas
unidades poblacionales tomando una muestra representativa en cada uno de

los grupos indicados.

La muestra es una parte de la poblacion que guarda las caracteristicas de
tamafio y representatividad, por tanto, los resultados obtenidos con la
aplicacion del muestreo han sido validos para toda la poblacién segun la
férmula aplicada.
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11.2.1. ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES.

1.- ¢ Sabes lo que es el Cddigo de Convivencia Institucional?

CUADRO N° 1
Descripcién Frecuencia Porcentaje
CONOCE 52 27,5%
SABE ALGO 93 49,2%
DESCONOCE 44 23,3%
TOTAL 189 100%

Fuente: Encuesta. Escuela de Educacion Basica “Luis Andino Gallegos”
Elaborado por: Jorge Caiza C.

GRAFICO N° 1

Calificacion sobre si conoce el Codigo de Convivencia

m CONOCE
B SABE ALGO
DESCONOCE

Fuente: Encuesta. Escuela de Educacion Basica “Luis Andino Gallegos”
Elaborado por: Jorge Caiza C.
Andlisis: Se aprecia que 23% desconoce el Cédigo de Convivencia, solo el

28% conoce, el 49% sabe algo.

Interpretacion: Los estudiantes encuestados en un porcentaje considerable
conoce parcialmente el Cédigo de Convivencia por lo que se considera no

hay una convivencia adecuada.
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2.- ¢Sabes qué acciones han tomado los docentes para mejorar la
convivencia?

CUADRO N° 2
Descripcidn Frecuencia Porcentaje
CONOCE 28 14,8%
SABE ALGO 41 21,7%
DESCONOCE 120 63,5%
TOTAL 189 100%

Fuente: Encuesta. Escuela de Educacién Bdsica “Luis Andino Gallegos”
Elaborado por: Jorge Caiza C.

GRAFICO N° 2

Calificacion sobre las acciones que han tomado los docentes

m CONOCE

63% SABE ALGO

-

Fuente: Encuesta. Escuela de Educacion Basica “Luis Andino Gallegos”
Elaborado por: Jorge Caiza C.

DESCONOCE

Andlisis: Se observa que un 15% conoce las acciones tomadas por los
docentes, el 22% sabe algo, la gran mayoria que corresponde al 63%
desconoce de las acciones tomadas por los docentes para mejorar la
convivencia.

Interpretacion: Se determina que mas de la mitad de los encuetados no

sabe de las acciones que los docentes hacen para mejorar la convivencia
institucional.
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3.- ¢ Conoces cudles son tus deberes y tus obligaciones?

CUADRO N° 3
Descripcién Frecuencia Porcentaje
CONOCE 35 18,5%
SABE ALGO 68 36%
DESCONOCE 86 45,5%
TOTAL 189 100%

Fuente: Encuesta. Escuela de Educacion Basica “Luis Andino Gallegos”
Elaborado por: Jorge Caiza C.

GRAFICO N° 3

Conoce sus deberes y obligaciones

= CONOCE
W SABE ALGO
DESCONOCE

Fuente: Encuesta. Escuela de Educacidn Basica “Luis Andino Gallegos”
Elaborado por: Jorge Caiza C.

Andlisis: Se aprecia que el 19% conoce sus deberes y obligaciones, el 36%
apenas sabe algo, mientras que el 45% desconoce sus deberes y
obligaciones

Interpretacion: Un gran porcentaje que representa casi la mitad no sabe de
sus deberes y obligaciones como estudiante, lo que interfiere en formacion
integral y afecta su convivencia.
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4.- ¢ Para exigir un derecho. Primero cumples con tus deberes?

CUADRO N° 4
Descripcion Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 22 11,6%
A VECES 97 51,3%
RARA VEZ 70 37%
TOTAL 189 100%

Fuente: Encuesta. Escuela de Educacion Basica “Luis Andino Gallegos”
Elaborado por: Jorge Caiza C.

GRAFICO N° 4

Cumplimiento de deberes para exigir derechos

37%

m SIEMPRE
A VECES
51%
RARA VEZ

Fuente: Encuesta. Escuela de Educacidn Basica “Luis Andino Gallegos”
Elaborado por: Jorge Caiza C.

Andlisis: Se determina que el 12% cumple con sus deberes para exigir
derechos, un 51% a veces, el 37% rara vez cumple con sus deberes para

exigir sus derechos

Interpretacion: Podemos apreciar que la mayoria de los sujetos
encuestados no cumplen con sus deberes para exigir derechos, por lo que es

necesario darles a conocer cuéles son sus obligaciones.
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5.- ¢Conoces qué
convivencia?

valores se debe practicar

para tener una

Sana

CUADRO N° 5
Descripcién Frecuencia Porcentaje
CONOCE 8 4,2%
SABE ALGO 12 6,3%
DESCONOCE 169 89,4%
TOTAL 189 100%

Fuente: Encuesta. Escuela de Educacion Basica “Luis Andino Gallegos”

Elaborado por: Jorge Caiza C.

GRAFICO N° 5

Conocimiento de valores para practicar la convivencia

|4

4% 6%

B CONOCE
W SABE ALGO
DESCONOCE

Fuente: Encuesta. Escuela de Educacidon Basica “Luis Andino Gallegos”

Elaborado por: Jorge Caiza C.

Andlisis: Se aprecia que un 4% no conoce valores para practicar la

convivencia pacifica, el

apenas conoce algo, el 90% no tiene

conocimiento de valores; por lo que es imprescindible la ensefianza de

valores para mejorar la convivencia.

Interpretacion: Los estudiantes no ponen en practica valores para la

convivencia lo que desmejora sus relaciones interpersonales.
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6.- ¢Los valores que te ensefian tus padres los pones en practica en la
escuela?

CUADRO N° 6
Descripcion Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 14 7,4%
A VECES 8 4,2%
RARA VEZ 167 88,4%
TOTAL 189 100%

Fuente: Encuesta. Escuela de Educacién Bdsica “Luis Andino Gallegos”
Elaborado por: Jorge Caiza C.

GRAFICO N° 6

Ponen en practica valores ensefiados por sus padres

4%

!’ = SIEMPRE

A VECES
88% RARA VEZ

Fuente: Encuesta. Escuela de Educacion Basica “Luis Andino Gallegos”
Elaborado por: Jorge Caiza C.

Andlisis: Se observa que solo el 8% ponen en practica valores aprendidos
en su casa, el 4% a veces, el 88% no pone en practica con seguridad porque

desconocen.

Interpretacion: Los estudiantes no ponen en practica valores que les
ensefian sus padres o simplemente no recibieron ninguna orientacion en su

hogar.
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7.- ¢, Crees que tu rendimiento escolar tiene que ver con tu comportamiento?

CUADRO N° 7
Descripcion Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 16 8,5%
A VECES 28 14,8%
RARA VEZ 145 76,7%
TOTAL 189 100%

Fuente: Encuesta. Escuela de Educacién Bdsica “Luis Andino Gallegos”
Elaborado por: Jorge Caiza C.

GRAFICO N° 7

Rendimiento en relacion al comportamiento

8%
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|
® A VECES
\ 77% /

RARA VEZ

Fuente: Encuesta. Escuela de Educacion Basica “Luis Andino Gallegos”
Elaborado por: Jorge Caiza C.

Andlisis: Se determina que el 8% cree que su rendimiento se relaciona con
su comportamiento, un 15% considera que a veces, mientras que el 77% no

es consciente que su rendimiento se relaciona con su comportamiento.

Interpretacion: Los estudiantes no hacen conciencia de su accionar para
tener mejores resultados en su rendimiento.
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8.- ¢Por qué crees que existen actos de indisciplina en los estudiantes?

CUADRO N° 8
Descripcidn Frecuencia Porcentaje
DESCONOCEN NORMAS DE CONDUCTA 36 19%
REGLAMENTOS POCO EXIGENTES 98 51,9%
NO SE APLICAN SANCIONES 55 29,1%
TOTAL 189 100%

Fuente: Encuesta. Escuela de Educacién Bdsica “Luis Andino Gallegos”
Elaborado por: Jorge Caiza C.

GRAFICO N° 8

Motivos de los actos de indisciplina en los estudiantes

29%

19% B DESCONOCEN NORMAS
DE CONDUCTA

m REGLAMENTOS POCO
EXIGENTES

NO SE APLICAN
SANCIONES

Fuente: Encuesta. Escuela de Educacion Basica “Luis Andino Gallegos”
Elaborado por: Jorge Caiza C.

Andlisis: Se puede apreciar que el 29% manifiesta que no se aplican
sanciones, el 19% manifiestan que desconocen normas de conducta, el 52%
dice que los reglamentos son poco exigentes; siendo el motivo de

comportamientos poco adecuados.

Interpretacion: Ante el problema de la poca exigencia se hace factible incluir
en el nuevo Codigo de Convivencia estrategias para que el estudiante esté
mas comprometido con sus obligaciones escolares y por ende mejore su

rendimiento y tenga una convivencia adecuada.
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9.- ¢Los docentes construyen con sus estudiantes

para el aula?

pautas de convivencia

CUADRO N° 9
Descripcion Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 6 3,2%
A VECES 14 7,4%
RARA VEZ 169 89,4%
TOTAL 189 100%

Fuente: Encuesta. Escuela de Educacién Basica “Luis Andino Gallegos”
Elaborado por: Jorge Caiza C.

GRAFICO N° 9

Construyen pautas de convivencia junto a su docente

3% 7%

P
50% /

m SIEMPRE
m A VECES
RARA VEZ

Fuente: Encuesta. Escuela de Educacidn Basica “Luis Andino Gallegos”
Elaborado por: Jorge Caiza C.

Andlisis: Se aprecia que un 3% de los encuestados manifiesta que sus

docentes si elaboran normas de convivencia junto a sus estudiantes, un 7%

manifiesta que a veces, el 90% dice que sus docentes rara vez les preguntan

sobre como quisieran que sean las normas de convivencia escolar.

Interpretacion: Es importante que en la elaboraciéon de las normas de

convivencia se le consulte al estudiante de como quisiera que sea su

accionar al interior del aula para lograr una adecuada convivencia.
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10.- ¢ Cuidas y utilizas de manera adecuada las instalaciones de la escuela?

CUADRO N° 10

Descripcion Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 19 10,1%
A VECES 12 6,3%
RARA VEZ 158 83,6%
TOTAL 189 100%

Fuente: Encuesta. Escuela de Educacién Bdsica “Luis Andino Gallegos”
Elaborado por: Jorge Caiza C.

GRAFICO N° 10

Cuida las instalaciones de la escuela
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Fuente: Encuesta. Escuela de Educacion Basica “Luis Andino Gallegos”
Elaborado por: Jorge Caiza C.

Analisis: Se determina que el 10% cuida las instalaciones de la escuela, el
6% manifiesta que a veces, el 84% manifiesta que rara vez se interesa por
cuidar las instalaciones de la escuela.

Interpretacion: Es importante elaborar estrategias para que los estudiantes
tomen conciencia del cuidado y uso adecuado de las instalaciones de la
escuela.
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11.2.2. ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES Y AUTORIDADES

1.- ¢ Cree que el actual Cadigo de Convivencia sobreprotege a los alumnos?

CUADRO N° 1
Descripcion Frecuencia Porcentaje
S 17 68%
NO 4 16%
EN CIERTOS ASPECTOS 4 16%
TOTAL 25 100%

Fuente: Encuesta. Escuela de Educacion Basica “Luis Andino Gallegos”
Elaborado por: Jorge Caiza C.

GRAFICO N° 1

Sobre la sobreproteccion que brinda el Cédigo de Convivencia a los
estudiantes

m Sl
ENO
EN CIERTOS ASPECTOS

Fuente: Encuesta. Escuela de Educacidén Basica “Luis Andino Gallegos”
Elaborado por: Jorge Caiza C.

Andlisis: Se aprecia que un 16% manifiesta que el Cédigo de Convivencia
no sobreprotege a los estudiantes, en un mismo porcentaje dicen que en
ciertos aspectos, el 68% expresa que el Cdédigo de Convivencia si

sobreprotege a los estudiantes.

Interpretacion: Se concluye que hay una sobreproteccion del actual Cédigo
de Convivencia lo que esta generando problemas de comportamiento,

rendimiento lo que afecta su formacion integral.
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2.- ¢ Esta de acuerdo Usted. Que el Codigo de Convivencia es un documento
gue sobreprotege a los estudiantes lo que incrementado la indisciplina?

CUADRO N° 2
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Sl 20 80%
NO 2 8%
EN CIERTOS ASPECTOS 3 12%
TOTAL 25 100%

Fuente: Encuesta. Escuela de Educacion Basica “Luis Andino Gallegos”

Elaborado por: Jorge Caiza C.

GRAFICO N° 2

Acerca de la sobreproteccidon que genera indisciplina

EN CIERTOS ASPECTOS

Fuente: Encuesta. Escuela de Educacidn Basica “Luis Andino Gallegos”
Elaborado por: Jorge Caiza C.

Andlisis: Se observa que un 8% dice que la sobreproteccion no genera

indisciplina, el 12% piensa que en ciertos aspectos, el 80% certifica que la

sobreproteccién si genera indisciplina.

Interpretacion: Se deduce que la sobreproteccion que brinda el actual

Caddigo de Convivencia si acarrea problemas de indisciplina lo que afecta las

relaciones interpersonales.
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3.-¢ Conoce Usted, que es el Codigo de Convivencia?

CUADRO N° 3
Descripcion Frecuencia Porcentaje
CONOCE 5 20%
CONOCE PARCIALMENTE 16 64%
DESCONOCE 4 16%
TOTAL 25 100%

Fuente: Encuesta. Escuela de Educacién Bdsica “Luis Andino Gallegos”
Elaborado por: Jorge Caiza C.

GRAFICO N° 3

Conoce el Cddigo de Convivencia
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Fuente: Encuesta. Escuela de Educacion Basica “Luis Andino Gallegos”
Elaborado por: Jorge Caiza C.

Andlisis: Se aprecia que el 16% desconoce el Cédigo de Convivencia, el
20% dice conocer el Codigo de Convivencia, el 64% conoce parcialmente el

mencionado documento.

Interpretacion: El conocimiento parcial del Codigo de Convivencia por parte
de los docentes hace que no se aplique los mecanismos adecuados para

tener una adecuada convivencia.
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4.- El Cadigo de Convivencia es para usted:

CUADRO N° 4
Descripcion Frecuencia Porcentaje
MANUAL 14 56%
REGLAMENTO 5 20%
LEY 6 24%
TOTAL 25 100%

Fuente: Encuesta. Escuela de Educacién Bdsica “Luis Andino Gallegos”
Elaborado por: Jorge Caiza C.

GRAFICO N° 4

Conceptualizaciéon del Cadigo de Convivencia
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Fuente: Encuesta. Escuela de Educacién Basica “Luis Andino Gallegos”
Elaborado por: Jorge Caiza C.

Andlisis: Un 20% considera que el Codigo de Convivencia es un
reglamento, el 24% dice que es una ley, el 56% manifiesta que es un
manual.

Interpretacion: En su gran mayoria hay una apreciacion errada del Cédigo
de Convivencia puesto que no es un simple Manual, es una Ley que debe
aplicarsela al interior de cada Institucibn Educativa con el propoésito de

reglamentar el accionar de los estudiantes.
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5.-¢ Conoce usted, cuales son los deberes y derechos de los estudiantes?

CUADRO N° 5
Descripcion Frecuencia Porcentaje
CONOCE 8 32%
CONOCE PARCIALMENTE 15 60%
DESCONOCE 2 8%
TOTAL 25 100%

Fuente: Encuesta. Escuela de Educacién Bdsica “Luis Andino Gallegos”
Elaborado por: Jorge Caiza C.

GRAFICON° 5

Conoce deberes y derechos de los estudiantes
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Fuente: Encuesta. Escuela de Educacion Basica “Luis Andino Gallegos
Elaborado por: Jorge Caiza C.

Andlisis: El 8% dice desconocer los deberes y derechos de sus estudiantes,

el 32% manifiesta que conoce, el 60% declara que conoce parcialmente.

Interpretacion: El conocimiento deficiente de los deberes y derechos de los
dirigidos acarrea fragilidad en la reglamentacion que se aplica a los
estudiantes cuando estos han incurrido en alguna falta, esto provoca cierta

conformidad lo que desencadena en problemas disciplinarios.
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6.-¢Las normativas que se aplican en la institucibn son producto del
consenso entre todos los miembros de la comunidad educativa?

CUADRO N° 6
Descripcion Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 3 12%
A VECES 5 20%
NUNCA 17 68%
TOTAL 25 100%

Fuente: Encuesta. Escuela de Educacion Basica “Luis Andino Gallegos”
Elaborado por: Jorge Caiza C.

GRAFICO N° 6

Las normativas son producto del consenso
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Fuente: Encuesta. Escuela de Educacidn Basica “Luis Andino Gallegos
Elaborado por: Jorge Caiza C.

Andlisis: Se observa que el 12% dice que las normativas aplicadas son
producto del consenso, el 20% manifiesta que a veces, el 68% comenta que

nunca se da un consenso en la aplicacion de las normativas establecidas.

Interpretacion: Se concluye que no hay un acuerdo entre los miembros de la
comunidad educativa al momento de establecer normas para una adecuada
convivencia.

73



7.- Al inicio del afio entrega a sus alumnos, padres de familia un resumen de
las normativas para una sana convivencia:

CUADRO N° 7
Descripcion Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 1 4%
A VECES 4 16%
NUNCA 20 80%
TOTAL 25 100%

Fuente: Encuesta. Escuela de Educacién Basica “Luis Andino Gallegos”
Elaborado por: Jorge Caiza C.

GRAFICO N° 7

Da a conocer normativas establecidas al inicio del afio
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Fuente: Encuesta. Escuela de Educacidn Basica “Luis Andino Gallegos
Elaborado por: Jorge Caiza C.

Andlisis: Se establece que el 4% siempre da a conocer normas establecidas
al inicio del afo escolar, el 16% dice que a veces, en tanto que el 80%

expresa que nunca.

Interpretacion: Se nota claramente que hace falta socializar acuerdos de
convivencia desde el inicio del afio escolar para mejorar la estancia en la

escuela.
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8.-¢Los miembros de la comunidad educativa cumplen con las normativas
expuestas en el Reglamento de Convivencia Escolar?

CUADRO N° 8
Descripcion Frecuencia Porcentaje
SI CUMPLEN 6 24%
CUMPLEN PARCIALMENTE 13 52%
NO CUMPLEN 6 24%
TOTAL 25 100%

Fuente: Encuesta. Escuela de Educacion Basica “Luis Andino Gallegos”

Elaborado por: Jorge Caiza C.

GRAFICO N° 8

Cumplimiento de las normativas por parte de la comunidad educativa
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Fuente: Encuesta. Escuela de Educacidn Basica “Luis Andino Gallegos
Elaborado por: Jorge Caiza C.

Andlisis: Se determina que el 24% si cumplen con las normativas expuestas,

en un mismo porcentaje no cumplen, el 52% cumple parcialmente.

Interpretacion: En conclusion hace falta el comprometimiento para cumplir

con las normativas expuestas en el Codigo de Convivencia por parte de los

docentes.
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9.- ¢Los padres y apoderados aceptan y respaldan las medidas adoptadas
por los docentes para mejorar la convivencia?

CUADRO N° 9
Descripcion Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 1 4%
A VECES 5 20%
NUNCA 19 76%
TOTAL 25 100%

Fuente: Encuesta. Escuela de Educacién Bdsica “Luis Andino Gallegos”

Elaborado por: Jorge Caiza C.

GRAFICO N° 9

Aceptacion de medidas tomadas para mejorar la convivencia
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Fuente: Encuesta. Escuela de Educacion Basica “Luis Andino Gallegos
Elaborado por: Jorge Caiza C.

Andlisis: Se distingue que el 4% acepta las medidas adoptadas por los

docentes para mejorar la convivencia, el 20% a veces, el 76% nunca

respaldan las medidas adoptadas para mejorar la convivencia.

Interpretacion: En conclusién se debe buscar las estrategias para que los

padres y representantes acepten y respalden las medidas tomadas para

mejorar la convivencia.

76




10.- ¢Las Autoridades institucionales han tomado

convivencia?

CUADRO N° 10

medidas para mejorar la

Descripcion Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 6 24%
A VECES 5 20%
NUNCA 14 56%
TOTAL 25 100%

Fuente: Encuesta. Escuela de Educacién Basica “Luis Andino Gallegos”
Elaborado por: Jorge Caiza C.

GRAFICO N° 10

Las autoridades han tomado medidas para mejorar la convivencia
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Fuente: Encuesta. Escuela de Educacion Basica “Luis Andino Gallegos
Elaborado por: Jorge Caiza C.

Analisis: Se observa que el 24% dice que las autoridades institucionales

siempre toma medidas para mejorar la convivencia escolar, el 20%

manifiesta que a veces,

el 56% expresa que nunca toman medidas para mejorar la convivencia.

Interpretacion: Hace falta mayor comprometimiento de las autoridades

institucionales al momento de tomar medidas para asi mejorar la convivencia.
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11.2.3. ENCUESTA DIRIGIDA A PADRES DE FAMILIA

1.- ¢ Sabe Usted, que es el Codigo de Convivencia?

CUADRO N° 1
Descripcidn Frecuencia Porcentaje
CONOCE 23 12,2%
SABE ALGO 13 6,9%
DESCONOCE 53 80,9%
TOTAL 189 100%

Fuente: Encuesta. Escuela de Educacién Basica “Luis Andino Gallegos”
Elaborado por: Jorge Caiza C.

GRAFICO N° 1

Sabe que es el Codigo de Convivencia
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Fuente: Encuesta. Escuela de Educacion Basica “Luis Andino Gallegos
Elaborado por: Jorge Caiza C.

Analisis: Se observa que el 26% dice conocer el Caodigo de Convivencia, el
15% sabe algo, el 59% desconoce el Cddigo de Convivencia.

Interpretacion: Un porcentaje elevado de padres de familia desconoce este
documento por lo que no son un aporte al momento de aplicar mecanismos

para mejorar la convivencia escolar.

78



2.- ¢ En la institucion educativa realizan actividades para ensefiar los deberes

y garantizar los derechos de los estudiantes?

CUADRO N° 2
Descripcion Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 12 6,3%
A VECES 19 10,1%
NUNCA 158 83,6%
TOTAL 189 100%

Fuente: Encuesta. Escuela de Educacién Bdsica “Luis Andino Gallegos”

Elaborado por: Jorge Caiza C.

GRAFICO N° 2

La ensefianza de deberes y derechos por parte de la institucién.

84%

0,
6% 10%

H SIEMPRE
W A VECES
NUNCA

Fuente: Encuesta. Escuela de Educacion Basica “Luis Andino Gallegos
Elaborado por: Jorge Caiza C.

Analisis: Se establece que el 6% manifiesta que en la institucion se ensefian

valores y se garantizan derechos, un 10% dice que a veces, el 84% expresa

gue nunca.

Interpretacion: Hace falta concientizar en los docentes que se tiene que dar

a conocer claramente los deberes para garantizar los derechos en los

estudiantes.
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3.- Considera que la proteccion del Cédigo de Convivencia ha generado
indisciplina en los estudiantes?

CUADRO N° 3
Descripcion Frecuencia Porcentaje
Sl 118 62,4%
NO 27 14,3%
EN ALGUNOS ASPECTOS 44 23,3%
TOTAL 189 100%

Fuente: Encuesta. Escuela de Educacién Bdsica “Luis Andino Gallegos”
Elaborado por: Jorge Caiza C.

GRAFICO N° 3

Caddigo de Convivencia genera indisciplina estudiantil
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Fuente: Encuesta. Escuela de Educacion Basica “Luis Andino Gallegos
Elaborado por: Jorge Caiza C.

Andlisis: Se afirma que el 14% dice el Codigo de Convivencia no genera
indisciplina, el 23% expresa que en algunos casos, el 63% indica que el

Caddigo de Convivencia si genera indisciplina.

Interpretacion: Se concluye que el Cdédigo de Convivencia es muy
contemplativo no se aplican reglas claras por lo cual debe ser revisado y

corregido.
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4.- ¢Sabe qué acciones han tomado los docentes para mejorar la
convivencia?

CUADRO N° 4
Descripcidn Frecuencia Porcentaje
CONOCE 3 1,6%
SABE ALGO 12 6,3%
DESCONOCE 174 92,1%
TOTAL 189 100%

Fuente: Encuesta. Escuela de Educacién Bdsica “Luis Andino Gallegos”
Elaborado por: Jorge Caiza C.

GRAFICO N° 4

Acciones tomadas por los docentes para mejorar la convivencia.
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Fuente: Encuesta. Escuela de Educacion Basica “Luis Andino Gallegos
Elaborado por: Jorge Caiza C.

Andlisis: Se aclara que el 2% desconoce de las acciones tomadas por los

docentes para mejorar la convivencia, el 6% sabe algo, el 92% desconoce

Interpretacion: Se concreta que el docente debe ser participativo de las
acciones gue tomara para mejorar la convivencia, o simplemente ser parte de

la solucidn en situaciones que afectan la convivencia escolar.
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5.- ¢En la institucion educativa se resuelven los conflictos a través del
dialogo y la negociaciéon?

CUADRO N° 5
Descripcion Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 39 20,6%
A VECES 54 28,6%
NUNCA 96 50,8%
TOTAL 189 100%

Fuente: Encuesta. Escuela de Educacién Basica “Luis Andino Gallegos”
Elaborado por: Jorge Caiza C.

GRAFICO N° 5

Resolucién de conflictos a través del dialogo
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Elaborado por: Jorge Caiza C.

W A VECES
NUNCA

Analisis: El 21% manifiesta que siempre se solucionan los conflictos a traves
del dialogo, el 28% expresa que a veces, el 51% manifiesta que nunca se

solucionan los conflictos a través del dialogo.

Interpretacion: Se interpreta que los docentes son poco comunicativos y
participativos cuando se trata de solucionar conflictos, o toman las decisiones

de manera personal.
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6.- ¢ Conoce cuales son sus deberes y derechos como padre de familia?

CUADRO N° 6
Descripcién Frecuencia Porcentaje
CONOCE 37 19,6%
SABE ALGO 96 50,8%
DESCONOCE 56 29,6%
TOTAL 189 100%

Fuente: Encuesta. Escuela de Educacion Basica “Luis Andino Gallegos”
Elaborado por: Jorge Caiza C.

GRAFICO N° 6

Respecto a los deberes y derechos de los padres de familia
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Fuente: Encuesta. Escuela de Educacion Basica “Luis Andino Gallegos
Elaborado por: Jorge Caiza C.

Andlisis: El 19% de los padres encuestados dice que conoce sus deberes y

derechos, el 30% dice desconocer, el 51% manifiesta saber algo

Interpretacion: Es imprescindible recalcar y buscar las estrategias para que

los padres de familia estén conscientes del cumplimiento de sus obligaciones

al interior de la institucion.
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7.- ¢ Como califica el comportamiento de su hijo en la escuela?

CUADRO N° 7
Descripcion Frecuencia Porcentaje
MUY BUENO 32 16,9%
BUENO 81 42,9%
MALO 76 40,2%
TOTAL 189 100%

Fuente: Encuesta. Escuela de Educacién Bdsica “Luis Andino Gallegos”
Elaborado por: Jorge Caiza C.

GRAFICO N° 7

Apreciacion del comportamiento de sus hijos en la escuela
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Fuente: Encuesta. Escuela de Educacion Basica “Luis Andino Gallegos
Elaborado por: Jorge Caiza C.

Andlisis: El 17% manifiesta que el comportamiento de sus hijos es muy
bueno, el 40% dice que es malo, el 43% opina que es bueno.

Interpretacion: Se determina que los padres de familia estan conscientes
gue el comportamiento de sus hijos no es adecuado, hace falta inculcar

valores para la convivencia




8.- ¢ Mantiene dialogos con sus hijos respecto a problemas escolares?

CUADRO N° 8
Descripcion Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 16 8,4%
A VECES 13 6,9%
NUNCA 160 84,7%
TOTAL 189 100%

Fuente: Encuesta. Escuela de Educacion Basica “Luis Andino Gallegos”
Elaborado por: Jorge Caiza C.

GRAFICO N° 8

Dialogo respecto a los problemas escolares
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Fuente: Encuesta. Escuela de Educacidn Basica “Luis Andino Gallegos”
Elaborado por: Jorge Caiza C.

Andlisis: Se determina que el 8% expresa que siempre dialoga con sus hijos
respecto a los problemas escolares, el 7% dice que a veces, el 85%

manifiesta que nunca.

Interpretacion: Se aprecia claramente que hay una falta de comunicacion
entre los padres y los hijos lo cual desencadena en problemas de

comportamiento, los estudiantes se sienten inseguros, desprotegidos.
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9.- ¢ Se preocupa por fomentar valores en su casa?

CUADRO N° 9
Descripcion Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 36 19%
A VECES 71 37,6%
NUNCA 82 43,4%
TOTAL 189 100%

Fuente: Encuesta. Escuela de Educacién Bdsica “Luis Andino Gallegos”
Elaborado por: Jorge Caiza C.

GRAFICO N° 9

Fomenta valores en casa
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Fuente: Encuesta. Escuela de Educacidon Basica “Luis Andino Gallegos”
Elaborado por: Jorge Caiza C.

Andlisis: El 19% manifiesta que siempre inculca valores en casa, el 38%

expresa que a veces, el 43% declara que nunca fomenta valores.

Interpretacion: Se observa que no hay la ensefianza de valores basicos
desde su hogar, por lo que es necesario buscar los mecanismos para que los

padres se comprometan a ensefiar valores para la convivencia.
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10.- ¢Esta de acuerdo que el Cédigo de Convivencia ampare todos los

comportamientos de los estudiantes al interior de la institucion educativa?

CUADRO N° 10

Descripcion Frecuencia Porcentaje
DE ACUERDO 43 22,8%
MEDIANAMENTE DE ACUERDO 28 14,8%
EN DESACUERDO 118 62,4%
TOTAL 189 100%

Fuente: Encuesta. Escuela de Educacion Basica “Luis Andino Gallegos”
Elaborado por: Jorge Caiza C.

GRAFICO N° 10

Sobre la proteccion que brinda en Cédigo de Convivencia a sus
representados
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Fuente: Encuesta. Escuela de Educacion Basica “Luis Andino Gallegos”
Elaborado por: Jorge Caiza C.

Andlisis: El 23% esta de acuerdo que el Cédigo de Convivencia ampare
todos los comportamientos en la escuela, el 15% medianamente de acuerdo,
mientras que el 62% estd en descuerdo que se acoja todos los

comportamientos que presentan los estudiantes.

Interpretacion: Podemos deducir que los padres son conscientes que el

actual Codigo tolera en forma exagerada el accionar estudiantil.
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11.3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

11.3.1. CONCLUCIONES

Luego de la aplicacion de las encuestas a los sujetos seleccionados para
nuestra investigacion se procedié a realizar el analisis y la interpretacion

respectiva para cada uno de los indicadores, se ha llegado a concluir que:

e Los estudiantes encuestados y sSus representantes conocen
parcialmente lo que es el Cédigo de Convivencia por lo que no existe un
compromiso y un cumplimiento cabal de sus deberes de estudiantes,
solo se han focalizado en reclamar derechos desencadenandose en un

tipo de libertinaje lo que ha provocado brotes de indisciplina.

e No hay un conocimiento de los valores basicos que les permitan una
convivencia adecuada al interior de la institucién, tal vez sus padres en el
hogar no han inculcado normas de comportamiento, buen trato,
responsabilidad, cuidado, solidaridad, y otros valores basicos que se

deben practicar diariamente.
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e El actual Cadigo de Convivencia es muy contemplativo, flexible; por otro
lado no se ha escuchado el sentir de los estudiantes ante tal situacion el
estudiante se siente ajeno a la realidad o simplemente no tiene el deseo
de cumplir. Esto hace que se note una falta de exigencia por parte de
quienes integran la comunidad educativa y es importante que se

busquen los mecanismos para superar esta incobmoda realidad.

e Se determina por parte de los consultados que el actual Codigo brinda
una especie de sobreproteccion de lo cual los estudiantes aprovechan
escudandose y cometiendo actos de indisciplina, ademas se tiene una
apreciacion de que el Codigo es una especie de manual, mentalidad que
se debe cambiar pues el actual Cddigo se fundamenta en una parte

legal.

11.3.2. RECOMENDACIONES

e En la elaboracion del nuevo Cddigo de Convivencia se debe alcanzar un
verdadero consenso entre todos los miembros de la Comunidad Educativa
capaz de lograr la participacion activa y ante todo el compromiso de

transformar la realidad actual.
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e Se debe buscar las estrategias para que los padres o apoderados una vez
gue se ha consensuado acepten y apoyen las acciones para mejorar la
convivencia institucional, convirtiendo a la institucion educativa en un
espacio de participacién, democratica en donde se respetan las

diferencias de toda indole.

e Implementar las estrategias mas idéneas para que en la elaboracion del
nuevo Codigo de Convivencia se logre captar el interés y el
comprometimiento para mejorar el accionar de todos los integrantes de la
comunidad educativa lo cual elevara la calidad de vida al interior de la

escuela.

e Incrementar en el instructivo los valores fundamentales que se deben
practicar en la escuela y que seran objeto de andlisis, de estudio para

interiorizarlos en el accionar diario de la vida institucional.
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12. PROPUESTA DE APLICACION DE RESULTADOS.

12.1. ALTERNATIVA OBTENIDA.

A través de la informacién obtenida de las encuestas se llegé a la conclusion
que en la institucibn no existe un Cddigo de Convivencia acorde a la
necesidad de una convivencia armoénica en la comunidad educativa. Por lo

que plateamos la siguiente alternativa.

Implementar estrategias Utiles y practicas en la elaboracion del Cédigo de
Convivencia para mejorar el comprometimiento de los estudiantes en la

Escuela de Educacién Basica “Luis Andino Gallegos”.

12.2. ALCANCE DE LA ALTERNATIVA.

El Cddigo de Convivencia es un manual que tiene como propdsito en su
aplicacion el fortalecimiento y desarrollo integral de los actores de la
comunidad, en el ejercicio de sus deberes y derechos para convivir

armonicamente y con calidad educativa.

En la actualidad es urgente generar una convivencia sana donde los valores

de responsabilidad, respeto, solidaridad, honestidad, justicia y el amor se
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vivencien, esto implica que la Institucion Educativa debe propiciar espacios
de aprendizaje con practica de estos valores, con objetivos y propdsitos
compartidos, donde la comunicacion y el dialogo sean claros y oportunos, de
esta forma se garantizara seguridad, equidad y se fomentara el respeto
mutuo y se fortalecera los vinculos afectivos. Por esta razon a partir del
estudio realizado se define como alcance de la propuesta o alternativa de
salida a los resultados encontrados, la necesidad de implementar estrategias
tiles y practicas en la elaboracién del Cadigo de Convivencia para mejorar
el comprometimiento de los estudiantes en la Escuela de Educacién Basica
“Luis Andino Gallegos”, tomando en consideraciéon los acuerdos vy
compromisos de los cuales se convierten en los derechos y deberes, ademas
de los estipulados en la Constitucién, Ley de Educacién, el Reglamento a la

LOEI y el Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia.
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12.3. LA ALTERNATIVA DE APLICACION

12.3.1. ASPECTOS BASICOS DE LA ALTERNATIVA

12.3.1.1. ANTECEDENTES

En la Escuela de Educacion Basica “Luis Andino Gallegos”, en donde se ha
evidenciado un indice elevado de indisciplina, muchos estudiantes provienen
de diferentes estratos sociales, hogares disfuncionales, y la educacion en
casa es cada vez mas escasa, la falta de respeto a sus comparieros y
docentes es el dia a dia, la sustraccién de cosas que no le pertenecen, la
pérdida de valores es cada vez evidente, lo cual afecta directamente su
formacion, con la complicidad por asi decirlo de estamentos legales como el
Caddigo de la Nifiez y Adolescencia el cual protege de manera exagerada a
los estudiantes, en el sentido de que los educadores y los mismos padres
solo tenemos que ser testigos de muchos desmanes pues si se toma una
medida correctiva podemos caer en el campo del tan mentado maltrato

infantil.

Paralelo a esta situacion aparece el Cédigo de Convivencia Institucional el

cual tendria que ser reglamentado capaz de tener un verdadero equilibrio en
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el cual haya deberes y derechos claramente establecidos para que se
cumpla con el principio fundamental del fortalecimiento y la formacién integral
del ser humano donde en un ambiente de libertad se desarrollen
responsablemente capacidades, potencialidades, competencias y valores
gue estan declarados en las diferentes leyes que son la base fundamental de
la educacion en el ejercicio de sus derechos y deberes, en la busqueda de la

calidad educativa y una convivencia armonica.

Frente al problema, surge la necesidad de buscar la solucion, por lo tanto se
plantea como propuesta la implementacion de estrategias Utiles y practicas
en la elaboracibn del Cédigo de Convivencia para mejorar el
comprometimiento de los estudiantes, que permitirda que el estudiante
aprenda y fortalezca practicas de vida a través de la convivencia diaria en la
institucion educativa logrando garantizar sus derechos y ademas esta
propuesta nos permite resolver de manera alternativa conflictos, mostrar
formas no violentas de intervencion y trabajar en la prevencion de problemas

de comportamiento de los estudiantes dentro de la Institucion Educativa.

12.3.1.2. JUSTIFICACION

En base a los resultados obtenidos en la presente investigacion, se identificd

gue los estudiantes no cumplen sus compromisos y sus deberes de
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estudiantes, solo se han focalizado en reclamar derechos
desencadenandose en un tipo de libertinaje lo que ha provocado brotes de
indisciplina en la Escuela de Educacién Basica “Luis Andino Gallegos”, por
lo tanto es necesario buscar la solucién al problema. En tal sentido se
plantea como alternativa de solucion que implementacion de estrategias
Gtiles y practicas en la elaboracién del Codigo de Convivencia, con el fin de

lograr en los estudiantes actitudes positivas en el marco del buen vivir.

La elaboracién de estrategias del Cddigo de Convivencia se justifica
plenamente porque constituye un compromiso comun, el cual es elaborado
en forma participativa, consciente y libre, que son las bases para una
convivencia sana, equitativa y que genere una cultura con acuerdos
consensuados con los diferentes actores educativos, conformado por
autoridades, docentes, personal administrativo y de apoyo, estudiantes y

padres de familia.

El Cédigo de Convivencia tiene como principal objetivo el fortalecimiento y la
formacion integral del ser humano, donde en un ambiente de libertad
desarrolle responsablemente sus  capacidades, potencialidades,

competencias y valores que estan declarados en las diferentes leyes, que es
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la base fundamental de la educacién en el ejercicio de sus derechos y
deberes, en la busqueda de calidad educativa y convivencia armonica.

Uno de los propédsitos es la busqueda del bien comun, mediante la
autoevaluacion y concienciacion de los problemas existentes para buscar
soluciones conjuntas y minimizar las dificultades, donde participan todos los
actores de la comunidad educativa, de esta manera se puede lograr la vision

y mision institucional.

Se debe considerar que el Cddigo de Convivencia entre sus multiples
propésitos, es el de llegar a acuerdos consensuados y no tiene como fin ser
sancionador, al contrario es preventivo, busca garantizar una cultura donde
se evite todo tipo de maltrato, considerando los derechos y deberes de los

estudiantes estipulados en las diferentes leyes.

En la actualidad es urgente generar una convivencia sana donde los valores
de responsabilidad, respeto, solidaridad, honestidad, justicia y el amor se
vivencien, esto implica que las instituciones educativas deben propiciar
espacios de aprendizaje con practica de estos valores, con objetivos y
propésitos compartidos, donde la comunicacion y el dialogo sean claros y
oportunos, de esta forma se garantizara seguridad, equidad y se fomentara

el respeto mutuo y se fortalecera los vinculos afectivos.
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Todo lo expuesto justifica la realizacion de la presente propuesta, con la que
se busca mejorar la convivencia de los estudiantes y de la misma manera
aportar a la calidad de la educacion. La propuesta en si proporciona un
cumulo de estrategias practicas y utiles, que servira a la Institucion cubrir la

exigencias del buen vivir.

12.3.1.3. PLANTEAMIENTO DE LA PROPUESTA

Implementacion de estrategias Utiles y practicas en la elaboracién del Cédigo

de Convivencia para mejorar el comprometimiento de los estudiantes en la

Escuela de Educacion Basica “Luis Andino Gallegos”.

12.3.1.4. OBJETIVOS

12.3.1.4.1. OBJETIVO GENERAL

Implementar estrategias Utiles y practica en el Cédigo de Convivencia para

mejorar el comportamiento de los estudiantes de la Escuela de Educacion

Basica “Luis Andino Gallegos”.
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12.3.1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Capacitar a los docentes y estudiantes, sobre las normas;
procedimientos y acciones formativas referentes a la disciplina para

gue se cumplan los compromisos en el marco de cultura de paz.

e Crear mesas de trabajo conformadas por grupos diferentes de:
estudiantes, padres, madres de familia y docentes/autoridades
educativas para reflexionar y deliberar sobre la convivencia dentro de

la Institucion.

e Presentar a la comision de la elaboracién del Codigo de Convivencia

las estrategias practicas y utiles referentes a la disciplina de los

estudiantes.

12.3.2. ESTRUCTURA GENERAL DE LA PROPUESTA
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12.3.2.1. ESTRUCTURA Y COMPONENTES DEL PROYECTO A TRAVEZ

DE MARCO LOGICO.

FIN INDICADORES MEDIOS DE | SUPUESTOS
VERIFICACI
ON
Implementacion de | Participacion del | Registros No
estrategias  Utiles  y | gobierno de participacion
practicas en la | escolar, convocatori | de  algunos
elaboracién del Cédigo | autoridades, a y de|actores.
de Convivencia para | padres de | asistencia.
mejorar el | familia y

comprometimiento de los
estudiantes en la

Escuela de Educacion

docentes, como
entes

importantes en

Basica “Luis Andino | la elaboracion
Gallegos”. de las
estrategias.
Objetivo Mesas de
Implementar estrategias trabajo  segdn
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Gtiles y practica en el | cada actor de la | Fotos Apoyo de
autoridades
cédigo de convivencia | comunidad Registro de | de de
educacion
para mejorar el | (estudiantes, asistencia, a | local y
regional.
comportamiento de los | docentes, través de
estudiantes de la | padres, las firmas.
Escuela de Educacion | madres/o
Basica “Luis  Andino | representantes)
Gallegos”.
Productos Apoyo de
Capacitar a los docentes : autoridades
Registrar la de de
. educacion
y estudiantes, sobre las | . . .
informacion que | Registro de | local y
. - regional.
normas; procedimientos . : .
se adquiera a | asistencia
y acciones formativas traveés del | Eotos
referentes a la disciplina Colaboracion
debate. de
para que se cumplan los estudiantes
de la muestra
. aplicada y de
compromisos en el d
ocentes y
marco de cultura de paz. ]E)ad_r(_as de
amilia
Crear mesas de trabajo | Elaboracion de Apoyo de
la MATRIZ autoridades
conformadas por grupos | FODA y | Registro de | de de
registrar la educacion
diferentes de: | informacion e | asistencia local y
instrumentos regional.
técnicos que
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estudiantes, padres, | ayudan a la Colaboracion
sistematizacién de
madres de familia vy |del cddigo de | Encuestas estudiantes
convivencia de la muestra
docentes/autoridades Institucional. Entrevistas | aplicada y de
docentes vy
educativas para padres de
familia
reflexionar y deliberar
sobre la convivencia
dentro de la Institucion.
Presentar a la comision | Elaboracién de Apoyo de
de la elaboracion del autoridades
cédigo de convivencia | acuerdos y | Informe de de
las estrategias practica y educacion
atiles referentes a la | compromisos local y
disciplina de los regional.
estudiantes. Pertenencia de | No de
los firmas que
Colaboracion
procedimientos | respaldan el | de
estudiantes
Actividades del | informe de la muestra
aplicada y de
plan. docentes vy
padres de
familia
Actividades Presupuesto
Capacitacion a los estudiantes sobre deberes, | Ver anexo
14.6

obligaciones y malas actitudes en el aula.
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Conforma mesas de trabajo por cada actor Ver anexo
14.6

Elaboracion de informes de casa mesa de trabajo Ver anexo
14.6

Elaboracion de las conclusiones y recomendaciones Ver anexo
14.6

Socializacion de las conclusiones y recomendaciones a | Ver anexo

los estudiantes, padres y madres de familia y docentes. 14.6

Elaboracion del informe final Ver anexo
14.6
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1.2.3.2.1. PLAN DE ACCION

TALLER OBJETIVO CONTENIDOS PROCESO RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO
Identificar los conceptos = Definicién de Ambientacion Proyector Octubre
_basmos d_el temay su ;on\{lvenma - Videos. Investigador 2014
importancia. = ¢;Qué es un codigo?

= El significado de la Socializacion Diapositivas Facilitador. 13H:30/15H:30
1 formamon integral Folletos
» Importancia de los
valores humanos en | Presentacion de
la formacion
S temas
= Que implica tener un
reglamento.
Determinar la |mportanC|a.de = Situacion Actual y Formacion de grupos Dramatizaciones | Investigador Octubre
aplicar estrategias a seguir Problemas Gobierno 2014
para mejorar el = Dificultades en el Analisis Videos
comportamiento comportamiento por estudiantil 13H:30/15H:30
2 falta de vivencia de Charlas Psic6lodo
valores. Exposicién de 9
. Aple@Clon de talleres grupos. institucional
practicos para
vivenciar valores
sociales .
Capacitar a los actores de la | = Implementacion de Proyector Autoridades Octubre
3 Comunidad educativa sobre | estrategias innovadoras o
. o . institucionales 2014
normativas, procedimientos, | = Manejo de
acciones formativas de la informacion a traves de Folletos Investigador 13H:30/15H:30
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personalidad para lograr debates
comportamiento adecuado :
= Cambios de habitos
de comportamiento,
buscando mejorar la

convivencia
Proporcionar documento = Acuerdos y Videos. Octubre
depuradg co n_Ias.est.r ategias compromisos para una Diapositivas Investigador 2014
a la comision institucional convivencia pacifica
encargada de editar el nuevo | = Instrumentos de 13H:30/15H:30
Cddigo de Convivencia seguimiento para

alcanzar la situacion

deseada.
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1.2.3.2.2. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS REGULATORIOS QUE SE DEBEN
CONTEMPLAR DENTRO DEL CODIGO DE CONVIVENCIA

INSTITUCIONAL.

En esta fase es necesario generar una dinamica institucional y armonica en
el que se respeten los acuerdos y se verifiquen los compromisos en el marco
de cultura de paz, a través del conjunto de procedimientos y acciones
formativas, es importante que se consideren algunas normas vy

procedimientos regulatorios relacionados con:

Disciplina.- relacionada con el comportamiento o la actitud de todos los

actores de la comunidad educativa, por lo tanto se debe:

e Respetar la dignidad y funciones de los docentes de cuantas personas
trabajan en la institucion educativa.
e Promover y favorecer el respeto mutuo evitar los insultos, burlas bromas

de todo tipo y las peleas.
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e Motivar para que los estudiantes mantengan buen comportamiento en
todos los actos civicos, culturales y deportivos que se desarrollen en el
plantel y fuera de éste cuando se lleve la representacion de la Institucion.

e Mantener el orden a la entradas y salidas de las aulas, se hara de forma
ordenada, sin carreras, aglomeraciones o empujones.

e Los estudiantes asistiran a la institucion educativa con el uniforme
correspondiente, se evitara las vestimentas no acordes con las
actividades escolares. Para las actividades Culturales y Educacion fisica
se utilizara el uniforme deportivo establecido.

e Durante las horas de clases los estudiantes permaneceran en su aula.

e Los estudiantes no deben utilizar celulares que interrumpan la clase.

Puntualidad.- la puntualidad, entendida como respeto a la practica
permanente de cumplimiento con nuestras obligaciones ya sea en la

institucién educativa, eventos internos o externos, para esto se promovera

e Llegar a la institucion educativa de acuerdo a los horarios establecidos.

e Esperar el servicio de transporte escolar ya sea en las paradas o

domicilio de acuerdo al horario establecido para este fin.

106



e Padres, madres y/o representantes hagan uso de otros medios o lo dejen
los padres, madres o representantes legales; en caso de que otra
personas recoja a un estudiantes debera ser autorizada por los padres
mediante notificacion escrita dirigida al docente responsable de aula o

autoridad competente.

Asistencia.- Una de las cosas mas importantes que los estudiantes,
docentes, autoridades, padres y madres de familia tienen como
responsabilidad de dentro de la institucion educativa es la asistencia a

eventos programados:

e Los docentes deben concurrir a la institucion educativa de acuerdo al
horario establecido a tiempo a fin de que reciban a los estudiantes por lo
menos 10 minutos antes del inicio de la jornada académica.

e Los estudiantes deben asistir con regularidad, puntualidad y constancia a

las actividades curriculares y extracurriculares programadas.

Limpieza.- conjunto de practicas permanentes que contribuyen a mantener

las cosas en su lugar y en buenas condiciones.
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¢ La Institucion Educativa elaborara un cronograma de actividades en el que
cada grado se responsabilice del cuidado, limpieza y mantenimiento de la

misma durante todo el afio escolar.

e Crear una comision de aseo y limpieza que tendra la responsabilidad de
mantener el orden y la limpieza en el aula. Esta comision es rotativa y se

la designara cada semana.

Respeto a la propiedad ajena.- EI respeto a la propiedad ajena es un
principio cuyo valor es la honradez, la practica de éste promueve una
autentica y sana convivencia, frente a esto la institucién establecera

compromisos como por ejemplo:

e No rayar las paredes de la institucion.
e Cuidar los bienes de uso comun “de todos” (canchas deportivas, juegos

recreativo, entre otros, porque pertenecen a todos.

12.3.2.2. APLICABILIDAD

El proyecto es en su totalidad aplicable, pues es avalado por las autoridades

de la Escuela en estudio. Se utilizan recursos publicos pues el autor trabaja
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en La Institucion Educativa y la otra parte sera financiada en parte con los
recursos del autor.

Por lo tanto sera aplicado durante los meses de marzo, abril del periodo
lectivo 2013-2014, con el fin de aportar a la solucién del problema y
comenzar en nuevo periodo lectivo 2014-2015 con nuevas propuestas en la

Institucion.

12.3.2.3. EVALUACION

El proyecto disefiard sus propios mecanismos de evaluacién de procesos y

de resultados en funcion a los objetivos planteados.
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12.3.3. RESULTADOS ESPERADOS DE LA ALTERNATIVA

A través de la implementacion de la propuesta se espera: que la comision del
Caodigo de Convivencia de la Escuela de Educacion Basica “Luis Andino
Gallegos” socialice las estrategias de disciplina con las autoridades del
plantel y la comunidad educativa, para que en el préximo afio lectivo se den

cumplimiento a los siguientes logros esperados.

e Que los estudiantes se comporten correctamente en sitios publicos,
evitando escandalos y situaciones vergonzosas

e Que los estudiantes y docentes mantengan un clima tranquilo en todas
las clases. Usar un tono de voz que no resulte molesto y un vocabulario

adecuado.

e Que los estudiantes y docentes lleguen puntualmente en la mafana y
esperar las indicaciones de los docentes para formar en los patios y

luego ir a las aulas.

¢ Que los estudiantes ayuden a preservar los pisos, jardineras y espacios

de recreacion libres, depositando la basura de lo que consumen en el bar

en los depdsitos puestos para el efecto.
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Respetar los bafios designados para cada seccidn y género.

Que los estudiantes deben cumplir con todas las disposiciones legales
relacionadas con el buen uso del Internet, por lo tanto es necesario que
se evite el ingreso a paginas que atenten contra la integridad y dignidad

de la persona.

Que los estudiantes escuchen y observen con atencion las peliculas y

videos que los docentes utilicen como material didactico.

Que los estudiantes saluden con respeto y en forma amable al acudir a la

Secretaria y Colecturia durante los periodos de descanso y en caso de

reclamo hacerlo de forma respetuosa y cordial.
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14. ANEXOS.

14.1. MATRIZ DE PROBLEMAS- OBJETIVOS.

14.2. MATRIZ DE RELACION DE PROBLEMA- OBJETIVO-HIPOTESIS.

14.3. ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE

EDUCACION BASICA “LUIS ANDINO GALLEGOS”

14.4. ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES DE LA ESCUELA DE

EDUCACION BASICA “LUIS ANDINO GALLEGOS”

14.5. ENTREVISTA DIRIGIDA AL DIRECTIVO DE LA ESCUELA DE

EDUCACION BASICA “LUIS ANDINO GALLEGOS’

14.6. ENCUESTA DIRIGIDA A LOS PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA

DE EDUCACION BASICA “LUIS ANDINO GALLEGOS”

14.7. PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA PROPUESTA.

14.8. CROQUIS DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA “LUIS ANDINO

GALLEGOS”

149. FOTOS DE LA REALIZACION DE LAS ENCUESTAS EN LA

INSTITUCION

115



ANEXO 14.1.

MATRIZ DE PROBLEMAS- OBJETIVOS.

TEMA: PROTECCION REGLAMENTARIA ESTUDIANTIL DEL CODIGO DE

CONVIVENCIA

INSTITUCIONAL Y SU

INCIDENCIA EN LA FORMACION

INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA
“‘LUIS ANDINO GALLEGOS” DEL CANTON LA MANA, PROVINCIA DE COTOPAXI

PROBLEMAS OBJETIVOS

FORMULACION DEL PROBLEMA OBJETIVO GENERAL
¢Como incide la  proteccion Determinar que la proteccion
reglamentaria  del ~ Cddigo de reglamentaria del Coédigo de
Convivencia Institucional en la

formacion integral de los estudiantes
de la Escuela de Educacién Basica
“Luis Andino Gallegos” ubicada en el
centro urbano del cantéon La Mana
provincia de Cotopaxi?

Convivencia institucional incide de
manera directa en la formacion
integral y el accionar de los
estudiantes de la escuela de
Educacion Basica “Luis Andino
Gallegos” del cantén La Mana
provincia de Cotopaxi

PREGUNTAS DERIVADAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢Cudles son los  principales
problemas que han surgido con la
aplicacion del Codigo de Convivencia
en la formacién Integral estudiantil?
¢Por qué la indisciplina se ha
incrementado a partir de la aplicacion
de instancias reglamentarias como
Caddigo de Convivencia?

¢ Cudles son las estrategias que se
deben considerar a partir de la
aplicacion del Cédigo de Convivencia
para mejorar la formacién integral y
una convivencia armonica entre
todos los miembros de la comunidad
educativa?

Diagnosticar los problemas que
han surgido a partir de la
aplicacion  del  Cddigo de
Convivencia y estan afectando la
formacion integral.

Analizar los comportamientos de
indisciplina y sus causas a partir
de la aplicacién del Codigo de
Convivencia.

Proponer estrategias Utiles vy
practicas en la elaboracién del
Manual de Convivencia
Institucional.
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ANEXO 14.2.

MATRIZ DE RELACION DE PROBLEMA- OBJETIVO-HIPOTESIS.

TEMA: PROTECCION REGLAMENTARIA ESTUDIANTIL DEL CODIGO DE

CONVIVENCIA

INSTITUCIONAL Y SU

INCIDENCIA EN LA FORMACION

INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE EDUCACION BASICA
“‘LUIS ANDINO GALLEGOS” DEL CANTON LA MANA, PROVINCIA DE COTOPAXI

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS
FORMULACION DEL | OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL
PROBLEMA
¢,Como incide la | Determinar que la|La proteccion
proteccién  reglamentaria | proteccion reglamentaria  del
del ~  Cbdigo de | gglamentaria del | Codigo de
Convwenuau IqstltUC|onaI Cod. de Convivencia | Convivencia
en la formacion integralde | .~ " . o o
los estudiantes de la institucional incide de | Institucional incidira
Escuela de Educacion | manera directa en la | de manera directa en
Basica  “Luis  Andino | formacién integral y el | la formacién
Gallegos” ubicada en el | accionar de los | académica y
centro urbano del canton | estydiantes de la | disciplinaria de los
La Mana provincia de | ggeiela de Educacion | estudiantes  de la
Cotopaxi? . W@ :
Basica “Luis Andino | escuela de
Gallegos” del cantén | educacion basica
La Mana provincia de | “Luis Andino

Cotopaxi

Gallegos” ubicada en

el canton La Mana

provincia de

Cotopaxi.
PREGUNTAS DERIVADAS | OBJETIVOS HIPOTESIS

ESPECIFICOS ESPECIFICAS

¢Cuales son los | Diagnosticar los | Los principales
principales problemas que | problemas que han | problemas que han
han surgido con la | surgido a partir de la | surgido a partir de la

aplicacién del Codigo de

Convivencia en la
formacion Integral
estudiantil?

¢ Por qué la indisciplina se
ha incrementado a partir
de la aplicacion de

aplicaciéon del Caédigo

de Convivencia vy
estan afectando la
formacion integral.

Analizar los

comportamientos de

aplicacién del Codigo
de Convivencia son
disciplinarios e
incidiran en su
formacion integral y
consecucion del
buen vivir.
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instancias reglamentarias

como Caddigo de
Convivencia?
¢, Cuales son las

estrategias que se deben
considerar a partir de la
aplicacion del Codigo de
Convivencia para mejorar
la formacion integral y una
convivencia arménica
entre todos los miembros
de la comunidad
educativa?

indisciplina 'y sus
causas a partir de la
aplicacion del Coédigo
de Convivencia.

Proponer estrategias
Utiles y practicas en

la elaboracion del
Manual de
Convivencia
Institucional.

La indisciplina se ha
incrementado por la

proteccion
reglamentaria
aplicada en el
Caodigo de
Convivencia el cual

es muy flexible no se
cumple, esta realidad
ayudara a establecer
estrategias de
solucion.

Con la aplicacion de
estrategias

motivadoras que
induzcan al
cumplimiento de
deberes y
obligaciones
contemplados en el
Cadigo de
Convivencia
Institucional se
lograra desterrar los
problemas de
indisciplina
mejoraran las
relaciones

interpersonales y se
alcanzara una
formacion integral.
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ANEXO 14.3
CUESTIONARIO DE PREGUNTAS PARA LA ENCUESTA DIRIGIDA A
LOS ESTUDIANTES.
Te invitamos a responder sobre algunas cuestiones marcando una (x) en
donde consideres adecuado; tu criterio nos permitira saber como esta la

convivencia en la escuela y poder mejorarla.

1.- ¢ Sabes lo que es el Codigo de Convivencia Institucional?
CONOCE ( ) SABE ALGO ( ) DESCONOCE ( )

2.-¢Sabes qué acciones han tomado los docentes para mejorar la
convivencia?

CONOCE ( ) SABEALGO ( ) DESCONOCE ( )
3.- ¢ Conoces cudles son tus deberes y tus obligaciones?
CONOCE ( ) SABEALGO ( ) DESCONOCE ( )
4.- ¢ Para exigir un derecho. Primero cumples con sus deberes?
SIEMPRE () AVECES ( ) RARAVEZ ( )

5.- ¢Conoces qué valores se debe practicar para tener una sana
convivencia?

CONOCE ( ) SABEALGO ( )  DESCONOCE ( )

6.- ¢Los valores que te ensefan tus padres los pones en practica en la
escuela?

SIEMPRE ( ) AVECES ( ) RARAVEZ ( )
7.- ¢ Crees que tu rendimiento escolar tiene que ver con tu comportamiento?

SIEMPRE ( ) AVECES ( ) RARAVEZ ( )
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8.- ¢ Por qué crees que existen actos de indisciplina en los estudiantes?
DESCONOCEN NORMAS DE CONDUCTA ( )
REGLAMENTOS POCO EXIGENTES ( )
NO SE APLICAN SANCIONES ( )

9.- ¢Los docentes construyen con sus estudiantes pautas de convivencia
para el aula?

SIEMPRE ( ) AVECES ( ) RARAVEZ ( )
10.- ¢ Cuidas y utilizas de manera adecuada las instalaciones de la escuela?

SIEMPRE ( ) AVECES ( ) RARAVEZ ( )
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ANEXO 14.4

CUESTIONARIO DE PREGUNTAS PARA LA ENCUESTA DIRIGIDA A

LOS DOCENTES

ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES

Estimado compariero la presente encuesta requiere conocer como Ud.
desarrolla el proceso de Convivencia en la institucion con el fin de identificar

debilidades y trabajar en comunidad.

Marque con una equis segln su apreciacion:

1.- ¢ Cree que el Cédigo de Convivencia protege a los alumnos?

SIEMPRE () AVECES ( ) NUNCA ()

2.- ¢ Esta de acuerdo Usted. Que el Cédigo de Convivencia es una sobreproteccion

gue ha incrementado la indisciplina?

Totalmente de acuerdo () Totalmente en desacuerdo ()

Medianamente de acuerdo () Medianamente desacuerdo ()

3.-¢,Conoce Usted, que es el Codigo de Convivencia?

CONOCE( ) CONOCE PARCIALMENTE ()  DESCONOCE( )

4.- El Cédigo de Convivencia es para usted:

Manual () Mdbdulo ( )
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Reglamento ( ) Libro ()

5.-¢,Conoce usted, cuales son los deberes y derechos de los estudiantes?

CONOCE( ) CONOCE PARCIALMENTE( ) DESCONOCE( )

6.-¢,Las normativas que se aplican en la institucién son producto del consenso entre

todos los miembros de la comunidad educativa?

SIEMPRE () AVECES ( ) NUNCA ()

7.- Al inicio del afio entrega a sus alumnos, padres de familia un resumen de las

normativas para una sana convivencia:

SIEMPRE () AVECES ( ) NUNCA ()

8.-¢Los miembros de la comunidad educativa cumplen con las normativas

expuestas en el Reglamento de Convivencia Escolar?

SICUMPLEN ( ) CUMPLEN PARCIALMENTE () NO CUMPLEN ( )

9.- ¢Los padre y apoderados aceptan y respaldan las medidas adoptadas por los

docentes para mejorar la convivencia?

SIEMPRE () AVECES () NUNCA ()

10.- ¢Las Autoridades institucionales han tomado medidas para mejorar la

convivencia?

SIEMPRE () AVECES ( ) NUNCA ()
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ANEXO 14.5
ENTREVISTA DIRIGIDA AL DIRECTIVO DE LA INSTITUCION
Estimado compariero la presente entrevista requiere conocer como Ud.
desarrolla el proceso de Convivencia en la institucion con el fin de identificar

debilidades y trabajar en comunidad.

¢ Qué es para Ud. el Cédigo de Convivencia Institucional?

¢ Esta de acuerdo Usted. Que el Cddigo de Convivencia es una sobreproteccion que

ha incrementado la indisciplina?

¢Las normativas que se aplican en la institucion son producto del consenso entre

todos los miembros de la comunidad educativa?

¢Al inicio del afio entrega a los catedraticos, padres de familia un resumen de las

normativas para una sana convivencia?

¢Los miembros de la comunidad educativa cumplen con las normativas expuestas

en el Reglamento de Convivencia Escolar?
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ANEXO 14.6
ENCUESTA DIRIGIDA A LOS PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA DE

EDUCACION BASICA “LUIS ANDINO GALLEGOS”

En la institucién estamos tratando de mejorar la convivencia entre nuestros
estudiantes para prevenir conflictos, para eso es necesario conocer su

criterio sincero, marque con una (x) segun su apreciacion.

1.- ¢ Sabe Usted, que es el Codigo de Convivencia?
CONOCE ( ) CONOCE PARCIALMENTE () DESCONOCE (
2.- ¢ Cree que el Codigo de Convivencia protege a los alumnos?

SIPROTEJE( ) PROTEJE PARCIALMENTE( ) NOPROTEJE( )

3.- Considera que la proteccion del Cédigo de Convivencia ha generado
indisciplina en los estudiantes?

SI( ) NO ( ) ENALGUNOSASPECTOS ( )

4.- ¢Sabe qué acciones han tomado los docentes para mejorar la
convivencia?

CONOCE ( ) SABEALGO ( ) DESCONOCE ( )

5.- ¢En la institucion educativa se resuelven los conflictos a través del
didlogo y la negociacion?

SIEMPRE ( ) AVECES ( ) NUNCA ( )

6.- ¢, Conoce cudles son sus deberes y derechos como padre de familia?
CONOCE ( ) SABE ALGO ( ) DESCONOCE ( )

7.- ¢, Cémo califica el comportamiento de su hijo en la escuela?

EXCELENTE ( ) MUYBUENO ( ) BUENO ( ) MALO ( )
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8.- ¢ Mantiene dialogos con sus hijos respecto a problemas escolares?
SIEMPRE ( ) AVECES ( ) NUNCA ( )

9.- ¢, Se preocupa por fomentar valores en su casa?

SIEMPRE ( ) AVECES ( ) NUNCA ( )

10.- ¢ Esta de acuerdo que el Cédigo de Convivencia ampare todos los
comportamientos de los estudiantes al interior de la institucién educativa?

TOTALMENTE DE ACUERDO ( )
PARCIALMENTE DE ACUERDO ()

EN DESACUERDO ( )
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PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA PROPUESTA.

ANEXO 14.7

PRESUPUESTO
ACTIVIDADES RECURSOS VALOR
Capacitacion a los | Impresiones $ 10
estudiantes sobre | Copias $5
deberes, obligaciones y | Dia Positiva $20
malas actitudes en el | Refrigerio $50
aula.
Conforma mesas de | Copias Registro de | $3
trabajo por cada actor firma.

Oficios de invitacion | $ 3

5 cajas de lapices $1,20
Elaboracion de informes | Impresos $5
de casa mesa de trabajo
Elaboracion de las | Hojas impresas $5
conclusiones y
recomendaciones
Socializacibn de las | Hojas impresas $5
conclusiones y | Copias Registro de
recomendaciones a los | firma.
estudiantes, padres vy | Oficios de invitacion
madres de familia vy | Dia Positiva $7
docentes.
Elaboracion del informe | Hojas impresas $5
final
TOTAL 119,2
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ANEXO 14.8
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CROQUIS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
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ANEXO 14.9

FOTOS DE LA REALIZACION DE LAS ENCUESTAS EN LA INSTITUCION

EDUCATIVA

FOTOS DE LA ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES
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ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES

ENCUESTA DIRIGIDA A PADRES DE FAMILIA
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