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RESUMEN EJECUTIVO

El presente estudio se lo Ilevo a cabo en las instalaciones de la Unidad Educativa a
Distancia de Los Rios, extension San Camilo del canton Quevedo, provincia de
Los Rios, con la finalidad de determinar la incidencia de la metodologia activa y
participativa de ensefianza en el desarrollo del aprendizaje auténomo en los
estudiantes de Educacién Basica, para lo cual se consideré una muestra de 193
alumnos(as), del mismo modo se utilizd una poblacion de 2 directivos y 12
docentes, con el proposito de alcanzar el objeto de estudio y mediante la discusion
de resultados, disefiar una guia de aprendizaje autonomo, basado en la utilizacion
de estrategias activas y participativas acordes a los requerimientos de la

Educacion Basica a Distancia.

Para el alcance y logro del objetivo general del presente estudio, se determing el
nivel de dominio de las metodologias activas y participativas de los docentes de
educacion Basica de la Unidad Educativa a Distancia de Los Rios Extension San
Camilo, de la misma forma, se identifico como realizan el aprendizaje autobnomo
los estudiantes de educacion Bésica. Con los resultados obtenidos a través del
estudio de campo y el analisis de las teorias citadas acorde a las variables del
objeto de estudio, se llegd a la conclusidn que existe la necesidad de implementar
estratégicas activas y participativas para mejorar el desarrollo del aprendizaje

autébnomo en los educandos de la Unidad Educativa a Distancia.

Xiii



ABSTRAC

This study brought it out on the premises of the educational unit to distance the
Rios, extension San Camilo Quevedo Canton, Los Rios province, in order to
determine the incidence of the methodology active and participative teaching in
the development of autonomous learning in students of basic education, for which
it was considered a sample of 193 studentsin the same way we used a population
of 2 directors and 12 teachers, with the purpose of achieving the object of study
and discussion of results, design a guide of autonomous learning, based on the use
of active and participatory strategies in accordance with the requirements of the

basic distance education.

To reach attainment of the overall objective of the present study, the level of
domain of active and participatory methodologies of teachers in the educational
unit of basic education was determined to distance of the Rios San Extension
Camilo, in the same way, were identified as students of basic education are
autonomous learning. With the results obtained through the field survey and
analysis of the cited theories according to the variables of the object of study, it
was concluded that there is a need to implement strategic participatory and active
to improve the development of autonomous learning in the educational unit to

distance learners.
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1. INTRODUCCION

La actividad de ensefiar y aprender es una labor que tiene que estar atada al
desarrollo del pensamiento. Son las teorias constructivistas las que apoyan que la
construccion del aprendizaje no es producto de la transmision y recepcion de
conocimientos, sino que mas bien, se da a través de la interaccion activa entre el
docente y los estudiantes. Sin embargo, en las diferentes unidades de educacién a
distancia no se aplican metodologias activas y participativas que ayuden a la

autonomia de los aprendizajes.

Actualmente muchas instituciones educativas implementan la metodologia para
alcanzar resultados eficientes en el aprendizaje. Dentro de la metodologia existen
paradigmas que los docentes emplean para desarrollar un mejor aprendizaje, y es
ahi donde surge el modelo activo participativo, el mismo que generalmente suele
ser empleado en muchas unidades educativas a distancia, por las ventajas que este
brinda tanto al docente, como al estudiante, ya que le permite desarrollar mas y

por ende alcanzar resultados académicos favorables.

En el Ecuador, muchas instituciones educativas contintan implementado el
método tradicional, en donde el docente 0 maestro dirige todo, imparte sus clases,
sin que el estudiante participe activamente en la construccion de sus
conocimientos. Es un modelo dominador, en donde los docentes utilizan siempre
los mismos mecanismos y métodos para ensefiar, y su relacion con el educando es

bastante deficiente, lo cual genera inconvenientes en su desarrollo cognitivo y



funcional. En fin es un paradigma tradicional, eficaz para el docente, debido a que
resulta muy oportuno y tiene el control total de la clase. Mientras que para el
estudiante resulta muy inoportuno, aburrido y rutinario, ya que no le permite

participar activamente en clases.

Este estudio se basa en las variables que sustentan y justifican la utilizacién de la
metodologia activa y participativa para mejorar el desarrollo de aprendizaje
autbnomo, por esta razon se determind la incidencia de este modelo
constructivista en el desarrollo del aprendizaje autonomo de los estudiantes de
Octavo, Noveno y Décimo Afio de Educacion Basica de la Unidad de Estudios a
Distancia, Extension San Camilo del canton Quevedo, provincia de Los Rios, con
la finalidad de proponer innovadoras alternativas para optimizar el proceso
ensefianza aprendizaje a distancia y de esta forma mejorar los resultados

académicos de los educandos.



2. IDEA O TEMA DE INVESTIGACION

La metodologia activa y participativa de ensefianza y su incidencia en el
desarrollo del aprendizaje autbnomo en los estudiantes de Octavo, Noveno y
Décimo Afo de Educacion Basica de la Unidad Educativa a Distancia de Los

Rios, extension San Camilo del canton Quevedo, provincia de Los Rios.



3. MARCO CONTEXTUAL

3.1. Contexto nacional

La educacion en Ecuador esta reglamentada por el Ministerio de Educacion,
dividida en educacion fiscal, fiscomisional, municipal, y particular; laica o
religiosa, hispana o bilingte intercultural. Por otra parte la ensefianza, tiene dos
regimenes, costa y sierra. Con el nuevo sistema educativo implementado en el afio
2014, al régimen costa, pertenecen el litoral y las islas Galapagos, las clases
comienzan a principios de mayo de cada afio y terminan en marzo del siguiente
afo, en las visperas de las vacaciones de invierno. Al régimen sierra la region
interandina y Amazonia, inicia en septiembre de cada afio y finalizan en junio del
préximo afo, justo a las vacaciones de verano, con una duracion de casi 10 meses.

(Ramirez y Flores, 2013)

3.2. Contexto local

La provincia de Los Rios, es una de las 24 provincias de la Republica del
Ecuador, localizada en la Regién Costa del pais. Su capital es la ciudad de
Babahoyo y su localidad méas poblada es la ciudad de Quevedo, la misma que se
encuentra ubicada al centro del pais y posee una poblacion de 186.429 habitantes
(Proyeccion INEC-2014), es la cabecera cantonal del canton y la ciudad mas

grande y poblada de la provincia de Los Rios. Cuenta con una universidad, varias



extensiones de universidades de otras ciudades, escuelas y colegios de gran

prestigio. (Salcedo, 2013)

3.3. Contexto institucional

El estudio se lo realiz6 en la Unidad Educativa a Distancia, Extension San
Camilo, ubicada en la parroquia San Camilo, cantén Quevedo, provincia de Los
Rios. La institucion tiene su origen en el convenio entre el Ministerio de
Educacion y Cultura (MEC) y la Conferencia Episcopal Ecuatoriana (CEE). Se
crea mediante acuerdo ministerial N° 1544 del 29 de octubre de 1991. Por esta
razon se autoriza el funcionamiento de las Unidades a Distancia en la region

costa.

Estas unidades educativas a Distancia, se encuentran en diferentes cantones de la
provincia de Los Rios y su principal objetivo es ser una alternativa de educacion
para los jovenes y adultos que por alguna razén no pudieron estudiar o culminar
sus estudios regulares. En esta modalidad de estudios a distancia, se aplica la
autonomia estudio - aprendizaje, porque el estudiante es el constructor de su

propio conocimiento, dependiendo poco del docente o guia.

Para que el estudiante logre realizar su aprendizaje autbnomamente, debe ser
orientado por su tutor (mediador) en forma correcta, para que de esta forma pueda

aprender el manejo de diferentes técnicas de estudio - aprendizaje, que constituye



la base fundamental de este tipo de estudio y asi logre desenvolverse en forma

eficaz e independiente en sus aprendizajes.

El Tutor es parte fundamental en este proceso, pero lamentablemente durante afos
han estado ejerciendo su rol en forma equivocada, convirtiéndose en dadores de
clases y dejando a un lado el principal ingrediente de este tipo de estudio que es el

protagonismo de los estudiantes para ejercitar un aprendizaje autbnomo.

La investigacion se desarrollo en el ambito educativo, se tomd como referencia
385 estudiantes, 12 docentes y 2 directivos de la Unidad Educativa a Distancia de
Los Rios, Extension San Camilo, con el fin de determinar la incidencia de la
metodologia activa y participativa de ensefianza en el desarrollo del aprendizaje
autonomo en los estudiantes de Educacion Basica de la institucion objeto de

estudio.



4. SITUACION PROBLEMATICA

Segun el diagnostico se determind que muchos estudiantes de Octavo, Noveno y
Décimo Afio de Educacion Bésica de la Unidad de Estudios a Distancia,
Extension San Camilo, canton Quevedo, presentan un deficiente aprendizaje,
producto de aquello es el insuficiente conocimiento y pericia para desarrollar las
tareas, proyectos, evaluaciones, entre otros trabajos académicos, lo cual se
evidencia en los resultados académicos de los educandos, afecta la formacion
integral y aspiraciones futuras en el campo académico. Muchos de los educandos
se sienten limitados, desorientados y no ha logrado desarrollar el aprendiza
auténomo, debido a que no tienen el conocimiento y habilidad para emprender
varias actividades académicas, también se debe a la limitada explicacion que

brinda el docente - tutor, la escases de recursos e informacion.

Se comprobo que la causa del problema es la deficiente aplicacion de la
metodologia activa - participativa, ya que muchos de los docentes de la institucion
educativa, poseen escasos conocimientos y experiencia sobre este modelo
constructivista, y debido a esta insuficiencia no emplean eficientes e innovadoras
estrategias activas y participativas que conlleven al mejoramiento del aprendizaje
autonomo de los estudiantes de Educacion Bésica de la Unidad de Estudios a
Distancia. Generalmente los docentes utilizan el método tradicional, en donde
imparte sus clases acorde a su filosofia pedagdgica, sin que el estudiante participe
activamente en la construccion de sus conocimientos, lo cual resulta muy
inoportuno, aburrido y rutinario, puesto que no le permite participar activamente

en el desarrollo de las actividades académicas.



5. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

5.1. Problema general o basico.

¢Coémo incide la metodologia activa y participativa de ensefianza en el desarrollo
del aprendizaje autonomo en los estudiantes de Octavo, Noveno y Décimo Afio de
Educacion Basica de la Unidad Educativa a Distancia de Los Rios, extension San

Camilo del canton Quevedo, provincia de Los Rios?

5.2. Subproblemas o derivados.

= ;Cudl es el nivel de dominio de las metodologias activas y participativas de
los docentes de educacién Basica de la Unidad Educativa a Distancia de Los

Rios Extension San Camilo?

= ;Cdomo realizan el aprendizaje autdbnomo los estudiantes de Octavo, Noveno y
Décimo Afio de Educacion Basica de la Unidad Educativa a Distancia de Los

Rios Extension San Camilo?

= ;De qué manera se puede mejorar el desarrollo de aprendizaje autbnomo con
la utilizacion de estrategias activas y participativas acordes a los

requerimientos de la Educacién Bésica a Distancia?



6. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

Espacial: Unidad Educativa a Distancia de Los Rios, extensién San Camilo del

canton Quevedo, provincia de Los Rios.

Temporal: El estudio se lo ejecuté tomando en cuenta el periodo lectivo 2014-

2015.

Demografica: La institucion educativa cuenta con 2 directivos, 12 docentes y 385

estudiantes.

Objeto de estudio: La metodologia activa y participativa de ensefianza impartida

en la Unidad Educativa a Distancia.

Campo de accion: Desarrollo del aprendizaje autdbnomo en los estudiantes de
Octavo, Noveno y Décimo Afio de Educacion Basica de la Unidad Educativa a

Distancia.



7. JUSTIFICACION

“No hay docencia sin discencia” (Freire, 2000), esto indica que todo docente debe
entender, puesto que no se puede ensefiar si no existe un agente educativo, al cual
conferirle las herramientas aparte de aprender de esta misma persona. “Para ser un
buen docente primero debes ser un buen aprendiz” (Freire, P.). Es transcendental
que el maestro sea un buen aprendiz y esté abierto a las necesidades de sus

educados, debe aprender a ensefiar y quien aprende ensefia al aprender.

El ser docente no implica que todo lo sepa, a su vez no implica que el estudiante
escuche y lo tome como una verdad absoluta. Este es uno de los grandes errores
que afectan el proceso ensefianza aprendizaje, porque se oprime al educando,
siendo el maestro un opresor del pensamiento critico. El ser docente es hacer que
los dicentes busquen y que desarrollen el area de investigacion, convirtiéndose en
personas auténomas de su propio aprendizaje y asi mismo de su pensamiento. Es
importante que el maestro respete los conocimientos y experiencias adquiridas por
el educando en el transcurso de su auto aprendizaje, ya que de este modo se

lograra tener dicentes mas criticos y autdbnomos de su propio aprendizaje.

Con esta investigacion se propone inducir al protagonismo reflexivo y critico del
discente participante, donde se evidencie la autonomia del aprendizaje, uno de los
mayores fundamentos del constructivismo, puesto que los participantes

construyen sus aprendizajes en forma autonoma, con la ayuda del mddulo
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autoformativo, por lo tanto los tutores son Unicamente orientadores y evaluadores

de esos aprendizajes, no dictadores de clases.

El estudio se justifica ante la necesidad de implementar la metodologia activa y
participativa de forma correcta, con el fin de desarrollar en los estudiantes de
Educacion Basica, conocimientos, habilidades, destrezas y valores (competencias)
que conlleven a indagar nuevos conocimientos y puedan dominar y empoderarse
de este proceso. Del mismo modo del trabajo se lo considera un aporte a la
investigacion, ya que este presenta varias teorias y resultados basados en articulos
cientificos, que conllevaron al desarrollo de la practica y a la implementacién de

métodos pedagogicos para alcanzar una mejor ensefianza constructivista.

Lo antes planteado, constituye un eficaz motivo para la realizacion de este
estudio, como una posibilidad de concienciar a los docentes, ante la necesidad de
aplicar correctamente la metodologia de ensefianza, que permita consolidar y
orientar en forma efectiva a los estudiantes de Octavo, Noveno y Décimo Afio de
Educacion Basica de la Unidad Educativa a Distancia, Extension San Camilo,

cantén Quevedo.

Para la ejecucion del presente estudio, se conté con la aprobacion de los
principales Directivos de la Unidad Educativa a Distancia de Los Rios, Extension
San Camilo y el aporte de los docentes y estudiantes, ademas quien realiz6 la
investigacion empled el conocimiento, experiencia y los recursos necesarios para

implementar el estudio y establecer la propuesta.
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8. OBJETIVOS DE INVESTIGACION

8.1. Objetivo general.

Determinar la incidencia de la metodologia activa y participativa de ensefianza en
el desarrollo del aprendizaje autdnomo en los estudiantes de Octavo, Noveno y
Décimo Afo de Educacion Basica de la Unidad Educativa a Distancia de Los

Rios, extension San Camilo del cantén Quevedo, provincia de Los Rios.

8.2. Objetivos especificos.

= Identificar el nivel de dominio de las metodologias activas y participativas de
los docentes de educacién Basica de la Unidad Educativa a Distancia de Los

Rios Extension San Camilo.

= Describir la forma en que realizan el aprendizaje autbnomo de los estudiantes
de Octavo, Noveno y Décimo Afio de Educacion Basica de la Unidad

Educativa a Distancia de Los Rios Extension San Camilo.

= Disefiar una alternativa metodoldgica de aprendizaje autbnomo, basado en la

utilizacidn de estrategias activas y participativas acordes a los requerimientos

de la Educacién Bésica a Distancia.
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9. MARCO TEORICO

9.1. Marco conceptual.

9.1.1. Metodologia.

Es el conjunto de métodos por los cuales se regira una investigacion cientifica por
ejemplo, en tanto, para aclarar mejor el concepto, vale aclarar que un metodo es el
procedimiento que se llevard a cabo en orden a la consecucion de determinados
objetivos. Entonces, lo que preeminentemente hace la metodologia es estudiar los
métodos para luego determinar cual es el mas adecuado a aplicar o sistematizar en
una investigacion o trabajo. El trabajo de un metoddlogo serd entonces el de
centrarse en la basqueda de las mejores estrategias para incrementar los
conocimientos en algunos casos, o bien para llegar a dar con las mejores

soluciones a un problema, en otros. (Andrade, 2009)

9.1.2. Metodologia activa - participativa.

La metodologia participativa es una forma de concebir y abordar los procesos de
ensefianza-aprendizaje y construccion del conocimiento. Esta forma de trabajo
concibe a los participantes de los procesos como agentes activos en la
construccion, reconstruccion y de construccion del conocimiento y no como
agentes pasivos, simplemente receptores. Esta metodologia parte de los intereses

del alumno/a y prepara al alumnado para la vida diaria. Su fundamento tedrico se
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basa en la teoria de Piaget, ya que explica cémo se forman los conocimientos.
Este enfoque metodoldgico parte del supuesto de que todas las personas poseen
una historia previa, una experiencia actual y un cuerpo de creencias (mitos,
estereotipos y prejuicios), actitudes y practicas que llevan consigo a los procesos

de construccion de conocimiento en los que participan. (Castellano, 2011)

Ignorar estos saberes preexistentes podria, en alguna medida, obstaculizar el
proceso pedagogico y con ello impedir el logro de los objetivos. En este sentido,
la metodologia participativa busca que los participantes re-signifiqguen su
experiencia y la de los otros con lo que su aprendizaje se contextualiza en su
realidad cotidiana y se ajusta a las particularidades de su proceso de desarrollo.

(Castellano, 2011)

Caracteristicas de la Metodologia activa - participativa.

Segun Castellano (2011), las principales caracteristicas de la metodologia activa -

participativa son:

Ladica: a través del juego se impulsa el aprendizaje y se posibilitan un espacio
para que los participantes exterioricen situaciones no elaboradas o problematicas.
(No significa que todo lo divertido es bueno, ya que muchas veces cosas que nos

divierten nos perjudican).
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Interactiva: se promueve el didlogo y la discusion de los participantes con el
objetivo de que se confronten ideas, creencias, mitos y estereotipos en un

ambiente de respeto y tolerancia.

Creativa y flexible: no responde a modelos rigidos, estaticos y autoritarios.
Aunque nunca pierde de vista los objetivos propuestos, abandona la idea que las

cosas solo pueden hacerse de una forma.

Fomenta la conciencia grupal: fortalece la cohesion grupal fomentando la
solidaridad y los vinculos fraternales asi como desarrollando en los miembros del

grupo un fuerte sentimiento de pertenencia.

Establece el flujo practica-teoria-practica: posibilita la reflexion individual y
colectiva de la realidad cotidiana para volver a ella con una practica enriquecida

por La Teoria y la reflexion.

Formativa: posibilita la transmision de informacion pero prioriza en la formacion
de los sujetos, promoviendo el pensamiento critico, la escucha tolerante y
respetuosa, la consciencia de si mismo y de su entorno, el razonamiento y el

dialogo, la discusion y el debate respetuoso.

Procesal: se brindan contenidos pero se prioriza el proceso a través del cual los
sujetos desarrollan todas sus potencialidades posibilitando la transformacién de su

conducta.
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Comprometida y comprometedora: se fundamenta en el compromiso de la
transformacion cultural lo que promueve el compromiso de los participantes con

el proceso y lo que se derive de él. (Castellano, 2011)

El papel del estudiante en este tipo de metodologia.

Las metodologias para el aprendizaje activo se adaptan a un modelo de
aprendizaje en el que el papel principal corresponde al estudiante, quien construye
el conocimiento a partir de unas pautas, actividades o escenarios disefiados por el
profesor (El profesor deja de ser el Unico medio de obtener la “verdad absoluta”,
permitiéndole al alumnado descubrir el conocimiento por el mismo, pasando el

profesorado a jugar unpapel de guia de aprendizaje.). (Castellano, 2011)

Es por esto que los objetivos para el alumnado enestas metodologias sean,

principalmente, hacer que el estudiante:

= Se convierta en responsable de su propio aprendizaje, que desarrolle

habilidades de busqueda, seleccion, analisis y evaluacion de la informacion,

asumiendo un papel mas activo en la construccion del conocimiento.

= Participe en actividades que le permitan intercambiar experiencias y opiniones

con sus compaﬁeros.
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= Se comprometa en procesos de reflexion sobre lo que hace, cémo lo hace y

qué resultados logra, proponiendo acciones concretas para su mejora.

» Toma contacto con su entorno para intervenir social y profesionalmente en él,
através de actividades como trabajar en proyectos, estudiar casos y proponer

solucién a problemas.

= Desarrolle la autonomia, el pensamiento critico, actitudes colaborativas,

destrezas profesionales y capacidad de autoevaluacion. (Castellano, 2011)

Aspectos claves de la metodologia activa-participativa.

Establecimiento de objetivos: La aplicacion de las técnicas didacticas que

suponenel aprendizaje activo implican el establecimiento claro de los objetivos de

aprendizaje que se pretenden, tanto de competencias generales (transversales)

como de las especificas (conocimientos de la disciplina, de sus métodos, etc.).

Rol del alumno: El rol del estudiante es activo, participando en la construccion

de su conocimiento y adquiriendo mayor responsabilidad en todos los elementos

del proceso.

Rol del profesor: tiene que actuar en dos lineas:
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= Previo al desarrollo del curso: planificar y disefiar las experiencias y

actividades necesarias para la adquisicion de los aprendizajes previstos.

= Durante y posteriormente al desarrollo del curso: tutorizar, facilitar,

guiar,motivar, ayudar, dar informacién de retorno al alumno.

Evaluacion: La evaluacion debe ser transparente (claridad y concrecion respecto
a los criterios e indicadores de evaluacion), coherente (con los objetivos de
aprendizaje y la metodologia utilizada) y formativa (permita retroalimentacion

porparte del profesor para modificar errores). (Castellano, 2011)

9.1.3. Ensenanza.

La ensefianza es una de las actividades y practicas mas nobles que desarrolla el ser
humano en diferentes instancias de su vida. La misma implica el desarrollo de
técnicas y métodos de variado estilo que tienen como objetivo el pasaje de
conocimiento, informacion, valores y actitudes desde un individuo hacia otro. Si
bien existen ejemplos de ensefianza en el reino animal, esta actividad es sin dudas
una de las mas importantes para el ser humano ya que es la que le permite
desarrollar la supervivencia permanente y la adaptacion a diferentes situaciones,

realidades y fendmenos. (Fernandez, 2009)
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9.1.4. Proceso de ensefianza aprendizaje.

El proceso ensefianza-aprendizaje, es la ciencia que estudia, la educacion como un
proceso consiente, organizado y dialéctico de apropiacion de los contenidos y las
formas de conocer, hacer, vivir y ser, construidos en la experiencia socio-
histérico, como resultado de la actividad del individuo y su interaccion con la la
sociedad en su conjunto, en el cual se producen cambios que le permiten adaptarse

a la realidad, transformarla y crecer como personalidad. (Garrido, 2012)

9.1.5. Aprendizaje autonomo.

El aprendizaje autbnomo es un proceso que permite a la persona ser autor de su
propio desarrollo, eligiendo los caminos, las estrategias, las herramientas y los
momentos que considere pertinentes para aprender y poner en practica de manera
independiente lo que ha aprendido. Es una forma intima y absolutamente personal
de su experiencia humana, que se evidencia (0 debe evidenciarse) en la
transformacion y el cambio. Las caracteristicas es que la persona misma tiene la
libertad de elegir como con que cuando y donde y de qué manera aprendera.

(Lépez, 2010)

= Esaquél que lleva a cabo su proceso de aprendizaje solo.
= Se conoce Y, por tanto, conoce sus estilos de aprendizaje, asi como las areas en
las que tiene fortalezas y debilidades para aprender.

= Es autocritico.
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= Se autoevalla y auto motiva.

= Toma decisiones y tiene iniciativa para realizar cambios al detectar posibles

mejoras en sus trabajos. Es organizado, responsable con la distribucion y

aprovechamiento del tiempo. (Moreira, 2013)

Moreira indica que el fundamento de la Autonomia es la capacidad creciente del

estudiante de “aprender a aprender”, como resultado del conocimiento o

conciencia que tiene de su proceso de cognicion (proceso de metacognicion).

Aprendizaje autonomo

)

la posibilidad |« es
de la facultad
aprender a aprender / para e
( dirigir / \ evaluar
siendo mas controlar regular
conciente \
desu su
proceso de cognicion forma de aprender
I
es decir |
de manera
Metacognicion
| conciente intencionada

que es un

proceso

| haciendo uso de

que refiere

al conocimiento o conciencia

de

. N

sus propios procesos mentales || control del dominio cognitivo

sobre sobre

como aprende

estrategias de aprendizaje

su forma de aprender

P el fin ultimo de la educacion

que se logra cuando

la persona

llega a ser capaz
I

de pensar por si misma con sentido critico

Esquema 1. Proceso del aprendizaje autbnomo.
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Desarrollo de habilidades del aprendizaje autbnomo.

Los profesores se han preguntado muchas veces, por qué ante una misma clase,
unos alumnos aprenden mas que otros. ;Qué es lo que distingue a los alumnos que
aprenden bien de los que lo hacen mal? Existen muchas diferencias individuales
entre los alumnos que causas estas variaciones. Una de ellas es la capacidad del

alumno para usar las estrategias de aprendizaje. (Poter, 2011)

A pesar de que el auto aprendizaje es en parte naturaleza del ser humano, un gran
factor de éxito, es la disciplina, y correcta administracion de los tiempos a las
diferentes estrategias de estudios, es decir el hacer de nosotros mismos estudiantes

pro-activos. (Quintana, 2009)

El término aprender se suele asociar al mundo académico, pero aprender es algo
que dura para toda la vida, empieza desde el mismo momento de nacer y continua
de manera permanente a través del desarrollo personal y social de cada persona.
Cabe mencionar que en el aprendizaje existen también factores que intervienen de
manera directa para el éxito o fracaso del mismo, como son: factores cognitivos,

factores afectivo-sociales, factores ambientales y de organizacién. (Poter, 2011)

Para que un estudiante logre el desarrollo de habilidades de auto aprendizaje de
manera eficaz, se requiere una serie de cambios en su estructura de conocimiento,
para lo cual necesita conocer capacidades, habilidades, estrategias y técnicas que

puedan utilizarse de forma general, en situaciones concretas. Existen tres
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elementos importantes para lograr el autoaprendizaje: el aprendizaje permanente,

el estudio independiente y la responsabilidad. (Quintana, 2009)

9.1.6. Proceso formativo.

Manifiesta que como toda ensefianza la formacion integral requiere de un proceso

que debe ser sistemético. (Zamora, 2011)

Primera fase.- El punto de partida del proceso formativo es mirar alrededor,
contemplar hondamente todas las realidades y percatarse de que no todas tienen el
mismo rango. Unas son meros objetos, realidades cerradas en si, delimitables,
pensables, asibles, situables en un lugar determinado del espacio y en un momento
determinado del tiempo. Un boligrafo, por ejemplo, presenta estas condiciones; es
un objeto. Una persona no queda circunscrita por sus dimensiones corporeas,
abarca cierto campo en diversos aspectos: estético, etico, profesional, religioso...
Es mas bien un "campo de realidad™" que un objeto. Suelo denominarla "ambito de

realidad"” o, sencillamente, "ambito". (Zamora, 2011)

Segunda fase.- En la vida realizamos a menudo acciones que van de nosotros a
las realidades del entorno y alli terminan. Doy un empujén a un libro y éste se
desplaza. No hay reaccién por su parte a mi iniciativa. Yo he tenido todo el
protagonismo. He realizado una accion coactiva. He mandado, y el libro ha
obedecido mi mandato ciegamente. Mejor dicho: no ha habido ni mandato ni

obediencia, sino un impulso fisico y una reaccién mecanica. (Zamora, 2011)
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Tercera fase.- El lenguaje es el vehiculo expresivo del encuentro. Al descubrir la
importancia de los &mbitos y el encuentro, resalta el papel decisivo que juega el
lenguaje en la vida humana. La funcién primera y primaria del lenguaje no es
servirnos de medio para comunicarnos. Es el medio en el cual podemos crear
relaciones de encuentro y convivencia, o bien destruirlas. El lenguaje es bifronte,
como todo lo humano, nos permite crear formas excelsas de unidad pero también
nos depara recursos para destruir toda posibilidad de union. ;Cuél de las dos
funciones, la constructiva o la destructiva, es la auténtica? Si aceptamos que el
hombre es un ser de encuentro, debemos concluir que lenguaje auténtico es el que
esta inspirado por el amor y constituye el lugar en el cual se crean relaciones de

encuentro. (Zamora, 2011)

Cuarta fase.- El ideal de la vida humana consiste en crear las formas mas valiosas
de unidad o encuentro que sea posible. Todo cuanto nos permita realizar esa ideal
encierra para nosotros valor. Al asumir los diferentes valores de modo activo y
comprometido, actuamos de manera creativa. Vemos interconexos los conceptos
de encuentro, lenguaje dicho con amor, ideal, valor y creatividad. Son los

conceptos nucleares del proceso formativo. (Zamora, 2011)

Los seres humanos tenemos que ir configurando la vida en cada instante mediante
el impulso que recibimos del ideal, que es una idea motriz porque encarna el valor
mas alto, el que sirve de clave de boveda a todo el edificio de nuestra existencia.
Todo pende en nuestra existencia del ideal que asumamos como propio. Si

tendemos por principio hacia el ideal de la unidad y solidaridad, nuestra actitud
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sera fundamentalmente generosa, y nos orientamos por la via del encuentro y la
creatividad. Si optamos por el ideal del dominio, la posesion y el disfrute, nuestra
actitud bésica sera de egoismo y nos encaminaremos por la via de la fascinacion o
vértigo, que nos produce primero euforia para sumirnos pronto en la decepcién, la

tristeza, la angustia, la desesperacién y la destruccién. (Zamora, 2011)

Quinta fase.- Si nos encaminamos hacia el ideal de la unidad, ganamos un modo
relacional de contemplar las realidades de nuestro entorno y adquirimos una
vision nueva, fecundisima, de lo que es la vida humana y sus posibilidades. Al
entregarme a las experiencias de encuentro, voy descubriendo cada dia con mas
nitidez la importancia de la relacion para mi vida y aprendo a ver todas las
realidades como "nudos de relaciones”, no como objetos opacos y cerrados.

(Zamora, 2011)

Esta forma relacional de ver las realidades significa un desarrollo notable de la
inteligencia, que se habitGa asi a pensar de forma comprehensiva, penetrante y
elevada. Para unir estas tres condiciones de la inteligencia y no pensar de forma
descompensada, viendo, por ejemplo, a lo lejos y dejando de lado los pormenores,
se requiere prestar atencion a las diferentes realidades y captar sus mutuas
vinculaciones. De esta forma, se atiende a lo concreto inmediato y no se queda
uno preso en él, sino que se llega a todas sus derivaciones: se da al pensamiento

amplitud, penetracion y largo alcance. (Zamora, 2011)
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La verdadera persuasion se consigue al mostrar la razén profunda de aquello que
se proclama. Si un joven advierte que su desarrollo personal y el sentido de su
vida penden de la creacion de relaciones de encuentro, tiene una clave de
orientacion decisiva y la traducira muy posiblemente en una pauta certera de

conducta. (Zamora, 2011)

9.1.7. El aprendizaje en el proceso formativo.

El aprendizaje funciona cuando es formulado en base a contextos concretos y no
en condiciones artificiales o alejadas de la realidad, como sucede habitualmente

en la escuela. (Vera, 2009)

Segun Piaget, el aprendizaje es un proceso constructivo interno, que depende del
nivel de desarrollo del sujeto. Es un proceso de reorganizacion cognitiva, que para
su desarrollo necesita un conflicto cognitivo, la interaccion social, experiencia
fisica (conciencia de la realidad), y de busqueda de conocimientos conjuntos a
través del aprendizaje interactivo. El alumno desempefia un papel activo en el
proceso de aprendizaje, es el sujeto que organiza el conocimiento nuevo de
acuerdo con las operaciones intelectuales que posee (siguiendo Sus procesos

evolutivos) y sus conocimientos anteriores.

Vygotsky, el aprendizaje via “La zona de desarrollo potencial” el nivel de
Desarrollo Real que corresponde al momento evolutivo del nifio y lo define como:

el conjunto de actividades que el sujeto puede hacer por si mismo, de un modo
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autébnomo, sin la ayuda de los demas. Se entiende al Nivel de Desarrollo
Potencial, como el nivel que podria alcanzar el sujeto con la colaboracién y guia
de otras personas, es decir en interaccion con los deméas. El alumno no debe
considerarse como un receptor de la ensefianza, sino como un generador y

enriquecedor de conocimientos.

Ausbel, explica el aprendizaje a través del “Aprendizaje Significativo” que va mas
alld de un simple cambio de conducta a un cambio en el significado de la
experiencia... El factor mas importante que influye en el aprendizaje es lo que el
alumno ya sabe. Las experiencias y conocimientos que afectan su aprendizaje

deben ser aprovechados para su beneficio y resolucion de problemas.

De acuerdo al constructivismo el educando construye y reconstruye su peculiar
modo de pensar, conocer, sentir y actuar (hacer), de un modo activo, como
resultado de la interaccion dindmica y productiva entre sus capacidades innatas
(mundo interior), que realiza mediante el tratamiento de sus conocimientos
previos e informacion que recibe del entorno, en cooperacion con sus compafieros

y la orientacion del facilitador. (Vera, 2009)

Para lograr mejores aprendizajes los conocimientos deben disefiarse teniendo en
cuenta la realidad de los formados, por lo tanto, la experiencia y los
conocimientos previos de los alumnos permiten nuevos procesos cognitivos, socio

afectivo, valorativo y motores. Los aprendizajes significativos desarrollan
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capacidades, destrezas y habilidades resolutivas en el educando, permitiéndole

aprende a conocer, aprenda a hacer y aprenda a ser por si mismo. (Vera, 2009)

El verdadero aprendizaje es aquel que contribuye al desarrollo de la persona,
siendo més importante desarrollarlo y humanizarlo al alumno, més que instruir e

informarlo. (Vera, 2009)

El proceso de aprendizaje es visto como un proceso de “construccion de
significados”, llevado a cabo en contextos sociales, culturales, histéricos y
politicos. Los alumnos construyen su propio aprendizaje mediante un proceso que
implica probar la validez de ideas y enfoques de acuerdo a sus conocimientos y
experiencias previas, aplicando estas ideas o enfogues a nuevas tareas, contextos y
situaciones. La comunidad de aprendizaje esta integrado por alumnos, docentes y
expertos involucrados en contextos determinados. Durante el proceso de
ensefianza - aprendizaje se parte de un disefio curricular y ensefianza por procesos,
teniendo como referencia el proceso de la construccion cientifico- cultural, y el

proceso de interaccion didactica. (Vera, 2009)

9.2. Marco referencial sobre la problemética de investigacion.

9.2.1. Antecedentes investigativos

Considerando las variables del objeto de estudio, se tom6 como referencia varios
estudios y teorias que enmarca la incidencia de la metodologia activa participativa

en el proceso y desarrollo del aprendizaje de los estudiantes.
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Segun Suérez y Teran (2010), determinaron en su estudio de tesis de grado
“Coémo incide en el aprendizaje la falta de aplicacion de metodologias activas por
parte de los docentes en el proceso de ensefianza de los estudiantes de Educacion
Basica” que la escasa aplicacion de las estrategias metodoldgicas activas para la
ensefianza, hace que no exista un verdadero interés por parte de los educandos y

que no se logre un aprendizaje significativo.

Analizando esta teoria se deduce que la deficiente y carente
aplicacion de las metodologias activas afecta el aprendizaje de los
estudiantes, lo cual determina que es necesario implementar
estrategias activas para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.
Dentro de este proceso se entiendo que el alumno(a) interactuar e
interviene mas en las actividades académicas a tal punto que

desarrolla aspectos enfocados con la destreza y conocimiento.

En la actualidad se necesitan metodologias funcionales que vayan de acuerdo a las
necesidades e intereses de los educandos ya que el aprendizaje debe ser
interesante e integrador para que se establezcan logros en el proceso. Todos los
individuos aprenden de diferente manera y es por ello que se requiere de diversas
maneras de ensefiar o la realizacion de actividades variadas para poder identificar

los estilos de aprendizaje de cada uno. (Leon, 2013)

De acuerdo al estudio realizado por LeoOn, se determina que es

importante implementar metodologias funcionales, que vayan de
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acuerdo a las necesidades e intereses de los educandos, esto da la
pauta para disefiar mejores estrategias metodoldgicas que permitan

mejorar el aprendizaje autonomo de los estudiantes.

9.2.2. Referencias tedricas

Estrategias que estimulan la participacion activa de los estudiantes

Segin Acosta (2012), indica que “la participacion activa en el aprendizaje es
esencial para que los participantes puedan impregnarse y obtener las competencias
necesarias para aplicarla en su entorno social”. Por ello es que el trabajo en grupo
es una estrategia que estimula en el sentido amplio la interaccion de los
participantes que permite la produccion de una sinergia para la adquisicion de

nuevos aprendizajes significativos.

El participante debera estar consciente de las distintas formas de trabajo que
promueve la metodologia activa y participativa; asi como las ventajas y
desventajas de las mismas con el fin de tener un manejo que se corresponda con

su papel en cada proceso. (Acosta, 2012)

Segun la teoria de Acosta, es importante que el estudiante participe
activamente en el proceso ensefianza aprendizaje, ya que de esta
manera esté obtendr4 mayor destreza y conocimiento, lo cual le

permitira ser mas auténomo, con capacidad para desarrollar sus
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tareas y actividades académicas. Otro aspecto es la aplicacion de
técnicas como: grupales, mesa redonda, debate, entre otras, las
mismas que permitiran desarrollar el aprendizaje autbnomo y por

ende se alcanzar nuevos aprendizajes significativos.

9.3. Postura tedrica.

Se seleccionan los siguientes enfoques tedricos para fortalecer el objeto de

estudio:

“Ensefiar no es transferir conocimientos” el docente no debe transmitir su
conocimiento como duefio de las verdades absolutas. Ser docente no significa que
yo tengo toda la razon, mas al contrario hay que ayudar al educando a desarrollar
sus propios pensamientos no debemos implantar nuestras verdades en él. Si
hacemos esto, estariamos pensando que la mente del educando es solo un

recipiente donde se vacian los conocimientos.

“La ensefianza es algo mas, es propiciar al educando dar un paso de la
ingenuidad a la criticidad” la cual permitird al educando a desarrollase como
seres éticos. Y es asi como la formacion se convierte en parte de la educacion que

se ofrece a los alumnos.

30



“El conocimiento es inacabado”, por tal razon los educadores son eternos
aprendices y siempre serd aquel hombre que siempre estara en busca de nuevos

conocimientos.

Es importante que el profesor tenga conciencia de la realidad Socio-histérico-
cultural en que esta trabajando para que el mismo pueda desarrollar una buena

actividad de acuerdo al lugar donde aplica la practica educativa.

Todo maestro debe tener una curiosidad, ya que el ejercicio de la curiosidad
ayudara al educador a la imaginacion, a la intuicion, a las emociones, a la
capacidad de comparar. De esta forma logrando que educador participe en la
busqueda del perfil del objeto o como lo dice Paulo Freire “El hallazgo de la
razon de ser”. El educador debe concebir la disciplina como resultado de la
armonia entre autoridad y libertad. En respeto de la una con la otra, evitando la

inclinacion a los extremos. (Fernandez, 2009)

Analizando las teorias citadas acorde a las variables del objeto de estudio, se
determind a través de estudios referenciados, que se puede mejorar el aprendizaje
auténomo de los educandos, pero para que esto ocurra, es indispensable innovar
los conocimientos del docente, puesto que la idea es que el orientador implemente
una eficiente y apropiada metodologia que incida positivamente en el proceso

ensefianza aprendizaje.
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10. HIPOTESIS

10.1. Hipotesis general o bésica.

La metodologia activa y participativa de ensefianza afecta positivamente el

desarrollo del aprendizaje autbnomo en los estudiantes de Octavo, Noveno y

Décimo Ano de Educaciéon Basica de la Unidad Educativa a Distancia de Los

Rios, extension San Camilo del canton Quevedo, provincia de Los Rios.

10.2. Subhipotesis o derivadas.

La escasa capacitacion genera un bajo nivel de dominio de las metodologias
activas y participativas de los docentes de educacion Basica de la Unidad

Educativa a Distancia de Los Rios Extension San Camilo.

La metodologia utilizada por el docente determina la insuficiencia de recursos
de aprendizaje autonomo aplicado por los estudiantes de Octavo, Noveno y
Décimo Afio de Educacion Basica de la Unidad Educativa a Distancia de Los

Rios Extension San Camilo.

Una propuesta metodoldgica basada en estrategias activas y participativas

mejora el desarrollo del aprendizaje autonomo de los estudiantes de Educacion

Bésica de la Unidad Educativa a Distancia de Los Rios Extensién San Camilo.
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11. VARIABLES DE LAS HIPOTESIS

11.1. Variables independientes.

La metodologia activa y participativa de ensefianza.

11.2. Variables dependientes.

Desarrollo del aprendizaje autonomo en los estudiantes de Educacion Basica.
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Cuadro 1. Operacionalizacion de las variables de la hipétesis general.

12. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Hipotesis

Variable

Concepto

Dimension

Indicadores

Técnica e
instrumento

La metodologia
activay
participativa de
ensefianza afecta
positivamente el
desarrollo del
aprendizaje
auténomo en los
estudiantes de
Octavo, Noveno y
Décimo Ario de
Educacion Basica
de la Unidad
Educativa a
Distancia de Los
Rios, extension
San Camilo del
canton Quevedo,
provincia de Los
Rios.

V. Independiente
La metodologia
activay
participativa de
ensefianza.

Es una forma de concebir y
abordar los procesos de
ensefianza aprendizaje vy
construccion del
conocimiento. Esta forma
de trabajo concibe a los
participantes de los
procesos como  agentes
activos en la construccion,
reconstruccion y de

construccion del
conocimiento y no como
agentes pasivos,
simplemente receptores.

(Castellano, 2011)

Estrategia 1:

Trabajo colectivo.

Estrategia 2:
Aprendizaje
colaborativo.

Estrategia 3:
Metodologia
activa

participativa.

Participacion de los
estudiantes.
Realizar trabajos
grupales, proyectos.
Resolver problemas
practicos.

Espiritu de equipo.
Intercambio de
informacion.

Todos aprenden a través
de la colaboracion.

Aplicacion de recursos
didacticos.

Mesa redonda.
Orientacién del docente.
Actuacion en clases.
Liderazgo.

Técnica: Encuesta.

Instrumento:
Cuestionario.
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Hipotesis

Variable

Concepto

Dimension

Indicadores

Técnica e
instrumento

V. Dependiente
Desarrollo del
aprendizaje
auténomo en los
estudiantes de
Educacién Basica.

Se lo define como una
modalidad de aprendizaje
en la que el estudiante se
responsabiliza de la
organizacién de su trabajo
y de la adquisicion de las
diferentes competencias
segun su propio ritmo.
Implica por parte de quien
aprende, asumir la
responsabilidad y control
del proceso personal de
aprendizaje y la decision

sobre la  planificacion,
realizacion y evaluacion de
la experiencia de

aprendizaje. (Poter, 2011)

Modos de
aprendizaje.

Organizacion del
trabajo del
estudiante.

Competencias.
Responsabilidad y
control del proceso
personal de
aprendizaje.

Planificacion.

Problemas para
desarrollar las tareas e
investigaciones.

Captacién de la asesoria
del docente.

Aplicacién de recursos
didacticos para el
aprendizaje autbnomo.

Responsabilidad del
estudiante.

Nivel de aprendizaje
auténomo.

Técnica: Encuesta.

Instrumento:
Cuestionario.

Elaborado por: Lcda. Silvia Ber6nica Gaibor Gonzélez.
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13. METODOLOGIA DE INVESTIGACION

13.1. Modalidad de investigacion.

Para alcanzar los objetivos de la investigacion se emplearon dos modalidades; de
campo, mediante la aplicacion de encuestas dirigidas a los directivos, docentes y
estudiantes de la Unidad Educativa a Distancia de Los Rios, Extension San
Camilo, canton Quevedo, provincia de Los Rios, para ello se utilizaron técnicas e
instrumentos de evaluacion, los cuales permitieron alcanzar los resultados
deseados. La otra modalidad se centra en el estudio bibliografico - documental,
fundamentado en varios textos, ilustraciones, libros y sitios webs, medios citados

para obtener temas que estén enfocados al objeto de estudio.

13.2. Tipo de investigacion.

De campo: El estudio de campo se lo efectud en la Unidad Educativa a Distancia
de Los Rios, Extension San Camilo, cantén Quevedo, provincia de Los Rios, para
lo cual se aplicaron encuestas a los directivos, docentes y estudiantes, con el fin de
alcanzar los objetivos planteados. Este tipo de estudio permitié recopilar la
informacion primaria referente a la metodologia activa y participativa de

ensefianza y su incidencia en el desarrollo del aprendizaje autonomo estudiantil.

Documental: Mediante este tipo de investigacion, se recopilé informacion

teorica, cientifica y epistemoldgica enfocada al objeto de estudio. Se basa en el
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estudio que se realiza a partir de la revision de diferentes fuentes bibliogréficas o

documentales (literatura sobre el tema de investigacion).

13.3. Métodos y técnicas.

Inductivo: Permitié razonar la informacion, referente al objeto de estudio, la cual
fue extraida a través de la técnica de encuesta, dirigida a los directivos, docentes y
estudiantes de la institucion, con el propdésito de llegar a conclusiones y premisas
generales enfocadas a la incidencia de la metodologia activa y participativa en el

desarrollo del aprendizaje autonomo de los educandos.

Deductivo: Mediante este método, se interpretd y razond la informacion de
campo, deduciendo los sucesos observados y los métodos de ensefianza (activo -

participativo) que emplea el docente en el aula.

Analitico: A través de este método, se analizaron los resultados de las encuestas
aplicadas a los estudiantes y docentes de la institucion educativa, que
conjuntamente con el sustento tedrico se alcanzaron los objetivos, se respondieron
las interrogantes y se comprobaron las hipotesis planteadas, 1o que conllevd a
establecer las respectivas conclusiones, recomendaciones y propuesta de

aplicacion.

Técnicas: La técnica empleada para extraer la informacion de campo fue la

encuesta, dirigida a los estudiantes y docentes de la institucion educativa.
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Para aplicar las encuestas, se disefiaron cuestionarios de preguntas, estructurados
acorde a los objetivos e hipotesis planteadas en el presente documento. Del mismo
modo se emplearon entrevistas, dirigida a los directivos, estructuradas con

preguntas abiertas.

13.4. Poblacion y muestra de investigacion.

La Unidad Educativa a Distancia de Los Rios, Extension San Camilo, canton
Quevedo, provincia de Los Rios, actualmente tiene una poblacion de 385
estudiantes, 12 docentes y 2 directivos.

La poblacién a ser estudiada es finita, para lo cual se aplicara la siguiente formula:

B Z2x PQN
"~ E*(N—1)+ Z2xPQ

n

En donde:

n = Muestra ?

N = Poblacién o nimero de elementos (385 estudiantes).

P/Q = Probabilidad de ocurrencia y no ocurrencia (50 / 50%).
Z = Nivel de confianza (95%) Equivale a 1.96.

E = Margen de error permitido (5%).

1,96%x 0,50 x 0,50 x 385
n= - =
0,052 (385— 1) + 1,962 x 0,50 x 0,50
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3,8416x0,50x 0,50 x 385
n =
0,0025 (384) + 3,8416x 0,25

3698
1,92

n=1925 R//193

Cuadro 2. Muestra poblacional.

Involucrados Poblacion Muestra
Estudiantes 385 193
Docentes 12 12
Directivos 2 2
Total 207

Fuente: Unidad Educativa a Distancia de Los Rios, Extensién San Camilo, Quevedo, 2014.

Elaborado por: Lcda. Silvia Berdnica Gaibor Gonzalez.

La muestra total que se utilizé en el estudio de campo fue de 207 involucrados, en

donde se aplicaron 193 encuestas a estudiantes, 12 encuestas a docentes y 2

entrevistas a los directivos, con el fin de recopilar la informacién de campo.

Muestra de estudiantes por Afio Basico y Paralelos:

Para aplicar las encuestas, se tomd la muestra obtenida (193) de los estudiantes de

la institucion educativa. (193 / 6 = 32,16 promedio).
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Las encuestas fueron aplicadas a 32 estudiantes de 6 paralelos de Octavo, Noveno

y Décimo Ao de Educacion Basica “A 'y B”.

Cuadro 3. Muestra estratificada por paralelo.

Paralelos Muestra / estudiantes
Octavo Afio de Basica “A” 32
Octavo Afio de Basica “B” 32
Noveno Ao de Basica “A” 32
Noveno Ao de Basica “B” 32
Décimo Afio de Basica “A” 32
Décimo Afio de Basica “B” 33
Total 193

Fuente: Unidad Educativa a Distancia de Los Rios, Extensién San Camilo, Quevedo, 2014.
Elaborado por: Lcda. Silvia Berdnica Gaibor Gonzélez.

40



14. RESULTADOS OBTENIDOS DE LA INVESTIGACION

14.1. Pruebas estadisticas aplicadas en la verificacion de las hipdétesis.

Proceso metodolégico para la verificacion de las hipotesis.

Después de ejecutar el estudio de campo en la Unidad Educativa a Distancia de
Los Rios, Extension San Camilo, canton Quevedo, se empled la técnica de
estadistica descriptiva con el fin de comprobar las hipdtesis planteadas y de esta
forma determinar la incidencia de la metodologia activa y participativa de
ensefianza en el desarrollo de aprendizaje autonomo de los educandos de la

institucién objeto de estudio.

Mediante el analisis de los resultados de las encuestas y entrevistas aplicadas
respectivamente a una muestra de 193 estudiantes de Octavo, Noveno y Décimo
Afio de Educacion Basica, 12 docentes y 2 directivos, se obtuvieron los indicios

necesarios para establecer las conclusiones del estudio y propuesta.

Se utilizé la técnica méas apropiada para la verificacion de las hipétesis, la misma

que es la prueba estadistica de frecuencia y porcentaje, obtenidas a través del

estudio de campo.
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14.2. Analisis e interpretacion de datos.

14.2.1. Andlisis e interpretacion de datos de las encuestas aplicadas a los

estudiantes.

1.- ¢Participas activamente en el desarrollo de todas las actividades

académicas?

Cuadro 4. Participacion activa de los estudiantes en el desarrollo de actividades.

Alterativas Frecuencia Porcentaje
Frecuentemente 73 38%
Rara vez 120 62%
Nunca 0 0%
Total 193 100%

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa a Distancia de Los Rios, Extension San Camilo.
Elaboracién: Lcda. Silvia Berénica Gaibor Gonzalez (2014).

0%

= Frecuentemente = Raravez Munca
Figura 1. Participacion activa de los estudiantes en el desarrollo de actividades.
Interpretacion y analisis:

La figura 1, demuestra que el 62% de los estudiantes encuestados rara vez
participan activamente en el desarrollo de actividades académicas, mientras el

38% lo hace frecuentemente.

Esto indica que la mayoria de los estudiantes escasamente participan de forma
activa en el proceso ensefianza aprendizaje implementado por los docentes, lo que
da a entender que los tutores no emplean o a su vez utilizan deficientes métodos

pedagdgicos en el PEA.
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2.- ¢ Existe una eficiente interaccion con el docente - tutor?

Cuadro 5. Existencia de interaccion entre el docente - tutor.

Alterativas Frecuencia Porcentaje
Frecuentemente 12 6%
Rara vez 135 70%
Nunca 46 24%
Total 193 100%

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa a Distancia de Los Rios, Extension San Camilo.
Elaboracién: Lcda. Silvia Berénica Gaibor Gonzalez (2014).

® Frecuentemente = Raravez = Nunca

Figura 2. Existencia de interaccién entre el docente - tutor.

Interpretacion y analisis:

La figura 2, demuestra que el 70% de los estudiantes encuestados rara vez
interactian con los docentes, mientras que el 24% nunca lo hace y solo el 6% lo

realiza frecuentemente.
Esto indica que existe una deficiente interaccion entre el docente - estudiante,

falencia que limita y afecte negativamente el proceso ensefianza aprendizaje, y por

ende repercute a su vez en el aprendizaje autbnomo de los educandos.
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3.- ¢Tienes problemas para desarrollar tus tareas e

académicas?

investigaciones

Cuadro 6. Problemas para desarrollar tareas e investigaciones académicas.

Alterativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 6 3%
Casi siempre 117 61%
A veces 70 36%
Nunca 0 0%
Total 193 100%

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa a Distancia de Los Rios, Extensién San Camilo.
Elaboracién: Lcda. Silvia Beronica Gaibor Gonzélez (2014).

m Siempre

0%

® Casi siempre

m Aveces m Nunca

Figura 3. Problemas para desarrollar tareas e investigaciones académicas.

Interpretacion y analisis:

La figura 3, demuestra que el 61% de los estudiantes encuestados casi siempre
presentan problemas para desarrollar tareas e investigaciones académicas,

mientras 36% a veces los tiene y el 3% siempre.

Esto indica que la mayoria de estudiantes tienen problemas en el desarrollo de
tareas y actividades académicas, producto de la deficiente aplicacién de la

metodologia de ensefianza por parte de los docentes y otros factores del entorno.
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4.- ¢Logras interpretar y captar con exactitud lo que tu maestro ensefia?

Cuadro 7. Interpretacion y captacion de la ensefianza del maestro.

Alterativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0%
Casi siempre 54 28%
A veces 86 45%
Nunca 53 27%
Total 193 100%

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa a Distancia de Los Rios, Extensién San Camilo.
Elaboracion: Lcda. Silvia Ber6nica Gaibor Gonzalez (2014).

0%

= Siempre = Casi siempre = Aveces = Nunca

Figura 4. Interpretacion y captacion de la ensefianza del maestro.

Interpretacion y analisis:

La figura 4, demuestra que el 45% de los estudiantes encuestados a veces logra
interpretar y captar lo que el maestro ensefia, mientras el 28% casi siempre

entiende y el 27% nunca le entiende.

Esto revela que la metodologia empleada por el docente en el proceso ensefianza
no estd dando resultados favorables e incide en el aprendizaje autonomo de los

estudiantes.
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5.- ¢El docente utiliza todos los recursos necesarios para mejorar tu

aprendizaje autbnomo?

Cuadro 8. Utilizacion de recursos para mejorar el aprendizaje autdnomo.

Alterativas Frecuencia Porcentaje
Frecuentemente 2 1%
Rara vez 155 80%
Nunca 36 19%
Total 193 100%

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa a Distancia de Los Rios, Extensién San Camilo.
Elaboracion: Lcda. Silvia Beronica Gaibor Gonzéalez (2014).

1%

= Frecuentemente = Raravez = Nunca
Figura 5. Utilizacién de recursos para mejorar el aprendizaje autdnomo.
Interpretacion y analisis:
Segun la figura 5, el 80% de los estudiantes encuestados indican que el maestro
rara vez utiliza todos los recursos necesarios para mejorar el aprendizaje
auténomo, mientras que el 19% afirmé que nunca los implementa.
Esto indica que los docentes de la Unidad de Estudios a Distancia, no esta

implementado todos los recursos didacticos de forma eficiente para mejorar el

aprendizaje autonomo de los educandos, lo cual afecta el desarrollo académico.
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6.- ¢ Como califica su nivel de aprendizaje autonomo?

Cuadro 9. Calificacion del nivel de aprendizaje autonomo.

Alterativas Frecuencia Porcentaje
Bajo 88 46%
Medio 105 54%
Alto 0 0%
Total 193 100%

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa a Distancia de Los Rios, Extension San Camilo.
Elaboracién: Lcda. Silvia Berdnica Gaibor Gonzalez (2014).

= Bajo = Medio = Alto

Figura 6. Calificacion del nivel de aprendizaje auténomo.

Interpretacion y analisis:

De acuerdo a la figura 6, el 54% de los estudiantes encuestados califican su nivel

de aprendizaje autbonomo como medio, mientras el 46% lo califica como bajo.

Esto indica que los estudiantes de Educacion Basica de la Unidad de Estudios a
Distancia, Extension San Camilo, poseen un escaso nivel de aprendizaje
auténomo, e incluso muchos de ellos lo consideran bajo, falencia que afecta los

resultados académicos y la formacion integral de los mismos.
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7.- ¢Se encuentra satisfecho con la asesoria y pedagogia implementada por el

docente?

Cuadro 10. Satisfaccion con la asesoria y pedagogia implementada.

Alterativas Frecuencia Porcentaje
Muy satisfecho 1 1%
Poco satisfecho 156 81%
Insatisfecho 36 19%
Total 193 100%

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa a Distancia de Los Rios, Extensién San Camilo.
Elaboracion: Lcda. Silvia Beronica Gaibor Gonzalez (2014).

= Muy satisfecho = Poco satisfecho = Insatisfecho

Figura 7. Satisfaccion con la asesoria y pedagogia implementada.

Interpretacion y analisis:

La figura 7, demuestra que el 81% de los estudiantes encuestados se encuentran
poco satisfechos con la asesoria y pedagogia implementada por el docente,

mientras que el 19% se siente insatisfecho.

El analisis de las respuestas de los estudiantes de Educacion Béasica encuestados,
demuestran estar poco insatisfecho y otros insatisfechos con la asesoria y
pedagogia implementado por el docente en el proceso ensefianza aprendizaje,

problema que afecta la formacién y resultados académicos de los discentes.
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8.- ¢La Unidad Educativa a distancia de Los Rios, extension San Camilo,
organiza grupos de ensefianza para que todos los estudiantes sean atendidos

y valorados?

Cuadro 11. Organizacién de grupos de ensefianza para la valoracion estudiantil.

Alterativas Frecuencia Porcentaje
Frecuentemente 12 6%
Rara vez 168 87%
Nunca 13 7%
Total 193 100%

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa a Distancia de Los Rios, Extensién San Camilo.
Elaboracién: Lcda. Silvia Berdnica Gaibor Gonzélez (2014).

® Frecuentemente = Rarawvez = Nunca

Figura 8. Organizacion de grupos de ensefianza para la valoracion estudiantil.

Interpretacion y analisis:

Segun la figura 8, el 87% de los estudiantes encuestados indican que la Unidad
Educativa a Distancia rara vez organiza grupos de ensefianza para que todos los
estudiantes sean atendidos y valorados, mientras que el 7% afirma que nunca lo

hacen y el 6% frecuentemente.

Esto demuestra que la entidad educativa escasamente organiza a los estudiantes

para compartir experiencias académicas y culturales, no existe esa organizacion.
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9.- ¢Posee los recursos didacticos necesarios para el estudio y aprendizaje

auténomo?

Cuadro 12. Recursos didacticos para el estudio y aprendizaje autbnomo.

Alterativas Frecuencia Porcentaje
Si 61 32%
No 24 12%
Escasamente 108 56%
Total 193 100%

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa a Distancia de Los Rios, Extensién San Camilo.
Elaboracion: Lcda. Silvia Beronica Gaibor Gonzalez (2014).

= Si mNo = Escasamente

Figura 9. Recursos didacticos para el estudio y aprendizaje autbnomo.
Interpretacion y analisis:

La figura 9, demuestra que el 56% de los estudiantes encuestados escasamente
poseen los recursos didacticos necesarios para el estudio y aprendizaje autbnomo,

mientras el 32% si los tiene y el 12% indica que no.

Esto demuestra que los estudiantes poseen escasos recursos didacticos para

implementar el estudio y a su vez desarrollar el aprendizaje autonomo.
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10.- ; Como estudiante tiene altas expectativas para su futuro?

Cuadro 13. Expectativas del estudiante para su futuro.

Alterativas Frecuencia Porcentaje
Si 88 46%
No 2 1%
Pocas 103 53%
Total 193 100%

Fuente: Estudiantes de la Unidad Educativa a Distancia de Los Rios, Extension San Camilo.
Elaboracién: Lcda. Silvia Berdnica Gaibor Gonzalez (2014).

1%

= S| mNo = Pocas

Figura 10. Expectativas del estudiante para su futuro.

Interpretacion y analisis:

De acuerdo a la figura 10, 53% de los estudiantes encuestados indican que tienen

pocas expectativas para su futuro, mientras el 46% si las tiene y el 1% no.

Esto demuestra que los estudiantes se sienten inseguros con los conocimientos y
destrezas adquiridas en el transcurso de la carrera estudiantil, ya que son
conscientes que no tienen la capacidad y el potencial académico necesario para
continuar con sus estudios superiores, mas aun con lo exigente que ahora esta el

sistema educativo en el pais.
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14.2.2. Andlisis e interpretacion de datos de las encuestas aplicadas a los

docentes.

1.- ¢En qué proporcion conoce la aplicacion de metodologias activas -

participativas?

Cuadro 14. Conocimiento de la aplicacion de la metodologia activa.

Alterativas Frecuencia Porcentaje
Mucho 1 8%
Poco 7 58%
Nada 4 34%
Total 12 100%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa a Distancia de Los Rios, Extension San Camilo.
Elaboracién: Lcda. Silvia Berénica Gaibor Gonzalez (2014).

= Mucho = Poco = Nada

Figura 11. Conocimiento de la aplicacion de la metodologia activa.
Interpretacion y analisis:

La figura 11, indica que el 58% de los docentes conoce poco sobre la aplicacion
de la metodologia activa-participativa, mientras el 34% no conoce y el 8% sabe

mucho.

Se determind que los docentes de la Unidad de Estudios a Distancia, presentan un
escaso conocimiento sobre la metodologia activa-participativa, por ello no la
implementan o a su vez lo hacen de manera deficiente, afectando de esta forma el

aprendizaje autonomo de los educandos.
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2.- ¢ Utiliza metodologias activas - participativas en el PEA?

Cuadro 15. Utilizacion de metodologias activas-participativas en el PEA.

Alterativas Frecuencia Porcentaje
Frecuentemente 1 8%
Rara vez 7 58%
Nunca 4 34%
Total 12 100%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa a Distancia de Los Rios, Extension San Camilo.
Elaboracién: Lcda. Silvia Berdnica Gaibor Gonzalez (2014).

= Frecuentemente = Raravez = Nunca

Figura 12. Utilizacion de metodologias activas-participativas en el PEA.
Interpretacion y analisis:

La figura 12, indica que el 58% de los docentes rara vez utiliza metodologias
activas-participativas en el proceso ensefianza aprendizaje, mientras el 34% nunca
las implementa y el 8% lo hace frecuentemente.

Se determiné que la mayoria de los docentes de la Unidad de Estudios a Distancia

escasamente implementan metodologias activas-participativas en el PEA, lo cual
incide negativamente en el desarrollo del aprendizaje autonomo de los educandos.
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3.- ¢ Qué técnica de grupo utiliza mas en su clase?

Cuadro 16. Utilizacion de técnicas grupales en clases.

Alterativas Frecuencia Porcentaje
Técnica de discusion y debate 2 17%
Mesa redonda 8 66%
Foro 2 17%
Total 12 100%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa a Distancia de Los Rios, Extension San Camilo.
Elaboracién: Lcda. Silvia Berdnica Gaibor Gonzalez (2014).

= Técnica de discusion y debate = Mesaredonda = Foro

Figura 13. Utilizacion de técnicas grupales en clases.

Interpretacion y analisis:

La figura 13, indica que el 66% de los docentes utilizan mas la técnica grupal de
mesa redonda en clases, mientras el 17% emplean técnicas de discusién y debate,

y el otro 17% los foros.

Se determin6 que los docentes utilizan mas las mesas redondas como técnicas
pedagolgicas para integrar los grupos de trabajo, pero esto no lo realizan

constantemente.
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4.- ;Orienta a los estudiantes sobre la metodologia empleada para el estudio

a distancia?

Cuadro 17. Orientacién de los estudiantes sobre la metodologia para distancia.

Alterativas Frecuencia Porcentaje
Frecuentemente 0 0%
Rara vez 5 42%
Nunca 7 58%
Total 12 100%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa a Distancia de Los Rios, Extensién San Camilo.
Elaboracion: Lcda. Silvia Beronica Gaibor Gonzalez (2014).

0%

= Frecuentemente = Raravez = Nunca

Figura 14. Orientacion de los estudiantes sobre la metodologia para distancia.

Interpretacion y analisis:

La figura 14, indica que el 58% de los docentes nunca orientan a los estudiantes
sobre la metodologia empleada para el estudio a distancia, mientras el 48% rara

vez lo hace.

Se determind que los docentes de la Unidad de Estudios a Distancia, escasamente
orientan a sus estudiantes sobre la metodologia a implementarse para el proceso

de aprendizaje autbnomo.

55



5.- ¢ Las estrategias metodoldgicas las implementa de acuerdo a los temas y al

desarrollo de actividades académicas?

Cuadro 18. Implementacién de estrategias metodoldgicas acorde a los temas.

Alterativas Frecuencia Porcentaje
Frecuentemente 12 100%
Rara vez 0 0%
Nunca 0 0%
Total 12 100%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa a Distancia de Los Rios, Extensién San Camilo.
Elaboracion: Lcda. Silvia Beronica Gaibor Gonzélez (2014).

® Frecuentemente = Raravez = Nunca

Figura 15. Implementacion de estrategias metodologicas acorde a los temas.

Interpretacion y analisis:

La figura 15, indica que el 100% de los docentes si implementa las estrategias

metodologicas de acuerdo a los temas y al desarrollo de actividades académicas.

Esto demuestras que el docente si emplea estratégicas metodoldgicas, e incluso
considera la tematica sus aplicacion y desarrollo de actividades académicas, pero
los estudiantes indican que los métodos empleados por el docente son defiendes, y

por ese motivo tienen problemas de aprendizaje y son autosuficientes.
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6.- ¢Selecciona las estrategias metodoldgicas, de acuerdo al desempefio del

grupo de estudiantes que tiene en el aula?

Cuadro 19. Seleccién de estrategias metodolégicas acorde al desempefio grupal.

Alterativas Frecuencia Porcentaje
Frecuentemente 12 100%
Rara vez 0 0%
Nunca 0 0%
Total 12 100%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa a Distancia de Los Rios, Extensién San Camilo.
Elaboracion: Lcda. Silvia Beronica Gaibor Gonzalez (2014).

® Frecuentemente = Raravez = Nunca

Figura 16. Seleccidn de estrategias metodoldgicas acorde al desempefio grupal.

Interpretacion y analisis:

La figura 16, indica que el 100% de los docentes frecuentemente seleccionan las
estrategias metodoldgicas, de acuerdo al desempefio del grupo de estudiantes que

tiene en el aula.

Esto corrobora lo afirmado anteriormente, que el docente si emplea estrategias
metodoldgicas, pero el educando indica que estas no son eficientes, ya que no

entiendas las clases y asesoramiento impartido.
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7.- ¢Permite que el estudiante exponga y platique sobre su labor académica

realizada durante la semana?

Cuadro 20. Exposicion de la labor académica realizada por el estudiante.

Alterativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0%
Casi siempre 7 58%
A veces 5 42%
Nunca 0 0%
Total 12 100%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa a Distancia de Los Rios, Extension San Camilo.
Elaboracién: Lcda. Silvia Beronica Gaibor Gonzélez (2014).

0%

m Siempre m Casi siempre = Aveces = Nunca

Figura 17. Exposicion de la labor académica realizada por el estudiante.

Interpretacion y analisis:

La figura 17, indica que el 58% de los docentes casi siempre permite que el
estudiante exponga y platique sobre su labor académica realizada durante la

semana, mientras el 42% a veces permite.

Se determind que la mayoria de los docentes de la Unidad de Estudios a Distancia,

no siempre le permite al educando participar activamente en clases.
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8.- ¢Considera que el método de ensefianza empleado incide positivamente en

el aprendizaje autdbnomo de los educandos?

Cuadro 21. Incidencia del método de ensefianza en el aprendizaje autbnomo.

Alterativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0%
Casi siempre 7 58%
A veces 5 42%
Nunca 0 0%
Total 12 100%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa a Distancia de Los Rios, Extension San Camilo.
Elaboracién: Lcda. Silvia Beronica Gaibor Gonzélez (2014).

® Siempre = Casi siempre = Aveces = Nunca

Figura 18. Incidencia del método de ensefianza en el aprendizaje autonomo.

Interpretacion y analisis:

La figura 18, indica que el 58% de los docentes casi siempre consideran que el
método de ensefianza empleado incide positivamente en el aprendizaje autdbnomo

de los educandos, mientras el 42% a veces.

Se determiné que no siempre el método de ensefianza empleado por el docente

incide positivamente en el aprendizaje autdbnomo de los educandos.

59



9.- ¢(Motiva la participacion activa de los estudiantes en los circulos de

aprendizaje?

Cuadro 22. Motivacion de la participacion activa de los estudiantes.

Alterativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0%
Casi siempre 10 83%
A veces 2 17%
Nunca 0 0%
Total 12 100%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa a Distancia de Los Rios, Extension San Camilo.
Elaboracién: Lcda. Silvia Beronica Gaibor Gonzélez (2014).

0%

= Siempre = Casi siempre = Aveces = Nunca

Figura 19. Motivacion de la participacién activa de los estudiantes.

Interpretacion y analisis:

La figura 19, indica que el 83% de los docentes casi siempre motiva la
participacion activa de los estudiantes en los circulos de aprendizaje, mientras el

17% lo hace a veces.

Se determind que el docente no motiva constantemente a sus estudiantes cuando

participan en clases, lo cual inciden en la autoestima de muchos discentes.
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10.- ¢Orienta a los estudiantes en el desarrollo de investigaciones, tareas

académicas, proyectos y aprendizajes autbnomos?

Cuadro 23. Orientacién de los estudiantes en el desarrollo investigativo y tareas.

Alterativas Frecuencia Porcentaje
Siempre 2 17%
Casi siempre 10 83%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
Total 12 100%

Fuente: Docentes de la Unidad Educativa a Distancia de Los Rios, Extension San Camilo.
Elaboracién: Lcda. Silvia Beronica Gaibor Gonzélez (2014).

s Siempre = Casi siempre = Aveces = Nunca

Figura 20. Orientacion de los estudiantes en el desarrollo investigativo y tareas.

Interpretacion y analisis:

La figura 20, indica que el 83% de los docentes casi siempre orientan a los
estudiantes en el desarrollo de investigaciones, tareas académicas, proyectos y

aprendizajes autbnomos, mientras el 17% siempre los hace.

Se determind que los docentes de la Unidad de Estudios a Distancia, no siempre
brindan asesoramiento y orientacion a los educandos en el desarrollo de las tareas

e investigaciones academicas.
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14.2.3. Analisis de las entrevistas aplicadas a los directivos de la institucion.

Cuadro 24. Analisis de la entrevista aplicada a los directivos de la institucion.

Pregunta

Respuesta

Analisis

1.- ;Considera necesaria la
aplicacion de estrategias
metodoldgicas activa
participativa para mejorar
el aprendizaje autbnomo de

los estudiantes?

Si, porque mediante ellas se
optimiza el proceso

ensefianza aprendizaje.

Los directivos revelan que
si son necesarias las
estrategias activas y
participativas para mejorar

el proceso del aprendizaje.

2.- ¢Qué tipo de estratégica
metodoldgica activa
participativa considera méas

eficiente? Explique:

Los equipos de trabajo, el
trabajo en equipo es muy
eficiente, ya que el
estudiante participa

activamente.

Los entrevistados afirman
que los equipos de trabajo
son una de las principales

estrategias mas eficientes.

3.- ¢Usted considera que
los docentes de la Unidad
Educativa a Distancia
cuentan con los recursos
pedagdgicos y
metodoldgicos necesarios
para optimizar el
aprendizaje autonomo de

los educandos?

No, debido a que la Unidad
de Estudios a Distancia,
carece de ciertos recursos
didacticos que influyen en
el PEA y en la metodologia
implantada por el docente.
Esto a su vez afecta en
aprendizaje de los

estudiantes.

Los directivos manifiestan
que la Unidad Educativa,
no cuenta con los recursos
pedagdgicos necesarios
para optimizar el
aprendizaje autbnomo de
los educandos, esto debido
a gue no se cuenta con

material didactico idoneo.

4.- ;Considera
indispensable la utilizacion
de las guias de aprendizaje
como mediadoras
instrumentales para la
construccion de

conocimientos?

Si, son una herramienta
importante que contribuye
al desarrollo del

conocimiento.

Los entrevistados
manifiestan que las guias
de aprendizaje con
instrumentos indispensables
para la construccién y
desarrollo del

conocimiento.

5.- ¢Cémo calificaria usted
el grado de habilidad y

conocimiento de los

Satisfactorio.

Los directivos afirman que
el grado de habilidad y

conocimiento de los
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docentes en relacion a la
metodologia activa

participativa de ensefianza?

docentes en relacion a la
metodologia activa-
participativa de ensefianza

es satisfactorio.

6.- ¢Cree usted que los
estudiantes han alcanzado
un nivel éptimo en lo
referente al aprendizaje

autbnomo?

No del todo, aun falta
mejorar el sistemay la
aplicacion de nuevas

estrategias pedagdgicas.

Los entrevistados no creen
del todo que los estudiantes
han alcanzado un nivel
optimo en el desarrollo del

aprendizaje autbnomo.

7.- ¢Usted es consciente
que los estudiantes de
estudios a distancia han
logrado superar sus
inconvenientes en el

proceso de aprendizaje?

No, existen ciertos
estudiantes que presentan
deficiencias en al

aprendizaje.

Los directivos estan
conscientes que los
estudiantes de estudios a
distancia no han logrado
superar sus inconvenientes
en el proceso de

aprendizaje.

8.- ¢Considera usted que
los docentes - guias, ayudan
a los discentes a resolver
los problemas de

aprendizaje?

A veces, pues no existe una
buena interaccion entre el
docente y estudiante, ya
gue muchos discentes
tienen problemas en el

desarrollo académico.

Los entrevistados sostienen
gue a veces los docentes
ayudan a los estudiantes a
resolver problemas de
aprendizaje, se determina
que es por la falta de

tiempo y orientacion.

9.- ;Cémo califica el o los
métodos que emplea el
docente en el proceso

ensefianza aprendizaje?

Buenos, pero aln falta
mejorarlos para alcanzar la
eficiencia en el proceso

ensefianza aprendizaje.

Los directivos indican que
los métodos que emplea el
docente en el PEA son

buenos, pero no eficientes.

10.- ¢Cree usted que se
debe mejorar la calidad del
aprendizaje autonomo de
los educandos mediante la
innovacion y aplicacion de
eficientes estrategias

activas participativas?

Si.

Los entrevistados
demuestran que si se debe
mejorar la calidad del
aprendizaje autonomo de
los educandos mediante la
aplicacion de eficientes

estrategias activas.

Fuente: Directivos de la Unidad Educativa a Distancia de Los Rios, Extensién San Camilo.
Elaboracion: Lcda. Silvia Beronica Gaibor Gonzalez (2014).
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14.3. Conclusiones y Recomendaciones generales y especificas acerca de los

resultados de la investigacion.

14.3.1. Conclusiones.

De acuerdo al resultados de las encuestas, se determind que los docentes de la
Unidad de Estudios a Distancia de Los Rios, Extension San Camilo,
escasamente dominan las metodologias activas-participativas. ElI 58% de los
docentes conocen poco sobre la aplicacion de la metodologia activa-
participativa y es por ello que rara vez las emplean en el proceso de ensefianza
aprendizaje, incluso los métodos pedagogicos tradicionales que actualmente
emplea el docente no estan dando resultados favorables, ya que el 62% de los
estudiantes afirmaron que escasamente participan activamente en clases y que
el asesoramiento impartido por el docente no llena sus expectativas

académicas.

Los resultados del estudio de campo demuestran que los estudiantes de
Educacion Basica de la Unidad de Estudios a Distancia presentan conflictos en
el proceso del aprendizaje autébnomo, debido a la deficiente orientacion
brindada por el docente, quien emplea métodos tradicionales que no inciden
favorablemente en el aprendizaje de los discentes. Esto se comprueba en las
encuestas a los estudiantes quienes indican que rara vez participan
activamente en el desarrollo de actividades académicas, escasamente

interactian con el docente, no entienden la orientacion impartida, no
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implementan los recursos didacticos necesarios y casi siempre tienen

problemas al desarrollar las tareas, investigaciones y proyectos educativos.

Los resultados generales del estudio, demostraron que los docentes no poseen
suficientes conocimientos para implementar la metodologia activa-
participativa de forma eficiente, motivo por el cual se propone el disefio de
una guia de aprendiza auténomo, basado en la utilizacion de estrategias
activas y participativas acordes a los requerimientos de la Educacion Basica a
Distancia. Las entrevistas realizadas a los directivos indican que estan de
acuerdo con el disefio e implementacion de mejores estrategias metodoldgicas,
debido a que estos no estan conformes con los métodos tradicionales que

emplea el docente en el PEA.
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14.3.2. Recomendaciones.

»= Diseflar una guia de aprendizaje auténomo, basada en la utilizaciéon de
estrategias metodoldgicas y técnicas activas-participativas acordes a los
requerimientos de la Educacion Basica a Distancia, para lograr un eficiente

aprendizaje autonomo en los estudiantes de educacion basica.

= Mejorar el aprendizaje autonomo de los estudiantes de educacion basica de la
Unidad de Estudios a Distancia de Los Rios, Extension San Camilo, a través
de la aplicacion de eficientes e innovadoras estrategias y técnicas activas-
participativas que estén acorde a las necesidades y expectativas de los

educandos.

= Difundir la guia a través de la capacitacion a docentes y orientacion

estudiantil, para su adaptacion en la modalidad de estudios a distancia.
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15. PROPUESTA DE APLICACION DE RESULTADOS

15.1. Propuesta.

Titulo de la propuesta.

Guia de aprendizaje autbnomo, basado en la utilizacion de estrategias y técnicas
activas-participativas acordes a los requerimientos de la Educacion Basica de la

Unidad Educativa a Distancia de Los Rios, Extension San Camilo.

15.2. Alcance de la propuesta.

Se limita como alcance de la propuesta a los resultados encontrados que conllevan
a la necesidad de implementar estrategias y técnicas activas-participativas para
mejorar el desarrollo del aprendizaje autbonomo de los estudiantes de Educacion
Bésica de la Unidad Educativa a Distancia de Los Rios, Extension San Camilo,
canton Quevedo, para su efecto es necesario disefiar una guia que contenga dichas
estrategias y técnicas, y a su vez estd sea empleada por los docentes en el proceso

ensefianza aprendizaje de los educandos de estudios a distancia.

Es importante mejorar el proceso de aprendizaje autbnomo de los estudiantes de la
Unidad Educativa a Distancia, para efecto es indispensable que exista el
compromiso del docente y educando, el cual debe acogerse a la nueva

metodologia, basada en innovadoras estrategias y técnicas activas-participativas
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de ensefianza, la misma que cumple con los requerimientos de la institucion

educativa y es reconocida por sus principales directivos.

15.3. Aspectos de la propuesta.

Descripcion.

La implementacion de estrategias y técnicas activas-participativas por parte de los
docentes incidira positivamente en el proceso de aprendizaje autdbnomo de los
estudiantes de la Unidad Educativa a Distancia, debido a que el discente recibira
un mejor asesoramiento y este a su vez tendra las herramientas y conocimiento
necesario para desarrollar tareas, proyectos y lograra auto educarse correctamente,
lo que permitira despejar las interrogantes de estudio, basadas en una eficiente

orientacién docente - estudiante.

Justificacion.

Debido a que la ensefianza tradicional es poco efectiva en el proceso ensefianza
aprendizaje, es necesario la aplicacion o utilizacion de estrategias y técnicas
activas-participativas que ayuden a los estudiantes de Educacion Basica a

aprender de una manera mas facil y logren alcanzar conocimientos significativos.

Se puede mejorar el desempefio y trabajo del docente en la ensefianza, mediante el

empleo de una Guia con estrategias y técnicas activas-participativas, las mismas
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que contribuiran en el proceso de aprendizaje auténomo e incidiran positivamente
en el desarrollo de los procesos ensefianza aprendizaje; y para el docente sea un
instrumento fundamental para un mejor desempefio en el aula, mas alla de ser

simplemente una guia.

La presente propuesta nace mediante un estudio realizado sobre la incidencia de la
metodologia activa y participativa de ensefianza en el desarrollo del aprendizaje
autonomo de los estudiantes de la Unidad Educativa a Distancia de Los Rios,
Extension San Camilo, cantdn Quevedo, provincia de Los Rios, en donde se
evidencian educandos con problema de aprendizaje, producto de la deficiente
orientacion (ensefianza) por parte de los docentes. Es por ello que nace la idea de

emprender acciones y asumir actividades positivas para erradicar el problema.

Se espera que la propuesta contribuya positivamente a la educacién a distancia
como proceso formativo, haciendo necesario el replanteamiento en el papel que
juega la educacion, encontrando alternativas que permitan orientar y realizar el
cambio en las aulas de clase. En este caso incidir en el proceso de aprendizaje
autonomo de los educandos de la Unidad de Estudios a Distancia, Extension San
Camilo, canton Quevedo, mediante la aplicacion de eficientes estrategias y

técnicas activas-participativas.

La propuesta sera factible, debido a que se cuenta con el aporte de las principales
autoridades de la Unidad Educativa a Distancia de Los Rios, Extension San

Camilo, canton Quevedo, ademas existira el apoyo de la comunidad educativa,
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que esta dispuesta al cambio, en especial de los estudiantes, quienes consideran
necesario optimizar su aprendizaje autbnomo, a través de un buen asesoramiento

académico.

Objetivos.

Objetivo general.

Mejorar el proceso de ensefianza de los docentes de Estudios a Distancia, a través
de la concienciacion de la importancia de la aplicacion de estrategias
metodoldgicas y técnicas activas-participativas para lograr un eficiente

aprendizaje autonomo en los estudiantes de educacion basica.

Objetivos especificos.

= Diseflar una Guia de aprendizaje autonomo, basado en la utilizacion de
estrategias metodologicas y técnicas activas-participativas para la ensefianza
en estudios a distancia.

= Mejorar el aprendizaje autonomo de los estudiantes de educacion basica de la
Unidad de Estudios a Distancia, Extension San Camilo, a través de la
aplicacion de eficientes e innovadoras estrategias y técnicas activas-
participativas.

= Difundir la guia a través de la capacitacion a docentes y orientacion

estudiantil, para su adaptacion en la modalidad de estudios a distancia.
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Factibilidad.

Socio-Educativo: En el aspecto educativo, esta propuesta beneficiara a los
estudiantes y docentes de la institucion investigada, debido a que mejorara el
proceso de ensefianza aprendizaje, mediante la implementacién de innovadoras
estratégicas y técnicas activas-participativas, por lo tanto existira la contribucién
de los mismos en todas las actividades y planes de accidn que se ejecuten en la

Unidad Educativa a Distancia.

Factor Econdémico Financiero: La siguiente propuesta requiere de una moderada
inversion la cual serd solventada por los directivos de la Unidad Educativa a

Distancia, Extension San Camilo, canton Quevedo.

A continuacion el detalle de todos los gastos:

Cuadro 25. Costos para implementar la propuesta.

Rubro Costo
Material pedagdgico (Hojas, boligrafos, CDs, marcador y pizarra) $ 100,00
Folletos instructivos para docentes (Guias) 130,00
Proyector (alquiler) 40,00
Impresiones (material informativo) 30,00
Movilizacion (transporte) 30,00
Total $ 330,00

Elaboracién: Lcda. Silvia Berénica Gaibor Gonzalez (2014).
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Fundamentacion tedrica de la propuesta.

El promover una guia de aprendizaje autbnomo, basado en la utilizacion de
estrategias metodoldgicas y técnicas activas-participativas que aporten con un
cambio en el desempefio del docente en la Unidad de Estudios a Distancia, se
lograra estructurar en los estudiantes ambitos de responsabilidad, creatividad y

participacion, en el cual valoren la importancia del aprendizaje auténomo.

La necesidad de elaborar una guia con estrategias y técnicas, determina en gran
medida la accion del docente por constituir orientaciones elementales para la
planificacion y direccion del proceso de ensefianza de estudios a distancia, ya que
se evidencia cada vez que los cambios cientificos y tecnologicos nos exigen una

constante capacitacion e innovacion.

Desde el enfoque de psicologia cognitiva se pone énfasis en los procesos del
pensamiento del sujeto que aprende, resaltando el papel activo y responsable del
mismo en su propio proceso de aprendizaje, orientando la ensefianza al desarrollo
y construccion de un pensamiento estratégico, es decir, brindando herramientas y
técnicas para desarrollar en el estudiante un aprendizaje autbnomo para aprender a

estudiar y lograr sus propias estrategias de aprendizaje.

La aplicacion de estrategias metodologicas y técnicas activas-participativas
orientard al desarrollo de destrezas personales en el aprendizaje autbnomo, sera un

paso previo y necesario para aprender a manejar el propio proceso de aprendizaje,
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el estudiante tendra la posibilidad de controlar su aprendizaje y de evaluar
criticamente sus conocimientos, le permitird manejarse con autonomia,

oportunidad y creatividad en la resolucién de situaciones problematicas.

La guia se la disefid considerando las siguientes teorias:

Metodologia activa - participativa.

Segun los estudios realizados por Castellano (2011), comprobd que la
metodologia participativa es una forma de concebir y abordar los procesos de
ensefianza-aprendizaje y construccion del conocimiento. Demostré que esta forma
de trabajo concibe a los participantes de los procesos como agentes activos en la
construccion, reconstruccion y de construccion del conocimiento y no como

agentes pasivos, simplemente receptores.

“Esta metodologia parte de los intereses del alumno/a y prepara al alumnado para

la vida diaria” (Castellano, 2011)

El autor indica que su fundamento tedrico se basa en la teoria de
Piaget, ya que explica como se forman los conocimientos. Este
enfoque metodoldgico parte del supuesto de que todas las personas
poseen una historia previa, una experiencia actual y un cuerpo de

creencias (mitos, estereotipos y prejuicios), actitudes y practicas que
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Ilevan consigo a los procesos de construccion de conocimiento en los

que participan.

Para Castellano, ignorar estos saberes preexistentes podria, en alguna medida,
obstaculizar el proceso pedagdgico y con ello impedir el logro de los objetivos. En
este sentido, la metodologia participativa busca que los participantes re-
signifiquen su experiencia y la de los otros con lo que su aprendizaje se
contextualiza en su realidad cotidiana y se ajusta a las particularidades de su

proceso de desarrollo.

Segun Castellano (2011), las principales caracteristicas de la metodologia activa -

participativa son:

»= Ludica: a través del juego se impulsa el aprendizaje y se posibilitan un
espacio para que los participantes exterioricen situaciones no elaboradas o
problematicas. (No significa que todo lo divertido es bueno, ya que muchas

veces cosas que nos divierten nos perjudican).

» Interactiva: se promueve el didlogo y la discusion de los participantes con el

objetivo de que se confronten ideas, creencias, mitos y estereotipos en un

ambiente de respeto y tolerancia.
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Creativa y flexible: no responde a modelos rigidos, estaticos y autoritarios.
Aunque nunca pierde de vista los objetivos propuestos, abandona la idea que

las cosas solo pueden hacerse de una forma.

Fomenta la conciencia grupal: fortalece la cohesion grupal fomentando la
solidaridad y los vinculos fraternales asi como desarrollando en los miembros

del grupo un fuerte sentimiento de pertenencia.

Establece el flujo practica-teoria-practica: posibilita la reflexion individual
y colectiva de la realidad cotidiana para volver a ella con una préactica

enriquecida por La Teoria y la reflexion.

Formativa: posibilita la transmision de informacion pero prioriza en la
formacion de los sujetos, promoviendo el pensamiento critico, la escucha
tolerante y respetuosa, la consciencia de si mismo y de su entorno, el

razonamiento y el didlogo, la discusién y el debate respetuoso.

Procesal: se brindan contenidos pero se prioriza el proceso a través del cual
los sujetos desarrollan todas sus potencialidades posibilitando la

transformacion de su conducta.

Comprometida y comprometedora: se fundamenta en el compromiso de la
transformacion cultural lo que promueve el compromiso de los participantes

con el proceso y lo que se derive de él. (Castellano, 2011)
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El papel que debe desempefiar el estudiante en la metodologia activa-

participativa.

Castellano (2011), indica que las metodologias para el aprendizaje activo se
adaptan a un modelo de aprendizaje en el que el papel principal corresponde al
estudiante, quien construye el conocimiento a partir de unas pautas, actividades o
escenarios disefiados por el profesor (EI profesor deja de ser el Gnico medio de
obtener la “verdad absoluta”, permitiéndole alalumnado descubrir el conocimiento

por el mismo, pasando el profesorado a jugar unpapel de guia de aprendizaje.)

Es por esto que los objetivos para el alumnado enestas metodologias sean,

principalmente, hacer que el estudiante:

= Se convierta en responsable de su propio aprendizaje, que desarrolle

habilidades de busqueda, seleccion, analisis y evaluacion de la informacion,

asumiendo un papel mas activo en la construccion del conocimiento.

= Participe en actividades que le permitan intercambiar experiencias y opiniones

con sus compaﬁeros.

= Se comprometa en procesos de reflexién sobre lo que hace, como lo hace y

quéresultados logra, proponiendo acciones concretas para su mejora.
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» Toma contacto con su entorno para intervenir social y profesionalmente en él,
através de actividades como trabajar en proyectos, estudiar casos y

proponersolucion a problemas.

= Desarrolle la autonomia, el pensamiento critico, actitudes colaborativas,

destrezas profesionales y capacidad de autoevaluacion. (Castellano, 2011)

Aspectos claves de la metodologia activa-participativa.

Establecimiento de objetivos: La aplicacion de las técnicas didacticas que

suponenel aprendizaje activo implican el establecimiento claro de los objetivos

deaprendizaje que se pretenden, tanto de competencias generales (transversales)

como de las especificas (conocimientos de la disciplina, de sus métodos, etc.).

Rol del alumno: El rol del estudiante es activo, participando en la construccion

desu conocimiento y adquiriendo mayor responsabilidad en todos los elementos

delproceso.

Rol del profesor: tiene que actuar en dos lineas:

= Previo al desarrollo del curso: planificar y disefiar las experiencias

yactividades necesarias para la adquisicion de los aprendizajes previstos.
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» Durante y posteriormente al desarrollo del curso: tutorizar, facilitar,
guiar,motivar, ayudar, dar informacion de retorno al alumno. (Castellano,

2011)

Desarrollo de la propuesta.

PRESENTACION

La presente propuesta se la implementa con el fin de establecer métodos y
procedimientos que permitan sistematizar todo el proceso formativo; desde las
necesidades del aprendizaje individual como del aprendizaje grupal, con el fin de

optimizar la participacion del estudiantado en el PEA.

La optimizacion de una formacion continua de calidad, encuentra su justificacion
en principios metodoldgicos que han de seguir todo proceso formativo, estos se
centran fundamentalmente en la adaptacion del docente y expectativas del
estudiante, en la creacion de un ambiente positivo que favorezca el aprendizaje

autébnomao.

El empleo de eficientes estrategias metodoldgicas y técnicas activas participativas
en el PEA, mejorara el aprendizaje autbnomo de los estudiantes de Educacién
Bésica, ademas solventard las necesidades académicas en lo referente a la

investigacion y ejecucion de proyectos.
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CONCEPTO DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS ACTIVAS

Consideramos que una estrategia de metodologia activa-participativa, es la forma
0 manera como los docentes y estudiantes organizan aprendizajes significativos
desde la programacion de contenidos, la ejecucion y la evaluacién hasta la
organizacién de los ambientes de aprendizaje, estructuracion, utilizacion de
materiales educativos y uso éptimo de los espacios y tiempos del aprendizaje

manejando capacidades independientes. (Castellano, 2011)

Estos procesos son secuencias sistematizadas de eventos dialécticos implicados en
el acto de aprender y ensefiar de parte de los estudiantes y maestros como: La
observacion, identificacion, discriminacion, establecimiento de relaciones,
organizacion, analisis, inferencia, evaluacion, abstraccion, conceptualizacion, las
que integradas a la atencion, memoria retentiva, comprension, adquisicion,
memoria evocativa, reproduccion y transferencia mediante comunicacion integral
que permiten el logro del aprendizaje autbnomo en los educandos. (Castellano,

2011)

ESTRATEGIAS DE METODOLOGIA ACTIVA-PARTICIPATIVA

En la medida en que docentes y estudiantes estan involucrados en el proceso
ensefianza-aprendizaje es que sustentamos que las estrategias de metodologia
activa-participativa abarcan: Estrategias de ensefianza y estrategias de

aprendizaje: Las primeras inherentes a los maestros y las segundas a los
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estudiantes. Se concibe que las estrategias de enseflanza son: “Procesos
Pedagdgicos creados y desencadenados por quien ensefia con el propdsito de

promover. (Castellano, 2011)

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Objetivo: Desarrollar destrezas en docentes para el manejo de estrategias

metodoldgicas en el aula.

Figura 21. Mapa de estrategias metodologicas.

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

Caracterizacion Métodos Técnicas

Fuente: Poter (Desarrollo de habilidades en el aprendizaje auténomo)

Caracterizacion:

El capitulo contiene procesos didacticos innovadores, sugiere al docente el
conocimiento y aplicacion de métodos, técnicas, procedimientos o actividades
innovadoras para que el docente dinamice el proceso ensefianza-aprendizaje de las

disciplinas del area, mediante un trabajo interdisciplinario que permita
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comprender un tema determinado con la contribucion de otras &reas de
conocimiento, y a la vez, facilite el razonamiento, el desarrollo de las habilidades
del pensamiento y la construccion de aprendizajes significativos y la creatividad.

(Castellano, 2011)

Métodos:

Meétodo Problematico o de solucién de problemas.

Entendemos por problema una dificultad, cuestion o estado de perplejidad que
puede resolverse o tratar mediante el pensamiento reflexivo. En el transcurso de
los dltimos afios se viene prestando gran atencidon y utilizando el método
probleméatico como un medio altamente efectivo para estimular la actividad
cognoscitiva de los estudiante y formar en ellos el pensamiento cientifico creador.

(Castellano, 2011)

Meétodo de la investigacion.

Es un proceso en el que se utilizan fichas, textos, laminas, folletos, mapas,
estadisticas, colecciones, recursos de la comunidad para que los estudiantes
busquen conocimientos y elaboren sus propias conceptualizaciones con la
mediacion del docente. Este método puede ser aplicado en forma individual o

grupal. (Castellano, 2011)
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Ventajas

Ftapas v actividades

Roles

Aporta a mejores niveles de
comprension v actuacion de
losestudiantes/as, no para que
vayan a ser enfes de cenda,

sino para que sean reflexivos,

indagadores, crticos. Son
sujetos activos del
crecimiento  intelectual en

forma autonoma.

Avuda a los estudiantes la
construccion de  conceptos,
principios, leves v teorias,

individual o grupal.

Desarrolla la creatividad, la
autonomia, auto conflanza v el

interés por la clencia.

Desarrolla
conceptos v se

autosuficiente.

1.- Identificacion del

problema.

= Conversar v discutir sobre
experiencias.

= Plantear varios problemas.

= Seleccionar uno especifico
en base a preguntas.

= Delimitar ¢l alcance v
direccion del mismo.

2.-Planteamiento de

soluciones.

= Enlistar varias respuestas.

= Subravar varias alternafivas.

3.- Brisqueda de teoria

cientifica.

= Organizar grupos de trabajo.

= Compartir
responsabilidades.

» Compartir materiales.

= Cumplir las actividades de
las fichas de trabajo.

= Analizar v discutir en

grupos.

= Elaborar informes parciales.

4.- Comprobacion.

= Compilar las respuestas de
cada grupo.

= Seleccionar las respuestas.

= Fundamentar las mismas.

= Elaborar organizadores.

5.- Analisis de resultados.

= Exponer trabajos en
plenarias.

= Desarrollar diagramas.

= Jerarquizar aspectos.

= Elaborar conclusiones.

M aestro.- acompafiante,
ofientador, en &l
descubrimiento, 1a duda v1a
sospecha.

E studiantes:

= Sonlos protagonistas del
saber.

= Sujetos activos de su
crecimiento intelectual,
ético v moral

= Aprovecha de todos los
recursos para la

investigacion.
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Método comparativo.

Proceso que extrae por analogia conclusiones en base a la reflexion del estudiante.
Parte del conocimiento de un caso previsto para llegar a otro no previsto,

mediante la deduccién y la induccion logica. (Castellano, 2011)

Utilidad:

= Desarrollar el juicio critico, principio fundamental de teorias.
= Permite desarrollar el sentido de progresion espacial y temporal.

= Asocia elementos comunes a diferentes lugares.

Técnicas activas-participativas:

Diélogo simultaneo.

Es una técnica de dindmica de grupos que tiene como proposito lograr la
participacion de un grupo dividido en parejas, respecto a un tema de estudio,

trabajo o tarea. (Castellano, 2011)

Objetivos:
= Lograr el intercambio de experiencias entre los estudiantes.
= Fomentar la cooperacion, las buenas relaciones humanas; la socializacion.

= Permitir que todo el grupo clase, trate el problema simultaneamente.
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Obtener las opiniones de todos los miembros sobre un aspecto determinado,
en poco tiempo.
Estimular la capacidad de comunicacién mediante el dialogo. (Castellano,

2011)

Proceso:

a)

b)

d)

Abrir la discusion en el grupo clase. Se puede también, como acto seguido,
continuar la discusion en grupos mayores, para finalmente poner en comun los
resultados del trabajo.

Seleccion de tema o problema de estudio.

Recopilacion de informacion con antelacion a la clase.

Organizar al grupo clase en grupo de dos y que durante unos minutos discutan
voz baja un tema o problema concreto.

Establecer conclusiones. (Castellano, 2011)

Recomendaciones:

Todos deben anotar las conclusiones a que se llegue.
Aplicable en afios superiores de primaria.

Establecer tiempo prudencial para evitar divagaciones.
Pedir a todos las opiniones sin menospreciar a nadie.

Ideal para nivel medio y superior. (Castellano, 2011)
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Paneles.

Caracterizacion.- Se trata de un grupo de expertos, no mas de 6, que se relnen
para exponer de una manera informal y amena sus particulares puntos de vista
sobre un tema determinado. Aqui los expertos no exponen, sino que simplemente
dialogan y discuten desde su especializacion de una forma espontanea y dinamica.

(Castellano, 2011)

Participan.- Un coordinador, los panelistas y el auditorio.

Objetivos:
= Afianzar conocimientos ya manejados en clase.
= Despejar dudas que hayan quedado en el estudio de un tema.

= Evitar lograr discusiones en clase. (Castellano, 2011)

Desarrollo:

= El coordinador inicia la sesion, presenta a los miembros del panel, formula la
primera pregunta elaborada de antemano.

= Cualquiera de los integrantes responde la pregunta realizada, iniciandose de
esta forma el dialogo.

= El coordinador plantea otras preguntas. Si de desvian del tema, deberad
reubicarlos. No puede intervenir con sus puntos de vista.

= Sugerencias. (Castellano, 2011)
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Foro.

Es una técnica de gran significacion para el desarrollo fundamentalmente de la

capacidad critica en la educacién media y superior. (Castellano, 2011)

Objetivos:

Dar oportunidades a todos los participantes.

Superar la timidez y la inhibicién, mediante la participacion del alumbrado en
un ambiente de informalidad.

Adaquirir destrezas para dirigirse a grupos NUMerosos.

Facilitar la intervencion de la gran mayoria del grupo de clase.

Estimular el libre aporte de ideas y opiniones.

Complementar la aplicacion de otras técnicas de ensefianza — aprendizaje para

enriquecer el conocimiento. (Castellano, 2011)

Recomendaciones:

Evitar el desorden.

Aplicarse cuando el grupo conozca el tema; (teoria — practica y viceversa)
Conceder la palabra a todos los solicitantes, sin discriminar.

Trabajar con grupos homogéneos en edad.

Interés y preparacion.

Limitar el numero de asistentes, no mas de un grupo clase para ensefianza -

aprendizaje. (Castellano, 2011)
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Mesa Redonda.

Consiste en que un grupo de expertos de tres a cuatro miembros afronta una
tematica desde diferentes puntos de vista o enfoques, en forma sucesiva, sin
polémicas ante un auditorio. En el proceso de ensefianza aprendizaje, pueden
hacerlo un equipo de profesores/ras, o de estudiantes debidamente preparados,
sobre un tema determinado, desde diferentes enfoques o especialidades.

(Castellano, 2011)

Objetivos:

= Proporcionar informacion sobre temas determinados desde diversos enfoques
y especialidades.

= Profundizar el conocimiento de una tematica en el proceso de ensefianza -
aprendizaje.

= Desarrollar contenidos cientificos desde diferentes puntos de vista a través de
una participacion eminentemente democratica.

= Confrontar ideas debidamente argumentadas para llegar a conclusiones

validas. (Castellano, 2011)

Recomendaciones:

= El coordinador cuidara de que las discrepancias no desborden los niveles
minimos de cortesia y respeto.

= El coordinador cuidara que los expositores se centren en la tematica.

= Impedir al maximo la polémica.
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Estimular al auditorio para la participacion.
Tomar notas de las ideas principales de cada intervencion.
Limitar las participaciones del auditorio en no mas de 3 minutos. (Castellano,

2011)

Técnica de la Discusion.

Es una técnica de dinamicas de grupos y consiste en la interaccion verbal de un

numero de personas que participan en una actividad comun, intercambiando ideas

para la solucion de problemas. Es motivadora y socializante en cuanto permite la

cooperacion, el respeto, tolerancia, la reflexion y el analisis critico entre las ideas

de los demas, para aceptarlas o refutarlas con razén légica y con fundamento. Son

de dos tipos: dirigida y libre. (Castellano, 2011)

Objetivos:

Establecer los esquemas conceptuales de partida al presentar una nueva
tematica de estudio.

Motivar a los participantes hacia la cooperacion, integracion y actividad en el
proceso de aprendizaje.

Desarrollar  actitudes de  tolerancia, reflexion, analisis critico,
intercomunicacion.

Proceso. (Castellano, 2011)
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Debate.

El debate es una técnica de dindmica de grupos estructurada alrededor de una
discusién que tiene lugar ante un grupo, en donde dos personas dialogan sobre un
tema especifico de tipo controvertido, siguiendo un esquema previsto y dirigido

por un moderador. (Castellano, 2011)

Objetivo:
= Obtener datos de dos fuentes diversas.
= Completar, aclarar y reforzar conceptos.

= Reflexionar criticamente sobre un tema. (Castellano, 2011)

Recomendaciones:

= Aplicable en niveles superiores.

= Abordar temas de actualidad e importancia cientifica — social.

= Dar instrucciones claras sobre la importancia de la preparacion cientifica, el
cémo hacerlo y la bibliografia necesaria.

= Procurar la alternabilidad de representantes y moderadores.

= No dar paso a alusiones personales.

= No abordar temas demasiado amplios e intrascendentes. (Castellano, 2011)
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Plan de accion de la propuesta.

Objetivo: Disefiar una Guia de aprendizaje autonomo, basado en la utilizacion de estrategias metodoldgicas y técnicas activas-

participativas para la ensefianza en estudios a distancia.

Cuadro 26. Plan de accidn para alcanzar el objetivo.

Fase Actividades Metas Recurso Tiempo Responsables
= Recopilar informacion sobre | Disefio e implementacion | Humanos:
o las estrategias de la guiaen el proceso | = Comunidad
Investigacion o o B o _
metodoldgicas y técnicas ensefianza aprendizaje educativa.
activas-participativas. por parte de los docentes. | = Investigadora.
Planificacion = Analisis de la informacion. Materiales: 1 mes. Investigadora.
) » = Disefio de la Guia de Innovar conocimientosy | = Hojas A4.
Ejecucion o )
aprendizaje autbnomo. desarrollar nuevas = Computador.
» = VValoracion de la propuesta | estrategias = Impresora.
Evaluacion L .
por parte de los directivos. | metodoldgicas. = Pastas.

Elaboracién: Lcda. Silvia Berénica Gaibor Gonzalez.
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Objetivos: Mejorar el aprendizaje autonomo de los estudiantes de educacion basica de la Unidad de Estudios a Distancia, Extension San

Camilo, a través de la aplicacion de eficientes e innovadoras estrategias y técnicas activas-participativas.

Cuadro 27. Plan de accidn para alcanzar el objetivo.

Fase Actividades Metas Recurso Tiempo Responsables
= Guiar a los estudiantes Humanos:
sobre la nueva aplicacion de | Estudiantes presentan un | = Estudiantes.
Orientacion meétodos y técnicas activas- | mejor aprendizaje = Docentes.
participativas en el proceso | autbnomo, son = Investigadora.
ensefianza aprendizaje. independientes y realizan | Materiales:
= Organizacion. sus actividades = Folletos. ) ) )
o o o . _ 1 periodo lectivo Investigadora.
Planificacién = Socializacion. académicas con periciay | =Pizarra.
= Asesoramiento. conocimiento. = Proyector.
) » = Orientacion por parte de los = Computador.
Ejecucion o
docentes. Se alcanzan excelentes Econdmico:
. = VValoracion de la nueva resultados académicos. = Recursos
Evaluacion ) _
metodologia. propios.

Elaboracién: Lcda. Silvia Berénica Gaibor Gonzalez.
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Obijetivos: Difundir la guia a través de la capacitacion a docentes y orientacion estudiantil, para su adaptacion en la modalidad de estudios

a distancia.

Cuadro 28. Plan de accidn para alcanzar el objetivo.

Fase Actividades Metas Recurso Tiempo Responsables
Socializacion = Difundir la guia. Los docentes poseen Humanos:
= Reunién de los docentes. mayor conocimiento = Docentes.
Planificacion = Proporcionar informacion sobre la metodologia = Autoridades.
referente al tema. activa-participativa. = Investigadora. 1diadela
= Fomentar la metodologia Materiales: semana
Investigadora.
activa-participativa. Los docentes = Folletos.
Ejecucion = Difusidn de las estrategias y | implementan las = Proyector. (1 hora)
técnicas activas- estrategias y técnicas = Computadora.
participativas. activas en el proceso Econdmico:
Evaluacion = Discusion. ensefianza aprendizaje. = Recursos propios.

Elaboracién: Lcda. Silvia Berénica Gaibor Gonzalez.




15.4. Resultados esperados de la propuesta.

A través de la implementacién de la propuesta se espera:

= Los docentes toman correctivos e implementan métodos activos que inciden
en el aprendizaje de los educandos.

= Estudiantes con un mejor rendimiento académico, producto del eficiente
asesoramiento por parte de los docentes.

= Mejorar el desarrollo del aprendizaje autbnomo de los estudiantes de la
Unidad de Estudios a Distancia, Extension San Camilo, canton Quevedo.

= Docentes implementan eficientes estrategias activas y participativas en el
proceso ensefianza aprendizaje.

» Estudiantes mas comprometidos con el estudio.

= Las herramientas empleadas por el docente cumple con los requerimientos de
la institucion educativa.

= Los estudiantes demuestran interés por aprender mas.

= Docentes contribuyen en el desarrollo de tareas, proyectos, estudios, etc.
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17. ANEXOS

ANEXO 1. CUESTIONARIO PARA ENCUESTAS A ESTUDIANTES.

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
VICERRECTORADO ACADEMICO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO Y EDUCACION
CONTINUA
“CEPEC”

ENCUESTA PARA ESTUDIANTES

La presente encuesta tiene como objetivo de determinar la incidencia de la
metodologia activa y participativa de ensefianza en el desarrollo del aprendizaje
auténomo en los estudiantes de Octavo, Noveno y Décimo Afio de Educacion
Bésica de la Unidad Educativa a Distancia de Los Rios, extension San Camilo del

canton Quevedo, provincia de Los Rios.

Se necesita de su colaboracion, contestando con sinceridad las siguientes

preguntas, las mismas que seran tratadas con total confidencialidad.
Marque con una X la respuesta correcta.

1.- ¢Participas activamente en el desarrollo de todas las actividades académicas?
Frecuentemente ( ) Raravez( ) Nunca( )

2.- ¢(Existe una eficiente interaccion con el docente - tutor?

Frecuentemente ( ) Raravez( ) Nunca( )

3.- ¢ Tienes problemas para desarrollar tus tareas e investigaciones académicas?
Siempre () Casisiempre( ) Awveces ( ) Nunca( )

4.- ;Logras interpretar y captar con exactitud lo que tu maestro ensefia?

Siempre () Casisiempre( )  Awveces ( ) Nunca( )
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5.- ¢El docente utiliza todos los recursos necesarios para mejorar tu aprendizaje
autonomo?

Frecuentemente ( ) Raravez( ) Nunca( )

6.- ¢Como califica su nivel de aprendizaje autbnomo?

Bajo( ) Medio( ) Alto( )

7.- ¢Se encuentra satisfecho con la asesoria y pedagogia implementada por el
docente?

Muy satisfecho () Poco satisfecho () Insatisfecho ()

8.- ¢La Unidad Educativa a distancia de Los Rios, extensién San Camilo, organiza
grupos de ensefianza para que todos los estudiantes sean atendidos y valorados?
Frecuentemente ( ) Raravez( ) Nunca( )

9.- ¢Posee los recursos didacticos necesarios para el estudio y aprendizaje

autébnomo?

Si( ) No( ) Escasamente ()

10.- ¢Como estudiante tiene altas expectativas para su futuro?
Si( ) No( ) Pocas ()

Gracias por su colaboracion.-
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ANEXO 2. CUESTIONARIO PARA ENCUESTAS A DOCENTES.

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
VICERRECTORADO ACADEMICO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO Y EDUCACION
CONTINUA
“CEPEC”

ENCUESTA A DOCENTES

La presente encuesta tiene como objetivo de determinar la incidencia de la
metodologia activa y participativa de ensefianza en el desarrollo del aprendizaje
auténomo en los estudiantes de Octavo, Noveno y Décimo Afio de Educacion
Bésica de la Unidad Educativa a Distancia de Los Rios, extension San Camilo del

canton Quevedo, provincia de Los Rios.

Se necesita de su colaboracion, contestando con sinceridad las siguientes

preguntas, las mismas que seran tratadas con total confidencialidad.
Marque con una X en el casillero correspondiente:

1.- ¢En qué proporcién conoce la aplicacion de metodologias activas -
participativas?

Mucho ( ) Poco( ) Nada ( )

2.- ¢Utiliza metodologias activas - participativas en el PEA?

Frecuentemente ( ) Raravez ( ) Nunca( )

3.- ¢Que técnica de grupo utiliza mas en su clase?

Técnica de discusion y debate ( ) Mesaredonda( ) Foro( )

4.- ;Orienta a los estudiantes sobre la metodologia empleada para el estudio a
distancia?

Frecuentemente ( ) Raravez( ) Nunca( )
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5.- ¢Las estrategias metodoldgicas las implementa de acuerdo a los temas y al
desarrollo de actividades académicas?

Frecuentemente ( ) Raravez( ) Nunca( )

6.- ¢Selecciona las estrategias metodoldgicas, de acuerdo al desempefio del grupo
de estudiantes que tiene en el aula?

Frecuentemente ( ) Raravez ( ) Nunca( )

7.- ¢Permite que el estudiante exponga y platique sobre su labor académica
realizada durante la semana?

Siempre () Casisiempre( ) Awveces ( ) Nunca( )

8.- ¢Considera que el método de ensefianza empleado incide positivamente en el
aprendizaje autdnomo de los educandos? Expligue.

Siempre () Casisiempre( ) Awveces ( ) Nunca( )

9.- ¢Motiva la participacion activa de los estudiantes en los circulos de
aprendizaje?

Siempre () Casisiempre( )  Awveces ( ) Nunca( )

10.- ¢Orienta a los estudiantes en el desarrollo de investigaciones, tareas
académicas, proyectos y aprendizajes autbnomos?

Siempre () Casisiempre( )  Awveces ( ) Nunca( )

Gracias por su colaboracion.-
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ANEXO 3. CUESTIONARIO PARA ENTREVISTAS A DIRECTIVOS.

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
VICERRECTORADO ACADEMICO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO Y EDUCACION
CONTINUA
“CEPEC”

ENTREVISTAS A DIRECTIVOS

La presente entrevista tiene como objetivo de determinar la incidencia de la
metodologia activa y participativa de ensefianza en el desarrollo del aprendizaje
auténomo en los estudiantes de Octavo, Noveno y Décimo Afio de Educacion
Bésica de la Unidad Educativa a Distancia de Los Rios, extension San Camilo del

canton Quevedo, provincia de Los Rios.

Se necesita de su colaboracion, contestando con sinceridad las siguientes

preguntas, las mismas que seran tratadas con total confidencialidad.

1.- ¢Considera necesaria la aplicacion de estrategias metodoldgicas activa

participativa para mejorar el aprendizaje autdnomo de los estudiantes?

2.- ¢Qué tipo de estratégica metodoldgica activa participativa considera mas

eficiente? Explique:

3.- ¢Usted considera que los docentes de la Unidad Educativa a Distancia cuentan
con los recursos pedagdgicos y metodoldgicos necesarios para optimizar el
aprendizaje auténomo de los educandos?

4.- ;Considera indispensable la utilizacién de las guias de aprendizaje como

mediadoras instrumentales para la construccion de conocimientos?
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5.- ¢Cbémo calificaria usted el grado de habilidad y conocimiento de los docentes

en relacion a la metodologia activa participativa de ensefianza?

6.- ¢(Cree usted que los estudiantes han alcanzado un nivel dptimo en lo referente

al aprendizaje autbnomo?

7.- ¢Usted es consciente que los estudiantes de estudios a distancia han logrado

superar sus inconvenientes en el proceso de aprendizaje?

8.- ¢Considera usted que los docentes - guias, ayudan a los discentes a resolver los

problemas de aprendizaje?

9.- ¢(Como califica el o los métodos que emplea el docente en el proceso

ensefianza aprendizaje?
10.- ¢(Cree usted que se debe mejorar la calidad del aprendizaje autonomo de los
educandos mediante la innovacion y aplicacion de eficientes estrategias activas

participativas?

Gracias por su colaboracion.-
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ANEXO 4. MATRIZ DE CORRELACION: PROBLEMAS, OBJETIVOS E HIPOTESIS.

TEMA: LA METODOLOGIA ACTIVA Y PARTICIPATIVA DE ENSENANZA Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DEL APRENDIZAJE
AUTONOMO EN LOS ESTUDIANTES DE OCTAVO, NOVENO Y DECIMO ANO DE EDUCACION BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA A
DISTANCIA DE LOS RIOS, EXTENSION SAN CAMILO DEL CANTON QUEVEDO, PROVINCIA DE LOS RIOS.

PROBLEMA GENERAL

OBJETIVO GENERAL

HIPOTESIS GENERAL

¢Como incide la metodologia activa y participativa de
ensefianza en el desarrollo del aprendizaje autdnomo en los
estudiantes de Octavo, Noveno y Décimo Afio de Educacion
Bésica de la Unidad Educativa a Distancia de Los Rios,
extension San Camilo del cantén Quevedo, provincia de Los
Rios?

Determinar la incidencia de la metodologia activa y
participativa de ensefianza en el desarrollo del aprendizaje
auténomo en los estudiantes de Octavo, Noveno y Décimo
Afo de Educacion Bésica de la Unidad Educativa a
Distancia de Los Rios, extension San Camilo del cant6n
Quevedo, provincia de Los Rios.

La metodologia activa y participativa de enseflanza afecta
positivamente el desarrollo del aprendizaje auténomo en los
estudiantes de Octavo, Noveno y Décimo Afio de Educacion Bésica
de la Unidad Educativa a Distancia de Los Rios, extension San

Camilo del cantén Quevedo, provincia de Los Rios.

PROBLEMAS DERIVADOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

HIPOTESIS DERIVADAS

¢Cudl es el nivel de dominio de las metodologias activas y
participativas de los docentes de educacién Bésica de la
Unidad Educativa a Distancia de Los Rios Extension San
Camilo?

Determinar el nivel de dominio de las metodologias activas y
participativas de los docentes de educacion Basica de la
Unidad Educativa a Distancia de Los Rios Extension San
Camilo.

La escasa capacitacion genera un bajo nivel de dominio de las
metodologias activas y participativas de los docentes de educacion
Béasica de la Unidad Educativa a Distancia de Los Rios Extension
San Camilo.

¢Como realizan el aprendizaje auténomo los estudiantes de
Octavo, Noveno y Décimo Afio de Educacién Basica de la
Unidad Educativa a Distancia de Los Rios Extensiéon San

Camilo?

Identificar como realizan el aprendizaje auténomo los
estudiantes de Octavo, Noveno y Décimo Afio de Educacion
Bésica de la Unidad Educativa a Distancia de Los Rios

Extensién San Camilo.

La metodologia utilizada por el docente determina la insuficiencia de
recursos de aprendizaje auténomo aplicado por los estudiantes de
Octavo, Noveno y Décimo Afio de Educacion Basica de la Unidad
Educativa a Distancia de Los Rios Extension San Camilo.

¢(De qué manera se puede mejorar el desarrollo de
aprendizaje autonomo con la utilizacion de estrategias
activas y participativas acordes a los requerimientos de la
Educacion Bésica a Distancia?

Diseflar una guia de aprendizaje auténomo, basado en la
utilizacién de estrategias activas y participativas acordes a
los requerimientos de la Educacion Bésica a Distancia.

La guia de aprendizaje auténomo, basado en la utilizacién de
estrategias activas y participativas cumple con los requerimientos de
Educacion Bésica de la Unidad Educativa a Distancia de Los Rios

Extensién San Camilo.

Elaboracién: Lcda. Silvia Ber6nica Gaibor Gonzalez.
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ANEXO 5. ARBOL DEL PROBLEMA.

ARBOL DEL PROBLEMA

A 4

Desorientacion del estudiante en el
desarrollo de las tareas.

Bajo rendimiento educativo. Proceso educativo menos efectivo.

DEFICIENTE DESARROLLO
DEL APRENDIZAJE
AUTONOMO ESTUDIANTIL

Deficiente aplicacion de la
metodologia activa y participativa de
ensefianza, por parte del docente.

Escasos recursos didacticos y
metodoldgicos empleados en el
proceso ensefianza aprendizaje.

Escasa participacion del docente en el
proceso de aprendizaje autébnomo del
estudiante.

TN N N
./ ) g
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ANEXO 6. ARBOL DE OBJETIVOS.

ARBOL DE OBJETIVOS

A 4

Orientacion del estudiante en el
desarrollo de las tareas.

Alto rendimiento educativo. Proceso educativo mas efectivo.

EFICIENTE DESARROLLO DEL
APRENDIZAJE AUTONOMO
ESTUDIANTIL

Eficiente aplicacion de la metodologia
activa y participativa de ensefianza,
por parte del docente.

Suficientes recursos didacticos y
metodoldgicos para un eficiente
proceso ensefianza aprendizaje.

Constante y activa participacion del
docente en el proceso de aprendizaje
autonomo del estudiante.

TN N N
./ ) g
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ANEXO 7. FOTOS.

—

Foto 2. Encuestas aplicadé{s a los estudiantes de la Unidad Educativa a Distancia.
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Foto 4. Encuestas aplicadas a los docentes. (Verificacion de cuestionarios)
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Foto 5. Instalaciones de la Unidad Educativa a Distancia de Los Rios, Extension
San Camilo.
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