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RESUMEN

El presente trabajo tiene como propoésito conocer la situacion actual que
prevalece en las instituciones educativas, respecto a las condiciones
ergonomicas de puestos de trabajo. Para tal efecto se tomé como caso de
estudio colegio Técnico Fiscal Dr. José Maria Velasco Ibarra del Canton
Buena Fe Provincia de Los Rios, especialmente por las facilidades que la
institucion brindd. El crecimiento asombroso en el uso de diferentes técnicas
de ensefianza en los Ultimos tiempos ha producido un grupo especial de
dilemas ergondémicos relacionados exclusivamente con el riesgo laboral
docente, presentan toda una serie de trastornos a la salud, que requiere de
seguir estudiandolos para concientizar a las autoridades del plantel hacer caso a
las recomendaciones que existen para que los trabajadores desarrollen sus
actividades en un ambiente de trabajo confortable y protegiendo su salud. El
objetivo de esta investigacion es identificar y evaluar los factores de riesgo
ergondmico, que estan repercutiendo en el desempefio laboral docente. Dicho
estudio se centrd principalmente en la evaluacién de los siguientes puntos:
sonido, iluminacion, temperatura, dimensiones de puestos de trabajo
malestares manifestados por el personal encuestado. Una vez identificados y
evaluados los factores de riesgo en una muestra de 3 directivos, 76 docentes y
436 estudiantes, se obtuvo como resultado que el mobiliario (mesas de trabajo
y sillas) sobresalieron como uno de los puntos mas deficientes, al no contar
con las medidas minimas necesarias recomendadas en la literatura
especializada, asi como por el deterioro en el que se encuentran, con lo que

respecta al ambiente luminoso, se encontré que las fuentes de iluminacion no

Xiv



estan dirigidas correctamente, en algunos puestos de trabajo la luz es
insuficiente, mientras que para otros, manifiestan sentir molestias por
deslumbramientos indeseables, el ruido que ingresa del exterior, la voz del
docente que se fuga por que las ventanas de algunas aulas son muy grandes asi
mismo la falta de capacitacion sobre factores de riesgo ergondmico y la
ausencia de una Comision de Seguridad e Higiene que supervise los actos y
condiciones inseguras en cada uno de los puestos de trabajo es evidente. Como
producto de este trabajo se presentaron recomendaciones y acciones
preventivas que habra de seguirse en el futuro, sin perder de vista que por
minimos que sean los riesgos a los que se enfrenta un docente, periédicamente

deben de ser evaluados para minimizar sus efectos.

Palabras clave: Ambiente ergondmico, factores de riesgo laboral, jornadas y

realidad insegura.
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ABSTRACT

This research aims to know the current situation prevailing in educational
institutions, regarding the ergonomic conditions of jobs. For this purpose
technical attorney Dr. Joseé Maria Velasco Ibarra of the Canton good faith
province of the Rios, were taken as case study school especially for the
facilities provided by the institution. Amazing growth in the use of different
teaching techniques in recent times has produced a special group of related
ergonomic dilemmas exclusively with the teaching occupational hazard, they
present a range of disorders to health, requiring of continue them to raise
awareness to campus authorities heed the recommendations that exist so that
workers develop their activities in a comfortable working environment and
protecting their health. The objective of this research is to identify and assess
risk factors ergonomic, which are impacting on teaching job performance. The
study focused mainly on the evaluation of the following points: sound,
lighting, temperature, dimensions of the uneasiness expressed by the
respondent staff jobs. Once identified and evaluated the risk factors in a sample
of 3 Directors, 76 teachers and 436 students, resulted in furniture (tables and
chairs and work) stood out as one of the points poorer, not having the
necessary minimum measures recommended in the literature, as well as the
deterioration in which areit comes to the light atmosphere, found that light
sources are not properly aimed, in some jobs light is insufficient, while for
others, they feel discomfort by undesirable glare, noise that enters from the
outside, the voice of the teacher who elopes by some classroom windows are
very large as well same lack of training on risk factors ergonomic and the

absence of a Safety Commission e Hygiene monitoring acts and unsafe
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conditions in each of the jobs is clear. As a result of this work were presented
recommendations and preventive actions that must be followed in the future,
without losing sight that minimum which are the risks faced by a teacher,
regularly must be evaluated in order to minimize their effects.

Keywords: ergonomic environment, factors of occupational hazard,
conferences and insecure reality.
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1. INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion se bas6 en una justa seria y responsable
tarea que determind cuales factores ergonométricos ambientales estan
generando altos riesgos laborales sin que sean tomados en cuenta por las

autoridades administrativas del plantel.

En un estudio realizado por las organizaciones OREALC/UNESCO (2005),
indican que alrededor del 35% corresponden a padecimientos especificos de la
profesion docente, por lo que recomiendan la necesidad de aportar al docente
un soporte, un sostenimiento, apoyo institucional y profesional, para que pueda
desempenfiar su trabajo, sin que se constituya en un elemento deteriorante de la

salud.

Segun ese organismo, los malestares percibidos por los docentes en forma
persistente en el Gltimo afio, se evidencia que los tres predominantes ha sido el
dolor de espalda(57.1%), la angustia (35.4%) y la dificultad para concentrarse
(32.9%).Estas enfermedades y malestares estan vinculados a ciertos factores de
exigencia ergonomica vigentes en el trabajo docente como estar siempre de pie
durante la jornada (47.2%), el forzar siempre la voz (46.6%), el realizar a veces
esfuerzo fisicos excesivos (54.9%), el sentarse a veces en muebles incomodos

(48.3%) y mantener a veces una postura inadecuada (47%).

En consecuencia, estos organismos recomiendan el mejoramiento en las

condiciones de trabajo material, de saneamiento, fisico y social, que inciden en



mayores grados de exigencia ergonémica y en los problemas de salud fisica y

mental.

En efecto, el aspecto ergonémico es importante en el &ambito educativo, donde
los educandos estan expuestos a riesgos en su ambito laboral, por su estilo de
vida que comprende en mucho de los casos, sedentarismo. Fue necesario
aportar al docente con respaldo, apoyo institucional y profesional, para que

efectue su trabajo de una mejor manera.

Al respecto, éste estudio aspir6 modificar los factores ergonomeétricos
ambientales actuales para disminuir los riesgos laborales a los docentes durante
su permanencia en el Colegio Técnico Fiscal Dr. José Maria Velasco Ibarra del

canton Buena Fe, provincia de Los Rios.

Los beneficiarios de la investigacion son los docentes, los directivos de la
institucion educativa, el personal administrativo y los estudiantes, que de
seguro se mejorara las incidencias en los riesgos laborales que tienen los
docentes cuando no se toma en cuenta los factores ergonométricos ambientales
en su permanencia en el colegio Técnico Fiscal Dr. José Maria Velasco Ibarra

del canton Buena Fe, provincia de Los Rios.

Conociendo estos factores de riesgos, las autoridades de nuestra querida
institucion estaran en la capacidad de ejecutar un plan de mejoras, para que se
tomen en cuenta los correctivos necesarios mediante las observaciones y

sugerencias para la realizacion de un trabajo diario armonioso.



2. TEMA

RIESGOS LABORALES DE LOSDOCENTES Y LA APLICACION
DEFACTORES ERGONOMETRICOS AMBIENTALES DURANTE SU
PERMANENCIA EN EL COLEGIO TECNICO FISCAL DR. JOSE MARIA
VELASCO IBARRA DEL CANTON BUENA FE PROVINCIA DE LOS
RIOS.



3. MARCO CONTEXTUAL

Contexto Social Nacional

En los actuales momentos, las edificaciones modernas son disefiadas de forma
funcional en las cuales se realice el trabajo libre de peligros que no conllevan
al deterioro de la salud; esto incluye factores fisicos ambientales como ruidos,

temperatura, humedad, iluminacién solar y otras condiciones climaticas.

La arquitectura moderna apunta al aspecto ecol6gico para evitar impactos al

ambiente que va en detrimento del bienestar de las personas.

Torres (2000), indica que el actual gobierno de nuestro pais estd empefiado en
la construccién de instituciones educativas que se las denomina “Unidades
Educativas del Milenio”, donde no solo se apunta a la calidad de ensenanza,
sino al ambiente en que se desarrollan las actividades académicas, tomando en
cuenta la forma de como debe ir ubicado el edificio con relacion al sol,
conociendo que nuestro pais se encuentra en la mitad del mundo, el sol lo
tenemos las doce horas del dia, por lo que es importante este parametro para

evitar de alguna medida el impero total de la radiacion por las ventanas.

La relacién ambiente e infraestructura debe estar intimamente relacionadas
para establecer condiciones en el proceso del trabajo, los servicios asociados y
los equipos que conducen a la seguridad, la salud y el confort de toda

comunidad educativa.



Marco Legal

La entrega de las prestaciones basicas se encuentro normada en las siguientes

disposiciones legales:

Generalidades sobre el seguro de riesgos del trabajo

Art. 1.- Naturaleza.- “De conformidad con lo previsto en el articulo 155 de la
Ley de Seguridad Social referente a los lineamientos de politica, el seguro
general de riesgos del trabajo protege al afiliado y al empleador, mediante
programas de prevencion de los riesgos derivados del trabajo, acciones de
reparaciones de los dafios derivados de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales u ocupacionales, incluida la rehabilitacion fisica y mental y la

reinsercion laboral” (Avendafio, 2013).

Art. 2.- Ambito de Aplicacion.- “Regula la entrega de prestaciones del Seguro
General de Riesgos del Trabajo, que cubren toda lesion corporal y estado
morbido originado con ocasién o por consecuencia del trabajo que realiza el
afiliado, incluidos los que se originen durante los desplazamientos entre su

domicilio y lugar de trabajo”

Son sujetos de proteccion: el trabajador en relacion de dependencia, asi como
los trabajadores sin relacion de dependencia o autonomos que comprende: el
trabajador autonomo, el profesional en libre ejercicio, el administrador o

patrono de un negocio, el duefio de una empresa unipersonal, el menor



trabajador independiente, y los demas asegurados obligados al régimen del

Seguro General. Obligatorio en virtud de leyes y decretos especiales.

“No estan amparados los accidentes que se originen por dolo o imprudencia
temeraria del afiliado, ni las enfermedades excluidas en el primer anexo del
presente reglamento, con excepcion de aquellas en las que cientificamente o
por métodos adecuados a las condiciones y las practicas nacionales, se
establezca un vinculo directo entre la exposicion a los factores de riesgo y las
actividades laborales” (IESS, 2012).

“En el ambito de la prevencién de riesgos del trabajo, regula las actividades
laborales en todo el territorio nacional y aquellas que, ocasionalmente o en
funcion del servicio publico, se realicen fuera del territorio nacional en
cumplimiento de labores de trabajo; integra medidas preventivas en todas las
fases del proceso laboral, con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados
del trabajo, guardando concordancia con lo determinado en las decisiones de la
Comunidad Andina de Naciones” (IESS, 2012).

Las normas establecidas en este reglamento son de cumplimiento obligatorio
para los funcionarios y servidores del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, para todas las organizaciones y empleadores publicos y privados, para
los afiliados cotizantes al Seguro General de Riesgos del Trabajo y los
prestadores de servicios de prevencion y de reparacion, que incluye la

rehabilitacion fisica o0 mental y la reinsercion laboral del trabajador.



Art. 3.- Principios de la Accidén Preventiva.- “En materia de riesgos del
trabajo la acciéon preventiva se fundamenta en los siguientes principios”
(Avendario, 2013)

a) Eliminacidén y control de riesgos en su origen;

b) Planificaciobn para la prevencion, integrando a ella la técnica, la
organizacién del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y
la influencia de los factores ambientales;

c) ldentificacion, medicion, evaluacion y control de los riesgos de los
ambientes laborales;

d) Adopcion de medidas de control, que prioricen la proteccion colectiva a la
individual;

e) Informacion, formacién, capacitacién y adiestramiento a los trabajadores en
el desarrollo seguro de sus actividades;

f) Asignacion de las tareas en funcion de las capacidades de los trabajadores;

g) Deteccidn de las enfermedades profesionales u ocupacionales; v,

h) Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion a los factores de riesgo

identificados.

Art. 12.- Factores de Riesgo.- “Se consideran factores de riesgos especificos
que entrafian el riesgo de enfermedad profesional u ocupacional y que
ocasionan efectos a los asegurados, los siguientes: mecanico, quimico, fisico,

bioldgico, ergondémico y psicosocial” (Avendafio 2013).

Se consideraran enfermedades profesionales u ocupacionales las publicadas en

la lista de la Organizacion Internacional del Trabajo, OIT, asi como las que



determinare la Comision de Valuacion de Incapacidades, CVI, para lo cual se
debera comprobar la relacion causa-efecto entre el trabajo desempefiado y la
enfermedad aguda o crénica resultante en el asegurado, a base del informe

técnico del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

Art. 13.- Relacién Causa - Efecto.- “Los factores de riesgo nombrados en el
articulo anterior, se consideraran en todos los trabajos en los que exista
exposicién al riesgo especifico, debiendo comprobarse la presencia y accion
del factor respectivo. En todo caso, sera necesario probar la relacién causa-
efecto” (Avendafo 2013).

Art. 14.- Pardmetros Técnicos para la Evaluacion de Factores de Riesgo.-
Las unidades del Seguro “General de Riesgos del Trabajo utilizaran estandares
y procedimientos ambientales y/o bioldgicos de los factores de riesgo
contenidos en la ley, en los convenios internacionales suscritos por el Ecuador
y en las normas técnicas nacionales o de entidades de reconocido prestigio

internacional”. (Avendafo 2013).

Contexto Local e Institucional

La ciudad de Buena Fe, es una poblacion que se ergio como canton en el afio
1992; como tal es reciente, a pesar de ello se tiene desarrollado con el empuje
y ahinco de sus habitantes, se encuentra ubicada al norte con la provincia de
Santo Domingo, al sur con la provincia del Guayas y el canton Quevedo, al
este con la provincia de Santo Domingo y el cantén Valencia y al oeste con la
provincia de Manabi; la mayor parte de sus pobladores esta representada por

gente joven dinamica y con muchos deseos de progreso.



La mayor actividad a la que la poblacion se dedica es a la agricultura, al
comercio, y un grupo minoritario pertenece a la burocracia del estado, cuenta
con establecimientos comerciales de gran importancia, con bancos privados,

tiene escuelas, colegios, etc.

Mediante Acuerdo Ministerial N° 1387 el 30 de Abril de 1969 se autoriza el
funcionamiento del primer curso del ciclo basico, del Colegio Particular Dr.
José Maria Velasco Ibarra, a partir del afio lectivo 1969-1970, con las opciones
practicas de: Agropecuaria, Comercio y Administracion y Manualidades
Femeninas. Una vez conseguida la legalizacion de la nueva institucién asumio

la direccion el Lcdo. Gabriel Eduardo Gaibor Quisirumbay.

El colegio como particular inicié con 45 estudiantes en el primer curso, al paso
de tres afios de servicios a la juventud buenafesina se necesité revitalizarlo a
fin de que su proyeccion tuviera un mayor radio de alcance, entonces la
alternativa fue consolidar la unidad de estudiantes, maestros y padres de
familia, para obligar al estado a nacionalizar el colegio, aspiracion que se
cristalizé mediante decreto supremo el 29 de Mayo de 1972 en la presidencia

del General Guillermo Rodriguez Lara.

A partir de ese entonces se inicié una nueva etapa de vida institucional,
dandose ahi las condiciones para su desarrollo en todos los aspectos del

quehacer educativo y por ende se dio apertura al ciclo diversificado mediante



Acuerdo Ministerial N° 1306 el 25 de Abril de 1977en la especialidad de
Comercio y Administracion por dos afios lectivos (1974-1975; 1975-1976) esta
promocion se inicié con 15 estudiantes. En el periodo lectivo1978-1979 se
obtuvo la autorizacién del primer curso diversificado en la especialidad de
Ciencias Sociales, en el periodo 1979-1980 en la especialidad Fisico
Matematica, en el periodo lectivo 1984-1985 en la especialidad Quimico

Bioldgicas en forma indefinida.

A partir del periodo 1990-1991 también se obtuvo la autorizacion del primer
curso diversificado en Las especialidades de Contabilidad e informatica como
también la de Secretariado Bilinglie en forma indefinida en el periodo lectivo
2000-2001, y mediante Acuerdo Ministerial N° 542del 21 de Marzo de 1983 se

autorizé el funcionamiento del ciclo basico seccién nocturna.t

En la actualidad cuenta con 93 profesores (42 titulares y 53 contratados) 1
rector, 1 vicerrector, 1 jefe de talento humano, 1 orientadora vocacional y 2051
estudiantes en la seccién diurna (1000 hombres y 1051 mujeres) 819 en la

seccion nocturna (471 hombres y 348 mujeres).

Colegio José Maria Velasco Ibarra (2012). Datos otorgados por la Secretaria del plantel
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4. SITUACION PROBLEMATICA

El trabajo de investigacion referente a “Riesgos laborales de los docentes y la
aplicacion de factores ergonométricos ambientales, durante su permanencia en
el Colegio Nacional Dr. José Maria Velasco Ibarra del cantén Buena Fe
provincia de Los Rios”, toma como referente a los estudiantes de bésico y
bachillerato de la seccion diurna, asi como a docentes y directivos de la

institucion.

Es importante destacar que los factores ergonométricos ambientales, afectan de
manera directa los procesos de aprendizaje de los estudiantes y por supuesto
también a los estilos de ensefianza de los docentes. En el momento de la
aplicacion de estrategias de aprendizaje en el aula, el ruido de la calle, los
sonidos fuertes originados en pitos, iluminacién y otros., ocasionan distraccion,
desequilibrio emocional, fatiga emotiva, etc. Pudiéndose evitar todas estas
debilidades en el &mbito laboral con un programa de prevencion colectiva de

factores ergonométricos ambientales.

Los riesgos laborales y la no aplicacion de factores ergonometricos
ambientales durante su permanencia en el Colegio Fiscal Velasco Ibarra de la
ciudad de Buena Fe, es un problema; en su mayoria los docentes no han
logrado reducir dichos riesgos encada una de las areas de estudios, dado que
las aulas no son aptas para la ensefianza, el plantel tiene ventanales muy
grandes lo cual permite que la voz del docente se fugue, ocasionando esto que
no escuchen todos los estudiantes; el reflejo de la luz exterior dificulta

observar y distinguir lo escrito en la pizarra, unidos estos dos factores mas que
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todo en época de frio incomoda al estudiante dado que no utilizan la ropa
adecuada, ocasionando de esta forma que los estudiantes se inquieten y no
presten atencion al docente, ademas, en los laboratorios de quimica, ciencias
naturales, biologia y fisica, no existen guantes de proteccion para las
actividades, tampoco en las opciones de agropecuaria cuando realizan labores

de campo.

El trabajo en el aula abarca muchos factores como mobiliario de oficina y
ambientales (iluminacidn, ruido, calor, polvo y otros.)que, al no tomarse en
cuenta afecta a los estudiantes en la actividad de aprendizaje, como a los
docentes en los riesgos laborales, este aspecto asegura disponer de condiciones
ambientales correctas con los requisitos minimos en materia de higiene y
seguridad, lo que facilita una correcta organizacion de trabajo evitando
sistemas de tareas que llevan a situacion de estrés, desmotivacion y otros
problemas de naturaleza psicosocial, este perfil es importante en labores que

presentan un alto grado de libertad en ordenaciones de labores de aula.

Por experiencia propia en el trabajo con adolescentes y después de mucho
tiempo de observar actitudes negativas al trabajar en aulas con ventanas
grandes donde la voz del docente se muestra débil, causando la enfermedad de
los nodulos vocales a causa de esfuerzos sostenidos por la voz, la luz solar se
refleja en la pizarra, no se utilizan guantes, mandiles, en los laboratorios y
mucho menos en la opciones de agropecuaria, se busca una solucion, por tal
motivo se llego a considerar este como un problema que debia ser analizado e

investigado.
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5. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Problema General o Basico

¢De qué manera la aplicacion de los factores de riesgos ergonométricos
ambientales disminuye las afecciones laborales de los docentes durante su
permanencia en el colegio técnico Dr. José Maria Velasco Ibarra del canton

Buena Fe, provincia de Los Rios?

Subproblemas

> ¢Cudles son los principales riesgos laborales que tienen los docentes por
falta de la aplicacion de factores ergonométricos en sus actividades
educativas al interior de esta institucion?

> ¢Cudl es la importancia de los factores de riesgos ergonométricos en el
colegio técnico Dr. José Maria Velasco Ibarra del canton Buena Fe,
provincia de Los Rios?

» ¢(En qué medida, los docentes del colegio técnico Dr. José Maria
Velasco Ibarra del canton Buena Fe, conocen los riesgos laborales por
falta de aplicacion de algunos factores ergonométricos en sus
actividades académicas?

> ¢Cudles son los efectos de algunos factores de riesgo ergonométrico

ambientales al interior del establecimiento educativo?

13



6. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

Campo: Esta investigacion se encuentra inmersa en el campo del trabajo
docente y de salud.

Area: Se realiza al interior del colegio técnico Dr. José Maria Velasco Ibarra
del canton Buena Fe, provincia de Los Rios; tomando en cuenta la
infraestructura del colegio y el entorno ambiental.

Aspecto: Riesgo laboral de los docentes por falta de aplicacion de algunos
factores ergonométricos ambientales.

Subaspecto: Docentes de la institucidén que se encuentran en riesgo laboral por
la no aplicacion de factores ergonométricos ambientales.

Problema: Algunas dolencias del personal docente por falta de aplicacion de
factores ergonométricos ambientales al interior del colegio.

Delimitacion: Durante el periodo lectivo 2012 — 2013

Poblacion: Docentes, estudiantes y personal administrativo.

Temporal: La investigacion se realiz6 entre los afios 20120 — 2013.

Espacial: Se realiz esta investigacion en el colegio técnico Dr. José Maria
Velasco Ibarra del cantén Buena Fe, provincia de Los Rios; que se encuentra

ubicado en la calle Arcadio Fuentes y Sn Junto a | Cementerio General.
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7. JUSTIFICACION

La importancia del disefio de este proyecto, radica en establecer los riesgos
laborales que tienen los docentes cuando no se consideran los factores
ergonométricos ambientales que intervienen durante su permanencia en el

colegio fiscal Dr., José Maria Velasco Ibarra del Cantén Buena Fe.

Al desarrollar la investigacion, ésta pretende enmarcar la realidad de los
docentes referente a la prevencion de riesgos, seguridad y salud laboral para
preservar el estado de bienestar fisico, psiquico y social, condiciones que
favoreceran al desarrollo de los procesos de ensefianza aprendizaje, ¢,cOMo?;
minimizando los riesgos laborales, disminuyendo la posibilidad de que

aparezcan dafos profesionales, en las actividades de ensefianza.

Cualesquiera que sean los indicadores de logro y los criterios registrados, se ha
recogido la informacién necesaria para concienciar cuales son los riesgos
laborales y la aplicacion de los factores ergonométricos ambientales en el aula,

como son: el ambiente sonoro, el luminico, el térmico y las vibraciones.

El conocimiento y la aplicaciébn de algunos factores ergonométricos
ambientales contribuirdn a un mejor desenvolvimiento al interior de esta
Unidad Educativa, los riesgos seran minimos y la salud de esta comunidad se
vera mas garantizada, al tomar en cuenta factores de esta indole que pueden ser

resueltos sin mayor gasto econémico o esfuerzo fisico.
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Es por esto que es necesario conocer cuales son esos factores de riesgo y
categorizarlos para dar solucion, aplicando los mecanismos necesarios
ergonomicos y ambientales a favor no solo de los docentes, sino también de los

estudiantes y personal administrativo de la institucion.

Por este motivo se justifica este trabajo de investigacion que esta relacionado
con los peligros de la salud laboral, desde una leve caida o un pequefio
resbalon hasta una inflamacion a la garganta que se transformara en cronica y

desembocar en un severo cancerque es frecuente en los docentes.

Se justifica porque hay desconocimiento para la buena aplicacion de estos
factores, que en muchos casos no se da la debida importancia con el
consecuente deterioro de la salud, que muchas veces las personas no saben por

qué estan padeciendo de estas dolencias.

Asi mismo, se justifica porque no existe en el colegio una guia o manual de
riesgos y la forma de minimizarlos y sentirnos seguros de que no se nos afecte

nuestra salud.

Por todo esto, y por muchos otros motivos, se justifica este trabajo de
investigacion que servird no solo al colegio fiscal Dr., José Maria Velasco
Ibarra del Canton Buena Fe, sino a cualquier colegio que quiera acogerlo y

aplicarlo para mejorar su ambiente de trabajo docente.
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8. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Objetivo General

Determinar si la aplicacion de factores ergonométricos ambientales disminuye
los riesgos laborales a los docentes durante su permanencia en el Colegio
Técnico Fiscal Dr. José Maria Velasco Ibarra del Cantdon Buena Fe Provincia

de Los Rios.

Objetivos Especificos

> Reconocerlos principales riesgos laborales que tienen los docentes por falta
de aplicacion de factores ergonométricos en sus actividades al interior de la

institucion.

» Determinarla importancia de los factores de riesgos ergonométricos en el
técnico Dr. José Maria Velasco Ibarra del canton Buena Fe, provincia de

Los Rios?

> Valorar el conocimiento de los docentes sobre la aplicacién de algunos
factores ergonométricos ambientales en sus actividades académicas para

disminuir los riesgos laborales.
» Comprobar si los estudiantes se pueden perjudicar por la ausencia de

factores ergonométricos ambientales al interior del establecimiento

educativo.
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9. MARCO TEORICO

Marco Conceptual

Riesgo Laboral
Se denomina riesgo laboral a toda condicion de trabajo que tiene la
potencialidad de producir un lesién (Parra, 2003; Peird, 2004).Todo ser

humano esta expuesto a tener riesgos laborales en cada una de sus actividades.

Personaliza la extension del dafio que un factor de riesgo puede ocasionar
sobre los empleados, a causa o con circunstancia del trabajo, con efectos
negativas en su salud (Moreno y Béez, 2010). Si estos riesgos no son tratados y
eliminados existe la posibilidad de que ocasione accidentes y enfermedades
profesionales, de numerosas naturalezas y peligro en el trabajador (Balseca y
Villamar, 2012).

Salud laboral

La salud laboral se construye en un medio ambiente de trabajo adecuado, con
eventos de labor justas, donde los educadores y educadoras puedan desarrollar
una actividad con honradez y donde sea permitido su ayuda para el desarrollo
de los desempefios de salud y seguridad (Segura, 2012; Garcia, 2013). Los
autores estan conscientes de que la salud de un docente depende en gran

manera del entorno donde se desenvuelve la labor.
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Trabajo

Es una fuente de salud porque con el mismo las personas logramos una serie de
peculiaridades positivas y favorables para el mismo. “En la labor los
individuos realizan una actividad fisica y mental que revitaliza el organismo al
conservarlo activo y despierto” (Duchi, 2013). “Con el trabajo se desarrollan e
impulsan las relaciones sociales con otras personas a traves de la cooperacion
oportuna para realizar las labores y la faena permite el crecimiento de la
autoestima porque otorga a las personas sentirse provechosos a la sociedad”
(Ramio, 2005). Los autores indican que el trabajo engrandece a la persona
como tal, ademas toda actividad realizada en unidn de otros seres beneficia a la

sociedad.

“Sin embargo, el trabajo también puede causar diversos dafios a la salud de
tipo psiquico, fisico o emocional, segun sean las situaciones sociales y
materiales donde se ejecute la labor” (Rami, 2014) Ademéas manifiesta que de
la misma labor se presentan dolencias que al no ser prevenidas estas serian

incurables.
Todo docente esta expuesto a sufrir uno de estos dafios dado que un catedratico

tiene la misién de formar a los estudiantes que asisten con diversos problemas,

pensamientos, personalidades, estilos de vida, etc.

Para evitar los dafios a la salud causados por el trabajo estd constituida la

Organizacion Internacional del Trabajo(OIT); “es el principal organismo

19


http://es.wikipedia.org/wiki/Organizaci%C3%B3n_Internacional_del_Trabajo

internacional encargado de la mejora permanente de las circunstancias de
trabajo mediante convenios que se exponen anualmente y las directivas que

emanan de ellas” (Gémez, 2007).

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) “es un organismo
especializado de las Naciones Unidas de composicién tripartita que retne a
gobiernos, empleadores y trabajadores de sus estados miembros con el fin de
promover acciones conjuntas destinadas a emprender el trabajo digno en el
mundo” (Cordero, 2010). Indican también que existen diferentes organismos

para la mejora de los empleados.
En todo lugar de trabajo existen riesgos laborales que pueden ser leves o
severos, en todo caso es de prioridad identificarlos, evitarlos y corregir para
tratar de minimizar el impacto que puede sufrir el docente, los estudiantes y el
personal que labora en la institucion.
Relacion entre trabajo y salud
Existe una doble relacion entre Trabajo-Salud:

o Lasalud es imprescindible para trabajar.

« Las condiciones en que se realiza el trabajo, pueden quebrantar la salud

del trabajador.

Se puede contemplar el trabajo como origen de riesgo para la salud del

trabajador. El riesgo laboral es la probabilidad de que el trabajador padezca un
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determinado dafio derivado del trabajo (Collado, 2008). Como se indicé
anteriormente este autor también reafirma que toda actividad tiene un riesgo en

la salud al realizar una labor.

Dafios derivados del trabajo
Son las lesiones, patoldgicas o enfermedades sufridas con motivo u ocasion del

trabajo, es un dafo profesional, es la facilidad del riesgo en:

« Accidente de trabajo

o Enfermedad profesional
« Fatiga estrés laboral

« Insatisfaccion laboral

« Decadencia temprana

Factores de riesgo laboral

“Son situaciones de peligro, dafio y el riesgo que existe en el trabajo al no ser
removidos generan como resultado accidentes laborales y enfermedades
profesionales los mismos que deben ser reparados por medio de medidas de
precaucion, proteccion, numerosas disciplinas entre las que predominan son la
higiene, medicina del trabajo, la ergonomia, y la psicologia que actian como
un acervo multidisciplinario, para asi poder llegar al objetivo de conservar la
salud para los trabajadores, ademas de leyes que permitan el cumplimiento de
los ordenamientos de seguridad tanto para el trabajador como para la empresa
que lo contrata” (POSITIVA, 2013).Factores de riesgo laborales es la medida

en que los entornos de trabajo puedan provocar dafios a la salud.
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Técnicas de prevencion

Existen unas disciplinas preventivas orientadas a prevenir los posibles dafios
para la seguridad y salud de los trabajadores derivados de las ambientes de

trabajo (Tiempos modernos, 2010):

Seguridad en el trabajo:
Se encarga de luchar contra los accidentes de trabajo. Para ello utiliza las

siguientes técnicas:

Inspecciones de seguridad.
Investigacion de accidentes.

Notificacion y registro de accidentes.

> w e

Analisis estadistico.

La higiene industrial:

Es una técnica preventiva que trata de prevenir las enfermedades profesionales.
Opera sobre los componentes de riesgo fisico, quimico o bioldgico, realizando
ediciones y evaluaciones de los contaminantes con el propdsito de disminuirlos

o eliminarlos (Tiempos modernos, 2010).

La Psicosociologia:
Analiza los dafios psicoldgicos que puede sufrir una persona en el medio

laboral y trata de evitar la insatisfaccion laboral.
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Medicina del trabajo:

Trata de proporcionar y mantener la salud del trabajador en estado fisico,
mental y social. Es una rama de la medicina que aporta en la dimension
multidisciplinaria que tiene la salud ocupacional para mantener o recuperar la

salud de los trabajadores (Ramén, 2013).

Principios de la accion preventiva

El articulo 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL)
(Actualizado el 15 de diciembre del 2003) establece que el empresario debera

tener en cuenta los siguientes principios generales:

Evitar los riesgos.

Evaluar los riesgos que no se puedan salvar

Combatir los riesgos en su origen.

Adaptar el trabajo a la persona

Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o0 ningun peligro.
Planificar la prevencion.

Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

© ©o N o g A~ w Db PE

Dar las debidas instrucciones a los trabajadores (Arteaga y Castillo, 2012)

Ergonometria

La ergonometria esta derivada de las palabras griegas "ergos” que significa
trabajo, y "homos" que significa leyes, lo cual se sintetiza en "las leyes del
trabajo".
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Es el conjunto de las leyes y los conocimientos que estudian los aspectos que

afectan al entorno material de un individuo, construido por el hombre.

Es decir una disciplina cientifico-técnica y de disefio que estudia la relacion
entre el entorno de trabajo (lugar de trabajo), y quienes realizan el trabajo (los

trabajadores).

Por ello, “la ergonomia estudia el espacio fisico de trabajo, ambiente térmico,
ruidos, vibraciones, posturas de trabajo, desgaste energético, carga mental,
fatiga nerviosa, carga de trabajo, y todo aquello que pueda poner en peligro la
salud del trabajador y su equilibrio psicolégico y nervioso. En definitiva, se

ocupa del confort del individuo en su trabajo” (Gongora 2001).

Dicho de otra forma ergonometria es la rama que se encarga del entorno donde

se desarrolle un determinado trabajo.

Tipos de Ergonomia

Entre los tipos de ergonomia estdn los siguientes: Ergonomia ambiental,
Ergonomia fisica, Ergonomia cognitiva, Ergonomia organizacional, Ergonomia
biomecéanica, Ergonomia de disefio y evaluacion, Ergonomia de necesidades

especificas, Ergonomia preventiva, Ergonomia sistémica (Montmollin, 1996).

Existen diferentes tipos de ergonomia como se detalla anteriormente pero no

limitaremos en esta investigacion a estudiar sobre la ergonometria ambiental.
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Ergonomia Ambiental

“Se encarga del estudio de las condiciones del entorno fisico que rodean al
empleado y de encontrar las condiciones Optimas de los aspectos ambientales
del lugar de trabajo, como: nivel térmico, iluminacion, vibraciones,
ventilacion, fisiologia del sistema auditivo y el ruido. Ayuda al disefio y
evaluacién de puestos y estaciones de trabajo” (Llaneza, 2006). En el disefio
del lugar de trabajo de un docente debe ser considerado todos estos aspectos

para evitar riesgos en las labores.

Condiciones de ergonomia ambiental

Ambiente sonoro

“El ruido se puede definir psicolégicamente como molesto e indeseable, por
su aleatoriedad espectral y de magnitudes, y desde la comunicacion por su bajo
0 nulo mensaje informativo. El nivel de ruido, el tiempo de exposicion y los
dafios fisicos que causan al sistema auditivo en el humano ha sido estudiado
con gran importancia desde hace tiempo. El ruido interfiere en la
comunicacion verbal, altera diferentes funciones del sistema nervioso,
vestibulo, cardiovascular, digestivo, respiratorio, la vision, pero el mas
distinguido y con efecto perturbador es el que tiene sobre el suefio” (Llaneza,
2006).
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Asi como lo indica el autor el ruido propicia a que un docente levante la voz de
manera inadecuada, que al ser constante y abusar de ello produce una
enfermedad en la garganta con nddulos vocales, estas se manifiestan con
crecimientos en las cuerdas vocales, sus sintomas son: voz entrecortada,

ronquera, voz aspera, dolor que corre de oreja a oreja, entre otros.

El ruido interno de un aula de clases, facilita o dificulta la transmision del
mensaje oral dentro de él, cuando interfiere el orador debe aumentar la
intensidad de su voz para ser escuchado, esto crea abuso y mal uso vocal,
consiguiendo fatiga vocal y disfonia. “Es importante controlar este aspecto en
las aulas de clase, requiriendo suavizar este factor de riesgo y con ello
procurando mejorar las condiciones de salud-trabajo de los educativos”
(Llaneza, 2006).

La funcion de los ergonomistas del ruido, es encontrar la forma de reducir,
aislar o controlar la emisién de ruido para alcanzar una condicién ambiental
Optima para el desempefio, salud y seguridad de los trabajadores. A pesar de
todo, en algunas situaciones en el medio laboral el ruido puede resultar 0til, se
permite advertir sefiales de averias o mal funcionamiento en la maquinaria y

equipo de trabajo por el sonido que producen.
Acustica en las aulas
“La recomendacion para la realizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje

en condiciones idoneas, es que las aulas posean buenas condiciones acusticas

para que el mensaje del profesor llegue de forma clara y sin esfuerzo a cada
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uno de los alumnos, y viceversa” (BIAP, 2008). Es asi que la transmision del
mensaje oral puede verse afectada por dos factores acusticos: el ruido de fondo
y las reflexiones sonoras en las decoraciones interiores del aula; son dos

factores negativos que disminuyen la claridad de la palabra.

Se debe controlar el nivel de ruido en el interior del aula para obtener un
porcentaje de inteligibilidad 6ptimo, y debe existir un tiempo de reverberacion

apropiado para una buena transmision de la palabra.

Ambiente luminico

“La iluminacion es un factor ambiental atendida por los ergonomistas en la
influencia en el desempefio de las tareas de los individuos; en general, la
iluminacion obstaculiza en la adecuada visualizacion de los objetos y entornos,
la eficiencia y eficacia del trabajador, en proveer la informacion correcta y
oportuna de sefializacion, ademas influye en el confort y salud visual. Los
ergonomistas dedicados a esta area estudian los factores de la vision, las
fuentes de iluminacidn, las caracteristicas y requerimientos de las tareas y el
entorno” (OREALC/UNESCO, 2005).

El autor esta en lo correcto al manifestar que la iluminacion obstaculiza,
cuando los rayos solares dan directamente a la pizarra impide al docente y al
estudiante que esta sea observada con facilidad dificultando la labor del

educador.
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La iluminacion es la cantidad de luminosidad que se presenta en el sitio de
trabajo del trabajador. No se trata de iluminacion general sino de la cantidad de
luz en el entorno del trabajo. De este modo, de acuerdo con el tipo de tarea
visual que el empleado debe ejecutar, se establece los estandares de
iluminacion, en tal sentido cuanto mayor sea la concentracion visual del
empleado en detalles y sencilleces, mas elemental serd la luminosidad en el

punto focal del trabajo.

“Establecida por la ubicacién y tipo del suministrador, intensidad y brillo se
deben definir de acuerdo con los requerimientos visuales y clase de labor; bajo
el punto de vista ergonémico, las condiciones de iluminacién pueden fijar

variaciones posturales y agotamientos visuales” (Casas y Klijn, 2006).

Ambiente térmico

“El  ser humano necesita mantener una temperatura interna de
aproximadamente 37° C (la temperatura interna del cuerpo varia entre 36° C y
los 38° C). Este balance térmico se realiza a través del hipotalamo, que actua
como un termostato. En un ambiente térmico moderado, los habitantes de los
locales acostumbran tener diferencias, que influyen en la sensibilidad de
bienestar térmico y hacen variar las preferencias de las personas”. (Moreno,

Pefiacoba, Gonzalez-Barcia, s/f).
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El autor manifiesta que es importante estar en un circulo adecuado, cuando el
clima es extremadamente frio inquieta a los estudiantes impidiendo realizar las

actividades.

“El calor aumenta el consumo energético y origina la pérdida de liquidos y
electrolitos, interfiriendo con la funcion muscular y agilizando la aparicion de
fatiga. Mientras que el frio causa vasoconstriccion, demorando el aporte de
nutrimentos y oxigeno a los musculos y demas estructuras comprometidas en

el desarrollo de la actividad laboral” (Cantor, 2009).

Vibraciones

“Las vibraciones (avances tecnoldgicos) en los puestos de trabajo han
provocado que los trabajadores se encuentren expuestos a vibraciones, que en
algunos casos no tienen consecuencias, pero los empleados que estan
expuestos se ven afectados en la salud y capacidad de trabajo. Las areas del
cuerpo que generalmente reciben y transmiten las vibraciones son los pies, la
zona de los gluteos y las manos, dependiendo del trabajo que realice el
operario” (Griffin, 1990).

En la mayoria de los casos, las vibraciones se detectan facil y rapidamente, sin
llegan a producir dafios inmediatos a la salud; pero, la exposicion prolongada
causa efectos cronicos que se manifiestan después de un tiempo. Si el cuerpo
humano se encuentra sometido a vibraciones, se manifiestan algunas
reacciones y cambios que pueden afectar su correcto desempefio, entre ellos:
“El aumento moderado del consumo energético, de la frecuencia cardiaca y

respiratoria. La exposicion de reflejos musculares con funcion de proteccion,
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que contraen a los musculos afectados por las vibraciones y los mantienen asi
mientras dure este ambiente. Se calcula que del 1.7 al 3.6% de los trabajadores
de los paises europeos y de Estados Unidos estdn expuestos a vibraciones
transmitidas a las manos potencialmente peligrosas” (Griffin, M.1990,
Pichardo, 2007).

Aplicacién de la ergonomia ambiental

“La ergonomia es una técnica que cuenta con suficientes areas de aplicacion y
con enfoques distintos, buscando la adaptacion del entorno. Los ergénomos
son cientificos especializados en el estudio de la interaccion de las personas
con los objetos con que entran en contacto, exclusivamente los objetos
artificiales. Su trabajo facilita informacion que ayuda a otros expertos, como
creadores e ingenieros, a perfeccionar la habilidad de uso de los productos que

realizan” (Lara, s/f; Gomez, 2012).

“La ergonomia puede ser aplicada en cualquier espacio o actividad en nuestros
hogares, en el colegio, etc., con el fin de conseguir un excelente desempefio y
evitar potenciales errores. Hoy en dia, los disefiadores e ingenieros se
establecen en la investigacion de los integrantes humanos, por ejemplo los
estudios experimentales de datos antropométricos (medidas corporales) y
facilidad de uso, para fabricar productos mas faciles de entender, mas seguros
de manejar y mejor adaptados al cuerpo humano” (Gomez, 2012).Es
importante que esta ergonomia sea empleada en la institucion que se realiza la

investigacion.
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Ergonometria del puesto de trabajo

“La primera necesidad que surge para llevarla a cabo es la de determinar los
espacios necesarios para desarrollar la actividad requerida. Esta determinacion
quedara en funcion de las dimensiones corporales de la mayoria de personas y
no de la “persona media”. Para comenzar el disefio de los puestos de trabajo se
apoyan en la antropometria y biomecanica para establecer sus caracteristicas

estaticas y dinamicas” (Gomez, 2012).

> Las estaticas hacen referencia a los tamarios estructurales del cuerpo de
los trabajadores que ocupen el lugar, establecen separaciones entre estos
y lo que les rodea, dimensiones en individuos estaticos en sus
posiciones fijas (sentados, de pie,...).

» Las dindmicas se logran a partir de las posiciones resultantes de los
movimientos asociados a ciertas actividades del trabajo. Aunque haya
que tomar en cuenta ambas caracteristicas, estas ultimas son de mayor
aplicacion dado que en la mayoria de circunstancias nadie permanece

inactivo (Gonzélez, 2013).
Posturas de trabajo
“Laborar con equipos mal disefiados o en sillas inapropiadas, estar excesivo
tiempo de pie o sentado, conservar posiciones dificiles o alcanzar objetos

demasiado apartados, una iluminacién escasa que obliga a acercarse mucho al

plano de trabajo, y otros, todo ello condiciona un trabajo en posturas no
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confortables que a la larga producen dafios a la salud (dolor de espalda, ciatica,

varices, hemorroides)” (Favaro, 2005).

Los docentes al iniciar cada una de sus actividades escolares tienen que
acogerse a alguna postura para realizar las mismas, estas tienen que estar

acorde a cada una de las necesidades para que no sean afectados en la salud.

Posicion sentada

“Es la mas confortable; sin embargo, puede volverse incomoda si no se toman
en cuenta los elementos que participan como la silla y la mesa o superficie de
trabajo. Por Ejemplo, es importante que el tronco se mantenga recto y erguido
frente al plano, que el nivel de la mesa sea el mismo que el de apoyo de los
codos o que la silla se adecue al tipo de trabajo y a la altura a la que este se

realice” (Pazzaglia, 2011).

Los docentes y estudiantes tienen derecho a realizar sus actividades con un

mobiliario comodo puesto que las jornadas escolares son largas.

Posicion de pie

“No es tan comoda como el anterior pero es bastante completo, puesto que
para realizar los trabajos implica una gran fuerza muscular o desplazamientos
(manejo de varias maquinas). Implica una sobrecarga de los musculos de las
piernas, espalda y hombros. Al igual que en trabajo sentado, es elemental que
esta posicion se alterne ya sea sentado o que impliqguen movimiento”
(Pazzaglia, 2011).
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Manifiesta el autor que esta posicion es mas agradable siempre y cuando el

docente y el estudiante gocen de buena salud.

Marco Referencial

Antecedentes

Los factores ergonométricos ambientales, es un estudio que esta vinculado a la
ingenieria civil, arquitecténica y al disefio de muebles que estan directamente

relacionados con la funcion, espacio, ambiente y anatomia de las personas.

En el mundo actual, hay mucho interés por el ambiente de trabajo, no solo en
las oficinas sofisticadas, sino en todo puesto de trabajo que genere fatiga,

cansancio mental y fisico.

Por lo que las edificaciones modernas toman en cuenta su ubicacion para evitar

la radiacion solar directa hacia las ventanas y puertas de entrada.

“La vegetacion estd siendo considerada como una herramienta ergonémica
natural, pues esta absorbe los ruidos, genera ventilacion, hace sombra, regula la
temperatura del ambiente; muchos otros factores que influyen positivamente en
el bienestar de las personas” (ISTAS, 2004).

Las escuelas, colegios fiscales que se estan construyendo en los Gltimos afios,

también estdn tomando en cuenta estos factores ergonometricos ambientales,

pues estan equipados con mobiliario adecuado, rampas para estudiantes y
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personal con capacidad disminuida, sefialéticas interna y externa de la unidad
educativa, para llegar seguro, mas rapido y sin dificultad, el piso exterior es
adoquinado para evitar deslizamientos y muchos otros factores ergonémicos
estan siendo aplicados que garantizan la eficiencia del trabajo y las pocas
posibilidades de tener un accidente laboral (Convenio de Cooperacion
Interinstitucional: MINEDU-UNI-FAUA, 2006).

Generalmente este estudio se preocupa de proteger al docente en este caso de
los accidentes de trabajo y las enfermedades propias de su actividad,

dedicandose también a la orientacion y seleccion de los puestos de trabajo.

Revisando las bibliotecas virtuales se encontré informacion de mucha
importancia sobre este tema que fue muy interesante para desarrollar el
proyecto de investigacion de tesis. Es una recopilacion de todos los riesgos
laborales de los docentes y la aplicacion de factores ergonométricos durante su
permanencia en el Colegio Nacional Dr. José Maria Velasco Ibarra del Cantén

Buena fe.

La finalidad de este estudio estd dirigida al analisis de las estrategias de
formacion para estudiantes y profesores, para que se les prepare con éxito ante
factores de riesgos, analizando causas que proporcionen una formacion
practica en prevencion de riesgos laborales en el plantel, en este sentido nos
proponemos a descubrir experiencias que permitan conocer el alcance de tal
problemética en la educacion, marcar pautas que clarifiqguen la actuacion

didactica y organizativa dirigida a facilitar la actividad de ensefianza en
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materia preventiva y determinar componentes, caracteristicas de la formacion

dirigida a capacitar al centro educativo en elementos de riesgos laborales.

Es importante destacar que la no aplicacién de los factores ergonométricos
ambientales, afectan de manera directa los procesos de aprendizaje de los
estudiantes y por supuesto también a los estilos de ensefianza de los docentes
(Vera & Toala, 2011).

En el momento de la aplicacion de estrategias de aprendizaje en el aula, el
ruido de la calle, los sonidos fuertes originados en pitos, iluminacion, etc.
Ocasionan distraccion desequilibrio emocional, fatiga emotiva, etc. Pudiéndose
evitar todas estas debilidades en el ambito laboral con un programa de

prevencion colectiva de factores ergonométricos ambientales.

Referencia Teorica

De acuerdo a otros estudios realizados sobre Riesgo Laboral “Se denomina
riesgo laboral a toda condicion de trabajo que tiene la potencialidad de
producir un lesion” (Parra, 2003; Peirg, 2004).

E | autor en su tesis Propuesta De Un Instrumento De Cuantificacion Del
Riesgo Laboral (Burnout), Para Policias Que Trabajan En Instituciones De
Seguridad Publica Mexicanas, Caso De Estudio: Secretaria De Seguridad
Publica Del Distrito Federal 2011-2012, indica que “todo ser humano esta

expuesto a tener riesgos laborales en cada una de sus actividades. La teoria del
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riesgo laboral ha superado notoriamente a la del riesgo creado, pues si en la
responsabilidad objetiva surge ese compromiso por la causa que por si misma,
no implica un factor de riesgo o de peligro, con la teoria del riesgo profesional,
nos presenta la idea que la razon del riesgo no esta en la causa misma, sino en
la peligrosidad que producen las herramientas, instalaciones, materiales de

laboratorios, exceso de luz, ruido, alta temperatura, etc”.

En cuanto a la salud del trabajador, cualquiera que fuere este, el Ministerio de
Salud Pdblica (MSP), el Ministerio de Trabajo (MT) vy el Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social (MIES), “hacen esfuerzos conjuntos por medio
de seminarios y reuniones en busquedas de estrategias para la prevencién de
riesgos laborales que permiten conocer el alcance y peligrosidad de diversos
factores de riesgos, que en la mayoria de los casos son evitables” (Ministerio

de inclusién y economia social, 2013).

Segun Segura, 2012; Garcia, 2013,en su tesis de grado titulada “Medidas de
Bioseguridad que Aplica El personal de Enfermeria Durante la Estancia
Hospitalaria de/ Paciente. “Hospital Dr. José Garcés Rodriguez”. manifiestan
que “la salud laboral se edifica en un medio ambiente de trabajo adecuado, con
circunstancias de trabajo justas, donde los trabajadores y trabajadoras puedan
desarrollar una actividad con honradez y donde sea permitida su colaboracion

para el perfeccionamiento de los cumplimientos de salud y seguridad”.

Duchi, J.M. (2013). En su trabajo de investigacion titulado “Programa integral
de seguridad y salud ocupacional aplicado al personal del gobierno autbnomo

descentralizado, cantén Cumanda, provincia de Chimborazo. Centro
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Universitario Guayaquil,” manifiesta que “Trabajoes una fuente de salud
porque con el mismo las personas logramos una serie de peculiaridades
positivas y favorables para el mismo. En la labor los individuos realizan una
actividad fisica y mental que revitaliza el organismo al conservarlo activo y

despierto”.

Segin Ramoén, S. (2013). En su trabajo titulado “Efectos neurotoxicos en
trabajadores expuestos a solventes organicos en petrex s.a. y propuesta de un
programa de vigilancia de la salud,” dice “en la Medicina del trabajo trata de
proporcionar y mantener la salud del trabajador en estado fisico, mental y

social”.

El autor indica la importancia de mantener la salud del docente en dptimas
condiciones para tener un desenvolvimiento satisfactorio en cada una de sus

actividades

Segun Llaneza, A.F. (2006). En su tesis de grado doctoral “Elaboracion de
Metodologia basada en la Ergonomia de producto y disefio aplicada al
mobiliario escolar. Validacion Metodoldgica del Producto” explica “que la
Ergonomia Ambiental, se encarga del estudio de las condiciones del entorno
fisico que rodean al empleado y de encontrar las condiciones optimas de los
aspectos ambientales del lugar de trabajo, como: nivel térmico, iluminacion,
vibraciones, ventilacion, fisiologia del sistema auditivo y el ruido. Ayuda al
disefio y evaluacidon de puestos y estaciones de trabajo.La aplicacion de los

conocimientos de la ergonomia ambiental ayuda al disefio y evaluacion de
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puestos y estaciones de trabajo, con el fin de incrementar el desempefio,

seguridad y confort de quienes laboran en ellos”.

Todos estos conceptos y definiciones unidos dan la importancia de considerar
los diferentes riesgos que tiene un docente en su area de trabajo, como
educador tiene que tener buena salud, estar en Optimas condiciones, lo mas
importante que sus actividades sean realizadas en un ambiente que tenga una

excelente ergonomia.

Gestion de los recursos

» Provision de recursos

IRAM-ISO 9001:2008, Sistemas de Gestion de la Calidad — Requisitos
(Tenuta, N. y Ethel, Z. 2011). La organizacion debe determinar y

proporcionar los recursos necesarios para:
a) Implementar y mantener el sistema de gestion de la calidad y
mejorar continuamente su eficacia, y
b) Aumentar la satisfaccion del cliente mediante el cumplimiento de
sus requisitos (Normas I1SO 9001:2008).

Lineamientos

Esta seccion no fija requisitos especificos sino que plantea una necesidad

general de contar con recursos apropiados para implementar, mantener y
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mejorar continuamente el sistema de gestion de la calidad y para aumentar la
satisfaccion de los clientes (Norma IRAM 30800:2008).

Los recursos afectados al sistema de gestion de la calidad en I+D+i son las
personas, los recursos de infraestructura y del ambiente de trabajo. En este
sentido, la alta direccion debe determinar y obtener los recursos econémicos
necesarios para el normal desarrollo de las actividades de la organizacion
(Esquema 2 IRAM 30800:2008, p. 30).

Tales recursos tienen que asegurar el funcionamiento del sistema de gestion y
conceder el logro del objetivo ultimo del sistema, que es aumentar la
satisfaccion de sus clientes, partes interesadas y la sociedad en su conjunto. Es
frecuente en las organizaciones de 1+D+i (Esquema 2 IRAM 30800: 2008) que
parte de los recursos resulten de otras entidades. Por lo tanto, es beneficioso
precisar y controlar las relaciones con las entidades que aporten conocimientos,
metodologias y financiamiento. Por ejemplo los convenios, subsidios, becas,

contratos, acuerdos, donaciones.

» Ambiente de trabajo

IRAM-ISO 9001:2008, Sistemas de Gestion de la Calidad. Requisitos

La organizacion debe determinar y gestionar el ambiente de trabajo necesario

para lograr la conformidad con los requisitos del producto.

El término "ambiente de trabajo™ esta relacionado con aquellas condiciones

bajo las cuales se realiza el trabajo, incluyendo factores fisicos, ambientales y
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de otro tipo (tales como el ruido, la temperatura, la humedad, la iluminacion o
las condiciones climaticas)(IRAM-ISO 9001:2008).

Lineamientos

La decision y la gestion del ambiente de trabajo estan integramente
relacionadas con la infraestructura y con la operacion de los procesos de
realizacion del producto, en cuanto a las condiciones establecidas por la
organizacién para los edificios, los espacios de trabajo, los servicios asociados
y los equipos, asi como para la seguridad, la salud y el confort (IRAM-ISO
9001:2008).

Muestras de condiciones que pueden influir directamente en la calidad de los

resultados son:

e Bioseguridad en un laboratorio de experimentacion biomedica;

e Control de insectos y plagas;

e Estanqueidad en una celda de procesos radioquimicas

¢ Nivel y tipo de iluminacion para ensayos visuales

e Indumentaria en practicas que lo requieran tales como guarda polvos,
guantes, botas, gorros, barbijos;

e Acondicionamiento del aire en espacios de trabajo.
La organizacion también puede atender algunas condiciones que, sin impactar

en la calidad de los resultados, produzcan un clima laboral estimulante y un

ambiente confortable que beneficie la creatividad y la productividad. Muestra
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de ellos son y pueden estar vinculadas con el cumplimiento de requisitos
legales (IRAM-1SO 9001:2008)

e Acustica en una sala de lectura o de reunion;
e Ergonomia del equipamiento: sillas de computacion, altura de las mesadas;

e Trabajo en equipo.

Actualizaciones sobre la nueva ISO 14001:2015

La norma ISO 14000 es una norma internacionalmente admitida, que expresa
coémo establecer un Sistema de Gestion Ambiental (SGA) efectivo. La norma
estd diseflada para lograr un equilibrio entre el mantenimiento de la
rentabilidad y la reduccién de los impactos en el ambiente y, con el respaldo de

las organizaciones, es factible conseguir ambos objetivos (Palomares, 2012).

La norma ISO 14000 esta orientada a toda organizacion, de cualquier tamafio o
sector, que esté buscando disminuir los impactos en el ambiente y cumplir con
la legislacion en materia ambiental. Estas normas estipuladas por ISO 14000
no fijan metas ambientales para la prevencion de la contaminacion, ni tampoco
se involucran en el desempefio ambiental a nivel mundial, méas bien, establecen
herramientas y sistemas enfocados a los procesos de produccion al interior de
una organizacion, y de los efectos que de estos deriven al medio ambiente
(Palomares, 2012).
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Cabe resaltar dos vertientes de la Norma ISO 14000:
1. La certificacion del Sistema de Gestion Ambiental, mediante el cual las
empresas recibiran el certificado.
2. El Sello Ambiental, mediante el cual seran certificados los productos
("sello verde") (Normas ISO 14000).

La ISO 14000 se fundamenta en la norma InglesaBS7750, que fue publicada
oficialmente por la British Standards Institution(BSI) previa a la Reunion
Mundial de la ONU sobre el Medio Ambiente(ECO 92).

La norma 1SO 14000 es un conjunto de documentos de gestion ambiental que,
una vez implantados, afectard todas las condiciones de la gestion de una
organizacién en sus responsabilidades ambientales y ayudarda a las
organizaciones a tratar constantemente cuestiones ambientales, con la finalidad
de mejorar el procedimiento ambiental y las oportunidades de beneficio
economico. Los estdndares son voluntarios, no tienen obligacion legal y no
establecen un conjunto de metas cuantitativas en cuanto a niveles de emisiones
0 metodos especificos de medir esas emisiones. Al contrario, 1SO 14000 se
centra en la organizacion entregando un conjunto de estandares basados en
procedimiento y unas pautas para que una empresa pueda construir y mantener

un sistema de gestion ambiental.

Por ende, cualquier actividad empresarial que anhele ser sostenible en todas
sus esferas de accion, tiene que debe asumir seriamente de cara al futuro una
actitud preventiva, que le permita reconocer la necesidad de integrar la variable

ambiental en sus mecanismos de decision empresarial.
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Seis elementos componen la norma, y se relacionan con su respectivo nimero

de identificacion:

« Sistemas de Gestion Ambiental (14001 Especificaciones y directivas para
su uso — 14004 Directivas generales sobre principios, sistemas y técnica de
apoyo.)

o Auditorias Ambientales (14010 Principios  generales- 14011
Procedimientos de auditorias, Auditorias de Sistemas de Gestion
Ambiental- 14012 Criterios para certificacion de auditores)

o Evaluacion del desempefio ambiental (14031 Lineamientos- 14032
Ejemplos de Evaluacion de Desempefio Ambiental)

« Anadlisis del ciclo de vida (14040 Principios y marco general- 14041
Definicion del objetivo y ambito y andlisis del inventario- 1404 2
Evaluacion del impacto del Ciclo de vida- 14043 Interpretacion del ciclo de
vida- 14047 Ejemplos de la aplicacion de is014042- 14048 Formato de
documentacion de datos del analisis)

« Etiquetas ambientales (14020 Principios generales- 14021Tipo I1- 14024
Tipo | — 14025 Tipo I11)

« Términos y definiciones (14050 Vocabulario)
Beneficios
Las Normas Internacionales proporcionan las bases tecnoldgicas y cientificas

que sostienen la salud, la legislacion sobre seguridad y calidad medio

ambiental.
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Para cada uno, las Normas Internacionales pueden contribuir a la calidad de
vida en general asegurando que el transporte, la maquinaria e instrumentos que

usamos es sano y salvo.

Para el planeta que habitamos, porque al existir las Normas Internacionales
sobre el aire, el agua y la calidad de suelo, asi como sobre las emisiones de
gases y la radiacion, podemos contribuir al esfuerzo de conservar el medio

ambiente.

La ISO desarrolla solo aquellas normas para las que hay una exigencia de
mercado. El trabajo es efectuado por expertos procedentes de los sectores
industriales, técnicos y de negocios que han requerido las normas y que
posteriormente se proponen aplicar. Pueden unirse varios expertos con
conocimientos relevantes, tales como: los representantes de agencias de
gobierno, organizaciones de consumidores, las academias, los laboratorios de
pruebas y en general, expertos internacionales en sus propios campos (Normas
ISO 14000) (Moreno, 2005).

Normas

El objetivo de estas normas es facilitar a las empresas metodologias adecuadas
para la implantacion de un sistema de gestibn ambiental, similares a las

propuestas por la serie ISO 9000 para la gestion de la calidad.

La serie de normas ISO 14000 sobre gestion ambiental incluye las siguientes

normas (Moreno, 2005; Mufioz y Cuesta, 2010).
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De gestion ambiental (S G A): especificaciones y directrices para su
utilizacion.

ISO 14001:2004 Sistemas de gestion ambiental. Requisitos con orientacion
para su uso.

ISO 14004:2004 Sistemas de gestion ambiental. Directrices generales sobre
principios, sistemas y técnicas de apoyo.

ISO 14020 Etiquetado y declaraciones ambientales - Principios Generales
ISO 14021 Etiquetado y declaraciones ambientales - Auto declaraciones
ISO 14024 Etiquetado y declaraciones ambientales -

ISO/TR 14025 Etiquetado y declaraciones ambientales -

ISO 14031:1999 Gestion ambiental. Evaluacion del rendimiento ambiental.
Directrices.

ISO/TR 14032:1999 Gestion ambiental - Ejemplos de evaluacion del
rendimiento ambiental (ERA)

ISO 14040:2006 Gestion ambiental - Evaluacion del ciclo de vida -
Principios y marco de referencia.

ISO/TR 14047 Gestion ambiental - Evaluacion del impacto del ciclo de
vida. Ejemplos de aplicacion de I1SO 14042.

ISO/TS 14048 Gestion ambiental - Evaluacion del ciclo de vida. Formato
de documentacion de datos.

ISO/TR 14049 Gestion ambiental - Evaluacion del ciclo de vida. Ejemplos
de la aplicacién de ISO 14041 a la definicion de objetivo y alcance y
analisis de inventario.

ISO/TR 14062:2002 Gestion ambiental - Integracion de los aspectos

ambientales en el disefio y desarrollo de los productos.
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Medio ambiente 1SO 14001

Norma internacional que define un proceso para controlar y mejorar el

rendimiento medio ambiental de una organizacion (Risk, 2011).

Lo que contiene 1ISO 14001

Requisitos generales

Politica medioambiental

Planificacion de implantacion y funcionamiento

Comprobacion y medidas correctivas

Revision de gestion
Para gestionar el delicado equilibrio entre el mantenimiento de la rentabilidad
y la reduccion del impacto medio ambiental, la 1SO 14001 puede identificar
aspectos del negocio que tienen un impacto en el medio ambiente y entender
las leyes medioambientales que son significativas para esa situacion. Seguido
genera objetivos de mejora y un programa de gestion para alcanzarlos, con
revisiones periddicas para la mejora continua. De esta manera, pueden evaluar
el sistema regularmente y, si cumple la normativa, registrar la compafiia o la
sede para la norma ISO 14001 (Risk, 2011).

Postura teorica

Analizando las teorias citadas acorde a las variables del objeto de estudio, se
dedujo considerando los aspectos filosofico, social, econdémico, cultural, ético

y moral en donde, Parra, M. (2003). Conceptos basicos en salud laboral.
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Organizacion Internacional de trabajo y Peird, J. (2004). EIl sistema de trabajo
y sus implicaciones para la prevencion de los riesgos psicosociales en el
trabajo, indican que “Se denomina riesgo laboral a toda condicion de trabajo
que tiene la potencialidad de producir una lesion.” Todo ser humano esta

expuesto a tener riesgos laborales en cada una de sus actividades.

Mientras que Segura, 2012 y Garcia, 2013, manifiestan que “la salud laboral
se edifica en un medio ambiente de trabajo adecuado, con circunstancias de
trabajo justas, donde los trabajadores y trabajadoras puedan desarrollar una
actividad con honradez y donde sea permitido su colaboracion para el
perfeccionamiento de los cumplimientos de salud y seguridad”. Lo indica
claramente que todo ser humano tiene deberes y derechos, un derecho es
laborar en un ambiente agradable y seguro, el cual va a permitir el desarrollo

dptimo de cada una de las actividades a su responsabilidad.

De esta manera, se asume a objeto de la investigacion, el anterior
planteamiento en conjuncién con lo postulado por Llaneza, A.F. (2006).
Ergonomia y Psicosociologia aplicada, explica que; “La Ergonomia
Ambiental, se encarga del estudio de las condiciones del entorno fisico que
rodean al empleado y de encontrar las condiciones dptimas de los aspectos
ambientales del lugar de trabajo, como: nivel térmico, iluminacion,
vibraciones, ventilacién, fisiologia del sistema auditivo y el ruido. Ayuda al
disefio y evaluacion de puestos y estaciones de trabajo”. Esta definicion es
considerada a efectos de esta investigacién, por cuando contribuye a la
Operacionalizacion de las variables a través de los indicadores promedio de las

mismas.
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Se debe tomar en consideracion que el accidente que puede sufrir una persona;
no solo perjudica al accidentado como tal, sino al area de trabajo que se puede
paralizar por qué no se lo puede reemplazar de inmediato y el costo econdémico
que implica al Estado la rehabilitacion del paciente.

De esta situacion, debemos ser conscientes para no debilitar nuestra salud; la
salud es el tesoro mas preciado que tenemos por lo que es necesario cuidarla y

dar nuestra capacidad total a nuestro trabajo.

Ademéas es justa la realizacion del presente trabajo, éste nos ayuda a
concientizar a los docentes de que estan expuestos a diferentes riesgo laborales
si no se considera a tiempo la importancia de la aplicacién de los factores

ergonomeétricos ambientales en la institucion.
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10. HIPOTESIS

10.1. Hipotesis General

La aplicacion de factores ergonométricos ambientales, disminuye los riesgos
laborales a los docentes durante su permanencia en el colegio técnico fiscal Dr.

José Maria Velasco Ibarra del canton Buena Fe, provincia de Los Rios.

10.2. Hipotesis Secundarias

> La falta de aplicacion de los factores ergonométricos en las actividades
educativas al interior de la institucion, contribuye a tener riesgos

laborales en los docentes.

> La poca importancia a la aplicacion de algunos factores ergonémicos
ambientales en el colegio técnico Dr. José Maria Velasco Ibarra del
canton Buena Fe, provincia de Los Rios, mantiene los riesgos laborales

en los docentes.

> EI poco conocimiento de los docentes sobre la aplicacion de algunos
factores ergonométricos ambientales al interior del establecimiento,
aumenta la posibilidad de contraer riesgos laborales que perjudican su

salud.

> La ausencia de factores ergonométricos ambientales al interior del
establecimiento educativo, perjudica el buen desenvolvimiento

académico de los estudiantes
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Cuadro 1.

Operacionalizacion de las variables de la hipotesis

VARIBLE INDEPENDIENTE

VARIABLE DEPENDIENTE

HIPOTESIS GENERAL

Aplicacion de factores Ergonomeétricos

Disminuye Riesgos Laborales en los
Docentes

HIPOTESIS SECUNDARIAS

Falta de
Ambientales

aplicacion de Factores

Poca importancia a la aplicacion de
Factores Ergonométricos Ambientales.

Desconocimiento de los Docentes sobre
Factores Ergonométricos Ambientales.

La ausencia de Factores Ergonometricos
Ambientales.

Contribuye a tener riesgos Laborales en
los Docentes.

Mantiene los Riesgos Laborales en los

Docentes.

Perjudican la salud de los Docentes.

Perjudica el buen desenvolvimiento
Académico de los estudiantes.

Elaboracion: Lcda. Targelia Hallo Ortiz.
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Cuadro 2.

Operacionalizacion de la hipotesis general

Concepto Categoria Indicador Items
¢Lasilla que usted utiliza en el
aula de clase, la puede la
puede deslizar sin gran
esfuerzo?
¢La silla que usted utiliza en el
aula de clase, tiene un soporte
Mobiliario | lumbar confortable?
¢Lasilla que usted utiliza en el
salon de clases es ajustable a
Es la disciplina que su altura?
estudia la medicion
del cuerpo humano y ¢El  espacio donde se
las proporciones del encuentra el escritorio es
mismo con el fin de amplio y accesible para entrar
disefiar mobiliario y Factores Escritorio |y salir sin dificultad?
construcciones y todo | Ergonémicos
tipo de accesorios ¢Los pupitres que utilizan los
funcionales Pupitres  |alumnos estan en buen estado?
¢Los pupitres que utilizan los
estudiantes son comodos Yy
confortables
¢Los niveles de ruido que
traspasan el aula, son
Ruido tolerables?
Son factores externos ¢Las ventanas del aula de
al individuo, pero que Factores Radiacion | clases estan situadas
tienen influencia Ambientales Solar directamente frente al sol?
directa en el mismo, ¢Las corrientes de aire que
produciendo impacto ingresan por la ventana,
en el ser humano de Ventilacion |ocasiona malestar?
manera negativa en ¢El aula donde imparte sus
algunos casos Temperatura | clases es muy calurosa?

Elaboracion: Lcda. Targelia Hallo Ortiz.
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Cuadro 3.  Operacionalizacion de la hipotesis general

Concepto Categoria

Indicador

items

Se denomina riesgo
laboral a los peligros
en la tarea laboral en
el entorno o lugar de Riesgo

trabajo Laboral

Disposicién que se
toma para evitar algun
peligro, dafio fisico o

enfermedad Prevencion

Voz

Problemas
Musculo

Esquelético

Ojos

Cefalea

Auditivo

Instructivo

¢Con frecuencia usted presenta
trastornos en su voz disfonia,
afonia?

¢Usted presenta dolores
musculares y de columna por el

uso de la silla inadecuada?

¢La radiacion solar directa que
ingresa por la ventana, afecta a
Sus 0jos?

¢Presenta usted dolor de cabeza
por todos estos factores externos
como ruido, radiacién solar, luz
artificial en el interior del aula

de clase?

¢Usted presenta disminucion de
la agudeza auditiva ocasionada
por el ruido al interior de la
Unidad Educativa, el ruido

externo que llega al aula?

¢En su Unidad Educativa cuenta
con un Manual de Instrucciones

para prevenir riesgos laborales?

Elaboracion: Lcda. Targelia Hallo Ortiz.
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Cuadro 4.

Matriz Comparativa

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS

GENERAL GENERAL GENERAL

¢De qué manera la aplicacion | Establecer factores | La aplicacion de factores
de los factores de riesgos | ergonométricos para disminuir | ergonométricos  ambientales,
ergonométricos ambientales | los riesgos laborales a los | disminuye los riesgos laborales
disminuye  las  afecciones | docentes durante su|a los docentes durante su
laborales de los docentes | permanencia en el Colegio | permanencia en el Colegio

durante su permanencia en el
colegio técnico Dr. José Maria
Velasco Ibarra del cantdn
Buena Fe, provincia de Los
Rios?

Técnico Fiscal Dr. José Maria
Velasco Ibarra del Canton
Buena Fe Provincia de Los
Rios.

Fiscal Velasco Ibarra del cantén
Buena fe, Provincia de los Rios.

PROBLEMAS
ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICAS

¢Cudles son los principales
riesgos laborales que tienen
los docentes por falta de la
aplicacion de factores
ergonométricos en sus
actividades  educativas  al
interior de esta institucion?

¢Cudl es la importancia de los

factores de riesgos
ergonémicos en el colegio
técnico Dr. José Maria
Velasco Ibarra del cantén

Buena Fe, provincia de Los
Rios?

¢En qué medida, los docentes
del colegio técnico Dr. José
Maria Velasco Ibarra del
canton Buena Fe, conocen los
riesgos laborales por falta de
aplicacion de algunos factores
ergonométricos en sus
actividades académicas?

¢Cuales son los efectos de
algunos factores de riesgo
ergonométrico ambientales al
interior del establecimiento
educativo?

Reconocer los  principales
riesgos laborales que tienen los
docentes por falta de aplicacion
de factores ergonométricos en
sus actividades al interior de la
institucion.

Determinar la importancia de
los factores ergonométricos
ambientales  en el colegio
técnico Dr. José Maria Velasco
Ibarra del canton Buena Fe,
provincia de Los Rios

Valorar el conocimiento de los
docentes sobre la aplicacion de
algunos factores
ergonométricos ambientales en
sus actividades académicas
para disminuir los riesgos
laborales.

Comprobar si los estudiantes se
pueden perjudicar por la
ausencia de factores
ergonométricos ambientales al
interior del establecimiento
educativo.

La falta de aplicaciéon de los
factores ergonométricos en las
actividades  educativas  al
interior de la institucion,
contribuye a tener riesgos
laborales en los docentes.

La poca importancia a la
aplicacion de algunos factores
ergonémicos ambientales en el
colegio técnico Dr. José Maria
Velasco Ibarra del canton
Buena Fe, provincia de Los
Rios, mantiene los riesgos
laborales en los docentes.

El poco conocimiento de los
docentes sobre la aplicacion de
algunos factores
ergonométricos ambientales al
interior del establecimiento,
aumenta la posibilidad de
contraer riesgos laborales que
perjudican su salud.

La ausencia de factores
ergonométricos ambientales al
interior del establecimiento
educativo, perjudica el buen
desenvolvimiento  académico
de los estudiantes

Elaboracion: Lcda. Targelia Hallo Ortiz.
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Técnicas de Investigacion

La investigacion se realizé utilizando la encuesta y la observacion.

» Encuesta: esta técnica sirvio para reconocer toda la informacion que se

pretendia investigar; se aplicaron encuestas a docentes, estudiantes, acerca

de la realidad de la probleméatica. Se basO exclusivamente en un

cuestionario que tiene plena relacion con el planteamiento de las hipétesis.

> Observacion: Mediante esta técnica con

intervencion ocular del

investigador, se asisti6 a las diferentes actividades académicas que realizan

los docentes y estudiantes, con la finalidad de tener un acercamiento real a

la problematica que se investiga.

Poblacién y muestra

El Colegio Fiscal Velasco Ibarra del Canton Buena Fe, en la provincia de Los

Rios, es el universo de investigacion y esta conformado por:

Cuadro5.  Muestra poblacional

Objeto de investigacion Poblacion Porcentaje
Autoridad 3 100%
Docentes 93 100%
Estudiantes 2051 100%
TOTALES 2147 100%

Fuente: Colegio técnico Dr. José Maria Velasco Ibarra del cantén Buena Fe, provincia de Los Rios.

Elaborado por: Lcda. Targelia Hallo Ortiz.
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Muestra

Siendo el universo de investigacion muy amplio, la muestra se determind
tomando en consideracion a los estudiantes de la seccion diurna del Colegio

Fiscal VVelasco Ibarra.

El tamafio de la muestra se la calculé con la siguiente formula:

_ N
T E2(N-1)+1

n

n = Tamafno de la muestra
N = Universo

E = Error de muestreo (0,05 admisible)
DESARROLLO DE LA FORMULA

B 2051
~(0,05)2(2051—1) +1
~ 2051
1= 0.0025(2050) + 1
2051
n=—
5.125 + 1

n

2051
N =125

n = 436 estudiantes
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Formula para encuestar a docentes

_ N
T E2(N—-1)+1

n

DESARROLLO DE LA FORMULA

93
~0,05)2(93—-1) + 1
93
1= 0.0025092) + 1
93
T 023+1

n

n

n = 76 docentes

10.2.1.Poblacion y Muestra

Cuadro 6. Resumen Poblacion y Muestra

Objetos de Estudio | Poblacién | Muestra | Porcentajes
Autoridad 3 3 100%
Docentes 93 76 81.72%
Estudiantes 2677 436 16.29%
Totales 2147 413 18.04%

Fuente: Colegio técnico Dr. José Marfa Velasco Ibarra del cantdn Buena Fe, provincia de Los Rios.
Elaborado por: Lcda. Targelia Hallo Ortiz.



Procesamiento de Datos

Constituye la fase de ordenamiento, consolidacion y presentacion de los datos
que se recogieron, mediante los instrumentos que se aplicaron para la
obtencidn de la informacion.

Etapas:

Depuracion.

e Aqui se depuraron las encuestas (sucias, con tachones, ilegibles, etc.)
e Preguntas sin respuestas.
e Encuestas incompletas.

e Preguntas con doble y triple respuesta.

Seriacion.

Se procedio a reconocer las caracteristicas de los instrumentos de recoleccion

de datos: Cuestionario, guias y fichas:

e La critica y analisis de consistencia y,

e Caodificacion y caracterizacion de las mismas.
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Programacion de procesamiento.

e El tipo de procesamiento; estadistico,

e Cuadros de frecuencia,

e Se utilizo las medidas de tendencia central (media, mediana, diferencias de
medias, etc.), se aplico el disefio estadistico de frecuencia y porcentaje
aplicando el sistema operativo de Excel.

e Se utilizd formatos de datos como instrumentos técnicos, que acumulan los
datos originales y que facilitoé la obtencion de las particularidades

estadisticas y sus cuadros respectivos.
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11. RESULTADOS OBTENIDOS EN LA INVESTIGACION

11.1. Pruebas Estadisticas Aplicadas

La salud laboral de los educadores es doblemente importante: lo es en el
desarrollo y el bienestar como persona y como profesional. El bienestar fisico,
mental y social del docente, como persona, es fundamental en su equilibrio y
en su desarrollo humano. Como profesional, su salud importa pues el docente

ha de ser guia en el desarrollo equilibrado del estudiante.

Luego de realizar el trabajo investigativo en el Colegio Técnico Fiscal Dr. José
Maria Velasco lIbarra del canton Buena Fe, compuesto por el personal
directivo, docentes y estudiantes del centro educativo, se procedio al analisis e

interpretacion de los resultados para llegar a la conclusion de la hipétesis.

Por lo tanto los procedimientos fueron:

e Definida la hipétesis, se hizo operables los términos y variables, los
mismos que nos dieron su aceptacion.

e Comprobacion de hipotesis mediante analisis estadisticos, el mismo que se
fundamento en disefio estadistico de frecuencia y porcentaje aplicando el

sistema operativo de Excel.
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11.2. Analisis e interpretacion de datos
1. ¢En su Unidad Educativa cuenta con un Manual de Instrucciones para
prevenir riesgos laborales?

Cuadro 7. Distribucién porcentual del desarrollo de una politica de prevencién
de riesgos laborales en su institucion

ALTERNATIVAS POBLACION PORCENTAJE
Sl 2 67%
NO 1 33%
TOTAL 3 100%
Fuente: Autoridades del Col. J.M.V.I.
Elaborado por: Lcda. Targelia Hallo Ortiz.
Resultado
| Si
HE No

Grafico 1. Distribucion porcentual del desarrollo de una politica de
prevencion de riesgos laborales en su institucion

Anélisis e interpretacion de datos

El 67 % de los directivos encuestados manifiestan que la institucion no cuenta
con un Manual de Instrucciones para prevenir riesgos laborales, mientras que
el 33% dice quela institucion si cuenta con un Manual de Instrucciones para
prevenir riesgos laborales, se concluye que las autoridades actuales si estan
conscientes de gquela institucion no cuenta con un Manual de Instrucciones para

prevenir riesgos laborales.
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2. ¢Ha recibido alguna visita de la Inspeccion de Trabajo para comprobar el

cumplimiento de la reglamentacion de Prevencion de Riesgos Laborales?

Cuadro 8. Distribucion porcentual de la visita de la Inspeccion de Trabajo

ALTERNATIVAS POBLACION PORCENTAJE
Sl 2 67%
NO 1 33%
TOTAL 3 100%

Fuente: Autoridades del Col. J.M.V.I.
Elaborado por: Lcda. Targelia Hallo Ortiz.

Resultado

mSi
B No

Grafico 2. Distribucion porcentual de la visita de la Inspeccion de

Trabajo

Anélisis e interpretacion de datos

El 67 % de los directivos encuestados manifiestan que no se ha recibido alguna
visita de la Inspeccion de Trabajo para comprobar el cumplimiento de la
reglamentacion de Prevencion de Riesgos Laborales, mientras que el 33% dice
que si se ha recibido visita de la Inspeccion de Trabajo para comprobar el
cumplimiento de la reglamentacion de Prevencion de Riesgos Laborales, se

concluye que la visita de la inspeccion del trabajo es deficiente.
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3.- ¢Estan definidas las funciones de prevencion de riesgos laborales, para cada

area, en la relacion de puestos de trabajo de su institucion?

Cuadro 9. Distribucién porcentual de las funciones de prevencion de riesgos

laborales
ALTERNATIVAS POBLACION PORCENTAJE
Sl 2 67%
NO 1 33%
TOTAL 3 100%
Fuente: Autoridades del Col. J.M.V.I.
Elaborado por: Lcda. Targelia Hallo Ortiz.
Resultado
W Si
ENo

Grafico 3. Distribucion porcentual de las funciones de prevencion de
riesgos laborales

Anélisis e interpretacion de datos

El 67 % de los directivos encuestados manifiestan que no estan definidas las
funciones de prevencidn de riesgos laborales para cada area, en la relacion de
puestos de trabajo de su institucion, mientras que el 33% dice que si estan
definidas las funciones de prevencion de riesgos laborales, para cada area, en
la relacion de puestos de trabajo de su institucién, se concluye que no estan

definidas los riesgos laborales que tienen las diferentes areas.
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4.- ;Los docentes relatan dificultades para concentrarse en su trabajo debido al

ruido existente?

Cuadro 10. Distribucion porcentual de las dificultades para concentrarse en su

trabajo debido al ruido existente

ALTERNATIVAS POBLACION PORCENTAJE
Sl 2 67%
NO 1 33%
TOTAL 3 100%
Fuente: Autoridades del Col. J.M.V.I.
Elaborado por: Lcda. Targelia Hallo Ortiz.
Resultado
W Si
HENo

Grafico 4. Distribucion porcentual de las dificultades para concentrarse
en su trabajo debido al ruido existente

Anélisis e interpretacion de datos

El 67 % de los directivos encuestados manifiestan los docentes relatan
dificultades para concentrarse en su trabajo debido al ruido existente, mientras
que el 33% dice que los docentes no relatan dificultades para concentrarse en
su trabajo debido al ruido existente, se concluye que los docentes tienen

dificultad en su puesto de trabajo causadas por el ruido.
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5.- ¢Hay molestias 0 quejas debido a la luminosidad en las aulas?

Cuadro 11. Distribucion porcentual de las molestias 0 quejas debido a la

luminosidad en las aulas

ALTERNATIVAS POBLACION PORCENTAIJE
Si 2 67%
NO 1 33%
TOTAL 3 100%
Fuente: Autoridades del Col. J.M.V.I.
Elaborado por: Lcda. Targelia Hallo Ortiz.
Resultado
mSi
B No

Grafico 5. Distribucion porcentual de las molestias o quejas debido a la

luminosidad en las aulas
Analisis e interpretacion de datos
El 67 % de los directivos encuestados manifiestan que sihay molestias 0 quejas
debidas a la luminosidad en las aulas, mientras que el 33% dice que no hay

molestias o quejas debido a la luminosidad en las aulas, se concluye que en las

diferentes aulas existe mucha luminosidad lo que causa molestias al docente.
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Analisis e interpretacién de datos a docentes

1.- ¢La silla que usted utiliza en el aula de clase, la puede deslizar sin gran

esfuerzo?

Cuadro 12. Distribucion porcentual de la silla que utiliza los docentes en el

aula de clase, la puede deslizar sin gran esfuerzo

ALTERNATIVAS POBLACION PORCENTAJE
SI 63 83%
NO 13 17%
TOTAL 76 100%
Fuente: Docentes del Col. J.M.V.I.
Elaborado por: Lcda. Targelia Hallo Ortiz.
Resultado
mSi
ENo

Gréfico 6. Distribucion porcentual de la silla que utiliza los docentes en el
aula de clase, la puede deslizar sin gran esfuerzo
Anélisis e interpretacion de datos

El 83% de los docentes manifiestan La silla que utiliza en el aula de clase, la
no la puede deslizar sin gran esfuerzo, el 17% manifiesta quela silla que utiliza
en el aula de clase, si la puede deslizar sin gran esfuerzo, se concluye que La
silla que el docente utiliza en el aula de clase, no la puede deslizar sin gran

esfuerzo.
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2.- ¢La silla que usted utiliza en el aula de clase, tiene un soporte lumbar
confortable?

Cuadro 13. Distribucion porcentual de La silla que utiliza el docente en el aula
de clase, tiene un soporte lumbar confortable

ALTERNATIVAS POBLACION PORCENTAJE
Sl 48 63%
NO 28 37%
TOTAL 76 100%

Fuente: Docentes del Col. J.M.V.I.
Elaborado por: Lcda. Targelia Hallo Ortiz.

Resultado

W Si
B No

Gréfico 7. Distribucion porcentual de La silla que utiliza el docente en el

aula de clase, tiene un soporte lumbar confortable
Analisis e interpretacion de datos.
El 63% de los docentes manifiestan quela silla que utiliza en el aula de clase,

no tiene un soporte lumbar confortable mientras que el 37% dicen que la silla

que utiliza en el aula de clase, si tiene un soporte lumbar confortable.
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3.- ¢Presenta usted dolor de cabeza por todos estos factores externos como
ruido, radiacion solar, luz artificial en el interior del aula de clase?

Cuadro 14. Distribucion porcentual de la Presencia usted dolor de cabeza
por todos estos factores externos como ruido, radiacion solar,
luz artificial en el interior del aula de clase en los docentes

ALTERNATIVAS POBLACION PORCENTAJE
Sl 67 88%
NO 9 12%
TOTAL 76 100%

Fuente: Docentes del Col. J.M.V.I.
Elaborado por: Lcda. Targelia Hallo Ortiz.

Resultado

W Si
W No

Grafico 8. Distribucidon porcentual de laPresencia usted dolor de cabeza
por todos estos factores externos como ruido, radiacion solar,
luz artificial en el interior del aula de clase en los docentes

Analisis e interpretacion de datos.

El 88%manifiesta que si Hay presencia de dolor de cabeza por todos estos
factores externos como ruido, radiacion solar, luz artificial en el interior del
aula de clase, mientras que el 12% dice que no presenta dolor de cabeza por
todos estos factores externos como ruido, radiacion solar, luz artificial en el
interior del aula de clase, se concluye que el docente presenta dolor de cabeza
por todos estos factores externos como ruido, radiacion solar, luz artificial en
el interior del aula de clase, lo que perturba la labor docente.
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4.- ¢El aula donde imparte sus clases es muy calurosa?

Cuadro 15. Distribucion porcentual de la Utilizacion del aula donde el
docente imparte sus clases es muy calurosa

ALTERNATIVAS POBLACION PORCENTAJE
Sl 30 39%
NO 46 61%
TOTAL 76 100%

Fuente: Docentes del Col. J.M.V.I.
Elaborado por: Lcda. Targelia Hallo Ortiz.

Resultado

W Si
B No

Gréfico 9. Distribucion porcentual de la Utilizacion del aula donde el
docente imparte sus clases es muy calurosa

Anélisis e interpretacion de datos.
El 61% de los docentes dicen que el aula donde imparte sus clases es muy

calurosa, el 39% dicen que el aula donde imparte sus clases si es muy calurosa,

se concluye que el aula donde imparte sus clases no es muy calurosa
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5.- ¢Usted presenta dolores musculares y de columna por el uso de la silla

inadecuada?

Cuadro 16. Distribucion porcentual de la presencia dolores musculares y
de columna por el uso de la silla inadecuada

ALTERNATIVAS POBLACION PORCENTAJE
Sl 61 80%
NO 15 20%
TOTAL 76 100%

Fuente: Docentes del Col. J.M.V.I.
Elaborado por: Lcda. Targelia Hallo Ortiz.

Resultado

W Si
B No

Gréfico 10. Distribucion porcentual de la presencia dolores musculares y
de columna por el uso de la silla inadecuada

Anélisis e interpretacion de datos.

El 80%de los docentes dicen que si presentan dolores musculares y de columna
por el uso de la silla inadecuada, el 20% dicen que no presentan dolores
musculares y de columna por el uso de la silla inadecuada, lo que indica que si

presentan dolores musculares y de columna por el uso de la silla inadecuada.
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6.- ¢Usted presenta disminucion de la agudeza auditiva ocasionada por el ruido
al interior de la Unidad Educativa, el ruido externo que llega al aula?

Cuadro 17. Distribucion porcentual de la presencia de disminucion de la
agudeza auditiva ocasionada por el ruido al interior de la
Unidad Educativa, el ruido externo que llega al aula

ALTERNATIVAS POBLACION PORCENTAJE
Sl 50 66%
NO 26 34%
TOTAL 76 100%

Fuente: Docentes del Col. J.M.V.I.
Elaborado por: Lcda. Targelia Hallo Ortiz.

Resultado

W Si
B No

Grafico 11. Distribucion porcentual de la presencia de disminucién de la
agudeza auditiva ocasionada por el ruido al interior de la
Unidad Educativa, el ruido externo que llega al aula

Analisis e interpretacion de datos.

El 66% de los docentes dicen si presentan disminucion de la agudeza auditiva
ocasionada por el ruido al interior de la Unidad Educativa, el ruido externo que
llega al aula, el 34% dicen que no presentan disminucién de la agudeza
auditiva ocasionada por el ruido al interior de la Unidad Educativa, el ruido
externo que llega al aula, se concluye que la mayoria de los docentes presenta
disminucion de la agudeza auditiva ocasionada por el ruido al interior de la
Unidad Educativa, el ruido externo que llega al aula.
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7.- ¢Con frecuencia usted presenta trastornos en su voz disfonia, afonia?

Cuadro 18. Distribucion porcentual de la presencia de trastornos en la

voz del docente, como, disfonia, afonia

ALTERNATIVAS POBLACION PORCENTAJE
Sl 52 68%
NO 24 32%
TOTAL 76 100%

Fuente: Docentes del Col. J.M.V.I.
Elaborado por: Lcda. Targelia Hallo Ortiz.

Resultado

mSi
B No

Gréfico 12. Distribucion porcentual de la presencia de trastornos en la

voz del docente, como, disfonia, afonia
Analisis e interpretacion de datos.
El 68% de los docentes dicen que Con frecuencia presentan trastornos en su
voz disfonia, afonia, el 32% dicen que no presentan con frecuencia trastornos

en su voz disfonia, afonia, se concluye que Con frecuencia los docentes

presentan trastornos en su voz disfonia, afonia.
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8.- ¢El espacio donde se encuentra el escritorio es amplio y accesible para
entrar y salir sin dificultad?

Cuadro 19. Distribucion porcentual de que permita al docente una
comodidad amplia y accesible donde se encuentra el
escritorio es decir ingresar y salir sin dificultad

ALTERNATIVAS POBLACION PORCENTAJE
Sl 52 68%
NO 24 32%
TOTAL 76 100%

Fuente: Docentes del Col. J.M.V.I.
Elaborado por: Lcda. Targelia Hallo Ortiz.

Resultado

Eno

W si

Gréfico 13. Distribucion porcentual de que permita al docente una
comodidad amplia y accesible donde se encuentra el
escritorio es decir ingresar y salir sin dificultad

Anélisis e interpretacion de datos.

El 68% de los docentes dicen que el espacio donde se encuentra el escritorio
no es amplio y accesible para entrar y salir sin dificultad, el 32% dicen que el
espacio donde se encuentra el escritorio si es amplio y accesible para entrar y
salir sin dificultad, se concluye que el espacio donde se encuentra el escritorio

no es amplio y accesible para entrar y salir sin dificultad el docente.
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9.- ¢Las corrientes de aire que ingresan por la ventana, ocasiona malestar?

Cuadro 20. Distribucion porcentual de las corrientes de aire que
ingresan por la ventana, ocasiona malestar

ALTERNATIVAS POBLACION PORCENTAJE
Sl 42 55%
NO 34 45%
TOTAL 76 100%

Fuente: Docentes del Col. J.M.V.I.
Elaborado por: Lcda. Targelia Hallo Ortiz.

Resultado

mSi
B No

Gréfico 14. Distribucion porcentual de las corrientes de aire que ingresan
por la ventana, ocasiona malestar

Analisis e interpretacion de datos

El 55% de los docentes dicen que las corrientes de aire que ingresan por la
ventana, si ocasiona malestar, el 45% dicen que las corrientes de aire que
ingresan por la ventana, no ocasiona malestar, se concluye que las corrientes
de aire que ingresan por la ventana, ocasiona malestar a los docentes y

estudiantes.
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10.- ¢La silla que usted utiliza en el salon de clases es ajustable a su altura?

Cuadro 21. Distribucion porcentual de la silla que utiliza el docente en el
salon de clases es ajustable a su altura

ALTERNATIVAS POBLACION PORCENTAJE
Sl 52 68%
NO 24 32%
TOTAL 76 100%

Fuente: Docentes del Col. J.M.V.I.
Elaborado por: Lcda. Targelia Hallo Ortiz.

Resultado

Eno

W si

Grafico 15. Distribucion porcentual de la silla que utiliza el docente en el
salon de clases es ajustable a su altura

Analisis e interpretacion de datos

El 68% de los docentes dicen que la silla que utiliza el docente en el salon de
clases no es ajustable a su altura, el 32% dicen que la silla que utiliza el
docente en el salon de clases es ajustable a su altura, se concluye que la silla

que utiliza el docente en el saldn de clases no es ajustable a su altura.
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Analisis e interpretacion de datos a estudiantes

1.- ;Usted presenta disminucion de la agudeza auditiva ocasionada por el ruido
al interior de la Unidad Educativa, el ruido externo que llega al aula?

Cuadro 22. Distribucion porcentual de la presencia de disminucién de la
agudeza auditiva ocasionada por el ruido al interior de la Unidad
Educativa, el ruido externo que llega al aula

ALTERNATIVAS POBLACION PORCENTAJE
Sl 23 61%
NO 413 39%
TOTAL 436 100%

Fuente: Estudiantes del Col. J.M.V.I.
Elaborado por: Lcda. Targelia Hallo Ortiz.

Resultado

mSi
B No

Grafico 16. Distribucion porcentual de la presencia de disminucién de la
agudeza auditiva ocasionada por el ruido al interior de la
Unidad Educativa, el ruido externo que llega al aula

Analisis e interpretacion de datos

El 61% de los estudiantes dicen que presenta disminucion de la agudeza
auditiva ocasionada por el ruido al interior de la Unidad Educativa, el ruido
externo que llega al aula, mientras que el 39% dicen que no presentan
disminucion de la agudeza auditiva ocasionada por el ruido al interior de la
Unidad Educativa, el ruido externo que llega al aula, se concluye que los
estudiantes presentan disminucion de la agudeza auditiva ocasionada por el
ruido al interior de la Unidad Educativa, el ruido externo que llega al aula,
también afecta a los docentes.
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2.- ¢Los pupitres que utilizan los estudiantes estan en buen estado?

Cuadro 23. Distribucion porcentual de los pupitres que utilizan los

estudiantes estan en buen estado

ALTERNATIVAS POBLACION PORCENTAJE
Sl 213 52%
NO 200 48%
TOTAL 413 100%
Fuente: Estudiantes del Col. J.M.V.I.
Elaborado por: Lcda. Targelia Hallo Ortiz.
Resultado
B no
Wi

Grafico 17. Distribucion porcentual de los pupitres que utilizan los

estudiantes estan en buen estado
Anélisis e interpretacion de datos.
El 52% de los estudiantes dicen que los pupitres que utilizan los estudiantes no
estan en buen estado, mientras que el 48% dicen que los pupitres que utilizan

los estudiantes estan en buen estado, se concluye que los pupitres que utilizan

los estudiantes no estan en buen estado.
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3.- ¢Los pupitres que utilizan los estudiantes son cémodos y confortables?

Cuadro 24. Distribucion porcentual delos pupitres que utilizan los

estudiantes son comodos y confortables

ALTERNATIVAS POBLACION PORCENTAJE
Sl 300 61%
NO 113 39%
TOTAL 413 100%
Fuente: Estudiantes del Col. J.M.V.I.
Elaborado por: Lcda. Targelia Hallo Ortiz.
Resultado
Eno
Wsi

Grafico 18. Distribucion porcentual delos pupitres que utilizan los

estudiantes son comodos y confortables
Analisis e interpretacion de datos.
El 61% de los estudiantes dicen que los pupitres que utilizan los estudiantes no
son comodos y confortables, mientras que el 39% que dice que los pupitres que

utilizan los estudiantes son comodos y confortables, se concluye que, los

pupitres que utilizan los estudiantes no son comodos y confortables.
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4.- ¢La radiacion solar directa que ingresa por la ventana, afecta a sus 0jos?

Cuadro 25. Distribucion porcentual de la radiacion solar directa que

ingresa por la ventana, afecta a los ojos de los estudiantes

ALTERNATIVAS POBLACION PORCENTAJE
Sl 154 37%
NO 259 63%
TOTAL 413 100%
Fuente: Estudiantes del Col. J.M.V.I.
Elaborado por: Lcda. Targelia Hallo Ortiz.
Resultado
Eno
Wi

Grafico 19. Distribucion porcentual de la radiacion solar directa que
ingresa por la ventana, afecta a los ojos de los estudiantes

Analisis e interpretacion de datos.

El 63% de los estudiantes dicen quela radiacion solar directa que ingresa por la
ventana, si afecta a sus o0jos, mientras que el 37% la radiacion solar directa que
ingresa por la ventana, no afecta a sus 0jos, se concluye que la radiacion solar
directa que ingresa por la ventana, afecta a sus ojos de los estudiantes y por

ende de los docentes.
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5.- ¢Las ventanas del aula de clases estan situadas directamente frente al sol?

Cuadro 26. Distribucion porcentual de que si las ventanas del aula de

clases estan situadas directamente frente al sol

ALTERNATIVAS POBLACION PORCENTAJE
Sl 173 42%
NO 240 58%
TOTAL 413 100%
Fuente: Estudiantes del Col. J.M.V.I.
Elaborado por: Lcda. Targelia Hallo Ortiz.
Resultado
mSi
H No

Gréfico 20. Distribucion porcentual de que si las ventanas del aula de

clases estan situadas directamente frente al sol

Analisis e interpretacion de datos.

El 58% de los estudiantes dicen que las ventanas del aula de clases estan
situadas directamente frente al sol, mientras que el 42% dicen que las ventanas
del aula de clases no estan situadas directamente frente al sol, se concluye que

las ventanas del aula de clases estan situadas directamente frente al sol.
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6.- ¢Los niveles de ruido que traspasan el aula, son tolerables?

Cuadro 27. Distribucion porcentual de los niveles de ruido que traspasan

el aula, son tolerables

ALTERNATIVAS POBLACION PORCENTAJE
SI 333 63%
NO 80 37%
TOTAL 413 100%0
Fuente: Estudiantes del Col. J.M.V.I.
Elaborado por: Lcda. Targelia Hallo Ortiz.
Resultado
Eno
W si

Grafico 21. Distribucion porcentual de los niveles de ruido que traspasan
el aula, son tolerables

Analisis e interpretacion de datos.

El 63% de los estudiantes dicen que los niveles de ruido que traspasan el aula,
no son tolerables, el 37% dicen que los niveles de ruido que traspasan el aula,
son tolerables, se concluye que los niveles de ruido que traspasan el aula, no

son tolerables, para estudiantes ni los docentes.

80



11.3. Conclusiones y Recomendaciones

11.3.1.Conclusiones

v' Los factores de riesgo ergonémico no son considerados en los puestos
de labor docente, en el Colegio Técnico Fiscal Dr. Jose Maria Velasco
Ibarra del canton Buena Fe provincia de Los Rios, por las molestias que
presentan en la voz, disfonia, afonia, dolor de cabeza, afeccién a los

0jos, de estudiantes y docentes.

v La Unidad Educativa Dr. José Maria Velasco Ibarra del cantén Buena
Fe provincia de Los Rios, no cuenta con un Manual de Instrucciones

para prevenir riesgos laborales.

v' A través de las encuestas realizadas, se logr6 valorar los niveles de
riesgos ergonoémicos Y fisicos a los cuales estan expuestos los docentes,

fructificando conocimientos a 10s mismos.

v El mobiliario es poco confortable, el poco espacio existente en el aula
también, los estudiantes son afectados en la jornada diaria de labor

escolar.
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11.3.2.Recomendaciones

v" Proyectar espacios de trabajo bajo un ambiente ergonémico, lugar en el
cual el docente va a desemperfiarse en sus actividades escolares comodo,

protegiendo la salud, evitando ruidos, iluminacion, etc.
v Que las autoridades la Unidad EducativaDr. José Maria Velasco Ibarra
del canton Buena Fe provincia de Los Rios, elabore un Manual de

Instrucciones para prevenir riesgos laborales

v' Realizar un plan de gestion que permita mejorar las condiciones

ergondmicas que prevalecen en puestos de trabajo
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12. PROPUESTA O ALTERNATIVA.

La socializacion de un plan de gestion para evitarlos riesgos laborales debe ser
generada como solucién a la problematica planteada, la misma que debe ser

conocida y aplicada por todos los integrantes de la comunidad educativa.

Las autoridades institucionales van a permitir con esta propuesta el cambio de
actitud en los procesos de aplicacion de situaciones significativas de los
docentes y estudiantes, pues se implementan nuevas estrategias para evitar
riesgos laborales, al instruir sobre técnicas de seguridad destinadas a reducir la

incomodidad del docente.

12.1. Alternativa obtenida

Las edificaciones del Colegio Técnico Fiscal Dr. José Maria Velasco Ibarra del
canton Buena Fe provincia de Los Rios, son inoportunas para el dictado de las
clase, las condiciones de realizacién de la tarea docente, y los procesos de
construccion de conocimiento subyacentes no son los optimos para la salud y
seguridad del docente como trabajador, y de los estudiantes como sujetos-
objetos de trabajo. Los docentes sufren de disfonia como consecuencia de su

actividad laboral asi como los escolares con grado de estrés o ansiedad.

Es necesario que en el colegio se active un centro médico que ofrezca el

servicio de prevencion. Insistir a los docentes que no deben hablar por encima
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de vuestras posibilidades, para utilizar bien los recursos vocales, también
deben mantener una buena hidratacion, no toser con fuerza, ademas de tener
una alimentacion equilibrada y sobre todo acoger la alternativa de organizar las
clases con la construccion de grupos de aprendizaje para hacer operativa el

proceso de educacion y asi disminuir sus efectos.

12.2. Tema de la Propuesta

Es preciso hacer un estudio exploratorio y de intervencion sobre el malestar
de los docentes donde tengan la oportunidad de hablar de todas sus
lamentaciones y dolencias cuando realizan su labor educativa.

Consecuentemente se considera el siguiente planteamiento.

PLAN DE GESTION DE FACTORES ERGONOMETRICOS
AMBIENTALES PARA DISMINUIRLOS RIESGOS LABORALES DE
LOS DOCENTES DEL COLEGIO TECNICO FISCAL “DR. JOSE
MARIA VELASCO IBARRA” DEL CANTON BUENA FE, PROVINCIA
DE LOS RIOS.
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12.3. Alcance de la Propuesta.

Se hace necesario describir el concepto de riesgo. Lo consideran como un
elemento que esta presente dentro de las condiciones de trabajo asociado a

un problema de seguridad o en todo caso de salud laboral.

Un riesgo es un concepto utilizado continuamente asociandolo con la

probabilidad de que ocurra algo dafiino o no deseado.

Puede haber riesgos fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales y factores

ergonomicos.

Los factores de riesgo ergonémicos son elementos del lugar de trabajo que

pueden causar deterioro o lesiones del cuerpo.

Los factores de riesgo ergondmicos tienen una principal atencion en este
trabajo para contribuir con el personal docente que labora en este plantel y
con las raices de una educacién para el desarrollo sostenible y relacionado

con la educacion ambiental.

En el contexto del plantel se relaciona los tipos de peligros en el siguiente

cuadro.
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Cuadro 28. Diagnostico situacional del plantel
MATRIZ FODA

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
o Infraestructura del Plantel e Elaboracion de Proyectos
e Docentes que participan en el e Aplicacion de los TIC’S
proceso de ensefianza Yy e Capacitacion docente
aprendizaje e Mejoramiento profesional
e Poblacion estudiantil e Flexibilidad del curriculo

e Participacion de padres de
familia

e Apoyo de instituciones

AMENAZAS DEBILIDADES
e Es necesario el control de e Problemas familiares
sonidos y el mantenimiento de e Dificultades de aprendizaje
instalaciones e Descuido de las instalaciones
e Falta normativas para la e No existe una cultura para la
evacuacion del personal regulacién de los tipos de
e No hay decisiones para el peligros

manejo de mobiliario que esta

deteriorado

Fuente: Autoridades del Col. J.M.V.I.
Elaborado por: Lcda. Targelia Hallo Ortiz.
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12.4. Aspectos Basicos de la Alternativa

Datos Informativos de la Institucion

Institucion:
Ubicacion:
Parroquia:

Direccion:

Teléfono:

Tipo de establecimiento:
Ubicacion:

Jornada:

Jurisdiccion:
Modalidad:

Subsistema:

Especialidades:

Rectora:
Vicerrectora:

Inspector General:

Colegio Fiscal Dr. José Maria Velasco Ibarra
Canton Buena Fe

San Jacinto

Calle Arcadio Fuente u Transversal si Nombre
junto al Cementerio General

2951-230

Fiscal Mixto

Urbana Régimen — Costa

Matutina — VVespertina

Hispana

Presencial

Regular

Bachillerato en Comercio y Administracion
Bachillerato en Informatica

Especializacion en Ciencias, Fisico matematico,
Quimico Bidlogo

Lcda. Zoila Acosta Ramos Msc.

Lcda. Jacqueline Saltos Mufioz

Lcdo. Carlos Baron Garcia Mosquera.
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Vision

El colegio fiscal “Dr. José Maria Velasco Ibarra”, con el esfuerzo de
todos lograra, constituirse en un plantel de alta categoria por la calidad
de estudiantes que produce, por lo tanto es nuestro deber fortalecer el
trabajo en equipo, inspirado en el avance académico con supremacia, en
la eficiente formacion integral del joven estudiante, permitiéndole
desarrollar sus conocimientos tecnologicos, socioculturales, factibles de

constituirse en jovenes emprendedores?

Mision

Implantar las mejores formas para superar el perfil estudiantil con
vocacion técnica y en la asimilacién del conocimiento cientifico, a fin
de lograr un entendimiento eminentemente critico, analitico, reflexivo y
creativo, capaces de discernir los asuntos en procura de dar debida
solucion a problemas socio-productivos, conducentes a la

transformacion social de la comunidad.

Proponer una modalidad curricular y administrativa innovada, basada en
los principios de liderazgo democratico y humanistico en la gestion
institucional, para el fortalecimiento de las bases sociales,
psicopedagogicas y epistemologicas en funcion del trabajo participativo

e integrado entre estudiante-docente.’

’Reglamento interno del Colegio Técnico Fiscal “Dr. José Maria Velasco Ibarra”
*Reglamento interno del Colegio Técnico Fiscal “Dr. José Maria Velasco Ibarra”
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Justificacion

Los riesgos laborales que tienen los docentes por el ambiente de trabajo y al no
tomar en cuenta los factores ergonométricos ambientales, se confirma la
necesidad de establecer una socializacién de un plan de gestion para disminuir

las enfermedades profesionales.

Con el fin minimizar los riesgos laborales y optimizar los tres elementos del
sistema (humano maquina — ambiente), es importante preocuparse por la

seguridad de los docentes que laboran en la institucion.

Sin el bienestar humano no es posible valorar los conocimientos y habilidades
docente-estudiante, debido a que se ven afectados los buenos canales de

comunicacion.

Si se aplica en el “Colegio Técnico Fiscal “Dr. Jos¢ Maria Velasco Ibarra”, la
socializacion del plan de gestion para evitar riesgos laborales de los docentes,

se generard un ambiente de seguridad y el trabajo seré fructifero.

La presente propuesta tiende a mejorar el desempefio docente y el aprendizaje
de los estudiantes, de tal manera que la institucion educativa investigada pueda
ofertar a la comunidad buenafesina una educacién de calidad, que nos propone
la constitucion y la LOEI. Finalmente tiene un gran valor que se atienda a la

educacién ambiental en el plantel.

89



OBJETIVOS

GENERAL

Establecer el plan de gestion de factores ergonométricos ambientales para
reducir los riesgos laborales de los docentes durante su permanencia en el
Colegio Teécnico Fiscal “Dr. Jos¢é Maria Velasco Ibarra” del canton Buena Fe
provincia de Los Rios.

ESPECIFICOS

1. Desarrollar el plan de gestion para evitar riesgos laborales.

2. Aplicar el plan de gestion a los integrantes de la comunidad educativa

de esta institucion.

3. Validar el plan de gestion de factores ergonométricos ambientales en la
comunidad educativa para mejorar la salud de cada uno de sus

integrantes.
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ESTRUCTURA DEL PLAN DE GESTIONDE FACTORES
ERGONOMETRICOS AMBIENTALES PARA EVITAR RIESGOS
LABORALES.

Orientacion General

El “Colegio Técnico Fiscal “Dr. Jos¢ Maria Velasco Ibarra” propende al
cuidado de la salud, de la seguridad y al fomentar de la educacién ambiental.
La UNESCO (1997),en la publicacion: “Educacion para un futuro sostenible”
destaca que: “una de las metas basicas de la educacion ambiental es lograr que
las personas y las comunidades comprendan el caracter complejo del medio
ambiente natural y artificial, resultante interrelacion de sus aspectos bioldgicos,
fisicos, sociales, econémicos y culturales y adquirir el conocimiento, los
valores, las actitudes y las aptitudes practicas que permitan participar en forma
responsable y eficaz en la labor de prever y resolver problemas ambientales, y
una gestion cualitativamente apropiada del medio ambiente”.

Se incluye este criterio por dos razones, la primera: proviene de un organismo
internacional dedicado a la educacion y la segunda por la relacion con el

proposito de la propuesta.
ASPECTOS BASICOS DEL PLAN DE GESTION
El plan contienen los siguientes elementos: 1.- Procedimientos que deben

aplicarse.2.- Recursos asociados que deben aplicarse.3.- Responsables de la

aplicacion y 4.- Tiempo en que se debe aplicar.
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ELEMENTOS DEL PLAN DE GESTION

Cuadro 29.

Plan de Ejecucion

Procedimientos que
deben aplicarse

Recursos asociados

Responsables de los
aplicacion

Tiempo de la
aplicacion

. Definicién de las

Informacién sobre los

Postgradista

actividades
realizadas

tematicas tipos de peligros Jefe de Talento 15, 16 de mayo
. Tematica primera Diagnostico Postgradista
Elaborar el situacional del plantel | Director (a) del Area | 19 de mayo
instructivo de y cuadro de los tipos | de Ciencias
Cultura Ambiental de peligros Naturales del Plantel
. Tematica Segunda Adjuntar el Postgradista
Oficiar a las instructivo de 20 de mayo
autoridades del Educacion Ambiental
plantel sobre el del Plantel
instructivo de
Cultura Ambiental
. Elaborar las Colaboracion de las | Postgradista
comisiones para Comisiones que tiene | Presidente de la 21 de mayo
socializacién del la Asociacion de Asociacion de
instructivo de Profesores del plantel | profesores
Educacion Secretario
Ambiental
. Socializacion del Salas de profesores Postgradista
instructivo de Proyector Jefe de Talento 22 al 27 de
Educacion Computador mayo
Ambiental Camaras fotograficas
Refrigerios
. Evaluacion sobre la | Disefio del registro Postgradista
ejecucion del de evaluacion para el | Rector-Vicerrector | 2,3.4,5, 6 de
instructivo de seguimiento al Jefe de Talento junio
Educacion instructivo de
Ambiental Educacion Ambiental
. Elaboracion del Fotografias Postgradista
Informe sobre las Oficios Presidente Asoc. 9 de junio

Elaboracion: Lcda. Targelia Hallo Ortiz.
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Instructivo de Educacion Ambiental para ejecutarse desde el 22 hasta el 6 de
junio del 2014 con el personal docente del Colegio Fiscal “José Maria Velasco

Ibarra” del canton Buena Fe.
Instruccion N° 1 (Comision N° 1)

Observar la situacion actual de los elementos que pueden generar peligros

fisicos y mecéanicos.

Cuadro 30. Taller N° 1Para el personal docente del Colegio Fiscal “José Maria
Velasco Ibarra” del canton Buena Fe

N° | Elementos Actividades

1 | Equipos de sonido

Comprobar que se encuentren en buen
funcionamiento

Verificar una adecuada ubicacion.
Evitar sonidos altos y estridentes.

Puertas

Acondicionar para que no genere
chirridos al cerrar y abrir.

2 | Instalaciones

Eléctricas

Elaborar un plano de las instalaciones
eléctricas

Valorar el estado

Establecer un presupuesto para el
mantenimiento.

Ejecutar las reparaciones.

3 | Pisos resbhalosos

Supervisar las actividades de limpieza
de aulas, bafios, patios, escaleras y
corredores; para que no queden
hdmedos.

Elaborar un informe y presentarlo en la evaluacion del instructivo

Elaborado por: Lcda. Targelia Hallo Ortiz.

93




Instruccion N° 2 (Comision N° 2)

Advertir las consecuencias que pueden generar los peligros quimicos

Cuadro 31. Taller N° 2 Para el personal docente del Colegio Fiscal “José
Maria Velasco Ibarra” del cantén Buena Fe
NO
Elementos Actividades

1 | Polvo, humo, ceniza -

Charla de un docente del area de
CC.NN: sobre los efectos del polvo,
humo y cenizas en el sistema

respiratorio.

2 | Sustancias -
carcinogénicas y

mutagénicas

Charla del

sobre el cuidado, control vy

caracteristicas de estas sustancias.

profesor(a) de Quimica

las

Elaborar un informe y presentarlo en la evaluacion del instructivo

Elaborado por: Lcda. Targelia Hallo Ortiz.
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Instruccion N° 3 (Comision N° 3)

Control de peligros bioldgicos para evitar la contaminacion

Cuadro 32.

Taller N° 3 Para el personal docente del Colegio Fiscal “José

Maria Velasco Ibarra” del cantéon Buena Fe

NO

Elementos

Actividades

Desechos bioldgicos

Precisar que las instalaciones de los
desechos bioldgicos, los sanitarios y la
zona de servicios higiénicos, se

encuentren en buen estado.

2 | Drogas - Charla de un médico sobre los efectos
de las drogas en el organismo.
3 | Parésitos e insectos - Establecer lugares para la recoleccion

Clasificar la basura y desperdicios
Organizar mingas ambientales para

mantener el aseo.

Elaborar un informe y presentarlo en la evaluacion del instructivo

Elaborado por: Lcda. Targelia Hallo Ortiz.
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Instruccion N° 4 (Comision N° 4)

Disminuir la intensidad de los peligros ergonémicos

Cuadro 33. Taller N° 4 Para el personal docente del Colegio Fiscal “José
Maria Velasco Ibarra” del canton Buena Fe
NO
Elementos Actividades
1 | lluminacion, - Charla de la protagonista sobre estos

resplandores,
temperatura y

humedades.

elementos con la finalidad de disminuir

la intensidad de peligros ergonémicos.

Cultura negativa

Creacion de una cultura ambientalista
en los docentes del plantel.

Difusion y mantenimiento de la cultura
ambientalista ante los padres de familia

y estudiantes.

Elaborar un informe y presentarlo en la evaluacion del instructivo

Elaborado por: Lcda. Targelia Hallo Ortiz.
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Instruccion N° 5 (Comision N° 5)

Trabajar en equipo para enfrentar los peligros psicosociales.

Cuadro 34. Taller N° 5Para el personal docente del Colegio Fiscal “José

Maria Velasco Ibarra” del canton Buena Fe

N°
Elementos Actividades

1 | Normas de evaluacién - Colocar seriales de ingreso y egreso.
para enfrentar - Rotular las vias de circulacion al
emergencias. interior del plantel.

- Establecer sitios de concentracion para
enfrentar las emergencias.

2 | Simulacro de - Entrenamiento para enfrenta los
evacuacion del eventos de: corto circuitos, incendios,
personal. temblores, desmayos de estudiantes,

luxaciones, golpes.

3 | Manejo de sillas, - Adoptar precauciones para evitar
mesas, escritorios, cortes, golpes, caidas.
archivadores que se
pueden deteriorar.

Elaborar un informe y presentarlo en la evaluacion del instructivo

Elaborado por: Lcda. Targelia Hallo Ortiz.
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12.5. Resultados esperados de la alternativa

La gestiobn para evitar riesgos laborales de los docentes ante factores
ergonométricos ambientales durante su permanencia en el Colegio Técnico
Fiscal “Dr. José Maria Velasco Ibarra” del canton Buena Fe provincia de Los
Rios; producira entre los elementos de la comunidad educativa, los siguientes

resultados:

> Existira la confianza adecuada mientras el personal permanezca en la
institucion. Esto se considera con el conjunto de actividades sistematicas,

para la seguridad institucional.

> Prevalecera el méas alto nivel de gestidn para evitar riesgos laborales.

> Aplicaran seguridad institucional durante emergencias, los simulacros, uso
de escaleras, puertas, acceso a los bafos, patios, canchas, instalaciones

eléctricas y las sefialéticas colocadas en lugares visibles.

» Demostraran los integrantes de la comunidad: serenidad, equilibrio
emocional, cooperacion, respeto y orden en los diferentes momentos de los

simulacros para enfrentar los riesgos.

» Manifestaran autonomia y autocontrol durante las jornadas.

> Se evitaran estados de nerviosismo y de crisis.

> La comunidad educativa se presentard como una institucion organizada y

que puede alcanzar grandes objetivos en la cultura ambientalista.
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13. ANEXOS

Cuestionarios

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POST- - o
GRADOY EDUCACION CONTINUA i CEFFEC Il

TEMA: Riesgos Laborales de los Docentes y la Aplicacion de Factores
Ergonométricos Ambientales Durante su Permanencia en el Colegio Técnico
Fiscal Dr. José Maria Velasco Ibarra del Canton Buena Fe Provincia de Los
Rios.

FICHA DE OBSERVACION

Tipo: Documental

Nivel: Descriptivo

Modalidad: Participativa

Instrucciones: Comedidamente se solicita que, de acuerdo a su criterio
razonado conteste la siguiente encuesta.

PREGUNTAS

1.- ¢El plantel donde se desarrolla la investigacion es amplio?
Si()No ()

2.- ¢Las aulas del plantel son excelentes?
Si()No ()

3.- ¢El mobiliario del plantel es adecuado para los estudiantes?
Si()No ()

4.- ¢ Los docentes pueden explicar con facilidad sus clases?
Si()No ()

5.- ¢Las aulas tienen proteccion del ruido exterior?
Si()No()

6.- ¢Se dispone, en caso necesario, de los equipos de proteccién individual
adecuados?

Si () No ()
7.- ¢Los laboratorios son adecuados para el desarrollo de las practicas
laborales?

Si () No ()
8.- ¢Las aulas tienen ventanas con proteccion de luz solar?
Si()No ()
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
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% R GRADOY EDUCACION CONTINUA
D rgao™

TEMA: Riesgos Laborales de los Docentes y la Aplicacion de Factores
Ergonometricos Ambientales Durante su Permanencia en el Colegio Tecnico
Fiscal Dr. José Maria Velasco Ibarra del Canton Buena Fe Provincia de Los

Rios. FICHA DE ENCUESTA

Tipo: Documental
DIRECTIVOS ()
Nivel: Descriptivo
Modalidad: Participativa

Instrucciones: Comedidamente se solicita que, de acuerdo a su criterio
razonado conteste la siguiente encuesta.

PREGUNTAS
1.- ¢En su Unidad Educativa cuenta con un Manual de Instrucciones para
prevenir riesgos laborales?
Si()No ()

2.- ¢Ha recibido alguna visita de la Inspeccion de Trabajo para comprobar el
cumplimiento de la reglamentacion de Prevencion de Riesgos Laborales?
Si()No()

3.- ¢Estan definidas las funciones de prevencion de riesgos laborales, para cada
area, en la relacion de puestos de trabajo de su institucion?
Si()No ()

4.- ;Los docentes relatan dificultades para concentrarse en su trabajo debido al
ruido existente?
Si()No ()

5.- ¢Hay molestias o quejas debido a la luminosidad en las aulas?
Si()No ()
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
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TEMA: Riesgos Laborales de los Docentes y la Aplicacion de Factores
Ergonométricos Ambientales Durante su Permanencia en el Colegio Técnico
Fiscal Dr. José Maria Velasco Ibarra del Canton Buena Fe Provincia de Los
Rios. FICHA DE ENCUESTA

Tipo: Documental
DOCENTES ()

Nivel: Descriptivo
Modalidad: Participativa

Instrucciones: Comedidamente se solicita que, de acuerdo a su criterio
razonado conteste la siguiente encuesta.

PREGUNTAS

1.- ¢La silla que usted utiliza en el aula de clase, la puede deslizar sin gran
esfuerzo?

Si()No()
2.- ¢La silla que usted utiliza en el aula de clase, tiene un soporte lumbar
confortable?

Si()No()
3.- ¢Lasilla que usted utiliza en el salon de clases es ajustable a su altura?

Si () No ()

4.- ¢El espacio donde se encuentra el escritorio es amplio y accesible para
entrar y salir sin dificultad?

Si()No()
5.- ¢El aula donde imparte sus clases es muy calurosa?

Si()No()
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6.- ¢Las corrientes de aire que ingresan por la ventana, ocasiona malestar?
Si()No()

7.- ¢Con frecuencia usted presenta trastornos en su voz disfonia, afonia?
Si()No ()

8.- ¢Usted presenta dolores musculares y de columna por el uso de la silla

inadecuada?

Si()No()

9.- ¢Presenta usted dolor de cabeza por todos estos factores externos como
ruido, radiacion solar, luz artificial en el interior del aula de clase?

Si()No ()

10.- ¢Usted presenta disminucion de la agudeza auditiva ocasionada por el
ruido al interior de la Unidad Educativa, el ruido externo que llega al aula?

Si()No ()
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
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TEMA: Riesgos Laborales de los Docentes y la Aplicacion de Factores
Ergonométricos Ambientales Durante su Permanencia en el Colegio Técnico
Fiscal Dr. José Maria Velasco Ibarra del Canton Buena Fe Provincia de Los
Rios.

FICHA DE ENCUESTA

Tipo: Documental
ESTUDIANTES ()
Nivel: Descriptivo
Modalidad: Participativa

Instrucciones: Comedidamente se solicita que, de acuerdo a su criterio
razonado conteste la siguiente encuesta.

PREGUNTAS
1.- ¢Los pupitres que utilizan los estudiantes estan en buen estado?
Si () No ()

2.- ¢ Los pupitres que utilizan los estudiantes son comodos y confortables?
Si () No ()

3.- ¢La radiacidn solar directa que ingresa por la ventana, afecta a sus 0jos?
Si()No ()
4.- ¢ Las ventanas del aula de clases estan situadas directamente frente al sol?

Si()No()

5.- ¢Los niveles de ruido que traspasan el aula, son tolerables?
Si()No()

6.- ¢Usted presenta disminucion de la agudeza auditiva ocasionada por el ruido

al interior de la Unidad Educativa, el ruido externo que llega al aula?
Si()No()
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Anexo 2. Interior Colegio Dr. “JOSE MARIA VELASCO IBARRA”

|

Estudiantes Del Colegio Dr. “JOSE MARIA VELASC IBARRA”
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ESTUDIANTES EN LAS OPCIONES DE AGROPECUARIA
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AULAS CON VENTANAS MUY AMPLIAS

ESTUDIANTES EN LABORATORIO DE CIENCIAS NATURALES
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Anexo 3. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

TIEMPO

ACTIVIDAD

2013 - 2014

SEPTIEM
BRE

ELABORAR EL
PROYECTO DE TESIS

SUSTENTACION DEL
PROYECTO

CORREGIR EL
PROYECTO
SUSTENTADO

ELABORAR LOS
INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION

OBTENER LOS
DATOS DE
INVESTIGACION

PROCESAR LOS
DATOS DE
INVESTIGACION

ELABORAR LA
PROPUESTA
ALTERNATIVA

SUSTENTACION DE
LA TESIS
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Anexo 4 AUTORIZACION PARA REALIZAR LA INVESTIGACION

COLEGIO “ JOSE MARIA VELASCO 1BARRA *

Fandado ¢1 30 de abril de 1965 Acucerdo No. 1387
Calle Arcadin Fureente ¥ Traasversal Sln Nombre junbn al Cementedo faeoeeal ‘telef Z2A5t 2230

Carrea Flactronicn col.velascoiharrz2010&hormail.com

DFCAZ0-RENY]

Buena Fo, 12 de Septiembre  del 2012

[ic.

Maria Tarjclia Hallo Oriiz
PROFESORA DEL PLANTEL
Presente.

Do mis consideraciones:

En atencion a su atento Oficic de fecha 12 del presente mes y afio, este
Rectorade autoriza a usted para que haga la InvesLligacidn sohre el Tema
Dlagndstico de los riesgos laborales que tienen los Docentes cuando no
se toman en cuenta los factores ergonmmétricos ambieniales gue
influyen en la actividad de enseBanza intra ¥y extra aula en el Colegio
Fiscal “José Maria Velasco 1barra” del Cantdn Buena Fe, Provincia de
Los Rios. Para ba elaboracitn del Proyecto, previe la obtencidn del titulo de
Magister en Docencia y Curriculo.

Particular quc pongo en su conocimiento para las fines legales consiguicntes.

Muy Atentmente,
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