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1. INTRODUCCION

El estudio se ha constituido a lo largo de la vida, una herramienta util para el
adelantamiento del hombre como individuo. A través de él, se logra el camino
hacia el éxito, se empodera los conocimientos y se fortalece la personalidad

del hombre.

La primera forma de adquirir este aprendizaje son por las experiencias
previas que cada uno tiene, el solo hecho de observar la naturaleza o el
entorno, ya genera de por si un determinado aprendizaje, lo que se
constituye la educacion de caracter informal. Con las correctas estrategias el

docente logra que el aprendizaje sea parte del estudio.

Para que realmente este aprendizaje sea logrado en cualquier ser humano
se utilizo las técnicas como la atencion y la concentracion, piezas claves para
la internalizacién del objetivo. Esto permite ensehar a pensar primero a los
estudiantes generando respuestas, soluciones, aportaciones y todo aquello

que favorezca a si mismo y sea productivo al entorno.



En la actualidad, y pese a los cambios que ha venido asumiendo la
educacion en nuestro pais se puede observar aun la persistencia del bajo
rendimiento académico que mantienen los estudiantes del nivel primario del
Centro Educativo “Arnulfo Chavez Miranda”. La preocupacion recae
especificamente en la falta de motivacion, asi pues se estima que en gran
parte las causales estan relacionadas con el empleo de estrategias
metodoldgicas inefectivas 0 muchas de las veces obsoletas que no permiten

al alumno un aprendizaje significativo en las distintas asignaturas.

La existencia de una vinculacién entre la motivacién y el proceso de
aprendizaje y de manera muy especial con el aprendizaje significativo; por
ello se dice que: “No existe estructura alguna (cognicion) si un elemento
activador (motivacion) y viceversa. La motivacion esta siempre conectada a

un nivel estructural (cognoscitivo) determinado”. Jean Piaget (1970).

La motivacion es la condicion necesaria para que ocurra el aprendizaje
significativo, sin embargo, si bien son importantes los factores de motivaciéon
externos, ellos nada pueden hacer si no tienen una motivacion interna, un
deseo, un motor, que desde dentro, incite y conduzca al aprendizaje.
Estimular el deseo de aprender, es la tarea primordial que debemos realizar

los docentes, ya que ello va a propiciar que el alumno se esfuerce y dirija sus



intereses hacia el logro de sus fines propuestos. Por ello decimos que: la
motivacién abarca todo el acto educativo. Esto es, tanto la ensefianza como

el aprendizaje. (Pérez Gémez Angel 2006)

Con el convencimiento de que se puede hacer algo por mejorar esta falta de
motivacion de los nifios, se presentd esta investigacion, donde a través de la
cual se trabajé con la comunidad, estableciendo nuevas metodologias para
la ensefianza y buscando la solucion mas aceptable, tomando en cuenta que

los unicos beneficiados son los estudiantes de educacién basica.

Finalmente se hizo referencia a la metodologia para la recoleccion y
procesamiento de la informacion a través de las técnicas e instrumentos que
con la aplicacion de esta metodologia e investigacion de campo realizada a:
directivos, maestros y maestras, estudiantes y padres de familia o
representante legal se presentod el analisis e interpretacion de la informacion

a través de los graficos.

Con los resultados obtenidos se logré determinar las conclusiones vy

recomendaciones, que sera el objeto en la presente investigacion.



2. IDEA O TEMA DE INVESTIGACION

La motivacion y su influencia en el rendimiento académico de los estudiantes
del centro educativo “Arnulfo Chavez Miranda”, ubicada en la cooperativa

Venus del Rio del cantén Quevedo provincia de Los Rios.

3. MARCO CONTEXTUAL

3.1. Contexto institucional

Durante algunos anos el centro de atencion de las investigaciones sobre el
aprendizaje estuvo dirigido prioritariamente a la vertiente cognitiva del
mismo; sin embargo, en la actualidad existe una coincidencia generalizada
en subrayar, una esencial interrelacion entre lo cognitivo y lo motivacional. Si
bien el querer puede orientarnos hacia la busqueda de los procedimientos
mas favorables a nuestros propdsitos; la falta de conocimiento sobre formas
de proceder, sobre el cuando y como, puede conducirnos a la apatia y al

abandono.
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La globalizacion y el desarrollo vertiginoso de Ila ciencia, la
tecnologia y las comunicaciones inciden irremediablemente en el proceso de
formacion desde wuna exigencia de estrategias que fomenten la
integracion dentro del proceso de ensefanza aprendizaje, de aqui se

desprende la importancia de la motivacion escolar a nivel mundial

La desmotivacion de los alumnos, su falta de interés por aprender, es objeto
continuo de debate y reproches entre la comunidad educativa. Para algunos
progenitores, la falta de motivacion de los estudiantes es culpa de la escuela,
que no se ha adaptado a los cambios sociales, y de los profesores, que se
han quedado obsoletos, estan deprimidos o estresados y no tienen
autoridad. Para algunos profesores, los responsables son los padres porque
no inculcan cultura del esfuerzo a sus vastagos y estos rechazan cualquier

actividad que no les divierta o que exija esfuerzo.

En otros ambitos relacionados con la educacion, hay quienes consideran que
esto de la motivacion es una falacia, porque los alumnos llegan a la escuela
o al instituto queriendo que se les entretenga, como si fuera un circo, "y eso
es enganarles, porque la escolarizacién es una obligacion, aprender requiere

esfuerzo, nadie puede hacerlo en lugar del alumno y éste es el unico
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responsable de su fracaso", dicen. Hay, por tanto, versiones para todos los
gustos. Pero, después de escuchar a psicologos, pedagogos, maestros,
estudiantes y padres reflexionar sobre el tema, parece claro que la
motivacion si es importante para el éxito educativo, y que lo que ocurre en la
escuela —y en cada aula concreta— afo tras afio tiene una influencia directa y
determinante en la capacidad o incapacidad de los alumnos para la
motivacion y el esfuerzo. De ahi que, sin menospreciar la complejidad del
tema ni esconder que hay muchos otros factores que influyen, como la
familia, los cambios sociales, la tecnologia o los siempre criticados medios
de comunicacion, hayamos puesto el foco de atencién en qué pasa en las
aulas para que muchos escolares se aburran y no consideren util la escuela

ni el esfuerzo de aprender.

Y en ese ambito, los especialistas consultados coinciden —aunque con
diferentes intensidades y matices— en que hay problemas de adaptacion, de
contenidos, de métodos, de estrategias e incluso de compromiso por parte
de los profesores y también de las familias. "Muchos alumnos, aun sin ser
plenamente conscientes, se desmotivan por falta de estimulos suficientes en
el aula; en las programaciones no siempre se tienen en cuenta sus intereses,
y el proceso educativo sigue mas centrado en la ensefianza y el profesorado

que en el aprendizaje y en el alumnado", opina Valentin Martinez-Otero,
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psicologo, pedagogo y profesor en la facultad de Educacién de la

Universidad Complutense.

3.2. Contexto social

Los estudiantes del centro educativo “Arnulfo Chavez Miranda”, de la
cooperativa Venus del Rio del cantén Quevedo presentan falta de motivacion

lo que ocasiond un bajo rendimiento académico.

Este problema se debe a que este sector hay mucho desinterés de los
padres de familia y representantes que no le incentivan a cumplir con sus
tareas escolares y mucho menos motivarlos a enriquecer sus conocimientos.
Por tal motivo los nifios y las nifias no desarrollan sus intereses por los
estudios, afectandoles el aspecto negativo del entorno familiar al que
pertenecen, dando como consecuencia, un bajo pensamiento critico, creativo

y analitico de las capacidades intelectivas.
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Los padres de familia son parte de la comunidad educativa, que juegan un
papel importante en la educacion de sus hijos. En la medida en que éstos,
asuman el rol que les corresponde, los resultados en materia de rendimiento
mejoran ostensiblemente, pero cuando esta situacion no se da, o mas
probable es que el rendimiento de los estudiantes en la escuela merma y

finalmente se traduce en indices de reprobacion escolar.

En la presente investigacion se pretendié acudir a la fuente y comprobar la
relacion existente entre rendimiento y apoyo de padres de familia y en qué
medida los de esta comunidad y particularmente los que tienen hijos en este
centro educativo han cumplido con este rol; de ahi que para sustentarlo, se
hizo una breve revision bibliografica sobre el tema luego mediante una
encuesta, se recogio informacion acerca del grado de influencia que tienen

los padres de familia en el rendimiento escolar de sus hijos.
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3.3. Situaciéon problematica

El presente trabajo se lo realizé para detectar el porqué del poco interés en el
aprendizaje del estudiante debido a la falta de motivacion y su influencia en
el indice del bajo rendimiento académico de los estudiantes del Centro
Educativo “Arnulfo Chavez Miranda”, ubicada en la Cooperativa Venus del

Rio del cantén Quevedo.

Los estudiantes no se involucran en el estudio, los contenidos de ensefanza,
presentan dificultades especiales y les parecen ajenos e irrelevantes,
realizan las actividades y tareas porque asi se les indica, y en consecuencia,
los resultados de aprendizaje son deficientes. Esto motivd para explorar
nuevas estrategias metodologicas y mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje, que se ajusten a la realidad de la educacion y erradicar el
negativismo en los estudiantes y establecer un posicionamiento de actitud
personal, mediante la aplicacion de los métodos y técnicas de investigacion.
Pero primero es necesario viabilizar los objetivos para desarrollar el analisis,
ante la falta de aplicacion de métodos y técnicas activas en el cual se
mencionaran estrategias metodoldgicas que serviran de material de apoyo

para los docentes en el proceso acadeémico.
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3.4. Planteamiento del problema

3.4.1. Problema General o Basico

¢, Como influye la motivacion en el rendimiento académico de los estudiantes

del Centro Educativo “Arnulfo Chavez Miranda”, ubicada en la Cooperativa

Venus del Rio del canton Quevedo?

3.4.2. Subproblemas derivados

16

e ;,De qué manera incide la motivacion intrinseca en el rendimiento
académico de los estudiantes del Centro Educativo “Arnulfo Chavez

Miranda”, ubicada en la Cooperativa Venus del Rio del cantén Quevedo?

e ¢;Porque la motivacion extrinseca incide en el rendimiento académico
de los estudiantes del Centro Educativo “Arnulfo Chavez Miranda”,

ubicada en la Cooperativa Venus del Rio del cantén Quevedo?

e ;,COmo desarrollar estrategias motivadoras para mejorar el
rendimiento académico de los estudiantes del Centro Educativo “Arnulfo
Chavez Miranda”, ubicada en la Cooperativa Venus del Rio del cantén

Quevedo?



3.5. Delimitacion de la investigacion

La delimitacion del problema esta sujeto a las siguientes causas:

a. Campo de Accion: Estudiantes y Aprendizaje

b. Area: Rendimiento académico

c. Aspectos: Pensamiento critico, analitico creativo.

d. Tema: La falta de motivacion y su influencia en el indice del bajo

rendimiento de los estudiantes.

3.5.1. Delimitacidon espacial: escuela de educacion basica “Arnulfo Chavez

Miranda”, de la Cooperativa Venus del Rio del cantén Quevedo

3.5.2. Delimitacion temporal: 90 dias

17



3.6. Justificacion

La presente investigacion se justificd en el hecho de que la gran mayoria de
docentes del nivel primaria hacen uso de pocas estrategias metodoldgicas en
el transcurso de su labor pedagdgica, para enfrentar la falta de motivacion de

los estudiantes, afectando el indice del bajo rendimiento académico.

Por lo tanto, uno de los pilares principales en la educacion del nifo, es
mejorar su falta de motivacion para conseguir el desarrollo de las
capacidades intelectivas y vaya construyendo su propio conocimiento, en
donde sea capaz de realizar propuestas, presentar alternativas de solucion
con originalidad y creatividad que puedan responder a los constantes

cambios de este mundo.

En esta investigacion, la factibilidad de la misma, permitié establecer de qué
manera las estrategias metodoldgicas deberan aplicarse para que el docente
pueda mejorar la ensefianza escolar que influya positivamente dentro y

fuera del aula, para cambiar esa concepcion de apatia y aburrimiento

18



generado en el diario vivir, por diversidad de problemas, por un atractivo

interés por descubrir y conocer los aspectos.

De igual manera, el impacto que esta investigacion dio como resultado,
obligar a buscar respuestas plausibles y de emergente solucién ante las
diversas incognitas como: ;Cuales son las verdaderas causas para el
escaso interés que presentan los estudiantes del centro educativo “Arnulfo
Chavez Miranda”, de la cooperativa Venus del Rio del cantén Quevedo,
frente al aprendizaje y determinar las alternativas para enfocar la ensefianza
por parte de los docentes y qué hacer para que la ensefanza se convierta en

atractiva e importante y mejore el rendimiento.

Igualmente la factibilidad de esta investigacion, permitié que los estudiantes
sean mas participativos. Se buscd plantear posibles soluciones a los
problemas sociales de su entorno, despertando la practica de valores para

erradicar la falta de motivacion.
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3.7. Objetivos

3.7.1. Objetivo general

Describir la incidencia de la motivacion en el rendimiento académico de los

estudiantes del Centro Educativo “Arnulfo Chavez Miranda”, ubicada en la

Cooperativa Venus del Rio del canton Quevedo

3.7.2. Objetivos especificos

20

o Verificar la incidencia de la motivacion intrinseca en el rendimiento
académico de los estudiantes del Centro Educativo “Arnulfo Chavez

Miranda”, ubicada en la Cooperativa Venus del Rio del cantén Quevedo

e Analizar la influencia de la motivacion extrinseca en el rendimiento
académico de los estudiantes del Centro Educativo “Arnulfo Chavez

Miranda”, ubicada en la Cooperativa Venus del Rio del canton Quevedo

e Proponer el desarrollo de estrategias motivadoras para mejorar el
rendimiento académico de los estudiantes del Centro Educativo “Arnulfo
Chavez Miranda”, ubicada en la Cooperativa Venus del Rio del canton

Quevedo



4. MARCO TEORICO

4.1. Marco Conceptual

4.1.1. Motivacion

En términos generales, la motivacion se concibe como un constructo
hipotético que explica los procesos mentales que instigan y sostienen la
actividad dirigida a un objetivo. En consecuencia, el estudio de la motivacion
accede de forma directa al estudio del comportamiento, tanto si este es
perceptible como si no lo es, y a aspectos tan definitorios del aprendizaje
como la perseverancia, la intensidad, el esfuerzo o el curso de las acciones

(Pintrich, 1996)

La motivacion no es un fendmeno unitario. Las personas no sélo tienen
diferentes cantidades, sino también diferentes tipos de motivacion. Es decir,
que varian no sélo en el nivel de la motivacion (cuanta motivacion), sino
también en la orientacion de la motivacién (qué tipo de motivacién). La
orientacion de la motivacion se refiere a las actitudes subyacentes y objetivos
que dan lugar a la accion, se refiere a los por qué de las acciones.

(Deci. E. y Ryan, 2000)
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La motivacion es lo que induce a una persona a realizar alguna accion. En el
caso de la ensefianza nos referimos a la estimulacién de la voluntad de
aprender. No debemos entender la motivaciéon como “una técnica” o un
“‘método de ensefianza” sino como “un factor” que siempre esta presente en

todo proceso de aprendizaje. (Vanegas, 2007)

La falta de motivacién es sefalada como una de las causas primeras del
deterioro y uno de los problemas mas graves del aprendizaje, sobre todo en
educacion formal. Numerosas investigaciones realizadas han mostrado la
importancia de la motivacion en el aprendizaje, sin motivacion no hay

aprendizaje (HUERTAS, 1996)

Tantos tedricos del aprendizaje como profesores estan de acuerdo en que los
estudiantes motivados aprenden con mayor rapidez, y mas eficazmente, que
los estudiantes que no estan motivados. La motivacion debe ser considerada
tanto al inicio como durante el desarrollo de los cursos, la falta de
consideracion de la motivacion intrinseca sostenida puede convertirse en un
obstaculo para el buen desarrollo de la accion didactica, es imprescindible

motivar a quién quiere aprender.

En los contextos educativos se distingue entre individuos con orientaciones

intrinsecas o extrinsecas (MiGUEZ PALERMO, 2006)
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(Dormey, 1994) Habla de las teorias cognitivas de la psicologia educativa

que consideran que la motivacion es una funcidn del proceso de

pensamiento de una persona. Dorney menciona tres sistemas conceptuales

principales descritos por Weiner (1992) relacionados con la motivacion:

La teoria de la atribucidn. Lo que se considera que son las
causas del éxito y fracasos pasados afecta a las expectativas y
a traves de ellas el rendimiento.

El desamparo aprendido. Los estudiantes se convencen por
medio de sus errores pasados de que es inutil todo intento de
cambiar la situacion.

La autoeficacia. Tiene que ver con la opinién que tienen los
alumnos respecto a su capacidad para llevar a cabo una tarea.
Ehrman (1996: 137) la define como “el grado en que el
alumno piensa que tiene capacidad de enfrentarse al

desafio del aprendizaje”.

En estos tres casos se puede aumentar la motivacion animando a los

alumnos a que se dirijan mensajes positivos, ayudandoles a sustituir los

sentimientos de limitacion por los de capacitacion.

23



Es posible distinguir entre dos tipos de motivacion para realizar una
actividad: la motivacién intrinseca y motivacion extrinseca (Deci E. y., “The
what and why of goal pursuits: human needs and the self-determination of
behaviour. Psichological Inquiry, 11 (4), 227-268., 2000) Una persona esta
intrinsecamente motivada si realiza una actividad sin recompensa aparente
que la actividad en si. La motivacion extrinseca, por el contrario, se refiere a
la realizacion de una actividad, con el objetivo de obtener una recompensa
externa (por ejemplo, el estado, aprobacion o calificaciones aprobatorias).

(Turnage y Muchinsky, 1976).

4.1.1.1. Modelo de motivacion

(Decy, 2000) plantean un modelo en el que se incluyen diversos tipos de
motivacion, pudiendo manifestarse cada uno de ellos a diferentes niveles.
Establecen un modelo de motivacion humana en el que ademas de la
motivacion extrinseca e intrinseca incluyen lo que denominan desmotivacion
o desmotivacion.

Una caracteristica diferenciadora de estas formas de motivacion es su grado
de autorregulacion. Mientras que la desmotivacion se asocia a la no-
regulacion, en el extremo opuesto la motivacion intrinseca suele implicar una

regulacion interna de la conducta. Cuanto mas interiorizada e integrada esté
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la regulacion de la conducta, mayor autonomia, confianza y flexibilidad
experimentara el alumno y en mayor medida sera considerado por los
profesores como independiente. (Deci E. y., 2002)

Motivacion extrinseca

Deci, Passer y Ryan (1997:61) definen la motivacion extrinseca como:
“Cualquier situacion en la que la razén para la actuacion
es alguna consecuencia separable de ella, ya sea

dispensada por otros o auto-administrada”.

(Deci E. y.,, 1992 PAG.78) Proponen cuatro tipos de motivacion
extrinseca:

e Regulacion externa. Las conductas reguladas externamente se
realizan para satisfacer una demanda exterior o para obtener un
premio. Los alumnos necesitan para su motivacion a padres y
profesores, y éstos los consideran poco independientes, escasamente
motivados y necesitados de mucha atencion; estos estudiantes
perciben el entorno educativo como controlador; se consideran a si
mismos poco auténomos y tienen bajas percepciones de confianza,

competencia y autoestima.
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Regulacién introyectada. Ocurre cuando las acciones se llevan a
cabo bajo un sentimiento de presion, con el fin de evitar la sensacion
de culpa o ansiedad o para favorecer la autoestima. Son motivadores
frecuentes estos objetivos: conseguir aprobacion, evitar sentimientos
negativos, experimentar valia personal o demostrar capacidad para

suscitar alabanzas.

Regulacién identificada. La identificacion es el proceso a través del
cual la persona reconoce y acepta el valor implicito de una conducta,
por lo que la ejecuta libremente incluso aunque no le resulte agradable
ni placentera. Se considera extrinseca porque la conducta sigue
siendo un medio y no es realizada por el disfrute y la satisfaccion que
produce. Suele estar asociada a un elevado sentimiento de
competencia y autoestima, a una gran confianza en las propias

posibilidades y al afrontamiento positivo del fracaso.

Regulacién integrada. Se produce cuando la identificacion se ha
asimilado dentro del propio yo, estableciendo relaciones coherentes,
armoniosas Yy jerarquicas entre esa conducta y otros valores,

necesidades o metas personales. Esta forma de motivacién, aunque



comparte ciertas cualidades con la motivacién intrinseca (por ejemplo,
la autonomia), todavia se considera extrinseca porque la conducta se
lleva a cabo por su valor instrumental respecto a un resultado que es
distinto de ella, aunque querido y valorado por si mismo. (Ej.: un
alumno que rechaza salir con sus amigos porque tiene que preparar el

examen del dia siguiente).

4.1.1.2. Motivacion intrinseca

(Ryan) Explica que las actividades intrinsecamente motivadas son:

“Las que los sujetos consideran interesantes y que desean
realizar en ausencia de consecuencias” o “las que son
interesantes por si mismas y no necesitan reforzamiento

alguno”.

Precisando algo mas, Ryan y Deci (2002:10) las definen como:
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“Las actividades cuya motivacion esta basada en la
satisfaccion inherente a la actividad en si misma, mas que
en contingencias o refuerzos que pueden ser

operacionalmente separables de ella”.



En el contexto de la ensefianza, Ryan y Deci (2000:70) consideran la

motivacion intrinseca como:

“Una tendencia innata a buscar la novedad y los retos, a
ampliar y ejercitar las propias capacidades, a explorar y a

aprender”.

En este contexto, (Vallerand, 1997) sostiene que pueden diferenciarse tres

tipos de motivacion intrinseca:
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Motivacion para conocer. Se concibe como la participacion en una
actividad por la satisfaccion que se experimenta aprendiendo o
tratando de entender algo nuevo. Se relaciona con constructos tales

como exploracion, metas de aprendizaje o curiosidad intrinseca.

Motivacion de logro. Tiene en cuenta el papel motivador asociado al
placer que se siente cuando uno intenta superarse a si mismo, lograr
o crear algo. El foco de atencidén se centra en el propio proceso y no
tanto en el producto final o resultado. Esta relacionado con términos

como reto personal, motivo de logro o competencia personal.}

Motivacion para experimentar estimulaciéon. Esta modalidad se
pone en marcha cuando se participa en una actividad con el fin de

vivir sensaciones agradables. Ha sido menos estudiada y tiene una



menor aplicacion en los niveles basicos de la adquisicion del
conocimiento, aunque si en ambitos como la lectura para disfrutar, el

aprendizaje autorregulado, la creatividad o la resolucion de problemas.

Segun las investigaciones realizadas, existe mayor probabilidad de que un
alumno se sienta intrinsecamente motivado hacia una tarea si experimenta
sentimientos de autonomia o de competencia mientras la realiza y si le
permite relacionarse con otros companeros; ademas, el apoyo a la

autonomia en familia y en el aula también fomenta este tipo de motivacién.

intimamente relacionado con la motivacion intrinseca esta el concepto de
flujo (flow) desarrollado por Mihaily Csikszentmihalyi. El flujo, o experiencia
optima, es un estado de movimiento de energia psiquica realizado sin
esfuerzo. Es muy importante porque constituye el estado ideal del
aprendizaje eficaz: “Debido a que uno se siente muy bien con el flujo, resulta
intrinsecamente gratificante. Es un estado en el que las personas se quedan
completamente absortas en lo que estan haciendo y prestan a la tarea una
atencion sin fisuras, uniendo su conciencia con sus acciones”. (Goleman,

Inteligencia emocional, 1995)
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Para beneficiarse del estado de flujo, una actividad no debe ser ni tan facil
que produzca aburrimiento ni tan desafiante que produzca ansiedad. La
motivacion y el flujo son también conceptos muy importantes para el
profesor. Los profesores que tienen un sentimiento de flujo con su trabajo y
que estan motivados por el placer de participar en la experiencia de
aprendizaje son modelos enormemente motivadores para los alumnos.

La investigacion indica que el aprendizaje se ve influido de forma mas
favorable por las orientaciones intrinsecas que por las extrinsecas, sobre

todo en cuanto a la retencion a largo plazo.

Es razonable suponer que los alumnos generalmente tendran mayores
posibilidades de éxito con el desarrollo de las formas intrinsecas de
motivaciéon que les lleven a aprender por sus propios motivos personales
para conseguir competencia y autonomia, aunque la retroalimentacion
(feedback) que aumenta los sentimientos de competencia y de
autodeterminacion sea una recompensa extrinseca que fomenta la
motivacion intrinseca. (Brown, 1994:39). En cualquier caso, lo importante es
que los alumnos interioricen los aspectos externos y les den un sentido

personal (Williams, 1997)afirma que:
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“Si la experiencia es intrinsecamente gratificante, la vida
esta justificada en el presente, en vez de empeiarse en un

hipotético beneficio futuro.”

(Brown, 1991) propone algunas sugerencias para estimular el crecimiento de

la motivacion intrinseca en el aula:

-Ayudar a los alumnos a desarrollar la autonomia haciendo que
aprendan a establecer metas personales y a utilizar estrategias de
aprendizaje.

- Animar a los alumnos a que encuentren satisfaccion en la tarea bien
hecha.

- Facilitar la participacion de los alumnos a la hora de establecer
algunos aspectos del programa y darles la oportunidad de realizar un
aprendizaje en cooperacion.

- Implicar a los alumnos en actividades basadas en el contenido que se
relacionen con sus interesad y que centren su atencion en el significado
y la intencion, mas que en verbos y preposiciones

- Disenar pruebas que permitan la aportacion de los alumnos y que
éstos consideren validas; ofrecer comentarios asi como una evaluacion

numerica.

4.1.1.4. Condicionantes personales de la motivacion intrinseca
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Tres factores personales propician la aproximacion del alumno a la
motivacién intrinseca: los sentimientos de competencia y autonomia
realizando las actividades escolares, y la posibilidad de acceso a relaciones

positivas con personas significativas.

a) Autonomia

El alumno necesita ser independiente y participar en actividades de forma
voluntaria, porque asi lo desea. Segun Alderman (1999), el sentimiento de
autonomia se situa entre dos extremos: origen e instrumento. Sentirse origen
es asumir que uno tiene cierta libertad y capacidad para elegir, considerarse
instrumento se relaciona con vivencias de ser controlado por fuerzas

externas del entorno.

En este sentido, Deci y Ryan (1992) aseguran que los factores contextuales
favorecedores de la autonomia mantienen la motivacion intrinseca, mientras
que los que potencian el control y la presion exterior hacia la actuacion

tienden a eliminarla.

Skinner y Belmont (1993) creen que los profesores pueden apoyar la

autonomia ofreciendo a sus alumnos posibilidades de eleccion y razones

para actuar.
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Posibilidad de elecciéon. Paris y Turner (1994) consideran que la
esencia de la motivacién intrinseca radica en la posibilidad de elegir
entre diferentes cursos de accion o, al menos, en la libertad para

dedicar distintas intensidades de esfuerzo a diferentes tareas.

Relevancia. Hay, sin embargo, autores que relativizan el papel de la
posibilidad de eleccion frente al de la importancia de la tarea. Aquellas
practicas en las que se le explica al alumno la relevancia de una
actividad para la consecucion de sus metas personales también

favoreceria la aparicién de la motivacion intrinseca.

Evaluacion. Las actividades evaluadoras tienen efectos negativos y
positivos. Por una parte, los examenes suelen ser elementos vividos
como muy controladores por los alumnos. En wuna sociedad
fuertemente orientada al éxito, la valia personal puede ser estimada
en funcién del rendimiento. Pero la evaluacion también puede
ocasionar efectos positivos si tiene en cuenta los avances de cada
alumno y los compara con su actuacion previa (criterio personal) y no
tanto con la de los compafieros (evaluacion normativa). De este modo
contribuye a elevar la autoeficacia educativa y favorece la

autoevaluacion.



Competicion. Desde las mas tiernas edades, los niflos son
estimulados para que compitan en juegos y en otras actividades
relacionadas con el éxito. Por una parte, las situaciones competitivas
le ofrecen al sujeto el reto 6ptimo para su actuacién y también el
feedback, lo que puede facilitar el sentimiento de competencia.
Asimismo, el hecho de ganar suele afirmar la percepcion de
capacidad. Sin embargo, la persona suele sentirse mas controlada
mientras estd compitiendo. Ademas, cuando el objetivo basico es
derrotar al otro, el posible interés y la motivacion intrinseca
desaparecen o pasan a un segundo plano. Los perdedores en la
competicion son los que manifiestan, luego, una menor motivacion

intrinseca hacia la tarea.

b) Competencia

Es un sentimiento especifico de cada area de conocimiento o de actuacién.

La persona se percibe competente si se implica en tareas de dificultad

adecuada, si recibe evidencias de que es eficaz en la ejecucion de las

mismas y si se considera responsable del resultado (Deci y Ryan: 1992).

Esta experiencia se investiga desde dos perspectivas:
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Reto 6ptimo. De acuerdo con multiples teorias, las actividades deben
tener un nivel de dificultad adecuado para que despierten el interés de
un alumno.

Retroalimentacion (Feedback). Cuando un alumno intenta realizar
una actividad, es frecuente que reciba informacién de su actuacién, ya
sea por parte de otras personas o directamente de la propia tarea (por
ejemplo, cuando constata que, después de estudiarlo, domina el
tema). Cualquier elemento que le ayude a experimentar competencia
puede contribuir a incrementar su motivacion intrinseca,
especialmente cuando se siente responsable de los resultados
obtenidos. En cambio, lo que le haga sentirse incompetente tiende a
disminuir la motivaciéon intrinseca, llevandole a la pérdida de interés
por la actividad, a la desmotivacion y al sentimiento de fracaso. Todo
ello tiene como consecuencia una menor eleccion de la tarea o una

inferior implicacion en ella.

Para minimizar esta posibilidad, ademas de ofrecer informacion sobre
los resultados, la retroalimentacion debera identificar los errores
cometidos, presentar la respuesta optima y especificar las estrategias

necesarias para evitar ese problema en el futuro.



c) Relaciéon

Diversos trabajos han puesto de relieve la trascendencia del apoyo
emocional y de las relaciones personales para la salud mental, la autoestima,
el motivo de logro y el rendimiento académico. Un destacado apoyo a la
motivacion intrinseca viene dado por la posibilidad de acceso a relaciones

positivas con los companieros y los profesores (Deci y Ryan: 2000).

e Relacion con profesores y companeros. Es muy importante la
calidad de las interacciones con los profesores y compafieros. Cuando
un estudiante experimenta un sentimiento de pertenencia a un grupo
de pares significativos para él, es mas probable que interiorice los
valores y las reglas asumidas por ellos. Respecto a los profesores, los
alumnos consideran que estan comprometidos con su trabajo en la
medida que manifiestan las siguientes conductas: los conocen vy
empalizan con ellos, ejercen a gusto su profesion, establecen
interacciones democraticas en el aula y disfrutan con ellas, modelan el
interés por el aprendizaje o estan disponibles en caso de ser
requeridos.

4.1.2. Rendimiento Escolar
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Al respecto (Papalia, Wendkos y Duskin, 2007; Pérez, 2008; Polaino,
2004).Indican que “El rendimiento escolar es el nivel de conocimientos
demostrados” En la escuela de nuestro medio se comprueba mediante las

calificaciones que se obtienen de la evaluacion (SayCachlan, 2010).

En los apartados de la literatura sobre el tema rendimiento escolar se
encuentran estudios sobre los factores asociados al fracaso escolar; sin
embargo, son esos mismos factores los que si sabe manejar podrian

propiciar el éxito escolar.

La lista de las causas del fracaso escolar es amplia, ya que va desde lo
personal hasta lo sociocultural, aunque generalmente se produce la mezcla
entre estos. El rendimiento en general es producto del trabajo, del esfuerzo

realizado en determinadas circunstancias, para alcanzar algun objetivo.

Dentro del campo educativo, esto se relaciona grandemente con lo que los
estudiantes reflejan con su calificacion obtenida después de un mes,
bimestre, semestre o afo, dependiendo el programa al cual se rige el

establecimiento educativo donde estudia y su correspondiente plan o
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modalidad. Lo cierto es que los puntos los obtienen mediante trabajos,
comportamientos, actitudes, demostrados, asi como la forma en que reflejan
conocimientos adquiridos, al contestar las evaluaciones y agenciarse de

punteos determinados.

4.1.3. Causas del bajo rendimiento escolar

(Roel R. A., 2008) En su investigacion titulada causas del bajo rendimiento
escolar, expone que: “En el bajo rendimiento escolar influyen diferentes
factores y refiere entre otros la falta de interés, la poca voluntad de aprender,
por parte del alumno, asi como el desconocimiento de métodos y técnicas de
estudio, no cuentan con horarios de estudio, definidos y sistematicos por falta
de apoyo de los padres de familia, carencia de recursos econdmicos, por

problemas con la salud, etc (Roel R. A., 2008)”

A esto debe sumarsele otras situaciones como la pobreza, la desintegracion
familiar, el alcoholismo de algunos padres de familia, la falta de motivacién

atencion adecuada por parte de los docentes, sin dejar al margen los
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problemas fisicos, como la mala audicién, problemas de vision, asi como los
sentimientos de inferioridad, la timidez, el bajo nivel mental, la inadaptacion

al medio escolar o el rechazo a determinadas asignaturas.

El hogar juega un papel importante en la vida escolar pues aqui debe
obtenerse estimulos sin embargo a veces los padres por ocupaciones no la
proporcionan, por carencia de condiciones minimas, de subsistencia por
inestabilidad econdémica, por falta de autoridad paternal, por desorganizacion

o por desintegracion familiar.

4.1.4. Capacitacion Docente

Segun (Eduardo Vélez, Ernesto Schiefelbein, Jorge Valenzuela 2008 pag. 15)
afirma que:

‘La escolaridad de los docentes y la experiencia en su campo estan
asociados significativamente con el rendimiento académico” es decir que
con mayor preparacion del docente, mejor educacion y estudiantes mejor
preparados.

(v. Warwick et al., 1991) y en Tailandia (v. Raudenbush et al., 1992)

confirman este hecho al indicar que: “Es importante la capacitacion y/o
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actualizacion de los docentes en servicio, pues de hecho los efectos resultan

ser significativos en el aprendizaje”. (Warwick & Raudenbush, 1991 - 1992)

“El conocimiento del tema por parte del maestro, su experiencia en el manejo
de material didactico y su expectativa con respecto al desempefio de los
estudiantes también estan asociados con un incremento del logro académico

de sus discipulos”.

La docencia en nuestro medio se imparte de una manera mecanica, no se
toma en cuenta el medio en donde se desarrolla la actividad educativa,
mucho menos el desarrollo de una 18metodologia adecuada. Lo que en
definitiva atribuye cierto grado de responsabilidad docente en los fracasos de
la vida escolar por lo tanto la implementacion de talleres, capacitaciones,
cursillos de manera permanente y continua, es muy importante en el proceso

educativo.
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4.2. Marco Referencial

La falta de motivacién que afecta el rendimiento escolar de los estudiantes
del centro educativo “Arnulfo Chavez Miranda”, de la cooperativa Venus del
Rio Quevedo del cantén Quevedo, es un problema que ha crecido de
manera acelerada en esta y otras Instituciones Educativas, por ende hemos
realizado un analisis sobre esta problematica que estd afectando a los
estudiantes en cuanto al rendimiento escolar ya que los mismos, no
muestran ningun interés para cambiar esta falta de motivacién que estan
enrumbandolos a coger caminos equivocados que mas tarde seran

rechazados por la sociedad.

Hablar de los nifios, nifas y jovenes con bajo rendimiento escolar es
considerar un grupo heterogéneo donde estan involucradas una serie de

variables.

La primera de ellas se relaciona con los nifios, nifias y jovenes que tienen
dificultades reales de aprendizaje en cualquiera de sus manifestaciones,
debido al entorno social en el que se desenvuelven. "Este grupo de

estudiantes por el hecho de tener un mal rendimiento académico
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generalmente se deprimen, tienen problemas de autoestima y motivacion
para la escuela es muy pobre. Esto hace que el estudiante no se sienta
interesado por mejorar su situacion, y de esta forma es cada vez mas dificil
que puedan salir del estado en que se encuentran. Terminando a la final

desertando del vinculo educativo.

El segundo grupo incluye a los nifios, nifias y jovenes que les cuesta
concentrarse en clases, porque son mas impulsivos e inquietos y tienen
malos habitos de estudio. Si bien algunos pueden presentar sintomas de

déficit de atencion, esto no ocurre necesariamente en todos los casos.

Por ultimo un tercer grupo lo integran los nifios y jévenes deprimidos, lo cual
puede darse por diferentes causas, cuando el menor esta triste baja de
inmediato su rendimiento escolar porque la atencion esta centrada en sus
preocupaciones. Por lo general, esto ocurre por una reaccién a ciertas
circunstancias que afectan diferentemente al nifio, nifia o joven, como un
cambio de escuela, la separacion de los padres, los pleitos constantes dentro
del vinculo familiar, las incomprensiones y castigos constantes por parte de

los padres de familia o de quienes cuidan a los menores.
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4.3. Postura Teorica

La postura tedrica constituye el corazon del trabajo de la investigacion,
implica el desarrollo organizado sistematico del conjunto de ideas,
conceptos, antecedentes y teorias que permitieron sustentar la investigacion
y comprender la perspectiva o enfoque. Esta base tedrica formd la
plataforma sobre la cual se construy6 el analisis de los resultados obtenidos

en el trabajo.

Sin ella no se puede analizar los resultados. La base tedrica presentd una
estructura sobre la cual se disena el estudio, sin esta no se sabe cuales
elementos se pueden tomar en cuenta, y cuales no. Sin una buena base
tedrica todo instrumento disefiado o seleccionado, o técnica empleada en el
estudio, carecera de validez. Puede decirse también, que la postura tedrica
de esta tesis, es el tratamiento conceptual del tema, que se plante6 con el
objeto de dar unidad, coherencia y consistencia a los postulados y principios
de los que parte el investigador, éste desglosa, desarrolla, analiza y define el
asunto o problema de estudio desde determinado punto de vista, con base

en datos acumulados en el transcurso de la investigacion bibliografica.
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4.4. Hipétesis

4.4.1. Hipotesis General o Basica

La motivacion incide significativamente en el rendimiento académico de los
estudiantes del Centro Educativo “Arnulfo Chavez Miranda”, ubicada en la

Cooperativa Venus del Rio del canton Quevedo

4.4.2. Hipétesis Derivadas
o Si se ejecutan actividades de motivacion intrinseca, se mejoraria el
rendimiento académico de los estudiantes del Centro Educativo
“‘Arnulfo Chavez Miranda”, ubicada en la Cooperativa Venus del Rio

del cantén Quevedo

e Si se planifican actividades de motivacion extrinseca, se mejoraria el
rendimiento académico de los estudiantes del Centro Educativo
“‘Arnulfo Chavez Miranda”, ubicada en la Cooperativa Venus del Rio

del cantén Quevedo

e Si se desarrollan estrategias motivadoras, se mejoraria el rendimiento

académico de los estudiantes del Centro Educativo “Arnulfo Chavez
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Miranda”, ubicada en la Cooperativa Venus del Rio del cantén

Quevedo.



4.5. Operacionalizacién de las variables

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL CATEGORIAS O INDICADORES INSTRUMENTO
MAGNITUDES
Variable Independiente: | | g motivacion | Motivacion Nivel de autonomia ® Encuesta aplicada a
representa el desarrollo | nirinseca Nivel d onc estudiantes
Motivacic que despierta, activa, fvel de competenicia
ottvacion iri i ® Encuesta aplicada a docentes
dirige 'y ) sostiene el Capacidad de relacionarse P
comportamiento del . .
estudiante. Puede verse ° IObserVaClO“ del  clima
también como el Motivacion Regulacion externa _— i
proceso de motivacion | .. ° [Encuestaaplicada  a
extrinseca o estudiantes
de las y los alumnos a Regulacion introyectada
la accion para . ® Encuesta aplicada a docentes
desarrollar una tarea Regulacién integrada
propuegtg. La ® Observacion del  clima
Motivacién representa el escolar
grado de superacion Estrategias Sentimientos de poder e Encuesta aplicada a
motivadoras estudiantes
Ambiente negativo
Capacidad para alejarse de ® Encuesta aplicada a docentes
los demaés ) )
® Observacion del  clima
escolar
Variable Dependiente: Es el nivel de aprendizaje que | Resultados de Calificacion del rendimiento e Revisién documental

Rendimiento académico

puede desarrollar un estudiante
en el ambito escolar o en un area
en particular, el cual puede
medirse con evaluaciones
pedagdgicas, entendidas éstas
como el conjunto de

aprendizaje

escolar

Calificacion de Disciplina
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procedimientos que se planean y
aplican dentro del campo
educativo, con el fin de obtener
la informacion necesaria para
valorar el logro por parte de los
alumnos, sobre los propositos
establecidos para dicho proceso
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4.6. Cuadro de matriz comparativa

La Motivacion Y Su Incidencia En El Rendimiento Académico De Los Estudiantes

Del Centro Educativo “Arnulfo Chavez Miranda”, Ubicada En La Cooperativa Venus

Del Rio Del Canton Quevedo Provincia De Los Rios

Problema general

Objetivo general

Hipétesis general

¢, Como incide la
motivacion en el
rendimiento académico
de los estudiantes del
Centro Educativo
“Arnulfo Chavez
Miranda”, ubicada en la
Cooperativa Venus del
Rio del cantdn
Quevedo?

Describir la incidencia
de la motivacién en el
rendimiento académico
de los estudiantes del
Centro Educativo
“Arnulfo Chavez
Miranda”, ubicada en la
Cooperativa Venus del
Rio del canton
Quevedo

La motivacion incide
significativamente en el
rendimiento académico
de los estudiantes del
Centro Educativo
“Arnulfo Chavez
Miranda”, ubicada en la
Cooperativa Venus del
Rio del cantéon Quevedo

Sub problema general

Objetivos especificos

Hipétesis especificas

-¢De qué manera incide la
intrinseca en
rendimiento académico de
los estudiantes del Centro
“Arnulfo Chavez

motivacion

Educativo

Miranda”, ubicada en

Cooperativa Venus del Rio

del cantén Quevedo?

-éPorque la
extrinseca

motivacion
incide en

Educativo

Miranda”, ubicada en

del cantén Quevedo

-Verificar la incidencia de la
motivacién intrinseca en el
rendimiento académico de
los estudiantes del Centro
“Arnulfo Chavez

-Analizar la influencia de la
motivacion extrinseca en el
rendimiento académico de

-Si se ejecutan actividades de
motivacidn intrinseca, se
mejoraria el rendimiento
académico de los estudiantes
del Centro Educativo “Arnulfo

la | Chavez Miranda”, ubicada en
Cooperativa Venus del Rio

la Cooperativa Venus del Rio
del cantén Quevedo

-Si se planifican actividades
de motivacidn extrinseca, se
mejoraria el rendimiento

48




rendimiento académico de
los estudiantes del Centro
Educativo “Arnulfo Chavez
Miranda”, ubicada en la
Cooperativa Venus del Rio
del canton Quevedo?

-¢Cémo desarrollar
estrategias motivadoras
para mejorar el

rendimiento académico de
los estudiantes del Centro
Educativo “Arnulfo Chavez
Miranda”, ubicada en |la
Cooperativa Venus del Rio
del canton Quevedo?

los estudiantes del Centro
Educativo “Arnulfo Chavez
Miranda”, ubicada en |la
Cooperativa Venus del Rio
del cantén Quevedo

-Proponer el desarrollo de
estrategias motivadoras
para mejorar el rendimiento

académico de los
estudiantes del Centro
Educativo “Arnulfo Chavez

Miranda”, ubicada en la
Cooperativa Venus del Rio
del cantén Quevedo

académico de los estudiantes
del Centro Educativo “Arnulfo
Chavez Miranda”, ubicada en
la Cooperativa Venus del Rio
del canton Quevedo.

-Si se desarrollan estrategias
motivadoras, se mejoraria el
rendimiento académico de
los estudiantes del Centro
Educativo “Arnulfo Chavez
Miranda”, ubicada en la
Cooperativa Venus del Rio del
cantén Quevedo.

5. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

5.1. Modalidad de la investigacion

Para desarrollar este trabajo se

adoptd un método de modalidad de

investigacion de campo factible, con el que se pretende recoger informacion

de forma significativa, fiable y util sobre la realidad de la falta de motivacién y

su influencia en el indice del bajo rendimiento académico, de los estudiantes

del centro educativo “Arnulfo Chavez Miranda” de la cooperativa Venus del

Rio del cantén Quevedo.

5.2. Tipo de investigacion

5.2.1. Descriptiva
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Pues se consideré una etapa del método cientifico que posee un campo
especifico de actuacion, unas técnicas apropiadas de control, para lograr el

maximo grado posible de objetividad para el conocimiento de la realidad.

5.2.2. De campo:

El estudio de campo se lo efectu6é en la Unidad Educativa “Arnulfo Chavez
Miranda” para lo cual se aplicé encuestas a los estudiantes y docentes, con el
objetivo de alcanzar los objetivos planteados. Este tipo de estudio permitié la
participacion real del investigador, desde el mismo lugar donde ocurrieron los

hechos y el problema.

5.3. Métodos y Técnicas

5.3.1. Inductivo — Deductivo

Estos métodos se emplearon para recoger informacioén pertinente sobre el

problema que traté de resolver yendo de sus partes (diversos textos, fuentes,

casos de observacion) para llegar a un todo; es decir llegar a principios, leyes

y teorias y en otros casos hemos partido de un todo a sus partes para poder

estructurar el proyecto de investigacion.
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5.3.2. Analitico — Sintético

El analisis lo hemos empleado para identificar ideas principales y secundarias

en la informacion que hemos procesado empleando las técnicas del

subrayado y la sintesis son los resumenes que se han realizado en un

momento y luego en el mismo trabajo de investigacion.

5.4. Las técnicas

5.4.1. La encuesta

Permitié recopilar datos de toda la poblaciéon o de una parte representativa de

ella a través de un cuestionario.

5.5. Instrumentos de la investigacion

5.5.1. Cuestionario

Es un documento en donde se plasmoé la recopilacion de los datos necesarios

a través de preguntas dirigidas a diferentes personas.
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5.6. Fuentes

5.6.1. Primarias
Las proporcionaron las mismas personas involucradas en el proceso

investigativo a través de la entrevista, encuestas, entre otros.

5.6.2. Secundarias
Son aquellas que se tomaron de revistas, libros, peridédicos, etc.

5.7. Poblacion y Muestra de Investigacion

5.7.1. Poblacion

La poblacién estuvo conformada por 500 estudiantes, 480 padres de familia y

15 docentes

5.7.2. Muestra

Con una poblacion de 500 personas con el error admisible del 5% y con un

nivel de confianza del 95 %.

Operacion para calcular el tamafio de muestra de los estudiantes:

N= Tamano necesario de la muestra.
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Datos:

z Nivel de confianza (95%)

N Poblacion (500 estudiantes)

P= Probabilidad que el evento ocurra (50%)

Q = Probabilidad que el evento no ocurra (50%)
E = Error maximo admisiblex (5%)

n= Tamano de muestra

n=2378

Operacion para calcular el tamafio de muestra de los padres de familia:

N= Tamafno necesario de la muestra.

Datos:

z Nivel de confianza (95%)
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N Poblacion (480 padres de familia),

P= Probabilidad que el evento ocurra (50%)

Q = Probabilidad que el evento no ocurra (50%)
E = Error maximo admisiblex (5%)

n= Tamano de muestra

n = 366
Poblacién Muestra
ESTUDIANTES 378
PADRES DE FAMILIA 366
DOCENTES 15
TOTAL 759

54




5.8. Resultados obtenidos de la investigaciéon

Encuesta a estudiantes del Centro Educativo “Arnulfo Chavez Miranda

1. ;Pongo mucho interés en lo que hacemos en clases?

Cuadro N° 1
Opciones Encuestados Porcentaje
Si 139 36.77%
No 65 17.20%
A veces 174 46.03%
TOTAL 378 100%

Fuente de consulta: Estudiante Centro Educativo “Arnulfo Chavez Miranda”
Autora: Lic. Martha Cueva Herrera

Analisis e interpretacion de datos

El 46.03 % de los encuestados aseguran que a veces ponen atencion interés en lo que
hacen en clase, el 36.77% dicen que si ponen atencion a las clases mientras el 17.20%
de los estudiantes afirman que ponen atencion a las clases. Existe un alto indice de
estudiantes que a veces ponen atencion a las clase por lo que hay que buscar estrategia

de motivacion para mejorar esta falencia. (Grafico 1)

2. ;Su profesor realiza actividades de motivacion en clases?

Cuadro 2

Opciones Encuestados Porcentaje
Si 58 15.34%
No 170 44.98%

A veces 150 39.68 %
TOTAL 378 100%

Fuente de consulta: Estudiante Centro Educativo “Arnulfo Chavez Miranda”
Autora: Lic. Martha Cueva Herrera

Analisis e interpretacion de datos
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El 44% de los encuestado contesta que no, el 39.68% dice que a veces mientras que el
15.34% contestaron que si. Existe un gran porcentaje de estudiantes que no se siente a
gusto en las clases por la no realizacion de actividades por parte del docente.

(Gréfico 2)

3. ¢ Utiliza el profesor técnicas de motivacion innovadora?

Cuadro 3

Opciones Encuestados Porcentaje

Si 36 9.52 %

No 250 66.14%

A veces 92 24.34%
TOTAL 378 100%

Fuente de consulta: Estudiante Centro Educativo “Arnulfo Chavez Miranda”
Autora: Lic. Martha Cueva Herrera

Analisis e interpretacion de datos
El 66 % de los estudiantes dan a conocer que los docentes no utilizan técnicas

innovadoras de motivacion, el 24.34% dice que a veces mientras que el 9.52% opinan
que si utilizan técnicas innovadoras de motivacion. Un alto porcentaje de estudiantes

manifiestan. (Grafico 3)

4. ;Durante las clases deseo con frecuencia que terminen?

Cuadro 4

Opciones Encuestados Porcentaje

Si 250 66.14%

No 50 13.23%

A veces 78 20.63%
TOTAL 378 100%

Fuente de consulta: Estudiante Centro Educativo “Arnulfo Chavez Miranda”
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| Autora: Lic. Martha Cueva Herrera

Analisis e interpretacion de datos

250 estudiantes que representa el 66.14% si desean con frecuencia que terminen las
clases, el 20.635 contestan que a veces, mientras que el 13.23% manifiesta que no.
Esto indica que un alto porcentaje no estan conforme con las clases que reciben por la
falta de motivacion. (Grafico 4)

5. (Pongo gran atencion a lo que dice el profesor?

Cuadro 5

Opciones Encuestados Porcentaje

Si 98 25.92%

No 14 3.70%

A veces 266 70.38%

TOTAL 378 100%

Fuente de consulta: Estudiante Centro Educativo “Arnulfo Chavez Miranda”
Autora: Lic. Martha Cueva Herrera
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Analisis e interpretacion de datos

El 70.38% contestaron que a veces prestan a tencion a las clase, el 25.92% contestaron
que si mientras que un 3.705 contestaron que no le prestan mayor atencion a las clases.
Estos resultados afirman que solamente prestan gran atencion a lo que el docente les
imparte. (Grafico 5)

6. ;En clases me siento a gusto y bien?

Cuadro 6

Opciones Encuestados Porcentaje

Si 200 52.91%

No 78 20.63%

A veces 100 26.46%
TOTAL 378 100%

Fuente de consulta: Estudiante Centro Educativo “Arnulfo Chavez Miranda”
Autora: Lic. Martha Cueva Herrera

58



Analisis e interpretacion de datos

El 52.91% dan a conocer que si se sienten a gusto en clases, un 26.46% contestan que
a veces se sienten bien y gusto en las clases mientras que un 20.63% dicen que no se
sienten bien y a gusto en las clases que imparte el docente. Esto indica que mas de la
mitad si les gusta y se sienten bien en las horas de clases. (Grafico)

7. (El profesor aplica estrategias de motivacion para mantener la clase amena?

Cuadro 7

Opciones Encuestados Porcentaje

Si 3 0.79%

No 18 4.77%

A veces 357 94.44%
TOTAL 378 100%

Fuente de consulta: Estudiante Centro Educativo “Arnulfo Chavez Miranda”
Autora: Lic. Martha Cueva Herrera

Analisis e interpretacion de datos
357 encuestados que representa el 94.44% manifestaron a través de la encuesta que el

profesor si aplica estrategias de motivacion, otro porcentaje contestd que no mientras
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que un 0.79% dice que el docente no aplica estrategias de motivacion para mantener

una clase amena. Aqui podremos decir que el docente si estd cumpliendo con su rol de

docente el cual demuestra que si utiliza herramientas innovadoras para mantener una

clase agradable. (Grafico 7)

5.8.2. Encuesta a padres y madres de familia del Centro Educativo “Arnulfo
Chavez Miranda”

1. ;Se siente a gusto con las clases que imparte el docente a su hijo?

Cuadro 8

Opciones Encuestados Porcentaje

Si 50 13.67%

No 16 4.37%

A veces 300 81.97%
TOTAL 366 100%

Fuente de consulta: Estudiante Centro Educativo “Arnulfo Chavez Miranda”
Autora: Lic. Martha Cueva Herrera

Analisis e interpretacion de datos
El 81.97% de los encuestados dijeron que si, el 13.67% contestaron que a veces y un

4,37% dijeron que no estan a gusto con las clases que sus hijos reciben del docente. En
este analisis se conoce que existe un gran porcentaje de aceptacion hacia los docentes

por su manera de impartir las clases. (Grafico 8)

60



2. ¢;Sabe si los docentes utilizan correctamente estrategias de motivacion en su

representado?
Cuadro 9
Opciones Encuestados Porcentaje
Si 121 33.06%
No 240 65.57%
A veces 5 1.37%
TOTAL 366 100%
Fuente de consulta: Estudiante Centro Educativo “Arnulfo Chavez Miranda”
Autora: Lic. Martha Cueva Herrera

Analisis e interpretacion de datos

El 65.57% de los padres y madres de familia consideran que no aplican los docentes
estrategias de motivacion, el 33.06% contestaron que si y un 1.37% dijeron que a veces.
Estos resultados indican que los padres de familia consideran que los docentes no

utilizan de forma adecuada estrategias de motivacion con los estudiantes. (Grafico 9)

3. ;apoya las actividades educativas de su hijo/a que el docente envia?

Cuadro 10

Opciones Encuestados Porcentaje
Si 183 50%
No

A veces 183 50%
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TOTAL | 366 | 100%

Fuente de consulta: Estudiante Centro Educativo “Arnulfo Chavez Miranda”
Autora: Lic. Martha Cueva Herrera

Analisis e interpretacion de datos
El 50% de las padres manifestaron en la encuesta que si apoya a sus hijo en las

actividades educativas mientras que otro 50% contestaron que no. En el porcentaje
negativo de la encuesta dan a conocer que ellos no se preocupan por las actividades
educativas de sus hijos por la labor diaria que tienen que realizar en otros lugares de
trabajo. (Grafico 10)

4. ;Visita de vez en cuando la institucion educativa para saber el rendimiento

escolar de su hijo/a?

Cuadro 11

Opciones Encuestados Porcentaje

Si 98 26.78%

No 268 73.22%

A veces 0 0%

TOTAL 366 100%

Fuente de consulta: Estudiante Centro Educativo “Arnulfo Chavez Miranda”
Autora: Lic. Martha Cueva Herrera
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Analisis e interpretacion de datos
El 73.22% dicen que no visitan la institucion para saber del rendimiento de su hijo/a

mientras que un 26.78% si acuden a la institucion. Estos resultados obtenidos indican
que existe un porcentaje negativo por parte de los padres de familia de no acudir a
institucion educativa para saber del rendimiento académico de sus hijos. (Grafico 11)

5. ¢Las bajas calificaciones que obtiene su hijo/a se debe a la poca motivacion

que recibe por parte de los docentes?

Opciones Encuestados Porcentaje

Si 225 61.48%

No 141 39.52%

A veces 0 0%

TOTAL 366 100%

Fuente de consulta: Estudiante Centro Educativo “Arnulfo Chavez Miranda”
Autora: Lic. Martha Cueva Herrera

Cuadro 12
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Analisis e interpretacion de datos
El 61% de los encuestados contestaron que si, mientras que el 39% contestaron que

no. En este andlisis podemos notar que existe un gran porcentaje que las bajas
calificaciones que obtienen sus hijos/as se debe a la poca motivacion que reciben en

clases. (Grafico 12)

6. ;Participa de las reuniones convocada por la institucion?

Cuadro 13

Opciones Encuestados Porcentaje

Si 351 95.90%

No 0 0%

A veces 15 4.10%
TOTAL 366 100%

Fuente de consulta: Estudiante Centro Educativo “Arnulfo Chavez Miranda”
Autora: Lic. Martha Cueva Herrera

Analisis e interpretacion de datos
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El 95.90% manifiesta que si asisten a las reuniones, mientras un pequefio porcentaje
manifiesta que a veces. Esto indica que la mayor parte de los docentes si se esmeran
por la asistencia a las reuniones convocadas por la institucion educativa y de esa

manera ser parte de las actividades realizadas. (Grafico 13)

7. (Tiene conocimiento de las tareas que realiza su hijo enviadas por los sefiores

docentes?
Cuadrol4
Opciones Encuestados Porcentaje
Si 42 11.48%
No 299 81.70%
A veces 25 6.82%
TOTAL 366 100%
Fuente de consulta: Estudiante Centro Educativo “Arnulfo Chavez Miranda”
Autora: Lic. Martha Cueva Herrera

Analisis e interpretacion de datos
El 81.70% contesta que no tiene conocimiento de las tareas que realiza su hijo, el

11.48% dice que si tiene conocimiento mientras un 6.82% manifiesta que a veces se
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entera de las tareas que realiza su hijo. Esto indica que existe poco interés por parte de
los padres en las tareas que envian los docentes a sus hijos/as como refuerzo del
proceso de aprendizaje. (Grafico 14)

5.8.3. Encuesta a Docentes del Centro Educativo “Arnulfo Chavez Miranda”

1. ;Considera usted que el uso de las estrategias de motivacion mejora el

aprendizaje en los estudiantes?

Opciones Encuestados Porcentaje

Si 10 66.67%

No 0 0%

A veces 5 33.33%
TOTAL 15 100%

Fuente de consulta: Estudiante Centro Educativo “Arnulfo Chavez Miranda”
Autora: Lic. Martha Cueva Herrera

Cuadro 15

Analisis e interpretacion de datos
El 66.67% dice que si se debe usar estrategias de motivacion, el 33.33% considera que

a veces. Segun los resultados obtenidos se puede observar que el uso de las estrategias
de motivacion mejora el aprendizaje de los estudiantes. (Grafico 15)
2. (El uso de los recursos didacticos motiva el aprendizaje de los estudiantes en

clases?
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Cuadro 16

Opciones Encuestados Porcentaje

Si 15 100%

No 0 05

A veces 0 0%

TOTAL 15 100%

Fuente de consulta: Estudiante Centro Educativo “Arnulfo Chavez Miranda”
Autora: Lic. Martha Cueva Herrera

Analisis e interpretacion de datos

De 15 docentes encuestados que representa el 100% manifiestan que el uso de los
recursos didacticos de manera adecuada si motiva el aprendizaje de los estudiantes en

clases. (Grafico 16)

3. ¢En qué momento de la clase considera Ud. utilizar los recursos

didacticos?

Cuadro 17
Opciones Encuestados Porcentaje
Al inicio 8 53.33%
Al final 5 33.33%
Siempre 2 13.34%
TOTAL 15 100%
Fuente de consulta: Estudiante Centro Educativo “Arnulfo Chavez Miranda”
Autora: Lic. Martha Cueva Herrera
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Analisis e interpretacion de datos
El 53.33% representa a 15 profesores consideran que los recursos didacticos

se deben utilizar al inicio de la clase, el 33.33% piensan que al final, mientras
que el 13.34% dicen que siempre se deben utilizar. Segun los resultados
obtenidos los recursos didacticos se deben utilizar al inicio de la clase ya que
es un momento propicio para captar la atencion de los estudiantes.
(Gréfico 17).

4. ;Es necesario motivar a los estudiantes durante el desarrollo de la

clase?
Cuadro 18
Opciones Encuestados Porcentaje
Si 15 100%
No 0 05
A veces 0 0%
TOTAL 15 100%
Fuente de consulta: Estudiante Centro Educativo “Arnulfo Chavez Miranda”
Autora: Lic. Martha Cueva Herrera

Analisis e interpretacion de datos

68



El 100% de los profesores encuestados contestan que motivacion a es
necesario motivar a los estudiantes durante el desarrollo de las clases.
(Gréfico 18)

5. ¢ Utiliza usted juegos, canciones, dinamicas y talleres motivacionales

para llamar la atencion del estudiante?

Cuadro 19

Opciones Encuestados Porcentaje

Si 2 13.33%

No 0 0%

A veces 13 86.67%
TOTAL 15 100%

Fuente de consulta: Estudiante Centro Educativo “Arnulfo Chavez Miranda”
Autora: Lic. Martha Cueva Herrera

Analisis e interpretacion de datos

El 86.67% de los profesores encuestados dicen que a veces utilizan juegos y
talleres de motivacion a los estudiantes, mientras que el 13.33% si lo hace. En
la informacion obtenida reflejan que los docentes en gran porcentaje si
motivan a los estudiantes. (Grafico 19).
6. (Ensena usted a mantener buenas relaciones entre los estudiantes
con el fin de fomentar el companerismo dentro del aula?
Cuadro 20
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Opciones Encuestados Porcentaje
Si 15 15%
No 0 0%

A veces 0 0%
TOTAL 15 100%

Fuente de consulta: Estudiante Centro Educativo “Arnulfo Chavez Miranda”
Autora: Lic. Martha Cueva Herrera

Analisis e interpretacion de datos
15 docentes encuestados que representa el 100% contestan que si motiva a
los estudiantes a mantener relaciones de compaferismo con el fin de

fomentarlo. (Grafico 20)

5.9. Conclusiones y recomendaciones

5.9.1. Conclusiones

e Se potenciara las actividades de atencidén/concentracion y motivacion
estableciendo metas a corto y mediano plazo.

e Se realizara talleres aplicando manual de motivacién para mejorar el
rendimiento académico en los estudiantes.

e No se utilizan estrategias motivacionales en los estudiantes
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5.9.2.

71

Las estrategias y recursos didacticos de motivacion no son utilizadas
correctamente por los docentes

Los docentes investigados si conocen estrategias de motivacién, pero
aquello no incide positivamente y el rendimiento académico de los
estudiantes es bajo.

Los docentes investigados utilizan muy pocos recursos didacticos en el
proceso de interaprendizaje, lo cual produce un efecto negativo en los
estudiantes, obteniendo como resultado la falta de interés y escaso
aprendizaje.

Los docentes carecen de un manual de motivacion

Existe la necesidad de despertar curiosidad en los estudiantes y lograr
que sean investigadores, obteniendo informacién adicional que

refuerce lo aprendido en el aula.

Recomendaciones

Se recomienda a los docentes de la institucion investigada utilizar
estrategias de motivacion que incida positivamente en el aprendizaje,
es decir que el estudiante sienta un verdadero interés por aprender.

Se recomienda a los directivos de la institucion gestionar talleres de

actualizacion a través de un manual de motivacion.



e Se deberia impartir un seminario sobre el aprendizaje activo y el
aprendizaje colaborativo para que la participacion de los estudiantes en
el aula no sea meramente pasiva de escuchar una clase tradicional.

e Necesidad de aumentar la participacion y motivacion (aumentar el
trabajo en pareja y en grupo)

e Evaluar constantemente a los estudiantes, para comprobar
efectivamente si su nivel de comprension y conocimiento es bueno,
para posteriormente aplicarlos en situaciones reales.

e Poner en practica un manual de estrategia de motivacion para mejorar
el rendimiento académico en los estudiantes

e Se sugiere que los docentes participen en la aplicacion de este trabajo
de investigacion.

e Se espera que los docentes luego de la capacitacion en un taller de

motivacidn perciban los cambios dentro del aula de clases.

6. PROPUESTA DE APLICACION DE RESULTADOS

6.1. Alternativa obtenida

Disefiar un taller de capacitacion cuyo objetivo es mejorar el proceso de
ensefanza aprendizaje donde se apliquen estrategias de motivacion

innovadoras en los docentes del Centro Educativo “Arnulfo Chavez Miranda”
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Ubicada en la Cooperativa Venus del Rio del Canton Quevedo Provincia de

Los Rios.

6.2. Alcance de la propuesta

La motivacion como estrategia de aprendizaje nos permite desarrollar
competencias en los estudiantes a través de diferentes actividades que

imparten los docentes en la institucién educativa.

El propédsito fundamental de esta propuesta alternativa es formar a
estudiantes de calidad y calidez para lograr un mayor grado de confianza y

motivacion.

6.3. Aspectos basicos de la propuesta

6.3.1. Antecedentes de la propuesta

En la mayoria de los casos los estudiantes han obtenido resultados exitosos
en sus conocimientos de aprendizajes, en otros casos los alumnos han
abandonado la oportunidad de aprender debido a diferentes causas, muchas

de las cuales estan influenciadas por la motivacién o desmotivacion.
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Con la exposicidn de estrategias motivacionales lo que se pretende es poner
en consideracion algunas técnicas que ayuden tanto al docente como al
estudiante a mejorar el proceso de ensefanza aprendizaje para que sea mas

eficiente.

Por lo anterior sefalado es necesario que el Centro Educativo “Arnulfo
Chavez Miranda” Ubicada en la Cooperativa Venus del Rio del Cantdon
Quevedo Provincia de Los Rios imparta charlas de motivacién para mejorar el

rendimiento académico en los estudiantes.

6.3.2. Justificacion de la propuesta
Durante los primeros afios de vida de los seres humanos hay un potencial

extraordinario para la adquisicién de habilidades y conocimiento.

Por ello la educacién en sus primeros afos de cumplimiento se debe
estimular y favorecer el desarrollo y madurez, sabiendo que esto sera la base

para desarrollar los aprendizajes en los estudiantes.

A través de esta investigacion se justifico que el desarrollo de estrategia

motivacionales innovadoras en el aprendizaje fue de gran ayuda y tuvo gran
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importancia en los alumnos del Centro Educativo “Arnulfo Chavez Miranda”
Ubicada en la Cooperativa Venus del Rio del Cantén Quevedo Provincia de

Los Rios.

El proceso de estrategias motivacionales a través de talleres sirvié como un
recurso didactico indispensable, cuyo propdsito fue crear un nivel significativo
el mismo que contribuyé ideas que influyeron positivamente en los

estudiantes.

Es decir que el rendimiento académico acrecentdé satisfactoriamente
produciéndose asi un nivel Optimo de aprendizaje, a través de esta
investigacion los estudiantes exteriorizaron que el nivel de entendimiento es
bueno, sin embargo no pueden desplegar con eficacia en interacciones de

verdadera importancia como es la motivacion.

Los principales beneficiados con el desarrollo de este taller de estrategias
innovadoras fueron: Docentes, estudiantes, alumnos, directivos vy
padres/madres de familia, porque por medio del mismo se redujo la falta de

motivacion.

El aporte de estas estrategias de motivacion fue enfocado al campo educativo
con el firme propdsito de crear en los estudiantes el maximo de interés en las

clases y deseo por aprender.
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En cuanto a la factibilidad que la institucién investigada, se puede refutar que
se encontré todas las aptitudes para realizar y desarrollar la presente
investigaciéon que posteriormente servirdA como un importante material de

apoyo en el proceso del aprendizaje en el Centro Educativo.

6.4. Objetivos de la propuesta

6.4.1. Objetivo general de la propuesta

Gestionar talleres de estrategias de motivacion para mejorar el
interaprendizaje de los estudiantes del Centro Educativo “Arnulfo Chavez
Miranda” Ubicada en la Cooperativa Venus del Rio del Cantdon Quevedo

Provincia de Los Rios.

6.4.2. Objetivos especificos de la propuesta

e Realizar talleres con docentes y estudiantes cuyo objetivo principal es
la utilizacion de estrategias motivacionales para mejorar el desarrollo
del proceso de ensefianza aprendizaje del Centro Educativo “Arnulfo
Chavez Miranda” Ubicada en la Cooperativa Venus del Rio del Cantén

Quevedo Provincia de Los Rios.

e Aplicar estrategias de motivacion, en el interaprendizaje de los

estudiantes del Centro Educativo “Arnulfo Chavez Miranda” Ubicada

76



en la Cooperativa Venus del Rio del Cantén Quevedo Provincia de Los

Rios.

e Aportar estrategias de motivacion a través de un taller para mejorar el
interaprendizaje en los estudiantes del Centro Educativo “Arnulfo
Chavez Miranda” Ubicada en la Cooperativa Venus del Rio del Cantén

Quevedo Provincia de Los Rios.

6.5. Actividades de la propuesta

Actividades de la propuesta

De Planificacion Grupos efectivamente interesados:
-Directivos
-Directores de Area
-Docentes

De ejecucion Investigadora

Conocimiento de manual de motivacion

. . Estructura de los instrumentos de evaluacion
Cumplimiento de

socializacién Elaboracion de una guia o manual de motivacion

Estrategias de motivacion innovadoras

De evaluacion Aplicacion de estrategias motivacionales

Desarrollo de la propuesta

Eventos Recursos Duracion
Grupos efectivamente Directivos 15 dias
interesados .Directores de Area
-Docentes
-Investigador
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ACTIVIDADES DE EJECUCION DE LA PROPUESTA

Evento Contenidos Recursos Modalidad | Duracién
Conocimiento  de | Directivo Conferencia | 12 horas
Socializacién | una guia o manual | Docentes
de motivacion Investigadora
Directores  de
areas
Identificar las | Directivo Exposiciones | 8 horas
Socializacién | principales Investigadora
estrategias de | Docentes
motivacion Directores  de
Area
Elaboracion de | Investigadora Exposiciones | 8 horas
Socializacién | talleres por areas | Directores de
de estudios Area

Evaluacion de la propuesta

Evento Indicador de Fecha de Medio de verificacion
resultado evaluacion
Evaluar los logros | 10 dias después | Encuesta (cuestionarios)
alcanzados de la de la ejecucion
socializacion del evento
realizada
Elaboracion de 1 mes después | Informe
informes de de la ejecucion
Evaluacion desempeinio. del evento
Toma de
correctivos
oportunos
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6.6. Resultados esperados de la propuesta

El taller aplicado a los docentes permiti6 ayudar a los docentes a
conocer estrategia motivacionales para mejorar el aprendizaje en los
estudiantes.

Con la aplicacion de la propuesta se logré preparar estudiantes con un
pensamiento critico, lo cual permitira mejorar sus aprendizajes lo que
ayudara a formarse como nuevos lideres del manana.

Se espera cambios en la aplicacion de estrategias motivacionales
innovadoras para mejorar el rendimiento académico en los estudiantes
Excelente rendimiento académico en los estudiantes

Se demostrara que en la investigacion los docentes aplican estrategia
innovadoras permitiendo en los estudiantes obtener destrezas

motivadoras.

7. RECURSOS

7.1. Humanos
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e Autoridad del plantel
e Investigador

e Estudiantes del plantel



° Docentes

e Asesor

7.2. Materiales
e Materiales de oficina

e Documentos del plantel
e Computador
e Impresora

e Proyector digital

8. PRESUPUESTO
8.1. Costo de personal
e La persona que trabajara en el proyecto sera:
e Investigadora (postgradista)
e Asesora de tesis
8.2. Financiamiento

Los valores que se utilizd en el presente trabajo de investigacion fue

autofinanciado por la investigadora (postgradista).
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9. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

TIEMPO

2013

AGOSTO

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

1

2

3

3

4

1

2

2

3

4
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11. ANEXOS

Encuesta a estudiantes del Centro Educativo “Arnulfo Chavez Miranda”,
ubicada en la cooperativa Venus del Rio del cantén Quevedo

provincia de Los Rios.

1.- ;Pongo mucho interés en lo que hacemos en clase?
SI( ) NO(C ) AVECES ()

2.- ;Su profesor realiza actividades de motivacion en clases?
SI( ) NO() AVECES ()

3.- ;Utiliza el profesor técnicas de motivacion innovadora?
SI( ) NO( ) AVECES ()

4.- ;Durante las clases, deseo con frecuencia que terminen?
SI( ) NO() AVECES ()
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5.- ;Pongo gran a}gﬁﬁ%gﬁ%ﬁg&ye dice el profesor?
I NO( ) AVECES ( )
6.- .En clase me siento a gusto y bien?
SIC ) NO() AVECES ()
7. (El profesor aplica estrategias de motivacion para mantener la clase amena?
SI( ) NO( )AVECES ()

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABMGHO

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y PO Sfsehtetibido

e Investigacion y Postgrado

CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

Encuesta a padres/madres de familia y/o representantes del Centro

Educativo “Arnulfo Chavez Miranda”.

1.- ;Se siente a gusto con las clases qtggnm%?mg el docente a su hijo?
SI( ) NO() AVECES ()
2.- ;Sabe si los docentes utilizan correctamente estrategias de motivacion en su
representado?
SI( ) NO() A VECES ()
3.- ;apoya las actividades educativas de su hijo/a que el docente envia?
SI( ) NO( ) A VECES ()
4.- ;Visita de vez en cuando la institucion educativa para saber el rendimiento
escolar de su hijo/a?\ J/ /74
. dlg) NO( ) AVECES ()
5.- ;Las bajas califi¢iciones:que obtiene su hijo/a se debe a la poca motivacién
que recibe por parte de los docentes?
SI () NO () AVECES ( )
6.- ;Participa de las reuniones convocada por la institucion?
SI () NO () AVECES ()
7.- ( Tiene conocimiento de las tareas que realiza su hijo enviadas por los sefiores
docentes?

SI() NO( ) AVECES()

UNIVERSIDAD TECNICA DE BasMIGHD
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION YPdOSIGeRAtBﬂo

e Investigacion y Postgrado

CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
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Encuesta a docentes del Centro Educativo “Arnulfo Chavez Miranda”,
ubicada en la cooperativa Venus del Rio del cantén Quevedo provincia
de Los Rios.

1. ;Considera Ud. que el uso de estrategias de motivacion mejora el
rendimiento de los estudiantes?
SI( ) NO( ) AVECES ( )
2. (El uso de los recursos didacticos motiva el aprendizaje de los
estudiantes en clases?
SI( ) NO( ) A VECES ( )
3. ¢En qué momento de la clase considera Ud. utilizar los recursos
didacticos?
ALINICIO( ) ALFINAL( ) SIEMPRE ( )
4. ; Es necesario motivar a los estudiantes durante el desarrollo de la
clase?
SI( ) NO( ) AVECES ( )
5. ¢ Utiliza usted juegos, canciones, dinamicas y talleres motivacionales
para llamar la atencion del estudiante?
ALINICIO( ) ALFINAL( ) SIEMPRE ( )
6. ;Ensena usted a mantener buenas relaciones entre los estudiantes
con el fin de fomentar el companerismo dentro del aula?
SI( ) NO( ) AVECES ( )

Padres y madres de familia encuestados
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