UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO I/
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y POSGRADO bk
CENTRO DE ESTUDIO DE POSGRADO Vierrettorado

e Investigacite y Jusigrad:

TESIS DE GRADO

PREVIO A LA OBTENCION DEL TI'TL'JLO DE MAGISTER
EN DOCENCIA'Y CURRICULO

TEMA

MODELO CONSTRUCTIVISTA Y SU INFLUENCIA EN EL
PROCESO DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE LOS ESTUDIANTES
DE LA ESCUELA DE CULTURA FISICA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y DE LA EDUCACION EN LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO DEL CANTON BABAHOYO
DE LA PROVINCIA DE LOS RIOS.

AUTOR
Lcdo. Fausto Hidalgo Troya

ASESOR:

Lcda. Betty Burgos Agurtos. Msc.

BABAHOYO: 2015



\ UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO f}.{? ¥
'}a VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y POSGRADO as
CENTRO DE ESTUDIO DE POSGRADO Viermectorade

e Investigacite y Jusigrad:

TESIS DE GRADO

PREVIO A LA OBTENCION DEL TI'TL'JLO DE MAGISTER
EN DOCENCIA'Y CURRICULO

CERTIFICACION DEL ASESOR

En mi calidad de asesor de tesis del trabajo de investigacion del, tema: Modelo
constructivista y su influencia en el proceso del aprendizaje significativo de los
estudiantes de la Escuela de Cultura Fisica de la Facultad de Ciencias Juridicas,
Sociales y de la Educacion en la Universidad Técnica de Babahoyo del cantdn
Babahoyo de la provincia de Los Rios

Fausto Hidalgo Troya, con C.1 1202966196, estudiantes. Del Centro de Postgrado y
Educacién Continua, se le aprueba dicho trabajo de investigacion ya que retne los
requisitos y méritos suficientes.

Solicito que sea sometida a la evaluacién del jurado examinador que el Honorable

Consejo Académico designe.

ASESOR:

Lcda. Betty Burgos Agurtos. Msc.

BABAHOYO: 2015



UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
}a VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y POSGRADO

CENTRO DE ESTUDIO DE POSGRADO ‘h.herre thorath §
R IMesDgane y Glgd
CERTIFICACION
Lcdo. Betty Burgos Agurto. Msc, Tutora de la Tesis, a peticion de la parte
interesado.

CERTIFICO; que la presente Tesis, elaborada por el Lcdo. Fausto Hidalgo Troya,
con el tema “Modelo constructivista y su influencia en el proceso del aprendizaje
significativo de los estudiantes de la Escuela de Cultura Fisica de la Facultad de
Ciencias Juridicas, Sociales y de la Educaciéon en la Universidad Técnica de
Babahoyo del cantén Babahoyo de la provincia de Los Rios

”. La misma que fue revisada, asesorada y orientada en todo proceso de elaboracion,
ademas fue sometida al analisis de Software Anti plagio URKUND, cuyo resultado es el
11% la cual se encuentra dentro de los parametros establecidos para la titulacion por lo
tanto considero apta para la aprobacion respectiva.

URKUND A
n

oaven ! L b Chware
Nhwrted 200
Sty
v

Wessagn  TAJET0 #

3
3
s
1=

3
[

o e Erterral wartn try P e ey PEIE AL n e Ny e A vt sef e

Certificacion que confiero para fines legales.

Atentamente;

Lcda. Betty Burgos Agurtos. MSC.
ASESORA DE TESIS



UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y POSGRADO
CENTRO DE ESTUDIO DE POSGRADO Vierrettorado

e Investigacite y Jusigrad:

TESIS DE GRADO

PREVIO A LA OBTENCION DEL TITULO DE MAGISTER
EN DOCENCIA Y CURRICULO

DECLARACION DE AUTORIA
Yo Fausto Hidalgo Troya portador de la C.I. 1202966196, estudiante de Centro de

Postgrado y Educacién Continua. Declaro ser autor exclusivo de la presente
investigacion. Modelo constructivista y su influencia en el proceso del
aprendizaje significativo de los estudiantes de la Escuela de Cultura Fisica de la
Facultad de Ciencias Juridicas, Sociales y de la Educacion en la Universidad
Técnica de Babahoyo del cantén Babahoyo de la provincia de Los Rios.

Todos los efectos académicos y legales que se emiten de la investigacion seran de

nuestra exclusiva responsabilidad.

Lcdo. Fausto Hidalgo Troya
C.1. 1202966196



DEDICATORIA

Este trabajo se lo dedico Dios por haberme dado la vida, a mi madre por todo los
esfuerzos y valores que me ha dado, que me han servido como guia durante toda mi
vida, por ser el pilar fundamental en toda mi formacién académica y profesional, por
entenderme y comprenderme en cada una de los errores y triunfos que he logrado, a
mi esposa por su apoyo y comprensién incondicional, por ser una de las personas que

me han apoyado en este proceso de formacion durante todo este tiempo.

A mis hijos Diana, Fausto y Sayoa por entender todos estos momentos que me
ausente de ello negandoles el tiempo de compartir con ellos los fines de semanas
durante mi formacion de esta maestria. Agradezco a mi familia a mis por apoyarme

de una u otra manera

Fausto Hidalgo T.



AGRADECIMIENTO

Doy gracias a Dios por darme la capacidad y sabiduria necesaria para poder lograr
los objetivos planteados, de mejorar mi vida profesional, a mis docentes por saber
guiarme y transmitirme sus valiosos conocimientos a lo lardo de toda la formacion de
mi maestria. Que serdn una herramienta muy importante en mi vida profesional, a
mis hijos por ser la razon de mi inspiracion para lograr superarme, como persona y
profesionalmente, que les servira  como ejemplo para continuar su formacion

académica.

A mis compafieros por compartir estos dos largos afios, experiencias Yy
conocimientos de amplia trayectoria profesional. A nuestra prestigiosa Alma mater

por abrirnos sus puertas y acobijarnos en sus aulas durante todo este proceso.

Fausto Hidalgo T.

Vi



INDICE GENERAL

ORDEN CONTENIDO

i

i
iii
iv
\Y;
Vi
Vil

viii

© 0 0 = o U g g~ W DN
N ~ N R

9.2
9.2
9.3
9.4
10.
10.1
10.2
10.3
11
111
11.2

Portada

Certificacion del asesor
Certificacion del urkund
Certificacion de autoria
Dedicatoria

Agradecimiento

indice general

Resumen ejecutivo

Introduccion

Idea 0 Tema de Investigacion
Marco contextual

Situacion Problematica
Planteamiento del Problema
Problema General 0 Bésico

Sub problemas o Problemas Derivados
Delimitacion de la Investigacion
Justificacion.

Obijetivos

Obijetivos Generales

Objetivos Especificos

Marco Tedrico

Marco Conceptual

Marco Referencial de la Investigacion
Referencia Teorica

Postura Teorica

Hipotesis de la Investigacion
Hipotesis General o Basicas
Sub hipétesis o Derivadas

Variables

Resultados obtenidos de la investigacion

Pruebas estadisticas aplicadas a las hipétesis

Anédlisis e interpretacion de datos

PAGINAS

vii

© ©® O o A~ W kT

A A DN D D DD DN R P BP R R |l
W ® ® N N N N 00O N >N ®WW W o

Vi



11.3
12.

12.1
12.2.
12.3.
12.4.
12.5.
12.6.

12.6.1.

12.7.
12.8
12.9.
12.10
12.11
12.12.
13.
14.

Conclusiones y recomendaciones generales y especificas

Propuesta de aplicacion de los resultados

Alternativas obtenidas

Alcance de las alternativas

Aspectos béasicos de las alternativas

Justificacion

Objetivos de la propuesta
Objetivo general

Objetivos especificos
Factibilidad de la aplicacion
Descripcion de la propuesta
Estructura de la propuesta
Plan de accion

Limitacion

Resultados esperados
Bibliografia

ANexos

72
75
75
75
76
77
78
78
78
78
79
79
102
105
105
106
108-119

viii



RESUMEN

La presente investigacion se efectud, En la Escuela de Cultura Fisica de la
Facultad de Ciencias Juridicas, Sociales y de la Educacién, sobre el tema: El
constructivismo y su influencia en el proceso del aprendizaje significativo de los
estudiantes, el mismo que se efectuaron varios procesos para lograr responder al
problema planteado

Para el efecto de esta investigacion se elabord un arbol de problemas en
relacién a la situacidn negativa, de los problemas que se puntualizaron las causas y
pasibles efectos. Se realiz6 una amplia consulta bibliogréafica y consultas en las
paginas de internet, en donde se encontrd una sustancial informacién, de expertos
acerca del tema: posteriormente se selecciona y se valido la informacion para
estructurar el marco teorico, luego se aplico la encuesta a los dicentes, docentes y
una guia de observacion al coordinar, para observar y controlar el proceso que se
realizo.

Luego de realizar los procesos de logro comprobar los resultados que
mostraron que los docentes no estan realizando ni aplicando las estrategias
metodoldgicas adecuadamente, lo que dificulta el interaprendizaje, ventajosamente
los docentes estan dispuestos a recibir la capacitacion para actualizar los
conocimientos para mejorar el proceso académico en la escuela.

Los procesos didacticos es la manera de construir el conocimiento a través de las

actividades pedagdgicas en el proceso educativo.



ABSTRACT

This research was conducted at the School of Physical Education, Faculty
of Law, Social Sciences and Education, on the theme: Constructivism and its
influence on the process of meaningful learning of students, the same that took place
several processes for responding to the problem posed

For the purpose of this research a problem tree was developed in relation to
the negative situation, of the problems that the causes and effects pointed liable. An
extensive literature search and consultations on the websites, where substantial
information, expert on the subject was found was yesterday later is selected and the
information was validated to structure the framework, then the survey was applied to
the Dicent , teachers and an observation guide to coordinate, to observe and control
the process that took place.

After performing the processes of achievement test results they showed that
teachers are not performing or applying methodological strategies properly,
hindering mutual learning advantageously teachers are willing to receive training to
update their knowledge to improve the academic process school. The teaching

process is the way to build knowledge through educational activities in the

educational process.



1. INTRODUCCION

Se considera que el constructivismo es la forma o manera de como los docentes
y estudiantes coordinan el aprendizaje significativo desde la programacién de los
contenidos, ejecucion y la evaluacion, la organizacion del ambiente de aprendizaje la
estructuracion, utilizacion de los recursos educativos y uso optimo de los espacios y
tiempos del aprendizaje. En la Escuela de Cultura Fisica de la Facultad de Ciencias
Juridicas, Sociales y de la Educacion, donde se realiza dicha investigacion donde se
podido observar las dificultad que existe para desarrollar el proceso de construccién y
lograr el aprendizaje dptimo.

Ademas se cree que las teoria constructivista es el punto de partida del nuevo
modelo pedagdgico constructivista que es mediante el cual las politicas educativas por
mejorar la calidad de la educacién en todos los niveles en especial el nivel superior de
que se formen profesionales Optimos y capaces de dar buen servicio a las futuras
generaciones educativas con la aplicacion de este modelo pedagdgico, aplicando las
estrategias metodoldgicas que permitan evidenciar el manejo y dominio de los procesos
adecuados para desarrollar capacidades de aprendizajes.

Estos procesos son secuencias sistematizadas de las actividades dialécticas
relacionadas con el acto de aprender y ensafiar entre el docente - discente: como la
observacién, identificacion, organizacion, analisis, inferencia, evaluacion, abstraccion
conceptualizacién que son las que integran la atencién, memoria, retentiva, la
compresion, adquisicion y transferencia mediante la comunicacion que permite lograr el

aprendizaje.



En la presente investigacion se analiza la importancia de la aplicacion de la
filosofia constructivista en el rendimiento académico de los de los estudiantes, a traves
de las estrategias adecuadas es asi que podemos determinar los contenidos establecidos
en la investigacion donde se ha podido indagar las deficiencias que hay en los
estudiantes de Cultura Fisica, que durante el proceso de la investigacion se verifico,
factores que dificulta la aplicacion de las técnicas para el desarrollo del constructivismo
que a traveés de estos procesos que les permitira lograr un aprendizaje optimo asi como
alcanzar los las competencias establecidas en las planificaciones curriculares.

Que se han planteado en cada uno de los silabos de algunas asignaturas. Es
importante mencionar que debido a la incomodidad de infraestructura de las escasas
aulas y los recursos tecnoldgicos, ha sido un gran obstaculo para la aplicacion de los
procesos de enseflanza y aprendizaje. Lo que se sabe que los procesos de
interaprendizaje no se logran de manera exitosa, creando una barrera en la construccién

del conocimiento significativo en los educando.



2. IDEA O TEMA DE INVESTIGACION.

EL CONSTRUCTIVISMO Y SU INFLUENCIA EN EL PROCESO DEL
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
DE CULTURA FISICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS,
SOCIALES Y DE LA EDUCACION EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DE

BABAHOYO DEL CANTON BABAHOYO DE LA PROVINCIA DE LOS RIOS



3. MARCO CONTEXTUAL

La investigacion se realizd en la Escuela de Cultura Fisica de la Facultad de
Ciencias Juridicas, Sociales y de la Educacion de la Universidad Técnica de Babahoyo
que esta ubicada en el kilometro uno y medio de la avenida universitaria la cual
funciona dentro de la universidad en unos de los bloques de la escuela de idiomas, la
escuela no tiene un espacio fisico donde formar a sus estudiantes a pesar de tener
muchos afios en funcionamiento y ofertando profesionales al canton a la provincia y al
pais, como LICENCIADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION
CULTURA FISICA, la escuela cuenta con un espacio fisico de 20 metros cuadrados

donde funciona la direccidn y secretaria de la escuela.

La escuela forma a 337 estudiantes actualmente, 31 docentes y 2 autoridades,
tiene dos secciones matutina — vespertina y una modalidad semi presencial los dias
sabados y domingos; en las secciones matutinas y vespertinas el pensum académico es

por afios, los cursos semi presenciales su pensum de estudio es por semestre.

ANTECEDENTES HISTORICOS.

El 5 de octubre de 1971, el Dr. José Maria Velasco Ibarra, Presidente del
Ecuador, firmé el Decreto 1508, cuyo texto en lo oportuno, dice: “... Art. 1.- Créase la
Universidad Técnica de Babahoyo con las Facultades de Ingenieria Agrondmica,
Medicina Veterinaria y Ciencias de la Educacion, cuya sede sera la ciudad de

Babahoyo.- Art. 2.- Seran rentas de la Universidad Técnica de Babahoyo: las que



constaran entre el Presupuesto General del Estado a partir de 1972; los recursos
asignados por el articulo 6 de la Ley N° 68-38, publicada en el Registro Oficial 294 de
octubre 27 de 1969 inclusive los acumulados de afios anteriores por este concepto, y, las
subvenciones y donaciones de personas naturales o juridicas hacen a esta institucion.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS.- PRIMERA: La Universidad Técnica de
Babahoyo serd organizada por una comision integrada por un delegado del Presidente
de la Republica, el Gobernador de Los Rios y el Presidente del Nucleo de Los Rios de

la Casa de la Cultura Ecuatoriana.

El Consejo Universitario de la Universidad Técnica de Babahoyo congregados
en sesion el 6 de noviembre de 1984, en su primera resolucion resuelve “aprobar en
segunda y definitiva discusion la carrera de educacién fisica de la Facultad de Ciencias
de la Educacion”.

Durante sus primeros afios de funcionamiento esta carrera de educacion fisica
estd protegida con el nombre de Instituto Superior de Educacion Fisica y funciona
adscrita al Rectorado. El 22 de septiembre de 1997, se cambia la denominacion de
Instituto de Educacion Fisica por la de Escuela de Cultura Fisica, pero seguia adscrita al
Rectorado

El 12 de noviembre del afio 2003, el Consejo Universitario en su segunda
resolucion autoriza que la Escuela de Cultura Fisica se adhiera a la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Educacion, desde cuya fecha a venidos laborando como tal hasta la
actualidad, otorgando los titulos de Licenciados en Ciencias de la Educacion mencion

Cultura Fisica.

INSTITUCIONAL



Es importante puntualizar cuales son los procedimientos que se han estado
llevando acabo las actividades aulicas en la Escuela de Cultura Fisica, la misma que
podemos describir que los procesos de ensefianza aprendizajes no se desarrollan de una
manera eficiente en la que el dicente se beneficie un 100% de los procesos. Se observa
que la mayoria de los docentes ejercen en las clases el modelo conductista, el cual esta
muy alejado del constructivismo.

La coordinacién no hace un control y seguimiento académico del curriculo que emplean

los docentes.

4. SITUACION PROBLEMATICA.

La situacion problemética del trabajo de investigacion se ha centrado en la
Escuela de Cultura Fisica de la Universidad Técnica de Babahoyo en la Escuela de
Cultura Fisica, donde se ha podido observar las dificultades que existe en el desarrollo
del interaprendizaje lo cual ocasiona el problema que se ha planteado con respecto al

aprendizaje de los estudiantes de la Escuela.

De donde resalta la deficiencia en la aplicacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje ocasionando un bajo rendimiento académico en los estudiantes por la
limitada aplicacion de las técnicas didacticas que dificultan el aprendizaje significativo
de los futuros profesionales, siendo la pedagogia un elemento fundamental para
desarrollar y capacitar al educando que lo predispone en un trabajo eficiente, eficaz el
mismo que deberia ser una practica formal en todas las areas y asignaturas en todas las

instituciones educativas publicas o privadas.



Las limitadas actividades realizadas en el proceso de ensefianza aprendizaje no
garantizan la buena formacion académica y profesional de los estudiantes, por lo cuanto
los docentes no aplican o cuentan con las herramientas pedagdgicas necesarias,
evidenciandose en los resultados del proceso de inter aprendizajes. Que a través de la
observacioén se pudo diagnosticar las dificultades que se presentan en los dicentes de la
Escuela de Cultura Fisica. En la cual se pudo identificar las dificultades que tienen los
estudiantes que sin duda estos problemas son partes de la aplicacion de los procesos por
parte de los docentes que en su mayoria, tiene titulos de tercer nivel lo que hace que no

dominen con facilidad los las estrategias y recursos metodologicos.

Esto nos ha permitido plantearlas dificultades que se presentan en la préactica
educativa, con la aplicacion de las técnicas metodologicas se busca facilitarla practica
del docente y mejorar el rendimiento académico de los estudiantes, como actividad para
el desarrollo de las capacidades fisicas y mentales, como un elemento activo para la
integracion y desarrollo de la sociedad, establecer objetivos claros y concretos que
mejoren los procesos de ensefianza aprendizaje, mejorando la calidad educativa e
institucional y fortalecer aplicacion de los recursos didacticos para mejorar el

desempefio aulico y evitar las actividades rutinarias.



5. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

5.1. Problema General

¢Como influye el constructivismo en los procesos y desarrollo del aprendizaje

significativo de los estudiantes de la Escuela de Cultura Fisica de la Universidad

Técnica de Babahoyo del canton Babahoyo de la Provincia de los Rios?

5.2. Sub problemas o Derivados.

e ;De qué manera influye el constructivismo y los procesos de interaprendizajes

actuales, en el rendimiento académico de los estudiantes de Cultura Fisica?

e Por qué las técnicas del constructivismo influyen en el proceso del aprendizaje

significativo de los estudiantes?

e Qué influencias tiene la filosofia constructivista en el fortalecimiento de y
desarrollo de las habilidades y destrezas de los estudiantes de la Escuela de

Cultura Fisica?



6. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

6.1. Delimitacién Temporal

Esta investigacion se realizo durante el periodo lectivo dos mil quince (2014-2015)

6.2. Delimitacion Espacial

En la escuela de Cultura Fisica de la Facultad de Ciencias Juridicas, Sociales y de la
Educacion de la Universidad Técnica de Babahoyo del canton Babahoyo provincia de

los Rios.

6.3. UNIDADES DE OBSERVACION:

En esta investigacion fueron objeto de anélisis los estudiantes, docentes director y
coordinador académico que es de quienes se a obtenido la informacién que se requeria
para hacer este trabajo de investigacion.

Directores: 1

Coordinador académico. 1

Docentes: 33

Estudiantes: 337

Campo:

Temporal: 2014 — 2015



7. JUSTIFICACION

Es necesario realizar esta investigacion para evidenciar las deficiencias que
atraviesan los procesos educativos e imagen de la Escuela de Cultura Fisica, que
por la aplicacién de técnicas y estrategias tradicionales se ve deteriorado el
rendimiento académico. Es importante conocer los beneficios que nos da el
modelo constructivista, a través de este modelo de puede lograr un aprendizaje
optimo en los educando ya que la educacion ecuatoriana se basa en este, nuevo
modelo educativo, nos exige que se emplee en todas las instituciones educativas

del pais.

La deficiencia del dominio y control en la aplicacion de las técnicas
didacticas para la construccion de un aprendizaje significativo lo cual ocasiona el
bajo rendimiento académico en los estudiantes y futuros profesionales. Que
obtendran falencias que les dificultara el desarrollo fisico e intelectual y
competitivo en las actividades profesionales que van a hacer, como docente
preocupado buscamos mejorar la calidad de la educacion en la Escuela, a través de
la seleccion de estrategias metodoldgicas de esta situacion se ha realizado esta
investigacion para contribuir con actividades que permitan mejorar el desarrollo

académico e institucional.

Con esta investigacion se busca identificar las dificultades que se presentan
en la préactica educativa, y plantear propuestas que solucionen los problemas,
elevar el nivel académico de los estudiantes, con talleres y seminarios de

capacitacion a los docentes y estudiantes de la Escuela de Cultura Fisica.

10



La problematica y necesidades hacen que las universidades del pais se
unan con la intencion de elevar el nivel académico de todas las instituciones de
educacion superior del Ecuador, ya que son ellas las encargadas de formar a
verdaderos profesionales que tengan oportunidades de ejercer en cualquier
institucién nacional o extranjera. De esta manera se les dotara de mas

oportunidades a todos los profesionales que formen la Escuela de Cultura Fisica.

El Senescyt como organismo responsable del control de la calidad de la
educacion, ejecuta nuevas politicas de control a las universidades del Ecuador,
exige que las instituciones superiores se vean obligadas a mejorar la calidad de la
educacion constantemente.

La Universidad Técnica de Babahoyo se ha visto en la obligacion de
realizar un profundo andlisis e investigacion, que permita identificar los
fendmenos que afectan el bajo nivel académico y de desarrollo intelectual de los
futuros profesionales, debido a las exigencias del nuevo mercado profesional que
siente las limitaciones de los flamantes productos que disponian en los mercados
laborales, y al mundo competitivo en que nos encontramos en los actuales
momentos de cambios.

Las autoridades preocupadas en el desarrollo académico de dicha alma
mater, buscan los mecanismos que permitan mejorar el desempefio de los docentes
en su actividad academica para poder brindar una educacion de calidad y calidez a

la ciudadania fluminense y al pais otorgandoles profesionales que seran Utiles para

11



el desarrollo de la patria. Con esta investigacion se beneficiaran los docentes,
estudiantes, la escuela, la institucion; la provincia y el pais.

De lo expresado nos permite manifestar que la justificacion de este trabajo
se centra en la realizacion del presente estudio establecido el nivel y tipo de
relacion que hay entre la practica pedagogica y los resultados de aprendizajes en la

Escuela de Cultura Fisica de la Universidad Técnica de Babahoyo.

12



8. OBJETIVOS DE INVESTIGACION

8.1. Objetivo general

Determinar la influencia del constructivismo en los procesos y desarrollo del
aprendizaje significativo de los estudiantes de la Escuela de Cultura Fisica de la

Universidad Técnica de Babahoyo del cantén Babahoyo.

8.2. Objetivo especifico

e Conocer de qué manera influyen las estrategias metodoldgicas y los procesos de
interaprendizajes actuales en el rendimiento académico de los estudiantes de

Cultura Fisica.

e Analizar por qué las técnicas constructivistas influyen en los procesos

constructivistas en la formacion del aprendizaje significativo de los estudiantes

e |dentificar que influencias tiene la filosofia constructivista en el fortalecimiento
de y desarrollo de las habilidades y destrezas de los estudiantes de la Escuela de

Cultura Fisica.

13



9. MARCO TEORICO

9.1. Marco conceptual

Constructivismo
El constructivismo es considerado una filosofia exclusivamente centrada en el

nifio. En la que se Plantea que los ambientes de aprendizajes, deben satisfacer las
maltiples representaciones o interpretaciones de la realidad de como es la construccion
del conocimiento y las actividades contextualizadas y establecidas en las propias
experiencias del individuo que aprende.
Procesos constructivistas

El proceso constructivista son una diversidad de acciones que realiza la memoria
del sujeto, en los que accionan distintas, procesos para la construccion del conocimiento
previo del sujeto que aprende y del objeto que €l pretende aprender, donde la menoria
cumple un papel fundamental, que se puede definir como una distribucién al conjunto

de conceptos, ideas que un individuo posee. Como lo definen las tres posturas:

Postura constructivista radical Postura constructivista Piagetana- Postura constructivista

social.

Aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo: esto se da cuando una indagacion se conecta al
conocimiento previo, con el nuevo conocimiento, esta definicion relevante persistente
en las nuevas estructuras cognitivas del educando. Esto implica que las nuevas ideas,

conceptos y proposiciones pueden ser aprendidos significativamente en la medida que
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otras ideas, concepto relevantes establecidos como un conocimiento en la estructuras

cognitivas.

Aprendizaje

El aprendizaje se lo considera como un proceso de cambio relativamente
permanente en el comportamiento de los individuo, generado por la experiencia que
genera un cambio conductual, en un sujeto, el aprendizaje no es una capacidad
exclusivamente del hombre. La especie humana comparte esta facultad con otros seres

vivos que han logrado un desarrollo evolutivo de sus capacidades. (Feldman 2005).

Estrategias metodoldgicas

Constituyen una variedad de elementos que dinamizan, facilitan el desarrollo del
proceso ensefianza aprendizaje. Esto contribuye que los estudiantes logren comprender
los contenidos, estos recursos son fundamentales en todos los niveles y procesos
educativos mediante, una serie, actividades planificadas y organizadas sistematicamente
viabilizando la construccién del conocimiento. (Nisbet Schuckermith (1987) que las
estrategias son procesos ejecutivos mediante los cuales se prefieren, coordinar y aplicar
las habilidades y destrezas del individuo.
Procesos de interaprendizaje

Se define como la accion reciproca que conserva, mas de una sujeto utilizando
cualquier medio de comunicacion, con el propoésito de influir positivamente y optimizar
sus procesos y productos de aprendizajes de los educando. La interaccion dinamica que
sostiene un facilitador con los dicentes desencadena una analogia de intercambios ideas

0 conocimientos adquiridos.

Rendimiento académico
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Es una forma de medir capacidades del dicente, en la que expresa lo que este ha
aprendido durante el proceso formativo en las que supone las capacidades del estudiante
para responder a los estimulos educativos que el docente imparte en este sentido, el

rendimiento académico esta relacionado con la actitud del estudiante.

Técnicas didacticas

Técnicas didacticas: este vocablo se deriva de dos vocablos, términos griego,
technikos y del termino latino technicus: que significa relativo al arte. Por eso se la
conoce como el arte de ensefiar, las técnicas didacticas que son un conjunto de
herramientas que, se enfocan en la orientacion del aprendizaje: en definitiva las técnicas
didacticas es el recursos particular del que se vale el docente para llevar a efectos los

propdsitos planeados desde las estrategias.

Filosofia constructivista:

El constructivismo es una teoria basada en la educacion que fue propuesta por
los dos pedagogos Jenan Piaget, Lev Vygotsky: esta teoria propone que el aprendizaje
se lo adquiere por medio de un proceso individual de construccién del conocimiento. O
sea que cada individuo aprende por el mismo mediante los procesos, por medio de su

propia percepcion del universo a traves de sus experiencias.

Habilidades

Habilidades: se deriva del termino latino habiltas, y que haces referencia al
talento o actitud innata, destreza o capacidad para desarrollar o hacer alguna tarea el
individuo habil por lo tanto logra realizar algo con éxito gracias a sus destrezas

desarrolladas.
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Destrezas

Destrezas: es la habilidad que se tiene para realizar correctamente una actividad
o0 algo, no se trata de algo habitual de una destreza innata en el sujeto, es algo que

normalmente se adquiere con la préactica.

9.2.- Marco referencial

Gloria Balderas Dominguez

Universidad Veracruzana: Area Académica de Humanidades de la Facultad de
Pedagogia Region Veracruz. 2010.

En la investigacion realizado en la tesis de grado: que las condiciones del mundo
globalizado y cambiante en todas las diclinas educativas se busca incorporar los enfoque
constructivista como modelo de un aprendizaje en los dicentes, reflexivos y capaces de
construir su propio saberes. Como respuesta al sistema educativo adopto algunos
enfoques constructivistas, que responde a una demanda generando nuevos retos para
originar el aprendizaje en todas las areas del conocimiento. Como afirma Finocchio
(citado por Santiago 2003) Define que la educacién y la ensefianza concretamente no
pueden continuar a ferrada a la transmision de contenidos y a la caracteristica

conductual que aun se percibe.

A pesar de los planteamientos que rigen la educacion actualmente. Duran, citado

por el mismo autor, afirma que la accion educativa no esta acorde a los cambios de la

época, la evolucion cientifica la tecnologia y los avances de los medios de
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comunicacion, se ha podido notar que los procesos didacticos se descontextualizan aun

cuando la época demanda una educacion més alla de la mera transmision de conceptos.

Fernando Rey Abella.

De la facultad de ciencias de I’ educacion I de I’ Esport Blanquerma: 2008

En su tesis, doctoral sostiene que en sus experiencias evaluativa como decente
universitario que pocas veces era gratificante que distante quedaban las experiencias de
la época de bachillerato donde los 40 estudiantes por aula obligatoriamente acudian a
clase, se podia decir que era satisfactorio para los docentes, a menos desde su punto de
vista. Ahora en el entorno universitario a la abandono de los estudiantes y la
manifestacion en los exdmenes finales lo ponian en muchas encrucijadas si saber si es 0

no satisfactorio para ellos.

Durante su tiempo como docente, su afan lector le aportd nuevas ideas:
constructivismo y el aprendizaje significativo, nos permite la inclusion aliterativa, como
mapas conceptuales,... Conceptos que nunca germinaron ni en su formaciéon en
Ciencias Fisicas ni en los cursos de Ajuste Pedagogica afios atras. Afios de puesta en
préctica y poco a poco su espiritu investigador le revelaba una opcion: ;seria capaz de
crear una prueba final que le dijera si el estudiante sabia 0 no sabia y si recordaria lo
asimilado el curso o trimestre siguiente? ¢Y si ademas fuera de puntuacion automatica

para posibilitar la correccidn a gran escala con un ordenador? Tendria que probar.

Indica que los avances significativos en la comprensién del aprendizaje del ser
humano y de la historia y la filosofia de la ciencia, han ayudado a crear un nuevo clima
intelectual, en el que el modelo constructivista del aprendizaje logra un enfoque

propicio. Hoy en dia el desarrollo curricular de la ciencia y la ensefianza concentra los
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trabajos en la comprensién de los conceptos, en lugar de en su memorizacion. Asi las
nuevas herramientas educativas estan orientadas a hacer la ciencia, en todos sus

aspectos, transparente a los dicentes.

Esto aparece desde otras perspectivas en que un nuevo paradigma ensefianza-
aprendizaje en el que el modelo didactico (la ensefianza) esta subordinado al aprendizaje
y en el que los esfuerzos pedagdgicos se centran en el individuo que aprende. Este se
basan del Proceso de Bolonia del Espacio Europeo de Educacion Superior iniciado en
1999 (Gonzalez, 2005). Por tanto, un buen método de ensefianza debe facilitar que el
estudiante aprenda, asi como un buen modelo didactico ha de acopiar los nuevos datos

que las teorias de los diferentes aprendizajes.

Marisol Hernandez Orellana, Andrea Lizama Lefno (2005)

A firman en su tesis la investigacion realizada en Chile que la educacion vive un
momento de meticuloso replanteamientos, donde calidad y equidad son los baluartes de
la discusion y la reflexion social. En este contexto, la educacion on line no esté fuera de
debate, en cuanto se posiciona cada vez mas como una oportunidad para la formacién
continua y democratica de jovenes y adultos. Es por eso que la discusion sobre los
procedimientos de ensefianza més eficaces y efectivos en medios digitales ha sido
objeto de estudio para muchas instituciones educativas a nivel mundial, entre las cuales
se incluye UNIACC, donde docentes y estudiantes han desarrollado investigaciones y
tesis sobre el uso delos recursos tecnoldgicos, en los cuales el mecanismos de gestion y
metodologias de ensefianza en las aulas virtuales.

Las conclusiones y propuestas que la comunidad educativa ha manifiesto al

respecto, apuestan por un modelo constructivista y colectivista, que incita y promueve
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el aprendizaje significativo y colaborativo. La clave, de esto, esta en desafiar una serie
de factores que propician este modelo: profesionalizacion docente, integracion
comunicativa entre coordinadores o facilitadores y los Actores de la plataforma,
interaccion e interactividad multilateral entre académicos y estudiantes. Asimismo, uno
de los principales desafios es la formacion de expertos en la modalidad elLearning,
docentes que sepan y puedan mediar, motivar y generar espacios pedagdgicos
nutritivos; especialistas que sean capaces de integrar curricularmente la tecnologia en
los foros de discusion, instando a una participacion interactiva y constructiva con sus

dicentes en funcion del aprendizaje.

9.3. Referencia teorica

Modelo pedagdgico constructivista y aprendizaje significativo

El escritor nos hace una coordial invitacion, donde nos lleva al pasado, presente
y futuro, a través del tiempo espacio y lugares, para navegar y conocer el mundo
maravilloso del constructivismo y el aprendizaje significativo por medios de sus autores
principales que son: Vygotsky, Piaget, Ausubel y Rrnst von Glasersfeld.

El realizar un anélisis de lo que es el constructivismo, considerando las diversas
variables y puntos de vista desde una concepcion filoséfica, social y psicoldgica,
permitira tener una visién mas completa de esta posicion y sus beneficios para lograr en
nuestros dicentes una educacion de calidad y con aprendizajes realmente significativos.

Teniendo claro que todo aprendizaje constructivo supone una construccion que
se realiza a través de un proceso mental que finaliza con la adquisicion de un
conocimiento nuevo, podemos entender que los conocimientos previos que el

estudiantes que posea seran claves para la construccion de este nuevo conocimiento.
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A través de los siguientes capitulos se pretende realizar un andlisis de las
diferentes situaciones de aprendizaje donde a través de este modelo el estudiante pueda
utilizar operaciones mentales de orden superior como juzgar, inferir, deducir, investigar,
seleccionar, sistematizar, y otras que le permitan formar mas estructuras cognitivas.

En definitiva, se lograran aprendizajes significativos, construir sus propios
aprendizajes. Por ejemplos, al confeccionar crucigramas, acrosticos, mapas mentales, y
mapas conceptuales, etc. Y ademas reflexiones diarias, para iniciar un pensamiento
complejo.

Vamos a citar a grandes pensadores, constructivistas que son: Vygotsky, Piaget,
Ausubel y Ernst von Glasersfeld.
ElI CONSTRUCTIVISMO

En el ultimo siglo se han planteado muchas teorias de aprendizaje. Hasta hace
poco, la psicologia conductista ha influencia la educacién a tal grado que ha dictado la
forma en que se redactan los libros de texto y la forma en que los expertos planean e

implementan sus clases.

La teoria constructivista no es nueva. Ha tenido varios exponentes tales como:

« Jean Piaget - Los nifios construyen activamente su mundo al interactuar con él y
pone énfasis en el rol de la accion en el proceso de aprendizaje.

o John Dewey- es considerado como el verdadero creador de la escuela activa y
fue uno de los primeros autores en sefialar que la educacién es un proceso
interactivo. El aprendizaje se realiza sobre todo a traves de la préactica.

e Jerome Bruner- Todo conocimiento real es aprendido por uno mismo, auto

descubrimiento.
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e Lev Vygotsky - Da al estudiante un rol activo en el proceso de aprendizaje. Se
logra desviar la atencion desde el aprendizaje memoristico y mecanico, hacia el
significado de los aprendizajes para el sujeto, y la forma en que éste los entiende
y estructura.
Idea general del constructivismo

El constructivismo es una filosofia basada en el nifio. Propone que el ambiente
de aprendizaje debe apoyar las multiples perspectivas o interpretaciones de la realidad,
la construccidn del conocimiento y las actividades contextualizadas y basadas en la
experiencia.
El constructivismo se enfoca en:

La construccion del conocimiento, no en la reproduccién del mismo.

o EI conocimiento se construye basandose en las experiencias propias, las
estructuras mentales y aquellas creencias que se usan para interpretar objetos y
eventos.
« Lamente es instrumental y esencial al interpretar eventos, objetos y perspectivas
sobre la base que es personal e individual.
e Nuestro punto de vista del mundo externo es diferente de persona a persona
porque cada ser humano tiene un cimulo diferente de experiencias.
El aprendizaje segun el constructivismo

El aprendizaje dentro de un contexto constructivista es la respuesta a la
situacion, comprension o toma de conciencia o el comportamiento nuevo.
Es un proceso de construccion y asimilacion de una respuesta nueva. Un proceso en el

cual el dicente construye activamente nuevas ideas 0 conceptos centrados en
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conocimientos presentes y pasados. En otras palabras, "el aprendizaje se forma

construyendo nuestros propios conocimientos desde nuestras propias experiencias.

Jerome Bruner y otros constructivistas, el docente actia como facilitador que anima a

los estudiantes a descubrir principios por si mismo y a construir el conocimiento

trabajando en la resolucion de problemas reales o simulaciones, normalmente en
colaboracidon con otros estudiantes.
Esta colaboracion también se conoce como proceso social de construccion del
conocimiento. Algunos de los beneficios de este proceso social son:
o Los estudiantes pueden trabajar para clarificar y para ordenar sus ideas y
también pueden contar sus conclusiones a otros estudiantes.

Planteamiento basico del constructivismo

El planteamiento basico del constructivismo consiste en que el individuo realiza una

construccidn propia de su conocimiento.

Esta construccion:

o Se logra mediante la interaccion entre conocimiento previo e interno y su
interaccion con el medio ambiente produciéndose asi la construccion aprendizaje
nuevo.

Implicaciones del constructivismo para el disefio instruccional

Dentro de una vision constructivista el aprendizaje se evalGa entonces, a través
de ejercicios de ejecucion en lugar de pruebas tradicionales de lapiz y papel.

El docente constructivista:

Es considerado como un facilitador del proceso de ensefianza aprendizaje. El es
el que guia al estudiante estimulando y provocando pensamiento critico.

El docente debe:
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o Construir y guiar el proceso para sentar las bases de manera que el dicente pueda
internalizar el conocimiento diario.

o Proveer tiempo para que el estudiante que construya el conocimiento de los
estudiantes.

o Explorar continuamente el conocimiento.

« Evaluar para ver que necesitan los dicentes.

o Tomar decisiones equilibradas.

« ldentificar recursos didacticos y utilizarlos efectivamente.

. Investigar constantemente sobre los temas gue va a tratar.

Planificar actividades propias para el aprendizaje de los dicentes a la luz de los
resultados de su investigacion
o Dar participacion a sus estudiantes.
e Promover el aprendizaje activo.
Dentro del enfoque constructivista, la relacion entre estudiante y maestro y entre
los mismos estudiantes debe ser dinamica
e El estudiante construye su propio conocimiento de manera que dinamice su
aprendizaje.
« El dicente construye su propio conocimiento de manera idiosincrasica.
e Los procesos de pensamiento de un sujeto se desarrollan a partir del trabajo y de
las actividades
Diferencias:

Docente conductista y un docente constructivista:
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Aprendizaje: Es el proceso que se adquieren o modifican habilidades,
destrezas, conocimiento, conducta o valores como resultado del estudio, la experiencia,
la instruccion, el razonamiento y al observacion. Este proceso logra ser analizado desde
distintas perspectivas, por lo que existen diferentes hipotesis de aprendizaje. El
aprendizaje es una de las funciones mentales mas significativas en humanos, animales
del sistema artificial.

El aprendizaje humano, estd relacionado con la educacion y el progreso
personal. Debe estar encaminado adecuadamente es favorecido cuando el individuo
estd motivado. El estudio acerca de como aprender interesa a la neuropsicologia, la
psicologia educacional y las ciencias pedagogicas

El aprendizaje es el proceso mediante el cual se adquiere una determinada
habilidad, donde se asimila una informacién o se adopta una nueva habilidad de
conocimiento y accién. El aprendizaje es un proceso por medio del cual la persona se
apropia del conocimiento, en sus distintas extensiones: conceptos, procedimientos,
actitudes y valores.

El aprendizaje la habilidad mental, por medio el cual conocemos, adquirimos
habitos, desarrollamos habilidades, fraguamos actitudes e ideales. Es vital para los seres
humanos, puesto que nos permite adaptarnos motora e intelectualmente al medio en el

que vivimos por medio de una modificacion de la conducta.

Ernest Hilgard
Tambien se puede precisar el aprendizaje un proceso de cambio relativamente
constante en el comportamiento de una persona generado por la experiencia (Feldman,

2005). Define qué en primer lugar, aprendizaje supone un cambio conductual o un
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cambio en la capacidad conductual. En segundo lugar, dicho cambio debe ser
perdurable en el tiempo. En tercer lugar, otro criterio elemental, es que el aprendizaje
ocurre a través de la practica o de otras formas de experiencia (p.ej., observando a otras
personas).

Debo indicar que el término “conducta™ se utiliza en el sentido extenso del
término, evitando cualquier caracterizacion reduccionista de la misma. Por lo tanto, al
resefiar el aprendizaje como proceso de cambio conductual, asumimos el hecho de que
el aprendizaje esto implica adquisicion y transformacion de conocimientos, estrategias,
habilidades, dogmas y actitudes (Schunk, 1991). En palabras de Schmeck (1988, p.
171):

El aprendizaje es un sub-producto del pensamiento del sujeto. Aprendemos
pensando, y la calidad del efecto de aprendizaje estd determinada por la calidad de
nuestros pensamientos.

El aprendizaje no es una capacidad exclusivamente del hombre. La especie
humana comparte esta facultad con otros seres vivos que han sufrido un desarrollo
evolutivo similar; en contraposicion a la condicion mayoritaria en el conjunto de las
especies, que se fundamentd en la imprimacion de la conducta frente al ambiente
mediante patrones genéticos.

Aprendizaje humano:
El juego es un recurso necesario para el desarrollo y aprendizaje de los nifios.

El aprendizaje humano consiste en adquirir los distintos procesos, procesar,
entender, finalmente, aplicar una informacién que nos ha sido «instruida», es decir,
cuando aprendemos nos adecuamos a las exigencias que los contextos, nos demandan

durante el proceso de formacion del sujeto. El aprendizaje requiere un cambio
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relativamente estable de la conducta del individuo. Este cambio es producido tras
asociaciones entre estimulo y respuesta.

En el ser humano, tiene la capacidad de aprendizaje ha llegado a constituir un
factor que excede a la habilidad comun en las mismas ramas evolutivas, consistente en
el cambio conductual en funcion del medio dado. De modo que, a través de la continua
adquisicion de conocimiento.

Inicios de aprendizaje.

En los tiempos antiguos, cuando el hombre inici6 sus procesos de aprendizaje, lo
hizo de manera sincera y natural con el proposito de acoplarse al medio ambiente. El
hombre primitivo tuvo que estudiar los alrededores de su vivienda, diferenciar las
plantas y los animales que habia que darles alimento y abrigo, explorar las areas donde
conseguir agua y orientarse para lograr volver a su vivienda.

En un sentido mas resumido, el hombre no tenia la preocupacion del estudio. Al
pasar los siglos, surge la ensefianza intencional. Surgié la organizacién y comenzaron a
dibujar los conocimientos en asignaturas, estas cada vez en crecimiento. Hubo entonces
la necesidad de agruparlas y combinarlas en métodos de concentracion y correlacion.
Los estudios e investigaciones sobre la naturaleza contribuyeron al andlisis de dichas

materias.

Bases neurofisioldgicas del aprendizaje
Debido que cerebro tiene una funcidn extremadamente compleja en el desarrollo
psicologico de la persona, la naturaleza ha previsto que se encuentre mas disponible

para el aprendizaje en la etapa que mas lo necesita. Asi, en el momento del parto, el
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cerebro de un bebe pesa alrededor de 350 gramos, pero sus neuronas no dejan de
multiplicarse durante los primeros 3 afios.

Necesariamente durante este proceso de expansion es cuando se da la maxima
receptividad al nifio, y todos los datos que llegan a él se clasifican y archivan de modo
que siempre estén disponibles. En esto consiste el aprendizaje humano: de disponer de
conocimientos y diversos recursos que sirven como plataforma para alcanzar nuestros
objetivos.

No se conoce demasiado sobre las bases neurofisioldgicas del aprendizaje, sin
embargo, se tienen varios indicios significativos de que éste esta relacionado con la
modificacion de las conexiones sindpticas en concreto comunmente se admite como

hipétesis que.

El aprendizaje es el resultado del fortalecimiento o abandono de las conexiones

sinapticas entre neuronas del sujeto.

o El aprendizaje es local, es decir, la modificacion de una conexion sinéptica que
depende sélo de las actividad (potencial eléctrico) de las neurona pre sinaptica y
de la neurona pos sinaptica.

« La modificacion de las sinapsis es un proceso respectivamente lento comparado
con los tiempos tipicos de los permutas en los potenciales eléctricos que sirven
de sefial entre las neuronas.

« Si la neurona pre sinaptica o la neurona pos sinaptica (o ambas) estan inactivas,

entonces la Unica modificacion sinaptica existente consiste en el deterioro o

decaimiento potencial de la sinapsis, que es responsable del olvido.

Proceso de aprendizaje.
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Posteriormente, a partir del uso de operaciones mentales e instrumentos de
conocimiento disponibles para el aprendizaje, el cerebro humano ejecuta un ndmero
mayor de sinapsis entre las neuronas, para almacenar estos datos en la memoria de corto
plazo (Feldman, 2005). El cerebro también recibe sucesos eléctricos y quimicos donde
un impulso nervioso estimula la entrada de la primera neurona que estimula el segundo,
y asi sucesivamente para lograr almacenar la informacion y/o dato.

Seguidamente, y a partir de ejercicio de lo interpretado en escenarios hipotéticos
0 experienciales, el sistema expresivo apropia las contradicciones practicas de nuevas
estructuras mentales del sujeto, da lugar a un desempefio manifiesto en la comunicacién
0 en el comportamiento con respecto a lo recién asimilado. Es alli donde culmina un
primer ciclo de aprendizaje, cuando la nueva comprension de la realidad y el sentido
que el ser humano le da a esta, le posibilita actuar de manera diferente y adaptativa
frente a esta.

Todo nuevo aprendizaje es por definicion dinamico, por lo cual es susceptible de
ser examinado, reajustado a partir de nuevos ciclos que involucren los tres sistemas
mencionados. Por ello se dice que es un proceso inacabado y en espiral. En sintesis, se
puede decir que el aprendizaje es la cualificacion progresiva de las estructuras con las
cuales un ser humano comprende su realidad y actda frente a ella (parte de la realidad y
vuelve aella).

Para aprender necesitamos de cuatro factores fundamentales: inteligencia,
conocimientos previos, experiencia y motivacion.

e A pesar de que todos los factores son importantes, debemos sefialar que sin
motivacion cualquier accién que realicemos no serd completamente

satisfactoria. Cuando se habla de aprendizaje la motivacion es el «querer
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aprender», resulta fundamental que el estudiante tenga el deseo de aprender.
Aunque la motivacion se encuentra limitada por la personalidad y fuerza de

voluntad de cada persona.

o La experiencia es el «saber aprender», ya que el aprendizaje requiere
determinadas técnicas basicas tales como: técnicas de comprension
(vocabulario), conceptuales (organizar, seleccionar, etc.), repetitivas (recitar,
copiar, etc.) y exploratorias (experimentacién). Es necesario una buena
organizacion y planificacion para lograr los objetivos.

o Por dltimo, nos queda la inteligencia y los conocimientos previos, que al
mismo tiempo se relacionan con la experiencia. Con respecto al primero,
decimos que para poder aprender, el individuo debe estar en condiciones de
hacerlo, es decir, tiene que disponer el sujeto de las capacidades cognitivas para
construir los nuevos conocimientos.

En esta teoria también intervienen otros factores, que estan relacionados con los
anteriores, como la maduracién psicoldgica, la dificultad material, la actitud activa y la
distribucion del tiempo para aprender y las llamadas Teorias de. la motivacién del
aprendizaje.

La ensefianza es una de las formas que podemos adquirir conocimientos
necesarios en el proceso de aprendizaje. Existen varios procesos que se llevan a cabo
cuando cualquier persona se dispone a aprender. Los estudiantes al hacer sus
actividades realizan multiples operaciones cognitivas que consiguen que sus mentes se

desarrollen facilmente. Dichas operaciones son, entre otras
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1. Una recepcion de datos, que supone un reconocimiento y una elaboracion
semantico-sintactica de los elementos del mensaje (palabras, iconos, sonido)
donde cada sistema simbdlico exige la puesta en accién de distintas actividades
mentales. Los textos activan las competencias linglisticas, las imagenes las
competencias perceptivas y espaciales, etc, en el dicente.

2. La comprension de la informacion recibida, por parte del estudiante que, a partir
de sus sapiencias anteriores (con los que establecen vinculos sustanciales), sus
intereses (que dan sentido para ellos a este proceso) y sus habilidades cognitivas,
analizan, organizan y transforman (tienen un papel activo) la informacién
recibida para elaborar los conocimientos.

3. Una retencion a largo plazo, de esta indagacion y de los conocimientos
asociados que se hayan elaborado

4. La transferencia, del conocimiento o sucesos, situaciones para resolver con su
concurso las preguntas y problemas que se planteen

Tipos de aprendizaje.

La siguiente es una lista de los tipos de aprendizaje méas frecuentes citados por la

literatura de pedagogia:

Aprendizaje receptivo: en este tipo de aprendizaje el sujeto sélo requiere

comprender el contenido para poder reproducirlo, pero no descubre nada

o Aprendizaje por descubrimiento: el sujeto no recibe los contenidos de forma
pasiva; expresa los conceptos y sus relaciones y los reordena para adaptarlos a

su propio esquema cognitivo
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o Aprendizaje receptivo: se produce cuando el estudiante memoriza conceptos
sin entenderlos o relacionarlos con sus conocimientos previos, no halla
significado a los contenidos que ha estudiados

e Aprendizaje significativo: este aprendizaje en el cual el sujeto vincula sus
conocimientos previos con los nuevos dotandolos asi de coherencia respecto a
sus propias estructuras cognitivas

o Aprendizaje observacional: este tipo de aprendizaje que se da al observar el
comportamiento de otra persona, llamada modelo.

o Aprendizaje latente: es en el que se adquiere, un nuevo comportamiento pero
no se demuestra hasta que se ofrece algun incentivo para manifestar la actitud.

Estilos de aprendizaje

El estilo de aprendizaje es el conjunto de caracteristicas psicoldgicas que
acostumbra expresarse conjuntamente cuando una persona, debe enfrentar una situacién
de aprendizaje; en otras palabras, las distintas formas en que un individuo puede
aprender. Se cree que una gran mayoria de personas emplea un método particular de
interaccion, aceptacion y procesado de estimulos e informacion.

Las caracteristicas sobre estilo de aprendizaje suelen formar parte de cualquier
informes psicopedagdgico, que se elabore de un estudiante y pretende dar pistas sobre
las estrategias didacticas y refuerzos que son mas adecuados para el nifio. No hay estilos
puros, del mismo modo que no hay estilos de personalidad puros: todas las personas
utilizan diversas formas de aprendizaje aunque uno de ellos suele ser el predominante.
Teorias de aprendizaje

Estos se tratan los procesos de adquisicion de conocimiento, han tenido durante

este Gltimo siglo un debido desarrollo de la psicologia y de las teorias instrucciones, que
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han tratado principalmente a los avances de sistematizar los mecanismos asociados a los

procesos mentales que hacen posible el aprendizaje.

Existen diversas teorias del aprendizaje, cada una de ellas analiza desde una

perspectiva particular el proceso.

Algunas de las mas difundidas son:

Teorias conductistas:

Condicionamiento clasico. Desde la perspectiva de I. pavlov, a principios del
siglo XX, propuso un tipo de aprendizaje en el cual un estimulo neutro (tipo de
estimulo que antes del condicionamiento, no genera en forma natural la
respuesta que nos interesa) crea una respuesta después de que se asocia con un
estimulo que provoca de forma original esa respuesta. Cuando se consuma el
condicionamiento, el antes estimulo neutro procede a ser un estimulo

condicionado que provoca la respuesta condicionada.

Teorias cognitivas

Aprendizaje significativo. (D. Ausubel, J. Novak) postula que el aprendizaje
debe ser significativo, no memoristico, y para ello los nuevos conocimientos
deben alternarse con los saberes previos que posea el aprendiz. Frente al
aprendizaje por descubrimiento de Bruner, defiende el aprendizaje por recepcion
donde el docente organiza los contenidos y las actividades a realizar para que los
conocimientos sean significativos para los estudiantes.

Aprendizaje por descubrimiento: La perspectiva, desarrollada por J. Bruner,
imputa una gran importancia a la actividad directa de los estudiantes sobre la

realidad.
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o Cognitivismo. La psicologia cognitivista (Merrill, Gagné...), fundada en las
teorias del procesamiento de la informacion y recogiendo también varias
opiniones conductistas (refuerzo, analisis de tareas) y del aprendizaje
significativo, aparece en la década de los sesenta y pretende dar una explicacion
mas detallada de los procesos de aprendizaje

o Constructivismo. Jean Piaget propone que para el aprendizaje es vital un
desfase Optimo entre los esquemas que el estudiante ya posee y el reciente
conocimiento que se plantea. "Cuando el objeto de conocimiento esta alejado de
los esquemas que acomoda el sujeto, este no podra atribuirle significacion
alguna y el proceso de ensefianza/aprendizaje sera incapaz de desembocar”. Sin
embargo, si el conocimiento no muestra resistencias, el dicente lo podra afadir
a sus esquemas cognitivo con un grado de motivacion, si proceso de ensefianza
aprendizaje se lograra correctamente

« Socio constructivismo. Basado en muchas de las ideas de Vygotsky, considera
asimismo los aprendizajes como un proceso personal de construccion de nuevos
conocimientos a partir de los saberes previos (actividad instrumental), pero
inseparable de la situacion en la que se produce. El aprendizaje es un proceso
que esta intimamente relacionado con la sociedad.

Teoria del procesamiento de la informacién:

o Teoria del procesamiento de la informacion. La teoria del procesamiento de la
informacion, influida por los estudios cibernetismos de los afios 50 y 70,
presenta una explicacion sobre los procesos internos que se producen durante el

aprendizaje.
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o Conectivismo. Esta pertenece a la era digital, ha sido desarrollada por George
Siemens, que se ha basado en el estudio de las limitaciones del conductismo, el
cognitivismo Yy el constructivismo, para explicar el efecto que la tecnologia ha
tenido sobre la manera que actualmente vivimos los perdonas, nos comunicamos
y aprendemos entre si.

Las dificultades del aprendizaje
Teorias neurofisioldgicas

Doman, spitz, zucman y Delacato (1967): La teoria mas controvertida y
polémica acerca de las dificultades del aprendizaje. Es conocida como “teoria de
la organizacion neurologica”, la misma que muestra que nifios con deficiencias
en el aprendizaje o lesiones cerebrales no tienen la capacidad de evolucionar con
la mayor regularidad como resultado de una mala organizacién en su sistema
nervioso. Los promotores de esta teoria sometieron a andlisis un método de
desempefio reducido en ejercicios motores, dietas y un tratamiento con CO2
asegurando que modificaba la estructura cerebral del nifio y le facilitaba el
desarrollo de una organizacion neurolégica normal.

Goldberg y Costa (1981) Partiendo de la teoria de Orton, éstos fabricaron
un modelo conocido como “modelo dinamico”. Ellos afirman que el hemisferio
izquierdo realiza de manera mas especializada, la causa uni modal y la retencion
de cddigos simples, mientras que el hemisferio derecho estd méas preparado para
realizar una incorporacién intermodal y procesar las informaciones nuevas y
complejas. De ahi se desprende el hecho de que la disfuncién cerebral en el
aprendizaje no radicaria solamente en una alteracion o deficiencia de los

circuitos o conexiones cerebrales necesarios, sino que se relacionaria mas bien
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con la variacion de procesamientos y estrategias adecuadas para llevar a cabo el

aprendizaje de manera satisfactoria en el educando.

o Teorias genéticas

Hallgren (1950): Estudio, 276 personas con sufrimiento de dislexia y sus
familias, y encontré que la incidencia de las carencias en la lectura, escritura y el
deletreo halladas indicaban que tales alteraciones logran estar sujetas a los factores
hereditarios.

Hermann (1959; en Mercer, 1991, p.83): Estudid las dificultades del aprendizaje
de 33 parejas de mellizos y compard los resultados obtenidos con los de 12 parejas de
gemelos. Finalmente, hallo que todos los miembros de parejas gemelas sufrian de serios
dificultades de lectura, mientras que 1/3 de las parejas de mellizos mostraban algun
trastorno de lectura.

Las tic como recursos para el aprendizajes

¢Como se incorporan las TIC en el aula con esta teoria?

Uno de los primeros intentos de incluir las TIC en la clase lo representd Papert,
creador del lenguaje logo. Pretendia que los nifios crearan figuras geométricas
desplazando una tortuga por la pantalla de un ordenador. A partir de instrucciones
naturales y del error en su realizacion, los nifios construian el conocimiento. Es por ello
que considera el ordenador como una herramienta revolucionaria en los procesos de
aprendizaje.

El aprendizaje es més efectivo, cuando hay un compromiso activo, participacion

en grupo, interaccion frecuente que produzca retroalimentacion, y conexiones en el
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estudiante con el contexto del mundo real (Roschelle et al., 2000). La utilizacion de las
nuevas tecnologias de la comunicacion viabiliza la adecuacion del dicentes a su propio
estilo de aprendizaje, esto hace que se envuelva en el proceso asumiendo un rol activo
en la solucién de problemas.

Aplicaciones de la web 2 .0 como los wikis, blogs o redes sociales promueven la
comunicacion del estudiante con sus iguales a través de la elaboracion de actividades
colaborativas. En ellas el estudiante tiene que construir conocimiento a partir de sus
ideas y las contribuciones realizadas por sus compafieros, al tiempo que el docente actla
como guia corrigiendo errores y resolviendo problemas.

La impresion de pertenencia a un grupo actda como mecanismo motivador y
potencia la importancia del entorno socio-cultural en el aprendizaje de las personas
(Vygotsky).

Ademas incrementan la interaccion: la exposicion de ideas y el didlogo no se
limita a un espacio y un tiempo, como sucedia en clase convencional. Los estudiantes
pueden expresar sus ideas y opiniones acerca de un tema en cualquier momento. Del
mismo modo, el docente puede de forma méas dindmica responder a los requerimiento de
sus alumnos y hacerlo de manera personalizada. El ordenador e Internet permiten
acceder de forma contigua a mayor cantidad de informacién generada por expertos y
profesionales, y enfrentarse a casos reales para poner en practica las competencias
adquiridas.

Ausubel en 1989 se muestra escéptico ante las posibilidades dialdgicas de la
educacion asistida por ordenador porque "no facilita interaccion de los estudiante entre
si ni con el docente™, si bien sus afirmaciones son premonitorias porque al afio sucesivo

nace la worldwide web. Siguiendo con su tesis asegura que ningun ordenador podra
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“jamas dar respuestas a todas las preguntas que los estudiantes formularan”, ignorando
que los investigaciones en inteligencia artificial van por ese camino.

Corrientes pedagogicas y la integracion de las tic.

Constructivismo social de Vygotsky

Qué son las habilidades Cognitivas?

Son procesos mentales que ayudan a las personas que las emplean a retener y
comprender la informacion nueva que se les trasmite.

Analizar o Comparar la informacion diferenciando la categoria de un texto
(resaltando, subrayando, etc.) Memorizar o Sirve para retener la informacion (codificar,
reconocer, reconstruir, mantener, actualizar, etc.)

Interpretar o Darle un significado personal a los datos nuevos y relacionarlos con
los que ya tenemos en la mente, debemos buscar la manera de (justificar, inferir,
transferir, etc.) Evaluar o Esto es para poder inspeccionar la informacion, criticarla,
estimar su veracidad, y juzgarla antes de adoptarla (diagnosticar, verificar, regular,
valorar.

¢Para qué sirven?

Las destrezas cognitivas sirven para que pueda desarrollar habilidades y
estrategias que le consientan utilizar sus conocimientos en la resolucién de problemas
académicos y de la vida cotidiana; en vez de ser como antes que los estudiantes
acumulaban informacion de forma mecénica sin realmente aprender nada.

El concepto de "habilidades cognitivas “proviene del campo de la Psicologia cognitiva.

Las habilidades cognitivas son operaciones especificamente del pensamiento por
medio de las cuales el sujeto puede aduefiarse de los contenidos y del proceso que usé

para ello. Las habilidades cognitivas, son un conjunto de ordenamientos mentales cuyo
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objetivo es que el estudiante integre la informacion adquirida basicamente a través de
los sentidos, en una estructura de conocimiento que tenga sentido para él.

Estas constituyen varias estrategias de aprendizaje. Consisten en actividades y
procesos mentales las habilidades cognitivas, que los aprendientes realizan de manera
consciente o inconsciente; mejora la comprension del lenguaje, su asimilacion, en la
memoria, su recuperacién y su posterior utilizacion. El estudio de este tipo de
estrategias nace del interés de la psicologia cognitiva por la forma en que las personas
comprenden el mundo que les rodea, aprenden de su experiencia y resuelven problemas.

El constructivismo de Jean Piaget plantea, que para el aprendizaje es necesario
un desfase optimo entre los esquemas que el alumno ya posee y el nuevo conocimiento
que se propone. "Cuando el objeto de conocimiento esta alejado de los esquemas que
dispone el sujeto, este no podra atribuirle significacion alguna y el proceso de
ensefianza/aprendizaje serd incapaz de desembocar”. Sin embargo, si el conocimiento
no presenta resistencias, el alumno lo podra agregar a sus esquemas con un grado de
motivacion y el proceso de ensefianza/aprendizaje se lograra correctamente.

Vygotsky, Rusia, (1896-1934), se bas6 en Socrates para su formacion inicial. El
debate de ideas, la discusion como estrategia, hacia al conocimiento y la importancia del
entorno social, son sus pilares fundamentales. Vigotskiano, lo que sefiala que el dicente,
aprende mas eficazmente cuando lo hace con sus pares, en forma cooperativa. Socio-
constructivo. Basado en muchas de las ideas de Vygotsky, considera también los
aprendizajes como un proceso propio de construccion de nuevos conocimientos a partir
de los saberes previos (actividad instrumental), pero inseparable de la situacion en la
que se produce. El aprendizaje es un proceso que esta intimamente relacionado con la

sociedad que aprende.
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Trasladando la nocion del Constructivismo, de Vygotsky, a la préctica, ademas
de ser aplicada en el trabajo cooperativo, el docente puede apoyarse de las siguientes
estrategias, que le permitiran estructurar, el proceso de Ensefianza Aprendizaje:

o Dar a conocer los objetivos de la ensefianza en cada clase

e Calcular tamafio de los grupos o quipos a trabajar

e Asignar estudiantes a los grupos de trabajo.

o Planificar materiales que se van usar

o Dar a conocer el rol de los estudiantes para asegurar la interdependencia.
o Dar a conocer con claridad la tarea que van a realizar.

Aprendizaje significativo (D. Ausubel, J. Novak) plantea que el aprendizaje del
nifio debe ser significativo no memoristico, y para ello los nuevos conocimientos deben
vincularse con los saberes previos que posea el aprendiz. Frente al aprendizaje por
descubrimiento de Bruner, defiende el aprendizaje por recepcion donde el docente
organiza los contenidos y las actividades a realizar para que los conocimientos sean
significativos para los estudiantes

David Ausubel, seguidor de Piaget. Mantiene la postura y reconoce que el
conocimiento previo del estudiante, serd la base sobre los conocimientos nuevos.
Sostuvo que para que el aprendizaje sea efectivo, debe ser necesario que la informacién
entregada sea significativa (aprendizaje significativo) para el que estudia, por tanto sera
la comprension de los contenidos, lo que garantizara, que se produzca el aprendizaje.
Aqui serd de suma categoria que para evaluar, no solo serd necesario conocer las
respuestas correctas, ademas el porqué de la respuesta, considerar niveles taxonomicos

cognitivos, como el analisis y comprension de tales respuestas en el dicente.
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De acuerdo con el aprendizaje significativo, los nuevos conocimientos se van
incorporando, en forma sustantiva en la estructuras cognitivas. Lograndose, que el
estudiante relacione los nuevos conocimientos con los anteriormente adquiridos; pero
también es necesario que el estudiante se interese por aprender lo que se le esta
mostrando.

Ventajas del Aprendizaje Significativo.
o Facilita el adquirir nuevos conocimientos relacionados con los anteriormente
adquiridos de forma significativa, es asi que al estar claros en la estructura

cognitiva se facilita la retencion del nuevo contenido.

e Constructivismo. La psicologia cognitivista (Merrill, Gagné...), basada en las
teorias del procesamiento de la informacion y recogiendo también algunas ideas
conductistas (refuerzo, analisis de tareas) y del aprendizaje significativo, surge
en la década de los 60 y procura dar una explicaciéon mas detallada de los

procesos de aprendizaje

El aprendizaje es considerado el proceso a través del cual se adquieren o
modifican habilidades, destrezas y conocimientos, conductas o valores, razonamiento y
la observacidn. Este proceso puede ser analizado desde distintas perspectivas, por lo que
existen. Distintas teoria de aprendizaje. El aprendizaje es una de las funciones mentales

mas importantes en humanos, animales y sistemas artificiales.

El aprendizaje humano esta relacionado con la educacion y el desarrollo

personal. Debe estar orientado adecuadamente y es favorecido cuando el individuo esta
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motivado. El estudio acerca de como aprender interesa a la neuropsicologia, la

psicologia educacional y la pedagogia.

En el afio 2010 luego de revisar los modelos pedagogicos conocidos y aplicados
por los docentes de la Institucion surge una propuesta, que el modelo pedagogico que
orientara el proceso ensefianza aprendizaje, las practicas pedagogicas es el Modelo
Constructivista. Este modelo pretende la formacion de personas como sujetos activos,
capaces de tomar decisiones y emitir juicios de valor, lo que implica la participacion
activa de docente- estudiante que interactdan en el desarrollo de la clase para construir,
crear, facilitar, liberar, preguntar, criticar y reflexionar sobre la comprension de las
estructuras subterrdneas del conocimiento. El eje de este modelo es el aprender
haciendo, en donde el maestro es un facilitador que ayuda al desarrollo de capacidades
de los estudiantes para pensar, idear, crear y reflexionar. El objetivo de este modelo es
desarrollar las habilidades del pensamiento de los jovenes.

El modelo constructivista se puede decir que (interaccionista) ha provocado un
cambio en la concepcion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, valora la accion
del dicente para alcanzar los objetivos formativos por medio de la comprension, y no de
la simple memorizacion sin sentido. Ello se resume en el llamado Aprendizaje
Significativo (Ausubel, Novak). Este tipo de aprendizaje precisa primeramente partir del
nivel de los estudiantes, teniendo en cuenta tanto su desarrollo evolutivo como sus
conocimientos previos, y en segundo lugar debemos dotar al contenido de una légica
que facilite la adquisicion por parte del estudiante.

Consiguio6 asi la significatividad psicoldgica y la significatividad légica, que
junto a la motivacién, son los tres requisitos del aprendizaje significativo. Motivacion,

los contenidos, intereses del estudiante, su utilidad en la practica, tanto por si mismos
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como en prerrequisitos futuros. Seria el “aprender a aprender”. Por ello, como senala
Pozo (2006) “Si queremos cambiar la forma de aprender de nuestro estudiantado,
debemos transformar también la forma en la que les ensefiamos al dicente”.

Aspecto importante.

El constructivismo se sustenta de otras disciplinas (psicolégicas y sociales)
cuyas aportaciones ayudan a vislumbrar el fendmeno educativo, como. EVALUAR Es
una actividad compleja, de comprension y reflexion sobre la ensefianza. Exige al
docente analizar el proceso educativo con la proposito de poner al descubierto de una
forma integral todo lo que los dicentes dicen y hacen durante el proceso de construccién

de aprendizajes.

La construccion del aprendizaje en una comunidad educativa, tarea compartida,
no sélo por todos y cada uno de los estudiantes que la integran, sino por estos y el tutor
0 tutores que lideran la comunidad en cuestion. Se trata de lograr una dinamica o
modelo, que ciertos estudiosos denominan socio-constructivista, en el cual el resultado
de la construccion social no es responsabilidad de los dicentes ni de los docentes (el
modelo no esta centrado en el estudiante ni en el educador) sino que es el producto de la
interaccion entre contenidos de aprendizaje, cuerpo docente y dicentes mediante un
disefio de actividades que promuevan la adquisicion de capacidades y destrezas y que
posean un enfoque eminentemente practico que favorezca esta interaccion.

Estrategias metodoldgicas participativas

Mientras se procura llevar adelante un proceso de mediacion participativa, es
necesario tener en claro los principios metodoldgicos, los criterios que nos permitiran

decidir la propuesta, si es efectivamente participativa. Las técnicas deben elegirse
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aplicando estos criterios para verificar si responden a nuestra finalidad, si son
coherentes de una propuesta de intervencion participativa. Si la técnica no ha sido
pensada a partir de los principios metodolégicos que hemos acogido, pero tiene aportes
que nos parecen muy importantes, es necesario modificarla para poder aumentar, por

ejemplo, su calidad de “participativa” o de “operativa, segun sea el caso.

Este estudio “metodologico” de analizar las técnicas y materiales que queremos
utilizar en el proceso desde la perspectiva del méetodo de intervencion participativa que
nos hemos propuesto, evitaremos aplicar “técnicas” que puedan desvirtuar el sentido de
nuestra intervencion, con el argumento de que son muy efectivas, sin decir claramente
para qué son efectivas. Es imprescindible entonces una reflexién sobre las técnicas y los
materiales de trabajo, es decir, que los instrumentos operativos de un proceso, de la
intervencion. Deben ser analizados en términos de la pertinencia de su aplicacién en el
contexto de una estrategia de intervencién participativa: qué actividades se proponen,
que materiales deben utilizarse, como hay que organizarse para llevar adelante la tarea,

de que informaciones se van a necesitar para ese proceso.

Se puede indicar que en el proceso de aprendizaje, s6lo asimila verdaderamente,
aquel que se apropia de los contenidos, transforméandolo en conocimiento; con lo que
puede, reinventarlo para resolver problemas que se presentaran a futuro , aquel que es

capaz de aplicar lo aprendido aprehendido, a las circunstancias existenciales concretas.

El vocablo método ha sido deteriorado, por diferente expresiones pero si se
recupera su sentido original, como “el camino para llegar a la verdad”, esta tiene una
relacion directa con lo que se piensa que es “conocer”. Si el docente cree que conocer es

almacenar conocimientos, ese es su método; si considera que el conocimiento se
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construye (o reconstruye) en cada contexto, sera otro. EI método para injerirse, a partir
de una propuesta participativa, deberia radicar fundamentalmente en apoyar a los
dicente en el proceso, generar sus propios conocimientos en relacion con los problemas
que enfrentan, para tomar decisiones sobre las férmulas posibles de enfrentar (Rever la

definicion de “ensefiar” de Delia Lerner).

9.4. Postura Teorica.

Considero que es importante indicar que el constructivismo es una de las teoria
en que los destacados psicélogos y pedagogos del Siglo pasado, trascienden en el
presente Siglo por su acertadas teorias de que el individuo aprende a través de los
diferentes procesos de construccion, en su mente. Se puede indicar la teoria de
Vygotsky la postura de Piaget, Bruner, Ausubel y otros. Estos grandes exponentes de
los procesos educativos, plantean.

Que los docentes deben asumir el modelo constructivista como parte de su rol
profesional, para poder desarrollar las competencias cientificas metodoldgicas para
planificar ejecutar, evaluar las actividades docentes en cada proceso de formacion de los
discentes es necesario que el docente domine las estrategias y recursos didacticos
necesarios para facilitar el aprendizaje. EI docente debe amar su profesion, practicar los
valores y principios éticos dominantes de sus impulsos y actitudes negativas y dominio
de su equilibrio, equidad e igualdad con sus estudiantes.

Debe ser un conocedor de los contenidos de su asignatura que imparte, un
especialista en la aplicacion de los recursos y estrategias metodoldgicas en el campo del
saber, constantemente aplicado a la investigacion y a la actualizacién de los

conocimientos para lograr que sus educando logren un aprendizaje significativo.
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Como docentes considero que es necesario que debamos conocer que es el
modelo constructivista y como podemos lograr que los estudiantes logren desarrollar los
procesos constructivistas en cada una de las clases que se ejecutan y poder lograr un
aprendizaje significativo.

Ha de conocer como y cuando aprenden los estudiantes, cual es la mejor manera
de organizar el proceso de ensefianza aprendizaje, que técnicas y estrategias didacticas
son las méas adecuadas para aplicar en cada contenido, contexto educativo. Ha de saber
hacer el disefio, desarrollo y evolucién de la practica de los procesos y actividades
educativas.

Las exigencias de la actual sociedad demandan nuevos roles para el docente que
van mas alla de ser la unica fuente de informacion de los estudiantes, el docente debe
ejercer el rol de orientador y facilitador del aprendizaje individual y en grupos ser un
formador de los valores un especialista en los recursos de aprendizajes experto en las
convergencias interdisciplinarias, ser un especialista en el dominio de las técnicas y
estrategias didacticas que permita que los estudiantes investiguen y analicen para la
construccion de su propio conocimiento, el docente selecciona disefia formas de evaluar

el aprendizaje de sus estudiantes.
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10. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION.

10.1. Hipdtesis General

Determinada la incidencia en la aplicacion del constructivismo se garantizaran los
procesos y desarrollo del aprendizaje significativo en los estudiantes de la Escuela de
Cultura Fisica de la Universidad Técnica de Babahoyo del canton Babahoyo de la

Provincia de los Rios.

10.2. Sub hipotesis o Derivadas

e Si aplicamos estrategias metodoldgicas participativas mejoraremos los procesos
de interaprendizajes obteniendo una mejora sustancial en el rendimiento
acadéemico de los estudiantes de Cultura Fisica, y por ende tendran un

desenvolvimiento adecuado al modelo constructivista.

e Utilizando las técnicas activas constructivistas correctas garantizaremos que la
practica educativa y la construccién del aprendizaje significativo de los

estudiantes sea el propicio para un desenvolvimiento integral como docente.

e ldentificando como las filosofias constructivistas inciden en los procesos de
aprendizaje se lograra el desarrollo de destrezas y habilidades de los estudiantes

de la Escuela de Cultura Fisica; mediante un aprendizaje holistico e integral.

10.3. VARIABLES.
Independiente: Incidencia en la aplicacion del constructivismo

Dependiente: Procesos y desarrollo del aprendizaje significativ
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11. Resultados Obtenidos de la Investigacion

11.1. Pruebas Estadisticas Aplicadas en la Verificacion de las Hipdtesis

11.2. Andlisis e Interpretacion de Dato

ENCUESTA APLICADA A LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE
CULTURA FISICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS,
SOCIALES Y DE LA EDUCACION EN LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
BABAHOYO.

Le solicitamos responder las siguientes encuestas, teniendo en cuenta el instructivo.

INSTRUCTIVO.

Lea y analice detenidamente las preguntas.
Marque solo una alternativa.

Responda con honestidad.
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ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES
1).- ¢El docente utiliza técnicas y estrategias metodoldgicas para generar aprendizaje
significativos?
Tabla # 1: Estudiantes

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
Muy de acuerdo 8 9%
Algo de acuerdo 55 64%
Algo en desacuerdo 20 23%
Muy en desacuerdo 3 4%
TOTAL. 86 100%

Elaborado por: Fausto Hidalgo T.
Fuente de investigacion: Escuela de Cultura Fisica U.T.B.

Gréafico. N°1 Estudiantes.

4% 9%

B Muy de acuerdo trim.
23%
B Algo de acuerdo

Algo en desacuerdo

B Muy en desacuerdo

Analisis e Interpretacion

De acuerdo al analisis de los resultados se deduce que el 9% de los estudiantes
encuestados indican que estdn muy de acuerdo, que los docente utilizan técnicas y
estrategias metodoldgicas para generar aprendizaje significativo, el 64% dicen que estan
algo de acuerdo, el 23% de los encuestados manifiestan que estan algo en desacuerdo
que los docentes aplican estregas metodoldgicas para generar aprendizaje significativo,
el 4% de los encuestados revelan que estan muy en de acuerdo que los docentes utilizan
estrategias metodoldgicas para generar aprendizaje significativo. Por lo que tenemos
que la mayoria dicentes esta algo de acuerdo con la utilizacion de técnicas y estrategias

metodoldgicas para generar aprendizaje significativo.
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2).- ¢El docente emplea estrategias para dinamizar su participacion?

Tabla # 2: Estudiantes

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
Muy de acuerdo 18 21%
Algo de acuerdo 17 20%
Algo en desacuerdo 35 41%
Muy en desacuerdo 16 18%
TOTAL. 86 100%

Elaborado por: Fausto Hidalgo T.
Fuente de investigacion: Escuela de Cultura Fisica U.T.B.

Gréfico. N°2: Estudiantes.

B Muy de acuerdo trim.
B Algo de acuerdo

Algo en desacuerdo

B Muy en desacuerdo

Analisis e Interpretacion

De acuerdo al andlisis de los resultados se deduce que el 21% de los estudiantes
encuestados indican que estan muy de acuerdo en que el docente emplea estrategias
para dinamizar su participacion, el 20% dicen que estan algo de acuerdo, el 41% de los
encuestados manifiestan que estan algo en desacuerdo que los docentes utilizan métodos
especificos para de las asignaturas, el 17% de los encuestados revelan que estan muy en
de acuerdo que el docente emplea estrategias para dinamizar su participacion. Por lo que
podemos indicar que la mayoria de los estudiantes estdn en desacuerdo con la

metodologia que aplican los docentes.

50



3).- ¢La metodologia empleada por sus docente permite que usted desarrolle su propio
aprendizaje?
Tabla # 3: Estudiantes

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
Muy de acuerdo 14 16%
Algo de acuerdo 24 28%
Algo en desacuerdo 27 31%
Muy en desacuerdo 21 25%
TOTAL. 86 100%

Elaborado por: Fausto Hidalgo T.
Fuente de investigacion: Escuela de Cultura Fisica U.T.B.

Gréfico. N°3 Estudiantes.
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Analisis e Interpretacion

De acuerdo al analisis de los resultados se deduce que el 16% de los estudiantes
encuestados indican que estdn muy de acuerdo en que los equipos audios visuales
utilizados por los docentes si les permite lograr un aprendizaje optimo, el 28% dicen
que estan algo de acuerdo, el 31% de los encuestados manifiestan que estan algo en
desacuerdo que los utilizan los docentes no logran un aprendizaje optimo, el 25% de los
encuestados revelan que estan muy en de acuerdo que los equipos que utilizan los
docenos no les permite un aprendizaje eficaz. Por lo que podemos manifestar que la
mayoria de los dicentes estdn muy en desacuerdo con los equipos tecnoldgicos que

utilizan los docentes.
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4).- ¢El docente le ofrece oportunidades y actividades para que usted potencie su
conocimiento?
Tabla # 4: Estudiantes

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
Muy de acuerdo 21 24%
Algo de acuerdo 14 16%
Algo en desacuerdo 28 33%
Muy en desacuerdo 23 27%
TOTAL. 86 100%

Elaborado por: Fausto Hidalgo T.
Fuente de investigacion: Escuela de Cultura Fisica U.T.B.

Grafico. N°4 Estudiantes.

. B Muy de acuerdo trim.
B Algo de acuerdo
Algo en desacuerdo
339 v B Muy en desacuerdo

Anélisis e Interpretacion

De acuerdo al andlisis de los resultados se deduce que el 24% de los estudiantes
encuestados indican que estan muy de acuerdo, en que el docente le ofrece
oportunidades y actividades para que usted potencie su conocimiento, el 16% dicen que
estan algo de acuerdo, que el docente les da oportunidades y actividades para que
potencien su conocimiento, el 33% de los encuestados manifiestan que estan algo en
desacuerdo, con las actividades y oportunidades que el docentes de para potencien su
conocimiento, el 27% de los encuestados revelan que estan muy en de acuerdo docente
le ofrece oportunidades y actividades para que usted potencie su conocimiento. Por lo
que podemos manifestar que la mayoria de los dicentes estan en desacuerdo con las

oportunidades que le dan los docentes para recuperarse.
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5).- ¢ Las técnicas utilizadas favorecen al proceso de ensefianza aprendizaje?
Tabla # 5: Estudiantes

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
Muy de acuerdo 18 21%
Algo de acuerdo 24 28%
Algo en desacuerdo 32 37%
Muy en desacuerdo 12 14%
TOTAL. 86 100%

Elaborado por: Fausto Hidalgo T.
Fuente de investigacion: Escuela de Cultura Fisica U.T.B.

Grafico. N°5 Estudiantes.

B Muy de acuerdo trim.
B Algo de acuerdo
Algo en desacuerdo

37%
B Muy en desacuerdo

Anélisis e Interpretacion

De acuerdo al andlisis de los resultados se deduce que el 21% de los estudiantes
encuestados indican que estan muy de acuerdo que las técnicas utilizadas por el docente
favorecen al proceso de ensefianza aprendizaje, el 28% dicen que estan algo de acuerdo
con las técnicas que utilizan los docentes favorecen proceso, el 37% de los encuestados
manifiestan que estan algo en desacuerdo que las técnicas que utilizadas favorecen al
proceso de ensefianza aprendizaje, el 14% de los encuestados revelan que estan muy en
de acuerdo que las técnicas utilizadas los docentes no favorecen al proceso de
ensefianza aprendizaje. Por lo que tenemos podemos indicar que la mayoria de los
estudiantes estan en desacuerdo que las técnicas que emplea el docente no les favorece

el aprendizaje.
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6).- ¢Las estrategias metodoldgicas empleada por su docente les permite generar
aprendizajes autbnomos?
Tabla # 6: Estudiantes

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
Muy de acuerdo 15 17%
Algo de acuerdo 22 26%
Algo en desacuerdo 35 41%
Muy en desacuerdo 14 16%
TOTAL. 86 100%

Elaborado por: Fausto Hidalgo T.
Fuente de investigacion: Escuela de Cultura Fisica U.T.B.

Gréafico. N°6 Estudiantes.
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Analisis e Interpretacion

De acuerdo al analisis de los resultados se deduce que el 17% de los estudiantes
encuestados indican que estan muy de acuerdo en que las estrategias metodoldgicas
empleada por su docente les permite generar aprendizajes autonomos, el 26% dicen que
estan algo de acuerdo, el 41% de los encuestados manifiestan que estan algo en
desacuerdo que los docentes utilizan la tecnologia para aplicar técnicas, el 16% de los
encuestados revelan que estan muy en de acuerdo que la metodologias que emplean los
docentes genera una ensefianza 6ptima. Por lo que podemos manifestar que la mayoria
de los dicentes estdn en desacuerdo con la metodologia que utilizan los docentes no

generan un aprendizaje autonomo.
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7).- ¢Usted aplica los conocimientos adquiridos en su vida diaria?

Tabla #:7 Estudiantes

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
Muy de acuerdo 21 25%
Algo de acuerdo 19 22%
Algo en desacuerdo 26 30%
Muy en desacuerdo 20 23%
TOTAL. 86 100%

Elaborado por: Fausto Hidalgo T.
Fuente de investigacion: Escuela de Cultura Fisica U.T.B.

Grafico. N°7 Estudiantes.
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Anélisis e Interpretacion

De acuerdo al analisis de los resultados se deduce que el 25% de los estudiantes
encuestados indican que estdn muy de acuerdo que aplica los conocimientos adquiridos
en su vida diaria, el 22% dicen que estan algo de acuerdo, que aplica los conocimientos
en su vida diaria el 30% de los encuestados manifiestan que estan algo en desacuerdo,
que aplica los conocimientos adquiridos en su vida diaria, el 23% de los encuestados
revelan gque estdn muy en de acuerdo que aplica los conocimientos adquiridos en su vida
diaria. Por lo que podemos manifestar que la mayoria de los dicentes estan en
desacuerdo que los conocimientos impartidos por los docentes no los

aplican en su vida diaria.
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8).- ¢ Considera que las clases que imparten sus maestros son participativas, motivadoras
e interesantes?

Tabla # 8: Estudiantes

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
Muy de acuerdo 16 18%
Algo de acuerdo 24 28%
Algo en desacuerdo 30 35%
Muy en desacuerdo 16 19%
TOTAL. 86 100%

Elaborado por: Fausto Hidalgo T.
Fuente de investigacion: Escuela de Cultura Fisica U.T.B.

Gréfico. N°8 Estudiantes.
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Anélisis e Interpretacion

De acuerdo al analisis de los resultados se deduce que el 18% de los estudiantes
encuestados indican que estan muy de acuerdo, que las clases que imparten sus maestros
son participativas, motivadoras e interesantes, el 28% dicen que estan algo de acuerdo,
que las clases son motivadoras participativas e interesantes, el 36% de los encuestados
manifiestan que estdn algo en desacuerdo que las clases de los docentes son
participativas, motivadoras e interesantes, el 17% de los encuestados revelan que estan
muy en de acuerdo que las clases de sus maestros son participativas, motivadoras e
interesantes. Por lo que podemos indicar que la mayoria estan en desacuerdo con las

clases que imparten los docentes.
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9).- ¢Considera que las clases que imparten sus maestros son aburridas, y memoristicas?

Tabla # 9: Estudiantes

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
Muy de acuerdo 18 21%
Algo de acuerdo 19 22%
Algo en desacuerdo 31 37%
Muy en desacuerdo 17 20%
TOTAL. 86 100%

Elaborado por: Fausto Hidalgo T.
Fuente de investigacion: Escuela de Cultura Fisica U.T.B.

Gréfico. N°9 Estudiantes.

B Muy de acuerdo trim.
B Algo de acuerdo
Algo en desacuerdo

B Muy en desacuerdo

Analisis e Interpretacion

De acuerdo al andlisis de los resultados se deduce que el 21% de los estudiantes
encuestados indican que estan muy de acuerdo, que las clases que imparten sus maestros
son aburridas, y memoristicas, el 22% dicen que estan algo de acuerdo, que las clases
son aburridas y memoristicas el 37% de los encuestados manifiestan que estan algo en
desacuerdo las clases de sus maestros son aburridas, y memoristicas, el 20% de los
encuestados revelan que estdn muy en de acuerdo, que las clases sus maestros son
aburridas, y memoristicas. Por lo que tenemos podemos indicar que la mayoria estan en

desacuerdo por las clases que imparten sus docentes.
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10).- ¢ Le gustaria que su docentes mejoren su metodologia de trabajo?

Tabla # 10: Estudiantes

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
Muy de acuerdo 86 100%
Algo de acuerdo 0 00%
Algo en desacuerdo 0 00%
Muy en desacuerdo 0 00%
TOTAL. 86 100%

Elaborado por: Fausto Hidalgo T.
Fuente de investigacion: Escuela de Cultura Fisica U.T.B.

Grafico. N°10 Estudiantes.
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Anélisis e Interpretacion

De acuerdo al analisis de los resultados se deduce que el 99.9% de los

estudiantes encuestados indican que estan muy de acuerdo que les gustarias que su

docentes se actualicen y mejoren su metodologia de trabajo.

Por lo que podemos manifestar que todos los estudiantes estan de acuerdo en que los

docentes deben actualizar o capacitarse para mejorar el proceso de interaprendizaje y

lograr el desarrollo de las competencias en los educando.
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Encuesta aplicada a los docentes de la escuela de cultura fisica de la facultad de
Ciencias Juridicas, Sociales y de la Educacion en la Universidad Técnica de
Babahoyo.

1).¢Utiliza técnicas y estrategias metodologicas para generar aprendizaje significativos?

Tabla # 1: Docente

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
Muy de acuerdo 21 84%
Algo de acuerdo 4 16%
Algo en desacuerdo 0 00%
Muy en desacuerdo 0 00%
TOTAL. 25 100%

Elaborado por: Fausto Hidalgo T.
Fuente de investigacion: Escuela de Cultura Fisica U.T.B.

Gréfico. # 1: Docente
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Analisis e Interpretacion

De acuerdo al andlisis de los resultados se deduce que el 84% de los docentes
encuestados indican que estdn muy de acuerdo en que los docentes utilizan la técnicas
estrategias metodoldgicas para generar aprendizaje significativos, el 16% de los
encuestados, dicen que estan algo de acuerdo, de que los docentes utilizan estrategias
metodologicas para generar aprendizaje significativos. Por lo que podemos decir,
mayoria de los docentes indican que deben generar estrategias para lograr el aprendizaje

significativo.
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2).- ¢Usted emplea estrategias para dinamizar su participacion?

Tabla # 2: Docente

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
Muy de acuerdo 18 72,00

Algo de acuerdo 7 28,00

Algo en desacuerdo 0 0,00

Muy en desacuerdo 0 0,00
TOTAL. 25 100,00

Elaborado por: Fausto Hidalgo T.
Fuente de investigacion: Escuela de Cultura Fisica U.T.B.

Grafico. N°2 Docente.
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Analisis e interpretacion

De acuerdo al analisis de los resultados se deduce que el 72% de los docentes
encuestados indican que estdn muy de acuerdo en que el docente emplea estrategias
para dinamizar su participacion en clases, en el criterio algo de acuerdo el, 28% de los
encuestados, dicen que el docente emplea estrategias para dinamizar su participacion en
clases. Lo que indica que la mayoria de los docentes estan de acuerdo que se deben

utilizar estrategias que dinamicen la clase.
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3).- ¢Su metodologia empleada permite que los estudiantes desarrollen su propio
aprendizaje?

Tabla # 3: Docente

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
Muy de acuerdo 8 32%
Algo de acuerdo 17 68%
Algo en desacuerdo 0 00%
Muy en desacuerdo 0 00%
TOTAL. 25 100%

Elaborado por: Fausto Hidalgo T.
Fuente de investigacion: Escuela de Cultura Fisica U.T.B.

Gréfico. # 3: Docente
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Analisis e Interpretacion

De acuerdo al andlisis de los resultados se deduce que el 32% de los docentes
encuestados indican que estan muy de acuerdo en que la metodologia empleada permite
que los estudiantes desarrollen su propio aprendizaje, el 68% de los encuestados
manifiestan, que estan algo de acuerdo, que la metodologia empleada permite que los
estudiantes desarrollen su propio aprendizaje. Lo que nos indica que, la mayoria de los

docentes estan algo de acuerdo con la metodologia que aplican en clase.
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4).- ¢(Ofrece oportunidades y actividades para que los estudiantes potencie su
conocimiento?

Tabla # 5: Docente

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
Muy de acuerdo 2 00%
Algo de acuerdo 23 68%
Algo en desacuerdo 0 24%
Muy en desacuerdo 0 8%
TOTAL. 25 100%

Elaborado por: Fausto Hidalgo T.
Fuente de investigacion: Escuela de Cultura Fisica U.T.B.

Grafico. N°4 Docente.
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Analisis e interpretacion

De acuerdo al analisis de los resultados se deduce que el 8% de los docentes
encuestados indican que estan muy de acuerdo que si el docente ofrece oportunidades y
actividades para que los estudiantes potencie su conocimiento en clases, 92% de los
encuestados estan algo de acuerdo, que les dan oportunidades y actividades para que los
estudiantes potencie su conocimiento en clases. Por lo que tenemos mayoria de los

docentes manifiestan que si les dan oportunidades para que potencien su conocimiento.
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5).-¢Las técnicas aplicadas favorecen el proceso de ensefianza aprendizaje de los

estudiantes?

Tabla # 5: Docente

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAIJES
Muy de acuerdo 0 00%
Algo de acuerdo 25 68%
Algo en desacuerdo 0 24%
Muy en desacuerdo 0 8%
TOTAL. 25 100%

Elaborado por: Fausto Hidalgo T.
Fuente de investigacion: Escuela de Cultura Fisica U.T.B.

Gréfico. N°5 Docente.
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Anélisis e interpretacion

De acuerdo al analisis de los resultados se deduce que el 99.9% de los docentes

encuestados indican que estan algo de acuerdo que las técnicas aplicadas favorecen el

proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes. Por qué tenemos

todos los

docentes manifiestan que estdn algo de acuerdo con las técnicas empleadas que no

facilitan el proceso ensefianza aprendizaje.
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6).-¢ Usted contribuye a generar aprendizajes autbnomos en sus estudiantes?

Tabla # 6: Docente

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
Muy de acuerdo 0 00%
Algo de acuerdo 17 68%
Algo en desacuerdo 6 24%
Muy en desacuerdo 2 8%
TOTAL. 25 100%

Elaborado por: Fausto Hidalgo T.
Fuente de investigacion: Escuela de Cultura Fisica U.T.B.

Grafico. # 6: Docente
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Anélisis e Interpretacion

De acuerdo al analisis de los resultados se deduce que el 68% de los docentes
encuestados indican que estan algo de acuerdo en que el ensefia contribuye a generar
aprendizajes autbnomos en sus estudiantes, en el criterio algo en desacuerdo el 24% de
los encuestado manifiestan que su ensefianza genera aprendizaje autonomo, el 8% de los
encuestados indican que estdn muy en desacuerdo, que lo que ensefian contribuyen y
genera aprendizaje autbnomo en los educando. Por lo que podemos indicar que la
mayoria lo que ensefian los docentes no genera verdaderamente un conocimiento

acertado en los estudiantes.
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7).-;Considera que los conocimientos adquiridos por los estudiantes lo ponen en

practica en su vida diaria?

Tabla # 7: Docente

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
Muy de acuerdo 0 00%
Algo de acuerdo 9 36%
Algo en desacuerdo 12 48%
Muy en desacuerdo 4 16%
TOTAL. 25 100%

Elaborado por: Fausto Hidalgo T.
Fuente de investigacion: Escuela de Cultura Fisica U.T.B.

Gréfico. # 7: Docente
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Anélisis e Interpretacion

De acuerdo al analisis de los resultados se deduce que el 36% de los docentes
encuestados indican que estan algo de acuerdo en que los conocimientos adquiridos por
los estudiantes lo ponen en préactica en su vida diaria, en el criterio algo en desacuerdo
el 48% manifiestan que estan algo de acuerdo, el 36% de los encuestados manifiestan
que los conocimientos adquiridos por los estudiantes lo ponen en practica en su vida
diaria, el 16% de los encuestados revelan que estan muy en de acuerdo que los
conocimientos adquiridos por los estudiantes lo ponen en préactica en su vida diaria. Por
lo que tenemos la mayoria indican que no son verdaderamente acertados los

conocimientos para poner en practica a diario los estudiantes.
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8).- ¢ Sus clases son participativas, motivadoras e interesantes?

Tabla # 8: Docente

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
Muy de acuerdo 1 18%
Algo de acuerdo 9 28%
Algo en desacuerdo 10 35%
Muy en desacuerdo 5 19%
TOTAL. 25 100%

Elaborado por: Fausto Hidalgo T.
Fuente de investigacion: Escuela de Cultura Fisica U.T.B.

Gréfico. # 8: Docente
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Analisis e Interpretacion

De acuerdo al analisis de los resultados se deduce que el 36% de los docentes
encuestados indican que estan algo de acuerdo que, sus clases son participativas,
motivadoras e interesantes, en el criterio algo en desacuerdo el 48% manifiestan que
estan algo de acuerdo, el 36% de los encuestados manifiestan que sus clases son
participativas, motivadoras e interesantes, el 16% de los encuestados revelan que estan
muy en de acuerdo, que sus clases son participativas, motivadoras e interesantes. Por lo
que nos indica que la mayoria de los docentes sus clases no son verdaderamente

satisfactoria para los dicentes.
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9).- ¢Sus clases son aburridas, y memoristicas?

Tabla # 9: Docente

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
Muy de acuerdo 0 18%
Algo de acuerdo 8 28%
Algo en desacuerdo 15 35%
Muy en desacuerdo 2 19%
TOTAL. 25 100%

Elaborado por: Fausto Hidalgo T.
Fuente de investigacion: Escuela de Cultura Fisica U.T.B.

Grafico. # 9: Docente
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Anélisis e Interpretacion

De acuerdo al analisis de los resultados se deduce que el 32% de los docentes
encuestados indican que estdn algo de acuerdo, que sus clases son aburridas, y
memoristicas, en el criterio algo en desacuerdo el 60% manifiestan que estan algo de
acuerdo, con sus clases son aburridas, y memoristicas, el 8% de los encuestados
manifiestan que sus clases son abrumadoras y memoristicas, por lo que podemos indicar
que las clases a los docentes se le torna rutinarias de forma tradicional las metodologias

no mantiene motivados a los estudiantes durante el proceso.
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10).- ¢ A usted le agrada asistir a las capacitaciones?

Tabla # 10: Docente

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJES
Muy de acuerdo 25 100%
Algo de acuerdo 0 00%
Algo en desacuerdo 0 00%
Muy en desacuerdo 0 00%
TOTAL. 25 100%

Elaborado por: Fausto Hidalgo T.
Fuente de investigacion: Escuela de Cultura Fisica U.T.B.

Grafico. # 10: Docente
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Anélisis e Interpretacion

De acuerdo al analisis de los resultados se deduce que el 99.9% de los docentes
encuestados indican que estdn muy de acuerdo, con asistir a las capacitaciones y
actualizacion de los conocimientos. Por lo que tenemos todos los docentes indican que
estan en total acuerdo en que les gustaria asistir a capacitaciones y actualizarse sobre las

nuevas metodologias de ensefianza aprendizaje.
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GUIA DE OBSERVACION PARA EL COORDINADOR ACADEMICO

1).- ¢La unidad académica cuenta con los recursos didacticos y tecnoldgicos que los

docentes requieren para las clases?

Anélisis e Interpretacion

De acuerdo al analisis de los resultados encontrados del 100%, se deduce que el
coordinador esta algo en desacuerdo, con los recursos didacticos y tecnoldgicos que la
escuela dispone para el servicio del docentes y del dicentes realice sus clases diarias.
Por lo que podemos indicar que la unidad educativa no cuenta con los recursos

tecnoldgicos y didacticos necesarios para la ensefianza de los estudiantes.

2).- ¢Realiza usted un seguimiento y control al desarrollo del curriculo que aplican los

docentes?

Anélisis e Interpretacion

De acuerdo al analisis de los resultados se deduce que el coordinador esta algo
desacuerdo, con el seguimiento y control que los docentes aplican en sus clases diarias.
Por lo que podemos indicar que la mayoria de las veces el coordinador no hace un
seguimiento ni control permanente, en los procesos curriculares que imparten los

docentes de la unidad educativas.

3).- ¢Cree usted que los recursos metodoldgicos que aplican los docentes facilitan el

aprendizaje?

Analisis e Interpretacion

De acuerdo al analisis de los resultados indica que el coordinador esta algo en

desacuerdo, con los recursos metodologicos que los docentes aplican en sus clases
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diarias no facilitan el aprendizaje. Por lo que tenemos podemos indicar que la mayoria
de los docentes de la Unidad Educativa, los recursos que aplican no facilitan el

aprendizaje de los estudiantes.

4).- ¢ Le facilita usted los recursos tecnoldgicas didacticos para que haga uso el docente

en sus clases?

Anélisis e Interpretacion

De acuerdo al andlisis de los resultados se deduce que el coordinador estd muy
desacuerdo, en que si les facilita los recursos didacticos y tecnoldgicos que la escuela
dispone para el servicio del docente realice sus clases diarias. Por lo que podemos
indicar que el coordinador si les facilita los recursos tecnolégicos y didacticos que la

unidad educativa tiene para la ensefianza de los estudiantes.

5).- ¢El perfil de formacion de los docentes esta de acorde con la/s asignatura/s que

imparten?

Anélisis e Interpretacion

De acuerdo al andlisis de los resultados se deduce que el coordinador esta algo
desacuerdo, con el perfil profesional del docente y los asignaturas que ellos imparten a
los estudiantes de la escuela. Por lo que podemos indicar que la mayoria de los
docentes no cuenta con el perfil adecuado con las catedras que dictan a los estudiantes.

6).- ¢ Los docentes reciben capacitacion antes de iniciar el periodo de clase?

Analisis e Interpretacion
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De acuerdo al anélisis de los resultados se deduce que el coordinador esta algo en
desacuerdo, que los docentes no reciben una capacitacion antes ni durante el periodo
lectivo para mejorar el proceso ensefianza aprendizaje de los dicentes. Por lo que
tenemos se puede indicar que los docentes no reciben una capacitacion permanente para

mejorar la calidad de la educacion en la Escuela de Cultura Fisica.

7).- ¢El nivel académico de los docentes es adecuado para la formacién de los futuros
profesionales?

Anélisis e Interpretacion

De acuerdo al analisis de los resultados se deduce que el coordinador esta algo
desacuerdo, que los docentes no tienen un nivel académico adecuado para la formacion
de un futuro profesional en el area de cultura fisica. Por lo que tenemos se puede indicar
que la mayoria de los docentes unidad educativa, cuentan con titulos de tercer nivel, lo

que les dificulta que sus estudiantes alcancen un nivel 6ptimos de sus competencias.
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11.3. Conclusiones y Recomendaciones Generales y Especificas Acerca

de los Resultados de la Investigacion.

11.3.1. Conclusiones:

1. De acuerdo al analisis esta investigacion concluye que los docentes no
utilizan las estrategias metodologicas adecuadas para generar aprendizaje
significativo, ni aplican estrategias especificas que dinamicen el proceso
ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

2. Laescuela no posee los suficientes espacios y recursos tecnologicos, que
los docentes no hacen uso, dominan la tecnologia para aplicarlos en los
procesos de interaprendizaje y facilitar la construccion del conocimiento
optimo en los educando.

3. Los docentes no les permiten que los estudiantes que se retro alimentes
de las clase explicada ni aplica actividades especificas en las que el
estudiantes tenga la oportunidad de recuperarse Yy potenciar sus
conocimientos disminuyendo el desarrollo de las competencias.

4. Los docentes no elaboran su planificacion curricular considerando el pre
y corequisitos de los contenidos especificos de las asignaturas que
imparten a diario dificultdndoles que generen un aprendizaje autbnomo
impidiendo el desarrollo de las competencias. Y la solucion de
problemas, a los estudiantes.

5. Se puede observar que los docentes siguen enmarcados en el
tradicionalismo el conductismo haciendo que sus clases sean
memoristicas y repetitivas y rutinarias no hacen uso de los recursos

metodoldgicos actualizados, limitando al estudiantes que construya su
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conocimientos a traves de los procesos del modelo constructivista, como
lo exige la nueva educacion.

De acuerdo al analisis se llega a la conclusién que muy pocas veces el
coordinador realiza un seguimiento y control de la planificacion y
contenidos de los silabos que los docentes presentan para cada una de
sus catedras

Por los resultados del analisis se llega a la conclusion que la mayoria de
los docentes no tiene el perfil de formacion a fin a la catedras, que él se
desempefia, dificultdndole el proceso ensefianza aprendizaje del docente
y dicente y poder alcanzar una formacion optima de los futuros
profesionales de la Escuela.

Se puede indicar que el analisis describe que no tienen un buen nivel
académico, la coordinacién o las autoridades no se preocupan de que los
docentes reciban una capacitacion o actualizacion, durante el desarrollo
de los semestres 0 periodo lectivos, para que lo que dificulta que el
docente actualice sus conocimientos, sobre los nuevas metodologias de

ensefianzas.
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11.3.2. Recomendaciones:

1.

Es importante lo los docentes hagan conciencia de lo importante que la
planificacion, seleccion de estrategias metodoldgicas, en el proceso ensefianza
aprendizaje porque estas permiten desarrollar y dinamizar la clase, de manera
exitosa.

La escuela debe tener los espacios fisicos y tecnoldgicos que los estudiantes y
docentes requieren para poder desarrollar los procesos de interaprendizaje,
alcanzar las competencias y mejorar la calidad de la educacion.

Deben elaborar su planificacion curricular considerando el pre y correquisito de
las asignaturas para que no se repitan los contenidos de las materias que van a ver
posteriormente los estudiantes en su proceso de formacion.

El docente debe centrar sus clases en el modelo pedagdgico que la nueva
educacion y los organismos de control superior han establecido, para la
construccion del aprendizaje y el desarrollo de las competencias de los educando.
Seleccionar las metodologias actualizadas que logren dinamizar la clase durante
todo el proceso de ensefianza aprendizaje para lograr un aprendizaje autbnomo y
un cambio de actitud y. darles la oportunidad de que los estudiantes se
retroalimenten de las clases explicadas y realizar actividades en las que tengan la
oportunidad de que se recuperen de las tareas atrasadas para que mejoren su
calificacion.

El o los coordinadores académicos deben realizar un seguimiento y control
permanente de la planificacion y aplicacion de los contenidos curriculares de los

syllabus presentados por el docente en la coordinacion de la escuela.
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7. Deben seleccionar a los docentes, la o las asignaturas de acuerdo a su perfil de
formacion académica o profesional que él tenga. El nivel profesional debe ser
superior al que los estudiantes van alcanzar durante su formacion profesional en
la escuela de Cultura Fisica

8. Se deben realizar seminarios y talleres de capacitacion pedagdgicas por lo
menos, antes y despues de cada semestre permanentemente para mejorar el nivel

académico de los docente

12. PROPUESTA DE APLICACION DE LOS RESULTADOS

12.1. Alternativas Obtenidas

APLICACION DE TALLERES DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS MEDIANTES EL
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
DE CULTURA FISICA.

12.2. Alcance de las Alternativa
Beneficiarios

Beneficiarios directos

Estudiantes dela Escuela de Cultura Fisica

Beneficiarios indirectos
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Docentes de la Unidad Educativa y la comunidad en general

La propuesta se puede aplicar porque es factible a través de talleres y seminarios
pedagogicos de las nuevas estrategias y recursos metodolégicos que permitan que los
docentes adquieran un nivel de conocimiento 6ptimo, en el dominio de estos recursos.

Fundamentales para el proceso de ensefianza aprendizaje de los educando.

Los docentes coordinadores y estudiantes quienes se manifiestan muy
interesados con los talleres de capacitacion de como mejorar el desempefio académico
de la comunidad educativa. A demas hay que indicar que se dispone los espacios y

recursos necesarios para el desarrollo de los talleres pedag6gicos.

12.3. Aspectos Basicos de las Alternativa

Si se analiz6 la problematica que existe en el proceso de ensefianza aprendizaje
en la Escuela de Cultura Fisica situacion que dificultad el aprendizaje de los estudiantes
limitandoles en desarrollo de las capacidades fisicas y mentales. La deficiencia en el
dominio y aplicacion de las herramientas pedagodgicas no permite que los dicentes

logren un aprendizaje significativo.

Los docentes no hacen uso correcto de los recursos metodoldgicos ni una
seleccidn delos contenidos de las asignaturas que imparten, lo que ocasiona un rutinario
aburrimiento en los dicentes. Se ha podido notar que la unidad académica no cuenta con
los espacios necesarios para la formacién de los educando, ni tampoco posee los

recursos tecnologicos y didacticos que se requieren para la labor docente.
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La coordinacién no ha hecho un seguimiento y control de los planes curriculares
que presentan los docentes al inicio de los periodos lectivos o semestres. El personal
docente la mayoria solo tiene titulo académico de tercer nivel, lo que les dificulta el

dominio de las asignaturas o los contenidos.

12.4. Justificacion

Con todo esto que se describid y se explico anteriormente, se puede decir que la
finalidad de esta propuesta es solucionar las dificultades que tienen los docentes, en la
aplicacion del modelo educativo constructivista. Lo que no les permite lograr el
desarrollo de las competencias en los estudiantes, la aplicacion de las estrategias y
recursos metodoldgicos, que una herramienta fundamental en el proceso de

interaprendizaje de los educando.

Estos recursos facilitan que el docente y el dicente logren establecer un nexo o
canal de comunicacién. Que seran la via para la construccion y transferencia de los
conocimientos que el docente ha establecido en su planificacion de la clase, estas

herramientas contribuyen que las actividades y objetivos establecidos se realicen.

La aplicacién de UNA GUIA de estrategias metodoldgicas a través talleres de
capacitacion a los docentes, se lograra actualizar los conocimientos, del uso y aplicacion
de las nuevas estrategias y recursos didacticos centrados en el modelo educativo
constructivista, en el que el educando construye su conocimiento a través de los
distintos procesos mentales para el desarrollo de las competencias, y alejarlos de los
procesos memoristicos y repetitivos, minimizando su capacidad de resolver problemas

que se presentan en su aprendizaje.
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Es necesario promover estas alternativas de solucion al problema planteado que
permita corregir, las dificultades que tienen la comunidad educativa frente a los
procesos de ensefianza aprendizaje. Facilitando la labor docente, mejorar la formacion
profesional de los estudiantes. Poder ofrecer productos capaces de enfrentar las

exigencias sociales.

12.5. Objetivos de la propuesta

12.6. Objetivo general

Disefar de una guia de estrategias metodoldgicas para desarrollar las
competencias, médiate el aprendizaje significativo en los estudiantes de la escuela de

cultura FISICA de la Facultad de Ciencias Juridicas Sociales y de la Educacion.
12.6.1. Objetivos especificos

e Establecer las estrategias metodolégicas que utilizaran los docentes para

desarrollar competencias mediante el aprendizaje significativos

e Capacitar a los docentes mediantes talleres y seminarios pedagogicos a
cerca de la utilizacién de la guia de estrategias metodoldgicas.
12.7. Factibilidad de la aplicacion
Los costos que requiere la elaboracidn de la propuesta son accesibles ya que se
los implementara utilizando en su mayoria los materiales, y algunos docentes
gue dominen la temética que la institucion cuenta para la socializacién de los

seminarios talleres.

78



12.8. Descripcién de la propuesta

Esta propuesta consta de un soporte tedrico de las caracteristicas de los
estudiantes de cultura fisica, una seleccion de recursos y estrategias metodoldgicas en la
que a través de los seminarios talleres para fortalecer los conocimientos de los docentes

involucrados en la cultura fisica.

Para la presente propuesta se ha considerado, el pensum o maya curriculares que
establece la educacion superior para el area de la cultura fisica vigente y las
recomendaciones metodoldgicas para la realizacion de los seminarios talleres sobre los

recursos y estrategias metodoldgicas para el proceso ensefianza aprendizaje.
12.9. ESTRUCTURA GENERAL DE LA PROPUESTA

A continuacion se presentara la lista de los recursos y actividades consideradas

para la presente guia pedagogica.

1.- Soporte tedrico.- seleccion de los involucrados, estudiantes, docentes.
2.- Maratiales:

Materiales fisicos y digitalizados:

Libros

Textos

Folletos

Videos
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Cognicién situada y estrategias para el aprendizaje significativo (Diaz Barriga,
Frida 2003) Revista electronica de investigacion educativa, 5 (p.2) Consulta del 4

de febreo del 2010.

El paradigma de la cognicion presenta una de las tenencias actuales mas
representativas y promisorias de la teoria u la actividad sociocultural (Daniels, 2003),
toma como punto de referencia los criterios de Vigotsky (1986-1988), y de autores
como Leontiev (1978) y Luria (1987) y mas resientes los trabajos de Rogoff(1993),
segun Hendricks (2001) que la cognicidén situada asume diferentes formas y nombres
directamente vinculados con conceptos como aprendizaje situado, participacion

periférica legitima de lo que es el aprendizaje cognitivo.

Esta vision relativa se desemboca en un enfoque instrucciones, la ensefianza
situada que destaca la importancia de la actividad y el contexto para el aprendizaje y
reconoce que aprendizaje escolar, es un proceso de enculturacion en el cual los

estudiantes se integran gradualmente, comunidad o cultura de practica sociales.

Diaz Barriga y Hernandez, 2002) sostiene que en la escuela se privilegian las

préacticas educativas, sucedaneas o artificiales en las cuales se manifiestan una ruptura

entre el saber que (know what) y el saber cbmo (know how), donde el conocimiento se
trata como si fuera neutral, ajeno o auto suficiente e independiente de situaciones de la
vida real o de las practicas sociales de la cultura. Esta forma de ensefiar se trata como

aprendizaje significativo.

Segun (Brown, Collins y Duguind, 1989, p.34). la autenticidad de una practica

educativa puede determinarse por el grado de relevancia cultural de las actividades en
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que participa el dicente asi como mediantes niveles de actividades sociales que esta

promueve.

Por su parte Hendricks (2001), propone que desde una vision situada en los
educando deberian aprender involucrandose en los mismos tipos de actividades que
enfrentan los expertos, en diferentes campos del conocimiento. Paraddjicamente en la
cultura escolarizada con frecuencia se intenta hacer un simil de la practicas o
actividades cientifico-social que realizan los expertos, de que los estudiantes piensen y

actien como, matematicos bidlogos historiadores etc.

Cabe mencionar que en contra posicion al individualismo metodoldgico que
priva a la mayor parte de las teorias del aprendizaje o del desarrollo no es perspectivas
de la unidad béasica de analisis no es el individuo en singular ni en los procesos
cognitivos o el aprendizaje en frio sino la accion reciproca, es decir la actividad de las
personas que actlan en contextos determinados de esta manera una situacion educativa
como un sistema de actividades, cuyos componentes apoderar. (Engestrom, citado en

Baquero, 2002)

En la perspectiva de la cognicién situada, en el aprendizaje se entiende como los
cambios en las formas de comprension y participacion de los sujetos en una actividad
conjunta. Debe comprenderse como un proceso multidimensional de apropiacion
cultural ya que se trata de las experiencias que involucra al pensamiento, la afectividad

y la accion (Baquero 2002)

Casi todos los sistemas educativos inspirados en los modelos occidental estos
modelos logran despertar el interés en los estudiantes en los primeros afios, mediante la

presentacion de las actividades, que resultan y que parecen cumplir una funcion
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importante en su desarrollo psicologico, segun Gardner, 2000 y 20004. En cualquier
lugar centro escolar de Europa, América, Africa o cualquier otro pais, veremos que
aproximadamente realizan juegos semiestructurados y otras actividades en que utilizan

sus habilidades linguisticas y cognitivas.

Convirtiéndose en un aprendiz académico esta esquematica caracteristica no se
permite entrar en las multiples diferencias que se pueden encontrar, ya que se exponen
las grandes semejanzas del sistema educativo. Gardner, kornhabern y wake 2000)
definen que las condiciones sicolégicas y culturales, la mayoria de las sociedades han

emprendido transformaciones educativas.

En consecuencia segun la posicion constructivista el conocimiento no es una
copia de la realidad, sino una construcciéon del ser humano. Enfoques, ¢Con que
instrumentos realiza la persona dicha construccion ¢ principalmente con los esquemas
que ya posee es decir con lo que ya construyo, en su relacion con el medio que lo rodea.
Esta construccion que realizamos casi todos los dias y en casi todos los contextos en los
que se desarrollan nuestras actividades. ¢De qué depende? Depende de todo aspecto a

saber de la representacion inicial que tengamos de nuevas informacion.

Para Juan Amos Comenio (1592- 1670) padre de la Pedagogia sostiene que “el
aprendizaje de un individuo debe ser un juego libre, provechoso y placentero, que
permita el desarrollo de un ser capaz de amar y de vivir en paz” y desarrollar su
capacidad intelectual; deja sentadas las bases para un juego que ofrezca diversas

posibilidades de aprender.

Los esquemas pueden ser muy simples o muy complejos. Por supuesto también

pueden ser muy especificados. De hecho hay herramientas que pueden servir para
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muchas funciones generales mientras que otros solo sirven para actividades muy
especificas a la vez, los esquemas productos culturales e historicos. Por la tanto, tienen
su origen y su sentido en una determinada cultura y en un determinado momento de su

desarrollo.

Piaget en su teoria dice que el conocimiento es un producto de la interaccion
social de la cultura, aunque él nunca neg6 la importancia de los factores sociales en el
desarrollo de la inteligencia a través de los diferentes procesos y actividades el
individuo desarrolla su conocimiento en un contexto social, esto es una contribucion de
Vigotsky(1985-2001) define que ha sido la de concebir al sujeto como un ser
eminentemente social en la linea del pensamiento marxista y el conocimiento mismo
como un producto social que han dado lugar a importantes hallazgos sobre el

funcionamiento de los procesos cognitivos.

Para Vigotsky uno de los ejemplos mas conocidos al respecto es el que se
produce cuando un nifio empieza a sefialar un objeto con el dedo para el nifio ese
ejemplo es simplemente el intento de agarrar el objeto, pero cuando la madre se da
cuenta y le presta atencidn que ese movimiento pretende no solo agarrar sino sefialar
entonces el nifio empecera a interiorizar dicha accion como la representacion de sefial

(Vigotsky 1979)

La basqueda de las soluciones de problemas que suelen subyacer a la utilizacion
de los conceptos y teorias psicoldgicas en los procesos de transformacién educativa.
cualquier docente que haya consultado el disefio curricular actual de Espafia Argentina,
Brasil o Chile, se suelen denominar fuentes psicoldgicas del curriculo los aspectos que

deben tener en cuenta a la hora de seleccionar, elaborar, y concretar una series de
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actividades. Dicho principios tiene como base el conocimiento y los resultados hallados

en la psicologia educativa.

a) Partir del nivel del estudiante.

b) Asegurar la construccion de aprendizajes significativos.

c) Posibilitar que los estudiantes realicen aprendizaje significativo por si
solo

d) Procurar que los estudiantes modifique sus esquemas de conocimiento

e) Establecer relaciones ricas entre los nuevos conocimientos y los

esquemas de conocimiento existente.

(Diaz Barriga y Hernandez 20002) ellos enfatizan a aquellas estrategias
centradas en el aprendizaje experiencial, la estrategias para aprendizaje
significativo y situado en el enfocan en la construccion del conocimiento en
contextos reales, en el desarrollo de las capacidades reflexivas, criticas y en el
pensamiento de alto nivel asi como en la participacién en las practicas sociales

auténticas de la comunidad.

- Aprendizajes centrados en la solucidn de problemas auténticos.
- Andlisis de los casos (case method)

- Método de proyectos.

- Précticas situadas o aprendizajes in situ en escenarios reales.

- Aprendizajes en el servicio (service learning)

- Trabajo en equipos cooperativos.

- Ejercicios, demostraciones simulacion situadas.
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- Aprendizajes mediados por las nuevas tecnologias de la informacion y la

comunicacion (NTIC).

De acuerdo con Posner (1998) el enfoque de proyectos puede abarcar el
curriculo y al ensefianza de manera conjunta, lo importante es que este
organizador alrededor de actividades desde una perspectivas experimental,
donde ep estudiante aprende a través de las experiencias personal, activas y

directas con el fin de asimilar o reforzar el aprendizaje cognitivo.

- Enfasis: en asuntos del mundo real de interés practico para los estudiantes.
- Se focaliza en preparar a los estudiantes para la ciudadania.
- Particularmente exitoso en poblaciones de alto riesgos ( Baja motivacion,

abandono escolar.

El cmap tolos.

Para, Zea, Atuesta, Henauo y Hernandez. 2004. Considera que el IHMC. Es
fundado en (19909) determinan que los mapas mentales son un elemento fundamental
para la implantacion de la aplicacion de la tecnologia de la informaética en Is procesos
educativos. Castro. (2009), define que es una herramienta gratuita que permite a los
usuarios navegar, compartir, debatir modelos de mapas conceptuales y que cada usuario
puede construir sus propios mapas en su computador, compartiendo con el servicio de

internet.

Un gran porcentaje de docentes no consiguen la participacion, porque en su
obsesion por la eficacia, olvidan poner atencion a los estudiantes y, al no atender el

nivel de satisfaccion del grupo, estos no consiguen el aprendizaje que desean alcanzar.
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Otras tampoco consiguen mejorar el aprendizaje, ni los resultados académicos, por dar

prioridad Unicamente a la satisfaccion del grupo de estudiantes.

La comprension de las diversas disciplinas en su quehacer profesionales o
cientificos del mundo real. Estos desempefios revelan modos de pensar de los campos
disciplinarios aplicadas; son auténticos (Perrone1998; Boix Mansilla y Gardner, 1998;
hetland, Hermmerness, Urger y Wilson, 1998) el concepto de desempefio autentico de
aprendizaje cambia a la concepcion de las actividades de ensefianza aprendizaje,
aquellas que tradicionalmente trabajan situaciones y problemas artificiales y lejanos a la

realidad que solo han funcionado en los salones de clases.

Escrito por: CPEIP Colegio Hebreo Dr. Jaim Weitzman

Son los estudiantes los que deben sentir conciencias participativas, al desarrollar
sus propias estrategias de pensamiento para resolver las situaciones propias del
aprendizaje. Una actividad esencialmente pedagogica, entonces, es aquella que tiene
sentido, esencia y conciencia de su propio rumbo y, por cierto, de su fin. Asi, entonces,
todas las actividades, la solucién de problemas, la realizacion de proyectos, la
exploracién del medio o la investigacion de hechos nuevos, configuraran un aprendizaje
significativo y rico, plasmado de posibilidades valorizables. Tal aprendizaje estard
fundamentado en la experiencia de los educandos, en circunstancias vividas realmente,

en conductas €ticas no “ensefiadas” sino fraguadas en su propia existencia.

Si las estrategias de aprendizaje, son, aquellas actividades y esfuerzos que realiza la
mente del individuo que aprende y que tienen por objetivo influir durante el proceso de
codificacion de la informacion, se someten a una clasificacion, tendriamos como

estrategias basicas las siguientes:
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1. Estrategia de Ensayo: Son aquellas en que los estudiantes usan la repeticion o

denominacion para instruirse. Por ejemplo: aprender un conjunto de verbos
regulares, aprender el orden en que giran los planetas del Sistema Solar, etc.
Estrategias de Elaboracion: Esta trata de aquellas que se valen de imagenes
mentales o de la reproduccion de oraciones capaces de concernir dos 0 mas
itemes. Por ejemplo, enumerar las partes del aparato digestivo o el aprendizaje
de un vocabulario en lengua extranjera.

Estrategias de Organizacién: Es aquéllas que el aprendiz se vale para facilitar
la comprension de una determinada informacion llevandola de una a otra
modalidad. Por ejemplo, subrayar las ideas vitales de un texto leido, a fin de
distinguirlas de las ideas suplentes o hacer esquemas que ayudan la
comprension.

Estrategias Meta cognitivas: Se conocen como de revision y supervision, las
utiliza el sujeto que aprende para determinar metas de una actividad o unidad de
aprendizaje, evaluar el grado en que dichas metas estan siendo logradas y de alli,

si es necesario, modificar las estrategias.

Las estrategias y procedimientos metodoldgicos quitados de los diferentes aportes

de las diferente tendencias constructivistas, se pueden sefialar varias ya experimentadas,

todas las cuales son conducentes al desarrollo de procesos de pensamiento, el que es

consustancial a una concepcion constructivista. Entre ellas se pueden nombrar:

Los mapas conceptuales.
Las redes semanticas.

La lluvia de ideas.
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o Laformulacién de hipotesis.

o Laelaboracion de estrategias de resolucion de problemas.
o La planificacion conjunta del aprendizaje.

e La construccion de gréaficos, cuadros.

e Los juegos de roles.

e Los juegos de simulacion.

o Las situaciones de resolucion de problemas.

« Las estrategias meta cognitivas, para aprender a aprender.

o El método de proyectos.

El trabajo pedagdgico este debe centrar en el aprendizaje mas que en la
ensefianza y exige desarrollar estrategias pedagogicas diferenciadas y adaptadas a los
diferentes ritmos y estilos de aprendizajes de estudiante heterogeneo fortaleciendo el
trabajo actual con diferentes actividades basadas en la exploracion, busqueda de
informacidn y construccion de nuevos conocimientos por parte de los estudiantes, tanto
individual como colaborativamente y en equipo. El aprendizaje buscado se orienta en
funcién del desarrollo de destrezas y capacidades de orden superior (tales como
descripcion, clasificacion, analisis, sintesis, capacidad de abstraccion, y otras
especificadas en cada seccion de los Objetivos Fundamentales con los cuales trabajamos

a través del conocimiento y dominio de contenidos considerados esenciales.

El trabajo pedagdgico se debe centrar en el aprendizaje méas que en la ensefianza y
exige desarrollar estrategias pedagogicas diferenciadas y adaptadas a los distintos ritmos
y estilos de aprendizajes de un estudiante heterogéneo enriqueciendo el trabajo actual

con diferentes actividades basadas en la exploracion, busqueda de informacion y

88



construccién de nuevos conocimientos por parte de los dicentes, tanto individual como

colaborativamente y en equipo.

El aprendizaje buscado se orienta en funcion del desarrollo de destrezas y
capacidades de orden superior (tales como descripcion, clasificacion, analisis, sintesis,
capacidad de abstraccidn, y otras especificadas en cada seccion de los Obijetivos
Fundamentales con los cuales trabajamos), a través del conocimiento y dominio de
contenidos considerados esenciales. Como el proceso ensefianza- aprendizaje no puede

ser desvinculado del proceso educativo en general

Para Dewey, el aprendizajes experiencial es activos y genera cambios en las
personas y en cuanto y en su entorno y genera cambios en las personas en su entornos
no solo va al interior del cuerpo y el alma que se aprende, sino que utilizan y
transforman los ambientes fisicos y sociales para extraer lo que construya a experiencias

valiosas y establecer un fuerte vinculo entre el aula y la comunidad.

Educacion bancaria, Pablo Freire. Para este autor la analogia de educacién
vertical-educacion horizontal, ha sido el concepto que ha vinculado des de los afios
setenta. El ndcleo central de sus pensamientos criticos y de lo existente y de su
propuesta transformadora. El adjetivo bancaria alude al hecho de que la educacion
convencional conciben a los educandos como un banco en los que se depositan
conocimiento en forma pasiva, sin intervencién ni valor afiadido alguno por parte del
receptor el adjetivo vertical connota de arriba hacia abajo del acto de ensefiar y de
aprender ambos se refieren a la practica usual que conciben todos los procesos
educativos como una transferencia de conocimiento del educador, al aprendiz metaforas

bancarias cominmente utilizadas en nuestros dias como lo mas natural en la formacion.
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El constructivismo no se lo considera un método ni una simple técnica si no que
es un enfoque o una corriente educativa cuyo marco tedrico o epistemologico esta
sostenido por varias teorias psicologicas cuyos gestores, son connotados investigadores
como Piaget, Ausubel, Bruner y Bigotsky. De igual manera esta teoria tiene sus

fundamentos metodoldgicos de caracter cognitivo.

Para Sale y Coll (1995) indican que el constructivismo no es en sentido estricto
una teoria sino méas bien un movimiento o corriente 0 un marco explicativo. Que
partiendo de la consideracion social socializadora de la educacion escolar, como lo
constituye el acuerdo en torno a los principios constructivistas, donde es posible

diagnosticar, establecer juicios fundamentales de la ensefianza.

¢ Como entender la didactica frente al constructivismo?

La didactica segun el enfoque cognitivo es el proceso de construir los contenidos
y procedimientos de aprender de una manera significativa, tales como (redes, mapas
etc.) este producto obedece a los estudios sobre los procesos cognitivos llevado acabo
por. Piaget, vigotsky, Bruner, Ausubel, Kirby, Novak, Bandura, y otros: los de
estrategias y estilos cognitivos, como Witkin, Pask, Kolb, Royce, Bruner, y otros:

dichos estudios generaros cambios como.

1.- El paso de un paradigma predominante conductista que ha considerado el
aprendizaje como un producto o conducta adquirida a otros de orientacion cognitiva,
donde el proceso sefiala un aprendizaje centrado en los procesos del estudiante. Parte de

las habilidades y estrategias conductuales.

2.- La aplicacion de las definiciones de aprendizajes que engloban lo

cognoscitivo, afectivo y procedimental corresponden al término formacién. En esto
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podemos resaltar el caracter practico d la didactica, como disciplina que tiene como
objeto facilitar una mejor inter accion entre el docente y el dicente, afin de que este
pueda aprender significativamente los contenidos. Este busca la inter accion del

protagonismo, maximizar la capacidad de autonomia personal y la realizacion humana.

Dominguez (1997), sostiene el movimiento constructivista facilita:

1.- Convertir la clase tradicional en una moderna lo que supone transforma a una
clase pasiva, pero en una clase activa desde el punto de vista del proceso E aprendizaje-
significa transformar el que hacer docente de una clase centrada en la ensefianza o en

una clase centrada en el aprendizaje.

2.- pasar de una clase planificada y realizada desde un aspecto conductista a una
clase de corte cognitivista, en la que se ejecutan los principios constructivista y
desarrollo de destrezas intelectuales superiores. En esta clase se deben considerar los
componentes socio-afectivos, donde se desarrolla un aprendizaje contextualizado mas

eficaz.

Modelo cognoscitivo de ensefianza con ideas constructivista

Modelo de conocimientos previos de Ausubel.

Ausubel (1973), este gran pedagogo en su modelo sostiene que el aprendizaje
significativo es aquel que la nueva informacion se relaciona con algunas ideas de la
estructura cognitiva del sujeto y los nuevos conceptos son aquellos conceptos relevantes
de la estructura cognitiva, de este modelo Ausubel define la importancia de la educacion

formal en el desarrollo cognitivo. EI método de Ausubel consta de tres fases:
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a) El docente presenta el material de trabajo, explica el objetivo de la actividad.
Que va a realizar a continuacion utiliza el organizador previo (da el ejemplo)
y gestiona la actividad.

b) Los estudiantes utilizan el material en cada actividad siguiendo el principio
de la diferenciacion progresiva. La secuencia de aprendizaje esta ordenada
evidentemente de tal forma que lleven la reconciliacion integradora y el
aprendizaje significativo.

c) El estudiantes transfiere lo aprendido, explica la actividad desarrolla el

pensamiento critico, etc.

Modelo de adquisicién de Bruner

El docente disefia un proceso de ensefianza a través de la exploracion del
objeto de aprendizaje, este proceso estara conectado a los intereses del educando, en el
que debe ofrecer alternativas diversas para obtener un aprendizaje libre y espontaneo.
Para ello la secuenciacion de la tarea debe de presentar un grado de dificultad adecuado
a las caracteristicas del sujeto, este modelo utiliza la interaccién verbal de docente
estudiante. Solo asi se facilitan los procesos de representacion cognitiva que se aplican

en el aula Bruner (1972).

Actividades para el proceso de construccién del conocimiento

Zavala (1995), sefiala que para impulsar y facilitar el proceso de construccion

del conocimiento tienen que desarrollar una gama de actividades/ experiencias:

1.- Se debe conocer los conocimientos previos que tiene el educando en relacion

a los nuevos contenidos de aprendizajes del educando.
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2.- Que los contenidos sean significativos y funcionales para los estudiantes de

ambos sexos.

3.- Que el nivel de desarrollo d los estudiantes debe ser adecuado.

4.- Que estas aparezcan como un reto abordable para el estudiante es decir que
tenga en cuenta sus competencias actuales y que las hagan a avanzar con la ayuda

necesaria, de modo que permita crear zona de desarrollo proximo en el educando.

5.- Que ocasionen un conflicto cognoscitivo y promuevan la actividad mental de
los estudiantes necesarios para establecer relaciones, entre los nuevos contenidos y los

conocimientos previos.

6.- Bebe fomentar una actitud favorable, es decir que sean motivadoras en

relacién con el aprendizaje de los nuevos contenidos.

7.- Que dinamicen el auto estima y el auto concepto en relacién con los
aprendizajes que le proponen, es decir que los estudiantes pueden experimentar con

ellas que en algin grado ha aprendido.

8.- Se debe ayudar a que los estudiantes vayan adquiriendo destrezas
relacionadas con el aprender a aprender y que les permita ser mas autdnomos en su

aprendizaje.

Tecnologia

Se puede decir que la tecnologia educativa siempre ha existido, su punto primordial se
ha centrado en la instruccion programada desde Persey (1932) con sus maquinas de
ensefianza, luego con Skinner (1986), pasando por la television, radio, etc. hasta las

computadoras las estas maquinas se han convertido en una herramienta de ensefianza
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tecnoldgica que consiente una educacion personalizada con recobro de informacion y
retroalimentacion del educando.

Existen muy buenas prondsticos de la revolucion que ha ocasionado la
tecnologia en la educacion, estd alcanzando un gran nivel de interés en estos
ultimos afios una mayor eficiencia ha hecho uso de la tecnologia y asi poder alcanzar
sus objetivos. Si bien es cierto que en un momento se pensé que la tecnologia podria
reemplazar al docentes, sin embargo la practica demuestra que para lograr el uso
adecuado y alcanzar los objetivos establecidos, el proceso educativo no se lo puede
despersonalizar, la instruccion por lo tanto debera ser mediatizada por el catedratico
en el cual impulsa el progreso de valores y habilidades de aprendizaje requeridas,
también es el que esta en situaciones de favorecer la motivacion, seguimiento y
evaluacion del proceso educativo que caracterizado por la interrelacion dicente-

docente.

Evaluacion

Evaluar implica medir o reactualizar lo pasado y si esto implica un cierto grado
de abstraccion, que es un poco factible resultara mejor hacerlo en un ambiente donde ya
no quedan “rastros” de lo que ocurrid durante el proceso de aprendizaje. El estudiante
seguramente podra ser evaluado mejor su actividad si puede observar simultaneamente

los contenidos que asimilo durante el proceso de construccién del conocimiento.

La evaluacion es un proceso de medicion en el que el evaluador mide las

fortalezas y las debilidades de los procesos y contenidos de aprendizajes. Por esta razon,
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se realiza la evaluacion antes y después, Del proceso. Sin embargo si el objetivo es

evaluar Unicamente lo aprendido.

La evaluacion se la puede aplicar a cualquier edad, hay que saber diferenciar la
edad y nivel de formacidn que tiene el estudiante, para verificar su progreso o de
desarrollo. Partiendo de los conocimientos previos, hasta llegar a los nuevos
conocimientos.

Al evaluar se deben tener encuentra varios factores. La adquisicion de los contenidos, la
capacidad de analizar, ordenar las ideas y habilidad de resolver los problemas que se

presentan durante el proceso de interaprendizaje.

Importancia

Es importante porque el estudiante va construyendo por medio de actividades y
experiencias propias. Los avientes de aprendizaje brindan la posibilidad de descubrir un
aprendizaje significativo por si mismo, desarrollando seguridad e independencia. Las
actividades ayuda a respetar el ritmo de aprendizaje que cada uno de ellos realiza, cubriendo

necesidades a través de los proceso de construccién.

Consideracion psicopedagogicas

Organizacion de los talleres de aprendizajes y estableciendo lineas de accion diferentes.

Actividades y recursos metodoldgicos para la construccion de conocimiento. La
organizacion de las actividades que permitan la construccion del conocimiento a través
de los procesos y recursos pedagogicos para logra un aprendizaje optimo en los

participantes del taller.
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Los procesos de construccion de aprendizaje significativos. De define como los
procedimiento para construir el conocimiento a través de las experiencias que se

adquieren encada una de las actividades que se hacen en el taller pedagégico.
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DESARROLLO:

1.- Taller para docentes: Taller de concienciacion y sensibilizacion docentes de la

utilizacion de estrategias metodologicas significativas.

Tema Objetivos actividades Recursos cronograma Evaluacion
Concienciacié | Lograr que | -Lectura Textos. Dias Hora
los . : Ensayo
n y comentada | Videos. | Vierne | Tres Yo
docentes se S hora | EXposicione
sensibilizacion | sensibilice | de textos Pizarra S S
n sobre la s .
n la|. .| - Analisi iz
docentes de la importanci alisise | tiza
utilizacion de | a que tiene | interpretacié | liquida
. su rol .
estrategias n de Fichas de
docente en
metodoldgicas | la contenidos. | asistencia
e formacion .
significativas. del -Solucionde |s
estudiante. | problemas. Folletos
Disertacion
del
facilitador

del expositor
- Técnicas
grupales y
participativa.
- Trabajo en
equipo.
-Técnicas del
debate.
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2.- Taller para docentes:

Construccion del conocimiento a través de los procesos de ensefianza aprendizaje para

lograr un aprendizaje significativo. (Carretero Mario 2009)

Tema Objetivos actividades Recursos | Cronograma Evaluacion
Construccion | Lograr que -Lectura Textos. Dias | Hora Organizado
del los docentes . : res
i comentada | Videos. | Viern | Ocho -
conocimiento | comprendan es horas | graficos.
a través de la forma de de textos. Pizarra Exposicion
los procesos | como Anlisis e tiza es
de ensefianza | construir el Disertacion
aprendizaje | conocimiento | interpretaci | liquida es
ara lograr enel ) .
P g on de Fichas de
un educando a
aprendizaje | través de los | contenidos. | asistenci
significativo. | procesos, P -
Exposicione | as.
EA Y
lograrar un S. Folletos
aprendizaje .
prendizay Lluvia de Proyecto
significativo
en los ideas. r
educando, en
' Mapas Computa
la Escuela de P P
Cultura mentales. dor
Fisica. L
Técnicas
grupales.
Discusion
-Solucién
de
problemas
que
planteen los
equipos de
trabaos.
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3.- Taller para docentes: Cognicion situada y estrategias metodolégicas para lograr el

aprendizaje significativo y competencias. (Diaz Barriga, Frida 2003)

Tema Objetivos Actividades Recursos | cronograma | Evaluaciéon
Cognicion Lograr que -Lectura Textos. Dias | Hora
situada los docentes . Viern | Ocho | Exposicio
y comentada de | Videos. P
estrategias comprendan, es hora | nes
metodoldgicas | la textos Analisis | Pizarra s grupales.
para lograr el | importanciay .
S - e tiza
aprendizaje dominio y
significativoy | aplicacion de | Interpretacion | liquida
competencias. | las estrategias . .
P €0 de contenidos. | Fichas de

metodoldgica

S para Compara asistenci

facilitar el Seleccionar as

proceso '

ensefianza Establecer Laminas

aprendizaje .,

P I€Y | solucien de Folletos

desarrollar

las problemas.

competencias .

Trabajo en
en los J
educando equipos.

Lluvia de ideas
Disertacion.
Organizadores
graficos.
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4.- Taller para docentes: Desempefio autentico en el estudiante para desarrollar las

competencias generales y especificas. (Claudia Lucia Ordofiez, Ed. D.)

Tema Objetivos Actividades Recursos Cronogram | Evaluacién
a
Desemperiio | Fomentar en -Lectura Textos. Dias | Hora
autentico en | los docentes, . Exposiciones
comentada de | Videos. P
el como lograr el
estudiante | desempefio textos Pizarra Vier | Och | Grupales e
para autentico a Anlisis e tiza nes | o individuales
desarrollar | través de las hora
las actividades y | interpretacio | liquida s.
competenci | desarrollar las .
P . n de Fichas de
as generales | competencias
y en los contenidos. asistencia
especificas. | educando. L
P Técnicas S
grupales Folletos.
Organizadore | Proyector
s gréficos. Hojas
Disertacion.
Lluvias de
ideas.
Exposicién
-Solucion de
problemas

100




5.- Taller para docentes: Taller de concienciacion y sensibilizacion dicentes de la

importancia de que tiene una buena formacion académica.

Tema Objetivos actividades Recursos | cronograma Evaluacion
Dias Hora
.. | Crearenlos -
Concienciacié . -Lectura Textos. Vierne | Tres -
estudiantes S hora | EXposicion
n y | una culturade | comentada | Videos. s es
... .. | responsabilida :
sensibilizacio de textos Pizarra
d sobre la Grupales y
n dicentes de | importancia - Andlisise | tiza personales.
ue tieneuna | . N
la g interpretacio | liquida
buena
importancia | formacién n de Fichas de
ue tiene una académica y contenidos. | asistencia
g profesional en '
buena el area de -Solucion de | s
. Cultura
formacion gy problemas. | Folletos
Fisica.
académica. Disertacion
del
facilitador o
expositor
Exposicién
- Técnicas
grupales y
participativa
Comparar
- Trabajo en
equipo.
-Técnicas
del debate.
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12.10. Plan de accion

Plan de accion para la propuesta presentada a los docentes para el desarrollo de

los procesos metodologicos y lograr un aprendizaje significativo.

Actividades.

Accion.

Responsables.

Productos esperados

Metodoldgicas
para mejorar el

aprendizaje

Dictar charlas talleres
de estrategias
metodoldgicas

Coordinador de

la Escuela

Docentes actualizados.

Establecer
reuniones
trimestrales con

los docentes.

Convocar a los
docentes de las
catedras pares o
relacionadas. Para
compartir e
inquietudes,
experiencias y

metodologias que

emplean en las clases.

Coordinador de
la carrera.
Facilitador del

proyecto.

Que el docente logre
cambiar de actitud,
seleccionar los recursos
y estrategias
metodoldgicas
adecuadas.

Lograr que se facilite el
P E:A,

Que se logre la
construccién del
aprendizaje
significativo.
Desarrollar las
competencias generales

y especificas.

Establecer
campafa para el
mejoramiento del
proceso de

interaprendizaje.

Publicar carteles,
afiches y eventos que
estimulen al docente,
a participar, realizar
actividades en que
interactien con los

estudiantes.

Facilitador del

proyecto.

Fomentar nuevas
fuentes y formas de
motivacion.

Mejorar el nivel de
formacion del
profesional.

Lograr que el docente
se apropie de su rol.
Desechar las
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metodologias antiguas
por dinamicas

interactivas.

Crear espacios y
areas para la

investigacion.

Formar comisiones de
investigacion
direccionadas a
mejorar los

conocimientos de los

Coordinador.

Docentes.

Docentes actualizados
e investigadores.

docentes.
Evaluarlos. Observa. Coordinador. Educacién de la
Aspectos y Permanentemente los | Consejo educacion institucional.
formas procesos curriculares | ejecutivo
contemporaneas | de los docentes. Para | académico.

de los procesos

didacticos

verificar el grado de
actualizacién y cultura
de los recursos

metodoldgicos,

Nota: se establecen las distintas actividades y acciones a tomar para evaluar la propuesta presentada y obtener los

resultados esperados.
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Plan de accion para la propuesta plantada para los dicentes con el objetivo de

lograr el desarrollo d las competencias.

Actividades Accion Responsables Productos esperados.
Concienciary | Realizar campafas de | Coordinar Lograr estudiantes
motivar a los concienciacion y | Docentes aplicados y creativos

estudiantes motivacion. Acabar con las clases

Facilitar material de monotonas y aburridas.
acorde con los temas Lograr la interaccion y
a tratar. participacion de los
Presenta videos dicentes durante todo el
interactivos. proceso de la clase.
Realizar
dramatizaciones  de
eventos de la vida
diaria, en el campo
laboral y social.
Trabajar en equipo.
Incentivar
constantemente a los
mejores estudiantes.

Premiar a los Yy | Invitarlos a un lonch. | Docentes. Dicentes involucrados

las estudiantes

Exonerarles una
préxima leccion.
Incentivar con puntos
por la actuacion
acertada en la clase.
Relacionar el tema
con las experiencias

previas.

Estudiantes.

durante el proceso de

interaprendizaje.

Nota: se presentan las distintas actividades a realizar para evaluar la propuesta presentada y obtener los resultados

esperados de los dicentes.
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12.11. Limitacion

e EI poco interés de los docentes en la participacion de los talleres de
actualizacién para mejorar su nivel académico.

e Falta de recursos economicos para la contratacion de los facilitadores

12.12. Resultados Esperados de la Alternativa

Los resultados obtenidos al aplicar la guia de estrategias metodologicas.

Lograr que los docentes establezcan una guia de estrategias metodolégicas que les

sirvan de herramientas para el proceso ensefianza aprendizaje.

Dominen y aplique los recursos y estrategias metodoldgicas especificas en cada una de

sus clases.

Mejoramiento en la construccion del aprendizaje y desarrollo de las competencias.
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OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

. VARIABL | DEFINICIONCONCEPT | CATEGORI
HIPOTESIS INDICADORES INSTRUMENTOS
ES UAL AS
Determinada la Actividades para la Estrategias | Dominio y aplicacion ¢ El docente utiliza técnicas y
incidencia en la i6 5i i i -

o ool | V1 constr_ucr_:lon del metodoldgic | de las es'Era_teglas estrategias metodolégicas para
aphicacion - el V-l | conocimiento. as. metodoldgicas para el T
constructivismo se | Incidenci aprendizaje generar aprendizaje significativo?

arantizaran  los '
g aen la 3 Procesos que R.ec,ur§os Muy de acuerdo - Algo de acuerdo
grocesolsl ’ 3{ aplicacié | fortalezcan la didacticos | Uso de los recursos Al 5 io. M

esarrollo e : iy L I 0 en desacuerdo- Muy en

o n del interaccion del tecnoldgico | didacticos. g y

aprendizaje constructi | aprendizaje S desacuerdo

. ucti izaje. : o :
5|gn|f|cat|_vo en | - Dominio de los o N

los estudiantes de | VISMO . . L ¢Las técnicas utilizadas favorecen al

Estrategias Nivel recursos tecnolégicos . o

la  Escuela de L - : proceso de ensefianza aprendizaje?
Cultura Fisica de metodologicas como | académico | para mejorar la

la Universidad recursos para la o perfil ensefianza. ¢El docente emplea estrategias para
Técnica de construccion del profesional. de dinamizar su particinacion?
Babahoyo ~  del conocimiento. N Uso de los recursos participacion:
cantén Babahoyo Actividades | didacticos para la
de la Provincia de Recursos didacticos especificas | comprension de los

Los Rios. herramientas para para el contenidos.

facilitar la
construccion del
conocimiento.

aprendizaje.

El nivel académico o
perfil profesional
facilitan el
interaprendizaje.
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V. D.
Procesos
y
desarroll
0 del
aprendiza
je
significat
ivo

Procesos de inter
accion que facilitan la
E.A.

La metodoldgica
facilita el logro del
aprendizaje
significativo.

Procesos que facilitan
la comprension de los
contenidos y lograr un
aprendizaje 6ptimo.

Técnicas que facilitan
elevar el rendimiento
académico.

Herramientas que
facilitan el desarrollo
de las tareas.

Procesos para las
actividades de
participacion inter
activas en clases.

Desarrollo
del P.E.A.

Aplicacion
metodoldgic
a.

Aprendizaje
de los
contenidos.

Rendimient
0
académico.

El desarrollo del P.E.A.
facilita desarrollar las
competencias.

Seleccién de la
metodologia para
facilitar E. A.

Seleccionar los
contenidos especificos
para el aprendizaje.

Mejorar los procesos de
interaprendizaje para
mejorar el rendimiento
académico.

Fortalecer el
conocimiento para
facilitar el desarrollo de
las tareas escolares.

Innovar las estrategias
metodoldgicas
participativas para
integrar a clase a los
estudiantes.

¢La unidad académica cuenta con los
recursos didacticos y tecnologicos
que los docentes requieren para las
clases?

¢Le gustaria que sus docentes
mejoren su metodologia de trabajo?
¢Usted emplea estrategias para

dinamizar su participacion?

¢Usted contribuye a generar
aprendizajes autdbnomos en sus
estudiantes?

¢Sus clases son participativas,
motivadoras e interesantes?

¢A usted le agrada asistir a las
capacitaciones?

¢ Ofrece oportunidades y actividades
para que los estudiantes potencien su
conocimiento?

Muy de acuerdo - Algo de acuerdo

Algo en desacuerdo-
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Matriz de consistencias

Problemas general

Objetivo general

Hipétesis general

¢ Como incide el constructivismo en
los procesos y desarrollo del
aprendizaje significativo de los
estudiantes de la Escuela de Cultura
Fisica de la Universidad Técnica de
Babahoyo del canton Babahoyo de la

Provincia de los Rios?

Determinar la incidencia del
constructivismo en los procesos y
desarrollo del aprendizaje
significativo de los estudiantes de la
Escuela de Cultura Fisica de la
Universidad Técnica de Babahoyo

del canton Babahoyo.

Determinada la incidencia en la aplicacion del
constructivismo se garantizaran los procesos y
desarrollo del aprendizaje significativo en los
estudiantes de la Escuela de Cultura Fisica de la
Universidad Técnica de Babahoyo del canton

Babahoyo de la Provincia de los Rios.

Problema especificos

Objetivos especificos

Hipotesis especificas

¢De qué manera influyen las
estrategias metodoldgicas y los
procesos del interaprendizajes

actuales en el rendimiento académico

Conocer de qué manera influyen las
estrategias metodoldgicas y los
procesos de interaprendizajes

actuales en el rendimiento académico

Si aplicamos estrategias metodoldgicas
participativas mejoraremos los procesos de
interaprendizajes obteniendo una mejora sustancial

en el rendimiento académico de los estudiantes de
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de los estudiantes de Cultura Fisica?

de los estudiantes de Cultura Fisica.

Cultura Fisica, y por ende tendran un
desenvolvimiento adecuado al modelo

constructivista.

¢Por qué las técnicas didacticas
inciden en los procesos
constructivistas en la formacion del
aprendizaje significativo de los

estudiantes?

Identificar como las filosofias
constructivistas inciden en las
actividades de aprendizaje y en
desarrollo de destrezas y habilidades
de los estudiantes de la Escuela de

Cultura Fisica.

Utilizando las técnicas activas correctas
garantizaremos que la practica educativa y la
construccién del aprendizaje significativo de los
estudiantes sea el propicio para un

desenvolvimiento integral como docente.

¢ Qué influencias tiene la filosofia
constructivista en las actividades
aulicas y en desarrollo de destrezas y
habilidades de los estudiantes de la

Escuela de Cultura Fisica?

Analizar por qué las técnicas

didacticas influyen en los procesos
constructivistas, en la construccion
del aprendizaje significativo de los

estudiantes.

Identificando cdmo las filosofias constructivistas
inciden en los procesos de aprendizaje se lograra el
desarrollo de destrezas y habilidades de los
estudiantes de la Escuela de Cultura Fisica;

mediante un aprendizaje holistico e integral.
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El blogue uno de la Universidad donde funciona actualmente la escuela de Cultura

fisica
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La actual direccion de la escuela de Cultura Fisica

Una de las aulas de donde a veces se dan las clases a los estudiantes de Cultura Fisica.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
}a VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y POSGRADO
CENTRO DE ESTUDIO DE POSGRADO Vierrettorad

e Investigatiie y Jusigrad:

- W »

Encuesta aplicada a estudiantes

Con la finalidad de recopilar informacion respecto al problema de investigacion.
“;Qué factores influyen en el rendimiento académico de las asignaturas de los

estudiantes de la Escuela de Cultura Fisica de la Universidad Técnica de Babahoyo

Le solicitamos responder las siguientes encuestas, teniendo en cuenta el instructivo.

INSTRUCTIVO.

Lea y analice detenidamente las preguntas.
Marque solo una alternativa.

Responda con honestidad.
1).- ¢El docente utiliza técnicas y estrategias metodologicas para generar aprendizaje

significativos?

Muy de acuerdo - Algo de acuerdo

Algo en desacuerdo- Muy en desacuerdo
2).- ¢El docente emplea estrategias para dinamizar su participacion?

Muy de acuerdo - Algo de acuerdo

Algo en desacuerdo- Muy en desacuerdo
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3).- ¢(La metodologia empleada por sus maestros permite que usted desarrolle su propio
aprendizaje?
Muy de acuerdo - Algo de acuerdo

Algo en desacuerdo- Muy en desacuerdo

4).- ¢El docente le ofrece oportunidades y actividades para que usted potencie su
conocimiento?
Muy de acuerdo - Algo de acuerdo

Algo en desacuerdo- Muy en desacuerdo

5).- ¢ Las técnicas utilizadas favorecen al proceso de ensefianza aprendizaje?
Muy de acuerdo - Algo de acuerdo

Algo en desacuerdo- Muy en desacuerdo

6).- ¢Las estrategias metodoldgicas empleada por su maestro les permite generar
aprendizajes autobnomos?
Muy de acuerdo - Algo de acuerdo

Algo en desacuerdo- Muy en desacuerdo

7).- ¢ Usted aplica los conocimientos adquiridos en su vida diaria?
Muy de acuerdo - Algo de acuerdo

Algo en desacuerdo- Muy en desacuerdo

8).- ¢Considera que las clases que imparten sus maestros son participativas, motivadoras e
interesantes?
Muy de acuerdo - Algo de acuerdo

Algo en desacuerdo- Muy en desacuerdo

9).- ¢ Considera que las clases que imparten sus maestros son aburridas, y memoristicas?
Muy de acuerdo - Algo de acuerdo

Algo en desacuerdo- Muy en desacuerdo
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10).- ¢ Le gustaria que su docentes mejoren su metodologia de trabajo?
Muy de acuerdo - Algo de acuerdo

Algo en desacuerdo- Muy en desacuerdo

Encuesta aplicada a los docentes de la escuela de cultura fisica de la facultad de
Ciencias Juridicas, Sociales y de la Educacion en la Universidad Técnica de
Babahoyo.

1.-¢Utiliza técnicas y estrategias metodologicas para generar aprendizaje significativos?
Muy de acuerdo - Algo de acuerdo

Algo en desacuerdo- Muy en desacuerdo

2).- ¢ Usted emplea estrategias para dinamizar su participacion?
Muy de acuerdo - Algo de acuerdo

Algo en desacuerdo- Muy en desacuerdo

3).- ¢Su metodologia empleada permite que los estudiantes desarrollen su propio
aprendizaje?

Muy de acuerdo - Algo de acuerdo

Algo en desacuerdo- Muy en desacuerdo

4).- ¢Ofrece oportunidades y actividades para que los estudiantes potencie su
conocimiento?
Muy de acuerdo - Algo de acuerdo

Algo en desacuerdo- Muy en desacuerdo

5).-¢;Las técnicas aplicadas favorecen el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes?

Muy de acuerdo - Algo de acuerdo

Algo en desacuerdo- Muy en desacuerdo
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6).-¢ Usted contribuye a generar aprendizajes autbnomos en sus estudiantes?
Muy de acuerdo - Algo de acuerdo

Algo en desacuerdo- Muy en desacuerdo

7).-¢Considera que los conocimientos adquiridos por los estudiantes lo ponen en préctica en
su vida diaria?
Muy de acuerdo - Algo de acuerdo

Algo en desacuerdo- Muy en desacuerdo

8).- ¢ Sus clases son participativas, motivadoras e interesantes?
Muy de acuerdo - Algo de acuerdo

Algo en desacuerdo- Muy en desacuerdo

9).- ¢ Sus clases son aburridas, y memoristicas?
Muy de acuerdo - Algo de acuerdo

Algo en desacuerdo- Muy en desacuerdo

10).- ¢ A usted le agrada asistir a las capacitaciones?
Muy de acuerdo - Algo de acuerdo

Algo en desacuerdo- Muy en desacuerdo

GUIA DE OBSERVACION PARA EL COORDINADOR ACADEMICO

1).- ¢La unidad académica cuenta con los recursos didacticos y tecnoldgicos que los
docentes requieren para las clases?

Muy de acuerdo - Algo de acuerdo

Algo en desacuerdo- Muy en desacuerdo
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2).- ¢Realiza usted un seguimiento y control al desarrollo del curriculo que aplican los
docentes?
Muy de acuerdo - Algo de acuerdo

Algo en desacuerdo- Muy en desacuerdo

3).- ¢Cree usted que los recursos metodoldgicos que aplican los docentes facilitan el
aprendizaje?
Muy de acuerdo - Algo de acuerdo

Algo en desacuerdo- Muy en desacuerdo

4).- ¢ Le facilita usted los recursos tecnoldgicas didacticos para que haga uso el docente?
Muy de acuerdo - Algo de acuerdo

Algo en desacuerdo- Muy en desacuerdo

5).- ¢El perfil de formacién de los docentes esta de acorde con la/s asignatura/s que
imparten?

Muy de acuerdo - Algo de acuerdo

Algo en desacuerdo- Muy en desacuerdo

6).- ¢ Los docentes reciben capacitacion antes de iniciar el periodo de clase?
Muy de acuerdo - Algo de acuerdo

Algo en desacuerdo- Muy en desacuerdo

7).- ¢El nivel académico de los docentes es adecuado para la formacion de los futuros
profesionales?

Muy de acuerdo - Algo de acuerdo

Algo en desacuerdo- Muy en desacuerdo
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