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l. INTRODUCCION

Segun (PESANTES MARTINEZ, 2002), “El hombre por una situacién
ancestral siempre se ha encontrado en la busqueda constante de caminos
capaces de fundamentar su existencia vital, social, econémica, religiosa y
también pedagdgica”. Dentro del proceso de cambio para el Siglo XXI, los
docentes queremos encontrarnos con un modelo pedagdgico que
satisfaga los requerimientos de la sociedad. Por lo que debemos
considerar que el modelo pedagdgico es en consecuencia la
representacion de las relaciones predominantes en el acto de ensefar. Es

una herramienta conceptual para entender la educacion.

El docente debe poseer una actitud adecuada para cambiar sus funciones
al desarrollar actividades en un entorno virtual, es decir esta obligado a
hacer uso las tecnologias de informacién y comunicaciéon (TIC) como
herramienta para buscar otros referentes de planificacion y gestion de sus
tareas, como docente organizador y de gestidon para la consecucion de los

objetivos en el aula de clases.

“En este sentido... se tendra que ofrecer a los profesores instrumentos de
interpretacion y analisis de la situacidon en la que se desarrolla su
actividad, que les permitan tomar decisiones respecto a su actuacién
como aprendices y como docentes estratégicos, de manera que se vaya
enriqueciendo y ampliando su formacion en la interaccion con la realidad
cotidiana de la practica profesional”. (Monereo, Castell6, Clariana,
Palma, & Pérez, 1999)

Este proyecto de tesis servirA como guia para aquellas instituciones
educativas que tangan interés para que los profesores redescubran su
pasion por la docencia, que les permitan al mismo tiempo, fusionar la
experiencia ganada con las exigencias del Siglo XXI que propone el

sistema educativo a través del Ministerio de Educacion.



Il. TEMA DE LA INVESTIGACION

NUEVOS PARADIGMAS DOCENTES, Y SU RELACION CON LAS
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS EXIGIDAS POR LA EDUCACION
DEL SIGLO XXI.



[I. MARCO CONTEXTUAL

3.1. CONTEXTO SOCIAL

En el Ecuador, siempre ha tenido un nivel de educacion deficiente. Esta
situacion alarmante con relacién a la educacion publica, nos enfrentamos
a problemas que han durado toda la vida, y cambiara sélo cuando el

gobierno de turno logre estabilizar la gestion educativa.

Como ejemplo practico encontramos que muchos de los centros
educativos no tienen una infraestructura adecuada, debido a que no
cumplen con los estandares de calidad requeridos actualmente, se
observa ademas que docentes del siglo pasado estan formando a los
profesionales del nuevo siglo, también muchos de ellos se muestran
resistentes a los cambios asi como el uso las herramientas tecnoldgicas.
Otra problemética para los docentes es que las remuneraciones que
perciben no son suficientes para compensar el esfuerzo, dedicacion y

entrega por esta labor.

El hecho de que la educacion se haya convertido en un campo de
intervencién de las politicas publicas, es el resultado de un largo proceso
histérico que permiti6 extraer la educacion del dmbito familiar y de la

comunidad tradicional.

En los ultimos afios, las normas para mejorar la calidad de la educacién
han experimentado cambios en miras a su desarrollo. No obstante, el
establecimiento de la misma como un derecho involucra mas al Estado
como el “padre” que debe asumirla. Ahora es necesario conocer cémo
funcionan y se manejan los procesos en el Sistema Educativo del Ecuador
para poder determinar tanto los aspectos positivos como las falencias y

asi emitir un sesudo criterio del funcionamiento del mismo.



Desde 1992, con la firma del primer Acuerdo Nacional “Educacion Siglo
XXI”, en Ecuador se ha venido buscando continuidad en las politicas de
Estado relacionadas al sector educativo. Sin embargo, no fue hasta el 26
de Noviembre del 2006 que a través de una consulta popular las ocho
politicas del Plan Decenal de Educacion 2006-2015 fueron convertidas en
politicas de Estado.

Las estrategias metodoldgicas que desarrollan los docentes, se muestran
cada vez mas eficientes al momento de aplicarlas y el Ministerio de
Educacion promueve la Reforma Curricular consensuada, hasta la
actualidad sélo un 20% de las instituciones educativas las aplican, la idea
principal es que todas las actividades en el aula de clases pasen de ser
mecanicas o de pizarra, a que los estudiantes se sientan felices
aprendiendo y reforzando sus conocimientos a través de la construccion

de nuevos conocimientos.

Las TIC han favorecido la aparicién de nuevos espacios y modalidades de
formacién que necesariamente deben llevar asociadas nuevas estrategias

metodoldgicas y nuevas funciones docentes.



V. SITUACION PROBLEMATICA

En la actualidad, el Ministerio de Educacion es la méaxima autoridad del
Sistema Educativo Ecuatoriano, y haciendo uso de sus facultades emitié
el Acuerdo Ministerial 0482-12, suscrito por la Ministra de Educacién
Gloria Vidal lllingworth, suscrito en Quito el 28 de noviembre de 2012,
mediante el cual se acuerda expedir los Estandares Educativos
compuesto de cuatro pilares fundamentales: Estdndares de Gestion
Escolar, Estandares de Desempefio Profesional, Estdndares de
Aprendizaje y Estandares de Infraestructura. (MINEDUC, 2012)

La educacion es fundamental para lograr el progreso de un pais y para
avanzar hacia una sociedad mas libre y con igualdad de oportunidades.
Sin embargo, a pesar de los aumentos en cobertura y gasto de los ultimos
afos, la calidad de la educacion que reciben los nifios y jovenes en el

pais no parece haber mejorado.

En definitiva, el Estado actia como proveedor de educacion publica, y
estd enfocando sus esfuerzo enfocarse principalmente en la planificacién,
disefio y control de la calidad de la educacion brindada; la preocupacion
por disefiar politicas que permitan atraer mayores talentos y capacidades
al sistema educativo; y velar por una asignacion eficiente del dinero en

proyectos que potencialicen tanto a educadores como alumnos.

La institucibn educativa en la que se desarrollard este proceso
investigativo es la Unidad Educativa “24 de Mayo”, que esta ubicada en el
Sector La Floresta, Parroquia 24 de Mayo del Canton Quevedo, donde se
observa que aun existen docentes tradicionalistas, que estan resistentes a
los cambios metodoldgicos propuestos por el Ministerio de Educacion a
través de los lineamientos y precisiones que exigen la educacion del Siglo
XXI.



De acuerdo a las observaciones y entrevistas realizadas aleatoriamente
por la investigadora como intercambio de experiencias en la Unidad
Educativa “24 de Mayo” del Canton Quevedo, se evidencia que gran parte
de los docentes que alli laboran no estan familiarizados con los nuevos
paradigmas educativos, a pesar de las constantes capacitaciones que
ofrece el gobierno en modalidades presenciales y virtuales.

Por tal razoén, enfrentan dificultades conexas con los nuevos paradigmas
educativos entre los que podemos citar: escasa informacion, temor a los
nuevos cambios educativos, poca informacion referente a los nuevos
paradigmas educativos, fallas en la accesoria por parte del personal
directivo. Esta realidad puede tener su origen en la negatividad con la que
asumen los docentes sus responsabilidades actuales, lo cual no garantiza

una predisposicion para cambios favorables.

De las observaciones realizadas, se han encontrado casos de docentes
que realizan dictados a los estudiantes, en lugar de enviarles a investigar,
les toman lecciones orales memoristas, en lugar de exposiciones
argumentativas, les envian a transcribir contenidos de libros, en vez de
gue preparen un ensayo sobre un tema en patrticular, con relacion a las
evaluaciones, aun proponen preguntas dbénde deben escribir
puntualmente sobre algun tema especifico, en lugar de preguntas de

reactivos con opciones multiples.

Con estos antecedes, a través este proceso investigativo se podra
determinar en medida estan siendo aplicados los estandares educativos
de qué manera influyen los nuevos paradigmas de la docencia, asi como
gue estrategias metodoldgicas utilizan los docentes, y sobre todo si se
cumplen los objetivos educativos del afio, los objetivos de los bloques de

estudio y de clase.



5.1.

V. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

PROBLEMA GENERAL

¢,Como se relacionan los paradigmas educativos con las Estrategias

Metodoldgicas de la Educacion del Siglo XXI, en la Unidad Educativa “24

de Mayo”, del Cantén Quevedo, afio 20157

5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

PROBLEMAS DERIVADOS

¢, Como se relaciona el paradigma tecnoldgico con las estrategias
metodoldgicas exigidas por la educacién del Siglo XXI para un

mejor desempefio en la labor docente?

¢,Como se relaciona el paradigma ecolégico con las estrategias
metodoldgicas exigidas por la educacion del Siglo XXI para que
los estudiantes puedan contextualizar de los nuevos

aprendizajes?

¢,Como se relaciona el paradigma critico propositivo con las
estrategias metodoldgicas exigidas por la educacion del Siglo XXI
para sentar bases democraticas en todos los miembros de la

comunidad educativa?
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VI. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

6.1. DELIMITACION TEMPORAL

La presente investigacion se llevara a cabo desde Mayo hasta Octubre

del afno 2015.

6.2. DELIMITACION ESPACIAL

6.2.1. Institucional

La investigacion se llevara a cabo en la Unidad Educativa “24 de Mayo”.

6.2.2. Ubicacion

El espacio fisico comprendido para esta investigacion reune las siguientes

especificaciones:

Espacio fisico: 31.122m?

Area de Construccién: 1.568m?

Direccion: Calle Juan de Dios Zarate, Sector La Floresta.
Parroquia: 24 de Mayo

Cantén: Quevedo

Provincia: Los Rios

Pais: Ecuador

Teléfono: (05) 2750020
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6.3. UNIDADES DE OBSERVACION

Las unidades de observacion son todas las instancias y sujetos sociales a
saber.

6.3.1. Docentes

La institucion educativa, a través de las Areas Académicas que posee,
cuenta con una planta docente para la Educacion General Basica, de
veintiséis (26) maestros y maestras.

6.3.2. Estudiantes

La institucion educativa tiene cuatrocientos ochenta y cinco (485)

estudiantes legalmente matriculados en la educacion basica en el periodo
lectivo 2015 — 2016.

12



VIl.  JUSTIFICACION

Esta investigacion se orienta con el fin de abordar el aporte sustancial de
los nuevos paradigmas que influyen en la docencia, generando nuevas
estrategias metodoldgicas o replanteando las que ya se conocen en la
practica diaria, las mismas que se alinean conforme evolucionan las
necesidades del mundo globalizado y los nuevos retos programados en la

educacion del siglo XXI.

Cabe destacar que hasta diciembre del 2013, para el Concurso de Méritos
y Oposicion “Quiero Ser Maestro 1”, participaron mas de 80.000
personas, en su gran mayoria “Licenciados en Ciencias de la Educacién”
y con muchos afios de experiencia en la labor docente, y otra menor
cantidad de profesionales con titulos de tercer nivel, técnicos vy
tecnologos, sin embargo poco mas de 19.000 concursantes alcanzaron el
nivel de “elegibles”, esto demuestra que no todos estan preparados para
una educacion como la que demandan los jovenes del Siglo XXI, y si
evaluaramos a los maestros titulares, podriamos encontrarnos con igual o
peor situacion, debido a que muchos de ellos estan llegando a la recta
final para el proceso de jubilacion de voluntaria, por lo que sus modelos
de ensefianza se basan en doctrinas ambiguas. (MIE, 2013)

En la Unidad Educativa “24 de Mayo” del cantén Quevedo, existe la
necesidad de revalorizar la labor docente, de optimizar las buenas
practicas que dia a dia, cada maestro dedica a mejorar la formacion de

sus estudiantes.

El finalizar esta investigacion podriamos involucrar a los docentes para
gue puedan sentirse comprometidos y preocupados por tener un Optimo
desempefo en el aula de clases, con habilidades para motivar a los
estudiantes a contextualizar los nuevos conocimientos que construyen

dentro de las aulas de clases.
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8.1.

VIll. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO GENERAL

Analizar como se relacionan los nuevos paradigmas docentes con las

estrategias metodoldgicas exigidas por la educacion del siglo XXI, en la
Unidad Educativa “24 de Mayo”, del Canton Quevedo, afio 2015.

8.2.

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Establecer como se relaciona el paradigma tecnolégico con las
estrategias metodoldgicas exigidas por la educacion del siglo XXI,

para un mejor desempeiio en la labor docente.

Establecer como se relaciona el paradigma ecolégico con las
estrategias metodoldgicas exigidas por la educacion del siglo XXI,
para que los estudiantes puedan contextualizar de los nuevos

aprendizajes.

Establecer como se relaciona el paradigma critico propositivo con
las estrategias metodolégicas exigidas por la educacion del siglo
XXI para sentar bases democraticas en todos los miembros de la

comunidad educativa.
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IX. MARCO TEORICO

9.1. MARCO CONCEPTUAL

Durante el transcurso del dia, la semana, el mes; en el hogar, en la calle,
en la escuela, en el cine, en el teatro, por el periddico, la radio, la
television, en las revistas, en los libros de texto e internet, en tantas y
repetidas ocasiones se escucha decir: estamos viviendo y somos parte
de la sociedad del conocimiento o de la sociedad de la informacion,
denominado asi al siglo XXI (por la gran cantidad de informacion que
existe, misma que se convierte en conocimiento), en el cual los cambios
politicos, econdmicos, sociales y culturales cambian las estructuras de los

sistemas, dando origen a nuevos paradigmas. (VALENTI LOPEZ, 2002)

9.1.1. Un Nuevo Paradigma para la Educacion

En los momentos actuales no hay ser humano que se proteja de los
efectos de cambios paradigmaticos. El hombre del conocimiento se ha
convertido en un ser mecdénico, paulatinamente pierde la identidad,
valores, costumbre y tradiciones, por ideas importadas y mal aplicadas;
abandona familia, escuela, se inserta en el vandalismo y en la
delincuencia, ofende y dafia las particulas planetarias. Asi como
aceleradamente incrementan los conocimientos en la sociedad actual,
incrementan actitudes negativas, el deterioro ambiental, la delincuencia, la
inseguridad, los pobres, el desempleo, las enfermedades etc. (MARTINEZ
MIGUELEZ, 2002)

De manera tal, que el padre de familia (en el hogar), los maestros (en la
escuela), las autoridades (en las comunidades, municipios, estados y
pais), deben de promover un nuevo Paradigma Educativo al que Miguel
Martinez Migueles llama “Educacion Humanista”, que transforme vy

desarrolle integralmente las mentes, del nifio, del joven, del adulto; de la

15



mujer y del hombre; sin importar la religion, la clase social, la profesion , ni

el trabajo que desempaiie.

Entre las caracteristicas que establece Martinez Migueles en la El
“Educacion Humanista” se encuentran: Fidelidad a “lo humano” y a “todo
lo humano”, Desarrollo “personal’, Importancia del area afectiva,

Tendencia “natural” hacia la autorrealizacién Conducta creadora.

El Paradigma Educativo que sefiala Martinez no deja de lado el desarrollo
de competencias en los educandos, exigencia actual; se requiere que los
estudiantes sean capaces de aprender a aprender y aprender a
desaprender, de manera independiente durante toda la vida, es decir;
adquieran la capacidad de aprender permanentemente, utilizando las
diferente fuentes informativas; tanto impresas como tecnoldgicas,
procesen informacién mediante la razon, el analisis, la comprension e
interpretacion y la conviertan en conocimiento. En este nuevo paradigma
el protagonista de la educacién es al alumno, el cual debe ser activo,
innovador, creativo, imaginativo, critico para lograr el éxito individual y
colectivo. (MARTINEZ MIGUELEZ, 2002)

Pero es necesarios especificar que no es suficiente que los alumnos se
saturen con demasiada informacibn que se pretende conviertan en
conocimiento, sino que se apropien de la informacién mas significativa
para ellos, y propiciar el “Aprendizaje Significativo” “El alumno debe
manifestar una disposicién para relacionar sustancial y no arbitrariamente
el nuevo material con su estructura cognoscitiva, como que el material
gue aprende es potencialmente significativo para €l, es decir, relacionable
con su estructura de conocimiento sobre una base no arbitraria”.
(AUSUBEL, NOVAK, HANESIAN, SANDOVAL PINEDA, & BOTERO,
1997)

16



Vigotsky: establece: “que el conocimiento es un producto de la interaccion
social y de la cultura, El desarrollo del conocimiento es a partir de
procesos aprendidos mediante la interaccion social”. (PAEZ SALCEDO,
2009)

Partiendo de lo mencionado por Vigotski, donde el conocimiento es
producto de la interaccién social y por asumir responsabilidades con
compromisos mas solidos, en relacion a la educacion de calidad requerida
en el siglo XXI, es necesario propiciar en los discentes el “aprendizaje
colaborativo” Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey
(2006), en el que el alumno es responsable de su propio aprendizaje
poniendo en juego lo cognitivo, capacidades, habilidades, destrezas y
valores que posee, ademas asume la responsabilidad de apoyar en el
aprendizaje de los otros.

9.1.2. Paradigma Tecnoldgico de la Educacion

La tecnologia educativa es un proceso complejo, sistemético y cientifico,
cuyos componentes estan conformados por personas, procedimientos,

ideas, equipos, materiales y organizacion.

Se trata el tema de Internet y la Educacion, conjuntamente con el tema
del computador en el sistema escolar. Se concluye con que hay que
comenzar a pensar, actuar y sentir cibernéticamente, y aseverando que
un buen maestro acepta nuevos retos y fomenta que sus estudiantes se
unan a esa cruzada de ir mas alla, hasta entender que el aprendizaje es
infinito. (CASADO G.)

9.1.3. El paradigma ecoldgico

El Paradigma Ecoldgico, también denominado “Emergente” en el campo

pedagogico, viene a ser una forma especifica de explicar los fenbmenos y

17



situaciones educativas o formativas de la realidad segun los principios de
la ecologia.

Esta se deriva de la tesis del bidlogo aleman Haeckel (1869), quien
estudié las formas y desarrollos de la organizacion de los seres vivos
(ecosistemas). La escuela es interpretada desde el paradigma ecoldgico
como un ecosistema social humano, ya que expresa en la realidad un
complejo entramado de elementos (poblacién, ambiente, interrelaciones y
tecnologia) y de relaciones organizativas que la configuran y determinan
como tal. Bronfenbrenner (1987) establece que un ecosistema es una
realidad permanente, dinamica, con una red de significaciones, un
sistema de comunicacion y tipos de encuentro entre sus miembros y el
ambiente. (CERDA, s.f.)

9.1.4. Paradigma de Analisis Critico Propositivo.

El modelo critico propositivo defiende la reflexion tanto individual como
colectiva, porque es la mejor forma de sentar las bases democraticas de
una nueva sociedad. En esta reflexién deben estar presentes: profesores,
estudiantes, padres de familia, autoridades y toda la comunidad, ya que la
educacién es patrimonio de la sociedad, que no debe estar guardado,
sino convirtiéndose en cada momento en un instrumento para que todos
se superen. (GILER MORALES & CEDENO GUADAMUD, 2013)

Este modelo se opone abiertamente a lo siguiente:

o Al autoritarismo del profesor que crea estudiantes timoratos.

o Al conductismo que cree gque todos los estudiantes reaccionan igual
ante un estimulo y les cree sin capacidad para razonar, pensar,
reflexionar, inventarse, etc.

o Al verbalismo porque opaca el desarrollo de la personalidad.

18



o Al exagerado idealismo, es decir una actitud fuera de la realidad,
debemos ser practicos y realistas que la educacion es la resultante
de una multiplicidad de factores tanto endégenos como exogenos.

o A la falsa libertad de estudiantes que les hace crecer con
fundamentos equivocados sobre la realidad del aula y de lo que
pasa en la sociedad.

o A los tecnicismos pedagdgicos (propuestas que se fundamentan
solo en lo psicolégico o pedagdgico o en un elemento del curriculo)
que hacen creer que ellos son lo mejor del proceso educativo,
haciendo olvidar que el nucleo del problema educativo es

fundamentalmente politico o ideolégico.

9.1.5. Estrategias de Enseflanza Aprendizaje

Todo el proceso de apropiacion de conocimientos y procedimientos
(habilidades), tiene lugar bajo la concepcion de una ensefianza que
estimule al méximo las potencialidades de los alumnos. Se parte del
criterio de que cada nifio nace con todas las posibilidades para su
desarrollo, no estan predeterminados su inteligencia, sus sentimientos,

sus valores.

La interacciébn con el medio social es lo que determina que puedan
desarrollarse esas potencialidades. El sistema de influencias esta dado
por el medio familiar, escolar y social en general en el que se desenvuelve
el individuo; la calidad e integralidad de la accién temprana tienen una
importancia decisiva, asi como la propia calidad de las estrategias

institucionales que se programen durante todo el curso de su educacion.

En la busqueda de un proceso de ensefianza aprendizaje mas efectivo,
los docentes seleccionan métodos y estrategias metodologicas que
enfaticen en la actividad reflexiva, practica y valorativa, donde los alumnos

desempefien un papel mas activo como sujetos de su aprendizaje y deje
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profundas huellas en sus sentimientos y emociones. (MINEDUC R. ,
2001)

9.1.6. ¢Qué es una metodologia activa-participativa?

La metodologia participativa es una forma de concebir y abordar los
procesos de ensefianza-aprendizaje y construccion del conocimiento.
Esta forma de trabajo concibe a los participantes de los procesos como
agentes activos en la construccion, reconstruccion y de construccion del

conocimiento y no como agentes pasivos, simplemente receptores.

Esta metodologia parte de los intereses del alumno/a y prepara al
alumnado para la vida diaria. Su fundamento teérico se basa en la teoria

de Piaget, ya que explica como se forman los conocimientos.

Este enfoque metodolégico parte del supuesto de que todas las personas
poseen una historia previa, una experiencia actual y un cuerpo de
creencias (mitos, estereotipos y prejuicios), actitudes y practicas que
llevan consigo a los procesos de construccién de conocimiento en los que
participan. Ignorar estos saberes preexistentes podria, en alguna medida,
obstaculizar el proceso pedagoégico y con ello impedir el logro de los
objetivos. (RIDAO, s.f.)

9.1.7. Teoria del Aprendizaje Significativo

Es una teoria psicologica porque se ocupa de los procesos mismos que el
individuo pone en juego para aprender. Pero desde esa perspectiva no
trata temas relativos a la psicologia misma ni desde un punto de lista
general, ni desde la éptica del desarrollo, sino que pone el énfasis en lo
qgue ocurre en el aula cuando los estudiantes aprenden; en la naturaleza

de ese aprendizaje; en las condiciones que se requieren para que éste se
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produzca: en sus resultados y, consecuentemente, en su evaluacion
(AUSUBEL D. P., 1976)

Es una teoria de aprendizaje porque ésa es su finalidad. La Teoria del
Aprendizaje Significativo aborda todos y cada uno de los elementos,
factores, condiciones y tipos que garantizan la adquisicién, la asimilacién
y la retencion del contenido que te escuela ofrece al alumnado, de modo

gue adquiera significado para el mismo.

Cuarenta afios de vigencia tiene esta teoria, lo que justifica su fuerza
explicativa. Mucho tiempo, sin duda, en el que los profesionales de la
educacion nos hemos familiarizado sobre todo con la idea de
significatividad del aprendizaje y hemos intentado lograrlo en nuestro

ahorma do no, siempre con el éxito deseado.

Supuestamente al amparo de la Teoria del Aprendizaje Significativo se
han planificado muchas programaciones escolares y programas
curriculares y en el fondo no sabemos muy bien cuales son sus aspectos
mas destacados, aquéllos que hubiesen podido ayudamos a comprender
los entresijos que definen al aprendizaje significativo y que lo hacen

posible.

Ausubel plantea que el aprendizaje del alumno depende de la estructura
cognitiva previa que se relaciona con la nueva informacion, debe
entenderse por “estructura cognitiva”, al conjunto de conceptos, ideas que
un individuo posee en un determinado campo del conocimiento, asi como

Su organizacion.

9.1.8. Estrategia para un Aprendizaje Significativo

Aun cuando el aprendizaje significativo es una realizacion de tipo personal

esta realizacion no le efectla el estudiante aisladamente. Dentro de un
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contexto educativo formal, los contenidos y las formas de adquirirlos,
requeridas de la decisién e intervencion del docente, cuyo rol sera vital en
el disefio y la conduccion del proceso, los mecanismos y estrategias que

adopte el docente debera estar rigidos por un proceso general:

Partir de los conocimientos previos del estudiante pero no quedarse en
este punto, si no avanzar a través de la construccion de los aprendizajes
significativos hacia logros de las metas deseadas. Esto requiere que el
docente conozca con precision las metas u objetivo que persigue en su
curso, la competencia de los estudiantes para alcanzar y el mejor camino
para hacerlo. (DIAZ BARRIGA & HERNANDEZ ROJAS)

9.1.9. Paradigmas y Modelos Educativos

PARADIGMAS: “Conjunto de premisas tedricas y metodoldgicas, que
determinan la investigacion cientifica en una etapa dada. Otras
definiciones como la de Lakatos: nucleos duros o centros firmes y
cinturones protectores de la ciencia, y otras aproximan a la nocion de
conjunto o sistemas tedricos de la ciencia que le dan esencialidad y
trascendencia”. (KUHN, 1970)

LOS PARADIGMAS EDUCATIVOS son existenciales en tiempo y
espacio, obsoletos y finitos, el tiempo de efectividad es indeterminado,
pues depende de los cambios que enfrente la educacion. (KUHN T. ,
1960)

En los momentos actuales es observable que la obsolescencia de los
paradigmas educativos es mas rapido, es decir; su duracién existencial es
menor, debido a la constante evolucion de los requerimientos educativos,
lo cual origina modificaciones en los enfoques, propositos, objetivos, los

fines, métodos y técnicas de ensefanza-aprendizaje, los contenidos
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tematicos, cambian asi todo el curriculo del sistema educativo, con la

intencion de responder a los intereses del alumnado.

Cuando un paradigma no cumple con lo que exige la sociedad, existe la
necesidad de poner en juego toda la potencialidad cognitiva, actitudinal y
procedimental del mismo hombre, para crear uno nuevo que sustituya al
interior, este se acepta si la resolucion de problemas es adecuada y por
ende mejore las condiciones politicas, econémicas, sociales y culturales

de la humanidad.

Cada uno de los paradigmas que han influenciado en la educacién se
basan en una psicologia, filosofia sociologia, pedagogia propia, pero
todos con la finalidad de desarrollar la inteligencia, el aprendizaje,
capacidades, destrezas, habilidades y valores todo esto en los
estudiantes. Por ejemplo en los Procesos Neuropsicolégicos de
Aprendizaje y Modelos Educativos, sefiala las caracteristicas particulares
de los diferentes paradigmas educativos, desde el primero que influencio
en la educacion (conductista) hasta los mas recientes (del conocimiento,
de la informacién y del aprendizaje y el de competencias).

El conductista basado en procesos externos, en lo observable y medibles
(conducta-comportamiento) utilizando como método estimulo- respuesta,
el rol del docente protagénico y el del alumno receptor- pasivo. Este
paradigma educativo en su momento cumplid con las expectativas y
necesidades de la sociedad y de lo que se entendia como educacion.
Aunque para los tiempos actuales nos parezca incomprensible, pero
también es cierto que se sigue aplicando en algunos espacios educativos.
El Paradigma Educativo Cognitivo, para su formacion han hecho grandes
aportaciones pensadores como: Piaget (estadios mentales), Ausubel
(conocimientos previos), Vigotsky (zona de desarrollo proximo) etc. En

este paradigma el hombre es parte activa en la construccion de su
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conocimiento, el docente es facilitador del mismo, el alumno es actor de

su propio aprendizaje, el aprendizaje que se promueve es significativo.

En la sociedad del siglo XXI, los Paradigmas Educativos (sociedad del
conocimiento, sociedad del Aprendizaje, sociedad de la Inteligencia,
Paradigma Competencia) ponen a prueba su efectividad, debido a los
retos, desafios que el estudiante tiene que enfrentar, ademas de procesar
la informacion y convertirla en conocimiento, mismo que se tiene que

interiorizar a través de un constante y permanente aprendizaje.

El maestro se convierte en mediador, el alumno participa activamente en
el proceso ensefianza- aprendizaje, los métodos utilizados para promover
el aprendizaje es la multimedia, el proyector, la computadora, el internet.
El aprendizaje que se adquiere es significativo y funcional. La educacién y
la docencia actual, estan sujetos a Paradigmas Educativos innovadores,
creativos, capaces de desarrollar competencias en los estudiantes, que
les permitan desarrollarse integralmente, los efectos de los actuales
sistemas educativos habran de reflejarse al interior de las aulas urbanas,

rurales o en las de cualquier espacio geogréfico del pais.

9.1.10. Psicologia Educativay la Labor Docente

Durante mucho tiempo se considerd que el aprendizaje era sinGnimo de
cambio de conducta, esto, porque domind una perspectiva conductista de
la labor educativa; sin embargo, se puede afirmar con certeza que el
aprendizaje humano va mas alla de un simple cambio de conducta,

conduce a un cambio en el significado de la experiencia.
La experiencia humana no solo implica pensamiento, sino también

afectividad y unicamente cuando se consideran en conjunto se capacita al

individuo para enriquecer el significado de su experiencia.
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Para entender la labor educativa, es necesario tener en consideracion
otros tres elementos del proceso educativo: los profesores y su manera de
ensefar; la estructura de los conocimientos que conforman el curriculo y
el modo en que éste se produce y el entramado social en el que se

desarrolla el proceso educativo.

Lo anterior se desarrolla dentro de un marco psicoeducativo, puesto que
la psicologia educativa trata de explicar la naturaleza del aprendizaje en el
salon de clases y los factores que lo influyen, estos fundamentos
psicolégicos proporcionan los principios para que los profesores
descubran por si mismos los métodos de ensefianza mas eficaces, puesto
que intentar descubrir métodos por “Ensayo y error’ es un procedimiento
ciego y, por tanto innecesariamente dificil y antieconémico. (AUSUBEL &
SULLIVAN, El Desarrollo Infantil, 1983)

En este sentido una “teoria del aprendizaje” ofrece una explicacion
sistematica, coherente y unitaria del ¢ Como se aprende? ¢Cuales son los
limites del aprendizaje? ¢Por qué se olvida lo aprendido? vy
complementando a las teorias del aprendizaje encontramos a los
“principios del aprendizaje”, ya que se ocupan de estudiar a los factores
gue contribuyen a que ocurra el aprendizaje, en los que se fundamentara
la labor educativa; en este sentido, si el docente desempefia su labor
fundamentandola en principios de aprendizaje bien establecidos, podra
racionalmente elegir nuevas técnicas de ensefianza y mejorar la

efectividad de su labor.

La teoria del aprendizaje significativo de Ausubel, ofrece en este sentido
el marco apropiado para el desarrollo de la labor educativa, asi como para
el disefio de técnicas educacionales coherentes con tales principios,

constituyéndose en un marco tedérico que favorecera dicho proceso.
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9.2. MARCO REFERENCIAL SOBRE LA PROBLEMATICA DE
INVESTIGACION

9.2.1. Predomino de la gestién del cambio sobre el cambio mismo

La fuerza generada por la cadena de causalidad hace que, una vez
iniciado el cambio, el pararse sea sinébnimo de fracaso. La Unica manera
de evitar el fracaso es aplicar un enfoque sistémico, riguroso y gradual a
la organizacibn en desarrollo (POBLETE RUIZ, 2000) y entrar en
procesos de innovacién y mejora permanente. Y por necesidad, a la

persona, elemento basico e imprescindible de la propia organizacion.

Se ha hecho necesario sustituir el concepto de cambio episédico por el de
cambio continuo (WIECK & QUINN, 1999), a la hora de intervenir sobre el

cambio.

9.2.2. Desarrollo de las nuevas tecnologias

De la mano de las TICs aplicadas a ambitos del trabajo, de la

investigacion y del estudio se ha producido un cambio acelerado.

Los continuos avances cientificos en astrofisica, biotecnologia y genética,
no son Mas que una muestra del grado en que una herramienta potente
puede favorecer el logro de importantes objetivos, impensables hace tan
solo unas pocas décadas. La aplicacion de la tecnologia a campos muy
diversos, forman parte del ntcleo del cambio. (EGUIA & ALONSO, 2002)

9.2.3. LaFuerzade los Paradigmas

Segun el diccionario cientifico, paradigma es el conjunto de habitos,

técnicas, normas metodologicas, ideas filoséficas que, junto con
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determinadas teorias cientificas, dominan en el seno de una comunidad
cientifica (ESPASA CALPE, 2003)

Sobre la base de paradigmas se organiza y evoluciona la ciencia. Para
(KUHN T. S., 2012), epistemologo y filosofo de la ciencia, un paradigma
es un logro de gran importancia, que cambia la manera de hacer ciencia

de los que participan las disciplinas afectadas.

Los planteamientos de Copérnico cambiaron, no sélo la concepcion
cientifica del Universo, sino también otros aspectos vinculados a la vida y
a la ciencia, como en aquel tiempo era la religion. La concepcién de la
mecanica de Newton, que une Astronomia y Mecanica terrestre
constituyéndose en una macrociencia o la que se venido a llamar Fisica
Moderna, fue in nuevo paradigma. En esta misma linea, en el reciente
siglo pasado Einstein y Plank introdujeron un nuevo paradigma, que

“relativiza” las teorias newtonianas.

Podemos observar que los paradigmas hacen avanzar la ciencia, que han
constituido definitivamente el desarrollo del conocimiento, de la realidad
en una direccién y que, al mismo tiempo, ha significado la superacion de
otros paradigmas, que ejercieron tanta o mayor fuerza de resistencia

antes de imponerse a los nuevos paradigmas.

Los nuevos paradigmas suelen partir de hallazgos parciales, a veces
fortuitos, pero llegan a constituirse de forma radical y, en el proceso de
cambio, ejercen un gran poder mediante la asociacién innovacién-
resistencia que debe dar lugar a una alternativa que siempre sera

diferente a la del punto de partida.
Si aplicamos el concepto de paradigma a nuestro campo profesional, hay

paradigmas que proporcionan métodos de éxito, utiles para entender bien

una ejecutoria profesional, para identificar problemas, para establecer
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limites, para interpretar la realidad, para generalizar. Todos ellos tienen un

efecto positivo, aportando seguridad desde el punto de vista intelectual y

desde el punto de vista practico. También tienen todos ellos un aspecto

limitativo de constituirse en manera Unica de interpretar la actualidad v,

por tanto, de actual.

CUADRO No.1: SUPUESTOS Y REALIDADES

SUPUESTOS DEL ANTERIOR
PARADIGMA DE LA
ENSENANZA...

SIN EMBARGO,
LA REALIDAD ES QUE...

El profesor lo sabe todo.

El profesor sabe mucho (no todo) acerca de
la materia que imparte. Debe estar en
continuo proceso de aprendizaje. Hay
aspectos de la realidad en que el estudiante
sabe mas que el profesor.

El profesor es responsable de la
ensefianza.

El profesor es responsable del proceso
ensefianza-aprendizaje. La responsabilidad
del aprendizaje es del estudiante.

El alumno es una “tabla rasa”, no
sabe nada sobre la materia que se
imparte en clases.

El estudiante sabe muchas cosas con las
gue hay que conectar las nuevas
ensefianzas. Algunas cosas de las que
sabe estan relacionadas con el contenido
de la asignatura.

La clase homogeneiza las
individualidades de los alumnos.
La ensefianza se adapta a la
“produccion en serie”, emblema de
cualquier proceso productivo.

Los estudiantes son “diversos”. Cada uno
tiene sus conocimientos, sus previos y sus
intereses.

La informacién, la ciencia, la
sabiduria, la aplicacion proceden
exclusivamente del profesor.

Hay estudiantes capaces, al menos, de
manejar medios técnicos con gran destreza
y saben buscar informacién de otras
fuentes.

La presentacion de la informacion
corresponde con el proceso de
aprendizaje del estudiante.

Cada estudiante tiene su propio estilo y
ritmo de aprendizaje.

El profesor mediante el examen
cierra el circuito de la transmision
de informacién. El profesor
comprueba la informacion devuelta
por el estudiante, lee y califica,
cerrando el circuito.

El profesor debe evaluar no solo el
resultado del proceso de aprendizaje, sino
su desarrollo (de la misma manera que la
realidad del producto no se controla y
evalua al final del proceso, sino que “se
hace” durante todo el proceso).
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El registro memoristico del
estudiante es un examen se
corresponde con la calidad de si
proceso de aprendizaje.

La memoria es una aptitud importante en
los procesos de aprendizajes y forma parte
de algunas competencias. No es lo esencial
del aprendizaje, no constituye una
competencia.

El contexto es independiente del
proceso de aprendizaje.

El estudiante, como agente responsable de
su aprendizaje y como persona gue es, no
puede abstraerse del contexto en que vive,
no de las metodologias didacticas que se
empleen.

Fuente: Las competencias instrumento para un cambio de paradigma
Elaborado por: Manuel Poblete Ruiz, Universidad Deusto

Estos tépicos nos llevan a representar graficamente un primer paradigma

de la siguiente manera:

GRAFICO No. 1
MODELO TRADICIONAL DELPROCESO DE FORMACION

PROFESOR
TRANSMITE ELABORA Y TRANSMITE EVALUA
INFORMACION CONOCIMIENTOS

N\

DECIDE SOBRE LA FORMA DE EXPOSICION, RECURSOS A
UTILIZAR, PRACTICAS DENTRO Y FUERA DE CLASE,
PARTICIPACION DFI Al LUIMNO. FTC.

X

v

ALUMNO

Fuente: Las competencias instrumento para un cambio de paradigma
Elaborado por: Manuel Poblete Ruiz, Universidad Deusto

Un segundo modelo, que responda mejor a la realidad actual en que el

receptor de la enseflanza y su contexto ha cambiado sustancialmente

puede ser:

GRAFICO No.2
MODELO ALTERNATIVO DELPROCESO DE FORMACION

COMPARTE DECISIONES CON
OTROS PROFESORES

k|2

PROFESOR : ESTUDIANTE

SELECCIONA
INFORMACION

ELABORA CONTENIDOS
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Fuente: Las competencias instrumento para un cambio de paradigma
Elaborado por: Manuel Poblete Ruiz, Universidad Deusto

Se ha creado la necesidad de redisefiar en parametros de competencias,
la educacion de la persona con proyeccion, no so6lo en el mundo laboral,
sino en la vida toda. La Universidad, las Unidades Educativas y las
Unidades de Educacion Basica, en paises mas desarrollados incluyen en
sus proyectos curriculares la educacion en competencias. Es mas disefian

los programas de ensefianza por competencias.

Es la posibilidad de que profundicemos en que el Homo Competens es
una realidad que puede hacer evolucionar la consideracion y actuacion de
la persona en la sociedad y puede representar una etapa de cambio y

consolidacion de un mejor estar y ser de la persona en la vida.

9.3. POSTURA TEORICA

9.3.1. Rol del Docente frente a los nuevos paradigmas educativos

Los roles, que tiene que desempefiar el profesor depende evidentemente
de paradigma o paradigmas dentro de los cuales tiene que desempefar
su labor docente. La tarea del docente no es la misma en una concepcion
constructivista que en una concepcion reproductora del conocimiento. Y la
responsabilidad del educador no es la misma en una perspectiva centrada
en el alumno y en su aprendizaje que en una perspectiva centrada en la

ensefianza y en el profesor. De igual manera, la misién del docente tiene
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que cambiar cuando se pasa de una consideracion estatica de la
ensefianza a otra dinamica instalada en el cambio y en la innovacion
como exigencia de calidad. Y de igual manera se dice de la perspectiva
tecnoldgica. (ROLON, 2009)

9.3.2. Los paradigmas vinculados al estudio de la ensefianza

La forma de conceptuar la labor del docente y los acercamientos a la
evaluacion de dicha labor, guardan una relativa correspondencia con un
conjunto de programas de investigacion o paradigmas que intentan
explicar diversos aspectos vinculados con la enseflanza de acuerdo con
la denominacién de Shulman (1989), o que desde la perspectiva de Coll y
Solé (2001) se refieren a un conjunto de esquemas béasicos que dan
cuenta de la investigacion empirica de los procesos escolares de
ensefianza y aprendizaje. (DIAZ BARRIGA & RIGO)

Ambos autores coinciden en que en los Ultimos 25 afios los paradigmas o
esquemas bésicos que han dominado la investigacion empirica sobre la
ensefianza son aquellos que se centran en el analisis de las relaciones
entre las actividades docentes y los productos de aprendizaje de los
alumnos. Asi, los estudios sobre la ensefianza conducidos desde dicha
perspectiva, vinculan de forma directa el rendimiento de los alumnos con
los rasgos de personalidad del profesor, con sus comportamientos y
estilos de ensefianza. Su objetivo ultimo es identificar los componentes de
la “ensenanza eficaz” o las caracteristicas del “profesor eficaz”, por lo que
puede afirmarse que comparten la idea de que la clave para entender lo
que ocurre en el aula se encuentra en el profesor, ya que parten del
supuesto de que los resultados de aprendizaje observables en los alum-
nos dependen del comportamiento del profesor o de sus atributos. (DIAZ
BARRIGA & RIGO)

9.3.3. LaPractica Docente y sus Transformaciones
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Las reformas escolares fracasan, los nuevos programas no son aplicados,
se exponen, pero no se aplican bellas ideas como los métodos activos, el
constructivismo, la evaluacion formativa o la pedagogia diferenciada. ¢ Por
qué? Precisamente porque en educacién no se mide lo suficiente la
distancia astronémica entre lo que se prescribe y aquello que es posible

hacer en las condiciones efectivas del trabajo docente.

Es justamente para hacer evolucionar las préacticas que importa describir
las condiciones y las dificultades del trabajo real de los docentes. Es la

base de toda estrategia de innovacion. (UNAM, 2013)

¢, Cudl es el papel de los educadores en los albores de un nuevo siglo y de
un nuevo milenio, en un mundo en proceso de cambio y transformacioén?
Al respecto, el ex Director General de la UNESCO don Federico Mayor
nos recuerda un pensamiento de Albert Einstein: “En épocas de crisis,
sélo la imaginacién es mas importante que el conocimiento”. ...“Quizas
nunca antes, nos dice don Federico, estas palabras de Einstein hayan
tenido un sentido tan hondo como el que adquieren ahora, a la luz de los
acontecimientos y las tendencias que preludian el siglo XXI.”
(TUNNERMANN BERNHEIM)

El docente debe estimular en el educando el desarrollo fisico, emocional,
intelectual, social, ético y espiritual. A través de los tiempos el maestro es
visto como un modelo de la sociedad. (GARCIA RIVERA, 2006)

Por tanto el maestro debe concebir el salon de clases como el lugar
donde investiga, experimenta, modela, se comparten ideas, se toman
decisiones para la solucién de probl