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RESUMEN

El presente trabajo de investigaciéon curricular se desarrolld en la empresa
MARCSEAL S.A con el enfoque de evaluar el control interno y su incidencia en los
controles interno, donde se aborda la importancia de los controles interno en la empresa
ya que esto, permite a la empresa para salvaguardar sus activos financieros, asegurar la
exactitud de sus registros contables y promover la eficiencia operativa. El objetivo general
es Proponer estrategias que permitan el fortalecimiento del Control interno que conlleven
al manejo eficiente de los activos financieros de la empresa. La problematica de este
trabajo de integracion curricular es la aplicacion deficiente de los controles internos y

como afecta esta debilidad en los activos financieros en la empresa.

Al contar con un eficiente control interno de los activos financieros va a permitir
a la empresa tener salud financiera, la implementacion efectiva de estos controles tendra
un impacto positivo significativo en la estabilidad y el crecimiento financiero de la
empresa. Los resultados se centran en la deficiencia en los controles internos lo que

genera que la empresa no crezca econémicamente en relacion a la competencia.

Por eso es necesario la implementacion de una politica de control interno que
todos los actores de la empresa las conozca y la puedan aplicar de manera oportuna, para

que la empresa tenga un desarrollo econdmico sustentable.

PALABRAS CLAVES

Activo financiero — Control Interno — Politicas Internas — Finanzas —

Administracion
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ABSTRACT

This curricular research project was conducted at MARCSEAL S.A. with the
focus on evaluating internal control and its impact on the company's internal controls.
The study emphasizes the importance of internal controls in safeguarding financial assets,
ensuring the accuracy of accounting records, and promoting operational efficiency. The
primary objective is to propose strategies to strengthen internal control, leading to the
efficient management of the company's financial assets. The core issue addressed is the
inadequate application of internal controls and how this weakness affects the company's
financial assets. Effective internal control of financial assets is crucial for maintaining the
company's financial health; the effective implementation of these controls will have a
significant positive impact on the company's financial stability and growth. The findings
highlight deficiencies in internal controls, particularly in cash and bank management,
where periodic controls were not conducted, and in accounts receivable, which lacked
efficient control in granting sales credit. Therefore, it is necessary to implement an
internal control policy that is known and timely applied by all company members,

ensuring sustainable economic development.

Keywords: Financial Asset, Internal Control, Internal Policies, Finance,

Management
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CAPITULO I
INTRODUCCION

El control interno es un proceso fundamental para la gestion eficiente y efectiva
de cualquier empresa. En el caso de la Corporacion Marcseal S.A., ubicada en la ciudad
de Guayaquil, la implementacion de un sélido sistema de control interno es crucial para
salvaguardar sus activos financieros, asegurar la exactitud de sus registros contables y
promover la eficiencia operativa. La Corporaciéon Marcseal S.A. es una empresa de
referencia en Guayaquil, reconocida por su trayectoria en el sector en el que opera. Sin
embargo, como todas las empresas, enfrenta desafios en la gestion de sus activos
financieros, especialmente en un entorno econémico dindmico y competitivo. El trabajo
de investigacion curricular se encuentra relacionada la Linea de investigacion “Gestion
Financiera, administrativa, tributaria, auditoria, control” y con la sublinea “Gestion,

financiera, tributaria y compromiso social”.

En el primer capitulo del presente trabajo de integracion curricular se expondra la
problematica que posee, con la respectiva contextualizacion del panorama internacional,
nacional y local. Donde se dara a conocer la pertinencia del estudio y los objetivos a lograr

con su respectiva hipdtesis.

En el segundo capitulo se abordaran los antecedentes de investigaciones realizadas
en afios anteriores, junto con la vinculacion de fundamentos tedricos que estan
intrinsecamente relacionados con el control interno y los activos financieros,

proporcionando a la investigacion un fundamento cientifico fiable.

En el tercer capitulo se detallard las herramientas de investigacion como el tipo y
la metodologia empleada para alcanzar los objetivos planteados. Ademas, se mencionara
las técnicas de investigacion usada para determinar la poblacion y la muestra de la

investigacion.
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En el ultimo capitulo, se describe las conclusiones del trabajo de integracion
curricular que se logra a través de los resultados obtenidos y las recomendaciones propias

para la mejora del control interno de los activos financieros.

1.1 Contextualizacion de la situacion problematica

1.1.1 Contexto Internacional.

De acuerdo a Muinoz, A. (2022) en el ambito global, el control interno de las
empresas se ha convertido en un pilar fundamental para garantizar la transparencia,
eficiencia y seguridad en la gestion de recursos financieros. Las normas y estandares
internacionales, como los establecidos por el Comité de Organizaciones Patrocinadoras
de la Comision Treadway (COSO) y la Ley Sarbanes-Oxley (SOX) en Estados Unidos,
han puesto de relieve la importancia de contar con sistemas de control interno robustos

que mitiguen riesgos y aseguren la integridad de la informacion financiera.

Segun McKinsey & Company. (2020) la globalizacion y la interconexion de los
mercados financieros han incrementado la necesidad de mecanismos de control interno
eficientes. Las empresas multinacionales, al operar en multiples jurisdicciones con
diferentes regulaciones y normativas, enfrentan desafios adicionales en Ia
implementacion y mantenimiento de estos sistemas. La capacidad de adaptarse a los
requerimientos locales sin perder de vista las mejores practicas internacionales es crucial

para mantener la competitividad y la confianza de los inversores.

En los ultimos afios, varios escandalos financieros a nivel mundial han resaltado
las consecuencias devastadoras de la falta de control interno adecuado. Casos
emblematicos como Enron, WorldCom y mas recientemente, el colapso del banco suizo
Credit Suisse, han subrayado la necesidad de fortalecer las estructuras de control y

supervision dentro de las organizaciones. Estos eventos han llevado a una mayor
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vigilancia y regulaciones mas estrictas por parte de los organismos de control financiero

y de las propias empresas para prevenir fraudes, errores y pérdidas significativas.

Ademas, la tecnologia y la digitalizacion de los procesos empresariales presentan
tanto oportunidades como desafios para el control interno. Por un lado, herramientas
avanzadas de analisis de datos y automatizacién pueden mejorar significativamente la
eficiencia y precision de los controles internos. Por otro lado, el aumento de ciberataques
y la vulnerabilidad de los sistemas digitales requieren medidas de seguridad mas

sofisticadas para proteger los activos financieros de las empresas.

1.1.2. Contexto Nacional

De acuerdo a Rivera, J. (2022) en Ecuador, el entorno regulatorio y normativo
para el control interno de las empresas ha evolucionado significativamente en las tltimas
décadas. La Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros, asi como otras entidades
regulatorias, han establecido normativas especificas para asegurar que las empresas
implementen sistemas de control interno adecuados que permitan una gestion financiera
transparente y eficiente. La Ley de Empresas, la Ley de Mercado de Valores y otras
regulaciones pertinentes enfatizan la importancia de la auditoria interna y la gestion de

riesgos.

A pesar de estos avances, muchas empresas ecuatorianas ain enfrentan desafios
en la implementacién efectiva de sistemas de control interno. La falta de recursos,
capacitacion y una cultura organizacional orientada a la prevencion y gestion de riesgos
son algunos de los obstaculos comunes. Ademas, las pequeias y medianas empresas
(PYMES) pueden encontrar especialmente dificil cumplir con los estdndares requeridos

debido a limitaciones presupuestarias y de personal.
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La economia ecuatoriana, caracterizada por su dependencia de las exportaciones
de petroleo y productos agricolas, también enfrenta incertidumbres y volatilidad que
pueden impactar en la estabilidad financiera de las empresas. En este contexto, un sistema
de control interno sélido es crucial para mitigar riesgos y asegurar la sostenibilidad a largo

plazo.

1.1.3 Contexto Local

La Corporacion Marcseal S.A., una empresa ubicada en la ciudad de Guayaquil,
en un mercado muy competitivo, por lo cual es necesario la realizacion de una gestion
eficiente en las cuentas de activos financieros, para tener un funcionamiento 6ptimo y con

liquidez.

La corporacion Marcseal S.A es una entidad que inici6 su actividad economica en
el 1998 , dedicada a la elaboracion y comercializacion de salsas liquidas o en polvo como
la mayonesa, salsa de tomate entre otras salsas, también se dedica a la comercializacion
de diversos productos sin especializacion y de productos alimenticios, donde una de las
estrategias de venta que tiene la empresa es otorgar créditos a los clientes y se pudo
constatar a través de los estados financieros que en la agrupacion de activos financieros
donde se encuentra la cuenta por cobrar tienes valores significativos en relacion a sus
activos, lo que con lleva a no contar con una liquidez eficiente, que es producto de no

realizar un control interno oportuno.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
¢De qué manera se ven afectados los activos financieros de la empresa
CORPORACION MARCSEAL S&A de la ciudad de Guayaquil debido a las debilidades

del Control interno durante el periodo 2023?
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DELIMITACION DE LA INVESTIGACION
Campo: Contabilidad y Auditoria

Area: Control interno

Aspecto: Activos Financieros

Espacial: La investigacion se desarrollara en el departamento de contabilidad
en el control interno deficiente de los activos financieros en la empresa CORPORACION

MARCSEAL S.A, ubicada geograficamente en la provincia de Guayaquil.

Temporal: El periodo de tiempo en la que se lleva a cabo esta investigacion se
encuentra comprendida entre en el afio 2023, en la cual se revisara informacion pertinente

al periodo fiscal 2023.
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1.3 JUSTIFICACION

El presente trabajo de integracion curricular estd enfocado en analizar el control
interno de la empresa y su incidencia en sus activos financieros de la empresa Marcseal
S.A. del periodo 2023. El tener un sistema de control es una herramienta crucial para
salvaguardar los recursos de la empresa, prevenir fraudes, detectar errores, y asegurar que
las operaciones financieras se realicen de acuerdo con las politicas y normativas

establecidas.

Al realizar un adecuado control interno de los activos financieros, va a permitir a
la empresa tener salud financiera, la implementacion efectiva de estos controles tendra un

impacto positivo significativo en la estabilidad y el crecimiento financiero de la empresa.

Por eso es necesario la implementacion de una politica de control interno que
todos los actores de la empresa las conozca y la puedan aplicar de manera oportuna, para

que la empresa tenga un desarrollo econdomico sustentable.

En este trabajo se brindara informacion oportuna para las siguientes generaciones
de estudiantes de la carrera de contabilidad, para que conozca la importancia de la
aplicacion de procedimientos de controles en las actividades relacionadas con los activos

financieros que posee una empresa.
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1.4 OBJETIVOS DE INVESTIGACION

1.4.1 OBJETIVO GENERAL
Identificar estrategias que permitan el fortalecimiento del Control interno que
conlleven al manejo eficiente de los activos financieros de la empresa CORPORACION

MARCSEAL S.A de la ciudad de Guayaquil.

1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Medir la efectividad del control interno implementado en Corporacién Marcseal
S.A. de la ciudad de Guayaquil durante el periodo 2023 con la finalidad de
establecer su incidencia en la proteccion y optimizacion de los activos financieros.

e Evaluar el impacto del control interno en los activos financieros de Corporacion
Marcseal S.A. de la ciudad de Guayaquil durante el periodo 2023 para medir su
fortaleza y debilidades.

e Analizar estrategias que permitan el fortalecimiento del control interno para el

manejo eficiente de los activos financieros de la empresa.

1.5 HIPOTESIS
El fortalecimiento de los controles internos de la cuenta de activos
financieros de la CORPORACION MARCSEAL S.A de la ciudad de Guayaquil,

va a permitir mejorar la salud financiera de la empresa.

1.6 ARTICULACION DEL TEMA

El contexto tratado en mi proyecto de integracion curricular titulado “Control
Interno De La Empresa Corporacion Marcseal S.A De La Ciudad De Guayaquil Y Su
Incidencia En Sus Activos Financieros Periodo 2023 se relaciona estrechamente con mi
proyecto de practicas preprofesionales titulado “Aplicacion de procesos contables,

financieros, y tributarios en el sector publico y privado con supervision docente” en el
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cual tuve la oportunidad de ampliar mis conocimiento en lo referente a el control interno
de la empresa ya que es fundamental para la gestion eficiente y segura de los recursos
financieros en cualquier organizacion. En el caso de Corporacion Marcseal S.A., ubicada
en la ciudad de Guayaquil, la implementacién y evaluacion de un sistema de control
interno robusto es esencial para garantizar la integridad, precision y confiabilidad de sus
activos financieros. Este estudio se centrard en analizar cémo las politicas,
procedimientos y practicas de control interno establecidos durante el periodo 2023

influyen en la proteccion y optimizacion de los activos financieros de la empresa.

Este enfoque integral permitird no solo comprender la situacion actual del control
interno en Corporacion Marcseal S.A., sino también identificar areas de mejora y
establecer estrategias para asegurar una gestion financiera mas solida y efectiva en el

futuro.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES
Luego de una exhaustiva bisqueda se puede ampliar conocimientos con la
siguiente informacion recopilada tomando de referencia otros trabajos similares que se

describiran a continuacion:

De acuerdo Kellys (2020) en su tesis “Analisis del sistema de control interno para
las cuentas por cobrar de la empresa PHARMACID S.A.S” donde establecidé como
objetivo general Formular una propuesta que responda a los riesgos y deficiencias del
sistema de control interno respecto a las cuentas por cobrar de la empresa PHARMACID
SAS, mediante un seguimiento al modelo COSO, para la gestion eficiente de la gestion
financiera. Para cumplir con el objetivo empleo las técnicas de investigacion fue la
encuesta, observacion y el analisis FODA. Donde se evidencio que no existe un control

interno al momento de otorgar créditos.

Este proyecto proporciona informacién sobre los riesgos que enfrentan las
empresas cuando no realizan un control interno de las cuentas por cobrar, ademas nos
brinda informacion de como realizar una eficiente gestion financiero. Dicha informacioén
es valiosa para el desarrollo de mi Proyecto de integracion curricular. Las conclusiones y
la recomendacion de la tesis ante mencionado nos facilitan una guia practica para mejorar

los controles internos de esta cuenta que forma parte de los activos financieros.

Segin Guerrero Mite (2023) en su tesis “ Sistema De Control Interno En Las
Cuentas Por Cobrar De La Distribuidora Vélez, Afio 2021” teniendo como objetivo
principal Evaluar el sistema de control interno mediante la aplicacion de cuestionarios,
para mejorar la eficiencia y eficacia de los procesos de cobranzas, en la distribuidora

Vélez, afio 2021 empleado técnicas como entrevista donde pudo concluir sobre el control
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interno para mejorar los procesos y procedimiento se recomienda a los administradores
de la empresa implementar un sistema de control interno, regular las politicas de

cobranzas y realizar controles diarios de las operaciones.

Esta tesis nos proporciona informacion sobre la metodologia de investigacion a
realizar para la evaluacion de los controles internos de una empresa, lo que nos facilita y
nos guia para elegir la metodologia idonea para el desarrollo de mi trabajo de

investigacion curricular y asi obtener informacion oportuna.

De acuerdo con ALVAREZ & CLAVO (2024) en su tesis “ El Control Interno Y
Su Incidencia En Las Cuentas Por Cobrar De Las Pequefias Empresas De Servicios De
Administracion De Edificios Del Distrito De Miraflores Afio 2022 “ que tiene como
objetivo principal Analizar si el control interno incide en las cuentas por cobrar de las
pequefias empresas de servicios de administracion de edificios del distrito de Miraflores
afio 2022 fueron la encuesta, estadistico donde se evidencia un resultado de 0.72, lo que

indica un nivel excelente de confiabilidad en la investigacion.

Segun ALVAREZ & CLAVO (2024) mas del 90% de trabajadores del area de
cobranzas considera que el andlisis de solvencia a los clientes es importante para la
evaluacion de riesgos financieros que se presenten en las pequefas empresas de
administracion de edificios, de esta manera mantienen un control de aquellos clientes a
quienes se les debe otorgar crédito, puesto que un distrito con alto poder adquisitivo como
Miraflores no deberia presentar inconvenientes en pagar por servicios el cual les brinda

tranquilidad y mejora su comodidad de estilo de vida.

Este proyecto de tesis nos brinda informacion para el desarrollo de este trabajo de
investigacion curricular debido que esta enfocado en el establecimiento de los roles de

cada persona que interviene en el departamento financiero para que el sistema de control
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interno funcione de una manera oportuna y se cumpla con los objetivos establecidos. A
demas nos menciona que para realizar un control interno de la cuenta por cobrar es

necesario mediar la solvencia de los clientes.

2.2 BASES TEORICAS

Para establecer bases tedricas para el control interno de la empresa Corporacion
Marcseal S.A. y su incidencia en sus activos financieros durante el periodo 2023, es
fundamental considerar varios elementos clave. Aqui hay algunas bases teoricas que

podrian ser relevantes:

Control Interno.

Segun Pereira (2019) menciona que el control interno es el conjunto de acciones
tomada o que se realizan por las personas que laboran en los departamentos de
administracion, con el objetivo de velar el correcto funcionamiento de la empresa y el uso

de los recursos econdémicos (pag. 20).

Como expresa Cruz (2021) establece al control interno como un proceso interno
que es realizado por parte del personal del consejo de directores, la administracion y todo
el personal de una entidad, disefiado con el objeto de proporcionar un grado de seguridad
razonable en cuanto a la consecucion de objetivos dentro de las siguientes categorias:

Efectividad y eficiencia en las operaciones.

De acuerdo a las definiciones podemos establecer que el control interno esta
integrado por actividades que estan encaminadas en velar el correcto funcionamiento de
la empresa a través de las politicas internas que establece los directivos de la institucion.
Cabe indicar que estos controles que se realizan estan orientados en proteger los bienes y

proveer informacion fiable para la toma de decisiones.
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Importancia del control interno

Segtin Riki (2022) la aplicacion del control interno es de gran utilidad para la
gerencia para el logro de los objetivos propuesto para el desarrollo de la empresa; ya que
a través de estos controles se logra recolectar informacion para tomar medidas correctivas
si fuera necesario. Estos controles tendran en el enfoque de evaluar la productiva del

personal que laboran en la institucion.

Segun Vasconez (2022) menciona que la implementacion de los controles internos
es necesaria para poder competir en el mercado; ademas a la medida que la empresa crece
son mas necesarios los controles para velar el correcto cumplimiento de las politicas
internas, por ende, es necesario que las empresas a través de los gerentes o el personal

correspondiente establecer un sistema de control interno correctamente estructurado.
(pag. 25)

En la actualidad la utilizacion de controles interno es una necesidad para el
desarrollo y crecimiento econdémico de las empresas; estos controles estaran encaminados
en recaudar informacion relevante sobre los procesos o el funcionamiento de las
actividades con la finalidad de evaluar si se estdin cumpliendo los objetivos de la empresa

que se han propuesto.

Mecanismos de control Interno.

De acuerdo Carrion (2021) el mecanismo de control interno son las capacidades
que tiene una entidad para establecer reglamentos de los asuntos propios de su funcién y
definir aquellas normas, politicas y procedimientos que permitan la coordinacion efectiva
y transparente de sus acciones, profundizando cuatro tipos control preventivo, control de

deteccion, control correctivo, control de calidad de informacién.
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Los mecanismos de control son necesarios, debido que a través de ellos se va a
definir las herramientas que se van a usar para realizar para el funcionamiento correcto

del sistema del control.

Activos.

Segun Torres (2022) son los recursos que posee una empresa que van a permitir
generar ingresos. Es decir, a todos los bienes, tanto materiales como inmateriales. Los
activos tangibles incluyen propiedades, equipos y vehiculos, y los intangibles incluyen

dinero o derechos de autor.

De acuerdo Gallo Bastidas (2022) define a los activos como bienes tangibles e
intangibles que estan bajo el control de la empresa y estos bienes van a generar un flujo

de efectivo para la empresa en corto tiempo o a largo plazo.

De acuerdo a los autores una empresa puede poseer varios activos que pueden ser
bienes, derechos o recursos que posee la institucion; es decir que la empresa tiene la
capacidad de controlarlos o tener dominio sobre ellos. Ademas, para que sea considerado

un activo debe generar un beneficio econdémico que puede ser a un afio o0 mas.

Activos financieros.

De acuerdo IFRS Foundation (2017) en la NIIF 9 establece que “una entidad
reconocera un activo financiero o un pasivo financiero en su estado de situacion financiera
cuando, y solo cuando, se convierta en parte de las cldusulas contractuales del

instrumento”

Segun Banco Bilbao Viscaya Argentaria (2021) los activos financieros son
instrumentos que representan derechos sobre recursos futuros, ya sea en forma de dinero,

valores o derechos contractuales. Son esenciales en los mercados financieros porque
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permiten a los individuos, empresas e instituciones transferir fondos y riesgos entre

diferentes partes.

Segun la Superintendencia de Compaiiias (2024) define a los activos financieros
“Es cualquier activo que posea un derecho contractual a recibir efectivo u otro activo
financiero de otra entidad; o a intercambiar activos financieros o pasivos financieros con

otra entidad, en condiciones que sean potencialmente favorables para la entidad”

De acuerdo a los autores los activos financieros son los recursos financieros que posee la
empresa que se pueda utilizar con derecho contractuales dichos activos puede ser el
efectivo que posee la empresa, inversiones en acciones, bonos con derechos de cupones

o también bonos que se convierten en acciones.

Baja de los activos financieros

De acuerdo IFRS Foundation (IFRS Foundation, 2017) establece en la NIIF 9 que una
entidad le dara de baja cuando “la parte abarca Unicamente flujos de efectivo
especificamente identificados de un activo financiero (o de un grupo de activos

financieros similares)”.

La NIIF 9 de gran valor para los contadores porque brinda una guia para la baja de los
activos financieros con los pasivos financieros y cuando los requisitos no se cumplan la

entidad no podra bajo ninguna circunstancia.

Presentacion de los activos financieros

De acuerdo IFRS Foundation (2011) en la NIC 32 estipula que la presentacion de los
activos financieros debe ser por el valor del importe neto con la finalidad de expresar una

informacion fiable en los estados financieros.
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Caracteristicas de activos financieros.

De acuerdo IFRS Foundation (2011) “Los activos que no tengan origen
contractual (tales como el impuesto a las ganancias, que se crea como resultado de un

requerimiento legal impuesto por los gobiernos), no son activos financieros”.

De acuerdo Sanchez Estella (2022) los activos financieros poseen al menos tres
caracteristicas que son la rentabilidad, el riesgo y la liquidez. Todas estas caracteristicas

estan vinculadas entre si.

Un activo financiero debe tener un origen contractual es decir que debe generar
una rentabilidad o una liquidez; es por eso que los gastos pagados por anticipado de un
bien o servicio no dan un derecho a recibir dinero por tal motivo no se considera un activo

financiero.
Financieros.

De acuerdo a Quispe (2020) son profesionales especializados en la gestion,
analisis, planificacion y control de los recursos financieros. Su trabajo abarca diversas
funciones dentro de las empresas, instituciones financieras, organismos gubernamentales

y otros entes que requieran la gestion de recursos econémicos. }

El personal en el departamento financiero es de gran importancia porque son los
encargados de velar del desarrollo econdmico y que los objetivos que se proponen como
empresa se alcance. Esta persona es la encargada de tomar decisiones en beneficios de la

empresa
COSO Framework.

Menciona Alava (2023) es el método de evaluacion para el control interno que se

puede aplicar a las empresas del sector privado o publico, ademés permite mejorar el
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control interno. Sus componentes principales incluyen el ambiente de control, evaluacion

de riesgos, actividades de control, informacién y comunicacion, y supervision.

El COSO tiene como funcién el evaluar los riesgos contables que pueden
ocasionar cuando no se aplican correctamente los controles internos; por eso la empresa
tiene la necesidad de establecer politicas que fomente la seguridad o el bienestar de los

activos.

Ambiente de Control.

En la opinién de Alberto (2019) el ambiente de control estd encaminado en medir
y analizar los instrumentos que emplea las empresas en la ejecucion de los procesos, estos
instrumentos son las politicas internas, objetivos entre otros componentes que forman

parte de la gestion de la empresa.

De acuerdo Solis (2020) el &mbito de control es el componente primordial para la
realizacion de la evaluacion, para poder determinar si la empresa esta siguiendo con lo

definido en las politicas internas o no, para que la gerencia pueda tomar las decisiones.

Se refiere al tono establecido por la administracion con respecto a la importancia
del control interno y la integridad ética. Incluye factores como la filosofia de la
administracion, la estructura organizativa, la asignacion de responsabilidades y las

politicas y practicas de recursos humanos.

Evaluacion de Riesgos.

Segin Quispe (2020) el riesgo es algo que siempre las empresas van a estar
expuesta; por €so es necesario por eso es necesario realizar una evaluacion para medir el

impacto que puede generar un riesgo y las medidas que se deben tomar para que el riesgo.
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Implica identificar y analizar los riesgos que enfrenta la empresa en relacion con
sus objetivos y tomar medidas para mitigarlos. Esto incluye riesgos financieros como la

pérdida por fraude, error o incumplimiento normativo.

Actividades de Control.

Segin Campos (2020) las actividades de control son de gran importancia que
deben realizarse en todos los niveles de la organizacion y en cada proceso. Estas

actividades estan encaminadas en detectar, prevenir y correctivas.

Son politicas y procedimientos establecidos para garantizar que se alcancen los
objetivos de la empresa. Esto puede incluir controles financieros especificos, como la

reconciliacion de cuentas, la aprobacion de transacciones y la segregacion de funciones.
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, CAPITULO III
METODOLOGIA.

3.1 Tipo y disefio de la investigacion
La investigacion realizada es cualitativa ya que esta esta enmarcada en la recoleccion de
informacion relevante con la finalidad de comprender y relacionarse con el personal de
la empresa para conocer los controles internos. Los tipos y disefios de investigacion que
son factibles para conocer el control interno y su impacto en los activos financieros de la

empresa son:

Investigacion aplicada: Segun Bibliotecas Duoc Uc (2024) esta investigacion esta
enfocada en la aplicacion de conocimientos o de teorias para conocer la situaciéon de un
hecho investigativo. Con este modelo de investigacion nos permitié conocer como los
conocimientos de control interno que se aplican en la empresa Marcseal S.A con el fin de

comprender el impacto que tiene en los activos financieros.

Investigacion de campo: Esta investigacion se la realizo en el mismo lugar donde se
presenta el fenomeno de estudio para obtener informacion; debido que en esta
investigacion se realizo la entrevista al personal en el lugar de su trabajo, es necesaria la

aplicacion de tipo de investigacion para obtener los resultados esperados.

Investigacion descriptiva: Este tipo de investigacion tiene como finalidad de brindar al
investigador una compresion o una descripcion de los procesos o caracteristica del tema
o situacion investigada. Al usar este tipo de investigacion nos permitié describir los
procesos y las practicas que realiza la empresa con el control interno y el impacto en los

activos financieros.
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3.1.2 Método de investigacion

Método analitico: De acuerdo Herszenbaun (2022) es una herramienta de gran
importancia para los investigadores, porque permite la desintegracion de las
caracteristicas que integran o forman el fendmeno estudiado para lograr una mayor
compresion. A través de este método nos permitié la descomposicion de todas las
caracteristicas de los procesos que integran en el control interno para determinar el origen

del problema y el impacto que tiene en los activos financieros que la empresa posee.

Método Inductivo: Este método permiti6 observar y recopilar informacion de hechos
especificos para lograr obtener conclusiones, es esta investigacion es importante la
observacion de los procesos de control interno que realiza la empresa y su impacto que

tiene en los activos financieros.

3.2 Operacionalizacion de las Variables
Tabla 1

Operacionalizacion de las variables

. L, . .y . Item/
Variables Definicién conceptual Dimension Indicadores .
instrumentos
Formula
El control interno son para medir el
los procesos que se Politicas control
. Departamento . .
Control realizan con la contable internas de interno es a
. finalidad de velar el : control de través del
interno financiero .
correcto activos Modelo
cumplimiento de las financieros COSO

normas establecidas

Activos indice de )
) ) .. Activo
. disponible liquidez .

) Son todos los activos , corriente
Activos disponible y exigible Caja /Pasivo
financieros p y & Banco Rotacion de )

que posee la empresa. ) corriente
Activo la cuenta por
exigible cobrar
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Cuentas por Ventas
cobrar /Cuentas por
cobrar

Fuente: Elaboracion Propia

Elaboracion: Jahaira Mendoza 2024
3.3 Poblacion y muestra de la investigacion

3.3.1 Poblacion
De acuerdo Condori (2020) la poblacion estd formada por un grupo de individuos o cosas
que se encuentran en un lugar determinado que comparte la misma caracteristica. En el
presente trabajo de investigacion curricular se identifica como poblacion a las cuatro
personas que son el auditor(a), el o la gerente financiero, el contador(a) y el o la asistente
contable laboran que laboran en la empresa Marcseal S.A. Esta poblacion es la adecuada
debida que estas personas estan involucradas directamente en los procesos de control

interno dirigidos a los activos financieros.

3.3.2. Muestra
Segliin Lopez (2024) la muestra en estadistica representa a un grupo reducido de un
conjunto que son escogidos de una poblacidon mas amplia, para que proporcionen una
representacion significativa de la poblacion en estudio. Para el presente trabajo de
investigacion se tomo6 como muestra el 100% de la poblacion constituida de la siguiente

mancra:

Tabla 2

Descripcion de la muestra

CANTIDAD CARGO

1 Auditor(a)
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1 Gerente Financiero
1 Contador(a)

1 Asistente financiero

Nota: Personal encargado del area financiera

Fuente: Autoria Propia
3.4. Técnicas e instrumentos de medicion

3.4.1 Técnicas

Segun Vasconez (2022) todo estudio se basa en la recopilacion de los datos
relevante para la investigacion que se estd elaborando. Por lograr dicho objetivo es
necesario la implementacion de técnicas que ayuda a obtener informacion fiable de una
forma réapida y sencilla. Las técnicas que usamos en el presente trabajo de integracion

curricular son las entrevistas y la observacion directa.

Entrevista: Segun Feria, Margarita & Silverio (2020) define a la entrevista como
una técnica de investigacion que se la realiza a través de preguntas para oponer una

informacion especifica.

Se empleo esta técnica con la finalidad de obtener diversas opciones o repuestas
sobre los procesos de los controles internos que permitieron determinar las causas de los

problemas relacionados con los activos financieros de las cuentas por cobrar.

Observacion directa: De acuerdo a Cajal (Cajal, 2020) la observacion directa es
una técnica que se utiliza para la recopilacion de informacion sobre una situacion o
fenomeno de estudio, esta recopilacion de informacion se lo realiza a través de la

observacion directa.
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Se utiliz6 la técnica de la observacion directa para analizar el comportamiento de
los factores que interviene en los activos financieros de la empresa para poder establecer

recomendaciones al final de la investigacion.

3.4.2 Instrumentos
Los instrumentos que se derivan de las técnicas especificadas con anterioridad

corresponden a:

*Cuestionario de entrevista: de acuerdo a Feria, Margarita & Silverio (2020):
esta formado por un cuestionario de preguntas, dichas preguntas pueden ser respondida

de manera abierta o cerrada para la recoleccion de datos.

En el presente trabajo de integracion curricular se elabord un cuestionario de
entrevista de manera personal para cada funcionario del departamento financiero y para
el auditor interno, con la finalidad de obtener informacion sobre los procesos de control

interno que ejecuta la empresa y la forma que ejecutan dichos controles.

Guia de observacion: De acuerdo al Centro de Medicion MIDE UC (2019) es un
document6 que lo realiza el investigador con la finalidad tener una ruta de observacion

para el estudio de un fendmeno.

Al realizar este documento nos va a permitir plantear criterios a observar para conocer el
estado del control interno de la empresa por ejemplo a través de la observacion vamos a
conocer los manuales o procedimientos que tienen la empresa si estan actualizados o no

entre otros criterios.
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3.5 Recursos

3.5.1 Recursos humanos
Para el desarrollo de este proyecto de integracion curricular involucra la
participacion de varias personas idoneas, donde cada una de ellas aporta con sus

conocimientos y experiencia para la relacion de este proyecto.

+» Estudiante investigador: Estudiante Universitario que participa en la
realizacion de este proyecto bajo la supervision de un catedratico.

+»+ Docente Tutor del Trabajo de Investigacion Curricular: Es la persona que
imparte los conocimientos al estudiante investigador para la realizacion
del proyecto.

+»+ Entrevistados: Son las personas que brindara informacion relevante para

el desarrollo del proyecto.

3.5.2 Recursos Economicos

En esta seccion se aborda y se detalla el presupuesto realizado para poder ejecutar
la investigacion; la elaboracion del mismo se lo realizo siguiendo la norma técnica y
contemplando todos los factores necesarios para la ejecucion tales como suministros
tecnoldgicos, materiales de oficina. De tal manera se contempla los gastos referentes de

transporte y alimentacion.

Tabla 3
Presupuesto

CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA CORPORACION
MARCSEAL S.A DE LA CIUDAD DE GUAYAQUIL Y SU INCIDENCIA EN
SUS ACTIVOS FINANCIEROS PERIODO 2023

Rubro U. Medida Cantidad P. Unitario P. Total
Costos Fijos

Laptop Unidad 1 $ 350.00 $ 350.00

Internet Mes 3 $ 25.00 $ 75.00
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Alimentacion Unidad 10 $ 3.00 $30.00

Transporte Unidad 20 $ 3.00 $60.00
Software Unidad 1 $20.00 $20.00
TOTAL $535.00
Costos Indirectos
Impresion Unidad 15 $1,00 $15.00
Anillado Unidad 3 $2.50 $7.50
Gastos varios 1 $30.00 $30.00
TOTAL $52.50
Inversion Inicial $587.50
Reserva 20 % $117.50
To_ta_ll inversion $705.00
Inicial

Fuente: Autoria Propia

Elaborado por: Jahaira Yuleidy Mendoza
3.6Procedimiento de datos

El procesamiento de los datos obtenidos a través, entrevista y de la observacion
directa se realizar una evaluacion para comprender la relevancia en relacion a los

objetivos establecidos en el presente trabajo de integracion curricular.

A continuacion, se presentan el proceso de los procesamientos de los datos:

e Recopilacion de Datos

e Organizacion y Codificacion
e Limpieza de Datos

e Analisis Detallado

e Interpretacion de Resultados

e Presentacion de Resultados

3.6 Aspectos éticos.
El trabajo de investigacion referente al control interno y su incidencia en los

activos financieros se lo realiza con la rectitud ética respetando el consentimiento de las
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partes involucradas y la confiablidad de los datos y el empleo de los mismos con el fin de

la investigacion.

Ademas, esta investigacion se la esta realizando con las normas éticas que rigen a
los profesionales de contabilidad y auditoria para asegurar la calidad y la confiablidad de
la investigacion ya que se la realiza de manera imparcial y con la objetividad evitando
sesgos al momento de la interpretacion de los resultados. Lo que asegura resultados
confiables para la toma de decision por parte los miembros de la empresa. Ademas, se
agradece la cooperacion del personal de contabilidad en proporcionar informacion real;

demostrando su profesionalismo en todo momento.

CAPITULO IV
4.1 Resultados
4.1.1 Entrevista

Entrevista Dirigida a: Gerente Financiero de la empresa MARCSEAL S.

1. (Cuales fueron las politicas de control interno que aplicé la empresa

durante el periodo 2023?

Las politicas de control interno que se aplicaron son generales que la empresa tiene para
los miembros de la organizacién. Una politica que se aplicd durante el periodo 2023 fue
el codigo de ética, que tiene la finalidad de tener un buen ambiente laboral. El gerente de
la empresa me ha mencionado que se tiene previsto realizar un manual de aplicacion para

la recuperacion de cartera.

2. (Cuales fueron los objetivos que se establecieron para los activos

financieros para el afio 2023?
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Los objetivos que se establecieron fueron mantener un nivel de liquidez
para cubrir los gastos operativos, garantizar la sostenibilidad financiera de la

empresa y la recuperacion de las cuentas por cobrar vencidas.

3. (Como describe controles internos que la empresa utiliza para mitigar los

riesgos en los activos financieros en el periodo 2023?

Los controles internos que la empresa son generales y no estan definidos de una

manera especifica y no se han actualizados.

4. (;Cuales fueron los procesos de control que presentaron inconveniente

durante el periodo 2023?

Uno de los principales inconvenientes fue que no se realizaron los controles de
manera periddicamente para verificar el cumplimiento, por ejemplo, los arqueos de caja
en el tiempo establecido y no se realizaron arqueos sorpresivos y asi mismo con la

conciliacion bancaria.

5. (Qué estrategias se implementaron para mejorar el control interno en

los activos financieros?

Una de las estrategias que se implement6 fue la instalacion de camaras de
seguridad en los lugares que esta el efectivo de la empresa “sector caja”, para mitigar los

riesgos de fraude o de robo.

6. (;Como se asegura de que los activos financieros de la empresa estén
adecuadamente protegidos contra el robo, la pérdida o el uso

indebido?

En el afio 2023 se implement¢ la instalacion de camaras de video vigilancia en el

sector de la caja y ademas se emplea el arqueo y la conciliacion bancaria.
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7. ¢Considera usted que la empresa debe fortalecer el sistema de control

interno en las cuentas de activo financiero?

Si porque al mejorar vamos a cubrir los errores que tenemos al momento y va
a permitir detectar los errores a tiempo y la proteccion de los recursos

financieros.

8. ¢(Cada qué tiempo se informa a la gerencia de la situacion de los

activos financieros?

Normalmente, se informa cada semestre o cuando el gerente de la empresa

requiera una informacion especifica.

9. ¢(Cuales son los riesgos externos que pueden afectar el desempeiio de

los activos financieros que posee la empresa?

Uno de los riesgos externos puede ser la crisis economica que vive el pais eso,

imposibilitad a nuestros clientes puedan pagar la deuda que tiene la empresa.

10. ;Cuales son los canales de comunicacion idoneos para reportar

anomalias con respecto al funcionamiento de los activos financieros?

Los medios de comunicacion son via correo electronico o informes fisicos.

11. ;Qué departamento cuenta con un sistema informatico para la

administracion y control de los activos financieros?

La empresa adquiri6 un sistema contable para el registro de las transacciones

contables que se registre.

12. ;Cuales son las debilidades que usted tiene al momento de realizar los

controles internos?
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Una debilidad que puedo poseer es la falta de conocimiento actualizado

para realizar los controles internos.

Entrevista Dirigida a: Contador de la empresa MARCSEAL S.

1. (Cual es su rol en el control interno que realiza la empresa?

Soy el encargado de realizar el informe contable de la situacion financiera de la

empresa y participo en los controles de caja.

2. (Como se recibe, maneja y deposita el efectivo?

El efectivo se lo recibe por las ventas que se realiza, por las compras, la persona
encargada del efectivo lo guarda; en ocasiones se lo deposita a la semana o en tres dias,

no tenemos un dia establecido para depositar el efectivo.

3. (Coémo describe los mecanismos que aplica para el control del efectivo de

la empresa?

Los mecanismos de control son deficientes a mi criterio personal, porque solo
realizamos los arqueos de caja y esta actividad no se realiza de manera

periddicamente, instalacion de camaras de video vigilancia.

4. ;Cuales son los estudios que realizo para evitar los riesgos en la

recuperacion de la cartera?

Durante el afio 2023 no realice ninglin estudio referente a la recuperacion de
cartera; al finalizar el periodo nos percatamos que la empresa tiene un valor considerable
en cuentas por cobrar y para el afio 2024 se tiene prevista la implementacion de controlar

y tomar medidas para gestionar la cobranza de la deuda.

5. ¢Cual es el valor que refleja la cuenta caja, banco y la cuenta por cobrar

a clientes en el 2023 y la variacion en comparacion al afio anterior?
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Al finalizar el afio 2023 el valor fue $2.520.295,80 y en comparacion al aio
anterior esta cuenta tuvo incremento $201.252,14. Este incremento es debido a
que no existe una correcta supervision al momento de dar ventas a créditos. La

cuenta caja tiene un valor de 81.379,01 y la cuenta bancos $470.888,62.
6. (Qué resultados obtuvieron cuando realizaron arqueos sorpresivos?

En el afio no se realiz6 muchos arqueos sorpresivos, pero en el ultimo que se realiz6 se

pudo detectar un faltante de dinero, que el trabajador tuvo que reponer.

7. ¢(Cuales fueron los controles internos que aplico a las cuentas bancarias
que posee la empresa?
e (Conciliacion bancaria
e Control de los depdsitos realizados por los clientes
e Verificar que el encargado de caja realice los depositos con la cantidad
acordada

8. (Como describiria el estado actual de la cuenta por cobrar?

En la actualidad esta cuenta tiene un valor elevado en comparacion a otras cuentas,

alrededor de dos millones de dodlares.

9. ¢Cuales fueron los factores que impidieron alcanzar todos los objetivos

propuestos para el control interno?

Uno de los objetivos que no se puedo alcanzar es la liquidez, porque la empresa
el otorgar créditos y no hacer el seguimiento adecuado ha provocado un aumento en esta

cuenta.

10 ;Qué beneficios tiene la empresa al aplicar la normativa internacional de

contabilidad para el registro y medicion de los activos financieros?
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La aplicacion de la normativa contable internacional es de mucha importancia
porque permite presentar una razonabilidad en las cuentas que forman parte de los activos

financieros en los estados financieros.

11. ;Cual es el proceso que se da en las cuentas por cobrar desde el momento del
crédito hasta el pago del mismo?
e Seingresa la solicitud de compra a crédito
e Gerencia aprueba la solitud de crédito
o Se realiza la venta a crédito y se fija los plazos para el pago de la deuda
12. ;Qué opina de las capacitaciones de los controles internos de los activos

financieros?

Durante el tiempo que estoy laborando en la empresa no he recibido

capacitaciones de controles internos por parte de la empresa.

Entrevista Dirigida a: Auditor interno de la empresa MARCSEAL S.

1. (Cuales han sido sus recomendaciones para corregir las debilidades del

control interno?

Debido a que entre a laborar en la empresa en el afio 2023 como auditor interno,
recomend¢ para actualizar los manuales y politicas de control interno. El que existe solo

aborda temas generales y no especificos como lo necesita la empresa.

2. (Como describes los riesgos que se han identificado en la ejecucion de los

controles internos?

Uno de los errores mas comunes que presencie fue de errores humanos que por
descuido no aplicaron las politicas establecidas. Otro riesgo que identifique es la

obsolescencia de los controles, lo que aumenta el riesgo en la empresa.
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3. (Qué opinas sobre los manuales y procedimiento que ha implementado

durante el periodo 2023?

Durante el 2023 se han empleados manuales que no estan actualizados, en este
afio se implement6 la instalacion de camaras para reducir el riesgo de robo de efectivo

por parte de los trabajadores.

4. ;De acuerdo a su informe de auditoria interna que procesos de control
presentaron inconveniente durante el periodo 2023?
e Laejecucion del arqueo de caja en las fechas establecidas.
e La conciliacidén bancaria no se realiz6 en las fechas planificadas.
e Se aprobd muchas ventas a créditos.
e No se realizd una respectiva gestion de recuperacion de cartera.
5. ¢Cuales son los procesos que realiza para supervisar que se cumpla con

el cronograma de cobranza a los clientes?

No existe un proceso especifico actualizado e incluso no existe una persona
especifica que realice este proceso. En ocasiones es el personal de ventas o el asistente
financiero que realizan este proceso que llaman a los clientes para incentivar la

cancelacion de la deuda que tiene con la empresa.

6. ¢Comunica de manera constante a la gerencia los movimientos de cartera

y las deudas en morosidad?

Al finalizar del periodo del 2023 informe a gerencia que la cuenta por cobrar ha
crecido y se ha incrementado las deudas vencidas y se esta trabajando una estrategia para

recuperar la cartera lo mas pronto posible

7. ¢Cual es la importancia de la aplicacion de los controles internos a la

cuenta por cobrar?
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Es vital la aplicacion de controles en este rubro porque va a permitir otorgar
créditos en ventas a las personas o empresas que estan en la capacidad de pagar. Otro
motivo es que va a permitir a la empresa recuperar la cartera en corto tiempo, lo que

generaria liquidez en la empresa.

8. ¢Cuales son las actividades de control y supervision de las actividades del
personal para el cumplimiento de los procesos del control interno de los

activos financieros?

Una de las actividades de supervision es que las funciones de autorizacion,
registro y custodia de activos se realicen de manera separada para evitar fraudes y errores,
ademas realizo la verificacion que se realicen los arqueos en el tiempo sefialados y que

participen en la realizacion del mismo los individuos establecidos.

9. ¢Cual es analisis del desempeiio del personal al momento de aplicar los

controles internos?

El desempeiio del personal no ha sido eficiente, hay varios factores, uno de ellos
no ha estado capacitado, no ha habido una buena comunicacion de las politicas de control

interno. Son factores que condicionan el desempefio del personal.

10. ;Cual seria el impacto de desarrollar politicas internas con sus
respectivos manuales actualizado en la empresa para fortalecer el control

interno en los activos financieros?

Tendria un impacto positivo porque va permitir incluir controles para proteger los
activos financieros de una manera mas eficiente y mejorar en el aspecto financiero en la

empresa.
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11. ;Como describes los canales de comunicacion que utiliza para reporta

anomalias a la ejecucion de los controles internos?

Los canales de comunicacion que posee la empresa son utiles y eficiente para
comunicar, estos canales son los correos electronicos y los informes fisicos que se entrega

a gerencia.

12. ;Cual es el proceso que realiza para la comunicacion de los controles

internos de los activos financieros al personal?

La comunicacion de los controles internos se lo realiza a través de correo

electronico y ciertas ocasiones se ha entregado el manual de manera fisica.

Entrevista Dirigida a: asistente financiero de la empresa MARCSEAL S.

1. ;Como describes los manuales o procedimientos que usa para registrar la

entrada y salida del efectivo?

Estos manuales son de gran utilidad porque facilita el control y conocer los valores
que entraron y salieron, lo que me permite realizar una verificacion de una manera

eficiente.

2. ¢(Qué informacion proporciona al departamento de contabilidad para la

elaboracion de la conciliacion bancaria?

Proporciono el registro de los cheques que se han emitido y lo cheques que hemos

recibido que se han depositado y lo que estan por depositar.

3. ¢(Conoce usted el manual de control interno de los activos financieros?

No conozco el manual completo, solo me comunicaron de las actividades que

tengo que realizar de una manera general del rubro de caja y de bancos.
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4. (Conoce usted las politicas de control interno para la recuperacion de

cartera?

No se me ha comunicado de manera especifica sobre este tema, en ocasiones mi

jefe me ha dicho que llame a los clientes para que abonen de la deuda.

5. ¢Qué opinas sobre los manuales de politicas y procedimientos internos de

la empresa?

Son generales, a no estan detallados para cada rubro y no son comunicados de una

manera oportuna para su aplicacion.

6. ¢;Qué beneficios obtendra la empresa con la implementacion de las

politicas contables actualizadas?

Seria bueno la creacion de nuevas politicas, lo que va a permitir realizar mi trabajo de una

manera eficiente

7. ¢Qué modulos del sistema contable usted utiliza?

Los modulos que tengo activados en mi usuario en el sistema son el modulo de

inventario, caja, bancos.

8. ¢(Si pudiera aportar con disefio de una politica contable para la empresa

en que area lo haria?

Lo haria en los procesos de registro de caja y de banco. Son las areas que tengo
mas conocimientos y experiencia dentro de la empresa. En esta area existen ciertos

riesgos de fraude o mal uso de efectivo de la empresa.

9. (Coémo se registran y valoran los activos financieros?
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El registro de los activos financiero se lo realiza cuando se realiza la transaccion
contable. En el caso del efectivo se lo registra al finalizar la jornada laboral. Se verifica
en el sistema el total de las ventas realizadas en efectivo y se procede a registrar el
aumento de efectivo. El registro de banco se lo realiza cuando se procede realizar una
transferencia bancaria o se recibe el comprobante de pago a través de una institucion

financiera.

10. ;Conoce usted cuales son funciones y hasta donde llega las

responsabilidades de su trabajo?

Al momento que me contrataron me mencionaron el cargo que iba a tener en la
empresa y de ciertas tareas que iba a realizar como asistente financiero; pero nunca me
dieron un documento donde establece mis funciones de manera especificas. Realizo las

funciones o las tareas que mi jefe me asigne.

11. ;Cual son las fortalezas que tienes al momento de realizar el control

interno de las cuentas de activos financieros?

Mi fortaleza seria mi valor €tico, mi capacidad para detectar errores en los

registros.

12. ;Cuales son las debilidades que tienes al momento de aplicar el control

interno?

Considero que es una debilidad no conocer con la exactitud la aplicacion correcta
de los controles internos, debido a que no he recibido ninguna capacitacion por parte de
la empresa para realizar los controles. No tengo mucha experiencia en realizar controles

internos.
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4.1.2 Guia de observacion

Tabla 4

Guia de Observacion

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO

FACULTAD DE ADMINISTRACION, FINANZAS E INFORMATICA

TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR

Guia de Observacion

Nombre de la Empresa MARCSEAL S.A.
Nombre del Observador JAHAIRA MENDOZA CARPIO
Area a Evaluar Departamento Financiero
N° Aspectos a Evaluar Cumple Observaciones
Si  No

1  ;La empresa aplica herramientas de control X

para la entrada y salida de efectivo?

2  (La empresa cuenta con politicas internas X Dichas politicas no han

sobre el manejo de caja? sido actualizadas a las
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[Identificar el Manual de arqueo de caja para

el control del efectivo?

(La empresa realiza conciliacion bancaria e

identificar los periodos en lo que lo realiza?

LEl personal aplica las politicas control
interno establecidas para la cuenta por

cobrar?

(Evalian y actualizan las politicas y

procedimientos periddicamente?

[La empresa establece mecanismo de

control para recuperar la cartera?

(Se realizan rotaciones de personal
periodicas para minimizar el riesgo de

fraude o error?

X

necesidades de la

empresa

Existe un manual, que
no ha sido aplicado en

su totalidad.

No lo realiza como lo
establece en las politicas

internas

Al momento de otorgar
crédito nos revisan los

parametros.

Las politicas no han sido

actualizadas

Al momento de dar
seguimiento no lo
realizan en los tiempos

previsto

No han realizado
rotacion de personal en

el manejo de caja.
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9 (La empresa cuenta con el personal X No han recibido

capacitado para el control de los activos capacitaciones.
financieros?
10 ;La empresa cuenta con sistemas X El personal no lo sabe a
informaticos para el control interno? manejar en su totalidad.
11 ;Se identifican y evalian los riesgos X No lo realizan de
asociados a las actividades con activos manera periodicamente

financieros de manera periodica?

12 (Los activos financieros fisicos se X La empresa no cuenta
almacenan en un lugar seguro? con una caja fuerte
segura para guardar el

efectivo.

Fuente: Autoria Propia

Elaborado por: Jahaira Yuleidy Mendoza

4.2 ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

ENTREVISTA AL GERENTE FINANCIERO

Con la entrevista realizada al gerente financiero se puedo conocer que la empresa dispone
de manuales de control interno de manera general, como por ejemplo de un codigo de
ética para los trabajadores de la empresa. Ademas, se pudo conocer que no cuentan con
un manual o lineas de acciones para la recuperacién de las carteras vencidas, lo que ha

generado que la empresa no cuente con liquidez.
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Por otro lado, los objetivos que se propusieron referente a los activos financieros, no se
cumplieron por no realizar los controles periddicos en los activos financieros como por
ejemplo los arqueos de caja y la conciliacion bancaria no se realizaron en las fechas
establecidas. El gerente nos supo mencionar que las politicas internas de la empresa no

han sido actualizadas, lo que ha generado una deficiencia en los controles internos.

ENTREVISTA AL CONTADOR

Con la entrevista al contador se evidenci6 falencia al momento de ejecutar los controles
para proteger el efectivo de la empresa, la empresa no tiene establecido un dia especifico
para los depdsitos; en ocasiones el efectivo de las ventas se lo deposita a la semana, lo
que produce un riesgo para la empresa debida que este dinero puede ser robado o mal
usado por el personal responsable del efectivo. Cuando realizaron un arqueo sorpresivo
se pudo detectar faltante de efectivo. Otro inconveniente que presenta la empresa es la
falta de un control adecuado al otorgar créditos y realizar el seguimiento del crédito, lo
que ocasiona que la empresa tenga valores altos en cuenta por cobrar en comparacion a
caja, bancos. El contador a no realizar un control de los valores de cuenta por cobrar de
una manera periddica para poder determinar la capacidad que se encuentra la empresa
para brindar nuevos créditos a los clientes es un factor determinante para que este rubro

tenga un crecimiento y la empresa no cuente con la liquidez saludable.

ENTREVISTA AL AUDITOR INTERNO

La entrevista realizada al auditor se pudo constatar que el auditor no ha podido realizar
su funcioén de una manera eficiente debido a que tenia poco tiempo en la empresa y no
pudo realizar todos los controles suficientes para la proteccion de los activos financieros.
La falta de comunicacion por parte del auditor y el personal de la empresa no permitieron

realizar los controles en los tiempos sefialados. La comunicacion es vital para el desarrollo
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de las actividades internas de la empresa. El auditor no ha realizado la actualizacion de
los manuales de control, lo que ha generado que la ineficacia en el control de los
mencionados activos. Los procesos que se encontraron falencia en la ejecucion de los
controles fueron el arqueo de caja, lo que genera una situacion de riesgo para la empresa
porque el efectivo se vuelve susceptible a un robo o mal uso del mismo. EI no haber
realizado un manual de control de las ventas a crédito, no le ha permitido a la empresa

recuperar el dinero ni tener liquidez.

ENTREVISTA AL ASISTENTE FINANCIERO

La entrevista realizada al asistente financiero nos permiti6 evidenciar la ayuda que brinda
los manuales para registrar el ingreso y salida del efectivo en la empresa, al contar con
estos manuales le permite al encargado de una manera practica y eficiente conocer los
valores con exactitud. La comunicacion de los manuales de control interno de una manera
total es lo ideal para el funcionamiento de la organizacion, cuando se comunican de
manera parcial a los trabajadores no podréan realizar sus funciones de una manera dptima.
La falta de capacitacion y la poca experiencia sobre los controles internos son factores

que generan debilidades al momento de la ejecucion.

ANALISIS GENERAL DE LA ENTREVISTA

En las entrevistas realizadas se pudo obtener informacion valiosa para conocer el impacto
que tiene los controles internos en los activos financieros; donde se conocera que la
empresa tiene problemas al momento de la ejecucion en los controles, lo que provoca
tener resultados ineficientes al momento de proteger y la optimizacién de los activos
financieros. Las entrevistas nos permitieron conocer las causas para poder determinar las

estrategias para el fortalecimiento de los controles.
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La realizacion de la entrevista en el presente de trabajo de investigacion de integracion
curricular ha permitido obtener informacion valiosa para el cumplimiento de los objetivos
establecidos en esta investigacion. Cabe indicar que los instrumentos establecidos para
la recoleccion de datos nos permitieron tener una vision clara del estado actual de los
controles internos que implementa la empresa para la proteccion y optimizacion de los

activos financieros que posee la empresa en el periodo 2023.

Guia de observacion

La guia de observacion que se realizo en la empresa se pudo observar que el manual de
caja que posee la empresa no ha sido actualizado y no se aplican de una manera total,
cabe indicar la empresa no ha realizado rotacion de personal, lo genera un indice de riesgo
de robo. En esta guia de observacion se pudo contar que la empresa con el afan de
incrementar sus ventas a otorgados créditos a los clientes sin realizar un previo analisis
de la cartera para determinar si la empresa est4 en capacidad de brindar créditos o no. Los
empleados al momento de usar de una manera eficiente el sistema informéatico contable
para los controles de los activos financieros. Es importante mencionar que en este proceso
de recoleccion de informacién se pudo evidenciar que los controles de la cuenta banco no

se realizaron en los tiempos establecidos.

VERIFICACION DE LA HIPOTESIS

Para la verificacion de la hipotesis se utilizdé el método hipotético — deductivo. Segin
Valbuena (2023) este método consiste en el procesamiento de los datos obtenidos en la
observacion o en la entrevista que va a permitir al investigador la confirmacion o des

confirmacion de la hipotesis planteada en una investigacion.

Cabe indicar que el presente trabajo investigativo de integracion curricular es cualitativo

y con el uso de este método de verificacion de hipdtesis, nos va a permitir evaluar la
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informacion recopilada en las entrevistas y en la guia de observacion, la aprobacion o el

rechazo de la hipotesis trabajo.

Hipotesis: El fortalecimiento de los controles internos de la cuenta de activos
financieros de la CORPORACION MARCSEAL S.A de la ciudad de Guayaquil, va a

permitir mejorar la salud financiera de la empresa.

Resultados: Las entrevista y en la guia de observacion demuestra el ineficiente
control interno que realiza laempresa en los activos financieros, generando una afectacion
negativa en la salud financiera de la empresa. A continuacion, se detalla los resultados

obtenidos que sustenta lo anteriormente expresado.

La pregunta N°1 realizada al gerente financiero nos permite fundamentar la
carencia de los controles internos debido a que son generales y no existen controles
especificos como los procedimientos de control para la recuperacion de cartera. En la
pregunta N°3 realizada al gerente financiero podemos constatar la deficiencia en la
coordinacion para la actualizacion de los controles internos. En la pregunta N°4 realizada
a la misma persona se pudo conocer que la empresa no realizo los controles de manera

periddica, lo que genera una afectacion en la seguridad y salud financiera.

En pregunta N°3 realizada al contador nos describe que los mecanismos que
realizan para el control interno de los activos financiero son deficientes debido a que
arqueos de caja no se realizan de manera periodica y la instalacion camara de vigilancia
para proteger el efectivo; dichos mecanismos son ineficientes para proteger con seguridad

el efectivo de la empresa.

De acuerdo a la informacion obtenida por las entrevistas y la guia de observacion,

se puede admitir que la empresa si necesita fortalecer los controles internos de la cuenta
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de activos financieros para mejorar la salud financiera de la empresa. A continuacion, se

detalla los resultados obtenidos que sustenta lo anteriormente expresado.

En la pregunta N°7 realizada el gerente financiero de la empresa, nos afirmé que
al momento de fortalecer los controles internos de la cuenta de activos financieros le va
a permitir detectar los errores a tiempos y la proteccion de los recursos financieros. En la
pregunta N°10 realizada al auditor nos menciona que la implementacion de nuevas
politicas internas va a tener un impacto positivo porque va a permitir incluir los controles
para la proteccién de los activos financieros para que la empresa logre un crecimiento en

la estabilidad financiera.

Con los resultados obtenidos nos permite concluir que la hipotesis planteada en

este trabajo de investigacion es aceptada.

4.3 DISCUSION
A continuacion, se analizara toda la informacion recopilada para el cumplimiento de los

objetivos especificos planteados en este trabajo de integracion curricular.

Medir la efectividad del control interno implementado en Corporacion Marcseal
S.A. de la ciudad de Guayaquil durante el periodo 2023 con la finalidad de establecer

su incidencia en la proteccion y optimizacion de los activos financieros.

Para medir la efectividad de los controles que aplica la empresa en los activos financieros
nos basaremos con el modelo coso que nos a va a permitir conocer la eficiencia o las
ineficiencias de los controles que implemento la empresa. Las entrevistas y la guia de

observacion nos permiten evaluar cada componente del control interno.

Ambiente de control: con la informacion obtenida de las entrevistas realizadas y la
observacion directa relacionadas del ambiente de control. Se encontré que la empresa si

posee un manual de control interno que no esta actualizados. El auditor interno es la
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persona quien da conocer las politicas de control interno via correo electronico o a través
de documentacion fisica, pero no se asegura que todos lean el manual completo porque

el asistente financiero nos menciond que no lo conocia en su totalidad.

Evaluacion de riesgo: Para medir este componente hay que considerar la capacidad que
tiene la empresa para la identificacion, valoracion y la respuesta al riesgo que realiza En
los resultados obtenidos podemos identificar los riesgos que genera el no realizar el aqueo
de caja de manera periddica, el no actualizar los manuales internos de acuerdo a las
necesidades y no analizar la situacion financiera de la empresa al momento de otorgar
créditos. Ademads, la empresa esta consiente que uno de los factores externos que le ha

impedido la recuperacion de cartera es la situacion econdmica que esta viviendo el pais.

Actividad de Control: Al analizar las actividades de control que realiza la empresa
encontramos puntos valiosos como la instalacion de cadmaras en lugares estratégicos para
la proteccion del efectivo de la empresa. En la proteccion de la cuenta banco se realiza la
conciliacion bancaria. La actividad de control para la recuperacion de la cartera no existe

una persona encargada, como nos mencion¢ el asistente administrativo.

Informacién y comunicacién: Los medios de comunicacion que los miembros de la
organizacion que utilizan para la informacion y comunicacion de los controles internos
son eficientes porque se lo realiza de manera tecnologica como el correo electronico y de
manera fisica. Cabe indicar que esta comunicacion se lo realiza de manera semestral o
cuando el gerente lo solicita informacion sobre la situacion de los activos financieros, lo

que imposibilita la toma de decisiones de una manera oportuna.

Monitoreo y Supervision: La supervision que se realicen los controles como lo
establecido en el manual, no se lo realizo como lo establecido y se ven reflejados en las

actividades que no se realizaron de manera periddica como es el arqueo de caja,
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conciliacion bancaria y no se realizé una supervision al momento de establecer limites

para el otorgamiento de los créditos.

Evaluar el impacto del control interno en los activos financieros de Corporacion
Marcseal S.A. de la ciudad de Guayaquil durante el periodo 2023 para medir su

fortaleza y debilidades.

Este objetivo se fundamenta en el impacto que tiene el control interno en los activos

financieros para medir las fortalezas y debilidades.

En la cuenta contable caja que forma parte del grupo de activos financieros que posee la
empresa. En el estado financiero del 2023 que, realizado la empresa, esta cuenta refleja
un valor de $81.379,01. Tener esta cantidad de dinero en la empresa genera un riesgo
debido a que los controles al efectivo no son periddicos lo que genera un indice de riesgo
a ser robado por parte de los trabajadores o agentes externo; ademas de ser utilizado este
efectivo para otros fines que no son de la actividad empresarial, esta debilidad en el
control ocasiona que la empresa no pueda garantizar la proteccion del efectivo o que
posea el efectivo que refleja en los estados financieros. Una de la fortaleza que tiene el

control interno en esta cuenta que si llevan un registro de la entrada y salida del efectivo.

En el estado financiero del periodo 2023, la cuenta banco refleja un valor de $470.888,62.
Las actividades de controles que implemento la empresa para la proteccion de la cuenta
banco fue la conciliacién bancaria, el de llevar un registro de los cheques emitidos y
recibidos y la verificacion que se realicen el deposito del efectivo. Estos controles
permiten lograr una concordancia en los registros de la empresa con el estado de cuenta

de las instituciones financieras.
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La ultima cuenta de activos financieros que posee la empresa es la cuenta por cobrar a
clientes que en el estado financiero del periodo 2023 refleja un valor $2.520.295,80 y en
comparacion al afio anterior esta cuenta tuvo incremento $201.252,14 debido a la
deficiencia en los controles internos realizados, al no contar con un manual para la

recuperacion de la cartera y un control al otorgar ventas a créditos a los clientes.

Analizar estrategias que permitan el fortalecimiento del control interno para el

manejo eficiente de los activos financieros de la empresa.

Este objetivo tiene como finalidad de analizar estrategias viables que van a permitir el
fortalecimiento del control interno en la empresa. Una de las estrategias que van a permitir
es actualizar los manuales de control interno que tiene la empresa, el nuevo manual debe
incluir mejoras en la comunicacion en los agentes que participan en los controles internos

y se debe asegurar que todos los conozcan en su totalidad.

Para reducir el riesgo en los controles, una estrategia eficaz es la designacion de
responsabilidades para cada persona que tiene influencia directa en los activos financieros
que posee la empresa. Cabe indicar que estas personas designadas tendran la
responsabilidad de identificar los riesgos que se pueden generar en el desarrollo de las
actividades econdmicas de la empresa. Para fortalecer las actividades de control interno
es necesario que el personal este capacitados en temas referente al control interno en los
activos financieros. Una vez que el personal esté capacitado es necesario realizar las
actividades de supervision para vigilar que las actividades de control interno se realicen
de manera periddica e informando a la gerencia de los resultados obtenidos para la toma

de decisiones para que la empresa logre una salud financiera.
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A continuacion, se detallas las estrategias que van a permitir el fortalecimiento de los

controles internos de los activos financieros:

Caja:

e [Establecer que el dinero que se recibe de las ventas debe ser depositados maximo
al siguiente dia.

e Implementar la tecnologia para crear un libro auxiliar de caja donde se registra las
entradas y salidas de efectivo.

e Definir politicas donde se establezca la cantidad maxima que se debe pagar en
efectivo.

e Establecer la cantidad maxima que la cuenta efectiva puede tener.

Banco:

e Realizar conciliacion bancaria de manera periddica donde se realice
verificaciones minuciosas con los registros del libro contable con el estado de
cuenta del banco.

e [Establecer a una persona encargada de tener el acceso a la cuenta bancaria para
la realizacion de transferencia o retiros bancarios.

e Realizar controles previos al momento de ejecutar transferencia para evitar

errores al momento de realizar esta actividad.

Cuentas por cobrar:

e Definir criterios crediticios para evaluar la capacidad de endeudamiento o de

liquidez que tiene los clientes antes de otorgar una venta a crédito.
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En los manuales de control se debe establecer la responsabilidad de una
persona encargada de realizar la gestion de cobro de las deudas. Esta persona
no debe ser el vendedor.

Monitorear de manera permanente de los saldos de la deuda, para la toma de
decisiones oportunas de gestion de cobro y evitar riesgo en la recuperacion

de la cartera.
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CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1 CONCLUSIONES

El presente trabajo de integracion curricular sobre el control interno de la empresa
corporacion MARCSEAL S.A de la ciudad de Guayaquil y su incidencia en sus activos
financieros periodo 2023 permiti6é concluir:

v" Con las entrevistas y la guia de observacidén se pudo conocer que los
controles internos de los activos financieros que ejecuto la empresa en el
periodo 2023 no se encontraron actualizados.

v Las actividades de controles internos para proteger y la optimacion de los
recursos de las cuentas contable caja y bancos no se realizaron de manera
periddica, lo que ocasiona un riesgo de fraude, error o robo.

v' La empresa no cuenta con un manual de control interno para la
recuperacion de cartera, esta deficiencia género que esta cuenta aumente
en vez de disminuir.

v' La falta de capacitacion al personal que labora la empresa sobre la
ejecucion de los controles internos, género que los controles no se ejecuten
de una manera eficaz.

v" Los controles internos no se realizaron de manera periddica para la
detencién, evaluacion, seguimiento de los riesgos y la comunicacion de

dicho hallazgo a tiempo al gerente para la toma de decisiones.
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5.2 RECOMENDACIONES

Para que la empresa pueda realizar los controles internos correctamente y mejorar la

situacion financiera de las cuentas de activos financieros, se sugiere lo siguiente:

v' Actualizar los controles internos para mejorar las deficiencias que existen, dichas
actualizaciones deben estar encaminadas en mejorar en la comunicacion entre los
actores que intervienen en el control.

v Realizar de manera periddica los controles internos como la realizacion de
arqueos de cajas sorpresivos y en el tiempo sefialado en el manual y de tal manera
con la conciliacion bancaria, dichas actividades le van a permitir a la empresa
garantizar y tener armonia con los registros contables y con el fisico.

v’ La creacion de una manual para recuperacion de cartera donde se establezca una
persona responsable de esta actividad que se encargue de realizar gestion de
cobranza para que esta cuenta tenga una reduccion.

v Realizar capacitaciones al personal que interviene en el proceso del control
interno para que realicen sus actividades con excelencia, lo que va a permitir tener
resultados favorables al momento de su ejecucion.

v La persona encargada de realizar el monitoreo de los controles internos debe
incentivar y verificar que las actividades de control interno se lo realicen en los

tiempos estipulados para prevenir riesgos.
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Anexos
Anexo 1

Certificado inico de contribuyentes

: Certificado
Registro Unico de Contribuyentes
Razén Social Numero RUC
MARCSEAL S.A. 1791410653001

Representante legal
+ LUCERO PILAMUNGA HUGO MARINO

Estado Régimen

ACTIVO GENERAL

Fecha de registro Fecha de actualizacion Inicio de actividades
23/12/1998 21/05/2024 23/12/1998

Fecha de constitucion Reinicio de actividades Cese de actividades
23/12/1998 No registra No registra

Jurisdiccion Obligado a llevar contabilidad
ZONA 9/ PICHINCHA / QUITO Sl

Tipo Agente de retencion Contribuyente especial
SOCIEDADES SI Si

Domicilio tributario

Ubicacion geografica

Provincia: PICHINCHA Canton: QUITO Parroquia: COTOCOLLAO

Direccion

Barrio: CARCELEN ALTO Calle: ANTONIO BASANTES Numero: OE1-137
Interseccion: ANTONIO FLOR Kilometro: 7 1/2 Referencia: JUNTO A PYDACO

Medios de contacto
Celular: 0994501336 Celular: 0980333231 Email: gerencia.general@marcseal.com.ec

Actividades economicas

+ C10793201 - ELABORACION DE SALSAS LIQUIDAS O EN POLVO: MAYONESA, HARINA Y SEMOLA
DE MOSTAZA, MOSTAZA PREPARADA, SALSAS DE: TOMATE, AJl, SOYA, ETCETERA.
+ C10793502 - ELABORACION DE OTRAS ESPECIAS, SALSAS O CONDIMENTOS.

+ G46900001 - VENTA AL POR MAYOR DE DIVERSOS PRODUCTOS SIN ESPECIALIZACION

» G47190001 - VENTA AL POR MENOR DE GRAN VARIEDAD DE PRODUCTOS ENTRE LOS QUE NO
PREDOMINAN LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS, LAS BEBIDAS O EL TABACO, ACTIVIDADES DE
VENTA DE: PRENDAS DE VESTIR, MUEBLES, APARATOS, ARTICULOS DE FERRETERIA,
COSglETICOS, ARTICULOS DE JOYERIA Y BISUTERIA, JUGUETES, ARTICULOS DE DEPORTE,
ETCETERA.

+G47210901 - VENTA AL POR MENOR DE OTROS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN
ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS.

Establecimientos
Abiertos Cerrados
10 8

Obligaciones tributarias

12

www.sri.gob.ec



Razoén Social Numero RUC
MARCSEAL S.A. 1791410653001

* 2011 DECLARACION DE IVA

» 1031 - DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE

* 1021 - DECLARACION DE IMPUESTO A LA RENTA SOCIEDADES
* ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO

* ANEXO ACCIONISTAS, PARTICIPES, SOCIOS, MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y ADMINISTRADORES
- ANUAL

« ANEXO DE DIVIDENDOS, UTILIDADES O BENEFICIOS - ADI
* 4180 CONTRIBUCION TEMPORAL DE SEGURIDAD CTS

Las obligaciones tributarias reflejadas en este documento estdn sujetas a camblos. Revise

periédicamente sus obligaciones tributarias en www.srl.gob.ec.

Ndmeros del RUC anteriores

No registra
Codgo de venhcaodtn RCRI7Y703795427320
Fochay hom go omissdn 29 do mayo do 2024 21.50
Dwreccan 1P 1012143
Valdez del cortficado. El presente certifcado es vildo de conformidad a lo establecado on ln
Resclucion No NHAC-DGERCGC 1500000217, . on ol Tercer St ) del Regstro Ofcal

462 ol 19 de mazo S8 2015, por 10 Que NO reguete Sello M frma por pare oe L Admenstyacon

I'ntutaria, mismo que (o puede vinficar en i pAgna ransaccional SRI en lineas yo en & aplcacidon
SRI Mowil

212

www.sri.gob.ec

Nota. La imagen muestra el Certificado de Registro Unico de Contribuyentes de la

empresa MARCSEAL S.A del afio 2023.

Fuente: Servicio de Rentas Internas (2024).
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Anexo 2

Estado de situacion financiera

RAZON SOCIAL MARCSEAL SA
DIRECCION ANTORSO BASANTES ¥ ANTONIO FLOR No. OE1- 137 BARRI). CARCELEN ALTO
- - EXPERIENTE B7140
SuperiNENDENCIA |27 e
e A0 203

FORMULARIO SCVNAF 871£0.2023 1

FECHA DE LAJUNTA QUE APROBO LOS ESTADOS FINANCERGS (DDMUWAAA) Ape 26,20
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
CUENTA cooco VALOR (En US05)

ACTND ] 1033790301
ACTIVD CORRIENTE " 693506579
EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES DE EFECTNO 10108 552267 63
CAIA 1010501 8137901
NSTITUCIONES FINANCERAS PUBLICAS 1010802 o
HSTITUCIONES FIRUNIC ERAS PRIVADAS 1010403 ATORBR G2
ACTVOS FIANCERGS [°T 246515004
ACTIVOS FINANCE ROS A VALOR PAZONABLE CON CANBIOS ENRESULTADOS 1010200 omw
RENTA VARIAGLE 10102000t 000
ACCIONES Y PRRTICIPACIONES 1080201020t )
CUOTAS DE FONDOS COLECTIVOS 104020108 0
VALORES DE TITULARZACION DE PARTICPACION 10102010300 000
UHDADES DE PARTICIPACION 10K2010806 000
PIVERSIONES 2 EL EXTERIOR 1042010405 000
OTROS 10402010500 000
HENTA FLIA 100D om
AVALES 10402010201 000
BONOS DEL ESTADO 1010201020 2w
BONOS DE PRENOA 10102010203 00
CEDULAS HIPOTECARIAS 10002010004 000
CERTFICADOS ANANCIEROS 10802010205 000
CERTIFICADOS DE INVERSON 1012010206 0
CERTFICADCS DE TESORERIA 10M2006207 000
CERTIFICADOS DE DEPGSTO 10162010208 0m
CUPONES 1012010000 000
DEPOSITAS A FLAZD 10802010210 000
LETRAS DE CAMBI 10802010211 000
NOTAS DE CREDITD 10402010212 000
OBUGACIOHES 10802010213 000
FACTURAS COVERCIALES NEGOCIARLES 10402010244 om
OVERNIGHTS 1012010215 [T
OBUGACIONES CONVERTIBLES EN ACCIONES 10402010216 000
PAPEL COMERCIAL 10102010217 000
| PAGARES 10802010218 000
POLEAS OF ACUMLADON 10102016213 0
TIFACS DEL BANCO CENTRAL 10862010020 0m
VALORES DE TITULARIZACION 1042010224 00)
FIVERSIONES 21 EL EXTERIOR 10102010222 000
QRS 1010201023 o
DEVADCS 10102040 000
FORNARD 10102016304 om
FUTUROS 104201000 o
OPCINES 1002010503 000
OTROS 10802010308 om
ACTIVOS FIIANCERCS A VALOR RAZOHNASLE OON CANBIOS ENOTRO RESULTADO ITEGRAL 10100 0
RENTA VARIABLE 10102020 00
ACCIOHES Y PARTICIPACIONES 10902050 020
CUOTAS DE FONDOS COLECTIVOS 10M20201R 000




ESTADO DE SITUAGION FINANCIERA

CUENTA o060 VALOR (€0 UEDS)

UMNIDADES DE PARTICIPACKMN 100202040 om
VALORES DE TITULARZACION DE PARTICPACION 10102020008 0w
FVERSIONES 7 EL EXTERIOR 10102020106 000
OTROS 10102020106 o
RENTA LA 10102000 000
AVNES 10102026201 0
BONOS DEL ESTADO 10102020200 000
HONOS DE PRENOA 1042000 L)
CEDULAS HIPOTECARIAS 1040200204 000
CERTIFICADOS FINANCIERQS 10102020206 o
CERTIFICADOS DE INVERSON 10002020206 000
CERTFICADOS DE TESORERIA 1010202000 0m
CERTIFICADOS DE DEPOSITO 10402020008 0
CUPCHES 10502020000 000
DEROBITGE A PLAZD 10802020210 om
LETRAS DE CAVEND 10802020211 0
NOTAS DE CREDTO 10HEOXR12 0w
OBLXACIONES 1010202013 00
FACTURAS CONERCIALES NEGOCIAR ES 10107020014 000
OVERIGGHTS 10402020215 LY
OBLGACIOHES CONVERTIBLES B ACCICHES 10402020216 oo
PAPEL COMERCIAL 10802020217 000
PAGARES 10102020218 o
POLEAS DE ACUMULACK 10002020219 om
TIIULOS DEL BANCO CENTRAL 1010200020 000
VALORES DE TITULARIZACIM 10802020024 am
AVERSIONES BN EL EXTERICR 10102020022 0
OTROS 10K2020023 000
ACTIVES, FIRANCEROS AL COSTO AMORTIZADO 1010203 0w
RENTA FLA 201020302 o
AVALES 10K2OR01 Q00
BOHOS DEL ESTADO 101020300 000
HONOS DE PRENDA 1040203000 000
CEDULAS HIPOTECARIAS 10802050204 0w
CEATIFICADOS FINANCEROS 10102050205 om
CERTFICADOS DE INVERSXN 1010205006 0w
CERTIFICADOS DE TESORERIA 10102030007 000

TIFICADOS OE DEPOSITO 10102050208 00
CUPCHES 10203020 000
DEPOSITOS A PIAZO 10M20X0210 0w
LETRAS DE CAMBIO 10182050211 o
NOTAS DE CREDITO 10H20X2 12 000
OBUGACIONES 10102030213 000
FACTURAS CONERCIALES NEGOCIAR ES 10102030714 om0
OVERMIGHTS 100005215 0w
OBUGACIOHES CONVERTIBLES B ACCIONES 10102050216 000
PAPEL COMERCAL 10W02000217 om
PAGARES 10102050218 000
POLEZAS DE ACUMULACIHN 10802030218 om
TINLDS DEL BARCO CENTRAL 10802030220 020
VALORES DE TITULARIZACON 10M2030221 000
HVERSIONES EN EL EXTERIOR 10102030222 00
QTROS 10102030223 00
PROVISION POR DETERIORD DE ACTIVOS FINANCEROS 1010004 000
ACTIVOS FINANGEROS A VALOR RAZGHABLE CON CAVBIOS EN RESULTADOS 101020401 om




ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

CUENTA COOIGO VALOR (€n USDS)
ACTIVGE FIANCERDS AL COSTO AMORTIZADO 10102042 om
ACTIVOS FIIANCE RS A VALOR RAZOMARLE CON CAMBIOS E1 OTRO RESULTADO INTEGRA. 10107040 0
DEUDORES COMERTIALES ¥ OTRAS CUENTAS POR COBRAR 10 RELACIONADOS 1010205 2538634 7
DE ACTVIDADE S ORDINARIAS QUE GENEREN BITERESES 101020501 25209 00
CUENTAS Y DOCUMENTOS A COBRAR A CLENTES 1040205010t 52079680
CUENTAS Y DOOUMENTOS A COBRAR A TERCERDS 1010203040 0
DE ACTNVIOALES ORDIARIAS QUE MO GEREREN WIERESES 201020500 1207
CUENTAS Y DOCUMENTOS A COBRAR A CLENTES 1040205020} am
CUENTAS Y DOCUMENTOS A COBRAR A TERCEROS 1040205020 W
CUENTAS POR COBRAR AL DRIGINADOR 10102050003 000
COMISIONES POR OPERAGIONES BURSATILES 10002060208 000
CONTRATO DE LWOERWRITING 10102060207 000
POR ADMBESTRACION ¥ MANE X0 DE PORTAFOUIOS DE TERGEROS 10402050208 o0
POR ADMINISTRACKON Y MANEO DE FONDGS ADMINSTRADOS 108020450009 000
POR ADMINISTRACKIN Y MANEIO OF HEGOCIOS FIDUGIARICS 10802050210 0
POR CUSTCOIA Y CONSERVACION DE VALORES MATERIALIZADCS. 10002050211 0
POR CUSTODIA ¥ CONSERVACION DE VALORES DESMATERILZADOS 10HE0SE12 0w
FOR MANE IO DE LIBRO DE ACCIOHES ¥ ACCIONSTAS 101020502 13 00
POR ASESORA 10400502 14 000
DVIDENDOS POR COBRAR 10402050215 00
WTERESES POR COBRAR 1002050216 om
DEUDORES POR STERMEDIACION DE VALORES 10802060217 000
AITICIPO A COMITENTES 10102050218 ()
ANTICIPO A CONSTRUGTOR POR AVANCE DE OBRA 10102050219 o
DERECHOS POR COMPROMISO DE RECOMPRA 10102050220 000
OTRAS CUENTAS POR COBRAR NO RELACIONADAS 10802050024 18086 70
DOCUNENTOS Y CUENTAS POR COBRAR RELACIONADOS 1010206 0
POR COBRAR A ACCIONISTAS 101020600 0w
POR COBRAR A COMPANEAS RELACSONADAS 1010206 0w
POR COBRAR A CLIENTES 101020600 000
OTRAS CUENTAS POR COBRAR RELACIONADAS 101020604 000
PROVISION POR CUENTAS INCOSRABLES ¥ DETERIORD 1010007 T28150)
BVENTARIOS 1050 041105 15
FVENTARICS DE MATERIA PRIVA 101030 1475283 70
HVEHTARIOS DE PRODUCTOS EN PROCESO 10103 1103948
HVENTARIOS D€ SUMIISTROS O MATERIALES A SER CONSUMIDOS EN EL PROCESO DE PRODUCCION 101030 0w
FIVENTARICS DE SUMNISTROS O MATERIALES A SER CONSUMIDOS EN LAPRESTAC ION DEL SERVICIO 1010308 0
NVENTARIOS DE PROD. TERM. ¥ MERCAD. £M ALMACEN - PRODUCIOO POR LA COMPASIA 1010005 1363175.35
HVENTARIOS D€ PROD. TERM Y MERCAD ENALMACEN . COMPRADO A TERCEROS 1010306 00
MERCADERIAS B TRANSITO 10900V 122445
OBRAS EN CONSTRUCCION 1010308 oM
OBRAS TERMIADAS 101008 000
MATERIALES O BIENES PARA LA CONS TRUCCION 1010210 000
PVENTARIOS REPUESTOS, HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS 1010311 18105715,
OTRGS FVENTARICS 1010312 1117482
() PROVISICH POR VALOR NETD DE REALZACKON Y OTRAS PERDIDAS EN SIVENTARIO 1010313 294853
SERVICIOS Y GTROS PAGOS ANTICPADOS 10404 161286
SEGUROS PAGADCS POR ANTICIPADO 101040 9548199
NTEHDOS BAGADOS POR ANTICIPADO 101040 om
ANTICIPOS A PROVEEDORES 101040 S6327367
QTRGS ANTICIPOS ENTREGADOS 1010508 60857 80
ACTIVDS POR IMPUESTOS CORRENTES 1045 11436085
CREDITO TRABUTARSO A FAYOR DE LA EMPRESA (IVA) 1010501 000
CREDITO TRBUTARIO A FAVOR DE LA EMPRESA (1 R 1010502 11416085
ANTPO DE IMPUESTO A LA RENTA 1010509 000




ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

CUENTA o060 VALOR (€n USDS)
ACTIVGE CORRIENTES MANTENIDGS PARA LA VENTA Y OPERACKNES TESTONTINUADAS 045 )
CONSTRUCCIONES ENPROCESD (NIC 11 ¥ SECT 23 PYMES) 007 0w
OTROS ACTIVOS CORRIENTES 10106 IS5 .
ACTNGS HO CORRIENTES 1] W62
PROPEDAD, PLANTA Y EQUPO 1020t IE7II XY
TERRENDS WM 000
EDNICIOE 102040 000
CONSTRUCCIONES EN CURSO 102000 395224 B0
HSTALACKOHE S 1020104 16541105
MUERLES ¥ ENSERES 1020406 8751113
MACUIHARIA ¥ EQUIPO 1020106 2754553 41
NAVES. AEREONAVES. BARCAZAS ¥ SIMLARES 1020000 000
EQUIPO DE COMPUTACION 1020406 237150
VEHCULOS. ECUPOS DE TRASPORTE ¥ EQUIRO CAMSERO MOVIL 1020409 000
OTROS PROFEDADES. PLANTA Y EQUIPO 1020110 0m
REPUESTOS ¥ HERRAMENTAS 102011 0x
(1) DEPRECIAGION ACUMULADA PROPEDRDES, PLANTA Y EQUIPO 1020512 -3695368 56
{+) CETERIORD ACUMULADD DE PROPEDANES. FLANTA Y EGURO 1020113 00
ACTIVOS DE EXPLORACION Y EXPLOTACION 1020114 om
ACTIVOS DE EXPLORACION ¥ EXPLOTACION 12011400 000
() AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS DE EXPLORACION Y EXPLOTACION 0201 1602 om
{1} DETERIERO ACUMULADO OF ACTIVOS DE EXPLORACION Y EXPLOTACION 02601 1400 000
PROPIEDADES DE BVERSION fom o
TERAENOS 1620001 000
TERRENOS ¥02020801 000
DERECHOS DE USO SOBRE TERRENCS SUBARRENDADOS 10202040 am
EDFICIOS 102020 000
EDACKS 102020001 )
DERECHOS DE USO SOBRE EDIFICIOS SUBARRENDADOS HROXAR 000
() DEPRECIACION ACUMICADA DE PROPIEDADES DE INVERSION 1020200 000
{+) DETERIORO ACUMLLADO DE PROMEDADES DE SVERSION 1020004 000
ATIVOS BILOGICOS foe 0m
NSUALES VIVOS EN CRECIMENTO 1020001 000
ABUALES VIVOS EN PRODUCCION 102030 0w
PLANTAS EN CRECIMIENTD 102030 om0
FLANTAS EN PRODUCCION 10703048 0w
{-) DEPRECIACION ACUMULADA DE ACTIVOS BICLOGRCOS 1020305 000
() DETERIORO ACUMULADO OE ACTA0S BIOLOGICES 1020005 000
ACTIVO NTAIGIBLE 10008 0
PLUSVALIAS 1020400 000
MARCAS. PATENTES, DERECHOS DE LLAVE , CUOTAS PATRIMONIALES ¥ OTROS SIMLARES 1020800 000
CONCESINES ¥ LICENCIAS 102040 a0
ACTIVOS DE EXPLORACICN Y EXPLOTACION 1020408 000
{-) AMORTIZAGKH ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGELE 1020406 000
() DETERICRO ACUMULADG DE ACTIVO ITANGIBLE 1020406 0
OTROS INTANGELES 1020407 0
ACTIVOS POR IMPUESTOS INFERDOS 10005 T4 BT
ACTINGS FIIANCEROS 160 CORRIENTES 10005 0.00
ACTIVOS FINANCERGS A VALOR RAZDMASLE CON CAMBIOS EN OTRO RESULTADO INTEGRAL 1020601 om
() PROVSION POR DE TERIORD DE ACTIVOS FINRICERDS A VALOR RAZONASLE CON CAMBIOS £ OTRO RESULTADO 102060 00
ACTIVOS FRANGERGS A COSTO AMORTIZADO 1020603 000
() PROVISION POR DE TERIORO DE ACTIVOS FRMANCERDS A COSTO AMORTIZADO 1020604 0
ACTIVOS FINANCERDS A VALOR RAZONAR E CON CAMBIOS ENRESULTADOS 1020605 L)
- PROVISION POR DETERIORO DE ACTIVOS FIRANCEROS A VALOR RAZONMABLE CON CAMBIOS EN RESULTADOS 1020605 000
DERECHO DE LSO POR ACTIVOS ARRENDADOS 1007 om




ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

CUENTA o060 VALOR (€n USDS)
{+) DEPRECIAGION ACUMLLADA DE ACTIVGS PROVEMENTES POR DERECHOS DE USO 1020701 om
{) DETERICR O ACUMULADS DE ACTIVGS PROVENIENTES POR DERECHOS DE USO 107070 o
DERECHO DE USO POR ACTIVOS ARRENDADOS 102070 000
OTROS ACTNVGS NO CORRIENTES 10008 282502
DERECHOS FOUCIARIOS 102080t 000
DEFOSITOS EN GARANTIA 0MeR 22502
DEPOSITOS EN GARANTIA POR OPERACIONE SOURSATILES 102080 Q00
ACCIOHES DEL DEPOSITO CENTRALZADO DE VALORES. 1020805 000
FIVERSIONES SUBSIDIAIAS 1070805 000
PIVERSIONES ASCCIADAS 1070807 000
FVERSIONES NEGOCI0S CONMUNTOS 1020808 000
OTRASINVERSIONES 1020000 0o
(+) PROVISION VALUACION DE INVERSIONE S 1020810 om
OTROS ACTVOS NO CORRIENTES 102811 000
DOCUNENTOS Y CUENTAS POR COBRAR 10 RELACIONALGS 10200 0
CUENTAS Y DOCUMENTOS A COBRAR A CLENTES 1020501 0
CUENTAS Y DOCUMENTOS A COBRAR A TERCERDS 102052 0w
OTRAS CUENTAS FOR COBRAR NO RELACIORADAS W0 00
DOCUNENTOS ¥ GUENTAS POR COBRAR RELACIOHADOS 10210 000
POR COBRAR A ACCONSTAS 1021001 000
POR COBRAR A COMPATIAS RELACONADAS 102106 0D
POR COBRAR A CLIENTES 1021000 000
OTRAS CUENTAS POR COBRAR RELACIONADAS 1021008 om
PASVO 2 454722110
PASIO CORFRIENTE 201 W5L4L0 59
PASNOS FIAHOERUS A VALOR RAZONASLE COM CANSIOS ENRESULTADOS 20001 a0
PASWOS POR CONTRATOS DE ARRENDAMENTO DR 000
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR 200 2865293 67
LOCALES 201030 245529367
PRESTAMOS 20103080 000
PROVEEDORES 20105000 19227263
OTRAS 20103000 52202104
DEL EXTERIOR 201000 00
PRESTAMOS 20103020 0
PROVEEDORES 2010500 om
OTRAS 2010X20 (1)
OBUGACIONES CON IRSTITUCIONES FINANCIERAS 108 000
LOCALES 201040 000
DEL EXTERIOR 201080 000
PROVISIONES 20005 0w
LOCALES 2010501 o
OEL EXTERIOR 201050 000
PORCON CORRENTE DE VALORES EMITIDOS 20106 000
OBUGACIOHES 2010601 000
PAPEL COMERCIAL 201060 oM
VALORES DE TITULARIZACKN 201060 000
QTROS 2010604 o
HTERESES POR PAGAR 2010606 000
OTRAS OBLGACIONES CORRSENTES 20101 156221 57
COH LA ADMIISTRACION TRIBUTARIA 210701 308134 14
IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR DEL EERCICIO 0000 000
CONELESS 201010 824% 30
POR BEMEAICIOS DE LEY AEMPLEADOS 2010704 W00 15
FARTICRACION TRABAJADORES POR PAGAR DEL EERCICIO 2010706 10548108
UVIDENDCS POR PAGAR 2016706 o




ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

CUENTA COOIGO VALOR (€n USDS)
OTRGS 2010707 om
CUENTAS POR PAGAR A RELACICHADAS 20008 700000 00
LOCALES 2010801 700000 00
PRESTAMOS DE ACCIHISTAS 201080401 000
PRESTAMOS DE COMPATIAS AELACIONADAS 20108002 700000 00
PROVEEDORES 20108040 0
OTROS 201080308 00
DEL EXTERIOR 201080 am
PRESTAMOS DE ACCIONISTAS 201080201 000
PRESTAMOS DE COMPASIAS RELACONADAS 20108020 000
PROVEEDORES 20106020 0
OTROS 201080208 000
QTRGS PASVOS FINANCE RCS 2049 om
AT 20110 1232635
AITIIPOS DE CLIENTES 2011004 1270088
QTROS ANTIIPOS RECHIDCS 201100 w47
PASNTS DIRECTAMENTE ASOCIADOS CON LOS ACTIVOS O CORSIENTES Y OPERACIONES DXSCONTINUADAS 20 0
PORGION CORRENTE UE PROVISIONES POR SENEFICIOS A EMPLEADOS 20112 0
JBLACON PATROMAL 2011201 om
OTROS BENEFICIOS PARA LOS EMPLEADOS 20114 00
OTROS PASIVOS CORIIENTES 0113 om
COMSONES POR PAGAR 2011301 000
FOR OPERACIONES BURSATILES 01150 o
POR CUSTOOA 201150 000
FOR ADMINIS TRACKN 2011308 000
OTRAS COMESIONES 2011305 am
SANCIONES ¥ MATAS 201136 000
INDEMNZACONES 2011307 000
OBUGACINES LDICAMES 2011308 ow
ACREEDORES POR NTERMEDA CION 201130 000
OBUGAC KON POR COMPROM SO DE RECOMPRA 2011010 000
POR CONTRATOS BE UNDERWRITING 2001311 0m
0TROS 0100 000
PASNOS FRIANCEROS AL COSTO AMORTIZADO 01 [
PASIVD N0 CORRENTE 2w 992880 51
PASNOS PCR CONTRATOS DE ARRENDAMEIRO 2000t o
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR X0 19436020
LOCALES 2020200 104344 20
PRESTAMOS 20202000t 00
PROVEEDORES 20202000 00
OTRAS 20202040 194324 20
DEL EXTERIOR 20200 000
PRESTAMDS 202020001 000
PROVEEDORES 000 000
OTRAS 20202020 o
OBUIGACIOHES DON INSTITUCIDNES FINANCERAS X0 325408 10
LOCALES 202030t 12040810
DEL EXTERIOR 202000 000
CUENTAS POR PAGAR A RELACIONAGAS 2008 om
LOCALES 2000401 0
PRESTAMOS OF ACCICHISTAS 20200000t 00
PRESTAMOS DE COMPANAS RELACICHADAS 20004040 000
PROVEEDORES 20204040 L)
OTROS 202060506 000
DEL EXTERIOR 040 o




ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

CUENTA COOIGO VALOR (€0 USDS)
PRESTAMDS DE ACCIONISTAS 20204008 o
PRESTAMOS DE COMPASEAS RELACONADAS 20204000 0w
PROVEEDORES 20204000 000
OTROS 202040008 000
PORCION NG CORRIENTE DE VALORES EMTIOOS 20005 000
OBLIGACIONES 2020500 0
PAPEL COMERGIAL 202090 000
VALORES DE TITULARIZACKON 202050 am
OTROS 2000504 000
WTERE SES POR PAGAR 2000506 000
ANTICIPOS N6 000
ANTICIPOS DE CLENTES 2020601 0o
QTROS ANTIIPOS RECHDOS 2020640 0D
PROVISICNE S POR BEMEFICIOS A EMPLEADOS 007 33936651
JUBLACKON PATROMAL 2020701 239366 51
OTROS BEAEFICION NG CORRIEMTES PARA LDS EAFLEADOS 20070 0
OTRAS PROVSIONES X008 133761 70
PASND DFERIDO 2000 020
WORE SOS DF ERDOS 202090 000
PASVOS POR MPUESTOS DIFERDOS 202002 00
OTROS PASIVOS NO CORRIENTES 20210 oD
PATRIMGONIO NETO ] S250587 91
PATRIMOTIO NETO ATREUSLE A LOS PROPE TARIOS DE LA CONTROUADORA ) S250687 91
CAPITAL 301 B80000 00
CAPITAL SUSCRITO O ASGHADO 010t S40800 00
[JCAPITAL SUSCRITO NO PAGADO, ACCHINE'S EN TESORE RIA 040 am
FOUDO PATRAONIAL B 000
PATRIMONO DE LOS NEGOCIOS RDUCIARIOS 20808 )
PATRIMOHIO DELOS FOIDGS OF HIVERSION 30905 000
PATRIMOMO DEL FONDO ADMIISTRADO 201050 000
PATRIMONIO DEL FONDO COLECTVO 301050 000
APORTES DE SOCICS O ACCKNES TAS FARA PLUTURA CAPTALLZACION xw 0m
PRIVA POR EASSION PRINARIA DE ACTIONES am om0
RESERVAS 04 17006327
RESERVA LEGAL 30401 e
RESERVAS FACULTATIVA Y ESTATUTARA 304@ 51579
OTROS RESULTADGS INTEGRALES 05 191687 56
SUPERAVIT OE ACTIVOS FINANGERGS A VALOR RAZONABLE CON CAMBIOS EN OTRO RESULTADO INTEGRAL 2050\ 201687 %6
SUPERAVIT POR REVALLIACHON DE PROFEDADES. PLANTA ¥ EQUIPO W00 00
SUPERAVIT POR REVALUACION DE ACTIVGS INTANGILES WED 000
OTROS SUPERAVIT POR REVALUACION 30508 om
RESUL TADOS ACUMULADOS 306 31682 B85
GANANCIAS, ACUMULADAS 20601 55978 89
{-) PERDIDAS ACUMAADAS 060 218504
RESULTADOS ACUMULADOS PROVENENTES DE LA ADOPCION POR PRINERA VEZ DE LAS teF 060 260903 52
RESERVA DE CAPITAL 0604 L6857 72
RESERVA POR DONACICHES 3N om
RESERVA POR VALUACION 20606 000
SUPERAVIT POR REVALUACION D INVERSONES 206a1 om
RESULTADOS DEL ELERCICIO a1 61823
GAHANCIA NETA DEL PERICOO ot ITEMLE 2
{+) PERDIDA NETA DEL PERICOO e 00
PARTICPACION CONTROLADORA n 000




ESTADO DE SITUAGION FINANCIERA

CUENTA | o060 |  vAOREnusDS)
REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES} CONTADOR
LUCERD PILAMUNGA HUGO MARING TULCAN HUERTAS EVELIN JANETH
0601878510 1725312005001
1708330

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

a\muwamwmwlmm nqo ¥y dolx Ko do las penas de peruro, que l informacon relatva a los estados
francieros, asl como 1o anexos o , Valores y Seguros, @ través del formetanio que antecede, o5 exacta, veraz y fiel a la consignada
mlmmmvlmmﬂnymmahwm aoemdelqemcohd

£n tal vatud, me Kkago avi, penal y admansiratvamente responsable, de cumpl con ks oblgacones dervadis 06 Cargo que &erzo, entre elas, la de enviar, dentro Ol prmer
cuatrimestre de cada ifo, hdmn&ldehnhﬁhdmbmdehuydecm de forma integra

Dicho esto, esta Sup " bene didad por fa exactiud dad, idesdod m emror del contersdo de la informandn que, por este medo, FECONAZED que,

confotrne o & ley, soy tesp de de s 0 ermofes que se hubweren denraficada

Adimising, decling doemis qui CoNURGH ¢ cortenido y Mcance, entre olras, de Las sguentes nomas.

Ley de Compadias

At 25 Sid O reckeere opor o3 B que se reheren los MNcAos EMAN00S. O 5 AGUEIICS N0 contuvieren Y0dos 1S (010 requendos.
al repe legal e b mwm«cmnmamdM 45‘Nnauy SAVO que antes ded voncinmenio def pla2o se hubiie obinido del

Sup L peoroga resp por haberse a oichos ¥ dittos.

L mutta podrd repetine hastn of debido cumpleniento de ta obigandn exigda

B Supesniendente pocrd exgr, Oe:knnup&ﬂndelumcmo de la compafia, b dn de los estados fi y de cualquier d

cortable que fusre para I actual stuscon de una compaiila sujets a s Eslos estados fi deberin see gados derfio de

fos quince dins Sgu al dato del Superintenc bao las masmas sancones previstis en los inCrsos. anteniores, salvo que la compadia, pot razones pstificadas,

memmnglddwm

Los $0¢108 0 deoonistas tendrin & derecho de schotar ol cepanamo de contriol, en cusiquier berpo, o lbee y op 800S0 b b ik fi y demés

de fa compadia Para tales efectos, se procederd de acuerdo con el iNcso antence*

“Art - 460 - Lin compaia gue p i © confrana i & presente ley, sed por ol S o

Mmummawmmmmmpnmvmwwmudavummumdoms... onte e

adminisirativas, cvles 0 penales a que bublere Rugar

ucwm“wmmwmoum ¥ taksa o contrana @ L po fey, serd por el Sup de C: s con ung multa de hasta 20

Biucas cada vez, sin penuioo de las civies 0 penales i que hublere lugar. ()

Codgo Orgdnico Integral Penat

“Art Z70 - Perjuno y falso estenono - Lo persons que, o declirar, confesar, mmovmmouxpmmmm take & b verdad bap peramento, comets

POOUNG, S0 SANCONAGN CON PN prvativa de kbertad de tres a anco afos, cuando b hace sm ju ometa talso , Serd CON PO PIVAtVG te

bertad de uno A tres ahos.
De igrial moda, se comete perjuio cuando 2 sabiendss se ha faltado a ln vordad ’ 0 jradas hechis ante Notano Pltico
S o perjuso se comete en couse penal. sord sancionada oo pena prvativa de tbestad de siete a diez afios

St o falso teatimono s comele en Causa penal, serd sanoconads con pena privatia de ibertad de cinto i sete aflos.
Se PN o8 Casos de y delaos hoso 0 de 1 0 ¢ procesado, lanto en Ly fase preprocesal, coma en &l prooesa penal”

SUPERINTENDENCIA DE COMPAIAS, VALORES ¥ SEGUROS

CERTIFICO Que ¢ presente balince ha sido etviado ehectri por ol R ante Legal en witud te una Declaracxin de Responsabibdad
frmada por éste que obvia s firmas mtograftas. Esta copla @5 Mol reprodoin  del documento que  COMSIA en  nuestros

Nota. La imagen muestra el Estado de Situacion Financiera de la empresa MARCSEAL
S.A del afio 2023.
Fuente: Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros (2024).



Anexos 3

Estado de resultados

ANTORSO BASANTES Y ANTONIO FLOR No. 1. 137 BARRIO. CARCELEN ALTO

RAZGN SOCIAL MARCSEAL SA
DHRECCION
EXPERVENTE 57140
17410653001
A 203
FORMLARIO SCV.NAF 871202023 1

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

CUBMTA COGO VALOR (fin USDS)
NGRESOS DE ACTIVIDAOES ORTRARIAS a0 19339243 34
VENTA DE BEIES 400 2378950912
PRESTACKON DE SERVICIOS o 62448
GRESOS POR ASESORIA 4016201 000
WORESDS POR ESTRUCTURACION DE OFERTA PUBLICA DE VALORES 4010XR 000
PIGRESOS POR ESTRUCTURACION DE NEGOCI0S FIDUCIARIOS 4010000 0o
OTROS 401000 42498
CONTRATUS DE CORSTRUCCON 080 000
SUBVENCIONES DEL COBERNO 4010 0
REGALIAS L0805 00
NTERESES 40106 15540 12
NTERESES GENERADOS PORVENTAS A CRECIO 4010601 000
WTERESES ¥ REOMENTOS FINANCEROS 401060 1558012
OTRIS MTERE SES GENERADOS 401060 00
DIVDESDOS 037 000
GANANCIA POR MEDICION A VALOR RAZONABLE DE ACTIVGS BACLOGICOS 40108 000
PIGRESOS POR COMSONES, PRESTACION DE SERVICOS, CUSTODIA, REGISTRO, COMPERSACION Y LIGUIDACION 40109 000
COMSIONES GANADAS POR INTERNEDWOON O VALORES 4010901 0m
FOR OPERACIONES BURSATILES 40109001 000
POR CONTRATOS DE UNDERWRITTIG 2010900 000
POR COMISIONEN OPERACIOHES 201090104 o
POR NSCRIPCIONES 201090805 00
POR MANTEMMENTO DE INSCRICION 201090106 000
POR PRESTACKIN DE SERVICIOS DE ADMNES TRACION Y MANESO 4010800 000
PORTAFCUIO DE TERCEROS 201090201 [12)
FOKDOS ADMISSTRADOS 2010802 000
FONDOS COLECTIVOS 20100000 0m
TITULARIZACION 20100008 00
FOEICOMSOS MERCANTILES 40109026 000
ENCARGOS FIDUCIARIOS 401090006 oM
FOR CALFICACION DE RIESGO £01020007 000
POR REPRE SENTADIDN DE OBUCACIONSTAS S0109028 0w
CUSTODA, REGSTRO, COMPENSAGION ¥ LSAUIDACION 0100 om
CLUSTODMA VALORES MATERIALIZADOS 201090001 000
CUSTOUA VALORE S DESMATERIALZADOS 20109030 0
COMPENSACION ¥ LIQUIDACION DE VALORES £0103030 0m
OTROS 201050008 000
NGRESOS FINQIIERDS 40310 020
DVDENDCS 4011001 0w
NTERESES FNANCERCS 4011002 000
GANANGIA EH PIVERSIONE'S EN ASOGIADAS | SUBSIDIARIAS Y OTRAS 401100 om
VALUACION DE INSTRUMENTOS FIRANCIEROS A VALOR RAZONABLE CON CAMBIO EN RESULTADOS 4011008 o
| GAMANCIA £1 VENTA DE TITULOS VALORES 4011006 00
OTROS NGAESOS FINANCIERDS 2011006 000
{) DESCUENTO EN VENTAS e 0234 76
() DEVCLUCIONES EN VENTAS 013 134328312
) BONIFICACION BN PRODUCTO W18 0
() OTRAS REBAIAS CONERCIALES w5 0
UTRIDAD EN CANEIO L0V16 000




ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

CUENTA o060 VALOR (En USDS)

| GANANCIA BRUTA @ 707779126
OTROS NGRESOS o riaas gy
GANMANCIA EN VENTA DE PROPEDAD, PLANTA Y ECUIFO 501 000

ICIA EN VENTA DE ACTIVOS BIOLOGICOS 2R 000
OTROS N3 rsaag?
COBTO DE VENTAS Y PRODUCCICN 501 1236145808
MATERILES UTWEZADOS O PRODUCTOS VENDIDOS 0801 AESATE8 T7
{4) INVENTARSIO BICIAL DE SEE S 10 PRODUCIDOS POR LA COMPATRA 01010 10554755 17
(+) COMPRAS HETAS LOCALES DE BIENES NO PRODUCIDOS POR LA COMPARIA oo 000
(+) WPORTACIONE'S DE BENES HO PRODUCIDOS POR LA COMPATIA 3010803 000
() BVENTARIO RIAL DE BENES NOPRODUCIDDS POR LA COMPATIA 3010104 00
(4] MVENTARS) RICAL DE MATERIA PRIMA 05 0
(4) COMPRAS FETAS LOCALES DE MATERIA PRINA 10406 o0m
{+) IPCRTACICHNE S DE MATERIA PRMA SO10MT 000
() BIVENTARIO FINAL OE MATERIA PRIMA S010800 ATE8S 10
(+) SIVENTARSO BHCIAL DE PRODUCTOS EHFROCESO 0104 0
() BVENTARIO FNAL DE PRODUCTOS EN PROCESOD 2010510 1103943
(4) SVENTARIO BICIAL PRODUCTOS TERMIADOS 010118 00
() IVENTARIO RNAL DE PRODUGCTOS TERMINADOS 010112 36117535
{4) MARO DE OBRA DIRECTA 5030 ABIRO 55
SUELDOS Y BENEFICIOS SOCIALES 5010001 283050 55
GASTOS PLANE S DE BENEFICIOS A EMPLEADOS o102 000
(+) MARKO DE OBRA INDIRECTA v 565030
SUELDGS ¥ BENEFICIOS SOCINLES £010001 90650 30
GASTO PLANES DE BENEFICIOS A ENFLEADOS 01030 000
(+) OTROS COSTOS INDIRECTOS BE FABRICACION S04 20845
DEPRECIACION PROPEDADES. PLANTA Y EQUS'O 3010400 15923961
DETERIORO O PERDICAS OE ACTIVOS BIOLOGICOS S010802 000
DETERIORO DE PROPEDAD, FLANTA Y EQUIPO 2010403 am
EFECTO VALOR NETO DE REALZACION DE IVENTAROS S010408 000
GASTO POR GARANTIAS EN VENTA DE PRODUCTOS O SERWCIOS 5010805 000
MANTENMENTO ¥ REPARACIONES 010406 451506598
SUMBUISTROS MATERIALES ¥ REPUESTOS 010407 18711206
OTROS COSTOS DE PRODUCCION 3010408 45473981
COSTO8 DE CONTRATOS DE CONSTRUCCIONES Lovs om0
COSTOS D ACUERDO A PORCENTASES © GRADOS DE TERMIACKN 01050t 0w
GASTOS ] £492561 84
GASTOS DE VENTA 7] 623590645
SUELDCS, SALARIOS Y DENAS REMUSE RACKONE S S0200t 22185792
APORTES A LA SEGURIDAD SCCAL (INCLUDO FONDO DE BESERVA) SO 11011 29
BENEFICIOS SOCIALES £ MOEMMIZAGIONES 02000 4250977
GASTO PLAMES DE BENEFIGOS A EMPLEADCS 120104 000
HONORARIOS. COMISIONES Y DETAS A PERSONAS NATURKES $020M5 385008
REMUNERACIONES A OTRCS TRABAJADORES AUTONOMOS 3020406 00
HONORARIOS A EXTRANIERDS POR SERMCIOS CCASIONALES 2010 oM
MANTENMMENTO Y REPARACIONES 2020408 5148 57
ARRE NDAMENTOD 0200 16476238
COMSIONES 020110 000
PROMOCION Y PUBLICDAD o201t om
COMBUSTIELES 02012 020
LUBRICANTES S020113 )
SEGUROS ¥ REASEGURDS (PRIMAS Y CESIONES) 2020814 1986098
TRANSPORTE 020115 £7308136
GASTOS DE GESTION (AGASAICS A ACCIONISTAS, TRABAJADORES ¥ CLENTES) 5020116 000
GASTOS DE VIAJE SO0117 163075 33




ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

CUENTA o060 VALOR (€n USDS)
AGUA, ENERGIA. LUZ ¥ TELECOMUMCACIONES 5020118 87886 45
NOTARIOS Y REGISTRADORE § DE LA PROPIEDAD O MERCANTILES 070119 0w
DEPRECIACKNES 5020120 3126 60
PROPIEDADES. PLANTA Y ECUIPO 50201200\ 326 60
PROPEDADES DE BWVERSION SOZ01200 000
AGTIVOS POR DERECHO DE LSO H02012000 000
AVORTIZACIOHES a2 00
NTANGISLES 50201210 000
OTROS ATTVCS 02012000 000
GASTO DETERORO 02012 000
PROMEDADES. PLANTAY EQUPO S2012201 000
HVENTARIOS 201220 000
HSTRUMENTOS FINANCIERDS HWaN2m om
NTANGIBLES 502012208 000
CUENTAS POR COBRAR SO0V 2206 0m
OTROS ATTVOS S02012206 0
DERECHOS DE USO POR ACTIVOS ARRENDADGS 012200 0w
GASTOS POR CANTIDADES ANORMALES DE UTLIZACION EN EL PROCESO DE PRODUCCION eI 00
MANO DE CBRA 502012301 om
MATERILES HA2HR 00
COSTOS DE PRODUCCION BN 250 0D
GASTO POR RELS TRUGTURAGION L0201 000
VALOR HETO DE REALZAION DE BIVENTARIOS 502015 ()
GASTO IMPUESTO A LA RENTA (ACTIVOS Y PASNVOS DIFERIDOS) L% 000
SUMBUSTROS Y MATERIALES soxnzt 54875 B
OTROS GASTOS 02018 40340 45
GASTOS ADMITIS TRATIVOS E] 221983
SUELDOS, SALARIOS Y DEMAS REMUAERANCIONES SOX00! 000
APCHTES A LA SEGURIDAD SOCIAL (ICLUDO FONDO DE RESERVA) AR 0w
BENEFICIOR SOCIALES E HOEMNIZACIONES SO0 000
GASTO PLANES DE BENEFIIOS A EMPLEADCS 5020004 000
HONCRARIOS, COMESIONES ¥ DETAS A PERSONAS NATURAES L0200 000
FEMUNERACIONES A OTROS TRASAJADORES AUTCNOMOS 020206 000
HONORARIOS A EXTRANJERDS POR SERVICIDS OCASIONALES s020941 0w
MANTEHMENTO Y REPARACONES S020008 om
ARSENDAMIENTO 020000 (1)
COMSIONES 5026210 000
PROMOCION Y PUBLICIDAD SOX011 000
COMBUSTIBLES S020012 0
LUBRICANTES SH20213 000
SEGUROS ¥ REASEGUROS (PRIMAS Y CESIONES) L2014 o
TRANSOORTE LIA215 a0
GASTOS DE GESTION (AGASAIOS A ACCIONISTAS, TRABAIADORES ¥ CLENTES) S020016 000
GASTOS DE VA 020217 000
AGUA, ENERGIA. LUZ Y TELECOMUAICACIONES A2 oM
NOTARIDS Y REGISTRADORES DE LA PROFIEDAD O MERCANTILES 3020219 0
MPUESTCS, CONTRIBUCKNES Y OTROS AN WANHES
DEPRECIACINES 02002 000
PROPIEDALES. PLANTAY ECLTPO S0202240) om
PROPIEDADES DE FVERSION 5202240 0920
ACTIVOS POR DERECHO DE USO L0220 000
ANVORTIZACIONES 0X022 020
WITANGIERES 502022200 000
OTROS ACTNVOS HN02XR 000
GASTO DETERKARO oD o




ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

CUENTA COOIGO VALOR (€n USDS)
PROPIEDADES, PLANTAY EQUAPO 502022301 om
HVENTAROS 202230 o
NSTRUMENTOS FINANCIEROS 50200230 000
INTANGIER ES 502022308 000
CUENTAS POR COBRAR SO0 )
QTROS ACTNOS 202236 0
DERECHOS DE USO POR ACTIVOS ARRENDADCS 520220 Q00
GASTOS POR CANTIMDES ANORMAES DE UTILIZAGION EN EL PROCESO DE PRODUCCION LXTH am
MAND DE CBSA S0202740 000
MATERILES 50202240 000
COSTOS DE PRODUCCION F02240) 000
GASTO POR REES TRUCTURACION DA% 0o
VALOR NETO DE REALZACKON DE IVENTARIOS AX om
GASTO IMPUESTO A LA RENTAACTIVOS ¥ PASIVOS DIFERIDCS) X027 000
SUMBUSTROS Y MATERIALES Soxem 0m
QTROS GASTOS 02002 0o
GASTOS RNANCIEROS %00 15168415
WNTERESES 02000 151884 15
WITERE SES POR PRESTANOS 502020101 57738
WTERESES POR ARRENDAMIENTOS HBINR 00
WTERESES POR VALDRES EMITIDOS 200 om
OTROS MIERESES S02030104 57486 47
COMSIONES 02030 o
COMBONES PAGADAS POR INTERMEIIACION DE VALORES. 02050201 o
POR CPERACIONES BURSATILES 0203020801 000
POR COHTRATOS DE UNDERWRITHNG 5000302040 a0
POR COMISIONEN OPERACIONES 00300108 0
POR NSCRIPCICHES £0200020005 000
POR MANTEMMENTO 0E 25CRSCION 00WN06 0w
POR PRESTACKON DE SERVICIGS DE ADMINESTRACION Y MANESO S0000 000
PORTAFOUIO CE TERCEROS SO0 000
FONDOS ADMINSTRADOS 20300 000
FONDOS COLECTIVOS SO20%00 000
TITULARIZACION S020330¢ 0
FIDEICONISOS MERCANTILES S02030305 om
ENCARGOS FIDUCIARIOS 203036 (1)
POR CAUFICACION DE RIESGO 502030007 000
POR REPRESENTACION DE OBUGACIOMISTAS SO20%N8 000
CUSTODIA, REGSTRG, COMPERSACION Y LIGUIDACION £02030¢ 000
CUSTODA VALORES MATERIALIZADOS SO2030400 00
CUSTODA VALORE S DESMATERIALZADOS SO0 000
COMPENSACION Y LIQUIDACION DE VALORES £02030400 a0
QTROS S203040¢ 000
GASTOS POR SERMOIOS DE ASESORMA Y ESTRUCTURACION 020306 000
POR ASESORIA SUNNS0 oM
POR ESTRUCTURACION DE CFERTA PUBLICA DE VALORES S02035@ 000
POR ESTRUCTLRACION DE NEGOCIOS FIDUCARIOS S200050) om
OTROS SO2050508 0.00
GASTOS DE FRANCIAMERTO UE ACTNCS SO20006 om
OFERENGA EN CAMEIO 020007 020
VALLIACION DE SNSTRUMENTOS FRIANCEROS A VALOR RAZONABLE CON CAMBIO EN RESULTADOS SO20008 000
PERDIOA EN VENTA DE TITULOS VALORES 20200 0
PERDIDA B VENTA DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 2020010 000
PERDOA EN VENTA DE ACTIVOS BIOLOGIOOS S020311 000
OTROS GASTOS FINANCEROS 0012 o




ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

CUENTA OGO VALOR (En USDS)
101205141
00
1012351 41
65761939
W70
s58831 49
18254326
6823
000
000
IT6348 23

OTROS GASTOS
PERDIDA BN IVERSIONES EN ASOCIADAS | SUBSDUARIAS Y OTRAS
OTROS
GANANCIA (PERDIDA) ANTES OF 15% A TRABAJADORES E IMPUESTO A LA RENTA DE OPERACIONES CONTINUADAS
150 PARTICIPACION TRABAMDORE &
CANANCIA (PERDIDALANTES DE IMPUESTCS
MPUESTO A LA RENTA CAUSADO
GANANCIA (PEROIDA) DE OPERACIOHES CONTRIUADAS ANTES DEL RPUESTO OIFERIDO
() GASTO POR MPUESTO DFERDO
(+) INGRE SO POR MPUES TO DFESIDG
| GANANGIA {(PERDIDA} DE OPERACIOHES CONTRILADAS
PIGRESOS POR OPERACIONES DESCONTINUADAS om
GASTOS POR OPERACIOHES IISCONTINUADAS 0D
GANANCIA (PERDIDA) ANTES DE 15% A TRABAJIADORE S £ IMPUESTO A LA RENTA DE COERACIONES DS CONTIUADAS nm 000
15% PARTICEACON TRABADGRE & 10 00
GAMANCIA (PERDIDA} ANTES OF IWPUESTOS DE OPERACIONES DISCONTINUADAS 0
IMPUESTOA LA RENTA CAUSADO 1 [
GAHANCIA (PERDIDA} DE OPERACIONES DRSCONTINUADAS 00
GANANCIA (PERDIOA] META DEL PERIOOO ITEME 23
OTRO RESATADO INTEGRAL 000
COMPONENTES DEL OTRO RESULTADO INTEGRAL om
O ERENCIA DEE CAMINO POR COMVERSICH Mo 000
VALUACIO DE ACTIVOS FINANCIEROS A VALOR RAZCHABLE CON CAMESO EN OTRO RESULTADO INTEGRAL 50003
GANANCIAS POR REVALUAGKN DE PROPEDADES. PLANTA ¥ EQUIPO 20004 000
00005
B0
007

=
§§E§E§§§§§g§§

=
2

=

1 El B

o

GANANCIAS {PERINDAS) ACTUARIALES POR PLANES DE BENEF IO0S DEFRIDOS 000
REVERSON DEL DETERIORO (PERDDA POR DETERIORO) DE UN ACTIVO REVALLMDO a0
PARTICPACION OE OTRO RESILTADO INTEGRAL DE ASOCIADAS
IMPUESTO SOERE LAS GANANCIAS RELATIVO A OTRO RESULTADO INTEGRAL 000
OTROS (DETALLAR £ NOTAS) 500 0m
80t
w0

0w

0

RESULTADO NTEGRAL TOTAL DEL ARD 37636823
| PROPETARIOS DE LA CONTROLADORA IT628 2Y
PARTICPACKIN NO CONTROCADORA (IMIFORMA TIVO) Ll 0m

REPRESENTANTE(S) LEGAL(ESS CONTADOR
LUCERO PILAMUNGA HUGO MARINO TULCAN HUERTAS EVELIN JANETH
Q60I8TESH1H 1725372005001

1763330

DECLARACGION DE RESPONSAHILIDAD

Enmaiﬂmdeﬂewmmlewduhv“ biyo pr Yy bich &Iﬁmtmmhdwmrdmab‘um
Srancieros, asi como los anexos - de Compadias, Valores y Sequros, a trrves ded & que s exacta, veraz y fid a la consgnada
on Jos registros y Mwos sociales y doll ¥ , ul cene del oy fmcal

En tal virtud, me hago avil, penal y de cumplic con ks oblgaciones derivadas del cargo que egerzo, entre eilas, [ de enviar, dentio del pomer
custfimestre de cada afo, hummanumunmm*hmmm de forma integra

Dhcho esto, mswmmmtm-mmuw fi d v esror del o de I nformaciin que, por esle medo, MCoNOZ que
condormme & ke ley, soy resp de de s 0 erfones que se Pubweren dentficada

Asureso, declino ddemias que Conizen ¢f cortendo y sicance, entre o1as, de las Sgusentes NOMMas.

Ley de Companias

A 25-Siel S on doc 2 que s mboren los aticios antendtes, © 5i-aquelics No contuvieren 10005 105 dalos roquendos,
P al il Ingaldoh rerruummtadeculumdadtm el At 457 de esta Ley, salvo que antes del vencimsento ded plazo se hobere oblendo del

Sup (nprenoou por haberse la ok de tchos & y datos

La muiita podeld repetirse hasti & debido cumplemseniio de L ablgacon exgda

B Superriendente podes expr, de ofico 0 A petCion 0 105 S0CKE 0 BCTOMSas de la compaiia, & presentandn de j0s e3tados INaNOens y de cudiqual doCumentaciin
cortable que fusde necesana para Gelerminar la actual SN MNaNCera de ura compaia sujets a su viglancia Estos estados nanceros deberin ser entregacos dertio ge

o5 quince dias al del Sup derte, basd 165 MESM3S SINCINES PIeVISIEs en s INCISCS antencres, Salvo Que (3 compania, pot razones pstificadas,
Nmm-oowamoauolmm
105 50C0s 0 acoonistas tendrdn of derecho de solicear al orgar de controd, en cualquier tempo, of lbee y aportuno acceso a & ol fi y demds &

de acompadila Para tales efecios, se procedera de acuerdo con ¢ inciso antence®



ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

CUENTA | <0060 | vAOREnwEDS)
“Art . 460 - La pafia que deliberada y dok o 20n falsa, mako o o pe ley, serd sanconada por ¢l Superriendente te
Compafdas con una muta de 50 saliros biscos undcados pary 108 irabagadores Oul seclor privado, cada vez, sin per) de tas

administratevas, crdles o penales 2 que hubiere lugar

u:mmwwmuw&nmmh&omahumm mnmuwotmmmmmwmmwmﬂam
Basicas Unify % cada voz, sin do las comesp % resp , Clvéos 0 penales i que hublere lugar [ )°

Cédigo Oeganico Integral Penal
At 270 Pemnoyldsaleﬁmcno La persona que, al declarar, confesar, mammon(x)mdwmm fake a ks verdad bajo uamento, cometa

Peuno, serd Sanconadia con pena privativa de ibertad de tes 3 anco afos, cuando o hace sa jur omets also | Serd s con pena (L3
Bberiad de uno 2 tres ahos.

Do 1gual Mmodo, se Comedt Penuno cuanco & sabiendss se ha Eado o tn verdad en declimcones patnmonales pramentadas o pridis hechas ante Notano Putibco
St ol Per|URD S Comele en Cisa penal. Serd SaNCIoNada Cob Pena PIVativa de Abertad de swte 3 ez afos

S of a0 festmono e comoto en causa penal. sord sanconada con pena privatia de ibortad de Gnoo o siete afos.

Se exceptian los casos de versones y delaoel hosoodelsoedpr tanto en la fase preprocesal, como en el proceso peral®

SUPERINTENDENCIA DE COMPATIAS. VALORES Y SEGUROS

CERTIFICO Que ¢ presente balance ha mdo enviado electrdncamente por ¢f Representants Legal en virtud de und Declamcdén de Responsabilidad
ferada  por ésle que obvia ke firnas  aufdgrafas. Esta copan es Bl mprodocotn  del  documento que comln en  nuesios

Nota. La imagen muestra el Estado de Resultado Integral de la empresa MARCSEAL
S.A del afio 2023.

Fuente: Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros (2024).



Anexo 4

CARTA DE AUTORIZACION

A peticién de la parte interesada:
Yo, LUCERO PILAMUNGA HUGO MARINO, REPRESENTANTE LEGAL DE LA
CORPORACION MARCSEAL S.A DEL CANTON GUAYAS con RUC 1714106530001.

Por medio de la presente autorizo a la Sra, MENDOZA CARPIO JAHAIRA YULEIDY con
cédula de identidad 12069997338, estudiante de la carrera CONTABILIDAD Y
AUDITORIA de la UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO, para que efectiie la investigacion
de su estudio de trabajo de integracién curricular, titulado: "CONTROL INTERNO DE LA
EMPRESA CORPORACION MARCSEAL DE LA CIUDAD DE GUAYAQUIL Y SU INCIDENCIA
EN SUS ACTIVOS FINANCIEROS PERIODO 2023"

Comprometiéndome a proporcionarle la informacién necesaria para el desarrollo de dicho

estudio de trabajo de integracion curricular antes mencionado.
Sin otro particular, me suscribo.

Atentamente,

(© Marcseal SA. . =N
@ wwwmarcseal.comec & . oo @
™ 0997879 200 S =




Tipo y Disefio Poblacién Técnicas e
Titulo Problema Objetivos Hipotesis Variables Dimensiones de Muestray Instrumentos de
Investigacion Medicion
General: blacic Teécnicas:
Proponer estrategias que Poblacion: e Observacion
p g q -
permitan el fortalecimiento ) Tipos de LE; d_poblacmn a| Directa
. . | del Control interno que | De que — L o | Estudiar e Entrevista
CONTROL ;’;{;ira ng conlleven al manejo eficiente | manera el Independiente: | Departamento Invest.lgac.lon. corresponde al
INTERNO | de los activos financieros de | fortalecimie | Control interno | financiero Investigacion | departamento Instrumentos:
DE LA afectados laempresa CORPORACION | nto de los Descriptiva financiero de la . Guia de
EMPRESA los activos | MARCSEAL S.A de la controles empresa Marcseal ob N
CORPORA | .. : iudad de G il internos de S.A. servacion
financieros | ClUdad de Luayaquil. e Cuestionario
CION _ la cuenta de (
MARCSEA de la | Especificos: activos Muestra: Procesamiento
L SA DE (e:rgggngA Medir la efectividad del control | financieros La muestra a | de Datos:
LA CION g‘temo m_wplel\r;:entadol eS”A o | de la estudiar esta | El procesamiento
CIUDAD orporacion arcseal 5.A. 0€ | coppORA compuesta por el | de datos del
MARCSEA | la ciudad de Guayaquil durante . . .
DE : CION Gerente financiero, | presente Trabajo
L S&A de la | el periodo 2023 establecer a
GUAYAQ . Co 2 MARCSEA . Contador, de Integracion
ciudad de | incidencia en la proteccion y Activos . . .
INCIDENC debido a las | financieros. ciudad de _ dlSPonlb €s Disefio de | asistente financiero | llevara a cabo a
IA EN SUS debilidades Evaluar el impacto del control Guayaqu”, Dependlente: Caja |nvestigaci(')n: través de un
ACTIVOS del Control interno en los activos va a permitir | Activos Banco o _ riguroso analisis
FINANCIE | . ¢ financieros de Corporacion mejorar  la | financieros Activo exigible Invgstlgacmn Unidad de | de la informacion
ROS inferno | Marcseal S.A. de la cucad de | salud Cuentas  por | T cada Estudio: recolectada,
PERIODO : Guayaquil durante el periodo | financiera cobrar La empresa en el | Mediante técnicas
periodo 2023, establecer sus fortalezas P
2023 - de la departamento de observacion
20237 y debilidades. : i
Identificar estrategias que empresa. financiero de  la | directa y
permitan el fortalecimiento del esn'lol\)resa Marcseal | entrevistas.

control interno para el manejo
eficiente de los activos
financieros de la empresa.




Anexo 5

Operacionalizacion de las Variables

Variables Definicion conceptual Dimension Indicadores Item/ instrumentos

Control interno El control interno son los procesos que Departamento contable Politicas internas de Formula para medir el
se realizan con la finalidad de velar el financiero control de activos control interno es a
correcto cumplimiento de las normas financieros travées del Modelo
establecidas COSO

Activos financieros Son todos los activos disponible y Activos disponible Caja  Indice de liquidez Activo corriente

exigible que posee la empresa.

Banco
Activo exigible
Cuentas por cobrar

Rotacion de la cuenta
por cobrar

/Pasivo corriente

Ventas /Cuentas por
cobrar




Anexo 6 Guia de observacion

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO

FACULTAD DE ADMINISTRACION, FINANZAS E INFORMATICA

TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR

Guia de Observacion

Nombre de l1a Empresa

Nombre del Observador

Area a Evaluar

NO

10

11

12

Aspectos a Evaluar

(La empresa aplica herramientas de control para la
entrada y salida de efectivo?

(La empresa cuenta con politicas internas sobre el
manejo de caja?

(Identificar el Manual de arqueo de caja para el
control del efectivo?

(La empresa realiza conciliacion bancaria e
identificar los periodos en lo que lo realiza?

(El personal aplica las politicas control interno
establecidas para la cuenta por cobrar?

(La empresa cuenta con manuales y procedimientos
actualizados de control interno de los activos
financieros?

(La empresa establece mecanismo de control para
recuperar la cartera?

(Se garantiza la estabilidad de los activos
financieros con los controles aplicados por la
empresa?

(La empresa cuenta con el personal capacitado para
el control de los activos financieros?

(La empresa cuenta con sistemas informaticos para
el control interno?

(Dan a conocer las normas y politicas de control
interno al personal?

(El personal aplica en su totalidad las normas y
politicas de control?

MARCSEAL S.A.

JAHAIRA MENDOZA CARPIO

Departamento Financiero

Cumple

Si

No

Observaciones

Nota. La tabla muestra la guia de observacion del Trabajo de Integracion Curricular.



Anexo 7 Cuestionario

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
FACULTAD DE ADMINISTRACION, FINANZAS E INFORMATICA
TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR

Cuestionario

Tema: CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA CORPORACION MARCSEAL S.A DE LA
CIUDAD DE GUAYAQUIL Y SU INCIDENCIA EN SUS ACTIVOS FINANCIEROS PERIODO
2023

Entrevista Dirigida a: Gerente Financiero de l1a empresa MARCSEAL S.

N° Preguntas

1  (Cuales fueron las politicas de control interno que aplico la empresa durante el periodo 2023?

2 ;Cuales fueron los objetivos que se establecieron para los activos financieros para el afio 2023 ?

( Como describe controles internos que la empresa utiliza para mitigar los riesgos en los activos
financieros en el periodo 2023?

4 ;Cuales fueron los procesos de control que presentaron inconveniente durante el periodo 2023?

5 (Qué estrategias se implementaron para mejorar el control interno en los activos financieros?

(Como se asegura de que los activos financieros de la empresa estén adecuadamente protegidos
contra el robo, la pérdida o el uso indebido?

(Considera usted que la empresa debe fortalecer el sistema de control interno en las cuentas de
activo financiero?

8 Cada que tiempo se informa a la gerencia de la situacion de los activos financieros?

(Cuadles son los riesgos externos que pueden afectar el desempefio de los activos financieros

’ que posee la empresa?

10 (Cudles son los canales de comunicacion idoneos para reporta anomalias con respecto al
funcionamiento de los activos financieros?

1 (Qué departamento cuenta con un sistema informatico para la administracion y control de los

activos financieros?

12 ;Cuales son las debilidades que usted tiene al momento de realizar los controles internos?

Entrevistador Entrevistado

Nota. La tabla muestra la guia de observacion del Trabajo de Integracion Curricular.

Elaborado por: Autora.



UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
FACULTAD DE ADMINISTRACION, FINANZAS E INFORMATICA
TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR

Cuestionario

Tema: CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA CORPORACION MARCSEAL S.A DE LA
CIUDAD DE GUAYAQUIL Y SU INCIDENCIA EN SUS ACTIVOS FINANCIEROS PERIODO
2023

Entrevista Dirigida a: Contador de la empresa MARCSEAL S.

N° Preguntas

1 ;Cuadl es surol en el control interno que realiza la empresa?

2 ;Coémo se recibe, maneja y deposita el efectivo?

3 ;Como describe los mecanismos que aplica para el control del efectivo de la empresa?

4 ;Cuales son los estudios que realizo para evitar los riesgos en la recuperacion de la cartera?

(Cudl es el valor que refleja la cuenta caja, banco y la cuenta por cobrar a clientes en el 2023 y
la variacion en comparacion al afio anterior?

6 ;Qué resultados obtuvieron cuando realizaron arqueos sorpresivos?

7 (Cuales fueron los controles internos que aplico a las cuentas bancarias que posee la empresa?

8 (Como describiria el estado actual de la cuenta por cobrar?

(Cuales fueron los factores que impidieron alcanzar todos los objetivos propuestos para el

9 :
control interno?

10 (Qué beneficios tiene la empresa al aplicar la normativa internacional de contabilidad para el
registro y medicion de los activos financieros?

1 (Cudl es el proceso que se da en las cuentas por cobrar desde el momento del crédito hasta el

pago del mismo?

12 ;Qué opina de las capacitaciones de los controles internos de los activos financieros?

Entrevistador Entrevistado

Nota. La tabla muestra la guia de observacion del Trabajo de Integracion Curricular.

Elaborado por: Autora.



UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
FACULTAD DE ADMINISTRACION, FINANZAS E INFORMATICA
TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR

Cuestionario

Tema: CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA CORPORACION MARCSEAL S.A DE LA
CIUDAD DE GUAYAQUIL Y SU INCIDENCIA EN SUS ACTIVOS FINANCIEROS PERIODO
2023

Entrevista Dirigida a: Auditor interno de la empresa MARCSEAL S.

N° Preguntas

1 ;Cuadles han sido sus recomendaciones para corregir las debilidades del control interno?

2 ;Como describes los riesgos que se han identificado en la ejecucion de los controles internos?

(Qué opinas sobre los manuales y procedimiento que ha implementado durante el periodo

3 20237

4 (De acuerdo a su informe de auditoria interna que procesos de control presentaron
inconveniente durante el periodo 2023?

5 (Cuales son los procesos que realiza para supervisar que se cumpla con el cronograma de
cobranza a los clientes?

6 (Comunica de manera constante a la gerencia los movimientos de cartera y las deudas en

morosidad?

7 ;Cual es la importancia de la aplicacion de los controles internos a la cuenta por cobrar?

(Cuales son las actividades de control y supervision de las actividades del personal para el
cumplimiento de los procesos del control interno de los activos financieros?

9 (Cual es andlisis del desempefio del personal al momento de aplicar los controles internos?

([ Cuadl seria el impacto de desarrollar politicas internas con sus respectivos manuales actualizado

10 ) . .
en la empresa para fortalecer el control interno en los activos financieros?

( Como describes los canales de comunicacion que utiliza para reporta anomalias a la ejecucion

11 i
de los controles internos?

(Cual es el proceso que realiza para la comunicacion de los controles internos de los activos

12
financiero al personal?

Entrevistador Entrevistado

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Nota. La tabla muestra la guia de observacion del Trabajo de Integracion Curricular.

Elaborado por: Autora.



UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
FACULTAD DE ADMINISTRACION, FINANZAS E INFORMATICA
TRABAJO DE INTEGRACION CURRICULAR

Cuestionario

Tema: CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA CORPORACION MARCSEAL S.A DE LA
CIUDAD DE GUAYAQUIL Y SU INCIDENCIA EN SUS ACTIVOS FINANCIEROS PERIODO
2023

Entrevista Dirigida a: asistente financiero de la empresa MARCSEAL S.

N° Preguntas
1 ( Como describes los manuales o procedimientos que usa para registrar la entrada y salida del
efectivo?
5 (Qué informacion que proporciona al departamento de contabilidad para la elaboracion de la

conciliacion bancaria?

3 (Conoce usted el manual de control interno de los activos financieros?

4 ;Conoce usted las politicas de control interno para la recuperacion de cartera?

5 (Qué opinas sobre los manuales de politicas y procedimientos internos de la empresa?

(Qué beneficios obtendrd la empresa con la implementacion de las politicas contables
actualizadas?

7  (Qué modulos del sistema contable usted utiliza?

8 (Sipudiera aportar con disefio de una politica contable para la empresa en que area lo haria?

9 ;Como se registran y valoran los activos financieros?

10 ;Conoce usted cuales son funciones y hasta donde llega las responsabilidades de su trabajo?

1 (Cudl son las fortalezas que tienes al momento de realizar el control interno de las cuentas de
activos financieros?

12 ;Cuales son las debilidades que tienes al momento de aplicar el control interno?

Entrevistador Entrevistado

Nota. La tabla muestra la guia de observacion del Trabajo de Integracion Curricular.

Elaborado por: Autora.



Anexo 8
PRESUPUESTO Y CRONOGRAMA
Presupuesto

La elaboracion del mismo se lo realizo siguiendo la norma técnica y contemplando
todos los factores necesarios para la ejecucion tales como suministros tecnoldgicos,
materiales de oficina. De tal manera se contempla los gastos referentes de transporte y

alimentacion.

Presupuesto

CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA CORPORACION
MARCSEAL S.A DE LA CIUDAD DE GUAYAQUIL Y SU INCIDENCIA EN
SUS ACTIVOS FINANCIEROS PERIODO 2023

Rubro U. Medida Cantidad P. Unitario P. Total
Costos Fijos
Laptop Unidad 1 $ 350.00 $ 350.00
Internet Mes 3 $ 25.00 $ 75.00
Alimentacion Unidad 10 $ 3.00 $30.00
Transporte Unidad 20 $ 3.00 $60.00
Software Unidad 1 $20.00 $20.00
TOTAL $535.00
Costos Indirectos
Impresion Unidad 15 $1,00 $15.00
Anillado Unidad 3 $2.50 $7.50
Gastos varios 1 $30.00 $30.00
TOTAL $52.50
Inversion Inicial $587.50
Reserva 20 % $117.50
Total,
inversion $ 705.00
Inicial

Fuente: Autoria Propia
Elaborado por: Jahaira Yuleidy Mendoza

4.2 Cronograma

La elaboracion del cronograma es una actividad vital en la planificacion del
proyecto investigativo, debido que se registra el paso a paso o la secuencia cronoldgica

de como se va llevar a cabo el desarrollo del trabajo de investigacion curricular titulado



“Control Interno De La Empresa Corporacion Marcseal S.A De La Ciudad De Guayaquil

Y Su Incidencia En Sus Activos Financieros Periodo”

Cronograma de actividades

CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA CORPORACION MARCSEAL S.A DE LA CIUDAD
DE GUAYAQUIL Y SU INCIDENCIA EN SUS ACTIVOS FINANCIEROS PERIODO 2023

03/0| 06/0| 07/0| 08/0| 09/0| 15/0| 21/0| 28/0| 04/0| 25/0| 02/0| 09/0
5/20| 5/20| 5/20| 5/20| 5/20| 5/20| 5/20| 5/20| 6/20| 6/20| 7/20| 7/20
24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24

Actividades

Tema de
Investigacién | X
Contextualizaci
on

Problematica X
Problema de
Investigacion X
Objetivo de la
Investigacion X
Justificacion X
Marco Teorico
Preliminar X
Hipotesis X
Tipo de
Investigacion X
Metodologia
Referencias X
Capitulo | X
Capitulo 11 X
Capitulo 111 X
Capitulo IV X

Capitulo V X
Referencias
Bibliogréficas X
Anexos X

X

Fuente: Autoria Propia

Elaborado por: Jahaira Yuleidy Mendoza



