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RESUMEN:

La historia de la sociedad humana, es la historia de la lucha de clases y las
diferentes formas de produccion material, en que los hombres han incurrido

para satisfacer sus necesidades.

El tratamiento que damos a nuestro tema se orienta dentro de la historia

educativa, social, econoémica y politica.

Cuando tratamos nuestro tema, se constituyd en nuestro principal propésito de
investigar una verdad oculta cual es: la situacién de los nifios hijos de
migrantes en nuestra escuela cuyos origenes son econdémicos, sociales y de

trabajo.

Al decidir realizar este estudio, es con la esperanza de poder aporiar con
nuestras inquietudes y despertar el interés de todos los involucrados
Procedimos a dividir en capitulo, procurando en todo caso mantener la unidad

légica entre los diferentes subtemas.

En el capitulo primero enfocamos el contexto social de la migracién, las
remesas de ingresos econdmicos que llegan a nuestro pais, producto del
envio de divisas que mantiene a la economia nacional, analizamos tambien el
contexto institucional, el rol que cumple la trilogia educativa en la institucion sus

antecedentes de cara al futuro.

En el segundo capitulo realizamos el estudio de las alternativas tedricas
surgidas a través del tiempo, el desplome de nuestro pais la frustracion de las
familias ecuatorianas, el pésimo estado econdmico, politico y educativo de la
sociedad actual.

Asi mismo, dentro de este capitulo consideramos la importancia de realizar un
estudio de la situaciéon actual en que viven los migrantes ecuateorianos en los
distintos lugares de destino y las graves consecuencias generadas con los

familiares en espacial los escolares de nuestra institucion.
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Realizamos un estudio de la situacion actual en educacion, analizamos la
reforma educativa el perfil de los docentes, obligaciones del estado con la
educacion, apoyo de los organismos gubermamentales y derechos humanos

para migrantes, los hijos de los migrantes y su familia.

En el capitulo tres , parte medular de nuestro trabajo orientamos el estudio y la
investigacion de la situacion de los escolares hijos de migrantes en la
institucion, tomamos como referencia el Quinto afio de Educacion Basica
compuesto por 95 nifios; los datos obtenidos nos permitieron determinar cual

es la situacion gue viven muchos nifios cuyos padres estan en el exterior.

Por ulitimo en el capitulo cuarto realizamos nuestras conclusiones, sugerencias

y propuesta alternativa producto dei trabajo emprendido.

Al presentar el siguiente trabajo de tesis, aspiramos que el mismo sea
suficientemente objetivo en la comprobacion de la hipétesis que nos
planteamos al inicio y el mismo sirva de estimulo para nuevos investigadores

de la realidad educativa nacional.

£} maestro, agente principal en el proceso educativo; estd en capacidad de
brindar informacion en razén de que su relacion permanente con el nifio,
permite apreciar la diversidad de problemas en el aula.

Cientos de miles de migrantes registrados en los Gltimos afios son la mayor
prueba de la dura situacion en que hombres, mujeres y nifios se encuentran
inmersos por la dificil situacién econémica que atraviesan sus familias, dejando

latente el mayor problema social.

La situacién por la que viene atravesanda el pais desde 1995; como
consecuencia de la crisis social y econdmica, generada por la globalizacion el
neoliberalismo que con sus politicas pretende privatizar aquellas areas del
sector publico como: energia eléctrica, petréleo y que a nuestro modo de ver es
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de donde el estado financia en gran parte las dreas sociales, saiud y

educacion.

Esta investigacion esta elaborada en siete capituios:

Capitulo | : El problema de la investigacion, planteamiento del problema,
objetivos generales y especificos y la justificacion de la investigacion.

Capitulo ll: Marco Tedrico, fundamentacién, Marco Histérico Institucional,
Alternativa Teorica, Desarrollo de categorias y definicion de términos utilizados

en la investigacion.

Capitulo 1il: Metodologia de la Investigacion, Disefic de la Investigacion,
Poblacion y muestra, Hipotesis, Variables, Técnicas e instrumentos.

Capitulo 1IV: Presentacion de datos generales, resultados obtenidos, analisis e

interpretacion de datos, discusion de los resultados, graficos.

Capitulo V: Conclusiones y Recomendaciones.

Capitulo VI: Propuesta Altemativa, Seminario Taller para nifios y docentes.
Capitulo VIi: Hace referencia al marco administrativo y servicios.

Bibliografia y anexos.
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INTRODUCCION

La presente investigacion, es un compendio del trabajo que hemos realizado
en la Escuela de Practica Docente Simén Bolivar , con los nifios del Quinto afio

de Educacion Basica producto del bajo rendimiento académico

La situaciébn econdmica que viene atravesando el pais desde 1995, como
consecuencia de la crisis social, generada por la globalizacion, el
neoliberalismo que con sus politicas pretende privatizar aquellas areas det
sector pliblico que estan determinadas como estratégicas, la energia eléctrica,
el petrleo, que a nuestro medo de ver es de donde el Estado financia en gran

parte las areas sociales como salud y educacion.

Cada padre y madre de familia ecuatoriana que se encuentran en una edad
productiva econémicamente hablando se han quedado sin trabajo, en otros
casos los que cuentan con un empleo lo que gana no les alcanza para cubrir

sus necesidades basicas y dar educacién a sus hijos.

La dolarizacién para la gran mayoria de los ecuatorianos y ecuatorianas ha
significado mayor pobreza, mayor desestabilizacion al interior de los hogares
perdida la esperanza y la posibilidad de que sus suefios no se cumplan para

ofrecer a sus hijos una vida mejor.

En el Ecuador los momentos de crisis social politica y econbémica, estuvo
marcado por: el deterioro de la institucionalidad tanto a nivel publico como
privado, cierre de los bancos, congelacion de los dineros de las cuenta
ahorristas, corrupcion en las mas altas esferas, sistema juridico desprestigiado,
cierre de pequefias y medianas industrias, el desempleo, y la falta de
propuestas de caracter productivo que permitan la reactivacidon econdmica del
pais; son hechos que han contribuido profundamente al fenémeno migratorio,
segln datos det INEC el Ecuador se empobrecié mas que cualquier otro pais
de América Latina; entre los afios 1995 y 2000, el nimero de pobres crecid de
3,9 a los 9,1 miliones de personas, es decir pasé del 34 al 71%. En 1990 el
20% mas pobre recibia el 4,6% de los ingresos, en el afio 2000 se reduce al
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2.5%, mientras el 20% mas rico pasa a recibir el 61% de la riqueza nacional.
Esta inequidad es sin duda una de las principales causas de la pobreza la
capacidad productiva del pais podria satisfacer la demanda de bienes y
servicios de toda la poblacidon y permitir una distribucion adecuada de ia

riqueza.

Ahora bien, podemos ubicar dos momentos de grandes éxodos migratorios en
la historia del pais: en los afios 70 y 80, se produce un primer flujo migratorio
que estd localizado en las provincias australes de Cafiar y Azuay, este
movimiento humano que tiene como destino Estados Unidos de América.

En un segundo momento en la década de los 90 al 2002, en el cual se produce
el éxodo migratorio que foma una dimension nacional, pero a diferencia de la
anterior estd marcada por la salida masiva de mujeres, tiene varios puntos de
destino, Estados Unidos, Inglaterra, Holanda, Alemania, Suecia, Israel, pero

con mayor incidencia a ltalia y Esparia.

Un hecho en este nuevo periodc migratorio, son las mujeres quienes
abandonan sus hogares por una sencilla razén, las fuentes de empleo que se
ofrecen a los migrantes mayoritariamente esta en el servicio domestico, los
trabajos en los cuales se pueden emplear los hombres son escasos pudiendo
empiearse como dependientes de almacén, cargadores en el mercado, en la
agricultura, entre otros.

La esperanza es la educacion, a través de la elaboracion de proyectos de
investigacion, la practica de valores y un programa de convivencia social
aplicando modelos pedagégicos acordes con la realidad educativa ecuatoriana

Por esta razén consideramos que , uno de los grandes problemas por los que
pasa la institucién en donde vamos a realizar nuestra investigacion es el bajo
rendimiento académico producido por el fendmeno migratorio de ios padres de
los nifios que se educan en este establecimiento.




Este problema debe ser tratado con la aplicacion de planes, programas y
proyectos, que enfrenten en forma oportuna y adecuada la ensefianza al
tiempo que se imparta una educacidon democratica, cientifica, acorde a la

realidad social del pais.

Los objetivos planteados, fueron logrados a través de la ejecucion de
programas de orientacion familiar y a la comunidad educativa en base a

valores.

La metodologia para lograr aprendizajes significativos y funcionales fue guiar
procesos interactivos e innovadora, recreativa, motivacional y pertinente
descritas en la presente investigacion.

Nuestra investigacion busca recoger informacion concreta, que permita tener
datos confiables sobre el aprendizaje de los nifios, conocer en donde se

encuentran las debilidades y las fortalezas del sistema educativo.

Para nuestro proyecto, se utllizaron aplicaciones pedagbgicas en el
computador paquetes basicos como: procesador de palabras, hoja de

calculo, base de datos, presentador de informacién y graficador, estos
programas seran complementados con el Internet, software educativo con toda
la riqueza de nuestra cultura, tradiciones e historia, asi como la belleza de
nuestras regiones y valores de identidad.

Los criterios de evaluacion se realizaron en forma sistematica y permanente en
cada unidad didactica de forma conceptual, procedimental y actitudinal.
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CAPITULO |
1. EL PROBLEMA
1.1, TEMA: PROYECTO ALTERNATIVO INNOVADOR DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE PARA LOS NINOS HIJOS DE MIGRANTES DEL QUINTO
ANO DE EDUCACION BASICA DE LA ESCUELA DE PRACTICA
DOCENTE SIMON BOLiVAR DURANTE EL ANO LECTIVO 2006-2007.

1.2. MARCO CONTEXTUAL PROBLEMATICO

1.2.1. Planteamiento del problema

El problema nace de la necesidad de mejorar el bajo rendimiento escolar de
los nifios hijos de migrantes del Quinto afo de Educacién Basica de Ia
Escuela de Practica Docente Simén Bolivar de la ciudad de Quito durante el
ano lectivo 2006-2007.

1.2.2. Contexto Institucional

El pasado histérico de nuestra patria es la revolucion liberat , la que introdujo
las mas grandes transformaciones revolucionarias de caracter politico en

todos los érdenes.

En el campo de la educacion, la revolucion de 1895, al haber logrado instituir
el laicismo, dio una campanada anunciando una nueva concepcion del ser
humano con nuevas reglas, para hacer viable la formacion del nino de un

modo mas racional y mas completo.




La impostergable obra de la Revolucién Liberal , con la espada de Alfaro
introdujo las principales reformas del sistema juridico, econémico, social y

educativo en Nuestro Pais.

“Fue justamente en las postrimerias del gobierno de Plaza Gutiérrez en el
afio de 1905, cuando por Decreto Ejecutivo se establece en la ciudad de
Quito “La Escuela Superior Central de Varones, con el nombre de Escuela

Santa Catalina, dirigida por el sefior Antonio Rodriguez.

Este nuevo plantel , estaba dedicado a educar a la clase media quitefia su

primer director fue el sefior Camilo Salas.

“En el afio de 1910 por la relevante formacién de esta institucién la sefiora
Ana Paredes de Alfaro, esposa del Presidente de la Republica Eloy Alfaro;
escogio como plantel donde debia educarse su sobrino Gustavo Paredes,
dado el gran éxito en el aprendizaje, el Presidente Alfaro reconocio
economicamente a los profesores y le concedié el nombre del Libertador

Simon Bolivar.

En 1911 el Ministro de instruccién Publica, dicté una resolucién mediante la
cual esta escuela se denominara “Escuela de Nifios N° 1 Simon Bolivar”,
debiendo seguir las normas del Laicismo y su personal docente estara
conformado por los primeros normalistas egresados del Instituto Normal Juan
Montalvo, esta ceremonia tuvo lugar e! 17 de diciembre de 191 1, aniversario
de la muerte del Libertador Simén Bolivar.

En el afio de 1959-1960, la comisién encargada def Colegio Normal Juan
Montalvo, presentd su informe para que sea considerada como escuela
Anexa al Normai y el Ministro de Educacién Dr. Sergio Quiroga mediante
Acuerdo N” 217 de 30 de septiembre de 1960 declara Escuela Anexa al
Normai Juan Montalvo hasta la presente fecha.”

“Archivo de la Escuela Simén Bolivar”
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1.3. Alternativa Tedrica.

En el Marco Teodrico, se fortalecera el soporte cientifico de la didactica y la
metodologia a aplicarse para asegurar que se produzcan aprendizajes
significativos, relacionando, actualizando e incorporando nuevos conceptos
con miras @ que el maestro sea orientador guia facilitador del proceso

ensenanza aprendizaje.

Se busca que el nifio encuentre su proceso de formacién, las respuestas a
las preguntas mediante el pensamiento critico, las ideas nuevas, la

confrontacién de puntos de vista y experiencias creativas que tengan sentido
para él, el desarrollo de la autonomia, debe llevar al nifio a ser capaz de

pensar por si mismo con sentido critico.

El nifio aprende mejor lo que el mismo descubre, a partir de sus
experiencias, el papel del educador es de orientar el aprendizaje,
proponiendo situaciones que les permita a los nifos manipular cosas
concretas , formularse preguntas,, comparar sus respuestas y puntos de vista

con los demas.
1.4. Contexto Social

Actualmente la sociedad requiere la preparacion de individuos, formados en
valores éticos y morales capaces de enfrentar un mundo complejo, por ser
una sociedad multiétnica y cultural que da paso a tratar ios problemas de los
nifios de acuerdo a las condiciones de vida, la carencia de recursos
pedagégicos basicos que no permite impartir una educacion cientifica
democratica y liberadora para un verdadero cambio.

Los graves problemas sociales como: pobreza, desnutricion, delincuencia
falta de empleo de los padres, escasos recursos econdmicos en los hogares

dan paso a la degradacién social: Sobre la base de estos criterios, el
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presente  proyecto de investigacion pretende dar  alternativas

psicopedagdgicas, practica de valores y convivencia social.

El grupo de Maestrantes consideramos que, los valores son los medios que
conducen al ser humano a una vida plena y a una convivencia mas feliz
conocerlos y practicarlos durante toda la vida son condiciones indispensables

para vivir en armonia.
1.5. Situacidn actual

Los problemas de ensefanza aprendizaje de los nifios del Quinto afo de
Educacion Basica hijos de migrantes de la escuela de practica “Simoén
Bolivar durante el afio lectivo 2006/2007, esta originado por el bajo

rendimiento y el incumplimiento de tareas.

La situacién econdmica de los hogares de estos nifios, no posibilita
acceder a los niveles minimos de atencion médica, alimentacion, vivienda,
vestido y educacién, la economia familiar se encuentra muy por debajo de la
canasta basica, lo que no les permite satisfacer las necesidades de vida
generando conflictos de baja autoestima, comportamiento inadecuado,

pérdida de valores y bajo rendimiento.

El educador debe propiciar el conocimiento y habilidades que necesitan los
educandos para desenvolverse en la sociedad, con sentido critico y como
entes de una accion transformadora, este trabajo de investigacion permitira
viabilizar un proyecto sistematico que favorezca el desarrolio humano
integral.

Los docentes juegan un papel importante, al constituirse en facilitadores
guias y orientadores de Jos procesos educativos, demostrando
profesionalismo, dinamismo al crear situaciones de inter aprendizaje acorde
a las necesidades del estudiante.




1.6. Formulacién del problema de Investigacion

La crisis econémica, politica, social y moral por la que atraviesa nuestro pais
ha producide un alto indice de migrantes a otros paises, en busca de
fuentes de empleo para generar recursos econdmicos, las separaciones o
divorcios han destruido el niicleo familiar, produciéndose el abandono de los
padres a los hijos, generando en ellos pérdida de valores, baja autoestima y

bajo rendimiento académico.

La aplicacion de un proyecto educativo innovador de ensefianza-aprendizaje
€s un proceso pedagogico, con metodologias y técnicas activas, es un
proyecto de aula planificada para mejorar el bajo rendimiento académico de

los nifios hijos de migrantes.

1.7. Delimitacién de la Investigacién

1.7.1. Temporal

El presente trabajo de investigacion, abarca el periodo comprendido entre
octubre del 2006 y agosto del 2007. Si bien el proyecto de investigacion fue
aprobado en este proceso, ia busqueda de informacion para configurar el

problema y sub. problemas ya venian dandose mucho antes.

1.7.2. Espacial

Con nuestra investigacién pretendemos indagar en la Escuela de Practica
Docente “Simén Bolivar “como influye la migracion de los padres de familia
de los nifios del Quinto afio de Educacion Basica en el rendimiento
academico de sus hijos.




Institucidn: Escuela de Practica Docente “Simén Bolivar

Provincia: Pichincha.

Cantén: Quito

Parroquia; San Blas

Direccién: Calle Gandara 156 y Av. Colombia

Teléfono: 2525533

1.7.3. De las Unidades de Observacion

Directivos: un (1) director

Personal docente del Quinto afio de Educacién Basica: Nueve (9 )

Alumnos: Noventa y cinco (95)




1.8. Mapa de necesidades y alternativas de solucién

ALTERNATIVAS

PROBLEMA CAUSA EFECTO DE DOLUCION.
Metodologia Trabajo sin | Bajo rendimiento | Capacitacion
desactualizada. planificacion. académico docente.
Sistema de | Enciclopedismo
evaluacién Incumplimiento Participacién
tradicional de sus funciones |activa en el
Incumplimiento Bajo rendimiento | Malas proceso
de deberes académico calificaciones educativo
Agresividad

Falta de practica | Maltrato fisico y | Conocer sus
Atrasos y faltas | de valores psicologico. derechos y
injustificadas cumplir

Incumplimiento Bajo nivel de i responsabilidades

Indisciplina

de

responsabilidades

Agresividad

conocimientos

Mal

comportamiento

Aplicacién de
meétodos y
técnicas

innovadoras en la
ensenanza-
aprendizaje
de

habitos lectores.

Practica

Cuadro 1. Mapa de necesidades y alternativas de solucion




1.9. Perfil Basico del Educando

Desarroliarse como un nifio participativo.

Comprometido con los valores morales y civicos y forjador de una
sociedad.

Demacratico y humanista,

Expresarse libre e imaginativamente.

Tener un pensamiento critico y creativo capaz de analizar los
elementos

Componentes de la realidad.

Asumir una actitud de liderazgo.

Tener alto sentido de pertenencia y autoestima.

Relacionarse fraterna y solidariamente con sus semejantes.

Asumir una actitud favorable al cambio social.

Demostrar una actitud de servicio a todas las personas.

Defensor de tos derechos humanos.

Tener un ideal de vida.

Demostrar capacidad y autocontrol y dominio de si mismo.

Asumir una actitud de respeto y alto sentido de responsabilidad.
Demostrar autonomia en la toma de decisiones.

Tener un alto desarrolfo psicomotor.




1.10. Perfil Basico del Docente

Ser responsable y respetuoso.

Demostrar una actitud democratica.

Demostrar disposicion para el trabajo en equipo.

Disposicién por innovacion la investigacion y la informatica.

Tener el pensamiento critico y creativo.

Demostrar actitud solidaria.

Tener sensibilidad al cambio social.

Asumir una actitud favorable frente a la defensa de los derechos
humanos y al equilibrio ecolégico.

Demostrar equilibrio y madurez emocional.

Demostrar una aplicacion eficaz de la psicologia en {a comunicacion y
el aprendizaje.

Tener alta sensibilidad a las actividades culturales de recreacion y
deporte.

Tener alta formacion cientifica, técnica y humanistica.

Demostrar los manejos suficientes de ia tecnologia educativa.
Demostrar liderazgo y auto desairollo permanente.

Ser un orientador y facilitador del aprendizaje.

Tener capacidad para analizar y aplicar innovaciones pedagogicas.
Demostrar capacidad y conocimiento adecuado de las técnicas

participativas grupales




1.11. El Modelo Pedagdgico

Es el medio fundamental para propiciar el equilibrio intelectual,
transformacién de conciencia y e! equilibrio de actitud requerido en los
miembros de la comunidad educativa para alcanzar las innovaciones

que aspiramos.

Es un proceso donde todos aprendemos tedrica-giobal de la

educacién y de la cultura que deseamos.

El Modelo Pedagdgico institucional da cuenta el tipo de persona, de
sociedad, de cultura, del modelo de convivencia que compromete la
institucion y su posicion frente a los conceptos como de conocimiento
saberes, pedagogia, didactica, metodologia, ciencia, técnica,

tecnologia, evaluacion, aprendizaje, roles y relaciones.

Los principios filosoficos, epistemoldgicos, antropolégicos socioldgicos
ideoldgicos, pedagdgicos, psicolégicos, axiologicos, éticos y religiosos
sirven de fundamentos para todos los componentes del modelo

pedagdgico.

Ei Modelo Constructivita en la que se basa la reforma curricular tiene

las siguientes caracteristicas:

Humanista.- Se ubica dentro de la corriente filoséfica del personalismo

humanista. La persona humana es el centro del quehacer educativo.

Participativo.- Posibilita que el educando sea un elemento activo.

Participativo.- en todo el proceso educativo.
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Democratico.- Busca educar en democracia para la busqueda de una
sociedad que mejore su calidad de vida, plantea una educacion
intercultural.

Iintegral.- Postula el desarrolio integral del educando.

Interrelacionista.- Cree en la construccion del conocimiento por ia
interaccién entre experiencia sensorial y el razonamiento indisociables
entre si.

Axioldgico.- Plantea una educacién en valores.

Constructivista.- Porque en sus modelos de aprendizaje el alumno es

el actor principal de su propio aprendizaje.

1.12. Desarrollo del Curriculo Institucional

Diversificar el curriculo nacional a fin de adecuarlo al contexto

Especifico.

Optimizar ta formacion integral de los educandos en un contexto real

Y coherente.

Aprovechar las experiencias e iniciativas de los docentes fomentando

el trabajo en equipo

Mejorar la calidad del trabajo académico o técnico — pedagégico del
personal directivo y docente asi como la imagen de la institucion
educativa en general.

Incorporar las innovaciones cientificas y tecnolégicas.




Incorporar aportes de los expertos instituciones y comunidad.

Disponer de un instrumento valido y confiable para la orientacion y
direccionalidad del trabajo curricular en la institucion educativa.

Llevar a cabo un proceso educativo pertinente reaimente significativo
y coherente con la realidad local.

El curriculo institucional lo tomamos de la reforma curricular.




1.12.1. Cémo hacerlo

En concordancia
con la misién
vision y
objetivos

El docente sera

Ser revisado ¢ Como hacerlo? un lider
periddicamente generador de
aprendizajes

Trabajo
cooperativo en
su ¢laboracién y
gjecucién

Grafico No. 1. Cémo hacerio
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1.12.2. Proyecto Pedagdgicc de Aula

Proyecto Alternative Innovador de ensefanza para mejorar el aprendizaje de
los nifios hijos de migrantes del Quinto afio de educacion basica de la
Escuela de Practica Docente “Simén Bolivar” durante el afio lectivo 2006-
2007.

- Este programa esta disefiado en dos unidades con actividades de lectura,

escritura, sistema numérico, identidad cultural y la practica de valores.

Esta propuesta alternativa tiene |a finalidad de capacitar a docentes y educar

a los nifios con el fin de mejorar el bajo rendimiento escoiar el objetivo es:
* Desarrollar una actitud positiva para asumir el rol docente.

= Conocer aprendizajes significativos mediante el empleo del modelo

pedagoégico constructivista.

1.12.3. Proyecto de aula

* Nuestro proyecto de aula sera un instrumento activo que permite a los

niftos, proyectarse, realizarse y actuar.

» Es un ndcleo organizador de objetivos contenidos y actividades de
ensefianza- aprendizaje que surgen de las necesidades de los nifios
con bajo rendimiento escolar.

« Como estrategia convierte al aula en un taller donde se desarrollan

experiencias de aprendizaje.




1.12.4. Programa pedagégico de aula

Favorece €l
trabajo
compartido.

Organiza
actividades

Posibilita la
participacio
n

Es
coherente
globalizacié
n

Se
fundamenta
experiencia
estudiantes

Programa
pedagdgico
de aula
Promueve
la
creatividad
Flexibilidad
de
aprendizaje

5

Grafico No. 2. Programa pedagdgico de aula
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1.12.5. Problemas Derivados

« . Bajo rendimiento académico
¢ . Incumplimiento de deberes
o . Agresividad manifiesta.

« . Baja autoestima.

o . Falta de motivacién

e . Faltas injustificadas y atrasos

1.13. Justificacion de la investigacion

La relevancia de la siguiente investigacion, se centra en la necesidad de
conocer la incidencia producida por la migracién de familiares de estos nifios

hacia otros paises.

Estamos preocupados, como los familiares de los nifios migran al exterior
dejando a sus hijos desamparados, al cuidado de adolescentes y familiares
cercanos que muy poco se preocupan por el bienestar de ellos, es cotidiano

verlos deambular por las calles sin un rumbo fijo ni control oportuno.

El presente trabajo, pretende aplicar un modelo pedagégico constructivista
fundamentado en forma legal, filosdfica, pedagédgica, sociolégica y axiologica
guiados por el paradigma social, cognitivo con metodologias innovadoras
para el desarrollo de las competencias y capacidades, por lo tanto nuestro
interés es incorporar técnicas, métodos, estrategias didacticas y procesos

infopedagogicos en el aula.




1.14. Objetivos

1.14.1 Objetivo General

Coémo influye el modelo pedagégico Constructivista en la ensefianza-
aprendizaje de los nifios hijos de migrantes del Quinto afio de

Educacién Basica en la Escuela de Practica Docente” Siméon Bolivar.”

1.14.2. Objetivos Especificos

Desarrollar aprendizajes significativos, mediante el empleo del modelo

pedagadgico constructivista.

Mejorar el rendimiento escolar, utilizando aprendizajes significativos.

Aplicar métodos y técnicas innovadoras para obtener un mejor

rendimiento escolar.

Determinar los motivos, por jos cuales los nifios disminuyen el nivel de

autoestima, practica de valores y aprendizaje.




CAPITULO Il

2. MARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.1. Desarrollo de categorias

2.1.1. Cateqorias de Analisis

2.1.1.1. Fundamentacién Legal

La ley de Educacién No. 127 ejecutada el 3 de mayo de 1983 es expedida

por la Camara Nacional de Representantes con el siguiente considerando:

‘Que la necesidad de armonizar las normas sobre educacién con los

Principios constantes en la Constitucion Politica.

Que es necesario de conformidad con la estructura actual del Ministerio de

Educacion, dictar una ley especifica consagrada tnicamente a la educacion.

Que es preciso establecer un marco claro y mecanismos agiles para el
desenvolvimiento de la educacion nacional y en ejercicio de la facultad

contemplada en el art. 66 de la Constitucién”

Modulo de Legislacién Educativa
Universidad Técnica de Babahoyo 1983 pag. 26




2.1.1.2. Fundamentos Pedagégicos

Concepcidn social del maestro como trabajador de la cultura, actuacion del
maestro y del alumno en la adquisicion y construccién del conocimiento
mediante la actividad concrecién integrada de los postulados cognitivos-

técnicos y los postulados valorativos en el plano de lo légico histérico social.
2.1.1.3. Fundamentacion Filosofica

Nuestra investigacion se fundamenta en la investigacion social del paradigma
constructivista de Vigotsky, Blandura, Piaget cuyos fundamentos se basa la
Reforma Curricular que propone el mejoramiento de la calidad de la
educacién a través de la significacion de los aprendizajes.

2.1.1.4. Fundamentacion Socioldgica

Este paradigma considera al aprendizaje como una actividad social que
participa en el desarrollo de produccion de bienes, los conocimientos
cientificos estan en funcion de las necesidades de la sociedad y deben ser
resueltos mediante el trabajo grupal.

2.1.1.5. Fundamentacion Epistemolégica

Nuestra investigacion se basa en la reconstruccion de los conocimientos,
mediante la relacién de la teoria y la practica para construir nuevos

conocimientos, el maestro es el facilitador del proceso.

2.1.1.6. Fundamentacion Heuristica
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Se fundamenta en las diferencias individuales en el campo econdémico y
social, el proceso de aprendizaje se basa en significados y simbolos que los
nifilos comparten en su aprendizaje

2.1.1.7. Fundamentacion Psicologica

El nifio aprenderd en interaccion del mundo que lo rodea, construye su
aprendizaje, el profesor es mediador, guia, facilitador y orientador de nuevos
conocimientos, todo aprendizaje es un proceso activo de experiencias y
aprendizajes pasados.

2.1.1.8. Fundamento Axiolégica

Busca el perfeccionamiento del ser humano el cambio y desarrollo social del

individuo y la sociedad.

2.1.1.9. Fundamentos Ontologicos

La educacion tiene el caracter clasista valorativa de padres y maestros aplica
procedimientos afectivos, respetando las reglas familiares disciplinarias de
cortesia y valores de nuestra nacionalidad.

2.2. Categorias Fundamentales

2.2.1. Modelo Pedagédgico

Es el medio fundamental para propiciar el equilibrio intelectual, la
transformacion de conciencia y el equilibrio de actitud requerido en los
miembros de la comunidad educativa para alcanzar las innovaciones que
aspiramos.
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Es un proceso donde todos aprendemos tedrica-global de la educacion y de

la cultura que deseamos.

El modelo pedagégico, da cuanta el tipo de persona, de sociedad, de
cultura, del modelo de convivencia que compromete la institucion y su
posicion frente a los conceptos como del conocimiento, haberes, pedagogia,
didactica, metodologia, ciencia, técnica, tecnologia, evaluacién, aprendizaje,

roles y relaciones.

Los principios filoséficos, epistemologicos, antropolégicos, s0ciologicos,
ideologicos, pedagdgicos, psicoldgicos, axiolégicos, éticos y religiosos sirven

de fundamento para todos los componentes en la ensefianza aprendizaje.

Un modelo pedagégico de ensefianza, puede ser considerado como una
descripcion de ambiente de aprendizaje, representan un intento sistémico

como deberia realizarse la transmisién del conocimiento.

El modelo pedagégico, intenta explicar el aprendizaje escolar a través de las
teorias cognitivas y la actividad de! alumno aprendiendo, el aprendizaje no es
consecuencia de {o que el docente hace, si no lo que el estudiante hace, la
eleccion de un modelo de ensefianza por el docente, depende de la
combinacién de sus propositos educacionales, det tipo de tarea que vaya a

desarrollar de su personalidad y de los recursos gue dispone.

El modelo educativo da respuesta a la nueva concepcion y los elementos
que lo constituyen, su base o fundamento Ontologico, Epistemolégico y
Axiolégico en relacién con la metodologia educativa el disefio curricular y el
modelo docente educativo.

“Modelos de ensefianza-aprendizaje. Pag. 575°
Bruce Joyce y Marsha Weil Escuela para Maestros 2




2.2.2. Modele Pedagégico Tradicional

Fuente: Flores Rafael pedagogia Bogota 1995

Metas
Humanismo
metafisico religioso.
Formacién del caracter

Maestro

relacion

Desarrollo

de cualidades vertical
innatas, a Alumno
través de la

disciplina

Meétodo

C'on'ten‘ldos transmisionista
disciplinas y Imitacion del
a;;}qres buen ejemplo.
ca51[c;o§, ‘ol Ejercicio y
resultados de fa repeticion
ciencia

Grafico No.3 Modelo Pedagdgico Tradicional




2.2.3. Modelo Conductista

Fuente: Flores Rafael pedagogia Bogotd 1995

Metas
Moldearniento de la
conducta técnico

) rogramacion
productiva. Maestro
Desarrollo. Intermediario
Acumulacion Ejecutor.
de Alumno

aprendizajes.

Meétodo.

Contenidos. Fijacion
C’on‘_:>c1m|entos refuerzo y
te’LdI?lCOS- control de
30 1gos, aprendizajes
estrezas y objetivos

competencias
observables

instruccionales

Gréfico No. 4 Medelo conductista




2.2.4. Modelo Pedagdgico Cognitivo

Fuente: Flores Rafael pedagogia Bogota 1995

Metas
Acceso al nivel
superior de desarrollo

Niiio

_ Maestro.

. | intelectual. (facilitador
€sarro lo. etimulador
Progresivo de experien-
secuencial a cias)

estructuras

mentales.

Método.
Creacion de
ambiente y
experiencias
segln etapa.
Nifio
investigador

Contenidos.
Facilitan estructuras
superiores desarrollo.
Nifio construye sus
contenidos de
aprendizaje

Grafico No. 5§ Modelo Pedagégico Cognitivo
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2.2.5. Modelo de Disefio Curricular

T

Modelo Curricular | Tradicional Constructivista
Socio-reconstruccionista
Acumulacién Formacion integral del ser
Objetivos conocimientos humano
Fracciona el | Areas interdisciplinaridad
Planes conocimiento Multidisciplinaridad
Cantidad asignaturas Transdisciplinaridad
Contenidos tedricos
Programas Listado de contenidos destrezas valores

Contenidos:  Conceptuales,

Procedimentales, Actitudinales

Estrategias

Utilizadas por el
maestro en el PEA en

funcion del maestro

Utilizadas por el alumno
Disefiadas en funcién del

alumno

Utilizadas por el | Utilizadas por el alumno en la
Recursos maestro en el PEA construccion del conocimiento
Productos cuantitativo | Se evalua procesos vy
Heteroevaluacion de | productos, corte cualitativo
Evaluacion promocién cantidad de | Heteroevaluacion
conocimientos Auto evaluacion
Coevaluacion
Inicial, presencial y Final
Mejorar proceso
Maestro Persona que ensena Mediador, facilitador
Elemento pasivo que | Constructor-reconstructor del
Alumno - aprende conocimientos | conocimiento
B Impartidos por maestro

Cuadro No. 2 Modelos Pedagogicos




2.2.6. Modelo Educativo

MODELO s CUALITATIVO
EDUCATIVO HUMANISTA

s CONSTRUCTIVISTA

MODELO

CURRICULAR s RECONCEPTUALISTA

MODELO

DIDACTICO w==>> EXPERIENCIAL
CICLO DEL
APRENDIZAJE

sy CUANTI- CUALITATIVO

Grafico No. 6 Modeio Educativo
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2.3. Teorias Cognitivas del Aprendizaje

Es un sistema que sirve para explicar un conjunto de fenémenos

mediante ia especificacion de contractos y las leyes que lo relacionan.

Una teoria del aprendizaje suministra informacion sobre coémo
aprenden los estudiantes y concretamente cémo construyen los

conocimientos cientificos.

Una Teoria se convierte en Modelo Pedagogico al resolver las

preguntas relacionadas con el “Qué”, “Como” y “Para Qué’.

El Modelo exige tomar postura ante el curriculo delimitando los

objetivos, contenidos, metodologia, recursos y evaluacion.




2.3.1. Teoria del aprendizaje significativo

" TEORIA DE APRENDIZAJE
~ SIGNIFICATIVO |

DAVID AUSUBEL
(1963)

PAPEL QUE JUEGAN LOS APRENDIZAJES PREVIOS EN LA
ADQUISICION DE NUEVAS INFORMACIONES

|

APRENDIZAJE =
COMPRENDER

SIGNIFICATIVIDAD

RELACIONAR LOS NUEVOS TENER EN CUENTA LO QUE EL ALUMNO
CONOCIMIENTOS CON LOS QUE YA YA SABE SOBRE LO QUE SE LE QUIERE
POSEE EL SUJETO ENSENAR

CONTENIDOS INTRODUCTORIOS, CLAROS Y
ESTABLES, RELEVANTES E INCLUSIVOS DEL
CONTENIDO QUE SE VA A ENSENAR

Grafico No. 7 Teoria del aprendizaje significativo
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2.3.2. Ausubel: Teoria de la Asimilacién y el Aprendizaje Significativo

Ausubel, centra su interés en el estudio de los procesos del pensamiento y
de las estructuras cognitivas, defiende la educacion formal y los
conocimientos educativos, se manifiesta a favor del aprendizaje verbal

significativo opuesto al aprendizaje memoristico.

» El aprendizaje significativo presenta tres grandes ventajas respeto al

aprendizaje memoristico.

* El conocimiento se recuerda mas tiempo.

* Aumenta la capacidad de aprender.

» El aprendizaje significativo requiere esfuerzo por parte de los alumnos
relacionando los nuevos conocimientos con jos conceptos relevantes
que ya posee, para conocer este proceso tanto profesor como

estudiante, deben conocer el punto de partida conceptual.

2.3.3. Vigotski: Teoria sociocultural del desarroilo del aprendizaje

Conocida también como la teoria del doble desarrollo, expresa que el

aprendizaje no sigue al desarrollo, sino que tira de el.

Segun Vigotski, existe una zona de desarrollo actual y una zona de
desarrolio préximo. La primera es el desarrollo real actual en un momento
dado. Cuando Vigotski plantea el concepto de zona de desarrollo proximo
induce dos conceptos, habla de desarrolio proximo y de desarrollo potencial.

Se puede determinar la zona de desarrollo proximo, mediante la resolucion

de problemas con la ayuda de adultos y compaiieros




2.3.4. Principios de la Zona de Desarrollo Potencial

PRINCIPIOS DE LA ZONA DE DESARROLLO
POTENCIAL

EL HOMBRE ES UN SER SOCIAL POR EXCELENCIA

@ HABILIDADES, ACTITUDES E INTELIGENCIA: PRODUCTO DE LAS
RELACIONES QUE TIENE CON SUS SEMEJANTES |

&

@ EDUCACION ES UNA SUPERESTRUCTURA QUE COADYUVA AL
PROCESO DE TRANSFORMACION SOCIAL Y PERSONAL

R BUSCA EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES _
= HUMANAS PARA LA CONSTRUCC!ON DE UN ORDEN SOCIAL NUEVO,
o EN DONDF. EL HOMBRE SEA LIBRE Y CONSTRUCTOR DE SU

| PROPIO DESTINO B '

Grafico No. 8 Principios de la zona de desarrollo potencial
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2.3.5. Piaget: .Teoria Genética

Engloba la teoria del desarrollo cognitivo, las personas toman un papel activo
en el procesamiento de la informacion identifica, diversos periodos y cada

uno caracterizado por rasgos determinados.

En el periodo sensorio motor (hasta los 2 afios) el conocimiento gue
adquiere el nifio, se basa en la informacién recibida, a través de ia

exploracion fisica y la estimulacion sensorial.

En el periodo properacional de (2 a 7 afios) se basa en el pensamiento

egocéntrico y en las intuiciones légicas fundamentadas en la percepcion.

En el periodo de las operaciones concretas de (7 a 11 afios) se basa en el
pensamiento légico reversible, referido a objetivos concretos, el nific aprende
la logica de las clases y la coordinacion de series incluyendo relaciones

ordenacién, seriacion, clasificacion y procesos matematicos.

Periodo de las operaciones formales de (11 a 15 afios) se basa en las
proposiciones logicas, el razonamiento hipotético y las construcciones

tedricas.

Cada individuo debe desarrollarse adecuadamente en un periodo antes de

superarlo y poder pasar al siguiente.

El pensamiento es un papel adaptativo, puede tomar dos aspectos. Uno
operativo y otro configurado




2.3.6. Gagne: Teoria del Aprendizaje Acumulativo

El aprendizaje es producto de las relaciones que e! sujeto establece con el

entorno; existen ocho tipos de aprendizaje.

La reaccion ante una sefial

i

El estimulo-respuesta,

El encadenamiento,

La asociacion verbal,

g b

La discriminacion multiple,

&

Ef aprendizaje de conceptos,

@

El aprendizaje de principios y

4

La resolucién de problemas.

' Enciclopedia de Pedagogia Practica, Escuela para Maestros, Teoria del aprendizaje

significativo 2005 Pag. 680




2.3.7. Modelo de aprendizaje

Modelo de aprendizaje

Motivacion | Expectativas

Aprehension Atencion selectiva
Adquisicidn Codificacion de informacion
Retencion Almacenamiento

Recuerdo Reconocimiento
Generalizacion Transferencia

Rendimiento Respuesta
Retroalimentacion Refuerzo

Cuadro No. 3 Proceso de Aprendizaje

Es una teoria integradora, que permite disefiar o prescribir procedimientos
instruccionales tales como: seleccionar objetos, secuenciar la instruccién

planificar actividades, evaluar o individualizar la ensefianza.

Estos autores también presentan una taxonomia de aprendizaje que incluyen

los siguientes:

La informacion verbal, las habilidades intelectuales (reglas conceptos
discriminaciones) las estrategias cognitivas, las actitudes y las habilidades

motrices.

Gagne: Asume un modelo global de aprendizaje que incluye tres tipos de

elementos.

» Estructuras internas: Receptores estructuras de registro sensorial, aimacén
de memoria a largo y corto plazo, generadores de propuesta, efectores que

ejecutan la respuesta final.

(%)
LS




e Procesos internos: Motivacion, atencion, percepcion selectiva, codificacion
de Ia informacidn, almacenamiento en la memoria, recuperacién

generalizacion, transferencia, ejecucion, retroalimentacion y refuerzo.

* Procesos externos: Motivacion, aprehension de la informacion, adquisicion

retencion, recuerdo, generalizacion, ejecucion y retroalimentacion.

2.3.8. Bruner: Teoria de la Actividad Cognitiva por Descbrimiento

Su atencién se ha centrado en el estudio de los procesos educativos del
desarrollo humano del conocimiento cognitivo, la percepcion, la accion, el

pensamiento y el lenguaje, la transmision del conocimiento:
Bruner considera que cualquier reforma educativa que solo se centra en la
escuela estd determinada a generar trivialidades, esta idea también puede

intervenir en el entorno y da pie para introducir modelos ecologicos.

2.3.9. Bandura. Teoria del Aprendizaje Social

Segun Bandura las pautas del comportamiento pueden aprenderse por
propia experiencia (aprendizaje directo) mediante ia observacion de la

conducta de otras personas (aprendizaje vicario)

18 Estrategias Docentes para un aprendizaje significativo Frida Diaz 03 P31




~ La Atencion.-

No se puede aprender por observacion. sino se presta atencién, la atencion
se canaliza a través de la frecuencia, la interaccion sociai y el grado de
atraccion personal, se imitan las conductas de las personas mas vinculadas
con el individuo y las que resultan mas atractivas (familiares, profesores,
compafieros, personajes de ficcion entre otros) siempre que ofrezcan un

atractivo personal y que estén dotados de cierto prestigio social.
> . La Retencion.-

Para poder reproducir una actividad es preciso que las pautas de respuestas

hayan sido almacenadas previamente en la memoria a largo piazo.
El aprendizaje por observacion acepta la intervencién de funciones cognitivas
como la asociacion, la integracion de imagenes y recuerdos, la codificacion
de sefales y principalmente el lenguaje, las actividades escolares, los juegos
y las actividades profesionales son ejemplos de imitacion.

» . La Reproduccién Motriz.-
Para lograr una reproduccion imitada, se deben tener habilidades motrices
necesarias, las actividades minimas necesarias son un requisito previo para
tratar de imitar una conducta profesional.

> La Motivacion y Refuerzo.-

La motivacion favorece la atencion, la retencidn y la repeticién de la conducta

observada, el refuerzo actla a su vez de tres maneras:

1. -Hétero- refuerzo de la conducta imitada por el sujeto.




2. -Auto refuerzo de si mismo.
3. -Refuerza Vicario, que acttia sobre el modelo.
En una visioén constructivista se considera:

Los objetivos en funcién de las destrezas y capacidades a desarrollar, la
seleccion de contenidos de acuerdo a criterios técnicos y pedagégicos tanto

como conceptuales, procedi mentales y actitudinales.

El énfasis en los contenidos, procedimientos mentales, es de singular
importancia debido a que ellos, junto a la metodologia pertinente conguistan
la significatividad de los aprendizajes con lo que el alumno demuestra
objetivamente lo que sabe.

'S

> Los Conceptos Inclusores.-

Son ideas que ya existen en la estructura interna del alumno y que sirve de

anclaje de los nuevos conocimientos.
» LaInclusion Obligatoria.-

Es el proceso de interaccion entre el material de aprendizaje y los conceptos
inclusores, en este proceso se producen modificaciones mutuas, el inclusor
cambia a causa del nuevo material, pero el nuevo material no se incorpora a
la estructura cognitiva del aiumno ta! cual, sino gue en este proceso sufre

modificaciones en funcion de los conceptos inclusores.
» . La Asimilacién.-

El resultado de este proceso es una auténtica asimilacién entre los viejos

significados y los nuevos, de esta forma el aprendizaje significativo ha
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aumentado la capacidad de la estructura cognitiva para recibir nuevas

informaciones similares.

Para que se produzca el aprendizaje significativo se requiere de tres

condiciones basicas:

+ Significatividad logica.

El nuevo material de aprendizaje, debe tener una estructura logica, no puede

ser arbitraria ni confusa, esta condicién remite al contenido.

¢ Significatividad psicoldgica.

Ei alumno debe poseer en la estructura cognitiva conocimientos previos,
pertinentes y activados que se puedan relacionar con el nuevo material de

aprendizaje.

+ Disposicidn favorable,

Es la actitud del alumno frente al aprendizaje significativo, debe estar
dispuesto con el nuevo conocimiento. con lo que ya sabe, esto remite a la

maotivacion.

Ausubel propone estructurar y secuenciar la ensefianza a partir de jerarquias
conceptuales, en su opinidon hay unos procesos de diferenciacion progresiva
de conocimientos en el aprendizaje significativo, la secuenciacién de

contenidos a partir de jerarquias conceptuales, se establece tres niveles que

son:

e Conceptos mas generales.

» Conceptos intermedios que se derivan de los anteriores
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2.4.1.5. Salida de Ecuatorianos por mativo de viaje. seguin sexo y edad.

Sexo y grupo |

| Motivo de vigje aro 2005

de edad Total Turis. Neg. Event. Estad. Otros SE
Total 603319 [ 313537 | 3209 (2405 [3112 [280963 ] 3
Hombres 316909 | 164213 | 4403 | 1574 | 1753 | 146963 | 3
Venores 104, [13713 (6770 |6 10 0 6943 |0
10219a. 28252 | 14288 |39 | 171 1302 13452 |0
20229 a. 64732 [35295 (430 [313 691 | 28003 |0
30a39a 83586 | 42242 | 900 |439 {523 |39472 |1
40a49a 64715 133333 |617 [389 |236 |30139 |1
50 a 59 a, 36874 | 18966 [325 |252 |0 17330 |1
60 a. y mas 24909 [ 13287 |83 |10 0 11619 |0
Sin Informac. 38 32 0 0 1 5 | 0
Mujeres 286410 | 149324 | 836 | 831 1359 | 134000 | 0
Menores 10a. | 12886 6230 |0 (0 |0 6656 10
10a19a. 28620 | 14183 |42 |97 241 114057 0
20a29a. 62664 | 32714 |227 (197 |582 |28944 O
30a39a. 64404 | 33263 |270 1215|350 130297 |0
40a49a. 52650 127936 | 203 1207 | 177 | 24127 |0
50a59a. 35108 | 18757 | 108 | 111 0 16131 |0
60 a. y mas 30045 16214 | 45 4 0 13785 | 0
Sin Informac. |30 |27 G 0 0 3 0
Cuadro No. 5 Salida de Eculatorianos por oo do viaje segln sexo y edad afic 2006

® Ecuador: Anuario de Migracion internacionat INEC




2.4.1.6. Salida de Ecuatorianos por motive de viaje, segin grupcs de

ocupacion y poblacion activa y no acliva afio 2008

Ocupacion. Activa | Total | Motive de viaje afio 2006

y

No activa Turis. Neg. Even. Est. Ctros  S.Esp.
Total 603319 | 313537 F 3298 | 2405 | 3112 | 280963 | 00003
Poblacién activa 408270 | 208963 ‘ 2855 | 1824 | 1683 | 192942 | 3
Poder _,

Ej,Legis,ad.Pab vy : |

Empresas 2378 1167 | 45 | 16 10 1140 0
Cientificos 296883 | 142245 1 1623 | 1314 | 1381 | 150389 | 1
Técnicos 6036 3123 45 130 | 27 2711 0
Oficina 46099 | 25247 294 | 153 | 144 20260 | 1
Trab. servicios

comer y mercados | 28537 | 20583

635 |79 49 7191
Agricult y pesq. 5139 1 2578 20 14 4 2522
Artesanos 7674 4896 73 28 19 2657
Maquinistas 10362 | 6676 89 19 6 3572

1

Trab no calificados | 2437 1492 5 8 8 | 914 i

Poblacion no activa | 195049 | 104574 | 444 | 581 | 1420 | 88021

Juvil, pensionistas | 3875 2080 11 |1 [0 1773
Hogar 41966 23715 106 |87 |94 | 17964
Estudiante 130608 | 68702 307 | 478 | 1320 | 59801
Menor de edad 13162 56704 jo 0 |o 658

0

0

0

0

| 0
Fuerzas armadas | 2655 [ 956 ]‘ 16 62 35 1586 0
| 0
0

4§

0

0

0

Sin especificar 5438 13363 20 |15 |15 12025
|

Cuadro No. 6 Salida ecuatorianos, Poblacién activa y no activa

® Ecuador: Anuario de Migracién Internacional INEC
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2.5. Efectos del Fenomeno Migratorio llegal

2.5.1. Efectos

Cada migrante constituye una presencia cultural, la que es interpratada como
un riesgo para los valores nacionaies, debido a la persistencia de preiuicios y
xenofobia, en esta medida ics estados europeos han desarroltado controles a
partir de la década de los ochenta incrementando parametros nacicnales e

internacionales como seguridad de los paises ante el flujo migratcrio.

Particuiar atencién vienen dando mecanismos de control externos, como las
restricciones de ingreso en las fronteras, la exigencia del visado, el usc de
base de datos de personas indeseables y la puesta en vigencia de una
legislacion para combatir el trafice ilegal clandestino de personas, acuerdos
de repatriacion, medidas disuasivas en la presentacion de documentos,
regulacion de las tarjetas de identidad, servicios de alojamiento. beneficios
sociales, salud publica, educacion, residencia temporal y adguisicion de la

ciudadania, sanciones a los empleadores.

La consecuencia légica de esta evolucion fue el mismo desempleo y
subempleo, caida de los ingresos, la reduccion de ias inversiones sociales,
salud, educacion, desarrollo comunitario, déficit habitacional, inseguridad

autoestima baja en ios nitios y toda su familia.

El Ecuador entonces al entrar en la mayor crisis de su historia sumido en un
deterioro econdémico, que produjo una grave inestabilidad politica lo cual
inauguré un proceso inéditc de migracion, cuyas consecuencias como la

ruptura de los lazos afectivos familiares.

Las cifras sobre la migracion varian grandemente. Sin embargo segun datos

del plan nacional de ecuatorianos en el exterior en los Uitimos afos un




’

millén y medio de ecuatorianas y ecuatorianas, mas del 10% de ia pobiacion

habrian salido del pais.

Ademas organizaciones como “Caritas’, destacan que al contrano de otros
casos, en el Ecuador nc se produjc una migracion de las personas con un
nivel bajo de instruccion y preparacidn, sino mayoritariamente de es0s

sectores medios empobiecidos por la crisis.

Es importante insistir en los elementos coyunturales de caracter econdmico y
politico, como el salvataje bancario, la corrupcion, nuevo precio del peirdlec
falta de confianza en el sistema juridico, levantamientos sociales en contra
de los gobiernos de turno, que tuvo como consecuencia cinco presidentes en
cinco anos, produjo una imagen de fragilidad de la institucionalidad

democratica del Ecuador en &l ambito nacional e internacional.

Esta imagen débil de pais, fue transmitida dia tras dia por los medios de
comunicacion, que hizo eco en el imaginado (ideal) de construir espacios
familiares que permitan un mejor desarrollo para sus hijos, esie ideal fue

fracturado por todos.

Si en este momento se Ie ofreciese a todo el puebio la posibilidac de salir no
dudarian en hacerlo porgue todos ven en la migracion ia posibilidad de
construir su suefio de ofrecer a sus familias una vida digna, que sus hijos

puedan estudiar contar con una vivienda que les ofrezca comodidad.

Es decir que la migracion se convirtic en esa posibilidad de cumplir sus
suefios, ademas existe una red de transmision social, comunicaciznal, en los
sectores que se ha originado la migracién, las personas que tienan a sus
familias en el exterior, se encargan de contar a sus vecinos lo bien que les va
a sus familiares en Espafia o cualquier otro pais y este les ha permitido

mejorar su forma de vida.




Esto despierta el infsres de ias $2r30NaS Y COMiEnza UM DFCESs d=

busqueda de encontra: & corma Ce 2air del pais, se dan 108 endalaaimenios

en entidades financieras aue an visio en estas persorn

obtener grandes ganar;isas.

En el caso de las eniiizdes fnancieras, se cobra un inisrés anug ael 18
hasta €l 22%, ios prestamisias (chulqueros, coyoteros), nue trabaian con las
agencias de vigjes; ofrecen créditos répidos a cambio ae hipu‘ieaar suS

bienes inmuebles por cantidades gue se convierten en irriscrias 2 00D

‘2gd

—

[ )

o

dolares gue se necesita para viaiar, mas 2 000 dolares gue se

©2

como boisa y que se “owra e 19% v se ¢ retiens, ecte diners debe ser
completado y devuelto aoenas ung liegue a su destino, a este hay qua afiadir
el gasto del envio que sz realiza a través de cualquier agencia, 103 coyoteros
cobran un interés de i hasta el 20% mensual, es decir que estas daudas se
convierter en impagatiss por fas altas tasas de mterés B33 TaTiiias
terminan perdiendce fo oo gue les queda terrenos, casas, ¢, en el pajs de
origen. Sin embargo a ossar ge fodas ostas vicisitudes ias perssnas toman
decisiones drasticas. scyun elios es ia més adecuada para poder "=aiizar sus

suefios y comienza la assiiira,

Al inicio de esta aveniwrs van cuedando detras. €sposas e3pnsas, nijos.

que aguardaran por un Gempo en aspara de oue su famitiar pusda conseguir

‘J_a

su legalizacion y estaby'izarse para poder lievar uno a uno a sus familiores,
esto en la mayoria d& vascs no es posible y la famitia tendré que seguir

esperando.

¢Pero quienas son los mas afeciados con este éxcdo migrators?

nifos gue no logran entandar, porque su padre o su madre tuvo cue e arnics,

en otros casocs padre v mzdre han deiado a sus hijos con sy famibares o con

SUS vecinos, guienes &r un orimsr momento aceptan de ia menr manera
cuidar a los nifios, pery conforme va pasando el tiempo 03 nifica no halian

espacio en estos nueves hugares, pogise No encuentran io que Luscar v no




se puede exigir a quienss aceptaron ¢usdarse con ellos; amor, af=cic v gue
les den una caricia cuzrgo se siente solas (08) ¢ con guien conversar de lo

gue le pasa cada dia.

En las escuelas y colegios ios profesores no logran dimensionar ni entender
lo que estan atravesansic astos pequefios héroes de una sociedad injusta,

que han hajado su rend'rignio o simplemente no van a la escueia.

Los lazos afectivos cada dia se deterioran y comienza a revelaraa a través
de una conducta de rebsidia gque reclaman porqué ie tiene que pasar ssto, a
el a ella, porqué en esos momentos mas duros no hay guien le: conauele,

les escuche y les de la imoortancia a lo que les pasa.

En algunos casos adoizscentes. jovenes, comienzan a buscar en sus amigos
estos vacios de afectividad que la sociedad les esta negando, er oiros ©asos
al verse incomprendidos hilscan formas nada adecuadas para rzsolver sus
problemas (alcohol, drogas) y en otros casos muy extremos se dan hasta

suicidios.

Pero que pasa con aquziias personas que se han visto cbligadas a2 realizar
un exodo migratorio. Er {03 paises de destino les espera una sit.aciér nada
halagadora, tendra que: subsistir en circunstancias dificiles, ya gue {cdo lo
que les contaron no erz !an cierto v todo el ofrecimienio de sus amiges o
familiares que los iban ayudar tampoco se cumple, de esta forma comignza
un nuevo momento en ias vidas de los migrantes, quienes tienen que realizar
trabajos en los cuales nc se les paga lo justo y gue a duras panas les
alcanza para subsistir , sagar 100 détares el derecho 2 una cams que s2rvira
para descansar, luego e '=s jornadas largas de trabajo que en la meyoria de
Casos va mas alla de las doce horas ai dia para cumplir con lo pricritaric el

pago de los intereses e ia deuds contraida y enviar algo de dinero a sus
familias no se cumple, también se ven trastocados los elementcs cultiirales

de las personas que migran, ya que se encuentran en sociedades con

48




diferente cultura, en gustos, en sus formas de alimentaisz, 2n sUS
expresionas musicales. er. zu dialecic, en el trato, en su forma de vics, 2n la

forma de ver y entende: 2 mundo migmo.

En los paises desarrcilados, ios migrantes se convierten en ia fuerza de
trabajo barato, 2 mas d= e la mano de obra barata v por el n2cho 42 ser
ilegales, sin papeles, es chjsto de vajaciones y de fermas necesclayisantes
de los empresarios, para ios cuaies se trabaja y en alguinus casocs hasta se

paga tributc para que les den ics papeles (oferta de empiec).

Nos preguntamos jes @il somo se debe tratar a los seres humanns? por ser
diferentes en el color ce ia pigl, en el color de los ojos y tens diferantes
rasgos fisicos, ¢es asi nomno se desenvuelven 1as sociedades damaocriticas
europeas del nuevo milaris?

2.6. {ionsecuencias de la migracidn

284 Desorganizacion Familiar

Como consecuencia ae aste fendmenc migratorio, muchos hogares de los
nifios que se educan en nuesira escueia estan desorganizados, sin tener
orientacion familiar, ni control en el cumplimienic de ‘areas. su
comportamiento con los compaferns es agresivo, existe una baja autoestima
para el aprendizaje de conienidos cognitivos, frectientemente se atrasan a la
escuela o simplements fzlian constantemente y sus familiares no ti=nen
tiempo de justificar dichas faltas.

10 . L. . Lo . .
Ecuador Llactacaru-Migracidn-suefios y dolor Patricic Carriio sastiembre 2¢0-07-2005 Pag.
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2.6.2. Incumplimiento de tareas

La falta de motivacion en ciertas asignaturas, no tienen habitos de estudio,-
no organizan su tiempo libre, existe carencia de materiales didacticos, falta
constante de practica de valores, como responsabilidad en el cumplimiento

de tareas.

2.6.3. Faita_de integracién de los representantes en el proceso de

aprendizaje

La finalidad del prevente proyecto de investigacion, es hacer del aprendizaje
una escuela nueva , activa, participativa, que el padre de familia y el
representante este vinculado en las actividades organizadas por el plantel y
sea parte del disefio curricular, formalmente interpretando siempre su

posicion frente a las normas establecidas.

Se debe planificar organizar y ejecutar micro proyectos de aula, en donde el
padre de familia se involucre directamente, sepa de las carencias y fortalezas
del proceso enseflanza aprendizaje, sepa que es lo que su hijo o
representado esta aprendiendo, para que le sirve y que funcionalidad se
puede dar al curricu/~ de las materias optativas como computacion e inglés.

Debe intervenir e el adecuado uso del tiempo libre asistir a talleres
reuniones, debates convocadas por autoridades y docentes, darles respaldo
y apoyo en cada vivencia que su hijo tiene dentro y fuera deil plantel
participar directamente en las actividades deportivas, recreativas, sociales
culturales, a tal punto que se conviertan en los organizadores de estos
eventos, practicar valores como: respeto, responsabilidad, honestidad

solidaridad, guiando y educando con el ejemplo.
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2.6.4. Agresividad Manifiesta
Llama la atencion el comportamiento inadecuado dentro y fuera de la
escuela, agresivos, tristes, depresivos, violentos, por lo tanto un bajo

rendimiento escolar presentandose problemas con la familia y fa sociedad.

2.6.5. Baja autoestima

El deseo de los ninos es volver a tener una familia unida, su objetivo
principal es que sus padres se acuerden con una llamada, su autoestima es
baja, no tienen la sonrisa caracteristica de un nifio feliz, es indiferente al

tema de ensefianza aprendizaje.

2.6.6. Impuntualidad a la Escueia

Al no tener un controf responsable en sus hogares, incumplen el rol de nifios
puntuales a la escuela, por lo tanto su honestidad esta en tela de duda al

consignar justificativos de puntualidad.

2.6.7. Falta de Motivacion

Siendo la motivacién prerrequisito indispensable para generar nuevos
aprendizajes dentro del modelo constructivista, estos nifios tienen dificultad
para integrarse al grupo de trabajo, no participan en actividades sociales

culturales y deportivas.
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2.7. Planteamiento de la Hipétesis

2.7.1. Hipotesis General

La migracion familiar es consecuencia del bajo rendimiento académico de los
nifios del Quinto afo de Basica hijos de migrantes en la Escuela de Préctica

Docente “Simén Bolivar’.

2.7.2. Hipétesis Especificas

» El bajo rendimiento escolar, es una consecuencia de la migracion
familiar de los nifios del Quinto afio de Basica de la Escuela “Simén

Bolivar”

» Si los maestros utilizan el modelo constructivista, se desarrollara
aprendizajes significativos en los nifios hijos de migrantes del Quinto
afno de Educacion Basica de la Escuela “Simén Bolivar”

2.8. Variables

2.8.1. Variable Independiente

> Proyecto educativo innovador.

2.8.2. Variable Dependiente

> Mejorara el bajo rendimiento académico

o
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2.8.3. Operacicnalizacion de las Variables

|

}Concepto Categoria [ Variable Indicadores | Técnicas Instrumente | Indice |
!
Proceso activo | Innovador Independiente | ;,Qué es | Encuesta Cuestionaric | 30%
ensefanza - Proceso I “royecto metodologia?
aprendizaje Ensefianza - alternativo & Que es
con Aprendizaje innovador proceso  de | Entrevista Guia
metodologias ! Metodoiogias ensefianza? 100%
| innovadoras LQué es | Observacion | Ficha i
aprendizaje? 100%
!
Desarrollo  de | Destrezas Dependiente | ;Qué es | Proyectos Estructurados | 100% |
técnicas capacidades | Mejorara el | ensefianza? |propuestas |Innovadoras 30%
destrezas y | técnicas bajo (Qué es bajo | programas | Videos 100%
habilidades en | proceso rendimiento aprendizaje? |Fichas Conferencias | 100%
el proceso | ensefanza ‘r cadémico Bajo Charias
ensefianza aprendizaje rendimiento.
aprendizaje. Baja Cuestionario
: i autoestima
, | |
Cuadro No. 7 Operacionalizacién de las variables
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2.9. Definicién de términos utilizados en esta investigacion

Actitud. Disposicion animica de algo o de alguien

Alumno. individuo activo en torno al cual se hace efectivo el proceso

ensenanza aprendizaje

Aprendizaje. Proceso mediante el cual un sujeto adquiere conocimiento

Afecto. Estado de animo y sensaciones o emociones en cuanto influye en

una idea o situacion

Actividades. Conjunto de acciones o mecanismos para conseguir ayuda

educativa o pedagdgica en el praceso de construccion del conocimiento

Amor. Afecto por el cual busca el animo, el bien verdadero o imaginado

Aprendizaje activo. Colocar a los alumnos en una situacion de la que no

puedan salir

Aprendizaje significativo. Cuando puede incorporarse a las estructuras

cognitivas que ya posee el sujeto

Aprendizaje memoristico. Llamado mecanico o por repeticidn, los
contenidos estan relacionados entre si de un modo arbitrario, careciendo de
significado para el sujeto que aprende

Analisis. Es la desmembracion del todo en sus partes

Capacitacion. Proceso de desarrollo de las aptitudes, destrezas, habilidades

de ia inteligencia
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Auto evaluacién. Lograr que el docente y el nifio juzgue o valore su

desemperio en tareas asignadas y en el comportamiento social

Capacidad. E s el conjunto sistematizado de habilidades para cumplir una

tarea con éxito

Competencia. Cagucidad para actuar con eficiencia y eficacia

Comunidad educativa. Conjunto de docentes, alumnos y padres de familia,
personal directivo, administrativo y de servicio que se interrefacionan dentro

del proceso ensefianza aprendizaje
Curriculo. Término de la educacion en estrecha relacién con los contenidos,
objetivos, secuenciacion, métodos, medios, formas organizativas, evaluacion

y la sociedad, alumnos, maestro y conocimientos

Destreza. Es un sa™er o un saber hacer como la capacidad o competencia

de las personas paia aplicar o utilizar un conocimiento cuando lo requiera

Comunicacion. Accién y afecto de comunicar entre otras personas o union

entre otras cosas

Conocimiento. Proceso del pensamiento que nos permite saber todo lo que

corresponde a una realidad

Crisis. Cambios bruscos en el desarrollo de procesos de orden fisico,

historicos y espirituales

Desarrollo profesional. Proceso de adqguisicion del conocimiento y

habilidades especificas que se puede aplicar a una situacion particular
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Docente. Profesioral de la educacién, responsable de los procesos

educativos en el au'a, facilitador de los procesos de ensefianza aprendizaje

Educacion. Acciones o influencias que tiene por objeto desarrollar en el
individuo capacidades intelectuales, conocimientos teéricos y practicos,

habitos y conductas que lo lleven a formar su personalidad

Deterioro. Perder una cosa

Desorganizacion famitiar. Destruccién del nucleo familiar, a causa de

abandono o migracion
Eficiencia. Poder o facultad que se tiene para obtener un efecto determinado

Estrategia. Es el arte de proyectar o dirigir los pasos o peldafios gue forman

parte de la estrategia, es una guia de acciones que hay que seguir

Evaluacion. Es un proceso permanente de informacion y reflexion, que se
permite al docente conocer el nivel de logro de los estudiantes en funcién de
las competencias y emitir un juicio de valor otorgando una calificacion y
tomar decisiones sobre el curso de las actividades pedagégicas para

mejorarla

Economia. Es una disciplina que tiene que ver con la riqueza, su consumo y
las diferentes formas de servicios que el hombre requiere para cubrir sus

necesidades
Ejes trasversales. Permite que todo ser humano adquiere actitudes, modo

de comportamiento que se van construyendo a partir de la realizacion libre y

repetida de determinadas conductas frente a diferentes hechos
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Ensefanza. Accion y efecto de ensefiar, método de dar instruccion
aplicacion de un programa de estudios para la formacion intelectual o fisica

de la persona

Estimulo. Objeto o fenomeno que actua como consecuencia de una

determinada conducta

Familia. Institucién basica de la sociedad, refleja en su organizacion la vida
misma del estado, dentro de ella existe un orden econémico, sociolégico,

reglas y un complejo social integral

Habilidad. Es |a destreza con que se realiza cualquier actividad

Facilitador. Orientador del aprendizaje de sus alumnos, los impuisa a ser
activos, participativos, creativos. criticos y los moviliza por curiosidad a la

investigacion a la experimentacion y la discusién positiva

Grupo. Conjunto de personas en interaccién o comunicacion debido a que

tienen intereses y objetivos comunes

Horario. Condicion pedagdgica. contempla las caracteristicas del nifio de

acuerdo a su desarrollo evolutivo

Metodo. Camino por el cual se llega a resultados previstos, mediante

procesos ordenados y secuenciales

Liderazgo. Funcién social que consiste en promover el adelanto del grupo

hacia sus objetivos asi como la integracion del grupo

Estimulo. Accién objeto o fenémeno que actlia como consecuencia de una

determinada conducta
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Mision. Es el objztivo central de la institucién, el propdsito por el que
trabajan y se esfuerzan los miembros los miembros de la misma en un

intervalo de tiempo

Planificacién. Es todo trabajo a emprenderse para organizar las actividades

y sus recursos en forma de objetivos claros

Proceso didactico. Es la secuencia de acciones organizadas vy
sistematizadas que van sometiendo cambios conceptuales, procedimentales
y actitudinales €n los nifios, son los métodos, los procedimientos, las técnicas

y la utilizacién de rec'irsos para la realizacién

Proyecto Pedagdgico. Es una estrategia de planificacion educativa que
permite enlazar la teoria con la practica para fograr aprendizajes activos y

significativos

Pedagogia conceptual. Los aprendizajes deben propender al desarrollo del

pensamiento, las habilidades y valores

Recurso Material. Son los objetos que los nifios manipulan e incorporan a

sus experiencias de aprendizaje

Trabajo en grupos. Acciones que realizan los nifios de una misma aula con

el fin de realizar aprendizajes con la participacion de todos los integrantes del

grupo

Migracion. Accidn y efecto de pasar de un pais a otro para establecerse en
el

Moral. Son normas de conducta

Necesidad. Lo necesario para satisfacer las demandas de Ia vida
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Objetivo. Es una meta que se desea alcanzar y que sigue un proceso de

desempefio y trabajo que se realice

Observacién. Es ura habilidad que se adquiere por medio de los sentidos

del pensamiento y que se evidencia en la identificacién

Programa. Instrumento curricular que organiza las actividades de ensefianza

aprendizaje desarrolladas en un platel educativo

Técnicas. Es un procedimiento légico y psicoldgico estructurado y designado
a dirigir el aprendizaje del educando, es un conjunto de recursos y

procedimientos que se sirve la ciencia o arte

Vision. Describe el estado futuro de la organizacion, es una concepcion que
tiene gran relevanci entre quienes pretenden asumir el liderazgo dentro de
la organizaciéon para cumplir con los suefios, aspiraciones, anhelos de Ia

realidad

Sociedad. Organizacién econémica social de un pais que influye en la

conducta humana

Taller Pedagégico. Proceso de orientaciéon a los nifios para que participen

en un ambiente de reflexion y accion para aprender significados

Valor. Una situacion o cosa es importante para un sujeto
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CAPITULO Il

3. DISENO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

3.1. Método

El método se ha definido como el camino que conduce a un fin
preestablecido. Este camino consta de un conjunto de reglas ordenadas que

permiten alcanzar el fin.

Segin A. Aicoba, @1 método puede definirse como “un orden de caracter

general que se establece en una complejidad de actos para conseguir un fin”.

Algunos otros autores actuales, son contrarios al considerar al método como
algo fijo, basado en la busqueda de lo correcto y lo bien hecho y con una
vision unica de la persona y la realidad. Estos autores prefieren hablar de
metodologia pluralista en vez de método, ya que esta pluralidad permite
diversos caminos para liegar al fin propuesto. Asi se aplican métodos

estrategias y técnicas.

En nuestra investiga "ion utilizaremos los siguientes métodos:
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3.1.1. Método de Proyectos

De Proyectos.

incentivadas por un
motivo centrai, cuyo

propésito es algo real

METODO DEFINICION DESCRPCION DEL PROCESO
Es una cadena | Eleccidn del proyecto.
organizada de | Descubrimiento de la situacion
actividades actual.

Definicion y formulacion  del
problema.

Planteamiento y recopilacion de
datos.

Ejecucidn.

Evaluacion

Cuadro No. 8 Método de Proyectos

3.1.2 Método Comparativo

| METODO

DEFINICION

DESCRPCION DEL PROCESO

1
i

Comparativo

Dirige el aprendizaje
en base a

comparaciones de

aspectos del medio
anbiente, fisicos vy
numanos, pero  es
necesario que el
alumno conozca
basicamente los

diferentes aspectos.

Observacion.
Descripcion.
Comparacion

Asociacion.

Cuadro Ne 9 Métcdo Comparativo
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3.1.3 Método de Hojas de Instruccién

| METODO

DEFINICION DESCRPCION GEL PROCESO

! J
| | Son direcciones | Indicaciones verbales sobre el ‘
‘ preparadas por el | trabajo. |
i De hojas de | profesor. el alumno | Realizacién del trabajo individual. |
{ instruccion. recibe por escrito los | Informaciones complementarias. |

i ¢ nas a tratarse y se | Evaluacion del trabajo realizado.
sirve de ellas para la

ejecucion del asunto

 a tratarse.

Cuadro No. 10 Método de |a hoja de Instruccién
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3.2. Poblacion

La poblacion estudiantil o universo del Quinto afio de Educacion Basica de la
Escuela de Practica Docente “Simén Bolivar” esta constituida por 95 alumnos
de sexo masculino, distribuidos en paralelos, con una edad de 9 y 10 afos
de ellos un alto porcentaje provienen de sectores populares, cuyo nivel socio

economico es bajo.

E! ndimero de profesores en este grado son 10, de sexo femenino vy
masculine respectivamente. La escuela cuenta con 1 Director Administrativo

y personal de servicio.
3.2.1. Universo
Del universo anota~ hemos procedido a obtener las muestras respectivas.

tomando como referencia el 100% de los alumnos del Quinto afioc de

Educacion Basica.

 SECTORES | POBLACION | MUESTRA | PORCENTAGE |
| ) | !

"DIRECTIVOS | 01 01 100% |
.‘ | | |
| | |
' DOCENTES | 10 10 | 100% o
| | | |
_ L . _, \ o :
"ALUMNOS 7 95 g5 100% |
| | f | |
= L. ! " |
' TOTAL. 105 1105 | 100% |

Cuadro No. 11 Muestra Univérso




3.3. Técnicas e Instrumentos

3.3.1 Encuestas

| !

DESCRPCION DEL
PROCESO

\

! TECNICA l DEFINICION Jl OBJETIVO
|
[

una

técnica de | Obtener

| recolecciéon | informacion

|

|
{ T TTEs
|
|
f { de
{

|
ENCUESTA [ informacién.
i

confidencial

f
J
i
1
{
|
|
|
|
|

de

un cuestionario

encuesta  debe  ser|

|
El cuestionario de Eaf
|
cuidadosamente !

preparado vy de ser;

! Los. | de preguntas, | posible experimentado a ‘I
‘ f Informantes | para levantar | manera de prueba para |
| fresponden juna base de . verificar su conﬂabihdad |

i | por escrito a ! datos con
| |

- preguntas ' personas
I

| entregadas | seleccionadas.

i | por escrito

las [ y validez.

i Debe tener suficiente |
| espacio para las |
! ;
| respuestas.

Debe tener ;:sreguntasI

|

|

| serradas y precisas. i
‘ I
| Entregar personaimente |
| !

|el cuestionaric a las
| personas encuestadas.

| - .
| Ser tinoso y lento para
|

]
' recaudar los '

‘ cuestionarios.

Cuadro No 13 Técnica de la Encuesta

A través de la encuesta, determinamos el estado en que se encontraban los

problemas. nos apoyamos en un cuestionario con preguntas estructuradas

sobre el bajo rendimiento académico, esta encuesta fue aplicada a los nifios

y a los docentes de! "uinto afio de Basica de la institucion.
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3.3.2. Entrevista

| !

! ' TECNICA DEF NICION. OBJETIVO DESCRPCION i
‘ DEL |
| { PROCESO |
B | |
’ ' Es una conversacion directa Recoger 'Llegar a la sita |
; | entre uno o) varios | informacion | con ‘r
i' | entrevistadores y uno o | especializada | anticipacion. i
l Entrevista. [ varios entrevistados, ccn el | del tema. No hacerle }
‘ | fin de obtener informacién al I Conaocer las | esperar al '
| ; objeto de estudio. ‘ opiniones | entrevistado. :
| Es una técnica de  vertidas por  Realizar 2|
I | investigacion utilizada para | el i entrevista con |

obtener criterio, opiniones y [ entrevistado \ grabadora.

: comentarios. ! sobre un | Escribir 0!
' La entrevista se hace de ' tema 'transcribir
| | manera personai cara a I propuesto, | exactamente

cara dejando la posibilidad l para poderlas | lo dicho por el
de pedir aclaraciones o | | tabular Y emrev:stado
: plantear alguna pregunta | obtener

| !

| extra. | conclusiones

|
Cuadre No.14 Técnica de la Entrevista

La entrevista nos permitio recopitar informacion y verificar el conocimiento
cientifico de los nifios. mediante un dialogo directo, entre entrevistado vy
entrevistador. mismo que se planifico oportunamente el proceso de Ia

entrevista.
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3.3.3. Observacidon

' TECNICA DEFINICION OBJETIVO DESCRPCION DEL |
; PROCESO

|

Poner atencion a | Detectar Planificar y preparar |

través de los | problemas y | debidamente la ‘

Observacion | sentidos en un | descubrir observacion. !
aspecto  de la | modelos de | Practicar esta técnica

realidad y recoger | comportamiento | para evitar fracasos.

| datos  para  su | individuales. Hacer el analisis de‘i

| ant sis e | Hacer un  la observacion ‘

interpretacion  que | analisis |

| | permita  llegar a | exhaustivo de |

| conclusiones y un  problema .

| decisiones i detectado, para ‘

: Es acercarse i plantear |
directa 0 | mecanismos de ‘ i

!
indirectamente  al | solucion.

g ‘problema que se ‘ |
| :
“ | esta investigando " \

|
Suadro No. 15 Técnica de la Observacién

5

Esta técnica consistié en, observar atentamente el comportamiento de los
nifios en clase, sus actuaciones vy el bajo rendimiento escolar, para lo cual
elaboramos una ficha de observacion, para ser verificada con fundamento

cientifico propuesto.
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3.4. Instrumentos

3.4.1. Cuestionarios

1.- Estructurado con 4 interrogantes, para ser aplicados a los nifios del

Quinto afio de Educacion Basica, para analizar el cumplimiento de deberes.

*

2.- Estructurado cc. 10 interrogantes, aplicado a los nifios del Quinto afio de

Educacion Basica, tendiente a conocer el incumplimiento de tareas en clase.

3.- Entrevista estructurado con 8 interrogantes al Sefor Director, para

conocer el proceso administrativo de la Institucion.
3.4.2. Guias

4.- Estructurada con 8 interrogantes, a los docentes. sobre Ia aplicaciéon en

la ensefanza de la pedagogia constructivista
3.5. Procesamiento de datos
La recoleccién de toda la informacion nos permitio:

e Unificar la informacion de los docantes

 Priorizar las de mayor y menor uso

» Conocer el nivel de conocimientos de los alumnos hijos de migrantes

» Conocer el interés de los representantes de los nifios hijos de
migrantes, af cuidado de sus familiares o representantes.

» Conocer ! trabajo solidario y grupal de los nifios

e« Conocerelc: 'nplimiento de tareas

* El cumplimiento de obligaciones y mas normas de la escuela

+ Conocer el interés y la creatividad de su aprendizaje




« Aplicacié¢ » de normas de solidaridad y respeto hacia sus comparieros
y docentes *

e Valoracion de Ia naturaleza y el entorno.

3.6. Verificacion de la hipdtesis

El estudio de campo lo realizamos con la participacion de los nifios del

Quinto afio de Educacion Basica, docentes del Quinto afo de la escuela.

Analizando los resultados del trabajo de campo, demuestra que los docentes
pedagdgicamente estan bien actualizados en los conocimientos de ios
paradigmas eaucativos como: la metodologia y la aplicaciéon de técnicas

%

didacticas.

La planificacion curricular se la realiza en Unidades Didacticas. dando

prioridad a las destrezas planteadas en la Reforma Curricular.

Los docentes complementan su actividad, con la planificacién y ejecucion en
los proyectos de aula, basados en los ejes trasversales que son aplicados

uno por trimestre.

El analisis del bajo rendimiento escolar, nos permitié conocer gue son los
nifios hijos de rnigraptes ios que descuidan su aprendizaje e incumplen con

normas establecidz : en |a institucion.
El seminario taller “Por los caminos def Libertador Simon Bolivar’ permitio un
cambio de actitud en los nifics, representantes y docentes del Quinto afio de

Educacién Basica.

Se lograron mejores aprendizajes en las areas de Lenguaje, Matematicas y
Sociales respectivamente.
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Se concientizd en la practica de valores como: el respeto. la solidaridad,
creatividad, valor cultural y social de fas familias, puntualidad y cumplimiento

de tareas.

Los representantes de los nifios y padres de familia, sintieron la necesidad
de concurrir al programa de escuela para padres, propuesta y ejecutada por

el grupo de maestrantes.
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CAPITULO IV
4, RESULTADOS OBTENIDOS

4.1. Presentacién y analisis de datos generales de la encuesta aplicada
a los representantes de los nifios del Quinto afio de Educacion Basica
para analizar el cumplimiento de tareas.

(Anexo No. 01)
Cuadro No. 01

No. | Pregunta Sl INO|%

1 | 1. Cen quién vive el nifio: 1 100% |
i Padres () * ama () papa ( } hermanos () tios ()

i | abuelos ( ) otros ()

2 ' 2 Escriba sobre la linea de puntos: 1 100% |
a) materias de mayor rendimiento. ----—------ -

b) materias de menor rendimiento.  -------- - | f e

3 3. Quién controla la realizacion vy el ! 100%

cumplimiento de deberes: 1
Padres ( ) Mama () Papa () Hermanos () Tios { :
Abuelos { ) Otros () |

4 4. Con quién pasa las tardes el nifio: | ‘ 100%

Padres () Mama () Papa () Hermanos () Tios ( | ! !
Abuelos (  Otros () | f :

5 5. Anote en el paréntesis la respuesta correcta a ‘ 100%

estas preguntas: J

! a) afio de Basica que repitié: 2do. () 3ro. ( ' ! |
| . 4to.() 5to. () j | \
b) causas: Bajo rendimiento { ) Desercion { ) I

Fuga () Otros () 1‘ :
|
|

c) el nifio fue promovido de afo. si () no ()




4.1. Interpretacion y discusion de resultados de la encuesta aplicada a

los representantes de padres de familia (Anexo No 01)

Pregunta 4.1.

¢Con quién vive el nifio?

Tabla No 4.1.1

|
Cddigo | Con quién vive el nifio | Frecuencia Porcentaje |
A 50 53% !
‘Padres |
B | 12 13% 5
| | Mama | |
| C ' 10 11%
}Papﬁ
iD o 7 7%
i Hermanos |
E | 6 6% ;
| ' Tios ! |
F y K 7%
| :
| ?Abue[os i
G | 3 3% i
| ' Otros |

|

. |
Cuadro No. 16. Anexo 1. Encuesta a representantes de los nifos.
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Graficacién y representacion estadistica

: Cnin vive el nifio g .

Mama i2 13%

Gréfico No. ¢
Grafico No 4.1.1.

Fuente: Encuesta aplicada a representantes de padres de familia

Elaborado por: Grupo de Maestrantes

Interpretacion:

Analizando este grafico podemos darnos cuenta que nuestros alumnos no
viven con sus padres, la frecuencia 50.53% nos indica que la mitad de
escolares no viven con sus padres, ya sea por problemas familiares o porque
el papa, la mama o los dos a la vez, estan viviendo en otro pais delegando el

Cuidado de sus hijos a otras personas.
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Pregunta 4.1.2

¢Materias de mayur rendimiento?

Tabta No 4.1.2.

Materias de mayor % Mayor | Menor
Codigo | rendimiento Frecuencia ; Porcentaje rendimiento F Rendimiento
A 50 16 X |

|Cultura Fisia
B 50 16 X i .
| lIngleés i I
e 30 10 X :
| Matematicas ' ! ‘
D 25 8 X |
: Lenguaje | ‘ 1‘

|

[y




Graficacion y representacion estadistica

Materias de Mayor Rendimiento.
Materias de Menor Rendimiento

Materias de Mayor
Rendimientc. 75 24%

Matematicas 30;

Grafico No 4.1.2.
Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia

Elaborado por: Grupo de Maestrantes
Interpretacion:

Del grafico nimero dos se desprende que la mayor frecuencia 75.24%
representan las materias de mayor rendimiento que corresponde a las
areas de: Cultura Fisica con un porcentaje de 50.15% seguido del area de
Lenguaje y Comunicacion con un porcentaje de 25.8%,

Luego encontramos la frecuencia 80.26% que corresponden a las materias
de menor rendimiento correspondiendo a las areas de: Inglés con un
porcentaje de 50.16%, seguido del area de Matematicas con un porcentaje
de 30.10% respectivamente datos de nuestra investigacion revela que este
porcentaje corresponde en su mayor parte a los nifios cuyos padres no viven

con ellos o que se encuentran fuera del pais como lo demuestra el grafico.
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Pregunta 4.1.3.

¢Quién controla la realizacién y cumplimiento de deberes?

Tabla 4.1.3.
Cédigo | Quien controla la realizacién y el | Frecuencia | Porcentaje
cumplimiento
De tareas r
C i Padres 20 21%
B | Mama
3 25 27%
'CPapa | l |
’ | 26 6%
D Hermanos
| 23 25%
E Tios | |
| | 7 7%
F | Abuelos | : .
' 8 3% |
G | |
Otros 6 6% |




Graficacion y representacion estadistica

: -Quién controla fa realizacién yel cumpﬂmlonto de deberes

DPadres

W Mzma

DFapa

CrHamancs

BTlos

EAbueige

WOvas

Grafico No 4.1.3.
Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia

Elaborado por: Grupo de Maestrantes

Interpretacion:

Al analizar este grafico encontramos la frecuencia 23.25%, que nos indica
que son los hermanos (as) |0s que estan pendientes en que cumplan con sus
deberes, dandose el caso de la desobediencia del escolar o posiciones
facilitistas de engafiar a sus hermanos, diciendo que el maestro no manda
deberes, también es importante anotar la frecuencia 7.7% correspondiente a
los tios, quienes son los que intentan controlar el cumplimiento de las tareas
escolares, el 8.8% son los abuelos quienes controlan el cumplimiento de
las tareas escolares a 10s nifios y la frecuencia 6.6% correspondiente a otros
personas ajenas a la familia, encargados del cumplimiento de las tareas de
los nifos. Esto quiere decir, que una gran cantidad de nifios no tienen la
vigilancia de sus padres porque estan fuera del pais y se encuentran
encargados al cuidado de algun familiar. Y apenas el 20.21% cumplen con

sus tareas escolares.
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Pregunta 4.1.4

sCon quién pasa las tardes el nifio?

Tabla 4.1.4.

|Codigo|Con quiéen pasa las

tardes el nifio Frecuencia | Porcentaje |
A ; 8 9% |
[

B 14 15% |
| tiama |
T 5 5%

! fPapé

D 30 131% i
| J Hermanos :
T 10 1% .

iTios | i |

F 15 6%

_iAbueios ; i

G 12 3%

| I(“ 08
T I




Graficacion y representacion estadistica

on quién pasa las tardes ei nifio

o Mama; 14

Grafico No 4.1.4.

Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Elaberado por: Grupo de Maestrantes

Interpretacion:

En esta pregunta encontramos ia frecuencia 30.31% que nos demuestra que
nuestros escolares pasan las tardes al cuidado de sus hermanos, tios el
10.11%, abuelos el 15.16% y otros el 12.13%, esta verdad nos da a entender
que la mayoria de los escolares de nuestra Institucion, no estan al cuidado
de sus padres sino bajo la tutela de familiares, por lo que se desprende un
bajo nivel de aprendizaje, falta de valores humanos, civicos, morales y de

solidaridad.
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Pregunta 4.1.5.

Aio de Basica que repitié

Tabla 4.1.5.

| Codigo Afc Je Basica que repitid Frecuencia | Porcentaje
;iA 0%
Segundo de Basica 0

i B 0%

| Tercero de Basica |0 |

[ a - 3 0%
Cuarto de Basica 0

D 0%

: Quinto de Basica 0

:? ! | 100%
' iPror*ocién Quinto. 95 95
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Graficacidn y representacion estadistica

Afio de Bésia que rephid,
Causas.

Grafico No 4.1.5.
Fuente: Encuesta aplicada a padres de familia
Elaborado por: Grupo de Maestrantes

Interpretacién:

En este grafico podemos darnos cuenta que, pese al alto porcentaje de nifios
que no tienen el cuidado y el control de sus padres, la frecuencia 100% nos
demuestra que los nifios no han repetido el afio y que son promovidos
todos al afio inmediato superior, y que tiene mucho que ver la
profesionalizacion de los docentes en establecer y construir instrumentos de
evaluacion tendientes a evaluar destrezas y capacidades de los educandos,
pero que sin duda no refieja el claro principio de educacion integral, en la
cual el estado y docentes estamos obligado a cumplir con la poblacion

estudiantil
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4.2. Presentacion de datos generales de 1a encuesta aplicada a los

nifos parz. anatizar el cumplimiento de tareas en clase.

{(Anexo No. 4.2}

Cuadro No. 4.2.1

| NO.-[ CUESTIONARIO. Siempre Casi FA ‘ Alun  no .
| ' | siempre - veces o logré I
1 [Cumplen con las tareas en | 18 | 20 ?Of 27 "w7
clase. | | .
Respeto a mic .omparieros | 10 30 20 15
Cuando hablan. :
'3, Espero el turno para hablar | 20 30 25 20
| : ‘

4 Puedo expresar mis ideas 45 ' 15 20 15 |
L | . |
! 5 | Entiendo las indicaciones 40 15 200 120
| ‘

6 | Termino la mayoria de mis | 60 20 10 5

| trabajos 5

r 7 i Termino la tarea en el hogar. | 50 30 8 7

| | Tomo en cuenta mis errores e | 20 : 30 20 |25 ‘

8 intento corregirlos ! | ' A; i
'9 [ Cuide mis wmateriales de | 65 1 20 ' 8 2

trabajo |
' Me tomo el tiempo necesario | 20 ‘ 15 25 125
‘ 10 | para leer | |

Cuadro No.17. Anexo 2 encuesta aplicada a los nifios sobre el cumplimiento de tareas.
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4.2.1.Representacion estadistica

Encuesta a los nifios anexo 2

Encuesta a los nifios anexo 2

o
- B Siempre

Cumple tareas en clase

Respeto el turno para hablar =

@ Casi siempre
— O A veces

© |0 Adn no lo logre |

—

Entiendo las indicaciones S
Termino la tarea en el hogar

Cuido mis materiales de trabajo

Gréfico No. 10 cumplimiento de tareas.
Grafico No 4. 2.
Fuente: Encuesta aplicada a los nifios

Elaborado por: Grupo de Maestrantes
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Pregunta 4. 2.1.
;Cumple con las tareas en clase?

Tabla 4. 2.1.
Cumplimiento de tareas en clase |Frecuencia|porcentaje
Siempre 18 19%
Casi Siempre 20 21%
A veces 30 32%
Aun no lo logré 27 28%

Graficacion y representacion estadistica

| Tareas en Clase

B Siempre
m Casi Siempre
D Aveses

| 0 Aun no o logré§

Grafico No 4. 21

Fuente: Encuesta aplicada a los nifios
Elaboradoe por: Grupc de Maestrantes

Interpretacién

La mayor frecuencia en el grafico es de 32% y demuestra que los alumnos
no cumplen con su trabajo en clase, pues se debe a que muchos de ellos,
tienen problemas de salud, alimentacion, baja estima , agresion fisica y
verbal a sus companeros, actitud observable especialmente en los nifios
hijos de migrantes, la frecuencia 27.28% hace referencia a los maestros,
que tenemos la obligacion de buscar nuevos caminos, métodos y técnicas

para que los nifios cumplan satisfactoriamente con su trabajo en clase.
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Pregunta 4. 2.2,
¢ Respeto a mis compafieros cuando hablan?

Tabla 4.2.2.

Respeto a mis compaiferos

cuando hablan Frecuencia |Porcentaje
Siempre 10 11%
Casi Siempre 30 32%
A veces 40 41%
Aun no lo logré 15 16%

Graficacién y representacion estadistica

hablan

156; 16% 10 11%

J 30: 32%

40; 41%

' 2 Respeto a mis
companeros
cuando hablan
Casi Siempre

O 2 Respeto a mis
companeros
cuando hablan A

Respeto a mis compafieros cuando |
‘B Siempre

veces

0O 2 Respeto a mis
companeros
cuando hablan
Aun no lo logre

Grafico No 4. 2.2

Fuente: Encuesta aplicada a los nifios

Elaborado por: Grupo de Maestrantes

Interpretacion

El 16% de los nifios, no respetan a los compafieros cuando hablan,

impidiendo el poder de participar con libertad, temen ser burla de sus

compafieros de clase, hablar mal y ser ridicularizados.
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Anexo 4.2.3.

Tabla 4. 2.3.
No. Pregunta
Variables Frecuencia. | %
Siempre 20 21%
3 Espero el turno para Casi 30 32%
hablar Siempre
A veces 25 26%
Aunnolologre |20 21%

Graficacién y representacion estadistica

Espero el turno para hablar & Tabla 02.1.3.

20; 21%

25; 26%

20; 21% para hablar Casi

" 30 32% 0O 3 Espero el turno

Siempre

m 3 Espero el turno

Siempre

1 3 Espero el turmo
para hablar A
veces

para hablar Aun
no lo logré

Grafico No 4. 2.3,

Fuente: Encuesta aplicada a los nifos

Elaborade por: Grupo de Maestrantes

Interpretacion

El presente grafico nos demuestra que los nifios tienen dificultad para
respetar los turnos para intervenir, no les importa que su compafero o
profesor esté hablando, interrumpen constantemente el proceso de la clase y

la actuacion de sus compafieros.
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Anexo 4. 2.4

Tabla 4.2.4.
No. Pregunta
Variables Frecuencia. | %
Siempre 45 45%
4 Puedo expresar mis ideas Casi Siempre | 15 15%
A veces 20 20%
Aun no lo logré 20 20%

Graficacion y representacién estadistica

Puedo expresar mis ideas

'@ Tabia 02.1.4.
¢ Siempre

0 20; 20% m 4 Puedo expresar
mis ideas Casi '
Siempre

O 4 Puedo expresar
mis ideas A !
veces

m15 15% O 4 Puedo tta-:ucpnaes:arj
mis ideas Aun
no lo logre

@ 45; 45%
0O 20; 20%

Grafico No 4. 2.4,
Fuente: Encuesta aplicada a los nifios

Elaborado por: Grupo de Maestrantes

Interpretacidn

El 20% de los alumnos no puede expresar sus ideas con facilidad ya que su
autoestima es baja y tiene dificuitad para poder manifestarse por cuenta
propia, en otras palabras son nifios que perdieron su autoestima motivo de la
migracion de sus padres y no tienen confianza de poder contar 1o que les

pasa ni pedir ayuda a su profesor o representante.
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Anexo 4.2.5.

Tabla 4.2.5.
No. Pregunta
Variables Frecuencia. | %
Siempre 40 42%
5 Entiendo las Casi 15 16%
indicaciones Siempre
A veces 20 21%
Aun no lo|20 21%
logré

Graficacioén y representacion estadistica

Entiendo las indicaciones :
@ Tabla 02.1.5.

} Siempre
;ll 5 Entiendo las
indicaciones

Casi Siempre

120, 21%

@ 40. 42% |
'O 5 Entiendo las

indicaciones A
veces !
i O 5 Entiendo las

indicaciones
Aun no lo logreé

020. 21%

m 15 16%

Grafico No 4. 2.5.
Fuente: Encuesta aplicada a los nifios
Elaborado por: Grupo de Maestrantes

Interpretacién

Haciendo un analisis de este cuadro, podemos darnos cuenta gue, una gran
poblacién estudiantil no entiende las indicaciones de sus profesores, debido
a que se encuentran constantemente distraidos y no les interesa mucho las

indicaciones gue dan sus profesores.

87




Anexo 4.2.6.

Tabla 4.2.6.
No. Pregunta
Variables Frecuencia. | %
Siempre 60 63%
6 Termino la mayoria de mis Casi 20 21%
frabajos Siempre
A veces 10 11%
Aun nolologré |5 5%

Graficacion y representacion estadistica

m 20; 21%

[mENR

o 10; 11%

Termino mis trabajos

5% -

'@ Tabla 02.1.6. Siempre

60; 63%
veces

- 6 Termino la mayoria
de mis trabajos Casi
Siempre

0O 6 Termino la mayoria
de mis trabajos A

‘ 0 6 Terming la mayoria

de mis trabajos Aun
no lo logré

Interpretacion

Grafico No 4. 2.6.

Fuente: Encuesta aplicada a los nifios

Elaborado por: Grupo de Maestrantes

Por lo general la mayoria de los ninos no realiza sus trabajos en clase, se les

ve deambular por el aula realizando otras actividades diferentes a las que se

estan tratando en clase, es muy comin escucharles que no entendieron y

tratan de que en casa sus representantes les ayuden para realizar la tarea
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Anexo 4.2.7.

Tabla 4.2.7.
No. Pregunta
Variables Frecuencia. | %
Siempre 50 53%
7 Termino la tarea en el hogar Casi Siempre | 30 32%
A veces 8 8%
Aun no lo logré 7%

Graficacion y representacion estadistica

Termino las tareas en el hogar

o7: 7%.
08 8% ‘ \E Siempre
\‘ 050: 53% ‘mCasi Siempre
: 997 DA veces
E 30; 329 :
) |0Aun no lo logre

Grafico No 4. 2.7.
Fuente: Encuesta aplicada a los nifios

Elaborade por: Grupo de Maestrantes

interpretacién

Analizando este grafico podemos darnos cuenta que, hay muchos nifios que

se despreocupan de las tareas en casa, esto quiere decir, que no tienen

ningun control y los representantes tampoco tienen tiempo para revisar y

firmar sus tareas en casa. Conocido es que en la reforma educativa sugieren

que los maestros, no deben mandar muchas tareas a la casa, pero la

mayoria de tareas que tendran que cumplir son minimas y no representan

castigo alguno para los nifios.

89




Anexo 4.2.8.

Tabla 4.2.8.
No. Pregunta
Variables Frecuencia. | %
Siempre 20 21%
8 Tomo en cuenta mis errores Casi Siempre 30 32%
A veces 20 21%
Aun no lo logré 25 26%

Graficacion y representacion estadistica

Tomo en cuenta mis errores

- 25 26% B 0. 0%g 50: 21% B Variables

‘|‘ II Siempre

: O Casi Siempre

QD O A veces
0 20: 21% & 30 32% jpAve

. m Aun no lo Iogréé

Grafico No 4. 2.8.
Fuente: Encuesta aplicada a los nifios

Elaborado por: Grupo de Maestrantes

Interpretacion

El 25% de los alumnos no les importa los errores de aprendizaje ni de su
comportamiento, tienen baja su autoestima lo que hace que se agredan
constantemente dentro de clase y fuera de ella, han perdido los valores como

tambien perdieron a sus padres cuando tuvieron que migrar
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Anexo 4.2.9.

Tabla 4.2.9.
No. Pregunta
Variables Frecuencia. | %
Siempre 65 69%
9 Cuido mis atiles Casi Siempre | 20 21%
A veces 8%
Aunnolologre |2 2%

Graficacidn y representacion estadistica

Cuido mis utiles escolares

m; 2 2% -
a; 8,8
0O; 20; 21%

- no
B O 0%

m ; 65; 69%

'@ Variables

. ® Siempre

O Casi Siempre
O A veces

m Aun no lo logreé:

Grafico No 4. 2.9.

Fuente: Encuesta aplicada a los nifios

Eiéborado por: Grupo de Maestrantes

Interpretacion

El resultado de esta encuesta, nos permite conocer que un determinado

numero de nifios, no les importa sus Utiles escolares, algunos no cuidan de

ellos, esto quiere decir que el ailumno no tiene control en casa para que el

representante este preocupado por el material educativo de sus hijos
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Anexo 4.2.10.

Tabla 4.2.10.
No. Pregunta
Variables Frecuencia. | %
Siempre 20 24%
10 | Me tomo tiempo para la lectura Casi Siempre | 15 18%
A veces 25 29%
Aun no lo logré 25 29%

Graficacion y representacién estadistica

Me tomo tiempo para la lectura

m 25 29% 0; 0% g 20: 24%

O 25; 29%

'@ Variables

; m Siempre

O Casi Siempre
0 15; 18% GA veces

' m Aun no lo logré

Gréafico No 4. 2.10.
Fuente: Encuesta aplicada a los nifios

Elaborado por: Grupo de Maestrante

Interpretacién

Como podemos darnos cuenta, los nifios de nuestra institucion no practican

el habito de Ia lectura, el porcentaje de 25% refleja la importancia de gue los

maestros busquemos las técnicas para que los nifios se motiven al habito de

leer continuamente.
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4.3. Presentacion de datos generales de la encuesta aplicada a los

nifos para evaluar el area de ienguaje

{Anexo No. 4.3.)

Tabla No 4. 3.1,

Inteligencia Linguistica |

Nro. preguntas Variables Nro.nifios | Porcentaje ‘ Total
Tiene dificultades en la lectura | Siempre 50 | 53% 1 50

| y escritura | ‘ ‘
Comprende sonidos y la | Frecuentemente 24 J 24% 24
representacion grafica |

L i |

- Escribe y lee correctznente ‘ Rara vez 10 L 11% 10

| | |

' Tienen buen vocabulario para | Me cuesta trabajo 4 \’ 4% \ 4 ;
; \ |
, su edad : |

" Se olvidan facilmente | Me olvido F. 7 8% 7

| |

I — i
Cuadro Ne. 18. Inteligencia lingiistica

A ras n



4.3.1. Graficacion y representacion estadistica

Inteligencia Linguistica

g Dificultad lectura y:

7 79 escritura |

4 4% 'm Comprende

10 : 1% \‘ 3 | sonidosygréﬁcosi
Q ' D Escribe y lee

50 ;53%

' 0 Buen vocabulario

24 ; 25%

‘ m Se ohida

Grafico No. 11
Grafico No 4. 3.1.
Fuente: Encuesta aplicada a los nifios
Elaborado por: Grupe de Maestrantes

Interpretacion

95 nifios del Sto. de basica lienan la encuesta de 5 preguntas.

~ Teniendo como alternativas de respuesta: Siempre, Frecuentemente, Rara
vez, Me cuesta trabajo, y Me olvido facilmente.

Siempre contestan 50 nifios, frecuentemente responden alrededor de 24
nifios, Rara vez 10 nifios, Me cuesta trabajo 4 nifios y Me olvido faciimente

contestan 7 nifios.
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Graficacion y representacion estadistica

CONOCER EL APRENDIZAJE DEL AREA DE
LENGUAJE

i Me clvido faclimente
3o &%

"@siempre 50/85 |
! |

Sismgre 53% , Drecuentemente i

23/85

 Drara vez 10/85, |

Ha 25%

| Bme cuesta i
trabajo 04/95,

. Mme clvido
i facimenie
_oarss,

Grafico No 4.3.1.
Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Grupo de Maestrantes

Interpretacion:

De acuerdo a la tabulacién realizada podemos darnos cuenta que el 53% de
los nifios de quinto de basica de la escuela de practica docente “Simoén
Bolivar’ , durante el afio lectivo 2006-2007, no presentan dificultades en la
escritura, ni en la lectura , su pronunciacion y comprension son correctos .
Dentro del aula se observa las actividades de lectura y escritura con
desenvolvimiento normal.

Existe una adecuada comunicacion entre ellos y su lenguaje es claro.
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El 24% de los nifios frecuentemente, comprenden la relacion entre los
sonidos escuchados y que el mismo pronuncie al igual que la representacion

grafica de estos sor.Jdos.

Se manifiesta con el manejo incorrecto del vocabulario. por 10 que no le

agrada mucho leer libros, es peco comunicativo.

El 11% de los nifios generalmente tienen una actividad negativa hacia la
escritura y hacia la lectura y en ocasiones mostraran auténtico rechazo hacia
las mismas, es importante proponer actividades amenas y en algunos
aspectos ludicos, para recuperar y rehabilitar la percepcion y la atencion

grafica.

El 4% de los nifioc les cuesta mucho trabajo la utilizacién del vocabuiario,
esto concierne a las perturbaciones de fa utilizacion escrita. va unida a los

retrasos de lenguaje oral, como sintomatologia de una dislexia no apreciada.

El 8% de los nifios se oividan facilmente, pues presentan habitos
defectuosos de estudio, por lo general estos nifios proceden de manera poco
afectiva al estudiar. Su falta de interés provoca limitaciones en el

conocimiento basico.
Tema: Proyect, alternativo innovador sobre problemas de ensefianza

aprendizaje de los .ifios, hijos de emigrantes de la Escuela de Practica

Docente “Simdn Bolivar” durante el afo lectivo 2006-2007.
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nifios para evaluar el area de Matematicas

{Anexo No. 4.4 )

Cuadro No. 04.4.1.

4.4, Presentacion de datos generales de la encuesta aplicada a los

No. Pregunta

Inteligencia Légica Matematica. Si % |No|%
1 ¢ Reconoce con rapidez los simbolos matematicos? 41 37 |54 |63
2 ¢, Hace operaciones matematicas con rapidez? 30 27 |65 |73
3 ¢ Hace preguntas sobre logica matematica? 10 9 |85 91
4 ¢ Distingue con facilidad causa y efecto? 20 |18 |75 |82
5 ¢, Se olvida faciimente lo que aprende? 10 9 85|91

Cuadro No. 19 Anexo 4 Légica Matematicas

Encuesta evaluar Légica Matematicas

10; 9%

20: 18% ‘

10; 9% '

30; 27% . efecto

o

41; 37%

B Reconoce
simbolos
matematicos

m Hace operaciones |

'O Entiende logica
matematica

O Distingue causa y

'm Se olvida

Grafico No 4. 4.1,
Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Grupo de Maestrantes
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Tabla No 4.4.2.

preguntas  Variables Nro.nifios Porcentaje Total
B “Siempre 41 43% a1
2 | Frecuentemente | 25 26% 1 25
: i
| ;
3 | Rara vi:z 11 15% BE
| .
4 - Me cuesta | 8 8% 8
i trabajo | |
H | R
5 Me olvido F. 1’10 1% 10
| J | |
| Total 95 100% 95 !
/ | |
f | _
Analisis;

En este cuadro se puede conocer como los nifios asimilan el aprendizaje de
Logica Matematica de ios educandos hijos de emigrantes de la Escueia de
Practica Docente “Simoén Bolivar’ de Quito, durante el afio lectivo 2006/2007.
La encuesta consta de 5 preguntas, con las variables de respuesta:

Siempre responden 41 nifios, frecuentemente responden 25 nifios. rara vez
responden 11 nifios, me cuesta trabajo responden 8 nifios y me oivido

faciimente responden 10 nifios.
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4.4.2. Graficacidn y representacion estadistica

CONOCER EL APRENDIZAJE DEL AREA DE
MATEMATICA

Me olvido facimente i @ siempre 50/95
|

Llesta trabajo

8%

i
i Dfrecuentemente 23/85

i
| Qrara vez 10/95,

Siempre 43% i

1
]
|
i
i i
i | Dme cuesta trabaje 0495,
| !

Rara Vez 12%

B me olvido facilmente 08/95,
i !

Frecuentemente 26%

Grafico No, 12
Grafico No 4.4 2.
Fuente: Encuesta aplicada a los nifios

Elaborado por: Grupo de Maestrantes

Interpretacion

Una vez concluida la tabulacién y comprobada de que las operaciones

aritméticas han sido realizadas correctamente, el resumen es el siguiente:

El 43 % de los nifios del quinto de bdsica , no presentan dificultad al integrar

los simbolos numéricos , la relacién que desempefia , el mecanismo de las

operaciones no imposibilita la realizacion de caicuios, , les gusta los juegos
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gue requieren lhgica, las operaciones realizan con rapidez, y comprenden

muy bien causa y efrrto.

El 26 % de los nifios, durante los ejercicios de matematica frecuentemente
presentan interés predisponiendo al razonamiento matematico que
comprende lenguaje de la aritmética, significado de los signos, operaciones

con rapidez, y no disfrutan de las clases de matematica.

El 12 % de los nifos muy rara vez realizan preguntas sobre el
funcionamiento de las cosas, no les agrada los juegos que requieren de

logica, y pocas veces disfrutan de las clases de matematica.

El 8 %de los nific les cuesta trabajo comprender bien causa y efecto,
realizar las operaciones matematicas con rapidez y durante la clase no

realizan preguntas.

El 10% de los nifios se oividan facilmente las operaciones matematicas, de
como realizar los juegos que requieren de logica y el proceso que requiere la

comprension causa y efecto.




4.5. Presentacion de datos generales de la encuesta aplicada a los
docentes para conocer ia aplicacion de la pedagogia constructivista.
(Anexo No. 4.5.)

Cuadro No. 4.5.1.

No. de docentes &

| No. ; Pregunta | v F J %
h """" ~ El docente como educador sigue nuevas estrategias s |0 [ 100%
| ' y herramientas para mejorar la calidad de ia | if ’
| ensefianza y la vida cotidiana | |
i 2 i Como docente y animador pedagdgico estimula la 7 2 1100%
l‘ | creatividad para la resolucién de problemas | | |
- |
'3 . Los docentes como informadores y comunicadores | 4 |5 1100% I
! \ Sostienen redes, canales de intercambio de espacios ‘ l‘ i
| de sensibilizacion . |
!

| 4 ¢Los docentes como gestores de recursos indagan ‘ 2 L7 1 100% |
’ ' @ Investigan sobre las nuevas posibilidades de | ﬁ

| recursos didacticos? | f |
o L |
L | j |
5 | ¢Los docentes como parle de Ia politica | 7 [2 [100% |
linstitucional, son ios responsables de la tarea \l ! ‘ :
j | educativa y son capaces de escuchar y comunicar? ] i | :
| I

Cuadro No. 20 Anexc 5 Pedagogia Constructivista
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presentacién estadistica
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4.5.1. Graficaci

Encuesta aplicada a docentes
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Gréafico No. 13 Pedagogia Constreuctivista

Grafico No 4. 5.1
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Efaborado por: Grupo de Maestrantes
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(Anexo No. 4.5.)
Cuadro No. 4.5.2.
No. de docentes 9

No. Pregunta % % | Total
1 El docente como educador sigue nuevas |9 |100 0 {100
estrategias y herramientas para mejorar la calidad
de la ensefianza y vida cotidiana
2 Cémo docente y animador pedagégico estimula |7 | 78 2 122100
la creatividad para la resolucién de problemas
3 Cémo docente y animador pedagdgico estimula | 4 | 44 5 |65:100
la creatividad para la resolucién de problemas
4 jLos docentes como gestores de recursos |2 |23 7 |77 100
indagan e investigan sobre las nuevas
posibilidades de recursos didacticos?
5 ;Los docentes como parte de la politica;7 |78 2 1 22]100
institucional, son los responsables de la tarea
educativa y son capaces de escuchar y
comunicar?
Grafico No 4.5.2.
Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Eiaborado por: Grupo de Maestrantes
Anexo 4.5.
Tabila No 4.5.2,
Preguntas 1 2 3 4 5 Total % %
No.docentes | V vV (v IV Y v ‘Verdadero | Falso
F F F F F F
g 7 4 2 7 29 58% 42%
0 2 9 7 2 20

Grafico No 4,5.2.
Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Eiaborado por: Grupo de Maestrantes
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Pregunta 4.5.1. El docente como educador sigue nuevas estrategias y
herramientas para mejorar la calidad de la ensefianza y vida cotidiana

Nro.docentes | Verdadero Falso Total Porcentaje
% %
9 9 0 9 100%
100% 0%

Pregunta 4.5.2. Cémo docente y animador pedagégico estimula la

creatividad para la resolucién de problemas

Nro.docentes | Verdadero Falso Total Porcentaje
% %
g 7 2 9 100%
78% 22%

Graficacion y representacion estadistica

Los docentes estimulan ia creatividad

Falso 22%

|
@ ~Verdadero ; 78%

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Grupo de Maestrantes

Grafico No 4.5.2.
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Pregunta No. 4.5.3. ; Los docentes como informadores y comunicadores
sostienen redes, canales de intercambio, de espacios, de difusion,

sensibilizacién?

Nro.docentes | Verdadero Falso Total Porcentaje
% %
9 4 5 9 100%
44% 56%

Graficacidn y representacion estadistica

Los docentes intercambian conocimientos

Verdadero ;
44% :

Falso 56%

Grafico No 4.5.3.
Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Grupo de Maestrantes
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Pregunta No.4.5.4. ;Los docentes como gestores de recursos indagan e
investigan sobre las nuevas posibilidades de recursos didacticos?

Nro.docentes : Verdadero Falso Total Porcentaje
% %
9 2 7 9 100%
23% 77%

Graficacion y representacion estadistica

Los docentes investigan recursos didacticos

Verdadero ;
23%

Falso 77%

Grafico No4.5.4.
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Elaborado por. Grupo de Maestrantes
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Pregunta No. 4.5.5. ;Los docentes como parte de la politica
institucional, son los responsables de la tarea educativa y son capaces

de escuchar y comunicar?

Nro.docentes | Verdadero Falso Total Porcentaje
% %
9 7 2 22% | 9 100%
78%

Graficacidn y representacion estadistica

Los docentes escuchan y comunican

Falso 78%

4

Verdadero ;
22%

Grafico No 4. 5.5,
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Elaborado per: Grupo de Maestrantes
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Interpretacién general

En la preguntando. 1. Los nueve docentes responden verdadero, lo que
significa que existe relacion con el curriculo con los procesos didacticos y el

constructivismo, orientado a la construccion del conocimiento.

En fa pregunta Nro. 2. Siete docentes responden verdadero y dos docentes
falso. Lo que signifi.a que el docente cree conveniente que los nifos deben
estar motivados para aprender y es necesaria la comparacion de ia realidad
social. Sin embargo dos docentes man fiestan que aun falta que el docente
tome en cuenta lo que el nific siente o piensa. pues no se debe olvidar la

personalidad integral y sus condiciones familiares, sociales y culturales.

En la pregunta Nro.3. Con respecto a esta pregunta cuatro docentes
responden verdadero y cinco falso. Consideran que el nino con alteraciones
es razon suficiente para investigaciones, en procura de encontrar la terapia
correctiva ideal nara superar las dificultades.

Pero los que respondieron falso creen que las dificultades de aprendizaje es
de constante preccupacién no solo para los maestros sino para los
representanies. Aun falta correctivos optimos se debera buscar el recurso

psicopedagdgico que logre la recuperacion del nifio.

En la pregunta Nro. 4. De los nueve docentes encuestadus dos responden
verdadero y siete responden falso Es importante tener presente que entre
aprender a estudiar hay una gran brecha que el sistema educativo, en raras
Ocasiones se encarga de subsanar. Los cocimientos son perecibles y creen
que se debe renovar constantemente nuevos recursos didacticos que este
dentro de un pruceso progresivo. ya que el objetivo principal de la educacién

es la de formar estu “antes que puedan “aprender a aprender”.

En la pregunta Nro. 5. Siete docentes responden verdadero y dos falso. Las

instituciones educativas deberan tomar ciertas iniciativas, como es el caso de
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los nifilos con problemas de aprendizaje, con la experiencia de los docentes
adquirida diariamente dentro del aula. lo convierte en un experto conocedor
de lo que alteran lo armonia escolar y familiar de los involucrados, el saber
escuchar y comunicar desde el punto de vista educativo es promover el

respeto al nifo.
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4.6. Presentacién de datos generales de la encuesta aplicada a los

docentes para conocer el comportamiento de los nifios y el trabajo en el

aula.
{Anexo No. 4.6.)

Cuadro No. 4.6.1.

No. | Pregunta Si ‘No AV TD %
_ i |
1 11 ¢ Realiza una evaluacion 6 |0 i 3 |9 (100
! perfnanente de lo socio afectivo | |
: o
2 ¢ Realiza una evaluacion permanente de las areas 710 |2 9 100
i . : ! i
; | cognitiva de mis alumnos? | ! |
. | i
| ﬁ ] :
3 | ¢He logrado una buena adaptacion e integracion de | 9 10 ! 0 g 1100 |
| los nifios en mi aula? I | |
| | |
4 | ;Conozco las ificultades de migrupoy de cada 7 [2 [0 |9 1100
| “alumno en particular? | | ‘
| | |
5 . . Estoy haciendo un seguimiento apropiado con el | 0 ' 9 |0 '8 100
i | equipo de orientacion? L | [ !
! ; } | . ! [
‘ 6 | ¢Mi ritmo de trabajo es adecuado al nivel de ios | 9 |0 ; 0 9 100 .
| " alumnos? ! ‘
F :
L ]
|7 ' ¢Utilizo el material didactico de la escueia? f 3 3 (3 Jo9 | 100
-‘ f — 5 ?
| 8 | ¢Larelacion ~on los otros docentes es de lo mejor? | 8 ; 0 [1 9 | 100

Cuadro No. 21 Anexo 6 Comportamiento en ef auié
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(Anexo No. 4.6.1.)

Cuadro No. 4.6.1,

Preguntas | Si No A Total % Sl % NO | %A \
veces | docentes ’ veces
1 6 0 3 9 67% 0%  33% |
f ; |
2 7 0 2 9 78% 0%  |22%
3 9 0 0 9 100% 0%  T0%
| z
1 " 1 i !
4 7 2 0 9 78% [22% 0% |
l | ‘ !
. | ! : i
E 0 9 0 9 0% [ 100% 0%
: | | ! |
| |
L | | : ! | ’
6 9 0 K 9 | 100% ! 0% 0% |
| I j | |
| i 1 - :‘ : ]
7 ENERE 3 g 33% |33%  33%
. ]
E 8 0 1 K 89% (0%  111%
‘ 1 r ! l i !
| o L !
Analisis:

En el siguiente cuadro se puede observar, que de
encuestados, responden ta gran mayoria que S
En menor porcentaje NO

los 9 docentes

y A VECES una gran minoria, la encuesta consta de 8 items.
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4.6.1. Graficacion representacion estadistica

Encuestaa docentes @1 Evallia lo socioafectivo

ZEZ Diagnostica las areas

- cognitivs |
‘03 He logrado integracitn en el
- aula |

. 04 Conozco dificuitades de
aprendizaje del grupo

B 5 Hago sequimiento con la
~ psicologa

016 Aplico técnicas activas

B 7 Utilizo material didactico

docentes

Grafico No. Comportamiento en el aula
Grafico No 4. 6.1.
fuenie: Encuesta aplicada a docentes

Elaborado por; Grupo de Maestrantes

7 14% |
‘08 Existe amonia entre
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Pregunta Nro 4.6.1. 1. ;Realiza una evaluacién permanente de lo socio

afectivo?

Docentes | Si No A Total % Sl % NO | %A
veces veces

9 6 0 3 9 67% 0% 33%

Evaitia lo socio afectivo

| A VECES;

33% I
‘ BS

ENO ]
DA VECES,

Grafico No 4.6.1.1.
Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborade por: Grupo de Maestrantes

Interpretacion:

Seis docentes responden S| y tres responden AVECES. El funcionamiento
intelectual esta estrechamente relacionado con el funcionamiento social y

afectivo de los nifios, y si influye en su rendimiento.
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Pregunta Nro 4.6.1.2. ;Realiza una evaluacién permanente

cognitiva de mis alumnos?

del area

Docentes | Si No A Total % Sl % NO | %A veces
veces

9 7 0 2 9 78% 0% 22%

Graficacidén y representacién estadistica

Realiza evaluacion permanente

A VECES

: 22%

g o

| = ENO ‘
OAVECES

"~ St 78%

Grafico No4.6.1. 2.
Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por. Grupo de Maestrantes

Interpretacion:

Siete docentes responde Sl y A VECES respondieron dos, la evaluacién

debe ser constante, pues 0 que se trata es ratificar los conocimientos

adquiridos en los nifos.
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! Pregunta Nro 4.6.1.3. éHe logrado una buena adaptacion e integracion }

! de los nifios en mi aula?

 Docente ! Si No A Total % Si % NO | %Aveces
j | - veces : :
9 9 0 } 0 9 1 100% | 0% | 0%

Interpretacion:

Es evidente que los maestros han lograde una buena adaptacion e
integracion de los nifios dentro del aula, resultando satisfactorio. tanto las

necesidades del nifio como la de los demas.




Pregunta Nro 4.6.1.4. ;Conozco las dificultades de mi grupo y de cada

alumno en particular?

Docente | Si No A Total % Sl % NO | %Aveces
veces

9 7 2 0 9 78% 22% 0%

Graficacion y representacién estadistica

Conozco las dificultades del grupo

NO 22% |

i

Sk 78%

Grafico No 4.6.1.4.
Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Grupo de Maestrantes

Interpretacidn

Siete docentes responden que S| conocen las dificultades del grupo y de

cada uno de ellos, y dos maestros NO conocen. Manifiestan que dentro del

aula el comportamiento es ordenado, asume responsabilidades y se ajusta a

las normas de la institucion.




\ Pregunta Nro 4.6.1.5. ;Estoy haciendo un seguimiento apropiado con el

|

|
! P . .z i
| equipo de orientacién? i
|

#Docente | Si No A [ Total  [%SI [% NO | %Aveces
f i . veces J

i o |

E 0 E R (0% 100% | 0%

L | | | |

Interpretacion:

No existe un seguimiento apropiado con el equipo de orientacion, cada vez

mas auments.

El problema de migraciéon, ha originado cambios de conducta y

comportamiento en los nifios.

El Departamento de Orientacion, debera trabajar mas de cerca con los

maestros.

17




| Pregunta Nro 4.6.1.6. ;Mi ritmo de trabajo es adecuado al nivel de los

} alumnos?
"Docente | Si No A Total [%SI % NO | %A
| veces : veces
9 g 0 0 g 100% 0% 0%

Iinterpretacion:
No existe un seguimiento apropiado con el equipo de orientacion, cada vez
mas aumenta el problema de migracion, originando cambios de conducta y

comportamiento en los nifios.

El Depaﬁamento de Orientacion debera trabajar mas de cerca con los

maestros, pues desconocen la realidad por la que atraviesan los nifios
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Pregunta Nro 4.6.1.7. ¢ Utilizo el material didactico de la escuela?

Docente | Si No A Total % Sl % NO | %A
veces veces
9 3 3 3 9 33% 33% 33%

Graficacion y representacién estadistica

Utiliza material didactico

A VECES

33% Sl; 33%
1 as
ENO
DAVECES |

NO; 33%

Grafico No 4.6.1.7.
Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por; Grupo de Maestrantes
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Pregunta Nro 4.6.1.8. ;La relacién con los otros docentes es de lo

mejor?

Docente | Si No A Total % Si % NO | %A
veces veces

9 8 0 1 9 89% 0% 1%

Interpretacion:

Todos los docentes mantienen buenas relaciones humanas entre eilos,

existe un ambiente de cordialidad, armonia y de respeto, convirtiéndose el

sitio de trabajo en un segundo hogar

Graficacion y representacion estadistica

Relacion entre docentes

A VECES
11%

"SI 89%

BS!

mNO |
‘OA VECES |

[ —

Grafico No 4.6.1.8.

i:uente: Encuesta aplicada a docentes
Elaborado por: Grupo de Maestrantes
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CAPITULO V.

5. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

5.1. Conclusiones y recomendaciones

5.1.1. Conclusiones

El presente trabajo de investigacion ha sido un intento exploratorio, con el fin
de iniciar en nuestra escuela proyectos alternativos de ensefanza

aprendizaje por vez primera.

Los problemas de bajo rendimiento escolar, son consecuencia de la

migracion de los padres hacia otros destinos.

La migracion de sus padres, produce en los nifios inestabilidad emocional y

baja autoestima.

La falta de comunicaciéon de sus padres con los nifios. afecta en una

inadecuada practica de valores.

El bajo rendimiento produce en el nifio el fracaso escolar.

La migracion familiar produce en los nifios conductas inadecuadas.

Los atrasos y faltas a la escuela con frecuencia son producto de la falta de

control de sus familiares o tutores de los nifios.

La migracion produce la desorganizaciéon familiar y el bajo rendimiento

escolar en los nifios.




La falta de comunicacion, afecto y carifio conlleva a una baja autoestima
inadecuada practica de valores, que influyen en el comportamiento de los

ninos.

Se ha comprendido que los nifios son un mundo lleno de preguntas y alegria
y que los docentes debemos contestar lo mas acertade posible sus
interrogantes ayudandolos a expresar su alegria y entusiasmo a través de

dinamicas.

Trasmitimos a los nifios un espiritu de participacion desde una temprana

edad para conocer el respeto y la solidaridad entre compafieros.

Pudimos darnos cuenta de la falta de apoyo y comprensién de los

representantes de los nifios hijos de migrantes.
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5.1.2. Recomendaciones

El dialogo entre docentes y nifios debe ser indispensable para que el nifio se
desarrolle de una manera mejor en el ambito del conocimiento y autoestima y
no solo encuentre en el docente una autoridad, sino un amigo(a) que esta
dispuesto, siempre a entregarle su comprension y aliento en los momentos
de dificultad.

Orientar a la familia con talleres motivacionales a fin de mejorar el

rendimiento escoiar de los nifios.

Analizar videos con evidencias significativas del maltrato y abuso a los

migrantes ecuatoriar s en otros paises.

La puntualidad es una forma de respeto ante los nifios y companeros, si
nosotros las cumplimos daremos el ejemplo a los nifios, los cuales tomaran

este ejempio a cumplir.

Incrementar el material didactico de la institucién con trabajos propios del

medio elaborados por toda la comunidad educativa.

Realizar observaciones periodicas con los alumnos, hacia distintos lugares y
de vivencia con la naturaleza. visualizando su comportamiento entre

compaheros para lc _-ar cambios de comportamiento.

Eliminar evaluaciones cuantitativas gue desmotivan a los nifios y realizar

evaluaciones flexibles valorando sus habilidades y destrezas.

Propender a la unificacién de la planificacién institucional y la constante
actualizacion de conocimientos de los docentes necesarios para manejar

nuevos materiales y métodos de enserianza aprendizaje.




QOrientar a los nifios sobre la practica de nuestros valores familiares, sociales

y civicos

Organizar el programa de escuela para padres, con el fin de elevar el

autoestima de |la familia.

Instalar el Interret de banda ancha en la Institucién, con el fin de que sus

hijos puedan comuri ~arse con sus padres en el exterior.
Disefar la pagina Web en la escuela y alimentarla peridodicamente con base
de datos del rendimiento y comportamiento del nifio para que los padres

puedan ver el aprendizaje de sus hijos en la Institucion.

Aplicar fa propuesta alternativa propuesta por el grupo de maestrantes y

someteria a consideracidn en toda la comunidad educativa.
Apilicar la recuperacion pedagogica de la propuesta.

Realizar periodicami nte talleres de pintura, arte y cultura para ser expuestos

en las festividades de la escuela.

Sugerimos al departamento de Orientacion familiar, Hevar una ficha

estadistica prolija con los datos personaies y familiares de los nifios.
Al Sefior Director del establecimiento, hacer causa comun en toda la
comunidad educativa para la practica de valores en el ambito social y

cultural.

Planificar proyectos trimestrales sobre desarrollo del pensamiento y practica

de valores con tods :a comunidad educativa.
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El Departamento de Orientacion Vocacional debe realizar campafias que den
a conocer los tecursos naturales que tiene el Ecuador y la forma en la que
debemos protegerio

Corregir oportunamente errores.

Seleccionar las técnicas de acuerdo al objetivo que se persigue.

Proporcionar oportunamente las guias de trabajo, fuentes de consulta y

material didactico.




CAPITULO VI

6. PROPUESTA ALTERNATIVA

6.1. TEMA: SIGUIENDO 1.OS CAMINOS DEL LIBERTADOR ” SIMON
BOLIVAR”

6.2. Justificacion

Los problemas de aprendizaje de los nifios del Quinto afio de Educacién
Basica, esta generado por la migracién familiar por esta razén el grupo de
maestrantes considero importante investigar esta problematica. para dar una
respuesta positiva a las necesidades educativas de los nifios que atraviesan

por esta crisis de valores.

Nuestro propésito es presentar un programa alternativo innovador para
mejorar el rendimiento escolar con respeto, solidaridad, disciplina, orden.
proponiendo la practica de tareas compartidas y el cambio de actitud en los
nifios, docentes y padres de familia, mediante el trabajo de talleres

educativos.

Estos esfuerzos propuestos deben ser acogidos por los docentes, padres de

familia y nifios para mejorar su autoestima y aprendizaje.

Los temas propuestos en estas unidades de trabajo son seleccionados de
acuerdo a las necesidades y los intereses de nuestra Institucion al cumplir un
aniversario mas de la desaparicion fisica de nuestro patrono El Libertador

“Simon Bolivar”.
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6.3. Antecedentes de la propuesta.

La investigacion rexulizada a representantes de los padres de familia y nifios

sobre la migracion familiar y su incidencia en el bajo rendimiento académico,

la realizamos a través de encuestas de los nifios y maestros, la misma que

nos arrojo resultados preocupantes en el aprendizaje y comportamiento de

nuestros ninos como es:

Despreocupacion de los representantes en el cuidado de los menores.

Falta de! control de tareas.

Mala utilizacion del .‘ampo libre de los nifios.

6.4. Fundamentacion.

Esta propuesta se fundamenta en el estudio y la investigacion creativa en

base a una corriente de pensamientc humanista y social, basado en el

paradigma constructivista, donde el nific construye su conocimiento mediante

la observacidn y el compartimiento de actividades propuestas.

Es una educacion participativa integral que busca el desarrollo fisico, mental

y la practica de valores fundamentales de la familia y comunidad para lograr

un cambio de actitu¢’ en la comunidad educativa.




6.5. OBJETIVOS.
6.5.1. General
Aplicar procesos de ensefianza-aprendizaje para el desarrolio del
pensamiento y la practica de valores con los nifios de! Quinto afo de
Educacion Basica hijos de migrantes.

6.5.2. Especificos

Desarrollar una actitud positiva hacia la investigacién y el trabajo en armonia

y solidaridad con los compafieros del aula.

Practicar la recreacion y la competencia en actividades sociales. deportivas y

civicas para vaiorar nuestra cultura.

Participar en concursos de Lenguaje, Matematicas propuestos por las

festividades de |a Escuela.

Participar en un taller pedagogico con todos los maestros del Quinto afo de

Educacién Basica para socializar criterics.
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6.6. Datos Generales

1. NOMBRE DE L& INSTITUCION. Escuela de Practica Docente Simoén
Bolivar
1.2. ANO DE EDUCACION BASICA.  Quinto

1.3. PLANTEL. Fiscal

1.4. JORNADA. Matutina

1.5. UBICACION. Sierra

1.6. PROVINCIA. Pichincha

1.7. CANTON. Quito

1.8. PARROQUIA, San Blas

1.9. CALLES, Gandara 156 y Av. Colombia

2. Datos especificus.

2.1, RESPONSABLES DE LA ELABORACION

Lic. Maria Armijos Gémez

Lic. Félix Benjamin Collaguazo

Lic. Patricio Arboieda Paez

2.2. RESPONSABL S DE EJECUCION.

Profesores de Quinto afnc de Educacién Basica

Director del Establecimiento

Representantes de padres de familia

Nifios hijos de migrantes.
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6.7. CONTENIDOS

6.7.1. UNIDAD UNO

6.7.1.1. Migracién famitiar
6.7.1.2. Desglose de contenidos
UNIDAD UNOC

& Migracion familiar
<+ Migracion
* Hogares desorganizados
% Desempleo
% Rol del docente
< Codigo de la nifiez

< Conclusiones y recomendaciones

6.7.2. UNIDAD DOS

6.7.2.1. Recuperacion Pedagbdgica

UNIDAD DOS

++ Lectoescritura

L)

< Cuatro operaciones
+ Practica de valores

< Cddigo d= la nifiez

s Competencia“




6.8. METODOLOGIA
Nuestra propuesta .usca el desarrollo integral del nifio, mediante procesos
de aprendizaje para desarrollar habilidades, capacidades y destrezas, se
aplicara metodologia activa, cooperativa con dinamicas de grupo, talleres
practicos, diapositivas, competencias, charlas y demostraciones, collage,
lecturas comentadas. imitaciones, dramatizaciones.
6.9. Disefo curricular del seminario en unidades

Seminario Taller: Por los caminos del Libertador.
Objetivo: Desarrollzr una actitud positiva hacia la investigacion y el trabajo
en armonia y solidaridad con los compafieros del Quinto afio de Educacion
Basica de la escuela.

Tema: Migracion familiar

Fecha. Lunes 04 y Martes 05 de Diciembre.




6.9.1. Primera unidad

| OBJETIVOS | CONTENIDOS | ESTRATEGIAS  EVALUACION
Desarrollar una | Migracion Saocializar Cumplimiento de
actitud  positiva | Desempleo documentos - COMPromisos
' hacia la | Desorganizaciéon | sobre la
investigacion y al | familiar migracion | Cambio de |
trabajo en Mol de | Causas y | actitud de .
| armonia y | representantes consecuencias | docentes y ‘
| solidaridad  con : Ensefianza Organizacion de | representantes |
los compafieros I constructivista equipos para su Mejorar la i

del

1Quinto afo de

‘ maestros

i Educacion

' Basica.
|

- Responsabilidad

de docentes
! Conclusiones y

| recomendaciones

analisis
Ensefianza sociai

y constructivismo

Videos
' Exposicion

|
I Conclusiones

, autoestima de los .

" ninos

Cuadre No. 22

‘Primera unidad




6.9.2. Segunda unidad

Tema: Recuperaci¢' Pedagdgica
Fecha: Miércoles 06 hasta el Viernes 15 de Diciembre del 2007

OBJETIVOS | CONTENIDOS | ESTRATEGIAS fEVALUACION |
Elevar el nivel de i Dificultad en Ia i Aplicar métodos i{ :
comprensién  de | lecto-escritura : y técnicas I
| la lecto-escritura | Proceso para el } innovadoras : Participacion en
calculo | Mayor actividades
Desarrollar  las | matematico participacién de ' sociales, !
capacidades representantes culturales en la |
para el calcuio i La actividad I en el proceso | escuela
matematico : social y la ! educativo . Practica de |
| practica de ! Organizar ! valores |
Practicar el \ valores } eventos y | Participar en i
codigo de |a | Conocer la vida y ‘ concursos en el | concursos de
| ninez obra de nuestro i aula | indole académico i
| patrono  Traer  recursos \ Practicar la
Capacitar a ios Analizar las  didacticos ! responsabilidad y |
} docentes en ‘ fiestas diversos para su ‘ el cumplimiento
| metodologias | tradicionales de - analisis . de deberes. i
activas. - nuestro entorno | (Conocer y l ;
| Valorar  nuestra socializar el 1 '
| ' cultura “codigo  de fa| |
1 | Socializar nifiez |
% leyendas y Desarrollar | ;
! tradiciones. habitos de | |
i trabajo f |

! Trabajo grupal. | |

Cuadro No. 23 Segunda unidad
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6.10. Red Semantica

Por los caminos del Libertador

‘Lenguaje  y [ Matematicas | Estudios | Cultura | Cultura
Comunicacién , Sociales Estética } Fisica
|
escuchar, Ci tro Participar Recortar | Marchas !
; | |
hablar, leer y operaciones | compartiry | Comparar Competencias
| semejanzas :
: |
| escribir representar | dibujar danzas
| ydiferencias |
| procesos y pintar
Cuadro No. 24 Red semantica
6.11. Beneficiarios.
Nifos del Quinto afo de Educacion Basica hijos de migrantes,

representantes de ios nifios hijos de migrantes, personal docente del Quinto

ano de Educacion Basica.

6.12. Ejecucion.

Esta propuesta se ejecutard con el Quinto afo de Educacién Basica.

mediante un seminario talier en el mes de diciembre al cumplir un afio de Ia

desaparicion fisica del Libertador Simén Bolivar Patrono de la Institucion,

o
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6.13. Impacto esperado

Con .a aplicacidn de la propuesta se consiguioé:

Mayor desempefio de los docentes

Desarrollo de aprendizajes significativos

Mejoramiento de la calidad de la educacion

Mejorar el rendimiento de los nifios hijos de migrantes

Mejorar la planificacion curricular

Mejorar el autoestima de los nifios

Utilizar material didactico

Mayor puntualidad y asistencia a clases

Valorar nuestra identidad y cultura

Mayor respeto a los simbolos patrios

Participacion activa en las fiestas escolares

|8}
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6.14. EVALUACION.

Con la aplicacion del proyecto alternativo, se consiguio mejorar el
aprendizaje de los nifios hijos de migrantes, el rendimiento escolar como la

practica de valores y el cumplimiento de sus obligaciones.

Esta evaluacién la realizaron todos los compafieros profesores de manera
permanente: inicial, nrocesal y final para determinar los cambios obtenidos

en la aplicacion de \a propuesta.

6.15. Plan de Heteroevaluacién

Al concluir el seminario taller, entregamos cuestionarios para que los
maestros apliquen a los nifios para verificar si se cumplieron nuestros
objetivos propuestos de mejorar el aprendizaje de los nifios hijos de
migrantes.

También entregamos un cuestionario al maestro para diagnosticar sus

conocimientos er la aplicacion de la nueva metodologia constructivista.

6.16. Divulgacion de resultados
Al concluir el seminario taller el Sefior Director y personal docente de la
institucion solicitaron que todos los nifios y docentes de la institucion
aplicaran esta propuesta alternativa en cada uno de las paralelos para legrar

mejores aprendizajes.

Se construyo material didactico para trabajar en los talleres, mismos que
fueron expuestos vy utilizados durante la aplicacion de la propuesta.
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6.17. Plan de evaluacion institucional.

Objetivo: Conocer € 'mpacto de la aplicacion de los talleres propuestos por

el grupo de maestrantes.

6.18. Presentacion de resultados de los anexos posterior a la propuesta

{Anexo No. 02)
Cuadro No. 02.1

NO. | CUESTIONARIO. : Siempre | Casi ' Aveces | Aun no |
‘ | siempre | lologré
1 Cumplen con las tareas en | &0 1 30 3 2
clase. | i |
Respeto a mis compareros 50 135 8 2 |
2 | Cuando hablan. | ‘I
3| Espero el turno para hablar [ 70 20 4 1
4 | Puedo expresar mis ideas 65 ‘ 10 3 2
- | |
5 ‘ Entiendo las indicaciones E 85 10 . 0 .0
e o
6 | Termino la mayoria de mis 70 15 7 '3 .
| "‘ trabajos - -
7 | Termino la tare.” en el hogar. | 80 10 4 | 1
J ! ;
| | Tomo en cuenta mis errores e | €0 | 20 10 5
w 8 | intento corregirios r % j
| 9 w Cuido mis materiales de ; &0 10 5 0
| trabajo ! ‘
— ‘ ‘ ,
i Me tomo el tiempc necesario 50 . 30 10 -5

110 | para leer ,

Cuadro No. 25 Impacto esperado




Evaluaciéon anexo 2

Evaluacién anexo 2

| Siérmpr'e

| m Casi siempre

O A veces
'OAunno lo se

L ekl S ouns)|

== Se|opuenu3

7.8 910

2 3 4 5.6

1

Grafico No. 15 Impacto esperado Anexo 2
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{Anexo No. 03)

Tabla No 3.1

Inteligencia Linglistica

Nro. preguntas Variables Nro.nifios | Porcentaje | Total
Tiene dificultades en la lectura | Siempre 10 4

y escritura

Comprende sonidos vy la | Frecuentemente 80 31
representacion grafica

Escribe y lee correctamente Rara vez 90 34

Tienen buen vocabulario para | Me cuesta trabajo 60 23

su edad

Se olvidan faciimente Me olvido F. 20 8

Cuadro N

0. 26. Evaluacién Lingllstica

Evaluaci

0 ; 8%10 ; 4%

o oo o\
>

90 ; 34%

on Linguistica

80 ; 31%

‘@ Dificultad lectura y§
escritura

Comprende ‘
. sonidos y graficos |

3 Escribe vy lee

0O Buen vocabulario

‘W Se olvida

Grafico No. 16 Evaluacion Linglistica




(Anexo No. 04)

Cuadro No. 04.1.

No. Pregunta

Inteligencia Ldégica Matematica. Si No | %
1 ¢ Reconoce con rapidez los simbolos matematicos? 80 15 | 26
2 ¢ Hace operaciones matematicas con rapidez? 90 5 |29
3 ¢ Hace preguntas sobre 16gica matematica? 70 125 |23
4 ¢ Distingue con facilidad causa y efecto? 60 35 |19
5 ¢ Se olvida facilmente lo que aprende? 10 85 |3

Cuadro No. 27 Evaluacion Matematica

Evaluacion Matematicas

- m Reconoce

' simbolos
matematicos

m Hace operaciones |

10; 3% ‘ |
80; 26% !

60; 19% l
70; 23%

O Entiende logica \
matematica |

> O Distingue causa y
90; 29% efecto f

m Se ohida
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(Anexo No. 05)
Cuadro No. 05.1

No. de docentes ¢
No. . Pregunta V. iF %
1 El docente como educador sigue nuevas estrategias y | 9 0 1100
herramientas para mejorar la calidad de |a ensefianza '
y la vida cotidiana |
2 | Cémo docent y animador pedagoégico estimuia la | 9 0 | 100
creatividad para la resolucién de problemas
3 Los docentes como informadores y comunicadores ! 7 2 ’ 77
! | Sostienen redes, canales de intercambio de espacios
; | de sensibilizacion |
4 ¢cLos docentes como gestadores de recursos \ 8 1 ‘ 88
1 | indagan e investigan sobre las nuevas posibilidades | |
: ' de recursos didacticos? ]
i 5 | ,Los docentes como gestadEres de la politica 9 0 100 [
|institucional, son los responsables de la tarea | | \ |
% educatlva y son capaces de escuchar y comunicar? ‘ i !
L Cuadrs No. 28. Evaluacion docente de procesos dldachcos ‘ !
(4]




D=2 OH~NO0

Segunda evaluacion docentes

R I T T |

+ | 2 3 | 4 5

EE;F_!Serig‘lﬁ‘?
‘m Serie2|.

Grafico Ne. 17. Evaluacién Docente de procesos didacticos.
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(Anexo No. 06 )
Cuadro No. 06.1,

No. | Pregunta Si [No |AV[TD]|
1 | ;Realiza una evaluacion 9 0 [0 |9
] Permanente de lo socio afectivo? :
2 i ¢ Realiza una evaluacién permanente de lasareas | 9 |0 |0 |9
' cognitiva de mis alumnos? ' ) ! ;
3 | ;He logradd una buena adaptacién e integracionde ! 8 | 1 0 9 ‘
} los nifios en mi aula? | ‘
4 ¢ Conozco las dificuitades de mi grupo y de cada 72 ! 0 9 :
| alumno en perticular? | I
5 | (Estoy haciendo un seguimiento apropiado con el 6 i_2 1 _"}'QA* |
| | equipo de orientacién? I | |
|6 ¢(Miritmo de trabajo es adecuado al nivel de los | 8 \ T 10 g |
| - alumnos? I R o
17 1 gUtilizo el material didactico de la escuela? | 8 ’ 1T .0 19 |
; ! 1 ; I
TB ¢La relacion con los otros docertes es de lo mejor? J 9 | 0 {0 |9 |
— Cuadro No. 29 Utilizacion recursos didacticos o
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Evaluacién docentes después propuesta

Evaluacion docentes después propuesta
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CAPITULO VII
7. MARCO ADMINISTRATIVO
7.1. Recursos
7.1.1. Humanos
7.1.1.1. Investigadores
»~ Lic. Félix Collaguazo.
~ Lic. Maria Armijos.
~ Lic. Patricio Arboleda.
-~ . Director de |a Institucion. (01)
~ Perseonal Docente. (10)

» . Alumnos (£5)

7.1.2. Técnicos Pedagodqgicos

+ Bibliografia Especializada

¢ Documentos de Apoyo

« Ipternet.

+ Computador

e (Camara Digital




7.1.3 Econdmicos

s Ingresos § 346.00

e Egresos § 346.00

Financiamiento

El financiamiento del presente proyecto de investigacion corre a cargo de los

autores.
7.1.4. Recursos Materiales

» B o Tvalor |
% No | Denominacion Cantidad  Total |
K Fotocopias 300 hojas i $15.00 |
i i
1 Material de escritorio Varios $50.00
1 f | :
E Papei de 75 gramos 7500 hojas $10.00
@
i 3 | |
' Computador 30 horas $60.00
| [
| | |
1| Diskettes 1 caja '$5.00
; i
-
| 3 [ Impresiones de los capitulos 120 paginas ! $24.00
| 1 | Anillado del proyecto 80 paginas 1$2.00
; | | 5
l | 1 |

Subtotal $ 166.00

Cuadro No. 30 Recuirsos Materiales
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7.1.5. Recursos Técnicos

' i Valor
| i i .
No Denominacion | Cantidad . Total
Adquisicién de bibliografia i
| 1 especializada 6 libros ' $136.00
|
Reproduccion de documentos de | 300 paginas '$9.00
|2 apoyo :
| Impresiones de Internet 100 hojas ! $15.00
3 Internet 20 horas $26.00
. Subtotal $ 180
Cuadro No.31 Recursos Técnicos
7.1.6. Gasto Total
! ! ; T
‘ No i Dimensinnes ; Vaior Total
! | ‘
= 1 !
| ;‘
|1 Subtotal de Recursos Humanos i $10.00
|
E - " T
\ i
‘ 2 | Subtotal de recursos materiales E $166.00
|
!
| 3 Subtotal de recursos Técnicos ‘ $170.00
| " - - |
Total | $ 346.00
|

Cuadro No. 32 Gasto total
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ANEXOS.
ANEXO 1.
ENCUESTA PARA REPRESENTANTES.
UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO Y
EDUCACION CONTINUA
Tema: PROYECTO ALTERNATIVO INNOVADOR SOBRE PROBLEMAS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE LOS NIf:)S, HIJOS DE MIGRANTES DE LA ESCUELA DE PRACTICA
DOCENTE "SIMON BOLIVAR" DURANTE EL ANO LECTIVO 2006-2007.
Cuestionario:
Tipo: Documental
Modalidad: Participativa Representantes. ( x)
INSTRUMENTO: Cuestionaric 1. estructurado con S interrogantes, para ser apucado a los
representantes de los nifios del Quinto afo de Educacion Basica hijos de migrantes, para
analizar el cumplimiento de tareas.
OBJETIVO: Conocer como influye en el aprendizaje el cumplimiento de tareas de los nifios
hijos de migrantes de la escuela e Practica Docente “Simén Bolivar de Quito. durante el afic
lectivo 2008-2007
Nombres y apellidos. ----- Afio de Basica, --——-—eam -

1. Con quién vive &l nifio:
Padres { ) mama () papu () hefmanos () tios { ) abuelos {)otros ()
2. Escriba sobre fa linea de puntos:

a) matertas de mayor rendimiento.

b} materias de menor rendimiento
3. Quién controla la realizacion y el cumphimiento de deberes:

Fadres ( ) Mama () Papa () Hermanos () Tios () Abuelos () Otros ()
4. Con quién pasa las tardes el nifio:

Padres () Mama () Papd () Hermanos { ) Tios () Abuelos () Otros {1
. Anote en el paréntesis |a respuesta correcta a estas preguntas:

a) afio de Basica que repitio. 2do. () 3ro. () 4to() Sto. ()

Gracias por su colaboracion.
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ANEXO 2.
ENCUESTA PARA NINOS
UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO Y

EDUCACION CONTINUA
Tema: PROYECTO ALTERNATIVO INNOVADOR SOBRE PROBLEMAS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE LOS NINOS, HIJOS DE MIGRANTES DE LA ESCUELA DE PRACTICA
DOCENTE "SIMON BOLIVAR" DURANTE EL ANO LECTIVO 2006-2007.
ENCUESTA.
Tipo: Documental
Modalidad: Participativa. Nifios (x)
INSTRUMENTO: Cuestinnaric 2. estructurado con 10 interrogantes, aplicado a los nifios del
Quinto ario de Educacion Basica hijos de migrantes, para analizar el cumplimiente de tareas en
clase.
OBJETIVO: Conocer como influye en el aprendizaj= y ei cumplimiento de tareas en clase de
las nifios hijos de emigrantes. del Quinto afio de Ecucacion Basica, de la Escuela de Practica
Dacente Simon Bolivar durante el afio lectivo 2006 2007,
LEE ATENTAMENTE CADA PREGUNTA. RESPONDE LO MAS SINCERAMENTE POSIBLE,
MARCANDO CON UNA (X) DONDE CORRESPONDE.

Nomkbre.

Grado. Fecha. —semweoeen
|'NO. [ CUESTIONARIO. | Siempre | Casi LA I‘ Aun no ic |
|J ‘! ’ siempre l‘ VECES J logré I
Fl ] Cumplo con Ias tareas n clase. [ | ‘ | ‘
! | Respeto a mis companieros ! ! | |
| 2 [ Cuando hablan. i i |
‘rg_ll Espero el turno para hablar f ;TW__“T_"— ;
|4 | Puedo expresar mis ideas ' ! L |
ITS f Entiendo las indicaciones [ | - ! ﬁl
[ J ] L j
r 6 [ Termino la mayoria de mis trabajos J ' _r_ }
ﬁ ] Termino ia tarea en el hogar. | ; o j:
| | Tomo en cuenta mis errores — j \’ ! |
8 ] | | F |
i 9 | Cuido mis utiles escoiares ! i I‘ ! !
J | Me tomo e fierrpo necesario para i # : Il
10| eer | |

Gracias por su colaboracion.




ANEXO 3.
ENCUESTA PARA NINOS,
UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO Y

EDUCACION CONTINUA
Tema: PROYECTO ALTERNATIVO INNOVADOR SOBRE PROBLEMAS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE LOS NIf.JS. HIJOS DE MIGRANTES DE LA ESCUELA DE PRACTICA
DOCENTE "SIMON BOLIVAR™ DURANTE EL ANO LECTIVO 2006-2007.
GUIA DE ENCUESTA.
Tipo: Documental,
Modalidad: Participativa. Nifios (x)
INSTRUMENTO: Guia estructurada con 5 interrogantes apiicada a los nifios del Quinto afio de
Educacion Basica hijos de migrantes, para analizar el area de fenguaje.
OBJETIVO: Conocer el aprendizaje del area de lenguaje de los educandos hijos de migrantes
del Quinto afio de Educacion Basica de la Escuela de Practica Docente “Simén Bolivar de
Quito. durante el afio lective 2006-2007"

Nombre.
Grado. - Fecha. -—-—eamemme-
Marque con una X el casilieio carrespondiente.

g No. : Preguntas ! Siempre | Frecueniemente | Rara i Me [ Me \
. ‘ | vez [ cuesta l olvide |
| ! | [ L ! | trabajo | |
' 1 ! Tiere dificultades en Ia ! ‘ [ ;

| | ;
; ! :
J‘ | lectura y escritura J \ '

T

2 | Comprende sonidos y la

i . fepresentacion grafica

3 T Escribe y lee
. |

| correctamente |

4 | Tienen buen vocabulariy

| |

! para su edad i ; :
l |

15 Se clvidan facilmente !

| Il

Gracias por su colaboracién.
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ANEXO 4.
ENCUESTA PARA NINOS
UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADOQ Y

EDUCACION CONTINUA
Tema: PROYECTO ALTERNATIVO INNOVADOR SOBRE PROBLEMAS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE LOS NINOS. HIJOS DE MIGRANTES DE LA ESCUELA DE PRACTICA
DOCENTE "SIMON BOLIVAR” DURANTE EL ANO LECTIVO 2008-2007.
GUIA DE ENCUESTA,
Tipo: Documental.
Modalidad: Participativa Nifigs (x)
INSTRUMENTO: Guia estrucirada con 5 interrogantes aplicada a los nifios del Quinto afio de
Educacién Basica hijos de rrigrantes. para analizar el aprendizaje de Logica Matematicas
OBJETIVO: Conocer «l apirendizaje de Logica Matematicas de los educandos hijos de
migrantes de la Escueia de Préctica Docente “Simén Bolivar de Quito. durante el afio lectivo
2008-2007"
Nombre.

Grado. Fecha -——e—eceeee—-

Marque con una X el casiliero correspondiente.

T

' Inteligencia Logica Matematica. | x i x Ix

\
7 |
* | (Reconoce con rapidez 1os simbolos matematicos? J f \
|
|

P2 i‘ ¢Hace las 4 operaciones matematicas con ragidez? | ]
N | i

'3 } ¢Hace prequnias sobre logica matematica? J 7'
T - i —
, 4 | ¢Distingue con faciiida. causa y efecto? ; l ‘
' ! i 1 I
| 5 | iSe olvida facimente 10 que aprende? o
— L]

Gracias por su colaboracion,




ANEXO 5.
ENCUESTA PARA DOCENTES.
UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO Y
EDUCACION CONTINUA
Tema: PROYECTO ALTERNATIVO INNOVADOR SOBRE PROBLEMAS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE LOS NINOS HIJOS DE MIGRANTES DE LA ESCUELA DE PRACTICA
DOCENTE “SIMON BOLIVAR" DURANTE EL ANO LECTIVO 2006-2007.
ENCUESTA CUESTIONARIO.
Tipo: Docurmental,
Medalidad: Participativa. Dacentes (x)
INSTRUMENTOQ: Cuestionario estructurado con £ interrogantes para ser aplicados a los
docentes del Quinto afc de la Institucidn sobre la apiicacién de la pedagogia constructivista.
OBJETIVO: Conocer I3 aplicacion de la pedagogia constructivista que aplican los docentes de
la Escuela de Practica Docente “Simén Balivar de Quito, durante el afo lective 2006-2007"

Nombre. ---- -

Grado. : Fecha. ~-e--mmmmeeev
FUNCION DOCENTES

La funcion docente requiere de profesionales altamente capacitados.
Marque verdaderc o falso en el recuadro del literal de |a parte derecha

TNQ JCuestJonano v F

| .
| 1 ]El docente como educador sigue nuevas estrategias vy | !

I . . . " : .
l herramientas para mejorar la calidad de la ensefanza ¥ la vida | i

! | cotidiana. ;
P _ 1 _
| 2 | Como docente y animador pedagégico estimula Iz creatividad ° |

i
| | . :
| © | para laresoiucion de problemas, ' !

}3 Los docentes como informaderes v comunicadores sostienen |
! i

{ |redes‘ Canales de intercambic de espacios de difusion yl
sensibilizacién '

|
o :
| 4 f Los docentes como gestores de recursos indagan e investigan ; !
‘| sobre las nuevas posibilidades de recursos didacticos. i '
i . & ;
5 Los docentes como gestores de la politica institucionai, son los | i

. !
responsables de la tarea educativa Y 80n capaces de escuchar y | !
: . |
! J comunicar. j

Gracias por su colabaracion




i
|

F—"‘;“““"-‘— = - . - T
{2 | jRealiza una evaluacion permanente del area cognitiva de rmis | f ; !

[ - — . "
‘1 | ¢Realiza una evaluacic:: permanente de lo socio afectivo? i |

ANEXO 6.
ENCUESTA PARA DOCENTES
UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO Y
EDUCACION CONTINUA
Tema: PROYECTO ALTERNATIVO INNGVADOR SOBRE PROBLEMAS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE LOS NINOS. HIJOS DE MIGRANTES DE LA ESCUELA DE PRACTICA
DOCENTE “SIMON BOLIVAR" DURANTE EL ANO LECTIVO 2006-2007.
FICHA DE ENCUESTA.
Tipo: Documental Docentes (x)
Modalidad: Participativa,
8.1.6.INSTRUMENTO: Ficha de auto avaluacién docente estructurado con 8 interrogantes para
Ser contestado por los docentes del Quinto ano de la Institucién. sobre el comportamiento de
I0s nifios hijos de migrantes y el trabajo en el aula.
OBJETIVO: Conocer el comportamiento de los niftos hijos de emigrantes del quinto afic de
Educacion Basica y el proceso de ensefianza aprendizaje en el aula. de la Escuela de Practica
Docente "Simén Bolivar de Quito durante el afic lectivo 2006-2007

Nombre.

Grado. Fecha. -
FICHA DE AUTOEVALUACION DOCENTE.

Conteste con Sl o NO A veces a las siguientes pregunta

NG T

| CUESTIONARIO | Si | No | Aveces
— ‘ '

‘ alumnos? ‘: f [
C : o : L -
fB | ¢He logrado una buena adaptacion e integracion de los nifios en mi T I‘
by o |
i - aula? o ! ‘
: I ! ! |
4 | ¢Conozco las dificultades de mi grupo y de cada alumrc en i |‘ ? ‘f

J ‘ ! | H

| particular? I : :
= _ ‘ . ——— — |
| 5 f ¢Estoy haciendo un seguimientc  apropiado, con el equipo de | ; i
, | orientacion? ! | |
: ! | '
I'6 P T
f “ ¢Miritmo de trabajo es adecuado af nivel de ios alumnos? f [ ,

; i
b7 - o ' .‘ |
P IR |
| ¢Utilizo el material didactice en el grado? P p
—t— I ; j
LN D |
) " ¢La refacion con los otros docentes es de lo mejor ; " T |
— . .y . J :
Gracias por su colaboracion,
138




