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INTRODUCCION

Hasta hace poco, en nuestro medio los Programas y/o Planes de Estudio,
eran considerados como el eje material-instrumental en el tratamiento de los
contenidos de cada una de las asignaturas tanto de especialidad como de
cultura general, sin tomar en cuenta las necesidades de ios estudiantes ni
del entorno, ya que solo importaba el material que disponia el docente para
desarrollar su trabajo "pedagdgico”, y no la orientacion gue se supone

imparte el mismo ¢on su ejemplo.

Para la estructuracion del presente proyecto hemos considerado estos
aspectos; entre ellos esta la necesidad de restituir la metodologia en el
sistema educativo, aportando con nuevas € innovadoras ideas, ya que en
muchas ocasiones nos hemos caracterizado como copiones del quehacer
educativo, en habituales exclusivos de otros paises, instancias en donde las
autoridades de turno intentan proponer lo mejor o por lo menos es lo que

parece, en pro de mejoras del sistema educativo.

Eh, aqui la oportunidad de proponer una metodologla con enfoque real, la
misma que en otras instituciones se la esta elaborando y hasta aplicando,
con la cual se ha venido obteniendo resultados 6ptimos, instituciones que de
una u otra manera quieren el cambio, es un intento por lograr reducir el alto
nive! de desorganizacion académica y pedagdgica, en donde cada profesor

elabora su propio discurso improvisando su actividad educativa.

Adoptar nuevas estrategias metodolégicas implica, abrir una fuente de
estudios y preparacion y que llegue a todos los sectores, hasta en los
rincones mas apartados, empleando una metodologia activa y

seleccionando contenidos relevantes acordes a nuestra realidad social

Para el presente proyecto, nos inclinamos por una teoria de orientacion de

los curriculos sustentados en investigaciones de explicacion y compresion

de nuestras instituciones, acogiéndonos a las fundamentaciones teérico-




cientificas que dejan a un lado las metodologias de caracter empirico que
distorsionan la realidad; queremos proponer un proyecto metodologico
donde se incluya muestra de la pauta del desarrolio curricular, de los
modelos educativos y teorias asumidas, para fortalecer la relacion

educacion-sociedad.

A ello cabe destacar cada uno de los capitulos desarrollados en la tesis de

investigacion.

En el capitulo I: Se describe el problema de investigacion, “como incide
planificacion académica en la formacion de los bachilleres Tecnicos
Agricolas colegio Fiscal Técnico Agropecuario Fluminense”, los objetivos y la

justificacion del porque de nuestra investigacion

En el capitulo ll: Se destaca el cientificismo propio de la heuristica de
diferentes psicologos, socidlogos, filésofos, entre otros quienes describen las

diferentes teorias que sustentan la investigacion sobre el disefio curricular.

En el capitulo lll: Se describe la metodoldgica, tipo de investigacion, las

técnicas y los instrumentos que se emplearon en la investigacion.

En el capitulo IV: Se analizan los resultados, producto de los instrumentos
de recopilacién de informacion primaria, los cuadros y graficos estadisticos y
la respectiva argumentaciones que se dedujeron de las encuestas aplicadas

a los docentes, directivos, alumnos y egresados.

En el capitulo V: contienen las conclusiones a la que llegamos y las
recomendaciones que consideramos pueden solucionar este proceso de
investigacion.

En el capitulo VI: Presentamos la propuesta de investigacion, la misma que
pretende incorporar programa de planificacién por asignatura como medio
para potenciar la formacion de los alumnos.




CAPITULO |

1. CAMPO CONTEXTUAL DE LA INVESTIGACION

1.1. CONTEXTO NACIONAL, PROVINCIAL E INSTITUCIONAL

En nuestro pais, existe un grave desconocimiento de como desarroliar una
planificacion curricutar que beneficie a las instituciones educativas, profesores y
alumnos en comparacion al nivel de otros paises con un sistema educativo muy
desarroliado. Sin embargo la probiematica no se la toma en cuenta como tal
dimension de esta manera dejando que las nuevas generaciones queden

marginadas de un sistema educativo de calidad.

La Provincia de “Los Rios” es considerada como una zona eminentemente
agricola, por consiguiente aqui se han creado muchas instituciones educativas
tanto de nivel medio como de nivel superior con especializaciones a fines, en lo
que tiene que ver con las especialidades Agrondmicas, pero no todas las
instituciones crecen, o cumplen con las expectativas que necesita el educando, es
que muchas carecen de una verdadera Planificacién Académica, con enfoque
metodologico activo, en la que destaquen factores relevantes que ejercen
protagonismo y en donde se esperen resultados de optima calidad, porque es
este sector el que nutre en si a esta pujante poblacion Fluminense, fructifera en
productos de primer orden econdmico tanto para el consumo interno, asi como

también para la exportacion.

El sistema educativo esta en crisis debido a tantos factores, siendo uno de los
principales la metodologia empleada por los docentes al ejercer su labor, la falta
de organizacion y planificacion académica, son preponderante, mal interpretando
asi las propuestas de reformas educativas, sin embargo pese a todas estas
nuevas politicas, se cree que este fenomeno se origina por la falta de
investigacion y el poco interés de quienes hacen la administracion educativa, de

quienes se supone en su mision, lleven la delantera en cuanto a los principios




metodologicos para la educacion de nuestras generaciones se refiere, ya que si

queremos un pais superado, debemos contribuir con su preparacion a traves de

una buena formacion.

En cuanto al perfil académico del Bachiller Agricola.- Podemos destacar los

lineamientos de la-Reforma Curricular para el Bachilierato, que mediante su

Decreto Ejecutivo No. 1786, se pretende lograr gue los Bachilleres y muy

particularmente de nuestros Bachilleres en Agronomia, posean el siguiente perfit

profesional:

% En lo Instrumental:

Ejerza las funciones del lenguaje materno, en todas sus expresiones Yy
utilice socialmente una segunda lengua de uso generalizado.

Ejerza las funciones del lenguaje matematico en lo fundamental y general y
en lo especifico como lenguaje técnico y tecnolégico.

Utilice la computacion como tecnologias de apoyo a sus demandas

educativas y sociales.

% En lo Técnico- Profesional

e,

”

Comprenda los conceptos de las ciencias experimentales que fundamentan
las tecnologias de su linea técnico - profesional.

Domine los procedimientos técnicos  de su linea de especialidad.

Domine técnicas y procedimientos de conservacion del medio ambiente en
relacion con la tecnologia.

Posea capacidad para emprender Actividades econdmicas, de forma

individual, asociada en dependencia o autonomia.

En el desarrotlo Personal - social:




« Posea una amplia cultura respecto de las relaciones econdmico - sociales,
de frente al tiempo y al espacio.

« Posea desarrolio de las actitudes necesarias para las convivencias pacifica
y en democracia.

« Posea desarrolio de sus aptitudes y las orienta segun sus inclinaciones.

» Posea una cultura basica respecto de lo estetico.

e Posea desarrollo fisico general acorde con su edad Yy especifico

relacionado con su especialidad de estudio y desarrollo.

5 En relacion con el mundo del trabajo:

« Posea experiencia inicial de desempefios técnicos en ambientes concretos
de trabajo.

« Posea relaciones iniciales de indole laboral con espacios sociales
concretos de trabajo.

e El egresado en la especialidad Agricola, en efecto, es un ente con
conocimientos: técnico practicos y cientificos para el ejercicio de sus
funciones como tal, conocimientos  que lo constituirian en un ser apto
para desenvolverse en su vida laboral, social y profesional.

e Pueda desempenarse en la determinacion, preparacion, siembra

mantenimiento y cosecha de los diferentes cultivos de nuestro medio

En tanto que del perfil docente.- Se tiene la siguiente conviccion: él es una pieza
clave dentro del proceso de formacion de un bachilier, ya que este incide positiva
o negativamente en el estudiante, el profesor debe hacer conciencia sobre su rol,
eso le permite caracterizarse como tal, Siendo necesario que se preocupe por
asistir a seminarios, talieres o cualquier otro evento con caracter innovador, para
mejorar constantemente su perfil profesional ya que de él depende la clase de

orientacion que dispense dar a los estudiantes.

No es el Titulo que lo caracterice como tal, pero no deja de ser importante, porque

este representa la parte formativa de su perfil; lo mas importante en él es su




Vocacion, su inclinacion por la docencia y que esta actividad no represente para el su
trabajo, sino momentos de sana convivencia, libre de stress y sin cansancio en don de
su estado de salud no termine siendo la consecuencia de su ardua tarea, sino la parte

recreativa de nuestro convivir diario.

Por otro lado, muchos profesores se resisten al cambio debido al tiempo gue vienen
ejecutando la actividad docente, presumiendo saberlo todo por la “experiencia”
concibiendo Unicamente los afios de servicio, y no a la transformacion diaria de
nuestra sociedad, privandose de descubrir y/o asumir que dia a dia, hay cosas nuevas
por aprender, con la firme conviccion de mejorar, rectificando errores y tratando de

entender a nuestra realidad tal y como se nos presenta.

1.1.1 CONTEXTO INSTITUCIONAL

£l Colegio Fiscal Técnico Agropecuario “Eluminense” de la parroquia Patricia Pilar,
Canton Buena Fe, Provincia Los Rios, se encuentra ubicada estratégicamente en una
zona fronteriza con la provincia del Pichincha, por es necesario fortalecer
académicamente con otras especialidades tecnicas, para gue su poblacién de 12 a 18
afios no emigren a otra ciudades a continuar con sus estudios, ya que el Colegio mas

cercano se encuentra aproximadamente a unos 25 kilometros de distancia.

Por el afio 1981 la comunidad de Buena Fe integrada por respetables familias de este
sector de la ciudad, avizoraron ia necesidad de contar con un centro educativo de nivel
medio toda vez que los nifios y jévenes que van a salir de la escuela de su mismo
nombre, debian continuar con sus estudios en una institucion que ademads de estar
proximo a su domicilio garantizaran la seguridad y la organizativa , administrativa y
docente de este plantel que se lo denomino Colegio Particular SIN NOMBRE por lo cual
solicitan 1a legalizacion de sus estudios realizados por tos alumnos que asistieron al

primer cuso de ciclo bésico, durante el periodo lectivo 1981-1982.




Segun Acuerdo Ministerial No. 157 del 31 de enero del 1985, se autoriza el
funcionamiento del Primer Curso del Ciclo Diversificado del Bachillerato Técnico
en Agropecuario, especializacién Agricola, a partir del afio lectivo 1985 — 1986.
Segin Acuerdo Ministerial No. 499 del 25 de febrero de 1986 se autoriza el
funcionamiento de! Segundo Curso del Ciclo Diversificado del Bachillerato
Técnico en Agropecuario, Especializacion Agricola, a partir del afio lectivo 1986 —
1987.

Segln Acuerdo Ministerial No. 891 del 18 de diciembre del 1989, se autoriza el
cambio de jornada de vespertino a matutino a partir del afio lectivo 1989 — 1990.

Segin Acuerdo Ministerial No. 0264 del 31 de marzo de 1994 se autoriza el
funcionamiento de nuevos cursos de Ciclo Diversificado del bachillerato en
Ciencias Especialidad Quimico - Biolégicas y Bachillerato Agropecuario,
Especializacién Administracién de Granja y Agricultura a partir de los afios
lectivos 1994 — 1995, 1995 — 1996, 1996 1997, 1997 — 1998.

Segin Acuerdo Ministerial No. 072 del 23 de abril de 1997 se autgriza el
funcionamiento de nuevos cursos de Ciclo Diversificado del bachillerato en
Agropecuario, especializacién Administracion de Granja, a partir de los afos
lectivos 1996 — 1997, 1997 — 1998, 1998 — 1999 y el funcionamiento de nuevos
cursos de Ciclo Diversificado del Bachillerato en Ciencia, especializacion Quimico
— Biolégicas a partir de los afios lectivos 1996 — 1997, 1997 — 1998, 1998 — 1999 ,
1999 — 2000, 2000 — 2001, Segln Acuerdo Ministerial N°® 0414 del 27 de mayo de
1998 se autoriza el funcionamiento de la especializacion Agricola el cambio de la

especializacion Administracion de Granja a partir del afo lectivo 1998 - 1999.
Seglin Acuerdo Ministerial N° 0931 del 1 de julio de 1999 se autoriza el

funcionamiento dei Segundo Curso de Ciclo Diversificado, Bachillerato Técnico

Agropecuario, Especializacion Agricola a partir del afto lectivo: 1999 — 2000.

o




Segun Acuerdo Ministerial N° 01240 del 10 de noviembre del 2000 se autoriza el
funcionamiento del tercer Curso de Ciclo Diversificado, Bachilierato Técnico

Agropecuario, especializacion Agricola a partir del afio lectivo 2000 — 20001.

En la actualidad la sociedad exige un cambio y como alternativa mas viable esta
la de renovarse, es asi como surge la necesidad de un cambio curricular
implementando en el Bachillerato Técnico en Agropecuaria, Especializacion
EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS y el Bachillerato Técnico en Comercio y
Administracion, Especializacion ADMINISTRACION DE SISTEMAS, a partir del
periodo lectivo: 2006 - 2007, para que se reestructure los planes y programas y
procesos pedagogicos tomando en consideracidon que en nuestra Parroguia no

han otro plantel fiscal que oferte estas carreras.

El proceso de innovacion curricular en el plante! aspira lograr un desarrollo amplio
para que los alumnos sean capaces de convertirse en un ser critico positivo para

optar por una especializacion que el crea convenirte para un futtro mejor.

Por ellos es indispensable conocer ;como incide en la formacién de los
Bachilleres Técnicos Agricolas la planificacion academica disefadas por los

docentes del Colegio Fiscal Técnico Agropecuario Fluminense?

1.2. SITUACION PROBLEMATICA

Los estudiantes y bachilleres del Colegio Fluminense, no se encuentran
satisfechos con la formacién que reciben dia a dia en esta institucion educativa,
puesto que no se llenan las expectativas por ellos deseadas; la metodologia y
estrategias empleadas en el proceso de formacion como producto de una
desorganizacién académica, son caracterizadas por ellos como obsoletas, al igual
que los contenidos a ellos impartidos son incoherentes e innecesarios, es notoria
la desercidn y especiaimente el ausentismo en esta institucion ubicada en una

zona por demas agricola.




En cuanto a planificacion académica; si durante el periodo lectivo, algunos de los
profesores entrega alguna planificacion, es para cumplir con una mas de las
disposiciones del departamento de supervision; pero estas, no son coordinadas ni
revisadas por una comisién o en su defecto por el vicerrectorado del plantel como

es normal.

Hasta los actuales momentos se ha venido trabajando con un modelo de
organizacion curricular por asignaturas, y es alli donde de desvincula fa verdadera
intencion de la Reforma de Innovacién Curricular, porque nadie se pone de
acuerdo para la elaboracién una Planificacion Académica o de un programa
anual, que-sirva de guia o sustento de nuestra tarea a desarroliar, lo que siempre
se-nos pide es una planificacion por asignaturas pero de manera individual,” en
donde cada docente la presenta al tiempo que cree necesario, y desde luego

mucho tiempo después de haberse empezado a laborar.

Todo en primera instancia nos hace visuaiizar la aplicacion de una docencia
arbitraria, improvisada, en donde sus principal componente son los contenidos y
por consiguiente la aplicacidén de métodos y técnicas que no apuntan a un
aprendizaje verdaderamente significativo, los mismos que en muchas

circunstancias son repetitivos y que carecen de formalidad.

Por otro lado en cuanto a la acreditacion no se ha concretado de donde sale, se
dice que es por mes, pero nos reunimos cada trimestre, aqui se habla de
evaluacion, de examen, de recuperaciones tanto mensuales como trimestrales,
sin embargo esta es la parte que mas hace relevancia de esta desorganizacion
académica. Porque al término de ano escolar existen muchos problemas de
reprobacion en las diferentes asignaturas, y muchos estudiantes desisten y
terminan retirandose del colegio o se cambian a otra institucion o simplemente no

estudian mas.

Ademas se distorsiona la légica de la Propuesta de Reforma Curricular, que en su

mensaje procura mejorar la calidad de la educacion, porque para desarrollar el




trabajo pedagogico no se orienta bien a los alumnos cual es su rol, 0 que es |o
que se quiere lograr que ellos hagan, y por no hablar de la mal interpretada
evaluacion, solo se le cambia de nombre pero el fantasma del examen y mas

siguen rondando y hasta eliminando aspiraciones en los estudiantes.

Respecto al material didactico ni siquiera se planifica el trabajo docente sino se
pide que compren libros para cada una de las asignaturas. Se esta dejando a un

lado el trato de temas o instancias de mucha importancia.

El Ministerio de Educacion y sus respectivos departamentos, no deben autorizar
la comercializacion de distintos libros de distintos autores a veces diciéndoles
talleres u otra cosa, es alli donde nace la vagancia "docente”. Es decir debe en
realidad aceptarseles estas obras a peritos pero con fines netamente
investigativos, que le sirvan al estudiante como fuente de informacion, de ayuda,

de refuerzo, vinculandolo con la verdadera intencion del aprendizaje constructivo.

Actualmente se quiere asumir un Proyecto Curricular Institucional que se acepta
en la Direccidén de Educacion de esta Provincia, y que se supone se adapta a los
lineamientos del Decreto Ejecutivo 1786 el cual debe ya cada colegio sujetarse, y
es con el cual que se pretende laborar por el lapso de 5 afios partiendo desde el
periodo lectivo 2004 - 2005 atendiendo desde luego a todos sus planteamiento, y
muy bien hecho, pero el problema esta que este no es realizado por el personal
que esta inmerso en la realidad de este contexto, como es légico, sino que este
trabajo lo realiza alguien de afuera, alguien que hace este tipo de trabajo por una

cierta cantidad de dinero.

1.3. PROBLEMA DE INVESTIGACION

,Como incide la planificacion académica en la formaciéon de los Bachilleres
Técnicos Agricolas del Colegio Fiscal Técnico Agropecuario Fluminense, de la
parroquia Patricia Pilar, cantén Buena Fe, provincia de “Los Rios”, durante el afo
2004-20057




1.3.1. Problemas Derivados

« ;Como influye la planificacion académica en la formacion de los

Bachilleres Técnicos Agricolas?

« Responde el perfil del egresado del Colegio Técnicos Agricolas

Fluminense a los intereses de la sociedad actual?

« ; Por qué no se han formulado nuevas estrategias de planificacion para

mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje?

1.4. OBJETIVOS

1.41.

1.4.2.

Objetivo General

Determinar la incide que tiene la planificacion académica en la formacion
de los Bachilleres Técnicos Agricolas del Colegio Fiscal Técnico
Agropecuario Fluminense, de la parroquia Patricia Pilar, canton Buena Fe,
provincia de “Los Rios”, durante el afo 2004-2005.

Objetivos Especificos:

« |dentificar los aportes que ha tenido la planificacion académica en la

formacion de los bachilleres técnicos agricolas

« Analizar como el perfil del egresado del Colegio Técnicos Agricolas

Fluminense responde a los intereses de la sociedad actual

« Formular lineamientos estratégicos de planificacion para la ensefianza

aprendizaje




1.5. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

> Delimitacion temporal: La investigacion se ha realizoé durante el afio
2004-2005

> Delimitacion espacial: Colegio Fiscal Técnico Agropecuario Fluminense

de la parroquia Patricia Pilar canton Buena Fe, provincia de “Los Rios”

» Unidades de observacion: Autoridades, Personal docente, estudiantes

1.6. JUSTIFICACION.

Es de vital importancia que los docentes planifiquen su labor porque para la
realizacion de cualquier actividad lo necesitamos, y mas aun si de educacion
se trata, ya que se supone en nuestras manos esta la formacién de los
profesionales que progresan los pueblos, pero fomentando habitos de
superacién y cultura, poniendo en practica valores y principios, porque
somos el ejemplo en educacién o al menos es lo que significa el término
educadores. Cabria entonces la necesidad de rescatar los valores tanto
éticos-morales como también los valores éticos institucionales, valores que
nos permitan tener una optica mas cierta sobre nuestra capacidad intelectual
y de desempefio profesional. Ver ademas cual es la verdadera dimension de
nuestro aporte de conocimientos, que es lo que nos caracteriza como

docentes.

Esperamos con esta propuesta contribuir positivamente hacia el progreso,
no solo de la institucion sino también de la comunidad, formando Bachitleres
capaces de construir su propio futuro, entes verdaderamente reflexivos —

criticos que distingan sus roles, seres capaces de darle al mundo un

significado ideoldgico.




Aqui no sé ha dado énfasis a las propuestas de Reforma Curricular hasta
ahora puesta en vigencia desde el Ministerio de Educacion y Cultura, hemos
detectado que el problema incide con mayor densidad en que las areas
redundan en la aplicacién de los contenidos y que la parte estratégica no se

ajusta a los requerimientos necesarios para el efecto.

Es que no se planifica él trabajo docente de forma objetiva, hay mucha
improvisacion, todo apunta que estamos en un ambiente de caracter
iradicionalista, renuente al cambio, y al que debemos exigir que se nos

brinde la oportunidad de encontrar un mejor modo de vida.




CAPITULO I

2. MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION
2. 4. ALTERNATIVA TEORICA DE LA INVESTIGACION

La filosofia unica de la educacion de la denominada Escuela Tradicional,
considera como un pensamiento pedagdgico, que llego a convertirse teéricamente
en una disciplina independiente del periodo renacentista. Dice esta pedagogia
que 'a adquisicion de conocimiento solo se realiza en la institucion escolar, la
escuela es el medio de transformacion ideoldgica y cultural, de esta manera bien
podemos identificar el modelo educativo aplicado en esta institucion, donde se

observa practicamente la resistencia al cambio.

Frente a todo esto, podemos afirmar, que lo que aqui se practica como virtud
Unica de los docentes, es que el alumno obedezca sea cual fuere la situacién;

resaltamos entonces el muy bien llamado autoritarismo.

Actualmente se ha venido trabajando con un modelo de organizacién curricular
por asignaturas, y es alli donde se desvincula la verdadera intencion de la
Reforma de Innovacién Curricular, porque nadie se pone de acuerdo para la
elaboracién una Planificacion metodolégica o de un programa anual, que sirva de
guia o sustento de nuestra tarea a desarrollar, lo que siempre se nos pide es un
planificacion por asignaturas pero de manera individual, en donde cada docente la
presenta al tiempo que cree necesario, y desde luego mucho tiempo después de

haberse empezado a laborar.

En el colegio Fluminense se aplica un modelo educativo tradicionalista renuente al
cambio, los profesores rehusan: planificar, organizar y elaborar toda la actividad
docente, utilizando metodologias activas, en funcion ya sea de Proyecto, Plan o

Programa guia, gue oriente a cumplir con una verdadera labor docente, que de

seguro nos beneficiaria a todos (docentes, padres de familia y especialmente a




los estudiantes) habiendo la posibilidad ya que estamos inmersos en esta
realidad, lo cual influye en el desenvolvimiento del desarrollc académico y

convivencial de los bachilleres, de manera especial en el campo laboral y social.

En el marco teérico se conceptualizan y analizan las proposiciones teoricas que
sustentan la investigacién, para lo cual se han desarrollado las categorias de

analisis respectivamente.

Cabe notar la obsolencia de los contenidos y por ende de la aplicacién de
métodos vy técnicas que no apuntan a un aprendizaje verdaderamente
significativo, fos mismos que en muchas circunstancias son repetitivos y que

carecen de formalidad.
2. 2. DESARROLLO DE LAS CATEGORIAS DE ANALISIS
2 2 1. Planificacion Académica

“La planificacién en el presente estudio, es asumida como el proceso continuo y
sisternatico que utiliza un conjunto de procedimientos para introducir una mayor
racionalidad y organizacion en un conjunto de actividades y acciones articuladas
entre si que, previstas anticipadamente tienen el proposito de infiuir en el curso de
determinados acontecimientos con el fin de alcanzar una situacion elegida como

deseable, mediante el uso eficiente de medios escasos 0 fimitados”.

Asl entonces la planeacién entendida como el "disefio de un futuro deseado y de
los medios efectivos de realizario” se constituye en uno de los elementos que
determinan la calidad de la educacion en tanto el logro de los objetivos supone un
plan, un programa de accion basado en la seleccion de prioridades y en el
establecimiento de estrategias efectivas. Como proceso, se fundamenta en

cinco  principios: precision, flexibilidad, participacion, realismo y objetividad.

Asi entonces, un aspecto que ha de tenerse presente al momento de planificar un




curriculo es el hecho de que no se planifica de una vez para siempre ya que es un
proceso que siempre esta en marcha y, de otro lado, su caracteristica de
fiexibilidad permite hacer reajustes en el proceso, en relacién directa a los
intereses y necesidades de los estudiantes y de las instituciones participantes.
De igual manera se debera considerar como inherente a esta actividad a la
evaluacién como proceso para consolidar aciertos y corregir errores en la misma,
asi como en su desarrollo, para buscar calidad en la formacién de los recurses

humanos.

Con estos referentes, creemos que, desde una perspectiva de desarrollo
endogeno y sustentable del pais toda propuesta curricular debe fundamentarse en
la investigacién para posibilitar la construccion de un curriculo innovador asumido,
en términos de Ketty Vivanco, como un proceso continuo que refleja la realidad

educativa en todas sus manifestaciones.
2.2.2. Planificacion Microcurricular (Organizacion por asignaturas)

Probablemente es la primera forma de organizacion del curriculo conocida.
Refleja una concepcion positivista de la ciencia, motivo por el cual 1a realidad es
fragmentada, segmentada, ordenada y formalizada en los compartimentos de las
diversas asignaturas para “trasmitirla” al alumno. Se lo llama tambien curriculo
atomizado. Pese a sus debilidades y duras criticas gue se le han edilgado, es
muy frecuente su aplicacion en todos los niveles y modalidades del sistema

educativo formal.

Dice Hilda Taba “La esencia de la organizacion por asignaturas radica en seguir la
logica de la disciplina o sea que el contenido y las experiencias del aprendizaje
sean divididos y organizados por la logica de los campos respectivos de las

materias™

La légica sera determinada por el experto en el contenido, mientras que la tarea

' MERINO ALBERCA Wilman Ing. “Disefio Microcurricutar” UTB — Babahoyo — Ecuador 2003




De quienes confeccionan el curriculo es hallar los modos para aprehender el
contenido como fue organizado.

En esta logica de organizacion la tarea central sera el dominio de la asignatura,
el método de instruccién privilegiada la exposicion y como fuente de apoyo se
utitiza el texto. La evaluacién se relaciona con la cantidad de conocimientos
adguiridos.

En este modelo organizativo existe una jerarquizacion de prioridades de las
asignaturas en relacién a sus valores Como disciplinas mentales.
Fundamentados en este criteric se clasifican las materias en faciles,
medianamente faciles y dificiles.

Dentro de la institucién escogida la organizacién por materia aislada esta
vigencia. Y aungue muchas veces se habla de innovaciones por alterar o
suprimir ciertas asignaturas o incrementar algin elemento que lo
consideremos modernizante, en el fondo, cuando se analizan estos curriculos
se observa su inclinacién por la conservacién o reproduccion antes gue la
transformacién de las consecciones del ser humano, sociedad y conocimiento,
base de la educacién tradicional.

La aplicacién de este modelo resalta desventajas como las siguientes:

e Desde la dimension epistemolédgica tiende a fundamentarse en el

modelo mecanicista o en el modelo activista idealista del conocimiento
humano, io cual tiene una serie de consecuencias negativas en el
proceso educativo.
Como es de conocimiento en el modelo mecanicista el sujeto es pasivo,
contemplativo y asimila el conocimiento, el cual es una copia del objeto.
En la actividad en cambio, el sujeto es el creador de la realidad, por fo
tanto se ofrece una concepcion subjetivista dei conocimiento.

e« En la dimensién socioldgica, erréneamente, en este modelo de
organizacién curricular se separan, la vida de la escuela de la
problematica social y se niega que el aula de clases constituya un reflejo
y sintesis de las




contradicciones sociales. “La neutralizacion” y e! “aislamiento escolar”
llevan implicita la intencién de contribuir a la reproduccion, conservacion y
transmision de la ideologia y los valores de la clase dominante en la
perspectiva de mantener y perpetuar el injusto sistema social vigente.

e En la dimensidn psicoldgica, responde a una concepcion mecanicista del
aprendizaje humano sostenido por el paradigma denominado psicologia
mental o psicologia de las facultades, segun la cual ciertas materias tienen

la facultad de ejercitar la mente humana.
2.2.3. Necesidad e Importancia de la Planificacion de Aula.

Considerando que la planificacion académica tiene como finalidad disefar la mas
dptima y concreta accién educativa dentro del aula, grupos o cursos, efc., que
haga posible conseguir los objetivos generales de formulacion previstos por la
Reforma Curricular, es necesaric que la misién de educar se cumpla a través de
un verdadero sistema donde sus partes o elementos se encuentren
interrelacionados, interactGantes e interdependientes, integrados en un todo

constituyente.

Esta funcion técnica de planificacion curricutar demandara esfuerzo y dedicacion,

para lo cual se expone lo siguiente:

» Obtener eficacia, seguridad y confianza en la gestion educativa.

o Evitar caer en el error y la rutina, desterrando la improvisacion.

e Ajustar la accion educativa a las circunstancias y posibilidades de la
realidad del medio socio econdémico y limitaciones instruccionales.

+ Adaptar la accion educativa a los intereses y necesidades de los alumnos.

» Calcular con mayor precision las disponibilidades de tiempo y espacio.

¢ Acondicionar las experiencias de aprendizaje a la capacidad, aptitudes,

destrezas, iniciativas, etc., propias del docente.
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2 2.4.2 Caracteristicas de la Unidad Didactica

La Unidad Didactica es una unidad de trabajo que articula los objetivos, los
contenidos, las actividades y la metodologia en torno a un eje organizador,

formando un todo con sentido en s| mismo.

1 Entendemos la expresién Unidad Didactica desde la perspectiva amplia, como
instrumento de trabajo que permita al profesor organizar su practica educativa
para articular los procesos de Ensefianza-Aprendizaje de calidad y ajustados al

grupo y al alumno.

2. La planificacion de la practica docente en la escuela no tendria sentido si no

contribuye a organizaria y practicarla.

3. Las Unidades Didacticas son coherentes con una concepcion de la Ensenanza-
Aprendizaje; pretende considerar un equilibrio y cuidar que exista una
verdadera interaccién entre éstos, y responder a las caracteristicas concretas del

grupo y la diversidad de los alumnos a quienes se dirge.

4 Cada Unidad Didéctica mantiene estrechas relaciones con otras que la preciden,
la siguen o se desarrollan paralelamente en el tiempo, y con otros disefios de

diferentes niveles de concrecion (Proyecto Curricular, Proyecto Educativo).

5 Las Unidades Didacticas pueden ser diferentes entre si. No existe un tipo unico
de unidad didactica, como tampoco podemos sefalar una via de elaboracion

ideal.

8. Las Unidades Didacticas pueden tener diferentes dimensiones, autores, ejes
organizadores, lugares, grados de especificaciones disciplinarias, ambientes,
personas intervinientes, grados de definicién o temminacién de disefio. Estos
aspectos no son independientes entre si, sino que las decisiones tomadas

respecto a cada uno de ellos condiciona en mayor o mejor medida a las demas.




7. Es posible e incluso deseable, que existan diferentes tipos de Unidad Didactica

en la planificacion que cualquier profesor hace de un curso escolar.

8. Conocer diferentes posibilidades en el disefio de Unidades Didacticas es util y si
parece que cada uno puede identificar las caracteristicas que tienen las Unidades
Didacticas propias, reflexionemos en torno a las razones que las justifican,

discutir acerca de ello con otras, y parcialmente Ia repeticion.

2.2.4.3. Elementos de la unidad didactica

2.2.4.3.1. Objetivos didacticos

= Incluyen capacidades y contenidos concretos de la unidad, de manera que
puedan ser evaluados.

= Priorizan y/o equilibran las capacidades que se van a desarroliar.

= Marcan las grandes lineas de contenidos y actividades.

= Se relacionan con los contenidos seleccionados.

= Establecen cotrelacidén con las actividades que se van a utilizar para la evaluacion.
Contenidos didacticos.

= Estan formulados en torno a los objetivos y las situaciones que se plantean en la
unidad didactica. Deben estar articulados con las actividades y la evaluacion.

= QOrientaciones didacticas y actividades.

= Estan fundamentados en la practica cotidiana y deben ser suficientemente
concretados y explicados. Deben seguir una metodologia concreta.

= Las actividades favorecen la relacion entre los contenidos desde la perspectiva del
alumno.

= Favorecen el desarrollo de un aprendizaje significativo.

= Globalizan los contenidos en tomo al eje organizador.

= Su enfoque experimental y procedimental es fiexible y creativo.

= Prevé el uso de diferentes técnicas.

= Contempla criterios metodoldgicos en la organizacion del espacio, de una manera

flexible, acogedora, abierta, modificable y adaptable a las distintas formas de




actuacion y a las situaciones de aprendizaje.

= Pemmite planificar el uso 'y disposicion de materiales didacticos en coherencia con
los objetivos y contenidos.

= Exige la interaccion educativa a través de diferentes tipos de agrupamiento, con
criterio pedagbgico.

= Prevé tiempos para las interacciones educador-nifos, educador-padres.

Actividades

Son la concrecidon pedagogica de cada uno de los criterios anteriores. La unidad
didactica posibilita la eleccion de actividades libres y dirigidas. Las actividades
contemplan cierta diversificacion

2.2.4.4. Evaluacién

Se explicita el qué se evalia. Se realiza el seguimiento y la evaluacion de los procesos
de aprendizaje, asi como los resultados, con base en un planeamiento claro de las
estrategias y criterios, respectivos. Se evalla los aspectos positivos y los negativos.

Se prevé una evaluacion inicial y una evaluacién formativa y la evaluacion de la
aplicacion general de la unidad didactica o sea la sumativa. Se da oportunidad de

valorar la aplicacion de la unidad, a los demas implicados en el proceso.

Desde una perspectiva constructivista del aprendizaje, ia evaluacion debe ser

continua, individualizada y global.

2.2.5. Estructura del Plan de la Leccion.

Datos Informativos:

a) Institucion.

b) Ubicacion: Provincia, Cantén, Parroquia:




¢) Tipo:

d) Jornada:
e) Profesor:

f) Afo:

Paralelo:

g) Nombre de la Unidad:

h) Tiempo:

i) Objetivo de la Unidad: Copiar de la unidad didactica.

-

» Tema

Debe ser seleccionado y delimitado de acuerdo con la extension de! periodo

pedagoégico en el que se va a desarrollar la leccion, debe ser claro, conciso y

preciso.

Tradicionalmente el tema ha sido tomado de los contenidos de la asignatura y

muchas veces en forma globalizante no permitiendo al alumno visualizar de qué

se trata, ejemplo: Rios de la region Litoral o Costa, produciendo un desequilibrio

cognitivo negativo. Se sugiere presentar el tema en forma propositiva o

interrogativa.

Disefo:

CONTENIDOS ACTI\VIDADES RECURSOS EVALUACION

Conceptual. Prerrequisitos | o Concretos o Observacion
Esquema o Semiconcretos Sistematica.
conceptual. o Abstractos o Producciones

Procedimental Actividades de de los alumnos
construccion. o Objetivas
Actividades de o Criteriales

Actitudinal.

transferencia.

(7




-

Fad

Contenidos

a.-Conceptuales

sa refiere a fendmenos o hechos, conceptos, principios y leyes que deben ser
comprendidos definidos y aprendidos significativamente. Se selecciona de la unidad
didactica y de acuerdo al tema.

Responde a la pregunta: (Qué van a Aprender mis Alumnos?

b.- Procedimentales

Se refiere a las habilidades y destreza que debe desarrollar los alumnos en el periodo

pedagdgico. Se selecciona de la unidad didactica de acuerdo al tema.

Responde a la pregunta: ¢Como van a Aprender mis Alumnos?

¢.- Actitudinales

Se refiere a la formacion de valores y actitudes del alumno entorno al conocimiento.
Comprende ademas la practica de normas de orden socio cultural y cientifica tedrico,
con el objetivo de lograr en los alumnos cambio de comportamiento positivo v
significativos. Se selecciona ia unidad didactica de acuerdo al tema.

Responde a la pregunta: ¢Para Que van a Aprender mis Alumnos?

Actividades:

a.- Prerrequisitos:




Son las expresiones basicas que deben tener los alumnos acerca del tema, las
mismas que tienen que ser investigadas, averiguadas e indagadas con el fin de

relacionarlos al tema de estudio a tratar.

b. Esquema Conceptual de Partida:

Constituye la hipotesis, una suposicion aproximada al concepto cientifico sobre el
nuevo conocimiento la misma que debe ser verificada en el proceso de

ensefianza y aprendizaje.

Las actividades deben estar intimamente ligadas con los contenidos

conceptuales.

c. Actividades de Construccion del Conocimiento y de Experiencia:

Es el desarrollo de las fases o etapas del método pedagégico para construir,
descubrir el conocimiento y permitir que el sujeto se convierta en artifice creativo,
reflexivo y critico de su propio aprendizaje ya gque el profesor orienta, guia el
nuevo conocimiento y las experiencias hacia la reflexion. Debe haber correlacion
con las destrezas y habilidades propuestas en los contenidos procedimentales.

d. Transferencia de! Conocimiento:

Es ia utilizacién de los conocimientos en nuevas situaciones, ya que intentamos
que el alumno procese, almacene y estructure el nuevo conocimiento mediante el
acto de aprender. También se la utiliza para evaluaciones, refuerzos y la

verificacion de los contenidos actitudinales, en lo posible.
» Recursos:
Se escogen de los determinados en el Plan de la Unidad relacionados con las

situaciones de aprendizaje programados en el plan. Se determina los recursos

gue se van a emplear en el proceso de ensefnanzay aprendizaje.
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Pueden ser éstos concretos, semiconcretos y abstractos. Se requiere que el

alumno trabaje con elios, en forma individual o en grupo.

» Evaluacion:

Son actividades que permiten verificar el cumplimiento de los contenidos de
aprendizajes conceptuales y actitudinales, es degcir de todo el proceso y producto.
Debe contener todas las érdenes o instrucciones y actividades que van a realizar
los alumnos.

% |nformacion cientifica:

Es producto de la investigacion bibliografica, documental o de campo. Constituye

una base técnica relacionada con el tema de estudio.

> Bibliografia:

De acuerdo a las normas establecidas por la investigacion bibliografica se registra

en este acapite, la bibliografia que ha servido de consulta.

2.2.6. Perfiles

2.2.6.1. Perfiles de los maestros

v

Tienen personalidad definida con equilibrio emocional y autoestima

-
g

Vive y transmite valores, honestidad, responsabilidad,, solidaridad, etc.

\/7

Tiene y mantiene vocacion docente, valora y siente satisfaccién por su

labor

A%

Esta en constante actualizacion cientifica y metodologia

Tiene interés por la investigacion

Y

v

Centra el proceso de ensefianza — aprendizaje a partir de la realidad del

alumno




\4

Tiene la capacidad de liderazgo y persuasion
Solida cultura general y profesional
Cultiva la ética profesional
Es ameno, creativo y motivador
Tiene sentido comin y vocacion de servicio
Su espiritu es democratico y auto critico
Conoce de la realidad local y se compromete para su transformacién
Es observador e intuitivo
Es sensible a los problemas sociales
Vive una cultura de calidad
Es responsable y respetuoso
Demuestra disposicion por el trabajo en equipo
Demuestra disposicidn por la investigacion y la informacion
Demuestra actitud solidaria
Asume una actitud favorable a la defensa de los derechos humanos
Demuestra una aplicacion eficaz de la psicologia en la comunicacion y
en el aprendizaje
Demuestra alta identificacién con la cultura y valores humanos
Tiene una alta formacidn cientifica, técnica y humanista
Demuestra liderazgo y auto — desarrollo permanente
Es un orientador y facilitador de aprendizaje
Tiene capacidad para analizar y aplicar innovaciones pedagogicas
Demuestra capacidad y conocimiento adecuado de las téchicas

participativas y grupales.

2.2.6.2. Perfiles de los alumnos:

P

A
”~
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Son sociables, entusiastas y solidarios
Tienen alta valoracion personal
Buen rendimiento escolar

Buscan siempre la superacion personal
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Estables y seguros

Optan por siempre buscar la investigacion

Son respetuosos y colaboradores

La identidad cultural es muy buena

Es emprendedor y con iniciativa

Con pensamiento logico, critico, auto critico y practico

Es democratico y responsable

Se compromete con la labor desempefiada por Ia institucion y con su
realidad dispuesto a asumir el reto en su desarrollo y transformacion

Buen manejo de destreza y habilidades

Tiene buena sensibilidad artistica y recreativa.




2.3.

2.3.1.

2.3.2.

2.4.

2.4.1.

2.4.2.

HIPOTESIS

Hipétesis general.

La planificacion académica disefiada por los docentes incide en la
formacién de los Bachilleres Técnicos Agricolas del Colegio Fiscal Técnico

Agropecuario Fluminense

Hipotesis particular.

« La planificacion académica contribuye en la formacion de los bachilleres
técnicos agricolas

« El perfil del egresado del Colegio Técnicos Agricolas Fluminense
responde a los intereses de la sociedad actual

« Con el disefio de lineamientos estratégicos de planificacion podemos

mejorar la ensefanza aprendizaje en los Bachilleres Técnicos Agricolas

VARIABLES E INDICADORES.

Variable independiente: planificacion académica

Variable dependiente: Formacién de los Bachilleres Técnicos Agricolas

educativa.




2 5. OPERACIONALIZACION DE LAS HIPOTESIS

La planificacion académica disefiada por los docentes incide en la formacion

de

los Bachilleres Técnicos Agricolas del

Agropecuario Fluminense

Colegio Fiscal

Técnico

Concepto

Categoria

Variables

Indicadores

Es la  prevision
ordenada y
las
de

aprendizaje que se

algoritmica de
operaciones

programan para
lograr que el alumno
aprenda y desarrolle
los  conocimientos,
los procedimientos y
las actitudes de todo

el programa.

Planificacién

microcurricular

Planificacién

Académica

v Pian

unidad

de

didactica
v Plan

leccién

de

de
capacidades y

Conjunto

competencias que
identifican la
de

persona para asumir

formacion una

en condiciones
optimas las
responsabilidades

propias del desarroflo
de funciones y tareas
de una determinada

profesion.

Perfil

de

Bachilleres

Formacion
los
Técnicos
Agricolas

Educativa

Habilidades
Destrezas
Capacidad

RN

Perfil actual




CAPITULO 1l

3. DISENO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION
3.1. MODALIDAD DE LA INVESTIGACION.
En la presente investigacién se empleara la modalidad de campo y documentatl:
De campo porque se realizaran encuestas a directivos, profesores, estudiantes y
egresados dei colegio, y documental por apoyarse en las referencias cientificas y
de profesionales en el area educativa.
3.2. NIVEL O TIPO DE INVESTIGACION.
Los tipos de investigacién a emplearse son: descriptivas y explicativas.
Descriptivas, por cuanto a través de la informacion obtenida se va a clasificar
elementos y estructuras para caracterizar una realidad y, Explicativa, porgue
permite un analisis del fenémeno para su rectificacion.
3.3. POBLACION Y MUESTRA.
3.3.1. Poblacién
La poblacién objeto de este estudio esta constituida por 100 alumnos Bachilleres
Técnicos Agricolas”, 21 profesores, 2 directivos y 20 egresados del Colegio Fiscal
Técnico Agropecuario Fluminense.

3.3.2. Muestra

Para encontrar la muestra poblacional se realiza con la siguiente formula. Pero

en el caso de los directivos tomaremos el 100% de la pobiacion.




. N
EXN -1)+1

SIMBOLOGIA

n = (Tamafio de la muestra)
N = 100 Tamafio de la poblacion
E2 = 5% 0.25 (error admisible)

Docentes:

21
n

) (0.05)2 (21-1) +1

21

n=
(0.0025) (20)+1

21
n= n = 20 docentes
1.05
Alumnos.
100
n=

i (0.05)* (100-1) +1

100
n=

(0.0025) (99) +1

100

n= n = 80 alumnos
1.2475




3.4. METODOS DE INVESTIGACION
Cientifico, Utilizaré el método cientifico porque emplea un conjunto de
procedimientos légicamente sistematizado para descubrir hechos, datos y problemas

reales, los mismos gue permitieron ilegar a una conclusidn general

» Método Historico.- Este método nos permitira comprender el proceso de
planificacién académica que llevan los docentes y éste como influye en el perfil
profesional de los alumnos y de los egresados del Colegio Fiscal Técnico Agropecuario
Fluminense de la Parroquia Patricia Pilar, Canton Buena Fe, provincia de Los Rios.

. Método Inductivo, para el analisis de casos particulares que conduzcan a
generalizaciones.

. Método deductivo, necesario para obtener conclusiones y consecuencias,
luego de afirmaciones generales.

. Método analitico, que nos servird para descomponer, clasificar los contenidos
y resultados, lo que facilita el analisis critico del problema, esto constituye el punto de
partida de la propuesta.

. Método sintético, indispensable en la recopilacién de la informacién.

3.5. TECNICAS DE LA INVESTIGACION
® Observacién: Esta técnica nos ayuda a explorar situaciones poco
conocidas la misma que nos permitird recolectar informacion para encontrar

la busqueda a la solucion de los problemas en la investigacion.
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e Entrevista: esta técnica permite recaudar la informaciéon necesaria
mediante el contacto directo con el personal docente, directivos, alumnos, y

egresados.

« Encuesta: Es la técnica que a través de un cuestionario dirigidos al
personal escogido permite recopilar datos de toda la poblacion 0 de una
parte representativa de ella. Este instrumento debe tener las siguientes

caracteristicas: confiabilidad, validez y precision.

3.6. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

o La técnica bibliografica y documental para recopilar fa informacién sobre el
problema investigado. Entre las fuentes primarias consultadas citamos:

libros, revistas; y secundariasiresimenes y memorias.

3.7. PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Una vez concluida la aplicacion de la entrevista, procederemos a la
clasificacién de la informacion y la tamizaciéon de la misma, para luego
tabularles, primero en forma general por cada estrato y luego preguntas por
pregunta, para elaborar los graficos estadisticos que corresponde el analisis €
interpretacion de los resultados obtenidos y poder emitir las respectivas
conclusiones que nos permitiran una propuesta alternativa para ayudar a

solucionar la problematica planteada.

Esta previsto utilizar la triangulacion para asegurar la validez y confiabilidad
de la informacion, pues si los criterios de alumnos y maestros sobre un mismo
aspecto coinciden, las conclusiones pueden ser tomadas como verdades; en
tanto que si se dan discrepancias significativas debera revisarse la técnica, el

instrumento o el item.

| os resultados de cada uno de los items seran resumidos con tablas y




cuadros estadisticos descriptivos, representados gréaficamente los mismos
que permitiran establecer las conclusiones y recomendaciones del objeto de
estudio. Esta informacién orientara el planteamiento y desarrollo de una

propuesta que facilite el desarrolio institucional.
3.8. VERIFICACION DE LAS HIPOTESIS

Luego de realizar el trabajo investigativo a las autoridades, docentes, alumnos
y egresados del Colegio Fiscal Técnico Agropecuario Fluminense de la ciudad
de Buena Fe, se procederad al andlisis e interpretacion de los resultados
llegando a fa conclusion de que las hipétesis que nos habiamos planteado al
inicio de nuestra investigacion han sido verificadas segun los datos

estadisticos y porcentuales obtenidos.
Por lo tanto los procedimientos son:

o Definida la hipétesis, se hicieron operables los términos o variables, las
mismas que nos demostraron su aceptacion.

s La comprobacién de hipotesis se la efectiia mediante analisis estadistico
porcentual.

o La verificacion de las hipotesis consistid en elegir la téchica mas apropiada

para su verificacion o comprobacion causa efecto nivel porcentaje.




CAPITULO IV

4. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA
INVESTIGACION

4.1. Analisis de las encuestas dirigidas a los profesores del Colegio Fiscal
Técnico Agropecuario Fluminense, cantén Buena Fe, provincia de “Los

Rios”.

PREGUNTA # 1
iUsted ha participado en la elaboracion del Proyecto Educativo institucional
(PED?

CUADRO #1
ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 16 80%
NO 4 20%
TOTAL 20 100%
GRAFICO #1

Fuente de investigacidn COLEGIC FISCAL TECNICO AGRCPECUARIO FLUMINENSE
Investigadoras: Lic Mehda Dalia Veja Naranjo - Lic Olga Qlimpia Rojas Diaz

Analisis e Interpretacion
De los docentes encuestados el 80% si ha participado en la elaboracion del PEI,

mientras el 20% indico que no. De lo que se deduce que ios docentes

consensuaron la elaboracion del PEI
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PREGUNTA # 2

. Usted ha elaborado el Proyecto Operativo Anual (POA)?

CUADRO #2
ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 11 55%
NO 9 45%
TOTAL 20 100%
GRAFICO #2

Fuente de investigacion: COLEG!O FISCAL TECNICO AGROPECUARIO FLUMINENSE
Investigadoras: Lic. Melida Dalia Veja Naranio - Lic. Oiga Olirpia Rojas Diaz

Analisis e Interpretacion

De los docentes encuestados el 55% si ha elaborado el Proyecto Operativo Anual,
mientras el 45% indico que no. De lo que se deduce que una gran parte de los

docentes cumple con la elaboracion de todos los instrumentos curriculares




PREGUNTA #3

¢ Usted bajo qué modelo pedagégico orienta su trabajo docente?

CUADRO #3
ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Conductual 0 0%
Cognitivo 0 0%
Constructivista 20 100%
TOTAL 20 0%
GRAFICO #3

# Conductual

E Cognitivo

Fuenta de invastigacitr. COLEGIO FISCAL TECNICO AGROPECUARIO FLUMINENSE
Imvestigadoras: Lic. Melida Dalia Veja Naranjo - Lic. Oige Olimpia Rojas Diaz

Analisis e Interpretacion

Constructivista

De los docentes encuestados el 100% orienta su trabajo pedagdgico bajo en

modelo constructivista.

De lo que se deduce que los docentes realizan su tarea

pedagogica bajo el modelo constructivista; ya que elios solo guian el proceso

educativo, para que los alumnos construyan su propio conocimiento




PREGUNTA # 4

iUsted considera que la malla curricular se sujeta a las necesidades de la

sociedad?
CUADRO #4
ALTERNATIVAS |FRECUENCIA |PORCENTAJE
Mucho 3 15%
Poco 13 65%
Nada 4 20%
TOTAL 20 100%
GRAFICO #4
o 15

s

Fuente de investigacion: COLEGIO FISCAL TECNICO AGROPECUARIO FLUMINENSE
Investgadoras’ Lic. Mehda Dalia Vieya Naranjo - Lic. Qiga Olmpia Raas Diaz

Analisis e Interpretacion

De los docentes encuestados el 65% considera que la malla curricular poco se
sujeta a las necesidades de la sociedad, el 20% que nada y el 15% que mucho.
De lo que se deduce que los docentes no estdn de acuerdo con la malla

curricullar que esta aplicando en los actuales momentos.
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PREGUNTA #5

.Usted presenta todas las planificaciones académicas que le solicitan en la

institucion?

CUADRO #5
ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Siempre 18 90%
Frecuentemente 2 10%
Rara vez 0 0%
TOTAL 20 100%
GRAFICO #5

10% 0%

O Siempre

aFrecuentemente

ORara vez

Fuente de investigacion: COLEGIC FISCAL TECNICO AGROPECUARIO FLUMINENSE
Investigadoras® Lic. Mehda Daiia Veja Naranjo - Lic. Clga Climpia Rojas Diaz

Analisis e Interpretacion
De los docentes encuestados el 90% indica que siempre presenta todas las

planificaciones, el 10% que frecuentemente. De lo que se deduce que los

docentes presentan las planificaciones académicas solitada por ia autoridad.

. 3-3 .




PREGUNTA#6

¢ Sus planificaciones se ajustan a las necesidades de los alumnos?

CUADRO # 6
ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
S 20 100%
NO 0 0%
A VECES 0 0%
TOTAL 20 100%
GRAFICO #6

ast
ONC
OAVECES

Fuente de investigacion: COLEGIO FISCAL TECNICO AGROPECUARIO FLUMINENSE
Investigadaras: Lic. Meiida Dalia Veja Narano - Lic. Olga Olimpia Rojas Diaz

Analisis e Interpretacion

De los docentes encuestados el 100% indica que sus pianificaciones siempre se

sujetan a las necesidades de los alumnos.

De lo gque se deduce que los

docentes siempre ajustan sus planificaciones a las necesidades de los alumnos
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PREGUNTA #7

; Considera que el perfil profesional de los egresados esta acorde a las exigencias

de Ia sociedad?

CUADRO #7
ALTERNATIVAS | FRECUENCIA [PORCENTAJE
Si 9 45%
NO 11 56%
TOTAL 20 100%
GRAFICO #7

Fuente de investigacian: COLEGIO FISCAL TECNICO AGROPECUARIQ FLUMINENSE
Investigadoras: Lic Meiida Dalia Veja Naran - Lic 0lga Olimpia Rojas Draz

Analisis e Interpretacion

De los docentes encuestados el 55% considera que el perfil profesional de los
egresados no esta acorde a las exigencias de la sociedad y el 45% que si. Delo
que se deduce que los docentes no creen que el perfil profesional sea el mas

adecuado.




PREGUNTA # 8

;Usted emplea los proyectos pedagégicos como estrategia de trabajo para sus

alumnos?
CUADRO #8
ALTERNATIVAS | FRECUERNCIA |PORCENTAJE
Sl 0 0%
NO 20 100%
TOTAL 20 100%
GRAFICO #8

as! oNO

Fuente de investigacion. COLEGIO FISCAL TECNICO AGROPECUARIC FLUMINENSE
investigadoras: Lic. Melida Daliz Veja Narano - Lic. Olga Olimpia Rojas Diaz

Analisis e Interpretacién

De los docentes encuestados el 100% no emplea proyectos pedagogicos como
estrategia de trabajo. De lo que se deduce que los docentes no buscan
estrategias para interrelacionar la teoria con la practica de una manera mas viable

y eficiente.




PREGUNTA #9

¢Usted considera que hay una buena relacion entre la teoria y la practica?

CUADRO #9

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
MUCHO 3 15%

POCO 6 30%

NADA 11 55%

TOTAL 20 100%
GRAFICO #9

| 1

& MUCHO = POCO NADA
15% [

% ‘e ‘ 30% |

Fuente de investigacién: COLEGIO TECNICO AGROPECUARIO FLUMINENCE

Investigadoras: Lic.Melida Dalia Vega Naranjo — Lic. Olga Qlimpia Rojas Diaz

Analisis e interpretacion

De los docentes encuestados el 55% consideran que no hay buena relacién entre la
teoria con la practica, el 30% que poco y el 15% que mucho. De Io que se deduce que a

pesar de ser el colegio Técnico Agropecuario no existe una buena practica.




PREGUNTA # 10

.Cree usted que todos los contenidos impartidos son necesarios para los

estudiantes dentro de la practica?

CUADRO #10
ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
MUCHO 3 15%
POCO 17 85%
NADA 0 0%
TOTAL 20 100%
GRAFICO #10

OMUCHO
oPQCO
ONADA

85%

Fuente de investigacion: COLEGIO FISCAL TECNICC AGROPECUARIO FLUMINENSE
Investigaderas: Lic. Melida Dalia Veja Naranjo - Lic Oiga Ohmpia Rojas Thaz

Analisis e Interpretacion

De los docentes encuestados el 85% consideran que los contenidos impartidos
son poco necesarios para la practica de los estudiantes y el 15% que mucho. De

lo que se deduce que los docentes no estan de acuerdo con la malla curricular.




4.2. Analisis de las encuestas dirigidas a los directivos del Colegio Fiscal
Técnico Agropecuario Fluminense, cantéon Buena Fe, provincia de “Los
Rios”.

PREGUNTA # 11

;La institucion cuenta con el Proyecto Educativo Institucional?

CUADRO # 11
ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Si 2 100%
NO
TOTAL 2 100%

GRAFICO # 11

100

Fuertte de investigacion: COLEGIO FISCAL TECNICO AGROPECUARIO FLUMINENSE
Investigadoras: Lic. Melida Dafia Vaja Naranjo - Lic Olga Olimpra Rojas Diaz

Andlisis e Interpretacion

De los directivos encuestados el 100% indica gque la institucion cuenta con el
Proyecto Educativo Institucional. De lo que se deduce que los directivos se

preocupan por mantener los instrumentos curriculares al dia.




PREGUNTA # 12

. Usted coordina la ejecucion de los Proyectos Operativos de Aula?

CUADRO #12
ALTERNATIVAS [ FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 1 50%
NO 1 50%
TOTAL 2 100%
GRAFICO #12

Osi

aNQo

Fuente de investigacion: COLEGHD FISCAL TECNICO AGROPECUARIO FLUMINENSE
Investigadoras: Lic. Melida Dalia Veja Naranjo - Lic. Oiga Olimpia Rojas Diaz

Analisis e Interpretacién

De los directivos encuestados el 50% indica que si coordina la ejecucién de los

Proyectos Operativos de Aula y el 50% que no.

De lo que se deduce que el

directivo encargado de la parte pedagbgica cumple con sus funciones

encomendadas.




PREGUNTA # 13

. Bajo qué modelo pedagogico los docentes orientan su trabajo aulico?

CUADRO #13
ALTERNATIVAS | FRECUENCIA [PORCENTAJE
Conductual 0 0%
Cognitivo 1 50%
Constructivista 1 50%
TOTAL 20 0%
GRAFICO #13
0
0

Fuente de investligacion: COLEGIO FISTAL TECNICO AGRQPECUARIO FLUMINENSE
investigadoras: Lic. Melida Dalia Veja Naranjo - Lic. Olga Oimpia Rojgs Daz

Analisis e Interpretacion

De los directivos encuestados el 50% indica que los docentes orientan su trabajo
aulico bajo el modelo cognitivo y el 50% bajo el modelo constructivista. De lo que

se deduce que los directivos consideran que los modelos pedagdgicos que

aplican los docentes buscan mejorar la calidad de la educacion.
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PREGUNTA # 14

;Usted considera que la malla curricular se sujeta a las necesidades de la

sociedad?

CUADRO #14

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 2 100%

NO

TOTAL 2 100%

GRAFICO #14

¢ Si

Fuente de investigacion COLEGIO FISCAL TECNICO AGROPECUARIC FLUMINENSE
investigadoras' Lic. Melidz Dralia Veja Naranje - Lic. Olga Olimpia Rejas Diaz

Analisis e Interpretacion

De los directivos encuestados el 100% indica que la malla curricular se sujeta a
las necesidades de la sociedad. De lo que se deduce que los directivos
consideran que la malla considera todas las necesidades y requerimientos de la

sociedad.




PREGUNTA #15

¢ Considera que el perfil profesional de los egresados esta acorde a las exigencias

de la sociedad?

CUADRO #15
ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 2 100%
NO
TOTAL 2 100%
GRAFICO #15

i Si

. No

Fuente de investigacion: COLEGIC FISCAL TECNICO AGROPECUARIC FLUMINENSE
Investigadorag: Lic. Melida Dalia Veja Narang - Lic. Olga Oimpa Rojas Diaz

Analisis e Interpretacion
De los directivos encuestados el 100% indica que el perfil profesional de los

egresados esta acorde a las exigencias de la sociedad. De lo que se deduce que

los directivos creen que el perfil profesional de los egresados es el mas adecuado.




PREGUNTA # 16

AEn el trabajo aulico los docentes emplean los proyectos pedagdgicos como

estrategias de trabajo?

CUADRO # 16
ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl
NO 2 100%
TOTAL 2 100%
GRAFICO # 16

100

Fuente de investigacién. COLEGIO FISCAL TECNICO AGROPECUARIO FLUMINENSE
Investigadoras: Lic. Melida Dalia Vega Naranjo - Lic. Olga Qumpia Rojas Diaz

Analisis e Interpretacién

De los directivos encuestados el 100% indica los docentes no emplean los
proyectos pedagoégicos como estrategias de trabajo. De lo que se deduce que
los docentes no emplean dentro del proceso de clase proyectos pedagogicos.




PREGUNTA # 17

. Considera usted que hay una buena relacion entre ia teoria con la practica?

CUADRO #17

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE

S
NO 2 100%
TOTAL 2 100%

GRAFICO # 17

100

Fuente de investigacién: COLEGIC FISCAL TECNICO AGROPECUARIO FLUMINENSE
{nvestigadoras: Lic. Melida Daha Veja Narano - Lic. Olga Qumpia Rojas Diaz

Analisis e Interpretacion

De los directivos encuestados el 100% indica que no hay una buena relacion
entre la teoria con la practica. De lo que se deduce que la formacion de los

alumnos no es muy buena.




4.3. Analisis de las encuestas dirigidas a los alumnos del Colegio Fiscal
Técnico Agropecuario Fluminense, cantén Buena Fe, provincia de “Los

Rios".

PREGUNTA # 18
¢ Considera usted que las tematicas de las diferentes asignaturas le proporcionan

el conocimiento adecuado para su aprendizaje?

CUADRO # 18
ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 35 43.75%
NO 45 56.25%
TOTAL 80 100%
GRAFICO # 18

oSl BNO

Fuente de investigacion’ COLEGIO FISCAL TECNICO AGROPECUARIO FLUMINENSE
Investigadoras: Lic Mehda Dalia Veja Naranjo - Lic. Olga Olmpia Reojas Diaz

Analisis e Interpretacion

De los estudiantes encuestados el 56.25% respondieron que no consideran que
las tematicas de las diferentes asignaturas le proporcionen el conocimiento
adecuado para su aprendizaje, mientras que el 43.75% que si. De lo que se

deduce que la mayoria de los estudiantes no estan de acuerdo con los contenidos

asumidos en las diferentes disciplinas.




PREGUNTA # 19

¢ Sus maestros le permiten incursionan en trabajos de investigacion cientifica®?

CUADRO # 19
ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 42 52.5%
NO 38 47.5%
TOTAL 80 100%
GRAFICO # 19

oSl @anNo

Fuente de investigacion: COLEGIC FISCAL TECNICO AGROPECUARIO FLUMINENSE
investigadoras: Lic. Melida Dalia Veja Naranjo - Lic. Ciga Climpia Roes Disz

Analisis e Interpretacion

Los estudiantes encuestados respondieron que el 52.5% si incursionan en
investigaciones cientificas, mientras que el 47% que no. De lo que se deduce que
ios docentes trabajan con criterios de investigacién que favorezca el desarrollo de

las capacidades cognitivas en especial la bisqueda del conocimiento en los

estudiantes.




PREGUNTA # 20

.Considera usted que las asignaturas recibidas son las necesarias para su

formacion profesional?

CUADRO # 20
ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 38 47.5%
NO 42 52.5%
TOTAL 80 100%
GRAFICO # 20

47%
DSi  ONo

Fuente de invastigacion: COLEGIO FISCAL TECNICO AGROPECUARIC FLUMINENSE
Investigadoras: Lic. Malida Dalia Veja Naranjo - Lic. Qiga Olmma Rojas Diaz

Analisis e Interpretacién

De los estudiantes encuestados el 52.5% manifestaron que no consideran gue las
asignaturas recibidas son las necesarias para su formacion profesional, mientras
que el 47 5% que si. De lo que se deduce que debe de haber una revision de la

malla curricular.
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PREGUNTA # 21

. Sus maestros aplican técnicas activas dentro del proceso pedagogico?

CUADRO # 21
ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Si 40 50%
NO 40 50%
TOTAL 80 100%
GRAFICO # 21

ost

aNO

Fuente de investigacion: COLEGIO FISCAL TECNICO AGROPECUARIO FLUMINENSE
Investigadoras: Lic. Mefida Dalia Veja Naranjo - Lic. Clga Qlimpia Rojas Diaz

Analisis e Interpretacion

De los estudiantes encuestados el 50% manifesté que si trabajan con técnicas

activas dentro del proceso pedagoégico, mientras que el otro 50% que no. De lo

que se deduce que a pesar de incursionar en investigaciones los docentes no han

dejado el tradicionalismo educativo.




PREGUNTA # 22

2 Sus maestros dentro del proceso pedagégico emplea proyecto de investigacion?

CUADRO # 22
ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
St 37 46.25%
NO 43 53.75%
TOTAL 80 100%
GRAFICO # 22

asl anNo

Fuente de investigacion: COLEGID FISCAL TECNICG AGROPECUARIO FLUMINENSE
Investigadoras. Lic. Melida Dalia Veja Naranjo - Lic. Olga Olimpia Royas Diaz

Analisis e Interpretacion

De los estudiantes encuestados el 53.75% respondieron que no trabajan dentro
del proceso pedagogico con proyecto de investigacion, mientras que el 46.25%
gue si. De lo que se deduce que falta el trabajo de proyecto en asesoramiento, ya

que fo confunden con un simple trabajo de consulta bibliografica.




PREGUNTA # 23

;Aliniciar la clase sus maestros les entregan la programacién de la asignatura?

CUADRO # 23
ALTERNATIVAS [ FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 4 5%
NO 76 95%
TOTAL 80 100%

GRAFICO # 23

asl| aNO

Fuente de investigacion: COLEGIO FISCAL TECNICO AGROPECUARIO FLUMINENSE
Investigadoras: Lic. Melida Daliz Veja Naranjo - Lic. Qlga Olimpia Rojas Diaz

Analisis e Interpretacion
De los estudiantes encuestados el 95% respondieron que no les entregan la

programacion de ta asignatura, mientras que el 5% que si. De lo que se deduce

que los estudiantes desconocen los contenidos a tratarse en su ano de estudio.
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PREGUNTA # 24

¢ Considera que las estrategias de estudio que aplican tus maestros te permiten el

desarrollo de destrezas?

CUADRO # 24
ALTERNATIVAS [FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 28 35%
NO 52 65%
TOTAL 80 100%

GRAFICO # 24

sl oNO

Fuente de investigacian, COLEGIO FISCAL TECNICO AGROPECUARIO FLUMINENSE
Investigadoras: Lic. Melida Dalia Veja Naranjo - Lic. Olga Oimpia Rojas Diaz

Analisis e Interpretacion

De los estudiantes encuestados el 65% respondieron que las estrategias de
estudio que aplican tus maestros no les permiten el desarrollo de destrezas,
mientras que el 35% que si. De lo que se deduce que los docentes deben de
reestructura las estrategias ya que las que usan no contribuyen en su mayoria al

desarrollo de competencias en su formacion.
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PREGUNTA # 25

¢ Realizan trabajos de grupos en |a jornada clase y extraclase?

CUADRO # 25
ALTERNATIVAS |[FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 33 41.25%
NO 47 58.75%
TOTAL 80 100%
GRAFICO #25

osi BNo

Fuente de investigacidn: COLEGIO FISCAL TECNICO AGROPECUARIO FLUMINENSE
Investigadoras: Lic. Melidga Daha Veja Naranjo - Lic. Olga Olimpia Reojas Diaz

Analisis e Interpretacidn
De los estudiantes encuestados el 58.75% respondieron que no realizan trabajos

de grupos en la jornada clase y extra clase, mientras que el 41.25% que si. De lo

que se deduce que el trabajo de grupo no es una prioridad entre los docentes.




4.4. Analisis de las encuestas dirigidas a los egresados del Colegio Fiscal
Técnico Agropecuario Fluminense, cantén Buena Fe, provincia de “Los

Rios™.

PREGUNTA # 26
. Considera usted que los contenidos de las asignaturas estuvieron acorde a las

necesidades de sus aprendizajes?

CUADRO # 26
ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 8 40%
NO 12 60%
TOTAL 20 100%
GRAFICO # 26

B Si oo

Fuante de investigacion: COLEGIQ FISGAL TECNICO AGROPECUARIO FLUMINENSE
Investigadoras: Lic. Melida Dalia Veja Naranjo - Lic. Clga Glimpia Rojas Dhaz

Analisis e Interpretacion

Del recurso humano encuestado el 60% respondié que no, mientras que el 40%
que si, de lo que se deduce que los contenidos no han estado acorde a las
necesidades de los aprendizajes requeridos en su practica profesional, por lo que

se debera revisar las programaciones de las diferentes disciplinas.
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PREGUNTA # 27

;Considera que la teoria recibida le ha permitido desarroffar una practica

adecuada y competente?

CUADRO # 27
ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
St 8 40%
NO 12 60%
TOTAL 20 100%
GRAFICO # 27

asi ONo

Fuente de investigacion: COLEGIQ FISCAL TECNICO AGROPECUARIO FLUMINENSE
Investigadoras: Lic. Melida Dalia Veja Naranjo - Lic. Olga Olimpia Rojas Diaz

Analisis e Interpretacion
Del recurso humano encuestado el 60% respondié que no y el 40% que si, de lo

que se deduce que la teoria recibida no a permitido una practica competente, por

lo que se debera revisar las programaciones en las diferentes disciplinas.
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PREGUNTA # 28

(Usted esta acorde con el perfil profesional que le formaron?

CUADRO # 28
ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAIE
si 8 40%
NO 12 60%
TOTAL 20 100%
GRAFICO #28

oS RANo

Fusne o rvestigacion: COLEGIO FISCAL TECNICO AGROPECUARIC FLUMINENSE
investigadarss: Lic. Malide Delia Veje Nerany - Lic. Cage Gempia Rojas Disez

Analisis e Interpretacion

Del recurso humano encuestado el 60% respondid que no y el 40% que si, de lo gue se
deduce que los egresados no estan de acuerdo con el perfil de formacién, por lo gue

se debera revisar el perfil profesional de formacion en la institucion.




PREGUNTA # 29

iConsidera usted que la malla curricular se ajusto a las exigencias de la

sociedad?
CUADRO # 29
ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 8 40%
NO 12 680%
TOTAL 20 100%
GRAFICO #29

BSi

BNo

Fuenta de investigacion: COLEGIO FISCAL TECNICO AGROPECUARIO FLUMINENSE
investigaderas: Lic. Melida Dalia Veja Naranjo - Lic. Dlga Olimpie Royas Diaz

Analisis e Interpretacion

Del recurso humano encuestado el 60% respondié que no y et 40% que si, de lo

que se deduce que la malla curricular tiene asignaturas con contenidos muy

simplista y que no se ajusta a la realidad laboral, por lo que se debera revisar la

malla para su reestructuracion.




PREGUNTA # 30

;. Sus maestros utilizaron el proyecto pedagdgico como

aulico?
CUADRO # 30
ALTERNATIVAS { FRECUENCIA|PORCENTAJE
Sl 0 0
NO 20 100%
TOTAL 20 100%
GRAFICO # 30

estrategia de trabajo

0%

100%

0Si

ONo

Fuente de investgacion: COLEGIO FISCAL TECNICO AGROPECUARIC FLUMINENSE
Investigadoras Lic Meiida Dalia Weja Nararjo - Lic Olga Climpia Rojas Diaz

Analisis e Interpretacion

Del recurso humano encuestado e! 100% respondid que no aprendieron con

proyectos aulicos que esta es una estrategia nueva dentro de su adelanto

educativo, y que como estrategias utilizaban la consulta bibliografica, anotaciones

en clases, etc.
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PREGUNTA # 31

. Considera buena la forma metodolégica con fa que sus maestros impartian las

clases?
CUADRO # 31
ALTERNATIVAS | FRECUENCIA |PORCENTAJE
Si 18 90%
NO 2 10%
TOTAL 20 100%
GRAFICO # 31

osi aNG

Fuente de investigacion: COLEGIO FISCAL TECNICO AGROPECUARIO FLUMINENSE
Investigadoras’ Lic Melide Dalia Vea Naranjo - Lic. Oiga Olimpia Rojas Diaz

Analisis e Interpretacion

Del recurso humano encuestado el 90% respondié que si mientras que solo el
10% que no, de lo que se deduce que los egresados si han considerado
adecuada la forma de sus maestros al dar la clase que utilizaban estrategias
como consulta bibliografica, anotaciones en clases, practicas de acuerdo a las

areas de estudio, y que habia una buena relacion maestro alumno.




PREGUNTA # 32

;Considera usted que sus maestros les orientaron la construccién de su propio

aprendizaje?

CUADRO # 32
ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 16 80%
NO 4 20%
TOTAL 20 100%
GRAFICO # 32

asi oNO

Fuente de investigacion: COLEGIO FISCAL TECNICO AGROPECUARIO FLUMINENSE
Irvestigadtoras: Lic. Melida Dalia Veja Naranjo - Lic QOlga Olimpia Rojas Diax

Analisis e Interpretacion

Del recurso humano encuestado el 80% respondid que si, mientras que el 20%
que no, de lo que se deduce que los docentes con su metodologia si
contribuyeron en la construccion de sus aprendizajes, en especial las materias de

formacion profesional.




CAPITULO YV

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1.

5.2

Conclusiones

Las planificaciones realizadas por los docentes no acoge todas las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a pesar de estar
organizada y supervisada por las autoridades de la institucion.

La maila curricular tiene falencias de contenidos, por io que el perfil con
el que egresan no cumple con los requisitos para una practica laboral
competente.

Los docentes realizan su tarea pedagdgica bajo el modelo
constructivista; incursionando en proyectos de aula, pero que su
desarrolio tiene falencias por ser tomados solo como consultas
bibliograficas.

La elaboracién de las programaciones no estan acorde a las
innovaciones actuales, pues mantiene el mismo esquema desde hace

tiempo.

Recomendaciones

Revisar el perfil profesional de formacién en la institucion y su malia
curricular para su reestructuracion a las necesidades laborales y
tecnoldgicas actuales.

Reorganizar las programaciones en las diferentes disciplinas y plantear
un esquema actual para elaboracion de programas.

Capacitar a los docentes en la elaboracion de proyectos de investigacion
que promueva la busqueda de conocimiento y el desarrollo de ia

comprension en relacion a la teoria y la practica.




CAPITULO VI

6. PROPUESTA

6.1.

6.2,

Titulo

La planificacion por asignatura fortalece el perfil profesional de los alumnos

del Colegio Fiscal Técnico Agropecuario Fluminense

Justificacion

Dentro de la institucion escogida la organizacién por materias aisladas esta
vigente. Y aunque muchas veces se habla de innovaciones por alterar o
suprimir ciertas asignaturas o incrementar algin elemento que lo
consideremos modernizante, en el fondo, cuando se analizan estos
curriculos se observa su inclinacién por la conservacion o reproduccién
antes que la transformacion de las concepciones del ser humano, sociedad y

conocimiento, base de la educacion tradicional.

Sin embargo el proceso de ensefianza debe ser tratado como una actividad
que responde a los requerimientos de la sociedad y a objetivos planteados
por cada institucion, cuyo desarrollo exige una planificacién de propuestas
realizables que muestren los diferentes niveles de especificidad vy
concrecidén, desde lo macro curricular, microcurricular, las programaciones

de area, hasta la planificacién de aula.

La programacion de aula es el disefio microcurricutar, representa en forma
organizada las intenciones metodolégicas que el docente se propone
diariamente en funcion del proceso de ensefnanza-aprendizaje; detalla
objetivos, contenidos, recursos, criterios de evaluacién en un determinado

periodo de tiempo.




Los cambios en la planificacion y los problemas practicos que se presentan
en el aula en cada sesion, no anulan la planificacion sino mas bien desarrolla
en el docente un conocimiento y habilidad para un permanente mejoramiento
pedagégico, convirtiendo a la planificaciéon de aula como un instrumento de

ayuda cotidiana y no una “cuestion de papeles”.

6.3. Objetivos

6.3.1. Objetivo General

e Proponer los lineamientos necesarios para la aplicacion adecuada del
modelo de planificacion académica por asignatura para potenciar la

formacion de los estudiantes

6.3.2. Objetivo Especificos

« Dar a conocer el soporte tedrico y la importancia que tienen el liderazgo
pedagogico en el crecimiento y fortalecimiento personal, institucional y
social.

» Aplicar el sistema de planificacion por asignatura como medio desarrollar

de estrategias cognitivas y metacognitivas en los alumnos.

6.4. Desarrollo de la propuesta

Planificaciéon Microcurricular (Organizacién por asignaturas)

Probablemente es la primera forma de organizacion del curriculo conocida.
Reflgja una concepcion positivista de la ciencia, motivo por el cual la realidad
es fragmentada, segmentada, ordenada y formalizada en los
compartimentos de las diversas asignaturas para “trasmitiria” al alumno. Se

lo llama también curriculo atomizado. Pese a sus debilidades y duras




criticas que se le han edilgado, es muy frecuente su aplicacion en todos los

niveles y modalidades de! sistema educativo formal.

Dice Hilda Taba “La esencia de la organizacion por asignaturas radica en
seguir la logica de la disciplina o sea que el contenido vy las experiencias del
aprendizaje sean divididos y organizados por la logica de los campos

respectivos de las materias”

La légica sera determinada por el experto en el contenido, mientras que la
tarea de quienes confeccionan el curriculo es haliar los modos para

aprehender el contenido como fue organizado.

En esta légica de organizacién la tarea central sera el dominio de la
asignatura, el método de instruccion privilegiado la exposicidn y como fuente
de apoyo se utiliza el texto. La evaluacién se relaciona con la cantidad de
conocimientos adquiridos.

En este modelo organizativo existe una jerarquizacién de prioridades de las
asignaturas en relacion a su valor como disciplinas mentales.
Fundamentados en este criteric se clasifican las materias en faciles,

medianamente faciles y dificiles.

GUIA PARA FORMULAR UN PROGRAMA DE ASIGNATURA:

1. Datos Generales

1.1.Asignatura:
1.2.Profesor:
1.3.Afo:

1.4 Periodo:
1.5.Carga Horaria:

1.6.Prerrequisitos de conocimiento




1.7.Area al que pertenece el programa

. Presentacion

Agui se considera:

#

Una pequeha resefa historica de la ciencia a la que hace referencia la
asignatura, las préacticas humanas antes del aparecimiento de la
ciencia como tal, su génesis y desarrollo, asi como el avance
cientifico alcanzado hoy en dia.

La importancia que reviste el estudio de aquel campo cientifico, en
relacion con la solucidn de problemas socioproductives por parte del
futuro profesional; asi como, su incorporacién en el ejercicio de la
practica profesional en uno u otro campo ocupacional. El rol que
cumpie el programa en el contexto de todo el plan de estudios; y, del
proyecto de desarrollo curricular. En el caso del bachilierato del
proyecto de centro o institucional.

La presentacion en si de ia estructura, organizacion y secuencia de
los contenidos tebrico-practicos, incorporados en el referido programa.

Los principales aspectos metodolégicos considerados.

. Objetivos Generales

Son las respuestas al ;jpara qué? del programa, ;qué se pretende

alcanzar y lograr en lo concerniente a los conocimientos y capacidades?

En caso de que el AREA tenga objetivos, estos deben derivarse de

aguellos. Se recomienda redactarlos utilizando verbos en infinitivo.

. Contenidos

4.1. Resumen
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Se concreta a nominar cada una de las unidades, considerando el periodo

en el que se desarrollarian.

4.2. Red Conceptual

Se trata de granear la relacion que tienen los diferentes contenidos: sus

unidades y tematicas.

4.3. Desglose de contenidos

a. Objetivos
Se derivan de los objetivos generales y pueden ser:
a.1. Tedricos

a.2. De desempefio

Para la formulacién de los objetivos tetricos deben considerarse la
fundamentacion, el dominio de leyes, principios, acciones, categorias y
conceptos implicados en la unidad, por su parte, la formulacién de los
objetivos de desempefio, en cambio toman en cuenta las habilidades,

destrezas, valores y actitudes a propiciar en el estudiante.

b. Tematicas

Se refiere al conjunto de capitulos y temarios que estén considerados

como contenidos.

C. Estrategias didacticas y orientaciones para las actividades practicas.




Tratan de responder al (cémo? se ejecutaran las diferentes actividades necesarias para
cubrir todos y cada uno de los contenidos las unidades previstos en la unidad.

UNIDAD DOS: ......... (Debe considerarse la secuencia de la unidad uno; vy, asi
sucesivamente hasta cubrir todas las unidades. Se recomienda no desglosar los

contenidos en muchas unidades, alrededor de cinco).

5. Orientaciones para el trabajo practico - investigativo final.

Dada la importancia y magnitud de este acépite, lo presentamos a manera de anexo.

6. Metodologia General
Se trata de explicar la forma cédmo se llevard a cabo el programa, los roles y
responsabilidades de directivos, docente(s) y estudiantes; asi como, las técnicas e

instrumentos que se priorizaran en el desarrotlo de! mismo.

7. Evaluacién y acreditacion

Aqui debe concretarse los principales aspectos que serdn considerados como factores
influyentes en el proceso ensefianza-aprendizaje; la forma como se los conocersg,
comprendera, explicard y valorara; asi como, la temporalidad con la cual seran Puestos
en anilisis los mismos, a efecto de buscaries significatividad y alcanzar mayores niveles
de compromiso con el cumplimiento de tareas por parte de todas las personas
comprometidas con el proceso de ensefianza aprendizaje.

Los parametros acordados para ser clasificados y acceder con ellos a la promocion,

deberan incorporarse en la evaluacion.

E




La promocion se dara basandose en los siguientes parametros:

Tareas

Participacion individual y grupal

1

2

Ensayo 3
_4

Exposicidon de trabajos practicos

Total 10

6.5. Nivel de impacto

Con esta propuesta busco que los docentes cambien su forma de planificar
la unidad didactica, y se adentren al empleo de procesos que permitan
implementar estrategias cognitivas y metacognitivas dentro del proceso de

ensefianza aprendizaje.

Por tal motivo esta propuesta pretende mejorar la formacion profesional del
recurso humano; ya que con la planificacién por asignatura el colegio
apuntard a crear una serie de ambientes de aprendizaje cada vez mas
poderosos, el docente se esforzara por identificar continuamente nuevas
metodologias de aprendizaje, las mismas que seran desarrolladas,
probadas, implementadas unas con otras. La meta no sera solo el
mejoramiento de la calidad del instrumento, sino el mejoramiente continuo
de la calidad de aprendizaje para los estudiantes tanto en equipos como
individualmente.
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FORMATO DE ENCUESTAS DIRIGIDAS A LOS PROFESORES DEL
COLEGIO FISCAL TECNICO AGROPECUARIO FLUMINENSE, CANTON
BUENA FE, PROVINCIA DE “LOS RiOS”

1. INSTRUCTIVO.

Lea detenidamente las siguientes preguntas y responda con toda
sinceridad.

Cologue una X dentro de los casilleros. Marcando la respuesta que
usted crea esta de acuerdo a su criterio.

Escoja una sola alternativa de las preguntas formuladas.

CUESTIONARIO.

1.

©

;Usted ha participado en la elaboracion dei "Proyecto Educativo
Institucional (PEI)?

i Usted ha elaborado el Proyecto Operativo Anual (POA)?

:Usted bajo qué modelo pedagogico orienta su trabajo docente?

;. Usted considera que la malia curricutar se sujeta a las necesidades

de la sociedad?

;Usted presenta todas las planificaciones académicas que le solicitan

en la instituciéon?
¢ Sus planificaciones se ajustan a las necesidades de los alumnos?
¢ Considera que el perfil profesional de los egresados esta acorde a

las exigencias de la sociedad?

;Usted emplea los proyectos pedagogicos como estrategia de trabajo

para sus alumnos?




9. ;Usted considera que hay una buena reiacién entre la teoria y la

practica?

10. ¢ Cree usted que todos los contenidos impartidos son necesarios para

los estudiantes dentro de la practica?




FORMATO DE ENCUESTAS DIRIGIDAS A LOS DIRECTIVOS DEL
COLEGIO FISCAL TECNICO AGROPECUARIO FLUMINENSE, CANTON
BUENA FE, PROVINCIA DE “LOS RiOS”.

1. INSTRUCTIVO.
a. Lea detenidamente las siguientes preguntas y responda con toda
sinceridad.
b. Cologue una X dentro de los casilleros. Marcando la respuesta que
usted crea esta de acuerdo a su criterio.
c. Escoja una sola alternativa de las preguntas formuladas.
CUESTIONARIO.
1. ¢La institucion cuenta con el Proyecto Educativo Institucional?

2. ¢Usted coordina la ejecucion de los Proyectos Operativos de Aula?

3. ,Bajo qué modelo pedagdgico los docentes orientan su trabajo

aulico?

4. ;Usted considera que la malla curricular se sujeta a las necesidades

de la sociedad?

5. ¢Considera que el perfil profesional de los egresados esta acorde a

las exigencias de la sociedad?

6. ¢En el trabajo aulico los docentes emplean los proyectos

pedagodgicos como estrategias de trabajo?

7. ¢iConsidera usted que hay una buena relacion entre la teoria con la

practica?




FORMATO DE ENCUESTAS DIRIGIDAS A LOS ALUMNOS DEL
COLEGIO FISCAL TECNICO AGROPECUARIO FLUMINENSE, CANTON
BUENA FE, PROVINCIA DE “LOS RiOS".

1. INSTRUCTIVO.

a. Lea detenidamente las siguientes preguntas y responda con toda
sinceridad.

b. Coloque una X dentro de los casilleros. Marcando la respuesta que
usted crea esta de acuerdo a su criterio.

c. Escoja una sola alternativa de las preguntas formuladas.

CUESTIONARIO.

1. ¢Considera usted que las tematicas de las diferentes asignaturas le

proporcionan el conocimiento adecuado para su aprendizaje?

2. ¢Sus maestros le permiten incursionan en trabajos de investigacion
cientifica?

3. (Considera usted que las asignaturas recibidas son las necesarias

para su formacion profesional?

4. ;Sus maestros aplican técnicas activas dentro del proceso

pedagdgico?

5. ¢Sus maestros dentro del proceso pedagogico emplea proyecto de

investigacion?

6. ¢Al iniciar la clase sus maestros les entregan la programacion de la

asignatura?




7. iConsidera que las estrategias de estudio que aplican tus maestros

te permiten el desarrollo de destrezas?

8. ¢Realizan trabajos de grupos en la jornada clase y extraclase?




FORMATO DE ENCUESTAS DIRIGIDAS A LOS EGRESADOS DEL
COLEGIO FISCAL TECNICO AGROPECUARIO FLUMINENSE, CANTON
BUENA FE, PROVINCIA DE “LOS RIOS”.

INSTRUCTIVO.
a. Lea detenidamente las siguientes preguntas y responda con toda
sinceridad.
b. Coloque una X dentro de los casilleros. Marcando la respuesta que
usted crea esta de acuerdo a su criterio.
¢. Escoja una sola alternativa de las preguntas formuladas.

CUESTIONARIO.

1. ;Considera usted que los contenidos de las asignaturas estuvieron

acorde a las necesidades de sus aprendizajes?

2. ¢;Considera que la teoria recibida le ha permitido desarrollar una practica

adecuada y competente?

3. ;Usted esta de acorde con el perfil profesional que le formaron?

4. ;Considera usted que la malla curricuiar se ajusto a las exigencias de la

sociedad?

5. ¢Sus maestros utilizaron el proyecto pedagoégico como estrategia de

trabajo aulico?

6. ;Considera buena la forma metodoldgica con la que sus maestros

impartian las clases?

7. iConsidera usted que sus maestros les orientaron la construccion de su

propio aprendizaje?




RECURSOS

a. Recursos Humanos

Rector
Vicerrector.
Personal docente
Alumnos
Egresados

Director de tesis

Fo B> T~ T e S & B

Profesores investigadores

b. Recurso Material

Carpetas

Papeleria
Computadora
Xerocopia

Suministros de oficina.
Textos

Cassette

I TR+ - - R - I e A

Grabadora portatil




PRESUPUESTOS

El presupuesto cubre el disefio y la ejecucion

a) Distribucion del presupuesto

e TRANSPORTE:
Viatico y movilizacion 30.00

e MATERIALES:

Remas de Bonn tamafio Inem 3.00

cartuchos 56.00

Pen drive 21.00
- Textos 165.00

» VARIOS:

Tipiada y reproducida del

proyecto 100.00

Empastado 40.00

Xerox copia 25.00

¢ IMPREVISTOS:
Otros no tomados en cuenta 20.00

TOTAL 480.00

Son: Cuatrocientos ochenta délares........... los mismos que seran

financiados por aportes personales de las investigadoras.




CRONOGRAMA

Tiempo 2008

N° | Actividades Julio Agosto | Sept | Octb
1 | Aplicacion de los

instrumentos de investigacion X
2 | Tamizacion de la informacion

obtenida x
3 | Tabulacién de las encuestas

aplicadas X
4 | Elaboracién de tablas,

analisis e interpretacion X
5 | Elaboracion de conclusiones X
6 | Construccion de

recomendaciones X X
7 | Elaboracién de la propuesta

X X
8 | Aplicacion de la propuesta
X X
9 | Entrega de la tesis
X

10 | Defensoria de la tesis




MALLA CURRICULAR VIGENTE

PRIMER CURSO NIVEL COMUN

Area Instrumental:

L enguaje y Comunicacion
inglées
Computacion
Dibujo
Sub total

Area cientifica

Matematicas
Fisica
Quimica
Biologia
Sub total

Area Técnico Profesional

Tecnologia General
Sub total

Area de Desarrollo Personal y Sccial:

Ciencias Sociales

Cultura Fisica

Sub total
Optativas:
Lombricultura
Fruticultura
Enfermeria
Sub total
TOTAL

P

th W W O
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BACHILLERATO TECNICO AGROPECUARIO ESPECIALIZACION:
EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS

PRIMERO Y SEGUNDO CURSO DE BACHILLERATO

Area Instrumental: l [;

Lenguaje y Comunicacion 2 0
inglés 5 5
Computacion 0 2
Sub total 7 7
Area cientifica:
Matematica 3 2
Fisica 0 2
Biologia 3 2
Quimica 2 2
Estadistica 1 1
Sub total 9 9

Area Técnico Profesional

Médulo organizacidn y gestidn de 3 0
una explotacién familiar agraria

Mbdulo mecanizacion e 4 0
instalaciones agrarias

Modulos  cultivos  herbaticos 5 0
intensivos produccidn de plantas

en vivero

Médulo agro - tecnologia 5

Médulo manejo racional del
ganado y produccion ganadera
intensiva
Médulo método de control
fitosanitario

Médulo cultivos fruticolas

T




Maédulo cuidados basicos doma y
adiestramiento del caballo y otros
animales
Médulo formacion y orientacion
laboral

Sub total

Area de desarrollo personal y social:

Ciencias Sociales (Realidad Nacional
y Civica) Valores
Cultura Fisica

Sub total

Area de Relacion con el Mundo del trabajo:

Moédulo de Formacién en Centros

de Trabajo

Sub total
TOTAL

21

40

13

10

10
40




BACHILLERATO TECNICO EN COMERCIO Y ADMINISTRARON
ESPECIALIZACION: ADMINISTRACION DE SISTEMAS.

Area Instrumental: I il

Lenguaje y Comunicacion 0
Inglés 3
Computacion 2
Sub total 10 5
Area cientifica:
Matematica 3 3
Fisica 0 2
Economia 0 3
Sub total 3 8

Area Técnico Profesional

Modulo sistemas  informaticos 6 0
mdbdulo usuarios y multiusuarios

Modulo redes de area local 6

Médulo fundamentos de 6

programacion

Médulo sistemas gestores de 3 0
base de datos

Médulo de implementacién de 0 5
aplicaciones  informaticos de

gestiéon 0 4
Modulo de desarrollo de funciones

en el sistema informatico 0 3
Médulo administracion, gestion y

comercializacion de una pequena

empresa 0 2

Médulo de formacién y orientacion
laboral 0 1




Médulo relaciones en el entorno
de trabajo
Sub total

Area de Desarrollo Personal y Social:

Ciencias Sociales (Realidad Nacional
y Civica) Valores

Cultura Fisica

Optativa
Sub total
Ciencias Sociales
Cuitura Fisica
Optativa
Sub total

Area de relacion con el mundo del trabajo:

Médulo de Formacién en Centros de
Trabajo

Sub total

TOTAL

21

BN NN

40

15

A N O N

40




FORMATO DEL PLAN CURRICULAR POR ASIGNATURA

1. Datos Informativos

6.1.
6.2.
6.3.

Asignatura:
Profesor:

Quinguemestre:

6.4.Ano:

6.5.
6.6.
6.7.
6.8.Area al que pertenece el programa

Periodo:
Carga Horaria:
Prerrequisitos de conocimiento

Presentacién

Objetivos generales

Contenidos

4.1. Resumen

NO

Nombre de la unidad

Carga horaria

4.2. Red Conceptual




4.3. Desglose de Contenidos

Unidad uno

Duracioén:

a. Objetivos:

Objetivos tedricos

Objetivos de desempefic

b. Tematicas:

¢. Estrategias didacticas y orientaciones para las diferentes actividades

Unidad dos

Duracion:




a. Objetivos:
Objetivos tedricos
Objetivos de desempefio

b. Tematicas:

¢. Estrategias didacticas y orientaciones para las diferentes actividades
Unidad Tres

Duracion:

a. Objetivos:

Obijetivos teoricos
Objetivos de desempefio

h. Tematicas:

c. Estrategias didacticas y orientaciones para las diferentes actividades

5. Metodologia general

6. Evaluacion

La acreditacion se dara basandose en los siguientes parametros:
¢ Tareas 1
¢ Participacion individual y grupal

s Ensayo

PPN

e Exposicion de trabajos practicos

Total 10




