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RESUMEN EJECUTIVO

El sector educativo, en conjunto con las instituciones que lo conforman; viene
siendo foco de atencion de la sociedad en su conjunto, especialmente ante las
diversas problematicas que viene atravesando la juventud de nuestro pais,
especiailmente las vinculadas a la droga, consumo de aicohol, pandillas juveniles,
altos indices de embarazos prematuros y el deterioro de la autoridad docente.

Estos problemas han puesto sobre el tapéte de discusién nacional, [a necesidad
de reforzar el trabajo con valores, considerado como una estrategia que bien

practicada puede fomentar cambios en la conducta juvenil.

La presente tesis, es un aporte dentro de esta tan necesaria perspectiva de
trabajo, se inicia realizando un estudio de la situacién de los valores en la Unidad
Educativa San Juan, del cantén San Juan de la provincia de Los Rios, a nivel de
estudiantes, padres de familia y personal docente; para luego de tabular sus
resultados obtenidos, generar como propuesta de solucién una guia de trabajo
docente, para ser utilizada con eficiencia y poder fomentar la practica de valores

en los estudiantes, afin de mejorar la convivencia institucional.

Palabras claves: valores, estrategias axiolégicas, estudiantes, padres de familia,

docentes.




Summary

The education sector, together with the institutions that comprise it; is being
focus of the whole society, especially to the various issues that come
through the youth of our country, especially those related to drugs, alcohol,
gangs, high rates of teenage pregnancies and the deterioration of the

teaching authority.

These problems have brought to the forefront of national debate, the need
to strengthen the work values, considered a well-practiced strategy that can

promote changes in juvenile behavior.

This thesis is a contribution in this much needed work perspective, it starts
conducting a study of the situation of the values in the Educational Unit San
Juan, Canton San Juan in the provihce of Los Rios, at the student level,
parents and teachers; then tabulate the results obtained, as a proposed
solution to generate a guide for teaching jobs, to be used efficiently and to
encourage the practicé of values in students, akinv to improve instituﬁonal
coexistence. |

Keywords: values, axiological strategies, students, parents, teachers.




INTRODUCCION

Dentro del sistema educativo, la educacién en valores, afectos y
competencias sociales son una dimension de la educacién que amplia las
condiciones curriculares dedicadas tradicionalmente a la adquisicion de
conocimientos, habilidades y destrezas operacionales — instrumentales. El
nifio y el joven asume el derecho de acceder a una formacién personal
dentro de experiencias significativas, que le permiten adquirir madurez socio
afectiva y emocional, comprometerse consigo mismo y con otros , reconocer
deberes y obligaciones, desarrollar areas de preferencia y formas de hacery

de proyectarse en una realidad colectivamente construida.

Son muchos y muy complejos los factores que infiuyen en el désarrolio moral
de las personas, y, por consiguiente, bastantes son las dificuitades que
puede encerrar la educacion en valores. E! valor es algo que se nos muestra
y nos atrae desde una logica objetiva y necesaria para la convivencia, pero
los grados en que un valor puede ser interiorizado y vivido no dependen solo
de la _gaptacién intelectual, sino también de los sentimientos y experiencias
'que esa persona haya tenido en relacién con ese valor. Por elio, uno de los
objetivos més importantes de los seres humanos es aprender a distinguir
entre lo que en nuestro entorno se considera correcto y lo que se juzga
incotrecto, es decir, tener un conocimiento de los valores morales que rigen
nuestra sociedad y que desarrollemos esta conciencia moral

comportandonos de acuerdo con ella.




Cuando se habla de valores decimos que son las cualidades que en nuestra
comunidad juzga de «ideales» e importantes para el desarrollo de la

sociedad.

Todo valor puede ser positivo o negativo; es valor o contravalor. Entre los
mas valiosos, estan: amor, justicia, paz, generosidad, honradez,
colaboracion, etc. Si les otorgamos una jerarquia, podemos clasificarlos en
vitales, intelectuales, morales, estéticos, materiales y religiosos. Los valores
son convicciones de lo preferible, y producen satisfaccion porque lievan al
sujeto a considerarse como competente y moral, ya que ello exalta el auto
concepto que de si mismo se ha formado-. La familia es el nacleo social
importante para todo ser humano donde se forman y fortalecen los valores
como el - respeto, la solidaridad, la comunicacidon funcional, buen

comportamiento etc.

Esta investigacion se inicia planteando e! marco contextual en el que se
desarrolla la tesis, la situacién problematica y su delimitacion respectiva;
para luego revisar los principales aportes teéricos en el campo de los
valores, deﬁnir la hipétesis, metodologia y establecer la muestra del estudio,
que abarco a los estudiantes, padres de familia y docentes de la Unidad
Educativa San Juan. El analisis de resultados nos permiti6 comprender la
necesidad de trabajar los valores y el planteamiento de |la propuesta, como
una guia para el uso del cuerpo docente, y de esta forma mejorar los niveles

de convivencia institucional.




CAPITULO |

MARCO CONTEXTUAL

1.1. Idea o Tema de investigacion

Estrategias axiolégicas orientadas a fomentar la ensefianza en valores en los
estudiantes de la Unidad Educativa “San Juan®, de la Parroquia San Juan,

Provincia de Los Rios.

1.2 Contexto Internacional.

El campo de los valores, representa una tematica siempre actual en el area
educativa, la cual ha venido siendo una preocupaciéon constante de todos los
actores vinculados, y especialmente de los docentes encargados de liderar desde

las aulas de clases esta importante tarea.

En este caminar, la educacién en valores no se ha considerado una exclusividad
de una asignatura, o de algun bloque tematico; sino de todo el proceso educativo
en si, es decir, ha sido concebido como un eje transversal, y como tal debe ser
asumido de manera integral por los diferentes equipos docentes que desarrollan
un curriculo en cada afo de estudio, sea este a nivel basico o del bachillerato
unificado.

Ademas, esta labor no es solo competencia de la institucion educativa, pues como
menciona Ojalvo (2003), la educacion de valores se inicia con la vida e
intervienen como fuentes formativas en primer término, la familia, como agente
socializador primarioc e insustituible en la formacion de la personalidad,

instituciones educativas sean estas formales e informales, como el colegio,




organizaciones con las que se relaciona el ser humano y por ende los medios de

comunicacion.

A pesar de las diversas vias educativas que se reconocen a los valores, no
podemos dudar que el papel que tienen que asumir las instituciones educativas
resuita trascendental e importante en el proceso. El cual parte por reconocer que
el tema de los valores no puede ser concebido desde una perspectiva teérica,
sino que su pedagogia debe incorporar aspectos vivenciales, testimoniales y en
muchos casos ejemplificadores desde la misma figura del docente.

Pues como ha serialado Jerez (1996}, mas que ensefar valores, lo importante es
lograr que los alumnos los vivan. Y en este aspecto, el papel del docente es clave,
como figura modelo ante sus discentes

Ojalvo (2003), afirma que:
En la Conferencia Mundial sobre la Educacién Superior, celebrada en Paris, en 1998, se
sefiala la necesidad de que en este nivel de ensefianza se preste particular atencion a los
principios fundamentales de la ética humana, aplicados a cada profesion y a todos los

ambitos det quehacer humano.

Es decir, la educacién no esta llamada Unicamente a vaciar los contenidos
curriculares de las diferentes materias de un determinado curso de estudio, sino a
buscar a la par aportar para formar la estructura moral de la personalidad de los
estudiantes; en forma inseparable.

1.3. Contexto Nacional.

La institucién educativa existe a partir de expedirse el Acuerdo N° 3731 del 30 de
abril de 1986, a traves del cual, el Ministro de Educacién y Cultura encargado,




Ing. Eudoro Loor Rivadeneira, autoriza crear el centro educativo bajo la
denominacién de: Colegio Fiscal “San Juan”, ubicado en la Parroguia San Juan,
Cantén Puebloviejo de la Provincia de Los Rios.

En el colegio como a nivel del pais, el tema de la formacion en valores, constituye
un area de interes de todas las instituciones educativas, encargadas de asumir
esta importante labor, y por ende la institucion busca cumplir las normativas
expresadas en la Constitucién Politica del Estado Ecuatoriano,

La Ley Organica de Educacién Intercultural, el reglamento de la Ley Organica de
Educacién y oftras disposiciones relacionadas que le permiten seguir
desarrollandose de acuerdo a las condiciones histéricas del pais, convirtiéndose
en elemento significativo para un cambio trascendental en las areas socioldgica,

educativa, axiologica y filoséfica.

Por ofra parte, los procesos de descentralizacion, cobertura y alcance de la
educacion determinada por las autoridades educacionales se han implementado
siguiendo las politicas y estrategias educativas que promoviendo nuevas
responsabilidades, inclusive a los organismos seccionales, reflejan un
compromiso con la comunidad a la que llega la institucién dentro de los procesos
de ensefanza— aprendizaje; y en este campo se ha buscado integrar la
participacion de los diversos actores, especialmente a lo padres de familia; para
obtener los resultados esperados, y asi lograr hacer de nuestros alumnos

verdaderos cividadanos para una nueva sociedad .

1.4. Contexto Local o Institucional.

La institucibn educativa funciona en la Parroquia San Juan, ubicada

geograficamente en la zona sur de la Provincia de Los Rios, en la cual habitan



aproximadamente 5000 personas, ligadas a la produccion de banano, soya, arroz

maiz, cacao y frutales.

El colegio cambio su denominaciéon a Unidad Educativa “San Juan”, pero su aporte
en la educaciéon y a la cultura de los habitantes de la Parroquia, se considera
importante, siendo un referente el grado de preparacion académica y la formacion
profesional de jovenes que se educan en el plantel.

Ademas, la labor formativa que brinda la institucional, contribuye a la economia
local, pues muchos bachilleres que no optan por una educacién superior se
integran a las labores productivas que realizan diferentes empresas de la zona,
como centros de acopio de productos tropicales de: arroz, maiz, cacao, café y
maracuya; y en este sector convergen una serie de productos procedentes de las

parroquias y recintos colindantes.

Tambien existen las dependencias administrativas del Estado, Municipio, Jefatura
Politica, Policia' Nacional, Cuerpo de Bomberos, CNT, y diferentes organismos

estatales y privadas; donde ingresan al mundo laboral los estudiantes.
1.5, Situacién Problematica.

El hogar es la primera escuela de la vida, donde el nifio se forma y adquiere los
patrones de comportamiento, lo cual solo se logra cuando las personas asumen

con responsabilidad el gran reto de forjar una nueva sociedad.

La institucién educativa también tiene un papel importante en la formacién del ser
humano, puesto que tramite normas y son acatadas a traves de los docentes para
fortalecer los principios éticos y morales que traen los alumnos desde su hogar.
Ademas, busca canalizar y corregir sus debilidades, ya que el rol del docente es

ser mediador, orientar y dar sus conocimientos.




Considerando esto, es necesario establecer un analisis situacional para
poder evaluar los vaiores que mantienen los estudiantes, de la Unidad
Educativa “"San Juan”, de la Parroquia San Juan. En la actualidad el centro
educativo funciona desde el Octavo Afio de Educaciéon Basica hasta el
Tercer Afio de Bachillerato con un total de 1064 estudiantes y 51 docentes

entre titulares y contratados.

Este centro educativo presenta una problematica en el comportamiento y la
convivencia de la poblacion estudiantil, la cual generan impactos por los
desajustes y situaciones conflictivas que se presentan casi a diario
(agresiones verbales y fisicas), ademas del maltratc entre algunos
estudiantes, hechos antisociales, dificultades en la convivencia familiar,

inestabilidad emocional y en general alteraciones de conducta.

Junto a estos problemas, estan los del medio social en que se desenvuelven
los alumnos, tales como desempleo, desintegracion familiar, carencia de
afecto, limitada participacién de los padres en la formacién de los hijos, uso

inadecuado del tiempo libre, alcoholismo y drogadiccion.

Asimismo es importante anotar que las familias de las que proceden los
estudiantes de este centro educativo, presentan un alto porcentaje de
problemas de violencia intrafamiliar, la cual a su vez es incuicada en los
jévenes educandos dejando entrever que su entorno social carece de
practica de valores, los cuales se ven reflejados en el trato de estudiante -
estudiante, estudiante - docente e incluso de estudiante - padres de familia,
esto se puede evidenciar en la falta de compromiso de los estudiantes para
con su entorno, y en la ausencia y pérdida del sentido de responsabilidad y

respeto.

Por ello, en este centro educativo una de sus principales preocupaciones
siempre ha sido el comportamiento que tienen sus educandos dentro y fuera

de las aulas.



En algunos casos, se constata que los estudiantes pertenecen a hogares
disfuncionales y conflictivos; o padres que han migrado a otro pais o cuidad,
dejando a sus hijos en tutela de familiares, ya sean tios, abuelos o en otros
casos a vecinos gue no les brindan el afecto y atencion que sé6lo sus padres
pueden darle; ocasionandoles desequilibrios emocionales que genera
comportamientos negativos, como rebeldia y de irrespeto; lo cual evidencia

considerablemente la falta de valores.

Si bien es cierto la educacién primordial esta a cargo de la familia y se va
puliendo en la escuela, en muchas ocasiones es dificil desarraigar este tipo
de conductas en los estudiantes, ya sea porque sus padres o el ambiente
social en que se desenvuelven no favorece ni contribuye a que se realicen
estos cambios en forma definitiva; creando en los jovenes resentimientos o
frustraciénes que los llevan a tomar decisiones inadecuadas respecto a su

vida.
1.6 Planteamiento del problema
1.6.1 Problema general
. Coémo las estrategias axiologicas del plantet se relacionan con el desarrollo de
valores de los estudiantes de la Unidad Educativa “San Juan®, del canton
Puebloviejo?

1.6.2. Problemas especificos.

iLas estrategias axiologicas que manejan los docentes, permiten desarrollar

valores entre los estudiantes?

¢ Cuales son los valores que los docentes deben inculcar a los educandos?



¢ Como mejorar la aplicacion de estrategias axiolégicas orientadas a fomentar la

ensefianza en valores de los estudiantes.

1.7. Delimitacién del problema

s CAMPO: Educativo.

s AREA: Ejes Transversales

o DELIMITACION ESPACIAL: La presente investigacion se la realizard con los
estudiantes de la Unidad Educativa “San Juan®, del cantén Puebloviejo.

. I_)ELIMITACION TEMPORAL: Esta investigacién se la realizara durante el

Periodo Lectivo 2013 — 2014, proceso que tendra una duracion de seis meses.

1.8 Justificacion

Mediante esta investigacion se busca la aplicacion de la teoria y los conceptos
basicos que abarcan los valores, y encontrar explicaciones a las fallas que
afectan la carencia de estos en la sociedad. Los valores son la columna vertebral
de una convivencia sana entre seres humanos. Pero esa columna vertebral se
construye a partir de valores individuales, familiares, incluso regionales y

nacionales, pues todo comienza con la persona.

Esta investigacion, busca profundizar el tema, para aportar sugerencias que
conlleven a crear, ensefiar e internalizar los valores en los estudiantes
proporcionandoles una formacién que les permitan conformar su propia identidad
y encontrar soluciones al problema de la pérdida de valores,

En toda sociedad, el tema de los valores es vital para generar adecuados niveles
de convivencia; y muchos mas en las instituciones educativas donde se forman y

refuerzan. Su practica significa asegurar relaciones respetuosas entre los



miembros de la comunidad educativa y superar practicas discriminatorias.
Significa ademas ensefiar a los jovenes a desenvolverse bajo normas de
convivencia saludables y por reglas de colaboracién, que permitan resolver los
conflictos de manera justa y formativa. Una convivencia escolar asi entendida, es
la anticipacién de la vida social que se requiere para mejorar la calidad educativa.

1.9 Objetivos

1.9.1 Objetivo General.

- - Determinar la relacion entre el uso de estrategias axiolégicas por parte de
los docentes y el fomento de la ensefianza de valores en los estudiantes de
la Unidad Educativa “San Juan”, del cantén Puebloviejo.

1.9.2 Objetivo Especificos
¢ Analizar la efectividad de las estrategias axioloégicas de los docentes en la
ensenanza de valores en los estudiantes.
o Determinar cudles son los valores que los docentes deben incuicar en los
edubandos.
o Elaborar una guia de estrategias para que el cuerpo docente mejore la
formacion de valores en los educandos de la Unidad Educativa San Juan,

Parroquia San Juan, cantén Puebloviejo, provincia de Los Rios.



CAPITULO II

MARCO TEORICO.

2.1 Marco Conceptual.

2.1.1 Estrategias Axiolégicas orientadas a fomentar ia ensefianza de valores.

La axiologia o filosofia de los valores, es la rama de la filosofia que estudia la
naturaleza de los valores y juicios valorativos. El término axiologia fue empleado
por primera vez por Paul Lapie en 1902 y posteriormente por Eduard von
Hartmann en 1908. La reflexiéon explicita acerca de los valores, sin embargo, es
anterior a la nocion de axiologia y puede remontarse al filosofo Hume, quien se

preocupa principalmente por los valores morales y estéticos.

Este autor, define los valores como principios de los juicios morales y estéticos,
vision que sera criticada por Friedrich Nietzsche y su concepcién genealbdgica de
los valores, seguin la cual no so6lo los juicios estéticos y morales dependen de
valores, sino que hasta las verdades cientificas y las observaciones cotidianas
responden a ciertos valores y formas de valorar. Por otro lado, también Marx
utiliza un concepto econémico de valor para fundamentar en buena medida sus

criticas y andlisis socioeconémico.

La axiologia no soélo trata abordar los valores positivos, sino también los negativos,
analizando los principios que permiten considerar que algo es o no valioso, y

considerando los fundamentos de tal juicio.

La investigacion de una teoria de los valores ha encontrado una aplicacion
especial en |a ética y en la estética, ambitos donde el concepto de valor posee una
relevancia especifica. Algunos filésofos como los alemanes Heinrich Rickert o Max

Scheler han realizado diferentes propuestas para elaborar una jerarquia adecuada




de los valores. En este sentido, puede hablarse de una «ética axiologica», que fue
desarrollada, principalmente, por el propio Scheler y Nicolai Hartmann. Desde el
punto de vista ético, la axiologia es una de las dos principales fundamentaciones

de la ética junto con la deontologia.

De acuerdo con la concepcion tradicional, los valores pueden ser objetivos o
subjetivos. Ejemplos de valores objetivos incluyen el bien, la verdad o la belleza,
siendo finalidades ellos mismos. Se consideran valores subjetivos, en cambio,
cuando estos representan un medio para llegar a un fin (en la mayoria de los
casos caracterizados por un deseo personal). Ademas, los valores pueden ser
fijos (permanentes) o dinamicos (cambiantes).

Los valores también pueden diferenciarse con base en su importancia y pueden
ser conceptualizados en términos de una jerarquia, en cuyo caso algunos
poseeran una posicion mas alta que otros. El problema fundamental que se
desarrolla desde los origenes mismos de la axiologia, hacia fines del siglo XIX, es
el de la objetividad o subjetividad de la totalidad de los valores.

Max Scheler (s.f.) se ubicara en la primera de las dos posiciones. El subjetivismo
se opondra, desde el principio, a este enfoque. Y entendera a la antigua manera
de Protagoras que lo estrictamente humano es la medida de todas las cosas, de lo
que vale y de lo que no vale, y de la misma escala de valores, sin sustento en la
realidad exterior. Alfred Jules Ayer mismo, en Lenguaje, verdad y logica, su obra
temprana, dejara los juicios de valor fuera de toda cuestion, en virtud de que no
cumplen con el principio de verificacién empirica. De esta manera, lo ético y lo
estético no son mas que «expresiones» de la vida espiritual del sujeto. No una

captacion comprobable del mundo externo.

Desde el punto de vista de Nietzsche, sin embargo, no hay una diferencia esencial
entre lo que la concepcion tradicional llama «juicios de valor» y los juicios
cientificos, ya que ambos estan fundamentados en valoraciones que se han
configurado histéricamente y que constituyen por si mismas los modos especificos

de interpretar y vivir. Asimismo, tampoco hay diferencia esencial enfre el juzgar y
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el actuar, ya que ambas cosas consisten en el despliegue de ciertas fuerzas que
por definicion son fuerzas que valoran y cuyo movimiento también depende de
vatoraciones previas.

Dentro del pensamiento filoséfico existe un punto central que es como queremos
llegar a ser en ¢l futuro, en un estado mejor. Para poder pasar de un estado actual
a un mejor estado es necesarioc que se comprenda primero que para hacer

mejoras tenemos que fundarlas en ciertos puntos claves.

En el pensamiento los hemos llamado siempre la axiologia filoséfica o axiologia
existencial, es decir los valores, que son aquellos fundamentados de la accién que
nos pueden llevar a un estado mejor el dia de mafana, esto se debe a gue los
valores dan sentido y coherencia a nuestras acciones.

En el proceso de formacion de valores asumimos que toda actividad debe tener
una intencionalidad para que posea un caracter verdaderamente educativo. El
docente, ha mencionado diversos autores debe tener presente cudles valores

quiere contribuir a formar o fortalecer.

Educar es llevar bien adentro, al corazén, a la conciencia de cada estudiante los
sentimientos que nos proponemos, sistematizarlos, lograr que estos conformen su
personalidad, que le permitan regular su conducta diaria. Ejemplo educar el
patriotismo es no dejar pasar una efemeéride nacional o cualquier hecho de

relevancia que se produzca sin la debida connotacién.
2.1.2 Estrategias para desarrollar valores.
Desarrollo o Dilemas Morales.

Se fundamenta en requerimientos de razonamiento moral superior al nivel del

estudiante para estimular el crecimiento moral. Utiliza las dramatizaciones y uso
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de la critica. Ejemplo puede utilizar narraciones breves que plantea un conflicto de
valores, puede ser un caso real, una historia, una lectura y a través de preguntas

facilitar la discusion.

Inculcacion de Valores.

Esta estrategia predetermina los valores a formar o modificar. Se forma mediante
el establecimiento de normas de conductas o la comunicacion de juicios de valor
del profesor. Utiliza la moralizacién, el reforzamiento positivoe y negativo, los
dramatizados.

Analisis de Valores.

Aplica el procedimiento cientifico del razonamiento légico y deductivo al estudio de
los valores. Ayuda al alumno a utilizarlo en su vida y a tomar decisiones. Utiliza
dramatizaciones y dilemas morales para que los estudiantes integren y
conceptualicen sus propios valores. Ejemplo, el profesor no hace valoraciones,

sélo contribuye a que quede claro su mensaje.

Clarificacion de valores.

Es una de las mas usadas junto a ia de Laissez Faire y la inculcacién. También
utiliza dramatizaciones y juegos, simulaciones de la vida real, autoanaiisis.
Estimula procesos de valoracién en los estudiantes, los ayuda a conocer lo que
ellos valoran, que tomen conciencia de un conjunto de valores personales y

profesionales.

Esta estrategia ayuda a identificar los valores propios y ajencs a la comunicacién

abierta y honesta utilizando el razonamiento, las emociones y los sentimientos.
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El profesor debe desarrollar ejercicios que incluyan preguntas clarificadoras como
el completamiento de frases inacabadas, respuestas a preguntas a proposito de

un texto, etc.

Aprendizaje basado en la actividad practica.

Trabaja la organizacion grupal y las relaciones interpersonales. El estudiante es
capaz de aprender a través de la experiencia, pasando el pensamiento y los
sentimientos a la accion. Se refiere a la trayectoria, vivencias, legado de la familia,

condiciones sociales en relacion con el desarrollo evoiutivo del individuo.

Modificacion de Conducta.

Concibe la conducta determinada por el reforzamiento externo (positivo y
negativo).Desarrolla tacticas de control de modificacion de conductas en la

escuela y fuera de ella.

Educacién Integral.

Tiene un enfoque histérico que establece la unidad educacién cognitiva y afectiva,
ensefianza individual y grupal. Exige de un clima interactivo profesor-alumno y su
aprendizaje es basado en la experiencia. El profesor debe velar por |la preparacion
integral de los futuros profesionales. Para educar primero hay que instruir porque

es dificil educar un alumno que no sea capaz de razonar, interpretar y valorar.

La clase constituye el centro de esta actividad. El ejemplo del docente, asistencia
y puntualidad, preocupacién por sus estudiantes, utilizacion de métodos que
ensefien a aprender y a ser, promueven la solidaridad, la colaboracion y la

responsabilidad.

El docente debe abarcar todos los elementos que caracterizan el accionar del

estudiante: comportamiento, rerdimiento académico, relaciones en el aula y fuera
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de ella, con sus padres y familiares, en la comunidad tener en cuenta sus
vivencias y las influencias a que ha estado somefido durante su desarroilo,
(Zilberstein, Portela & Macpherson, 2009).

Este conocimiento del estudiante, la forma en que sea compartido con otros
docentes permitira una labor mas consecuente y redundara en una aproximacion a
la caracterizacion de su escala de valores ,pues sera la vida , su desempefic como
futuro profesional quien demostrara en esencia cuales son los valores que
reaimente porta. No obstante, cualquier estrategia que asumamos para la
formacion de valores debe contener de alguna forma los siguientes elementos:

« Diagnéstico integral.

» Fundamentos ideologicos de donde deriven los fines y objetivos.
» Valores que se pretenden formar o fortalecer.

+ Cualidades que se aspiran a formar.

* Vias y control.

- e L
Debemos educar en el dialogo y para el diéidgo, en el uso responsable de la
libertad, en la autonomia como capacidad autorreguladora de los individuos, en la
solidaridad como capacidad de entendimiento entre las personas y como actitud
para lograr la igualdad y la justicia, valores como el trabajo o el rigor intelectuai.
Educar los sentimientos, las emociones y los afectos como bases del equilibrio

personal de los estudiantes.

2.1.3 ;Qué es la Ensefianza de Valores?

Es un proceso dinamico y complejo en el que la escuela tiene un papel relevante,
pero no exclusivo. Puesto que, la captacion de valores, la adquisicion de criterios y
referentes (positivos y negativos), el desarrollo de la capacidad de optar, la
basqueda de un proyecto de realizacién personal, asi como la formacion de
actitudes y el aprendizaje de las habilidades necesarias para llegar a una accion

coherente, son aspectos en los que intervienen, tanto o mas que la escuela, la
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familia, el entorno sociocuitural y politico y, no en menor medida, los medios de

comunicacion sociat.

Ante esta complejidad, la familia y la sociedad no pueden inhibirse descargando
en la escuela toda la responsabilidad, ni la escuela debe plantearse la tarea de la
formacién moral al margen de la realidad familiar y social. Es por esto, que nos
situamos en el terreno de las responsabilidades compartidas que exigen altas

dosis de comprension, interaccion, discernimiento y cooperacion.

Por ofra parte, la escuela asume hoy su funcién de educar en valores en un
mundo que se caracteriza por un marcado pluralismo axiolégico (valores positivos
y negativos). Las familias, los educadores y los educandos forman parte de ese
mundo. Reconocer el pluralismo existente en la sociedad, e intentar armonizarlo,

sera condicion imprescindible para esbozar un itinerario de educacion en valores.

Para Carrasco (2010), la institucién educativa, tendra la tarea compleja de articular
una propuesta en la que todos los educadores se sientan implicados, acogidos en
su diversidad y acompafiados en la adquisicién de las actitudes y habilidades que

necesitan para asumir este reto.

2.1.4 ;Qué son los Valores?

Los valores son una guia para nuestro comportamiento diario. Son parte de
nuestra identidad como personas, y nos orientan para actuar en la casa, en el
trabajo, o en cualquier otro ambito de nuestras vidas. Nos indican el camino para
conducirnos de una manera y no de otra, frente a deseos o impulsos, bien sea que

estemos solos o con otros.

En criterio de Jiménez (2009),
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Los valores nos sirven de base y razon fundamental para lo que hacemos o dejamos de
hacer, y son una causa para sentimos bien con nuestras propias decisiones. La diferencia
con otros comportamientos es que cuando creemos verdaderamente en una conducta que
para nosotros representa un fundamento de vida, actuamos segiin esa creencia, sin que nos

importe lo que digan los demés.

Cuando practicamos la honestidad como principio, no nos apropiamos de cosas
ajenas porque creemos en el respeto por la propiedad de otros y no porque nos
estén vigilando.

Los valores nos ayudan a proceder segln lo que consideramos que esta bien o
mal para nosotros mismos. En otras palabras, cuando actuamos guiados por
valores lo hacemos sin esperar nada a cambio que no sea nuestra propia
satisfaccion y realizacion como personas. Esta satisfaccion nos hace practicar
nuestros principios y creencias en cualquier situacién. Nos permite tener una
personalidad consistente, independientemente del estado de animo o del lugar en

el que nos encontremos.

Hay personas que no practican la bondad con desconocidos porque creen que no
recibirdn un justo agradecimiento o0 una recompensa. Sin embargo, aunque
puedan ser bondadosos con personas gue valoran mas (como sus hijos, alumnos,
empleados o compafieros de trabajo), no asumen esa bondad como un principio
de vida.

Si nos interesa fomentar ciertos principios de conducta como padres, maestros,
jefes, o en cualquier rol de lider, séio la practica consistente de esos valores nos

ayuda a dar el ejemplo sobre el significado concreto que ellos tienen en términos
de actuacion.

2.1.5 Caracteristicas Basicas de ios Valores
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La humanidad ha adoptado criterios a partir de los cuales se establece la

categoria o la jerarquia de los valores. Algunos de esos criterios son:

Durabilidad: los valores se reflejan en el curso de la vida. Hay valores que
son mas permanentes en el tiempo que otros.

Integralidad: cada valor es una abstraccion integra en si mismo, no es
divisible.

Flexibilidad: los valores cambian con las necesidades y experiencias de
las personas.

Satisfaccion: los valores generan satisfaccién en las personas que los
practican.

Polaridad: todo valor se presenta en sentido positivo y negativo; todo valor
conlleva un contravalor.

Jerarquia: hay valores que son considerados superiores (dignidad, libertad)
y otros como inferiores (les relacionados con las necesidades basicas o

vitales).

2.1.6 Valores Importantes

Este es un listado general de valores que consideramos importantes que sean

ensefiados como eje transversal a nuestros estudiantes.

Libertad: La palabra libertad designa la facultad de! ser humano que le
permite decidir llevar a cabo ¢ no una determinada accion.

Felicidad: La felicidad es un estado psicolégico que pasa en un estado
animico. La capacidad de dar soluciones a los diferentes aspectos del vivir

cotidiano, hace del individuo mas o menos feliz.
Honestidad: La honestidad es una cualidad humana consistente en

comportarse y expresarse con coherencia y sinceridad, y de acuerdo con los

valores de verdad y justicia.
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Humildad: La humildad es una caracteristica humana que es atribuida a
toda persona que se considere un ser pequefio e insignificante frente a lo
trascendente de su existencia o a Dios, en términos teoldgicos. Y, en

aspecto social se atribuye a la sencillez de la persona.

Amor: El amor es considerado como el conjunto de sentimientos que se
manifiestan entre seres capaces de desarroliar inteligencia emocional o

emocionalidad.

Paz: La paz es generalmente definida como un estado de tranquilidad o

quietud, como una ausencia de disturbios, agitacion o conflictos.

Respeto: Es el reconocimiento del valor inherente y los derechos innatos de
los individuos y de la sociedad. Estos deben ser reconocidos como el foco
central para lograr que las personas se comprometan con un propésitc mas

elevado en la vida.

Responsabilidad: Es lo que le permite a la persona reflexionar, administrar,
orientar y valorar las consecuencias de sus actos, siempre en el plano de lo

moral.

Sencillez: La Sencillez es esencial, s6lo puede surgir cuando empezamos a
comprender el significado del conocimiento propio. Creemos que es una
expresién externa, pocas posesiones, ropas, cosas, pero €so no es

sencillez.
Tolerancia social: La tolerancia, del latin tolerare (sostener, soportar}, es

una nocion que define el grado de aceptacion frente a un elemento contrario
a una regla moral, civil o fisica.
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Unidad: La Unidad entendida como |la concurrencia de ideas para lograr un
bien comun. Es comun el dicho de "En la unidad esta la fuerza...". Y es real,

cuando se pretende metas de dificil obtencion.

Ayuda: Para que una sociedad o grupo funcione bien, requiere, en
determinado momento, de la Ayuda de sus partes para que puedan
funcionar como una maquinaria puesta a tono.

Amistad: La Amistad es una de las relaciones humanas mas frecuentes.

La palabra proviene del latin amicus (amigo), que posiblemente se derivo de
amore (amar). Aunque se dice también que amigo proviene del griego &; sin
Yy ego; yo, entonces amigo significaria "sin mi yo" (con lo cual se considera a
un amigo como al otro yo) es una relacién afectiva entre dos personas. La

amistad incluye entendimiento mutuo, afecto, respeto, etc.

Caridad: Una de las virtudes teologales, la caridad, consistente en el amor
desinteresado hacia los demas; derivado de este sentido, la filantropia o
caridad es la practica organizada de la prestacion de auxilio a los mas

necesitados;

Justicia: La justicia es el conjunto de reglas y normas que establecen un
marco adecuado para las relaciones entre personas e instituciones,
autorizando, prohibiendo y permitiendo acciones especificas en la

interaccién de individuos e instituciones.
Fidelidad: Fidelidad es lealtad. Una persona fiel o leal es aqueila que se
mantiene constante en sus afectos o en el cumplimento de sus obligaciones

o en la fe que uno debe a otro.

Conocimiento: El conocimiento es mas que un conjunto de datos, visto solo

como datos es un conjunto sobre hechos, verdades o de informacion

19



almacenada a través de la experiencia o del aprendizaje (a posteriori), 0 a

través de introspeccion (a priori).

Trabajo: en sociologia y antropologia, el trabajo es una de las principales
actividades humanas y sociales. Para la Doctrina social de la lgiesia catélica
el trabajo implica asumir un rol co-creador y co-redentor. Trabajo es la
ciencia que estudia el hacer una labor o producir algo a cambio de un salario
o sueldo.

Limpieza: Calidad de limpio. Accion y efecto de limpiar. Pureza. Integridad y
desinterés con que se procede en los negocios. Precision, destreza con que
se ejecuta algo.

2.1.7 Tipos de Valores.

Valores Religiosos
¢ Fin Objetivo: Dios
¢ Fin Subjetivo: Santidad
e Actividades: Culto interno y externo, virtudes sobrenaturales
s Preponderancia: Toda la persona dirigida por la Fe.
+ Necesidad que satisface: Autorrealizacion
¢ Tipo de Persona: Santo

» Ciencia que lo estudio: Teologia

Valores Morales
¢ Fin Objetivo: Bondad
¢ Fin Subjetivo: Felicidad
» Actividades: Virtudes humanas

* Preponderancia: Libertad dirigida por la razén

* Necesidad que satisface: Autorrealizacidén

« Tipo de Persona: integra
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Ciencia que lo estudio: Etica

Valores Estéticos

Fin Objetivo: Belleza

Fin Subjetivo: Gozo de la armonia

Actividades: Contemplacién, creacion, interpretacién
Preponderancia: Toda la persona ante algo material.
Necesidad que satisface: Autorrealizacion

Tipo de Persona: [ntegra

Ciencia que lo estudio: Estética _

Valores Intelectuales
Fin Objetivo: Verdad
Fin Subjetivo: Sabiduria
Actividades: Abstraccion y Construccion
Preponderancia: Razén
Necesidad que satisface: Autorrealizacién
Tipo de Persona: Integra

Ciencia que lo estudio: Logica

Valores Afectivos

‘Fin Objetivo: Amor

Fin Subjetivo: Agrado, afecto, placer

Actividades: Manifestaciones de afecto, sentimientos y emociones
Preponderancia: Afectividad

Necesidad que satisface: Del Yo

Tipo de Persona: Sensible

Ciencia que lo estudio: Psicologia
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Valores Sociales
» Fin Objetivo: Poder
» Fin Subjetivo: Fama, prestigio
s Actividades: Relacion con hombre masa, liderazgo, politica
e Preponderancia: Capacidad de interaccién y adaptabilidad
* Necesidad que satisface: Sociales
» Tipo de Persona: Famosa, lider, politica

o Ciencia que lo estudio: Sociologia

Valores Fisicos
¢ Fin Objetivo: Salud
¢ Fin Subjetivo: Bienestar Fisico
s Actividades: Higiene
s Preponderancia: Cuerpo
s Necesidad que satisface: Fisiologicas
+ Tipo de Persona: Atleta

+ Ciencia que lo estudio: Medicina

Valores Econémicos
» Fin Objetivo: Bienes, riqueza
s Fin Subjetivo: Confort
e Actividades: Administracion
» Preponderancia: Cosas a las que se da valor convencional
e Necesidad que satisface: Seguridad
e Tipo de Persona: Hombre de Negocios

» Ciencia que lo estudio: Economia
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2.1.8 La Educacién en Valores, un reto para la Familia, Institucion educativa

y Sociedad.

Para Zuin (2010), existe una crisis de valores, y corresponde a la familia,
Institucién Educativa y Sociedad retomarios. Ademas afirma que:

Segun los filosofos existencialistas manifiestan que el “ser” del hombre se concibe hoy como
un permanente “hacerse’, o mejor dicho se dice que es la esencia del hombre es su
“existencia”, es decir, que |a esencia no nos es dada de antemano y para siempre, sino que
somos nosotros mismos quienes, a través del diario quehacer, vamos poco a poco
construyendo nuestro ser, y con lo que hacemos vamos aportando a la sociedad. (Zuin,
2010)

Frente a los numerosos desafios que hoy estamos viviendo, la educacion
constituye un instrumento indispensable para la humanidad, ya que esto ayuda a
progresar a la sociedad hacia una vivencia de paz, libertad y justicia social. Por lo

tanto es necesario definir lo que es educacion y vivencia de valores.

Muchos autores manifiestan que la educacién en valores es conocida como “la

pedagogia del amor”, porque se centra en los distintos aspectos de |la educacion.

En toda educacion es importante la figura del educador ya sea el padre, la madre
o el profesor; el poder del educador no depénde tanto de su palabra sino de su
ejemplo. E! nifio necesita un modelo de identidad, una persona ejemplar a la cual
admirar, confiar y en quien aprender. Y como se dice “las palabras mueven, pero
el ejemplo arrastra”, por lo tanto, es importante que motivemos en la tarea de
autoformacién del nifio, ya que el ser humano formado, es mas humano, mas

espiritual, mas duefio de si mismo.

En la educacion en valores, los padres deben utilizar todos los recursos en la cual

no se limite el tiempo o -espacio para cumplir la responsabilidad como padres y
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educadores gue son, por eso, es urgente y necesario aprender a comunicar con el
testimonio los valores basicos y que toda familia debe vivencia y que a

continuacion se detalla:

El valor del perdén dentro de la familia es de suma importancia ya que ayuda a
vivir en libertad; cada vez que se perdonan estan haciendo una ofrenda de amor a
la pareja, a los hijos y a la sociedad. El valor de la oracion no se puede perder, es
necesario ir a la esencia, al agua pura donde saciar la sed y como familias
cristianas, el alimento tiene que ser la oracién y la eucaristia.

El valor de la generosidad en el hogar debe ser la entrega tofal, el

desprendimiento de si mismo para la vida por el otro.

El valor de la humildad dentro de la familia no es humillarse ni golpear la dignidad
de la persona sino que es, un aproximarse, un acercarse al otro, es ver |a realidad
tal cual es; por eso, es edificante y constructiva. E! valor de la tolerancia en el
hogar no es pasividad no es un simple aguantarse: es fortaleza, serenidad, es
decir, es una puerta abierta a la vivencia de los valores; esta exige dialogo,
esfuerzo, respeto, honestidad, verdad, etc. acepta el error personal y ajeno, tiene
como signo |a libertad, la verdad y la paz.

El valor del respeto para los cristianos tiene un sentido profundo, ya que el trabajo
bien hecho, se convierte en camino de satisfaccion y medio para lograr el mejor
servicio a los demas. El valor del respeto implica la valoracién de la dignidad del
ser humano. Se alimenta de la verdad, ia justicia, la honestidad y la reciprocidad.
La familia esta llamada a recuperar su tiempo y espacio para compartir cada uno
de los momentos que les ayuda a crecer juntos.

Cada hogar debe ser un nido de amor, donde cada miembro done lo mejor de si
mismo y le dé al otro el puesto que le corresponde.
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2.1.9 El papel de la Familia en la Formacién de Valores.

Al respecto L6pez (2006), mencionaba que para dar primacia voluntariamente a
unos valores sobre otros, necesitamos suscitar en nuestro animo desde nifios el

sentimiento de asombro ante todo lo que encierra un valor.

Y sugiere, Lopez (2006) que:
Los valores, las buenas costumbres, los principios éticos se entienden y asimilan mejor
cuando se basan en la practica diaria y en el trato con ofras personas, especialmente en el
ambiente hogarefio. Es decir la influencia de los padres de manera directa en sus hijos y los

abuelos indirectamente puede ayudar a la tarea de educar a sus nietos.

Patifio (2006), menciona dos aspectos importantes en relacién al fortalecimiento
de la ensefianza de valores en el hogar; lo cual ayudaria a fortalecer las relaciones
humanas entre los miembros de la familia, para una mejor convivencia, asi

tenemos:

a) El ambiente que debe haber dentro de la familia.
¢ Una participacion adecuada, una relacién basada en el amor y carifio.
» El saber escuchar, que permita un ambiente cdlido promoviendo el
crecimiento integral de cada integrante.
o Contar con todos a la hora de tomar decisiones.
o Formarse en el buen uso de los medios de comunicacion.
b) Comunicacion entre todos
s Necesidad de conversacion diaria entre padres e hijos.
» La casa no es solo un lugar de descanso sino también el hogar es el
centro de alivio de tensiones y un lugar de encuentro.
¢ Es importante conversar con los nifios desde pequefios, escucharles,
expresar lo que sentimos por ellos y de manera especial con el ejemplo.
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2.1.10 El trabajo del Docente en la Formacién de Valores.

Los docentes tienen un papel decisivo y cada vez mas importante, ya que la
educacién ecuatoriana debe reformar su labor con un enfoque mas integral en su
proceder educativo y alcanzar una alta exigencia de la disciplina, la observancia
de las normas de la moral y de |as responsabilidades colectiva e individual de los

estudiantes y de todo el personal docente.

La institucion educativa tiene el deber de cooperar en esta magna empresa
universal de salvar los valores, pero ante todo, la escuela tiene la sagrada mision

de preparar al hombre de aqui para que cumpla aqui su destino.

De acuerdo con su realidad, de conformidad con su herencia cultual.La labor
educativa necesita fundamentarse en los derechos humanos, para que asi sea
verdaderamente: pluralista, intelectual, justa, humana respetuosa de las
convicciones religiosas, morales e ideolégicas de los alumnos para ello
necesitamos un profesor neutral en el acto educativo, no adoctrinador del alumno

y que rechace todo tipo de dogmatismo.

La educacién ha de fomentar los valores democraticos, comenzando por el
respeto a los demas, con sus afines y diferencias, por medio del dialogo
constructivo entre todos: profesores, alumnos y familia procurando siempre llegar
a un consenso entre todos y segun el desarrollo bio-psiquico-social de los

atumnos.

Tanto los docentes como los alumnos somos un yo, con una existencia
angustiada, imperfecta, débil por naturaleza, pues criaturas imperfectas,
mantenemos un conflicto constante dentro de nuestro ser, entre nuestra

naturaleza y el espiritu, y con la naturaleza y el espiritu de otro.
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Para Chacon (1999), el docente ensefiara al alumno el legado, su relacién con el

otro. Aprendera con su ejemplo a ser humano y un amigo de su alumno.

2.1.11 Convivencia Estudiantil.

La convivencia es la capacidad de relaciéon con las demas personas y con el
medio ambiente de manera arménica, dejando como mediador superior
unicamente el valor de la cooperacion, la participacion democratica, la solidaridad
y la tolerancia. Como el centro educativo privilegia y fortalece el cruce de cuituras
se puede afirmar que los vectores mas importantes dentro de la institucion escolar

son los estudiantes, los profesores, el contexto y el conocimiento.

Aparece alli el conflicto natural, que no necesariamente es agresion y violencia,
sino que por ser inherente a la especie humana, surge del entramado de acciones
diversas entre los elementos antes mencionados, ademas de otras situaciones
complejas como diferencias y faltas de consenso, lo cual se puede disminuir con el

encuentro de opiniones, ideas y argumentos que medien el conflicto.

Para ello, ta comunidad debe valerse del elemento mas importante que es el
didlogo. También se puede afirmar que para gue haya un ambiente de armonia,
trabajo en equipo, confianza mutua y relaciones interpersonaies respetables y
respetadas, en la institucién educativa, debemos procurar que se disfrute de un
espacio acogedor y se establezcan excelentes vinculos de comunicacién entre

todos los miembros de la comunidad educativa.

La institucion educativa, es una formacion social en dos sentidos: esta formada a
partir de la sociedad y a la vez expresa a la sociedad. Lo que se habla en cada
escuela, es el lenguaje particular de la sociedad. Por tal motivo, no es ajena a la
profunda crisis socio politica en la que estamos inmersos y que como ciudadanos

nos afecta.
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En este contexto, la escuela en general, esta seriamente cuestionada porque no
responde a las demandas, no prepara para este nuevo orden, no asegura
mejoras. No obstante esto, y aun con estas fallas y carencias, es la institucion
social que sigue nucleando a un significative nimero de nifios, adolescentes y

jévenes.

Por ser una institucién publica, esta sometida y padece los efectos producidos por
la crisis social que la atraviesa, e incide tanto en la sihgularidad de cada uno de
los actores como también en el colectivo institucional que conforman, y se pone de
manifiesto en problemaéticas concretas y observables: el miedo a un futuro incierto,
el temor a estar cadar\‘fez peor, la vivencia de desolacion, el debilitamiento de
vinculos de solidaridad y amistad, la pérdida de relaciones institucionales, de
grupos sociales de pertenencia y referencia; en realidad se trata de una progresiva
pérdida del sentido de ia vida.

Estas pérdidas son carencias que afectan, limitan y someten a los nifios,
adolescentes y jovenes, como sujetos de derecho en su condicion y dignidad

humana.
Mencionan Renteria y Quintero (2009), que:

La funcidn socializadora de la escuela se manifiesta en las interrelaciones cotidianas, en ias
actividades habituales; también se hacen explicitas en las charlas espontaneas o en
discusiones y dislogos planificados para reflexionar sobre esas interrelaciones, para
reconocer los acuerdos, las diferencias, las formas de alcanzar el consenso, de aceptar el

disenso. Sélo de esta manera se aprende a convivir mejor.

Una escuela que intenta responder a su cometido de ser formadora de ciudadanas
y ciudadanos, comprometidos critica y activamente con su época y mundo,
permite el aprendizaje y la practica de valores democraticos: la promocion de la

solidaridad, la paz, 1a justicia, la responsabilidad individual y social.
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Para fanni (2011),

Estos aspectos se traducen en las acciones cotidianas que transcurren en el aula, en la
actitud comprensiva y educadora de los adultos que son los responsables de Ia formacion de
las jovenes generaciones, por eso, e! desafio de toda institucion educativa es convertirse en

propulsora de procesos de democratizacion y participacion.

Sin lugar a dudas si la escuela puede hacer esto - de hecho muchas de las
escuelas lo hacen y lo hacen bien - esta dando respuesta a una de las demandas

mas requeridas por la sociedad.
2.2 Marco Referencial sobre la Problematica de la Investigacién.

2.2.1. Antecedentes Investigativos.

Son muchas las teorias que han abordado la tematica de ensefianza en valores en
el ambito educativo, como la de Baxter (20002), quien concibe que esta debe ser
un proceso conscientemente organizado, dirigido, y sistematizado sobre la base
de una concepcién pedagégica determinada, que se plantea como objetivo mas
general, la formacién multilateral y arménica del educando, a efecto gue este se
integre a la sociedad en que vive y coniribuya a su desarrollo. Es decir, la
institucién educativa como un todo debe abordar esta importante labor,

estableciendo una especie de acuerdo institucional.

Ademas Arana, Batista y Ramos (2002), consideran que desarroliar la capacidad
valorativa en el individuo, contribuye a reflejar adecuadamente el sistema objetivo
en el que vive; lo cual permite desarrollar su capacidad transformadora y
participativa con significacién positiva hacia la sociedad. También estimula la
espiritualidad y la personalidad hacia la integralidad y el perfeccionamiento

humano.




En criterio de Tierno y Escaja (2001), la actividad educativa apunta al desarrollo
del educando para proporcionarle una guia interior que haga posible el ejercicio de
una auténtica libertad. Dicha guia se apoya en la interiorizacion de una jerarquia
de valores que sirva al individuo como punto de referencia de su conducta, que le
permita poseer una filosofia de vida que ejercera una funci6n rectora y orientadora
sobre cada persona.

De ahi el papel de artifices que se le asigne a los docentes en la consecucion de

los propdsitos fundamentales del proceso educativo.

Chacén (2005), afirma que la ensefianza en valores debe partir del disefio de
actividades concretas, donde los alumnos puedan interiorizar las influencias
educativas del significado de los valores, por medio de las relaciones
interpersonales directas sujeto - sujeto, la comunicacion, los habitos, las
costumbres o.tradiciones en determinados tipos de actuaciones y actividades

planeadas y previstas con fines educativos.

Estas actividades pueden ser trabajadas desde conflictos o dilemas éticos, afin de
que provoquen una reaccion de compromiso con la realidad a partir de

determinadas exigencias morales, del deber, la responsabilidad entre otras.

Para Martinez (2005), llevar a la practica este tipo de actividades como juegos,
trabajos en equipos, encomiendas, asignar responsabilidad, labores productivas,

culturales, deportivas, etc.

Permite generar la reflexion y valoracién, que culmina con la representacion de
como va el proceso definiendo que hacer, que falta, como perfeccionarlo.

En este proceso el profesor tiene un papel determinante. Este debe: Ser ejemplo
ante sus alumnos, desarrollar una aita profesionalidad, integralidad moral y

politica. Ser capaz de combinar la accién y la palabra. Ser capaz de trasmitir
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conocimientos con sentimientos. No debe imponer valores sino educar en valores.
Preparar al estudiante en la asimilacion y creatividad del conocimiento,

caracterizar individual y colectivamente al grupo apoyandose en el diagnéstico.

Propiciar la comunicacién que debe estar precedida por las relaciones de respeto,
cooperacion y en saber escuchar y no imponer las ideas. No debe ver la formacion
de valores como una carrera en post de una meta, sino es hacer conciencia de

ello en cada estudiante.

Para Bonilla, Loscertales y Paez (2012), los valores en los estudiantes son la
antesala de la conducta, y modelan el comportamiento para la vida; por ello deben
propiciar el desarrollo arménico de [a personalidad y una vida plena y gratificante.
Y plantean que el uso del cine puede ser una estrategia innovadora para realizar

este trabajo con los estudiantes, que permite formarlos como ciudadanos.

2.2.2. Referencia Tedrica.

Una vez revisados los antecedentes investigativos del tema propuesto,
relacionado a la ensefianza en valores desde las instituciones educativas, es claro
que el modelo de ensefianza activa es el que debe primar en la practica de este
proceso. Donde el docente es la figura clave para liderar diferentes tipos de
actividades, orientadas todas al desarrollo de valores en sus discentes, que

busquen dotarlos de una jerarquia de valores que orienten su transitar por la vida.

En este sentido, son muchas las estrategias activas y eminentemente
participativas en las que el docente debe involucrar a sus alumnos, a fin de
alcanzar los objetivos propuestos; y para las cuales debe estar conscientemente

preparado para su exitosa implementacién.

La practica del modelo educativo propuesto por la corriente de la escuela activa,

permitird que los estudiantes a partir de estimulos o estrategias presentadas por el
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docente, vaya construyendo e interiorizando los valores propuestos; y que los

mismos pasen a ser parte de su vida, formando su propia escala de valores.

Este enfoque plantea que el proceso de ensefianza-aprendizaje esta basado en la
accion, pues el estudiante aprende haciendo; y para ello el docente debe liderar y
planificar las actividades a desarrollar en conjunto. Ejemplo de ello, son las
diversas estrategias revisadas en los antecedentes investigativos del tema.

Las actividades propuestas por los maestros deben permitir que los discentes

manipulen y experimenten nuevas situaciones y conceptos que les permitan
adquirir y desarrollar valores para sus vidas; llegando a construirse como

personas libres, auténomas, seguras y transformadoras de la sociedad.

Otra referencia importante es la teoria propuesta por Bandura, porque plantea que
los valores se aprenden a través de personajes o figuras modélicas en la vida del
estudiante, de los cuales va aprendiendo y adquiriendo las conductas que ve

ejecutar en los mismos.

Finalmente, la ejecucién del proyecto también se apoyara tedricamente en la
corriente Histérico-Cultural, e! cual exige que los alumnos asuman un papel
protagénico en el desarrollo de todas las actividades desempefiando diferentes
roles, analizando situaciones, buscando sus causas y consecuencias y las

posibles alternativas para solucionar los problemas dentro-de la dinamica grupal.

2.3 Postura Tedrica.

El presente proyecto investigativo se guiara para su desarrollo y ejecucion en la
corriente pedagégica propuesta por la Escuela Nueva, que pone el énfasis en la
actividad para el desarrollo de conocimientos y por ende valores en los
estudiantes. E| poder involucrar al estudiante en los procesos de aprendizaje,

resulta vital para la adquisicion de valores.
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Ademas, seran corrientes tetricas de apoyo la teoria del aprendizaje social,
porque resalta la interaccién social como un espacio a través del cual et estudiante
aprende en sociedad; enfatizando que asi como progenitores son modelos de vida
para los estudiantes, al ingresar a la educacién formal, sus docentes también
adquieren esa misma dimension para ellos. Y, estas nuevas conductas que
reflejan valores en la practica diaria van siendo reforzadas en forma positiva,
siempre y cuando reproduzcan de manera similar; y corregidas o reforzadas en

forma negativa si se alejan de lo ejecutado por €l modelo en si.

Finalmente, la teoria propuesta por Vigotsky, valora la participacién en el proceso
de aprendizaje e implementa metodologias logicas y activas que promueven la
participacién individual, la reflexién grupal, la confrontacion, el intercambio e incita

al estudiante a ser descubridor y constructivo.

2.4 HIPOTESIS

2.4.1 Hipétesis General o Basica

Las estrategias axiologicas utilizadas por los docentes del plantel no permiten
desarrollar valores en los estudiantes de la Unidad Educativa “San Juan®, del

cantén Puebloviejo.

2.4.2 Subhipétesis o Derivadas
» Son efectivas las estrategias axiolégicas que utilizan los docentes para
promover valores en sus estudiantes.
o Existe acuerdos sobre los valores que los docentes deben promover en sus
estudiantes.
o Al disefiar y aplicar una propuesta alternativa de estrategias axiologicas

orientadas a fomentar la ensefianza en valores se fortalecera la practica
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cotidiana de los mismos, en

los educandos de la Unidad Educativa San

Juan, Parroquia San Juan, cantén Puebloviejo, provincia de Los Rios.

2.4.5 Operacionalizacion de la Hipdtesis General.

HIPOTESIS GENERAL: Analizar como las estrategias axiolégicas utifizadas en el plantel

permiten desarrollar valores en los estudiantes de la Unidad Educativa “San Juan®, del

canton Pueblovigjo.
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CAPITULO HI
ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

RESULTADOS OBTENIDOS EN LA INVESTIGACION

3.1. En la encuesta dirigida a los estudiantes de la Unidad Educativa “San
Juan”, de la Parroquia San Juan, Provincia de los Rios, se obtuvieron los

siguientes resultados.

PREGUNTA N° 1: ;Eres puntual con tus practicas educativas?

CUADRO N° 1:
Valoracion Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Algunas veces 200 69%
Casi siempre 75 26%
Siempre 15 5%
Total 290 100%

Fuente: Encuestas a Estudiantes de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)
5% 0%
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uen ncuestas a Estudiantes de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

ANALISIS: De acuerdo al cuadro N° 1 y grafico N° 1, el 69% de los encuestados
contestaron algunas veces, son puntuales con tus practicas educativas, el 26%

casi siempre y el 5% manifiestan siempre, este porcentaje justifica el desarrollo del

proyecto.
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PREGUNTA N° 2: ;Tus padres comparten su tiempo contigo?

CUADRO N° 2:

Valoracién Frecuencia Porcentaje
Nunca 30 10%
Algunas veces 165 58%
Casi siempre 50 17%
siempre 45 15%
Total 290 100%

Fuente: Encuestas a Estudiantes de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

GRAFICO N° 2

H Algunas veces

O cCasi siempres

O Siempre

Fuente: Encuestas a Estudiantes de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

ANALISIS: De acuerdo al cuadro N° 2 y grafico N° 2, el 58% de los encuestados
contestaron algunas veces, sus padres comparten su tiempo con elios, el 17%

casi siempre, el 15% siempre y el 10% nunca.
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PREGUNTA N° 3: ;Les ensefian sus docentes como deben comportarse en el

colegio?
CUADRO N° 3:
Valoracién Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Algunas veces 90 31%
Casi siempre 140 48%
siempre 60 21%
Total 290 100%

Fuente: Encuestas a Estudiantes de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

GRAFICO N° 3

HNunca
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Siempre

Fuente: Encuestas a Estudiantes de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

ANALISIS: De acuerdo al cuadro N° 3 y grafico N° 3, el 48% de los encuestados
contestaron casi siempre, les ensefian sus docentes como deben comportarse en

el colegio, el 31% respondieron algunas veces y el 21% siempre.
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PREGUNTA N° 4: ;Lles ensefia en la casa sus padres como deben comportarse

en el colegio?

CUADRO N° 4.

Valoracion Frecuencia Porcentaje
Nunca 65 22%
Algunas veces 158 55%
Casi siempre 42 14%
siempre 25 9%
Total 290 100%

Fuente: Encuestas a Estudiantes de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

GRAFICO N° 4
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O Siempre

55%

Fuente: Encuestas a Estudiantes de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdeiza, L. (2014)

ANALISIS: De acuerdo al cuadro N° 4 y grafico N° 4, el 55% de los encuestados
contestaron algunas veces, les ensefia en la casa sus padres como deben

comportarse en el colegio, el 22% nunca, el 14% casi siempre y el 9% siempre.
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PREGUNTA N° 5: ;Te lievas bien con tus compafieros?

CUADRO N°5:
Valoracion Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Algunas veces 50 17%
Casi siempre 223 77%
siempre 17 6%
Total 280 100%
Fuente: Encuestas a Estudiantes de la Unidad educativa San Juan -

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

GRAFICON®° 5

B Nunca
B Algunas veces
[ Casi siempres

OSiempre

Fuente: Encuestas a Estudiantes de Ia Unidad educativa San Juan

Elsborado por: Herdoiza, L. (2014)

AN}'\LIISIS: De acuerdo al cuadro N° 5 y grafico N° 5, el 77% de los encuestados
contestaron, casi siempre, se lleva bien con sus compaferos, el 17% algunas

veces y el 6% siempre.
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PREGUNTA N° 6: ;Crees justo que tus compafieros copien en las evaluaciones?

CUADRO N° 6:

Valoracion Frecuencia Porcentaje
Nunca 142 49%
Algunas veces | 148 51%
Casi siempre 0 0%
siempre 0 0%
Total 290 100%

Fuente: Encuestas a Estudiantes de la Unidad educativa San Juan
Elaboradgq por: Herdoiza, L. (2014)

-

o : GRAFICON° 6

B Nunca
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Fuente: Encuestas a Estudiantes de la Unidad educativa San Juan

=~  Elaborado por: Herdoiza, .. (2014)

ANALISIS: De acuerdo al cuadro N° 6 y grafico N° 6, el 51% de los encuestados
contestarcn, algunas veces, cree justo que sus comparieros copien en las

evaluaciones, el 49% contestaron nunca.
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PREGUNTA N° 7: ;Recibes castigo de tus padres?

CUADRO N° 7:

Valoracién Frecuencia Porcentaje
Nunca 100 34%
Algunas veces 190 66%
Casi siempre 0 0%
siempre 0 0%
Total 290 100%

Fuente: Encuestas a Estudiantes de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

GRAFICON° 7

M Algunas veces ‘

\
[ Casi siempres :

O Siempre ‘

Fuente: Encuestas a Estudiantes de ia Unidad educativa San Juan

Etaborado por: Herdoiza, L. (2014)

-~

ANALISIS: De acuerdo al cuadro N° 7 y gréfico N° 7, el 66% de los encuestados
contestaron algunas veces, recibe castigo de tus padres, y el 34% manifestaron

nunca.

.

41




PREGUNTA N° 8: ;Conversan tus maestros con ustedes sobre su
comportamiento?

CUADRO N° 8:

Valoracion Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Algunas veces 100 34%
Casi siempre 180 66%
siempre 0 0%
Total 290 100%

Fuente: Encuestas a Estudiantes cde la Unidad educativa San Juan

Efaborado por: Herdoiza, L. (2014)

GRAFICON°8

B Algunas veces

O cCasi siempres

O Siempre

Fuente: Encuestas a Estudiantes de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

ANALISIS: De acuerdo al cuadro N° 8 vy grafico N° 8, el 66% de los encuestados
contestaron casi siempre, Conversan tus maestros con ustedes sobre su
comportamiento y el 34% manifestaron algunas veces.
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PREGUNTA N° 9: ;Existe maltrato fisico entre tus padres?

CUADRO N° 9:

Valoracién Frecuencia Porcentaje
Nunca 90 31%
Algunas veces 133 46%
Casi siempre 67 23%
siempre 0 0%
Total 290 100%

Fuente: Encuestas a Estudiantes de la Unidad educativa San Juan

Elaborad® por: Herdoiza, L. (2014)

GRAFICO N° 9
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46%

Fuente: Encuestas a Estudiantes de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

ANALISIS: De acuerdo al cuadro N° 8 y grafico N° 9, el 46% de los encuestados
contestaron algunas veces, existe maltrato fisico entre tus padres, el 31%

espondieron nunca y el 23% casi siempre.
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PREGUNTA N° 10: ; Tienes buenas relaciones con tus hermanos?

CUADRO N° 10:

Valoracion Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Algunas veces 80 31%
Casi siempre 200 69%
siempre 0 0%
Total 290 100%

Fuente: Encuestas a Estudiantes de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por; Herdoiza, L. (2014)

GRAFICON° 10
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Fuente: Encuestas a Estudiantes de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

ANALISIS: De acuerdo al cuadro N° 10 vy grafico N° 10, el 69% de los

encuestados contestaron casi siempre,

tiene buenas relaciones con sus

hermanos, y el 31% restante contestaron algunas veces.
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PREGUNTA N°11: ;Eres puntual con las tareas encomendadas por tus padres?

CUADRO N° 11:

Valoracion Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Algunas veces 190 66%
Casi siempre 100 34%
siempre 0 0%
Total 290 100%

Fuente: Encuestas a Estudianfes de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

GRAFICO N° 11
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Fuente: Encuestas a Estudiantes de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

ANALISIS: De acuerdo al cuadro N° 11 y grafico N° 11, el 66% de los
encuestados contestaron algunas veces, es puntual con las tareas encomendadas
por tus padres y el 34% manifestaron casi siempre.
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PREGUNTA N° 12: ;Tienes respeto hacia tus maestros?

CUADRO N° 12

Valoracién Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Algunas veces 130 45%
Casi siempre 160 55%
siempre 0 0%
Total 290 100%

Fuente: Encuestas a Estudiantes de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

GRAFICO N° 12
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Fuente: Encuestas a Estudiantes de la Unidad educativa San Juan

Efaborado por: Herdoiza, L. (2014)

ANALISIS: De acuerdo al cuadro N° 12 y grafico N° 12, el 55% de los
encuestados contestaron casi siempre, tiene respeto hacia tus maestros, y el 45%

contestaron algunas veces.
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PREGUNTA N° 13: ;Se preocupa su maestra(o) por el comportamiento de

ustedes?

CUADRO N° 13:

Valoracion Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Algunas veces 80 28%
Casi siempre 200 69%
siempre 10 3%
Total 290 100%

Fuente: Encuestas a Estudiantes de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

GRAFICON° 13
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Fuente: Encuestas a Estudiantes de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

ANALISIS: De acuerdo al cuadro N° 13 y grafico N° 13, el 69% de los
encuestados contestaron casi siempre, se preocupa su maestra por el

comportamiento de ustedes, el 28% indicaron algunas veces y el 3% siempre.
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3.2 En la encuesta dirigida a los padres de familia de la Unidad Educativa
“San Juan”, de la Parroquia San Juan, Provincia de los Rios, se obtuvieron

los siguientes resuitados.

PREGUNTA N° 1: ;Se interesa por la educacion de su hijo?

CUADRO N° 14

Valoracién Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Algunas veces 0 0%
Casi siempre 205 74%
siempre ' 71 26%
Total 276 100%

Fuente: Encuestas a padres de familia de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. {2014)

GRAFICO N° 14
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Fuente: Encuestas a padres de familia de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

ANALISIS: De acuerdo al cuadro N° 14 y grafico N° 14, el 74% de los
encuestados contestaron casi siempre, se interesa por la educacién de su hijo y el

26% manifestaron siempre, este porcentaje justifica el desarrollo del proyecto.
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PREGUNTA N° 2: ;Ensefia usted valores para mejorar el comportamiento de sus

nifios en el colegio?

CUADRO N° 15:

Valoracién Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Algunas veces 85 31%
Casi siempre 160 58%
siempre 31 11%
Toftal 276 100%

Fuente: Encuestas a padres de familia de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

GRAFICO N° 15
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Fuente: Encuestas a padres de familia de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

ANALISIS: De acuerdo al cuadro N° 15 y grafico N° 15, el 58% de los
encuestados contestaron casi siempre, ensefia usted valores para mejorar el
comportamiento de sus nifios en el colegio, el 31% respondieron algunas veces y

el 11% siempre.
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PREGUNTA N° 3: ;Visita con frecuencia el colegio para conocer el

comportamiento de su hijo?

CUADRO N° 16:

Valoracién Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Algunas veces 160 58%
Casi siempre 55 20%
siempre 81 22%
Total 276 100%

Fuente: Encuestas a padres de familia de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

GRAFICON° 16

B Nunca

M Algunas veces

1 Casl siempres

OSiempre

Fuente: Encuestas a padres de familia de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

ANALISIS: De acuerdo al cuadro N° 16 vy grafico N° 16, el 58% de los
encuesfados contestaron algunas veces, visita con frecuencia el colegio para
conocer et comportamiento de su hijo, el 22% respondieron siempre y el 20% casi

stempre.
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PREGUNTA N° 4: ;Ensefa usted a sus nifios como deben comportarse en el
colegio?

CUADRO N° 17:

Valoraciéon Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Algunas veces 0 0%
Casi siempre 226 82%
siempre . 50 18%
Total 276 100%

Fuente: Encuestas a padres de familia de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

-~  GRAFICO N° 17
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Fuente: Encuestas a padres de familia de ia Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

ANALISIS: De acuerdo al cuadro N° 17 y grafico N° 17, el 82% de los
encuestados contestaron siempre, Ensefia usted a sus nifios como deben

comportarse en el colegio y el 18% nunca, lo que da relevancia al presente
proyecto.
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PREGUNTA N° 5: ;Su hijo tiene un comportamiento tranquilo en el hogar?

CUADRO N°18:

Valoracién Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Algunas veces 100 36%
Casi siempre 110 40%
siempre 66 24%
Total 276 100%

Fuente: Encuestas a padres de familia de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

GRAFICO N° 18
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Fuente: Encuestas a padres de familia de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

ANALISIS: De acuerdo al cuadro N° 18 vy grafico N° 18, el 40% de los
encuestados contestaroh, casi siempre su hijo tiene un comportamiento tranquilo
en el hogar, el 36% respondieron algunas veces y el 24% siempre.
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PREGUNTA N° 6: ;Sus hijos colaboran con la tarea del hogar?

CUADRO N° 19:

Valoracion Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Algunas veces 120 43%
Casi siempre 156 57%
siempre 0 0%
Total 276 100%

Fuente: Encuestas a padres de familia de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

GRAFICO N° 19

0%- g5

BANunca

M Algunas veces

O Casi siempres

OSiempre

Fuente: Encuestas a padres de familia de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

"ANALISIS: De acuerdo al cuadro N° 19 y grafico N° 19, el 57% de los

encuestados contestaron, casi siempre,

hogar y el 43% contestaron algunas veces.
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PREGUNTA N° 7: ;Existe buena relacién familiar en su hogar?

CUADRO N° 20:

Valoracién Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Algunas veces 100 36%
Casi siempre | 176 64%
siempre 0 0%
Total ' 276 100%

Fuente: Encuestas a padres de familia de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

GRAFICO N° 20

HE Nunca

B Algunas veces

D Casi siempres

O Siempre

Fuente: Encuestas .aipa_&reg ge familia de.la Unidad educativa San Juan
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ANALISIS: De acuerdo al cuadro N° 20 vy grafico N° 20, el 64% de los
encuestados contestaron casi siempre, existe buena relacién familiar en su hogar,

y el 36% manifestaron casi siempre.
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PREGUNTA N° 8: ;Respeta a sus hijos en todo momento?

CUADRO N° 21:

Valoracién Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Algunas veces 0 0%
Casi siempre 120 43%
siempre 156 57%
Total 276 100%

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

GRAFICO N° 21
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Fuente: Encuestas a padres de familia de a Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

ANALIS!S: De acuerdo al cuadro N° 21

encuestados contestaron siempre, respeta a sus hijos en todo momento y el 43%

manifestaron casi siempre.
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PREGUNTA N° 9: ;Pemite que sus hijos participen en la solucién de los

problemas familiares?

CUADRO N° 22:

Valoracién Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Algunas veces 175 63%
Casi siempre 101 37%
siempre 0 0%
Total 276 100%

Fuente: Encuestas a padres de familia de ia Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)
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Fuente: Encuestas a padres de familia de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L.. (2014)

ANALISIS: De acuerdo al cuadro N° 22 y grafico N° 22, el 63% de los
encuestados contestaron algunas veces, permite que sus hijos participen en la

solucion de los problemas familiares, y el 37% casi siempre.




PREGUNTA N° 10: ;Brinda a sus hijos confianza y seguridad cuando tienen
dificultades?

CUADRO N° 23:

Valoracién Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Algunas veces 0 0%
Casi siempre 226 82%
siempre 50 18%
Total 276 100%

Fuente: Encuestas a padres de familia de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdeiza, L. (2014)

GRAFICO N° 23
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Fuente: Encuestas a padres de familia de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

ANALISIS: De acuerdo al cuadro N° 23 vy grafico N° 23, el 82% de los
encuestados contestaron casi siempre, brinda a sus hijos confianza y seguridad

cuando tienen dificultades, el 18% restante contestaron siempre.
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PREGUNTA N° 11: ; Es responsable con las obligaciones que tiene en el colegio

donde se educa su hijo?

CUADRO N° 24:

Valoracion Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Algunas veces 0 0%
Casi siempre 186 67%
siempre 90 33%
Total 276 100%

Fuente: Encuestas a padres de familia de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

GRAFICO N° 24
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Fuente: Encuestas a padres de familia de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

ANALISIS: De acuerdo al cuadro N° 24 y grafico N° 24, el 67% de los
encuestados contestaron casi siempre, es responsable con las obligaciones que

tiene en el colegio donde se educa su hijo y el 33% manifestaron siempre.
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PREGUNTA N° 12: ;Es participativo en las actividades propuestas por ia

institucién?

CUADRO N° 256:

Valoracion Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Algunas veces 100 36%
Casi siempre 100 36%
siempre 76 28%
Total 276 100%

Fuente: Encuestas a padres de familia de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

GRAFICO N° 25
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Fuente: Encuestas a padres de familia de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

ANALISIS: De acuerdo al cuadro N°® 25 y grafico N° 25, el 36% de los
encuestados contestaron algunas veces, es participativo en las actividades
" propuestas por la institucion, el 36% respondieron casi siempre y el 28% siempre.
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PREGUNTA N° 13: ;Dialoga usted con sus hijos sobre su comportamiento en el
colegio?

CUADRO N° 26:

Valoracion Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Algunas veces 120 43%
Casi siempre 140 51%
siempre 16 6%
Total 276 100%

Fuente: Encuestas a padres de familia de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L.‘(2014)

GRAFICO N° 26
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Fuente: Encuestas a padres de familia de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

ANALISIS: De acuerdo al cuadro N° 26 y grafico N° 26, el 51% de los
encuestados contestaron casi siempre, dialoga usted con sus hijos sobre su

comportamiento en el colegio, el 43% contestaron algunas veces y el 6% siempre.
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3.3 En la encuesta dirigida a los Docentes de la Unidad Educativa “San
Juan”, de la Parroquia San Juan, Provincia de los Rios, se obtuvieron los

siguientes resultados.

PREGUNTA N° 1: ;Escucha y acepta a otras personas aunque sus ideas no

coincidan con las suyas?

CUADRO N° 27:

Valoracion Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Algunas veces 0 0%
Casi siempre 16 41%
Siempre 23 59%
Total 39 100%

Fuente: Encuestas a docentes de la Unidad educativa San Juan

Elahorado por: Herdoiza, L. (2014)

GRAFICO N° 27
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Fuente: Encuestas a docentes de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)
ANALISIS: De acuerdo al cuadro N° 27 y grafico N° 27, el 59% de los
encuestados contestaron siempre, escuchas y aceptas a otras personas aungue
sus ideas no coincidan con las tuyas y el 41% respondieron casi siempre, este

porcentaje justifica el desarrollo del proyecto.
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PREGUNTA N° 2: ;Considera que puede equivocarse en sus apreciaciones?

CUADRO N° 28

Valoracién Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Algunas veces 0 0%
Casi siempre 11 28%
siempre 28 72%
Total 39 100%

Fuente: Encuestas a docentes de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)
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= ANALISIS: De acuerdo al cuadro N° 28 vy grafico N° 28, el 72% de los
encuestados contestaron siempre, consideras que puedes equivocarte en

tus apreciaciones, el 28% manifestaron casi siempre.




PREGUNTA N° 3: ;Colabora con quien le necesita aunque de ello no obtenga

ganancias materiales?

CUADRO N° 28:

Valoracion Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Algunas veces 0 0%
Casi siempre 10 26%
siempre 29 74%
Total 39 100%

Fuente: Encuestas a docentes de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

GRAFICO N° 29
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Fuente: Encuestas a docentes de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. {2014)

ANALISIS: De acuerdo al cuadro N° 29 y grafico N° 29, el 74% de los
encuestados contestaron siempre, colaboras con quien te necesita aunque de elio

no obtengas ganancias materiales, el 26% respondieron casi siempre.
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PREGUNTA N° 4: ;Prima en usted un sentimiento de camaraderia, solidaridad y
de respeto para con sus colegas y/o alumnos?

CUADRO N° 30:

Valoracién Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Algunas veces 0 0%
Casi siempre 9 23%
siempre 30 77%
Total 39 100%

Fuente: Encuestas a docentes de ia Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

GRAFICO N° 30
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Elaborado por: Herdoiza, L. {2014)

ANALISIS: De acuerdo al cuadro N° 30 vy grafico N° 30, el 77% de los
encuestados contestaron siempre, prima en ti un sentimiento de camaraderia,
solidaridad y de respeto para con tus colegas y/o alumnos y el 23% manifestaron
casi siempre, lo que da relevancia al presente proyecto.
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PREGUNTA N° 5: ;Cree que el dialogo es el camino para resolver problemas y

conflictos entre las personas?

CUADRO N° 31:

Valoracién Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Algunas veces 0 0%
Casi siempre 3 8%
siempre 36 92%
Total 38 100%

Fuente: Encuestas a docentes de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)
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Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

ANALISIS: De acuerdo al cuadro N° 31 y grafico N° 31, el 92% de los
encuestados contestaron, siempre, que el dialogo es el camino para resoiver

problemas y conflictos entre las personas, y el 8% casi siempre.
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PREGUNTA N° 6: ;Demuestra interés por transformar su realidad en otra mejor,
reconociendo los principales problemas de su comunidad y contribuyendo a su

solucion con su trabajo de docente?

CUADRO N° 32:

Valoracion Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Algunas veces 0 0%
Casi siempre 19 48%
siempre 20 51%
Total 39 100%

Fuente: Encuestas a docentes de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

GRAFICO N° 32
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Fuente: Encuestas a docentes de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

ANALISIS: De acuerdo al cuadro N° 32 y grafico N° 32, el 51% de los
encuestados contestaron, siempre Demuestras interés por transformar tu realidad
en otra mejor, reconociendo los principales problemas de tu comunidad y
contribuyendo a su solucién con tu trabajo de docente y el 48% contestaron casi

siempre.
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PREGUNTA N° 7: ;Le preocupa por conocer las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas del Sistema Educativo, en especial las que hacen a la
Institucién educativa donde trabaja?

CUADRO N° 33:

Valoracion Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Algunas veces 0 0%
Casi siempre 10 26%
siempre 29 74%
Total 39 _ 100%

Fuente: Encuestas a docentes de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

GRAFICO N° 33
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Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

ANALISIS: De acuerdo al cuadro N° 33 y grafico N° 33, el 74% de los
encuestados contestaron siempre, se preocupa por conocer las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas del Sistema Educativo, en especial las
que hacen a la Institucién educativa donde trabajas, y el 26% manifestaron casi

siempre.
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PREGUNTA N° 8: ;Asume los actuales desafios de la docencia priorizando a la
persona del alumno como un sujeto en formacion?

CUADRO N° 34:

Valoracion Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Algunas veces 0 0%
Casi siempre 20 51%
siempre 19 49%
Total 38 100%

Fuente: Encuestas a docentes de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

GRAFICO N° 34
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Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

ANALISIS: De acuerdo al cuadro N° 34 vy grafico N° 34, el 51% de los
encuestados contestaron casi siempre, asumes los actuales desafios de la
docencia priorizando a la persona del alumno como un sujeto en formacién y el

49% manifestaron siempre.
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PREGUNTA N° 9: ;Reconoce y valora la importancia de la ética y de la

educacién en Valores?

CUADRO N° 3&:

Valoracién Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Algunas veces 0 0%
Casi siempre 9 23%
siempre 30 77%
Total 39 100%

Fuente: Encuestas a docentes de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)
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Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

ANALISIS: De acuerdo al cuadro N° 35 y grafico N° 35, el 77% de los
encuestados contestaron siempre, reconoces y valoras la importancia de la ética

y de la educacion en Valores, y el 23% respondieron casi siempre.

69



PREGUNTA N° 10: ;Promueve actitudes de confianza, autoestima, respeto,

convivencia, creatividad y autonomia en sus alumnos?

CUADRO N° 36:

Valoracion Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Algunas veces 0 0%
Casi siempre 15 38%
siempre 24 62%
Total 39 100%

Fuente: Encuestas a docentes de ia Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

GRAFICO N° 36
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Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

ANALISIS: De acuerdo al cuadro N° 36 y grafico N° 36, el 62% de los
encuestados contestaron siempre, Promueves actitudes de confianza,
autoestima, respeto, convivencia, creatividad y autonomia en tus alumnos, y el

38% restante contestaron casi siempre.
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PREGUNTA N°11: ;Trabaja en la construccién de la convivencia escolar basada

en el dialogo y el respeto mutuo?

CUADRO N° 37:

Valoracién Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Algunas veces 0 0%
Casi siempre 30 77%
siempre 9 23%
Total 39 100%

Fuente: Encuestas a docentes de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)
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Fuente: Encuestas a docentes de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

ANALISIS: De acuerdo al cuadro N° 37 y grafico N° 37, el 77% de los
encuestados contestaron casi siempre, trabajas en la construccion de la
convivencia escolar basada en el didlogo y el respeto mutuo y el 23%

manifestaron siempre.
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PREGUNTA N° 12: ;Pone todo tu empefio en poner en practica valores como:
respeto mutuo, libertad, justicia, igualdad, solidaridad, tolerancia, honestidad?

CUADRO N° 38:

Valoracién Frecuencia Porcentaje
Nunca 0 0%
Algunas veces 0 0%
Casi siempre 20 51%
siempre 19 49%
Total 39 100%

Fuente: Encuestas a docentes de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

GRAFICO N° 38
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Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

ANALISIS: De acuerdo al cuadro N° 38 y grafico N° 38, el 51% de los
encuestados contestaron casi siempre, pones todo tu empefio en poner en
practica valores como: respeto mutuo, libertad, justicia, igualdad, solidaridad,

tolerancia, honestidad, y el 49% siempre.
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PREGUNTA N° 13: ;Cuales de las siguientes acciones le parecen convenientes
para trabajar a favor de la convivencia atendiendo situaciones conflictivas y de
violencia escolar? Sefale la mejor opcion.

CUADRO N° 39:

Valoracién Frecuencia Porcentaje
Talleres de Concienciacion 15 38%
Didlogo y debate abierto 0 0%
Analisis de  situaciones 10 26%
reales
Cuestionarios de 0 0%
autorregulacién de la
conducta
Juegos de simulacion y de 0 0%
roles
Proyectos de aprendizaje 9 23%
Proyectos de aprendizaje- 5 13%
servicio
Total 39 100%

Fuente: Encuestas a docentes de la Unidad educativa San Juan

Elaborado por: Herdoiza, L. (2014)

ANALISIS: De acuerdo al cuadro N° 39, se desprende que el 38% de los docentes
encuestados contestaron que ven como la mejor opcién trabajar los valores con
talleres de concienciacion, el 26% considera que se deberia trabajar con analisis
de situaciones reales, el 23% opina que se podria abordar estos temas desde
proyectos de aprendizaje y el 13% cree que la estrategia podrian ser los proyectos

que conjuguen el aprendizaje con el servicio a la comunidad.
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3.4. Conclusiones.

Una vez analizadas las estrategias axioldgicas orientadas a fomentar la
ensefianza de valores se concluye,

e Que, una vez tabulado y realizado el analisis de los resultados, se han
encontrado que los alumnos son poco puntuales en la asistencia a clases, y
por ende a las tareas que en ocasiones les encomiendan sus padres en el
hogar; es claro que a la puntualidad no se lo ve como un valor importante.

e Que, en la relacién en sus hogares, los estudiantes mencionan que sus
padres dedican poco tiempo en su educacién, y no asumen el rol de
primeros maestros, dejando tal importante labor solo a los docentes, sin

prestar ellos una colaboracion importante.

+ Que, como sus padres les dedican poco tiempo a sus hogares, tampoco les
dedican espacios de convivencia para ensefiarles como deben comportarse
en la institucion educativa. Por el contrario, es notoria la presencia de
castigos y maltratos fisicos, que solo dejan resentimientos en sus

refaciones.

e Que, resulta notorio y llama la atencion, que vean la falta de honestidad en
, los exdmenes como algo casi normal, y no ven mal si durante las pruebas

copian, para dar una falsa imagen de su rendimiento.

* Que, en la encuesta realizada a los padres, estos afirman que se interesan
por la educacién de sus hijos, que ies ensefian como comportarse en el
colegio; aunque existe un importante porcentaje que no asume estas

funciones.
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Que, cuando se investiga si van al colegio, a averiguar sobre el rendimiento
de sus hijos, trastoca que la mayoria mencione que lo visita poco, y por
ende son pocos participativos en las actividades que la institucion organiza

para ellos.

Que, ademas existe un importante porcentaje que acepta que la relacion en
el hogar no es de lo mas adecuada; lo cual probablemente influya en la

educacion de sus hijos.

Que, en el campo de los docentes encuestados, estos afirman que desde
sus asignaturas si buscan ensefiarles valores, y dedicarles tiempo para
relacionarse con sus alumnos.

Que, se affrma que en la institucion existe un buen ambiente de trabajo,
tanto con sus colegas como con el alumnado; desde donde piensan que el
dialogo es el camino mas adecuado para solucionar sus problemas.

Que, consideran que la ensefianza de valores a sus alumnos, puede

realizar importantes aportes y logros para mejorar la convivencia educativa.
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3.5. Recomendaciones.

e A los directivos del plantel se sugiere realizar un taller de socializacion de
los resultados de la investigacion realizada, con énfasis en mejorar la

ensefianza de valores, para mejorar los niveles de convivencia institucional.

¢ Organizar un taller dirigido a docentes del plantel, sobre las estrategias
axiolégicas que pueden utilizarse para ensefiar valores, y buscar que su
préctica sea algo cotidiano en el plantel.

o Fortalecer los conocimientos en el campo concerniente a la Accion Tutorial,
como una estrategia para potenciar las relaciones afectivas y de confianza
entre docente y discente; y que permita que el docente se constituya en un
referente cercano para los estudiantes, afin de prevenir problemas que
pueden afectar a los estudiantes.

* Promover una escuela para padres fundada en la practica de los valores
familiares, para generar una mayor integracion familiar, que coadyuve a un

mejor rendimiento de sus hijos.

¢ Realizar jornadas de integracién entre personal docente, padres de familia y

alumnos, buscando mejorar el ambiente psicosocial de estos hogares.

e Finalmente, también se sugiere al cuerpo docente que cultiven su
autoformacion, sabiendo que en la sociedad del conocimiento que vivimos,
contamos hoy con mejores recursos a través del internet, para obtener
informacién de calidad en portales educativos calificados, entre los que
constan www.eduteka.org.
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CAPITULO IV

PROPUESTA DE APLICACION DE RESULTADOS

4.1. Tema de la Propuesta

Guia de Estrategias axiolégicas para promover los valores en los
estudiantes que se educan en la Unidad Educativa “San Juan”

4.2. Objetivo de la Propuesta.

* Disefiar una guia de estrategias axiolégicas para que los docentes de la
Unidad Educativa “San Juan®, fomenten el desarrollo de valores en los
estudiantes que se educan en el plantel, afin de mejorar los niveles de

convivencia.

4.3. Justificacion de la Propuesta

En muchas ocasiones, solemos escuchar dentro del cuerpo docente el criterio que
el eje transversal de valores resuita de suma importancia en los procesos
educativos, y que tiene una influencia directa en la conducta de sus alumnos;
ademas permite alcanzar una mejor predisposicion para la captacion de los

conocimientos que se imparten.

Pero, gue a pesar de los muchos beneficios que esta practica trae consigo, a
veces no se sienten capacitados para asumir esta tarea, o que la formacién de
pregrado que recibieron no logro capacitarlos, ni desarrollar competencias para

enfrentar eficientemente esta labor.
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Por tal motivo, consideramos importante poder dotarlos de esta guia de
estrategias axiolégicas para que fomenten el desarrollo de valores en sus
discentes, y que mejor si lo pueden hacer en conjunto como una gran equipo

institucional.

Creemos que este tipo de practicas institucionales, mejoraria en gran parte el
ambiente de las organizaciones educativas; y generaria Optimos niveles de
convivencia en la comunidad educativa, que la integran en su conjunto directivo,
docente y discente.

4.4, Alcance de la Alternativa.

Cada vez es mas evidente que los individuos que forman parte de una sociedad, y
que estan formandose en una institucion educativa necesitan desarrollar valores y
actitudes que les permitan incorporarse a ella de manera positiva y critica, Asi

como actuar con la intencién de que sea lo méas justa y democratica posible.

Ademas, el desarrollo de actitudes y valores responde a la necesidad del ser
humano de formarse integralmente, tanto para acceder a la sociedad, de la que

forma parte, como para su equilibrio personal.

Sin duda, la apuesta por.una educacion en valores, que no quiera limitarse a ser
solo un topico mas del curriculo, requiere una comunidad educativa moralmente
organizada que posibilite su ejercicio y adquisicion. Es decir, exige un nuevo papel
de los docentes, de la organizacién de la institucion educativa y el compromiso de
los padres de familia.

Es mas, la dimension comunitaria del colegio significa compartir cooperativamente

la accién de educar con todos los docentes involucrados y los demas agentes

sociales.
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4.5. Aspectos Basicos de la Alternativa.

Uno de los problemas que confrontan los docentes en todos los niveles
educativos, en relacion a la educacién de los valores es el «como». Ese como, esa
manera de encontrar la estrategia adecuada y que didacticamente obtenga una
respuesta fructifera, es la que hay que empezar por enriquecer para facilitar esa
educacién necesaria. Teéricamente los métodos mas utilizados son:

Método de la Clarificacién de Valores.

El cual ayuda a la auto indagaci6n y estudio del propio "YO". El «desvelamiento»
de valores es una accion sistematica que se hace por parte del educador
(Profesor.) y que tiene por fin estimular el proceso de valoracion en los educandos
con el objeto de que éstos lleguen a darse cuenta de cuales son realmente sus

valores y puedan, asi, sentirse responsables y comprometidos con ellos.

a) Eleccién Libre: Para que el educando llegue a una valoracién positiva de
algo, para que habituaimente lo prefiera y llegue a su realizacién
libremente, hay que darle oportunidad de que to elija, que su decisién por
ello sea personal y que por tanto llegue a ser un elemento constitutivo de su

KYOo».
b) Estimacién: Para que la valoracion sea real, es preciso que la eleccion

haya sido hecha con gusto y que el educando esté dispuesto en todo

momento a afirmar su decisién.
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¢) Coherencia en la accion: Para que pueda,considerarse'que hay un valor
presente, la vida misma debe de ser afectada por él. No podemos considerar
valor aquello que pensamos como tal, pero que no llega a influir en nuestro
comportamiento.

El Método Antropolégico

El valor de la educacién, como se expuso anteriormente, reside en el hombre que
se pretende educar. EI método antropolégico parte de la experiencia humana, de
sus propias vivencias, sus necesidades mas intimas, sus problemas. No hay
situacién humana que no pueda ser iluminada, desvelada a la luz de los propios
valores.

1. Fases en la Aplicacion del Método Antropolégico:

a) Evocacion de la experiencia

b) Descripcion de esa experiencia

¢} Profundizacién en esa experiencia

d) Conciencia personal de sentirse implicado por esa experiencia.
2. Generalizacién de la expresion analizada:

a) Nuevas interrogantes

b) Compartir la experiencia

c) Busqueda en equipo de soluciones o alternativas ineditas.

3. Participacién directa del educador: textos, historias, soluciones,
lecturas:

a) ¢ Qué se descubrio?

b) Contraste, ¢ Qué opinas?

c) Elaboracién de nuevo diccionario de terminos.
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4. Expresion creativa - vivencial:
Elaboracion de dibujo, poesia, guién, uso constante del cuaderno para
recoger lo descubierto en las diversas fases: todo lo descubierto es nueva

creacion.

5. Aceptacion de actitudes:

Jerarquizacion, eleccién, valoracién, compromiso personal, aplicacion.

Al llegar a este momento, la persona: nifio, joven, adulto, podra definir
personalmente, tomar actitudes, elegir, jerarquizar, pronunciarse por un
valor, en fin practicar todo lo que antes se expuso en la teoria. Todo esto son
los resultados que se deben obtener de la aplicacién del método, el cual es

adaptable a cualquier asignatura pues resulta eminentemente motivador.

A lo largo de su aplicacién se obtiene que la dignidad de la persona humana sea la
base sobre la que se apoyan los propios alumnos en su trabajo, los valores que
descubran y disciernan, los derechos y deberes, las alternativas y actitudes que
establezcan, las relaciones humanas que adopten, con vistas a adquirir un
equilibrio afectivo y social, con unas relaciones éticas, un desarrollo efectivo de las
actitudes de convivencia: solidaridad, respeto, participacion, colaboracién, evitar la
intransigencia, el conformismo y los extremismos, evitar manipular y ser
manipulado, en una palabra, ser la persona que responde a las expectativas que

la educacion establece para llegar a ser quien se desea.
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Método de Desarrotio Moral

Kohlberg, Piaget, Bandura y otros investigadores de la actualidad, que han
incursionado en el campo del desarrollo cognoscitivo, pretenden estimular a los
alumnos para que sean capaces de desarrollar modelos mas profundos de
razonamiento moral a través de pasos secuenciales. Ellos no utilizan el término
««valoracién», ni definen ««valores»», pero hacen énfasis en el hecho de que los
valores son concebidos como creencias o conceptos morales de caracter
cognoscitivo; para logra este fin, se utiliza la didactica adecuada tomando en

cuenta varios pasos y niveles para su aplicacion. Kohlberg (1978), los enuncia asi:

a) Nivel preconvencional: Corresponde a ias zonas de bueno-malo; correcto-
incorrecto. Si es bueno, es recompensado; si es malo, castigado; te doy,
me das. Pragmatismo.

h) Nivel Convencional: Mantenimiento de las expectativas de la familia;
grupo o nacién. Esto se percibe como derecho propio. No se miden las
consecuencias. La actitud, ademas de conformidad con las reglas y el

orden social, es de identificacién con personas y grupos de esa sociedad.

c) Nivel posconvencional: Esfuerzo por lograr una definicion personal de los
valores morales, definir principios, aplicarlos, compararlos. Proceso -
individuo grupo- conceptos abstractos. Contrato. Principios universales. Se

definen los valores. Para este método, Kohiberg recomienda discusiones en
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grupo, relatos hipotéticos o reales que incluyan dilemas, para lograr el pasc

a un desarrolio moral superior.

Los Dilemas morales conduciran a la formacién moral a través del propio juicio
razonado y por medic del Método del Modelaje Social o Imitacion de Modelos, se
lograra la copia adecuada de ejemplos transformadores de las actitudes

existentes.

4.6 Metodologia propuesta por Unicef

Unicef (1992), desde su propuesta de educacién para el desarrollo sugieren que
trabajar con los valores precisan de un complejo mecanismo intelectual de
construccion, mas dificil aun de lograr que en el aprendizaje de conceptos, por
cuanto que ahora es necesaria su ubicacién en una jerarquia axiolégica incipiente

y su proyeccion en conductas deseables.

Bajo este supuesto, se pretende potenciar un proceso en las siguientes tres

etapas, Unicef (1982).
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ACTIVIDADES DE INDAGACION

O SONDEO PARA TALLERES

GUIA DE EJECUCION

DAME TU CRITERIO

En funciéon de estimulos presentados,
como historias o fabulas se les pide el
criterio de los estudiantes, para conocer

como los conciben

SENSIBILIZACION

Se indaga en forma participativa sobre
alguna situacion del medio, que lo
afecta. A efecto de comprobar que tan
conciente esta del problema y terminar

sensibilizando.

. Quién OPINA?

La actividad busca contrastar y generar
replicas, a opiniones del medio, ya sea
este de personas importantes de radio 0
television; y descubrir sus posiciones

ocultas.

LQué PASARIA SI?

La actividad busca relacicnar que todo
efecto, tiene una causa; que un estimulo
genera una reaccioén, que es importante

definir y encontrar para valorar el futuro.

¢Cual ES EL TEMA?

La actividad busca que los estudiantes
en forma critica distingan el tema que
estd detras de un dialogo o una
conversacion, y si el mismo es

correctamente enfocado.

:Coémo ESTA EL ROL?

La actividad usa sociodramas para
representar papeles tipicos que muchas
veces son asignados socialmente, y de
los cuales se los asume sin ser
objetivamente criticados y valorados en
nuestra vida diaria.
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Actividades de Respuesta a Estimulos Presentados- Al trabajar estas

actividades, debemos tener presente que deben servir para construir nuevos

significado en los estudiantes, en relacién a los que anteriormente tenian.
ACTIVIDADES PARA

TRABAJAR RESPUESTAS A GUIA DE EJECUCION
LOS ESTIMULOS

PRESENTADOS

En esta actividad lo importante es
involucrar al estudiante en los zapatos
SI YO FUERA EL del otro. Que vea una situacion desde
una diferente posicion, y que desde ella
genere una nueva perspectiva.

COMENTEMOS En ia actividad o que se trata es

expresar nuestro punto de vista, sin

irrespetar el punte de vista ajeno, como

eje de convivencia diaria.

La actividad busca dinamizar el trabajo
grupal, para disparar diferentes puntos
ARMANDO GRUPOS de vista sobre un mismo tema, que
puede ser polémico al interior de la
sociedad, y establecer un consenso

final...

Se busca a través de esta técnica, gue
los estudiantes dramaticen temas
DRAMATIZANDO algidos de la vida actual, y & partir de
ello generen criticas y asuman

posiciones.

Esta técnica permite una visién
completa scbre temas controvertidos
VISION 360

que muchas veces no se hablan en la

vida familiar, vy de ios cuales es

importante dialogar para saber,




Actividades para Generar Compromisos con los valores- Al trabajar estas

actividades, debemos tener presente que lo que buscan es generar nuevas

conductas en los participantes, y que sostengan en el tiempo.

ACTIVIDADES DE TALLERES
PARA GENERAR GUIA DE EJECUCION
COMPROMISOS
La actividad busca que ios participantes
Y AHORA QUE

tengan clarc que todo cambio de
pensamiento, promueve nuevas
acciones. Que es importante cambiar,
COMO una via para mejorar.

LA ACCION HOY

Aprender la importancia de la
planificacién para elaborar proyectos

solidarios.




Dirigido a:

GUIA DE EJECUCION DE TALLERES

Padres de Familia.

Fecha de Ejecucién: A convenir con los directivos del Plantel

ESTRATEGIAS | OBJETIVO | PROCESO MATERIAL | RESPONS.
DE TRABAJO.
Método de | Fomentar Dinamica de | Dinamica Facilitador
Clarificacion  de | el desarrollo | Presentacion de
participantes
valores de valores
en los Presentacion
del Tema.
padres de
familia de la | “Los valores en
o el ambito
institucion. familiar’
Aceptacion  de Trabajo Grupal. | Diapositivas
. del tema
Actitudes Solicitar
- opiniones sobre
como se
trasmiten los Papelégrafo
valores al
interior de Ila
Desarrollo Moral familia.
Plenaria

Conclusiones
del taller.
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Dirigido a:

Fecha de Ejecucién: A convenir con los Directivos del Plantel

GUIA DE EJECUCION DE TALLERES

Docentes de la Institucion Educativa.

ESTRATEGIAS | OBJETIVO | PROCESO MATERIAL RESPONS.
DE TRABAJO
Método de | Capacitar Dinamica de | Dinamica Facilitador
Clarificacion de | en el uso de | Presentacion
valores estrategias | de
para participantes
fomentar el
desarrollo
:ﬁ valon;: Presentacion | pjapositivas
. estudiantes
Aceptacién  de de la | “Las
Actitudes institucion. | estrategias
para el
fomento de
valores”’
Desarrollo Moral Trabajo
Grupal.
Soiicitar Papelégrafo.
opiniones
sobre las
estrategias
qué usan
para
fomentar

valores en los
estudiantes.

Plenaria

Conclusiones
del taller
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4.7. Resultados Esperados de la Alternativa.

Se espera que luego de poner en préctica la propuesta planteada para la Unidad
Educativa “San Juan”, de la parroquia San Juan, ubicada en la provincia de Los
Rios, se alcancen los siguientes resultados:

e Concienciacion por parte del equipo docente, que el eje transversal de
formacion de valores es imprescindible en la practica educativa.

o Apropiacion teérica- practica por parte del equipo docente de los métodos
mas usados para ensefiar valores, y su uso al interior de las aulas, para
beneficio del alumnado que se educa en esta importante institucion

~ educativa.

e La puesta en préactica de las diferentes actividades, tanto de exploracion,
reaccion y accién para la ensefianza de valores, desde sus diferentes
asignaturas.

¢ El mejoramiento de los valores de los estudiantes que se educan en la
institucion, y con ello su rendimiento en los diferentes procesos de
ensefianza-aprendizaje.

e Mejorar el nivel de convivencia entre los alumnos que se educan en la

institucion.

» Involucrar a los padres de familia, desde mejores practicas de valores en la
formacién de sus hijos.

¢ Mejorar el ambiente familiar de los alumnos, y con ello obtener una optima
formacién educativa, que les permita aspirar a altos niveles de calidad de
vida, en unién con sus familias.

» Finalmente, que se comprenda que la formacion en valores, debe ser una
practica cotidiana, en donde los maestros nos constituimos en figuras

modélicas para nuestros alumnos.

89




BIBLIOGRAFIA

BARBAR, C. Unell & WYCKOF, F. Jerry L. (2005), 20 Valores que pueden

transmitir a sus hijos, 22 Edicién, Editorial Amat, pag. 13.

JIMENEZ, Juan Carlos (2010), E/ Valor de los Valores en las

Organizaciones, 3ra. Edicién, Editorial Cograf, Venezuela.

Enciclopedia Bésica Escolar interactiva siglo XXI (2011), Educacién en

valores pag. 229 — 230.

TOURINAN LOPEZ, José Manuel (2008), Educacion En Valores,
Educacién Intercultural y Formacién para la Convivencia Pacifica, 1era

Edicién, Editorial NetBiblo, Espafia.

ANGULO PARRA, Yolanda (2011), Etica y Valores 1, 3ra. Edicion, Editorial

Santillana, México.

ESTEVA M. (2000), Las categorfas fundamentales de la Pedagoglia como
ciencia y sus relaciones mutuas. Curso pre-reunion. Congreso

Iberoamericano de Investigacion y Educacion. C. Habana.

CARRERAS, Llorenc y otros (1997). Cémo educar en valores. Narcea. 5ta

edicion. Madrid, Espaiia.

90



> ITURRALDE, Edna (1997). Educacién en valores y actitudes. Libresa.

Quito, Ecuador.
» LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL (LOEI).

Linkografia

> http://www.monografias.com/trabajos14/valores-estud/valores-

estud.shtmI#BIBLIO#ixzz2dt3AXIri

http://www.monografias.com/trabajos 4/los-valores/los-valores2.shtml

mtp:Ilwww.sinqIesmalaqa.es/forumltogicslcaracteristicas-de-los-valores

http://es.scribd.com/doc/5467844/LISTA-DE-VALORES

v W VYV Y

httg:llwww.monograﬁas.comltrabaios?Slestrategias-aglicables—aulas-

ensenanza-valores/estrategias-aplicables-aulas-ensenanza-

valores2.shtmi#estrategia

> http:llwww.slideshare.netlromuloenriquelestrategias-gedaggicas—para—la-

formacin-en-valores-en-el-subsistema-de-educacin-inicial

> http:llescueladepadresvmadresupz.bquspot.comI2013!02/educar—en-

valores-para-la-convivencia-y.html

> m:flwww.monggraﬁas.com!trabaiosSBlconvivencia-consolidacion-

valores/convivencia-consolidacion-valores.shtml

91




ANEXOS.

ANEXO 1:
TEMA:

MATRIZ PROBLEMATICA
“ESTRATEGIAS AXIOLOGICAS ORIENTADAS A FOMENTAR LA
ENSENANZA EN VALORES EN LOS ESTUDIANTES

DE LA UNIDAD

EDUCATIVA “SAN JUAN”, DE LA PARROQUIA SAN JUAN, PROVINCIA DE

LOS RIOS”.

PROBLEMA

OBJETIVO GENERAL

HIPOTESIS GENERAL

LCO6mo las estrategias axiologicas
pueden fomentar la ensefianza de
valores en los estudiantes de la

Analizar como las estrategias
axiologicas fomentan la
ensefianza de valores para

Analizar como las estrategias
axiolbgicas fomentan la
ensefianza en valores, se podra

Unidad Educativa “San Juan”, del | mejorar la convivencia escolar | mejorar la convivencia escolar de
cantén Puebloviejo? de la Unidad Educativa “San | la Unidad Educativa “San Juan”,
Juan®, del cantdn Pueblovigjo. | del canton Puebloviejo,
PROBLEMAS ESPECIFICOS OBJETIVOS HIPOTESIS ESPECIFICA
ESPECIFICOS
¢Cudles son los valores que los | Socializar cuales son lIos Con la socializacion de los
docentes y padres de familia deben | valores que los padres de | valores que padres de familia y

inculcar en los educandos para que
pueda cumplirse la ensefianza de
los principales valores?

{Qué consecuencias tiene el
desconocimiento de valores en el
comportamiento de los estudiantes
de este centro educativo?

¢Cémo establecer propuestas de
estrategias axiologicas orientadas a
fomentar la ensefianza en valores
en los estudiantes de la Unidad
Educativa San Juan, Parroquia San
Juan, cantén Puebloviejo, provincia
de Los Rios?

familia y docentes deben
inculcar en los educandos, para
el cumplimiento en Ia
ensefianza de los principales
valores.

Identificar las principales
consecuencias que genera el
desconocimiento de valores en
el comportamiento de los
estudiantes.

Elaberar un manual de
estrategias mediante la
investigacibn de campo vy
bibliografica para potenciar

valores humanos y
pensamienfo critico en los
educandos de la Unidad

Educativa San Juan.

docentes inculquen en los
estudiantes, se lograra el
cumplimiento de los principales
valores.

Si se establecen las
consecuencias que produce el
desconocimiento de valores en
los estudiantes de la institucion,
se crearan estrategias que
mejoren las relaciones
interpersonales de los educandos.

Al disefiar y aplicar una
propuesta alternativa de
estrategias  axiologicas
orientadas a fomentar la
ensefianza en valores se
fortalecera la practica
cotidiana de los mismos y
el pensamiento critico de
los educandos.
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ANEXO 2: ENCUESTA PARA ESTUDIANTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
VICERRECTORADO ACADEMICO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO Y
EDUCACION CONTINUA

j{CEPECH

FICHA DE ENCUESTA PARA ESTUDIANTES

OBJETIVO: Conocer si los estudiantes estan practicando adecuadamente
los valores en la Unidad Educativa “San Juan.

Distinguido Estudiante:

De la manera mas comedida le estamos solicitando su colaboracién para
que conteste las preguntas formuladas en la presente encuesta. Aclaramos

que esto no los compromete en nada que no sea investigacion.

CUESTIONARIO

MARQUE CON UNA (X) EN LA OPCION QUE CORRESPONDA A SU CRITERIO

Eres puntl con tus
préacticas educativas?

2 | ¢Tus padres comparten su
tiempo contigo?

3 | ¢Les ensefian sus docentes
como deben comportarse

en el colegio?

4 | ;Les ensefia en la casa sus




padres como deben
comportarse en el colegio?

¢Te llevas bien con tus
compaifieros?

éCrees justo que tus
compaiieros copien en fas

evaluaciones?

¢Recibes castigo de tus
padres?

¢Conversan tus maestros
con ustedes sobre su
comportamiento?

2Existe maltrato fisico entre

tus padres?

10

¢Tienes buenas relaciones

con tus hermanos?

11

¢Eres  puntual con las
tareas encomendadas por
tus padres?

12

iTienes respeto hacia tus

maestros?

13

iSe preocupa su maestra
por el comportamiento' de

ustedes?

FECHA DE APLICACION:

Nuestros agradecimientos por su participacién
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ANEXO 3: ENCUESTA PARA PADRES DE FAMILIA

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
VICERRECTORADO ACADEMICO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO Y
EDUCACION CONTINUA

FICHA DE ENCUESTA PARA PADRES DE FAMILIA

OBJETIVO: Conocer si los padres de familia educan adecuadamente a sus

hijos en la practica de valores.

Distinguido Sefior (a):

De la manera mas comedida le estamos solicitando su colaboracién para
que conteste las preguntas formuladas en la presente encuesta. Aclaramos

que esto no los compromete en nada que no sea investigacion.

CUESTIONARIO

1. MARQUE CON UNA (X) EN LA OPCION QUE CORRESPONDA A SU
CRITERIO

iSe res:o Ié“

educacion de su hijo?

2 | ¢Ensefia usted valores
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para mejorar el
comportamiento de sus

nifios en el colegio?

tVisita con frecuencia

el colegio para conocer

3 | el comportamiento de
su hijo?
(Ensefia usted a sus
4 nifios como deben
comportarse en el
colegio?
¢Su  hijo tiene un
5 | comportamiento

tranquilo en el hogar?

¢Sus hijos colaboran

con la tarea del hogar?

Existe buena relacion
familiar en su hogar?

{Respeta a sus hijos
en todo momento?

Permite que sus hijos
participen en la
solucion de los

problemas familiares?.

10

¢Brinda a sus hijos
confianza y seguridad
cuando tienen
dificultades?

11

.Es responsable con




las obligaciones que
tiene en el colegio
donde se educa su
hijo?

12 | ¢Es participativo en las
actividades propuestas
por la institucién?

13 | ¢Dialoga usted con sus
nifios sobre su
comportamiento en el

colegio?

FECHA DE APLICACION:

Nuestros agradecimientos por su participacion




ANEXO 4: ENCUESTA PARA DOCENTES

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
VICERRECTORADO ACADEMICO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO Y
EDUCACION CONTINUA

ENCUESTA PARA DOCENTES

OBJETIVO: Conocer si los docentes motivan a sus estudiantes en la
practica de valores.

Distinguido Docente:

De la manera mas comedida le estamos solicitando su colaboracion para
que conteste las preguntas formuladas en la presente encuesta. Aclaramos

que esto no los compromete en nada que no sea investigacion.
CUESTIONARIO

1. MARQUE CON UNA (X) EN LA OPCION QUE CORRESPONDA A SU
CRITERIO

(Escucha y aéepta a
otras personas aunque
sus ideas no coincidan
con las suyas?

iConsidera que puede
2 | equivocarse en sus

apreciaciones?

,Colabora con quien le
necesita aunque de ello
no obtenga ganancias

materiales?

4 |sPrima en Usted un
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sentimiento de
camaraderia, solidaridad
y de respeto para con tus
colegas y/o alumnos?

2Cree que el dialogo es el
camino para resolver
problemas y conflictos

entre las personas?

JDemuestra interés por
transformar su realidad
en otra mejor,
reconociendo los
principales problemas de
su comunidad y
contribuyendo a su
solucién con tu trabajo de

docente?

ile preocupa por
conocer las fortalezas,
oportunidades,

debilidades y amenazas
del Sistema Educativo, en
especial las que hacen a
la Institucién educativa
donde trabajas

(Asume los actuales
desafios de la docencia
priorizando a la

persona del alumno como
un sujeto en formacién?

£{Reconoce y valora la
importancia de la ética
y de la educacidn en

Valores?
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JPromueve actitudes de
confianza ( ), autoestima (
10 ), respeto ( ), convivencia
( ), creatividad ( ) y

autonomia ( ) en sus

alumnos?

L Trabaja en la

construccion de la
11 | convivencia escolar

basada en el didlogo y el
respeto mutuo? -

12 | ¢Pone todo su empeiio en
poner en practica valores
como: respeto mutuo ( ),
libertad ( ), justicia ( ),
igualdad ( ), solidaridad (
h tolerancia ( ),
honestidad {)?

2. Cuéles de las siguientes acciones le parecen convenientes para trabajar a

favor de la convivencia atendiendo situaciones conflictivas y de violencia

escolar:
¢ Talleres de Concienciacién { )
» Dialogo y debate abierto ( )

» Andlisis de situaciones reales ( )

¢ Cuestionarios de autorregulacién de la conducta ( )

s Juegos de simulacién y de roles ( )
* Proyectos de aprendizaje ( )

» Proyectos de aprendizaje-servicio ( )

e Oftros que propongas
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