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CAPITULO |

1. CAMPO CONTEXTUAL PROBLEMATICO

1.1. TEMA

ANALISIS DE LOS EJES TRANSVERSALES DE LA ENSENANZA EN
VALORES Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES DEL
BACHILLERATO DEL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR “EUGENIO
ESPEJO" DE LA CIUDAD DE BABAHOYO, PROVINCIA DE LOS RIOS,
DURANTE EL ANO 2007

1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.2.1. CONTEXTO INSTITUCIONAL

El Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo” es el mas antiguo de la Provincia
de Los Rios; fue creado con el nombre de Colegio Nacional Mixto “Eugenio
Espejo” por la asamblea nacional mediante decreto el 19 de mayo de 1897,

para la ensefianza secundaria.

El 20 de mayo de 1914, el Dr. José Maria Sanchez Ministro de Instruccion

Publica expidié dos acuerdos casi al mismo tiempo.

El primero el dia 20 de mayo, mediante el cual dispone organizar para su
debido funcionamiento el colegio, nombrando al rector Dr. Juan E. Verdesoto;
Vicerrector Dr. Luis Alberto Andrade Falconi, profesores: Lcdo. Pedro Julio
Bejarano de Matemética, Nicolas Vasconez de Inglés, y Don Augusto Manzo, _
Bibujo, Biologia y Castellano debian ensefiar las dos autoridades principales,
como Inspector General a Don Heriberto Falconi, colector Don Alberto Valarezo

y Secretario el Dr. Isaac Cabezas.




El otro acuerdo fechado el 27 de mayo textualmente dice: “El colegio de
ensefianza secundaria de la ciudad de Babahoyo se denominara colegio
“Espejo” en homenaje al Procer Dr. Francisco Javier Eugenio De Santa Cruz
Espejo Y Aldaz’, por haberse convertido en generador del campo educativo y

profesional.

Esta educacion vino desarrollandose sin cambios notorios, ya que se mantenia
el bachillerato tradicional en humanidades modernas, y es asi que la mayor
experiencia se la adquiri6 con la Reforma Curricular Contextual del
Bachillerato, con el convenio suscrito entre la Universidad Andina “Simén
Bolivar y el Ministerio de Educacion y Cultura

La educacion vino desarrollandose sin cambios notorios, ya que se mantenia el
bachilierato tradicional en humanidades modernas, a pesar de las diferentes
reformas en cuanto a su denominacién, justamente una de las mejores
reformas que se presentan dentro de la institucion es la implantacion de la
Reforma Curricular del Bachillerato presentada a través del convenio entre el
Ministerio de Educacién y Cultura y la Universidad Andina “Simén Bolivar”
mediante acuerdo ministerial 4284 del 24 de Agosto de 1895, con el fin de
satisfacer la demanda nacional de reformar el sistema educativo y elevar la
calidad de la ensefianza en el pais, la misma que actualmente esta vigente

El convenio MEC-UASB para la reforma curricular, no solo piantea cambios
sustantivos a nivel de ia estructura y de los diversos componentes del curriculo,
sino que amplia a la provision de manuales y material didactico de apoyo y a la
formulacion y ejecucion de programas de capacitacién docente, ya que a través
del cambio académico se logra mantener dos bachilleratos: el de Ciencias y el

Polivalente en industria.
1.2.2. SITUACION PROBLEMATICA

En el mundo actual que vivimos, la violencia, deshumanizacion, corrupcién e

injusticia hacen noticia a cada momento, creando un gran torbellino cadtico de
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inseguridad material y espiritual, donde el mal aparece avanza sin que nadie lo

detenga

A ello cabe destacar que nuestro sistema educativo centra su campo de accion
en el nivel cognitivo y procedimental de fos alumnos, dejando algo rezagado el
nivel afectivo, por ello muchos hablan de la carencia de los valores, algunos
incluso piensan que se han perdidos, prueba de aquello son los constantes
actos delictivos como: robos, asaltos, extorsiones, grandes males sociales
como el alcoholismo, la drogadiccidn, prostitucion etc., dan testimonio de que la

sociedad esta en crisis.

Si la sociedad esta en crisis, y si nes detenemos un instante a analizar a la
sociedad, nos daremos cuenta que su base es la familia y que esta familia es la
que esta en crisis pues los tiempos han cambiado, no siguen siendo los
mismos; el respecto, responsabilidad, justicia, honestidad, solidaridad, verdad,
moralidad, autoestima, amistad, obediencia etc., jamas cambiaran, el problema
es que no estan siendo practicados.

Razén por la cual dentro det centro educativo escogido se puede apreciar como
los alumnos no guardan respeto a sus compaferos, hacia sus maestros, y
padres de familia, el poco interés que presentan los docentes ante del
comportamiento de sus estudiantes, dentro y fuera del aula de clase, la poca 0
ninguna supervisién por parte de los padres y docentes en el uso de las nuevas
tecnologias (television, Internet, celular).

Posiblemente esto se deba a muchos factores como la situacion econémica
que obliga a los padres a estar mas tiempo fuera de casa, quedando poco
tiempo para compartir en familia y perdiendo la autoridad y el rol de liderazgo
en el hogar. Otra razé6n puede ser la desintegracion familiar por divorcio,
separaciones por estudios, por trabajar en otros lugares, en fin hay muchos
factores que afectan a la familia generadora de seres con valores humanos.



La degradacién familiar, escolar y social es justamente causa de esta pérdida
de valores, relacionadas con las grandes convicciones humanas de lo que es
bueno, de lo que es mejor, de los que es malo. Por eso es importante que
quienes gobiernen, quienes imparten justicia y quienes tenemos la ardua tarea
de educar practiquemos valores, para ver si podemos desarrollar una sociedad

mas humanizada.

Por ello estamos seguros que si vuelven a cultivar valores en los hogares y
sobre todo en los diferentes establecimientos educativos, tendriamos alumnos
con una con actitudes positivas reflejadas en la cordialidad, respeto, lealtad,
honestidad, generosidad, compafierismo, veracidad, solidaridad, integridad,
etc. o sea desarrollariamos una cuitura de paz que tanta, pero tanta falta hace

a nuestra sociedad, y nuestro mundo.
1.3. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢, De qué manera inciden los ejes transversales de la ensefianza de valores en
el comportamiento de los estudiantes del Bachillerato del Instituto Técnico
Superior “Eugenio Espejo” de la ciudad de Babahoyo, provincia de “Los Rios’,
durante el afio 2007?.

1.3.1. PROBLEMA DERIVADOS

1.3.2. ¢Cuales son los tipos de valores que cultivan los docentes para
mejorar el comportamiento de los estudiantes del Bachillerato del
Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo”, de la ciudad de
Babahoyo?

1.3.3. ¢ Cual es el desemperio profesional docente frente al comportamiento
de los alumnos dei Bachillerato del Instituto Técnico Superior
“Eugenio Espejo”, de la ciudad de Babahoyo?

1.3.4. ;Qué importancia tienen el entorno social (familiar, institucional y
barrial) en la practica de valores y el comportamiento alumnos del
Bachillerato del Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo™?

12
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1.4. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION
1.4.1. Nivel Delimitador Temporal

La presente investigacion se la realizara en el Instituto Técnico Superior
“Eugenio Espejo” durante el afio 2007.

1.4.2. Nivel Delimitador Espacial

Aunque el tema es de una implicacidon muy amplia, el presente estudio se lo
aplicara a alumnos de! Bachillerato del Instituto Técnico Superior “Eugenio
Espejo” el mismo que se encuentra ubicado en la via Flores.

1.4.3. Nivel Delimitador Demografico

El tema de valores en la actualidad esta muy venido a menos tanto en el seno
del hogar, en los centros educativos como en la sociedad en general, por esta
raz6én hemos orientado el presente trabajo hacia el ambito educativo, por ello
las técnicas de investigacion que utilizaremos serén dirigidas a los alumnos,
maestros del Bachillerato y autoridades.

1.4.4. Nivel Delimitador Teorico.

La sociedad exige un comportamiento digno en todos los que participan en ella,
de alli el papel fundamental que juegan ia familia y el colegio en la formacién
de nuestra juventud que a la postre son el futuro de la misma sociedad, se
necesita el compromiso mutuo para educar, sembrando en los jovenes de hoy
los valores que identifican la verdadera educacion, por ello, siendo un tema
profundamente social y educativo, analizaremos las implicaciones de los

valores desde el punto de vista sociolégico, pedagégico y humano .




1.4.5. Unidades de Observacion.

Alumnos del Bachillerato
Docentes del Bachillerato
Padres de familias
Autoridades

1.5. OBJETIVOS
1.5.1. Objetivo General

> Analizar los ejes transversales: de la ensefianza de valores en el
comportamiento de los estudiantes del Bachillerato del Instituto Tecnico

' Superior “Eugenio Espéjé” de la ciudad de Babahoyo, provincia de “Los
Rios”, durante el afio 2007. o

1.5.2. Objetivos Especificos

1.5.2.1. |dentificar los tipos de valores que cultivan los docentes para mejorar
el comportamiento de Jos estudiantes del Bachillerato del Instituto
Técnico Superior “Eugenio Espejo”, de la ciudad de Babahoyo.

1.5.2.2. Establecer e| desempefio profesional docente frente al comportamiento
de los alumnos del Bachilierato del Instituto Técnico Superior “Eugenio
Espejo”, de Ia ciudad de Babahoyo. '

1.5.2.3. Determinar la importancia que tiene el entorno social (familiar,
institucional y barria) en la practica de valores y comportamiento de
los alumnos del Bachillerato del Instituto Técnico Superior “Eugenio

Espejo”.




1.6 JUSTIFICACION

Hablar de valores hoy en dia puede parecer un tanto retrégrado, pero ante la
avalancha de problemas que tiene nuestra juventud al convivir en una sociedad
donde reina la corrupcién y el consumismo, los problemas sociales de toda
indole crecen desmesuradamente. Vivimos en una sociedad donde se echan a
un lado los valores y la integridad, hay una serie de costumbres y tradiciones
que los jovenes estan perdiendo, y esto no por considerar que todo tiempo
pasado fue mejor, sino porque debemos estar conscientes que los valores que
adquiere el nifio y el joven son la base de su vida, son la guia que le permitira
discernir 1o bueno y lo malo en el largo camino que le falta por recorrer.
.

A ello cabe destacar que en la actualidad se dicta como asignatura el
conocimiento de los valores, pero solamente en algunos colegios particulares
religiosos.  En el Instituto: Técnico Superior Eugenio Espejo se imparte

conocimiento sobre valores solamente cuando tienen la hora clase de valores.

Sabemos que el éxito no esta en ensefiar valores como una simple asignatura,
sino en lograr que el estudiante practique y cultive esos valores aprendidos en
cada una de las circunstancias del convivir familiar, escolar, social, etc., porque
la crisis actual no solo se finca en el desconocimiento de los valores sino en su

interpretacion y jerarquia.

La escuela actuaimente estd sometida a un nuevo conjunto de demandas
sociales, en algunos casos se liega a pedir a la escuela lo que las familias ya
no estan en condiciones de dar: “contencién afectiva, orientacién ética-moral,
orientacién en el disefio de un proyecto de vida”. Felizmente hay algunas
instituciones, tanto gubernamentales como educativas preocupadas de esta
situacion y que estan dedicadas al rescate de los valores como su prioridad.

Es importante también que las familias adoptemos una actitud mas conciente
del rol que tenemos como primeros y fundamentales educadores de nuestros
hijos y junto a compromisos comunes a los de la institucion, se logre compartir
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una vision comdn, o sea sembrar en los jovenes de hoy los valores que

identifican ta verdadera Educacion”.

Nuestro interés personal por realizar esta investigacion, surge de la
preocupacién de ver como dia a dia se van echando de menos los valores y

como esta afecta en el comportamiento e integridad de la sociedad en general.

Razoén por la cual con esta investigacion queremos lograr hacer conocer la
importancia que tienen los ejes transversales en la educacion de valores y
como esta contribuye a mejorar el comportamiento tanto dentro del seno
familiar, y escolar, siendo este un agentes socializadores fundamentales en la
formacion integral de la juventud actual. Queremos demostrar que auln -es
posible cambiar nuestra sociedad, ain podemos lograr mejorar nuestro entorno

y asi lograr forjarnos un futuro social y moral digno

16



CAPITULO i

2. MARCO TEORICO

2.1. Mapa Categorial

Los ejes transversales

Los Valores Comportamiento
importancia Incidencia en el
comportamiento de los
jovenes
Valores como eje transversal Causas del mal
comportamiento que
presentan los jovenes
Practica de los valores en la
educacion
El entorno social en [a
educacion en valores
Amigos Colegio Familiar

Desemperic profesional del docente
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2.2. Marco Conceptual Tedrico
2.2.1. Los ejes transversales

La educacion tiene como meta final, la formacion de nifios y adolescentes para
que adultos sean capaces de decidir su propio destino personal y el de la
sociedad. Esa meta se cumplirdA de mejor manera cuando en la préactica

educativa se incluyan temas, ensefianza o prioridad transversales.

Los ejes transversales constituyen un componente especial de ia reforma
curricular. Son los cimientos y a la vez los pilares sobre las cuales se sostienen
los demé&s éareas para presentar:como hilos que se entrecruzan, dos
consistencias y claridad a la que la educacién persigue y propician forman de
comportamiento, desarrollo de operaciones metales que tienen por su
naturaleza en el tratamiento pedagdgico las siguientes caracteristicas:

e Hacen referencia a los problemas y conflictos de gran trascendencia,
corrupcidn, violencia, discriminacién, injusticia, consumismo, depredacion del
medio ambiente, etc. y a la bisqueda de soluciones.

e Estimulan el desarroilo de la creatividad partiendo del andlisis y de la
comprobacion de la realidad.

e Son componente que reflejan mejor la bisqueda de una identidad nacional a
través de una concesion realista de la sociedad Ecuatoriana en cuanto a su
diversidad cultural, étnica, etc., son mas proclives a cambiar y por lo mismo,
son mas conductores, por que pueden incorporar las indicaciones de vida y
los hechos del momento.

e Apuntan con profundidad a los aspectos efectivos contenidos en los

propésitos educativos.
e Acortan distancia entre el aprendizaje y la vida.

* Alimentan permanentemente la conciencia de defender el ambito de vida del

humano.

18




e Aparecen incorporadas a todas las areas por lo mismo se explican en el
momento oportuna, dependiente de las habilidades del maestro.

o Posibilitar multiples aplicaciones, en donde real significado y utilidad a los
aprendizajes.

¢ La educacion tiene como meta final la formacion de nifios y adolescentes
para que de adultos sean capaces de decidir su propio destino.

e Son los cimientos y a fa vez los pilares sobre los cuales se sostienen los

demas areas para presentar mayor sentido educativo.

2.2.2. Que son los Valores

El valor puede ser definido como la conviccion razonada de que algo es bueno,
es un trasfondo que se ha reunido formando en el ser humano desde la

infancia.

Las creencias prescriptivas o principios que surgen cuando un comportamiento
es personal que se considera opuesto a contradicciones que sirven para guiar

la conducta del individuo.

El valor es una realidad objetiva que se encuentra fuera de la persona, pero

que adquiere sentido cuando se establece una relacién.’

El concepto de los valores depende de la concepcion antropolbgica; sus
multiples enfoques varian desde el positivismo, el humanismo y el
personalismo hasta la concepcion cristiana del hombre.

Los valores son opciones que se encogen para vivir y para actuar, para la cual
es recomendable realizar reflexiones criticas pedagégicamente en este caso, al
educacién en valores debe fomentarse porque los nifios y nifias son el futuro

de nuestra patria.

' MORAN MARQUEZ Francisco — en “Valores Humanos”, Editorial Pedagogico, Guayaquil
1999. .
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2.2.3. Importancia de los valores.

Es un proceso personal que dura toda la vida. A medida que cambia el mundo,

cambia el ser humano.

La jerarquia de los valores en la sociedad se caracteriza por una cierta
relatividad que depende del tiempo, de las circunstancias, del tipo de sociedad
en que se viva y de fa evolucién de [a persona. Cada época tiene su propia

captacién de los valores, y esto a su vez, promueve el cambio social.

La esencia de los valores es su valor, el ser valioso. Ese valor no depende de
las apreciaciones subjetivas individuales; son valores objetivas, situadas fuera

del tiempo y del espacio.

Los valores se perciben mediante una operacion no intelectual llamada
estimacion. Todo valor tiene una polaridad, ya que puede ser positivo o

negativo.

El término valor esta relacionado con la propia existencia de la persona, influye

en su conducta, configura y modela sus ideas y condiciona sus sentimientos.
2.2.4. Los valores como ejes transversales.

Las reformas educativas, han tenidos que escoger entre dos caminos posibles
de enfrentar el reto de desarrollar valores: Como un area especifica e
independiente dentro del cutriculo o como un eje transversal que respondera a
mejorar fas necesidades y metas propuestas. Consideramos que los valores no
deben trabajarse como “contenidos”, se debe tener en cuenta que los
adolescentes necesitan un minimo de cultivo y desarrollo de valores que debe

vivirse diariamente dentro de la escuela.?

2 MORA Guillermo en: Valores Humanos y Actitudes Positivas, R. C. Colombia.

20



Por lo mismo habra que realizar todo el esfuerzo necesario para que los
adolescentes sean capacitados en este sentido e insistan hasta la saciedad en
que no hay reformas de sustituir con metodologias, la conviccion personal del
maestro y la institucion de la escuela, pues solo los valores vividos van

formando las personalidades de los nifios y adolescentes.

Los ejes transversales constituyen un componente especial de la reforma
curricular, estos son los cimientos y a la vez los pilares sobre cuales se
sostiene las demés éareas. Los ejes transversales propician formas de
comportamiento y desarrollo de operaciones mentales entre ellos tenemos el:
Autoestima, Solidaridad, Responsabilidad, Respeto.

2.2.5. La practica de valores en la educacion.

Que atrevida es la ignorancia por que hay quien opina de lo que sea, sin tener
los mé&s minimos conocimiento de ello.’

Ya que la figura de profesor esta muy desvalorizada al igual que su gran
profesionalismo por que muchos solo se limitan a dar sus materias y vivir
estupendamente sin quejarse y no dar en sus clases valores, para que
fundamente al estudiante a un buen comportamiento dentro de fa institucion,

sociedad y casa.

Algunos padres de familia no han tenido una buena formacion en valores y es
por eso que ni en épocas de vacaciones son capaces de ensefiar a sus hijos a
formarse en valores, y es por eso que el profesor tiene que argumentar a 45
alumnos en clases diferentes caracteres diferentes mentalidades, diferentes

grupos, etc.

Con la falta de respeto por parte de los alumnos, con la escasez de valores, por
el desinterés de los padres en las reuniones cuando se los convoca, pero eso
si cuando hay un problema que estar por medio de sus hijos son los primeros

3 CARRION Galo Dr. - en “Desarrollo Humano y Etica Profesional”
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que llegan a insultar al profesor, para estro hay que darle importancia a la
labor del docente y aprender a educar a nuestros hijos antes de iniciarse en la
vida escolar por que los docentes no son cuidadores si no formadores.

2.2.6. Incidencias del comportamiento de los jévenes

El comportamiento en los jovenes depende de la edad, personalidad y
desarrollo fisico y emocional del joven. EI comportamiento puede ser un
problema si no cumplen con las expectativas de la familia o si les causa

perturbaciones.

El comportamiento normal o bueno esta determinado desde el punto de vista
social, cultural y del desarrollo del mismo, los jovenes tienen un mal
comportamiento cuando este es recompensado y a frenar un comportamiento

cuando es ignorado.

Los padres pueden usar elegir el castigo fisico para frenar un comportamiento

inapropiado.

La gran desventaja que tiene este método es que a pesar castigo frena el mal
comportamiento por un tiempo, no le ensefia al joven a cambiar su
comportamiento. Disciplinar al joven es realmente ensefiarle a el o a ella

escoger buenos comportamiento.

Si un joven no conoce un buen comportamiento es muy probable que el o ella
repita el buen comportamiento. El castigo fisico se hace menos afectivo con el
tiempo y puede hacer que el joven se comporte de una manera agresiva. Otros
métodos de castigos son preferibles y deben usarse cuando sean posibles.

Educar en valores es como tallar un diamante. Para que despliegue la plenitud
de su esplendor debe ser tallado integra y arménicamente. Dejar una de sus
facetas sin tallar le impedird cualificarse con todos sus visos, belleza y
perfeccion como diamante. Una persona a quien no se le proporcione una
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intencionada, adecuada y oportuna educacion en valores, no podra realizarse a

plenitud comoc humano.

El estudio sobre el comportamiento humano ha sido y es el interés de
diferentes ciencias que comparten un objetivo comudn, el de comprender e
interpretar los porqués de las actuaciones de los seres humanos, para orientar
su comportamiento dentro de los requerimientos que impone la sociedad, de
ahi que, en el centro de sus analisis se hallen los conflictos y las soluciones
entre el ser y el deber ser, y, derivado de ello, entre el saber hacer y saber ser

y valer.

La educacion en valores se refiere al aprendizaje como cambio de conducta. La
competencia no se determina s6io por lo que las personas saben, sino por lo
gue saben hacer, lo que tienen el valor de hacer vy, fundamentalmente, por lo

que son.*

Todo proceso educativo tiene un para qué explicito o implicito. Cualquier acto
educativo se realiza con una finalidad, pero no siempre esa finalidad ha
respondido a los ideales del humanismo; existen muchos ejemplos en la
historia de la civilizacion, como el fascismo, el consumismo y el individualismo,
por sélo poner algunos ejemplos. Los problemas econdémicos, politicos y
sociales que atraviesa la humanidad son generados por sujetos “educados”.

Es ampliamente conocido que la sociedad global y en particular la nuestra vive
una crisis de trascendencia que supera aspectos econdmicos, cientificos,
tecnoldgicos e industriales. Un error en cualquiera de ellos se puede corregir en
corto tiempo (quizas con la excepcion del medio ambiente). Pero los errores en
lo social tardan decenas de afios, siglos en solventarse, y manifiestan sus

contradicciones durante varias generaciones.

Uno de ellos en el ambito de la educacién es el poco desarrollo del humanismo,
sobre el cual las concepciones filoséficas de todos los tiempos en sus

4 |DROVO Rosales Olga en: Educacion Social, Novena edicion 1§79
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fundamentos y objetivos buscan el bien comun, promover y vivir una cultura de
paz hacia una sociedad de paz con justicia, equidad y bienestar. Lejos estamos

de ser congruentes como humanos con los principios humanistas.

“El humanismo es sencillamente un intento y una actitud del espiritu humano
en permanente proceso de evolucion, que se inicia en el momento en que
tomamos conciencia de nuestra diferencia con las demas especies biolégicas,
que busca el respeto, la dignidad y los derechos del ser humano para la
formacion integral de su individualidad y de su personalidad, lo cual requiere y
conlleva condiciones sociales que propicien su transformacién y realizacion
como ser humano”.

En un sentido amplio se puede definir la educaciéon en valores como un
proceso humanizador, individual, social, vertical y horizontal a lo largo de la
vida de las personas, determinando su personalidad desde su nacimiento hasta
la ancianidad; en dicho proceso intervienen diversos factores cuyos sistemas
complejos conlievan contradicciones en dependencia de las politicas

educativas.

Lo anterior comprende ias particularidades de la formacion y el desarrollo de
los valores y sus relaciones en el proceso docente-educativo. Integrar los
valores al aprendizaje de manera intencionada y consciente significa no s6lo
pensar en el contenido como conocimientos y habilidades, sino en la relacion

que ellos poseen con lo afectivo.

La educacién en valores no debe limitarse a lo ético; también debe tener
presente que en el proceso hay que desarrollar otros valores que son
importantes como los valores estéticos, los politicos, los intelectuales, que en
su conjunto contribuyen al desarrollo de la personalidad. Es por ello por lo que
la educacion en valores es pluridimensional.

Visto asi, el proceso de ensefianza-aprendizaje adquiere un nuevo contenido

por su caracter integral. La reflexion del profesor sobre el valor educativo de las
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acciones en el proceso, significa de igual modo intencionar y valorar el método
de aprendizaje, no como simple procedimiento, sino pensar en la

comunicacion.

Las relaciones interpersonales, y también analizar el componente socio
humanista de la ciencia que se ensefia y de como hacerlo, lo que representa
brindar un enfoque integral y dialéctico al aprendizaje, es decir, reconocer que
no existen "dos culturas” separadas, sino reflexionar sobre la totalidad de ésta,
en su historia, en sus contradicciones, en su actualidad, en sus métodos, en

sus consecuencias e impactos y, por supuesto en su ética.

La educabién en valores contribuyes a definir un proyecto de vida efectivo y
eficaz, convirtiéndolo en un proyecto real, haciendo corresponder las
posibilidades internas del individuo y las del entorno, mediante el desarrolio de
los valores, la concepcion del mundo, la capacidad de razonamiento, los

conocimientos, la motivacién y los intereses.

La educacion en valores integra el humanismo en dos sentidos. Acerca la
realidad al proceso de educacién para que pueda ser valorada y transformada;
asi mismo, moldea y adecua los intereses, motivaciones y disposiciones de los
educandos para que puedan establecer las necesarias interrelaciones
humanas que permitan la correspondencia entre el proyecto de vida individual y

social.
La educacion en valores incide en los siguientes aspectos:

« Desarrolla la capacidad valorativa en el individuo y contribuye a reflejar
adecuadamente el sistema objetivo.

e Desarrolia la capacidad transformadora y participativa con significacion
positiva hacia la sociedad.

o Desarrolla la espiritualidad y la personalidad hacia la integralidad y el

perfeccionamiento humano.
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La educacion en valores ha estado condicionada a la propia evolucion de las
concepciones filosoficas de la educacion y de la teoria del valor, a ia axiologia,
a las cuestiones relacionadas con el sentido de la vida y de la historia, a la
orientacién y base del conocimiento, a la relacion entre el individuo y la
sociedad, y al objetivo y justificacion de la actividad humana. En general, a la
vision del mundo y de su transformacion.

Es dificil encontrar oposicion en el plano de la educacién sobre la necesidad de
incidir en los valores a través de los procesos educativos de manera explicita;
por lo general es aceptado que ello es parte inseparable de una coherente
filosofia educativa acerca de la integracion de lo humano a la formacion.

La polémica estd en asuntos relacionados sobre que valores se forman y
desarrolian, existiendo una fuerte tendencia hacia lo ético y lo moral. Otras
posiciones jerarquizan lo ético, aceptando valores politicos, estéticos,
cientificos, etcétera. Otro asunto que se debate es como educar en valores, sus

modelos y estrategias.

Los modelos trabajados se identifican como: proceso de socializacion o de
adaptacion y asimilacion a las normas sociales existentes; proceso de
clarificacion personal, encaminado al esclarecimiento y desarrollo de los

valores con que se identifica el sujeto.

Segtin sus preferencias y cultura; proceso de desarrolio de jas capacidades de
juicio, que permite valoraciones y razonamientos acordes al deber ser; y el
modelo de proceso de formacion del caracter o del conjunto de habitos
virtuosos asociados a una cultura propia del contexto y el de desarrollo de la
personalidad.

El modelo de la construccién de la personalidad moral, que no se tratara en
este trabajo, se denominara desarrollo de la personalidad.

El modelo de desarrolio de la personalidad requiere de:

*
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» Un proceso de adaptacion del individuo hacia la sociedad y hacia si mismo.

o La adquisicion por parte del sujeto de elementos culturales, que tienen una
significacion positiva y que constituyen horizontes normativos, que han sido
deseados por la humanidad en todos los tiempos: justicia, solidaridad,
igualdad.

o Determinadas capacidades de juicio, comprension y autorregulacion que
permitan la autonomia del sujeto ante determinadas situaciones y conflictos.

En este modelo se entiende a los valores como un producto cultural, busca
alcanzar una preparacién para la vida y para la realizacién personal en un
contexto determinado, con la condicién clara de que se trata de formar no para
la aceptacién, sino también la transformacion en busca del redimensionamiento

humano.

El proceso real de formacién de la personalidad debe partir de las posibilidades
que ofrece la sociedad, para que ésta ocupe un lugar adecuado dentro de la
actividad social y pueda constituirse en sujeto social, que influya por supuesto

en la transformacion de estas posibilidades.
Valoracién del modelo:

« Se centra en el desarrollo de la personalidad.

« Tiene en cuenta las necesidades y motivaciones de los estudiantes.

« Le confiere gran importancia a los contenidos y al papel del maestro y a la
comunicacion en el desarrolio de las valoraciones.

« Destaca la unidad dialéctica entre lo social y lo individual y lo afectivo y lo
cognitivo en el proceso de ensefianza aprendizaje.

e Considera el valor como significaciones positivas que el sujeto asume,

incorpora o construye en el proceso de su actividad y de sus relaciones inter

subjetivas.




Por ello, este modelo resalta el valor del contenido y del maestro y de la
motivacion que éstos producen como aspectos de singular importancia en la

educacion en valores.

2.2.7. Causas del mal comportamiento que presentan los jévenes.

o La falta de respeto y consideracion en el desempefio de las tareas
profesionales, tanto hacia compaieros como hacia terceras personas.

¢ Las agresiones verbales dentro de la institucién educativa.

¢ La falta de puntualidad injustificada en la entrada o salida de ia institucion.

¢ La falta de comunicacion en la labor. )

e Los malos tratos de palabras a los comparieros.

o Falta de respeto a la patria.

Es por eso que hay que educar en valores humanos para que se orienten en el
valor real de las cosas y sirvan como guias para la humanidad, y resolver esta
crisis de valores individual y colectivo, luchar para no seguir viviendo en un
mundo donde es lo mismo ser derecho que traidor, ignorante sabio, generoso.
Ya que los valores son la columna vertebral de una convivencia sana entre los

seres humanos.
2.2.8. El entorno social en la educacién en valores.
2.2 8.1 Definicion de Entorno

La palabra entorno proviene del griego en, entre y tornos, movimiento circular,
con lo cual se da idea de "alrededor de”. El significado es el de "permanencia”
en esa situacion, es decir, "lo que rodea” permanece en tanto que se establece
el vinculo, de manera que "es entorno” en tanto lo "es"” para "algo o para
alguien". Asi este término tiene desde su origen un sentido mas completo en

cuanto que vinculante.
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Entonces entorno se define como todo lo que rodea a un organismo y queda

sefialado por su propia actividad.

Las acciones de las personas se dan en un determinado contexto o entorno.
Este concepto de entorno abarca desde el espacio fisico donde nos
encontramos y donde situamos nuestras acciones hasta los resultados que se
supone que van a ocurrir en un lugar y tiempo dados. Visto de esta manera el
entorno o contexto no es algo estatica sino mas bien un concepto dinamico que
cambia continuamente, es lo que se conoce como sistema, donde las partes

que lo componen estan interrelacionadas.

La sociedad, en general, ha viste modificados muchos de sus valores,
primando en fa actualidad el éxito y la competencia, la eficacia y el rendimiento,
el poder del dinero, el bienestar y el ocio, el estatus social y la belleza. La
eclosion de los medios de comunicacién y, en especial, de la television, ha
marcado notablemente la vida social. La publicidad, que a los jovenes les invita
a correr determinados riesgos ha demostrado que su poder puede ser mas
fuerte que la voz de padres, sociedad y escuela.

Las familias han pasado de ser nucleares, en la que padre y madre tenian un
papel muy definido, a la nueva familia, en la que cada uno de sus miembros
tiene un mayor protagonismo individual y, de forma especial, a partir de que la
mujer se incorpora al mundo laboral; la familia ha heredado los mismos
cambios sufridos por la sociedad, trayendo ello consigo menos tiempo para
compartir y viéndose limitada la comunicacién familiar. Por ejemplo, si el juego
era una de las actividades familiares preferentes se ha visto relegado por la
presencia persuasiva de la TV, la falta de disponibilidad de los padres (que
tienen otras ocupaciones, o simplemente, no estan), la escasez de espacios de
juego, entretenimiento y diversién, y el aislamiento de la vida familiar en las

grandes ciudades.

En los ultimos afios la preocupacion familiar ha aumentado por la potencial
influencia negativa de los medios de comunicacion en la juventud, no llegando
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los padres a implicarse con eficacia en la busqueda de soluciones o
alternativas.

Los peligros que en la sociedad actual enfrenta el adolescente se pueden
definir en tres grandes grupos:

2.2.8.2. El grupo de amigos

Los amigos son el punto de escape de muchos adolescentes. El adolescente
con dotes de lider es alguien capaz de hacerse querer, respetar e imitar por los
demas. Es en este momento que los padres deben aconsejar y vigilar el
desenvolvimiento de sus hijos sin llegar a oprimir sus ideales y sus suefios, ya
que es importante conocer cuales son sus amistades y si estas le generaran

algtin provecho o le sera en desmedro de su formacion personal.

Para los adolescentes el sentirse valorados y aceptados dentro de un grupo les
ayuda a formar su identidad y a tener una autoestima positiva, dentro del
grupo, los adolescentes pueden asumir distintos roles y experimentar como
inciden sus actuaciones en los otros. Por otro lado, para algunos jovenes las

relaciones con el grupo suplen las carencias que tienen en la familia.
2.2.8.3. El colegio.

Para muchos padres las notas son lo tnico importante y estas le advertiran si
su hijo podra tener un buen rendimiento en el futuro, y esto es lo que le genera

mayor preocupacion.

La influencia de los padres en el logro académico de sus hijos es importante,
pero es mas importante el conversar con sus hijos de como le va en el colegio.
Muchas veces los hijos sienten que los padres solo se interesan cuando van a
entregar la libreta de notas, y solo en esa semana se le hace preguntas sobre

su vida escolar.
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Las calificaciones escolares sefalan la capacidad del alumno para acabar su
trabajo a tiempo, memorizar la informacion que el colegio considera
fundamental, portarse bien, pero no indican el nivel de inteligencia que éste

posee.
2.2.8.4. El nicleo familiar

La familia conyugal se funda en un contrato de tipo matrimonial. Comprende
generalmente el padre, la madre y los hijos, nacidos de una unién, todos los

cuales viven bajo un mismo techo.

El nucleo familiar ocupa un lugar predominante en la transmisién de normas y

valores de una generacion a otra.
2.2.8.4.1. El rol de la familia

El rol de la familia es en tanto un agente educador. La familia es un sistema
creado por el hombre como mecanismo de subsistencia y de legado de
saberes, los que van modificandose con el correr del tiempo, influenciados por

la sociedad a la cual pertenece.’
2.2.8.4.1.1. Importancia de la educacién familiar

Lo que aprende el nifio y la nifia en la familia es determinante. El influjo de los
padres es imprescindible. Los nifios que crecen privados de un ambiente
familiar, aunque crezcan fisicamente, las deficiencias: psicologicas, afectivas,
emocionales, intelectuales y sociales son clarisimas. El nifio aprende a saber
quién es a partir de su relacion con sus padres y personas que los quieren.

Nadie puede descubrirse a si mismo si no hay un contexto amor y de

valoracion.

3 BIBLIOTECA BASICA DE VALORES PERSONALES Grupo Ed;toﬁal Bueno Editores S. A.
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Proteccion, seguridad, aceptacion, estima y afecto. Cinco aspectos que debe
aportar la familia a todo nifio.

2.2.8.4.1.2. Relaciones familiares

Las actitudes, valores y conducta de los padres influyen sin duda en el
desarrollo de los hijos e hijas. El comportamiento y actitudes de los padres
hacia sus hijos es muy variada, y abarca desde la educacion mas estricta hasta
la extrema permisividad, de la calidez a la hostilidad, o de la implicacion
ansiosa a la mas serena despreocupacion. Estas variaciones en las actitudes
originan distintos tipos de relaciones familiares.

Ejemplo: la permisividad de los padres suele relacionarse con nifios muy
agresivos y rebeldes, mientras que una actitud calida y restrictiva por parte de
los padres suele motivar en los hijos, un comportamiento educado y obediente
tanto para ellos como para los demas.

2.2.8.4.1.3. Deberes sociales de la familia ®

e Proveer subsistencia y cubrir todas las necesidades materiales que
contribuyen a la supervivencia de sus miembros y protegerlos contra los
peligros exteriores, tarea evidentemente mas facil de cumplir en un clima de
unién social y cooperacion.

e Permitir la solidaridad social, que estd en los origenes de los vinculos
afectivos en las relaciones familiares.

e Desarrollar la identidad personal ligada a la identidad familiar, este lazo
asegura la integridad psiquica y la energia que facilitaran el afrontamiento
de nuevas experiencias.

o Ensefiar a cada uno el modo de integrarse en la sociedad y aceptar las
responsabilidades correspondientes.

¢ Educar y estimular la iniciativa individual y el espiritu creativo.

¢ WWW. Comunidadecana.iespana.es/en%20familia.htm
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o Resulta evidente que la estructura familiar determina los diversos
comportamientos que exigen los papeles de cada uno, a saber el esposo, la
mujer, el padre, la madre el hijo o la hija. Estos papeles solos adquieren
significado propio en una estructura familiar especifica. De este modo la
familia moldea la personalidad de los individuos con arreglo a la misién que
tienen que cumplir en su seno, y cada miembro trata de conciliar su
condicionamiento inicial con las exigencias del papel que se le imparte.

2.2.8.4.1.4. El papel de la familia en la formacion de valores

Desde que el nifio y nifia nace debe experimentar el carifio, afecto € interés de
sus padres, éstos lo manifiestan a través de juegos, besos, abrazos y caricias
que signifiquen lo mucho que aman a sus vastagos.

La familia considerada como la céiula fundamental de la sociedad aporta como
primer aprendizaje la educacién en valores. Por eso es importante que los
padres traten de estimular el desarrollo del amor por Dios en los corazones de
sus hijos e hijas y la practica de diferentes cualidades morales tales como la
veracidad, la bondad, la cortesia, la honestidad, la justicia, la confiabilidad, la

generosidad y el perdon.

Los valores se viven. Esta es una verdad irrefutable, es justamente a través del
ejemplo que se puede ensefar los valores a los nifios y nifas.

Es facil entender que los hijos no aprenderan valores solamente con decirlos
como deben vivir sus vidas. Lo que si entenderan y aprenderan mucho mejor
como viven sus padres y todos los que los rodean; la solidaridad en la familia

es parte importante en este proceso.
Sobre los padres recae la obligacion de dar instruccion fisica, mental y

espiritual. Debe ser el objeto de todo padre, asegurar para su hijo e hija un
caracter bien equilibrado, simétrico. 27
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2.2.9. Desempefio profesional del docente

Persona que ejerce su profesion con relevante capacidad técnica e intelectual y
aplicacion de las normativas de la ensefianza educativa tales como: justicia,
bondad, delicadeza, calma, paciencia, dominio de si, sentido del humor,
inteligencia, simpatia, honestidad, puntualidad y capacidad didactica. 28

2.2.9.1. La funcion del docente

Las responsabilidades de la docencia tienden a aumentar a medida que la
familia va perdiendo fas oportunidades de educar a sus hijos y que la vida
social se va haciendo méas compleja. Todo indica que actualmente son tres las

funciones basicas del maestro: técnica, didactica y orientadora.

» Funcion técnica.- Debe poseer suficiente conocimientos relativos al ejercicio

de ta docencia.
e La funcidn didactica.- Consiste en orientar la ensefianza utilizando métodos
y técnicas que favorezcan la reflexién y la creatividad.

e La funcién orientadora.- Para orientar es preciso, fundamentalmente,

conocer la realidad de los nifios y tener conciencia de los objetivos que

deben ser alcanzados.

2.2.9.2. La practica de valores en el aula

A pesar de que la familia se considera la primera responsable de la ensefianza
de valores y normas en la sociedad, el centro escolar y en especial el grupo
clase es uno de los nicleos de integracién de valores. Este programa permite
servimos de las leyes de integracién de normas existentes en la clase y de los
subgrupos presentes en ella para modificar normas indeseables e integrar
valores relacionados con el rendimiento académico, de respeto personal, y de
socializacion relacionados con la necesaria convivencia social.”

7 VALLEJO Jorge en: Relaciones Humanas, décima séptima edicion. *
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2.2.10. Valores para educar

A través de mensajes implicitos y explicitos, la escuela logra en sus alumnos
ciertos aprendizajes y comportamientos planificados y no planificados. Si la
escuela en su conjunto educa, el maestro con sus actuaciones tambien lo hace. |
Muchos de ellos se convierten en modelos para los estudiantes, otros al
contrario despiertan un claro rechazo.

Esta seleccion que hacen los alumnos de sus profesores es una de las razones

que debe llevar a reflexionar al docente sobre su papel como educador.

Se educa no solo con el discurso; también con la forma en que este se
expresa, con el tono, con la vitalidad o el desgano, con los énfasis y las
declinaciones, con los ademanes y gestos, en fin con todo lo que se hace y se

deja de hacer.
2.2.10.1. Clasificacion de valores.
2.2.10.1.1. El autoestima.

Es uno de los valores que cada persona por si mismo y hacia los demas en un

silencio respeto fundamentado en dos convicciones.
Soy Digno Soy Valioso

El autoestima no es otra cosa que quererse como personas a valorarse por lo
que somos. Una persona siempre tiene que confiar en si mismo y pensar
siempre en grande, pero sin olvidar lo pequefio, la familia, los amigos lo mas
importante ser bondadoso con los demas seres que lo rodean. E! docente debe
establecer vinculos afectivos que lo comprometen a responsabilizarse del
alumno (a) que tiene a su cargo para educarlo, guiarlo y formarlo; ademas con
autoestima elevada invitarlos a desarrollar sus curiosidades y despertar el

deseo de incrementar sus conocimientos y crecer como ser humano.
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Los valores son actitudes permanentes de &nimo para obrar con solidaridad,
responsabilidad, respeto, a su vez con normmas que guian nuestro

comportamiento ante determinadas situaciones.

Los valores son de orden simple en ellos interviene muchos factores de orden

cognitivo, afectivo y cultural.

Consideramos valores aquellos elementos presentes ene | ser y los seres que

lo hacen apreciables para determinados fines.

La educacién en valores no debe de ser solo tedrico sino también practicos,
entonces la educacién depende de-una buena preparacion y formacion que
tenga el maestro de como se desempefia en su trabajo. Recordaré que tiene
que realizarla con solidaridad, responsabilidad y respeto siempre cuando el

tenga su autoestima elevada.
2.2.10.1.2. Eil Respeto

Es un valor fundamental indispensable para una sana convivencia. El respeto
de la persona humana considera al préjimo al préjimo como “suyo”, supone el
respeto de los derechos fundamentales que se derivan de la dignidad de la

persona.

Es la esencia de las relaciones humanas de la vida en comunidad y en la vida
conyugal crea un ambiente de seguridad y cordialidad, evita las ofensas y la
ironia no deja que la violencia se convierta en el medio para imponer criterios
es considera su dignidad acogiéndose siempre a la verdad

E! respeto esta estrechamente unido a la persona misma y a su dignidad, es a
su vez derecho y deber, con uno mismo, con los demés, ala naturaleza.

La vida humana debe ser respetada y protegida de manera absoluta desde el
momento de la concepcidn, desde el primer momento.de su existencia.
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El ser humano debe reconocer todos sus derechos de personas, respetar a una
persona es trataria como se merece de acuerdo con su dignidad de ser
humano, todo somos iguales en este sentido y al la posicién que ocupa en una
colectividad.

Reconocer que toda persona merece respeto independiente de su condicién
economica, clase social, raza o pueblo. Tener delicadeza en el trato con todos
los miembros de familia fomentar el respeto a todo aquello que tenga que ver

con nuestra identidad.

2.2.10.1.3. Responsabilidad.

Es el grado de conciencia que tenemos para el cumplimiento de nuestras
obligaciones personales y para con los demas, permite determinar cuando
hacer o dejar de hacer algo. En la responsabilidad actian dos fuerzas

importantes; la moral y la legal.

Responsabilidad.- capacidad u obligacién de responder a los actos propios y en

algunos casos de los ajenos.’

La responsabilidad sirve para dar una respuesta creativa, precisa y adecuada
en cada situacion, transformando lo malo en bueno y lo bueno en éptimo.

La responsabilidad favorece las buenas relaciones entre las personas

especialmente entre trabajadores y patrones, padres € hijos.
2.2.10.1.4. Tolerancia.

Es el respeto a los demas seres humanos en el derecho a ser aceptados en su
individualidad, con sus virtudes y defectos; la tolerancia permite resolver
conflictos evitando que degeneren en violencia.

® EI Diccionario de la Real Academia Espafiola
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Tolerancia es el respeto y consideracion hacia las opiniones o acciones de los

demas.®
2.2.10.1.5. Perseverancia

Es la fuerza interior que nos impulsa a luchar e insistir hasta alcanzar las metas
que emprendemos, con esfuerzo, la perseverancia es aquelio que hace posible
obtener los triunfos anhelados, que a veces parecen imposibles de alcanzar.

La perseverancia siempre va acompafiada de otro valor que es la “Fortaleza”,
es el combustible que la hace funcionar; el perseverante esta consciente que la
vida esta llena de pequefias y grandes dificultades que se deben resolver.

No hay triunfador que no haya luchado e insistido con tenacidad; si que esta
signifique que no haya fracasado alguna vez, el perseverante generalmente es
un buen ganador, pero también es un buen perdedor, sus excelentes maestros

son el esfuerzo, la fatiga y ei dolor.
2.2.10.1.6. Fortaleza.

Es la fuerza interior que nos permite mantenemos fieles a nuestras
convenciones, afrontar con firmeza y energia las diversas situaciones que nos

presenta la vida.

Es la capacidad de resistir y aguantar hasta vencer. Esla resistencia ante las
penalidades o sufrimientos fisicos o morales, sin desalentarse ante el peligro, la

adversidad o la resistencia.

Fortaleza es una virtud condicional que consiste en vencer el temor y huir de la
temeridad, fuerza, vigor la fortaleza nos ayuda a resistir la adversidad,

? £1 Diccionario de la Real Academia Espafiola
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enfermedades, el dolor, en sus distintas manifestaciones y luchar para
vencerlos sin lamentaciones ni amarguras seguros que vamos a vencer.'?

2.2.10.1..7. Honestidad.

Es la fuerza moral que insita en el hombre a actuar correctamente en todos
sus actos y le permite gozar de dignidad, honorabilidad, por que el honesto se
comporta de manera transparente, honrada dice siempre la verdad, incapaz de
robar, estafar o defraudar, actiia de manera recta, clara y justa.

El honrado es de categoria inferior al honesto, porque honrado es quien no
toma nada ajeno, pero puede ser injusto y mentiroso, lo que le impide acceder
a la categoria del hombre honesto.

Los honestos ademas son auténticos integros, sinceros, francos, justos y

valientes.

Sinénimos de Honestidad.- Limpieza, virtud, decoro, recto, pureza, moralidad,

honrada.
2.2.10.1.8. Humildad.

Es el estado de conciencia que nos permite tener una vision claras de
nuestras fortalezas y limitaciones como seres humanos, esta virtud nos
permite creernos superiores a los deméas, nos ayuda a ser serenos cuando
recibimos aplausos, premios y aceptamos la derrota y felicitar al ganador en

procesos limpios.

Humildad no significa pobreza sino tranquilidad de _espiritu, sencillez, sin

adornos peor extraganancias.
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La sencillez ayuda a dimensionar nuestra real capacidad de los que podemos
hacer y hasta donde pueden llegar nuestras fortalezas y debilidades

2.2.10.1.9. Generosidad.

£s ser noble de espiritu, de corazén que induce siempre a dar u ofrendar.

La generosidad caracteriza al corazén noble y compasivo, es mas que al acto
caritativo, implica al desarrollo de una cierta sensibilidad, que nos vueive
dispuestos a dar lo mas preciado que somos nosotros mismos. Una sonrisa

amistosa, una luz en la oscuridad; son actos de la generosidad.

El maestro Tibetano Chogyan Trungpa dice: La generosidad'es una de las
actitudes trascendentales de la vida por que no esta centrada en el yo, el
generoso habla, actia de manera espontanea, sin buscar un proposito
particular sin base religiosa o caritativa, nada restringe sus acciones, toda clase

de impulsos creativos surgen en el para ese momento en que ofrece algo.

2.2.10.1.10. Amor.

Es entrega racional, incondicional, desinteresada, a una persona ideal o causa
se caracteriza por que es luchar, esfuerzo, sacrificio, gozo, tristeza, facilidad.

Se puede amar en varias maneras entre ellas: el amor de la pareja, a la patria,
a la naturaleza, a la familia y el mas sublime al Supremo Dios. Amar a los
demas es llamarle a la vida en busca de bienestar comun.

El astrénomo y fisico ltaliano Galileo Galilea dice: por amor se canta, rie, llora,
besa, alegra, abraza, sufre, pelea, procrea y hasta se quita la vida.

Amor es el afecto por el cual busco animo el bien verdadero o imaginado y
apetece gozarlo pasi6n que atrae a un sexo a otro. Esmero con el que se

trabaja una obra deleitandose en ella."
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2.2.10.1.11. Amistad.

Es la aceptacion incondicional entre la persona, basada en sinceridad, respeto
mutuo desinterés, franqueza, nobleza, comprensién y solidaridad. Es uno de
los valores mas nobles que experimenta el ser humano.

La amistad inicialmente es reciproca, se fortalece con el trato y con el paso
del tiempo. Es un valor esencial para nuestra vida, con el amigo podemos
compartir convivencias, sentimientos, gustos, creencias espirituales.

E! Diccionario de !a Real Academia Espafiola.- dice: afecto personal

desinteresado. .

El amigo verdadero sefiala los errores plantea soluciones, alternativas,
aprueba los aciertos, da animo, confianza, su ayuda es desinteresada, sin

esperar a cambio nada.

El amigo es aquel que se distingue por estar mas en los momentos de tristezas
que en los momentos de alegria, en las derrotas que en el triunfo, en la
escasez que en la abundancia, en la dificultad que en el éxito y son los que
faciimente perdonan y es un acto de amistad corregir al amigo que se

equivoca.
2.2.10.1.12. La solidaridad.

impone una amplia comprension y respeto a la dignidad humana responde y

asume la defensa del débil ante la desgracia con responsabilidad.’

Presta ayuda ante el dolor y sufrimiento en momentos dificiles. La persona
esta siempre presta a enjuagar las lagrimas del otro y toma sobre sus propios
hombros la cruz de aquellos que por diferentes circunstancias tienen que beber
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del caliz de la angustia del dolor y de la desesperanza. L.a persona solidaria no
busca ni espera correspondencia o reciprocidad.

2.3. HIPOTESIS
2.3.1. Hipdtesis General

2.3.1.1. La ensefianza de los valores como ejes transversales mejora el
comportamiento de los estudiantes del Bachillerato del Instituto
Técnico Superior “Eugenio Espejo” de la ciudad de Babahoyo,
provincia de “Los Rios”, durante el afio 2007. o

2.3.2. Hipotesis Particulares

2.3.2.1. Los valores que cultivan los docentes mejorar el comportamiento de
los estudiantes de! Bachillerato del Instituto Técnico Superior
“Eugenio Espejo”, de la ciudad de Babahoyo.

2.3.2.2 El desempefio profesional docente no ha contribuido a mejorar el
comportamiento de los alumnos del Bachillerato del Instituto Técnico
Superior “Eugenio Espejo”, de la ciudad de Babahoyo.

2.3.2.3. El entorno social no contribuye a mejorar la practica de valores de los
alumnos del Bachillerato del Instituto Técnico Superior “Eugenio
Espejo”.
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2.4. Operacionalizacion de las variables

Los valores que cultivan los docentes mejora el comportamiento de los

estudiantes del Bachillerato del Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo”, de

la ciudad de Babahoyo.

Concepto Categoria Variable Indicadores
Son cualidades | Clasificacion de | Valores que Valores como
innatas que | los valores cuitivan los ejes
enriquecen al docentes transversales
individuo y a la ’ Autoestima “
sociedad en todo Respeto
sentido Tolerancia

Honestidad
Humildad
Generosidad
Amor
Amistad
Conjunto de | Causas del mal | Comportamiento Bueno
reacciones comportamiento | de Ios_ estudiantes Regular
adaptativas a los Malo

estimulos
ambientales,
desde el punto de
social y

vista

culturat
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E! desempefio profesional

docente no ha contribuido a mejorar el

comportamiento de los alumnos del Bachillerato del Instituto Técnico Superior

“Eugenio Espejo”, de la ciudad de Babahoyo.

Concepto Categoria Variable Indicadores
Persona que | Funcion del | Desempefio ¢ Funcién técnica,
ejerce su | docente profesional ¢ Funcién
profesion con docente didactica
relevante * Funcién
capacidad y ) orientadora
aplicacion
Expresion de | Comportamiento | Comportamiento | e Incidencia del
cualidades, estudiantil de los estudiantes comportamiento .

caracteristicas vy

formas de
comportamiento
en el ambito

familiar, social y

educativo

e Causas del mal

comportamiento
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El entorno social no contribuye a mejorar la practica de valores de los alumnos
del Bachillerato del Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo”.

Concepto Categoria Variable indicadores
Todo lo que nos | Realidad social Entorno social ¢ Amigos
rodea y queda e Colegio

sefalado por su
propia actividad.

e Nicleo familiar

Los valores son
las actitudes
positivas,
cualidades y
sentimiento a los
que uno aspira
para
considerarios
atiles, que nos
permite '
descubrirnos

como personas

Practica
valores

de

Practica
valores

de

¢ Importancia de
jos valores

e Valores en el
aula

» Valores para

educar
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CAPITULO 1l
3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Tipo de Estudio

El tipo de estudio a utilizar es el cualitativo, ya que da una mayor
confiabilidad y validez en el proceso investigativo

3.2. Modalidad Basica de la Investigacion.

En la presente investigacion se empleara la modalidad de campo y
documental:

De campo porque se realizardn encuestas a directores, profesores y
estudiantes de las escuelas escogidas, y documental por apoyarse en las
referencias cientificas y de profesionales en el drea educativa.

3.3. Nivel o Tipo de Investigacién.

Los tipos de investigacion a emplearse son: descriptivas y explicativas.

Descriptivas, por cuanto a través de la informacién obtenida se va a
clasificar elementos y estructuras para caracterizar una realidad.

Explicativa, porque permite un analisis del fenébmeno para su rectificacion.
3.4. Universo
El universo esta determinado al Instituto Técnico Superior “Eugenio

Espejo” de la ciudad de Babahoyo, (directivos, profesores del bachillerato,
alumnos y padres de familia)
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3.4.1. Poblacion

Por ser una poblacion amplia escogeremos un estrato del primero,
segundo y tercero del bachillerato (30, 30, 40) cien alumnos, 24 profesores
y 60 padres de familia del Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo” a los
cuales le aplicaré la formula para establecer el tamafo de la muestra

3.5. Muestra
ENTREVISTADOS FRECUENCIA %
Alumnos 100 54.34
Padres de familia ¢ 60 32.60
Profesores 24 13.04
Total 184 99.98
n= PQ.N n=s 0,25-184
. 24 - 1) (0,05)°
(N 1)5 PQ (184 - 1) 0(2)5 + 0,25
n= 46 n= 46
(183) (0.0025) + 0,25 (183) (0,000625) + 0,25
4
n= 46 n= 46 = 126.24
0.114375 + 0,25 0.364375
Alumnos n=126.24.54.34 = 68.59
100
Egresados n=126.24-.32.60= 41.15
100
Profesores N=12624.13.04 = 16.46
100 *
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69 alumnos (29 de primero, 20 de segundo y 20 de tercero de bachillerato,
41 padres de familia y 16 profesores se encuestan, y se tomara el 100% de

los directivos por ser una poblacion pequeria.
3.6. Instrumentos de Medicién

Siendo este trabajo netamente investigativo utilizaremos como instrumento
de medicién una de las técnicas primarias en la investigacion.

La encuesta, es una técnica de investigacion social utilizada para
recolectar informacién de grupos representativos de la poblacion en base,
a cuestionarios dirigidos al personal escogido.

Este instrumento debe tener las siguientes caracteristicas: confiabilidad,

validez y precision.

Una vez concluida la aplicaciéon de la encuesta, procederemos a la
clasificacién de la informacién y la tamizacién de la misma, para luego
tabularias, primero en forma general por cada estrato y luego pregunta por
pregunta, para elaborar los gréficos estadisticos que corresponde al
andlisis e interpretacion de los resultados obtenidos y poder sacar las
respectivas conclusiones que nos permitiran elaborar una propuesta
alternativa para ayudar a solucionar el antes mencionado problema.
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CAPITULO IV

4. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN
LA INVESTIGACION

4.1. Andlisis de encuestas dirigida a los directivos del Instituto Técnico
Superior “Eugenio Espejo” de la ciudad de Babahoyo.

1. ¢Considera usted que los docentes que laboran bajo su

responsabilidad son puntuales a la hora de iniciar sus clases?

Tabla #1 *
Siempre A veces Nunca Total
Directivos F % F % F % F %
Total 2 | 666 1 333 3 (999

Grafico# 1

707///;

ool

ol j

aod | S 7]

204 - (o

e »

° Slempre Aveces Nunca

Fuente de investigacion: Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo”
Investigadores: Victoria Gomez Alcivar - Ricardo Noboa Morén - Mariano Jacome Cevallos

Analisis e Interpretacion

El 66.6% de los directivos encuestados consideran que los docentes a
veces son puntuales y el 33.3% que nunca son puntuales. De ello se
interpreta que los no tienen bien desarrollado el valor de la puntualidad, lo
que afecta su labor docente y origina cierto nivel de indisciplina en los

estudiantes. )




2. . Cree usted que es una obligacién saludar?

Tabla # 2

Si

No Total

Directivos F

%

% F %

Total 1

33.3

2 66.6 3 99.9

Grafico# 2
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Fuente de investigacion: Instituto Técnice Superior “Eugenio Espejo’
Investigadores: Victoria Gémez Alcivar - Ricardo Noboa Morén - Mariano Jacome Cevallos

Analisis e Interpretacion

El 33.3% considera que si es una obligacion saludar y el 66.6% que no.

Interpretando de ello que no es una obligacioén sino un componente dentro
de Jos valores a desarrollar como persona, los docentes nunca deben

olvidar que ellos son los llamados a practicar este valor ya que sus

estudiantes aprenderan de ellos.
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3. ¢ Usted mantiene buenas relaciones con los docentes y alumnos?

Tabla#3

Siempre A veces Nunca Total

Directivos F % F 7 F o F o
Toftal 1 33.3 2 |666| 3 |999

Grafico# 3

70 -
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20 -
20
10 -

Siempre Aveces Nunca

Fuente de investigacion: Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo”
Investigadores: Victoria Gémez Alcivar - Ricardo Noboa Moran - Mariano Jacome Cevallos

Andlisis e Interpretacion

Al consultar a los directivos si mantiene buenas relaciones con los docentes
y alumnos el 33.3% respondieron que siempre y el 66.6% que nunca. Esto
nos lleva a interpretar que los directivos del establecimiento educativo no
se relacionan con los alumnos y docentes interfiriendo esto en la armonia
de la trilogia educativa.




4. ;Propone la aplicacién de los ejes transversales en los aprendizajes de

los valores?

Tabla # 4

Siempre A veces Nunca Total
F % F F % F %
Total 3 999 3 1999

Directivos

Grafico#4
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Siempre Aveces Nunca

Fuente de investigacion: Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo”
Investigadores: Victoria Gomez Alcivar - Ricardo Noboa Mordn - Mariano Jacome Cevallos

Analisis e Interpretacion

El 99.9% de los encuestados respondieron que siempre proponen los ejes
transversales en los aprendizajes. Se deduce entonces que los directivos se
preocupan por la aplicacion de los valores a través de los ejes transversales

ya que estan conscientes que estos son los pilares fundamentales que nos

conllevara al cultivo de los valores.
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5. ¢Considera importante la practica de valores como ejes transversales

para fortalecer el comportamiento de los estudiantes?

Tabla#56

Directivos

Siempre

A veces

Nunca

Total

F

%

F %

F %

%

Total

3

99.9

99.9

Grafico#5
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Siempre

Fuente de investigacion: Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo”

ANCCeS

Investigadores: Victoria Gémez Alcivar - Ricardo Noboa Moran - Manano Jacome Cevalios

Anilisis e Interpretacion

Los directivos encuestados consideran el 99.9% que siempre es importante

la practica de valores como ejes transversales fortaleciendo el

comportamiento de los estudiantes. Este aspecto deja notar claramente que

es necesario para mejorar el comportamiento de los estudiantes utilizar los

ejes transversales para la aplicacion de los valores.
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6. Usted promueve la practica de valores en la institucion?

Tabla#6

Siempre A veces Nunca Total
F % F % F % F %
Total 3 |999 3 999

Directivos

Grafico# 6

99,9
100 -
a0 -
80 -
70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
20 - .
10 -
0 - \ .. . E""

Siempre Aveces Nunca

Fuente de investigacion: Instituto Técnico Superior "“Eugenio Espejo”
Investigadores: Victoria Gémez Alcivar - Ricardo Noboa Morén - Mariano Jacome Cevalios

Andlisis e Interpretacion

El 99.9% de los encuestados manifestaron que siempre promueven la
practica de valores en la institucion. Dando a entender que como
autoridades de la institucién no solo se preocupan por una educacion de
tipo conceptual sino en formacién integral de los educandos.
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7. ¢(Esta de acuerdo con el comportamiento actual de los estudiantes de

la institucion?

Tabla#7

Siempre A veces Nunca Total

Directivos F % F % F A F %

Total 2 |666| 1 333, 3 |999

Grafico#7
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Fuente de investigacion: Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo”
Investigadores: Victoria Gémez Alcivar - Ricardo Noboa Moran - Mariano Jacome Cevallos

Andlisis e Interpretacion

El 66.6% expresa que a veces estan de acuerdo con el comportamiento
actual de los estudiantes y el 33.3% que nunca estd de acuerdo.
Interpretamos que los directivos no estan viendo la realidad del
comportamiento de los estudiantes y lo estan analizando muy

superficiaimente.
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(Cree usted que aplicando los valores como ejes transversales
mejorara el comportamiento de los estudiantes?

Tabla#8

Mucho Poco Nada Total
Directivos

Total 3 1999 3 1999

Grafico#8
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Fuente de investigacién: Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo”

Investigadores: Victoria Gomez Alcivar - Ricardo Noboa Moran - Mariano Jacome Cevallos

Analisis e Interpretacion

De los directivos encuestados el 99.9% consideran que el comportamiento
de los estudiantes mejoraria mucho si se aplicara los valores como ejes
transversales.




9. ;Considera que el entorno social influye en una correcta educacion en

valores?
Tabla#9
Siempre A veces Nunca Total
Directivos F % F % F % F %
Total 1 1333 2 |66.6 3 1999
Grafico#9
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Fuente de investigacion: Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo”

Investigadores: Victoria Gomez Alcivar - Ricardo Noboa Morén - Mariano Jacome Cevallos

Andlisis e Interpretacion

Al consultar a los encuestados si considera que el entorno influye en una
correcta educacion en valores manifestaron el 33.3% que siempre y el
66.6% que a veces. Se puede deducir gue las diferentes manifestaciones
de comportamiento de los estudiantes dependen en gran medida del
entorno o medio en el que viven, siendo este un factor preponderante para
ta educacién en valores.
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10. ;Usted mantiene una buena practica de valores dentro y fuera de la

institucion?

Tabla # 10

Directivos

Siempre

A veces

Nunca

Total

F

%

F | %

%

Total

3

99.9

99.9

Grafico # 10
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Investigadores: Victoria Gomez Alcivar - Ricardo Noboa Moran - Mariano Jacome Cevailos

Anélisis e Interpretacién

De las autoridades encuestadas expresan el 99.9% que siempre mantiene

una buena practica de valores dentro y fuera de la institucién Este aspecto

da a notar que si las autoridades tiene como practica constante los valores

le sera facil inculcarlas a los docentes y estudiantes de la institucion.
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS PROFESORES DEL INSTITUTO TECNICO
SUPERIOR “EUGENIO ESPEJO” DE LA CIUDAD DE BABAHOYO.

1. ¢Usted es puntual a la hora de iniciar clases?

Tabla # 11

Siempre A veces Nunca Total

Profesores F % F % F % F o

Total 12 | 75 4 25 16 | 100

Grafico # 11
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Fuente de investigacion: Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo”
Investigadores: Victoria Gomez Alcivar - Ricardo Noboa Moran - Mariano Jacome Cevallos

Analisis e interpretacion

Sobre la puntualidad en ei inicio de las clases los docentes respondieron el
75% que siempre y el 25% que a veces. Cabe deducir al respecto que el
proceso educativo debe ser en el momento y el tiempo oportuno razén por
la cual la puntualidad debe ser practicada por todo$ los docentes.
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2. ¢Cree usted que es una obligacién saludar?

Tabla#12

Siempre A veces Nunca Total
Profesores F % F 12 F % F %
Total 10 | 62.5 6 (375 16 | 100

Grafico#12
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Fuente de investigacién: instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo”
Investigadores: Victoria Gomez Alcivar - Ricardo Noboa Morén - Mariano Jacome Cevallos

Anilisis e Interpretacion

El 62.5% considera que es una obligacién saludar y el 37.5% que nunca.
Interpretamos que los docentes no han cultivado la practica del valor det
saludo como parte del comportamiento diario de toda persona.




3. ¢Usted mantiene buenas relaciones con sus alumnos?

Tabla #13

Siempre A veces Nunca Total
Profesores F % F % F % F %
Total 11 | 687 5 |313 16 | 100

Grafico#13
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Fuente de investigacion: Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo”
Investigadores: Victoria Gomez Alcivar - Ricardo Noboa Morén - Mariano Jacome Cevallos

Andlisis e Interpretacion

Un 68.7% de los encuestados mantienen buena relacion con los estudiantes
y un 31.3% que a veces. De lo que se deduce, las buenas relaciones entre
docentes y alumnos ayudarian a mejorar el comportamiento de los

discentes.
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4. ; Aplica los ejes transversales para el fortalecimiento de los valores?

Tabla # 14

Siempre A veces Nunca Total
Profesores F % F % F % F %

Total 10 (625 | 6 375 16 | 100

Grafico#14

Siempre AVeces Nunca

Fuente de investigacion: Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo”
Investigadores: Victoria Gomez Alcivar - Ricardo Noboa Morén - Mariano Jacome Cevallos

Analisis e Interpretacion

De ios docentes encuestados el 62.5% que siempre aplican los ejes
transversales para el fortaiecimiento de los valores y un 37.5% que a veces.
Esto lleva a interpretar que fos docentes dentro de su proceso pedagégico
ven a los ejes transversales como el medio para mejorar el
comportamiento de los estudiantes.




5. ¢Considera usted que los medios de comunicacion contribuyen a
formentar la practica de valores en los estudiantes?

Tabla#15

Siempre A veces Nunca Total
F % F % F % F %
Total 16 | 100 | 16 | 100

Profesores

Grafico# 15
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Siempre Avecos Munca

Fuente de investigacian: Instituto Técnico Superior "Eugenio Espejo’
Investigadores: Victoria Gomez Alcivar - Ricardo Noboa Morén - Mariano Jacomea Cevallos

Andlisis e Interpretacion

El 100% de los docentes consideran que nunca los medios de informacion
contribuyen a fomentar la practica de valores en los estudiantes. Dando a

entender que la mayor amenaza para los alumnos son los medios de

comunicacion ya que estos influyen en el comportamiento.
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6. ¢ Usted promueve o cultiva valores en sus estudiantes?

Tabla # 16

Profesores

Siempre

A veces

Nunca

Total

F

%

%

Total

16

100

16

100

Grafico #16
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Fuernie de investigacion: Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo”
Investigadores: Victoria Gomez Alcivar - Ricardo Noboa Moran - Marianc Jacome Cevallos

Andlisis e Interpretacion

Aveces

MNunca

El 100% de los docentes encuestados manifestaron promover y cultivar

valores en los estudiantes. De ello se interpreta la preocupacion e interes

que tienen los docentes en el comportamiento de los estudiantes.




7. 4 Esta de acuerdo con el comportamiento actual de los estudiantes?

Tabla #17

Siempre A veces Nunca Total
Profesores F % F % F % F %

Total 7 (437 9 |563 16 | 100

Grafico # 17
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Fuente de investigacion: Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo”
Investigadores: Victoria Goémez Alcivar - Ricardo Noboa Moran - Mariano Jacome Cevallos

Analisis e Interpretacion

Al responder sobre el comportamiento actual de los estudiantes los
docentes respondieron 43.7% estar a veces de acuerdo y el 56.3% que
nunca estan de acuerdo. De ello se interpreta, que el rol del docente
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8. ¢Cree usted que aplicando los valores como ejes transversales

mejorara el comportamiento de los estudiantes?

Tabla # 18
Siempre A veces Nunca Total
Profesores F % F % F % F %
Total 11 | 68.7 3 188 | 2 125 16 | 100

Grafico # 18
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Fuente de investigacion: Instituto Técnico Superior "Eugenio Espejo”
Investigadores: Victoria Gomez Alcivar - Ricardo Noboa Moran - Mariano Jacome Cevallos

Analisis e Interpretacion

De la pregunta realizada cree que aplicando los valores como ejes
transversales mejorara el comportamiento de los estudiantes los docentes
respondieron el 68.7% que siempre, el 18.8% a veces y el 12.5% que
nunca. Interpretando el comportamiento de los estudiantes radica en cierta
medida en el desempefio del docente dentro del proceso pedagégico
aplicando los ejes transversales. .
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9. ;Considera que e! entorno social influye en una correcta educacioén en

valores?

Tabla#19

Siempre A veces Nunca Total

Profesores F % F o F o F %

Total 16 | 100 16 | 100

Grafico # 19
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Fuente de investigacion: Instituto Técnico Superior "Eugenio Espejo”

investigadores: Victoria Gémez Alcivar - Ricardo Noboa Moran - Mariano Jacome Cevallos

Andlisis e Interpretacion
El 100% de los docentes encuestados respondieron que el entorno tiene

influencia con una correcta educacion en valores. Dando a entender la
importancia que tiene esta.
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10. ¢Usted mantiene una buena practica de valores dentro y fuera de la

institucion?

Tabla # 20

Siempre A veces Nunca Total
Profesores F % F % F % F %

Total 12 | 75 4 25 16 | 100

Grafico # 20
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Fuente de investigacién: instituto Técnico Superior "Eugenio Espejo”

Investigadores: Victoria Gomez Alcivar - Ricardo Noboa Morén - Mariano Jacome Cevallos

Analisis e Interpretacién

El 75% manifestaron que siempre y el 26% que a veces mantienen una
buena practica de valores dentro y fuera de institucion. Ello lleva a la
interpretacién que la mayor parte de los docentes da importancia requerida
a la practica de valores y que esto redundara en el comportamiento de los
estudiantes.
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ALUMNOS DEL INSTITUTO TECNICO
SUPERIOR “EUGENIO ESPEJO” DE LA CIUDAD DE BABAHOYO.

1. ¢Considera usted que los profesores son puntuales a la hora de iniciar

sus clases?
Tabla # 21
Siempre A veces Nunca Total
Alumnos F 1% | F | % | F| % | F | %
Total 9 13 42 61 18 26 69 | 99.9
Grafico # 21
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Fuente de investigacidn: Instituto Técnico Superior "Eugenio Espejo”
Investigadores: Victoria Gémez Alcivar - Ricardo Noboa Morén - Mariano Jacome Cevallos

Andlisis e Interpretacién
El 13% expresaron que siempre, el 61% a veces y el 26% nunca son

puntuales los maestros al iniciar las clases. Se puede deducir que el

desempefio del docente esta siendo involucrada
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2. ;Cree usted que es una obligacion saludar?

Tabla # 22

Siempre A veces Nunca Total
Alumnos F 1% | F | % | F]%| F]| %
Total 69 | 100 69 | 100

Grafico # 22
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Fuente de investigacion: Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo”
Investigadores: Victoria Gémez Alcivar - Ricardo Noboa Moran - Mariano Jacome Cevallos

Analisis e Interpretacién

El 100% de los estudiantes encuestados respondieron que siempre es una
obligacion saludar. Podemos deducir que la practica de los valores en casa
y los establecimientos educativos es muy pobre, lo que puede ocasionar en
el futuro alumnos con actitudes negativas, inseguridad, provocando un
torbellino cadtico material y espiritual.
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3. ;Usted mantiene buenas relaciones con sus comparfieros?

Tabla # 23

Alumnos

Siempre

A veces

Nunca

Total

F

%

F

%

%

%

Total

9

13

42

61

18

26

69

99.9

Grafico # 23
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Fuente de investigacion: Instituto Técnico Superior "Eugenio Espejo”
Investigadores: Victoria Gomez Alcivar - Ricardo Noboa Moran - Mariano Jacome Cevallos

Analisis e Interpretacion

El 100% de los estudiantes entrevistados manifestaron que siempre

mantienen buenas relaciones con sus companeros. Infiiendo que existe un
alto grado de compafierismo entre los jovenes, debido intereses comunes
que el docente en ocasiones desconoce.




4. ;Sus maestros le inculcan valores?

Tabla # 24

Siempre A veces Nunca Total
F % F % F % F %
Total 26 |37.7| 35 |507| 8 |116| 69 |99.9

Alumnos

Grafico # 24
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Fuerte de investigacion: Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo”
Investigadores: Victoria Gomez Alcivar - Ricardo Noboa Morén - Mariano Jacome Cevalios

Andlisis e Interpretacion

El 37.7% respondieron que siempre, 50.7% a veces y el 11.6% nunca
inculcan sus maestros valores. Podemos inferir diciendo que el rol del
docente deja mucho que desear ya que no estad provocando en los
estudiantes el cambio en su comportamiento a través de los valores.
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5. (Considera usted que los medios de comunicacién contribuyen a

fomentar la practica de valores?

Tabla # 25

Siempre A veces Nunca Total
Alumnos F 1% [ F | % | F|% | F %
Total 69 | 100 { 69 | 99.9

Grafico# 25
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Fuente de investigacion: nstituto Técnico Superior “Eugenio Espejo”
Investigadores: Victoria Gémez Alcivar - Ricardo Noboa Morén - Mariano Jacome Cevallos

Andlisis e interpretacion

EL 100% de encuestados manifestaron que nunca los medios de
comunicacién contribuyen a fomentar la practica de valores. Dado que se
trata de los medios dentro del contexto social nos damos cuenta la presion
que ejerce estos sobre los estudiantes y lo que los conlleva a una disciplina

equivocada dentro y fuera de [a institucion
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6. ¢ Usted practica los valores dentro de la institucion?

Tabla # 26

Siempre A veces Nunca Total

Alumnos FT% [ F 1% F | % | F | %
Total 28 1696 21 | 304 69 | 99.9

Gréfico # 26
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Fuente de investigacion: Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo”
investigadores: Victoria Gémez Alcivar - Ricardo Noboa Moran - Mariano Jacome Cevallos

Analisis e Interpretacion

En lo concerniente si practica los valores dentro de la institucion el 69.9%
manifiesta que siempre y el 30.4% que a veces. Interpretando que los
estudiantes estan conscientes que los valores realizan un papel importante
dentro de su formacién personal y profesional
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7. ;Cémo considera el comportamiento de sus compaiieros?

Tabla # 27

Bueno Regular Malo Total
Alumnos e E T 9% | F | % | F | %

Total 6 87 | 19 |275| 44 (638 | 69 | 999

Grafico # 27
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Fuente de investigacion: Instituto Técnico Superior “Eugenic Espejo”
Investigadores: Victoria Gomez Alcivar - Ricardo Noboa Moran - Mariano Jacome Cevalios

Analisis e Interpretacion

De los estudiantes encuestados respondieron el 8.7% bueno, 27.5% reguiar
y el 63.8% malo que el comportamiento de sus compafieros. De lo cual
deducimos que los estudiantes requieren una re planificaciébn docente
dando prioridad a los valores entre ellos el valor de autoestima, respeto a
si mismos, conciencia moral autbnoma, y esto nos conlleve a una buena

conducta.
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8. (Considera importante la practica de valores para fortalecer su

comportamiento?

Tabla # 28

Alumnos

Siempre

A veces

Nunca

Total

F

%

F

%

Total

69

100

69 |99.9

Grafico # 28
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Fuente de investigacion: instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo”

Investigadores: Victoria Gomez Aicivar - Ricardo Noboa Moran - Mariano Jacome Cevallos

Andlisis e Interpretacion

E 1 100% manifestaron que siempre consideran importante la practica de

valores para fortalecer su comportamiento. Se deduce que los estudiantes

consideran fa practica de valores como el Unico medio especifico pata

desarrollar una cultura de paz dentro de institucién y sociedad.

+
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9. ¢Considera que el entorno social influye en una correcta educacién en

valores?

Tabla # 29

Siempre A veces Nunca Total
Alumnos FT% | F | % | F| % | F| %
Total 69 | 100 69 |(99.9

Grafico # 29
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Fuente de investigacion: Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo”

Investigadores: Victoria Gémez Alcivar - Ricardo Noboa Moran - Mariano Jacome Cevallos

Analisis e Interpretaciéon

El 100% de los estudiantes consideran que influye el entorno social en la
practica de valores. Deduciendo que los estudiantes necesitan fortalecer su
personalidad, la seguridad en si mismos para no ser absorbidos por el

medio.




10. ¢(Considera usted que el comportamiento de los docentes dentro y

fuera de la institucion es el mas adecuado?

Tabla # 30
Siempre A veces Nunca Total
Alumnos T F [ 9% | F | % | F | %
Total. 5 7.2 13 {189 51 1739 69 | 999
Grafico # 30
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Fuente de investigacion: Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo”

Investigadores: Victoria Gémez Alcivar - Ricardo Noboa Moran - Marianc Jacome Cevallos

Andlisis e Interpretacion

El 7.2% expresaron que siempre, el 18.9 que a veces y el 73.9% que nunca

el comportamiento de los docentes dentro y fuera del institucion es el mas

adecuado. De lo que se deduce que el verdadero desempefio del maestro

se va perdiendo influyendo esto en los estudiantes, principaimente en la

aplicacion de los valores y uno de ellos es el respeto
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5.1.

CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

La practica de valores entre docentes, autoridades y alumnos se
va deteriorando cada vez mas, por la no aplicacién de los ejes
transversales dentro del proceso pedagogico.

Que los medios de comunicacion estan afectando en la practica
de valores por los diferentes programas que presentan, que mas
bien conlleva al deterioro de fos valores mas no a la practica de
los mismos.

Los docentes y ilas autoridades de la institucidbn no estan
comprometidos totalmente con sus labores profesionales, ya que
al llegar tarde o no asistir a cumplir con sus horas de clases, los
alumnos quedan libre y esto origina un mal comportamiento y no
una adecuada formacioén educativa.

Que la practica de los valores, los alumnos lo ven como una
exigencia, ya que dentro del establecimiento educativo los valores
son liricos, tedricos pero no practico, ya que ven que sus
maestros discuten cada vez y cuando.

Que los padres de familia se preocupan de dar una buena
formacién a sus hijos, sin embargo el medio social en donde viven
influyen en la poca practica de valores y en su comportamiento
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5.2. Recomendaciones

¢ Aplicar los ejes transversales como medio para favorecer la
practica de valores entre docentes, autoridades y alumnos dentro
del proceso pedagdgico.

« Controlar los programas que ven sus hijos en los medios de
comunicacion y sugerir programas que enaltezca sus cultura

e Que los docentes y las autoridades de Ila institucion se
comprometan abiertamente con sus labores profesionales, para
que asistan puntualmente a cumplir con sus horas de clases, y de
esta manera mejorar el comportamiento de los alumnos.

e Aplicar estrategias motivacionales que permitah fortalecer la
practica de los valores y el comportamiento de los alumnos

s Desarrollar los contenidos en base de una conciencia moral
autonoma, teniendo coherencia en lo que el alumno piensa y hace
dentro y fuera de la institucién.

o Crear metas y compromisos entre autoridades, docentes, padres

de familia y alumnos en lo concerniente a la practica de valores.




CAPITULO VI
6. PROPUESTA

6.1.Titulo

Apliguemos los ejes transversales como medio para desarroliar la
practica de valores y comportamiento de los alumnos del Bachilierato
del Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo”.

6.2.Justificacion

L)

Es sabido que el adolescente pasa mucho de su tiempo entre la
escuela, la familia y el grupo de amigos. Y si existe congruencia entre
las metas personales y las oportunidades que la familia, la escuela y
los iguales ofrece (Greenberger, Steinberg, Vaux, 1982), también a la
escuela le corresponde pensar en el quehacer contributivo para una
mejor adaptacion escolar del adolescente, y, a la postre, para con un
mayor grado de bienestar social o salud de este.

Por esta razon, también el profesional de la educacion tiene que
reflexionar y hacer avanzar, practica ésta que debe ir unida a la de un
replanteamiento de su funcién docente, pues es un hecho que al
profesor o profesora actual es no es en la época durkheiniana en la que
les corresponde instruir. No es el momento en el que, por representar
un ideal de la sociedad, se eleva por encima de su individualidad
apropiandose de una autoridad de la que proviene el respeto a las
normas. De ahi que en la actualidad, y con frecuencia, se vivencien
situaciones que estan faltas de recursos para dar respuesta a la
dificultad gue muchos adolescentes sienten en su adaptacion al
sistema escolar, lo cual, no obstante, en numerosas ocasiones también
va unido a una dificultosa situacidn familiar, o mejor dicho, a la

dificultad del propio sistema familiar en su adaptacién social.
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Por ofra parte, aunque en situaciones «mas normalizadas» si parece
posible la adaptacion del adolescente al sistema, escolar en este caso,
cabe preguntarse qué sentido tiene que, en vez de potenciar la
autonomia y capacidad de decision personal, se contribuya con
formacion de seres que, si bien brillantes académicamente, también
son dependientes de una autoridad o normativa externa, ya que, en su
elaboracién, ni tomaron parte ni, a veces, incluso, hay posibilidad de

cuestionarse.
6.3.Objetivos
6.3.1. Objetivo General

« Desarrollar los ejes curriculares transversales en el aprendizaje de

los valores
6.3.2. Objetivos Especificos

» Aplicar los ejes transversales en la ensefianza de los valores para
mejorar el comportamiento de los alumnos del Bachillerato del
Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo”

s Potenciar la practica de valores mediante el empleo de lectura de
reflexion para la autoreflexion y discriminaciéon de la actuacion de

los estudiantes
6.4.Desarrollo de la propuesta
La transversalidad como paradigma

¢ Coémo surge el concepto de transversal? ;Cuales son las diferentes
representaciones que se han tenido hasta llegar a la actual? ¢Cuales
son los hechos y las circunstancias que significan un avance en la
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construccion del concepto?. Su evolucion ha sido rapida y, aunque sus
raices son procedimentales, ha llegado a simbolizar lo novedoso del
actual sistema educativo. No obstante, este concepto no esta

generalizado y existen dificultades para lograrlo.

Cuando utilizamos el término transversal, todos sabemos a qué nos
referimos. Se trata de la educacion moral y civica, para la salud, para la
paz y la convivencia, para la igualdad de oportunidades entre los
sexos, del consumidor, ambiental y vial. Sin embargo, la concepcién
del término ha pasado por diferentes momentos con distintos
significados, hasta llegar a lo que en estos momentos representa. Su
evolucidén ha sido rapida, casi una mutacion. Los diirersos sectores del
mundo educativo le han ido asignando diferentes enunciados
intentando, de esta forma, llenar alguna de las lagunas que poseen la
LOGSE o los decretos que desarrollan los curriculos de las diferentes
etapas educativas. '

La construccion del concepto de transversalidad se ha efectuado en
poco tiempo, con aportaciones diversas que han ido afladiendo nuevos
significados al término, significados que han sido rapidamente
asumidos, enriqueciendo la representacion que hoy tenemos.
Transversal ha pasado de significar ciertos contenidos que deben
considerarse en las diversas disciplinas escolares; la higiene, el recibo
de la tuz, la vivienda, etc., a representar el conjunto de valores,
actitudes y comportamientos mas importantes que deben ser
educados. Es simbolo de innovacion, de apertura de la escuela a la
sociedad, incluso a veces se utiliza como paradigma de la actual
reforma educativa.

Esta evolucién, con las dificultades y momentos criticos que todo
proceso evolutivo comporta, ha tenido lugar en una doble dimension.
La primera ha sido metodolégica: ¢coémo considerar desde las areas
curriculares las materias transversales? Las diversas tentativas de
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solucién han facilitado el desarrollo de la segunda dimension, la
conceptual, ya que de significar unos enunciados se pasa a servir de
referencia a una serie de valores y actitudes; de ubicarse en unas
determinadas materias, se pasa a que sea toda la actividad escolar la
que esté impregnada de estos enfoques axiologicos.

Comprender el proceso por el que ha transcurrido la construccion del
concepto es importante, porque en el camino se "han ido obviando
barreras y superando dificultades que deben ser conocidas para una
adecuada utilizacion del término. No superar alguna de ellas implica
una representacion de menor potencialidad, una concepcion de
transversalidad que quizds necesita revision. Vamos a intentar
especificar las distintas etapas que observamos en esta trayectoria, en
las dos dimensiones mencionadas: la metodolégica y la conceptual.

Las transversales como contenidos conceptuales

En esta primera etapa, los temas que hoy llamamos transversales eran
con--iderados fundamentalmente contenidos conceptuales, los cuales
venian siendo tratados en la escuela desde hace mucho tiempo, en
algunos casos por ser pres-eriptivos (higiene, vacunas, contaminacién,
ecosistemas, etc.), y en otros, por la profesionalidad del profesorado y
su empuje innovador, que vio en ellos su potencialidad educativa y la
necesidad social de incluirlos en el conocimiento escolar (el problema
del agua, el mercado municipal, el huerto escolar, etc.). En los cursos
de biologia se debe incluir higiene, educacion sexual, los efectos del
alcohol y los narcéticos, prevencion, factores de riesgo, conservaciéon
del entorno, etc.

Las fransversales como cuestiones actitudinales

La segunda etapa supone la adjudicaciéon a las "transversales de un
caracter netamente actitudinal. Pero esta concesion no fue repentina.
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En los primeros disefios curriculares que aparecieron no se
mencionaba la cuestion de valores y actitudes y s6lo se expresaban los
objetivos que habia que alcanzar en términos '‘le adquisicion de
destrezas y habilidades (Hacia la Reforma, MEC, 1983; Provecto para
la Reforma de la Ensefanza, MEC, 1987). Es mas adelante cuando
existe un planteamiento de tales disefios. En la exposicién de motivos
de la LOGSE, asi como en sus articulos primero y segundo, se habla
de sentido personal y moral, de generar actitudes y habitos individuales
y colectivos, de valores con los que nos identificamos individual y
colectivamente, de respeto de los derechos y libertades, ejercicio de la
tolerancia, formacién para la paz y la solidaridad, formacién en la
igualdad entre los sexos y rechazo a todo tipo de discriminacién, etc.-

El problema reside en que las &areas curriculares que se definen
quedan algo -cortas» para conseguir muchas de las cualidades del
sistema educativo (afectivas, motoras, de equilibrio personal, insercién
social, etc.) que se disponen como objetivos. Los decretos que
desarrollan los curricula de las diferentes etapas indican que la
educacion para la salud, del consumidor, ambiental, para la paz y la
convivencia, etc., deben estar presentes a lo largo de todo el
curriculum, para asumir las carencias de las disciplinas en estos
ambitos. La representacion de transversal en esos momentos viene
cargada de un fuerte caracter actitudinal y orientada hacia el aspecto
comportamental. Parecia que ésta era la Unica forma como podian
estar en todas las areas.

En esta situacion, parece que las transversales se oponen a las areas;
las actitudes de aquéllas, a los conceptos de éstas; y se llega a decir
que la verdadera innovacion de la reforma se centra en el desarrolio de
la transversalidad.

La radicalidad de esta situacion propicia la tercera etapa, en la que

ahora nos encontramos. .




La dimension conceptual, actitudinal y procedimental de Ia

transversalidad

El momento actual viene caracterizado porque las aguas parecen
volver a su cauce. Las materias transversales no son una cuestion
simplemente de conceptos aislados como ocurre en el primer
momento, ni tampoco exclusivamente de actitudes como se defiende
en la segunda etapa, sino de ambos al mismo tiempo, al igual que
ocurre con el resto de las areas: conceptos, procedimientos y actitudes.
Porque, ¢acaso se pueden desarrollar actitudes, potenciar valores y
modificar conductas sin un centenido conceptual o procedimental sobre
el que trabajar? Existe una controversia planteada en la relacion mas o
menos directa entre conocimientos y actitudes en la que se debate
hasta qué punto es posible que los conocimientos lleguen a generar
actitudes, pero, como indica Yus Ramos, so6lo el aprendizaje
significativo de conocimientos puede provocar movilizaciones en ias
actitudes.

Es decir, los contenidos actitudinales no se pueden desligar de los
conceptuales, ya que las actitudes no se generan en el vacio y s6lo se
pueden desarrollar ante determinados hechos, situaciones o
fenémenos.

La diferencia entre las disciplinas tradicionales y las materias
transversales, en cuanto al aspecto axiolégico se refiere, estriba en lo
siguiente: las disciplinas poseen contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales que se circunscriben alrededor de su
propia materia, observando el entorno desde una determinalfla
perspectiva. Las transversales promueven actitudes que inciden en los
valores personales, globales, que significan normas de conducta o
marcan pautas de comportamiento que contribuyen al desarrolio
integral de la persona. .
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Las transversales potencian unos valores, fomentan unos
comportamientos y desarrollan unos contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales que tratan de responder a necesidades
sociales y personales. Son fuertemente actitudinales y funcionales,
pero no Unicamente actitudinales. El hecho de atravesar las disciplinas
se refiere tanto a las actitudes como a los procedimientos y conceptos
y, dada su importancia, no pueden ser contemplados de manera
voluntaria, azarosa o parcial, sino adecuadamente elegidos,

secuenciados, desarrollados y evaluados.

Lectura de reflexién y. autoreflexion aplicada como ejes

transversales para potenciar la practica de valores
El vendedor de palabras

Habia una vez un hombre que se llamaba a si mismo Vendedor de
Palabras.

Con aquella supuesta mercancia a cuestas recorria calles y plazas
voceando: jVendo amor, paz, alegria, tolerancia, belleza...!

Un transeunte que lo escuchd se acercé y dijo:

—Amigo, te compro la paz. ;Cuanto pides por ella? El vendedor de
palabras le contesto:

—vayal Has ido a elegir la palabra mas cara.

—No importa —dijo el comprador—. 4 Cual es su precio?

—Su precio, amigo es nada mas y nada menos que tener ganadas tus
propias guerras.

Animado el publico, se alzé otra voz que preguntoé:

—Cuanto pides por el amor?

—Por el amor —contesté el vendedor— no puedo pedirte nada, porque
el precio del amor es amar sin precio.

—Y la tolerancia? —Preguntd un tercero— Quiero ser tolerante con los
hombres mis hermanos. ¢ Cuanto tendria que pagarte por esa palabra?
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—L a tolerancia no esta en venta. De cualquier forma, si fa deseas, te la
regalo, pero ten en cuenta que si la necesitas, jamas seras tolerante.
Una mujer dijo:

—Yo quiero comprarte algo de alegria. jTengo tantas penas...!

—No precisas dinero para comprar alegria —dijo el vendedor—.
Aprende a disimular tus tristezas y tendras alegria. En el mundo sélo
hay dolor.

Otra mujer joven, con gran entusiasmo dijo:

—Yo te quiero comprar belleza. A ver, ;qué vestidos llevas y cuanto
pides por ellos? Me los quiero probar todos.

—Te compadezco, mujer! —exclamé el vendedor— La belleza, cuando
menos vestida, mejor vestida esta. |

Un hombre indignado exclamé:

—Tu no vendes nada. Tu s6lo voceas cosas imposibles. Vete a tu casa
y déjanos en paz.

El vendedor dijo:

—Llevas razén: las cosas que yo proclamo no son mercancia de
compra y venta, porque son dominio del alma, pero puedo ya retirarme
al silencio: os he anunciado la sustancia de mi fe en las palabras.

De la mujer septuagenaria

Una mujer septuagenaria vivia sola en una casa llena de recuerdos. No
obstante, cada amanecer, ilusionada, se levantaba, salia a la calle,
paseaba contemplando como crecia el dia e invariablemente se
repetia;

—iQué feliz soy...! Tengo mucho; no preciso mas.

Pero una mafiana, al salir de la cama, sorprendida, comprobé coémo en
torno a su casa y hasta cubrirle los pies, habfan crecido abrojos,
matorrales, malezas de todas clases que le impedian caminar. La
mujer, sentada en la cama, pensaba y se decia:

—Como ha podido suceder? De la noche a la mafiana, se han comido
mis caminos. ;Qué serd de mi si no puedo salir al encuentro de
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auroras, viento y soles? ¢Dénde pedir ayuda? ¢Dénde encontrar
remedio?

La mujer llamé aqui y all4 sin cesar en sus lamentos, pero las palabras
que escuchaba por respuesta eran triviales, rutinarias, carentes de
interés por su problema; estaban hueras.

Y sabiéndose sola, limitada, casi impedida, notd, no obstante, que en
su alma perduraba el deseo de empezar cada mafiana su nuevo dia.
Asi, pues, decidida, cada mafiana, trabajosamente se vestia, cogia una
azada y comenzaba a cavar, apartando impedimentos hasta abrirse un
pequefio camino por donde escapar. Cuando, al fin lo conseguia,
respiraba hondo y se decia: —Vayal Lo consegui. Puedo respirar y
lienarme de un nuevo amanecer. '

Pero cada mafiana, y ya cada dia, la hierba habia crecido durante la
noche, borrando siempre los caminos, por lo que la mujer, cada vez
con mas trabajo, se calzaba zapatos viejos, cogia su azadén y persistia
en su empefio de caminar.

Familiares y amigos que la visitaban repetian:

—iQué camino mas corto! jQué camino mas torcido! jQué camino mas
estrecho! jQué camino mas oscuro...|

La mujer escuchaba en silencio, pero a si misma se decia:

—Pobres! jNo entienden que siga siendo feliz, aunque tenga caminos
cortos, estrechos, oscuros...!

Y un dia, familiares y amigos se dijeron:

—No podemos dejar que siga asi. Necesita encontrar caminos hechos,
despejados, luminosos...

Y mientras dormia la trasladaron a un espléndido lugar, rodeado de
caminos largos, limpios, esplendorosos por donde el sol a raudales
cegaba la mirada.

La mujer al despertar notd que un escalofrio la sacudia:

—Qué me pasa? |Mi azada, mi azada! jTengo que seguir un dia mas!
Pero la azada habia desaparecido, también sus viejos zapatos y en su
lugar unas zapatillas un baston y un despertador que marcaba las once
de la mafana.
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—Co6mo? —se dijo deslumbrada— ;Qué son estos caminos? ;Doénde
estd mi amanecer de este dia? ;Donde mi azada? ;Donde mis
zapatos? jNo, no puedo caminar! Siento vértigo; estos caminos ya no

son para mi. Y se ech6 a dommir para siempre.
El gorrion y el arbusto

Un gorrién, en su débil vuelo, se detuvo en la rama de un arbusto.

La rama, molesta, se quejo:

—\Vete; pesas mucho. No puedo soportarte...

El gorrién, levantando el vuelo, exclamé:

—Perdona, perdona! No habia reparado en mi peso; s6lo en tu fresca
sombra.

Y se alejo.

Poco después, un fuerte viento zaranded al arbusto de tal manera que
sus ramas barrian la tiera y muchas de sus hojas, arrasadas por el
huracan, volaban en vertiginosos remolinos.

El gorrién, cobijado en el alero de un tejado, observaba al arbusto.
Cuando paso el viento, se acerco a &l y le dijo:

—Cuanto he sufrido viéndote azotado por el huracan!

—jQué equivocado estas, pequefio gorrion! —contesté el arbusto—
Soy fuerte. Tus pequefios ojos han debido confundirme con alguna
hierbecilla del campo.

Estaba hablando el arbusto cuando le crujié una rama y cay6 al suelo.
—Vete, vete! —grité— Ya te dije que me hacias daiio con tu peso.
¢ Quién reparara el mal que me has ocasionado?

El gorridn, sin contestar, se dijo:

—Buscaré para descansar un arbol fuerte. Esta visto que los
pequeifios, ademas de necios, son un peligro.

Del hombre que sélo sabia contar hasta cinco
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Un hombre era tenido por sabio porque sabia contar hasta cinco. De
ahi que sus conciudadanos lo eligieran como cabeza de un gran
proyecto.

Se dijo:

—Necesito colaboradores. Mafiana mismo iré a buscarlos. jBuenos
colaboradores, si, es lo que precisa este proyecto!

A la mafiana siguiente salié a la plaza. Una gran multitud lo rodeo:
—Queremos trabajar contigo —clamaron.

El hombre que sabia contar hasta cinco dijo:

—Como no hay trabajo para todos, haré justicia, eligiendo a los mas
preparados. A ver cuenta ti —ordend a un primer hombre.

—Uno, dos y tres! —contd el-hombre. |

—Muy bien! jSeras colaborador! —exclamé—. Cuenta t —ordené a
un segundo. Uno.. .—contestd timidamente—. No sé mas.

—Esta muy bien. Quedas elegido.

Al azar se fij6 en un hombrecillo que medio se escondia entre la
multitud.

—Ta —lo sefalé—. Cuenta. Me gustaria que fueras mi colaborador.
—Yo, sefior, no sé contar.

—Formidable, maravilloso! Seras mi colaborador nimero uno.

Y empezaron a trabajar. Pasaban los dias, los afios y el proyecto no
progresaba. Cuando le pedian cuentas repetia:

—Estoy rodeado de indtiles; yo, sélo yo tengo que hacerlo todo.

Un dia, aparecié un hombre que, irrumpiendo en la sala de reuniones
dijo:

—Sé contar hasta diez! Seis, siete, ocho, nueve...

Los colaboradores, llevandose las manos a ia cabeza exclamaron:
—Vayal jAl fin lo que necesitabamos!

Pero el hombre, que sélo sabia contar hasta cinco, montado en furia,
exclamd. —Habeéis perdido el juicio? Este hombre es un gran peligro
para el Proyecto. Matémosie.

Y dicho esto le dispard y le hirié de muerte. En su agonia, el hombre

balbuceaba: ,




—Once, doce, trece, catorce...

Pero sucedid que, cuando reanudaron el trabajo, todos repetian:
—Diez, once, doce, trece...

En poco tiempo, el Proyecto quedd, al fin, terminado con éxito.

Y, a partir de aquel dia, en aquefla ciudad todo el mundo contaba hasta
cien, y mas, sin que jamas se conociera el nombre del maestro que

logré tales prodigios.
E! arbol y la sombrilla

Un arbol gigantesco le dijo a una sombrilla que, colocada bajo él,
proyectaba una pequefia sombra en el césped. '

—Hay que ver lo indtil, lo ridicula, lo poca cosa que eres bajo mis
frondosas ramas de frescas sombras!

La sombrilla no respondi6, pero, cuando llegéd el mediodia, un sol
rabioso caia sobre el césped sin sombra alguna del arbol.

Unos caminantes, al descubrir la sombrilla, se colocaron bajo ella,
manipulandola hasta lograr la sombra deseada.

Y se quedaron alli a descansar.

El arbol y la sombrilla se miraron.

El arbol guardé silencio. La sombrilla sélo dijo:

—Es verdad que soy pequefia, ridicula, absurda.., pero, ;jhas visto?
iPueden moverme! jMi sombra es flexible! {Mi sombra esta al servicio

de quién la necesita!
El hombre que se olvid6 de sembrar

Un hombre, aficionado a la vida comoda y a disfrutar de placeres,
observd un dia con sorpresa cdmo su vecino, al caer la tarde,
regresaba de su campo con las manos ilenas de los frutos de su

cosecha.
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—vayal —se dijo— Es la hora de la recogida v, jqué buen afio ha
debido ser a juzgar por la recoleccion que ha hecho mi vecino! iré a mi
campo y recogeré mis frutos no vaya a ser que me los roben.

Y a toda prisa se dirigi6 a su propiedad, pero, cuando estuvo en ella,
sélo encontré un erial de pasto y forraje que ni tan siquiera servia de
alimento a los animalitios del campo.

—Coémo es esto? —Vociferd desesperado— {Si, me han robado!
jLadrones,

Ladrones...!

No obstante, reflexiond:

—Qué desmemoriado y torpe he sido! —se decia— {Se me pasoé el
tiempo de la sementeral §Qué hacer ahora? Ya cae la noche, y mis
ojos solo son fatiga y suefio.

Atravesaba su campo ya de regreso, cuando, a la luz de la luna,
observd ¢como en la linde de su camino habia crecido una humilde
campanilla.

Se dijo:

—jCaramba! jAlgo es algo! La regaré todos los dias, la visitaré y
abonaré. No puedo permitir que se asfixie la flor que me queda.

El zapatero endiosado

Un zapatero, honrado, trabajador, talentoso y muy querido por sus
vecinos de barrio fue designado, por votacion popular, hombre publico.

Y de la noche a la mafiana, el zapatero se vio encumbrado y celebrado
hasta niveles tales que decidié abrir un despacho en el mismo centro
de la ciudad.

Pasé algun tiempo y el buen resultado de su trabajo culminé en una
serie de eventos afortunados: homenajes, condecoraciones,
nombramientos...

Una noche, el zapatero, al mirarse al espejo, comprobdé que sobre su
cabeza, luminosa y radiante, orlaba una especie de corona real.
Boquiabierto, se dijo: )

93




—Soy un rey; soy un redentor del género humano; soy un Dios. No es
conveniente, pues, que malgaste mi vida en asuntos de poca
importancia.

Me reservaré para proyectos importantes, transcendentes...

Y se buscé una sofisticada secretaria que rutinariamente contestaba al
teléfono, a cuantos solicitaban ver al zapatero:

—Tiene que convenir cita; el sefior tiene la agenda muy apretada;
vuelva a llamar mas adelante; tal vez otro dia...

Pasé tiempo. El zapatero, convertido en hombre ptblico, esperaba
cada dia los proyectos importantes y transcendentes, pero estos no
llegaban, y los hombres de a pie, con sus problemas, sus insistencias..,
cansados de esperar, llamaren a otras puertas. '

Una tarde, hastiado y aburrido, decidié dar un paseo por el jardin de su
antiguo barrio, pero algo insélito le sucedié. Habia llovido. Las hojas de
los arboles pisoteadas por los caminos, evidenciaban la llegada del
otofio. Al comprobar su presencia, los nifios corrian, los ancianos le
volvian la espalda, los jovenes se escondian, los perros e ladraban y
los jazmines y damas de noche ya no eran flores ni perfume.

El zapatero, sin entender nada, se aposentd, cansado, en un banco del
jardin.

De repente, a sus pies, resquicios de las primeras lluvias de la
temporada, un charco de limpias aguas. Alli, con la nitidez de un
espejo, se reflejaba su cuerpo.

—Dénde esta mi vida? —Exclamé alarmado al verse— j Dénde esta mi
juventud, mi eficacia, mi cargo de hombre pablico, dénde mis
merecidos homenajes, condecoraciones?

Pero lo que el hombre pblico y famoso encontré en el charco, sélo era
la imagen decrépita de un zapatero viejo.

Unas lagrimas cayeron de sus ojos: habia perdido la vida esperando de

causas prodigiosas e imposibles.







FICHA DE ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DIRECTIVOS DEL INSTITUTO
TECNICO SUPERIOR “EUGENIO ESPEJO” DE LA CIUDAD DE

BABAHOYO.
Datos informativos:

Nombres del encuestado:
Nombre del encuestador:

Objetivo de la encuesta

En nuestra calidad de egresados del programa de Maestria de Docencia y
Curriculo de la Universidad Técnica de Babahoyo, estamos realizando el
trabajo de investigacion, cuyo tema es: Analisis de los ejes transversales de la
ensefianza en valores y el comportamiento de los estudiantes del Instituto
Técnico Superior “Eugenio Espejo”.

Ante lo expuesto solicito a usted de la manera mas cordial me conceda unos
minutos de su tiempo y colabore con la lectura y las respuestas del siguiente

cuestionario.

1. ¢ Considera usted que los docentes que laboran bajo su responsabilidad son
puntuales a la hora de iniciar sus clases?
Si No A veces

Por qué

2. 4 Cree usted que es una obligacion saludar?
Si No A veces

Por qué

3. ¢ Usted mantiene buenas relaciones con los docentes y alumnos?
Si No A veces

Por qué .




4. ¢Propone la aplicacion de los ejes transversales en los aprendizajes de los
valores? - '

Si No
Por qué

A veces

5. ¢Considera importante la practica de valores como ejes transversales para
fortalecer el comportamiento de los estudiantes?
Si No
Por qué

A veces

6. ¢ Usted promueve la practica de valores en la institucién?

Si No .
Por qué

A veces

7. ¢(Esta de acuerdo con el comportamiento actual de los estudiantes de la
institucion?

Si No
Por qué

A veces

8. ¢Cree usted que aplicando los valores como ejes transversales mejorara el
comportamiento de los estudiantes?
Si No
Por qué

A veces

¢Considera que el entorno social influye en una correcta educacién en
valores?

Si No A veces
Por qué

10. ¢ Usted mantiene una buena ética profesional?
Si No A veces

Por qué



FICHA DE ENCUESTA DIRIGIDA A LOS PROFESORES DEL INSTITUTO
TECNICO SUPERIOR “EUGENIO ESPEJO” DE LA CIUDAD DE

BABAHOYO.
Datos informativos:

Nombres del encuestado:
Nombre del encuestador:

Objetivo de la encuesta

En nuestra calidad de egresados del programa de Maestria de Docencia y
Curriculo de la Universidad Técnica de Babahoyo, estamos realizando el
trabajo de investigacién, cuyo tema es: Anélisis de los ejes transversales de ia
ensefianza en valores y el comportamiento de los estudiantes del Instituto
Técnico Superior “Eugenio Espejo”.

Ante lo expuesto solicito a usted de la manera mas cordial me conceda unos
minutos de su tiempo y colabore con fa lectura y las respuestas del siguiente

cuesticnario.

1. ¢ Usted es puntual a Ia hora de iniciar clases?
Si No A veces
Por qué

2. {Cree usted que es una obligacién saludar?
Si : No A veces
Por qué

3. ¢ Usted mantiene buenas relaciones con sus alumnos?
Si No A veces
Por qué




4. ¢ Propone la apiicacién de los ejes transversales en los aprendizajes de los
valores?

Si No A veces
Por qué

5. ¢Considera importante la practica de valores como ejes transversales para
fortalecer el comportamiento de los estudiantes?

Si No A veces
Por qué

6. ¢ Usted promueve o cultiva valores en sus estudiantes?

Si No . A veces
Por qué

7. ¢ Esta de acuerdo con el comportamiento actual de los estudiantes?

Si No A veces
Por qué

8. ¢Cree usted que aplicando los valores como ejes transversales mejorara el
comportamiento de los estudiantes?

Si No A veces
Por qué

¢Considera que el entomo social influye en una correcta educacién en
valores?

Si No A veces
Por qué

10. ¢ Usted mantiene una buena ética profesional?
Si No
Por qué

A veces




FICHA DE ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ALUMNOS DEL INSTITUTO
TECNICO SUPERIOR “EUGENIO ESPEJO” DE LA CIUDAD DE

BABAHOYO.
Datos informativos:

Nombres del encuestado:
Nombre del encuestador:

Objetivo de la encuesta

En nuestra calidad de egresados del programa de Maestria de Docencia y
Curriculo de la Universidad Técnica de Babahoyo, estamos realizando el
trabajo de investigacion, cuyo tema es: Analisis de los ejes transversales de la
ensefianza en valores y el comportamiento de los estudiantes del Instituto
Técnico Superior “Eugenio Espejo”.

Ante lo expuesto solicito a usted de la manera més cordial me conceda unos
minutos de su tiempo y colabore con la lectura y las respuestas del siguiente

cuestionario.

1. ¢(Considera usted que los profesores son puntuales a la hora de iniciar sus
clases?
Si No A veces
Por qué

2. (Cree usted que es una obligacién saludar?
Si No A veces
Por qué

3. ¢ Usted mantiene buenas relaciones con sus comparieros?
Si No A veces
Por qué .




4. ¢ Sus maestros le inculcan valores?
Si No A veces

Por qué

5. ¢Considera importante la practica de valores para fortalecer su
comportamiento?
Si No A veces

Por qué

6. ¢Usted préctica los valores dentro de la institucion?
Si No A veces

Por qué ‘

7. ¢ Esta de acuerdo con el comportamiento actual de sus compafieros?
Si No A veces
Por qué

8. (Cree usted que ensefiando valores los profesores mejorara el
comportamiento de sus compafieros?
Si No A veces
Por qué

9. ¢Considera que el entorno social influye en una correcta educacion en
valores?
Si No A veces
Por qué

10. ¢ Considera usted que el comportamiento de los docentes dentro del aula
es el mas adecuado?
Si No A veces

Por qué




RECURSOS

L

RECURSO HUMANO

Asesor del proyecto
Rector del colegio.
Vicerrector
Personal docente
Investigadores
Alumnos

Padres de familia

RECURSO MATERIAL

Carpetas

Papeleria
Computadora
Xerocopia

Suministros de oficina.
Textos

Cassette

Grabadora portatil




PRESUPUESTOS
El presupuesto cubre el disefio y la ejecucion
a) Distribucion del presupuesto
e TRANSPORTE:
Viatico y movilizacién 40.00

* MATERIALES:

Remas de Bonn tamafio Inem 3.00

Cartucho de tinta 65.00

Caja de disquetes 2.00

Textos 80.00
* VARIOS

Tipiada y reproducida del

proyecto 120.00
Anillado 30.00
Xerox copia 20.00

e IMPREVISTOS:

Otros no tomados en cuenta 20.00
TOTAL 380.00
Son: Trescientos ochenta délares ... .. los mismos que seran financiados por

Ll

aportes personales.




CRONOGRAMA

Tiempo 2008
N° | Actividades Junio Julio Agost | Sept
1 | Aplicacién de los instrumentos X
de investigacion
2 | Tamizacion de la informacion
obtenida X
3 | Tabulacién de las encuestas
aplicadas X
4 | Elaboracion de tablas, analisis
e interpretacion ' X
5 | Elaboracién de conclusiones X
6 | Construccion de
recomendaciones X X
7 | Elaboracién de la propuesta
X X
8 | Aplicacion de ia propuesta
X X
9 | Entrega de la tesis X
10 | Defensoria de la tesis x




