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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO Y EDUCACION CONTINUA

TESIS DE MAESTRIA

TEMA

ESTUDIO DE UN DISENO MACRO CURRICULAR MODULAR
ALTERNATIVO PARA LA ESCUELA DE INGENIERIA
AGRONOMICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
BABAHOYO.

INTRODUCCION.-
1.- CAMPO CONTEXTUAL PROBLEMATICO.-
1.1.- Contexto Institucional.-

La Universidad Técnica de Babahoyo, tiene su origen como una extension
de 1a Universidad Laica Vicente Rocafuerte de la ciudad de Guayaquil; su
creacion se logré gracias a las gestiones que realizaron distinguidos
ciudadanos Babahoyenses con la finalidad de contribuir al desarrollo de ia
cultura fluminense y a la preparacion cientffica, técnica y social de la

poblacion.

Efectivamente, la historia sefiala que en el Movimiento Civico Cultural
Independiente JIB 21, luego de acoger la iniciativa de las fuerzas sociales,
se despliegan un sinntmero de actividades tendentes a conseguir la firma
de un convenio con la Universidad Laica Vicente Rocafuerte de la cindad
de Guayaquil para crear una extension universitaria en la ciudad de
Babahoyo. Convenio que se firmo el 27 de Mayo de 1968; dandose de esa

manera ¢l inicio a la vida universitaria de la Provincia de Los Rios con el



Las gestiones continuaron para tratar de que la provincia de Los Rios
tenga su propia universidad estatal. Y luego de muchas gestiones, la Junta
Nacional de Planificacion le presenta al Gobierno Central de la época el
proyecto para la creacién de la Universidad Técnica de Babahoyo. El
mismo que se cristalizé el 5 de Octubre de 1971, mediante Decreto
Ejecutivo nimero 15081, el cual fue publicado en el Registro Oficial No
327 de Octubre del mi;ﬁo afio; regida por la Constitucién y otras leyes de

Ja Repiblica, as{ como también por la Ley de Universidades y Escuelas

Politécnicas.

La Universidad Técnica de Babahoyo est ubicada geogréficamente en una
extensa 4rea de influencia a varias provincias como Guayas, Bolivar y
Cotopaxi, permitiendo asi el desarrollo cientifico técnico, intelectual -
cultural y otros, tanto provincial como regional. Ha contribuido
eficientemente a los cambios de estructura econémica y socio cultural de la
Provincia con la preparacion del recurso humano que ha permitido

dinamizar el aparato productivo.

La Facultad de Ciencias de la Educacién tenia como finalidad la formacion
y capacitacion de maestros dado que la Provincia tenia altas tazas de
analfabetismo y los profesores en ejercicio no tenfan titulo profesional
docente. Mientras, que la Facultad de Ingenierfa Agronomica y Medicina
Veterinaria tenfa como finalidad Ia formacién de profesionales para que
se inserten en el aparato productivo del sector agricola, rubro importante
de la provincia dado que para la época, dos de tres habitantes residian en

el agro.

La Facultad de Ingenieria Agronomica y Medicina Veterinaria, tubo el
apoyo de las principales autoridades de la Universidad asi como de los

organismos directivos que la ubicaron en un verdadero plano de progreso
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por habérsele implementado de modernos equipos, laboratorios y

gabinetes que prestigiaron su labor hasta llegar a ser considerada como

una de las mejores Facultades del pais y América.

Mas tarde, la Facultad cambia de denominacion de Ingenieria Agron6mica

y Medicina Veterinaria por la de Ciencias Agropecuarias, a fin de dar

cabida a las carreras de Ingenieria Agropecuaria y Tecnol6gicas. En los

actuales momentos su organizacién administrativa estd conformada de la

siguiente manera:

a)
b)

<)

)
f

g)
h)

Consejo Directivo
Decano
Subdecano
Directores

Jefes de areas
Administrador
Secretaria; y,

Servicio generales.

El Consejo Académico esté integrado por el Subdecano y los Directores de

las Unidades Académicas y su organizacién comprende cuatro Escuelas:

1.
2.
3.

La Escuela de Ingenierfa Agronémica (con cinco afios de estudio)

La Escuela de Ingenieria Agropecuaria (con cinco afios de estudio)

La Escuela de Tecnologias: Especializacién Zootecnia (con tres afios de
estudio), Topografia, Riego y Drenaje (con tres afios de estudio).

La Escuela de Medicina Veterinaria y Zootecnia (con cinco afios de

estudio)

En lo que tiene que ver a la autogestion, la Facultad posee unidades de

produccion en las siguientes areas:

1.

Pecuaria: con ganaderia, porcinos y aves.




2. Agricola: con la produccién de arroz, soya, hortalizas y ofros en
aproximadamente de 45 hectareas de un total de 220, que se cultivan

tanto en invierno como en verano.

Para la formacién profesional y como apoyo a las actividades de docencia,

la facultad cuenta con los siguientes Departamentos:

1. Investigaci6n y extensién agricola, encargado de orientar las tesis de
grado.

2 Educacién Continua, responsable de la planificacion y gjecucion de
eventos académicos, para profesores, alumnos, empleados y obreros.

3. Planificacion, encargado del desarrollo fisico, académico e integral de

la Facultad.

Para el mejor desarrollo de sus actividades y el mejoramiento
institucional, la Facultad ha suscrito convenios de cooperacién académico

administrativo con otras Instituciones Nacionales e Internacionales.

1.2.- Situacion Actual del Objeto de Investigacion.-

Desde que se iniciaron las actividades en la Facultad de Ingenieria
Agron6mica de la UTB, el modelo Curricular que se aplicé fue el de
Asignaturas, el mismo que contenia una malla curricular con una serie de
materias enlazadas secuencialmente y otras consideradas de apoyo que
lograron formar profesionales agrénomos de prestigio por los

conocimientos adquiridos y la eficiencia de trabajo.

Han pasado 35 afios de aquello y el modelo Curricular sigue igual, se
trabaja por asignaturas con los mismos parametros del paradigma
positivista cuando persigue con el modelo pedagogico tradicional formar

hombres que acepten los saberes especficos y las valoraciones socialmente
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aceptadas a través de una planificacion curricular, de una préctica
curricular v de una evaluacion curricular en donde la realidad existe
independientemente de los humanos. Hasta la fecha no ha sido evaluado
el modelo para determinar si su vigencia es la adecuada o se merece un

nuevo Curriculo.

La Facultad de Ciencias Agricolas de la Universidad Técnica de Babahoyo,
en los dltimos cinco afios ha hecho revision de su malla curricular
enmarcada en las necesidades académicas que a criterios de la docencia y
directivos han creido necesarias de actualizarse (datos obtenidos de una
entrevista no estructurada preliminar). Tales como: reorganizacién de
asignaturas, modificacion de contenidos, cambios en el sistema de
evaluacién etc. Los mismos que segiin manifiestan han mejorado la
calidad de la ensefianza. Los egresados para graduarse realizan tesis de
grado que son investigaciones de campo, bajo la direccion de docentes
especialistas y cuyos resultados son conocidos por el jurado calificador,

para luego ser archivados como referentes de graduacion.

Centrandonos en las mallas curriculares de los tltimos cinco afios que la
Facultad de Ciencias Agricolas ha aplicado en la formaci6n profesional de

Ingenieros Agrénomos, los cambios realizados han sido de forma y no de

fondo, aseveracién que hacemos por lo siguiente:
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Al averiguar a las autoridades actuales sobre los fundamentos que conllevaron a
realizar los cambios de las mallas curriculares (entrevista no estructurada con el
Decano), se nos inform6 que un equipo especializado de docentes a cargo de los
Subdecanos de turno, analizaron y evaluaron la malla curricular y que con
fundamentos “técnicos - cientificos” sobre nuevos desgloses de las ciencias y la
tecnologia se hicieron ciertos cambios, y también sefialaron que con las variaciones de
los conocimientos en las areas aplicadas a la agronomia que se han dado en los dltimos
tiempos se determinaron algunas nuevas necesidades académicas, y con el criterio de
que en otras Facultades similares del pais se han reformado los Pensum académicos en
un determinado sentido, utilizando el método comparativo los llevaron a reformar la
malla curricular: y por tltimo, hubieron otros cambios basados en las experiencias
propias de la profesion. Todos estos fueron los fundamentos que prevalecieron para

realizar los cambios y creacién de asignaturas.

Los estudiantes de los dos tltimos afios de estudios, al ser consultados si formaron
parte de la reforma de la malla curricular, nos informaron que a ellos no se los toma en
cuenta para estas cosas y mas bien les preocupa mucho el hecho que cuando existen
cambios de materias y no la han aprobado, se quedan en el aire por no saber que

hacer.

Algunos docentes si se sienten involucrados en los cambios curriculares por que han
pertenecido a ciertos niveles de toma de decisiones y han tenido que expresar sus
opiniones sobre las variantes curriculares. En cambio, otros docentes dicen desconocer
aquello por que no les toman en cuenta para estos menesteres. Y que decir de los
docentes contratados que tienen que hacer lo que se les dice para no ser expuestos a

rescindir sus contratos.

En voz baja alguien coment6 (se omite el nombre por ética profesional) que algunas

veces se crearon asignaturas para dar trabajo a profesionales amigos o para pagar



favores electorales de designacién de autoridades universitarias. Cosa que no la

creemos pero que resalta en el ambiente de las probabilidades.

Lo que si queda en claro es que la revisién del modelo curricular no se la hizo en
ningin momento, ya que no se siguieron los pasos que permiten evaluar el modelo
Curricular como es debido, es decir no se realizé una verdadera evaluacion de la
vigencia del mismo, ya que no se establecieron los modos de recoger y analizar la
informacién relevante para conocer por intermedio de los indicadores basicos
(paradigmas, perfiles profesionales, macro y micro - planificacién, procesos de
aprendizajes y evaluacion, etc.) cuales son los nudos criticos por los que atraviesa el
modelo curricular. Lo que se ha hecho son algunos cambios y creaciones de
asignaturas en orden de seguir atomizando la ciencia y sus derivados tecnolé6gicos,
para perder atin més el sentido holistico y permitir el reduccionismo y deformacién de
ia realidad. Todo esto solo se constituye en una revisién de la malla y no del modelo

Curricular.

Los criticos del Modelo Curricular por asignaturas sefialan que en éste modelo los
contenidos de las asignaturas son presentados como temas librescos, cientifistas,
apegados a una logica de las disciplinas y que profesores y estudiantes destinan
numerosas horas de clase a estudiarlos, a memorizarlos y a reproducirlos. No
pretendemos analizar los pro o los contra del modelo disciplinar, sino presentar la
necesidad de tener un modelo alternativo para mejorar la educaci6n en la Facultad de

Ciencias agricolas de la Universidad Técnica de Babahoyo.

1.3.- Problema de investigacion.-

;Cual es la relacién actual entre el curriculum formativo de Ingenieros
Agronomos de la Facultad de Ciencias Agropecuarias de la Universidad Técnica
de Babahoyo, con el fortalecimiento de los procesos productivos agricolas de la

regi6n en lo particular y el pafs enlo general?
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1.3.1.- Problemas derivados.-

1.3.1.1.- ;Qué aspectos evaluativos han influido en las innovaciones de la
malla curricular que se han realizado en el tltimo quinquenio en la

Escuela de Ingenierfa Agronémica de la UTB?

13.1.2- ;Cémo el curriculum actual de la Escuela de Ingenieria
Agronomica de la UTB ha incorporado las necesidades socio - econémicas
de la regi6n y del pais, para responder a los requerimientos de los

procesos productivos agricolas con estandares de calidad?
1.3.2.- Delimitacion de la investigacion.-

La investigacion se limit6 a analizar los aspectos generales que han incidido en
las innovaciones del Gltimo quinquenio en la Malla Curricular que se aplica en la
formacién de Ingenieros Agrénomos en la Facultad de Ciencias Agricolas de la
Universidad Técnica de Babahoyo, a través de la informacion obtenida de sus

autoridades, alumnos y archivos.
1.4.- Justificacion.-

A medida que los procesos de globalizacion de las economias se van extendiendo
e imponiendo, el cambiante mundo de la economia y el trabajo pone énfasis en
elevar y controlar la calidad de la produccion y de las mercancias, lo cual
requiere a la vez aumentar la productividad de los recursos humanos que estan
involucrados en la fuerza laboral (pensamiento capitalista). Por tanto la
educaci6n debe estar acorde a los requerimientos econémicos dominante.
Opinién que tiene criticas adversas como las de (Villaruel, 2006), quien afirma
que “Nuestros intelectuales universitarios -directivos y profesores siguen

creyendo que el hecho de sumarse a la globalizacion puede salvar a sus
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instituciones y al pais” que lo tGnico que hacen es responder a los intereses del

poder imperial.

Sin embargo deben darse reformas educativas enmarcadas en nuevas propuestas
curriculares, desde luego bajo las caracterfsticas del paradigma dominante. Asi
por ejemplo, el paradigma general que tiene vigencia es el de Competitividad y
Produccion; El mismo que se ampara en la alta tecnologfa que se ha producido
para desarrollar la industria. Es importante entonces que la educacion forme los
profesionales con perfiles de competencias dadas como requerimiento laboral
para satisfacer la demanda del mercado. El modelo curricular que se requiere
entonces es el de por competencias. Entendiéndose como competencia al
desempefio, €l cual es la expresion concreta de los recursos que pone en juego el
individuo cuando lleva a cabo una actividad, y que pone el énfasis en el uso o
manejo que el sujeto debe hacer de lo que sabe, no del conocimiento aislado, en

condiciones en las que el desempefio sea relevante (Malpica,1996).

Aunque existen quienes critican al modelo por competencias por que para ellos
solo sirve el modelo para afianzar a la clase dominante con mayor poder
econémico, politico y social. Y que éste a la vez mantiene la brecha de las
desigualdades de las clases sociales entre los pobres y los ricos, entre los
dominantes y dominados etc. Situacion que no entra en analisis en el presente

trabajo investigativo.

Sea como sean los pensamientos ideologicos, la educacion debe revisar sus
Curriculum y por ende las mallas curriculares permanentemente, para que el
Curriculo no colapse al desfasarse de la realidad (entendida como el conjunto de
aspectos que conjugan lo existente). Como consecuencia de lo anterior, las
instituciones educativas en el ambito universitario, han tenido que reformar sus
pensums académico para estar acordes con los requerimientos del sector

productivo. Para ello, el Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacion
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(CONEA), como organismo evaluador del Consejo Nacional de Educacion
Superior (CONESUP),. ha propuesto en un tiempo definido que las
Universidades realicen una Evaluacién y Acreditacién de los procesos de
formacién de los profesionales en sus respectivas especializaciones, para poder
determinar en primer lugar cual es el verdadero nexo que existe entre la
Educacién Superior y las necesidades del entorno en que se desenvuelven. Y en
segundo lugar qué variables e indicadores son los que refuerzan la calidad de la

educacioén de sus egresados.

Desde luego el concepto de calidad es entendido solamente como eficacia. No es
motivo de analisis en este trabajo si la eficacia es para formar entes de
pensamiento Gnico o critico con contenidos que el individuo necesita para

desarrollarse como persona a nivel intelectual, afectivo, moral y social..

Aceptando lo ideolégico del Curriculo, indiscutiblemente que los modelos
sociales determinan los modelos educativos, y que los perfiles profesionales
definen los curriculum que se tienen que implementar para la obtencién de
dichos perfiles. Por lo que, toda Institucién educativa de cualquier nivel debe
revisar sus curriculos a determinados momentos, para definir la vigencia o no del
modelo curricular y su respuesta social a las variantes socio - politicas y
econdmicas, tanto interna en el 4rea de influencia como externa en lo regional,

nacional e internacional.

Desde este punto de vista se hace necesario describir y explicar cuales son los
aspectos generales que han motivado las continuas reformas de las mallas
curriculares que en los Gltimos cinco afios se han hecho en la Escuela de
Ingenieria Agronémica de la Facultad de Ciencias Agricolas de la Universidad
Técnica de Babahoyo, para establecer si su actual Modelo Curricular y su
pensum académico de estudio cumple con los requerimientos implicitos y

explicitos de la Educacién Superior y ain mas, si ese Curriculo tiene
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fundamentos sociales y Psicopedagogicos aceptables que conllevan a obtener
especialistas con una visién prospectiva de desarrollo y bienestar agricola y una
capacidad de enfrentar los retos de la profesién adaptados a todas las

circunstancias.

No estd por demas sefialar que no-solo nos preocupa el hecho de investigar
desde una perspectiva positivista (descriptivo y explicativo) lo que ha ocurrido
en los altimos tiempo en la estructura curricular de la formacién de Ingenieros
Agrénomos, sino que sus resultados serviran para llegar a proponer un modelo
curricular alternativo innovador para la Escuela de Ingenierfa Agronémica, el
mismo que-estard compuesto con fundamentos epistémicos y paradigmatico
acordes a la realidad educativa actual (basado en el constructivismo y con un
modelo pedagégico activista) y a los requerimientos locales y nacionales. El cual
para lograrlo se hara por un consenso de opiniones entre directivos, docentes y

estudiantes, para que todos sean participes del nuevo modelo curricular.

También es importante sefialar que la investigacion es factible de realizar, por
que el grupo de investigadores trabaja en la Escuela de Ingenieria Agrondmica
como docentes durante algunos afios y han tenido la oportunidad de dirigirla
como autoridades en varios estamentos organizacionales. Por lo que, se hace
muy fécil recabar toda la informacién que se requiera y de primera mano.
Ademés existe una predisposicion de las actuales autoridades (decano,
subdecano y Consejo Directivo) a revisar el Curriculo de la Escuela de Ingenieria

Agronémica, declardndolo en proceso de reforma

Desde luego que las conclusiones que se lleguen a establecer, serviran para
determinar las falencias que tiene el Curriculo de la Escuela de Ingenieria
Agronémica y la necesidad de proponer otro Curriculo alternativo. Luego con
los impactos de cambio que se dardn en el &mbito estructural de su organizacion

directriz, docencia y estudiantil respectivamente, y en lo coyuntural de la
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planificacién macro y microcurricular, la préactica y evaluacion curricular, se
generaran corrientes a favor y en contra del cambio. Desde luego los que estén a
favor seran mayoritarios por que el trabajo de reforma curricular se hara en

conjunto y aceptaran el nuevo reto académico.

1.5.- Objetivos.-
1.5.1.- Objetivo general.-

Analizar los aspectos que han influido en las innovaciones de la Malla
Curricular que se han realizado en el dltimo quinquenio en la Escuela de

Ingenieria Agron6émica de la UTB?

1.5.2.- Objetivos especificos.-

15.2.1.- Distinguir los enfoques te6ricos que han influido en las
innovaciones de las mallas curriculares en los (iltimos cinco afios

de formacién de Ingenieros Agrénomos.

1.5.2.2.- Deducir si los aspectos teéricos - practicos que tiene el curriculum
formativo de Ingenieros Agrénomos estan o0 no

descontextualizados de la realidad.

1.5.2.3.- Plantear una alternativa curricular con orientacién constructivista
para formar Ingenieros Agrénomos imbuidos de conocimientos,
actitudes, capacidades y/o destrezas para enfrentar desempefios
profesionales en un campo de trabajo agricola con
requerimientos especificos y generales acorde con los avances de

la ciencia y la tecnologfa.

20




2.- MARCO TEORICO.-
2.1.- MARCO CONCEPTUAL.-
2.1.1.- El Curriculo.- Tipos de curriculos

El curriculo es concebido como “la sintesis de elementos culturales
(conocimientos, valores, costumbre, creencias, habitos) que conforman una
propuesta politica -educativa pensada e impulsada por diversas grupos y
sectores sociales, cuyos intereses son diversos y contradictorios, aunque
algunos tienden a ser dominantes o hegemonicos y otros tienden a
oponerse y resistirse a tal dominacién o hegemonia, sintesis a la cual
arribarse a través de diversos mecanismos de negociacién e imposicion

social” 1.1

Coincidimos con la conceptualizacién planteada por A. De Alba, primero
como término y luego como proceso, el curriculo ha pasado por una serie
de etapas que han ido configurando la concepcion que adoptamos, desde la

perspectiva critica.

Creemos, ademas que es necesario que abordemos una explicacién de las
implicaciones que conllevan cada una de las categorias que configuran esta

concepcion. Asf tenemos:

En cuanto a la sintesis de elementos culturales que conforman la propuesta
curricular: entendiendo a los conocimientos, valores, creencias, costumbres
y habitos como los elementos culturales, vale entonces que ellos sean
incorporados en la propuesta educativa o curriculum a traves de relaciones
sociales cotidianas de tal manera que el curriculum formal se evidencien en
una practica concreta y no se lo haga a través de aspectos formales-

estructurales. Esta accién nos puede resultar un tanto dificultosa en sus

U DE ALBA, Alicia. “Evaluacién de la Congruencia interna de los Planes de Estudios” (separata)
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estructurales. Esta accién nos puede resultar un tanto dificultosa en sus
inicios, debido a las diferencias culturales que conforman a una
determinada sociedad. Esta concepcién nos permite comprender la
dificultad de ver al curriculum como un sistema congruente y articulado,

como una totalidad.

Caracteristicas del Curriculo

Las caracteristicas esenciales del curriculo son: coherencia, secuencia,

flexibilidad, precision y objetividad.

Coherencia- Los contenidos deben corresponderse con las actividades

planificadas de modo que no se dispersen en distintas direcciones.

Secuencia.- El curriculo debe ser una direccién ininterrumpida que integre

escalonadamente las caracteristicas, contenidos y actividades.

Flexibilidad.- Tiene que ver con la posibilidad de incluir temas ocasionales
o subtemas no predeterminados; de actividades, recursos que enriquezcan
los contenidos a desarrollar. Por el contrario también se puede someter a
alteraciones indispensables afiadiendo o suprimiendo algunos elementos no

previstos.

Precision y Objetividad.- Lo planificado debe ser real, claro, preciso,
concreto, etc. Su significacibn no debe dar lugar a interpretaciones
ambiguas. Ademas el curriculo debe ser abierto, pertinente, creador e
individualizado y cumple los siguientes procesos: planificacién, ejecucion 'y

evaluacion.
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El carécter axiolégico del curriculo implica asumir la necesidad de la
comprensién compleja de lo humano social. Por lo tanto, se refiere al

conjunto de valores a partir de los cuales se analizan el objeto-sujeto.

2.1.2.- El Curriculo como referente social

El curriculo al ser una propuesta politico-educativa: Podemos sostener que
ello se da en la medida en el que el curriculum se encuentran estrechamente
articulado al proyecto politico-social amplio que sostienen los diferentes
grupos que hacen, planifican, ejecutan y evaldan un curriculum. Aclaramos,
con Alicia De Alba que el carécter politico del curriculum no esta dado por
una cuestién partidista. Este hecho se evidencia a lo largo del desarrollo
histérico de las sociedades, asi por ejemplo en nuestro siglo XX se ha
debatido dos proyectos politicos-sociales concretos: el progreso industrial

que propugnan el capitalismo y el proyecto internacional del socialismo. 2

En cuanto a los intereses de los grupos y sectores sociales que piensan e
impulsan una propuesta curricular: Se sostiene que la sintesis de elementos
culturales que configuran el curriculo, esta se da por los intereses de los
grupos o sectores sociales que interactian en un proceso de lucha constante,
predominando del grupo hegeménico de alli que se considera esta sintesis
como un arbitrio cultural.

Los intereses que tienden a ser dominantes o hegemonicos y los que tienden
a opornerse o a Tesistirse a tal dominacién: Esta dado por el caracter del
curriculum en relacién con la funcién social de la educacién. Desde esta
perspectiva, se ha venido afirmando que el curriculo a servido como un
reproductor del orden social imperante, llegando a privilegiar este caracter
hegemoénico y dominante del curriculum y se descuido la po’sibilidad de

desarrollar elementos culturales que hicieran oposicién y resistencia a tal

2 DE ALBA, Alicia, Nocién del Curriculo (poligrafiado).
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dominacién. Esta evidencia que los grupos sociales dominantes o
hegemoénicos siempre han objetivizado en el curriculum sus intereses, en
tanto que los grupos dominados no se han preocupado por plantear los
suyos para que sean considerados en la conformacion de la propuesta
curricular. En esta linea se viene planteando la teorfa de la resistencia desde
la pedagogia liberal que tiene como sus destacados representantes a Henry

Giroux y Mc.Laren.

Los mecanismos de negociacién e imposiciones en la conformacién y
desarrollo de una propuesta curricular son entendidos como aquella Jucha a
través de la cual los distintos grupos y sectores que tienen intereses
opuestos y contradictorios determinan la seleccion de contenidos culturales
para la conformacién del curriculum, como producto de una sintesis o
negociacion e imposicién, en donde la correlacion de fuerzas determina el
poder 3 y por lo tanto la carga de contenidos culturales en el curriculum. Es
decir, el o los grupos que tengan mayor poder impondran sus intereses

sobre los grupos que tengan menor poder para esta seleccion.

2.1.3.- El Curriculo como estructura académica.-

Curriculo o plan de estudios, refleja un conjunto de relaciones sociales,
institucionales y académicas que no se limitan anicamente a lo que acontece
en el aula, se fundamentan en el marco referencial el cual le proporciona
lineas claras de accion docente y que tiene que ver con la dimension formal
del curriculo y consta de: objeto de transformacién, perfil profesional,

organizacién curricular, plan de estudios, y programas de estudios.

Los objetos de transformaciéon son asumidos como los problemas de la

realidad, extraidos de la practica profesional. Como proceso para

3 DIAZ BARRIGA, Angel “Tesis para una Teorfa de la Evaluacién”, documento mimeografiado.
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explicarlos por la via de la accién sobre ellos, conocer un objeto es actuar
sobre él, conocer es modificar el disefio, transformar el objeto y entender el
proceso de transformacion y como consecuencia, entender la forma como el

objeto es construido 9.

Al respecto Margarita Pansza sostiene que la integracién de los objetos de
transformacién en los curricula, es wuna concrecion del modelo
epistemologico de la teoria del acento y que por lo tanto conlleva aparejada
la reflexion de que el conocimiento es un proceso y la verdad también; que
el objeto de conocimiento es infinito y en consecuencia el conocimiento

también.

En este sentido los sujetos de aprendizaje ya no son seres pasivos que
registran informacion, sino seres activos que transforman los datos que le
da el medio y la sociedad en relacién con su explicacion teérica. La ciencia

yano es acumulativa sino, transformadora.

La determinacién de los objetos de transformacion se da, asi, a partir del
analisis histérico-critico de las practicas profesionales, constituyéndose en el
principal componente del  trabajo® investigativo de los sujetos de

aprendizaje.

El perfil profesional se conforma en base a la recuperacion histérica de las
précticas profesionales. Es en el perfil profesional donde se establecen las
caracteristicas que debera desarrollar el futuro profesional en las
dimensiones cientifico, técnica e ideoldgica, social las mismas que estaran

articuladas en torno a una practica profesional central.

Y PANSZA, Margarita “Diversas alternativas curriculares” CISE, UNAM.(poligrafeado).
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La organizacién curricular, se puede realizar por médulos, 4reas de
estudios o asignaturas aisladas. Ha sido la organizacién por asignaturas la
mas frecuente en los curricula universitaria, sugiriendo como opciones
alternativas las dos primeras. La organizacién modular es una alternativa
curricular que rompe con el tradicionalismo enciclopedista y con el
aislamiento de la institucién educativa con la comunidad pues
contrariamente a la organizaci6én por asignaturas acude a la sociedad para
buscar en su seno los problemas en torno a los cuales formulen su

propuesta de aprendizaje.

El plan de estudios, fase que contempla la primera parte del disefio. Una
vez que se han concretado los médulos de estudios se ubican las temaéticas
del plan de estudio con sus respectivas nociones bésicas que se constituyen
en los nticleos generadores de los conceptos y establecen la relacion entre
los elementos a estudiar. Estos se integran en el mapa curricular, los que
permiten establecer la continuidad, secuencia e integracién de las
disciplinas o teméticas que se trabajaran para abordar los objetos de

transformacion.

El programa de estudio de las diferentes unidades didécticas que
conforman el plan de estudios en una institucion educativa, su elaboracion
permite concretar las diversas concepciones teéricas e ideologicas que
sustentan las personas que integran una institucién. Su construccion debe
ser realizada por el equipo de docentes responsables de cada unidad; ellos
generan la necesidad de introducir una metodologia de trabajo apropiada,
el trabajo grupal, dado que los problemas didacticos a los que hace
referencia el programa, deben abordarse en una dimensioén institucional
que favorezca el tratamiento cientifico del proceso de ensefianza-

aprendizaje.
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2.2.- MARCO REFERENCIAL.-

2.2.1.- Los Paradigmas y los Modelos Curriculares.-

Segtin la historia de la educacion, los paradigmas han marcado las épocas socio
- culturales mas sobresalientes que ha tenido la humanidad. Entre ellas
tenemos: La época del renacimiento, la época del expansionismo, la época del
industrialismo, etc. Pero sin lugar a duda que los paradigmas que mas han
influido en la educacion son tres:

e El Paradigma Positivista- En este paradigma la realidad existe
independiente de los alumnos, su modelo pedagégico es el conductismo,
por que el conocimiento o aprendizaje se percibe a través de la conducta. Se
aprende por reacciones y estimulos. E. Thorndike, defini6 tres leyes de
aprendizajes:

1.- Ley del efecto.- Esta ley sefiala que la fuerza de la relacion estimulo -
respuesta aumenta cuando es acompafiada por el estado de satisfaccion.

2.- Ley del ejercicio.- Cuando més se repite el estimulo, mas fuerte es la
relacion con la respuesta.

3.- Ley de la Disposicién.- La rapidez de la relacién estimulo - respuesta es
dependiente del estado del individuo.

Definitivamente para el conductismo el aprendizaje significa los cambios
relativamente permanentes que ocurren en el repertorio comportamental de
un organismo, como resultado de la experiencia. Para Watson, el
aprendizaje se da por ensayo - error, por tanteo consiste en que el aprendiz
emite una serie de respuestas exploratorias hasta alcanzar el objetivo.
Skinner desarrolla su teoria sobre “la conducta aparente” en el sentido que
son ejecutadas o realizadas por iniciativa propia del individuo. Luego de
las cuales se encuentra con estimulos o reforzadores que pueden aumentar

la probabilidad de que se produzca tal conducta o en caso contrario
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disminuirla. Bandura indica que se aprende por observacién e imitacién de

modelos dando los siguientes pasos:

1.- Atencioén para imitar la conducta que se observa del modelo.

2 - Retencion de las acciones que realizan los modelos.

3.- Produccion o préctica permanente del modelo.

De acuerdo a éste paradigma, el modelo tradicional de ensefianza tiene las

siguientes caracteristicas:

a) El fin de la escuela es la de formar hombres que acepten los saberes
especificos y las valoraciones socialmente aceptadas.

b) Los contenidos curriculares contemplan las normas y las informaciones
socialmente aceptadas.

¢) La metodologfa tradicional se fundamenta en el verbalismo, la
repeticién y la severidad.

d) Los recursos didé4cticos son ayudas educativas para facilitar su
percepcion de manera que su presentacién reiterada facilita el
aprendizaje.

e) La evaluacién consiste en determinar cuanto de la informacion

trasmitida ha retenido el alumno.

Fl Paradigma Constructivista.- Para el paradigma constructivista la
realidad es una construccién humana, se basa en el proceso en el cual el
sujeto construye activamente nociones y conceptos acerca de la realidad de
su entorno. Piaget indica que la inteligencia tiene dos atributos principales:
La organizacién  (estructuras o esquemas del conocimiento) y la
adapatacién como la forma como se desarrolla el proceso cognitivo, el
mismo que consta de dos procesos que se dan simultdneamente: la
asimilacién y luego la acomodaci6n.

La asimilacién que se da al incorporar nuevas ideas o conocimientos a los

esquemas o estructuras cognitivas previamente establecidas por el sujeto.




Acomodacién que surge al modificarse y reestructurarse los esquemas

mentales teniendo en consideracién la nueva informacion.

Las etapas del desarrollo cognitivo son cuatro:

1) La de Acciones Sensoriomotrices.- (de 0 a 2 afios). El nifio en esta etapa

2)

3)

4)

se centra mas en los procesos de asimilacion que de acomodacion.
Operaciones Preconceptuales.- (de 2 a 7 afios). El nifio no puede todavia
formular conceptos. De manera que un caso particular que observa le
sirve para entender otros casos particulares.

Operaciones Concretas.- (de 7 a 11 afios). El nifio describe al mundo.
Ademss, la estructuracién de conceptos se realiza por medio de las
operaciones de clasificacion y seriacién, gracias a las cuales el nifio
comprende y distingue clases de objetos.

Operaciones Formales.- (de 11 a 15 afios). El sujeto es capaz de trabajar
con situaciones hipotéticas, de manera que puede relacionar
argumentos, para establecer conclusiones sin necesidad de materiales

concretos.

El modelo pedag6gico que se practica es el activista. El mismo que se

caracteriza por:

a)
b)

c)

El fin de la escuela consiste en educar a los alumnos para la vida.
Los contenidos de ensefianza deben ser la naturaleza y la vida misma.
Lo que se va a ensefiar, debe organizarse desde lo simple y concreto

hasta lo complejo y abstracto.

d) El alumno aprende haciendo.

Los recursos didacticos son ttiles del alumno y su manipulacion

permitira el desarrollo de capacidades intelectuales.

El Paradigma Cognitivista.- Desde éste paradigma el conocimiento
existe en la mente como representacién interna de una realidad
externa. El aprendizaje es el proceso mediante el cual se crean y

modifican las estructuras cognitivas. Ausubel manifiesta que de
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acuerdo a la forma como se incorpora la informacién a las estructuras
cognitivas, el aprendizaje puede ser: Repetitivo cuando el alumno
realiza asociaciones arbitrarias con respecto al nuevo conocimiento por
no tener los conocimientos previos basicos y por tanto memoriza.
Significativo cuando el alumno adquiere un nuevo aprendizaje
relacionado con las estructuras del conocimiento que posee. Segun el
método de aprendizaje puede ser Receptivo cuando el contenido total
de lo que se va a aprender se le presenta en forma acabada al
estudiante. Por Descubrimiento cuando el contenido principal de lo
que va a ser aprendido no se da, sino que tiene que ser descubierto por
el alumno antes de ser asimilado. Para Auzubel el aprendizaje
significativo parte de los organizadores previos a organizadores
avanzados y para que sea significativo se requiere tres condiciones

basicas:

1.- Significatividad légica.

2.- Significatividad Psicologica.

3.- Disposicion favorable.

Para Vigotsky el desarrollo intelectual es un proceso durante el cual el
nifio adquiere continuamente nuevas competencias (capacidades para
saber, saber hacer y saber ser). El proceso de aprendizaje parte desde
el umbral minimo del nivel de desarrollo afectivo y recorre la zona de
desarrollo proximo(aquello que el nifio no puede realizar solo pero
que si logra con la ayuda de otra persona adulto).

Bruner indica que el nifio o nifia aprende descubriendo por si mismo
el conocimiento, a partir de los datos del medio en que se
desenvuelve.

Bandura determina que el conocimiento puede aprenderse por propia
experiencia y mediante la observacion de la conducta de otras

personas. El aprendizaje por imitacion se estructura por cuatro pasos:

30




1.- Atencion.

2.- Retencion..

3.- Reproduccion.

4 - Refuerzo.

Fl paradigma cognoscitista tiene como modelo pedagdgico al
conceptual . El mismo que se caracteriza por lo siguiente:

a) fin de la escuela es preparar seres humanos de cara al futuro. Para ello
es necesario la promocién del pensamiento, Jas habilidades y los
valores.

b) Los contenidos que deben trabajarse comprenden el conjunto de
conceptos basicos de las ciencias, las habilidades basicas de cada area 'y
los valores relacionados con ellos.

¢) La metodologia Conceptual en lo metodoldgico se centra mas en los
tipos de aprendizajes que en los métodos de ensehanza.

d) La evaluacion es un elemento curricular que le permite a la institucion

educativa realizar un diagnostico para tomar decisiones.

Lo primero que tiene que hacer el equipo que tiene a su cargo el disefio, es la
configuracién de una marco tedrico referencial, entendiendo este como la
explicaci6n de los principales enfoques teéricos-epistemoldgicos asumidos para
el disefio y la explicaci6n y analisis de la realidad contextual —-problematica (del
entorno social, institucional y de la carrera), en términos de su Interrelacion con
las précticas sociales y profesionales en el marco general de la vinculacion

institucion educativa - sociedad.

El marco referencial nos permite establecer la dimensi6n académica en el disefio
curricular; As{ mismo, nos permite elaborar un analisis de la realidad
involucrada con base en un estudio interdisciplinario y con enfoques

metodolégicos tendientes a conservar la continuidad de los fendmenos sociales,
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pero en una visién l6gica de la problematica que nos permita reconstruir el

problema especifico.

El marco teérico referencial del curriculum debe constar las siguientes partes:

Sustento tedrico -epistemolégico asumido. Principales concepciones sobre la

sociedad, hombre, aprendizaje, conocimiento, profesor, alumno, entre otros.

Campo contextual problematico-(Social, educativo 'y cientifico-técnico).
Culmina con una sintesis de los problemas posibles de incidir desde la
generacion de profesionales preparados para ello. Tales problemas deben

ubicarse posteriormente en la matriz problematica.

Definicion de la profesion se refiere a la estructura social en la que se integran
los diferentes objetos de tratamiento en la préctica del profesional. Su redaccion

debe ser clara y concreta.

Campo ocupacional y profesional. Considerado como aquel espacio de la
préactica social en donde actia el profesional. También se puede conceptuar

como los objetos sobre los cuales va a recaer una determinada préactica.

Perfil profesional. Es el conjunto de caracteristicas profesionales deseadas.
Debe considerérselas para orientar el Curriculo en funcion de aquellas. Ayudan

a delimitar los campo con profesiones afines

Practicas profesionales. Concebidas como la explicacién de las actividades de
trabajo propias de los profesionales que egresan de las distintas carreras,
involucran: a) Tipos de actividades b) Niveles de comportamiento. Surgen del
estudio y analisis de la formacién econémica-social, realizado en la parte del

marco referencial. Este analisis debe toméarselo desde areas de objetos y objetos
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particulares; asf como: los procesos técnicos asociados a cada objeto y el rol que

cumplen en la economia, produccion y el espacio social de cada préactica.

Los conocimientos. En esta parte nos estamos refiriendo a los penales de
conocimiento que estan en relacién con las précticas profesionales, lo harian
segin su naturaleza, pero generalmente estan figurados como objetos

materiales, con instrumentos y modos de dominio.

Las habilidades de destrezas y actitudes. Las consideramos integradas a los
conocimientos de ninguna manera separada de ellos como lo hacen los
conductistas, solo se sugiere explicarlas en la matriz, cuando los conocimientos

requieren que se lo hagan.

Destrezas. Se refiere al nivel de eficiencia con la que se ejecuta una tarea o un

conjunto de tareas.

Actitudes. Consideradas como la disposicion de los hombres a tener un
comportamiento determinado se genera la base de la conciencia humana y se
orienta a las condiciones de existencia mediatizadas por los instrumentos. A la
hora de redactarlas en el disefio curricular, debe considerarse el desarrollo
individual y colectivo de las personas, generando valores, pautas de

comportamiento requeridas en la transformacion y desarrollo social.

Problemas de la realidad. Son faltantes, limitaciones o carencias detectados en

la sociedad y comunidad en particular

Objetos de transformacién. Son problemas tomados de las préacticas

profesionales y que son transformadas mediante la intervencién humana.
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% Moédulo. Conjunto de conocimientos cientificos métodos de investigacion y
procedimientos psicopedagogicos que posibilitan abordar los objetos de

transformacion.

En sintesis el marco de referencia se asume como el conocimiento de la realidad
(educativo y social) a través de la investigacién cientifica o como la construccién
teérica y explicativa de la realidad socio educativo en la que se inserta y
desarrollan las précticas profesionales como estructuras sociales en el marco
general de la relacion universidad- sociedad. Esta constituido por: definicién de
la profesién construccion de la problemética o campo contextual problemaético,

campo ocupacional- profesional y las practicas profesionales.

Modelos de organizacién curricular

Es la organizacion de los contenidos cientificos que se manejan en el proceso

educativo - formativo de los estudiantes.

Es importante anotar que los modelos pedagdgicos son la sintesis y priorizacion
en la organizacién educativa de la interaccién de los principios epistemolégicos
_ teéricos, constituyéndose asf en la representacion del conjunto de acciones a
desplegar coherentemente y multidireccionalmente desde la institucién
educativa en aras de contribuir a lograr el tipo de personas y de sociedad que se

proponen.

Modelo por Asignatura. Se ubican los contenidos cientificos por asignaturas,
para ello se fracciona el conocimiento, consecuentemente la realidad dentro de
esta forma de organizacién curricular, lo fundamental debe estar presente en la
congruencia interna y externa que deben tener los contenidos de las diferentes

asignatura. Esto implica que cada asignatura, a su interior debe responder a una
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secuencia l6gica de sus contenidos y al exterior, debe dar respuestas a las

necesidades sociales y productivas de la region.

La tarea central en este modelo, es el dominio de la signatura, ello hace que el
método mds importante de introduccion sea la exposicion y el libro de texto.
Las promociones incluyendo los criterios que se utilizan para la evaluacion, se

determinan en funcién de la cantidad de conocimientos que se dominan.

En resumen, a pesar de que han transcurrido varias décadas desde que se
iniciaron los principales remesones contra este tipo de organizacion curricular,

es a finales de este siglo, se estd imponiendo el criterio serio de revisarlo dado

que:

a) Las materias como materias no permiten el desarrollo integral del
individual del individuo, sus objetivos no son multiples sino
especializados.

b) Las materias no permiten establecer bases suficientes para la secuencia
dado que ellas minimizan la comprensi6n y el interés por el anélisis de lo
que se aprende.

c) Las materias no favorecen el aprendizaje interrelacionado por la

compartimentacién y atomizacién a los conocimientos.

Por ello la reforma curricular ecuatoriana esta planteando grandes bloques de
contenidos o areas de estudios a fin de poder avanzar en el logro de
habilidades, destrezas, actitudes y valores que han sido descuidados con el

modelo por asignaturas.

Modelo por Areas de Conocimiento.- Los contenidos se agrupan por afinidad

en areas de estudio. Modelo modular, es una estructura interdisciplinaria en
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torno a problemas concretos de la realidad, se problematiza el conocimiento por

niveles de dificultad y se posibilita una unidad dialéctica entre teoria y practica.

Modelo por Eventos.- Es una propuesta académica donde se consigue una
planificacién por bloques en cada disciplina. El esquema de conocimientos va
en orden progresivo de menos a mas se conjugan teorfa - practica y la

investigaci6n est presente e todo el proceso de los bloques.

Existe también el modelo curricular integrado por formas pedagogicas
combinadas o mixtas el mismo que puede estructurarse por; asignaturas y

moédulos y por asignaturas y proyectos educativos.

Organizacién Curricular Modular.- Nos permite buscar la solucién de un
problema de manera interdisciplinaria con el aporte de varias ciencias y

técnicas

Dada la popularidad de este modelo en nuestra realidad educativa se hace
necesario analizar las diversas modalidades del mismo, para pronunciarse por
una u otra concepcién evaluar el cardcter innovador que puede tener la
ensefianza modular asi como desentrafiar las posiciones tradicionales que

frecuentemente se esconden bajo tal denominacién 1°.

Este modelo de organizacion curricular que surge a partir de la concepcion de
la realidad educativa actual, deja ver que el alumno es un ente que desea
expresar lo que quiere aprender, no solo le interesa el c6mo o el porqué, sino
también el para qué de los conocimientos. Por otro lado es fundamental para
ala aplicacion de este modelo, la forma como estemos entendiendo la
organizacién modular del curriculo pues a partir de ello se pondran tomar las

decisiones pertinentes en torno a la gestion del curriculum, caso contrario se

1 PANSZA, Margarita “La ensefianza modular” (separata).




implementara acciones administrativas o didacticas divergentes o
equivocadas en torno a la finalidad requerida por la instituci6n o por la

sociedad.
2.2.2.- La Problematizacién del Curriculo.-

Para el desarrollo de la presente investigacion, la ejecucion curricular
comprende, fundamentalmente, el desarrollo del proceso ensehanza-
aprendizaje y la administracién del curriculo. En esta fase segun lo
sostiene Margarita Pansza, se puede abordar problemas relacionados con
la finalidad, autoridad de interaccién de la docencia, el curriculum y la
sociedad, los cuales pueden ser enfocados para su explicacion y

tratamiento, desde diversas posiciones del currfculo y la didactica.

Ser4 el conocimiento de estos problemas lo que permitira al profesor en
el desarrolio del proceso ensefianza-aprendizaje, orientar su practica en
forma integral y reconocer que en la interaccién docente-alumno
intervienen una serie de elementos que muchas veces permanecen
ocultos. Esto determina la necesidad de que el profesor realice un anélisis
para recuperar aquellos elementos tanto consientes como inconscientes
que influyen en su practica docente para serla mas comprometida con el

mejoramiento cualitativo de educacién y la transformacion social.

Una de las principales caracteristicas del docente - coordinador, es el
dominio de los contenidos y su manejo interdisciplinario en relaci6n con
otras 4reas del conocimiento; su participacién como informador es
fundamental ante los obstaculos que se produzcan en el proceso
ensefianza-aprendizaje o cuando el grupo lo requiera. Esto implica una
formacién y desempefio cientifico-técnico de calidad para ejecutar el
proceso considerando las demandas sociales e institucionales y los

requerimientos del grupo con el que va a trabajar, en el
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entendido de que la docencia universitaria es la que comprende el desarrollo de
todas las aquellas actividades que forman parte del curriculo de una carrera y
que tiene lugar en los campos macro y micro curricular como parte del ambito

académico.

De esta manera el perfil del docente universitario debe caracterizarse por:

o Formacién epistemol6gica- tedrica y cientifico-técnica en el campo de las
ciencias de la profesion.

> Formacién tedrico-conceptual sobre educacién, docencia, ciencia,
aprendizaje y teorfa curricular.

L Dominio metodolégico- tedrico para la coordinacién del proceso
ensefianza - aprendizaje.

o Conocimientos de didactica critica para proporcionar el aprendizaje y la
participacién reflexiva y activa de los alumnos.

& Preparacion para la elaboracién y uso de materiales didéacticos que
faciliten y propicien el logro de aprendizajes significativos en los procesos
docentes, investigacidn y extension.

.

> Formacién tedrica y practica en y para la investigacion y extension

universitaria.

En términos generales diremos que en el desarrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje, el docente tiene como finalidad integrar los elementos de este
proceso ello requiere el conocimiento de la realidad de los aspectos psicologicos
y conocimientos de didéctica como disciplina teérico -instrumental, entre las

més importantes.

Para orientar la dindmica del grupo hacia el logro de los objetivos de
aprendizaje, es de fundamental importancia que el docente-coordinador este
consciente que el uso de las técnicas debe estar de acuerdo con las metodologias

que se implementan y en coherencia en el marco conceptual referencial, en
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forma paralela al desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje se da su
evaluacién, la misma que esta considerada como un proceso permanente e
ininterrumpido para determinar a ciertos, errores, vacios y dificultades en una
practica académica a proposito de canalizar, enmendar o ampliar los
conocimientos dentro de una continua realimentacion, reflexién, analisis y
critica para avanzar en la construccion de nuevos conocimientos y contribuir a

la solucion de problemas.

La acreditacién se consigue como una necesidad institucional de verificar
conocimientos y como aquella actividad que se refiere a ciertos resultados de
aprendizaje que estdn contemplados desde los objetivos del programa de

estudio.

2.2.3.- La Planificaci6n Curricular y su incidencia en la Practica Curricular.-

Determina el analisis histérico del campo y la practica profesional, asi como en
el campo cientifico - técnica que enfrenta el profesional. Sirve de contexto para
la propuesta de estructuracién curricular y se asume en consecuencia como el
conocimiento de la realidad educativa y social y debe estar constituida por:
Definicién de la profesién, el campo y la practica profesional, el campo

educativo, el campo cientifico y técnico.

La definicién de la profesion se constituye en una necesidad prioritaria, debido
a que en la medida en que se tenga claro el profesional que se quiere formar, se
podra saber como hacerlo y su formulacién, debe darse con cierto grado de

discriminacién y precision.

Una vez definida de esta manera, seran necesarios explicar la relacién que se

establece entre la profesién que se describe u otras afines, para poder




determinar los elementos que la acercan con otras profesiones sobre todo

cuando son afines y existe una aplicacién en el mismo campo de actividad.

El campo y la practica profesional son dos momentos que se complementan
entre si. El campo profesional se concibe como el nivel de la divisién social del
trabajo, en que se agrupan las practicas profesionales ! y la practica profesional
se asume como el trabajo que se desarrolla o se cumple en un campo

profesional.

La practica decadente, es aquella que se esta volviendo obsoleta o esta entrando
en un proceso de desuso; la dominante en cambio, es aquella practica que al
momento es mas generalizada, absorbe mayor cantidad de recursos humanos y
materiales proyecta su influencia sobre las demas y es retomada en la mayoria
de los curricula. Por su parte, 1a practica emergente, es entendida como aquella

practica que est4 ganando espacio social o aquella que se siente como una

necesidad.

Cuando se realiza el planteamiento de estas practicas, se puede dar lugar a que
el curriculo favorezca a la que resulté ser dominante para reproducirla y en
consecuencia, para reproducir el sistema entonces, las practicas dominantes
favorecen o estan al servicio de las minorfas sociales en tanto que las

emergentes tienen mayor sentido social.

Con estas consideraciones, con un curriculo ya establecido y que se pretende
replantear a continuacioén se analizan los diferentes componentes que integran

el campo profesional a saber.

»,

& Descripcion de las actividades profesionales.

" PANSZA, Margarita. “Sociedad-Educativa-Didactica” En fundamentacién de la didéctica volumen,
ediciones gérmika S.A México 1986.
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3 Sefialamiento del 4rea o &mbito de trabajo.

& Donde y en que ambitos sociales se dan la practica.

o Establecimiento de la relaciéon demandan -necesidades sociales, para
poder especificar en que medida las practicas profesionales responden a las
mayorias sociales.

oo Establecimiento de prioridades con el fin de determinar el tipo de
préacticas que resulten prioritarias de atender en el plan de estudios.

& Considerar la heterogeneidad de la practica profesional lo que
contribuird a determinar con claridad los diferentes tipos de précticas
profesionales 12.

Por otra parte cuando se trata de carreras afines, conviene realizar la
delimitacion del campo profesional en equipos interdisciplinarios, con
representantes de las diferentes profesiones, para tomar decisiones grupales y

respetar la practica del campo delimitado.

Finalmente, habrd que tener presente que el espacio social en el que se
desarrollan las préacticas profesionales tienen que ver con la cobertura social
determinada para ella, en razén de que ella se dirigen a grupos sociales
determinados cuya identificacién es necesaria para determinar que sector social
es el beneficiado. Este aspecto se tomara en cuenta en la elaboracion del nuevo

curriculo.

El estudio del campo educativo hace referencia al analisis evaluativo del
curriculo vigente a objeto de identificar sus falencias estructurales en relacion a
su origen, implementacién y repercusiones pedagogicas, sociales e ideologicas
de los egresados al interesarse del campo profesional el campo cientffico y
técnico se realiza su andlisis que contribuira a identificar la relacién especifica

que existe entre el campo educativo y el conjunto de conocimientos tedricos y

12 PIAGET, Jean “Epistemologfa Genética”, documento mimeografiado.
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habilidades practicas que se requieren o puede capacitar al estudiante para el

desarrollo de su practica
2.2.4.- La Evaluacion del Curriculo.-

Esta fase importante del curriculo es asumida como la necesidad de posibilitar
la toma de decisiones respecto a la planificacion, disefio, ejecucion y la propia
evaluacion del curriculo. Esta al igual que la evaluacién de los aprendizajes,
definida en lineas anteriores no ser4 a final del proceso, sino que se ejecute en

forma paralela a su desarrollo.

Se hace necesario, generar lineas de integracién que permitan evaluar el
curriculo en un marco institucional, en donde se destaca la consideracion de los
fines educativos de la institucion universitaria, que se centra en la formacién de

profesionales vinculados a la necesidad social, productiva y desarrollo del pais.

En consecuencia se trata de evaluar si en realidad se ha obtenido los resultados
esperados, esto es los objetivos curriculares previstos, asi como otros
elementos: desarrollo de los programas, su cumplimiento y consecuencias,
indices de desercion, aprobacién, reprobaci6n, etc. En la consideracién que en

una estructura curricular institucional, todo puede ser evaluado.

En esta perspectiva, es indispensable la evaluacion de los programas de estudio
para detectar sus deficiencias y aciertos. Como aspectos esenciales a considerar
en este proceso, cabe sefialar que al igual que la planeacién que debe realizarse
en equipos interdisciplinarios, su evaluacion se realice de esta misma forma en

torno a los aspectos como:

Estructura del programa, objetivos, cumplimientos de aprendizajes

curriculares, pertenencias y actualidad de los contenidos, métodos y técnicas
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utilizadas, la comunicacién que se establece, la bibliografia basica y
complementaria, el desarrollo de la investigacion, etc. Es necesario evaluar las
condiciones en que la institucién puso en marcha el proyecto curricular, asi
como también las respuestas de los distintos grupos sociales de la institucién a
las directrices, normativas y propo¢sitos explicitados en el curriculum. Es
indispensable que se constituya un equipo de trabajo permanente, todos los
sujetos involucrados en el proceso educativo universitario o proyecto
institucional que los complejos procesos de elaboracién curricular se basan
fundamentalmente en la investigacion cientifica de manera particular en los
niveles etimologicos, teéricos, metodolégicos y técnicos para la vigencia tedrica

- conceptual que, como un proceso en continuo movimiento requiere.

2.3.- LA POSTURA TEORICA.-

2.3.1.- La Postura Teérica del Equipo de Investigacion.-

Una vez analizado un marco te6rico que nos permitié entender las distintas
concepciones del Curriculo, las dimensiones, los modelos paradigmaticos y
epistemolégicos. Asumimos como postura tedrica del equipo de trabajo, aquella
en la que el curriculum es considerado como “las experiencias que vive el
estudiante y que funcionan bajo la gufa de la escuela, que conforman el entorno
especifico y especial que le rodea y que le ayudan a transitar en un proceso de
autorrealizacion a través de su participacion activa en la escuela” (Shepherd y

Ragan 1992).

Bajo esta concepcién creemos que un Curriculo fundamentado en el paradigma
constructivista, el que considera al conocimiento como una construccion
humana de la realidad, nos permitira elaborar un curriculum alternativo que
deje a un lado al conductismo y su modelo pedagégico tradicional en la

formacién de profesionales en el campo de la Ingenieria Agronomica.
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Por tanto, planteamos.la necesidad de estudiar los componentes béasicos que
estructuran al curriculum actual de la carrera de ingenierfa agronomica, desde
luego con una perspectiva evaluativa global, en donde se determinen las
conveniencias de establecer un modelo alternativo de trabajo curricular, acorde

al concepto asumido del Curriculo.

2.3.2.- Importancia de un Modelo Curricular Alternativo.-

El modelo alternativo, nos permite buscar la solucién a un problema de manera
interdisciplinaria, con el aporte de varias ciencias y técnicas. Este modelo
curricular alternativo surge a partir de la concepcién de la realidad educativa
actual, considerando que su funcién principal es la de orientarse a la
preparaci6n de profesionales que contribuyan a satisfacer las necesidades e
intereses de la sociedad, mediante el desarrolio de actividades que permitan la

interrelaci6n de la docencia, investigacién y extension.

El desarrollo del aprendizaje se da como proceso de aproximaciones sucesivas
de la realidad, vinculando la teorfa con la practica para facilitar la aplicacién
constante de lo aprendido, esto conlleva a mantener una relacion directa con la
sociedad, con la finalidad de mejorar las condiciones econémicas y sociales de

la poblacion.

2.3.3.- Caracteristicas de un nuevo Modelo Curricular Alternativo.-

Este modelo alternativo se caracteriza por ser globalizador, integrador

totalizado aunque también se pueden determinar otros aspectos como:
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La integracién de la docencia, investigacion y extension.

Autosuficiencia del moédulo para desarrollar una vision total, global de la
realidad mediante la préactica integrativa, interdisciplinaria 'y
transdisciplinaria para contribuir a la solucién de los problemas que se
presenten.

Andlisis histérico, critico de las précticas profesionales para impulsar
aquellas que realmente favorecen a los sectores mayoritarios de la
sociedad.

Vinculacion dialéctica de la teoria y la practica para facilitar la aplicacién
constante de lo aprendido en el aula.

Desarrollo del aprendizaje como proceso de aproximaciones sucesivas de
la realidad.

Fundamentacién epistemolégica orientada a buscar los origenes del
conocimiento y la concepcién de ciencia que mas se identifique con los
actores del curriculo.

Ensefianza basada en las interdisciplinariedad, es decir en el aporte que
puedan dar las distintas disciplinas para la formaciéon holistica del
individuo.

Concepcion dialéctica de los roles que deben desempefiar los sujetos del
aprendizaje: docentes y alumnos mediante el desarrollo de las
capacidades de criticidad, reflexion, creatividad y dinamicidad, la

socializacién de los esquemas referenciales en el salon de clase.

3.- HIPOTESIS.-

3.1.- Hipotesis General.-

Las innovaciones de las mallas curriculares que se han realizado en el ultimo

quinquenio en la formacion de Ingenieros Agrénomos de la Facultad de Ciencias

Agricolas de la UTB, han sido sin fundamentos tedricos epistemoldgicos acordes a los

paradigmas sociales de influencia profesional.
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3.2.- Hipotesis Especificas.-

3.2.1.- No existe soporte epistemolégico y paradigmatico en la innovacién de la
malla curricular realizada en la formacién de Ingenieros Agrénomos en
los tltimos cinco afios que permitieron redisefios de asignaturas y creacién

de otras.

32.1.- Los perfiles profesionales del Ingeniero Agrénomo que inciden en el
curriculum, no han sido vinculados en un contexto real evolutivo en la
practica de los requerimientos actuales de la profesién en el campo

agricola.

4.- METODOLOGIA.

4.1.- Tipo de Investigacion.-

En el presente trabajo se aplic6 una investigacion de tipo positivista al haber
interpretado los resultados obtenidos de manera descriptiva de la realidad de
como se hicieron los cambios de signaturas del curriculum en los ultimos cinco
afios y explicativa por haber tenido que responder si realmente los cambios son
validos o responden a intereses ajenos a la parte académica, para luego elaborar
una propuesta alternativa que permita a la Facultad de Ingenierfa Agronémica
reformar su curricula de manera coherente a la realidad de su entorno y a su
nueva perspectiva de trabajo académico en la formacion de profesionales de la

agronomia.

46




4.2.- Métodos y Técnicas.-

Para el desarrollo de la investigacién, los métodos que se aplicaron fueron: el
inductivo y el analitico. El inductivo por que se entrevistaron a algunos docentes,
directivos y oficinistas, para luego sus resultados ser globalizados o generalizados.
El analitico ya que los datos obtenidos al ser tabulados nos permitié con un
analisis profundo entender la necesidad de elaborar una propuesta alternativa de
curriculo como es la de LINEAMIENTOS GENERALES DE UN MODELO
CURRICULAR ALTERNATIVO CON BASES CONSTRUCTIVISTA PARA LA
FORMACION DE INGENIEROS AGRONOMOS DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS AGROPECUARIAS DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
BABAHOYO.

Las técnicas que se aplicaron fueron: La de Entrevista estructurada para verificar
las hip6tesis establecidas a través de los indicadores respectivos y una encuesta a
profesores, directivos, alumnos y empresas vinculadas a la agronomia como los
Centros agricolas, Ministerio de Agricultura, Cooperativas, etc. para definir los
perfiles profesionales que se requieren de la formacién académica de la Facultad

de Ingenierfa Agrondmica.
4.3.- Poblacién y Muestra.-

El universo de trabajo es el de la Facultad de Ingenierfa Agrondmica, y
corresponde a una poblacién total de 450 alumnos, 51 docentes titulares y 6
autoridades administrativas. Como muestra de investigacion se determino a la
siguiente:

90 alumnos, calculados de manera porcentual (20%)

11 docentes, calculados de manera porcentual (20%)

6 autoridades, calculados de manera porcentual (100%)




La poblacién extra universidad que se investig6, correspondi6 a todas (total 8) las
entidades publicas y privadas con sede en la ciudad de Babahoyo, y que se
encuentran involucradas en el area agricola. De esta poblacion se tomo como
muestra a 2 publicas y 2 privadas, que corresponden al 50% de la poblacion de

estudio.

4.4.- Procedimiento.-

Para lograr los resultados se cumplieron los siguientes pasos:

1.- Con la aplicacion del método analitico descriptivo se sintetizaron los
principales aspectos te6ricos que fundamentan al curriculo. Tales como: lo
polisémico de su conceptualizacion, los aspectos ideologicos que le influyen,
y la manera como se estructura. Todo esto apoyado en bibliografias.

2.- Sobre la base de cuadros para operacionalizar las hipotesis, se establecieron
los indicadores que determinaron las variables independientes y
dependientes.

3.- Se elaboraron los cuestionarios de preguntas basandose en los indicadores
establecidos para aplicarlos a directivos, docentes, estudiantes, gremios y
entidades inmersos en el problema de investigacion.

4.- Se aplicaron los instrumentos para averiguar cual fue el proceso que siguieron
para elaborar los cambios curriculares y, en que se fundamentaron par
establecer los cambios.

5.- Para averiguar la informaci6n se entrevistaron a directivos de la Facultad, a
los estudiantes, a los profesores, a los presidentes de los gremios agricolas de
Babahoyo, y a dirigentes del Ministerio de Agricultura.

6.- Con la informacion tabulada, analizada e interpretada se procedi6 a verificar
las hip6tesis, para hacer de ellas el soporte de presentacion de una propuesta

alternativa curricular.

7- Concluido el trabajo, se procedié a estructurar el informe definitivo de Ia

investigacion.
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4.4.1.- MATRIZ PARA OPERACIONALIZAR LAS HIPOTESIS Y LAS VARIABLES

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

Problema General.-

Cuaél es la relacién actual
entre el curriculum
formativo de Ingenieros
Agrénomos de la Facultad
de Ciencias Agropecuarias
de la Universidad Técnica
de Babahoyo, con el
fortalecimiento de los
procesos productivos
agricolas de la regién enlo
particular y el pais en lo
general?

Problemas Derivados.-

;Qué aspectos evaluativos
han influido en las
innovaciones de la malla
curricular que se han
realizado en el dltimo
quinquenijo en la Escuela de
Ingenieria Agronémica de
la UTB?

;Como el curriculum actual
de la Escuela de Ingenieria
Agronémica de la UTB ha
incorporado las
necesidades socio -
econdmicas de la regi6n y
del pais, para responder a
los requerimientos de los
procesos productivos
agricolas con estandares de
calidad?

Objetivo general.-

Analizar los aspectos que
han influido en las
innovaciones de la Malia
Curricular que se han
realizado en el dltimo
quinquenio en la Escuela de
Ingenierfa Agronémica de
la UTB?

‘Objetivos especificos.-

1.-Distinguir los enfoques
te6ricos que han influido en
las innovaciones de las
mallas curriculares en los

ultimos cinco afios de
formacion de Ingenieros
Agrénomos.

2.-Deducir si los aspectos
tedricos - practicos que
tiene el curriculum
formativo de Ingenieros
Agrénomos estan o no
descontextualizados de la
realidad.

3.-Plantear una alternativa
curricular con orientacion
constructivista para formar
Ingenieros Agrénomos
imbuidos de conocimientos,
actitudes, capacidades y/o
destrezas para enfrentar
desempefios profesionales
en un campo de trabajo
agricola con requerimientos
especificos y generales
acorde con los avances de la
ciencia y la tecnologfa.

Hipotesis General.-

Las innovaciones de las
mallas curriculares que se
han realizado en el dltimo
quinquenio en la formacion
de Ingenieros Agrénomos
de la Facultad de Ciencias
Agricolas de la UTB, han
sido sin fundamentos
te6ricos  epistemolégicos
acordes a los paradigmas
sociales de  influencia
profesional.

Hipotesis Especificas.-

1.-No existe soporte
epistemolégico y
paradigmatico en la
innovacién de la malla
curricular realizada en la
formaciéon de Ingenieros
Agrénomos en los ultimos
cinco afios que permitieron
redisefios de asignaturas y
creacion de ofras.

2.-Los perfiles profesionales

del Ingeniero Agrénomo
que inciden en el
curriculum, no han sido
vinculados en un contexto
real evolutivo en la practica
de los requerimientos
actuales de la profesion en
el campo agricola.
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HIPOTESIS VARIABLE INDICADORES
ESPECIFICA # 1 INDEPENDIENTE
No existe  soporte|Soportes Epistemnolégicos Los paradigmas de
epistemolo6gico y y Paradigmaticos. competitividad y

paradigmético en la
innovacién de la malla
curricular realizada en la
formacién de Ingenieros
Agrénomos en  los
ultimos cinco afios que
permitieron redisefios de
asignaturas y creacion de
otras.

produccion no inciden
en los cambios en la
Malla Curricular

Las variaciones hechas
en la malla curricular
por recomendaciones de
homologacitn del
Consejo Nacional de
Facultades de Ciencias
Agropecuarias
(CONECA)

Las resoluciones
tomadas por el Consejo
Directivo de la Facultad
para establecer
prerequisitos

La escasa participacion
social en la elaboracién
de los perfiles
profesionales del
ingeniero agrénomo.

El nivel de participacion
estudiantil en las
reformas curriculares.
La ninguna
participacion en la
reforma curricular de
las entidades publicas y
privadas afines al 4rea
agricola
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HIPOTESIS VARIABLE INDICADORES
ESPECIFICA #1 - DEPENDIENTE
No existe soporte | Innovaciones en la Malla e Las asignaturas que
epistemolégico y Curricular desaparecen.
paradigmatico en la e Las asignaturas que
innovacién de la malla aparecen
curricular realizada en la ¢ Las asignaturas que
formacién de Ingenieros cambian de nivel
Agrénomos en  los
ultimos cinco afios que
permitieron redisefios de
asignaturas y creaciéon de
otras.
HIPOTESIS VARIABLE INDICADORES
ESPECIFICA # 2 INDEPENDIENTE

Los perfiles profesionales
del Ingeniero Agrénomo
que inciden en el
curriculum, no han sido
vinculados en un
contexto real evolutivo
en la practica de los
requerimientos actuales
de la profesion en el
campo agricola.

Perfiles profesionales del
Ingeniero Agrénomo.

Las destrezas en el
manejo de los
conocimientos
cientificos.

Las habilidades
psicomotrices de

acciones inmediatas a

hechos especificos.
Las capacidades de
ser un investigador
con cualidades
especiales.

Las actitudes
humanisticas del
individuo.

La versatilidad del
conocimiento del
mundo que le rodea
en la profesion.
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HIPOTESIS
ESPECIFICA # 2

VARIABLE
DEPENDIENTE

INDICADORES

Los perfiles profesionales
del Ingeniero Agronomo
que inciden en el
curriculum, no han sido
vinculados en un
contexto real evolutivo
en la practica de los
requerimientos actuales
de la profesion en el

campo agricola.

Vinculacion del contexto

en la practica profesional

La participacion social
del Curriculo.

La préctica de campo
en asesoramiento
agricola.

Las tesis de grado.
Los proyectos de
inversion agricola y
desarrollo
comunitarios.

El Pensum de
Estudio.

Los contenidos

programaticos

5.- ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS.-

5.1.- Tabulacién e Interpretacién de Informacion.-

5.1.1.- Cuadros de procesamiento de datos




ENCUESTA A AUTORIDADES

1. ;Qué tipos de proyectos se han aprobado para realizar cambios curriculares
en los altimos cinco anos?

Numero de

Alternativas Entrevistados Autoridades

a) Proyectos Agro-socio Economicos para I3
comunidad 1 Decano 16,67
b) Proyeclos académicos realizado por la
autoridades de la facultad 5 Subdecano 83,33
2) No se han elvorado proyecios para el

cambio circular 0 Directores 0,001

ANALISIS

Si 83.33% de los entrevistados definen que los cambios curriculares que se han
hecho en los ultimos cinco afios, han sido como proyectos académicos
propuestos y realizados por autoridades de turno solo, un 16.67% considera que
los cambios curriculares se dieron luego de un estudio de la realidad agro
socioeconomica del pafs. Nadie cree que se han elaborado proyectos para un
cambio curricular que hayan tenido referentes técnicos y cientificos como
propuestas alternativas

ay; 16,67

INTERPRETACION

Los cambios en el curriculo que se han dado en los Gltimos cinco afios, han sido
orientados por el academicismo de la facultad, dejando a un lado los
verdaderos ejes que estructuran a un curriculo, tales como: (a) la realidad agro
socioecondémico de la comunidad, (b) las transformaciones ideolégicas, (c) los
fines de la educacion




CONCLUSION PARCIAL

Los cambios curriculares de los tltimos cinco afios no han sido producidos por
modificaciones de tipo socio econémico, ideolégicos o fines de la educacion. Se
han producido por la tradicional corriente de reestructurar el pensum de
Studio, teniendo como base la influencia academicista del curriculum.

:Qué aspectos epistemolégicos y paradigmaticos han influido en los cambios
curriculares en los altimos cinco afios?

Numero d

Entrevistados

) e .
Alternativas Autoridades %

a)

Los requerimientos de la sociedad del

mercado 1 Decano 16,67
b} La necesidad de aprender haciendo
experiencia del campo 4 Subdecano 66,67
) No se han hecho Trabajos que anvolucren

los parametros de las dimenciones del
_curriculo 1 Directores 16,67

ANALISIS

Para un 66.66% de entrevistados, la necesidad de aprender haciendo
experiencias de campo es el indicador fundamental para lo epistemol6gico y
paradigmatico de un cambio curricular, en cambio para el 16.66% de las
autoridades definen a los requerimientos del mercado ocupacional como
impulsadores de una reforma y, al restante 16.66% consideran que ni se han
hecho ningtin tipo de trabajo previo a una reforma.

c), 16,67 a), 16,67
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b); 66,67
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INTERPRETACION

Se determina del resultado obtenido en la entrevista que no se han considerado
algunos parémetros epistemol6gicos ni paradigmatico para plantear un
proyecto alternativo curricular, como por ejemplo: Las teorfas de generacién del
conocimiento con el avance tecnolégico y las capacidades cognitivas del
individuo. Los paradigmas de la competitividad y produccion de la
globalizacién

CONCLUSION PARCIAL

Los proyectos alternativos curriculares han carecido de fundamentos tedricos
epistemologicos como generador de conocimientos y paradigmaéticos de
acuerdo a los cambios sociales que se presentan: Y por tanto, no se han
producido nuevos modelos curriculares. Solo se han hecho cambios al mismo
modelo curricular por asignaturas

. ;Cuales fueron los sustentos teéricos para una homologacion del Pensum de
estudio?

0
Alternativa Autoridaae o
3 ato

a) La necesiadad de tener un perfil Unico

profesional 3 Decano 50,00

b) Mejorar ia calidad del egresado en

|%gronomia 2 Subdecano 33,33

c) Los requenmientos estudiantiles 1 Directores 16,67
ANALISIS

Para la opinién de la mayoria de las autoridades que es el 50% un Curriculo
debe reformularse por la necesidad de tener un perfil dnico profesional. En
cambio para el 33.33% de la personas entrevistadas la reforma sirve para

mejorar la calidad del egresado y el 16.67% para satisfacer los requerimientos
estudiantiles

¢}, 16,67




INTERPRETACION

La homologacién curricular es definida por las autoridades como un proceso
que se da ante la necesidad de formular un perfil profesional unico, con
caracteristicazas generales y especiales de acuerdo al medio donde se desarrolla
la profesion

CONCLUSION PARCIAL

Para las autoridades de la Facultad de Ingenieria Agron6mica, la homologacion
curricular es considerada necesaria e importante para establecer un perfil
profesional dnico. Sin embargo desestiman los vinculos que tienen el entorno
con la universidad para sefialar los caminos de inserci6n social de la educacion.

. ;C6mo ha influido el pensamiento ideolégico en la homologacion curricular?

Numero

de
i 0,
Entrevistados  ~utoridades %

Alternativas

a) Para cumplir con los requerimientos
universitarios 4 Decano 86,67
|b) Generando mayor dependencia laboral 2 Subdecano 33,33
{c) Produciendo mayor desiguaidad social 0 Directores 0,00

ANALISIS

Como resultado de la entrevista a las autoridades, el 66.67% considera que lo
ideol6gico ha influido preferentemente en la homologacién curricular para
cumplir requerimiento de la universidad. Para el 33.33% la opinién es que con
la homologaci6n se genera una mayor dependencia laboral

b); 33,33

B a)
m b)
oc)

a), 66,67
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INTERPRETACION

No se puede asegurar de acuerdo a los datos que existe un pensamiento
ideolégico especifico en lo referente al curriculo homologado. Pero si se
evidencia una aceptacién ideoldgica de derecha, por la necesidad de responder
a los requerimientos laborales del mercado, es decir, para mantener la oferta y
la demanda de profesionales con intereses de expansion de dominio econémico

CONCLUSION PARCIAL

No es relevante para las autoridades de la Facultad de Ingenierfa Agron6mica
lo ideol6gico u oculto del curriculum para variantes curriculares. Solo lo toman
como un elemento aislado y tolerante de las variaciones externas del
curriculum.

. ;Cuales fueron los fundamentos para establecer pre-requisitos?

o0 de
Alte 3 3 A grigadae b
C dUo

a) La secuencia de los contenidos 5 Decano 83,33

b) La secuencia de los contenidos de Iasp

asignaturas 0 Subdecano 0,00

{c} La multiciphinalidad ce la ensefianza 1 Directores 16,67
ANALISIS

Para el 83.33% de autoridades, la secuencia de los contenidos son los que
prevalecen como los més importantes fundamentos para establecer pre-
requisitos de estudio, solo el 16.66% tiene el criterio de que la
multidiciplinaridad de la ciencia determina pre - requisitos.

Ea)
mb}
ac)
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INTERPRETACION

Hay un criterio mayoritario de pensar que los contenidos al secuenciarlos se
vuelven pre - requisitos. Conceptualizacion que contrasta con aquellos que
definen como pre - requisitos a los diversos enfoques que tiene la ciencia al ser
estudiada como asignatura. Los que debe entenderse como pre - requisito es a
todo aquello que permite un nuevo conocimiento acorde a los niveles de
cognicién del alumno.

CONCLUSION PARCIAL
Existe una total descontextualizacién de los pre-requisitos, aun mas son

confundidos como secuencias de contenidos y no como subsuntores basicos
para un nuevo aprendizaje.

6. ;Por qué los pre-requisitos influyen en la malla curricular?

Numero d

e . )
Entrevistados Autoridades %

Alternativas

a) P'orque engloban los enfoque tecnicos

profesionales 4 Decano 66,67
Porque sefalan el orden disiplinario 2 Subdecano 33,33

ANALISIS

Es opinién generalizada en responder un 66.666% que los pre-requisitos
influyan en la maya curricular de manera directa para englobar los enfoques
técnicos profesionales de la carrera. Para el 33.33% de los entrevistados
consideran que la influencia es por el orden disciplinario del pensum.

b); 33,33

B®a)
mb)

a), 66,67
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INTERPRETACION

Se evidencia claramente que existe un criterio generalizado de que la malla
curricular es estructurada solo con fundamentos tedricos practicos de la
especialidad. Mas no se considera lo holistico de la ciencia y su explicacion
especifica en la profesiones.

CONCLUSION PARCIAL

Los objetivos curriculares son tipos de aquellos que consideran al modelo
curricular por asignatura como reduccionista y distorcionador de la realidad, ya
que al tener el curriculum un enfoque fraccionario del conocimiento, pierde la

visién holista del mismo.

7. ;Cuales fueron los aspectos teéricos para que algunas asignaturas cambien de

nivel?
0 ae
AlLerna d 1 crigade
e =018,
a) La necesidad cientifica 4 Decano 66,67
b) Los requerimientos didacticos 2 Subdecano 33,33
c} Los criterios de especialistas 0 Directores 0,00
ANALISIS

Para el 66.33% de los entrevistados la necesidad cientifica es aquella que
prevalece para que las asignaturas cambien de nivel. Solo el 33.33% determinan
que los aspectos didacticos son los que originan los cambios de asignatura.

b}, 33,33

| a)
mDb)
Oc)

a); 66,67
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INTERPRETACION

De acuerdo a los datos obtenidos, las necesidades cientificas definen la
ubicacién de las asignaturas. Todo esto hace que deje de lado los aspectos
actitudinales y procediméntales del aprendizaje.

CONCLUSION PARCIAL

Los cambios de niveles que se han dado en las asignaturas, no han sido los que
verdaderamente permiten variaciones a la malla curricular, solo fueron
aceptados los criterios de los contenidos cientificos dejando a un lado lo

procedimental y actitudinal por lo cognitivo.

8. ;Qué efectos conductuales produjeron los cambios de asignaturas en los
niveles?
Alternativas Numerp de Autoridades %
Entrevistados

a) Los alumnos no protestaron Decano

b} Los profesores acataron 1 Subdecano 16,67

c) Crearon expectativas de aprendizaje 4 Directores 66,67
ANALISIS

Se crearon expectativas de aprendizaje, fueron las respuestas que dieron 66.67
% de las autoridades entrevistadas sobre los efectos conductuales que se
produjeron al cambiarse las asignaturas de niveles. Acompafiado por un 16.66%
que consideraron que hubo una aceptacion sin resistencia alguna y otro 16.66 %
sefialaron g los alumnos no protestaron

b); 16,67




INTERPRETACION

Los aspectos conductuales no sobrepasaron las barreras de la individualidad.
Dejando claramente establecido que el todo no prevalece sobre las partes sino
las partes sobre el todo.

CONCLUSION PARCIAL

Las autoridades de la Facultad de Ingeniarfa Agrondémica, consideran que
cambiando el orden de las asignaturas, se crean expectativas positivas y
aceptables por la comunidad estudiantil.

9. ;El curriculum de formacién de ingeniero agrénomo, permite generar
investigadores con cualidades especificas?

Alternativa Autoridade
e ado

a) Si 2 Decano 33,33

{b) No 1 Subdecano 16,67

[c) A veces 3 Directores 50,00
ANALISIS

Para el 50% de autoridades, el curriculo formativo de ing. Agrénomas no
siempre genera investigadores con cualidades especificas. Aunque para el
33.33% creen que si se logran formar investigadores y otro 16.66% dicen que no.




INTERPRETACION

El Curriculo que forman ingenieros agrénomos no apuntan a producir
profesionales con cualidades de investigadores en toda su magnitud, solo
desarrollan ciertas oportunidades de aprender haciendo.

CONCLUSION PARCIAL

Fl curriculum actual que forma ingenieros agréonomos no €s el adecuado para
tener profesionales con espiritu y cocimiento de investigadores. Carece de
participacion activa el estudiante en los descubrimientos de los conocimientos.
Ademas de que las clases intra - aulas son de corte verbalista y repetitiva de
aprendizaje.

10. ;Son la tesis de grado requisitos de titulacién o aporte al desarrollo agricola
de la regién?

Alternativas Numerp de Autoridades
Entrevistados
a) Requenmintos de titulacion Decano
|b) Desarrollo regional 2 Subdecano 33,33|
ANALISIS

Para el 83.33% de los entrevistados las tesis de grado no son requisito de

graduacioén, solo un 16.67% consideran que sirven de aporte al desarrollo
regional.

b);, 33,33
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INTERPRETACION

Las tesis de grado no son verdaderas oportunidades de expresar lo que se ha
aprendido en solucionar problemas especificos del 4rea agrondmica. Solo valen
como requisito de graduacion.

CONCLUSION PARCIAL

Las tesis de grado que realizan los egresados, no son instrumentos de mayor
importancia cientifica para la comunidad universitaria.

;El Curriculo actual capacita al egresado para elaborar propuestas de
desarrollo agricola?

Aiternativa Autorigade
e aco

a) Requerimintos de fitulacion 5 Decano 83,33
b) Desarrallo regional 1 Subdecano 16,87
ANALISIS

Para el 83.33% de los entrevistados considera que el curriculum actual forma
egresados con capacidad de elaborar propuestas de desarrollo agricola. Aunque
un 16.66% opina lo contrario.

b), 16,67
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INTERPRETACION

Se toma una visién y conocimiento de que con el actual curriculum  se logra
capacitar a profesionales en habilidades para elaborar proyectos de desarrollo
agricola. Aunque para los que opinan diferente, no creen que se ha logrado
tener propuestas de desarrollo agricola por el curriculum que los formé. Creen
que es producto de la autopreparacién del individuo.

CONCLUSIONES PARCIALES

El curriculum actual y la practica curricular, no es formadora de profesionales
interesados y capaces de desarrollar propuestas factibles de solucionar los
graves problemas agricolas de la region y el pais.

:Qué aspectos fueron estudiados por el honorable consejo directivo para que
existan nuevas asignaturas?

Alle grigade

a) Recomedaciones externas 0 Decano 0,00

b) Recomendaciones internas 2 Subdecano 33,33

t) Proyectos innovadores 4 Directores 66,67]
ANALISIS

Para los 66.67% de los entrevistados creen que el H consejo directivo de la
facultad tomé en cuenta para aprobar la creacién de asignaturas, las propuestas

de asignacién presentadas como proyecto y un 33.33% creen que fueron
aprobadas por recomendaciones internas

b); 33,33

@a)
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INTERPRETACION

Hay un criterio casi general de que las asignaturas fueron creadas por
propuestas presentadas como proyectos innovadores, en los cuales se
justificaban los cambios por necesidades estratégicas determinadas por las
Unidades Académicas y no por reportes de cambios paradigméticos o
epistemolégicos

CONCLUSION PARCIAL

Para la toma de decisién en los cambios de la malla curricular queda establecido
solo el criterio mayoritario de los representantes al Honorable Consejo Directivo
de la facultad.

ENCUESTAS A DOCENTES

1.- ;Cree usted que las asignaturas que desaparecen en la malla curricular se deben?

N" de Docentes

Alternativas Entrevistados

a.-La opinién de

especialistas 2 18,12
b.-La opinién de

directivas 9 81,81
Total 11 99,93

Ba
mb
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ANALISIS.-

Los docentes consideran que la opinién de directivos prevalecen en un 81.81% como
justificativo para que en la malla curricular desaparezcan algunas asignaturas.
También los docentes creen que la opini6n de especialistas influyen en un 18.12% en
que las asignaturas que desaparecen de la malla curricular se debe a sus criterios.

INTERPRETACION.-

Los cambios en las mallas curriculares son elaborados por criterios interpersonales de
directivos. No es realizado de acuerdo a los disefios curriculares con sus contextos
epistemologicos y paradigmaticos.

CONCLUSION PARCIAL.-

No existen reformas curriculares sino reagrupacion de asignaturas las que se realizan

sin ningin fundamento o sustento tedrico correspondiente.

2.- ;Para que una asignatura desaparezca de la Malla Curricular debe haber?

N® de
Entrevistados

Docentes

Alternativas

a.-Una reforma curricular
integral 7 63,63
b.- Una reforma curricular
parcial 4 36,36
Total 11 99,99
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ANALISIS.-

Una reforma curricular integral prevalece en un 63.63% como criterios de los docentes
para que una asignatura desaparezca. También sefialan en un 36.36% de ellos que todo
se debe a una reforma curricular parcial como justificativo para que desaparezca una
asignatura.

INTERPRETACION.-

Es criterio mayoritario de la docencia que el todo debe orientar los cambios de los
planes en un Curriculo.

CONCLUSION PARCIAL.-

A pesar del criterio mayoritario de los docentes de que debe efectuarse una reforma
curricular integral para realizar cualquier cambio de asignaturas, sigue siendo
predominante la opinién de las autoridades sobre la de los docentes.

3.- ;Como los docentes capacitan a los estudiantes para resolver situaciones
inmersas en la especialidad?

N de
Alternativas Entrevistados

Docentes

a.-Con altos contenidos tedricos y cientificos 6 54,54
b.Con los estudios comparativos de las
situaciones resueltas 1 9,09
¢. Se desarrollan escenarios de ensayos de
campo 4 36,36
Total 11 99,99




ANALISIS.-

El criterio de los docentes en un 54.54% es el de que con altos contenidos te6ricos y
cientificos, se pueden capacitar a los estudiantes para resolver las situaciones inmersas
en su especialidad, indican también en un 36.36% que se capacitan a los estudiantes
cuando se desarrollan escenarios de ensayos de campo, y un 9.09% de los docentes
sostiene que con los estudios comparativos de las situaciones resueltas se capacitan a
los estudiantes para resolver situaciones inmersas en la especialidad.

INTERPRETACION.-

Para el criterio de la docencia, la capacitacién es altamente de forma cognoscitiva, y
que en una escala baja se da lo procedimental y actitudinal del alumno. De otra
manera diremos que prevalece el deber ser sobre el deber hacer.

CONCLUSION PARCIAL.-

No hay una formacién integral cuando se realizan eventos de capacitacién estudiantil.
De manera que los resultados reflejan los efectos de la atomizacion de las ciencias.

4.- ;Cuiles son las cualidades especiales que tiene el curriculo para que genere
investigadores?

N¢ de
Docentes
Alternativas Entrevistados %
a. Hacer que los estudiantes  presenten
permanentemente trabajos de investigacion 0 100
b. Los informes de trabajos son elaborados con exigencia
rigurosa de tecnicismo 0 0

@ a.
mb.-

100; 100%
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ANALISIS.-

Hacer que los estudiantes presenten permanente trabajos de investigacion es el criterio
unanime de los docentes 100%, como condicion especial que tiene el Curriculo para
que genere investigadores. Es decir que nadie cree que con la sola presentacion de
informes de trabajo se alcance o se consiga cualidades especiales en el Curriculo para
que genere investigadores.

INTERPRETACION.-

Existe una dicotomia en la docencia, ya que piensan de una manera y actdan de otra.
Es decir si consideran necesario que los alumnos aprendan haciendo, sin embargo las
actividades de los docentes se centran en que los estudiantes aprendan repitiendo.

CONCLUSION PARCIAL.-

El curriculum es una camisa de fuerza que tiene puesta la docencia. Por tanto, el peso
curricular aplasta los pensamientos contrarios del docente.

5.- ;Cuales son los alcances Eticos - Profesionales del Curriculo actual?

Alternativas N¢ de Docentes Entrevistados

a.-Formar profesionales con

principios humanisticos 9 81,81
b.-Tener una ideologia de justicia

social 2 18,18
Total 11 99,99




ANALISIS.-

Los docentes en un 81,81% consideran que los alcances éticos - profesionales del
Curriculo actual son para formar profesionales con principios humanisticos, también
el 18.18% de los docentes sefialan que se forman los estudiantes con una ideologia de

justicia social.
INTERPRETACION.-

En lo ético profesional, lo humanistico en el sentido personal del individuo por el
individuo, prevalece sobre la justicia social. Es decir, la ética va orientada como la
satisfaccién de lo individual que de lo colectivo.

CONCLUSION PARCIAL.-
No existe una verdadera formacién ético - profesional con el actual Curriculo que

forma Ingenieros Agrénomos. Por que se considera como principios éticos los
inmersos en la conducta estudiantil y no los de la profesion.

6.- ;De que manera el Curriculo actual contempla el fomento de lo axiologico del
estudiante?

Alternativas N de Docentes Entrevistados

a.- Con asignaturas especificas
b.-Con la actitud de la docencia 6 54,54
Total 11 99,99

a.-; 45,45

8a.-
mb.-
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ANALISIS.-

En los docentes prevalece el criterio de que en el Curriculo actual el fomento de lo
axiologico en el estudiante es orientarlo con la actitud de la docencia.

También consideran en un 45.45% que con asignaturas especificas se fomentan los
valores en el estudiante.

INTERPRETACION.-

Los criterios docentes son compartidos igualitariamente de que lo axiolégico si se lo
practica en un nivel aceptable de comportamiento humano.

CONCLUSION PARCIAL.-

Existe una actitud equilibrada en la docencia de practicar valores en el ejemplo a sus
alumnos. Aunque toda regla tiene su excepcién, la presencia de los antivalores es de
manera preocupante en la aplicacién del Curriculo

7.- ;C6mo el Curriculo actual contempla la idiosincrasia del entorno profesional del
ingeniero agrénomo?

Alternativas N de Docentes Entrevistados

a.- Con asignaturas

especificas 6 54,54
b.-Con accién comunitaria |5 45,45
Total 11 99,99

b.-; 45,45

@a.-
mb.-

a.-; 54,54
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ANALISIS.-

Con asignaturas especificas, los docentes consideran en un 54.54% que el Curriculo
actual contempla la idiosincrasia del entorno profesional del Ingeniero Agréonomo.

No obstante, en el 45.45% de los docentes entrevistados prevalece el criterio de que
con accién comunitaria también se contempla la idiosincrasia del entorno profesional.

INTERPRETACION --

No se tiene, claramente establecido lo que es idiosincrasia en un Curriculo. Se piensa
que se puede validar las costumbres y tradiciones culturales con asignaturas y
acciones comunitarias de manera equitativa.

CONCLUSION PARCIAL.-

Se distorsiona el pensamiento pluricultural y étnico en el desarrollo del Curriculo del
Ingeniero Agrénomo.

8.- ;Como entiende la realidad del entorno profesional el egresado de Ingenieria
Agronémica?

Alternativas N de Docentes Entrevistados

a.-Las cosas existen y no son

reales 3 27,27
b.-Las cosas son reales y

existen 8 72,72
¢. Las cosas no son reales pero

existen 0 0
Total 11 99,99

Ba.-
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ANALISIS.-

Las cosas son reales y existen prevalece un 72.72% como criterio de los docentes para
indicar como entiende la realidad del entorno profesional el egresado de Ingenieria
Agronémica, también consideran en un 27.27% que las cosas existen y no son reales
como la manera de entender la realidad del entorno profesional el egresado de
Ingenieria Agronomica.

INTERPRETACION.-
A criterio de los docentes los egresados de Ingenieria Agrondmica consideran que

todo es pragmatico en su entorno. Porque la realidad es aquella que se ve, se toca y se
palpa sin importarle lo ontolégico de los estudiantes.

CONCLUSION.-

Los escenarios que construyen el Curriculo son variables pero con una aceptacion de
que lo real y existente de las cosas son los que prevalecen en su profesion.

9.- ;De que manera la tesis de grado aportan al Curriculo?

Alternativas

a.- Permiten evaluarlo 7 63,63
b.- No aportan nada 4 36,36
Total 11 99,99

@a.-
mb.-
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ANALISIS.-

El 63.63% de los docentes consideran de que las tesis de grado aportan
sustancialmente al Curriculo. Ya que les permiten evaluar al egresado a través de un
ensayo de investigacion , en cambio en el 36.36% prevalece el criterio de que no
aportan nada.

INTERPRETACION.-

Las tesis de grado son referentes del aprendizaje recibidos por el Curriculo estudiado.
Por lo que se puede evaluar el Curriculo por intermedio de las tesis de grado.

CONCLUSION PARCIAL.-

Que las tesis de grado tienen la funcién de evaluar el nivel de la preparacion
cientifica, técnica y humanistica que se ha alcanzado con el Curriculo. Es decir, las
tesis de grado solo son indicadores del conocimiento préctico alcanzado.

10.- ;El Pensum de estudio refleja la vinculacién de los contextos en la practica
profesional?

Alternativa N de Docentes

S Entrevistados

NO 4 36,36

NO; 36,36

= S)
mNO

Sl; 63,63
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ANALISIS.-

El criterio de los docentes prevalece en 63.63% de lo que el Pensum de estudios si
refleja la vinculacion de los contextos en la practica profesional, también los docentes
consideran en un 36.36% de que el Pensum de estudios no refleja la vinculacion de los

contextos en la préctica profesional.

INTERPRETACION.-

Existe un convencimiento mayoritario que el Pensum de estudio tiene incorporado los
contextos generales y especificos que identifican al centro de estudios superior. Es

decir que existe identidad institucional.

CONCLUSION PARCIAL

Se cree pero no se conoce con exactitud cuéles y c6mo son los parametros contextuales

que el Curriculo tiene para lograr su identidad institucional.

ENCUESTA A ESTUDIANTES

1. ;Como participan los estudiantes en la reforma curricular?

Numero
Alternativas Entrevistados

a) Exponiéndose sus
inquietudes 22 24,44
b) Abalizando con su
presencia 68 75,55
Total 90 99,99

B; 75,55

A 24 44

BA
mB

75




ANALISIS.-

La participacién de los estudiantes en la reforma curricular en un 75,55% sefiala
que solo es para abalizar lo ya resuelto por las autoridades de la Facultad. Y solo el
24.4%, cree que la reforma curricular tiene aportaci6n estudiantil.

INTERPRETACION:

Los estudiantes no son entes gravitantes en las reformas curriculares ya que de
ellos no se extrae la informacién adecuada y precisa para los ejes transversales del
curriculo.

CONCLUSION PARCIAL:
Las reformas curriculares solo han sido de manera parcial al no haber tenido la

total participacién social representada por los estudiantes.

2.- ;C6mo ha sido la participacién estudiantil en la reforma curricular en los
altimos cinco afios?

Numero
Alternativas Entrevistados
a) Haciendo una consulta a la comunidad
estudiantil 16 17,77
b) Con la aprobacién de la dirigencia
estudiantil 74 82,22
Total 90 99,99




Anilisis.~

La aprobaci6n de la dirigencia estudiantil en la reforma curricular prevalece en un
82.22%; Y que solo el 17.77 % de los estudiantes creen que se ha hecho consulta a la
comunidad estudiantil sobre la reforma curricular.

Interpretacion.-

Existe una concentracién de decisién en los directivos estudiantiles sobre la
reforma curricular. Esto indica que hay una gran diferencia entre el Curriculo
pensado y vivido.

Conclusién parcial.-

La participacién estudiantil en el Curriculo recae en los criterios de sus dirigentes y

no en la totalidad de los estudiantes.

3.- ;De qué manera los estudiantes logran satisfacer sus inquietudes de
conocimientos cuando se les presentan situaciones agricolas especificas?

Numero
Alternativas Entrevistados
a) Los discuten con docentes
especialistas 44 48,88
b) Realizan estudios de campo 16 17,77
c) Investigan bibliograficamente 30 33,33
Total 90 99,99




Analisis.-

En un 48.88% de los estudiantes existe el criterio de que logran satisfacer sus
inquietudes discutiendo con docentes especialistas. El 33.33% en cambio
consideran que sus inquietudes la satisfacen investigando bibliograficamente y
solo el 17.77% de estudiantes piensan que realizando estudios de campo se logran
resolver sus inquietudes ante los problemas agricolas especificos.

Interpretacion.-

Los estudiantes confian en los especialistas cuando tienen inquietudes técnicas
sobre situaciones especiales propias de la profesién. Esto nos permite decir que no
hay predisposiciones a fomentar la investigacién de campo para que los alumnos
construyan los conocimientos con un apoyo teérico de enfoque cientifico.

Conclusion parcial.-

No se fomenta la investigacion cientifica para generar aprendizaje. Por tanto se
mantiene el modelo tradicional de ensefianza basado en un paradigma positivista.

4.- ;Cuales son las formas que en la practica curricular les permite a los
estudiantes afrontar eficientemente los problemas no previstos?

Numero
Alternativas Entrevistados /
a) Se recurre a conocimientos empiricos 32 35,55
b) Se toma desiciones con alcance de experiencias
cientificas 58 64,44
Total 90 99,99

@ a)
mb)
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Analisis.-

Las experiencias cientificas prevalecen en un 64,44% como criterio de los
estudiantes en la practica curricular; también sefialan en un 35.50% a los

conocimientos empiricos.

Interpretacién.-

No existe una concepcién clara sobre el empirismo y lo cientifico. Para los
estudiantes Jo empirico es lo que se estudia en el aula y lo cientifico es lo que se

practica de la teorfa en el campo.

Conclusién Parcial.-

Se mantiene de manera general la recreacién del conocimiento en la aplicaci6n del

curriculum formativo del ingeniero agrénomo en la facultad.

5.- ;Como la docencia fomenta el desarrollo psicomotriz del estudiante?

Numero
Alternativas Entrevistados
a) Haciéndolo mas practico que
tedérico 46 51,11
b) Haciéndolo mas tedrico que
practico 26 28,88
¢} Haciéndolo mas experimental (18 20,00
Total 90 99,99
2 a)
mb)
a); 51,11 o)
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Analisis.-

Haciéndolo més practico que teérico prevalece en un 55.11% el desarrollo
psicomotriz del estudiante; también sefiala los estudiantes que se fomenta el
desarrolio psicomotriz haciéndolo mas te6rico que practico en un 28.88 % y el 20%

haciéndolo mas experimental.

Interpretacion.-

La practica es considerada como de alto rendimiento en los aprendizajes y en los
cuales se justifican los conocimientos tedricos previamente establecidos.

Conclusion parcial.-

Se mantiene el tecnicismo académico en la formacién del ingeniero agrénomo.

6. ;Con qué frecuencia se hacen dias de campo en un periodo lectivo?

I

a) Una vez por quimestre 0
b) Dos o mas veces por

quimestre 0
¢) Ninguno 100
Total 100




Analisis.-

Los estudiantes manifiestan en un 100% que no se hacen dias de campos en los
periodos lectivos.

Interpretacion.-

Es nula la actividad extracurricular en el desarrollo y fomento de las actitudes
profesionales del ingeniero agrénomo.

Conclusion parcial.-

El Curriculo no responde a la formacién integral de los estudiantes, porque
prevalecen lo cognositivo sobre lo procedimental y actitudinal del estudiante.

7. ;De qué tipo son los contenidos programaticos?

s do

a) Técnicos y cientificos 66 73,33

b) Relacionados a estudios de

casos. 14 15,55

c) De tipo libresco. 10 11,11

Total 90 100
e); 11,11

b); 15,55

ma)
| b)
oc)

a); 73,33
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Analisis.-

E] 73.33 % de los estudiantes respondieron que los contenidos técnicos y cientificos
prevalecen en los contenidos programéticos, también sefialan en un 15.5% que los
estudios de casos existen en los contenidos y en un 11.11% responden que los
contenidos son de tipo libresco.

Interpretacion.-

Los contenidos son considerados como la concrecién de Ia formacién profesional
del ingeniero agrénomo. Es decir que el volumen de conocimientos cientificos se
cumpliré con los perfiles profesionales

Conclusion parcial.-

Los contenidos curriculares son fuentes de estudio que conlleva la abstraccion y
complejidad como base para una eficiente formacion profesional.

ENCUESTA A SECTORES AFINES

1.~ ;Cree usted que existen relacion directa entre la sociedad y los perfiles
profesionales del Ingeniero Agrénomo?

N de Sectores
Alternativas Entrevistados
1
A VECES 3 75
TOTAL 4 100
SO0 No; 25
m S|
m NO
A"
A VECES; 75 OA VECES




ANALISIS.-

Prevalece el criterio del sector agricola en un 75% de que A VECES existe relacion
directa entre la sociedad y los perfiles profesionales del Ingeniero Agrénomo y un 25%

considera que NO existe tal relacion.

INTERPRETACION.-

Se considera que no es tan exacta la relacion de la sociedad con los perfiles
profesionales de los Ingenieros Agronomos.

CONCLUSION PARCIAL.-

Hay situaciones que indican en ciertas cosas que los aspectos sociales estan
involucrados en los perfiles profesionales de los Ingenieros Agrénomos. Lo que

significa que existe cierto distanciamiento entre la sociedad y la universidad.

2.- ;Como es la relacion sociedad - perfil profesional?

Alternativas

N* de Sectores

Entrevistados

a.- Como funcién de acomodacién

social 1 25

b.- Como formador de entes criticas

positivas 3 75

TOTAL 4 100
Ea-
|b.-
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ANALISIS.-

Como formador de entes criticos propositivos prevalecen en un 75% los criterios de los
sectores afines en la relacién sociedad - perfil profesional; también, los sectores afines
sefialan en un 25% que la relacion sociedad - perfil profesional es una funcién de
accion social.

INTERPRETACION.-

Hay una certeza casi absoluta que la sociedad propone lo que la universidad debe
ensefiar.

CONCLUSION PARCIAL

Se considera un poco desvinculada la universidad con la sociedad, para atender sus
requerimientos. O que en pocas ocasiones se dan los vinculos de la sociedad con la
universidad

3.- ;Por qué deben participar los gremios en los cambios curriculares?

N* de Sectores
Alternativas Entrevistados
a.- Porque aportan con ideas sobre los problemas
cotidianos que tienen que afrontar. 3 75
b.- Porque la universidad es una representacién de
la sociedad. 1 25
TOTAL 4 100

aa.-
mb.-
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ANALISIS.-

Los sectores afines consideran en un 75% que aportan con ideas sobre los problemas
cotidianos que tienen que afrontar en los cambios curriculares, también creen en un
25% que la Universidad es una representacion de la sociedad.

INTERPRETACION.-

Los gremios vinculados a la agricultura consideran necesarias su presencia ya que
ellas viven a diario los problemas que enfrenta el agricultor y aportarian muchisimo
con su experiencia para enriquecer el Curriculo formativo del Ingeniero Agrénomo.

CONCLUSION PARCIAL

Se hace imprescindible el nexo gremial de la agricultura en la construccion curricular.

4.- ;Ha sido influyente la reforma curricular a la participacién externa?

Alternativas

CUADRO N° 4

N[l

Entrevistados

Sectores

NO; 50

2
A VECES 1 25
TOTAL 4 100
A VECES; 25 SI; 25
B S|
mNO
OA VECES
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ANALISIS.-

El criterio de los sectores afines en un 50% es que no ha sido influyente la reforma
curricular a la participacion externa, indican también en un 25% que SI, ademas otro
25% del sector consideran que a veces a sido influyente.

INTERPRETACION.-

No ha influido sustancialmente en la reforma curricular la participacién ciudadana.
CONCLUSION PARCIAL

Se mantiene cierto distanciamiento entre la realidad social y la curricula universitaria.

:De que manera a participado la sociedad en la elaboracién del curriculo?

N*® de
Alternativas Intrevistados

Sectores

a.- Por los trabajos de extension
universitaria 3 75
b- Con ejecucién de talleres
especificos. 1 25
TOTAL 4 100

ma.-
mb.-

ANALISIS.-

La opini6n de los sectores afines prevalece en un 75% de que por los trabajos de
extension universitaria ha participado la sociedad en la elaboracién del curriculo,
también los sectores sefialan en un 25% que con ejecucién de talleres especificas ha
participado la sociedad.
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INTERPRETACION.-

La extension universitaria es el tinico vinculo que tiene la sociedad en la participacion
curricular.

CONCLUSION PARCIAL

Para la universidad no es prioritaria la insercién social para elaborar el curriculo
formativo profesional.

6.- ;Estan involucrados en el Curriculo actual de formacion de ingenieros
agrénomos los requerimientos sociales?

N de
Entrevistados

Alternativas

SI

NO 4 100

TOTAL 4 100

S0
m Sl
m NO
NO; 100
ANALISIS.-

Los sectores afines tienen el criterio unanime de 100% de que NO estan involucradas
las instituciones tanto publicas como privadas en la actual de formacion de Ingenieros
Agrénomos a través de los requerimientos sociales del Curriculo.

87




INTERPRETACION.-

Es solo tedrico que el Curriculo tiene insercion social. Ya que no se lo construye con la
participaci6n de los gremios que tienen que ver con la profesion del ingeniero
agronomo.

CONCLUSION PARCIAL

La misién y visién de la universidad es solo imaginaria y no real.

:Se constituye la practica de campo en ejercicios de asesoramiento o medio de
propaganda comercial?

NY de Sectores
Alfernativas Entrevistados
a.-Asesoramiento 0 0
b.-Propaganda comercial 3 75
c.- Ambas cosas 1 25
TOTAL 4 100
@a.-
mb.-
oc.-
ANALISIS.-

Prevalece el criterio del sector agricola en un 75% de que la propaganda comercial se
constituye en la préactica de campo en ejercicios de asesoramiento o medio de
propaganda comercial, y un 25% consideran que son ambas cosas.

88




INTERPRETACION.-
La practica de campo es un Marketing en todo sentido.

CONCLUSION PARCIAL

Los objetivos de una practica de campo, son desviados a crear dependencia de

comercio y consumo agricola.

;Cuiles son las propuestas de desarrollo comunitario que tiene el Curriculo?

a.-Fl afio rural obligatorio 2 50
b.-Pasantias con instituciones privadas o
publicas 1 25
c.- Ninguna 1 25
TOTAL 4 100
Wa-
mb.-
a.- 50 ac.-

ANALISIS.-

El sector agricola considera dar un 50 % que el afio rural obligatorio aparece como
propuesta de Desarrollo comunitario que tiene Curriculo en un 25% prevalece el
criterio de que con pasantias con instituciones privadas o publicas y también en un
25% prevalece el criterio de que ninguna se puede considerar como propuesta de

desarrollo comunitario que tiene el Curriculo.
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INTERPRETACION.-
El afio rural es necesario para el desarrollo comunitario como respuesta Curriculo.
CONCLUSION PARCIAL

El Curriculo flexible es el adecuado para vincularse con la sociedad. Por lo que se debe
tener como una actividad importante el Afio Rural del Ingeniero Agrénomo.

6.- CONCLUSIONES GENERALES

6.1.- CONCLUSION GENERAL UNICA

De acuerdo a los datos obtenidos y procesados de la investigacion sobre si los cambios
hechos en la malla curricular en el quinquenio 2002-2007, se sustentaron en
fundamentos tedricos acordes a los avances de las teorias curriculares, se ha llegado a
demostrar que por ejemplo los paradigmas sociales de competitividad y produccién
no han incidido en la estructuracién de la Curricula de la formacién del Ingeniero
Agrénomo.

Ya que la reforma ha sido hecha con total parcialidad de criterios de los directivos sin
haber tomado en cuenta a todos los actores que sustentan un Curriculo.

Ademés, que epistemol6gicamente no se ha demostrado que el cambio de asignaturas
fue realizado para redisefiar los procesos de aprendizaje solo se demuestra que lo
realizaron para mantener un status - quo tradicional de ensefianza.

Por tanto la hip6tesis especifica N° 1 result6 verdadera en la investigacion.

Asi mismo, se demostr6 que los perfiles profesionales de los Ingenieros Agrénomos
no contemplan todas las exigencias de los sectores donde se ejecutard la préctica
profesional, produciéndose una descontextualizacion curricular como lo sefiala la
hip6tesis # 2 de la investigacion.

Concluimos de manera general que las innovaciones de las mallas curriculares que se
han realizado en el ilimo quinquenio en la formacion del Ingeniero Agrénomo de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias de la Universidad Técnica de Babahoyo no han
sido fundamentadas en teorfas epistemolégicas acordes a los paradigmas sociales de
influencia profesional.
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7.. RECOMENDACIONES.~
7.1.- Recomendaciones Parciales.-

7.1.1.- Para que se lleven a efecto los cambios curriculares, se tiene que
involucrar a todos los actores del Curriculum, como son los docentes, los
estudiantes y la comunidad social respectiva.

7.1.2.- La docencia debe exigir que todo cambio curricular tenga un
fundamento tedrico que permita viabilizar la calidad de la educacién y sus
efectos en el campo ocupacional.

7.13.- La dirigencia estudiantil debe asumir su rol especifico como
representantes en todo lo que gravita en su formacién profesional.

7.1.4.- La universidad se debe vincular activamente con la sociedad
productiva agricola en la construccién del curriculum, para que se reviertan
sus resultados en la solucién de sus problemas especificos comunitarios.

7.2.- Recomendacion General.-

Como recomendacién general proponemos que se elabore un modelo
curricular alternativo modular por competencias, con bases constructivistas
para la formacion de Ingenieros Agrénomos de la facultad de Ciencias
Agropecuarias de la Universidad Técnica de Babahoyo

8.- PROPUESTA ALTERNATIVA.-

8.1.- Titulo.-

LINEAMIENTOS GENERALES DE UN MODELO CURRICULAR
ALTERNATIVO MODULAR POR COMPETENCIAS, CON BASES
CONSTRUCTIVISTAS PARA LA FORMACION DE INGENIEROS

AGRONOMOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO




8.2.- Presentacion.-

El Siglo XXI es denominado como el siglo de la maxima expresion tecnologica y
del desarrollo de la conquista espacial. Ademas que para algunos es considerado
a este siglo como el de inicio de una nueva forma de vivir de la especie humana.
Todo esto por que habrd cambios radicales en las sociedades por los efectos de
las variaciones de las ideologfas y economias de los paises. Es decir el horizonte
de la ciencia ser4 especialmente el de asegurar la supervivencia humana.

Por tanto, existe una corriente de transformacién en lo que tiene que ver con la
educacién en el mundo al tener que prepararse para los cambios que se
aproximan con el avance de la ciencia y la tecnologia, la economia, la sociedad, la
politica, etc.. Tanto es asi, que a partir del afio 1990, se iniciaron los estudios de
elaboracién y ejecucion de las alternativas de modelos curriculares para superar
la crisis que la educacién sufre como consecuencia de los cambios sociales,
politicos y econémicos. Para ello, han surgidos nuevos paradigmas como el de la
nueva era de la Ciencia, Tecnologfa y Comunicaciones que orientan a los
procesos educativos. Paradigma que comprende todos los avances cientificos en
materia de comunicacién, los mismos que permitirdn hacer posible lo imposible

Esto desde luego, gener6 una serie de nuevas estrategias de estudio y evaluacién
para mejorar la calidad educativa y por ende construir las nuevas formas de
visién y misién de los Centros de Educacién. Especialmente en los de nivel
Superior (Institutos, Universidades y Escuelas Politécnicas).

La Universidad Técnica de Babahoyo, aceptando el reto de cambio, ha elaborado
un nuevo Plan de Desarrollo Institucional (PDI) a través del Plan Estratégico
2004 - 2008, el mismo que tiene como Visién Institucional la siguiente:

La Universidad Técnica de Babahoyo serd la institucion clave del desarrollo
regional, el principal Centro de Educacién Superior de la Provincia y el referente
cientifico - técnico de los principales productos agropecuarios de la costa
ecuatoriana.

La Mision es:

La universidad Técnica de Babahoyo tiene como mision fundamental contribuir
al desarrollo local, regional y nacional a través de la formacién y capacitacién de
profesionales y técnicos de Optima calidad, con sentido humanista, racional,
critico y pluralista; de la aplicacién de programas de docencia e investigacion,
con profunda percepcién de la realidad; y de proyectos de extension, innovacién
y transferencia de tecnologias.
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Las Politicas son:

Primera.- Se fortaleceran los vinculos con la colectividad a través de proyectos
que mejoren la credibilidad de la UTB, solucionen los problemas técnicos del
sector productivo, contribuyan al bienestar de la poblacién, en especial los menos
favorecidos, y al manejo adecuado de los recursos naturales.

Segunda.- Todas las carreras y programas que oferte la UTB tendréan estandares
internacionales de calidad, cumpliran las normas establecidas por el CONESUP y
contribuirdn de manera directa al desarrollo regional en sus cuatro dimensiones
(econ6mica, humana, desarrollo sustentable y cientifico ~ tecnologica)

Tercera.- Todas las maestrias estaran articuladas a proyectos de investigacion y
desarrollo y seran autofinanciadas.

Cuarta.- Se garantizara la estabilidad de docentes, empleados y trabajadores con
nombramiento y se aprovechardn las fortalezas que poseen en las nuevas
acciones académicas y de vinculos con la comunidad que emprenda la
universidad.

Quinta.- Se mejorardn las remuneraciones en funcién de los ingresos fiscales y
los escalafones; y se brindaran amplias posibilidades de incrementar los ingresos
personales a través de proyectos de investigacion y desarrollo y los de vinculos
con la colectividad que sean autofinanciados.

Sexta.- En todos los programas de vinculos con la comunidad que sean
autofinanciados, el 20% del aporte externo ira directamente a la UTB.

Séptima.- Todas las unidades académicas deberan ofertar programas
autofinanciados de educacién permanente en funcién de la demanda de sus
egresados y éreas afines.

Octava.- Se fortalecerdn las relaciones con universidades y organismos de
prestigio nacional e internacional con énfasis en:

a.- Excelencia académica

b.- investigacion y desarrollo

c.- Vinculos con la colectividad

d.- Gesti6én institucional.

Novena.- Se crearéan, con base en los recursos humanos que posee la universidad,
organismos como fundaciones y centro de transferencia y desarrollo de
tecnologias para facilitar la captacion de recursos, fortalecer los vinculos con la
comunidad y posicionar a la UTB.
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Décima.- El desarrollo institucional se sustentar4 en la planificacion estratégica
con métodos participativos; los planes se evaluaran periddicamente y serviran
como mecanismo para la aplicacién de las politicas de rendicién de cuentas.

Undécima.- La rendicién de cuentas es un derecho y un deber de todos los
miembros de la comunidad universitaria. Su cabal aplicacion consolida la
democracia y fortalece la responsabilidad como valor institucional y personal.

Como vemos la vision, misiéon y politicas de la Universidad Técnica de
Babahoyo, conlleva a que las Unidades Académicas se alinien en esa perspectiva
de ver los nuevos escenarios de desarrollo Institucional y por ende se realicen las
respectivas reformas de sus modelos curriculares en las distintas Facultades, para
que la practica curricular esté acorde a los nuevos requerimientos antes
sefialados.

Basado en esto, proponemos como modelo curricular alternativo a aplicarse en la
Escuela de Ingenieria Agronémica de la Facultad de Ciencias Agricolas de la
UTB, al Modelo Curricular por Médulos de Competencias (bloques de
asignaturas) teniendo como base epistemolégica la del Contructivismo, que
reemplazard al tradicional Modelo Curricular por asignaturas con base
Conductivista, para que con éste modelo se elabore el nuevo perfil profesional de
los Ingenieros Agrénomos. Perfil que tendrd como caracteristicas principales las
siguientes capacidades: saber (conocimientos), saber hacer (habilidades), poder
hacer (manejo de recursos), querer hacer {(motivaciones), modo de ser (rasgos de
personalidad) y saber ser (actitudes del individuo).

8.3.- Objetivos.-

8.3.1.- Objetivo General.-

Presentar una propuesta macro de un Modelo Curricular Modular por
Competencias para la formaciéon de Ingenieros Agrénomos con soélidos
conocimientos cientificos, técnicos, tecnolégicos y humanisticos, que les permitan
estar inmersos en los compromisos de bienestar y progreso de las areas de su
competencia y afrontar con pensamiento analitico los problemas de su

especializacién..

8.3.2.- Objetivos Especificos.-

8.3.21.- Conocer los lineamientos generales basicos del nuevo Modelo
Curricular Modular por Competencias.

8.3.2.2.- Explicar cuales son las bases epistemolégicas y pedagogicas del
modelo curricular alternativo.




8.3.2.3.- Contribuir con una propuesta alternativa de actualizacién del
modelo curricular de la Escuela de Ingenierfa Agronomica.

8.4.- Contenidos generales de la propuesta.-
8.4.1.- Introduccién.-

Desde la década de los afios mil novecientos cincuenta, un sinntiimero de
estudiosos de la educacién tales como Tyler, Taba, Barriga Piaget, Bruner,
Vigotski, etc. fueron descubriendo y proponiendo fundamentos teéricos sobre la
manera como el ser humano aprende las cosas, y también la forma como se
organizaban los saberes para ensefiarlos de manera planificada (el curriculum).
Asi comenzaron a decir que los modelos de estudio curiculares estaban
gobernados por los paradigmas (Kuhn), los cuales son verdaderos marcos
conceptuales ampliamente aceptados durante un tiempo determinado en que se
encuentra en vigencia hasta que aparece el nuevo que lo reemplaza.

De la misma manera se han propuesto una serie de modelos pedagogicos que
van incorporando los avances de los trabajos enunciados anteriormente.
Tenemos entre algunos los siguientes: El modelo pedag6gico tradicional de base
pardigmaética positivista (la realidad existe independiente de los humanos), el
modelo pedagogico activista con cimientos paradigmatico constructivista (la
realidad es una construccién humana), el modelo pedagoégico conceptual con su
paradigma cognitivista (El conocimiento existe en la mente como representacién
interna de una realidad externa) etc.

Ante esta panoradmica, y frente al desgastado modelo curricular por asignaturas y
su modelo pedagogico tradicional que aplica la Facultad de Ciencias
Agron6micas, presentamos una nueva propuesta curricular con caracteristicas
pedagogicas diferentes y basado en el paradigma constructivista, con una
estructura de organizacién como modulos (bloques de asignaturas) definidos por
los perfiles idéneos para lograr los mejores desempefios profesionales de los
titulados, desde luego tomando en cuenta en el curriculum las influencias
internas y externas del mismo. Este nuevo Modelo Curricular es denominado
Modular por Competencias.

No se puede dejar de mencionar brevemente la ideologfa oculta del curriculum
que se propone, por que los conceptos ideolégicos siempre prevalecen en las
intenciones de los curriculos (Curriculo Oculto). Sin embargo no lo consideramos
un sobrepeso a la ideologfa de la globalizacién del capitalismo, para que le reste
importancia a la propuesta. Ya que, las competencias en si, son indicadores
capitalistas.

Centrdndonos en la propuesta, diremos que la misma se basa en cambios o
modificaciones que se van a realizar mas en la préctica educativa. Pretendemos
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que maestros y estudiantes participen de una manera mas comprometida en el
proceso de ensefianza - aprendizaje y, esto se logrard en la medida que
conozcan, interpreten y hagan suyas la nueva propuesta curricular enmarcada en
el modelo de competencias profesionales integrales.

No es la llegada del concepto de competencia lo que ha iniciado este cambio, sino
mas bien la presencia de problemas nuevos en lo laboral lo que ha provocado el
desarrollo de nuevas estructuras académicas.

El eje principal de la educacion por competencias radica en el desempefio
entendido como “la expresién concreta de los recursos que pone en juego el
individuo cuando lleva a cabo una actividad y que pone el énfasis en el uso o
manejo que el sujeto debe hacer de lo que sabe, no del conocimiento aislado, en
condiciones en las que el desempefio sea relevante”. (Malpica, 1996). Aunque
para otros, las competencias son las capacidades de saber hacer algo con
creatividad y destrezas adquiridas. Para nosotros las competencias a mas de lo
anteriormente sefialado son habilidades para ser experto, para reconocer,
identificar, interpretar y coordinar acciones.

El desarrollo de las competencias requiere ser comprobado en la practica
mediante el cumplimiento de criterios de desempefio claramente establecidos.
Los criterios de desempefios entendidos como los resultados esperados en
términos de productos del aprendizaje. La base para evaluar si se alcanzaron las
competencias seran los criterios y las evidencias.

El concepto de competencia otorga un significado de unidad e implica que los
elementos del conocimiento tienen sentido en funcién de conjunto. En efecto,
aunque se pueden fragmentar sus componentes, éstos por separado no
constituyen la competencia: ser competente implica el dominio de la totalidad de
los elementos y no solo de alguna(s) de las partes.

Consecuentemente la propuesta que se hace es la de que las ciencias no sean
estudiadas de manera fraccionada en las asignaturas, sino que sean conocidas,
analizadas e interpretadas y aplicadas de acuerdo a los requerimientos de los
perfiles profesionales que debe tener los actuales ingenieros agronomos. De esta
manera, se deben disefiar los médulos de estudio globales, entendiéndose como
modulos a ciertos bloques de disciplinas que se conjugan entre s{ para alcanzar
competencias sobre habilidades, destrezas y procedimientos que tengan como fin
generar competencias y pensamientos criticos.

Las competencias son de tres caracterfsticas:

a)} Cognitivas.- Basadas en los procesos mentales que tiene el individuo. A su
ves estas pueden ser Interpretativas al tener una comprensién de informacion
en cualquier sistema de stmbolos o formas de representacion.
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Argumentativas cuando explican y justifican los enunciados y las acciones y.
Propositivas al realizar fuentes de produccién y creacion.

El modelo Curricular por Competencias establece tres niveles importantes para
su estructura modular:

a) El nivel de las Competencias Béasicas.- Son las capacidades intelectuales
indispensables para el aprendizaje de una profesion. En ellas se encuentran
las competencias cognitivas, técnicas y metodologicas.

b) El nivel de las Competencias Genéricas.- Son la base comun de la profesién o
se refieren a las situaciones concretas de la practica profesional que requieren
de respuestas complejas.

c) El nivel de Competencias Especificas.- Son la base particular del ejercicio
profesional y estan vinculadas a condiciones especificas de ejecucion.

En estos tres niveles deben estar claramente identificados en los saberes practicos
(los conocimientos aplicados en el desarrollo de una habilidad), en los saberes
teéricos (los conocimientos teéricos que se adquieren en torno a una o varias
disciplinas y en los saberes valorativos (las actitudes que se relacionan con la
predisposicién y motivacion para el autoaprendizaje, y la capacidad para
establecer y desarrollar relaciones sociales como el querer hacer y el saber
convivir). Es importante que la practica educativa también tome en cuenta la
diversidad de contextos y culturas de donde provienen los estudiantes.

El modelo curricular modular por competencias implica que exista una
permanente vinculacion con situaciones de la realidad profesional, al tener que
relacionar lo que aprende con lo que su entorno necesita de la profesion, esto
hace que el estudiante sea mas realista, que retome las necesidades de la sociedad
y esté preparado para los cambios de los contextos y que sean capaces de
aprender nuevas competencias y de desaprender las que eventualmente sean
obsoletas. El modelo curricular por competencias estd centrado entonces mas en
el aprendizaje que en la ensefianza. Reconoce a la practica como recurso para
consolidar lo que sabe, para poner en accién lo que sabe y para aprender mas.

En este contexto el papel del maestro sigue siendo fundamental pero ahora como
disefiador de los ambitos vy experiencias de aprendizaje para los alumnos. Los
profesores estudian, disefian y aplican los mejores métodos y se comprometen
con el éxito de cada estudiante, proponiendo diversas maneras para promover el
desarrollo integral del estudiante.

La propuesta alternativa curricular tiene un sustento teérico de aprendizaje del
paradigma constructivista, por que se basa en el proceso por cual el sujeto
construye activamente nociones y conceptos acerca de la realidad de su entorno.
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Ya que para el constructivismo le interesa como el ser humano procesa la
informacién, de qué manera los datos obtenidos a través de la percepcidn, se
organizan de acuerdo a'las construcciones mentales que el individuo ya posee
como resultado de su interaccién con las cosas.?

Por esto la planificacion de la practica curricular debe estar de tal manera para
que los aprendizajes sean significativos y con la ayuda de la investigacion se
fomenten las capacidades cognitivas, procedimentales y actitudinales de tal
forma que en su articulacion se logren las competencias deseadas.

El aprendizaje significativo ocurre cuando los nuevos conocimientos se
relacionan en forma clara y sustancial con lo que el alumno ya sabe, es decir
cuando el nuevo aprendizaje se relaciona eficazmente con las estructuras del
conocimiento que posee el sujeto que aprende.

Para que el aprendizaje significativo ocurra es necesario la presencia de las

siguientes condiciones:

e Fl contenido del aprendizaje debe ser potencialmente significativo. No debe
pecar de arbitrario para que pueda relacionarse de modo intencionado y
sustancial con las correspondientes ideas pertinentes que se hallan dentro del
dominio de la capacidad humana.

o El alumno debe poseer en sus estructuras cognitivas los conceptos bésicos,
previamente formados, de manera que el nuevo conocimiento pueda
vincularse con el anterior en forma representativa y comprensible.

e FEl alumno debe mostrar una actitud positiva hacia el aprendizaje
significativo, es decir, debe estar dispuesto para relacionar el material de
aprendizaje con las estructuras cognitivas que posee.

El aprendizaje significativo se puede conseguir por medio de la recepcion como
también mediante el aprendizaje por descubrimiento. El mismo que, el contenido
principal de lo que va a ser aprendido no se da, sino que tiene que ser
descubierto por el alumno ante de ser asimilado. Para el éxito de un aprendizaje
receptivo significativo, Auzubel sefiala cuatro caracteristicas fundamentales:
1. Buen nivel interactivo entre el maestro(a) y los alumnos(as).
2. Utilizar muchos ejemplos en la exposicion.
3. Debe emplearse la deduccién, el docente debe dar los aspectos mas

esenciales para luego ir a los mas complejos.
4. El trabajo debe ser ordenado y secuencial.

? Carrién, Duran, Lozada. Estrategias educativas para el aprendizaje activo, 2004
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COMPETENCIA ES UN CONJUNTO INTEGRADO DE
SABERES, APTITUDES Y RASGOS DE PERSONALIDAD QUE
SE MOVILIZAN PARA RESOLVER UN PROBLEMA DE LA
REALIDAD O REALIZAR UNA ACTIVIDAD DE MANERA
CREATIVA Y PRODUCTIVA EN UN CONTEXTO
DETERMINADO

(LUIS HERRERA ,2006)
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8.5.- Descripcion general de la Propuesta.-
8.5.1.- Perfil Profesional de Competencias.-

Consideramos a un perfil profesional a aquellos requerimientos basicos
que deben tener los egresados de ingenierfa agron6mica como atributos
adquiridos durante su formacién profesional. Entre estos atributos los
siguientes:

Para el nivel de las Competencias Basicas.-

Haber desarrollado experiencias investigativas sobre innovaciones
técnicas y metodologicas que se han dado en los componentes de la
ingenieria agronémica.

Saber enfrentar desafios técnicos profesionales con iniciativas y
percepcion de alcanzar resultados deseados.

convertirse en un consultor técnico de la agronomia.

Poseer una amplia gama de informacién cientifica, técnica y
metodolégica para la consultoria agricola.

Ejercer un dominio pleno sobre los programas de informatica que
apoyan al estudio del 4rea de agronomia.

Saber leer, escribir y hablar un idioma extranjero.

Para el nivel de las Competencias Genéricas.-

Tener habilidad de abstracciéon y concrecién de informacién técnica -
cientifica para describir, explicar y razonar sobre los fenémenos o
hechos concretos del drea de agronomia.

Saber trabajar en equipo con presién para alcanzar metas ambiciosas.
Tener una mente de pensamiento critico de la realidad de trabajo que
tiene que afrontar en el campo ocupacional.

Ser creativo e innovador de técnicas que favorezcan al desarrollo de
la agronomia.

Para el nivel de Competencias Especificas.-

Ser un profesional capaz de elaborar y ejecutar proyectos de
inversiones agricolas sustentables.

Tener como norma el actuar con un pensamiento ético profesional de
principios de solidaridad y justicia social.

Tener conocimientos elementales para leer, escribir y hablar un idioma
extranjero.

Tener un espiritu de superacién permanente en su profesion.
Poseer energia y dinamismo de persuasiéon y habilidad de negociacion.
Tener dominio del uso del computador.

Saber desemperiarse eficientemente en el area de administracion
empresarial.
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e Saber desempefiarse eficientemente en el drea de administracion
empresarial.
e Ser un h4bil ejecutor de su futuro profesional.

8.5.2.- Organizacién Modular para cumplir con las competencias.-

Hemos sefialado que la palabra médulo se refiere a agrupaciones de
asignaturas que con una relacion implicita y explicita, determinan una
comprensién general de los aspectos que se desean estudiar, Para ello el
modelo de competencias contempla que la agrupacién se haga de la
siguiente manera:

a)Modulo de asignaturas para el nivel de las Competencias Basicas.-
Son las asignaturas que desarrollan las capacidades intelectuales
indispensables para el aprendizaje de una profesion. En ellas se
encuentran las competencias cognitivas, técnicas y metodologicas.

Matemaéticas

Fisica.

Quimica.

Dibujo Técnico.

Biologia.

Estadistica Aplicada.

Idioma Extranjero

Botéanica.

Disefios de programas en el computador.
Suelos.

e © » & 0O

b) Modulo de asignaturas para el nivel de las Competencias Genéricas.-
Son las asignaturas de base comiun de la profesién, en las cuales los
contenidos se refieren a las situaciones concretas de la practica
profesional que requieren de respuestas simples o complejas.

Trabajo comunitario.

Elaboracién de informes técnicos.
Avalio y Peritajes.
Administracién Agricola

¢ Elaboracién y ejecucién de proyectos de investigacion cientffica.
e Economia Agricola.

e Produccién Agricola.

o Comercializacién y Mercadeo.

¢ Realidad Agraria.

e Legislacion Agraria.

LJ
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¢) Modulo de asignaturas para el nivel de Competencias Especificas.-
Son las asignaturas que generan la base particular del ejercicio profesional
y estan vinculadas a condiciones especificas de ejecucion.

¢ Malesas

e Agricultura bésica.
e Mecanizacién Agricola.
Meteorologia.
Topografia.
Entomologia.
Edafologia
Fitopatologia.
Nematologia.
Forrajicultura
Cultivos Agricolas.

8.5.3.- Modelo de Planificacion y Ejecucién Curricular.-

Siendo el Curriculo la base de la gestion educativa, el mismo que contiene:

a) Un proposito definido a alcanzar (para qué ensefiar y aprender)

b) Los contenidos humanisticos, técnicos y cientificos ha
desarrollarse (qué ensefiar y aprender)

c) La secuencia de trabajo (cuando ensefiar y aprender)

d) La metodologia del desarrollo pedagégico (como ensefiar y
aprender)

e) Los recursos humanos y fisicos necesarios (con que ensefiar y
aprender)

f) La evaluacién de los pardmetros de aprendizaje (cognitivos,

procedimentales y actitudinales).

De esta manera se hace imprescindible elaborar una planificacién
curricular acoplada al perfil profesional general del ingeniero agrénomo.
Planificacién que permita establecer en el aula el proceso de aprendizaje
de manera cognitivista, y con una evaluacién permanente de los avances
de aprendizaje en los aspectos cognitivos, procedimentales y actitudinales.

Para lograr esto, el plan curricular debe ser trabajado en base de Unidades
de Estudio.

Por esto, en la presente planificacién denominada por competencias (El
concepto de competencias es polisémico. Para el presente trabajo es una
acumulacién de saberes o capacidades de saber hacer algo con creatividad
y destreza adquirida) a aplicarse en la Facultad de Ciencias Agronémicas,
esta formado por Unidades de Estudio y Objetos de Estudio. Cada Unidad
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de Estudio contiene una estructura que se desglosa de la siguiente

manera:

a) Una instancia diagnostica (etapa de preparacién) para verificar la
existencia de los conocimientos previos.

b) Una instancia formativa (etapa de demostracién) para deducir,

inducir, analizar, experimentar, abstraer y aplicar toda la
informaci6n empirica y/ o cientifica de los objetos de estudio

c) Una instancia sumativa (etapa de resultados) que de cuenta de los
logros obtenidos del proceso de formacion.

Por tener la Facultad de Ciencias Agricolas un desarrollo curricular por
quimestre, se recomienda que en cada quimestre se estudie como maximo
cinco Unidades y que cada Unidad contenga un maximo de tres Objetos
de Estudio.

ESQUEMA DE LA PLANIFICACION DEL MODELO CURRICULAR POR
COMPETENCIAS

DATOS
AREA DE:
ASIGNATURA:
CURSO:
UNIDADES DE ESTUDIO:
No DE PERIODOS:
QUIMESTRE:

COMPETENCIAS: (desempeiios)

1.- Saber Conceptos {Cognitivos)

2.- Saber Hacer (Procedimentales)
3.- Querer Hacer (actitudinales)

4.- Hacer (Poner en practica saberes)
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CONTENIDOS
COGNITIVOS PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES
Unidad de Estudio Formas de aprender Formas de actuar
1 para
Unidad de Estudio | las unidades de estudio | Aprender las unidades
2
Unidad de Estudio de estudio
3
ETAPA DE PREPARACION
OBJETIVOS ESTRATEGIA ACTIVIDADES
Formulacion de Técticas para Maneras de aplicar
metas de alcanzar
Trabajo a alcanzar las metas de trabajo las tacticas en el
en cada aula
unidad en el aula y/o laboratorio y/ o laboratorio
ETAPA DE DEMOSTRACION
OBJETIVOS ESTRATEGIA ACTIVIDADES
Formulacién de metas Técticas para lograr Maneras de aplicar
Del objeto estudio de la las metas del objeto Las tacticas del
estudio '
Unidad Objeto de estudio
ETAPA DE RESULTADOS
OBJETIVOS ESTRATEGIA ACTIVIDADES
Formulacién de metas de Técticas para lograr Maneras de aplicar
evaluacion de las metas de evaluacién | las tacticas de evaluacién
aprendizajes
de los aprendizajes de los aprendizajes

8.5.4.- Modelo de Evaluacién Curricular.-

La evaluacién es un proceso por el cual nos damos cuenta del avance del
conocimiento que van adquiriendo las estudiantes durante el periodo
lectivo, el desarrollo de habilidades y destrezas psicomotrices y las
actitudes que afloran del aprendizaje obtenido. La Evaluacién de la
alumna permite también la autoevaluacién del docente en cuanto a su
trabajo pedagogico y didéctico ya que se vuelve el reflejo de su actividad
la valoracion de los estudiantes.
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b)

d)

La evaluacién como proceso se desarrolla de la siguiente manera:

Evaluaci6n diagnéstica inicial.- Es la que se realiza antes de empezar el
proceso de ensefianza - aprendizaje, en procura de ubicar el tipo y nivel
de aprendizajes que poseen los alumnos y en funcion de ellos proyectar
los nuevos procesos.

Evaluacién formativa o de procesos.- Es la que se efectda durante el
desarrollo del proceso ensefianza - aprendizaje y trata de localizar las
deficiencias del aprendizaje cuando todavia hay posibilidades de
remediarlas.

Evaluacion sumativa o final.- Es la que se aplica al término de una etapa o
proceso de ensefianza - aprendizaje para determinar si se consiguieron los
objetivos estipulados en el programa curricular elaborado y en que forma
han sido logrados por cada uno de los estudiantes.

La acreditacién.- Bs la certificacién que se tiene que los estudiantes han
adquirido aprendizajes significativos que las encaminan a las
competencias programadas.

ESQUEMA GENERAL DE LA PRACTICA Y EVALUACION CURRICULAR

CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO

Inicio Intermedio Fin
Conocimientos Conocimientos
Previos rlq ]1] Adquiridos
T interactivo Reflexivo F
E o
R R
P M
R l A
ves E T "
Cognitivos T 1 Cognitivos
1 (% PROCESO DE APRENDIZAJE «| ¢
v O
0
Procedimentales Investigativo Dialégico Procedimentales
Evaluacion Evaluacion Evaluacion
Actitudinales Parcial Parcial Total Actitudinales
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ANEXOS




ENCUESTA A AUTORIDADES

1.- ;Qué tipos de proyectos se han aprobado para realizar cambios curriculares en
los Gltimos cinco afios?

a.- Proyectos Agro-socios econémicos para la comunidad { 1
b.- Proyectos académicos realizado por las autoridades de la Facultad. | 1
c..-No se han elaborado proyectos por el programa curricular. [ ]

2.- ;Qué aspectos epistemol6gicos y paradigmaticos han influido en los cambios
curriculares en los tltimos cinco aftos?

a.- Los requerimientos de la sociedad del mercado { )
b.- La necesidad de aprender haciendo experiencia del campo [ ]
c.- No se han hecho trabajos que involucren los parametros de las dimensiones de las
dimensiones del curriculo. [ ]

3.- ;Cuales fueron los sustentos teéricos para una homologacién del Pensum de
estudio?

a.- La necesidad de tener un perfil Gnico profesional [ 1
b.- Mejorar la calidad del egresado en agronomia. [ ]
c.- Los requerimientos estudiantiles { ]

4.- ;C6mo ha influido el pensamiento ideol6gico en la homologacién curricular?

a.- Para cumplir con los requerimientos universitarios. [ i
b.- Generando mayor dependencia laboral. [ 1
c.- Produciendo mayor desigualdad social. [ 1

5.- ;Cuéles fueron los fundamentos para establecer pre-requisitos?
a.- La secuencia de los contenidos. [ ]
b.- La importancia de las asignaturas. [ ]
c.- La multidiciplinaridad de la ensefianza. [ 1

6.- ;Por qué los pre-requisitos influyen en la malla curricular?

a.- Porque engloban los enfoques técnicos profesionales. [ i
b.- Porque sefialan el orden disciplinario. [ ]
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7.- ;Cuales fueron los aspectos tedricos para que algunas asignaturas cambien de
nivel?

a.- La necesidad cientifica. [ I
B.- Los requerimientos didacticos. [ ]
c.-Los criterios de especialistas. [ !

8. ;Qué efectos conductuales produjeron los cambios de asignaturas en los niveles?

a.- Los alumnos no protestaron. [ ]
b.- Los profesores acataron. [ 1
c.- Crearon expectativas de aprendizaje. | ]

9.-;F1 curriculum de formaci6én de ingeniero agrénomo, permite generar
investigadores con cualidades especificas?

SI[ 1] NO | ]

10. ;Son la tesis de grado requisitos de titulacién o aporte al desarrollo agricola de la
region?

a.- Requisitos de titulacion [ |

b.- Desarrollo regional [ 1

11. JEl curriculo actual capacita al egresado para elaborar propuestas de desarrollo
agricola?
SI[ 1 NO|[ |

12. ;Qué aspectos fueron estudiados por el honorable consejo directivo para que
existan nuevas asignaturas?

a.- Recomendaciones externas. [ ]

b.- Recomendaciones internas. [ ]
c.- Proyectos innovadores [ ]
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ENCUESTA A ESTUDIANTES

1. Como participan los estudiantes en la reforma curricular?

a) Exponiéndose sus inquietudes [ 1
b) Avalizando con su presencia [ ]

2.- Como ha sido la participacién estudiantil en la reforma curricular en los Gltimo 5
anos.

a) Haciendo una consulta a la comunidad estudiantil [ ]
b) Con la aprobacién de la dirigencia estudiantil { 1

3. De qué manera los estudiantes logran satisfacer sus inquietudes de conocimiento,
cuando se les presenta situaciones agricolas especificas.

a) Los discuten con docentes especialistas [ ]
b) Realizan estudios de campo [ 1
¢) Investigan bibliograficamente [ 1

4. Cuales son las formas que en la practica cunicular les permite a los estudiantes
afrontar eficientemente los problemas no previstos.

a) Se recurre a conocimientos empiricos [ 1
b) Se toma decisiones con alcance de experiencias cientificas [ 1

5.- Como la docencia fomenta el desarrollo psicomotriz del estudiante.

a) Haciéndolo mas practico que tedrico [ 1
b) Haciéndolo mas teérico que practico [ ]
c) Haciéndolo mas experimental [ ]

6. Con que frecuencia se hacen dias de campo en un periodo lectivo.

a) Una vez por quimestre [ 1
b) Dos o més veces por quimestre [ 1
¢) Ninguno [ ]
7. Los contenidos programaticos son de tipo:

a.- Técnicos y cientificos [ 1
b) Relacionados a estudios de casos. [ 1

¢} De tipo libresco. [ ]
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ENCUESTAS A DOCENTES
1. Cree usted que las asignaturas que desaparecen en la malla curricular se deben:

a.-La opinién de especialistas [ 1
b.-La opinién de directivas [ ]

2. Para que una asignatura desaparezca debe haber:

a-Una reforma curricular integral [ ]
b.- Una reforma curricular parcial [ ]

3. ;Como los docentes capacitan a los estudiantes para resolver situaciones inmersas
en la especialidad?

a.-Con altos contenidos teéricos y cientificos [ i
b. Con los estudios comparativos de las situaciones resueltas [ ]
¢. Se desarrollan escenarios de ensayos de campo [ 1]

4. ;Cuales son las cualidades especiales que tiene el curriculo para que genere
investigadores?

a.- Hacer que los estudiantes presenten permanentemente trabajos de investigacién[ ]
b. Los informes de trabajos son elaborados con exigencia rigurosa de tecnicismo [ ]

5. ;(Cuales son los alcances éticos- Profesionales del curriculo actual?

a.-Formar profesionales con principios humanisticos [ ]
b.-Tener una ideologfa de justicia social [ ]

6.;De que manera el curriculo actual contempla el fomento de lo axiol6gico del
estudiante?

a.- Con asignaturas especificas [ ]
b.-Con la actitud de la docencia [ ]

7. (C6émo el curriculo actual contempla la ideosincracia del entorno profesional del
ingeniero agrénomo?

a.- Con asignaturas especificas { i

b.-Con accién comunitaria [ ]

8.;Como entiende la realidad del entorno profesional el egresado de Ingenieria
Agronémica?

a.-Las cosas existen y no son reales [ )
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b.-Las cosas son reales y existen [ 1
¢. Las cosas no son reales pero existen { ]

9.;De que manera la tesis de grado aportan al curriculo?

a.- Permiten evaluarlo [ 1
b.- No permiten nada [ )i

10;El pensum de estudio refleja la vinculacién de los contextos en la practica
profesional?

sI| ] NO[ ]

ENCUESTA A SECTORES AFINES

1.- ;Cree usted que existen relacion directa entre la sociedad y los perfiles
profesionales del Ingeniero Agronomo?

SI[ ] NO| ] AVECES[ ]

2.- ;C6mo es la relacion sociedad-perfil profesional?

a.- Como funcién de acomodacién social [ ]
b.- Como formador de entes criticas positivas i ]

3.- ;Por qué deben participar los gremios en los cambios curriculares?

a.- Porque aportan con ideas sobre los problemas cotidianos que tienen que afrontar.
b.- Porque la universidad es una representacién de la sociedad. { }

4.- ;Ha sido influyente la reforma curricular a la participaciéon externa?

Si[ ] NO[ ] AVECES[ ]

¢De que manera a participado la sociedad en la elaboracién del curriculo?

a.- Por los trabajos de extensién universitaria [ 1
b.- Con ejecucién de talleres especificos. [ ]
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6.- ;Estan involucrados en el curriculo actual de formacién de ingenieros agronomos
los requerimientos sociales?

SI{ ] | NO [ |

7. ;Se constituye la préctica de campo en ejercicios de asesoramiento o medio de
propaganda comercial?

a.-Asesoramiento [ ]
b.- Propaganda comercial { ]
c.- Ambas cosas L 1

8. ;Cuales son las propuestas de desarrollo comunitario que tiene el curriculo?

a.-El afio rural obligatorio [ ]
b.- Pasantias con instituciones privadas o pablicas [ ]
c.- Ninguna [ 1
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