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con el Ministerio de Educacion y Cultura, viene experimentando segun acuerdo
ministerial No. 1238 del 5 de marzo de 1996, una nueva concepcion de la educacion en
¢l post basico o bachillerato, en el que participamos 60 colegios en el pais, tratando de
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La experimentacion de este proyecto educativo continua, habiéndose incluso firmado
una carta de intencidén entre este plantel y el area de educaciéon de la Universidad
Andina “SIMON BOLIVAR?”, donde se establecen los términos de colaboracién para el
programa de reforma curricular del bachillerato y se lo amplia para su aplicacion, por 5
afios mas pudiendo ser prorrogada su vigencia por decisioén del Ministerio de Educacion

y Cultura, a solicitud de la Universidad Andina “SIMON BOLIVAR”.

El mercado ocupacional en nuestro entorno, esta saturado por carreras o profesiones en
la que las instituciones no han medido el tiempo hasta donde tenia que habérscla
renovando en el nivel superior, pasan a formar parte del grupo de los proletarios
intelectuales y Babahoyo que es una ciudad, dependiente en muchos aspectos de
Guayaquil esta influenciada profesionalmente en muchos campos como en el médico,
ingenieria tecnoldgicas (Electronica, Industrial, Mecanica, Eléctrica, Agronémica, etc.),
y del mismo profesor universitario que viene enquistado en esta Universidad Técnica de

Babahoyo, desde hace mas de 30 afios.

De esta manera y por la preocupacion como profesionales de la educacion con visién
ciudadana y compromiso profesional, ponemos a consideracion este modesto trabajo,

que se estructura de las siguientes partes:

El capitulo 1 contiene el planteamiento del problema, el problema de investigacion, los
problemas derivados, la delimitacién de la investigacion, los objetivos generales y

especificos en la que fundamentamos nuestra investigacion

El capitulo 2 expone el marco teérico desarrollado a través de la investigacién y

consultas a personal especializado, ademds las hipétesis y las respectivas

operacionalizacion de las variables.

El capitulo 3 muestra la metodologia que se sigui6 en el disefio de la investigacion, aqui
se define la poblacion y la muestra, los instrumentos que se utilizaron, asi como el

proceso investigativo de campo desarrollado a través de las encuestas y entrevistas
aplicadas




En el capitulo 4, se detallan varias conclusiones que se han sacado con el proceso

investigativo y algunas recomendaciones que permitirdn viabilizar la propuesta

1. CAMPO CONTEXTUAL PROBLEMATICO
1.1. CONTEXTO NACIONAL

El bachillerato presenta una serie de dificultades, entre ellos, la de establecer
adecuadamente la estructura y funcidn social que debe cumplir la educacién media. Uno
de los aspectos mas destacados es que las modalidades de especializacién, con
caracteristicas y funciones académicas y sociales diferentes, han habilitado de manera
ambigua al estudiante, ayudandole muy poco a definir su insercion en las innumerables

opciones que presenta el mundo del trabajo y la educacidn superior.

Las evidencias en el Ecuador demuestran que, en relacién a la educacién superior, el
ciclo diversificado no se proyecta de manera adecuada, es decir, no cumple con las
finalidades para las cuales fue planteado. La matricula en las universidades releva una
notoria irracionalidad en la relacion que de hecho existe entre especialidad del

bachillerato y opciones de los estudiantes al ingresar a los estudios superiores. Se ha
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constado que el acceso a los estudios superiores, en la mayoria de universidades, no

depende principalmente de la especialidad elegida en el bachillerato.

De otro lado, se advierte que la diversificacion establece una cierta jerarquia entre los
bachilleres. Es ¢l caso de la tendencia en algunas universidades a otorgarle una calidad
polivalente a la especializaci6n de Fisica — Matemdtica, situacion que la sobrevalora, al
tiempo que descalifica a quienes siguen la especialidad de sociales. La especialidad de
Fisica - Matematicas da acceso a todas las carreras, mientras las otras dos tiene un

campo muy restringido.

Esto demuestra que la diversificacién no es funcional y, por lo mismo, no constituye un
factor relevante para los centros de educacion superior. Se produce un gran desperdicio
de esfuerzo humano y recursos econdmicos al abocar a los estudiantes a graduarse con
especializaciones pocos Utiles para el mundo del trabajo. Este es uno de los problemas

cruciales del curriculum en el ciclo diversificado.

La poca funcionalidad del ciclo diversificado trae problemas adicionales, que redundan
en la calidad de la educaciéon mayor eficiencia a menores costos. El primer afio de
estudios universitarios o los cursos prepolitécnicos se convierten, de hecho, en
instancias de seleccién de estudiantes. Los estandares que se fijan los profesores de esos
cursos son deliberadamente altos, a sabiendas que la preparacion recibida por los
estudiantes en su bachillerato hace de esas exigencias algo inalcanzables. Al mismo
tiempo, los estudios universitarios de primer afio se convierten en buena medida en
cursos remediales de igualacion de la enorme heterogeneidad que presentan los grupos
de bachilleres. Ello deteriora la calidad de la ensefianza universitaria, la trivializa y la

convierte en subsidiaria didactica de 1a mediocridad.

A lo cual el convenio Ministerio de Educacion — Universidad Andina Simén Bolivar
firmaron un convenio con el fin de satisfacer la demanda nacional de reformar el
sistema educativo y elevar la calidad de la ensefianza en el pais, la Universidad Andina
estd llevando adelante el Programa de Reforma Curricular del Bachillerato, que se

¢jecuta mediante convenio con el Ministerio de Educacion y Cultura.
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La iniciativa de la universidad es complementaria a la reforma de la educacion basica,
de caracter terminal, que impulsa el Ministerio de Educacién. Desde esta perspectiva, y
en el marco del proyecto emprendido por la Universidad Andina, el bachillerato ha sido
tratado como un ciclo en si mismo, provisto de su propia estructura y finalidades y, por
supuesto, vinculado a la etapa precedente por una relacion de continuidad que no le
impide poseer sus propias caracteristicas de tipo académico y pedagégico. Los aspectos
curriculares de tipo técnico, por consiguiente, han sido manejados de manera autdnoma
por la universidad, aunque en coordinacién con los directivos de ministerio. El
tratamiento de los aspectos administrativos y normativos esta a cargo del Ministerio
desde 1999. Una direccidn nacional es la responsable de estos aspectos y una comisién
mixta coordina las actividades. La universidad mantiene su responsabilidad en la

formulacién curricular, la capacitacion y la preparacion de materiales.

El convenio MEC-UASB para la reforma curricular no solo plantea cambios sustantivos
a nivel de la estructura y de los diversos componentes del curriculo, sino que amplia a la
provision de manuales y material didactico de apoyo y a la formulacion y ejecucion de
programas de capacitacion docente que, por virtud del mencionado convenio, son

validos para ascenso de categoria en el escalafon docente.

Este proyecto sc establece como UN PLAN PILOTO EXPERIMENTAL DE
CONSENSO, el cual naci6 en 1994, en el Area de Educacién de la Universidad Andina
Simén Bolivar, se constituyé un equipo base de cardcter técnico para coordinar el
programa desde sus inicios y se formd un equipo de consultores nacionales
especializados, encargados de la propuesta curricular por asignaturas. A la par, la
definicion del proyecto macrocurricular y la capacitacién de los equipos técnicos exigié
el concurso de consultores internacionales que se articularon a la primera fase de

formulacion del programa.

Esta propuesta del Programa de Reforma Curricular del Bachillerato, desde su primer
planteamiento y a lo largo de todo el proceso de planificacién e implementacién, se
construyo sobre la base del consenso, la consulta y el debate logrados en el marco de la
Red de Colegios Coparticipantes, organizacién concebida por la Universidad con el fin

de experimentar, perfeccionar y validar la propuesta curricular, de manera gradual, en
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una muestra representativa de 60 colegios pertenecientes a la mayor parte de provincias
del pais y de caracteristicas institucionales y sociales heterogéneas. La incorporacion se
inicio ya en 1995, con los cuartos cursos de régimen sierra, y en 1996 con los cuartos

cursos del régimen costa.

L.a Red de Colegios Coparticipantes estd conformada por centros educativos que se han

adherido voluntariamente al proyecto piloto, bajo los siguientes acuerdos:

» Aplicar de forma experimental la propuesta, con todas las implicaciones que el
programa tiene a nivel de la reorganizacion académica y administrativa del plantel.
Participar activamente en la validacién y perfeccionamiento de la propuesta.

» Incorporar gradualmente al proyecto los cuartos, quintos y sextos cursos, en ¢l lapso
de tres afios, y en las fechas oficiales que corresponden al inicio del afio lectivo tanto
en el régimen sierra como en el de la costa.

» Participar en los programas de capacitacién docente que el Area de Educacién de la

Universidad Andina implementa en apoyo al programa de reforma.

El proceso de consulta y logro de consenso entre los equipos técnicos y la Red de
Colegios Coparticipantes se han concentrado en torno a los siguientes aspectos
relacionados directamente con los tres niveles de concrecion de la propuesta curricular

que se detallaran méas adelante:

Propuesta de organizacioén macrocurricular (con los directivos de los colegios)

» Propuestas preliminares de consultoria correspondientes a cada asignatura:
propositos generales, contenidos y secuenciacion, metodologias y evaluacion, guias
para ¢l manejo del programa (con directivos, jefes de dreas y docentes)

> Aspectos normativos y, en especial, aquellos referidos al nuevo sistema de

evaluacidn, aspectos del proyecto institucional (con directivos de los colegios)
Se han efectuado, ademas, validaciones sobre el manejo de los nuevos programas en los

cursos regulares y especiales de capacitacion docente organizados por la universidad en

apoyo a la reforma.
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1.2. CONTEXTO INSTITUCIONAL

El Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo”, es el mdas antiguo de la provincia de
Los Rios, Fue creado con el nombre de Asamblea Nacional mediante el decreto del 19

de mayo de 1897, estableciendo, un colegio de ensefianza secundaria.

En 1.912 el Diputado de Los Rios Don Pedro Pablo Garaicoa, apoyado por el Senador
Don José Maria Barona, logro aprobar un decreto reformatorio para asignar més fondos

para el flamante plantel.

Justamente el 20 de mayo de 1.914, El Dr. José Maria Sanchez Ministro de Instruccion

Publica expidié dos acuerdos casi al mismo tiempo.

El primero el dia 20 de mayo, mediante el cual dispone organizar para su debido
funcionamiento el colegio, nombrando al rector Dr. Juan E. Verdesoto; Vicerrector Dr.
Luis Alberto Andrade Falconi, profesores: Ledo. Pedro Julio Bejarano de Matematica,
Nicolas Vasconez de Inglés, y Don Augusto Manzo, Dibujo, Biologia y Castellano

debian ensefiar las dos autoridades principales.

Inspector General fue nombrado Don Heriberto Falconi, bedé el sefior Rafael Zamora
colector Don Alberto Valarezo y Secretario el Dr. Isaac Cabezas.

El otro acuerdo el 27 de mayo textualmente dice: “El colegio de ensefianza secundaria
de la ciudad de Babahoyo se denominara colegio “Espejo” en homenaje al Précer Dr.

Francisco Javier Eugenio de Santa Cruz Espejo y Aldaz”.

El 18 de noviembre se inaugura un curso preparatorio para profundizar conceptos y
nivelar los conocimientos que se habrian inscrito para ser los primeros alumnos del
Plantel, curso que se termin6 el 10 de abril del siguiente afio. Cinco dias después, es

decir, el 15 de abril de 1.925 comenzaron las primeras clases del “Eugenio Espejo”.

La educacién vino desarrollindose sin cambios notorios, ya que se mantenia el

bachillerato tradicional en humanidades modernas, a pesar de las diferentes reformas en
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cuanto a su denominacion, justamente una de las mejores reformas que se presentan
dentro de la institucion es la implantacién de la Reforma Curricular del Bachillerato
presentada a través del convenio entre el Ministerio de Educacion y Cultura y la

Universidad Andina “Simén Bolivar” que actualmente esta vigente.

1.3. SITUACION PROBLEMATICA

La nueva reforma curricular del bachillerato polivalente industrial reemplaza al
bachillerato en Humanidades Modemas, y estd dirigido a estudiantes que tienen la
perspectiva de ir a la universidad, a estudios de postbachillerato y eventualmente al
mercado laboral. Su contenido curricular balancea la formacién humanistica con el
conocimiento de las ciencias exactas y naturales. Se ha establecido ya que esta opcion
tendra un titulo unico: BACHILLER EN CIENCIAS.

Con esta opcion el alumno ya no se vera en la necesidad de escoger especializacion de
cuatro cursos, y solo llegando al sexto podrd elegir un grupo de materias optativas que
le permitan reforzar los conocimientos que requeriri para sus estudios o trabajo
posterior. Se traia de un plan de estudios con opcion de especializaciones en el \ltimo

afio, pero cuyo titulo no tiene mencion o especializacion.

De esta manera se elimina el problema que significa que el estudiante a los 15 afios en
algunos casos tenga que elegir profesion definitiva de hecho, la especializacién sera
elegida a los 17 afios y el titulo de bachiller general no les impedira optar por un ingreso

en cualquier alternativa de la educaci6n superior.

Las materias basicas seran: Matematicas, Fisica, Quimica, Biologia - Ecologia, Historia
— Limites, Geografia - Realidad Nacional, Economia- Civica, Lenguaje, Comunicacion
y Literatura, Desarrollo del Pensamiento. Las materias de formacion seran; Cuitura
Fisica, Idioma extranjero. Educacién en Valores, Cultura Estética: Computacion,
Desarrollo Vocacional.

PLAN DE ESTUDIOS PARA EL BACHILLERATO EN CIENCIAS

15




. CUARTO QUINTO SEXTO
MATERIAS BASICAS

Q1 | Q2 | Q1 | Q2 | Q1 | Q2
Matematicas 5 5 5
Fisica 6 6
Quimica 6 6
Biologia /Ecologia 6 6 4
Histornia/ Limites 5 5 5
Geografia / Realidad Nacional 5 5 5
Economia 4
Civica 4
Lenguaje, Comunicacion y 5 5
Literatura
Pensamiento 4 4
Optativas 10 15
TOTAL BASICAS 21 21 21 21 24 28
MATERIAS DE FORMACION
Cultura Fisica 3 3 3 3 3
Idiomas 4 4 4 4 4
Educacion en Valores
Cultura Estética 4 4
Computacion 3 3
Orientacién Vocacional 3 3
TOTAL FORMATIVAS 14 14 14 14 11 7
TOTAL DEL PLAN 35 35 35 35 35 35
LISTADO DE POSIBLES MATERIAS OPTATIVAS Q1 Q2
Matematicas 5 5
Fisica 5 5
Quimica 5 5
Historia 5 5
Literatura 5 5
Psicologia 5 5
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Introduccion a las Ciencias Naturales 5 5

Problemas Filoséficos 5 5

Pensamiento Latinoamericano y Ecuatoriano 5 5

El listado que se menciona es referencial. Se espera que las asignaturas optativas
profundicen 4reas especificas del conocimiento, de modo que el plan solo pueda
formular una indicaciéon general. Cada establecimiento y cada profesor determinaran

mas acotadamente la propuesta de programa, que puede variar de afio a afio.

La idea, por ejemplo, no es que se de en Literatura un contenido general, sino mas
temas especificos, como "La Lirica Ecuatoriana en el siglo XX", o "Tres Componentes
de la Narrativa latinoamericana: Gallegos, Icaza. Garcia Marquez". Igual para el caso de
las demas asignaturas. Fl resultado de este esfuerzo serd que luego de haber tomado
cinco materias optativas en el ultimo afio, el alumno haya llegado a un nivel de

especializacion que le permita de mejor manera enfrentar sus estudios

Indicadores

La institucion tradicionalmente cuenta con lo que presento para formar parte de la red
de colegios de la reforma del bachillerato, es decir, los talleres, gabinetes, laboratorios
para la ensefianza tanto para el bachiller polivalente como el de ciencias, sin ellos, el
estudiante de primero segundo y tercero del bachillerato desarrollan y dominan el area

que haya escogido.

Para el bachiller en ciencias en cualquiera de las especializaciones que las ha escogido
en el tercer ano, cuenta con el gabinete de fisica, los laboratorios de fisica, quimica,
biologia y ciencias naturales, asi como la sala de dibujo técnico, y el polivalente, con
quien debe establecerse un respaldo por parte de la empresa privada para incrementar o
implementar los talleres y gabinetes, tanto de mecdnica como de carpinteria, ebanisteria,
electricidad, efectronica, computacion. Que es donde el docente preparado ya a través
del convenio, por medio de cronogramas anuales de jornadas académicas, se ha
preparado vy se ha convertido en un multiplicador, cuyos conocimientos irdan en

beneficio del bachiller en su graduacién y titulacion.
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De ahi radica el dominio de los contenidos, como indicador claro del bachiller que al
egresar del plantel supera los dificiles problemas que la educacion presenta para los
bachilleratos tradicionales, tanto en ju ingreso a la universidad como en su funcion
laboral.

Insercion del Egresado

Mas alla de su proyeccién hacia el empleo o hacia la universidad, el ciclo diversificado,
como ciclo educativo en si mismo, no presenta una estructura adecuada en términos de
satisfacer las demandas intelectuales y de formacion en general que los estudiantes

requieren en esa etapa concreta de su vida.

El afian enciclopedista de privilegiar la transmision de informacién por sobre el
desarrollo de las capacidades intelectuales, y el no considerar el caricter formativo que
cada disciplina debe poseer, en virtud de la etapa cognoscitiva del estudiante, de sus
preocupaciones € intereses, cualitativamente distintos respecto de ciclos precedentes y
posteriores- ha llevado a que los planes y proel amas de estudio carezcan de interés de

funcionalidad y caigan por consiguiente en una total obsolescencia.

Las evidencias y limitaciones del ciclo diversificado pueden superarse con
especializaciones del bachillerato que le permitan al estudiante decidir sobre su vida
profesional o empleo, con entera libertad y criterio, luego de una formacién general en

los principales campo del saber.

Indicadores

Los indicadores hoy disponibles sefialan un gran desperdicio econémico proveniente de
Ja ausencia de una politica reguladora del acceso a los estudios superiores. Todo
bachiller se siente con derecho a solicitar matricula en la universidad, provocando con
ello un crecimiento desmesurado de este nivel en los primeros cursos, junto con

alarmanies tasas de desercion.

18




Si desde al punto de vista cuantitativo existen serios indicios de que el actual ciclo
diversificado esta cumpliendo una funcién de catapulta para el nivel inmediato, mirado
desde el lado de la calidad de la educacion se refuerzan los argumentos para buscar

mayor eficiencia a menor costo.

De cualquier manera, se opera en el uno y en el otro bachillerato una verdadera calidad
de la ensefianza, con asignaturas tanto bésicas como de formacioén y el incremento en
estas ultimas de materias como educacion en valores, cultura estética, desarrollo
vocacional; quedando solo separadas para el polivalente o técnico, las materias de

especializacion laboral, de acuerdo a la especialidad que el plantel ofrezca.

La formacién laboral puede ofrecerse de diversas maneras, y se viene probando con
éxito la adopcién de cursos de formacién y capacitacidn ocupacional con la
metodologia y participacién del SECAP. Se pretende se logren posibilidades y que
puedan aprovecharse para el cumplimiento de esta formacion laboral, con instituciones
privadas, organizaciones diversas, organismos seccionales, sindicatos, cdmara de la

produccion y de la pequefia industria, asociacion de artesanos, etc.

1.4. PROBLEMA DE INVESTIGACION

Haciendo una sintesis de las problematicas anteriores, en la presente investigaciones

permitimos plantear el siguiente problema de investigacion.

,COMO INCIDE LA PROPUESTA DE LA REFORMA CURRICULAR DEL
BACHILLERATO POLIVALENTE INDUSTRIAL DEL INSTITUTO TECNICO
SUPERIOR “EUGENIO ESPEJO” DE LA CIUDAD DE BABAHOYO,
PROVINCIA DE “LOS RIOS” EN EL DESEMPENO PROFESIONAL DEL
BACHILLER TECNICO?

1.4.1. SUBPROBLEMAS
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1.4.1.1. ;Cual es la incidencia de la organizacion curricular del Bachillerato Polivalente
Industrial en la formacién de los estudiantes del Instituto Técnico Superior

“Eugenio Espejo™?

1.4.1.2. ;Cémo influye la planificacion micro curricular en el desarrollo de las
competencias profesionales de los alumnos del Bachillerato Polivalente

Industrial del Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo™?
1.4.1.3. ;Qué repercusion tiene la practica educativa ejercida por los docentes en el

desenvolvimiento cientifico — tecnologico de los estudiantes que egresan del

Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo™?

1.5. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION.

1.5.1. Delimitacién Temporal

La presente investigacion la hemos venimos desarrollando desde que fuimos declarados

egresados y tiene una duracion aproximada de tres afios por la amplio del tema.

1.5.2. Delimitacién Espacial

El presente trabajo de investigacion se desarrollard en el Instituto Técnico Superior

“Eugenio Espejo”, especialmente en el bachillerato polivalente industrial.

1.5.3. Unidad de Observaciin:

e Autoridades de! Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo”
¢ Profesores del Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo”
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e Alumnos del Bachillerato Polivaiente Industrial
o FEgresados del Bachillerato Polivalente Industrial

1.5.4. Viabilidad de la investigacion

La investigacion es factible, ya que contamos con el apoyo de las autoridades del plantel
educativo escogido y con la documentacién bibliografica necesaria para sustentar la

parte cientifica del trabajo.

2. JUSTIFICACION

La presente, mas alld de su proyeccion tiene como finalidad satisfacer la demanda
contextual de nuestro entorno, lo que consiste en reformar en parte el sistema educativo
y elevar la calidad de la ensefianza en el Instituto Técnico Superior “EUGENIO
ESPEJO”. Para llegar a esto, nuestra institucién y la Universidad Andina “SIMON
BOLIVAR”estan llevando adelante el programa de reforma curricular del bachillerato

que se ejecuta en convenio con €l MEC.

La educacién tiene que apoyar la transformacion del sistema productivo para hacerlo
competitivo “HACIA ADENTRO” y “HACIA FUERA”, segin las capacidades
heterogéneas de los sectores productivos. Ello supone la ampliacion en cantidad y
calidad de las fuerzas productivas domésticas y consecuentemente de la calidad y
flexibilidad de la mano de obra en este nivel. El bachillerato ofrecera una formacion que
incentive, con mayor preferencia el autoempleo “EMPLEO INDEPENDIENTE” y que

cultive nuevas generaciones con espiritu empresarial. En este sentido el cambio de
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curriculo del ciclo diversificado supone un incremento sustancial de la capacidad de

planificacién y decision de las instancias técnicas y administrativas del entorno.

En cualquier forma y como justificacion a esta propuesta de transicion como es para
llevar adelante, este proyecto teniendo como base a un equipo de obreros, que
laboramos en cada una de las 60 instituciones técnicas del pais, que somos enirenados
para el manejo de la reforma, coadyuvando a ia actualizacién de conocimientos en sus

respectivas materias.

Los resultados ttiles de esta propuesta se refiere a la dificultad de establecer
adecuadamente la estructura y funcién social que debe cumplir la educacion media ha
sido sefialada como lo estamos demostrando en esta investigacion como un problema
comin de los paises andinos, latinoamericanos y de nuestro pais y ciudad en forma

especial.

Uno de los aspectos destacados es que las diversas modalidades de especializacion, con
caracteristicas, funciones académicas y sociales diferentes, han habilitado de manera
ambigua al estudiante, ayudando a éste muy poco a definir su insercion en las

innumerables opciones que presenta el mundo del trabajo y la educacion superior.

Esto demuestra que la diversificacion no es funcional y, por lo mismo no constituye un
factor relevante para los centros de educacién superior. Se produce un gran desperdicio
de esfuerzo humano y recursos econdmicos al abocar a los estudiantes a graduarse con
especializaciones poco utiles para el mundo del trabajo. Este es uno de los problemas

cruciales en el curriculum en ¢l ciclo diversificado.

Debido a los bajos niveles de preparacion del bachiller, nace esta reforma para facilitar

la seleccion los cursos prepolitécnicos y universitarios, y de esta manera impedir el

deterioro de la calidad de la ensefianza que se mantiene en los planteles de nivel medio
producto de la tradicionalidad de la que nos habla Durkein.




3. OBJETIVOS

3.1. GENERAL

3.1.1. Analizar la incidencia de la propuesta de la Reforma Curricular dei Bachillerato
Polivalente Industrial del Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo™ de la
ciudad de Babahoyo, Provincia de “Los Rios” en el desempefio profesional del

Bachiller Técnico

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

3.2.1. Determinar la incidencia de la organizacion curricular del Bachillerato

Polivalente Industrial en la formacion de los estudiantes del Instituto Técnico

Superior “Eugenio Espejo”




3.2.2. Conocer como influye la planificacién micro curricular en ¢l desarrollo de las
competencias profesionales de los alumnos del Bachillerato Polivalente

Industrial del Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo”

3.2.3. Establecer la repercusion que tiene la practica educativa ejercida por los
docentes en el desenvolvimiento cientifico — tecnologico de los estudiantes

que egresan del Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo™

3.2.4. Plantear lineamientos alternativos que posibiliten mejorar la prictica educativa

en dicho plantel , considerando la realidad curricular analizada

4. MARCO TEORICO

4,1. MAPA CATEGORIAL

Reforma curricular del

bachilleraio

Organizacion -

Curricular




Enfoque Enfoque sociologico Enfoque psicoldgico
epistemologico
Programa curricular
por asignatura
Formacion técnica Competencias Practica educativa
cientifica Profesionales

DESARROLLO DEL MARCO TEORICO

4.2. REFORMA DEL BACHILLERATO POLIVALENTE

Es la continuacion del tipo de bachillerato que conceden actualmente algunos colegios
técnicos y de humanidades. Su objetivo es preparar a los alumnos para una alternativa
laboral inmediata, para la continuacién de estudios de postbachillerato o, también, para
ingresar a la universidad. Hay una gran variedad de titulos en este tipo de estudios
(Algunos tradicionales son secretariado y comercio y administracion,, y varios nuevos
en computacioén, ayudantia de construccién, etc.). En este caso el titulo correspondera a
la especialidad, por ejemplo: BACHILLER EN COMERCIO Y
ADMINISTRACION.!

! TERAN NAJAS Rosemarie, Propuesta General de la Reforma Curricular de] Bachillerato, Quito — Julio
1999
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En este caso, se mantiene la decisién del alumno de optar por el tipo de bachillerato al
iniciar el actual cuarto curso. La propuesta de reforma plantea un eje basico de
asignatura y cada tipo de bachilierato cubrira el programa de especializacion de acuerdo

con los requerimientos especializados.

Las materias basicas seran: Matematicas, Fisica, Biologia/ Ecologia, Historia/ Civica,
Geografia, Realidad Nacional, Economija, Lenguaje, Comunicacién y Literatura. Las
materias de formacién seran: Cultura Fisica, Idioma Extranjero, Educacion en Valores,
Cultura Estética, Computacién, Desarrollo Vocacional. Las materias de especializacion
laboral seran de acuerdo a la especialidad que el plantel ofrezca.

PLAN DE ESTUDIOS PARA EL BACHILLERATO POLIVALENTE

MATERIAS BASICAS CUARTO QUINTO SEXTO
Q1 { Q2 | Q1 | Q2 | Q1 | Q2

Matematicas 4 4
Biologia/Ecologia 4 4
Historia/ Civica 4 4
Geografia Realidad Nacional, Economia 4 4 4
Lenguaje, comunicacion y literatura 4 4
Total de materias de formacion 12 8 12 8 4
MATERIAS DE FORMACION
Cultura Fisica 3 3 3 3 3 3
Idiomas 4 4 4 4 4 4
Educacién en Valores 3 3 3




Cultura Estética 3 3

Computacion 3 3 3
Desarrollo Vocacional 3 3

TOTAL FORMATIVAS 13 13 13 13 13 7
Especializacion Laboral 15 19 15 19 22 33
TOTAL PLAN 40 40 40 40 39 40

Es importante destacar que esta propuesta general debe ser aplicada flexiblemente en
cada establecimiento. Es evidente, por ejemplo, que uno o varios niveles de Fisica y
Matemdticas, se requeriran para buena parte de las especialidades del bachillerato
polivalente, pero no pueden dictarse en todas como asignaturas obligatorias/Estas
asignaturas deban incorporarse a las especialidades laborales.

4.3. QUE ES UN DISENO CURRICULAR.

El Disefio curricular es una secuencia de los temas de estudio en los distintos grados y
niveles de ensefianza, podriamos decir que son los programas de estudio de profesores
y alumnos. Por lo general, curriculo significa los programas de estudio e instruccion.

4.3.1. Organizacion del diseiio curricular,

El disefio curricular esta organizado por 4reas. Un 4rea curricular integra capacidades,
conocimientos y actitudes de acuerdo a criterios pedagdgicos y epistemologicos. Todas
las 4reas curriculares en mayor o menor intensidad, responden a las variadas relaciones
que establece 1a persona: consigo misma, con los demés, con su entorno y con el mundo
del trabajo.

El disefio curricular tiene las siguientes caracteristicas:
a Unitaria,

» Evolutiva,

s Organizadora,

= Propositiva.




» Unitaria: por que es elaborada para un érea especifica.
Evolutiva: por que debe construirse y diferenciarse a lo largo de un proceso
complejo e integrado a través de toda su existencia.

» Organizadora: capaz de elaborar sus propias configuraciones.
Propositiva: por que se delibera, selecciona y se decide lo que acontece.

4.4. ENFOQUE EPISTEMOLOGICO

La configuracion de un curriculo, requiere resolver problemas respecto a: las
concepciones de ciencia, relacién teoria-practica, formas de concebir el proceso de
conocimiento; y con ello, la relacion sujeto cognoscente-objeto de conocimiento y el rol
de los contenidos en el aprendizaje. Ello es posible solamente desde un enfoque
epistemologico. Es mas, si un curricnlo ya estd implementado, un analisis
epistemologico, ayudara a descentrafiar los supuestos filoséficos y epistémicos inmersos

en los planes y programas de estudio; asi como la valoracion de sus resultados.

“La epistemologia es el conjunto de reflexiones, andlisis y estudio acerca de los
problemas suscitados por los conceptos, métodos, teorias y desarrollo de las ciencias.
Puede surgir internamente, del seno de la ciencia misma, exigida por crisis que
amenacen o pongan en duda los fundamentos o los marcos conceptuales de ésta. O
puede provenir del campo de la filosofia, como parte de una critica 0 concepcion mas
general acerca del conocimiento o la realidad. En cualquier caso, es siempre una toma
de conciencia acerca del proceso de crear o justificar conocimiento, sin la cual esto

puede transcurrir durante ciertos periodos” (Maria Rosario Lores, 1997).?
Desde este marco conceptual, podemos afirmar que, segin como se adopte un
determinado sustento, asi también se disefiardn y orientaran los contenidos, la propia

accién docente educativa y se valoraran sus resultados.

4.4.1. Sustento del Idealismo Subjetivo y del Materialismo Mecanicista

? MERINO ALBERCA Wilman “DISENO MACRO CURRICULAR” Programa de Maesiria en
Docencia y Curriculo, Universidad Técnica de Babahoyo, Babahoyo 2006 Pag. 115
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Para hacer la entrega de algunos elementos de reflexion epistemoldgica respecto al
curriculo en general, se expone a continuaciéon algunos principios y supuestos que

subsisten hoy en dia.

Como ya se sefiald, los curriculos por asignaturas, vienen arrastrando una visién
psicolégica mentalista y filoséfica subjeﬁvo - idealista de la antigiiedad y que luego del
renacimiento fue revalorizada por pensadores como el Obispo Berkeley, hace casi tres
siglos pero posteriormente ha tenido sus refuerzos desde una visién de ciencia empirica

y acumulativa, bajo supuestos como los que siguen:

o Se puede concebir la ciencia como una materia del conocimiento y acumulacion que
crece de manera «verticaly, donde cada cientifico agrega un piso mas a los ya
consolidados, o puede entenderse como un crecimiento basado en sucesivas
rectificaciones, resuitado de la superacion de multiples obstaculos y de rupturas
paradigmaticas.

o Puede darse la idea de que el conocimiento cientifico es una construccidon personal,
producto del seguimiento de unas reglas perfectamente ordenadas que configuran un
llamado método cientifico o propiciar la comprensién de la ciencia como una
construccion social e histérica, condicionada por el pensamiento dominante de la
época, que a menudo se ha generado de manera diversa, sin responder a unas pautas
fijas de un supuesto método universal.

e Ademas, puede comunicarse a los estudiantes que la ciencia procura verdades
objetivas, indiscutibles, neutras, o bien que en sus aportaciones influye en gran
medida el contexto social y particular, por lo que contendrd abundantes
componentes subjetivos, interesados y, por lo tanto, no siempre neutros. Podra
transmitirse, en definitiva, como un conjunto de conocimientos al margen de los
sistemas de valores, o claramente involucrada y conminada por ellos. (Juana Nieda y
Beatriz Macedo, 1997).

Asi entonces, el curriculo por asignaturas clasico tiene como fundamento una visién de

ciencia de cardcter acumulativa, subjetiva idealista; y/o, empirista inductiva, enarbolada

por los subjetivistas y positivistas de diferentes colores y sabores.
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Cuando se viene organizando curriculos desde indices de textos, o de importacion de
contenidos de centros educativos de otros paises y latitudes con realidades distintas a la
nuestra, estamos cayendo en posiciones de tipo subjetivo idealistas, pensando que el

conocimiento y la realidad son unicos y eternos.

Por su raiz filos6fica de cardcter metafisico, tanto el idealismo subjetivo como el
materialismo mecanicista, sirven de sustento al curriculo por asignaturas, tanto

tradicionalista como tecnocratico 0 modernizante.

Al reconocer la prioridad de lo ideal con respecto a lo material, en el curriculo

tradicional, esta corriente se refleja bajo los supuestos siguientes:

o Las mentes del pasado han aislado y comunicado toda verdad y valor importante. El
curriculo por lo tanto consiste en organizar la actividad en procura de captar estas
verdades ideas y valores.

e La mente de las personas tiene todo lo necesario como para captar esa valiosa
informacion de la generacion adulta, lo que se deberia es, ejercitarla y disciplinarla.
El curriculo por lo tanto, debe priorizar cursos orientados a disciplinar la mente,
desarrollar el razonamiento e inculcar valores absolutos en ¢l estudiante, para cuya
transmision se debe cultivar ia disciplina entendida como obediencia.

e El idealismo subjetivo, niega que las sensaciones y luego el conocimiento sean
reflejo de una realidad objetiva, asi también niega que los valores y actitudes de los
estudiantes tengan procedencia desde los modos de vida de los mismos, en
correspondencia con una determinada formacion economica-social. Por lo que, se
pretende cambiar la sociedad desde la introduccion de asignaturas como religion,
civica, ética, etc., que al estilo del supuesto neokantiano del socialismo ético,

predican la reeducacién moral de la sociedad como condicion para el cambio.
4.4.2. Sustento del Empirico Inductivos o Positivista

En este enfoque llamado también positivismo, el objeto de conocimiento actiia sobre el
aparato perceptivo en forma mecanica, sin considerar las propias connotaciones que el

sujeto puede introducir en él. El conocimiento es retencidén mecéanica de informacion
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por el alumno, donde la experiencia es la fuente fundamental del conocimiento
cientifico y que toda experiencia debe comenzar con la observacion, es decir que
predomina una concepcién de ciencia concebida como conocimiento acabado y la
organizacion curricular est estructurada segun la logica de la materia y transmitida por
un docente duefio absoluto del saber, cuya autoridad es indiscutible, ademas define y
prevé el grado de informacién a acumular en un periodo fijo de tiempo orientados a la

obtencion de resultados conductuales, palpables y tangibles,

En consecuencia la practica curricular de mi institucion esta orientada a:

¢ La planificacién es producto de la induccién del propio maestro.

¢ Los contenidos son verdades acabadas exclusivamente del maestro.

» No tiene una secuencia logica la presentacion de los temas, ya que la organizacion
de planes son especificas de cada maestro y asignaturas, no existiendo la relacion de
contenidos entre ellos, surgiendo asi la repeticion de temas en diferentes asignaturas.

e Se mantienen el dictado como fuente de presentacion del conocimiento.

e Se prictica la repeticion mecanica de conceptos ¢ ideas.

4.4.3. Materialistas Dialécticos

En muchos paises, el capitalismo ya habia reemplazado al feudalismo hacia la mitad del
siglo XIX. E! establecimiento del capitalismo produjo un importante incremento en la
produccion y un incontenible avance de la técnica, la ciencia y la cultura, asi por
ejemplo: el descubrimiento de la ley de conservacion y transformacion de la energia, la

constitucion celular de los organismos vivos y la teoria de la evolucién (Darwin).

Este desarrollo produjo el surgimiento de una nueva forma materialista de concebir el
mundo: el materialismo dialéctico (Marx y Engels). Cuyas fundamentaciones estaban
dadas en la dialéctica de Hegel y el materialismo de Feuerbach.

Esta corriente surge como una antitesis ante una concepcion idealista del universo, el

pensamiento y €l hombre y como una critica a un materialismo que no era dialéctico y a

una dialéctica que no era materialista.
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La practica curricular, a partir de esta corriente, permite visualizar que los problemas
que surgen ¢n torno a ella no estan encerrados en el espacio aula, sino que se encuentran
determinados por una problematica social mucho mas amplia. De alli que la escuela por
la escuela misma no tiene razon de ser, como tampoco lo tiene el hecho de ensefiar por
ensefiar. Lo que el profesor debe tener bien claro es el hecho de que es mas importante
dentro de su practica curricular la integracién de sus alumnos en un ambiente social, que

demande y posibilite una ocupacion laboral.
4.5. Dimension psicopedagégica del Curriculo.
4.5.1. Corriente menta lista

Esta da el fundamento para la existencia de las asignaturas, pues parte del supuesto de
que el cerebro esta dividido en partes y que en cada una de esas se aloja el conocimiento
que corresponda a cada ciencia, asi tendriamos un sector del cerebro que aloja

conocimientos de quimica, otro que aloja conocimientos de matematicas, etc.

El maestro es el protagonista de la accidén escolar, €l es quien tiene la iniciativa. Se
forma un alumno conformista, resignado, recibe con complacencia los contenidos de las
asignaturas y luego se dedica a repetirlos. No realiza ningin tipo de discernimiento
personal. El proposito es medir las capacidades intelectuales de los individuos.

4.5.2. Corriente conductista

Esta propone desechar el concepto y estudio de la conciencia dado que desde e! pasado
se lo ha venido asociando con conceptos de procesos psiquicos, alma, espiritu, etc., los
mismos que son anticientificos y por lo tanto no se pueden probar, observar, ni medir; y,
suponiendo de que existan, no son mas que objetos de una observacion estrictamente

personal.

Nace bajo el impulso realizado por las investigaciones de destacadas figuras (Paviov,

Sechenov) y contindan hasta John Watson, que fue el primer famoso y polémico
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conductista que patrociné un conductismo mas o menos sinénimo del condicionamiento

y la formacion de habitos a través del estimulo y la respuesta.

4.5.3. Corriente cognoscitivista

Esta corriente psicologica del aprendizaje enfrenta el estudio de los procesos
cognoscitivos y se desplaza a partir del supuesto de que existen diferentes tipos de
aprendizaje, de alli que no sea posible explicar mediante una sola teoria todos los

aprendizajes. Por ejemplo el aprendizaje de tipo afectivo.

Surgi6 a inicios del presente siglo bajo el patrocinio cientifico de Wertheirmer, Kohler,
Koffa y Lewin, como una reaccion al conductismo de Watson, Holt y Tolman. No
acepta ¢l condicionamiento y ante ello sustentan que los individuos no responden tanto

a estimulos sino a creencias, convicciones, actitudes, deseos de alcanzar ciertas metas.

La estructura cognoscitiva del espacio vital de una persona estd dado por la
comprension que ésta tenga de su ambiente, el mismo que estd formado por la triple
dimensién histérica: pasado, presente y futuro.

De acuerdo a esta teoria el aprendizaje se produce por discernimiento repentino

(Insights), es decir al descubrimiento o solucién de un problema de manera repentina.

4.6. Enfoque Tedrico Social del Curriculo

Al estudiar a la educacién como fenémeno social es preciso entender que los procesos
de ensefianza-aprendizaje no se reducen Unicamente a las relaciones directas entre
alumno y maestro, ellos son unicamente uno de los elementos terminales de toda la
estructura educativa y por lo tanto social. El espacio educativo es otro elemento, que
desde el punto de vista sociologico, interviene en la determinacién de dichas relaciones,
debido a que forma parte de esa estructura econémica, politico-juridica, cultural e

ideologica del sistema social.
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Al estudiar el campo educativo desde el punto de vista sociologico, nos damos cuenta
que sus limites no estan en la educacion escolarizada, pues alli también esta presente la

accion que realizan la familia, los grupos sociales, culturales, politicos, religiosos, etc.

Es el desarrolio del conocimiento en las ciencias de la educacion que ha hecho factible
una preocupacion por determinar la manera como el curriculo en general ha venido
siendo utilizado, dentro de ese contexto educativo, como instrumento de conservacion
y transmision de intereses, valores y conocimientos de la clase en el poder desde la

practica escolar.

Esto ha permitido establecer que el impulso de una determinada propuesta curricular
corresponde a los intereses de determinados grupos y sectores sociales, lo que se ha

constituido en la funcidn social del curriculo.

De alli que se haya venido afirmando que el curriculo ha servido como transmisor y
como reproductor del orden social imperante como es el caso de la “pedagogia

industrial”, y que ha estado ligada a las exigencias de dicho orden.

De alli el surgimiento de tres corrientes sociologicas del curriculo: la funcionalista que
tiene como fundador a Durkheim, la estructural-funcionalista que tiene como sus
mayores representantes a Robert Merton y Talcott Parsons, y la reproduccionista que

esta representada por Althusser.

4.6.1. Enfoque Funcionalista

B El enfoque funcionalista surge como un intento a superar la vision individualista
segmentaria y academicista de la educacion liberal. El liberalismo vigente
consideraba a la educacién s6lo como un vehiculo que permitia a los individuos
triunfar en la vida, pues se trataba de concepciones que representaban intereses del
naciente capitalismo que para la época tenia un cardcter de verdades eternas y
universales.

B En este enfoque, la funcién principal de la educacioén es la socializacién metodica

de la generacion joven, mediante la accién ejercida por la generacion adulta. Esta
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socializacién se realiza mediante un proceso de imposicién externa por el que el ser
asocial que somos naturalmente se va moldeando de acuerdo con las necesidades
objetivas del contexto. A través de la socializacion, cada grupo generacional asegura
su supervivencia y continuidad, transmitiendo los contenidos de su cultura. Esta
transmision se concreta en las diversas practicas educativas que vienen a ser como
eslabones de la gran cadena que anuda la memoria histérica de la humanidad y que
permita su desarrollo.

B Este enfoque, tiene una marcada orientacion humanista, por que tiene la mas alta
idea del poder creativo de la educacion y magnifica la dignidad y la grandeza de su
accion, cuyo protagonista principal es el maestro. Pero este lado humanista no
prospero mayormente y los nuevos seguidores funcionalista, en el campo de la
educacion, orientaron se enfoque hacia la arista eficientista y pragmatista, recogida
en los primeros discursos que se los puede llamar pionero en el surgimiento del

curriculo.

4.6.2. El enfoque estructural funcionalista

El estructural funcionalismo es una escuela de pensamiento social que se dedica a
recolectar datos empiricos para derivar de alli conclusiones. Explica el rol del curriculo
considerando la realidad social de las instituciones, pero ademas proyecta su proyeccion
en funcién de una realidad deseada y ya proyectada desde las condiciones capitalistas.
Lo sobresaliente del estructural funcionalismo, es que concibe a la sociedad como
constituida por una serie de estructuras, cada una de las cuales cumple funciones

necesarias para el conjunto, el cual viene a ser una especie de organismo social.

El principio estructural funcionalista de que los datos presentes en la realidad, son
suficientes para extraer conclusiones, es reflejado en el curriculo, cuando se orienta a
que éstos se planifiquen a partir de los diagnodsticos de necesidades los cuales se
levantan a partir de recoger los criterios de los representantes del aparato productivo o

de las instituciones, como si estos fueran los destinados a hablar por toda la sociedad.

El estructural funcionalismo, no reconoce los aspectos sociecondmicos como

determinantes de la configuracién educativa, asume que el nivel de la actualizacion de
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los individuos procurada por el curriculo, estriba en el nivel de accidn que estas
desplieguen en el interior del salén de clase, lo cual a su vez estd en funcion de sus

condiciones innatas y naturales de cada sujeto.

Asi este enfoque se preocupa de las acciones que despliegan las personas dentro de los
grupos, la estructuracién de los mismos, su cohesion. Las relaciones sociales educativas
se constituyen en escenarios que brindan espacios para la formaci6n y actualizacion de

las condiciones innatas de cada individuo, necesarias para su status de adultos
4.6.3. El Enfoque Post-Estructural Funcionalista o Neoconservador

En el enfoque post - estructural funcionalista, la teoria es concebida como factor que
mantiene la filosofia neoconservadora, En esta teoria se desconocen los aspectos
histéricos, por lo que los neoliberales postmodernista tienen temor de que a partir de la
investigacién que genera la educacidn, se alcance explicaciones cientificas de las
condiciones de atraso y dependencia de la gran mayoria de los pueblos, asi como el
logro de previsiones tendenciales si es que se mantiene el caracter explotador y
alienante de los paises de la trilizacién. Asi, la teoria, es resistida o justificada
consensualmente, pues su origen griego y con eilo la tonalidad occidental, resulta ser
independiente de nuestra cultura, inservible e incluso alienadora.

El post - estructural funcionalista hace uso de un enfoque antitedrico, que pretende una
visién distorsionada de la realidad, adjudicandole un caracter natural, producto de las
desigualdades que ya no devienen de la division social del trabajo, en la forma y
caracter productivo o del intercambio injusto, si no de las desigualdades individuales,

incluso raciales, ademas toma la religion con su rol explotador y de exterminio humano.

La actitud de los Administradores del Estado Universal es asumir el modelo neoliberal
que se viene promoviendo en los paises monopdlicos, y con la famosa planificacion
estratégica  donde no se retoma la teorfa y esta se reduce a un conjunto de técnicas
lineales salidas desde la logica formal se pretende hacer creer a la gente que la pobreza

es producto de la falta de planificacion de los pueblos.




4.6.4. Repercusiones de los Enfoques Sociales en las Actuales Pricticas

Curriculares

Dado que interesa por ahora buscar explicaciones tedricas de la practica curricular
vigente tanto para el caso latinoamericano como particularmente para el ecuatoriano no
vamos a hacerlo en funcién de cada enfoque, puesto que en la practica curricular de
nuestras sociedades, las incidencias de estos no se dan en un estado puro, ademas dado
el caricter dependiente de nuestros paises, en los desarrollos curriculares, conviven uno
y otro enfoque, nada mas que estos ultimos asoman como nuevos, como algo innovador,

por lo que conviene desmitificar tales apariencias.

Un primer enunciado que nos permitimos hacer, es que, con la vision funcionalista

actual o post-estructural funcionalista, el curriculo esta en peligro.
4.7. Planificacién Curricular

“La planificacion en el presente estudio, es asumida como el proceso continuo y
sistematico que utiliza un conjunto de procedimientos para introducir una mayor
racionalidad y organizacién en un conjunto de actividades y acciones articuladas entre
si que, previstas anticipadamente tienen el propodsito de influir en el curso de
determinados acontecimientos con el fin de alcanzar una situacién elegida como

deseable, mediante el uso eficiente de medios escasos o limitados”.>

Asi entonces la planeacion entendida como el "disefio de un futuro deseado y de los
medios efectivos de realizarlo” se constituye en uno de los elementos que determinan la
calidad de la educacién en tanto el logro de los objetivos supone un plan, un programa
de accién basado en la seleccion de prioridades y en el establecimiento de estrategias
efectivas. Como proceso, se fundamenta en cinco principios: precision,

flexibilidad, participacion, realismo y objetividad.

* CHUCHUCA BASANTES Fernando en, “PLANIFICACION CURRICULAR,” Editorial Pedagoégica,
Guayaquil 1997, Pég. 27.
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Asi entonces, un aspecto que ha de tenerse presente al momento de planificar un
curriculo es el hecho de que no se planifica de una vez para siempre ya que es un
proceso que siempre estd en marcha y, de otro lado, su caracteristica de flexibilidad
permite hacer reajustes en el proceso, en relacion directa a los intereses y necesidades
de los estudiantes y de las instituciones participantes. De igual manera se debera
considerar como inherente a esta actividad a la evaluacidon como procesc para
consolidar aciertos y corregir errores en la misma, asi como en su desarrollo, para

buscar calidad en la formacion de los recursos humanos.

Con estos referentes, creemos que, desde una perspectiva de desarrollo endogeno y
sustentable del pais toda propuesta curricular debe fundamentarse en la investigacion
para posibilitar la construccion de un curriculo innovador asumido, en términos de
Ketty Vivanco, como un proceso continuo que refleja la realidad educativa en todas sus

manifestaciones.

4.7.1. Planificacién Microcurricular (Organizaciéon por asignaturas)

Probablemente es la primera forma de organizacién del curriculo conocida. Refleja
una concepcion positivista de la ciencia, motivo por el cual la realidad es fragmentada,
segmentada, ordenada y formalizada en los compartimentos de las diversas asignaturas
para “trasmitirla” al alumno. Se lo llama también curriculo atomizado. Pese a sus
debilidades y duras criticas que se le han edilgado, es muy frecuente su aplicacion en

todos los niveles y modalidades del sistema educativo formal.

Dice Hilda Taba “La esencia de la organizacién por asignaturas radica en seguir la
logica de la disciplina o sea que el contenido y las experiencias del aprendizaje sean

divididos y organizados por Ia logica de los campos respectivos de las materias™’

* ORTEGA Segundo Emiliano y SALAZAR ESTRADA Yovany “TEORIA Y DISERNO
CURRICULAR” Programa de Capacitacion en Liderazgo Educativo; Asociacion de Facultades
Ecuatorianas de Filosofia y Ciencias de la Educacién, Pag. 77.

* MERINO ALBERCA Wilman Ing. “Disefio Microcurricular” UTB — Babahovo — Ecuador 2002
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La logica serd determinada por el experto en el contenido, mientras que la tarea de
quienes confeccionan el curriculo es hallar los modos para aprehender el contenido

como fue organizado.

En esta logica de organizacion la tarea central serd el dominio de la asignatura, el
método de instruccion privilegiado la exposicion y como fuente de apoyo se utiliza el

texto. La evaluacion se relaciona con la cantidad de conocimientos adquiridos.

En este modelo organizativo existe una jerarquizacion de prioridades de las asignaturas
en relacion a su valor como disciplinas mentales. Fundamentados en este criterio se

clasifican las materias en faciles, medianamente faciles y dificiles.

Dentro de la institucion escogida la organizacién por materias aisladas esta vigente. Y
aunque muchas veces se habla de innovaciones por alterar o suprimir ciertas asignaturas
o incrementar algiin elemento que lo consideremos modernizante, en el fondo, cuando
se analizan estos curriculos se observa su inclinacion por la conservacion o
reproduccién antes que la transformacion de las concepciones de! ser humano, sociedad

y conocimiento, base de la educacion tradicional.

La aplicacion de este modelo resalta desventajas como las siguientes:

e Desde la dimension epistemolégica tiende a fundamentarse en el modelo
mecanicista 0 en el modelo activista idealista del conocimiento humano, lo cual
tiene una series de consecuencias negativas en el proceso educativo. Como es de
conocimiento en el modelo mecanicista el sujeto s pasivo, contemplativo y asimila
¢l conocimiento, el cual €s una copia del objeto. En el activita en cambio, ¢l sujeto
es el creador de la realidad, por lo tanto se ofrece una concepcion subjetivista del
conocimiento.

e En la dimensién sociologica, errébneamente, en este modelo de organizacion
curricular se separa, la vida de la escuela de las problematica social y se niega que el
aula de clase constituya un reflejo y sintesis de las contradicciones sociales. “La
neutralizacion” y el “aislamiento escolar” llevan implicita la intencién de contribuir

a la reproduccion, conservacion y transmisién de la ideologia y los valores de la
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clase dominante en la perspectiva de mantener y perpetuar el injusto sistema social
vigente.

o En la dimensién psicoldgica, responde a una concepcion mecanicista del aprendizaje
humano sostenido por el paradigma denominado psicologia mental o psicologia de
las facultades, segiin la cual ciertas materias tienen la facultad de ejercitar la mente

humana.

4.7.2. Formato del plan curricular por asignatura que se desarrolla en el Instituto

Técnico Superior “Eugenio Espejo”

1. Datos Informativos
1.1. Asignatura:
1.2. Profesor:
1.3. Quinquemestre:
1.4. Afio:
1.5. Periodo:

1.6. Carga Horaria:

2. Presentacion

3. Objetivos generales

4. Contenidos

4.1. Resumen

N° Nombre de la unidad Carga horaria
1.
2.
3.
4.2. Red Conceptual
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4.3. Desglose de Contenidos
Unidad uno
Duracién:
a. Objetivos:
Objetivos tedricos
Objetivos de desempefio
b. Tematicas:
c. Estrategias didacticas y orientaciones para las diferentes actividades
Unidad dos
Duracion:
a. Objetivos:
Objetivos teoricos
Objetivos de desempefio
b. Tematicas:

¢. Estrategias didacticas y orientaciones para las diferentes actividades

Unidad Tres
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Duracion:
a. Objetivos:
Objetivos teoricos
Objetivos de desempefio
b. Tematicas:
c. Estrategias didacticas y orientaciones para las diferentes actividades
5. Metodologia general

6. Evaluacion

La acreditacion se dara basandose en los siguientes parametros:

e Tareas 1
e Participacion individual y grupal 2
¢ Ensayo 3
¢  Exposicion de trabajos practicos 4
Total 10

4.8. Programa del docente (programa — guia: por asignaturas).

El programa del docente puede ser disefiado considerando la misma estructura del
programa de la institucién, nada mas que se debe hacer hincapié en lo metodolégico;
este, es el punto de partida de mayor riqueza del programa del docente, puesto que
permite hacer "suyo" el programa institucional. En algunos casos las propuestas
metodologicas pueden ser de gran trascendencia obligando a la institucién a modificar

aspectos reglamentarios, estructurales e incluso el propio programa institucional.

Son diversas las pautas metodoldgicas que se pueden sugerir para abordar los diferentes

contenidos, ellas dependen de la naturaleza de los "mismos. Con el objeto de compartir
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algunas experiencias de cardcter investigativo, exponemos a continuacién una

modalidad que permite trabajar desde una 6ptica del aprendizaje integral:

4.9. Formacién técnica - cientifica y Humanistica

Abordaremos esta categoria considerando a la ciencia como la forma tedrica de expresar
los acontecimientos, de como se sustenta algin evento, en tanto que la técnica es la
facilidad de cémo hacer una cosa, como hacer mds facil las tareas, de como llevar a

cabo un trabajo.

La concepcidn de ciencia que se adopte influye de manera determinante en el disefio
curricular a todos los niveles, desde la seleccion de los criterios para la agrupacion de

las disciplinas hasta la seleccion de las experiencias de aprendizajes respectivas.

El desarrollo de los pueblos se ha basado y estd basada en la educacion, y a través de
ésta con la investigacion es que se conduce al adelanto de la ciencia, desde un angulo de
historia se ha notado que este desarrollo toma auge con la revolucion industrial que se
dio en Francia con la aparicion de la maquina de Vapor, la pélvora, y muchos otros
inventos, mismos que fueron producto de la investigacion como parte de la educacion
de los seres humanos, es necesario anotar que ¢l desarrollo de la ciencia si bien es cierto
se dio paso a paso en los siglos posteriores a la revolucion industrial, al siglo XX lo
consideramos como ¢l de mayor avance cientifico-técnico para beneficio de la
humanidad, y en éste a sus dos titimas décadas donde se dio el maximo alcance

cientifico — técnico de nuestra era.

La educacion por su parte también ha sufrido cambios en su estructura y
conceptualizacion, por el desarrollo que han tenido las concepciones pedagdgicas
acompafiadas de la filosofia y psicologia, por cierto la educacién se torna base
fundamental del desarrollo cientifico- técnico, pues los fundamentos educativos son los
que llevan a la persona a encontrar nuevas teorias desarrollistas en los diversos campos
que le toca incursionar, y es en base a ella que los pueblos alcanzan su nivel de

desarrollo humano y los diferencia de otros.
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Se debe tener presente que la persona en el conjunto de su formacién curricular debe
siempre tener aspectos cientificos y técnicos, los que van a fortalecer su desempefio en
el campo ocupacional, es asi que, mientras més preparado esté en estos aspectos, tendra

mayores oportunidades para incursionar en el ambito ocupacional.

Cada vez que una persona egresa de una formacién profesional lo que los empresarios
observan en €l es su formacion académica, incluso piden referencia del plantel de donde
han egresado, el tipo de profesores que les dio la formaci6n, es que ésta es de suma
importancia en la persona sea en cualquier especializacién que tenga, pues ello va

ligado a muchos pardmetros que lo categorizar en su desempefio.

Nunca dejaremos de lado lo importante que es e! fundamento de la formacion

humanistica, ésta es necesario para el planteamiento de las hipétesis.
4.10. Las competencias

Nos encontramos con una categoria compleja que escapa a una simple definicion de
diccionario, a lo cual se agrega el proceso de recontextualizacion que la nocién ha

vivido, derivado de su insercién en nuevos contextos de discusion.

Es claro que definiciones propiamente dichas no abundan ¥ que la mayoria de ellas

giran alrededor de las mismas fuentes.

Fue Noam Chomsky el primero en hablar de competencia, no es una novedad, y mucho
menos que lo hizo hace mas de tres décadas. Chomsky introduce el concepto para
explicar el cardcter creativo o generativo de nuestra lengua y dar cuenta de la
extraordinaria facilidad con la que el nifio se apropia del sistema lingiiistico. Cada vez
que hablamos ponemos en uso o actualizamos el conocimiento que tenemos de las
reglas finitas que rigen el sistema lingiiistico que empleamos (es decir, la gramatica

particular de una lengua.

Es a ese conocimiento, de caricter formal y abstracto, al que Chomsky denomina

competencia lingiiistica y el cual, segiin Ia teoria, resulta de la especializacion de un
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conocimiento lingiiistico atin mas abstracta: La gramatica universal o dispositivo para la

adquisicion del lenguaje.

La competencia lingiiistica es el conocimiento de las reglas o principios abstractos que
regulan el sistema lingiiistico. Este conocimiento no es accesible a la conciencia de
quien lo usa y solo tenemos evidencia de €l a través de la actuaciéon o desempefio
lingiiistico.  Se puede derivar de lo anterior que existen unos rasgos esenciales del

concepto de competencia:®

Se trata de un conocimiento especializado o de caracter especifico
b. Es un conocimiento implicito en la practica o de cardcter no declarativo
c. Es un conocimiento derivado sélo parcialmente de un proceso de aprendizaje

ain cuando requiere de la experiencia social y cultural

El concepto de competencia resulté de interés para los psicologos cognitivos (el
contexto intelectual dentro del cual surgieron estas ideas fue la llamada revolucién
cognitiva, en la cual nuestro sistema cognitivo es visto” como un computador, esto es
como un sistema de procesamiento de informacién) al referirse al conocimiento que
subyace a ciertas actuaciones del bebé o al funcionamiento de la mente. Las nuevas
explicaciones se centran en las operaciones que realiza la mente frente a determinadas
tareas. De ahi el interés que despierta comprender los desempefios o realizaciones de
una persona a través de la identificacion de todos los elementos que participan; el centro
de atencion es ahora lo que el sujeto realmente hace las estrategias que utilaza cuando
trata o logra solucionar un problema las operaciones que realiza cuando lee un texto o el

conocimiento que utiliza para desempefiarse en una situacion particular

Toda concepcién pedagogica, incluyendo las de corte mas tradicional, justifica su
gestion con los resultados tangibles de su accién.  Estos resultados se manifiestan a
través de un cierto saber hacer del estudiante, inducido por el ideario educativo de la

institucién. La obvia relacién existente entre la realizacién de un proyecto educativo y

¢ PAREDES Orlando “FORMACION DE PROFESORES POR COMPETENCIA” Ministerio de
Educacion y Cultura, compilaciones, afio 2005, Pég. 3

45




los resultados esperados, da lugar para pensar que un planteamiento adecuado a la

nocién de competencia puede ejercer una significativa influencia en la educacion.

Desde ese punto de vista, conviene aceptar la idea de competencia como una capacidad
para hacer un uso creativo de los conocimientos adquiridos en la escuela y fuera de ella.
Al estudiante se le pide mas que un saber pasivo que le permite realizar tareas escolares.
La nocion de competencia, implica una comprension de los temas con una clara
significacion y un sentido para el nifio y el adolescente. Se busca un conocimiento
situado mas alld de un mero requerimiento curricular, un conocimiento que se integre a
las vivencias del estudiante, a su manera de estar en el mundo. A un conocimiento
concebido de este modo le corresponde un saber hacer capaz de manifestarse en
distintas circunstancias de la vida cotidiana y de establecer relaciones entre distintos

contexto aparentemente inconexos.

Dell Hymes introduce la idea de competencia comunicativa para incorporar y reconocer
el papel fundamental que tienen los elementos de la situacién de comunicacién en
nuestra actuacion lingilistica.  También las ideas de Vigostki sobre el caracter situado
de nuestra actividad mental, dado por la mediacién y papel modelador que tienen los
llamados artefactos culturales.

Por eso la competencia resulta inseparable del contexto o situacién particular en la que
ella se expresa.  Se es competente para cierto tipo de tareas y la competencia del
individuo puede cambiar si se cuenta con las herramientas simbélicas o instrumentos
culturales adecuados.  Ser competente, mis que poseer un conocimiento, es saber

utilizarlo de manera adecuada y flexible en nuevas situaciones
Esta es la idea que llega al campo de la educacién para designar aquellos logros del
proceso relacionados con el desarrollo de ciertas capacidades generales (competencias

basicas) y que podemos diferenciar de aprendizaje de los contenidos curriculares,

Sin embargo es importante que dentro del conocimiento acerca de lo que implica o

significa las competencias, se deba analizar diferentes criterios y diferentes enfoques
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segun autores existen. Por lo tanto, nos permitimos presentar algunos conceptos de
competencias para someter al andlisis y reflexion.

4.10.1. Algunos conceptos sobre competencias ’

Segin Agustin Ibarra (México) la competencia laboral es una expectativa del
desempefio en el lugar de trabajo que sirve como punto de referencia para comparar un

comportamiento o desempefio observado

Segiin Andrew Gonozi (Australia) es una compleja estructura de atributos necesarios

para el desempefio de situaciones especificas, obviamente incorporada la idea del juicio

Segun Nicole Kobinger la competencia laboral es el conjunto de comportamiento socio-
afectivos ya habilidades cognitivas, psicol6gicas, sensoriales y motoras que permiten

llevar a cabo adecuadamente una funcién, una actividad o una tarea

Segin Homero Fuentes (Cuba) aquellos conocimientos, habilidades y valores
profesionales, que con un caricter esencial y general permiten al egresado

desempafiarse de manera trascendente en su campo profesional

4.10.2. Clases de competencias

4.10.2.1. Comunicativa

Conjunto de procesos y conocimientos de diverso tipo lingiiistico, estratégico y
discursivos que el hablante/oyente — escritor, debera poner en juego para producir o
comprender discursos adecuados a la situacién, al contexto de comunicacién y al grado

de formalizacion requerida

7 PAREDES Orlando “FORMACION DE PROFESORES POR COMPETENCIA” Ministerio de
Educaci6n y Cultura, compilaciones, afio 2005, Pag. 3
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4.10.2.2. Argumentativa

Hace referencia a la puesta en juego de conceptualizaciones, procedimientos y actitudes
en contextos sociales mediados por fines, presupuestos y problemas especificos, pero
abiertos al horizonte global de interacciones discursivas que se reconocen, implicita o
explicitamente, por su relacién frente de ley, moral y cultural. Implica dar las razones

que justifican una apreciaci6n frente a un contexto especifico.

4.10.2.3. Interpretativa

Hace referencia a los actos que un sujeto realiza con el proposito de comprender los
diversos contextos de significacion ya sean éstos sociales, cientificos, artisticos etc.,
dar a cada signo o palabra o frase no sélo su sentido estricto literal sino aquellos valores
o significados que el contexto le aporta.

4.10.2.4. Propositiva

Hace referencia a un “saber-hacer” que permite la creacion de nuevos significados, con

el que estin relacionadas, de una u otra, las demas competencias. Implica plantear

alternativas de solucion o hip6tesis a problemas plantados.

4.10.3. Competencia General del Bachiller Industrial
El Técnico Industrial es un profesional capaz de organizar, dirigir, ejecutar, y evaluar
procesos operativos de instalacién de montaje, mantenimiento y reparacion en

maquinas, equipos y herramientas usadas en la fabricacion y produccion.

4.11. El campeo y la prictica profesional
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Estos, son dos momentos que se complementan entre si y, su determinacién se

constituye en el punto esencial en la determinacion de un curriculo innovador.

El campo profesional, s asumido, en términos de Guevara Niebla, como "el nivel de la
divisién del trabajo, en que se agrupan las précticas profesionales". La practica
profesional, por su parte, se asume como "¢l trabajo que se desarrolla o se cumple en un

campo profesional".

La determinacién del campo profesional hace relacion al sefialamiento y descripcion de
las actividades que realizan los profesionales (bachilleres, concretamente bachilleres en
ctencias), las que dan origen a las pricticas (sus haceres en el campo laboral o
formativo). Su andlisis concreto, entonces, permite arribar a la conclusién de que en él
no s¢ da una sola prictica sino varias que pueden, segiin Follari y Berruezo, clasificarse

en Decadentesg, Dominantes'® y Emergentes“

La no consideracion de estas practicas al momento de planificar el curriculo, determina
su favorecimiento y orientacién a privilegiar la dominante para reproducirla Y,
consecuentemente, reproducir el sistema. De ahi, que, las practicas dominantes
favorecen a las minorias sociales, en tanto que las emergentes, con un mayor sentido

social, se orientan a los sectores mayoritarios de la sociedad.

En el complejo politico de una sociedad dada, toda alternativa de practica profesional se
asocia con intereses especificos de un grupo social determinado y requiere para su
cristalizacién una coyuntura politica favorable. En primera instancia, el Estado resuelve
a través de sus politicas educativas, pero, en segunda instancia es en la Institucién de
Educacion (primaria, secundaria o universitaria) donde se dirime si tal o cual practica
profesional se integra o no al curriculo, puesto que ella es un escenario en donde se

enfrentan tendencias ideoldgicas antagénicas, unas representantes del progreso y otras

® GUEVARA NIEBLA, Gilberto. Lo politico en la teoria del curriculo, documento mimeografiade,

® Aquella que se est4 haciendo obsoleta o estd cayendo en desuso.

' La préctica que al momento es mas gencralizada, la que absorbe mayor cantidad de recursos humanos ¥ materiales
y proyecta su influencia sobre las demas. Frecuentemente, es recogida en la mayoria de los curriculos.

"' La préctica que estd ganando espacio social o, aquelia que se siente como una necesidad.
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del conservadorismo. Es la correlacion de fuerzas entre estas tendencias lo que al final
define los cambios curriculares. Obviamente, ia estructura de la Institucién Educativa

es determinante para alentar o frenar una u otra de estas tendencias.

De lo anterior se desprende que, dentro del campo de accién de las profesiones no se
encuentra un tipo Unico de practica para cada profesién sino varias practicas en
ocasiones antagonicas. Estas se dan de acuerdo a las necesidades que se pretende
atender, a los sectores con los que se vinculen y a las particularidades de los distintos

momentos historicos.

Al momento de definir las practicas profesionales, habra de tenerse presente que este
proceso requiere de un andlisis histérico de la formacién social para deslindar, con
precision, la relacion entre las fases distintas del desarrollo del modo de produccién con

la emergencia de las pricticas y su proyeccion sobre el campo educativo.

5. HIPOTESIS

5.1. HIPOTESIS GENERAL

5.1.1. Los Bachilleres que Egresan del Instituto Técnico Superior "Eugenio
Espejo”, desarrollan sus conocimientos y se desempefian en el ambito
laboral, empresarial de acuerdo a lo planteado en la propuesta de la Reforma
Curricular del Bachillerato técnico con enfoque polivalente industrial

50




et 3 iy

[RIFTE I S S P R v

R P, g WA

5.2. HIPOTESIS PARTICULARES

5.2.1. La organizacion curricular propuesta en la reforma curricular del bachillerato
con enfoque polivalente industrial del Instituto Técnico Superior “Eugenio
Espejo” en convenio con la Universidad Andina “Simén Bolivar”, incide en
la formacion de los estudiantes del Imstituto Técnico Superior “Eugenio

Espejo”

5.2.2. La planificacion micro curricular producto de la aplicacién de la reforma
curricular del bachillerato técnico con enfoque polivalente esta acorde con la

propuesta ¢ influye en una adecuada formacion de los bachilleres

5.2.3. La préctica educativa ejercida por los docentes contribuye a una adecuada
formacion técnica cientifica de los Egresados del Instituto Técnico Superior

“Eugenio Espejo.

5.3. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES
Hipotesis N° 1

La organizacion curricular propuesta en la reforma curricular del bachillerato con
enfoque polivalente industrial del Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo” en
convenio con la Universidad Andina “Simén Bolivar” incide en la formacién de Ios

estudiantes del Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo”
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Concepto Categorias Variables Indicadores
Es organizar un | Enfoque del | Organizacién e Enfoque
conjunto curriculo curricular epistemolégico
interrelacionado de ¢ Enfoque
normas, Psicoldgico
proposiciones y ¢ Enfoque
conceptos que sociologico
conducen
explicitamente las
acciones de un
Proceso
determinado de
ensefianza
aprendizaje
Es el  manejo | Planificacién Formacion de los | ¢ Programacién
adecuado de los | curricular estudiantes del docente

recursos existentes,
es la conduccion
técnica de las
estructuras

educativas.

o Contenidos

¢ Metodologia

Hipétesis N° 2

La planificacién micro curricular producto de la aplicacion de la reforma curricular del

bachillerato técnico con enfoque polivalente est4 acorde con la propuesta ¢ influye en

una adecuada desarrollo de las competencias profesionales de los estudiantes

Concepto

Categorias

Variables

Indicadores
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E Es el instrumento | Programa de | Planificacion micro | e Programa  por
en el que estan | estudio curricular asignatura
: debidamente ¢ Formato
seleccionados, programa  por
organizados, asignatura
dosificados y
formalizados  los
conocimientos,
habilidades y

destrezas de un area
0 asignatura que se-
ran desarrollados en
la experiencia
educativa de
acuerdo con el

tiempo determinado

Es esencialmente, | Competencia Competencias ¢ Competencias
una relacién entre profesionales ¢ Clases de
las aptitudes de una competencias

persona y el
desempefio
satisfactorio de las
tareas

correspondientes

Hipétesis N° 3

La practica educativa ejercida por los docentes contribuye a una adecuada formacion

técnica cientifica de los Egresados del Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo

Concepto Categorias Variables Indicadores
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PSSR -

Persona capaz de | Bachiller en|{e Practica Campo y
operar y | mecénica industrial Educativa préctica
confeccionar profesional
cualquier Nivel de
instrumentos formacion
mecénico Nivel de
dominio
Persona capaz de | Desempefio e Formacion Perfil
operar y | profesional Técnica Capacidad
confeccionar Cientifica Destrezas
cualquier Habilidades
instrumento
industrial
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6. DISENO METODOLOGICO

6.1. TIPO DE ESTUDIO

El tipo de estudio que se utilizé es el cualitativo, ya que da una mayor confiabilidad

y validez en el proceso investigativo
6.2. UNIVERSO

El universo esta determinado al Instituto Técnico Superior “Eugenic Espejo” de la
ciudad de Babahoyo

6.3. POBLACION

La poblacién de estudio esta conformada por los 70 alumnos del tercer afio del
bachillerato, 3 autoridades, 24 profesores y 60 egresados de la ultima promocién
del Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo” de la ciudad de Babahoyo, dicha

investigacion se la realiz6 especificamente en lo que determiné la muestra.

6.4. MUESTRA
ENTREVISTADOS FRECUENCIA %
Alumnos 70 4545
Egresados 60 38.96
Profesores 24 15.58
Total 154 99.99
N= PQ.N N= 0,25 « 154
(N-1) E2+PQ (154 - 1) (0.05)* + 0,25
KZ 22
N= 38.5 N= 38.5
(153) (0,0025) + 0,25 (153) (0,000625) + 0,25
4
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N= 38.5 N= 38.5 = 11139

0.095625 + 0,25 0.345625
Alumnos N=11139.4545= 50.42
100
Egresados N=111.39.38.96= 43.59
100
Profesores N=111.39.:1558= 17.65
100

50 alumnos, 44 egresados y 18 profesores se encuestan, y se tomé el 100% de los

directivos por ser una poblacion muy pequefia.
6.5. TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS

Siendo este trabajo netamente investigativo se utilizd como instrumento de

medicion una de las técnicas primarias en la investigacion.

La encuesta, es una técnica de investigacion social utilizada para recolectar
informacion de grupos representativos de la poblacién en base, a cuestionarios

dirigidos al personal escogido.

Una vez concluida la aplicacion de la encuesta, procedimos a la clasificacion de la
informacién y la tamizacién de la misma, para luego tabularlas, primero en forma
general por cada estrato y luego pregunta por pregunta, para elaborar los graficos
estadisticos que corresponde al analisis e interpretacion de los resultados obterﬁdos
y poder sacar las respectivas conclusiones que permitieron elaborar una propuesta

alternativa para ayudar a solucionar el antes mencionado problema.




7. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.

7.1. Encuesta dirigida a docentes del Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo”

de la ciudad de Babahoyo, provincia de “Los Rios”

1. ;Cree usted que el plantel debe continuar con el proyecto de reforma del

Bachillerato Polivalente Industrial?

Si No
, SI NO TOTAL
Items
N° % N° % N° %
Profesores 18 100 18 100

Fuente de investigacién: Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo”

Investigadores: Gardenia Rodriguez Mufioz - George Anastasio Acosta

{ Docentes \

Analisis.- El 100% de los docentes encuestados, manifiestan que el Instituto si debe

continuar con el Proyecto de Reforma del Bachillerato Polivalente Industrial.
Interpretacion.- Se puede deducir que los docentes consideran que el Proyecto de

Reforma del Bachillerato Polivalente Industrial es muy bueno por cuanto la Universidad

con la cual han firmado el convenio se encarga de capacitarlos en diferentes temas.
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2. ;Las unidades o contenidos de las asignaturas que se imparten en el

Bachillerato Polivalente Industrial requieren alguna reforma?

i .

P S ———

Si No
i SI NO TOTAL
Items
N° % N° % N° %
Profesores 10 55.55 8 44 .44 18 100

Fuente de investigacién: Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo”

Investigadores: Gardenia Rodriguez Mufioz - George Anastasio Acosta

—_

Anailisis.- El 55.55% de los docentes encuestados. consideran que las unidades o
contenidos de las asignaturas que se imparten en el Bachillerato Polivalente Industrial
requieren alguna reforma, mientras el 44.44% dice que no.

Interpretacién.- Se puede conjeturar que los docentes consideran que las unidades o
contenidos de las asignaturas que se imparten en el Bachillerato Polivalente Industrial

deben de ser reformadas, por cuanto tienen que siempre ir de acuerdo a los

requerimientos de la sociedad.
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3. (Considera usted que el programa de estudio de la especialidad de mecdnica

industrial cumple con todas las expectativas?

Si No
i SI NO TOTAL
Items
N° % N° %o N° %
Profesores 8 44 .44 10 55.55 18 99.99

Fuente de investigacién: Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo”

Investigadores: Gardenia Rodriguez Mufioz - George Anastasio Acosta

Analisis.- El 55.55% de los docentes encuestados, consideran que el programa de
estudio de la especialidad de mecanica industrial no cumple con las expectativas,

mientras el 44.44% dice que si cumple.

Interpretacion.- Se puede inferir que los docentes consideran que el programa de
estudio que actualmente se esta aplicando dentro del Instituto “Eugenio Espejo” no

satisface las necesidades de los educandos, ya que el programa es demasiado teorico.
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4. ;Los profesores que imparten las asignaturas de la especializacién de mecinica

industrial son especializados en la rama?

Si No
h SI NO TOTAL
Items
N° % N° % N° Yo
Profesores 4 2292 14 77.77 18 99.99

Fuente de investigacion: Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo”

Investigadores: Gardenia Rodriguez Mufioz - George Anastasio Acosta

Porcentaje
P
(=]

.

o]
(=]

Analisis.- El 77.77% de los docentes encuestados, manifiestan que los profesores que

imparten las asignaturas de la especializacion de mecanica industrial no son
especialidad en la rama y el 22.22 dicen que si.

Interpretacion.- Se puede deducir que los docentes que imparten las asignaturas de la
especializacion de mecénica industrial no son especialidad en la rama, ya que varios de

ellos son solo tecnélogos en esa area, lo que viene incidiendo para que los alumnos
salgan con un buen perfil profesional.
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5. ¢Considera usted que ¢l conocimiente tedrico — prictico adquiride por los

alumnos egresados del Bachillerato Polivalente Industrial les permite

desenvolverse adecuadamente en su direa de trabajo?

Si No
B SI NO TOTAL
Ttems
Ne° % N° % N° %
Profesores 6 33.33 12 66.66 18 96,99

Fuente de investigacién: Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo”
Investigadores: Gardenia Rodriguez Mufioz - George Anastasio Acosta

Porcentaje
Wb
S o

—
===
m\

i

Docentes

Anilisis.- El 66.66% de los docentes encuestados, manifiestan que el conocimiento

teorico — practico adquirido por los alumnos egresados del Bachillerato Polivalente

Industrial no les permite desenvolverse adecuadamente en su drea de trabajo, mientras

el 44.44% dice que si.

Interpretacion.- Se puede interpretar que los docentes consideran que el conocimiento
tedrico — practico adquirido por los alumnos egresados del Bachillerato Polivalente
Industrial es pobre todavia, por cuanto el titulo obtenido no es ni siquiera de técnico lo
que limita el que puedan desenvolverse adecuadamente en su drea de trabajo

61




6. ;Considera usted que las horas de praictica que reciben los alumnos del

Bachillerato Polivalente Industrial son suficiente para el buen desempeiio?

Si No
i SI NO TOTAL
Items
N° % N° % N° %
Profesores 6 33.33 12 66.66 18 99.99

Fuente de investigacién: Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo”

Investigadores: Gardenia Rodriguez Mufioz - George Anastasio Acosta

Analisis.- El 66.66% de los docentes encuestados, contesté que las horas de practica

que reciben los alumnos del Bachillerato Polivalente Industrial no son suficiente para el

buen desempefio, mientras el 33.33% dice que si.

Interpretacion.- Se puede inferir que las horas de practica que reciben los alumnos del

Bachillerato Polivalente Industrial no son suficientes, ya que el programa es demasiado

tedrico y poco préctico, lo que merma un correcto desempefio profesional a futuro.
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7. (Considera usted que las autoridades proveen de todos los materiales

necesarios para el desarrollo de las pricticas de los alumnos?

Si No
. SI NO TOTAL
—— N° % N° % Ne %
Profesores 2 11.11 16 88.88 18 99.99

Fuente de investigacién: Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo”

Investigadores: Gardenia Rodriguez Mufioz - George Anastasio Acosta

Porcentaje

Andlisis.- El 88.88% de los docentes encuestados, manifiesta que las autoridades no

proveen de todos los materiales necesarios para el desarrollo de las practicas de los
alumnos, mientras el 11.11% dice que si.

Interpretacion.- Se puede inferir que los docentes consideran que las autoridades no
proveen de todos los materiales necesarios para el normal desarrollo de las practicas de

los alumnos, ya que no realizan las gestiones pertinentes para adecuar con maquinarias
y herramientas suficientes.
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8. (Considera usted que la reforma del curriculo del bachillerato industrial

delineada por la universidad Andina “Simén Bolivar” permite alcanzar el

perfil profesional adecuado?

B i P————

Si No
. SI NO TOTAL
Items
N° % N° % N° %
Profesores 11 6111 7 38.88 18 99.99
Fuente de investigacion: Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo™
Investigadores: Gardenia Rodriguez Mufioz - George Anastasio Acosta
e S — |

Analisis.- El 61.11% de los docentes encuestados, contest6 que la reforma del curriculo

del Bachillerato Industrial delineada por la universidad Andina *“Simén Bolivar”

permite alcanzar el perfil profesional adecuado, mientras el 44.44% dice que no.

Interpretacién.- Se puede inferir que la reforma del curriculo del Bachillerato
Industrial delineada por la universidad Andina “Simén Bolivar® permite alcanzar el

perfil profesional adecuado, pero en el medio laboral, vemos que este perfil profesional

no ha sido desarrollado.

64




9. ;Conoce usted los fundamentos teéricos de la enseianza técnica?

Si No
i SI NO TOTAL
Items
N* % N° % N° %
Profesores 18 100 18 100

Fuente de investigacién: Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo”

Investigadores: Gardenia Rodriguez Mufioz - George Anastasio Acosta

Griifico 9

100
® 80+

g’ 60 /
8 40

20+ /

0 -
Si
Docentes

Anilisis.- El 100% de los docentes encuestados, manifesté que si conocen los

fundamentos tedricos de la ensefianza técnica.

Interpretacién.- Se puede interpretar que los docentes conocen los fundamentos

teoricos de la ensefianza técnica, lo que permite que los alumnos aprovechen estas

potencialidades.
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7.2. Encuesta dirigida a alumnos y egresados del Bachillerato Polivalente
Industrial del Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo” de la ciudad de

Babahoyo, provincia de “Los Rios”

1. ;Cree usted que el plantel debe continuar con el proyecto de reforma del

Bachillerato Polivalente Industrial?

Si No
i SI NO TOTAL
Items
N° % N° % N° %
Egresados 32 34.04 12 12.76 4 46.80
Alumnos 29 30.85 21 22.34 50 53.18
Total 61 64.89 33 35.10 94 9998

Fuente de investigacion: Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo”

Investigadores: Gardenia Rodriguez Mufioz - George Anastasio Acosta

Porcentaje
B
[=]

Si No ‘
Egresados y alumnos 1

Anilisis.- El 64% de los egresados y alumnos, manifiesta que el Instituto si debe

continuar con el Proyecto de Reforma del Bachillerato Polivalente Industrial y el 35%

que no.

Interpretacién.- Se puede inferir que el Proyecto de Reforma del Bachillerato

Polivalente Industrial brinda muchas ventajas por cuanto se puede continuar los estudios
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2. ;Las unidades o contenidos de las asignaturas que le imparten en el

Bachillerato Polivalente Industrial requieren alguna reforma?

Si No
, SI NO TOTAL
ftems N° % N° Yo N° %
Egresados 44 46.80 44 46.80
Alumnos 30 31.91 20 21.27 50 53.18
Total 74 78.71 20 21.27 94 99.98

Fuente de investigacion: Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo™

Investigadores: Gardenia Rodriguez Mufioz - George Anastasio Acosta

Analisis.- E1 79% de los encuestados, manifiesta que las unidades o contenidos de las

asignaturas que se imparten en el Bachillerato Polivalente Industrial requieren reforma,

mientras el 21% dice que no.

Interpretacién.- Se puede inferir que los egresados y alumnos consideran que las
unidades o contenidos de las asignaturas que se imparte el Instituto en el Bachillerato
Polivalente Industrial deben de ser reformadas, por cuanto en la practica poco o nada se

ha aprendido dentro de su formacion.
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3. (Considera usted que el programa de estudio de la especialidad de mecénica

industrial cumple con todas las expectativas?

Si No
; SI NO TOTAL
Items
N° % N° %o N® %
Egresados -4 46.80 4 46.80
Alumnos 16 17.02 34 36.17 50 53.18
Total 16 17.02 78 82.97 94 99.98

Fuente de investigacion: Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo™

Investigadores: Gardenia Rodriguez Mufioz - George Anastasio Acosta

‘ 1001
oy 80 4 '
| 8 60
'8 )
\é 40
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‘ Si NO |
‘ i
, Egresados y alumnos }

Anilisis.- El 82.97% de los encuestados, indica que el programa de estudio de la

especialidad de mecanica industrial no cumple con las expectativas, mientras el 17.02%

dice que si cumple.

Interpretacion.- Se puede inferir que el programa de estudio que actualmente se esta
aplicando dentro del Instituto “Eugenio Espejo” no satisface las necesidades, ya que el
desarrollo de las clases lo realizan dentro de un aula y no en los talleres, por lo cual el

programa debe de ser mejorado.
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4. ;Los profesores que imparten las asignaturas de la especializaciéon de mecinica

industrial son especializados en la rama.

Si No
, N | NO TOTAL
Items
N° % N° % N° %
Egresados - 46.80 A 46.80
Alumnos 10 17.02 40 42.55 50 53.18
Total 10 10.63 84 88.35 94 99.98

Fuente de investigacién: Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo”

Investigadores: Gardenia Rodriguez Mufioz - George Anastasio Acosta

Analisis.- El 89% de los encuestados, contesto que los profesores que imparten las

asignaturas de la especializacion de mecanica industrial no son especializados y el 22.22

dicen que si.
Interpretacién.- Se puede deducir que los docentes que imparten las asignaturas de la

especializacion de mecanica industrial no son especialidad en la rama, ya que son

personas que por la prictica y afios que tienen dominan el arte, pero no saben ensefiar.
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5. ¢(Considera usted que ¢l conocimiento tedrico — prictico adquirido les permite

desenvolverse adecuadamente en su drea de trabajo?

Si No
i S1 NO TOTAL
Items
Ne % N® % N° %
Egresados 26 27.65 18 19.14 44 46.80
Alumnos 16 17.02 34 36.17 50 53.18
Total 42 44 .67 52 55.31 94 99,98

Fuente de investigacion: Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo”

Investigadores: Gardenia Rodriguez Mufioz - George Anastasio Acosta

Porcentaje

Si No

Egresados y alumnos

Anslisis.- El 55.31% de los encuestados manifiesta que el conocimiento tedrico —

prictico adquirido no les ha permite desenvolverse adecuadamente en su area de
trabajo, mientras el 44.67% dice que si.

Interpretacién.- Se puede conjeturar que el conocimiento teérico — practico adquirido
en el area técnica es bastante pobre, ya que como el Instituto es tecnolégico, recién ahi
profundizan los conocimientos, razén por el cual se siente limitados en el

desenvolvimiento dentro de su 4rea de trabajo.
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6. (Considera usted que las horas de prictica son suficiente para el buen

desempeiio?
Si No
, SI NO TOTAL
Items
N° % N° %o N° Yo
Egresados 44 46.80 44 46.80
Alumnos 50 53.18 50 53.18
Total 94 99.98 94 99.98

Fuente de investigacion: Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo”

Investigadores: Gardenia Rodriguez Mufioz - George Anastasio Acosta

Porcentaje

Analisis.- El 99.98% de los encuestados contesté que las horas de practica que reciben

no son suficiente para su buen desempeio.

Interpretaciéon.- Se puede deducir que las horas de prictica que reciben no son

suficientes, lo que da ha entender que el programa es demasiado tedrico.
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7. ¢(Considera usted que las autoridades proveen de todos los materiales

necesarios para el desarrollo de las practicas?

- S— - — o

Si No
., SI NO TOTAL
Items
N° % N° % N° %
Egresados 44 46.80 44 46.80
Alumnos 50 53.18 50 53.18
Total 94 99.98 94 99,98

Fuente de investigacion: Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo”

Investigadores: Gardenia Rodriguez Mufioz - George Anastasio Acosta

Porcentaje

Si

No

Egresados y alumnos

Anilisis.- El 99.98% de los encuestados respondi6 que las autoridades no proveen los

materiales necesarios para el desarrollo de las practicas.

Interpretacién.- Se puede inferir que las autoridades no cumplen con todas sus

obligaciones, ya que no les proveen de todos los materiales necesarios para el normal

desarrollo de las practicas y los alumnos se ven obligados a correr con estos gastos
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8. (Considera usted que la reforma del curriculo del Bachillerato Polivalente
Industrial delineado por la universidad Andina “Simén Bolivar” permite

alcanzar el perfil profesional adecuado?

Si No
, SI NO TOTAL
ftems N° % N° Yo N° %
Egresados 44 46.80 44 46.80
Alumnos 34 36.17 16 17.02 50 53.18
Total 78 82.97 16 17.02 94 99.98

Fuente de investigacion: Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo”

Investigadores: Gardenia Rodriguez Mufioz - George Anastasio Acosta

Porcentaje

xS
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Si No

Egresados y alumnos

Analisis.- El 82.97% de los encuestados contestd que la reforma del curriculo del
Bachillerato Industrial delineada por la universidad Andina “Simén Bolivar” si permite

alcanzar el perfil profesional adecuado, mientras el 17.02% dice que no.

Interpretacion.- Se puede inferir que la reforma del curriculo del Bachillerato

Industrial delineada por la universidad permite alcanzar el perfil profesional adecuado,

ya que da la oportunidad de que uno continué con sus estudios
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Espejo” de la ciudad de Babahoyo, provincia de “Los Rios”

1. {Cree usted que ¢l plantel debe continuar con el proyecto de reforma del

Bachillerato Polivalente Industrial?

Si No
¢ SI NO TOTAL
ems N° % N° % N° %
Directivos 3 100 3 100

Anailisis e interpretacién.- El 100% de los entrevistados indica que el proyecto de

reforma del Bachillerato Polivalente Industrial si debe de continuar.

Por cuanto este proyecto de reforma tiende a mejorar la calidad educativa y el nivel de

7.3. Entrevistas dirigida las autoridades del Instituto Técnico Superior “Eugenio
|
vida de los estudiantes, ya que los alinea a que sean microempresarios, pero productivas ‘

a la sociedad

2. ;Considera usted que el programa de estudio de la especialidad de mecanica

industrial cumple con todas las expectativas?

Si No
. ST NO TOTAL
Ttems N° % N | % N° %
Directivos 3 100 3 100

Anilisis e interpretacién.- El 100% de los entrevistados indica que el programa de

estudio de la especialidad de mecanica industrial cumple con todas las expectativas.

Por cuanto este programa de estudio aplicando dentro de la institucion es sumamente

bueno, y ademas los docentes han sido capacitados y son capacitados para el buen
desarrollo del programa de estudio.
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3. ;Los profesores que imparten las asignaturas de la especializacién de mecdnica

industrial son especializados en la rama.

Si No
. SI NO TOTAL
Items N° % N % N %
Directivos 3 100 3 100

Anilisis e interpretacién.- El 100% de los entrevistados respondi6 que los profesores

que imparten las asignaturas de la especializacion de mecanica industrial son

especializados en la rama, y varios de ellos son los mejores egresados del instituto.

4. ;Considera usted que el conocimiento tedrico — prictico adquirido por los

alumnos y egresados del Bachillerato Polivalente Industrial les permite

desenvolverse adecuadamente en su drea de trabajo?

Si No
it SI NO TOTAL
ems N° % N° % N° %%
Directivos 3 100 3 100

Analisis e interpretacién.- El 100% de los entrevistados contestd que el conocimiento

tedrico — practico adquirido por los alumnos y egresados del Bachillerato Polivalente

Industrial si les permite desenvolverse adecuadamente en su 4rea de trabajo.

Por cuanto la formacién que reciben dentro de la institucién ¢s buena, o sea satisface

todas las necesidades y demanda que la sociedad exige

S. ¢Considera usted que las

Si No

horas de prictica que reciben los alumnos del

Bachillerato Polivalente Industrial son suficiente para el buen desempeifio?
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. SI NO TOTAL
Items N % N° % N %
Directivos ] 33.33 2 16666 | 3 100

Andlisis e interpretacion.- El 66.66% de los entrevistados manifesté que las horas de

practicas no son suficientes, mientras el 33.33% dice gue si.

Indican que se deberia de ampliar los talleres con la finalidad de que la practica

predomine, ya que est4 especialidad es practica y no tedrica

6. ;Usted como autoridad provee de todos los materiales necesarios para el

desarrollo de las pricticas de los alumnos?

Si No
itom SI NO TOTAL

S N° % N° % N° %

Directivos 2 66.66 1 33.33 3 100

Anilisis e interpretacién.- El 66.66% de los entrevistados contesto que si proveen de

todos los materiales a pesar de que el presupuesto es bastante bajo sin embargo se trata

de atender bien esta prioridad, para que los alumnos desarrollen su practica con toda

normalidad

7. ¢Considera usted que la reforma del curriculo del Bachillerato Polivalente

Industrial delineado por la universidad Andina “Simén Bolivar” permite

alcanzar el perfil profesional adecuado?

Si No
. SI NO TOTAL
Items N° % N° % N° %
Directivos 3 100 3 100

Anilisis e interpretacién.- El 100% de los entrevistados respondio que la reforma del

curriculo del Bachillerato Polivalente Industrial permite o da toda la facilidad para
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desarrollar un perfil adecuado el mismo que cumpla con todas las expectativas que el

medio industrial necesita.
7.4. VERIFICACION DE LAS HIPOTESIS

Como podemos observar en los resultados que arrojan los instrumentos de recoleccion
de informacion primaria, se destaca la exigua capacitacion, la individualizacién en la

practica docente, la escasa relacion entre la teoria con la practica.

Por ¢llo nos permitimos comprobar la hipétesis “Los Bachilleres que Egresan del
Instituto Técnico Superior "Eugenio Espejo", desarrollan sus conocimientos y se
desempefian en el 4mbito laboral, empresarial de acuerdo a lo planteado en la propuesta

de la Reforma Curricular del Bachillerato técnico con enfoque polivalente industrial”

Si los docentes fueran capaces de desarrollar su trabajo interdisciplinariamente podrian
integrar los diferentes nucleos tematicos, razén por la cual los alumnos seguiran
educéndose de acuerdo a los criterios de los maestros sin que exista una relacion de la

teoria con la practica y se desarrolle un buen perfil profesional.
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8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.
8.1 CONCLUSIONES.

Habiendo concluido con el trabajo de investigacién consideramos de vital
importancia destacar las principales conclusiones a las que hemos llegado como

resultado del andlisis realizado:

* Que el sistema de programacion que llevan dentro del Instituto Técnico Superior
“Eugenio Espejo” es de asignatura lo que hace que exista algo de

distanciamiento entre la teoria y la practica

e La individualizacion docente impera en el establecimiento educativo
investigado, ya que ejerce su trabajo de acuerdo a su forma de ver y pensar, o

sea no conocen los enfoque en el que se sustenta el modelo educativo del

Bachillerato Polivalente Industrial

* La practica docente es asumida de acuerdo a los afios, dando a entender que no

hay un compromiso docente, ademas no se considera el fondo de experiencia

que tiene cada alumno

* Se debe buscar mejorar el elemento humano profesional, para que de esti
manera se oferte una educacién de calidad que permita desarrollar un perfil

profesional acorde a los interés que la sociedad exige.
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8.2. RECOMENDACIONES.

» Que se aplique el sistema modular como medio para relacionar la teoria y la

practica

» Que los docentes desarrollen su trabajo interdisciplinario para que de esta

manera integren los diferentes nicleos tematicos

» Que se contrate personal especializado, titulado para que atienda las diferentes
carreras del Bachillerato Polivalente Industrial, para ofertar una educacién de
calidad

» Que las autoridades realicen las gestiones pertinentes ante los diferente
organismos para que consigan una buena adecuacién de los diferentes talleres

industriales, para que los alumnos desarrollen una correcta practica
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TITULO DE PROPUESTA

DESARROLLO PRACTICO DE LA PROPUESTA
CURRICULAR ALTERNATIVA DEL BACHILLER
TECNICO CON ENFOQUE POLIVALENTE DEL
INSTITUTO TECNICO SUPERIOR “EUGENIO ESPEJO”
DEL CANTON BABAHOYO, PROVINCIA DE LOS RIOS,
DURANTE EL ANO 2007.
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1. JUSTIFICACION.

El problema esencial de toda educacién es resolver el interrogante en torno al tipo de

hombre y de sociedad que se quiere contribuir a formar.

Toda educacién consiste en un esfuerzo continuado para imponer a un nific modos de
ver, de pensar y de actuar; a los que no alcanzaria espontaneamente, y que le son
reclamados por la sociedad en su conjunto y por el medio social al que en
particularmente est4 destinado, y considerando que el ser humano es un ser histérico
y social, es conciencia activa, constructor del conocimiento, de realidades; desde
este enfoque debe concebirse a la Educacion Ecuatoriana. Y asi construir un modelo
educativo que propicic una educacién comprometida con la transformacion, lo
habilite y le permita a este ser humano desarrollar sus potencialidades, e incorporar a

las nuevas generaciones a la construccién social.

Razén por la cual la formacién docente constituye un proceso continuo de
preparacion de profesionales para un rol especifico el docente. Este rol requiere de
profesionales que, con una adecuada formacion cientifica y humanistica, asuman una
actitud de compromiso social e institucional para ser capaces de elaborar lineas de
intervencioén que surjan de interpretar realidades, definir problemas, actuar dentro de
ciertos mdrgenes que no son absolutos y ante situaciones especificas, vinicas e

irrepetibles.

Con la aplicacion de este modelo trataremos de enrumbar mejor el proceso educativo

y beneficiar a toda la juventud que se educa en estos centros educativos.

2. OBJETIVOS.

2.1. OBJETIVO GENERAL.

® Dar a conocer el desarrollo practico de la propuesta curricular en base a un

trabajo de integracién




2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

® Desarrollar un trabajo interdisciplinario mediante la integracion de los
niicleos tematicos con la finalidad de solucionar los diferentes problemas

determinados

* Desarrollar una actitud creativa, investigadora y productiva en los docentes

y alumnos.

3. DESARROLLO CIENTIFICO DE LA PROPUESTA

Primera fase: contextualizacién

Partiendo de la concepcion basica del curriculo como un proceso investigativo y del
docente como investigador de la problematica curricular, resulta imperativo ubicar el
proyecto a construir dentro de un contexto especifico. En la perspectiva de generar un
tratamiento holistico e integral, es necesario diferenciar lo relacionado con los planes y
programas a nivel nacional, las tendencias de desarrollo en el 4rea especifica de

formacion y las condiciones socioeconémicas y culturales.

A nivel institucional tenemos que considerar la filoséfica institucional, la oferta

académica, los programas y proyectos institucionales y locales.

Una vez detectadas las necesidades reales resulta insoslayable trabajar detenidamente en
un proceso de jerarquizacion y priorizacién de las mismas, de manera que sean el
resultado de criterios concertados y permitan garantizar la pertenencia social y la

pertinencia académica.

Estos criterios deben obedecer a una concepcion amplia de la dinamica cultural,
evitando considerar que lo culturalmente vilido sea exclusivamente la cultura
“academizada” y enciclopédica, enriqueciéndola con las expresiones culturales
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derivadas de la cotidianidad, de los escenarios de socializacion, en procura de avanzar

en un proceso educativo de vida, y no para la vida.

Contextualizacion

DESARROLLO INVESTIGATIVO PERMANENTE

MACROCONTEXTO

MICROCONTEXTO

Constitucion nacional

Misiéon de ciencias y
tecnologia

Plan de desarrollo
economico

Otros

Misidn institucional
Modelos pedagdgicos

Capacidad de taller

mecanica industrial

Otros

de

DETERMINACION DE NECESIDADES

Capacidad tecnolégica

Capacidad cientifica
Necesidades  sociales y
culturales

Trabajo con la comunidad

Dominio de saberes

especificos
Formacién de recurso
Capacitacion productiva

Trabajo en equipo

“* Proceso
jerarquizacion
priorizacion

necesidades

de

de

PROCESO EVALUATIVO PERMANENTE




Segunda fase: Determinacion del propésito de formacién

# Definicion del objeto de transformacion

Una vez jerarquizadas las necesidades reales y definidas cuales responden al proyecto
curricular, se debe precisar el objeto de de transformacién (integrar la ensefianza
obligatoria, articular las areas obligatorias y fundamentales, etc.) este orientara los
desarrollos especificos en lo relacionade con las acciones de investigacion que lo
soportan, asi como también las dreas o actividades practicas de extension y vinculacién
ala comunidad. Se requiere un analisis objetivo de los recursos existentes, asi como de

la trayectoria y experiencia investigativa en el campo especifico.

#* Definicién del propésito ideal de formacién

Es comun encontrar que los procesos investigativos siempre pretenden abarcar y lograr
metas ideales que, quizas, no se correlacionen con la capacidad de respuesta que tenga

la region, 1a localidad o la institucién.

La organizaci6n curricular debe considerar el tipo de hombre ¥y sociedad que se quiere
formar, el método cientifico propio de cada saber ¥y su relacién con la ensefianza del
mismo y del padre de familia, los egresados, los sectores comunitarios y las fuerzas

vivas del entorno.

#* Andlisis de la situacién real

La presente propuesta enfatiza no solo la necesidad de observar la actuacion individual
y colectiva, estamentaria e interestamentaria, en la solucién de la problemaitica, sino
también el saber incorporado frente a dicha tematica, de tal forma que el saber

académico y el popular entren en una relacién de acompafiamiento critico, generandose
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un proceso de creacion cultural y de produccion cientifica que corresponde a la realidad

institucional

Muchos procesos curriculares tradicionales inician su elaboracion a partir de Ia
definicion de objetivos; sin embargo, no es claro ni riguroso ni muy sélido el proceso
que se realiza para dicha formulacion. Los propositos nacen de la indagacion

sistematica y permanente lo cual imprime un sello de movilidad y realidad a los

mismos.
Determinacién del propésito de formacion
Indagaciones e Definicién del Importancia de la
investigaciones objeto de participacion de la
E basicas previas transformacion comunidad
m . 84|
z educativa E
S :
& <
2 2
Q &
2, A
= finicia — o
é Definicion del Andlisis de 1la >
% propgsito ideal de situacion real 2
~ formacion -
Z <
-
o (&3]
— c
=
> 0
E,é O
>
é Determinacién  del 28
A

propdsito de

formacion

El propésito de formacion debe ser prospectivo y apuntar hacia las nuevas tendencias en

el campo del conocimiento y la investigacién
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4. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y ACADEMICA DEL
BACHILLERATO TECNICO APLICANDO EL SISTEMA MODULAR EN
EL AREA TECNICA - PROFESIONAL A PARTIR DEL SEGUNDO

CURSO

SEGUNDO CURSO

periodos anuales

Area Técnico — Profesional

Médulo de Procedimientos Mecanizado 150
Modulo de Preparacion de Miquinas de Fabricacién | 210
Mecanica

Modulo de Seguridad en las Industrias de Fabricacién | 60
Mecanica

Moédulo de Administracion, gestion y Comercializacién de | 100
una Pequefia Empresa

Moédulo de Soldadura (Primera Parte) 120
Moédulo de Formacion y Orientacién Laboral 60

TERCER CURSO

Periodos anuales

Area Técnico — Profesional

Médulo de fabricacion por arranque de viruta 200
Médulo de Soldadura (2da. Parte) 240
Modulo de Control de las caracteristicas en Fabricacion | 100

Mecanica
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5. COMPONENTE DE TRANSFORMACION CURRICULAR

5.1. DESARROLLO CURRICULAR MODULAR

5.1.1. MODULO DE PROCEDIMIENTOS DE MECANIZADO

Unidad de Trabajo N° 1: Informacién técnica de partida

Procedimientos (contenidos organizadores)

* Analizar la informacién técnica relativa al producto que se va a mecanizar

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

» Especificaciones técnicas en los planos de fabricacién sobre la pieza en bruto

* Normativa. Clasificacién de los productos metalurgicos. Nomenclaturas especificas
de aceros aleaciones, fundiciones, aleaciones de metales ligeros y aleaciones de

metales pesados

* Propiedades mecanicas de los materiales mds utilizados en la fabricacién:

resistencia, dureza, resiliencia, grado de maquinabilidad.
* Tratamientos térmicos.
* Formas comerciales de los materiales; prontuarios
» Caracteristicas de los diferentes tipos de perfiles comerciales ¥y sus dimensiones
+ Siglas de comercializacion.

* * Fichas de almacén. Cantidades en stock libre. Cantidades que se recibiran

proximamente. Cantidades de retal que quedan en el almacén
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Actitudes/valores/normas (contenidos soporte)

= Interesarse por progresar y mejorar su competencia profesional.

* Valorar las posibilidades que proporciona la adquisicion de competencias en
compraventa internacional en futuros itinerarios académicos y/o profesionales del

alumno y formarse criterios personales para la eleccion de los mismos.

* Cooperar en ¢l trabajo en equipo con actitud tolerante y receptiva ante las opiniones

de los demas.
* ‘Trabajar de forma auténoma y con iniciativa.

*+ Responsabilizarse de las acciones encomendadas, manifestando rigor en su

planificacion y desarrollo

* Ser flexible y adaptarse a los cambios.

Actividades de enseiianza y aprendizaje

* Determinar las formas, dimensiones y caracteristicas de la pieza.

* Realizar croquis de la pieza determinando las medidas y superficies de referencia.
» [dentificar el material de la pieza y sus caracteristicas.

» Elegir el perfil comercial mas adecuado de entre las posibles existencias.

# Analizar los posibles procesos de fabricacion.

* Analizar los recursos técnicos del taller.

* Determinar los recursos humanos.

Criterios de evaluacion

* Se ha identificado la forma y las cotas mas significativas desde el punto de vista

constructivo




* Se ha determinado el material de partida y sus dimensiones en bruto

Unidad de Trabajo N° 2: Determinacion de los equipos de trabajo

Procedimientos (contenidos organizadores)

* Determinar las maquinas-herramienta en funcién de la geometria y tolerancias de las

piezas que se mecanizan.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

* Tecnologia del mecanizado. Funcionamiento y prestaciones de las maquinas
herramientas. Mecanizado por arranque de viruta. Mecanizado por abrasién,

Conformado en frio. Mecanizados especiales.

* Herramientas y elementos auxiliares a la fabricacién. Herramientas de corte.
Sistemas de sujecién y amarre de piezas y herramientas. Accesorios y utillaje

auxiliar. Instrumentos de medicién y comprobacion. Lubricantes y refrigerantes.

Actitudes/valores/normas (contenidos soporte)

# Trabajar de forma auténoma.

» Responsabilizarse de las acciones encomendadas, manifestando rigor en su

planificacion y desarrollo
* Tenper iniciativa.
» Ser flexible y adaptarse a los cambios.

» Desarrollar una actitud de seguridad y gusto por el trabajo bien hecho en el
desarrollo de las actividades emprendidas.
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*= Normas de seguridad y salud laboral aplicables a los procesos.

*= Normas de la calidad.

Actividades de enseiianza y aprendizaje

* Analizar los distintos tipos de mecanizado en funcion de la geometria de la pieza, el

material, el acabado de las superficies y los costos.

# Analizar los distintos recursos técnicos de un taller para seleccionar las maquinas -

herramienta adecuada.

# Seleccionar en distintos casos practicos de las maquinas-herramienta mas adecuadas

en funcion de distintas variables.

Criterios de evaluacion

» Se han especificado las fases y operaciones de mecanizado.
* Se han descrito las maquinas y los medios de trabajo necesarios para cada operacion.

# Se han descrito los parametros fundamentales que definen un proceso de

mecanizado
* Se han descrito las variables que definen la capacidad de una méquina herramienta.

# Se han relacionado los procesos de mecanizado con las tolerancias y formas

geométricas que se deben obtener

* Se han especificado las caracteristicas de las herramientas, utiles de sujecion y ttiles

de control

Unidad de Trabajo N° 3: Anilisis y determinacién de los procesos de mecanizado

Procedimientos (contenidos organizadores)
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* Elaborar ¢l proceso de mecanizado definiendo la «Ficha de trabajo».

= Calcular tiempos de fabricacion. Tiempos de maquinas. Tiempos de corte de las
distintas operaciones de mecanizado. Tiempo de preparacion. Tiempo de

operaciones manuales. Tiempos imprevistos. Pardmetros que intervienen.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

# Tecnologia del mecanizado. Funcionamiento y prestaciones de las maquinas
herramientas. Mecanizado por arranque de viruta. Mecanizado por abrasion.

Conformado en frio. Mecanizados especiales.

» Herramientas y elementos auxiliares a la fabricacion. Herramientas de corte.
Sistemas de sujecion y amarre de piezas y herramientas. Accesorios y utillaje

auxiliar. Instrumentos de medicién y comprobacién, Lubricantes y refrigerantes.

» Caracterizacion de los procesos de mecanizado. Metodologia para anilisis del

trabajo. Fases de mecanizado.

* Parametros de trabajo. Tiempos de mecanizado.

Actitudes/valores/normas (contenidos soporte)

» Trabajar de forma autonoma.

* Responsabilizarse de las acciones encomendadas, manifestando rigor en su

planificacién y desarrollo
* Tener iniciativa.
*  Ser flexible y adaptarse a los cambios.

* Desarrollar una actitud de seguridad Yy gusto por el trabajo bien hecho en el
* desarrollo de las actividades emprendidas.

1 » Normas de seguridad y salud laboral aplicables a los procesos.

#» Normas de Ia calidad.




Actividades de enseiianza y aprendizaje

* Analizar las fases de un proceso de fabricacion mecanica por mecanizado.
* Determinar las distintas variables que intervienen en los procesos de mecanizado.
* Calcular tiempos en los procesos de mecanizado.

# Determinar las necesidades de material, herramientas y maquinas para un

mecanizado.

» Elaborar hojas de proceso.

Criterios de evaluacion

* Se han determinado las condiciones de trabajo en cada operacién y maquina.

* Se han obtenido los parametros de trabajo (velocidades, avances, ciclos, tiempos...),
teniendo en cuenta todas las variables que concurren y las técnicas mas apropiadas

(material de la pieza, material de la herramienta, calidad superficial, tolerancia, ...).

* Se han especificado las caracteristicas de las herramientas, utiles de sujecion y utiles

de control,

* Se ha confeccionado el documento «Ficha de proceso de mecanizado o de trabajo»

que recoja la informacion.

* Se han relacionado el tiempo de las distintas operaciones de mecanizado con los

factores (velocidad, espacio,) que intervienen en el mismo.

Unidad de Trabajo N° 4: Elaboracién de presupuestos v ofertas de mecanizado

Procedimientos (contenidos organizadores)




* Calcular tiempos de fabricacion. Tiempos de maquinas. Tiempos de corte de las
distintas operaciones de mecanizado. Tiempo de preparacién. Tiempo de

operaciones manuales. Tiempos imprevistos. Parametros que intervienen

» Determinar el coste de mecanizado (materiales, mano de obra, herramienta,

indirectos,...). Costes de tiempos de méquina. Costes de tiempos no productivos.

» Elaborar ofertas de mecanizado de piezas.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

* Tiempos de mecanizado

# Ofertas de mecanizado. Coste de produccién. Precio de oferta. Plazo de entrega.

Documentacion comercial (escritos,...).

Actitudes/valores/normas (contenidos soporte):

* Trabajar de forma auténoma.

* Responsabilizarse de las acciones encomendadas, manifestando rigor en su

planificacion y desarrollo
* Tener iniciativa.
* Ser flexible y adaptarse a los cambios.

* Desarrollar una actitud de seguridad y gusto por el trabajo bien hecho en el

desarrollo de las actividades emprendidas.
» Normas de seguridad y salud laboral aplicables a los procesos.

* Normas de la calidad.

Actividades de enseiianza y aprendizaje
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» Analizar los distintos tipos de costos que intervienen en un proceso de fabricacion

mecanica por mecanizado
» Determinar los costos de mecanizado

» Elaborar presupuestos para mecanizado.

Criterios de evaluacion

» Se han identificado y asignado tiempos no productivos a las operaciones de

mecanizado, utilizando tablas.

» Se han relacionado el coste de mecanizado con las variables {(coste de materiales,
coste de mano de obra, coste de herramientas, costes indirectos) que intervienen en

el mismo.

5.1.2. MODULO DE PREPARACION DE MAQUINAS DE FABRICACION
MECANICA

Unidad de Trabajo N° 1 : Técnicas de representacidn grifica

Procedimientos (contenidos organizadores)

* Interpretar la informaci6n técnica contenida en los planos de una pieza que hay que

fabricar,

» Elaborar croquis de piezas que se deben fabricar.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)
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+ Representacion grafica. Normalizacion y simbologfa. Sistema de representacion y

acotacion. Planos de conjunto. Planos constructivos.Croquis y esquemas

Actitudes/valores/normas (contenidos soporte)

* Trabajar de forma auténoma

* Responsabilizarse de las acciones encomendadas, manifestando rigor en su

planificacion y desarrollo
» Tener iniciativa
» Ser flexible y adaptarse a los cambios

* Desarrollar una actitud de seguridad y gusto por el trabajo bien hecho en el

desarrollo de las actividades emprendidas

Actividades de enseiianza y aprendizaje

* Aplicar la normalizacién del dibujo técnico

* Analizar la representacion en el sistema diédrico

* Realizar representaciones con cortes y secciones en distintas piezas
» Interpretar planos y analizar la informacion

* Croquizar diversas piezas indicando las especificaciones técnicas que se consideren

necesarias

Criterios de evaluacién

* Se han relacionado las distintas representaciones (vistas, perspectivas, secciones,

cortes, ...) con la informacién que se desea transmitir.




* Se han descrito las diferencias entre la acotacion funcional y la acotaciéon de

mecanizado

+ Se han seleccionado soluciones mecanicas que sean funcionales, seguras y faciles de

conseguir

» Se han confeccionado un croquis que ponen de evidencia la geometria y las medidas

principales, aplicando las normas de la representacion grafica

Unidad de Trabajo N° 2 : Generalidades de las miquinas-herramientas

Procedimientos (contenidos organizadores)

* Realizar las operaciones de mantenimiento de primer nivel. Engrase. Reposicion de

refrigerantes. Limpieza general de la méquina. Cambio o tensado de correas,

Asistencia general

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

» Herramientas de corte y utillaje. Documentacién de herramientas para CNC. Utiles

de corte y conformado y procedimientos especiales. Precauciones y observaciones

en el reglaje de las herramientas y utillajes

* Conservacién y mantenimiento de primer nivel de la maquina herramienta.

Elementos de ajuste y reglaje.

+ Identificacién de defectos y elementos. Engrase. Niveles de liquidos. Residuos

solidos y liquidos

Actitudes/valores/normas (contenidos soporte):

» Trabajar de forma autonoma
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» Responsabilizarse de las acciones encomendadas, manifestando rigor en su

planificacion y desarrollo
» Tener iniciativa
» Ser flexible y adaptarse a los cambios

* Desarrollar una actitud de seguridad y gusto por el trabajo bien hecho en el

desarrollo de las actividades emprendidas

» Responsabilizarse de la confidencialidad en el acceso a la documentacién.

Actividades de enseiianza y aprendizaje

* Amnalizar los procedimientos de fabricacion y su campo de aplicacion

* Analizar los el proceso de los distintos procedimientos de mecanizado

* Observar y analizar el funcionamiento de la cadena cinematica de las maquinas-

herramienta

* Describir y realizar las operaciones de mantenimiento de primer nivel

Criterios de evaluacion

* Se han relacionado los elementos y mandos de las maquinas herramientas con las

funciones que realizan y los pardmetros de mecanizado a los que afectan

* Se han descrito los tipos de utiles, accesorios y organos propios de las maquinas y

sistemas de fabricacion mecdnica.
* Se ha explicado el montaje y regulacion de las piezas, accesorios y herramientas

* Se han descrito las anomalias o alteraciones mis frecuentes que se pueden dar

durante el funcionamiento regular de las maquinas y equipos

* Se han descrito las operaciones de mantenimiento de primer nivel y los elementos

que los requieren (filiros, engrasadoras, protecciones, soportes, ...)
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Unidad de Trabajo N° 3 :Trazado y marcado de piezas

Procedimientos (contenidos organizadores)

» Analizar y aplicar los procedimientos de marcado y trazado, manipulando con

destreza los elementos y adoptando las medidas de seguridad adecuadas.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

* El trazado. Simbologia empleada. Normas de trazado. Utiles. Referencias de trazado
en mecanizado

Actitudes/valores/normas (contenidos soporte)

* Trabajar de forma auténoma

* Responsabilizarse de las acciones encomendadas, manifestando rigor en su

planificaci6n y desarrollo
# Tener iniciativa
» Ser flexible y adaptarse a los cambios

* Desarrollar una actitud de seguridad y gusto por ¢l trabajo bien hecho en el

desarrollo de las actividades emprendidas

Actividades de ensefianza y aprendizaje

* Estudiar los procedimientos e instrumentos de trazado ¥y marcado.

* En un caso practico, a partir del plano de la pieza: analizar el plano de mecanizado y

de conjunto de la pieza deduciendo las cotas funcionales; determinar el proceso de
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trazado estableciendo los planos de referencia seleccionar los dtiles y accesorios
idoneos; trazar y marcar las piezas manejando adecuadamente los instrumentos y

respetando las normas de seguridad

Criterios de evaluacion

* Se han descrito los utiles de trazado y marcado, relacionindolos conm sus

aplicaciones.
* Se han elaborado plantillas de acuerdo con los planos de fabricacién

» Se han trazado y marcado las piezas, utilizando adecuadamente los instrumentos de

medida apropiados.

# Se han relacionado las técnicas de marcado y trazado con los riesgos propios del

trazado de piezas

Unidad de Trabajo N° 4: Montaje de piezas, herramientas v accesorios en las

maquinas.

Procedimientos (contenidos organizadores)

* Aplicar las técnicas para preparar y poner a punto las maquinas, equipos y

herramientas para realizar el mecanizado con iniciativa y autonomia.

* Seleccionar el sistema de sujecién mads apropiado de acuerdo con la pieza y/o

herramienta

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

* Mecanismos de sujecién en funcién de la maquina, pieza y trabajo que se va a

realizar,
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» Plato divisor universal

* Herramientas de corte y utillaje. Documentacion de herramientas convencionales.
Documentacién de herramientas para CNC. Utiles de corte y conformado y
procedimientos especiales. Precauciones y observaciones en el reglaje de las

herramientas y utillajes
» Portaherramientas y conos de sujecién
» Parametros de control (velocidad, recorrido, tiempo, etc.
» Utiles de verificacion y control de herramientas

» Conservacion y mantenimiento de primer nivel de la maquina herramienta.

Elementos de ajuste y reglaje.

* ldentificacion de defectos y elementos., Engrase. Niveles de liquidos. Residuos

solidos y liquidos.

Actitudes/valores/normas (contenidos soporte)

# Trabajar de forma autéonoma

* Responsabilizarse de las acciones encomendadas, manifestando rigor en su

planificacion y desarrollo
# Tener iniciativa
* Ser flexible y adaptarse a los cambios

* Desarrollar una actitud de seguridad Yy gusto por el trabajo bien hecho en el
desarrollo de las actividades emprendidas

Actividades de enseiianza y aprendizaje

* Analizar los medios de sujecion de piezas y herramientas




* Analizar la diferencia entre la sujecién para una mecanizacion unitaria y en serie

apreciando la influencia de las tolerancias dimensionales y la forma de la pieza

* Utilizar el aparato divisor

Criterios de evaluaciéon

* Se han descrito los tipos de utiles, accesorios y érganos de sujecion

# Se ha descrito y realizado correctamente el montaje y regulacién de las piezas,

accesorios y herramientas

» Se han seleccionado las herramientas vy utiles adecuadas de acuerdo con el proceso

que se vaya a ejecutar

* Se han posicionado los utiles y herramientas en la maquina efectuando el ajuste de

los parametros
*+ Se han montado los soportes de fijacién de las piezas.

» Se han realizado las pruebas y comprobaciones previas de fijacion del soporte y

piezas, dispositivos de seguridad, sujecion de las herramientas,

Unidad de Trabajo N° 5: Diseiio Y construccién de utillajes

Procedimientos (contenidos organizadores)

* Croquizar los utillajes especiales que se precisen para la sujecién de piezas y
herramientas, asi como las herramientas especiales en base a criterios de calidad y

responsabilidad

Hechos/conceptos (contenidos soporte)




» Utillajes para fabricacion por mecanizado. Empleo. Condiciones que deben de

cumplir. Disefio y construccién

» Elementos normalizados utilizados en la construccion de utillajes

Actitudes/valores/normas (contenidos soporte)

* Trabajar de forma autéonoma

* Responsabilizarse de las acciones encomendadas, manifestando rigor en su

planificacion y desarrollo
* Tener iniciativa
* Ser flexible y adaptarse a los cambios

* Desarrollar una actitud de seguridad y gusto por el trabajo bien hecho en el

desarrollo de las actividades emprendidas

Actividades de ensefianza y aprendizaje

» Croquizar utiles de sujecion a partir de un supuesto practico de mecanizado que se

realizard con posterioridad.

Criterios de evaluacién

* En diversos casos de disefic de utillaje para fabricacién por mecanizado, con
dificultad progresiva: se han analizado distintas soluciones posibles, al menos se
proponen tres distintas; se ha justificado la solucién elegida; se ha elaborado un

croquis completo del util; se ha construido con arreglo a las especificaciones
adecuadas,
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Unidad de Trabajo N° 6: Introduccién a Ja automatizacion en la fabricacion

Procedimientos (contenidos organizadores)

Adaptar los programas de control para sistemas automaticos de alimentacién de

piezas y operaciones auxiliares de fabricacion.

Realizar el control de respuesta de un sistema automatizado, comprobando las

trayectorias, asi como el sincronismo de movimientos

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

Medios de manipulacion, transporte y almacenamiento. Semiautomaticos (electro-

neumo-hidraulicos). Automaticos (manipuladores, robots).

Programacion de sistemas automatizados. Lenguaje de programacion (robots, PLC).

La edicién y modificacion de programas.

Regulacién y puesta a punto de sistemas automatizados. Organos de regulacion
(neumiticos, hidraulicos, eléctricos, etc. Parametros de control (velocidad, recorrido,

tiempo, etc.). Utiles de verificacién (presostato, caudalimetro, etc.).

Actitudes/valores/normas (contenidos soporte)

»

Trabajar de forma auténoma

-Responsabilizarse de las acciones encomendadas, manifestando rigor en su

planificacion y desarrollo
Tener iniciativa

Ser flexible y adaptarse a los cambios
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» Desarrollar una actitud de seguridad y gusto por el trabajo bien hecho en el

desarrollo de las actividades emprendidas
Actividades de ensefianza y aprendizaje
# Desarrollar pautas para el planteamiento de sencillos problemas de automatizacion.
» Estudiar las fases del desarrollo d un proyecto de automatizacién.
» Simular mediante medios informaticos el modelo de automatizacién propuesto.

Criterios de evaluacion

* Se han relacionado las funciones caracteristicas de los lenguajes de PLC’s y robots

con las operaciones que pueden realizar con los equipos auxiliares de fabricacién.,

» Se han descrito los sistemas de transmision y almacenamiento de informacion

utilizados en la programacién de PLC’s y robots.

5.1.3. MODULO DE FABRICACION POR ARRANQUE DE VIRUTA

Unidad de Trabajo N° 1: Introduccién al proceso de mecanizado

Procedimientos (contenidos organizadores)

* Analizar el funcionamiento de maquinas-herramientas, medios auxiliares y

herramientas para la elaboracién de piezas por arranque de viruta.

* Verificar m-h de acuerdo a las especificaciones de los fabricantes.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)
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* El fenémeno de la formacioén de la viruta. Parametros que lo definen: Movimientos,

velocidades, fuerzas.

» Las herramientas de corte para el arranque de viruta. Geometrias de corte:

superficies y dngulos. Materiales para herramientas de corte: aceros, metales duros,
materiales ceramicos, diamante. Elementos componentes y estructuras de las

herramientas de corte.
» La generacién de superficies por mecanizado.
* Normas de seguridad en el manejo de m-h.

= El mantenimiento de las m-h..

Actitudes/valores/normas (contenidos seporte)

» Trabajar de forma autonoma

* Responsabilizarse de las acciones encomendadas, manifestando rigor en su

planificacion y desarrollo
» Tener iniciativa
» Ser flexible y adaptarse a los cambios

» Desarrollar una actitud de seguridad y gusto por el trabajo bien hecho en el

desarrollo de las actividades emprendidas

Actividades de ensefianza y aprendizaje

» Analizar el proceso de corte en los materiales y la geometria del corte.

#* Analizar el funcionamiento de las m-h.

Criterios de evaluacion
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* Se han descrito los modos caracteristicos de obtener formas por arranque de viruta.

# Se han descrito las maquinas-herramientas de arranque de viruta, explicando la
funcién de: Elementos estructurales. Cadenas cinematicas correspondientes a la
obtencion de formas. Cadenas cinematicas correspondientes a la transferencia de

energia. Elementos de medicién y control. Sistemas de automatizacion.

» Se han relacionado las maquinas-herramientas con las formas, dimensiones,

tolerancias de fabricacion, acabados de las piezas que pueden fabricar.

# Se ha descrito el fenémeno de la formacién de la viruta en los materiales metalicos.

Unidad de Trabajo N°® 2: Realizacién del afilado de las herramientas

Procedimientos (contenidos organizadores)

* Aplicar las técnicas necesarias para la preparacidn y puesta a punto de las
principales méquinas, equipos y herramientas, para el mecanizado por arranque de

viruta.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

+ Las herramientas de corte para el arranque de viruta. Geometrfas de corte:
superficies y angulos. Materiales para herramientas de corte: aceros al carbono,
aceros aleados, aceros rdpidos, metales duros, materiales ceramicos, diamante.
Elementos componentes y estructuras de las herramientas de corte. El desgaste de

las herramientas de corte

» Instrumentos de medicion y verificacion. Descripcion de los procedimientos de
medicién y verificacién (calibre, goniometro, micrémetro, calibres pasa/no pasa,

comparadores).
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Actitudes/valores/normas (contenidos soporte)

» Trabajar de forma autonoma

*= Responsabilizarse de las acciones encomendadas, manifestando rigor en su

planificacion y desarrollo
* Tener iniciativa
* Ser flexible y adaptarse a los cambios

# Desarrollar una actitud de seguridad y gusto por el trabajo bien hecho en el

desarrollo de las actividades emprendidas

Actividades de enseiianza y aprendizaje

* Explicar los riesgos propios de los trabajos de afilado.
= Montar muelas para el afilado.

* Afilar a mano y a miquina herramientas empleadas en las maquina-herramienta.

Criterios de evaluacion

» Se han afilado las herramientas de acuerdo con los angulos y superficies de

referencia.

* Se ha realizado el montaje y equilibrado de las muelas de acuerdo con las normas

establecidas y con las condiciones de seguridad adecuadas.

# Se han descrito las herramientas y portaherramientas para el arranque de viruta
seflalando: Materiales constructivos; formas y geometria de corte; elementos

componentes; condiciones de utilizacion y esfuerzos que se presentan.
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Unidad de Trabajo N° 3: Realizacién de piezas en miquinas-herramienta

auxiliares

Procedimientos (contenidos organizadores)

» Aplicar las técnicas necesarias para la preparacion y puesta a punto de las
principales méquinas, equipos y herramientas, para el mecanizado por arranque de
viruta.

» Utilizar de forma diestra de las maquinas-herramientas (taladradora, ...) para

mecanizar por arranque de viruta, consiguiendo las caracteristicas especificadas.

»= Utilizar de forma diestra instrumentos de medicidon y verificacién para el control de

piezas mecanizadas en el proceso de fabricacion.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

» Las maquinas herramientas universales de arranque de viruta. Tipos, prestaciones,
capacidades de trabajo y precisiones. Criterios de eleccion de la maquina-
herramienta en funcién de la forma obtenible de la pieza. Operaciones que realizan
las méaquinas-herramientas: taladradora, fresadora, tomo, rectificadora, cepilladora,
limadora, mandrinadora, mortajadora, sierra, brochadora. Estructura y elementos
constituyentes. Automatismos y niveles de automatizacién. El reglaje y puesta a

punto de maquinas y herramientas. Sistemas de amarre de piezas y herramientas.

» Los riesgos en ¢l manejo de mdquinas herramientas de arranque de viruta.

Elementos de proteccioén personal, de proteccién de la maquina,...

» Instrumentos de medicién y verificacion. Descripcién de los procedimientos de
medicion y verificacion (calibre, goniémetro, micrémetro, calibres pasa/no pasa,

comparadores,...).

Actitudes/valores/mormas (contenidos soporte)
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+ Trabajar de forma auténoma

* Responsabilizarse de las acciones encomendadas, manifestando rigor en su

planificacién y desarrollo
* Tener iniciativa
» Ser flexible y adaptarse a los cambios

* Desarrollar una actitud de seguridad y gusto por el trabajo bien hecho en el

desarrollo de las actividades emprendidas

Actividades de enseiianza y aprendizaje

» Explicar sobre las distintas m-h auxiliares la cadena cinematica y los 6rganos de

control.

» Justificar la importancia que tiene la buena sujecion de las piezas. para la seguridad

y para la calidad del producto.
*= Explicar los riesgos propios del mecanizado en estas maquinas.
* Realizar piezas con las distintas maquinas: taladradoras, sierras, cepilladoras,...

» Realizar la metrologia correspondiente.

Criterios de evaluaciéon

* Se han identificado las herramientas (brocas, cuchillas, hojas de sierra, ...) necesarias

para la ejecucion de un proceso dado.

* Se han puesto a punto su geometria de corte y dimensiones de referencia.

* Se han seleccionado los parametros (velocidad de corte, profundidad, avance, ...) de
corte correspondientes a cada herramienta, a partir de la documentacién técnica

correspondiente.
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# Se¢ han regulado los mecanismos (Levas, topes, finales de carrera, ...) de las
maquinas.
» Se han realizado las maniobras (montaje de pieza, herramienta, accionamiento

organos de mando ...) necesarias para ejecutar el mecanizado.

» Se han introducido las correcciones adecuadas en las herramientas y condiciones de

corte en funcion de las desviaciones observadas respecto al proceso definido.

Unidad de Trabajo N° 4: Realizacién de piezas en ¢l torno paralelo

Procedimientos (contenidos organizadores)

» Utilizar de forma diestra el torno paralelo para mecanizar por arranque de viruta,

consiguiendo las caracteristicas especificadas.

» Utilizar de forma diestra instrumentos de medicion y verificacion para el control de

piezas mecanizadas en ¢l proceso de fabricacion.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

» Las maquinas herramientas universales de arranque de viruta. Tipos, prestaciones,
capacidades de trabajo y precisiones. Criterios de eleccion de la mdaquina-
herramienta en funcién de la forma obtenible de la pieza. Operaciones que realizan
las méquinas-herramientas: taladradora, fresadora, torno, rectificadora, cepilladora,
limadora, mandrinadora, mortajadora, sierra, brochadora. Estructura y elementos
constituyentes. Automatismos y niveles de automatizacion. El reglaje y puesta a

punto de maquinas y herramientas. Sistemas de amarre de piezas y herramientas.

» Los riesgos en el manejo de maquinas herramientas de arranque de viruta.

Elementos de proteccion personal, de proteccién de ia maquina,...




» Instrumentos de medicion y verificacion. Descripcion de los procedimientos de
medicién y verificacion (calibre, goniémetro, micrometro, calibres pasa/no pasa,

comparadores,...).

Actitudes/valores/nermas (contenidos soporte)

» Trabajar de forma autonoma

# Responsabilizarse de las acciones encomendadas, manifestando rigor en su

planificacion y desarrollo
* Tener iniciativa
» Ser flexible y adaptarse a los cambios

# Desarrollar una actitud de seguridad y gusto por el trabajo bien hecho en el

desarrollo de las actividades emprendidas

Actividades de enseiianza y aprendizaje

*

Explicar sobre el torno paralelo la cadena cinematica y los 6rganos de control.

» Justificar la importancia que tiene la buena sujecion de las piezas. para la seguridad

y para la calidad del producto.
= Explicar los riesgos propios del mecanizado en el torno paralelo.
» Realizar piezas en el torno paralelo

» Realizacion de la metrologia correspondiente.

Criterios de evaluacién

* Se han identificado las herramientas (brocas, cuchillas, plaquitas de corte ...)

necesarias para la ejecucion de un proceso completo de torneado.
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* Se han puesto a punto su geometria de corte y dimensiones de referencia.

* Se han seleccionado los parametros (velocidad de corte, profundidad, avance, ...) de
corte correspondientes a cada herramienta, a partir de la documentacién técnica

correspondiente.

= Se han regulado los mecanismos (levas, topes, finales de carrera, ...) de las

maquinas.

» Se han realizado las maniobras (montaje de pieza, herramienta, accionamiento

‘ organos de mando ...) necesarias para ejecutar el mecanizado en el torno paralelo.

‘ # Se han introducido las correcciones adecuadas en las herramientas y condiciones de

corte en funcion de las desviaciones observadas respecto al proceso definido.

Unidad de Trabajo N° 5: Realizacién de piezas en la fresadora universal

Procedimientos (contenidos organizadores)

» Utilizar de forma diestra la fresadora universal para mecanizar por arranque de

viruta, consiguiendo las caracteristicas especificadas.

» Utilizar de forma diestra instrumentos de medicién y verificacion para el control de

piezas mecanizadas en el proceso de fabricacion.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

» Las maquinas herramientas universales de arranque de viruta. Tipos, prestaciones,
capacidades de trabajo y precisiones. Criterios de eleccién de la maquina-
herramienta en funcién de la forma obtenible de la pieza. Operaciones que realizan

las maquinas-herramientas: taladradora, fresadora, torno, rectificadora, cepilladora,

limadora, mandrinadora, mortajadora, sierra, brochadora. Estructura y elementos
constituyentes. Automatismos y niveles de automatizacién. El reglaje y puesta a

punto de maquinas y herramientas. Sistemas de amarre de piezas y herramientas.
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# Los riesgos en el manejo de maquinas herramientas de arranque de viruta.

Elementos de proteccion personal, de proteccion de la méquina, ...

# Instrumentos de medicidon y verificacion. Descripcion de los procedimientos de
medicion y verificacién (calibre, gonidmetro, micrémetro, calibres pasa/no pasa,

comparadores, ...).

Actitudes/valores/normas (contenidos soporte)

» Trabajar de forma auténoma

» Responsabilizarse de las acciones encomendadas, manifestando rigor en su

planificacion y desarrollo
* Tener iniciativa
* Ser flexible y adaptarse a los cambios

* Desarrollar una actitud de seguridad y gusto por el trabajo bien hecho en el

desarrolio de las actividades emprendidas

Actividades de ensefianza y aprendizaje

= Explicar sobre la fresadora universal la cadena cinematica y los 6rganos de control.

* Justificar la importancia que tiene la buena sujecion de las piezas. para la seguridad

y para la calidad del producto.
* Explicar los riesgos propios del mecanizado en la fresadora universal
» Realizar piezas en la fresadora universal

* Realizar la metrologia correspondiente.

Criterios de evaluacion




# Se han identificado las herramientas (fresas) necesarias para la ejecucion de un

proceso de fresado.
* Se han puesto a punto su geometria de corte y dimensiones de referencia.

# Se han seleccionado los parametros (velocidad de corte, profundidad, avance, ...) de
corte correspondientes a cada herramienta, a partir de la documentacion técnica

correspondiente.

* Se han regulado los mecanismos de control de la fresadora.

* Se han realizado las maniobras (montaje de pieza, fresas, accionamiento 6rganos de

mando ...) necesarias para ejecutar el fresado.

* Se han introducido las correcciones adecuadas en las herramientas y condiciones de

corte en funcién de las desviaciones observadas respecto al proceso definido.

l{ Unidad de Trabajo N° 6: Operaciones manuales de acabado
Procedimientos (contenidos organizadores)

+ Utilizar de forma diestra y segura las herramientas manuales para el acabado manual

de piezas.

» Utilizar de forma diestra los instrumentos de medida y verificacién para el control

de piezas con superficies con acabado manual.
Hechos/conceptos (contenidos soporte)

* Descripcion de operaciones manuales de acabado. Herramientas utilizadas.

Maquinas auxiliares y accesorios.

» Modificaciones en matriceria y moldes para corregir desviaciones en la calidad del

producto obtenido. De forma. De material, ...




* Riesgo en el manejo de equipos de acabado. Elementos de proteccion personal y de

proteccion de la maquina, ...
Actitudes/valores/normas (contenidos soporte)

~ #» Trabajar de forma autonoma

# Responsabilizarse de las acciones encomendadas, manifestando rigor en su

planificacion y desarrollo
# Tener iniciativa
» Ser flexible y adaptarse a los cambios

# Desarrollar una actitud de seguridad y gusto por el trabajo bien hecho en el

desarrollo de las actividades emprendidas
Actividades de enseilanza y aprendizaje

# ldentificar un equipo tipico de herramientas necesario para trabajos de acabado

manuales.
» Explicar cual es la aplicacién y modo de utilizacién de cada una de las herramientas.

#» Analizar las medidas de seguridad propias del manejo de cada una de las

herramientas de acabado manual.

» Realizar operaciones de acabado manual en distintas piezas.
Criterios de evaluacién

# Se han identificado y clasificado las herramientas segin su aplicacién, forma y
tamafio.

* Se han descrito y justificado las medidas de seguridad que se deben aplicar.
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Unidad de Trabajo N° 7: Realizacién de operaciones de rectificado

Procedimientos (contenidos organizadores)

» Aplicar las técnicas necesarias para la preparacion y puesta a punto de las maquinas,

equipos y herramientas, para el rectificado de superficies planas.

» Utilizar de forma diestra las maquinas-herramientas para rectificar superficies

planas..

» Utilizar de forma diestra los instrumentos de medida y verificacion para el control

de piezas con superficies planas rectificadas.

Hechos/conceptos (contenidos soporte)

*= Riesgo en el manejo de equipos y mdaquinas parta el rectificado de superficies

planas. Elementos de proteccioén personal y de proteccién de la maquina, ...

Actitudes/valores/normas (contenidos soporte)

» Responsabilizarse de las acciones encomendadas, manifestando rigor en su

planificacion y desarrollo
# Tener iniciativa
» Ser flexible y adaptarse a los cambios

# Desarrollar una actitud de seguridad y gusto por el trabajo bien hecho en el

desarrollo de las actividades emprendidas

Actividades de ensefianza y aprendizaje
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= Explicar sobre la rectificadora de superficies planas la cadena cinematica y los

6rganos de control.

= Justificar la importancia que tiene la buena sujecién de las piezas. para la segundad

y para la calidad del producto.
*= Explicar los riesgos propios del mecanizado en la rectificadora de superficies planas.
» Realizar piezas en la rectificadora de superficies planas

# Realizar la metrologia correspondiente.

Criterios de evaluacion

#» A partir de los planos de fabricacion y la pieza preconformada, en los casos
practicos de rectificado plano: se ha seleccionado y puesto a punto ia herramienta de
corte, se ha seleccionado e introducido en la maquina las condiciones del proceso a
partir de documentacion técnica, se han realizado las maniobras correspondientes al
montaje, amarre y toma de referencias de una pieza, se han realizado las maniobras
correspondientes a la ejecucion del proceso, se han analizado las diferencias que se
presenten entre el proceso definido y el observado, identificando las debidas a las
herramientas y a las condiciones de corte de la maquina en funcién de las

desviaciones observadas respecto al proceso definido.

Unidad de Trabajo N° 8: Realizacién de un proceso completo de fabricacion por
arrangue de viruta.

Procedimientos (contenidos organizadores)

» Utilizar con destreza y seguridad un conjunto de m-h con el fin de fabricar un a

pieza que implique varios procesos de mecanizado por arranque de viruta.




§Hechos/conceptos (contenidos soporte)

* Las maquinas herramientas universales de arranque de viruta. Tipos, prestaciones,
capacidades de trabajo y precisiones. Criterios de eleccion de la maquina-

herramienta en funcion de la forma obtenible de la pieza.

» Operaciones que realizan las maquinas-herramientas: taladradora, fresadora, torno,
: rectificadora, cepilladora, limadora, mandrinadora, mortajadora, sierra, brochadora.
Estructura y elementos constituyentes. Automatismos y niveles de automatizacion.
El reglaje y puesta a punto de maquinas y herramientas. Sistemas de amarre de

piezas y herramientas.

# Los riesgos en el manejo de maquinas herramientas de arranque de viruta.

Elementos de proteccion personal, de proteccion de la méaquina, ...

# Instrumentos de medicion y verificacion. Descripcion de los procedimientos de
medicién y verificacion (calibre, goniémetro, micrometro, calibres pasa/no pasa,

comparadores, ...).

Actitudes/valores/normas (contenidos soporte)

» Trabajar de forma auténoma

= Responsabilizarse de las acciones encomendadas, manifestando rigor en su

planificacion y desarrollo
» Tener iniciativa
» Ser flexible y adaptarse a los cambios

#» Desarrollar una actitud de seguridad y gusto por el trabajo bien hecho en el

desarrollo de las actividades emprendidas

Actividades de enseilanza y aprendizaje
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4 » Analizar la pieza a mecanizar y definir el proceso.
9 » Preparar las herramientas y m-h que se van a utilizar.
{ » Realizar los mecanizados necesarios en las m-h.

4 » Realizar la metrologia correspondiente.
4 Criterios de evaluacién

# Se han identificado las herramientas (fresas, brocas, cuchillas, plaquitas de corte ...)

necesarias para la ejecucion de un proceso dado.
= Se han puesto a punto su geometria de corte y dimensiones de referencia.

» Se han seleccionado los parametros (velocidad de corte, profundidad, avance, ...) de

corte correspondientes a cada herramienta, a partir de la documentacion técnica

correspondiente.

# Se¢ han regulado los mecanismos (Levas, topes, finales de carrera, ...) de las

maquinas.

* Se han realizado las maniobras (moniaje de pieza, herramienta, accionamiento

organos de mando ...) necesarias para ejecutar el mecanizado.

# Se han analizado las diferencias que se presenten entre el proceso definido y el
observado, identificando Ias debidas a las herramientas, a las condiciones de corte, a

la maquina o a la pieza.

» Se han introducido las correcciones adecuadas en las herramientas y condiciones de

corte en funcion de las desviaciones observadas respecto al proceso definido.
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Anexo 1

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO

CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO Y EDUCACION CONTINUA

FICHA DE ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES DEL INSTITUTO TECNICO
SUPERIOR “EUGENIO ESPEJO” DE LA CIUDAD DE BABAHOYO,
PROVINCIA DE “LOS RiOS”

1. ;Cree usted que el plantel debe continuar con el proyecto de reforma del
Bachillerato Polivalente Industrial?
Si No

2. ¢Las unidades o contenidos de las asignaturas que se imparten en el Bachillerato
Polivalente Industrial requieren alguna reforma?
Si No

3. ;Considera usted que el programa de estudio de la especialidad de mecanica
industrial cumple con todas las expectativas?
Si No

4. ;Los profesores que imparten las asignaturas de la especializacién de mecanica
industrial son especialidad en la rama.
Si No

5. ;Considera usted que el conocimiento teérico — practico adquirido por los alumnos
egresados técnico de la especializacion de mecénica industrial les permite
desenvolverse adecuadamente en su area de trabajo?

Si No




. ¢Considera usted que las horas de practica que reciben los alumnos del Bachillerato
Polivalente Industrial son suficiente para el buen desempefio?
Si No

. ¢Considera usted que las autoridades proveen de todos los materiales necesarios
para el desarrollo de las practicas de los alumnos?
Si No

. (Considera usted que la reforma del curriculo del Bachillerato Polivalente Industrial
delineado por la universidad Andina “Simén Bolivar” permite alcanzar el perfil
profesional adecuado?

Si No

. (Conoce usted los fundamentos tedricos de la ensefianza técnica?

Si No
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Anexo 2

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO

CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO Y EDUCACION CONTINUA

FICHA DE ENCUESTA DIRIGIDA A LOS EGRESADOS Y ALUMNOS DEL
BACHILLERATO POLIVALENTE INDUSTRIAL DEL INSTITUTO TECNICO
SUPERIOR “EUGENIO ESPEJO” DE LA CIUDAD DE BABAHOYO,
PROVINCIA DE “LOS RiOS”

1. ¢(Cree usted que el plantel debe continuar con el proyecto de reforma del
Bachillerato Polivalente Industrial?
Si No

2. (Las unidades o contenidos de las asignaturas que le imparten en el Bachillerato
Polivalente Industrial requieren alguna reforma?
Si No

3. ;Considera usted que el programa de estudio de la especialidad de mecanica
industrial cumple con todas las expectativas?
Si No

4. ;Los profesores que imparten las asignaturas de la especializacién de mecéanica
industrial son especialidad en la rama.
Si No

5. ;Considera usted que el conocimiento teérico — practico adquiride les permite
desenvolverse adecuadamente en su 4rea de trabajo?
Si No

6. (Considera usted que las horas de practica son suficiente para ¢l buen desempefio?
Si No
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7. (Considera usted que las autoridades proveen de todos los materiales necesarios
para ¢l desarrollo de las practicas?

Si No

8. ;Considera usted que la reforma del curriculo del Bachillerato Polivalente Industrial
delineado por la universidad Andina “Simén Bolivar” permite alcanzar el perfil
profesional adecuado?

Si No
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Anexo 3

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO

CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO Y EDUCACION CONTINUA

FICHA DE ENTREVISTA DIRIGIDA A LAS AUTORIDADES DEL
INSTITUTO TECNICO SUPERIOR “EUGENIO ESPEJO” DE LA CIUDAD DE
BABAHOYO, PROVINCIA DE “LOS RiOS”

1. (Cree usted que el plantel debe continuar con e! proyecto de reforma del
Bachillerato Polivalente Industrial?
Si No

2. ¢(Considera usted que el programa de estudio de la especialidad de mecanica
industrial cumple con todas las expectativas?
Si No

3. (Los profesores que imparten las asignaturas de la especializacion de mecanica
industrial son especialidad en la rama.
Si No

4. ;Considera usted que el conocimiento tedrico — practico adquiride por los alumnos
y egresados del Bachillerato Polivalente Industrial les permite desenvolverse
adecuadamente en su 4rea de trabajo?

Si No

5. ¢Considera usted que las horas de practica que reciben los alumnos del Bachillerato
Polivalente Industrial son suficiente para el buen desempefio?
Si No
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6. ¢(Usted como autoridad provee de todos los materiales necesarios para el desarrollo
de las practicas de los alumnos?
Si No

7. ¢(Considera usted que la reforma del curriculo del Bachillerato Polivalente Industrial
delineado por la universidad Andina “Simén Bolivar” permite alcanzar el perfil
profesional adecuado?

Si No
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Anexo 4

RECURSOS

a. RECURSO HUMANO

¢ Director del Tesis

¢ Rector del Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo”

0 Vicerrectores del Instituto Técnico Superior “Eugenio Espejo™
¢ Personal docente

¢  Alumnos

¢ Egresados del Bachillerato Polivalente Industrial

¢ Profesores investigadores

a. RECURSO MATERIAL

¢ Carpetas

¢ Papeleria

¢ Computadora
¢ Xerocopia

¢ Transporte

¢ Textos

¢ Lunch

¢ Grabadora portatil
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Anexo 5

PRESUPUESTOS

El presupuesto cubre el disefio y la ejecucion

a) Distribucion del presupuesto

e TRANSPORTE:

Viatico y movilizacion 40.00

e MATERIALES:

Remas de Bonn tamafio Inem 3.00
Tinta 5.00
Caja de disquetes 2.00
Textos 80.00
» VARIOS:
Tipiada y reproducida de la tesis 90.00
Empastado 24.00
Xerox copia 20.00

o IMPREVISTOS:

Otros no tomados en cuenta 20.00
TOTAL 284.00
Son: Doscientos ochenta y cuatro dolares ......... los mismos que serén financiados por
aportes personales.
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DOCENTE DEL CENTRO DE POSTGRADO Y EDUCACION
CONTINUA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
BABAHOYO

CERTIFICA

Que luego de revisar prolijamente la Tesis de Grado denominada “INCIDENCIA DE
LA PROPUESTA DE LA REFORMA CURRICULAR DEL
BACHILLERATO POLIVALENTE INDUSTRIAL DEL INSTITUTO
TECNICO SUPERIOR “EUGENIO ESPEJO” DE LA CIUDAD DE
BABAHOYO, PROVINCIA DE “LOS RIOS” EN EL DESEMPENO
PROFESIONAL DEL BACHILLER” de autoria de las postgradistas Lic.
Gardenia Rodriguez Muiioz y Lic. George Anastasio Acosta, doy a conocer
que la misma consta con las normas de investigacion, y reglamentos establecidos por el

Centro de Estudios de Postgrado y Educacion Continua de la Universidad Técnica de

Babahoyo. Por lo que autorizo su presentacion para defensoria en publico.

Babahoyo, Junio de 2007

Mg, Sc. Wilman Merino Alberca

Director de Tesis

131




PRIMER CURSO (COMUN)

Periodos anuales

Area Técnico — Profesional

Tecnologia General 70
Area de Desarrollo Personal - Secial
Ciencias Sociales 140
Cultura Fisica 70
Optativa 70
SEGUNDO CURSO periodos anuales
Area Instrumental
Lenguaje y comunicacion 70
Inglés 175
Dibujo Técnico 70
Area Cientifica
Matematica 105
Fisica 70
Area Técnico — Profesional
Moédulo de Procedimientos Mecanizado 150
Modulo de Preparacion de Maquinas de Fabricacion | 210
Mecénica
Modulo de Seguridad en las Industrias de Fabricacion | 60
Mecanica
Modulo de Administracion, gestion y Comercializacion de | 100
una Pequefia Empresa
Moédulo de Soldadura (Primera Parte) 120
Moédulo de Formacion y Orientacién Laboral 60
Area de Desarrollo Personal — Social
Ciencias Sociales 70
Cultura Fisica 70
Optativa 35
TERCER CURSO Periodos anuales
Area Instrumental
Inglés 175
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Computacién 70
Area Cientifica
Matematica 105
Fisica 105
Quimica 70
Area Técnico — Profesional
Moédulo de fabricacion por arranque de viruta 200
Modulo de Soldadura (2da. Parte) 240
Médulo de Control de las caracteristicas en Fabricacién | 100
Mecanica
Area de Desarrollo Personal — Social

Ciencias Sociales 70
Optativa 70

Area de Relacién con el Mundo del Trabajo

Moédulo de Formacion en Centros de Trabajo

370
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