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INTRODUCCION.

La evaluacion educativa es importante contemplarla en su totalidad, como un
proceso dinamico, sistematico, permanente y ubicarla como pare integral y

fundamental de toda accion educativa.

Un grave error de la educacion tradicional es que ha venido arrastrando como
pesado lastre que ha entorpecido y aun anulado muchos esfuerzos de reforma, es
el haber desvituado la evaluacion, al separarla del proceso ensehanza

aprendizaje e identificaria con calificaciones y examenes.

En los niveles medio y superior del sistema Educativo, la evaluacion, se ha
reducido generalmente a un EXAMEN FINAL, o en el mejor de los casos, a varios

examenes parciales.

En ambos casos la calificacion, en vez de ser la expresién de un juicio sobre el
logro de ciertas metas, se convierte en una meta en si y adquiere un significado
artificial y deformado. “LOS EXAMENES", no son instrumentos de evaluacién sino
obstaculos que hay que vencer a como de lugar para obtener la anhelada

calificacion aprobatoria.

No es aventurado afirmar gue la mayoria de los estudiantes tiene como meta

primordial la de aprobar los examenes y es lo que esperan de ellos sus padres.




El objetivo basico de la evaluacion es saber cuanto ha logrado comprender el
alumno y saber cuanto ha sido capaz de ensefiar o influir el profesor, para producir
cambios en el alumno es decir que la evaluacion investiga, tanto &l alumno como

al profesor y en conjunto al plantel educativo.

Esperamos que en este trabajo de investigacion se llegue a conocer  con
profundidad las causas que inciden en los resultados del proceso ensernanza-
aprendizaje de los estudiantes, y de todo los involucrados en el proceso de

ensefanza para mejorar nuestro nivel académico.

El presente trabajo enfoca a este fin, es decir a buscar afanosamente gue los
comparieros maestros tengamos a nuestro alcance, los instrumentos idoneos a

fin de evaluar los aprendizajes: cognitivos, afectivos y sicomotrices.

Conociendo que la evaluacion, contiene tres aspectos fundamentales: medicién,
comparacion de un parametro y juicio de valor, con la aplicacion correcta de estos
aspectos lograremos hacer de la evaluacion el instrumento bésico que desarrolle

todo el proceso ensefanza - aprendizaje.




CAPITULO |

CAMPO CONTEXTUAL PROBLEMATICO.

i.1. Contexto institucional.

El Colegio Fiscal Mixto “Seis de Octubre” es una institucion educativa que fue
creada el 7 de noviembre de 1962 mediante ordenanza Municipal con el nombre

de "Normal Rural Municipal 6 de Octubre”

Luego el Ministro de Educacion Publica, mediante resolucion No.8183 de 19 de
marzo de de1968, nacionalizé al Colegio “Seis de Octubre”; a partir del primero de
Enero de 1968 con los cuatro primeros cursos de bachillerato en Ciencias de la

Educacion.

En 1971, se autorizo el bachillerato en HH. MM. Con las especializaciones de

Ciencias Matematicas, Fisica, Quimica y Sociales.

En 1987-1988, se cre¢ la carrera técnica de Comercializacion en la jornada

matutina.

En 1997-1998, se creo la nueva especialidad de informatica en las secciones

matutina y vespertina.

-17-



En el periodo 2005-2006, estan funcionando las siguientes especialidades de
Fisico Matematicas, Quimico-Biologicas, Ciencias Sociales, Informatica,

Contabilidad y Secretariado, con una matricula de 1578 estudiantes’

Ei Colegio esta ubicado en el sector denominado la "y" del Canton Ventanas,
Provincia de los Rios, posee 8 hectareas de terreno, con una infraestructura
adecuada; actuaimente cuenta con 97 profesores titulares, 20 contratados, 18

administrativos, 5 auxiliares de servicios y 2 choferes.

El Colegio “Seis de Octubre” en cuarenta y dos afnos de vida institucional, ha
formado bachilleres que en la actualidad ocupan cargos importantes dentro de la

provincia de los Rios y fuera de ella.

En el Colegio Fiscal “Seis de Octubre” del Canton Ventanas en lo relacionado con
la elaboracion de fos instrumentos de evaluacion, se encuentra que los docentes

en esta practica profesional tienen diferentes criterios.

Con la finalidad de innovar los procedimientos sobre la elaboracién de los
instrumentos de evaluacion se requiere incentivar una cultura evaluativa
pedagdgica, capacitacion en las comientes epistemologicas para la practica

pedagogica.

1 En nuestro plantel es necesarioc que los docentes determinen si los

objetivos educativos de un curso o ciclo se han alcanzado eficazmente.

- 18-




Se debe investigar en que medida han sido efectivos los procesos
didacticos, el curriculo y los recursos materiales utilizados en el

aprendizaje.

Se debe determinar si los conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores alcanzados por los estudiantes al finalizar el
trimestre, curso, o ciclo le permiten la continuacion de sus estudios o el

desenvolvimiento eficiente en el mundo def trabajo.

Los docentes requerimos de la identificacion de las potencialidades, de
las aspiraciones de los alumnos, asi como sus limitaciones para

orientar y mejorar el aprendizaje.

Los instrumentos de evaluacion en forma actual de elaboracion no
permiten identificar las causas de los errores y de las dificultades de

aprendizaje.

Los instrumentos de evaluacién no pemmiten que profesores y

estudiantes se integren mediante circulos de critica y autocritica.

Los docentes en algunos casos no aplican la evaluacion para

diagnosticar la situacion de aprendizaje de los estudiantes.

Los docentes no aplican el proceso de evaluacion.

-19-
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9 Los docentes no integran a la evaluacion como parte del proceso de

ensenanza.

10 Existen en los docentes indiferencia al sistema de evaluacion
institucional y en las autoridades la despreocupacion por cumplir con los

lineamientos de una supervision interna.

El plantel en forma intema debe cumplir con las disposiciones relacionadas con
los deberes y atribuciones de las autoridades, del personal administrativo, del

personal de servicio, de los padres de familia y de los estudiantes.

Eil colegio como institucion educativa rige su accionar en las resoluciones del
Consejo Directivo, de la Junta General, de las comisiones permanentes, la Junta

de Directores de Area y las Juntas de cursos.

El Reglamento General de la Ley de Educacién, desde el articulo 290 hasta el
322, considera las normas generales de la evaluacion y lo correspondiente a ia

evaluacion del aprendizaje de los alumnos.

El Colegio Fiscal “Seis de Octubre” para la regulacion de las actividades

académicas tiene el Reglamento Interno’ que en su estructura contempla el

' Reglamento interno del colegio “Seis de Octubre™ del eanton venlanas,

-20-




funcionamiento de las dreas, segun las especialidades existentes en esta

institucion.

En el Area de Estudios Sociales los Docentes mediante la participacion en
diferentes reuniones presentamos la planificacion anual de cada asignatura de

acuerdo al Distributivo de trabajo.

En la planificacion anual estan los siguientes componentes:
Datos informativos, justificativos, objetivos, contenidos de las unidades,
metodologia, recursos, evaluacion, bibliografia para el maestro y el registro de

trabajo.
Como parte de [a evaluacion del plan de asignatura, mensualmente hay reuniones
con la finalidad de estudiar y analizar los resultados de aprendizaje en las

unidades.

1.2.-Situacion problematica

En la practica educativa, Los docentes del Colegio Fiscal “Seis de Octubre” de
conformidad con los lineamientos metodolégicos establecidos en el plan de
asignatura, aplican la evaluacién de cada tema, al finalizar la unidad, el mes, el

trimestre, en los examenes escritos de grado y en los examenes supletorios.

_21 -




Para la recepcion de los examenes, previamente se elaboran los instrumentos de
evaluacion por parte del docente, luego la revision y aprobacion por el Director del

Area y el Vicerrector.

En lo concerniente a la elaboracion de los instrumentos de evaluacion se
presentan diferentes novedades, entre las que se destacan las siguientes:
Entrega posterior a la fecha de recepcion de la prueba, en el momento del
examen se presta el cuaderno y se dictan las preguntas, a veces, del
cuestionario presentado al momento de dictar se cambian ciertas preguntas, hay
docentes que no entregan y muchas veces por las recalificaciones se ven
obligados a presentar y los variados criterios sobre el procedimiento a seguir para

la estructura de fos instrumentos.

1.3.- problema de investigacion

¢ De gque manera la elaboracion de los instrumentos de evaluacion incide en los
resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de la
especializacion de Ciencias Sociales del Colegio Fiscal Mixto “Seis de Octubre”

del Canton Ventanas, Provincia de los Rios, durante el periodo 2004-20057.

1.3.1.-Problemas Derivados.-

1.3.1.1.-;Cudles son los procedimientos empleados por los docentes en la

elaboracion de los instrumentos de evaluacion, que inciden en los resultados del

-22.




proceso ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de la especializacion de
Ciencias Sociales del Colegio Fiscal Mixto “Seis de Octubre” de! Cantén Ventanas,

Provincia de los Rios, durante el periodo 2004-20057.

1.3.1.2.- ¢A queé se debe gue los maestros no elaboran eficientemente fos
instrumentos de evaluacion que inciden en los resultados del proceso ensefianza-
aprendizaje, de los estudiantes de la especializacion de Ciencias Sociales del

Colegio Fiscal Mixto "Seis de Octubre”?

1.3.1.3.-;Cudles son las causas del desconocimiento de las autoridades del
plantel sobre las deficiencias docentes en la elaboracion de los instrumentos de
evaluacion que inciden en los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje,
de los estudiantes de la especializacion de Ciencias Sociales del Colegio Fiscal
Mixto “Seis de Octubre” del Canton Ventanas, Provincia de los Rios, durante el

periodo 2004-20057.

-23 -




CAPITULO i

OBJETIVOS

2.1. Objetivo general.

Determinar la manera como los instrumentos de evaluacion inciden en los
resultados del proceso Ensefianza-Aprendizaje de los estudiantes de la
especializacion de Ciencias Sociales del Colegio Fiscal Mixto “SEIS DE
OCTUBRE" del cantdén Ventanas, Provincia de Los Rios, durante el periodo 2004-

2005.

2.2- Objetivos especificos.

1.5.2.1.-Determinar la consecuencia que tiene la aplicacion permanente de
instrumentos de evaluacion formal en el diagnostico del aprendizaje de los
estudiantes de la especializacion de Ciencias Sociales del Colegio Fiscal Mixto
“Seis de Qctubre” del canton Ventanas, Provincia de Los Rios, durante el periodo

2004-2005.

1.5.2.2 -Establecer la causa principal por la que los maestros no elaboran
eficientemente los instrumentos de evaluacion que incide en los resultados del

proceso ensefanza-aprendizaje de los estudiantes de la especializacion de

Ciencias Sociales del Colegio Fiscal Mixto “Seis de Octubre” del cantdn Ventanas,

Provincia de Los Rios, durante el periodo 2004-2006.

- 24 -
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1.5.2.3 -investigar la causa fundamental por la cual las autoridades de! plantel no
aplicaron el seguimiento a los procedimientos docentes para la elaboracion de
los instrumentos de evaluacién que incide en los resultados  del proceso
Ensefianza-Aprendizaje de los estudiantes de la especializacion de Ciencias
Sociales del Colegio Fiscal Mixto “Seis de Octubre” del canton Ventanas, Provincia

de Los Rios, durante el periodo 2004-2005.

-25-




CAPITULO Il

DELIMITACION DE LA INVESTIGACION.

3.1. Unidad de Investigacién o estudio.-

La investigacion se realizo a estudiantes, profesores, autoridades y padres de
familia, de la Especializacion de Ciencias Sociales del Colegio Seis de Octubre
del Cantén Ventanas.

3.2 Temporal.-

El presente trabajo de investigacion comprende el ario lectivo | 2004 -1 2005.

3.3 Espacial.-

La aplicacion de este proyecto de investigacion se hizo en el Colegio Fiscal Mixto
“Seis de Octubre”, a los estudiantes, profesores, autoridades y padres de familia
de la especializacion de Ciencias Sociales, Nuestra institucién se encuentra en el

sector denominado la “Y” delL Cantén Ventanas, Provincia de los Rios.
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CAPITULO IV

JUSTIFICACION.

El propdsito de este trabajo investigativo es para aproximarmos a los
procedimientos de la efaboracion de los instrumentos de evaluacion que se aplican
a los estudiantes de la especializacion de Ciencias Sociales del Colegio Fiscal

Mixto “Seis de Octubre” del Cantén Ventanas, Provincia de los Rios.

De conformidad con et Reglamento de Educacion, y segun las disposiciones
internas, los docentes estamos obligados a elaborar los instrumentos de
evaluacién y presentarlos oportunamente a consideracion de las autoridades del

plantel.

Ei abordaje de la tematica relacionada con fa elaboracion de los instrumentos de
evaluacion tiene importancia en nuestra institucién y en la practica profesional de
los docentes por cuanto es una tarea que debe cumplirse frecuentemente y gue al
incidir en la formacion de los estudiantes, entre otras amerita su estudio, por las

siguientes razones:

“La legislacion educativa, considera que la evaluacion debe ser: integral,

permanente, sistematica, y cientifica.




1 El Reglamento General de la Ley de Educacion en el ART. 295,
contempla que la evaluacién es un proceso y que en la parte de sus
componentes, consta: la seleccidn de los instrumentos y'la aplicacion

de los instrumentos.

2 La disposicion legal determina que la elaboracion del instrumento de
evaluacion sera responsabilidad del profesor y que para su aplicacion

requerira de la aprobacién previa de la Junta de profesores de area.

3 E! Regiamento Inteno del Colegio Fiscal Mixto “Seis de Octubre’
establece las responsabilidades del Vicerrector y de la Comision
Técnica Pedagogica, respecto a la elaboracion, presentacion, vy

aprobacion de los instrumentos de evaluacion.

4 lLos instrumentos de evaluacion, deben ser utilizados en forma
permanente y se convierten en elementos de ayuda para el alumno

durante su formacion estudiantil.

Con este trabajo de investigacion incentivaremos la elaboracién adecuada,
técnica, pedagogica y cientifica de los instrumentos de evaluacion para una
regulacion de las actividades académicas, la misma que favorecera al personal

docente, alas autoridades, padres de familia y estudiantes.
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El compromiso que adquieran los docentes sobre la elaboracion de los
instrumentos de evaluacion, la entrega oportuna para !a revision y aprobacion, la
correcta aplicacion, permitirda que la nivelacion de conocCimientos y
retroalimentacion, contribuyan al fortalecimiento del sistema de evaluacion y al

bienestar estudiantil durante el tiempo que estudien en nuestro plantel.

Las autoridades del Colegio Fiscal Mixto “Seis de Octubre” con la aprobacién de
los instrumentos de evaluacion, podran tomar decisiones administrativas y al

mismo tiempo informar a los padres de familia y a la Supervision Educativa.

Los padres de familia al recibir la informacién de sus hijos sobre a entrega de los
instrumentos de evaluacion en el plantel, podran involucrarse en la tarea de
asesorar, © buscar ayuda para que los estudiantes trabajen en las resoluciones

de los instrumentos.

Con la entrega de esta investigacion, consideramos que [os maestros del Colegio
Fiscal Mixto “Seis de Octubre” tendran la preocupacion para capacitarse en la
elaboracion de los instrumentos de evaluacién y que luego, con la correcta
aplicacion se sistematizarda una practica pedagégica que demostrara el
cumplimiento de las disposiciones legales y la credibilidad por parte de los

integrantes de la comunidad educativa.-

_29.




sauororoiyoadsa
3p BIQEL

0¢

seqanld
‘BISTAIIIUY
Blsanouy
uoIaIBAIASq()

SOJUALUTLI}SUT
3 SBIIUJI],

BAIESIISIAU]
BAIBUIO
ranedionred
SEQNUIT)
BANBIULUNDY
BOUIIUO )
BOIJBWIIISTS
[exdau]

uolIEnEAd

e[ ap
SBANSLIAIIBIR )

uady
U2y
[erodwa]
[euUOIIUN I

SBULION

[e8a] oarep

UOIIEN|BAD
ap sodrp

uoeandy
"JO[BA 2p oInf
uorsrIedio)y
UoIIpaN

UOIJEN[BAR
] ap sosed

‘sfezrpuaidy
-BRZURUAsU 0S3201]
olUINUIRUOIOUN |

UOIOBN[EAY

“BLU)
[2p uoldEIOUNUY

ren3daduod sisijpue Ip seliose))

SBILIOI)
SEA BILID)[V

'SVNVINTA NOLNV)D TAd «HIENLD0
Ad STAS,» OLXII TVISH OINATOD TAd ‘SATVIDOS SYVIONIID Ad NOIDVZITVIOA4dSE
VTAd STINVIANLSA SOTNA ‘ACVZIANTIdV-VZNVNISNE OSTI0¥d TIA SOAVLINSHY
SOT NT VIDNIAIDNI 1S A NOIDVNTVAT 3d SOLNTNNALSNI SOT 1d NOIDVHOId VT VI

‘lerobajes edep -°°s "ODIMOIL OJUVYIN

A OTNLIdVO




5.2. Alternativas teoricas

En nuestro trabajo de investigacion consideramos  las siguientes teorias
conceptuales que se relacionan coherentemente y se fundamenta al tema

propuesto.

5.2.1. Enunciacion del tema,

“La elaboracién de los instrumentos de evaluacion y su incidencia en los
resultados del proceso ensefianza - aprendizaje de los estudiantes de la
especializacion de Ciencias Sociales del Colegio Fiscal Mixto Seis de Octubre del

Canton Ventanas. Periodo 2004-2005".

5.3. Categorias de analisis conceptual

5.3.1. Evaluacion

La evaluacion en todos los 6rdenes de la vida del ser humano, para que este diga
que esta bien o esta mal, es decir emitir cualquier concepto, debe de participar de
alglin proceso para luego llegar a un criterio que para el individuo es una verdad,
en ofras palabras en todas las actividades de la vida del ser humano ya sea
individua! o forma colectiva se presenta una fase necesana que es “LA

EVALUACION”, mas aun como actividad propia de la educacion®.

* Mazacon. C. Antonio, en, Modulo de Prelicenciatura Calidad Educativa. U. T. B. Pag.126
31




La evaluacion es el Juicio valorativo que se da sobre una persona o situacion

basandose en una evidencia constatable?

La evaluacién es un proceso dinamico, sistematico, parte integral y fundamentai

de toda accion educativa.

La evaluacién es una actividad sistematica, permanente, critica, investigativa y
orientadora, integrada dentro del proceso educativo que tiene por objeto
proporcionar la maxima informacion, reajustando sus objetivos, revisando
criticamente  planes, programas, métodos, recursos y facilitando ayuda vy

orientacion de los alumnos.

La maestra ecuatoriana Grety Gonzalez, afirma “debemos tener en claro que la
evaluacion es mas un proceso ético que instrumental, que nos permite
comparar, analizar y valorar de forma coherente y continua, los procesos de
aprendizaje que provocan el crecimiento y desarmollo integral de las dimensiones
humanas y en el que se juntan varios actores en una sola unidad, el docente, el

estudiante, la institucion, la comunidad y familia.

La evaluacion se fundamenta en aspectos, filosoficos, psicologicos, pedagogicos

y sociales. Surgen dos clases de evaluaciones, evaluacion de todo el sistema de

* Microsoft ® Encarta ® Biblioteca de Consuita 2003.
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la institucion educativa y evaluacion del desarrollo del aprendizaje de los

estudiantes.

5.3.1.1 Funcionamiento

La evaluacion de funcionamiento se refiere;

1 Actividades planificadas

2 Desemperfio de los responsables de la administracion

3 Relaciones de la institucion educativa con padres de familla y con el
entomo politico social y cultural.

4 Funcionamiento de la actividad financiera y administrativa.

5 Cumplimiento de disposiciones legales.

6 Personal docente, en su formacion profesional.

5.3.1.2. Proceso Ensenanza aprendizaje

El proceso ensefianza-aprendizaje es un sistema de comunicacion y relacién con

muitiples implicaciones personales, institucionales y sociales.

Evaluacién del proceso ensefianza - aprendizaje se refiere:

1. Normas y criterios que se utilizan para la programacion general.

2. Planificacion de los contenidos minimos.
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3. Metodologia

4. Material didactico

5. Participacién de los padres de familia y estudiantes en la ensefanza
6. Actuacion del docente como guia.

7. Elaboracion y aplicacion de los instrumentos de evaluacion.

El Proceso.- Es el conjunto de las fases sucesivas de un fenomeno, de las
actividades que se desarrollan en periodos de tiempo en las instituciones

educativas.

Es la evolucién de un fendmeno a través de varias etapas conducentes a un

determinado resultado.

El termino proceso se utiliza en un amplisimo campo y abarca toda evolucion

de la realidad biologica psiquica social y educativa.

En el ambito educativo la ensefanza y el aprendizaje son considerados dos
procesos continuos, asi como la educacion {(evolucion permanente de una
persona hacia las conductas mas auténomas, maduras, tendientes a lograr una

autorrealizacion).

34



Procedimientos  didacticos.- En  sentido amplio, podemos definir los

procedimientos como los ejercicios realizados por el alumno que permiten

comprobar la capacidad de aplicacion de los conocimientos adquiriéos.

La Enseiianza:

Es el proceso de ensenar y aprender donde se sittia el nucleo esencia de la
formacién y el desarrollo humano. E| docente transforma su actividad de
ensefanza en ensenar a aprender desde el sentido teorico- practico. Es un juego
dialéctico, donde interactuan de manera conjunta sistematica profesor-alumno con

los contenidos y metodos en el intercambio del conocimiento humano.

Estilos de Ensefianza.- Son las formas o modos que adoptan las relaciones
entre los elementos personales del proceso educativo y gque se manifiestan
precisamente a traves de la presentacion por el profesor de la materia o

aspecto de ensefanza.*

Los estilos de ensefanza presentan dos caracteristicas fundamentales la
consistencia, o continuidad a traves del tiempo y la coherencia através de las

personas.

4 . . <.
Fnciclopedia de la educacion,




El Aprendizaje.- Es el proceso mediante el cual un sujeto adquiere destrezas o
habilidades practicas, incorpora contenidos informativos, o adopta nuevas
estrategias de conocimiento o la ejecuciéon de accion de io aprenditdo (que es la
conducta que realiza el sujeto y a través de la cual se comprueba que

efectivamente se ha producido el aprendizaje.

Sequn Vigosky dice que el aprendizaje es un proceso compiejo y mediatizado.

Segun la cubana Otamara Gonzalez dice, que el aprendizaje es un proceso de
construccion y reconstruccion por parte del sujeto que aprende, de conocimientos,
formas de comportamientos, actitudes, valores, afectos y su forma de expresion

que se producen en condiciones de interaccién social en un medio socio- historico.

Integracion del Aprendizaje.- En Psicologia del aprendizaje, el concepto de

integracion supone una sintesis de la diversidad de tendencias, con la intencion

de lograr modelos operativos validos para el proceso didactico.

Dentro del aula el alumno no puede ser concebido unicamente como proceso de
adquisicion de conceptos, mas bien se debe hacer gque logre un aprendizaje

integrado que se configure un sistema de pensamiento coherente.
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Los dominios y tipos de aprendizajes de Gagne®

a).-Dominios de > | Esel funcionamiento de nuestros
musculos para ejecutar acciones:
Destrezas motoras escribir, caminar, emitir sonidos.
b).-Dominio de Son apreciaciones intelectuales
especificas del individuo.
Destrezas Intelectuales I. Aprendizajes de conceptos

2. Aprendizajes de principios
3. Resolucion de problemas

C.-Dominio de Es la capacidad adquinida por el

individuo para aprender con
Destrezas L

———® | eficiencia, recordar y resolver

Cognoscitivas problemas.

Se relaciona con conocimientos,
d).- Dominio de acciones y sentimientos del
actitudes * | individuo hacia [as cosas.

a).-Dominio de Destrezas motoras

Es la forma organizada de hacer funcionar nuestros musculos para ejecutar

acciones, tales como escribir, caminar, emitir sonidos.

A este dominio corresponde el analisis de tareas de tipo motor, se efectua
conociendo las destrezas ya aprendidas y determinando [as nuevas por

aprender.

’ Enciclopedia de 1a educacion. en evaluacion de aprendizajes Pag. 276,
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b).-Dominio de Destrezas Intelectuales

Son apreciaciones intelectuales mas o menos especificas por intermedio de las
cuales el individuo se relaciona con el medio ambiente. Analizaremos tres tipos

de aprendizajes:
n  Aprendizaje de conceptos
n  Aprendizaje de principios

= Resolucion de problemas

C.-Dominio de Destrezas Cognoscitivas

Se refiere a la capacidad adquirida por el individuo para aprender con eficiencia,
lo constituyen ciertos controles internos para aprender, recordar y resolver

problemas.

La meta es hacer que el estudiante participe de una manera creativa en la

solucién de problemas y esto solo se logra si tiene ia base del conocimiento y

las destrezas intelectuales.
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d).-Dominio de Actitudes

Se relaciona con conocimientos, acciones y sentimientos del individuo hacia
las cosas, una de las formas mas efectivas de crear y cambiar actitudes parece
ser por medio del modelo humano, de ahi la importancia, los amigos los

maestros y los medios de comunicacién enla formacion de actitudes.

Las actitudes no son apreciables directamente se difieren de la conducta

externa del individuo.

Ejemplo: el aprendizaje de la puntualidad del nifio esta en relacion directa con
la puntualidad de su maestro, de su padre en general de las personas gue lo

rodean.
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Version_de la taxonomia de los objetivos de la Educacion de Bloom®

Bloom y sus colaboradores realizaron un exhaustivo analisis de comportamiento

para determinar los objetivos de la ensefianza-aprendizaje.

Taxonomia de los objetivos de la educacion de Bloom

Conocimiento
Comprension
Aplicacion
Analisis
Sintesis
Evaluacion

a).-Dominio
Cognoscitivo

SOk

Recepcion

Respuestas

Valoracion

Organizacion

Caracterizacion sobre la base de
un valor.

b).-Dominio
afectivo

AW

C.-Dominio Se agrupan las habilidades neuro
Psicomotriz ™ | musculares que se manifiestan en
conductas de destrezas fisicas.

a).-Dominio cognoscitivo

1.-Conocimiento.- Comprende el recuerdo de elementos  especificos vy

universales, métodos y procesos, de un determinado campo del saber. Los

6 Nerici Imideo, en, Hacia una Didactica General Dinamica 1973 Editorial Kapeluz. 5. A.
Buenos Aires Pags.183-192
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objetivos cognoscitivos ponen el mayor énfasis en los procesos psicolégicos de

la rememoracion.

2.-Comprension.-Representa el nivel inferior del entendimiento. Se refiere a un
tipo  de entendimiento o aprehensién fal que el individuo sabe lo que se
comunica y puede utilizar el material o idea sin relacionario necesariamente

con otros matenales o advertir todas sus implicaciones.

3.-Aplicacion -El uso de abstracciones en situaciones particulares y concretas
pueden presentarse bajo la forma de ideas generales, reglas de procedimientos
y métodos generalizados. También pueden ser principios técnicos, ideas vy

teorias que deben ser recordadas y aplicadas.

4.-Analisis .-E| fraccionamiento de una comunicacidon de sus elementos ©
partes  constituyentes de fal modo que se ponga de manifiesto la jerarquia
relativa de las ideas y se aclare la comunicacién de Ias relaciones entre las
ideas expresadas, indicando como se organiza y logra alcanzar sus efectos,

los mismos que sus fundamentos y organizacion.

5.-Sintesis .-La reunién de elementos y partes para formar un todo, es decir, el
proceso de trabajar con fragmentos, partes, elementos, organizarlos vy
cambiarlos de tal manera que constituyan un modelo o estructura que no se

presentaba claramente con anterioridad.

4]
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6.-Evaluacion .-Son los Juicios sobre el valor del material y los métodos para
determinadas finalidades, Juicios cuantitativos y cualitativos sobre el grado, en
que los materiales y los métodos satisfacen los criterios puedert ser criterios

determinados por el estudiante o criterios que le han sido proporcionados.

b).-Dominio Afectivo

1.-Recepcion.-Este nivel se ocupa que el alumno llegue a ser sensible a la
existencia de ciertos fendmenos o estimulos, que este dispuesto a recibirlos o

prestarles atencion a lo expuesto por los demas.

2.-Respuestas.- En este nivel las respuestas van mas alla de la mera atencion

de los fendmenos.

3.-Valoracion.- Se refiere a una conducta interiorizada y conscientemente

mantenida, la aceptacion de un valor, preferencia por un valor y realizacion.

Esta es la tnica categoria designada con un término  comunmente utilizado

por los docentes en la expresion de objetivos.

4.-Organizacion.-Los objetivos de organizacion se manifiestan en la elaboracion
de un sistema de valores que comprende: Conceptualizacion de un valor y

organizacion de un sistema de valores.
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5.-Caracterizacion sobre la base de un valor.-Esta categoria presupone la
existencia de un sistema de valores interiorizado, de un modo constante y estable,
que se enarbola como una verdadera filosofia de la vida en meritd a lo cual los
ideales pasan a tener gran fuerza propulsora, y se presenta como disposicion

generalizada y de caracterizacion.

C.-Dominio Psicomotriz

Se agrupan en esta esfera las habilidades neuro musculares que se manifiestan

en conductas de destrezas fisicas.

Para considerar el nivel de dominic de los alumnos, capacidad para resolver estos
problemas es necesario que el maestro utilice o elabore una tabla de
especificaciones, que es un esquema que considera los objetivos de condticta y
habilidades que se busca en los alumnos y en los temas dados, (Gronlund, 1973

P.71, Bioom, Hastings y Madaus,1871)
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5.3.2. Pasos de la evaluacion

[ a evaluacion educativa comprende los siguientes pasos’

PASOS DE EVALUACION

1er. paso 2do. paso 3er.paso 4to.paso
MEDICION COMPARACION JUICIO APLICACION
DE UNA NORMA DE >
VALOR
v
A 4 Retroalimentact
| an
| | | v
r | | Toma de
Jevisiones
I i I
b4
Requiere de Objetivos de ] Informacion
mstrumento aprendizaje |
adecuado L 2
! Puede
— T —"| cxpresarse en
una calilicacion

5.3.2.1. Medicion

Para evaluar un proceso, o el logro de un objetivo es necesario ante todo medirlo

de alguna manera, de modo que sea posible manejarlo cuantitativamente.

Una de las maneras mas habituales de concebir a la evaluacion, en el contexto de

la practica educativa es ei hecho de identificarla con la medicion y son

" Enciclopedia de la educacton. en. Evaluacion — aprendizaje. México. Pag. 232 - 234
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comprendidas y utilizadas como sinonimos cuando conceptualmente no lo son.

Por ejemplo:
Se mide cuando se determina la superficie del tablero del escritorio.
Se evalia cuando se afirma que la superficie del tablero del escritorio es amplia

porgue caben todos los utiles del escritorio y es comoda para realizar las tareas.

Se mide cuando se recoge informacion. Al calificar el docente traduce su juicio de

valor respecto de las respuestas de los alumnos en el cédigo compartido.

a) La medicion es soio una parte de la evaluacion, de acuerdo al desamollo de

la psicometria se ha reducido la evaluacion a la elaboracion y aplicacion de
instrumentos de medida, segun resuitados estadistico de Gauss de la (curva

normal de frecuencia) se convirtié en la norma definitiva de comparacion.

b) La medicion es una parte necesaria de la evaluacion, por cuanto medir no

es sindnimo de evaluar pero es indispensable medir para evaluar.

Pero es cierto que hay fendomenos gue no son medibles y que para evaluarlos
solo es factible hacer de elios “una descripcién cualitativa” (Groniund), pero en
muchos casos no constituye evaluacion aiguna, pues no permite [@ comparacion

con norma alguna para fundamentar un juicio de valor.



Mientras la apreciacion cualitativa no tenga como base una medicion y la
comparacion de sus resultados con una norma, sera solo una opinion, (todo lo
valiosa, acertada o autorizada que se quiera) y no una evaluacion.

Hay que tener en cuenta dos principios de la medicion educativa:

1.-) Todo puede medirse, con tal que se desarrolle el instrumento adecuado para

hacerlo. Es imprescindible que los maestros conozcan lo que los avances de la
psicometria aportan (y lo que no aportan) a las posibilidades de medicion de los

objetivos mas complejos o abstractos que con frecuencia son fos mas importantes.

2.-) Todo instrumento de medicion tiene un margen de error, tratese de una

cinta meétrica o un test de actitudes, en muchas ocasiones sera indispensable,
sera necesario aplicar dos 0 mas instrumentos diferentes para minimizar el error
que cada uno y acercarse a la verdadera dimension del fendomeno.

La medicion necesaria para el proceso evaluativo requiere los siguientes pasos:

a) Especificar claramente qué se va a evaluar: un objetivo de aprendizaje, un

procedimiento didactico, un aspecto de la organizacion escolar.

b} Cuando el objetivo mismo no lo hace o el elemento que se va a evaluar lo
requiera, definir operacionalmente la habilidad, caracteristicas o procesos gue se

va a medirse o seleccionarlos indicadores pertinentes.
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c) Seleccionar o elaborar el o los instrumentos adecuados y necesarios.

(Weiss 1975).

Especificacion entre los conceptos de Medicion y Evaluacion

En términos generales medir es realizar una comparacion entre un objeto y un
patrén. Se mide cuando se recoge informacion. Al calificar el docente traduce su

juicio de valor respecto de las respuestas de los alumnos en el cédigo compartido.

“La evaluacion es un proceso, formativo, integral, permanente, sistematico, critico,
reflexivo, orientador y cientifico que emite juicios de valor de los conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes, del sujeto- objeto en el proceso enseftanza-

aprendizaje” ®

La evaluacion implica formular un juicio de valor, lo evaluado es el aprendizaje de
los estudiantes, el resultado depende del sujeto mismo de la relacion sujeto-

sujeto evaluado y evaluador del sujeto-objeto estudiante- materia de ensefanza.

* Reglamento General de la Ley de Educacion A 290 Cip. X111
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Pasos de la_Medicion®

Objetivo

Seleccionar
indicadores

;

1° Delimitar
quésevaa
medir

!

2° Definir
operativamente

y

3° Determinar
el tipo de
instrumento

Y

5.3. 2.2. Comparacion con un parametro

£l resultado de una medicion (puntuacion en un examen) no tiene en si ningun

4° Elaborar
El instrumento

significado. Es preciso ubicarla con respecto con un patrén, norma o parametro.

Si se nos dice que un nifc mide B9 cm. de estatura, no es posible emitir un juicio
sobre su crecimiento si no se sabe su edad. Si el nifio tiene dos afos, diremos que
es alto, mientras que si tiene tres afos afiimaremos gue su estatura es baja. La
edad nos permite comparar a ese nifio concreto con una norma basada en el

desarrollo medio de la poblacion a la que el nifo pertenece.

La norma esta constituida por los objetivos del aprendizaje. El puniaje de una

prueba no tiene sentido sino en funcion del objetivo a medirse.

’ Enciclopedia de la educacion, en, Evaluacién — aprendizaje, México. Pag. 252 - 254
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5.3.2.3. Juicio de valor

De la comparacion entre el resultado de la medicion y la norma, se deriva un
juicio en el sentido de si el fenomeno o sujeto medido se ajusta a esa norma, la

sobrepasa, representa deficiencias.

Este paso es el especificamente evaluativo, pero requiere de los dos anteriores

para no ser algo subjetivo y gratuito.

El juicio de valor puede expresarse mediante un signo convencional (nimero,
letra, etc.) que seria o que cominmente conocemos como “calificacion” o “nota”
Pero esta calificacion tendra un significado real en la medida en que sea resultado
del proceso descrito y que su expresion sea verdaderamente y comprendida por

las personas que la manejan.

5.3.2.4.Aplicacion

Con el tercer paso terminaria propiamente la evaluacién, pero evaluar no es una
meta, sino que es un medio que puede servir a diversos fines, mismos que es
preciso tener claramente definidos de antemano para adecuar a ellos la accion
evaluativo. Los principaies propositos para los que la evaluacion puede servir son

la retroalimentacion, la toma de decisiones y la informacion.
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a) Retroalimentacion.- Se entiende a la accion en la que de un proceso o un

sujeto se obtienen datos que constituyen una informacion util para el mismo
proceso o sujeto. Esta informacion no procede del exterior (de otras personas o
experiencias) sino del andlisis del modo como funciona o esta constituido el

fenomeno.

b} Toma de decisiones.- Son las decisiones cotidianas que van desde la

seleccion de un auxiliar hasta la modificacion de todo un sistema disciplinario.

c) Informacion.- Es para conocer el nivel del desarrolio del proceso ensefianza-

aprendizaje de los involucrados.

5.3.3.Marco legal

El Reglamento General de la Ley de Educacion considera varias articulos para
la evaluacion, por el caracter de nuestro trabajo hemos considerado cuatro

articulos que se refieren a niveles, objetivos, tareas y proceso™.

5.3.3.1. Normas

Art.- 290.- La evaluacion en todos los niveles y modalidades del sistema

educativo nacional sera permanente, sistematica, cientifica.

Art.- 292 - La evaluacion debe cumplir con los siguientes objetivos;

™ Reglamento gencral de ba key de educacion vigente. Pag. 77 - 78.
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a) Determinar silos objetivos educativos de un grado, curso, ciclo o nivel se
han alcanzado eficazmente.

b) Descubrir en que medida han sido efeclivos los procesos Tdidacticos, el
curriculo y los materiales utilizados.

c) Determinar si los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores
alcanzados por el alumno, le permiten la continuacion de sus actitudes.

d) Identificar las potencialidades y aspiraciones de los alumnos asi como
sus limitaciones, para orientar y mejorar el aprendizaje.

e) Motivar el aprendizaje por medio de! estimulo que representa para los
alumnos las informaciones acerca de sus éxitos.

f)  Proporcionar los instrumentos, medios y resuitados, que conduzcan a
profesores y alumnos a la autocritica y evaiuacion.

g) ldentificar las causas de los errores de las dificultades de aprendizaje con
miras a efectuar modificaciones;

h) Proporcionar las bases objetivas para la calificacion y promocion de ios

alumnos.

Art.- 293.- La evaluacion se realizard mediante trabajos individuales o grupales
de investigacion, tareas escritas, aportes periodicos, actividades practicas de
ejercitacion y experimentacion pruebas orales y escritas; la observacion

constante del alumno y mediante pruebas objetivas de rendimiento y otros

instrumentos que el maestro considere adecuado.




1

2

Art.- 295 - El proceso de evaluacion comprendera:

Andlisis de los objetivos

Seleccion de los instrumentos
Elaboracion de los instrumentos
Aplicacion de los instrumentos
Elaboracion de los resultados.

Andlisis e interpretacion de los resultados
Informacion de los resultados

Programacion y aplicacion de pruebas de recuperacion pedagogica

5.3.4. Caracteristicas de la evaluacion

La evaluacion como la planificacion, la metodologia, el aprendizaje, ya no pueden
ser ejecutadas como practicas improvisadas, rutinarias e infructuosas del
conocimiento empirico. La evaluacion debe sujetarse a procesos l6gicos probados

por la experimentacion de manera rigurosa.

Por lo tanto la evaluacion educativa debe reunir las siguientes caracteristicas'’

5.3.4.1.Integral

Significa que la evaluacion debe preocuparse de las manifestaciones de la

! MEC- DINAMEC., en, Evaluacion del Aprendizaje. Afio Nov.2000 Pags. 35-39
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personaiidad del alumno: intelectual, volitivas, afectivas, morales y fisicas.

5, 3.4.2.Sistematica

Por que responde a las fases o procesos ordenados y planificados.

5.3.4,.Continuga

Dado que es una tarea permanentemente practica.

5.3.4.4.Acumulativa

Porque la informacion recogida en todas las fases, sirven para ubicar mejor al

alumno y al proceso ensenanza-aprendizaje.

5.3.4.5. Cientifica

Responde a controles de validez y confiabilidad.

5.3.4.6. Participativa

En virtud de que estan implicados los maestros, alumnos, familiares e instituciones

educativas.

5.3.4.7. Formativa

Porque procura el desarrollo integral del alumno.
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5.3.4.8.Investigativa

Porque la evaluacion se constituye en un proceso de investigacion.participativa
gue asume el compromiso de comprender, explicar y transformar el proceso
Ensefianza-Aprendizaje, y en la que los actores sociales son: evaluados y

evaluadores.

5.3.5. Tipos de evaluacion

En referencia a los tipos de evaluacion® Maria Antonia Casanova (1998), hace
una puntualizacion, que a nuestro entender, permite una vision mas amplia y

pertinente. La evaluacion se clasifica por sus niveles.

= MEC -DINAMEP. en, ob.cit. Afio Nov. 2000 Pags. 19-32.
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5.3.5.1Funcional

a).-La evaluacion sumativa

Es aquella actividad que sirve para verificar hasta qué punto se han alcanzado los
propositos educativos anticipadamente, se la apiica a la finalizacion de una fase
de aprendizaje (curso, unidad, tema). Provee informacion para sacar conclusiones
respecto a los niveles de éxito de cada aspecto del proceso global desarrollado, se

refiere especialmente a los productos o resultados de aprendizaje.

Respecto a las técnicas y procedimientos de mejor aplicabilidad en este tipo de

evaluacion se considera a las formales, especialmente las pruebas.

b).-La evaluacion formativa

Es la que valora los procesos para lo cual se obtienen datos a lo largo del mismo
para en todo momento, poseer informacion detallada de lo que se evalua. Aplicar
esta evaluacion implica, tareas, y los examenes recopilar datos para estimar

logros y dificultades

Las técnicas y procedimientos aplicables para este tipo de evaluacion son las
técnicas informales, la observacion a los alumnos y la exploracion a traves de

preguntas ocasionales por parte del profesor,




5.3.5.2. Temporal

a}).-Evaluacion inicial

Es aquella que se realiza antes del acto de la ensefianza y aprendizaje sirve para
situar al alumno en el punto de partida optimo del aprendizaje, se la utiliza para
valorar los esguemas cognitivos 0 conocimientos previos de los estudiantes, como

elementos basicos de aprendizaje significativo.

b}.-Evaluacion procesal

Se realiza durante el desarroflo del proceso de ensefanza-aprendizaje, y es
eminentemente formativa, tiene por objeto obtener datos que permiten visualizar
claramente aciertos y errores, muestra la actitud del grupo y de cada alumno para

decidir sobre posibles estrategias.

C.-Evaluacion final

Se realiza al finalizar un proceso, un tiempo determinado un capitulo, una unidad
didactica, es un espacio de reflexion en tomo a lo alcanzado y verificar tanto el

proceso como el producto del aprendizaje.
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5.3.5.3. Referente

a).- Evaluacion por el referente Externo.-Cuando se evalua se lo-hace sobre la

base de comparaciones. El referente de comparacion puede ser externo al

individuo. Existen dos tipos de referentes externos: la norma y el criterio.

1.-Evaluacién por normas,- Es la que compara el rendimiento de cada

estudiante con el de los demas de un grupo.

La caracteristica esencial de esta clase de evaluacion es que los resultados de la
medicion se interpretan comparando el rendimiento de cada alumno/a, con los

demas miembros del grado o afo (Irene Livas Gonzales, 1980).

Los resultados de la evaluacion por normas proporcionan muy poca informacion

acerca del grado de conocimiento, destrezas o habilidad que posee el estudiante.

2.-Evaluacion por Criterios.-Propone la fijacion de unos criterios externos bien

formulados, concretos y claros, intenta corregir lo planteado por la evaluacion por

normas.

En la evaluacion por criterios los resultados de la medicion se comparan con un

criterio absoluto, constituido por lo que debe saber hacer el estudiante. A este
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saber hacer se le conoce como dominio, que implica tanto la clase de tarea o

destreza que ha de ejecutarse como ef contenido implicado en la ejecucion.

Diferencias entre Evaluacion por Normas y por Criterios

Normas

Los puntos de referencia son
relativos, es decir que se trata de
promedios obtenidos por grupos
de estudianttes de una determinada
prueba.

Se evalua el desempeiio de un/a
estudiante comparandole con el
grupo que forma parte.

Se utilizan para evaluar al
estudiante como “inferior al
promedio” o “superior al
promedio”

No sirve para mdicar que
estudiantes han dominado los
diferentes objetivos y destrezas.

Los reactivos o items de las
pruebas se evaluan con referencia
a los /las estudiantes.

Los resultados de las pruebas se
interpretan con referencia a la
posicion que ocupa el/la
estudiante en relacton con las
calificaciones de los demas.

Criterios

Los puntos de referencia son {ijos y
claramente determinados.

Se evalua el desempefio de un/a
estudiante en relacion con un
parametro fijo, esto es en relacion
de los objetivos y destrezas.

No se preocupan en definir n1
establecer promedios.

{dentifican a los/ las estudiantes que
han dominado los diferentes
objetivos de aprendizaje y las
destrezas respectivas.

Los reactivos de las pruebas se
evaluan con referencia a los
objetivos de aprendizajes.

L os resultados de las pruebas se
interpretan con referencia a la
posicion gue ocupa el/la estudiante
en relacion a los objetivos y
destrezas planteados en el PCly en
la unidad didactica.

Para evaluar el proceso ensefianza-aprendizaje de los estudiantes se debe tomar

en cuenta estos aspectos de valoracion por norma y valoracion por criterios.
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b).- Evaluacion por el Referente Interno.- Se valora los agprendizajes de un

alumno en refacién a las capacidades y posibilidades particulares de su desarrollo

y estimacion de los aprendizajes que puede lograr en un determinado tiempo.

De acuerdo a estas estimaciones el alumno/a es evaluado formativa y
sumativamente, ya que esta evaluacion se centra en cada alumno y verifica, ante

todo, su esfuerzo, el interés y la voluntad que pone en el aprendizaje y formacion.

5.3.5.4. Evaluacion por sus agentes

a).-Auto_evaluacién -E! alumno es quien aprende a valorar y juzgar sus propias

actuaciones de comportamientos y acciones tomara conciencia de o positivo o

negativo para fortalecer y comegir sus actos, segun el caso.

E} docente debe orientar esta actividad con pautas sencillas y utilizar instrumentos

faciles, para que el alumno realice con serenidad honradez y correccion.

b).-Coevaluacion.- Consiste en la evaluacion mistica o conjunta de una actividad

o de un trabajo que puede realizarse en parejas, luego en pequefos grupos.

Ei profesor debe planificar y ejecutar trabajos grupales, en equipos sobre temas,
problemas o actividades que previamente deben ser planificadas, donde, cada

alumno valora lo que le parece mas interesante del otro. Se puede entregar un
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cuestionario (anénimo) a los estudiantes con el fin de que opinen con absoluta

independencia sobre lo realizado y contrastar lo percibido por el maestro

C.-Heteroevaluacion.- En la evaluacion tradicional sélo el maestro es guien

evalta al alumno y el instrumento mas usado ha sido el examen, de ahi que la
palabra evaluacion la han tomado como sinonimo de examen. Por o tanto, se
sabe que la mayoria de los estudiantes tienen como objetivo basico aprobar los

examenes para promocionarse al curso superior.

Por esta razon ia auto evaluacién y Coevaluacion son basicas y constitutivas de
una educacién que pretende procesos libres, auténticos  comprometidos e

innovadores.

5.3.6. Téenicas e instrumentos

Susana Avolio de Cols, en la obra “Planeamiento del procesoc de enseranza-
aprendizaje” sostiene que la técnica es un concepto mas limitado que metodo y
modo de ensefianza: se refiere a la forma de conducir una o mas fases del
proceso de aprendizaje.

"3 publicado por el Ministerio

También, en el libro “Evaluacion de los Aprendizajes
de Educacion 2005, se expone que: De la pertinencia de las técnicas

seleccionadas y de la calidad de los instrumentos que se construyan, se derivara

3 MEC DINAMEP, en, Evaluacion de fos Aprendizajes. Afo 2005.Pags191.
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la calidad de la informacion obtenida; de lo cual dependen los juicios y las
decisiones que posteriormente se tomen “ Segun frida Diaz y Gerardo Hernandez
(1998) citando a Berliner (1987) definen que las técnicas aplicables son de tres

tipos: Informales, semiformales y formales*

Las técnicas informales.- Son aquellas que se utilizan en las clases en periodos

breves, donde el docente no las presenta a sus alumnos y alumnas como

evaluaciones, por lo que no sienten ser evaluados.

1 Observacion de las actividades de los alumnos

2 Preguntas formuladas en clases

Las técnicas semiformales.- Exigen mayor tiempo de preparacion y la definicion

exacta de los criterios que se valoraran.

Estos instrumentos deben ser utilizados con sentido formativo, valorados
cuantitativamente en relacion con el avance del alumn@.
1 Ejercicios y practicas en clases,

2 Deberes y tareas gque se envian a casa

Las técnicas formales.- Son instrumentos que exigen un proceso de seleccion y

elaboracion mas cuidadoso y se aplican en situaciones que exigen mas control y

se relacionan inmediatamente con la asignacion de calificaciones”.

Y MEC DINAMEP, en, Evaluacion del Aprendizaje. Afio Nov.2000. Pags. 55-61
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Tradicionalmente este tipo de técnicas se utilizan en forma periédica o al finalizar
un ciclo de ensefianza y aprendizaje. En esta forma los alumnos estan en
examenes mensuales, trimestrales, semestrales o finales y su dedicacion

exclusiva es estudiar para “pasar” los susodichos examenes

CUADRO DE LOS INSTRUMENTOS Y TECNICAS QUE SE UTILIZAN EN LA

ELABORACION DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION™

TECNICAS

INSTRUMENTOS

| OBSERVACION

Lista De Cotejos

Escalas

ENCUESTA

Inventario

Escala de aptitudes

ENTREVISTA

Informal

Formal

Guia de enfrevisia

PORTAFOLIO

VYariadas

PRUEBA

Orales

Cuestionario

Lectura

Ejercicio, efc.

Escritas

De ensayo

Cuestionario

Semiestructurada

VYariados
| reactivos

T)iijelivas

Mapas
mentales

Completacién
‘ Dicotomicas

Pareamiento

Ordenacion

| Seleccion muilfiple

Cuadros sinopticos

Esquemas
conceptuales

Mapas conceptuales

Redes semanticas

15 DINAMEP | en, Evaluacion de aprendizajes.. noviembre del 2000 Pig. 61
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Descripcion de cada una de las Técnicas

A continuacién describiremos algunas técnicas que se pueden aplicar durante el
desarrolio de! trabajo en el aula y presentaremos en cada caso, 10s instrumentos

que pueden resultar de mayor utilidad para el docente:

4.- La Observacion.- Es la que los docentes observan a los estudiantes en
multiples oportunidades y obtienen, por este medio informacion valiosa. Pero
como lo hacen a través de una observacion espontanea o sistematica, en general
no se registra la informacion recogida ni se procede con el rigor necesario para
poder emitir un juicio de valor sobre la base de los datos obtenidos por ese medio,

la observacion debe ser planificada.

Instrumentos para la observacién

a).-Registro Anecddtico.- Es un instrumento que permite registrar, de manera

puntual y en el momento que sucede, incidentes o hechos ocurridos dentro del

ambito escolar, sean de signo negativo o positivo, que se consideren relevantes.

REGISTRO ANECDOTICO

NOMBRE DEL ALUMNO: FECHA.
CURSO
HECHO OBSERVADO: Cuando Jose paso al pizarrdn a trazar diagonales en un
hexdgono, temblaba su mano y sudaba su rostro. Sin embargo el ejercicio lo realizo
acerladamente.

COMENTARIO: Es posible que los nervios de José se deban a su escasa participacion
en la clase y a una actividad que lo hizo sentir muy expuesto ante el grupo.

PROFESORJA........ccvveiiiiiiiiiins




b).- Lista de Cotejo, comprobacién o_control.- Consiste en un listado de

actuaciones o destrezas que el alumno debe alcanzar, cuyo desarrollo o carencia
se quiere comprobar, permite registrar” presencia o ausencia’ de "determinado
hecho o comportamiento.Ej.

Lista de Cotejo

Lista de control para la observacion del proceso de comunicacion.

ALUMNO, A. AREA: Lenguaje y comunicacion.
ACTIVIDAD: Lectura de imagenes .FECHA:......... Sl NO

Cuando el alumno lee iinadgenes percibe la relacion existente entre la sefial y el mensaje que

fransmite, y entre el simbolo y el significado que encierra para la cual:

Describe correctamentie las caracteristicas de una ilustracion.

llustra un texto eligiendo dibujos o fotos apropiados.

C.-Escala de Valoracién.- La escala permite registrar el grado de desarrolio de

las destrezas que se desea evaluar, en refacion con una persona o una situacion.
Ejemplo:

Escala Numérica

Area: Matematica
DESTREZA: Juzga lo razonable y lo correcto de las soluciones o problemas.
INSTRUCCIONES: Encierre en una circunferencia el nimero que corresponde, teniendo

en cuenta que el 1 supone la valoracion minima y el 5, fa maxima.

Alumnos: VA LORACIO N

Patricio 1 2 3 4 5

Alfonso 1 2 3 4 5

Alicia 1 2 3 4 5
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5.3.6.2. Encuesta

Es una técnica que permite obtener informacion sobre un tema o situacion, a
través de la aplicaciéon de un cuestionario de preguntas. Es util para solicitar
opiniones a los alumnos sobre objetivos, actividades y recursos a fin de controlar
el proceso de ensefanza, recabar informacién sobre intereses inclinaciones o
percepciones de los alumnos frente a diferentes temas. Ejemplo:

Instrumento de la encuesta:

Cuestionario.

TIPO DE PREGUNTAS

Directivas i, Que piensas de los cuentos que estamos leyendo?
Comparativas & Qué prefieres, resolver ejercicios matematicos o leer cuentos?
De recuerdo £ Qué recuerdas sobre |a biblioteca que visitamos?

De recuerdo & Que fue lo que hizo el protagonista de! cuento,

De comportamiento ¢cuando conocio a su compafiera?

De “que haria” ¢ 5i fueras € Protagonista de la historia ¢ Qué harias?

a).-De Inventario.

Es un instrumento que permite obtener listas de intereses, gustos, percepciones
del alumno sobre sus propias capacidades, puntos fuertes o débiles. Se construye
haciendo una lista de comportamientos de sus propios intereses y percepciones.
Ejemplo:

inventario

Marca con una X cada frase en la cual te sientas representado.

( ) Prefiero las clases donde puedo participar

( ) Me gusta cantar y tocar instrumentos.

{ ) Prefiero las clases de estudios sociales a las de matematicas.
{ ) Me gusta inventar y escribir mis propias historias.-
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b).- Escala de actitudes

En ella se presentan diversas afirmaciones en la que el alumnd debe elegir,

como respuesta a cada una, entre los siguientes puntos de {a escala: Ejemplo:

Escala de actitud

Completamente En No De Completa
En desacueido desacuer- se acuerdo mente en
PREGUNTAS
do acuerdo

Loz maestros de esta escuela
tienen actitudes positivistas hacta la inlegracion

Cuando formamos grupos para
Trabajar los maestros ayudad a que nadic quede solo.

Durante todo el aio nos sentamos
a lado del mismo compaficro

Cuando entra un alumno nuevo
los maestros colaboran en su ubicacion en la clase.

5.3.6.3 . Entrevista

Es una conversacion intencional entre dos personas, 0 entre una y un grupo, con
un proposito determinado.Permite obtener datos no alcanzados con otras

técnicas.

La entrevista puede usarse para descubrr en los estudiantes sus intereses,

expectativas, logros objetivos y dificultades de aprendizaje, entre otros aspectos.
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Instrumento: Guia de preguntas.

Es el instrumento que orienta la entrevista semiestructurada. Se’ recomienda
formular preguntas claras, precisas y objetivas, de extension adecuada y facil
comprension. Ejemplo:

Guia de una entrevista semiestructurada.

Area de Matematicas. Séptimo ario.

Dificultades relativas al sistema binario de numeracion

t-Después de haber estudiado el sistema binario. ;Qué impresion tienen de la
numeracion en bases diferentes de diez? ;Son faciles o dificiles de comprender? ;Por
que?

2 -Intenta hacer una valoracion de los sistemas numericos. ¢ Te dificulta entender el valor
de posicion y el de agrupamiento de los digitos ¢ Cuales son las reglas que recuerdas ?
3.- ; Como sabes el numero de digitos que tiene cada sistema?

4 - ; Que es un codigo de barras? ¢ Por qué el codigo de barras pose trece digitos?

4.- El Portafolio-

Se le considera como un método que integra varias técnicas, consistente en que
cada alumno/a organiza todos los productos fruto de los procesos de ensenanza
aprendizaje referidos a una unidad didactica o un periodo particular, mes, trimestre
o afo, los clasifica y encarpeta para que sean revisados en forma cooperativa en

cada etapa y al final del proceso.

El uso del portafolio permite retroalimentar los procesos de aprendizaje mediante
la revision de los contenidos, actividades y tareas realizadas y valorar los
esfuerzos realizados por el alumno-a. En esta valoracion participan todos los
agentes: el nifio-a como auto evaluacion, el grupo como Coevaluacion, y el

docente, como hetero evaluacion.
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5.3.6.4. Pruebas

Permiten recoger informacion desde las destrezas cognitivas de las areas

fundamentales. Estas pruebas pueden ser orales y escritas.

a).- Pruebas orales.-

Permiten verificar el dominio de las destrezas relacionadas con la comprension de
conceptos, la solucion de problemas y la solucion oral. Debe ser planeada en

forma adecuada y considerar los siguientes aspectos.

1. Debe analizar los criterios de evaluacion para verificar la pertinencia de
utilizar este tipo de prueba.

2. Preparar de antemano un cuestionario de preguntas de un mismo nivel de
dificultad para todos los alumnos.

3. Para valorar la actuacion de los alumnos se debe construir una tabla de
especificaciones de calificacion, que recoja todo los niveles de

conocimientos.

Pruebas orales de base estructurada.- Consiste en plantear una cuestion o un

problema previamente elaborado, para que el alumno responda oralmente en
forma breve, clara y precisa. Se requiere registrar jos criterios de evaluacion,
preparar una guia de preguntas, y elaborar la tabla de valoraciones. La guia debe

respetar el tiempo, ademas la ansiedad que estas preguntas generan al poner al
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alumno en situacidn de responder las preguntas en presencia de los demas, lo

que puede bloquear su capacidad de respuesta. Ejemplo:

Estudios sociales: Octavo Afio.
Destreza general: Obtencion y asimilacion de informacion y expresion oral.
Base: Conteste con precision sobre el origen del Universo las siguientes preguntas:
Dispondré de dos a tres minutos para cada cuestion.
Criterios: Interpretacion y sistematizacion de informacion.
Investigacion para la obtencion de informacion
Fuente: Discernimiento critico de la informacion.
Adquisicion e incorporacion de conocimientos significativos

Guia de Preguntas:

1.- ¢ Qué afirma Ja teoria evolucionista sobre el origen del Universo ?

2.- ¢ Qué sostenia Claudio Ptolomeo con respecto al Universo ?7

3.- ¢ Explica la teoria de Nicolas CopérnicO sobre el origen del Universo?

Tabla de valoraciones

CRITERIOS 1 2 3 4 5
1.- Descripcion y denominacion de grupos
de mamiferos.
2.- establece semejanzas y diferencias de
| organismos. i
3.- conocimiento de caracteristicas de los
| organismos.
4 .- Dibuja apropiadamente.

Pruebas orales de base no estructurada.-Estas pruebas no parten de una guia

de preguntas, permiten la libertad de respuesta del alumno alrededor de un tema.
El estudiante organiza {a forma de responder. |.a mayor dificuitad para el docente
radica en la verificacion del desarrollo de destrezas alcanzado. Podra construir
situaciones de mayor formalidad, a través de la exposicion de lecciones o
discusiones grupales, o bien, de mayor informalidad, es decir, considerar las

respuestas de los alumnos.
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b).-Pruebas Escritas.-

Son las mds utilizadas, suelen considerarse el instrumento mas ddecuado para
evaluar. Sin embargo, no deberia sobre valorarse sino sencillamente, usarse

COMO UN recurso mas.

Estas, se clasifican en: Pruebas de ensayo (por temas o de preguntas abiertas),

las de base semiestructurada y las objetivas (cerradas o estructuradas).

1.- Pruebas de Ensayo.- Verifican las destrezas de: andlisis, sintesis, juicios de

valor, comparaciones, argumentaciones y razonamiento.

Su instrumento es un cuestionario de preguntas abiertas, también se debe utilizar
una tabla de especificaciones de calificacion que establezca los criterios o
aspectos gue se consideren en la calificacion de la prueba.Ejemplo:

Tabla de especificaciones de calificacion

Aspectos Valoracion

5 4 3 2 1

Uso de la informacion

Relevancia de los argumentos

Validez de las conclusiones

Sistematizacion de las ideas

Valoracion: 5= Sobresaliente; 4= Muy buena; 3= Buena: 2= Regular y 1= Deficiente
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2.-Las pruebas de base semiestructurada, Denominadas también de respuestas
restringidas o guiada, porque impone restricciones a la forma y contenido de la
respuesta y son mas precisos los resultados de aprendizajes ya gue verifica las
destrezas regueridas al conocimiento de hechos especificos y consiste en una
serie de preguntas gue se relacionan con los criterios de evaluacion definidos.

Para su aplicacion se utiliza el mismo procedimiento que para las de ensayo.

3.- Pruebas Objetivas.- Son un instrumento que permite al docente conocer los
resultados de aprendizaje de los alumnos con menor grado de intervencion de
opiniones personales dado que, por su estructura, hay mas posibilidades de

acuerdos entre evaluadores sobre los resultados.

Estas pruebas han recibido criticas por considerarse que so6lo miden resultados de
aprendizaje de nivel inferior, sin embargo esto no es asi. En primer lugar, hay
diferentes tipos de items dentro de las pruebas objetivas y cada una permite medir
diferentes tipos de procesos. Por otra parte, si los items de estas pruebas estan
bien elaborados puede resultar el instrumento ideal para comprobar comprension,
aplicacién, u otras destrezas superiores, sin que la modalidad personal de

escritura del alumno impida ver con claridad 10s procesos que se desean medir.

a).-items de completamiento-Consiste en un enunciado verdadero en el que
falta una palabra importante o central para gue los alumnos cubran el espacio

vacio con el termino apropiado. Ej.

1.- “Los peces respiran el oxigeno en et agua, por medio de sus
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b).{tems de seleccion muiltiple.- Consiste en la presentacion de un enunciado,
problema o situacion (denominada tronco), seguido de una serie de alternativas.
Entre éstas, una es la correcta (la respuesta) y las otras son respuestas plausibles

pero incorrectas. Ej.

¢ Cual de los siguientes paises conquisto a los pueblos del actual Ecuador?

-Portugal
-Francia
-Espania
-Inglaterra.

c).- items de Analogias.-Son semejanzas entre cosas o ideas distintas.
El cultivo del banano es para el Ecuador lo que para Colombia es el cultivo del:
A -Arroz

B-Algoddn

C-Café

D-Azucar-

d).-items de respuesta alternativa.- Consiste en una serie de proposiciones ante
las cuales los alumnos, deben expresar su juicio acerca de cada una de ellas
mediante expresiones de falso - verdadero, si - no, nunca-siempre, se utilizan para

verificar destrezas relacionada con la capacidad de los alumnos. Ejemplo:

Escriba en el paréntesis adjunto a la oracion [a letra V, si es verdadera o la letra F, si es
falsa la aseveracion.

} Los hongos son descomponedores en la cadena alimenticia.

) Las plantas cumplen el papel de consumidores secundarnios.

} Las especies Xerofilas no cumplen una funcion especifica dentro ecosistema
) Los consumidores terciarios son omnivoros.-
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e).-items de apareamiento.- Consiste en 1a presentacion de dos listas a partir de
las cuales se solicita al alumno que relacione cada items de la primera (llamadas

“premisas”) con un items de la segunda (llamada “respuesta’)

En la columna “A” se presentan algunos paises por donde pasa la Cordillera de
los Andes y en la columna “B", algunas elevaciones de los mencionados paises.
En los paréntesis adjuntos en la columna A escriba el numero que le corresponde

de acuerdo con la columna B. Ejemplo:

Columna *A” Columna “B”

a. Andes Argentinos Chilenos () 1.-Monte Aconcagua

b. Andes Bolivianos ( ) 2.-Monte Cristobal Colon
c. Andes Peruanos () 3.-Monte Everest.

f).-items de ordenamiento--Consiste en presentar al alumno diversos hechos,
etapas o fenomenos, para que sean ordenados de acuerdo con las disposiciones
exigidas. Ejempio:

Te presentamos el nombre de algunas provincias del Ecuador, para que en los
numerales adjuntos las ubiques de Norte a Sur.

Imbabura 1.
El Oro

4 -Mapas mentales.-

Son representaciones de las estructuras cognitivas. La utilizacion de instrumentos
para representar las estructuras cognitivas reflejan la forma como el estudiante
comprende los conceplos, su jerarquizacion y |as relaciones gue existen entre

ellos, tenemos:
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a).-Cuadros sinopticos.-Son organizadores cognitivos de conceptos y sus
relaciones jerarquicas. En un cuadro sinoptico los conceptos estan estructurados
horizontalmente, los mas generales e inclusores se ubican a la izguierda y

mientras se desplazan a la derecha son menos inclusores, es decir mas

especificos.

Instrumentos:

Como instrumentos de evaluacion pueden ser utilizados de tres maneras:
1.-Elaborar un cuadro sindptico sobre un tema o tépico determinado.
2.-Elaborar un cuadro sin6ptico con una lista de conceptos dada,

3.-Dado un cuadro sindptico incompleto, completario.

b).-Esquemas conceptuales.-

Sirven para organizar conceptos en forma jerarguica utilizando lineas para

establecer Ia relacion en forma vertical.

Son muy aplicables especiaimente en los primeros afios de basica para la
formacion de familias de palabras por campos de experiencias, relacion

conceptual, derivacion, entre otras.

Deben ser valorados por el numero de relaciones validas y significativas,

existentes.




C.-Mapas conceptuales.-

Tienen por objeto organizar conceptos y representar sus relaciones significativas
en forma de proposiciones. Una proposicion consta de dos o mas términos

conceptuales unidos por palabras (conectores) para formar una unidad semantica.

Orientan la atencién del docente y alumnos, sobre un pequefio numero de ideas

que son de gran importancia en relacion a un tema especifico ya estudiado.

d).-Redes semanticas

Son representaciones de relaciones entre conceptos no organizados
necesariamente por niveles jerarquicos como los mapas conceptuales, Tambien
se diferencian en que en los mapas no se utilizan palabras fijas para rotular las
lineas de relacion entre los conceptos, mientras que en las redes semanticas si se

tas emplea.

5.3.6.5. Tabla de especificaciones

La tabla de especificaciones™ es un cuadro de doble entrada que lleva en un eje
los contenidos de un programa o de una unidad, y en el otro eje los tipos de

conducta y sus niveles, gue sefialan los objetivos correspondientes.

1% Enciclopedia de la Educacion, en, Evaluacion-Aprendizaje. México. Pag.274, 275.
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La tabla permite al maestro balancear su evafuacion, de modo que en el resultado
global estén incluidos todos los objetivos del curso o unidad de acuerdo a la
jerarquia de cada uno. Si un equipo de maestros (en los niveles superiores) los
alumnos participan en la elaboracion de la tabla de especificaciones sera esta

menos subjetiva y se hara mas explicita la crientacion del curso.

La tabla de especificaciones propuesta por Gronlund (1973) dice: que es un

auxiliar atil para evaluar el aprendizaje, con validez y confiabilidad. Ejemplo:

TABLA DE ESPECIFICACIONES

(PARA EVALUAR UNA UNIDAD EN EL DOMINIO COGNOSCITIVO) Taxonomia de Bloom.
Horizontal: Objetivos, Vertical: Contenidos
QUINTO CURSO.

Objetivos Conienidos Conocimiento Comprension Aplicacion Total
Evaluacién 5% 5% 15% 25%
Diagnostica.

Evaluacion 10% 10% 25% 45%
Formativa

Evaluacion 5% 20% 5% 20% 20% 60% | 30% 100%
Sumativa. Total

a) Validez

Se dice gue un instrumento es valido cuando mide precisamente el fendmeno,
atributo, caracteristica que pretende medir. Una cinta metrica es valida para medir

distancias, pero no temperatura o peso.

Si se pretende evaluar la capacidad de un alumno para sefialar la relacion
existente entre un hecho histérico y las condiciones sociales, economicas y
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politicas en que se dio, sera valido un examen precisamente ese tipo de analisis y
no uno que le pida hechos tales como fechas, nombres y lugares, por muy objetivo

y meticuloso que este ultimo pueda ser.

b) Confiabilidad

La confiabilidad de un instrumento se refiere a su precision, es decir si sus

resultados manifiestan exactamente la magnitud real del fenédmeno medido.

Se dice que un instrumento de evaluacion es confiable, consistente cuando,
aplicado varias veces al mismo sujeto, en un intervalo corto e tiempo y sin que

medien nuevos aprendizajes, expresa aproximadamente los mismos resultados.

La confiabilidad de un instrumento disminuye cuando sus resultados son afectados
por deficiencias en la elaboracion del mismo, por factores externos gue influyen en

sus resultados., y factores emocionales en el estudiante, etc.

Ningun instrumento puede ser valido sino es confiable, pues no podemos estar
seguros de lo que estamos midiendo si los resultados pueden ser erréneos. Por el
contrario un instrumento puede ser confiable pero no valido, cuando sus

resultados son consistentes pero no mide lo que pretende.
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CAPITULO VI

HIPOTESIS Y VARIABLES.

6.1. Hipotesis general

La elaboracion de los instrumentos de evaluacion por parte de los docentes,
incidirian en los resultados del proceso ensenanza-aprendizaje de los estudiantes
de la Especializacién de Ciencias Sociales del Colegio Fiscal Mixto “Seis de
Octubre” del cantdn Ventanas Provincia de Los Rios, durante el periodo 2004-
2005.

6.1.2._Hipotesis especificas

2.3.2.1.-La aplicacién permanente de instrumentos de evaluacion formales para
los estudiantes de la Especializacion de Ciencias Sociales del Colegio Fiscal
Mixto “Seis de Octubre” del Canton Ventanas, Provincia de los Rios, durante el
periodo 2004-2005, permitiria Unicamente el diagndstico de la dimension cognitiva

del aprendizaje.

2.3.2.2 - Si los maestros disefaran técnicamente los instrumentos de evaluacion,
los resultados de aprovechamiento incidirian en el proceso ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes de la Especializacion de Ciencias Sociales del
Colegio Fiscal Mixto “Seis de Octubre del Cantdon Ventanas, de la Provincia de
Los Rios.
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2.3.2.3-La supervision por parte de las autoridades del plantel en la elaboracion
de los instrumentos de evaluacion, permitiria que los resultados incidan en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de la Espetializacion de
Ciencias Sociales del Colegio Fiscal Mixto “Seis de Octubre”, del Canton

Ventanas, de la Provincia de Los Rios, durante el periodo 2004-2005.
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2.4. Operacionalizacion de las hipdtesis especificas

Hipétesis especifica 1.- La aplicacion permanente de instrumentos’ de evaluacion
formales para los estudiantes de la especializacion de Ciencias Sociales del
Colegio Fiscal Mixto “SEIS DE OCTUBRE" del Cantén Ventanas, Provincia de los
Rios, durante el periodo 2004-2005, pemitiria Unicamente el diagndstico de la

dimension cognitiva del aprendizaje.

Dependiente

| CONCEPTO CATEGORIA | VARIABLE INDICADORES | INDICES
Variable
independiente
Permite medir o | Instrumentos |La aplicacién |Examen Cuestionario
cuantificar de permanente de | mensual
algan evaluacion. |instrumentos
aprendizaje. de evaluacion | Examen Cuadro de
formales. trimestral calificaciones
Calificaciones {Cuadro de
finales promocion.
Variable

Proceso Dimensién Diagnostico de | Test Nivelacion de
Psicoldgico de |cognitiva del |la dimension Psicologico conocimientos
rememorizacion | aprendizaje. |cognitiva def
aprendizaje. Comprension Destrezas

del psicomotrices

conocimiento

Aplicacion del | Teorias,

conocimiento | principios y

tecnicas




Hipotesis especifica 2.- Si los maestros disefiaran técnicamentie los

instrumentos de evaluacion, los resultados de aprovechamiento incidirian en el

proceso ensefianza- aprendizaje de los estudiantes de la especializacion de

ciencias Sociales del Colegio Fiscal Mixto “SEIS DE OCTUBRE del Cantén

Ventanas, de la Provincia de Los Rios.

CONCEPTO (CATEGORIA |VARIABLE INDICADORES |[INDICE
Variable Objeto de Conocimientos
Independiente [evaluacion Aptitudes y
Elaboracion | Disefo Disefo técnico valores
adecuada de jtecnico de los
documentos instrumentos Objetivos de Seleccion de
de evaluacion. [evaluacion contenidos.
Normas Aplicacion de
evaluativos disposiciones
Variabie
Dependiente
Incorporacion |Proceso Proceso Planificacion Programas
de ensenanza- |ensefanza- docente Metodologias
contenidos, aprendizaje. |aprendizaje.
destrezas y Formas de Elaboracion y
habilidades ensefanza aplicacién
en distintas Material
etapas didactico
Intervencion en
Participacion dramatizaciones
del estudiante |talleres, socio
dramas.
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Hipotesis especifica 3.- La supervision por parte de las autoridades del plantel
en la elaboracion de los instrumentos de evaluacion, permitiria que los
resultados incidan en el proceso de ensefnanza-aprendizaje de los estudiantes de

la especializacion de Ciencias Sociales del Colegio Fiscal Mixto "SEIS DE

OCTUBRE", del Canton Ventanas, de la Provincia de Los Rios, durante el periodo

2004-2005.
CONCEPTO |CATEGORIA |VARIABLE INDICADORES INDICES
Variable
Independiente
Control Supervision | Supervision de | Plan Institucional | Tareas
interno de autoridades. pedagodgicas
nstitucional {autoridades. del Rector
Variable
Dependiente
Evolucion de Proceso |Resultados del | Reuniones Vicerrector,
etapas con |[de proceso de Informes Director de
fa Ensefanza- |Ensefanza- Libretas de Area,
participacion { Aprendizaje. |Aprendizaje. Aprovechamiento.
del docente
y del
estudiante Promociones de | Profesor guia
los estudiantes. y profesor de
Graduados en el {asignatura.
plantel Informacion
al padre de
familia
Integracion at
trabajo o
continuacion
de estudios
universitarios
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CAPITULO Vii

DISENO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

En el presente trabajo hemos integrado varios contenidos que son el resultado de

investigaciones, de recoleccion de datos, que se asocian alf tema.

7.1 Tipo de investigacion

7.1.1. Modalidad

Fue de: campo y bibliografica, por las encuestas realizadas a las autoridades,

docentes, alumnos y padres de familia y bibliografica por las fuentes de consulta.

7.2. Lugar de investigacion.-

Nuestro campo de investigacion, el Colegio Fiscal Mixto “Seis de Octubre” del

Canton Ventanas, Provincia de los Rios, Periodo 2004-2005.

7.3. Nivel de investigacion

El nivel de investigacion que se utilizdo fue la investigacion descriptiva-

explicativa'’ ya que es aquella que analiza un universo poblacional.

' PROPAD. Universidad Tecnolégica Equinoccial, en, Modulo de Investigacion Educativa.
Quito. Ecuador 1998.Pags. 36,75y 79
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7.4. Universo y Muestra

Universo:
Estudiantes del Ciclo Diversificado (quinto y sexto curso), total 120 alumnos, 20
profesores y los padres de familias de la especializacion de Ciencias Sociales,

del Colegio Fiscal Seis de Octubre del Canton Ventanas.-

Muestra:
Se tomo el 100 % de los alumnos asistentes, el 100 % de los profesores, Total 20

profesores, y 120 alumnos, autoridades del plantel y padres de familia.

7.5. Procedimiento

Este trabajo, se sustenté con el analisis y sintesis de las diferentes concepciones
de ias investigaciones cientificas, los métodos y técnicas con sus respectivos
instrumentos reatizadas por nuestro equipo de trabajo, aplicado a nuestro tema,
que permitié la participacién activa y consciente de los individuos involucrados al

problema y entorno comunitario institucional.

7.6. Métodos y Técnicas de Recoleccion Informacion

Métodos.- Son procedimientos, estrategias que guian el proceso de la
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investigacion con el fin de lograr ciertos resultados y nosotros empleamos los

siguientes meétodos:

Método cientifico.- Emplea dos procesos mentales que, recorriendo el camino de

manera inversa conducen conjuntamente al establecimiento de la verdad, el

analisis y la sintesis.

Método Descriptivo.- Es el que analiza, interpreta, describe un fendmeno una

situacion, en una circunstancia, tiempo espacio determinado, a través de |a

observacion.

Nosotros empleamos este método, porque nos permitio interpretar y analizar los

resultados de las encuestas aplicadas a ja muestra de estudio.

Método Historico.- Es el que trata de describir y analizar cientificamente los

hechos, ideas, personas, etc., del pasado y sigue cuidadosamente el proceso

dialéctico que rige a todos los fenomenos de ia naturaleza y de la sociedad.

Porque, luego del planteamiento de la hipotesis llegamos a comprobar su

autenticidad en la informacion e interpretacion de los resultados en el objeto de

estudio.
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Método Dialéctico: Es el proceso cientifico de estudio de la realidad que

considera las cosas, las propiedades y relaciones en conexion mutua, movimiento

desarrollo, cambio y transformacion.

Consideramos este método porque estamos inmersos en la problematica

analizada y queremos que se genere cambio.

Técnicas e instrumentos:

Técnicas

Son instrumentos importantes para realizar un determinado proceso de

investigacion, su funcidn basica es recoger informacion.

Para la recoleccion de datos utitizamos las siguientes técnicas e instrumentos de

investigacion'®

Tecnica Observacion.-Es la que consiste e cbservar atentamente el fenomeno

hecho o caso, tomar informacion y registraria para su posterior analisis.

'® Leiva Zea Francisco, en, Investigacion Cientifica. Cuarta Edicion 1998.Pags. 32,38,
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Instrumento: Se utilizara la observacion directa de campo, participante,
estructurado y en equipo, en el objeto de estudio. (estructurado con 10

interrogantes a autoridades del objeto de estudio.

Técnica Encuesta.- Es Ia técnica destinada a obtener datos de varias personas

cuyas opiniones impersonales interesan al investigador.

Instrumento: Cuestionario estructurado con 10 interrogantes que se aplicaron a
autoridades del plantel, director de area, docente, estudiantes, padres de familia®

donde obtuvimos los resultados de nuestro objeto de estudio.

Caracteristicas de los instrumentos

Las caracteristicas de los instrumentos que hemos empleado nos han

demostrado confiabilidad y validez.

Confiabilidad:

a)- A través de la determinacion del problema y sus variables, seleccionamos las

preguntas que dieron cuerpo al cuestionario.

' Véase Anexo 7.1 Cuestionarios Estructurados de 10 interrogantes implicados al objeto de

estudio
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b)- Aplicamos el cuestionario a los estudiantes, profesores, y padres de familia,
del ciclo diversificado de la Especializacion de Ciencias Sociales, y a las

autoridades del plantel.

c).- El estado de confiabilidad es la recogida de informacién de los resultados de

las encuestas aplicadas al objeto de estudio.

Validez.-

a} De la medicion demostrada en los resultados de las encuestas, libres de

distorsion tiene su validez.

b) Las respuestas que hemos obtenido de los cuestionarios analizadas e
interpretadas en forma cualitativa y cuantitativa, utilizando la estadistica

descriptiva en frecuencias, con cuyos valores se establecieron, porcentajes.

c).Los resultados de las encuestas los tenemos en cuadros simples, graficos de
barras verticales que nos han permitido visualizar los patrones y magnitudes de

las variables.
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CAPITULO VIII

EXPOSICION Y DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS.
8.1.- Encuesta Realizada A Los Alumnos.

Se investigo a 120 estudiantes del Colegio Fiscal Mixto “Seis de Octubre” Del
canton Ventanas.

8.2. Cuadros y graficos realizados a los alumnos.

1.-Encuesta dirigida a los estudiantes del Colegio Fiscal mixto “Seis de Octubre”

CUADRO #1.
1.- Usted responde al inicio del periodo lectivo a la hoja de diagnostico.

CATEGORIA | FRECUENCIA | PORCENTAJE.

SI 40 33 9%

NO 80 77%

TOTAL 120 100%
GRAFICO # 1

120
100 L
804
60

10}’
2047 _

0 st
B NO
OTOTAL

FRECLENC|A

Del total de alumnos encuestados, a la pregunta en mencion el 33 % dice que siy
un 77 % que no.
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CUADRO # 2

2.- Durante ias horas de clases, sus profesores le ensefan fa aplicacion de
teorias principios y técnicas.

CATEGORIA [ FRECUENGCIA [ PORCENTAJE.

Sl 30 25%

NO 90 75%

TOTAL 120 100%
GRAFICO # 2

o
L L1
Cl1TOTAL

FRECUENTIA

En esta pregunta el 25 % contesta que siy el 75 % dice no.
CUADRO #3

3.- Usted participa en la elaboracion del material didactico y sus profesores le
preguntan sobre los temas que desearia estudiar?

CATEGORIA FRECUENCIA | PORCENTAJE.
Sl 20 17%
NO 100 B3%
TOTAL 120 100%
GRAFICO # 3
150 ' _
100 : os
50 B ® NO

FRECUENCI|A

Sobre material didactico un 17 % dice si y un 83 % no.
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CUADRO # 4

4 -Usted ha participado en actos culturales internos como: dramatizaciones,
talleres y socio dramas? ’

CATEGORIA | FRECUENCIA | PORCENTAJE.
o 50 42 %
NO 70 58 %
TOTAL 120 100%
GRAFICO # 4
150
100 575]7777
= o — {- NO ]
MTOTAL
° FRECUEBNCIA /

CUADRO # 56

El 42 % dice que si y el 58 % que no a participado en talleres.

5. Sus profesores le dan instrucciones sobre el procedimiento para contestar los
instrumentos de evaluacion de los aprendizajes en el periodo 2004-2005.

CATEGORIA |FRECUENCIA [ PORCENTAJE.

S| 45 38 %

NO 75 62 %

TOTAL 120 100%
GRAFICO #5

Han

FRECUENCIA

o sl
M NO
OTOTAL
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CUADRO #6

6.-En las preguntas de los cuestionarios se hace referencia a los aspectos conceptuales,
procedimentales y actitudinales?

CATEGORIA | FRECUENCIA | PORCENTAJE.

Sl 15 13 %

NO 95 87 %

TOTAL 120 100%
GRAFICO #6

ast
HEND
O ioTAL

FRECUENLCIA

El 13 %dice que si y el 87 % no.
CUADRO #7
7.-Los profesores utilizan en las aulas los materiales didacticos como: carteles,

recursos audiovisuales, los organizadores graficos, la técnica de la soluciéon de
problemas?

CATEGORIA | FRECUENCIA [ PORCENTAJE. |
Sl 30 25 %
NO 90 75 %
TOTAL 120 100%
GRAFICO #7
150
100 sl
50 - M NO
DTOTAL

El 25 % dice siy el 75 % no
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CUADRO #8

8-Usted recibe los promedios de sus calificaciones por parte de cada profesor
antes de que se elaboren los cuadros de calificaciones?

CATEGORIA [FRECUENCIA | PORCENTAJE.

Si 80 67 %

NO 40 33 %

TOTAL 120 100%
GRAFICO # 8

150

100 o sl
50 HNO
DTOTAL
[}
FREC UENC 1A
Un 67 % dice que si y un 33 % no.
CUADRO #9

9.-Su representante ha solicitado a la Direccion de Educacion la recalificacion de
examenes por errores en la calificacion de sus examenes?

CATEGORIA |FRECUENCIA | PORCENTAJE.

Sl 10 8 % |

NO 110 92 %

TOTAL 120 100%
GRAFICO # 9

120
100
80
&0 -
40
20

osl
A NO
OTOTAL

FRECUENCIA

Un 8 % dice que siy un 92 % no.
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CUADRO #10

10. Usted ha recibido los cuestionarios de las asignaturas que estudia en su
curso en forma previa para la recepcion de los examenes?

CATEGORIA | FRECUENCIA | PORCENTAJE.

Sl 52 43 %

NO 68 57 %

TOTAL 120 100%
GRAFICO #10

FRECUENCIA

ost
BNO
DOTOTAL

42 % dice que siy el 57 % no.

Fuente. Encuesta dirigida a los sefores estudiantes de Ciencias Sociales del
colegio fiscal mixto “Seis de octubre” del canton Ventanas.

Responsables: Equipo de investigacion conformado por. Lic. Flor Roidan, Abg.
Angel Bonilla Lara y Lic. Betty Rivera Castillo.
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8.3. Encuesta realizada a los profesores.

Encuesta realizada a 20 profesores del Colegio Fiscal Mixto “Seis de Octubre” Del
canton Ventanas.

8.4. Cuadros y graficos realizados a los profesores.

1 -Encuesta dirigida a los profesores del Colegio Fiscal mixto “Seis de Octubre”

CUADRO # 1.

1 -Usted realiza al inicio del periodo lectivo la nivelacién de conocimientos?

CATEGORIA | FRECUENCIA | PORCENTAJE.

Sl 8 40 %

NO 12 60 %

TOTAL 20 100%
GRAFICO # 1

FRECUENCIA

osl
ENO
OTOTAL

Responde un 40 % que siy un 60 % no.
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CUADRO # 2.

2 -Durante el proceso de ensefianza aprendizaje, su trabajo se sustenta en la
aplicacion de teorias, principios y técnicas?

CATEGORIA [FRECUENCIA | PORCENTAJE.

St 12 60 %

NO 8 40 %

TOTAL 20 100 %
GRAFICO # 2

FRECUENCIA

osl
HNO
OTOTAL

Un 60 % dice que siy un 40 % no.
CUADRO # 3.

3.-Su planificacion de asignatura incluye como componentes importantes: ia
seleccion de contenidos, el uso de material didactico y las formas de ensefianza?

CATEGORIA | FRECUENCIA | PORCENTAJE.

Sl 9 45 %

NO 11 55 %

TOTAL 20 100 %
GRAFICO # 3

as
WNO
OTOTAL

FRECUENCIA

En la pregunta 45 % dice siy 55% no.

Q7




CUADRO # 4.

4 -Usted ha presidido actos cuiturales internos que han tenido la participacion
estudiantil en dramatizaciones, talleres y socio dramas?

CATEGORIA [FRECUENCIA | PORCENTAJE.

Sl 3 15 %

NO 17 85 %

TOTAL 20 100 %
GRAFICO # 3

osi
WNC
OTOTAL

FRECUENCIA

Un 15 % dice siy un 85 % no.
CUADRO # 5.

5.-El plantel ha instruido a los profesores sobre el procedimiento para elaborar los
instrumentos de evaluacion de los aprendizajes en el periodo 2004-20057

CATEGORIA [FRECUENCIA | PORCENTALE.

St 7 35 %

NO 13 75 %

TOTAL 20 100 %
GRAFICO # 5

FRECUENCIA

osl
BNO
DTOTAL

El 35 % dice siy el 75 % no.
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CUADRO # 6.

6.-Usted se ha preocupado en a los seminarios de evaluacion organizados por
otras instituciones educativas®?

CATEGORIA | FRECUENCIA [ PORCENTAJE.

S| 5 25 9%

NO 15 75 %

TOTAL 20 100 %
GRAFICO #6

ast
A NO
CITOTAL

FRECUENCIA

El 25 % dice siy el 75 % no.
CUADRO #7.

7.-Para usted es necesario que se evalle sobre conocimientos, aptitudes y

valores en cada prueba trimestral?

CATEGORIA | FRECUENCIA | PORCENTAJE.

Sl 5 25 %

NO 15 75 %

TOTAL 20 100 %
GRAFICO #7

FRECUENCIA

151
ENO
OTOTAL

El 25 % dice siy el 75 % no.
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8-Usted recibe los informes académicos del proceso de ensefianza aprendizaje

por parte del Vicerrector?

CUADRO # 8.

CATEGORIA [ FRECUENCIA | PORCENTAJE.

Sl 6 30 %

NO 14 70 % ]

TOTAL 20 100 %
GRAFICO #8

je3-]
WNO
OTOTAL

El 30 % dice siy el 70 % no.

9 -Usted ha solicitado a ta Direccién de Educacion la recalificacion de examenes

CUADRO # 9.

por reclamos de los padres de familia?

CATEGORIA | FRECUENCIA | PORCENTAJE.

Sl 2 10 %

NO 18 o0 %

TOTAL 20 100 %
GRAFICO #9

FRECUENCEA

as
SENO
OTOTAL

E! 10 % dice siy el 90 % no.




CUADRO # 10.

10.-E1 plantel aplica el seguimiento de los estudiantes graduados para establecer
si continuan los estudios universitarios o si se integran al trabajo?

CATEGORIA [FRECUENCIA | PORCENTAJE.

Sl 5 25 %

NO 15 75 % B

TOTAL 20 100 %
GRAFICO # 10

asi
ENO
OTOTAL

FRECUENCIA

El 25 % contesta siy €l 75 % no.

Fuente. Encuesta dirigida a los sefiores estudiantes de Ciencias Sociales del
colegio fiscal mixto “Seis de octubre” del canton Ventanas.

Responsables: Equipo de investigacion conformade por. Lic. Fior Roldan, Abg.
Angel Bonilla Lara y Lic. Betty Rivera Castillo.
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8.5. Encuesta realizada a los padres de familia.

Encuesta realizada a 120 padres de familia

8.6. Cuadros y graficos realizados a los seiiores padres de familia.

1 -Encuesta dirigida a los seriores padres de familia del Colegio Fiscal Mixto Seis
de Octubre”

CUADRO #1.

1.-Usted fue informado de que su hijo realizéd al inicio del periodo lectivo la
nivelacién de conocimientos?

"CATEGORIA [FRECUENCIA [ PORCENTAJE.
Sl 55 POR(
NO &8 45 7%

TOTAL 120 100%
GRAFICO # 1
120 ' B
1wl |
g0
> ‘ 381
v ENO
40“/l— CITOTAL
zo/_:—
I s
FRECUENCIA

El 43 % dice siy 57 % no.
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CUADRO #2.

2 -Durante el periodo lectivo le convocan a reuniones por parte del Director de
Area, del Inspector General, del Departamento de Orientacién y del senor
Vicerrector? :

CATEGORIA [FRECUENCIA | PORCENTAJE,
S| 80 67 %
NO 40 33 %
TOTAL 120 |100%
) GRAFICO # 2

w}

s
B NC
TOTAL

#e
1]
v

2 LT
N

Nilll

FRECUENCIA

El 67 % dice siy el 67 % no.
CUADRO # 3.
3.-Durante el periodo lectivo ha sido convocado por los profesores de las

asignaturas de su hijo{a) para darle informacién sobre dificultades de
aprovechamiento?

CATEGORIA [|FRECUENCIA | PORCENTAJE.
Sl 52 43 %
NO 68 57 %
| TOTAL 120 | 100%
GRAFICO # 3

osl
AND
OToTAL

FRECUENCIA

Fl143 % dice siy el 47 % no.
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CUADRO # 4.

4 -Usted ha asistido a diferentes actos culturales internos que ha tenido el
plantel con la participacion estudiantil en dramatizaciones, talleres y SocCio
dramas?

CATEGORIA | FRECUENCIA | PORCENTAJE.

Sl 25 21 %

NO 95 79 %

TOTAL 120 100%
GRAFICO # 4

120
iop
80
GO
40

osi
WHD
OToTAL

]

FRECUENCIA

Ei121 % dice siy el 79 % no.
CUADRO # 5.

5.-El piantel ha instruido a los padres de familia sobre el procedimiento para la
recepcion de los examenes trimestrales de los estudiantes?

'CATEGORIA [ FRECUENCIA | PORCENTAJE. |

Sl 30 25 %

NO 90 75 %

TOTAL 120 100%
GRAFICO #5

os
BHO
OFfoTAL

FRECUENCIA

El 25 % dice siy el 75 no.
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CUADRO #6.

6.-Usted se ha preocupado para que su hijo ( a ) asista con puntualidad al plantel
los dias para que cumpla con las disposiciones y resoluciones

durante todos
internas?

El 79 % dice siy el 21 % no.

7.-Para usted es necesario que se evalue sobre conocimientos,

CATEGORIA | FRECUENCIA [ PORCENTAJE.

Sl 95 9%

NO 25 21 %

TOTAL 120 100%
GRAFICO #6

FRECUENCIA

osl
[ L1-]
OTOTAL

CUADRO #7.

valores en cada prueba trimestral?

El 43 % dice siy el 57 % no.

CATEGORIA [ FRECUENCIA | PORCENTAJE.

Si 52 43 %

NO 68 57 %

TOTAL 120 100%
GRAFICO #7

FRECUENCIA

asl

MNO
OTOTAL
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8-Usted recibe las libretas de calificaciones de cada trimestre en una forma

CUADRO # 8.

oportuna?
CATEGORIA | FRECUENCIA | PORCENTAJE.
Sl 110 91 %
NO 10 9 %
TOTAL 120 100%
GRAFICO #8

FRECUENCIA

o p— ENO

os

OTOTAL

El 91 % dice siy el 9% no.

9.-Usted ha solicitado a la Direccion de Educacion la recalcificacion de examenes

CUADRO # 9.

por errores en las calificaciones de los examenes de sus hijos?

CATEGORIA [FRECUENCIA | PORCENTAJE.
S| 5 4%
NO 115 116 %
TOTAL 120 100%
GRAFICO #9
150 ,
100 | sl
— BNO
0 OTOTAL
FRECUENCIA
El 4 % dice si y el 94 % no.
10




CUADRO # 10.

10.-El plantel publica por intermedio de la Secretaria los cuadros de
calificaciones trimestrales, finales, de supletoric y de grado para el conocimiento
de los padres de familia? ’

CATEGORIA [ FRECUENCIA [ PORCENTAJE.
S| 86 72 %
NO 34 28 %
| TOTAL 120 100%
GRAFICO # 10

150,

100 asi
HENO

OTOTAL

50

FRECUENCIA

EI72 % dice siy el 28 % no.

Fuente. Encuesta dirigida a los sefiores estudiantes de Ciencias Sociales del
colegio fiscal mixto “Seis de octubre” del cantéon Ventanas.

Responsables: Equipo de investigacién conformado por. Lic. Flor Roidéan, Abg.
Angel Bonilia Lara y Lic. Betty Rivera Castillo.
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8.7. Encuesta realizada al seior rector.

# | PREGUNTAS FORMULADAS AL SENOR RECTOR. Sl | NO
1 ¢Autoriza que fa Secretaria publique en forma oportuna los cuadros de
calificaciones trimestrales, finales y supletorias, para el conocimiento de los X
estudiantes y padres de familia?
2 | ¢Apiueba el cronograma planificado por el Vicerrectorado para la entrega de las
libretas de calificaciones a los padres de familia? X
3 | ¢Ha sancionado al personal docente que no presenta en forma oportuna las
planificaciones de las asignaturas, los instrumentos de evaluacion y las X
calificaciones?
4 | ¢Usted ha presidido actos culturales internos que han tenido la participacion
estudiantil en dramatizaciones, talleres y socio dramas? X
5 | ¢El plantel ba instruido a los profesores sobre el procedimiento para elaborar los
instrumentos de evaluacién de los aprendizajes en e periodo 2004-2005? X
6 | ¢Usted se ha preocupado para que los docentes de su plantel asistan a los
seminarios de evaluacion organizados por ofras instituciones educativas X
7 | ¢Para usted es necesario que se evalle sobre conocimientos, aptitudes y valores
en cada prueba trimesfral? X
8 | ¢Usted recibe los informes académicos del proceso de ensefianza aprendizaje
por parte del Vicerrector? X
9 | ¢Usted ha solicitado a la Direccion de Educacion la recalcificacion de examenes
por rectamos de los padres de familia? X
“10 | zEl plantel aplica ef seguimiento de los estudiantes graduados para establecer si
contintian los estudios universitarios o si se integran al trabajo? X

Conclusion.- El sefior rector, manifiesta que falta colaboracion y responsabilidad
en los docentes, por lo que hace un llamado a una participacion mas eficiente y
dindmica. Los cambios que se quieren implementar solo se haran realidad con la
desicién y voluntad de los docentes que laboran en el plantel.

Fuente. Encuesta dirigida Al sefior rector del colegio fiscal mixto “Seis de
octubre” del canton Ventanas.

Responsables: Equipo de investigacién conformado por. Lic. Flor Roldan, Abg.
Angel Bonilla Lara y Lic. Betty Rivera Castillo.
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8.9. Encuesta realizada a} sefior vicerrector.

# | PREGUNTAS FORMULADAS AL VICERRECTOR. Si | NO
1 | ¢Planifica el calendario de reuniones de las Comisiones, de las Juntas de
Directores de Area, de la Junta de Profesores Guias y de las Areas que funcionan | yx
en el plantel?
2 | ¢Notifica al Rectorado el cronograma para la entrega de las libretas de
calificaciones a los padres de familia? X
3 | ¢Ha solicitado sancién para el personal docente que no presenta en forma
oportuna las planificaciones de las asignaturas, los instrurnentos de evaluacion y
las calificaciones? X
4 | ¢Usted ha presidido sesiones de trabajo para analizar la seleccion de contenidos
y Ia elaboracitn y aplicacion de material didactico? X
5 | ¢El plantel ha instruido a los profesores sobre el procedimiento para elaborar los
instrumentos de evaluacion de los aprendizajes en el periodoe 2004-20057 X
6 | ¢Usted se ha preocupado para que los docentes de su plantel asistan a los
seminarios de evaluacion organizados por otras instituciones educativas? X
7 | ¢Para usted es necesario que se evalte sobre conocimientos, aptitudes y valores
en cada prueba trimestral? X
8 | ¢La metodologia, que plantean los maestros en las planificaciones anuales se
consideran al momento de la elaboracion de los instrumentos de evaluacion? X
9 | ¢Los profesores guias, después de las Juntas de Cursos, le notifican sobre las
dificultades técnico pedagoégico de cada trimestre? X
10 | ¢Usted controla que el personal docente cumpla las disposiciones sobre las
nonnas al momento de la elaboracion de los instrumentos de evaluacién de los X

aprendizajes?.

Conclusion.- E! sefior vicerrector, manifiesta que lo que se planifica al inicio del
afo lectivo, no se cumple, hay indiferencia de muchos docentes, demuestran poco
interés y no se practica las disposiciones legales del reglamento intemo del plantel
y menos los de Ley de educacion vigente.

Fuente. Encuesta dirigida Al sefor vicerrector del colegio fiscal mixto “Seis de
Octubre” del cantdn Ventanas.

Responsables: Equipo de investigacion conformado por. Lic. Flor Roldan, Abg.
Angel Bonilla Lara y Lic. Betty Rivera Castillo.
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8.11. Encuesta realizada al seiior director de area.

# | PREGUNTAS FORMULADAS AL DIRECTOR DE AREA. S| | NO

1 | ¢Usted recibe de los profesores de su Area al inicio del periodo lectivo la
programacion para la nivelacién de conocimientos? X

2 ¢Usted da las orientaciones a los profesores del Area para que durante el
proceso de ensefianza aprendizaje, el trabajo se sustente en la aplicacion de X
teorlas, principios y técnicas?

3 | En las sesiones de trabajo del Area se analiza sobre la planificacion de
asignatura para que los docentes incluyan componentes importantes como: la X
seleccion de contenidos, el uso de material, las formas de ensefanza y los
procedimientos para la elaboracion de los instrumentos de evaluacion?

4 | ;Usted ha presidido actos culturales internos gque han tenido la participacion
estudiantii en dramatizaciones, talleres y secio dramas? X

5 | ¢El plantel ha instruido a los profesores sobre el procedimiento para elaborar los
instrurnentos de evaluacion de los aprendizajes en el periodo 2004-20057 X

6 ¢Usted se ha preocupado para que los docentes de su plantel asistan a los
seminarios de evaluacion organizados por otras instituciones educativas? X

7 | ¢Para usted es necesario que se evalie sobre conocimientos, apitudes y valores
en cada prueba trimestral? X

8 | ¢Usted recibe los informes académicos del proceso de ensefianza-aprendizaje
por parte de cada profesor que integra el Area de Estudios Sociales? X

9 | ¢Usled ha obsetvado el trabajo docente en el aula a los prolesores de su Aiea?

X

10 | ¢Usted revisa y aprueba los instrumentos de evaluacion de fos profesores del
Area de Estudios Sociales? X

Conclusion.- El director def area de ciencias Sociales, manifiestan que al inicio
del afio lectivo, motivan a sus profesores para que se trabaje de forma ordenada y
planificada, cosa que no se la lleva a la practica porque la mayoria hace una
docencia tradicional y no acepta os cambios gue propone el paradigma historico
cultural.

Fuente. Encuesta dirigida Al director de drea del colegio fiscal mixto “Seis de
Octubre” del cantén Ventanas.
Responsables: Equipo de investigacion conformado por. Lic. Flor Roldan, Abg.
Angel Bonilla Lara y Lic. Betty Rivera Castillo.
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CAPITULO IX

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

9.41. Conclusiones.

En las encuestas realizadas a estudiantes, profesores, padres de familia
Directores de areas y autoridades de! Colegio Fiscal Mixto Seis de Octubre del

cantén Ventanas, hacemos las siguientes conclusiones.

1 No se han elaborado ni aplicado eficientemente los instrumentos de
evaluacion, por falta de conciencia de los maestros en la labor que
realizan, por desconocimiento de métodos y técnicas de evaluar, falta de
exigencia, coordinacion de autoridades, control de la junta de profesores
del Area. y por el desconocimiento del Art. 304 literal E y Art. 115 literal B

del Reglamento general de la Ley de Educacion.

2 No se utiliza para una prueba de evaluacion la tabla de especificaciones.

3 Llas preguntas no estdn elaboradas en base por lo menos a las tres

categorias de (conocimiento, aplicacion y comprension).

4 Que el campo Psicomotriz y afectivo no se lo toma en cuenta en la

elaboracion de las preguntas objetivas.
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9.2. Recomendaciones.

Luego de plantear las conclusiones, nos permitimos hacer las siguientes

recomendaciones a: alumnos, profesores y padres de familia del plantel motivo de

nuestra investigacion.

1. Concienciar a los docentes para que asistan a los seminarios de capacitacion
que organizan las autoridades del plantel. Debe el profesor meditar y
reflexionar sobre los contenidos abordados por sus alumnos en el periodo de

sus clases.

2 Los docentes deben utilizar como instrumento de evaluacion la tabla de

especificaciones con sus respectivos niveles de conocimiento.

3. Recomendandose un porcentaje mayor a las preguntas de apficacion que el
alumno debe responder y menor porcentaje a las preguntas de conocimiento,
porque en ella el alumno sabe de memoria o repite al pie de la letra la

materia estudiada de acuerdo con los temas propuestos.

4. Para desarroflar el campo Psicomotriz la situacion, de evaluacion es |a
realizacién para ello se emplea los siguientes instrumentos: realizacion de

tareas, registro especificos escala estimativa, vy lista de comprobacion etc.




En el area afectiva la evaluacion es [a actuacion del alumno, los instrumentos
aplicables en esta area son escala estimativa y lista de comprobacion,

registro especifico etc. .

Al elaborar los instrumentos de evaluacién, los docentes deben considerar
jos tres niveles de conocimiento, haciendo que las preguntas sean: claras,
concretas y practicas. Asi como lo dice la taxonomia de Blum y

colaboradores.

Se debe dar prioridad a las pruebas observables, dando oportunidad a que

los estudiantes sean reflexivos, criticos y participativos.

Se debe informar oportunamente a los estudiantes sobre los instrumentos de

evaluacion que el docente va a utilizar durante [as pruebas.
Es importante mantener una comunicacion abierta y frecuente con todos los

involucrados en el proceso de interaprendizaje, especiaimente con los padres

de familia y planificar en conjunto actividades que
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CAPITULO \\
> 5
LINEAMIENTOS PROPObS. Y

10.1.- Titulo de la propuesta.

“Mejoremos la elaboracion de los instrumentos de evaluacion, con . \

que tengan confiabilidad y validez" N

10.2. Justificacion.

En el andlisis realizado de la problematica curricular en la elaboracion de los
instrumentos de evaluacion y su incidencia en los resultados del proceso
ensefianza- aprendizaje en los estudiantes de la Especializacion de Ciencias
Sociales del Colegio Fiscal Mixto Seis de Octubre del Canton Ventanas-periodo

lectivo 2004-2005, como maestros de dicha institucion hemos observado de

acuerdo a los cuadros estadisticos, y los resultados de la junta de profesores de
areas, no se retinen para seleccionar las pregunias de los instrumentos de
evaluacion para su ejecucién, ademas las estadisticas demuestran que los
resultados trimestrales de cada uno de 10s cursos son un porcentaje alto de

alumnos que no responden a las preguntas realizadas por el profesor.

Es importante antes de realizar las preguntas el profesor medite y reflexione

sobre los contenidos abordados por sus alumnos en el periodo de sus clases.
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Es necesario elaborar la tabla de especificaciones ya que con esto permite al
profesor enfocar en forma equitativa las clases de preguntas que se deben realizar

en cada uno de ios contenidos.

Un instrumento de evaluacion, es un auxiliar que se utiliza con una finalidad de
una accién concreta. Igual que cualguier otro instrumento o herramientas, los
instrumentos de evaluacion sirven para determinadas circunstancias y resuitan
inGtiles para otras, no porque tengan ventajas y desventajas, sino porque tienen
funciones y aplicaciones concretas. Seria absurdo utilizar un martillo o mismo
para clavar clavos que para cortar tablas o atomillar. Un buen martilto no es el que
sirve para estas tres operaciones sino eficientemente y exclusivamente para clavar

clavos.

En consecuencia, para mejorar la elaboracion de los instrumentos de evaluacion,

debemos utilizar métodos y técnicas adecuados.

10.3. Fundamentacion.

1. INTRODUCCION.
Cuando subimos a una balanza, esta nos indica un numero inmediatamente

nos sentimos alegres o tristes.
™
—

/ ————
~



Dicha alegria o tristeza proviene de un juicio de valor, realizado al comparar el

peso con la edad, el sexo y estatura.

El nimero sin la comparacion con una norma preestablecida no nos dice nada.
Ej.. Si Juan pesa 20 Kg., nadie puede asegurar que este gordo o delgado,
pero, si indica que Juan pesa 20 Kg. y tiene 7 afios de edad, se concluye que

Juan es delgado (tabla percentiles).

El numero en si es pura medicion; el juicio de valor que se obtenga en la medicion,

al compararia con las normas establecidas es una evaluacion.

2. INSTRUMENTO DE EVALUACION.

Es el documento o alguna constancia con el que se mide y justifica un

aprendizaje (Prueba Obijetiva, anecdotario, escalas estimativas, etc.).

3. PRINCIPIOS DE LA MEDICION EDUCATIVA.

1.1 Todo puede medirse, siempre que se utilice el instrumento adecuado.
1.2 Todo instrumento de medida, tiene un margen de error.

Nota: Se utiliza 2 0 mas instrumentos para minimizar el error.
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4 CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES DE LOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION.

4.4 Validez. Un instrumento es valido cuando mide aquello que’se pretende

medir. Objetivos de
Instrumentos Magnitud Instrumentos aprendizaje
. N
(p Valido Vi Ipl , .
Examen Al Area
e * Tiempo Objetivo : Cognoscitiva
v
Masa Ta Area
' N Anecdotario + Afectiva
0
Valido Valido J
R Rl Instrumento de cvaluacion A. Cognoscitiva

—  Reactivos de opcion multiple.

- Parics dc un csquema.

- Reactivos de identificacion - Lectura de comprension
- Aplicacion de principios
- Anilisis dc informacion.

Examcn objetivo

Verdadero - falso.

L1 Reactivos de doble alternativa - Si - no.

- De acuerdo — desacucrdo
- Sicmpre - nunca

- Tgual — diferente

Reactivos de correspondencia

- Preguntas.
- Frascs incompletas
- Complementacion.

-1 Reactivos de respucsta breve

Examcn por lcmas

Solucion de problemas

Elaboracion de trabajos
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3. EXAMEN OBJETIVO:

Se denomina asi al instrumento de evaluacion cuya calificacion no depende del

criterio del evaluador, sino de respuestas invariables, fijadas al momento

mismo de elaborario.

1.1 Reactivos de opcién muitiple: Consiste en una pregunta o problema y una
serie de posibles respuestas o soluciones, una de las cuales es correcta,
se compone de 2 partes:

» La base que puede expresarse en forma de pregunta, afirmacion
incompleta o problema.

» Las opciones consistentes en una palabra, frase, simbolo, efc. Que

responde a la base. Una de las opciones es la respuesta y las otras se

flaman distractores. Las opciones pueden ser3a 5.

REACTIVOS DE OPCION MULTIPLE
(Conocimiento, comprension y aplicacion)
INSTRUCCIONES.

Cada una de las siguientes proposiciones presenta 4 altemativas: A, B, C, D de

las cuales una sola es correcta.

Lea cuidadosamente antes de escribir la letra de la respuesta correcta, en el

paréntesis de |a derecha.




Base: pregunta, afirmacion incompleta, problema.
Opciones:
A B C D
l | 1
Respuesta Distractores
Solucion .
Reactivo

SUGERENCIAS PARA LOS REACTIVOS DE OPCION MULTIPLES:

a)

b)

d)

f)

Al inicio del examen el profesor debe dar instrucciones al alumno, como debe
seleccionar la respuesta correcta; si debe marcar con una X, escribir el numero
o letra correspondiente en el paréntesis, etc.

La base se debe formular en forma de pregunta o como afirmacion incompleta.
En la base es conveniente incluir la informacion necesaria.

Las opciones deben ser claras, no importa si existe redundancia $i se gana
claridad.

Se debe evitar al formular fa base en forma negativa por incomprensibles.

Las opciones deben ser plausibles, es decir, que una sola es correcto, y no
introducir absurdos, ya que el alumno podria eliminar por azar que por
conocimiento.

En cada reactivo debe haber una sola respuesta correcta.

Cuidar la concordancia gramatical de la base con cada una de las opciones.
Tratar que todas las opciones tengan una longitud semejante para evitar dar
pistas de [a respuesta correcta.

Evitar la utilizacion de términos como algunos, todos, siempre 0 nunca.
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k) No deben plantearse dos distractores que resulten sindnimos.
f) Cada reactivo debe plantear una sola pregunta o problema, si se tienen dos
documentos se deben formular mas reactivos.

m) Calificacion: cada reactivo tiene un valor uniforme. Puede asignarse a cada

respuesta el valor de 0.5 o 1 punto, debe ser constante para todas las soluciones.

Indicar el valor de cada reactivo en las instrucciones.

1,2 REACTIVOS DE IDENTIFICACION.

Partes de un esquema.- presenta dibujos, graficos, fotografias, etc.

(conocimiento - comprensién - aplicacion)

INSTRUCCIONES: En la linea de la derecha, escriba el
nombre......... Que sefala cada una de las ietras.
BASE: esquema (plantas, RESPUESTAS (lineas) A.
animales, aparatos, edificios, B.
mapas, croquis, elc. C.
Reactivos

Lectura de comprension.- Consiste en un pequero parrafo en el cual hay que
localizar los datos que piden las preguntas. Las preguntas pueden ser tan
sencillas de tal forma que el alumno localiza y reproduce una parte del texto, o

bien demandar niveles de comprension mas profundo, establecer relaciones entre

diversas partes del texto o captar ideas globales.




Lectura de comprension.
(Conocimiento, comprension, aplicacion, parrafo, andlisis, sintesis)

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosamente el siguiente parrafo y conteste
jas preguntas a continuacion.

Preguntas abiertas. 1. Preguntas cerradas.
Opciones. A, B, C, D

2.
3.

Reactivos

Aplicacion de principios.- Consiste en un pequefo parrafo donde se
plantea una situacién real o problema (caso). La pregunta no pueden

responderse simplemente a partir de la lectura, sino que esta proporciona

una informacién que debe interpretarse de acuerdo a ciertos principios
(de administracion, sociologia, quimica, o cualquier ofra disciplina o

ciencia) y determinados criterios.

Aplicaciones de principios.

{Conocimiento, comprension, aplicacion - anlisis - sintesis)

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosamente la siguiente.................... Y
conteste las preguntas a continuacion.

lBase: parrafo, solucion de problemas. ]

Pregunta abiertas. (No puede Preguntas tipo Opcion multiple.
responderse simplemente a partir
de la lectura).

Reactivos




Andlisis de la informacion.- Consiste en la presentacion de una lectura o cuadro
(informacion) que el alumno analiza para contestar las “preguntas”, a partir de su

pertinencia, su estructura bgica o las inferencias que permite hacer.

Analisis de la informacion.

{Conocimiento, comprension, aplicacion, andlisis, sintesis)

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosamente la siguiente................... y luego
conteste las preguntas en la forma indicada a continuacion.

[Base: parrafo, informacion, tabla. ]
Doble alternativa. Preguntas. Tipo ensayo | Preguntas Tipo opcion
{Informacion pertinente) (obtener conclusiones) multiple {relaciones

iogicas)
Reactivos

SUGERENCIAS PARA LOS REACTIVOS DE INDENTIFICACION.

a) El material debe estar de acuerdo con el nivel de complejidad que el objetivo a
evaluarse implique.

b) Debe tener toda la informacion necesaria.

c) Debe eliminarse aquella informacion sin importancia.

d) Elmaterial sera breve, presentado en forma clara.

e) La respuesta a reactivos de identificacion estara en funcién de lo que el alumno
pueda comprender en fa lectura.

f) Si se utiiza vocabularios tecnicos, signos o simbolos, estos deben ser

perfectamente conocidos.
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g) La base del ejercicio de identificacion debe ser nuevo para los alumnos.

h) La forma de presentacion del ejercicio no debe ser extrana.

i) Tomar un texto de un libro, revista o cuaderno y adaptarlo.

i} La base no debe tener texto largo o complejo.

k) No formute mas de 10 preguntas.

[) Tomar caracteristicas de reactivos o multiple, falso - verdadero.

m) Calificacion: de 1 a 2 puntos (escala centésimas para los aciertos).

REACTIVOS DE DOBLE ALTERNATIVA.

Discriminan la validez de las proposiciones del enunciado (conocimiento -

comprension - aplicacion)

INSTRUCCIONES: Escriba la letra X, debajo de la columna V(verdadero) o
debajo de la columna F(falso), segun corresponda.

1. Base: una afirmacion.

Reactivos

2. Base: proposicion simple
cerrada.

3. Base: oracion declarativa
que puede ser verdadera, falsa,
pero no ambas.

VF
)

Si No (
)

Siempre Nunca

( )

(

SUGERENCIAS REACTIVOS DOBLE ALTERNATIVA:

a) Analizar si sus contenidos permiten su utilizacion.

b) La afirmacién debe ser indiscutiblemente verdadero o falsa.
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¢) La verdad o falsedad de una afirmacién debe estar en relacion con su
contenido total.

d) Evitese usar palabras "siempre”, “nunca’, “puede ser”, (nc son claras).

e) Evitese usar palabras o “elemento trampa” (frase capciosa)

f) Verdadero - falso deben redactarse en forma afirmativa.

g) Cada reactivo debe inciuir una sola afirmacion.

h) Evitese oraciones largas y complejas (lectura dificil).

i) Redactar en forma breve, sencilla y directa.

i) Todos los reactivos de un ejercicio deben tener la misma longitud.

k) Evite caer en trivialidades detalle sin importancia citas literales texto.

I} Los reactivos falsos deben ser mas numerosos que los verdaderos.

m) Calificacion: formula correctora P = C - E (correctas menos erroneas)

REACTIVOS DE CORRESPONDENCIA.

Liamadas de asociacion, emparejamiento, consiste en la presentacion de datos,

hechos, acontecimientos, formulas (2 columnas).

(Conocimiento - comprension)

INSTRUCCIONES: En la linea de la izquierda, escriba laletrade ...............
que corresponda ala ................. derecha.

|Base: premisa [Opciones: a.b. c. d.
Reactivos
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SUGERENCIAS PARA REACTIVOS DE CORRESPONDENCIA.

a} Debe darse instrucciones claras, para localizar elementos comrrespondientes.
b) Material homogeéneo.

¢) Espacio de respuesta entre el numero reactivo y premisa.

d) Identificar respuesta por medio de letras.

e) La columna de fas premisas mas largo, las respuestas de 1 o palabras.

f) No debe haber ninguna pauta en el orden de respuesta o premisa.

g) La serie de reactivos no deben pasar de 10 en la misma pagina.

h) Numero de respuesta mayor que el de premisas.

i} Calificacion: valor uniforme 1 o 2 puntos (escala centesimal, 0.25 0 0.50)

REACTIVOS DE RESPUESTA BREVE.

Consiste en preguntas directas y concretas, respuestas breves, concretas (una

palabra, formula, nombre, numero, etc.) (Conocimiento - comprension - aplicacion)

INSTRUCCIONES: Escriba las respuestas a las siguientes preguntas en el
espacio en blanco de la derecha.

[Base: pregunta | [Respuestas: |
Reactivos
[Base: frase incompletas. | [Respuestas: |

Base: texto al que se le han
suprimido varias palabras
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SOLUCION DE PROBLEMA.

Nombre que reciben aquellas cantidades que satisfacen las condiciones

impuestas por una proposicion

(Aplicacion - analisis - sintesis - evaluacion)

INSTRUCCIONES: Formular instrucciones claras y precisas. Indicar
directrices que permitan saber con que criterio se evalia.

originales.

Base: se trata de la presentacion de un caso real 0
ficticio, para cuya solucion al alumno debe echar
mano de una cantidad mas o menos grande de
informacion, como de principios, experiencias,
fundamentos tedricos, instrumentos, tabias,
formulas, etc. Llegar a la proposicion de respuestas

ALCANCE DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Taxonomia de los Objetivos (Area Cognoscitiva)

Conocimiento Comprension | Aplicacién | Analisis | Sintesis | Evaluacion
Examen objetivo.
Opcion multiple X X X
Identificacion
Parte de un esquema X X X
Lectura comprension X X X X X
Aplicacion de principios X X X X X
Analisis infonmacion X X X X X
Doble alternativa X X X
Correspondencia X X X
Respuesia breve X X X
Examen por temas X X X X
Solucion de problemas X X X X
Elaboracion de trabajos X X X X X X
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Horizontal: Contenido

5.

Vertical: Niveles 5% c/pregunta.

QUINTO CURSO.

Taxonomia de Bloom

Contenidos 1. Geografia 2 Divisién 3.Gréficos de | Preguntas
Niveles Polilica. territorial.. mapas

a. Conocimiento. |2 2

10%

b. Comprension. 2 2 4

20%

c. Aplicacion. 3 3 6

40%

d. Analisis. 30% |2 3 3 B8

Total de Pregunias. 20

ftems. Lectura de comprension 20%

Aplicacion principios 20%

Opcion multiple 25%

Analisis informacion 35%

SEXTCQ CURSO,

Contenidos Niveies |1 Elpetiolec |2 Recursos | 3. Derivados. | 4. Capacitacion | Preguntas
naturales.

a. Conocimiento. 2 2

10%

b. Comprension. 2 2 4

20%

c. Aplicacion. 40% 3 1 2 2 8

d. Anélisis. 30% 2 2 2 6

Total de Preguntas. 20

items. Lectura de comprension 20%

Aplicacion principios 25%

Opcién multiple 35%

Analisis informacion 20%
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10.4.- Objetivos.

10.4.1. Objetivo General.

10.4.1.1. Aplicar debidamente un instrumento de evaluacion, valido y confiable

valorando todo aquello que se ensefid, para las respuestas del alumno.

10.4.2. Objetivos Especificos.

10.4.2.1. Motivar a los companeros docentes en la capacitacion para elaborar los

instrumentos de evaiuacion.
10.4.2.2. Disefar en conjunto técnicas e instrumentos de evaluacion, maestros y
alumnos que incentive a la solucion de problemas para mejorar la convivencia

social.

10.4.2.2.3. Utilizar los instrumentos adecuados al tipo de objetivo a evaluar, previo

seguimiento de las autoridades del plantei.

10.5. Importancia.

Un instrumente de evaluacion, es un auxiliar que se utiliza con una finalidad de
una accion concreta. Al igual que cualquier otro instrumento o herramientas, los
instrumentos de evaluacion sirven para determinadas circunstancias y resultan

inutiles para otras, no porque tengan ventajas y desventajas sino porgue tienen
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funciones y aplicaciones concretas. Seria absurdo utilizar un martilio lo mismo
para clavar clavos que para cortar tablas o atornillar Un buen martilio no es el que
sirve para estas tres operaciones, sino eficientemente y exclusivamente para

clavar clavos.

En consecuencia, para el mejoramiento de la elaboracion de los instrumentos de
evaluacion, debemos utilizar métodos y técnicas adecuadas, permitiendo aicanzar

lo propuesto.

10.6. Ubicacion Sectorial Y Fisica.

Esta propuesta tendra su aplicacion en los estudiantes, profesores, autoridades

del Colegio fiscal “Seis de Octubre sector la Y del Canton Ventanas  en el

periodo lectivo 2007-2008.

10.7. Factibilidad.

La propuesta que presentamos, estamos seguros que puede ser llevada a la

practica por las siguientes razones:

» La politica de la institucion siempre se encuentra dispuesta al cambio y

a la innovacién pedagoégica, que favorece a sus estudiantes.
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o Los estudiantes muestran todo el deseo de superar sus deficiencias y

estan dispuestos a participar de una manera mas activa en la practica

evualuativa.

« Los docentes que laboran en la institucion aceptan el reto de cambiar

sus practicas pedagdgicas, en beneficio de sus estudiantes.

« Los padres de familia estdn concientes de que se debe trabajar en

conjunto para superar los problemas detectados en la evaluacion.

10.8. Actividades.

10.8.1.De investigacion:

Observar periddicamente las necesidades, las falencias que se vayan

presentando en el desarrolio de este trabajo.

10.8.2. De planificacion:

Motivar a las autoridades para que se Dicte un seminario taller durante 2 semanas
los dias sabados a maestros y alumnos, en capacitacion y elaboracion de los

instrumentos de evaluacion, antes de iniciar el periodo de clase.
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Que al iniciar el afo lectivo 2007-2008 los maestros elaboren de manera

apropiada y didactica los instrumentos de evaluacion a los estudiantes.

{ os maestros antes de elaborar l0s instrumentos de evaluacion deban realizar

la tabla de especificaciones, considerando los tipos de objetivos a evaluar.

Que los maestros se retinan en junta de profesores  de dreas una vez por

semana.

Que los maestros utilicen todos los reactivos posibles en el proceso de

evaluacion.

De sequimiento:

Revisar cada semana en reunidn la junta de drea con los profesores los

resultados del proceso ensefianza- aprendizaje del alumno.

Seleccionar las preguntas necesarias con un instrumento confiable y valido

aplicable al nivel de conocimiento.

Realizar un test a los estudiantes para verificar si responden a la forma de

evaluar y si estdn asimilando los conocimientos que sus maestros les imparten.




Que los padres de familia se sientan felices por los resultados obtenidos de sus

representados.

De retroalimentacion:

Analizar los test en [a conducta del aprendizaje y fomentar conocimiento en

ciertos vacios que amerite el aprendizaje de los estudiantes.

10.9. Recursos.

Los recursos gue se necesitan para llevar a la practica nuestra propuesta son los

siguientes.

1 Administrativos; Autoridades de la institucion.
2 Financieros: Autogestion con profesores, alumnos y padres de familia.
3 Humanos. Estudiantes, profesores, padres de familia, facilitadores,

conferencistas.

10.10. Impacto.

Luego de haber realizado los pasos necesarios para lievar a feliz término nuestro
trabajo, el equipo de investigacion espera que.

Los profesores apliquen correctamente fos instrumentos de evaluacion.
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Utilicen varios tipos de instrumentos de evaluacion, para diversificar la practica

evaluativa.

Logren una politica evaiuativa para toda la institucion, que respeten los cambios

de comportamiento de los estudiantes dentro de su proceso de interaprendizaje.

Tomen amor a la evaluacion, eleven su autoestima, crear en la evaluacion un
atractivo diario, y se la practique como un medio indispensable para llegar al

conocimiento significativo.

Los padres de familias o representantes de los estudiantes tomen el rol

fundamental dentro del proceso de interaprendizaje de sus representados.

Crear una politica institucional y cantonal que ayude a fomentar la practica
evaluativa en todos los niveles de la educacién. Realizar la mayor cantidad de

eventos que motiven una evaluacién permanente, continua e integradora.

10.11. Evaluacion.

Se lo hard durante el proceso ensefanza- aprendizaje atendiendo a las
evaluaciones con sus respectivas técnicas, informales semiformal y formal, al final

de cada trimestre, se hara estadisticas de cada uno de los cursos y se debatira

sobre resultados obtenidos. Si inciden las pruebas en deficiencias los profesores




de cada trimestre, se hara estadisticas de cada uno de los cursos y se debatira
sobre resultados obtenidos. Si inciden las pruebas en deficiencias los profesores
tendran el deber de hacer una retroalimentacion con los estudiantes de baja

calificacion, se lo realizara en la junta de profesores de area.

Se lo hara en el momento de receptar 1a evaluacion escrita para verificar si son las

mismas preguntas elegidas por la junta de profesores de las areas.

Se verificara mediante la aplicacion de porcentaje de cada trimestre, se
observaran los resultados positivos © negativos, parciaimente y al final del

periodo lectivo.

A través de estos procedimientos metodologicos y mecanismos de Control se
lograra eficazmente el resultado del proceso ensefanza- aprendizaje en la
especializacion de ciencias sociales de! colegio fiscal mixto Seis de Octubre” del

Canton Ventanas.
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13.1. ENCUESTAS DE INVESTIGACION: ESTUDIANTES, PROFESORES,
DIRECTORES DE AREAS, PADRES DE FAMILIA Y AUTORIDADES DEL PLANTEL.

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOHO
MAESTRIA EN DOCENCIA Y CURRICULO

Sefior Vicerrector del Colegio Fiscal Mixto Seis de Octubre de Ventanas.

Con el objeto de recopilar informacién para la elaboracion de tesis de grado, previa a la
obtencion del titulo de Magister en Docencia y Curriculo, tenemos a bien solicitarle a
usted se digne colaborar con las respuestas del siguiente cuestionario:

1.—Planifica el calendario de reuniones de las Comisiones, de las Juntas de Directores de
Area, de la Junta de Profesores Guias y de las Areas gue funcionan en el plantei?
sl ( ) NO ( )

2.-Notifica al Rectorado el cronograma para la entrega de las libretas de calificaciones a
los padres de familia?
ST | ) NO ( )

3.-Ha solicitado sancién para el personal docente gque no presenta en forma oportuna
las planificaciones de las asignaturas, los instrumentos de evaluacion y las calificaciones?
St ( ) NO ( )

4 -Usted ha presidido sesiones de trabajo para analizar la seleccion de contenidos y la
elaboracion y aplicacion de material didactico?
st ( ) NO )

5-El plantel ha instruido a los profesores sobre el procedimiento para elaborar los
instrumentos de evaluacion de los aprendizajes en el periodo 2004-20057
st | ) NO )

6. Usted se ha preocupado para que los docentes de su plantel asistan a los seminarios
de evaluacion organizados por ofras instituciones educativas?
St ( ) NO ( )

7 -Para usted es necesaric que se evalle sobre conocimientos, aptitudes y valores en
cada prueba trimestral?
S| ) NO )

8-La metodologia, gue plantean los maestros en las planificaciones anuales se consideran
al momento de la elaboracion de los instrumentos de evaluacion?

=1 | ] NO ( )

9.-Los profesores guias, después de las Juntas de Cursos, le notifican sobre [as
dificultades técnico pedagogicas de cada trimesire?.

Sl ( ) NO ( )

10.-Usted controla gue ei personal docente cumpla las disposiciones sobre las normas al
momento de ia elaboracion de los instrumentos de evaluacion de los aprendizajes?.

st ( ) NO C )
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOHO
MAESTRIA EN DOCENCIA Y CURRICULO

Sefior profesor del Colegio Fiscal Mixto Seis de Octubre de Ventanas.

Con el objeto de recopilar informacion para ia elaboracion de tesis de grado, previa a [a
obtencién del titulo de Magister en Docencia y Curriculo, tenemos a bien solicitarle a
usted se digne colaborar con las respuestas.

1.-Usted realiza al inicic del periodo lectivo la nivelacion de conocimientos?
sl ( ) NO ( )

2 -Durante el proceso de ensefianza aprendizaje, su trabajo se sustenta en la aplicacion
de teorias, principios y técnicas?
Sl ( ) NO { )

3.-Su planificacion de asignatura incluye como componentes importantes: la seleccion de
contenidos, el uso de material didactico y las formas de enserfianza?
st ( ) NO ( )

4 -Usted ha presidido actos culturales internos que han tenido la participacion estudiantil

en dramatizaciones, talleres y socio dramas?
sl () NO ( )

5.-El plantel ha instruido a los profesores sobre el procedimiento para elaborar los
instrumentos de evaluacién de los aprendizajes en el periodo 2004-20057?
Sl { } NO { )

6.-Usted se ha preocupado para que los docentes de su plantel asistan a los seminarios
de evaluacion organizados por otras instituciones educativas?
Sl ( ) NO ( )

7.-Para usted es necesario que se evalie sobre conocimientos, aptitudes y valores en
cada prueba trimestral?
Sl ( ) NO )

8-Usted recibe los informes académicos del proceso de enseranza aprendizaje por parte
del Vicerrector?
sl () NO ( )

9.-Usted ha solicitado a la Direccién de Educacion la recalificacion de examenes por
reclamos de los padres de familia?
Sl ( y NO ( }

10.-E! plantel aplica el seguimiento de los estudiantes graduados para establecer si
continuan los estudios universitarios o si se integran al trabajo?

Sl { ) NO )
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOHO
MAESTRIA EN DOCENCIA Y CURRICULO

Sefior Director de Area de la Especializacion de Ciencias Sociales del Colegio
Fiscal Mixto Seis de Octubre de Ventanas.

Con el objeto de recopilar informacion para la elaboracion de tesis de grado, previa a la
obtencién del titulo de Magister en Docencia y Curiculo, tenemos a bien solicitarle a
usted se digne colaborar con las respuestas.

1.-Usted recibe de los profesores de su Area al inicio del periodo tectivo la programacion

para la nivelacion de conocimientos?
st () NO ( )

2. Usted da las orientaciones a los profesores del Area para que durante el proceso de
ensefanza aprendizaje, el trabajo se sustente en [a aplicacién de teorias, principios y
técnicas?

sl ( ) NO ( )

3. Durante las sesiones de trabajo del Area se analiza sobre la planificacion de asignatura
para que los docentes incluyan componentes importantes como: la seleccion de
contenidos, el uso de material, las formas de ensefianza y los procedimientos para la
elaboracion de los instrumentos de evaluacion de los aprendizajes?

Sl ( ) NO ()

4 -Usted ha presidido actos culturales internos que han tenido la paricipacion estudiantil
en dramatizaciones, taileres y socio dramas?
sl () NO ()

5.-El plantel ha instruido a los profesores sobre el procedimiento para elaborar los
instrumentos de evaluacién de los aprendizajes en el periodo 2004-20057
Sl ) NO ( )

6.-Usted se ha preocupado para que los docentes de su plantel asistan a los seminarios
de evaluacion organizados por ofras instituciones educativas?
st ( ) NO ()

7.-Para usted es necesario que se evalie sobre conocimientos, aptitudes y valores en
cada prueba trimestral?
St ( ) NO ()

B-Usted recibe los informes académicos del proceso de ensefanza-aprendizaje por parte
de cada profesor que integra el Area de Estudios Sociales?
st ) NO ( )

9 -Usted ha observado el trabajo docente en el aula a los profesores de su Area.?
sl () NO ( )

10.-Usted revisa y aprueba tos instrumentos de evaluacion de los profesores del Area de
Estudios Sociales?
sl () NO ( )
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Sefior estudiante del Colegio Fiscal Mixto Seis de Octubre de Ventanas.

Con el objeto de recopilar informacion para la elaboracion de tesis de grado, previa a la
obtencion del titulo de Magister en Docencia y Curriculo, tenemos a bien solicitarle a
usted se digne colaborar con las respuestas del siguiente cuestionario:

1.-Usted responde al inicio del periodo lectivo la hoja de nivelacion de conocimientos?
st () NO ()

2 _Durante las horas de clases, sus profesores le ensefan la aplicacidon de teorias,
principios y técnicas?
st () NO )

3.-Usted participa en la elaboracion del material didéactico y sus profesores le preguntan
sobre los temas que desearia estudiar
Sl ( ) NO ()

4 -Usted ha participado en actos culturales intemos como: dramatizaciones, talleres y
socio dramas?
st () NO ()

5. Sus profesores le dan instrucciones sobre el procedimiento para contestar los
instrumentos de evaluacion de los aprendizajes en el periodo 2004-20057
st ( ) NO ¢ )

6.-En las preguntas de los cuestionarios se hace referencia a los aspectos conceptuales,
procedimentales y actitudinales?
5] B | ) NO ( )

7.-Los profesores utilizan en las aulas los materiales didacticos como: carteles, recursos
audiovisuales, los organizadores graficos, la técnica de la solucion de problemas?
Si ( ) NO { )

8-Usted recibe los promedios de sus calificaciones por parte de cada profesor antes de
que se elaboren los cuadros de calificaciones
Sl ( )y NO { )

9.-Su representante ha solicitado a la Direccion de Educacion la recalificacion de
examenes por errores en la calificacion de sus examenes?
sl ( } NO { }

10. Usted ha recibido los cuestionarios de las asignaturas que estudia en st curso en
forma previa para la recepcion de los examenes?
st () NO ( )




UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOHO
MAESTRIA EN DOCENCIA Y CURRICULO

Sefior Padre de Familia del Colegio Fiscal Mixto Seis de Octubre de Ventanas.

Con el objeto de recopilar informacion para la elaboracion de tesis de grado, previa a la
obtencion del titulo de Magister en Docencia y Curriculo, tenemos a bien solicitarle a
usted se digne colaborar con las respuestas del siguiente cuestionario:

1.-Usted fue informado de que su hijo realizé al inicio del periodo lectivo la nivelacion de

conocimientos?
S () NO ( )

2 -Durante el periodo lectivo le convocan a reuniones por parie del Director de Area, del
Inspector General, del Departamento de Orientacién y del serior Vicerrector?
St( ) NO ()

3.-Durante el periodo lectivo ha sido convocado por los profesores de las asignaturas de
su hijo( a) para darle informacién sobre dificultades de aprovechamiento?
S { ) NO ()

4 -Usted ha asistido a diferentes actos culturales internos que ha tenido el plantel con la
participacién estudiantil en dramatizaciones, talleres y socio dramas?
st () NO ()

5.-El plante! ha instruido a los padres de familia sobre el procedimiento para la recepcion
de los exdmenes trimestrales de los estudiantes?
St ( ) NO ( )

6.-Usted se ha preocupado para que su hijo ( a ) asista con puntualidad al plantel
durante todos los dias para que cumpla con ias disposiciones y resoluciones intemas?
sl ( y NO « )

7.-Para usted es necesario que se evalite sobre conocimientos, aptitudes y valores en
cada prueba trimestral?
sl () NO ()

8-Usted recibe las libretas de calificaciones de cada trimestre en una forma oportuna?
sl () NO ()

9.-Usted ha solicitado a la Direccion de Educacién la recalcificacion de examenes por
errores en las calificaciones de los examenes de sus hijos?
S ( ) NO ()

10.-El plantel publica por intermedio de la Secretaria los cuadros de calificaciones
trimestrales, finales, de supletoric y de grado para el conocimiento de los padres de
familia?

sl () NO ()
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MAESTRIA EN DOCENCIA Y CURRICULO

Seiior Rector del Colegio Fiscal Mixto Seis de Octubre de Ventanas.

Con el objeto de recopilar informacién para la elaboracion de tesis de grado, previa a la
obtencion del titulo de Magister en Docencia y Curriculo, tenemos a bien solicitarle a
usted se digne colaborar con las respuestas del siguiente cuestionario:

1.- Autoriza que la Secretaria publigue en forma oportuna los cuadros de calificaciones
trimestrales, finales y supletorios, para el conocimiento de los estudiantes y padres de
familia?

sl () NO ()

2.-Aprueba el cronograma planificado por el Vicemrectorado para la entrega de ias libretas
de calificaciones a los padres de familia.?
St ) NC ()

3-Ha sancionado al personal docente que no presenta en forma oportuna las
planificaciones de las asignaturas, los instrumentos de evaluacion y las calificaciones?
st( ) NO ( )

4 -Usted ha presidido actos culturales intemos que han tenido la participacion estudiantil
en dramatizaciones, talleres y socio dramas?
st () NGO ()

5.-El plantel ha instruido a los profesores sobre el procedimiento para elaborar los
instrumentos de evaluacién de los aprendizajes en el periodo 2004-200357
St () NO ( )

6.-Usted se ha preocupado para que los docentes de su plantel asistan a los seminarios
de evaluacion organizados por otras instituciones educativas?
SI () NO ()

7.- Para usted es necesario que se evalue sobre conocimientos, aptitudes y valores en
cada prueba trimestral?
sl { ) NO ()

8-Usted recibe los informes académicos del proceso de ensefianza aprendizaje por parte
del Vicerrector?
st () NO ( )

9.-Usted ha solicitado a ta Direccién de Educacién la recalcificacion de examenes por
reclamos de los padres de familia.?
st () NO ( )

10.-El plantel aplica el seguimiento de los estudiantes graduados para establecer si

continuan los estudios universitarios o si se integran al trabajo?
St () NO ( )
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