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RESUMEN

Esta tesis, hace relacion al silabo y su incidencia en los resultados de apren-
dizajes que se deberia aplicar en las asignaturas de Formacion profesional,
de tal manera que en el capitulo | encontramos el problema, planteamiento
del problema, la determinacion del problema, justificacion de la investigacion,
las variables, delimitaciones del problema, la viabilidad de la investigacion y
los objetivos.

En el capitulo Il, el marco teérico, la fundamentacion teérica, el marco con-
ceptual, el marco legal y la hipotesis.

En el capitulo 1ll, metodologia, el disefio de la investigacion, la tabla de los
involucrados, operacionalizacion de las variables.

En el capitulo [V, la encuesta a ios estudiantes, y docentes de la asignatura,
las entrevistas.

En el capitulo V, las conclusiones, recomendaciones, bibliografia y anexos.

Y finalmente en el capitulo VI, la propuesta, fundamentacion teérica, el silabo.
Aplicacidn de estrategias metodolégicas que permitan el seguimiento al
silabo y el mejoramiento de la ensefianza - aprendizaje a través de los

resultados de aprendizajes en la carrera de cultura fisica de la universi-
dad técnica de Babahoyo.
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SUMMARY

This thesis makes regarding the syilabus and its impact on learning outcomes
should be applied in the subjects of teacher-sional training, so that chapter |
found the problem, the problem arises-ing, problem determination , justification
for the investigation, variables, delimitation of the problem, the viability of the
investigation and objectives.

In chapter I, the theoretical framework, the theoretical foundation, the frame-
work-conceptual, legal framework and hypothesis.

in Chapter Ill, methodology, research design, the table involved, operational-
ization of variables.
In Chapter IV, the survey students and teachers of the course, interviews.

in Chapter V, conclusions, recommendations, bibliography and appendices.

And finally in Chapter Vi, the proposal, theoretical foundation, the silabo. Ap-
plication of methodological strategies that allow TRACKING-to the syilabus
and the improvement of teaching - learning through leaming outcomes in the
career of physical culture of the university technique Babahoyo.




1. INTRODUCCION

La actual era educativa en que se encuentra inmerso el Ecuador, obliga a los
docentes a capacitarse continuamente, a perfeccionar su accionar dentro del
aula y enrumbar al futuro profesional por un camino que lo conduzca hacia la
excelencia. Como docentes tenemos la dura misién de formar profesionales
universitarios que puedan enfrentarse a un mundo en constante
transformacién, por eso es imperioso brindar estimulos, saberes ajustados a
esa realidad educativa nacional.

En las asignaturas de formacion profesional en lo que respecta al objeto de
estudio con resultados académicos acertados y Estrategias Innovadoras que
se utilizara para actualizar a los docentes en el desarrollo de nuevas técnicas
de aprendizaje basado en el modelo constructivista. Para que los docentes
logren un cambio en el estudiante en su actitud positiva se plantea la
necesidad de una planificacién continua de control, seguimiento, capacitacion,
evaluacion a los docentes de las asignaturas de formacién profesional en el
proceso academico donde se determinan metodologias innovadoras de
seguimiento y aplicacion del silabo en los resuitados académicos.

El compromiso de la educacion es evidente, se debe aplicar en las aulas un
sistema educativo actualizado, capaz de ser parte transformador en el
desempefio de sus integrantes. Las actividades enunciadas en el silabo tienen
un valor importante en el proceso educativo, ya que vinculan la teoria con la
practica y permiten el dominio de los métodos y técnicas de trabajo. A través
de estos procesos el estudiante profundiza sus conocimientos cientificos y
técnicos y logra la adquisicion de habitos y destrezas que le permiten realizar
sus propias fareas por complejas que estas sean.

Todas las tareas deben realizarse por los estudiantes, para que el aprender
haciendo tenga su funcién. Sin embargo, es el docente quien sin sustituir el
trabajo del estudiante, dirige y controla el trabajo del estudiante, permitiendo

corregir los errores, ayudando a encontrar una respuesta correcta.




Entre las asignaturas de formacion profesional docente tenemos Ilas
siguientes: Pedagogia, Didactica General, Psicologia Aplicada
Psicopedagogia, Legislacion Deportiva, Disefio Curricular, Evaluacién
educativa, Biomecanica, Historia de la Cultura Fisica, Bioquimica. Todas las
acciones que se efectuaran para realizar el diagnéstico del proceso de
aprendizaje deben estar fundamentadas en [a misién y vision de la
Universidad Técnica de Babahoyo.

2. IDEAS O TEMAS DE INVESTIGACION

El tema de investigacién se centra en:

APLICACION DEL SILABO Y LA INCIDENCIA EN LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN LAS ASIGNATURAS DE
FORMACION PROFESIONAL DE LA CARRERA DE CULTURA FiSICA DE
LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO.

3. MARCO CONTEXTUAL

El proceso de investigacién se llevara a cabo en la Escuela de Cultura Fisica
de la Universidad Técnica de Babahoyo y se considera como objeto de
estudio las materias de formacion profesional.

En la carrera no existe investigaciones realizadas en este tipo de problema
planteado en tal vitud se ha dado la colaboracién necesaria para que se
realice este trabajo. Por tanto el presente proyecto implementa la aplicacién
de estrategias metodoldgicas que permitan el seguimiento al silabo y el me-
joramiento de la ensefianza — aprendizaje a través de los resultados de apren-
dizajes en la carrera de cultura fisica de la universidad técnica de Babahoyo.

El seguimiento al silabo de las asignaturas se da con la finalidad de aplicar
metodologias y estrategias que pemmitan alcanzar los resultados académicos
en los estudiantes, y evidenciar el trabajo realizado.

Siendo estos roles de responsabilidad del docente de la asignatura, y el

coordinador de la carrera.




4. SITUACION PROBLEMATICA

SITUACION PROBLEMATICA.-

El silabo es la herramienta que el docente maneja para guiar durante el
proceso académico. Por sus caracteristicas debe considerarse el instrumento
fundamental en el cual se plasman las intencionalidades, contenidos,
estrategias l6gicas y demas aspectos imprescindibles para asegurar un acto
educativo de calidad.

En la escuela de Cultura Fisica, en la malla curricular existen 16 asignaturas
de formacién profesional, que dan el perfil profesional especifico que por lo
tanto deberian reunir un tratamiento mas cuidadoso por parte de los docentes.
Al contrario de este analisis el desarrolio de la catedra se maneja sin
estrategias que conlleven a resultados de aprendizajes que potencie el
conocimiento que posibiliten al estudiante para un desarrolio de habilidades
con una innovadora calidad educativa. El desempleo del silabo forma parte
del eje principal en el desempefio docente en este problema asi también
como el desconocimiento de la aplicabilidad de los mismos y sus alternativas
de aprendizaje en la ensefianza.

La utilizacion del silabo se encuentra limitado solo a las horas clases hacen
que este haga una aparicion superficial y efimera en los resultados de
aprendizaje de los estudiantes. El mismo que causa cierta confusion con lo
relacionado a las asignaturas de formacion profesional de la carrera.

Es para el docente como para el estudiante un reto el poder llevar bien el
proceso ensefianza aprendizaje. En funcién de lo planteado anteriormente
hay que precisar que se deben tomar los debido correctivos e instaurar que
es necesario encontrar solucidén a dicho problema de lo contrario tendremos
como consecuencia estudiantes con un nivel cognitivo insuficiente, bajo
rendimiento académico. Ademas el aprendizaje ser4 de manera superficial
dejandose de lado un aprendizaje profundo y estratégico. En efecto escasa

insercion laboral. Y a su vez desprestigio institucionales el mismo que




afectaria a todos y cada uno de manera directa e indirecta.

Las nuevas generaciones exigen nuevas formas de aprendizajes, métodos,
contenidos y la elaboracion de programas estructurales que deben ser
efectivos para la educacion. Por lo expuesto se debe hacer énfasis en un:
Modelo centrado en la construccion de meta-conocimientos no en la
memorizacion donde el estudiante sea el Autor protagonista.

Potenciar conocimientos, destrezas y actitudes indispensables para
comprension y proyeccion de diversas areas del conocimiento, incluyendo el
ambito general de la tecnologia. Se debe proporcionar herramientas
cognitivas, procedimentales y aspectos teéricos fundamentales para el
desarrollo de habilidades profesionales posteriores. Ademas brindar un
conjunto de conocimientos, enfoques metodolégicos y estrategias de
indagacion dotadas de estabilidad epistemolégica.
Desarrollar al estudiante en sus diferentes dimensiones (afectiva, intelectual,
social, espiritual, etc.}, logrando un desarrollo integral. Y por ende mejorar la
calidad en la educacién que incidira como agente productivo para el futuro del

pais.

5. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

5.1. PROBLEMA GENERAL O BASICO
¢ COMO INCIDE LAAPLICACION DEL SILABO EN LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES EN LAS ASIGNATURAS DE
FORMACION PROFESIONAL DE LA CARRERA DE CULTURA FiSICA DE
LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO?.

5.2. SUBPROBLEMAS O DERIVADOS

* ¢ Como incide el grado de desarrollo de los contenidos del silabo en los
resultados de aprendizaje de los estudiantes en las asignaturas de
formacion profesional de la carrera de Cultura fisica de la Universidad
Técnica de Babahoyo?

4
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¢ ;De qué manera incide el alcance de los objetivos del silabo en los
resultados de aprendizaje de los estudiantes en las asignaturas de
formacion profesional de la carrera de Cultura fisica de la Universidad
Técnica de Babahoyo?

« ;Como incide la metodologia utilizada para la aplicacion del silabo en
los resultados de aprendizaje de los estudiantes en las asignaturas de
formacién profesional de la carrera de Cultura fisica de la Universidad
Técnica de Babahoyo?

« ;Cual es la incidencia en la estrategia de evaluacion a desarrollar en
el silabo en los resultados de aprendizaje de los estudiantes en las
asignaturas de formacion profesional de la carrera de Cultura fisica de
la Universidad Técnica de Babahoyo?

6. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

La investigacion planteada se llevara a cabo en las asignaturas de
formacién profesional de la Carrera de Cultura Fisica de la Facultad de
Ciencias Juridicas Sociales y de la Educacién de la Universidad Técnica
de Babahoyo.

7. JUSTIFICACION

E! trabajo de investigaciéon es trascendente ya que el propésito de esta
investigacion es verificar las ventajas de la aplicacion del silabo y la
obtencién de los resultados académicos en los estudiantes. Para de esta
manera no solo con uno de los indicadores del Proceso de Evaluacién y
Acreditacion en el que la Universidad se halla inmersa, sino también contar
con un sistema de ensefianza de calidad.

Finalmente proponer una guia metodolgica que contribuya a que el
docente enlace el cumplimiento, al cumplimiento del silabo para dar con



los resultados académicos esperados o descrito en el perfil de egreso del
estudiante y que ademas tenga la conviccion de que el estudiante debe
desarrollar la capacidad de investigar y de realizarse encaminandose a
contribuir a una educacién de excelencia.

Luego de la investigacibn como se ha dicho, para contar con estudiantes
que sean producto de una ensefianza con calidad a través de los medios
utilizados para alcanzar 6ptimos resultados académicos y a su vez

encaminarlos al éxito en su vida profesional.

8. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

8.1. OBJETIVO GENERAL

Analizar la incidencia de la aplicacion del silabo en los resultados académicos
de los estudiantes en las asignaturas de formacion profesional de la carrera
de Cultura Fisica de la Universidad Técnica de Babahoyo.

8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Determinar la incidencia del grado de desarrolio de los contenidos del silabo
en los resultados de aprendizaje de los estudiantes en las asignaturas de
formacion profesional de la Carrera de Cuiltura Fisica de Universidad Técnica
de Babahoyo.

Establecer la incidencia del alcance de los objetivos del silabo en los
resultados de aprendizajes de los estudiantes en las asignaturas de formacion
profesional de la Carmrera de Cultura Fisica de Universidad Técnica de
Babahoyo.

Evaluar la incidencia de la metodologia utilizada en el silabo en los resultados
de aprendizajes de los estudiantes en las asignaturas de formacion




profesional de la Carmrera de Cultura Fisica de Universidad Técnica de
Babahoyo.

Explicar la incidencia de las estrategias de evaluacién en los resultados de
aprendizajes de los estudiantes en las asignaturas de formacion profesional
de la Carrera de Cultura Fisica de la Universidad Técnica de Babahoyo.

9. MARCO TEORICO
9.1. MARCO CONCEPTUAL

SiLABO.-

Es un documento pedagogico y didactico que guia el proceso académico de
una asignatura de nivel superior, fija sus objetivos, describe su contenido
programatico, define el marco epistemologico, teérico y pedagégico de la
materia, establece las reglas de juego en la clase, determinando los derechos
y obligaciones del docente y delos estudiantes, define las principales
actividades academicas y establece el cronograma académico y contiene la
bibliografia.

El silabo debe responder a la finalidad de la asignatura. Para lo cual el docente
debe estructurar lo que va ensefiar y como lo va a ensefar de acuerdo a las
estrategias que crea conveniente para lograr el aprendizaje en los
estudiantes. El silabo no debe ser un instrumento rigido sino que es una guia
de trabajo académico posible de adecuarse a los fines perseguidos en el
proceso ensefianza y aprendizaje.

Sistematizar es reproducir conceptual y tedricamente la experiencia practica
objeto de estudio, es una forma de elaboracion intelectual cuyo resultado
puede expresarse en formatos diferentes, procurando hacer participes de los
hallazgos a quienes no tuvieron [a oportunidad de estar involucrados en la
ejecucién.



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son una descripcioén explicita acerca de lo que
un estudiante debe saber, comprender y ser capaz de hacer como resultado
del aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje son un enunciado a cerca de lo que se espera
que el estudiante deba saber, comprender y / o ser capaz de demostrar al
término de un periodo de aprendizaje.

Un resultado de aprendizaje es un enunciado escrito a cerca de lo que se
espera que un estudiante sea capaz de hacer al finalizar una unidad de un
médulo /curso o titulacion.

Sistematizar es reproducir conceptual y teéricamente la experiencia practica
objeto de estudio, es una forma de elaboracion intelectual cuyo resultado
puede expresarse en formatos diferentes, procurando hacer participes de los
hallazgos a quienes no tuvieron la oportunidad de estar involucrados en la
ejecucion.

BASICO PROFESIONAL DOCENTE

Conformada por asignaturas cuyos contenidos comprometen el aprendizaje
de conocimientos especificamente implicados en el gjercicio de la profesion,
con la tecnologia pertinente en la carrera para desarrollar las competencias
especificas vinculadas con el ejercicio de la docencia en cultura fisica, que
exigen especial dedicaciony cuidado. Se trata de los aprendizajes que
directamente contribuyen al logro de los rasgos de especialidad del perfil
profesional del egresado de la carrera.

ENSENANZA-APRENDIZAJE

Como proceso de enseiianza - aprendizaje se define "el movimiento de la
actividad cognoscitiva de los alumnos bajo la direccion del maestro, hacia el
dominio de los conocimientos, las habilidades, los habitos y la formacion de
una concepcion cientifica del mundo”. Se considera que en este proceso
existe una relacion dialéctica entre profesor y estudiante, los cuales se
diferencian por sus funciones; el profesor debe estimular, dirigir y controlar el




aprendizaje de manera tal que el alumno sea participante activo, consciente

en dicho proceso, o sea, "ensefiar" y la actividad del alumno es "aprender”.

Algunos autores consideran como componentes del proceso de ensefianza a
los objetivos, el contenido, los métodos, los medios y su organizacion los que
conforman una relacion légica interna. Los medios de ensefianza son consi-
derados el sostén material de los métodos y estan determinados, en primer
lugar, por el objetivo y el contenido de la educacién, los que se convierten en
criterios decisivos para su seleccién y empileo.

La relacidbn maestro - alumno ocupa un lugar fundamental en este contexto
del proceso docente - educativo; el maestro tiene una funcion importante y los
medios de ensefianza multiplican las posibilidades de ejercer una accion mas
eficaz sobre los alumnos. Varios son los investigadores que se han dedicado
a profundizar en el estudio de la teoria sobre los medios de ensefianza, su
definicion, metodologia de aplicacién, influencias en el proceso de asimilaciéon
de conocimientos y desarrollo de habilidades, entre otros temas.

La definicion de medios de ensefianza ha sido abordada por diferentes auto-
res; por ejemplo, LotharKlingberg los concibe como "...todos los medios ma-
teriales necesarios para el maestro o el alumno, para una estructuracion y
conduccion efectiva y racional del proceso de educacion e instruccion...”. El
colectivo de autores define "...los medios de ensefianza constituyen distintas
imagenes y representaciones de objetos y fenémenos que se confeccionan
especiaimente para la docencia...”, este concepto enmarca los medios de per-
cepcion directa, imagenes fijas y audiovisuales, excluyendo otros como los
medios de laboratorio, equipos sonoros, las computadoras, entre otros.

El autor Vicente Gonzalez Castro define: "...Los medios de ensefianza son
todos aquellos componentes del proceso docente - educativo que le sirven de
soporte material a los métodos de ensefianza para posibilitar el logro de los
objetivos planteados”. En esta definicién se reconoce como medios de ense-
fianza tanto a los medios visuales y sonoros como a los objetos reales, a los
libros de textos, los laboratorios y a todos los recursos materiales que sirven
de sustento al trabajo del maestro.(Castro, 2008)



Dentro de los multiples medios de ensefianza que se emplean en la actuali-
dad, resulta de especial interés para este trabajo la computadora, principal-
mente su uso e influencia sobre el proceso de enseiianza - aprendizaje.

(Fernandez, 2005) Expresan”...Las computadoras son maquinas de ensefiar
universales, que pemiten realizar a un nivel cualitativamente superior las fun-
ciones de todos los medios técnicos creados hasta el momento con fines do-
centes...”; este concepto enmarca las potencialidades del medio dentro del
proceso de ensefianza, aspecto que se debe tener en cuenta a la hora de su
utilizacién en la docencia. Vega y Pérez Fernandez

En el analisis comparativo de otros medios técnicos de ensefianza, como los
audiovisuales o material impreso con la computadora, ésta los aventaja por
su capacidad de interactuar con el estudiante, unido a la posibilidad de uso de
sonido, imagenes y videos al mismo tiempo, asi como la capacidad de aima-
cenamiento de aitos voliimenes de informacion y su velocidad de ejecucion;
estas caracteristicas la convierte en un medio de alta potencialidad en la do-
cencia.

El creciente empleo de la computadora en la ensefianza ha ido en aumento
en el mundo. sefiala "...la cantidad media de maquinas disponibles en los es-
tablecimientos docentes aumenté de manera gradual en los afios 80, aunque
en algunos paises hubo bruscos aumentos, resultantes de programas oficiales
de estimulo...", esto evidencia la creciente incorporacién de la computadora
en la ensefianza y Cuba no ha sido una excepcién en este proceso. Willen J.
Pelgrum

Sin embargo la eficiencia del uso de la computadora en la docencia no de-
pende solo del nimero de equipos instalados sino también de! tipo de software
que se utiliza. Entrenadores, Tutoriales, Juegos didacticos, Sistemas expertos
para la ensefianza, Simuladores de experimentos y los Evaluadores, son las
formas mas difundidas de presentarse el software con fines docentes.

Los programas bien disefiados pueden fomentar el aprendizaje conceptual, al
ofrecer un contexto que permita a los alumnos extraer los principios generales
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de los contenidos. Este tipo de ensefanza, "descubrimiento guiado”, puede
ser muy util para el aprendizaje de ciertas materias.

EDUCACION TRADICIONAL

La educacién tradicional tuvo su origen en la sociedad greco-romana y se
mantuvo como Unica alternativa hasta mediados del siglo XX, cuando pasadas
las dos guerras mundiales, se habia alterado tanto la organizacion mundial
que algunos pensadores inician un gran cambio cultural.

La base filoséfica de la educacién tradicional fue la de buscar "un
acercamiento entre el emisor y el receptor”. Esto significaba no salir del orden
establecido. Aristételes decia que no se debia mostrar a un soldado con
miedo, a una madre que no quiere a sus hijos, ni a un gobemante incapaz
porque todo esto podia ocasionar un desequilibrio capaz de romper

el orden establecido. En realidad.... No le convenia al Imperio. Con este
concepto se funda toda una practica donde la educacién debe ser ejemplos a
seguir, sobre la base de verdades absolutas.

A mediados del siglo XX, por primera vez se le oponen a esta teoria:
Ferdinand de Soussure, que en lingliistica funda el estructuralismo donde le
asigna un valor social a cada elemento de una comunidad, y ese valor social
interactda con el valor individual (en matematicas es teoria de conjunto)
BertoldBrech, fue mas firme y se enfrenta directamente a Aristoteles,
diciendo que el objetivo "no debe ser la bisqueda de un acercamiento, sino
de un distanciamiento” esto significa que en el acto de educar debemos
mostrar hechos, datos, y toda la informacion posibie, pero dejando la idea
abierta para que cada receptor pueda sacar su propia conclusiones. En teatro
se vislumbra con las obras de final abierto.

De esta forma se dejan de lado las verdades absolutas. Por esto es que las
nuevas tendencias pedagobgicas, ponen en segundo plano la informacién,
para centrarse en los procedimientos, que luego podran aplicarse a cada
situacién de conocimiento.
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PRACTICA DOCENTE

La docencia es una practica social en la que los sujetos que participan se
caracterizan por tener autoconciencia y conciencia reciproca acerca de lo que
se trata. Los mismos van afirmando su identidad en dicha practica a medida
que los ofros le otorgan el reconocimiento. Estas préacticas sociales son
histéricamente determinadas, pues hay historias de vida y trayectorias de los
sujetos que interactian y también de las instituciones. La practica docente
como practica social genera conflictos y contradicciones. Las que devienen de
condiciones preestablecidas (legales, cumriculares, organizativas), a las que
los docentes deben ajustarse, sin dejar de lado las pautas sociales y
culturales.

El alto grado de complejidad que caracteriza a toda practica social, se
manifiesta en la singularidad de los escenarios donde se desarrollan las
practicas docentes, atravesados por e! contexto. La multiplicidad de
dimensiones que actian sobre ella y la simultaneidad desde donde éstas se
expresan, hacen que los resultados sean imprevisibles. Desde una
perspectiva diferente, la ensefianza se vincula con los procesos de
transmision y apropiacion de conocimientos. Se la comprende entonces como
practica docente, resignificandola y ampliando su sentido.

Si en esta practica se consideran todos estos factores, mas otros como las
decisiones éticas y politicas que en muchos casos deben asumir los docentes,
es imposible universalizar.

Por ello y argumentando con (Gimeno Sacristd), de un profesional formado
en competencias técnicas especificas, se pasa a considerar la necesidad de
formar un profesional con competencias contextuales. Esto es, un profesional
capaz de realizar un analisis critico de la realidad circundante y de crear
propuestas alternativas frente a las distintas situaciones en las que tendra que
actuar.

Ante la diversidad de mandatos sociales de los que se hizo cargo la escuela,
se tratd de dar sentido a la accion, en un marco tedrico y con cierto grado de
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estabilidad, revelandose que las practicas obedecen a una logica que las
define y otorga singularidad. Esta Gitima caracteristica es el objeto que justifica
abrir un espacio de reflexién que contribuya a investigar esta singularidad de
las practicas docentes como practicas sociales.

Se la define como una practica ambigua, por cuanto es resuitado de “principios
de percepcion y de accion nunca explicitos”.

Tiene como rasgo caracteristico que se desarrolla en el tiempo, por lo que de
el recibe su forma “como orden de una sucesioén y su sentido”. Por ello se dice

irreversible.

La practica juega en el tiempo y con el tiempo, 1o que le otorga un ritmo, un
tempo, una orientacion. El ritmo estd marcado por la accion que se lleva a
cabo en el tiempo. La practica docente configura un juego dindmico, en el que
los participantes estan sujetos a la improvisacion e incertidumbre. Se generan
estrategias, por las que lo que aparentemente son intervalos en el tiempo, que
presuponen retrasos en las acciones, son formas de manipulacion, para luego
“sacar partido™.

Otra caracteristica en la practica docente son los habitus, dado que la
comprension del mundo social aparece como evidente, excluyendo
interrogantes sobre sus propias condiciones de posibilidad.

Bourdieu pone énfasis en el peso de las experiencias sociales tempranas del
sujeto como estructurantes del habitus, el que se construye socialmente,
permitiendo toma de posiciones en esas practicas. “El habitus es el principio
generador de estrategias”.

En la practica docente se manifiesta comprension de la situacién con un
sentido practico despojado de preconceptos, permitiendo distinguir y
seleccionar rasgos o acciones pertinentes, dejando de lado lo que no es
necesario decir por darlo por supuesto. Todo esto nos habla de una logica
practica, cuyo dominio es constitutivo de la trayectoria de un sujeto.
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La légica de las practicas produce, desde la légica del observador, respuestas
que no entran en los parametros acordados, dando la impresion de no
comprender lo que “alli ocurre”. En estas situaciones se pone en accién el
sentido practico, haciendo desaparecer las urgencias: “... hacer discontinuo el
tiempo continuo, ver en un instante hechos que sélo se producen en una

sucesion, hacer aparecer relaciones que en la accién son imperceptibles”.

Las practicas de la ensefianza, en un proceso de formacion docente, se
formulan con el proposito de ser reflexionadas desde las teorias que
supuestamente las orientan, asumiendo como planteo metodologico la
“progresiva reconstruccion de las practicas”

CLIMA EDUCATIVO

Podemos considerar el clima escolar como el conjunto de actitudes generales
hacia y desde el aula, de tareas formativas que se llevan a cabo por el profesor
y los alumnos y que definen un modelo de relacién humana en la misma; es
resultado de un estilo de vida, de unas relaciones e interacciones creadas, de
unos comportamientos, que configuran los propios miembros del aula. Asi, el
clima escolar queda condicionado por el tipo de practicas que se realizan en
el aula, por las condiciones fisicas y ambientales de la misma, por la
personalidad e iniciativas del profesor, por la homogeneidad o heterogeneidad
del grupo, por el espiritu subyacente en todo el profesorado del Centro y la
orientacién que el Equipo Directivo da a sus funciones, de la coherencia en
las propuestas y tendencias del proyecto educativo de centro, de la claridad
con que se explicitan las normas, del conocimiento de ellas que tienen los
alumnos y de la implicacién del profesorado en su grado de cumplimiento (de
forma rigida o flexible, unanime o arbitraria , etc,), del medio social en que se
halle el Centro, de la participacién de los padres en la vida del mismo, de su
preocupacion e interés en el seguimiento del proceso educativo de sus hijos,
incluso de su propio poder adquisitivo.

A su vez, se puede distinguir entre “macroclima” escolar y “microclima” de
clase, en cuanto que ésta, como unidad funcional dentro del centro, esta
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influida por variables especificas de proceso que inciden en un contexto
determinado dentro de la propia institucién. Las caracteristicas y conducta
tanto de los profesores como de los alumnos, la interaccion de ambos y en
consecuencia, la dinamica de la clase confiere un peculiar tono o clima de
clase, distinto a otro en el que variase alguno de estos elementos, por ejemplo,
el mismo grupo de alumnos con otro maestro, diferente grupo de alumnos t

maestro.

De modo que se diferenciarian dos tipos de clima: clima institucional
(macroclima) y clima de clase (microclima); ambos interrelacionados (por las
personas que pertenecen a él} e interdependientes (las lineas pedagogicas
generales del centro, influyen en el aula). A su vez, dentro de la instituciéon
podemos distinguir otros microclimas, por ejemplo, el clima de los alumnos, el
clima de profesores, el clima de los padres y madres de alumnos.

Se podria decir que el clima institucional representa la personalidad de un
centro, en cuanto es algo original y especifico del mismo con un caracter
relativamente permanente y estable en el tiempo, cuya evolucién se realiza
lentamente aunque se modifiquen las condiciones. Segin Medina Rivilla,
este concepto de clima institucional tiene un caracter muitidimensional y
globalizador, y se compone de varios elementos como: las interacciones socio
— comunicativas, las tareas educativas, el discurso de la comunidad escolar,
las percepciones de docentes y estudiantes, las relaciones generadas entre
las personas, dentro y fuera de la institucion, los roles que ejercen cada uno
de los miembros de la comunidad educativa, el proceso de liderazgo, el estilo
de toma de decisiones, las normas configuradas y las propuestas
administrativas, el impacto en y desde la sociedad, la interdependencia entre
Escuela y su medio social, cultural y laboral, la interdependencia de las
anteriores propuestas.

Siguiendo la propuesta teérica de (Medina Rivilla), propone que el clima se
inicia en el momento en el que el grupo humano interact(ia, se desarrolla en
el esfuerzo dinamico de blsqueda en comuin y de atencién a los problemas
que viven y ante los que la institucion como tal tiene que responder.
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Por tanto, entendemos que la respuesta y el discurso que generara la
institucién tras estos intercambios y propuesta de nuevas metas, deben ser
acordado y compartido desde esa perspectiva comin desde la ha de
entenderse y comprenderse la toma de decisiones.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Son procedimientos (conjunto de pasos, operaciones o habilidades) que un
aprendiz emplea en forma consciente, controlada e intencional como
instrumentos flexibles para aprender significativamente y solucionar
problemas. Tres son los rasgos mas caracteristicos de las estrategias de
aprendizaje: es controlada y no automatica; requiere de una reflexion profunda
sobre el modo de emplearlas; la aplicacién de las mismas implica que el
aprendiz las sepa seleccionar inteligentemente de entre varios recursos y
capacidades que tenga a su disposicion. Las estrategias de aprendizaje son
ejecutadas no por ef agente instruccional sino por un aprendiz, cualquiera que
éste sea, siempre que se ie demande aprender, recordar o solucionar
problemas sobre algin contenido de aprendizaje.

CLASIFICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Estrategias de Ensayo, Estrategias de Elaboracion, Estrategias de
Organizaci6n, Estrategias de Control de la Comprension, Estrategias de
Apoyo o Afectivas.

ESTRATEGIAS DE ENSAYO
Repetir Reglas, Nemotécnicas, Copiar, Tomar Notas, Literales, Subrayado

ESTRATEGIAS DE ELABORACION

Leer, Ideas principales y secundarias Subrayar, Esquemas, Resumen,
Parafrasear, Crear analogias, Tomar notas, Responder preguntas, Relacion
informacion nueva con conocimientos existentes.

ESTRATEGIAS DE ORGANIZACION
Cuadro sindptico, Mapa conceptual, Mentefacto, Rueda de Atributos, La Mesa
de la ldea Principal, Diagrama de Secuencia, La Espina de Pescado
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ESTRATEGIAS DE CONTROL DE LA COMPRENSION
Metacognicion, Planificacion, Regulacién, Direccién, Supervision, Evaluacion

ESTRATEGIAS DE APOYO O AFECTIVAS
Motivacion, Atencion, Concentracion, Manejo de la ansiedad, Optimizar el

tiempo.

Calvin Coolidge.- La educacién consiste en enseiiar a los hombres, no lo
que deben pensar, sino a pensar.

Porque el pensamiento critico conduce al éxito, lo que refuerza la confianza y
da como resultado mejores calificaciones para el estudiante, si pensamos bien
mientras aprendemos, aprendemos bien; si pensamos mal mientras
aprendemos, aprendemos mal. Es por ello gue muchas Instituciones
Educativas se estan dando a la tarea de ensefar a traves de este tipo de
pensamiento; porque no solo se forma su aprendizaje sino también su vida
personal. Es por eso que el buen maestro debe “ensefiar a aprender y a como
pensar’, y considerar en ayudar al estudiante a cultivar el Arte de Pensar, es
decir en como discernir, reflexionar y utilizar su imaginacion; porque de hecho
sino llegan a pensar de la manera adecuada; aunque sean capaces de recibir
el cambio exacto de una compra o de detenerse ante la luz roja de un
semaforo, ¢Como podran tener control de sus vidas? Que sean seres
auténomo.

EL CLIMA EDUCATIVO.

CONFLICTO:

Etimolégicamente conflicto proviene del vocablo latino conflictus que quiere
decir chocar contra, lucha, colision, turbar, combate, confrontacion, de ahi que
su sentido sea bastante amplio. El conflicto presenta, ademas, un caracter
natural, pues pertenece al hombre, nace con la vida en sociedad y reside en
cada uno de nosotros, pese a la ansiedad que inevitablemente genera un
conflicto de cualquier tipo, no se justifica la connotacién negativa que suele
acompafiar al concepto, porque conflicto es asimilable a movilidad, avance,
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motor de conductas nuevas.

La existencia del conflicto es inevitable; pero no es negativo, lo equivocado
esta en su abordaje, pues puede generar, en caso de desatencion, una
escalada que converja en ia violencia o en la sensacién amarga de la
injusticia. El término conflicto abarca los trasfondos psicolégicos de la
confrontacion fisica misma e incluso ahora se utiliza con tanta amplitud que
se encuentra en peligro de perder su sentido especifico. Por ello es preciso
adoptar un significado restrictivo en el sentido de reducirio a “una relacién
entre partes en la que ambas procuran la obtencién de objetivos que son,
pueden ser, o parecen ser para alguna de ellas, o para las dos, incompatibles”.

“En [a Enciclopedia Intermacional de Ciencias Sociales encontramos la
definicion propuesta por Robert C. North, quien plantea que un conflicto
surge “cuando dos o mas personas 0 grupos buscan poseer el mismo objeto,
ocupar el mismo espacio con la misma posicién exclusiva, jugar papeles
incompatibles, mantener metas incompatibles o emprender medios
mutuamente incompatibles de lograr sus propoésitos”.
* Pablo Ortiz Tirado explica que en la mayoria de conceptos sobre el conflicto

se pueden advertir los siguientes elementos:
- El conflicto incluye intereses opuestos entre personas, grupos o colectivos
humanos en una situacién de suma cero. Estos intereses opuestos deben ser

reconocidos para que exista el conflicto.

- El conflicto involucra la creencia, por cada parte, de que la otra obstaculizara
(o ya ha obstaculizado) sus intereses.

- El conflicto es un proceso, surge de relaciones existentes entre individuos 0
grupos y refleja sus interacciones anteriores y el contexto en que se dieron.

- El conflicto implica acciones de una o ambas partes, que de hecho
obstaculizan los objetivos de la otra.
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- En el conflicto juega un papel preponderante la cultura, la ideologia y la
axiologia.

Pues estos elementos determinan la conducta de las partes, ya sean
individuales, o colectivas; siendo muchas veces necesarias apelar de estas

variables para una solucion eficaz de un problema.

Casi todos los autores que abordan la problematica de conflicto han
considerado que “para {legar a la solucién de un conflicto es fundamental que
las partes tengan conciencia de la existencia del mismo”. Si una de las partes
o las dos partes niegan la existencia del conflicto, no se puede poner en
funcionamiento la estrategia de resolucién, hay que hacer un trabajo previo
para que la o las partes abandonen la postura de negar la situacion conflictiva.

OFERTA EDUCATIVA

La oferta educativa es dependiente de la demanda educativa, formada por las
necesidades y requerimientos educativos de la sociedad; asimismo de
factores externos, como la estructura demografica, la estructura educativa, los
intereses y valores individuales, las politicas del Estado. También de factores
internos como los planes, politicas y situaciones de los programas en las
propias instituciones educativas.

RESULTADOS ACADEMICOS.-

En otras palabras, el resultado académico es una medida de las capacidades
del estudiante, que expresa lo que éste ha aprendido a lo largo del proceso
formativo. También supone la capacidad del estudiante para responder a los
estimulos educativos. En este sentido, el resultado académico esta vinculado
a la aptitud.

Existen distintos factores que inciden en el resultado académico. Desde
la dificutad propia de algunas asignaturas, hasta la gran cantidad de
examenes que pueden coincidir en una fecha, pasando por la amplia
extension de ciertos programas educativos, son muchos los motivos que

pueden llevar a un estudiante a mostrar un pobre resultado académico.




El rendimiento académico hace referencia a la evaluacion del conocimiento
adquirido en el ambito escolar, terciario o universitario. Un estudiante con
buen rendimiento académico es aquél que obtiene calificaciones positivas en
los examenes que debe rendir a lo largo de una cursada.

En otras palabras, el rendimiento académico es una medida de las capacida-
des del alumno, que expresa lo que éste ha aprendido a lo largo del proceso
formativo. También supone la capacidad del alumno para responder a los es-
timulos educativos. En este sentido, el rendimiento académico esta vinculado

a la aptitud.

Existen distintos factores que inciden en el rendimiento académico. Desde
la dificultad propia de algunas asignaturas, hasta la gran cantidad de exame-
nes que pueden coincidir en una fecha, pasando por la amplia extensién de
ciertos programas educativos, son muchos los motivos que pueden lievar a
un alumno a mostrar un pobre rendimiento académico.

Otras cuestiones estan directamente relacionadas al factor psicolégico, como
la poca motivacion, el desinterés o las distracciones en clase, que dificultan la
comprension de ios conocimientos impartidos por el docente y termina afec-
tando al rendimiento académico a la hora de las evaluaciones.

Por otra parte, el rendimiento académico puede estar asociado a la subjetivi-
dad del docente cuando corrige. Ciertas materias, en especial aquéllas que
pertenecen a las ciencias sociales, pueden generar distintas interpretaciones
o explicaciones, que el profesor debe saber analizar en la correccion para de-
terminar si el estudiante ha comprendido o no los conceptos.

En todos los casos, los especialistas recomiendan la adopcion de h4bitos de
estudio saludables para mejorar el rendimiento escolar; por ejemplo, no estu-
diar muchas horas seguidas en la noche previa al examen, sino repartir el
tiempo dedicado al estudio.
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Bajo rendimiento no es sinénimo de poca capacidad.-

Se ha comprobado muchas veces que la mente humana es muy compieja y
que nuestras reacciones y conductas no deben ser analizadas superficial-
mente. Es de publico conocimiento que Albert Einstein tenia un pobre desem-
pefio escolar y que se Heg6 a dudar de su capacidad intelectual. Pero casos
como el suyo se dan constantemente en todas partes del mundo, al menos en
cuanto a la incomprension por parte de los docentes de una conducta acadé-
mica reprobable.

Considerado por muchos el padre de los videojuegos, llegd a preocupar a su
familia por su falta de apego a los estudios; se cuenta que mientras cursaba
su carrera universitaria, pasaba mucho tiempo tocando miisica y dibujando,
entre otros pasatiempos artisticos, y que esto repercutia en que no consi-
guiera prepararse adecuadamente para los exdmenes. Hoy en dia, este genio
del entretenimiento digital esta pensando en su jubilacion, luego de haber ofre-
cido al mundo un legado incomparable, que en mas de una ocasion sentd las
bases del disefio de juegos. Miyamoto, 2006

¢ Podria decirse entonces que Einstein y Miyamoto no eran lo suficientemente
inteligentes como para cursar sus estudios? Dado que esta posibilidad es ab-
surda, la respuesta debe necesariamente residir en otro componente de
la ecuacion. En ambos casos, se trataba de personas que tenian un potencial
creativo fuera de lo comun y que se encontraba activo, cual un volcan a punto
de entrar en erupcién. Un individuo que siente el impuiso de crear, de encon-
trar su propio camino ante la insatisfaccion que le provoca su entomo, es muy
propenso a rebelarse antes las imposiciones de un sistema educativo cerrado,
que lo obliga a memorizar fechas y nombres en lugar de ayudario a encauzar
su capacidad inventiva.

Por otro lado, son muchos los paises que denuncian el uso cada vez mas
pobre del idioma por parte de la juventud, la falta de vocacién, y la sensacién
generalizada de infelicidad una vez alcanzada la vida adulta. Los sistemas
educativos estan configurados de manera tal que la misma persona que
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aprueba satisfactoriamente Lengua termine cometiendo terribles faltas de or-
tografia, y que quien consigue superar todas las materias relacionadas con
los nimeros sea incapaz de realizar una simple divisidn sin la ayuda de una

calculadora.

En pocas palabras, basarse en el rendimiento académico para evaluar las ca-
pacidades intelectuales de una persona es absolutamente incorrecto. Si la
educacion se adaptara a las necesidades de cada individuo, si no se forzara
el conocimiento sino que se incentivara a aprender e investigar, es muy pro-
bable que nadie prefiriera el ocio al estudio.

Asignaturas de formacién profesional se entiende todos aquellos estudios
y aprendizajes encaminados a la insercion, reinsercién y actualizacién laboral,
cuyo objetivo principal es aumentar y adecuar el conocimiento y habilidades
de los actuales y futuros profesionales a lo largo de toda la vida.

Las asignaturas de Formacién Profesional proporcionan los conocimientos,
habilidades y/o destrezas que forman al estudiante para el ejercicio profesio-
nal en el mundo del trabajo. Las asignaturas en este eje estan orientadas a
un aprendizaje geneérico del ejercicio profesional de cultura fisica deporte y
recreacion, y son aquellas que determinan el perfil de un licenciado en cultura
fisica que nuestra Escuela desea formar.

A continuacion se detallan las mismas:

Pedagogia, Didactica general, Psicologia aplicada Psicopedagogia
Legislacion deportiva Psicologia aplicada Disefio curricular Evaluacién edu-
cativa Biomecanica Historia de la cultura fisica Bioquimica Practica docente
Anatomia Disefio de Proyecto de investigacién Quimica Sociologia aplicada
al deporte
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9.2. MARCO REFERENCIAL SOBRE LA PROBLEMATICA DE
INVESTIGACION

La propuesta a desarrollar es original y de impacto, por lo tanto no existe
estudios relacionados con el tema planteado. Todas las ideas, referencias e
investigaciones realizadas por parte de la investigadora resaltan lo importante
de conocer las dificultades del alcance de los resultados académicos
propuestos y sus consecuencias en la aplicacion del silabo, ya que esto
puede desencadenar en problemas de desenvolvimiento del estudiante
disminuyendo su capacidad de desamrollo profesional.

Con este trabajo de investigacion se aplicard una guia metodolégica de
seguimiento y aplicacion del silabo que ayuden a superar los problemas de
los estudiantes dentro del ambito académico y de desarrollo profesional, por
ello se analiza y proponen alternativas que garanticen el trabajo adecuado,
ademas se quiere fortalecer especificamente las actividades con el uso de
una guia metodologica. Esto involucra un trabajo conjunto de docentes y
estudiantes para garantizar un aprendizaje significativo.

9.3. POSTURA TEORICA.

La presente investigacion esta basada en aspectos vinculados con ia teo-
ria constructivista del aprendizaje, sus roles, componentes y enfoque en
la evaluacion, todo ello enmarcado dentro de fos componentes que caracteri-
zan al Hecho Educativo: docente —conocimiento — estudiantes.

Es por ello, que se comenzara a definir algunos conceptos que explican
al constructivismo como una perspectiva epistemolégica basada en la afirma-
cién de que ios seres humanos crean activamente las realidades a las que
responden, asi mismo, posteriormente, se esbozara las diversas perspectivas
que se realizaron en base a él y su concepcién social, las bases filoséficas
que lo sustenta y se identificaran los hallazgos de algunas investigaciones que

refuerzan dicha teoria.




Finalmente, se presentara como se caracteriza el rol que ejerce el docente y
el estudiante constructivista y, por Gitimo, se enfocara el Constructivismo en

la pedagogia.

El modelo del constructivismo o perspectiva radical que concibe la ense-
flanza como una actividad critica y al docente como un profesional autbnomo
que investiga reflexionando sobre su practica, la forma en la que se percibe al
error como un indicador y analizador de los procesos intelectuales; para el
constructivismo aprender es arriesgarse a errar (ir de un lado a otro), muchos
de los errores cometidos en situaciones didacticas deben considerarse como
momentos creativos. ((Aguilar, 2007)

Para el constructivismo la ensefianza no es una simple transmision de cono-
cimientos, es en cambio la organizacion de métodos de apoyo que permitan
a los participantes construir su propio saber. No se aprende sélo registrando
en nuestro cerebro, se aprende construyendo nuestra propia estructura cog-
nitiva. £s por tanto, necesario entender que esta teoria esta fundamentada
primordialmente por tres autores: Lev Viygotsky, Jean Piaget y David P.Ausu-
bel.

En el caso de Lev Vygotsky, su enfoque se centra en la actividad personal del
educando mediada por el contexto y pone sobre todo su empefio en ver de
queé modo la linea cultural incide en la natural, entendiendo el desarrollo como
la interiorizacion de medios proporcionados por la interaccion con otros, por
lo que el aprendizaje puede suscitar procesos evolutivos que s6lo son acti-
vos en este tipo de situaciones: el desarrolio viene guiado y conducido por el
aprendizaje.

CONTRUCTIVISMO SOCIAL.-

También llamado sociocultural o histérico-cultural, fue desarrollado por Lev
Vigotsky a partir de la década de 1920. Una premisa central de esta teoria es
que el proceso de desarrollo cognitivo no es independiente o auténomo de los
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procesos socioculturales en general, ni de los procesos educacionales en par-
ticular. No es posible estudiar ninglin proceso de desarrollo psicolégico sin
tomar en cuenta el contexto histérico-cultural en el que se encuentra inmerso,
el cual trae consigo una serie de instrumentos y practicas sociales historica-
mente determinados y organizados. La influencia del contexto cultural pasa a
desempefiar un papel esencial y determinante en el desarrollo del sujeto quien
no recibe pasivamente la influencia sino que la reconstruye activamente.

Gran parte de las propuestas educativas ambientalistas giran en tomo al con-
cepto de zona de desarrollo préximo (ZDP) y al tema de la mediacién. La ZDP
es la “distancia entre el nivel real de desarrollo, determinada por la capacidad
de resolver independientemente un problema y el nivel de desarrollo potencial
determinado a través de la resolucién de un problema bajo la guia 0 un com-
pafiero capaz.

Pedagogia de la Comprension
El significado de la pedagogia de la comprension

Primeramente la idea de una pedagogia que busque la comprensién es increi-
ble, significa centrar los esfuerzos, no en la transmisién de los contenidos cu-
rriculares, sino el pleno entendimiento de los mismos. Como lo explica Per-
kins, ia pedagogia de la comprensién es el arte de enseiiar a comprender y
su meta es capacitar a los alumnos para que realicen diversas actividades de
comprension.

De la guia metodolégica

Una guia metodolégica deber partir de un diagnéstico de las necesidades de
una realidad en particular. Asi pues, en el campo que aborda la presente
propuesta, son escasas las guias metodolégicas que existen sobre la
Pedagogia de la Comprension y su aplicacion en el ambito educativo, por lo

que se hace necesaria la estructuraciéon de una guia que oriente ai accionar




pedagdgico superior hacia la concrecion de la comprensién y el uso activo del

conocimiento por parte de los estudiantes.

Dentro del desarrollo de la guia se deben estipular la propuesta metodologica
y la informacién de los métodos aplicados en la estructuracion de la misma.
En el proceso debe establecerse una parte tedrica que va acompafiada de
otra practica. Ambas tienen que ser validadas. En realidad lo que se busca es
una planificacién detallada de las asignaturas basadas en los principios que
guian el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Expresar de formas clara y coherente los aprendizajes de los estudiantes

En el campo educativo, muchos son los aportes recibidos a lo largo de la
historia con respecto al desarrollo evolutivo y su incidencia en la adquisicién
de los aprendizajes, grandes exponentes de estas teorias Tales como
Vigotski, Auzubel etc.: pero me pregunto: ;los docentes estamos dispuestos
a cambiar paradigmas?... ;Por qué en su mayoria seguimos empleando ei
enfoque conductista y el trabajo se panifica para bloque de estudiantes sin
tomar en cuenta sus verdaderas necesidades individuales? No mostramos la
posibilidad de tomar diversidad de caminos para la solucibn de un
determinado conflicto y los resultados de aprendizaje deseado.

El problema surge entonces de la necesidad de proporcionar a los docentes
una serie de instrumentos que les permitan optimizar su trabajo de tal manera
que los educandos tengan la posibilidad de desarrollar sus potencialidades a
través de una oferta educativa innovadora y de calidad y para esto es
necesario dotar a los maestros de herramientas innovadoras y capacitarlos a
cerca de la importancia de atender necesidades individuales de los
estudiantes respetando estilos, ritmos y formas de aprendizaje, para de esta
forma dar un giro enorme a la practica educativa y con esta base lograr los
cambios deseados para la educacion del pais.

Esto permitira planificar los sistemas de conocimientos, habilidades y valores
en forma secuenciada, progresiva, dosificada y consensuada, acorde a la
realidad actual, y aplicar un sistema de evaluacion coherente con el enfoque
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pedagoégico por competencias, cuando nuestro sistema educativo logre hacer
de los procesos de ensefianza aprendizaje una practica personalizada, sera
mas comun descubrir en cada estudiante cudles son sus dotes personales.

10. HIPOTESIS

10.1. HIPOTESIS GENERAL
El grado de aplicacion del silabo en las asignaturas de formacion profesional
en los estudiantes de Cultura Fisica incide directamente en los resultados de

aprendizajes.

10.2. SUBHIPOTESIS O DERIVADAS

v" El grado de desarrolio de contenidos del silabo incide directamente en
los resultados de aprendizaje de los estudiantes en las asignaturas de
formacion profesional de la carrera de Cultura Fisica de la Universidad
Técnica de Babahoyo.

v El alcance de los objetivos del silabo incide en los resultados de
aprendizaje de los estudiantes en las asignaturas de formacién
profesional de la carrera de Cultura Fisica de la Universidad Técnica
de Babahoyo.

v' La metodologia utilizada en la aplicacién del silabo incide en los
resultados de aprendizaje de los estudiantes en las asignaturas de
formacioén profesional de la carrera de Cultura Fisica de la Universidad
Técnica de Babahoyo.

v Las estrategias de evaluacion del silabo inciden directamente en los
resultados de aprendizaje de los estudiantes en las asignaturas de
formacién profesional de ia carrera de Cultura Fisica de la Universidad
Técnica de Babahoyo.
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11.Resultados Obtenidos de la Investigacion

11.1. Pruebas Estadisticas aplicadas en la verificacion de las
hipétesis

Para la verificacion de las hipbtesis sefialaremos a continuacién las

encuestas realizadas con sus respectivos analisis estadisticos.

11.2. Analisis e interpretacién de datos.

A continuacion realizamos el analisis y la interpretacion de datos como

resultado obtenido de esta investigacion.

Analisis e interpretacion de resultados de la encuesta a docentes sobre
la incidencia en los resuitados académicos de los estudiantes en las

asignaturas de formacién profesional.




ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS DE LA ESCUESTA A
DOCENTES SOBRE LA INCIDENCIA EN LOS RESULTADOS
ACADEMICOS DE LOS ESTUDIANTES EN LAS ASIGNATURAS DE
FORMACION PROFESIONAL

CUESTIONARIO

1. Usted prefiere desarrollar los contenidos:

ITEM CARACTERIZTICA FRECUENCIA %
a | Cognitivo 20 20%
b |Actitudinales 19 19%
c |Procedimentales 60 61%
TOTAL 99 100%

Autor: GRACE CONTRERAS CRUZ
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Carrera de Cultura Fisica

Pregunta N2 1

® a Cognitivo
H b Actitudinales

“ ¢ Procedimentales

Analisis e interpretacion

De la investigacion realizada el 61% prefiere desarrollar contenidos procedi-
mentales, el 20% desarrolla contenidos cognitivos y el 19% prefiere desarro-
llar contenidos actitudinales. Se puede evidenciar la problematica.
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2. ;Cuales son los contenidos que estima son mas importantes para
el perfil profesional del estudiante?

ITEM CARACTERIZTICA FRECUENCIA %
a | Cognitivo 20 20%
b |Actitudinales 19 19%
¢ |Procedimentales 60 61%
TOTAL 99 100%

Autora: GRACE CONTRERAS CRUZ
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes de la Carrera de Cultura Fisica

= a Cognitivo
® b Actitudinales

¥ ¢ Procedimentales

Analisis e Interpretacion

De la investigacion realizada el 61% estima importante desarrollar
contenidos procedimentales, el 20% desarrolla prefiere desarrollar
contenidos cognitivos y el 19% prefiere desarrollar contenidos ac
tiudinales.
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3. ¢Cree usted que con la utilizacion de los objetivos generales y es-
pecificos del silabo se lograran los resultados de aprendizajes?

ITEM CARACTERIZTICA FRECUENC