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L INTRODUCCION.

Los conceptos de aprender y ensefiar estan muy relacionados entre si, y por ello toda
estrategia que se piense utilizar debe partir de la reflexién del modo en que aprende el
sujeto. La problematica de las estrategias de ensefianza surge cuando el docente se
pregunta jcomo hago para que aprendan? y ;cémo ensefio para cumplir con los

objetivos propuestos?

Las estrategias de enseflanza constituyen: un plan educacional de accién que organiza y
disefia el proceso del aprendizaje de tal manera que pueda influir y guiar a un individuo

a aprender.

Decidir acerca de la utilizacién de una estrategia de ensefianza implica optar por una
forma de organizar las actividades. Estas actividades deben constituirse en experiencias
de aprendizaje que generen:

- Reflexion y creatividad del estudiante.

- Oportunidad de aplicar la conducta aprendida en situaciones concretas.

- Posibilidades del estudiante para realizarlas por si solo.

- Vinculacion con la realidad en la que el estudiante ha de desenvolverse como

profesional.

El presente trabajo esta estructurado por una parte conceptual de las estrategias de
enscfianza para el aprendizaje auténomo, una estructura practica de campo de cémo se
lleva a cabo la utilizacién de las diversas estrategias generando aprendizaje auténomo
desde ¢l punto de vista de los diferentes actores involucrados en la institucidn para de
esta manera emitir juicios de valor y asi elevar una propuesta que permita el fomento de
las destrezas de los diferentes tipos de pensamiento, para que el estudiante aprende a

aprender y asi encaminar a la institucién con nuevos senderos de luz para servir al

progreso de la comunidad y el pais.




II.

11

JUSTIFICACION.

El gjercicio de la docencia se ha venido desarrollando desde hace mucho tiempo
bajo las caracteristicas del tradicionalismo, basado en la explicacion del profesor,
dictado de los contenidos y en algunos casos se ha llegado al desarrollo de

ejercicios practicos.

Los defensores de la ensefianza a nivel de comprensién afirman que un maestro
comienza con verdades que €l conoce pero no los estudiantes. El estudiante lucha
por encontrar otras verdades y el maestro facilita los medios que son necesarios
para conseguirlos. Asi el docente debe conocer y manejar adecuadamente las
estrategias de ensefianza para facilitar el proceso de asimilacion y comprension de
los contenidos por parte de los estudiantes, para que ellos tomen progresivamente
conciencia del aprendizaje y sean capaces de juzgar el desarrollo de sus propios

procesos de aprendizaje y el resultado de los procedimientos aplicados.

Hoy se estd desarrollando una corriente que propugna un ejercicio docente con
nuevos perfiles, en donde se visualiza a la participacién del educando como

elemento fundamental y el rol del docente se convierte en guia u orientador.

Asi, las estrategias de ensefianza son de vital importancia porque despierta la
curiosidad, la creatividad, la motivaciéon y sobre todo el deseo de aprender a
aprender, debe poscer espacios positivos para la promocion de aprendizaje
autébnomo en nuestros nifios y jovenes, este trabajo esperamos sirva de apoyo
bibliografico para los docentes en servicios y futuros profesionales de la educaciéon

que aspiran una nueva sociedad.
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T1. CAMPO CONTEXTUAL PROBLEMATICO.

3.1. CONTEXTO NACIONALI.

En estos tltimos afios, hemos notado que nuestro pais el Ecuador se ha sumergido en
una de sus mdas profundas crisis, tanto econémica, politica v social con caracteristicas

propias del mismo.

El mal manejo de la economia y politica, ha incitado una notoria oposicién entre los
mismos, lo cual provoca dafio al pais, dando como resultado el creciente
empobrecimiento, si estos sectores permitieran dar otro enfoque a las politicas
econémicas se abrieran mas campos para que otros sectores, que hasta el momento estan
relegados, se conviertan en los generadores de la energia necesaria para mover el motor

de la economia de nuestro pais.

La sociedad depende de como el Estado responde a los intereses de grupos especificos.
Por tal razén el Estado tiene la obligacion de elaborar un sistema educativo que sirva

para la construccion de la sociedad.

Los sistemas educativos fueron, a la vez, un producto y un motor de la construccion del
Estado Nacional, ya que al hacerse presente una conduccién politica centralizada, fue
necesario y posible que se hicieran cargo de crear instituciones representativas y
promotoras de su existencia en cada rincén del pais. Ninguna institucién podia ser mas
adecuada para asumir la representacion del Estado que las escuelas y colegios, ya que

estos centros son transmisores de preceptos ideoldgicos.

El rol del maestro ha variado a través de la historia de la humanidad de acuerdo a la
pujanza en la interminable discusién de lo que es el hombre, y lo que debe ser y como

puede contribuir ¢l maestro_para que llegue a ser lo que debe ser y no se limite a seguir

siendo lo que han hecho de é1.
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3.2.CONTEXTO PROVINCIAL.

Consideramos que la educacién en la actualidad estd en auge, cada pueblo quiere
desarrollarse; porque ha comprendido que la educacion mejorara la calidad de vida de
sus habitantes, esto es un hecho reconocido, el desarrollo de los pueblos ha sido posible

gracias a la practica de una educacion de calidad.

Ahora nuestra mirada apunta al proceso de desarrollo del cantén Ventanas, basta
recordar afios atrds que nuestro cantoén tenia pocas escuelas y pocos colegios, con el
devenir de los afios fueron incrementandose las instituciones educativas en el sector
urbano y rural, mejora la infraestructura, el comercio y la agricultura son mas rentables,
la situacion social cambia; esto y muchos e¢jemplos mas podemos argumentar, con lo que
se demuestra que la educacién es un elemento central de la politicas sociales y es un

factor para el desarrollo de los pueblos y la erradicacion de la pobreza.

Sin embargo debemos hacer una reflexién ;cédmo educar a las generaciones del futuro?.
Entre los cambios parece que uno de los més importantes es pensar no en /qué

ensefiar?, sino en /para qué ensefiar?, ;como ensefiar? y ; por qué ensefiar?.

3.3.CONTEXTO INSTITUCIONAL.

El Colegio Particular Dr. Jaime Roldés Aguilera fue creado el 22 de diciembre de 1999,
segun acuerdo ministerial N2052, con una infraestructura propia y bajo los

lineamientos legales del Ministerio de Educacion y Cultura.

La Direccion Provincial de Educacién de Los Rios, remite la documentacién del
Colegio Particular a denominarse Dr. Jaime Roldés Aguilera, ubicado en la ciudad de
Ventanas, provincia de Los Rios, con el funcionamiento del octavo, noveno y décimo
afios de Educacién Basica jornada vespertina, a partir del afio lectivo 2000 — 2001, bajo

la direccién del rectorado de la sefiora Lic. Nancy Angela Céceres Saltos, en el afio
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lectivo 2000 — 2001 solicita la apertura del funcionamiento del los afios del ciclo
diversificado, bachillerato Técnico especializacion Industria del Vestido, en el periodo
lectivo 2002 — 2003 amplia sus especialidades Bachillerato en Ciencias especializacion
Fisico ~ Matematicas, Quimico — Bioldgicas y Sociales, a partir del afio lectivo 2002 —
2003 incrementa el bachillerato técnico en Comercio y Administracion especializacion

Informatica.

3.4. SITUACION PROBLEMATICA.

La calidad de la educacion en las escuelas se ve afectada por el modelo tradicionalista
que impera en nuestro Pais, debido a la desactualizacion de conocimientos por parte del
maestro, el desinterés en las innovaciones pedagogicas, lo que ha dado como producto

una ensefianza tradicional.

Cuando educamos hay el peligro de “considerar a los alumnos como objetos a ser
transformados olvidandonos de que son seres humanos y no cosas”. La comunicacion
debe ser no meramente técnica, sino existencial. Es verdad que la educacién no puede
descuidar cierta preocupacién objetiva, pero sin olvidar que el hombre, “como ser
histérico, se hace a si mismo en cada experiencia, en cada acto que realiza del cual es

consciente, por lo que nunca puede ser un objeto”.

No podemos negar los cambios significativos que tltimamente se han dado en la
educacion, pero sin embargo todavia la mayoria de los maestros no hacen conciencia de
la importancia que tienen las estrategias de ensefianza, ya que el maestro es el que
dirige e impulsa toda accién educativa, de sus condiciones naturales, de su preparacion y
preocupacion, depende una gran parte del éxito de la estrategia y por ende del éxito de
los estudiantes en la vida futura, pero el uso inapropiado de las estrategias impiden la
reflexion, la comprension y la asimilacion de los contenidos de la asignaturas, puesto

que los pilares del aprendizaje autonomo no se desarrollan y producen una seric de

falencias didactica como son:

'
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B Desconocimiento del proceso cognitivo de la estrategia.

B Falta de un adecuado proceso metodologico en la aplicacion de la estrategia.

B Estilos de ensefianzas tradicionales.

B Desorganizacion de la informacién que se aprende.

B No potencializacion del enlace del conocimiento previo con la informacién que

se ha de aprender.

En el diagnéstico situacional del Colegio Particular “Jaime Roldés Aguilera”, se

encontraron diversos problemas que a continuacion se detallan:

M Inadecuada aplicacion del proceso metodoldgico de las estrategias de ensefianza.

B Desconocimiento del proceso de la Evaluacion en el aula

B A pesar de tener Plan Estratégico la institucion, los problemas encontrados no son
considerados en la labor docente.

B [os docentes trabajan con planificaciones aisladas.

B Desarrollo de capacidades centrada en lo procedimental.

3.5. PROBLEMA DE INVESTIGACION.

3.5.1. PROBLEMA PRINCIPAL.

¢Como inciden las estrategias de ensefianza en el desarrollo de aprendizajes

auténomos en los estudiantes de la especializacién de informidtica del Colegio

Particular “Jaime Roldés Aguilera” , Cantén Ventanas, Provincia de Los Rios?.
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3.5.2. SUBPROBLEMAS.

B ;Cudl es el paradigma asumido por los docentes con el que desarrollan el
proceso ensefianza y aprendizaje en los estudiantes de la especializacion de
informatica del Colegio Particular “Jaime Roldés Aguilera”, Cantéon Ventanas,

Provincia de Los Rios?

B ;Cudles son las clases de estrategias de ensefianza que emplean los docentes
para promover aprendizajes autdbnomos en los estudiantes de la especializacion
de informatica del Colegio Particular “Jaime Roldés Aguilera”, Canton

Ventanas, Provincia de Los Rios?

W ; Cuales son las diversas técnicas de ensefianza que utilizan los docentes para
promover un adecuado manejo de los programas de la informaética en los
estudiantes de la especializacién de informatica del Colegio Particular “Jaime

Roldds Aguilera”, Cantén Ventanas, Provincia de Los Rios?
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IV. OBJETIVOS DE INVESTIGACION.

4.1. OBJETIVO GENERAL.

Deducir como inciden las estrategias de ensefianza en ¢l desarrollo de aprendizajes
autonomos en los estudiantes de la especializacion de informatica del Colegio

Particular “Jaime Roldds Aguilera”, Cantén Ventanas, Provincia de Los Rios.
4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

B Determinar el tipo de paradigma asumido por los docentes, con el que
desarrollan el proceso enseflanza y aprendizaje en los estudiantes de la
especializacion de informatica del Colegio Particular “Jaime Roldds Aguilera”,

Canton Ventanas, Provincia de Los Rios.

B Establecer las clases de estrategias de ensefianza que emplean los docentes,
para promover aprendizajes autonomos en los estudiantes de la especializacion
de informética del Colegio Particular “Jaime Roldos Aguilera”, Cantdn

Ventanas, Provincia de Los Rios.

W Identificar las técnicas de enseflanza que utilizan los docentes, para promover
un adecuado manejo de los programas de la informatica en los estudiantes de la
especializacion de informética del Colegio Particular “Jaime Roldés Aguilera”,

Cantdén Ventanas, Provincia de Los Rios.

B Proponer lineamientos que permitan incursionar con nuevas estrategias de
ensefianza para la promocién de aprendizajes autdnomos, en los estudiantes

de la especializacién de informitica del Colegio Particular “Jaime Roldos

Aguilera”, Cantén Ventanas, Provincia de Los Rios.




18

V. MARCO DE REFERENCIA DE LA INVESTIGACION.

5.1. Marco Teorico.

PARADIGMAS EDUCATIVOS.
PARADIGMA CONDUCTUAL

El paradigma conductual surge a principios de siglos y sus representantes principales
son: Thornidike, Pavlov y Watson. Posteriormente Skinner continfia los trabajos de
investigacion. El modelo de interpretacién es la maquina, el reloj, la computadora, la

palanca, etc., en cuanto a circunstancias medibles, observables y cuantificables.

Parte de una concepcion mecanicista de la realidad entendida como maquina. Por ello es
posible la produccion completa al conocer el estado de la mdquina y las fuerzas

(conductas), que interactdan en ella a cada momento.

De acuerdo con este paradigma, el profesor en el aula es como una “maquina”, dotada
de competencias aprendidas, que pone en practica segin las necesidades. Un buen

método de enseflanza garantiza un buen aprendizaje.

El alumno es un receptor de conceptos y contenidos, cuya tnica pretension es aprender
lo que se ensefia. Un profesor competente, crea, sin mas alumnos competentes. “La
evaluacion es considerada como un proceso sumativo de valoracién y se centra en el

producto que debe ser medible y cuantificable”"

! UNIVERSIDAD Técnica de Babahoyo en; MODULO DOS DEL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIDIZAJE, Babahoyo, Pig. 24 y 25.
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El criterio de evaluacién radica en los objetivos operativos, definidos como conductas
observables, medibles y cuantificables; la ensefianza programada es su maxima
expresion y en ella el profesor puede ser sustituido por la maquina. Recordemos que el
objetivo operativo es la base de la programacion clasica (Amengual 1975), y que resulta

muy dificil diferenciarlo de una actividad.

La vida del aula se reduce a una suma de objetivos/ conductas/ actividades, centrados
sobre todo en los contenidos que se aprenderan. Asi se estructuran los libros de texto,
que constituyen una suma de datos analiticos que deberan ser aprendidos y memorizados

por el alumno, tras la explicacion del profesor.

PARADIGMA COGNITIVO

Ante la necesidad de mejorar la calidad de la educacién en el aula, numerosos didactas y
psicologos se han dedicado a la investigacién y biisqueda de un paradigma alternativo.
En el campo de la psicologia se puede citar el avance de las teorias de la inteligencia.
En perspectiva del procesamiento de la informacion, se considera a la inteligencia como

potencia capaz de procesar y estructurar la informacion.

Todas las teorias suponen una busqueda alternativa a la teoria factorialistas de la
inteligencia como algo dado e inamovible. Frente al modelo estatico de la inteligencia.
Se propone un modelo dindmico, con la finalidad fundamental de mejorar la velocidad
de asimilacién de los sujetos y elevar asi la competencia intelectual y el pensamiento; es

decir, el desarrollo cognitivo.

En el campo de la teorfa curricular aparece el conceptualismo. Estos planteamientos

impulsan el crecimiento de este paradigma en el campo de la didactica y el disefio

curticular.
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PARADIGMA CONSTRUCTIVISTA.

Antes que una teoria de aprendizaje, el constructivismo es un paradigma
epistemoloégico, es decir una teoria general del conocimiento cientifico, el cual se
explica como permanentemente construye el sujeto de “realidades cientificas”. Se
fundamenta principalmente en la teoria psicoldgica, la cual sostiene que el sujeto

construye su conocimiento a través de la interaccion con el medio que lo circunda.

El constructivismo pedagdgico, considera que el aprendizaje humano es siempre una
construccién interior, atin en el caso de que el educador acuda a una exposicion
magistral, pues esta no puede ser significativa si sus conceptos no encajan ni se ensarta

en los conceptos previos de los estudiantes.

El desarrollo del individuo en formacion es el proceso esencial y global en funcién del
cual se puede explicar y valorar cada aprendizaje particular, como lo han planteado los

pedagogos clasicos.

Ninguna persona recibe informacién pasivamente, se relaciona con el ambiente del que

recibe su cultura a través de los mecanismos de aprendizaje.

CARACTERISTICAS ESENCIALES DE LA ACCION CONSTRUCTIVISTA

¢ Se apoya en la estructura conceptual de cada estudiante.

» Preve ¢l cambio conceptual que se espera en la construccion activa del

NUEVO CONcepto.

» Confronta las ideas y preconceptos afines al tema de ensefianza.

¢ Aplica el nuevo concepto a situaciones concretas.




21

CONDICIONES PARA POTENCIAR EL APRENDIZAJE CONSTRUCTIVISTA

* Generar insatisfaccion con los prejuicios y preconceptos que los
estudiantes caigan en cuenta de su incorreccion.

s Conseguir que la nueva concepcion empiece a ser clara y distinta de la
vieja. |

e Lograr que la nueva concepcién muestre su aplicabilidad a situaciones

reales.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA.

“Las estrategias de ensefianza son procedimientos o recursos flexibles y adaptativos

utilizados por el docente para promover aprendizajes”™

En los ultimos afios han proliferado los estudios, las investigaciones y el disefio de
métodos, programas, técnicas y estrategias, sobre los aspectos fundamentales implicados
en el aprendizaje que en su conjunto, apuntan hacia un giro sustancial en los modos de

instruir y de estudiar.

Referente a lo que es una estrategia, sus definiciones son numerosas y poco
coincidentes, asi por ejemplo, SIEGLER (1990) la identifica como una especie de
programa de procesamiento de la informacién compuesta de subprogramas o procesos.
Esta explicacion, no aclara mucho el concepto pues, segin esta concepeion de estrategia

cualquier modo de trabajar, aunque sea muy poco eficaz es estratégico.

Sin embargo, en educacion, la “estrategia didactica” puede considerarse al conjunto de

acciones que realiza el docente con clara y explicita intencionalidad pedagogica, esto

* MENIGNO Hidalgo Matos, “Nuevas estrategias para facilitar aprendizajes significativos”, Edicién
INADEP, Peru, pdg. 15
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significa que las estrategias son conscientes, aunque no siempre el maestro tiene clara
consciencia de que hace o por qué lo hace determinadas acciones desarrolladas en el
aula. De ahi que, la intencionalidad a partir de la cual, un docente selecciona una
determinada estrategia, con aquellas acciones que persiguen explicitamente un fin

pedagogico, estén o no formuladas por escrito en la planificacion.

Cuando se habla de “estrategia de aprendizaje” implicitamente los autores se refieren a
formas de trabajar mentalmente que se supone o se ha probado que mejoran el
rendimiento. Ortega y Gasset decian que la técnica es el esfuerzo para ahorrar esfuerzo.
Guardando un paralelismo con esta idea, diria que las estrategias son modos de aprender
mas y mejor con el menor esfuerzo. O dicho de una forma mas positiva, son formas de
aprender mas y mejor con el mismo esfuerzo. Esto, da una idea clara de lo que se busca
al disefiar estrategias, programas o métodos de trabajo; su interés se centra en descubrir

formas de estudiar que mejoren el rendimiento y eviten el fracaso.

El objetivo fundamental de las estrategias es, un estudiante auténomo, maduro, eficaz y
que sepa trabajar por s{ mismo. Por tanto, implantar un estilo de ensefianza cuyo
objetivo fundamental sea. “aprender a aprender”, que contribuya a lograr la madurez
intelectual y personal de los estudiantes, exige a la vez la planificacion diaria. Porqué
ensefiar a aprender, equivale a introducir entre la informacién que el maestro presenta y
el conocimiento que el alumno construye (a partir de dicha informacion), un tercer
elemento conocido tradicionalmente como método. Hoy, son las estrategias cognitivas
que utiliza el docente para ensefiar y el estudiante para aprender. ;Cudles son las
estrategias mas eficaces par aprender y por disefiar sistemas para ensefiar a los

estudiantes a hacer del estudio un ¢jercicio y no simplemente de la memoria mecanica?,

Numerosas investigaciones en este campo, intentan informar de las estrategias de
aprendizaje que utilizan los estudiantes, y de las condiciones en que éstas dan los
mejores resultados, toda vez que lo que se busca es incrementar el rendimiento,

apelando a trabajar sobre los procesos y estrategias de aprendizaje utilizados.
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La planificacién del docente, es un instrumento de trabajo indispensable para su labor
cotidiana, por lo que se hace necesario pensarla en cuanto a la secuencia con relacion a
los contenidos, las actividades o los objetivos como elementos imbricados y coherentes
con las reales necesidades de los procesos de ensefianza - aprendizaje. Las secuencias
pueden tener una orientacién conceptual, tedrica o procedimental, en los que priorice
algun tipo de contenido: los contenidos conceptuales, los principios, hechos y leyes, los
procedimientos. Esto a su vez secuenciados segin las actividades que el estudiante

realizard para su aprendizaje, constituye una estrategia de ensefianza.

Las actividades también suponen una secuencia, referida a los objetivos que se pretende
lograr, y ya no solamente a los contenidos conceptuales, sino también a los contenidos
procedimentales que se pretende ensefiar. Por tanto, la secuencia implica: 1)
Construccion de un contexto significante.; 2) Articulacién de las ideas previas y sus
posibles significaciones para ajustar los sentidos; 3) Articulacidon de los diferentes

conceptos y procedimientos con relacidn a dicho contexto significante.

Pero en la accion humana, y por tanto también en la educativa, una cosa son los
objetivos y otra son las condiciones bajo las cuales actuamos, tendremos a nuestros fines
e intentamos producir nuestros efectos, valido también para el aprendizaje escolar. Este
depende de varios requisitos de aprendizaje, aquellos que aporta el estudiante de su
experiencia cotidiana, cognitivo como “el saber y el saber hacer” que trae consigo el
alumno/a y aquellos que ha adquirido en las clases anteriores. Y también, los intereses y
motivos son puntos de insercion para la elaboracién de lo nuevo, sus medios de accién y
de reconocimiento, adquiridos hasta el momento, en situaciones de experiencia y de

aprendizaje nueva.

“La estrategias diddcticas o de ensefianza deben proporcionar a los estudiantes:
motivacion, informacién y orientacion para realizar sus aprendizajes, y debe tener en
cuenta algunos principios.

» Considerar Ias caracteristicas de los estudiantes: estilos cognitivos y de aprendizaje.

s Considerar las motivaciones e intereses de los estudiantes. Procurar anemidad,
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e Proporcionar la informacion necesaria cuando sea preciso: web, asesores.

¢ Utilizar metodologias activas en las que se aprenda haciendo.

¢ Considerar un adecuado tratamiento que los errores que sea punto de partida de
nuevos aprendizaje.

e Prever que los estudiantes puedan controlar sus aprendizajes.

¢ Considerar actividades de aprendizaje colaborativo, pero tener presente que el
aprendizaje es individual.

. .y .. 3
¢ Realizar una evaluacion final de los aprendizajes™

PLANIFICACION DE LAS ESTRATEGIAS.

La planificacion del docente es un instrumento de trabajo indispensable para su labor
cotidiana porque constituye un elemento articulador entre la concepcidn del proceso de
ensefianza aprendizaje y la practica en el aula, requiere que sea flexible, dindmica y

amigable. Para su concrecion debe considerar los siguientes ejes orientadores:

1. Los conocimientos no se “adquieren”, se construyen, es decir, el sujeto de
aprendizaje debe tener la posibilidad de construirio. Por tanto, toda planificacion no
puede ser un listado de contenidos, debe prever las diferentes instancias y
posibilidades de construccion de los conocimientos.

2. Todo conocimiento supone nociones y esquemas previos, sobre los cuales es posible
Iuego construir los conocimientos académicos. Por lo tanto, toda planificacion habra
de prever las nociones y esquemas previos requeridos para los contenidos de
aprendizaje propuestos.

3. La seleccidon de los contenidos y sus secuencias no debe estar desvinculada de las
intenciones educativas, los objetivos que el docente se propone y los criterios de

evaluacion con los que trabaja.

* MARQUEZ Graello Pepé, LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE., Loja 2003, Pag.
149- 150
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4. Toda planificacion habra de articular significativamente los objetivos, los contenidos,
las actividades, y los criterios de evaluacion, de manera tal que la secuencia y
ordenamiento de la planificacion mantenga una coherencia explicita respecto al
pfoceso de ensefianza - aprendizaje que se pretende sostener.

5. Por ultimo, la planificacién ha de ser lo suficientemente flexible para permitir su
ajuste y adecuacién constante a las posibilidades y dificultades del grupo de
alumnos/as, en funcion de respetar su proceso real de aprendizaje, v encontrar en la
planificacién una guia para la seleccién de estrategias para la conducciéon de dicho

Proceso.

Las secuencias didacticas pueden pensarse tomando como eje los contenidos, las
actividades o los objetivos, pero siempre han de estar imbricados estos elementos de
modo tal que se sostengan uno sobre otros, y sean coherentes con las reales necesidades

de los procesos de ensefianza - aprendizaje.

“Con relacion a los contenidos, a la hora de planificar, cuenta con tres estructuras: una
estructura logica, referida a las ligazones conceptuales que los articulan en el marco de
una determinada teoria o ciencia; una estructura psicologica, remitida a las condiciones
que la estructura légica del sujeto presenta a la hora de intentar su aprendizaje, y, “es la
que lleva el mayor peso a la hora de decidir, es la que impone la secuencia a seguir”,
segun investigaciones psicologicas (Cf. Bruner, Ausubel, Coll, etc); y una estructura
curricular relacionado con la articulacién que dicho contenido presenta con relacion a

los otros contenidos del 4rea, vertical y horizontalmente™.

TIPOS DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA.

Hay dos tipos de estrategias: aproximacién impuesta e inducida.

La impuesta, consiste en hacer modificaciones al contenido del material de aprendizaje.
La inducida comprende “ayudas™ y entrenamiento a los estudiantes en el manejo directo

y por si mismo de procedimientos que les permiten aprender de manera auténoma.

*IZQUIERDO Enrique en: “Planificacion Curricular y Direccién del Aprendizaje”. Coleccién
Pedagogica, Loja — Ecuador 2000
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Ambos tipos de estrategias de ensefianza y de aprendizaje, se encuentran involucradas
en la promocion de aprendizajes significativos y autonomos a partir de los contenidos
escolares; aun cuando en el primer caso el énfasis se pone en el disefio, programacion,
elaboracion y realizacion de los contenidos a aprender por via oral o escrita (tarea del
docente), y en el segundo caso, la responsabilidad es del estudiante. Por lo general, las
estrategias de enseflanza suponen la utilizacién combinada y simultinea de un
determinado método o técnica y alglin material 0 medio para optimizar aprendizajes

significativos o auténomos en los educandos.

CLASES DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA, SEGUN MOMENTO DE USO
Y PRESENTACION.

B Las estrategias preinstruccionales (antes) por lo general preparan y alertan al
estudiante en relacién a qué y como va a aprender (activacion de conocimientos y
experiencias previas pertinentes), y le permite ubicarse en el contexto del aprendizaje
pertinente. Algunas de las estrategias preinstruccionales tipicas son: los objetivos y el

-organizador previo.

W Las estrategias coinstruccionales (durante), apoyan los contenidos curriculares
durante el proceso mismo de ensefianza. Cubren funciones como deteccion de la
informacién principal; conceptualizacién de contenidos; delimitacion de la
organizacién, estructura e interrelaciones entre dichos contenidos, y mantenimiento
de la atencién y motivacion. Puede incluirse ilustraciones, redes semanticas, mapas
conceptuales y analogias, entre otras.

B Las estrategias postinsfruccionales {después), se presentan después del contenido que
se ha de aprender, y permiten al alumno/a, formar una visién sintética, integradora e
incluso critica del material, asi como valorar su propio aprendizaje. las estrategias
mas reconocidas son: postpreguntas intercaladas, resiimenes finales, redes semanticas

y mapas conceptuales.




ESTRATEGIAS PARA ACTIVAR (O GENERAR)

27

CONOCIMIENTOS

PREVIOS Y PARA ESTABLECER EXPECTATIVAS ADECUADAS EN LOS

ESTUDIANTES.

Son aquellas estrategias dirigidas a activar los conocimientos previos de los estudiantes

0 incluso a generarlos cuando no existian. Se puede incluir también las intenciones

educativas que el profesor pretende lbgrar al término del ciclo o situacién educativa.

Clasificacidn de las estrategias de ensefianza segiin el proceso cognitivo elicitado.

PROCESO COGNITIVO EN EL QUE
INCIDE LA ESTRATEGIA

TIPOS DE
ENSENANZA.

ESTRATEGIA DE

Activacion de los conocimientos previos.

Generacion de expectativas apropiadas.

Orientar y mantener la atencién.

Promover una organizacion mas adecuada
de la informacion que se ha de aprender
(mejorar las conexiones internas).

Para  potenciar el enlace entre
conocimientos previos y la informacién
que se ha de aprender (mejorar las

conexiones externas).

Objetivos o propositos.

Preinterrogantes.

Actividad generadora de informacién previa.

Preguntas insertadas.
Ilustraciones.

Pistas o claves tipograficas o discursivas.

Mapas conceptuales.
Redes semanticas.

Restmenes.

Organizadores previos.

Analogias.
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El conocimiento previo puede servir al profesor para:
a. Conocer lo que saben sus alumnos/as, y,

b. Utilizar tal conocimiento como base para promover nuevos aprendizajes.

Se recomienda usarlas al inicio de la clase. Ejemplos: las preinterrogantes, lluvias de

ideas, la enunciacién de objetivos, etc.
ESTRATEGIAS PARA ORIENTAR LA ATENCION DE LOS ESTUDIANTES.

Son recursos para focalizar y mantener la atencion de los alumnos/as durante la clase.
Algunas estrategias son: preguntas, el uso de pistas o claves para explorar, ilustraciones,

videos, etc.

ESTRATEGIAS PARA ORGANIZAR LA INFORMACION QUE SE HA DE
APRENDER.

Permite dar mayor contexto organizativo a la informacién nueva que se aprendera al
representarla en forma gréfica o escrita. Proporcionar una adecuada organizacion a la
informacién que se ha de aprender, mejora su significatividad l6gica y en consecuencia,
hace mas probable el aprendizaje de los alumnos/as. MAYER (1984) la ha denominado
construcciéon de “conexiones internas”. Estas estrategias pueden emplearse en los
distintos momentos de la ensefianza. Se puede incluir en ellas a las de representacién
visoespacial, como mapas o redes semanticas, y a las de representaciones lingiiisticas,

como resumenes ¢ cuadros sindpticos.

ESTRATEGIAS PARA PROMOVER EL ENLACE ENTRE LOS
CONOCIMIENTOS PREVIOS Y LA NUEVA INFORMACION QUE SE HA DE
APRENDER.

Estan destinadas a crear o potenciar enlaces adecuadas entre los conocimientos previos y

la informacién nueva que ha de aprenderse, asegurando con ello una mayor
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significatividad de los aprendizajes logrados. (MAYER) 1984, a este proceso de
integracion entre lo “previo” y lo “nuevo” se le denomina: construceiéon de “conexiones

externas”.

Las estrategias tipicas de enlace entre lo nuevo y lo previo son las de AUSUBEL; los

- organizadores previos (comparativos y expositivos) y las analogias.

Estrategias y efectos esperados en el aprendizaje de los alumnos/as.

ESTRATEGIAS DE|EFECTOS ESPERADOS EN EL, EDUCANDO.
ENSENANZA

OBJETIVOS. Conoce la finalidad y alcance del material y como manejarlo.
El alumno/a sabe qué se espera de €] de revisar el material.
Ayuda a contextualizar sus aprendizajes y a darles sentido.

ILUSTRACIONES Facilita la codificacion visual de la informacion.

PREGUNTAS Permite practicar y consolidar o que ha aprendido.
INTERCALADAS. Resuelve sus dudas.
Se autoevalia gradualmente.

PISTAS Mantiene su atencion ¢ interés.
TIPOGRAFICAS. Detecta informacién principal.
Realiza codificacion selectiva.

RESUMENES. Facilita el recuerdo y la comprensién de la informacion relevante
del contenido que se ha de aprender.

ORGANIZADORES |Hace mas accesible y familiar el contenido.

PREVIOS. Elabora una visién global y contextual.
ANALOGIAS. Comprende informacion abstracta.

Traslada lo aprendido a otros ambitos.
MAPAS Realiza una codificacién visual y semantica de conceptos,
CONCEPTUALES Y |proposiciones y explicaciones.
SEMANTICAS. Contextualiza las relaciones entre conceptos y proposiciones.
ESTRUCTURAS Facilita el recuerdo y la comprensién de lo méas importante de un

TEXTUALES. texto.
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Las estrategias pueden usarse simultdnea o combinadamente, segin consideracién del
profesor. “El uso de las estrategias dependera del contenido de aprendizaje, de las tareas
que deberan realizar los alumnos/as, de las actividades didécticas efectuadas y de ciertas
caracteristicas de los alumnos/as (por ejemplo, nivel de desarrollo, conocimientos

previos, etc.)™

TECNICAS DE ENSENANZA.
Organizadores grificos.

Consiste en la realizacion por parte de los alumnos de mapas graficos que representan
una estructura de significados. Esta construccién involucra habilidades como
ordenamiento, comparacién y clasificacion necesaria para crear representacidnes de
conceptos y procesos. Estos organizadores describen relaciones y pueden dar cuenta de
la comprensién de los conceptos o los datos involucrados. El empleo adecuado de
representaciones graficas en la ensefianza propone al alumno un modo diferente de
acercamiento a los contenidos y le facilita el establecimiento de relaciones significativas
entre distintos conceptos que conducen a la comprensién. Estos organizadores graficos

también pueden ser utilizados como instrumentos para la evaluacién (Hernandez, I, et

al., 1999)

Algunos ejemplos de estos organizadores gréficos que los docentes pueden utilizar en el

aula.
a. Mapa Conceptual.

“El mapa conceptual es un procedimiento que tiene como finalidad sintetizar y, al

mismo tiempo, relacionar de manera significativa los conceptos contenidos en un tema™.

* DIAZ Frida y HERNANDEZ, Gerardo en Estrategias Docentes para un Aprendizaje Significativo. Edit.
Mc Graw hill. México 19989
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Barbera Gregori, Elena (1999). En estos mapas se muestran los conceptos Jjerarquizados,
s¢ ubican al comienzo los conceptos mas generales e inclusivos, seguidos por conceptos
mas especificos y luego. Aparecen ademds, las palabras de enlace, que expresan las
relaciones que mantienen los conceptos entre si. La lectura de la relacion entre dos
conceptos del diagrama deberia dar como resultado una proposicién o frase que exprese

una idea sobre el tema en cuestion.

Al inicio del desarrollo de un tema, el mapa conceptual permite al docente averiguar qué
conceptos selecciona el alumno, qué relevancia le atribuye a cada uno y qué relaciones
establece entre ellos. En evaluaciones mas avanzadas, permite al alumno demostrar

sintéticamente sus conocimientos sobre determinados conceptos.

El alumno inicia la construccion del mapa con la ubicacién del concepto central en el
rectangulo superior. Luego, se recurre a flechas y palabras conectores (nexbs) para
relacionar los diferentes conocimientos que, tiene al respecto. Las palabras conectores
sirven como un “hilo” que conectan un concomiendo y otro. Algunas palabras que se
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utilizan como conectores son: “en”, “por ejemplo”, “seglin”, “también”, “para”, “es

causa de”.

para los temas estructurados, pero no asi para mostrar contenidos secuenciales, para los

cuales existe otro tipo de representaciones.

Este instrumento puede ser utilizado en la evaluacién inicial, para conocer las ideas
previas que los alumnos tienen sobre un tema, pero también durante el proceso, para

comprobar qué tipo de relaciones estan estableciendo entre los contenidos abordados.

b. Diagrama Jerarquico.

El diagrama jerdrquico, como su nombre lo indica, muestra las relaciones de

Este instrumento no resulta aplicable a todo tipo de contenidos. Se ajusta perfectamente
supraordinacién y subordinacion entre las ideas de un campo determinado. Los datos de
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un mapa conceptual pueden transferirse a un diagrama jerdrquico: el tema principal, se
coloca en el extremo superior; en el segundo nivel se ubican los subtemas o detalles de
apoyo {que se encontraban en los rectingulos); en un tercer nivel, van los detalles que
apoyan los subtemas y asi sucesivamente. Estos diagramas pueden ser utiles en la
evaluacion formativa y en la sumativa. Se pueden incluir estas representaciones en las
pruebas tanto bajo la modalidad de items de completamiento (presentacién de un
diagrama que debe ser completado en alguna de sus partes) o en prueba de ensayo, en la
cual se solicitaria a los alumnos la elaboracion de su propio diagrama. Otra modalidad
interesante es la de ofrecer a los alumnos un diagrama vacio para que ubiquen en él las
distintas ideas sobre un tema determinado, pero darles la posibilidad de recurrir a otro o

de imprimirle variaciones, si no se encuentran cémodos con el diagrama presentado.

a. Cadena de Secuencia.

La cadena de secuencia es un instrumento util para representar cualquier serie de

eventos que ocurre en orden cronoldgico o para mostrar las fases de un proceso.

b. El Mapa del Caricter.

Se puede utilizar este instrumento para analizar el caracter de una persona o personaje.
Para elaborarlo, se identifican los rasgos del caracter del personaje y, luego, se apoya
este andlisis con unos mds hechos o eventos especificos en la vida de la persona.
También se puede utilizar el mapa del cardcter para definir ciertos aspectos y acciones

de uno o més personajes antes de escribir un cuento original.

¢. La Rueda de Atributos.

Este instrumento provee una representacién visual del pensamiento analitico, dado que

invita a profundizar en las caracteristicas de un objeto determinado.
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Se coloca el objeto que estd analizandose en el centro o eje de la rueda. Luego, se
escriben los atributos principales en los rayos de la rueda. El niimero de rayos puede
variar segun el nimero de atributos que se definan del objeto. También, puede
elaborarse la rueda con un niimero determinado de rayos e instruir a los alumnos para
que dejen en blanco los que no puedan llenar. A menudo, ver el rayo en blanco estimula

a los estudiantes a seguir esforzandose por pensar en otros atributos.
d. La Mesa de 1a Idea Principal.

Sirve para mostrar la relacién entre una idea principal y los detalles que la apoyan. Para
construirla, se escribe la idea principal en la “superficie” de la mesa y los detalles en las

“patas”.

Sin embargo, este organizador puede también ser utilizado para ayudar a los aiumnos a
llegar a una generalizacién sobre un tema, cuando ya conocen varios hechos concretos
relacionados con €l. En este caso los alumnos comienzan por escribir en las patas los
hechos concretos que conoce. Usado de esta manera la mesa estimula el pensamiento

inductivo.
Cuestionarios.
El docente puede interrogar a los estudiantes para tener una idea mas fiel de sus

actitudes, procesos de pensamiento, nivel de comprension, habilidad para hacer .

conexiones, habilidad para comunicar o aplicar conceptos.

Observacion.

Su uso es habitual para evaluar informalmente las conductas, actitudes, habilidades. La

observacion directa es una manera de focalizar la mirada de manera descriptiva de lo

que sucede en un tiempo determinado.
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Hasta aqui se ha presentado algunas propuestas que le permiten al docente evaluar los
aprendizajes de sus alumnos a partir de los documentos que existen en el aula. De
hecho, pueden evaluarse otros aspectos de los alumnos en relacién con su grupo de
pares como: los vinculos que se establecen, las alianzas, la distribucion del poder, los

liderazgos, entre otras.

EL APRENDIZAJE AUTONOMO.

(Para qué aprender a aprender?

La primera reflexion es bastante simple; aprendemos a aprender para convertimos en
aprendices auténomos. Quien ha aprendido a aprender no necesita ya de alguien que le
guie en el aprendizaje. Se ha convertido en un aprendiz auténomo, capaz de aprender

por si mismo.

1. Aprendizaje autonomo para aprender mas. La primera idea es bien modesta. El
maestro y la maestra no pueden orientar directamente todo el aprendizaje que se
necesita en la escuela o colegio. Aunque lo esencial debe tratarse en las lecciones de
clase, los alumnos/as pueden, sin embargo, aprender también algo por si mismo. Lo
poco que se lee en comin durante la sesion de clase no alcanza, por tanto, ni para
lograr una destreza lectora suficiente, ni un entusiasmo suficiente por los contenidos.
Esperamos que lea en casa como ejercicio y como medida de ampliacion de su
experiencia. En matematicas propiciamos también el ejercicio auténomo, por medio
del trabajo personal y de los deberes para casa. Sabemos que, en la medida en que el
alumno contine trabajando independientemente de nuestras clases, aprende y

experimenta mas alla de lo que le trasmitimos directamente,

o

Aprendizaje auténomo como preparacion para el siguiente nivel escolar, La siguiente
idea va un poco més alld. Sabemos que cuando el alumno pasa de la educacion

primaria a la secundaria, o cuando pasa de ésta a la formacién profesional o a la

educacion superior, se presuponen ciertas destrezas formales. En la secundaria se
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espera que el alumno/a pueda repasar con sus apuntes o con la lectura de libros lo que
se ha tratado en clase. se espera que lea ciertos textos en casa, a fin de poder
considerarlos luego en la clase. Debe también organizar de tal manera su trabajo en
casa, que pueda cumplir con las diferentes tareas establecidas por las diversas
asignaturas, etc. lo mismo ocurre con el alumno/a que pasa a la formacion

profesional.

iAprender a aprender qué?

(Formas bdsicas del aprendizaje auténomo).

Con las reflexiones anteriores hemos obtenidos una imagen concreta de las exigencias
del aprendizaje auténomo en distinta situaciones. Las actividades realizadas en ellas son
bien diversas. Nos preguntamos entonces si las podemos agrupar en pocas categorias,
con ¢l fin de determinar las formas basicas del aprendizaje auténomo y de la actividad
autonoma. Si ello es posible, podemos preguntarnos, ademas qué actividades y qué
procesos de aprendizaje tienen lugar en las diferentes materias escolares, y si ello sucede
de manera que los jovenes puedan cumplir con su tarea del aprendizaje auténomo y

enriquecer sus vidas de acuerdo con sus inclinaciones.

Para que ello suceda se necesitan cinco cosas. Nuestros alumnos/as deben adquirir la

capacidad de:

1. Establecer contacto por si mismos, con cosas € ideas.

2. Comprender por si mismos fendémenos y textos.

3. Planear por si mismos acciones y solucionar problemas por si mismos.

4. Ejercitar actividades por s{ mismos, poder manejar informacién mentalmente.

5. Mantener por si mismos la motivacién para la actividad y para el aprendizaje.

Los tres pilares del aprendizaje auténomo.
Saber, saber hacer y querer.
Si se analizan todavia mas las formas basicas del aprendizaje auténomo, se pueden

reconocer tres componentes mas simples, que desempefian un papel en todo proceso de

aprendizaje autonomo: un componente de saber, uno de saber hacer y uno de querer.
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El componente de saber:
Conocer el aprendizaje propio,

Tener una idea clara de los procesos de aprendizaje correctos.

Todo maestro y todo trabajador intelectual tiene un doble problema. Debe conocer su
proceso de aprendizaje clara de como deberian darse idealmente estos procesos. Ni una
cosa ni otra son obvias. Muy pocos hombres tienen un buen conocimiento de su
comportamiento propio, menos atn nifios y jovenes. Conocer el comportamiento propio
implica auto - observacién. Todos conocen mucho mejor las cosas que manejan, que el
tipo de manejo que hacen de esas cosas. Lo que aqui afirmamos es todavia mas valido

con los comportamientos y con sus requisitos.

El conocimiento de si mismo puede alcanzar naturalmente grados diversos de
profundidad. No se trata de convertir a todos los alumnos en filésofos o en psicologos
del aprendizaje. Lo que debe aprender de si mismo y de sus procesos de aprendizaje y de
trabajo es la resultante de compararlo con los procesos ideales. Eso es otra cosa. El
alumno deberia tener una imagen de cémo funcionan las cosas cuando nos involucramos
de manera éptima en un texto, cuando logramos su comprensién, cuando solucionamos
un problema de la mejor manera posible o planeamos correctamente una accion, cuando
asimilamos informacién o ejercitamos una destrezas y cuando finalmente mantenemos
de la mejor manera posible nuevas motivaciones. Muy pocos alumnos poseen este saber.
El aprendizaje se ha mantenido, tal como el pensamiento, como una actividad

inconsciente del espiritu. (Binet, 1992).

Lo referido aqui ha sido llamado afios saber metacognitivo. La expresion es correcta si
se la capta en toda su amplitud. Metacognicién es el saber sobre el saber. En tltima
instancia deberiamos hablar de meta - aprendizaje, meta - comprension, meta - solucién
- de problemas, meta - gjercicio/asimilacién y meta - motivacion. No es otra cosa que el

saber sobre los procesos psicologicos, o sea un saber psicoloégico. Sin embargo, no se

trata de un saber tedrico aprendido, sino de un saber relativo a nosotros mismos; saber
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sobre mi proceso ideal de aprendizaje y sobre mi proceso real de aprendizaje, con sus
cualidades y debilidades.
Componentes de saber hacer:

Aplicar procedimientos de aprendizaje.

Todo saber sobre procesos de aprendizaje est4 naturalmente al servicio de su aplicacién
practica. El aprendizaje es una actividad. Pretendemos que los alumnos la desencadenen
por si mismos y que la puedan dirigir correctamente. El objetivo de aprendizaje es por la
auto - orientacion (control ejecutivo) del aprendizaje. Para ello el saber debe convertirse
en un saber hacer. El alumno no debe solo hablar sobre el proceso. Debe estar en la
capacidad de orientar su correcta realizacién. Eso ocurre fundamentalmente por medio
de la auto - instruccién. El camino es claro. El alumno sabe que si uno quiere sacar
provecho de un tiempo determinado de ejercicio, debe distribuirlo en pequefias unidades
en el transcurso de varios dias. El ejercicio muy centrado es irracional. Por tanto, la
autoinstruccion es: distribuyo mi ejercicio (repeticion, aprendizaje de memoria) en
varios dias. El alumno debe conocer las condiciones de cumplimiento de la regla; se
trata de la parte si de la regla: si quiero aprovechar de manera Optima mi tiempo de
gjercicio. La otra parte es la parte entonces: entonces debo distribuir, en lugar de

amontonar, mis ejercicios.

Pero el desencadenamiento y orientacién correcta del proceso de aprendizaje no es lo
nico; 1o otro es comprobar por si mismo el logro del aprendizaje. Queremos saber si
los métodos de aprendizaje que preferimos sirven. Queremos saber si se justifica el
esfuerzo metédico que procuramos. Eso lo podemos experimentar en la medida en que
controlemos el logro del aprendizaje. no se trata sélo de controles globales(puedo recitar
de memoria el poema, es correcto el resultado de mis calculos); se trata del control de
los efectos especificos de las operaciones realizadas y de los métodos aplicados. Cuando
he leido concentradamente un texto y lo he dividido mentalmente en unidades
significativa;, puedo reproducirlo de acuerdo a esas unidades?. Cuando he extraido la

estructura esencial de un texto, ;puedo representarlo como una red?. Cuando la solucién

de un problema he reconstruido con alguna medida especifica, la visién global que
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estaba a punto de perder, ;puedo explicarme por qué es precisamente necesaria en este

lugar?

Aqui también reconocemos que en la ensefianza corriente ese componente de
verificacion esta, con demasiada frecuencia, exclusivamente en manos del maestro.
Quisiéramos conducir a los alumnos, no sélo a quien dirijan por si mismos el
aprendizaje, sino también a que juzguen por si mismo sobre sus resultados, a que los

diagnostiquen. A eso llamamos el autocontrol del aprendizaje auténomo.

El componente del querer:
Estar convertido de la utilidad del procedimiento de aprendizaje

y querer aplicarlo

El tercer pilar del aprendizaje auténomo es cuestion de convencimiento y del querer.
Durante el transcurso de un afio escolar recomendamos a los alumnos muchas cosas,
incluso cémo se trabaja y se aprende correctamente. Pero estas recomendaciones tienen
poco efecto. Cuando llega el caso, la mayoria de los alumnos no las ponen en practica.

El alumno debe por tanto poder aplicar procedimientos correctos de aprendizaje y de
trabajo, no solo cuando se le solicita. Debe estar de tal manera convencido de su
utilidad, que los aplica también sin que nadie se lo pida y cuando nadie lo controla; por

ejemplo cuando hace los deberes en caso, o al abandonar la escuela.

El problema de querer tiene también otra cara. Concierne al manejo posterior de las
areas del conocimiento vistas en la escuela. Todo maestro que los alumnos, una vez
finalizado el periodo escolar, continuaran cultivando por si mismos. Cuando los
alumnos, después de afios de aprendizaje del francés o del inglés, no leen ningun
periddico en francés, ni compra o leen ningdn libro en inglés, ha fracasado la ensefianza
de lenguas extranjeras en un punto esencial, aunque en el resto pueda aparecer de otra
manera. Cuando los alumnos, después de aflos de clases de botanica y de geografia, no

contemplan una planta o un paisaje, también ha fracasado esta ensefianza, por muy

geniales que hayan sido las clases respectivas.
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Naturalmente, no se¢ puede mantener el interés en todo lo que se ha aprendido en la
escuela. Pero, por lo menos, deberia permanecer cierto interés por las materias y tarde o
temprano, en una u otra situacién, deberia uno retomar por si mismo algo de lo

aprendido en la escuela, aunque sea para aclarar o narrar algo a los propios hijos.

Lo fundamental es que las actividades escolares se continlen en actividades auténomas
y que el aprendizaje escolar desemboque en aprendizaje aﬁténorno. Eso influenciara
ante todo el comportamiento en los tiempos libres del exalumno (ya que la vida laboral
es de por si generalmente reducida que el espectro de las disciplinas escolares). Estamos

muy lejos de esos objetivos.

En las escuelas secundarias se ensefia como si los alumnos fueran a continuar
estudiando la materia en la universidad. Pero, ;qué porcentaje de los alumnos lo hacen?
;Uno o dos por ciento? ;Coémo mantiene el interés el 98% 6 99% restante? g,Cémo se
ocupan de la historia, de la quimica, de la literatura? ;Volverdn a tomar alguna vez un
lapiz de dibujo, un libro de canto? ;Estdn preparados para volver a ejercitarse
corporalmente de manera sensata? Ello presupone que se tenga informacion sobre las

condiciones que lo posibilitan.

“No se trata por tanto solo de convencer a los alumnos del beneficio de los métodos
individuales de aprendizaje y de fomentar la voluntad de aplicarlos. Desde la
perspectiva de las asignaturas se trata de mostrar a los alumnos posibilidades de
continuar interesandose en ellas de manera autdnoma. Ese sera el caso cuando en ellas
se hayan despertado intereses intrinsecos genuinos. En ellos estd el fundamento para que
el alumno y el estudiante quieran continuar con lecturas, se mantenga al corriente y siga

ocupéandose del area. Por eso hablamos de un componente de querer’™

ESTRATEGIAS QUE DESARROLLAN APRENDIZAJES AUTONOMOS.

El diilogo Analégico creativo como estrategia didactica.

® HANS Aebli en: Factores de la ensefianza que favorecen el aprendizaje auténomo. Madrid 2001
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La perspectiva pedagégica y didactica utiliza el didlogo, como estrategia y
procedimiento para alcanzar objetivos formativos. Es una manera de interaccién entre

elementos educativos que facilitan los aprendizajes asi como su solidez.

a. Eldidlogo didactico.

El dialogo diddctico no siempre cumple las condiciones ideales. Conocemos por la
parte negativa del didlogo, el didlogo que distancia en lugar de acercar; que
desmotiva, en lugar de motivar. Es el didlogo impuesto, algo que va en contra de la
propia naturaleza de la comunicacién espontanea. El dialogo es libertad,
espontaneidad, sorpresa, agudeza, observacion y réplica. Pero cuando el docente o
formador pretende imponer el didlogo, esta de hecho cayendo en el antididlogo

didactico.

b. Aprendizaje entre iguales. (M. Lipman).

M. Lipman, creador del programa de filosofia para nifios (también ltamado filosofia
6/18), ha revolucionado las estrategias didacticas incorporando el relato, la novela y
el didlogo para hacer pensar. El contenido no se formula de modo lineal y
académico, sino mediante episodios o breves historias dialogadas, entre los
personajes en torno a temas éticos y de vida cotidiana. Cualquier profesor puede
crear didlogos sobre algin aspecto de la vida cotidiana o estimular a que lo hagan

sus alumnos.

¢. Didlogo analégico creativo como estrategia docente.

El dialogo analdgico es una manera simulada o imaginaria de dar vida a personajes,
conceptos, ideas, problemas y hasta suefios. Es como si encarnaran un personaje y
hablaran a través de él. Desde un planteamiento did4ctico nos permite ahondar en un
amplio campo de significados relacionados con el concepto matriz. El didlogo
anal6gico va més alla de las formas aparentes, del significado lineal, académico,
denotativo para proporcionarnos visiones globales relacionales, funcionales,
interactivas, de nociones, situaciones o problemas. Es una excelente estrategia para

hacer pensar y sentir (sentir-pensar), para impactar. EI impacto es sin duda el efecto




41

mdas sorprendente y formativo de este tipo de estrategias, pues juegan con
simbolismos y significados que recreda el receptor. Desarrollan la imaginacién y la

conexidn con experiencias y vivencias cognitivo — afectivo.,
La interrogacion didactica.

Platon y Sécrates son dos de los primeros educadores que nos dan a conocer la
utilizacion de las formas dialogadas y las formas interrogativas como reacciones al

caracter meramente receptivo y pasivo de los métodos expositivos.

Desde 1912 han tenido lugar grandes cambios en la humanidad, pero curiosamente la
interrogacién (o erotématicas), entendida como estrategia didactica, ha permanecido

practicamente inalterable.

Cuando profesores y alumnos practican la interrogacién en clase se origina un
mecanismo de relacion interpersonal especial y diferente, un proceso de ensefiar y
aprender compartidos; a pesar de que cada uno de ellos, en un determinado momento, se
ubique bajo prismas diferentes. En ocasiones el profesor se preocupa de informar y
facilitar situaciones de aprendizaje al alumno, mientras éste posee la mision de
interiorizar de manera comprensiva dicho aprendizaje. En otras, el alumno se interesa en
profuﬁdiza.r su conocimiento sobre determinado aspecto, y el profesor colabora en

facilitarle dicha comprension.

PROCESO ENSENANZA Y APRENDIZAJE.
“El proceso de ensefianza y aprendizaje como fenémeno natural pasa, igualmente, a ser
un acontecimiento social que también pueden estudiarse, pues se realiza bajo

determinadas condiciones que pueden ser alteradas y controladas”’

7 BOZA Pedro pablo Médulo dos Proceso de ensefianza aprendizaje
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El analisis del proceso de ensefianza en la escuela, mas particularmente en los salones
de clase, permite situar la importancia del conocimiento de las teorias actuales del
aprendizaje humano. Es condicion fundamental de la vida escolar que el educador
conozca esta realidad correctamente, para que pueda transformarla en direccion a la
satisfaccion y realizacién de los wvalores educativos. Esta dimensién deberd ser
proporcionél a aquella que los alumnos deben adquirir a través de la ensefianza en el
salén de clase, como el conocimiento y el saber necesario para enfrentar la vida social ¥
poder participar en ella transforméandola. Se ha verificado que la ensefianza en el salén
de clase incluye tanto el conocimiento, transmision y asimilacion del saber, como la
formacion y desarrollo de hdbitos y actitudes frente a los grandes valores humanos. Esto
en virtud de la necesidad del alumno de aprender no s6lo acerca de los hechos, sino,

también, de adquirir la capacidad para resolver los problemas propuestos por los hechos.

Numerosos profesores acreditan, todavia, cumplir con su deber cuando sus alumnos
dominan de memoria el conocimiento que ellos les han impartido. No se esfuerzan o no
fueron preparados ni para formar habitos y aptitudes frente al conocimiento de los
hechos, ni para desarrollarlos o transformarlos. Tales profesores no comprenden el
caracter esencial de la ensefianza: ven en é€l, tan solo, el aspecto de aprendizaje
mecanico del saber, pero no el lado del conocimiento y su aplicacién practica al servicio
del progreso social. El aprendizaje tiene por finalidad la adquisicion de hébitos y la

adquisicion de conocimientos.

Proceso por el que el individuo adquiere ciertos conocimientos, aptitudes, habilidades,
actitudes y comportamientos. Esta adquisicién es siempre consecuencia de un
entrenamiento determinado. El aprendizaje supone un cambio adaptativo, y es la
resultante de la interaccién con el medio ambiente. Sus bases indiscutibles son la
maduracién bioldgica y la educacion. La psicologia del aprendizaje se ocupa de explicar
el proceso de adquisicién de determinadas funciones: el habla, los habitos higiénicos y
alimentarios, o un oficio. El aspecto adquirido de toda conducta es su aspecto aprendido.

Las curvas de aprendizaje se obtienen midiendo los progresos conseguidos en cierto

tiempo, y muestran la importancia de la repeticion de algunas predisposiciones
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fisiologicas, de los ensayos y errores. Pero el objetivo iltimo de la psicologia del
aprendizaje es mucho méas ambicioso, pues pretende facilitar una vision coherente y
totalizadora del psiquismo humano. Para muchos psic6logos el aprendizaje constituye el

objetivo fundamental en el estudio de la conducta.

Para la pedagogia, el aprendizaje tiene como objetivo la socializacion del educando, y
no esta determinado de forma absoluta por los condicionamientos genéticos, pues es un
proceso de gran complejidad. En este sentido, la labor principal del educador consiste en
estimular la motivacion con la ayuda de normas facilmente asimilables. En el terreno de
la practica escolar ha adquirido un auge notable en diversos paises la enseflanza

programada, que se fundamenta en las teorias sobre el aprendizaje.

Para HEBB, el aprendizaje primario en cuanto estructuracion de la percepcion del nifio
es la base de todo aprendizaje ulterior. A lo largo de las dos ultimas décadas, la
psicologia del aprendizaje ha suscitado un vivo debate entre las diversas posiciones
tedricas, que ha tenido como principal consecuencia la disminucién del peso tedrico y la

restriccion del campo de aplicacion del concepto de aprendizaje.

Tradicionalmente éste habia sido aplicado a los fenomenos de condicionamiento, a las
motivaciones sensitivomotoras, a la memoria, a fenémenos de percepcién, a los
procesos intelectuales o a la motivacién. Existia, pues, una doctrina general unitaria
que aceptaba un cierto nimero de leyes del aprendizaje, en cuyo epicentro estaban
situadas las leyes de repeticion y de contigiiidad de los estimulos, o de las respuestas y

de sus efectos.

“Hoy dia, ya no existe este consenso doctrinal basico. Asi, se consideran fracasados los
intentos de construir una teoria unitaria del aprendizaje. Por una parte, la aparicion de
nuevas categorias de hechos ha contribuido a relativizar la ley de la repeticion. Por otra,
la nocién de memoria ha sido rehabilitada y se la prefiere a la de aprendizaje,

fundamentalmente en lo concerniente a la mayor parte de los problemas relativos a la

cognicion. Ademas, la importancia adjudicada a la nocién de refuerzo no se ha visto
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confirmada por los hechos. Igualmente, las concepciones de la teorfa del conocimiento
han venido a sustituir a las del behaviorismo cuyos puntos de vista sobre el aprendizaje
como modificacion mas o menos permanente de la conducta en funcién de un estimulo/

. r 5')8
respuesta fueron predominantes hasta la década de los sesenta™.

Los estudios sobre los fenémenos del aprendizaje han experimentado un paulatino
desplazamiento hacia la psicofisiologia, en un contexto de multiplicidad de estudios y

de modelos

INFLUENCIA DE LA INFORMATICA EN LA EDUCACION

La informatica se ha constituido, probablemente, en el signo cultural de nuestra época.

Con la informaética y, en general, con las modernas técnicas de manipulacion y
transformacion de la informacion, el hombre esta dando otro gran paso en el camino de
sus posibilidades y ninguna persona consciente de vivir en esta época debe ser ajena a

ella,

No hay mas que constatar algunas de sus posibilidades para darnos cuenta de que esta
produciendo hondas repercusiones en la vida social e, irremediablemente, lo hara en el

sistema educativo.

Por eso, la apariciéon de la tecnologia informatica fue calificada en su dia un “salto
cualitativo” en la historia del desarrollo tecnolégico, en cuanto que representd el paso de

la pura mecénica a la tecnologia “inteligente”, Y esto fue asi por un doble motivo:

A) Se trata de un tipo de tecnologia cuyas prestaciones rozan, en cierto sentido, los
dominios del cerebro humano, complementando y ampliando considerablemente

su capacidad practicamente sin limites.

® MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA “Médulo Autoinstrucciona!l Fundamentos
Psicopedagégicos del proceso de ensefianza aprendizaje”, Quito 1992
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B) Esta misma posibilidad la convierte en una tecnologia que ejerce funciones de

engranaje y de centradle conmutacion de todas las demas “nuevas tecnologias”.

Ademds de eso, en confluencia con lo pedagogico, la informdtica desempefia un
importantisimo papel de medio didactico, que ya esta permitiendo numerosas

aplicaciones para la ensefianza, tanto en los ambitos literarios como cientificos.

Junto con el potencial que le suministra la interactividad, la novedad, la motivacion, la
apreciacion social, etc., puede ser una potente mediadora del aprendizaje y de la

construccion de conocimientos.

“Informética no puede ser una asignatura mas, sino la herramienta que pueda ser util a
todas las materias, a todos los docentes y al colegio mismo, en cuanto institucion que

necesita una organizacion y poder comunicarse con la comunidad en que se encuentra.

Entre las aplicaciones mas destacadas que ofrecen las nuevas tecnologias. Se encuentra
los multimedia que se inserta rapidamente en el proceso de la educacién. Porque refleja
cabalmente la manera en que el alumno piensa, aprende y recuadra, permitiendo
explorar facilmente palabras, imagenes, sonidos, animaciones y videos, intercalado
pausas para estudiar, analizar, reflexionar e interpretar con detenimiento la informacién
utilizada buscando de esa manera el deseado equilibrio entre la estimulacion sensorial y

la capacidad de lograr el pensamiento abstracto™.

INTRODUCCION A LA INFORMATICA

Las computadoras y la informética son dos términos que estan relacionados entre si. La

informatica se desarrolla junta a la aparicion y al avance de las computadoras. Las

® RAFAEL German y RAFAEL Alvaro {1998) Informatica para educadores Santillana, Aula XX1 Buenos

Aires argentina.
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computadoras son maquinas capaces de procesar altos volumenes de informacion,
mientras que la informatica es la ciencia que estudia el tratamiento automatico y

mecanizando de la informacién a través de las computadoras.

LA INFORMATICA

Es la ciencia que estudia el tratamiento racional y automético de la informacion a través

de la computadora.

A lo largo de la historia los seres humanos hemos necesitado transmitir y tratar
informacion de forma rapida y continua, motivo por ¢l cual la humanidad no ha parado

de crear maquinas y métodos que aceleren el tratamiento mecanizado de la informacion.

La informitica surge por esa enorme necesidad teniendo como objetivo principal de
ayudar al hombre a resolver aquellas tareas repetitivas, generalmente de gestion o de

calculos.

RECURSOS INFORMATICOS PARA LA ENSENANZA
LA COMPUTADORA

El papel de las computadoras en la ensefianza ha ido evolucionando durante estos afios.
Su introduccién en las escuelas se ha desarrollado ligada a un aprendizaje del
funcionamiento de las computadoras. Pero ahora forma parte de un marco mas global,

como algo que afecta a todos los profesores y desde la perspectiva de considerarlas

como herramientas intelectuales.

“Computadora es una maquina capaz de procesar grandes volimenes de informacién a

gran velocidad y con gran exactitud, también se conoce como ordenadores.
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El funcionamiento interno de la computadora se basa en el uso del microprocesador, con
el que se logro la reduccion del tamafio, mayor velocidad, mayor capacidad y la

e . l0
disminucion en sus preclos” .

Una computadora es un dispositivo que nos permite comunicarnos, integrando
diferentes sistemas de simbolos € interactuando con nosotros. Y si las computadoras son
instrumentos que permiten comunicarnos, habra que ponerlos en manos de profesores y

alumnos.

Evidentemente, hace afios que las computadoras se conciben como herramientas en la
ensefianza. Al concebir las computadoras como instrumentos, se piensa en instrumentos
didacticos, no son instrumentos didacticos, son instrumentos de comunicacion que

podemos utilizar con finalidades instructivas (Bartolome, 1999).

Aunque no se puede mitificar y creerse que puedan resolver problemas basicos de la
ensefiaza, es incuestionable que su gran volumen de memoria, la capacidad que
proporciona de acceder, seleccionar y presentar informacion grafica o alfanumérica casi
instantanea, y la de establecer didlogo o interaccion con un sujeto., hace que la
computadora sea un valiosisimo recurso didactico. A lo que se afiade que los medios
informaticos influyen positivamente en el interés del alumnado respecto a las tareas
escolares, lo que hace que muchos aspectos del proceso de ensefianza — aprendizaje

puedan desarrollarse de forma eficaz.

LA COMPUTADORA EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE O
DESARROLLO.

METODO COMPUTARIZADO DE ENSENANZA.

La computadora en el proceso de aprendizaje o desarrollo curricular.- La informatica
incide a través de miltiples facetas en el proceso de formacion de las personas y del
desenvolvimiento de la sociedad; puede ser observando desde diversos édngulos, entre

los que cabe destacar: La informatica como tema propio de ensefianza en todos los

1Y POMA Roberto, Manual de Computacion MS DOS, 1996
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niveles del sistema educativo, debido a su importancia en la cultura actual; se la

denomina también “Educacion Informatica™.

La informatica como herramienta para resolver problemas en la ensefianza practica de
muchas materias; es un nuevo medio para impartir ensefianza y opera como factor que
modifica en mayor o menor grado el contenido de cualquier curriculo educativo; se la
conoce como “Informdtica Educativa” La informatica como medio de apoyo
administrativo en el ambito educativo, por lo que se la denomina “Informatica de

Gestion”.
EL DOCENTE Y EL COMPUTADOR

Los docentes deben apropiarse de estas nuevas herramientas para que puedan utilizarlas
con audacia y creatividad en el mejoramiento y renovaciéon de las actividades de
enseflanza y practicas pedagdgicas.

El docente debera saber que la computadora es una herramientas un procesador de texto,
hoja electronica, editor de presentaciones, graficadores, el software educativo
estructurado o de exploracion como apoyo al avance cognitivo dentro de algun campo
especifico de conocimiento; el uso de Internet dentro de ambientes de aprendizaje

colaborativo, la produccidn de materiales didacticos y de apoyo a la docencia, etc.

EL ALUMNO Y EL COMPUTADOR

Los alumnos constituyen al computador como una herramienta sumamente 1util al
encontrar los mds vartados temas, desde los triviales y operativos, “Juegos de
inteligencia” que permiten al estudiante desarrollar su capacidad intelectual, “asi como

también” se abordan temas relacionados con la introduccion a la computacién “ademas

de” la computadora y sus partes.
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LA ENSENANZA ASISTIDA POR COMPUTADOR

Este método requiere una nueva teoria de la enseflanza y la elaboraciéon de una
problematica propia de la relacién hombre — maquina. Las maquinas de ensefiar simples
no pueden satisfacer todas las necesidades, en algunos casos profesores y alumnos

deberan recurrir a un sistema de ensefianza adaptativo.

Humanizacién de las relaciones alumnos- maquina. Segin Seymur Papera “ensefia a los

nifios a pensar”.

Hay que colocar al nifio en una situacién de tecnologia creativa, concibiendo maquinas
sencillas y elementales proyectos para ponerlas en practica. Si estos asimilan las

estrategias de aprendizaje, todo se desarrollara con naturalidad.

ESTRATEGIA DE DESARROLLO DE LA ENSENANZA POR COMPUTADOR

Con respecto a la educacion de los jévenes es preciso examinar las reglas de decision —
examenes, orientacién etc., para ver si estas responden a los objetivos elegidos. En

efecto, lo esencial es definir claramente los objetivos.

Es necesario determinar el factor tiempo, ya que la duracion de la preparacién de los

hombres tiene sus limites.

La planificacion versus Factores Financieros de los Sistemas Educativos. Proponemos a

continuacion un proceso de planificacioén un tanto ideal:

- Las actividades.
- La perspectiva de una misma tarea educativa
- Prevision de las implicaciones financieras

- Previsidn de los programas y de sus costos.
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- Evaluacion de los programas
- Traduccién de los programas

- Establecimiento de un ejemplo del tiempo.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE MEDIANTE EL EMPLEO DEL
COMPUTADOR.

En el aprendizaje, el precio de una méquina individual es demasiado elevado como para
justificar su emplec y solo puede entrar en un terreno competitivo. Resulta muy dificil
valorar los costos de estos sistemas de ensefianza, en cualquier caso, a estas
estimaciones se ha de afiadir, el costo medio del personal técnico necesario para el

funcionamiento, los gastos de perforacion, cargan de energia etc.

APRENDIZAJE DEL MANEJO DEL COMPUTADOR.
Tipos de Programa para el Aprendizaje:

o Software de aplicacion estandar

e Software de aplicacion a la medida

e [enguaje de programacion.

-Niveles de Aprendizaje:

-Basico.

Es para aquellos que no poseen conocimientos en el campo de la informatica, por los
que se necesita indispensable el uso de un lenguaje simple y comprensible, este nivel

puede durar 15 horas promedio.
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- Intermedio.
Recomendable para quienes poseen conocimientos elementales en el campo de la

informatica y desean ampliar sus conocimientos.

- Avanzado

Programas avanzados y para personas que necesitan en su campo laboral.

5.2. Marco Conceptual.
1. Cognicion.

El diccionario de pedagogia y psicologia, considera a la cognicién como el conjunto de
estructuras y actividades psicoldgicas cuya funcion es el conocimiento. Cognicién, un
término empleado por los psicélogos para designar cualquier actividad mental, que
engloba el uso del lenguaje, el pensamiento, el razonamiento, la solucién de problemas,

la conceptualizacion, el recuerdo y la imaginacion.
2. Metacognicion.

La palabra metacognicién no es un término muy afortunado porque abundan las
definiciones, pero esencialmente todas vienen a decir que es el conocimiento y
regulacion de nuestras propias cogniciones y de nuestros procesos mentales.

El término metacognicion esta compuesto de “meta” y “cognicién”, y ninguno de estos
dos componentes tienen un significado claro. Quizas seria mejor llamarla “conocimiento
autorreflexivo”, puesto que se refiere al conocimiento de la propia mente adquirido por
observacién (Buron, 1988) o “intracognicién”, para diferenciarla del conocimiento del

mundo exterior.
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3. Estrategias cognitivas y metacognitivas.

Son las habilidades con las que el educador gobierna su propio aprendizaje en general.
Por tanto se integra los procesos de pensamiento del educando (pero para aprender a

pensar es necesario que se les dé oportunidades de hacerlo).

Las estrategias metacognitivas e evaluarse son:
B Razonamiento inductivo (series, analogias, relaciones, discriminaciones)
B Razonamiento deductivo.

B Razonamiento especial. Discriminar.

Estrategias metacognitivas son las habilidades especificas de cada asignatura.
B Analisis literario, en literatura.

B Resolucion de problemas en matematicas.

B Expresion en la lectura.

B Redactar es propio del idioma.

4. Aprendizaje.
Proceso por el que el individuo adquiere ciertos conocimientos, aptitudes, actitudes y

comporiamientos.
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V1. HIPOTESIS DE INVESTIGACION.

6.1. HIPOTESIS GENERAL.

Las estrategias de ensefianza aplicadas por los docentes posiblemente no ha
contribuido favorablemente al desarrollo de aprendizajes autéonomos en los
estudiantes de la especializacién de informatica del Colegio Particular “Jaime

Roldés Aguilera”, Cantén Ventanas, Provincia de Los Rios.

6.2. HIPOTESIS PARTICULARES.

B El paradigma asumido por los docentes posiblemente ha limitado el proceso
ensefianza aprendizaje en los estudiantes de la especializacion de informatica
del Colegio Particular “Jaime Roldés Aguilera”, Cantén Ventanas, Provincia
de Los Rios.

B Si los docentes emplearan las diferentes clases de estrategias de ensefianza
posiblemente se desarrollaria un aprendizaje auténomo en los estudiantes de la
especializacion de informética  del Colegio Particular “Jaime Roldds

Aguilera”, Canton Ventanas, Provincia de Los Rios.

W Si las diversas técnicas de ensefianza que utilizan los docentes se aplicaran
correctamente se contribuiria al adecuado manejo de los programas de la
informética en los estudiantes de la especializacién de informatica del Colegio

Particular “Jaime Roldés Aguilera”, Cantoén Ventanas, Provincia de Los Rios.
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VIlI. METODOLOGIA.
8.1. TIPO DE INVESTIGACION.
Modalidad basica de la Investigacion.

En la presente investigacion se empleara la modalidad de campo y documental
De campo porque se realizardn encuestas a profesores y estudiantes del Colegio
Particular “Jaime Rolddés Aguilera™; y documental por apoyarse en las referencias

cientificas y de profesionales en el 4rea educativa.
Nivel o tipo de investigacion.

Los tipos de investigacién a emplearse son: descriptivas y explicativas.
Descriptivas, por cuanto a través de la informacion obtenida se va a clasificar elementos
y estructuras para caracterizar una realidad y, Explicativa, porque permite un andlisis de!l

fenémeno para su rectificacion.

8.2. DISENO DE LA INVESTIGACION.

El enfoque metodologico que se emplea en la elaboracion y ejecuciéon del proyecto,
parte del tipo de investigacion actual que se maneja como es la investigacion accion, la
misma que a través del analisis de lo observado se le busca las posibles soluciones, la
investigacion descriptiva, que orienta a  investigar y describir las posibles causas del
problema observado. Permitiendo asi analizar, describir la realidad actual de los

hechos, personas, en nuevas situaciones.

Las técnicas de que se valdrad ésta investigacion serd la consulta bibliografica de los

diferentes libros, textos, revistas, la recopilaciéon de la informacién cientifica con la
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que se respalda el marco tedrico, ademads la técnica de la observacion, que consiste en la

percepcién directa del objeto investigado.

Los instrumentos empleados y a emplearse es la encuesta, cuestionario que debe ser
llenado, y que consiste en un listado de preguntas elaboradas minuciosamente teniendo

por objeto lograr toda la informacion del sector.

Cabe mencionar que para la ejecucion del proyecto el procedimiento a seguir sera de
analisis, €l cual tiene por objeto la adquisicion de informacién para poder describir las
tareas con precision y objetividad, ya que se realizaran las barras estadisticas para emitir

las respectivas conclusiones y recomendaciones del trabajo investigado.
8.3. UNIVERSO O POBLACION.

El universo de estudio esta detenninéda en 194 estudiantes distribuida de la siguiente
manera: Octavo afio 42 estudiantes, Noveno afio 35 estudiantes, Décimo afio 21
estudiantes, Primer afio de diversificado especializacién Quibio 18 estudiantes, segundo
afio de diversificado de especializacion Quibio 12 estudiantes, tercer afio de
diversificado especializacidn Quibio 22 estudiantes, Primer afio de diversificado
especializacion informatica 15 estudiantes, Segundo afio de diversificado
especializacién informatica 29 estudiantes, ademas cuenta con 25 profesores y 2
directivos v una poblacion de 150 padres de familia del Colegio particular “Jaime

Roldos Aguilera”.

8.4. MUESTRA.

ENCUESTADOS | FRECUENCIA %
CUARTO 15 34.09
QUINTO 29 65.90

TOTAL. 44 99.99
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8.4.1. Cailculo y definicién de la muestra:

n= PON.... n= 025 44 ...
(N-1) (E/K’) + PQ (44 -1) (0 05522 + 0,25
2
n= 15 . n= 18 .
(43) 00025 + 025 (43) (0,000625) + 0,25
4 .
n= _ 1l.... n= 1l = 39.85
0.026 + 0,25 0.276
Cuarto n= 3983 3409 = 13.58
100
Quinto n=3985 6590 = 2626
100
Cuarto 14
Quinto 26
Total a encuestarse: 40 estudiantes.

Las encuestas se aplicaran a los 40 estudiantes seleccionados de acuerdo a la muestra,
y a los 25 maestros del Colegio Particular “Jaime Roldés Aguilera” de la Ciudad de

Ventanas.

8.5.METODOS DE INVESTIGACION.

Métodos y técnicas de la investigacién: El enfoque metodologico que emplearemos es
el actual o cualitativo ya que nos permite partir de la practica para formular los
problemas de investigacion, plantear nuestras hipdtesis, ejecutar acciones, evaluar,

introducir innovaciones y socializar los resultados obtenidos.

Método: Investigacidn accion Técnicas: Entrevistas.
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8.6. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS.

FUENTES DE OBTENCION DE INFORMACION.
Siendo este trabajo netamente investigativo utilizaremos como fuentes de investigacion

las siguientes:

Fuentes primarias.

B Entrevista directa al recurso humano (estudiantes de cuarto y quinto afio de la
especializacién Informatica y docentes del plantel) en relacion con la
situacion objeto de estudio.

|

Fuentes secundarias.
M Entrevista no estructurada.
B Analisis de documentos.

B Internet.

8.6. PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION.

Una vez concluida la aplicacion de la entrevista, procederemos a la clasificacion de la
informacion v la tamizacion de la misma, para luego tabularlas, primero en forma
general por cada estrato y luego pregunta por pregunta, para elaborar los graficos
estadisticos que corresponde al andlisis e interpretacién de los resultados obtenidos y
poder sacar las respectivas conclusiones que nos permitirdn elaborar una propuesta

alternativa para ayudar a solucionar el antes mencionado problema.
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IX. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.

Cuestionario de Entrevista dirigida a los Estudiantes de la Especialidad de
Informaitica del Colegio Particular '"Jaime Rold6s Aguilera”

1 Participa activamente en el proceso de la clase.

Si No A veces
Tabla N°1
N? Items Si No A veces Total
Estudiantes F % F % F % F %
1{Cuato afio 14 100 14 35
2|Quinto afio 26 100 26 i)
Total 40 100 40 100
Fuente de investigacion: Estudiantes de la Especializacion de Informatica del Colegio
Particular "Jaime Roldds Aguilera” de la Ciudad de Ventanas
Investigadores: Maria del Carmen Rosero Rodriguez, Carlota Gaibor Zurita..
Grafico N°1
3
s
=
S [ Cuarto afio
£ El Quinto afio
No A veces
Estudiantes
Analisis:

De la encuesta realizada a los estudiantes del cuarto y quinto afio de la especializacién
informaética se puede apreciar que el 100% respondieron que si participan activamente en el
proceso de la clase.

Interpretacion:
Se deduce que las calses son muy participativas lo que conjuga con el modelo pedagogico
asumido por la institucion.
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2 Manejan ustedes materiales didacticos en el proceso pedagogico.

Si No A veces.
Tabla N°2
N? Items Si No A veces Total
Estudiantes F % F %o F % F %
1|Cuarto afio 4 2857 | 10 | 71,43 14 35
2|Quinto afio 6 23,08 | 20 | 76,92 26 65
Total 10 | 25,00 | 30 | 75,00 40 100
Fuente de investigacion: Estudiantes de la Especializacion de Informética del Colegio
Particular "Jaime Roldés Aguilera” de la Ciudad de Ventanas
Investigadores: Maria del Carmen Rosero Rodriguez, Carlota Gaibor Zurita..
Grafico N°2

O Cuarto afio
El Quinto afio

Porcentaje

Estudiantes

Andlisis:
De la entrevista realizada al recurso humano, se ha podido establecer que el 75% de los

estudiantes respondieron que sus maestros no promueven la utilizacién de materiales
didécticos y que solamente el 25% respondio que si.

Interpretacidn:

Se deduce que a pesar de ser las clases muy participativas los docentes no promueven la
utilizacion de los recursos didacticos como medios de comprension de los temas




3 Cuando tus profesores explican se te hace facil la comprenhension de los contenidos

Si No A veces
Tabla N°3
Ne ftems Si No A veces Total
Estudiantes F % F % F % F %
1{Cuarto afio 57,14 4 28,57 2 14,29 14 35
2|Quinto afio 14 | 53,85 8 30,77 4 15,38 26 65
Total 22 | 55,00 12 | 30,00 6 15,00 40 100

Fuente de investigacion:

Investigadores:

60+

50+

40-

304

Porcentaje

20

10+

Estudiantes de la Especializacion de Informatica del Colegio
Particular "Jaime Roldds Aguilera” de la Ciudad de Ventanas
Maria del Carmen Rosero Rodriguez, Carlota Gaibor Zurita..

Grafico N° 3

O Cuarto afio
Quinto afio

Si

Anilisis:

No A veces

Estudiantes

De la entrevista realizada al recurso humano, se ha podido establecer que el 55% de los
estudiantes respondieron que si comprehenden a sus profesores cuando ellos explican las
clases, el 30% que no y el 15% que a veces.

Interpretacion:

Se deduce que la mayoria de los estudiantes si aprenden lo que sus profesores explican pero
este aprendizaje no esta promoviendo autonomia de estudio.

63
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4 ;Qué aspectos valoran mas tus maestros en las actividades que ustedes realizan en el desarrollo

de clase?.
a. Comprensién y dominio de contenidos.
b. Habilidades para facilitar el estudio.
c. Informes, exposiciones y discusiones.
d. Ejercicos de creatividad.
Tabla N°4
N? Items Si No A veces Total Total
Estudiantes F % F % F % F % F %
1|Cuarto afio 12 130,000 4 |2857) 12 |30,00f 4 10,60 14 35
2|Quinto afio 20 176,92 8 |30,77] 20 |[50,00) 8 |20,00| 26 65
Total 32 180,000 12 [30,00f 32 [80,00f 12 | 30,00 | 40 100
Fuente de investigacion: Estudiantes de la Especializacion de Informatica del Colegio
Particular "Jaime Roldés Aguilera" de la Ciudad de Ventanas
Investigadores: Maria del Carmen Rosero Rodriguez, Carlota Gaibor Zurita..
Grafico N° 4
90 ~
80 -
70
o 60 4
‘::; 50 A @ Cuarto afio
g 40 - |E Quinto afio
&30
20 -
16 -
0 .
a b c d
Estudiantes
Anilisis:

De la encuesta realizada a los discentes se puede apreciar que el 80% respondieron que sus
docentes si valoran en mayor porcentaje la comprension, el dominio de contenidos y la leboracidn
de informes, la exposicion y la discusién, el 12% en cambio valoran la habilidad para generar
autonomia de aprendizaje y la ejercitacion a la creatividad.

Interpretacion:

Se deduce que los docentes generan mas la comprension y el dominio de contenidos pero
descuidando la habilidad para generar autonomia de estudio y la creatividad que el alumno ponga
en la realizacion de las tareas, ya que estas estdn supeditadas a la orden del profesor.,
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5§ Cuadl de las siguientes dificultades de aprendizajes, enfrentan con mayor frecuencia?,
a. Comprensién en el aprendizaje de textos.
b. Adguisicion de conceptos.
c. Contrastar semejanzas y diferencias.

Tabla N°35
Ne Items a b c Total
Docentes F % F Yo F Yo F %
1|Cuarto afio 10 | 71,43 0 10 | 71,43 8 57,14 14 35
2{Quinto afio 22 | 84,62 11 | 42,31 12 46,15 26 65
Total 32 | 80,00 | 21 52,50 20 50,00 40 100
Fuente de investigacion: Estudiantes de la Especializacion de Informatica del Colegio
Particular "Jaime Roldés Aguilera” de la Ciudad de Ventanas
Investigadores: Maria del Carmen Rosero Rodriguez, Carlota Gaibor Zurita..
Gréfico N°5

O Cuarto afio
Quinto afio.

Porcentaje

Estudiantes

Andlisis:

De la encuesta realizada a los estudiantes se puede apreciar que el 80% respondieron que la
dificultades de aprendizaje, que con mayor frecuencia enfrentan es la comprensién en el
aprendizaje de textos, el 52,50% la adquisicion de conceptos y el 50% la contrastacién de
semejanzas y diferencias.

Interpretacion:

Se deduce que los docentes no estdn promoviendo las destrezas necesarias para favorecer un
aprendizaje autonomo en los estudiantes.




66

6 ;Cudl de las capacidades desarrollan mas tus profesores cuando aplican estrategias de

ensefianza?.
a.Cognitiva. b. Procedimentales. c. Actitudinales.
Tabla N°6
N7 Items a b c Total
Estudiantes F % F % F % F %
1|Cuarto afio 14 1 100,00 10 | 7143 8 57,14 14 35
2|Quinto afio 14 | 53,85 12 | 46,15 10 38,46 26 65
Total 28 | 70,006 | 22 | 55,00 18 45,00 40 100
Fuente de investigacién: Estudiantes de la Especializacion de Informatica del Colegio
Particular "Jaime Roldds Aguilera” de la Ciudad de Ventanas
Investigadores: Maria del Carmen Rosero Rodriguez, Carlota Gaibor Zurita..
Grafico N°6
100+
90+
80
70
g 60
=
% 4518 O Cuarto afio
= - N
301 E Quinto afio
20+
10+
0 . :
a b C
Estudiantes
Anilisis:

De la encuesta realizada a los estudiantes se puede apreciar que el 70% respondieron que la
destrezas que mas desarrollan sus profesores en ellos es la cognitiva, el 55% la procedimental
y el 45% la actitudinal.

Interpretacion:
Se deduce que la mayor prevalencia de desarrollo de destrezas son las cognitivas, el
conocimiento es la capacidad mas evaluadas, no consideran los esquemas mentales u
organizadores gréaficos, ni tampoco la libertad del estudiante en la expresién y la autonomia de
trabajo de aula.
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7 Los programas de la informatica, usted los aplica en las demds asignaturas de forma:

a. Excelente.
b. Satisfactoria.

Tabla N°7
N? Items| Excelente Satisfactoria Total
Estudiantes F % F %% F %
1[Cuarto afio 6 42,86 8 57,14 14 35
2|Quinto afio 10 | 38,46 16 61,54 26 635
Total 16 | 40,00 24 60,00 40 100
Fuente de investigacion: Estudiantes de la Especializacidn de Informdtica del Colegio

Investigadores:

704

Particular "Jaime Roldés Aguilera” de la Ciudad de Ventanas
Maria del Carmen Rosero Rodriguez, Carlota Gaibor Zurita..

Grafico N°7

Porcentaje

O Cuarto afio
Quinto afio

Excelente Satisfactorio

Anailisis:

Estudiantes

De la encuesta realizada a los estudiantes se puede apreciar que el 60% respondieron
satisfactorio en la aplicacion de los programas informaticos en las otras asignaturas, mientras

que el 40% excelente,

Interpretacion:

Se deduce que la practica de la especializacion se da en todas las asignaturas, a veces con
dificultad cuando se aplica ciertos programas.
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8 Cuando tienes dificultades en el manejo de los programas de Microsoft Word, usted:
a. Acudes al profesor.
b. Busca soluciones propias.

Tabla N°8
N2 ' [tems a b Total
Estudiantes F % F % F %%
1|Cuarto afio 10 71,43 4 28,57 14 35
2|Quinto afio 20 | 76,92 6 23,08 26 65
Total 30t 75,00 10 25,00 40 100
Fuente de investigacion: Estudiantes de la Especializacion de Informética del Colegio
Particular "Jaime Roldés Aguilera” de la Ciudad de Ventanas
Investigadores: Maria del Carmen Rosero Rodriguez, Carlota Gaibor Zurita..
Grafico N°8
g
3
k=
ot O Cuarto afio
4 Quinto afio
Estudiantes
Analisis:

De la encuesta realizada a los estudiantes se puede apreciar que el 75% respondieron que
acuden al profesor cuando tienen dificultad en el manejo de los programas de Microsoft Word,
mientras que solo el 25% busca soluciones propias.

Interpretacién:

Se deduce que los estudiantes tienen una muy buena comunicacién con sus docentes pero que
no se esta promoviendo la autonomia en el aprendizaje, ya que ellos dependen de la dirigencia
del docente para resolver un problema en unos de los programas informaticos.
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9 Asiste a Centros de formacion Particular para mejorar tu formacidn profesional.

Si No A veces
Tabla N°9
N? [tems Si b No A veces Total
Docentes F % F % F % F %
1|Cuarto afio 4 28,57 10 | 71,43 0 0,00 14 35
2|Quinto afio 9 34,62 14 | 53,85 3 11,54 26 65
Total 13 | 32,50 | 24 | 60,00 3 7,50 40 100
Fuente de investigacion: Estudiantes de la Especializacion de Informatica del Colegio
Particular "Jaime Roldds Aguilera” de la Ciudad de Ventanas
Investigadores: Maria del Carmen Rosero Rodriguez, Carlota Gaibor Zurita..
Grafico N° 9
80
70
60
50
Porcentaje 40+ ——————
! O Cuarto afio i
30+ Quinto afio |
20+
10+
0 ] . |
Si No A veces
Estudiantes

Anilisis:
De la encuesta realizada a los estudiantes se puede apreciar que €l 60% no asiste a centro de
formacién particular de computacion, el 32.50% que si y el 7.50% que aveces.

Interpretacién:

Se deduce que la mayoria de los estudiantes no asisten a centros de computd para
mejoramiento por problemas econdmicos.




10 Con el trabajo grupal en el laboratorio de computo, ustedes han mejorado sus relaciones

interpersonales.
Si No A veces.
Tabla N°10
N? [tems Si No A veces Total
Estudiantes F % F % F % F %
1|Cuarto afio 14 | 100,00 14 35
2 [Quinto afio 26 | 100,00 . 26 65
Total 40 | 100,00 40 100
Fuente de investigacion: Estudiantes de la Especializacion de Informatica del Colegio
Particular "Jaime Roldés Aguilera” de la Ciudad de Ventanas
Investigadores: Maria del Carmen Rosero Rodriguez, Carlota Gaibor Zurita..
Grifico N°10
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Analisis:

De la encuesta realizada a los docentes se puede apreciar que el 100% respondieron que si

mejoran las relaciones interpersonales cuande se trabaja en grupo en el laboratorio de
romnatA

Interpretacion:
Se deduce que el trabajo de grupo mejora las relaciones interpersonales entre los estudiantes.
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Cuestionario de Entrevista dirigida a los Docentes
del Colegio Particular ""Jaime Roldés Aguilera”

1 ;Con cual de los siguientes paradigmas trabaja usted en la institucién?.
a. Paradigma conductual.

b. Paradigma cognitivo.

¢. Paradigma constructivista.

71

Tabla N°1
N* ltems a b Total
Bocentes, F % F % F % F %
1|Docentes. 25 100 25 100
Total 25 100 25 100

Fuente de investigacion:

Docentes del Colegio Particular "Jaime Roldds Aguilera” de 1a
Ciudad de Ventanas

Investigadores: Maria del Carmen Rosero Rodriguez, Carlota Gaibor Zurita.
Grafico N°1
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Analisis:

De la encuesta realizada a los docentes se puede apreciar que et 100% respondieron que la

institucion trabaja con el paradigma constructivista.

Interpretacion:

Se deduce que la institucién esta encaminada al progreso y al mejoramiento del sistema

educativo actual,
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2 Alrealizar la planificacion de aula, usted considera las estrategias de ensefianza.

Si No
Tabla N°2
N® [tems Si No Total.
Docentes F % F % F %
1|Docentes 2 100 25 100
Total 2 100 25 100
Fuente de investigacion: Docentes del Colegio Particular "Jaime Roldds Aguilera” de la
Ciudad de Ventanas
Investigadores: Maria del Carmen Rosero Rodriguez, Carlota Gaibor Zurita.
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Anilisis:

De la encuesta realizada a los docentes se puede apreciar que el 100% respondieron que si
consideran estrategias de ensefianza dentro de la planificacién de aula.

Interpretacion:
Se deduce que los docentes dentro de su planificacién de cada asignatura consideran algunas

estrategias siendo la més usadas el trabajo de grupo y la expositiva, aunque en informatica se
aplica los diagramas ejercitando el cuadro de texto,




3 Considera usted, que maneja adecuadamente el proceso de la estrategia de ensefianza.

Si No
Tabla N°3
N® Items Si No Total
Daocentes F Yo F % F %
1|Docentes 10 40 15 60 25 100
Total 10 40 15 60 25 100
Fuente de investigacion: Docentes del Colegio Particular "Jaime Roldés Aguilera" de la
Ciudad de Ventanas
Investigadores: Maria del Carmen Rosero Rodriguez, Carlota Gaibor Zurita.
Grafico N°3
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Analisis:

De la encuesta realizada a los docentes se puede apreciar que el 60% respondieron que no
manejan adecuadamente el proceso de las estrategias de ensefianza mientras que et 40% que si.

Interpretacion;

Se deduce que los docentes a pesar de aplicar las estrategias estas no responden a los productos

esperados, ya que los docentes fallan en el proceso de ejecucion de las estrategias llevando asi
a un aprendizaje inefectivo y ne auténomo.
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4 Con la aplicacién de las estrategias de ensefianza cree usted que contribuye al desarrollo de

aprendizajes auténomos.

Si A veces
Tabla N°4
N® ltems St No A veces Total
Docentes F % % F Yo F Y
1|Docentes 9 36 16 12 48 25 100
Total 9 36 16 12 48 25 100

Fuente de investigacion:

Investigadores:

Porcentajes
] (V]
s &

| |

—_—
<o
L

o

Docentes del Colegio Particular "Jaime Roldds Aguilera” de la
Ciudad de Ventanas
Maria del Carmen Rosero Rodriguez, Carlota Gaibor Zurita.

Grafico N°4

Anilisis:

Si

No

Docentes

A veces

De la encuesta realizada a los docentes se puede apreciar que el 48% respondieron que a veces
la aplicacién de las estrategias de ensefianza contribuye al desarrollo de aprendizajes

auténomo, el 36% que si y el 16% que no.

Interpretacién:

Se deduce que las estrategias de ensefianza si pueden contribuir al desarrollo de aprendizajes
auténomos pero la inadecuada aplicacion del proceso dificulta los resultados deseados, ya que
la estrategia de trabajo de grupo se lo maneja a veces como facilismo docente.
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5 ;Cual de las clases de estrategias de ensefianza aplica mas usted?.
a. Organizadores graficos.
b. Lluvias de ideas.
c. Pistas educativas.

d. Videos.
Tabla N°S
Ne Ttems a b c d Total
Docentes. Fl % | F| % | F % F %
1| Docentes. 10| 4 |15 6 | 5| 20| 3 12 | 25 | 100
Total 0|4 | 156 | 5| 20| 3 12 | 25 | 100

Fuente de investigacion:

Docentes del Colegio Particular "Jaime Roldds Aguilera” de la
Ciudad de Ventanas

Interpretacion:

Investigadores: Maria del Carmen Rosero Rodriguez, Carlota Gaibor Zurita..
Grafico N°5
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Andlisis:

De la encuesta realizada a los docentes se puede apreciar que el 60% respondieron que la
estrategias de ensefianza que mas aplican en el proceso pedagégico es la lluvias de ideas, el 40%
los organizadores graficos, el 20% las pistas educativas y el 12% videos.

Se deduce que las estrategias utilizadas si generan actitudes positivas para la asimilacién y
comprension de los aprendizajes pero que la tecnologia y ciertas estrategias estan siendo manejada
muy poco por los docentes siendo esta una especializacion que amerita su aplicacién tanto en la
computadora como en los anotaciones personales.




6 Aplica usted, técnicas activas en el proceso pedagogico.

Si No A veces
Tabla N°6
N? Items Si No A veces Total
Docentes F % F % F % F %
1|Docentes 15 60 10 40 25 100
Total 15 60 10 40 25 100

Fuente de investigacion:

Investigadores:

70

60

50 A

40 -

30 -

Porcentajes

20

10

Docentes del Colegio Particular "Jaime Roldés Aguilera” de la
Ciudad de Ventanas
Maria del Carmen Rosero Rodriguez, Carlota Gaibor Zurita.

Grafico N°6

Analisis:

Interpretacidn:

ensefianza y aprendizaje

Si

No

Docentes

A veces

aplican técnicas activas en el proceso pedagdgico y el 40% que aveces.

De la encuesta realizada a los docentes se puede apreciar que el 60% respondieron que si

Se deduce que la mayoria de los docentes aplican técnicas activas para motivar el proceso de
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7 (Cudl de las siguientes técnicas aplica mas usted en el proceso de ensefianza?.
a. Organizadores graficos.
b. Cuestionarios
c. Observacion.

Tabla N°7
N* Items a b C Total
Docentes F Y% F % F Y% F %
1 |Docentes 4 16 10 40 11 44 25 100
Total 4 16 10 40 11 44 25 100

Fuente de investigacion:

Investigadores:

Docentes del Colegio Particular "Jaime Roldds Aguilera” de la
Ciudad de Ventanas
Maria del Carmen Rosero Rodriguez, Carlota Gaibor Zurita.

Gréifico N°7
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De la encuesta realizada a los docentes se puede apreciar que el 44% respondieron que la

observacion es la técnicas que més aplican en el proceso de ensefianza, el 40% el cuestionario
y el 16% los organizadores graficos.

Interpretacion:

Se deduce que la mayoria de los docentes aplican mas la técnica de Ia observacién para emitir
un juicio de rendimiento de sus estudiantes ya que las demas técnicas por su proceso y tiempo
que demanda no son aplicadas con frecuencia.
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8 Al realizar la practica de la informatica a sus estudiantes usted como docente:

a. Induce el conocimiento.
b. Impone ¢l conocimiento.

Tabla N°8
N2 Items a b Total
Docentes F % F %% F %
1|Docentes 20 80 5 20 25 100
Total 20 80 5 20,00 25 100
Fuente de investigacion: Docentes del Colegio Particular "Jaime Roldoés Aguilera” de la
Ciudad de Ventanas _
Investigadores: Maria del Carmen Rosero Rodriguez, Carlota Gaibor Zurita.
Grafico N°8
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Analisis:

De la encuesta realizada a los docentes se puede apreciar que el 80% respondieron que induce
el conocimiento a través de la practica informatica mientras que el 20% manifestaron que
impone €l conocimiento.

Interpretacion:

Se deduce que el paradigma aplicada en la institucion corresponde con el proceso pedagdgico
de los docentes al llevar al estudiante al descubrimiento de su propio conocimiento en las
préacticas informaticas.
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9 (Cual de las capacidades desarrolla mds en sus estudiantes cuando aplica estrategias de
ensefianza?.
a. Cognitivas
b. Procedimentales.
¢. Actitudinales.

Tabla N*9
N? [tems a b C Total
Docentes F % F % F % F %a
1 |Docentes 25 100 15 60 20 80 25 100
Totat 25 100 15 60 20 80 25 100
Fuente de investigacion: Docentes del Colegio Particular "Jaime Roldos Aguilera” de 1a
Ciudad de Ventanas
Investigadores: Maria del Carmen Rosero Rodriguez, Carlota Gaibor Zurita.
Grafico N°9
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Analisis:
De la encuesta realizada a los docentes se puede apreciar que el 100% desarrollan destrezas

cognitivas con la aplicacién de las estrategias de ensefianza, el 80% destrezas actitudinales y el
60% destrezas procedimentales.

Interpretacion:

Se deduce que la mayoria de los docentes convinan el desarrollo de las capacidades de sus
estudiantes, aunque dependiendo de las asignaturas hay inclinacion especialmente la
informatica se inclina més a la cognitiva y a la procedimental.
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10 Anexa la enseflanza de la computacion en los trabajos de investigacion que realizan sus
estudiantes en su asignatura.
Si No A veces.

Tabla N°10
N? [tems Si No A veces Total
Docentes F % F % F % F %
Docentes 25 100 25 100
Total 25 100 25 100

fam—y

Fuente de investigacion: Docentes del Colegio Particular "Jaime Roldés Aguilera” de la
Ciudad de Ventanas
Investigadores: Maria del Carmen Rosero Rodriguez, Carlota Gaibor Zurita.

Grifico N°10
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Andlisis:
De la encuesta realizada a los docentes se puede apreciar que el 100% respondieron que si

anexa la ensefianza de la computacion en los trabajos de investigacion.

Interpretacién:
Se deduce que todos los docentes solicitan trabajos computarizados en las diversas asignaturas
promoviendo asi el dedarrollo de la especialidad en los estudiantes.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

10.1, CONCLUSIONES.

1.

Los docentes a pesar de considerar a las estrategias como parte del proceso para
el desarrollo del aprendizaje auténomo no las utilizan adecuadamente, ya que
establecen que para su aplicacion se necesita de los recursos didacticos

necesarios y el tiempo que ellas les demandan.

Los docentes aplican medianamente las estrategias de ensefianzas, lo que no les

ha permitido desarrollar habilidades o destrezas especificas en los educandos.

Las estrategias mds aplicadas por los docentes del area de informatica, no
favorece la continuidad en las otras dreas, ya que sus clases son mas tedricas que
practicas lo que incide para que se contintie trabajando con el esquema

conductista.

Los docentes no promueven la elaboracién y utilizacién de las guias de
aprendizaje en los estudiantes lo que impide el desarrollo del aprendizaje

autdénomo.

Los estudiantes no disponen del equipo de computacién en todo momento lo que

perjudica su capacidad investigadora.
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6. A pesar de tener una muy buena comunicacion docentes — alumnos, no se esta
promoviendo la autonomia en el aprendizaje, ya que los estudiantes dependen de
la dirigencia del docente para resolver problema informadticos por muy pequefio

que sea.

10.2. RECOMENDACIONES

» Las estrategias de ensefianza deben ser disefiadas de tal manera que estimulen a
los estudiantes a; observar, analizar, opinar, formular hipdtesis, buscar
soluciones y descubrir el conocimiento por si mismos, en el manejo practico de

la informatica.

» Elaborar guia de estrategias didacticas, que permitan el desarrollo y
fortalecimiento de aprendizajes auténomos en los estudiantes de la

especializacion de informatica.

» Utilizar las estrategias y técnicas activas de acuerdo a su proceso y recursos que
cada una de ellas amerita para el desarrollo de destrezas y habilidades en los

educandos.




GUIA DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS QUE
GENERAN EL TRABAJO AUTONOMO EN LOS

ESTUDIANTES

83
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JUSTIFICACION.

En el proceso didactico, el elemento central es cdmo actuar, es decir como ensefiar y
como aprender. Para ello es necesario concebir a la estrategia como una secuencia de
actividades que el profesor decide como pauta de intervencion en el aula. Ahora bien,
una estrategia de enseftanza se convierte en un método de ensefianzas cuando se dan las
siguientes condiciones: 1) un alto nivel de rigor en sus planteamientos, es decir, cuando
se fundamente en planteamientos cientificos, 2) una fuerte experimentacién previa, y 3)

difusion y formalizacién suficiente.

Para que la estrategia se haga estable y su uso se generalice a todas las situaciones
problematicas, deben integrarse en un contexto metacognitivo y ser reguladas

(controladas) por el alumno.

Ahora bien, uno de los objetivos mas valorados y perseguidos dentro de la educacion a
traves de la historia, es la de ensefiar a los estudiantes a que se vuelvan aprendices

autonomos, independientes y autorregulados, capaces de aprender a aprender.

Aprender de una manera estratégica, segin los estudios de Diaz y Hedndez, implica

que el estudiante:

» Controle sus procesos de aprendizaje.
» Se dé cuenta de lo que hace.
« Capte las exigencias de la tarea y responda consecuentemente.

+ Planifique y examine sus propias realizaciones, pudiendo identificar aciertos y

dificultades.

+ Emplee estrategias de estudios pertinentes para cada situacién.

« Valore los logros obtenidos y corrija sus errores

Esta guia que presentamos servird para que los docentes se orienten en la aplicacién de

estrategias que permita al estudiante ejercitar su autonomia de aprendizaje desarrollando
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gjercicios, técnicas que faciliten su habilidad de memorizacién, retencién y

concentracién de los procesos educativos generales y de especialidad.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

o Elaborar una guia de estrategias didacticas que permitan e! desarrollo y

fortalecimiento de aprendizajes auténomos en los estudiantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

o Orientar a los docentes en el manejo de estrategias didacticas dentro del
proceso ensefianza y aprendizaje.
o Capacitar al docente en la aplicacion adecuada de la guia de estrategias

didacticas.

CONTENIDO DE LA PROPUESTA

GUIA ESTRATEGICA DIDACTICA.

ESTRATEGIAS REFERIDAS AL PROFESOR.

El proceso de intervencion didactica se articula en varias fases o momentos
significativos, en cada uno de los cuales el profesor toma decisiones y adopta
determinadas estrategias. Estas se pueden agrupar en categorias, de acuerdo con la
funcién que desempefian en el proceso didactico.

1. Preparar el contexto o ambiente de aprendizaje. En este concepto se pueden

diferenciar dos dimensiones: 1) dimensién objetiva, por cuanto el contexto
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corresponde a un espacio fisico, que tiene un caracter funcional; y 2) dimensién

subjetiva, por cuanto se puede diferenciar una zona de accion, en la que se

proyecte la influencia de los actores (profesor y alumnos), y una zona marginal,

a la que no llegue tal influencia.

Para potenciar el valor educativo del contexto, el profesor debe seguir estas

estrategias:
a. Moverse a través de la clase.
b. Dirigirse a los alumnos de la zona marginal.
¢. Cambiar de sitio periédicamente a los alumnos.
d. Sugerir a los de atrds que se vengan hacia delante.
e. Ultilizar la eleccién de puesto como indicador de autoestima y aprecio por la

clase.

2. Informar sobre los objetivos. Los alumnos deben conocer qué van a aprender y

por que. A este efecto, serdn atiles las siguientes estrategias:

a.

b.

Exponer los objetivos con lenguaje claro.

Informar sobre lo que se pretende y sobre coémo hacerlo.

Conectar los objetivos con tareas ya realizadas y con propésitos generales.
Utilizar ¢jemplos e informacion redundante para clarificar conceptos.

Si el trabajo es complejo, mostrar trabajos anteriores de diversa calidad y

analizar aciertos y errores

3. Centrar y mantener la atencién. El caracter selectivo de la atencion hace que ésta

actie como filtro de la informacién que llega al alumno. En esta capacidad

inciden aspectos cognitivos y afectivos, cuyos resortes hay que controlar. A este

efecto, son adecuados las siguientes estrategias:

a
b.

o

Utilizar el humor como estimulo para despertar la atencion,
Plantear las informaciones como una novedad.

Hacer uso de las referencias personales.

Utilizar recursos didacticos disponibles.
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4. Presentar la informacién. En el término informacién, se incluye las referencias

tanto al contenido como a las tareas de aprendizaje. En esta fase, se incluyen tres

estrategias generales, que responden a objetivos basicos:

a.

Promover el contenido significativo. Frente a la pasividad y al

memorismo, riesgos de un método expositivo, se debe potenciar en el
alumno ¢l procesamiento de la informacion y la organizacion personal
del contenido. A este efecto, se deben ofrecer al alumno organizadores o
pistas de codificacion, incluidos en el propio mensaje que se transmite;
estructuras, semantico — conceptuales, referenciales y personales.

Neutralizar la pérdida informativa de los mensajes. Para conseguir este

objetivo, se procura que los mensajes sean sencillos (que las unidades de
informacion sean breves), que se relacionen con ideas familiares y con

temas generales, y que se impregnen de connotaciones personales.

Reforzar la comprensibilidad de los mensaies. A este efecto, se procura
que el mensaje se presente de forma ordenada y breve, y que se utilicen
diversos codigos: verbal (palabras), praxico (gestos, movimientos, etc.) €

icdnico (imégenes, objetos reales, etc.).

5. Organizar los recursos. Estos constituyen un puente entre las palabras y la

realidad, dada su multiple funcionalidad:

a.

b.

oo oo o

Suponen una novedad.

Motivan, en cuanto diversifican la via verbal.
Estructuran la realidad.

Configuran el tipo de operacion mental.
Suscitan la actividad del alumno.

Transmiten valores.

6. Disefiar las relaciones de comunicaciones. La intervencién didéctica se concibe

como un proceso de comunicacién o como un encuentro comunicativo, de

caracter multidimensional, por cuanto en ella se incluyen propdsitos, procesos y

sujetos muy diferentes, no todos interrelacionados ni, a veces, compatibles. Pero
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es necesario hacer compatible la dimensidn comunicativa de la ensefianza con la
dimensiéon meramente informativa. Por eso, la exposicién pura debe
compaginarse con el didlogo y la ensefianza reciproca. En esta dimensién, es
preciso atender a la utilizacién adecuada de los lenguajes (gestual, verbal,

praxico).

Aunque el profesor interviene en la aplicacion de todas las estrategias didacticas, hay
algunas en las que su intervencién es mas directa; éstas pueden denominarse “estrategias

docentes” o de “ensefianzas”.

1. Ensefianza directa (o explicita). El principio bdsico de la ensefianza directa es

que, para que el alumno aprenda, los materiales y la presentacién del profesor
deben ser claros e inequivocos. La técnica incluye los siguientes componentes
(Shapiro, 1989):
1.1. Ensefianza explicita y estructurada en pasos graduales, de acuerdo con las
necesidades del alumno.
1.2. Demostracién y ejemplos con material nuevo.
1.3. Practica guiada, que permite al profesor hacer preguntas al alumno,
comprobar la comprension, corregirlos errores y reforzar el aprendizaje.
1.4. Préctica sistematica.
1.5. Dominio de cada paso por el alumno.
1.6. Trabajo auténomo del alumno con material nuevo, sin la ayuda del
profesor.

1.7. Evaluacién mediante tesis criteriales.

2. Ensefianza reciproca. A diferencia de la ensefianza directa, en esta técnica se

pone el énfasis en la comunicacion y en el flujo de informacién entre profesor y
alumno. La ensefianza reciproca se inserta en la zona de desarrollo préximo. Por
€80, se utilizan dos procedimientos didacticos:

2.1. El didlogo o la discusion entre profesor y alumno (que también puede

realizarse entre alumnos) ayuda a éste a articular el problema de
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aprendizaje y a resolverlo adecuadamente. Objetivo del didlogo es apoyar
y guiar al alumno en la consecucién de metas que no podria alcanzar sin
esta ayuda.

La guia del razonamiento, similar al didlogo en su forma, consiste en
plantear interrogantes al alumno, para ayudarle a construir relaciones

l6gicas entre una informacién nueva y un conocimiento anterior (Sullivan

y otros, 1995).

Las mas directamente relacionadas con el profesor son las estrategias expositivas. Estas

se insertan en la exposicion magistral, el método de ensefianza més antiguo, si bien a lo

largo del tiempo ha adoptado diversas formas, para ser coherente con diferentes

objetivos, contenidos, alumnos y contexios de aprendizaje. Ahora bien, la funcion

expositiva del profesor es compatible con el aprendizaje significativo. Aqui se presentan

algunas estrategias que no se utilizan exclusivamente en la leccién tradicional.

L. El resumen: sintetizar el contenido desarrollado, al final de una exposicion o de

una parte de ella. La utilizacion de esta técnica permite captar relaciones entre

elementos de la estructura de un tema, o entre €ste y otros temas.

2. Larepeticion: expone de nuevo un contenido, en el transcurso de la exposicion o

al final. Para que esta técnica sea efectiva, debe tenerse en cuenta las siguientes

normas:

a

b.
c.
d.

c.

Repetir poco.

Repetir solo lo fundamental.

Repetir cuando parece que no se ha entendido.
Utilizar, en lo posible, la misma forma lingiiistica.

Hacer intervenir al alumno.

3. La focalizacién: llamar la atencién sobre ciertos contenidos fundamentales o

dificiles de comprender, tales como los conceptos mas complejos, y los

contenidos esenciales de un tema o imprescindibles para comprender otros. Esta

actuacion se puede realizar de tres modos:

a.

Verbalmente, mediante frases especificas y variaciones de ritmo, tono e

intensidad de la voz (por ejemplo, diciendo: atencién a esto...)
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Gestualmente (por ejemplo, acompafiando las palabras con gestos,
cambios de postura y movimientos en el aula).

Graficamente (por ejemplo, utilizando la pizarra o el retroproyector).

4. La clarificacion: trata de que se perciba con claridad la emision verbal y se

entienda el contenido. A este efecto, se utilizan los siguientes procedimientos:

a.

b.

C.

Verbales: ejemplos, anécdotas o hechos reales.
Practicos: observacion de fendmenos u objetos, experimentos y
demostraciones.

Instrumentales: recursos didacticos materiales.

5. Las preguntas: tanto en la exposicion magistral como en otros modos de

intervencion en el aula, el profesor puede utilizar estas estrategias con diversos

objetivos. De acuerdo con ellos, se pueden establecer diversos tipos de

preguntas:
a. Memoristica (recordar contenidos).
b. Aplicativa (conectar teoria y practica).
c. Demostrativa (dar razones).
d. Clarificadora (aplicar el contenido).
€. Disciplinaria (llamar la atencién al distraido).
f. Estimulante (motivar).
g. Focalizadora (focalizar).

Segun la amplitud de la respuesta esperada, la pregunta puede ser: a) abierta: se permite

al alumno elaborar la respuesta con sus propias palabras; o b) cerrada: se espera unas

respuesta concreta (por ejemplo, una palabra o una definicién).

De acuerdo con los resultados de la investigacion, hay varios factores que inciden en la

eficacia de esta técnica. Ademds, la incidencia varfa en funcion del modo y del contexto

de aplicacion. Los factores mas relevantes son los siguientes:
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El nivel de dificultad, que debe adecuarse al contenido pero, a la vez, debe

adecuarse al nivel cognitivo del alumno y al que se pretende conseguir. Para

responder a esta ultima exigencia, debe observarse las siguientes normas:

Formular preguntas diferentes, en funcion de la capacidad del alumno.

Si el aprendizaje se refiere a habilidades basicas, las preguntas deben ser
frecuentes pero faciles de responder. En cambio, si los contenidos son de
nivel cognitivo complejo, las preguntas serdn mas dificiles.

En general, la mayoria de las preguntas (algunos defienden que el 75%)

deben ser faciles, de manera que todos los alumnos las puedan responder.

Ademas, en la formulacion de la pregunta, hay que tener en cuenta algunas

normas referidas al contenido:

a.
b.

e

Que no sugiera la respuesta.

Que no implique optar entre dos soluciones (incluidas las de SI/NQ)

Que se refiera a ideas basicas.

Que no se refiera a varios contenidos (no plantear, simultineamente, dos

preguntas implicitas en la misma proposicion).

En cuanto al modo de presentacion de la pregunta, deben seguirse las siguientes

normas:

a. Enunciarla con claridad y concision, evitando la ambigiiedad y el equivoco.

b. Dirigirla a todos los alumnos y, tras un tiempo de espera, indicar quién puede
o debe responder. Asi todos se obligan a pensar la respuesta.

c. Dejar tiempo para comprender la pregunta y elaborar la respuesta.

d. No insistir con el alumno que no sabe responder.

e. Adoptar un tono de voz que inspire confianza.

Con la utilizacién adecuada de las técnicas descritas se pueden conseguir

diversos objetivos, que pueden agruparse en dos categorias:

a.

Objetivos referidos al contenido:
a) Proporcionar informacién sobre un tema.

b) Sintetizar gran cantidad de informacion.
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c) Situar la informacién en su contexto cientifico.

d) Presentar métodos de indagacion.

¢) Indicar fuentes de informacion.

f) Presentar informacion actualizada.

g) Hacer sintesis o recapitulaciones, a lo largo o al final de la unidad

didactica.

b. Objetivos referidos al alumno.

a) Estimular el interés por un tema y por el trabajo individual.

b) Hacer accesible el conocimiento de temas complejos.

¢) Ahorrar tiempo y esfuerzo de aprendizaje.

d) Reforzar el aprendizaje.

¢) Fomentar el desarrollo lingiistico (capacidad de escuchar vy

expresarse).

No obstante, para que esta estrategia didactica sea eficaz y coherente con los

principios metédicos descritos, debe responder a las siguientes condiciones:

Tener en cuenta el nivel de desarrollo del alumno, referido a aquellas
capacidades mas estrechamente relacionadas con la estrategia expositiva:
competencia lingiiistica, atencién y comprension verbal. A este efecto, el

profesor debe adoptar algunas estrategias:

a) Utilizar un tono de voz adecuado, haciendo variaciones y evitando la
monotonia.

b) Cuidar la forma lingiiistica (articulacién, léxico y estructura sintictica
de la frase).

¢) Acompaiiarla expresion verbal con gestos y movimiento corporal.

d) Armonizar la fluidez verbal y el ritmo (cambios de ritmo, pausa y

silencios).

Promover la motivacién del alumno: implicar al alumno en la secuencia
exposttiva, de manera que se evite su actitud pasiva y se fomente su

participacion. A este efecto, serdn adecuadas las siguientes estrategias:

a) Dar a conocer los objetivos.
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b) Establecer pausa para iniciar a la reflexion personal y ordenar el
pensamiento.

c) Aludir a experiencias personales del alumno.

d) Suscitar problemas, planteando interrogantes.

e) Despertar la admiracion y el asombro.

f) Proporcionar al alumno esquemas o cuestiones sobre el contenido.

g) Realizar actividades durante la exposicion (cuadros, esquemas,
graficos o notas).

h) Utilizar recursos visuales (objetos o imagenes).

i) Aplicar refuerzos positivos.

- Promover la aplicacién practica: hacer ver la funcionalidad del tema que se
expone en relacion con otros temas, y con los problemas y situaciones de la vida
real. A este fin, serdn adecuadas las siguientes estrategias:

a) llustrar con ejemplos las ideas que se exponen.

b) Relacionar lo que se estd explicando con otros conceptos ya
adquiridos.

¢) Hacer que el alumno encuentre situaciones reales a las que se pueda
aplicar lo aprendido.

- Adecuar la estructura del contenido, adoptando las siguientes estrategias:

a) Seleccionar contenidos significativos.
b) Estructurar los contenidos coherentemente.

¢) Realizar recapitulaciones y sintesis.

ESTRATEGIAS REFERIDAS AL ALUMNO.

La adaptacién de la ensefianza a las diferencias individuales en e! aprendizaje, implica
utilizar estrategias adecuadas a las caracteristicas del aprendiz. Las estrategias
cognitivas de aprendizaje son las mas adecuadas, sin excluir otras. Obviamente, en estas

estrategias no se prescinde del todo de la accion del profesor.
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Una estrategia cognitiva es un conjunto de procesos que facilitan la realizacion de tareas

intelectuales. Las estrategias metacognitiva, aunque comparten con las anteriores su

caracter cognitivo, son diferentes, por cuanto se sitllan en un nivel superior de la

actividad cognitiva. En efecto, el conocimiento metacognitivo es un conocimiento sobre

el conocimiento. La estrategia metacognitiva consiste, fundamentalmente, en pensar

(mentalmente o en voz alta) en los pasos dados en la solucién de un problema. La

importancia de estas estrategias radica en que conocer lo que conocemos y sabemos, y

como lo conocemos y almacenamos en la memoria a largo plazo, facilita el uso de lo

que se conoce y hace posible mejorar el propio conocimiento.

En el enfoque cognitivo se ha disefiado las siguientes estrategias:

1.

Resolucién de problemas. Esta técnica hace referencia a un proceso cognitivo,

estructurado en varias fases, que corresponden a diversas actividades (Smith y

Robinson, 1989). El dominio de esta estrategia facilita al alumno el trabajo

auténomo, es decir, el regulado por el mismo. Los pasos de la estrategia son:

a.

Identificar el problema mediante una representacion del mismo, que guie la
solucién. Por ejemplo, como dotar de agua potable a una poblacién que
carece de ella.

Comprender el problema a través de la informacion pertinente. En el
ejemplo anterior, se tratard de valorar los inconvenientes derivados de esta
carencia y las diversas soluciones posibles al problema.

Identificar una solucion. Se trataria, en el ejemplo, de seleccionar la solucion
mas factible y menos costosa (depurar el agua de los pozos, construir una
depuradora central para toda la red, proporcionar agua potable y
transportarla en cisterna).

Aplicar la solucién. Se trataria de describir las operaciones que habria que
realizar, y de calcular los gastos correspondientes para hacer efectiva la

opcidn elegida.
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e. Evaluar la solucion. Comparar las ventajas e inconvenientes de la opcién
elegida con las de otras opciones, en funcidén de las necesidades detectadas

en la primera fase y de las posibilidades de gjecucion.

2. Autoinstruccion. Esta estrategia consiste en que el alumno, mientras realiza una
tarea de aprendizaje, se dice a si mismos en voz alta cémo debe actuar. El supuesto
bésico es que estas verbalizaciones haran al alumno més activo y autorregulado en
el proceso de resolver el problema. En esta estrategia, se pueden diferenciar dos
niveles de actuacién: 1) nivel global o independiente de la tarea; y 2) nivel
especifico o dependiente de la tarea. Esta estrategia capacita al alumno para
centrarse en un problema, identificar una estrategia para solucionarlo, y prestar la

atencién y tener la motivacion suficiente para realizar la tarea.

La adquisicion de esta habilidad por parte del alumno no exime, sin embargo, de la
interaccion con otra persona capacitada (el profesor). En la actuacién del profesor
se incluye orientaciones verbales, ejemplos, refuerzos, estimulos y, a veces,

demostraciones fisicas.

En la aplicacién de esta estrategia inciden, en gran medida, al menos dos variables:
el conocimiento basico que posee el aprendiz y su capacidad lingiiistica. Los efectos
de la aplicacion de esta estrategia se han comprobado en diversas areas o

habilidades académicas (Jonson y otros 1997)

3. Autogestién del aprendizaje. Relacionada con la teoria anterior, aunque mas
cercana al enfoque conductual. Esta estrategia consiste en hacer que el sujeto
controle su conducta de aprendizaje (Shapiro, 1989). En la estrategia se diferencian
tres componentes basicos: 1) el autocontrol, que implica autoobservacién y
autorregistro de la conducta; 2) la autoevaluacién de la respuesta, de acuerdo con un

criterio establecido; y 3) el autorrefuerzo, que se deriva directamente de la

autoevaluacion.
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En la aplicacién de la estrategia no se prescinde de una minima intervencion del
profesor, quien define claramente la respuesta esperada, aporta recursos al alumno
para el autocontrol, de manera que le resulte lo mas facil posible, y supervisa la

calidad de los informes elaborados por el alumno sobre la conducta controlada.

4. Pensamiento en voz alta. En esta estrategia el alumno aprende a describir
verbalmente los procesos mentales implicados en la resolucién de problemas. Para
eso, el profesor hace antes una demostracion, ante el alumno, de sus propios
procesos mentales, y de sus estrategias en la solucién de problemas nuevos o
dificiles. Se ha demostrado que esta técnica es efectiva para mejorar la actuacién
del alumno en la solucion de problemas, asi como para evaluar las dificultades en el

proceso de resolver ¢l problema.

ANOTACION GRAFICA.

La anotacion grafica permite tomar notas y poner en el papel las ideas que surgen en la
mente en forma de imégenes, sin someterlas al inevitable proceso de traduccién de ideas
en palabras regido por la sintaxis, la estructura gramatical y las reglas definidas propias

de lenguaje.

Cuando las ideas se presentan en la mente, aparecen bajo formas de imagenes, de
simbolos o de conceptos. A fravés de esas imagenes y esos simbolos expresan la
intuicion y la inspiracién. A menudo, el simple hecho de tomar notas por escrito, de
manera tradicional, interfiere €l proceso de pensamiento intuitivo sin el cual es dificil
conseguir una comprension profunda.

Tomar notas de manera ilustrada implica el dibujo, los colores, las formas, la metafora,
pero también cierto orden, 16gico y pensamiento sintético. Entrafia necesariamente un

trabajo conjunto de los dos hemisferios cerebrales que permite la expresion éptima de

todo el potencial de aprendizaje.
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El hecho de buscar una imagen o una palabra clave que explique de manera escueta una

idea o una informacién, entrafia inevitablemente el desarrollo del pensamiento sintético.

Ademas, resumir la informacion en algunos dibujos que son productos de nuestra
reflexion y de nuestra creatividad, supone que la informacién ha sido previamente
comprendida e integrada.

Por ultimo, la memoria visual es superior a nuestra memoria semantica. Recordamos
mucho mas facilmente los detalles de una imagen que los elementos de una descripcion

escrita.

Procedimiento,

a. En primer lugar, dibuja en el centro de la pagina una imagen simple o un simbolo
que represente el tema principal.

b. Después crea una rama para cada nuevo tema. Recuerda que las notas son para ti y
que basta con escribir una palabra o hacer un dibujo que favorezca tu recuerdo, no
€s necesario ser un artista, se trata de tomar notas y no hacer una obra de arte.

¢. Utiliza diferente colores y resalta las ideas principales jugando con las
proporciones y formas. Para pasar de un tema a un subtema utilizando flechas que
permitan seguir la secuencia de ideas.

d. Utiliza palabras clave. Aungue sea dificil al principio, intenta siempre limitarte a
una sola palabra por linea. Este aspecto ayuda a desarrollar la sintesis; es una
gimnasia mental que favorece el aprendizaje v la retencion. Si necesita mas de una

palabra, crea otra rama.

NIVEL DE IMPACTO.

Con la propuesta planteada esperamos que, nuestros, docentes manejen y apliquen

nuevas estrategias en el proceso pedagogico con la finalidad de que se genere
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aprendizajes auténomos en los estudiantes, que faciliten el desarrollo de habilidades y

destrezas propias para asi obtener un producto reflexivo, critico e independiente.

BENEFICIARIOS DE ESTE TRABAJO

Este trabajo investigativo se lo ejecuta con el unico propésito de entregar a nuestros
compafieros maestros las herramientas necesarias para mejorar los procesos de
ensefianza dentro del aula y de estd manera beneficiar a la juventud que se educa dentro

de la institucién escogida.

EVALUACION

Las nuevas alternativas que se plantea a la institucién es el producto de un profundo
analisis personal y colectivo acerca de como ha venido ejecutando el proceso

metodologico, en especial las estrategias didacticas.

Para lo cual se seguird un proceso evaluativo de seguimiento, control y valoracion en la

aplicacion y manejo de las estrategias didacticas.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA.

FORMULARIO DE ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS DOCENTES DEL
COLEGIO “JAIME ROLDOS AGUILERA”, DE LA CIUDAD DE VENTANAS.

DATOS INFORMATIVOS:
a. Titulo(s): Especializacion:
b. Tiempo de servicio: En el nivel: cargo: plantel:

¢. Curso a cargo:

INSTRUCTIVO.

a. Lea detenidamente las siguientes preguntas y responda con toda sinceridad.
b. Coloque una X dentro de los casilleros que usted crea correcta.

C. Escoja una sola alternativa de las preguntas formuladas.

Cuestionario,

1. ;Con cual de los siguientes paradigmas trabaja usted en la institucién?.
a. Paradigma conductual.
b. Paradigma cognitivo.

c. Paradigma constructivista,

2. Al realizar la planificacion de aula, usted considera las estrategias de

ensefianza.

Si. No.

Como:




3. Considera usted, que maneja adecuadamente el proceso de la estrategia de
ensefianza.
Si. No

Cémo.

4, Con la aplicacion de las estrategias de ensefianza cree usted que contribuye al
desarrollo de aprendizajes autdénomos.
Si. No. A veces.

Coémo.

5. ¢;Cual de las clases de estrategias de enseflanza aplica mas usted?.

a. Organizadores graficos.

b. Lluvias de ideas.
Pistas educativas.

d. Videos.

6. Aplica usted, técnicas activas en el proceso pedagogico.

Si. No. A veces.

Por qué.

7. ¢Cudl de las siguientes técnicas aplica mas usted en el proceso de
ensefianza?.
a. Organizadores graficos.
b. Cuestionarios.

¢. Observacion.

8. Al realizar la practica de la informatica a sus estudiantes usted como docente.
a. Induce el conocimiento.

b. Impone el conocimiento.




9. ¢Cudl de las capacidades desarrolla mas en sus estudiantes cuando aplica
estrategias de enseflanzas?.
a. Cognitivas.
b. Procedimentales.

¢. Actitudinales.

10. Anexa la ensefianza de la computacidn en los trabajos de investigacién que
realizan sus estudiantes en su asignatura.
Si No A veces.

Porqué.




UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA.

CUESTIONARIO DE ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES DEL
CUARTO Y QUINTO ANO DE LA ESPECIALIZACION DE INFORMATICA
DEL COLEGIO “JAIME ROLDOS AGUILERA”, DE LA CIUDAD DE
VENTANAS.

INSTRUCTIVO.
a. Lea detenidamente las siguientes preguntas y responda con toda sinceridad.
b. Coloque una X dentro de los casilleros que usted crea correcta.
C. Escoja una sola alternativa de las preguntas formuladas.

d. De su apreciacién personal a las preguntas que tengan puntos de analisis.
Cuestionario.

1. Participas activamente en el proceso de la clase.

Si. No. A veces,

2. Manejan ustedes materiales didacticos en el proceso pedagdgico.

Si No. A veces.

3. Cuando tu profesor explica se te hace facil la comprehensién de los contenidos.

Si. No. A veces

4. ¢Qué aspectos valoran mas tus maestros en las actividades que ustedes realizan
en el desarrollo de clases?
a. Comprension y dominio de contenidos

b. Habilidades para facilitar el estudio

c. Informes, exposiciones y Discusiones.




10.

d. Ejercicios de creatividad.

¢Cual de las siguientes dificultades de aprendizaje, enfrentas con mayor
frecuencia?

a. Comprensién en el aprendizaje de textos.

b. Adquisicidn de conceptos.

c. Contrastar semejanzasy diferencias.

(Cual de las capacidades desarrolla mas tus profesores cuando aplican
estrategias de ensefianzas?

a. Cognitivas.

b. Procedimentales.

c. Actitudinales.

Los programas de la informatica, usted los aplica en las demas asignaturas de manera:
a. Excelente.

b. Satisfactoria.

Cuando tienes dificultades en el manejo de los programas de Microsoft Word:
a. Acudes al profesor.

b. Busca soluciones propias.

Asiste a centros de capacitacién particular para mejorar tu formacion

profesional.

Si. No. A veces,

Con el trabajo grupal en los laboratorios de cémputo ustedes han mejorado sus

relaciones interpersonales.

Si. No. A veces.
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