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INTRODUCCION

Al disefiar nuestro trabajo de investigacion nos complace sobremanera
dedicarnos a un tema muy importante en la educacion como es la evaiuacion,
ya que la misma consiste en llevar a cabo juicios de valor acerca del avance y
progreso de cada estudiante; vy, siendo ésta una herramienta fundamental
mediante la cual podemos mejorar el proceso ensefanza-aprendizaje, no

debemos dejar de enfocaria desde mulitiples perspectivas y ambitos.

En nuestro trabajo de investigacion determinamos los efectos que produce en
las estudiantes el sistema de evaluacion y acreditacion de los aprendizajes que
se aplica en el Instituto Superior Tecnologico Babahoyo, es degcir, que la
evaluacion no es planificada y que las técnicas e instrumentos de evaluacion

no son correctamente utilizados por los docentes.

Hemos sentido la necesidad de presentar una propuesta alternativa sobre
evaluacion y acreditacion de los aprendizajes, la cual servira para que los
docentes planifiquen de una mejor manera la evaluacion, y asi las estudiantes

se favoreceran al mejorar su rendimiento estudiantil.
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CAPITULO |

1. CAMPO CONTEXTUAL PROBLEMATICO

1.1. Contexto Institucional

El Instituto Superior Tecnologico Babahoyo, es una institucion educativa
que se encuentra situado en la ciudad de Babahoyo, en la parroquia
Camilo Ponce en la avenida Enrique Ponce Luque, desarrollando sus
actividades en local propio. Cuenta con un pabelién administrativo y seis
pabellones donde reciben clases las estudiantes; funciona con tres
jornadas: matutina (exclusivamente femenino), vespertina y nocturna

(mixta).

La jornada matutina corresponde a la seccion Bachillerato con los ciclos
basico y diversificado; y, las vespertina y nocturna a la seccion Post-

bachillerato.




En el ciclo diversificado el Instituto ofrece un bachillerato en Ciencias, con
las especializaciones de Fisico-Matematicas, Quimico-Biologicas,.
Sociales y un bachillerato técnico en Contabilidad, Informatica, Turismo e

Industria del vestido.

En su seccion Post bachillerato promueve carreras como Administracion

de empresas, Analisis de sistemas y Disefio de modas.

Segun el Plan Curricular Institucional vigente la evaluacion debe
realizarse durante el proceso de aprendizaje, para lo cual podran
utilizarse varias técnicas e instrumentos de evaluacién. Esta evaluacion
del proceso de aprendizaje de las estudiantes servird para conocer los
factores o causas que estan ocasionando dificultades de aprendizaje, se
procurara fa aplicacion de tres tipos de evaluacion: diagnostica, formativa

y sumativa, pero diferenciando entre evaluacién y acreditacion

La acreditacion o etapa de asignacion de calificaciones a las estudiantes
se la hara al producto de aprendizaje, la misma que procede cuando ya

se ha evaluado el proceso y se han ejecutado las medidas correctivas.

A continuacion detallamos fos articulos del Reglamento Interno del Plantel

concernientes a Evaluacion y Acreditacion de los Aprendizajes.




Art. 200.-

La Evaluacion y Acreditacion de los Aprendizajes debe cumplir

los siguientes objetivos:

Determinar si los objetivos educativos de curso, ciclo o nivel se
han alcanzado eficazmente.

Descubrir en qué medida han sido efectivos los procesos
didacticos, el curriculo y los recursos materiales utifizados en el
aprendizaje.

Determinar si los conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores alcanzados por el alumno, le permiten la
continuacion de sus estudios y el desenvolvimiento eficiente en
el mundo del trabajo.

Identificar las potencialidades y aspiraciones de los alumnos,
asi como sus limitaciones para orientar y mejorar el aprendizaje.
Motivar el aprendizaje por medio del estimulo, que representa
para los alumnos las informaciones acerca de sus éxitos, en
varias ramas del curriculo.

Proporcionar fos instrumentos, medios y resultados, que
conduzcan a profesores y alumnos a la autocritica y a la
autoevaluacion.

Identificar las causas de los errores y de las dificultades del
aprendizaje, con miras a efectuar las modificaciones

indispensables en el futuro.




h. Proporcionar las bases objetivas para la calificacion vy

promocion de los alumnos.

Art. 201.- La Evaluacion se realizara mediante trabajos individuales o
grupales de investigacion, tareas, escritas, aportes periddicos,
actividades practicas de ejercitacion y experimentacion; pruebas orales y
escritas, la observacion constante del alumno y mediante pruebas
objetivas del rendimiento y otros instrumentos que el maestro considere

adecuados.

Art. 202.- La Evaluacion tendra como finalidades el diagnosticar la
situacion de aprendizaje del estudiante y lograr mejoras en su formacion,
a través del estimulo, de acuerdo con el desarrolio del aprendizaje y la

capacidad individual de cada estudiante.

Art. 203.- E! proceso de Evaluacion sera el siguiente:

» Seleccion de los objetivos que orientaran el proceso de Evaluacion.
e Analisis de los objetivos.

e Seleccion de los instrumentos.

» Elaboracion de los instrumentos.

» Aplicacion de los instrumentos.

o Elaboracion de los resultados.

» Informacion de los resultados; vy,

e Programacion y aplicacion de la recuperacion pedagdgica.




Art. 204 .- La escala de calificaciones es de uno a veinte.

Art. 205.- Las fracciones de 0.50 o mas se aproximaran a la unidad

inmediata superior.

Art. 206.- La evaluacion se aplicara al proceso de Aprendizaje, en tanto

que la Acreditacion a los productos del Aprendizaje.

Art. 207 - Se prescinde del examen trimestral y se procedera a obtener

calificaciones mensuales en cada trimestre.

Art. 208.- Para la Acreditacion trimestral se promediaran las calificaciones

mensuales en cada trimestre.

Art. 209.- En lo demas, se estara a lo dispuesto en la Ley de Educacion

y su Reglamento.

En el Instituto se utilizara la escala de calificaciones establecido por el

Ministerio de Educacidn y Cultura.

1.2. Situacion actual del objeto de investigacion




En el Instituto Superior Tecnolégico Babahoyo en lo que respecta a 1a

evaluacion, ésta es tradicional y confusa, debido a que la practica

evaluativa se ia realiza sin orientacion.

Para cambiar este sistema de evaluacion se requiere del funcionamiento

de un organismo dedicado a fa evaluacion técnico-pedagoégica, ademas la

capacitacion sobre las corrientes tedrico-epistemolégicas y de |la

estructuracion de un sistema diferente respecto a la evaluacion y

acreditacion de los aprendizajes.

Los docentes no actian uniformemente en la practica evaluativa de
las estudiantes.

Se remite a fas clasicas formas de evaluar como las lecciones orales,
escritas, deberes, asistencia, y otros.; bajo un esquema estimulo-
respuesta (mecanica).

Se estan evaluando los procesos conductistas basado en las técnicas
e instrumentos de verificacion de resultados o productos y no
procesos.

Existe una dependencia por parte de las alumnas, profesores y
padres de familia respecto a la calificacion.

Los docentes no siguen un proceso ordenado y planificado de la
evaluacion.

La evaluacion no esta orientada a lo procedimental y actitudinal.

Las evaluaciones son subjetivas, solo a criterio del profesor.




+ No se aplica una evaluacion tnica para verificar el aprendizaje.
¢ No se evalla correctamente el aprendizaje adquirido.
» Hay resistencia por parte de los docentes para aplicar el sistema de

evaluacion institucional.

1.3. Formulacion del problema

(En qué afecta el Sistema de Evaluacion y Acreditacion de los
Aprendizajes en las estudiantes de octavo, novenc y décimo afo de
Educacion Basica del Instituto Superior Tecnologico Babahoyo en el

Periodo Lectivo 2004-20057

1.3.1. Problemas derivados

1. ¢Por qué el inadecuado proceso de evaluacion de los aprendizajes
aplicado en el Instituto Superior Tecnoldgico Babahoyo repercute
en la pérdida de afo de las estudiantes de octavo, noveno y
décimo afio de Educacion Basica en el Periodo Lectivo 2004-20057

2. ¢Cual es la consecuencia de que a las estudiantes de octavo,

noveno y décimo afio de Educacion Basica del Instituto Superior




Tecnolégico Babahoyo en el Periodo Lectivo 2004-2005 se les
aplique instrumentos de evaluacién que registran Unicamente la

dimension conceptual del aprendizaje?

3. ¢Cual es la causa de que el Sistema de Evaluacion y Acreditacion
de los aprendizajes aplicado a las estudiantes de octavo, noveno y
décimo afno de Educacion Basica del Instituto Superior Tecnologico
Babahoyo en el Periodo Lectivo 2004-2005 disfrace el auténtico

nivel de rendimiento estudiantil?

1.3.2. Delimitacion de la investigacion

Unidad de observacion o estudio

La investigacion se la realizo a profesores y a las estudiantes del octavo,

noveno y décimo afio de Educacion Basica.

Espacial

La ejecucién de este proyecto de investigacion se realizé en el Canton
Babahoyo, en el Instituto Superior Tecnologico Babahoyo, a las
estudiantes y profesores del octavo, noveno y décimo afio de Educacion

Basica del plantel.




La institucién donde se aplico este proyecto se encuentra ubicada en {a
avenida Enrique Ponce Luque perteneciente a la Parroquia Urbana

Camilo Ponce.

Temporal

La época a la que se refiere esta investigacion comprende el periodo

lectivo que se inicid en abril del 2004 y concluyé en febrero 4 del 2005.

1.4. Justificacion

La Evaluacion de los Aprendizajes que se practica en el Instituto Superior
Tecnolégico Babahoyo y que incide en ia formacion de las estudiantes

amerita ser tratada por las siguientes razones:

* [Es necesario realizar un estudio de los efectos del sistema de

evaluacion y acreditacion de los aprendizajes de las estudiantes.

* Porque el actual Sistema de Evaluacion no hace diferencia entre la
Evaluacién y Acreditacion, existiendo la necesidad de que éstos sean

dos procesos paralelos, complementarios e interdependientes.

* Porque la evaluacion del aprendizaje se ha constituido en un acto

Terminal y no de Proceso.




* Porque las estudiantes estan acostumbradas a obtener una
calificacion mas que el nivel de conocimiento obtenido.

» Porque es necesario que las estudiantes tengan un auténtico nivel de
rendimiento estudiantil y que las notas asignadas por los docentes se

relacionen con los objetivos del aprendizaje.

Siendo la evaluacion una de las necesidades mas prioritarias en la
educacién, debemos tratar en lo posible de solucionar algunos problemas

gue presenta la evaluaciéon en nuestra institucion.

Con nuestro trabajo de investigacion propenderemos a una apliicacion
correcta de la evaluacion y acreditacion de los aprendizajes, para mejorar
la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje; el mismo que beneficiara

tanto a profesores como a estudiantes.

El conocimiento que adquieran los profesores sobre la evaluacion
permitira una adecuada utilizacion de la misma, contribuyendo a que el
sistema de evaluacion y acreditacion mejore, disminuyendo
significativamente los problemas de bajo rendimiento, examenes

supletorios, pérdida de ano, y otros.

El aporte de nuestra investigacion promovera a que los maestros se

capaciten adquiriendo  conocimientos cientificos sobre evaluacion y

acreditacion de los aprendizajes.
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1.5. Objetivos

1.5.1. Objetivo general

Describir los efectos del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de los
Aprendizajes en las estudiantes de octavo, noveno y décimo afo de
Educacion Basica del Instituto Superior Tecnologico Babahoyo en el

Periodo Lectivo 2004-2005.

1.5.2. Objetivos especificos

1. Determinar la causa del inadecuado proceso de evaluacion de los

aprendizajes aplicado en el Instituto Superior Tecnoldgico
Babahoyo y su repercusion en la pérdida de afio de las estudiantes
de octavo, noveno y décimo afio de Educacion Basica en el

Periodo Lectivo 2004-2005.

. Ildentificar las principales consecuencias de que a las estudiantes
de octavo, noveno y décimo afo de Educacion Basica del Instituto
Superior Tecnoloégico Babahoyo en el Periodo Lectivo 2004-2005
se les aplique instrumentos de evaluacion que registran

unicamente la dimension conceptual del aprendizaje.

-12-




3. Establecer la causa fundamental de que el Sistema de Evaluacion
y acreditacion de los aprendizajes aplicado a las estudiantes de
octavo, noveno y décimo afio de Educacion Basica del Instituto
Superior Tecnolégico Babahoyo en el Periodo Lectivo 2004-2005

disfrace el auténtico nivel de rendimiento estudiantil.

4. Presentar una propuesta que permita superar la problematica de la

evaluacion resefiada en este trabajo.

CAPITULO Il

2. MARCO TEORICO

2.1. Alternativas tedricas asumidas

Luego de un exhaustivo analisis de varias lecturas asumiremos el modelo

de la realidad socio-critico, al mismo que se lo denomina también critico,

-13-




realidad emancipadora, ciencia critica de ta educacion; y surge como una

alternativa a los paradigmas cuatitativo y cuantitativo.

Este paradigma se sustenta en el supuesto “Asi como la educacién no es
neutral, tampoco la investigacion es neutral®’, porque a través de la
educacion y la investigacion se obtienen resultados positivos o negativos,

de acuerdo como ambas sean dirigidas.

En este modelo {a investigacion se orienta al desarrollo comunitario, o sea
que la investigacion necesita de la participacion, colaboracion y
autorreflexion de todos sus integrantes.

La filosofia en este enfoque intenta propiciar un cambio social radical, en
el que el investigador y ia investigacion deben comprometerse para que
surja dicho cambio, y asi transformar la realidad; constituyéndose en una

teoria orientada a la accion social.

Por medio de la investigacion, el investigador se acerca a la realidad
considerando intereses, valores y supuestos que estan implicados en la
practica educativa y social asumiendo una vision democratica del
conocimiento, involucrando a todos los sujetos participantes de la

investigacion.

-14-




En este modelo el investigador esta inmerso directamente en la
problemadtica social formando parte del contexto en el que se desarrolla el

problema originando alternativas de solucion.

La investigacion sera practica, formando parte y surgiendo de los
problemas de la vida cotidiana; comprometiéndose con la transformacion
de ia realidad, orientandose a la accion y a la capacitacion de los sujetos

para su liberacidén y emancipacion.

El método que se utiliza en la investigacion es la critica ideologica,

tratando de liberar al hombre.

E! conocimiento es el resultado de la interaccion subjetiva con el contexto
historico cultural, por lo tanto el resultado de fa interaccion sociaf de los

sujetos esta orientado a la justicia y a la colaboracion.

E! investigador critico debe formar parte de la comunidad, participando,
colaborando y tratandc de solucionar los diferentes problemas que se

presentan en su entorno social.

La realidad es producto de la accion de los hombres, es decir, siendo éste

un ser creador, transformador, inacabado, que tiene y toma conciencia de

la realidad en la que vive y de su capacidad para transformar et mundo.

-15-




2.2. Categorias de analisis tedrico conceptual

2.2.1. Evaluacion

2.2.1. 1. Conceptualizacion

La evaluacién es un término que inicialmente fue utilizado sin precisar su
significado, por lo cual aparecieron, posteriormente, diferentes conceptos
enmarcados dentro de las disciplinas en las que fue ufilizado. La
evaluacion surge con el proceso de industrializacién de Estados Unidos, y
consecuentemente, dentro de su caracteristica vision funcionalista y
conductual. En el ambito empresarial-industrial, la evaluacion se baso en
los principios de la administracion propuesta por Fayol: planear, realizar y
evaluar, ios que trasladado al ambito educativo se constituyeron en
principios didacticos, asi mismo, la concepcion de los cinco pasos para la
administracion del trabajo (prevision, organizacion, integracion, direccion,
y control), sirvio para que el concepto de evaluacion sea casi semejante al

de control.

La evaluacion es una fase indispensable en todas las actividades de

nuestra vida individual o colectiva y por o tanto es un proceso basico en

la educacion.

<16 -




La evaluacion se fundamenta en aspectos: filosoéficos, psicologicos,

pedagogicos y sociates.

La evaluacion se ha entendido en la mayoria de los casos como control
del rendimiento de los escolares, refiriendose por lo general al aprendizaje
de lo que, generalmente llamamos conocimiento; sin embargo, este punto
no es sino una parte pequefia del total a considerar;, mas aun, la
evaluacion no puede llevarse a cabo correctamente si no es en el marco

mas complejo y completo de Ia accion formativa.

La evaluacion del aprendizaje segun César Villarroel, la define como “el
proceso mediante el cual se comparan los objetivos previstos en un curso

con los logros (aprendizajes) alcanzados en el alumno”.

Para Ausubel, “se debe evaluar para obtener datos que ayuden al
estudiante a situarlo en el proceso y mostrarle su nivel de rendimiento”.
Asi mismo, esos datos brindan recursos al profesor para evaluar, no sélo
al alumno, sino también a los materiales, los métodos, y el curriculo.
Entre io que se debe evaiuar, Ausubel incluye, ademas de los
conocimientos, otros productos del aprendizaje fales como actitudes,

personalidad, intereses, etc.

Bandura “es partidario del empleo de la evaluacién individualizada,

basada en grupos de objetivos y criterios preestablecidos, que sirvan para
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hacer revisiones y correcciones y no para castigar al alumno”. La teoria
de la evaluacion de Bandura se vuelve mas transparente en su
explicacion, respecto de los procesos componentes de la autorregulacion.
El desemperio se establece basandose en las dimensiones evaluadoras
tales como calidad, ritmo, cantidad, originalidad, autenticidad,
consecuencias, desvio del patron y aspectos éticos. El proceso de
evaluacion consiste en la comparacion de esas dimensiones con los
valores personales, patrones de referencia, valoracion de la actividad y

finalmente atribucion del desempefio.

Bruner manifiesta que “los objetivos de la evaluacion sirven para
proporcionar retroalimentacion en un momento y en una forma que
puedan ser Utiles para la preparacion de materiales y para el empleo por

parte del aiumno”.

Bruner se preocupa mas por la evaluacion del curriculo como un todo que

por la evaluacion individual.

Gagné utiliza el concepto de “evaluacion por objetivos que consiste en
evaiuar el desempefio relacionandolo directamente con los objetivos
establecidos para una unidad de aprendizaje. EI objetivo es la piedra
fundamental de la planificacién de cualquier evaluacion de desempefio.
El verbo, elemento basico para la planificacion de esa evaluacion, dice lo

que e} estudiante debe ser capaz de hacer”.
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Gagné destaca los siguientes aspectos en el area de evaluacion:

¢ Evaluacion de los dominios del aprendizaje;
o Calidad versus cantidad;

¢ Medidas directas;

* Muestreo de items;

s Tests referentes a la norma versus tests referentes al criterio.

Piaget considera que “la evaluacién no es centrada en los productos sino
en los procesos, porque tanto el alumno como el profesor estan
explorando activamente el proceso de aprendizaje”. Por ello la evaluacion

debe ser siempre formativa o diagnostica.

Skinner expresa que “el alumno al progresar a través de los pequefios
pasos de un programa, lo haga sin cometer errores”. Por lo tanto la
evaluacion es una mera comprobacion de que la finalizacion de un
programa es garantia de que un alumno aprendié y domind el objetivo.
Como pionero Skinner llamd la atencion sobre el papel de la

retroalimentacion procedente de la confirmacion de ias respuestas.

A simple vista, pareciera que la evaluacion es la Ultima etapa dei proceso

docente: sin embargo, no es exactamente asi, pues la determinacién de

los objetivos comparte la consideracion del proceso de evaluacion.
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Modernamente se considera que un objetivo es valido desde el punio de
vista docente so6lo si es susceptible de lograrse y evaluarse. Por lo tanto

la evaluacion es un proceso eminentemente didactico.

Segun el Reglamento General de la Ley de Educacién art. 290, cap. VI
de la Evaluacién, determina que “La evaluacion es un proceso integral,
permanente, sistematico y cientifico inmerso en el proceso de Ensefianza-
Aprendizaje y elemento fundamental de éste. Ademas, en el art. 295

agrega que se trata de un acto intencional y planificado”™ .

Se evalta lo que el profesor y el estudiante han desarrollado como
actividad de ensefianza-aprendizaje. Esto supone una intrinseca relacion
entre la organizacion y caracteristica de la ensefianza y el tipo de
evaluacion que se utilice. Tal relacién es condicionante y algunas veces
determinante en el procesc formal de ensefianza-evaluacion; es decir, el
sistema de evaluaciéon no es independiente, sino que esta sujeto a la

estructura del proceso de aprendizaje.

2.2.1.2. Caracteristicas de la evaluacion

La evaluacién como la planificacion, la metodologia y el aprendizaje, no

pueden ser ejecutadas como practicas improvisadas, rutinarias e

! MEC, DINAMEP: Evaluacion De los Aprendizajes, imprenta Mariscal, 2005




infructuosas del conocimiento empirico. La evaluacion debe sujetarse a

procesos logicos probados por la experimentacion mas o menos rigurosa.

Por lo tanto la evaluacion educativa debe reunir las siguientes

caracteristicas.

1. Integral, significa que la evaluacion debe preocuparse de las
manifestaciones de la personalidad del alumno: intelectual, volitivas,

afectivas, morales y fisicas.

2. Sistematica, por que responde a las fases o procesos ordenados y

planificados.

3. Continua, dado que es una tarea permanentemente practicada.

4. Acumulativa, porque la informacion recogida en todas las fases sirven
para ubicar mejor al alumno y al proceso ensefianza-aprendizaje.

B. Cientifica, responde a controles de validez y confiabilidad.

6. Participativa, en virtud de que estan implicados los maestros,
alumnos, familiares e instituciones educativas.
7. Formativa, porque procura el desarrollo integral del alumno.

B. Totalizadora, porque integra los ambitos del proceso de aprendizaje,

desde la perspectiva del alumno como una unidad indisolubie dentro

de un contexto determinado.

9. Investigativa, porque la evaluacion se constituye en un proceso de

investigacion participativo que asume el compromiso de comprender,
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explicar y transformar el proceso Ensefianza-Aprendizaje, y en la que
los actores sociales son: evaluados y evaluadores.

10. Histérica, la evaluacion es concebida como un proceso en devenir
que recupera criticamente las experiencias del pasado, probiematiza
el presente y proyecta el futuro, para potenciar el desarrolio individual-
social.

11. Comprensiva, la evaluacion trata de llegar a la esencia del

aprendizaje, a través del analisis de la red de interrelaciones e

interacciones que ocurren en el.

12. Transformadora, la evaluacion permite no sélo comprender la

realidad presente del aprendizaje, sino que ademas propicia el
cambio, mediante la accion humana sobre dicha realidad, en una
permanente dialéctica de teoria-practica.

13. Objetiva, en cuanto parte de las practicas de apreciaciones
subjetivas e intersubjetivas para aproximarse lo mas posible a un
conocimiento y valoracion del proceso real del aprendizaje.

14. Flexible, porque se adapta a las condiciones, a las necesidades,
intereses y problemas de los involucrados en el proceso de
aprendizaje.

18. Personalizada, porque considera al estudiante como un sujeto,

una persona capaz de ser libre, autonoma, responsable, critica en sus
realizaciones, sus valoraciones, sus conocimientos, y en sus mismos
analisis evaluadores. El educando, como ser humano, es un proyecto

en permanente construccion y desarrollo.
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16. Metaintelectual-Cognoscitiva, en cuanto no sélo valora el
desarrollo intelectual y cognoscitivo, sino que posibilita el crecimiento
total del educando en lo afectivo, social y motriz. Trasciende el acto
evaluativo. Facilitando su revision y analisis critico para su
perfeccionamiento.

17. Etica, porque promueve tres rasgos basicos: conciencia al
educando de lo que es, hace y evalla; lo impulsa a elegir y decidir
personal y libremente lo que es mejor para su formacion y la de sus
compafieros e infunde el valor comunitario y solidario al orientario a
compartir y dialogar la experiencia educativa que se evallia.

18. Democratica, considera las apreciaciones del educando, del
profesor, de los padres de familia y de las autoridades, con respecto a
su realizacion y a sus resultados.

19. Decisoria, por cuanto esta orientada al suministro de informacion
valida, confiable, y oportuna para [a toma de decisiones y de este

modo, hacer mas eficiente el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2.2.1.3. Tipos de Evaluacién

Al clasificar los tipos de evaluacion utilizados en el proceso de la
Ensefianza-Aprendizaje, nos referimos a la clasificacion que lo diferencia
por el momento en que son utilizados en un determinado ciclo educativo.

Son de tres clases: diagnostica, formativa y sumativa, las cuales son
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complementarias y necesarias para una valoracion real de lo gue ha

ocurrido o esta ocurriendo en el proceso de la ensefianza-aprendizaje.

2.2.1.3.1. Evaluacidén Diagndstica

Es aquella que se practica con anterioridad al desarrollo del proceso
educativo, se la lama también inicial. Esta evaluacion se la realiza de

manera unica y exclusiva antes de cualquier tipo de ciclo educativo.

La evaluacion diagnéstica abarca factores fisicos, emocionales vy
ambientales para identificar las causas de las deficiencias vy, de esta

manera, tomar las medidas correctivas del caso.

Los objetivos de la evaluacion diagnostica son dos:
a. identificar el nivel o estado de los educandos antes de iniciar
una unidad didactica o un curso.
b. Determinar las causas de repetidas deficiencias especificas de

aprendizaje de un alumno.
El primer objetivo corresponde a la “funcion de ubicacion”, es decir, a la

necesidad de ubicar al alumnc en el punto adecuado al iniciar el proceso

de Ensefianza-Aprendizaje. Esta evaluacién tiene dos formas:
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o De prerrequisitos, Si el objetivo es determinar la presencia o
ausencia de habilidades, destrezas, actitudes o conocimientos previos
pertinentes, exigidos a cada educando como un requisito basico para
el logro de los nuevos aprendizajes programados. Sirve para nivelar y
para tratar de manera personalizada a cada estudiante.

o De entrada o pretest, Si diagnostica habilidades, conocimientos y
actitudes que cada alumno ya posee con respecto a tos previstos en el
programa a desarroliar. Sirve para tomar decisiones de

reprogramacion o reajuste del programa previsto.

El segundo objetivo corresponde a la evaluacion diagnostica que se
realiza mientras se desarrolla el proceso de Ensefanza-Aprendizaje.
Esta evaluacion tiene por funcion determinar fas causas de repetidas
deficiencias de aprendizaje de un alumno. Estas causas pueden ser de
tipo fisico, emocional o circunstancial, y deben tomarse medidas
correctivas que las eliminen o las reduzcan, para que los alumnos puedan
desarroliar con normalidad el proceso de aprendizaje. Sirve por lo tanto a

las decisiones de personalizacion del proceso educativo.

El profesor es el responsable de detectar a los alumnos que presentan
tales dificultades o problema de aprendizaje y, a si mismo, de enviarios a
la entidad o profesional que pueda ofrecerles un tratamiento

especializado.
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2.2.1.3.2. Evaluacion formativa

Es una actividad durante el proceso de ensefianza-aprendizaje; debe
realizarse en cada momento, conforme se desarrolla el curso o ciclo, es
decir, en forma periddica.

En este tipo de evaluacion se debe considerar los procesos de
interactividad entre profesor-alumnos y contenidos, referidos a lo que

hacen y lo que dicen en una determinada situacion de aprendizaje.

También se debe considerar la ayuda ajustada que el profesor necesita
establecer claramente para superar las dificultades, obstacuios, bloqueos

que se presentan durante el proceso educativo.

Estos dos aspectos de la evaluacién formativa permitiran al docente
reflexionar respecto a lo realizado en el aula, a sus estrategias de
ensefanza, al ritmo de trabajo, a las estrategias de aprendizaje utilizados

por los alumnos, recursos, etc.

Las técnicas y procedimientos aplicables para este tipo de evaluacion son
mas amplias que para la diagndstica, dado que se desenvuelven durante
el proceso de ensenanza-aprendizaje; asi por ejemplo, entre las técnicas
informales se aplican la observacion a los alumnos y la exploracion a
través de preguhtas ocasionales por parte del profesor, entre las

semiformales se utilizan ejercicios y practicas que los alumnos realizan
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en clases y las tareas extra clases; y, en las formales se utilizan las
pruebas o test, los mapas conceptuales, las pruebas de ejecucion y las

listas de cotejo.

2.2.1.3.3. Evaluacion sumativa

Es aquella actividad que sirve para verificar hasta qué punto se han
alcanzado los propédsitos educativos anticipadamente; se la aplica a la

finalizacion de una fase de aprendizaje (curso, unidad, tema).

Provee informacién para sacar conclusiones respecto a los niveles de
éxito de cada aspecto del proceso global desarrollado, se refiere
especialmente a los productos o resultados de aprendizaje. Esta
evaluacion sumativa tiene cabal sentido cuando se la aplica para obtener
datos que permitan determinar si los alumnos estan en condiciones o en
capacidad de entender y aprender los contenidos nuevos, de un curso

secuencialmente posterior y se relacionan con ios contenidos evaluados.
Respecto a las técnicas y procedimientos de mejor aplicabiiidad en este
tipo de evaluacion se considera a las formales, especialmente las

pruebas.

Tradicionalmente se confunde evaluacidn sumativa con acreditacion

debido a la erronea practica de asignar exciusivamente calificaciones al
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término de una fase de aprendizaje iuego de la aplicacién de algun tipo de
instrumento evaluativo; este procedimiento sosiaya o margina la idea
fundamental de la evaluacion sumativa: comprobar si se han alcanzado
los propodsitos educativos. Tal vez el término “sumativa “da otra idea:

acumular calificaciones para la promocion.

2.2.1.4. Sistema de evaluacion

Sistema es un objeto que estad compuesto por partes que mantienen una

interrelacion dinamica entre si y cumplen una funcion dentro del objeto.

Los sistemas pueden ser abiertos o cerrados. Los sistemas cerrados son
jos que interactian en forma dindmica en el medio, y los sistemas
abiertos son aquellos que interactian con el medio, obteniendo los
recursos o corrientes de entrada que necesita; transformandolos a traves
de un proceso , produciendo los bienes o corrientes de salida los mismos

que se relacionan con el medio externo.
Este planteamiento sistémico aplicado a la educacién y concretamente a
la evaluacion requiere establecer cuales son las entradas, el proceso y las

salidas.

Previamente es necesario sefialar que en realidad todo sistema es

subsistema de otro mayor;, por ejemplo el Sistema-Educacion en la
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practica es un subsistema del Sistema-Sociedad, por lo mismo es posible
que cada subsistema aislado del Sistema-General pueda ser denominado
como sistema. Es el caso del Subsistema-Evaluacion que a partir de

este momento lo denominamos Sistema de Evaluacion.

En este marco el Sistema-Evaluacion tiene como entrada el aprendizaje
que el alumno posee antes de ser evaluado, vale decir los conocimientos
previos sobre la unidad o tematica que se tratara en clase.

El proceso esta constituido por las actividades de aprendizaje que sobre
el tema de ia unidad didactica el profesor promueve. Este proceso viene
a ser de caracter didactico en el cual entran en juego las estrategias de
ensefianza que el profesor utiliza y las estrategias de aprendizaje que el
alumno pone en practica, sea por propia iniciativa o por sugerencia del

docente.

La salida esta constituida por el resultado de aprendizaje que el alumno
ha obtenido a base del proceso anterior. Justamente este resuitado de
aprendizaje es el objeto de evaluacion gue el docente, los alumnos y la
institucion necesitan determinar para la respectiva acreditacion o

promocion del producto-alumno.

Este sistema necesita el aporte de otros subsistemas muy vinculados a la

evaluacién, tales como:
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» Legislacion educativa

¢ Infraestructura

» Organismos institucionales internos

¢ Departamento de Orientacion y Bienestar Estudiantil
¢ Programacion didactica

¢ Estrategias metodologicas

¢ Recursos didacticos

s Instrumentos de evaluacion

Este conjunto de componentes que en cierto modo podria tomarse como
subsistemas deben manejarse muy minuciosamente para lograr

especificar las caracteristicas de un sistema de evaluacion.

El equipo de trabajo de este proyecto no ha encontrado en la bibliografia

consultada una exposicién sistematica de algin sistema de evaluacion

perteneciente a alguna institucion educativa.

2.2.1.5. Proceso de evaluacion

La evaluacion vista como un proceso, contiene la obtencién sistematica
de informacion o evidencias sobre el objeto que se ha elegido al efecto y
a la emision de un juicio fundamentado sobre dicho objeto. La mayoria de

los autores reconocen estos dos procesos como basicos de la evaluacion.
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De modo sintético Guba y Lincoln (1981), definen a la evaluacion como
una actividad compuesta de descripcion y juicio.

No obstante existen discrepancias en cuanto a la extension del concepto
y por lo tanto del proceso evaluativo en su totalidad, en lo que se refiere a
la inclusion o no del juicio valorativo y de la toma de decisiones derivadas

de ia informacidn y valoracion que se realizan.

La evaluacion también supone subprocesos que van desde los objetivos
o propositos, la delimitacion y caracterizacion del objeto de evaluacion, la
definicion (seleccion, elaboracion) y aplicacion de los instrumentos para la
recogida de informacion, el procesamiento y analisis de dicha informacion,
su interpretacion y expresién en un juicio evaluativo, la retroinformacion y
toma de decisiones derivadas del mismo, su aplicaciéon y valoracion de
resultados. Para recomenzar en un ciclo ascendente, progresivo, que
permite, en su dinamica, imprimir el auténtico significado de esta actividad

en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Segun Tenbrik ? la evaluacion es un proceso ininterrumpido cuyas tres
fases fundamentales son:

a. Obtencion de la informacion.

b. Formulacion de juicios v,

c. Toma de decisiones.

2 TENBRIK, T: Cit. Por Molina S. Didactica General, Anaya, Madrid, 1989.
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La obtencién de la informacion se logra mediante la planificacion de los
datos que se pretende conseguir, la determinacién del cémo y cuando
obtener la informacion y la construcciéon o seleccion de los instrumentos
indispensables para el mismo fin.

Con ia informacién recogida, los responsables del proceso pueden emitir
juicios de valor ya sea del alumno, de las condiciones educativas o de las

estrategias didacticas.

La tercera fase esta dedicada a la toma de decisiones objetivas y flexibles

sobre los alumnos, la ensefianza o las situaciones de la institucion.

La evaluacion debe realizarse segun un proceso que sirva de guia de
trabajo para construir una prueba, aplicarla, valorarla, tomar las
decisiones oportunas e informar de ellas a los alumnos, lo que puede

materializarse mediante los siguientes pasos.

1. Planificacién: Para planificar una evaluacion, deben seleccionarse los
objetivos importantes de la programacion, lo que condiciona el numero de

preguntas.

2. Formato de las preguntas: Ademas de determinar el numero de
preguntas de una prueba o test, hay que decidir la forma de cada una de

ellas.

3. Construccion de las pruebas: Cada formato supone unas normas de

construccion.
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a) Dificultad: En general, tanto los items demasiado faciles como los
demasiado dificiles no contribuyen especialmente a diferenciar los logros

de los alumnos.

b) Orden de las preguntas: Como el tiempo de la evaluacion suele
ser restringido, es preferible presentar las preguntas en orden de dificultad
progresiva, pues es logico suponer que las preguntas mas faciles del
principio reduciran la ansiedad de los alumnos ante la evaluacion. Parece
también l6gico agrupar las preguntas referidas a un mismo conjunto de

contenidos.

4. Ejecucién: La evaluacion plantea pocos problemas; no obstante, tiene
importantes consecuencias que no esta deméas que profesores y alumnos
sepan como pueden realizarlos mejor. A continuacién transcribimos

algunas consideraciones que pueden ser Utiles.

a) Instrucciones: Dado que el tiempo de la evaluacion resulta
siempre escaso para la mayor parte de los alumnos, es necesario
aprovecharlo al maximo. Por ello conviene que las instrucciones, tales
como tiempo disponible, cuantas y qué tipo de preguntas va a tener, como
se va a calificar, como usar la hoja de respuestas, instrucciones
especificas para responder alguna pregunta, material que se permite
utilizar (diccionario, calculadora, etc.), estén dadas de antemano y mejor
si es por escrito; que el material que se ha de entregar a los alumnos esté

bien organizado con objeto de repartirlo rapidamente, y que se evite en lo

posible los avisos de Gitima hora.




b) Evaluaciones anunciadas ¢ por sorpresa: Es preferible, para
que los estudiantes saquen de su estudio el maximo provecho, no solo
preparar concienzudamente ia evaluacion para los alumnos, sino también
preparar a los alumnos para la evaluacion. Por ello, conviene que éstos
sepan siempre con tiempo suficiente que van a tener una evaluacion y en

qué va a consistir.

c) Habilidades para hacer evaluaciones: Es frecuente que los
alumnos al hacer las evaluaciones y rindan por debajo de lo esperado, el

profesor tratara de ayudarlos.

d) Evaluaciones con o sin libros: Las pruebas en las que se
pueden utilizar libros y apuntes se ven a veces como un modo de motivar
al alumno para que no estudie superficialmente de memoria, sino para
que asimile e integre los conocimientos, asimismo, obligan al profesor a
construir preguntas para evaluar comprension y aplicacion. Por todo ello,
este tipo de pruebas tiene su razén de ser. Ademas, los alumnos se dan
pronto cuenta de que, si no van bien preparados, los libros les sirven de
poco: el buscar hechos y formulas puede distraerles y quitarles un tiempo

necesario para responder adecuadamente las preguntas.

e) Copiar: El profesor tiene la obligacion de evitar que los alumnos
"copien". Este problema, que a veces sugiere versiones jocosas, tiene
indudables componentes éticos y, por ello, debe considerarse con

seriedad.
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5. Correcciéon y Calificacion: Una vez finalizada la evaluacion, se
procede a su correccion y calificacion, segun el formato de las pruebas,

criterio de valoracion y el Reglamento de Educacién.

6. Toma de Decisiones: Una vez obtenidos los resultados y valorados
con una calificacién, procede tomar las decisiones oportunas, individual o

grupaimente, siguiendo las observaciones previamente comentadas.

7. Revisién: Es practica habitual el ofrecer una ultima oportunidad al
alumno para que revise las valoraciones y decisiones que el profesor hizo
de sus ejercicios y, asi, pueda aportar nuevos datos para alcanzar una
mejor evaluacion. Para ello, es imprescindible planificar estas sesiones
de revision previamente con una informacion detallada sobre los errores
detectados en las respuestas y sus posibles explicaciones; de lo contrario,
se corre el peligro de desperdiciarlas con largas y estériles discusiones

sobre ios merecimientos de un punto arriba o abajo.

2.2.1.5.1. Aspectos que el profesor debe considerar para

evaluar

Los aspectos primordiales que deben tomar en cuenta los profesores para

evaluar pueden ser los siguientes:

o Elresultado de prueba y examen.
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o Los trabajos de consulta y tareas.

¢ La actuacion de clase.

 El esfuerzo personal de los alumnos (as).

« Elinterés manifestado hacia la materia.

o Las aptitudes personales de ios alumnos (as).
» El cambio de actitudes y valores observados.

e Los problemas personales y familiares de los alumnos (as).

2.2.1.5.2. Planificacion limitada de la evaluacion

El primer notable avance que pueden evidenciar los docentes es la
suficiente compenetracion del papel netamente pedagégicc que cumple la
evaluacion en el proceso educativo. Para alcanzar este reconocimiento
quizas bastaria con meditar sobre los objetivos, las funciones, las
caracteristicas y el proceso que sigue la evaluacion. En efecto, es
imperioso que los maestros hagamos nuestra toda esta fundamentacion
tedrica si es que queremos cambios significativos en esta fase didactica.
Cuando hayamos logrado aceptar conscientemente que ia operacion de
evaluar significa un diagnostico de cémo nuestros alumnos, qué
progresos personales han logrado, cual ha sido su grado de asimilacion
de los contenidos de ensefianza. Y luego exista el genuino deseo de
ayudarlos y orientarlos, habremos logrado el mayor cambio que podamos

imaginar.
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Si los profesores concientizaramos el valor de los propositos, las
funciones, los rasgos y los pasos que debe cumplir la evaluacion y ios
tomaramos en cuenta permanentemente en cada uno de los momentos
de nuestra labor docente, habremos dado un paso gigantesco en la
ensefianza.

La evaluacion es una actividad didactica que tiene su propio proceso pero
sin perder contacto con las fases de planificacion, organizacion y
ejecucion que comprende el proceso educativo. Es decir, la evaluacion
debe responder a un plan bien concebido, disefiar los instrumentos
adecuados, aplicarlos y luego evaluar los resultados del proceso.
Desafortunadamente los profesores olvidamos esta secuencia y a lo sumo

cumplimos la etapa de ejecucion.

2.2.1.5.3. Evaluacion asistematica y discontinua

Es frecuente la practica de la evaluacién como momento aislado, terminal
e independiente del proceso ensefianza aprendizaje (Montariez S., Garcia
J., Soria., 1994), la evaluacién se cumple como un fin en si mismo y no
como un modo o via para el aprendizaje, la evaiuacion se toma para que
el alumno apruebe o repruebe, con marcada intencion selectiva y no
educativa sin tener en cuenta la situacion de ensefianza aprendizaje en

toda su complejidad.

Se evalua mas el "saber" que el "saber hacer”, mas el aprendizaje




instructivo cognitivo que el afectivo, personal. Incluso los instrumentos
evaluativos que se utilizan permiten mas la reproduccién memoristica del
conocimiento que la verdadera utilizacion que el alumno es capaz de dar
a este conocimiento, teniendo en cuenta ademas que las formas que se
utilizan para evaluar son muy tradicionales y cerradas. Se prioriza la
evaluacion - instructiva, la medicion del conocimiento del alumno en
detrimento de la funcién formativa de la evaluacion. No importa lo que
sabe la persona, sino las notas que saca. Sabemos también que muchas
veces los examenes no evaltan el crecimiento intelectual ni el aprendizaje
que acontece, ademas de que es cuestionable la validez de las pruebas
construidas por los profesores para medir el conocimiento (Villarroel J.,
1990). Son variadas las investigaciones que exploran el tipo de preguntas
que se utiliza con mas frecuencia en los examenes y que permiten afirmar
el escaso uso que se hace de las preguntas de desarrollo, de tipo
extensivas que requieran el razonamiento, reflexion, valoracion personal y

produccion de conocimientos (Castro O., 1996).

2.2.15.4. Evaluacion cuantitativa

Se refiere a la desacertada idea de tomar a ia evaluacién como sinonimo
de medicion. Es decir, evaluar seria utilizar un parametro numeérico que

presumiblemente valoraria los objetivos y acciones educativas.
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La evaluacion cuantitativa de un logro no es por si misma incorrecta. Lo
es cuando a partir de esas mediciones comenzamos a proyectar cosas
que no estan contenidas en ella, y cuando se espera de una cifra lo que ni

puede ni pretende expresar.
Las técnicas mas usuales en la evaluacion cuantitativa son: las pruebas
objetivas, las pruebas de ensayo, las pruebas orales, pruebas practicas, y

otros.

2.2.1.5.5. Evaluacion cualitativa

Esta evaluacion nacid como una oposicién al paradigma cuantitativo que

tenia absoluta primacia en la educacion.

La evaluacidon es una situacion donde interactian las personas con
intencionalidades y aspiraciones subjetivas; por lo tanto, la posicion del
evaluador no es neutral; implica juicios de valor. La evaluacion no puede
ser la imparcial medida de resultados con objetivos preestablecidos,
observables y cuantificables, sino que debe tomar en cuenta el

intercambio de valores de las personas.

L a evaluacion cualitativa esta preocupada fundamentalmente de aquelios

productos relevantes relacionados con la formacion de los educandos. Su
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interés esta dirigido hacia los procesos de pensamiento y personalidad y

no soélo a las conductas observables y medibles.

En esta evaluacion el investigador-evaluador se preocupa de
familiarizarse con la realidad diaria de la situacion o acontecimiento que
esta estudiando, sin intentar en ninglin momento controlar o eliminar las
variables contaminantes de la situacion, sino que toma en cuenta en
forma global el complejo cuadro que estudia. Su tarea principal consiste
en interpretarlo, aislar las caracteristicas importantes, detectar las
relaciones causa-efecto y entender ias relaciones entre creencias y

practica y entre la organizacion, y las reacciones de las personas.

Para la evaluacién cualitativa las técnicas e instrumentos gue permiten
conseguir valiosas informaciones sobre los alumnos y el proceso son: la
observacion participante, la entrevista abierta, los cuestionarios, el debate

y los registros anecdaticos.

Se trata de una evaluacion democratica, a diferencia de la evaluacion
convencional que viene desde arriba y que determina el futuro de los
evaluados. Esta evaluacion es compartida por los agentes del proceso,
proporciona informacion a todos los participantes y recoge opiniones e
interpretaciones de quienes estan implicados en la acciéon educativa:

directivos, profesores, padres, alumnos. Esta nueva posicion puede
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permitir contrarrestar, en cierta forma el condicionante socio-politico que

de manera oculita otorga el poder a la evaluacion.

2.2.1.6. Instrumentos de evaluaciéon

Son los diferentes medios que utiliza el profesor de acuerdo a la situacion
de ensefianza-aprendizaje, para lograr su objetivo.

Una dé' las dimensiones mas relevantes de la evaluacion educativa, se
refiere a todos aquelios instrumentos y procedimientos que suelen

utilizarse en las distintas practicas educativas.

Berliner (1987) ha propuesto una clasificacion en términos del grado de
formalidad y estructuracién con que se establecen las evaluaciones, las

mismas que puede utilizar de forma reflexiva el docente.

Es importante indicar que varias de las técnicas que presentamos a
continuacién no pueden ser etiquetadas de una sola vez en alguno de los
tipos incluidos. La forma de uso de las técnicas y el modo de presentarlas
a los estudiantes, puede resuitar determinante para ubicarlas incluso en

alguna otra categoria distinta a la que se les esta presentando aqui.

2.2.4.6.1. Técnicas informales
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Estas técnicas se utiizan en momentos cortos de ensefianza, cuya
duracion es breve. Demandan poco gasto didactico, pudiendo utilizarse
de acuerdo con la situacion de ensefianza ¢ aprendizaje. Estas tecnicas
se distinguen porque el profesor no las presenta a sus alumnos como
actos evaluativos, y de esa manera los alumnos no sienten que estan
siendo evaluados. Podemos identificar dos tipos:

a) La_observacién de las _actividades realizadas por los alumnos.-

Esta técnica es utilizada por el profesor, en forma incidental o intencional,
_ al ensefiar y/o cuando los alumnos aprenden en forma mas autonoma.
De entre las actividades realizadas por los estudiantes, el profesor
puede atender a dos modalidades importantes: cuando el alumno habia
espontdneamente y los gestos y aspectos que acompanan a esta

espontaneidad.

1. En el habla espontanea, el profesor tiene una fuente importante de
datos sobre lo que los alumnos comprenden o no relativo a la
dificultad de los contenidos o a la de los recursos didacticos
empleados. Varios son los factores que pueden afectar la
ocurrencia del habla de los alumnos: por ejemplo, la edad, la
escasa familiaridad con los contenidos, el clima de respeto, la
atmosfera de aceptacién desarrollada en clase y los factores

socioculturales.
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2. En cuanto a los gestos espontaneos, nos referimos a los de
atencion, de sorpresa, de gusto, disgusto, de aburrimiento, etc.,
que realizan los alumnos en la clase. Todos estos aspectos
pueden ser importantes indicadores para los docentes puesto que
le informan acerca del grado de motivacion, tipo de expectativas,
nivel de interés, calidad y grado de aprendizaje, y sobre el valor
funcional de las estrategias y procedimientos de ensefianza que

estén utilizando.

El profesor debe desarrollar una cierta sensibilidad para atender estos
indicadores, en apariencia sutiles e inocuos, pero muy valiosos para la
ensefianza. Se ha encontrado, por ejemplo, que los maestros
experimentados, a diferencia de los menos diestros, tienden a utilizar
distintas claves que les son (tiles para interpretar el tipo de comprension
o entendimiento que van logrando ios alumnos en la situacion de
ensefianza. Asi mismo, estos profesores se muestran mas sensibles a
toda la informacién que ocurre en clase y que permite comprender,
interpretar y evaluar las distintas situaciones que se ies presentan (Gage

y Berliner, 1992; Genovard y Gotzens, 1990).

b) La exploracién a través de preguntas formuladas por el profesor

durante la clase.- Se sabe con base en analisis realizados sobre el tipo

de discurso que utiliza en clase el profesor, que dos terceras partes de su

habla consisten en preguntas (y explicaciones) dirigidas a los alumnos,




las cuales son elaboradas en su mayor parte con base en los topicos
abordados en la ensefianza (Coll y Solé, 1990). Las preguntas que el
profesor sueie elaborar en el aula se elaboran con el fin de estimar el nivel
de comprension de los alumnos sobre algo que se esta revisando, y con
base en ello, proporcionar de manera opbrtuna algun tipo de ayuda
requerida (comentarios adicionales, profundizacién sobre algun aspecto,

aclaraciones, correcciones, etc.).

Si bien Genovard y Gotzens (1990) han expresado que existe evidencia
de una correlacién positiva entre la frecuencia de preguntas elaboradas
en clase y el nivel de rendimiento de los alumnos, debe decirse que la
elaboracion de las preguntas hechas por el profesor precisan ser
confeccionadas: 1) sobre la base de las intenciones u objetivos de clase,
o de la tematica abordada; 2) deben demostrar pertinencia y no disgregar
la atencion de los alumnos hacia asuntos irrelevantes, y 3) deben explorar
(para indirectamente inducir) un procesamiento profundo de la
informacion (grado de comprension, capacidad de analisis, nivel de
aplicacion, etc.) y no solo solicitar la mera reproduccion de la informacion

aprendida.

A través de lo que los alumnos dicen y hacen, durante la situacion de
clase el profesor puede identificar importantes indicadores que le informan
sobre el grado en que se estd consiguiendo la comparticion de los

contenidos curriculares. El tipo de preguntas elaboradas por los alumnos,




sus dudas planteadas, sus errores cometidos, etcétera, todo ello le
permite al profesor inferir cuanto y como van asimilando los alumnos el
contenido tematico que se intenta enseiiar y también le proporciona bases
suficientes para saber de qué manera tiene que hacer coincidir nuevas

explicaciones o0 ayudas a sus nociones.

Uno de los principales problemas que se le imputan es su bajo nivel de
validez y confiabilidad logrado. Al respecto, Airasian(1991) propone tres

sugerencias para contrarrestar tales criticas:

o Considerar una muestra amplia de estudiantes cuando se intente
conseguir informacion (no solo incluir los alumnos voluntarios).

s Tratar de tomar en cuenta varios indicadores para valorar el progreso
del aprendizaje (no solo si los alumnos ponen atencion).

» Apoyarla con técnicas semiformales y formales.

2.2.1.6.2. Técnicas semiformales

Estas técnicas se caracterizan por requerir de un mayor tiempo de
preparaciéon para su valoracion, y exigir a los alumnos respuestas mas

duraderas por lo que los alumnos suelen percibirfas mas como

actividades de evaluacion.




A continuacion detallaremos  algunas variantes de la evaluacion

semiformal:

a) Los ejercicios y las practicas que los alumnos realizan en clase.-

El profesor suele plantear a sus alumnos una serie de actividades con el
fin de valorar el nivel de comprension o ejecucion que ellos son capaces
de realizar. Estos ejercicios, realizados de manera individual o en
situaciones de aprendizaje cooperativo, dan a los alumnos la oportunidad
para que profundicen sobre determinados conceptos o procedimientos

(para aplicarlos, para reflexionar o discutir sobre ellos, etcétera).

También son importantes para el profesor porque le permiten valorar o
estimar sobre la marcha: hasta dénde han llegado a comprender sus
alumnos los contenidos. Como consecuencia de ello, el profesor debera
enfatizar la comunicacién de mensajes apropiados sobre el éxito de las
tareas y a corregir directa o indirectamente, segin sea necesario, los
errores cometidos. Las faltas de los alumnos no deberan ser anotadas
sino corregidas para que resulten constructivos para ellos y obtengan

algun tipo de beneficio para sus proximos aprendizajes.

b) Las tareas gue los profesores encomiendan a sus alumnos para

realizarlas fuera de clase.- Los trabajos que ios profesores suelen

encomendar a sus alumnos pueden ser muy variados: ejercicios, solucion

de problemas, visitas a lugares determinados, trabajos de investigacion,
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etcétera. Se realizan en forma individual o en grupos pequefios. Los
trabajos son entregados para que el profesor los evalue. Estos trabajos
extraclase pueden ser objeto de algunas criticas, pero también permiten

obtener informacion valiosa al alumno y al profesor.

Ambos tipos de evaluacion semiformal se plantean de modo tal que los
alumnos no so6lo puedan obtener informacion respecto a si es o no exitosa
su resolucién, sino que, en caso de fracasar, les permitira obtener
informacion importante acerca de las razones que contribuyeron a su

fracaso.

La informacion obtenida a través de los trabajos debera ser retomada en
el contexto de ensefianza porque, de lo contrario, su practica puede
perder todo sentido. Esto quiere decir que los trabajos o tareas
encuadrados en cualquiera de los dos tipos, luego de ser revisados y
calificados, se devuelvan io mas rapido posible con retroalimentacion
correctiva precisa. Incluso es recomendable que el profesor los retome
en la clase y explique los procesos correctos de solucion, asi como las
fallas tipicas que han cometido los alumnos, y al mismo tiempo ofrecer
una explicacion precisa sobre las intenciones y los criterios de evaluacion
tomados en cuenta con el fin de que los alumnos identifiquen los puntos

mas relevantes del ejercicio y de la tarea evaluada.
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Una técnica de evaluacién, que bien puede clasificarse como de tipo
semiformal, es la ‘“evaluacion de portafolio o de carpeta”
(Herman,Aschbacher y Winters, 1992; Valencia, 1993). Este tipo de
evaluacién consiste en hacer una coleccion de trabajos (por ejemplo,
ensayo, andlisis de textos, composiciones escritas, problemas
matematicos resueltos, dibujos, se.gt]n lo que deseemos evaluar) que los

alumnos realizaron durante un ciclo educativo.

2.2.1.6.3. Técnicas formales

El tercer grupo de instrumentos de evaluacion son las técnicas formales.
Estas técnicas exigen un proceso de planeacion y elaboracion mas
sofisticados y se aplican en situaciones que demandan un mayor control.
Por esta razoén, los alumnos los perciben como situaciones “verdaderas

“de evaluacion.

Este tipo de técnicas suelen utilizarse en forma periddica o al finalizar el

afo lectivo. Dentro de estas encontramos varias modalidades:

a) Pruebas o examenes tipo test.- Estos son de los instrumentos mas

utilizados para realizar una evaluacion.

Mediante los examenes se intenta verificar el grado de rendimiento o

aprendizaje logrado por los alumnos.
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Supuestamente, los examenes son recursos que han aparecido en el
ambito educativo con la intencién de lograr una evaluacion objetiva. Otra
caracteristica adicional asociada al examen, es la supuesta posibilidad de
cuantificar el grado de rendimiento o aprendizaje a través de

calificaciones consistentes en nimeros.

Para su elaboracion se pone énfasis en que contengan un nivel

satisfactorio de validez y de confiabilidad.

Las pruebas pueden ser al menos de dos tipos: las pruebas (por lo
general los elaboran especialistas en evaluacion) y los formulados por los
profesores segun las necesidades del proceso pedagogico. Esas dos
modalidades también coinciden con dos tipos de juicios o interpretaciones
que se establecen a partir de los puntajes resultantes. Asi, podemos

identificar evaluaciones basadas en normas o en criterios.

La evaluacion referida a normas sigue una aproximacion similar a la de
las pruebas psicométricas estandarizadas, esto es, comparar a un sujeto
contra su grupo de referencia (en este caso el grupo-clase). Dicha

evaluacién ha recibido varias criticas, y son las siguientes:

o Tales examenes sirven mas bien para evaluar capacidades generales

y no conocimientos o habilidades especificos.
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» A través de dicha evaluacion solo se puede obtener informacién sobre
el grado de acierto o items o reactivos respondidos por los alumnos,
mientras que la informacion sobre las causas de las fallas, asi como
las posibilidades de retroalimentacion y orientacibn quedan
seriamente limitadas.

» las comparaciones y las discriminaciones que se establecen no
suelen agradar a los alumnos.

La evaluacion criterial compara el desempefio de los alumnos contra

ciertos criterios diseftados previamente. Un instrumento de evaluacién

criterial se utiliza para estimar el lugar de un alumno en relacion a un
dominio (conceptual, procedimental, actitudinal) que previamente ha sido

definido del modo mas veraz y objetivo posible.

En oposicion a las pruebas referentes a normas, las basadas en criterios
son sin duda mas recomendables porque, evitan los efectos de las
comparaciones, que afectan distintas variables psicolégicas en los
alumnos (por ejemplo, autoconcepto, autoestima, expectativas, metas y

atribuciones).

Los examenes estan construidos por medio de un conjunto de reactivos.
El nivel de estructuracion de estos udltimos influye de manera importante

en el tipo de procesos cognitivos y de aprendizajes significativos que

logran los alumnos.




Asi por ejempio, los reactivos de alto nivel de estructuracién como son los
de “falso-verdadero”, “correspondencia” y “complementacion” exigen a los
alumnos el simple reconccimiento de la informacion. Los reactivos de
“respuesta breve” o “complementacién” y los de “opcion multiple”,
demandan el recuerdo de la informacion, aunque si son etaborados a la
perfeccion pueden valorar niveles de comprension y hasta la aplicacion de
los conocimientos.

Estos tipos de reactivos tienen algunas caracteristicas que indicamos a

continuacion:

» Son los reactivos tipicos de las llamadas “pruebas objetivas”.

« Pueden ser calificados e interpretados con mucha rapidez o precision.

s Su disefio no es tan sencillo como parece.

» La eleccion de jos reactivos o de las respuestas de éstos por parte del
disefador no esta exenta de subjetividad.

e En un breve pericdo puede responderse un numero considerable de
reacfivos.

« No permiten valorar habilidades complejas: creatividad, capacidades
de comunicacién o expresion, elaboracion de argumentos, etcétera.

+ Gran parte de los reactivos pueden responderse por medio de

aprendizajes memoristicos o de aprendizajes poco significativos.




A continuacion citaremos algunos cuestionamientos que han recibido las

pfuebas objétivas segun Frida Diaz Barriga y Gerardo Hernandez®.

» Sirven mas para la valoracion de los contenidos declarativos o
conceptuales y poco para los de tipo procedimental y actitudinal.

s Por lo general plantean situaciones de evaluacion artificial y
descontextualizada.

« Acentian el valor de las calificaciones al centrarse demasiado en los
productos, descuidando el proceso de construccion que esta detras de
ellos.

» Proporcionan poca retroalimentaciéon cualtitativa sobre la situacion de
ensefianza.

« Generalmente a los alumnos no se les informa sobre los criterios de
evaluacién antes de su uso.

» Generan ansiedad en los alumnos (“ansiedad de prueba”).

b) PRUEBAS DE EJECUCION

Consisten en el disefio de una actividad, donde los estudiantes ejecutan
las habilidades técnicas o aplican los conocimientos aprendidos.
Mediante estas pruebas se evallan los contenidos procedimentales y en

menor grado los actitudinales

S DIAZ BARRIGA, Frida ; Estrategias Docentes para un aprendizaje Significativo Mc GraW Hill,
2001




Las tareas en las pruebas de ejecucion deben tener las siguientes

caracteristicas:

* Que la tarea corresponda con las intenciones de ensefianza.

¢ Que la tarea represente el contenido y los procedimier?tos que se
espera conseguir en {os estudiantes. f

e Que la tarea permita a los estudiantes demostrar su progreso y

habilidades.

c) PRUEBAS DE ENSAYO

A las pruebas de ensayo se les denomina también de composicion,
porque constituyen examenes escritos que permiten tratar uno o varios
temas, a través de la organizacion libre y personal de sus ideas
(respuesta extensa) 6 de la adecuacion de la respuesta a una serie de

restricciones (respuesta restringida).

Este tipo de prueba permite al alumno elaborar su propio marco de
referencia y desarrollar la cuestion con logica de pensamiento la pregunta
o tema planteado, esta prueba estd elaborada para ser resueita en el

tiempo reglamentario.

La prueba de ensayo no puede improvisarse, sino que requiere como toda
prueba preparacion, prevision y responsabilidad; ya que su funcion esta

destinada a situaciones planeadas para que se pueda sugerir. nuevas




salidas al planteo, discutir el pro y el contra de un determinado

argumento.

Los elementos basicos de una prueba de ensayo son:

+ Estructura externa

+ Palabras determinantes de la prueba

» Procesos intelectuales, afectivos y psicomotrices (estructura interna)
» Tabla de especificaciones

e Codigo de respuesta

* Analisis de resultados

s Seguimientos, y otros.

Las pruebas de ensayo son de dos tipos:

Abierta.- Es la que contiene un tema, para ser tratado libremente, tanto

en forma como en fondo.

Este tipo de prueba da paso a la libertad y creatividad del alumno, pero

tiene gran carga de subjetividad en su calificacion.

De respuesta restringida.- Exigen respuestas mas precisas en cuanto a

extension y contenido, tiene menor grado de subjetividad y permite una

calificacion mas objetiva.
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Esta prueba permite uno, dos, 6 maximo tres temas,; cada tema debe ser

dividido de acuerdo a procesos mentaies para ser calificada.

Como caracteristicas de la prueba de ensayo de respuesta restringida

tenemos:

Relacionar

o Comparar
¢ Causalidad
e Concluir

o Recomendar, otros.

d) LISTAS DE COTEJO O VERIFICACION Y ESCALAS

la lista de Cotejo consiste en un listado de actuaciones o destrezas que
los alumnos deben alcanzar. Estos son instrumentos disefiados para
estimar la presencia o ausencia de una serie de caracteristicas
relevantes en la ejecucidn y/o en el producto realizados por los
estudiantes.

Hay que tener en cuenta cuatro aspectos basicos para construir una lista
de verificacion:

1.  Elaborar un listado de las dimensiones relevantes de los

procedimientos, habilidades, etcétera y/o productos a observar

2. Conviene afadir algunos errores tipicos en la lista.
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3. Establecer un orden logico esperado con base en la aparicion y
secuencia de las actividades involucradas en la ejecucion.
4. Organizar y dar presentacion a la lista de tal manera que facilite su

uso.

Es conveniente que la lista de verificacion no sea muy extensa y que sea
de facil uso.
Para construir una lista de cotejo se recomienda:

1. Especificar la actuacion, la destreza o el producto observado.

2. Enumerar fos comportamientos o rasgos centrales de tal actuacion.

3. Ordenar ios elementos enumerados y agruparios en categorias
afines.

4. Disefiar el formato de la lista disponiendo un lugar donde sefialar la
presencia de cada comportamiento o rasgo de modo dicotémico
(presencia / ausencia, si / no).

Aunque las listas de verificacion permiten obtener informacion sobre la
presencia o ausencia de determinados atributos de fos productos, no
proporcionan informacion de naturaleza cualitativa sobre la forma en que

han sido realizados, este problema se soluciona a través de las escalas.
Las escalas son instrumentos que permiten establecer estimaciones

cualitativas sobre productos realizados por los alumnos, ademas son

utiles para registrar el grado de desarrollo de las destrezas que se desea
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evaluar, en refacion con una persona 0 una situacion. Para construirlas
se recomienda: |
1. Especificar la destreza, el procedimiento, el rasgo o producto a ser
observado.
2. Enumerar las caracteristicas centrales de cada resuitado.
3. Definir la escala segun las caracteristicas: establecer como medir
la cantidad o calidad de las mismas.
4. Especificar las instrucciones. qué es lo que se esta evaluando y
como registrar las marcas en el instrumento.
En las escalas se puede distinguir dos tipos basicos: cualitativas
(descriptivas o basadas en criterios o estandares amplios) y numéricas.
En el primer caso se usan calificativos para caracterizar dimensiones
relevantes con el establecimiento de juicio descriptivo (tarea incompleta,
parcialmente completa, tarea compieta) o evaluativos (excelente, bien,
suficiente, mal, muy mal). En el segundo caso, se asignan valores
numéricos dentro de ia escala, lo cual resulta mas facil pero poco

informativo.

Existen técnicas de trabajo llamados “organizadores graficos”™ que
permiten evaluar conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes que
emplean representaciones graficas, permitiendo al alumno el
acercamiento a los contenidos y facilitando las relaciones significativas

entre distintos conceptos que conducen a fa comprension.
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ORGANIZADORES GRAFICOS

Los organizadores graficos son estructuras que facilitan una
representacion visual de las ideas y sus relaciones, facilitando la
organizacion de la informacion y de las ideas de una estructura coherente,

la cual contribuye a la comprension y a la memoria.

Entre los organizadores graficos podemos citar a los mapas conceptuales,
red conceptual, mentefacto, diagrama jerarquico, cadena de secuencias,
el mapa de caracter, la rueda de atributos, el mapa mental, la mesa de Ia

idea principal, y otros.

Mapas conceptuales.- Es una herramienta que ayuda a los alumnos a
generar el proceso de almacenamiento de ideas e informacion de

conceptos, seleccidn de conceptos e impacto visual en su presentacion.

Estructura del mapa conceptual.- Es un diagrama, esquema o grafico,

que esta constituido por los siguientes elementos:

e Conceptos.- que estan representados por palabras o signos.

+ Proposiciones.- consta de dos o mas términos conceptuales unidos
por palabras para formar una unidad semantica.

« Conceptos generales.- Son los de mayor jerarquia que incluyen a los
de menor jerarquia, se los llama conceptos inclusivos.

« Conceptos subordinados.- son los de menor jerarquia o especificos.
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¢ Conectores.- Es el nexo de union entre los conceptos, sirven come un
“hilo” que conectan un conocimiento y otro. Algunas palabras que se

n [} n [} n i

utilizan como conectores son: “en”, “por ejemplo”, “segun”, “también”,
N ou

“para’, “es causa de”, y otros.

o Niveles jerarquicos.- Son los que siguen un orden de jerarquia.

Elementos de graficacion.- para graficar un mapa, se utiliza la elipse u
ovalo o un rectangulo. Los cuales sirven para encerrar los conceptos o
expresiones conceptuales porque ayudan a la concentracion de la
atencion. La elipse tiene mayor impacto visual; el rectangulo se lo utiliza
por la facilidad tipografica.

Se utiliza ademas las lineas que sirven para unir los conceptos sobre o
junto a ellas se escriben las palabras de enlace. Las lineas sefialan ia

direccién a seguirse.

Redes conceptuales.- Son organizadores graficos de estudio y
aprendizaje que posibilitan y establecen un ordenamiento de conceptos
de las oraciones que guardan relaciones explicitas entre si, estan
conectadas con palabras, emplean flechas que sefialan el recorrido de

cada una de las relaciones entre conceptos.

Las redes conceptuales como organizadores de informacion, son

aplicadas para evaluar los conocimientos previos que poseen los

alumnos.




Las redes conceptuales no establecen jerarquia como los mapas
conceptuales, su importancia esta dada por la cantidad de relaciones que
se establecen entre los conceptos.

Mentefacto.- es una estrategia de desarrollo del pensamiento reflexivo

para ir mas alla de la simple definicion descriptiva del diccionario.

El mentefacto nos permite:

o Reconstruir el significado del concepto en funcion de analisis
comparativo de sus caracteristicas.

e Adgquirir la capacidad e establecer distincion entre los objetos y los
acontecimientos que tienen en comun ciertas propiedades.

» Formarse conceptos individuales respecto a un tema de estudio
considerando sus relaciones con otros conceptos mas amplios y

generaies.

El mentefacto exige la utilizacion de cuatros directrices y momentos de ia

identificacion a través de las siguientes preguntas claves:

$Como es? (Identificacion) Tsnordinacién

¢ Cuales son sus caracteristicas?

. . Supraordinacion
A qué pertenece? (Retacion con conceptos mayores) P

; Qué no es? Retacién con conceptos opuestos Exclngidn
é

¢ De cuantas clases es? (Conceptos subordinados que genera) | Infraordinacion




Diagrama jerarquico.- Como su nombre lo indica, muestra las relaciones
de supraordinacion y subordinacion entre ias ideas de un campo
determinado. Los datos de un mapa conceptual puede transferirse a un
diagrama jerarquico: el tema principal, se coloca en e! extremo superior,
en el segundo nivel se ubican los subtemas o detalles de apoyo y en el
tercer nivel, van los detalles que apoyan los subtemas y asi

sucesivamente.

Los diagramas jerarquicos pueden ser utiles en la evaluacién formativa y
sumativa. Se pueden incluir estas representaciones en las pruebas bajo

la modalidad de itemes de completamiento.

Cadena de secuencias.- Es un instrumento utif para representar
cualquier serie de eventos que ocurren en orden cronologico o para

mostrar las fases de un proceso.

El mapa de caracter.- se utiliza este organizador para analizar el
caracter de una persona, que puede ser un personaje historico o un
personaje en un libro. Para elaborarlo, se identifican los rasgos del

caracter del personaje y, luego, se apoya este analisis con uno 0 mas

hechos o eventos especificos en la vida de la persona.




Rueda de atributos.- Este instrumento posee una representacion visual
del ;ensamiento analitico, profundizando en las caracteristicas de un
objeto déterminado. Se coloca el objeto que estad analizandose en el
centro o eje de la rueda. Luego se escriben los atributos principales en
los rayos de la rueda. El numero de rayos puede variar segun el numero

de atributos que se definan del objeto.

También puede eiaborarse la rueda con un numero determinado de rayos
e instruir a los alumnos para que dejen en blanco los que no pueden
llenar. A menudo, ver el rayo en blanco estimula a los alumnos a seguir

esforzandose por pensar en otros atributos.

Mapa mental.- Los mapas mentales sirven para evaluar y recordar los
puntos generales que esté estudiandose. El tema principal se lo escnbe
en un circulo en el centro. En los rectangulos, se escriben los nombres
de las secciones principales y en las lineas conectadas a ellos los

nombres de otros datos que se consideran importantes.

Para que el mapa mental sea llamativo y facilite la retencion de los
diferentes temas, también pueden hacerse pequefios dibujos o diagramas
que ilustren algunas de las ideas, colocandolos proximos al tema o

subtema que ilustren.
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Los mapas mentales también son Utiles para representar una lluvia de

ideas.

La mesa de la idea principal.- Ese organizador sirve para mostrar la
relacion entre una idea principal y los detalles que la apoyan. Para
construiria, se escribe la idea principal en la “superficie” de la mesa y los

detalles en las “patas’”.

La mesa de la idea principal puede utilizarse para ayudar a los alumnos a
llegar a una generalizacion sobre un tema, cuando ya conocen varios
hechos concretos relacionados con él. Los alumnos comienzan a escribir
en las patas los hechos concretos que conocen. Usada de esta manera

la mesa estimula el pensamiento inductivo.

2.2.2. Acreditacion

2.2.2.1. Conceptualizacion

La acreditacion es ia actividad terminal resultado del proceso evaluativo y
se relaciona con la necesidad institucional de certificar el grado de

participacion de los estudiantes en el proceso de Ensefianza-Aprendizaje.
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Dentro del proceso evaluative se considera a la acreditacion como una
certificacion del cumplimiento de los objetivos molares, a través de las

evidencias demostrativas del aprendizaje del estudiante.

La acreditacion surge de y con la evaluacion y esta es un proceso gue se
aplica durante todo el ciclo del trabajo. La acreditacién se manifiesta a
través de la calificacion usando un signo (un numero, una letra), que

indica si el estudiante puede ascender a otro nivei de formacién.

Debera advertirse coherencia entre; objetivos molares, contenidos
(conceptuales, procedimentales y actitudinales), metodologia vy

evaluacion-acreditacion.

La acreditacion se concibe como una certificacion del cumplimiento de los
objetivos molares, en los que se integran las dimensiones, saber pensar,
saber hacer, saber vivir y saber ser, a través de evidencias demostrativas

del aprendizaje.

La acreditacion se refiere a los aprendizajes fundamentales exigidos por
la programacion microcurricular y adquiridos por los alumnos, de cuyas
evidencias el profesor informa a la institucion educativa, con fines de

promocion.
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Se concibe a la evaluacion y acreditacion como dos procesos paraieios,
complementarios e interdependientes, aunque con diferente complejidad,

que tienen lugar en una experiencia grupal.
La acreditacion o cerificacion es terminal, en consecuencia Ia

acreditacion debe darse al finalizar un periodo de estudio, o al finalizar

cualquiera de ias actividades o aspectos determinados para evaluar.

2.2.2.2 Calificacion

La calificacion es parte del reporte final dado por el profesor para efectos
de acreditacion, que pretende resumir el avance en la formacién del
estudiante. Es aigo mas que corregir y poner notas, la calificacion no

reemplaza ni antecede a la evaluacion, sino que traduce su resultado.

Al calificar, el docente puede traducir su juicio de vaior en numeros o

letras.

Calificar es una manera “sintética de informar resultados de un proceso

de evaluacion. Es decir, representa una manera de traducir dichos

resultados a través de un cédigo compartido.




Entonces cabe que nos preguntemos: la evaluacion ¢necesariamente
desemboca en calificacion?. En otras palabras el juicio de valor
producido por la evaluacion, ;debe siempre convertirse en una
calificacion?. Puede existir evaluacion sin calificaciones, y de hecho, hay
otras maneras de compartir resultados de evaluacion, otro tipo de

informes descriptivos y analiticos a los que se puede recurrir.

Habra que considerar en cada contexto institucional, en cada situacion
concreta el margen de negociacién existente en cuanto al modo de

informar resultados.

Hay ofro aspecto de relacion entre evaluacion y calificacion que es
importante considerar; ¢puede existir calificacion sin evajuacion? La
definicién de la calificacion de la cual partimos nos conduce naturalmente
a una respuesta negativa. De hecho, cuando la calificacion reemplaza a
la evaluacion, inmediatamente deja de cumplirse la funcién basica de esta
dltima: la retroalimentacion del proceso de ensefianza o de aprendizaje.
La calificacion, en este caso, ya no traduce el juicio de valor producto de
la evaluacion. Y esto es lo que sucede en muchos casos.

Como sostiene Nydia Elola(1996, pag 17): muchas veces, esa
traduccion no es tal, sino que representa una asignacion de categorias

(notas) o la presencia de datos que no pasaron por procesos de analisis e
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interpretacion, no fueron validados por criterios explicitos ni fueron objeto

de un juicio de valor que tome en cuenta la totalidad de la situacion”.

No se puede descartar que los métodos de ensefianza, la personalidad y
la capacitacion del profesor, son a menudo determinantes para el

aprovechamiento de los alumnos.

Las calificaciones o las pruebas escritas no son metodos de tortura ni
venganza, ni para humillar a los alumnos que no han tenido buenos
resultados para desanimarlos de continuar estudiando, ni para acomplejar

al alumno.

En nuestro sistema educativo es muy dificil hacer omision de las
calificaciones en refacion con la acreditacion, pues constituye el principal
elemento de comunicacién entre el profesor con el estudiante y con la

institucién, y porque no decirlo con la sociedad.

2.2.2.3. Calificacion de valores

Si decimos que las notas valoran el rendimiento, conviene preguntarnos si
ila calificacién refleja el genuino aprovechamiento del alumno?, ya que
todos podemos dar fe de que el promedio obtenido al finalizar un periodo

de estudio puede obedecer a muchisimos factores, varios de los cuales

nada tienen que ver con el estudio propiamente dicho.




Asl, por ejemplo, la entrega de cuadernos al dia, la puntualidad en la
entrega de trabajos, la asistencia a clases, las investigaciones que son
transcripciones exactas de los libros, incluso el frecuente favor del
profesor puede cambiar el valor numérico y por consiguiente ser menos

representativo el rendimiento estudiantil.

Cuando a los alumnos se les califica esta clase de valores, no se toman
en cuenta sus habilidades y destrezas, su capacidad de analisis y
sintesis, su poder de investigacion y recreacion, su poder critico y

reflexivo.

Los unicos perdedores son los estudiantes y en consecuencia nuestro

pais.

2.2.2.4. Asignacion de notas

El momento de la asignacién de notas es uno de los mas conflictivos,
tanto para los docentes como para los alumnos por cuanto implica que el
maestro asuma el papel de juez y en ocasiones de policia, para decidir
sobre la calificacion de un alumno, sobre el valor académico y
fundamentalmente social del estudiante, por las connotaciones que tiene
la calificacion. También es cierto que, por una determinacién institucional,

el docente no puede negarse a realizar esta actividad. En este sentido,
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una alternativa para enfrentarse a este problema es conceder alguna

participacion en la asignacion de notas a los alumnos y al grupo escolar.

Lo importante, es considerar que si se desea modificar los procesos de
asignacion de calificacion, es indispensable modificar los procesos de
ensefianza. S6lo transformando la ensefianza se puede mejorar la
educacion y sélo asi se puede mejorar el sistema de evaluacion. No es
con examenes mas rigidos o mas extensos (aplicados en todo el pais)

como la educacion se mejora.

Los procesos de asignacion deben abandonar el juego de “policias y
ladrones”, en el que el docente tiene que “vigilar” al que “copia” o mostrar
que un trabajo es reproduccion de otro. Pero superar esto significa
modificar profundamente los conceptos y las formas de ensefianza. La
evaluacion es un resultado, no es el punto de partida para la innovacion.
Por eso desconfiamos de los examenes de medicion de calidad y de los

sistemas nacionales de evaluacion.
Los alumnos continian desarrollando una manera de engafarse a si

mismos, segun la cual lo importante es obtener una calificacion y no

reconocer el proceso de aprendizaje que tienen.
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De acuerdo al art. 303 del Reglamento General de la Ley de educacion la

escala de calificaciones sera de uno a veinte y tendra las siguientes

equivalencias:

20
18
15

13

11 6 menos

19  Sobresaliente
16 Muy Buena
14 Buena

12  Regular
Insuficiente

A continuacion se detalla el cuadro explicativo de puntaje para el nivel

medio con la reforma al Reglamento General de la Ley de Educacion y

Cultura.
PROMEDIO NOTA MINIMA
PUNTAJE TOTAL | TRES TRIMESTRES | EXAMEN SUPLETORIO
T 39 13 12
38 13 12
37 12 12
36 12 12
35 12 12
34 1 14
33 11 14
32 1 14
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31 10 14
30 10 14
29 10 16
28 09 16
27 09 16
26 09 16
25 08 16

24 6 menos pierden el afio

2.2.2.5. Perdida de aio

La convencional forma de concebir la promocion de los alumnos para que
contindien su ascenso escolar, debe ser modificada de acuerdo a los
principios pedagégicos. El problema del pase de afio no es simple;
completar cierto nimero de puntos. Si, por diversas circunstancias esto
no ocurre, se brinda nuevas oportunidades; y si adn asi no se cumple la
base, se da la pérdida de afio. Sin embargo, la educacion no esta para
determinar quienes deben seguir los estudios y quienes deben
abandonarlo, sino para lograr el desarrollo personal de todos los

asistentes a las aulas.

La educacion renovada y dentro de ellas los educadores, estariamos

preocupados porque todos los estudiantes alcancen los propositos
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formativos y de aprendizaje, pues esa seria la funcion aceptada por
conciencia propia, en otros términos los profesores estarian interesados

en que los educandos mejoren y aprendan, y no en las calificaciones.

El sistema de promocion de un curso a otro esta orientado a la
“acreditacion de dominios actitudinales, académicos y de destrezas”, mas

que a la suma de puntajes.

2.2.2.5.1. Pérdida de afio por faltas

Segun el articulo 268 del Reglamento General de la Ley de Educacion
vigente, “el alumno del nivel medio, cuyas faltas justificadas excedieren
del veinticinco por ciento del total de horas de clase dictadas en el afo

lectivo, en una o mas asignaturas perdera el afo.

Para este computo una falta injustificada se contabilizara como dos

justificadas.
Solo en caso de enfermedad debidamente comprobada, que impida al

alumno concurrir al establecimiento, la junta de profesores de curso podra

extender el computo sefialado hasta el treinta por ciento”.
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2.2.2.6. Asistencia a clases

La asistencia a clases es un factor muy importante en el rendimiento de
las estudiantes, ya que una estudiante que asiste regularmente a recibir
clases logra un nivel de aprendizaje mayor que la que asiste de manera
irregular; ademas de estar al dia en todas las actividades del proceso de

evaluacién de los aprendizajes.
Para lo cual, haremos una transcripcion de los articulos del Reglamento
General de la Ley de Educacion, y dei Reglamento Interno del Instituto

Superior Tecnolégico Babahoyo.

Reglamento General de la Ley de Educacién vigente.

Capitulo VIt del articulo 265.- Es responsabilidad solidaria del personal
directivo, docente, administrativo, padres de familia y estudiantes, crear y
mantener las condiciones apropiadas para que la disciplina y asistencia

faciliten el optimo desarrollo de las actividades educativas.
Articulo 266 (control y registro de asistencia).- El control y registro de

asistencia, tanto en el nivel primario como medio son obligatorios y deben

hacerse de acuerdo con el reglamento interno del establecimiento.
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El articulo 171 del Reglamento interno del Instituto Superior Tecnologico
Babahoyo determina que las estudiantes deberan asistir puntualmente a

clases segun el horario establecido por el Plantel.

La inasistencia a clases s6lo sera justificada por enfermedad o calamidad
doméstica comprobada, teniendo un plazo de setenta y dos horas

posteriores a su inasistencia.

La falta por enfermedad debera ser justificada a través del certificado

otorgado por el médico del Plantel o su equivalente, avalizado por el titular

del establecimiento.

2.2.3. El Aprendizaje

2.2.3.1. Conceptualizacion

El ser humano desde que nace hasta que muere pasa aprendiendo, y su
aprendizaje lo realiza de varias maneras: observando y repitiendo hechos,
por las experiencias recibidas, porque estudia, por las investigaciones que
realiza, etc. Por lo expuesto, podemos decir que la vida de las personas

se la pasan desarrollando acciones de permanenies aprendizajes.
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El aprendizaje y la evaluacion son temas muy importantes en el sistema
educativo, por lo que se han adoptado muchos enfogques y teorias para

definir al aprendizaje.

D. Ausubel considera que los aprendizajes se realizan con la recepcion y
retencion de los conocimientos de manera “significativa” con contenidos
que tengan sentido logico ylo psicologicos, en oposicion a los

aprendizajes de memoria 0 Mecanicos.

Segin Bandura las pautas del conocimiento pueden aprenderse por
propia experiencia (aprendizaje directo) y mediante la observacion de la
conducta de otras personas (aprendizaje vicario), esta teoria considera
que la conducta de ofras personas tiene una gran influencia en el

aprendizaje en la formacion de constructos y en la propia conducta.

Bruner, en su concepcion de desarrollo cognitivo propone el disefio de!
curriculo en espiral para facilitar la comprension de contenidos de
aprendizaje. Esta propuesta coincide con el clasico principio de la
“ciclicidad”. En su opinion, si se quiere conseguir una verdadera actividad
cognitiva, hay que centrarse en una motivacion intrinseca. Su teoria del

“aprendizaje por descubrimiento” es una propuesta en esta direccion.

Para R.M. Gagné, el aprendizaje es, producto de las relaciones que el

sujeto establece en el entorno. Existen ocho tipos de aprendizajes:




» La reaccion ante una sefal
¢ El estimulo-respuesta

» El encadenamiento

¢ La asociacion verbal

« La discriminacion muitiple

« FE! aprendizaje de conceptos
« El aprendizaje de principios

« La resolucion de problemas

Para Piaget la realidad consiste en una reconstruccion hecha a través de
procesos mentales que operan sobre los fendmenos del mundo que han
sido percibidos por los sentidos. Por lo tanto, el aprendizaje se da

conforme se va desarrollando la inteligencia.

Otra forma de aprendizaje se da con la adquisicion de nuevas respuestas
para situaciones especificas o a la adquisicion de nuevas estructuras para

determinadas operaciones mentales especificas.

El aprendizaje ocurre a partir de la reestructuracion de las estructuras

cognitivas internas.

El aprendizaje segtn Skinner es el de respuestas instrumentales que

surtieron efecto sobre el ambiente del individuo y que por lo tanto, fueron

aprendidas mediante el refuerzo.




Segun L.S.Vigostki, existe una zona de desarrollo actual y una zona de
desarrollo proximo. La primera es el desarrollo real actual en un momento
dado. Cuando Vigostki presenta el concepto de zona de desarrollo
proximo (ZDProx), introduce dos conceptos que a menudo se confunden,

pero que estan justificados.

La Zona de desarrollo proximo es la diferencia entre la zona de desarrollo
actual (ZDA) y la zona de desarrollo potencial (ZDPot): ZDProx = ZDA —

ZDPot.

En el presente proyecto, asumimos la teoria de D. Ausubel sobre el
aprendizaje significativo, ya que este autor centra su interés en el estudio
de los procesos del pensamiento y de las estructuras cognitivas y
defiende la educacion formal y los contendidos educativos. Se manifiesta
a favor del aprendizaje verbal significativo, opuesto al aprendizaje

memoristico.

El aprendizaje significativo presenta tres ventajas respecto del

aprendizaje memoristico:

« E! conocimiento se recuerda mas tiempo.

« Aumenta la capacidad de aprender nuevos materiales relacionados.

» Facilita el reaprendizaje (volver a aprender lo olvidado).




El aprendizaje significativo requiere el esfuerzo por parte de los alumnos
de relacionar el nuevo conocimiento con los conceptos relevantes que ya
poseen. Para conocer este proceso, tanto el profesor como el estudiante
deben conocer el punto de partida conceptual si quieren avanzar de un

modo mas eficiente en el aprendizaje.

Para que se produzca el aprendizaje significativo se requieren tres

condiciones basicas:

+ Siginificatividad logica: el nuevo material de aprendizaje debe tener
una estructura logica, no puede ser arbitraria ni confusa, esta
condicién remite el contenido.

 Significatividad psicoldgica: el alumno debe poseer en la estructura
cognitiva conocimientos previos y activados que se puedan relacionar
con el nuevo material de aprendizaje.

« Disposicion favorable: es la actitud del alumno sobre el aprendizaje
significative. Es decir, debe estar predispuesto a relacionar el nuevo
conocimiento con lo que ya sabe. Esto conlleva a la motivacion.
También debe tener una disposicion potencialmente favorable para
revisar sus esquemas de conocimiento relativo al conocimiento del

aprendizaje y modificarios.

Para llegar al aprendizaje debe intervenir a la vez tres elementos: el

alumno que aprende, el contenido que es objeto de aprendizaje y el

.78 -




profesor que promueve el aprendizaje del alumno, es decir, los
elementos que constituyen el triangulo interactivo. Es en las
interrelaciones entre estos tres elementos donde hay que buscar la

explicacion del aprendizaje.

2.2.3.2. Tipos de aprendizaje

De acuerdo con Ausubel hay que diferenciar los tipos de aprendizaje que
pueden ocurrir en el salon de clases. Se diferencian en primer lugar dos

dimensiones posibles del mismo:

1. E! que se refiere al modo como se adquiere el conocimiento, en esta
dimension se presentan dos fipos de aprendizaje posibles: por

recepcion y por descubrimiento.

2. El que se refiere a la forma en que el conocimiento es posteriormente
integrado a la estructura cognitiva del alumno, tambien se presentan

dos modalidades: por recepcion y significativo.

Cuando estas dos dimensiones se vinculan se presentan determinadas

situaciones de aprendizaje, estas son.

* Recepcion repetitiva.

* Recepcion significativa




* Descubrimiento repetitivo

* Descubrimiento significativo

PRIMERA DIMENSION: modo en que se adquiere la informacion

Recepcion

El contenido se presenta en su forma final.

e El alumno debe internalizarlo en su estructura cognitiva.

» No es sindénimo de memorizacién.

« Propio de etapas avanzadas del desarrollo cognitivo en la forma de
aprendizaje verbal hipotético sin referentes concretos (pensamiento
formal).

s Util en campos establecidos del conocimiento.

Descubrimiento

E| contenido debe ser descubierto, no se da por si sélo.

« El alumno debe formar los conceptos y solucionar los problemas.

» Puede ser significativo o repetitivo.

« Propio de las etapas iniciales del desarrolio cognitivo en el aprendizaje
de conceptos y proposiciones.

« Util en campos del conocimiento donde no hay respuestas univocas.
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SEGUNDA DIMENSION: forma en que ef conocimiento se incorpora en la

estructura cognitiva del alumno

Significativo

e La informacion nueva se relaciona con la ya existente en la estructura
cognitiva de forma sustantiva, no arbitraria ni al pie de la letra.

e El alumno debe tener una disposicion o actitud favorable para extraer
el significado.

o El alumno posee los conocimientos previos.

e Se puede construir una red conceptual.

¢ Condiciones:
Material: significado légico
Alumno: significacion psicologica.

o Puede promoverse mediante estrategias apropiadas

Repetitivo

¢ El alumno aprende al pie de la letra

» E! alumno presenta una actitud de memorizacion.

e« El alumno no tiene conocimientos previos pertinentes o no los
“encuentra”.

+ Se puede construir una base de conocimiento factual.

e Se establece una relacion arbitraria con la estructura cognitiva.




2.2.3.3. QObjetivos de aprendizaje

Son los logros que se pretende alcanzar en los alumnos durante el
proceso ensefianza-aprendizaje.

La propuesta de redactar los programas a partir de objetivos de
aprendizaje (generales, terminales y de unidad) se incorpord en Ameérica
Latina mediante las politicas de modernizacion de la educacion en la

década de los setenta.

Para formular los objetivos especificos se procedid con un criterio
cientifico, es decir, se formuld con precision el cambio que se espera en la

conducta del alumno.

En las instituciones se establece que en el marco juridico para aprobar
planes y programas de estudio, estos deben redactarse a partir de

objetivos de aprendizaje.

Los objetivos de aprendizaje surgen en el debate pedagogico
estadounidense y son una clara expresion de la aplicacion de los
principios de la administracion cientifica al ambito de la escuela. El
control de tiempos y movimientos que Tyler postuld para incrementar la
eficiencia de los trabajadores, da paso a un modeio de contro! de tiempos
y movimientos entre maestros y alumnos, a partir de la seleccion de

objetivos de aprendizaje.




Tyler en 1949 afirma que los objetivos “son enunciados que indican los
tipos de cambios que se busca en el estudiante; por ello, la forma mas util
de enunciar objetivos consiste en expresarios en términos que

identifiquen el tipo de conducta que se pretende generar en el estudiante™

E! debate sobre objetivos de aprendizaje ha causado un enorme dafio en
nuestro medio, segun Tyler, los objetivos son los comportamientos de los
alumnos no las metas del maestro y recomienda que el maestro no de a
conocer sus propositos. Este elemento contribuye notoriamente a la
alienacion del trabajo docente; el docente es un profesional que tiene que
recordar permanentemente qué es lo que lo mantiene en la docencia, éste
es un punto importante para mantener su “vitalidad interna” para poder

comunicarse con sus estudiantes con la pasién que requiere su profesion.

2.2.3.3.1. Definicion de objetivos de aprendizaje

Para poder definir los objetivos de aprendizaje tenemos que distinguir

entre objetivos tematicos y objetivos no-tematicos.

Los objetivos tematicos son los que se plasmaran en el programa del
curso. Se refieren concretamente a los aprendizajes que se pretende

lograr en el curso. Estos objetivos se dividen, a su vez, en dos tipos:

4 DIAZ BARRIGA, Angel: Didactica y Curriculum, Paidds. 1997




El primero se refiere al conocimiento y manejo de determinados
contenidos. Para definir éstos hay que determinar primero cudles son los
contenidos basicos que los participantes deben conocer y manejar y

cuales los complementarios que pueden ayudar a enriquecer los primero.

El segundo tipo de objetivos tematicos se refiere al aprendizaje de
determinados vinculos con los contenidos que se manejan en el curso.
Se refiere mas concretamente a los métodos que se pueden aprender y
manejar {de andlisis, de investigacion, de experimentacion, de trabajo,
etc.), a las habilidades (manuales, practicas, tedricas, etc). Y a las
actitudes ante el saber, el conocimiento, la ciencia, especialmente en el

4rea en que se ubica la tematica del curso.

Los objetivos no-tematicos se refieren a aquellos aprendizajes (o0
modificaciones de pautas de conducta) que no tienen una relacion directa
con ia tematica propia del curso, pero que pueden ser pretendidos como

objetivos a lograr durante el curso.
Estos objetivos no tematicos pueden provenir de la demanda del grupo

mismo, de la institucion que solicite el curso o del proyecto académico-

politico del propio coordinador.

2.2.3.3.2. Elaboracion de objetivos de aprendizaje
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Los objetivos educacionales se formularan en términos de conducta que
pueda ser observada y descrita, y; a la vez que estas afirmaciones
pudieran ser clasificadas, de desempefio, es decir las habilidades y
destrezas que pueda lograr un estudiante, y objetivos conceptuales en los
que estan inmersos los conceptos , normas y reglas. Los enunciados
deben formularse usando verbos univocos que definan habilidades
mofrices, intelectuales y conductas observables con cierto nimero de
especificaciones sobre la ejecucion de la conducta, como puede ser el
nivel de precision individual o de grupo, tiempo, lugar, materiales,

etcétera.

Se plantean objetivos de aprendizaje con la finalidad de clarificar el

procesc para su acreditacion y asignhacion de calificacion en un curso.

Asi, los objetivos se usan como base de la acreditacion.

2.2.3.4. Dimensiones del aprendizaje

Las dimensiones del aprendizaje son tres:
1. Dimension Declarativa o conceptual
2. Dimension Procedimental

3. Dimension Actitudinal

2. 2.3.4.1. Dimension conceptual del aprendizaje
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El saber qué, se define como una competencia referida al conocimiento
de datos, hechos, conceptos y principios. Algunos han preferido
denominarlo conocimiento conceptual, porque es un saber que se dice,

que se declara o que se conforma por medio del lenguaje.

Dentro de este conocimiento se puede hacer una distincion taxonomica
con claras consecuencias pedagogicas: el conocimiento factual y el
conocimiento conceptual.

El conocimiento factual es el que se refiere a datos y hechos que
proporciona informacion verbal y que los alumnos se deben aprender “al

pie de a letra”.

El conocimiento conceptual es mas complejo que el factual. Este
conocimiento es construido a partir del aprendizaje de conceptos,
principios y explicaciones, los cuales no deben aprenderse de manera

literal, sino que se abstrae su significado esencial.

El aprendizaje de hechos y el aprendizaje de conceptos son
cualitativamente diferentes. En el aprendizaje factual, éste se logra por
una asimilacion literal sin comprension de la informacion, donde no
importan los conocimientos previos de los alumnos; en el caso del
aprendizaje conceptual ocurre una asimilacion sobre el significado de la
informacion nueva, se comprende lo que se estad aprendiendo, para lo

cual son imprescindibles los conocimientos previos que posee el alumno.




2.2.3.4.2. Dimensién procedimental del aprendizaje

El saber hacer o saber procedimental, es aquei conocimiento que se
refiere a la ejecucion de procedimientos, estrategias, técnicas,
habilidades, destrezas, métodos, etcétera. Podriamos decir que a
diferencia del saber qué, que es de tipo declarativo y teorico, el saber
procedimental es de tipo practico, porque esta basado en la realizacion de

varias acciones.

A los procedimientos se los puede definir como al conjunto de acciones
ordenadas y dirigidas hacia la consecucion de una meta determinada

(Colly Valls, 1992).

El aprendizaje de los procedimientos es un proceso gradual en el que se

consideran algunas dimensiones relacionadas entre si:

1. De una etapa inicial de ejecucién insegura, lenta e inexperta, hasta
una ejecucion rapida y experta.

2. De la ejecucion del procedimiento realizada con un alto nivel de
control consciente, hasta la ejecucién con un bajo nivel de atencion

consciente y una realizacion casi automatica.
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3. De una ejecucion con esfuerzo, desordenada y sujeta al tanteo por
ensayo y error de los pasos del procedimiento, hasta una ejecucion
articulada, ordenada y regida por reglas.

4. De una comprension incipiente de los pasos y de la meta que el
procedimiento pretende conseguir, hasta una comprension plena de
las acciones involucradas y del logro de una meta plenamente

identificada.

2.2.3.4.3. Dimensién actitudinal del aprendizaje

La actitud son constructos que median nuestras acciones y que se
componen de tres elementos: un componente cognitivo, un componente

afectivo y un componente conductual.

El aprendizaje de las actitudes es un proceso lento, gradual, donde
influyen mucho las experiencias personales previas, las actitudes de otras
personas significativas, la informacion y experiencias novedosas y el

contexto sociocultural.

Hay actitudes que se deben desarrollar y fortalecer en las instituciones
educativas como el respeto al punto de vista del otro, la solidaridad, la
cooperatividad, etcétera; y otras que deben tratar de erradicar como el

individualismo y la intolerancia al trabajo colectivo.
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2.2.3.5. Habitos de estudio )

Las instituciones educativas por lo general no ensefian habitos de
estudio, los mismos que son las diferentes formas de estudiar. Los
maestros debemos preocuparnos para que los estudiantes aprendan a
estudiar, mejor todavia si después aprenden a pensar, y optimo  si
aprenden a pensar existencialmente, traduciendo a la propia vida y a la
propia cotidianidad lo que se aprende. Por eso muchos de los errores
que se cometen en la forma de evaluar los aprendizajes provienen de
este problema. Entonces, en las evaluaciones, no se producirian los

nerviosismos, trastornos, fobias y otros males parecidos.

A continuacion indicamos el abece de cémo estudiar:

« Hay que hacer dos cosas gue ordinariamente se dejan de lado, dormir
bien y hacer ejercicio fisico.

o Hay que tener un rincon para estudiar.

« En el tiempo para estudiar, hay que estudiar.

« Para concentrarse en el estudio hay que dejar a un lado las ideas
“parasitas’.

« Saber hacer esquemas, sintesis, resumenes, subrayar y distinguir las
ideas principales de las accesorias o secundarias, graficar como a uno

le resulta mas atractivo y pueda retener mejor la informacion.
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« Estudiar temas y asignaturas con tiempo suficiente para que se pueda
digerir lo que estudia. No dejar para el titimo momento y atiborrarse
estudiando los Ultimos dias.

o Para estudiar con provecho, hay que tener confianza en si mismo y

saber que se estudia para algo que sirve al propio desarrolio personal.

2.2.3.5.1. Memorizacion

La memorizacion es el nivel mas bajo del conocimiento siendo uno de los
resultados de la actual ensefianza, cultivandc la mente como recurso,
ignorando valores tales como: el respeto, la responsabilidad, la
honestidad, la solidaridad y otras cualidades perscnales, habilidades y

destrezas.

Al estudiante no se le pide que aprenda cosa alguna en realidad, sino que

la retenga de memoria hasta el dia del examen.

Segun la Psicologia el aprendizaje encierra un extenso conjunto de
operaciones mentales dentro de las cuales estan “la memorizacion y la

repeticion de conocimientos”.

2.2.3.5.2. Capacidad de razonamiento
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Siendo la capacidad un conjunto de aptitudes y habilidades que tiene una
persocna como caracteristicas individuales; y que en ella se integran
desarrollo, dominio de conocimientos, procedimientos de trabajo y
desarrollo afectivo-volitivo. Y el razonamiento una funcion intelectiva de
pensamiento reflexivo organizado, en el que se establecen
concatenaciones de juicio con sus relaciones de antecedentes y
conclusiones, en el que intervienen complejos procesos de andlisis y de
sintesis. Con estos dos conceptos podemos decir que un estudiante tiene
capacidad de razonamiento cuando resueive un problema y llega a una

solucion o juicio.

Al formarse una serie coordinada de juicios, éstos permiten llegar al
razonamiento que se desenvuelve con un proposito determinado, o sea

con una finalidad.

Et desarrollo y perfeccionamiento de la capacidad de razonamiento del
hombre ha constituido por afios un objetivo esencial que se fundamenta
en la conviccion de que es el hombre el artifice del progreso social y en la
consecuente necesidad de aprovechar de forma optima su fuerza

creadora y transformadora.

Siendo la capacidad de razonamiento y la inteligencia humana un recurso

inagotable de cada pueblo, constituye también una obligacion de la
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sociedad invertir fuerzas en su desarrollo y en dar una diréccién cientifica

y consciente a estos esfuerzos.

Necesitamos individuos capaces de pensar por si mismos, de descubrir y
enfrentarse a los problemas con grandes dosis de audacia, iniciativa y
conocimiento, ejerciendo su capacidad para pensar critica y
reflexivamente. Para autodeterminarse y para valorar planes y proyectos
que sitien su actividad creadora, no solo en la dimensién del presents

sino también en la del futuro.

2.2.3.5.3. Rendimiento estudiantil

El rendimiento estudianti es un efecto de multiples variables que
interactian entre eflas, estd relacionado con varios factores
psicopedagdgicos como habitos y técnicas de estudio, tales como: actitud
general ante el estudio, condiciones del lugar de estudio, estado fisico,
etc. También se puede anotar que existen muchas dificultades en el
rendimiento estudiantil como son: la mala organizacion, la planificacion de

estudio, dificultades de atencion, concentracion, etc.

Con estos datos podemos decir que la falta de habitos, organizacion y

planificacion de estudio, contribuye de manera importante en un bajo

rendimiento estudiantil.
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Las habilidades, destrezas y conocimientos materializados en las tareas
realizadas por los estudiantes hacen que se generen saberes, mediante el
“saber hacer” y estos se evidencian en la capacidad del alumno en

cumplir con eficacia.

Todo el proceso ensefianza-aprendizaje es eficiente mientras se cumpla
con sus objetivos, la correcta derivacion en abanico de este proceso tiene
una gran importancia, de ahi que el analisis y la valoracion de los
objetivos en sus diversas etapas 0 eslabones y la verificacion de las
diversas tareas que cumple el alumno, tiene como finalidad conseguir

altos niveles de rendimiento.

2 3. PLANTEAMIENTO DE HIPOTESIS

2.3.1. Hipétesis general

E| sistema de Evaluacion y Acreditacion de los Aprendizajes aplicado a
las estudiantes de octavo, noveno y décimo afio de Educacion Basica del
instituto Superior Tecnolégico Babahoyo en el periodo lectivo 2004-2005

afecta al rendimiento estudiantil.
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2.3.2. Hipotesis especificas

1. El inadecuado proceso de Evaluacion y Acreditacion de los
Aprendizajes, asistematico y discontinuo, que se aplica en el
Instituto Superior Tecnologico Babahoyo repercute en la pérdida de
afio de las estudiantes de octavo, noveno y décimo afo de

Educacion Basica en el Periodo Lectivo 2004-2005.

2. Cuando se aplica a las estudiantes de octavo, noveno y décimo
afio de Educacion Basica del Instituto Superior Tecnologico
Babahoyo en el periodo lectivo 2004-2005 Instrumentos de
Evaluacion que registran Unicamente la dimension conceptual del
aprendizaje, provoca la memorizacion y el escaso desarrolio de la

capacidad de razonamientc.

3. La principal causa de que el Sistema de Evaluacion y Acreditacion
de los aprendizajes aplicado a las estudiantes de octavo, noveno y
décimo afo de Educacion Basica del Instituto Superior Tecnologico
Babahoyo, en el periodo lectivo 2004-2005 disfrace e! auténtico
nivel de rendimiento estudiantil, es la asignacion de notas que
realizan los docentes por actividades que no se relacionan con los

cbjetivos del aprendizaje.

2.4. Operacionalizacion de las hipotesis especificas
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CAPITULO il

3. METODOLOGIA

3.1. Tipo de estudio

Realizamos una investigacion de campo, utilizando los métodos:

descriptivo, analitico y deductivo.

3.1.1. Método Descriptivo

Nos permitié describir, detallar y explicar nuestra investigacion, mediante
un estudio temporo-espacial con el proposito de determinar las

caracteristicas del problema observado.
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3.1.2. Método analitico

Pudimos examinar la caracteristica del objeto de nuestra investigacion.
Describiendo los problemas a analizar, conociendo los rasgés internos,

aspectos esenciales y las relaciones de nuestro objeto de investigacion.

3.1.3. Método deductivo

Este método nos permitié determinar y deducir los hechos mas
importantes del objeto de nuestra investigacion, formulando hipotesis y

observando la realidad para verificar dichas hipotesis.

3.2. Universo y muestra

El universo que tomamos para nuestra investigacion fue:
A los profesores se les aplico el censo, por que nuestra investigacion se la
realizd en el octavo, noveno y décimo afio de Educacion Basica, siendo

un total de 57.
Las estudiantes de octavo, noveno y décimo afio de Educacion Basica

son 843, para efectos del tamafio de la muestra se aplico la siguiente

formula:
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Donde:

n = tamafio de la muestra
m = universo

e = error muestral del 5 %

Reemplazando en la férmula:

m = 843 estudiantes

843
[] =
2
(0,05) (843 1) + 1
843
r] =

0,0025 (842) + 1
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843

r] -
2,105 + 1
843
r] =
3,105
n = 271,49

Quedando nuestra muestra de 271 estudiantes, para lo cual se distribuyo

el tamafio de la muestra de Ia siguiente manera.

De octavo de basica se escogeran 90 estudiantes: 11 en los paralelos A,
B, C, D, E, F; Y 12 en los paralelos G y H, en orden alfabético

descendente.

De noveno de basica se escogeran 85 estudiantes: 11 en los paralelos A,

B, C, Dy E; y 10 en los paralelos F, G, y H, en orden alfabético

descendente.




En el Décimo de basica se escogeran 96 estudiantes: 12 por cada

paralelo, en orden alfabético ascendente.

A continuacion detallaremos mediante un cuadio lo explicado

anteriormente.

CURSO - PARALELO N° ESTUDIANTES
OCTAVO PARALELO A 11
OCTAVO PARALELO B 11
OCTAVO PARALELOC 11
OCTAVO PARALELO D 11
OCTAVO PARALELOE 11
OCTAVO PARALELO F 11
OCTAVO PARALELO G 12
OCTAVO PARALELOH 12
NOVENQO PARALELO A 11
NOVENO PARALELO B 11
NOVENQ PARALELO C 1
NOVENO PARALELO D 11
NOVENO PARALELO E 11
NOVENO PARALELO F 10




NOVENO PARALELO G 10
NOVENO PARALELOH 10
DECIMO PARALELO A 12
DECIMO PARALELO B 12
DECIMO PARALELO C 12
DECIMO PARALELO D 12
DECIMO PARALELO E 12
DECIMO PARALELO F 12
DECIMO PARALELO G 12
DECIMO PARALELC H 12
TOTAL 271 ESTUDIANTES

3.3. Métodos y técnicas de recoleccion de informacion

Los métodos y técnicas que aplicamos en nuestra investigacion fueron:

Consulta Bibliografica, Cuestionarios y Encuestas.
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Consulta Bibliografica.- Se la realiza en libros, revistas, documentos

escritos, los noticieros y medios de informacion; para lo cual se necesita

cuadernos de notas o libretas de apuntes.

Cuestionario.- Es un instrumento técnico que contiene un sistema de

preguntas orientadas a obtener informacién en una investigacion
determinada.
Se lo utiliza tanto en la encuesta como en la entrevista, se lo llama

cuestionario en la encuesta y formulario en la entrevista.

Encuesta.- Es una de las técnicas mas usadas, a pesar de que cada vez

pierde mayor credibilidad por el sesgo de las personas encuestadas.

La encuesta se fundamenta en el cuestionario o conjunto de preguntas

que se preparan con el propoésito de obtener informacion de las personas.

3.4. Procedimiento

Las técnicas de investigacion que utilizamos fueron las siguientes:

consultas bibliograficas, las mismas que se las hizo en la Secretaria y en
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Inspeccion General del plantel; cuestionarios y encuestas tanto a

profesores como a estudiantes.

Consulta Bibliografica

¢ En el archivo del vicerrectorado del Plantel recolectamos informacién
sobre los planes anuales de asignatura y los Instrumentos de
evaluacion que fueron presentados por los docentes de las distintas
areas.

e En los libros de la Secretaria general procedimos a tomar notas de
las estudiantes matriculadas en el octavo, noveno y décimo afo de
Educacion Basica, y con calificaciones insuficientes.

« En Inspeccion General del Plantel, verificamos la asistencia a clases
de las estudiantes de octavo, noveno y décimo afio de Educacion

Basica.

Encuestas y cuestionarios:

e Se aplicaron a profesores y estudiantes a través de formuiarios para
investigar los diferentes aspectos relacionados con la evaluacion 'y

acreditacion de los aprendizajes.

- 106 -




A continuacion detallamos mediante una matriz la relacion entre los

indicadores con las técnicas y los instrumentos que utilizamos en
nuestra investigacion.
INDICADOR TECNICA DE INSTRUMENTOS A
INVESTIGACION UTILIZARSE
PLANIFICACION LIMITADA | CONSULTA BIBLIOGRAFICA EN | CUADERNO DE APUNTES
DE LA EVALUACION. LOS PLANES ANUALES DE
ASIGNATURA EN EL

PRUEBA REFERIDA A
CONTENIDO DE UNIDAD.

EVALUACION REFERIDA
SOLO A RESULTADOS DE
APRENDIZAJE.

CALIFICACIONES

ASISTENCIA A CLASES

PRUEBAS OBJETIVAS

BANCO DE PREGUNTAS

HABITOS DE ESTUDIO

LECCION ORAL

ASPECTOS A LOS QUE SE
REFIERE LA EVALUACION
APLICADA POR LOS

VICERRECTORADO DEL PLANTEL.

CONSULTA BIBLIOGRAFICA DE
LOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION EN EL
VICERRECTORADO DEL PLANTEL.

ENCUESTA Y CUESTIONARIOS A
PROFESORES Y ESTUDIANTES

CONSULTA BIBLIOGRAFICA EN
LOS LIBROS DE LA SECRETARIA
DEL PLANTEL

CONSULTA BIBLIOGRAFICA EN
LOS LIBROS DE INSPECCION
GENERAL DEL PLANTEL

ENCUESTA Y CUESTIONARIOS A
PROFESGRES Y ESTUDIANTES

ENCUESTA Y CUESTIONARIOS A
PROFESORES

ENCUESTA Y CUESTIONARIOS A
PROFESORES

ENCUESTA Y CUESTIONARIOS A
ESTUDIANTES

CONSULTA BIBLIOGRAFICA EN
LOS PLANES ANUALES DE
ASIGNATURA EN EL

CUADERNO DE APUNTES

FORMULARIOS

CUADERNO DE APUNTES

CUADERNO DE APUNTES

FORMULARIGS

FORMULARIOS

FORMULARIOS

FORMULARIOS

CUADERNO DE APUNTES
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DOCENTES VICERRECTORADO DEL PLANTEL.

CALIFICACION DE VALORES | ENCUESTA Y CUESTIONARIOS A | FORMULARIOS
PROFESORES Y ESTUDIANTES

EVALUACION DEL | ENCUESTA Y CUESTIONARIOS A | FORMULARIOS
PROCESO DE APRENDIZAJE | PROFESORES

EVALUACION ENCUESTA Y CUESTIONARIOS A { FORMULARIOS
CUANTITATIVA PROFESORES Y ESTUDIANTES
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CAPITULO IV

4.- ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

4.1. Tabulacion e Interpretacion de datos
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4.1.1. Encuesta a profesores

1. (EN QUE MOMENTO REALIZA UD. LA EVALUACION A LAS
ESTUDIANTES? .

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE (%)

DURANTE LA

UNIDAD 36 63.16

AL FINAL DE LA

UNIDAD 20 35.09

AL  FINAL  DEL

TRIMESTRE 1 1.75
TOTAL 57 100

INTERPRETACION

Los profesores estan evaluando el proceso de aprendizaje.

[ ) - . o
| ; EN QUE MOMENTO REALIZA USTED LA EVALUACION A
LAS ESTUDIANTES?

! AL FINAL DEL

1 TRIMESTRE |
i AL FINAL DELA 294 @ DURANTELA UNIDAD |
i UNIDAD i I
‘ NTELA '@ AL FINAL DELA

i UNIDAD 1‘ UNIDAD

63% 'O AL FINAL DEL
TRIMESTRE
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2.- ;QUE TIPO DE PRUEBA OBJETIVA APLICA UD. PARA EVALUAR

A SUS ESTUDIANTES?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
DE COMPLETACION 8 14.03
DE APAREAMIENTO 10 17.54
DE ORDENAMIENTO 8 14.04
DE JUICIO 7 12.28
DICOTOMICAS 9 15.79
GRAFICAS 6 10.53
DE SELECCION 9 15.79
MULTIPLE

TOTAL 57 100

INTERPRETACION

Los profesores no estan desarrollando la capacidad reflexiva, ni la

creatividad de las estudiantes

¢ QUE TIPO DE PRUEBA OBJETIVA APLICA USTED PARA
EVALUAR A SUS ESTUDIANTES?

DE SELECCION

MULTIPLE 16%
GRAFICAS
1% [

16%

DE JUICIO
12%

DE
COMPLETACION
14% e
APAREAMIENTO
17%

DE
ORDENAMIENTO
14%
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3.- ¢QUE CLASE DE PREGUNTAS APLICA PARA PROCEDER A
EVALUAR A SUS ESTUDIANTES?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
ENSAYO 11 19.30
OPINION 18 31.58
OTRAS 28 49.12
TOTAL 57 100
INTERPRETACION

Los profesores no estan promoviendo las dimensiones procedimental y

actitudinal del aprendizaje.

OTRAS
49%

—
’:BJSAYO i

! = OPINION

& OTRAS
I ‘_1_‘\:
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4.- ;QUE CLASE DE APRENDIZAJE ADQUIEREN LAS ESTUDIANTES

A TRAVES DE LOS HABITOS DE ESTUDIO?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAUJE (%)
COMPRENSIVO 16 29.07
REPETITIVO 6 10.52
ANALITICO 5 8.77
ABSTRACCION T 12.28
SINTESIS 10 17.54
MEMORISTICO 6 10.52
REFLEXIVO 7 12.28

TOTAL 57 99.98
INTERPRETACION

Se ha logrado en las estudiantes inicamente el desarrollo de capacidades

intermedias del pensamiento

11%

184 BSTRACCION

12%

¢ QUE CLASE DE APRENDIZAJE ADQUIEREN LAS
ESTUDIANTES A TRAVES DE LOS HABITOS DE ESTUDIO?

ANALITICO
9%

27%

|
|
|

—

; o com Pl'\‘E!SIVOi |

|

'O REPETITIVO ||
| |
(@ANALITICO

|0 ABSTRACCION
'@ SINTESIS
ihm MEMORISTICO ‘
! & REFLEXIVO i
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5.- ;CUAL DE LOS SIGUIENTES ASPECTOS ES MAS IMPORTANTE
PARA UD. AL CALIFICAR VALORES?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE (%}
PUNTUALIDAD 12 | 21.05
RESPONSABILIDAD 29 50.87
HONESTIDAD 12 21.05
OTRO 4 7.01

TOTAL 57 99.98
INTERPRETACION

Algunos profesores asignan notas a contenidos actitudinales del

aprendizaje.

¢ CUAL DE LOS SIGUIENTES ASPECTOS ES MAS IMPORTANTE
PARA USTED AL CALIFICAR VALORES?

0;3;0 PUNTUALIDAD S -
HONESTIDAD 21%
O PUNTUALIDAD
-
e ey @ RESPONSABILIDAD
RESPONSABILIDAD | @ HONESTIDAD !

51%
O OTRO

I I




6.- ;QUE ES MAS IMPORTANTE PARA USTED?

| ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE (%)

EVALUAR EL 38 66.66
PROCESO DE
APRENDIZAJE
CALIFICAR LOS 19 3333
RESULTADOS  DE
APRENDIZAJE
TOTAL 57 99.99

INTERPRETACION

Es evidente que la mayoria de los profesores aplican la evaluacion

| formativa.
| :QUE ES MAS IMPORTANTE PARA USTED?
|
| |
i
| CALIFICARLOS
| RESULTADOS DE =
i A"RB‘?Z“E | @ EVALUAREL PROCESO :
33% | DE APRENDIZAJE
ALUAR EL |
; PROCESO DE :
; APRENDIZAJE | @ CALIFICARLOS
67% | RESULTADOS DE
| APRENDIZAJE

|
!
| L
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7.- LQU@ INSTRUMENTOS UTILIZA UD. AL APLICAR LA
EVALUACION CUANTITATIVA A SUS ESTUDIANTES?

|
1
!
|
|
|
i

|

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
APORTES ESCRITOS 28 49.12
PRUEBAS 11 19.29
LECCIONES ORALES 13 22.80
OTRO 5 8.77

TOTAL 57 99,08
INTERPRETACION

Los profesores califican solamente resultados de aprendizaje, soslayando

la utilizacién de instrumentos que evaltien lo cualitativo.

OTRO
LECCIONES 9%
ORALES
23%

PRUEBAS
19%

- 1iA -

;QUE INSTRUMENTOS UTILIZA USTED AL APLICARLA
EVALUACION CUANTITATIVA A SUS ESTUDIANTES? !

APORTES
g ? e

| O APORTES ESCRITOS

@ PRUEBAS

'O LECCIONES ORALES
| i
|

& OTRO




4.1.2. Encuesta a Estudiantes

1.- ¢EN QUE MOMENTO EL PROFESOR LE APLICA A UD. LA

EVALUACION?
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAUJE (%)

DURANTE LA

UNIDAD 120 44 .44

AL FINAL DE LA

UNIDAD 138 51.11

AL FINAL DEL

TRIMESTRE 12 4.44
TOTAL 270 99.99

INTERPRETACION

Los profesores abandonaron la tradicional forma de evaluar al final del

trimestre.

¢ EN QUE MOMENTO EL PROFESOR LE APLICA A USTED LA

AL FINAL DEL
TRIMESTRE

4%

AL FINAL DE MQ
UNIDAD

52%

EVALUACION?

DURANTE LA
UNIDAD
44%

| @ DURANTE LA UNIDAD |

| O AL FINAL DELA UNIDAD |

| .

| O AL FINAL DEL TRIMESTRE| |
| |
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2.- (;QUE TIPO DE PRUEBA OBJETIVA

PROFESOR PARA EVALUARLA?

LE APLICA A UD. EL

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
DE COMPLETACION 147 54.44
DE APAREAMIENTO 12 4.44
DE ORDENAMIENTO 60 22.22
DE JUICIO 51 18.89
TOTAL 270 99.99
INTERPRETACION

La mayoria de los profesores estan estimulando la memorizacién, dado

que a excepcion de las preguntas de juicio, las restantes recurren a la

capacidad de evocacion de las estudiantes.

¢QUE TIPO DE PRUEBA OBJETIVA LE APLICA A USTED EL
PROFESOR PARA EVALUARLA?

DE JUICIO
19%

APAREAMIENTO
4%

% COMPLETACION

DE

55%
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3.- ;DE QUE MANERA LOS PROFESORES LE TOMAN A UD. LAS

LECCIONES ORALES?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
AL PIE DE LA LETRA 35 12.96
CRITICA DE 235 87.03
CONTENIDOS

TOTAL 270 99.99
INTERPRETACION

Los profesores estan fomentando la critica.

: DE QUE MANERA LOS PROFESORES LE TOMAN A
USTED LAS LECCIONES ORALES?

AL PIEDELA
LETRA 13%

CRITICA DE
CONTENIDOS
87%

o AL PIEDELA
LETRA

& CRITICA DE

CONTENIDOS ||

| |
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4.- ;INDIQUE UD. CUAL DE ESTOS ASPECTOS CONSIDERAN LOS
PROFESORES QUE SON MAS IMPORTANTES AL CALIFICARLE

VALORES?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
PUNTUALIDAD 69 25.56
RESPONSABILIDAD 146 54.07
HONESTIDAD 55 20.37
OTRO

TOTAL 270 100

INTERPRETACION

Existen otros factores que no estan vinculados directamente con la

tematica de la unidad y que son tomados en cuenta por los profesores.

INDIQUE USTED, ;CUAL DE ESTOS ASPECTOS CONSIDERAN LOS

VALORES?

I
| PROFESORES QUE SON MAS IMPORTANTES AL CALIFICARLE
%
|

PUNTUALIDAD

| RESPONSABILIDAD

54%

| @ PUNTUALIDAD

| |
| @ RESPONSABILIDAD

! @ HONESTIDAD ‘ :

1

%uomo ‘

-120 -




5.- ¢QUE INSTRUMENTOS UTILIZA EL PROFESOR AL APLICARLE
LA EVALUACION CUANTITATIVA?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
APORTES ESCRITOS 189 70.00
PRUEBAS 39 14 .44
LECCIONES ORALES 42 15.56

TOTAL 270 100
INTERPRETACION

Los profesores estan promoviendo el conocimiento memoristico

LECCIONES
ORALES
16%

i PRUEBAS —_—
|

14% g_-—____.““;;)

¢ QUE INSTRUMENTOS UTILIZA EL PROFESOR AL
APLICARLE LA EVALUACION CUANTITATIVA?

~ APORTES
ESCRITOS
70%

I

' © APORTES ESCRITOS |

| O PRUEBAS '
|

| ©@ LECCIONES ORALES|
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4.1.3.Consultas Bibliograficas

Planificacién limitada de la evaluacion.- Al realizar la investigaciéon de
los planes anuales en el Vicerrectorado, constatamos que la evaluacién
que aplican la mayoria de los profesores en el Instituto Superior
Tecnologico Babahoyo, no esta debidamente organizada.

Prueba referida a contenido de unidad.- Analizando los instrumentos
de evaluacion incluidos en los planes anuales, nos percatamos que se
especifica el tipo de instrumento a utilizar.

Calificaciones.- Investigando en los libros de secretaria y en las actas
de junta de curso en el Vicerrectorado del plantel, verificamos que las
estudiantes no reprueban el afo, debido a que los profesores les
aumentan los puntos para lograr presentarse a rendir examenes
supletorios, y ademas a la equivocada aplicacion del articulo 110 del
Reglamento general de la Ley de Educacion del Ministerio de Educacion y
Cultura.

Asistencia a clases.- Revisando los libros de asistencia en la Inspeccion
General, verificamos que las estudiantes asisten regularmente a clases.

4.2. Comprobacion y discusion de Hipétesis
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4.2.1. Hipotesis Especifica 1

A pesar de que la evaluacion no estd debidamente orientada, y los
profesores evaltan el proceso de aprendizaje especificando el tipo de
instrumento a utilizar, las estudiantes aprueban el afo asistiendo
regularmente a clases; sin embargo, en la practica con quienes las
estudiantes reprobaron el afio reciben ayuda que no tiene que ver con el
proceso de evaluacion; por otra parte se esta aplicando el articulo 110 de
la Ley de Educacion, dando una vision equivocada, con lo que
comprobamos la hipotesis de que el inadecuado proceso de evaluacion y
acreditacion de los aprendizajes asistematico y discontinuo, que se

aplica, repercute en la pérdida de aio de las estudiantes.

4.2.2. Hipétesis Especifica 2

A pesar de que los profesores fomentan la critica, el desarrollo de
capacidades intermedias del pensamiento y de la evocacion; y, de que
no desarrollan la capacidad reflexiva, la creatividad; y, ademas, no
promueven las dimensiones procedimental y actitudinal del aprendizaje
en las estudiantes, comprobamos la hipotesis de que los instrumentos de

evaluacion que registran Gnicamente la dimensién conceptual del

- 123 -




aprendizaje, provoca memorizacion y escaso desarrollo de la capacidad

de razonamiento.

4.2.3. Hipotesis especifica 3

Aunque los profesores sostienen que aplican la evaluacion formativa,
estan calificando resultados de aprendizaje y promoviendo el
conocimiento memoristico, ya que al no haber orientacién en lo referente
a la evaluacion, se esta asignando notas a contenidos actitudinales y
tomando en cuenta factores no vinculados con la tematica de la unidad,
comprobamos la hipotesis de que la asignacion de notas que realizan los
docentes por actividades que no se relacionan con los objetivos del

aprendizaje, disfrace el auténtico nivel de rendimiento estudiantil.

4.3. CONCLUSIONES

« ElI motivo de que el inadecuado proceso de Evaluacion y
Acreditacion de los Aprendizajes repercuta en la pérdida de afio de

las estudiantes, se debe a que la planificacion de la Evaluacion es

limitada, ya que sdlo se refiere a resultados de aprendizaje.




Las principales consecuencias de que a las estudiantes se les
aplique instrumentos de Evaluacion que registran Gnicamente la
dimension conceptual del Aprendizaje es la aplicacion de pruebas
objetivas que estimulan la memorizacion y que no desarrollan la
capacidad reflexiva y la creatividad de las estudiantes, asi como, la
utilizacion de banco de preguntas que no promueven la dimensién

procedimental y actitudinal del Aprendizaje.

La causa fundamental de que el sistema de Evaluacion y
Acreditacion aplicado a las estudiantes disfrace el autentico nivel
de rendimiento estudiantil es que los profescres asignan notas a

contenidos actitudinales y a otros factores que no estan

relacionados directamente con la tematica de la unidad.




CAPITULO YV

5.- PROPUESTA ALTERNATIVA

5.1. TITULO

Sistema de Evaluacion y Acreditacion de los Aprendizajes aiternativo para

las estudiantes del octavo, noveno y décimo afio de educacion basica del

instituto Superior Tecnologico Babahoyo.




5.2. PRESENTACION

Luego de haber realizado la investigacion sobre los efectos del Sistema
de Evaluacion y Acreditacion de los Aprendizajes en las estudiantes del
octavo, noveno y décimo afio de educacion basica del Instituto Superior
Tecnoldgico Babahoyo'y haber obtenido los resultados de la misma,
presentamos esta propuesta como respuesta a los diferentes probiemas

en el campo de la Evaluacion y Acreditacién de los Aprendizajes.

Segun los resultados de nuestra investigacion deducimos que los
docentes planifican fa evaluacion de manera limitada, estimulando la
memorizacion y asignando notas a factores no relacionados a los

contenidos de unidad.

Por este motivo proponemos un Sistema de Evaluacion y Acreditacion de
los Aprendizajes alternativo para las estudiantes del octavo, noveno y
décimo afio de educacién basica, el mismo que contribuira a mejorar la

manera de evaluar a las estudiantes.

En este Sistema de Evaluacion y Acreditacion de los Aprendizajes
alternativo se hara la creacion de un organismo especializado, el mismo
que se encargara de desarrollar actividades concernientes a todo lo

relacionado con la Evaluacién y Acreditacion de los Aprendizajes en las

estudiantes.




5.3.- OBJETIVOS

5.3.1.- Determinar los procesos de Evaluacion sistematica y continua.

5.3.2.- Desarrollar en las estudiantes Habilidades del pensamiento de

orden superior.

5.3.3.- Regular la asignacion de notas acorde a las dimensiones del

aprendizaje.

5.3.4.- Promover la forma de asignacion de notas tanto en la evaluacion
como en la acreditacion de los aprendizajes a través de un instrumento

legal.

5.4.- CONTENIDOS

Se hace necesario la creacién de un organismo que se encargue de
capacitar a los docentes y de supervisar el proceso de evaluacion. Para
lograr esto, se procedera a establecer en primer lugar las funciones del

organismo, las mismas que seran:

» Capacitar a los docentes en el proceso evaluativo.
« Supervisar el proceso de evaluacion.

« Remitir informes al Departamento de Asesoria Pedagogica (DAP).




» Conformar comisiones, los mismos que se encargaran de colaborar
en la supervision de la planificacién presentada por el docente.

* Realizar talleres en los cuales se estabieceran los pasos del
proceso de evaluacion.

Los talleres organizados trataran sobre:

¢ “Conceptualizacion de Evaluacion y Acreditacion”
¢ ‘“Diferenciacion entre Evaluacion y Acreditacion”
» “Diferentes tipos de Evaluacion”
« “Pasos para realizar la planificacion de la Evaluacion®
+ “Determinacion de las formas de elaborar preguntas”, y
¢ “Elaboracion de las preguntas.
Estos talleres se realizaran en la segunda quincena de marze y la primera

quincena de abril.

El docente debe hacer su planificacion concretando los pasos a seguir en
el proceso de una evaluacion sistematica y continua, la cual sera revisada

y analizada por la respectiva comisién cuyas funciones seran:

» Revision y aprobacién de la planificacion presentada por los
docentes.

» Realizar las observaciones necesarias, si es que el caso lo amerita.

« Entregar al docente su planificacion con las observaciones

realizadas para que realice las correcciocnes necesarias.




» Nombrar un delegado que se encargue de realizar la supervision

interna de la planificacion presentada por los docentes.

Una vez que la comision revise y apruebe la planificacion presentada por
el docente, éste puede ejecutar la planificacion en el aula; la misma que
sera supervisada por un delegado de la comisién respectiva, luego de lo

cual emitira un informe al pleno de la comision.

En cuanto a los instrumentos de evaluacion que deberan presentar los
docentes, éstos se plantearan aplicando instrumentos de Evaluacion que
contemplen las dimensiones del aprendizaje, para lo cual deberan recurrir

a:

Los Organizadores Graficos
» Las Entrevistas

» La Observacion

» EL Portafolios

» Verificacion y Escalas

+ Las Pruebas Objetivas

e Las Listas de Cotejo, y ;

Otros, utilizando técnicas de aprendizaje activas o participativas.

Elaboracion de Reglamento alternativo de Evaluacién y Acreditacion de

los Aprendizajes.




5.5.- DESCRIPCION DE LOS ASPECTOS OPERATIVOS

RELACIONADOS CON EL CONTENIDO DE LA PROPUESTA

Para poner en practica esta propuesta se realizaran las siguientes

acciones:

+ Dar a conocer esta propuesta mediante una Asamblea General a
Autoridades y Docentes del Instituto Superior Tecnologico
Babahoyo.

« Crear un organismo, el mismo que se encargara de coordinar las
actividades relacionadas con esta propuesta.

¢ Establecer las funciones del organismo encargado de coordinar el
proceso de Evaluacion y Acreditacion de los Aprendizajes.

« Indicar {a relacion del organismo con otros departamentos

¢« Dar a conocer la realizacion de talleres sobre evaluacion y
Acreditacion de los Aprendizajes a los docentes del octavo, noveno
y décimo afio de Educacion Basica.

» Realizar cronogramas de talleres sobre Evaluacion y Acreditacion
de los Aprendizajes.

« Indicar en qué consiste el modelo de planificacion que presentara
el docente.

« Formar una comision encargada de realizar la revision de la

planificacion presentada por el docente.




s Determinar las funcionés de la comision que revisara la
planificacion del docente.

+ Considerar un tiempo prudencial para que el docente presente su
planificacion.

« Presentar la planificacion por parte del docente ante el organismo
respectivo.

« Revisar por parte del organismo la planificacion presentada por el
docente.

« Aprobar la planificacion presentada por el docente.

» Poner en practica la planificacion presentada.

¢ Indicar los instrumentos de evaluacion a utilizar, los mismos que
deberan cumplir con las dimensiones del aprendizaje.

» Presentar informes por parte de la comision respecto a ios

instrumentos de evaluacion presentados por el docente.

e Desarrollar estrategias didacticas dentre y fuera del aula,

oy

It Reglamento se basara en los siguientes lineamientos:

+ Promovera el proceso de Evaluacion y Acreditacion de los
Aprendizajes.
» FEstablecera una nueva escala de Evaluacion de acuerdo a la

siguiente manera:
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o Evaluacion que incluya contenidos Conceptuales 30%
s Evaluacion que incluya contenidos Procedimentales 45%

¢ Evaluacién que incluya contenidos Actitudinales 25%

» Los instrumentos de Evaluacion que utilizaran los docentes,
tendran las siguientes caracteristicas:

» Deberan guardar relacion con los objetivos de Evaluacién sobre
el cual se busca informacion.

e Deben ser planificados.

+ Empleados de manera variada.

¢ Que sean de facil comprensién para los alumnos, v,

e Principalmente que sirvan para evaluar contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales.

o Los instrumentos de Evaluacion, tendran que ser presentados
hasta la segunda quincena de abril.

+ Luego de haber aplicado las evaluaciones inicial y formativa al
término de cada unidad, se procedera a realizar la recuperacion
pedagégica a las estudiantes con problemas de aprendizaje. En
cuanto a la evaluacién sumativa, ésta se la realizara al final del
trimestre. A continuacion se procedera a realizar la acreditacion de
la calificacion, aplicando la escala de calificaciones emitida por el
Ministerio de Educacion y Cultura.

« Las estudiantes que no llegaren a completar el puntaje requerido,

asistiran a un seminario de recuperacion pedagoégica, dictado por el

- 133 -



profesor de la asignatura correspondiente; el mismo que tendra una
duracién de 40 horas, luego de lo cual procedera a rendir el examen
supletorio.

« En reunion de Junta de Curso se analizara el aprovechamiento y {a
conducta de las estudiantes en cada trimestre. En la junta de curso
de supletorio se analizara las calificaciones de ias estudiantes que

no hayan completado el puntaje, para la aprobacion del curso.

5.6.- RECURSOS

Humanos

« Rector(a) del Instituto Superior Tecnologico Babahoyo.

« Vicerrector(a) del Instituto Superior Tecnologico Babahoyo.

» Miembros del Consejo Directivo

« Miembros del Departamento de Asesoria Pedagogica

« Junta de Directores de Area

o Junta de profesores de Area

o Docentes del octavo, noveno y décimo afio de Educacion Basica.

» Estudiantes. del octavo noveno y décimo afic de Educacion Basica
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Materiales

« Espacio fisico para la realizacion de talleres.
o Sala de Junta de Profesores

» Papeleria

e Computadoras

» Infocus.

e Textos de apoyo
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5.7.- CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LA PROPUESTA

MESES 1 2 3 4 5

ACTIVIDADES

—
—
—
—
—

PRESENTACION
DE LA PROPUESTA

DISCUSION Y X
APROBACION  DE
LA PROPUESTA

CREACION DE UN
ORGANISMO
ESPECIALIZADO
EN EVALUACION Y
ACREDITACION DE
LOS
APRENDIZAJES

CRONOGRAMA
PARA
REALIZACION DE
TALLERES

DESARROLLO  DE X | x
TALLERES

PLANIFICACION
PRESENTADA POR X
EL DOCENTE

REVISION DE LA X
PLANIFICACION

EJECUCION DE LA X
PLANIFICACION

ELABORACION DE X
INSTRUMENTOS
DE EVALUACION
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POST GRADO Y EDUCACION CONTINUA

Estimado(a)
Profesor(a) del Instituto Superior Tecnologico Babahoyo
Con la finalidad de recopilar informacion sobre el proceso de evaluacion y
acreditacion de los aprendizajes en las estudiantes, le solicitamos se sirva
responder las siguientes preguntas.
1.- ¢En qué momento realiza Ud. la evaluacion a las estudiantes?
Durante la unidad
Al final de la unidad

|
Al final del trimestre ‘E I
2.- i Qué tipo de prueba objetiva aplica Ud. para evaluar a sus estudiantes?
De completacion ! 1
De apareamiento ‘ '''' |
De ordenamiento ‘
De juicio E
Dicotomicas ‘
Graficas ‘
De seleccion muitiple

|
|
|
|

3.- (Qué clase de preguntas aplica Ud. para proceder a evaluar a sus

estudiantes?
Ensayo |
Opinion !

Otras e




4- ;Qué clase de aprendizaje adquieren las estudiantes a traves de los
habitos de estudio?

Comprensivo } \
Repetitivo \ ‘
Analitico | ‘
Abstraccion ‘ - \|
Sintesis 1. i
Memoristico | %

|

Reflexivo }

5.- ¢Cual de los siguientes aspectos es mas importante para Ud. al calificar
valores?

Puntualidad |

Responsabilidad ‘ '

Honestidad F

Otro e
6.- ¢Qué es mas importante para usted?

Evaluar el proceso de aprendizaje ‘ 7 |

Calificar los resultados de aprendizaje ‘ - W

7.- ¢Qué instrumentos utiliza Ud. al aplicar la evaluacion cuantitativa a sus
estudiantes?

Aportes escritos s ‘
Pruebas R
Lecciones orales

Otro e,

GRACIAS POR SU COLABORACION




UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POST GRADO Y EDUCACION CONTINUA

Estimada

Alumna del Instituto Superior Tecnologico Babahoyo

Con la finalidad de recopilar informacion sobre el proceso de evaluacion y
acreditacion de los aprendizajes, le solicitamos se sirva responder las
siguientes preguntas.

1.- ¢ En qué momento el profesor le aplica a Ud. la evaluacién?

Durante la unidad

Al final de 1a unidad

Al final del trimestre

2.- ;Qué tipo de prueba objetiva le aplica a Ud. el profesor para evaluarla?

De completacion

De apareamiento

De ordenamiento

De juicio

3.- ¢De qué manera los profesores le toman a Ud. las lecciones orales?

Al pie de la letra

Critica de contenidos

4.- ¢indique Ud. cual de estos aspectos consideran los profesores que son
mas importantes al calificarle valores?

Puntualidad

Responsabilidad

Honestidad

OO i e




5.- ¢ Qué instrumentos utiliza el profesor al aplicarle la evaluacion cuantitativa?

Aportes escritos \ \

: |
Pruebas | \
Lecciones orales 1. ‘

Otros : ' ]

GRACIAS POR SU COLABORACION
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