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RESUMEN

El objetivo trascendental de la investigacion es determinar las
estrategias de ensefianza educativa y su relacion con los factores que
contribuyen con el aprendizaje significativo de nifios y niflas de la
Escuela Fiscal Homero Villamil del Cantdon Quevedo de la Provincia de

Los Rios.

Obijetivo que se verificé con los resultados encontrados en el estudio, que
define a las estrategias de ensefianza como el conjunto de decisiones que
toma el docente para orientar la ensefianza con el fin de promover el

aprendizaje de sus alumnos.

El aprendizaje significativo se basa en los conocimientos previos que tiene
el individuo mas los conocimientos nuevos que va adquiriendo. Estos dos
al relacionarse, forman una conexién y es asi como se forma el nuevo

aprendizaje, es decir, el aprendizaje significativo.

El meétodo utilizado, no experimental afirmado por la bibliografia
documental y de campo, asi como también las técnicas de observacion y
de la encuesta sirvieron para la verificacion y demostracion de los
resultados esperados. Para el estudio de los resultados se utilizo el
programa Excel con el diagrama representado en pastel donde se

representd en porcentajes los items planteados en las preguntas.



ABSTRACT

The overarching goal of the research is to determine the educational
teaching strategies and their relation to the factors that contribute to
meaningful learning of children of Homer Villamil Quevedo Canton

Province of the Rivers Public School.

Objective was verified with the results found in the study,
defines teaching strategies as the set of decisions the teacher to guide

instruction to promote student learning.

Meaningful learning is based on prior knowledge that an individual has
more new knowledge he acquired. These two to interact, form a

connection and this is how the new learning forms, ie, meaningful learning.

The method used, no experimental affirmed by the documentary and field
literature, as well as the techniques of observation and survey were used
for verification and demonstration of the expected results. To study the
results the Excel program was used with the diagram shown in pie which

was represented in percentages items raised in the questions.
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INTRODUCCION

Este documento enfoca sobre las necesidades de los nifios y nifias,
¢,Cuanto tiempo dedicamos los docentes a pensar en cOmo ensefar, a
buscar recursos interesantes y pertinentes en el campo escolar, a
planificar las consignas de trabajo, a organizar los modos de
agrupamiento, los recursos, el tiempo disponible y la evaluacion?. (Mora,

2009)

Porque a pesar de tener un plan elaborado, a veces, no resulta como lo
habiamos anticipado y cuando si resulta, de qué depende que nuestra

programacion didactica funcione. (Mora, 2009)

Probablemente, la respuesta mas inmediata sea que la clase funciona
cuando todos los componentes de la programacion son coherentes entre
si; validos para el contenido que se ha de ensefar, relevantes para el

docente y significativos para el grupo de alumnos (as). (Mora, 2009)

Para pensar con mayor profundidad en el como de la ensefianza, los

invitamos a hacer un recorrido teérico por los siguientes topicos:

a).-Las estrategias de ensefanza.

b).- Las actividades, los intereses y las rutinas.



c).- Los nuevos desafios que nos presentan los alumnos y las alumnas de
hoy.

d).- Las buenas préacticas de ensefianza.

El constructivismo mantiene que la actividad (fisica y mental), que por
naturaleza desarrolla la persona, es justamente lo que le permite
desarrollarse progresivamente, sentir y conocerse a si mismo y a la

realidad externa. (Mora, 2009)

Ahora bien, este proceso de constructivismo progresivo que tiene lugar
como resultado de la actividad no tiene lugar en la nada, sino en base al
medio que envuelve a la persona. La diversidad humana se basa en la

concepcion interaccionista de las diferencias individuales. (Mora, 2009)

Desde esta perspectiva se reconoce la exigencia de caracteristicas
intrinsecas a la propia persona (determinadas posiblemente por su carga
genética) y de reconocer asi mismo el papel que juega el medio (con sus
mediadores familia, profesores, medios de comunicacion) en las

diferentes situaciones en que se encuentra la persona. (Mora, 2009)

Las diferencias individuales son el fruto de la interaccion entre las
caracteristicas internas y las caracteristicas del medio externo, por ello la
diversidad humana solo se puede entender y tratar adecuadamente si se

consideran ambos factores en interaccion. (Mora, 2009)



Il. TEMA DE INVESTIGACION

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
DE NINOS Y NINAS DE LA ESCUELA FISCAL HOMERO VILLAMIL

BASTIDAS DEL CANTON QUEVEDO DE LA PROVINCIA DE LOS RIOS.



[ll.  MARCO CONTEXTUAL

3.1. CONTEXTO INSTITUCIONAL

En la Escuela Homero Villamil existe un marcado interés por mejorar los
aspectos que conlleva al proceso de los aprendizajes con el propésito de
mejorar la calidad académica en los nifios y nifias que se educan en este
establecimiento fiscal. Las estrategias educativas guardan mucha relacion
con los componentes que inciden directamente con el mecanismo y

herramientas que permiten lograr el aprendizaje significativo.

Una ampliacion de estrategias para los aprendizajes puede contribuir
recesivamente a la innovacion educativa persiguiendo eficacia, eficiencia
y efectividad, llegando a la calidad, excelencia para lograr aprendizajes
significativos que valga en el buen vivir, en el que el docente en su
manera de trabajar debe ser el inventor técnico para llegar a la
optimizacién del aprendizaje con la ayuda de estrategias o0 medios
individuales y colectivos para lograr perspectivas de cambio personal en
cada uno de los nifios y nifias que se educan en la Escuela Homero

Villamil.

Se debe considerar que no existen métodos estratégicos definidos ni que

deben adjudicarse hacer inflexibles para lograr un conocimiento, porque



estos a su vez tomados como estrategias pueden ser muy eficaces en
manos de un docente, pero de valor dudoso en las de otros, en la cual
nos encontramos con diferentes indicadores que puede ser por edad,
capacidad cognitiva, variedades de estimulos, modelos de competencias,

logros a alcanzar, etc.

Es por eso, que en gran medida en que el acto educativo corresponde por
parte del docente a crear, desarrollar y utilizar estrategias metodoldgicas
determinadas a través de los métodos que permitan mejorar su importante
labor formativa, teniendo en cuenta que el docente es esencialmente
formador antes que ensefante, instructor, facilitador o monitor de

funciones.

3.2. CONTEXTO NACIONAL

Estimando que la metodologia constituye uno de los principales
paradigmas y pilares de los procesos educativos, las estrategias de
ensefianzas educativas tienen su origen en el caudal de técnicas y
métodos utilizadas durante mucho tiempo, a través de la interaccién
docente- alumno, para utilizar estrategias educativas estas deben tener
relacion directa con los factores que atraen el aprendizaje significativo de

nifos y ninas.



Es necesario concretar el conocimiento y que estilo utilizar para dirigir el
aprendizaje a tal punto que dentro de la innovacion educativa se debe
pensar en elementos estratégicos dinamizadores de todo el proceso que
atrae y conlleva a un aprendizaje significativo que tiende a ser de gran
importancia para docentes y educando; por esta razén se debe de
conocer la variedad de métodos, procedimientos para una adecuada
seleccion y utilizacion en provecho de los educando, renovando las

formas de vivencias o situaciones del aprendizajes.

Las estrategias de aprendizaje son procesos ejecutivos mediante los
cuales se eligen, coordinan y aplican las habilidades, se vinculan con el

aprendizaje significativo y con el aprender a aprender. (Psicologia, 1996)

Las estrategias de aprendizaje ponen de manifiesto la implicacion en la
enseflanza de los diferentes tipos de pensamiento y estrategias
metacognitivas. Los alumnos que poseen conciencia de sus estrategias
metacognitivas las aplican a situaciones de aprendizaje, resoluciéon de

problemas y memorizacion. (Psicologia, 1996)

“La utilizacion de estrategias requiere, por consiguiente, de algun sistema
gue controle continuamente el desarrollo de los acontecimientos y decida,
cuando sea preciso, qué conocimientos declarativos hay que recuperar y

cémo se deben coordinar para resolver cada nueva coyuntura”



El perfeccionar de la estrategia estd muy relacionado con la funcién
reguladora de la meta cognicion, cuando se convierte en objeto
consciente de la actividad del estudiante y esta centrada en la estrategia;
por lo que toda modificacion en la misma es vista no Unicamente en
relacion con los resultados a que conduce, sino vinculada a la serie de

pasos o acciones que la conforman. (Psicologia, 1996)

- “La regulacion meta cognitiva implica que, en algan momento de la
solucion del problema, el sujeto se cuestione acerca de lo que
conoce hasta ese momento, qué le falta por conocer, como puede

obtener el conocimiento que no posee.



IV.  SITUACION PROBLEMATICA

4.1.PROBLEMATIZACION DEL TEMA

Para tener una idea sobre la situacion problematica que se presenta en
la Escuela Fiscal Mixta Homero Villamil, y el desarrollo académico que
permite la transformacion social en las que operan los docentes de esta
institucién, es necesario conocer que en ocasiones, docentes con
experiencia tienen la sensacion de fracaso en alguna de sus clases, al
mismo tiempo que algun docente principiante logra una clase satisfactoria
sin poder explicarse por qué un docente experimenta una clase excelente
y cuando la repite el afio siguiente en un grupo con caracteristicas

similares, los resultados no son los que esperaba.

Diversas son las técnicas que pueden utilizarse en dicho proceso, aqui es
muy importante la vision que el docente tenga, para poder adecuarla a la
experiencia de aprendizaje, ya que no todas logran el mismo nivel de
aprendizaje, por lo tanto, es importante que conozca las estrategias

plenamente para aplicarla adecuadamente.

Tales estrategias son aquellos recursos que el profesor o el disefiador
utiliza para focalizar y mantener la atencion de los aprendices durante una

sesion, discurso o texto. Los procesos de atencidn selectiva son


http://www.monografias.com/trabajos35/el-poder/el-poder.shtml

actividades funda-mentales para el desarrollo de cualquier acto de

aprendizaje.

Las estrategias de ensefianza ademas de guiar al alumno en el camino
del saber, también guia al maestro, ya que tanto el uno como el otro
saben hacia donde dirigir sus pasos. Es labor del docente disedfar las
estrategias de enseflanza de la manera mas congruente y efectiva
posible, porque directamente él es el responsable de dicho proceso, es el
guia de los alumnos, es quien los orienta fortaleciendo sus debilidades y
reforzando sus fortalezas, logrando hacer de ellos individuos

competentes, independientes, autbnomos y autorreflexivos.



V. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

5.1. Problema general

¢, COmo estan relacionadas las estrategias de ensefianza educativa con el
aprendizaje significativo en los nifios y nifias de la Escuela Fiscal Homero

Villamil Bastidas del Canton Quevedo, Provincia de los Rios?

5.2. Problemas especificos

- ¢Qué estrategias de ensefianza aplican los docentes de la Escuela
Homero Villamil Bastidas para lograr aprendizaje significativo en los

nifios y ninas?

- ¢Cuales son los resultados de aprovechamiento obtenidos por los

docentes en los procesos de ensefianza aprendizaje?

- ¢En qué forma se implementaria nuevas estrategias de ensefianza
para fortalecer el dominio de destrezas en los bloques curriculares
con los nifos y nifas de la Escuela Fiscal Homero Villamil

Bastidas?
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VI. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

El presente proyecto de investigacion busca conocer y determinar las
estrategias educativas que incremente el nivel académico a través del
interés y la motivacion que permita lograr el aprendizaje significativo, es

por eso que se lo ha delimitado a través de la siguiente forma:

6.1.Delimitacién espacial

Campo: Escuela Homero Villamil de Bastidas.

Area: Estrategias de ensefianza

Aspecto: Aprendizaje significativo

6.2. Delimitacién temporal

El presente estudio se lo realizé durante el afio lectivo 2013-2014.

11



VIl.  JUSTIFICACION

En los ultimos afios, las estrategias de aprendizajes han ido cobrando una
importancia cada vez mayor tanto en la investigacion psicolégica como en

la practica educativa.

Esto es debido al impulso que ha convertido el saber ensefiar y atraer el
aprendizaje para los cambios educativos, se hace necesario la inclusion
de renovaciéon de los contenidos y la forma de ensefarlos refiriéndose a
gue no solo los conocimientos deben ser aprendidos sino también los
procesos mediante los cuales esos conocimientos se producen para

alcanzar un buen producto.

Tres principios basicos que son querer, poder, saber, siendo este ultimo
gue implica a las estrategias educativas y conjugando métodos y técnicas
se llegan a alcanzar el maximo rendimiento Illamado producto,

conocimiento y habilidad con el menor de los esfuerzos empleados.

La tarea del verdadero educador, es alentar, apoyar en concreto, ayudar
al estudiante en su tarea de transformacion personal y prepararlo para
gue pueda ser competitivo en el area intelectual, para que contribuya a la
transformacion social a través de una compresion de la realidad fisica,

social y espiritual.

12



Con una motivacion basada en un compromiso con principios de identidad
equilibrada en un mundo multicultural buscando estrategias para que el
maestro pueda potencializar aprendizajes complejos y profundos desde la

realidad del aula hasta el desempefio social.

Con la investigacion aplicada se pretende identificar el proceso de
ensefianza y aprendizaje incluyendo y sosteniendo el desarrollo de la
clase a través de ejercicios concretos de compresion de analisis y de
resultados para lograr la logica del conocimiento con la ayuda de métodos

y técnicas.

Como parte de este proceso el docente necesita considerar dos
potencialidades basicas como el afectivo y la inteligencia de los alumnos,
tener mente abierta en el sentido que los actores principales de la

ensefanza - aprendizaje son los nifios y nifias.

Como personas tienen intereses, problemas, emociones y sentimientos, Si
el maestro logra involucrar la dimension afectiva y la inteligencia
emocional de los alumnos direccionados al aprendizaje aprendera mas y

mejor a tal punto de lograr la significacion del conocimiento.

Se debe conocer; los diferentes procesos ensefanza-aprendizaje,
estrategia de aprendizaje, la naturaleza, funciones de las estrategias tipo

de aprendizaje, aprendizaje significativo y funcional.

13



Como producir los aprendizajes significativos, cuédles son los factores
principales para lograr una motivacion, factores que inciden en el
aprendizaje, sus elementos, sus componentes sus causas, principios y
qué tipo de estrategias de ensefianza se debe aplicar y que tenga relacion
con el logro del conocimiento a travées de la concentracion del
rendimiento y los resultados sobre teorias, estrategias técnicas y

métodos.

El presente estudio debe alcanzar la satisfaccion, necesidades y
expectativas de la colectividad refiiéndome al padre de familia, al

educando y a la colectividad.

Es necesario establecer nuevos sistemas de procedimientos educativos,
las estrategias de ensefianza educativa cumplen con muchos factores

que permiten el aprendizaje significativo de los nifios en la etapa escolar.

Asi se contribuye a mejorar el nivel académico, el perfil de los estudiantes
con la innovacion y utilizacion de estrategias nuevas, que permitiran
procesos educativos nuevos en el campo del estimulo, de la capacidad
cognitiva del desarrollo de destrezas de habilidades para llegar a la

eficiencia de la educacion en calidad y efectividad.
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8.1.

VIll. OBJETIVOS DE INVESTIGACION

Objetivo General

Analizar las estrategias de ensefianza y el aprendizaje significativo de

nifios y nifias de la Escuela Homero Villamil de Bastidas.

8.2. Objetivos especificos

Relacionar las estrategias de ensefianza aplicadas por los
docentes de la Escuela “Homero Villamil Bastidas” con los logros

de aprendizajes significativos con los nifios y nifias.

Determinar los resultados de aprovechamiento manifestados por

los nifios y nifias en los procesos de ensefianza — aprendizaje.

Implementar nuevas estrategias de ensefianza para fortalecer el

dominio de destrezas en el estudio de los bloques curriculares con

los niflos y nifias de la Escuela Homero Villamil de Bastidas.
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IX. MARCO TEORICO

9.1. MARCO CONCEPTUAL

9.1.1. Definicion de Estrategia

La palabra estrategia deriva del latin strategia, que a su vez procede de

dos términos griegos: stratos (“ejército”) y agein (“conductor”, “guia”).

Estrategia es el medio, la via para la obtencion de los objetivos de una

organizacién. (Hatten K, 2005)

Una estrategia tiene que llevar a cabo estrategias que obtengan
beneficios de sus fortalezas internas, aprovechar las oportunidades
internas y evitar o aminorar el impacto de las amenazas externas. (David

F, 2009)

Una estrategia es un patron o plan que integra las metas mayores de una
organizacion, las politicas y acciones secuenciales hacia un todo

cohesionado. (Quinn B, 2006)

El término estrategia suele utilizarse para describir como lograr algo.

(Morrisey G, 2006)
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9.1.2. Educacién

La educacion es un proceso de socializacién y enculturacion de las
personas a través del cual se desarrollan capacidades fisicas e
intelectuales, habilidades, destrezas, técnicas de estudio y formas de
comportamiento ordenadas con un fin social (valores, moderacion del
didlogo-debate, jerarquia, trabajo en equipo, regulacion fisioldgica,

cuidado de la imagen, etc.).

(vimeo, 2010) La educacién, (del latineducere "sacar, extraer" o educare

"formar, instruir") puede definirse como:

El proceso multidireccional mediante el cual se transmiten conocimientos,
valores, costumbres y formas de actuar. La educacion no sélo se produce
a través de la palabra, pues esta presente en todas nuestras acciones,

sentimientos y actitudes.

- Educacion es el proceso de vinculacion y de concienciacion cultural
moral y normas conductuales (comportamientos) y la forma de ver el

entorno social.

- Proceso de socializacion formal de los individuos de una sociedad.

(educacion, 2012) Existen tres tipos de educacion: la formal, la no formal y

la informal. La educacion formal hace referencia a los d&mbitos de las
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escuelas, institutos, universidades, médulos, mientras que la no formal se
refiere a los cursos, academias, e instituciones, que no se rigen por un
particular curriculo de estudios, y la educacion informal es aquella que
fundamentalmente se recibe en los ambitos sociales, pues es la

educacion que se adquiere progresivamente a lo largo de toda la vida.

9.1.3. La Educacion Béasica

Preescolar, educacion primaria y secundaria es la etapa de formacion de
los individuos en la que se desarrollan las habilidades del pensamiento y
las competencias basicas para favorecer el aprendizaje sisteméatico y
continuo, asi como las disposiciones y actitudes que regiran sus
respectivas vidas (educacion en vaeflores). Lograr que todos los nifios, las
nifas, y los adolescentes del pais tengan las mismas o similares
oportunidades de cursar y concluir con éxito la educacién basica, para asi
lograr los aprendizajes que se establecen para cada grado y nivel, son

factores fundamentales para sostener el desarrollo de la nacién.

También se denomina educacion al resultado de este proceso, que se
materializa en la serie de habilidades, conocimientos, actitudes y valores
adquiridos, produciendo cambios de caracter social, intelectual,
emocional, etc. en la persona que, dependiendo del grado de
concienciacion, sera para toda su vida o por un periodo determinado,

pasando a formar parte del recuerdo en el ultimo de los casos.

18


http://es.wikipedia.org/wiki/Curr%C3%ADculo_%28educaci%C3%B3n%29
http://www.monografias.com/trabajos21/educacion-en-valores/educacion-en-valores.shtml

9.1.4. Objetivos de la educacion

- Incentivar el proceso de estructuracion del pensamiento, de la
imaginacion creadora, las formas de expresion personal y de

comunicacion verbal y grafica.

- Favorecer el proceso de maduracién de los nifios en lo sensorio-motor,

la manifestacion ludica, estética, la iniciacion deportiva y artistica, el

crecimiento socio afectivo, y los valores éticos.

- Estimular habitos de integracion social, de convivencia grupal, de

solidaridad, cooperacién y de conservaciéon del medio ambiente.

- Desarrollar la creatividad del individuo.

- Fortalecer la vinculacion entre la institucion educativa y la familia.

- Prevenir y atender las desigualdades fisicas, psiquicas y sociales

originadas en diferencias de orden biolégico, nutricional, familiar,

ambiental mediante programas especiales y acciones articuladas con

otras instituciones comunitarias.

19



9.1.5. Estrategias didéacticas en la educacion

Definicidon.- Son un conjunto de métodos, técnicas, procedimientos y
pasos definidas por los docentes y estudiantes con el fin de lograr

aprendizajes significativos.

La diferencia de estrategias de aprendizajes ensefianzas es cuando se
refiere al campo educativo;, y cuando hablamos de planificacion

estratégicas me estoy refiriendo al campo administrativo empresarial.

Didactica.- Disciplina pedagdgica de caracter pragmatico, normativo que
tiene como objeto especifico la técnica, la ensefianza esto es que

incentiva y orienta eficazmente a los alumnos en sus aprendizajes.

9.1.5.1. Estrategias Didéacticas

Es el procedimiento que el docente utiliza en el proceso de ensefianza en
forma reflexiva, flexible para promover el desarrollo de capacidades y el
logro de aprendizaje en los alumnos, asi mismo se define como los
medios, recursos para prestar ayuda pedagodgica a los educandos (Diaz

Hernandez , 2012)
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9.1.5. Aprendizaje

Se puede definir al aprendizaje como proceso por el cual se efectian
cambios, relativamente permanentes, en el comportamiento que no
pueden ser explicados por maduracion, tendencia de respuesta innata,
lesion o alteracion fisiolégica del organismo, sino que son resultados de

las experiencias. (educacion, 2012)

9.1.5.1. El aprendizaje significativo

(Rojas, 2012) Segun el tedrico norteamericano David Ausubel, es tipo de
aprendizaje en que un estudiante relaciona la informacion nueva con la
gue ya posee, reajustando y reconstruyendo ambas informaciones en

este proceso.

Dicho de otro modo, la estructura de los conocimientos previos condiciona
los nuevos conocimientos y experiencias, y éstos, a su vez, modifican y
reestructuran aquellos. Este concepto y teoria estan enmarcados en el

marco de la psicologia constructivista.

9.1.5.2. Tipos de Aprendizajes

(Piaget, 2012) Las personas perciben y aprenden las cosas de formas

distintas a traves de canales diferentes, esto implica distintos sistemas de
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representacion o de recibir informacion mediante canales sensoriales

diferentes.

Ademas de los distintos canales de comunicacion que existen, también
hay diferentes tipos de alumnos. Se han realizado estudios sobre los
distintos tipos de aprendizaje los cuales han determinado qué parte de la
capacidad de aprendizaje se hereda y se desarrolla. Estos estudios han
demostrado que las creencias tradicionales sobre los entornos de

aprendizaje mas favorables son erréneas.

Estas creencias sostienen afirmaciones como: que los estudiantes
aprenden mejor en un entorno tranquilo, que una buena iluminacion es
importante para el aprendizaje, que la mejor hora para estudiar es por la
mafiana y que comer dificulta el aprendizaje. Segun la informacién de la
gue disponemos actualmente no existe un entorno de aprendizaje

universal ni un método apropiado para todo el mundo.

La siguiente es una lista de los tipos de aprendizaje mas comunes citados

por la literatura de pedagogia:

- Aprendizaje memoristico o0 repetitivo: se produce cuando el
alumno memoriza contenidos sin comprenderlos o relacionarlos
con sus conocimientos previos, no encuentra significado a los

contenidos.
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Aprendizaje receptivo: en este tipo de aprendizaje el sujeto solo
necesita comprender el contenido para poder reproducirlo, pero no

descubre nada.

Aprendizaje por descubrimiento: el sujeto no recibe los
contenidos de forma pasiva; descubre los conceptos y sus

relaciones y los reordena para adaptarlos a su esquema cognitivo.

Aprendizaje significativo: es el aprendizaje en el cual el sujeto
relaciona sus conocimientos previos con los nuevos dotandolos asi

de coherencia respecto a sus estructuras cognitivas.

Desde la perspectiva de la ciencia definida como proceso de hacer
y deshacer hipétesis, axiomas, imagenes, leyes y paradigmas

existen dos tipos de aprendizaje:

Aprendizaje de mantenimiento descrito por Thomas Kuhn cuyo
objeto es la adquisicién de criterios, métodos y reglas fijas para
hacer frente a situaciones conocidas y recurrentes.

Aprendizaje innovador es aquel que puede soportar cambios,
renovacion, restructuraciéon y reformulacion de problemas. Propone

nuevos valores en vez de conservar los antiguos.
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Aprendizaje visual las personas que utilizan el sistema de
representacion visual ven las cosas como imagenes ya que
representar las cosas como imagenes o gréficos les ayuda a

recordar y aprender.

La facilidad de la persona visual para pasar de un tema a otro
favorece el trabajo creativo en el grupo y en el entorno de
aprendizaje social. Asimismo, esta forma de proceder puede irritar

a la persona visual que percibe las cosas individualmente.

Aprendizaje auditivo una persona auditiva es capaz de aprovechar
al maximo los debates en grupo y la interaccion social durante su
aprendizaje. El debate es una parte basica del aprendizaje para un
alumno auditivo. Las personas auditivas aprenden escuchando y
se prestan atencion al énfasis, a las pausas y al tono de la voz.

Una persona auditiva disfruta del silencio.

Aprendizaje quinestésico las personas con sistemas de
representacion quinestésico perciben las cosas a través del cuerpo
y de la experimentacion. Son muy intuitivos y valoran
especialmente el ambiente y la participacion. Para pensar con
claridad necesitan movimiento y actividad. No conceden
importancia al orden de las cosas. Las personas quinestésicas se

muestran relajadas al hablar, se mueven y gesticulan. Hablan
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despacio y saben cémo utilizar las pausas. Como publico, son

impacientes porque prefieren pasar a la accion.

9.1.5.3. Caracteristicas del aprendizaje

En la teoria del aprendizaje significativo de David Ausubel, éste se
diferencia del aprendizaje por repeticion o memoristico, en la medida en
gue este Ultimo es una mera incorporacion de datos que carecen de
significado para el estudiante, y que por tanto son impasibles de ser
relacionados con otros. (Rojas, http://pspedagogia2012.blogspot.com/,

2013)

(EZEQUIEL, 2013) El primero, en cambio, es reciproco tanto por parte
del estudiante o el alumno en otras palabras existe una retroalimentacion.
El aprendizaje significativo es aquel aprendizaje en el que los docentes
crean un entorno de instruccién en el que los alumnos entienden lo que

estan aprendiendo.

El aprendizaje significativo es el que conduce a la transferencia. Este
aprendizaje sirve para utilizar lo aprendido en nuevas situaciones, en un
contexto diferente, por lo que mas que memorizar hay que comprender.
Aprendizaje significativo se opone de este modo a aprendizaje
mecanicista. Se entiende por la labor que un docente hace para sus

alumnos.
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El aprendizaje significativo ocurre cuando una nueva informacion "se
conecta" con un concepto relevante ("subsunsor") pre existente en la
estructura cognitiva, esto implica que, las nuevas ideas, conceptos y
proposiciones pueden ser aprendidos significativamente en la medida en
que otras ideas, conceptos 0 proposiciones relevantes estén
adecuadamente claras y disponibles en la estructura cognitiva del

individuo y que funcionen como un punto de "anclaje" a las primeras.

El aprendizaje significativo se da mediante dos factores, el conocimiento
previo que se tenia de algun tema, y la llegada de nueva informacion, la
cual complementa a la informacion anterior, para enriquecerla. De esta

manera se puede tener un panorama mas amplio sobre el tema.

El ser humano tiene la disposicion de aprender -de verdad- sélo aquello a
lo que le encuentra sentido o ldgica. El ser humano tiende a rechazar

aguello a lo que no le encuentra sentido.

El Unico auténtico aprendizaje es el aprendizaje significativo, el
aprendizaje con sentido. Cualquier otro aprendizaje ser4 puramente
mecanico, memoristico, coyuntural: aprendizaje para aprobar un examen,

para ganar la materia, etc.
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El aprendizaje significativo es un aprendizaje relacional. El sentido lo da la

relacion del nuevo conocimiento con: conocimientos anteriores, con

situaciones cotidianas, con la propia experiencia, con situaciones reales,

etc.

9.1.5.4. Ideas basicas del aprendizaje significativo

a)

b)

d)

Los conocimientos previos han de estar relacionados con aquellos que
se quieren adquirir de manera que funcionen como base o punto de

apoyo para la adquisicién de conocimientos nuevos.

Es necesario desarrollar un amplio conocimiento meta cognitivo para

integrar y organizar los nuevos conocimientos.

Es necesario que la nueva informacion se incorpore a la estructura

mental y pase a formar parte de la memoria comprensiva.

Aprendizaje significativo y aprendizaje mecanicista no son dos tipos
opuestos de aprendizaje, sino que se complementan durante el
proceso de ensefianza. Pueden ocurrir simultaneamente en la misma
tarea de aprendizaje. Por ejemplo, la memorizacion de las tablas de
multiplicar es necesaria y formaria parte del aprendizaje mecanicista,
sin embargo su uso en la resolucion de problemas corresponderia al

aprendizaje significativo.
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e)

f)

9)

h)

Requiere una participacion activa del discente donde la atencion se

centra en el como se adquieren los aprendizajes.

Se pretende potenciar que el discente construya su propio
aprendizaje, llevandolo hacia la autonomia a traveés de un proceso de
andamiaje. La intencién ultima de este aprendizaje es conseguir que el

discente adquiera la competencia de aprender a aprender.

El aprendizaje significativo puede producirse mediante la exposicion
de los contenidos por parte del docente o por descubrimiento del

discente.

El aprendizaje significativo utiliza los conocimientos previos para
mediante comparacion o intercalacion con los nuevos conocimientos

armar un nuevo conjunto de conocimientos.

El aprendizaje significativo trata de la asimilacion y acomodacion de los

conceptos. Se trata de un proceso de articulacion e integracion de

significados. En virtud de la propagacion de la activacion a otros

conceptos de la estructura jerarquica o red conceptual, esta puede

modificarse en algin grado, generalmente en sentido de expansion,

reajuste o restructuracion cognitiva, constituyendo un enriquecimiento de

la estructura de conocimiento del aprendizaje.
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Las diferentes relaciones que se establecen en el nuevo conocimiento y
los ya existentes en la estructura cognitiva del aprendizaje, entrafian la

emergencia del significado y la comprension.

En resumen, aprendizaje significativo es aquel que:

- Es permanente: El aprendizaje que adquirimos es a largo plazo.

- Produce un cambio cognitivo, se pasa de una situacion de no saber
a saber.

- Esta basado sobre la experiencia, depende de los conocimientos

previos.

Esta teoria, fue postulada en la década de los sesentas por el psicélogo
cognitivo David Ausubel, y propone cuatro procesos mediante los cuales

puede ocurrir el Aprendizaje.

9.1.6. Estrategias de Ensefianzas

El concepto de estrategia de ensefianza aparece en la bibliografia referida
a didactica con mucha frecuencia. Sin embargo, no siempre se explicita
su definicibn. Por esta razon, suele prestarse a interpretaciones
ambiguas. En algunos marcos tedricos y momentos histdricos, por

ejemplo, se ha asociado el concepto de estrategias de ensefianza al de
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técnicas, entendidas como una serie de pasos por aplicar, una

metodologia mecéanica, casi un algoritmo. (Mora, 2009)

En otros textos, se habla indistintamente de estrategia de aprendizaje y
de ensefianza. En ocasiones, se asocia la estrategia a la actividad de los

alumnos y a las tecnologias que el docente incorpora en sus clases.

Definimos las estrategias de ensefianza como el conjunto de decisiones
gue toma el docente para orientar la ensefianza con el fin de promover el
aprendizaje de sus alumnos. Se trata de orientaciones generales acerca
de como ensefiar un contenido disciplinar considerando que nuestros

alumnos comprendan, por qué y para que.

Es indispensable, para el docente, poner atencion no sélo en los temas
gue han de integrar los programas y que deben ser tratados en clase sino
también y, simultdneamente, en la manera en que se puede considerar
mas conveniente que dichos temas sean trabajados por los alumnos.

(Mora, 2009)

La relacion entre temas y forma de abordarlos es tan fuerte que se puede

sostener que ambos, temas y estrategias de tratamiento didactico, son

inescindibles.
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A partir de esta consideracién, podemos afirmar que las estrategias de
ensefianza que un docente elige y utiliza inciden en:
- Los contenidos que transmite a los alumnos.

- El trabajo intelectual que estos realizan.

Los habitos de trabajo, los valores que se ponen en juego en la situacion
de clase; el modo de comprension de los contenidos sociales, histéricos,
cientificos, artisticos, culturales, entre otros. Podemos agregar, ademas,
gue las estrategias tienen dos dimensiones: La dimension reflexiva en la
gue el docente disefia su planificacion. Esta dimension involucra desde el
proceso de pensamiento del docente, el andlisis que hace del contenido
disciplinar, la consideraciéon de las variables situacionales en las que tiene

gue ensefarlo y el disefio de alternativas de accion. (Mora, 2009)

Como sefala (Philippe Meirieu, 2001) "La reflexion estratégica inicia
entonces al que se libra a ella a un trabajo constante de inventiva
metacognitiva para colmar el espacio reinstaurado constantemente entre

ély el mundo".

Para ello, hay que pensar de manera estratégica coOmo vamos a
interactuar con el mundo y como vamos a enseflar. Pensar las
estrategias de ensefianza como un proceso reflexivo y dinamico implica

adoptar una concepcion espiralada.
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Desde esta concepcion, asumimos que el aprendizaje, es un proceso que
ocurre en el tiempo, pero esto no significa que sea lineal, sino que tiene
avances y retrocesos y ocurre en diferentes contextos, en el que el sujeto
gue aprende necesita volver sobre los mismos temas, conceptos, ideas,
valores una, otra vez en cada giro de la espiral, se modifican la
comprension, la profundidad, el sentido de lo aprendido y que nunca
puede considerarselo como terminado sin  posibilidades de
enriquecimientos futuros, sin la posibilidad de transformaciones

posteriores. (Philippe Meirieu, 2001)

Para acompafiar el proceso de aprendizaje, es necesario, desde la
ensefianza, crear un ciclo constante de reflexion-accion-revision o de
modificacion acerca del uso de las estrategias de ensefianza. En este
sentido, el docente aprende sobre la ensefianza cuando planifica, toma
decisiones, cuando pone en practica su disefio y reflexiona sobre sus
practicas para reconstruir asi sus proximas intervenciones.

Podemos agregar ahora que las estrategias de ensefianza que el docente
proponga favoreceran algun tipo particular de comunicacién e intercambio
tanto intrapersonal como entre los alumnos y el profesor, y entre cada

alumno y el grupo. (Mora, 2009)

Una vez decidida la estrategia y antes de ponerla en accion, es necesario
definir y disefiar el tipo, la cantidad, calidad y la secuencia de actividades

gue ofreceremos a los alumnos.
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Analicemos entonces qué son las actividades y qué consideraciones

debemos tener en cuenta en su creaciéon y en su coordinacion.

Podemos afirmar que las buenas practicas de ensefianza son aquellas
que, en su dindmica de accion y reflexién, disefian, implementan y
evallan estrategias de tratamiento didactico diverso de los contenidos

gue se han de ensefar.

Podemos decir que las estrategias llegan a su nivel de concrecion a
través de las actividades que los docentes proponen a sus alumnos y que

estos realizan.

Nos parece que este momento es el apropiado para acercar algunos
principios para tener en cuenta en el momento de planificar las estrategias

de ensefanza con el fin de promover aprendizajes significativos.

9.1.6.1. Clasificaciones y funciones de las estrategias de ensefianza

(Arceo, 1999) A continuacion presentaremos algunas de las estrategias
de ensefanza que el docente puede emplear con la intencion de facilitar
el aprendizaje significativo de los alumnos. Las estrategias seleccionadas

han demostrado, en diversas investigaciones su efectividad al ser
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introducidas como apoyos en textos académicos asi como en la dinamica

de la ensefianza (exposicion, negociacion, discusion, etc.) ocurrida en la

clase.

(Arceo, 1999) Determina como calcular las principales estrategias de

ensefianza son las siguientes:

Estrategias de

ensefianza. Objetivos

Enunciado que establece condiciones, tipo de actividad
y forma de evaluaciéon del aprendizaje del alumno.

Generacion de expectativas apropiadas en los alumnos.

Resumen

Sintesis y abstraccion de la informacién relevante de un
discurso oral o escrito. Enfatiza conceptos clave,

principios, términos y argumento central.

Organizador previo

Informacién de tipo introductorio y contextual. Es
elaborado con un nivel superior de abstraccion,
generalidad e inclusividad que la informacién que se
aprendera. Tiende un puente cognitivo entre la

informacion nueva y la previa.

llustraciones

Representacion visual de los conceptos, objetos o
situaciones de una teoria o tema especifico (fotografias,

dibujos, esquemas, gréaficas, dramatizaciones, etcétera).

Analogias

Proposicién que indica que una cosa o evento (concreto

y familiar) es semejante a otro (desconocido y abstracto
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o0 complejo).

Preguntas Preguntas insertadas en la situacion de ensefianza o en
intercaladas un texto. Mantienen la atencion y favorecen la practica,

la retencion y la obtencidn de informacion relevante.

Pistas topogréaficas y | Sefialamientos que se hacen en un texto o en la
discursivas situacion de ensefianza para enfatizar y/u organizar

elementos relevantes del contenido por aprender.

Mapas conceptuales y | Representacion grafica de esquemas de conocimiento

redes semanticas (indican conceptos, proposiciones y explicaciones).

Uso de estructuras | Organizaciones retéricas de un discurso oral o escrito,

textuales que influyen en su comprension y recuerdo.

Estrategias Educativas

El Ministerio de Educacioén, en el Programa de Capacitacion al Magisterios
Nacional, incluye el curso de Desarrollo del Pensamiento Critico.

Del libro del trabajo, he superado las 35 Estrategias, porque considero

que contribuyen al aprendizaje significativo; son las siguientes:

A. Estrategias Afectivas. Determina (CASTILLO, 2010)
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El. Pensar de manera independiente. No aceptar de manera pasiva
creencias de otros que no comprenden para no ser facilmente

manipulados. Buscar aclarar dudas.

E2. Desarrollar la introspeccion egocéntrica 0 socio céntrica.
Reconocer patrones y tendencias del propio pensamiento haciendo
explicitos sus supuestos para poderlos analizar y hacer lo mismo con

los de los demé&s con mente abierta y actitud comunicativa.

E3. Ejercitar una mente justa. Considerar de manera empatica,
fortalezas y debilidades de los diferentes puntos de vista para

comprenderlos genuinamente.

E4. Explorar pensamientos con sentimientos subyacentes y viceversa.
Identificar las conexiones existentes entre pensamientos, emociones y

sentimientos para valorar las respuestas a las situaciones.

E5. Desarrollar humanidad intelectual y juicio abierto. Reconocer los
limites del propio conocimiento, como también los prejuicios y

estereotipos de sus posturas frente a un tema o una situacion.

E6. Desarrollar la valentia intelectual. @ Poder defender ideas
racionalmente justificadas aunque no sean populares o0 parezcan

absurdas.
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E7. Desarrollar la integridad intelectual. Lograr coherencia vy

consistencia entre las ideas y las acciones.

E8. Desarrollar la perseverancia intelectual. Continuar adelante con

proyectos validos a pesar de los posibles problemas y frustraciones.

E9. Desarrollar la confianza en la razén. Crear disciplina mental y

llegar a conclusiones propias en base a estandares racionales.

Estrategias Cognitivas — Macro habilidades.

E10. Afinar generalidades y evitar simplificaciones reduccionistas.
Diferenciar entre lo complejo y lo simple, entre lo sutil y lo obvio. Es

tratar de ser preciso para evitar tergiversaciones.

E11l. Comparar situaciones andlogas. Transferir introspecciones o
contextos nuevos: aplicar de manera significativa sus ideas a
diferentes escenarios para organizar, comparar e integrar los
conceptos.

E12. Desarrollar la perspectiva propia, crear o explorar creencias,
argumentos o teorias. Saber que su perspectiva puede estar sujeta al

error.

37



E13. Clarificar temas centrales, conclusiones o creencias. Realizar
enunciados claros para que puedan ser comprendidos, luego

discutidos y evaluados.

E14. Clarificar y analizar el sentido de las palabras, y de las frases.
Comprender el concepto para aplicarlo cuando sea necesario a través
de la palabra o frase precisa.

E15. Desarrollar el criterio para evaluacion, clarificar valores y
estandares. Estar consciente de los valores y estandares que

sustentan la opinion propia.

E16. Evaluar credibilidad de fuentes de informacion. Usar fuentes
validas para llegar a conclusiones, revisando si éstas presentan

contradicciones, superficialidad o ambigiedad.

E17. Cuestionar a fondo. Realizar y seguir la raiz de la pregunta
significativa para tratar temas importantes a profundidad, identificando
el problema central y planteando preguntas que generan nuevas

inquietudes.

E18. Analizar o evaluar argumentos, interpretaciones, creencias y
teorias. Preguntar, buscar causas, razones y otras herramientas
analiticas para identificar fortalezas y debilidades desde varias

perspectivas.
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E19. Generar o valorar soluciones. Formular problemas claros y usar

todo lo que esté a su alcance para encontrar soluciones.

E20. Analizar o evaluar acciones. Analizar el comportamiento propio

y el de otros, lo que éste supone y sus consecuencias.

E21. Leer criticamente: clarificando o criticando textos. Clarificar y
comprender antes de juzgar. Plantear inquietudes sobre el texto y

saber que éste representa solo un punto de vista.

E22. Escuchar criticamente. El arte del dialogo silencioso. Al hablar
tenemos consciencia de nuestras ideas, pero el escuchar es mas
complejo porque es necesario dar sentido a lo dicho por otro y
comprender su perspectiva aun cuando las experiencias de cada uno
son diferentes. Es importante hacer preguntas y parafrasear para

profundizar en el entendimiento mutuo.

E23. Hacer conexiones interdisciplinarias. Con el fin de abarcar el

concepto de manera integral y desde varias perspectiva para ampliar

la comprension del tema.
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E24. Practicar discusiones socraticas. Clarificar y cuestionar
creencias, teorias o perspectivas: ayudar a desarrollar ideas por

medio de preguntas que permiten ir a lo esencial.

E25. Razonar dialégicamente. Comparar perspectivas,
interpretaciones o teorias. Intercambiar, a través del dialogo,
diferentes marcos de referencia y conceptuales para establecer

conexiones con otros puntos de vista.

E26. Razonar dialécticamente. Evaluar perspectivas, interpretaciones

o teorias. Confrontar las fortalezas y debilidades de un argumento

para aprobarlo o rechazarlo.

C. Estrategias Cognitivas — Micro Destrezas.

E27. Comparar y contrastar ideales con la practica actual. Reconocer

vacios y discrepancias entre lo ideal y lo practico.

E28. Pensar criticamente sobre el pensar, usar vocabulario critico.

Pensar sobre cOmo pensamos y autoevaluarnos a través de preguntas

que permitan la auto-observacion.
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E29. Notar diferencias y similitudes significativas. Identificar el
propoésito de la comparacion y reconocer cuando los conceptos son

similares o relacionado es aun cuando tienen diferentes significados.

E30. Examinar o evaluar supuestos. Explicar los elementos usados

para sustentar una suposicion y poder evaluarlos.

E31. Distinguir hechos relevantes de hechos irrelevantes. Identificar lo

esencial para no afectar las conclusiones con hechos irrelevantes.

E32. Hacer inferencias, predicciones e interpretaciones plausibles.
Observar e informarse para llegar a conclusiones adecuadas. Estar
conscientes que en ciertos casos la conclusion es clara, pero en otros
es incierta. Cada interpretacion se hace a partir de una inferencia y es
necesario observar las necesidades e intereses propios que se

encuentran en ellas.

E33. Evaluar evidencias y hechos. Analizar si la evidencia es completa

y verdadera antes de realizar conclusiones.

E34. Reconocer contradicciones. Revisar creencias propias y las de

otros para lograr mayor consistencia.
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E35. Explorar implicaciones y consecuencias. Profundizar en la

comprension y el significado del enunciado.

9.1.6.2. Factores del aprendizaje

9.1.6.2.1. Memoria (Proceso)

La memoria es una funcién del cerebro y, a la vez, un fenbmeno de la
mente que permite al organismo codificar, almacenar y evocar la
informacion del pasado. Surge como resultado de las conexiones
sinapticas repetitivas entre las neuronas, lo que crea redes neuronales (la

llamada potenciacion a largo plazo).

La memoria permite retener experiencias pasadas y, segun el alcance
temporal, se clasifica convencionalmente en: memoria a corto plazo
(consecuencia de la simple excitacion de la sinapsis para reforzarla o
sensibilizarla transitoriamente), memoria a mediano plazo y memoria a
largo plazo (consecuencia de un reforzamiento permanente de la sinapsis
gracias a la activacion de ciertos genes y a la sintesis de las proteinas
correspondientes). El hipocampo es la parte del cerebro relacionada a la
memoria y aprendizaje. Un ejemplo que sustenta lo antes mencionado es
la enfermedad de alzheimer que ataca las neuronas del hipocampo lo que
causa que la persona vaya perdiendo memoria y no recuerde en muchas

ocasiones ni a sus familiares. (Lopez, 2012)
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9.1.6.2.2. Fases de la Memoria

(Akasha, 2010) En el proceso de almacenamiento de los conocimientos

en la memoria es posible diferenciar las siguientes fases:

- Caodificacién o registro (recepcién, procesamiento y combinacién de
la informacién recibida).

- Almacenamiento (creacibn de un registro permanente de la
informacion codificada).

- Recuperacion o recordar o recoleccion (recordar la informacion
almacenada en respuesta a una sefial para usarla en un proceso o

actividad).

9.1.6.2.3. Memoria Sensorial

Se denomina memoria sensorial a la capacidad de registrar las
sensaciones percibidas a través de los sentidos. Constituye la fase inicial
del desarrollo del proceso de la atencion. Esta memoria tiene una gran
capacidad para procesar gran cantidad de informacion a la vez, aunque

durante un tiempo muy breve.
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9.1.6.2.4. Memoria a corto plazo

La memoria a corto plazo es el sistema donde el individuo maneja la
informacion a partir de la cual esta interactuando con el ambiente. Aunque
esta informacién es mas duradera que la almacenada en las memorias
sensoriales, esta limitada a aproximadamente 72 elementos durante 10

segundos (spam de memoria) si no se repasa. (Lépez, 2012)

9.1.6.2.5. Memoria a largo plazo

La memoria a largo plazo (MLP) es un almacén al que se hace referencia
cuando comunmente hablamos de memoria en general. Es en donde se
almacenan los recuerdos vividos, nuestro conocimiento acerca del mundo,

imagenes, conceptos, estrategias de actuacion, etc. (Akasha, 2010)

9.2. Marco referencial

9.2.1. Antecedentes investigativos

Las estrategias de ensefianza son los métodos, técnicas, procedimientos

y recursos que se planifican de acuerdo con las necesidades de la

poblacién a la cual va dirigida y que tiene por objeto hacer mas efectivo el

proceso de enseflanza-aprendizaje.
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Para el logro de los objetivos el docente puede tomar en cuenta

elementos tales como:

d)

Las motivaciones y los intereses reales de los estudiantes.
Ambiente motivante y adecuado al proceso ensefianza-
aprendizaje.

Posibilidad por parte de los educandos de modificar o reforzar su
comportamiento.

Utilizacién de recursos naturales del medio ambiente y adecuados

a la realidad de las situaciones de aprendizaje.

El docente como mediador del aprendizaje debe conocer los intereses y

diferencias individuales de los estudiantes (inteligencias multiples).asi

como conocer estimulos de sus contextos: familiares, comunitarios,

educativos y otros, ademas de contextualizar las actividades.

Todo docente tiene el deber de hacer que el alumno investigue, descubra

y compartas sus ideas.
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9.2.2. Referencia tebrica

Tipo de actividad y forma de evaluacion del aprendizaje del alumno.
Como estrategias de ensefianza compartidas con los alumnos, generan

expectativas apropiadas” (Diaz Barriga. F, 2002)

Retomando lo que dice (Diaz Barriga. F, 2002) es importante mencionar
gue los objetivos deben estar orientados hacia el estudiante, enfatizando

lo que se espera que el estudiante haga y no lo que el maestro hara.

El cual debe estar orientado a los resultados del aprendizaje, ademas

deben estar redactados de manera clara y concisa.

El establecer los objetivos en términos de la conducta que se espera del
alumno dirige la ensefianza hacia ellos, y el éxito de la mayor parte de

ellos depende de la ejecucion del docente.

Segun el enfoque constructivista en donde el alumno parte de una
experiencia abstrae los conocimientos y puede aplicarlos a otra situacién

similar se desprenden tipos de estrategias de aprendizajes como:

- Aprendizajes basados en problemas.
- Aprendizajes basados en la organizacion de contenidos.

- Enla elaboracién y desarrollo de contenidos.
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9.3. POSTURA TEORICA

Las estrategias educativas aplicadas en una institucion educativa
repercuten en los niveles de aprovechamiento, en el trabajo de aula, en
la interrelacion de maestros — estudiantes, en el compafierismo de los

nifos y nifias y en el bienestar de los padres de familia.

Las estrategias educativas planteadas en el Marco Teédrico de mi trabajo
tienen relacién con los componentes de la postura teérica que son los
siguientes: el rol del docente, desarrollo de talento en educacion, la
pedagogia de la integracion y la calidad y la planificacion estratégica en la

educacion. Presento informacién de cada uno.

9.3.1. ¢ Cuél es el rol del docente?

Podemos pensar que los docentes son personas integrantes de una
institucion, “escuela”, en funcion de fines comunes. Como la gran
mayoria de los ciudadanos padecemos la crisis social que estamos

atravesando.

Crisis que también involucra, en gran medida, los valores morales. Si
elegimos, mas que ocupar un “cargo” en dicha institucion, enfocar vy
realizar nuestra tarea un proyecto social, esto puede implicar transformar

nuestros esquemas de conocimientos mas arraigados, ya que la compleja
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situacion psicosocial que atraviesa la sociedad, recae en las instituciones
educativas “escuelas” y en todos sus integrantes) docentes, directivos,

técnicos, auxiliares).

La pregunta es entonces ¢Como puedo planificar una clase para educar
en valores en una sociedad donde casi estan extinguidos?, ¢ Como puedo
ser creativo para mantener abierto el futuro de nifios y jévenes en un pais
donde la realidad intenta aniquilar todas nuestras expectativas de

superacion?

Es real que la demanda hacia a los maestros es creciente y no
proporcional a sus haberes, pero siempre se puede crear y gestar historia,
pensar y actuar, sensatamente, saber distinguir la diferencia de una
elecciobn moral pensada sobre la base de valores arraigados en una

sociedad globalizada.

El docente debe educar en dignidad moral, sin esta premisa no existirian
los derechos humanos, en busca de justicia, solidaridad, respeto y amor.
Es importante re-pensar nuestros valores, rescatarlos, comunicarnos con
los alumnos, reflexionar y permitir que ellos también lo hagan, tener
identidad, ser auténticos en nuestros dichos, libres para pensar y crear.

El rol docente es fundamental, le da sentido a la institucion escolar, la
hace diferente y esa diferencia es la que distingue a la escuela de otras

instituciones sociales.

48



Las actitudes de nuestros alumnos dependen de los valores que se han
formado, si la base es la familia, la tarea de la escuela sera continuar esa
formacién, mas all4d determinada materia, sino como eje central en el

proyecto educativo y ejecutor de tamafia proeza es sin duda el docente.

9.3.2. Desarrollo del talento en educacion.

Las autoras cubanas: Dra. Raquel Lorenzo Garcia y Dra. Marta Martinez
Llantada, sostienen criterios relacionados con el desarrollo del talento en

la educacion.

He superado las ideas mas importantes.

Algunos de los autores que se refieren al talento en sus obras son:
Smirnov, Leontiev, Teplov, Rubinstein, Zankov, Petrovski, Shajmaiev,
Krupskaia, Leites y Babanski.

En nuestro pais, se hace necesario que los profesores estimulen el
desarrollo de las potenciales de los estudiantes talentosos mediante una
sistematizaciéon y ampliacion de actividades encaminadas a ello y
ademas, realicen investigaciones que muestres como se puede lograr

esto en el contexto nacional.
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9.3.2.1. Origen del vocablo.

El vocablo talento proviene del latin talentum, que era una moneda
antigua de los griegos. En sentido figurado y familiar significa, segun el
diccionario, aptitud natural para hacer alguna cosa, entendimiento o

inteligencia.

9.3.2.2. Desarrollo del talento en los grupos sociales.

Diversos autores de orientaciones filosoficas diferentes se refieren a las
condiciones ambientales que pueden facilitar o no en el desarrollo del
talento, algunos de ellos son: A. Anastasi (1964), C. Callahan (1991), M.I.
Dominguez (1993), J. Gallargher (1991), K. Heller (1990), A. Machado
(1983), F M“nks (1995), S. L. Rubinstein (1973), L.M. Terman (citado por
Honrubia, 1984), A. Tannenbaum (1991), Walberg y Herbig (1991)entre

otros.

Las instituciones sociales también cumplen un papel importante como
parte de los factores sociales que inciden en el desarrollo del talento.
Dentro de ellas se destacan la escuela y la familia. Esta ultima le aporta
al nifo una serie de condiciones materiales y afectivas, desde las

primeras edades que son muy importantes para su estimulacion.
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Ademas, las metas que los padres conciben para los hijos y las
esperanzas que ponen en ellos constituyen factores altamente
significativos. Los estudios de la infancia de sujetos talentosos ponen de
relieve que recibieron estimulo y atencion especial de la familia, asi como

que provienen de medios intelectuales, en su mayoria.

La escuela influye también de manera decisiva en el desarrollo del talento
de los estudiantes. Ella ocupa un lugar central en las estrategias
metodoldgicas que se implementen, pues puede ser un agente que influya

de manera especial no sélo en los alumnos sino ademas, en la familia.

La comunidad desempefiia un papel importante en el desarrollo del sujeto
talentoso porque es uno de los eslabones que media entre el sujeto y la
sociedad, y puede actuar como una barrera 0 como un elemento
potencializador. Por ello es necesario tener en cuenta sus caracteristicas
mas sobresalientes, como son el entorno social, los recursos con que
cuenta, la accesibilidad de los niflos a estos y las relaciones que el

alumno establece con la misma.

9.3.2.3. La pedagogia de laintegracion.

Como todo aprendizaje, uno en materia de integracion se caracteriza por

la integracién continua de diferentes tipos de actividades de aprendizaje.
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De Ketele distingue cinco tipos de actividades de aprendizaje relativas a

la pedagogia de la integracion:

1) Las actividades de exploracién

2) Las actividades de aprendizaje sistematico
3) Las actividades de estructuracion

4) Las actividades de integracion

5) Las actividades de evaluacion.

9.3.3. Calidad y planificacion estratégica en educacion.

(Johann, 2011) La planificacion estratégica es el camino que la direccion
de una instituciéon elige para poner en la practica la mision de la
organizacién, utilizando los recursos humanos, fisicos y financieros en la
forma mas efectiva y eficiente posible. Planificar es guiar a la organizacion
por el camino indicado en un periodo determinado: (un afio, cinco afios o
diez afios). Planificar es disefiar cada uno de los pasos para alcanzar la

meta.

Peter Durcker mencionaba en sus discusiones sobre gestion que
«Algunas personas tienen esperanzas. Y otras personas hacen planes».
Enfatizando la diferencia entre personas que esperan que las cosas
lleguen a sus manos, en oposicion a aquellas que realizan esfuerzos para

conseguir lo que desean.
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Y lo mismo sucede en las organizaciones. Las organizaciones que lo
planifican son porque esperan que las cosas sucedan por si solas. Pero
en un mundo tan competitivo como el actual, la falta de planificacion es en

gran medida la planificacion de un fracaso.

La planificacién estratégica es un imperativo en cualquier organizacion.
Pero es de mayor importancia en instituciones educacionales porque
tienen la responsabilidad nacional de formar el «futuro de los habitantes y

del pais».

La direccién de la institucidbn educacional tiene la responsabilidad de
disefiar, transmitir, supervisar la implementacion del plan estratégico que
transforma la mision y los valores institucionales en acciones concretas y
establece los estandares de desempefio para conseguir las metas y

resultados educacionales.

9.3.3.1. Elementos de la Planificacién Estratégica
Segun (Johann, 2011) define que la planificacion estratégica requiere la

consideracion inicial de seis elementos:

1) Situacion: ¢, Cudl es la situacién actual?

2) Recursos: ¢,Cuales son los recursos disponibles?
(Humanos, materiales, financieros)

3) Responsables: ¢ Quiénes seran los responsables de cada

parte del proyecto?
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4) Objetivos: ¢, Cudles son los objetivos que se deben

conseqguir?
5) Técticas: ¢, COmMo se van a conseguir estos objetivos?
6) Tiempo: ¢, Cuanto tiempo va a tomar conseguir los
objetivos?

9.3.3.2. Planificacién estratégica para la calidad.
El Modelo de Gestién de Calidad considera estos seis elementos y los
proyecta en forma operativa utilizando una variacion del Ciclo de Deming

gue hemos llamado «El Circulo de la Calidad».

El Circulo de la Calidad permite implementar el plan estratégico y
conjuntamente establecer procesos de mejoramiento continuo a nivel de
unidades independientes, pero ofrece la flexibilidad necesaria para
evaluarlos en forma integral utilizando los mismos parametros de

medicidn y progreso.

El circulo de calidad consta de las siguientes actividades:

) Nacimiento de una idea y avance como base de un proyecto o
programa.

[I) Planificar

[lI) Realizar

V) Evaluar

V) Mejorar
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9.3.4. La Mision Institucional.
La mision que da fundamento al area de planificacion estratégica en el

modelo de Gestion de calidad se concentra en estos 4 aspectos:

1) La misién identifica explicitamente los valores y el compromiso de
la organizacion con la calidad.

2) ldentifica el area de actividad de la organizacion.

3) Destaca el compromiso de satisfacer las necesidades de los
usuarios o clientes, como la razén de existir de la organizacion, y

4) Enfatiza preocupacioén y compromiso por el bienestar y desarrollo

de las personas que trabajan en la organizacion.

La misibn es el compromiso publico de la organizacion, donde se
expresan los valores, los objetivos fundamentales de la institucién y se

define como los llevara a cabo en forma efectiva y eficiente.

La misién es un compromiso publico que identifica a la direccion, sirve de
guia para cada persona que trabaja en la organizacion y muestra a la
comunidad educacional los fundamentos y prioridades de la institucion.

Considero que la idea de los autores que he separado para la postura
tedrica de mi trabajo tiene una gran relacibn con las estrategias

educativas.

La educacion actual requiere que el docente haga uso de herramientas

apropiadas para conseguir éxitos en su gestion educativa. Solamente,
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asociando elementos podra obtener los mejores resultados en la

formacion de nifios y nifias.

En la docencia se deben armonizar las estrategias educativas, la
planificacion, los estimulos para el desarrollo del talento mediante la
evolucion de las inteligencias multiples, el material didactico y las buenas
relaciones en el aula. En esta forma se fomentard una adecuada

formacion de los estudiantes.
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X. HIPOTESIS.

10.1. Hipotesis general o basica.

Las estrategias de ensefianza estaran relacionadas con el aprendizaje

significativo en los nifios y nifias de la Escuela Fiscal Homero Villamil de

Bastidas.

10.2. Hipotesis especificas.

Las estrategias de ensefianza aplicadas por los docentes permitir
el logro de aprendizajes significativos en los nifios y nifias de la

Escuela Fiscal Homero Villamil de Bastidas.

Los resultados de aprovechamiento obtenidos por los docentes
dependeran de los procesos de ensefianza-aprendizaje aplicados

en el aula.

Las nuevas estrategias implementadas fortaleceran el dominio de

destrezas durante el estudio de los bloques curriculares con los

nifios y niflas de la Escuela Fiscal Homero Villamil de Bastidas.
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XI. METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

11.1. Modalidad de Investigacion.

El presente estudio sobre estrategias de ensefianzas educativas y su
relacion con los factores del aprendizaje significativo se basa en el nivel
de investigacion explicativa que permite buscar los hechos mediante el
establecimiento de relaciones causas y efectos y conocer el grado de
profundidad con que se aborda este fenomeno de la educacion escolar en

nifos y nifias de la Escuela Homero Villamil del Canton Quevedo.

11.2. Tipo de Investigacion

La estrategia adoptada para el desarrollo de la presente investigacion se
basa en dos tipos que es la investigacién documental que va a permitir
obtener y analizar datos provenientes de informacién impresa en

documentos o a traves de las paginas web.

La investigacion de campo nos va a permitir relacionar y recoger datos
directamente desde el lugar de los hechos (aulas) donde ocurren los
fendmenos sin pretender manipular la informacion obtenida y generada

dentro de los procesos educativos.
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11.3. Métodos y técnicas.

11.3.1. Métodos.

Por tratarse de una investigacion de tipo socio educativo en donde se
aplica el método inductivo- deductivo, y el histérico comparado que
permite ir de los hechos particulares, para llegar a informaciones de
caracter general, esto implica pasar de los resultados obtenidos de
observaciones al planteamiento de hipétesis, leyes y teorias que abarca
no solamente los casos de lo que se partio, sino otro de la misma clase es

decir generalizar resultados con la entrevista.

El método deductivo generaliza los hechos llevandolo a un régimen de
leyes, principios y teorias sobre personajes que se han destacado en esta
investigacion y relativos a las teorias de estos tiempos, considerando que
no hay fenébmenos estaticos, ni aislados, todo esta en movimientos y asi

grandes teorias por descubrir.

e Recursos tecnoldgicos: computadora, impresora, paquetes
computacionales, como procesador de textos Microsoft Word y
para representacion de graficas Microsoft Excel y Power Point para

las diapositivas.
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11.3.2. Técnicas.

Las técnicas aplicadas en la construccion de la investigacion sera la de

observacion, entrevista y la de encuesta.

La técnica de la observacion directa sera aplicada a la muestra
determinada de los nifios y nifias de los diferentes niveles de estudio de la

institucion educativa.

La técnica de la entrevista: se aplicara a los directivos y docentes de la
escuela y la técnica de la encuesta: a los padres y madres,
representantes legales de los educando para conocer la profundidad de
los factores que atraen los aprendizajes significativos y poder mejorar los

procesos para el logro de un mejor nivel de educacién béasica.

11.3.3. Instrumentos y Materiales.

Para la elaboracion de este trabajo sera necesario utilizar algunos

recursos tecnoldgicos y materiales didacticos como:

- Papeleria: hojas, lapices, plumas, cuaderno de notas, borrador,

hojas blancas.
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Xll.  RESULTADOS OBTENIDOS DE LA INVESTIGACION.

12.1. PRUEBAS ESTADISTICAS.

El universo involucrado en la presente investigacion esta definido por
llentre docentes y directivos 302 padres y madres de familias o
representantes legales y los estudiantes son en un numero de 358 de
primero a séptimo afio de educacion Basica y 42 de Educacion Inicial
(grupo de 3- 4 afios de edad). Todos estos conforman la poblacion

determinado para aplicar la informacion.

ESTRATOS POBLACION | MUESTRA (N) TECNICAS DE
(N) INVESTIGACION
Docentes y Directivos. Observacion
11 11 Encuesta
Entrevista
Padres y madres de Entrevista
familias o representantes
302 175 Encuesta
legales.
Alumnos de primero a
séptimo afio de
L. 358 189 Observacioén
educacién béasica
Encuesta
Inicial 42 38 Observacion
Entrevista
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12.1.1. Muestra.

La muestra de la encuesta se determind por la aplicacion de la siguiente

férmula que va a permitir, obtener la muestra especifica en cada uno de los

estratos a investigar. De la poblacion de un nimero de 358 se determina

para los alumnos y alumnas y de 302 correspondiente a la poblacién de

padres de familia a través de un cuestionario establecido que abarcara

todas las interrogantes en la investigacion.

FORMULA

_ N
n= (e)2(N-1)+1

Desarrollo
Poblacién de alumnos
Inicial

0 = 358
T (0,05)2(358—1)+1

_ 358
n= (0.0025)(357)+1
358
n= (0.8925)+1
n=—22_-189,160

"~ 1.89257

n =189 Total

SIMBOLOGIA

n =Tamafno de la muestra

N= Poblacion
e= Error Admisible= (5%)

Poblacién de Padres de Familias Poblacion

N = 302
T (0,05)2(302-1)+1

= 302
T (0.0025)(301)+1
302
n=————
(07525)+1
302

n= =172,325
1.7525

n =172 Total

42

n = (0,05)2(42-1)+1

42

N = 00025)@3)+1

42

n=——
(0,1075)+1

42

n= =379

" 1,1075

n=37,9= 38
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12.1.2. Andlisis e interpretacion de datos.

RESULTADOS OBTENIDOS DE LA ENCUESTA REALIZADA A
DOCENTES DE LA ESCUELA FISCAL HOMERO VILLAMIL DEL CANTON
QUEVEDO DE LA PROVINCIA DE LOS RIOS

1. ¢Su  documento curricular fomenta el desarrollo del

pensamiento critico de los estudiantes?

Tabla# 1

OPCION NUMERO PORCENTAJE
Sl 11 100%
NO 0 0
A VECES 0 0
TOTAL 11 100%
GRAFICO # 1

DOCUMENTO CURRICULAR
0%

m Sl
mNO
A VECES

Fuente: Escuela Fiscal Homero Villamil
Investigadora: Lcda. Claudia Pilar Hallén Lépez

ANALISIS.- El 100% contestaron que sus documentos curriculares —si
fomentan el desarrollo del pensamiento critico de los estudiantes.

INTERPRETACION: La planificacion curricular docente incluye
actividades para el fomento del desarrollo del pensamiento.
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2. ¢Ha participado en su plantel

aprendizaje?

en seminarios sobre estrategias de

Tabla # 2

OPCION NUMERO PORCENTAJE
SI 3 27%
NO 8 73%
A VECES 0 0%
TOTAL 11 100%
GRAFICO # 2

(]

Participa en Seminarios

\

LN
ENO
A VECES

Fuente: Escuela Fiscal Homero Villamil

Investigadora: Lcda. Claudia Pilar Hallén Lépez

ANALISIS.- en

las encuestas realizadas el 27% de los docentes
contestaron que Si han participado en el plantel en seminarios sobre
estrategias de aprendizaje, mientras el 73% dijo que no.

INTERPRETACION: El resultado del 73% refleja que hay una carencia de
seminarios sobre estrategias de aprendizaje.
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3. ¢Durante sus labores realiza: observaciones, visitas,

experimentaciones y comprobacion de resultados?

Tabla# 3
OPCION NUMERO PORCENTAJE
SI 7 64%
NO 0 0%
A VECES 4 36%
TOTAL 11 100%
GRAFICO # 3

situaciones de aprendizajes
0%

mSsl
mNO
A VECES

Fuente: Escuela Fiscal Homero Villamil

Investigadora: Lcda. Claudia Pilar Hallon Lépez

ANALISIS.- El 64% de los docentes contestaron que durante las labores
si realizan, visitas, experimentaciones y comprobacién de resultados, y un
36% dijeron que a veces.

INTERPRETACION: Esta es una actividad que deben cumplir todos los
docentes. Se hace necesario impulsar la practica de estas actividades en el
100% de los docentes.
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4. ;Plantea en el

aula situaciones de aprendizaje basado en

problemas?

Tabla# 4
OPCION NUMERO PORCENTAJE

SI 11 100%
NO 0 0%
A VECES 0 0%
TOTAL 11 100%
GRAFICO # 4

Labores Realizados

LN
ENO
A VECES

Fuente: Escuela Fiscal Homero Villamil

Investigadora: Lcda. Claudia Pilar Hallon Lépez

ANALISIS.- ElI 100% de los docentes plantean en el aula situaciones de

aprendizaje basado en problemas.

INTERPRETACION: El favorable este pronunciamiento para los procesos

de trabajo en las aulas.

66



5. ¢Recibe ayuda de los padres de familia en la orientacion de los

deberes?
Tabla#5
OPCION NUMERO PORCENTAJE
SI 2 18%
NO 7 64%
A VECES 2 18%
TOTAL 11 100%
GRAFICO #5

Ayuda de los padres de familia

m Sl
ENO
A VECES

Fuente: Escuela Fiscal Homero Villamil

Investigadora: Lcda. Claudia Pilar Hallén Lépez

ANALISIS.- El 18% contestan que si. El 64% contestan que no y el 18%
veces.

INTERPRETACION: Los porcentajes del 57% de No y 29% e A veces; nos

dan la idea de que los docentes deben brindar orientaciones a los padres

de familia sobre los deberes.
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6. ¢Prepara proyectos para que sus alumnos participen en las

casas abiertas?

Tabla# 6
OPCION NUMERO PORCENTAJE
S 8 73%
NO 0 0%
A VECES 3 27%
TOTAL 11 100%
GRAFICO # 6

Alumnos participan en casa abiertas

27%

L
0% mNO

A VECES

Fuente: Escuela Fiscal Homero Villamil

Investigadora: Lcda. Claudia Pilar Hallén Lépez

ANALISIS.- El 73% contestaron que Si preparan proyectos para que sus
alumnos participen en las casas abiertas, mientras que el 27% dice que a

veces.

INTERPRETACION: La situacion actual de la educcion requiere que todos
los docentes trabajen en la preparacion de proyectos.
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7. ¢Durante el proceso desarrolla

razonamiento de sus ninos?

destrezas para el estimulo

del

Tabla# 7
OPCION NUMERO PORCENTAJE
SI 11 100%
NO 0 0%
A VECES 0 0%
TOTAL 11 100%
GRAFICO # 7

Destrezas para el estimulo
%

0%

m Sl
ENO
A VECES

Fuente: Escuela Fiscal Homero Villamil

Investigadora: Lcda. Claudia Pilar Hallén Lépez

ANALISIS.- El 100% de los docentes aseguran que durante el proceso si

desarrollan destrezas para el estimulo del razonamiento de sus nifios.

INTERPRETACION: Se aprecia un pronunciamiento favorable por parte de

los docentes en la estimulacién del razonamiento de los nifios.
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8. ¢En las relaciones incluye ejercicios de sindbnimos, antonimos,

analogias, refranes, frases célebres, resimenes y sintesis?

Tabla # 8
OPCION NUMERO PORCENTAJE
Sl 11 100%
NO 0 0%
A VECES 0 0%
TOTAL 11 100%
GRAFICO # 8

Incluye ejercicio en el aprendizaje
0%

mSsl
mNO
A VECES

Fuente: Escuela Fiscal Homero Villamil

Investigadora: Lcda. Claudia Pilar Hallon Lépez

ANALISIS.- en las encuestas realizadas el 100% de los docentes
contestaron que en las evaluaciones si incluyen ejercicios de sinbnimos,

antdnimos, analogias, refranes, frases célebres, resumenes y sintesis.

INTERPRETACION: Este pronunciamiento tiene relacion con los
contenidos d las pruebas. Al incluir estos procedimientos se deriva que

alcanzan buenos resultados.
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9. ¢Informa las novedades de aprovechamiento a los padres de

familia?
Tabla#9
OPCION NUMERO PORCENTAJE
SI 11 100%
NO 0 0%
A VECES 0 0%
TOTAL 11 100%
GRAFICO #9

Informar a los padres

0%

LN
mNO
A VECES

Fuente: Escuela Fiscal Homero Villamil

Investigadora: Lcda. Claudia Pilar Hallon Lépez

ANALISIS.- El 100% de los docentes manifiesta que si informan las

novedades de aprovechamiento a los padres de familia.

INTERPRETACION: Esta respuesta da un significado del cumplimiento en

la informacion del aprovechamiento los padres de familia.
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10 ¢Relaciona los asuntos del entorno con los contenidos

asignaturas del programa anual?

de las

Tabla # 10
OPCION NUMERO PORCENTAJE
SI 11 100%
NO 0 0%
A VECES 0 0%
TOTAL 11 100%
GRAFICO # 10

Contenidos de la asignatura

0%

m Sl
mNO
A VECES

Fuente: Escuela Fiscal Homero Villamil

Investigadora: Lcda. Claudia Pilar Hallén Lépez

ANALISIS.- El 100% de los docentes nos indican que si relacionan los

asuntos del entorno con los contenidos de las asignaturas del programa

anual.

INTERPRETACION: Existen una relaciéon entre escuela — entorno. Esto

posibilita en los estudiantes una comparacion de los temas estudiados.
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RESULTADOS OBTENIDOS DE LA ENCUESTA REALIZADA A PADRES
DE FAMILIA DE LA ESCUELA FISCAL HOMERO VILLAMIL DEL CANTON
QUEVEDO DE LA PROVINCIA DE LOS RIOS.

1. ¢Es convocado a reuniones del inicio del periodo lectivo para

notificaciones sobre los contenidos de aprendizaje de su

representado?

Tabla # 11
OPCION NUMERO PORCENTAJE

SI 115 66%
NO 10 6%
A VECES 50 28%
TOTAL 175 100%
GRAFICO # 11

Reuniones con los padres

mSsl
mNO
A VECES

Fuente: Escuela Fiscal Homero Villamil
Investigadora: Lcda. Claudia Pilar Hallén Lépez

ANALISIS.- El 66% de los padres de familias manifiestan que si son
convocados a reuniones del inicio del periodo lectivo para notificaciones
sobre los contenidos de aprendizaje de su representado, mientras que el
28% aseguran que a veces y el 6% restantes dice que no.

INTERPRETACION: esta informacion debe brindarseal100% de los padres
de familia.
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2. ¢Ha sido convocado al plantel para participar en seminario

sobre estrategias de aprendizaje significativo?

Tabla # 12
OPCION NUMERO PORCENTAJE
S 40 23%
NO 115 66%
A VECES 20 11%
TOTAL 175 100%
GRAFICO # 12

Participa a seminario de estrategias

11%
N ms

mNO
A VECES

Fuente: Escuela Fiscal Homero Villamil
Investigadora: Lcda. Claudia Pilar Hallon Lépez

ANALISIS.- El 66% de los padres de familia no han sido convocados al
plantel para participar en seminarios sobre estrategias de aprendizaje
significativo, mientras que el 23% dice que siy el 11% restante dice que a

veces.

INTERPRETACION: Se requiere trabaja en seminarios sobre estrategias
de aprendizaje significativo. Es importante incorporar a los padres de

familia para la difusion de estas valiosas estrategias.
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3. ¢Su hijo le informa que va a participar en observaciones: visitas,

experimentaciones y comprobacion de resultados?

Tabla# 13
OPCION NUMERO PORCENTAJE
SI 130 74%
NO 20 12%
A VECES 25 14%
TOTAL 175 100%
GRAFICO # 13

Su hijo le informa que va a participar

14%

12%
mSsl
mNO

A VECES

Fuente: Escuela Fiscal Homero Villamil
Investigadora: Lcda. Claudia Pilar Hallon Lépez

ANALISIS.- En las encuestas realizadas el 52% de los padres de familia
manifestaron que sus hijos les informan que van a participar en
observaciones: visitas, experimentaciones y comprobacion de resultados,

mientras que el 25% dice que a veces y el 23% restante dicen que no.

INTERPRETACION: Es necesario que todos los estudiantes informen a
los padres de familia de las actividades escolares que se cumplen en el

plantel.
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4. ¢Ha entregado a su hijo materiales relacionados con el

aprendizaje basado en problemas?

Tabla # 14
OPCION NUMERO PORCENTAJE
SI 125 71%
NO 40 23%
A VECES 10 6%
TOTAL 175 100%

GRAFICO # 14

Materiales de aprendizajes
6%

\

mNO
A VECES

Fuente: Escuela Fiscal Homero Villamil

Investigadora: Lcda. Claudia Pilar Hallon Lépez

ANALISIS.- EI57% de los padres de familias encuestados manifiestan
gue han entregado a sus hijos materiales relacionados con el aprendizaje
basado en problemas, mientras el 32% asegura que no y un 11% dice que

a veces.

INTERPRETACION: Es un contenido valioso y todos los padres de
familias se deben incluir. Con los materiales se permite una serie de

vivencias en el aula o en la casa de los estudiantes.
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5. ¢Orienta a su hijo en casa para larealizacion de deberes?

Tabla # 15
OPCION NUMERO PORCENTAJE
Sl 130 74%
NO 10 6%
A VECES 35 20%
TOTAL 175 100%
GRAFICO # 15

Orienta en casa las tareas

6% LN
mNO

A VECES

Fuente: Escuela Fiscal Homero Villamil

Investigadora: Lcda. Claudia Pilar Hallén Lépez

ANALISIS.- El 74% de los padres de familias encuestados manifiestan
gque si Orientan a sus hijos en casa para la realizacion de deberes,
mientras que un 20% asegura que a veces Yy el 6% de los docentes

restantes dicen que no.

INTERPRETACION: Debe ser que todos los padres d familia orienten a
sus hijos en el cumplimiento de los deberes. Posiblemente haga falta
reuniones en la escuela para preparar a los padres de familia y que

aporten con el control a sus hijos.
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6. ¢Ayuda econOmicamente a los proyectos que presentan

casas abiertas?

las

Tabla #16
OPCION NUMERO PORCENTAJE
SI 141 80%
NO 17 10%
A VECES 17 10%
TOTAL 175 100%
GRAFICO # 16

10%

Ayuda econdmicamente a
proyectos

m Sl
mNO
A VECES

Fuente: Escuela Fiscal Homero Villamil

Investigadora: Lcda. Claudia Pilar Hallon Lépez

ANALISIS.- EI 80% de los padres de familia aseguran que Ayudan

econémicamente a los proyectos que

presentan

las casas abiertas,

mientras que el 10% asegura que a veces y el 10% de los docentes

restantes dicen que no.

INTERPRETACION: Es una respuesta positiva. Hay un alto porcentaje.

Depende de la situacién econdmica de los padres de familia.
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7. ¢Valora el trabajo del profesor(a) de su hijo para que desarrolle

el razonamiento?

Tabla # 17
OPCION NUMERO PORCENTAJE
S 145 83%
NO 30 17%
A VECES 0 0%
TOTAL 175 100%

GRAFICO # 17

Valora el trabajo del profesor(a)

17% 0%

LN
mNO
A VECES

Fuente: Escuela Fiscal Homero Villamil

Investigadora: Lcda. Claudia Pilar Hallén Lépez

ANALISIS.- El 83% de los padres de familia si Valoran el trabajo del

profesor(a) de su hijo para que desarrolle el razonamiento, mientras que
el 17% dice que no.

INTERPRETACION: Todos los padres de familia deben valorar el trabajo.
El 9% debe invitarse para sesiones de trabajo con el propdsito de explicar
la tarea del docente.

79



8. ¢Observa que su hijo para la prueba prepara ejercicios de
sinbnimos, anténimos, analogias, refranes, frase celebres,

resumenes y sintesis?

Tabla # 18
OPCION NUMERO PORCENTAJE
SI 150 86%
NO 20 11%
A VECES 5 3%
TOTAL 175 100%
GRAFICO # 18

Hijo prepara ejercios

11% 3%

LN
ENO
A VECES

Fuente: Escuela Fiscal Homero Villamil
Investigadora: Lcda. Claudia Pilar Hallon Lépez

ANALISIS.- El 86% de los encuestados manifiestan que si Observan que
su hijo para la prueba prepara ejercicios de sindnimos, anténimos,
analogias, refranes, frase celebres, resimenes y sintesis, e 11 % no y el

3% a veces.

INTERPRETACION: Existe un porcentaje considerable. Los porcentajes
restante reflejan una limitacién. Se puede avanzar con todos los padres en

este procedimiento.
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9. ¢Es convocado por el profesor (a) para hacerle conocer las

novedades de aprovechamiento?

Tabla # 19
OPCION NUMERO PORCENTAJE
SI 155 89%
NO 0 0%
A VECES 20 11%
TOTAL 175 100%
GRAFICO # 19

Convocado por el profesor(a)

11%

0%

m Sl
mNO
A VECES

Fuente: Escuela Fiscal Homero Villamil

Investigadora: Lcda. Claudia Pilar Hallén Lépez

ANALISIS.- El 89% de los encuestados manifiestan ser convocados por el
profesor (a) para hacerle conocer las novedades de aprovechamiento,

mientras que el 11% dice que a veces.

INTERPRETACION: La informacién tiene que darse a todos. Hay una
responsabilidad las novedades se deben reportar en forma inmediatamente

con la finalidad de ofrecer el mejoramiento.
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10.¢Su hijo le pregunta sobre asuntos del entorno?

Tabla # 20
OPCION NUMERO PORCENTAJE
S 150 86%
NO 5 3%
A VECES 20 11%
TOTAL 175 100%

GRAFICO # 20

Hijo pregunta sobre preguntas del

entono
11%
3% s
= NO

A VECES

Fuente: Escuela Fiscal Homero Villamil

Investigadora: Lcda. Claudia Pilar Hallén Lépez

ANALISIS.- El 86% de los padres de familias encuestados contestaron
que Sus hijos si les preguntan sobre asuntos del entorno, mientras el 11%
dice que a veces y el 3% restante dicen que no.

INTERPRETACION: El criterio y las experiencias de los padres de familia
en la educacion de los hijos tienen un gran valor.
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RESULTADOS OBTENIDOS DE LA ENCUESTA REALIZADA A
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA FISCAL HOMERO VILLAMIL DEL
CANTON QUEVEDO DE LA PROVINCIA DE LOS RIOS.

1. ¢Alinicio del afio su representante asiste en varias ocasiones al

plantel?
Tabla # 21
OPCION NUMERO PORCENTAJE
Sl 155 82%
NO 0 0%
A VECES 34 18%
TOTAL 189 100%
GRAFICO # 21

Asistencia del representante

18%

0% mS

ENO
A VECES

Fuente: Escuela Fiscal Homero Villamil

Investigadora: Lcda. Claudia Pilar Hallon Lépez

ANALISIS.- El 82% de los estudiantes encuestados contestaron que siy
el 18% dicen que a veces.

INTERPRETACION: En esta pregunta se aprecia que existen padres de
familia que no asisten al plantel.
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2. ¢Se debe motivar a los padres de familia con la finalidad de que

concurran y brinde atencion a los asunto relacionados con la

educaciéon?
Tabla # 22
OPCION NUMERO PORCENTAJE
SI 149 79%
NO 11 6%
A VECES 29 15%
TOTAL 189 100%
GRAFICO # 22

Motivacion a los padres de
Familia
15%
6% m Sl
ENO

A VECES

Fuente: Escuela Fiscal Homero Villamil

Investigadora: Lcda. Claudia Pilar Hallén Lépez

ANALISIS.- El 79% de los encuestados dicen que su representante si
intervienen en seminarios que realizan en su Unidad Educativa, mientras

gue el 15% dicen que a veces y el 6% restante dicen que no.

INTERPRETACION: Falta motivacion en los padres de familias la
asistencia de los padres de familia tiene una destacada importancia. El

Padre de familia tiene que ayudar en la educacion de los hijos.
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3. ¢Usted informa a su papa que va a participar en visitas,
observaciones, experimentaciones y comprobaciéon de

resultados?

Tabla # 23
OPCION NUMERO PORCENTAJE
SI 164 87%
NO 5 3%
A VECES 20 10%
TOTAL 189 100%
GRAFICO # 23

Comunicacion a los padres

10%

3%

mSsl
mNO
A VECES

Fuente: Escuela Fiscal Homero Villamil

Investigadora: Lcda. Claudia Pilar Hallon Lépez

ANALISIS.- El 87% de los estudiantes encuestados contestaron que si,

el 10% dijo que a veces y un 3% dijo que no.

INTERPRETACION: En ocasiones se puede estimar que hay nifio que se
olvidan de informar a sus padres las situaciones que se desarrollan en la

escuela.
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4. ¢Ha perdido a su papa o mama materiales relacionados con el

trabajo basado en un problema?

Tabla # 24
OPCION NUMERO PORCENTAJE
S 10 5%
NO 140 74%
A VECES 39 21%
TOTAL 189 100%
GRAFICO # 24

Perdidas de Materiales

5%

s

m Sl

mNO
A VECES

Fuente: Escuela Fiscal Homero Villamil

Investigadora: Lcda. Claudia Pilar Hallén Lépez

ANALISIS.- El 74% de los encuestados contestaron que no, un 21% dijo

qgue a veces, Yy ell5% aseguran gue Si.

INTERPRETACION: Se presenta dificultades en el aula cuando los nifios
no tienen materiales para participar en trabajos. Los docentes deben
comunicar a los padres de familias para que estén informados y en lo

posible colaborar en el material.
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5. ¢En casa su papa o0 mama le ayuda en la realizacion de

problemas?
Tabla # 25
OPCION NUMERO PORCENTAJE
SI 140 74%
NO 15 8%
A VECES 34 18%
TOTAL 189 100%
GRAFICO # 25

Padres ayudan a realizar de las
tares

18%
LN

8% '
mNO
A VECES

74%

Fuente: Escuela Fiscal Homero Villamil

Investigadora: Lcda. Claudia Pilar Hallén Lépez

ANALISIS.- El 74% de los estudiantes encuestado manifiestan que en
casa su papa o mama le ayuda en la realizacion de problemas, mientras

el 18% dicen que a veces y el 8% restante contestaron que no.

INTERPRETACION: El padre de familia que no ayuda puede ser por

desconocimiento o alta de tiempo
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6. ¢Participa en los proyectos que se presentan en

abiertas?
Tabla # 26
OPCION NUMERO PORCENTAJE
SI 150 79%
NO 22 12%
A VECES 17 9%
TOTAL 189 100%
GRAFICO # 26

12%

Particpacion de proyectos de

casa abiertas

9%

LN
mNO
A VECES

Fuente: Escuela Fiscal Homero Villamil

Investigadora: Lcda. Claudia Pilar Hallon Lépez

las casas

ANALISIS.- El 79% de los estudiantes aseguran participar en los proyectos

gue se presentan en las casas abiertas, mientras que el 12% dicen que no

y un 9% aseguran que a veces.

INTERPRETACION: Es necesario involucrar a los estudiantes en las

causas abiertas mediante actividades que no demande mucho gasto.

88



7. ¢El profesor(a) mediante dibujos, graficos, lectura, cuentos,
ejercicios de matematicas, le dice nifio (a) en este momento

vamos a pensar?

Tabla # 27
OPCION NUMERO PORCENTAJE
Sl 146 77%
NO 33 18%
A VECES 10 5%
TOTAL 189 100%

GRAFICO # 27

Profesor ensena al alumno
apensar

18% %

m Sl
mNO

77% A VECES
(o)

Fuente: Escuela Fiscal Homero Villamil

Investigadora: Lcda. Claudia Pilar Hallén Lépez

ANALISIS.- El 77% de los estudiantes encuestados respondieron que si,

mientras que el 18% dice que no y el 5% restantes dicen que a veces.

INTERPRETACION: Hace falta la motivacion del docente para que el nifio

determine situaciones que le pueden ayudar en su desarrollo.
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8. ¢Usted prepara para las pruebas ejercicios de sinGnimos

anténimos, analogias, refranes, frases célebres, resimenes y

sintesis?
Tabla # 28
OPCION NUMERO PORCENTAJE
SI 24 13%
NO 5 2%
A VECES 160 85%
TOTAL 189 100%

GRAFICO # 28

Preparacion de ejecicios
13%

2%
e
. ENO
85%
A VECES

Fuente: Escuela Fiscal Homero Villamil

Investigadora: Lcda. Claudia Pilar Hallén Lépez

ANALISIS.- El 85% de los estudiantes encuestados respondieron que a

veces, mientras que el 13% dice que si y un 2% restantes dicen que no.

INTERPRETACION: Son actividades que deben aplicar todo los

estudiantes, no pude haber un cumplimiento parcial.
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9. ¢EIl profesor (a) le convoca a su representante para informarle

sobre su aprovechamiento?

Tabla # 29
OPCION NUMERO PORCENTAJE
SI 144 76%
NO 11 6%
A VECES 34 18%
TOTAL 189 100%
GRAFICO # 29

Profesor comunica el
aprovechamiento

18%

6% u Sl

mNO

A VECES

Fuente: Escuela Fiscal Homero Villamil

Investigadora: Lcda. Claudia Pilar Hallon Lépez

ANALISIS.- El 76% de los estudiantes encuestados aseguran que el
profesor(a) si convoca a su representante para informarle sobre su
aprovechamiento, mientras que el 18% dice que a veces y un 6% restante

dice que no.

INTERPRETACION: Por una parte el padre de familia no quiere asistir al
plantel. El profesor debe agotar los recursos necesarios para dar la

informacion.
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10.¢,Usted pregunta a su papa sobre asunto del entorno para

conversar en el aula con su profesor?

Tabla # 30

OPCION NUMERO PORCENTAJE
SI 20 11%

NO 13 7%

A VECES 156 82%
TOTAL 189 100%
GRAFICO # 30

Comunicacion con los padres
11%

7%
=
- mNO
82%
A VECES

Fuente: Escuela Fiscal Homero Villamil
Investigadora: Lcda. Claudia Pilar Hallén Lépez

ANALISIS.- El 82% de los estudiantes contestaron que a veces pregunta
a su papa sobre asunto del entorno para conversar en el aula con su

profesor mientras que un 11% dicen que si y el 7% restante dicen que no.

INTERPRETACION: Con los nifios le debe desarrollar las tunicas de la

conversacion y la elaboracién de los preguntas.
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12.2. Conclusiones y recomendaciones

12.2.1 Conclusiones

1. La capacitacion docente no se aplica en forma continua. Las
autoridades del plantel no estan colaborando en la organizacion de

eventos académicos sobre estrategias de aprendizaje significativo.

2. Los docentes no aplican en un 100% las estrategias del aprendizaje

basado en problemas.

3. Es limitada la ayuda y orientacion de los padres de familia en control

de deberes de los estudiantes.
4. No se aplica en la evaluacion de los aprendizajes alternativas que
propendan el razonamiento, la comparacion, el andlisis, la sintesis, la

induccion y la deduccién.

5. Falta el disefio de proyectos para la participacion en las casas
abiertas.

6. Los padres de familia no asisten en un 100% a las reuniones que se

realizan en la institucion.

7. Existe limitacion en organizar actividades que ayuden al desarrollo del

pensamiento de los estudiantes.
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12.2.2. Recomendaciones

1. Organizar y desarrollar la capacitacion docente con la tematica de
Estrategias de aprendizajes significativos para el personal que
labora en el plantel.

2. Coordinar con los docentes la aplicacion de la estrategia del

aprendizaje basado en problemas.

3. Desarrollar procedimientos metodoldgicos que orienten el control

de los deberes por parte de los padres de familia.

4. Incluir en la evaluacion de los aprendizajes alternativas que
incentiven el razonamiento, la comparacion, el analisis, la sintesis,
la induccién y la deduccion.

5. Disefar proyectos infantiles para intervenir en las casas abiertas.

6. Planificar actividades que motiven la asistencia de los padres de

familia.
7. Implementar en la planificacion de las clases las destrezas con

criterios de desempefio para la ayuda al desarrollo del pensamiento

de los estudiantes.
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Xlll. PROPUESTA ALTERNATIVA.

13.1. Tema de la alternativa.

Disefio y aplicacion de estrategias de aprendizaje significativo que permitan
el desarrollo del pensamiento y superen las dificultades de
aprovechamiento de los estudiantes de la Escuela Fiscal “Homero Villamil”

del Cantén Quevedo.

13.2. Alcance de la alternativa

El personal docente de la Escuela Fiscal “Homero Villamil”, del Cantén

Quevedo, presenta una composicién personal y profesional.

En el campo personal tenemos los nombres y apellidos, las edades, los
domicilios y la organizacion familiar. La situacién profesional tienen los

siguientes elementos:

El nombramiento o contrato, la categoria, titulos, afios de servicios
en el magisterio, afios de servicio en el plantel, funcidon que cumple,
el sueldo mensual, los seminarios de capacitacién, y los cursos

académicos realizados.
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El campo profesional tiene una condicion especifica al momento
gue se hace referencia a las concepciones pedagogicas y a los
desempeiios en el aula. Los asuntos que se presentan en este
trabajo he podido apreciar en mi trabajo estéan vinculado con la labor

docente.

Para superar las limitaciones que se reflejan en el capitulo de las

conclusiones esta mi propuesta.

La necesidad de una tarea sincronizada, deben existir acuerdos, el
trabajo debe ser independiente en las circunstancias en que cada
docente cumple su rol; pero cooperativo por cuanto se debe pensar

en la institucion.

En todo plantel educativo los docentes deben atender en su
desempefio profesional aspectos basicos que se relacionen con la
planificacion, ejecucion y evolucion de las actividades del proceso de
enseflanza aprendizaje las dificultades de aprovechamiento de los
estudiantes de la escuela fiscal “Homero Villamil” del canton
Quevedo podran superarse con la contribucién de docentes, padres
de familia y el esfuerzo de las alumnas y alumnos. Hay la necesidad

de potenciar el desarrollo del pensamiento de los estudiantes.
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Este propdsito se conseguird mediante el disefio y aplicacion de
estrategias de aprendizajes significativos que aseguren y garanticen

la comprensién y construccion del conocimiento.

13.3. Aspectos basicos de la alternativa.

13.3.1. Antecedentes.

Luego de la investigacion se puede terminar como resultado que los
estudiantes de la escuela Fiscal “Homero Villamil”, del Cantén Quevedo,

presentan dificultades de aprovechamiento.

En las escuelas de nuestro pais el asunto de aprovechamiento se convierte
en una constante preocupaciéon Educativa Para Los Docentes. Surge
entonces la pregunta: ¢COomo se puede atender las dificultades de

aprovechamiento?

Creo que la principal reflexibn en esta problematica sea ¢Qué es el
aprovechamiento? Por mis afios de experiencia en el magisterio considero
que el aprovechamiento estudiantil es la asimilacion de contenido que le

ayuda en el desarrollo de sus capacidades mentales.
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Como respuesta en el abordaje de la problematica de las dificultades de
aprovechamiento puede ser que se atienda con el disefio y ejecucion de

estrategias.

13.3.2. Justificacion.

En la escuela “Homero Villamil” el personal docente compromete el trabajo
en las areas de lengua y literatura, Matematicas, Ciencias Sociales,
Ciencias Naturales, Cultura Fisica, Actividades Artisticas, Inglés vy
computacion entre las actividades curriculares, tienen que elaborar el POA,
las planificaciones diarias, mantener el registro de asistencia de los
estudiantes preparar el material didactico, presentar informes, control de
los alumnos y alumnas en las aulas y en las dependencias internas,
convocar a reuniones a los padres de familias, asistir a sesiones de trabajo
que convocan las autoridades, y especificamente el trabajo en el aula

durante ocho horas diarias.

El trabajo diario en el aula se convierte en la tarea mas fuerte para los
docentes. La complejidad radica en que los estudiantes tienen limitaciones
en la comprension de las tematicas o los docentes no aplican estrategias
didacticas adecuadas para que los resultados de aprovechamiento sean

favorables.
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Tiene repercusion la motivacion del docente y los recursos didacticos de

acompafiamiento para el estudio de los temas de cada area.

Un factor preponderante en este campo del aprovechamiento estudiantil es
la distribucién del trabajo para los docentes. El afio de Basica que le
asignan a cada docente tendria efectos, durante el trabajo de un periodo
lectivo. Hay la necesidad de que todos los docentes apliquen estrategias

gue permitan alcanzar aprendizajes significativos.

13.3.3. Objetivos.

1. Disefar y socializar estrategias de aprendizaje significativo para el

desarrollo del pensamiento y la superacion de las dificultades de

aprovechamiento de los estudiantes de la Escuela Fiscal “Homero

Villamil” del Canton Quevedo.

2. Aplicar las estrategias de aprendizaje significativo.

3. Evaluar los resultados de aprovechamiento obtenidos a partir de la

aplicacién de estrategias.
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13.3.4. Titulo

Elaboracion de estrategias de aprendizaje significativo que estimulan el

desarrollo del pensamiento y la superacibn de las dificultades de

aprovechamiento de los estudiantes de la Escuela “Homero Villamil” del

cantén Quevedo.

13.3.5. Estructura o componentes.

13.3.5.1. Base tedrica.

Esta propuesta se fundamenta en las concepciones de estrategias,

aprendizaje significativo, desarrollo del pensamiento, y dificultades de

aprovechamiento.

13.3.5.2. Las estrategias

Son acciones que aplican los docentes en cada asignatura para la

participacion de los estudiantes en el tratamiento de un tema.

13.3.5.3. El aprendizaje significativo

Para alcanzar el aprendizaje significativo la tarea del docente consiste en

programar, organizar y secuenciar los contenidos de manera logica. En
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esta situacion el estudiante integra los nuevos conocimientos de modo
sustantivo en su estructura cognitiva, con la adopcion previa de una actitud
activa. Incluyo este concepto del autor Julio Pimienta Prieto (Metodologia

Constructivista. Pearson Educacion. México 2005).

El autor antes indicado al aprendizaje significativo le dé nomina

trascendente.

13.3.5.4. Desarrollo del pensamiento.

Esta relacionado con el crecimiento de las estructuras mentales que se
fundamentan en las operaciones intelectuales y en el proceso de

asimilacion cognoscitiva.

13.3.6. Dificultades de aprovechamiento.

Estdn conformadas con los diferentes niveles de incomprensién que se
podrian presentar durante el estudio de contenidos por parte de los

estudiantes.

Se podrian presentar por multiples causas, entre las que cito, las
siguientes:
1. Falta de material didactico en el aula.

2. Inadecuada ejecucion del plan de clase.
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3. Limitacién en la aplicacion de las estrategias de las estrategias de
ensefianza por parte de los docentes.

4. No se aplica la dosificacion de los contenidos por los docentes.

13.3.7. Plan de estrategias para el aprendizaje significativo.

En la Escuela “Homero Villamil”, se estructura el Plan de estrategias.

Por cuanto existen diferencias en las concepciones didacticas por parte

del personal docente.

Hay la necesidad de orientar el trabajo en forma gradual y sistemética con
la socializacién de estrategias para la ensefianza de los contenidos de las
areas mas importantes de Educacién Basica, como son: Lengua y
Literatura, Matematicas, Ciencias Naturales, Ciencia Sociales, Cultura

Fisica, y Actividades Artisticas.

Socializacién de estrategias para el aprendizaje significativo con los

docentes de la escuela “Homero Villamil”.
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Areas de Estrategias Fechas Facilitador(a)
atencién
MAYO JUNIO
Desarrollo del | La 5AL 9 DE CLAUDIA
pensamiento | comprension MAYO HALLON
Lectora LOPEZ
CONSEJO
ACADEMICO
El CLAUDIA
razonamiento HALLON
_ 12 AL 16
l6gico verbal LOPEZ
MAYO
CONSEJO
ACADEMICO
El CLAUDIA
razonamiento HALLON
_ 19 AL 23 DE
matematico LOPEZ
MAYO
CONSEJO
ACADEMICO
Destrezas con CLAUDIA
criterio de HALLON
26 AL 30 DE
desempeiio LOPEZ
MAYO
CONSEJO
ACADEMICO
Los proyectos CLAUDIA
de HALLON
o 2 AL 6 DE
investigacion LOPEZ
JUNIO
CONSEJO
ACADEMICO
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Desarrollo de contenidos.

Estrategia

Subtemas que contribuyen

La comprension lectora

1
2
3.
4

¢En qué consiste leer bien?.
Las disfunciones de la lectura
La velocidad lectora.

Elementos que intervienen en la
comprension lectora.
Caracteristicas del buen lector.
Identificacion de la idea principal
de un texto.

Las ideas secundaria en el texto.
Identificacion de la estructura de

un texto.

Desarrollo de contenidos.

Estrategia

Subtemas que contribuyen

El razonamiento matematico

Introduccioén a la solucion de

problemas.

Problemas de relaciones con

una variable.

Problemas de relaciones con

dos variables.

Problemas relativos a eventos

dindmicos.

Soluciones por busqueda

exhaustiva.
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Desarrollo de contenidos.

Estrategia Subtemas que contribuyen

Organizacion del conocimiento

y la lectura literal.

El proceso de inferencia y la

lectura inferencial.

El razonamiento légico verbal El proceso de la analogia y la

lectura analdgica.

La lectura critica

El pensamiento circular

Desarrollo de contenidos.

Estrategia Subtemas que contribuyen

Disefio del proceso

investigativo.

Proceso de desarrollo de una

investigacion desde la escuela.

Proyectos de investigacion Linea o area tematica,
problema, tema, objetivo
general, preguntas cientificas,
tarea, métodos Yy técnicas,
poblacion y muestra,

resultados.

Presentacion de proyectos en
casas abiertas, en concursos

escolares.

105



Desarrollo de contenidos.

Estrategia Subtemas que contribuyen

El aprendizaje es un proceso
individual de construccion de

significado.

El aprendizaje ocurre de

o diferente manera en cada
Destrezas con criterios de

N individuo por que se basa en
desempenio

sus aprendizajes previos.

El aprendizaje como proceso de
comprension ocurre a partir de
la experiencia directa, en el
desempefio en contextos

especificos.

El aprendizaje ocurre
naturalmente en la interaccion

social.

El aprendizaje se hace mas
significativo, cuando ocurre en

desempefios auténticos.

13.4. Resultados esperados de la alternativa

1. Después de la asociacibn de las estrategias con el personal

docente, se iniciara el proceso de aplicacion.
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Cada docente debe asumir el compromiso de la aplicacion de
estrategias en su escenario de trabajo para alcanzar el desarrollo del
pensamiento de los estudiantes.

El director de la escuela “Homero Villamil” visitara temporalmente a

cada docente para verificar la aplicacion de las estrategias.

Con estas estrategias se superaran las limitaciones de

aprovechamiento de los estudiantes.

Los estudiantes estaran en condiciones de realizar las tareas y

deberes en forma auténoma lo cual disminuiria la convocatoria de

padres de familia al plantel.

Los padres de familia observaran los desempefios de los

estudiantes en las casas abiertas.

Los estudiantes tendran dominios en lectura, matematicas, ciencias

Naturales y Ciencias Sociales.
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ANEXOS.

15.1. OPERACIONALIZACION DE HIPOTESIS ESPECIFICA 1.

Las estrategias de ensefianza aplicadas por los factores posibilitarias el logro de aprendizajes significativos en los nifios

y nifias de la Escuela Fiscal Homero Villamil de Bastidas.

CONCEPTO

CATEGORIA

VARIABLES

INDICADORES

Es el conjunto de elementos,

metodolégicos y didacticos

gue permiten la asimilacion y

transferencia

conocimiento.

del

Procesos de ensefianza-

aprendizaje.

Independiente
Estrategias

ensenanza.

de

Participan los nifios y nifias en el aula.
Resuelven ejercicios de analogias.
Elaboran resimenes y sintesis.
Resuelven problemas de matematicas.
Responden cuestionarios.

Conversan con fluidez.

Procesos de ensefianza-

aprendizaje.

Dependiente
Aprendizajes

significativos.

Aplica las matemaéticas en situaciones
del entorno.

Organiza un huerto y jardin en su casa.
Cuidar su salud y su integridad fisica.
Aplicar conferencias comunicativas en la

escuelay el hogar.
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14.1.1.

OPERACIONALIZACION DE HIPOTESIS ESPECIFICA 2.

- Los resultados de aprovechamiento que manifiestan los nifios y nifias dependerian de los procesos de

ensefianza-aprendizaje.

CONCEPTO

CATEGORIA

VARIABLES

INDICADORES

Son los éxitos alcanzados

en el trabajo que esta
relacionado con la
educacion.

Logros del quehacer

educativo.

Independiente

Resultados de

aprovechamiento.

Mantener cuadernos en forma
ordenada.

Intervienen en publico en forma
acertada.

Participan en casas abiertas.
Actlan en concursos escolares.
Intervienen en companas y

proyectos.

Son los seres que estan en
etapa escolar y asistan a
una institucibn educativa
para iniciar su periodo de

estudios.

Actores del quehacer

educativo.

Dependiente
Nifios y nifias.

Pertenecen a un afo de bésica.
Intervienen en juegos educativos.
Cultivan el dibujo y las pinturas.
Gustan de los deportes.

Son susceptibles de agresiones.
Acceden a becas y premios.
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14.1.2. OPERACIONALIZACION DE HIPOTESIS ESPECIFICA 3.

- Las herramientas y recursos didacticos sustentarian el desarrollo de destrezas con criterios de desempefio

durante el estudio de bloques curriculares.

CONCEPTO

CATEGORIA

VARIABLES

INDICADORES

Son apoyos que posibilitan

Material Didactico.

Independiente

Disefia y aplica material didactico.

el trabajo en el aula entre Herramientas vy Usa implementos del laboratorio.
docentes y profesores. recursos Aplicar guias de estudio.
didacticos. Orienta la manipulacion de objetos.
Fomentan visitas y observaciones.
Son las acciones que se | Elementos de las | Dependiente Expresa criterios.
aplican en el aula para la | estrategias. Desarrollo de Opina sobre hechos.
construccion del Destrezas. Argumenta lo relacionado con

conocimiento.

contenidos de estudio.
Interviene en el aprendizaje basado

en problemas.
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14.1.3.

MATRIZ DE CORRELACION.

PROBLEMA GENERAL

OBJETIVO GENERAL

HIPOTESIS GENERAL

¢,Como estan relacionadas las estrategias de
enseflanza educativa con los factores de
aprendizaje significativo en los nifios y nifas de
la Escuela Fiscal Homero Villamil Bastidas del
Canton Quevedo, Provincia de los Rios?

Analizar las estrategias de ensefianza y su
relacion con los factores que contribuyen con
el aprendizaje significativo de nifos y nifias de
la Escuela Homero Villamil de Bastidas.

Las estrategias de ensefianza educativa
seran relacionadas con los factores de
aprendizaje significativo en los nifios y
nifas de la Escuela Fiscal Homero
Villamil de Bastidas.

SUBPROBLEMAS O DERIVADOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

SUBHIPOTESIS DERIVADAS

- ¢, Qué estrategias de enseflanza aplican los
docentes de la Escuela Homero Villamil
Bastidas para lograr aprendizaje significativo en
los nifios y nifias?

- ¢ Cudles son los resultados de aprovechamiento
obtenidos por los docentes en los procesos de
ensefianza aprendizaje?

- ¢En qué forma se implementaria nuevas
estrategias de ensefianza para fortalecer el
dominio de destrezas en los bloques
curriculares con los niflos y nifias de la Escuela
Fiscal Homero Villamil Bastidas?

- Relacionar las estrategias de ensefanza
aplicadas por los docentes de la Escuela
“‘Homero Villamil Bastidas” con los logros
de aprendizajes significativos con los nifios
y nifias.

- Determinar los resultados de
aprovechamiento manifestados por los
nifos y nifias en los procesos de
ensefianza aprendizaje.

- Implementar nuevas estrategias de

enseflanza para fortalecer el dominio de
destrezas en el estudio de los bloques
curriculares con los nifios y nifias de la
Escuela Homero Villamil de Bastidas.

-Las estrategias de ensefanza
aplicadas por los docentes permitira el
logro de aprendizajes significativos en
los niflos y nifias de la Escuela Fiscal
Homero Villamil de Bastidas.

-Los resultados de aprovechamiento
obtenidos por los docentes
dependeran de los procesos de
ensefanza-aprendizaje aplicados en
el aula.

- Las nuevas estrategias
implementadas fortaleceran el dominio
de destrezas durante el estudio de los
bloques curriculares con los nifios y
nifas de la Escuela Fiscal Homero
Villamil de Bastidas.
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14.2. Cuestionario de preguntas.

ENCUESTA APLICADA AL DIRECTOR
En el problema de investigacion “Estrategias de ensefianza y el
aprendizaje significativo de nifios y nifias de la escuela Fiscal Homero
Villamil del canton Quevedo de la Provincia de los Rios.”, se solicita su
apreciacion respondiendo al siguiente cuestionario.

Instructivo

e Lea con detenimiento las preguntas
e Marque solo una alternativa
e Responda con honestidad

Preguntas
1. ¢Los documentos curriculares fomentan el desarrollo del

pensamiento critico de los estudiantes?.

Si X No A veces

2. ¢Haorganizado seminarios sobre estrategias de aprendizaje

significativo para capacitar a docentes y padres de familia?.

Si X No A veces

3. ¢Laplanificacion docente incluye observaciones, visitas,

experimentaciones y comprobacion de resultados?.

Si_ X No A veces

4. ¢Ha observado que los estudiantes realizan actividades

relacionadas con el aprendizaje basado en problemas?.
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10.

Si_X No A veces
¢Existe ayuda de los padres de familia en la orientacion de los

deberes?.

Si No Aveces X

¢Intervienen los nifios y nifias con proyectos en las Casas
Abiertas?.
Si X No A veces

¢En las actividades se desarrollan destrezas para el estimulo

del razonamiento?.

Si X No A veces
¢Las evaluaciones se aplican en base a ejercicios de
sinénimos, anténimos, analogias, refranes, frases célebres,

resuimenes y sintesis?.

Si_ X No A veces
¢El personal docente informa las novedades de

aprovechamiento a los padres de familia?.

Si X No A veces
¢El personal docente relaciona asuntos al entorno con los
contenidos de las asignaturas del programa anual?.

Si_ X No A veces
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ENCUESTA A DOCENTES.

En el problema de investigacion “Estrategias de ensefianza y el
aprendizaje significativo de nifios y niflas de la escuela Fiscal Homero
Villamil del cantén Quevedo de la Provincia de los Rios.”, Se solicita su
apreciacion respondiendo al siguiente cuestionario.

Instructivo

e Lea con detenimiento las preguntas
e Marque solo una alternativa
e Responda con honestidad

Preguntas
1. ¢Su documentacién curricular fomenta el desarrollo del

pensamiento critico de los estudiantes?.

Si No A veces

2. ¢Ha participado en su plantel en seminarios sobre estrategias
de aprendizaje significativo?.

Si No A veces

3. ¢Durante sus labores realiza: observaciones, visitas,

experimentaciones y comprobacion de resultados?.
Si No A veces

4. ¢Plantea en el aula situaciones de aprendizaje basado en

problemas?.
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Si No A veces

¢ Recibe la ayuda de los padres de familia en la orientacion de

los deberes?.
Si No A veces

¢Prepara proyectos para que sus alumnos participen en las

casas abiertas?.

Si No A veces

¢Durante el proceso desarrolla destrezas para el estimulo del

razonamiento de sus ninos?.

Si No A veces

¢En las relaciones incluye ejercicios de sinbnimos, anténimos,

analogias, refranes, frases célebres, resimenes y sintesis?.

Si No A veces

¢Informa las novedades de aprovechamiento a los padres de

familia?.

Si No A veces

10. ¢Relacionalos asuntos del entorno con los contenidos de las

asignaturas del programa anual?.

Si No A veces
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ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA.

En el problema de investigacion “Estrategias de ensefianza y el
aprendizaje significativo de nifios y niflas de la escuela Fiscal Homero
Villamil del cantén Quevedo de la Provincia de los Rios.”, Se solicita su
apreciacion respondiendo al siguiente cuestionario.

Instructivo

e Lea con detenimiento las preguntas
e Marque solo una alternativa
e Responda con honestidad

Preguntas

1. ¢Es convocado areuniones del inicio del periodo lectivo para
notificaciones sobre los contenidos de aprendizaje de su
representado?.

Si No A veces

2. ¢Hasido convocado al plantel para participar en seminarios

sobre estrategias de aprendizaje significativo?.

Si No A veces

3. ¢Su hijo leinforma que va a participar en observaciones:

visitas, experimentaciones y comprobacion de resultados?.

Si No A veces

4. ¢Haentregado a su hijo materiales relacionados con el

aprendizaje basado en problemas?.
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Si No A veces

5. ¢Orientar a su hijo en casa para realizacion de deberes?.
Si No A veces

6. ¢Ayuda econdmicamente alos proyectos que presentan las

Casas Abiertas?.

Si No A veces

7. ¢Valora el trabajo del profesor (a) de su hijo para que

desarrolle el razonamiento?.

Si No A veces

8. ¢Observa que su hijo para la prueba prepara ejercicios de
sinénimos, anténimos, analogias, refranes, frases célebres,

resimenes y sintesis?.

Si No A veces

9. ¢Es convocado por el profesor (a) para hacerle conocer las

novedades de aprovechamiento?.

Si No A veces

10. ¢Su hijo le pregunta sobre asuntos del entorno para

relacionarlos con los contenidos de aprendizaje?.

Si No A veces
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ENCUESTA A ESTUDIANTES.

En el problema de investigacion “Estrategias de ensefianza y el
aprendizaje significativo de nifios y niflas de la escuela Fiscal Homero
Villamil del cantén Quevedo de la Provincia de los Rios.”, Se solicita su
apreciacion respondiendo al siguiente cuestionario.

Instructivo

e Lea con detenimiento las preguntas
e Marque solo una alternativa
e Responda con honestidad

Preguntas

1. ¢Alinicio del afio su representante asiste en varias ocasiones
al plantel?.
Si No A veces

2. ¢Su representante interviene en seminarios que realizan en su
Unidad Educativa?.

Si No A veces

3. ¢Usted informa a su papa que va a participar en visitas,
observaciones, experimentaciones y comprobacién de

resultados?.

Si No A veces

4. ¢Ha perdido a su papa materiales relacionados con el trabajo

basado en un problema?.
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Si No A veces
¢En casa su papa o mama le ayuda en la realizacion de

problemas?.

Si No A veces
¢ Participa en los proyectos que se presentan en las Casas
abiertas?.

Si No A veces

¢El profesor (a) mediante dibujos, graficos, lecturas, cuentos,
ejercicios de matematicas, le dice nifio (a) en este momento

vamos a pensar?.

Si No A veces
¢Usted prepara para las pruebas ejercicios de sinénimos,
anténimos, analogias, refranes, frases célebres, resimenes y

sintesis?.

Si No A veces

¢El profesor (a) le convoca a su representante para informarle

sobre su aprovechamiento?.

Si No A veces

10. ¢Usted pregunta a su papa sobre asuntos del entorno para

conversar en el aula con su profesor?.

Si No A veces
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15.3. HISTORIA DE LA ESCUELA.

Los moradores del Pital N°2 de la Parroquia, San Camilo del Canton
Quevedo, Provincia de los Rios consientes en la superacion y el progreso
de sus hijos proyectan crear una escuela en este importante sector,
comprendiendo que la educacion es llevar hacia afuera, desarrollar y
desenvolver las facultades psiquicas y morales como también las

intelectuales y sociologicas del medio y de la ciudad.

Se han entendido que la educacibn es de vital importancia;
comprometiéndose los moradores en crear un centro de educaciéon ya que
el mas cercano se encuentra a 3 km. de distancia y exponiéndose los

nifios al gran peligro vehicular que circulan por estas vias.

Més alla de las necesidades en crear la escuela es la de exigir a los
padres de familias para que envien a sus hijos en edad escolar a la
escuela, porque con esta institucion en este sector se fomentara: el
civismo, la disciplina, el respeto y las buenas costumbres a la educacién
en general; como de los mandatos de la sociedad y ver mafiana a estos
nifios y nifias grandes profesionales que orgullezca a este Cantén.

Notoriamente se habia comprobado el suficiente alumnado, ademas de

contar con hombres y mujeres dinamicas y altruistas.
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Una tarde del 5 de Febrero de 1974 reunidos en la cancha de innbbdor

futbol en los terrenos de la propiedad del sefior Gerardo JAcome Jarrin se

hacen los primeros comentarios y acuerdan reunirse en su casa para

tratar asuntos de la escuela las siguientes personas:

e Ostiano Ortega

e Miguel Ortega

¢ Benigno Montoya
e Miguel Reyes

e Lorenzo Lopez

e Carlos Cevallos(entre otros)

Después de discutir forman una directiva para la construccion de la

escuela las siguientes personas.

e Presidente
e Vicepresidente
e Secretario

e Tesorero

Vocales Principales:

e Carlos Cevallos
e Miguel Ortega

e Benigno Montoya

Gerardo Jacome Jarrin
Ostiano Ortega
Miguel Reyes

Lorenzo Lopez

Después de cruzar muchas ideas acuerdan: formar una comision para

gue se presenten a la supervision escolar de la zona representada por el
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Lcdo. Teodoro Jara Sevilla quien se compromete a ayudar en todo lo que

sea posible.

Las autoridades educativas realizan la inspeccién, que luego de un censo
gue harian los interesados se comprobd que habia el nUmero necesario
de nifios y nifias para la creacion de la escuela dandose el tramite legal a
la brevedad posible, llevandose la nédmina de alumnos a la ciudad de
Babahoyo, certificado por el supervisor de educacion para que revise el
director provincial de educaciéon de los Rios el Lcdo. Angel Villamarim
Ortiz quien faculta al supervisor para que realice los tramites legales que

estimen convenientes.

Mientras los moradores hacian las mingas para la construccion de la
escuela compuesta de cafia y madera y tapada con toquilla con una
dimensién de 8 metros de largo y 4 de ancho.

El 3 de Marzo de 1974 se crea la Escuela Fiscal Mixta “Sin Nombre” con

dos profesores:

e Profesor Walter Onofre Franco

e Profesora Zaida Mestanza

Con una estadistica de 95 alumnos, 45 hombres y 50 mujeres.
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Se comenz6é a trabajar con normalidad, no obstante pensando en
conseguir el nombre de la escuela, escritura y construccion de la misma.

Después de varios tramites legales surgié con oficios de la Direccion
Provincial de Educacion el nombre para la escuela de Virginia en honor al

tratado de Virginia.

Fue un descontento en los padres de familias y se trasmita nuevamente
para que cambien el nombre y luego de haber pasado un tiempo se da el
de HOMERO VILLAMIL BASTIDAS en honor a un educador, hombre de

letras y fomentador de las culturas.

Luego del tramite legal y juridico desprendiéndose en truque. Se hace un
convenio entre Don Aguilar y Don Gerardo Jacome para dejar a la escuela
5000m? seguin consta en la escritura para la construccién definitiva de la

escuela.

El honorable consejo Provincial de los Rios con su Prefecto Dr. Antonio
Andrade Fajardo y su consejero el Sr. Marcos Cortez Villalba.
El 28 de Enero de......... se inaugura el pabellén de 3 aulas, una cancha

de usos multiples y la bateria de servicios higiénicos.

Tales conocimientos hacen que los moradores del Pital N° 2 dejen

constancia de gratitud al Sr. Gerardo Jacome Jarrin, al Prefecto Dr.
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Antonio Andrade Fajardo, al Consejero Provincial Marcos Cortez Villalba y
a las personas que ayudaron a la creacién y formacion de la escuela en

este importante sector.
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15.4. FOTOS DE LA ESCUELA

EN LA HORA DE RECESO
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EN LA HORA PEDAGOGICA CON EL DOCENTE

EN LA HORA DE SALIDA

P 16 ™57
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15.6. CRONOGRAMA DE TRABAJO.

TIEMPO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
SEMANAS SEMANAS SEMANAS | SEMANAS SEMANAS
ACTIVIDADES 1 1213|1412 |3 ]14 |1]2|3 |41 |2]|3 |[4]1]2]|3]4

ELABORAR LA TESIS

PRIMERA SESION DE TRABAJO

1 Se analizaron todas las sugerencias hechas al proyecto por los miembros del
tribunal de sustentacion.

2. Se hicieron las correcciones respectivas.

3. Se construy6 la matriz de guia para la verificacién de las hipotesis.

4. Se disefiaron los pasos metodoldgicos para obtener los resultados esperados.

SEGUNDA SESION DE TRABAJO

1. Se definio el tipo de preguntas a utilizarse en la investigacion. X
2. Se descartaron las preguntas obvias de respuestas.
3. Se hicieron los documentos basicos para receptar la informacion. X

TERCERA SESION DE TRABAJO

1. Con la ayuda de un computador se realizé la tabulacién de los datos y se X
obtuvieron los gréficos respectivos.
2. Se hizo el anélisis e interpretacién de los datos correspondientes. X

CUARTA SESION DE TRABAJO X

1. Se analizaron las interpretaciones obtenidas y de cada una 2. De ellas se
elaboraron sus conclusiones.

3. De las conclusiones parciales obtenidas se elaboré la conclusion general sobre X
las hipdtesis y se elaboraron las recomendaciones que dieron origen a una idea
basica de presentar una propuesta alternativa.

QUINTA SESION DE TRABAJO X

1. se elaboraron los nuevos objetivos y justificaciones de la propuesta.
2. Se sustent6 tedricamente la propuesta.

3. Se determind los resultados esperados con la alternativa presentada. X
4. Se hizo el documento de sustentacion.

SUSTENTACION DE LA TESIS
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