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1. TEMA

Fundamentacion Teodrica Epistemologica predominante en los Diseflos de
los Programas de Estudio en el Departamento de Lenguas y Lingiiistica de
la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Técnica de

Babahoyo y su incidencia, en la calidad de sus egresados.




2. INTRODUCCION

La epistemologia, rama importante de la filosofia que por muchos afios se
habia encontrado relegada, se encuentra hoy en todo su proceso de
eclosidn, pero ;qué es la epistemologia?, desde una vision socio-critica a
través de la cual estamos direccionando nuestro trabajo de investigacion,
nos dice que la epistemologia se ocupa del proceso de construccién de los
conocimientos cientificos, y de los obsticulos de orden cognoscitivos que

afectan la produccion del conocimiento.

El objetivo del presente trabajo de investigacion es conocer sobre Jos
fundamentos teéricos epistemologicos de los programas de estudio, con los
que laboran en el Departamento de Lenguas y Lingiiistica de la Facultad de
Ciencias Sociales y de la Educacién (llamada anteriormente Facultad de
Ciencias de la Educacion) de la Universidad Técnica de Babahoyo, ya que
éstos han sido ignorados por los docentes y autoridades, como se demuestra
méas adelante, muchos ni siquiera sabian que existian, trabajando
inconscientemente, sin saber lo que realmente estaban realizando al llevar a
cabo su trabajo pedagdgico de manera erroénea, prestandose sin querer a
intereses ocultos que manejan las clases dominantes a través del sistema

educativo.

Ademas de mostrar los resultados de la investigacién realizada respecto a
los fundamentos tedricos-epistemologicos que sustentan los programas de
estudio del Departamento de Lenguas y Lingiistica de la Facultad de
Ciencias Sociales y de la Educaci6n, se cuenta con un marco tedrico donde

el lector tendrd la oportunidad de relacionarse con las categorias
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sobresalientes de las hipotesis de la investigacion asi como los objetivos

que se pretende alcanzar a través de la misma.

Al final de este trabajo investigativo encontraran los andlisis de las
encuestas aplicadas a autoridades, profesores egresados y estudiantes de
nuestra unidad de estudio los que sirvieron de base para dar los
lineamientos alternativos, con los que pretendemos dar solucién a los
diferentes problemas del departamento en lo que respecta al Disefio

Curricular y especificamente a la elaboracion de los programas de estudio.
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3. JUSTIFICACION

En la actualidad nos desenvolvemos en una sociedad en crisis en la
educacién y éste a su vez origina crisis en otros admbitos como es lo
politico, cultural, social, econdmico, etc., todo lo cual es originado por la
aplicacién de modelos socio econémicos como el Neoliberalismo que lejos
de implementar un régimen social equitativo, que brinde igualdad de

oportunidades para los pueblos, los sumerge en la depresion y la miseria.

En esta problemdtica, por historia se conoce que la educacion ha sido el
instrumento para favorecer a los sistemas de represiéon y explotacion por no

contar con una educacién con sélido fundamento tedrico- epistemoldgico.

Si la educacion y particularmente su programacion macro-micro curricular
no esta suficiente fundamentada, no se conoce a cabalidad el horizonte al
cual ella mira, no esta clara su vision y por ende tampoco su mision; y de

igual forma no hay claridad sobre el proyecto social al cual pretende servir.

La fundamentacién tedrica epistemologica de la practica educativa ayuda a
definir el tipo de modelo educativo, el modelo de organizacioén curricular
las caracteristicas de los programas de estudio; y por ende las estrategias

metodolégicas mas adecuadas para su cumplimiento.

Lo ideal seria implementar cambios en todos los aspectos y poco a poco
avanzar en el desarrollo, no solo de la educacion sino de los pueblos. En el
presente trabajo sobre educacion en el que se propone que al desarrollar los

programas de estudio tendientes a provocar cambios en la programacion
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micro curricular, es necesario considerar: la investigacion, relacion
horizontal alumno- maestro, integracion de la teoria y la practica, es decir
unos programas de estudio que reflejen un modelo pedagdgico critico,

humanista.

Si los gestionadores, administradores y ejecutores de la educacion, estamos
claros de lo que queremos y a donde vamos, podemos contribuir
efectivamente con el cambio educativo y social. De ahi que, nuestra
investigacion brinda informacién para visualizar el fundamento en el
disefio de los programas de estudio del Departamento de Lenguas y
Lingiiistica de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Educacion de la
UTB, para de esa manera determinar las necesarias alternativas de cambio

que permitan el desarrollo del departamento.

Se considera que de esta manera se esta enfrentando la crisis de la calidad
de la educacién evidenciada por la pérdida de pertinencia significacion y la

baja eficiencia y eficacia de los programas de estudio.




4.1

b)

4.PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Contexto Institucional

Siendo Presidente de la Republica del Ecuador el Dr. José Maria
Velasco Ibarra el 5 de octubre de 1971, fue fundada la Universidad
Técnica de Babahoyo con las Facultades de Ciencias de la Educacion

y Ciencias Agrarias.

En el afio de 1979, el Honorable Consejo Universitario aprueba en
segunda instancia la resolucion del Consejo Directivo de la Facultad
de Ciencias Sociales y de la Educacion y crea el Departamento de
Lenguas y Lingiiistica con la finalidad de ofertar a los bachilleres de
la provincia y del pais la carrera de docencia en Lenguas y

Lingiiistica especialidad Inglés o Frances.

En el afio de 1979-1980, se inicia la carrera con el primer curso

ofertando los siguientes titulos académicos:

Profesor de segunda ensefianza en Lenguas y Lingiisticas
especializacion Inglés o Francés, al culminar el afio lectivo y después

de haber aprobado las practicas docentes.

Licenciado en Lenguas y Lingiistica especializacién Inglés o
Francés después de aprobar el afio lectivo y elaborar y sustentar un

trabajo de tesis en el idioma de especializacion:



A partir del afio lectivo 1992-1993, el Consejo Directivo de la Facultad
de Ciencias Sociales v de la Educacion resuelve unificar las

especializaciones y ofertar los siguientes titulos académicos:

1. Profesor de segunda ensefianza en lenguas y lingiistica

especializacion inglés y francés al término del cuarto curso.

2. Licenciado en lenguas y Lingiiistica especializacion Inglés y Francés

después de aprobar el quinto curso y elaborar y sustentar una tesis.

Durante el aiio lectivo 1996- 1997, el Consejo Directivo de la Facultad
de Ciencias de las Educacion con muy buen criterio declara la carrera de
lengua y lingiistica en receso, con la finalidad de facilitar a los
profesionales egresados el acceso a la plaza de trabajo y no saturar el
mercado ocupacional reabriendo la carrera a partir del afio lectivo 1998-
1999. Ademas, se autoriza su financiamiento en la extension de esta
universidad en Quevedo; registrandose un alto indice de matriculas

tanto en la matriz como en la extension.

Estos antecedentes sumados al convenio realizado entre la Republica del
Ecuador y el gobierno Britanico, mediante el cual el Proyecto CRADLE
asigna cinco horas de clases semanales en todos los cursos del ciclo
basico y diversificado en los colegios de educacion media del Ecuador,
lo que hizo que las autoridades de la Universidad, la Facultad de
Ciencias Sociales v de la Educacion y de manera muy particular los
directivos del Departamentos de Lenguas y lingiiistica actualizaron el
perfil profesional, el mismo que debe estar acorde con las necesidades

de ese entonces.



Siempre la necesidad del conocimiento de por lo menos un idioma
extranjero es imperiosa asi como la reduccién del tiempo para culminar

ia carrera.

Entonces la Facultad de Ciencias Sociales y de la Educaciéon de la
Universidad Técnica de Babahoyo por medio de su comisién académica
propuso una reforma curricular para ser aplicada a partir del periodo
lectivo 2000-2001 como una necesidad ante las dimensiones alcanzadas
por la crisis donde el equilibrio se transforma en una utopia por las
condiciones propias de un pais con poquisimo desarrollo y con una

crisis, la mas aguda de su historia.

Esta reforma curricular fue propuesta con los propositos de que:

e La Facultad de Ciencias Sociales y de la Educacién asuma el rol
protagdnico en el proceso de reconstruccion socio-cultural en su area

de influencia y de la universidad de la que forma parte.

e La Facultad de Ciencias Sociales y de la Educacion satisfaga las
necesidades prioritarias de nuestro entorno, sin dejar de demandar el
trabajo de cooperacién en interrelacion entre el personal técnico
académico, las instancias administrativas y los estudiantes de la
Facultad para construir el actor universitario que nuestra sociedad

requiere.

e Para esto, en el documento respectivo se menciona los objetivos

generales, especificos, mision, vision, politicas y perfil del egresado.




e FEn la administracién del Ing. Bolivar Lupera como Rector de la
Universidad Técnica de Babahoyo, en sesién Ordinaria del Consejo
Universitario del 15 de julio del 2004, se resuelve cambiar la
denominaciéon de la Facultad de Ciencias de la Educacion de esta

Universidad a Facultad de Ciencias Sociales y de la Educacion.

OBJETIVOS GENERALES DEL DEPARTAMENTO

Convertir a la Facultad de Ciencias Sociales y de la Educacion de la
universidad Técnica de Babahoyo en un centro de formacion profesional
de alta calidad mediante una planificaciéon curricular, con un enfoque
global e interdisciplinario que comprenda a la realidad como un proceso
en permanente cambio, para preparar profesionales en Ciencias de la
Educacion que intervengan de manera eficiente y eficaz, en las
actividades pedagdgicas correspondiente al sistema Educativo

Ecuatoriano.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Disediar los instrumentos curriculares pertinentes al proceso de la
construccién de los conocimientos, la fundamentacion de
habilidades, el mejoramiento de destrezas para relacionarlas en la
practica pedagogica con el liderazgo moral, el desarrollo

comunitario, los derechos humanos y cultura de la paz.

2. Valorar, durante el proceso de aplicacion de la reforma curricular en
la Facultad de Ciencias Sociales y de la Educacion , los resultados
obtenidos en cada quinquemestre para tomar decisiones inmediatas

en ¢l mejoramiento académico de los alumnos.




MISION

La Facultad de Ciencias Sociales y de la Educacion de la Universidad
Técnica de Babahoyo, se constituye en un espacio de formacion
superior que propicia el aprendizaje permanente con la finalidad de
contribuir con el avance cultural educativo de la sociedad de la

provincia de Los Rios y del Ecuador.

La mision de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Educacion , es
eminentemente educativa, se concreta en: La formacién de profesionales
de tercero y cuarto nivel; la capacitacion profesional de sus docentes y
del personal discente que labora en los niveles basicos y bachillerato de

la provincia y del pais.

De manera institucional proporcionara la formacion integral del ser
humano que se incorpora a la comunidad universitaria, incentivando la
practica educativa en el marco de justicia, de respeto a los derechos
humanos, la cultura de la paz, el desarrollo sostenible, el fortalecimiento

de enfoques humanista y el respeto a la diversidad cultural.

VISION

Los directivos de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Educaciéon de
la Universidad Técnica de Babahoyo, los docentes, empleados, los
trabajadores y los estudiantes consideramos que nuestra institucion
frente al reto contemporaneo, debe asumir el rol de velar por el progreso
del conocimiento mediante la investigacion cientifica permanente
fundamentada en los programas de asignatura elaborada en cada escuela

con la finalidad de atender en quinquemestre los intereses de los
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docentes y alumnos, segun el perfil profesional del graduado de que la

sociedad requiere.

POLITICAS

La Facultad de Ciencias Sociales y de la Educacion de la Universidad
Técnica de Babahoyo, durante el proceso de la reforma curricular, se
regira por lineamientos que diariamente emanaran del Consejo
Directivo, de las Direcciones de Escuelas y Departamentos, como

también de las Comisiones Especiales.

Entre las politicas que se aplicaran inicialmente, se detallan las

siguientes:

e Planificacién de Carrera y Programas de acuerdo a las necesidades
de la especializacién de las Instituciones Educativas del Pais,
obtenidas en el estudio del campo ocupacional realizado en los tres
meses de este afio en todos los niveles, para el desarrollo del area

cultural.

e Mejoramiento de la Calidad de la Educacion.

e Promocion de la produccion intelectual.

e Respeto a los derechos legales y humanos de autoridades directivos,

docentes, empleados, trabajadores y alumnos.

e Estimulo a la investigacion cientifica pedagogica y social.




Difusién de los resultados investigativos en beneficios de la

comunidad universitaria y, la sociedad Ecuatoriana.

Reduccion del tiempo de estudio con que se habia manejado la
Facultad para la titulacion, de cinco afios lectivos a ocho

quinquemestre (cuatro afios lectivos) a partir de afio 2000,

Reforma del curriculo de estudios globalizando las asignaturas

pertinentes a la formacion pedagoégica y sociocultural.

Con estos parametros y otros mencionados en reuniones de consejo
Directivo, de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Educacion , el
Departamento de Lenguas y Lingiiistica dio su aporte a esta reforma
para cuyo efecto se llevaron a cabo reuniones con profesores de la
especializacién para determinar el perfil profesional, objetivos de la
especializacion, campo profesional y establecer numeros de horas del
plan de estudio de las asignaturas de especializacion, cultura general

y de profesionalizacion.

Entonces fueron considerados 4 niveles de 2 quinquemestres cada
uno, los mismos que tendran 15 periodos pedagdgicos semanales de
90 minutos cada uno y con una guia sobre numeros de horas de las
asignaturas de cultura general y de profesionalizacion; y asi se
elabord un disefio curricular de la especialiiacién de Lenguas y
Lingiiisticas de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Educacion

de 1a Universidad Técnica de Babahoyo, con su respetiva reforma al
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plan de estudio para lograr el perfil profesional que a continuacion

detallo:

o Estar capacitado para ejercer la docencia de los idiomas:
inglés o francés en los colegios fiscales o particulares del pais
y como tal, ser experto en el manejo de técnicas v métodos

que ayuden al desarrollo de las destrezas de lenguaje.

o Estar siempre dispuestos a la participacion en la actualizacion
académica y profesional, ya sea en las especializaciones
inglesa o francesa dentro o fuera de la Facultad de Ciencias

Sociales y de la Educacion.

o Tener una mentalidad abierta y dispuesta a discutir y poner en
marcha propuestas de cambio cuyo pronostico sea halagador
en beneficio de la educacidn de los alumnos de los niveles en

que se desempefiaren como futuros profesionales.
o Practicar valores como honestidad, identidad, solidaridad,
libertad y responsabilidad como factores de su personalidad

que influyen en la formacion integral de sus educandos.

Asi consta en el documento respectivo incluido en los anexos.

4.2 La Situacion Problemitica
En los momentos actuales en que nos desenvolvemos en una
sociedad globalizada, la cual sufre transformaciones vertiginosas,

impulsadas por la economia y la tecnologia, lejos de eliminar las
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desigualdades socio-economicas de la poblacion mundial, las
acrecienta y genera tensiones en la convivencia entre personas a todo
nivel. Como resultado de esta dinamica, se producen situaciones
problematicas en el desarrollo sostenible, se genera: violencia,
desigualdades sociales y econdmicas, degradacion del medio

ambiente, conflictos bélicos, crisis educativas, etc.

Con relacion a la profunda crisis que afronta la educacion en nuestro
pais, en la actualidad, refleja la caducidad en las diferentes categorias
de las estructuras pedagogicas de la educacion formal, ajustandonos
a modelos pedagogicos al servicio o afines a sistemas socio-
economicos que no son los mas apropiados para nuestra realidad o

que por lo menos hasta ahora no nos han dado buenos resultados.

Los docentes sentimos la necesidad de ser parte activa de un cambio
significativo que ayude a la comunidad educativa Ecuatoriana a tener
una vision amplia sobre nuestros problemas a nivel macro, mezo y
micro curricular, para poder accionar sobre ellos con el proposito de

contribuir dando soluciones que mejoren nuestro sistema educativo.

Nuestro pais tiene sus problemas que estan relacionados
directamente con la forma de vida de su gente, sus costumbres, sus
ideales, sus sentimientos y emociones, es por este motivo que
debemos ser nosotros, los que conocemos nuestra realidad, quienes
analicemos, reflexionemos y aportemos para que la educacion
responda a nuestras necesidades por medio de la ejecucion de
programas de estudio integradores que promuevan la investigacion y

que en ellos se evidencie una proyeccion social que ponga en
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evidencia la calidad de los mismos y no tratar de aplicar formulas
que son eficientes en otros medios pero que en el nuestro quiza no

tengan la misma trascendencia.

La Universidad especificamente tiene una responsabilidad
irrenunciable de contribuir al desarrollo de las sociedades a las cuales
se debe, ya que de ello depende el avance o estancamiento de los

pueblos.

La relacion Universidad - Sociedad debe establecerse en el trabajo de
extension que la Universidad lleva a cabo. La investigacién debe ser
una constante en el trabajo universitario, pues a través de ella

podremos lograr tener un conocimiento cabal sobre la realidad.

Epistemolégicamente, los actuales curriculos manejados por la
Universidad Ecuatoriana, dan muestras claras que no responden a los
anhelos que tiene la sociedad, los profesionales que egresan de ella,
tienen una formacién no acorde al momento que estamos viviendo y
por lo tanto no estan capacitados para enfrentar retos a nivel
cientifico, cultural, tecnolégico, econdmico, no aportan soluciones a
las problematicas existentes, se ha caido en la mediocridad, ya que la
creatividad, reflexiéon y el analisis son caracteristicas ausentes en
nuestros profesionales. Por eso es necesario determinar los
fundamentos tedricos — epistemolagicos de los programas de estudio.
Este estudio se lo hara en el Departamento de Lenguas y Lingiiistica
de. la Facultad de Ciencias Sociales y de la Educacion de la

Universidad Técnica de Babahoyo para evidenciar qué modelos
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4.3

pedagogicos se estan utilizando en €l y que sirven de apoyo a esta

problematica: Dicotomia universidad < sociedad.

Inclusive es momento de considerar el modelo socio-econdmico
actual: el neoliberalismo, en relacion con la educacidn y
especificamente con los programas de estudio donde se refleja su
incidencia que afecta el ejercicio de la practica curricular, lo cual

también es un factor que conduce a la crisis de la educacion.

Debemos tratar que exista coherencia entre el discurso y la practica
curricular y no prestarnos para apoyar curriculos ocultos en favor de
mantener ideologias que favorecen la expansién y sostenimiento de

la desigualdad social.

Por esto, lo fundamental es desarrollar profesionales con capacidad
de observar, interpretar, analizar y transformar la realidad desde

principios éticos en constante relacion con su entorno.

Problema de la Investigacién

;De qué manera inciden los sustentos tedricos epistemologicos
inmersos en los programas de estudio, en la calidad del egresado de
Licenciatura de Lenguas y Lingiiistica de la especializacién de Inglés
o Francés de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Educacion de

la Universidad Técnica de Babahoyo?

4.3.1 Problemas Derivados

e ;Como la fundamentacion tedrica epistemologica curricular

vigente incide en la elaboracion de los programas de estudio del
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Departamento de Lenguas y Lingiistica de la Facultad de
Ciencias Sociales y de la Educacién de la Universidad Técnica

de Babahoyo?.

.El escaso conocimiento cientifico en lo que ha curriculo se
refiere por parte de los maestros afecta la elaboracion de los
programas de estudio del Departamento de Lenguas y Linguistica
de 1a Facultad de Ciencias Sociales y de la Educaciéon de la

Universidad Técnica de Babahoyo?.

(La falta de consistencia en los sustentos teoricos  y
epistemologicos del curriculo del Departamento de Lenguas y
Lingiiistica de Ia Facultad de Ciencias Sociales y de la Educacion
de la Universidad Técnica de Babahoyo, afecta a la investigacion

curricular.
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5.0BJETIVOS

5.10bjetivo General
Analizar la forma como inciden los sustentos tedricos epistemolégicos
de los programas de estudio en la calidad del egresado de licenciatura en
lenguas y lingiiistica en la especializacién de Inglés o Francés de la
Facultad de Ciencias Sociales y de la Educacion de la Universidad

Técnica de Babahoyo.

5.20bjetivos Especificos.
¢ Analizar la fundamentacién teorica epistemologica de los programas
de estudios vigentes del Departamento de Lenguas y Lingiistica de

la Universidad Técnica de Babahoyo.

e Establecer la relacion entre el conocimiento de los maestros que
laboran en el D.L.L respeto el curriculo y los necesarios para lograr

las transformaciones significativas que requiere el curriculo.

e Explicar la incidencia de la falta de investigacion curricular en la
consistencia de los sustentos tedricos y epistemologicos de!l curriculo
del Departamento de Lenguas y Lingiistica de la Facultad de
Ciencias Sociales y de la Educacién de la Universidad Técnica de

Babahoyo.

e Elaborar lineamientos alternativos para mejorar la fundamentacion
del curriculo del Departamento de lenguas y Lingiistica de la

Universidad Técnica de Babahoyo.

18



6 MARCO TEORICO

El dominio de los principios tedricos-epistemologicos que sustentan las
diversas estructuras curriculares existentes, dan la posibilidad a todos
quienes estan inmersos en la elaboracion de los mismos, lograr obtener una
concepcion de ciencia, conocimiento, hombre, sociedad de acuerdo al tipo
de sociedad que desean alcanzar al elaborar una propuesta curricular,
definir como el hombre aprende, como descubre y comstruye sus
conocimientos, como interacciona en la sociedad en la que se desenvuelve
deben estar considerados al elaborar una propuesta, a pesar de ciertos
paradigmas que aun tienen vigencia en los establecimientos de educacion
superior del pais han provocado que los postulados teoricos no den un
aporte significativo en las innovaciones educativas, lo cual se explica de
que algunas estructuras académicas y organizativas respondan a
concepciones tradicionales sobre la universidad lo cual es un verdadero

obstaculo para el desarrollo de la misma.

La gran mayoria de las universidades ecuatorianas se han sumado al
paradigma tecnisista, cuya tesis principal sostiene que las concepciones
politicas ideolégicas no encajan en el reinante mundo de la ciencia y la
tecnologia como consecuencia de esto es notorio, el olvido de los centros
universitario de los fundamentos que dirigen y orientan sus reformas
curriculares, se ha ido postergando el papel de los lineamientos directivos y
en su lugar se han privilegiado: la accion utilitaria, la formulacion técnica,
las estrategias operativas, la bisqueda de resultados, que nos llevan a la

imitacién de curriculos basado solo en lo tecnolégico, lo que nos ha vuelto
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acriticos, servidores del sistema de explotacién reinante en nuestra

sociedad.

A continuacidn pasaremos a abordar las diferentes concepciones tedricas-
epistemologicas existentes para lograr conocerlas, asi como también lo
referente a la metodologia de disefio curricular, las diferentes concepciones
de curriculo y la calidad de la educacion puntos sobresalientes de nuestro

trabajo de investigacion.

FUNDAMENTOS TEORICOS-EPISTEMOLOGICOS DEL
CURRICULO

Desde el enfoque epistemolégico el curriculo requiere resolver problemas
respecto a: las concepciones de ciencia, relacion teoria-practica, formas de
concebir ¢l proceso de conocimiento; y con ello la relaciéon sujeto
cognoscente-objeto de conocimiento y el rol de los contenidos en el

aprendizaje.

La epistemologia es el conjunto de reflexiones, anilisis y estudio acerca de
los problemas suscitados por los conceptos, métodos, teoria y desarrollo de

las ciencias'.

De acuerdo como segiin se adopte un determinado sustento se disefiara y
orientaran los contenidos de la propia accion docente educativa y se

valoraran sus resultados.

! Dr. AGUINSACA Juan. Médulo Teoria y Diseite Macrocurricular
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LA INFLUENCIA DEL IDEALISMO SUBJETIVO Y DEL
MATERIALISMO MECANICISTA

Para entregar algunos elementos de reflexion epistemologica respecto al
curriculo en general y al disefio por asignatura en particular, se expone a

continuacion algunos principios y supuestos que subsisten hoy en dia.

Los curriculos por asignatura vienen arrastrando una vision psicolégica
mentalista y filosofica subjetiva- idealista de la antigiiedad y que luego del
renacimiento fue revalorizada por pensadores como el obispo Berkeley
hace casi tres siglos pero posteriormente ha tenido sus refuerzas desde una

vision de ciencia empirica y acumulativa bajo supuesto como:

e Se puede concebir la ciencia como acumulacion de conocimientos;
que crece de manera “vertical”, donde cada cientifico agrega un piso
m4s a lo ya consolidado; o puede entenderse como un crecimiento
basado en sucesivas rectificaciones, resultado de la superaciéon de

multiples obstaculos y de rupturas paradigmaticas.

o Puede darse la idea de que el conocimiento cientifico es una
construccion personal, producto del seguimiento de unas reglas
perfectamente ordenadas que configuran un llamado meétodo
cientifico; o, propiciar la comprension de la ciencia como una
construccion social e historica, condicionada por el pensamiento
dominante de la época, que a menudo se ha generado de manera
diversa, sin responder a una pauta fija de un supuesto método

universal
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e Ademas puede comunicarse a los estudiantes que la ciencia procura
verdades objetivas, indiscutibles, neutras; o bien, que en sus
aportaciones influyen en gran medida el contexto social y particular
por lo que contenga abundantes componentes subjetivos, interesados,
y, por lo tanto no siempre neutros. Podra transmitirse, en definitiva,
como un con junto de conocimientos al margen de los sistemas de
valores, o claramente involucradas y conminadas por ellos Juana

Nieda y Beatriz Macedo, 1997.

e Asi entonces, el curriculo por asignatura clasico tiene como
fundamento una vision de ciencia de caracter acumulativa idealista;
y/o empirista inductiva, enarbolada por los subjetivistas y positivistas

de diferentes colores y sabores.

Cuando se viene organizando curriculos desde indices de textos, o de
importacion de contenidos de centros educativos de otros paises y latitudes
con realidades distintas a las nuestras, estamos cayendo en posiciones de
tipo subjetivo idealista pensando que el conocimiento y la realidad son

unicos y eternos.

En este ambito se estd retomando toda una escuela de pensamientos
mentalista como las que inaugurara Berkeley en 1710, con su obra Tratado
Sobre los Principios del Conocimiento Humano, cuyas ideas ain han sido
revivificadas en el siglo 20 por el llamado circulo de Viena, grupo de
filosofos ejecutores del positivismo moderno y los enarbolados hoy por los

simbolismos del llamado post-modernismo.
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Por su raiz filosofica de caracter metafisico tanto en el idealismo subjetivo
como el materialismo mecanicista, sirve de sustento al curriculo por

asignatura tanto tradicionalista como tecnocratica 0 modernizante.

EL MATERIALISMO MECANICISTA

En este enfoque también llamado positivismo el objeto de conocimiento
actiia sobre el aparato perceptivo en forma mecdnica, sin considerar las
propias connotaciones que el sujeto puede introducir en él. Tanto en el

curriculo tradicional como en el tecnocratico por asignatura, supone que:

e Sila sensacidn es una reproduccion pasiva del objeto en la mente del
sujeto, entonces se justifica ubicar en el curriculo asignaturas
“tedricas” y asignaturas “practicas” ambas orientadas a registrar los
estimulos que vienen del exterior, la primera desde el dictado y la
segunda desde la manipulacion empirica, experimentaciéon 'y

repeticion; sin ninguna interaccion entre ambas.

o La realidad se estructura de un conjunto de partes, por lo tanto el
curriculo debe organizarse por asignaturas orientadas a conocer esas

partes.

e FEl conocimiento es toda conducta observable, medible, verificable, el
curriculo debe organizarse para apresar los fenomenos o hechos a
través de la ubicacion precisa de los mismos en los objetivos
programados. La planeacién curricular se orienta a la obtencion de

resultados conductuales palpables y tangibles.
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e La ciencia es libre de valores, y al estar basada en criterios de
observacién directa y neutral de la realidad puede no ser valorativa,
por lo tanto el curriculo no requiere partir de configuraciones de
problemas y necesidades humanas definida socio-historicamente
dentro de contextos concretos asi como en relacion de proyectos
sociales y politicamente definidos, si no suficiente considerar
contenidos cientificos, posibles de aplicar universalmente,

justificando asi su ubicacién arbitraria

e Como no se conoce las connotaciones humanas del sujeto
cognoscente, en el producto conocido, tampoco se reconoce el acto
de conocer como un producto social llegandose a organizar los
contados como para promover acciones individuales e

individualistas, mas no grupales y colectivas.

e El conocimiento es retencion mecanica de .informacién por el
alumno, es acumulacion de datos, por lo tanto el curriculo debe
definir y prever el grado de informacion a acumular en un periodo

fijo de tiempo.

EL ENFOQUE EMPIRICO-INDUCTIVO

Supone que el conocimiento se va formando en el estudiante desde
conceptos previos, singulares y particulares hasta mayores globalidades.
Ello repercute no solo en la forma de organizar las asignaturas “primero”
las llamadas disciplinas basicas y por ultimo las aplicadas, sino también en
la forma de estructurar los propios programas sé asignatura ejemplo el

estudio de quimica comienza con la presentacidn y grafica del atomo su
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estructura, continua su proceso inductivo hasta culminar con la

presentacion de reacciones y enlaces quimicos graficados en la pizarra.

La concepcion empirico-inductiva sustenta estos nuevos supuestos en la
ensefianza de la ciencia. El empirismo o inductivismo supone que la
experiencia es la fuente fundamental del conocimiento cientifico y que toda

experiencia debe comenzar con la observacion

LOS SUSTENTOS MATERIALISTAS DIALECTICOS

Este enfoque manifiesta con gran elocuencia. No es la conciencia lo que
determina la existencia social, sino por el contrario, la existencia social la
que determina la conciencia, siendo una tesis fundamental que permite
enfocar el desarrolio de la sociedad como un proceso historico cultural,
descubrir las leyes objetivas del desarrollo inherente a la sociedad y

comprender sus cambios.

El conocimiento es un proceso dialéctico y contradictorio en un continuo
cambio y reordenamiento sustentado en la realidad practica entre el sujeto
cognoscente y el objeto de conocimiento en consecuencia no hay
conocimiento posible sin la accién del mundo material sobre nuestra
conciencia y a la aprehension de este en la conciencia del hombre. Clasifica
la vision de la realidad de! conocimiento, apropiacion de la conciencia,
potencialidad de la capacidad de razonamiento y la transformacion del

conocimiento-conciencia de modo tal que permite orientar las dimensiones

de las exigencias epistemologicas.




Para este enfoque las principales caracteristicas actuales de la ciencia
compartidas por filosofos y epistemologos que mas se apegan a una vision

materialista dialéctica, se pueden resumir las siguientes:

e La ciencia es un elemento de la cultura espiritual, la forma superior

de los conocimientos humanos.

e La ciencia libera al hombre de prejuicios y supersticiones y

perfecciona sus facultades mentales y convicciones morales.

e Un cuerpo de conocimiento que se desarrolla en el marco de unas

teorias que dirigen la investigacion de los cientificos.

e Sistema de conocimientos en desarrollo, los cuales se obtienen
mediante los correspondientes métodos cognoscitivos y se reflejan
en conceptos exactos, cuya veracidad se comprueba y demuestra en

la practica social.

e Una forma de resolver problemas que concede importancia a la

emisién de hipotesis y su contrastacion.
e Una actividad con metodologias no sujetas a reglas fijas, ordenadas y
universales que permiten prever y transformar la realidad natural y

humana en beneficio de todos.

e Una tarea colectiva, que sigues lineas diversas de trabajo aceptadas o

no por las comunidades cientificas.




e Una actividad impregnada por el momento histérico en el que se

desarrolla, involucrada e influida por sus valores.

Desde este enfoque podemos concluir en que un disefio curricular debe
estar delineado y organizado de tal manera que propicie un conocimiento
concebido como: el producto de una Inter.-relacion del sujeto cognoscente
con el objeto de conocimiento mediado por la actividad vital consciente
praxis. Si complementamos con Piaget, J. y R. Garcia “el conocimiento no
es una copia de la realidad. Conocer la realidad no es solamente mirarla y
hacer de ella una copia mental, una imagen. Conocer la realidad es actuar
sobre ella, modificarla, transformarla, entender el proceso de su

transformacion y la forma como es construida para conocerla”.
2

FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS
EL FUNCIONALISMO.- Durante el siglo XX aparece en Francia y

Alemania la sociologia, Durkheim nace en 1858, cuando ya la educacion
formal se habria desprendido de otros grupos o instituciones sociales
(iglesias, familias, grupos privados) en cuyo seno se habian formado para
convertirse en sistemas educativos nacionales claramente diferenciados con
su funcién especifica, Durkheim ademés de ser uno de los iniciadores de la
sociologia en general, Durkheim da nacimiento a la sociologia de la
educacion que la denomina ciencias de la educacion. Fue él quien por
primera vez defini6 la naturaleza y objetiva y social de los fenémenos
educativos y abri6 el camino a este tipo de estudios, Durkheim argumento,

no hay razén para que la educacién no se convierta en objeto de

2 PEAGET. J. y R. Garcia, Psiocogenésis e Historia de la Ciencias
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investigacion cientifica, pues presenta las misma realidades que los demas
hechos sociales, con el fin de percibirlos donde se manifiesten, y no
confundirlos con otros, para delimitar el campo de investigacidén con la
mayor eficacia posible. Los hechos sociales, segin la definicion, que da de
ellos se caracterizan por: 1) ser hechos observables que pueden ser
considerados como “cosas”; 2) ser hechos que poseen una realidad objetiva
e independiente de las conciencias individuales y 3) ser “hechos™ con
caracter coercitivo. La educacion es entonces un hecho social, con una
realidad objetiva e independiente de nuestra voluntad que se nos impone

ademas.

Al analizar los componentes de los fenoémenos educativos, Durkheim, sin
emitir juicios de valor sobre sus contenidos, sefiala por lo pronto dos
elementos esenciales para que exista:

1. Para que haya educacién es necesaria la presencia de una

generacion adulta, una generacion de jovenes, y

2. Que haya accion, la accion educativa es una accion social, y como
toda accion social, “consiste en modos de hablar, de pensar y de
sentir exteriores al individuo que poseen un poder de coercion, en

virtud del cual se le impone™.

La accién educativa tiene una funcion transmitir las necesidades de
homogeneidad y diversidad de toda sociedad. Para cumplir con este papel,
dice Durkheim la educacion debe accionar por dos vertientes: 1) para su
funcion de “homogenizacion™: la educacion debe suscitar cierto namero de
estados fisicos y mentales que la sociedad a la que pertenecen (los

individuos) consideran que no deben estar ausentes en ninguno de sus
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miembros” y 2) para la funcion de «diversificacion”, la educacion debe
proporcionar, algunos estados fisicos y mentales que el grupo social
particular (casta, clase, familia, profesion) considera igualmente que deben
estar presentes en todos aquellos que lo integran”, en otros términos, la
educacién comun (homogéneo) es el soporte de la cohesion social, o en
términos durkleinianos, de la solidaridad organica, que se diversifica (o se
suspende institucionalmente) a partir de cierta edad, en funcién de la
division social del trabajo, que Durkheim, pasando por alto su verdadera

naturaleza Hama” la necesidad Social de la diversificacion™.

Oftro aporte tedrico de Durkheim que queremos destacar €s su contribucién
a la psicologia social. Durkheim sostiene que cada persona posee dos
estados mentales: uno individual y otro social. En cada uno de nosotros,
podria decirse, hay dos seres que aunque sean inseparables, como no sea

por abstraccion no dejan de ser distintos.

Uno esta hecho de todos los estados mentales que solo se refieren a
nosotros mismos v a los acontecimientos de nuestra vida personal. Es lo
que se podria llamar el ser individual. El otro es un sistema de ideas, de
sentimientos, de costumbres que expresan €n nosotros, no nuestra
personalidad, sino el grupo o los grupos diferentes de que formamos parte;
tales son las creencias religiosas, las practicas morales, las tradiciones
nacionales o profesionales, las opiniones colectivas de toda clase. Su

conjunto forma al ser social.

EL ESTRUCTURAL FUNCIONALISMO
Con el rotulo de estructural funcionalista, se abarca una gran cantidad de

investigadores con puntos de vista particulares, pero que comparten un
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niicleo teérico coman. En forma muy general podemos decir que conciben
los fenomenos sociales como estructuras que cumplen una funcion

necesaria para el sistema.

Ademas, algunos estructurales funcionalistas refieren constantemente la

teoria a los hechos empiricos para legitimarse y ratificarse.

El concepto de estructura y funcién difiere levemente en cada autor. Por
ello solo nos atendremos a la caracterizacion que de estas dos nociones
hace Parsons, por ser el mas representativo de esta corriente y quien nos
dice que la estructura de un sistema es el conjunto de propiedades de sus
partes componentes y de sus relaciones y combinaciones, que, para un
conjunto particular de propositos analiticos pueden tratarse logica y

empiricamente como constante dentro del limite definido.

En la concepcion estructural-funcionalista la escuela puede ser objeto de
estudio como estructura social en si misma a nivel macro sociologico, o a
nivel micro sociolégico lo que interesa comprender son las relaciones que
se establecen entre y dentro de los grupos y los mecanismos que
constituyen su unidad como grupo. Estas relaciones interpersonales
devienen en estructuras escolares cuya funcion es la obtencion de status

adultos y designacion de roles futuros.

Pero no basta que existan relaciones es necesario ademas que los roles
puedan organizarse articuladamente para poseer estructuras. El rol opera,
escribe SAF. Andel, “en esa zona estratégica donde el comportamiento

individual se convierte en conducta social”.
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El rol es consecuencia del status porque las obligaciones derivan de la

situacion y posicion que tiene el individuo dentro de los grupos.

El status se basa en una serie de variables que se entrecruzan, como por
ejemplo: educacién, la importancia funcional de las ocupaciones que
conforman una jerarquizacién profesional y que da diferentes grados de

prestigios e Imngresos.

La yuxtaposicion de los conceptos educacion y movilidad social se basan,
al menos, en cinco presupuestos: 1) que la sociedad se haya estratificada; 2)
que el esquema de estratificacion admita movilidad; 3) que la educacion
desempefia un importante papel en esta movilidad; 4) que la educacion
constituye un status al que se accede; 5) que el desempefio de un
determinado papel esta intimamente vinculado a la educacién y como
presupuesto de caracter mas general, la concepcion de una sociedad global,
con una estructura relativamente fija, pero cuya dinamica interna permite el

juego de cambio que no altera su identidad.

Por ultimo, queremos sefialar que aunque esta sociologia reconoce
explicitamente la relacion entre la escuela y la sociedad global, muchos de
los actores estructural funcionalista reducen sus investigaciones a la accion
e interaccion de grupos pequefios con abstraccion de las relaciones
objetivas de las fuerzas sociales. Ademas, casi todas las investigaciones se
refieren a las escuelas norte americanas por lo cual no creemos que las

conclusiones que alcanzan sean significativas para nosotros.
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PERSPECTIVA DE LA TEORIA DE LA REPRODﬁCCI()N

Esta corriente tedrica se rige por la categoria de la totalidad y esta hipotesis
supone que la comprension y explicacion de cualquier fenomeno exige
diversos tipos de enfoque, inseparables entre si y que se complementan

mutuamente.

Al abordar el fenomeno educativo para descubrir su significado social, esta
corriente lo concibe como definido por las restantes estructuras sociales y a

su vez definitorio de ellas.

Coincide con Durkheim y con el estructural funcionalista en que la funcion
principal de la educacion es la de socializar al ser humano. Pero a
diferencia del socidlogo francés y de Parsons, devela el caracter de la
socializacion, explicandola en el conjunto de sistemas de relaciones

sociales clasista.

La socializacién es una socializacion para la renovacion del sistema vigente

-

sistema de explotacion.

La escuela tiene por funcion la formacion de fuerzas de trabajo y la
inculcacion de la ideologia burguesa a través de dos redes supuesta y que
desembocan en caminos diferentes: la educacion superior para la burguesia
y la educacion acorde con las demandas objetivas de la produccion para el

proletariado.

Por centrar el estudio y la funcion de la educacion especialmente, como un
sistema de estrategias de la reproduccion social y cultural, algunos autores

denominan a esta perspectiva de interpretacion de los fendmenos
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educativos “teoria de la reproduccion” porque la educacion y la escuela
forman un papel decisivo en la dinamica propia de la reproduccidn de las

relaciones sociales de produccién de bienes materiales v simbolicos.

De este juego nacen dos productos ideoldgicos distintos: el burgués
inconsciente de serlo, encubierto bajo el rol de “hombre superior”, de
“hombre culto”, de “artista”, etc., y €l obrero pequefio burgués que
manifiesta su ideologia como tal en su deseo de arribismo y de promocion
individual, porque como sefialan los mismos autores, en el paso de una
clase inferior a otra superior no puede suceder mas que en forma
individual. Opinan, ademds, que aunque la escuela sea en la actualidad los
méas poderosos de todos loa aparatos ideologicos, no logra realizar
totalmente sus contingentes de la juventud escolarizada (ciertamente bien
lejos de ser mayoritariamente de origen proletario), que con su rebeldia,
falta de compromisos econémicos v sensibilidad social, originada en parte
por el conocimiento de los dramaticos acontecimientos mundiales, tienden
a crear sus propios espacios y representacion del mundo, que entra en
contradiccion pensante v actuante con la “vision” ideologica legitimadora

del poder econémico y politico de la clase dominante.
FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS

DISCIPLINA MENTAL O DE LAS FACULTADES

Su origen se remonta a la antigiiedad, formalizandose en el siglo XVIH,
junto a la filosofia de caricter platonica. Concibe al hombre como
estructurado en dos partes o realidades las mentes racionales y las
estructuras organicas propiamente biologicas las primeras susceptibles de

disciplinamiento. El aprendizaje es el producto de disciplinamiento de
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todos los componentes de la sustancia mental (sustancia potencializadora)

como los de la imaginacion, la memoria, la voluntad, el pensamiento, etc.

Los contenidos curriculares no estan en funcién de la adquisicion de
conocimientos, sino en la forja de facultades provenientes desde la

ejercitacion de la mente.

Fomenta una educaciéon de tipo militar en donde las estrategias didacticas
adoptadas se convierten en obstaculos que estudiantes deben llenar, por lo
que los maestros pueden buscar deliberadamente que las resoluciones de
las tareas sean dificiles y absorbidas haciendo uso de la fuerza y el castigo

para su cumplimiento.

CONDUCTISTA O BEHAVIORISTA

Su influencia en la practica educativa se ha venido dando en la gran parte
del presente siglo plantea que el aprendizaje es una respuesta que se
produce ante la presencia de un determinado estimulo. Lo que conduce a la
practica del aprendizaje por repeticion derivado de refuerzos oportunos
practicando determinadamente en el mddulo por disciplina de tipo clasico.

Edward Thorndik! 1874-1949.

Sostiene que la verdad esta en la naturaleza y s6lo hay que encontrarla a

través de procesos de observacion y de experimentacion.

Orienta una organizaciéon curricular considerando como dominante la
logica que impone la disciplina en direccion a resultados conductuales,

excluyendo variables individuales y de contexto.
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Cualquier cambio de conducta es concebido como aprendizaje y viceversa.
Ia conducta es definida como una actividad permanente y observable.

El curriculo esta organizado como para proporcionamos cambio de

conducta, lo que son evaluados cuantitativamente.

E] docente se convierte en una persona experta en el manejo de estimulo.

De alli que el docente recibe el nombre de ingeniero conductual.

COGNITIVO CONSTRUCTIVISTA

Su principal representante es Jean Piaget plantea que el desarrollo
cognitivo se alcanza sucesivamente estructuras mentales cada vez mas
complejas y completas, establece que el desarrollo intelectual del individuo

se da a través de varios estadios que implica una complejidad creciente.

Los contenidos se organizan desde actividades que orientan la construccion

del conocimiento, considerando las estructuras mentales del que aprende.

En el proceso de aprendizaje el joven debe desarrollar una actividad de
descubrimiento, que le permita construir su conocimiento. Un
conocimiento de tipo creativo que se justifica en tanto que el objeto que se
desea conocer no es neutral, no esta alli independientemente de su contexto
historico-social, tampoco es solo material, sino que al mismo tiempo
incorpora modos de dominio; por ello para aprender el joven debe
apropiarse de esos modos de dominio construidos por sus anteriores

generaciones y no limitindose a recibirlos ya elaborados desde sus

maestros.




El curriculo y los procesos didacticos estan orientados a la construccion del
conocimiento en y con la realidad, introduce métodos activos
motivacionales y dinamicas grupales en los planes de estudio, poniendo

énfasis en las relaciones sociales propiciadas en el aula.

Organizan las asignaturas en relacion a practicas profesionales y problemas
de la realidad. Procurando la vinculacion de la educaciéon con el trabajo,
con la vida esta caracterizado por la introduccion de ejes transversales de
reflexién tedrica v de investigacion la incorporacion de objetivos y
contenidos, en forma global y con caracteristica de interdisciplinaridad en
los planes de estudio. Promueve disefios integrativos por médulos con

objeto de transformacion.

PLANEACION EDUCATIVA
En el desarrollo social de un pais uno de los factores determinantes es la
educacion: por tanto, esta debe contribuir al logro de los objetivos

socialmente validos, para lo cual se apoya en la planeacion.

De acuerdo con Villarreal (1980, Pag. 7).Planear es un acto de inteligencia
cuyo propdsito es racionalizar la seleccion de alternativas para el futuro.
Implica un ejercicio libre de la razdn para definir con claridad los fines a
los que se orienta la accidn, vy desentrafiar los mejores medios para

alcanzarlos.

La planeacion educativa se debe realizar en base a cuatro supuestos

(Taborga 1980 b, Pag. 11-12).




Epistemologico: “La planeacién se fundamenta en un principio de
racionalidad, dos aspectos se destacan en este supuesto. Primero: los
fundamentos conceptuales de la planeacion y, segundo los métodos de

conocimiento que se utilizan en el proceso de planeacion.”

Axiolégico: “Es el que asume determinados valores que sirven para validar
y orientar las distintas fases del proceso de planeacion y para disefar
posibles opciones de accion y establecer criterios sobre cual de estas es la

mas conveniente”.

Teleolégico: “Considera que la planeacion esta “condicionada al logro de

ciertos fines, objetivos y metas”

Futurolégico: Considera que la planeacién posee una dimension

anticipatorio; tiene sentido de futurizacion.

DIMENSIONES DE LA PLANEACION EDUCATIVA
El alcance de la planeacion hace necesario contemplar las dimensiones que

se relacionan con ella, entre las que se destacan
Segun Llerena, McGinn, Fernandez y Alvarez.
Dimension Social: Ya que la planeacion es realizada por grupos humanos,

no puede escapar a su caricter social pues son los propios individuos

quienes se veran afectados en la implantacion de algin plan, programa o

proyecto.




Dimensién técnica: Toda planeacion supone el empleo de conocimientos

organizados y sistematicos derivados de la ciencia y la tecnologia.

Dimensién politica: Planear es establecer un compromiso con el futuro:
para que una planeacion sea variable, debe ubicarse un marco juridico
institucional que la respalde, aunque en ocasiones sea necesario promover

algiin cambio en el marco en el que se circunscribe la planeacion.

Dimensién cultural: La cultura entendida como un contexto, un marco de
referencia, un sujeto de identidad o una alternativa en el sistema de valores,
esta siempre presente en toda actividad humana, por tanto, la planeacion

educativa es afectada por la cultura.

Dimension Prospectiva: Esta es una de las dimensiones de mayor
importancia en la planeacion pues al incidir en el futuro hace posible

proponer planteamientos inéditos o nuevas realidades.

FASES DE LA PLANEACION
La planeacion educativa requiere siempre de un proceso logico y
sistematico con la finalidad de que se realice en las mejores condiciones:

en ella se pueden distinguir las siguientes fases:

Diagnostico, analisis de la naturaleza del problema, disefio y evaluacion de

las opciones de accidn, implantacion, evaluacion.

EL CURRICULO
Existen diversas definiciones sobre lo que la gente entiende por Curriculo,

hay quienes sostienen que un Curriculo es el contenido o los objetivos
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sobre los cuales esperan las Instituciones Educativas que los estudiantes

respondan.

Otros sostienen que un Curriculo es el conjunto de estrategias de
ensefianzas que los profesores planean utilizar. Estas diferencias
conceptuales estdn basadas en una distincion entre el curriculo entendido
como los fines esperados de la colocacion, por ejemplo los resultados
esperados del aprendizaje y el curriculo entendido como los medios de la
educacién, por ejemplo, los planes de ensefianza. Otros opinan que los
planes, sean para los fines o para los medios, no tienen importancia cuando

se los confronta con los aprendizajes y métodos de ensefianza reales.

Entre las diferentes definiciones de Curriculo existentes el mds aceptado,
sobre todo en los Ambitos educativos progresistas, es el de Alicia de Alba
quien propone que “por curriculo se entiende a la sintesis de elementos
culturales (conocimiento, valores, costumbres, creencias, habitos) que
conforman una propuesta politica - educativa pensada e impulsada por
diversos grupos y sectores sociales cuyos intereses son diversos y
contradictorios, aunque algunos tienden a ser dominantes o hegemoénicos y

otros tienden a oponerse y resistirse a tal dominacion o hegemonia. }

Hasta e! momento se ha hablado acerca del termino “Curriculo” como si
existiera s6lo una cosa que se pudiera considerar como curriculo. En
realidad no se tiene cinco curriculos simultaneos para tener en cuenta: el

oficial, el operacional, el oculto, el nulo y el extracurriculo.

3 DE ALBA Alicia. Entotno a la Nocion de Curriculum
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El curriculo oficial, curriculo escrito, esta documentado en tablas de
alcances y secuencias, silabas, gufas, 2 circulares, tablas de contenido y
listado de objetivos, su propésito es dar a los maestros una guia de
estudiantes v a los administradores, una base para supervisar a los

profesores y hacerlos responsables de sus practicas y resultados.

FI curriculo Operacional.-_ comprende lo que es realmente ensefiado por
el maestro y como su importancia €s comunicada el estudiante, es decir, el
c6mo hacen los estudiantes para saber que lo ensefiado “cuenta” Es decir,

el curriculo operacional tiene 2 aspectos:

1. El contenido incluido y enfatizado por el profesor en clase, es decir, lo
que el profesor ensefia.
2. Los resultados de aprendizaje sobre los cuales los estudiantes deben, de

hecho, responder, es decir, lo que debe ser logrado.

El primero es inclinado por el tiempo que el profesor asigne a los diferentes
temas v a los tipos de aprendizaje, o sea, ¢l curriculo ensefiado; el segundo
es indicado por pruebas dadas a los estudiantes, es decir, el curriculo

probado.

El curriculo Oculto.- generalmente no es reconocido por las Autoridades
Educativas, aunque puede tener una profundidad y un impacto mayor ¢n
los estudiantes que cualquier otro curriculo oficial u operacional. l.os
colegios son instituciones y por ello configuran un conjunto de normas y

valores. Los mensajes del curriculo oculto se relacionan con temas de

sexo, clase y raza, autoridad y conocimiento escolar, entre otros.




Curriculo Nulo.- esta conformado por temas de estudio no ensefiados y

sobre los cuales cualquier consideracion debe centrarse en las razones por

lo que son ignorados.

El extra Curriculo.- comprende todas aquellas experiencias planeadas por
fuera de las asignaturas escolares y contrasta con el curriculo oficial en

virtud de naturaleza

ASPECTOS Y DIMENSIONES DEL CURRICULO
ASPECTOS DEL CURRICULO.- Entre los aspectos del curriculo

pedemos mencionar los estructurales formales y procésales practicos

Los aspectos estructurales formales hacen relacion al proceso de planeacion
del curriculo, en el cual se consideran los resultados del proceso de
investigacion, referidos a los sujetos de determinacion curricular, el
contexto problematico de la profesion, y el campo y la practica

profesionales, etc.

Los aspectos procésales-practicos se refieren al desarrollo practico del
curriculo, a su devenir en el cual se expresan dimensiones generales y
particulares en el sentido de la “demarcacion de los aspectos esenciales y

de los limites del proceso, hecho o fenomeno™.

DIMENSIONES DEL CURRICULOQ.- Las dimensiones son los ambitos
o campos en donde se genera v, a la vez, vuelve al curriculo. Estos son

generales y particulares.

Las dimensiones generales son:
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1. Dimension social amplia; alude a los diferentes elementos que
determinan al curriculo, los principales son:
a) Lo cultural
b) Los fines politicos
¢) Lo econdomico-social

d) Lo ideologico

2. Dimensiéon institucional, es el establecimiento educativo, que se
caracteriza por ser el centro hacia donde convergen los conocimientos,
valores, actitudes, creencias y habitos propios de una sociedad

determinada.

Esta dimension contempla horarios, locales, manejo de contenidos,
relaciones de trabajos académicos administrativos, jerarquia

institucional, presupuesto, titulacion, etc.

3. Dimension didactica-aula; es el espacio de encuentro entre profesor y
alumno, de la planificacion didéctica y su correspondiente aplicacion en
el aula, de 1a ensefianza y aprendizaje, de la evaluacion del aprendizaje,

del avance del programa, etc.

Las dimensiones particulares son los ambitos que solo le corresponde a

un curriculo especifico y no a otros.

Entre las dimensiones particulares tenemos el tipo de poblacion
estudiantil al cual va dirigido el curriculo, la demanda empresarial, ¢l
tipo de educacion, metodologia docente utilizada, relacion comunidad-

curriculo, etc.




CONCEPCIONES DE DISENO CURRICULAR

Para conformar un curriculo es necesario de:sarrollar el proceso de disefio
curricular.  El concepto de diseiio se refiere a la estructuracion y
organizacion de fases y elementos para la solucidén de problemas; en este
caso, por diseflo curricular se entiende al conjunto de fases y etapas que se

deberan integrar en la estructuracion del curriculo.

De la misma manera debe entenderse que el desarrollo y/o disefio curricular
es un proceso, y el curriculo es la representacion de una realidad

determinada, resultado de dicho proceso (Arredondo 1981 b).

Para Diaz —Barriga (el disefio cwricular es una respuesta no solo a los
problemas de caréacter educativo sino también a los de caracter econdmico,

politico, sociales.

Para Tyler (1979.Pag. 78), el disefio curricular responde a cuatro

interrogantes:

1. ;Qué fines desea alcanzar la escuela?

2. ;De todas las experiencias educativas que pueden brindarse, Jcuales
ofrecen probabilidades de alcanzar esos fines?

3. ;Como se pueden organizar de manera eficaz esos fines?

4. ;Céomo podemos comprobar si se ha alcanzado los objetivos

propuestos?

Por otra parte Arredondo (1981c. Pag. 373) sefiala que el desarrollo
curricular es un proceso dinamico, continuo, participativo y técnico, en el

que pueden distinguirse 4 fases:
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1)

3)

4)

Analisis previo: se analizan las caracteristicas, condiciones 'y
necesidades del contexto social, politico y econdmico: del contexto

educativo, del educando y de los recursos disponibles y requeridos.

Se especifican los fines y los objetivos educacionales con base en el
analisis previo, se disefian los medios (contenidos y procedimientos) y
se asignan los recursos humanos, materiales informativos, financieros,
temporales y organizativos, con la idea de lograr dichos fines.

(Evaluacion curricular).

Se ponen en practica los procedimientos disefiados (aplicacion

curricular).

Se evalua la relacion que tienen entre si los fines, los objetivos, los
medios y los procedimientos de acuerdo con las caracteristicas y las
necesidades del contexto del educando y de los recursos: asi como
también se evalian la eficacia y la eficiencia de los componentes para

lograr los fines propuestos (evaluacion curricular).

Este proceso de desarrollo curricular es dinamico pues esta dirigido a

cambiar, de manera dialéctica, la caracteristica que contempla: es continuo

pues se compone de cuatro fases vinculadas que no requiere una secuencia

lineal estricta; y es participativo. Ya que requiere de habilidades

metodoldgicas para la obtencion de habilidades relevantes, la definicion de

problemas reales, el disefio y la aplicacién de procedimientos eficaces, la

evaluacidn consistente y el sistemético trabajo de equipo.
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Acufia y colaboradores (1979), propone que el proceso de disefio curricular

contemple las siguientes fases:

1. Estudio de la realidad social y educativa.

7 Establecimiento de un diagnostico y un prondstico con respecto a
las necesidades sociales.

3. Elaboracién de una propuesta curricular como posibilidad de
solucion de las necesidades advertidas.

4. Evaluacion interna y externa de la propuesta.

Por su parte De Ibarrola (1979 a) sefiala que para fundamentar al curriculo

se requiere especificar cuestiones referentes a:

1. El contexto formativo e informativo propio de la profesion.
2. El contexto social.

La institucion educativa.

()

4. Las caracteristicas del estudiante.

Desde otra perspectiva Johnson (1970) considera que la estructura
curricular debe reflejar las relaciones internas de la estructura de una
disciplina, y afirma que son tres fuentes del curriculo: los que aprenden, la
sociedad vy las disciplinas. Con respecto a los que aprenden (alumnos), se
deben considerar sus necesidades e intereses; de la sociedad los valores y

los problemas; y finalmente, las disciplina deben reflejar el conocimiento

organtzado.




De lo expuesto anteriormente se deduce que los autores citados coinciden
que el disefio curricular comprende las mismas etapas de la planeacion
(diagnostico, andlisis de la naturaleza del problema, disefio y evaluacion de
las posibilidades de accién, e implantacion y evaluacion) y en que puede
enfocarse desde diferentes dimensiones (social, técmica, prospectiva,
politica y cultural). En la mayoria de definiciones de disefio curricular se

distinguen las mismas fases que menciona Arredondo.

a) Analisis previo
b) Disefio curricular
¢) Aplicacion curricular

d) Evaluacion curricular.

TENDENCIAS SOBRE INVESTIGACION CURRICULAR

Con respecto a la investigacion curricular, Garcia, Olivo y Velasco afirman
que para que ésta sea efectiva: Debe actuar sobre la realidad y no solo
describirla. Debe comprometer al investigador con la necesidad de mejorar
el sistema educativo a través del analisis de sus objetivos, recursos,
procesos, resultados y del contexto en el cual este inmerso el sistema, en la
medida en que la investigacion educativa tome en cuenta las caracteristicas
del contexto democratico, economico y cultural del pais, estd podra

contribuir realmente al cambio social.

PROPUESTAS TEORICAS-METODOLOGICAS

ORIGENES DE LAS PROPUESTAS METODOLOGICAS

Existen muchas y diversas concepciones de curriculo y 'de disefio
curricular, todas las cuales conllevan propuestas tedrico metodologicas que,

si bien poseen elementos en comun, cada una es diferente de la otra. Entre
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los motivos que originan tal disparidad, se encuentran las condiciones
sociales especificas en la que cada propuesta se destaca de manera
particular para satisfacer ciertas necesidades, o bien pueden surgir,
favorecidas por el crecimiento y la complejidad de las organizaciones
educativas actuales, de supuestos especificos o postulados tedricos

determinados.

ORIGENES Y FUNDAMENTOS DE LA TEORIA CURRICULAR

El analisis de la teoria curricular revela que esta surgi6 en el contexto de la
tecnologia educativa, la cual se encuentra vinculada con los postulados de
la psicologia conductista, de la filosofia pragmatica, de la sociologia
empresarial y de la productividad DIAZ BARRIGA.1981. La tecnologia
educativa se ha constituido en dos lineas de accién: la planeacion educativa
y el proceso de ensefianza aprendizaje (GUZMAN vy FIGUEROA 1988.
Glazman y Figueroa, en una revision de aproximadamente 250 documentos
sobre el tema de curriculo, que abarca de 1971 a 1981, conciben los puntos
teoricos que lo fundamentan y, lo consideran como el .reﬂejo de una
totalidad educativa y una sintesis instrumental. Estos puntos tedricos se

agrupan en ¢inco categorias:

1. Curriculo e Ideologia.- Los supuestos bajo los que se conforman y
analiza el curriculo son de cardcter sociopolitico. Los autores
describen dos formas en las que se puede interpretar al curriculo
frente a la realidad social:

a) Como un sistema que dentro de la sociedad se adapta a las
variables: se respalda en la teoria de sistemas.

b) Como una situacién de transformacion histérica.
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Practica Profesional.- La prictica profesional conmstituye la
segunda categoria del analisis presentada por Guzman y Figueroa, y

es utilizada para describir algunos de los fundamentos del curriculo.

Por practica profesional se entiende la especificacion de las
actividades propias de cada carrera, o la conjuncion de las tareas de
un solo campo de accién, considerando los requerimientos sociales
Villareal, 1980. Muchas de las metodologias propuestas han tomado
como punto central a la préactica profesional, la cual puede tener dos
dimensiones fundamentales en la ensefianza superior, una se refiere
al tipo de actividad propia de la profesion y se deriva de la disciplina,
y la otra a nivel de comportamiento que alcanza el alumno

universitario.

Interdisciplinaridad.-Esta es la tercera categoria
Utilizada como fundamento tedrico, a partir del cual se han

desarrollado metodologias curriculares.

Al parecer, hay divergencia con respecto a la conveniencia de
implantar los curriculos bajo el supuesto de la interdisciplinaridad;
en los puntos de vista, se sefiala que al eliminar el excesivo
parcelamiento de la ciencia, seria posible una reconstruccion
cognitiva que integre diversos campos disciplinarios; otros sefialan la
dificultad de implantacion de dicho criterio, tanto para alumnos

como para docentes e instituciones.

48




4. El Docente.-La forma en que el docente se ha integrado
En el desarrollo curricular ha sido como autoridad y unico poseedor
del conocimiento, ademas que se ha adjudicado un ejercicio
mecanico y un deslizamiento de su entorno laboral y social. Las
nuevas propuestas para los cambios curriculares tratan de delimitar
su funcion en sistema socio-econdmico y la educacién escolar; a
partir de esto, los autores deberan planear opciones para la formacion

del docente universitario.

5. El Estudiante.- Esta es la altima categoria que citan Glazman y
Figueroa, para la fundamentacion del curriculo, se ha considerado al
estudiante desde dos enfoques principales: por un lado, se analizan
sus caracteristicas con fines de orientacion vocacional o ubicacion
profesional v, por el otro, se le considera como un elemento activo y

responsable de su proceso educativo.

Como se¢ observa, actualmente no es posible realizar el estudio de una
teoria curricular completa que haya integrado aportaciones de diferentes
campos. Los supuestos tedricos que respaldan a las metodologias del
disefio curricular difieren entre ellas, pues cada una hace hincapi€ en
aspectos que no son importantes o son tratados de modo diferente por las
otras; sin embargo, podemos observar que los supuestos teéricos fueron
construidos con base en teorias psicologicas del aprendizaje y la

personalidad v, teorias sociales y educativas.

La mayoria de las propuestas presentan modelos entendidos como

planteamientos tedricos metodologicos a los cuales ubican en un marco de




referencia mas o menos precisos, a la vez que asumen una concepcion

determinada y proponen algunos lineamientos para ¢l desarrollo curricular.

Ante la dificultad de encontrar un principio que integre las propuestas
metodologicas, se resumiran algunas de elias con el fin de formar una idea

general de la situacion actual de esta area

MODELOS O PARADIGMAS DE ANALISIS DE LA REALIDAD

A lo largo de la historia de la humanidad el hombre se ha preocupado por
conocer la realidad social en que vive y hacerle debelar sus secretos. Ahora
bien, las técnicas de andlisis de la misma han sido muy rudimentarias, pero
la inquietud del hombre por el conocimiento de la realidad ha contribuido a

su desarrollo.

Podemos preguntarnos, (qué es el analisis de la realidad? El analisis de la
realidad consiste en acercarse a ella, develarla y conocerla, con el fin de
mejorarla, el analisis de la realidad implica un proceso metodologico que es

necesario Conocer.

El analisis de la realidad precisa del conocimiento y uso de una
metodologia con valor instrumental para la accion social, no pretende llevar
a cabo un estudio cuyo objetivo se quede en si mismo; la finalidad en este

caso da preferencia a la accion social sobre la realidad objeto de estudio.

La investigacion de la realidad social ha de ser una actividad sistematica y
planificada, cuyo propésito consiste en proporcionar informacion para la
toma de decisiones con vistas a mejorar y transformar la realidad,

facilitando los medios para llevarlo a cabo.
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Para abordar de una forma cientifica el problema metodolégico, hemos de
analizar que modelos o enfoques conceptuales es el mas adecuado para

afrontar con éxito la investigacién en el campo social.

Analizaremos, por lo tanto, los distintos modelos conceptuales con ¢l fin de
poder tener un criterio mas fundado para optar por uno u otro paradigma y
disefiar la estrategia que mejor convenga, para actuar tanto en la educacion

como en el trabajo social.

El paradigma que adoptemos va a condicionar los procedimientos de

estudio que se sigan ¢n la investigacion.

En las ciencias sociales podemos afirmar que han prevalecido dos grandes
perspectivas teéricas. La primera el positivismo y la segunda

fenomenoldgica.

EL positivismo reconoce su origen en los grandes teoricos del siglo IX y de
las primeras décadas del siglo XX; especialmente significativos son
AUGUST COMTE (1844) y EMILE DURKHEIM 1895. En esencia, los
positivistas buscan los hechos o causas de los fenomenos sociales con
independencia de los estados subjetivos de los individuos. Para el
positivismo, el inico conocimiento aceptable es el conocimiento cientifico
que obedece a ciertos principios metodologicos tnicos. Durkheim afirma
que el cientifico social debe tratar de hechos sociales como si fueran cosas
que ejercen influencia externa sobre las personas. La segunda perspectiva
es la fenomenologica, que posee una larga historia en filosofia y psicologia
(HEGEL 1807; HUSSERL 1913; BERGER LUCKMAN 1967;
BRUYN)
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El término fenomenologia lo usé por primera vez LAMBERT para
significar que la teoria de los fenomenos es, en sentido amplio, la ciencta
de los fenomenos. Ahora bien, como los objetos se nos revelan en la
conciencia, se llama fenomenologia, en sentido estricto, la ciencia de los

fenémenos que se manifiestan en la conciencia.

En suma, el método fenomenolégico consiste en volver a los actos de
conciencia a las vivencias y en analizar las estructuras de la conciencia

desde su generalidad ideal, es decir como esencias.

Los principales elementos que la fenomenologia aporta a la investigacion

interpretativa son:

a) La primacia que otorga a la experiencia subjetiva inmediata como

base del conocimiento.
b) El estudio de los fendmenos desde la perspectiva de los sujetos.

¢) Un interés por conocer como las personas experimentan e interpretan

el mundo social que construyen en interaccion.

Dado que los positivistas y los fenomendlogos abordan diferentes tipos de
problemas y buscan diferentes clases de respuestas, sus investigaciones
exigen metodologias diferentes, El positivista adopta como modelo de
investigacion el tomado de las ciencias naturales, busca el conocimiento de

las causas mediante métodos que le permitan el andlisis estadistico. El

fenomenolégico busca la comprension de los hechos mediante métodos




cualitativos que le proporcionen un mayor nivel de comprension personal

de los motivos v creencias que estan detras de las acciones de las personas.

Hoy esta fuera de toda duda que la complejidad de los fenémenos sociales
no pueden ser captados con toda su riqueza y profundidad a través del
enfoque tradicional de cardcter positivista. Frente a este enfoque, aparece
un movimiento alternativo que podemos caracterizar como enfoque

cualitativo.

Conviene utilizar con ciertas reservas estas denominaciones porque
facilitan una visién global y esquematica de cardcter didactico que nos
ayude a comprender la realidad y proporcionan un gran valor ilustrativo,

pero no reflejan la realidad social en toda su complejidad y precision.

EL MODELO O PARADIGMA RACIONALISTA-CUANTITATIVO
Este enfoque de la realidad goza de gran tradicion en el ambito anglosajon
y francés, con repercusion en otros paises, este paradigma se denomina
positivista, cientifico-naturalista, cientifico-tecnologico y  sistematico
gerencial. Se basa en la teoria positivista del conocimiento que arranca en
el siglo XIX Y PRINCIPIOS DEL XX, con autores como COMTE y
DURKHEIM. Se ha impuesto como método cientifico en ciencias naturales
v mas tarde en la educacion.

Se caracteriza por su naturaleza cuantitativa, con el fin de asegurar la
precision y el rigor que requiere la ciencia, enraizado filosoficamente en el

positivismo.
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El positivismo contemporaneo se adhiere, segin LANDSHERE (1982), a

los principios fundamentales;

La unidad de Ia ciencia

La metodologia de la investigacion debe ser la de las ciencias exactas,

matematicas vy fisicas.

La explicacion cientifica es de naturaleza causal, en el sentido amplio, v

consiste en subordinar los casos particulares a las leyes generales.

Las caracteristicas mas importantes derivadas de la teoria positivista para

las ciencias sociales son:

a)

b)

La teorfa positivista busca un conocimiento sistematico,
comprobable y comparable, medible y replicable- Esto implica que
solo seran objeto de estudio los fendmenos observables ya que estos
son los dmicos susceptibles de medicion, analisis y control

experimental.

La preocupacion fundamental de esta linea de investigacion era la
busqueda de la eficacia v el incrementar el corpus del conocimiento.-
De acuerdo con este paradigma la teoria ““ es un sistema coherente de
proposiciones univocas, comprobables y comunicables que explican
un campo problematico o factico de manera tan iluminadora que
todas las conexiones correspondientes resultan construibles,

permitiendo pronogsis seguras”

Asi la teoria se configura para intervenir en la praxis, ya que para formular

predicciones sobre lo que sucederia si se modificase tal o cual especto de
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una situacion social, la teoria cientifica solo se ocupa de los hechos, ya que
tiene que ser “aséptica, desinteresada, constativa, libre de valores y

universal.

a) La metodologia sigue el modelo hipotético-inductivo.- de las
ciencias naturales utiliza los métodos cuantitativos y estadisticos,
todos los fenomenos sociales son categorizados en variables entre las
que se establecen relaciones estadisticas, existiendo un
reduccionismo metodologico: se adecua el objeto de estudio al

método y no el método al objeto de estudio.

b) La realidad es observable, medible y cuantificable.- El mundo social
constituye un sistema de regularidades empiricas y objetivas,
observables, medibles replicables y predecibles mentalmente RUIZ e
ISPIZUA 1989:29. Es decir la sociedad es una entidad independiente
que se mantienc gracias a procesos impersonales que funcionan casi

como leyes.

¢) Parte de una muestra significativa para generalizar los resultados.-
Las actuaciones de las personas aparecen regidas por leyes
funcionales invariables lejos del control del agente individual. Las
acciones individuales son siempre manifestaciones del hecho social

exterior al individuo, establecido socialmente.

d) Como afirma DURKHEIM, aunque la sociedad esta compuesta por
individuos, es un error suponer que la vida social se apoya en la

conciencia individual. El hecho social reside en la sociedad misma y

no en los individuos que la componen; es exterior a la conciencia
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individual. Por lo tanto, lo que el individuo tiene que hacer es
prepararse para ocupar una aposicién definida socialmente. FEl

mdividuo debe mejorar la sociedad.

Como sintesis se puede afirmar que este paradigma, debido a su talante
cuantitativo, presta mas atencidn a las semejanzas de los fenémenos que a
las diferencias, trata de buscar las causas reales de los fendmenos
precedentes o simultaneos. Este modelo de investigacion esta pensado para
explicar, controlar y predecir los fendémenos educativos. Parte de una
realidad dada y, en cierto modo, estatica que puede fragmentarse en partes
para su estudio. Creen los positivistas que es posible acercarnos a conocer
la realidad de modo objetivo, la objetividad es uno de los rasgos mas

importantes.

El investigador, segtin este paradigma, debe ser independiente; sus valores

no deben interferir con el problema a estudiar.

EL MODELO O ENFOQUE NATURALISTA O CUALITATIVO.-

Surge como alternativa al paradigma racionalista, puesto que en la
disciplina del ambito social existen diferentes problematicas, cuestiones y
restricciones que no se pueden explicar ni comprender en toda su extension
desde la metodologia cuantitativa. Estos nuevos planteamientos proceden
fundamentalmente de la antropologia, la etnografia, el interaccionismo

simbolico, etc.

Varias perspectivas y corrientes han contribuido al desarrollo de esta nueva
era, cuyos presupuestos coinciden en lo que se ha llamado paradigma

hermenéutico, interpretativo simbdlico o fenomenoldgico. Los impulsores
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de estos presupuestos fueran, en primer lugar, la escuela alemana, con
DILTHEY, HUSSERL, BADEN, etc. También han contribuido al
desarrollo de este paradigma autores como MEAD, ACHULTZ, BERGER,

LUCKMAN Y BLUMER.

Las caracteristicas mas importantes de este paradigma son:

a) “La teoria constituye una reflexion en y desde la practica” SAEZ
1988:27. Esta realidad no esta constituida por hechos observables y
externos, sino también por significados, simbolos e interpretaciones
elaboradas por el propio sujeto a través de una interaccion con los
demas. Por lo tanto la teorfa hermendutica se centrard en la
identificacion de las reglas que subyacen, siguen y gobiernan los
fenomenos sociales. Lo que se busca con patrones de intercambio,

resultado de compartir significados e interpretaciones sobre la realidad.

Asi, la regla es diferente segin el contexto donde sucede la practica de
interaccion v consensos que 10s sujetos mantienen entre si. El objeto de
investigacion en este paradigma es la construccion de las teorias
practicas, configuradas desde la misma practica y constituidas por

reglas, no por leyes.

Los problemas educativos tienen un caracter global y se pone el acento
fundamentalmente en la comprension de los procesos desde las propias
creencias, valores y reflexiones. Esta accion es completa y continua. Se
trata, como seiiala SCHON (1987), de una reflexion en y sobre la accion

que se da en un contexto histérico, trabaja con datos cualitativos, tiene

interés por comprender la realidad dentro de un contexto dada, por ello




b)

debe captarla como un todo unificado, no puede fragmentarse, no puede

dividirse en variables dependientes ¢ independientes.

Intenta comprender la realidad - El conocimiento de la investigacion de
caracter hermenéutico e interactivo es individual y personal. Los valores
inciden en la investigacion y forman parte de la realidad, y la misma
investigacion es influida por los valores del contexto social vy cultural.
El conocimiento no es aséptico ni neutro; €s un conocimiento relativo a
los significados de los seres humanos en interaccion: solo tiene sentido

en la cultura v en la vida cotidiana.

Desde el punto de vista epistemoldgico, se considera que el
conocimiento es un producto de la actividad humana vy, por lo tanto, no

se descubre, se produce.

Describe el hecho en el que se desarrolla el acontecimiento.- * se opta
por una metodologia cualitativa basada en la rigurosa descripcion
contextual de un hecho o una situacion que garantice la maxima inter
subjetividad en la captacién de una realidad compleja mediante la
recogida sistemdtica de datos (...) que haga posible un andlisis
interpretativo PEREZ SERRANO 1990:20.

d)Profundiza los diferentes motivos de los hechos.- “ La caracteristica

crucial de la realidad social es la posesion de una estructura
intrinsicamente significativa, constitaida y sostenida por las actividades
interpretativas de sus miembros individuales” CARR y KEMMIS,
1988:99. Para este paradigma la realidad es holistica, global vy

polifacética, nunca es estatica ni tampoco es una realidad que nos viene
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dada, sino que se crea. Como sefiala PEREZ SERRANO (1990:20), * no

existe una unica realidad sino muitiples realidades interrelacionadas”™.

e) El individuo es un sujeto interactivo, comunicativo, que comparte
significados -La relacion sujeto-objeto es de interaccion especialmente
cuando el objeto de estudio es la persona humana. Podemos afirmar que
frente a la independencia entre entrevistador / objeto en el paradigma
racionalista, ¢l analisis cualitativo sostiene la interrelacién  entre
investigador / objeto, hasta tal punto que se¢ influyen. Para SAEZ
(1988:26) “los hombres comparten significados acerca de las cosas. El
significado es algo creado por el hombre y que reside en las relaciones
de los hombres”. Por eso, la conducta social no puede explicarse sino a
través de la interpretacion que los sujetos hacen de la situacion en sus

respectivas interacciones.

EL MODELO SOCIOCRITICO
Emerge un tercer enfoque denominado paradigma critico o soctocritico,
racionalidad emancipadora, ciencia critica de la educacion, constituyéndose

en alternativa a los paradigmas antes comentados.

El sustento basico en el que se sustenta este modelo es el siguiente: “asi
como la educacion no es neutral, tampoco la investigacion no es neutral”.
HALL (1975), REASON, ROOWAN(1984) manifiesta que es imposible
obtener conocimientos imparciales, ya que es falsa la neutralidad de las

ciencias.

Los pioneros de esta orientacion son los investigadores de la llamada

escuela de Frankfurt, Horkheimer, Marcuse, etc., actualmente, tedricos
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criticos como APPEL ¥ HABERMAS buscan también una alternativa a la

antinomia paradigma racional critico y paradigma hermenéutico-simbolico.

Los principales partidarios de este tipo de investigacion han surgido en el
campo de los marginados, por ellos las aportaciones principales s¢ deben al
desarrollo comunitario, a la etnografia critica neomarxista, a la

investigacion femenina, a la investigacion participante, €tc.

Como presupuesto mas importante para legar a la caracterizacion general
de este nuevo modo de acercarse a la realidad podemos destacar, segun

ESCUDERO (1987: 13), sus notas definitorias:

a) Asume una visién global y dialéctica de la realidad educativa. La
educacion es un fenémeno y una practica social que 10 pueden ser
comprendida al margen de las condiciones ideologicas, econdmicas,
politicas € historicas que lo conforman, y a cuyo desarrollo, en cierta

medida, construye.

La investigacion critica trata de ser una practica social € intelectual
comprometida en una lucha ideoldgica dirigida a develar falsas
representaciones, a poner al descubrimiento intereses, valores y supuestos,
muchas veces implicitos, que subyacen en la practica educativa y social

tanto de los investigadores como los profesionales de la educacion.

b) La investigacion critica asume Uuha vision democratica del
conocimiento, asi como los procesos implicados en su elaboracion. En

este sentido se postula que 1a {nvestigacion es una empresa participativa
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en la que tanto el investigador como los sujetos investigados comparten

responsabilidades en la toma de decisiones.

¢) Subyace una vision particular de la teoria del conocimiento, y de sus
relaciones con la realidad y con la practica. Teoria y realidad estan

llamadas a mantener una constante tension dialéctica.

d) La investigacién trata de articularse, generarse y organizarse en la
practica y desde la practica. Se trata de una investigacion construida en
y desde la realidad situacional, social, educativa y practica de sujetos
implicados en luchas, intereses, preocupaciones y problemas, que

forman parte de una experiencia cotidiana.

La investigacion critica esta decididamente comprometida, no ya con la
explicacién de la realidad, tampoco con la comprension de la inteligibilidad
que los sujetos tienen de la misma, sino con la transformacion de esa
realidad desde una dinamica liberadora y emancipadora de los individuos
implicados en ella. Se trata, pues de una investigacion orientada a la accion,
a la resolucion critica de problemas, en suma, a 1a capacitacion de los

sujetos para su propia emancipacion.

DESCRIPCION GENERAL DE LA METODOLOGIA BASICA DE
DISENO CURRICULAR -
A continuacion describiremos de manera muy general cada etapa y sub.-

etapas con la finalidad de ubicar de manera global la metodologia de disefio

curricular.




Etapa de 1. Fundamentacion la carrera profesional
Para que el disenador cuente con bases sélidas que le permitan tomar
decisiones primero es necesario establecer los fundamentos de la carrera

que se va a disefiar.

La primera etapa de la metodologia consiste en la fundamentacion del

proyecto curricular.

Es necesario establecer la fundamentacion por medio de la investigacién de
las necesidades del ambito en que labora el profesionista a corto y largo
plazo. La deteccion de estas necesidades también sitiia a la carrera en una

realidad y en un contexto social.

Una vez detectadas las necesidades, se analiza si la disciplina es la
adecuada para solucionarlas y si existe un mercado ocupacional mediato o

inmediato para el profesional.

Con el fin de no duplicar los esfuerzos, se investigan otras instituciones que

ofrezcan preparacion en dicha disciplina,

Ya que el proyecto de creacion o reestructuracion de una carrera compete a
una institucion educativa, deben analizarse los principios que la rigen, con
el fin de adaptarse a ellos sin que se desvirttien las habilidades que debe
obtener el egresado para solucionar las necesidades sociales, que
constituyen la base del proyecto curricular. Asi mismo, deben considerarse,

por medio de consideraciones y andlisis, las caracteristicas de la poblacion

estudiantil que ingresara a la carrera.




Etapa 2. Elaboracién del perfil profesional.-
Después de establecer una solida fundamentacion de la carrera que se va a
crear, es necesario fijar las metas que se quieren alcanzar en relacion con el

tipo de profesionista que se intenta formar.

Esto se determina con base a la fundamentacion establecida.

La segunda etapa de esta metodologia consiste en la elaboracion de un
documento donde se contemplen las habilidades y conocimientos que
poseera el profesionista al egresar de la carrera. A este documento se lo

denomina perfil profesional.

Para contribuir al perfil profesional se debe realizar una investigacion de
los conocimientos, técnicas y procedimientos disponibles en la disciplina,

las cuales seran la base de la carrera.

Posteriormente, se determinan las areas de trabajo en que laborard el
profesional con base en las necesidades sociales, el mercado ocupacional y

los conocimientos, técnicas y procedimientos con que cuenta la disciplina.

Para obtener las areas de trabajo se determinan y definen las tareas que
desempeiiara el profesional, asi como la poblacion en que ofrecera sus

Servicios.

La conjuncion de areas, tareas y poblaciones, implica la determinacion del
perfil profesional, el cual debe contener enunciados en rublos, los
conocimientos v habilidades terminales u objetivos que debe alcanzar el

profesionista.




Etapa 3. Organizaciéon y estructuracién curricular.-
El perfil profesional establecido proporciona, a su vez, bases para decidir la

estructura y los contenidos de la carrera que se disetiara.

La tercera etapa de la metodologia esta constituida por la organizacion y

estructuracion curricular.

Con base en los rublos (conocimientos y habilidades terminales) que
contienen el perfil profesional, se enumeran los conocimientos 'y
habilidades especificas que debe adquirir el profesionista para que se¢
logren los objetivos derivados de los rublos. Estos conocimientos y
habilidades especificos se organizan en areas de conocimientos, temas y

contenidos de la disciplina, con base en los criterios derivados de ella.

El siguiente paso consiste en estructurar y organizar estas areas, temas y
contenidos en diferentes alternativas curriculares entre los que se

encuentran el plan lineal o por asignatura, el plan modular y el plan mixto.

El namero y tipo de organizaciones curriculares depende, entre ofros
factores, de las caracteristicas de la disciplina, de la disponibilidad de los

recursos y de los linimientos de la institucion educativa.

Por dltimo, se selecciona la organizacion curricular mas adecuada para los

elementos contemplados.

Etapa 4. Evaluacién continia del curriculo.-

La cuarta etapa de la metodologia consiste en la evaluacion continua del

curriculo.




El plan curricular no se considera estatico, pues esta basado en necesidades
que pueden cambiar y en avances disciplinarios, lo cual hace necesarlo
actualizar permanentemente el curriculo de acuerdo a las necesidades

imperantes y los adelantos de la disciplina.

Para lograrlo se debe contemplar la evaluacion externa que se refiere a las
repercusiones sociales que puede tener la labor del egresado, es decir, su
capacidad de solucionar problemas y satisfacer las necesidades detl

ambiente social.

A su vez, la evaluaciéon interna se refiere al logro académico de los
objetivos enunciados en el perfil profesional. Ambos tipos de evaluacion

estan en constante relacidon de interdependencia.

Los resultados de ambas evaluaciones conduciran a la elaboracion de un

programa de reestructuracion curricular.

PROGRAMAS DE ESTUDIO

Entre los programas de estudio tenemos: el nacional, institucional y el del
docente, cabe destacar que en el nivel superior no se cuenta con el
programa nacional motivo por el cual no lo hemos tratado pero si con el
mnstitucional y del docente de los cuales daremos a conocer sus

caracteristicas mas importantes.

Programa de estudio de la institucion -
Este programa esta dirigido a exponer los aprendizajes minimos que se
promoveran en un curso o en un ciclo, que forma parte del plan de estudio

orienta las acciones a tlevar a cabo tanto por parte de las autoridades, como
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de maestros, alumnos e incluso padres de familia y miembros de la

comunidad

Cuando se trabaja con modelos curriculares por eventos O modulos este
programa se fusiona con el del coordinador docente puesto que ¢l es el

responsable del trabajo durante todo el periodo de duracion del modulo.

Son la parte concreta de un todo presentado por un plan de estudio que

debe ser conocido e interpretado por los docentes.

El programa viene a ser una especie de organizacion de las actividades
(contenidos) y estrategias metodologicas del proceso de ensefianza-
aprendizaje y de la evaluacion-acreditacion de conformidad al sistema
curricular y en relacion con el programa de la academia de maestros y plan

de estudio.

Programa del docente.-

Existen varias definiciones sobre lo que se entiende como programa del
docente pero nos concretamos a decir que: los programas del docente, son
la expresion sistematica de la organizacion de una forma pedagogica:
asignatura, modulo, evento, etc. Conforme a sus fines, actividades v
recursos que toman en cuenta su dimensién temporal y la relacion que
guarda con las demds formas pedagogicas de un mismo ciclo o curso, asi

como con todo el plan de estudio.

El docente es el responsable profesional del trabajo en el aula; a él le
corresponde elaborar una propuesta de trabajo en el que fundamentalmente

se defina las estrategias de ensefianza que se realizan en un curso escolar,
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en este programa se combina el programa del plan de estudio, el
institucional y sus experiencias profesionales: su formacion y manejo de
contenidos, el andlisis que realiza del efecto de las diversas actividades del

aprendizaje en grupo escolares similares.

El programa de docente parte de los elementos basicos establecidos en el
programa institucional o de la academia de maestros, y constituye un
puente privilegiado para promover una articulacién entre el curriculo y la
didactica, por ello, un elemento central del programa del docente es la
elaboracién de una propuesta metodolégica, esto es la eleccion de una
estructura en la que se enlace las diversas actividades de aprendizaje,
pensadas estas en sentido de las experiencias educativas que promueven a

los estudiantes.

El programa del docente estd constituido por objetivos, contenidos,

metodologia, evaluacion, acreditacion, recursos.

Objetivos - Los objetivos constituyen un componente primario de
cualquier modelo didactico que pretenda iniciar la ensefianza. No hay
asomo de duda en que la ensefianza debe partir de unos objetivos explicitos
y clasificado de antemano. Segin Zabala los objetivos aportan a la

ensefanza.

1. Una clasificacion de lo que se pretende hacer.

2. Un marco de referencia para organizar los procesos informaticos.

La formulacion de objetivos por el modelo conductista:
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Para ¢l modelo tecnologico, el planteamiento de los objetivos constituye el
elemento prioritario, jerarquicamente principal en ensefanza, €s decir, los
defensores de esta corriente han sobredimensionado el papel de los
objetivos, hasta el punto de instaurar una pedagogia por los objetivos. Para
ellos, los contenidos, métodos, medios y obviamente la evaluaciéon se
subordina a las metas educativas. Como expresa Gimeno: “La pedagogia
por objetivos nace al amparo de eficientismo social que ve en la escuela v
en el curriculo un instrumento para lograr los productos que la sociedad y

el sistema de produccion necesitan en un momento dado™.

Nuevas Alternativas para Formular Objetivos:

Frente a los contundentes objeciones en contra de la pedagogia conductista,
la pregunta surge por si sola, ,qué opciones hay que contrarrestar el modelo
dominante que ha prevalecido en nuestra ensefianza por mas de 30 aiios”.
Esta interrogante natural la hemos escuchado en varias ocasiones donde
hemos esgrimido los argumentos contrarios al planteamiento de objetivos
conductuales. Usted mismo puede tener similar inquietud para tratar de
formular los propositos de su ensefianza acorde a las nuevas concepclones

didacticas.

Como advierte “DIAZ BARRIGA”, al plantear objetivos no se¢ pueden
olvidar los fines que orientan los primeros. Todo acto de enseflanza tiene
algunas finalidades, de manera implicita, o explicita, que dan sentido y
orientacion a las nulas mas especificas. Estos fines tienen intima relacion

con la filosofia educativa o con los principios pedagogicos que guian la

labor del docente.




El objetivo se convierte en una guia orientadora del proceso ensefianza-
aprendizaje que lleva a la consecucion por parte del alumno de un resultado
peculiar para cada uno de ellos, de acuerdo con sus propias caracteristicas
mentales, su origen, su motivacion, sus experiencias. “Un modelo abierto
de educacion debe estimular énfasis en el proceso mental seguido mas que
en el resultado final. Los objetivos serian interpretados desde esta optica,
no como estados a los que hay que llegar, sino orientaciones al camino a
seguir, que tiene muy diversas significaciones y estados terminales para los

distintos sujetos”.

De otro lado, la clasifica, division propuesta por el criterio conductista de
dividir al comportamiento humano en dominios cognitivos, afectivos y
psicomotrices, debe dar paso a una concepcion global de la personalidad.
Zu Técnicas de Bleger, toda conducta humana es una conducta molar,
entendiéndose esta palabra como una totalidad organizada de
manifestaciones mentales, afectivas y motoras. La conducta humana, por
tanto, es siempre molar; cualquier separacion de dichos procesos e€s
artificiosa e irreal, cuando el hombre actiia lo hace de manera total, en un

contexto social determinado.

Los contenidos.- Son componentes de cualquier proceso enseflanza-
aprendizaje, tan decisivo es este. Elemento, que no podremos hablar de
ensefianza, es que no existieran contenidos. Efectivamente, cuando
pasamos en la escuela lo asiamos inmediatamente con la transmision y
asimilacién de materias, programas e informaciones, esta concepcion  es
producto, sobre todo, del tradicional concepto que se ha temdo de la
educacion escolarizada como uno de los saberes cientificos, culturales y

técnicos tanta importancia han tenido os contenidos en el concierto
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educativo, que hasta la actualidad predomina la idea enraizado de la
pedagogia tradicional de que lo tnico importante en la escuela son los
saberes; ésta la famosa “ensefianza centrada en los contenidos™ segum ella,
los educando concurren a la escuela para aprender sobre la geografia, las

matematicas, el castellano y el Ingles etc.......

En consecuencia, él término contenido se nos presenta cargado de una
significacion intelectualista y culturalista, que debe ser transmitida por
los profesores en las aulas segun estas viejas concepciones  sobre los
contenidos no hay motivo para plantearse integrantes demasiado
engafosas sobre los mismos, las cuestiones son relativamente simples:
sin fin principal de la educacion es transmitir saberes los contenidos

estan previstos en el ministerio, y al profesor le corresponde cumplirlos.

El orden muy secuencial de los contenidos ya esta previamente establecido
por los programas; los conocimientos ya estan hechos o descubiertos por
lo que solo cabe explicar a los alumnos; la escuela es la casi unica de
opositaria de la ciencia, v la cultura, a diferencia de este reduccionismo,
los resientes aportaciones de la ciencia pedagdgica y la constatacion del
fracaso de una ensefianza y aprendizaje, enfocados desde una perspectiva
transmisiva, advierten la necesidad de tener en cuenta los contenidos
procedimentales y actitudinales, junto a los conceptuales para una
preparacion y formacion integral vy armonica  de las personalidades
juveniles. Como reconocimos en lfa formulacion de los objetivos nuestra
conducta debe ser interpretada desde un punto de vista global, molar es
decir las manifestaciones intelectuales motoras y efectivas tiene profundas
relaciones  dialécticas y nunca se expresan aisladamente. En toda

o

actuacion humana estan presente las tres instancias psiquicas aunque de

70




acuerdo con las circunstancias una de las personas vive, a simple vista
puede identificarse el predominio de algunas de ellas. Es un hecho
incuestionable que cuando ensefiamos, los alumnos no sélo aprenden
conceptos, principios y teorias st no que asimilan dichos contenidos y que
cambios de personalidad ocurren, cuando han logrado un aprendizaje. De
hay que cualquier divisién de estos contenidos solo se lo realice para
facilitar su comprension, pero en la realidad estan profundamente
embricados. En este punto necesitamos precisar lo que entendemos por

contenidos conceptuales procedimentales y actitudinales.

Los contenidos conceptuales.- comprenden el conjunto de hechos,
naciones, conceptos principios o teorias de las diferentes disciplinas
escalares, aunque la escuela comun pretende atender este tipo de
contenidos por desgracia se han quedado solo a su nivel de conocimiento
memoristicos, sin Hegar, como veremos luego a las fases superiores de

los contenidos conceptiiales.

Los contenidos procedimentales.-

Se refiere a las habilidades destrezas, técnicas o estrategias  que se
empleen para lograr nuevos conocimientos de una ciencia o técnica
determinada, los contenidos procedimentales se cumplen, cuando los
alumnos aprenden la manera de hacer algo, el saber hacer segun vals.
“aprender y ensefiar procedimientos implica que el alumno adquiere un
conjunto de habilidades, estrategia o pautas de actuacion, rutinas v modo
de hacer tacticas y métodos, algoritmos, etcétera, los cuales convierten en
practico competente y quizis, experto segin el tipo y grado de

aprendizaje propuesto para afrontar significativamente su entorno el
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docente el docente debe, pues identificar que es necesario enseflar a sus

alumnos, de tal modo que no solo asimile conceptos, si no habilidades.

Los contenidos actitudinales.- En por su parte comprenden el conjunto
de valores, normas, actitudes que toda persona expresa en su diana
actuaciones Cool aclara que un valor es principio normative que preside
v regula el comportamiento, los valores se concretan en normas, que son
reglas de conducta que deben respetar las personas las actitudes, por su
parte, son tendencias a comportarse de una forma consistente v
persistente ante determinadas situaciones objetos v sucesos. No obstante
la trascendencia de este tipo de contenidos, en vista de su naturaleza,
provoca graves dificultades a los nuestros que tratan de ensefiarlos. A pesar
de ello, los docentes no pueden dejar a sus alumnos librados a su suerte
en sus contenidos por que se corre el riesgo de que la ensefianza colabore

en la reproduccién de aquellos valores sociales dominantes.

METODOS DE ENSENANZA
Una vez que hemos analizado los objetivos y los contenidos como
elementos importantes del proceso ensefianza-aprendizaje, veamos otro de
los componentes diddcticos fundamentales que debe ser suficientemente
dominado por parte de los maestros. Nos referimos a las estrategias
metodologicas que los profesores deben utilizar para lograr de los
estudiantes un aprendizaje significativo. La metodologia se refiere al
conjunto de estrategias didacticas que el profesor prevé y aplica en el aula,
para llevar a sus alumnos hacia el aprendizaje de los contenidos

conceptuales, procedimentales y actitudinales.



Tniciemos nuestro estudio resaltando el valor que significa para los
profesores el dominio sobre los variados métodos y técnicas de ensefianza,
porque aqui es donde se establece la gran diferencia entre el profesional de

la educacion y el que no lo es.

Mientras un médico, un abogado, un ingeniero o un bachiller da por
aceptado que su funcion se reduce a la de meros. trasmisores de
informacion, los docentes han logrado pericia en las formas diddcticas que
faciliten el aprendizaje de sus alumnos. Aunque este axioma no tiene fiel
cumplimiento en la realidad, por lo menos tedricamente debemos
aceptarnos como un postulado, porque de lo contrario, estamos admitiendo
que no existe diferencia entre la manera de ensefiar de un profesional de la
educacién y otro que por determinadas circunstancias de la vida se

desempeiia como profesor.

De otro lado, a lo largo de nuestro estudio, hemos insistido que la mayor
imputacién que se realiza a los maestros es la baja calidad de la ensefianza
que se imparte en las instituciones encargadas de formar y capacitar a las
nuevas generaciones. Pues bien, gran parte de esa ineficiencia se la puede
achacar al predominio de los métodos y técnicas tradicionales que
provocan un aprendizaje intrascendente y debil. Las bases teoricas
estudiadas en los temas anteriores nos demostraron que una verdadera
ensefianza genera un alto aprendizaje significativo, pero esto solo puede
lograrse con un conocimiento de los métodos y técnicas didacticas que
contribuyen a la consecucion de ese objetivo y la consecuente practica de
los mismos. Sin este dominio, seguiremos lanzado quejas al aire acerca del

bajo nivel de nuestra escuela. Se justifica, entonces, que quienes ejercen la




docencia alcancen tanta pericia en la comprensién y el manejo de la

metodologia, de tal modo que se conviertan en habiles ensenadores.

LA METODOLOGIA COMO PRODUCTOS TEORICO-
REFLEXIVO

La metodologia ha sido siempre uno de los asuntos didacticos de mayor
preocupacion de los maestros, pero es, paradojicamente, el menos tomado
en cuenta a la hora de cumplir la ensefianza en el aula. Quizas esta
verdadera obsesion por los métodos y técnicas se deba a que la mayoria de
maestros ha cifrado en ellos las esperanzas de mejorar sus ejecutorias
didacticas. Expresado de otro modo, los docentes parten de la creencia de
que mientras mas métodos conozcan y dominen, mayor serd su éxito en la
ensefianza. Todos podemos confirmar esta situacion, al observar el
inusitado interés que demuestran por los llamados “métodos activos”, que
supuestamente solucionarian los problemas de aprendizaje, 0, por los
menos, facilitarian su labor. Como explica Diaz Barriga: “Esta vision del
método tiene su origen entre otras cosas, €n una concepcion reduccionista
de la didactica donde ésta es, inicamente una disciplina instrumental que
posibilita la aplicacion de loé principios tedricos de la pedagogia. Esta

concepeion niega explicitamente el nivel de formulacion tedrica™.

Este supuesto se ve reforzado por la literatura didactica tradicional que
presta especial interés en proporcionar a los maestros una abundante
informacion sobre los métodos, procedimientos y técnicas didacticos que
deben ser aplicados indiscriminadamente en la ensefianza. En dichos
manuales se detallan las maneras y pasos que deben seguir los profesores
para su aplicacion; o seca, s¢ proporcionan normas y recetas para Ser

aplicadas sin mayor reflexion en una determinada realidad educativa.
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Sin embargo, diversas investigaciones han demostrado que no todas las
asignaturas y contenidos pueden ser abordados con iguales metodologias o,
en forma mas especificas, con los mismos pasos técnicos. También es falso
de que exista el “mejor” método pedagdgico, para ensenar cualquier cosa.
De otro lado, es evidente que los contextos ambientales y los grupos de
alumnos varian de acuerdo con ciertas circunstancias, por lo cual los
métodos no pueden ser aplicados de una manera invariable. Tampoco
toman en cuenta las concepciones teoricas sobre el aprendizaje humano. Y,
por ultimo, los procesos didacticos son tomados de manera simplista: para
Ia ensefianza de tal contenido, tal método; sin tener en cuenta la dinamica

del proceso que obliga muchas veces o reformulario.

Frente a esta interpretacion instrumentalista y mecanicista, o metodologico
requiere ser abordado desde un punto de vista tedrico-reflexivo; esto
significa que los métodos y técnicas no pueden venir de expertos u obras
como rtecetas salvadoras, sino como productos de la evaluacion que
realizan los maestros de su propia practica, a la luz de tres planteamientos
teoricos: 1) los métodos particulares que manejan las disciplinas, pues cada
una de ellas tiene sus peculiares formas para generar el conocimiento; 2) la
interpretacion que se tenga del aprendizaje, especialmente con la teoria
constructivista que concibe al sujeto como creador y modificador activo de
sus esquemas de conocimiento; 3) la ordenacion de las etapas necesarias

para favorecer la construccion del aprendizaje.

Como corolario de este breve analisis, es preciso destacar la trascendencia
que tiene el papel del maestro como profesional reflexivo para observar
criticamente sus propias ejecutorias didacticas, y adecuar aquellas

alternativas teodricas a su realidad. Con esta conclusion, no estamos
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negando el valor de las propuestas practicas de los expertos y de los
manuales didacticos que exponen multiples mitologias y técnicas; nosotros
mismos recurrimos mas adelante a plantear algunas aliernativas viables v
atiles para usted como docente, pero le compete a usted discernir sobre las
caracteristicas de la materia, de la teoria de aprendizaje que maneja, de
estadio mental del alumno v del contexto en el que desea utilizar un
determinado método. Estas formas instrumentales que pueden aplicarse de
manera inalterable. Pero, sobre todo, podra comprobar que, al proceder
reflexivamente, la metodologia que usted utilice le aportara mejores
resultados, que aquella que ha sido asimilada sin suficiente recapacitacion.
Aqui es donde entra la iniciativa ¢ imaginacion del profesor para disefiar

estrategias metodologicas que contribuyan al aprendizaje significativo.

EVALUACION
Es otro de los elementos del proceso aprendizaje o de la ensefanza
aprendizaje que también estd ligado al modelo pedagogico cualquiera que

s¢d.

Asi en la ensefianza transmisionista tradicional. Hay que destacar que la
evaluacién de los alumnos es un procedimiento que se utiliza casi siempre
al final de la unidad o del periodo lectivo para detectar si el aprendizaje se
produjo v decidir si el alumno repite el curso o es promovido al siguiente.
Se trata de una evaluacion final o sumativa, externa a la ensefianza misma v
que permite verificar el aprendizaje de los alumnos de manera cualitativa,
simplemente comprobando si el alumno aprendié o no el conocimiento
transmitido; o de manera cuantitativa asignandole algin numeral o
porcentaje al aprendizaje que ¢l alumno muestra en relacion con el

promedio del grupo al que pertenece (evaluacion segun norma) o en
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relacion con la precision del logro del objetivo de aprendizaje esperado o

enseflado {evaluacién segun criterio).

Siendo de esta manera, podemos decir que la evaluacion tradicional es
reproductora  de  conocimientos,  clasificaciones, explicaciones y
argumentaciones previamente estudiadas per el alumno. Se evaltan
habilidades de comprension, analisis, sintesis y valoracion de fo estudiado

mediante las pruebas objetivas. Esta evaluacion es dirigida al alumno.

Fn el modelo pedagdgico naturalista no interesa el contenido del
aprendizaje sino el desenvolvimiento espontaneo del nifio en su experiencia
natural con ¢l mundo que lo rodea y este no necesita confirmarse ni
reputarse, ni evaluarse, ni controlarse, porque la experiencia del nifio es por

si misma valiosa y su verdad es su autenticidad misma.

En el modelo conductista se da importancia a la transmision de
conocimientos vy se enfatiza también en las formas de adquisicién y las

condiciones del aprendizaje de los estudiantes. En este sentido la

evaluacion hace parte esencial de la ensefianza conductista.
En el cognitivismo se consideran cuatro enfoques:
« FEl constructivista cuya meta es que el individuo llegue en forma

progresiva y secuenciada a la etapa superior de su desarrolio

mtelectual.
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o El enfoque cognitive que se ocupa del contenido de la ensefianza y
del aprendizaje y cuyos cinco componentes son: la intreduccion,

punto central, desafio y desarrollo, aplicacién y resumen.

o FEl tercer enfoque cognitivo orienta la ensefianza y el curriculo hacia

la formacion de ciertas habilidades cognitivas y.

» [l enfoque social cognitivo que basa los éxitos de la ensefianza en la
interaccion de la comunicacion de los alumnos y en el debate v la
critica argumentativa del grupo para lograr resultados cognitivos,

&ticos, colectivos v soluciones a los problemas reales comunitarios.

Todos estos enfoques cognitivistas tienen caracteristicas compartidas y
entre ellas tenemos la referente a la evaluacion del aprendizaje significativo
que no se diferencia de la retroalimentacion permanente del proceso de
conocimiento del alumno desde el cual empieza a cuestionarse su saber
previo, es decir que la evaluacion incluye una reflexion que nos conduce a
diferencias entre: tomar y /o aplicar simplemente una prueba y la

evaluacion misma.

La evaluacién empieza cuando observamos: lo que valoramos y como lo
valoramos, de tal manera que no podemos prescindir de la valoracion
porque ésta nos ayuda en la comparacion de los estudiantes para ver si se
encuentran en un rango determinado, para ayudarles a prender o para
verificar si el programa de estudio esta de acuerdo a la carrera y finalmente
resolver problemas que se presentan cuando vemos la evaluacion como la

aplicacion o resultado de una prueba, dandonos las siguientes ventajas:
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e La evaluacion no se limita a dar una calificacion, sino que trata de

medir la habilidad de los estudiantes.

e La evaluacion nos permite conocer como se¢ aprende y porqué se

aprende algo.

e La cvaluaciéon no es unicamente para valorar sino que ayuda a
aprender por lo que mientras mdas personas estén involucradas en el

proceso €s mejor.

Es decir que la evaluacion es subjetiva y objetiva y dirigida a las destrezas,
habilidades vy actitudes en el proceso de aprendizaje de los estudiantes y
dentro de este contexto hay tres términos: evaluacion sumativa, evaluacion

formativa y evaluacion congruente.

La evaluacion sumativa es hecha al final del proceso en general, puede ser

al finalizar en trimestre o ¢l afio lectivo.

La evaluacion formativa es hecha durante el proceso de tal manera que este

puede ser cambiado para hacerlo mas efectivo.

La evaluacion congruente mira el proceso todo antes de iniciarlo, con ¢l fin

de estar seguro de los objetivos, metodologia y evaluacion apropiados.

Las evaluaciones: congruente, formativa y sumativa, descubren cuando se
las debe realizar, o sea que la evaluacion no termina, se la realiza antes de
iniciar, durante y al final del proceso, por eso se habla de evaluacidn

continua.
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RECURSOS
Los recursos didacticos son otro elemento importante en el aprendizaje en
general con esto nos referimos a los textos de los estudiantes y otros

materiales y equipos que se utilizan para este efecto.

[os textos deben ser elegidos de acuerdo a los objetivos del curso, al tipo
de experiencia en el trabajo educativo de los estudiantes, a 10s propositos
del aprendizaje v al método, el cual implica una reflexion filosofica sobre

la teoria de aprendizaje con la que se identifica la nstitucion v sus actores.

Segun los aspectos arriba mencionado también se decidira utilizar
materiales como: software o0 CD-ROM, disks, conteniendo gjercicios para
ser practicado, o materiales extra para lectura, o test para ser autoevaluados,

utilizacion de servicios de Internet On line, etc.

Siendo asi, estos recursos deben estar sujetos a evaluacion que den

contestacion a preguntas como:

.Cual es el criterio por el cual los recursos deben ser evaluados?

(En qué forma se puede realizar una investigacion de los recursos
didacticos en uso?

.Cual es la relacion entre recursos y métodos?

;Cuales son los principios claves para el disefio de recursos?

.Como las diferentes tareas y actividades, pueden integrarse en una unidad

de estudio?
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Y pueden surgir mas preguntas para descubrir las prioridades utiles de estos
recursos v poder hacer en ellos los ajustes para que haya una afinidad entre

recursos, método y teoria del aprendizaje asumidos.

ORGANIZACION CURRICULAR POR EVENTO

El Evento.- Es una forma pedagogica integrada y globalizada en un
paquete pedagogico en relacion a un campo de estudio venido desde un
objeto de conocimiento de caracter interdisciplinario. Tal globalizacion, no
es antojadiza, por el contrario debe corresponderse con la globalizacion
presente en el sector de la realidad que se quiere conocer. Brinda la
posibilidad de problematizar tanto a la teoria como a la realidad misma
insertada en el campo de estudio. En algunas instituciones suelen también

llamarlas modulo.

DISENQ DE UN PROGRAMA DE UN EVENTO

El programa de evento es una forma pedagdgica que también se deriva del
plan de estudio, un plan de estudio por eventos tiene una estructura como la
siguiente: Afio o Ciclo, Practica Profesional, Evento, Objetivos Terminales,

Duracidn.
En un aflo académico pueden organizarse dos o tres eventos. Su estructura

varia un poco si se trata para modalidad presencial o por modalidad de

estudio a distancia, en el primer caso su formulacion es [a siguiente.
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Conceptos ordenadores del programa del evento (modalidad

presencial).

INFORMACION GENERAL

I) PRESENTACION

) PRACTICA PROFESIONAL

1) OBJETIVOS GENERALES DEL EVENTO

IV) CONTENIDOS (Por actividades en relacién a grandes areas del

conocimiento).

UNIDAD UNO
(Puede iniciarse con una pequeiia introduccion)
a) Objetivos
a-1) Teoricos o de aprendizaje
a-2) De desempeno

b) Temarios

¢) Objetivos
c-1) Para el trabajo teorico:

c-2) Para el trabajo practico o de reflexion:

UNIDAD DOS
(Continuar en forma similar a la unidad uno)

v ORIENTACIONES PARA EL TRABAJO
INVESTIGATIVO FINAL.

VI. METODOLOGIA GENERAL

VIL. EVALUACION - ACREDITACION

PRACTICO




La evaluacion s€ aconseja sea de caracter procesal y para la acreditacion

puede considerarse los siguientes parametros:

. Tareas del desarrollo tedrico — practico. . . ... - 30%
. Trabajos practico - ivestgativo. ..o 40%
- Exposicion del trabajo practico y/o examen . .. ... - 30%

100%

VIIT. BIBLIOGRAF{A DE APOYO

CALIDAD DE LA EDUCACION
Existen muchas conceptualizaciones de calidad, dependiendo de la

perspectiva de analisis, por lo que enunciaremos algunas.

La calidad desde la perspectiva axiologica, referida al potencial humano,
con un sentido de excelencia, €s decir con tendencia a la excelencia

fundamentada en el potencial de la experiencia y saber de las personas.

La calidad desde la perspectiva del mundo de la vida, como una habilidad
ingeniosa que sabe incidir en una realidad dada transformandola, a traves
de la guia de la experiencia y conocimiento. Como 1a capacidad de
transformar la informacion en accion. Como la capacidad de una persona i

organizacion para transformar ideas y recursos il realidades beneficiosas.

La calidad es la adecuacion de un objeto 0 sujeto a una norma o modelo
ideal, que permite evaluar y determinar el grado de adecuacion, a las

caracteristicas de ese objeto sujeto a esa norma.

La evaluacion resultante permite decidir sobre su buena o mala calidad que

es producto de una tarea comunitaria basada en 1a capacitacion permanente.
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Los procesos para alcanzarlo se fundamentan cn la participacton de todos

los actores de la institucion educativa.

La tendencia actual establece que 1a calidad del proceso formativo e€s el
resultado de un conjunto de procesos que conducen a producirlo; cada uno
de los cuales tienen procesos intermedios que pueden contribuir en diverso
grado a la configuracion de la calidad. Para lograrlo, es necesario un
esfuerzo colectivo, continuo Yy permanente en todos los procesos

intermedios y no el resultado final.

Por ello, es que todo estudio serio acerca de la calidad de la educacion
requiere tener muy en cuenta el fenomeno educativo desde dos
perspectivas: la de procesoy 1a de resultado, y por lo tanto debera analizar
todos los elementos trascendentes que tienen un lugar propio ¥

-

determinante en el proceso de formacion de un hombre.

La calidad adquiere una dimensién dinamica e integradora de procesos y s€

concibe en términos de una refacion sistémica e interdependiente.

Considerando que la calidad es un principio valorativo que regula las
manifestaciones del objeto de la evaluacion, los criterios de calidad se
pueden agrupar en diferentes dimensiones: Eficiencia, Eficacia, Relevancia,

Efectividad.

Fficiencia.- Es ¢l uso optimo de los recursos con el fin de conseguir que
los procesos conduzcan al logro de los objetivos. Un estudiante sera
eficiente si al evaluar ¢l desempeiio estudiantil o tareas profesionales, s¢

comprueba que emplea menos tiempo y recursos que ofros, para realizar
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una tarea determinada, sin disminuir la calidad de la misma, demostrando

capacidad en la solucidn de problemas profesionales.

La Gestiéon Administrativa.-. Se evalua a través de los recursos humanos

y financieros.

La categoria pedagogica se evalua a través de los medios operativos para €l

desarrollo curricular.

Eficacia.- Es la correspondencia entre los medios empleados y los fines

logrados

Correspondencia de  los objetivos logrados con las necesidades,

expectativas y demandas sociales

Los Indicadores de Eficacia.- s¢ apoyan fundamentalmente en la
evaluacion del producto:
« Costo - Efectividad

« Costo - Beneficio

Relevancia. Se refleja en los fines educativos de la institucion. Se refiere al

"para que" se educa. Los indicadores de la relevancia son:

Pertinencia :
Se refiere al grado con ¢l que un objeto se adapta a los requerimientos del
sistema economico y social. Se puede alcanzar un objetivo con un alto

grado de efectividad y eficiencia; pero el resultado puede ser inadecuado o

no permite para el ambiente al que esta destinado.




Impacto.- Se refiere al efecto que produce la accion educativa, a su nivel

de aceptacion.

Oportunidad.- Se refiere a que el resultado puede ser conveniente en el

tiempo y tugar.

Ffectividad.- Es la congruencia que existe entre lo planificado y los logros
obtenidos. Son parametros del grado en ¢l cual se logra un objetivo; en qué

medida.

Las metas logradas responden a las propuestas. Los indicadores de ésta
dimension son:

e Metas Explicitas

¢ Cumplimiento de Tareas

e Logro de los Aprendizajes

De las investigaciones de la Calidad de la Educacion, se entiende que los
sistemnas educativos tienen como objetivo la satisfaccion de necesidades
sociales. La calidad se evalda con relacion al grado en que el sistema
educativo responde a las demandas de la poblacién. Se entiende que el
sistema educativo debe adecuarse a los requerimientos culturales,
regionales o de grupos étnicos particulares. La calidad de la educacién
estara dada por la incorporacion del curriculum de elementos que han sido
demandados por la comunidad y valores que representan la identidad de la
poblacion local. Se sostiene entonces que el curriculum no debe ser
homogéneo, sino que debe gunardar  una flexibilidad que le permite

adecuarse a la diversidad de la poblacion.
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7. HIPOTESIS

7.1 Hipoétesis General
Si se analizara la incidencia de los sustentos tedricos epistemologicos
de los programas de estudio en la calidad de los egresados mediante
la investigacion cientifica, estarian los egresados del Departamento
de Lenguas y Lingiiistica de la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Educaciéon de la Universidad Técnica de Babahoyo en posibilidades

de dar un aporte significativo a la comunidad.

7.2 Hipétesis Particulares.

e La falta de fundamentacion teorica epistemologica del curriculo
incide para que los programas de estudio tengan una connotacion
tradicionalista en el Departamento de Lenguas y Lingiiistica de la-
Facultad de Ciencias Sociales y de la Educacién de la

Universidad Técnico de Babahoyo

e Fl escaso conocimiento cientifico en lo que ha curriculo, se
refiere por parte de los maestros, determina que los de programas
de estudio con los que se labora en el Departamento de Lenguas v
Lingiiistica de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Educacién
de la Universidad Técnica de Babahoyo no logre

transformaciones significativas

e No existe consistencia en los sustentos tedricos epistemoldgicos
del curriculo del Departamento de Lenguas y Lingiistica de la

Facultad de Ciencias Sociales y de la Educacion de la
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Universidad Técnica de Babahoyo lo cual afecta la investigacion

curricular.

g8




08

epnoany
uooefIsoAu] €] OprIopIsuoo
pHUONOUD 35 aluzypuasde
s ospooid [ap seonewsiqosd
SUSIOAIP SE|  uURUdUD I8 onb
S| U0O SBIFDILNSD SUf ap onuaq?

UOLIBIEPAIOY
A ugenjeay

Jepauan
uQIDEG1ISOAU]
e enYyy

JROLLIND
uogNSoAU|

“watj1oodso Emo_ovo_u:j
pun op spAwl) v agmotmo eonowad e op £ odwies
[op SEONSHOIOKILY SB) Op ugidrdeput 3p 0533014

OIIOLLN )

upqpy RISy Ruowdgay
0 UQIDEUNUOP [£) B 0sIsIsAl £ assauodo ¢ ) 050
£ S0O1IOWOTN] 0 SHULKIWIOP 105 € UpUdl sounge

anbunt ‘SOLIOPIPEIu0d £ SOSIDAIP 10S  SISASNH
SOAND  SIRIN0S SIS Op sodiuf  SOSIOAIP
jod  epespdwir o wpesuod  LATIEONPD eonjod

gsondoad BUn URULIONEOS duh SONQRY SEIDUID
"SUQUINISOO  'SOIOBA SOJUDILIOOUO0D "SO[RINND
SOJUUD AP SISINUIS B £ JPUNIUD 35 QJUILIND 104

(seonsmauy | erdojopoidN
& senfu] wo BHRIDUDD] ojoLLIN |2 BAwRpury onb unGoronsd
proues v dp  onumno soo1dpiownsidy £ suoidoforoos “Lo1dglowoisida  UQISIA rul 9psop
1op _E_u_::n.ém:o_u.::o_:u_;_:_ SOOLIGR ], SOIUISIIS | 210 "PrpaId0s BIUIN afezipiraxle ‘aiquioy  [9p
noPRIOQEIS B[ WD (HBITTHIL o320 no1EZIEMdnII0) ‘OMRIUIZON0d 3P UGIUIIQ0
eundpe pasn opedionaed ey? 1op 5124 P[ 01GOS  SOJUDISIND SRLOJ)  SESIOAID SE] uog
seansmdur] £ sungud seordgowsidy

1] CANEOUDI] AP LIRLIED SO0, RIDUDISISUC)
vl Op O(NOMUIND [ URIUSUIEPULY OIPISy SOUNSUG OPEMIILIDIAP O[IOUIND 1N OPEIOQED
BOIZE.AUSQO BIsonauy | anh seody skl ap seonsuopeaes | op cuudord SOf M BIDUD)SIXND gy os soddpowosidd & SOOLON  SOJUIISIS
S1ANUE | 50 paisn e BT A soukd 31SIND ON oub :qos  Jeunwsopp o aefdyd)  dp 04y [ SH
0JUdTL1ISU] Rpu] sopexpuj SI[GeIIBA BLIOBIE)) 0ydaxuo) L

g} ©)09je |ENd Of oAoyeqeg] Op BIIUIY], PEPISIGAN(] e

£ sendua op ojudwepedad op O@ILUND [P S

IBJNOLLIND UQIDET1)SIAUL

op UQIOBONPT B Sp SEIdULL) prynde] ef 9p seansIdul]

Ml -

00170]0Wa}sIdo-S0ILIN3)  SOJUSISNS SO| Ud BIOUIASISUOI 281X ON

SISA.LOdIH SV1 4d NOIDVZITVYNOIOVHIdO '8




00

seaneaiuds

"OUEPI0S
£ o150l seuT 0INUQUOIIOII0S OJIPOUE HIL UDD PIPDIdOS
eun s oo ear audd)) sopod st £ wioudpedod
g Jod  oovpdwoor 05 wpudddiod v dpuop
pEpIICWENG B[ 0P SAIOPRWLIOJSURN)  SHUdFe  owod
saupisa sop ¢ auedosd op ugpdUly 4D SOINdLIND

uauoudd anb soaneonpd sanbojidy s0 ud soid uog

SONOIBULQSUEL ],

PEPILNUIOD B] 9P SOJQRUDNU
£ ey ap soaped soutln[e ‘SONSU SOpEpLIoINE
op  ownd Jod ojuey  9SIEAIEDL & UQLIRHPAIOC
L uopemean Cosooodd  SEIGowNISY  SIpRpPIALOL

SMIOILAIISID oIpnysay ap vedold ap  uoprsuedso v wusuo onb  o1pisa op opondd
. 0 o510 un op sotmu ssfzpuoade op osunluod un
sa oipmsa op ueyd pPp oned  opniso dp vwesdord 19

alezipudade — RZ7UBLHOSHD

osacoxd  pp  stwdpgosd  sof

¢ souonjos aep op eponbsnq g .
U EPPRLIEIUD BISO UOIUN|RAD B ; ueqy
LQIDRNPAIDE CIOIpY  UJUOWRdN] 0 UQIDRUIUOP B} € JSHISISYL
purpijear g ap sisjgue i UQLOBN| A O[IOLLINY £ as1ouodo B 150410 £ SONUQIIDEO O SOWILUILUOP 195
A UQINIDI B[ B BADOUT  SOLSIBUL A eidojopony ¢ uapudy soundpe anbune “SOLIOIIPLINGOD A SOSIdAIP
sop Jod epuzimnn erdojopolow ©7] SRAEOLIUTES UOS  SISAJUI SOSUD  SDRINOS  S0J0129S Oop sodnrd
seIsanoug oprsaigda SAUQIOYLIOJSUNT] sos1aAIp sod eprsjndun o eprsuad eanesups eangod
-opusoado jop yrod v 1op 1y1od |uosdo] ou  o1pmIsd visondoxd vun  urnnopugo  onb  sougey  SEIOUIND
uainguiuos  sopusd sewerdoad op srwiesdold SOIQUINISOD  CSAIBEA CSOJUDUINON0D  CSYLINHND
sop  op sopuowios  so7! UDOP OP 1124 | S01 b etwEIN(g SO OP SISMWS B] & OPUDIINIS IS OIILUND IO
0N

opuasap opesydo jop [yaad v p o) il "OIPIISI AP 012QO jOP SIRIDUISD SEIISLIIORIED
opsonde ap  sajeuolsajold Jewiio) opmsa | anb o] U edyNUN) SU[ EpoADY “uoEdIfIpow op ojqudaosns opeqoiduiod
wied  spuesodou  smnjeudise p siueidond OHIANUIOOUGD | OITJNUDL) OUMWIIOUO) | DDLU “pepHEal vl op 0o & sajuodsondoo
BISIADIIUT uod SOPRIOARPD ur)syg s souepd | oseosa i opms [P anud UGN E] 3p  Opoupol

o1pm)sa op souryd so7]

OILNAWNYLSNI | AININI SOAVYIHINI SATAVIHVA YINODALYD Q.LJAINOD

‘SEAIIROLJIUIS SOUOIDRULIOJSURL} U2IF0] ou OAoyRqRE] 9P BIIUDD] PEPISIGAIUN B] 3P UQLOEINPI
g op SEIOURIO prymoe) e op seonsmdul) A senfud| op ojuswenedop |2 k10l 35 9nb SO| U O1pNISI 3P seweidold soj
onb vurz)ep ‘sosssew sof op oued 1od 3191591 98 ONALLIND €Y AND O] U OOYNUIID OIUIIWIDOUOD OSLISD [7] -] yodiy




RIS EUOIMPEI ],
TRIM Ty

PEPIED OP RIL GS ULSINLDdP
sopr/aeas  oipuisa onb op awsod B souadia Sonoayund
soj v ueomcle os  une onb sewsmu sep csepesed seoodd
U5 SOPRIOQRIO SOMOLAL 2p  stidosd SERHSIDORIED uog

o1pnysa op euerdold

‘SOIquIdIIL A vrjrure) ap sarped souumie
e sopepriome ap aued sod onny ssaeZiE) BOUQREIPAIOL
pneAd Cosasord skiBoiRnsy SapepLAdE ap uQIOEZINESIo

SIUDIILATIS() r0 onb orpmso ap opouad o 0sma un op sownuiur solezipudade
(oo un sa o1pmso op ueyd op oued oipso op euwdord g
opueloqry BIS3 Heqly
anb uoPNUIS nouInd e[y BIUOWEN| 0 UQIRUIWOP 1) € 98iNsisas A asrauodo
e ud  eoypde 98 UQIDLIPIIDE UQIOLH[EAT] O[O € 15010 A S0oNrowdday 0 SOWEUINIOP IdS B USPUdN) soungpe
anb onagnd  ap onbuni ‘SOLICIIPRIINGD & SOSIOAIP uOS SOOI S0AND
SRS soordoowdsido RISO[OPOIIN OIS [CUOIIpLI} S[21208 52401228 op sodd sostonp sod epesindun 3 vpesuad
5021103) UOIZLIOULOD IO evapeonpa  eonrjod  wsondoad Bun uewwoyuod anb seyqey
soudwepuny oprsaldo 19p [11d o1pn)so 9p vwerdoad SBISUSDID ‘SAIQUIIISOD  “SUO[EA  ‘SOJUDNUIZOUOD ‘SIRININD
SO} pAlsRt 20010)) SOJUSWID[Y 2P  SISJUIS ©] B HPUdUD S O[NOLUND Jog
JNUII0P fOp [1H49d
O[OLLIND radoowrsidy O[N2LLND (o ruawepun onb  eardofooisd A seadojoro0s
1op eo1dojowsido BOLIOD eordojowdsuls  ugisiA vun opsap D13 'PEPIIINS WIIUIND
BlS1AaNuy OJIILLIND [ PRISIt o1pIYs? vILI0 ], ugLoRUAUEPUL | ofezipuaade ~uquioy jop  uopuznenidadu0) foluAMIIICLOD
augop owed? () ap sues3ord £ ssue| UOIDN UALITEIIL] [OP  UDIDUDNO B| DIGOS  SIIUDISIND SBLI0D)  SPSIBAIP SBY UDS
OLNAWNHLSNI HIIANI HOAVIIANI ATAVIUVA VIHOIDULY)) OQLdUINOD

oAoyeqeg op BOIUOY |, PEPISISAIUN

€[ 9P UOIOBONPT] | 9P SLIOUAL) peifnoe,] k] op seonsmdur] 4 senFua| 9p ojustuejeda(] [0 ud BISI{EUOIIIPEIL) UQIIRIOUUOD

i

eun uedua) soipnyso ap sewesdoid sof anb eied sprour onoLLMD [9p BATO[OWANSIAY BILIO) UQIdBJUdUIEPUNY S L)L) B




9. DISENO METODOLOGICO

Esta investigacion fue realizada en el Departamento de Lenguas y
Lingiiistica de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Educacion de la
Universidad Técnica de Babahoyo de la provincia de Los Rios. Este
centro educativo se encuentra ubicado en la via Flores. Ademas, para
efecto de verificacién de la proyeccion del producto de este
departamento, dirigimos parte de esta investigacion a un determinado

ntimero de colegios de educacion media de esta provincia.

9.1Poblacion y muestra
Considerando el niimero limitado de profesores y alumnos del
Departamento de Lenguas y Lingiiistica, unidad de estudio para
esta investigacion en la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Educacion de la Universidad Técnica de Babahoyo, tanto en la
ciudad de Babahoyo como en su extension en la ciudad de

Quevedo, hemos considerado la siguiente muestra:

50 alumnos del Departamento de Lenguas y Lingiistica.

e 20 profesores del Departamento de Lenguas y Lingiiistica, en
los que estaran incluidos todos los profesores de Inglés y
Francés.

e 50 profesores de Inglés y/o Francés egresados del

Departamento de Lenguas y Lingiiistica.

e Las autoridades de la Facultad de Ciencias Sociales y de la

Educacion.
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9.2Descripcion del proceso a seguir en la investigacion
Para esta investigacion fue necesario un trabajo interno en
nuestra unidad de estudio: El Departamento de Lenguas y
Lingiiistica de la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Educaciéon de la U.T.B. y abierta a la comunidad educativa
donde laboran los egresados de este departamento. Contamos
con un objetivo general que unido a los objetivos espeéiﬁcos
constituyeron los propésitos que perseguimos y ademas unas
hiptesis: una general y cuatro particulares, todas ellas
debidamente operacionalizadas, determinando asi las respectivas
categorias, variables, indicadores, indices e instrumentos, todo lo

cual constituyd una orientacion para esta investigacion.

La investigacion fue un trabajo de campo dirigido a los actores
involucrados en lo referente a disefios de los programas de
estudios de nuestra unidad de estudio, su aplicacion e
incidencias, es decir que estuvo considerando a maestros y
alumnos del Departamento de Lenguas y Linglisticas, egresados,
autoridades del mismo y de las instituciones de educacién media
donde laboran los egresados del departamento y los programas
de estudio del mismo departamento y mds documentos
curriculares relacionados los que nos permitieron verificar la

ejecucién de los mismos y la practica educativa en general.

El proceso a seguirse fue auto reflexivo y todos los datos se
resumieron en tablas estadisticas con graficos, porcentajes, en
forma sistematizada que nos permitio orientarnos facilmente en

la accion- reflexidn, interpretacion y evaluacion, que nos sirvié
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de guia para dar una explicacién y una alternativa de solucién a

nuestro problema.

9.3Métodos, Técnicas e Instrumentos
El método que se puso en practica fue el probabilistica, aleatorio
estratificado. En cuanto a las técnicas realizadas, utilizamos la
del R.O.P.A.I Recoleccion, organizacién, presentacion, analisis e
interpretacion de datos. La recoleccion de datos se hizo mediante
instrumentos que sirvieron para obtener informacion y son de
caracter primario, nos referimos a las encuestas. Ademads
utilizamos la técnica de la observacién que estuvo presente en
todo el estudio de campo en la vida real para lo cual utilizamos la
guia para observar al profesor en una sesion de clase que la
adjuntamos en los anexos, asi como la observacion de programas

de estudio.
Las preguntas de las encuestas fueron elaboradas de acuerdo a

los indicadores determinados en la operacionalizacién de las

hipotesis.
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10. PRESENTACIQN, ANALISIS E
INTERPRETACION DE RESULTADOS

10.1 CRITERIOS DE LAS AUTORIDADES DEL
DEPARTAMENTO DE LENGUAS Y LINGUISTICA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA
EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
BABAHOYO

PREGUNTA N1

Pregunta | 1. ;Realiza eventos para determinar a través del

consenso la fundamentacién tedrica epistemoligicas

de los programas de estudio con que se labora en el

Encuestados Departamento de Lenguas y Lingilistica?
Autoridades N° SI Y NO %
Totales 5 3 60% 2 40%

asi
o NO

ANALISIS: Segun las respuestas, el 60% de las autoridades sefialan
que si realizan eventos para determinar Jos fundamentos tedricos
epistemologicos de los programas de estudio de este departamento, y el
40% indica que no. Aunque la mayoria indica que si realizan este tipo
de eventos, el hecho de que el 40% no participen en ellos, afecta la
planificacién curricular, ya que no se lograria las transformaciones que

requiere el curriculo.
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PREGUNTA N° 2

Pregunta | 2. ;Pide sugerencias ¢ interrelaciona criterios con las

de mis autoridades y maestros de su institucion

acerca de la elaboracion de los programas de

Encuestados estudio?
Auntoridades N°¢ SI % NO %
Totales 5 5 100% 0 0%

100%-

80% 1
60%-

o Sl
40%:- B NO

20%-

0%

ANALISIS: El 100% de las autoridades encuestadas manifiestan que
interrelacionan criterios con las demdas autoridades y maestros de la
unidad de estudio, lo que cual se contradice con el resultado de la
pregunta anterior, ya que sino realizan eventos para determinar y
consensuar los fundamentos tedricos epistemologicos de los programas
de estudio, tampoco podrian pedir sugerencias porque el 40% de las
autoridades no tiene una referencia sobre los criterios para la
elaboracién de dichos programas, como el modelo pedagogico a

aplicarse.
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PREGUNTA N° 3

por drea, por eveato?, o por mdédulos?

Encuestado

Pregunta | 3. ;En el Departamento de Lenguas y Lingiiistica manejan

estructuras pedagégicas manejan estructura por asignatura,

Autoridades | N° | ASIG| % ! AREA | % | EVENTO | % | MODU

Yo

Totales 5 4 80% 1 20% 0 0% 0

0%

O ASIGNATURA W AREA O BVENTO 0 MODILAR

ANALISIS: El 80% de las autoridades indican que manejan estructura
pedagdgica por asignatura y el 20% dice que por drea aunque
conocemos que en este departamento se trabaja Unicamente por
asignatura, lo cual deja notar que existe un desconocimiento relativo
por parte de las autoridades sobre la organizacion o estructura
pedagogica con la que laboran, lo que perjudica la planificacién de las

diversas actividades curriculares.
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PREGUNTA N° 4

Pregunta

4. ;Con qué modelo pedagégico s¢ elaboran los programas de

estudio?
Encuestado
Auntoridades | N° | Varios| % |Modelo| % | Didéctica | % Sin | %
textos Directo critica Respuesta
Totales 5 1 20% 1 20% 1 20% 2 40%

40%- |
35% 1,
0%,
25% 7.
20%
15%
10%1
5%
0%

T T TR e,

Sin respuesta

Varios textos Modelo D Didactica C.

D Varios textos B Modelo D 0O Didactica C. A Sin respuesta

ANALISIS: Como podemos darnos cuenta los modelos indicados no
corresponden realmente a los modelos pedagdgicos, esto muestra la
falta de conocimiento sobre estos y sus respectivos fundamentos, lo
cual indica que no se tiene una idea clara sobre la clase de egresado que

se quiere alcanzar y esto incide en la falta de calidad del egresado del

departamento.
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PREGUNTA N°5

Pregunta o

5. ;Los alumnos del Departamento de Lenguas y Lingiiistica son

informados acerca del Pensum de estudio y perfil de su carrera?

Encuestados
Anforidades | N° S1 %o NO % SIN %%
RESPUESTA
Totales 5 4 80% 0 0% 1 20%

0%

oSt 2 NO O SIN RESP.

ANALISIS: E! 80% de las autoridades indican que los alumnos de este
departamento son informados sobre el pensum y perfil de la carrera, lo
cual se contradice con lo que indican los alumnos en sus encuestas en
la pregunta N°1. esto muestra que no existe un trabajo coordinado entre
autoridades, profesores y alumnos, lo cual afecta a la incorporacion del
estudiante a los procesos de aprendizaje, sin lograr el perfil profesional

planteado.
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PREGUNTA N" 6

Pregunta

los programas de estudio?

Encuestado

6. .El plan de estudio en vigencia, ha tenido alguna incidencia en

Autoridades N? SI % NO i %% SIN %%
( | RESPUESTA
Totales 5 8] 0% 4 80% 1 20%
80%
60%
40%
20%
0% +4 : :: . /
st SIN RESP,
[ asi B NO O SIN RESP. J

ANALISIS:. El 80% de las autoridades indican que él plan de estudio
de este Departamento, en vigencia, no ha tenido incidencia en los
programas de estudio y el 20% de ellos no contesta. Esto es
preocupante, por de hecho es el 100% de las autoridades que no
reconocen una incidencia en los Plan de Estudio en los Programas de
Estudio y debicron haber llegado a una problematizacion e

investigacion para encontrar causas y soluciones a este fenomeno.
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PREGUNTA N° 7

Pregunta |

i

7. :Si su respuesta es afirmativa: Indique los aspectos de \

los programas de estudio en que se refleja esta

|
|
|

!
)

§

Encuestados incidencia ;Diga porqué?
|
| Autoridades | N SIN RESPUESTA | % |
| |
'r Totales 5 5 'I 100%

|

|

Sin respuesta

Sin respuesta

l?:l Sin respuesta J

ANALISIS: Estas respuestas estan relacionadas con la pregunta
anterior. Al no haber respuesta afirmativa, tampoco hay aspectos en

que se refleje esa incidencia como consta en estos resultados.




PREGUNTA N’ 8

Pregunta

| 8. . Se ha reunido el personal docente y autoridades para evaluar ‘
la reforma curricular?

Encuesiado

Autoridades | N°|  SI % NO % | SIN L%
| 'RESPUESTA |
Totales ' 5 i i 20% 3 60% 1 | 20%%

680%

ast aNQ OSIN RESP.

ANALISIS: Como podemos ver, el 60% no ha evaluado el curriculo y
el 20% indica que si v el 20% no responde. Tratando de reswmir,
podemos decir que ¢l 80% se pronuncia por no haber realizado una
evaluacion curricular, 1o que es un indicador del desconocimiento de la
investigacion cientifica en lo que ha curriculo se refiere, lo que afecta a
la toma de decisiones pertinentes de acuerdo a las diferentes

problematicas.
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PREGUNTA N°9S

Pregunta | |

i 9. :(Cuales son los logros y/o fracasos obtenidos *

Encuestados | 1
Autoridades N” | Logros | % ; Fracasos | % | Sinresp. | % i
Totales ST 2 [40% ) 2 40% 11 20%

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

[ 74
faT

LOGROS FRACASOS  SINRESP,
O LOGROS B FRACASOS 0 SIN RESP. J

ANALISIS: Segun los resultados que constan en el cuadro estadistico,
existen logros v fracasos, pero desconocemos el por qué de estas
respuestas, va que en la pregunta N° 8 el 80% de las autoridades no ha
realizado evaluacion curricular, por 1o que desconocemos las fuentes de

doénde obtuvieron esa informacion.
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PREGUNTA N° 10

|

! Pregunta . . . . .
| = 10. ;Qué medidas han sido tomadas ante esos logros y/o fracasos?
|

| Encuestados

] : ] [ Cambian | j l ] , 1

| Autoridades IN® ! de | % Nueve | 2% ¢ Neminariv | % | Sin i %o
| ! semestres i pensum ! ‘ ] ‘ NSPU(‘SHI

’ | aaies | 5 : i didicticos ‘

I | lectives ! | : | ! |

i Totales {5 I 1 20% | 1 | 20% | 1 20% 2 40%%

20%

. |
O Cambian S. O Nuevo pensum O Seminarios didacticos 2 Sin Res p.l

ANALISIS: Segtm los resultados de las encuestas, las autoridades,
ante los fracasos, han tomado diferentes medidas como se indican en ¢l
cuadro estadistico respectivo. Pero estas medidas o cambios no son
trascendentales por no existir los fundamentos para esos cambios. va
que la evaluacion curricular ha sido minima que no permite determinar
logros o fracasos. Para que esos cambios tengan su efectividad deben
partir de una problematizacion, investigacion, — concepeion
globalizadota, hipotetizar las formas como se podria modificar en este

caso el modelo educativo, los planes de estudio, los programas de

estudio, es decir el curriculo en general
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CRITERIOS DE LOS PROFESORES DEL DEPARTAMENTO
DE LENGUAS Y LINGUISTICA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES Y DE LA EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO

PREGUNTA N 1

|
|

j Pregunta | 1. ;Se Realizan eventos en el Departamento de .
| s |
: | :

Lenguas y Lingiiistica para hacer conocer los |

. Encuestados fundamentos tedricos epistemolégicos de su’
i curricule? |
| Profesores | NS % NO | % | AVECES| % |
i : i ; i :
Totales 200 0 0% 13 L 653% 7 | 35%
i l 1 E | i \ i
70%-
60%%
50%
40%
30%
20%
10%
0%+ . — 4
s NO A VECES
[ 0 St @ NO O AVECES |

ANALISIS: De la muestra tomada {20 profesores), el 65% indican que
no se realizan eventos para hacer conocer los fundamentos teoricos
epistemolégicos del curriculo y el 35% indica que a veces. Esto nos
indica que quienes dinigen esta umidad de estudio, no tienen establecido
formalmente la fundamentacion teodrica epistemoldgica de su curriculo,
por lo tanto tampoco tiene definido el modelo educativo a seguir ni las
caracteristicas de los diferentes componentes de los programas de

estudio.
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PREGUNTA N° 2

Pregunta | 2. Con relacion a los programas de estudio de la (s) -

asignatura (s) a su cargo, se reflejan en (ellos), los

i :

i Encuestados fundamentos  tedricos  epistemoldgicos  del
1

; ' curriculo de este departamento? ;

I‘ Profesores ' i Si %o ! NO 1 Yo SIN REP. I % |

| ‘ : i ‘

l Totales 200 10 | 50% 7 + 35% ‘I 3 b 15%

| | |
15% 50%

o sl
O NC

O SIN o
RESP 35%

ANALISIS:

De acuerdo a las encuestas el 50% de los profesores

responden que en sus programas de estudic, si se¢ reflejan los

fundamentos tedricos epistemologicos, el 35% que no y el 15% no

responden, lo que demuestra que un 50% los profesores desconocen los

sustentos tedricos epistemoldgicos sobre los cuales realizan su trabajo

pedagdgico lo que imcide en la elaboracion de los programas de

estudio.
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PREGUNTA N° 3

i
Pregunta :

(s) de estudio?

Encuestados

Autoridades N Asig | % Evento Yo Area %5 ; Modular

3. ;A qué estructura curricular corresponde (n) su (s) programa

Totales Ps s som o1 | s%

O Asign.
@ Evento
OArea

O Mudular
B Nulo

ANALISIS: Como podemos ver el 80% indica que su programa de
estudio corresponde a la estructura curricular por asignatura como se
trabaja en este departamento y el 20% indican una estructura diferente,
lo que demuestra un desconocimiento acerca de la estructura curricalar

como sucede con las autoridades en la pregunta N° 3.
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PREGUNTA N’ 4

Preguntas | 4. ;Con qué fin han sido planteados los objetivos en

los programa (s) de estudio de las asignaturas a su |
| |
- ¥ ‘, '
;1 C(lrbO- i
| Encuestados j
! Profesores Y] R ] e | | peentiaae KR poesia | % i
: aprendizaje ‘ : .
; Totales 20 7 1o, 3 e, - | 3s0a t 3 150,
&
35%-
30%-
25%-
20%-
15%-
10%1
5% ‘
0% — — :
Resui. Aprend. Contenido del Act. Apren. Sin Resp.
Aprend.
f O Resul. Aprend. O Contenido del Aprend. O Act. Apren. {1 8in Resp. i

ANALISIS: Para poder analizar los fines de los objetivos planteados
por los profesores, los hemos clasificado de acuerdo a la fuente de los
mismos v asi tenemos que el 35% corresponde a aquellos objetivos
cuva fuente son los resultados al aprendizaje, el 13% a los que tienen
como fuente el contenido del aprendizaje, el 35% a los que tienen
como fuente las actividades del aprendizaje vy finalmente no han
contestado el 15%. Para resumir, podemos concretar que el 65% de los
profesores elaboran los objetivos en los programas de estudio con una
fundamentacion tradicionalista unos, y conductista otros v el 33%
elaboran objetivos cuva fuente son las actividades de aprendizaje, los

que son llamados expresivos, lo que demuestra una nueva corriente en

la elaboracion de objetivos con sustentos constructivistas.
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PREGUNTA N°S

Pregunta | 5. ;Considera usted que los contenidos de los
programas de estudio a su cargeo tienen

correspondencia con el perfil del egresado de

| Encuestados su departamento?
i !
Profesores N° SI % ‘ N ' Yo ! Relativamente ‘ Yo
Totales 200 12 60% O 1 0% | 8 1 40%
i | |

40%

0%

O Si = NO d RELATIVAMENTE

ANALISIS: Los resultados de las encuestas demuestran que el 60% de

los encuestados consideran que los contemidos de los programas de

estudio si tienen correspondencia con el perfil del egresado a esta

carrera y el 40% indica que esta correspondencia es refativa. Lo cual

ayuda a una buena planificacion microcurricular.
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PREGUNTA N 6

Pregunta, Los contenidos de los Programas de estudios de la (s)

f

! asignaturas a su cargo, son presentados de acuerdo a:

1
1

[
|
: Encuesta 1
| '
| | - La | | Las | |
i ! | estructura . ;
Cowe | . o j necesidades | % | Ambas| %
| N° | progresivay | % | ] |
1 | r s ' | |
\ Profesores : ! logica de la y problemas :
r ’ :  disciplina L E
| i ‘ comunitarios | | :
E i ! H : i 1
| Totales L 20 | 10 50% 9 45% ) 1 5%
50%-
O La estructura
40°%p+ progresiva y
L i6gica de la
30%- discipiina
’J Mlas
20% necesidades y
problemas
10%+ igi comunitarios
0%~ - r T — O Ambas
La estructura Las necesidades y Ambas
progresiva y iégica  problemas
de la disciplina comunitarios

ANALISIS: El 350% de los profesores siguen el orden logico v
progresivo de los programas de estudio de la asignatura a cargo de
ellos, el 9% lo hace de acuerdo a las necesidades comunitarias y el 1%
indica que se deben consideran los dos aspectos. Segun los resultados
de esta pregunta existe una tendencia conductista, la cual se pone de
manifiesto en 50% de los profesores que presentan los contenidos de
los programas de estudio de acuerdo a las estructura progresiva y
logica de la asignatura v el 45% de ellos tienen tendencias innovadoras
que es una situacion favorable al cambio en lo que a una actitud critica

v reflexiva se refiere.



PREGUNTAN"7

j
Pregunta)  gesarrollo de los programas de estudio de una|

6. (Qué tipos de métodos estin previstos para el;

: ; 2 ;
; asignatura? i
! Activo — reflexivo 19 95% |
Pasivo — memoristico- acritico 1 0%
i Encuestados i
1 1
|
[ Aetivo— | | Pasivo- | |
Ne | reflexivo | %% . memoristico- | % i
Profesores 5 . acritica | !

Totales 20 19 095% | 1 I 5%

= i

0 Activo - reflexivo
O Pasivo - memoristico- acritico

ANALISIS: Segin las encuestas aplicadas, un porcentaje significativo,
el 935% aplican métodos activos, reflexivos y criticos que son
caracteristicas de técnicas nuevas como el constructivismo, mientras
que el 3% aplican métodos pasivo memoristico v acritico. Con €sto nos
damos cuenta que existe la predisposicion de parte de los docentes
favorables a un cambio, que ayudaria a una transformacién educativa

en este departamento.




PREGUNTA N° §

Preguntas |

|
! aplica?

 Encuestados

. ¢Cual es el principal objetivo de la evaluaciéon que usted

P]‘OfeSOI'ES N Evaluacion Evaluacid l sin
i i

‘ Evaluacion. | %
| : |
n I % i

]

Diagnostica sumativa ;%

Totales 3 W% 4

i
|
{ formativa
1
1

30%1
25%-
20%-
15%-
10%-
5%
0% — y
Evaluacién Evaluacién
diagnostica formativa

Evaluacion Sin Resp.

sumativa

‘ O Evaluacién diagnéstica O Evaluacion formativa O Evaluacion sumativa 13 Sin Resp. i;

ANALISIS: Como podemos observar en el cuadro, los maestros no
tienen definide como se debe llevar el proceso de evaluacion y cuales
son los objetivos de la misma, la cual en el modelo educativo socio-

critico debe ser sistémica, permanente y procesal.

Inclusive segin las respuestas se nota que hay confusion entre
evaluacion y acreditacion, lo mismo que afecta al proceso de
aprendizaje v por ende no se dan las transformaciones que los

programas de estudio requieren.
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PREGUNTA N"9

f . . . < -
Preguntas ; 8. ;Realiza usted investigacién sobre el entorno

socio-economico de un estudiante, en relacion

con el carricuto?

I Encuestados
r i | '
wlstlw No e A
| | i
Profesores | | E | VECES | !
!
: : ; j' :
Totales |20 | 10 50 7 35% !0 3 15% |
| | % | |

a st 0 NO g AVESES

ANALISIS: El 50% de los profesores indican que si realizan estudio
socio-economico de sus estudiantes con relacion al curriculo v el 35%
no lo hace. Lo cual demuestra que en un 50% los profesores toman en
cuenta el aspecto socio-cconomico de los estudiantes, lo que es

importante para la factibilidad para los programas de estudio.
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PREGUNTA N* 16

Preguntas | 9. Aplica usted innovaciones curriculares .

i |
F '
{ i

en lo que se refiere a programas de
{ .
' estudio, Indique cuiles y por qué las:
|
. 1
aplica |
| Encuestados ! P j
| ' !
Profesores N° Sl . % | NO l %o i
: | | |
Totales 200 013 \ 6% | T | 35%
70%
80%
50%
40% asi
30%
20%
10%-[ /o / O NO
00/01 1 —i

Si

ANALISIS: Como podemos apreciar €l 65% de los profesores aplican
las innovaciones cuwrriculares v el 33% no, lo que demuestra que los
profesores hacen uso de las diversas innovaciones curriculares, lo que

tiene una incidencia sobre la calidad de los egresados.
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CRITERIOS DE LOS EGRESADOS DEL DEPARTAMENTO DE
LENGUAS Y LINGUISTICA (PROFESORES DE NIVEL
MEDIO EN SERVICIO) DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE BABAHOYO

PREGUNTA N" 1

PREGUNTAS|1. Alguna vez fue invitado (a) para,

1 discutir ideas acerca de la elaboracion |
J i

. ENCUESTADOS de su programa de estudio

| T T
jEGRESADOS N° N | 11 Yo ; NO @ %
"TOTALES 50 | 26 | 32% | 24 | 48%

52% |
51 %]
50%-
49%-
48%

an
46%

ANALISIS: De acuerdo con las respuesta dadas por los profesores en
las instituciones de educacion media (egresados), al igual que en la de
ensefianza superior, existe un porcentaje elevado que muestra que los
diversos estamentos de los centros de estudios no ftrabajan
coordinadamente en la elaboracion de los programas de estudios lo que
impide que los mismos sean una respuestas a las necesidades de cada
uno de los protagonistas del mismo (profesor- alumnos- comunidad), lo
que es una de las causas para que los programas de estudio no
presenten cambios significativos de acuerdo a las condiciones actuales

de la sociedad basado en una investigaciones curriculares.
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PREGUNTA N°2

PREGUNTAS 2.

i
1
!
|
i
|

oA qué tipo de estructura u organizacién curricular
se ajusta el programa de estudio de Inglés que

usted maneja en la institucion educativa en la que

| ENCUEST &DOS usted labora? !
: f ‘ " T T ‘ i : i : |
i Engresados ! Al { Por asignL ‘ e Arca L Ya ; Evento Yo : Modular . ™o , sSinresp. | % |
' ; | ! ; : ' © O nule 1
| N o | | N
| Totales 1501 33 |66% 13 | 26%! - 0% 3 6% EEEE

! ] ; ; : i .

I

1
1

6%

0%

‘Cl Por asignt.i

g Area

O Evento

O Modular

5
9

M Sin resp.
nulo

ANALISIS: En esta pregunta un 34% de los maestros no conocen bajo

que organizacién o estructura curricular laboran, lo que indica que

existe un porcentaje considerable de maestros que desconocen sobre el

diseno curricular v

por

ende no estan claros

cn

cuanio a las

fundamentaciones teéricas epistemologicas de las diversas estructuras

curriculares y esto afecta a la investigacion curricular que todo maestro

debe conocer para llevar a cabo sus funciones docentes.
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PREGUNTA N°3

PREGUNTAS | 3. ;Con qué modelo pedagégico usted
ENCUESTADOS

elabora sus programas de estudio?

| ‘ | i
R Y
C1E L E CE
' Egresados 1 i 1' o 1 g '
N? g %% j = Yo s %
17 : = S
: z g | 2
(< T2
—— T T
Totales 1 50 9 18% 8 [6% | 33 . 66%

B Constructivista

O Conductista

D Nulo y no sabe

ANALISIS: Como podemos observar en el cuadro, las respuestas
dadas por los profesores egresados del Departamento de Lenguas y
Lingiistica, corroboran la pregunta anterior, pues el 66% de los
mismos desconocen el modelo pedagogico con los cuales desarrollan
su trabajo microcurricular, lo que nos indica que la clase de trabajo que
realizan en las aulas, prestandose a la reproduccion del sistema social
vigente de explotacién al no elaborar sus programas de estudio, estando

seguros del modelo pedagodgico que aplican.
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PREGUNTA N° 4

PREGUNTAS E 4. ;Qué fundamentes tedricos epistemologicos reﬂejas
] el modelo pedagégico con el que usted labora? |
ENCUESTADOS ™!
| 1 | \ !
; Egresados } N : t Ideahsta | ; No sabe ‘
{ | ' Dialéctica i % ! funcionalista = % . %
B Totales P50 | 2 | 4% | 2 S 4% 46 | 92%
|
100%; |
80%n
60% (
40% ’]
20%- a9
Vo S -/ 2 /
Dialéctica Idealista No sabe
funcionalista
0 Diaiéctica O ldealista funcionalista O No sabe ]

ANALISIS: Segun estos resultados, la mayoria de los egresados, el
0294 de ellos, no conocen los fundamentos teoricos-epistemologicos de
los modelos pedagégicos en general y consecuentemente esto confirma
lo anotado en los analisis de las preguntas anteriores. los egresados del
Departamento de Idiomas no tienen una solida preparacion en cuanto a
investigacion curricular, lo que pone en evidencia una deficiencia en la

preparacion académica en relacién al curriculo de los mismos.



PREGUNTA N° S

f I .
! I5. :De los aspectos considerados en un |
| i
programa de estudio, cuiles considerai
|
PREGUNTAS mas relevantes para el proceso de!
!
| | aprendizaje? i
i ;
| ASPECTOS DEL Node ] | | |
i
, egresados | SI . % ¢ NO %
PROGRAMA DE ESTUDIO | —© | L b
"Objetivos ] s | 6% | B2 25% |
. ! 1
Contenidos oose o ] s | 22 4% 9
Metodologia ] 30 | 8% 10 20% |
| Recurso L 26 s 1 23 8% |
 Evaluacion i 50 AT 3 et

AR

Objetivas  Contenidos Metodologia  Recurso Evaluacion

O 3l 83 NO

ANALISIS: De los elementos anotados, los egresados los consideran
relevantes en el siguiente orden: la metodologia con el 80%, los
objetivos con el 76%, los contenidos con el 56% evaluacion con el
54% v recursos con el 52%, aqui podemos ver que a pesar de que se le
asigna una importancia relevante para la metodologia y objetivo, los
demas elementos del programa de estudio tienen una importancia mas
0 menos equitativa lo cual incide en una planificacidon microcurricular

integral.




PREGUNTAN’O

ENCUESTADOS

PREGUNTA ] 6. Da a conocer a sus alumnos el programa de

estudio?

Egresados L N°

h
<

\
Totales {

2“/0 580/0

&2
<2

8

o NULO

ANALISIS: como podemos observar en el cuadro un 58% de los
profesores de nivel medio, optan por dar a conocer a sus estudiantes el
programa de estudio lo cual es positivo ya que dan la oportunidad a los
mismos de tener una idea sobre lo que trabajaran durante el periodo

lectivo, para que ellos puedan aportar con el cumplimiento del mismo.

A pesar del escaso conocimiento de parte de los egresados en cuanto a

modelos pedagogicos




PREGUNTA N7

] 7. ¢Con el cumplimiento del programa dej

ENCUESTADOS estudio contribuye al desarrollo de la|

comunidad?. Si su respuesta es‘i

afirmativa de un ejemplo.

'Egresados N° SL | % | NO [ % |
T30 13| 8% | 7 | 4%

Totales

|

o sl

8

S 1 NO

ANALISIS: Aunque ¢l 86% de los profesores indican y contribuyen
al desarrollo de la comunidad, por las respuestas dadas a los ejemplos
que pedimos de las mismas podemos deducir que ellos no conocen
como estan contribuyendo a la formacion de una sociedad critica,

reflexiva e involucrada en la solucion de los problemas que esta

adolece.




PREGUNTA N8

PREGUNTA 8. ;Qué metodologia aplican para dar!
' 1

l .. .
| cumplimiento a su programa de estudio? |

|

|
|

'ENCUESTADOS

EEgresados | N° | Metodologia | % Sin ! Yo
' activa ! respuesta 3 :
éTotales J 50 48 96% | 2 o 4%

!

| ;

o8l GNO

ANALISIS: Segun las encuestas el 96% de los egresados indican que
la metodologia que aplican es mediante actividades como debates,
actividades grupales, exposiciones, lo que hemos caracterizado como
metodologia activa v el 4% no ha dado respuesta, lo que nos indica que
en los profesores de educacion media (egresados) existe una tendencia
a renovar su trabajo pedagogico, se muestran muy motivados a tratar de
lograr cambios significativos en el sistema educativo lo cual mejoraria

la calidad de la educacion.
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PREGUNTA N9

|

E

la institucién educativa donde usted labora?

PREGUNTA i 9. ;Los contenidos considerados en el programa de
estudio de la asignatura a su cargo estin de

acuerdo al perfil del bachiller que desea alcanzar

ENCUESTADO
. | | _ !
| N ST %  NO | % | SNy
! Egresados i | < . 1
o |  RESPUESTA |
i Totales 50137 [74% [ 11 [ 22% | 2 4%
100%

OSl [60%1

a NO

_1 eV

B »

NO

ANALISIS: El 74% de los egresados indica que el programa de
estudio si esta de acuerdo al perfil del bachiller que se desea alcanzar,
va que durante sus aflos de estudios logra el conocimiento del idioma
Inglés como segunda lengua y el 22% indica que no, porque los
programas de estudic no se ajusta a la especializacion y no esta de
acuerdo a la realidad, lo cual deberia ser problematizado entre
autoridades profesores y alumnos para realizar cambios significativos

en los programas de estudio.



PREGUNTA N° 10

PREGUNTA | ;Qué acciones cumple usted con relacion a

evaluacién? 5
. ENCUESTADO
" ‘ |
| | | o |
f | ? | ! Do J\
' = - ' ! - !
o - = | v
. - > g |
I N° - % E 5 Yo 1‘ E | % ! g i % j
' N R : | i fendi?
| Egresados g = g 2, - 7
= S = - I
| = = = -
i ] | i Y SN !
| i ! | P :
| S S — |
| Totales S0 | 5 | 10% | 12 | 24% 22 D44 11T 22%
| ; i i i | ‘
{
ot v
T Ciagnostica | 40 ]
30% 22%
O Formativa
procesal 20%4 10%
0 Sumativa 40%- ﬂ
% r : v
Q Sin Resp. Diagnéstica  Formativa Sumativa Sin Resp.
procesai

ANALISIS: El 44% de los egresados realizan actividades evatuativos
que corresponden a la evaluacion sumativa, el 24% realizan evaluacion
procesal v el 10% evaluacién diagnostica y el 22% no den respuesta
alguna, lo que demuestra la confusion existente enfre evaluacion de los
procesos de aprendizaje y la acreditacion, lo cual afecta al proceso

educativo y por ende a la elaboracion de los programas de estudio.
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CRITERIOS DE LOS ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO
DE LENGUAS Y LINGUISTICA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES Y DE LA EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO

PREGUNTA N1

PREGUNTA:. 1. ;Como usted ve usted el perfil del.

. |
‘ egresado y el pensum de estudio de su

| L

5 carrera? |
'ENCUESTADOS
!Estudiantes } Ne SI . % = NO %
“Totales 0 12 Ezmi . 6%

76%

ANALISIS: Como podemos ver, el 24% de los estudiantes
encuestados, conocen el perfil del egresado y el pensum de estudio
de su carrera v el 76% no, lo que demuestra falta de comunicacion
entre directivos v alumnos. Esto incide negativamente en la
participacion de los estudiantes, en la planificacion curricular y por
ende en el desarrollo de los conocimientos, habilidades vy destrezas
de é! como y su calidad como egresado, va que el hecho de que <l
76% no conozca el perfil del egresado y pensun de estudio de la
carrera favorece una posicion conductista que no da facilidades a las

transformaciones significativas.

127




PREGUNTA N2
PREGUNTA | 2. ;(Ha participado en eventos

| conjuntamente  con  autoridades V.
|

profesores con el propdsito de colaborar

!
en la planificacion del preceso de

ENCUESTADOS =~ .
| . aprendizaje?

| Estudiantes N SI L % ¢ NO 1 Y%
Totales 50 | 6 2% [ 44 88%

100% - 88%
80% ‘
80% -
40%
20%

0% 4| P 1
8! NG

ANALISIS: E! 229% de los estudiantes si ha participado en la
planificacion del proceso de aprendizaje v el 88% No. Como podemos
observar estos resultados muestran la no participacion de los
estudiantes en la planificacion de los procesos de aprendizaje v seria
una de las causas para el desconocimiento del perfil y pensun de la

carrera por parte de los estudiantes.




PREGUNTA N°3

PREGUNTA |

3) ;Al iniciar el periodo de clases, los profesores les |

dan a conocer el programa de estudio?

 ENCUESTADOS ™
Estudiantes ' NY OS] | o/, ‘ NO ' o ‘ A VECES ' o,
Totales | 50 | 25 | 50% | 24 | 48% 1 2%

O A VECES

ANALISIS: Sevtn los resultados, el 30% de los estudiantes
manifiestan que si les dan a conocer los profesores el programa de
estudio. el 48% manifiesta que no v el 2% que a veces. Esto nos
muestra que en todo momento se lmita a participacion del
estudiante en las actividades de planificacion, impidiendo de esta
manera que los programas de estudio presenten transformacionges
significativas en lo que se refiere especialmente al uso de
metodologias activas como el uso de recursos de acuerdo a los

avances tecnologieos.




PREGUNTA N 4
PREGUNTA 4. ;Considera usted que el pensun de estudio,

' cubre los requerimientos académicosi
. necesarios para lograr el perfit del

egresado v el dominio de una profesion?

: ENCUESTADOS
'Estudiantes O\ SI "% . NO | %
: : ! l ! ;
;Totales . 30 | 9 18% | 31 . 82%

100%:}

80% +~

60%

o O sl
40% - BNO

A

20%

.

0% g »

Si NG
ANALISIS: Los resultados de esta pregunta muestran con claridad la
opinién que tienen los estudiantes acerca de la planificacion curricular
existente en el Departamento de Lenguas y Lingiistica y la urgencia
con la que éstos deberian ser redisenados para poder alcanzar el

dominio de la carrera por los estudiantes.



PREGUNTA N°S

. los propésites planeados en los programas de

PREGUNTAS | 5. (Al finalizar el periodo de estudio, se cumplen con |

1
1
i
1

|

| 1 estudio? |
| ENCUESTADOS

| |
| Estudiantes  ~v . 30% | s0% | 75%  100%
i | : | ‘ ) : | :
[ Totales | 59 15030023 46% 4 | 8% | 8 16%
l : ,i i | |

50%~1
a0% o 30% |
3 l/ = 50% |

o 75% |
= 100%|

50% 75% ' 100%

ANALISIS: Como podemos damos cuenta, el 30% de los estudiantes
manifiestan que los propésitos planeados en los programas de estudio
son cumplidos en un 30% , el 46% de los estudiantes indican que en un
30% se los cumple, estos son los porcentajes mas significativos en
cuanto a nimero v porcentaje de alumnos. Esto nos indica que los
programas de estudio en la mayoria de [as ocasiones no se los trabaja
en su totalidad y en el mejor de los casos es solo un 30% de los mismos

que se lleva a cabo, lo cual afecta significativamente la calidad de los

egresados.



PREGUNTAN" 6

PREGUNTA 6.
|

;Los contenidos estudiados en las,

diferentes asignaturas estin acorde con!

su-

las necesidades que les plantea
! . profesion?
’ ENCUESTADOS ' l
Estudiantes N st % NO %
‘Totales 0 2 3% 8 56%

60% - 56%

50% iﬁﬂ%

40% }__*

30%‘[ ;

20%

10%

0% -

Sl NO o st 0 NO

ANALISIS: El 44% de los estudiantes encuestados indican que los

contenidos si estan acorde a las necesidades de la profesion v <l

56% dice que no, por lo que las autoridades v profesores deben

revisar los contenidos que estan desarrollando en sus programas de

estudio para actualizarlos y que estos estén de acuerdo al perfil de

egresado que s¢ desea aicanzar.




PREGUNTA N° 7
) PREGUNTA/|7. ;Dentro de la metodologia aplicada por

sus maestros, se aplica procesos de
investigacién que les ayuden a resolver|

problemas de la realidad?

ENCUESTADOS
Estudiantes N° SI DA NO E %
Totales 50 78 56% 22 | 44%

ast
s NO

ANALISIS: Los estudiantes en un 56% manifiestan que con la
metodologia aplicada por sus maestros si les ayuda a resolver
problemas de la realidad y el 44% dicen que no. Lo que demuestra
que existe una corriente por mejorar las estrategias de aprendizaje
por parte de los maestros. Lo cual ayudaria a formar profesionales

con un criterio critico-reflexivo y renovador.
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PREGUNTA N°8

PREGUNTA | 8) Indique si al inicio de cada periodo de estudios |

. sus profesores les dan a conocer la forma de |

evaluacion y acreditacién que se llevari a cabo?? ‘
| ENCUESTADOS
Estudiantes ) e SI o/, NO o/, BLANCO : A
| |
Totales S0 45 190% | 2 | 4% 3 | 6% |
| i i [
100% -
80%
80%
60% 0 Sl
_ 1aNQ
40% - _ O BLANCO
20% 14
0% T
St

ANALISIS: Segun este resultado, un porcentaje halagador, el 90%,
indica que los maestros si dan a conocer la forma de evaluacion y
acreditacion v el 4% no. Lo que determina que al igual que en la
pregunta N° 7 hay una predisposicién para un cambio de actitud por
parte de maestros y alumnos, lo cual incide para que el proceso

educativo no tenga connotacion tradicionalista conductista.




PREGUNTA N°9

REGUNTAS

'ENCUESTADOS| aprendizaje?

9. ;Qué acciones llevan a cabo sus maestros, cuando

usted como alumno tiene dificultades en el

| | { | Dan oport | | |
' Estudiantes N ‘ Nada para | Repiten el Cambian | Blanco
| recuperar tema métodos
* =
Totales 50| 5 |10%] 16 |32%! 16 \32% 7 114%| 6 |12%
| ! ! |
35% - | 32% 32%
O Nada 30%
25%
O Dan
oportunid | 209,
ad para
= %ﬁ)‘: eenrgr! 15% 14% 17%
tema 10%
10% -
& Cambian
métodos | 5% —
O 8lanco 0% " T
Nada Dan oporunidad para Repiten ¢l tema Camiplan métodos Blanzo

recupara

ANALISIS: Un 32% indican que se les da oportunidad para recuperar
la nota y el 32% indican que los profesores repiten el tema y un 14%
opinan que los profesores cambian de método. Es decir que el maestro
se muestra abierto al didlogo acerca de las opiniones de los estudiantes
tomando una actitud diferentes a la que un profesor conductista tomaria
evidenciandose asi segin el criterio del 78% de los alumnos ¢l nuevo
rol que estd asumiendo el maestro como mediador entre el

conocimiento y el estudiante
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INTERPRETACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DEL
DEPARTAMENTO DE LENGUAS Y LINGUISTICAS DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA EDUCACION
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO.

De la observacion de los programas de estudio de! Departamento de
Lenguas y Lingiiisticas se ha determinado que éstos presentan las

siguientes caracteristicas, las mismas que son descritas en los

siguientes cuadros.

OBJETIVO

Objetivos Resultados de | Contenidos Actividades |

segun su aprendizaje @ sobre los que de Totat
fuente versa el aprendizajes

aprendizaje
Numero 8 11 12 3l
% 25.80% 35.48% 38.70% 99 98%
40,00% -

35,00% O Resultades

de aprendizaje

30,60% -| ]

25,00% 7

BACaontenidos
sobre los que
versa el
aprendizaje

wah ¥

15.00%

10,00%

OActividades
de
aprendizajes

5,00%

0.00%

T 1
Contenidos 50bre las que  ACOWGales 0a prendizajes
varsa sl aprendirye

T
Resultados Ge aprendizae

ANALISIS: Como podemos apreciar el 38.70% de los objetivos son
elaborados considerando las actividades de aprendizaje’y aunque los
objetivos cuya elaboracion tienen como fuente los resultados de
aprendizajes y los contenidos es de 61.28%, lo cual pertenece a la
teoria psicopedagogica del conductismo, podemos decir que ya existe
una clara tendencia a desarrollar modelos pedagégicos basados en la
critica, reflexion, analisis para llegar a la construccion de los

conocimientos.



CONTENIDO:

i \
| Desarrollados Desarrollados i ;
Contenidos segun la segin los . Total ‘I
necesidades y problemas | |
problemas comunitarios 1 |
| __comunitarios i i
. ! A A l
Nuamero i i3 - [ 13 i
% g 100% 0% r 1000% |
100%- -
W%
s0%t” O Desarrollados
70%+ ' segun la
A~ necesidades y
680% ] problemas
50%«/ comunitarios
ol
30% "
20%—/
10% ,/“ @ Desarrollados
A i | e
0% r — ' problemas
Desarrollados segun la Desarrollados segun los comunitarios
necesidades y probiemas probiemas comunitarios
comunitarios

ANALISIS: Los contenidos como es caracteristicas en los modelos
conductistas, son desarrollados segun el orden logico de la asignatura

en un 100%.

Esto muestra que no se da importancia y por ende no se priorizan los

contenidos de acuerdo a las medidas y/o problemas comunitarios.




ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Actividades o
Estrategias
Metodologica

Activos

I

Pasivas acriticas

Total

Numero

12

13

%%

92.30%

7.69%

99.99%

100,00%~

90,00%

80,00%

N\

70,00%-
60,00%
50,00%-
40.00%
30,00%

)

20,00%-

|

NN N N N

10,00%+
0,00%

OActivos

ANALISIS: Las actividades anotadas en los programas de estudio,
aparentemente son activas en un porcentaje del 92.30%, aunque esto se
contradice con lo observado en la sala de clase, lo cual si tiene razdn de
ser, ya que al no priorizar los contenidos por no darle la importancia
que tienen en el contexto social de los estudiantes estos tienen poca

significatividad vy consecuentemente bajard la motivacion de los

Activos

Pasivas acriticas

estudiantes y aumentara la pasividad.

O Pasivas acriticas

v

8




EVALUACION

!_ 1 3
= -
= b = -~ 2
- g = s E xS 'z -
- - -— - — - —
o 173 - = - .2 = o = ]
] =] « - P - = b - -
- = - - e s s _ =]
— [T - - - = - =] o
- = P = By = @& W Z
- - ) w o == o
= -~ = = L =
= <«
Numerao - 3 - 2 2 1 13
% 0% 61.53% % 15.38% 15.38% 7.69% | 99.98%
!

0 Diagnostico

D Formativa

£l Sumativa

5 B Diagnastica o formativa y
T sustantiva

o hay O Acreditacién

O No hay

ANALISIS: El 61.53% de los maestros de este departamento aplican
una evaluaciéon formativa Unicamente sin considerar la inicial y la
sumativa. Esta situacion le resta efectividad a la evaluacion de tal
manera que se ve disminuida la calidad del egresado ya que se
emprenden acciones sin adecuar la ayuda pedagégica de acuerdo a las
capacidades, intereses y experiencias de los alumnos para entonces
continuar con la evalvacion formativa que si se esta aplicando en este

departamento.

Unicamente ¢l 15.38% esta aplicando la evaluacion continua desde la
diagndstica hasta la sumativa, el 7.69% no hace constar en el programa

de estudio y el 15.38% aplica la evaluacion final o sumativa

139




anicamente sin cumplir lo que ésta implica: comprobar el éxito o
fracaso del proceso educativo incluyendo la actuacién del profesor,
rendimiento del alumno e inclusive otros factores menos decisivos,
sino que mas bien se trata de una acreditacién porque cumple la
funcion de calificar al alumno para resolver si aprueba o no la

asignatura.
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ANALISIS DE LAS OBSERVACIONES DE ALUMNOS Y
MAESTROS DURANTE UNA SESION DE CLASE EN EL
DEPARTAMENTO DE LENGUAS Y LINGUISTICA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA EDUCACION
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO.

De las observaciones de clases realizadas en esta unidad de estudio,
podemos anotar que los profesores asisten con regularidad de acuerdo
al horario establecido, no asi los alumnos, quienes con frecuencia llegar
atrasados v algunos de ellos sin el material de trabajo. En las aulas el
mobiliario no es el mas adecuado, ya que los pupitres estan oxidados,
los pizarrones deteriorados, los vidrios de las ventanas estan rotos,
faltan puertas, etc., todo lo cual debe ser superado en honor al

autoestima de alumnos y maestros.

En cuanto a las actividades que realizan los maestros con los alumnos,
se nota que no se trata de una improvisacion, por el contrario en su
gran mayoria preparan sus clases, aunque con las limitaciones del caso
ya que no existen salas especiales para realizar audicién de
documentos, ni las salas existentes tienen las instalaciones apropiadas
para este efecto y los materiales o recursos no son actualizados
oportunamente y en ciertos casos el profesor no cuenta con una
verdadera fuente de consulta. En todo caso las actividades se realizan
en un ambiente de respeto donde el profesor se¢ mantiene atento y
dahdo oportunidades a los alumnos que le solicitan los alumnos
participando voluntariamente y en ciertos casos absteniéndose o

evitando esa participacion.
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Aunque la ubicaciéon de los pupitres es mas bien como para escuchar
una conferencia que para n trabajo en equipo, unos maestros tratan de
adaptar el aula, re-ubicando los pupitres, para llevar a cabo trabajos

grupales para facilitar la construccion de los conocimientos y los

alumnos muestran un interés relativo por realizar las tareas.




11. CONCLUSIONES

Después de haber realizado el analisis e interpretacion de los resultados
de las encuestas aplicadas a autoridades, docentes, egresados ¥y
alumnos, v las observaciones de maestros y alumnos durante una
sesion de clase en el Departamento de Lenguas y Lingiiistica de la
Facultad de Ciencias Sociales y de la Educacién de la Universidad

Técnica de Babahoyo, podemos concluir indicando que:

. Una gran mayoria de egresados, profesores v autoridades

desconocen los fundamentos tedricos epistemologicos de los

programas de estudio de este departamento.

- Los programas de estudio son elaborados con diferentes criterios sin
considerar un modelo pedagogico definitivo, es decir que se puede
observar en los mismo, indicadores de diversos modelos
pedagogicos, lo cual deja notar el escaso conoctmiento en cuanto a

disefio curricular se refiere.

En el Departamento de Lenguas y Linguistica, se maneja una estructura
curricular por asignatura y como tal tieme sustentos tedricos
epistemologicos idealista-subjetivos en los que se considera: la ciencia
como un conjunto de conocimientos acumulados que crecen de manera
vertical v a la cual cada cientifico agrega un piso mas y el

conocimiento como una verdad acumulada e irrebatible.




Sociologicamente esta estructura curricular responde al Statu- Quo para
asi responder mejor a las exigencias de una sociedad de la clase como

la nuestra con un modelo socio-econdmico neo liberalista.

En cuanto a la fundamentacion psicopedagogica, se basan en los
modelos pedagogicos tradicionalistas y conductista, los cuales

presentan las siguientes caracteristicas:

Los objetivos son elaborados en términos medibles y observables
tomando como fuente los resultados que se desean obtener y los

contenidos sobre los que versa el aprendizaje.

Los contenidos son trabajados desde una perspectiva transmitiva lo
cual indica que unicamente se toma en cuenta los contenidos

conceptuales, descuidando los procedimentales y actitudinales.

La metodologia no considera en muchos casos que cada disciplina tiene
su metodologia propia para generar conocimientos con relacion a los
recursos podemos anotar que existen diversos tipos de recursos para
ayudar al proceso de ensefianza aprendizaje los cuales son escasamente

utilizados en detrimento de la calidad de la educacion.

En lo que respecta a la evaluacidn, esta se la realiza dandole mayor
énfasis a la asignacion de notas, (es decir evaluacion sumativa) que a
una evaluacion formativa o del proceso que permite detectar en el
camino las diferentes deficiencias en el proceso de aprendizaje para

tomar las debidas rectificaciones y lograr un mejor desarrollo.
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Finalmente:

- No se realiza investigacion curricular por parte de los docentes, 1o
que influye para que los programas de estudio no presenten
innovaciones en los que se reflejen las nuevas corrientes tedricas
epistemologicas y consecuentemente se mejore la calidad de la

educacion.
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12. LINEAMENTOS ALTERNATIVOS PARA LA

ELABORACION DEL REDISENO CURRICULAR POR
EVENTOS DEL DEPARTAMENTO DE LENGUAS Y
LINGUISTICAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO

12. 1 PRESENTACION.- Luego de haber realizado la investigacion
sobre la fundamentacion tedrica-epistemoldgica predominante de los
programas de estudio del Departamento de Lenguas y Lingliistica de la
Facultad de Ciencias Sociales y de la Educacién y su incidencia en la
calidad de sus egresados y haber obtenido los resultados de la misma,
se presenta una nueva propuesta curricular como respuesta a las
diferentes problematicas en el campo de la planificacién curricular y la

fundamentacion teorica- epistemoldgica de los programas de estudio.

Es asi que segln los resultados de esta investigacidn se deduce que
tanto autoridades como docentes no conocen a que modelo pedagodgico

corresponden los programas de estudio de esta carrera.

Aunque no se ha hecho una evaluacion formal del curriculo, el 80% de
autoridades indican que los programas de estudio no han tenido
incidencia y sin embargo no han sido problematizados, lo cual
determina una falta de calidad de los programas de estudio propiamente

dichos y consecuentemente de los egresados de la carrera.
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Por esta razon se propone al Departamento de Lenguas y Lingilistica de
la Facultad de Ciencias Sociales y de la Educacion una alternativa de

planificacion curricular por eventos.

Un programa por eventos contiene la siguiente estructura: presentacion,
practicas profesionales, objetivos generales, contenidos (por
actividades en relacidon a grandes 4areas, metodologia general,

evaluacion y acreditacion.

El programa pro eventos promueve simultaneamente la preparacion
intelectual, la formacién de la personalidad, el trabajo productivo y el

desarrollo motor del estudiante.

12. 2 OBJETIVO

Objetivo General:
e Dilinear la elaboracidon de un redisefio curricular para el
Departamento de Lenguas y Lingliistica de la Facultad de Ciencias

Sociales y de la Educacion.

12. 3 CONTENIDO

Fundamentacion:

Esta propuesta consiste en delinear un redisefio curricular a través de
una organizacion por eventos, ya que esta organizacion permite realizar
una planificacion por bloques en cada disciplina, en el cual serdn los
objetivos expresivos los que determinan la extension y profundidad de

los contenidos cientificos para su tratamiento asi como el tiempo de
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duracién del mismo. Bajo esta organizacion se trabaja con un curriculo
interdisciplinario, ya que se debera desarrollar los eventos con la
participacién de los docentes de acuerdo a las necesidades. Esta
organizacion permite un estudio contextual con vison integral y
coherente que en todo momento se ileva a cabo una relacion constante
entre teoria practica y la investigacion esta presente todo el proceso de
bloque y se logra afianzar los conocimientos con la investigacion.
Epistemoldgicamente esta estructura estd basada en el materialismo
dialéctico para el cual la ciencia y el conocimiento se origina en un
proceso socio histérico determinado y se considera a la ciencia como el
crecimiento del conocimiento como producto de la interrelacion entre
el sujeto cognoscente y el objeto de conocimientos intermediado por la

praxis.

En cuanto a los fundamentos psicopedagégicos se basa en la teoria
cognitiva constructivista de la educacion y del aprendizaje cuyos
fundamentos corresponden a Piaget, Vigotski, Ausubel, Diaz Barriga,
quienes propugnan tanto el aprendizaje significativo y la construccion
del conocimiento mediante procesos activos de reflexién y critica por

parte de estudiantes y profesores.

En lo que respecta al rol del docente seria de actuar como facilitador o
mediador entre el saber y la realidad, esto con relacidn al nivel
psicolégico del estudiante, el cual es un elemento activo y responsable

de su proceso educativo.

A nivel sociologico, este se basa en el modelo sociocritico para el cual

el fin de la educacidn es liberar al hombre de la opresion y explotacion;
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por eso la educacién es una estructura que coadyuva al proceso de
transformacion social y personal basado en la actividad conjunta e
igualitaria de estudiantes y maestros; promoviendo la actividad

reflexiva, critica y creativa del estudiante.

Lineamientos para elaborar el Plan de Estudio por Eventos:

Marco Referencial.- En primer lugar se hard la investigaciones
pertinentes en lo que respecta a los problemas existentes en los
diversos centros de estudios en relacién al aprendizaje de los idiomas
Inglés y Francés. Asi también se realizard investigaciones en otros
ambitos para encontrar otras alternativas de mercados ocupacionales a

los que puedan tener acceso los egresados de esta carrera.

Después de realizar el andlisis de los resultados de la investigacion y
haber determinado los fundamentos tedricos epistemologicos para este
redisefio de la carrera, se procedera a realizar la definicion de la
profesidn correspondiente a una estructura social determinada en la que
se integre los diferentes objetos de tratamientos en la practica del
profesional en coherencia con los problemas detectados. Finalmente se

debera determinar los campos profesionales y ocupacionales.

Configuracion de las Practicas Profesionales.- Luego de haber
realizado la fundamentacion de la carrera se procederd a elaborar las
practicas profesionales en relacion a los siguientes componentes: Areas
generales del conocimiento que deben ser del dominio del profesional,
tareas, actividades, actitudes, valores, destrezas asi como también la

poblacién beneficiaria de la labor del profesional.
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Estas practicas profesionales seran redactadas en tiempo presente y en

tercera persona.

Estructura de los Programas por Eventos.- Se determinara el plan de
estudio de acuerdo a la organizacidn por eventos y en base a las

practicas profesionales.

Evaluacion del Redisefio.- Se hard un programa de evaluacion interna
y externa de la implementacion de esta nueva estructura curricular y su
planificacion microcurricular, para establecer los logros alcanzados de
acuerdo a indicadores de calidad: eficiencia, eficacia, pertinencia y

relevancia de cada uno de los elementos en los programas de eventos.

Operatividad.- Para llevar a cabo esta propuesta se realizaran las

siguientes acciones.

¢ Hacer conocer esta propuesta a las autoridades y docentes mediante
un evento de difusion de este departamento para discutirla y

consensuarla.

e Realizar un seminario taller para consensuar los fundamentos
tedricos-epistemologicos de un programa de eventos del

Departamento de Lenguas y Lingiiistica.

e Se elaboraran los instrumentos de investigacion para detectar

problemas en los diferentes ambitos en relacion al aprendizaje de
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Inglés y Francés y determinar los conocimientos, habilidades y

actitudes necesarios para los profesionales de esta carrera.

Organizar sesiones de trabajo para determinar las practicas
profesionales, el plan de estudio y planificar los programas por

eventos.

Se harid un propuesta para este redisefio mediante tripticos que
muestren los eventos para cada afio lectivo o como se organice el
curriculo, el nombre respectivo de evento, las practicas

profesionales, objetivos terminales y duracién.
Como parte de la promocion se estableceran contactos con las
instituciones u organismos que apoyan la educacidn y se solicitaran

becas para los estudiantes dentro del pais o en el exterio.

Aplicar la evaluacion interna y externa sobre la eficiencia, eficacia o

efectividad de este nuevo redisefio curricular.
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GUIA PARA OBSERVAR AL MAESTRO EN UNA SESION DE
CLASES

Poco | Suficiente| Mucho

Aspectos generales.

Cumple el horario.

Tiene claridad expositiva.

Esta animado y motivado.

Utiliza adecuadamente los recursos.

Relaciones.

Mantiene relaciones espontaneas vy

positivas.

Atiende a todos los alumnos.

Acepta otras ideas y criticas.

Participan los alumnos.

Mantiene una atencion sostenida.

Actividades.

Presenta el plan de trabajo.

Tiene en cuenta con los tres tipos de

contenidos

Utiliza material curricular propio.

Adecua al tiempo del ritmo de trabajo.

Realiza una sintesis final.

Metodologia
Propone trabajo en grupo.

Parte de las ideas previas de los alumnos

Realiza actividades de motivacion

Facilita la construccidn de los aprendizajes
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Evidencia la funcionalidad de los

aprendizajes

Evaluacion.

Realiza evaluacion inicial

Recoge informacién adecuadamente

Interviene para mejorar el interés y el

aprendizaje.

Facilita la autoevaluacidn del alumno

Coevalua la sesion con el alumno
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GUIA PARA OBSERVAR AL ALUMNO EN UNA SESION DE

CLASES

Poco

Suficiente

Mucho

Aspecto generales.

Acude con puntualidad a clases.

Se presenta limpio y aseado

Lleva a clase ¢l material adecuado

Se mantiene tranquilo y relajado

Respeta las normas establecidas

Relaciones.

Es conciliador y evita las discusiones

Respeta el turno de la palabra

Ayuda a los compafieros

Respeta otras ideas y opiniones

Mantiene una actitud critica pero

dialogante

Atencion

Mantiene una atencion sostenida

Mira al profesor cuando le explica

Se encuentra motivado

Obedece las instrucciones del profesor

Promueve la atencion de los compafieros

Interés

Se ofrece voluntario para realizar tareas

Finaliza el trabajo

Se esfuerza por realizar bien la tarea

Toma notas sobre lo tratado
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Pregunta lo que no entiende

Participacion

Participa activa y regularmente

Pide permiso para intervenir

Hace preguntas oportunas

Evita comentarios inoportunos

Expresa razonadamente sus opiniones
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ENCUESTA PARA PROFESORES

Sefior profesor del Departamento de Lenguas y Lingiiistica de la
Facultad de Ciencias Sociales y de la Educacion de la Universidad
Técnica de Babahoyo, sirvase contestar la siguiente encuesta cuyos
resultados serviran para hacer un diagnostico y dar lineamientos

alternativos en lo que a programa de estudio se refiere.

1) Se realizan eventos en el Departamento de Lenguas y Lingiiistica
para hacer conocer los fundamentos tedricos epistemoldgicos de su

curriculo.
Si U] No (U A veces U
2) ;/Con relacién a los programas de estudio de la (s) asignatura (s) a

su cargo, se reflejan en él (ellos) los fundamentos teoricos

epistemologicos del curriculo de este departamento?

Si O No UJ

3) (A qué estructura pedagdgica corresponde (n) su (s) programa (s) de

estudio?
Por asignatura Por evento (]
Por 4rea ) modular )
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4) Considera usted que los contenidos estudiados en la signatura a su

cargo responden al perfil del egresado de su departamento

5) ¢ Considera usted que los contenidos de los programas de estudio a
su cargo tienen correspondencia con el perfil del egresado de su

departamento

si( ) no { ) relativamente ( )

6) (Los contenidos en los programas de estudio a su cargo, son

presentados de acuerdo a:?
La estructura progresiva y logica de la disciplina ]

Las necesidades y/o problemas comunitarios donde se
desempeiiaran los futuros profesionales egresados de este

departamento O

7) (Qué tipos de meétodos estan provistos para el desarrollo de los
programas de estudio de su asignatura?
Pasivo (] memoristico [ acritico (U

Critico () activo ) reflexivo ()
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8) ;Cual es el principal objetivo de la evaluacion que usted aplica?

9) (Realiza usted investigaciones sobre el entorno socioeconomico de

sus estudiantes, en relacion con el curriculo?

10)  ;Aplica usted innovaciones curriculares en lo que se refiere a

programas de estudio?. Indique cuales y porqué las aplica
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ENCUESTA PARA ESTUDIANTES DEL DEPARTAMENTO DE
LENGUAS Y LINGUISTICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y DE LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE BABAHOYO

Sefior Estudiante del Departamento de Lenguas y Lingliistica de la
Facultad de Ciencias Sociales y de la Educacion de la Universidad
Técnica de Babahoyo, sirvase contestar la siguiente encuesta cuyos
resultados servirdn para hacer un diagnostico y dar lineamientos

alternativos en lo que a programa de estudio se refiere.

1) (Conoce usted el perfil del egresado y el pénsun de estudio de su

carrera?

Si OJ No J
2) (Ha participado en eventos conjuntamente con autoridades y

profesores con el propodsito de colaborar en la planificacion del

proceso de aprendizaje?

Si No (U

3) (Al iniciar el periodo de clases (quiquemestre) los profesores les

dan a conocer el programa de estudio?

Si OJ No (O
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4) ;Considera usted que el pensun de estudio cubre los requerimientos
académicos necesarios para lograr el perfil del egresado y el

dominio de su profesion?

Si U No O
5) (Al finalizar el periodo de estudio se cumplen con los propositos

planeados al inicio del mismo en un: ?

30%2 () 50%? 0 75%? O3 10%? U

6) ;Los contenidos estudiados en las diferentes asignaturas estén

acorde con las necesidades que le plantea su profesion?

Si () No U

7) ¢Dentro de la metodologia aplicada por sus maestros, se aplican

procesos de investigacion que les ayuden a resolver problemas de la

realidad ?

Si [ No )

8) ¢Indique si al inicio de cada periodo de estudio, sus profesores les
dan a conocer la forma de evaluacién y acreditacion que se llevara

a cabo?

Si () No (]

9) ;Qué acciones llevan a cano sus maestros, cuando usted como

alumno tiene dificultades en el aprendizaje?




ENCUESTA PARA LOS EGRESADOS DEL DEPARTAMENTO
DE LENGUAS Y LINGUISTICA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES Y DE LA EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO.
(PROFESORES EN SERVICIO ACTIVO)

Sefior (a) Profesor (a) de Inglés, sen servicio activo o egresado del
Departamento de Lenguas y Lingiiistica de la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Educacién de la Universidad Técnica de Babahoyo,
sirvase contestar la siguiente encuesta cuyos resultados serviran para
hacer un diagnostico y dar lineamientos alternativos en lo que a

programa de estudio det departamento mencionado, se refiere.

1) ¢(Alguna vez fue invitado (a) a discutir ideas acerca de como

cumplir con su programa de estudio ?
Si O No [

2) A qué tipo de estructura curricular se ajusta el programa d estudio
de inglés que usted maneja en la institucion educativa en la que

usted labora)

Por asignatura () Modular )
Por eventos O Por areas )

3) (Con qué modelo pedagdgico usted elabora sus programas de

estudio?
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4) ;Qué fundamentos tedricos epistemologicos refleja, el modelo

pedagogico con que usted labora?

5) (De los aspectos considerados en un programa de estudio, cual o
cuales considera mas relevante para el proceso de aprendiza?
Objetivos (L Contenido (] Evaluacion [
Metodologia (] Recurso ([

6) (Da aconocer a sus alumnos el programa de estudio?
St O No (]

7) ¢Con qué cumplimiento del programa de estudio contribuye al
desarrollo de la comunidad?

Si O No ()

Si su respuesta es afirmativa anote un

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

8) (Qué metodologia aplica para dar cumplimiento a su programa de

estudio?

............................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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9) ¢Los contenidos considerados en el programa de estudio de la
asignatura a su cargo de acuerdo al perfil de bachillerato que desea

alcanzarla institucion educativa donde usted labora?

Si ] No (]

10) ;, Qué acciones cumple usted con relacién a la evaluacion?
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ENCUESTA PARA AUTORIDADES

Sefiores Directivos de la Facultad de Ciencias Sociales y de la
Educacién del Departamento de Lenguas y Lingiiistica de la sirvase
contestar la siguiente encuesta cuyos resultados serviran para hacer un
diagnostico y dar lineamientos alternativos en lo que a programa de

estudio se refiere.

1) ¢Realiza eventos para determinar a través del consenso la
fundamentacion tedrica epistemoldgica de los programas de estudio

con que se elabora en el departamento de lenguas y lingiiistica?
Si No O

2) (Pide sugerencias e interrelaciona criterios con las demas
autoridades y maestros de su institucion acerca de la elaboracion de

los programas de estudio?.
Si ) No 5

3) (En el departamento de lenguas y lingiiistica manejan estructuras

pedagogicas?
Por asignatura [ Por evento
]
Por Area - Modular )

4) ;Con qué modelo pedagégico se elaboran los programas de estudio?
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5) ;Los alumnos del Departamento de Lenguas y Lingiiistica sin

informados acerca del pensum de estudio y perfil de su carrera

Si OJ No OJ

6) (El plan de estudio en vigencia, ha tenido alguna incidencia en los

programas de estudio?
Si (J No (J

7) Si su respuesta es afirmativa: Indique los aspectos de los programas

de estudio en que se refleja esa incidencia: ;Diga por qué?

8) (Se ha reunido el personal discente, docente y autoridades para

evaluar la reforma curricular en vigencia?

Si No [

9) (Cuales han sido los logros y/o fracasos obtenido?

10)  (Qué medidas han sido tomadas ante esos logros y/o fracasos?
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