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TEMA

La interrelacion de los docentes y su influencia en el comportamiento de los
educandos de la Unidad Educativa “Francisco Huerta Rendon” de la Parroquia

Clemente Baquerizo, del canton Babahoyo, Provincia de los Rios.

RESUMEN

El presente proyecto nace de la idea de contribuir al mejoramiento de la calidad
dela educacion, partiendo de la investigacion del comportamiento de los docentes

enel desempefio de su actividad educativa.

Por ello hemos establecido como patrén,en €l presente trabajo, la interrelacion que
se practica en una de nuestras comunidades educativas, al interior de la

trilogiabasica del proceso:Docentes, padres de familia y estudiantes.

La investigacion esta realizadacon el convencimiento de que son losdocentes el
espejo donde se miran los estudiantes y si las relacionesinterpersonales son
negativas entre maestros, estas manifestaciones incidirdn enel comportamiento de

los mismos.

Consideramos, ademas que la familia es el nucleo social importante para todo ser
humano, puesto que a partir de ella se forman yfortalecen los valores como el

respeto, la solidaridad, la comunicacién funcional, buen comportamiento etc. Su

punto de equilibrio radica en las relaciones interpersonales efectivas, por tanto en el

11




presente trabajo seconsidera al comportamiento como un pilar fundamental enel
proceso de ensefianza—-aprendizaje, considerando que el mismo nos conducira a
mejorar la calidad dela educacién, sustentado en el estudio de los valores humanos
como practica constante como fundamento principal en la convivencia familiar,

estudiantil y social.

Mucho es lo que se ha escrito sobre los docentes, estudiantes y padres de familia;
pero un trabajo investigativo que trate la interrelacion de los docentesy su
influencia en el comportamiento de los educandos es un trabajo que no se¢ ha
realizado, a pesar de que la labor educativa se encuentra estrechamente vinculada

con la historia de la humanidad.

A pariir de esa premisa hemos considerado el por qué la profesién docente
constituye, sin lugar a dudas, una de las actividades que ha motivado una variedad
de estudios y reflexiones en la historia del pensamiento universal.

No importa cuales sean las denominaciones con las que se ha definido esta practica:

maestro, profesor, ensefiante o docente.

Existe una amplia evidencia del interés por analizar dicha practica. La misma que la
analizamos con detenimiento en estas paginas, para que sirva de soporte a futuros
estudios que permitan arribar a la solucion de varios problemas que se presentan en
el aula y en la institucidn misma, con ello poder crear un clima de armonia y
tranquilidad en el desempefio de nuestras funciones con la participacién de los
actores principales del proceso, los mismos que los hemos venido mencionando a lo

largo del presente trabajo: Docentes Padres y madres de familia y alumnos.
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INTRODUCCION

El presente proyecto nace de la idea de contribuir al mejoramiento de la calidad
dela educacion, partiendo de la investigacion del comportamiento de los docentes

enel desempefio de su actividad educativa.

Por ello hemos establecido como patron del presente trabajo la interrelacidn que se
practica en una de nuestras comunidades educativas al interior de la trilogiabasica

del proceso; los docentes, padres de familia y estudiantes.

Esta investigacién la realizamos porque estamos convencidas de que son
losdocentes el espejo donde se miran los estudiantes y si las
relacionesinterpersonales son negativas entre maestros, estas manifestaciones

incidiran enel comportamiento de los mismos.

La familia es el nicleo social importante para todo ser humano donde se forman
yfortalecen los valores como el respeto, la solidaridad, la comunicacién funcional,

buen comportamiento etc.

Radica en las relaciones interpersonales efectivas la justificacion del
presenteproyecto, ya que consideramos que el comportamiento es un pilar
fundamental en el proceso de ensefianza — aprendizaje que nos conducira a mejorar

la calidad dela educacion.
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TEMA

La interrelacién de los docentes y su influencia en el comportamiento de los
educandos de la Unidad Educativa “Francisco Huerta Rendén” de la Parroquia

Clemente Baquerizo, del cantén Babahoyo, Provincia de los Rios.
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CAPITULO1

MARCO CONTEXTUAL DE LA INVESTIGACION

1.1. Antecedentes.

El presente trabajo de investigacion, se sustenta en el estudio de los valores, que

siempre han sido el fundamento en la convivencia: familiar, estudiantil y social.

Mucho es lo que se ha escrito sobre los docentes, estudiantes y padres de familia;
pero un trabajo investigativo que trate la interrelacién de los docentesy su
influencia en €l comportamiento de los educandos es un trabajo que no se ha

realizado.

La labor de ensefiar se encuentra estrechamente vinculada con la historia de la

humanidad.

La illamada profesion docente constituye, sin lugar a dudas, una de las actividades
que ha invitado al estudio y a la reflexiéon en la historia del pensamiento. No
importa cudles sean las denominaciones con las que se ha definido esta practica:
maestro, profesor, enseflante o docente. Existe una amplia evidencia del interés por

analizar dicha practica.

La educacion contemporénea requiere que el docente posea, el siguiente perfil:




Conocer el contenido de su ensefianza y el modo como ese contenidopuede tener

sentido para el estudiante (debe saber)

> Saber hablar en un lenguaje comprensible y promover el didlogo con los

estudiantes (debe saber comunicar y generar comunicacion)

» Ponerse de manifiesto como quien se pone frente a los alumnos para mostrar

y entregar lo que tiene y quiere.

> Plantear y obedecer reglas de juego claras en su relacion con los estudiantes

y estar dispuesto a discutir esas reglas.

» Realizar una tarea de recontextualizacion. Esto implica llevar los

conocimientos de un contexto de significaciones a otro.

> Conocer quién es el alumno, qué quiere y qué requiere y, en consecuencia,

qué es crucial que aprenda.

> Reorganizar los conocimientos en el aula, frecuentemente de una manera

distinta a como vienen organizados en el texto, para asegurar la coherencia de la

exposicion y para lograr un aprendizaje significativo.

» Ser creativo para introducir nuevas interpretaciones que amplien el

horizonte de las posibilidades sociales.




» Inventar estrategias o pautas para resolver problemas de diversos tipos.

> Poder ampliar la competencia comunicativa de los sujetos para permitirles

participar en los espacios en los cuales se toman decisiones que les competen.

» Capacidad de reconocer los contextos en los cuales se asignan significados a

las acciones y a los términos.

Un verdadero estudiante no es aquél que aprueba examenes, consigue un empleo y
después cierra todos los libros. Ser un estudiante significa estudiar lavida, no sélo
leer los pocos libros requeridos por el programa de estudios; implica observarlo

todo a lo largo de la vida.

El perfil del estudiante se compone de una lista de atributos que promueven el rigor
académico y el desarrollo de una escala de valores que fomenten la mentalidad. Se
espera que los docentes evaliien individualmente a los alumnos en relaciéon con

estos atributos:

» Investigadores: su curiosidad natural ha sido estimulada y disfrutan

activamente adquiriendo conocimientos.

> Pensadores: despliegan su iniciativa al aplicar técnicas de reflexion de

forma critica y creativa a la resolucion de problemas complejos.
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> Comunicadores: reciben vy expresan ideas e informacién con confianza en

mas de una lengua.

> Audaces: abordan situaciones desconocidas sin ansiedad y tiene la

confianza para explorar nuevas ideas.

» Informados: han explorado temas de trascendencia global y han adquirido

un corpus de conocimientos significativocon principios:

Comprenden los principios del razonamiento moral, tienen integridad y sentido de

la justicia.

» Solidarios: demuestran sensibilidad frente a las necesidades y los
sentimientos de los demas y comprenden el significado del compromiso personal de

prestar ayuda.

> De mentalidad abierta: respetan los valores de otras personas y culturas,

buscando y considerando diferentes puntos de vista.

> Equilibrados: comprenden la importancia del equilibrio fisico y mental y

del bienestar personal.

» Reflexivos: dan importancia a su propio aprendizaje y analizan sus puntos

fuertes y débiles de manera constructiva.
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El padre de familia

El perfil del padre de familia son los siguientes:

> Colaboren en la formacién integral de sus hijos y los acompafian en
actividades escolares y extraescolares donde se promueven y viven valores de

didlogo, democracia, participacion, respeto, busqueda de la verdad y el bien comin.

» Sean coherentes en su actuar, para educar con el gjemplo y estén siempre

abiertos al dialogo con los agentes de la comunidad educativa.

» Afectivos, para ayudar a sus hijos a formarse en su autoestima y a

desarrollarse armoniosamente.

> Solidarios con la necesidad de los demas.Vivan los valores que premian

y estimulan los progresos de sus hijos y de los amigos de sus hijos.

> Comprendan y acepten con amor las crisis propias de la

adolescencia.Participen activamente en las actividades del colegio.

> Sepan crear un ambiente de tranquilidad y afectividad en el hogar, que
permita el sano desarrollo de sus hijos .Amigos del colegio, dispuestos siempre a
construir la fraternidad.Capaces de sostener en el tiempo relaciones interpersonales

positivas.Siempre en actitud positiva y sentido del humor.
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1.1.1. Contexto Social.

Contexto Nacional.

Las autoras del trabajo hemos incluido datos que constan en la Constitucion de la
Republica y en la Ley Orgénica de Educacion, porque los contenidos se relacionan

con el proposito de estudio.

La Constitucién de la Republica, establece sobre educacion lo siguiente: €l Sistema
nacional de educacién tendrd como finalidad el desarrollo de capacidades y
potencialidades individualidades y colectivas de la poblacién, mismas que
posibiliten el aprendizaje,la generacién y utilizaciéon de conocimientos, técnicas,
saberes, artes v culturas. El sistema tendrd como centro al sujeto que aprende, y

funcionara de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente.

El sistema nacional de educacion integrard una vision intercultural acorde con la
diversidad geografica, cultural y lingiistica del pais, y el respeto a los derechos de

las comunidades, pueblos y nacionalidades.

El sistema nacional de educacion comprendera las instituciones, programas,
politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi como acciones en los

niveles de educacién inicial, basica y bachillerato, y estard articulado con el sistema

de educacion superior.




El Estado ejercerd la rectoria del sistema a través de la autoridad educativa
nacional, que formulara la politica nacional de educacién; asi mismo regulard y
controlard las actividades relacionadas con la educaciéon, asi como el

funcionamiento de las entidades del sistema.

El Estado tiene la obligacion ineludible ¢ inexcusable de garantizar el derecho a la
educacion a los habitantes del territorio ecuatoriano y su acceso universal a lolargo
de la vida, para lo cual generaran las condiciones que garanticen la igualdad de
oportunidades para acceder, permanecer, movilizarse y egresar de los servicios

educativos.

El estado ejerce la rectoria sobre €l sistema educativo a través de la autoridad
nacional de educacién de conformidad con la Constitucion de la Repiiblica y las

leyes conexas.

De la Ley Organica de Educacion Intercultural, hemos separado lo siguiente:El

estado entre otras tiene las siguientes obligaciones adicionales.

a) Garantizar, bajo los principios de equidad, igualdad, no discriminacién y

libertad, que todas las personas tengan acceso a la educacion publica de calidad y

cercania.

b) Garantizar que las instituciones educativas sea el espacio democratico

deejercicios de derechos y convivencia pacifica.
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c) Asegurar que todas las entidades educativas desarrollen una educacién

integral, coeducativa, con una vision transversal y enfoque de derechos.

d) Erradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo y velar por la
integridad fisica, sicoldgica y sexual de los integrantes de las instituciones

educativas, con particular énfasis, en las y en los estudiantes.

e) Asegurar que todas las entidades educativas desarrollen una educacion en

participacion ciudadana y exigibilidad de derechos,

1.1.2. Nuevo Modelo de Gestion

El Ministerio de Educacién ha iniciado un proceso sobre la base del esquema de
modernizacién, encaminado al mejoramiento de la gestidon y al desarrollo

profesional de sus servidores.

El objetivo principal del Nuevo Modelo de Gestiéon Educativa es renovar procesos y
automatizar procedimientos para mejorar la atencion al publico. Para esto, el
modelo pretende alcanzar una alta desconcentracion de la gestion educativa, locual
significa que los trdmites ya no se realizaran en la planta central (Quito), sino que

los usuarios podrén realizarlos en lugares cercanos a su domicilio.

El Nuevo Modelo de Gestion divide el territorio nacional en zonas, distritos y
circuitos, para facilitar la obtencion de servicios educativos en lugares centrales y

cercanos a la ciudadania, brindando mayor eficiencia, rapidez y cobertura.
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Mediante la ejecucion de este Nuevo Modelo de Gestion Educativa, en las 9 zonas
se implementaran alrededor de 140direcciones distritales a nivel nacional para
atencion a la ciudadania, y 1200 circuitos educativos, aproximadamente, con los

cuales se garantizara, a futuro, una oferta completa de servicios educativos.

Cada circuito educativo ofertara Educacion Inicial, Educacion General Basica y
Bachillerato, ademds de Educacion para Adultos. También contardn con centros de

informatica para los estudiantes y la comunidad, y centros de Educacién Especial.

La implementacion del Nuevo Modelo de Gestion Educativa contempla la
construccién o adecuacion de infraestructura en cada sede administrativa, asi como

la dotacién de equipamiento.

Procesos como régimen escolar y escalafén serdn automatizados sobre la base del
Manual de procesos que maneja esta cartera de Estado. La automatizacién de estos
procesos facilitara la desconcentracion de! Ministerio de Educacion a nivel distrital,

y mejorara la atencion a la ciudadania.

1.1.3. Contexto Regional.-La Subsecretaria fue creada como ente descentralizador
y desconcentrador de acciones administrativas y operativas del Ministerio de
Educacién, para liderar la gestion educativa con eficiencia y efectividad,
respondiendo a los requerimientos educativos en un principio, para la provincia del
Guayas de acuerdo con el Decreto Ejecutivo No.52, luego amplia su gestién de
cobertura a la Region Litoral asignandole la administracion educativa de las

provincias de Los Rios, El Oro y Galapagos, mediante Decreto Ejecutivo No.55 de
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Agosto 31 de 1988, posteriormente las provincias de Manabi por Decreto de Ley
No.47 de Diciembre 7 de 1993 y Bolivar con Acuerdo Ministerial No. 4751 de
Septiembre 16 de 1994. Se suma a nuestra jurisdiccion la nueva provincia de Santa

Elena.

MISION

Dirigir el desarrollo de la gestion educativa para asesorar las demandas sentidas
institucionales o de la comunidad regional en el contexto de la produccién la
ciencia y tecnologia, como institucion desconcentrada que promueve la

investigacion y la identidad etno-cultural.

VISION

Ser lider en el desarrollo de las politicas de educacion y cultura en la regién, como
entidad rectora descentralizada, en una concepcion amplia sectorial, innovando
modelos  educativos  integrales, flexible generadores de aprendizajes
prospectivos,vinculdndolos con  la  ciencia, tecnologia y  sector
productivo.Transformando el modelo de gestidén, a fin de potenciar los recursos

asignados de manera eficiente, eficaz y con una periddica rendicién de cuentas.
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1.2 CONTEXTO LOCAL.-

Generalidad sobre Babahoyo:

La ciudad Babahoyo fue creada el 27 de Mayo de 1869,comocabecera Cantonal:
Babahoyocuenta con las siguientes parroquias urbanas; Clemente Baquerizo, Dr.
Camilo Ponce, Barreiro y El Salto. Susparroquias rurales son: Caracol, Febres-

Cordero, Pimocha y La Unién.

Poblacion: Cuenta con 150.000 habitantes. Se encuentra situada a 8 metros del

nivel del mar. Limita por el Norte con loscantonesdePuebloviejo y Urdaneta, por el

Sur con la Provincia del Guayas, por el Este con elcantén Montalvo y la Provincia

de Bolivar y por el Oeste con laprovincia del Guayas y el cantéon Baba.

Relieve: Su terreno es plano con pocas elevaciones o lomas sin mucha altura.

Clima: Escalido- lluvioso con una temperatura promedio anual de 24 °C.

Hidrografia: En el canton encontramos un gran nimero de rios entre los

principales estan: San Pablo y Caracol, los mismos que conforman el rio

Babahoyo que vierte sus aguas enel rio Guayas.

Recursos econémicos: Los cultivos mas importantes son: café, cacao, arroz, soya,

banano, cafia de azticar, pldtanos, mangos, aguacate. Los recursos forestales son
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de gran importancia ya que se explotan maderas como:Caoba y el cedro,
utilizadasparafines industriales, tanto en la fabricacion de muebles, como en la

construccion.

Comunicacion: Babahoyo esta ubicado en uneje vial estratégico y de primer orden,
puesto que estd en la ruta Guayaquil- Quito y hacia la sierra centro—norte por

Guaranda.

1.2.1. LA DIRECCION DE EDUCACION DE LOS RIiOS

MISION -formar integradamente seres humanos con competencias para laaccion,
solidarios y éticos, respetuosos del entorno, desde el nivel inicial al bachillerato, en
el marco de una propuesta pedagdgica inclusiva e intercultural, acorde a las
necesidades de la sociedad del conocimiento e informacién, que responda a
estindares nacionales e internacionales de calidad y permitan el exitoso

desenvolvimiento de los pueblos y del pais .

VISION- Ser un Sistema Educativo de calidad y calidez, que funciones en €l marco
de la unidad nacional,descentralizado,bajo un marco juridico adecuado,queresponda
a la realidad multiétnica y pluricultural, a las necesidades de desarrollo del
pais,sobre la base de los principios,con énfasis en participacion y distribucién
equitativa de recursos, que lideren los cambios sociales, el desarrollo cultural y

socioecondmico nacional.
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1.2.2. Contexto Institucional.

La Unidad Educativa “Francisco Huerta Rendon” de la Parroquia *“Clemente
Baquerizo” del Cantdn Babahoyo, Provincia de los Rios,se consiguié que las

autoridades educacionales, la declararan como Unidad Educativa, el afio de 1995.

Los profesores Miguel Méarquez Pozo, Vicente Guerrero Benavides, Angela Garcia
de Garzon y Héctor Ibarra Pibaque, solicitaron al Director provincial de
Educacion, de esa época, Lic. Armando Romero Bolafios, la creacion de un plantel
primario en este populoso sector, sobre la base de un censo escolar efectuado por

los mencionados maestros.

El lugar donde estd ubicade el plantel, ciudadela “Cristo del Consuelo” de la
parroquia Clemente Baquerizo, de nuestra ciudad, es uno de los polos de

crecimiento y desarrollo, tanto en lo urbanistico, poblacional y comercial de

Babahoyo.

Cabe destacar que por gestiones de los profesores fundadores del Plantel, ante
elMunicipio de Babahoyo, se consiguié la donacion de una cuadra de terreno para

el funcionamiento de la novel institucién Educativa.

A partir de la donacién realizada por la I. Municipalidad de Babahoyo, sus
autoridades y cuerpo docente dinamizaron su accionar, hasta lograr la construccion
de un local funcional que garantizara la labor educativa de estudiantes/as y

maestros/as, en un ambiente que privilegie el desarrollo de ia
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actividad didactico — pedagogica.

En la actualidad la estadistica del plantel se refleja con los siguientes datos:
autoridades dos, personal administrativo y de servicio ocho, estudiantes 100, padres
80. En la infraestructura se dispone de lo siguiente: un laboratorio de Computacidn,
treinta aulas, dos bares,un departamento médico, un patio,canchas de fitbol y de

basquet, un auditorio y un salon para biblioteca.

Gracias a las gestiones de las autoridades y docentes se encuentran en tramite la

construccion de cuatro aulas para lograr la comodidad de los educandos.

1.2.3 Situacién actual del problema.

Las interrelaciones de cooperacién mutua entre maestros v  estudiantes son
imprescindibles para que cada uno logre alcanzar las metas que se han propuesto en
un ambiente favorable, en tal forma surgiria un ambiente proclive al desarrollo de la

convivencia y comunicacion.

Durante el trabajo escolar maestros y estudiantes, intervienen en una serie de
actividades que requieren de destrezas generales y especificas establecidas por el

Ministerio de Educacion para los planteles de Educacion Basica.

Por una parte el compromiso de los maestros estd en lograr el desarrollo del
pensamiento, una buena expresion oral y escrita y los mapas de los conocimientos

en cada una de las asignaturas.
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Los padres de familia, esperan que los maestros y las maestras de la institucion
apliquen las estrategias pedagégicas y los canales de comunicacién mas adecuados
para que el trabajo se consolide en beneficio de la personalidad de los estudiantes y

que nazca en ellos el amor por el estudio y la investigacion.

Las relaciones interpersonales entre docentes, padres de familia y estudiantes de
una comunidad educativa numerosa, pueden incidir en el trabajo escolar y los

resultados que se puedan obtener.

Un gran porcentaje de los docentes no tienen una relacién positiva con los demas

docentes.

Esta es nuestra preocupacién y como idea la planteamos para nuestros estudios.

Algunos maestros no toman a la Unidad Educativa como un 6rgano educador y
pasan a considerar su actividad como una forma de ganarse la vida, ante esta falta
de mistica y vocacién es necesaria que, como involucrados dentro del quehacer
educativo institucional, se convenza de su responsabilidad y se dé cuenta que estan
formando a nifios y nifias, los mismos que constituyen los seres mas delicados y

valiosos que hay en la vida.

1.2.4. Problema de Investigaciéon.

En la instituciondénde venimos laboramos en calidad de maestras, hace

aproximadamente, diez afios se ha podido evidenciar la falta de comunicacién
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entre los maestros y autoridades lo que nos conduce a una pésima interrelacion

entre los diferentes miembros de la comunidad educativa.

Continuamente se ve a los compafieros en una constante discrepancia de ideas
relacionadascon el trabajo y como consecuencia de ello se forman grupos
antagdnicos, lo cual es notorio, tanto para los estudiantes, como para los padres de

familia.

Estas manifestacionesredundan en que no prestan la atencién a las propuestas

destinadas a diferentes obras o actividades que pertenecen ala institucion.

¢ Cémo se manifiestan las deficientes relaciones en las actividades que se realizan

en la institucion?

¢En qué forma se podria mejorar las relaciones interpersonales entre docentes y los
estudiantes de la Unidad Educativa “Francisco Huerta Rendon” de la Parroquia

Clemente Baquerizo del canton Babahoyo

1.2. Problema General.

¢De qué manera influye la interrelacion de los docentes en el comportamiento de
los educandos de la Unidad Educativa “Francisco Huerta Rendon” de la Parroquia

Clemente Baquerizo del cantén Babahoyo, Provincia de los Rios?
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1.3.1. Problemas Derivados.

.Qué causas producen deficientes interrelaciones entre el personal docente de la

institucién y que estan repercutiendo en €l comportamiento de los estudiantes?

1.3.2. Delimitacion de la investigacion.

1.3.3 Temporal.

2011- 2012

1.3.4. Espacial.

Institucion:Unidad Educativa®Francisco Huerta Renddén”Ubicacion: Avenida

Clemente Baquerizo y Juan E.Verdezoto.

Parroquia: Clemente Baquerizo

Canton: Babahoyo
Provincia: Los Rios
Pais: Ecuador.
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1.2.5. Unidades de observacion:

Directivos: Dos(2}
Docentes: Quince(15)
Administrativos: Cuatro(4)

De servicios: Dos(2)

Padres de familia:  Ochenta(80)

Estudiantes: Cien (100)

1.3. Justificacién.

Las actitudes son disposiciones permanentes de animo para actuar con los valores,
estos estan relacionados con las grandes convicciones humanas de lo que es bueno,
de lo que es mejor, de lo que es Optimo, propician alegria y satisfaccién a quienes
poseen.

Esta investigacion la realizamos porque estamos convencidas de que son los

docentes donde los estudiantes se miran y si esas relaciones interpersonales son

negativas entre maestros, este comportamiento incidira légicamente en el
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comportamiento de los estudiantes. Los educandos se volverdn irrespetuosos entre

si, con maestros y familiares.

Que importante resulta las buenas relaciones interpersonales, porque no decirlo
entre maestros especialmente de los compaiieros de trabajo, de la institucion

educativa en donde los alumnos son fieles testigos de esas relaciones.

Si los docentes tienen una interrelacién ejemplar es facil deducir que sus
estudiantes también practicaran un comportamiento que les ayudard a socializarse y

participar e integrarse activamente en el medio que se desenvuelven.

Radica en las relaciones interpersonales la justificacién del presente proyecto, ya

que consideramos que el comportamiento es un pilar fundamental en el proceso de

ensefianza- aprendizaje que nos conducira a mejorar la calidad de la educacion.

1.4.1. Objetivos.

1.4.2. Objetivo General.

Determinar la incidencia de las relaciones interpersonales delos docentes en el
comportamiento de los educandos de la Unidad Educativa “Francisco Huerta

Rendoén” de la parroquia Clemente Baquerizo del Canton Babahoyo.
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1.4.3. Objetivos Especificos.

> Reconocer las causas que producen deficientes interrelaciones entre el

personal docente de la Unidad Educativa.

» Establecerla repercusion de las deficientes relaciones entre el personal

docente al realizar actividades en la Unidad Educativa.

> Disefiar una propuesta alternativa para mejorar las relaciones
interpersonales entre los docentes y los educandos dela Unidad Educativa
“Francisco Huerta Rendén” de laparroquia Clemente Baquerizo del Canton

Babahoyo.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1. Alternativas tedricas.

Francisco Huerta Rendén es ¢l patrono de nuestra querida institucion, un periodista
y arquedlogo que nacié en Guayaquil el 5 de abril de 1908, sus aportes fueron
relevantes en el campo de la arqueologia por los descubrimientos de las
culturasBahia y Chorrera,fue catedratico universitario y redactor de la revista

“Vistazo”.

La Unidad Educativa “Francisco Huerta Renddén”, nace con una meta y su
propuesta esta enmarcada y dirigida hacia el mejoramiento de la calidad educativa e

interrelacién socioeducativa del entorno cantonal y local.

2.2. Desarrollo de Categorias.

2.2.1. Interrelacion Personal.

El sujeto no existe sino hay sociedad y no existe sociedad sino existen sujetos...

El sujeto se constituye a partir de la relacion que tiene con los otros, ya que a
partir de la mirada de los demas el ser humano se va constituyendo en sujeto y por
lo tanto su subjetividad también, la cual va a representar todo el conocimiento que

es producido por las experiencias.
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La subjetividad por lo tanto es la cualidad del ser, sujeto(a) y es un
procesodinamico que se esta construyendo continuamente, es por ello que nosotros
como seres humanos construimos nuestra realidad, nuestra historia y nuestras

necesidades.

Para que exista sujeto, el ambito de lo social tiene que ir construyendo al individuo
y de acuerdo a lo que vaya internalizando va ir construyendo su subjetividad de
acuerdo a la mirada de los otros que lo rodean, todos los seres humanos vamos
estructurando nuestro pensamiento segun las relaciones, experiencias y

argumentaciones que tengamos en la interaccién con la sociedad.

En alguna oportunidad hemos dicho que pasamos la mayor parte de nuestros dias
trabajando y eso implica que la mayor cantidad de tiempo la pasamos con los
comparieros. Esto implica que estemos rodeados de diferentes personas, ya sean
estos: Conocidos, amigos, familiares o pareja y debemos mantener una relacion
amigable con ellos, de lo contrario estaremos atrapados entre vinculos destructivos

muchas horas al dia.

Lo que es verdad es que el trato puede tornarse muy cercano e incluso intimo, en

muchos casos desarrollandose amistad y camaraderia. Dentro de esta relacion es

fundamental la colaboracién, tan venida a menos hoy en nuestros dias.

Es saludable para todos intentar relacionarnos con lo mejor que tenemos dentro de

nosotros, dejando que nuestros recursos para ser un buen compafiero.
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Es fundamental tener en claro que estan en el mismo equipo y que un momento

unos reciben ayuda y en otros momentos la dan.

Quizés sea imposible emitir opiniones pero es necesario que estas estén libre de
criticas, chismes o posiciones destructivas. Tampoco abuse de sus compafieros

pidiendo constantemente favores y trasladédndoles tareas que son funcion suya.

La rivalidad, los celos, la envidia y la competencia insana también se van a dar en
este espacio, de alli la importancia de conocernos muy bien a nosotros mismos para
no dejarnos gobernar por estos sentimientos y poder poner limites, si estos

provienen de otros compatieros.

2.2.2. INFLUENCIA

En la sociedad, la influencia se presenta en las interrelaciones de agentes humanos
y se muestra claramente en los cambios de actitud que presenta un determinado
grupo de personas a las cuales va dirigida, teniendo en cuenta el grado de los

cambios determinando asi el grado de influencia ejercida.

En el desarrollo de la influencia se presentan distintos factores que permiten su
realizacion, como los recursos politicos con que se cuente, y la habilidad de
persuasion y disuasidn. La influencia utiliza métodos flexibles, entre los cuales se
destaca el poder de convencimiento, para su aceptacion y deja a criterio del

sujeto,quien decidira, aceptarla o rechazarla.
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Segin la teoria organizacional se dice que en ciertasorganizaciones se
Manifiestaninfluencias cuando en la relacién de agentes humanos surge un lider

Palpable que, por carisma o presionado ante el mandato de una autoridad formal,
es capaz deincidir en el accionar de uno o mas individuos, quienes se acogen a las

decisiones que el lider puede tomar.

2.2.3. Plan Decenal de Educacion

El Plan Decenal de Educaciéon 2006-2015 (PDE) es un instrumento de gestion
estratégica, disefiado para implementar un conjunto de acciones pedagdgicas,
técnicas, administrativas y financieras que guian los procesos de modernizaciondel
sistema educativo. Su finalidad es mejorar la calidad educativa y lograr una mayor
equidad, que garantice el acceso de todos los ciudadanos al sistema educativo y su

permanencia en €l.

El acompafiamiento ciudadano a su implementacion y gestion es importante, pues

puede aportar en la identificacion de nudos criticos y con propuestas de acciones

viables que fortalezcan el logro de los objetivos. En la actualidad la Ministra de

Educacion es Gloria Vidal [llingworth,

2.2.4. Educacién para la Democracia y el Buen Vivir

El Programa Nacional de Educacion para la Democracia y el Buen Vivir es un

programa emblematico del Ministerio de Educacién que fue instituido para
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desarrollar iniciativas sobre el Buen Vivir, creando espacios de participacion y

promocion de derechos.

Dentro de su marco de accion estan los siguientes temas: educacién para la
sexualidad, educacién ambiental, educacion para la salud, educacién preventiva del

uso indebido de drogas, orientacion y bienestar estudiantil, y educacion familiar.

2.2.4.1.; Qué es el Buen Vivir?

Es un nuevo modelo de desarrollo, una perspectiva desde la cual se entiende el

mundo, se conoce, s¢ piensa, se aprende y se vive.

El Buen Vivir recoge una visién del mundo centrada en el ser humano como parte
de un entorno natural y social, condiciona las relaciones entre los hombres y las
mujeres en diferentes dmbitos, y propone una serie de principios y valores basicos

para una convivencia arménica en el marco de respeto a los derechos humanos.

3. LA CONSTITUCION SOBRE VALORES

Tanto los educadores como los padres de familia debemos ser conscientes, que la
modernidad y la posmodernidad han puesto en crisis los valores; por lo tanto el
trinomio familia, escuela y sociedad estin llamados a despertar aquellos valores

dormidos.
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Segun los filésofos existencialistas manifiestan que el “ser” del hombre se concibe
hoy como un permanente “hacerse”, o mejor dicho se dice que es “la esencia del
hombre es su existencia”, s decir, que la esencia no nos es dada de antemano y
para siempre, sino que SOmMos NOsotros mismos quienes, a través del diario

que hacer, vamos poco a poco construyendo nuestro ser, y con lo que hacemos

vamos aportando a la sociedad.

Frente a los numerosos desafios, que hoy estamos viviendo, la educacién constituye
un instrumento indispensable para la humanidad, ya que esto ayuda a progresar a la
sociedad hacia una vivencia de paz, libertad y justicia social. Por lo tanto es

necesario definir lo que es educacion y vivencia de valores.

Muchos autores manifiestan que la educacion en valores es conocida coma “la

pedagogia del amor” porque se centra en los distintos aspectos de la educacion.

No obstante nos preguntamos ;qué es la pedagogia del amor? Se podria decir que
ésta, reconoce al espiritu como el sustento y la raiz de la personalidad y al amor
como la energia primordial e inagotable que mueve al ser humano; por eso educar

en valores con amor, aporta soluciones para la transformacién de una sociedad que

perdié la direccion y sentido de amar al proximo.

En toda educacion es importante la figura del educador ya sea el padre, la madre o
el profesor; el poder del educador no depende tanto de su palabra si no de su
gjemplo. El joven necesita un modelo de identidad, una persona ejemplar a la que

admirar, confiar y en quien aprender. Y como se dice “las palabras mueven, pero el
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gjemplo arrastra”, por lo tanto, es importante que motivemos en la tarea de
autoformacion del joven, ya que el ser humano formado, es mas humano, mds

espiritual, y mas duefio de si mismo.

3.1. VALORES SOCIALES

Los valores sociales pueden considerarse como un conjunto histérico de bienes
apreciados como preferenciales por su contenido enriquecedor para la vida social,
y, como pro-activos por el carécter vinculatorio de su presencia dentro de las
relaciones intrasociales y de los nexos socio-ambientales; los cuales se conforman a
través de habitos regulados en calidad de costumbres y/o normas preceptivas de
comportamientos, validados en su obligatoriedad al considerarlos pertinentes para

la practica finalistica del orden imperante: el buen vivir.

La Ley Orgéanica de Educacion Intercultural reivindica la rectoria del Ministerio de
Educacién, determina un nuevo esquema de remuneraciones del Magisterio,
garantiza el derecho a la educacién, la interculturalidad y la plurinacionalidad;
determina los principios y fines generales que orientan la educacion ecuatoriana en
el marco del Buen Vivir, desarrolla y profundiza los derechos, obligaciones y
garantias constitucionales en el dmbito educativo y establece las regulaciones
basicas para la estructura, los niveles y modalidades, modelo de gestidn, el

financiamiento y la participacion de los actores del Sistema Nacional de Educacion.

Ademds, el proyecto establece que el Estado tiene la obligacién ineludible e

inexcusable de garantizar el derecho a la educacion, a los habitantes del territorio
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ecuatoriano y su acceso universal a lo largo de la vida, para lo cual generara las
condiciones que garanticen la igualdad de oportunidades para acceder, permanecer,

movilizarse y egresar de los servicios educativos.

El Estado ejerce la rectoria sobre el Sistema Educativo a través de la autoridad
Nacional de Educacion de conformidad con la Carta Politica; y garantizard una

educacion publica de calidad, gratuita y laica. /GMC.

3.1.1.Relaciones Humanas

Las Relaciones Humanas es el estudio sistematico del comportamiento humano en

las diferentes fases: individual, social, familiar, laboral y que en todas ellas busca

la realizacion plena.

Relaciones Humanas Individuales.-Estudia al hombre en sus diferentes

manifestaciones y reacciones ante los estimulos diarios.

Para esto deben aplicarse métodos y técnicas de investigacion.Debe haber el

marco tedrico referencial que servira de soporte cientifico para entender e

interpretar las relaciones humanas dentro de un contexto vivencial.

Relaciones Humanas en €l Mareco Social.-Busca entender al hombre en su

intima participacion interpersonal.
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Formacién de la Persona.-En la que le toca intervenir ya sea en el hogar, en la
sociedad, en el trabajo, sobre todo y tal vez esto sea lo mds importante en su vida

interior ya que es donde provienen sus motivaciones.

Relaciones Humanas Familiares.-El objetivo final de las Relaciones Humanas es
proporcionar al hombre una paz interior que irradia hacia afuera en busca de un
equilibrio bio-sico-social con lo que se logra vencer todos los obsticulos por

dificiles que estos sean,

Relaciones Humanas en el Ambito Laboral-Finalmente el concepto de
Relaciones Humanas nos permite ver al hombre integrado emocionalmente con
otros hombres igual al que lucha en busca de una sociedad mas justa,humana y libre

de opresion .

3.1.2. Importancia de las Relaciones Humanas.

Cada dia el hombre va entendiendo de mejor manera la necesidad de mejorar su
conducta por el bien de los demds en funcién de las metas del éxito de ahi es
que.el estudio del comportamiento y la conducta del hombre se impone como
imperativo de la presente sociedad,ya sea como individuo o como masa, es decir en

grupo.

El buen trato al hombre es el que permite elevar los niveles de produccion y
eficiencia, convirtiéndolo en un ser positivo en sus relaciones con los demas;

integrandose para convivir en sociedad de seres libres.
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El hombre debe saber que es un ser social en proceso de perfeccion y que necesita
de los demés para realizarse como tales.La perfeccion no se la consigue con el
aistamiento este es el producto de vivencias que dan fruto y experiencias que al
calor de la reflexion se enriquece poniéndolas al servicio de la humanidad dentro

de un marco de respeto ¢ igualdad en donde la explotacion no tiene lugar.

Al hablar de explotacién e injusticia social nos estamos enmarcando dentro de una

sociedad desleal consigo mismo.

Docente.- Un docente es aquel que ensefia o que es relativo a la ensefianza. La
palabra proviene del término latino docens, que a su vez deriva de docére
(“ensefiar”) En el lenguaje cotidiano, el concepto suele utilizarse como sinénimo de

profesor 0 maestro, aunque no significan lo mismo.

3.2. EL DOCENTE

El docente o profesor es la persona que ensefia una determinada ciencia o arte. Sin
embargo, €l maestro es aquel al que se le reconoce una habilidad extraordinaria en
la materia que instruye. De esta forma, un docente puede no ser un maestro

(y viceversa) Mis alld de esta distincion, todos deben poseer habilidades

pedagogicas para convertirse en agentes efectivos del proceso de aprendizaje.

El docente, en definitiva, reconoce que la ensefianza es su dedicacién y profesién
fundamental. Por lo tanto, sus habilidades consisten en ensefiar de la mejor forma

posible al alumno,
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Existen docentes en todos los niveles (primario, secundario, terciario y
universitario), que pueden ejercer su trabajo en la ensefianza publica o en
instituciones privadas. Un docente puede trabajar por cuenta propia (como

profesional libre) o bajo alguna modalidad de contratacion con su empleador.

[.a docencia, entendida como ensefianza, es una actividad realizada a través de la
interaccion de tres elementos: el docente, sus alumnos y el objeto de conocimiento.
La concepcion enciclopedista supone que el docente transmite sus conocimientos al
alumno a través de diversos medios, técnicas y herramientas deapoyo. Asi, el
docente es la fuente del conocimiento y el alumno un receptor ilimitado del mismo.
En los dltimos tiempos, este proceso es considerado como maés dinimico y

reciproco.

3.2.1La Autoestima del Docente

Conocemos que la autoestima se compone de dos partes: intelectual y emocional

esto es, sentirse capaz de actuar y digno de ser amado.

Es experimentarse como una persona con “CAPACIDAD” DE HACER LAS
COSAS.También significa sentirse amado, sentirse que soy til, inico y especial,
una persona fécil de querer y digno de atencién, afecto y amor. La autoestima es

una actitud que tienes contigo mismo.

Algunos maestros no creen en un colegio como un érgano educador y pasan a

considerar su actividad como una forma de ganarse la vida, ante la falta de mistica
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y vocacién, es necesario que se convenzan de su responsabilidad, aceptando que

estan formando lo mas delicado y valioso que hay en la vida. Al ser humano.

Es una obligaciéon moral del maestro de auto-evaluarse continuamente, hacer un

balance de sus acciones y luego reflexionar si actué bien o mal.

3.3.Etica Profesional

Todas las profesiones tienen su ética especifica, es el compromiso que adquiere el
hombre de respetar a sus semejantes dentro de la profesién que ejerce
considerando al profesor como uno de los recursos humanos mas importante parala

comunidad educativa, porque ¢l representa la posibilidad de transformacion.

La ética profesional pretende regular las actividades que se realizan en el marco de
una profesion. En este sentido, se trata de una disciplina que est4 incluida dentro de

la ética aplicada ya que hace referencia a una parte especifica de la realidad.

La ética profesional puede definirse como la ciencia normativa que estudia los
deberes y los derechos profesionales de cada profesion. También se le llama
Deontologia. Al decir profesional no solo se refiere a que la ética es solo para
quienes tienen un carton o son profesionales, sino que est4 en especial va destinada

a la persona que ejercen una profesion u oficio en particular.
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La ética profesional tiene como objeto crear conciencia de responsabilidad, en
todos y cada uno de los que ejercen una profesion u oficio, esta parte del postulado

de que todo valor esta intimamente relacionado con la idea de un bien.

La ética profesional se sustenta o toma bases fundamentalmente en la naturaleza
racional del hombre. Esta naturaleza es espiritual y libre, por consiguiente tiene una

voluntad que apetece al bien moral. Haga el bien y evite el mal.

La profesion es una capacidad cualificada requerida por el bien comin, con
peculiares posibilidades econdémico-sociales. El profesional no tiene el caricter de
tal por el simple hecho de recibir el titulo que lo certifica o le da la cualidad de
profesional, nadie es profesional por el titulo en si, el titulo lo tinico que expresa es
su calidad de ser ya un profesional, mas no que ticne todas las cualidades éticas

para serlo.

El titulo profesional mas alld de ser un alguien es la manifestacién intrinseca de lo
que internamente se lleva, no por la naturaleza de la persona sino por sus cualidades

éticas, como la idoneidad o aptitud que le da un nuevo perfil a su personalidad.

El ser profesionales dignos representa la excelencia, gravedad, decoro que tiene la

persona y el respeto consigo mismo.
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3.3.1 Valores Humanos.

El hombre ha vuelto a comprobar que es mas importante SER que TENER y que es
mas enriquecedor dar que recibir, desea avidamente encontrar valores en torno asi,
anhela con vehemencia que los que nos gobiernan, los que imparten justicia y

quienes ensefian a los demas posean valores.

Ademds se priorizaria que todos los que compartimos €l mundo también
compartamos valores.Los valores estan relacionados con las grandes convicciones
humanas de lo que es bueno, de lo que es mejor y de lo que es 6ptimo y por lo
tanto ellos son fundamentales en la biisqueda de la plena realizacién humana.Jamas
olvidemos que los valores engrandecen a quienes los pregonan y perfeccionan a

quienes los poseen.

Los valores humanos no pueden limitarse de ninguna manera a simples conceptos,
definiciones o teorias. Cuando se aspira a que ellos lleguen a convertirse en
elementos constitutivos de la vida, del espititu de la identidad personal, los Valores
Humanos pueden entenderse en la interioridad del hombre cuando se crean
escenarios propicios y se aplican aquellos reactivos particulares, procedimientos
pedagoégicos, (inductiva) que busca promover, proveer, proponer, presentar los

valores colocandolos en ¢l escenario apropiado o como plantea Mollin.

“El curriculo deja entonces de limitarse a las experiencias o al contenido de un
curso elaborado y pasa a incluir los objetivos de la Educacién, derivados de la

propia vida del estudiante”.
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Practicando valores te convierten en un ser excepcional, en una criatura
maravillosa, en una persona fantastica, superior a todas las adversidades, duefia del

éxito y poseedora de la mas gran dignidad.

3.3.2.Educacién en valores concebida como proyecto de vida:este modelo
concebido como proyecto de vida es la que toma la Reforma Curricular de nuestro
pais para trabajar el eje de los valores.Este modelo conduce la dimensién
valorativo-moral de la persona con la finalidad ultima de perfeccionamiento desde
su caracter individual, pero en consonancia con lo social.Este modelo consiste en
un ejercicio constante de autonomia, de reflexion y deliberacion individual (sin

excluir lo social y colectivo) y de proyeccién personal.

Monserrat Paya Sanchez en su libro “Educacién en valores para una sociedad
abierta y plural”“Aproximacién a la Cultura”presenta una sintesis de los modelos
de educacién en valores y son: Clarificacién, formacién de caracter, proyecto de

vida, y construccion de la personalidad moral.

3.3.3. Educacién en valores concebida como clarificacion:Este modelo se
origina enautores como Raths, Harsin y Simén (1967)que considera que la funcién
de la educacién formal no es la de transmitir valores,sino de posibilitar la reflexién
sobre los mismos.El objetivo central de la educacién en valores como clarificacién
se puede resumir en el conocimiento de la propia identidad ya que no podemos
considerar que algo es un valor hasta que no se ha recorrido una serie de estudios o

momentos relacionado con el sentimiento, la reflexién y la actuacién este conjunto
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de pasos recibe el nombre de proceso de valoracion.Aqui se reconocen las

siguientes fases:

Seleccién:Se trata de un proceso reflexivo e introspectivo en, al que la persona
escoge aquel valor o principio que considera optimo;pero teniendo encuenta que
¢sta eleccion debe cumplir con ciertos supuestos Aprecio y estima: Este momento
es el que incide directamente sobre el area afectiva.Implica encontrarsebien y
sentirse contento con la seleccién realizada.La persona aprecia el valor o principio
escogido lo suficiente como para expresarlohablar sobre él o defenderlo

abiertamente,

Actuacion: Esta fase hace referencia de forma especial a la dimensién
comportamental.Supone actuar de acuerdo con la propia eleccién teniendo en

cuenta que los valores o principios son los que orientan y guia nuestra conducta.

4. El papel del educador: Consiste en generar, posibilitar y facilitar el proceso de
valoracién, asi como de guiarlo y conducirlo. Debera poner en marcha el proceso
de reflexion, comunicacion, equilibrio y construccién del yo de cada alumno en
concreto.Como tarea previa tendrd que estimular la formacidn en el grupo de un
ambiente de aceptacidn, respeto, confianza de real comunicacién donde las

opiniones puedan ser expresadaslibremente.

Segiin Puig se trata de un enfoque que entiende que el desarrollo valorativo —moral

no es tal si no ha permitido la configuracion del caracter es decir la adquisicién de
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hébitos y manera de proceder que son, en si mismas excelentes en el sentido de

virtuosas.

4.1 Enfoque formativo integral:Linkona presenta este enfoque orientado
especialmente para la educacién familiar,aplicable también en la educacion formal
,especialmente en el nivel infantil y primario su propuesta establece diez grados con
los que pretende abordar los conflictos de valores surgidos en interaccion social y

en relacién al propio yo.
En primer lugar ¢l valor del respeto como valor nuclear en el propio estilo de vida
y en la forma de interrelacion. Respeto en sentido amplio con uno mismo, con las

otras personas,en formas de vida diferente y respeto al entorno natural.

Ensegundo lugar se considera la necesidad de tener presente que el respeto se

desarrolla con la edad,desdeel nacimiento hasta la juventud.

En tercer lugar propone el respeto de los nifios y,en una relacién de reciprocidad,

el respeto de ellos.

Como cuarto principios establece ensefiar con el ejemplo,lo que implica mostrar

una vida coherente con los valores que la persona propugna.

Como quinto principiocs el de ensefiar también con las palabras explicando lo

correcto o lo improcedente de las situaciones cotidianas.
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Sefiala como sexto principio que es necesario ensefiar a los nifios a pensar,a tener
en cuenta situaciones de conflictos que se les puede presentary a pensar por ellos

mismos como personas libres responsables y auténomas.

El séptimo principio hace referencia a ayudar al estudiante, sea nifio o joven,a
asumirresponsabilidades reales dado a que no puede desarrollar responsabilidad

sino ha tenido experiencia en este sentido.

El octavoprincipio pone de manifiesto la necesidad de equilibrar independencia y
control. La independencia sola no es conveniente para el nifio;el control solo no es
correcto, por que un nifio es una persona con unos derechos y una determinada

manera de pensar que deben ser también respetados.

El noveno principio es de caricter afectivo,se exhorta a querer al estudiante y a
partir de ahi,ayudarles a desarrollar un autoconcepto positivo. El afecto, el amor

son los medios para el desarrollo de una personalidad robusta moralmente.

Y finalmente el décimo principio se sefiala para estimular el desarrollo moral de

los nifios.

4.2. El Compaiierismo

Es el que te acompafia en el camino es tu compafiero, se puede ser compariero de
viaje, compaiiero de cualquier actividad, pero la gran diferencia con la persona es

que simplemente camina al lado. Radica en que la primera comparte intereses,
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propésitos y objetivos vy aporta lo mejor de si para que el camino sea agradable,

liviano y eficaz.

El verdadero compaiiero sabe que en muchas ocasiones es preferible detener el
paso y, a veces tomar sobre los propios hombros la carga del otro para hacerla mds
liviana y aminorar la fatiga;entonces el espiritu del servicio realizado hace
rebozar de satisfaccién vy alegria cuando el triunfo es compartido con otra

persona.

4.3. Conducta

Es la accién de la que una persona debe responsabilizarse, también es parte de la
ética que intente determinar si un acto es justo o injusto y si un comportamiento es
propio o impropio. En psicologia es el comportamiento de un organismo viviente

que reacciona ante un estimulo del ambiente.

4.4. El Respeto

Significa valorar a los demds y acatar su dignidad.El respeto se acoge siempre a la
verdad, no tolera bajo ninguna circunstancia la mentira y se repugna la calumnia y
el engaiio.Exige un trato amable y cortes, es la esencia de las relaciones humanas
de la vida en la comunidad, del trabajo en equipo de cualquier relacidn

interpersonal es garantia absoluta de transparencia.
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El respeto crea un ambiente de seguridad y cordialidad, permite la aceptacion de
las limitaciones ajenas y €l reconocimiento de las virtudes de los demdas.Evita las
ofensas y las ironias:no deja que la violencia se convierta en el medio para
imponer criterios. El respeto conoce la autonomia de cada ser humana y acepta

complacido el derecho de ser distintos.

4.5. Relacion de Docente con la Unidad Educativa

El profesor tiene obligaciones morales para con la Unidad Educativa donde ejerce
sus compromisos, son con la direcciéon del plantel y con la propia Unidad

Educativa.

El trabajo de una Unidad Educativa fracasara si no se cuenta con una estrecha
colaboracién entre la direccién y el cuerpo docente; de modo que los esfuerzos de

uno y otro deben influir en un mismo objetivo.

La educacién del estudiante; es indispensable, pues que haya coordinacion y

entendimiento entre el profesor y la direccion, de modo que la accién delaUnidad
Educativa influye sobre el estudiante en un solo sentido las conversaciones
reservadas, los cambios de ideas con la direccién y los debates que surgen de la
reunion de profesores no debe ser objeto de divulgacién publica ni entre el cuerpo

de estudiantes.
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No es ético hacer polémicas entre los estudiantes comentando desfavorablemente
las cuestiones pendientes del profesor con la direccidn, y las decisiones y medidas

adoptadas por esta.Esta actitud trasmite intranquilidad al ambiente escolar.

4.6. Cualidades del Docente.

A través de las averiguaciones entre los educandos resulta evidente que las
cualidades mas admiradas en el profesor son: Justicia, bondad, delicadeza, calma,

paciencia, honestidad, puntualidad, capacidad, didactica, decision y creatividad.

Creemos que para desempefiar a cabalidad el rol de docente es necesario sentir,
dentro de s que se tiene algo que trasmitir al préjimo un mensaje que comunicar.El
profesor autentico siente que debe dar algo o percibe objetos que lo impulsan a

dirigirse a sus semejantes.

4.6.1. Relacion del Docente con sus Colegas

La accion educativa se realiza en una Unidad Educativa a través de un grupo de
profesores.Cuando mas unificada sea esta accidn, tanto mejores seran los

resultados, en consecuencia es necesario que exista entendimiento entre los
profesores de modo que constituyan un todo de accidén coherentes en sus objetivos

de indole educativa.

Siendo asi hay normas de comportamiento que los profesores deben observar, con

relacion a sus colegas para que, cada vez mas, haya mayor entendimiento entre
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ellos y, asi mismo, para que sea mejor la interrelacién ¢ integracion con los

estudiantes.

4.6.2. Normas para mejorar las relaciones entre colegas

Existe la tendencia por parte de cada profesor a supervalorizar su trabajo. Hasta
aqui no hay nada malo, en cuanto a esta actitud no conduzca a menospreciar a los
otros colegas, lo que les disgustaria, es preciso resaltar que ninguno quiere ser
disminuido, principalmente en estas circunstancias, en que todos los maestros son

medios y no fines en si, por lo que tienen el mismo valor.

Es condenable la actitud de ridiculizar a los colegas, sea por un motivo o por otro.
Nunca deben hacerse referencias que desairen a los colegas. Los incidentes con los
demds profesores no deben ser criticados negativamente junto a los

estudiantes.Esto puede constituir un ambiente de chismerio.

Cuando tuviese lugar un entredicho entre profesores relacionado con un asunto dela

institucion, lo mas conveniente es una conversacion privada entre ellos.

4.7. Derechos de los docentes

a) Acceder gratuitamente a procesos de desarrollo profesional, capacitacién,
actualizacion, formacion continua, mejoramiento pedagogico y académico en todos
los niveles y modalidades, segin sus necesidades y las del Sistema

Nacional de Educacion.
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b) Expresar libre y respetuosamente su opinion en todas sus formas y
manifestaciones de conformidad con la Constitucion de la Republica y de las leyes

que la amparan y defienden..

c) Gozar de estabilidad y de pleno reconocimiento y satisfaccion de sus

derechos laborales, con sujecion al cumplimiento de sus deberes yobligaciones.
4.8. Derechos de los padres:

a) Recibir informes periédicos sobre el progreso académico de sus
representados, asi como todas las situaciones educativas y que requiere de su

conocimiento.

Recibir de autoridades, docentes y demas miembros de la comunidadeducativa un

trato respetuoso libre de toda forma de violencia ydiscriminacion.

b) Participar de los procesos de la rendicién de cuentas sobre la gestién y
procesos educativos de las autoridades,docentes y personal que labora en la

institucién educativa.

4.9. Derechos de los estudiantes;

a) Recibir una educacién escolarizada o no escolarizada, formal ¢ informal a lo
largo de su vida que complete sus capacidades y habilidades paraejercer la

ciudadania y el derecho del Buen Vivir.
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b) Fomentar un proceso de conocimiento y mucho respeto entre la comunidad

organizada y los centros educativos de su respectivo sector.

c) Hacer uso racional y responsable de los servicios,instalaciones y

equipamiento de las instalaciones educativas publicas de su comunidad.

5. Hipotesis y Variables.

5.1 Hipdtesis General.

Promoviendo la motivacién y la aplicacién de valores y normas éticas y

comunicacionales entre los miembros de la comunidad educativa “Francisco

Huerta Rendon “del cantén Babahoyo mejoraria la interrelacién entre

autoridades, docentes, educandosy padres de familia de esta institucion.

5.1.1. Hipétesis Particulares.

Al determinar las causas que producen deficientes interrelaciones entre el personal

docente de la institucion, se podrian mejorar las relaciones entre los educandos.

Superadas las deficientes interrelaciones entre los docentes de la Unidad Educativa

“Francisco Huerta Rendén”se superarian los comportamientos indebidos de los

estudiantes.
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Al disefiar y poner en practica una propuesta alternativa,mejoraria las relaciones
interpersonales de los docentes beneficiando a los educandosde la Unidad
Educativa “Francisco Huerta Rendén” parroquia Clemente Baquerizo,canton

Babahoyo.

6. Variables.

6.1. Independientes:

Aplicacién de normas éticas y comunicacionales.

Relaciones laborales del docente.

Deficientes interrelaciones entre el personal docente.

6.2. Dependientes:

Relaciones entre los educandos

Logros en la institucién,

Beneficios de los educandos
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6.3. Operacionalizacion de hipotesis

DE CATEGORIAS | VARIABLE | INDICADOR SUBINDICADOR
FINICIONES
Variable
Las normas independiente | Desempefio.
éticas se Normas éticas y | Aplicacién  de | Proceso sistematicos | Destrezas de los
derivan de comunicacionale | normas éticas y | de desarrollo. educandos.
supuestas . comunicacionale | Operacionalizacién Gestos, maneras.
declaraciones S, Curricular Nivel cognitivo de
sobre los seres, Uso de normas éticas | los educandos.
con frecuencia y comunicacionales
pasan
inadvertidos por Interrelaciones entre | Autoestima de los
el uso de ia docentes, docentes-
ambigiiedad Relaciones Autoestima de los
normativa laborales del educandos.
Relaciones docente. Trato.
humanas. Cualidades de los
docentes.
Normas dentro de
la institucion,
Atencion alos padres
de familia. Trato al padre de
familia.
Deficientes Relacidn  docente
El conjunto de interrelaciones padre de familia.
interacciones entre el personal
que mantienen docente.
los individuos Descontento de| Trato al docente.
dentro de una docentes.
sociedad Descortesia
Rumores.
Practica Falta de ética.
administrativa. Organizacién.
Manera de realizar
Ambiente laboral actividades.
Satisfaccion en el
cumplimiento de sus
roles y funciones en
el ambiente de
trabajo.
Es aquella que
se desarrolla en
diferentes
empresas e

instituciones en
la seccidn
administrativa.
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Unarelacién Variable
interpersonalesu dependiente.
nainteraccion Relaciones Relaciones Expresiones en el | Gestos.
reciprocaentre interpersonales | entre los | trato. Cordialidad.
dos o educandos. Amabilidad.
maspersonas. Dignidad.
Respeto.
Logros en la . g Estructura.
institucion. Edificacion. V-entanales. .
[luminacion. Sistema eléctrico.
Limpieza. aseo
Beneficios  de | LSPACio-
Es el medio los educandos
ambiente
humano y fisico | Satisfaccion en Calidad y calidez en | Cordialidad en el
en el que se el ambiente el trato. trato.
desarrolla el laboral. Eficiencia en el
trabajo trabajo.
cotidiano.
6.4. GLOSARIO.

Colegio.- Institucion que se dedica a la ensefianza primaria y secundaria de nifios y

Jjovenes.

Educar.- Es mostrar que la vida no es una competicién en la cual uno tiene

quevencer al otro: que el otro no es un enemigo:que la vida,esta por encima de todo

un acto de cooperacion por medio del cual ayudamos para ser, a la vez ayudados.

Instruir.- Se refiere a ensefiar, doctrinar, impartir conocimientos, informar.

Educando. El término educando se aplica a todo aquello que necesita o conviene

que se le preste ayuda para favorecer su desarrollo normal.

Educacién: accion del educador, ayuda exterior que recibe el hombre para su

quehacer humano.
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- Educabilidad: Aptitud del educando para recibir educacion.

- Formacién: Accidén propia del educando a favor de su realizacion personal.

Comportamiento.- En psicologia y biologia, el comportamiento es la manera de
proceder que tienen las personas u organismos, en relaciéncon su entorno 0 mundo
de estimulos. El comportamiento puede ser consciente o inconsciente, voluntario o
involuntario, publico o privado, segun las circunstancias que lo afecten. La ciencia
que estudia la conducta y el comportamiento animal es la ecologia y 1a ciencia que
estudia la conducta desde el punto de vista de la evolucién es la ecologia del

comportamiento.

62




CAPITULO 111

DISENO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

7.1. Tipo de investigacion

El proyecto de investigacion se fundamenta en la problematica que surge en las

relaciones especificamente en la actitud de la practica de las relaciones entre

docentes y su influencia en el comportamiento de los educandos.

Para el desarrollo de la misma, se utilizard el nivel explicativo que otorga mayor

amplitud de dispersion y del nivel descriptivo, que nos ayudard a descubrir

situaciones y eventos, asi como se hard uso del nivel explicativo; que estan

dirigidos a responder las causas de los eventos fisicos o sociales y permite explicar

por que ocurre un fenémeno y en qué condiciones se da éste.

7.2. Universo y muestra.

El universo o poblacién de estudio esta constituido por:

*Directivos: Rectora y Vicerrectora.

*Docentes: Quince.

* Administrativos: Cuatro.
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*De servicios: Dos.

*Padres de familia: Ochenta.

*Estudiantes: Cien.

Muestra.

Para los casos del personal directivo, docente, administrativo v de servicio no
serequerira calculo alguno ya que su poblacion es pequefia, ademads el resultado
noha sido significativo. No asi con los padres de familia y estudiantes que
presentanuna poblacion representativa y grande la cual ha sido calculada para

facilidad ymanejo cuantitativo/ cualitativo de la investigacion, se aplicé los

siguientespasos

Formula
g2

n = [Rp—— -
E2 g2
----------- +
z N
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Datos:
S= Desviacion estandar de la poblacion (conocida o estimada a partir de anteriores

estudios).

Z= Margen de confiabilidad o nimero de unidades de desviacion estandar en

ladistribucion normal que producira el nivel deseado de confianza: para un una

confianza del 95 % = 0,05, Z=1,96

E= Error de estimacion admitido 0,4

Aplicacion

Para docentes:

(0,4)

n T o e e

(0.4)°

(0,04)°
___________ + [ ———
(1,96)* 15
0,16

n =
0,0016 0,16
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3,8416 15
0,16
n= _—
0,000416 +  0,00841
n= 12,01
n= 15 docentes.
Para Estudiantes:
(0,4)°
n = -
(0,04)* (0,4)°
........... + ————————
100
(1,96)
0,16
n= —— -

0,0016 0,16
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3,8416 100

0,16

n = -
0,002016 + 0,0016

n=79

n = 100 estudiantes.

Para Padres de Familia:

(0,4)?

n = — -
(0,04)* (0,4
___________ -+ o

20
(1,96)°
0,16
n = emmmemee—m———————— [pe—

0,0016 0,16

3,8416 80
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0,16

0,000416 + 0,002416
n= 66

n = 80 padres de familia.

Resultados
Docentes: 15
Padres de familia: 80

Estudiantes: 100

7.3. Procesos y técnicas a utilizarse,

Se trabajara sin manipulacién de las variables, en condiciones rigurosamente
controladas, esto nos permitird describir por qué causa se produce la situacién o

acontecimiento particular.

Al no ser un experimento, no fue una situacién provocada por las
investigadoraspara introducir las variables de estudio y/o manipuladas por las
investigadoras, para controlar ¢l aumento o disminucién de esas variables y su

efecto en las conductas observadas.

La tarea de las investigadoras, serd manejar de manera segura, las variables luego

de la observacion de los resultados.
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La tarea establecida, en este tipo de investigacion presenta las siguientes etapas:

a) Presencia de un Problema para el cual se ha realizado una revision
bibliografica.

b) Identificacién y Definicion del Problema.

c) Definicion de Hipétesis y variables, y la operacionalizacién de las mismas.

d) Prueba de confiabilidad de datos.
€) Tratamiento de datos. Aqui, en este punto, tomaremos muy en cuentaque
una cosa es el dato bruto, otro el dato procesado y otro el dato que hay que dar

como definitivo.

7.4. Métodos y Técnicas

Método Cientifico.- Conociendo el problema y el objeto de la
investigacion,estudiando su curso natural, sin alteracién de las condiciones

naturales, es decirque la observacion tendrd un aspecto basado en los resultados.

Por ser un método de estudio sistemético de la naturaleza que incluyé las técnicasde
observacion, reglas para el razonamiento y la prediccion, ideas sobre
laexperimentacién  planificada y los modos de comunicar los
resultadosexperimentales y tedricos. En el método cientifico la observacién
consistio en elestudio de un fenémeno que se produce en sus condiciones naturales.

Laobservacion ha sido cuidadosa, exhaustiva.
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Asi, reconocimos en el proceso de observacién cinco elementos:

P

El objeto de la observacion.

b. El syjeto u observador.

c. Las circunstancias o el ambiente que rodean la observacion.

d. Los medios de observacion.

e. El cuerpo de conocimientos de que forma parte la observacion.

7.4.1. Método Inductivo: Se¢ constituyd en razonamiento que, partimos de
casosparticulares, los elevamos a conocimientos generales. Este método permitié la

formacion de hipétesis, investigacion de leyes cientificas, y las demostraciones.

En la presente investigacion la Induccién fue completa.

La conclusion ha sido sacada del estudio de todos los elementos que forman
elobjeto de investigacion, es decir que solo fue posible conociendo con exactitud
elnimero de elementos que conformaron el objeto de estudio y ademas, cuando
supimos que el conocimiento fue generalizado y perteneciente a cada uno de

loselementos del objeto de investigacion.
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Las demostraciones resultaron complejas por ser formas de razonamiento inductivo,
en ellas se tomaron muestras que poco a poco se fueron articulandohasta lograr el

estudio por induccidn completa.

Este método se utilizé para evaluar el problema desde sus aspectos particulares alos

generales.

7.4.2. Meétodo Descriptivo: El método descriptivo nos permitié la descripcion

delestado actual de los hechos, de los fenémenos.

Este método se situd en el presente. Por lo tanto no se redujo a una
simplerecoleccion y tabulacién de datos, sino que a la observacién de hechos,

leacompaiio el analisis y la interpretaciéon imparcial de los mismos.

7.4.3. Meétodo Estadistico:Su aplicacion consistid en conjuntos de numeros
obtenidos al contar o medir elementos. Al recopilar datos estadisticos se tuvo

especialcuidado que garantiza que la informacidn es completa y correcta.

7.5. Técnicas

7.5.1. Observacién: Es una técnica que consistid en observar atentamente el

fenémenopara tomar informacion y registrarla para su posterior analisis.

La observacion ha sido un elemento fundamental de todo proceso investigativo;en

ella nos apoyamos para obtener el mayor numero de datos.
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Gran parte dela serie de conocimientos expuestos en el presente trabajo

deinvestigacién, ha sido logrado mediante la observacidn. Observar

nocientificamente significa la observacioén de los objetos sin ninguna intencién, sin

objetivo definido y por tanto, sin preparacion previa.

7.5.1.1. Pasos que tendra la Observacion:

a.  Determinar el objeto, situacion, caso, etc. (que se va a observar).

b. Determinar los objetivos de la observacion (para qué se va observar).

c. Determinar la forma con que se van a registrar los datos.

d. Observaremos cuidadosamente y criticamente.

e. Registraremos los datos observados.

f. Analizaremos e interpretaremos los datos.

g. Elaboraremos conclusiones.
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7.5.2. La Entrevista.

Esta técnica se utilizard para obtener datos y que consiste en un dialogo entre dos
personas: El entrevistador "investigador” y el entrevistado; se realizar4 con el fin de

obtener informacién de parte de este.

7.5.3. La Encuesta. Se utilizard como una técnica destinada a obtener datos de
varias personas cuyas opiniones impersonales nos serviran en nuestra investigacion
(Cuestionario).

Se diferencia de la entrevista, porque se utilizard un listado de preguntas escritas

que se entregaran a los sujetos, a fin de que las contesten igualmente por escrito.

El cuestionario utilizado en la encuesta serd impersonal porque el cuestionario no
llevard nombres ni otra identificacién de la persona que lo responde, va que no nos

interesaran esos datos.

Es una técnica que se aplicara a sectores mas amplios del universo, de manera

mucho mas econémica que mediante entrevistas.

7.5.4. Instrumentos.

7.5.5. Guias de observacion.

La guia de observacién es un instrumento que los orientara para centrar su atencion
en lo que interesa que observen y es un referente para las diversas visitas, pero no
significa que deben observar siempre lo mismo; por lo tanto, aunque los aspectos

que orientan la observacion son constantes, la informacién obtenida cada vez sera
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distinta. Habra ocasiones en que pongan mas atencion al conocimiento de nifios o
adolescentes, otras en que resaltaran el trabajo de los profesores o la forma en que

se organiza y relaciona el personal de las escuelas y los servicios, etc.

Es importante que tengan presente que el conocimiento de ellos no se logra ni se
agota con una visita, por lo que, en este sentido, la guia de observacion, contiene
algunos indicadores que es necesario considerar en cada una de las estancias, los
cuales sin embargo, podran enriquecerse de acuerdo con las condiciones de cada

plantel y de cada experiencia.

7.5.6. Cuestionarios (para encuestas y entrevistas).

La encuesta se realiza siempre en funcion de un cuestionario, siendo éste por tanto,
el documento basico para obtener la informacidén en la gran mayoria de las

investigaciones y estudios de mercado.

El cuestionario es un documento formado por un conjunto de preguntas que deben
estar redactadas de forma coherente, y organizadas, secuenciadas y estructuradas de
acuerdo con una determinada planificacion, con el fin de que sus respuestas nos

puedan ofrecer toda la informacidn que se precisa.
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CAPITULO IV

ANALISIS DE RESULTADOS.

8. Procesamiento de datos.

8.1. Tabulacién e interpretacién de datos.
Constituye la fase de ordenamiento, consolidacion y presentacién de los datos que
se recogeran, mediante los instrumentos que se aplicardn para la obtencién de la

informacién.

Etapas:

Depuracién.

Aqui se depuraron las encuestas (sucias, con tachones, ilegibles, etc.).
Preguntas sin respuestas.

Encuestas incompletas.

Preguntas con doble y triple respuesta.

Y V. ¥V V¥V V¥

Encuestas copiadas.

Seriacion.

Se procedidé a reconocer las caracteristicas de los instrumentos de recoleccion de

datos: Cuestionario, Guias y fichas:

» La critica y analisis de consistencia y,

» Codificacion y caracterizacion de las mismas.
Programacion de procesamiento.
» El tipo de procesamiento; estadistico,

» Cuadros de frecuencia,
75




» Se utilizara las medidas de tendencia central (media, mediana, diferencias
de medias, etc.), y se aplicard el disefio estadistico SPSS 12.

» Se utilizard formatos de datos como instrumentos técnicos, que acumulan los
datos originales y que facilitaran la obtencidn de las particularidades estadisticas y

sus cuadros respectivos.

. Tabulacién e interpretacion de datos.
8.2. Comprobaciéon de Hipétesis.

Luego de realizar el trabajo investigativo en la Unidad Educativa “Francisco
Huerta Renddén “del canton Babahoyo, compuesto por el personal directivo,
docente, administrativo, de servicio, padres de familia y estudiantes del centro
educativo, se procederd al andlisis e interpretacion de los resultados y se llegar4 a la
conclusién de que la hipdtesis que nos habiamos planteado al inicio de nuestra

investigacion esté verificada segun los datos estadisticos que se obtengan.
Por lo tanto los procedimientos seran:

v" Definida la hipétesis, se haran operables los términos o variables, las

mismas que nos daran su aceptacion o no-aceptacion.

v Comprobacién de hipotesis mediante analisis estadisticos, el mismo que se

fundamenta en modelos y experiencias.
v La verificacion de la hipotesis también sera conocida por el disefio de la
prueba y consistird en la eleccién de la técnica mas apropiada para su

verificacion o comprobacion.

v" Mediante la teoria estadistica se probara el grado de relacion y significacion

de las variables de correlacion.
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Tabulacion de los datos proporcionados por los directivos

Cuestionario
1. (Ha recibido cursos de liderazgo?
ITEMS RESPUESTAS PORCENTAIJE
SI 2 100
1 NO 0 0
TOTAL 2 100

Fuente: Entrevista a las autoridades.

Equipo de investigadores:

Maestrantes: Leda. Margarita Figueroa S. y Leda. Maria Rodriguez A.

Analisis.

Las dos personas encuestadasrespondieron afirmativamente; esto significa que si

han recibido cursos de liderazgo.
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2. ;En algin momento ha recibido cursos de relaciones humanas?

ITEMS RESPUESTAS PORCENTAIJE
SI 2 100
2 NO 0 0
TOTAL 2 100

Fuente: Entrevista a las autoridades.
Equipo de investigadores:

Maestrantes: Lcda. Margarita Figueroa S. y Leda. Maria Rodriguez A,

Analisis.

Losdirectivos encuestados respondieron que si han recibido cursos de relaciones

humanas, de lo cual se desprende que se encuentran actualizados en este aspecto.
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3. (Dirige con acierto la institucion?

ITEMS RESPUESTAS PORCENTAIJE
SI 2 100
3 NO 0 0
TOTAL 2 100

Fuente: Entrevista a las autoridades.

Equipo de investigadores:

Maestrantes: Lcda. Margarita Figueroa S. y Leda. Maria Rodriguez A.

Analisis.

Lasautoridades encuestadas manifiestan que dirigen acertadamente la institucion,
esto significa que todas las cosas lo hacen de acuerdo con la Ley de Organica de

Educacion, su Reglamento y otras leyes indexadas.
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4. (Para usted el comportamiento influye en la interrelacion de los

docentes?

ITEMS RESPUESTAS | PORCENTAIJE
ST 2 100
4 NO 0 0
TOTAL 2 100

w1l

Fuente: Entrevista a las autoridades.

Equipo de investigadores:

Maestrantes: Leda. Margarita Figueroa S. y Leda. Maria Rodriguez A.

Analisis.

Las personas encuestadas respondieron afirmativamente; lo cual significa que el

comportamiento de los directivos influye en la interrelacién de los docentes.
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5. (Tiende a irritarse con facilidad cuando las cosas no le salen de acuerdocon

sus deseos?

ITEMS RESPUESTAS PORCENTAIJE
SI 1 50
5 NO 1 50
TOTAL 2 100

1l

m2

Fuente: Entrevista a las autoridades.
Equipo de investigadores:

Maestrantes: Leda. Margarita Figueroa S. y Leda. Maria Rodriguez A.

Analisis

De las dos personas encuestadas una respondié afirmativamente y la otra de

manera negativa; esto significa que cada una tiene un criterio diferente cuando

las cosas no le salen bien.
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Tabulacion de los datos proporcionados por los Docentes

Cuestionario
1. . Usted se encuentra preocupado por controlar el comportamiento de
Losestudiantes?
ITEMS RESPUESTAS PORCENTAIJE
SI 10 100
1 NO 0 0
TOTAL 10 100

ml

Fuente: Entrevista a los docentes
Equipo de investigadores:

Maestrantes: Lcda. Margarita Figueroa S. y Leda. Maria Rodriguez A.

Analisis.
De los diez docentes encuestados, todos respondieron afirmativamente; esto

significa que estan preocupadospor controlar el comportamiento de los estudiantes.
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2. (Realiza Actividades con sus estudiantes a la hora del receso?

ITEMS RESPUESTAS PORCENTAJE
SI 5 50
2 NO 5 50
TOTAL 10 100

m1l

m2

Fuente: Entrevista a los docentes .
Equipo de investigadores:

Maestrantes: Leda. Margarita Figueroa S. y Leda. Maria Rodriguez A.

Analisis.

De los diez docentes encuestados, la mitad respondieron afirmativamente; esto

significa que el cincuenta por ciento realizan actividades con los estudiantes a la

hora del receso.
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3. ;Para Usted el comportamiento de los maestros influye en la

interrelacionde los mismos?

ITEMS RESPUESTAS PORCENTAIJE
SI 8 80
3 NO 2 20
TOTAL 10 100

m1

m?2

Fuente: Entrevista a los docentes .
Equipo de investigadores:

Maestrantes: Leda. Margarita Figueroa S. y Leda. Maria Rodriguez A.

Analisis.

De los diez docentes encuestados, ocho respondieron afirmativamente; esto
significa que estan de acuerdo con el comportamiento de los maestros que influyen

en la interrelacion de los mismos.
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4. ;Los docentes planifican de acuerdo a la actual reforma?

ITEMS RESPUESTAS PORCENTAIJE
SI 9 100
4 NO 1 10
TOTAL 10 100

ml

|2

Fuente: Entrevista a los docentes .
Equipo de investigadores:

Maestrantes: Leda. Margarita Figueroa S. y Leda. Maria Rodriguez A.

Analisis.

De los diez docentes encuestados, nueve respondieron afirmativamente; esto

significa que si planifican de acuerdo a la actual reforma curricular.

85




5. ¢(En las reuniones de trabajo se respeta la opinién ajena?

ITEMS RESPUESTAS PORCENTAIJE
SI 8 80
5 NO 2 20
TOTAL 10 100

El
m2

Fuente: Entrevista a los docentes .
Equipo de investigadores:
Maestrantes: Leda. Margarita Figueroa S. y Leda. Maria Rodriguez A.

Analisis.

De los diez docentes encuestados, ocho respondieron afirmativamente; esto

significa queen las reuniones de trabajo si se respetan las opiniones ajenas.
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Tabulacion de los datos proporcionados por los estudiantes.

Cuestionario

1. ;Esta conforme con el afecto que le brinda su maestro?

ITEMS RESPUESTAS PORCENTAIJE
SI 9 90
1 NO 1 10
TOTAL 10 100

ml

m2

Fuente: Entrevista a los estudiantes.
Equipo de investigadores:

Maestrantes: Leda. Margarita Figueroa S. y Leda. Maria Rodriguez A.

Analisis
De los diez estudiantes encuestados, nueve respondieron afirmativamente; esto
significa, el 90% estdn de acuerdo con el afecto que le brindan los docentes y el

10% en desacuerdo.
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2, . Te molesta que tu profesor te reprenda por tu mal

comportamiento?
ITEMS RESPUESTAS PORCENTAIJE
2 SI 1 10
NO 9 90
TOTAL 10 100

w1l

m2

Fuente: Entrevista a los estudiantes.
Equipo de investigadores:

Maestrantes: Lcda. Margarita Figueroa S. y Leda. Maria Rodriguez A.

Analisis

De los diez estudiantes encuestados, nueve respondieron negativamente; esto
significa que no les molesta que los maestros los reprendan por su mal

comportamiento.
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. Deseas que tu maestro sea exigente y estricto dentro de la clase?

ITEMS RESPUESTAS PORCENTAIJE
SI 10 100
3 NO 0 0
TOTAL 10 100

Fuente: Entrevista a los estudiantes .

Equipo de investigadores:

Maestrantes: Lcda. Margarita Figueroa S. y Leda. Maria Rodriguez A.

Analisis

De los diez estudiantes encuestados, todos respondieronafirmativamente; esto

significa que estan de acuerdo que sus maestros sean exigentes y estrictos dentro de

las clases.
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4. ;Sus maestros guardan buenas relaciones de amistad con usted?

ITEMS RESPUESTAS PORCENTAIJE
SI 10 100
4 NO 0 0
TOTAL 10 100

Fuente: Entrevista a los estudiantes.
Equipo de investigadores:

Maestrantes: Lcda. Margarita Figueroa S. y Leda. Maria Rodriguez A.

Analisis

De los diez encuestados, todos respondieron afirmativamente; esto significa que
estdn de acuerdo con el buen afecto y las buenas relaciones de amistadque le

brindan sus maestros.

90




5. ;(Considera que los docentes en su mayoria mesclan los problemas

personales en el lugar de trabajo?

ITEMS RESPUESTAS PORCENTAIJE
SI 1 10
5 NO 9 90
TOTAL 10 100

ml

m2

Fuente: Entrevista a los estudiantes.
Equipo de investigadores:

Maestrantes: Lcda. Margarita Figueroa S. y Leda. Maria Rodriguez A.

Analisis.

De los diez estudiantes encuestados, nueve respondieron negativamente:
estosignifica; que consideran que la mayoria de los docentes no mesclan los

problemas personales en el lugar de trabajo.
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Tabulacién de los datos proporcionados por los padres de familia.

Cuestionario

1. (Esti usted de acuerdo con la educacién que recibe su hijo?

ITEMS RESPUESTAS PORCENTAIJE
SI 10 100
1 NO 0 0
TOTAL 10 100

Fuente: Entrevista a los padres de familia ..
Equipo de investigadores:

Maestrantes: Leda. Margarita Figueroa S. y Leda. Maria Rodriguez A.

Analisis.
De los diez padres de familias encuestados, todos respondieron afirmativamente;

esto significa que estan de acuerdo con la educacion que reciben sus hijos.
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2. (Cree usted que la educaciéon actual ha mejorado con respecto a la

anterior?

ITEMS RESPUESTAS PORCENTAIJE
SI 9 100
2 NO 1 10
TOTAL 10 100

ml

m2

Fuente: Entrevista a los padres de familia .
Equipo de investigadores:

Maestrantes: Leda. Margarita Figueroa S. y Leda. Maria Rodriguez A.

Analisis.

De los diez estudiantes encuestados, nueve respondieron afirmativamente; esto
significa que estan de acuerdo con la mejora de la educacion actual con respecto

ala anterior.
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3. (Esta de acuerdo que la educacion sea gratuita?

ITEMS RESPUESTAS PORCENTAIJE
ST 10 100
3 NO 0 0
TOTAL 10 100

Fuente: Entrevista a los padres de familia.
Equipo de investigadores:

Maestrantes: Lcda. Margarita Figueroa S. y Leda. Maria Rodriguez A.

Analisis.

De todos los encuestados, todos respondieron afirmativamente; esto significa que

estan de acuerdo que la educacion sea gratuita.
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4. . Cree usted que su hijo/a debe ser innovador?

ITEMS RESPUESTAS PORCENTAIJE
SI 9 90
4 NO 1 10
TOTAL 10 100

ml

|2

Fuente: Entrevista a los padres de familia.
Equipo de investigadores:

Maestrantes: Lcda. Margarita Figueroa S. y Leda. Maria Rodriguez A.

Analisis.

De los diez encuestados, nueve respondieron afirmativamente; esto significa que

estan de acuerdo que sus hijos/as sean innovadores.
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5. (Estd de acuerdo en que la relacion que existeentre los maestros influyeen el

comportamiento de sus hijos?

ITEMS RESPUESTAS PORCENTAIJE
SI 9 90
5 NO 1 10
TOTAL 10 100

ml

m2

Fuente: Entrevista a los padres de familia.
Equipo de investigadores:

Maestrantes: Leda. Margarita Figueroa S. y Leda. Maria Rodriguez A.

Analisis.

De los diez encuestados, nueve respondieron afirmativamente; esto significa que
estan de acuerdoen que la relacion queexiste entre los maestros, influye mucho en

el comportamiento de sus hijos.
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8.3. MATRIZ PROBLEMATICA

TEMA: La interrelacion de los docenes y su influencia en el comportamiento delos

educandos delaUnidad Educativa“Francisco Huerta Rendén” de la parroquia

Clemente Baquerizo del cantén Babahoyo,Provincia de Los Rios.

los educandos
delaUnidad

Educativa“Francisco

interpersonales de los
docentes en el

comportamiento de los

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS GENERAL
GENERAL
(Por qué la interrelacion | Determinar porque | Hipotesis General.
de los docentes influye | influyen las | La interrelacion entre docentes y
en el comportamiento de | interrelaciones educandos de la  Unidad

Educativa “Francisco Huerta

Renddn™, mejoraria con la

aplicacion de normas éticas vy

de investigar las causas

que producen deficientes

que producen deficientes

interrelaciones entre el

Huerta Rendon” de la | educandos de la Unidad | comunicacionales.
Parroguia Clemente | Educativa “Francisco
Baquerizo del cant6én | Huerta Rendo6n™
Babahoyo, Provincia de | Parroquia Clemente
los Rios? Baquerizo- Cantén
Babahoyo.
PROBLEMAS OBJETIVOS ) ]
) . HIPOTESIS ESPECIFICA

ESPECIFICOS ESPECIFICOS

¢Por qué la importancia | Determinar las causas | Al determinar las causas que

producen deficientes

interrelaciones entre el personal
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interrelaciones entre el
persconal docente de la
institucion?

;Cémo  establecer la
repercusion  de  las
deficientes relaciones en

las actividades que se

realizan en la institucion?

(Cual es la necesidad de

diseflar una propuesta

alternativa para mejorar

las relaciones
interpersonales de los
docentes con los
estudiantes  delaUnidad
Educativa “Francisco
Huerta Rendén” de la
Parroquia Clemente
Baquerizo del cantdn
Babahoyo?

personal docente de la

institucion.

Establecer la repercusion

de las deficientes
relaciones entre los
docentes al  realizar
actividades  se realizan

en la institucién.

Disefiar una propuesta
alternativa para mejorar
las relaciones
interpersonales de los

docentes con los

educandos  delaUnidad
Educativa“Francisco

Huerta Rendén™ de la
Parroquia Clemente
Baquerizo delcantén

Babahoyo.

docente de la institucion, se
podrian mejorar las relaciones

entre los educandos.

Si se establece la repercusion de
las deficientes relaciones entre
los  docentes al  realizar
actividades, se optimizarian los

logros en la institucion.

81 se disefia una propuesta

alternativa, mejoraria las
relaciones

interpersonales de los docentes
beneficiando a los educandos
delaUnidad Educativa “Francisco
Huerta Rendén” de la Parroquia
Clemente Baquerizo del Cantén

Babahoyo.
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9. CONCLUSIONES:

1.- Los directivos, sobre la base de sus funciones deben estar atentos a la dinamia
socialque es el motor que provoca el desarrollo educativo. Ademaés laactualizacién
de sus conocimientos en funcion de sus actividades y la atencidon tanto a
estudiantes, padres y madres de familia, docentes y autoridades de todo nivel,
requiere de una gran voluntad, capacidad y fuerza de caricter, por lo que las
autoridades deben estar atentas a los cambios que se producen en las leyes, con ello

fortalecer su aplicacion.

2.- La comprension de la o las personas que ejercen como autoridades educativas
debe fundamentarse en el conocimiento de sus fortalezas y debilidades y a partir de
ello estimular las acciones a favor de sus dirigidos, fomentando el desarrollo de
diversas actividades que promuevan la comprensién, el entendimiento y la

solidaridad de sus dirigidos.

3.- La libertad de expresion y la libertad de accién son libertades naturales, las
mismas que se deben robustecer y defender, solamente asi demostraremos que se
actGiacon prestancia, equilibrio y respeto, creando un clima de bienestar en la

comunidad educativa que se dirige.

4.- El estado de 4nimo y el caricter de los docentes debe ir en relacion de su
responsabilidad como maestro y su comprensién del estado sicologico del
estudiante, en relacién con el ciclo evolutivo de su personalidad, con ello podra

comprender el caracter y estado de animo de sus alumnos.
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5.- Los maestros deben ensefiar con el ejemplo, por lo que deben preocuparse por

su comportamiento, dentro y fuera del aula, para reflejarlo ante los estudiantes.

6.- Que los docentes mejoren su forma de ser para mantener una buena interrelacion

entre ellos; de esta manera ser ¢jemplo para toda la comunidad educativa.

7.- Es necesario establecer una serie de variables dentro del comportamiento de los

estudiantes, para poder llegar a todos ellos con nuestras ensefianzas y que valoren

nuestras muestras de afecto.

8.- Los estudiantes estdn de acuerdo con el afecto que les brindan sus maestros, en

determinado momento, en funcion de la comprension a sus comportamientos.

9.-La metodologia utilizada con los alumnos es la adecuada para que ellos

equilibren sus actuaciones y controlen sus emociones.

10.- La estrictez es una forma de control que dejé de ser la adecuada; sin embargo,

se la debe aplicar en ciertos momentos, sin caer en su prolongacion en el tiempo.
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9.1. Recomendaciones:

1.- Se debe priorizar y entender que ninguna persona debe estar supeditada al
caracter de la otra, por el contrario toda manifestacion donde se pongan de

manifiesto las actitudes subjetivas, deben dar ejemplos de entendimiento y amistad.

2.- Si los docentes estan preocupados verdaderamente, para controlar el
comportamiento de los estudiantes, no cambien su manera y forma de pensar;

cualquier inconveniente que se presentara puedan manejarlo.

3.- Que las autoridades como verdaderos lideres deben estar atentas a las

necesidades de los maestros y escucharlos para ilegar a una buena interrelacion.

4.- Existe la necesidad de buscar tipos de procesos, que no contradigan la dinamica
educativa, para aplicarlo en el plantel con la finalidad de mejorar las relaciones

alumnos-maestros

5.- Se debe priorizar y entender que ninguna persona debe estar supeditada al
caracter de la otra, por el contrario toda manifestacion donde se pongan de

manifiesto las actitudes subjetivas, deben dar ejemplos de entendimiento y amistad.

6.- Si los docentes estan preocupados verdaderamente, para controlar el

comportamiento de los estudiantes, no cambien su manera y forma de pensar;

cualquier inconveniente que se presentara puedan manejarlo.
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7.- Que las autoridades como verdaderos lideres deben estar atentas a las

necesidades de los maestros y escucharlos para llegar a una buena interrelacion.

8.- Existe la necesidad de buscar tipos de procesos, que no contradigan la dinamica
educativa, para aplicarlo en el plantel con la finalidad de mejorar las relaciones

alumnos-maestros.

9.- Continuar con ese esmero y proyectar una imagen de mayor responsabilidad

acrecentara el prestigio de la comunidad educativa.

10.- Se debe establecer que los Padres y madres de familia, con sus respuestas,

estan demandando una mayor participacién dentro del proceso educativo, lo cual

hay que tener muy en cuenta para crear los espacios necesarios.
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CAPITULOV

LINEAMIENTOS DE LA PROPUESTA

1.- Propuesta:

Desarrollar el Seminario de Relaciones Humanas en la UnidadEducativa “Francisco
Huerta Rendén” de la Parroquia Clemente Baquerizo del canton Babahoyo,
provincia de Los Rios, para €l mejoramiento de las relaciones interpersonales de
esa comunidad educativa, a partir del periodo lectivo 2012 —

2013.

2.- Justificacion:

La presente propuesta pretende, sobre la base de los resultados obtenidos en
lasEncuestas realizadas a los principales actores de la comunidad educativa de la

Unidad Educativa “Francisco Huerta Rendén” de la parroquia urbana Clemente
Baquerizo, del canton Babahoyo, provincia de Los Rios, promover lasacciones
pertinentes que canalicen un ambiente de armonia y buenas relaciones entre sus

miembros.

En funcion de ello la ensefianza—aprendizaje debe estar en relacion con parametros
que establecen los diferentes aspectos que regulan la sociedad, la misma que

demanda un equilibrio en el conocimiento de las diversas disciplinas, mismo que
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contribuira a la formacion del hombre y la mujer del futuro comprometidos con las
grandes causas comunitarias y colectivas a partir de la globalizacidn, no sélo dentro

de las actividades socioecondmicas, sino del propio conocimiento.

3.- Delimitacion:

v La propuesta se desarrollara a partir del mes de junio del 2013.

v" Asistirdn los integrantes de la Unidad Educativa “Francisco Huerta

Rendoén” de la parroquia Clemente Baquerizo del canton Babahoyo,

Provincia de Los Rios.

4.- Beneficiarios:

Directivos, docentes, alumnos, padres y madres de familia.

5.- Impacto:

Fortalecimiento, responsabilidad y compromiso que tendran que asumir cada uno

de estos actores con la gestion, rendimiento, funcidén y logros del establecimiento

educativo, en aras de lograr el mejoramiento académico y de relaciones

interpersonales a través de una buena orientacién fundamentada en un liderazgo,

la misma que se fortalece con la aplicacién de una conducta basada en valores

éticos y de respeto mutuo.
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6.- Objetivo General:

Robustecer las relaciones interpersonales de la comunidad educativa “Francisco

Huerta Rendon” a través de variadas acciones tendentes a promover, afianzar,

elevar los valores éticos y el nivel académico institucional.

6.1.- Objetivos Especificos:

1.- Estimular las relaciones interpersonales a través del respeto mutuo.

2.- Organizar seminarios, conversatorios, charlas, conferencias y talleres que

contribuyan al mejoramiento de las relaciones colectivas, tanto a nivel directivo

como docente.

3.- Valorar la libertad de expresion y de accidn, como actividades naturales, para

crear un clima de comprension.

4.~ Incentivar a los docentes para que asistan a los cursos de capacitacién

promovidos por el ministerio de educacién, en las diferentes disciplinas, de acuerdo

con el perfil del docente.

5.- Orientar la creacion de la escuela para padres dentro del establecimiento

educativo.
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6.- Considerar que la confianza, fundamentada en el respeto, €s un inicio a la

practica de acciones éticas que conduciran al logro de un verdadero clima de paz,

armonia y comprension.

7.- Implementacion de la propuesta:

7.1.- Seminario de Relaciones Humanas.

7.2.- Actividades:

a) Contacto con profesionales en Comunicacidon Social, que serian los potenciales

facilitadores.

b) Escogitamiento de facilitadores.

¢} Ejecucion de la propuesta programatica para el seminario, con los Siguientes

contenidos:

Primera Semana.- Generalidades de las Relaciones Humanas.- Personalidad y

relaciones sociales.- Relaciones Humanas en el trabajo.

Tercera Semana.-Relaciones humanas en el entorno familiar.-Las Relaciones

Humanas en el ejercicio profesional.- Factores que determinan el caricter.-

Caracteristicas de la personalidad.
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Cuarta Semana.- Identificacion de los roles sociales.- Reglas del juego o valores

que construyen la armonia.

d) Invitaciones y/o convocatorias a los miembros de la comunidad educativa.

e) Preparacion de la logistica para cada uno de los encuentros.

f) Adecuacion de las herramientas tecnolégicas a utilizarse en el seminario.

g) Preparacion del aula donde se realizara el seminario.

7.3. Bibliografia Bdsica para Seminario(Textos Guias)

e Pantoja, Amanda: Relaciones Humanas; Quito — Ecuador; 2005.

e Chiavetano, Idalberto: “Administracion de Recursos, Edit. Mac Graw-Hill
Interamericana, S.A, Quinta edicion, Colombia 2001

e Cano Fuentes, marco Antonio : “ Las relaciones humanas en el trabajo”

Edit. DAC; México- 1981.

e Henry Rios Edgardo: “Periodismo y lenguaje” CIESPAL, Quito-Ecuador

¢ Rodriguez Estrada, mauro: “Liderazgo” Ed. Manual Moderno, México 2012.

¢ Rodriguez Estrada, mauro: “Manual de conflictos” Ed. Manual Moderno,

México-2002.

e Borrell, Francisco: “Como trabajar en equipo”, Edit. Gestién, Bogota —

e Colombia, Ed. 2001.
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A. Bibliografia Complementaria

LINKOGRAFIA

http://www.gestiopolisl.com/recursos7/Docs/ger/relacion-del-liderazgo-y-las-

relaciones-interpersonales.htm

http://www.monografias.com/trabajos25/comunicacion/comunicacion.shtml

http://www.monografias.com//trabajos/lacomunica/lacomunica.shtml

7.4.-Local:

El seminario se realizara en el auditorium institucional

7.5.- Horario:

De lunes a viernes de 10h00 a 14h00 (Con una duracion de cuatro semanas, que

equivalen a 80 horas académicas)

7.6.- Apoyos Teoricos:

Biblioteca (textos fisicos)y equipos informaticos conectados al internet.
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7.7.- CRONOGRAMA DE SEMINARIO DE RELACIONES HUMANAS

2013-2014
TIEMPO MAYO JUNIO
L S1 |S2 S3 |[S4 |S1 |S2 S3 |S4
ACTIVIDAD

Contacto con profesionales

en Comunicacion Social

Escogitamiento de
facilitador y andlisis de las

propuestas programaticas

Invitaciones 0
convocatorias a los
miembros de la comunidad

educativa.

Preparacion de la logistica
adecuacion de
herramientas, equipos
informaticos y

tecnologicos.

Realizacion
del

Seminario
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7.8.- Presupuesto:

Pago Facilitador S 450,00
Logistica 600,00
Papeleria 50,00
Copias 30,00
Total $ 1.130,00

El financiamiento del costo del seminario esta a cargo del equipo investigador, una

vez que se considera un requerimiento para la incorporacién, de magister en

docencia y curriculo.
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CRONOGRAMA GENERAL DE LA TESIS.

2011

2012

TIEMPO
ACTIVIDAD

NOVIEMBRE | DICIEMBRE

ENERO

FEBRERO

1. Disefio del Proyecto.

2. Observacion.

3. Encuesta.

4. Fuentes Secundarias.

5. Codificacion de datos.

6. Tabulacién de datos.

7. Analisis e

interpretacion.

8. Redaccion preliminar.

9. Revisidn y critica.

10. Presentacion.

11. Sustentacion.
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BIBLIOGRAFIiA GENERAL.

1.

AMORIN, BERKHSTEINCABALLERQ, CABANAS (1.998)

Enciclopedia de la Educacién.

10.

11.

12.

13.

14

ARNELLO Y HERNANDEZ (1998) Educacion Potencializadora
BALIESE, REESE y NESSELROADE (1981) Métodos de Investigacion en
Psicologia Evolutiva

BRAVO Y VALAREZO (1999) Educacién y Desarrollo.

CARVAIJAL, Lizardo. Metodologia de la Investigacion Cientifica. Curso
general y Aplicado. 12°- Ed. Cali: F.A.L.D., 1998. 139 p.

CAMPOS V. Los valores de la educacion .Anaya,Mdrid1994

CERVERA y GOROTAZAR (1996) Educacion guia de los padres

COBO BEJARANO, Héctor. Glosario de Metodologia. 8. Ed. Cali:
Impretec, 1998. 50 p.

DEPARTAMENTO DE SUPERVISION NACIONAL(1.992) Manual de
Supervision Educativa.

DE FIEDLER Dimensiones Criticas de la situacion de liderazgo

DIMAXI (1996) Relaciones Humanas

GRATIOI, ZAZZ0 (1.980) Tratado de Psicologia del Nifio —Desarrollo
Afectivo y Moral.

HERNANDEZ Y LANDAZURI (1.999) Corrientes y Métodos y Técnicas

de Investigacion.

. INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMASTECNICAS Y

CERTIFICACION Compendio de Normas Técnicas Colombianas sobre
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23,

24.

25.

26.

27.

28.

29

Documentacion, Tesis y otros trabajos de grado. Santafé de Bogota:
ICONTEC, 1996

JIMENEZ, LORONOQ, RODAS y YEPEZ (1999) Médulo de Tutoria
LEIVA ZEA (1980) Nociones de Metodologia de Investigacion Cientifica
MORA (1995) Valores Humanos y Actitudes Positivas

MONSERRAT PAYA SANCHEZ (1997).Educacion en valores para una
sociedad abierta y plural: aproximacién conceptual(1997).
NERICI(1983) Hacia una Did4ctica General Dindmica

ORREGO (1998) Como ser triunfador

PABLOA DE LA VEGA (1997) Juntos por la dignidad y la ternura
POSTIC (1980) Observacion y Formacion de los Profesores

RADDA BARNEN (1999) Por tos derechos de los nifios

RODRIGUEZ (1982) Teoria y Préctica de la Investigacion Cientifica
RUNES (1994) Diccionario de Filosofia

SALEMAN (1995) Relaciones Humanas

VARGAS LUDENA VICENTE (2000). La Cultura de la Pobreza y La
Superacién Personal.

. {Ley Orgénica Intercultural Bilingiie ) Ministerio de Educacién y Cultura.
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Cuestionario de preguntas dirigidas a los directivos de la Unidad Educativa
“Francisco Huerta Rend6n”

1. ¢Harecibido cursos de liderazgo?
SIC ) NO ()

2. Con qué frecuencia ha recibido cursos de liderazgo.
SI( ) NO ( )

3. ¢En algan momento ha recibido cursos de relaciones humanas?
SI( ) NO ( )

4. Dirige con acierto la institucién?
SI( ) NO ( )

5. Los docentes son escuchados por los directivos?
SI( ) NO ()

6. Para usted el comportamiento influye en la interrelacion de los docentes?
SI( ) NO ( )

7. Tiende a irritarse con facilidad cuando las cosas no le salen de acuerdo con
sus deseos?
SI( ) NO ()

8. ;Esamigo de contradecir a los deméas?
SI(C ) NO ()

9. Ha lamentado alguna vez en su vida las palabras que ha dirigido a otra
persona en un momento de irritacién?
SI( ) NO ()

10. Usted ha realizado una actividad innovadora en el colegio que labora para
mejorar la Interrelacion?

SI( ) NO ( )
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Cuestionario de preguntas dirigidas a los maestros de la Unidad Educativa
“Francisco Huerta Rendén”

1.- ;Usted se encuentra preocupado por controlar el comportamiento de
Los estudiantes?
SI( ) NO ()
2.- ;Realiza Actividades con sus estudiantes a la hora del receso?
SIC ) NO ( )
3.- ¢Para Usted el comportamiento de los maestros influye en la interrelacion de los
mismos?
SI( ) NO ( )
4.- ;Los docentes planifican de acuerdo a la actual reforma?
SI(C ) NO ()
5.- ;En las reuniones de trabajo se respeta la opinién ajena?
SIC ) NG ( )
6.- ¢ El docente es explicito en sus clases?
SI( ) NO ()
7. ¢ El docente brida ayuda a sus compaiieros cuando lo requieren?
SIC ) NO ()
8. (El docente es benévolo al juzgar a los demds, exigente consigo mismo y
exigente
SI( ) NO ()
9. ;Los docentes saben cambiar de opiniones cuando se dan cuenta que estin
equivocados/as?
SI( ) NO ()
10,;El docente trata con afecto a los demas compafieros?
SI( ) NO ( )
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Cuestionario de preguntas dirigidas a los estudiantes de la Unidad Educativa
“Francisco Huerta Rendon”

1.- ;Esta conforme con el afecto que le brinda su maestro?
SI( ) NO ()
2.- ; Te molesta que tu profesor te reprenda por tu mal comportamiento?
SI( ) NO ()
3.- ;Admiras a todos tus maestros?
SI( ) NO ()
4 - ;Deseas que tu maestro sea exigente y estricto dentro de la clase?
SI( ) NO ( )
5.- ;Sus maestros guardan buenas relaciones de amistad con usted?
SI( ) NO ()
6.- ;Considera usted que los docentes califican a los estudiantes de acuerdo con lo
captado en la clase?
SI( ) NO ( )
7. ;Considera que los docentes en su mayoria mesclan los problemas personales en
el lugar de trabajo?
SI( ) NO ()
8. ¢Usted realiza alguna actividad en su colegio que influya en la relacion de
docentes con los alumnos?
SI( ) NO ()
9. ;Cree Usted que el docente prepara la clase con anticipacion?
SI( ) NO ()
10 ;Aplicando procesos de comportamiento mejorarian las relaciones de los
estudiantes con los docentes?
SI( ) NO ()
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Cuestionario de preguntas dirigidas a los padres y madres de familia de la Unidad
Educativa “Francisco Huerta Rendon™

1.- ¢ Esta usted de acuerdo con la educacion que recibe su hijo?
SIE( ) NO ( )

2.- ;Cree usted que la educacién actual ha mejorado con respecto a la anterior?

SI( ) NO ( )
' 3.- ;Esta de acuerdo que la educacion sea gratuita?
SI( ) NO ( )

4.- ;Cree usted que su hijo/a debe ser innovador?
SI( ) NO ( )
5. ;Esta de acuerdo que el Gobierno Central haya unificado los conocimientos
bésicos?
SI(C ) NO ()
6. ;La educacion debe ser dirigida hacia una persona?
SI( ) NO ()
7. ;Para usted la educacidn tiene doble direccion?
SI( ) NO ()
8. ;Cree usted que los procesos de ensefianza y aprendizaje estan de acuerdo
con lo que exige la actualidad?
SI( ) NO ()
9. {Estd de acuerdo con la recuperacion pedagdgica de sus hijos?

SI( ) NO ()

10. ;Esta de acuerdo en que la relacion que existe entre los maestros influye en el
comportamiento de sus hijos?

SI( ) NO ( )
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