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RESUMEN

La decision para realizar esta investigacion se fundamenta, en
que al ser docentes de |la Carrera de Laboratorio Pedagdgico
de la Universidad Técnica de Babahoyo en la Escuela de
Ciencias Naturales y al tener la oportunidad de observar en
forma vivencial y directa la falencia de que sus curriculos no
estaban en concordancia con el perfil de los egresados,
resolvimos abordar esta temética: “Analisis de la relacién que
existe entre el Plan Curricular y el Perfil del egresado de la
Carrera de Laboratorio Pedagégico de la Universidad Técnica
de Babahoyo” y presentarla como trabajo de investigacion con

fines de graduacion de Magister en Docencia y Curriculo.

Al haber determinado la Unidad Educativa como primer paso
para la investigacion, se desarrollé un taller problematizador
con autoridades, docentes, estudiantes y miembros de la
comunidad. Se analiz6 los contenidos programaticos del

Pensum en referencia para determinar si se incluyen
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contenidos de tipo social en el mejoramiento de las condiciones
del area de influencia que rodea a la Escuela, para ver si los
mismos han sido determinados tomando en cuenta el perfil del
estudiante a su egreso, el campo ocupacional, las practicas
profesionales; Asi mismo analizar si a través de esta Curricula
la Universidad cumple su rol, es decir si cumple las grandes
metas de la Educacién, si se toman en cuenta las condiciones
sociales, culturales vy seleccionar una forma de
interrelacionarse con la sociedad, asumiendo una posicién y un

compromiso con ella.

Pues en nuestra planificacién curricular de la Escuela se pone
de manifiesto la educacion tradicional con contenidos que se
agrupan por asignaturas, muchas veces como mero formulismo
o copias de temas de los libros sin ninguna objetividad, sin
ninguna estructuracién vertical, ni horizontal, con métodos
generalmente expositivos, con un modelo pedagdgico caduco,

etc.

En contraposicion a este desfase en las programaciones, en el

proceso de ensefianza-aprendizaje, en sus resultados,
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consideramos conveniente partir desde la misma definicion del
Plan de Estudios, tomandolo como un documento cientifico-
politico que contiene una estructura educativa concreta para la
formacién de recursos humanos en cualquier nivel con sus
caracteristicas especiales y especificas que le dan propiedad y
organicidad y que no debe ser transplantados a cualquier otra

institucion igual o semejante.

Por otro lado la seleccién de esos contenidos debe responder a
¢, Qué ensefar?, hay que tener presente que estos son el
conjunto de saberes o formas culturales cuya asimilacién y
apropiaciéon por parte de los alumnos, se considera esencial
para su desarrollo y socializacién, estos incluyen
procedimientos, destrezas, actitudes, valores, por lo tanto estos
contenidos se agrupan en tres grupos: Conceptuales,
procedimentales y actitudinales. Ademas precisa aclarar que a
través de ellos se debe lograr los objetivos previamente
formulados; para cumplir nuestro trabajo de investigacion

planteamos el siguiente objetivo general:
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Establecer la relacion que existe entre el Plan Curricular y el
Perfil del Egresado de la Carrera de Laboratorio Pedagogico,
para construir estrategias que permitan el redisefio curricular de
la Carrera y consecuentemente se construya el perfil de egreso
de la carrera en funcién de los requerimientos sociales,

institucionales y profesionales.

Como redisefio curricular planteamos el Sistema Modular, con
el desarrollo de 12 moédulos durante la carrera que seran
ejecutados en diez semestres correspondiente a 5 afios de
estudio. Con esto, aspiramos superar la fragmentacion de
contenidos a cambio de Objetos de Transformacion; es decir
que el alumno actuara sobre objetos de la realidad para incidir
en su proceso de transformacioén, logrando esencialmente la
vinculacion entre la Universidad con la Sociedad. Asi mismo,
conjugar a través del Disefio Curricular las funciones
esenciales de investigacion-docencia y servicio, al abordarse
problemas concretos que afronta la comunidad y que tienen

una relaciéon muy estrecha con el quehacer profesional.
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INTRODUCCION

La elaboracion de este documento es una propuesta de trabajo
de investigacién a realizarse en nuestra Institucion con la
finalidad de realizar el analisis de la relacion que existe entre el
Plan Curricular y el Perfil del egresado de la Carrera de
Laboratorio Pedagégico de la Escuela de Ciencias Naturales

de la Universidad Técnica de Babahoyo.

En este proyecto se enfoca histéricamente la problematica del
campo a investigar, se hace un planteamiento clarc y preciso
de los objetivos con el cuidado de que exista concordancia con
los aspectos involucrados. Luego se limita la investigacion y
posteriormente se la justifica, destacando la importancia del
tema y el aporte que la misma ofrece a la Carrera de
Laboratorio Pedagégico de nuestra Alma Mater en la formacion

de sus egresados con un perfil delineado en forma objetiva.
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El abordaje del marco tedrico enfoca los aspectos generales y
especificos, con el propésito de ofrecer los elementos
necesarios para su facil comprension; las hipotesis se han
planteado con la seguridad que sean susceptibles a la
verificacién y demostracién, para ello se han disefiado cuatro
matrices a través de las cudles pondran de manifiesto con
claridad, la planificacion y la fundamentacion de esta

investigacioén.
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2.- CAMPO CONTEXTUAL PROBLEMATICO.-

2.1.- Contexto Institucional.-

2.1.1.- La Universidad Ecuatoriana.-

Como producto socio-cultural, la Universidad constituye una
necesidad fundamental para el desarrollo de los pueblos, es
por ello que en nuestro Pais, su presencia fue ligada a la
influencia de sacerdotes de vasta cultura, que sustentaron su
necesidad con la ensefianza de la teologia en la generacion de
tal época. La influencia cultural de Europa y de los paises
desarrollados, fue importante para que en nuestro Pais la
Universidad Ecuatoriana abriera sus puertas para formar

profesionales necesarios con urgencia en aquellos momentos.

En las dltimas décadas, la Universidad se ha quedado
rezagada respecto a las necesidades de desarrollo del pais.
Gracias a la aceleracién de su aparato productivo, la sociedad
ecuatoriana entrd en un proceso de modernizacion, visible

sobre todo en los fendmenos de industrializacién, urbanizacion,
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diversificacion de estratos y clases sociales, ampliacion y

fortalecimiento del Estado.

La sociedad moderna exige de la Universidad, profesionales
dotados de mayor competencia y adecuacién; técnicos eficaces
para sus actividades productivas; investigadores de sus
recursos y posibilidades para el desarrollo. La tendencia
tradicionalista de la Universidad !a llevé a una crisis
generalizada, que constituyé el limite que al mismo tiempo
marco el inicio de una nueva era, la era de la investigacion y la
busqueda de alternativas de solucidn de problema de la
realidad que afectan a la mayoria del pueblo ecuatoriano. Es la
etapa de la socializacidn de la Universidad Ecuatoriana y su
insertacion en la realidad de nuestro pueblo, con el objeto de
coadyuvar a través del intelecto en la blUsqueda de las
alternativas de solucién y el logro del progreso de la comunidad

ecuatoriana.

La Educacion Superior ha seguido el modelo tradicionalista,
expositivo, memoristico, con acumulacién de contenidos, con

una planificacién en sentido vertical.
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Los contenidos programados en el sistema por asignaturas no
guardan relacién ni con el perfil profesional, ni con el perfil
ocupacional. Ha sido elitista, para crear un status dentro de la
sociedad y en las Universidades Tecnolégicas, solo se ha
preocupado en el desarrollo de habilidades y destrezas para

incentivar el trabajo productivo de las empresas.

Ha existido un divorcio de la accion que debe desarrollar la
Universidad frente a la sociedad, para resolver los problemas

mas apremiantes.

En la Universidad no ha existido programas que incentiven el
trabajo investigativo y ha primado el interés social, politico y
econdmico para mantener el sistema caduco y hegeménico de
estos grupos dominantes. No se ha promovido el intercambio
de la experiencia obtenida a traves de las evaluaciones y

actividad programada en la Universidad con las desarrolladas

en otras Universidades.

A lo largo de esta ultima década ha surgido en forma lenta un

despertar hacia la democratizacién de la ensefianza, hacia ia
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excelencia académica de maestros y alumnos, hacia la
internalizacidon, hacia la humanizacion en la resolucién de
problemas, hacia la investigacién participativa hacia el
intercambio cientifico, hacia una metodologia creativa, hacia el
respeto de los entes académicos que integran la Universidad,
hacia la autonomia en el Desarrollo, de sus Pensum
curriculares, de la practica profesional, de los programas de
evaluacién, considerando las condiciones sociales, politicas y

economicas donde se asientan las Universidades.

2.1.2.- La Universidad Técnica de Babahoyo.-

La Universidad de Babahoyo se ha quedado aun mas atras,
desde su formacion se observoé la influencia de tipo politico que
ha orientado el desarrollo de las actividades de la Universidad,
por lo que podemos concluir que en efecto, la Universidad
Técnica de Babahoyo, esta inmersa en |as caracteristicas de la

Universidad Ecuatoriana descritas anteriormente.

La vida universitaria en Babahoyo y en la Provincia de los

Rios, se inici6 en los afios 1968, con la creacién vy
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funcionamiento de una extension de la Universidad Laica
“Vicente Rocafuerte” de Guayaquil. Mas tarde y gracias a las
gestiones de las Instituciones y sectores representativos de la
Provincia, asi como la accion decidida de las autoridades,
profesores, estudiantes y trabajadores, se logré la Estatizacion
de este primer centro de estudios superiores, mediante Decreto
Ejecutivo del 5 de Octubre de 1971, sellandose en esta forma

una vieja aspiracion cultural.

2.1.3.- La Facultad de Ciencias de la Educacion.-

Con la creacién de la Universidad Técnica de Babahoyo se
inicia la especializacibn de Ciencias Naturales, que
conjuntamente con las de: Filosofia, Matematicas, Literatura,
Historia y Geografia, conformaron la naciente Facultad de

Ciencias de la Educacion en el afio de 1972.

A partir del afno 1975 la Facultad de Ciencias de la Educaciéon
se organiza administrativamente en Departamentos de
Filosofia, Literatura, Historia y Geografia, Matematicas vy

Ciencias Naturales. La planificacién y Organizacion Curricular
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fue confiada a un equipo de maestros, quienes luego de
analizar en esa época las necesidades de la Provincia, se
formularon objetivos alcanzables, se analizaron y seleccionaron
los contenidos curriculares por Asignaturas, enfatizando en el
aprendizaje teérico-practico y por medio del equipamiento de
los Laboratorios formar profesionales en la educacion,
capacitados cientifica y pedagégicamente descuidandose la
proyeccidon social delimitando su accionar profesional

exciusivamente dentro del aula.

2.1.4.- La Escuela de Ciencias Naturales.-

Esta especializacion inici6 su labor en un marco lleno de
limitaciones y dificultades manifiestas, como las que se
enuncian a continuacién: la especializacién no contaba con
laboratorios, materiales, ni docentes especializados que
permitiera el desarrollo del trabajo experimental. Por este
motivo los profesores de la especializacion trasladabamos a los
jovenes alumnos a la ciudad de Guayaquil, para la clase de

Biologia y Anatomia a ios Laboratorios que generosamente nos
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proporcionaban la Facultad de Ciencias Naturales de esa

ciudad o el Colegio Nacional de sefioritas “Guayaquil”.

Luego después la Escuela cred sus propios laboratorios en la
administracion de la Dra. Zoila Sanchez de Torres, estos son
de: Biologia, Zoologia, Anatomia, Quimica Orgéanica, Quimica
Inorgénica y el Museo de Taxidermia que se puso al servicio de
la comunidad educativa Riosense como es de: Escuelas y

Colegios que lo visitaban diariamente.

En sesién ordinaria del 23 de Agosto de 1977, el Consejo
Universitario de la Universidad Técnica de Babahoyo, acordd
aprobar en primera la transformacién del Departamento de
Ciencias Naturales en La Escuela de Ciencias Naturales y para
la culminacién del proceso de creacibn el H. Consejo
Universitario, designé una comisién integrada por las siguientes
personas: Lcdo. José Sanchez Anchundia, Vicerrector de la
Universidad; Dr. Luis Roby Garcia, por el Consejo Universitario;
Lcdo. Rigail Marcial Rojas, Decano de la Facultad de Ciencias
de la Educacién; Lcdo. Hugolino Orellana Villacrés,

Subdecano; Sr. Polibio Gonzales Peralta, Presidente de la
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FEUE: Dra. Zoila Sanchez Anchundia, Directora del
Departamento de Ciencias Naturales; Dr. Franklin Chippe
Villamar por el personal Docente del Departamento; Sr. José

Nicola y el Lcdo. Wilson Ramirez, delegados estudiantiles.

En sus inicios la Escuela contaba con cursos y paralelos que
rebasan cincuenta alumnos por aula. En lo que tiene que ver
con la matriculacién en el primer afio, desde su creacion, es la

siguiente:

CUADRO N° 1: Poblacion Estudiantil de la Carrera

MATRICULA 1ER. ANO ESCUELA DE CIENCIAS NATURALES

ANO LECTIVO HOMBRES MUJERES TOTAL
1972-1973 28 55 83
1973-1974 47 75 122
1974-1975 36 69 105
1975-1976 49 68 105
1976-1977 66 114 180
1977-1978 22 74 96

Fuente: Secretaria de la Escuela de Ciencias Naturales y de la Facultad de
Filosofia.

Elaboracion: Grupo investigador.
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Por los datos expuestos se puede apreciar que cada vez existio
una mayor afluencia de estudiantes en esta especializacion, la
misma que en el afio 1975 alcanzé una matriculacion de 512

alumnos distribuidos en once paralelos de primero a quinto.

A partir de la década del 80 al 90, la politizacion, la lucha por
captar el poder, trajo como consecuencia serias discrepancias
entre directivos, docentes y alumnos, las mismas que se
manifiestan por el incumplimiento e impuntualidad en la
programacion y desarrollo de las actividades, conduccién de los
procesos de aprendizaje, seguimiento y evaluacion sin sustento
tedrico pedagdgico, factores que han incidido en el ausentismo
y desercidn del alumnado. Otro factor que merece mencionarse
es el elevado porcentaje de egresados que se encuentran en la
desocupacion por falta de presupuesto estatal para la

educacidén y la consiguiente disminucién de partidas docentes.

En esta ultima década el numero de estudiantes ha disminuido
notablemente no sélo en la Escuela de Ciencias Naturales sino
en todas las especializaciones de tipo docente, motivados por

varios factores, entre los cuales podemos sefialar:




MAESTRIA EN DOCENCIA Y CURRICULO Pag. # 11

1. Disminucién  presupuestaria gubernamental para la
educacion y por ende la no-creacion de partidas docentes,
escasas construcciones escolares y casi nula creacion de

escuelas y colegios fiscales.

2. El avance tecnoldgico que ha abierto espacios a la creacion
de nuevas ramas profesionales de mayor remuneracion y

mayor campo ocupacional.

3. La inercia total de directivos y autoridades de tomar acciones
en la coordinacién, planificacién, ejecuciéon y evaluacion de
proyectos educativos tendentes a reformar la estructuracion
académica vigente con el avance de las nuevas tecnologias

educativas.

4. Sumando a este andlisis la situacion econdémica que ha
sufrido el Pais, justo por los malos gobiernos que han sumido

a la poblacibn en una pobreza que afecta al desarrollo

educativo del individuo.
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2.1.5.- La Carrera de Laboratorio Pedagégico.-

Luego en la Universidad Técnica de Babahoyo, la Escuela de
Ciencias Naturales en 1997 crea la carrera de Tecnélogos en
Laboratorio Pedagogico con duracién de 3 afios para obtener el
titulo de TECNOLOGOS DE LABORATORIOS
PEDAGOGICOS con funcién administrativa en el cuidado y
mantenimiento de los laboratorios de las instituciones
educativas de educacién Basica y de Especializacion. Y con 4
afios de estudios para obtener la calidad de docentes. Pero o
cierto es que la planificacion se la hizo por QUIMESTRES vy
asignaturas. Realizada la investigacidbn encontramos que en
4to curso sélo 8 alumnos asisten regularmente a clases y
trabajan con un sistema de estudios por afios de Asignhatura y
en 3er curso hay 3 alumnos, se ha suprimido la matriculacién
por 2 afos seguidos, por tanto no se ha desarrollado ia
especializacion. Es por ello que hemos observado una
verdadera crisis en esta carrera, lo que nos ha impulsado a
realizar una investigacién que culmine con el redisefio de la

misma, como un aporte a la Escuela y a su Facultad.
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2.2.- Situacion Problematica.-

Los integrantes del grupo como maestros de la Universidad
Técnica de Babahoyo, preocupados por la problematica
educativa en nuestra Alma Mater, hemos realizado un sondeo
en la Escuela de Ciencias Naturales, como observaciones
directas y didlogos informales realizados con algunos
directivos, docentes, egresados y estudiantes de la carrera. Asi

como el analisis critico de los planes y programas de estudio.

Entre las principales dificultades que se encuentran y que no
han permitido que se cumpla, totalmente con los propoésitos y

objetivos de la carrera, pueden anotarse los siguientes:

1. Et Plan curricular de la carrera no ha sido realizado con la
participacién y aporte directo de maestros, alumnos, menos
aun de los sectores productivos o0 miembros representativos
de la comunidad. De acuerdo a los resultados de las
encuestas y entrevistas realizadas a autoridades de la

Universidad, Facultad y de la Escuela de Ciencias Naturales,

expresan no haber sido invitados a participar en ninguno de
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los momentos de la elaboracion del curriculo, ya que sélo lo
hicieron los directivos de la Escuela de Ciencias Naturales de

aquel entonces.

2. No se elaboraron los correspondientes programas sintéticos
como respuestas a los objetivos que debia cumplir la carrera,
porque no fue propuesto por los mentalizadores; quienes
expresan lo hicieron por la necesidad de crear una

alternativa profesional.

3. La fundamentacion tedrica y metodologica que se tomé en
cuenta para la elaboracién del plan curricular no contemplo,
como principales elementos del disefio, a la planificacion y
ejecucion de procesos investigativos y/o evaluativos que
proporcionen informacién suficiente para la construccion del
marco referencial y para la definicion de las probleméaticas
sociales y profesionales que debian abordarse desde el
curriculo propuesto; de ahi que el curriculo tiene desfase en
cuanto a la dinamia cientifico-técnica y social, asi como

desvinculacion y poca aplicabilidad en la realidad donde se

desarrolia la carrera.
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4. Como consecuencia del proceso metodolégico seguido para
el disefio curricular existen dificultades en la relacion
UNIVERSIDAD - SOCIEDAD; pues aunque la idea
fundamental al momento de crearse la carrera fue la de
contribuir al mejoramiento de los procesos educativos, en la
practica el plan curricular no ha facilitado estos procesos y ha

vuelto “academicista” la formacion proporcionada.

5.El proceso de Planificacion Curricular en la Carrera se ha
visto limitado por la formacion teérico-practica que en el
campo curricular tienen los responsables de su disefio. De
esta manera, el desconocimiento de procedimientos,
métodos y técnicas en disefio curricular y en el campo de
laboratorio pedagégico, particularmente, ha ocasionado que
el curriculo tenga ciertas evidencias de asistematicidad, falta
de relacién horizontal y vertical de los contenidos tedricos y
la no-inclusion de actividades practicas para la apropiacion

del conocimiento y la aplicacién de |a teoria.

6. La adopciéon del modelo curricular por asignaturas ha traido

como consecuencia que el curriculo de la carrera de
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Laboratorio Pedagdgico, fragmente el conocimiento, lo
desvincule de la realidad donde se aplica y no contribuya a
mejorar las problematicas educativas que son de su
competencia. Consecuentemente la practica profesional de
los licenciados en laboratorio pedagogico es decadente,
puesto que su accionar no ha tomado en cuenta las
necesidades actuales del campo educativo, cientifico,

tecnolégico y social.

7.El plan curricular de la carrera, en su estructura, no
contempla un apartado que proporcione las orientaciones
necesarias para que los docentes responsables del
tratamiento de las diferentes asignaturas que estructuran el
curriculo, elaboren los correspondientes programas de
asignaturas en funcién de los propésitos y objetivos de la
carrera; de alli que en algunos casos los programas de
estudio son elaborados a criterio personal del docente y en
muchos casos los contenidos y actividades que se proponen
no estan en coherencia con la propuesta del plan general; y

en otros casos conlleva a la repeticién de contenidos en

diferentes afios de estudio o en diferentes asignaturas.
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8. Por el modelo de organizacion curricular asumido, el plan no
contemplé como uno de sus elementos estructurantes el
perfil del egresado que se queria formar, por lo que el
proceso teérico, metodoldgico y técnico se ha implementado
sin tomar en cuenta los conocimientos que deben sustentar y
las capacidades, habilidades, destrezas, aptitudes, actitudes
y valores que debian evidenciar y practicar el licenciado en

laboratorio pedagodgico.

9.La formacion psicopedagégica proporcionada al estudiante
de la carrera en estudio, no le ha facilitado las herramientas
necesarias para el ejercicio de su practica profesional, de
modo que el profesional evidencia dificultades al momento
de cumplir actividades propias de su practica, la construccion
de un plan de clases, la administracidn del procesc
formativo, la organizacion de un laboratorio pedagoégico y la
relacion con lo conocimientos de otras asignaturas por

ejemplo, son algunas de las dificultades por las que atraviesa

el egresado de la carrera.
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10.E! perfil del egresado de la carrera de laboratorio
pedagégico no ha contemplado la posibilidad de ampliar el
campo de accion de este profesional al ambito social; pues
Unicamente lo habilita para la educacion y sus diferentes
procesos, en el mejor de los casos y no le permite
interaccionar en algunas actividades de apoyo a la

comunidad y de mejoramiento social, ambiental y de salud.

La descripcion de la situacion problemética de la carrera de
Laboratorio Pedagégico proceden de un analisis interpretativo
de los escasos documentos que hemos podido rescatar, de la
observacion directa, dialogos informales, encuestas entrevistas
y talleres realizados con autoridades, docentes, alumnos y de

los miembros de la comunidad.

2.3.- Problema de Investigacion.-

La problematica descrita anteriormente, permite configurar el

siguiente problema de investigacion:
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. Qué relacién existe entre el Plan Curricular y el Perfil del
Egresado de la Carrera de Laboratorio Pedagégico de la
Escuela de Ciencias Naturales de la Universidad Técnica de

Babahoyo?

2.4.- Delimitacion de la Investigacion.-

Espacialmente la investigacién propuesta abarca e! espacio
fisico de la Escuela de Ciencias Naturales en la Facultad de
Filosofia de Universidad Técnica de Babahoyo, pero
especialmente el ambito de trabajo de la Carrera de

Laboratorio Pedagaégico.

Temporalmente la investigaciéon cubrira el periodo comprendido
entre el afio de la creacion de la carrera y el ultimo afo de

estudios, esto es, se investigara entre Mayo de 1997 y febrero

del 2003.

En lo que tiene que ver con las unidades de observacion, se ha
creido conveniente involucrar en el proceso a las siguientes

personas he Instituciones Sociales: Directivos, Docentes,
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Egresados, Estudiantes, Miembros de la Comunidad, Personal

de Secretaria y Archivo de la Institucion.

2.4.1.- Delimitaciéon del Problema de Investigacion.-

Para la explicacion teérico-empirica del objeto de investigacion,

se considera conveniente abordar los siguientes aspectos:

1. ¢, Cual es el perfil académico profesional de los responsables
de la elaboracién del plan curricular de la carrera de

laboratorio pedagogico?

2.;,Cual es la fundamentacion tedrica y el proceso
metodolégico, técnico que orienté la planificacion

Macrocurricular de la Carrera de Laboratorio Pedagégico?

3. ¢Qué elementos del Curriculo se han tomado en cuenta en
la determinacién y cumplimiento del perfil del egresado de la

carrera de laboratorio pedagégico?
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3.- JUSTIFICACION.-

El trabajo de investigacion en el redisefio curricular se justifica

por las siguientes razones:

El equipo de disefiadores de curriculo de una institucion
educativa, deben poseer una formacién y experiencia
profesional idénea, ya que tienen bajo su responsabilidad la
construcciéon del curriculo de una carrera, como uno de los
elementos que determinan la calidad de la educacion que se
ofrece en las Universidades y Escuelas Politécnicas, como el

presente caso.

De alli que sea necesario implementar un proceso de
indagacién sobre el perfil de los disefiadores del curriculo de
laboratorio pedagégico. La informacidn que se obtenga
orientara la toma de decisiones para el mejoramiento en la

conformacioén y funcionamiento del equipo de disefio curricular.

La fundamentaciéon cientifica, técnica, metodolégica que se

asuma para un proceso de planificacion Macrocurricular
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determina la validez, eficacia y coherencia de la propuesta con

la que se formara el recurso humano.

De otro lado, la investigacion propuesta se justifica si se
considera que es importante determinar el perfil profesional de
los egresados de la carrera, por que es la carta de

presentacion de la institucion educativa hacia la sociedad.

En conclusion la presente investigacién se justifica porque
permite recoger informacién de parte de las autoridades,
docentes, estudiantes y egresados. Es factible porque el disefio
curricular no fue elaborado por un equipo idéneo de
planificacién curricular que contemple la elaboracion de un
perfil profesional acorde con los avances culturales, cientificos,
tecnologicos que exige la globalizacién y la ensefianza superior
del nuevo milenio, lo que se logra a través de la planificacion
curricular por modulos, en donde se articula la relacién
universidad-sociedad a través de la docencia, investigacién y
extension, que son los postulados basicos de la visiéon y mision

de la Universidad Técnica de Babahoyo.
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4.- OBJETIVOS.-

4.1.- Objetivo General.-

Establecer la relacion que existe entre el plan curricular y el
perfil del egresado de la carrera de Laboratorio Pedagdgico,
para construir estrategias que permitan el redisefio curricular de
la carrera, y consecuentemente se construya un perfil de
egreso de la carrera en funcidon de los requerimientos sociales,

institucionales y profesionales.

4.2.- Objetivos Especificos.-

1. |dentificar el perfil académico profesional de los responsables
de elaborar el plan curricular de la carrera de laboratorio

pedagodgico.

2.Establecer los fundamentos tedricos y los aspectos
metodolégicos que se implementaron en la construccion del

plan Macrocurricular de la carrera de laboratorio pedagégico.
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3. Determinar los elementos que se han tomado en cuenta en

la construccién y desarrollo del perfil profesional del

egresado de Laboratorio Pedagoégico.

4. Delinear alternativas a la problematica encontradas.

5.- FUNDAMENTACION TEORICA.-

5.1.- Alternativa Tedrica.-

5.1.1.- Algunas Consideraciones Sobre Curriculo.-

Puesto que el objeto de investigacion propuesto se ubica en el
campo curricular, iniciaremos sefalando que, como lo
sostienen algunos autores, la génesis de la tecria curricular se
da en el contexto de la pedagogia industrial®, que surge en el
sistema pedagoégico de los Estados Unidos como expuesta a
los problemas generados en los procesos de industrializacion
(conocido como la Pedagogia de la Sociedad Industrial), que
buscan preparar al hombre para su incorporacién en los

procesos productivos y para establecer nuevas relaciones entre




MAESTRIA EN DOCENCIA Y CURRICULO Pag. # 25

la institucién y el desarrollo industrial. El fundamento de la
teoria curricular de esta época eran los principios de la
administracion de empresas con los cuales se buscaba
eficiencia y eficacia de la fuerza del trabajo para el aparato
productivo. Es a partir de la Segunda Guerra Mundial Tyler y
Taba implementa varios curriculos tecnocraticos que sirvieron
de base para la formacion de profesionales. En 1948 Tyier
plantea un modelo de estructuracion curricular a partir de tres

fuentes: los especialistas, la sociedad y los alumnos.

A decir de Tyler los especialistas proporcionaban los
contenidos necesarios en la formacidén del alumno. La sociedad
se constituia en el marco en donde se desarrolla el alumno, a
través del cual se forma la fuerza del trabajo mediante la
selectividad. El alumno se constituia en fuente de investigacion
en funcidén del cual se determinaban objetivos conductuales.
Plantea ademas wuna concepcidn de curriculo como
contenido de ensefanza, propone, ademas, que cuando se
estudia la administracién de empresas el proyecto por objetivos

es el mejor, y tres son los criterios que orientaran su

elaboracion:
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a). Elaborado para el alumno y no para el maestro.

b). En funcién de lograr un cambio de conducta o

comportamiento.

c). Especificidad, o lo que es lo mismo, con contenidos

especificos.

La teoria de Taba (1962), basa el curriculo en la metodologia y
en ia elaboracidén de planes de estudios. Habla del diagnéstico
de las necesidades empresariales, investiga a los educandos,
especialistas, usuarios del curriculo, de las practicas
profesionales, hacer encuestas para que la institucion
educativa determine las areas en que deberd formarse el
alumno y asi satisfacer estas necesidades sociales. De lo
anteriormente expuesto el curriculo que plantea Tyler y Taba se
concreta en conductas observables y hace referencia a un
perfil ocupacional que responde a los requerimientos de la
empresa puesto que se apoya en la tecnologia educativa y

conductual lo que trae como resultado un perfil utilitario y
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pragmatico que responde a los intereses del aparato productivo

de la ideologia dominante.

Es bajo estas concepciones que se han manejado los
curriculos ecuatorianos de las instituciones a nivel superior y
particularmente de la Escuela de Ciencias Naturales de la
Universidad Técnica de Babahoyo, en donde se lo ha
concebido como un listado de asignaturas y materias, con un
punto de vista tecnocratico y academicista, que con objetivos
conductuales, reduccionistas e histéricos, orienta la tematica en
el proceso de ensefianza aprendizaje, donde la ciencia es
concebida como neutra apuntando a la formacién de
profesionales desvinculados de la realidad en la cual se
desarrollan las practicas profesionales y del contexto politico

cultural de la sociedad.

De esta manera el curriculo debe ser un conjunto de
manifestaciones politicas, culturales, sociales y econémicas
donde interactien las principales funciones educativas
(docencia, investigacion y extensiéon). En donde el sujeto y el

objeto del conocimiento sean considerados como ejes
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vertebradores de la construccion o reconstruccion del
conocimiento cientifico a través de la praxis, donde se eieve al
hombre en toda su dimensién... practica social, humana y
solidaria, con conciencia critica y accion transformadora, que

rescate su identidad cultural, étnica y ecolégica.

El curriculo ademas debe llevar implicito y explicito los
planteamientos del paradigma critico, entendido como una
filosofia de la Praxis en tanto y en cuanto es comprometida con
el didlogo abierto. Se fundamenta en la teoria de la resistencia,
en la ideologia de la reconstruccién social, tiene su origen en |la
filosofia materialista, a través del método cientifico de caracter
general fundamentado en las categorias y conceptos del
materialismo histérico y dialéctico que concibe al sujeto y al
objeto como una unidad dialéctica. Un curriculo que aplique
una metodologia participativa en donde se interaccionen lo
tedrico y lo axiolégico, que apunte la reconstruccién del
conocimiento cientifico basado en una interaccién del proceso
de ensefianza-aprendizaje que determine una formacién mas
que una capacitacién. Debera a decir de Margarita Pansza “el

curriculo constituye un campo de investigacion que representa
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una accion social (producto de la practica social del hombre)”
para la producciéon de conocimientos abordados desde una
6ptica interdisciplinaria, integrado por lo menos por cuatro
nicleos indispensable para la elaboracion de un plan de
estudios: la epistemologia, la sociologia, la psicologia y la

pedagogia®.

También se considera lo manifiesto, lo real, lo oculto para
abordarlo como un proceso en permanente movimiento
dialéctico en donde se dan conflicios y contradicciones. Segun
Verénica Edwards®. A partir de una ideologia de la
reconstruccién social, propone la elaboracion de un curriculo
flexible y relevante tomando como punto de partida las
necesidades de los grupos politicos, sociales y econdmicos que

apuntan al quehacer educativo.

Alicia de Alba asume al curriculo como la sintesis de elementos
culturales (conocimientos, valores, costumbres, creencias,
habitos) que conforman una propuesta politica — educativa®.
Para la formacién de un profesional desde una perspectiva

formal y no formal, en el caso del curriculo de |la
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Especializacién de Laboratorio Pedagdgico de la Escuela de
Ciencias Naturales. Esta estructura curricular es pensada e
impulsada por diferentes sectores a lo interno y externo de la
universidad los cuales mantienen posiciones diversas: pues
mientras unos tienden a ser hegemonicos, otros se ubican en
la contrahegemonia haciendo resistencia y oposicion a la
propuesta. Esta situacion debe propender arribar a consensos
progresivos de aceptacion para reducir al maximo las
intenciones de imposicién, especialmente de aquellos que
originan exclusién, agresién y falta de compromiso entre los

actores sociales involucrados y comprometidos®.

Entre las dimensiones del curriculo tenemos al que hacen
relacion a la dimension formal o plan curricular. A su dimensién
real o vivida y a su dimensidn implicita u ocuita... y por otra, a
las dimensiones referidas a lo social, econdmico, cultural,
politico-ideolégico ambiental, a lo institucional y al aula que
inciden en la propuesta curricular. Implica un proceso de
investigacién curricular de caracter participativo e interactuante,
la construccién del campo problematico de la profesién, de su

campo Yy practicas profesionales alli subyacentes: de Ia
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organizacién socio-cultural del conocimiento, de la formas de la

comunicacion basica.

De la cultura y cotidianidad que contiene, a objeto de ir
detectando en este marco de referencia, las posibilidades de
enriquecimiento de las practicas profesionales, aprehendidas y
comprometidas en un proceso histérico, como factibilidad de
poder insertarse en el disefio del plan de estudio

correspondiente.

5.1.2.- Dimensiones del Curriculum.-

Se refiere a relaciones e interrelaciones que, de acuerdo al
caracter social y politico- educativo del curriculum, conforman
una parte importante del mismo que pueden o no explicitarse,
dejarse de lado o tomarse en cuenta, de todos modos se

encuentran presentes y son®:

a). Dimensién Social Amplia
Alude al conjunto de multideterminaciones que conforman la

totalidad social, en donde los procesos educativos son parte de
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un esfuerzo constante por pensar diferencialmente la realidad
social a partir de su complejidad y multideterminaciones, en la
cual estan presentes lo cultural, lo politico, lo social, lo

econdmico, lo ideolégico.

b). Dimension Institucional

Es en la Institucién educativa en donde se concentra la sintesis
de elementos culturales {(conocimientos, valores, creencias,
habitos y actitudes) que conforman una determinada propuesta
académica-politica. Tiene que ver con la organizacion de
tiempos, espacios, el manejo de contenidos, la dinamica
particular de las relaciones de trabajo, la burocracia, la

certificacion, titulacién, etc.

c). Dimensién Didactica - Aulica

Es el espacio de encuentro, desarrollo y concrecidon cotidiana,
una propuesta curricular entre alumnos y maestros. En ella son
problemas fundamentales la relacién alumno-maestro, sujeto-
objeto, teoria-practica, la relacion con el contenido, el proceso

grupal, el problema de la evaluacion del aprendizaje y el

programa universitario.
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A mas de estas dimensiones existen otras que tienen que ver

con el nivel educativo, la poblacién, el tipo de educacién a la

que va dirigido el curriculum@®.

5.2.- La planificacion curricular y su instrumentacion en la
Escuela de Ciencias Naturales en la Carrera de

Laboratorio Pedagégico.-

Es fundamental trabajar algunas ideas sobre planificacién en
general, y la educativa particularmente, para posibilitar una
rapida comprensién de lo que implica y significa planificar el

curriculo de una institucion educativa.

5.2.1.- La planificaciéon educativa.-

La idea de aplicar a un area de actividad humana — como es la
educacidon — criterios racionales en cuanto a la organizacién de
la accidn asi se denominé a la planificacion educativa, ha

tenido una larga evolucién en los ultimos 40 aros.
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Hoy los esfuerzos estan centrados en la elaboracion del
proyecto educativo de centro y en la formulacién del proyecto
curricular. Esto significa, entre otras cosas que la planificacion
en el campo de la educacion se aplica a la escala Microsocial,
o sea, en las mismas instituciones educativas (Escuela,
Instituto, Colegio, Universidad, etc.) que son las unidades
operativas de sistema educativo, en donde efectivamente se

realiza el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Analizaremos ¢Cual ha sido el inicio y evolucion de la

planificacién en el campo educativo?

®: A mediados de la década del 50 (1957), en la Il Conferencia
Interamericana de Ministros de |la Educacién realizada en
Lima, se habla, por primera vez de Planeamiento Educativo.
Concluyéndose que la aplicacion de Técnicas de
Planeamiento es muy aconsejable como herramienta para

resolver los problemas cuali-cuantitativos de la educacion.

En el afio de 1958 se realizé en Washington, el seminario

sobre planeamiento integral de la educacién auspiciado por la
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UNESCO y la OEA. Concluyéndose declarar la necesidad de
un planeamiento integral de la educaciéon en América®. El
planeamiento educativo fue definido “como un proceso
continuo y sistematico” en le cual se aplican y coordinan los
métodos de investigacion social, los principios y las técnicas de
la educacion, de la administracion, de la economia y de las
finanzas, con la participacién y apoyo de la opinion publica,
tanto en el campo de la actividades estatales como privadas, a
fin de garantizar una educacién adecuada a la poblacién, con
metas y etapas bien determinadas facilitando a cada individuo
la realizacidon de sus potencialidades y su contribucion mas

eficaz al desarrollo social, cultural y econdémico®.

1.A partir de los afios 60 el planeamiento educativo va
adquiriendo, crecimiento e importancia en América Latina.
Sin embargo, esta preocupacién Unicamente tuvo mayor
expresion en las intenciones y en la retérica de las reuniones

internacionales, pues, fue tremendamente pobre en

realizaciones concretas®.
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Durante la década de los afios 60 se toma conciencia de las
relaciones mutuas entre la educacién y la economia. la
educacion deja de ser considerada como un bien de consumo
para pasar a constituirse en una inversién previa al desarrolio
econémico. Este planteamiento®® dio una perspectiva y un
enfoque economicista a las primeras elaboraciones sobre

planeamiento educativo.

En estos afios se van creando los servicios de planificaciSn©®
y mas tarde los de planeamiento educativo, con el propésito de
“poder decidir con mejor conocimiento de la realidad y con

mayor fundamento técnico.

| 3 Después de 10 afios en Paris (agosto de 1968) se concluye
que es preciso ante todo formar o instruir a quienes tendran
la responsabilidad de preparar y ejecutar el plan. Es asi
como se inicia un largo periodo de formacién de expertos
en planeamiento educativo pues, proliferan institutos de
formacién de planificadores de la educacién en casi todos
los paises, asi como también cursos nacionales, regionales,

provinciales, entre otros.




MAESTRIA EN DOCENCIA Y CURRICULO Pag. # 37

®:Si bien la planificacion educativa nacié vinculada a los
problemas administrativos y econémicos de la educacion,
fue evolucionando y dando lugar a una gran variedad de
enfoques acerca de la naturaleza del planeamiento

educativo. Enfoques que se destacan a continuacion.

&« Enfoque con acento administrativo denominado asi por
cuanto en su origen el planeamiento educativo estuvo
relacionado con los problemas administrativos de la
educacion. En el seminario de Washington se hace una
critica a la administracion de los sistemas educativos
latinoamericanos, particularmente a la  excesiva
fragmentacion y desconexion entre los servicios
administrativos encargados de orientar y dirigir la

ensefianza en cualquiera de sus grados y ramas.

®:su preocupacion central consistia en mejorar el
funcionamiento de los sistemas educativos y la eficiencia
administrativa de los mismos, lo que permiti® ver al
planeamiento de la educacibn con una idea y un

instrumento para introducir y mantener la racionalidad,
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coordinacion, continuidad y la eficiencia técnica de que
carecia la gestién administrativa de la educacion, con la
consecuente dispersion y escasos rendimiento de los
esfuerzos, confusion, desarticulacion y mal funcionamiento

de los esquemas educativos0®.

| 3 Enfoque con acento en lo economico. Al considerar a la
educacién como una forma de inversion de capital social
basico, la planificaciéon tenia como propoésito principal hacer
que el sistema educativo contribuyera al desarrollo

econémico.

®:A partir de este enfoque general, el planeamiento educativo
utiliz6 como métodos la previsién de las necesidades de
mano de obra®@®: el de la relacion educacién-

rendimiento®®: y, el de evaluacion de recursos

humanos00.

| 3 Enfoque con acento en lo socioldgico. Que planteaba que el

planeamiento educativo atienda los factores sociales que
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causan fracasos u obstaculizan el desarrollo de los

programas educativos.

&« Enfoque con acento pedagégico, Para este enfoque de
planeamiento educativo se refiere a cuestiones tales como;
iqué ensefar? (seleccion de contenidos), ¢ Cémo ensenar?
(mejoramientos de los métodos de ensefianza) y ;Cédmo
evaluar el trabajo escolar? Pues como se dijera el
planeamiento educativo debe servir para ayudar a buscar

respuestas ai problema denominado crisis del curriculo.

Los enfoques descritos hasta aqui, validos parcialmente (en lo
que considera) e insuficientes (en los que dejan fuera), llevan a
plantear la necesidad de un enfoque integrador de caracter
interdisciplinario, mediante el cual, el problema educacional
deja de ser considerado aisladamente y solo, en algunos
aspectos puntuales (administrativos, socioldgicos, econémico o
pedagogico), para ser analizado como parte de una situacién
socioeconomica. De otro, lado, considera que la educacién
debe evolucionar articuladamente con los cambios que se

producen en lo econémico y social. Es esta la razén por la que
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durante muchos afios se hablara de planeamiento integral de la

educacion©0®.

Actualmente sin excluir las tareas de programacién a nivel
global, necesarias para articular el funcionamiento del sistema
educativo en su conjunto. La planificacion en el ambito de la
educacién se realiza casi exclusivamente a nivel Microsocial

con el propédsito de:

| 3 Programar las actividades de los establecimiento o

institucion educativa

®:Elaborar el proyecto educativo del centro o institucién

educativa

& Etaborar el proyecto curricular a nivel de institucion

educativa

& Las programaciones de aula, tarea que no por ser
tradicional es menos exigente en cuanto a la necesidad de

introducir criterios de racionalidad.
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5.2.2.- La planificacién curricular.-

La planificacién en el presente estudio, es asumida como el
proceso continuo y sistematico que utiliza un conjunto de
procedimientos para introducir una mayor racionalidad vy
organizacion de actividades y acciones articuladas entre si que
previstas anticipadamente tienen el proposito de influir en el
curso de determinados acontecimientos con el fin de alcanzar
una situacion elegida como deseable, mediante el uso eficiente

de medios escasos o limitados.

Asi entonces la planeacién®® entendida como el “disefioc de
un futuro deseado y de los medios efectivos de realizarlo” se
constituyen en uno de los elementos que determinan la calidad
de la educacion en tanto el logro de objetivos supone un plan,
un programa de accién basado en la seleccion de prioridades y
estrategias efectivas. Como proceso, se fundamenta en cinco
principios: Precisién@®, flexibilidad®®, participacion®©,

realismo®8®, y objetividad®®.
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De igual manera se debera considerar como inherente a esta
actividad la evaluacién como proceso para consolidar aciertos y
corregir errores en la misma, asi como en su desarrollo, para

buscar calidad en la formacion de los recursos humanos.

Con estos referentes, creemos que, desde una perspectiva de
desarrollo endégeno y sustentable del pais toda propuesta
curricular debe fundamentarse en {a investigacion para
posibilitar la construccién de un curriculo innovador, asumido
segun Ketty Vivanco, como un proceso continuo que refleja la

realidad educativa en todas sus manifestaciones.

Segun lo plantean algunos teéricos del paradigma critico del

curriculo, las fases 0 momentos del curriculo innovador serian:

A.El marco de referencia {para otros estudiosos seria el estudio

del contexto).

B.El disefio curricular.
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C.La ejecucién de curriculo (para otros tedricos como la

elaboracién y ejecucion de lo programas de estudios), v,

D.La evaluacién curricular.

5.3.- Fases del Curriculo.-

5.3.1.- Marco de Referencia

Asumido como el conocimiento de la realidad (educativa y
social) a través de la investigacién cientifica o, como la
construccion tedrica y explicativa de la realidad socio educativa
en la que se insertan y desarrollan las practicas profesionales
como estructura social en el marco general de la relacion
UNIVERSIDAD-SOCIEDAD®®. Esta constituido por definicién
de la profesion y construccién de su problematica, el campo y

la practica profesional, el campo educativo y el campo

cientifico-técnico.

En el caso de quienes asumen como primera fase al estudio

del contextc esta se integraria de: la identificacion de los
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escenarios y desafios mundiales, regionales y locales; la
estructuracion de una explicacién contestaria como respuesta
de las posibilidades reales, el analisis del campo y la practica

profesional y, el analisis institucional.

5.3.2.- Definicién de la profesion y construccion de su

problematica.-

Los tedricos que realizan este planteamiento consideran como
una necesidad prioritaria la definicién precisa de la profesion

para la que se va a formar®©.

Puesto que en la medida en que se tenga claro lo que se
quiera formar se podra saber como hacerlo. El no desarrollar
esta actividad (definicibn de la profesion) traera consigo
confusiones posteriores, particularmente, cuando hay grupos
de profesiones afines (En el caso de la formacién de docentes)

puesto que puede darse a nivel preprimario, primario, medio y

universitario.
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Asi mismo daria lugar a confundir la definicion de la carrera,
como proceso de formacién con la definicion de la profesién

propiamente o lo que es lo mismo el gjercicio profesional.

Definida de esta manera es necesario aclarar la relaciéon que se
establece entre la profesion de que se trate y otras afines
asumirla asi, significa que no basta diferenciarla de otras sino
que también se hace necesario determinar los elementos que

la acercan con las demas.

En caso de que quisiera hacerse relacién o trabajarse en un
estudio del contexto, habrd de referirse a los escenarios y
desafios mundiales, regionaies y locales para evidenciar el

nexo que existe entre sociedad, educacién y curriculo.

La construccion académica de la practica de la profesion, debe
partir, de reconocer aspectos prioritarios a tomarse en cuenta:
la comprension-explicacion, inicial, de la profesion®® (De
Lcdo. en Laboratorio Pedagdgico). Los  sujetos
interactiantes®®@, y los componentes de la realidad®®. Estos

aspectos no son los Unicos a reconocerse pero a partir de ellos,




MAESTRIA EN DOCENCIA Y CURRICULO Pag. # 46

puede recuperarse (plantearse, derivarse) otros, de acuerdo

con las particularidades de cada profesion.

5.3.3.- El campo y la practica profesional.

Estos, son dos momentos que se complementan entre si y, su
determinacion se constituye en el punto esencial en la

determinacion de un curriculo innovador.

El campo profesional es asumido, en términos de Guevara
Niebla, como “el nivel de la division del trabajo, en que se
agrupan las practicas profesionales‘®®. “Las practicas
profesionales, por su parte, se asume como “el trabajo que se

desarrolla o se cumple en un campo profesional“.

La determinacién del campo profesional hace relacion al
sefalamiento y descripcion de las actividades que realizan los

profesionales, las que dan origen a las practicas (sus haceres

en el campo laboral o formativo).
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Su andlisis concreto, entonces, permite arribar a la conclusion
de que en él no se da una sola practica sino varias que
pueden, segun Follari y Berruezo, clasificarse en

Decadentes® ®, Dominantes®@, y Emergentes©®®.

La no consideracion de estas practicas al momento de
planificar el curriculo, determinan su favorecimiento vy
orientacién a privilegiar la dominante para reproducirla v,

consecuentemente, reproducir el sistema.

De ahi, que, las practicas dominantes favorecen a las minorias
sociales, en tanto que las emergentes, con un mayor sentido

social, se orientan a los sectores mayoritarios de la sociedad.

En el complejo politico de una sociedad dada toda aiternativa
de practica profesional se asocia con intereses especificos de
un grupo social determinado y requiere para su cristalizacién
una coyuntura politica favorable. En primera instancia el Estado
resuelve a través de sus politicas educativas, pero, en segunda
instancia es en la institucion de la educacion (primaria,

secundaria, universitaria) donde se dirime si tal o cual practica




MAESTRIA EN DOCENCIA Y CURRICULO Pag. # 48

profesional se integra o no al curriculo, puesto que ella es un
escenario en donde se enfrentan tendencias ideolégicas
antagénicas, unas representantes del progreso y otras del
conservadorismo. Es la correlacion de fuerzas entre estas

tendencias lo que al final definen los cambios curriculares.

De lo anterior se desprende que dentro del campo de accion de
las profesiones no se encuentran un tipo Unico de practica de
cada profesién sino varias practicas en ocasiones antagonicas.
Estas se dan de acuerdo a las necesidades que se pretende
atender, a los sectores con que se vinculen y a las

particularidades de los distintos momentos histéricos.

Al momento de definir estas practicas habra de tener presente
que este proceso requiere de un analisis historico de la
formacién social para deslindar, con precision, la relacion entre
las fases distintas del desarrollo del modo de produccion con la

emergencia de las practicas y su proyeccion sobre el campo

educativo.
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Se debe, entonces, realizar un analisis histoérico de las
practicas profesionales seguin su heterogeneidad, lo que no
implica que en cada momento histérico existan practicas
decadentes y emergentes. Asi mismo, se debe tomar en cuenta
que el espacio social en donde se implantan tiene que ver con
la cobertura social determinada por eilla®® y que su
identificacion es indispensable, para conocer si lo beneficiados

son lo grupos mayoritarios o no.

Con estas consideraciones, en un curriculo ya establecido y
que se pretende replantear, se analizaran los diferentes

componentes que conforman el campo profesional, asi:

a. Descripcion de las actividades profesionales; buscando

profesionalmente el grado de claridad de las descripciones

externas.

b. Sefialamiento de ambitos o areas de trabajo; es decir,

ubicacién precisa de dénde, en que ambitos sociales se da la

practica.
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c. Relacion demanda necesidades sociales; Especificar en
qué medida las practicas profesionales responden a las

mayorias sociales.

d. Establecimientos de prioridades; Determinar el tipo de
practicas que resulten prioritarias atender en un plan de

estudios.

e. Heterogeneidad de la practica profesional; Determinar

con claridad los diferentes tipos de practica profesional©®.

En definitiva el analisis del campo y practica profesional tiene el
proposito general la recuperacién de la informacion sobre las
funciones genéricas actuales de la actividad que realiza el
egresado de nivel superior. Esto es, las funciones que ejercen
actualmente de acuerdo a las variaciones del mercado de

trabajo, las necesidades sociales y los avances cientificos-

tecnolégicos.




MAESTRIA EN DOCENCIA Y CURRICULO Pag. # 51

En el caso del disefio de una carrera en el contexto de la
educacion superior se puede realizar entre otros los siguientes

estudios.

1. Analisis de las necesidades sociales de la profesion. Su
objetivo es brindar informacién sobre las necesidades de los
distintos sectores sociales tienen del servicio que puede
ofrecer el profesional en cuestién en un momento histérico

dado.

2.Inventario de rasgos profesionales. Proporciona
informaciéon sobre las actividades que actualmente
desempefian los profesionales y las caracteristicas que
deben poseer para realizarlas asi como las frecuencias como

las realizan.

3. Analisis del mercado actual y prospectivo. Tanto el
inventario de rasgos como el analisis del mercado laboral
deben ser contrastados con las necesidades sociales de la
profesion para determinar si las actividades que realizan los

profesionales dan respuesta adecuada a las mismas.
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4. analisis de las tendencias nacionales e internacionales
de la profesién. Es un andlisis fundamentalmente
documental que se vincula con la orientacién que se esta
dando y presumiblemente se dara a la investigacion cientifica

y techolégica del area que incumbe a la profesion.

5.Estudio del marco legal que rige el ejercicio de la
profesién. Proparciona informacion sobre las normas que
rigen el ejercicio de la profesion. Este estudio se requiere
solo en algunos casos, pues existen profesiones cuyo

ejercicio no esta contemplado en la legislacién.

Cuando no se tiene claro o no se define con precision en el
curriculo el campo profesional puede producirse una invasion
de los campos, que conlleva a confundir las actividades,
fundamentalmente cuando las profesiones son afines. De ahi

que, cuando se va a plantear un nuevo curriculo es preciso:

a. Delimitar el campo profesional.

b. Identificar las distintas practicas de la profesion.
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c. Determinar los objetos y los procesos técnicos involucrados

en cada una de las practicas; y, de.

d. Establecer el, espacio social en el que se implantan.

5.3.3.1- El campo educativo.-

Se refiere al analisis evaluativo del curriculum vigente y, tiene
como finalidad de determinar sus aciertos y falencias
estructurales, en relacibn con su origen, implementacién y
repercusiones pedagdgicas sociales e ideolégicas de los

egresados al insertarse en el mercado de trabajo.

5.3.3.2.- El campo cientifico y técnico.-

Su analisis, como lo sostienen algunos teéricos, la relacién
especifica entre el campo educativo y el conjunto de
conocimientos teéricos y habilidades practicas que se requieren

o pueden capacitar al estudiante para ejercer su practica.
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5.4.- El Disefnio Curricutar.-

El disefio curricular®® tiene sus fundamentos en el marco
referencia que le proporciona lineas claras de accién docente,
por un lado, y por otro, tiene que ver con la dimensién formal
del curriculo y juega un papel fundamental para comprender la
manera como realiza la practica docente y, al igual que esta
refleja un conjunto de relaciones sociales, institucionales y

académicas; que trasciende el nivel del aula.

Asi, entonces el disefio curricular es la etapa de concrecién del
proceso investigacion llevado adelante para construir la
definicion de la profesidén y de su problematica que contiene los
elementos minimos que requiere la estructuracién formal del
curriculo de la carrera profesional ha diseriar. Este trabajo
implica mucha creatividad e ingenio de los responsables del
Plan de Estudios, que se constituyen, a la vez, en la propuesta
politica-educativa para la puesta en marcha del procesoc de
formacién profesional, (formacién de docentes en Laboratorios
Pedagogicos). Asi mismo, este trabajo se desarrolla en el

marco de una metddica participativa e interactuante de modo
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que toda y cada una de sus partes se sustente en el consenso
y compromiso de quienes la construyen para su puesta en

marcha.

En su elaboracion debe tomarse en cuenta los resultados
finales que se pretenden alcanzar con la formacién de los
estudiantes; la forma, el orden y el tiempo en gque se van
alcanzar los recursos que se utilizara para ello, y el método con
que se evaluara el propio plan de estudios y el aprendizaje de

los alumnos©® .

Por ofra parte el contenido que lo integra, segin Angel Diaz
Barriga debe quedar formalizado a partir de una propuesta

basica en un programa escolar®@.

Para algunos autores, el disefio curricular consta de: Objetos
de transformacién, perfil profesional, organizacién curricular, el
plan de estudios, el mapa curricular y el programa de estudios.
Para otros en cambio esta constituido por: La determinacién del

modelo curricular, el planeamiento de propdsitos, la
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caracterizacién del profesional, la organizacion del plan de

estudios y el marco metodolégico general.

A partir de estos planteamientos, consideramos que los
elementos que deberian de conformar el disefio curricular la
Escuela de Ciencias Naturales en la Carrera de Laboratorio
Pedagdgico, particularmente, estaria integrado de la siguiente

manera®©o:

1. La determinacién del modelo curricular (que no seria otra

cosa que la precision de la organizacién curricular).

2. El perfil profesional que se desea formar.

3. La determinacion de los problemas sociales que van a ser

abordados®@®(en relacidn con las practicas que van a

desarrollar los Lcdos. en Laboratorios Pedagogicos).

4. La organizacioén det Plan de estudios.

5. El Marco metodoidgico general.
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5.4.1.- La determinacién del modelo curricular.-

Se deberia partir de la consideracién de que todo curriculo
tiene una estructura organizativa general que condiciona las
decisiones que se toman para su disefio. De ahi que se hable
de modelos de organizacién por: Asignaturas, Areas o

Modulos, entre las mas conocidas.

Cualquiera que fuese el modelo que se seleccione para la
organizacion del curriculo habra que tenerse presente que éste

influye en el tipo de experiencia de aprendizaje.

En el proceso técnico-docente, en el sistema de evaluacion que
se va a poner en practica y, en general, en la clase de apoyos

materiales y didacticos que se requieran y utilicen.

En todo caso el modelo curricular que se disefie debe
necesariamente, cuidar la coherencia horizontal y vertical entre
las diferentes unidades didacticas objetos de lograr
continuidad, secuencia e integracion de las diversas acciones,

la instrumentacion, el disefio y la evaluacién curricular.
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Un aspecto importante al momento de la decisién del disefio
que ha de orientar los procesos formativos en la institucién es
la realizacion de un analisis de las implicaciones y posibilidades
que tienen cada uno de los modelos conocidos. Este analisis

debera realizarse en tres dimensiones. A saber:

a. La dimensién epistemolégica, para determinar la manera

como se concibe y asume el problema del conocimiento.

b.La dimensién psicoldgica, para determinar sus principales

orientaciones sobre el aprendizaje; v,

c. La dimensién institucional, asi mismo para determinar la
forma como se concibe el vinculo Universidad - Sociedad
elemento que abarca no solo la politica, sino la organizacion

Académico - Administrativa de la Institucion.

Veamos, a continuacién algunas caracteristicas generales de

los modelos curriculares mas conocidos® @
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5.4.1.1.- Organizacién por asignaturas.-

Es la forma ftradicional y mas antigua -de organizacién
curricular. Es frecuente encontrar en establecimientos
educativos, en especial de nivel medio y nivel superior planes y
programas de estudios organizados por materias aisladas. Con
contenidos obsoletos y atomizados muy distante de la practica

profesional®®.

Esta estructura curricular refleja una concepcion dominante de

ciencias vinculadas al positivismo.

La realidad formalizada y segmentada, es ordenada en los
compartimentos de las diversas materias para transmitirla al
alumno; de esta forma, la institucion esta reproduciendo una
vision fragmentaria y disociada de la realidad circundante,

separando la vida de la universidad de |la problematica social.

Estudios realizados®®, demuestran que el curriculo

organizado por materias aisiadas en nuestro Pais ha estado
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vigente por muchos afios a pesar de las multiples criticas que

se han dado en torno a él.

Con frecuencia éstos curriculos se presentan como
innovaciones cuando  agregan  algunos  elementos
modernizantes; sin embargo, cuando son objetos de estudios y
andlisis serios en base a la funcién que cumple la educacién,
resultan mas inclinados hacia la conservacion o a la
reproduccion, en el mejor de los casos, que a la transformacién
de las concepciones de hombre, sociedad, universidad y

conocimiento, que sustenta la educacién formal tradicional.

En lo que a la fundamentacién epistemolégica, de esta forma
de organizacion se puede decir, que los curriculos por materia
aislada tienden a centrarse, ya sea en el modelo mecanicista
o en el modelo activista o idealista del conocimiento humano,

lo cual tiene una serie de consecuencias negativas en el

proceso educativo.

En el modelo mecanicista, el sujeto es pasivo, contempla o

recoge el conocimiento que es una copia del objeto. En el
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Activista, en cambio, el sujeto es el creador de la realidad; la
realidad exterior pierde importancia y es transferida a la
actividad del sujeto al cual se atribuye el papel de creador de la
realidad. Este modelo ofrece una concepcién subjetivista del

conocimiento.

Una caracteristica que es comun a estos modelos es que los
dos desconocen el papel de la interaccién social en el proceso
del conocimiento y refuerzan el individualismo al destacar el
papel de unos de los componentes del proceso de
conocimiento (ya sea el objeto o el sujeto) niegan la interaccion

entre dichos componentes.

Finalmente, se dir4 que los curriculos por materias constituyen
el marco general que encuadra la acciéon de profesores y
alumnos. En ellos la educacion didactica que realiza el profesor
esta influida por su concepcién acerca de como logran los
alumnos el conocimiento y esto, determina el tipo de

experiencias de aprendizaje que elige.
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5.4.1.2.- Organizacion por areas de conocimiento.-

En la busqueda por superar las deficiencias del modelo por
asignaturas algunos paises han optado por elaborar e
implementar curriculo por areas, que en muchas ocasiones
coexisten con los curriculos por asignaturas a los que se
pretende eliminar. En un disefio curricular por areas de
conocimiento se tata con distintas opciones a las asignaturas;
una de ellas consiste en el establecimiento de un tronco comun
para la formacién en una area muy amplia en la cual el alumno
escoge posteriormente una subespecializacion enfocada su

formacion profesional especifica.

Una de las caracteristicas de un plan de estudios integrado por
areas es la organizacion de los cursos con contenidos
provenientes de diversas disciplinas, relacionados entre si para
facilitar una integraciéon multidisciplinaria o incluso

interdisciplinaria por parte del educando.

Los contenidos educativos se presentan en forma organizada y

estructurados a través de las diversas areas@®. Se configuran
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como estructuras que clasifican la categoria y sistematicamente
los contenidos educativos, lo que no implica que las areas
acaten determinados contenidos y se cierran sobre si mismas.
El proceso educativo radica en la comunicacién entre areas

para presentar un curriculo mas cohexionado.

Las agrupaciones disciplinarias que se han concretado en
estos curriculos, la mayoria de las veces sobre una base
empirica, constituyen un importante elemento de analisis y un
antecedente de los curriculos llamados modulares, los cuales
se organizan en base a la necesidad de instrumentaciones

didacticas interdisciplinarias@®©.

Niveles de agrupacién de las disciplinas.-

En lo que a la agrupacién de asignaturas para la construccion
de curriculos por areas de conocimiento se refiere, se dan
algunas alternativas. Guy-Michaud distingue cuatro niveles de
agrupaciones de las disciplinas que de alguna forma estan
presentes en los curriculos educativos de la educacién media y

superior, de manera particular. A saber:
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1.Curriculos pluridisciplinarios, en los que se da

simplemente una yuxtaposicion de disciplinas.

2. Curriculos interdisciplinarios, cuando se logra la

integracion de métodos y procedimientos de las disciplinas.

3. Curriculos transdisciplinarios, cuando se logra establecer

una axiomatica comun para un conjunto de disciplinas.

4. Curriculos multidisciplinarios, donde se agrupan

disciplinas polares sin ninguna relacién aparente.

5.4.1.3.- Organizacion moduiar ©@®.

La organizacién modular distingue dos grandes tipos de

ensefianza: la integrativa y la de concepcion psicologista.

La concepcién integrativa pretende una mayor unidad entre
la teoria y la practica y una formacién profesional basada en el

estudio de la practica profesional.
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La concepcion psicologista, por su parte, centra los aspectos
“innovadores” respecto al ritmo individual y en la libertad del
alumno, para que con diversos moédulos independientes
construya el mismo su curriculum conforme a sus propios
intereses. Dichas concepciones “modulares” tienen como
antecedente tedrico la ensefianza personalizada de Keller. Esta
concepcion psicologista de la ensefianza modular ha tenido
cierta repercusion en el trabajo dentro del aula, ya que
introduce algunos elementos que no habian sido

suficientemente abordados antes.

El analisis que se realiza, se centrara, basicamente, en la
ensefianza modular integrativa por su caracter potencialmente
innovador. Los aspectos que caracteriza al disefic modular

integrativo son, entre otros:

a. Se basa en una concepcion del conocimiento como proceso
de sucesivas aproximaciones a la realidad material,
vinculando la teoria con la practica como una dualidad

dialéctica que permite construirlo como una totalidad.
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b. La forma mas comUn de organizacién de los contenidos, es
en la modalidad de unidades didacticas definidas como
seminarios, laboratorios, talleres, cursos, etc. trabajados en

periodos continuos.

c. Busca integrar en su estructura y desarrollo las funciones de

docencia, investigacion y servicio.

d. Interés por romper con la clasica organizacién de los planes
de estudios por disciplinas académicas y estructurarlos en
torno a Objetos de Transformacion entendidos como
problemas relevantes y pertinentes propios del campo y de

la practica profesional.

e. Para la estructuracion de los moédulos realiza un analisis

histérico critico de las practicas profesionales.

f. Busca articular la educacién con los problemas de la

realidad.
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g. Construye los disefios curriculares a partir del analisis critico

de la practica profesional.

h.Asume a los moédulos como unidades de ensefanza-

aprendizaje autosuficientes.

i. Busca generar la accidén-reflexion-accion en el proceso

educativo.

j. Procura la relacién practica-teoria-practica en el proceso

formativo.

k.Busca desarrollar la criticidad y creatividad de los

estudiantes.

l. Dinamiza los roles de los sujetos de aprendizaje (docentes y

alumnos) en el proceso educativo.

Efectivamente el sistema modular considera que todo curricuio
educativo constituye un objeto politico y un medio para formar

capacitaciones especifica, y, por lo tanto, que el curriculo




MAESTRIA EN DOCENCIA Y CURRICULO Pag. # 68

define esencialmente la vinculacion entre ia institucion
educativa (Universidad) con la sociedad. Asi mismo, pretende
conjugar, a través del disefio curricular, las funciones
esenciales de investigacion, docencia y servicio, al abordar los
problemas concretos que afrontan la comunidad y que tienen

una relacidén estrecha con el quehacer profesional.

Para superar la fragmentacién del los contenidos y la
separacion de la teoria y la practica se pretende que cada
modulo@® se organice de tal modo que permita al alumno
actuar sobre objetos de la realidad para incidir en su proceso

de transformacion.

Por otra parte, plantea que la practica diaria en la realidad
social debe ir unida a una reflexion critica que lleva al alumno a
una practica transformadora que, a su vez, en un proceso
dialéctico, conduzca a una reflexion légica y racional. Esto
implica que la escuela no puede trabajar dentro se sus muros,
sino que debe comunicarse con la comunidad y con otras
instituciones para abordar problemas reales que caigan dentro

un campo profesional.
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El analisis de las practicas profesionales lleva a la concrecion
de los problemas que debe abordar el estudiante, a lo que se le
da el nombre de objeto de transformacién ya que se generan
conocimientos a partir de la accidn que éste ejerce sobre ellos.
De ahi el nombre de objeto de transformacion para dichos
problemas, puesto que no se trata de abordarlo teéricamente y
de estar informado acerca de ellos en abstracto, sino de
general o recrear conocimientos actuando practicamente sobre

ellos®©.

Entre otros aspectos, los criterios orientadores de la ensefianza
modular influyen de manera determinada en el rol de
profesores y alumnos. El docente es considerado como un
coordinador un miembro mas de un equipo de trabajo, con
funciones claramente definidas que derivan de las mismas

coordinaciones del trabajo.

La autoridad que ejerce aquel proviene de su capacidad de
coordinar la participacién del alumno para el logro de los
aprendizajes propuestos. En términos generales, se desechan

las catedras de tipo expositivo y se aplican diversas actividades
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para propiciar la solucién de problemas mediante el trabajo

individual y grupal.

5.5.- El Perfil Profesional®©®

El perfil profesional sostienen aigunos autores debe basarse en
un analisis de las necesidades sociales a las que pretende dar
respuesta. Debe, asi mismo, a que sectores sociales beneficia
propiamente esta respuesta, con que sectores se vinculara el
profesional. Es, también de particular importancia el analisis
riguroso de las disciplinas académicas que inciden en la
formacion de tal o cual profesional para garantizar una

adecuada selecciéon de contenidos.

La definicion del perfil profesional es de utilidad para cualquier
sistema de ensefianza-aprendizaje, ya sea con un sistema
tradicional, modular u otro. Se pretende formar un profesional
con determinadas caracteristicas de las que depende la

seleccién de los contenidos.
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El curriculo es el eje alrededor del cual se estructura la
formacién profesional aunque el curriculo explicito no es el
unico orientador de la actividad educativa. Ademas de los
objetivos y procedimientos explicitos encaminados a la
adquisicion de conocimientos y habilidades por parte de los
alumnos, existe otro curriculo, el “ocuito”, referido a la
transmision ideolégica, lo cual es importante tomar en cuenta

en el disefio de los Planes de Estudio.

En este marco, la definicibn y caracterizacion del perfil
profesional como punto de partida del disefio curricular tiene
como finalidad determinar las funciones que desempenaran el
futuro profesional, los conocimientos y habilidades que requiere
para ello, las instituciones, lugares y la colaboracién que puede

obtener de profesionales de otras areas.

Es importante, asi mismo, no descuidar la orientacién que

presumiblemente dara a la practica profesional y a los sectores

sociales que servira.
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5.6.- La determinacién de los problemas sociales que van a

ser abordados©® 0

Lo que se propone en este apartado es la identificacion de los
problemas de la realidad®® extraidos de la practica ‘
profesional en su totalidad y como proceso para explicarlos por

|
la via de la accidon sobre ellos, pues, “conocer un objeto es ;

|
actuar sobre él, conocer es modificar, transformar el objeto y
entender el proceso de transformaciéon y como consecuencia,

entender la forma como el objeto es construido® ©*.

El analisis de las practicas profesionales, lleva directo a
concretar que deben abordarse, es decir, los OBJETOS DE
TRANSFORMACION que generan conocimientos que son
productos de la accién sobre ellos, por lo tanto, a la vez gue se
modifica el objeto, éste modifica al sujeto en un contexto
determinado. No se trata, entonces de estudiar los problemas
tedricamente, es decir, informacion sobre ellos, se trata de

generar conocimientos practicamente sobre ellos©®@ .
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La integracion de los problemas que se van a abordar en los
curriculos, es una concrecion del modelo epistemolégico de la
teoria del reflejo y por lo tanto conlleva aparejada la reflexion
de que el conocimiento es un proceso y la verdad también; que
el objeto de conocimiento es infinito y, en consecuencia, €l

conocimiento, también©®©.

Asi  mismo que el objeto de transformacion tiene una
dimensién epistemolégica, en relacion a los conocimientos,
desde distintas perspectivas, que se tiene sobre él y una
dimension real - social, que tiene que ver con las
particularidades de aquel en la realidad concreta. En este
sentido los sujetos de aprendizaje ya no son seres pasivos que
registran informacién, sino seres activos que transforman los
datos que les da el medio y la sociedad en relacién con su
explicacién tedrica. La ciencia ya no es acumulativa sino

transformadora.

El proceso de priorizacidn de los problemas relevantes que han

de ser abordados en el proceso educativo (Objetos de
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Transformacién) resulta de caracter estrictamente ético puesto

que en él se establecen:

’5 Los intereses socioculturales — institucionales.

< El contexto en donde los campos o escenarios posibles de

accion en y con la problematica.

®:1a factibilidad cognoscitiva (social y cuitural), técnica,
temporal, de recurso y de infraestructura que requiere la
problematica y por supuesto, de que dispone o no Ia
institucién para desarrollar la propuesta de formacién

profesional.

5.7.- La organizacidn del plan de estudios.-

El plan de estudios®® es el documento cientifico — politico que
contiene una propuesta educativa concreta para la formacion
de recursos humanos en cuaiquier nivel con sus caracteristicas
especiales y especificas que le dan propiedad y organicidad y

que no debe de ser transplantados a cualquier otra institucion
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igual o semejante. Segun Alicia de Alba, es “la concrecién de
un conjunto de multideterminaciones contradictorias,
expresadas en un proyecto politico- educativo y referidas a los
docentes, alumnos, politicas institucionales e insercion social

de la profesion’©@.

De otro lado, se puede sostener que el plan de estudios se
constituye en titulo de propiedad para la institucién que lo
desarrollara lo que implica que debe ser impulsado y defendido

de cualquier fuerza que pretenda que se desmejore o destruya.

Los planes de estudio, que deben tener a la generalidad como
su caracteristica principal sirven para informar a los educandos,
profesores, administradores y padres de familia, aquello sobre
lo que han de aprender los educandos durante el desarrolio del
proceso ensefianza-aprendizaje, el orden que se debera seguir
dentro del proceso formativo, etc., pues se caracteriza como
una descripcion de lo que ha de ser o puede ser aprendido, a la
que debe complementarsele con las descripciones minuciosas

contenidas en las cartas descriptivas.
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Su elaboracion implica la realizaciobn de tres tareas

fundamentales:

5.7.1.- La seleccidn de contenidos

Que consiste en elegir, dentro de todos los posibles objetos de
aprendizaje, aquellos que son pertinentes para el logro de los
objetivos previamente formulados. Esta seleccion es necesaria
porque aigunos contenidos son pertinentes para el logro de
aquellos, en tanto que otros contenidos no lo son, algunos
tienen que ser descartados porque su aprendizaje no es viable
y, algunos contenidos presentados pueden resultar hasta

opuestos.

Pero, (qué es eso de la selecciéon y organizacion de los
contenidos? Estando claro que lo sustancial de la tarea que
hay que llevar a cabo para responder a la cuestion & qQué
ensefiar?, es una labor de contextualizacion y de adecuacién,

conviene explicitar lo que se entiende por contenidos

educativos.
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Y una manera vaga se puede decir que se trata de todo lo que
se ensefia a los alumnos y que estos pueden aprender. Ahora
bien dentro del marco del modelo curricular cuando se habla de
contenidos educativos, estos no se restringen a temas de una
asignatura o al conocimiento de determinadas disciplinas
dentro de un plan de estudios. Su alcance es mucho mas
amplio, con la palabra contenido se designa al conjunto de
saberes o formas culturales cuya asimilaciéon y apropiacion por
parte de los alumnos se considera esencial para su desarrollo y
socializacion. Los contenidos abarcan mucho mas que
informaciones, incluyen procedimientos, destrezas, actitudes,

valores, etc.

Cuando se habla de contenidos se distinguen cinco tipos de
capacidades y los agrupan en tres grandes bloques. En cuanto
a las capacidades, se clasifican en las siguientes categorias:
Cognitivas, psicomotrices, de autonomia y equilibrio personal,

de relacién interpersonal, y de insercién social.
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En la educacion tradicional los contenidos se agrupaban en
asignaturas, a fin de darle preeminencia a las ciencias y

disciplinas que habia de aprender.

En la propuesta modular se trata de agrupar los contenidos en
areas de aprendizaje, dentro de las cuales, se articulan y
estructuran todos los contenidos de aprendizaje procurando
proporcionar los cinco tipos de capacidades arriba anotados.

Los contenidos que permiten alcanzar estas capacidades se

agrupan en tres grandes bloques:

a. CONCEPTUALES que hacen referencia a las distintas areas
de conocimientos. Se constituyen en los ejes en torno a los
cuales se vertebran las distintas asignaturas. Los contenidos
conceptuales abarcan “el saber”, hechos, conceptos vy

sistemas conceptuales.

b. PROCEDIMENTALES asumidos como los métodos,
técnicas, procedimientos y estrategias. Los contenidos

procedimentales abarcan “el saber hacer” y se relacionan
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con la capacidad operativa, tienen un caracter

fundamentalmente instrumental.

c. ACTITUDINALES. Son los que tienen por finalidad el
desarrollo de |la persona para la vida en sociedad, generando
valores, pautas de comportamiento y actitudes que sirven
para convivencia entre los seres humanos. Los contenidos
actitudinales abarcan el “aprender a ser’, valores, normas,

actitudes9 0.

La existencia de contenidos educativos de tipo conceptual,
procedimental y actitudinal responde a tres intenciones claras
de cualquier accién pedagégica, cuando ensefiamos no sélo
pretendemos que nuestros alumnos sepan cosas nuevas, sino
que también pretendemos que aprendan a hacer cosas y que
desarrollen determinadas formas de ser y pensar. La educacion

gira en torno al triple eje de saber, saber a ser y aprender a ser.

Dicho todo esto, queda por resolver los criterios de seleccién y
elaboracion de contenidos didacticos, pero el desarrolio de este

tema nos alejaria demasiado de los propésitos de nuestro
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trabajo. A continuaciéon ofrecemos criterios para la seleccion,

organizacion y formulaciéon de los contenidos basicos comunes:

a. SIGNIFICATIVIDAD SOCIAL. Orientados a mejorar su
calidad de vida. Dominio profundo de contenidos

procedimentales: buscar, registrar, utilizar, organizar.

b. EXTENSION Y PROFUNDIDAD. Contenidos que consideren
a las personas con necesidades basicas que dependen de

las riquezas de los mismos.

c. INTEGRACION Y TOTALIZACION. La orientacién hacia la
formacion de competencias que exigen establecer
conexiones de sentido entre los contenidos. Integraciones

que permitan relaciones entre el saber y el hacer.
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d. ARTICULACION HORIZONTAL Y VERTICAL. Evita
reiteraciones, superposiciones y saltos que impidan la

comprension.

e. ACTUALIZACION. Los contenidos no son productos
acabados, por lo tanto, requieren permanente revision. Los
avances técnicos - cientificos incorporaron nuevos

conocimientos.

f. APERTURA. Los contenidos deben ser abiertos en distintos
sentidos, libres de prejuicios y respetuosos de otras formas

de vida.

g. JERARQUIZACION. Dada por la significatividad social,
extension y profundidad - integracion y totalizacion -

actualizacion.

h. CLARIDAD Y SENCILLEZ. Deben ser formulados con

términos precisos, evitando el tecnhicismo©©.
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5.7.2.- La derivacion de los objetivos particulares de los

objetivos curriculares.

La idea es contar con enunciados con los cuales se describa la
clase de conducta que adquiriran los alumnos en relacion a los
contenidos seleccionados en el plan de estudios.

En general los objetivos particulares tienen sus raices en los

objetivos curriculares y en los contenidos del plan.

5.7.3.- La estructuracién de los cursos det plan de estudio.

Mediante los cuales se propiciara el logro de los objetivos
particuiares, asi como la secuencia a seguir. El curso, para el
presente caso se asume como la unidad elemental de un Plan

de Estudio que puede tener una de las siguientes funciones:

a. Facilitar el logro de un objetivo particular,

b. Ser el medio para el logro de varios objetivos particulares

que han sido agrupados por ser afines.
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c. Contribuir al logro junto con otros cursos, de un objetivo

particular que ha originado varios cursos.

Finalmente, es necesario destacar que en la implementacion de
un Plan de Estudio, la formacién de recursos humanos, no
puede reducirse a la imparticion de cursos de didactica,
aislados entre si y parciales y, que subsanan la faltan de
identificacioén con los elementos tedricos que se han manejado

a partir del disefio curricular.

El docente no puede ser ya el simple ejecutor del plan
elaborado por los especialistas, es él que tiene la experiencia
directa y cotidiana del propio proceso de los alumnos, el que
comparte con ellos el aprendizaje y el que constituye una
fuente valiosisima de experiencias para avalar la toma de
decisiones en relacién con el curricuium, no sélo en la fase de

implementacion, sino desde su generacion misma.
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5.8.- Diseno del sistema de evaluacion.

Si en la fundamentacion del plan no se hace mencién explicita
a las politicas y a los mecanismos que se emplearan para la
evaluacion del aprendizaje, resulta que se introduce
incoherencias y contradicciones en el curriculo, pues Ia
decisiones relativas a los aprendizajes que deben ser logrados
y las formas y medios para evaluar los resultados, no se toman

en un proceso sistematico en integral®®.

Consecuentemente, al momento de elaborar los programas de
estudio®® se necesita contar ya con lineamientos y
politicas@® precisas referentes a la evaluacién; se requiere
seleccionar los procedimientos de evaluacién, y se debe

caracterizar los instrumentos de evaluacién requeridos.

La definicion de las normas generales que han de orientar la
evaluacion permite una mejor seleccién de los procedimientos
de evaluacion, lo cual consiste en elegir los métodos y las

técnicas que mejor respondan a las necesidades de evaluacién
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de los aprendizajes, conforme a las politicas previamente

definidas.

La siguiente actividad consecuencia evidente de la anterior, es
caracterizar los instrumentos de evaluacién. Se ftrata de
describir las propiedades distintivas de los instrumentos
necesarios, de estipular como seran aproximadamente, ya que
una vez elaborados los programas si se procedera a
construirlos, y cada uno de ellos ha de tener caracteristicas sui
generis segun el contenido, los objetivos, las experiencias de

aprendizajes, etc.

5.9.- Categorias de analisis teérico.-

o La educacién superior y la carrera de laboratorio pedagdgico

de la Escuela de Ciencias Naturales.

o El curriculo universitaric y el perfil profesional de sus

disefiadores.
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o La planificacién Macrocurricular y sus fundamentos teéricos

operativos.

o El perfil profesional y las caracteristicas del egresado de la

carrera de laboratorio pedagégico.

5.9.1.- Desarrollo de las categorias.-

5.9.1.1.- La Educacién Superior y la Carrera de Laboratorio

Pedagégico de la Escuela de Ciencias Naturaies.-

La Educacion Superior es la busqueda de la verdad, la
afirmacién de la identidad, el desarrollo cultural el dominio del
conocimiento cientifico y tecnolégico que se expresan a través
de la investigacion, la docencia y vinculacién con la colectividad

que constituyen prioridades para el desarrollo de la educacién

superior.
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5.9.1.2.- Misién.-

La misién de la Universidad se define en los ambitos culturales,
de investigacion cientifica, de formacién profesionai y la

proyeccion social.

Las universidades por tanto deben estar en permanente
contacto con los adelantos cientificos y tecnoldgicos, con la
realidad social y con los conceptos de economia globalizada de
la actualidad. Los problemas sociales, la falta de empleo y la
crisis en educacion, en una economia de mercado obligan a
ser eficientes a fin de ser competitivos. Segun Peter Drucker, el
cambio fundamental se ha producido en el campo del
conocimiento y por consecuencia éste plantea un mayor

desafio para la educacion.

La Universidad se funda en cuatro valores: Autonomia,
lgualdad, Libertad y Excelencia, ésta (ltima sirve de base a la
“‘calidad” que debe tener toda ensefianza universitaria. La
creciente exigencia de garantia de calidad se da en el mundo

moderno con el aumento cada vez mayor de la oferta educativa
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en el mercado y, surge entonces la imperiosa necesidad de un
sistema de evaluacién y acreditacion de las instituciones de

formacién profesional y de educacion superior.

En nuestro Pais existe una gran oferta de egresados vy
profesionales y consecuentemente una gran preocupacion de

la real calidad de ellos.

Entonces una de las mayores preocupaciones actuales no sélo
de la Universidad sino de la sociedad, es la calidad de la
educacion superior que implica necesariamente a ia docencia
universitaria. Uno de los modelos primarios de evaluacién de
las instituciones es, la autoevaluacién realizada por la propia
institucion imbuida de una vision futurista. Esta sélo cumplira su
objetivo si los docentes y administradores, que son
profesionales altamente calificados, estan preparados para las
practicas de investigacion y, gestién de procesos académicos
adecuados, en un marco de bienestar universitario. Es de
responsabilidad de cada institucion educativa velar por la

calidad de sus egresados y que los indicadores de ellos

realmente reflejen esta realidad.
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Particularmente en la carrera de Laboratorio Pedagédgico en la
Escuela de Ciencias Naturales se hace necesario proyectar en
ella la misidn y visidon futurista de la Universidad Ecuatoriana,
para formar un capital humano que enfrente con éxito estos
nuevos desafios, papel que debe ser asumido por la

Universidad Técnica de Babahoyo.

Siguiendo los lineamientos propuestos en los principios,
objetivos y fines de la Educacién Superior Ecuatoriana para el
mejoramiento de la calidad de la educacién que se oferta en la
Universidad Técnica de Babahoyo, consideramos que la
reestructuracion que se esta dando en la carrera de Laboratorio
Pedagdgico de la Escuela de ciencias Naturales deberia
proyectarse necesariamente en las demas carreras para
reflejar e integrar dialécticamente la docencia - investigacion —
extension en donde se evidenciara la actividad académica,
administrativa financiera y evaluativa, posibilitando construir
estrategias de planificacion universitaria, articulados con una
vision de desarrollo social amplia que tendra como finalidad
generar la formacién de profesionales para actuar al servicio de

la sociedad, contribuyendo a la solucién de problemas y al
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mejoramiento de las condiciones humanas del entorno y en

especial de las clases mas desposeidas.

5.9.1.3.- Principios.-

Dentro de los principios y fines de la Educacién Superior en el

Ecuador, sefialamos los siguientes:

a.Ser esencialmente pluralista y estar abierta a todas las

corrientes y formas del pensamiento universal expuestas de

manera cientifica.

b. Dirigen su actividad a la formacion integral del ser humano,
para contribuir al desarrollo del Pais y al logro de la justicia

social.

c. Al fortalecimiento de la identidad racional en el contexto

pluricultural del Pais.
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d. Afirmacion de la democracia, la faz, los derechos humanos,
la integracién latinoamericana y la defensa y proteccion del

medio ambiente.

e. Producir propuestas y planteamientos para buscar la

solucidon de los problemas del Pais.

f. La difusién y fortalecimientos de los valores en la sociedad

Ecuatoriana.

g. La formacién profesional, técnica, cientifica y la contribucion
para lograr una sociedad mas justa, equitativa y solidaria, en

colaboracién con los organismos del Estado y la sociedad.

h. Promover y garantizar la participacién equitativa de las

mujeres en todos sus niveles y estancias.

i. Las Universidades y Escuelas Politécnicas publicas y
particulares seran sus Instituciones con personeria juridica

sin fines de lucro, gozaran de autonomia y libertad para
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organizar sus transformaciones académicas y sus recintos

seran inviolables.

La Carrera de Laboratorio Pedagdgico.- E! profesional de la
carrera de laboratorio Pedagoégico debe cumplir una funcion
docente, no circunsciente a una labor solamente dentro del
aula, haciéndose necesario formarlo en una concepcion de la
relacién Universidad — Sociedad, que posibilite una real unidad
dialéctica entre la teoria y la practica conocimiento -
aprendizaje; reflexivo — accién; ciencia - ideologia; y
necesidades sociales — formacién profesional, esto a través de
la vinculacién permanente de la docencia — investigacion —

extension.

La carrera de Laboratorio Pedagégico ofrecera a sus

egresados:

®:< Una formacion integral que la permita desarrollar una labor
docente como orientador del proceso ensefianza—

aprendizaje en los establecimientos educativos a través de
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la vinculacién permanente de las actividades de docencia,

investigacion y extension, disefiadas en el plan curricular.

5.9.2.- El Curriculo Universitario y el perfil profesional de

sus disenadores.-

5.9.2.1.- El Curriculo.-

Definicién de el curriculo Universitario sintesis de elementos
culturales que conforman una propuesta politica educativa
impulsada por los diferentes sectores de la sociedad en donde
se conjugan los principios de docencia ~ investigaciéon y
extension de la formacion de profesionales en las distintas
areas del conocimiento cuya praxis profesional le permita
visualizar y resolver los problemas de la sociedad con una
actitud reflexiva, critica, creativa, humana y ecolégica. En el
caso de la Universidad el curriculo tiene como finalidad la
formacion de profesionales para actuar al servicio de la
sociedad en la cual estd inmersa y a la que debe contribuir en

la solucién de los problemas y mejoramiento de las condiciones

humanas.
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Los curriculos por tanto deben estar acordes con el diagnéstico
de la realidad, definido en el perfil y a través de él, concretarse
la  formacién  académica profesional. Debe  estar
adecuadamente elaborado para permitir la evaluacién
permanente, pero en su elaboracion hay que descubrir los
antecedentes de un curriculo recurriendo a las personas que
estuvieron involucradas en su disefio, tarea que resulta
complicada debido a la poca informacién que se tiene en el

presente trabajo.

a. Algunas consideraciones generales para el disefio curricular.
Schwab (1971) argumenta que en las deliberaciones sobre
curriculo deben involucrarse cinco clases de personas. De
acuerdo con este autor, debe haber por lo menos un
representante de cada uno de los que él llama los cuatro
lugares comunes de la educacion, es decir, os estudiantes,
los profesores, la materia de estudio y el medio. Ademas
debe haber alguien que coordine las deliberaciones, es decir,
un especialista en curriculo. Cada lugar comln debe estar

representado, ya que cada uno constituye un aspecto
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significativo de la educacion por derecho propio y ninguno

debe subordinarse a los otros.

Instruiria mucho en este punto determinar cual de los cuatro
lugares comunes esta sobre o subrepresentado en el equipo de

disefo curricular.

¢ Hubo alguien en el equipo — por ejemplo, con experiencia en
psicologia que entendiera a los estudiantes, la forma como

aprende y las necesidades que tiene?

¢Hubo alguien en el equipo que entendiera la asignatura, la
forma como genera nuevos conocimientos y comprendiera las
teorias en esta disciplina; que supiera cuales son los criterios
de excelencia que se aplican, los conceptos claves, las
demandas de conocimiento, las preguntas que se plantean, las

clases de evidencias solicitadas y los valores implicitos en Ia

asignatura®?.

¢Hubo alguien que entendiera a los profesores y la complejidad

de los salones de clase, la demanda que ellios enfrentan y las
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limitaciones en ia implementacion de curriculo? ¢Hubo alguien
que percibiera las realidades econdémicas y politicas de la
comunidad, y los problemas sociales actos relacionados con

estas realidades?

Por ejemplo las necesidades de los estudiantes pueden ser
abordadas por los sicdlogos, por los trabajadores sociales y por

los estudiantes mismos.

Los intereses de los profesores pueden abordarse consultando
profesores individuales, sindicatos de profesores o profesores

de educacion.

5.9.2.2.- El perfil profesional del disefiador del curriculo.-

LLos disefiadores del curriculo deben poseer dominio de las
tareas para implementar mejores técnicas y conceptos. Para

tareas que requieren estos instrumentos comprenden:

a. Analisis y representacion de las disciplinas del conocimiento.




s
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b.El disefio de objetivos que reflejen adecuadamente la

estructura del conocimiento.

c. La organizacion del contenido en forma vertical y horizontal.

d.El analisis del contenido de los textos y actividades de

ensefianza vigentes.

e. El desarrollo de técnicas de evaluacion que permitan valorar
tanto el aprendizaje significativo, como la capacidad para
resolver problemas del entorno campo del curriculo

antologia.

El especialista en curriculo debe tener dominio cientifico en los

campos de la planificacidén curricular como:

% PSICOPEDAGOGIA - Para explicar como aprenden los

alumnos.

< SOCIALES - Para tomar en cuenta las condiciones

sociales, culturales y seleccionar una forma de

o
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Interrelacionarse con la sociedad asumiendo una posicion y

un compromiso con ella.

®<EPISTEMOLOGICO.- Puesto que la organizacion de
contenidos implica una forma de ver, explicar y justificar el
problema del conocimiento, su génesis, estructura y

desarrollo.

5.9.3.- Los componentes del plan curricular y su proceso

de construccion.

Siguiendo los lineamientos del CONESUP, los componentes
para el desarrollo del plan curricular universitario son los

siguientes:

€< PRESENTACION. - Se refiere a la importancia que reviste la
propuesta, y brinda rapida informacién del contenido de!

proyecto y su forma de operativizarlos.
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€<EL RESUMEN EJECUTIVO.- Comprende objetivos del
proyecto, plan de estudios, la duracién de la carrera, el

modelo curricular y ias modalidades de estudio.

€®:EL MARCO REFERENCIAL.- Comprende el marco

contextual programatico y el sustento tedrico epistemoidgico

asumido.

®: JUSTIFICACION.- Es la argumentacion respecto a la

necesidad que existe para poner en marcha el proyecto.

®: OBJETIVOS.- Generales y especificos.- Se refiere a los

logros globales y particulares que se pretenden alcanzar

con el proyecto.

€< ELEMENTOS DEL DISENO CURRICULAR.- Comprende la
definicion de la profesion, el campo profesional, las

practicas profesionales, el perfil profesional, el mercado de

trabajo.
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®:EL PLAN DE ESTUDIOS.- Sistema académico en donde se
precisa el modelo curricular con el que se laborara, sea por

asignaturas, por areas o eventos y modular.

€:ESTRUCTURA CURRICULAR.- Esta resumida en el plan

de estudios y en el mapa curricular.

®:<EJECUCION CURRICULAR.- Programa de investigacion,
conocido como disefio macro curricular. Se requiere
delinear los procesos investigativos que se desarrollaran

durante la carrera, como al final de la misma.

€< DESARROLLO CURRICULAR.- Referido a la forma como

se ejecutara el proyecto.

®DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION.- Que generalmente se van dando a la
par del propio desarrolio curricular, puesto que se trabaja

con los mismos sujetos involucrados en la problematica.
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®<REQUISITOS DE ADMISION, PERMANENCIA Y
GRADUACION.- Debe tomarse en cuenta la Ley, los
estatutos y reglamentos existentes en relacién con la

propuesta.

€< PLANTA DOCENTE.- Némina de docentes a quienes se les

observara las exigencias o el perfil humano-profesional.

€< ADMINISTRACION Y LOGISTICA - Se sefialara el perfil,
las funciones de las personas responsables de administrar y
ejecutar el proyecto y los requerimientos de la estructura
fisica, asi como apoyos materiales e intelectuales para el

desenvolvimiento de las actividades académicas.

€< PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO .- Se puntualiza los

ingresos y egresos como la fuente de financiamiento.

@:EVALUACION DEL PROGRAMA- Se refiere al

seguimiento y evaluacién tanto del proceso, como al

-
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finalizar el programa para continuarlo, suprimirlo o

reorientarlo.

®:BIBLIOGRAFIA Y ANEXOS .-Conveniencia de citar algunos
autores cuyos criterios fueron considerados en el desarrollo

del proyecto.

5.9.4.- Perfil profesional y las caracteristicas del eqresado
de la Carrera de Laboratorio Pedagdgico.-

El profesional de la Carrera de Laboratorio Pedagégico tendra
una formaci6n académica cientifica, tecnolégica que le permita
planificar, ejecutar, evaluar los procesos los procesos de
ensenanza-aprendizaje en el campo experimental como

soporte de la parte tedrica del Area de Ciencias Naturales.

Sera un orientador y asesor de los proyectos de mejoramiento

educativo y desarrolio comunitario.




MAESTRIA EN DOCENCIA Y CURRICULO Pag. # 103

6.- HIPOTESIS.-

6.1.- Hipotesis General.-

No existe relacion entre el plan curricular y el perfil del

egresado de la carrera de laboratorio pedagégico.-

6.2.- Hipotesis Especificas:

6.2.1.- El perfil académico profesional de los responsables de la
construccion del plan curricular de la carrera de laboratorio
pedagdgico no refleja la conformacion y funcionamiento técnico

de un equipo interdisciplinario de disefio curricular.

6.2.2.- L a fundamentacion teérica, metodologica y técnica que
ha orientado el proceso de planificacién Macrocurricular no ha
contribuido al cumplimiento de la vision, misién y politicas de la

Institucion Universitaria.

6.2.3.- El perfii profesional de Licenciado en Laboratorio

Pedagégico no ha posibilitado un aporte significativo de este
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profesional al mejoramiento de las condiciones educativas,
sociales, ambientales y de salud de la poblacién de la zona de

influencia de la carrera.

6.2.4.- La planificacién curricular modular formara egresados

capacitados con un perfil profesional de calidad.

7.- OPERACIONALIZACION DE LA HIPOTESIS
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7.5.- Verificacion de Hipétesis.-

Dadas las caracteristicas y naturaleza del objeto de
investigacion propuesto se ha creido conveniente implementar
un proceso empirico de verificacion de hipétesis para lo cual
sera necesario implementar procesos de reduccion teérica que
permitiran el contraste de los planteamientos de las categorias

del marco teorico.

8.- METODOLOGIA UTILIZADA

8.1.- Métodos, técnicas e instrumentos para la

investigacion.-

8.1.1.- Métodos.-

En la presente investigacion se usaron los siguientes métodos:

DESCRIPTIVO para detallar la situacién actual del plan

Macrocurricular y del perfil de egreso de |la carrera, una vez
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que se hayan aplicado los respectivos instrumentos de

investigacion.

HERMENEUTICO para la interpretacion y decodificacion que
se realizd en la construccién del marco tedrico. En algunos
casos se utilizd también para interpretar los datos que se

obtuvieron en los trabajos de campo.

ESTADISTICO para graficar y representar los datos que se

obtuvieron, lo que facilité la comprensién de la informacion.

ANALITICO-SINTETICO para analizar la informacién empirica
en funcion de los planteamientos tedricos y formular las

conclusiones de la informacion.

Se aplicé las siguientes técnicas:

ENCUESTAS con preguntas abiertas y cerradas para

determinar el porcentaje de participacién que tuvieron los

disefiadores del curriculo.
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ENTREVISTAS para determinar el nivel de la participacion que
tuvieron en la planificacion del plan curricular. A los directivos,

docentes, alumnos, egresados y miembros de la comunidad.

SEMINARIO-TALLER para identificar los elementos a
considerarse en el nuevo disefio de la planificacion curricular
de la carrera, se realizaran con autoridades, maestros,

estudiantes, egresados y lideres comunitarios.

8.1.2.- Poblacién y Muestra.-

Se investigd a las autoridades, profesores, estudiantes vy
egresados de la Escuela de Ciencias Naturales de Ia

Universidad Técnica de Babahoyo.

Se realizé la investigacion de los potenciales aspirantes a
seguir la carrera de la unidad educativa investigada, es decir a

los bachilleres de los colegios de la Provincia.

Para el calculo el tamafio de la muestra se aplicé la formula

siguiente.
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N.I.22
N =
(N-1).Ex+52 72
INSTRIUMENTOS AUTORIDADES DOCENTES ESTUDIANTES | EGRESADOS | M. COMUNIDAD
Encuestas 4 10 20 10 3
Entrevistas 4 10 20 10 3
Seminario-Taller 4 10 20 10 3

8.1.3.- Procedimientos Metodolégicos a seguir.-

El primer paso fue la determinacién de la unidad educativa a
investigar, mediante el desarrollc de un taller problematizador
con autoridades, docentes, estudiantes y miembros de la

comunidad.

Se analizd los contenidos programaticos del Pensum de la
carrera de laboratorio pedagégico para determinar si contempla
contenidos de tipo social en el mejoramiento de las condiciones

del area de influencia que rodea a la Escuela.
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Se investigd los proyectos de accidon comunitaria que ha
desarrollado la Escuela en la poblacion de su area de

influencia.

Se recabd informacion de profesores y estudiantes que nos
permitié evaluar la actitud y aptitud, la creatividad, la motivacion
y la capacidad para desarrollar su accién social en la

comunidad.

Se determind si ha existido la coordinacién necesaria entre los
directivos y autoridades universitarias en el aspecto académico-
técnico y econdémico, para llevar a efecto los proyectos
universitarios y si éstos han contado con el apoyo de otras

instituciones de tipo sectorial, gubernamental y educativo.

Para alcanzar los objetivos propuestos se utilizé las

técnicas de investigacion, como:

€2 Definir la forma idénea de recolectar los datos de acuerdo al

contexto de la investigacion.
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€> Elaborar los instrumentos de medicion.

¢ Aplicar los instrumentos de medicién (encuestas y

entrevistas)

3 Obtener los datos

€ Codificar los datos

€2 Archivar los datos y prepararlos para su analisis.

A través de encuestadores se recolecto de las encuestas
realizadas a: docentes, alumnos, egresados, personal
administrativo, jefes o directores administrativos de las
empresas educativas particulares y rectores de las Instituciones
Educativas de nivel medio. Analisis e interpretacion y

conclusiones definitivas en cuadros estadisticos.

Luego procedié a la elaboracidn de la ALTERNATIVA, es decir,

la construccién del redisefio curricular de la carrera de
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Laboratorio Pedagégico de la Escuela de Ciencias Naturales

de la Universidad Técnica de Babahoyo.

En esta ultima etapa se present6 el informe a nuestro Asesor el
Ing. Wilman Merino Alberca para su aprobacion posterior a la
defensa que haremos sus autores: Dra. Zoila Sanchez de

Torres, Lcda. Rosa Villacrés de Chippe y Dr. Franklin Chippe

Villamar.

9.- EXPOSICION Y DISCUSION DE RESULTADOS

De las observaciones realizadas en forma directa como
docentes de la Escuela de Ciencias Naturales, del analisis de
los Pensum Académicos, descritos anteriormente, de las
entrevistas y encuestas realizadas a las autoridades, docentes,
estudiantes de la Escuela y de Colegios de Educacion Media,

llegamos a las siguientes conclusiones:

€2 Que los Pensum actuales contemplan una programacion por

asignaturas.
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> Los contenidos de los mismos son eminentemente teéricos

desligados de la practica.

€2 Los contenidos no estdn de acuerdo con los avances
tecnoldgicos-cientificos, ni de las necesidades del entorno
eminentemente agricola, con fauna y flora de amplia

diversificacion y utilidad econémica-social y ecolégica.

€2 El profesional formado bajo las condiciones de estos
Pensum tiene un accionar limitado a la labor pedagégica

dentro del aula.

R El profesional carece de preparacion cientifica, técnica y
humana para involucrarse en la resolucidn de los problemas

del entorno.

€2 Las caracteristicas de los Pensum de estudios son de tipo
funcionalista y  estructural funcionalista, caducas,

desmotivantes, rigidos sin coordinacién horizontal ni vertical.
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¢S El docente carece de formacién técnica cientifica
actualizada, de falta de valores y de creatividad en la
formacion de nuevos profesionales con criterios

transformadores que necesita el huevo milenio.

> El alumno al recibir una formacién con Pensum y docentes
no actualizados, se encuentran sin la motivacién necesaria
ni la capacidad para resolver sus problemas ni

consecuentemente las del entorno.
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ENTREVISTA.-

Entrevista a la Directora de las Escuelas de Ciencias

Naturales y Directivos.

Entrevista a la Decana de la Facultad de Ciencias de la

Educacion, Master Gladys Velasco Coloma

Pregunta 1.-
Sobre la base de que se cred la carrera de Laboratorio

Pedagdgico en la Escuela de Ciencias Naturales.

Respuesta.-

Ella respondié que no hay especialistas para manejar los

laboratorios de Escuelas y Colegios.

Pregunta 2.-

Que pasos se dieron para la creacion de esta carrera
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Respuesta.-
Contestd que el Director de la Escuela, hizo una investigacion
en la Direccién de Educacién y en los Colegios del entorno

para diagnosticar la necesidad de este profesional.

Pregunta 3 .-
Participaron docentes y alumnos en esta nueva estructura

académica.

Respuesta.-

Eilla piensa que el Director de la Escuela el Dr. Falconi y el
Subdirector Ing. Felipe Salvatierra y otros profesores de la
Escuela deben haber participado en la programacion de la

carrera.

Pregunta 4. -

Que estructura curricular pusieron en practica

Respuesta.-

El sistema curricular es llevado a cabo en forma presencial y

como modalidad de estudio por asignaturas.
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Pregunta 5.-
Se han ido realizando las evaluaciones periddicas de esta

nueva carrera

Respuesta.-

Considera gque las evaluaciones las deberan estar ejecutando
la actual Directora de la Escuela Bibloga Vilma Salazar, quien
le ha manifestado que es necesario reformar el Pensum de
estudio de |la carrera y {a Srta. Decana expresa que ella

también esta con la misma inquietud.

Pregunta 6.-
Considera Ud. Que el crear esta carrera con el nombre de
Laboratorio Pedagégico la escuela estd cumpliendo con los

objetivos propuestos.

Respuesta.-

A esta pregunta la Srta. Decana contesta. Estoy de acuerdo
que la Escuela esta cumpliendo con los objetivos pedagégicos

propuestos.

[
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Pregunta 7 .-
Sobre la proyeccién de extension de la carrera hacia la
comunidad y su participacion en la resolucion de sus

problemas.

Respuesta.-
La Decana responde que en este aspecto no lo esta haciendo
ya que fue creada con la finalidad de que el profesional cumpa

con la labor docente.

Pregunta 8.-
Que pasos ha realizado la Escuela, la Facuitad y la Universidad
para lograr el aval del Ministerio de Educacién y Cultura para

conseguir plazas de trabajo para este nuevo profesional

Respuesta.-

Al preguntar a la Master Gladys Velasco sobre las gestiones
que se ha realizado, responde que han comunicado al
Ministerio el particular, pero que en realidad no se ha efectuado

ninguna gestion, y considera que es necesario se efectlie algin
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convenio o una solicitud mas formal a fin de lograr que este

profesional encuentre su perfil ocupacional.

DESCRIPCION DE LA INFORMACION.-

Para la investigacion acerca del Plan Curricular, presentamos
los datos que por medio de entrevistas obtuvimos por parte de
la Srta. Decana Master Gladys Velasco Coloma y de la
Directora de la Escuela Biéloga Vilma Salazar. Los siguientes

resultados contestaron:

2. A la pregunta ;Como esta estructurado el Plan Curricular de
Laboratorio Pedagdgico?. La Sefiora Decana y la Directora
de la Escuela de Ciencias Naturales Respondieron: La
estructura curricular es llevada a cabo en forma presencial y
como modalidad de estudios por asignaturas, como un

sistema de estudios anual.

3.A la pregunta. ;Si en la elaboracion del plan curricular
participaron los docentes, los alumnos u otros elementos de

la comunidad educativa?
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La Sernora Decana y la Directora de ia Escuela de Ciencias
Naturales respondiercn: Que piensa que los directivos de la
Escuela de ese entonces, juntamente con los profesores de la
misma deben haber participado. Ellas no respondieron si los
alumnos y otros elementos de la comunidad Universitaria

habian participado.

3.A la pregunta ;Si los programas académicos que se
desarrollan en esta carrera cumplen ademas de la labor
docente, tienen contenidos para resolver problemas de

salud, higiene y economia de la comunidad?

La Sefiora Decana y la Directora de la Escuela de Ciencias
Naturales respondieron: Que en este aspecto no se esta
cumpliendo, puesto que la funcidn especifica es la formacion

de maestros.

4. A la pregunta ¢, Se han realizado evaluaciones periddicas en

la carrera?.
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Responde la decana: Que considera que la actual Directora
de la Escuela la ha venido realizando y sefiala que esta
autoridad le ha manifestado el deseo de reformar el Pensum y

sefiala que esta de acuerdo con ello.
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ENTREVISTA A LAS AUTORIDADES

1.- QUE PARTICIPACION TUVO UD. EN LA CREACION DE LA CARRERA DE
LABORATORIO PEDAGOGICO

LEGAL 2
ELABORACION DEL PENSUM 2
NINGUNA 2 |

Fuente: Cuerpo docente
Autoria: Grupo investigador

PORQUE?

POR SER DIRECTIVOS 2
POR SER CREADORES 2
NO FUERON CONSIDERADOS 2

Fuente: Cuerpo docente
Autoria: Grupo investigador

RO FUERON
CONSIDERA,
BOSs
3%




w
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2.- CONOCE UD QUE PERSONA PARTICIPARON EN LA CREACION DE LA

CARRERA?

GLADYS VELASCO

GALO VELEZ

VILMA SALAZAR

JACINTO MUNOZ

ALCIVAR GALLEGOS

RAFAEL FALCONI

FELIPE SALVATIERRA

CESAR NOBOA

OTROS

Niwlbloi=|= ]|

Fuente: Cuerpo docente
Autoria: Grupo investigador

Vil Salitak B

GLARVIVELRICY R

3.- PARTICIPANTES EN LA ELABORACION DEL PLAN CURRICULAR DE LA
CARRERA DE LABORATORIO PEDAGOGICO

AUTORIDADES

PROFESORES

ALUMNOS

MIEMBROS DE LA COMUNIDAD

[MEDIOS PRODUCTIVOS

OTROS

NN = [ | B |

Fuente: Cuerpo docente
Autoria: Grupo investigador

ALores PRotud tives Lo
Abuna

AETORIBADRY
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DEMANDA LABORAL 2
MEJORAR NIVEL ACADEMICO 2
FORMAR TECNOLOGOS 2
Fuente: Cuerpo docente
Autoria: Grupo investigador
el sl o (2 VR
W ol W HEgRNN:
N p 2 37
MR ERNS
BEEBRMETE
|- 3 3
CIEN POR CIENTO 2
OCHENTA POR CIENTO 1
CINCUENTA POR CIENTO 3

Fuente: Cuerpo docente
Autoria: Grupo investigador

WA 0 W

LT
AL 1 Lo b
PRAEARIN &
W AEEEET R
[ 3 ) EIE ] o ]
B i
S| 4
NO 2

Fuente: Cuerpo docente
Autoria: Grupo investigador
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PARAMETROS INVESTIGADOS
DEMANDA LABORAL
CAPACITACION DOCENTE
COLEGIOS CON LABORATORIOS
NINGUNO |

N (G [—

Fuente: Cuerpo docente
Autoria: Grupo investigador

ClFirC ST R T i
W W T
E o

SRR W S ol
AR 5 e T o T
230

7. QUE MODALIDAD SE ESCOGIO EN EL PLAN DE LA CARRERA?

POR ASIGNATURA 6
POR AREA DE ESTUDIO 0
POR MODULO 0

Fuente: Cuerpo docente
Autoria: Grupo investigador

Ok ARER DE
EETRDG
[ P4

FORE HSDULD

FOR
MEIENATURN
1ERX

PORQUE?
MODELO VIGENTE

8.- SE ELABORARON PROGRAMAS SINTETICOS?
Sl

NO

Fuente: Cuerpo docente
Autoria: Grupo investigador

<
R g3

L |
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9.- EXISTE VINCULACION VERTICAL Y HORIZONTAL ENTRE LAS
ASIGNATURAS DE LA CARRERA?

S| 5

NO 1

Fuente: Cuerpo docente
Autoria: Grupo investigador

10.- EN QUE PROPORCION SE ENCUENTRA
LA RELACION TEORIA PRACTICA EN LA PROGRAMACION
CURRICULAR DE LA CARRERA?

ICIEN PORCIENTO 1
OCHENTA PORCIENTO 1
CINCUENTA PORCIENTO 4

Fuente: Cuerpo docente
Autorfa: Grupo investigador

Le L AT T 18 L]
LB 3

nrRENENT S ;;
LLITIRY 3"
T

LR L {8
WY
e

11.- SE ATENDIO LA RELACION UNIVERSIDAD
SOCIEDAD EN EL DISENO CURRICULAR?

Sl
NO
CTROS

Fuente: Cuerpo docente
Autoria: Grupo investigador

Cad L 1]
LT
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12.- LA EVALUACION EN ESTA CARRERA SE HA DISENADO PARA:

ACREDITACION DE LOS ALUMNGCS 2
PRACTICA PROFESIONAL DE LOS MAESTROS 1
PROPONER INNOVACIONES CURRICULARES 4
Fuente: Cuerpo docente
Autoria: Grupo investigador
At el G T e S
ok Lok
AENFINGS
FEAPONER 21X
TSR TIOHE
9
Lomhli 4o G, I
%
53T _ AL T I iR
1 FRMESIOHAL
L BEL2S
MRS TR G
a4y

13.- CON QUE FRECUENCIA SE DA CAPACITACION PEDAGOGICA
A LOS MAESTROS?

INICIO ANQ LECTIVO 1
DE VEZ EN CUANDO
DESCONOCE 2

Fuente: Cuerpo docente
Autoria: Grupo investigador

RLES D
BLICOHGCE ¢ AECTIYG
L x
| bE vEIER
L cunm

i
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INTERPRETACION DE LA INFORMACION

De lo manifestado por parte de las autoridades podemos

interpretar io siguiente:

En la creacion de la carrera de Laboratorioc Pedagégico solo
participaron las autoridades que dirigian la escuela en ese

entonces aunque uno de ellos niega su participacion.,

El perfil profesional de los responsables de la creacién de la
Carrera de Laboratorio Pedagégico no corresponde a persona
especializadas como las que existe en los actuales momentos

en la Universidad Técnica de Babahoyo.

La necesidad de creacién surgié6 como propuesta a nuevas
alternativas y que sean personas especializadas que estén a
cargo del funcionamiento de los laboratorios de las
Instituciones Educativas. Sin ninguna fundamentacién teérica,

metodologica y técnica en planificacion curricular.
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E! plan curricular de la Carrera de Laboratorio Pedagdgico

cumple a formar profesionales en la labor docente.

Que no existe labor de extensidon en la resolucion de los

problemas de la comunidad por parte de la carrera.

No existe una confirmacion referente a las evaluaciones
periédicas de la carrera para proponer rectificacién, ratificacion

o cambios del plan curricular.




MAESTRIA EN DOCENCIA Y CURRICULO Pag. # 133

ENTREVISTA A LOS PROFESORES

1.- QUE PARTICIPACION TUVO UD EN LA CREACION DE LA CARRERA DE
LABORATORIO PEDAGOGICO?

LEGAL 0
ELABORACION DEL PENSUM 3
NINGUNA 5

Fuente: Cuerpo docente
Autoria: Grupo investigador

[ 22
nx - T 1§ 5

R I uM
L L X

WS ST
L e

PORQUE?

FUERON CONVOCADQS 2
INO FUERON CONVOCADQOS 5
NO CONTESTO 1

Fuente: Cuerpoc docente
Autorfa: Grupo investigador

PEAE e
D S TELTG WD o o Rl
u E3F o

2.- CONOCE UD QUE PERSONA PARTICIPARON EN LA CREACION DE LA CARRERA?
CONOCE 3
DESCONOCE 5

Fuente: Cuerpo docente
Autoria: Grupo investigador

_CONOCE
kL

DESCONOGE_
2%
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3.- EN LA CREACION DE LA CARRERA SE TOMO EN CAMPOQ Y EL PERFIL?
Sl 2
NO 8

Fuente: Cuerpo docente
Autoria: Grupo investigador

S L
75%

4.- RECIBIERON PROGRAMAS SINTETICOS DE LA MATERIA A SU CARGO?
S| 0
NO 8

Fuente: Cuerpo docente
Autoria; Grupo investigador

AR 1

5.- QUE PORCENTAJE TIENE LA RELACION TEORIA-PR{ACTICA DE LOS
CONTENIDOS QUE IMPARTEN LOS DOCENTES EN LAS MATERIAS?

CIEN POR CIENTO 1
SETENTA POR CIENTO 1
CUARENTA POR CIENTO 3
NINGUNO 3

Fuente: Cuerpo docente
Autoria: Grupo investigador

T WP
-
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6.- LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS PRESENTAN
COORDINACION HORIZONTAL Y VERTICAL?

Sl

NO

Fuente: Cuerpo docente
Autoria: Grupo investigador

A

7.- LOS PROGRAMAS TOMAN EN CUENTA LA ACCION DE
EXTENSION DE LA UNIVERSIDAD A LA SOCIEDAD?

Sl 6

NO

2

Fuente: Cuerpo docente
Autoria: Grupo investigador

L 33

8.- LA EVALUACION DE LA CARRERA DEBE DE HACERSE PARA:

ACREDITACION DEL ALUMNO 1

PRACTICA DE LOS MAESTROS 2

INNOVACION CURRICULAR 5

Fuente: Cuerpo docente
Autoria: Grupo investigador

il e A A 2
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EXPOSITIVO 2
CIENTIFICO — INVESTIGATIVO 3
GRUPAL 2
ININGUNO 1
Fuente: Cuerpo docente

Autoria: Grupo investigador

AN G Lo EXPFAEITE
Tax BEX
H AL
rix
CRAEHTIF BT -

BNV EEY I RTIV
£
X

Sl 5
NO 3

Fuente: Cuerpo docente
Autoria: Grupo investigador

IACTUALIZAR CONTENIDOS 5
ME.JORAR LA CALIDAD EDUCATIVA 2
NINGUNO 4

Fuente: Cuerpo docente
Autoria: Grupo investigador

R L b L L 2
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INTERPRETACION DE LOS CUADROS ESTADISTICOS

La interpretacion de los maestros fue limitada por diferentes

circunstancias.

Existe desconocimiento de quienes participaron en la creacion

de la carrera.

En la creacion de la carrera no se tomd en cuenta el campo ni

el perfil de la carrera.

El plan curricular contempla un sistema presencial, modalidad
por asignaturas coordinado horizontal y verticaimente no

contempla la labor de extensién a la comunidad.

La relacién tedrica practica efectua solamente en un 40%
centrada en el aula y un trabajo cientifico e investigativo en el
desarrollo de la labor docente contradiciéndose esta afirmacion
al contestar los encuestados que no existe la labor de

extension.

Estiman que es necesario el redisefio de la carrera para el
mejoramiento de la parte cognitiva del plan curricular, pero no

sefialan la parte investigativa ni la de accion extension a la

comunidad.
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ENCUESTA A LOS EGRESADOS

1.- QUE LO MOTIVO A ELEGIR LA CARRERA?

POR SER NUEVA 2
POR OPORTUNIDADES DE TRABAJO 0
POR SER TRADICIONAL 0

Fuente: Egresados de la Carrera de L.P.
Autoria: Grupo investigador

L b R B
U MR AR AR el e

(.2 2 W % ¥ i 3 2 &t o

2.- LA CARRERA ELEGIDA HA LLENADO SUS EXPECTATIVAS?
Sl 2
NO 0

Fuente: Egresados de la Carrera de L.P.
Autoria: Grupo investigador

PORQUE?

APRENDIO MUCHO
PRACTICO LO APRENDIDO
3.- SE ENCUENTRA PREPARADO PARA EJERCER SU PRACTICA PROFESIONAL?
PREPARADO 2
NO PREPARADO 0

Fuente: Egresados de la Carrera de L.P.
Autoria: Grupo investigador

W B e i 6 i B0 e

e T O i M e WO T




MAESTRIA EN DOCENCIA Y CURRICULO Pag. # 139

4.- ;COMO DESARROLLAN LAS CLASES LOS MAESTROS?

EXPLICACION TEORICA 680%
EXPLICACION TEORICA PRACTICA 100%
PRACTICAS DE CAMPO 60%
PROMUEVEN LA INVESTIGACION 75%

Fuente: Egresado de la Carrerade L.P.
Autoria: Grupo Investigador

FESETICER NS
L3 L 1% ]

L EIE Y RS0 0 “‘ 5
o o S o "

> . T,

HCNE 2 2 oW L 2 [ ] 2. A AR

5. QUE FACTORES INCIDEN EN LA FALTA DE CUMPLIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS

INASISTENCIA DE ALUMNOS
INASISTENCIA DE LOS PROFESORES 1
FESTIVADES POLITICAS Y SOCIALES 1

Fuente: Egresado de la Carrera de L.P.
Autoria: Grupo Investigador

BAZRARREEESFINENEIRHEREN

REEERANNEREREARAEERANSET

REEARZLRSRZREANAES

6.- DE LAS SIGUIENTES ASIGNATURAS, CUAL CREE UD. QUE SERVIA DE APOYO
A LA CARRERA

COMPUTACION 100%
ADMINISTRACION 80%
INGLES 60%
MARKETING 40%
ELEMENTOS DE ECONOMIA 20%

Fuente: Egresado de la Carrera de L.P.
Autoria: Grupo Investigador
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7.- : SE ENCUENTRA UD. LABORANDO COMO PROFESIONAL DE LABORATORIO
PEDAGOGICO?

S| 0
NO 2

Fuente: Egresado de la Carrera de L.P.
Autoria: Grupo Investigador

PORQUE?

NO FUE CONSIDERADO EN EL DISTRIBUTIVO DE TRABAJO

NO ENCUENTRA PLAZA DE TRABAJO

8.- QUE SUGERENCIAS DARIA UD. PARA MEJORAR EL NIVEL ACADEMICO?

REDISENAR EL PENSUM 1
CAPACITAR A LOS MAESTROS 2
CAPACITAR A LOS EGRESADOS 1
ACTIVIDADES COMUNITARIAS 0

Fuente; Egresado de la Carrera de L.P.
Autoria: Grupo Investigador

| ACTIVIDACES Hil
COMUNITARIAS

CAPACITARALOS
EGRESADOS

CAPAC|TAR ALOS
| MAESTROS

REDISEAAREL
PENSUM

9.- QUE PREGUNTA HARIA UD. A LAS AUTORIDADES DE LA ESCUELA?
PORQUE EXISTE POCC ALUMNADO? 1
COMO EVITAR SU DESAPARICION 1

Fuente: Egresados de la Carrera de L.P.
Autoria: Grupo Investigador

LLT R R 2o L AR R ] 2l 2r o
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INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Los egresados manifestaron que eligieron la Carrera de
Laboratoric Pedagégico por ser una nueva alternativa de
trabajo que se encuentran eficientemente preparados aunque
no se encuentran laborando en los laboratorios de los colegios

por no existir las partidas correspondientes.

Concuerdan con las autoridades y profesores en realizar el
redisefio de la carrera demostrando no conocer la labor de

extension que debe de cumplir la carrera.

Sefalan que es los programas no se cumplen en su totalidad
por la inasistencia de los alumnos, maestros y festividades

politicas y sociales.

Sugieren como asignaturas de apoyo a la carrera de

Laboratoric de Pedagégico: Computacion, Marketing vy

Elementos de Economia.
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5) A cargo de quién estan los Laboratorios?

Alternativas # Estudiantes %
Profesor de |la materia 20 67%
Ayudantes Administrativos 4 13%
Ninguna persona 6 20%
Total 30 100%

Fuente: Estudiantes de la carrera de Laboratorio Pedagégico Escuela de CC. NN.
Autoria: Grupo investigador

Ninguna persona

Ayudartes B

Profesor de la materia

Ninguna
persona

Ayuﬂang@% _

$

Administr - rofesor
ativos T dela

13% materia
67%
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6) En qué condiciones estan los equipos de Laboratorio?

Alternativas i# Estudiantes %
En buenas condiciones 10 33%
En regulares condiciones 10 33%
En malas condiciones 8 27%
No sabemos 2 7%
Total 30 100%

Fuente: Estudiantes de la carrera de Laboratorio Pedagdgico Escuela de CC. NN.
Autoria: Grupo investigador

Mo sabemos | '.:
En malas condiciones §
En reguisres
En busenas condiciones | 1
0 5 10
NUmero de estudiantes
No En buenas
Enmalas Sabemos condicions
condicione 7% ¢
3 " 33%
7%
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7) Por qué no ha aumentado el numero de estudiantes de esta carrera?

Alternativas I# Estudiantes %
Porque no hay difusién 5 42%
[Porque en el preuniversitario no hay la debida informacién 4 33%
Porque nos dicen gue CC.NN. va a desaparecer 3 25%
12 100%

Fuente: Estudiantes de la carrera de Laboratorio Pedagdgico Escuela de CC. NN.
Autoria: Grupo investigador

Parque nos
dicen que

Porgue en el |
preuniversitan B

Forgque no hay §
difusidn

Porgue nos
dicen que
CCeNN>va g
desaparecer

Forgue no
5% “hie 10 hay

ditissain
4%

Porgque en el
preuriverstarno
no hay ks

infonnacKdn
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8) Con qué frecuencia utilizan los Laboratorios?

Fuente: Estudiantes de la carrera de Laboratorio Pedagégico Escuela de CC. NN.

Autoria: Grupo investigador

Alternativas # Estudiantes %
LUna vez por semana 12 40%
Dos veces por semana 5 17%
[Tres veces por semana 3 10%
Ninguna 10 33%
100%

hNingume

Tres vetes por Semans
Dos veces por Semand
Una ver por Semans

=

0 5 1 B 1 5
MiGmero de
estudiantes
Una vez
MNinguna por
33% semana

Tres Dios

40%

veces veces
por por
semana Semana
10% | 17%
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INTERPRETACION DE LA INFORMACION

Los alumnos manifestaron que eligieron la carrera por ser

nueva y ofrecer oportunidades de trabajo.

Es de gran utilidad para el trabajo docente en el area de
Ciencias Naturales por {a falta de profesionales especializados
en el manejo y mantenimiento de los laboratorios,
reforzamiento didactico en el proceso ensefanza-aprendizaje y

poner en funcionamiento los laboratorios.

Que los laboratorios que existen estan a cargo de maestros de

la materia, ayudante administrativo y por ninguna persona.

Que la mayoria de los laboratorios se encuentran en buenas y

regulares condiciones para su funcionamiento.

Al indicarse porque no ha aumentado el numero de estudiantes
sefialan que no hay una difusién adecuada a través de medios
de informacién e incluso dentro de la universidad cuando se
realizan los preuniversitarios y lo que es mas grave la
desinformacién de que la escuela de Ciencias Naturales va a

desaparecer.




MAESTRIA EN DOCENCIA Y CURRICULO Pag. # 155

ENCUESTA A LOS LABORATORISTAS

1.- ¢ Qué tipo de analisis mas frecuentes ud. Realiza en su laboratorio?

Hematologicos 20
Bioquimicos 15
Parasicolégicos 25
Urianélisis 22

Fuente: Profesionales que trabajan en laboratorios y duefios de los mismos
Autoria: Grupo investigador

FPraguats Mo, 1
20

Mmool el gl

Fimgm minue 15

2,- 4 En las muestras de heces acuosas o diarreicas cual es el
parasito mas frecuente?

Amebas 15
Ascaris Lumbrico 17
Trichuris Trichuira 11
Oxiuros 9
Giardias Lamblias 11
Uncinarias 10

Fuente: Profesionales que trabajan en laboratorios y dueiios de los mismos
Autoria: Grupo investigador

Psegunta MNo. 2
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3.- ¢Cual es la parasitosis que ostenta el mayor porcentaje de incidencia?

lAmebas 60 %
Ascaris Lumbrico 68 %
Trichuris Trichuira 4 %
Oxiuros 3B %
Giardias Lambiias 44 %
Uncinarias 40 %

Fuente: Profesionales que trabajan en laboratorios y duefios de los mismos
Autoria: Grupo investigador

Uncinarias
M ]
Giardias | Amebas
Lambliass a1
i 5:’: W Surkin
1M Bansoinlambkriss
18 Yeinkuris Fivhuies
_ . | @ $aianna
Aﬁ%is W dian bamblivg
Oiaros Lumbiico  lge.. ...
12% .z A
Trickans
Tricksira

15%
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INTERPRETACION PARA EL ANALISIS DE LA
INFORMACION

Para la confirmacion de la hipdtesis de que el perfil del
Licenciado de Laboratorio no a aportado a mejoramiento de la

las condiciones educativas, sociales, ambientales y de salud

Se realizo una encuesta a los duefios de los laboratorios
quienes manifestaron que no son optimas las condiciones de
salud de nuestro pueblo, por alta frecuencia de parasitos
confirmado por los exdamenes coproldgicos que se realizan.
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PREGUNTAS DIRIGIDAS A MADRES

1.- Cémo sabe ud, que su hijo tiene parasitos o bichos.

Dolor barriga - Rasca ano 20
Diarrea 45
Buen apetito 0

Fuente: Madres de familia de la comunidad
Autoria: Grupo investigador

Pregunta No. 1

Dolor barriga - Rasca Diarrea Buen apetito
ano

2.- ¢ Qué hace ud. Para curar a su hijo?

Va al boticario 40
Le da un purgante 5
Lo lleva al médico 5

Fuente: Madres de familia de la comunidad
Autoria: Grupo investigador

.
- médico
Le da un 10%
purgante - ]
10%

iBVaal boticaric |
|lLe da un purgante -
'OLo lleva at médico

" Vaal boticario
80%
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3.- ¢Acude ud. Con su hijo al centro de salud para el control de las vacunas?

Si 49
No 1

Fuente: Madres de familia de la comunidad
Autoria: Grupo investigador

Fragunte Hu. 3

4.- (Por qué lo lleva a controlar las vacunas?

Periddicos, radios y T.V. 40
Domiciliar 6
Recomendacion 4

Fuente: Madres de familia de la comunidad
Autoria: Grupo investigador

Pregeata No._ 4

Fouifidinnm, Brusimilive Roscmendsalis
radine g ¥. 9.
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5.- ¢Hace ud. Un control de los parasitos que enferman a su hijo?
Si 5
No 45

Fuente: Madres de familia de la comunidad
Autorfa: Grupo investigador

Praguaty No. S

swanwgdBRaAE

6.- 4 Se realiza en la comunidad campaiias de control de los parasitos?
Si 2

No 48

Fuente: Madres de familia de la comunidad
Autoria: Grupo investigador

T e

£ 1]
"
za
TE
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7.- ¢Hierve el agua para tomar y lavar los alimentos?
Si 25
No 25

Fuente: Madres de familia de la comunidad
Autoria: Grupo investigador

FPrzgunty M. T

8.- ¢ Queé tiempo hierve el agua para tomar?
5 minutos 45
20 a 30 minutos 5

Fuente: Madres de familia de la comunidad
Autoria: Grupo investigador

™ r o gaaie M. &
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INTERPRETACION PARA EL ANALISIS DE LA
INFORMACION

Para determinar el nivel educativo de los miembros de la
comunidad interpretamos de las encuestas realizadas a las
madres lo siguiente:

Saben las madres que sus hijos estan enfermos por las
manifestaciones que presentan, saben que hacer, pero, no
saben a quien deben acudir para una atencién especializada,
que contrasta con el conocimiento, de que deben acudir, a los
centros especializados de salud, para el control de vacunas,
por la informacién que reciben de los medios de difusion (radial

y televisiva).

En realidad no hacen un control parasitaric de sus hijos porque

no existen campanas de difusion preventiva hablada y escrita.

Saben las madres que hay que hervir el agua para que sus
hijos no se enfermen, pero no tienen el conocimiento del

tiempo que hay que hervirla, para que no afecte a su salud.
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10.- CONCLUSIONES

En la elaboracion del curriculo de la carrera de laboratorio
pedagogico no se tomo en cuenta el perfil profesional de los
disefiadores, en cuanto a los aspectos cognitivos,

psicopedagdgicos, epistemoldgicos y sociales.

No se socializ6, ni se integré autoridades, al personal docente,
egresados ni estudiantes en la construccion del disefio

curricular de la carrera.

El papel del egresado sélo esta orientado a desarrollar el
proceso ensenanza-aprendizaje dentro del aula, no le permite

ser el ente transformador de los probiemas de la comunidad.

Los Pensum actuales contemplan una programacién por

asignaturas.

Los contenidos de los mismos son eminentemente tedricos

desligados de la practica.
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Los contenidos no estdn de acuerdoc con los avances
tecnolégicos-cientificos, ni con las necesidades del entorno,
eminentemente agricola con fauna y flora de amplia

diversificacién y utilidad econémica social y ecolégica.

Las caracteristicas de los Pensim de estudios son de tipo
funcionalista, estructural-funcionalista, caducas, desmotivantes,

rigidos, sin coordinacion horizontal ni vertical.
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11.- LINEAMIENTOS ALTERNATIVOS

11.1.- Presentacion.-

El ideal de nuestro trabajo investigativo es la modificacion del
plan de estudios de asighaturas por el modular, cuyos
contenidos y accionar permitan contribuir a la formaciéon de un
profesional altamente calificado en la ensefianza-aprendizaje
dotado de capacidades habilidades y destrezas para planificar,
ejecutar y evaluar proyectos educativos para resolver los

problemas de la comunidad.

Presentar el redisefio curricular de la carrera de iaboratorio
pedagoégico de la escuela de Ciencias Naturales a nuestras
autoridades universitarias para que sea incorporadas al
desarrollo de las acciones del plan estratégico de Ia

Universidad Técnica de Babahoyo.

El nuevo curriculo contempla actividades de difusién o

marketing cuyo accionar trascienda a la comunidad y que esta
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sea fuente de ingresos de autogestiéon para solventar los

gastos que demandan el mantenimiento de los laboratorios.

La formacién de este nuevo profesional, permitira a los
establecimientos educativos utilizar con resultados positivos
sus laboratorios y lograr una formacién técnica con
aplicaciones practicas en la vida de los educandos y por ende
transformarse en elementos multiplicadores de un avance
social y econémico de los sectores y comunidades en las que

se desenvuelven sus actividades.

Hacer extensiva una accién académica en la comunidad a
través de programas de educacion para la salud, saneamiento

ambiental, etc.

Crear una unidad de coordinacién que se encargue de
mantener actualizados los contenidos curriculares y su
identificacion integral con su aplicacion en el campo,

experimental e industrial.
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Crear unidades de producciéon y de comercializacién de los
productos elaborados en los Laboratorios por los estudiantes
que se preparan en esta nueva carrera, a fin de motivar su fase
estudiantil al sentirse un ente productivo y con conocimientos
técnicos y cientificos que le permitiran cuando egrese tener

medics de subsistencia y de lograr su desarrollo profesional.

Establecer convenios interinstitucionales con Municipios,
Consejo Provincial, Hospitales, Centros Médicos, cooperativas,
curias etc., en donde este nuevo profesional pueda ejercer sus
practicas docentes y al mismo tiempo contribuya en la solucién
de los problemas que afectan a estas instituciones y que se

encuentran comprendidas en el universo de su Pensum de

estudio.

1.- DEFINICION DE LA PROFESION.-

t El profesional de Laboratorio Pedagégico tendra una

formacién académica, pedagégica, cientifica e investigativa

para desarrollar capacidades, habilidades y destrezas para
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la practica docente profesional y ser un ente transformador y

solucionador de los problemas del entorno.

2.- CAMPO PROFESIONAL .-

¥ Investigacién curricular para el planteamiento de alternativas
curriculares para el desarrollo de los procesos de
ensefianza-aprendizaje, teodrico-practico, experimental-
investigativa en los establecimientos de educacion basica y

de bachillerato en laboratorio pedagoégico.

§ Asesoria y/o consuitoria en la prestaciéon de servicio para el
disefio, montaje y mantenimiento de Laboratorio Pedagégico

para el desarrollo de la docencia e investigacion educativa.

§ Coordinacién de grupos, equipos y comunidades de
maestros e investigadores educativos en Laboratorio

Pedagdgico.

¢ Coordinacion de grupos comunitarios para la identificacién y

solucién a los problemas de la comunidad.
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3.- PRACTICAS PROFESIONALES.-

¢ Generar y ejecutar proyectos de investigacion curricular.

{ Sustentar y ejecutar una practica docente participativa vy

transformadora.

¥ Planificar y desarrollar participativamente la evaluacion

curricular para mejorar los procesos de ensefianza-

aprendizaje.

¥ Implementar y organizar estrategias de la practica docente.

{ Generar conocimientos a partir de la investigacion

educativa.

{ Planificar, ejecutar y evaluar, programas educativos para la

prevencion de la salud, higiene y economia de la salud.

¥ Asesorar en el disefio, manejo y mantenimiento de

Laboratorio Pedagadgico.




MAESTRIA EN DOCENCIA Y CURRICULO Pag. # 170

{ Facilitar la capacitacién de los docentes inmersos en el

campo de |la docencia de ciencias Naturales.

4.- PERFIL PROFESIONAL.-

¥ Sustenta y ejecuta una practica docente por objeto de

transformacion.

t Genera y ejecuta proyectos investigacion curricular,

t Participa activamente en la evaluacién curricular para

mejorar los procesos ensefianza-aprendizaje.

? Planifica, ejecuta y evalia programas que resuelvan los

problemas comunitarios.

t Asesora en el diseio montaje y mantenimiento de

laboratorio pedagégico en las instituciones educativas.
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11.2.- Objetivos de la carrera.-

Formar profesionales eficientemente preparados en los
aspectos: Cientifico, técnico e investigativo, que a través de su
practica profesional logren determinar las necesidades basicas
de las instituciones educativas y de la comunidad, para elevar
la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje y el nivel de

vida de la poblacion.

Generar profesionales que induzcan un impacto que mejore la
calidad de vida en el Pais en aquellas areas en las que tiene
incidencia y comprenda desde el conocimiento basico hasta la
conservacion de la salud, asi como el desarrollo de nuevos
materiales, la produccién de satisfactores o la prevencion vy

concrecion de problemas en el medio ambiente.

Garantizar en el proceso formativo de los egresados la
solidaridad profesional, para promover el engrandecimiento
cultural del Pais e imbuir un espiritu de compromiso, apoyo y

defensa de la Universidad Técnica de Babahoyo.
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11.3.- Plan de Estudios

Primer Quinguimestre.

a)Médulos 1 y 2:Fundamentos contextuales del curriculo y
metodologia de la Investigacion Cientifica.
b)Problemas: Carencia de Investigacion Curricular. No se

investiga él campo y Practica profesional.

Segundo Quinquimestre.

a)Modulos 3:  Disefio curricular sobre laboratorios
Pedagdgicos de Ciencias Naturales.
b)Problemas: No se investiga el campo y la practica

profesional.

Tercer Quinquimestre.

a)Mddulos 4:  Trabajo docente y Proceso Pedagdgico.
b) Problemas: Falta de formacién docente para orientar la
Practica Profesional del egresado de

laboratorio Pedagégico.
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Cuarto Quinquimestre.

a)Mddulos 5:  Evaluacion y acreditacion.
b)Problemas: Falta de formacién docente para orientar la

Practica Profesional del egresado de

laboratorio Pedagégico.

Quinto Quinguimestre.

a)Méduios 6:  El laboratorio de Ciencias Naturales # 1

b)Problemas:  Carencia de formacion técnica-cientifica para

la puesta en marcha de los laboratorios

Pedagégicos de las Instituciones Educativas.

Sexto Quinquimestre.

a)Modulos 7:  El laboratorio de Ciencias Naturales # 2

b)Problemas:  Carencia de formacién técnica-cientifica para
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la puesta en marcha de los laboratorios

Pedagégicos de las Instituciones Educativas.

Séptimo Quinquimestre.

a)Modulos 8:  Disefios de programas experimentales,
cientificos técnicos aplicados a los programas

educativos vigentes.

b)Problemas: Falta de correspondencia entre los contenidos
cientificos del Pensum Académico con la

practica profesional del egresado.

Octavo Quinguimestre.

a)Mddulos 9:  Practica Docente.
b)Problemas: Falta de correspondencia entre los contenidos
cientificos del Pensum Académico con la

practica profesional del egresado.
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Noveno Quinguimestre.

a)Médulos 10y 11:1. Desarrollo y ejecucion de proyectos
comunitarios

2. Liderazgo educativo y comunitario.

b)Problemas: 1. Falta de integracion del profesional de
Laboratorio pedagégico en la resolucion de
los problemas de Ja comunidad.
2. Desconocimiento de estrategias para
liderar los procesos de transformacion y

multiplicacién comunitaria.

Décimo Quinquimestre,

c)Modulo 12:  Evaluacién de Proyectos (trabajo de tesis)

d)Problemas:  Falta de evaluacién integral de las

dimensiones del curriculo.
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EVALUACION DEL PROGRAMA.

Consideramos que las evaluaciones deben realizarse entre
todos los involucrados en la carrera, las autoridades de Ia
Universidad encargadas de la parte académica como son
Director de la Escuela de Ciencias Naturales, Subdecano,
Vicerrector Académico y también con los lideres

comunitarios.

(3 Estas evaluaciones seran de tipo permanente a corto plazo

y largo plazo.

Ld Nos permitimos sugerir que podrian hacérselas al final de
cada quinquimestre y al final de la primera promocioén con
el propésito de realizar los correctivos pertinentes en los
siguientes aspectos: Dimensién del curricuio, Planificacion,

ejecucién y evaluacion del proyecto.
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11.5.- Organizacion y administracién de la investigacion.-

11.5.1.- Recursos.-

11.5.1.1. - Humanos.-

Para elaborar este proyecto de Redisefio Curricular de

Laboratorio Pedagégico necesitamos:

¥ Autoridades universitarias

&< Profesores de la comunidad universitaria
®: Estudiantes

®<Ex — alumnos

®: Miembros de la comunidad Riosense

8 Autoridades provinciales, gubernamentales y no

gubernamentales

'éAutoridades educativas de los establecimientos de nivel

medio
€ Asesores

& Coordinadores

& Entrevistadores
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€< Maestrantes

11.5.1.2.- Materiales.-

& Bibliograficos

®: Computadoras

€< Materiales de oficina

®: Camaras fotograficas

€< Camaras filmadoras

L 3 Proyector de transparencia

®: Transporte

11.5.2.- Presupuesto.-

& Bibliografia $ 500.00
®: Computadora 800.00
& Materiales de oficina 200.00
®: Transporte 200.00
& Asesoria 300.00

®: Alimentacion 200.00
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€« internet 160.00
&< Encuadernados 10.00
| 3 Empastados 30.00
€ Recursos audiovisuales 100.00
®: varios 200.00

SUMAN $ 2.700.00

11.5.3.- Financiamiento.-

st El 50% aporte de la Universidad

s E! 50% con recursos propios

11.6.- Operatividad.-

Este proyecto sera desarrollado por el Sistema Modular, para lo
cual se han planificado 12 médulos que seran repartidos en 10
quinquimestre, durante cinco afios. Existiendo entre cada

quinquimestre 15 dias de vacaciones.




MAESTRIA EN DOCENCIA Y CURRICULO Pag. # 181

1.- Actividades previas.-

a) Inscripcién mes de Febrero.

b) Asistencia y aprobacion del Curso Propedéutico de

nivelacion académica, desde la segunda quincena de Marzo

y el mes de Abril.

¢) Matriculacién en el mes de Mayo.

2.- Trabajo Académico.-

El Proyecto entrara en marcha en el segundo semestre del afio

lectivo 2003-2004, hasta concluir los 10 quinquimestres

planificados para la Carrera.

3.- Evaluacion y acreditacién.-

Cada médulo se evaluara de la siguiente manera:




MAESTRIA EN DOCENCIA Y CURRICULO Pag. # 182

£l Asistencia el 10%
L Actuacion en clase el 20%
[2 Contenido del trabajo modular 30%
[ Sustentacion del trabajo modular 40%

Total 100%

4.- Tabulacion.-

A).- Debe cumplir los siguientes requisitos:

LH Certificacion de la aprobacion de los médulos de la carrera.

LA Documentos legales.

X ncorporacion ( Grupal o individual ante el Consejo Directivo

de la Facultad).

B).- Titulos a obtener:
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Ll Profesor de Segunda Ensefianza en Laboratorio Pedagdgico
de Ciencias Naturales (al término de la aprobacion del

octavo quinquimestre).

CdLicenciado en Ciencias de la Educacidon con mencién en

Laboratorio Pedagégico de Ciencias Naturales.

5.- Cuerpo docente.-

Al tener la Universidad una planta de profesores titulares,
convendria hacer un redistributivo de profesores, a fin de
utilizar al maximo los recursos humanos; Para lo cual
proponemos considerar el Titulo profesional que acredite su
especialidad y experiencia requerida para el trabajo académico
que se va a desarrollar en el proyecto propuesto, que bien
podriamos ser los masteres que ya los tiene y tendra a corto

plazo la Universidad Técnica de Babahoyo.
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6.- Funciones a cumplir.-

L Coordinador General.-

Sera el encargado de organizar las actividades académicas
desde la puesta en marcha de la carrera hasta la terminacién
de cada una de las promociones, en coordinacion con los
coordinadores de médulos, asesores, profesores, inspectores y

autoridades de la Escuela, Facultad y Universidad.

[ Los Coordinadores de cada médulo:
Seran los responsables de planificar, organizar, ejecutar y
evaluar las actividades de cada médulo a él encomendado en

coordinacion con todo el personal involucrado en la carrera.

(L Los Asesores:
Seran profesores que se les asigne la funcidn por su
desempefio y experiencia profesional, tendran a cargo la

asesoria técnico-cientifica y académica de todo el proyecto.

También seran los responsables de un trabajo consciente,

eficaz y visionario de las necesidades comunitarias,
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aprovechando al maximo las capacidades, habilidades y
destrezas de los estudiantes y miembros de la comunidad para
que en cada proyecto de tesis sea un objeto de transformacion

de las necesidades de la poblacion de la zona de influencia de

Laboratorio Pedagégico de la Escuela de Ciencias Naturales.
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11.7.- Distributivo del trabajo académico.-

PRIMER QUINQUIMESTRE.
MODULQ: 1.- “Fundamentos contextuales del curriculo”

MODULO: 2.- “Metodologia de la Investigacién Cientifica”

Asignaturas N° de docentes
InglésA 1
Lenguaje 1 1
Computacién 1 1

Fundamentos contextuales del curriculo 1 1

Metodologia de la Investigacién 1 1

Total 5

SEGUNDO QUINQUIMESTRE
MODULO 3: “Diserios curriculares sobre Laboratorios

Pedagoégicos de Ciencias Naturales”

Asignaturas N° de docentes
Inglés 2 1
Computacién 2 1
Lenguaje 2 : 1
Disefo Curricular 1
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TERCER QUINQUIMESTRE

MODULO 4: “Trabajo docente y proceso pedagogico”

Asignaturas N° de docentes
Pedagogia 1
Didactica 1 1
Quimica 1 1
Biologia 1 1

Total 4

CUARTO QUINQUIMESTRE.-

MODULO 5.- “Evaluacién y acreditacion”

Asignaturas N° de docentes
Pedagogia 2 1
Didactica 2 1
Fisica 1 1
Quimica 2 1
Biologia 2 1
Evaluacion Educativa 1

Total 6
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QUINTO QUINQUIMESTRE.-
MODULO 6.- “El Laboratorio de Ciencias Naturales 1 “

Asignaturas N° de docentes
Fisica 2 1
Quimica Organica 1
Biologia Experimental 1 1
Morfologia Animal y Vegetal 1

Total 4

SEXTO QUINQUIMESTRE.-

MODULO 7.- “Laboratorio de Ciencias Naturales 2”

Asignaturas N° de docentes
Fisica Experimental 1
Quimica Experimental 1

Morfologia animal y vegetal (Experimental) 1

Biologia Experimental 2 1

Total 4
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SEPTIMO QUINQUIMESTRE.-
MODULO 8.- “Diserio de programas experimentales cientificos-

técnicos, aplicado a los Programas Educativos vigentes®

Asignaturas N° de docentes
Disefio curricular 1
Bioestadistica 1
Fundamentos de Economia 1
Fundamentos de Marketing 1

Total 4

OCTAVO QUINQUIMESTRE.-
MODULO 9.-“La Practica Docente”

Asignatura N° de docentes
Practica Docente 1
Total 1

NOVENO QUINQUIMESTRE.-
MODULO 10.- “Desarrollo y ejecucién del proyecto comunitario”
MODULO 11.- “Liderazgo educativo y comunitario”

Asignaturas N° de docentes
Proyectos comunitarios 1
Legislacién Educativa 1
Administracién 1

Total 3
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DECIMO QUINQUIMESTRE.-
MODULO 12 - “Evaluacién de Proyectos y trabajo de Tesis”

Asignatura N° de docentes
Asesoria y direccidn de Tesis 5 asesores)
Total 5
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PLAN DE ESTUDIOS EN EL SISTEMA MODULAR

NUMERD MODULD CURSOS DE APOYQ rmeooe o | ooaats
QUINQUIMESTRE g
lero. 1.- Fundamentos contextuales del curricuto. 1.- Ingles 1 1
de 2.- Metodologia de la investigacién cientffica. 2.- Lenguaje 1 1 5 meses
Abril 3.- Computacion 1 5
a 4.- Fundamentos contextuales del curriculo 1
Agosto 5.- Metodologia de la investigacién 1
2do. 3.- Disefios curriculares sobre Laboratorios 1.- Inglés 2 1
de Pedagdgicos de Clencias Naturales. 2.- Computacidn 2 1 5 meses
Octubre 3.- Lenguaje 2 1 4
A 4.- Disefio curricular 1
Febrerg
3ero. 4.- Trabajo docente y Proceso Pedagdglco. 1.- Pedagogia 1 1
de 2.- Didéctica 1 1 5 meses
Octubre 3.- Quimica 1 4
a 4.- Biologia 1
Febrero
4to. 5.- Evaluacion y acreditacién. 1.- Fisica 1 1
de 2.- Quimica Organica 1 5 meses
Octubre 3.- Biologia Experimental 1 6
a 4.- Morfologia Ambiental y Vegetal 1
Febrero 5.- Pedagogia 2 1
6.- Didactica 2 1
5to. 6.- El laboratorio de Ciencias Naturales 1. 1.- Fisica 2 1
de 2.- Quimica Orgénica 2 1 5 meses
Abril 3.- Biologia Experimental 1 1 4
a 4.- Morfologia Animal y Vegetal 1 1
Agosto
6to. 7.- El laboratorio de Clencias Naturales 2. 1.- Fisica Experimental 1
de 2.- Quimica Experimental 1 5 meses
Octubre 3.- Biologia Experimental 2 1 4
a 4.- Morfologia Animal y Vegetal Experimental 1
Febrero
7mo. 8.- Disefio de programas experimentales 1.- Disefio curricular 1
de clentificos técnicos aplicgdos alos 2.- Bioestadistica 1 5 meses
Abril programas educativas vigentes 3.- Fundamentos de Economia 1 4
a 4.- Fundamentos de Marketing 1
Agosto
8vo. 9.- Practica Docente. 1.- Observacién y ejecucién 1 1 | 5meses
de
Octubre
a
Febrero
910, 10.- Desarrolio y ejecucidn de proyectos 1.- Proyectos Comunitarios 1 5 meses
de comunitarios 2- i i4 i
Abril 11.- Liderazgo educativo y cormnunitario 3.- kﬁgnl.'si::;?;‘a%?]ucama i 3
a
Agosto
10mo. 12.- Evaluacién de Proyectos Asesonia y Direccidn de tesis 5 5 meses
de Trabajo de tesls asesonas
Octubre
a
Febrero
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11. Relacionado con un problema mas amplio; la concepcién del

desarrollo que tenia vigencia.

12. Para comprender las razones por las cuales se habld de
planificacion educativa, hay que tener en cuenta que esto fue
considerado en el contexto de i{a problematica del desarrollo
que, en los afios sesenta, tuvo una centralidad indiscutible
en el campo de las ciencias sociales y de las propuestas
para salir de la situacién de subdesarrollo por parte de
nuestros paises. Dentro de este debate, el planeamiento
educativo fue considerado como uno de los medios mas
eficaces para contribuir al logro del crecimiento econdémico y
del desarrollo social y cultural, estableciendo en el ambito de
la educacién objetivos y metas congruentes con los
propositos del desarrollo nacional. Tomado de ANDER-EGG
Ezequiel, Op. Cit. p. 15.

OEA-UNESCO. Op. Cit., p 17.

13. Mediante el cual, se planifica la educacion para asegurar Ia
cantidad adecuada de mano de obra y de recursos humanos

en general, conforme a los requerimientos del plan de
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desarrollo. Este enfoque se fundamentd, esencialmente, en
el hecho de la insuficiencia y limitacién de recursos humanos

que sufria América Latina para salir del subdesarrollo.

14.Con el que se tiene en cuenta Unicamente el nimero de
alumnos que terminan sus estudios en los diferentes niveles.
Se lo relaciona con la produccién nacional de bienes vy

servicios.

15. Que consiste en calcular y prever la oportuna y adecuada
cantidad de recursos humanos que se necesitan para
alcanzar determinadas metas de produccién de bienes vy

Servicios.

16. Su uso era parte de la moda de los afios 60 de hacer todo
integral. Con él, se queria abarcar todo, en todos los
ambitos; pero en todos los campos de actuacién en la

practica se hacia mas bien poco. Tomado de ANDER-EGG

Ezequiel, Op. Cit., p. 21.
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17.En el presente estudio se utilizara indistintamente los
términos planificacién y planeacién concientes, eso si, de su
diversa significacion si se los utiliza con el rigor cientifico. La
planeacién hace referencia, desde nuestro punto de vista, al
ambito de la formacion académica y, la planificacién a las
acciones concretas y efectivas de intervencidon en lo

académico.

18. Formulado, también como principio de cuantificacion. Ei
aspecto cuantitativo se evalla de manera directa por
ndmeros (absolutos), porcentajes y financiamiento: y de
manera indirecta a partir de los efectos, las causas y el

tiempo empleado.

19.Con ¢él se trata de fijar los minimos y los maximos de un
proyecto y los planes sustitutivos a los que podra recurrirse
en caso necesario, para modificar o mejorar el plan inicial.

Permite evaluar el aspecto cualitativo de la planeacion.
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20.Indica que en la determinacion de los resultados que se
esperan deben participar todos los miembros involucrados

en la parte que le corresponda.

21.5egun el cual, los objetivos deberan ser efectivamente
viables. Se consideraran como tales sélo aquellos que
tengan un grado de dificultad vencibie por todos, de modo
que cada intentc por su logro, genere siempre una

oportunidad de incentivar el siguiente.

22.Sefiala como necesario estudiar cuidadosamente las
situaciones concretas y los hechos reales de los cuales se

parte para ejecutar el programa propuesto.

23.VIVANCO, Ketty. El curriculum innovador, documento

mimeografiado.

24. UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA, FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION, CICLO DOCTORAL.
Recuperacion del campo curricular elaborada por los

estudiantes de sexto afioc de curriculo, modalidad
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semipresencial, Loja, Ecuador, 1999. La practica que al
momento es mas generalizada, la que absorbe mayor
cantidad de recursos humanos y materiales y, proyecta su
influencia sobre las demas. Frecuentemente, es recogida en
la mayoria de los curriculos.

25.Es el componente de mayor énfasis en el analisis de la
problematica, por la posibilidad de delimitacién en y del
campo general de la practica social, natural e histérica de su

accionar.

26. Por lo tanto, se estructura, también, con una delimitacion de
todos los componentes de la problematica social amplia, que

le dan sus dimensiones propias.

27.Son la esencia de la realidad que se expresan, a veces
contradictoriamente, en la triada sociedad-comunidad-

individuo, que adquieren especificidades en cada ambito

profesional.
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28. Son los aspectos que estructuran la realidad social y natural
en general y de la institucién que construye la problematica

de la profesion en particular.

29. GUEVARA NIEBLA, Gilberto. Lo politico en la teoria del

curricuto, documento mimeografiado.

30. Aguella que se esta haciendo obsoleta o esta cayendo en

desuso.

31. Aquella que responde a las clases dominantes.

32. La practica que estad ganando espacio social 0, aquella que
se siente como una necesidad. Puesto que ellas se dirigen a

grupos sociales determinados. Tomado de Follari y

Berruezo, Op. Cit.

33.Que, para el presente estudio significa la traduccién de un
ideario educativo establecido por la Institucién Educativa
Universitaria a una posibilidad que se determina por el propio

curriculo y que no se reduce a los formulismos del mismo.
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GLAZMAN, Raquel y DE IBARROLA, Maria. Introduccién
general, disefio de planes de estudio por objetivos de
aprendizaje y procesos de evaluacién, en: él campo del
curriculum, Antologia, Vol. I, CESU, UNAM, México, 1991,

p. 62.

El programa escolar estd referido a la formulacion
sistematica de los contenidos o tematicas que integran una
asignatura, evento o médulo a desarrollarse en un curso,
ciclo o periodo educativo; para lo cual se asume como
programa de asignatura, programa de evento o programa

modular, respectivamente.

La propuesta que se presenta no significa que se esté
realizando un hibrido de enfoques sobre el disefio curricular
0 que se esté adoptando una posicién ecléctica en relacién a
este aspecto. Su formulaciéon se hace desde la consideracién
que son planteamientos ubicados en la misma perspectiva
tedrica y que no se contraponen, sino que mas bien se

complementan entre ellos.
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37.Lo que equivaldria a la determinacion de los Objetos de

Transformacién, O.T.

38. UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA, FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION, CICLO DOCTORAL.
Recuperacion del campo curricular elaborada por los
estudiantes de sextc afio de curriculo, modalidad

semipresencial, Loja, Ecuador, 1999.

39. Se dara mayor énfasis a la descripcion del modelo modular,
puesto que consideramos que es la alternativa que mejor
conviene a la carrera de Laboratorio Pedagdgico para
organizar su curriculo y responder, asi, de mejor manera a
los requerimientos sociales y de los alumnos que en él se

forman.

40.UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA, FACULTAD DE

CIENCIAS DE LA EDUCACION, CICLO DOCTORAL. Op.
Cit., p. 12.
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41. Como por ejemplo las investigaciones realizadas por algunos
estudiantes de nivel medio, particularmente universitario
para optar los titulos académico-profesionales
correspondientes. A ello se suma el analisis de los planes y
programas de estudio vigentes en la educacién media desde

1979.

42. Esta es una primera forma de ordenacién de los contenidos.

43.VIVANCO, Ketty y Otros. Teoria Curricular, texto de estudio
del Programa de Maestria en Docencia Universitaria e
Investigacion Educativa, Modalidad A Distancia, Loja,

Ecuador, 1997, p. 195.

44. APOSTEL, et. al. Interdisciplinariedad: problemas de la
ensefianza e investigacion, p. XVIII.

45.La ensefianza modular es una organizacidén curricular que
rompe con el ftradicionalismo enciclopedista y con el
aislamiento de la institucién educativa con la comunidad. En
cambio, acude a ella y busca en su seno, los problemas en

torno a los cuales hacer propuestas de aprendizaje (O.T.).
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46 Asumido como una unidad autosuficiente de ensefianza-

aprendizaje.

47 VELASCO, Ugalde. Notas acerca del disefidé curricular, la
definicion de fases y el disefio modular: un ejemplo, 1978, p.
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA, FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION, CICLO DOCTORAL. Op.

Cit., p.19.

48.En relacién con las practicas que van a desarrollar los

Licenciados de la carrera de Laboratorio Pedagégico.

49. Determinados a partir del andlisis histérico-critico de las
practicas profesionales y constituyen un elemento
fundamental del trabajo investigativo de los sujetos de
aprendizaje.

50. PIAGET, Jean. Epistemologia genética, documento

mimeografiado.

51. UGALDE, Velasco, Op. Cit.
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52. PANSZA, Margarita. Ensefianza Modular, CISE, UNAM,

México, documento mimeografiado.

53. UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA, FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION, CICLO DOCTORAL. Op.

Cit., p. 20.

54.DE ALBA, Alicia. Evaluacion de la congruencia interna de
los planes de estudio. Andlisis de un caso, en: El campo del

curriculum, Antologia, Volumen 1l, CESU, UNAM, México,
1991, p. 302.

55. ANDER-EGG, Ezequiel. La planificacién educativa, Editorial

Magisterio del Rio de La Plata, Buenos Aires, Argentina,

1995, p. 130.

56. ANDER-EGG, Ezequiel, Op. Cit., p. 131.

57.UNIVERSIDAD NACIONAL DE LOJA, FACULTAD DE

CIENCIAS DE LA EDUCACION, CICLO DOCTORAL. Op.
Cit., p. 24.




58.

59.
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Tarea primordial en la fase de disefio curricular. Es
considerado, en términos de Angel Diaz, como una
propuesta minima de aprendizaje" que conforma el Plan de
Estudios, que los docentes interpretan y elaboran a partir de
su experiencia personal, de sus marcos referenciales y de la
formacion teérica que les permite detectar las condiciones
particulares del grupo de aprendizaje. Para su elaboracion,
debe apoyarse en las ideas que fundamenten la propuesta
de aprendizaje y contener, por lc menos, como momentos
basicos la organizacién del marco referencial, la elaboracion

misma del programa y la instrumentacién didactica.

Referidas a la actividad en la que se producen las normas
que orientan, en lo general, las decisiones relativas a los
fines, procedimientos y medios de evaluacién. Estas normas

deben ser elaboradas tomando en consideracion:

a. El marco juridico de la institucién.

b. Los principios politicos, filoséficos y cientificos de la

misma.
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c. Los objetivos curriculares.

d. La naturaleza de los contenidos seleccionados para
el plan de estudios, asi como la organizacién del

mismo.

60. ARNAZ, José. La planeacion curricular, Edit. Trillas, México,

1981, documento mimeografiado.
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ENCUESTA REALIZADA A LOS PROFESORES.-
Agradecemos a Ud. Por su atencién y su maravilloso tiempo

destinado a contestar estar preguntas que para nosotros tiene

un fundamental objetivo.- LA SUPERACION.

1. ¢Qué participacién tuvo Ud. En ia creacién de la Carrera de
Laboratorio Pedagégico de la Escuela de Ciencias Naturales

de la Universidad Técnica de Babahoyo?

a)Legal

b)Planificacién

c) Elaboracién del Disefio Curricular

d)Otras

e)Ninguna

Indique ¢ Pro qué?

2. (Conoce Ud. Quienes participaron en la Creacién de Ia

Carrera?
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3. ¢Conoce Ud. Que con el Plan Curricular de la Carrera se

satisface el PLAN OCUPACIONAL DEL EGRESADO?

4. ;Conoce Ud. ElI perfil profesional de la Carrera de

Laboratorio Pedagégico?

5. Sefiale la modalidad que sigui6 en la Catedra a Ud.

Asignada.

a) Recibi el Programa sintético

b) Elaboré mi propio programa

6. ¢En que porcentaje se cumple en su asignatura la relacion

teoria-practica?
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7. En la programacién de la asignatura ¢Existe la relacion

horizontal y vertical de los contenidos?

Sl

NO

8. Al elaborar el plan Curricular de su Asignatura ;Ud. Toma

en cuenta la relacién: Universidad — Sociedad?

Si

NO

9. Cree Ud. Que la evaluacién en esta Carrera debe hacerse

para:

a)lLa acreditacién de los alumnos

b)La practica profesional de los maestros

c) Para proponer innovaciones curriculares
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10. ;Qué método pedagogico Ud. Utiliza mas en su trabajo

docente?

11. ¢Estima Ud. Necesario el Redisefio Curricular de la

Carrera?

e ;Por qué?
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ENCUESTA A LOS EGRESADOS

%®%® SE LE AGRADECE POR SU CONTESTACION ®®®
1. ;Qué lo motivo a elegir la Carrera de Laboratorio

Pedagégico?

Sefiale una de las alternativas

a)Por ser carrera nueva

b)Por ser carrera tradicional

c) Porque presta oportunidades de trabajo

Indique el porque de su respuesta:

2. ¢La carrera que Ud. Eligi6 lleno sus expectativas?

Sl NO

Porque?
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3. ¢ Conocié Ud. Ei campo de la accién de la carrera?

Sl NO

Porque?

4. ; Al egresar de la Universidad se encuentra preparado para
desempenar su profesion con dominio de:?

25% 50% 75%  100%

a)Teoria

b)Practica

c) Teoria-Préctica

d) Investigativa

e)Conocer y Resolver problemas

de la comunidad
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5. ¢Como desarrollan las clases los maestros?

25% 50% 75% 100%

a) Explicacion Tedrica

b) Explicacion Teérica-Practica

c) Practica de campo

d) Promueven la investigacion

6. (Qué factores inciden en la falta de cumplimiento de los

programas?

Sefiale mas de una alternativa:

a)Inasistencia de alumnos

b) Inasistencia de los profesores

c) Festividades politicas y sociales

d}Interrupciones ajenas a la Universidad
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7. De las siguientes asignaturas ¢,cual cree Ud. Que serviria de
apoyo a la carrera? Enumere del 1 al 5, siendo el 1 el de

mayor preferencia.

a) Computacion

b) Inglés

c) Administracion Educativa

d) Elementos de economia

e) Marketing

8. (Se encuentra Ud. Laborando como profesional de

Laboratorio Pedagégico?

Sl NO

Porque?
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i‘ 9. ;,Qué sugerencia daria Ud. Para mejorar en nivel académico

de la carrera?

a) Redisefiar Pensum de la carrera

b) Capacitacién de los maestros

c) Capacitacion de los egresados

d) Actividades comunitarias

10. ¢Qué pregunta Ud. Haria a las autoridades de la Escuela?

+
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ENCUESTA.-

Los alumnos de la escuela de ciencias naturales de la

especializacién laboratorio pedagogico:

Marque con una X lo que estime conveniente:

1. ¢ Por qué Ud. Escogi6 esta carrera?

a)Por ser carrera nueva

b)Por ser carrera tradicional

c) Porque presta oportunidades de trabajo

2. ¢ Considera (til esta carrera?

Sl NO
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3. ;,Por qué atribuye ese valor a la carrera de Laboratorio

Pedagégico?

a)Porque hace falta este profesional

b)Porque los profesores de teoria no dan una practica que

guarda relacién con temas teoéricos.

c) Para poner en funcionamiento los Laboratorios de las

Instituciones

4. ; Los colegios de su localidad tiene Laboratorios?

Sl NO

5. ¢ A cargo de quién estaran estos L.aboratorios?

a)Profesores de la materia

b)Ayudantes Administrativos

c) Ninguna persona
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6. ¢ En qué condiciones estan los quipos de Laboratorios?

a)En buenas condiciones

b)En regulares condiciones

¢) En malas condiciones

d)No sabemos

7. Con qué frecuencia utiliza los Laboratorios?

a)Una vez por semana

b)Dos veces por semana

c) Tres veces por semana

d)Ninguna
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ENCUESTA.-

Los estudiantes de colegio

1. ¢(Cuando en su colegio los maestros de Ciencias Naturales

realizan las clases practicas de Laboratorio?

a)Durante el desarrollo de tema de ciase

b)Al termino de la Unidad estudiada

c¢) No utilizan practicas de Laboratorio

2. ¢Indique las causas por las cuales no tiene clase de

Laboratorio?

a)No hay Laboratorios

b)No se dispone de materiales

¢)No hay la persona especializada
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3. Cuantas horas de la semana reciben clases de Laboratorio?

a)Dos horas

b)Una hora

c) Ninguna de las anteriores

4. ;Considera Ud. Que las clases practicas de Laboratorio

deben ser realizadas?

d)Por el profesor de la materia

e)Por el profesor especializado

Variable de la condicién de educacion de la salud e

higiene.-

Para la investigacion de la variable dependiente de las
condiciones de salud e higiene, se hicieron encuestas a los
medicos y laboratoristas de a localidad sobre Analisis Clinico

gue arrojaron los siguientes resultados.
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Los médicos y laboratoristas respondieron: Que las
enfermedades mas comunes que atienden en sus consultas
diarias estdn las enfermedades parasitarias como la
Ascaridiasis amebiasis, entre otras. Y los factores incidentes
son: desconocimiento de medidas preventivas, falta de higiene

y saneamiento ambiental.

Resultados de las encuestas a los estudiantes.-

1. Al indicador si los contenidos teéricos del Plan Curricular

estan ligados a la practica.

Los estudiantes contestaron: Que los profesores de teoria no

dan una practica que guarde relacion con los temas teéricos.

2. Referente al nimero de clases practicas que los maestros

dan semanalmente.

los estudiantes contestaron: que solamente una vez a la

semana, reciben clases practicas, respuesta dada en una 40%
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RESPUESTA DE LA ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES DEL

COLEGIO.-

En las Encuestas realizadas a 20 estudiantes de Colegio de

Educacion Media de diferentes Institutos Educativos como:

»El Instituto Técnico Superior Guayaquil
¢Colegio Provincia del Chimborazo

oE| Colegio Eugenio Espejo

eInstituto Técnico Superior Babahoyo

Arrojaron los siguientes resultados:

Pregunta # 1

a) El 60% de los encuestados manifiestan que no se realizan

practicas de los temas tratados.

b) EI 20% manifestd que realizan practicas docentes el

desarrollo del tema de clase.
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¢) El 20% indic6 que realizan practicas de laboratorio al técnico

de la Unidad estudiada.

Pregunta # 2

a) El 60% indicé que no hay la persona especializada que

realicen las clases practicas de laboratorio.

b) EI 20% responde que no existen laboratorios en sus

colegios.

c) El 20% en cambio tienen laboratorio pero no dispone los

materiales.

Pregunta # 3

a) El 50% de los maestros que dictan la catedra de Ciencias

Naturales no destinan ninguna hora la realizaciéon de las

practicas de laboratorios.
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b) El 30% de los Maestros destinan una hora a la semana para

la realizacidon de las practicas de laboratorio.

c) el 20% de los maestros destinan 2 horas a la semana para

las clases practicas.

Pregunta # 4

a) El 75% considera que para mejorar el aprendizaje en

Ciencias Naturales deben ser realizadas por un Docente

especializado.

b) El 25% contesté que el mismo Docente de Teoria de las

clases de Ciencias Naturales puede realizar las practicas de

Laboratorio.




