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Prologo

El presente trabajo lo dedicamos a los maestros ecuatorianos, que avidos de
mejoramiento y capacitacion, promovieron hacia nosotros las verdaderas intenciones de

tener educacion de calidad.

Realmente el problema de la investigacion se inicio aqui, en el dialogo permanente con
todos los docentes que nos preguntaban, como hacer un Proyecto educativo y en el que
se enmarque el Curriculo como Proyecto Institucional y en el que se desarrolle
procesos de realizacién del disefio y consecuentemente el desarrollo Curricular, hemos
transitado dos afios en este trabajo arduo, pero placentero y que hoy presentamos a
ustedes los resultados para que sea una guia de trabajo; pues, en el encontraran

conceptos, y fundamentalmente procedimientos que deben transformarse en actitudes

de su labor diaria.

La educacién promueve el conocimiento, el aprendizaje y la practica de humanidades, la
ciencia, la técnica y las artes, la educacion fisica y deportes preparan para la vida, el
trabajo y fomenta la solidaridad, queremos que nuestro trabajo sea el promovedor de
estas circunstancias y que vayan mas alla de las cuatro paredes y despoje al estudiante
de esta sociedad escolarizada y mantenga vivo en é€l , la creatividad y por lo tanto el

bienestar.

El Proyecto Curricular Institucional es uno de los medios y herramientas fundamentales
para el trabajo académico en las escuelas, por lo tanto es un elemento imprescindible en
todos los niveles y modalidades de educativas, cada vez viene adquiriendo mayor
importancia y perfeccionamiento en el mundo, en nuestro pais se denota el interés en

disefio, elaboracion, ejecucion y evaluacion a fin de mejorar la calidad educativa.

El Proyecto Curricular Institucional se ubica dentro del Proyecto Educativo
Institucional, siendo el elemento mas importante donde se explica la diversificacion
curricular, por lo tanto esta debe concretarse y formularse coherentemente desde los

equipos de los maestros en un contexto determinado.




Resumen

El trabajo fue realizado en la Comunidad el Troje, Parroquia
Columbe, Cantén Cajabamba en la Provincia de Chimborazo,

Republica del Ecuador.

Contiene conceptos, categorias de Curriculo, proyectos tanto
eduéaIivos, como curmriculares institucionales, de gestion,
sucintamente explica como proceder a su disefio, elaboracion,
ejecucion y evaluacion, muy util y practico en su aplicacion para
mejorar la calidad de la educacién institucional en un contexto

determinado.
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CAPITULO I

INTRODUCCION

1.1. Formulacién del problema y justificacion del estudio

Nuestra premisa se fundamenta en:

; Es inadecuada la elaboracién, direccién, ejecucidén y control del Proyecto
Curricular Institucional en la Unidad Educativa ABYA YALA?

El trabajo se justifica cuando expresamos que:

El Proyecto Curricular Institucional es uno de los medios o herramientas
fundamentales para el trabajo académico o técnico pedagogico de las instituciones
o centros educativos en todos sus niveles y modalidades del sistema educativo
nacional, la misma que viene adquiriendo cada vez mayor importancia y
perfeccionamiento en diversos paises tanto europeos como americanos, pues
como lo indica el Ministeric de Educacion y Cultura de Espafia (Libro Rojo,
1995): “El proyecto curricular es el proceso de toma de decisiones... para asegurar

la coherencia de la practica educativa”.




El Proyecto Curricular Institucional se ubica en el proyecto curricular nacional en
el que ha implementado reformas tanto en la educaciéon basica, como en el
bachillerato; actualmente con el redisefio al mismo y es fundamental e

importante, ya que en €l, se explicita y concreta la diversificacion curricular.

El Proyecto Curricular Institucional, actualmente no es formulado por los equipos
docentes (areas de estudio, juntas de area y /o comisién técnica pedagogica como
también todo el claustro docente); Por lo que la planificacion es prescriptiva; asi
como la direccion, ejecucién y evaluacién, tienen un tratamiento  sin
contextualizar sobre la intervencidon metodolégica o didactica de la accién

educativa.

Nuestra investigacién adquiere relevancia cuando en la presentacion de la
Reforma Curricular a la Educacion Basica (RCEBE), dice”... como se trata de
contenidos minimos obligatorios para las instituciones educativas de nivel basico
(1996), no son exhaustivos; permiten que cada profesor y cada Institucion
Educativa disefie sus elementos curriculares correspondientes a la realidad
inmediata y de acuerdo con la necesidad de la comunidad y su entorno, como de
sus estudiantes”. Afiadimos a lo expuesto, lo que expresa el Modelo Sistematico
de Educacién Intercultural Bilingile, cuando manifiesta: que: “responsabiliza a la
Direccion Nacional de Educacion Intercultural Bilingiie (DINEIB) del desarrollo
de los curriculos apropiados para cada uno de los sistemas educativos acordes con

la necesidad de la poblacion”. Estos pronunciamientos han hecho que la Unidad

Educativa ABYA YALA implemente y elabora proyectos curriculares




institucionales de acuerdo a lo prescrito por el Ministerio de Educacion Y Cultura
en concordancia con su entorno y su contexto donde desarrolla su actividad
educativa. Ha sido nuestro interés reconocer como lo hacen, en que fundamentos
psicopedagogicos lo sustentan y si merecen ser innovados con propuestas
actuales que mejoren a lo hoy elaboran, consiguientemente esta actividad tendera
a mejorar la calidad de la educacion que se imparte en la Unidad Educativa

Intercultural Bilingie ABYA YALA.

Nuestro trabajo investigativo se centra en el analisis y descripcion del Proyectos
Curricular Institucional que en la Unidad educativa ABY A Y ALA se elabora, con
la finalidad de conocer, criticar y proponer alternativas para mejorarlo o tomar sus

experiencias para otras instituciones.

1.2. Presentacién de los objetivos generales y especificos

1.2.1.General
Flaborar una Propuesta Curricular Institucional para la Unidad Educativa
Intercultural Bilingie ABYA YALA, que teniendo en cuenta Los modelos

pedagogicos adecuados satisfaga la necesidad de la comunidad y el contexto.

1.2.2. Especificos




*  Diagnosticar las falencias que se manifiestan en el Proyecto Curricular

Institucional de Unidad Educativa Intercultural Bilingiie ABYA YALA.

Fundamentar Psicopedagogicamente la elaboracion del Proyecto Curricular
Institucional como Centro Educativo del Modelo Sistematico de Educacion

Intercultural Bilingie.

* Flaborar sobre la base de los fundamentos Psicopedagogicos la propuesta

Curricular Institucional de la Unidad Educativa Intercultural Bilingiie “ABY A

YALA”.

1.3. Revision de investigaciones relacionadas con ¢l tema

Revisando archivos institucionales, no encontrd documentos de informacidon que
indiquen haber realizado trabajos anteriores relacionados al tema de nuestra
investigacion, lo mismo ocurre a nivel supervision y de la Direccién de Educacion
Intercultural Bilingiie, como de instituciones que se dedican a la formacion de

profesionales de la educacion.

Nuestro tema es de actualidad, y propende a que sea un elemento bibliografico

de respaldo para investigaciones postetiores.

1.4. Restricciones v alcances del estudio




Como en toda actividad investigativa en nuestro pais, siempre se tiene
restricciones, nosotros no contamos con la colaboracion necesaria de los
directivos de la Unidad Educativa Intercultural Bilingie ABYA YALA, nos
trataron con displicencia y desinterés, el analfabetismo de los padres de familia
nos limité informacién, los docentes tienen interés por capacitarse pero no existen
las condiciones necesarias para lograrlo, por el manejo dogmatico del Director de

la unidad.

Nuestro alcance del estudio fue mas alla de la simple propuesta de Proyecto
Curricular Institucional, hemos llegamos a otros aspectos de Gestion Pedagogica
como es el asesoramiento para la elaboracion del Proyecto Educativo
Institucional y 1a Elaboracién de Normativos Internos, este planteamiento formal
investigativo, nos permiti6 ademas, acervar criterios  psicopedagogicos
tradicionales, costumbristas, innovadores, metodologias y técnicas que si bien

son innovadores otras son realmente de preocupacion.

Nuestra investigacion llegé al alcance de desarrollar formas aplicativas logicas y
sistematicas que usted estimado lector podra reconocer mediante la lectura de
este documento. Es Caracteristica, ademas resaltar procedimientos y normas para
la elaboracion del Proyecto Curricular Institucional y su aplicabilidad en la

practica docente-educativa.



CAPITULO I1.

MARCO TEORICO CONCEPTUAL.

2.1. Marco histérico institucional

La Unidad Educativa ABYA YALA, es una institucién que pertenece a la
jurisdiccion de la educacién Intercultural Bilingiie, creada mediante decreto No.
132 del 20 de Octubre de 1974, siendo Ministro de Educacion y Cultura, el
Licenciado Fausto Segovia Baus, sobre la base de la Escuela fiscal Miguel de
Santiago, en la Comunidad el Troje, Parroquia Columbe, Canton Colta, Provincia
de Chimborazo, con primero a séptimo nivel partir del afio lectivo 1994 — 1995,
la que funcionara con las actividades practicas de mecénica industrial y sastreria.
La unidad asi creada sera para impartir educacién bajo el Modelo Sistematico de
Educacion Intercultural Bilingie (MOSEIB) del primero al décimo afio de
Educacién Basico. Con el advenimiento de la Direccion nacional de Educacion
Intercultural Bilingiie pasa a ser Unidad Educativa, Siendo designado como

Director, el Doctor José Valente, quien hasta el presente dirige la Institucion y su

gestion pedagogica se ha encaminado a conseguir infraestructura fisica y planta




docente; actualmente la Ilustre Municipalidad del Cantén Colta construye una
planta de aulas y oficinas modernas, dotandole ademas de pupitres y mobiliario
para oficinas. Se ha implementado un bachillerato en Comercio y administracion

con la especialidad de administracion de negocios.

La Infraestructura fisica es moderna tanto en aulas, como talleres, laboratorios,
sus canchas y sus terrenos son apropiados para el proceso de aprendizaje, cuenta
con un programa de almuerzo escolar para todos los estudiantes con respaldo del
Ministerio de Bienestar Social, posee buenos equipos de computacion, talleres de

sastreria y mecénica industrial.

La planta docente la componen trece profesores, de los cuales tres son
autoridades: Rector, Vicerrector ¢ Inspector General. La planta administrativa esta
compuesta por una Secretaria y un Colector, En servicios cuenta con un auxiliar o
conserje y un guardian. La presencia estudiantil es en nimero de ciento sesenta

(160) de segundo a décimo grado y tercero de bachillerato.

La Unidad educativa ABYA YALA trabaja en jornada unica que es matutina. La
ensefianza - aprendizaje se ubica dentro del modelo conductista, cuya ensefianza
obedece a la practica pedagogica que tiene como pilar fundamental la transmision
de conocimientos, el maestro es el eje fundamental de la ensefianza, por lo tanto,
el educando es el objeto y no el sujeto; el educando recibe la mayor cantidad de

informacién suministrada por el profesor y el texto mediante eventos no previstos

son sin planificar.




En este marco de aprendizaje, la responsabilidad del alumno es acumular
informacion para responder a los examenes y estas pruebas son los indicadores de:
si sabe o no sabe, si la ensefianza tuvo €xito con él o no, pero en relacion ajena a
su contexto y muy distinto a su entorno natural-escolar. Este cumulo de
conocimientos no le basta ni siquiera para desempefiarse con autonomia y

suficiencia en sus nuevas circunstancias.

Uno de los factores que incide en la ensefianza, es el tradicionalismo y
costumbrismo profesional, tanto directivo como docente para llevar a cabo sus
acciones, sin programacion prevista con antelacién a sus practicas pedagdgicas

como docentes.

2.2. Marco teérico relacionado con el tema

2. 2.1. Fundamentacion teérica del Proyecto Curricular Institucional en la

Unidad Educativa ABYA YALA

El Proyecto curricular Institucional en fa Unidad Educativa ABYA YALA, se

fundamenta en el acuerdo, mediante el cual se oficializa el Modelo de Educacién

Intercultural bilingile y el correspondiente Curriculo para la educacion basica,




complementado por el acuerdo de bachillerato respectivo. La concepcion de
docente, de estudiante, de proceso de ensefianza-aprendizaje, entre otros

elementos, cambia de manera sustancial.

En el modelo pedagogico se establece la concepcion tedrico-filosofica y cientifica
de la educacion no escolarizada, a partir de la cual se disefi6 el plan de estudios, y
da la pauta para el desarrollo de acciones operativas que permitan la realizacion
del acto educativo. Un modelo pedagogico concretiza politicas y lineamientos
normativos a partir de la situacién nacional y regional, contemplando las
tendencias previsibles del futuro. Consiste en la organizacion del proceso
formativo de los educandos, en funcion de las relaciones que se esperan de él para
con la sociedad, a partir de otros agentes, tales como el docente, y elementos,
como el tipo de la comunicacion, y los materiales, intervinientes en el proceso

educativo.

Para la elaboracién de esta propuesta de modelo pedagogico, evidentemente es
necesario partir de una contextualizacion de los problemas centrales de las
instituciones de educacién superior, entre ellos, la necesidad de diversificar las
opciones de formacién, lo cual por razones de espacio no se aborda en este texto.
En segundo lugar, es necesario identificar lo que entiende por modalidad no
escolarizada, en el marco de algunos elementos de la teoria educativa, y por
altimo, se identifican las caracteristicas de la modalidad de estudios, los

componentes basicos que intervienen y se proponen los principios y/o atributos

institucionales que caracterizan el modelo pedagogico




2.2.2. El Modelo de Educacién Intercultural Bilingiie o MOSEIB

2.2.2.1. Antecedentes

El Modelo de Educacién Intercultural Bilingiie tiene como referencia el resultado
de las experiencias que se han desarrollado en el pais en educacién indigena en
transcurso de las ultimas décadas, y junto con ello, las acciones legales
desarrolladas para la ejecucidon de esta propuesta general de la educacion de la

poblacion indigena.

La CONAIE, con la participacion de sus organizaciones miembros, prepard la
propuesta educativa para €l Gobierno Nacional, lo que dio como resultado la
creacién de la Direccion Nacional de Educacion Intercultural Bilingiie (DINEIB),

en noviembre de 1988.

2.2.2.3. Marco Legal

El 15 de noviembre de 1988, mediante Decreto Ejecutivo 203, que reforma el
Reglamento General a la Ley de Educacion, se institucionaliza la Educacion
Intercultural Bilingiie, con la creacion de la Direccion Nacional de Educaciéon
Intercultural Bilingile(DINEIB), con funciones y atribuciones propias en

planteles primarios y medios de la Jurisdiccion Bilingie.

En el afio 1992, el Congreso Nacional reforma la Ley de Educacion mediante la
cual se reconoce a la Educacion Intercultural Bilingtie en el marco dela Ley, y se

concede a la DINEIB la autonomia técnica, administrativa y financiera. Para la
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educacién basica, el mismo que fue oficilializado mediante acuerdo Ministerial
No. 112 del 31 de Agosto de 1993 y publicado en el registro oficial No. 278 del

15 de Septiembre del mismo afio.

Se encargd a la Direccional Nacional de Educacion Intercultural Bilinglie o
DINEIB la aplicacion e implementacion del modelo de Educacion y de su

Curriculo a partir del afio lectivo 1993 — 1994 dentro del ambito de la jurisdiccion.

Dispone que la Supervision de la DINEIB, en el marco del mejoramiento de la
calidad de la educacién, se encargue del seguimiento y evaluacion de la

aplicacion del presente modelo.

Facultar a la DINEIB la realizacion de reformas al Modelo y al Curriculo segin
jos requerimientos pedagégicos que surjan en el proceso previo a la respectiva

evaluacidn.

La Reforma Curricular se fundamenta en la resolucion 1443 de Enero de 1996

firmado por Roberto Passailague Baquerizo, Ministro de Educacion y Cultura.

Mediante acuerdo ministerial No. 0014939, se procede a:

Art.1. CREAR en la Unidad Educativa Intercultural Bilingiie ABYA YALA dela
comunidad el Troje, Parroquia Columbe, Cantén Colta, Provincia de Chimborazo
los programas tecnologicos em: Ciencias Administrativas, Ciencias Exactas;

Ciencias Quimicas — Biologicas y Artes.

11




Art2. AUTORIZAR en la Unidad Educativa Intercultural Bilingie ABYA
YALA, el funcionamiento del décimo nivel (primer Curso del Ciclo
diversificado), el mismo que funcionara con el bachillerato y tecnologia en
Ciencia Administrativa. Especializacién en Administracion de negocios, a partir
del afio lectivo 1997 — 1998, con la modalidad presencial, jornada matutina y

régimen Sierra- Oriente.

Art.3. APROBAR el plan de estudios presentado en el proyecto educativo para la

especializacién en Administracion de negocios.

Art. 4. DISPONER que en el plazo de 60 dias a partir de la presente fecha, la
Unidad Educativa Intercultural Bilingile ABYA YALA, presenta a esta direccion
Nacional, el Reglamento Interno de su funcionamiento para su aprobacion

respectiva.

Art. 5. ESTABLECER que la Unidad Educativa Intercultural Bilingiie ABYA
YALA, otorgue el Titulo de Bachiller y Tecnologo en Ciencias Administrativas,
especializacion Administracién de Negocios, y en las demas Ciencias y Artes

segiin el desarrollo de los programas.

Art. 6. ENCARGAR a la Direccion Provincial de Educacion Intercultural
Bilingiie de Chimborazo, a través de las instancias respectivas, apoye, asesore y

controle el desarrollo de los programas educativos de la Unidad. ...

12




En la practica curricular; el curriculo es prescriptivo, con un enfoque clasico
academicista; ya que este, enfoca al curriculo como un conjunto de componentes
concentrados en el contenido, en la disciplina y en la dimension intelectual del
alumno, en base de la organizacion logica, con objetivos correctamente
estructurados y con una peculiaridad lineal, profesor alumno, expresada en la

relacion: Profesor activo, alumno receptor.

Este concepto prescriptivo parte de:

1. Programacién: La entregada por el MEC a través del MOSEIB, La Reforma
Curricular a la Educacion Basica y el Ciclo de Bachillerato. Por lo tanto son
enunciados por escrito, que expresan previamente lo que se va hacer, es realizar

un proyecto que anuncia lo que se va hacer.

Es todo proyecto que hace referencia a la disposicion y ordenacién detallada de
las operaciones, que es necesario Ilevar a cabo para conseguir unos determinados
objetivos o metas. Un programa educativo consiste en el « proyecto de
_actividades a hacer con los alumnos para cubrir u obtener determinados objetivos

concretos.

2 Instrumentos curriculares; Los instrumentos curriculares que la Unidad
Educativa Intercultural Bilingie ABYA YALA, enfocan ambitos técnicos
pedagogicos, son los medios que hacen posible el cumplimiento de objetivos,

tenemos los siguientes:

13



a. Plan institucional.

b. Plan de area.

c. Planes y programas-Plan barrido vertical.
d. Plan anual.

e. Plan de unidad.

f Plan de leccion — Planificacion de ensefianza.

2.2.2.4. Analisis y discusién de los fundamentos en que se apoya la
elaboracién del Proyecto Curricular Institucional en la Unidad Educativa

Intercultural Bilingiie ABYA YALA

Modelo sistematico de Educacion Intercultural Bilingie o MOSEIB: Es el
conjunto sistematico de fundamentos, de principios, principios, fines, objetivos,
estrategias, estructuras y curriculo, que refleja las mas caras aspiraciones
educativas de las sociedades indigenas, en la definicion de su identidad y el
mejoramiento de sus condiciones de vida en el contexto de la plurinacionalidad,

pluriculturalidad y plurilinguismo del pais.

La Reforma Curricular de la Educacién Basica Ecuatoriana: Es un documento
que contiene el nuevo Pensum de la Educacion Basica Ecuatoriana, los
lineamientos curriculares referidos al tratamiento de las prionidades transversales
del curriculo, las destrezas fundamentales y los contenidos minimos obligatorios
para cada afio y las recomendaciones metodoldgicas generales para cada area de

estudio... Como se trata de los contenidos minimos obligatorios para las

14




instituciones educativas de nivel basico, no son exhaustivos; permiten que cada
Profesor y cada Escuela disefie los elementos curriculares correspondientes a la
realidad inmediata y de acuerdo a las necesidades de la comunidad y los
estudiantes. Este Disefio complementario del curriculo es especialmente en el caso
de los estudios sociales, pues e! conocimiento de la comunidad y su histona, sus
caracteristicas culturales y sociales, la valoracion de sus principales protagonistas

deben ser incorporados como elementos basicos del curriculo.

La Reforma Curricular parte del principio de que los docentes son profesionales
de la educacién y por lo tanto tienen libertad para elegir la corriente pedagogica
que mejor corresponda a sus requerimientos y condiciones... basindose en el
presente curriculo, el MEC iniciara el redisefio de la formacién docente y el nuevo
curriculo del nivel medio, tareas indispensables para permitir la modernizacion

integral del sistema.

Los bachilleratos son opciones educativas como medio de desarrollo cognoscitivo,
y con los estudios de¢ tres afios, se emite un certificado o titulo de bachiller que le
faculta continuar sus estudios superiores o desempefiarse como técnico ©
profesional a escala medio; el articulo 29 literal ¢) del Reglamento general de la
Ley de Educacion faculta al Ministro de Educacion y Cultura, crear, fiscalizar y

reorganizar establecimientos educativos.

En el Art. 91 literal ¢) del Reglamento General de la Ley de Educacion, estipula

que los bachilleratos y las especializaciones que se crearen tendran que responder

15




a las necesidades del desarrollo socioecondémico de! pais. Y por responder, este
tipo de bachillerato que favorece a cubrir las demandas y necesidades de la
poblacion quechua, la misma que con su formacion contribuira a generar procesos

de desarrollo socioeconomico y artistico de la provincia. ...

2.2.25. TFuentes inmediatas que utilizamos para elaborar el Proyecto
Curricular Institucional en la Unidad Educativa de Educacién Intercultural

Bilingiie ABYA YALA

1. Fundamento epistemologico: La teoria cognitiva amparada en el
constructivismo de Piaget. Para desarrollar el aprendizaje significativo segun
Ausubel Sin descuidar el aprendizaje por imitacion de Bandura y logrando la

interaccién social en el aula al ampara de las teorfas sociales.

Este paradigma se enfatiza en el desarrollo de la inteligencia, la creatividad, el
razonamiento reflexivo y critico, con un pensamiento del profesor, basado en la

reflexion y la accion.

El maestro tiene que tomar como referencia el contexto ecologico. El Modelo

curricular imperante es un Curriculum abierto y reflexivo.

a.- Como técnica: Es el conjunto de procedimientos de los cuales se valen los
docentes, para contribuir al desarrollo de las funciones basicas del nifio con base a

la Psicologia evolutiva, Psicologia del aprendizaje, Psicologia educativa y
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pedagogia del desarroilo; tales procedimientos permiten al nifio adaptarse al
Centro Educativo Comunitario y lograr interaprendizaje previos a la lectura,

escritura y matematica.

En esta etapa el docente canaliza su accion facilitadora, programando las
actividades en forma secuencia y gradual y partiendo de lo mas simple a los mas

complejo, de lo conocido a lo desconocido, de lo concreto a lo abstracto.

Para esto es fundamental la generacion de experiencias a partir de:
1. El propio cuerpo del nifio.

2. El cuerpo del otro nifio.

3. Los objetos.

4. Representacion de personas, animales o cosas.

5. En graficos y esquemas: cuadernos, laminas y hojas.

b. Como etapa:

El desarrollo de las nociones basicas y especificas de la nifiez es el periodo previo
de aprendizaje formal de la lectura, escritura y matematica; el objetivo
fundamental es favorecer al desarrollo de las funciones basicas requeridas, para

una adquisicion adecuada de los interaprendizaje escolares.

Las funciones basicas son los procesos psicologicos especificos que cumplen un

rol determinado en el aprendizaje y son los procesos psicomotores, preceptuales,
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cognitivos de los lenguajes emocionales y sociales, cuyo desarrollo constituyen el

nivel de madurez del nifio.

¢. Como actividad:
£l desarrollo de nociones basicas y especificas de la nifiez es el conjunto
organizado y seriado de ejercicios perceptivos- motores, que permiten una

adecuada estimulacion de las funciones basicas que favorecen su desarrollo.
2.2.2 6. Ejes curriculares del MOSEIB.

1. Cosmovision y pensamiento indigena.

2. Organizacion educativa comunitara

3. Trabajo productivo: Tecnologias productivas.

4 Interculturalidad: lengua quichwa y espafiol.

5. Investigacion: Acceso al conocimiento y reconocimiento para el desarrollo de

la capacidad de creacion e invencion.
2.2.2.7. Ejes curriculares Transversales

1. La Familia: Valores civicos, estéticos y morales.
2 El medio ambiente: La ecologia.
3 Desarrollo corporal y mental del nifio.

4. La Interculturalidad: Lengua quichwa y Espaiiol.
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5 Desarrollo del lenguaje: Oral, simbolico y escrito, escucha, habla, escribe, lee y
actaa.

6 Desarrollo logico-matematico: Bloques logico, lateralidad, composicion y la
descomposicion, cantidad, espacio, tiempo, reversibilidad y la reparticion, las

formas, tamafio y clases.

2.2.3. Elaboracién del Proyecto Curricular Institucional.

2.2.3.1. Concepcion de la educacion

Existen variados conceptos sobre educacion, manejaremos el siguiente en nuestro
estudio “La educacion es funcién esencial de la familia y de la comunidad y es
asumida también por instituciones escolares, las cuales integran el sistema

educativo con normas y orientaciones explicitas”.

« Educacion es un proceso sociocultural de formacion integral del educando en

un contexto humanistico, cientifico y tecnologico™.

Por formacién integral debe entenderse el desarrollo arménico y equilibrado,
Jesarrollo de todas las facultades, capacidades competencias y habilidades de los
educandos, en cuanto a los conocimientos, afectividad, comportamiento famihar y
social asi como al desarrollo psicomotor y vocacional. En suma, la educacion
debe atender la parte intelectual, fisica y espiritual de los alumnos (DELORS. La

Educacion encierra un t€soro. Trillas. México.1966).
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2.2.3.2. Concepto de Curriculo

Actualmente se concibe al curriculo como un proyecto y un proceso educativo
organizado de experiencias vivénciales de aprendizaje, disefiados entre los
docentes, alumnos y padres de familia, con el fin de promover la construccion de
aprendizajes en un determinado contexto social, econdmico y cultural. En

términos constructivistas debe ser abierto y flexible, por procesos.

Miranda y Solano Operativamente definen al curriculo como “ La caracterizacion
de los propositos, los contenidos, la secuenciacion, el método, los recursos

didacticos y la evaluacion”.
2.2.3.3. La finalidad de la educacién y el curriculo
;Para qué ensefiamos?.

Sin resolver esta pregunta no €s posible pensar un curriculo, un area O una
asignatura. Sin dar respuesta a esta pregunta, no es posible interprender
conscientemente. jQué busco con la ensefianza o el aprendizaje? ; Hacia donde
voy? ¢, De qué manera pretendo incidir en el aprendizaje o en 1a formacion de mis

estudiantes?.

Definir la finalidad de la educacion, es entonces estar comprometido con una
concepeion del hombre y de 1a sociedad, en sus aspectos psicologicos, sociales,

antropologicos y filosoficos.

El proceso formador, sistematico € intencional, que se realiza en el centro

educativo tiene propositos bien definidos que se exponen en el curriculo.

El Curriculo orienta la accién educativa, encamina la seleccion y desarrollo de las

actividades, compromete la accion de los componentes del Centro (Directivos,
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docentes, alumnos, padres de familia, administrativos y de servicios), regula la
organizacion del tiempo y el empleo de los materiales y los ambientes y eS8

también el instrumento central para 1a evaluacion.
2.2.3.4. Principios fundamentales

Filosofico: Responde a:

- ;Quéesel hombre?

- ;Cuales son los valores basicos de toda sociedad humana?

- ;Cuales son, por tanto, los fines de la educacion?

. Cientifico: Responde al quehacer de las disciplinas cientificas como:

Lo Psicologico: Aporte de la Psicologia sobre los aprendizajes, disefio, desarrollo

y diversificacion curricular.

Lo Sociolégico: Interpretacion de la realidad social en la cual se realiza el trabajo

curricular.

Lo tecnologico: Brinda modelos practicos para la construccion del curriculo,

unidades de aprendizaje, proyectos ¥ modulos.

2.2.4. Enfoques del Curriculo
El enfoque curricular es el conjunto de consideraciones adoptadas a partir de la
adaptacion a la realidad de la escuela, de alguno de los modelos pedagogicos ya
existentes. Estos iluminan o guian el modo de asumir la planificacion, la ejecucion
y evaluacion curricular dentro del centro educativo.
Sé a considerado en nuestro trabajo él:

§ Enfoque socio-constructivista:

- Puede transformar la educacién en un proceso de socializacién de la persona.
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- Se sustenta en orientaciones funcionales estructuralistas.

- Asume posiciones teoricas como el liberalismo idealista.

3 2.5, Diseiio Curricular

El disefio curricular es la forma como se formulan los diferentes elementos del

curriculo de acuerdo al modelo pedagogico asumido por el centro educativo.

Debemos considerar las siguientes interrogantes en el disefio curricular:
Intencionalidad:
- ;Para qué ensefiar?

- ¢Para que aprender?

Contenidos:
- (Qué ensefiar?

- ;Qué aprender?

Secuencialidad y organizacion:
- ;Cuando ensefiar?

- ;Cuando aprender?

Estrategias metodologicas:
- ¢Como ensefiar?

- i Como aprender?

Recursos:
- ;Con qué ensefiar?

- iCon qué aprender?
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Evaluacion:

- ;Qué resultados, efectos e impactos se dieron?

Clima del aula:

- ;Como van a ser las relaciones maestro-alumnos, alumnos-maestros?

2.2.6. Los procesos del disefio curricular

En nuestra propuesta hemos asumido esta posicion por ser la mas apropiada
porque se correlaciona con el modelo socio constructivista y que la detallamos a
continuacion:

Formulacion de la politica, doctrina y teoria curricular:

a. Investigacion Curricular:

- Diagnostico de la realidad del entorno y contextual.

_ Conocimiento de las caracteristicas de los sujetos de la educacion.

- Estudios y conocimientos sobre el proceso educativo.

- Experimentacion de métodos, procedimientos y materiales.

b. Programacion Curricular:

_ Fundamentacion de objetivos y/ o competencias de aprendizaje.

- Seleccion de contenidos, actividades, métodos, instrumentos de evaluacion, etc.

- Diversificacion curricular. Proceso que consiste en la busqueda de la pertinencia
o adecuacion del Curriculo oficial o prescriptivo 2 las demandas socio-historicas,
culturales, econémicas, tecnolégicas y geograficas de una determinada

comunidad.
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¢. Implementacién curricular:

- Preparacion del material educativo.

- Capacitacion docente

- Elaboracion de:

Normas

Directivas.

Unidades de aprendizaje

Pruebas de evaluacion

d. Ejecucion curricular:

- Proceso de interaprendizaje

_ Interaccién Educador — Educando (experiencias vivénciales)
- Aplicacion y desarrollo de la programacion curricular.
e. Aprendizajes logrados:

- Cumplimiento de objetivos y/ 0 competencias.

f Evaluacion Curricular:

- Supervision, seguimiento, control

- Realimentacion

- Disefio de la evaluacion

2.2.7. Elementos del Diseiio Curricular

Son recursos que se emplean en el planeamiento y organizacion d

Desarrollo de los elementos:
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Perfiles: Son los rasgos o caracteristicas que se desean logra en los educandos y
que estan expresados en un documento orientador que plasma el ideal que se

pretende formar en conocimientos, habilidades, actitudes y valores.

Elaboracion: A partir del diagnostico, definicion de funciones y analisis de tareas,
considerando 3 aspectos:

- Desarrollo individual del alumno.

- Poblacion estudiantil.

- Contexto.

Ejemplo: perfil del egresado de educacion basica.

Contenidos. Son mensaje de informacién de conocimientos provenientes de la
cultura universal, seleccionados y organizados en funcion de los fines y objetivos

de la educacion en la sociedad.

- Organizacion: en asignaturas, lineas de accion educativa o areas segun los

perfiles.

- Estructuracion:

Vertical: Tratamiento en todos los grados o afios

Horizontal:

* Areas o asignaturas independientes

* Areas o asignaturas correlacionadas( Integracion parcial)

* Areas o asignaturas integradas( Integracion total)

Objetivos o competencias: €s el conjunto de propdsitos que se desean lograr en un

determinado tiempo. Un punto de referencia al que se desea lograr o llegar.
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- Tipos de objetivos:

Generales: de exposicion amplia.

Especificos: Exposicion circunscrita y de breve tiempo.

Operacionales: Formas concretas de accion.

Contenidos de aprendizaje: Conceptuales (el saber), Procedimentales( el saber
hacer) y Actitudinales (el saber ser).

Método: Es el conjunto de técnicas y procedimientos para lograr un fin, objetivos

0 competencia.

Medios: Son los canales que sirven para comunicar los mensajes y los contenidos.

Son genéricos:

- Auditivos

- Visuales

- Audiovisuales

- Impresos

- De tercera dimension.

Materiales: Son los recursos o medios concretos que se emplean para enviar
mensajes. Son especificos para determinados contenidos. Ejemplo: Libros,
laminas, grabadora, computadora, pizarra, etc.

Infraestructura: Es la capacidad instalada y ambiente fisico de uso educativo.

Ejemplo: Local escolar, laboratorios, biblioteca, campos deportivos, auditorios y

diversos escenarios deportivos.




Costo: Es el gasto y su relacién con la poblacién educacional. Se vincula con
actitudes como compartir responsabilidad para el sostenimiento del trabajo
curricular de conjunto, espiritu de ahorro, racionalizar, etc.

Tiempo: Tiene incidencia significativa en la educacion escolarizada y no
escolarizada, para el logro de los objetivos y/ o competencias. En la programacion
curricular se concreta en la cronogramacion o temporalizacion.

- Escolarizada: Bimestres, trimestres, quimestres, afio lectivo, de estudios, carga
horaria, hora pedagogica ( 45 minutos), vacaciones, etc.

- No escolarizada: Tiempo libre: El tiempo debe manejarse como una totalidad en
la que integre Trabajo- educacion- descansos, validos para periodos cortos 0

largos.

2.2.7.1. Importancia de la planificaciéon curricular

- Es fundamental en la educaciéon porque orienta todo el proceso del trabajo
curricular.

- Es un aporte tecnologico racionalizador.

- Permite operativizar o aplicar los postulados de la educacion.

- Sirve para formar eficientemente al educando.

- Hay necesidad de conocer, a fin de manejarla apropiadamente para optimizar el

proceso educativo.

2.2.7.2. Ubicaciéon del Proyecto Curricular Institucional en la actual

propuesta para el proceso pedagogico del Centro Educativo
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i. Proyecto Educativo Institucional

2. Procesos curriculares y/ o pedagogicos:

* Conocimiento del alumno: perfil real.

* Logros al terminar la educacion basica: perfil ideal.

* Conocimiento del contexto.

* Analisis del disefio curricular Bésico y de bachillerato: MOSEIB. RCEB. Nivel
de bachillerato.

* Diversificacién curricular: Contenidos transversales y ejes curriculares.

* Proyecto Curricular de Centro Educativo o Institucional.

* Programacién curricular anual

* Programacion curricular de unidades didacticas: de aprendizaje, Proyectos,
madulos, Taileres, etc.

* Programacién Curricular de aula: actividades permanentes, desarrollo de la

unidad didactica, proceso de adquisicion de logros.

* Realimentacion a través de encadenamiento de actividades.

Caracteristicas para que un curriculo sea eficiente

* Integral: Porque debe considerar a todos los elementos, proceso y sujetos que

intervienen en un plan curricular visualizado en sus interrelacione

* Participativo: Porque propicia la intervencion de todos los actores en el proceso

educativo en los diferentes momentos del planeamiento curricular.

* Permanente: Visualizado como un proceso continuo, revisando constantemente

lo planeado para ajustar siempre a las condiciones presentes.

* TFlexible: Porque debe adecuarse a las circunstancias y/o condiciones

inesperadas que surjan durante el desarrollo de las experiencias concretas.
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2.2.7.3. Principios de organizacién del Curriculo.

1. Principio de integracion: El conocimiento no es la suma de aspectos sino de un
todo. Toda persona conoce y comprende el mundo como una totalidad, por tal

razén, los conocimientos deben integrarse y relacionarse entre si.

2. Principio de secuencia vertical: Al planear el curriculo, se debe respetar las
relaciones de concatenacion al organizar los objetivos, contenmidos y experiencias

del aprendizaje.

3. Principio de continuidad: Se refiere a las experiencias més que al contenido; se
visualiza el curriculo como una espiral, donde se fortalece y amplia cada vez mas

el aprendizaje del alumno.

4. Principio de coherencia horizontal: Se la conoce como articulacion, se refiere a
la coherencia de los elementos del curriculo, donde cada elemento debe ser base

y complemento del otro.

2.2.7.4. Niveles de Concrecion y Especificacién del Curriculum

Ezequiel Ander- Egg (Panificacion educativa pp. 113) nos presenta un Disefio y

disefio curricular en el siguiente diagrama:
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PROGRAMACIONES DE AULA

Cada docente

Unidades didacticas que
concretan el curriculo
en el aula.

El docente como
unidad operativa de
la programacion.

Consideramos necesario explicitar que:

Los ejes curriculares que pretendemos actualizar son ideas, fuerzas que orienten el

desarrollo de competencias de los alumnos. Estos son:

* Identidad personal, social y cultural.
* Conciencia democritica y ciudadana.

* Cultura innovadora y productiva.

1. Identidad personal y social: Este eje orienta a que el adolescente tenga una
preparacion clara de quién es y que rol desempefia en el conjunto de las

relactones sociales de su comunidad.

La identidad cultural comprende los siguientes aspectos:
- Pluriculturalidad e Interculturalidad.
- Unidad nacional en la diversidad.

- Autoestima.
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2. Conciencia democratica y ciudadana. Este eje orienta el pensar y el actuar del
adolescente hacia la construccion de una sociedad democratica, donde cada

miembro es sujeto de derechos y obligaciones.

Comprende los siguientes aspectos:
- Principios democraticos.

- Instrumentos democraticos.

- Derechos humanos.

- Construccion de la paz.

3 Cultura innovadora y productiva. Este eje se onenta a que el adolescente
desarrolle su capacidad de producir cambios o transformaciones en las diversas
manifestaciones del quehacer humano y de la necesidad de crear, perfeccionar y
superar la existente, sin comprometer los recursos ni calidad de las futuras

generaciones.

Comprende los siguientes aspectos:

- Gestién productiva, economica y ambiental.

- Tecnologias alternativas.

- Nuevas formas de produccion y desarrollo sostenible.

- Creatividad, arte, ciencia y tecnologia.

Contenidos transversales.

Los contenidos transversales definen situaciones sociales de interés de un

determinado momento y, que por su valor educativo, deben ser incorporados en el
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conjunto del trabajo curricular de la institucion educativa. La formacién integral
de los alumnos reclama que se haga realidad en el contexto, de la diversidad y la

versatilidad en la que vive.

Algunos de ios contenidos transversales que pueden abordarse pueden ser:

- Etica y cultura de la paz.

- Seguridad ciudadana.

- Conciencia ambiental y calidad de vida.
- Conciencia tributaria.

_ 1dentidad y relaciones de género.

- Cambio generacional.

En el Proyecto Curricular se concreta 'y explicita la diversificacion curricular

Para la elaboracién del Proyecto Curricular Institucional, es fundamental realizar

la diversificacion curricular.

Diversificacién curricular y niveles de concrecion.

La diversificacién curricular es el proceso a través del cual los profesores elaboran

sus proyectos curriculares a partir de las demandas de los estudiantes, entorno y

contexto dentro del marco de la Diversificacion Curricular Basica.




Este proceso dota a los centros educativos de un instrumento que potencia la
actividad educativa, estimulando la creatividad y la originalidad de los aportes de

{os integrantes de la comunidad educativa.

La diversificacion curricular responde a la necesidad de concretar la concepcion
educativa(modelo pedagdgico) en funcion de las mnecesidades, intereses y

aspiraciones de la diversidad de los escenarios sociales y culturales del pais.

La ejecucion de la diversificacion curricular se realiza en tres niveles de

concerecion:

* Nivel nacional: Es responsabilidad del Ministerio de Educacion y Cultura a
través de los departamentos correspondientes, que son los que elaboran de Disefio
Curricular Basico que contiene las competencias y contenidos basicos tanto para
la educacion basica como para el nivel de bachillerato, asi como también las

orientaciones metodologicas, de evaluacién y de gestion pedagogica.

* Nivel de Centro o Institucion Educativa: En este nivel el equipo de profesores
del colegio, Director y comunidad educativa elaboran el Proyecto Curricular
Institucional a partir del DCB y de los lineamientos de la modalidad, provincia o

comunidad.

* Nivel de Aula Los equipos de los profesores disefian proyectos curriculares de

aula (PCA), organizados de acuerdo a las prioridades y necesidades de los




alumnos, las condiciones humanas, fisicas de los colegios, usando racionalmente

el tiempo.

2.2.8. Concepcién

Es la acepciéon conceptual del Curriculum que cada institucion educativa tiene
cuando elabora su proyecto curricular. Para ello se tiene en cuenta el disefio
curricular y la legislacion educativa ecuatoriana, el contexto, el entorno y las
circunstancias en la que se va a realizar la tarea educativa y el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), asi como su historia y situacion actual. En todo caso se
concibe que: es el esfuerzo de adaptar y contextualizar propuestas educativas
generales, a la realidad concreta en la que funciona la institucién educativa

lamada también diversificacion curricular.

Si consideramos, a lo propuesto por el Ministerio de Educacién Y cultura de
Espaiia(1995) “el Proyecto Curricular es el proceso de toma de decisiones por el
cual el profesorado de una etapa educativa determinada establece, a partir del
analisis del contexto de su centro, una serie de acuerdos acerca de las estrategias
de intervencion didactica que va a utilizar, con el fin de asegurar la coherencia de

su practica docente”.

Curriculum es “el conjunto de decisiones articuladas y compartidas por el equipo
docente de un centro educativo, tendiente a dotar de mayor coherencia a su
actuacion, concretando el disefio curricular de base en propuestas globales de

intervencién didactica adecuada a su contexto especifico”, Del Carmen y Zabala.
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“__Plan que norma y conduce explicitamente un proceso concreto y determinante
de ensefianza-aprendizaje que se desarrolla en una institucion educativa(...) Es un
conjunto interrelacionado de conceptos, proposiciones y normas, estructuradas
anticipadamente a acciones que se quiere organizar; en otras palabras, es una
construccion conceptual destinada a conducir acciones, pero no las acciones
mismas, si bien, de ella se desprenden evidencias que hacen posible introducir
ajustes y modificaciones al plan” , Amaz (1981). Segin el mismo e! Curriculo se

compone de cuatro elementos:

a. Objetivos generales.
b. Plan de estudios.
c. Cartas descriptivas.

d. sistema de evaluacion.

Hilda Taba en 1976 sefiala que todo curmiculo debe comprender: “.. Una
declaracion de finalidades y objetivos especificos, una seleccion y organizacion de
contenido, cuyas normas de ensefianza y aprendizaje y un programa de evaluacion

de los resultados”.

Johnson en 1970, considera que el curriculo “es algo més que el conjunto de
experiencias del aprendizaje; se refiere al aprendizaje terminal del alumno como
resultado de la ensefianza”. El curriculo especifica los resultados que se desea
obtener del aprendizaje, los cuales deben estar estructurados previamente; de esta

manera hace referencia a los fines como resultado del aprendizaje y sostiene que
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el curriculo no establece los medios es decir, las actividades y los materiales sino

! los fines.

Beauchamp en 1977, concibe al curriculo “como el documento disefiado para la

planeacion instruccional”.

Diaz- Barriga(1981), dice “ El disefio curricular es una respuesta no sOlo a los
problemas de cardcter educativo, sino también a los de caricter economico,
politico y social”.

Tyler(1979), manifiesta “el diseio curricular responde a cuatro interrogantes’

1. ;Qué fines desea alcanzar la escuela?

2. De todas las experiencias educativas que pueden brindarse. ;jCuales ofrecen

posibilidades de alcanzar esos fines?

3. ;Como se pueden organizar de manera eficaz esos fines?

4. ;Como podemos comprobar si se han alcanzado los objetivos propuestos?.

Arredondo (1981), por otra parte sefiala que el desarrollo curricular “es un proceso
dinamico, continuo, participativo y técnico, en que pueden distinguirse cuatro
fases™

1. Analisis previo: se analizan las caracteristicas, condiciones y necesidades del

contexto social, politico y econdmico; del contexto educativo, del educando, y

de los recursos disponibles y requeridos.




2. Se especifican los fines y los objetivos educacionales con base en el analisis
previo, se disefian los medios (contenidos y procedimientos) y s€ asignan los
recursos humanos, materiales informativos, financieros, temporales Yy

organizativos, con la idea de lograr dichos fines (disefio curricular).

3. Se ponen en practica los procedimientos disefiados (aplicacion curricular).

4. Se evaliia la relacion que tienen entre si los fines, los objetivos, los medios y los
procedimientos, de acuerdo con las caracteristicas y las necesidades del contexto,
del educando y los recursos; asi como también se evaluan la eficacia y la
evidencia de los componentes para lograr los fines propuestos (evaluacion

curricular).

En concreto, el Proyecto Curricular Institucional es el conjunto de programas y
proyectos organizados de una institucion educativa, constituyendo el instrumento
basico para la conduccion y el desarrollo del trabajo académico o técnico-
pedagégico de la Institucion educativa, haciendo posible la diversificacion
curricular en el dmbito de centro educativo y de aula. El Proyecto Educativo
Institucional es el elemento mas importante del Proyecto Educativo Institucional y

el recurso fundamental para la formacion de los educandos.

2.2.9. Finalidad del Proyecto Curricular Institucional

El Proyecto Curricular de acuerdo al Ministerio de Educacion Y cultura de Espafia

tiene tres finalidades:




1. Aumentar la coherencia de la practica educativa través de la toma de decisiones

conjunta por parte del equipo de profesores de cada nivel, grado y/ o ciclo.

2. Incrementar la competencia docente a través de la reflexion sobre la practica,
reflexion necesaria para hacer explicitos los criterios que justifican las decisiones

tomadas en el proyecto curricular.
3. Adecuar el contexto a las prescripciones y orientaciones de la administracion.
2.2.10. Propositos del Proyecto Curricular Institucional

Segun Ander- Egg, la elaboracion del Proyecto Curricular Institucional tiene tres

propositos fundamentales:

a Adecuar al contexto el proyecto educativo y el modelo curricular, es decir,
adaptando a cada institucion educativa, tomando en cuenta las circunstancias de
la misma en lo que se refiere a sus alumnos, docentes, contexto comunitario,
infraestructura, equipamiento, etc. Todo ello para dar respuestas a las demandas
especificas de una realidad concreta.

b Garantizar la coherencia de la practica educativa dentro de la institucion y en el

marco del régimen de libertad de catedra que es necesario respetar, pero no

significa que cada uno puede actuar a su aire.




c. Ayudar al mejoramiento de la competencia y la capacitacion de los docentes,
mediante la reflexion de su propia practica y procurando explicitar los criterios
que justifican las propuestas que se hacen, las decisiones que toman y los

métodos que utilizan”.

Los propositos han traido ademas consecuentes como las propuestas tedrico
metodologicas. Segln Villareal (1980) y la UNESCO (1978) consideran que hay
motivos que justifican el surgimiento de teorias y metodologias... ademas
Villareal afirma que en México hay un proceso constante de cambio que tiene
repercusiones en el ambito cientifico-tecnolégico el cual genera mantener
actualizacion en planes y programas de estudio de los diferentes niveles de

educacion.

Lo sefialado nos preocupa, ya que nosotros no planteamos un curriculo
epistemologico, conceptualmente moderno y prudentemente actualizado, muy a

pesar de los planteados en las reformas y modelos ya explicitados anteriormente.

2.2.11. Propuestas de elaboracion del Proyecto Curricular Institucional

Es el equipo docente el encargado de elaborar ¢l PCI, por lo cual debe atenderse a

las siguientes consideraciones:

1. Hacer un analisis y discusion de los supuestos y fundamentos en que se apoya

la elaboracién del Curriculum.
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Partiendo de ese marco se debe recurrir a las fuentes inmediatas o documentos

que son necesarios utilizar para formular el proyecto curricular.

a. Anilisis y discusién de los supuestos o fundamentos en que se apoya la

elaboracion del Curriculum

Toda pedagogia, y obviamente todo proyecto curricular, se apoya en algunos
supuestos o fundamentos que trascienden la misma pedagogia. Se trata de una
serie de aspectos epistemoldgicos, filoséficos, ideologicos, cientificos e historicos

que subyacen y condicionan ¢l propio discurso pedagogico.

Los supuestos o fundamentos en los que se sustenta la elaboracion del Curriculum

son de diferente naturaleza como:

1. Epistemologicos.

2. Histéricos(referentes a lo que han sido las practicas pedagogicas)
3. Pedagogicos.

4. Socio-antropologicos.

5. Psicopedagogicos.

6. Filosoficos.
7. Lingiiisticos.

8. Comunicacion, etc.

Lo epistemologico: es la fuente mas importante referente al conocimiento que el
educando debe tener de cada una de las disciplinas. Consiste en establecer cuales

son los conocimientos esenciales de una determinada ciencia o disciplina y de los

41




enfoques y paradigmas que, en relacion con la misma, admite la comunidad
cientifica en ese momento histérico. Para esta tarea hay que recurrir a especialistas

que estén al dia en sus respectivos campos.

Lo historico: Significa hacer un estudio el cual ha sido la practica educativa
durante un periodo determinado. Nunca se ha de partir de cero. Se debe tener en
cuenta la experiencia derivada de la practica docente en el centro educativo en el
que se pretende el elaborar el proyecto curricular.

Lo pedagdgico: se refiere a la teoria 0 modelo educativo que sirve como marco
referencial a todo el sistema educativo. Todo curriculo expresa una concepcion

educativa; tanto mas coherente serd cuando mejor se conozcan esos fundamentos.

Referente a los Socio-antropologico: ningin Curriculum puede elaborarse
aisladamente de la sociedad en la que se ha de realizar la practica educativa: de
sus problemas, de sus necesidades, conflictos y consensos, en fin, de sus
caracteristicas y, de manera particular, de la comunidad circundante que influye
de manera mas directa en la vida de los educandos. Esta fuente de elaboracion del
curriculum esta vinculada a un problema que viene considerandose muchos afios
atras, acerca de ;Como establecer una interrelacion entre la escuela y la
sociedad?, y de manera mas concreta, ; Coémo evitar la disociacion entre la
actividad educativa y lo que el nifio o adolescente hace y vive fura de la

institucién escolar?.

En Lo psicopedagégico: esta incluye los aportes que proporcionan tanto la

Psicologia como la pedagogia y que sirven para conducir toda estrategia del
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proceso de ensefanza-aprendizaje. De manera explicita o implicita, todo -
curriculum se apoya en una teoria de aprendizaje, y de la cual se deducen los
aspectos operacionales que orientan la forma que se considera mas eficaz para el

logro de los objetivos educacionales(pedagogia).

1.2 Fundamentacion filosofica, alude la cosmovision, principio y valores el
modelo de hombre y de sociedad que se pretende realizar a través de un modelo
educativo. Eso también expresa, en alguna medida, el proyecto o modelo de pais y
sociedad que se quiere, tal como lo explica el disefio curricular. Se trata, pues, de

responder a una cuestion fundamenta: el para qué de la educacion.

b. Fuentes para elaborar del Proyecto Curricular Institucional.

Para elaborar el PCI se recurre basicamente a cuatro fuentes principales:
1. Los disefios curriculares basicos: los mismos que son emitidos por el
Ministerio de Educacién y Cultura en el que establece el ordenamiento general del

sistema educativo nactonal.

2. El Proyecto Educativo Institucional: sus rasgos de identidad, sus propositos
educativos, su estructura y funcionamiento, su reglamento interno, etc. Este

proyecto es el marco institucional en el que se aplicara ei PCL

3. El analisis del contexto de la Institucién Educativa: La situacion
socioecondmica, cultural y geografica del entorno(zona) en donde ubica el centro
educativo. Caracteristicas peculiares de los alumnos, se ha de estudiar sus valores,

pautas culturales, problemas econdmicos y sociales que inciden en el
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comportamiento y modo de pensar y actuar de los alumnos, docentes y padres de

familia.

4. La practica educativa que se ha tenido en el centro educativo. Para la
elaboracién del PCI, no se debe partir de cero. Hay que hacer una reflexion sobre
lo que se ha hecho, sobre lo que ha sido la practica educativa de la misma

institucion.

2.2.12. ;Por qué elaboramos el Proyecto Curricular Institucional?

* Por la necesidad de que haya diversificacion en el curriculo nacional, a fin de

adecuarlo para cada contexto especifico.

* Para optimizar la formacion integral de los educandos, en un contexto real y

coherente.

* Debe aprovecharse las experiencias € iniciativas de los docentes, fomentando el

trabajo en equipo.

* Mejorar la calidad del trabajo académico o técnico pedagogico del personal

directivo y docente.

* [ncorporar las innovaciones cientificas y tecnologicas.

* Incorporar aportes de expertos, instituciones y comunidad.
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* Disponer de un instrumento técnico valido y confiable para la orientacion y

direccionalidad del trabajo curricular en el centro educativo.

* Llevar a cabo un proceso educativo pertinente, realmente significativo y

coherente con la realidad local.

Ambitos de planificacidn en la Institucion educativa.

En el centro educativo, los procesos de elaboracion y planificacion se distinguen

tres ambitos de elaboracion y toma de decisiones:

1°. El ambito global: afecta tanto a los planteamientos educativos generales como
a los aspectos organizativos y de gestion, que configuran en el Proyecto
Educativo Institucional. Es un instrumento para la gestion, coherente con el
contexto escolar, que enumera y define las notas de identidad del centro,
formula los objetivos que se pretende y expresa la estructura organizativa de la

institucion.

La funcion basica del PEL es la de proporcionar un marco global a la institucion
escolar, que orienta la actuacién coordinada y eficaz del equipo docente y
garantice una adecuada organizacion y gestion. En el debe recogerse el analisis de
las caracteristicas mas relevantes del centro y su contexto, planteando soluciones a
su problematica especifica. También se debe presentar respuestas a los aspectos

basicos de la educacién, como opciones del lingiistica, la coeducacion o la

integracion: basandose en estas consideraciones, se debe plantear los objetivos del
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centro, que seran la orientacion e inspiracion de las actuaciones que en él se
realicen. Ademas debe explicarse la estructura organizativa y funcional de la

institucion educativa.

Debe promoverse siempre la actuacion total de los docentes, esto es dotar de mas
coherencia y personalidad a la institucion educativa, la elaboracion del PCI debe
considerarselo como con proceso progresivo y dindmico que consolide la

participacion docente como equipo.

2°. En el ambito especifico: En el que se definen y secuencializacion los objetivos
y contenidos educativos a los largo de los niveles y ciclos, y la caracterizacion
de los criterios metodologicos y de evaluacion. Este conjunto de decisiones

originan a lo que llamamos Proyecto Curricular Institucional.

La funcién basica del PCI, es garantizar la adecuada progresién y coherencia en la
ensefianza de los contenidos educativos a lo largo de la escolaridad, para lo que
necesario definir criterios basicos y comunes que lo orienten de acuerdo con las
caracteristicas especificas de los alummos. La elaboracion del PCI, al requerir
posicionamiento en relacion con toda una serie de elementos educativos, permite
articular un trabajo sistematico de discusion, fundamental para comsolidar los

equipos de docentes de los grados o niveles.

3°. Ambito de programaciéon: en el que se proponmen actividades y tarea

secuenciadas para las areas en cada nivel educativo, éste ambito exige tres

pasos:




1 Distribuir los contenidos de aprendizaje en el nivel.

2. En el ciclo o grado.

3. Planificar y temporalizar las actividades de aprendizaje y evaluacidn
correspondiente.
La programacién facilita la seleccion de actividades y tareas significativas y

coherentes, y hace posible una intervencion reflexiva de los docentes.

Las actividades se estructuran en unidades didécticas: Estas se entienden como
unidades de trabajo, relativas a un proceso de aprendizaje articulado y completo
en las que deben precisarse: los contenidos, los objetivos o competencias, las

actividades de aprendizaje y las actividades para la evaluacion.

En su elaboracion deben contemplarse las caracteristicas especificas de los

alumnos y desarrollar en funcion de ellos las necesarias adaptaciones curriculares.

Actualmente se proponen tres tipos de unidades didacticas:
1. Las unidades de experiencia.
2. Los proyectos.

3. Los modulos.

2.2.13.Caracteristicas del Proyecte Curricular Institucional.
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Deben estar orientados basicamente por los objetivos del PEI y pueden ser:

1. Adaptar y desarrollar las estructuras curriculares del MEC a las caracteristicas
especificas del centro educativo(contexto sociocultural, finalidades educativas y

caracteristicas de docentes y alumnos).

2. Contribuir a la continuidad y a la coherencia en la actuacién educativa del

equipo de profesores de los diversos niveles o grados.

3. Expresar los criterios y acuerdos realmente compartidos por el claustro

docente.

2.2.14. Fundamentacion.

Para que el desarrollo curricular pueda basarse en un modelo participativo como
el que debe ser el PCI, es necesario hacer esfuerzos por parte de todos los
docentes y directivos, orientados a crear en los centros una organizacion que los
posibilite. Para que esta perspectiva se base en los objetivos, debe preservarse la
maxima libertad al profesor, y proporcionarle al mismo tiempo la ayuda posible

para que emplee eficazmente esta libertad.

Pueden favorecer al proceso de elaboracion los siguientes aspectos:

1. La existencia de condiciones para el ejercicio de la actividad educativa

coherente con esos planteamientos.
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2. La realizacion de planificacion general de capacitacion permanente para
docentes, que le ayuden a desarrollar mayor dinimica en la elaboracion de los
proyectos curriculares.

3. Organizacion afiatadas, arménica y coherente de los docentes en los niveles y
grados.

4 Asesoramiento efectivo de especialistas en las tareas de elaboracién, a los

equipos de centro que lo necesiten.

2.2.15. El proceso de formulacion del PCI comprende lo siguiente:

1°. Organizacion del equipo docente: Los docentes tienen rol fundamental en la
elaboracién del PCI, es necesario asegurar su participacion mediante la

organizacion de equipos de trabajo por grado o niveles y/o areas o especialidades.

El Director del centro educativo, promovera, organizar y orientara el proceso del
construccion del PCI, adoptando las medidas administrativas que aseguren la
participacidn de todos los docentes, fundamentalmente en los meses de agosto en

la Sierra-Oriente y Marzo en la Costa.

2°. Disefio del PCI: Comprende:

a. Evaluacién diagnéstica: Se realizara mediante procesos de investigacién-accion
para determinar las demandas y necesidades prioritarias del centro educativo a

ser consideradas en el PCI y puede considerarse:
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1. Del contexto: Con la finalidad de relacionar al centro educativo con la

comunidad.

2 De los alumnos: Con la finalidad de obtener informacion acerca de la situacion
de los aprendizajes de los alumnos nuevos que llegan al grado. Se evaluard
principalmente la comprension de la lectura, el razonamiento logico
matematico, las técnicas de estudio, etc. Asimismo, como estrategia
metodologica, se identificara los conocimientos previos, los talentos, asi como

los problemas de aprendizaje.

3. De la familia: Con la finalidad de conocer el entorno familiar del alumno.

4 Del centro educativo: Con el fin de conocer la situacion real del centro.

b. Los analisis de los Disefios curriculares basicos, sus reformas y modelos: los

docentes los analizaran de la manera siguiente:

- Determinacion del perfil del alumno de la Institucién educativa.

- Elaboracion del plan de estudios en funcién del perfil educativo, teniendo en

cuenta, areas o asignaturas, proyectos, talleres clubes que funcionan en el centro

educativo.




¢. Elaboracion del programa curricular: Para obtener una vision completa del
grado, los docentes diseflaran un programa o plan anual, distribuyendo y
organizando los contenidos en cada mes del afio lectivo. Asimismo, definiran las
estrategias metodologicas y las actividades significativas a ser desarrolladas en
funcién de los contenidos previstos. También seleccionaran y elaboraran los

materiales educativos necesarios para el uso del alumno y del docente.

Una tarea importante es el disefio de la evaluacién del aprendizaje, que implica la

determinacion de indicadores de los logros para cada grado, area o asignatura.

d. Elaboracién del programa de corta duracion: a partir del programa curricular
anual y sobre la base de los resultados de la evaluacion del alumno, los docentes
reprogramaran, mensual o quincenalmente, la accion educativa.

2.2.16. Plan de trabajo.
En el proceso de elaboracion del PCI, debemos establecer previamente un plan de

trabajo simplificado y concreto a fin de garantizar su cumplimiento y puede tener

la s siguientes etapas:
Orga.jacién
Planificaciéon

Diagnésticos

Negociacion y limitacién del plan

g
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Distribucion de tareas

g

Reuniones de trabajo

Toma de acuerdos

g

Elaboracion de documentos

Aplicacion de acuerdos al PCA

g

Analisis de resultados

g

Valoracion y revision de acuerdo

2.2.17. Estructura.

Actualmente en el 4mbito latinoamericano, se viene manejando el disefio de seis

pasos y dos complementarios enunciados por Ezequiel Ander-Egg y Del Carmen,

y estos son:

1. {Qué ensefiar?
* Objetivos generales de cada etapa educativa.

* Objetivos y contenidos generales de las areas.

2. i Cuando ensefiar?
* Contextualizacién de los objetivos generales del area en cada grado o nivel
educativo de la etapa.

* Secuenciacion de los contenidos a lo largo de la etapa.
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3. ;, Como ensefiar?
* Opciones metodologicas para el tratamiento de los contenidos.
* Materiales curriculares y otros recursos didacticos

* Organizacion del especio y €l tiempo.

4. ; Qué, como y cuando evaluar?
* Criterios de evaluacion.

* Criterios de promocion de grado o nivel.

5. Onentacion y tutoria.
* Tutoria individual y grupal.
* Formas de accion tutoria.

* Funciones y principios.

6. Atencion a la diversidad.
* Desarrollo de potencialidades de cada uno, segun sus posibilidades.

* Diversificacion curricular.

Disefio Alternativo integral.
Es un disefio de nueve pasos con una concepcion integral, en el que incorporamos
los postulados de la educacion contemporanea, en general y del constructivismo

en particular, cuyos pasos son los siguientes:

1°. Fundamentos PCI:
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* Concepto de curriculo.

* Sustentos de curriculo.

* Finalidad del PCL

* Principios, lineamientos de politica y objetivos.

* Perfiles.

2°. Qué deben aprender los alumnos:
* Objetivos de cada nivel educativo.

* Contenidos generales o macro competencias de las areas.

3°. Que debe hacerse para promover el aprendizaje de los alumnos:
* Programar el curriculo para aplicar en el aula.

* Implementar para la ejecucion del proceso ensefianza-aprendizaje.

4°. Cuando ejecutar el aprendizaje
* Contextualizacion de los objetivos del area o asignatura en cada nivel o grado.

* Qecuenciacion de los contenidos en el afio lectivo.

5°. Como conducir el proceso de ensefianza-aprendizaje
* Modelo de conduccidn de clases.

* Métodos, técnicas y estrategias en el tratamiento de los contenidos.

6°. Como deben aprender los alumnos
* Estrategias de aprendizaje.

* Organizacion de los alumnos.
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* Recursos.

7. Con qué recursos desarrollar el proceso de aprendizaje.
* Infraestructura { escenarios de aprendizaje)

* Mobiliario.

* Materiales educativos (organizacion de sectores)

* Financiamiento.

8. Que, como y cuando evaluar
* Disefio de la evaluacion.
* Criterios y procedimientos de la evaluacion

* Criterios de promocidn de grado o nivel.

9. Atencion a la diversidad
* Tutoria individual y grupal.
* Formas de accion tutorial.

* Desarrollo de potencialidades de cada uno, segiin sus posibilidades.
* Diversificacion curricular.

* Clima del aula.

2.2.18. Quién elabora el Proyecto Curricular Institucional

Es fundamental que las decisiones sean tomadas por la totalidad del equipo
docente que imparte docencia en la institucién educativa. Por lo que es necesario
trabajar en grupos reducidos que permitan una mayor funcionalidad, y coordinar

posteriormente el trabajo de los distintos grupos.
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Es conveniente conformar en la Unidad educativa, una comisién encargada de
coordinar la elaboracion de los proyectos curriculares de los grados o niveles que
se imparten en ella. Dicha comision de coordinacion pedagogica estaria integrada

por el Director de la institucién, el subdirector y los jefes o directores de area.

Funciones de la comisién de coordinacion pedagogica.

- Impulsar y coordinar los trabajos propuestos, tanta para elaborar el PCI como a
sus posibles modificaciones.

- Coordinara para su desarrollo las propuestas de las areas respecto a las
actividades interdisciplinarias.

- Proponer al claustro, para su aprobacion el PCI ya elaborado, asi como su plan
de evaluacién del mismo, de acuerdo a las normas que la regulan.

-Velar por el cumplimiento del proyecto curricular en la practica docente de la

institucion educativa.

Una vez elaborado por los equipos de los profesores y orientados por la comision
de coordinacién pedagogica, el Proyecto Cumicular Institucional debera ser

sancionado o aprobado por la junta de superiores y profesores del centro en su
totalidad.

2.2.19. Funciones del profesorado en la elaboracién del Proyecto Curricular

Institucional.

La Elaboracion del PCI requiere de la participacion activa responsable y

comprometida de todos los docentes y directivos de la institucion educativa. Para
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lograr esta participacion, consideramos los siguientes elementos como

dinamizadores o impulsores:

1°. La disponibilidad de recursos minimos adecuados para el trabajo docente.

2°. La existencia de un ambiente escolar integrado:

- Una cierta unidad de propositos.

- Unas metas claras y una linea de accion compartida.

- Un sentido colectivo de responsabilidad.

3°. La existencia de un ambiente comunicativo en el centro.

4°. Una orentacién en el trabajo, tendente a afrontar y resolver los problemas,
mas que ocultarlos.

5°. El fomento de las iniciativas de los profesores y su respectiva incentivacion,

2.2.20. Magnitud del Proyecto Curricular Institucional

Aunque nuestro objetivo final es conseguir que el centro elabore un PCI, que
abarque los niveles y grados, en el marco del PEI, debera contemplarse un

desarrollo progresivo de esta tarea en funcidn de las posibilidades.

La mayor o menor magnitud del proyecto vendra determinado por el trabajo
previo realizado por el trabajo previo por el equipo que lo aborde, el tiempo
disponible y la ayuda, tanto interna como externa, que pueda recibir. En cualquier
caso, el proyecto que se elabore, con independencia de su amplitud, debe implicar

al profesorado de mas de un grado de ser posible a todos los de un nivel
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educativo, ya que lo que se pretende con su elaboracion es aumentar el grado de

coherencia y continuidad a lo largo de los distintos niveles educativos.

Como en el centro no es tradicion de trabajo en equipo de profesores,
aconsejamos comenzar elaborando pequefios proyectos, en relacion con algunos

aspectos comunes de la ensefianza de interés colectivo.

Deben empezar con proyectos pequefios, aunque su ambito de aplicacion es
reducido, permitirin sentar unos criterios basicos de trabajo en equipo, ¥
comprobar en la practica la mayor eficacia educativa del trabajo coordinado.
Ambas condiciones son basicas para poder desarrollar proyectos de mayor
alcance.

Como no posee la Unidad educativa el PE], deberiamos analizar en que medida
los proyectos curriculares elaborados, suponen un desarrollo o puesta en practica

del mismo, y qué contribuciones generales aportan, que puedan incorporarse a él.

2.2.21. Dinamica del trabajo en equipo.

Al comenzar y desarrollar un proyecto curricular, es importante el ambiente del
centro educativo y la cohesion del equipo, asi como la existencia de unas
expectativas positivas de los integrantes. Las primeras acciones deben ir
encaminadas a tomar acuerdos minimos, aceptables por todo el equipo, que

permitan ir progresando y creando las relaciones de confianza que lo cohesionen.

2.2.22. Funcion de los directivos.




Los directivos del centro desempefian un papel fundamental, organizando e
impulsando las iniciativas del profesorado, tomando la iniciativa cuando considere
necesario, dinamizando los procesos de trabajo, garantizando su adecuada
organizacion y facilitando los recursos y la orientacion mecesaria. Especial
importancia tiene en todas estas tareas el coordinador pedagdgico en este caso el
vicedirector o vicerrector, ya que su responsabilidad fundamental es favorecer la

coherencia del trabajo en la Unidad Educativa.

Junto con los directores de &rea garantizaran una adecuada dinidmico de los

equipos correspondientes.

Para que pueda avanzar la elaboracién del PCIL, es fundamental plantearse metas
realistas y alcanzables a corto plazo. Es necesario comenzar elaborando un
proyecto curricular de 4mbito reducido que uno mas ambicioso, o que de entrada
cree divergencias. Una experiencia inicial discreta, pero con resultados
satisfactorios, permitira la consolidacion del equipo y conducird a abordar cada

vez mas amplios.

Requisito previo para la elaboracion del PCL es la explicacion y detencion de
necesidades que el equipo de profesores siente en forma prioritaria. Cuestiones
como el aprendizaje de cilculo, la ortografia, la comprensién de Ia lectura o las
técnicas de estudio; es muy probable que preocupen a la mayoria del profesorado

y permitan por tanto iniciar con un trabajo colectivo.

59




A la detencién de las necesidades deben seguir la delimitacion y la negociacion
del proyecto. Planteado el tema que sera objeto de trabajo, es necesario elaborarlo
colectivamente; que cada profesor de su vision de como la ve y de como lo
aborda. El enfoque resultante debe ser el producto de una negociacion, Gnica
forma de garantizar la implicacién real de todo el equipo. A partir de este acuerdo,
es conveniente elaborar, también colectivamente, un pian de trabajo que delimite
las tareas por realizar, la distribucion de las mismas entre los distintos miembros,

las formas y los plazos para llevarlos a cabo.

Para que ¢l proyecto resultante sea sumido colectivamente, es necesario que todos
los integrantes del equipo participen en su elaboracion. Para conseguir esto se
requiere de una actitud flexible, que desemboquen en concesiones reciprocas que
permitan llegar a acuerdos. Un proyecto colectivo no puede ser la suma de lo que
piensa cada miembro del grupo, sino la integracion de los distintos puntos de vista

en una propuesta que pueda ser asumida por todos.

Otro factor importante para garantizar la buena marcha del trabajo emprendido, es
Ia utilizacion de formas de trabajo agiles y productivas, ya que los procesos largos
y sin resultados concretos conducen a l-a falta de participacion y al desammo.
Cada sesion de trabajo debe tener una tematica concreta, conocida de antemano

por todos a fin de que las sesiones de trabajo, sean fluidas y productivas.

En cada sesion de trabajo, algunos miembros del equipo, que pueden ser rotativos,
deben responsabilizarse de elaborar un resumen de los temas tratados y a las

conclusiones a las que se haya llegado después del debate. Los documentos en sus
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distinto estados de elaboracidén, deben ser repartidos entre los miembros del
equipo, con el objeto de asegurar su conocimiento y facilitar las sucesivas

aportaciones individuales. La brevedad y la claridad de los mismos los facilitara.

2.2.23. Ejecucion y seguimiento

Cuando hayamos elaborado parcial y totalmente el proyecto, debe realizarse un
seguimiento de su aplicacion en cada aula, para comprobar su adecuacion e
introducir las modificaciones necesarias. De esta forma, se ira mejorando
progresivamente, adecuadamente cada vez mas a las necesidades de los procesos
de ensefianza-aprendizaje. La doble dindmica, de revisién por parte del equipo
docente, de los aspectos del proyecto curricular ya elaborados, y de ampliacion a
nuevos contenidos nuevos, cristalizara con el tiempo en un PCI global y coherente
que responda a las necesidades y caracteristicas del centro, que a su vez, deberia
ser revisado periodicamente, en funcion de las experiencias y los elementos
aportados por el desarrollo y ejecucion curricular.

2.1. El Curriculo.

2 2. Niveles de concrecion y especificacion del curriculo.

2.2.1. El disefio curricular.

2.2.2. El desarrollo curricular.

2.2.3. Componentes del curriculo.

2.3. Modelos de proyectos curriculares.

2.3.1. Por objetivos generales.

2.3.2. Por objetivos fundamentales y contenidos minimos.

2 3 3. Secuencializacién de los objetivos y contenidos generales de area.
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" 2.3.4. Como ensefiar y como evaluar.

{ 2.4. El Proyecto Curricular en una Institucion educativa.

2.5. Elaboracién de un Proyecto curricular
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CAPITULO IIL

METODOLOGIA EMPLEADA.

3.1. Disefio de la investigacién

En conocimiento que la metodologia debe guardar relacién con el marco tednco y
el problema de la investigacion, empleamos en nuestro trabajo la metodologia de
la investigacién participativa, por considerarla como la mas adecuada de acuerdo
a las caracteristicas y naturaleza de nuestro propoOsito como también en
posibilidad de involucrar a todos los miembros relacionados con el contexto de la
Unidad educativa intercultural Bilingiie ABYA YALA, para encontrar en el una
explicacién y obtener alternativas de solucion ¢ implementacion del Proyecto con
la presentacion de la propuesta disefiada, elaborada, ejecutada y evaluada por sus

componentes propios.
El fundamento de nuestra investigacion ha sido la metodologia:

* El método histérico logico, fue utilizado para comprobar mediante la
historicidad, en que instrumentos se han acogido para la elaboracion o no del
Proyecto Curricular Institucional y logicamente nos llevo a esclarecer y
conocer que no se elabora proyecto alguno en lo que al Curriculo se refiere y
que el maestro no se integra a los procesos como protesta al proceso dogmatico

de gestion de los directivos.
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En la elaboracién del Proyecto
Curricular Institucional, consideran la
aplicacién de la Reforma curricular?

NO
0%

Grifico No. 3. En la elaboracién del Proyecto Curricular Institucional,

consideran la aplicacién de la Reforma curricular.

La reforma curricular como instrumento fundamental de aprendizaje, conoce el
documento pero no hay aplicabilidad, rigen a un costumbrismo y tradicionalismo
igual su informacion carece de verdad y seriedad, porque no conocen objetivos,

estrategias, areas, entre otros elementos de la reforma como destrezas.

PREGUNTA SI % NO |% TOTAL
i En la elaboracion del PCI hay protagonismo | 00 00 03 100 03
individual y/ o personal?

¢ En la elaboracion del PCI hay
protagonismo individual y/ o
personal?

sl
0%

NO
100%
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Grifico No. 4. ;En la elaboracion del PCI hay protagonismo individual y/o
personal?.

Este cuadro nos demuestra el individualismo profesional en el ejercicio docente
educativo, es explicable desde el punto de vista que el Proyecto Curricular
Institucional es prescriptivo, por lo tanto solucionan esta actividad con la
adquisicion de planes y programas ya elaborados de los que hacen la copia
respectiva para cumplir con €s proceso con la Unidad Educativa y su desarrollo

curricular

PREGUNTA Si |% NO |% TOTAL

. Su participacion es de actitud positiva| 02 |66.66| 01 33.33 03
siempre al cambio y la innovacién?

Cuadro No. 4 ; Su participacién es de actitud positiva siempre al cambio y la
innovacion?

Grifico No. 5. ;Su participacion es de actitud positiva siempre al cambio y la

innovacion?.
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Quieren innovacion, pero la gestion pedagogica que mantienen le imprime otro

concepto, en el ambito de docente por el exceso de autoritarismo por parte del

Director, ha creado malestar en sus colaboradores

Cuadro No.02
DOCENTES:

PREGUNTA

SI

%

NO

%

TOTAL

; Se investiga los problemas del entorno?

02

20

08

80

10

Cuadro No.5 Se investiga los problemas del entorno?.

Hay desconocimiento de lo que es entorno y cuales son los contenidos minimos

obligatorios, se disefia y desarrolla un curriculo prescriptivo y fundamentalmente

pasivo.

Se investiga ios probjemas del entorno?

Cuadro 5.
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PREGUNTA SI |% |[NO |% |TOTAL
¢ Elaboran el proyecto curricular| 06 | 60 | 04 | 40 10
Institucional a partir del MOSEIB?

Elaboran el proyecto curricular institucional a partir
del MOSEIB?

Cuadro 6.

Hay diferencia porcentual de informacién, desconocen lo que es Proyecto
Curricular Institucional, confunden el Curriculo Prescriptivo y Pasivo con el PCI,
que toda institucion esta obligada a tener para desarrollar sus actividades de

aprendizaje

PREGUNTA Si |% [NO |% |TOTAL

;En la elaboracién del Proyecto Curricular| 03 30| 07| 70 10
Institucional, consideran la aplicacién de la
reforma curricular?




ZEn la elaboracién det Proyecto Curricuiar
Institucional, consideran ia aplicacién de la reforma
curricular?

Cuadro 7.

A nivel Curriculo Pasivo y prescriptivo informan que si en un 30%, los mismos

que al analizarlos son aquellos docentes que nunca disefian ni desarrollan un

curriculo basico, por lo que la ensefianza es una rutina diaria que los alumnos no

saben hacia donde los dirigen y que los obliga a desertarse de la Unidad,

emigrando hacia otras ciudades y estos son los famosos integrantes de los

cinturones pobreza en ellas.

PREGUNTA SI | %

NO

Yo

TOTAL

:En la elaboracion del PCI hay| 04 40
protagonismo individual y/ o personal?

06

60

10

Cnadro No. 8

;En la elaboracién del PCI hay protagonismo individual y/ o

personal?
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¢ En la elaboracidn del PCI hay protagonismo
individual y/ o personal?

Cuadro 8.

La participacion es limitada, pues hay docentes de origen mestizo, que sufren de
segragacion racial, no intervienen en las decisiones institucionales y su biliguismo
es acentuado en funcion de aislamiento profesional y social, el nivel porcentual
demostrado en la informacién tanto en el ambito de encuesta, entrevista u
observacién dista de la realidad institucional, por lo que se hace necesario un
redisefio y reforma a este sistema, Cree que la educacién como proceso de

aprendizaje es inica y debe responder a la una politica de estado y no de ocasion o

situacién como esta que es un privilegio para quienes manejan este proceso.

PREGUNTA

SI

%o

NO

Y%

TOTAL

. Su participacién es de actitud positiva
siempre al cambio y la innovacion?

08

80

02

20

10

Cuadro No.9 ;Su participacion es de actitud positiva siempre al cambio y la

innovacion?
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¢ Su participacion es de actitud positiva siempre al
cambio y la innovacioén?

Cuadro 9.

Un elevado porcentaje nos informa que tiene interés por la innovacion pero lo que
no hay es oportunidades de capacitacion, los cursos llamense de ascenso, de
categoria, profesionalizacién y de actualizacién requieren una revision inmediata
a fin de que sus lineamientos dejen de ser patrimonio de pocos capacitadores o
multiplicadores enquistados en las universidades, ministerio o Direccion de

educacién Provincial, por o que deben ser actuales, cientificos y creativos.

Cuadro No. 03
ADMINISTRATIVOS: Secretaria y Colector

PREGUNTA SI % | NO | % | TOTAL

:Se investiga los problemas del entorno? 00 00 02 | 100 02

Cuadro No. 10 ;Se investiga los problemas del entorno?
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100%

¢ Se investiga los problemas del entomo?

Cuadro 10.

E! simplismo con que desarrollan la actividad docente esto es de transmiston de

conocimientos, el curriculo prescriptivo y pasivo, hacen que el maestro en esta

unidad sea un copista de informacién de textos y transmision de la misma de otros

entorno y contextos, le falta tiempo para los aprendizajes, pero le sobra para otras

actividades (taxistas, comerciantes en otras), de lo que se deduce que el cien por

cien no considera al entorno como elemento de Disefio y desarrollo curricular.

PREGUNTA

S1

Yo

NO

%

TOTAL

JElaboran el proyecto
Institucional a partir del MOSEIB?

curricular

00

00

02

100

02
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;Elaboran el proyecto curricular
Institucional a partir del MOSEIB?

Cuadro 11.

La informacion demuestra el desconocimiento de este modelo y su aplicabilidad,
lo prescriptivo y la pasividad hacen del docente un profesional conformista, debe
desarrollarse internamente capacitacion en disefio y desarrollo curricular,
argumentamos que estos deben ser evaluados vy en funcion de ella establecer

promociones a todo nivel profesional del maestro.

PREGUNTA SI {% [NO {% |TOTAL
;En la elaboracién del Proyecto Curricular{00 |00 |02 |100 {02
Institucional, consideran la aplicacion de 1a
reforma curricular?

Cuadro No. 12 ;En la elaboracién del Proyecto Curricular Institucional,

consideran la aplicacion de la reforma curricular?




¢En la elaboracién del Proyecto Curricular
Institucional, consideran la aplicacion de
la reforma curricular?

Cuadro 12.

Como no elaboran, ejecutan, dirigen ni evalian el Proyecto Curnicular

Institucional en L Unidad Educativa Intercultural Bilingie ABYA YALA,

desconocen la aplicabilidad de la reforma curricular es un folleto mas que tiene

usos diferentes para lo cual fue creado, muy a pesar de su filosofia y metas que se

manifiesta en ella, se requiere de una verdadera capacitacion tanto a escala

académico como profesional docente

PREGUNTA

SI

Yo

NO

Y%

TOTAL

;En  la  elaboracién  del PCI
protagonismo individual y/ o personal?

hay

00

00

02

100

02

Cuadroe No. 13 ; En la elaboracién del PCI hay protagonismo individual y/ o

personal?




¢ En la elaboracién del PCl hay protagonismo
individual y/ o personal?

Cuadro 13.

Hay interés por ser protagonista nivel individual pero las limitancias internas,
hacen que el docente se aisla y cumpla con su funcion sin interesarse de lo que
pase a su entorno y cuales son los requerimientos grupales para desarrollo, igual
deben comprometerse a las autoridades nacionales, provinciales e institucionales

en promover cursos de verdadera capacitacion y mejoramiento profesional.

PREGUNTA SI| % | NO| % | TOTAL
:Su participacion es de actitud positiva 00| 00 | 02 | 100 02
siempre al cambio y la innovacién?

Cuadro No. 14 ;Su participacién es de actitud positiva siempre al cambio y la

innovacion?
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¢ Su participacién es de actitud positiva siempre
al cambio y la innovacién?

Cuadro 14.
Hay un marcado interés en ser no en estar, por lo que debe aprovecharse esta
fortaleza interna, para desarrollar estas competencias en bien del proceso de

aprendizaje y desarrollo de la gestion pedagdgica institucional.

Serie No.04
ALUMNQOS

PREGUNTA SI| % | NO| % | TOTAL
;Participas en elaboraciéon del Proyecto 05 10 | 43 | 90 48
Curricular Institucional?

Cuadre No.15 ;Participas en elaboracion del Proyecto Curricular

Institucional?
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;Participas en elaboracién del
Proyecto Curricular Institucional?

Grifico No. 15 ;Participas en elaboracién del Proyecto Curricular

Institucional?

No es la respuesta porcentualmente superior, Por que la pasividad con se mira a
los sujetos de la educacion los transforma en objetos de ensefianza y no de
aprendizajes, pues los consideran no necesarios en participar, ya que todo esta
echo y por lo tanto va desde arriba hacia abajo, se considera ademas que no estan

capacitados para crear saberes, sino para repetirlos.

Cuadro 16.

PREGUNTA SI| % [NO| % | TOTAL
;Reconoce que lo que aprendes te sirve parala| 39t 80 | 09 | 20 48
vida?

S0




¢ Reconoce que lo que aprendes te sirve para la vida?

81%

Cuadro 16.

La lectura escritura y el calculo elemental les sirve para la vida, lo aprendido no

porque se olvida en el mismo momentc que lo aprende, esta ensefianza deben

transformarse en aprendizajes significativos para que desarrolie actividades que

vayan en bien del desarrollo de su contexto donde se desenvuelve y no le propicie

la migracion, pobreza y subdesarrollo alienante y explotador.

Cuadro 17.

SI| %

NO

%

TOTAL

; Tu actividad estudiantil es solamente copiar{ 38 | 80
lo que dice el profesor?

10

20

48

& Tu actividad estudiantil es solamente copiar lo que dice el
profesor?

Cuadro 16.

N




Como lo demuestra las estadisticas, hay repeticion laconica de ensefianzas y

repetitividad, lo que abruma y capsa este proceso educativo, esto hace que los

estudiantes abandonen las aulas y se dediquen a otras actividades, como nifios de

la calle en la ciudad de Riobamba y otras, empleados o trabajadores prematuros.

Cuadro 17.

PREGUNTA SI| % | NO

%

TOTAL

. Los trabajos a casa son consultas de otros| 43 | 90 | 05
libros?

10

48

Cuadro No. 18 ;Les trabajos a casa son consultas de otros libros?

¢ Los trabajos a casa son consultas
de otros libros?

Cuadro 18.

Generalmente si y de los mismos libros de texto que manejan, ya que no cuentan

con bibliotecas en el contexto que les permitan acceder a informaciones auxiliares

de aprendizajes.

Cuadro 19.

PREGUNTA SI| % | NO

%

TOTAL

. Los eximenes responden solamente a lo que| 48 | 100} 00
dicta el profesor?

00

48
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l.os examenes responden solamente
a lo que dicta el profesor?

Cuadro 19.

El 100% manifiesta positivo, es cierto, nunca preparan una evaluacion y tienen

que responder solamente alo que el profesor dicta, ya que si dice lo contrario no

lo considera valido y le resta al quantum de repetitividad del proceso de

ensefanza.

Cuadro 20.

PREGUNTA SI (% |NO |[%

TOTAL

.Tienes relaciones interpersonales con los 05| 10| 43 | 90
profesores?

43

¢ Tienes relaciones interpersonales con los profesores?
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Cuadro 20.

Muy pocas veces tienen acceso a la comunicaci6n interpersonal y sus relaciones

que esta deriva, ya que existe mucho autoritarismo tanto a escala directivo como

docente, hay aislamiento evitando todo tipo de relacion socio afectivo y de

orientacién pedagogica, pues esto les quita tiempo y autoridad a los docentes

Cuadro 21.

PREGUNTA SI| %

NO

%

TOTAL

¢, Tus faltas sen consideradas para calificar el 33 70
aprovechamiento?

15

30

48

¢ Tus faltas son consideradas para
calificar el aprovechamiento?

Cuadro 21.

Un buen porcentaje de docentes considera la inasistencia como elemento de

calificacién del aprovechamiento que ellos llaman al la ensefianza, pues por las

caracteristicas socio —econémicas —culturales de los alumnos les impide estar

siempre en el aula, debe redisefiarse los proceso considerando las competencias

que desarrolla el docente fundamentalmente en el aspecto psicopedagégico.
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Serie No. 05

PADRES DE FAMILIA
Cuadro 22.
PREGUNTA SI |% (NO [% |TOTAL
. Lo toman en cuenta en las decisiones para laj 06 | 20 | 24 | 80 30

Institucién lo directivos de 1a Unidad Educativa?

Sl

2 Lo toman en cuenta en las
decisiones para la Institucién lo
directivos de la Unidad Educativa?

Cuadro 22.

No los consideran en las decisiones institucionales de disefio curricular, le restan

importancia a su participacion, los consideran ignorantes en planeamiento, disefio

y aplicacién curricular, si bien es cierto desconocen procesos pero en cambio

conocen que es lo que quieren para sus hijos.

Cuadro 23.

PREGUNTA

SI

%

NO

%

TOTAL

.Esta de acuerdo con la ensefianza — aprendizaje| 21

que brindan a su hijo en 1a Unidad Educativa ?

70

09

30

30
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( ¢Esta de acuerdo con la ensefianza -
aprendizaje que brindan a su hijo en la
Unidad Educativa ?

Cuadro 23.

Si estan de acuerdo con lo que ensefian a sus hijos, este porcentaje nos demuestra

el grado de confiabilidad que tienen en la institucion, pero tomese en cuenta que

ellos no saben leer mi escribir, la informacion fue prorrateada o a través de

voceros, nos pedian que les escribamos, cuando les haciamos las preguntas no

sabia de que se trataba, es tal el grado de ignorancia que debe procederse a atender

esta necesidad e integrarlos al proceso cognitivo de aprender.

Cuadro 24.

PREGUNTA SI |% INO 1%

TOTAL |

;Cuindo asiste a las llamadas, hablan solamente| 27 | 90 | 03 | 10
de colaboracion?

30
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¢Cuando asiste a las llamadas,
hablan solamente de colaboracion?

Cuadro 24.

Si aunque no sea solamente econdmico, el aporte es en trabajos de desarrollo

institucional a lo que ellos les llaman mingas comunales o comunitarias, con esta

gestion ellos han construido un verdadero centro educativo en infraestructura.

Cuadro 25.

PREGUNTA SI {% |NO

Yo

TOTAL

. Para la ensciianza de las materias le toman| 30 | 100 | 00
parecer a usted(s)?

00

30

¢ Para la ensefianza de las materias le
toman parecer a usted(s)?

Cuadro 25.
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Nunca los consideran para determinar los contenidos curriculares, deberian
considerarlos aunque no sepan leer ni escribir, si pueden opinar de necesidades de

conocimiento.

Cuadro 26.

PREGUNTA Si |[% |NO |% |TOTAL
; Cree que la especialidad de bachillerato es la] 12 | 40 | 18 | 60 30
mas aconsejada y util para el desarrollo de la

comunidad?
¢ Cree que la especialidad de
bachillerato es la mas aconsejada y
atil para el desarrollo de la
comunidad?
Cuadro 26.

Hay una relacién porcentual interesante, aunque ellos creen en
desarrollar capacidades en agropecuaria hay otros que manifiestan que
el bachillerato actual le sirve para irse a }a costa, donde puede

desarrollar el comercio ambulante y hasta seguir la universidad.
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CAPITULO YV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

5.1. Conclusiones Generales y especificas

5.1.1. Generales.

De los resultados obtenidos de las encuestas, entrevistas y observaciones,
concluimos, que es necesario disefiar, elaborar una propuesta de Proyecto
Curricular Institucional en la Unidad Educativa Intercultural Bilingiie ABYA

YALA.

5.1.2. Especificas

* Las falencias que actualmente mantiene el Proyecto Curricular Institucional en
la Unidad Educativa Intercultural Bilingiie ABYA YALA, determinan un redisefio

en la elaboracion, ejecucion y evaluacion con fundamentos psicopedagdgicos.

* La propuesta del Proyecto Curricular Institucional para la Unidad Educativa
Intercultural Bilingiie ABYA YALA se fundamenta en un modelo pedagogico
que le dé identidad al mismo, a fin de satisfacer las necesidades educativas del

contexto.
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* F] Proyecto Curricular Institucional propuesto por los investigadores es
innovador con el planteamiento fundamental en el modelo sociocultural

(constructivista)

* Adecuar al contexto el proyecto educativo v el modelo curricular, es decir,
adaptando a cada institucion educativa, tomando en cuenta las circunstancias de la
misma en lo que se refiere a sus alumnos, docentes, contexto comunitano,
infraestructura, equipamiento, €tc. Todo ello para dar respuestas a las demandas

especificas de una realidad concreta.

*+ Es necesario definir primeramentie que €5 el Modelo Sistematico Educacion
Intercultural Bilingiie y que es la reforma Curricular de la educacion basica

ecuatoriana y que es la programacion en el ambito del bachillerato

* La diversificacion curricular es el proceso a través del cual los profesores
elaboran sus proyectos curriculares a partir de las demandas de los estudiantes,

entorno y contexto dentro del marco de 1a Diversificacion Curricular Basica.

* Programacion Planes y Programas: Este instrumento hace que defina la calidad
de la ensefianza y sea que el que propicie el adelanto o retrazo de la educacion;
Plan no es un simple listado de conocimientos, los contenidos que se encuentren

alli deberan responder al perfil de la sociedad que busca el educador.

* E] Proyecto curricular Institucional en la Unidad Educativa ABYA YALA, se
fundamenta en el acuerdo, mediante el cual se oficializa el Modelo de Educaciéon

Intercultural bilingiie y el correspondiente Curriculo para la educacion basica,
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compliementado por el acuerdo de bachillerato respectivo. La concepcion de

docente, de estudiante,

elementos, cambia de manera sustancial.

de proceso de ensefianza-aprendizaje, entre Otros

* Presentar la siguiente propuesta de Proyecto Curricular Institucional:

Previamente se elabora un plan de trabajo que se sintetiza en el siguiente cuadro:

Actividades

Fecha

Grupo de trabajo

Sede o lugar

equipo docente

Organizacion  del

10 de Marzo del
03

Franklin Sanchez
Pablo Silva

José Guaman

Aula de Ciencias

aplicadas

Evaluacion

diagnostica

Del Contexto

Institucional

De los alumnos

De la familia

11 de Marzo del
03

José Valente
José Ayme
Luis Chimborazo

Elvia Valdivieso

Nelly Guevara
Martha Malan

Miguel Mendoza
Diego Guapi
Humberto Valente

Francisco Cepeda
Francisco Mullo

Aula de historia y
Geografia

Aula de tecnologia |

Aula de
matematica

Aula de primer
nivel.

Aula de segundo
nivel

Analisis del| 14 de marzo del
MOSEIB. 03

Analisis de la

RCEBE.

Manuel Inguillay

Miguel Mendoza

Aula de tercer

nivel

Aula de Lengua
Indigena
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Determinacion

del[14/15 de Marzo |Martha Malan
perfil del alumno | del 2003

Aula: Produccion

Elaboracion

del | 14/15 de Marzo|Luis Chimborazo

plan del curricular | del 2003

Aula: Castellano

Elaboracion de|18/19 y 20 de|Pablo Silva Aula: matematica
programacion Abril del 2003
Curricular anual
Elaboracion de la
programas de corta
duracion:
De Unidad 21y 22 de Abril Areas Varias aulas
del 2003
De aula 25 y 26 de Abril Profesores(personal)

del 2003




PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

1. DIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION.

1.1. Caracteristicas del entorno de la Institucién educativa

1.1.1. Caracteristicas fisicas

La Unidad Educativa ABYA YALA, cuenta en la actualidad con la siguiente

infraestructura fisica:

- 12 aulas pedagogicamente ambientadas y de acuerdo alo que exige la técnica.

_ 03 aulas-taller para las actividades de tecnologia productiva y/ o entorno natural
y social que comprenden: Sastreria, Mecanica Industnal.

_ 05 oficinas administrativas perfectamente adecuadas y funcionales para:
Direccion, Subdireccion, Inspeccion General, Secretaria, Colecturia.

- 01 aula-laboratorio de computacion.

- 01 cancha de uso maltiple.

- 01 estadio de fitbol de dimensiones reglamentarias.

- 01 granja agricola.

- 01 cocina-salon

- 01 bodega

* Como equipamiento e infraestructura técnica-educativa tenemos:

- 03 pizarras de tiza liquida.




- 08 pizarras de cemento.

- 04 pizarras de madera.

- 40 siilas.

- 100 pupitres unipersonales

- 60 pupitres bipersonales.

- 12 mesas-pupitres.

- 07 maquinas de coser industriales.

- 08 maquinas de coser.

- Equipos de disefio.

- Equipos para corte y confeccion. Reglas, tijeras, cintas métricas.
- 01 soldadora eléctrica.

- 01 soldadora autdgena.

- 01 equipo para soldadura.

- 01 banco de taller.

- Equipos varios de herramientas para mecanica.
- 08 equipos de computo.

- 100 obras de fondo bibliografico variado.

- 01 retroproyector.

- 01 television.

- 01 VHS

* Como equipamiento ¢ infraestructura técnico administrativa tenemos:
- 12 anaqueles.

- 12 archivadores.

-12 escritorios.

- 04 Maquinas de escribir.

- 01 equipo de computo.

1.1.2. Caracteristicas ambientales:

Como caracteristicas ambientales hemos denotado lo siguiente:
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E! ambiente de trabajo se caracteriza por un autoritarismo administrativo, en
donde el director es el anico dirimente de acto, actividad, programa, plan y

proyecto, sobre sus decisiones nadie puede intervenir.

No existe relacion bio-psico-social entre autoridades, docentes, empleados,

alumnos, padres de familia y comunidad.
No existen normativos internos que regulen las actividades.

Docentes no desarrollan funciones psicopedagogicas ante sus alumnos, padres de

familia, autoridades e institucion.

Docentes tradicionalistas en concepcidn epistemologica, curricular, didactica y

pedagogica.

Alineacion-intervencién de sectas religiosas en el desarrollo educativo

institucional.

No hay interés por actualizacion capacitacion al nivel de docentes y autoridades.

Los ambientes de desarrollo educativo no estan ni conservados i presentados.

La multidisciplinariedad del docente en la actividad educativa, como efecto de no

la profesionalidad.

No-disposicion de electricidad, agua potable, alcantarillado.
No existe asistencia médica, odontolégica, ni psicologica.
Deficiente presentacion personal del docente.

Sobreproteccionismo a familiares y amigos.

105




Deficiente atencién del desayuno escolar, referente al uso de utensilios y

manipulacion de alimentos acabados.

Deficiente distribucién de alimentos en el llamado desayuno escolar.

No hay uniformidad de uniforme.

Diferenciacion racial — social en el docente.

Uso indebido del bilingiiismo.

1.1.3. Estructura econémica

Econdmicamente la Unidad Educativa ABYA YALA se sustente en el

presupuesto que el estado que s¢ distribuye de la siguiente manera:

A mas de lo expuesto cuenta con €l apoyo del gobierno cantonal del canton Colta

en construccion de infraestructura, fondo bibliografico.

La Institucion de desarrollo PRODEPINE (Proyecto de desarrollo de los puebios

indigenas y negros det Ecuador), con el aporte en infraestructura.

El presupuesto constituye un instrumento de gestion del centro educativo y es
formulado por el Director y Consejo Directivo, el mismo que es financiado por el
estado, ingresos propios y donaciones. El procedimiento de administracion es
Rector- Consejo Directivo- Colector, siendo responsables directos del manejo
econémico Rector- Colector, cuyo procedimiento consiste en pagar los haberes a
docentes y empleados, como los compromisos adquiridos en compra de bienes y
servicios. Tiene un presupuesto de recursos limitados, no hay eficiencia en el

manejo y distribucién de recursos y esto solamente lo conocen el Rector-Colector.
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la zona donde provienen los alumnos es rural-marginal, de estrato

socioecondmico bajo.

En su mayoria las posibilidades de trabajo de los padres de familia como de

algunos alumnos son en actividades comerciales, de servicios y eventuales.

Se trata de una comunidad muy pobre, con un ingreso minimo mensual no

superior al bono solidario.

1.1.4. Caracteristicas socioculturales

Entendemos que la cultura se relaciona con el desarrollo de la vida social y de

ella depende la posibilidad de crecer en paz como comunidad y como pais.

Tradicionalmente la cultura de la comunidad el Troje es pluricultural, tenemos
como las manifestaciones artisticas en festividades como el carnaval, en donde
dan rienda suelta a la musica y canto autoctonos y diversidad de las mismas, en
todo caso un arte clasico-autdctono de la comunidad. Hay ademas
manifestaciones de folklore como vestimenta, danza y bailes; en donde
representan motivos(noviazgo, matrimonio, etc.), costumbres (cosecha o Inti-
Raymi, funerales). En todo caso la cultura de la comunidad esta constituida por

todo aquello que cultiva y defiende.

Reconocemos la presencia de sectas religiosas, que si bien es cierto han diezmado
la cultura y sociedad autdctona, ha sido un factor gravitante en la eliminacion de
problemas sociales como el alcoholismo y agresion familiar. Esto nos hace
comprender la existencia de microculturas y las diferencias, choques Yy
contradicciones entre ellas puesto que corresponden a grupos diferentes( catolicos
y protestantes). Los y las jovenes sienten aprecio por cosas que bajo un mismo
techo rechazan sus padres (La television, equipos de sonido, bailes, compromisos
sociales, vestido, alimentacion entre otros). Los maestros y las maestras critican

temas, modas e ideas que los estudiantes encuentran muy apropiados y

107




convenientes, por esto se habla de la cultura de los y las jovenes, de la cultura de

maestros y maestras, de los padres de familia y de la cultura escolar.

En el aspecto social conservan las caracteristicas comunitarias pero alienadas por
la importacion de aspectos de otras regiones o paises, socialmente son cohibidos,
pero atentos a los cambios que la sociedad urbana les imprime, son dependientes
de toda clase de ayuda y solidaridad, se agrupan para defender sus intereses. Hay
castas sociales dentro de la comunidad hay los que mas tienen, los que poco

tienen y los que nada tienen.
1.1.5. Caracteristicas de la relacion institucién educativa — comunidad

La Unidad Educativa ABYA YALA, se relaciona con la comunidad de El Troje y

sus integrantes en los siguientes aspectos.

Trabajos de desarrollo de Institucién (mingas): construccion de infraestructura,

elaboracion del desayuno escolar.

Participacion activa en las sesiones para planear asuntos de desarrollo

institucional y comunitario.
Solidaridad en asuntos sociales(Fallecimiento, enfermedad, accidentes).

En actividades de desarrollo educativo (Fechas civicas. Navidad. Fiestas

comunitarias, de inicio y clausura del afio lectivo).

1.1.6. Actividades que se realizan en conjunto

Construcciones de infraestructura.
Promoci6n de actividades agropecuarias.
Autogestion en peticion de obras y $ervicios.

Prevencion y Control higiénico- sanitario.
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Actividades sociales
Actividades culturales.
Actividades deportivas.

Actividades religiosas.

1,2. Caracteristicas de 1a Institucién educativa

1.2.1. Gestion Escolar

La Unidad Educativa ABYA YALA como elemento del Ministerio de
Educacion y Cultura, de la Direccion de Educacion Intercultural Bilingiie esta
bajo la Ley de educacion y cultura y su Reglamento, los decretos, acuerdos y

disposiciones del MEC y la DEIBICH y por lo que determine su Director.

Se relaciona con la comunidad en lo social. cultural, deportivo, religioso y

econdmico.

Externamente con el ustre Municipio de Colta, H. Consejo Provincial,
PRODEPINE, DINCE, La Brigada Blindada Galapagos 7y otros en obras de

desarrollo.
Internamente con Los docentes profesionalmente en el desarrollo educativo,
social, cultural, deportivo; con los padres de familia y comunidad en la

construccion de infraestructura, social, y culturalmente.

La planificacion curricular no se desarrolla conjuntamente sino individualmente,

lo que no permite cONSENsos.

La evaluacion no se planifica, ni desarrolla,

1.2.2. Relacién con las politicas, nacionales y provinciales
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En lo relacionado con las politicas nacionales de educacion por ser impuestas y

reglamentadas aceptan todo lo determinado y/ u ordenado.

Refiriéndonos a las politicas provinciales, de igual manera como muy. poco se
concreta y se ordena, consecuentemente muy poco se hace, pero se asiste a cursos,

sesiones de trabajos, conferencias, seminarios, paros, huelgas.

1.2.3. Adecuacién de las politicas educativas
Muy poco hay adecuado politicas comunitarias para el proceso educativo.
No se practica el Modelo Sistematico de Educacién Intercultural Bilingiie.

No se ha procedido al redisefio y reforma de educacion integral en lo que al

bachillerato se refiere.

No hay un Plan de Educacion Institucional. Ni se ha adecuado un Proyecto

Curricular Institucional.
Se mantiene con un Curriculo pasivo.

1.2.4. Perfiles reales de:
1.2.4.1. De los alumnos (as):

Sociables, entusiastas y solidarios
Baja valoracion personal.

Buscan la superacion personal.
Bajo rendimiento escolar.
Inestables e inseguros.

Optan por el facilismo.

Respetuosos y colaboradores.
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Carentes de identidad cultural.

Mercantilistas, consumistas.

1.2.4.2. De los maestros (as):

Comprometidos con el desarrollo educativo institucional.
Incumplidos en la planificacion, ejecucién y evaluacion curricular.
Poco colaboradores.
Poco interés para la capacitacion y perfeccionamiento profesional.
Deficiente presentacion fisica.
Conformistas y baja valoracion personal.
Complejo de superioridad e inferioridad.
Tnasistencia constante a sus labores.
Irresponsabilidad en funciones y comisiones.
No buscan la superacion personal.
Individualistas, racistas y egoistas.

Autoritarios e irrespetuosos.

1.2.4.3. Local:

No hay distribucion de aulas de acuerdo a las necesidades y técnica pedagogicas

recomendadas.

La presentacion de aulas y oficinas son muy precarias.

Hay aglomeracion de funcionarios y funciones en oficinas,

No hay ubicacion, uso, ni mantenimiento de equipos de computo, maquinas y

equipos varios,

La bateria de servicios, presta servicio muy deprimente.




La cocina no re(ne las condiciones minimas para su funcion.

No hay seguridad ni proteccion del establecimiento.

No hay local funcional para el laboratorio de computacion, talleres. Biblioteca,

conserjeria, guardiania.

1.2.5. Problemas de la Institucion educativa en cuanto a:

1.2.5.1. ; Qué queremos ser?

Una institucién con identidad epistemologica, educativa y curricular propia y con
condiciones de obrar con suficiente capacidad de autonomia, de juicio,
responsabilidad institucional, en el sector de la educacién Intercultural Bilingie;
para ello se sustentara en el enfoque constructivista y que tiene como fuentes, las
epistemologicas, fuentes psicologicas y con estrategias pedagogicas y de

aprendizaje, en el mismo.

Nuestros fundamentos que son el filosofico, responden siempre a formar al
hombre en su contexto histérico, relevando siempre los valores basicos de toda
sociedad humana ya discernida ante y post a este planteamiento y que por lo tanto
responden a los fines de la educacion ecuatoriana. El cientifico, responde al
quehacer de las disciplinas cientificas desde un ambito Psicologico con su aporte
sobre el aprendizaje, disefio y diversificacion curricular. En lo sociolégico,
interpretando la realidad social en la cual se realiza el trabajo educativo y
curricular y finalmente en lo tecnolégico, brinda modelos practicos del desarrollo
curricular en la formacién del bachiller en Administracién de negocios para lo

cual se acoge a toda clase de elementos forjadores de un aprendizaje efectivo.

1.2.5.2. ; Qué Queremos saber?
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Combinando nuestra cultura e idiosincrasia con una cultura general
suficientemente amplia con la posibilidad de profundizarlos en los conocimientos
de algunas asignaturas, que contribuyan a integrar al indigena al proceso
educativo y desarrollo, lo que nos supone ademas APRENDER A APRENDER

para aprovechar asi las posibilidades que ofrece la educacion a lo largo de la vida.

Queremos integrarnos al proceso moderno de aprendizaje, aplicando procesos
psicopedagdgicos, epistemologicos y curriculares que provoquen un cambio y
mejorando asi la calidad de la educacion, para ello queremos capacitarnos y
perfeccionarnos en la elaboracion de Proyectos tanto Institucionales como
curriculares que apunten hacia metas mas realistas y profesionales de la
institucién y sus componentes.

Queremos aprende a vivir juntos, desarrollando 1a comprension del otro y la
percepcion de las formas de interdependencia, realizar proyectos comunes y

prepararse para vivir juntos.

Propendemos a establecer ciclos de aprendizaje que contribuyan a preparar en
competencias y desempefios a los alumnos con proyeccion de desarrollo

empresarial y social de los mismos.

1.2.5.3. ; Que queremos hacer?

No solamente infraestructura, sino ser competencia que capacite al individuo para
hacer frente a un gran nimero de situaciones de la vida y entre otras cosas dejar la
individualidad por el trabajo en equipo. Hay que aprender a hacer en el marco de
las distintas experiencias curriculares, psicopedagogicas, sociales o de trabajo que
se ofrecen a los jovenes y adolescentes tanto en la educacién basica como en el
bachillerato, considerando siempre el contexto social y nacional y que se dan
formalmente gracias al desarrollo de la ensefianza comprometida con e} individuo

y su cambio- formacion.
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Implementar el modelo de educacion Intercultural Bilingiie y optimizar su
aplicacion planteando proyectos — con estrategias, legales, administrativas.
Sociales, Institucionales educativos y curriculares, que promuevan la
revalorizacion personal de la poblacion elevando la de la calidad de vida de los

pueblos indigenas tomando en cuenta sus conocimientos y practicas sociales. -

Las innovaciones, deben venir con una mejor aplicacion de la reformas y
programas establecidas por estado ecuatoriano con la aplicacion de sus politicas
de turno en educacion y para ello requiere profesionalizar primeramente al
maestro y al mismo capacitarlo y perfeccionarlo en esas innovaciones-

aplicaciones. calidad de la educacién ya sefialada, la misma que contribuya al

mejoramiento
1.3.1. Nivel interno
1.3.1. 1. Fortalezas: 1.3.1.2. Debilidades:

- Posee buena infraestructura fisica.
- Mala distribucion y administracion de
- Existe un numero suficiente de| recursos.

maestros
- Falta capacitacion y actualizacion
- Mantiene buen espacio recreativo

deportivo. - No hay la practica recreacional y
deportiva organizada.

- Suficiente espacio para el desarrollo

administrativo. - Cansancio y abulia.
- Tiene liderazgo en la comuntdad. - No aprovechado convenientemente
- Buena relacion. - Falta de comunicacién y respeto de
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funciones.

Las vias de comunicacién en buen

estado. - No hay mantenimiento.

Posee equipos modemos de - No hay uso técnico ni estratégico.
informatica.

- No hay orden ni respeto.

Mantiene maquinaria de sastreria y

mecanica industrial. - No existe organizacion ni higiene.

Apoyo a estudiantes en Alimentacion | - Conflictos entre directivos, docentes,

escolar. administrativos.

Mantiene iniciativas en obras de |- Mucho egoismo y personalismo.

desarrollo institucional.

- Existe mezquindad y autoritarismo de

Practica social de interrelacion o] la direccion e indigenas.

tolerancia.

-Solidaridad socio-afectiva.

-Participacion individual y colectiva.

1.3.2. Nivel externo:

1.3.2.1. Oportunidades: 1.3.2.2. Amenazas:

_ Posibilidades de ofrecer un mejor|- La proliferacion de otros centros

servicio educativo. educativos en la zona,




- Expectativas de la comunidad por un|- Disminucioén estudiantil por migraciéon

servicio educativo de calidad. de familias.

- La institucion cuenta con un elevado |- Recortes presupuestarios: partidas
porcentaje  docemte  de  alta docentes.
capacitacion.
- Aumento de la pobreza y falta de

- Oferta del municipio de Colta y el H. fuentes de trabajo.

- Consejo Provincial para construccion |- Poco interés por la especialidad del

y equipamiento. bachillerato.

_ Ofeta de la comunidad para|- La alineacion religiosa.

construccién (mingas).

- Ofertas de apoyo de ONGs.

1.4, Mapa de necesidades y alternativas de solucién

T PROBLEMA CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS DE
SOLUCION
i - Falta de - Autoritarismo del - Aislamiento/ no- - Curso de relaciones
comunicacion. director participacion. humanas.
- Conflictos - No hay respeto de - Autoritarismo y - Elaborar y aprobar
administrativos funciones. mezquindad. Reglamento interno.
- Falta de coordinacion y {- Desorganizacion - Capacitacion Directiva
- No existe Proyecto | desconocimiento de institucional. y docente.
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Fducativo

[nstitucional.

No se elabora el

Institucional.

docente.

Proyecto Curricular

Inasistencia y atraso

L Inasistencia y atraso

elaboracion.

- Desorganizacidén y
autoritarismo de

directivos y racismo.

- Irresponsabilidad y falta
de valores.
- Abandono ¢

Irresponsabilidad

familiar.

dicente. - Pobreza, ignorancia y el
abandono.
- Deficiencia - Pobreza, e ignorancia
alimentaria e familiar.
higiénica de los
alumnos. - No envio de
subvenciones
oportunas.
- Insuficiente - La politizacion del
dotacion de ttiles magistero.
escolares y
uniformes. - La pobreza y falta de
centros de capacitacion.
- Falta de pago
oportuno a lo
maestros.
- Paros y huelgas del
magisterio.

- Deficiente ensefianza-
aprendizaje, pasividad
y copia.

- Abandono e

intranquilidad dicente.

- Deficiente

aprendizaje.

- Cansancio, desinterés

¢ inasistencia.

- No se incorpora al
proceso de

interaprendizaje.

- Malestar y desinterés

docente.

- Inestabilidad y
malestar en la

comunidad.

- No-integracion a
procesos culturales-

educativos

- Capacitacion docente.

- Aplicacion de leyes y

reglamentos.

- Charlas y conferencias a
padres de familia y

educandos.

- Buscar asistencia de
ONGs y/ o del
Ministerio de Bienestar

Social o MEC.

- Solicitando ayuda a
organismos de

asistencia social.

- Gestionar

oportunamente.

- Compromiso del

colectivo de trabajo.

- Formando centros de
alfabetizacion con
participacion

estudiantil.
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A nalfabetismo del

padre de familia

1.5. Estrategias de Cambio

Perfil de oportunidades

¥ amenazas

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Perfil de oportunidades

y amenazas

Mantener liderazgo de la
aceptacién de Padres de
familia de la institucion.
-Apoyo de municipio de
Colta.

Elaborar PEly el PCL

de

Buen equipamiento

talleres y laboratorio.

Continuacion de

conflictos internos
Falta de presupuesto.
Aumento de pobreza y

migracion.

Bachilleratc no cubre

expectativas de la
comunidad.

Apoyo en obras institucion | Alineacion religiosa.

de padres y comunidad.
FORTALEZAS ESTRATEGIAS FO ESTRATEGIAS FA
Buena infraestructura Optimizar uso Improductividad de
Buena planta docente. bienes
Buen espacio para| Reparto/ Insatisfaccion
deportes especialidad Mal uso del tiempo |
Buen equipamiento Organizar libre.
Alimentacion escolar campeonatos No-capacitacion y

Utilizar malestar estudiantil




Liderazgo en construccion

equipamiento
Elaboracion
Higiénica y

Nutritiva.

de obras. Aprovechar la
oferta.
DEBILIDADES ESTRATEGIAS DO ESTRATEGIAS DA
Mala  distribucion  de|Programar distribucion de|Perdida de recursos.
recursos. recursos
Falta de capacitacion. Capacitar al docente En| Mala calidad
No hay campeonatos|PEI y PCI. | educativa.
deportivos. Promover campeonatos No hay desarrollo
Falta de comunicacion y deportivo.
respeto de funciones. Respeto a  funciones. | Perdida de autoridad.
No hay mantenimiento a|.
locales y maquinaria.
No hay orden ni respeto. | Dar eficiencia al|Mala presentacion de
mantenimiento. locales.
Conflicto entre directivos
y docentes. Dar Charlas y cursos de|Desorganizacion
relaciones Humanas. |institucional
Autoritarismo, egoismo y|Elaboracion del normativo Desorganizacién
racismo. interno y Aplicacion. | institucional
Mediar en actitudes | Socializar
negativas y procedimientos
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2. IDENTIDAD INSTITUCIONAL
2.1. Fundamentacion
2.1.1. Filosofica

Impartir educacion de acuerdo con el modelo de educacion sistematico
Intercultural Bilingiie y la reforma curricular a la educacion basica como al
sistema de bachillerato técnico en Comercio y Administracion en la especialidad

de administracion de negocios.
Apovyar el fortalecimiento de la Interculturalidad de la sociedad ecuatoriana.
Fortalecer la identidad cultural y 1a organizacion de los pueblos indigenas.

Contribuir a la bisqueda de mejores condiciones de la calidad de vida de los

pueblos indigenas.
2.1.2.Epistemolégica

Va desde la ciencia acumulativa, esta concepcion esta basada en la ciencia como
un cuerpo de conocimientos como una secuencia de contenidos conceptuales
definitivos de verdades incuestionables, organizados segun la logica de la materia;

el docente es el duefio absoluto de la verdad.
2.1.3. Psicolégica

Tradicionalista, cuyo concepto de desarrollo; es el desarrollo de las facultades
humanas y del caracter a través de la disciplina y la implantacion det buen
ejemplo, y cuya metodologia es verbalista, Transmisionista, memorista y

repetitiva y su proceso evaluativo también son memoristico, repetitivo, evaluacion

producto y evaluacion examen.




Transmisionista o conductista, con relativismo ético,y técnico-productivista; Su
concepto de desarrollo esta en la acumulacién de aprendizajes las experiencias
seleccionadas son el conocimiento técnico inductivo y las destrezas de
competencias observables. La metodologia de ensefianza se fundamenta en la
fijacion a través del refuerzo y el control de aprendizajes a través de objetos
conductuales y el proceso evaluativo se concentra a conductas esperadas,

evaluacion formativa y evaluacion sumativa.

2.1.4. Antropologica

El eje principal del proceso educativo es la persona a cuyo servicio debe estar el

sistema de educacion.

La familia representa la base del proceso de formacion de la persona y es la

principal responsable de su educacion.

La comunidad y la organizacion comunitaria son corresponsables, junto con el

estado de la formacién y educacion de sus miembros.

Los conocimientos y practicas soctales de los pueb-los indigenas son parte

integrante del sistema de educacion intercultural bilingiie.

Los que establece la reforma curricular a la educacion basica.

2.2. Modelo Pedagogico

2.2.1. Caracteristicas

La meta esencial de la Unidad Educativa ABYA YALA esla formacion del
indigena en su Interculturalidad que incluye la integracion, superacion 'y
desarrollo de valores personales y sociales que caracteriza a la persona, y a ésta

como parte de su cultura y en relaciones con sociedades y pueblos del mundo.
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2.2.1. Caracteristicas

La meta esencial de la Unidad Educativa ABYA YALA es la formacion del

indigena en su Interculturalidad que incluye la integracion, superacion y

desarrollo de valores personales y sociales que caracteriza a la persona, y @ ésta

como parte de st cultura y en relaciones con sociedades y pueblos del mundo.

Incluye ademas la administracion y acceso al conocimiento de calidad y a su

respectivo sistema, y la inclusion de su contexto y entorno como gje s del proceso

educativo.
2.2.2, Perfiles
EIN]ENSIONES DEL | RASGOS IDEALES
DESARROLLO INTEGRAL

SOCIO — AFECTIVA

Crecimiento personal en relacion con la identidad,
autoestima, seguridad, optimismo, integridad, asi
como la armonizacion de aspectos afectivos,

intelectuales y corporales.

Conocimiento y comprension de los valores

eticos.

Superacion de actitudes negativas, pesimistas,

derrotistas y deterministas.

Desarrollo y uso de percepeion en relacion con

1os sentidos.

Revision de la percepcion dei tiempo en relacion
persona/ realidad.
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COGNITIVA

Conocimiento y reconocimiento con integracion

de la investigacién como recurso para su dominio.

Produccién y reproduccion del conocimiento en

la aplicacion y socializacion.

Creacion y recreacion del conocimiento.

Interpretacion y planificacion como procesos del

conocimiento y manejo de la historia.

PSICOMOTRIZ

Comprension, adquisicién y desarrollo de

conceptos.

Manejo de sistemas, estructuras y contextos.

Manejo integrado del conocimiento cientifico.

Acceso al conocimiento universal.

Aplicacién del conocimiento cientifico 2 la vida.

Socializacion del conocimiento.

Comprension de las relaciones entre el hombre y

la naturaleza.

Cuidado, conservaciéon y preservacion de la

naturaleza.

Uso racional de los recursos naturales.
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2.3. Visién

La Unidad Educativa ABYA YALA es una institucion reconocida por la
comunidad como entidad altamente competitiva y de gran arraigo por su prestigio

en la formacion de los estudiantes.

La vision de Unidad Educativa ABYA YALA nos lleva a una imagen objetiva
que la integra en calidad, adecuandose a una efectiva capacidad de respuestay a
los cambios de su entorno social, politico, economico, tecnologico y cultural
manteniendo una actitud competitiva y de liderazgo en el proceso de

modernizacion de la educacion intercultural bilingte.

El perfil del estudiante y del docente se caracteriza por su probidad,
independencia, capacidad de analisis y sintesis, haciendo frente a situaciones y
aspectos multidisciplinarios, autorganizandose con principios éticos, morales, de
lealtad y permanente deseo de superacion. La actitud del Director y docente, se

constituye en una garantia del patrimonio institucional.

2.4, Mision

La unidad Educativa ABYA YALA de la Comunidad El Troje, Parroquia
Columbe, Cantén Colta, Provincia de Chimborazo; fue creada mediante acuerdo
ministerial No. 122 del 20 de Octubre de 1994, se crea en base de la Escuela
“Miguel de Santiago”, a partir del aiio lectivo 1994- 1995.

Mediante Acuerdo Ministerial No. 127, def 03 de Septiembre de 1996, se autoriza
el funcionamiento del noveno nivel, con las actividades practicas de Mecanica

Industrial y sastreria, a partir del afio lectivo 1996- 1997.

El 16 de Mayo de 1995 y con Acuerdo Ministerial No.G19 se crea los programas
de tecnolégicos en Ciencias Administrativas; Ciencias Exactas, Ciencias

Quimicas- Biolégicas y Artes, de igual manera con el mismo acuerdo se autoriza
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el funcionamiento del primer afioc de bachillerato y tecnologia en Ciencias
Administrativas, Especializacion Administracion de Negocios a partir del aiio
1997- 1998, con modalidad presencial, jornada matutina y régimen Sierra-
Oriente.

Como integrante del sistema de Educacion Intercultural Bilingiie, su mision es:

Promover la revalorizacién de la poblacion, elevar y consolidar la calidad de la

educacion bilingie.

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los pueblos indigenas de la

comunidad, tomando en cuenta sus conocimientos y practicas sociales.

Recuperar y fortalecer el uso de la lengua indigena en todo los 4mbitos de ciencia

y cultura.

Desarrollar la educacion intercultural bilingiie en funcion de la realidad
sociocultural, lingiiistica y econémica de la poblacion indigena, fundamentandose
en modelo establecido como tal y acogiéndose a la reforma curricular de la
educacién basica ecuatoriana como también en los planes y programas
establecidos por el MEC para el bachillerato en Comercio Y administracion y

tecnologia especialidad Administracion de negocios.

Propender a que la educacion llegue a toda la comunidad indigena de la zona.

Desarrollar tecnologias y especialidades acorde con el desarrollo del pais y del

mundo.

Con nuestra propuesta educativa fortalecemos las organizaciones propias de

nuestro pueblo indigena, a la vez que fomentamos su integracion.
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Objetivos estratégicos
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OBJETIVO ESTRATEGIAS PROYECTOS DE CRONOGRAMA EN
ESPECIFICOS DE ANOS
IMPLEMENTACION
Elaborar y |Equipos de 4 0 5|Construccion del |01 afio: 2003-01 a 06.
aplicar normas |docentes trabajen en|Reglamento interno
internas de | elaboracion del | Institucional. Aprobacion
desarrollo. normativo. y ejecucion. 01 afio: 2003-01 a 06
Elaboracion del manual de | 02 afios: 2003- 2004.
Convivencia.
Equipar Comisionar a|Establecer cronograma
talleres de | autoridades, docentes y|de frecuencia de |01 afio: 2003-01 a 12.
mecanica padres de familia ajcomisiones y propuestas
Industrial. entidades cantonales y|de solicitud.
provinciales que 01 afio: 2003-01 a 12
soliciten asistencia.
01 afio: 2003 de Ol y
02
Construir  local | Autogestion economica | Elaborar diseiio y
para el |y de trabajo internos. | construccion  de  local
laboratorio  de para laboratorio de
informatica. informatica.
Crear y promover
Capacitar a|cursos de capacitacion | Programar cursos de
docentes en | con personal contratado | capacitacion en PEI y
Curriculo y |y especializado. PC1
construccion del | Capacitar a padres de
PEl y PCL familia colaboradores| Promover y  dictar
en el procesamiento y|charlas sobre
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Mejorar el | manipulacion del | manipulacién y
almuerzo escolar | almuerzo escolar procesamiento de
institucional. alimentos.
PROYECTOS ESPECIFICOS DE IMPLEMENTACION
Estrategi | Microproyect | Objetivos Actividades | Prod |Recu |Resp | Cron [ Obse
as 0s uc |1 on. |og |rv.
Innovaci | Elaboracion |Mejorar  la|Establecer |regla|doce |doce | xxxx
on de reglamento | interrelacion | comisiones. | ment | n tes|ntes | X
administr | interno y|y convivencia | reuniones |0 auto |auto
ativa manual de |de actores | preliminare |man |rida |ri
connivencia. |institucionale |s. ual |des |[dade
s redaccion s
de
reglamento
y manual.
presentacio
n de
informes.
aprobacion
interna.
aprobacion
Capacitacion |Capacitar  a | exterma. cond X X
Innovaci |docente  en|docentes en|aplicacién |capa [mi [auto |x x
on elaboracién | elaboracion y{Programaci |eci cos |rida (x
pedagodgi |de PEIy PCL |aplicacion del|o6n de | tacio des
ca PEI y PCL Cursos. n
Consecucio |cion.
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n de
recursos.
Ejecucion
de cursos.
Aplicacién
de

conocimien
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3. PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL

3.1. Caracteristica y conceptualizacion

Consideramos al proyecto curricular, como el proceso de toma de decisiones por
el cual los profesores de Unidad Educativa ABYA YALA tanto en la Educacion
Basica como en el bachillerato, establecen a partir del anilisis del contexto
comunitario, provincial y nacional, una serie de acuerdos acerca de las estrategias
de intervencion didactica que se va utilizar en el proceso de aprendizaje, con la

finalidad de asegurar cierta coherencia de su practica docente.

Muy a pesar de lo expuesto los docentes mantienen el Curriculo pasivo y es
dominante, pues al comentar lo investigado, esta actitud docente se debe a que las
autoridades no han establecido canales de formacion de las comisiones que
establece la ley de educacion y su reglamento como lo es, en este caso la comision
técnica- pedagogica y la estructuracion de las areas de estudio respectivas, se las
han designado en unos caos, pero no funcionan por el autoritarismo que mantiene
la primera autoridad. Por esta y muchas razones mas los docentes no planifican

regularmente sus actividades.

3.2. Organizacion:

Partir de los niveles de concrecion del Curriculo establecidos por el MEC y sus

organismos, en la Unidad se ha estructurado de la siguiente manera:

- Normatividad educativa y realidad nacional,
Primer nivel:
Curriculo consensuado para la Educacion Basica.

Modelo educativo sistematico de Educacion Intercultural Bilingiie.
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Curriculo para el Bachillerato en Comercio y Administracion especialidad

Administracion de Negocios.

Segundo nivel:

Curriculo institucional.

Tercer nivel:

Curriculo de aula.

En la institucion se ha establecido que de acuerdo a los planes se establece la
distribucion de lo llamado carga horario por docente, el mismo que generalmente
se considera la especialidad del profesor; con un limite de 20 horas semanales,
luego de lo cual el profesor presenta la planificacion anual, la primera unidad,
ordenes que no se cumplen a cabalidad y es risorio decir que algunos presentan
copias Xerox de afios anteriores con muchas faltas de redaccion, ortografia y

presentacion del documento

3.3. Proceso del rediseiio:

3.3.1. Propésitos:

Los establecidos en el Curriculum de la reforma Curricular a la Educacion Basica:
La educacién es el mejor medio para desarrollar la inteligencia, permite la

apropiacion de tecnologias.

Con la educacién basica, aprendemos a leer, nuestro primer y principal vinculo

con el pasado, con la sabiduria, con la poesia y también con nuestro mundo

interior.

Aprendemos matematica y nos sirve para desarrollar el rigor cientifico, la

disciplina, el orden intelectual y la concentracién y que conjuntamente con el




lenguaje son instrumentos basicos del conocimiento y las herramientas

fundamentales para el dominio de la ciencia.

Aprender a escuchar, a ser solidarios, a participar democraticamente, a respetar
las diferencias, a compartir a ser tolerantes. ..

El crecimiento de la comunidad y el pais depende de que la inversion economica
en la educacion sea de eficiencia y calidad y la reciprocidad necesaria para

alcanzarlo.

Permitir establecer un contenido minimo obligatorio para las instituciones
educativas de nivel basico y que cada docente en la institucion de trabajo disefie
los elementos curriculares correspondientes a la realidad inmediata y de acuerdo

con las necesidades de la comunidad y los estudiantes.

En lo concerniente al MOSEIB, este modelo trata de elevar y consolidar la

calidad de la educacidn intercultural bilingiie.
Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los pueblos indigenas.

En lo referente al bachillerato se coordina con lo estipulado en el acuerdo 019 del
16 de Mayo de 1995 y los programas de estudios propuestos en el plan general de
Bachillerato en Comercio y Administracion, especialidad Administracion de

Negocios, una innovacion en su género.
3.3.2. Aspectos generales:

Concibiendo que la educacion es el motor del desarrollo,  es el medio por €l cual
un pais prepara y forma a sus hombres y mujeres para construir y consolidar la
democracia, para defender la paz ciudadana, para vivir la solidaridad y buscar la

realizacion individual!. Consideramos como aspectos generales lo siguiente:
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- Establecer y reconocer los contenidos minimos obligatorios para la Educacion

Basica y el bachillerato que mantiene la unidad.

- Adecuar al contexto el proyecto educativo y curricular, es decir adaptando a
nuestras circunstancias todo lo referente a los alumnos, docentes, contexto

comunitario, infraestructura, equipamiento, etc. es a nuestra realidad concreta.

- Garantizar coherencia de la practica educativa tomando decisiones conjuntas de
docentes y autoridades, respetando las individualidades tanto en catedra como

actitudes y aptitudes.

- Es necesario promover el mejoramiento y capacitacién docente mediante la
reflexion de su propia practica y explicando los criterios que justifican las
propuestas sobre las cuales se tomara las decisiones y los métodos que hemos

utilizado para su elaboracion.

Nuestro diseiio se fundamenta en:

1. FUENTES EPISTEMOLOGICAS:

LA CIENCIA ACUMULATIVA: Se basa en la ciencia como un cuerpo de
conocimientos, como una secuencia de contenidos conceptuales definitivos, de
verdades incuestionables, organizados segun la logica de la asignatura. El docente

es el duefio absoluto de la verdad.

LA CIENCIA INDUCTIVISTA: Intervienen procesos, en el cual el conocimiento
cientifico se obtiene inductivamente a partir de la experiencias en los cuales los

procesos de busqueda juegan un papel central.

LA TEORIA DE FALSACION DE POPPER: Una teoria puede considerarse
como valida hasta que se falsee o se diga lo contrario, su aporte radica en servir de
transicion entre el inductivismo baconiano y las concepciones actuales de la

clencia.
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LOS PARADIGMAS DE KUHN : Los paradigmas de la ciencia siempre estan en
constante cambio, existen dos tipos de ciencia: La ordnaria implementada por la
mayoria de los cientificos y la extraordinaria o revolucionaria reservada a pocos

cientificos capaces de crear nuevos paradigmas.

LOS PROGRAMAS DE INVESTIGACION DE LAKATOS: Las teorias o
programas de investigacién constan de dos componentes distintos: Un nucleo
central, que es la teoria principal y las ideas auxiliares cuya mision es impedir que
el ntcleo sea refutado. No hay teoria que se falsee, sino que todas las teorias

conviven con anomalias y pueden superadas por otras que se involucren.
CONCEPCION ACTUAL DE LA CIENCIA:

- Un cuerpo de conocimientos dirige la investigacion de los cientificos.

- Teorias en constante revision y reconstruccion.

- Una forma de resolver problemas con importancia en la emision de hipotesis y
su contrastacion.

- Actividades que no tienen reglas fijas, ordenadas o universales.

- Tarea colectiva con lineas diversas de trabajo.

- Actividad histérica de desarrollo.

- Actividad sujeta a intereses sociales y particulares.

2.LAS FUENTES PSICOLOGICAS:

LA PSICOLOGA DE PIAGET: Demuestra Que la génesis del conocimiento es
producto de la accién del sujeto sobre el medio y viceversa, en un proceso de

construccidn cognoscitiva.
TEORIA DE ASIMILACION COGNITIVA DE AUSUBEL: En la construccién

de los procesos de aprendizaje el docente debe tener presente el conocimiento

previos pertinentes que posee el alumno par iniciar el proceso de aprendizaje.
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TEORIA SOCIOCULTURAL DE VIGOTSKI: Sostiene que el pensamiento, el
lenguaje, la percepcion y la memoria son productos de las funciones psicologicas
superiores y es producto del desarrollo cultural de la historia de la humanidad, de
un pueblo o de una comunidad, las mismas que al ser internalizadas pasan a

formar parte de los procesos cognitivos internos del sujeto.
3.3.3. Perfil por desempeiios:
a. Al termino de la educacién basica los alumnos demostraran:

Congciencia clara y profunda del hombre ecuatoriano, en el marco del

reconocimiento de la diversidad cultural, étnica, geografica y de género del pais.

Conscientes de sus derechos y deberes en relacion asi mismos, a la

familia, a la comunidad y a la nacion.

Alto Desarrollo de su inteligencia, a nivel del pensamiento creativo,

practico y teérico.
Capaces de comunicarse con mensajes corporales, estéticos, orales,

escritos y otros. Con habilidad para procesar los diferentes tipos de mensaje de su

entrono.

Con capacidad de aprender, con personalidad auténoma y solidaria en
su entorno social y natural, con ideas positivas de los mismos.

Con actitudes positivas frente al trabajo y al uso del tiempo libre. '

Critico, creativo y solidario.

Cultor de valores morales, civicos, religiosos, sociales.

b. Al culminar el bachillerato el alumno sera:
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Ejerce las funciones del lenguaje materno, en todas sus expresiones.

Ejerce las funciones del leguaje matematico en lo fundamental y general y en lo

especifico como lenguaje técnico y tecnologico.

Utiliza socialmente una segunda lengua de uso generalizado.

Utiliza la computacion como tecnologia de apoyo a su demanda educativa y

sociales.

Comprende los conceptos de las ciencias experimentales que fundamentan las

tecnologias de su linea técnico profesional en administracion.

Domina los procedimientos técnico de administracion.

Domina técnica y procedimientos de conservacion del medio ambiente en relacion

con la tecnologia.

Posee capacidad para emprender actividades econémicas, de forma individual,

asociada en dependencia o auténoma.

Posee un amplia cultura respecto de las relaciones econémico- sociales, de frente

al tiempo y al espacio.

Posee desarrollo de las actitudes necesarias para la convivencia pacifica y en

democracia.

Posee desarroilo de su actitudes y las orienta segun sus inclinaciones.

Posee una cultura basica respecto de lo estético.




Posee desarrollo fisico general acorde con su edad y especifico relacionado con la

administracion y su desarrollo empresarial.

Posee experiencia inicial de desempefios en la administracién de empresas o

negocios.

Posee relaciones iniciales de indole laboral con espacios sociales concretos de

trabajo.

Conocedor de sus deberes y derechos.

Dialégico Dinamico y participativo.

Preocupado de su formacion integral.

Tener dominio de conocimientos, habilidades y actitudes esenciales para su nivel

educativo.

Asumir actitud de liderazgo.

Tener alto sentido de pertenencia y autoestima.

Relacionarse fraterna y solidariamente con sus semejantes.

Asumir actitud favorable al cambio social.

Ser democratico en su intervencion activa y directa como miembro de grupo.

Demostrar un alto nivel académico y técnico en su desarrollo intelectual.

c. Perfil basico del desempeiio docente:
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Ser responsable y respetuoso.

Demostrar una actitud democratica.

Demostrar disposicion para trabajar en equipo.

Disposicion por la innovacion, la investigacion y la informatica.

Tener un pensamiento critico y creativo.

Demostrar actitud solidania.

Tener sensibilidad al cambio social.

Asumir una actitud favorable a la defensa de los derechos humanos y el equilibrio

ecologico.

Demostrar equilibrio y madurez emocional.

Demostrar una aplicacion eficaz de la Psicologia en la comunicacion y el

aprendizaje.

Tener alta sensibilidad a las actividades culturales de recreacion y deporte.

Demostrar alta identificacion con la cultura y valores nacionales.

Tener un alta formacion cientifica, técnica y humanista.

Demostrar los manejos eficientes del Curriculum y sus tecnologias.

Demostrar liderazgo y autodesarrollo permanente.
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Ser un orientador y facilitador de aprendizaje.

Tener capacidad para analizar y aplicar innovaciones pedagogicas.

Demostrar capacidad y conocimiento adecuado de las técnicas participativas y

grupales.

3.3.4. Ubicacion de asignaturas actuales en el plan de estudios propuesto

3.3.4.1. En relacién con el perfil general:

Relacionando con la educacion basica, por areas:

Lenguaje y comunicacion.
Matematica.

Entorno natural y social.
Ciencias Naturales.
Estudios sociales.

Cultura estética.

Cultura fisica.

Lengua extranjera.

La Interculturalidad.

Relacionado con el bachillerato en Comercio y Administracion, especialidad

Administracion de negocios.

En ambito instrumental:

Castellano y Literatura.

Estudios Sociales.

Educacidn Civica y Cultura Nacional.
Inglés técnico.

Educacion Fisica.
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En el ambito Técnico Profesional:
Administracion.

Contabilidad.

Redacciéon y documentacion comercial.
Estadistica.

Derecho mercantil.

Economia.

Mecanografia.

Relaciones humanas y publicas.

En el Ambito formative:
Matematica.

Investigacion.

En el ambito de relacién con el mundo del trabajo:

Legislacion Laboral y desarrollo empresarial.

3.3.4.1. En relacion con los desempeiios:
Castellano y Literatura.

Matematica.

Educacién ambiental y Ecologia.
Inglés técnico.

Administracion.

Contabilidad.

Redaccion y documentacion comercial.
Estadistica.

Derecho mercantil.

Economia.

Computacion.

Relaciones Humanas.

Legislacién Laboral y Empresarial.
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3.5.Balanceo de ambitos entre lineas curriculares v contenidos:

3.5.1. Con el perfil

En lo concerniente a la educacién basica se mantiene el ambito de aplicacion

por areas, con contenidos minimos obligatorios.

Retomamos lo del bachillerato en Comercio y Administracion, especialidad

Administracion de negocios:
CULTURA GENERAL:

CASTELLANO Y LITERATURA.

ESTUDIOS SOCIALES.

EDUCACION CIVICA Y CULTURA NACIONAL.
INGLES.

EDUCACION FISICA Y DEPORTES.

DE FORMACION CIENTIFICA:

MATEMATICA.
INVESTIGACION CIENTIFICA.

FORMACION TECNICO PRACTICA:

ADMINISTRACION.

CONTABILIDAD.

REDACCION Y DOCUMENTACION COMERCIAL.
ESTADISTICA. |
DERECHO MERCANTIL.

ECONOMIA.
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COMPUTACION.
RELACIONES HUMANAS Y PUBLICAS.

ORGANIZACION LABORAL Y EMPRESARIAL:
LEGISLACION LABORAL Y EMPRESARIAL.

Se establecen los ambitos de:

A. CASTELLANO Y REDACCION Y DOCUMENTACION COMERCIAL

B. ESTUDIOS SOCIALES Y ECONOMIA

C. EDUCACION CIVICA Y CULTURA NACIONAL, RELACIONES
HUMANAS Y PUBLICAS, Y LEGISLACION LABORAL Y
EMPRESARIAL.

D. INGLES, ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, DERECHO
MERCANTIL Y COMPUTACION.

E. MATEMATICA Y ESTADISTICA.

F. EDUCACION FISICA Y DEPORTES

3.5.2. Con las capacidades:

Castellano y literatura

Matematica

Educacién ambiental y Ecologia

Inglés técnico

Administracion

Contabilidad

Redaccién y documentacion comercial

Estadistica

Derecho mercantil

Economia

Computacion

Relaciones Humanas

Legislacion Laboral y Empresarial
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Se establecen los ambitos:

A. CASTELLANO Y LITERATURA- REDACCION Y DOCUMENTACION
COMERCIAL.

B. MATEMATICA- ESTADISTICA.

C. EDUCACION AMBIENTAL Y ECOLOGIA- RELACIONES HUMAS Y
PUBLICAS- LEGISLACION LABORA Y EMPRESARIAL.

D. INGLES TECNICO- ADMINISTRACION- CONTABILIDAD- DERECHO
MERCANTIL- ECONOMIA Y COMPUTACION.

3.5.3. Con los desempefios técnicos:

Educaciéon Ambiental y Ecologia.
Inglés técnico.

Administracion.

Contabilidad.

Redaccion y documentacion comercial.
Estadistica.

Derecho mercantil.

Economia.

Computacion.

Relaciones Humanas Y Puablicas.

Legislacion Laboral y Empresarial.
Se establecen los ambitos.
A. EDUCACION AMBIENTAL- RELACIONES HUMANAS Y PUBLICAS-

LEGISLACION LABORAL Y EMPRESARIAL- DERECHO MERCANTIL.

B. INGLES TECNICO- REDACCION Y DOCUMENTACION COMERCIAL.
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C. ADMINISTRACION- CONTABILIDAD- ESTADISTICA- ECONOMIA
COMPUTACION.

3.5.4. Balanceo entre perfiles, capacidades y desempeiios:

- Perfiles

CULTURA GENERAL.:

CASTELLANO Y LITERATURA

ESTUDIOS SOCIALES

EDUCACION CIVICA Y CULTURA NACIONAL
INGLES

EDUCACION FISICA Y DEPORTES

DE FORMACION CIENTIFICA:
MATEMATICA
INVESTIGACION CIENTIFICA

FORMACION TECNICO PRACTICA:
ADMINISTRACION.

CONTABILIDAD.

REDACCION Y DOCUMENTACION COMERCIAL.
ESTADISTICA.

DERECHO MERCANTIL.

ECONOMIA.

COMPUTACION.

RELACIONES HUMANAS Y PUBLICAS.

ORGANIZACION LABORAL Y EMPRESARIAL:
LEGISLACION LABORAL Y EMPRESARIAL

- Capacidades:
Casteilano y literatura.
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Matematica.

Educacion ambiental y Ecologia.
Inglés técnico.

Administracion.

Contabilidad.

Redaccion y documentacion comercial.
Estadistica.

Derecho mercantil.

Economia.

Computacidn.

Relaciones Humanas.

Legislacion Laboral y Empresarial.

- Desempefios:

Educacion ambiental y Ecologia.
Inglés técnico.

Administracion.

Contabilidad.

Redaccién y documentacion comercial.
Estadistica.

Derecho mercantil.

Economia.

Computacién.

Relaciones Humanas y Publicas.

Legislacion Laboral y Empresarial.

Se establecen los ambitos de:

PERFIL

A. CASTELLANO Y REDACCION Y DOCUMENTACION COMERCIAL
B. ESTUDIOS SOCIALES Y ECONOMIA
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C. EDUCACION CIVICA Y CULTURA NACIONAL, RELACIONES
HUMANAS Y PUBLICAS, Y LEGISLACION LABORAL Y
EMPRESARIAL.

D. INGLES, ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, DERECHO
MERCANTIL Y COMPUTACION.

E. MATEMATICA Y ESTADISTICA.

F. EDUCACION FiSICA Y DEPORTES

Se establecen los ambitos:

CAPACIDADES

A. CASTELLANO Y LITERATURA- REDACCION Y DOCUMENTACION
COMERCIAL.

B. MATEMATICA- ESTADISTICA.

C. EDUCACION AMBIENTAL Y ECOLOGIA- RELACIONES HUMAS Y
PUBLICAS- LEGISLACION LABORA Y EMPRESARIAL.

D. INGLES TECNICO- ADMINISTRACION- CONTABILIDAD- DERECHO
MERCANTIL- ECONOMIA Y COMPUTACION.

Se establecen los ambitos:

DESEMPENOS

A. EDUCACION AMBIENTAL- RELACIONES HUMANAS Y PUBLICAS-
LEGISLACION LABORAL Y EMPRESARIAL- DERECHO MERCANTIL.

B. INGLES TECNICO- REDACCION Y DOCUMENTACION COMERCIAL

C. ADMINISTRACION- CONTABILIDAD- ESTADISTICA- ECONOMIA
COMPUTACION

En el balance final, los ambitos son:

A. CASTELLANO Y REDACCION Y DOCUMENTACION COMERCIAL
B. ESTUDIOS SOCIALES Y ECONOMIA
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C. EDUCACION CIVICA Y CULTURA NACIONAL, RELACIONES
HUMANAS Y PUBLICAS, Y LEGISLACION LABORAL Y
EMPRESARIAL.

D. INGLES, ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, DERECHO
MERCANTIL Y COMPUTACION.

E. MATEMATICA Y ESTADISTICA.

F. EDUCACION FISICA Y DEPORTES

3.5.5. Anilisis de contenidos que quedaron fuera

MECANOQOGRAFIA: Por integrarse a un sistema computarizado, de igual manera
CONTABILIDAD, REDACCION COMERCIAL, ESTADISTICA se integran al

paquete de programas que actualmente se maneja en equipos de informatica.
3.5.6. Analisis de contenidos propuestos por el MEC,

Los instrumentos curriculares que nos ofrece hasta ahora el MEC, satisfacen una
necesidad de contra con planes y programas, ademas nos aconseja que estos
lineamientos generales, exigen un proceso de adaptacion en donde se optimice
objetivos y contenidos en funcion de las circunstancias del alumno y de la
comunidad escolar, del grado de participacion del docente, de su preocupacién por
el mejoramiento permanente, de la bisqueda constante de caminos propicios,

depende la funcionalidad de estos instrumentos curriculares.

Actualmente con el redisefio de una propuesta de Reforma educativa integral del

bachillerato, se nos comenta que:

Las lineas curriculares de aprendizaje, para el caso de un bachillerato técnico, se
concretan con la estructuracion de un conjunto de cursos que se convierten en los
espactos curriculares de logro de los componentes del perfil del graduado, en cada
uno de los cuatro ambitos del un Curriculo de educacion técnico. Luego cada

curso debera adoptar una estructura modular que responda a itinerarios lineales o
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ramificados, segn lo permita el régimen escolar de la educacion regular y el
régimen especifico de la institucion educativa. La concrecion de los cursos estard
a cargo de la institucion educativa, atendiendo al perfil de competencias del

graduado y a las lineas curriculares que se han identificado para lograrlo.

Las lineas curriculares identificadas y la descripcion de sus contenidos se

presentan en matrices.

3.6. Determinacion del modelo curricular pertinente

3.6.1. Para el cumplimiento del perfil

El modelo curricular es el constructivista, cuyos componentes se estructuran en
base de:

i, Qué ensefiar?

;, Cuando ensefiar?

(Como enseiiar?

i Qué, como y cuando evaluar?

Y con una estructura curricular basica, dividida en tres marcos:
Marco tedrico conceptual,
Marco curricular, y

Marco operativo.

Los componentes especificos del RCEB son:
Los ejes curriculares.
Los contenidos transversales.

Los programas curriculares basicos.

Las competencias: es el saber, hacer, el conjunto de capacidades complejas que
permiten a las personas actuar con eficacia en los distintos aspectos del quehacer

humano.
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Los contenidos seran tridimensionales: Conceptuales, procedimentales y

actitudinales.

Las areas de desarrollo estin organizadas a partir de las disciplinas cientificas y
se organizan en torno a grande bloques ya demostrados anteriormente en disefio

pertinente.
3.6.2. Para el cumplimiento de las capacidades

Con el aprendizaje significativo- constructivista que hemos planteado, la
ejecucion de las estrategias se asociaran con otros tipos de recursos y procesos

cognitivos.

1. Los procesos cognitivos basicos: seran operaciones y procesos involucrados en
el procesamiento de la informacion, como atencién, percepcion, codificacion,

almacenaje y mnémicos, recuperacion, etc.

2. La base de los conocimientos: se refiere al bagaje de hechos, conceptos y
principios que poseemos, el cual estard organizado en forma de un reticulado

jerarquico lo que usualmente se dice conocimientos previos.

3. El conocimiento estratégico: estrategias de aprendizaje, y se lo describe como

saber conocer.

4. El conocimiento metacognitivo: Es el conocimiento que poseemos sobre qué y
como lo sabemos, asi como al conocimiento que tenemos sobre los procesos y
operaciones cognitivas. Lo que quiere decir cuando aprendemos recordamos o

solucionamos problemas, esto conocimiento sobre el conocimiento.

Como influiran y relacionaran estos cuatro tipos de conocimiento:
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a. Los procesos cognitivos basicos son indispensables en la ejecucion de los otros

procesos de orden superior.

b. El conocimiento esquematico, influye directamente en la naturaleza y forma en

que son empleadas las estrategias cognitivas.

b. Del conocimiento estratégico, esto es existen formas generales y formas mas

especificas( de ahi vienen las estrategias generales y especificas)

d. El conocimiento metacognitivo, es fundamental en la seleccion y regulacion

inteligente de estrategias y técnicas de aprendizaje.

Esquema integrador de estrategias y procesos

Planificacion, control Estructuras y
oy | procesos Y
.. ) metacognitivos
evaluacion Continua gn

Identificacion
personal
Identificacion

personal

Situados Motivacion y
Culturalmente afertividad
Histéricamente

Institucionalmente

..
Motivaciones 3 Estructuras y

procesos cognitivos
Identificacion personal
/ T Reacciones
afectivas Evaluacion
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3.7. Determinacién de contenidos v/ o estrategias para los ejes transversales:

En el proceso de analisis, determinacién y adecuacion de las intenciones
educativas o contenidos prescritas a las caracteristicas peculiares de la Unidad

educativa, se distinguen o consideran dos momentos:

1. Adecuacién de los objetivos generales, es importante que el equipo docente de
una determinada asignatura en el grado, nivel o ciclo, compartan los mismos
objetivos o competencias. Solamente asi se facilitara una formacion global y
competencias han de orientar y vertebrar la actuacion educativa a lo largo de todo
el nivel, ciclo o grado, y en todas las areas o asignaturas. La adecuacién de los
objetivos generales a las caracteristicas concretas de la Unidad Educativa ABYA

YALA considera fundamentalmente:

El contexto sociocultural.
Las caracteristicas generales de los alumnos.
Las principales opciones ideoldgicas y psicopedagogicas asumidas por la unidad

educativa.

Los contenidos se determinarin mediante el anilisis de los objetivos o
competencias y contenidos generales de cada area o asignatura. Los objetivos o
competencias y contenidos generales de cada érea curricular representan la
seleccidén que permitira desarrollar los objetivos generales del nivel o ciclo. Su
analisis y apropiacion por parte de cada equipo docente sera la mejor garantia de
su aplicacion adecuada. Teniendo en cuenta que las areas tienen continuidad a los
largo de varios grados o afios, y que los alumnos recibiran ensefianzas de distintos
profesores, es necesario que la orientacion que se les dé a lo largo de la

escolaridad sea convergente.
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El analisis v la adecuacion de los objetivos o competencias y contenidos generales
de cada 4rea, que deben ser coherentes con el de los objetivos generales del nivel
o ciclo tendran por objeto realizar las priorizaciones, matizaciones y ampliaciones
necesarias, a partir de las caracteristicas del contexto y de los alumnos, de la
forma de entender el area por parte de los profesores y del tiempo y de los
recursos disponibles.

ESTRATEGIAS PARA OPTIMIZAR EL APRENDIZAJE.

1. SABER ORGANIZARSE, CONCENTRARSE Y PONER INTERES.
. SABER TOMAR APUNTES Y LEER COMPRENSIVAMENTE.
. SABER EXTRAER IDEAS PRINCIPALES Y RESUMIR.

. LOGRAR RETENER Y ASOCIAR IDEAS, CONCEPTQS, DATOS,
IMAGENES, ETC.

5. EXPRESAR CON PROPIAS PALABRAS

6. SABER UBICAR, RECOPILAR, PROCESAR Y COMUNICAR DATOS E
INFORMACIONES.

7. SABER REFLEXIONAR Y TOMAR DECISIONES FRENTE A DIVERSAS
ALTERNATIVAS

8. SABER FORMULAR PREGUNTAS Y/ O HIPOTESIS Y TRABAJAR EN
EQUIPO

9. SABER APLICAR LA TEORIA EN LA REALIDAD, EN LA PRACTICA
DIARIA

10. VALORAR LOS LOGROS OBTENIDOS Y CORREGIR LOS ERRORES.

B WM

3.8. Determinacion de valores porcentuales crediticios:

3.8.1. Linea curricular
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¢ Disefio y elaboracion curricular 30%

¢ Ejecucion del Curriculo 50%
e Seguimiento y evaluacién 20 %
Total 100 %

3.8.2. Contenidos:

SELECCION DE CONTENIDOS: Conceptuales, procedimentales 20 %

y actitudinales.

SELECCION DE PROCEDIMIENTOS METODOLOGICOS. 20 %

SELECCION DE ACTITUDES: Desarrollo personal, socializacién 30 %

y el desarrollo socio-comunitario, cientifico de las areas, vinculadas

con procedimientos.

MATERIALES Y TEXTOS A UTILIZAR: A nivel docente y a 10 %

nivel del alumno

EVALUACION. 20 %
TOTAL 100 %

3.8.3. Asignatura, médulo o proyecto:

SELECCION DE CONTENIDOS 10 %

PLANIFICACION CURRICULAR: anual. Unidad y proyecto de 20 %

aula. '

SELECCION DE COMPETENCIAS, CAPACIDADES Y 20 %

ACTITUDES POR AREA.

METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS DIDACTICOS

PRESENTACION DE DOCUMENTOS CURRICULARES

EVALUACION

153




TOTAL 100 %

3.9. Distribucion de contenidos

3.9.1. Trimestralmente:

AREA DE. CASTELLANO Y REDACCION Y DOCUMENTACION
COMERCIAL

CASTELLANO Y LITERATURA:
PRIMERO DE BACHILLERATO
PRIMER TRIMESTRE:

1. LA EPICA:
1.1. En la Literatura griega
1.2. En la Literatura Latina

1.3. En la literatura alemana

2. LA LIRICA:
2.1. En la literatura espaifiola
2.2 En la Literatura francesa

2.3. En Ia Literatura hispanoamericana

3. LA PROSA
3.1. En la Literatura Latina

SEGUNDO TRIMESTRE

1. ELENSAYO

1.1. En la Literatura Francesa

2. NARRATIVA

2.1. En la literatura espafiola
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2.2. En la literatura francesa
2.3. En la Literatura rusa
2.4. En la literatura norteamericana

2.5. En la Literatura Hispanoamericana

TERCER TRIMESTRE

1. LA DRAMATICA
1.1. En la Literatura griega
1.2. En la literatura inglesa

1.3. En la Literatura espafiola.

SEGUNDO DE BACHILLERATO
PRIMER TRIMESTRE

LITERATURA ECUATORIANA

1. LA POESIA LiRICA Y EPICA
1.1. En el periodo precolombino
1.2.En el periodo colonial

1.3. En el periodo republicano

SEGUNDO TRIMESTRE

1. LA HISTORIA

1.1. Juan de Velasco, Federico Gonzalez Suarez

2. LA CRITICA

2.1. En la época colomal

2.2. En la época republicana
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TERCER TRIMESTRE

REDACCION Y ORTOGRAFIA

1. ELABORACION DE JUICIOS CRITICOS ORALES Y ESCRITOS.

2. INTERPRETACION ORAL Y ESCRITA DE MENSAJES Y OBRAS

3 ESTRUCTURACION DE ARGUMENTOS O CONTENIDOS DE OBRAS
4. EJEMPLIFICACIONES

5. EJERCICIOS DE CORRECCION ORTOGRAFICA Y CALIGRAFICA.

TERCERO DE BACHILLERATO
PRIMER TRIMESTRE
LITERATURA ECUATORIANA

1. LANARRATIVA

1.1. Periodo republicano

SEGUNDO TRIMESTRE

1. EL ENSAYO
1.1. Juan Montalvo, Ra0! Andrade

2. EL TEATRO

2.1. El teatro en la coloma

2.2. El teatro en la Republica

TERCER TRIMESTRE

REDACCION Y ORTOGRAFIA

1. ELABORACION DE JUICIOS CRITICOS ORALES Y ESCRITOS

2. INTERPRETACION ORAL Y ESCRITA DE MENSAJES Y OBRAS

3. ESTRUCTURACION DE ARGUMENTOS O CONTENIDOS DE OBRAS
4. EJEMPLIFICACIONES

5. EJERCICIOS DE CORRECCION CALIGRAFICA Y ORTOGRAFICA
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REDACCION Y DOCUMENTACION COMERCIAL
PRIMERO DE BACHILLERATO
PRIMER TRIMESTRE

1. LA DOCUMENTACION
1.1. Importancia
1.2.Caracteristicas
1.3.Requisitos

1.4.Clases

SEGUNDO TRIMESTRE

1. DOCUMENTOS NO NEGOCIABLES
1.1. El recibo

1.2. Vale

1.3. Nota de venta o entrega

1.4. Nota de pedido

TERCER TRIMESTRE

1. DOCUMENTOS NO NEGOCIABLES
1.1. Factura

1.2 Nota de crédito

1.3.Nota de débito

SEGUNDO DE BACHILLERATO
PRIMER TRIMESTRE

1. DOCUMENTOS NEGOCIABLES
1.1. Cheque
1.2. Letra de cambio

1.3. Pagaré
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SEGUNDO TRIMESTRE

1. ACTIVIDADES BANCARIAS
1.1. Cuenta corriente
1.2. Estado de cuenta bancaria

TERCER TRIMESTRE

1. ACTIVIDADES BANCARIAS
1.1. Cuenta de ahorro

1.2 Préstamos bancarios

TERCERO DE BACHILLERATO
PRIMER TRIMESTRE

1. PAPELES FIDUCIARIOS

1.1. Acciones

1.2. Bonos

1.3. Bonos de estabilizacion monetaria

1.4. Cédulas hipotecanas
SEGUNDO TRIMESTRE

1. FORMULARIOS Y TRAMITES DEL IESS
1.1. Importancia
1.2. Leyes y reglamentos

1.3. Afiliacién y aportacion
TERCER TRIMESTRE
| FORMULARIOS Y TRAMITES DEL PAGO DE IMPUESTO AL FISCO

1..1. impuestos al [VA
1.2. Impuestos al ICE

1.3. El SRI y sus componentes:
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2 TRAMITES Y DOCUMENTOS DE IMPORTACION Y EXPORTACION

AREA DE: ESTUDIOS SOCIALES Y ECONOMIA
ESTUDIOS SOCIALES

PRIMERO DE BACHILLERATO

PRIMER TRIMESTRE

HISTORIA

1. ORIGEN DEL HOMBRE ECUATORIANO

2. LA CIVILIZACION INCASICA Y SU INFLUENCIA
3. LA CONQUISTA ESPANOLA

SEGUNDO TRIMESTRE

HISTORIA

4. LA COLONIA

GEOGRAFIA ECONOMICA

1. VISION GEOGRAFICA DEL ECUADOR
2. POBLACION EN EL ECUADOR

TERCER TRIMESTRE

GEOGRAFIA ECONOMICA

3. RECURSOS FiISICOS Y NATURALES
SEGUNDO DE BACHILLERATO

PRIMER TRIMESTRE

HISTORIA
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1. LA INDEPENDENCIA
2. LA GRAN COLOMBIA

SEGUNDO TRIMESTRE
GEOGRAFIA ECONOMICA
1. RIQUEZA FORESTAL

2. RIQUEZA ICTIOLOGICA

TERCER TRIMESTRE
GEOGRAFIA ECONOMICA

3. AGRICULTURA

4. PRODUCCION GANADERA
TERCERO DE BACHILLERATO
PRIMER TRIMESTRE

HISTORIA

1. LA REPUBLICA

2. EL LIBERALISMO Y EL POPULISMO

3. LAS RELACIONES LIMITROFES CON LOS PAISES VECINOS

SEGUNDO TRIMESTRE

GEOGRAFIA ECONOMICA

1. HIDROCARBUROS Y MINERIA EN EL ECUADOR
2. RECURSOS HIDRICOS DEL ECUADOR

3. PRODUCCION AGROINDUSTRIAL DEL ECUADOR

TERCER TRIMESTRE

GEOGRAFIA ECONOMICA

4. PRODUCCION AGROINDUSTRIAL
5. EL COMERCIO Y LA INTEGRACION
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ECONOMIA

SEGUNDO DE BACHILLERATO
PRIMER TRIMESTRE

1. INTERRELACION DE LOS FENOMENOS SOCIALES

1.1. La unidad de la sociedad

1.2. La interdependencia y las relaciones reciprocas entre los fenéinenos sociales.
2 CONTENIDOS Y METODOS DE LAS CIENCIAS ECONOMICAS

2.1. Concepto de economia

2.2. Economia vulgar y economia politica

2 3. El método dialéctico y de aproximaciones sucesivas

2.4. El método inductivo, deductivo

7 LA ECONOMIA COMO CIENCIA SOCIAL Y SUS RELACIONES CON
OTRAS CIENCIAS

3.1. Con las ciencias sociales

3.2. Con las ciencias biologicas

3.3. Con las matematicas y la estadistica
4. LAS NECESIDADES

4.1. Concepto

4.2, Clasificacion

4.3 Caracteristicas.

4.4 Satisfaccion de las necesidades

SEGUNDO TRIMESTRE

4. LOS BIENES Y SERVICIOS

4.1. Bienes libres y bienes econdmicos
4.2. Bienes de consumo

4.3. Bienes de capital

4.4, Servicios

5. LA PRODUCCION

5.1. Concepto

5.2. Los factores de la produccion
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5.3 Combinacién de los factores de la produccion

6. LA RENTA NACIONAL Y SU DISTRIBUCION
6.1. Concepto

6.2. La remuneracion

6.3. De la tierra

6.4. Del capital

6.5. Del trabajo.

TERCER TRIMESTRE

1. LA CIRCULACION DE LA PRODUCCION
1.1. la circulacion en la economia natural

1.2. La interrelacion de productores y consumidores
1.3. Factores que influyen en la circulacion

2. EL DINERO

2.1. Concepto

2.2. Origen y evolucion

2.3. Funciones

3. LA QFERTA Y LA DEMANDA

3.1. Concepto

3.2. Elaboracion de tablas

3.3. Representaciones graficas

3.4. Elasticidad

4. EL MERCADO Y DETERMINACION DE PRECIOS
4.1. Conceptos

4.2 Influencia de la oferta y la demanda

4 3. Clases de mercados

4.4, El equilibric del mercado

4 5. Los mercados imperfectos

5. EL SISTEMA ECONOMICO

6.1. Los componentes

6.2. La comriente de bienes y servicios

6.3. La corriente de ingresos.
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TERCERQ DEL DIVERSIFICADO
PRIMER TRIMESTRE

1. EVOLUCION DEL PENSAMIENTO ECONOMICO
1.1. El mercantilismo

1.2. El socialismo

2. MODOS DE PRODUCCION

2.1. Concepto

2.2. Fuerzas productivas y sus relaciones
2.3. Estructura econdmica

2.4. Caracteres

3. LA MERCANCIA

3.1. Concepto

3.2 El valor de uso y de cambio

SEGUNDO TRIMESTRE

1. LA TEORIA DEL VALOR
1.1. De la mercancia

1.2. El trabajo

2. LA TRANSFORMACION DEL DINERO
2.1.acumulacion del valor

2.2. La compra venta

2.3. El dinero

3. LAPLUSVALIA

3.1.La fuerza de trabajo

3.2. El trabajo necesario

3.3. La fuerza de trabajo

3.4, El salario

3.5. El Capital

3.6. Clases

TERCER TRIMESTRE
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1 EL CAPITAL: LA ACUMULACION Y REPRODUCCION
1.1. Origen de la acumulacion

1.2. La reproduccién

2. LA PLUSVALIA: REPRODUCCION SOCIAL

2.1. Clases de capital

2.2. Distribucion

3 EL CAPITALISMO

4. CRISIS ECONOMICO- SOCIALES

5 CARACTERISTICAS ECONOMICAS DE LA SOCIEDAD ECUATORIANA
6. LOS RECURSOS HUMANOS EN EL ECUADOR

7. PROCESO DE INDUSTRIALIZACION EN EL ECUADOR
8. EL SISTEMA BANCARIO NACIONAL

9. PLANIFICACION Y DESARROLLO ECONOMICO

10. LA INFLACION

11. EL PRODUCTO INTERNO NACIONAL

AREA DE: EDUCACION CIVICA Y CULTURA NACIONAL, RELACIONES
HUMANAS Y PUBLICAS, Y LEGISLACION LABORAL Y EMPRESARIAL.

EDUCACION CIVICA Y CULTURA NACIONAL
TERCERO DE BACHILLERATO '
PRIMER TRIMESTRE

1. ESTADO Y DEMOCRACIA

1.1. Funciones

1.2. El sufragio

1.3. El tribunal Supremo electoral

SEGUNDO TRIMESTRE

1. EL ESTADO Y DEMOCRACIA
1.1. El plebiscito y formas de gobierno
2. LOS DERECHOS HUMANOS
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2.1. La declaracion de los derechos del hombre

2.2. El1 Habeas corpus

TERCER TRIMESTRE
1. EL ESTADO Y DEMOCRACIA
1.1. Los partidos politicos

1.2. La constitucion.

RELACIONES HUMANAS Y PUBLICAS

AREA DE: INGLES, ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, DERECHO
MERCANTIL Y COMPUTACION.

AREA: MATEMATICA Y ESTADISTICA.

AREA DE: EDUCACION FiSICA Y DEPORTES

3.9.2. Carga horaria semanal para cada forma pedagégica
A. CASTELLANO Y REDACCION Y DOCUMENTACION
COMERCIAL: 13 HORAS/ SEMANA

ASIGNATURA 1 2 3 TOTAL

CASTELLANO/ LITERATURA | 3 2 2 7

REDACCION Y DOC. COM. 2 2 2 6
TOTAL 13

B. ESTUDIOS SOCIALES Y ECONOMIA: 12 HORAS/ SEMANA

ASIGNATURA 1 2 3 TOTAL

ESTUDIOS SOCIALES 3 2 2 7

ECONOMIA 0 2 3 5
TOTAL 12
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C. EDUCACION CIVICA Y CULTURA NACIONAL, RELACIONES

HUMANAS Y PUBLICAS, Y LEGISLACION LABORAL Y
EMPRESARIAL. 12 HORAS/ SEMANA.
ASIGNATURA 1 2 3 TOTAL
EDUCACION CIVICA Y C. NAC. 0 2 2 4
RELACIONES HUM. Y PUBLICAS | 2 2 2 6
LEGISLACION LAB. Y EMP. 0 0 2 2
TOTAL 12
INGLES, ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, DERECHO

MERCANTIL Y COMPUTACION. 52 HORAS/ SEMANA

ASIGNATURA 1 2 3 TOTAL
INGLES 2 2 2 6
ADMINISTRACION 9 9 10 28
DERECHO MERCANTIL | 2 0 0 2
COMPUTACION 2 2 0 4
CONTABILIDAD 4 4 4 12
TOTAL 52

E. MATEMATICA, ESTADISTICA E INVESTIGACION. 25 HORAS/

SEMANA
ASIGNATURA 1 2 3 TOTAL
MATEMATICA 4 4 2 10
ESTADISTICA 3 3 3 9
INVESTIGACION 2 2 2 6
TOTAL 25

F. EDUCACION FISICA Y DEPORTES 6 HORAS/ SEMANA.

166




ASIGNATURA 1 2 3 TOTAL
EDUCACION FISICA Y| 2 2 2 6
DEPORTE

3. 9.2.1. Asignatura

Hemos procedido por asignaturas ya cronogramados.

Conocer redaccion y documentacion publica

Conocer software en contabilidad

Conocer la Ley Organica de Administracion y control financiero
Eficiencia y honestidad en su trabajo

Responsable y puntualidad en su oficina

Buenas relaciones humanas y pablicas

Conocer leyes y reglamentos de educacion y pablicas

3.9.2.2, Médulo

3.9.2.3. Proyecto

Si se ha establecido los proyecto de aula. De acuerdo con la asignatura y carga

horaria.

PROYECTO DIDACTICO DE AULA

1. Datos informativos:

1.1. Institucion: Unidad Educativa ABYA YALA.

1.2. Ubicacion: El Troje- Columbe- Colta- Chimborazo.
1.3. Grado: Séptimo de Educacién Basica.

1.4. Profesor (a): José Guamdin A.
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1.5. No. De alumnos: 24.
1.6. Tema: “AQUI ; CUANTOS SOMOS?”

2. JUSTIFICACION

El hombre ha utilizado espontaneamente la nocion de cantidad desde siempre, asi
mismo ha usado diversas estrategias para contar. Muchos de nuestros alumnos
cuentan recitando los nombres de los niimeros, sin comprender su significado. El

namero es algo mas que un nombre, es una construccion mental.

Cada alumno construye el concepto de nimero a partir de las relaciones que crea

entre los objetos cuando realiza comparaciones para clasificar y seriar.

Considerando esta necesidad, se ha elaborado el presente proyecto para posibilitar
que los alumnos establezcan diferentes relaciones entre los objetos, desarrollen
representaciones a partir de las actividades y vivencias en grupos, a través del

manejo de materiales, de los que extraen las cualidades.

2. CAPACIDADES Y ACTITUDES SELECCIONADAS. INDICADORES
DE LOGROS.

CAPACIDADES Y ACTITUDES

INDICADORES DE LOGROS

Area de Matematicas:

a. Reconoce y determina propiedades comunes
a varios objetos(tamaifio, forma, espesor,
dureza, procedencia, utilidad), empleando
cuantificadores:  “todos”, “algunos”,
“ninguno”, “une” o “varios”.

b. Clasifica objetos y figuras de acuerdo a uno
de los crterios dados o creados por el
mismo y representa graficamente sus

clasificaciones. Enuncia el criterio

Agrupa objetos segun propiedades
comunes.

Emplea  cuantificadores: “todos”,
“algunos”, “ninguno”, “uno”, “varios”
para determinar propiedades comunes a
varios objetos.

Agrupar objetos y figuras de acuerdo a
dos criterios dados.

Agrupa objetos y figuras de acuerdo a
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seguido en una clasificacion dada.

c. Utiliza e interpreta esquemas (cuadros de
doble entrada, esquemas de arbol, mapas
conceptuales y  diagramas) para

representar las clasificaciones y organizar

datos,

un criterio elegido por ¢l mismo.

Identifica el la

criterio  usado en
clasificacion.

Lee cuadros de doble entrada, usados en
las clasificaciones.

Construye cuadros de doble entrada
para representar sus clasificaciones.
Construye esquemas de arbol para

representar sus clasificaciones.

Etc.

Area de Lenguaje y Comunicacion:

a. Formula espontaneamente preguntas cuando
requiere informaciébn para actuar o
realizar una tarea o emite respuestas
claras y pertinentes a las preguntas que le
son formuladas.

b. Escuchan con atencién explicaciones e
instrucciones.

¢. Conversa con seguridad y confianza en si

mismo. Al hacerlo respeta la opinion de

los demas y su derecho de participacion.

Hace preguntas pertinentes buscando
informacion.

Responde con claridad a las preguntas
que hacen.

Sigue instrucciones verbales.

Manifiesta de

escuchado a través de su expresion oral,

comprension lo
grafica, escrita.

Expresa sus ideas vy opiniones

espontaneamente.
Dialoga en grupos pequeiios, respetando

las opiniones de otro.

4. MEDIOS Y MATERIALES
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Kit de materiales: bloques logicos de plastico. Regletas de Cuisenaire, eslabones,

bibques logicos de madera, mosaicos.

Cuaderno de trabajo “ aprendamos matematica”.

Material diverso: botellas de plastico, plastilina, hojas de plantas, piedritas, etc.
Laminas, secuencias temporales, patrones.

Lépiz, hojas de papel.

Lapices de colores.

5. EVALUACION.

Para Evaluar los aprendizajes, considero los logros alcanzados por los alumnos
(los indicadores de logros mencionados en este Proyecto de aula). La
autoevaluacién y coevaluacién pueden llevarse a cabo a través de la puesta en
comutn en el aula, hojas de autoevaluacidn, o las guias de trabajo propuestas en el
texto.

El docente llevara el registro de lo procesos seguidos por los alumnos en las
actividades que realicen, los productos que elaboren, el debate y la
Fundamentacién de los trabajos realizados.

6. TEMPORALIZACION

Este proyecto de aula se desarrollara aproximadamente en cuatro semanas.

3.9.3.4. Evento

3.9.4. Valoracion percentual para cada forma pedagégica
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Investigacién Bibliografica

15 %
Trabajos de aplicacion 15 %
Explicacion de hechos reales 05 %
Trabajos de localizacion de mapas 05 %
Analisis de recortes de prensa, revistas, cartas geograficas 05 %
Trabajos en grupos 10%
Exposiciones individuales 05 %
Graficacion de mapas 05 %
Pruebas trimestrales para evaluacién sumativa 05 %
Lecciones orales 10 %
Cuestionarios 10 %
Lecciones escritas 10 %

3.9.4. 1. Asignatura:

Investigacion
Bibliografica 20 %
Trabajos de aplicacion 15 %
Trabajos en grupos 15%
Exposiciones individuales 10 %
Pruebas trimestrales para evaluacion sumativa 15%
Lecciones orales 10 %
Cuestionarios 05 %
Lecciones escritas 10 %

3.9.4.2. Médulo:
3.9.4.3. Proyecto:
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Investigacién Bibliografica 25 %
Trabajos de aplicacion 20 %
Trabajos en grupos 15 %
Exposiciones individuales 15 %
Lecciones orales 10 %
Cuestionarios 05 %
Lecciones escritas 10 %

3.9.4.4. Evento:

3.10. Elaboracion del plan de estudios definitivo:

3.10.1. Para la Educacién Basica:

3.10.1.1. Area de Lenguaje y comunicacion:
3.10.1.2. Area de Matematica:

3.10.1.3. Area de Entorno Natural y Secial:
3.10.1.4. Area de Ciencias Naturales:

3.10.1.5. Area Estudios Sociales:

3.10.1.6. Educacion en practica de valores:
3.10.1.7. La Interculturalidad en la educacion:

3.10.1.8. Educacion ambiental:

3.11. Para el bachillerato en Comercio y Administracién especialidad Administraciéon
de negocios.

A. CASTELLANO Y REDACCION Y DOCUMENTACION COMERCIAL

B. ESTUDIOS SOCIALES Y ECONOMIA

C. EDUCACION CIVICA Y CULTURA NACIONAL, RELACIONES
HUMANAS Y PUBLICAS, Y LEGISLACION LABORAL Y
EMPRESARIAL.

D. INGLES, ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, DERECHO
MERCANTIL Y COMPUTACION.

E. MATEMATICA, ESTADISTICA E INVESTIGACION.
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EDUCACION FISICA Y
DEPORTES
CASTELLANO/
LITERATURA
REDACCION Y DOC.
COMERCIAL

ESTUDIOS SOCIALES
ECONOMIA
EDUCACION CIVICA Y
CULTURA. NACIONAL.
RELACIONES HUM. Y
PUBLICAS
LEGISLACION LAB. Y
EMPRESAS.

INGLES
ADMINISTRACION
CONTABILIDAD
DERECHO MERCANTIL
COMPUTACION
MATEMATICA
ESTADISTICA
INVESTIGACION
CULTURA FISICA

3 2 2

2 2 2
3 2 2

- 2 3

- 2
2 2 2

2

2 2 2
9 9 10
4 4 4
2

2 2

4 4 2
3 3 3
2 2 2
2 2 2

PRIMERO SEGUNDO TERCERO

120

TOTAL

07
06
13
07
05
12
04
06
02
12
06
28
12
02
04
52
10
09
06
25
06
06
TOTAL
120

3.12. Construccion del mapa curricular:
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CASTELLANO
LITERATURA
|REDACCION Y
DOCUMENTACION
COMERCIAL
ESTUDIOS
SOCIALES
ECONOMIA
EDUCACION
CIVICA Y
CULTURA
NACIONAL
RELACIONES
HUMANAS Y
PUBLICAS
LEGISLACION
LABORA Y
EMPRESARIAL
INGLES
ADMINISTRACION
CONTABILIDAD
DERECHO
MERCANTIL
COMPUTACION
MATEMATICA
ESTADISTICA
INVESTIGACION
EDUCACION

PRIMERO

XXXXXXXXXXXX

SEGUNDO

TERCERO

XXXXXXXXXX
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FiSICA Y
DEPORTES

3.13. Eventos extracurriculares:

3.131. Metodologias:

3.13.2. Modalidad de estudio:

3.13.3. Estructura organica funcional:
3.13.4. Infraestructura fisica requerida:

3.13.5. Perfil de recursos humanos:

3.13.5.1. Del Director:

Tener dominio de Gerencia Educativa
Desarrollo personal y profesional
Amante de una cultura de excelencia
Cultivar un espiritu nacionalista

Con mucho tacto humano

Notoria actualizacion profesional
Liderazgo

Buenas relaciones humanas y publicas.
3.13.5.2. Del subdirector:

Tener dominio de docencia y Curriculo

Conocer epistemologia, planificacion institucional y curricular
Desarrollo personal y profesional

Poseedor de una cultura de excelencia

Cultivar un espiritu nactonalista

Con mucho tacto humano

Notoria actualizacion profesional

Lideranza
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Manejar grupos humanos

3.13.5.3. Del Inspector General:

Desarrollo personal y profesional
Poseedor de una cultura de excelencia
Manejar grupos humanos

Conocedor de leyes y reglamentos
Notoria actualizacion profesional
Personalidad definida

Relacionador publico

Conocer de planificacion

Evaluador de actividades

Supervisor total

Conocedor de Psicologia social

3.13.5.4. Auxiliares de Inspeccion:

Desarrollo personal y profesional.
Poseedor de una cultura de excelencia.
Manejar grupos humanos.

Conocedor de leyes y reglamentos.
Notoria actualizacién profesional.
Personalidad definida.

Relacionador piblico.

Conocer de planificacion.

Evaluador de actividades.

Supervisor total.

Conocedor de Psicologia social.

3.13.5.5. De la Directora de Departamente de Orientacién Vocacional y

Bienestar Estudiantil.




Conocedor de la Psicologia del adolescente y social.

Conocedor de leyes y reglamentos.

Relacionador humano y pablico.

Asistir a padres y alumnos.

Comprometido con el desarrollo personal de los alumnos y docentes.
Promovedor de actividades extracurniculares.

Lider en psicopedagogia y sociologia.

Optimista en actitudes.

3.13.5.6. Del Docente.

Tener personalidad definida con equilibrio emocional y autoestima saludable.

Vivir y transmitir valores: honestidad, responsabilidad, solidaridad, etc.

Tener y mantener vocacton docente, valorarla y sentir satisfaceion por su labor.
Estar en constante actualizacidn cientifica y metodologica.

Tener interés por la investigacion

Centrar el proceso de ensefianza- aprendizaje a partir de la realidad del alumno.
Tener capacidad de liderazgo y persuasion.

3.13.5.7. De la Secretaria:

- Conocer redaccion y documentacion publica

- Eficiencia y honestidad en su trabajo

- Responsable y puntualidad en su oficina

- Buenas relaciones humanas y publicas

- Conocer leyes y reglamentos de educacion y publicas
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- Conocer computacion y su Software

3.13.5.8. De 1a Auxiliares de secretaria:

- Conocer redaccion y documentacion piblica
- Eficiencia y honestidad en su trabajo

- Responsable y puntualidad en su oficina

- Buenas relaciones humanas y publicas

- Conocer leyes y reglamentos de educacion y publicas

3.13.5.9. Del Colector:

- Conocer redaccion y documentacion publica

- Conocer software en contabilidad

- Conocer la Ley Organica de Administracion y control financiero
- Eficiencia y honestidad en su trabajo

- Responsable y puntualidad en su oficina

- Buenas relaciones humanas y publicas

- Conocer leyes y reglamentos de educacion y plblicas

3.13.5.10. Del Bodeguero o guardalmacén:

- Conocer redaccion y documentacion publica

- Conocer software en contabilidad

- Conocer la Ley Organica de Administracion y control financiero
- Eficiencia y honestidad en su trabajo

- Responsable y puntualidad en su oficina

- Buenas relaciones humanas y publicas

- Conocer leyes y reglamentos de educacion y publicas.

Del Bibliotecario:
Del Laboratorista:
Del Jefe de taller:
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Del Guardian:
Del Conserje:

Propuesta de evaluacion del nuevo Curriculo:
Se considera en la evaluacion el desarrollo de las competencias, capacidades y
actitudes asumidas por los alumnos, docentes y directivos en el proceso del

desarrollo del proyecto curricular.

Resultados cuantitativos y cualitativos mediante la recoleccion de informes de

alumnos.
Desarrollo técnico- profesional del personal docente.
A los estudiantes verificando el logro de los objetivos propuestos en el aspecto

tedrico-practico.

A los miembros de la comunidad, por la cantidad y calidad de numero de

participantes.

A los docentes a través de reuniones.

3.14. Redaccion Final del Proyecto especifico y publicacién:

Se procedera de acuerdo con las normas técnicas establecidas, luego que tres

sesiones con el colectivo institucional.

La publicacion sera en la segunda quincena del mes de Julio del 2003.

3.1.5. Construcciéon de programas de estudios o de unidad y les proyectos o

plan de aula.

PROYECTO DIDACTICO DE AULA
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1. Datos informativos:

1.1. Institucion: Unidad Educativa ABYA YALA.

1.2. Ubicacién: El Troje- Columbe- Colta- Chimborazo.
1.3. Grado: Séptimo de Educacién Basica.

1.4. Profesor (a):

1.5. No. De alumnos: 24.

1.6. Tema: “AQUI ;CUANTOS SOMOS?”

2. JUSTIFICACION.

El hombre ha utilizado espontaneamente la nocién de cantidad desde siempre, asi
mismo ha usado diversas estrategias para contar. Muchos de nuestros alumnos
cuentan recitando los nombres de los nameros, sin comprender su significado. El

namero es algo mas que un nombre, es una construccion mental.

Cada alumno construye el concepto de nimero a partir de las relaciones que crea

entre los objetos cuando realiza comparaciones para clasificar y seriar.

Considerando esta necesidad, se ha elaborado el presente proyecto para posibilitar
que los alumnos establezcan diferentes relaciones entre los objetos, desarrolien
representaciones a partir de las actividades y vivencias en grupos, a través del

manejo de materiales, de los que extraen las cualidades.

3. CAPACIDADES Y ACTITUDES SELECCIONADAS. INDICADORES
DE LOGROS.

CAPACIDADES Y ACTITUDES INDICADORES DE LOGROS

Area de Matemiticas:
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a. Reconoce y determina propiedades
comunes a varios objetos(tamaiio,
forma, espesor, dureza, procedencia,
utilidad), empleando cuantificadores:
“todos”, “algunos”, “ninguno”,
“uno” o “varios”.

b. Clasifica objetos y figuras de
acuerdo a uno de los criterios dados o
creados per el mismo y representa
grificamente sus  clasificaciones.
Enuncia el criterio seguido en una
clasificacion dada.

c. Utiliza e interpreta esquemas
(cuadros de doble entrada, esquemas
de arbol, mapas conceptuales y
diagramas) para representar las

clasificaciones y organizar datos,

Agrupa objetos segun
propiedades comunes.

Emplea cuantificadores:
“todos”, “algunos”,
“ninguno”, “uno”, “varios”
para determinar propiedades
comunes a varios objetos.
Agrupar objetos y figuras de
acuerdo a dos criterios dados.
Agrupa objetos y figuras de
acuerdo a un criterio elegido
por €l mismo.

Identifica el criterio usado en
la clasificacién.

ELee cuadros de doble entrada,
usados en las clasificaciones.
Construye cuadros de doble
entrada para representar sus

clasificaciones.

Construye esquemas de arbol

para representar sus
clasificaciones.
Etc.

Area de Lenguaje y Comunicacion:
a. Formula espontineamente
preguntas czando requiere
informacion para actuar o realizar
una tarea o emite respuestas claras y
pertinentes a las preguntas que le son
formuladas.

b. Escuchan con atencion

explicaciones e instrucciones.

Hace preguntas pertinentes
buscando informacién.
Responde con claridad a las
preguntas que hacen.

Sigue instrucciones verbales.
Manifiesta comprension de lo
escuchado a través de su

expresion oral, grafica, escrita.
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¢. Conversa con seguridad y expresion oral, grafica, escrita.

confianza en si mismo. Al hacerlo + Expresa sus ideas y opiniones
respeta la opinion de los demds y su espontineamente.
derecho de participacion. ¢ Dialoga en grupos pequeiios,

respetando las opiniones de

otro.

3. MEDIOS Y MATERIALES

e Kit de materiales: bloques logicos de plastico. Regletas de Cuisenaire,
eslabones, bloques logicos de madera, mosaicos.

e Cuaderno de trabajo “ aprendamos matematica™.

e Material diverso: botellas de plastico, plastilina, hojas de plantas,
piedritas, etc.

« Laminas, secuencias temporales, patrones.

e Lapiz, hojas de papel.

e Lapices de colores.

4. EVALUACION

Para Evaluar los aprendizajes, considero los logros alcanzados por los alumnos
(los indicadores de logros mencionados en este Proyecto de aula) La
autoevaluacion y coevaluacion pueden [levarse a cabo a través de la puesta en
comun en el aula, hojas de autoevaluacion, o las guias de trabajo propuestas en el

texto.

El docente llevara el registro de lo procesos seguidos por los alumnos en las
actividades que realicen, los productos que elaboren, el debate y Ia
Fundamentacion de los trabajos realizados.

5. TEMPORALIZACION
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Este proyecto de aula se desarrollara aproximadamente en cuatro semanas.
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4. COMPONENTE DE GESTION
4.1. Principios de Ia gestion:

4.1.1. Conceptualizacion:

Para comprender el campo de la gestion pedagogica y administrativa-
educativa, debemos ubicarnos en el amplio contexto de los acelerados cambios
cientificos- tecnologicos, socio-econémicos culturales y educativos que se estan
produciendo hoy en el mundo, perfilando un futuro expectante, teniendo como
marco general la globalizacién.

En lo que ha gestion educativa, analizaré el método Deming en lo que
gerencia se refiere, concibe a la empresa como un organismo viviente cuya
responsabilidad es no solo la satisfaccion de los clientes sino también proteger y
garantizar el desarrollo y seguridad de quienes viven en el interior de ella, el
bienestar de la comunidad y de la nacion a través de la entrega y confeccidon de

productos y servicios de calidad éptima.

La calidad total pone énfasis en el mejoramiento de los productos a través del
cicio PHEA:

p Planificar

H Hacer

E Estudiar

A Administrar

Esto constituye una buena alternativa para mejorar la calidad de la educacién

aplicando los siguientes pasos.
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. Generar constancia en el proposito de mejorar el sentido educativo: la
tarea principal de la escuela debe ser el desempeiio exitoso de los alumnos.
Actualmente los objetivos son a largo plazo que no sabemos si el producto

educativo es bueno o malo.

Cada centro educativo debe formular claramente sus metas y objetivos, esto
dara su calidad y deben formar una manera de vida comin, una cultura de calidad
en el centro educativo.

. Satisfaccion de los usuarios del servicio educativo y lograr una
servicio eficiente y eficaz. Se sugiere ampliar la educacion centrada en el colegio
hacia una educacion orientada en el éxito de los alumnos. Generar conciencia para
evitar fracasos.

. Dejar de depender de la inspeccién masiva como mecanismo de
control de calidad. Prestar atencion al dominio del conocimiento y destrezas. Usar
la autoevaluacion. Dejar de evaluar profesores y aprendizajes por cumplir un
horario. Hay que evaluar los conocimientos y las destrezas aplicaos a la vida real.
Mejorar la calidad durante el proceso, previene el fracaso.

. Maximizar el aprendizaje enfatizando resultados mas que entradas y
procesos. Buscar métodos y materiales que contribuyan al maximo aprendizaje,
no solo se debe reforzar el rendimiento en clave a través de pruebas sino
recompensar la comprension total.

. Mejorar constantemente y por siempre la calidad del servicio. Mejorar
ja metodologia y eficacia del proceso de ensefianza- aprendizaje para que lleve el
dominio de lo aprendido.

. Instituir y/ o aplicar métodos modernos de entrenamiento y capcitacion
para el personal docente y directivo. Los actuales métodos de perfeccionamiento
no estan de acuerdo a los requerimientos reales para lograr calidad, miden horas
de clase, de asistencia y asi no se mide la calidad.

. Tener lideres, no jefes. Se debe buscar la cooperacidn, colaboracion y
complementacién impulsado por el director, donde cada miembro pueda aportar

ideas para lograr esas metas.
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. Erradicar el temor para que todos trabajemos eficientemente. No
culpar a los que se arriesgaron y fallaron, debe ser incentivo para volver a realizar
el trabajo pero sin fallas.

. Institucionalizar el trabajo en equipo. Todos deben trabajar con el
unico proposito de mejorar la calidad, trabajar a través de asignaturas
interdisciplinarias.

. Eliminar metas numéricas arbitrarias e inflexibles: No trabajar sélo
para obtener buenos calificativos, sino para comprender verdaderamente lo eficaz
y la eficacia de aplicar lo aprendido a la vida y creatividad.

. Reemplazar la administracion por cifras en el mejoramiento incesante.
No admunistrar para logra promedios superiores de trece y la promocion del 75%
de alumnos sino la busqueda de la comprension profunda de la aprendido.

. Permitir que las personas puedan sentirse orgullosas de sus trabajos.
Eliminar barreras que le impidan al docente sentirse orgullosos de su trabajo. Los
profesores deben evaluar en término de éxito de sus alumnos. El orgullo de la
labora es propia de la sensacion de autosuficiencia.

o Implementar educacién y recapacitacion permanente, se debe
implementar la educacién y capcitacion para todos.

. Participacion total de toda [a organizacion o institucion. Crear una

estructura que impulse los trece pasos anteriores.

Cuando abordamos el tema de reingenieria, redisefio, innovacion del proceso
de aprendizaje en educacidn, la meta es siempre la misma: “mejorar la calidad de

la educacion”.

Lo antenormente propuesto nos sefializa las intenciones conceptiales

aplicadas a la gestion en educacion.

4.1.2. Normatividad:

Procedimientos legales que deben respetarse en un proceso de gestion

educativa, en el cual quien cumple con sus deberes es dueiio de sus derechos.
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Pueden ser internas como el reglamento interno y externas como la Ley de
educacion y sus reglamentos, acuerdos, resoluciones, decretos, etc., que se

incorporan también en el nivel interno institucional como normativos generales.

Todas las actividades de gestion educativa estan normadas y que todo
directivo y docente deben conocer y aplicar.

4.1.3. Administracion:

El mundo pasa por una época de incertidumbre en la cual se olvidan los
elevados valores éticos, esenciales para la convivencia humana. Se impone
muchas veces la fuerza y no la razon y en los problemas muchas veces, muchas
veces no se busca la solucion, sino a la persona a la cual echarle la culpa del por

qué no se resuelve.

Administrar significa hoy en dia un proceso de optimizacion del tiempo,
recursos, energias, objetivos y fines institucionales para prestar un servicio o
producir un bien que satisfaga las necesidades de los usuarios a quienes la

institucién tiene que servir satisfactoriamente.

Administrar es crecer, desarroilar, ir hacia delante, de producir con calidad

moral, técnica, empresarial y productiva.

En nuestra institucion planteamos el siguiente concepto en razon del cambio
que proponemos: Como la forma optima de dar servicio educativo y ello implica
que el director sea un gerente cuya responsabilidad es lograr el desarrollo y ia
calidad educativa para atender las necesidades y expectativas de los nifios y
jovenes que desean estudiar logrando su desarrolle humano, el mismo que se

traduce en los perfiles del educando en su aspecto personal, social, ocupacional y

profesional.

4.1.3.1. Planificacion:
Constituye la base de la administracién educativa, es un proceso de caracter

anticipatorio y continuo que implica un conjunto de etapas logicas por medio de

187




las cuales se analiza la realidad socioeconomica de la Unidad Educativa ABYA
YALA y las politicas que esta establece y se proyecta hacia delante mediante la
fijacion de metas y objetivos para ejecutar una serie de acciones que determinaran
el grado de cumplimiento 0 desviacion de lo propuesto o para proponer medidas
correctivas(evaluacioén y control).

4.1.3.2. Organizacion:

Es el proceso mediante el cual la Institucién combina racionalmente los
recursos y los medios para alcanzar los objetivos y metas propuestos. La
organizacion da como resultado una estructura organica que consideramos como
una armazon que mantiene unidas a las diversas funciones, las que dan origen a
los niveles de autoridad y responsabilidad, las mismas que varian de acuerdo a la
estructura establecida y que permiten poner los planes en accion y se constituye

en el aspecto mas visible del proceso administrativo.

4.1.3.3. Coordinacion:

Todas las actividades de gestion educativa deben ser coordinadores o se
personal que se encargue de dirigir las acciones pertinentes para lograr los
objetivos y las metas propuestas; siempre deben recaer en personas especializadas
o conocedores de los procesos a seguir y no solamente por esto sino por ¢l interes

y responsabilidad que demuestra.

4 1.3 .4, Direccion:

Es el aspecto més abstracto de {a administracion, esta referida a que los
diferentes elementos intervinientes lleven a cabo sus tareas. Consiste en la

“egtimulacién y motivacion del personal para que emprenda la accion prevista
segin los objetivos y planes.

Tiene la responsabilidad de mostrar el camino a los integrantes de la
institucion en funcién a metas establecidas, ubicacion de los trabajadores en

cargos adecuados, formacion de grupos de trabajo, comunicacion efectiva,
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procedimientos de evaluacion oportunos, para lograr la eficacia, que es

directamente proporcional a la eficiencia con que un grupo &s dirigido.
4.1.3.5. Contro! y evaluacion:

Es la etapa en la que se obtiene informacion sobre la marcha administrativa y
educativa de la Unidad y con la que se asegura que la accién dirigida se realiza
segin los objetivos y planes predeterminados, sefialando también los errores para
su notificacion. Hoy en dia es “elemento final de un proceso administrativo
estatico y secuencial, pasa de un elemento inicial e impuisor en un proceso
dinamico y ciclico: Se convierte en una pieza clave de retroaccion e incorpora a la
teoria administrativa informatizada™. Mediante la funcion del control y
evaluacion, se mantiene la organizacion en la via correcta sin permitir desviacion
en sus metas. Se orienta por los principios de eficiencia de control. Principio de e
investigue si normas, flexibilidad de control. Y hace uso de determinadas técnicas

e instrumentos para el cumplimiento de sus iniciativas.

En la unidad en lo referente a gestion educativa queremos, que, ¢l control
Q examine como se han realizado las diferentes acciones educativas se han cumplido
los fines, objetivos y metas propuestas, controlando los recursos administrativos y
financieros, la gestion institucional, la gestion pedagogica, uso del tiempo y costos
a fin de evitar desfases y desviaciones ¢ indicar la accion correctiva
correspondiente. Esto nos asegurar el cumplimiento de las actividades académicas
y administrativas en concordancia con el PEIL y el PCI como estructuras dela

organizacion.

4 2 Elementos del componente de gestion:

4.2.1. Microproyectos o proyectos especificos:




ESTRATEGIAS | MICROPROYECTOS OBJETIVOS | ACTIVIDADES PRODUCTOS
RECURSOS
RESPON-
CRONOGRAMA

SABLES

4.2.2. Organico estructural y funcional:

Se estructura de la siguiente manera:

e Los principios pedagégicos, valores y objetivos asumidos en el PEL
- Informacion referida a fortalezas y debilidades vinculadas al aspecto
organizativo del centro educativo.
La informacion referida al numero de alumnos, niveles, secciones y
modalidades que se ofrecen, ubicacion del centro y la capacidad de
infraestructura.

« Coherencia entre principios pedagogicos, valores y objetivos
asurmdos:
Los diferentes elementos, organos unidades organizativas, cargos y
funciones.
Las responsabilidades de los diferentes 6rganos y su dependencia
organica.
Los canales de comunicacion entre los diferentes elementos. Los
niveles de jerarquia.
Las funciones de coordinacion y la relacion con oiras instituciones.

e Agrupacion de los diferentes elementos de acuerdo a criterios de
jerarquia y funciones(direccién, ejecucion coordinacion, asesoria,
apoyo u otras). Debe describirse  funcion, composicion y sus

relaciones con los demas componentes.
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e Ubicar los diferentes elementos de acuerdo a criterios de jerarquia y

funciones en la funcién y orden correspondiente
4.2.3. E1 Reglamento de Régimen interno:

Es un instrumento de gestion educativa que norma los aspectos pedagogicos
administrativos y economicos de la Institucién educativa.
Presentamos orientaciones para su elaboracion:

e Es elaborado por una comision designada por H. Consejo Directivo y
el director y la constituiran docentes y administrativos con
experiencia y conocimiento en la elaboracion, uno de los cuales se
desempefiara como coordinador.

e Puede ser en niimero de cinco los miembros.

e Terminada la tarea debe entregarse a cada componente de la Unidad
Educativa.

e Luego debe reunirse tres veces la Junta General de Superiores y
Profesores en el cual debe ser revisado, observado y aceptar
propuestas de mejoramiento, y luego redactar el documento final.

e Remitirlo a la Direccion Provincial de educacion, departamento de
Régimen Escolar.

o Luego de aprobado entra en vigencia.

e Debe entregarse un ejemplar a cada funcionario institucional.
ESQUEMA BASICO DEL REGLAMENTO INTERNO

Capitulo 1. ASPECTOS G@NERALES:
- Resoluciones de creacion de la unidad educativa
- Niveles y modalidades que atiende.
- Dependencia fisica.
- Base legal.

- Objeto del reglamento interno.

191




Capitulo II. FINES INSTITUCIONALES
- Axiologia de la institucion.
- Formaci6n integral de los educandos.
- Ofrecer una educacion de calidad.
- Practica de valores.
_ Orientacion de la educacion para el trabajo.

_ Practica de la democracia y la defensa nacional.

Capitulo Il. FUNCIONES DEL CENTRO EDUCATIVO
- En el campo pedagogico.
- En el campo administrativo.

- En el campo economico y financiero.

Capitulo IV. ESTRUCTURA ORGANICA
- Organos(s) de direccion.
- Organos pedagogicos.
- Organos técnicos.
- Organo(s) de apoyo.
- Organo(s) de participacion.

- Organo de coordinacion.

Capitulo V. FUNCIONES GENERALES DE LOS ORGANOS QUE
CONFORMAN LA ESTRUCTURA
ORGANICA
- Sefalar las funciones generales de cada uno de los 6rganos

que conforman

la estructura organica de la institucion de acuerdo con el

capitulo IV.

Capitulo VI. RECURSOS ACADEMICOS DE LA INSTITUCION
- Bibhoteca.

- Laboratorio(s).
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- Gabinetes.
- Talleres.
- Auditorio.

- Cancha y complejo deportivo.

Capitulo VII. ASPECTOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS
- Convenios.
- Contratos.
- Donaciones.
- Captacion de ingresos propios.
- Generacion de actividades productivas.
Capitulo VIIL ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA Y OTRAS
INSTITUCIONES
- Mision.
- Fecha de elecciones.
- Integrantes de la junta directiva.
- Comités de aula.
- Fecha de instalacion.
- Integrantes el comité de aula.

- Funciones basicas.

Capitulo IX. DEBERES Y FUNCIONES DEL DOCENTE

Capitulo  X. INGRESOS: MATRICULA, CERTIFICACION Y
EVALUACION DE LOS ALUMNOS

Capitulo XI. DISPOSICIONES FINALES.

4.2.4. Manual de Convivencia:
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Instrumento Escrito, mediante el cual se establece normas internas de

socializacion entre los funcionarios, docente y directivos de la Unidad

Educativa y debe considerar lo siguiente:

Sobre estudios del personal para mejorar su rendimiento y calidad
profesional.

Evaluar y tomar acciones sobre la efectividad de las politicas y
procedimientos de administracion de personal.

Evaluar requerimientos de personal a corto plazo y mediano plazo de
acuerdo con los objetivos del centro.

Analizar y estudiar permanentemente la efectividad de las formas y
tipos de movimientos de personal en el plantel.

Tomar acciones que permitan prepara, actualizar y capacitar al
personal en el plantel.

Realizar acciones de personal en ubicacion con los puestos, contratos,
permisos, vacaciones, descanso, reubicacion, liquidacion, etc.
Planear, organizar y supervisar el control de personal.

Planear cuadros de seleccién, convocatoria y evaluacion.

Normar el ingreso y egreso de comunicaciones.

Normar el ingreso y egreso economico.

Normar informaciones y otorgamiento de certificaciones ¥

solicitudes.

4.2.5. Manual de procedimientos administrativos financieros:

Documento mediante el cual se establece los procedimientos seguir tanto en

el 4ambito administrativo como financiero.

Definicion: Es un instrumento de gestién educativa que determina los
tramites y procedimientos que se efectian en una institucion.

Orientaciones para su elaboracion:
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Orientaciones para su elaboracion:

a El director debe designar una comision encargada de elaboracion,
la que debe estar conformada por un promedio de tres miembros, uno
de los cuales debe coordinar el trabajo. La comision debe ser
designada por el H. Consejo Directivo.

b. La comisién debe iniciar su trabajo realizando un diagnaéstico-
inventario de todos los procedimientos que se llevan a cabo en la
institucion, para lo cual debe coordinar con los responsables de cada
una de las unidades organicas.

¢. Un sondeo preliminar demostrara que el inventario de
procedimientos contiene alguno de los siguientes:

1. Expedicion de duplicados de certificados de estudios.

2 Exoneracion de asignatura de Educacion Fisica.

3. Exoneracion de la asignatura de religion.

4. Permisos para paseos y €xcursiones.

5 Modificacion de errores en nombres y apellidos de los alumnos.

6. Traslado de matricula.

7. Examenes de cursos aplazados.

8 Examenes de convalidacion y revalidacion.

d. Una vez que se tenga el inventario completo de procedimientos( se

calcula que en una institucion educativa se tramitan aproximadamente

entre 18 a 20 tipos de procedimientos), se inicia con la elaboracion del

manual respectivo,

Esquema basico del procedimiento:

a. Denominacién del procedimiento:

Sefialar el nombre del procedimiento conforme a la relacion que figura en el

inventano.

b. Requisitos basicos:

Consignar solamente los requisitos estrictamente necesarios que se requiere para

tramitar el procedimiento.

c. Tramite del procedimiento:
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Especificar los cargos de las personas responsables de atender y resolver el
procedimiento, sefialando la accion cotrespondiente.
d. Especificaciones:
Anotar algin aspecto especifico del procedimiento no consignado en los puntos
anteriores.
Orientaciones Especificas:
a Cada uno de los procedimientos que aparecen en el inventario, deben
desarrollarse conforme al esquema descrito en el punto anterior, de tal manera
que el manual de procedimientos sea la suma del universo de los procedimientos
que se tramita en la institucion.
b. Concluido el manual es aprobado por la junta de profesores y superiores de la
institucién y distribuido al personal de la institucion para su conocimiento y
aplicacion.
c. El manual de procedimientos permite que los tramites que se efectiian en la
institucién se lleven a cabo bajo criterios técnicos y n 0 estén supeditados a
criterios de cada persona.
Procedimientos de Gestion:
Son utilizados en la Unidad:
e Autorizacion de prueba de ubicacion.
e Adelanto o postergacion de evaluacion(por servicio militar,
enfermedad, accidente, catdstrofe natural, cambio de residencia
o viaje en delegacion oficial).
¢ Evaluacién de recuperacion en el mismo u otro centro educativo.
e Autorizacion de evaluacion extemporanea por causa justificada.
e Evaluacién de subsanacion de asignatura( para alumnos y
exalumnos).
e FExoneracion de la signatura de Educacion religiosa.
« Exoneracion de la practica de la asignatura de Educacién Fisica.
e  Autorizacién de traslado de matricula.
e Otorgamiento y expedicion del diploma de educacion basica o
del titulo del bachiller.
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e Otorgamiento de certificado de formaci6n técnica para egresados
de educacién secundaria del area de Comercio y Administracion.

e Expedicion de certificados de estudios.

e Reconocimiento de estudios por diferencia de planes y
programas.

e Reconocimiento y revalidacion de estudios realizados en el
exiranjero.

e Reconocimiento y certificacion de estudios realizados en forma
independiente, en Educacion basica y bachillerato.

e Convalidacién de estudios signatarios del convenio Andrés
Bello.

e Rectificacién de nombres y apellidos en pormas de matricula.
Certificados de estudios, actas de evaluacion y diplomas.

e Expedicion de constancia de vacante de matricula.

e Autorizacion de excursiones y visitas escolares.

e Otorgamiento de licencia sin goce de sueldo al personal
administrativo.

« Otorgamiento por treinta o mas dias al personal docente.

e Otorgamiento de licencias al personal docente, administrativo y

de servicios por calamidad doméstica.

Ejemplo de: FLUJO GRAMA DE PROCEDIMIENTO

Expedicion de Certificado de estudios:

USUARIO SECRETARIA DIRECCION
(Alumno)

4.2.6. La memoria:
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Se compendiar4, recopilara la memoria total del proyecto y se distribuird a
todos los docentes, administrativos, servicios y padres de familia para su aval y

critica correspondiente de la siguiente manera:

e Quienes elaboran.
¢ Quienes ejecutan.

e Quienes evalian.
4.2.7. Seguimiento y evaluacién:

Se evaluara:
1. De modo especial al estudiante eje central de estas acciones. A él debe
evaluarse desde diferentes perspectivas:
e Bioldgica: ; Como es ahora su estado de salud?
;, En qué medida a mejorados sus capacidades vitales?
e Psicologica: ; Cual es la evolucion cualitativa de sus expresiones
psicologicas? |
., Esta en concordancia con su edad cronolégica y/ o grado
de estudios?
e Social: / Fsta integrado en su comunidad educativa?
;, Vive valores sociales?
» Pedagbgicos:
* Conocimientos: ; Qué o como ha comprendido?

i, Como aplica esos conocimientos en las nuevas

situaciones?
* Aptitudes: i Qué competencias demuestra?
¢ Qué trabajos puede realizar?
* Actitudes: i, Como es su comportamiento en la comunidad?

. A mejorado su conducta original?
7 Se evaluara a los demas agentes educativos:
e Su participacion en las tares del PEL
» El cumplimientos de sus responsabilidades.
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e Su iniciativas, esfuerzos y logros, etc.

3. A la planificacion, ejecucion y evaluacion del PEL
¢ Impacto en la comunidad.
o Congruencia entre realidad y perspectiva del PEL

e Sus omisiones, dificultades y logros ,etc.

Estas acciones seran permanentes en el transcurso de las diferentes fases de
la elaboracién y puesta en marcha del proyecto. La evaluacion permanente,
permite ir ajustando las estrategias, modificando las actividades,
comigiendo el desarrollo de proceso, durante el transcurso mismo de la
experiencia. La evaluacion no debe ser solamente el director, sino todos
los sujetos intervivientes en el proyecto. La evaluacion participativa

permite la interaccion y facilita la creatividad.

Dentro de este proceso se modifican actitudes y actuaciones a través de:

- Valoraciones de informaciones sobre logros y deficiencias identificadas.

_ Formulacion de estrategias y acciones a implementar.

_Verificacién de nuevos resultados en los procesos de cambio realizados.
Mas que la heteroevaluaciones debe usarse las interevaluaciones y las
autoevaluaciones individuales y grupales. Mas que contemplar las

sttuaciones cuantitativas deben verse lo cualitativo en cada caso.

En La evaluacién del proyecto educativo institucional, conviene estar
conciente de que existen patrones de comparacion solo dentro de la misma
institucién: El punto de partida y el punto en el que se encuentra la
institucidén en el momento en que se realiza la evaluacion, es la unica
comparacién posible. El dispositivo de evaluacion del PEI debe ser asi un
dispositivo flexible. Esto significa que el proyecto ideal no existe, El

proyecto es por definicion perfectible.
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5.2. Recomendaciones:

' 5.2.1. Capacitar a los docentes de la Unidad educativa Intercultural Bilingie
ABYA YALA en disefio, elaboracion, ejecuciéon y evaluacion del Proyecto

Curricular Institucional.

522 Cambio de actitud de Directivos, docentes, administrativos, alumnos y

padres de familia, a fin de mejorar la gestion pedagogica.

5.2.3. Que el Proyecto Curricular Institucional se fundamente enun paradigma al

que involucre un modelo pedagdgico definido y que se lo evalué constantemente.

5.2.4. Aplicar nuestra propuesta de Proyecto Curricular Institucional en la

Unidad Educativa Intercultural Bilingie ABYA YALA.

525 Que nuesira propuesta sea el inicio para futuras investigaciones
curriculares, que a la vez la mejoren en funcion de los resultados, sea un atributo

constante de mejoramiento de la calidad de la educacion
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B. ANEXOS
UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

Y EDUCACION CONTINUA

ELABORACION DEL PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL

FICHA DE ENCUESTA

Tipo : Estandarizada Directivos ( )
Nivel: Descriptivo Docentes ()
Modalidad: Participativa Otros ()

Objetivo: Conocer el grado de participacion en la elabora en la unidad Educativa

Intercultural Bilingie ABYA YALA

Distinguido sefior

De la manera mas comedida le solicitamos su anuencia para que contesten las
preguntas formuladas en el presente documento. Aclaramos, que esto no los

compromete en nada que no sea investigacion.

Gracias por participar.

1. ;Como se elabora el proyecto Curricular en la Unidad Educativa Intercuitural
Bilingiie ABYA YALA?

2. ;Cudles son los actores del disefio, elaboracion, ejecucion y control del PCI?
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4. ;Cuales son las fuentes epistemologicas y psicopedagogicas que consideran

ustedes para elaborar el PCY?
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
Y EDUCACION CONTINUA

ELABORACION DEL PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL

FICHA DE ENCUESTA
Tipo : Documental Alumnos ()
Nivel: Descriptivo

Modalidad: Participativa

Objetivo: Conocer el grado de participacién en la elabora en la unidad Educativa
Intercultural Bilingiie ABYA YALA

Distinguido sefior

De la manera mas comedida le solicitamos su anuencia para que contesten las
preguntas formuladas. Aclaramos, que esto no los compromete en nada que no sea

investigacion.

Gracias por participar.

a. ;Participas en la elaboracion del PCI que se realiza en la Unidad educativa
Intercuitural Bilingiie ABYA YALA?

SI () NO()

b. Reconoce que lo que aprendes te sirve para la vida?

SI() NO()

c.;Tu actividad estudiantil e solamente copiar lo dicta eo profesor?

Si{ ) NO( )

d. ;Los trabajos a casa son consultas a libros solamente?

SI( ) NO( )

e. ;, Los examenes responden solamente a loe que dicta el profesor?
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SI( ) NO( )
f ; Tienes relaciones interpersonales con los profesores?
SI{ ) NO( )
g. Tus faltas son consideradas en el aprovechamiento?
SI{ ) NO( )

Gracias por su colaboracion
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
Y EDUCACION CONTINUA

ELABORACION DEL PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL

FICHA DE ENCUESTA
Tipo : Documental Padres de familia
Nivel: Descriptivo

Modalidad: Participativa

Objetivo: Conocer el grado de participacion en la elabora en la unidad Educativa
Intercultural Bilingiie ABYA YALA

Distinguido sefior

De la manera mas comedida le solicitamos su anuencia para que contesten las
preguntas formuladas. Aclaramos, que esto no los compromete en nada que no sea

investigacion.
Gracias por participar.

a. ; Lo toman en cuenta en decisiones institucionales, los directivos de la Unidad
Educativa Intercultural Bilingiie ABYA YALA?

si( ) NO( )

b. ;Esta de acuerdo con la ensefianza que le brindan a tu hijo en Unidad
Educativa?

SI( ) NO( )

c. ;Cuando asistes a las llamadas de la Institucién, hablan solamente de
colaboractén econdmica?

SI( ) NO()
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d. ; Cree que la especialidad del Bachillerato es la mas aconsejada para el
desarrollo de la comunidad?
SK )y NO( )

Muchas gracias por su colaboracion
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
Y EDUCACION CONTINUA

TEMA: ELABORACION DEL PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL

FICHA DE ENTREVISTA

Tipo : Estandarizada Directivos ()
Nivel: Descriptivo Docentes ()
Otros ()

Objetivo: Conocer el grado de participacién en la elaboracion del Proyecto
Curricular Institucional (PCI) en la unidad Educativa Intercultural Bilingiie
ABYA YALA

Datos Informativos:

Lugar: El Troje Caso No.
Entrevistado: oot Instituctén: Unidad Educativa ABYA
YALA

Entrevistador: e Fecha:
Otros Datos necesarios:

Distinguido sefior
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De la manera mas comedida le solicitamos su anuencia para que contesten las
preguntas formuladas para esta entrevista. Aclaramos, que esto no los

compromete en nada que no sea investigacion.

Gracias por participar.

PREGUNTAS

CONTENIDOS

1. ;Cémo se elabora el Proyecto

curricular en su institucion?

2. ¢ Cuales son los actores del
disefio, elaboracion, ejecucion y

control del PCI?

3. ;Cudles son los fundamentos

paras la elaboracion del PCI?

4. ; Cuales son las fuentes

epistemologicas y
Psicopedagogicas que sustenta el

PCI?

5. i En qué modelo Pedagogico

se acogen para la elaboracidn del




PCI7

6. ; Como se evalia el PCI en su
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