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PRESENTACION

Al iniciar el nuevo milenio, nos preguntamos ; FEntramos a una nueva era de
cambio © a un cambio de era ?... esta interrogacion la planteamos como un
predambulo a la realidad existente en la Facultad de Ciencias de la Educacién de
la UTB, en relacién al minimo cambio curricular que se han dado en la referida
Facultad, ain persiste un sistema educativo obsoleto, sobre todo en lo referente a
la evaluacion de los aprendizajes, el que se lo ha visto y aplicado desde un plano
formal. muv superficial, sin tomar en cuenta las nuevas teorias de la evaluacién
procedimental en el que se resalta los paradigmas: cognitivos, psicomotriz,

social, entre otros.

Por esta v oftras razones que estdn en el contenido del proyecto de la tesis
hemos aceptado el reto de comfribuir en el estudio formal-epistemoldgico  y
cientifico, para que nuestros compafieros docentes asciendan desde una visién
manual-formal hasta el plano de lo cientifico-intelectual y transformador en lo

referente 2 la evaluacién de los aprendizajes .

Estos elementos tedricos permitiran a los docentes de la Facultad de Ciencias de
la UTB tener una visién amplia del problema de la evaluacién de los aprendizajes
que se practica en nuestro Centro de Estudios Superior, y, a su vez planteamos
propuestas innovadoras con nuevos enfoques sobre la problematica de la
evaluacién de los aprendizajes que serviran de mucho en l2 formacién integral de
los alumnos / as que pertenecen a la Facultad de Ciencias de Educacién de la UTB

VI




El contenido de la tesis, enfoca el campo contextual problemitico de ia

Universidad

Ecuatoriana, de la U.T.B. y en particular de su Facultad de Ciencias de la
Educacién. en la que planteamos sus problemas generales y particulares, en
relacién a la evaluacién de los aprendizajes que se aplica a los estudiantes
de la Facultad En el marco tebrico enfocamos la conceptualizacion de ia
evaluacién. sus tendencias evaluativas v técnicas para evaluar. Planteamos varias
hipétesis con sus respectivas categorias, variables e indicadores en relacién con la
operacionalizacién y problematizacion de la evaluacién de los aprendizajes
apiicados en la Facultad de Ciencias de Iz Educacién de 1a UTB. En la metodologia,

empleada se concreta la poblacién, muestra, procedimientos.

Por ultimo presentamos lineamientos alternativos para mejorar la evaluacién de los
aprendizajes que se aplica en la Facultad de CC_EE. y la operacionalizacién de estas
propuestas, tales como: charlas mesa redonda , conferencias, aplicacién en el aula
de clase, entrevistas con las autoridades de la Facultad, concientizacién de los
docentes de la Facultad para el cambio en lo referente al sistema de avaluacion de
los aprendizajes para ser aplicados en los alumnos/as de la Facultad de CC.EE.

entre otras.
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1. CAMPO CONTEXTUAL PROBLEMATICO

1.1. SITUACION DE LA EVALUACION EN LA UNIVERSIDAD
ECUATORIANA

Las Universidades del pais surgen para formar profesionales y capacitarios,
para contribuir a la solucién de los PROBLEMAS que en la sociedad existan y
sean de su competencia

Es decir, la Universidad es la Institucién Social que desempefia el papel de
fiente fandamental del mantenimiento y desarrollo de la cultura de una sociedad.

En este nuevo milenio, la realidad cambiante de la ciencia, la tecnologia,
las comunicaciones, la informatica, impone a nuestra Universidad retos
sociales y econémicos a los que solo podra responder con una educacion de
superior actitud. Por otra parte, no podrd alcanzarse la calidad del egresado si este
no se caracteriza por las cunalidades personales, cultura y preparacion
profesional que les permitan desempefiar a plenitud en finciones de las

necesidades de la sociedad que lo forme y lo necesita

La educacion guarda un nexo intimo con el desarrollo social. El Ecuador de
2004 es  muy diferente en todas los aspectos al de 1960; pues, en menos de tres
décadas v de modo particular a partir de 1972, con el advenimiento de la época
pefrolera, se produjo  una impresionante concentracién del poder econémico. La

poblacién nacional en los Gltimos 25 afios se duplico.

El estado Ecuatoriano ha sido incapaz de darle calidad a este
impresionante crecimiento cuantitativo, con medidas cualitativas de
actualizacion y modernizacién del sistema educativo nacional, acordes con las

necesidades de progreso cultural, econdmico ¥ social de la nacién.

La preparacion de los bachilleres que ingresan a la Universidad es un problema que

refleja el retroceso que se ha producido en el sistema de educacién nacional en el
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siglo pasado. Las reformas educativas a nivel primario y secundario se han

efectuado ignorando los inmensos avances de la ciencia.

Miultiples factores derivados del proceso de masificacion de la Universidad, han
contribuido en esa degradacién del nivel académico. En menos de quince afios la
Universidad debié duplicar su planta docente. Ningiin pais estd en condiciones de
alcanzar en tan poco tiempo un asumento de esa magnitud en su planta docente
universitaria mejorando o por lo menos conservando su nivel académico. Menos

afin, por su puesto, el educador condenado por el capitalismo internacional a

perpetuar su atraso cientifico.

Dentro de este contexto, la desercién es un problema preocupante que se origina en
buen parte por la falta de orientacién vocacional y una obsoleta evaluacion, que
crea en los estudiantes frustraciones y desconcierto. El ingreso directo de los
estudiantes a las Facultades, a menudo es equiveco porque determinan adoptando

una profesién que es ajena a su inclinacién vocacional.

Hemos dicho que el Diagnéstico de la Universidad Ecuatoriana, ha sido elaborado
considerando aspectos cuantitativos y cualitativos. Dado el volumen y cobertura
que implica su abordaje global, hemos considerado por el momento, referirmos
solamente a algunos de los componentes mas relevantes del mismo y que hacen
relacion a la parte cualitativa, en lo que tiene que ver mds significativamente con el

quehacer académico.

Subsiste la clase magistral v el didéctico. La ensefianza es tradicionalista, el
profesor constifuye la personificacién del saber, limitdndose a repetir textos y
transcribir conocimientos, resimenes v cuadros sindpticos. Los estudiantes no
hacen otra cosa que escuchar v tomar notas con la obligacién de devolver lo
ensefiado en el examen que es 1a forma principal de evaluacion

No hemos superado aiin el autoritarismo a través del cual ahondamos el vinculo de

dependencia v enraizamos los estereotipos de una relacién pedagdgica caduca que
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parte de verdades eternas, alejadas de nuestra realidad nacional. | De esta forma el
proceso de aprendizaje se manifiesta en una ensefianza impositiva, dogmatica, que
mata la creatividad, la criticidad, la retlexidén, formando alummnos dependientes,

sumisos v obedientes.

La mavoria de los profesores presentan 1a informacién en forma expositiva, repiten
contenidos, hacen preguntas, utilizan pizarra, realizan pocas practicas de laboratorio
y evalitan a través de « examenes » parciales o trimestrales: pero el dictado es la
practica dominante. presentando el alumno el conocimiento como algo acabado,
estatico. por lo que no se esfierza en comprender, interpretar y analizar, sinc en
memorizar. Asi, nuestra practica es selectiva, confrana a la democratizacion ¥
fomenta la diferencia de clases sociales. Se transmiten, olvidando que ¢l
interaprendizaje busca capacitar al estudiante para resolver problemas nuevos de

muestra realidad circundante.

Insuficients svaluacién v seguimiento académico. No existe control del avance ¥
calidad de los programas de las asignaturas. Los medios de control y asistencia de
docente contempla unicamente las horas de docencia Hav una continua
intermupcion de clases en determinadas Facultades, por causas ajenas a la formacion
profesional de los alumnos que incide en el cumplimiento del trabajo académico..
No hay mecanismos de seguimiento de los profesionales que egresan de la

universidad.

. Debemos cambiar ia evaluacion de los aprendizajes ! jTenemos que poner fin al
papel de profesor que reduce su labor a reproducir conocimiento, comunicar
vivencias v arquetipos pasados. La libertad de cétedra ampara al profesor para
definir v seleccicnar aisladamente contenidos informativos, desplegar oratoria,
diccion v erudicion. ! j El profesor debe propiciar el aprender a aprender, a estudiar,
a pensar, a trabajar y a investigar interdisciplinariamente con su guia y gjemplo ! |
Profesores v estudiantes debemos ubicarnos en la vanguardia del conocimiento !

Esa es la respuesta que espera la juventud que siempre ha cuestionado las viejas
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de 1a funcién de formacién académica una tarea muy importante en la investigacion

cientifica

1.2. La Unversidad Técnica de Babahoyo

Se cre6 el 5 de octubre de 1971 cuando era Presidente del pais el Dr, José
Maria Velasco Ibarra, guien decreté¢ su fincionamiento con las Facuitades de
Ingenieria Agronémica-Veterinaria y de Ciencias de la Educacién, cor sede
en la ciudad de Babahoyo, capital de la Provincia de los Rios y con un
presupuesto financiado de los fondos del estado ecuatoriano.

Durante 25 afios, se mantivo esta dos Facultades debido a la crisis institucional en
todos sus aspectos: Académicos, administrativos y financieros. En la actualidad
funcionan cuatro Facultades: Ciencias de la Educacidn, Administraciéon y finanzas,
Ciencias de la Salud v Agropecuaria, pero ¢l problema es latente pues, existe
un personal docente desactnalizado, aislado de los avances tecnolégicos
aplicables al drea educativa, impidiendo o al mismo limitando gravemente la
investigacién cientifica, tomando la educacion universitaria en una educacién
repetitiva, esquemdtica aislada de la realidad y carente de un contenido innovador

que contribuya a la educacién de los grandes v graves problemas de la sociedad

Tenemos un sistema de evaluacién y promocién estudiantil totalmente
anacrénico, ya que cada docente dicta su cétedra de acuerdo a su criterio y no sujeto
a un programa con objetivos que puedan ser evaluables, con este sistema,
somete al dicente auma sola prueba en la que pone en juego wm periodo de

estudio ¥y no como se concibe modermamente que el estudiante pueda ir

preparando sus materias a través de créditos.

La UTB, carece de un organico fimcional en muchas dependencias y de un
organigrama racional, actualmente estd en estudio un plan operativo institucional a

corto, mediano y largo plazo.
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1.3. Facultad de Clencias de Ia Educacion

[ Facultad de Tisncias de la  Educacion micia  sus actividades con
TO06 esiudinntes  aproximadamente, con  aulas  de hasta 100 alumnos.
sn 1d 2specializaciones.  referentes 2 la docenela pero mumchas de ollas en

st procsso d2 vida  fueron cerradas  por fhita de alumnos mairicuiados. a

cambivy de ostas se crearon  otras especializaciones,

Dagde w crzacion In Fac. de CC. EE. sigue mantenizndc @ propia

e Lt

mfaesguciurda.  Ln pabellon administrativo donde funciona: la administracion

.

Centrai,  Laboraterio de Quimica v Biologia. unidades de investigacion, praciica
docente. 2! Auditorinm de la Umiversidad. v 8 auias: tiene J pabellones cop &
aulas en cuda uma de eilas con cupacidad de 30 estudiante 2n cada anla tienzs una

ama mdiovigeal, un denariamenio patcoiogice {para dar servicie 2 1a comunidad),

departamenin de  bieaesiar 2swdiantl. v 2i laboratorio de Idioma

IISTHEIMSTES SXISlen VATias cancdas  deporivas. Cusnia ¢on 1U¢ docsms
tiiares v 47 coptratades. Actualments fimcionan las especializaciones de
Comercio v Admmmsgacion . Idioma Computacidn. Cpciones Practicas . Ciencias
Namrales.  Psicologa Sducativa v Secretariade Ejecutive: donds  se encusnman
matricuiados 233 estudiantes  para todas sus 2specializaciones {datos recabados de

fazecreraria de 1o Fael para of arfe fective 2002-2003),

it
lek Z

Acmaiment>  mna profimda crisis acopomica ¥ social conmueve a la sociedad
soualolidi €rists gue se mamfiesta en diferentes formas v que amenara = buen
desarrello v desenvolvimtente de lag instituciones 2ducativas. Lag Universidades
se debaren  en un esflerzo angustioso  por sobrevivir.  3in embargo las
mstituciones  de educacién superior, por su condicién v asumiende ia
responsabilidad historica. que les corresponde. tratan de rescarar a plenimd 222

aspacio en que impera iarazon v la ciencia, la justicia v la libertad.

.




14

Esta evaluacién por esta razén la falta de medios econémicos, en primer término
inciden en aquella evaluacién de los aprendizajes que se aplican en la Fac. de CC.
EE. no haya tenido los implementos y recursos diddcticos para que la ensefianza -

aprendizaje de los estudiantes haya sido mas eficaz

El sistema de evaluacién, en esta Facultad, tiene un enfoque tradicionalista. Adin
cuando el rendimiento es el mas valioso de los indicadores del éxito, este
rendimiento debe ser comprobado en las conductas observables que presenta el
estudiante. El objetivo, actualmente, es evaluar cogniciones aisladas sin considerar
su conexién con lo que el alurmno ya sabe. Este enfoque tradicional se centra en
los resultados, se especializa en formulas, reglamentos de calificaciones
estandarizados, de recopilacién de la informacion que restringen el andlisis a
productos parciales y fragmentarios, o que nos proporciona como resultado una

vision reduccionista de lo que en realidad el estudiante aprendié.

Actuaimente se aplica el reglamento de calificaciones a los alummos de la Fac. de
CC. EE. de la UTBRB, aprobado por el H Consejo Universitario ¢l 10 de
septiembre del afio 1998, en el que se contempla los siguientes aspectos de
calificacién para los estudiantes de esta Facultad, se anotara les articules que

tengan relevancia en relacién al sistema de calificacién actual.

Art. 1 La medicion del proceso pedagdgico se receptard mediante larecepcién
de dos exdmenes parciales, un examen de recuperacién, un examen final y un

examen supletorio.

Art. 2 En el L Consejo Directivo, con quince dias de anticipacion, aprobard la
focha de iniciacién de los exdmenes, los mismos que serén receptados en el

transcurso de catorce dias.
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Art. 4 Para que el Estudiante apruebe una asignatma, la suma de las
calificaciones obtenidas en los dos exdmenes parciales y/o recuperacién , més

el exdmenes final debe ger veintiuno, cuyo promedio es de siete.

Art. 5 Para presentarse a rendir una prueba o evaluacién periddica, el
estudiante debe estar legalmente matriculado.

Art. 6 El examen se calificard mediante escala de 1 al 10. La fraccién mas de

0.5 se aproximari a la calificacién inmediata superior.

Art. 7 El docente estd en la obligacién de entregar perscnalmente, el examen

calificado a los estudiantes, para su revision.
Art. 13 La calificacién minima para presentarse al examen final serd de once,
con calificacién inferior aestael estudiante reprobard Ia asignatura.

Art. 17 Si el estudiante no se presenta a ningiin examen parcial reprobara la
asignatura,

Como puede observarse, los criterios de evaluacién en nuestra Fac. son
rangos que sirven de piso y base para establecer una escala de valorizacion en

alguna drea o asignatura académica.

Suforma de evaluaciéon es tradicionalista, o sea, de una mamera
verbalista,  repetitiva y memoristica de los conocimientos que adquiere,
donde el profesor aplica una evaluacién cerrada y obligatoria frente 2 un

estudiante pasivo y receptivo.
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1.3.1 Situacion problemitica

Los métodos empleados, actualmente en la evaluacién de los aprendizajes, por
profesores de la Facultad de CC.EE de ta U.T.B, no estdn acordes con lo estipulado
en el nnevo paradigma de formacién: cognitivo, psicomofriz, afectivo y social,

ya que,

la  esencia de aprender no comsiste por lo tanto en repetir
mecanisnos, texios de libros, ni de escuchar con atencion
explicaciones verbales del maestro; comsiste eso si, en el manejo
directo de datos de la materia, procurando asimilar su contenido y
significado, encuadrandose denfro de los esquemmas mentales
definidos. 1

Las pocas mvestigaciones sobre evaluacién de los aprendizajes con fines de
transtormacién  edncativa que la Facultad de Ciencias de la Educacién ha
realizado, tienen un enfoque solo cuantitativo v su valorizacién se hace desde
principios administrativos; lo cual resulta totalmente ajeno a la propia esencia
pedagogica-diddctica y no se constituyen en verdaderos puntos de partida para las
reales transformaciones que se requieren, em fimcién de las exigencias del

desarrollo sostenible.

El sistema de evaluacion  de aprendizajes, aplicado en nuestra Facultad, es
netamente cuantitativa y se distinguen por ser:

- Medicién controlada

Interpretada objetivamente

Es orientado al resultado

Tiene datos sdlidos y repetibles

Estadisticamente representativos del universo

Su perspectiva s desde afiera
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La descripcién  de los resultados son preferentemente numéricos (cuantos
son ) y asume una rezlidad estable ( reglamento de calificacion).
En resumen el proczgo de evaluacién de aprendizaje en la Facultad de Ciencias
de la Educacién, se realiza mediante técnicas e instrumentos totalmente
ajenos a la naturaleza de los objetos de conocimientos de que se trate, lo cual

lleva a reforzar el verbalismo, repeticién v memorismo del conocimiento.

Muy brevemente diremos que el modelo cuantitativo, aplicado en la Facultad de
CC. EE. de la UT.B., se basa en técnicas estratégicas de recogida, andlisis y
procesamiento de “hechos observables”, son técnicas “ extensivas”. Todo esto es el
producto de actuar dentro del paradigma conductual donde el modelo del profesor
es competencial, aplicando una evaluacion cerrada y obligatoria frente a un

estudiante pasivo y receptivo.

Los efectos de esta forma de evaluacién integral en la docencia universitaria, han
sido francamente catastréficos. Pueden resumirse en una expresién:

facilismo estudiantil Consiste e¢n la tendencia del alumnado a esgrimir
como causas de su rendimiento uma serie de factores sociales, econdémicos,
psicolégicos con la pretension de que sean tomadas en cuenta para los

efectos de evalnacién (promocidn).

Asi vemos a los estudiantes de los cursos nocturnos demandando una
calificacion diferente 2 los de los cursos diurnos, porque trabajan y estudian, y
en consecuenciarealizan mayor esfierzos que estos ultimos; Los alummos
menos favorecidos econdmicamente hacen valer esta situacion ante el profesor
para que se compense con puntos en la promocién, v hasta los lideres
estudiantiles exigen un trato especial en la evaluacién como compensacién
a los “sacrificio5” que realizan para lograr las reivindicaciones de sus

compafieros.

1.Leiva Zea Francisco, Evaluadin del aprendizaje, 1986, p. 87
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La institucién esti en la obligacion de evaluar una capacitacién minima como
profesién independientemente de los factores seitalados anteriormente.
Segin Cesar Villarroel:

La evaluacion del aprendizaje no puede ser propiamente objetiva;
pues filos6ficamente, algo es objetivo cuando existe
independientemente del sujeto”; sin embargo, el process de
evaluacion ain enel caso en que se utilicen pruebas objetivas; no
puede mrescindir de la influencia del sujeto docente, quien es el
que delimita los objetivos y elabora los instrumentos, ROTHNEY
(1970) alamda en uma serie de consideraciones que demmestran
fehacientemente la veracidad de la afirmmcion anterior. 2

Esto s importante destacarlo, porque en nuestra universidad se ha generalizado el
uso indiscriminado de las pruebas objetivas para intentar con esto que se estd

tendiendo hacia una evaluacién mas técnica v més justa

En la actualidad en la Facultad de CC. EE. de la U.T.B, toda nocién de
evaluacién del aprendizaje se remite a una medicién. Nunca se ha discutido sobre
la posibilidad de medir una cualidad {(aprendizaje) en permanente evolucién y

formacion en el sujeto.

Nunca se ha analizado si un comportamiento observable realmente manifiesta un
coyunto  de sucesos internos en el sujeto. Tampoco se han estudiado las
dificultades para que los compiejos procesos del pensamiento ( sus sintesis, sus
contradicciones, sus formulaciones no cognitivas) pudieran ser traducidos y
encoptrar una palasbra adecuada para poder expresarse. La evaluacién {examen)

se convierte en un espacio independiente del procesos agilico.

A pesar de que sus politicas educativas son ideales, no cumplen a cabalidad en la

formacién integral (cognitiva, afectivay sicomotriz) de sus alumnas /os , Por su
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falta de aplicabilidad a través del sistema evaluativo de los aprendizajes
utilizados actualmente. A continuacién destacamos  seis de las principales

actividades destinadas a llevar a feliz culminacién las politicas educativas de la

Facultad a manera de problematizacién: actualmente.

f)

El fortalecimiento de una educacién cientifica, critica y creativa
contribuye el avance de un movimiento pedagégico alternativo en la
formacién integral de sus alumnos/as.

Capacitar a los maestros de laFac. de CC. EE, en todos los niveles.
Modalidades v especializaciones del sistema educativo imperante, con las
necesidades de su comodidad.

Incentivar 2! estudio de la investigacién cientifica, como parte dela
politica educativa en la labor docente y del proceso de aprendizaje de los
alumnos/as.

Fortalecer una coordinactén institucional con organismos gubernamentales

y no gubernamentales en politica socio- educativa

Fortalecimiento de una conciencia ecoldgica que contribuya ala solucion
de los problemas relacionadas con el deterioro del medio ambiente | asi
como el manejo racional de los recursos naturales | para el mejoramiento
de la calidad de vida del pais.

La reingenieria permanente de los procesos de reforma de la Facultad
de CC. EE. acorde con las necesidades v requerimiento en la formacién

integral de sus alumnos / as,

2. Villarroel César, definicion y caracteristicas de la evaluacon de los aprendizajes

en la Educacion Saperior, Caracas 1974, p.10
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1.32. Problemnn General

cLas tendencias  evaluativas en la Facultad de Ciencias de la Fducacion de
la UTB posibilitan wma justa y verdadera apreciacion del proceso

enseflanza-aprendizaje?

Problenms Derivados

P-1.- ¢(La evaluacion de los aprendizajes que se ejecutan actualmente con los
estudiantes de la Fac. de CC.EE de la UT.B posee tendencias de ser procesadas,

formativas 2 integradoras?

P-2.- ¢ Conocen los estudiantes de la Fac. de CC.EE. de la U.T.B. las concepciones
basicas de la evaluacion de los aprendizajes con las que trabajan sus docentes, a
que principios se atiemem. a que politica 2ducativa responde, para que de este

modo la evaluacion tenga un efecto educativo sobre ellos?

p-3.- ¢ Los sistemas acruales de la evalnacién de los aprendizajes que se apiican en
la Facultad de Cisnciag de la Educacion de la Universidad Técnica ds Babahovo

estan en condiciones de svaluar la formacion integral de sus estudiantes?

P-4.- ¢ . Los sistemas de evaluacion de los aprendizajes que se aplican actualmente
en la Facuitad de Ciencias de {a Educacién de la Universidad Técnica de
Babahoyo, proporcionan una realimentacion permanente para resolver problemas
con rzlacion a las politicas educativas para la formacidn integral de los alumnos/

as 7
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2- JUSTIFICACION

Hasta ahora la evaluacién de los aprendizajes de la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la UTB. ha sido concebida para cumplir dos fimciones:
comprobacién de logros y acreditacion académica, y la discusion ha venido

plantesndose entorno a los  criterios que determinan la promocién y la

acreditacion.

Este enfoque dominante ha producido lo que Santo Guerra (1995) denominé
“Patalogia General de la Evaluacion Educétiva”, caracterizada con una serie de
anomalia v disfunciones que han hecho de la evaluacién en procesos deformante y

deformador.

La situacién de la evaluacién de los aprendizajes, tal como ha estado concebida,
despierta entre quienes van a ser evaluados, un conjunto de ansiedades negativas
entrz las que destacan: Indefension, descalificaciéon v enjuiciamiento. Y es que su
practica habitual ha estado signada por las correcciones; se estd més atento alos

errores que alos aciertos de los alumnos.

La avaluacién establece, de esta forma, un vinenlo disparejo entre evaluador vy
avaluado. en el que el dltimo no se ve favorecido por los efectos del proceso y en
¢l que a la falta de trasparencia de los criterios utilizados por juzgar, se suma la
ambigiedad sobre el destino que se le dard a los resultados. Esta disparidad se
hace inevitable, va que la evaluacién siempre supone la utilizacion del poder por

parte de quien evalda

Con lo enunciado anteriormente, justificamos el presente frabajo por las

siguientes razones:

1. Que el estudio de la evaluacion del aprendizaje, es necesario para que la

enseiianza - aprendizaje seamas eficaz por ser el reflejo de un conjunto de
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ideas predominantes que e han manifestado como tendencia en diferentes

momentos del decusar historico.

Es pecesario analizar la evaluacién del aprendizaje, para auscultar las
tendencias predominantes en ia evaluacion y partir de la consideracién de
los principios de la dialéctica materialista, los que han actuado como

reguladores de muestra actividad cientifica generalmente fordneas.

Para conocer la incidencia de la evaluacién de los aprendizajes en la
rzalidad socio econdmico del medio v su aplicacién. La herencia socio-
cultural insignificante estudiada, la no sistematizacion del pensamiento
pedagogico contempordneo en el contexto nacional, la asimilacién acritica
de influencias forineas, la indefinicién o no identificacién de los
paradigmas educativos a seguir de los valores que los caracterizan en
condiciones socio econdmicas y politicas concretas, son factores a manera
gemeral,  que condicionan la mencionada incidencia, producto de una

herancia socio cultural insuficientemente estudiada

Porque =] problema epistemolégico de la evaluacién es latente. Fn ol
analisis histérico- logico de ia evaluacién escolar ¥ su expresion en las
teorias psicolégicas- pedagdgicas  reflejan un conjunto  de ideas
predominantes en diferentes momentos del decusar histérico. Para
determinar estas tendencias es necesario partir de los principios de la

dialéctica materialista v de los postulados epistemolégicos.

No se estd aplicando una evaluacién del aprendizaje acorde a Ia realidad
de la enseflanza-aprendizaje, que permitan determinar las necesidades
educativas de los estudiantes, los niveles de ayudas requerida y tomar

decisiones a favor de su desarrollo integral.
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6. Se estd aplicando una evaluacidn de los aprendizajes  (reglamento de
cahficacion de la Facultad de Ciencias de |a Educacion de 1a U.T.B.) con el
modelo arcaico de hace 30 afios, en sus aspectos: cientifico, pedagégico,
epistemolégico v de personalidad de sus alunnos/as.

7. Su estructura pedagédgica, no estd acorde al cumplimiento y eficiencia de la
formacién de la educacién en muestra sociedad de clase. Nos referimos a
las metas que se plantea el hombre a partir de sus representaciones més
complejas acerca del fituro v derivados de sus tendencias orientadoras, que
responden a su activa bisqueda y reflexién de las circunstancias concretas

que enfrenta.
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3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo General

Analizar las tendencias dominantes de la evaluacién de los aprendizajes en la
Facultad de Ciencias de la educacién de la Universidad Técnica de Babahovo y su

relacion con la formacién integral de sus alumnos / as.
3.2 Objetivos Especificos

Obj-1.- : Analizar las tendencias de la evaluacién del aprendizaje que se aplican en
la Facultad de Ciencias de la Educacién de 1a Universidad Técnica de Babahovo.

(bj-2.- : Analizar el cardcter de participacién de los alumnos de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la UT.B, y las concepciones basicas en que se basa la

svaluacion de sus aprendizajes.

Obj-3.-: Estudiar en que medida los sistemas actuales de la evaluacién de los
aprendizajes que se aplican en la Facultad de Ciencias de la educacién de la
Universidad Técmica de Babahoyo facilitan una verdadera evaluacién en la

formacion ntegral, en sus alumnos / as de esta Facuitad.

Obj-4.-; Analizar los sistemas de evaluacién de los aprendizajes que se aplican
actualmente en la Facultad de Cienctas de la Educacién de la Universidad Técnica
de Babahoyo, proporcionan una retroalimentacién constante que sirvan para

realizar modificaciones tanto en las politicas educacionales, como del curriculo

formal.
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4. MARCO TEORICO
4. 1. Conceptualizacién de la evaluacion

En Iz actualidad, segin Hugo Cerda, no es ficil definir un termino
“evaluacién” el cual con el tiempo ha ido perdiendo aquella simplicidad y
precisién que tenia en la década de los 30, cuando Ralph Tyler v otros antores
hablaban de la evaluacién como el procedimiento utilizado para medir la eficacia
de un método y los resultados de la actividad, o sea, reducia a comparar objetivos

v resultados.

La evaluacion en las ciencias del hombre. Si analizamos la mayoria de los
textos sobre evaluacién, encontramos que en ellos po se lleva a cabo una reflexién
teérica sobre su objeto de estudio, el conocimiento del proceso de aprendizaje en

1os hombres.

Practicamente 1a mayoria de éstas publicaciones dedican muy poco espacio en este
aspecto, derivando de inmediato hacia el problema de los instrumentos. En este

sentido se trata de versiones tecnicistas de la evaluacién.

Uno de los fundamentos psicolégicos de la evaluacion es el discurso
conductista. A principios del siglo, la psicologia conductista en su intento por
adquirir el status de ciencias, retoma la l6gica cientifica dominante en las ciencias

naturales.

“No se trata entonces de que la ciencia del hombre no entren en el método
cientifico; se trata de que este riltimo no entre en las ciencias del hombre ™3

“H término evaluacion se wtiliza comanmnente para juzgar o apreciar la
inportancia de un determinado objeto, situacion o proceso de acuerdo a
criterio o valores explicitados ono™ 4
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En el plano de la educacién el término de evaluacion se ha utilizado de diferentes
maneras, en ocasiones responde 2 la necesidad de “controlar los procesos conel

fin de lograr sistemas eficaces” .

En el plano de la educacitn el término de evaluacion se ha utilizado de diferentes
maneras, en ocasiones se lo utiliza como sinénimo de medicién, como
interpretacién estadistica de los resultados obtenido por los estudiantes o para
indicar la actividad de asignar notas en fiuncién de la calidad del rendimiento, que
es aplicado.

- Alatarea de supervisar

- Al controt de las actividades

- Alos juicios de valor o valoraciones

- A la comprobacién de conocimientos

- Ala aplicacién de examenes.

Pero 2l concepto de evaluacién ha evolucionado. Desde esta perspectiva Castro
Pimienta (1992) acota que: “evaluar es emitir juicios de valor, es decir una
actividad fimdanmentalmente subjetiva, por alguien que tiene el derecho y el
deber de enitir juicio sobre el valor de todo aquello relacionado con su
profesion. Asi los docente deben juzgar a los alumos y los supervisores ala

tareas de la escuela, etc”. 5

La evaluacién como medicion surgié como consecuencia del desarrollo de la
medicién psicolégica, como resultado de tomar conciencia de que las calificaciones
de los escolares carecian de objetividad. Seglin esta concepcidn, la evaluacién
consiste findamentalmente en elaborar instrumentos de medicién, aplicarlos e
interpretar sus resultados. Los aspectos a evaluar se limitan a aquellos para los
cuales se dispomen de instrumentos, los ofros que no se pueden medir ficilmente

son dejados de lado. Porejemplo, se pone el énfasis en la medicién de los
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conocimientos, las habilidades adquiridas por ¢l alummo v los elementos efectivos

no siempre son tenidos en cuenta en la evaluacién.

La evaluacion como la comparacién entre los resultados logrados y los objetivos
propuestos, se origind en las teorias de Ralph Tyler, que en la década de 1930,
definié la evaluacién como “el procese de determinar en que medida los
objetivos educacionales han sido logrados cono resuitados de la ensefianza.
Segin esta concepcion la enseflanza tiene distintas fases: determinar los
objetivos, seleccionar y organizar experiencias de aprendizaje y determinar
el logro de los objetivos”.

De alli como lo acota el mismo Castro Pimienta &

“La evaluacién es uma categoria pedagégica o concepto
de maxima generalidad gque se reflere a wo
de los componentes [undanentales del proceso
pedagégico, en  esencia  evaluar es  analizar
cualitativamente todas las transfornmciones que tiene
higar en el estudiante como resultado del
aprendizaje. La evaluacion pernite
determinar las necesidades  educativas de los
estudiantes, los niveles de ayudas requeridos ¥y
tonmr decisiones a favor de su desarrollo integral”. 7

En resumen la evaluacién educativa abarca cuatro dimensiones fundamentales,
ellas son: Evaluacién del aprendizaje, evaluacién del docente, evaluacion curricular
y evaluacién institucional. Estas cuatro dreas o dimensiones se interrelacionan y

tienen su nivel mayor de integracién en los procesos de evaluacién institucional.

3. Bleguer, cuestiones metodologicas en Pricoanilisis p. 114
4. Briones 1985
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4. 2. Tendencias evaluativas

En el andlisis histérico — Idgico de Ia evaluacién escolar y su expresién en las
teorfas psicolégicas- pedagdgicas refleja un conjunto de ideas predominantes que
se han manifestado como tendencias en diferentes momentos del decursar histérico.

Para la determinacién de las tendencias predominantes en la evaluacién es
necesario partir de la consideracién de los principios de la dialéctica materialista,
los que han actuado como reguladores de nuestra actividad cientifica, en tanto
postulados tedricos que definen la posicién filoséfica y las tendencias del
desarrollo de nuestro objeto de investigacién y ha requerido la explicacion y

demostracién en el proceso del razonamiento cientifico.

Una cuestién comtn a dichas tendencias es el hecho de que su origen estd en las

teorias socio- politicas generalmente fordneas.

Entre las tendencias mds resistentes al paso del tiempo y que mds matices

presenta se encuentra:

1.- La evaluacion en sentido reduccionista.

Esta tendencia se expresa en primer lugar en consideraria como equivalente al
examen, la medicién o comprobacidn por separado y en segundo lugar en la
enajenacién de los sujetos participantes directa o indirectamente en el proceso
evaluativo al hiperbolizar el papel de las notas o calificaciones como elementos
que clasifican, etiqueta, sojuzga, sanciona o premia al estudiante y lo acredita
con lo que justifica la repercusion individual y social que ha alcanzado. |
Existe otras manifestaciones de las tendencias reduccionista, como es la de

considerar la evaluacién como una cuestién netamente técnica

S. Castro Pimienta. La evaluacién pedagégics, 1992, p 42
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De igual manera es reduccionista limitar la educacién al rendimiento académico,
generalmente de los conocimientos y en el mejor de los casos de las habilidades,
esta ultima manifestacién reduccionista ha estado condicionada histéricamente por
el desarrollo de las ciencias de la educacidn, en particular de la diddctica, lo que ha
profindizado en el aspecto congnitivo del sistema contenido de la ensefianza. Esta
tendencia ha lastrado de tal modo a la evalnacién, que para mucho la evaluacién
del aprendizaje es sindnimo de evaluaciéon del rendimiento académico en el

alcance va descrito.

2.- La evaluacién como centro del proceso pedagogico

Esta tendencia consiste en simplificar el proceso pedagdgico a la dimensién de
uno de sus componentes, en este caso a {a evaluacion.

Se manifiesta de miltiples formas que van desde la creacién para alumnos,
masstros y padres. Este objetivo aparente de que ge estudia para aprobar,
promover v acreditarse v, las modificaciones de programas en funcion de lo que
hay que examinar, entre otras, lejos de favorecer el desarrollo de esta estrategia

pedagdgica, lo que ha provocado es la limitacién de su alcance.

3.- La evaluacién conp exigencia intrinseca del acto educativo.

El criteric fundamental de esta tendencia os la negacién del criterio apendicular en
relacién con la evaluacion, es decir se identifica con la categoria evaluacién como
componente esencial del proceso y como consustancial a éste. De ignal forma se
considera la evaluacién en su lugar un papel correspondiente, sin reduccionismo ni

absolutizaciones.

6. Tyler Ralph, General Statement on evatuation, 1942, p.35
7. Castro Pimienta, La evaluacion pedagogica, 1992, p.36
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Gana cada vez mas seguidores el criterio de esta tendencia referido al caracter
integrador, holistico v sobre todo personolégico de la evaluacién como un hecho
personal, en el que se involucra en un protagonismo fluctuante el maestro v los
estudiantes.

Afirma Dominguez Trelles.

La evaluacion educativa es w proceso de gran
conplejidad porque si realmente tenemos en cuenta
que necesitamos formar a un individuo integralmente
entonces hay que organizar un proceso evaluativo
integral atienda lo cognitivo y afectivo en su propia
dialéctica teniendo en cuenta al hombre cono
“configuracion de configuraciones complejas”s

En el acal sistema educativo se define a la evaluacién como un proceso integral
y permanente que identifica, analiza y toma decisiones con respecto a los logros
v deficiencias en los procesos, recursos y resultados en fincion de los objetivos v

destrezas alcanzados por los / las alumnos.

¢Qué caracteristicas debe reunir la evaluacién que se aplica en laFac. de CC.EE
de laUT.RB?

Debe ser:

Itegral- Para que la evaluacién cumpla com esta caracteristica debera

preocuparse
de todas y cada uma de las esferas que conforman al ser humano: afectiva,

psicomotrices y cognitivas.

Se hace necesario entonces avanzar hacia la construccién de un planteamiento
tedrico — epistemolégico de evaluacién que se findamentz en otra concepcion de

aprendizaje, hombre y sociedad.
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Pero si la educacién ha sido concebida para promover el éxito de los
estudiantes, sin distingos socioculturales o econémicos la evaluacién deberia
estar gniada por ese criterio y orientada a estimular su desarrollo integral. En este
gentido la evaluacion debe impulsar la comprension vy reflexion del proceso v la

valoraciéon de los esfuerzos y aspiraciones de participar en la accién educativa.

La autentica evaluacion del aprendizaje, es confrontacién diaria entre docentes
y alumnos con su realidad lo cual le requiere producir argumentos para mantener

sus puntos de vistas acerca de lo acontecido.

La antoridad del docente sera  educativa cuando ayuda a sus alumnos a que
crezcan como punto de haber comocido v produciendo cultura, “ma autoridad
que no se sostenga en la propiedad de la verdad. que los impases no
signifiquen  impedimento o perjuicio ¥ en cambio sean tratados conmo
potenciadores de logros”.s

De 2sta manera la evaluacion se ocupa del alumno como un todo integral: con

conocimientos. valores v habilidades para su desemperio.

Por lo tanto con la practica de la evaluacién integral, ayudamos a miestros
alumnos sas a comprender mejor su proceso de formacién, que no debe limitarse
a repetir una serie de contenidos sino mds bien desempeiiarse son valores,
actividades, aptitudes, habilidades y todo un conjunto  de destrezas y capacidades,

produciendo un adecuade manejo y aplicacion de los conocimientos.
Segiin Castro Pimienta.

“La evaluacion resulta mas integral al vincular lo instnctivo y lo educativo,
se reduce el papel de las calificaciones y se incrementa la fumcion imovadora
de la evaluacion” 10

8. D ominguez Trelles, Evaluacion del aprendizaje, 1988,p.27
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Permanente.- Esta caracteristica de la evaluacion  del aprendizaje, es

complementaria a ia anterior.

La evaluacién es permanente cuando se realiza durante el proceso ensefianza-
aprendizaje, de forma paralela y simultanea a la actividad que se lievaa cabo y

que se estq valorando.

Desde esta perspectiva, Pérez Esclarin acota que :

La evaluacion debe de ser m proceso
motivador , permanemte y sistemitico, lo cual inglica
comprobar  aciertos y reconocer esfuerzos, contengpiar
todo el proceso y mno parte del misw, superar la
accion de llemar a los alummnos de conocimientos sin
sentido y atender y respetarla diferencia individuales
¥ los estilos de aprendizajes de cada wwo. 11

Al referirnos de que los estudiantes de la Fac. de CC.EE de
la U.TB, aconocer las concepciones de evaluacion de los aprendizajes que

aplican sus docentes, Guitzy Palamidessi plantean:

La evaluacién siengre esta ligada al ejercicio del poder
y de la awtoridad: hay alguien que debe y alguien que no
debe; el primero tiene Ia legitimidad institucional para
determinar cuanto debe o si es correcta o noral Ia
conducta del segundo y, 2 la vez, tiene el poder de
calificar sancionar o promwover a las personas. 12

9.Navarro, Pedagogia 1998 p. 58.
19. Castro Pimienta, Evaluacién en la Escuela, 1996 p. 4




33

La evaluacién se convierte en unm fin en si mismo al servicio de quien detenta la
autoridad, es decir, de quien evaiia, v de hecho los evaluados asocian esta
prictica con un mecanismo de control ante el cual se defienden generando
resistencia y diferentes tipos de temores. De esta manera se ha generado enla
U.T.B. un “sentido elitesco, represivo y verticalista en la educacion que
induce a la pasividad o, comrariamente, ala rebeldia conwo respuesta ala
agresion de Ia autoridad dominante”.

La relacion viene a estar influenciada por la racionalidad tecno- instrumental =n
lo cual, si bien se demuestra la adiccion de algunos conocimientos bdsicos , la
manera establecida garantiza la aplicacién de su conjunto de mecanismos de
control social sobre el proceso de ensefianza- aprendizaje, ya que, la presente
autonomia del docente para seleccionar experiencias de aprendizaje se haya
sometida a un procedimiento que garantiza més que ef logro de conocimientos , la

asuncion de un conjunto de valores v actitides en los que concreta el ejercicio del

poder.

En este contexto, Diaz Barriga sostiene que:

De esta manera, la acciéon alica se convierte en uma
accion  perversa en su conjumto: los nmestros solo
preparan a los ahmmos para resolver -eficientenente
los examenes y los ahmmos solo se interesan por aquello
que les representa puntos para pasar el exanmen H
exanen moderno{con su sistemma de calificacion ) se ha
convertido de hecho en el instnmento idéneo para la
perversion de las relaciones pedagdgicas. Esta no se
fincan mas en el deseo de saber”. 13
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La agtoridad del docente serd educativa cuando ayuda a sus alumnos a que
crezcan  como fruto de haber conocido y produciendo cultura “Una msoridad
que no se sostenga en la propiedad de la verdad, que los impases no
signifiquen impedimento o perjiicio y en cambio sean tratados como
potenciadores de logro” 14

Es entonces la evaluacién tradicional, el principal medio que utilizan nuestros
docentes de la UTB., para expresar su poder. Por medioc de la accién
evaluativa el docente determina quienes han aprobado el curso o no, Dealli como
lo acota Diaz Barriga “imw de los elenmentos centrales de la prictica educativa
consiste  en fomentar el individualismo vy la conpetencia como condicién
basica para poder trivmfar” 15

Es importante analizar si mediante la evaluacién de los aprendizajes es posible
colaborar desde la Universidad para que el hombre se asuma como tal, actile de
manera conciente y pueda tomar decisiones en libertad. para que haga de la
reflexién critica, sobre su propia conducta, un hébito de su proceder arribando a
decisiones v a respuestas personales ante a las situaciones que se les presentan,
para ello se requiere una transformacién en la practica evaluativa que involucre el

ambito, la finalidad v el modo de realizario.

El propésito ¢s concebir una politica educativa dentro de 1a U.T.B, que en verdad
respete los valores humanos propiamente dichos, la libertad y la participacién,
que ¢l estudiante sea duefio de si mismo y de sus decigsiones, que tome de sus
manos ¢l desarrollo de la ciencia y 1a tecnonologia pero al servicio de la dignidad

humana.

En este sentido, Savater plantea de manera precisa que:

11. Pérez Esdlarin, 2000 p. 1.
12. Guitz y Palamidessi , 1998, p 2
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La principal tarea de la lumanidad es producir mmas
lmmanidad, lo principal no es obtener mas riqueza o
desarrollo teciolégico, toda esas cosas que no son por
otra parte, desdeflable, sino que lo fimdamental de la
Immanidad es producir mas mnidad, es producir
una mmwmnidad mas consciente de los requisitos del ser
hmmano v los que unen Ia relacion entre los seres
lmmanos. 16

Desde este ambito, la evaluacion puede ser una instancia findamental en esa tarea.
Nuestra institicién superior, debe a nuestro Juicio, plantear ia evaluacién desde una

perspectiva diferente a la manera como se lleva a cabo tradicionalmente.

4.3. Naturaleza Democratica de la Evahuacion

A partir de las Gltimas décadas del siglo anterior, se vive una realidad social
contradictoria. Muchos de los planeamientos que han privilegiado a los avances
cientificos- tedricos como posibilidad de armonia, justicia v libertad, se ha venido
traduciendo en luchas de intereses particulares, en injustas desigualdades y en lo

que es mas grave: en 2l olvido del hombre y su dignidad.

Ha vemdo traduciendo en luchas de intereses particulares, en injustas
desigualdades y en lo que es mas grave; en el olvido del hombre y su dignidad.

De allf que Guardini considera que la posesién de la técnica no estd dirigidani ala
utilidad ni al bienestar, sino que se refiere al dominio y al poder en el sentido mas
extremo de la palabra

13. Dias Barriga Angel, Tesis para una teoria dela evaluacion, 1984 ,p 74
14. Navarro, 1998, p. 58
15. Dias Barriga Angel, Tesis para una teoria dela evalnacion, 1984 ,p 23
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Considera al poder como algo totalmente ambiguo que puede tanto construir como
destruir. Sefiala al respecto que “ el poder en mano de la técmica ha crecido
cada vez en proporciones mnws gigantescas en tanto que el sentido de
responsahilidad, 1a claridad de conciencia, de caracter no son al conpas de

este increnmremo”.

El' hombre esta condicionado intelectual v emotivamente para responder mis
con reacciones que con respuestas.  Si es asi el paradigma tecnolégico pareciera
no estar fincionando para la persona, debido a que en é! quedan dimensiones de
ella que no son fomadas en cuenta Se hace necesario entonces, en defemsa del
hombre v su futuro, regresarlo hacia marcos mds humanos. Habermas sefiala ai

respecto que:

La reflexion autocritica ha de despertar ima mueva conciencia encaminada a
la transfornmacion de wma sociedad stper tecnificada e brracional en ma
sociedad mmana vy racional, en la que los hombres sean capaces de
determimar libremente cual es el semtido de sus vidas, como quderen vivir. 17

Este proceso de transformacion tiene que, necesariamente, estar inmerso en el
ambito educativo y por lo tanto, debe resolverse desde aquellas instituciones cuyo
proposito basico es la formacién de las nuevas generaciones. Son entonces los
centros educativos los encargados de revisar la posibilidad de cumplir su fimcién

educativa en atencion a la totalidad del ser humano, de la persona.

De 2ste ambito, la evaluacion puede ser una instancia fundamental en esa tarea, La
institucién educativa, centrada en la persona, debe, a nuestro juicio, plantear 1a

16. Savater , 1999 p 13
17. Habermas .J, Teoria Analitica dela Ciencias y dialéctica 1989 p. 54
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evaluacion de los aprendizajes desde una perspectiva diferente a la manera como se
ileva a cabo tradicionalmente. Este tipo de planteamiento toma poco en cuenta que
la evaluacién educativa necesita tanto en su enfoque como en su aplicacidn,
rigurosidad ética y critica social, debido a la indudable importancia que ella tiene

para la vida de las personas.

Es importante analizar si mediante la evaluacién es posible colaborar desde los
centros educativos para que el hombre asuma como tal, actile de manera consciente
y pueda tomar decisiones en libertad, para que haga de la reflexién critica, sobre su
propia conducta, un habito de su proceder arribando a decisiones ¥ a respuestas
personales ante las situaciones que se le presentan. Para ello requiere una
transformacion en-la prictica evaluativa de los aprendizajes que involucre el

ambito, la finalidad v el modo de realizarla

Por tanto, las aportaciones tedricas sobre esta temuitica tiemen que ser

consirucciones que den cuenta del objeto de estudio, pero que a la vez permitan su

transformacion.

Para sso es vital reconocer en la evaluacién de los aprendizajes su verdadera
dimensién social. Mds que wna actividad técnica v neutra es un procese ético.
Plantear la evaluacion desde esta Optica significa superar el nivel descriptivo v
empirico que predomina en los discursos que se hacen sobre ella, no es fortuito que
los estudiantes de menos recursos econémicos sean los que presentan mayores

dificuitades para aprobar sus estudios.

Pero si 1a educacién ha sido concebida para promover el éxito de ios estudiantes sin
distingos socios culturales o econdmicos, Ia evaluacién deberia estar guiada por ese
criterio y orientada a estimular su desarrollo integral. En este sentido 12 evaluacién
debe impulsar la comprension v reflexion del proceso y la valoracién de los

esfilerzos v aspiraciones de los que participan en la accién educativa.
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La autentica evaluacion del aprendizaje, es confrontacién diaria entre docentes y
alumnos con su realidad la cual les requiere producir argumentos para mantener sus

puntos de vista acerca de o acontecido.

4. 4, Estructura de la evaluacion

La evaluacion es una fase indispensable en todas las actividades de nuestra vida
individual o colectiva y obviamente es un proceso bésico en la educacién.
La evaluacién se tundamenta en aspectos: filoséficos, psicolégicos, pedagbgicos

v seciales.

La evaluacién del aprendizaje, segiin Cesar Villarroel, la define como “el proceso
nediante el cual se conparan los objetivos previstos en mn cirso con los logros
{(aprendizajes) alcanzados en el ahmmo 13

A simple vista. parectera que la evaluacion es la iltima etapa del proceso
docente. sin  embargo, no es exactamente asi, pues la determinacion de los
abjetives comparte la consideracién del proceso de evaluacién, Modernamente se
considera que un objetivo es valido desde el punto de vista docente, sélo si es
susceptible de lograrse y evaluarse. De lo cual se deduce que la formulacién de un
objetivo lleva implicitamente la formulacion de su respectivo proceso de
gvaluacion. Desde este punto de vista, la evaluacion es ug proceso eminentemente

didactico.

5= evalia lo que el profesor y el estudiante han desarrollado como actividad de
ensefianza-aprendizaje. Esto supone una intrinseca relacién entre la organizacién y
caracteristicas de la ensefianza y el tipo de evaluacion que se utilice. Tal relacién
28 condicionante y algunas veces  determinante en el proceso  formal de
ensefianza- evaluacion, es decir, el sistema de evaluacién no es independiente sino

que estd sujeto a |a estructura dei proceso de Iz ensefianza que se maneje.
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De ahi que una modificacién, del proceso de evaluaciéon debe necesariamente
comenzar con una modificacion del proceso de ensefianza. Hemos podido
observar, sobre todo nivel universitario, que los docentes, que se salen del
esquema de ensefianza memoristica han tenido que introducir nuevas formas de
evaluacion, que quizds no son las mejores, pero que evidencian lanecesidad de
buscar una estructura mas solida con las nuevas formas de ensefianza, lo cual

demuestra la estrecha relacién entre ensefianza y evaluacion.

La evaluacion no es un acto mediante el cual un profesor juzga aun
alumne; sino un proceso mediante el cual el profesor y alumno sprecian en que
grado se logré en este Bltimo, el objetivo que ambos perseguian, desde este punto

de vista la evaluacién no se la hace al alumno, sino con el alumno.

De lo anterior deberia deducirse mayores estierzos a la importancia de los
objetivog en la evaluaciéon de los aprendizajes; sin embargo el énfasis de la
mayoria de la bibliografia que trata sobre el temay el de los estudiosos , a quienes
le preocupa , se han centrado en las técnicas, en las formas de promocién venla

escala de calificacién,

Casi hasta con pasién vemos desarrollarse Ia polémica entre quienes pretenden
eliminar el examen y los que lo defienden; entre lo que se pretende promover en
base de paftrones absolutos y los adscritos al criterio relativo (posicion del
individuo en el grupo); v los que abogan por una escala de notas basadas en la curva
normal de Gauss; contra quienes prefieren el promedio de 7. Pero muy pocas veces
oimos una discusién o leemos un trabajo sobre la problematica de Ia evaluacién en

términos de la formulacién de objetivos.

Estos siguen siendo la mtroduccién obligada de cada plan, pero ne como
herramienta sino como adorno, s una especie de membrete que se coloca mds

para llenar la formalidad de Ia programacién que la necesidad de usarlo.
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Es decir. las técnicas, procedimientos ¥ oportunidades de la evaluacién, depende
de la naturaleza de los objstivos que se persiguen. Ahora bien, los objetivos

educacionales varian de un curso a otro; v mucho mds, de uno a otro nivel

educacional.

Por 230, los objetives correspondientes a nivel primario deben ser diferentes a log
de los niveles medio y superior, o cual supone en consecusncia forma y
procedimiento de evaluacion diferente en cadg mivel, tan diferente como lo sean log

objetivos que se persigan,

En el fondo, ¢l problema de 12 evaluacion no podrd ser visto ¥ analizado con otro
enfoque mientras subsistan el mismo paradigma epistemolégico para su andlisis. Es
necesario también revisar no sole las primicias epistemolégicas de este discurso,
SN0 comstruir  un planteamiento tedrico epistemolégico distinto, que se

findamente en otra concepeidn de aprendizaje: hombre o sociedad.

4. 8. La Fvaluacion comp actividad socia]

En 2sta proposicién subyacen dos problemas findamentales:
L-El objete de evaluacién estd inserto en lo social, por tanto debe ser de tratado
en las llamadas ciencias humanas, y.

2.- La evaluacion es una actividad gocialmente determinada

En relacién del primer punto:

La evaluacion en las ciencias del hombre, Si analizamos la mavoria de los textos
sobre evaluacién, encontramos que en ellos no se lleva a cabo una reflexién

tedrica sobre su objeto de estudio, el conocimiento de} proceso de aprendizaje en

los hombres.

18. Villarroel César , Definicién ¥ caracteristicas de la evalnadién, 1974. P, 47
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Précticamente la mavoria de éstas publicaciones dedican muy poco espacio en este
aspecto, derivando de inmediato hacia el problema de los instrumentos. En este

sentido ge trata de versiones tecnicistas de la evaluacién.

Uno de los fundamentos psicolégicos de la evaluacion es el discurso conductista A
principios del siglo, la psicologia conductista en su intento por adquirir el status de
ciencias, retoma la légica cientifica dominante en las ciencias naturales. “No se
trata entonces de que la ciencia del hombre no entren en el método cientifico;
se trata de que este 1iitimo no entre en las ciencias del hombre ™19

De algma manera se pnede hablar de que la evaluacién es
condicionada socialments. a la vez que sus resultados condicionan a la
sociedad. Esto quiere decir que sus resultados se reflejan socialmente en las
posibilidades econémicas que tienen los estudiantes, sus certificados de estudios,
conforme a los problemas de calificaciones bajas, la reprobacién, se pueden
explicar por factores socio econémico de los mismos estudiantes, y no solamente
como un problema de faita de capacidades. Varios autores reconocen ahora log
ofectos sociales de la evaluacién v por tamto dicen que esta actividad no puede
ser concebida como una accién neutra, técnica v aséptica, sino que obedece a

determinaciones sociales.

De ahi que unc de los elementos centrales de Ia practica educativa consiste en
fomentar el individualismo y la competencia como condicién bésica para poder

triunfar en la umversidad y en la sociedad.

No podemos dejar de sefialar que estas acciones que los centros de educacion
realizan por medic de sus representantes, son determinantes en la formacién de
{os escolares. Es agqui donde se nbica su “curriculum ocuito™  que, precisamente
por ol nivel de inconsciencia y sufalta ds explicitacion, forma parte de una serie

de aprendizajes latentes, mas importante que los conocimientos que la universidad

ensefia y mas decistvos en ol aprendizaje del estudiante.
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Vale la pena insistir en que la evaluacién contribuye de algima manera a que el
estudiante pierda o no tome conciencia de si mismo v de su propia situacion, dado
- que lo importante es sobresalir, ganar a ofros y obtener 10. En ésta forma aprendié
y como logré aprender; también crea un falso mito sobre el aprendizaje, que es
referido bdsicamente a un ndmero: 10 significa que ha aprendido, 5 quiere decir

que no sabe.

Por otro lado “la misma sociedad refuerza estas deficiencias al convertirse
en constamidora de los resultados de este proceso que han dominado al
sisterm educativo, es empleado por patrones y empleadores como medio para

1a seleccion de su fuerza de trabajo. 20

Los certificados que expide el centro escolar no dejan de temer un valor social,
por el status que adquiere el individuo que puede demostrar cierto nivel de
escolaridad frente a otros que no pueden hacerlo. En el fondo del fracaso escolar,
no se pueden reducir los éxitos o fracasos escolares de los alumnos a un problema
de “aptitudes” ya que a veces se formulan explicaciones biologistas de este
problema, cuando el contexto social es determinante en el desarrollo de las

mismas aptitudes.

Cuando no es casual que los alumnos con mayores restricciones econdmicas sean
precisamente los que tienenm mds dificultades para aprobar sus estudios, mo es
casual tampoco que esos alumnos sean desertores, reflejan un alto grado de
ausentrsmo, no fraigan los libros ni las tareas que los maestros le dejan; no es

casual tampoco su falta de interés o de participacién en clase.

Sin  embargo, resulta sospechosa la ausencia de estos andlisis en los
planteamientos de la evaluacion, explicable por la influencia de la psicologia
conductista y por el pragmatismo, el empirismo y el tacnicismo que subyacen en
elta Plantear la evaluacién como una actividad social implica, por tanto, reconocer

las determinaciones sociales que la afectan.
19. Bleguer , Cuestiones Metodolégicas en psicoanalisis, p. 114




(Vedir es evaluar?

El discurso actual de la evaluacién se fimdamenta en lateorfa de lamedicion; lo
que umpide el desarrollo de unateoria de la evaluacion.

Habria que rsconocer que en la evaluacidn de la psicologia se opera, a fines del
siglo pasado y principios de éste, un cambio en su objeto de estudio: el

conductismo aparece postulando como objeto la conducta observable.

Dentro y fuera del aula, cumple con la funcién de clasificar al grupo, pues los
resultados permiten comparar o discriminar a los estudiantes, dejando de afio a
quienes no superar las “pruebas™; se centra en la memorizacién v contenidos. Es
un medio de control, exclusivamente para la promocién de un afio lective a otro.
Los “exdmenes” mimico, instrumento de evaluacién, lo elaboran generalmente
ias autoridades y docentes de la institucién, sin considerar ¢l ritmo y estilo propio

de aprendizaje de los estudiante, por la que es arbitraria e impositiva.

Contrariamente a esta orientacién. las corrientes constructivistas. conciben a la
evaiuacion como un proceso y no como: un momento final, que nos permite
recopilar [a mformacién utilizando métodos cualitativos, técnicas como la
observacion v la entrevista e instrumentos, como: el diario de campo, la lista de
cotejo, etc, que permiten una visién mds globalizada y real de lo que ocurre en el

anla

Partiendo de un Enfoque Complejo Integral de la educacién en sentido amplio
pedagégico, la evaluacién ha de ser cualitativa e integradora, de manera que su

enfoque se puede corresponder con los criterios siguientes:

- Intelectual
- Motivacional

Prictico- resultativo

- Auto evaluacién
20. Dias Barriga A. , Tesis para la evaluacion del aprendizaje , 1982 p. 18
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En el enfoque constructivista, lo importante es utilizar estrategias de gvaluacién
que permitan conocer el proceso de comstruccién Yy reconstruccién del
conocimiento por parte del estudiante. En este sentido, cobran importancia muevas
formas de evaluar, como los mapas conceptuales que describen la forma cémo el
estudiante logré la construccion de su conocimiento. Por lo que, el clasificar,

agrupar, comparar y sistematizar, son elementos claves de este enfoque evaluativo.

En este enfoque se concreta cudl es el tipo de hombre que se desea formar, 2 partir
de lo cual es necesario precisar que valores caracterizan a ese hombre, la esencia
de cada uno de ellos y comprender sus interrelaciones. Facilita el reconocer las
diferencias individuales y el nivel de desarrollo de destrezas y actitudes en el cual
cooperan el medio socio cultural, politico y econémico del cual proceden los
estudiantes; es participativa, democrética pues en su proceso interactiian todos los
miembros de la comunidad. Es integral pues desarrolla la personalidad y es

posible v necesaria a partir de las siguientes premisas.

Definicidn clara del ideai de hombre a formar
Determinacion de sus cualidades e indicadores
Preparacién v concientizacién del personal docente

Precisién de las estrategias evolutivas

Efectividad educativa del profesor y 2] colectivo pedagégico, condicionado por su
responsabilidad educativa, por su ejemplaridad, confianza que genera estilo de

direccion pedagégica

La evaluacion constructivista, a su vez genera la cultura de la amtocritica, nos
prepara para la incertidumbre, la flexibilidad, lo que formard personas con
pensamiento critico y capaces de transformar la realidad y por ende mejorar su
calidad de vida, para satisfaccién personal, familiar y social, porque, la sociedad

no debe renunciar al derecho que tiene de exigir a la educacién la formacién de un

hombre intelectualmente desarroliado, culto, activo, creador, ecologista y

socialmente adaptado y solidario.
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En sintesis. no se trata de cambiar los “examenes o pruebas” por fichas de
observaciéon o guias de entrevistas, diarios de campo, etc. sino de lograr que el
maestro  interprete los datos que generan estos instrumentos, a fin de tomar

decisiones y buscar estrategias pedagégicas que mejoren los procesos de

ensefianza y de aprendizaje.
4. 6 . La evaluacion objetiva

La evaluacién parte de los objetivos, pero se limita a la comprobacién de éstos ya
que no siempre abarcan en su totalidad al objeto de asimilacién, ni las

potencialidad del sujeto (alumno).

Sin perder su caracter rector el objetivo mieniras mas especificos, resulta mas
relativo y dependiente de las condiciones en especial de la relacion contenidos-
métodos en la ensefianza por la que la evaluacién también se ajusta a todas

variaciones o8 decir, de ser flexibles.

En ralacién con los objetivos instructives los profesores, expresan que estdn en
términos de aprendizaje, que para ellos es solo asimilacién de conocimientos y en
o1 manejo de los casos desarrollo de habilidades. Evidentemente queda fiierauna

parte importante del aprendizaje, lo afectivo, lo moral, la falta en fin de laesencia

humana.

Una de las caracteristicas que se consideran intrinsicas de la evaluacién moderna
es la objetividad, v aunque leyes, reglamentos y la mejor parte de la bibliografia
la presenten como un término  indiscutible, su concepcién y su uso no ha sido
siempre ¢l mis  apropiado, creando las tergiversaciones y  confusiones
consiguientes. Por tales razones es interesante analizar y aclarar el concepto de

objetividad en la evalnacién del aprendizaje.
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El término objetividad traduce generalmente el deseo de que la naturaleza del
juicio emitido en todo proceso de evaluacion sea independiente de los intereses,
pareceres o puntos de vista de quien lo emite. Desde este punto de vista, la
objetividad de la evaluacion dependeria de la objetividad de los instrumentos
utilizados; entendiéndose por tal, la capacidad que tienen éstos (los instrumentos)

de ofrecer resuitados iguales o similares a ser recogidos por diferentes conectores.

Esto ha dado lugar a una clasificacién de la evaluacion en objetivos y subjetivas,
Rail Contreras (1969); en la que la primera estaria caracterizada por la presencia de
mstrumentos objetivos { pruebas de ser respuestas cortas) v la sequnda por ia
utilizacion de instrumentos y técnicas; con la agravante de que la primera es

considerada como una evaluacién més justa
En relacion con esto Cesar Villarreel :

La evaluacion del aprendizaje no puede ser objetiva; pues
filosoficamente  algoes objetivo. “cuando existe independiente del
sujeto”, sin embargo el proceso de evaluacion sin en el caso en que se
utilice pruebas objetivas, 1o puede prescindir de la influencia del
sujeto  docente, quien es el que delimite los objetivos y elabore los
instnavento Rothmrothney (1970) atamda en uma  serie de
consideraciones que demmestran fehacientemente la veracidad de la

afimzicion anterior. 21

En ia misma nocion de objetivo de aprendizaje o resultado, subyace la idea de
algo que se logra. inclusive en ocasiones se logra decir * los alumnos lograron los
objetivos”, como si ¢! aprendizaje fiiera una cosa que se fuera tener. Esta reflexién
implica revisar los supuestos que existe detras del planteamiento de los objetivos
en los programas escolares, dado que esto constituye las orientaciones bésicas para

determinar la acreditacion.
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31 los objetivos de un programa, conserva un alto nivel de fragmentacién v
atomizacién del objeto de estudio tal como se infiere de las respuestas es necesario

el muestreo de los objetivos por medio de un examen.

Apartir de Ia claridad que se tenga sobre los objetivos generales de un censo
es como se puede planificar las formas de acreditar. No se refiere a elaborar
torzadamente un cuestionario de presentar un trabajo realizado al fin del curso, sino
de analizar las implicaciones que tiene para el estudiante un contentdo y la nocion
de proceso de aprendizaje, para establecer de ahi la evidencia o conjunto de

evidencia que los estudiantes tienen que mostrar.

Este conjunto de evidencia se puede ir construyendo a lo largoe de un semestrs si
desde el primer dia de clases se entrega al estudiante por escrito no solo el
programa de la materia, sino el andlisis del objetivo general vy una propuesta minima
de acreditacion sobre el cual se refieren tanto al docente como los alummnos

construyan su significado a lo largo del curso.

Por otra parte, la utilizacion de instrumentos objetivos en una forma de evaluacién
no confiere a ¢sta mds justicia a relacion a las otras formas, porque la
caracteristica esencial de un instrumento para los efectos de la evaluacién no es la
objetividad sino la validez Desde este punto de vista se puede utilizar 100%
pruebas objetiva, sin que esto garantice la certeza, 0 mejor, la eficiencia de la
evaluacién, porque una prueba puede ser objetiva sin ser valida Esto es importante
destacar, porque en nuestra universidad se estd generalizando el uso indiscriminade
de las pruebas objetivas para intentar demostrar con esto que se ésta tendiendo

hacia una evaluacién mas técnica y mas justa,

Y en la reglamentacion correspondiente al proceso de evaluacion, en la Facultad de
Ciencia de Educacion dice que {(al término de cada periodo lectivo habrd un
examen final preferentemente de tipo objetivo) presumiblemente porque la

considera mds idonea que las ofras técnicas de evaluacion. Es cierto que las
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pruebas de respuestas cortas poseen mds confiabilidad que las pruebas de
discusion, pero ciertos aprendizajes pero sobre todo los conocimientos a miveles
mas complejo { comprensién, aplicacién, sintesis), a veces solo puede evaluarse
a través de prueba de discusion por estarazon las pruebas objetivas no pueden ser

mejores para la de discusién.

Por tanto es necesario tener en cuenia un minimo de resultado de aprendizaje
referido a una préctica profesional. Por lo cual no es conveniente utilizar ofro tipo
de elementos para estas decisiones; esto implica reconocer que es posible que los

alumnos puedan estar muy bien acreditado y muy mal evaluado.

Esto significaria que un alummo que obtiene mn 10 no es forzadamente el que mas
desarrollé su propio procese de aprender, ni el que mas colabor6 en el
proceso de aprendizaje grupal. A veces los alumnos que obtiene mejores
calificaciones son los menos colaboran, los que menos realizan, etc. La
integracion de evidenciar sobrs todo los objetivos especificos del curso resuita
sumamente dificil. sin duda es una postura que fragmenta ol proceso de
aprendizaje, fragmentacién que tiene su origen en la especificaciones de objetivos

conductuales.

La objetividad desde un punto de vista psicométrico es sélo una parte de la
confiabilidad del instrumento analizado. Ahora bien desde el punto de vista
psicometrico puede ser confiable sin que sea valida o que es la misma, garantizara
la ausencia de influencia docente en ef proceso de obtencion de los datos para la
evaluacion, pero de ninguna manera garantiza lo findamental en el proceso y es el

que se ¢std evaluando, lo que se pretendfa,

Por supuesto la valides y la confiabilidad de on instrumento no son términos
totalmente independiente su problematica es mucho mds compleja, sin embargo,

no le tratamos aqui en todo su alcance porque nuestra intencién es simplemente la

21. Villarroel César. Definicion y Caracteristicas de la evaluacion de los

aprendizajes en la educacion superior , 1985 p. 37
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de destacar la confusidn que se ha creado al atribuir a todo el proceso de
evaluacion una caracteristica que es propia de los instrumentos v que no es lo

asencial.

4. 7. Técmicas para evaluar

Otra de las caracteristica que se le atribuye a la evaluacion es la de ser cientifica.
Algunos materiales define la evaluacion cientifica como aquella en la cual se hace
mnprescindible 1a aplicacion de téenicas de medicién de acuerdo con los modernos
recurso de la ciencia {nire los cuales la estadistica tiene destacada importancia asi
como de una instrumentacion que sistematice el control de la evaluacion y a

mismo ttempo formalice su validez v confiabilidad).

Para cumplir esta fancién de control de la evaluacion el profesor disefia un sistema,
que debe de incluir las mds diversas técnicas sobre base cuantitativay cualitativa,

cuyo elemento basizo es la pregunta y que dicen cumpiir los siguientes requisitos:

a) Ser valida

b) Ser confiable

¢y Ser abjetivo

d) Ajustarse al tipo de contenido que se necesita evaluar

¢) Ser practicable, es decir aplicable a las condiciones v tiempo disponible

i Debe permitir la diferenciacién e individualizacion del proceso.

Existe diferentes clasificaciones de las téenicas evaluativas, atendiendo a diferentes
puntos de partida. atendiende al tipo de aprendizaje que se desea evaluar, segin

Anstreng, Dominguez Trelles, v oiros:
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DOMINIO TECNICAS

Cognitivo Pruebas objetivas

Pruebas de desarrollo

Afectivo Test Estandarizado
Tast no Estamdarizado
Psicomotor Observacion

Pruebas no estandarizadas

Atendiendo al “Modelo cualitative”, seqin Villarroel son técpicas evaluativas en

orden de prioridad o importancia.

- Auto =valuacion.

- {Observacién

- Escala de actitudes

- Prueba de libro abisrto
- Ejercicios interpretativo Atendiendo a larelacién profesor alumno:

- Interrogatorio por preguntas directas al profesor

Trabajo independiente. Control através de informes

Pruebas o examenes: oral, escrito o combinado

Trabajo practico

Los investigadores al referirse a las técnicas cuantitativa, las define como técnicas
experimentales aleatorias, como los test. objetivos de ldpiz v papel, los analisis
estadisticos muitivariados, los estudios de muestra etc. que aportan resultados

representativo del universo y generalizables.
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En cambio los métodos cualitativos entre  los que figura etnografia el estudio de
caso, las entrevistas en profundidad, los proyectos v la observacién participativa o
dindmica de grupo difiersn de los otros bésicamente en que no son estadisticamente
representativo del universo, pero proporciona mo obstante la descripcion de los
hecho y explica el porque con datos mds rico y profinde que dificilmente se

obtendrian con los cuantitativos.

Caracteristicas diferenciales de los estudios cualitativos y cuantitativos,

Cualitativos l Cuantitativos
!
Métodos de observacion sin conirol Medicién controlada Interpretacién
Interpretacion subietiva Interpretacion objetiva
i Comprension de marco de referencia Escasa atencion al marco de referencia
Qrientado al proceso Orientado al resultado
Datos ricos y protundos Datos sblidos y repetibles
| Estadisticamente no representativos del!Estadisticamente representativos del
| Universo L universo
Perspectiva desde dentro i Perspectiva desde afuera
Interés enla descripcién de los hechos Descripeién de los resultados
i {Por qué) Preferentemente numéricos {cuantos
| Estudios aislados. No generalizable son)
| Asume unarealidad dindmica Casos miltiples. Generalizables
Asume una realidad estable

|
!
i
i

El debate sobre si los cuantitativos superan o no a los cualitativos genera una
polémica que ain no ha terminado. Hay autores que detienden los métodos
cuantitativos (Compbell, Stanley, Riecken) y quienes figuran como defensores de
los cualitativos (Weis, Rein. Parlett. Hamilton, Guba) entre otros v légicamente,

hay partidiarios de una unién de ambos: Eisner, Light y Sieber, enire otros.

Larazén de la division entre lo cuantitativo v lo cualitativo radicaria, por un lado,
en la “técnica” utilizado y, por otro, en los niveles de profundidad con que se

aborda 1 fenémeno analizado.
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En lincas generales, v muy brevemente, podemos caracterizar la perspectiva
cuantitativa por su preocupacién por el control de las variables y la medida de
los resuitados expresados, preferentemente de modo numérico. En la cualitativa el
principal interés radica en la descripcion de los hechos observados para
interpretarlos y comprenderlos dentro del contexto global en que se producen, a

fin de explicar los fenémenos.

El investigador cualitativo prefiers que la teoriz emerja de los propios datos.

Erickson dice:

Qe Jo mejor hace Ila investigacion
cuantitativa es describir incidentes  cla-
ves en términos descriptivos  fimcionalmente
revelantes v situarios en wna cierta relacion
con el nxis amplio contexto social, empleando el
incidente clave como um ejemplo corncreto  del
fimcionanmiento de mincipios abstractos de
organizacion social. En cambio, el cuantitativo
emplea tn modelo cerrado de razonamiento logico
conductivo, desde la teoria de las proposiciones, la
formacion de concepto, la definicion operacional,
la medicion de las definiciones operacionales. La
recogida de datos. la conyrobacion de hipotesis
v el andalisis. 22

Consideramos, no obstante, que la eleccion del método de investigacién tHene |
que depender de las exigencias de las investigaciones v de los objetivos que se
propagan. Creemos que 2l investigador no tiene por que adherirse a un solo
método, sino que debe elegir libremente una mezcla de atributos de ambos, si

lo cree necesario para la investigacion.
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La ventaja de emplear los dos mstodos estriba en que estos se vigorizan
mutuamente para darnos unos resultades que ninguno de ellos podria conseguir
por separado. Podriamos discutir también sobre siuno e mds conveniente que
otro en determinadas ocasiones, sin embargo, lo que si tenemos claro es que no
debe existir polémica y que el investigador debe decidirse por uno u otro, segin
las caracteristicas de la investigacion, como pueden ser lafiabilidad y validez, el
presupuesto, el tiempo politico, el dominio de ambas técnicas y, sobre todo,
como apuntado, 2! criterio del investigador en fimcién de los objetivos de la

investigacion.

En resumen las técnicas evaluativas se subordinan a los objetivos del proceso
docente educativo, a la personalizacién de dicho proceso y su necesaria

humanizacion.

La técnica mas tradicional de evaluacién es ¢! control mediante exdmenes, en
sus diferentes variantes: escritas. orales o practicas, ello se debe entre los
factorss a que aflanza ¢l papel hegemonico y directivo del profesor y dejaen

sus manos los destinos de log alummos,

Cualquisra que sea la ticnica evaluativa seleccionada, debe responder a lag

siguientes exigencias:

Ser validas v contiables

Cumptir las funciones de la evaluacién

Debe ser una avuda para el aprendizaje

Debe ajustarse al tipo de contenido que se necesita evaluar
Ser practicable, aplicable en las condiciones y tiempo disponible

Debe ser difersnciada

Las técnicas mas usadas histéricamente han sido los exdmenes escritos y orales

en sus diferentes variantes En la calidad de dichos exdmenes juega un papel
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muy importante los tipos v naturaleza de las preguntas que ia forman, las que
pueden clasificarse atendiendo a diferentes criterios, uno de los mas conocidos es

el que tiene en cuenta la extensidn de las repuestas que requieren, por ejemplo:
4. 8. Pregnnias objetivas

Requiere una respuesta breve v clara. En ella el sujeto debe determinar su
respuesta entre un numero hmitado de opciones, recibiendo un puntaje por cada

inciso o item.

No ¢s adecuado utilizar observaciones incorrsctas, ni utilizar afirmaciones literales
de los libros de textos que puedan confundir a los alumnos, es preferible que las
preguntas sean directas y sobre la base de conocimientos acertados.

Las preguntas objetivas pueden adoptar diferentes formas, entre ellas.

a) De seleccion nmiltiple o umica:. En clla el examinado debe marcar la

respuesta o respuestas correctas de un niimero determinado de propuestas.

b} De altermativas: el alummo debe responder SI o NO, Verdadero o Falso,

segun consitdere aunaseri2 de declaraciones.

¢) De Correspondencia: Se trata de enlazar o hacer comresponder dos

columnas.

d) De Ordenamiento: El alumno debe ordenar segun el cnterio

seleccionado
e) De conpletamiento: Se [e pide llenar espacios en blanco, completar una

linea inconclusa

) De identificacion: El alumno debe reconocer o identificar un concepto,

las partes de un esquema, una figura geométrica, etc.

22. Erickson . F Qualitative, methods In research on teaching, 1976, p, 131
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Las preguntas objetivas offecen una serie de ventajas tales como: reducen la
subjetividad del calificador, se reducen con resultados ambiguos, la clastficacion
es mas rapida v puede ser realizada por cualquier persona que conozca la
clave ¢ incluso de manera computarizada, pero los maestros sefialan que estas
prucbas son proclives a la comunicacin ya que los alumnos, pueden
decirse facilmente la respuesta, serfa de esperar que en la formacion afectiva det
estudiantes se recalque ¢l valor de la honradez en todo aspecto y en este de la

evaluacién v no permite en algunos casos llegar a los procesos naturales muy

altos.

Es necesario, por lo tanto su combinacién con las llamadas preguntas de ensayo o

desarrollo.
4.9 Pregumtas de ensayo o desarrollo

A estas preguntas se las denomina también de composicion, pues en ellas el
estudiante debe desarrollar un tema de manera amplia, lo que permite examinar

procesos mentales de alto nivel.

Otro tipo de pregunta de ensayo o desarrollo son las de respuestas extensivas, en
ellas se exige la produccién del conocimiento y el estudiante debe aplicarlo ala
solucién de nuevas sifuaciones y problemas. logrando incluso a modelar, disefiar
y crear buscando nuevas y viejas alternativas, pero pueden ser mal calificados

sino se establece indicadores precisos que eviten 1a subjetividad.

Otra opcién de prueba escrita es el examen o libro abierto, estatécnica consiste
fundamentalmente en ¢l planteamiento de un problema o tarea que debe ser
resuelta por el estudiante. para lo cual debe facilitarse firentes bibliograficas, que

utiliza y combina con sus conocimientos y vivencias previas.




(Otras técnicas evaluativas:

- Observacion

- Trabajos practicos

- Test estandarizados y no estandarizados

- Graticaciéon (elaboracién de esquemas, mapas, tablas , red conceptual, mapa
cognitivo, graficos estadisticos, efc)

- Trabajos en grupos pequefios

- Tareas integradoras

- Trabajos de investigacién

Por dltimo, 2s necesario tener presentz que independientemente de la tdcnica
evaluativa que se utilice, ¢s necesario  la realizacién previa de una tabla de
especificaciones. Esta permite la coastruccién de las pruebas v otras variantes
de técnicas en correspondencia con los objetivos y los miveles de asimilacién en

que se ha trabajado lamateria de ensefianza v aprendizaje.

Es un instrumento teécnico indispensable en el proceso de medicién v evaluacién
que sirve para declarar, especificar los procesos mentales, afectivos v
psicomotrices que hemos trabajado en la asignatura de nuestra clase v que

deseamos evaluar.

La tabla de especificaciones en un imstrumento muy sencillo que consiste en un
cuadro de doble entrada en un sector (sea vertical u horizontal se colocan en forma
de objetivos o de contenidos segiin el maestro lo desee), los objetivos, en el otro
sector los niveies cognitivos, atectivos, psicomotrices en relacién con los
contenidos, tambisn las casillas para el nfimero de preguntas v el valor de cada

items v sus totafes.

La tabla de especificaciones es una herramienta de ayuda para el maestro v el

proceso cientifico de su evaluacion.




HIPOTESIS Y VARIABLE

5. 1. Hipotesis General

La svaluacién de los aprendizaje en la Facultad de Ciencias de la Educacién de
ia Universidad Técnica de Babahovo, no posee tendencias procesales.
formativas e integradoras; lo cudl no contribuye a mejorar la formacion

integral de los alummos / as.
Hipotesis particulares

Hip 1. La evaluacién de los aprendizajes que se ejecutan actualmente
con los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la
Universidad Técnica de Babahoyo, no posee tendencias procesales, formativas

2 integradoras.

Hip2.Los estudiantes de la Facultad de Ciencias dela Educacion de la
Universidad Técnica de Babahoyo. mo conoce las concepciones basicas de
evaluacién de los aprendizajes que aplicansus docentes, sus principios a que

se atiene v las politicas educativas a que responden.

Hip 3. Los sistemas actuales de la evaluacion de los aprendizajes que se
aplican en la Facultad Ciencias de la Educacién de la Universidad Técnica de
Babahovo, no estin en condiciones de evaluar la formacién integral de sus

alumnos/ as.

Hip 4. Los sistemas de evaluacion de los aprendizajes que se aplican
actualmente en la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad
Técnica de Babahoyo, no proporcionan informacién como para mejorar el

cwTiculo formal de las politicas educacionales de la Facultad.
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5. 2 Operacionalizacion de la hipotesis

CATEGORIA

VARIABLES

INDICADORES |

1 ) La evaluacién de los

aprendizajes
tendencias

formativas ¢ integradoras

con

procesales,

Pilares de la educacion con

tendencias formativa.

Funciones de la svaluacién

de los aprendizajes con

tendencias procesales.

Evaluacién de log
aprendizajes con tendencia

de formacion integral.

i
|
|
! de

como

La evaluacién los

aprendizajes una

forma de investigacion,

Aprender a conocer.
Aprender hacer.
Aprender a vivir juntos.
Aprender a ser.

Aprender a emprender.

Orientar v mejorar el

rendimiento de los
alumnos.

Orientar la labor docente
{proceso enseﬂaﬁza—
aprendizaje).

Orientar y mejorar el

curriculo y el contexto.

Auto evaluacidn
individual.
Hetero evaluacién grupal

Coevaluacion.

Consentimiento a2 evaluar

i
H

sus objetivos,

Diagnostica.
Emite juicios.
Da valores
Sopesan
Interpreta




2 ) Principios politicas y
de

svaluacion que se aplica a

concepciones la
los docentes y que son
conocidos o no por los

alumnos.

Concepceiones

evaluacién

Evaluacién continua en el

aila de clase.

Actitudes de los docentes

en la evaluacion

de

de los

; Conocimiento

la

Programacién de aula.
Contenidos
Secuenciacién
Metodologia

Criterios de evaluacion.

Capacitacion y
actualizacién permanente.

Comprension vy  dialogo

ante  equivocaciomes V
errores.
Igualdad y
desprejuiciamiento.

| Evitar comparaciones

anptre alumnos.

Creatividad v flexibilidad.

de los

educandos y la localidad.

Criterial.
Interpretativa

aprendizajes que aplican a| Formativa

los docentes conocidag o

ne por los alumnos.

Instrumento de la forma de

deciciones.
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Estrategias para evaluar

construchivamente

Técnicas de evaluacién de

los aprendizajes en el

proceso ensefanza-

aprendizaje.

La evaluacién integradora
actualizada

Aprendizajes en términos

de capacidades.

Aprendizajes en términos
de capacidades

Pruebas objetivas
Pruebas de desarrollo.
Test estandarizados.
Test no estandanrizados

Observacion

Pruebas no estandarizadas.
Orientada
conocimiento
controlada

hacia el
curricular
por el

estudiante

Dinamica.

Colaborativa,
Contextualizada

Informal

Frexible

Crientada hacia la accion
{Conceptos.
Procedimientos
Habilidades.

Actitudes

Conceptual.
Procedimental

Actitudinal.

Conceptual

Procedimental
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b
i
I
i

i

3 ) Sistemas actusles de
de

aprendizajes y su relacion

evaluacion los

con la formacioén integral

de los alumnos

La evaluaciéon de los

aprendizajes en desarrolio
de formacién integral.

!

|

Los contextos de

desarrollo en las politicas

’ educacionaies.
i
i
!
{

Marco orientador de lIa

de ios

evaluacion

aprendizajes.

EFunci()n de los directivos

para mejorar el curricuio
%formai.

]
i

|
|
i
!

La familia
La
estudiantes de 1a UTB.

asociacion de |

Existencia de un proyecto;
de desarrollo institucional,

curTicular etc.

Principios
Definiciones
Propésitos
Objetivos

Functones.

e

!

| del proceso educativo.
t

Efectuar seguimiento

i Mantener una

 realimentacion permanents

i
!

Introducir medidas |
| correctivas e casos de
de

bajos niveles

rendimientos.




4 ) Sistemas actuales de la
evaluacion de los
aprendizajes y lag
necesidades de obtener
informacion  para =l

curriculo formal v las

-

|
politicas educacionales de|

Ia Facultad.

de

los

actuales
de

aprendizajes, para mejorar

Sisternas

evaluacién

el curriculo formal.

Objeto de evaluacion

Agente evaluadores

Tipos de evaluacion

i i

i 1

: i

| ; |

t ! i

i

i ;

ﬁ

i :

i :

{ f

b3 3

b e

1 ;

| i

| |

i ! !

! ! !

1 1 ]

: i '
: ]

! i i

i i i

i i H

! : i

! | i

i ;
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| ! i
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METODOLOGIA

6.1

Poblacion y muestra

Siendo e]| problema objeto de investigacion, las tendencias dominantes de ia

evaluacion de los aprendizajes. de la Facultad de Ciencias de la Educacién v su

rzlacidn con la politica educativa, para la formacion integral de sus alumnos / as.

Nuestras muestras deben ser altamente confiables para lo cual consideramos los

siguientes aspectos.

Formamos como base los objstivos propusstos en la investigacién en este

caso 28 educativa

Formaremos como un umverso ios aiumnos de la Facultad de Ciencias de la
Educacién de ia T'TB. ¢n donde se aplica el roglamento de calificaciones

aprobados por H. Consejo Universitario,

Para comprobar nuestra hipotesis aplicamos la muestra probabilistica

simple.

Con los directivos de la UTB. de la Facultad de Ciencias de la Fducacién
recogerzmos su informacion a través de la entravista, o sea un didlogo entre

el entrevistador { nosotros } y el entrevistado { funcionario ).

Para obtener informacion de los estudiantes de 1a Facultad de Ciencias de la

Educacion utilizaremos ia técnica de la encuesta mixta serrada v / o abierta,
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6.2 Procedimiento

La sncuesta se raaliza pensando en 2l problema que buscamos conocer ¥ con 2
sujeto a los cuales va dirigido, por esta razon la hipétesis planteadas asi como el
conocimiento del problema se convierte en la fuente desde la cual extrasramos.

las preguntas de la encuesta

Siendo el conjunto de pregunta y respuesta una interaccién las aplicaremos a
nuestro problema planteado que la formularemos a través de preguntas

prefabricadas que se anexan en forma de encuesta al proyecto de investigacion

Pravio a un frabajo de campo que tiene como objetivo familiarizarnos con los
sujetos para los cuales se divide la encuesta tomaremos como base la poblacion
223 alummos matriculados en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la

I'TB. 2n sus diferentes especializaciones en el presente periodo lectivo 2003 -

2004,

Para tener plena seguridad entre la muestra ( poblacion } ¥ el instrumento a
aplicarse { sncuesia ), utilizaremos las siguientes formulas estadisticas que se

interrslaciona v se ajusta en finciones de nuestro objetivos.
N= N7 ¥
N DE+fEZ

Tara la encuesta a los alumnos de la Fac. de CC.EE. de la UTB. se tomara en

cuenta la muestra ( a ) a calcular a base de los signientes datos.
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N = 225 alumnos de laFac. de CC.EE.

={).5 { mvel de error de muestra )

=

rd
il

1.36 {valor obtenido }

(.07 ( limite maximo aceptable de error muestra)

=
I

N=225>:(U-5 )3}((1,96}:

1225 -1} X (007 P +(05 Fx (196 F

103 alumnos

103 alumnos de ios cuaies se distribuiran de la siguiente manera:

alumnos de la sspacializacién de computacion.
alumnos de la especializacidn de comercio

alumnos de la espectaiizacién de secretariado
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7. EXPOSICION Y DISCUSION DE RESULTADOS

ENCUESTAS APLICADAS A LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA UTB

VARIABLE 1
PILARES DE LA EDUCACION CON TENDENCIAS FORMATIVAS

(;Cuales son segun su criterio, los indicadores de los pilares de la educacion con

tendencias formativas?

Cuadro 1
N° Alternativas F %
1 No contestaron a la pregunta 5 24
2 | Contestaron a la pregunta 15 71
3 Contestaron a la pregunta pero de 1 5
una manera alejada
Total 21 100
Fuente: Aplicada a los docentes
Autoria: Grupo de investigadores

¢ Cuales son, segin suc riterio, los indicadores de los
pilares de la educacion, con tendencias formativas?

| O No contestaron a la
| pregunta

O Contestaron a la pregunta
'O Contestaron a la pregunta

pero de una manera
alejada
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El 24 % de los encuestados no contestaron a {a pregunta. EI 71 %« tiene un criterio
un poco cercano a la pregunta torrmlada En cambio ¢! 5 % contesta a la pregunta
pera de una manera alejada al fema propuesto. estos docentes desconocen
compistamente cuales son los pilares de la educacion; cuando se ha dado en

constderar a un mdividuo  con tendencias formativas a una persona concreta.

imembro de una sociedad.

Para ser formativa, of hombre debe alcanzar un detenninado nivel de desarrollo
psIpHCO v ostar en condicrones de considerarse como um todo unico. distinto de los

demis howbrex.

Una persona para toner una concepcién cientifica del mundo v, que la esencia de
unas relaciones sociales intluve activamente sobre las condiciones que la rodea para
cuestionaria ¥ luchar por su transtormacion, se lo consigne a través de los cuatro

pilares basicog de la educacion, que son:

Aprender a conocer. aprender a actuar. aprender a vivir juntos v aprender hacer.




{Como considera el actual sistema de evaluacion que se aplica en la Facultad de
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CC.EE: Excelente, Muy Bueno. Bueno, Regular o Malo?

Cuadro 2
N° Alternativas F %o
1 Excelente 0 0
2 | Muy Bueno 0 0
3 | Bueno 3 14.3
4 | Regular 6 28.6
5 | Malo 3 14.3
6 | No contestaron a la pregunta 9 42.8

Total 21 100
Fuente: Encuesta realizada a los docentes
Autoria: Grupo investigador

. Cémo considera al actual sistema de evaluacion que
se aplica en la Facultad de CC.EE?

-0,0%
1 0.0%
| 14,3% |

) 28.6%

__pregunta |

O Excelente

O Muy Bueno
O Bueno

O Regular

@ Malo '

No contestaron a la,
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El 14 % 1o consideran  Bueno porgue:  facilita un adecnado
segiimiento con  objetivos especificos en el segnimiento, con objetivos

al aprendizaje de los /ae  alumnos /as:

Fi 24 % 1o consideran Regular porque no se cumple con los indicadores
establecidos para una evaluacién excelente v por ser tradicionaiistas.

conductista, con una svaluacion memorista

El 14 %o docentes. de los encuestados. lo consideran mala, porgne hav
desconocimiento del sistema evaluativo, 23 obsoleto v por tener tendencias

raduccionista donde e constdera al examen como medicion cuantitativa,

Al no contestar. myeve ( 43 % ) de los docentes encuestados. nog
confirman nuestra hipdtesis, Que en la Facuitad de CCEE. o axiste

tendencia procesates. formativas e ntegradoras.
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VARIABLE 2
FUNCIONES DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES CON
TENDENCIAS PROCESALES

A qué orienta las funciones de la evaluacion de los aprendizajes con tendencias

procesales?
Cuadro 3
N° Alternativas F %o
1 Nivel economico del alumno 1 43
2 Rendimiento académico 14 66.6
3 Pase de afio lectivo 1 4.3
4 Mejorar el curriculo 5 23.7
Total 21 99.0
Fuente: Encuesta aplicada a docentes
Autoria: Grupo investigador
oA qué orienta las funciones de la evaluacion de los
aprendizajes con tendencias procesales?
O Nivel econémico del
23,7% 4,8% alumno |
o : (m| .Rendimiento
académico
4.8%

66,7%

O Pase de ano lectivo

O Mejorar el curriculo
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¢, Usted estudia para obtener una calificacién como requisito para

un pase de afio?.

Cuadro 4
N Alternativas F %
1 SI 31 62
2 NO 19 38
Total 50 | 100
! ]

Fuente: Encuesta aplicada a los alumnos
Atoria: Grupo investigador

¢ USTED ESTUDIA PARA OBTENER UNA
CALIFICACION COMO REQUISITO PARA UN
PASE DE ANO?

£l 62 % de los alumnos encuestados, estudian para obtener una calificacién como
requisito basico para un pase de atdo. en cambio el 38 % contestan que no

necesariamente estudian para pasar de aifo.
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De estos porcentajes. <o interpreta que la mavoria de los docentes. toman el

rendiimiento académico como factor importante en las tendencias procesales.

fista tendencia, de tomar al rendimiento académico. como la mas importante en la
evaluacion de los aprendirajes. tiene un sentido reduccionista. por que, limita Ia
cducacion al rendimiento académico, generalmente de los conocimientos v en mejor

de los casos de las habilidades, v siempre ha estado condicionada historicamente

por ¢l desarrollo de las ciencias de 1a educacion.

Esta tendencia ha estrado  de tal modo a la educacion. Que para muchos la

=valuacion del aprendizaje es sinonime de la evaluacion del rendimiento académico

°n ¢l alcance del porcentaje va discutido en la encuesta.
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Se considera que la mayoria de los estudiantes se convierten on un fin en si mismo
al servicio de quien ostenta la autoridad es decir, de quien evaiua, v de echo los
estudlantes asoctan esta practica, el pase de afio, como un mecanismo de defensa
generando una posibilidad. pues es el docente. por medio de la accion docente
svaluativa quien determina quienes han aprobado =i curse o no. D2 acuerdo a la

pregunta s2 comprieba para la evaluacion con tendencia reduccionista

De allt lo acota Diaz Barriga la practica evaluativa acwal, fomenta ei
individualismo y la competencia, en esta forma aprendié y como logré aprender.
tambien crea un faiso muito sobre el aprendizaje, gue es referido basicamente a un
numero: 10 que ha aprendido. S quiere decir que no sabe. los certificados que
2xpide el centro esceolar no deja de tener un valor social, por o} estatus que adquiers
=l mdividuo que puede demostrar cierto mivel de escolaridad frente a otros que no

pueden hacer.

De alli uno de los elementos centrales de la practica avaluativa consiste en fomentar
oi mdividuaiismo v {a compelencia como condicion basica para poder triunfar en la

Untversidad v la sociedad.
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VARIABLE 3

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES CON

FORMACION INTEGRAL

;La evaluacion de los aprendizajes, tiene tendencia de formacion integral?

Cuadro §
N° Alternativas F %
1 |si 8 38.10
2 No 7 33.33
3 Con contestaron 6 28.57
Total 21 100
Fuente: Encuesta realizada a docentes
Autoria: Grupo investigador

TENDENCIAS DE

¢La evaluacion de los aprendizajes tiene tendencia de
formacion integral?

28,57%

33,33%

O No

O Con contestaron




-
g

Para que la evaluacisn de Jos aprendizajes cumpla con estas caracteristicas deberg
preocuparse de todas v cada una de las esteras que conforman al ser humano:

cognitiva, epicomotriz v afectivs

.a encuesta reaiizada a un arupe de docentes de 1a Facultad de CC.EE. nos da como
resultado que Ja mavoria { 38 % ) de ellos no tenen una opinién acertada sobres Ia

tormacion pedagogica de sus alumnos.

fa miad de los encuestados opinan que solo es upa tormacion de conocimiento
cognitivo) . la otra witad critica el sistema de integracion que se aplica a los

alumnos de {a Facultad,

Se hace necssario enlonces, avanzar hacia la construceion de g pianteamiento
torico — epistemoiégice de evaluacion de aprendizajes, de fundamente 2n otrg

concepeion de aprendizaje. hombre ¥y sociedad, como lo afirma Castro Pinienta. en

st texto sobre * Evaluacion en la escueja” pag. 4 .
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VARIABLE 4

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES COMO UNA FORMA DE

INVESTIGACION

. Qué aspectos de la evaluacion de los aprendizajes, sopesan en su labor docente?

Cuadro 6
N° Alternativas F %o
1 Nivel de inteligencia 9 18.37
2 | Desarrollo fisico 0 0
3 | Valores formativos 11 22.45
4 | Diagnostico emocional 5 10.20
5 Contenidos conceptuales 13 26.53
6 | Contenidos procedimental 11 22.45
Total 49 100
Fuente: Encuesta realizada a docentes
Autoria: Grupo investigador

22 45% 18,37%

26,53%

. Qué aspectos de la evaluacion de los aprendizajes,
sopesan en su labor docente?

@ Nivel de inteligencia

O Desarrollo fisico

B 0,00%

O Valores formativos

22 45% O Diagn'éstico
emocional

10120% B Contenidos

| conceptuales
|E Contenidos !
|  procedimental J
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En esta tendencia se comprueba de acuerdo a la encuesta. que la mavoria de los
docentes { 28 %u ) tantea su labor docente en su contenido conceptual ofros mas
proxumo al anfertor con el 22 %, sopesan su labor docente para evaluar en los
valores formativos v en los contenidos procedimemntales. En cambio el 18 %o y el 10
“» balancea sus aprendizajes en los aspectos de nivel de inteligencia y diagnostico

2moctonal respecttvamente.

La evaluacion como sxigencia mfrinseca, cada vez existen mas seguidores para
obteper criterio integrador. holistico y  toda persona ldgica debe conocer la
evaluacién como un hecho personal, en el que se involucra en un protagonismo

fluchian el maestro v los 2stichantes.

¢, Cuales de estos instnanentos utiliza su profesor ?

Cuadro 7
NE Alternativas I F E Ui ;
1 3Actuaci6n en clase ;41 5 14.14 |
2 1 Prucba periédica 19 665
3 Trabajo de investigacion ; 45 11 15.52 E
4 ETrabajo de {aboratoric ‘ 34 ’ 11.73 ,
5 Exposicion 3 12
6 | Deberes 3 127
7 iLecciones orales i 24 E 828 '
| 8 iLecciones escritas | 23 i1.7 :
9 EEjercicios de aplicacién E 20 ; 724
Total 280 100

Fuente: Fncuesta aplicada a los alumnos

Autoria: Grupo mvestigador
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.Cuales de estos instrumentos de evaluacion utiliza su |
propfesor? \

ETActuaci()n en clase
O Prueba peridédica

'O Trabajo de
~_investigacion ]
6.1% ‘0O Trabajo de laboratorio ‘
& — ' ‘
13,2% 12,1% ‘B Exposicion

\
'@ Deberes [l

El criterio de los docentes, pregunta anterior, es ratificada por los alumnos
encuestados en esta pregunta, pues 16%, el 15% y el 13% de los alumnos
encuestados en su mayoria certifican que sus evaluaciones son calificadas a base
de actuacion en clase, trabajo de investigacion y deberes extra clase, en cambio
los restantes de los encuestados, opinan que los evaluan a través de pruebas
periodicas, trabajo de laboratorio, lecciones orales o escritas y con ejercicios de
la aplicacion, lo que nos indica que la evaluacién de los aprendizajes que se
aplica en la Facultad de CC.EE. es permanente durante el proceso ensefianza —
aprendizaje de forma paralela y simultanea a la actividad que se lleva a cabo y

que se esta valorando.

Desde este ambito. la evaluacién puede ser una instancia fundamental en esa
tarea, debe impulsar la compresion y reflexion del proceso y la evaluacion de los

esfuerzos y aspiraciones de los que participan en la accion educativa.
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VARIABLE 5
EVALUACIONES CONTINUAS EN EL AULA DE CLASE

. Como considera usted al actual sistema de evaluacion que se aplica a los

estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion?

Cuadro 8

f N° Alternativas F %

| 1 Excelente 0 0
2 Muy Bueno 0 0
3 Bueno 5 24
4 | Regular 7 33.1
5 | Malo 9 42.9

Total 21 100
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Autoria: Grupo investigador

+Como considera usted al actual sistema de evaluacién
que se aplica a los estudiantes de la Facultad de
Ciencias de Educacion de la U.T.B.?

o - O Muy Bueno
0% 24% '
43% _\\
| O Bueno i
O Regular

33%

|
O Malo i
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Estos porcentajes el 43 % v el 33 % de los docentes encuestados nos mdican que s
contenido, metodologia, programacion y secuenciacion del sistema de evaluacién

dentro del anla dzja mucho que desear.

Desde este ambito. la evaluacion puede ser una instancia findamental en esa tarea.
La institucién educativa, centrada en fa persona debe, a nuestro juicio, plantear la
evaluacion de los aprendizajes desde una perspectiva diferente a 12 manera como se

1leva a cabo tradicionalmente,

Cuando en su mayoria, docentes encuestados, contestaron que el sistema de
avaluacion que se aplica en la Facultad de CCEE. es malo. debemos reflexionar
que en esfe centro de edncacion superior, la evaluacion educativa necesita tanto en
su enfoque como en su aplicacidn, rigurocidad ética y critica social; debido a la

indudable importancia que ella tiene para la vida de las personas.

¢, De acuerdo a su criterio las evaluaciones continuas en el aula de

clase de debe a su secuenciacién metodologica?

Cuadro 9

o | |
PN Alternativas F % |
! i }
i SI 19 944
2 NO 2 1 106
n |
L * i
j iTnta.l 21 100 :
T i :

Fuente: Encuesta realizada a docentes
Aagoria; Grupo investigador
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.De acuerdo a su criterio las evaluaciones continuas en
el aula de clase, se debe a su secuenciacion
me todolégica.?

9.5% @ Si O No

90,5%

De acuerdo al criterio de Cesar Villarroel, defina a la evaluacion de los
aprendizajes como un proceso donde se comparan los objetivos provistos en un

curso con los logros alcanzados en el alumno.

Como se ve en el cuadro. la mayoria de los docentes encuestados (94,4%)
concuerdan con el criterio de Villarroel, que debido a su secuenciacion
metodologica en el aula de clases se ha conseguido unificar y adaptar al alumno
a un sistema metodologico, para obtener resultados esperados y por tener el

caracter procesal de la ensefianza — aprendizaje.

Esta tendencia define a la evaluacion como un proceso integrador y permanente
que identifica, analiza y toma decisiones con respecto a los logros y deficiencias
en los procesos, recursos y resultados en funcion de los objetivos y destrezas

alcanzados por los alumnos/as.

La evaluacion es permanente cuando se realiza durante el procesos ensefianza —
aprendizaje, de forma paralela y simultinea a la actividad que se lleva a cabo y

que se esta evaluando.
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(Conoce el reglamento de calificaciones que se aplica a los estudiantes en la

Facultad en la que usted estudia?

Cuadro 10

I N° Alternativas F %

|

‘1| Si 29 58
2 | No 21 42

Total 50 100
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Autoria: Grupo investigador

,Conoce el reglamento de calificaciones que se aplica a
los estudiantes en la Facultad en la que usted estudia?

58,0% O Si O No

A pesar de que la mayoria de los encuestados (58%) conocen el reglamento de
calificaciones como que se los evalta vale la pena insistir en que la evaluacion
contribuye de alguna manera a que el estudiante pierda o no tome conciencia de
si mismo y de su propia situacion y que no estan en el hecho y origen de los

actuales reglamentos de calificacion.
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(Se evaluan las actividades programadas y se incorporan a los alumnos en la

gjecucion y preparacion de estas actividades?

Cuadro 11

| Ne Alternativas F %

|

'1 | Siempre 9 18
2 | Algunos casos 23 46
3 Raras veces 14 28
4 | Nunca - 8

Total 50 100
Fuente: Encuesta aplicada a los alumnos
Autoria: Grupo investigador

.Se evalian las actividades programadas y se
incorporan a los alumnos en la ejecucion y preparacion
de estas actividades?

O Siempre
O Algunos casos

O Raras veces

O Nunca

Cuando la mayoria (46%) de los docentes encuestados contestan que n algunos

casos evaluan las actividades programadas, debemos reflexionar que con la
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practica de evaluacion integral. ayudames a maestros v alumnos a comprender
mejor su proceso de formacién, la evaluacion es permanente cuando se realiza
duranie sl procese ensefianza -- aprendizaje en forma paralela y simultanea a la

actividad que ge lleva a cabo v que se estd valorando.

El proposito es concebir una politica educativa dentro de 1a UTB., que en verdad
respete los valores humanos v la participacién estudiantil, en este sentido la
evaluacion debe impuisar la comprension y reflexion del proceso v la realizacién de
los estuerzos y aspiracienes de los que participan en accién educativa, en este caso

los maestros v alumnos,

La autentica evaluacion de los aprendizajes es, confrontacién diaria entre docentes
v alumnos con su realidad los cuales requiere producir argumentos para mantener

su puntos de vista acerca de lo acontecido.




(Le gustaria participar en la forma como deben de evaluar su ensefianza -
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aprendizaje?
Cuadro 12
N° Alternativas F %
1 Si 47 94
2 No 2 4
No contestan 1 2
Total 50 100
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes

Autoria: Grupo investigador

-Le gustaria participar en la forma como deben de

evaluar su ensefianza - aprendizaje ?

@ si

]

O No

| O No contestan

La educacion ha sido concebida para promover el éxito de los estudiantes sin
distingos sociales, culturales y econémicos, la evaluacion debe de estar formada

por eses criterio y orientada a estimulos del desarrollo integral.

En este sentido la evaluaciéon debe impulsar la compresion y reflexiéon del
proceso y la valoracion de los esfuerzos y aspiraciones de los que participan en

la accion educativa.
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VARIABLE 6

CONCEPCIONES DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES QUE
APLICAN LOS DOCENTES CONOCIDAS O NO POR LOS ALUMNOS

;Conoce usted los tipos de instrumentos de calificacion que sus profesores usan

para evaluarlo?

Cuadro 13 '
| N° Alternativas F %
|1 [Si 22 44
2 |No 28 56
Total 50 100
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Autoria: Grupo investigador

+Conoce usted los tipos de instrumentos de calificacion
que sus profesores usan para evaluaro?

|
| @Si ONo
44.0% | [
I
56,0% -
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Como se observa en el cuadro 13, el porcentaje mayor de los estudiantes
encuestados (44%) se conocen los tipos de instrumentos de calificaciones, los
restantes conocen poco pero como instrumento de medicion lo que impide el
desarrollo de teoria de evaluacion. las conocen como un medio de control,
exclusivamente para la promocion de un afio lectivo, que son elaborados por las
autoridades vy docentes, sin considerar el criterio y estilo propio de aprendizaje

de los estudiantes, por lo que arbitraria impositiva.

Contrariamente a esta orientacion, las corrientes constructivistas coinciden a la

evaluaciéon como un proceso y no como un momento final.

¢ Conocen sus estudiantes como evaltan sus aprendizajes?

Cuadro 14
N° Alternativas F %
1 Si 18 85.7
2 | No 3 14.3
Total 21 100
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Autoria: Grupo investigador

.Conocen sus estudiantes como evaliian sus
aprendizajes?

14,3% \_ N
O Si DNOIE

85,7% '
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En el cuadro 14. podemos observar que la mayoria { 86 % ) de los docentes
encuestados, si dan a conocer a sus estudiantes las formas como van a  ser
evaluados es que, la evaluacion de log aprendizajes debe ser participativa v

democratica pues en su proceso interactiian todos los miembros de la comunidad.

Esta pregunta tienen un enfoque constructivista, donde lo importante es utilizar
estrategias de evaluacion que permita conocer el proceso de construccién y
reconstruccion del conocimiento por parte del estudiante. pues, el clasificar o

agrupar o comparar y sintetizar, son elementos claves de este enfoque evaluativo.

& Cree usted que el estudiante Universitario debe recibir
orientacion profesional  relativa a la evaluacion de sus

aprendizajes ?

Cuadro 13

I N Alternativas F %

1 j SI L 98

o NO 0 o
1 3 i No se [ 2

" Total 50 o

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Autoria: Grupo investigador
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.Cree usted que el estudiante universitario debe recibir
orientacion profesional relativa a la evaluacién de sus
aprendizajes?

a Si
O No
O No se

98,0%

En su mayoria el 98% tiene un criterio positivo en que el estudiante universitario
debe recibir orientacion profesional para que conozcan las formas como se lo
evalia. es que, en este enfoque se encuentra cual es el tipo de hombre que se
desea formar. a partir de la cual es necesario precisar que valores caracterizan a

ese hombre, la esencia de cada uno de ellos y comprender sus interrelaciones.

Reconocer las deficiencias individuales y el nivel de desarrollo de destrezas ya
actitudes en el cual cooperan el medio socio cultural, politico y econémico del

cual proceden los estudiantes.




VARIABLE 7

ESTRATEGIA PARA EVALUAR CONSTRUCTIVAMENTE

¢«Conoce usted que son las pruebas objetivas?

Cuadro 16
N° Alternativas F %
1 Si 21 42
2 | No 29 58
Total 50 100
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Autoria: Grupo investigador

Dentro de las estrategias para evaluar constructivamente, esta la pregunta a los
estudiantes encuestados si conocen o no que son las pruebas objetivas, la

encuesta nos da como resultado una paridad de opiniones, con tendencia

58,0%

.Conoce usted que son las pruebas objetivas?

mayoritaria (58%) al No.

Es que nuestros estudiantes, no conocen o no saben diferenciar una prueba

objetiva de un examen escrito tradicional, aun cuando sabemos que la

evaluacion de los

42,0%
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aprendizajes es un conjurto de evidencias que se pueden ir construyende a lo largo
de un semestre si desde el primer dia de clase se enirega al estudiante por escrito y
no solo el programa de la materia sino el andlisis del objetivo general y una
propuesta minima de acreditacion sobre el cual se refiere para que el docente v los

alumnos construye su significado a lo largo del curso.

Desde este punto de vista se puede utilizar 100 % de pruebas objetivas, siempre gue
esta garantice la certeza, o mejor, la eficiencia de la evaluacion, porque una prueba
puede ser objetiva sin ser valida. Es importante desatacar esto, porque en nuestra
Universidad se estd generalizando el uso indiscriminado de las pruebas objetivas
para. intentar demostrar con esto que se esta tendiendo hacia una evaluacién mas

técnica y mas justa.

., Aplica pruebas objetivas en la evaluacion de los aprendizajes de

sus estudiantes?

Cuadro 17
N° Alternativas | F %
’ 1 :Siempre 2 10
5 2 i Algunos casos 14 66

3 ;Rara veces 3 14
4 [Nunca 2 10

i
| Total 21 100
i ;

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Awtoria: Grupo investigado
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Aplica pruebas objetivas en la evaluacion de los
aprendizajes de sus estudiantes?

10% 10% W Sy ;
14% _ O Algunos casos !
O Raras veces |
O Nunca ;
66%

En relacion con los objetivos instructivos los profesores expresan que existen
términos de aprendizajes que para ellos es solo asimilacion de conocimientos y

en el mejor de los casos desarrollo de las habilidades.

Evidentemente una parte importante del aprendizaje: la afectiva, la moral, la

esencia humana.

Esta es la respuesta del 66% de los maestros encuestados de la Facultad de
CC.EE. las pruebas objetivas es mucho més que expuesto por los docentes
encuestados, es un instrumento que busca la objetividad en la unificacién del

fondo evolutivo.

Debe tener caracteristicas generales, tales como: Brevedad posible de respuesta,
exactitud de correccion y brevedad de correccién, asi como caracteristicas

externas, tales como: una base o enunciado y los distractores.
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¢ Le aplican pruebas objetivas en sus evaluaciones periddicas?

Cuadro 18
N° Alternativas F %
1 Siempre 9 18
2 | Algunos casos 24 47.6
3 | Raras veces 11 22
4 | Nunca 6 12

Total 50 100
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes
Autoria: Grupo investigador

.LLe aplica pruebas objetivas en sus evaluaciones
periodicas?

12,0% 18,0% O Siempre |

22,0%
O Algunos casos

O Raras veces

48,0%

| |
| | :
0O Nunca |

En la pregunta 16, la mayoria de los estudiantes contestan no conocer que son
las pruebas objetivas, en cambio en la siguiente pregunta constatan el 48% de
que sus evaluaciones periodicas se las aplica en algunos casos, y con el 9% de
sus evaluaciones siempre le aplican pruebas objetivas, de acuerdo al criterio de

los estudiantes encuestados, se comprueba la desorientacion que tienen ellos en




saber ;Qué es una prueba objetiva?, es que la prueba no es elaborar
forjadamente un cuestionario realizado al final del curso, sino de analizar las
implicaciones que tiene para el estudiante un contenido y la nocion de proceso

de aprendizaje; para establecer de ahi la evidencia o conjunto de evidencias que

94

los estudiantes tienen que mostrar.

Por otra parte, la utilizacion de instrumentos de objetivos en una forma de
evaluacion no confiere a esta; en relacion a otras formas porque las

caracteristicas de un instrumento para los efectos de la evaluacion no es la

objetividad sino la validez, porque una prueba ser objetiva sin ser valida.

;Aplica usted la tabla de especificaciones en su prueba objetiva de opcion

multiple?

Cuadro 19
N° Alternativas F %o
1 Si 8 38
2 | No 12 57
3 | No contestaron 1 4.8

Total 21 100
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Autoria: Grupo investigador

,Aplica usted la tabla de especificaciones en su prueba

objetiva de opciéon muiltiple ?

5%

@ Si

O No

O No contestaron
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La mayoria { 57 % ) de los docentes encuestados desconocen la aplicacion de la
tabla de especificaciones, solo el 37 % contestaron que hacen uso de la tabla de
especificaciones.
Cuando se les pregum6 ; Por qué ?

Ne contestaron a la interrogacién trece, los restantes, tienen 2} siguiente criterio;

La tabla de especificaciones sirve para: Orientar la evaluacién, conocer las
incividualidades, las potencialidades de los alumnos, obligacién en la prueba
objetiva, que los alumnos tengan conciencia, entre otras. En cambio ofros opinan:

que no hay tanto que evaluar, o la asignatura no permite.

Todas estas opimiones estan alejadas de la verdadera conceptualizacion de la tabla

de especificaciones.

La tabla de vspecificaciones es un instrumento técnico, indispensable en el proceso
de medicion y evaluacién que sirve para declarar, especificar los procesos mentales,
afzctivos o psicomotriz que hemos trabajado en ia asignatura de nuestras clases y

que deseamos evaluar.

¢, Aplica organizadores graficos para evaluar conocimientos en sus

estudiantes?
Cuadro 20

]
N° ‘ Alternativas F % !
i1 ESiempre 4 19 !
jr 2 | Algunos casos 10 476 |
; ]
'3 Rara veces 4 19 ‘
4 |Nunca L3 L 43
H ! ] {
| | .5 |
- 5 ?
| | Total L2200 1on |
| i ; ;

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Autoria: Grupo investigador
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(Aplica organizadores graficos para evaluar |
conocimientos en sus estudiantes? |

O Siempre !

14,3% 19.0% i O Algunos casos 1

| 19,0% O Raras veces

‘ O Nunca

47,6%

En cambio al preguntarles si utilizan o no los organizadores graficos para
evaluar conocimientos la mayoria (47,6%) contestan que en algunos casos o rara

VEZ.

En el enfoque constructivista, la importancia es utilizar estrategias de evaluacion
que permitan conocer el proceso de construccion y reconstruccion del
conocimiento por parte del estudiante. En este sentido, cobran importancia
nuevas formas de valuar, como los organizadores graficos que describen la

forma como el estudiante logro la construccion de su conocimiento.

Por lo que, el clasificar, agrupar, comparar y sistematizar, son elementos claves

en el enfoque evaluativo.
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VARIABLE 8

TECNICAS DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN LOS
PROCESOS ENSENANZA — APRENDIZAIJE .

(De acuerdo a su criterio como deben ser las técnicas de valuacion de los

aprendizajes en el proceso ensefianza - aprendizaje?

Cuadro 21
| N° Alternativas F %
i 1 Contestaron a la pregunta 15 71
2 | No contestaron a la pregunta 6 29
Total 21 100
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Autoria: Grupo investigador

.. De acuerdo a su criterio como deben ser las técnicas
de valuacion de los aprendizajes en el proceso
enseiianza - aprendizaje?

O Contestaron a la
pregunta

O No contestaronala |
\ pregunta
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La mavoria { 71 % ) de los docentes encuestados, contestaron a la pregunta. como:
dinamica, colaborativa, permanente, sistemdtica, orientada hacia la accion, entre los
mas importantes, el resto no contestaron a la pregunta formulada.
Oira de la caracteristica amas de la formulada por los docentes encuestados. es la de

ser cientifica.

Para cumplir esta funcidon del control de la evaluacién, el profesor diseiia un
sistema, que debe inclmr las mas diversas técnicas sobre base cualitativa v
cuantitativa cuyo elemento basico es la pregunta y que deben cumplir los siguientes
requisitos. Ser vaiida, ser confiable, ser objetiva, ajustarse al tipe de contenido que
se necesita evaluar, ser practicable. es decir aplicable a las condiciones v tiempo

dispontble v debe permitir la diferenciacion e individualizacion del proceso.

De alli que Guardini considera que Ia posicién de ia técnica no esta dirigida Ia
ufthidad ni al bienestar #ino que se refiere al dominio v al poder en e} sentido mas

extremo de la palabra

¢, C-onoce las caracteristicas de la evaluacion de procesos?
Cuadro 22

N Alternativas F % |

1 ST 12 4

2 NO 36 n

3 No contestaron la pregunta 2 4 i
"Total 0] 100
! ! 1

Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes

Autoria: Grupo investigador
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.Conoce las caracteristicas de la evalaucion de

procesos?

4,0%

O Si |

O No !

O No contestaron

Al tabular este pregunta se comprueba que el 72% de los encuestados No

conocen las caracteristicas de evaluacion de procesos es porque, la evaluacién

educativa es un proceso de gran complejidad, como lo afirma Dominguez
Trilles.

En el actual sistema educativo se define a la evaluacion como un proceso

integral y permanente que identifica, analiza y toma decisiones con respecto a

los logros y deficiencias en los procesos, recursos y resultados en funcién de los

objetivos y destrezas alcanzados por los alumnos.

;De que manera evaltan sus ensefianzas?

Cuadro 23
| N° Alternativas F %
1 De que manera continua 30 60
2 | Al final del parcial 20 40
Total 50 100
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes

Autoria: Grupo investigador
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.De que manera evalian sus ensefianzas?

O De manera continua |
| i
|

|
O Al final del parcial “

Atln cuando la mayoria (60%) de los estudiantes encuestados, contestan que
evalian sus enseflanzas de manera continua no debemos olvidar que la
evaluacion siempre esta ligada al ejercicio del poder y de la autoridad, como loa
firman Guitz y Palamidess; es decir de quien evalua, y de hecho los evaluados
asocian esta practica con un mecanismo de control ante el cual se defienden

generando resistencia y diferentes tipos de temores.

En cambio el 40% de los estudiantes encuestados se conforman con decir que los

evaltan al final del parcial .

De esta manera se ha generado en la UTB un sentido elitista, represivo y

verticalista en la educacion que induce al facilismo.
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VARIABLE 9

LA EVALUACION INTEGRADORA ACTUALIZADA

¢ Cual es la fundamentacién de su metodologia evaluativa?

Cuadro 24

[ N° Alternativas F Y%

N Conductista 2 9.5

2 | Tradicionalista 3 14.3

Constructivista 15 71.4
Ninguna 1 4.8
Total 21 100

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes

Autoria: Grupo investigador

| ¢(Cual es la fundamentacion de su metodologia |

evaluativa? ‘I
‘ \
\

o Conductistéi |

O Tradicionalista
\
(

O Constructivista ’
\

O Ninguna

|
71.4% ' ‘
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Analizando esta pregunta, la mayoria { 71 % ) aplica el método constructivista, ie
signen en su orden el tradicionalista v el conductista Cuando se les pregunta ; Por
que? Contesta: Porque estd durigido a los objetivos, porque no han cambiado los
métodos de aprendizajes o porgue los estudiantes no estén preparados para ser
evaluados de otra manera. porque es respeto a los seres humanos que construye
ideas, sistematiza v orienfa a la educacion en la reestructuracion conceptual entre

ofras opiniones.

Cunlgniera que sea el método escogido, la educacion ha sido concebida para

promover el #xito de los estudiantes sin distingos socio cultural o econdmico.

Conceptualmente la evaluacién constructivista genera la cultura de la autocritica,
los prepara para la incertidumbre la flexibilidad. formard personas con
pensamizntos criticos ¥ capaces de transformar la realidad v por ende mejorar su

calidad de vida para sahsfaccion personal famihiar y social.
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VARIABLE 10

APRENDIZAJES EN TERMINOS DE CAPACIDADES

/Qué dominio aplica en la evaluacion de los aprendizajes

Cuadro 25
N° Alternativas F %
1 Cognoscitivo 8 38.1
2 | Afectivo 6 28.6
3 | Psicomotriz i 334
4 | Otros 0 0

Total 21 100
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Autoria: Grupo investigador

. Qué dominio aplica en la evaluacion de los
aprendizajes?

O Cognoscitivo ‘;
O Afectivo

0,0%

O Psicomotriz
| O Otros

28,6% i

La tendencia de la mayoria (38%) de los docentes encuestados al preguntarseles
que dominio aplican a la evaluacién de los aprendizajes contestan el cognitivo,
seguido por el psicomotriz (33%) y el afectivo con el (29%), la esencia del
proceso pedagoégico es el desarrollo y formacion de la personalidad que en el
hecho del interaprendizaje se encuentra en los dominios de la personalidad o del

aprendizaje: cognoscitivo, afectivo, psicomotriz y social.
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VARIABLE 11

LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN EL DESARROLLO DE LA
FORMACION INTEGRAL

¢Le solicitan las autoridades de la Facultad las técnicas de evaluacion de los

aprendizajes en su asignatura?

Cuadro 26

I Ne Alternativas F %
1 Si 3 142
2 (No 17 81.0
3 | No contestaron la pregunta 1 438

Total 50 100
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Autoria: Grupo investigador

. Le solicitan las autoridades de la Facultad las técnicas
de evaluacion de los aprendizajes en su asignatura?

3 Si
O No

O No contestaron la
pregunta

81,0%

La mayoria (81%) de los docentes encuestados contestaron que las autoridades
de la Facultad no le solicitan las técnicas que ellos aplican para evaluar a sus
alumnos: al preguntirseles ;Por qué?, comentan como una critica hacia los
directivos, tales como: no conocen de programas falta una coordinacion

académica, no participa en
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la integracion que estimule el proceso objetive — matrices por el desorden
académico entre ofros comentarios. En cambio doce docentes se abstiene de

comentar al respecto.

Con este antecedente la evaluacion se convierte en un espacio independiente del
proceso andico, como io demuestra la pregunta tabulada. Porque los criterios de
evaluacién del aprendizaje, en nuestra Facultad son rangos que sirven de piso para

establecer una escala de valorizacion en alguna area o asignatura academica.

Esta desidia por falta de las autoridades de Facultad de CC.EE. han hecho que en el
proceso de evaluacion de aprendizaje se realice mediante técnicas o instrumentos
ajenos a la naturaleza de objetos de conocimiento de que se trata. lo cual lleva a

reforzar un verbalismo, repeticién v memorismo del conocimiento.

., Cree usted que los estudianies Universitarios debe vincularse a la

actividad académica de los problemas de la Facultad?

Cuadro 27
N° } Alternativas i F %
;“1 ; Stempre 14 66.7
. 2 %A!gunos €As0S L7 333
i3 Raraveces I 0 0
4 ;Nunca 0 0 |
T Total 21 00|

Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Autoria: Grupo investigador
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.Cree usted que el estudiante universitario debe
vincularse a la actividad académica de los problemas de
la Facultad?

O Siempre
; O Algunos casos
0O Raras veces

O Nunca

Siempre contestan los docentes encuestados que la participacion de ellos debe
ser democratica y participativa, pues en este proceso interactian todos los
miembros de la comunidad, porque la sociedad no debe renunciar a derechos que

tiene de exigir la formacién de un hombre intelectualmente desarrollado, culto,

creativo. ecologista y socialmente adaptado y solidario.

(Cree que el estudiante universitario debe vincularse a los problemas

educacionales de la facultad?.

Cuadro 28
N° Alternativas F %
| Si 39 78
2 | No 3 6
3 | Nose 8 16
Total 50 100
Fuente: Encuesta aplicada a los estudiantes

Autoria: Grupo investigador
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.Cree usted que el estudiante universitario debe |
vincularse a los problemas de la Facultad? !

La mayoria (78%) contestaron Si a la preguntas formuladas, es que la
participacion de ellos, debe ser democratica y participativa, pues en este proceso
interactian todos los miembros de la comunidad, porque la sociedad no debe
renunciar a derechos que tiene de exigir la formacion de un hombre
intelectualmente desarrollado, culto, creativo, ecologista y socialmente adaptado
vy solidario.
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VARIABLE 12

MARCO ORIENTADOR DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAIJES.

:Le alcanzan a usted el tiempo asignado en su horario — clase para evaluar a sus

estudiantes?
Cuadro 29
| N° | Alternativas F Y%
1 |Si 19 90.5
2 | No 2 9.5
Total 21 100
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes

Autoria: Grupo investigador

.Le alcanza a usted el tiempo asignado en su horario -
clase para evaluar a sus estudiantes?

\ asi O No

90,5%
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.A usted le evalian sus enseiianzas - aprendizajes
dentro de la hora clase? ‘

O Siempre |

0O Algunos casos

44,0% O Raras veces ‘

O Nunca

El 44% de los estudiantes encuestados contestan que siempre los evaluan dentro
de la hora — clase, en cambio el 40% opinan que en algunos casos y otros que

raras veces 0 nunca.

Sabemos que la auténtica evaluacion de los aprendizajes es una confrontacion
diaria entre docentes y alumnos con su realidad, lo cual le requiere producir
argumentos para mantener sus puntos de vista acerca de lo acontecido.

Este argumento ratifica lo expresado por los estudiantes encuestados.

Por que la evaluacion del aprendizaje es una fase indispensable en todas las

actividades diarias y obviamente es un proceso basico en la educacion.
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VARIABLE 13

FUNCION DE LOS DIRECTIVOS PARA MEJORAR EL CURRICULO
FORMAL

. Considera usted que las autoridades de su Facultad se preocupan por obtener

una evaluacion de los aprendizajes mas eficientes y actualizado?

Cuadro 31
FNe | Alternativas F Yo
1 Si 3 143
2 |No 18 85.7
Total 21 100
Fuente: Encuesta aplicada a los docentes
Autoria: Grupo investigador

;Considera usted que las autoridades de su Facultad se
preocupan por obtener una evaluacion de los
aprendizajes mas eficiente y actualizado.?

O Si O No

Con la declaracion de la mayoria de los docentes encuestados, el 86%
consideran que nunca las autoridades de la facultad de CC.EE. en la que laboran
se han preocupado por obtener una evaluacién de los aprendizajes mas eficientes

y actualizados, es que en la actualidad en la facultad de Ciencias de la UTB, toda
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nocién de aprendizaje se remite a la medicién. Nunca las autoridades de turno
han discutido. peor analizado en: seminarios, debates, talleres, Consejos Directivos
o Consejos Academicos la posibilidad de medir los aprendizajes de los estudiantes

el permanente evolucion en el sujeto.

Nunca se ha analizado si un comportamiento observable manifiesta de hechos
internos en el swjsto. Tampoco se ha estudiado las dificultades para que el
complejo procese del pensamiento pudiera ser traducidos ¥ encontrar una palabra

adecuada para poder expresarse.

Bste procese de transformacién, tiene, necesariaments estar inmerso en el ambito
educativo v por lo tanto debe resolverse desde aquellas mstituciones cuyo proposito

basico es la formacion de las nuevas generaciones.




%, CONCLUSIONES

Resuita muy periinent2, hacer una rapida ravisién de log alcances significativos,
evpecialmente ia hipotesis general que es. “La evaluacion de los aprendizajes en la
Facuitad de Cizncias de la Educacién, no tiene tendencias a ser procésales,

tormativas 2 integradoras”™.

3¢ entiende que la 2valuacién de los aprendizajes en la Facultad de Ciencias de Ia
Educacion, se refiere al sistema que se aplica en forma general v reglamentaria en

cada una de !as 2specializacicnes.

Je ha ilegado a saber. de que manera en su calidad de docentes de la UTE.
sstucura sus evaluaciones (cuestionarios. actividades, estrategias) para ser
apiicadas a los esmdiantes. Cnales son las herramientas metodoiogicas v didacticas

smpleadas on este cometido, para lograr que sean PROCESALES. FORMATIVAS
EEINTEGRADORAS .

De la investigacion se deduce claramente que no han resultado actualmente sor
procesaies. va que no revelan una perficta concatenacién entre una v ofras a fin ge
fograr objetivos generates de mayor alcance v amplitud dentro d= un marce global o
cosmovision. para ilegar  a objetivos especificos, logrando los dominios de

cuaiquist actividad zoncrata. operacion mental. valor conductual, ste.

Tampeco han resuitado ser formativas en ol grado que es de desear, pues en su
sstructuracion se descuida importantes aspectos sducativos en el CAMpo Smotivo,

i

conductual v practico que deben de adquirir quienes ge educan.

Es dectr. que se ha derectado que no hay gran cantidad v variedad de recursos
metodeldgicos v diddcticos. como herramisntas educativas empleadas 2n las
actividades correspendientes. a través de cada proceso formativo para lograr la

debida integracion del faturo profesional. Integracion para con la comunidad, pues
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la 2valuacion de los aprendizales debe ser. obligatoriamente. al mismo tiempo,

procesal. formativa 2 infegradora.

C'on estas falencias detectadas en el sistema evaluativo actual de nuestra Facultad,
SUS aspectos cognitivos — individuaiss, logran alcanzar en muchos casos a ser
procavalss, pero jamas podrin legar a ser compietamente formativas y serdn
escasamente infegradoras. debido al range de actividades, limitadas solamente al

aspecto intelectal - individual.

De continuar invariable of estado reglamentario de la evaluacién de {os aprendizajes
°n nuestra Facnitad, entoncss sus egresados y graduados, seguirdn teniendo una

formacion defectuosa

Y s que s, precisamente éste, uno de los motivos que también incide
poderosamente a que nuestra hipdtesis general y las particulares, queden finalmente

2videncias por obvias razonez.

De la misma manera no podemos dejar de decir que de acuerdo a nuestras
encuestas, tambien tenemos una cantidad de profesores profesionales universitarios
2specializados, que si trabajan en la actualidad, siguisndo excelentes lineamientos

ducacionales evaluativas aungue no estéen conteniplados #n reglamento alguno.

Cabs entonces en la mayor brevedad posible. una reingenieria en la
resstructuracion de los reglamentos por lo menos en lo referente al sistema actual de
la evaluacion de los aprendizajes de nuestra Facultad. Aquello obligaria a otros
cambios encadenados que tendrian que hacer muchos docentes para poder

responder a los mievos requerimientos v estar a tono con los cambios efectuados.
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9 - LINEMIENTOS AL TERNATIVOS PARA  MEJORAR LA
LA

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES APLICADO  EN
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA FDUCACIONDE LALULT.R

9.1. . - Presentacién

La apticacion de un reglamento de calificaciones a ios alumnos / as de la Facuitad
de CC.EE. come unico modele para evalvar {3 enserianza - aprendizaje, por mas de
treinta anos, agudizo la crisis evaluativa en esta Facultad. En efecto, trente al
agotamiente de oste instrumente de evaluacién, en esta Facuitad, las otras
mstilicionss de educacion superior v de! mundo han impuisado procesos de

transformaciones profundas con miras a enfrentar esa crisis.

Los cxamenes, ios apories, las lecciones orales v/o escritas, los trabajos de
mvestigacion, los wabajos de laboratorio, etc. , son los instrumentos con los gque,
nosotros. los profesores calificamos a los alumnos come aptos o no, como mejores
o peorss. en gprobades o raprobados, pero ; se debe calificar a los instrumentos de
svaluacton?. . ¢mien caiifica a los instrumentos de evaluacién?, 2 Cuande 2l

Instrumento ¢s apropiado o no, Bueno o Malo?.
En definitiva ¢ cuando el instrumento de evaluacion tiene validez?

La vaiidez de los imsumimentos de evaluacion dependen en primer lugar del tin para
2l cual se prepara v en segundo lugar del objetivo que se pretende valorar.
1 A = =
o a]l sy arhiientiss ! & t}:c s dabn FEERY l los HT &
on 2l campo 2uentivo los proteserss debemos valorar los conocimientos

adquirrdos por {os alumnos; evaiuacion de los aprendizajes.

Debemos mtoevaluar nuestra actividad, en o que tiene que ver con las técnicas, los
recursos  didacticos, lz planificacion. los instrumentos de evaluacion. stc.:
evaluacion de la ensenianza. Las autoridades deben valorar al curriculum, los

recursos materiales de los planteles , =ic. ; evaluacién de la ensefianza aprendizaje.
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Por lo que consideramos que la definicién mas acorde es la dada por Manuel Ferrin.
que dic2; © La svaluacion es un proceso imegral, sistematico, gradual v contimio
que valora lov cambios producidog =n la personalidad del educando, la calidad del

swrricujum v todo cuanto convenga en la investigacion del hecho educative ™

Por esta razén, uuestra mvestigacion es para mejorar Ia evaluacion de los
aprendizajes que se imparten en la Facultad de CC EE. tales como sus tendencias
procesales, formativas ¢ integradoras, asi como, su politica intra v extra curricular,
Consideramos que la capacitacion del docente en el drea de evaluacion con un
criterio participarive, servirg para el cambio permanente de actitud eq nuestro
sistema de =valuacion en {os sstudiantes de la Facultad de CCEE, Asi como la
participacion del estudiants universitario °n la actividad acadsmica de ja Facultad.
como lo demusstra la sncyesta 2vudaran para obtener una svaluacicn de los

aprendizajes integradora acmializada,

9.2 Obijetivos de {a Propuesta

9.2, Objetivo General

Valorar v aplicar la importancia de g avaluacién de los aprendizajes, como
sstrategia =ducativa, para lograr un efecto positivo en la ensefianza — aprendizaje de
ios alumnos sas de la Facultad de CCEE. de1a[TB.

9.2.2  Objetivo Especifico

1} Presentar instrumentos de evaluacién da los aprendizajes a los docentes
de la Facultad d= CCEE,

2 )} Contribuir a aplicar !as técnicas de evaluacién de los aprendizajes,

3 ) Insertar a la evaluacion de los aprendizajes en la actividad social

+} Establecer una distincién operativa antre 2valuacion v acreditacion.

3)Procurar integrar a la dirigencia estudianti] de Ig Facultad de CCEE. en

los problemas currieniares de Ia Facultad.




117
9.3 Contenido

1.- La capacitacién permanente a los docentes de la Facuitad de CCEE enel

araa de 2vaiuacién de los aprendizajes.

Cbjetivos

(‘apacitar de manera integrai a los docentes de {a Facuitad de CC.EE. zn 2} drea de

avaluacion de los aprendizajes.

il
=3
[

Vodulo: concepmalizacién de la evaluacién integradera actualizada =t

ensefianza aprendizaje { 60 horas- clases)

Contenido:

- Epistemologia de la evaluacion
- Concepmaliazacion de la evalnacion de los aprendizgjes
- Tendencias tormativas en la evaluacion de {a ensetanza aprendizajes

- Tipos de evaluacion

Taller: técnicas didacticas en la evaluacion de los aprendizajss

Comenidos:
- Tabla de sspecificaciones
- Pruebas objetivas
- Prusbaz dz d2sarrollo
- Test ostandarizados
- Test no estandarizados
- bservacion
- Prucbas no estandarizadas. orientadas hacia 2l conocimienio cwrTicular

controlada per of estudiante.

o
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2. Intecracién de los estamentos estudiantiles para el cambio de evaluacién

de los aprendizajes que se imparten ¢n {a Facultad de CC.EE.

Obijetivos
Integrar a dirigencia estudianti] de la Facultad de CC.EE., por medio de charlas,

contersncias, 2tc, en |a responsabilidad que tisne ellos en &l cambio de sistema

de evaluacion de sus aprendizajes.

Charlas: responsabilidad sstudiantil { 10 horas- clases)

Comenido

- Responsabilidades de lider esmdiantil en su vida universmaria

3

- Doeberos v derechos dol extudiante universitario

Seuninario: conocimiento siemental de la evaluacidn de los aprendizajes v su

PR

mmportancia { 15 horas clases

Conterido

- La importancia de ia evaluacion de og aprendizajes

- Metodoloqiz de la svamacion de los aprendizajes que se apiica en ia
Facultad de CCEE.

- Trabujo 20 grupos que agaliven of sislema de avaluacion de la enseranza —

aprendizaje que aplicn {os docentes on 1 Facaitad de CCEE.

- Recomeandacionss
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9. 4. Operacionalizacion de la propuesta

13 El primer lineamiento alternativo para mejorar la evaluacion de los
premdizajss  que se aplica en la Facultad de CCEE. de {a UTB. y el mis
important: =5 | la capacitacion permanente v actualizar a los docentes de la

Facuitad. Para obtener este objetivo proponemos la siguiente operacionalizacién:

a} Conseguir el aval de las amtoridades de la Facultad de CC.EE.
v del Rectorade. de 1a UTB.

by Promover seminarios, talleres pedagogicos, modulos, snfrs ofros.
en lo referente ala evaluacion de los aprendizajes.

¢} Incentivar por medio publicitario, a los docentes da la Facultad. la
inportancia de los sventos

dy Crientar la Iabor docente en la aplicacion de las técnicas de evaluacion

de los aprandizajes.

23 Evaluar pertédicaments {os 2vantos antes mencionados.

- iLla ssqunda propuesta @s In aplicacién de las siguismtes téenmicas. como

mstrumento  obligatorio, minimo, para  evaluar los aprendizates  de los
glumnos/as de la Facultad de CCEE. .que debe comtar com su respectiva

tabla  de especificaciones v en  las pruebas objetivas con fos siguientes

dominios:

Cognitivo

¥ Pmaebhas objetivas
¥ Pruebas da desarrolle
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Hiconntriz

+ {bservacion
v Priebas no estandarizades

3 } En la svaluacién come actividad social, se deben aplicar las siguientes
evirategias;

Motivacion proiesional
Disciplina laborai
Col2erivismo

Auto evaluacion

A

1 1 Es necesario operncionalizer la distincion operativa entre svaluacion v
acraditacion, entre otras. zom:

¥ Obtener un ragiamente de sxdmenes autorizado por parta de las

auteridades de la UTB.

v La Facultad de CCEE debe certificar cualitativyg v cuantitativamente

los conocimisnios de la enseiianza-aprendizaje qus se imparte en esta
Facnitad.
v Los organismos nstimacionaiss deben ds respetar los tiempos de

aprandizajes. fijado para fa snsefansa-aprendizajs.

Sila qunm oronnesiz gue planteamos. parn que  exista  una mejor v

Justa svahiaeiin Je for apramdizajes. ee g integracion de la dirigencia smdiantil.




(e formen parte del consejo acadsémico

Reuntones periodicas de las amoridades con los dirigentes estudianti]es.

para analizar. si s cumple o no. los objstivos de la svaluacion

programada.

Con fa dirigencia esmdiantil de ia Facultad, coordinar. paneles,
seminarics, mesa  rodonda,  eontre offos, para Incentivar  sus
responsabrlidades. Eventos ane se realizardn en cada npa de las

Escuelas, Departamentos con fimciones académicas.




ANEXO

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
MAESTRIA EN DOCENCIA Y CURRICULQ

Companero{a;
Profesor { a ) de la Facuitad de Clenclas de la Educacién

Con el objetivo de recopilar informacion para la elaboracion de la Tesis de
Grado. previo a la obtencién del tituic de Magister en Docencia vy
Curricuio, tfengo a hien solicitar a Ud. se digne colaborar contestando ef

siguiente cuestionario.

1.- ¢ Comp considera usted al actual Sistema de evaluacion que se apiica a los
estiiiantes de la Facultad de (Gencias de la Educacion de la UUT.R.7

Eaveienis L Regular :
AMnv Buenn ? : Malo :

Huane

ooaor gue

Z.- ;. Cuades son. sepun su criterio, los indicadores de los pilares de la educacion.
<o tendenias formmiivas 2

f- . A mue orienta las funciones de la evaluacién de los aprendizajes con

tenuencia procesales ?

Nl eeondmice del alumne ;’
Rzeadinmizno acaddmice S
Pase de afo iectivo i




4.~ ¢, La evaluacion de los aprendizajes, tiene tendencias de formmacion integral ?

31 — N —

Por aue ?

5. ¢ Que aspectos de la evaluacién de los aprendizajes. sopesan en su labor
docente ?

Nivel de inisligenein £l diagndstico smocional o _ |
Desarrollo fisico ; i Contenidos concentuales ;
Yalorss formarivos — Conceptos procodimentajos —

Ciros

6.~ ;. De acuerdo a su criterio 1as evajuaciones coriiimias en & aula de clase. se debe
2 su secienciacion metedoelogica ?

o : P

.
ol ; : N

. Porque 7

"o &Cudl es la iimdanentacion de su metodologia evaluativa ?

<onductista — Consructivista
Iradicionalitn , Ninguno

& Foroue ?

3.~ ;. Conoren sus estudiantes. conp evahia sus arendizajes ?

%
Z
2




9., Le solicitan las moridades de la Facultad las Técmicas de avaluacion de los
aprendizajes en su asignatura ?

st L NG

o Porgue

10.- ;, Le alcanza a usted el tiempo asignado en su horario — clase para evaluar a
sus estudiantes ?

st NO

11.- ; Considera usted que las awtoridades de su Facultad se preocupan por
obtener ima evaluacion de los aprendizajes nms eficiente y actualizado ?

st NO

12.- ; Apiica pruebas cbietivas en ia evaluacion de ios aprendizajes de sus
esiucdiantes 7

Semors _ Raras veces o
i omionnag pagas . N i
SO TER0S JOR0y —0 sunca P

13.- ; Conw considera usted al actual Sisiema de evaluacion que se apiica a los
estudizrges de la Facultad de Clerxias de la Educacién de la TUTLB.?

Exceiznte — Ragniar s
Muy Busns ' j Malo ;
Bueno : :

o, For que 7

14.- ¢, Que domdnios apdica en {a evaluacion de los aprendizajes 7

CagncEcinve ; Psicomotriz
Afeciive ; Ctros




12 ¢ Aplica usied la tabla de especificaciones en su prueba objetiva de opcién

A aen™

matiple ?

5T NO S

., Por que ?

16.- ;Aplica orgamzadores grificos para evaiuar conoCimiemmtaos en sus
esthiliantes?

. :_""""-‘-"? e
Siempre i | Raras veces |
En algunos casos | Nunca ' ‘

17.- ; De acuerdo a su criterioc como deben ser las técnicas de evaluacion de fos
aprendizajes en el mroceso ensefianza — aprendizaje ?

18- ; Cree usted gue el estidiante Universitario debe vincularse a la actividad
académica de los problenms de la Facultad ?

Siempra L Raras vaces S

En aleunos casos Nunca




{MNIVERSIDAD TECNICA DE BABATIOYO
VIAFSTRIA ENDOCENCIA Y CLRRICULO
Sr. {ta) 2smudiante las preguntas a contestar s2 concrstan al trabajo de investigacién gque
estamos realizandoe con estudiantes de la Fac. de CC. EE. de la T.T.B. con 2l fin de
slaborar la Tesis d2 Crade. pravio a la obtencion del Titulo de Magister #n Docencia y

Curricuio
GRACTIAS POR SU COLABORACION

1 ;Concce ef reglamente de calificaciones que se aplica a los estudiantes en ia
Facuitad en ia que usted estudia?

s1 NO —

2 Conoce wied los tipos de instnmemos de calificacién que sus proiesores
usan para evaiuario?

or :—‘ '\;!-‘ —nnd

Za i

3 ¢ Tisted astudin para obtener una calificacion conwo requisito para 1m pase de

ano?
S1 — NO —
4 ;. Se evaluan las actividades programadas v se incorporan a los ahemos en la
ejecucion v mreparacion de estas actividades?
Siempre : ; Raras veces | f
Algunes casgos : Nunca ! ;

S ¢ Le gustaria participar en la foimma como deben de evaluar su ensefiaza-
aprendizaje? —— - —
S G — NO




0 ¢, A usted le evaltian sus ensefianzas-aprendizajes dentro de ja hora-clase ?

Stempre : : Raras vaces r]
Algunos casos : ; Nunca s
b 1 i ¥
7 ¢, Conoce usted. qué son las pruebas objetivas ?
3 ? ! NO :
8.;, Connce las caracteristicas de ia evaluacion de proceso ?
S 5 NO : i
i A
9 ¢ Le aplica pruebas objetivas en sus evaluaciones periodicas
Siemprs j i Raras vegay ; i
x| R _ % . _—
AIgunos °asos : , Nunea a j

i0; Cree usted que el estudiante universitario

mofesional relativa ala evatuacion de sus aprendizajes?

sl .
NOSE : :

11 ; De que manera evalua sus enseftanzas ?

De manera continua

Al final del parcial ; i

NO

debe recibir oriemtacion




12 ; Cuales de estos instnanentos de evaluacion itiliza su profesor ?

Actuacion de clase _ | Deberes F
Pruebas pertédicas : Lzcctones orales —
Trabajo de invesiigacidn : Lecciones escritas i
Trabajo de iaboratorio : Ejercicios de aplicucion :

Exposicion de trabajo
13 ; Cree usted que el estudiante umiversitario debe vincularse a jos problenmas

aducacionaies de su Facultad ?
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