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RESUMEN.

La globalizacion es un nuevo escenario al que nos vemos enfrentados como
sociedad. El conocimiento se construye en base a esta y, por lo tanto, ia
educacion superior no ignorar sus demandas, puesto que la globalizacién
necesita de las instituciones educativas como una nueva forma de socializacion
y enculturacion. Para ello deberiamos preguntarnos como docentes qué
persona necesitara la sociedad el dia de mafiana; como podemos ensefnar y
guiar a los estudiantes al desarrollo de una actitud proactiva, de busqueda del

saber, de autonomia y colaboracién en el aprendizaje.

El trabajo pretende ser una ayuda para el trabajo docente, que facilite el
optimice el potencial intelectual de aprendizaje en los estudiantes, donde estos

sean los protagonistas de su propio aprendizaje y el docente un mediador entre
1o que el estudiante logra por si mismos y lo que podria llegar a lograr con la
ayuda de las herramientas pedagogicas (técnicas de percepcidén visual,
ordenadores graficos y mapas mentales) que le permitan organizar la

informacién contenida en el espacio multidimensional donde se mueve.

Palabras claves: Técnicas de percepcion visual, ordenadores graficos, mapas

mentales, aprendizaje significativo,




1. INTRODUCCION.

Hoy en dia el aprender auténomo cobra cada vez mas relevancia en nuestra
sociedad. El conocimiento esta accesible en mdultiples dimensiones, donde se
torna dificit adentrarse si no posee ciertas habilidades estratégicas que
permitan seleccionar y discriminar de todo un cimulo de informacion, aquella
que serd Gtil para la vida. Por esta razdon el necesario determinar si en la
practica educativa se usa con regularidad estas herramientas pedagdgicas
(técnicas de percepcién visual, ordenadores graficos, mapas mentales) para
contribuir de manera eficiente al aprendizaje significativo en los estudiantes del

propedéutico del médulo uno de la Unidad de estudios a distancia de UTQ.

La investigacion se la realizd a los docentes y estudiantes, lo que pemitio
conocer el poco domino de estas herramientas por parte de los docentes y de
los estudiantes, en este sentido es necesario disefar un taller de capacitacion
para ambos grupos ya que estas herramientas pedagégicas favorecen el logro

de aprendizajes significativos en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Se evidencié también la necesidad que tiene los docentes de utilizar
estrategias metodolégicas sistematicas para favorecer el logro de aprendizaje
significativo, ya que las técnicas de percepcion visual, los ordenadores graficos
y los mapas mentales son herramientas fundamentales para el desarrollo de
habilidades educativas donde ios estudiantes pueden a ajustar, flexibilizar e

incorporar nueva informacion, autorregulando su propio aprendizaje.

Las herramientas pedagogicas ayudan a comprender el texto integraimente,
pues el simple hecho de empezar a esbozar uno, hace que nuestras facultades

mentales superiores sean exigidas al maximo con lo cual los procesos

cognitivos que implica comprender van en aumento.




2. IDEA DE INVESTIGACION.

Incidencia de un plan de técnicas de percepcion visual, ordenadores graficos,
mapas mentales en el aprendizaje significativo de los estudiantes/as del
propedéutico, del Modulo uno de la Unidad de Estudios a Distancia de la

Universidad Técnica Estatal de Quevedo, durante el periodo 2011-2012.

3. MARCO CONTEXTUAL.

El Estado ecuatoriano a través de la cultura promueve la Ley Superior
Educacional ecuatoriana, en la actualidad solamente el 15% de las
instituciones educativas universitarias aplican procesos metodolégicos de
acuerdo a la realidad objetiva de las evaluaciones, los objetivos generales de
esta Ley tiene a los alumnos una calificaciéon baja, esta solucion limita el

conocimiento que el estudiante pueda tener para un grado superior.

En la provincia de Los Rios los aprendizajes promedios mediante la evaluacion
del CONEA mantiene limitacion por la falta de Docentes Técnicos, conocemos
que el aprendizaje no es un hecho aislado sino globalizado, por lo que se
requiere de procesos y con una evaluacién horizontal. Este proceso horizontal
evalta al Docente, Institucion, alumnos. En la ciudad de Quevedo como toda
Institucion, el manejo adecuado y por area y por comité técnicos de la Unidad
de Educacion a Distancia no es instrumento de evaluacion sino de desarrolio

en el area de los propedeéuticos.

La Universidad Técnica Estatal de Quevedo y especificamente de la UED, tiene
el interés de que los propedéuticos estén conformados por Docentes que

aplique los modelos de técnicas propuestas que estamos desarrollando en este

proyecto.




La universidad Técnica Estatal de Quevedo, se encuentra ubicada en

Quevedo, ciudad central y capital econdmica de la provincia de los Rios.

La institucion tiene gran importancia en el @mbito educativo para la comunidad,
acude a nuestra mente la necesidad de potenciar la cultura de los pueblos, la
universidad inicio como Extension Universitaria con la carrera de Ingenieria
Forestal e ingenieria Zootécnica, tecnologias en manejo de Manejo en Sueios
y Aguas-Mecanizacion Agricola luego, con el transcurrir del tiempo se crea la
Facultad de Zootecnia. Posteriormente, son creadas ia Escuela de Ingenieria
en Administracion de Empresas Agropecuarias y las Tecnologias Agricola,

agroindustrial y Topografia Agricola.

Ademas de las anteriores, también se crean las escuelas de Computacion,

Banca y Finanzas, Ventas y Microempresas.

En la actualidad el nombre de estas (ltimas fueron modificadas, dando asi la
creacion de la Facultad de Ciencias Empresariales con sus cuatro escuelas:
Escuelas de Informatica, Escuela de Economia y Finanzas, Escuela de
Mercadotecnia y la Escuela de Gestidbn Empresarial. Actuaimente la institucion
cuenta con la Unidad de Estudios a Distancia (UED), el Centro de Idiomas
Extranjeros (CEDI), ta Unidad de Posgrado, un Instituto de Informatica, una
extension universitaria en la ciudad de la Mana, provincia de Cotopaxi, y
diversas oficinas de apoyo en varios cantones dentro y fuera de nuestra

provincia.

La Unidad de Estudios a Distancia (UED), ofertar a la sociedad ecuatoriana la
oportunidad de estudiar mediante la Modalidad Semipresencial de Estudios a
Distancia que liegue a los hogares de los ecuatorianos para brindarles la
oportunidad de superacion académica y profesional, sin alejar al individuo de
su propia cultura. Las carreras universitarias con la modalidad de estudios a

distancia, irrumpen en la region para volver util la formacion universitaria, al

desarrollo regional y el bienestar de sus habitantes. Tiene como esencia




principal la creacién de una nueva cultura, en la que los pueblos y sus diversas
nacionalidades, tengan la posibilidad de desarrollar una nueva vida, una nueva
politica, luchando contra todos los vestigios del pasado, creando una nueva
conciencia sobre la base de nuevas y distintas formas de relaciones de

produccion social.

La unidad cuenta con las siguientes carreras: Administracion de
Microempresas, Administracion ,Gestion Pulblica y Municipal, Banca y
Finanzas, Contabilidad vy Auditoria, Ingenieria Comercial, ingenieria
Agropecuaria, Ingenieria Industrial, Marketing y Comercio Intemacional,
Programador y Analista de Sistemas, Programa: Insercion de Tecnologos
Agropecuarios, Programa de Insercion de Tecndlogo Agroindustrial y Carreras
afines, Administracion de Empresas de Recreacién, Secretariado en Técnicas
de Informatica, Licenciatura en enfermeria, Administracion de Recursos

Humanos, Derecho.

4. SITUACION PROBLEMATICA.

La Universidad Técnica Estatal prepara a profesionales y lideres con
pensamiento critico y conciencia social, de manera que contribuyan
eficazmente al mejoramiento de la produccién intelectual y de bienes y
servicios, de acuerdo con las necesidades presentes y futuras de la sociedad y
la planificacién del Estado, privilegiando ia diversidad en la oferta académica
para propiciar una oportuna insercion de los profesionales en e! mercado

ocupacional

Realiza las actividades de extension orientadas a vincular su trabajo académico
con todos los sectores de la sociedad, sirviéndola mediante programas de

apoyo a la comunidad, a través de consultorias, asesorias, investigaciones,

estudios, capacitacion u otros medios.




La Universidad Técnica Estatal de Quevedo y la UED, mejora el proceso
educativo universitario a traves del modelo pedagégico por objetos de
transformacion basado en competencias, buscando que nuestros estudiantes
influyan decididamente en el bienestar de toda la sociedad ecuatoriana,
generando nuevas propuestas de investigacion y desarrolio local sustentable

mediante una alta vinculacién con la colectividad.

i.a Unidad de Estudios a Distancia UED de la Universidad Técnica Estatal de
Quevedo por medio de su sistema educativo promueve a que los estudiantes

desarrollen destrezas para desenvolverse en un mundo globalizado.

El estudio de este proyecto nos permitié detectar algunas dificultades entre
ellas tenemos: '

e El insuficiente dominio sobre técnicas de precepcién visual para
Educacion a Distancia provoca que los Tutores contindien con el
tratamiento tradicional del proceso ensenanza- aprendizaje.

o La falta de planificacién de los Tutores presenciales provoca una
improvisacion de las clases tutoriales terminando en un proceso de
ensefianza - aprendizaje tradicional.

¢ La deficiencia metodolégica de los Tutores provoca escaso desarrollo
de conocimientos de los estudiantes de los Mddulos béasicos de la
UED de la UTEQ.

+ La falta de una buena planificacion y ejecucion de las tutorias impide
una correcta orientacion en la aplicacion de los contenidos
programaticos de los modulos bésicos de la UED de la UTEQ, por
parte de los estudiantes.

« La falta de un ambiente de confianza, solidaridad y cooperacion
provoca un aislamiento en la relacién Tutor - Estudiante - Unidad.

* La falta de motivacion para el cambio en la gestién académica de los
Tutores genera poco empefio en el desarrollo del trabajo de los
mismos del Programa Carrera Programador y Analista de Sistemas de
la UED de ia UTEQ.
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5.1.

5.1.1.

5.2.

5.21.

52.2.

» La cantidad de estudiantes en un paralelo impide aplicar las técnicas
adecuadas de los contenidos, especialmente en los maoédulos

propedeuticos.

Tradicionalmente en el mundo gilobalizado se ha manejado a los adultos
desde el punto de vista de un proceso ensefianza aprendizaje para los
nifios y adolescentes, cuando se debe tener presente que los adultos

asimilan los conocimientos de diferente manera.

5. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

PROBLEMA GENERAL.

¢ De qué manera puede influir un plan de técnicas de percepcion visual,
ordenadores grafico, mapas mentales en el aprendizaje significativo de
los estudiantes del propedéutico, del Mddulo uno de la Unidad de
Estudios a Distancia de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo?

PROBLEMAS DERIVADOS

¢Qué habilidades se desarrollan con la aplicacion de las técnicas de
percepcion visual, ordenadores graficos y mapas mentales en los
estudiantes de la unidad de estudios a distancia que refuerzan la
comprension del aprendizaje?

¢Cual es la utilidad de las técnicas de percepcion visual, ordenadores

graficos y mapas mentales en la evaluacion del aprendizaje?




5.2.3. ;Cémo el desarrollo de hermramientas visuales ontribuye a la gestién

metodoldgica del aprendizaje?

6. DELIMITACION DE LA INVESTIGACION.

¢ Delimitacién Temporal.

La investigacion se llevara a cabo durante el periodo electivo 2011-2012.

¢ Delimitacién Espacial.
Este proyecto se o reafiza en la Universidad Técnica Estatal de Quevedo. De
la Unidad de Estudios a Distancia UED. Que esta ubicado en la avenida Quito

en el km 11/,via Quevedo- Santo Domingo.

¢ Unidad de Observacion.
o Personal Docente de la Unidad de Estudios a Distancia.

o Estudiantes del Médulo uno de la Unidad de Estudios a Distancia.

» Limitacién de recursos.
Este trabajo no posee limitantes por cuanto su desarrolio y ejecucion es viable

tanto en su aspecto documental como econdmico.

7. JUSTIFICACION

Ante la necesidad de conocer mas profundamente las actividades que realiza la
UED de la Universidad Técnica Estatal de Quevedo, es importante disefiar un
proyecto de aprendizajes metodolégicos tomando en cuenta que la UED

necesita mejorar sus servicios y elevar su nivel académico.
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La formacioén del docente actual, es un reto producio de los nuevos desafios y
desarrollo que se experimenta en el mundo cientifico. La formacion y la
capacitacion de nuevos saberes y la adaptacion a los avances cientificos es
una de forma estratégica que el docente debe asumir como herramienta
praxiologica y uatii para asumir los cambios y transformaciones que se

experimenta en este sector educativo.

La tarea educativa es tan compleja que exige al profesor el dominio de unas
estrategias pedagogicas que faciliten su actuacion didactica. Por elio, el
proceso de aprender a ensefar es necesario para comprender mejor [a
ensefanza y para disfrutar con ella. De alli emerge la importancia de resaltar
que la formacién del docente es una habilidad que debe contener un caracter
hermeneuta y humano , porque la compresion del ser en su esencia es muy
compleja y llena de incertidumbre, el mero hecho que cada ser posee una
dimensién humana caracterizada por sus ejes axioldgico o hace dinamico e
ininteligible.

Consideramos que es importante resaltar que la dinamica general del cambio
en nuestra sociedad crea desajustes, hace surgir nuevas demandas en la
formacion de competencias profesionales, psicoldgicas y especializadas para

los docentes que buscan iniciarse en el desempefio educativo.

El desafio que enfrenta todo plan de capacitacién docente, en un contexto de
mejoramiento de la calidad educativa, es el de reconectar a los docentes con la
vocacion de ser maestros y ayudarios a revalorarse profesionaimente y como
personas. El reto en suma es devolverles la alegria de ser maestros, el gozo de

ensefar.

Un enfoque de capacitacion que se centra en el desarrollo del potencial

humano, no podemos centramos en la visién restringida de adiestramiento para

el desempefio de determinadas funciones, que es ia concepcién de la




capacitacion desarollada para cubrir las necesidades de la produccion

industrial.

Después de todo, la fuerza principal de cualquier proyecto proviene de las
capacidades de las personas que estan involucradas en los procesos, de su
creatividad, originalidad y sobre todo de sus posibilidades de resolver acertada-
mente, los retos que les plantea cada dia la realidad del entorno. Sélo se
sentiran comprometidas con lo que hacen en tanto elio les repone la posibilidad
de desarrollar sus potencialidades, de saber que lo que hacen es importante y

tiene reconocimiento, de crecer en el sentido profesional y humano.

Capacitar es entonces desarrollar competencias en las personas, en un
proceso intencionalmente organizado y orientado que armoniza las

necesidades personales con las de la institucion escolar.

Si consideramos las exigencias actuales, el desafio sera poner en marcha un
proyecto de capacitacidbn que nos permita lograr que los maestros, sean
capaces de hacer posible que los educandos aprendan a aprender, aprendan a

hacer, aprendan a ser y aprendan a convivir.

En tal virtud el presente proyecto tiene como aporte a los estudiantes que
adquieran conciencia de si mismo y del mundo que ie rodea por medio de sus
sentidos ya que este ente en formacion se beneficie a partir de los estimulos
recogidos por los sentidos, el hombre DESCUBRE, ORGANIZA Y RECREA la
realidad, adquiriendo conciencia de ella por medio de la PERCEPCION.

Este proyecto es factible realizarlo con la elaboracion del plan de Técnicas de
percepcion visual el cual mejora la didactica aplicada a los estudiantes. Los

recursos tecnologicos tienen que ser llamativos, de varios colores, dinamicos,

que llame la atencion a los estudiantes y de esta manera captara con mayor
facilidad.




8.1.

8.1.1.

8.2.

821.

8.2.2.

8.2.3.

8. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Determinar la influencia de un plan de técnicas de percepcion visual,
ordenadores grafico, mapas mentales en el aprendizaje significativo de
los estudiantes del propedéutico, del Mddulo uno de la Unidad de

Estudios a Distancia de la Universidad Tecnica Estatal de Quevedo
OBJETIVOS ESPECIFICOS

ldentificar las habilidades que se desarrollan con i{a aplicacion de las
técnicas de percepcion visual, ordenadores graficos y mapas mentales
en los estudiantes de la unidad de estudios a distancia y que refuerzan

la comprensiéon del aprendizaje.

Establecer la utilidad de las técnicas de percepcidon visual, ordenadores

graficos y mapas mentales en la evaluacion del aprendizaje.

Desarrollar  herramientas visuales que contribuya a la gestion

metodolégica del aprendizaje.
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9. MARCO TEORICO

9.1. MARCO CONCEPTUAL.

9.1.1. FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION A DISTANCIA Y ABIERTA

Cabe indicar que la ensefanza es el proceso permanente, dirigido a la
optimizacion de las personas en el ser, en el conocer, en el hacer y en el

convivir,

Las innovaciones en el sistema educativo es necesario desarrollar ia
inteligencia, satisfacer necesidades, valorar la cultura, descubrir nuevas
tecnologias, por el cual los pueblos buscan una formulacién de metas para
satisfacer necesidades que ayudan a mejorar su nivel de vida con esperanza

en el futuro.

La educacién abierta es un sistema tecnolégico de comunicacion bidireccional
que puede ser masivo, basado en la accidn sistematica y conjunta de recursos
didacticos con el apoyo de una organizacién y tutoria, que separada
fisicamente de los estudiantes, propicia en estos aprendizajes independientes

(cooperativo).

Es trascendental que la comunicacion se la realice de diferentes maneras, con
el fin de desplegar el trabajo independiente y auténomo de estos y lograr que el
proceso de aprendizaje sea flexible, personalizado y especialmente adaptado a
las caracteristicas de la persona. Garcia A. (2001)

9.1.1.1. La educacion a distancia en la actualidad

Este sistema nos permite ampliar el acceso a la educacion, liberando a los

alumnos de las limitaciones de tiempo y espacio, ofrece oportunidades
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flexibles de aprendizajes y formacion. Se llama “a distancia”, cuando el
componente mayoritarioc del proceso formativo se da a distancia; o
“Semipresencial”, cuando el componente de presencia y a distancia, viene a

ser similar.

Otra modalidad de educacién a distancia es la Hamada “educacion virtual®,
donde se incrementa las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion
(NTIC) de manera asidua, es decir, enfatizar el enorme potencial de las NTIC
como medio educativo. La versatilidad de las NTIC, esta propiciando, ademas,
que los limites entre la educacion presencial y a distancia se rompa en las
mismas instituciones clasicas o “presenciales™. programas y textos en la web,

envid de e-mail entre profesor y alumno.

Se esta utilizando el término “educacion presencial a distancia” para referirse a
la situacién en la que se encuentran los alumnos que participan en aulas
virtuales sincronicas, ya que estan siguiendo al profesor, a la manera
tradicional, e interactuando con él, soio que a través de una pantalla via satélite

en tiempo reat.

Estas innovaciones pueden ser, y de hecho esta siendo, fermento renovador
para la educacion tradicional, quien no puede improvisar nuevas formas ni
espacios con la misma rapidez que lo consigue la educacion a distancia, pero
empieza a servirse de esta, vinculandose a ella y abteniendo los beneficios que

tal relacion proporciona’.
9.1.1.2. Caracteristicas generales de la Educacién a Distancia:
v Es la que esta basada en una comunicacion no directa, es decir el

alumno se encuentra durante el proceso de ensefianza-aprendizaje a
cierta distancia del profesor.

' Garcia A. (2002). Educacién de Adultos. Editorial Ariel, SA. Barcelona, Espaia.
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Utiliza maltiples mecanismos de comunicacion que enriquecen los
procesos y permite soslayar la dependencia de la ensefianza cara a
cara.

Tiene la posibilidad de personalizar los procesos de ensefanza-
aprendizaje y responder al ritmo del rendimiento del estudiante.

No puede contar con los mejores expertos en la elaboracion de los
materiales instructivos en las diferentes aéreas del conocimiento, lo que
repercute en su calidad.

Promueve la formacion de habilidades para el trabajo independiente y
auto responsable.

Posibilita la permanencia del estudiante en su medio cultura! y natural,
evitando éxodos que inciden en el desarrollo regional.

Atiende con su flexibilidad a las demandas coyunturales de la sociedad
actual y a las necesidades educativas del mundo faboral.

Permite una centralizacion de la educacion pudiendo dar bases
comunes a una poblacion amplia, y a la vez permite descentralizacién
de los procesos y programas especificos para comunidades pequefias.
Posibilidad de flexibilizar los curricular afadiende nuevos
descubrimientos e investigaciones.

Puede atender la diversidad cuitural de los pueblos?

9.1.1.3. Las ventajas de la Educacion a Distancia

Los estudios a distancia pretenden llegar a todos los rincones para hacer

asequible la educacion a todas aquellas personas que por diversas razones, no

pueden acceder, o no pudieron hacerlo en su momento, a las universidades

clasicas o presenciales.

? ALVAREZ Gustavo. (2005) El Ser y el hacer de la educacion abierta y a distancia. Ambato,
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Pueden ingresar en ella todas las personas que quieren culiminar sus estudios,
buscando la cualificacion personal y les resulte dificit asistir al sistema
presencial por diversas razones, entre otras:
¥v" Por no disponer de tiempo para despiazarse a las aulas y cumplir un
horario de clases.
v Por la distancia que tiene que recorrer para la asistencia a dichas clases.
v Por ser en muchos casos una persona adulta que no se encontraria en
su ambiente.
v" Por su horario de trabajo que le imposibilita ia asistencia a las aulas
v" Por tener que cumplir obligaciones familiares gue requieren de su
atencion
v Por encontrarse lejos de los centros educativos y tener que abandonar a
la familia; vivir lejos de la misma, por consiguiente se agregaria gastos a
la educacion. UNESCO (1988).°

Considerando todas estas dificultades, se crean las modalidades de educacién
a distancia, que pretenden hacer factible el estudio alli donde sus alumnos se
encuentren y con los condicionamientos que cada uno tenga. Se cumplen con
ellas el principio de oportunidades que promuigan los organismos nacionales e
infernacionales, pemitiendo el acceso real a la educacion media, a todas las

personas que lo deseen, siempre y cuando retnan los requisitos minimos.

Las modaiidades de estudio a distancia a través de los centros educativos, que

se distribuyen en las diversas areas geograficas contribuyen al desarrolio

cultural del medio.

Las distancias al centro educativo ya no seran un obstaculo, debido a que
estaran mas cercanos al lugar de residencia de sus alumnos a través de los

materiales didacticos y de las comunicaciones que los mismos estudiantes

* UNESCO: Manual de orientaciones basicas sobre Educacion a distancia y la funcién
tutorial, San José, Costa Rica, 1987,
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pueden establecer con sus profesores, y con la institucion que les servira de

apoyo académico y administrativo en un lugar proximo.

Se puede favorecer el ambiente familiar si se sabe involucrar a los demas en la

intencion de adquirir nuevos conocimientos y progresar con los mismos.

Es evidente que el hombre del siglo XXI necesita una educacion permanente
para seguir avanzando en unos conocimientos que cada dia le son mas
necesarios: a veces, simplemente para moverse en el mundo y poder dominar
circunstancia sin llegar a ser victimas de ellas, otras veces, para superarse a si

mismo y entregar a la humanidad los talentos que lleva consigo.

9.1.2. HERRAMIENTAS PARA POTENCIALIZAR EL APRENDIZAJE EN
EDUCACION SUPERIOR.

Hasta hace pocos afios, los cientificos creian que el hombre debia adquirir la
mayor parte de sus habilidades cognitivas mediante el proceso de aprendizaje
y que la parte de conducta propiamente genética era minima. Sin embargo, los
estudios de investigadores en neurofisiologia como Gazzaniga (1999) nos
demuestran que esa afirmacién no es verdadera, puesto que el estudio de la
percepcion visual permite demostrar que gran parte de nuestras habilidades
son adquiridas genéticamente, es decir, que se encuentran establecidas en
programaciones cerebrales desde el momento de la concepcion. Esta
afirmacién tiene consecuenbias filosoficas y no podemos considerar a las
especies inferiores como robots o portadoras de informacion empaquetada en
los genes y que rige toda su conducta, toda vez que en nuestra propia especie

ocurre algo similar.

El cerebro humano es una estructura de tejido altamente complejo y sobre
cuyas funciones tenemos aun gran desconocimiento. Evidentemente, no
podemos encontrar simplicidad en ninguna de sus estructuras. Cada dia se
estan produciendo nuevos descubrimientos que nos demuestran que la

complejidad funcional cerebral es extrema y que ain no disponemos de
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técnicas lo suficientemente finas para entender procesos como la conducta

visual.

Desde los planteamientos constructivistas se parte de la idea de que para
aprender a aprender hay que aprender a pensar; lo cual implica un cambio de
dptica en la concepcidn de la accion educativa y en la consideracion dei sujeto
de la educacion: en este cambio de 6ptica se concibe al alumno como un sujeto
activo que al interactuar con el medio no solo capta la informacion que recibe,

sino que la relaciona, la integra y la recrea.

De ahi que la clave para aprender a pensar en la reflexion o toma de
conciencia por parte del sujeto que implica una refilexion y toma de conciencia
previa del profesor sobre su propio proceso de construccion del conocimiento.
Cuestion esta lo suficientemente importante como para requerir una

intervencion educativa adecuada.

Desde este enfoque las interacciones sociales y el lenguaje que en ellas se
maneja, cumplen una funcion primordial en el desarrollo cognitivo. Las
caracteristicas de la relacion que de forma prioritaria definen un contexto de
aprendizaje, puede caracterizar diferentes tipos de situaciones de interaccion;
pero no toda situacion de interaccion es facilitadora para “aprender a pensar;
es preciso definir las situaciones de intervencion para adaptarias a los
umbrales de la zona proximal a través de un proceso negociador en el que, a
través del lenguaje, los sujetos captan las interpretaciones colectivas de los
hechos y de las relaciones culturales; lo cual les sirve como marco de

referencia para interpretar su experiencia individual.

Partiendo de la base inicial de que para aprender a aprender hay que aprender
a pensar hemos resefiado una serie de procedimientos para desarroliar la toma
de conciencia por parte del sujeto sobre su propio proceso de aprendizaje.
Todas estas técnicas inciden en el desarrolio del pensamiento meta-cogniiivo a
partir de la presentacion de situaciones y actividades en las cuales el sujeto
tiene que expresar sus razonamientos de forma consciente al reflexionar sobre

el modo en gque se enfrenta a una tarea de aprendizaje.
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9.4.2.1. Técnicas Educativas: Una Forma de intervencion para Aprender

a Pensar

Partiendo de la base de que para aprender a aprender hay que aprender a
pensar, resefiamos a continuacion una serie de procedimientos dirigidos a
desarrollar la toma de conciencia por parte del sujeto de su propio proceso de
aprendizaje; proceso que requiere verificar las propias hipotesis, hacer

predicciones, asi como evaluar las consecuencias de las decisiones tomadas®.

“Técnica socratica. Basada en la "mayéutica”, este procedimiento educativo
tiene como objetivo la concienciacién de los propios pensamientos, a través de
la integracién por parte de los mediadores culturales tendiente a establecer la
duda en las propias suposiciones, premisas y argumentos de los sujetos. Se
trata de “"sacar a la luz" o de hacer conscientes los pensamientos y los
sentimientos que el sujeto desarrolla en el proceso de realizacion de las tareas.
En la medida en que el sujeto es consciente de lo que piensa, siente y hace,
esta en mejor disposicion de reflexionar y autorregular 1o que hace, siente y

piensa.

_Técnicas de "modelado”. Basadas en la teoria social cognitiva de Alberti
Bandera (1987) representan un conjunto de procedimientos facilitados en los
sujetos de la adquisicion y el desarrollo de las funciones psicologicas
superiores y de modo mas correcto, el desarrolio de la construccién de regias y
estrategias para operar con los conocimientos. En general, y como todo
proceso de aprendizaje vicario, estas técnicas aumentan el repertoric de
recursos por experiencia ajena y aceleran en gran medida el proceso de
aprendizaje individual, asi como también, posibilitan el desarrollo de

mecanismos psicologicos complejos y pautas de accidn social.

Aunque son procedimientos de uso imprescindible en los primeros estadios de!

desarrolio de la vida de los sujetos, mantienen también una importancia

4 Aznar Minguet, p. 1992

24




relevante en todo el proceso educativo (Aznar Minguet, P. 1983, p. 79). Se trata
de que los sujetos aprendan a utilizar conscientemente estrategias de
aprendizaje, a partir de la observacion sobre el modo de enfrentarse a las
tareas que presenta un modelo. Implica la utilizacion de modelado creativo y de
refuerzo anticipado para que la imitacion no se quede en una mera copia de la
conducta del modelo y el sujeto disponga de informacion previa sobre las

virtualidades que puede revestir la conducta modelada.

.Técnica de modelado auto instructivo: Tiene por objetivo mejorar ta
capacidad del sujeto para controlar los procesos cognitivos involucrados en
cualquier tarea de aprendizaje, a través de la realizacion de auto-instrucciones.
Consiste en la explicacion de verbalizacion por parte del mediador educativo
que incluyen comentarios e instrucciones acerca de las operaciones cognitivas
que realiza al ejecutar una tarea determinada. Posteriormente el sujeto, al
enfrentarse a cualquier tarea de aprendizaje tiene que verbalizar, externa o
internamente en forma de auto instrucciones los motivos que le lievan a realizar
cualquiera de las acciones que componen la tarea; esta técnica aumenta su

eficacia en la medida en que se use de forma sistematica y consistente.

_ Técnica de "saliencia®. Tiene como objetivo encauzar la atencion de los
sujetos en Ia tarea de aprendizaje. Consiste en acentuar las caracteristicas de
las acciones que componen una tarea y resaltar, por separado, las habilidades

que la componen.

. Técnica de la "buena percepcién”. Tiene por objetivo implementar la
autopercepcion de eficacia en los sujetos al realizar una tarea de aprendizaje.
Estd basada en el principio de que la percepcidn no es una caracteristica
neutra de la persona que percibe, sino gue, como variable que interviene en las
interacciones personales, llegue incluso a modificar el comportamiento de ios
sujetos. Esta es la idea basica que subyace en el llamado "efecto Roshental”
(Roshental, R. y Jacobson, L. 1980); consiste en la comunicacion por parte del
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modelo de expectativas positivas hacia el sujeto observador mediante el juego,

simuladamente inconsciente, de sus expresiones verbales”.

9.1.2.2. PERCEPCION VISUAL.
9.1.2.2.1. Concepto de percepcién visual.

La percepcion visual es fa interpretacién o discriminacion de los estimulos
externos visuales relacionados con el conocimiento previo vy el estado

emocional del individuo.

La percepcion visual es el complejo proceso de recepcion e interpretacion
significativa de cualquier informacién recibida. Ojo y cerebro tienden a
comprender y organizar io que vemos imponiéndole un sentido racional aunque
particularizado por la experiencia de cada individuo. Tras esa primera funcion
de reconocimiento, nuestro sentido de la percepcion entra en una fase analitica
que comprende la interpretacion y organizacion del estimulo percibido,
mediante la cua! se estructuran los elementos de esa informacion,
distinguiendo entre fondo y figura, contornos, tamafos, conirastes,
colores, grupos, etc. igualmente por la percepcion tendemos a complementar
aquellos elementos que puedan dar definicion, simetria, continuidad,

unificacion y "buena forma" a la informacion visual®.

La decodificacion del significado de la informacion visual va a depender
también de otros factores de influencia recopitados por la experiencia personat
e intelectual de cada individuo, lo que en definitiva hacen que la misma se

realice bajo un aspecto puramente subjetivo.

5 Aznar Minguet, P. 1993 p. 99
® http://definicion. de/percepcion-visual/




9.1.2.2.2. HERRAMIENTAS VISUALES.

9.1.2.2.2.1. ORGANIZADORES GRAFICOS

Los organizadores graficos son técnicas activas de aprendizaje por las que se
representan los conceptos en esquemas visuales. El alumno debe tener acceso
a una cantidad razonable de informacién para que pueda organizar y procesar
el conocimiento. El nivel de dominio y profundidad que se haya alcanzado
sobre un tema permite elaborar una estructura gréfica. El docente puede utilizar
los ordenadores graficos, de acuerdo al tema en el que esté trabajando, como
una herramienta para clarificar las diferentes partes del contenido de un

concepto.

Consiste en la realizacién por parte de los alumnos de mapas graficos que
representan una estructura de significados. Esta construccién involucra
habilidades como ordenamiento, comparacion y clasificacién necesarias para
crear representaciones de conceptos y procesos. Estos organizadores
describen relaciones y pueden dar cuenta de la comprension de los conceptos

o los datos involucrados.

El empleo adecuado de representaciones graficas en la ensefianza propone al
alumno un modo diferente de acercamiento a los contenidos y le facilita el
establecimiento de relaciones significativas entre distintos conceptos que
conducen a la comprension Estos organizadores graficos también pueden ser

utilizados como instrumentos para la evaiuacion Hernandez, J. et al., 1999)’.

Resefia de organizadores graficos

El Aprendizaje Visual se define como un metodo de ensefianza/aprendizaje

que utiliza un conjunto de Organizadores Graficos (métodos visuales para

” DIAZ, Frida y Hemandez, Gerardo. (2000). Estrategias Docentes para un Aprendizaje
Significativo. McGraw Hill. (ira. Edicion). México.




ordenar informacion), con el objeto de ayudar a los estudiantes, mediante el
trabajo con ideas y conceptos, a pensar y a aprender mas efectivamente.
Ademas, estos permiten identificar ideas erréneas y visualizar patrones e
interrelaciones en la informacién, factores necesarios para la comprension e
interiorizacion profunda de conceptos. Ejemplos de estos Organizadores son:
Mapas conceptuales, Diagramas Causa-Efecto y Lineas de tiempo, entre otros.
Por otra parte, la elaboracion de diagramas visuales ayuda a los estudiantes a
procesar, organizar, priorizar, retener y recordar nueva informacién, de manera

que puedan integraria significativamente a su base de conocimientos previos.

Sin embargo, para que la aplicacion en el aula de estos Organizadores
Graficos sea realmente efectiva, es necesario de una parte, conocer las
principales caracteristicas de cada uno de ellos y de la otra, tener claridad
respecto a los objetivos de aprendizaje que se desea que los estudiantes
alcancen. Por ejemplo, si se quiere que estos ubiquen, dentro de un periodo de
tiempo determinado, los sucesos relacionados con el descubrimiento de
Ameérica, para que visualicen y comprendan la relacién temporal entre estos, el

método u organizador grafico idoneo a utilizar, es una Linea de Tiempo.

Por el contrario, si lo que se desea €s que los estudiantes comprendan la
relacion entre [os conceptos mas importantes relacionados con el
descubrimiento de América, tales como nuevo mundo, nuevas rutas de
navegacion, conquista de otras tierras, ventajas econdmicas, etc. el
organizador grafico apropiado es un Mapa Conceptual. Una tercera posibilidad
se plantea cuando e obietivo de aprendizaje es que los estudiantes descubran
las cagsas de un problema o de un suceso (necesidad de encontrar una ruta
atterna hacia el “pais de las especies” para comerciar ventajosamente con
estas), o las relaciones causales entre dos o mas fenémenos (lucha por el
poderio naval entre Espafia y Portugal y sus consecuencias economicas) el

organizador grafico adecuado es un Diagrama Causa- Efecto. ®

8 http:f!pedablogia.wordpress.coleOO?lOSlOB/organizadores-graﬁcos—una—poderosa-

herramienta-de-aprendizaje/
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Habilidades que se desarrolian con los organizadores graficos.

Las habilidades que se desarrollan con los Organizadores Graficos son tan
variadas e importantes que baste con mencionar una: Recoleccion y
organizacion de informacién. Ya sea que los alumnos estén llevando a cabo
una lluvia de ideas, escribiendo una historia o recolectando informacién para un
proyecto de ciencias, organizar ia informacion es el primer paso y es critico.
{os alumnos pueden utilizar los organizadores graficos para recolectar y
ordenar informacion y darle sentido a los datos a medida que se integran en un

formato logico.

Es que los organizadores graficos permiten analizar, evaluar y pensar de
manera critica: esto es se comparar, contrastar e interrelacionar de manera
visual la informacion. Con diagramas visuales los alumnos pueden revisar
grandes cantidades de informacion, tomar decisiones basadas en ésta y llegar
a comprender y relacionarla. Ef tener los datos organizados de manera visual,
ayuda a los estudiantes a pensar de manera creativa a medida que integran

cada idea nueva a su conocimiento ya existente.

Cuatro razones para usar Organizadores Gréficos

Razéon 1:

| as herramientas visuales proporcionan una direccion de pensamiento que
lleva a un importante logro en los estudiantes, esto es convertirse en personas
auténomas que son capaces de dirigir su propio aprendizaje. Costa y Kallick

remarcan los beneficios que aportan a los habitos intelectuales:

Autogéstién: Requiere el ‘“conocimiento constante de los propios

comportamientos y recursos’.

29



Autoanalisis: “Implica la reflexion respecto de los propios patrones de uso, las
planificaciones, las decisiones y las acciones de pensamiento (metacognicion

pura)

Autoevaluacion: “Uno mismo modifica, revisa estrategias y se esfuerza
continuamente en maximizar la propia eficacia basada en formas multiples de

regeneracién.”(Costa y Kallick, 1998).
Razoén 2:

{as herramientas visuales permiten alcanzar habilidades de pensamiento de

alto nivel.

Los estudiantes necesitan herramientas para auto dirigirse. La computadora
conectada a internet y vista como una gran biblioteca donde se puede
investigar y encontrar ideas, es apenas una de esas herramientas.
Pero hay otras miltiples formas y lugares de investigacion que permiten
elaborar aprendizajes significativos. Una habilidad meta cognitiva, como hacer
preguntas, por ejemplo, puede ayudar con mas eficacia a organizar el

pensamiento.

Niveles de preguntas:

Primer nivel: Informacién scbre un hecho (contando, definiendo, describiendo,

enumerando, nombrando). Sefiales verbales: qué, cuando, donde.

Segundo nivel: Procesamiento de la informacion (comparando, contrastando,

clasificando, distinguiendo o explicando). Sefiales verbales: cémo y porqué.

Tercer nivel: Ver las relaciones y los modeios (evaluando, previendo, infiriendo,

prediciendo o ideando).
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En ia medida en que los estudiantes entiendan estos tipos de preguntas, seran
capaces de modificar su propio aprendizaje y solucionar los problemas de
construccion de conocimientos, puesto que cada nivel requiere diversos tipos
de pensamiento. Los profesores deben ser capaces de encontrar, en conjunto
con sus estudiantes, aquellas estrategias que permitan alcanzar estas
habilidades por parte de sus estudiantes. En este aspecto las herramientas
visuales ayudan a los estudiantes a entender y a aplicar cada uno de estos tres
niveles de preguntas. Pueden, incluso, si hay disponibilidad en las unidades
educativas, utilizar softwares para definir, enumerar, comparar, contrastar,

clasificar, predecir, identificar patrones, el etc.
Razon 3: Investigacion del cerebro.

Segun Marilee Sprenger, los “organizadores graficos son una de las maneras
de mayor alcance para construir memorias semanticas’(Sprenger, P. 65). Eric
Jensen sefiala que la memoria semantica es aquello “activado por la
asociacion, semejanzas, 0O contrastes™; vale decir, algo que los Organizadores

Graficos dejan bastante bien en claro,

Al respecto, se sabe que los trabajos intelectuales desarrollados a través de
patrones permiten recordar mas y mejor, porque cuando las ideas se ligan
juntas, las relaciones que se establecen son mayores y si las ponemos en
forma gréfica, mejor aun. Este proceso implica modificar la memoria de corto

plazo, en memoria de largo plazo.

Razé6n 4: Estilos de Aprendizaje.

Hay estilos de Aprendizaje distintos: algunos estudiantes son visuales y otros
no lo son, pero todos vivimos en un mundo visual. Los estudiantes pueden

desarrollar sus habilidades visuales a través de esta herramienta y no debemos

quitarles la opcion de hacerlo.
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En definitva, La meta en todo esto es permitir que los estudiantes
experimenten y utilicen una variedad de organizadores graficos. La meta es
que aprendan como trabajan y puedan identificar qué tipo es apropiado para la
situacion de aprendizaje requerida. Incluso el sdlo hecho de elegir (o crear) un
Organizador Grafico en vez de otro, es un notable aporte al desarrolio

intelectual de nuestros jovenes.

Tipos mas comunes de organizadores graficos.

Los Organizadores Graficos toman formas fisicas diferentes y cada una de
ellas resulta apropiada para representar un tipo particular de informacion. A
continuacién describimos algunos de los Organizadores Gréficos (OG) mas

utilizados en procesos educativos:

» Mapas conceptuales

« Mapas de ideas

« Telarafas

« Diagramas Causa-Efecto
+ Lineas de tiempo

« Organigramas

« Diagramas de flujo

« Diagramas de Venn

MAPAS CONCEPTUALES

Técnica para organizar y representar informacion en forma visual que debe
incluir conceptos y relaciones que al enlazarse arman proposiciones. Cuando
se construyen pueden tomar una de estas formas. Lineales tipo Diagrama de
Flujo; Sistémicos con informacion ordenada de forma lineal con ingreso y salida
de informacion: o Jerarquicos cuando la informacion se organiza de lamas a la
menos importante o de la mas incluyente y general a la menos incluyente y

especifica.
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Son valiosos para construir conocimiento y desarrollar habilidades de
pensamiento de orden superior, ya que permiten procesar, organizar y priorizar
nueva informacion, identificar ideas erroneas vy visualizar patrones e

interrelaciones entre diferentes conceptos®.

Mapa Conceptual jerarquico sobre las plantas.

Ventajas de la utilizacion de los mapas conceptuales en las

. actividades de docentes

» Los mapas conceptuales son faciles de usar, la mayoria de los usuarios
se convierten en expertos en una o dos horas.

« Los mapas conceptuales mejoran el aprendizaje.

e Los mapas conceptuales creados por los estudiantes pueden ser
evaluados para revelar una eveniual desinformacion o falta de
comprension.

+ Los mapas conceptuales ofrecen una representacion espacial de los
contenidos, lo que ayuda a la memorizacion.

o Los instrumentos para la construccion de la red aumentan y mejoran la

comprensién, e influyen directamente en la creacion del conocimiento.

Mejora la sedimentacion de los contenidos objeto de estudio.

% FRANK, GUERRA REYES, Dr. Los organizadores Graficos y otras técnicas Didacticas (2003}
barra - Ecuador
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« Los mapas conceptuales muestran la interconexion de las ideas desde
diversos puntos de vista, de la misma manera en la cuales diversas
personas pueden concebirias.

« Los mapas mejoran la capacidad de solucion de problemas por parte de
los estudiantes.

» Los mapas representan correctamente la estructura de las ideas en la
memoria y como estas se relacionan entre si.

« Esta demostrado que cuando un estudiante sabe de antemano que su
comprension de la leccion sera evidenciada en un mapa, este hecho lo
estimula a venir preparado a clase.

« En la interaccion entre los estudiantes, estos demuestran una profunda
comprension del material representado en el mapa y con una dosis no
indiferente de criticismo.

« Elmismo tipo de analisis critico se produce entre los estudiantes cuando
se les requiere producir mapas conceptuales en modo colaborativo.

e Los estudiantes mejoran ia asimilacién de las conferencias cuando
utilizan como recurso de estudio los mapas conceptuales.

o La utilizacion de los mapas conceptuales mejora la conduccion de la

leccion por parte de los docentes.

La presencia del mapa estimula la percepcién visual y hace mas

interesante el aprendizaje.

MAPAS DE (DEA

Forma de organizar visuaimente las ideas que permite establecer relaciones no
jerarquicas entre diferentes ideas. Son utiles para clarificar el pensamiento
mediante ejercicios breves de asociacion de palabras, ideas o conceptos. Se
diferencian-de-fos Mapas-Conceptuates por quéno- inctuyen-patabras de enlace
entre conceptos que permitan armar proposiciones. Utilizan palabras clave,

simbolos, colores Y graficas para formar redes no lineales de ideas.
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Generalmente, se utilizan para generar Huvias de ideas, elaborar planes y

analizar problemas’®.

[N, . - - M

Mapa de Ideas que representa ideas sobre el color amarillo.

TELARANAS

Organizador grafico que muestra de qué manera unas categorias de
informacién se relacionan con sus subcategorias. Proporciona una estructura
para ideas y/o hechos elaborada de tal manera que ayuda a los estudiantes a
aprender como organizar y priorizar informacién. E! concepto principal se ubica
en el centro de la telarafia y los enlaces hacia afuera vinculan otros conceptos
que soportan los detailes relacionados con ellos. Se diferencian de los Mapas
Conceptuales por qué no incluyen palabras de enlace entre conceptos que
permitan armar proposiciones. Y de los Mapas de Ideas en que sus relaciones

si son jerarquicas.

Generalmente se utilizan para generar lluvias de ideas, organizar informacion y

analizar contenidos de un tema o de una historia.

1 hitp://www_eduteka.org/modulos/4



Telarafia que plasma el andlisis de una histona.

DIAGRAMAS CAUSA-EFECTO

El Diagrama_Causa-Efecto que usualmente se llama Diagrama de “Ishikawa”,

por el apellido de su creador; también seé conoce como “Diagrama Espina de
Pescado” por su forma similar al esqueleto de un pez. Esta compuesto por un
recuadro (cabeza), una linea principal (columna vertebral) y 4 o mas lineas que
apuntan a la linea principal formando un angulo de aproximadamente 70°
(espinas principales). Estas Ultimas poseen a su vez dos o tres lineas
inclinadas (espinas), y asi sucesivamente (éspinas menores), segin sea

necesario de acuerdo a la complejidad de la informacion que se va a tratar.

El uso en el aula de este Organizador Grafico (OG) resulta apropiado cuando el
objetivo de aprendizaje busca que los estudiantes piensen tanto en las causas
reales o potenciales de un suceso o problema, como en las relaciones causales
entre dos 0 mas fenomenos. Mediante la elaboracion de Diagramas Causa-
Efecto es posible generar dinamicas de clase que favorezcan el andlisis, Ia
discusion grupal y la aplicacion de conocimientos a diferentes situaciones o
problemas, de manera que cada equipo de tfabajo pueda ampliar su

comprensién del problema, visualizar razones, motivos o factores principales y
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secundarios de este, identificar posibles soluciones, tomar decisiones v,

organizar planes de accién' .

Diagrara Causa-Efecto sobre posibles causas del bajo rendimiento en

Matematicas

LINEAS DE TIEMPO

Esta herramienta del conjunto de Organizadores Graficos (OG) permite ordenar
una secuencia de eventos o de hitos sobre un tema, de tal forma que se
visualice con claridad la relacion temporal entre ellos. Para elaborar una Linea
de Tiempo sobre un tema particular, se deben identificar los eventos y las
fechas (iniciales y finales) en que estos ocurrieron; ubicar los eventos en orden
cronolégico, seleccionar los hitos mas relevantes del tema estudiado para
poder establecer los intervalos de tiempo més adecuados; agrupar los eventos
similares; determinar la escala de visualizacion que se va a usar y por ultimo,

organizar los eventos en forma de diagrama.

La elaboracidn de Lineas de Tiempo, como actividad de aula, demanda de los
estudiantes: identificar unidades de medida del tiempo (siglo, década, afio,
mes, etc.); comprender como se establecen las divisiones del tiempo (eras,
periodos, épocas, etc.); utilizar convenciones temporales (ayer, hoy, mafiana,

antiguo, moderno, nuevo); comprender la sucesion como categoria temporal

t http:llpedablogia.wordpress.com!2007l05l03lorganizadores—graﬁcos—una—poderosa-

herramienta-de-aprendizaje/
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que permite ubicar acontecimientos en el orden cronoldogico en que se
sucedieron (organizar y ordenar sucesos en el tiempo) y entender como las
Lineas de Tiempo permiten visualizar con facilidad la duracion de procesos y la

densidad (cantidad) de acontecimientos.

Las Lineas de Tiempo son valiosas para organizar informacion en la que sea
relevante el (los) periodo(s) de tiempo en el (los) que se suceden
acontecimientos o se realizan procedimientos. Ademas, son utiles para
construir conocimiento sobre un tema particular cuando los estudiantes las
elaboran a partir de lecturas o cuando analizan Lineas de Tiempo producidas

por expertos.

Linea de Tiempo que muestra los acontecimientos més importantes sucedidos
en Imperio Romano (49aC al 476dC).

ey TF e AL DR TR
AT i L e ry Py | Cateri Mbor b

Linea de Tempo del proceso necesario para tramitar en Colombia una Accion
de Tutela
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ORGANIGRAMAS

Sinopsis o0 esquema de la organizacién de una entidad, de una empresa o de
una tarea. Cuando se usa para el Aprendizaje Visual se refiere a un
organizador grafico que permite representar de manera visual la relacion
jerarquica (vertical y horizontal) entre los diversos componentes de una

estructura o de un tema'?.

Organigrama que muestra la relacion jerarquica de la rama ejecutiva del

Gobierno colombiano

DIAGRAMAS DE FLUJO

Se conocen con este nombre las tecnicas utilizadas para representar
esquematicamente bien sea la secuencia de instrucciones de un algoritmo o los
pasos de un proceso. Esta Gltima se refiere a la posibilidad de facilitar la
representacion de cantidades considerables de informacién en un formato
grafico sencillo. Un algoritmo estd compuesto por operaciones, decisiones
logicas y ciclos repetitivos que se representan graficamente por medio de
simbolos estandarizados por la 1SO [1]. ovalos para iniciar o finalizar el
algoritmo; rombos para comparar datos y tomar decisiones; rectangulos para
indicar una accién o instruccién general; etc. Son Diagramas de Flujo porque

12 o /fwww.monografias.com/trabajos t 1/organig/organig shtml




los simbolos utilizados se conectan en una secuencia de instrucciones o pasos
indicada por medio de flechas.

Utilizar algoritmos en el aula de clase, para representar soluciones de
problemas, implica que los estudiantes: se esfuercen para identificar todos los
pasos de una solucion de forrna clara y l6gica (ordenada); se formen una vision
amplia y objetiva de esa solucion;, verifiquen si han tenido en cuenta todas las
posibilidades de solucién del problema | comprueben si hay procedimientos
duplicados; lleguen a acuerdos con base en la discusion de una solucion
planteada; piensen en posibles modificaciones © mejoras (cuando se
implementa el algoritmo en un lenguaje de programacion, resulta mas facil

depurar un programa con el diagrama que con el listado del c6digo).

Adicionalmente, los diagramas de flujo facilitan a otras personas la
comprensién de la secuencia logica de la solucion planteada y sirven como
elemento de documentacion en la solucion de problemas o en la

representacion de los pasos de un proceso.

N T L TR oL L L PRI AL L]

T

Diagrama de Flujo que representa un algoritmo que lee tres notas para cada
uno de los 22 estudiantes de un curso, las promedia y determina si el

estudiante aprob6 la asignatura
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PROCESCO ACCION DE TUTELA

Diagrama de Flujo que representa el proceso que se sigue

al presentar una Accion de Tutela en Colombia

DIAGRAMAS DE VENN

Este es un: tipo de Organizador Gréfico (OG) que permite entender las
relaciones entre conjuntos. Un tipico Diagrama de Venn utiliza circulos que se
sobreponen para representar grupos de items o ideas que comparten o no
propiedades comunes. Su creador fue el matemdtico y filésofo britanico John
Venn quién queria representar graficamente la relacion matematica o Iégica'
existente entre diferentes grupos de cosas (conjuntos), representando cada
conjunto mediante un dvalo, circulo ¢ rectangulo. Al superponer dos o mas de
las anteriores figuras geométricas, el area en que confluyen indica la existencia
de un subconjunto que tiene caracteristicas que son comunes a ellas; en el
area restante, propia de cada figura, se ubican los elementos que pertenecen
gnicamente a esta. En ejemplos comunes se comparan dos o tres conjuntos;
un diagrama de Venn de dos conjuntos tiene tres areas claramente
diferenciadas: A, B y [A y B)], en las cuales pueden darse 6 posibles

combinaciones:
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Diagrama de Venn que permite entender la relacion entre dos conjuntos

(seres vivos bipedos y seres vivos gue vuelan).

Un Diagrama de Venn de tres conjuntos tiene 7 areas diferenciadas. En el
siguiente ejemplo se comparan tres conjuntos: aves, seres vivos que nadan y
seres vivos que vuelan; el diagrama permite visualizar facilmente los elementos

de cada conjunto que comparten propiedades.

Diagrama de Venn que permite entender la relacion entre tres conjuntos

(aves, seres vivos que nadany seres vivos que vuelan).

Los diagramas de Venn tienen varios usos en educacion. Ejemplos de los
anterior son: en la rama de las matematicas conocida como teoria de
conjuntos; su uso como herramienta de sintesis, para ayudar a los estudiantes
a comparar y contrastar dos o tres conjuntos, uso este en el que como ya sé
dijo, se incluyen dentro de cada componente, las caracteristicas exclusivas vy,

en las intersecciones, las comunes.
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9.1.2.2.2.2. MAPAS MENTALES

Un mapa mental es un diagrama usado para representar las palabras, ideas,
tareas, u otros conceptos ligados y dispuestos radialmente alrededor de una
palabra clave o de una idea central. Se utiliza para la generacién, visualizacion,
estructura, y clasificacion taxonomica de las ideas, y como ayuda interna para

el estudio, organizacion, solucién de problemas, toma de decisiones y escritura.

Es un diagrama de representacion semantica de las conexiones entre las
porciones de informacion. Presentando estas conexiones de una manera
grafica radial, no lineal, estimula un acercamiento reflexivo para cualquier tarea
de organizacién de datos, eliminando el estimulo inicial de establecer un marco
conceptual intrinseco apropiado o relevante al trabajo especifico. Un mapa
mental es similar a una red semantica o modelo cognoscitivo pero sin
restricciones formales en las clases de enlaces usados. Los elementos se
arreglan intuitivamente segun la importancia de los conceptos y se organizan
en las agrupaciones, las ramas, 0 las areas. La formulacion grafica puede

ayudar a la memoria.
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“Un Mapa mental es la forma méas sencilla de gestionar el flujo de informacion
entre tu cerebro y el exterior, porque es el instrumento mas eficaz y creativo

para tomar notas y planificar tus pensamientos”. Tony Buzan'

Tony Buzan es el creador de esta técnica de organizacion de las ideas desde
los afios 70. La BBC se intereso e hizo algunos programas sobre el tema lo

que ayudo a popularizar su practica.

Dr. Tony Buzan (creador del método de los "mapas mentales’, como
herramienta de aprendizaje) empez6 a advertir en la década de los sesenta
cuando dictaba sus conferencias sobre psicologia del aprendizaje y de la
memoria, ya que observé que él mismo tenia discrepancias entre la teoria que
ensefiaba y lo que hacia en realidad, motivado a que sus "notas de clase eran
las tradicionales notas lineales, que aseguran la cantidad tradicional de olvido y

el no menos tradicional monto de comunicacion frustrada”.

¢ Qué usos tienen?
Los mapas mentales son muy Utiles para:
« Organizar informacion
« Solucionar problemas (En el disefio Yy comunicacién existen
metodologias como la de Bruno Munari para elio, pero los mapas
mentales pueden ser un muy buen complemento)
» Produciry aclarar ideas
« Estudiar
« Concentracion
. Estimular la imaginacion y creatividad
« Mejorar la comunicacion en un equipo de trabajo
« Planeamiento
« Toma de decisiones

« lluvia de ideas

13 Buzan, Tony, El Libro de los Mapas mentaies, Ediciones Urano, Barcelona (Espafia), 1996.
de Montes, Zoraida, Mas Alla de la Educacion, Editorial Galac, Caracas (Venezuela), 1897.
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Caracteristicas.
El mapa mental tiene cuatro caracteristicas esenciales, a saber:
a. Elasunto o motivo de atencion, se cristaliza en una imagen central.
b. Los principales temas de asunto irradian de la imagen central en forma
ramificada.
¢. Las ramas comprenden una imagen o una palabra clave impresa sobre
una linea asociada. Los puntos de menor importancia también estan
representados como ramas adheridas a las ramas de nivel superior.

d. Las ramas forman una estructura nodal conectada.

Aunado a estas caracteristicas, los mapas mentales se pueden mejorar y
enriquecer con colores, imagenes, codigos y dimensiones que les afadan
interés, belleza e individualidad, fomentandose la creatividad, la memoria y la

evocacion de la informacion.

Cuando una persona trabaja con mapas mentales, puede relajarse y dejar que
sus pensamientos surjan espontaneamente, utilizando cualquier herramienta
que le permita recordar sin tener que limitarlos a las técnicas de estructuras
lineales, monoétonas y aburridas.

Para la elaboracién de un mapa mental y tomando en consideracién las
caracteristicas esenciales el asunto o motivo de atencién, se debe definir
identificando una o varias /deas Ordenadoras Basicas (IOB), que son
conceptos claves (palabras, imagenes o ambas) de donde es posible partir
para arganizar otros conceptos, en este sentido, un mapa mental tendra tantas
OB como requiera el "cartégrafo mental". Son los conceptos claves, los que
congregan a su alrededor la mayor cantidad de asociaciones, siendo una
manera facil de descubrir las principales IOB en una situacién determinada,
haciéndose las siguientes preguntas, de acuerdo con el Dr. Buzan: |

« ;Qué conocimiento se requiere?

+ Si esto fuera un libro, jcudles serian los encabezamientos de los

capitulos?
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¢ Cuales son mis objetivos especificos?

.Cuales son mis interrogantes basicos? Con frecuencia, ¢Por qué?,
;Qué?, ;Dénde?, ;Quién?, ;Como?, Cual?, ¢ Cuando?, sirven bastante
bien como ramas principales de un mapa mental.

;. Cudl seria la categoria mas amplia gue las abarca a todas?

Una vez que se han determinado las ideas ordenadoras basicas se requiere

considerar otros aspectos:

Organizacion: Ef material debe estar organizado en forma deliberada y la
informacion relacionada con su topico de origen (partiendo de la idea
principal, se conectan nuevas ideas hasta completar la informacién).
Agrupamiento: Luego de tener un centro definido, un mapa mental se
debe agrupar y expandir a través de la formacion de sub-centros que
partan de él y asi sucesivamente.

Imaginacion: Las imagenes visuales son mas recordadas que las
palabras, por este motivo el centro debe ser una imagen visual fuerte
para que todo lo que esta en el mapa mental se pueda asociar con &l.
Uso de palabras claves: Las notas con patabras claves son mas
efectivas que las oraciones o frases, siendo mas facil para el cerebro,
recordar éstas que un grupo de palabras, frases u oraciones de
"caletre".

Uso de colores: Se recomienda colorear las lineas, simbolos e
imagenes, debido a que es mas facil recordarlas que si se hacen en
blanco y negro. Mientras mas color se use, mas se estimulara la
memoria, la creatividad, la motivacion y el entendimiento e inclusive, se
le puede dar un efecto de profundidad al mapa mental.

Simbolos (herramientas de apoyo): Cualquier clase de simbolo que se
utilice es valido y pueden ser usados para relacionar y conectar
conceptos que aparecen en las diferentes partes del mapa, de igual
manera sirven para indicar el orden de importancia ademas de estimular

la creatividad.
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. Involucrar la conciencia: La participacién debe ser activa y consciente. Si
los mapas mentales se convierten en divertidos y espontaneos, permiten
llamar la atencion, motivando el interés, ia creatividad, la originalidad y
ayudan a la memoria.

. Asociacion: Todos los aspectos que se trabajan en el mapa deben ir
asociados entre si, partiendo desde el centro del mismo, permitiendo
que las ideas sean recordadas simultaneamente.

. Resaltar Cada centro debe ser Gnico, mientras mas se destaque o

resalte la informacion, ésta se recordara mas rapido y facimente.

9.1.3. APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

“E| factor mas importante que influye en el aprendizaje es lo que el alumno ya
sabe. Averigiiese esto y ensefnese consecuentemente". Esta frase de David
Paul Ausubel, padre del denominado aprendizaje significativo, contiene la base
fundamental de esta teoria cognitiva.'* Adoptada con éxito en miles de aulas de
ensefianza de todos los paises del mundo desde hace mas de 40 afios, la
teoria del aprendizaje significativo centra su objetivo en lograr que los alumnos
de todos los niveles educativos sean capaces de asimilar y retener los
contenidos curriculares de forma progresiva y significativa, es decir,
comprendiendo lo aprendido y relacionandolo con los conocimientos previos.

Cuando a principios de la década de los 60 el psicologo y pedagogo
estadounidense David Paul Ausubel introdujo en el campo de la didactica el
término aprendizaje significativo, probablemente no imaginé la importante
repercusion que iba a tener este concepto en el establecimiento posterior de
diferentes estrategias y métodos de ensenanza y aprendizaje en aulas de todo

el mundo.

" AUSUBEL, D.. Novak, J. y Hanesian, H. (1983): “Un punto de vista cognoscitivo™. 2" Edicién.
Editorial Trillas. México.
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Esta teoria fundamenta su éxito en que se centra mas en como se aprende que
en cOmMo se ensefa, en conseguir que el aprendizaje de los estudiantes sea de
calidad, que sea comprendido y profundice de forma correcta. A este
aprendizaje de calidad, Ausubel lo denomina aprendizaje significativo y se
consigue mediante la interaccion de los conocimientos previos que un alumno
tiene sobre una materia o concepto y la nueva informacion que recibe, de modo
que a! relacionarlos pueda aprender y asimilar mas facilmente los nuevos
contenidos. En contraposicion a este aprendizaje relacional, en el que lo
aprendido cobra sentido o loégica al establecerse un vinculo con otros
conocimientos, estarian ofros tipos de aprendizaje de “baja calidad”, aunque

también Utiles en algunas ocasiones como el memoristico, o mecanico.

Pero para lograr un aprendizaje significativo no sblo es (til relacionar los
nuevos conocimientos con tos anteriores, sino que también relacionarios con la
experiencia previa y con situaciones cotidianas y reales favorece que se
construya un nuevo conocimiento dotado de mayor sentido y con mayores
posibilidades de establecerse en la memoria a largo plazo de los estudiantes.
Por ejemplo, qué mejor manera de que un nific aprenda a restar y comprenda
perfectamente el significado de esta operacion que dandole unas monedas
para que compre unas golosinas, de modo que pueda comprobar en la practica
el uso cotidiano de una materia como las matematicas; asi, si tienen un

significado y un sentido practico, ios nuevos conocimientos se aprenden mejor.

9.1.3.1. Fomentar la comprensién del aprendizaje significativo.

;Cémo se puede lograr que el aprendizaje de los estudiantes en el aula sea
significativo? La primera premisa para cualquier educador, tal como concretd
Ausubel, es conocer lo gue el alumno ya sabe, y en consecuencia disefar 10s
objetivos y los planes didacticos para el aula, es decir, partiendo del nivel de
conocimientos, tanto teéricos como practicos, de los alumnos sobre los

distintos contenidos curriculares.
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Por otra parte, no menos importante es organizar el material y los contenidos
educativos de manera que tenga una estructura interna organizada que pueda
dar lugar luego a la construccion de significados de forma relacional. Si se dota
a los contenidos de un orden logico y coherente, atendiendo a los
conocimientos de los estudiantes, de modo que les sea familiar, sera mas facil

que los asuman y los retengan.

La actitud del estudiante hacia el aprendizaje es fundamental para lograr gue
éste sea de calidad, por eso, es imprescindible que el docente a la hora de
ensefar invierta parte del tiempo en explicar a los alumnos la importancia y los
beneficios que pueden obtener con la adquisicion de los nuevos contenidos
que les va a presentar. Si se motiva al alumno para que desee aprender y se le
facilita el aprendizaje con las premisas anteriores, se dara el entorno mas

favorable para que el proceso de ensenanza se desarroile de manera efectiva.

9.1.3.2. Ventajas del aprendizaje significativo

« Con el aprendizaje significativo los conocimientos, al estar relacionados
entre si, se incorporan a la memoria a largo plazo, de forma que se
conserva durante mas tiempo que cuando, por ejemplo, se memoriza un
contenido.

. Los estudiantes aprenden a aprender, de modo que después pueden
extrapolar el aprendizaje adquirido a otros aspectos cotidianos.

. Los alumnos adquieren los conocimientos de una forma organizada de
manera que pueden establecer conexiones entre ellos con claridad.

« FEl profesorado se muestra mas motivado por la mejora en el rendimiento
académico que se produce en los alumnos que aprenden de forma

significativa.

9.1.3.3. Requisitos para lograr el Aprendizaje Significativo:

1. Significatividad logica del material: el material que presenta el maestro al
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astudiante debe estar organizado, para que se dé una construccidon de

conoacimientos.

2. Significatividad psicolégica del material: que el aiumno conecte el nuevo
conocimiento con los previos y que los comprenda. También debe poseer una
memoria de largo plazo, porque de lo contrario se le olvidara todo en poco
tiempo.

3 Actitud favorable del alumno: ya que el aprendizaje no puede darse si el
alumno no quiere. Este es un componente de disposiciones emocionales y

actitudinales, en donde el maestro sélo puede influir a través de la motivacion.

9.1.3.4. Tipos de aprendizajes significativos.

Ausube! distingue tres tipos de aprendizaje significativo: de representaciones,

conceptos y de proposiciones.

Es el aprendizaje de representaciones es el mas elemental del cual
dependen los demas tipos de aprendizaje, consiste en la atribucion de
significados a determinados simbolos, al respecto Ausubel dice: Ocurre cuando
se igualan en significado simbolos arbitrarios con sus referentes (objetos,
eventos, conceptos) y significan para el alumno cualquier significado al que sus
referentes aludan (Ausubel, 1983). Este tipo de aprendizaje se presenta
generalmente en los nifios, por ejemplo, el aprendizaje de la palabra “pelota”,
ocurre cuando el significado de esa palabra pasa a representar, o se convierte
en equivalente para la pelota que el nifio esta percibiendo en ese momento, por
consiguiente, significan la misma cosa para él: no se trata de una simple
asociacion entre el simbolo y el objeto sino que el nifio los relaciona de manera
relativamente sustantva y no arbitraria, comoc una equivalencia
representacional con los contenidos relevantes existenies en su estructura

cognitiva.
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estudiante debe estar organizado, para que se dé una construccion de

conocimientos.

2. Significatividad psicolégica del material: que el alumno conecte el nuevo
conocimiento con los previos y que los comprenda. También debe poseer una
memoria de largo plazo, porque de lo contrario se le olvidara todo en poco

tiempo.

3 Actitud favorable del alumno: ya que el aprendizaje no puede darse si el
alumno no quiere. Este es un componente de disposiciones emocionales y

actitudinales, en donde el maestro sélo puede influir a través de la motivacion.
9.1.3.4. Tipos de aprendizajes significativos.

Ausubel distingue tres tipos de aprendizaje significativo: de representaciones,

conceptos y de proposiciones.

Es el aprendizaje de representaciones es el mas elemental del cual
dependen los demas tipos de aprendizaje, consiste en la atribucion de
significados a determinados simbolos, al respecto Ausubel dice: Ocurre cuando
se igualan en significado simbolos arbitrarios con sus referentes (objetos,
eventos, conceptos) y significan para el alumno cualquier significado al que sus
referentes aludan (Ausubel, 1983). Este tipo de aprendizaje se presenta
generalmente en los nifos, por ejemplo, el aprendizaje de la palabra "pelota”,
ocurre cuando el significado de esa palabra pasa a representar, o se convierte
en equivalente para la pelota que el nifo esta percibiendo en ese momento, por
consiguiente, significan la misma cosa para él; no se trata de una simple
asociacion entre el simbolo y el objeto sino que el nifo los relaciona de manera
relativamente sustantiva y no arbitraria, como una equivalencia
representacional con los contenidos relevantes existentes en su estructura

cognitiva.
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Los aprendizajes de conceptos se definen como "objefos, eventos,
situaciones o propiedades de que posee atributos de criterios comunes y que
se designan mediante algin simbolo o signos" (Ausubel, 1983), partiendo de
ello podemos afirmar que en cierta forma también es un aprendizaje de

representaciones.

Los conceptos son adquiridos a través de dos procesos. Formacién y
asimilacion. En la formacion de conceptos, los atributos de criterio
(caracteristicas) del concepto se adquieren a través de la experiencia directa,
en sucesivas etapas de formulacion y prueba de hipotesis, del ejemplo anterior
podemos decir que el nifio adquiere el significado genérico de la palabra
"pelota” , ese simbolo sirve tambien como significante para el concepto cuttural
“pelota”, en este caso se establece una equivalencia entre el simbolo y sus
atributos de criterios comunes. De alli que los nifios aprendan el concepto de

"pelota” a través de varios encuentros con su pelota y las de ofros nifios.

El aprendizaje de conceptos por asimilacion se produce a medida que el nifo
amplia su vocabulario, pues los atributos de criterio de los conceptos se
pueden definir usando las combinaciones disponibles en la estructura cognitiva
por ello el nifio podra distinguir distintos colores, tamanos y afirmar que se trata
de una "pelota”, cuando vea ofras en cualquier momento.

En los aprendizajes de proposiciones, se tiene un tipo de aprendizaje que va
mas alla de la simple asimilacion de lo que representan las palabras,
combinadas o aisladas, puesto que exige captar el significado de las ideas
expresadas en forma de proposiciones. E! aprendizaje de proposiciones implica
la combinacion y relacion de varias palabras cada una de las cuales constituye
un referente unitario, luego estas se combinan de tal forma que la idea
resultante es mas que la simple suma de los significados de las palabras
componentes individuales, produciendo un nuevo significado que es asimilado
a la estructura cognoscitiva. Es decir, que una proposicién potencialmente
significativa, expresada verbalmenie, como una declaracién que posee
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significado denotativo (las caracteristicas evocadas al oir los conceptos) y
connotativo (fa carga emotiva, actitudinal e idiosincratica provocada por los
conceptos) de los conceptos involucrados, interactiia con las ideas relevantes
ya establecidas en la estructura cognoscitiva y, de esa interaccion, surgen los

significados de la nueva proposicion.

El aprendizaje de conceptos y de proposiciones, hasta aqui descritos reflejan
una relacion de subordinacion, pues involucran la subsuncidn de conceptos y
proposiciones potencialmente significativos a las ideas mas generales e

inclusivas ya existentes en la estructura cognoscitiva.

Ausubel afirma que ia estructura cognitiva tiende a una organizacion jerarquica
en relacién al nivel de abstraccion, generalidad e inclusividad de las ideas, y
que, "la organizacion mental" ejemplifica una piramide en que las ideas mas
inclusivas se encuentran en el apice, e incluyen ideas progresivamente menos
amplias (Ausubel, 1983).

De lo expuesto en los parrafos anteriores, es necesario mencionar la
importancia del rol que juega en esto, el docente el cual debe promover que el
alumno trabaje y construya sus propios aprendizajes, que caminen a ser
autonomos que integren sus experiencias a otras ya conocidas, que €elijan lo
que desean aprender y no buscar el desarrollo de la memoria y la repeticion

como alternativa de aprendizaje.

Es por todos conocidos que si el aprendizaje se logra de modo memoristico y
mediante la repeticion al poco tiempo se olvidara mas rapidamente, ya que los
nuevos conccimientos se incorporan en forma arbitraria en la estructura
cognitiva del alumno y éste realiza un esfuerzo muy grande para integrar los
nuevos conocimientos con sus conocimientos previos es por esto que el
alumno no concede valor a los contenidos presentados por el profesor y solo

estudian para el momento.
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Por su parte el aprendizaje significativo como se construye en base a lo que el

alumno conoce es una actividad en donde el alumno puede desarrollar

habilidades y recordar con facilidad de manera activa tal actividad de

aprendizaje (Gagné, 1993).

Podemos entonces caracterizar a este aprendizaje por lo siguiente:

v

Los nuevos conocimientos se fijan mas facilmente en las estructuras
cognitivas del alumno.

Relaciona los nuevos conocimientos con los conocimientos previos que
tiene el alumno.

Toma en cuenta los intereses, necesidades y realidades del alumno, es
por elio su interés por aprenderio porque io considera valioso.

Las ventajas del aprendizaje significativo para la ensefianza son:

El alumno tiene una retencion mas duradera del concepto, este tipo de
aprendizaje modifica la estructura cognitiva del alumno mediante
reacomodos de la misma para integrar a la nueva informacion.

El alumno puede adquirir nuevos conocimientos con mayor facilidad
relacionando los ya aprendidos con los nuevos en forma significativa, ya
que al estar claramente presentes en la estructura cognitiva se facilita su
relacion con los nuevos contenidos.

La nueva informacion sobre los conceptos, se conserva y no se olvida
facilmente pues, ha sido de interés para el alumno.

Es un aprendizaje activo, pues se construye en base a las acciones y
las actividades de aprendizaje de los propios alumnos.

Es personal, pues la significacion de ios aprendizajes depende de los
recursos cognitivos del alumno, de sus necesidades, de su interés, de su
realidad.

Para lograr un aprendizaje significativo en una clase debemos tener presente y

recordar a todo momento que en este tipo de aprendizaje no se debe forzar la

experiencia de aprendizaje y el trabajo del alumno a lo que nosotros

queremos, sino a sus necesidades e intereses es por ello que las experiencias
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y conocimientos previos deben ser nuestro punto de partida en este proceso y
recordar que la etapa de razonamiento que tiene-el alumno es importante,
pues no podemos pretender que construya un aprendizaje si previamente no
ha adquirido conocimientos previos del tema para relacionarios con los nuevos
(Gagné, 1993)"°.

Debe el docente tener presente que el material presentado debe tener una
estructura interna organizada, que sea susceptible de dar lugar a la
construccion de significados y que exista la posibilidad de que el alumno
conecte el conocimiento presentado con los conocimientos previos, ya incluidos
en su estructura cognitiva y también que existe una componente de
disposiciones emocionales y actitudinales, en el que el maestro sdlo puede

influir a través de la motivacion.

Este principio se relaciona con los siguientes factores: las capacidades
adquiridas previamente, los estilos de aprendizajes que tienen los alumnos y
las estrategias de aprendizajes que permiten o facilitan adquirirlos,
almacenarios y utilizarlos. Pero hay hacer notar que dentro de los factores mas

relevantes se encuentran también los afectivos y sociales.

En este aspecto, el compromiso personal es esencial para lograr aprendizajes
de calidad, para ello los alumnos deben estar motivados. E! establecimiento
educacional y hogar deben fomentar escenarios donde se refuerce
constantemente el “querer aprender”, logrando que el alumno vea en ello algo
favorable y agradable para su estudio. El estudio no puede constituir un
castigo, ni una obligacion pesada, debe ser algo que cultivamos a diario para
nuestro bien (Novack., ef al 1997).

Por esto, la importancia de los factores disposicionales, es el tener el deseo de

aprender y el esfuerzo, el rozar el limite de la propia capacidad. Aprender con

5 Diaz Bamiga y Hernandez, Estrategias para un aprendizaje significativo, 2da, Editorial
Mcgrawhill México 2002
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esfuerzo es un estado de la mente, inquieta, ambiciosa y exploradora. En esto
la educacion debe hacer un esfuerzo, para lograr aprendizajes significativos
que supone la premisa de la capacidad de desarrollar estrategias de
aprendizajes de larga vida, por medio de la construccién del conocimiento que
es apropiarse de algo, insertarlo en su esfera personal ya que eso es lo que
hace el aprendizaje significativo y le da el conocimiento dtil, que tiene larga vida
y que se aplica o transfiere a otros campos del conocimientos (cambios de

paradigma) y puede cambiar la realidad creativamente.

9.1.3.5. Evaluacioén del aprendizaje significativo.

« Cantidad y calidad de informacién manejada por el educando

« Cantidad y calidad de preguntas de los tres tipos, planteadas.

» Calidad de comprension de lo estudiado

o Calidad de su reflexion critica, capacidad de cuestionar y afirmar o negar
con fundamento.

« Calidad de su deliberacidn practica y ética: capacidad para relacionar lo
aprendido con la vida humana en cuanto a lo ético y/o la aplicacion

practica.

9.2. MARCO REFERENCIAL.

Aprendizaje.
El aprendizaje es el proceso a través del cual se adquieren nuevas habilidades,
destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado del estudio, !a

experiencia, la instruccion, el razonamiento y la observacion

Aprendizaje significativo.
Para la pedagoga Marisol Sanchez: El aprendizaje significativo es el resultado

de la interaccion de los conocimientos previos y los conocimientos nuevos y de
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su adaptacion al contexto, y que ademas va a ser funcional en determinado

momento de la vida del individuo

Percepcion.
El concepto de percepcion proviene del término latino perceptio y se refiere a la
accion y efecto de percibir (recibir por uno de los sentidos las imagenes,

impresiones o sensaciones externas, 0 comprender y conocer algo).

Percepcion visual.
La percepcién visual es aquella sensacion interior de conocimiento aparente,

resultante de un estimulo o impresién luminosa registrada por los 0jos.

Organizadores graficos.

Los Organizadores Graficos son técnicas de estudio que ayudan a comprender
mejor un texio. Establecen relaciones visuales entre los conceptos claves de
dicho texto y, por elio, permiten “ver’” de manera mas eficiente las distintas

implicancias de un contenido.

Mapa conceptual.
Mapa conceptual es una Técnica de Estudio dentro del constructivismo que
produce aprendizajes significativos al relacionar los conceptos. Se caracteriza

por su simplificacién, jerarquizacion e impacto visual y convencional.

Mapa mental.
Un mapa mental es un diagrama que se elabora para representar ideas, tareas
u otros conceptos que se encuentran relacionados con una palabra clave o

idea central, y que se ubican radialmente a su alrededor.
Educacidén a distancia.

La educacion a distancia es una modalidad educativa en la que los estudiantes

no necesitan asistir fisicamente a ningin aula. Normalmente, se envia al
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estudiante por correo el material de estudio (textos escritos, videos, cintas de

audio, CD-Rom) y él devuelve los ejercicios resueltos.

Educacién semipresencial.

En esta modalidad, los estudiantes puedan acceder a una educacion sin la
necesidad de presentarse fisicamente en la institucion educativa todos los dias.
Por lo tanto, es una excelente opcion para quienes trabajan, o bien, para
aquellos que su labor en casa no les permite estar mucho tiempo en la

institucion educativa.

9.3. POSTURA TEORICA.

Las herramientas del conocimiento (técnicas de percepcion visual, ordenadores
graficos, mapas mentales) agrupados en formas de ensefar y a prender
constituyen una representaciéon visual de conocimientos que presenta
informacion rescatando aspectos importantes de un concepto o materia dentro
de un armazén usando etiquetas. Se tratan pues de maravillosas estrategias
para mantener a los aprendices involucrados de su aprendizaje porque pueden
incluir tanto palabras como imagenes visuales, y son efectivos para diferentes
aprendizajes, incluso con estudiantes talentosos y con dificultades para el
aprendizaje. He ahi la relevancia de la presente investigacién, puesto que
como docentes debemos conocer la manera como contribuir al desarrollo de la
capacidad de pensar, la cual comprende la capacidad de sintetizar, estructurar,
relacionar, etc., que termina en un pensamiento autéonomo e individual de

nuestros estudiantes.

Varias investigaciones han mostrado que el Aprendizaje Visual es uno de los
mejores métodos para ensefiar las habilidades del pensamiento. Las técnicas
de Aprendizaje Visual (formas graficas de trabajar con ideas y de presentar
informacién) ensefan a los estudiantes a clarificar su pensamiento, y a

procesar, organizar y priorizar nueva informacion. Los diagramas visuales
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revelan patrones, interrelaciones e interdependencias ademas de estimuiar el

pensamiento creativo.

Asi en este proceso de orientacién det aprendizaje, es de vital importancia
conocer la estructura cognitiva del alumno; no solo se trata de saber la cantidad
de informacion que posee, sino cuales son los conceptos y proposiciones que
maneja asi como de su grado de estabilidad. Los principios de aprendizaje
propuestos por Ausubel, ofrecen el marco para el disefio de hemamientas
metacognitivas que permiten conocer la organizacién de la estructura cognitiva

del educando, lo cual permitird una mejor orientacion de la labor educativa

10. HIPOTESIS Y VARIABLES.

10.1. HIPOTESIS.

40.1.1. HIPOTESIS GENERAL

v Las técnicas de percepcion visual, ordenadores grafico, mapas mentales
permiten potencializar el aprendizaje significativo de los estudiantes del
propedéutico, del Médulo uno de la Unidad de Estudios a Distancia de la
Universidad Técnica Estatal de Quevedo

10.1.2. HIPOTESIS ESPECIFICA.

v Las habilidades que se desarrollan con la aplicacién de las técnicas de
percepcion  visual, ordenadores graficos y mapas mentales son ta

recoleccién y organizacion de informacion y contribuyen al refuerzo de la



comprension del aprendizaje en los estudiantes de la unidad de estudios a

distancia

v Las técnicas de percepcion visual, ordenadores graficos y mapas mentales
son utilizadas para generar habitos intelectuales que contribuyan a la

evaluacion del aprendizaje.

v El desarrollo de herramientas visuales a través de la capacitacién del plan
de técnicas de percepcion visual, ordenadores graficos, mapas mentales a

los docentes contribuye a la gestién metodologica del aprendizaje.

10.2. VARIABLES.
10.2.1. VARIABLES INDEPENDIENTES.

« Técnicas de percepcion visual, ordenadores graficos, mapas mentales.

« Habilidades de las técnicas de percepcion visual, ordenadores graficos y
mapas mentales.

« Uso de las técnicas de percepcion visual, ordenadores graficos y mapas
mentales

+ Herramientas visuales.

10.2.2. VARIABLES DEPENDIENTES.

« Aprendizaje significativo
« Comprension del aprendizaje
« Evaluacion del aprendizaje

e Gestion metodolodgica del aprendizaje
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10.3. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES.

Hipétesis especificas N*1

Las habilidades que se desarrollan con la aplicacion de las técnicas de

percepcién visual, ordenadores graficos y mapas mentales son la recoleccion y

organizacion de informacion y contribuyen al refuerzo de la comprensién del

aprendizaje en los estudiantes de la unidad de estudios a distancia

CATEGORIA | VARIABLES INDICADORES ITEMS
Técnicas  de | Habilidades de las | Actuacién de  manera | Si.
percepcion técnicas de | critica y creativa No.
visual, percepcion visual,
ordenadores ordenadores Construccion de | Si.
graficos y | graficos y mapas conocimiento reflexivo y | No.
mapas mentales. analitico De vez en cuando.
mentales.
Criterios de experiencia y | Si.
creatividad No.
Aigo.
Motivacion del deseo de | Si.
Aprendizaje. Comprension del | aprender. No.
aprendizaje
Sistema educativo | Si.
semipresencial contribuye | No.

del

aprendizaje significativo.

al desarrollo
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Hipotesis especificas N°2

v Las técnicas de percepcion visual, ordenadores graficos y mapas mentales
son utilizadas para generar habitos intelectuales que contribuyan a 1a

evaluacion del aprendizaje.

CATEGORIA VARIABLES INDICADORES ITEMS
Desarrollo de | Si.
habilidades del | No

pensamiento.

Técnicas de | Las técnicas de

percepcion percepcién visual, i Direccionar su | Si.

visual, ordenadores propio aprendizaje No.

ordenadores graficos y mapas De vez en cuando.
graficos y | mentales son

mapas utilizadas para | Generacion de | 5i.

mentales. generar  habitos | autoanalisis en los | No

intelectuales. ensenado y
aprendido.

Actitud de dominio | Si.

en el manejo de ias | No

técnicas.
Aprendizaje. Evaluacion det | instrumentos de j Si.
aprendizaje evaiuacion de los | No.
aprendizajes. De vez en cuando.
Escenarios Si.
agradables de | No.
aprendizajes.
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Hipotesis especificas N°3
El desarrollo de herramientas visuales a traves de la capacitacion del plan de
técnicas de percepcion visual, ordenadores graficos, mapas mentales a los
docentes puede contribuir a la gestion metodolégica del aprendizaje.
FATEGORiA VARIABLES INDICADORES ITEMS
Organizadores  gréficos | a. Mapas
utilizado en aula conceptuales.
b. Diagrama
Técnicas  de causa — efecto.
percepcion ¢. Organigramas.
visual, d. Diagrama de
ordenadores Herramientas fiujo.
graficos y | visuales e. Diagrama de
mapas ven.
mentates.
Evaluacién del uso de las |a. Excelente.
herramientas educativas | b. Satisfactorio.
c. Insatisfactorio.
Capacitacion en relacion a Si.
las herramientas | NoO.
educativas visuales.
Aprendizaje. Gestion incorporaciéon de técnicas | Si.
metodolégica del | en la gestion | No.
aprendizaje metodologica de la
planificacion de clase
Experiencia para | Si.
organizar los contenidos. No.
L
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11. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
11.1. TIPO DE INVESTIGACION.
Modalidad basica de la Investigacién.

En la presente investigacion se emple6 la modalidad de campo y documental.

De campo porque se realizd encuestas a profesores y estudiantes del
propedéutico, del Modulo uno de la Unidad de Estudios a Distancia de la
Universidad Técnica Estatali de Quevedo; y documental por apoyarse en las

referencias cientificas y de profesionales en el area educativa.
Nivel o tipo de investigacién.

Los tipos investigacion empleados son: descriptivas y explicativas.

Descriptivas, por cuanto a traves de la informacién obtenida se clasifico las
categorias de analisis explicitas en el marco tedrico y explicativa, porque a
través de la realidad comprobada en el estudio de campo planteamos la

propuesta de trabajo.
11.2. DISENO DE LA INVESTIGACION.

El enfoque metodologico que s€ empled en la elaboracion y ejecucién del
proyecto, parte del tipo de investigacion actual que se maneja como es las
investigacion accion, la misma que a través del analisis de lo observado se le
buscoé las posibles soluciones, la investigacion descriptiva, que orientd a
investigar y describir las posibles causa de! problema observado, permitiendo

asi su analisis, describiendo la realidad actual.

Las técnicas de que se valié esta investigacion fue la consulta bibliografica de

los diferentes libros, texto, revista, la recopilacion de Ia informacién cientifica
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con la que se respalda el marco tedrico, ademas la técnica de la observacion,

que consistio en la percepcién directa del objeto investigado.

Los instrumentos empleados fueron la encuesta, es decir un cuestionario que
A fue llenado, y que consistic en un listado de preguntas elaborada

minuciosamente teniendo por objeto lograr toda la informacion del sector.

Cabe mencionar que para la ejecucion del proyecto el procedimiento a seguir
fue el analisis, el cual tuvo por objeto la adquisicion de informacion
describiendo las tareas con precision y objetividad, luego de lo cual se realizd
las barras estadisticas que permitié emitir las respectivas conciusiones y

recomendaciones del trabajo investigado.

11.3. UNIVERSO Y MUESTRA.

Universo.

El universo lo componen los docentes y estudiantes del propedéutico del

Modulo uno de la Unidad de Estudios a Distancia de la Universidad Técnica

Estatal de Quevedo.

Sector universo muestra
Docentes 7 100%
Estudiantes 60 100%
Total 67 100%

Muestra:

Por ser un universo pequefio se considero al 100% como muestra de estudio.




11.4. METODO DE INVESTIGACION.

Método Cientifico

El método cientifico nos permitio, a fravés de fa conceptualizacion la
determinacién de objetivos, para el establecimiento de la relacion causa y
efecto de las técnicas de percepcion visual, ordenadores graficos, mapas

mentales en el aprendizaje significativo de los estudiantes

Método Inductivo Deductivo

L a induccidn fue utilizada como una forma de razonamiento, tanto def problema
como de su sustento cientifico el mismos que nos garantizé una conclusioén
sobre las premisas iniciales a cerca de las técnicas de percepcion visual,
ordenadores graficos, mapas mentales en el aprendizaje significativo de los
alumnos de la UDE, UTEQ, de la ciudad de Quevedo.

Método Descriptivo
Se uso6 este método en la investigacion para clasificar vy ordenar
estadisticamente los datos conseguidos 'para desarrollar el plan de
capacitacion de las técnicas de percepcion visual, ordenadores graficos, mapas
mentales en el aprendizaje significativo a los docentes de la UDE, UTEQ, de la
ciudad de Quevedo.

11.5. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS.
Técnicas.

Encuesta:

La encuesta nos ayudé a obtener la informacion a través del cuestionario
realizado a las personas involucradas en la presente investigacion de la
incidencia del plan de técnicas de percepcion visual, ordenadores graficos,
mapas mentales en el aprendizaje significativo de los alumnos de la UDE,
UTEQ.
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Instrumentos

+« Cuestionario de encuesta

11.6. PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION.

Nuestra investigacion fue elaborada, procesada y sistematizada de la siguiente

manera:
« Investigacion bibliografica.
« Construccion del marco contextual
« Elaboracion del marco teorico
« Construccion del disefio metodologico.
« Aplicacién de instrumentos de investigacion.
o Tabulacion y procesamiento de datos.
« Redaccion del informe final.

» Defensa y exposicion.
11.7. SELECCION DE RECURSOS.

Recurso humano.
e Asesor del proyecto.
« Autoridades del plantel.
¢ Personal docente.
» Estudiantes.

» Investigadores.

Recursos materiales.
» Pape! bond

Lapices

Esferograficos

Marcadores

v V V V¥

Resaltadores
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» Carpetas

.

3 Libretas de anotaciones.

Recursos tecnoldgicos:

i » Computadoras.

» Equipo de impresion reproduccién.- Impresoras, xerocopia, escaner,
» Flas Memory
>

Equipo de audio.- grabadora, camara.
Recursos financieros.
£l presupuesto cubre el disefo y la ejecucion.

Distribucion det presupuesto.

Xerox copia. $ 45.00
Internet $ 30.00
Obtencion de dos libros de aprendizaje significativo $70.00
Hojas bond A-4 $90.00
1 Cuaderno $5.00
8 Esferografica $4.00
1 Caja de CD. $4.00
1 Pendriver $20.00
1 Cartucho de tinta para impresora $ 40.00
Tipiada del proyecto y tesis $ 250.00
Reproduccion del proyecto y tesis $ 100.00
Anillado y empastado $ 60.00
Imprevistos $ 120.00
Total de egresos $ 838.00

Son: Ochocientos treinta y ocho dblares, los mismos que fueron financiados

con aportes personales del grupo de investigadores.




12. RESULTADOS OBTENIDOS DE LA INVESTIGACION.

12.1. PRUEBA ESTADISTICA APLICADA.

En el trabajo de investigacion se aplica la prueba para comparaciones de dos
grupos {normaimente dos tratamientos). La prueba de eleccion es la t de
Student. Técnicamente se puede describir |a prueba t de Student como aquella
que se uiiliza en un modelo en el que una variable explicativa (variable

independiente) explica una variable respuesta (variable dependiente).

La prueba t de Student como todos los estadisticos de contraste se basa en el
calculo de estadisticos descriptivos previos: el numero de observaciones (10
preguntas para cada grupo (docente y estudiantes), la media y la desviacidon
tipica en cada grupo. Con la ayuda de la tabla se obtiene a partir de dicho
estadistico el p-valor. Si p<0,05 se concluye que hay diferencia entre los dos
tratamientos.

« Tratamiento: Variable independiente: Técnicas de percepcion visual,
ordenadores graficos, mapas mentales: 60, 12, 10, 9, 60, equivalente a
p=2.51

. Tratamiento: Varable dependiente: Aprendizaje significativo: 5, 60, 2,

60, 47 , equivalente ap = 2.8

EJ valor de to se compara con los valores criticos de la tabla (tt) con 18 grados
de libertad, y se obtiene que en el valor mas cercano al calculado, la
probabilidad es de 0.001 (valor critico de t: 3.92).

Como ambos valores tienen una probabilidad de significancia menor que 0.001,
también es menor que 0.05, propuesto como nivel de significancia, por lo cual
se acepta la hipdtesis afimandose que las técnicas de percepcion visual,
ordenadores grafico, mapas mentales si pueden potencializar el aprendizaje
significativo de los estudiantes del propedéutico, por io que es necesario su

incorporacion dentro del proceso ensefianza y aprendizaje.
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12.2. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS.

RESULTADO DE LA ENCUESTA AL PERSONAL DOCENTE DE LA UNIDAD
DE ESTUDIOS A DISTANCIA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
QUEVEDO.

1. Considera usted necesario la aplicacion de herramientas educativas para el

desarrollo de las habilidades meta coghitiva en los estudiantes.

CUADRO #1
ALTERNATIVAS ERECUENCIA | PORCENTAJE
Si 7 100%
No 0 0%
De vez en cuando 0 0%
TOTAL 7 100%
Fuente: Personal Docente de la Unidad Estudios a Distancia
UTEQ - 2011

GRAFICO #1
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Discusién de datos.

El 100% de! recurso humano encuestado manifiestan que si consideran
necesario la aplicacion de herramientas educativas para el desarrolio de las
habilidades meta cognitiva en los estudiantes por lo que &s necesaria su

incorporacion en |a planificacion de aula.
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2. Esta de acuerdo, que sus estudiantes presenten las tareas de aprendizaje
aplicando las técnicas de percepcion visual en base a criterios de

experiencias y creatividad.

CUADRO # 2
ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Muy de acuerdo 0 0%
De acuerdo 7 100%
En desacuerdo 0 0%
TOTAL 7 100%
Fuente: Personal Docente de ja Unidad Estudios a Distancia
UTEQ - 2011
GRAFICO #2
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Discusion de datos.

El 100% del recurso humano encuestado estd de acuerdo en que los
estudiantes presenten las tareas de aprendizaje aplicando las técnicas de

percepcion visual en base a criterios de experiencias y creatividad.
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3. Cree usted, que el uso de ordenadores graficos y mapas mentales permite

a los estudiantes construir su conocimiento bajo razonamiento de reflexion

y andlisis.
CUADRO #3
‘ ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 7 100%
No 0 0%
TOTAL 7 100%
Fuente: Personal Docente de ia Unidad Estudios a Distancia
UTEQ - 2011

GRAFICO #3
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Discusion de datos.

El 100% del recurso humano encuestado manifiesta que si considera que el
uso de ordenadores graficos y mapas mentales permite a los estudiantes

construir su conocimiento bajo razonamiento de reflexion y analisis.
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4. Utiliza usted, las técnicas de percepcion visual, organizadores graficos y

mapas mentales como instrumentos de evaluacion de los aprendizajes.

CUADRO #4
ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 2 29%
No 2 29%
De vez en cuando 3 43%
TOTAL 7 100%
Fuente: Personal Docente de la Unidad Estudios a Distancia
UTEQ - 2011

GRAFICO #4

oSi

ONo

@De vez en cuando

Discusion de datos.

El 43% del recurso humano encuestada manifiesta que de vez en cuando
utilizan las téchicas de percepcién visual, organizadores graficos y mapas
mentales como instrumentos de evaluacion de los aprendizajes, el 29% que no

y el 28% que si.
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5. Cuales de los organizadores graficos es el mas utilizado en el aula.

CUADRO #5
ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
Mapas conceptuales 6 86%
Diagrama causa - efecto 0 0%
Organigramas. 1 14%
Diagrama de flujo 0 0%
Diagrama de ven 0 0%
TOTAL 7 100%
Fuente: Personai Docente de la Unidad Estudios a Distancia
UTEQ - 2011
GRAFICO #5
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Discusion de datos.

El 86% del recurso humano encuestado manifiesta que el organizador grafico
mas utilizado en e! aula son los mapas conceptuales, el 14% los organigramas,

pero que lo mas utilizado por los estudiantes son los esquemas mentales.
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6. Considera usted, que tiene dominio en el manejo de las técnicas de

percepcion visual, ordenares graficos, y mapas mentales.

CUADRO #6
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 2 22%
No 5 56%
Algo 2 22%
TOTAL ] 100%
Fuente: Personal Docente de la Unidad Estudios a Distancia
UTEQ - 2011
GRAFICO #6
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Discusion de datos.

£l 56% de! recurso humano encuestado manifiesta que tiene poco dominio en

el manejo de las técnicas de percepcion visual, ordenares graficos, y mapas

mentales, el 22% que si tiene dominio.

74




7. Dentro de la gestién metodoldgica de ia planificacion de clase usted
incorpora las técnicas de percepcion visual, organizadores graficos y

mapas mentales.

Si. No.
CUADRO #7
ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 2 29%
No 1 14%
A veces 4 57%
TOTAL ré 100%
Fuente: Personal Docente de la Unidad Estudios a Distancia
UTEQ - 2011
GRAFICO #7
r
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Discusion de datos.

El 57% del recurso humano encuestado manifiesta que dentro de la gestion
metodoldgica de ta planificacion de clase a veces incorporan las técnicas de
percepcion visual, organizadores graficos y mapas mentales, el 29% que si y el

14% restante que no.
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8. Se ha capacitado actuaimente en relacion a las herramientas educativas
como son las técnicas de percepcion visual, organizadares graficos y

mapas mentales

CUADRO #8
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 3 43%
No 4 57%
TOTAL ré 100%
Fuente: Personal Docente de la Unidad Estudios a Distancia
UTEQ - 2011
GRAFICO #8
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Discusion de datos.

El 57% del recurso humano encuestado manifiesta que no se ha capacitado
actualmente en relacion a las herramientas educativas como son las técnicas
de percepcion visual, organizadores graficos y mapas mentales, mientras que

el 43% que si.
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0. Considera necesario el desarrolio de un plan de capacitacion en técnicas

de percepcion visual, organizadores graficos y mapas mentales.

CUADRO #9
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 7 100%
NO 0 0%
TOTAL 7 100%
Fuente: Personal Docente de la Unidad Estudios a Distancia
UTEQ - 2011

GRAFICO #9
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Discusion de datos.

El 100% de! recurso humano encuestado manifiesta que si consideran
necesario el desarrollo de un plan de capacitacién en técnicas de percepcion

visual, organizadores graficos y mapas mentales para ios docentes.
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10. Considera usted, que el actual sistema educativo semipresencial a
distancia {propedéutico) esta contribuyendo al desarrollo del aprendizaje

significativo en los estudiantes.

CUADRO #10
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 7 100%
NO 0 0%
TOTAL 7 100%
Fuente: Persanal Docente de la Unidad Estudios a Distancia
UTEQ - 2011
GRAFICO #10
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Discusion de datos.

El 100% del recurso humano si consideran, que el actual sistema educativo
semipresencial a distancia (propedéutico) esta contribuyendo al desarrotlo det
aprendizaje significativo en los estudiantes y que se esta contribuyendo a la

acreditacién universitaria.
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RESULTADO DE LA ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES DEL
PROPEDEUTICO DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE QUEVEDO.

1. Utiliza el docente, las técnicas de percepcion visual, organizadores graficos
y mapas mentales como instrumentos de clase y de evaluacion de los

aprendizajes.

CUADRO # 1
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 5 8%
No 35 58%
De vez en cuando 20 33%
TOTAL 60 100%

Fuente: Estudiantes del Propedéutico de la Unidad Estudios a
Distancia. UTEQ - 2011

GRAFICO #1
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Discusion de datos.

£l 59% de los estudiantes manifiestan que los docentes no utiliza las técnicas
de percepcidon visual, organizadores graficos y mapas mentales como
instrumentos de clase y de evaluacion de los aprendizajes, el 33% la utiliza de
vez en cuando y un 8% que si la utiliza, se concluye que estas herramientas

son poco utilizadas dentro del proceso educativo.
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2. Cudles de los organizadores gréficos es el mas utilizado en el aula.

CUADRO # 2
ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE

Mapas conceptuales. 32 53%
Diagrama causa — efecto. 3 5%
Qrganigramas. 25 42%
Diagrama de flujo. ¢ 0%
Diagrama de ven 0 0%

TOTAL 60 100%

Fuente: Estudiantes del Propedéutico de la Unidad Estudios a
Distancia. UTEQ - 2011

GRAFICO #2
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Discusion de datos.

El 53% de los estudiantes manifiestan que los mapas conceptuales es uno de
los organizadores graficos que mas se aplican entro de las tareas de aula,
aungue su uso es muy escaso, el 42% los organigramas y el 5% el diagrama
causa — efecto aplicado en la investigacion, se concluye que los esquemas

mentales son poco aplicado en aula.
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3. Su docente le ha explicado cémo se elabora las herramientas educativas

tales como: técnicas de percepcién visual, ordenares graficos, y mapas

mentales.
CUADRO#3
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 12 20%
No 33 55%
Algo 15 25%
TOTAL 60 100%

Fuente: Estudiantes del Propedéutico de ta Unidad de Estudios a
Distancia. UTEQ - 2011

GRAFICO #3
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Discusion de datos.

El 55% de los estudiantes manifiestan que los docente no les explica como se
elabora las herramientas educativas tales como: técnicas de percepcion visual,
ordenares graficos, y mapas mentales, et 25% algo les explica y el 20% en
cambio si les explica, se concluye que estas herramientas las pocas veces que

la usan son aplicadas sin secuencia cientifica.
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4 A inicio de clase su docente le da a conocer que dentro de la gestion
metodologica de la planificacion de clase se va a trabajar con las técnicas

de percepcion visual, organizadores graficos y mapas mentaies.

CUADRO #4
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 10 17%
No 50 83%
TOTAL 60 100%

Fuente: Estudiantes del Propedéutico de la Unidad de Estudios a
Distancia. UTEQ - 2011

GRAFICO #4
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Discusion de datos.

El 83% de los estudiantes manifiestan que a inicio de clase su docente no les
da a conocer que dentro de la gestién metodoldgica de la planificacion de clase
se va a trabajar con las técnicas de percepcion visual, organizadores graficos y
mapas mentales, el 17% en cambio gue si, se concluye que esta herramienta

no esta en su mayoria dentro de la planificacion de las clases.
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5 Como califica usted el uso de las herramientas educativas como son las
técnicas de percepcion visual, organizadores graficos y mapas mentaies

aplicado por su docente.

CUADRO #5
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Excelente 5 8%
Satisfactorio 9 15%
Poco satisfactorio 33 55%
Insatisfactorio 13 22%
TOTAL 60 100%

Fuente: Estudiantes del Propedéutico de la Unidad de Estudios a
Distancia. UTEQ - 2011

—
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Discusion de datos.

El 55% de los estudiantes califican como poco satisfactorio el uso de las
herramientas educativas como son las técnicas de percepcién visual,
organizadores graficos y mapas mentales aplicado por el docente, et 22%
como insatisfactorio, el 15% como satisfactorio y el 8% como excelente, se
concluye que la mayoria de los docentes no utilizan en clases estas
herramientas pedagégicas y que cuando las utilizan no rednen las
caracteristicas necesarias para un ensefianza efectiva.
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6. Considera usted necesario que los docentes apliquen herramientas

educativas que permitan ia comprension de los contenidos en las diferentes

asignaturas.
CUADRO #6
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 60 100%
No 0 0%
De vez en cuando 0 0%
TOTAL 60 100%

Fuente: Estudiantes del Propedéutico de la Unidad de Estudios a
Distancia. UTEQ - 2011

GRAFICO #6
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Discusion de datos.

El 100% de los estudiantes manifiestan que si consideran necesario que los
docentes apliquen herramientas educativas que permitan la comprension de los
contenidos en las diferentes asignaturas, se concluye que se debe programar
talleres de capacitacion de herramientas pedagaogicas para incursionar tanto en

la ensefianza como en el aprendizaje.
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7. Con que frecuencia el docente permite que usted, presenten las tareas de

aprendizaje en base a criterios de experiencias y su propia creatividad.

CUADRO#7
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Frecuentemente 2 3%
Poco frecuente 37 62%
Nada frecuente 21 35%
TOTAL 60 100%

Fuente: Estudiantes del Propedéutico de la Unidad Estudios a
Distancia. UTEQ - 2011

GRAFICO #7
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Discusion de datos.

El 62% de los estudiantes manifiestan que con poca frecuencia el docente
permite, que presenten las tareas de aprendizaje en base a criterios de
experiencias y su propia creatividad, el 35% nada frecuente y el 3%
frecuentemente, se concluye que las tareas son en base a los fundamentos de

exigencia de los docentes.
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g Esta usted de acuerdo que el uso de ordenadores graficos y mapas
mentales en el desarrollo de la clase les permite construir su conocimiento

bajo razonamiento de reflexion y analisis.

CUADRO # 8
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Muy de acuerdo 60 100%
De acuerdo 0 0%
En desacuerdo 0 0%
TOTAL 60 100%

Fuente: Estudiantes del Propedéutico de |a Unidad Estudios a
Distancia. UTEQ - 2011

GRAFICO #8
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Discusion de datos.

£1 100% de los estudiantes estan muy de acuerdo que los docentes incorporen
las herramientas pedagoégicas dentro del proceso ensefianza y aprendizaje, ya
les permitird construir su conocimiento bajo razonamiento de reflexion y

analisis.
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9. Considera necesario el desarrollo de un plan de capacitacion en técnicas
de percepcion visual, organizadores graficos y mapas mentales dirigido a

los docentes.

CUADRO #9
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 60 100%
NO 0 0%
TOTAL 60 100%

Fuente: Estudiantes del Propedéutico de la Unidad Estudios a
Distancia. UTEQ - 2011

GRAFICO #9
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Discusion de datos.

El 100% de los estudiantes manifiestan que si considera necesario el desarrolio
de un plan de capacitacion en técnicas de percepcion visual, organizadores
graficos y mapas mentales dirigido a los docentes, por lo que se recomienda su

elaboracion.
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10. Considera usted, que el actual sistema educativo semipresencial a
distancia (propedéutico) esta contribuyendo al desarrolio del aprendizaje

significativo en los estudiantes.

CUADRO #10
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
S 47 78%
NO 13 22%
TOTAL 60 100%

Fuente: Estudiantes del Propedéutico de la Unidad Estudios a
Distancia. UTEQ - 2011

GRAFICO # 10
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Discusion de datos.

£l 78% de los estudiantes manifiestan que si consideran, que el actual sistema
educative semipresencial a distancia (propedéutico) esta contribuyendo al
desarrollo del aprendizaje significativo en los estudiantes, el 22% que no, se
concluye que con los cambios que la acreditacién universitaria exige esta

mejorando el proceso académico.
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RESULTADO DE LA ENTREVISTA AL DIRECTIVO DE LA UNIDAD DE
ESTUDIOS A DISTANCIA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE QUEVEDO.

INDICADORES ] Si No i

1. Cree usted que los organizadores graficos X
desarrollan habilidades en los estudiantes que le
permiten actuar de manera critica y creativa en

relacion a su conocimienio existente.

2. Cree usted que los docentes promueven el uso de X
las técnicas de percepcidn visual para generar el

auto analisis en lo ensefiado y aprendido.

3. Cree usted que la aplicacién de las técnicas de X
percpecion visual en aula esta promoviendo el

desarrollo del pensamiento.

4. Considera usted gue los docentes en el trabajo en X
aula utilizan las herramientas visuales como
instrumentos para motivar el deseo de prender en

los estudiantes.

5. Considera usted que los estudiante presentan una X
actitud favorable frente a las motivacione de los

docentes.

6. Cree usted que entre e! docente y el estudiante se X
forma un compromiso personal que fomenta

escenarios agradables de aprendizaje.

7 Los docentes domina el proceso de desarrolio de X

las diversas técnicas de percepcién visual.

8 Esta usted de acuerdo en la necesidad de X
capacitacion de los docentes en relacion a las

técnicas de percepcion visual.
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Discusion de datos de la entrevista.

En relacién ala pregunta N°1, el directivo manifiesta que si esta de acuerdo en
que los organizadores graficos desarrollan la habilidad en los estudiantes de
actuar de manera critica y creativa, critica por que permite la recoleccion y
organizacion de la informacion de manera cohernets, secuencial y logica y

creativa por que despierta nuevas formas de creary entender la informacion.

En relacién a la pregunta N° 2, manifiesta que los docentes no estan
generando el auto andlisis con el uso de las técnicas de percepcion visual, ya
que los estudiantes lo realizan como una secuencia de contenidos para ser

expuesto pero que no determian una autoevaluacion de lo aprendido.

En relacion a la pregunta N° 3, manifiesta que el uso de las técnicas de
percepcion visual no estan desarrollando los niveles de pensamiento en los

estudiantes, limitando su uso a simples esquemas de contenidos.
En relacion a la pregunta N° 4, manifiestan que los docentes no estan
utilizando las herramientas visuales como instrumentos de motivacién, que

genere aprendizajes significativos, sino como comodidad de la jornada laboral.

En relacién a la pregunta N° 5, manifiesta que los estudiante mantienen una

actitud favorable frente al docente en la jornada de clase.

En relacion a la pregunta N° 6, manifiesta que se puede apreciar escenarios

agradables dentro del aula.

En relacion a la pregunta N° 7, manifiesta que los docentes no dominan el

proceso de las técnicas de percepcién visual.

En relacién a la pregunta N° 8, manifiestan estar de acuerdo con el desarroflo

de un evento de capacitacion de herramientas de aprendizaje visual.
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12.3. CONCLUSIONES.

E] trabajo de investigacion determind las siguientes conclsuiones en relacion a

cada hipotesis comprobada:

En relacién a la hipotesis: “Las habilidades que se desarrollan con ia aplicacion
de las técnicas de percepcion visual, ordenadores graficos y mapas mentales
son la recoleccion y organizacion de informacion y contribuyen al refuerzo de la
comprensién del aprendizaje en los estudiantes de la unidad de estudios a

distancia”

Los docentes en su mayoria no incorporan las herramientas pedagégicas
(técnicas de percepcion visual, ordenadores graficos y mapas mentales)
dentro del proceso ensefianza — aprenizaje, lo que no esta mejorando las
habilidades tales como desarrollar y organizar ideas, captar relaciones y
categorizar conceptos.

- Se promueve el aprendizaje autonomo pero no s€ evidencia la
incorporacién de manera eficiente de las herramientas pedagoégica
visuales, para el desarrollo de las competencias educativas.

- El papel del docente en la promocion del aprendizaje significativo debe
orientarse a las actividades de consolidacién de competencias a través
del empleo de las herramientas pedagagicas visuales.

- El papel de las distintas herramientas de aprendizaje tienen como meta

desafiante en el proceso educativo que el aprendizaje sea capaz de

actuar en forma autonoma y autorregulada.

En relacion a la hipotesis: “Las téchicas de percepcion visual, ordenadores
graficos y mapas mentales son utilizadas para generar habitos intelectuales

que contribuyan a la evaluacion del aprendizaje”

- E! trabajo de campo permitié establecer que las diversas herramientas

para ensefar tienen una utilidad muy baja, pues no se alcanzan las metas
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de aprendizaje en cuanto al desarrollo de competencias en los
estudiantes. Por ello es clave que los docentes fecurramos a
herramientas diferentes que faciliten la consecucion del aprendizaje y un
verdadero desarrotlo de competencias

Los docentes tiene poco dominio de las herramientas pedagdgica, por lo
que se requiere la elaboracion de talleres de capacitacion.

En el uso de las herramientas para un aprendizaje visual debe enfocarse
aspectos relevantes que desarrollen la motivacion en el aula a través de

la interaccion del docente y estudiantes.

En relacién a la hipotesis: “El desarrolio de herramientas visuales a través de

la capacitacién de! pian de técnicas de percepcion visual, ordenadores graficos,

mapas mentales a los docentes contribuye a la gestidén metodologica del

aprendizaje”

Se evidencio la necesidad que tiene los docentes de una actualizacion en
relacién a las herramientas del aprendizaje visual para el desarrollo de

habilidades cognitivas y metacognitivas en los estudiantes.
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13. PROPUESTA DE APLICACION DE RESULTADOS.

13.1. ALTERNATIVA OBTENIDA.

HERRAMIENTAS DEL APRENDIZAJE VISUAL PARA ESTIMULAR EL
PENSAMIENTO CREATIVO Y EL PENSAMIENTO CRITICO EN LOS
ESTUDIANTES.

13.2. ALCANCE DE LA ALTERNATIVA.

La calidad de la educacién no es solo una aspiracion o ideal, sino una realidad,
una verdad y un valor ético que se construye entre todos. Por esta razdn, la
docencia en general, y especiaimente la de educacion superior del mundo
actual, tiende a cambiar cada vez mas el autoritarismo pedagégico y la
ensefianza repetitiva, por los procesos de la autogestion e interaccion formativa

y por el aprendizaje auténomo, creativo e innovador (Ramén M: 1985)

Dentro de este contexto, el disefio de tales procesos exige docentes capaces
de orientar la transformacion de los estudiantes en lideres de la cultura y dei
pensamiento, de tal manera que se conviertan en agentes de cambios de los
procesos formativos para la vida ética y estética, para el trabajo productivo, ia

participacion ciudadana y el cambio socio cultural.

Ahora bien, la participacién responsable, decidida y organizada de los
docentes, es esencial para renovar la docencia, porque esto implica un

esfuerzo metodico y de compromiso real para potencializar el aprendizaje.

Ausubel (1983) insiste en la necesidad de utilizar materiales introductorios de
mayor nivel de abstraccion, generaimente e inclusividad (por ejemplo, los
organizadores anticipados o previos) con el propésito de lograr el aprendizaje

significativo; aunque también es posible (y a veces resulta mas facil y eficaz)
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activar los conocimientos previos mediante ofro tipo de estrategia o de

instruccion como sumarios, mapas conceptuales, entre otros.

Ademas, la investigacion ha demostrado que el aprendizaje visual es uno de
los mejores métodos para ensefar las habilidades del pensamiento: las
técnicas basadas en el aprendizaje visual — metodos gréaficos de trabajar con
ideas y de presentar ia informacién — ensefian a los estudiantes a pensar con
claridad, a elaborar, organizar y priorizar la nueva informacion. Los diagramas
visuales revelan modelos, interrelaciones e interdependencias y estimulan

también el pensamiento creativo y €l pensamiento critico.

Las técnicas de aprendizaje visual como los mapas conceptuales, redes y
organizadores graficos ayudan a los estudiantes en el proceso de retencion de
nueva informacion estableciendo conexiones entre el conocimiento nuevo y el

ya existente (Valverde y garrido, 2002: 45)

Objetivos.

Objetivo General.

- Disefiar el programa de capacitacion de herramientas de aprendizaje
visual para estimular el pensamiento creativo y el pensamiento critico en

los estudiantes.

Obijetivos Especificos.

- Aportar a los docentes los elementos tedricos, conceptuales y
metodologicos en la aplicacion de las herramientas del aprendizaje
visual.

. Desarrollar habilidades necesarias para la ejecucion de las estrategias
pedagdgicas (aprendizaje visual) dentro del proceso de gestion

metodologica.
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13.3. ASPECTOS BASICOS DE LA ALTERNATIVA.

El sistema educativo requiere un nuevo modelo integral y prospectivo que
oriente la accién de los docentes y estudiantes hacia fines preestablecidos muy
claros, la necesidad de caracterizar con un enfoque futurista cudl sera el tipo de
sociedad en el cual se van a desempefiar los estudiantes de hoy, hombres del

mafiana, con el alcance de los siguientes propositos:

. Formacién de individuos con capacidad de abstraccién y sentido
prospectivo

+ Capacidad para formar habilidades de! pensamiento

. Desarrollo de lectura comprensiva

. Individuos éticos, autdbnomos y creativos

. Flexibilidad, tolerancia y capacidad de trabajar en equipo.

La mayor parte del conocimiento al que se accede es gracias a la lectura y se
transfiere a otras personas a través de la escritura, son proposiciones y
conceptos. Los recursos didacticos apoyan Y facilitan en gran medida el
proceso de ensefanza-aprendizaje. Especiaimente durante las fases de
comprension, adquisicion y aplicacion, buena parte de las proposiciones
resultan abstractas para los estudiantes; mucho mas abstractos los conceptos.
Los conceptos surgen a partir de experiencias concretas; y las proposiciones
no son mas que conceptos relacionados que tienen por objeto captar el
significado de nuevas ideas. De alli la conveniencia de ilusirar las
proposiciones con esquemas. Pues se facilita el transito entre lo concreto (la

imagen) y lo abstracto (la proposicion).

Todo acto educativo requiere, cuando menos, dos elementos: el docente (texto,
conferencista, mediador cultural, los padres) y el estudiante. El personal
docente como mediador cultural debe ensefar en coherencia con las

exigencias del sigio XX, requiere reciclar su propia mente, su inteligencia. Y es
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aqui donde entran en escena las técnicas de aprendizaje visual, cuya funcion

pedagagica es contribuir a formar intelectuaimente a los propios docentes

Las técnicas del aprendizaje visual ayudan a los estudiantes a:

Depurar el pensamiento.

La representacion grafica hace explicito cémo es que se relacionan |os
conceptos, aun cuando se trata de grandes cantidades de conceptos,
priorizando la comprension de los conceptos nuevos. La posibilidad de
Knowledge Master de organizar ios conceptos en grupos afines, ofrece un

método mas para establecer grupos de conceptos y organizar el conocimiento.

Reforzar la comprension.

La posibilidad de poder por si mismos interactuar con los mapas y "retratar” lo
que han aprendido, del modo en que individualmente lo han aprendido -el
aprendizaje, en ultima instancia es individual- permite a los estudiantes
interiorizar y adquirir el conocimiento. Es importante observar cuanto aumenta

la seguridad el estudiante en la calidad de su conocimiento.

Integrar nuevo conocimiento.

La representacion visual permite al estudiante constatar el desarrollo de la
propia comprension integral que las palabras o cualquier comunicacion
secuencial no pueden ofrecer. La integracion se realiza tanto en el topico objeto
de estudio como con respecto al conacimiento precedente del estudiante. La
racionalidad de la integracién del nuevo conocimiento con el conocimiento
precedente, en la medida en que el estudiante progresa, le permite una sdlida

comprension de la materia objeto de estudio.

identificar errores conceptuales e incomprensiones.
La estructura de! mapa elaborado por el estudiante (presencia de conceptos y
consistencia de los enlaces) permite la identificacion por parte del docente de

los errores conceptuales y percepcion de los estudiantes, de sus
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incomprensiones, para elaborar a tiempo soluciones remediales, sobre todo

con las ideas fundamentales.

Para cambiar las practicas, hay que cambiar 10s modelos mentales y esta es
una funcion de la institucion educativa mediante el mejoramiento del ejercicio
profesional docente. Lo que se plantea es un nuevo modelo de actuacion
docente y de organizacion en el aula, que facilte el acercamiento al
conocimiento mediante aprendizajes innovadores, que permitan a los
estudiantes con su participacion hacer frente de manera autdonoma, con
imaginacién y creatividad responsable, a los problemas y retos del futuro,

cuyas soluciones concretas no son posibles de conocer hoy dia

PLAN DE CAPACITACION.

1. Objetivos

o Que el docente adquiera las herramientas vy estrategias
necesarias para el desarrolio del aprendizaje visual que lo
conlleve a un aprendizaje acelerado vy aplicarlos en la
construccion de un ambiente educativo adecuadas.

o Los participantes seran capaces de analizar y adquirir estrategias
de Aprendizaje visual, para aplicar en el aula, dentro de un marco
de libertad, diversién y motivacion continua que sostenga el
interés, la atencion y la real adquisicion de nuevas habilidades y
conocimientos por parte de sus alumnos.

o Mejorar la calidad educativa estableciendo compromisos entre

todos los participantes del proceso.
2. Fundamentacion Cientifica - Practica.
Para interiorizar la informacion cientifica del tema técnicas de aprendizaje

visual (Organizadores Gréaficos) se ha detailado una serie de graficos con

ejemplos en el desatrollo del plan, que sin lugar a dudas tendran un motivo de
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incentivacion a maestros y alumnos a trabajar activamente en las diferentes

clases, que estas sean desarrolladas de una manera activa.

Si queremos mejorar el proceso pedagogico es preciso y necesario planificar
adecuada y sistematicamente y emplear con mucha habilidad los
organizadores graficos que existen en la actualidad sean estos acorde al area

de ensehanza.

En ja medida que se aplique correctamente los organizadores, es posible que
pudiéramos dar un importante paso como es la solucion de problemas que

aquejan al proceso pedagogico.

L.a concepcion del aprendizaje significativo hace referencia en la necesidad de
una planificacion sistematica que se€ introduzca estrategias metodologicas
adecuadas, oportunas y técnicas y que el material didactico esté acorde a la
capacidad de aprendizaje. Por lo que ponemos en consideracién éste la
estructuracion de organizadores gréficos, los que serviran los docentes a
ponerlos en practica y traera como consecuencia el mejoramiento de la calidad

educativa.

3. Impacto del programa.

Este programa sera de gran importancia por ser una tematica innovadora y de
facil manejo, la misma que tendra una aceptacion favorable tanto de los

maestros como de los alumnos.

Finalmente mediante esta propuesta esperamos conseguir que los estudiantes
se conviertan en entes positives, analiticos, reflexivos, criticos, participativos,
capaces de involucrarse en los problemas de su plantei, comunidad y porque

no del pais y a su vez parte de la solucion de los mismos.
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4. Beneficios

o Beneficios para los alumnos:
o Mejor actitud hacia el autoaprendizaje

- Aumento en su capacidad de memoria, analisis y razonamiento

o Beneficios para el docente:
o Actitud positiva y alentadora ante los retos que exige el trabajo
docente.
o Empleo de las diferentes estrategias didacticas como herramienta

de mediacion en los distintos momentos de una clase.

13.4. RESULTADOS ESPERADOS DE LA ALTERNATIVA.

o Estimulacién de! desarrolio del pensamiento critico y creativo de
los alumnos.

- Ensefianza a visualizar lo aprendido empleando diferentes tipos
de organizadores de ideas: mapas mentales y conceptuales.

- Crear condiciones para que los alumnos aprendan a procesar
informacién.

- Desarrollar en los alumnos las habilidades intelectuales para

procesar informacion.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
VICERRECTORADO ACADEMICO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
Y EDUCACION CONTINUA

ENCUESTA AL PERSONAL DOCENTE DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS A
DISTANCIA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE QUEVEDO.

4 Considera usted necesario la aplicacion de herramientas educativas para el
desarrollo de las habilidades meta cognitiva en los estudiantes.

Si. No. De vez en cuando.

9 Esta de acuerdo, que sus estudiantes presenten las tareas de aprendizaje
aplicando las técnicas de percepcion visual en base a criterios de
experiencias y creatividad.

Muy de acuerdo. De acuerdo. En desacuerdo

3. Cree usted, que el uso de ordenadores graficos y mapas mentales permite
a los estudiantes construir su conocimiento bajo razonamiento de reflexion
y analisis.
Si. No.

4 Utiliza usted, las técnicas de percepcion visual, organizadores graficos y
mapas mentales como instrumentos de evaluacion de los aprendizajes.

Si. No. De vez en cuando.

5 Cuales de los organizadores graficos es el mas utilizado en el auia.
6. Mapas conceptuales.
7. Diagrama causa — efecto.
8. Organigramas.

9. Diagrama de flujo.

10.Diagrama de ven.




Considera usted, gue tiene dominio en el manejo de las técnicas de
percepci6n visual, ordenares graficos, y mapas mentales.
Si. No. Algo.

Dentro de la gestion metodologica de la planificacion de clase usted
incorpora las técnicas de percepcion visual, organizadores graficos y
mapas mentales.

Si. No. A veces.

Se ha capacitado actuaimente en relacién a las herramientas educativas
como son las técnicas de percepcion visual, organizadores graficos y
mapas mentales

Si. No.

Considera necesario el desarrollo de un plan de capacitacion en técnicas
de percepcion visual, organizadores graficos y mapas mentales.
Si. No.

10.Considera usted, que el actual sistema educativo semipresencial a

distancia (propedéutico) estd contribuyendo al desarrollo del aprendizaje
significativo en los estudiantes.
Si. No.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
VICERRECTORADO ACADEMICO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADOC
Y EDUCACION CONTINUA

ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES DEL PROPEDEUTICO DE LA UNIDAD
DE ESTUDIOS A DISTANCIA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
QUEVEDO.

1 Utiliza el docente, las técnicas de percepcion visual, organizadores graficos
y mapas mentales como instrumentos de clase y de evaluacion de los
aprendizajes.

Si. No. De vez en cuando.

_ Cudles de ios organizadores graficos es el mas utilizado en el aula.
+ Mapas conceptuales.

« Diagrama causa — efecto.

+ Qrganigramas.

» Diagrama de flujo.

+ Diagrama de ven.

 Su docente le ha explicado como se elabora las herramientas educativas
tales como: técnicas de percepcion visual, ordenares graficos, y mapas
mentaies.

Si. No. Algo.

A inicio de clase su docente le da a conocer que dentro de la gestion
metodologica de la planificacion de clase se va a trabajar con las técnicas
de percepcion visual, organizadores graficos y mapas mentales.

Si. No.
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5 Como califica usted el uso de las herramientas educativas como son las
técnicas de percepcion visual, organizadores graficos y mapas mentales
aplicado por su docente.

+« Excelente.
» Satisfactorio.
e Poco satisfactorio.

¢ Insatisfactorio.

8. Considera usted necesario que los docentes apliguen herramientas
educativas que permitan la comprension de los contenidos en las diferentes
asignaturas.

Si. No. De vez en cuando.

7. Con que frecuencia el docente permite que usted, presenten las tareas de
aprendizaje en base a criterios de experiencias y su propia creatividad.

Frecuentemente. Poco frecuente Nada frecuente.

8 Esta usted de acuerdo que el uso de ordenadores graficos y mapas
mentales en el desarrollo de la clase les permite construir su conocimiento
bajo razonamiento de reflexion y analisis.

Muy de acuerdo. De acuerdo. En desacuerdo.

9. Considera necesario el desarrolio de un plan de capacitacion en técnicas de
percepcion visual, organizadores graficos y mapas mentales dirigido a los
docentes.

Si. No.

10.Considera usted, que el actual sistema educativo semipresencial a distancia
(propedéutico) esta contribuyendo al desarrolio del aprendizaje significativo
en los estudiantes.
Si. No.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
VICERRECTORADO ACADEMICO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
Y EDUCACION CONTINUA

ENTREVISTA AL DIRECTIVO DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS A DISTANCIA
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE QUEVEDO.

INDICADORES

Si

No

_ Cree usted que los organizadores graficos desarrollan
habilidades en los estudiantes que le permiten actuar de
manera critica y creativa en relacion a su conocimiento

exisiente.

_ Cree usted que los docentes promueven el uso de las
técnicas de percepcion visual para generar el auto analisis

en lo ensenado y aprendido.

" Cree usted que la aplicacion de las técnicas de percpecion
visual en aula esta promoviendo el desarrollo del

pensamiento.

" Considera usted que los docentes en el trabajo en aula
utilizan las herramientas visuales como instrumentos para

motivar el deseo de prender en los estudiantes.

“Considera usted que los estudiante presentan una actitud

favorable frente a las motivacione de los docentes.

~ Cree usted que entre el docente y el estudiante se forma un
compromiso personal que fomenta escenarios agradables

de aprendizaje.

~Los docentes domina el proceso de desarrolic de las

diversas técnicas de percepcion visual.

" Esta usted de acuerdo en la necesidad de capacitacion de
los docentes en relacion a las técnicas de percepcion

visual.
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