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Prologo

El presente trabajo o dedicamos a los maestros universitarios fundamentalmente de la
Carrera de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Tecnica

de Babahoyo, por la oportunidad que nos dieron para la reatizacion del mismo.

En el plan de desarrollo de las Universidades se establece que uno de los problemas
fundamentales, que afectan a la Universidad ecuatoriana en general es el insuficiente
nivel académico, medido en la escasa planificacion macro y microcurricular, con
inadecuada metodologia de la ensefianza, la falta de un modelo pedagogico definido lo
que es reconocido en la Universidad, Facultad y carrera a la que ya hemos sefialado

gportunamente.

Ponemos énfasis en que nuestro trabajo presenta una opcion, de mirar mas alla, en lo
que a calidad de la educacion se refiere cuando comprendemos que es la evaluacion el
elemento fundamental del, proceso de aprendizaje y ensefiaza y mas aun cuando nos
referimos a la evaluacion docente en desempefios por loa alumnos, no se trata de una
innovacion sino de principios que se establecen en el proceso de desarrolio de

aprendizajes académicos.

Como toda actividad humana nuestro trabajo es perfectible, mas aun que es el pionero
en nuestra universidad y que desde ya sabemos los miltiples comentarios y criticas
que recibira, nos interesa conocer que pensamos hsahi el derecho a la opinion y a la
critica sana y honesta que es lo que necesita nuestra Universidad para lograr metas

superiores con vision de calidad en todos sus aspectos.

Los autores



Resumen

El trabajo fue'realizado en la Carrera de Enfermeria de la  Facultad de Ciencias de la

Salud de la Universidad Técnica de Babahoyo

El trabajo Contiene conceptos, categorias de evaluacién, proyecto de normativo de
modelos de cuestionarios para evaluar por atributos, desempefios, sucintamente explica
como proceder a su disefio, elaboracion, ejecucion y evaluacion a docentes por parte de
los alumnos, docentes y autoridades, muy util y practico en su aplicacion para mejorar

1a calidad de la educacion institucional en nuestro contexto universitano.
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1. INTRODUCCION

o de evaluacion a docentes en la Carrera de Enfermeria de ta Facultad de

El proces
Ciencias de 1a Salud de la Universidad Técnica de Babahoyo, no se la ha
realizado en forma estructurada y sistematica con un respaldo legal normativo,

como no se ha estabtecido un modelo fundamentado en un principio pedagogico

definido, por lo que ha pasado a ser un tema polémico ¥ prioritario de la politica

gue se mantiene en nuestra Universidad. La necesidad del mejoramiento de la

calidad de la enseflanza, ha generado una preocupacion en diversos sectores

aniversitarios. Las metas s0f desarroflar objetivos y competencias para crear

indicadores de calidad ¥y rendimiento de los profesores de ta Carrera de

Enfermeria y por ende de 12 Facultad y de la Universidad toda, en funcion de los

aportes metodologicos, pedagogicos, psicopedagogicos, curriculares Y

tecnolOgicos.

1.a competencia del profesor para y por el desafio educativo mas profundo, es el

fundamento o la base de la competencia necesaria para motivarnos. 1.a formacion

del sujeto histonco innovador, competente, axiologico y capaz, dotado de calidad,

calidad formal del contexto educativo universitario.



Nuestro trabajo presenta una seric de criterios, proponen fundamentar una
evaluacion docente; que partiendo desde la conceptualizacion de 1a evaluacion,
conociendo los diversos enfoques, hemos procedido a demostrado caminos que
nos imroducen a esta dificil rematica con la presentacion de un normativo y
modelos de cuestionarios de evaluacion a niveles diferentes de nuestra estructura,

para ser insertada en la politica académica de nuestra Universidad.

No es un trabajo acabado, es perfectible en todas sus partes, pero el aporte, €s
fundamental para lograr objerivos y metas reales de mejorar la calidad de la

educacion, abandonando los métodos caducos que tanto mal le hacen al desarrollo

Je una educacion de calidad.




2. CAMPO CONTEXTUALY PROBLEMATICO

7.1. contexto Nacional, Provincial ¢ Institucional

En la Provincia de Los Rios, canton Babahoyo, se encuentra ubicada La
Universidad Técnica de Babahoyo; la misma que fue creada el 05 de Octubre de
1971 mediante Decreto gjecutivo N° 1508, ¢l mismo que fue publicado en el
Registro oficial N° 327 del afio mencionado, regida por la Constitucion por las
teyes de universidades y escuelas politécnicas o CONESUP y demas leyes de la

Republica del Ecuador.

Qu estatuto fue aprobado por el Consejo Nacional de Universidades y Escuelas
Politécnicas CONUEP en sesion del 21 de Julio de 1983, asi consta en la

Secretaria general de la Universidad, en oficio N° 291 CONUEP del 09 de Agosto

de 1983. la misma que esta inmersa en diversas interrogantes.

La dinamica constante de la Universidad y su caracter de desarrollo cientifico

académico hace que este inmerso en variadas y numerosas interrogantes como




efecto de es dinamismo conceptual procedimental y cientifico que entre otras
planteamos. |, Cémo trabajamos en 1a Universidad Técnica de Babahoyo con
relacion a los modelos pedagogicos ¥ curriculares?, ¢ Como las facultades y
escuelas de la Universidad Técnica de Babahoyo permiten ia participacion de sus

diversos sectores académicos, estudiantes, autoridades y administrativos?.

E5 notorio, en nuesira Universidad Técnica de Babahoyo ver que no s¢ desarrolla
el proceso interactivo entre docentes y estudiantes, en torno al papel que cumple 0
deberia cumplir la institucion en el proceso historico social, en lo que concierne a
la rendicion de cuentas administrativas, financieras, economicas, politicas,

culturales, pedagogicas y curriculares.

La Universidad Técnica de Babahoyo, surge en fa esfera de la educacion superior
en la necesidad urgente de consolidar conceptos Y practicas académicas
curriculares diversas, en torno 2 ia identidad y proyectos pedagogicos importantes

que haya que impulsar 0 modermzar.

Como parte del contexto institucional y frente a la aguda crisis por la que
atraviesa, nos preguntamos. g Como y qué hacer para modernizar nuestra

institucion? .

La baja calidad académica, la necesidad de responder a las demandas educativas/
profesionales; necesidad de elevar los indices de eficiencia, eficacia ¥

productividad, el fomento de la cultura, 1a calidad, la obligacion de rendicion de




cuentas que tiene que hacerse, etc. Hace que los sujetos sociales se muevan con
relacion a Ja Universidad de Babahoyo, promuevan el debate cientifico en torno a
la calidad de ta educacion, a veces utilizando el dialogo, otra la fuerza, como una
manifestacion de lucha de clases instaurada en todos los estamentos de desarrollo

social y cultural de nuestro pais.

El contexto institucional de la Universidad Técnica de Babahoyo'y su proyeccion
multidireccional, entre los cuales mencionaremos: La vinculacion directa a la
esfera de 1a economia determinada por el desarrollo de las fuerzas productivas tas
mismas que determinan la calidad educativa que debe, cuya expectativa es la de
¢ormacion de profesionales idoneos en este caso de enfermeras uq tengan
actitudes técnicas, cientificas, humanisticas y holisticas que pueden ser

protagonistas de cambios en mejorar 1a calidad de vida de nuestro ciudadanos.

1.a Universidad Técnica de Babahoyo crea fa Carrera de Enfermeria en 1992,
dependiendiendo en sus inicios tanto administrativa como académicamente del
Centro De Escuelas profesionales y Tecnologias (CEPIT) y que estuvo

coordinada por la Licenciada Sonnia Gomez de Chan.

Se considero necesario y prioritario que la practica de enfermeria, sea orientada
hacia la comunidad y se centre en las necesidades del sector, tos problemas de la
satud y los problemas comunitarios. Pero fundamentada en la formacion de

profesionales de fa salud, con alto grado de desarrollo cientifico, técnico




formacion en valores Yy humanitarios, capaces de conocer y solucionar los

problemas de higiene y salud de nuestro pueblo.

En Junio det afio de su creacion, se realiza el curso preuniversitario respectivo al
que asisten ciento sesenta aspirantes y cuya duracion fue de tres meses, en el mes
de septiembre con asesoramiento de la Universidad Catolica de Guayaquil inicia
tas actividades académicas, designandose como Directora a la Licenciada Reyna
Tumbaco y luego a la licenciada Alicia Calderon quien continua hasta la

actualidad.

2.2. Situacién Problemitica
Cada vez con mas frecuencia, 108 distintos sectores sociales plantean 1a necesidad
de mejorar cualitativamente el trabajo universitario como de todo el sistema
educativo del pais en general, en la perspectiva de que fa educacion contribuya
efectivamente al desarrollo auto custentable del Ecuador, con el proposito de
demostrar la eficiencia, eficacia y efectividad de las funciones, de los procesos,

productos y actividades de la calidad educativa.

En el desarrollo de las universidades se establece que uno de los problemas
fundamentales que afectan a la universidad ecuatoriana, €s en general, su
insuficiente nivel académico; medido en Ja escasa planificacion macro y
microcurricular; inadecuados métodos de aprendizaje y se reconoce que la

Universidad Técmca de Babahoyo y muy particularmente la Carrera de




Enfermeria carece de un modelo pedagogico universitario que sistematice Y
oriente 1a actividad académica con relacion al disefio, ejecucion y evaluacion del

desempeiio docente.

].a problematica la sustentamos, €n o} analisis de la formacion del profesor y sus
competencias, cOmo protagonistas del proceso de investigacion evaluativa en el

desempefio del docente.

Nuestro trabajo presenta un analisis reflexivo, sobre las caracteristicas queé
sustentan el correcto perfil del docente en sus actividades vy desempeiio
profesionales, establece los perfiles de competencia del profesor docente,
investigador y gestor administrativo de la institucién, con sus peculiaridades y

consideracion al perfil de cada categoria ya expuestas.

La concepcion equilatera, preconiza la figura det profesor, como un explorador
sobre el significado y los valores de sus actividades, en su desempefio docente;
como un individuo inmerso en el contexto académico universitario. La
comprension de la realidad del entorno del trabajo, vinculada a los problemas
sociales, la influencia ideologica de la propia universidad con sus cambios ¥
transformaciones en vigencia. Creemos que seran la sustentacion de los tres
vértices; los mismos que estan basados en los que conceptuamos como soporte
eficiente, para develar el modelo perfeccionista del profesor comprendido en la

realidad social, como competencia técnica.




2.3, Problema de ia Investigacion

En la carrera de enfermeria la evaluacion a docentes y en la Universidad de
Babahoyo y generalmente no constituye una practica sistematica de investigacion
y conocimiento hasta donde se logra los objetivos o alcances que tienen las
compeiencias tanto profesionales como en el desarrollo de la psicopedagogia en
las practicas pedagogicas, por eso nos preguntamos siempre ;quien evalua al
docente?, jPor qué no se evalia al docente?, ;S¢é encuentra normada la evaluacion
a docentes?, esta y muchas preguntas mas nos darfan un sinnmero de alternativas
para investigar, pero hemos creido necesario ir mas alla de establecer preguntas,
Jas mismas que en vez de resolver la problematica, caotizan la situacion

problematica, por lo que creimos conveniente plantearnos ¢} siguiente problema.

i, Como evaluar el desempefio profesional de los docentes por los estudiantes,
para mejorar su practica pedagogica en la Carrera de Enfermeria de la Faculiad

de Ciencias de la Salud de la Universidad Técnica de Babahoyo?

2.4. Problemas derivados
;Las actividades docentes son coherentes con los principios y valores
proclamados en los objetivas de la formacién de enfermeras en la Facultad de

Ciencias de la Salud de la Universidad Técnica de Babahoyo?.




i La calidad de [a ensefianza en la Carrera de enfermeria estara garantizada por
los principios de competencia y dedicacion del profesorado, participacion del

alumnado y eficacia de los servicios?.

, La responsabilidad de las actividades docentes en la Carrera de Enfermeria
corresponde, en su ambito a los profesores que tengan reconocida plena capacidad

docente en los términos de competencia pedagogica?.

;, Por qué nos se evaliia el desempefio docente en la Carrera de Enfermeria del

Facultad de Ciencias de la Satud de la Universidad Técnica de Babahoyo?.




3. OBJETIVOS

3.1. General

Elaborar una propuesta para evaluar el desempefio profesional de los docentes por

los estudiantes en la Carrera de Enfermeria de la Facultad de las Ciencias dela

Salud de la Universidad Técnica de Babahoyo.

3.2. Especificas

{1 Conceptuar que €s evaluacion de desempeiio profesional docente.

{7 Investigar los modelos de evaluacion a docente.

— Elaborar una propuesta de evaluacion de docentes por alumnos.

T




4. DELlMlTACl(')N DELA INVEST[GACI.ON

4.1, Temporal

Agosto 2003 a Enero 2004
4.2. Espacial.

Institucion: Universidad Técnica de Babahoyo.
Facultad: de Ciencias de la Salud.
Carrera : Enfermeria.

Ciudad: Babahoyo.

Provincia: De los Rios.

4.3. Unidades de observacion

3.3.1. Autoridades:
3.3.1.1. Decano.

3 3.1.2 Subdecano.




3.3.2. Directivos:

3 3.2.1. Directora de la carrera.

3.3.2.2. Subdirectora.
3.3.3. Docentes: diez (10).

3.3.4. Estudiantes: treinta (20)

17




5. JUSTIFICACION

1.a evaluacion del docente es uno de los temas mas importante y fundamental en
el desarrollo académico de la Universidad ecuatonana y muy particularmente de
la Universidad Técnica de Babahoyo y de la Carrera de Enfermeria a al que se

refiere nuestro trabajo.

Reconocemos que es problema polémico y prioritario el proceso de evaluacion a
docentes universitarios, primeramente por la metodologia que se aplica ya que no
se cualifica sino se cuantifica, por lo tanto se emite un solo criterio como
formalismo o formulisma; esta es la razén por la que nos hemos comprometido
en investigar alternativas normativa, aplicacion y evaluacion de la evaluacion a
docentes, no pretendemos ser solucion, solamente queremos aportar con criterios
apegados a la ciencia psicopedagogica y curricular, con la finalidad de ejercer esta
actividad en funcion de la calidad de {a educacion que se imparte en la carrera de

Enfermeria de nuestra Universidad.

17



La competencia del profesor, pasa por el desafio educativo mas profundo, la
misma que nos ha dado la oportunidad de fundamentarnos en la competencia de
motivarnos en la creatividad de este sustento pedagogico. La formacion del sujeto
histérico, innovador y capaz dotado de calidad formal 'y politica y que se
fundamente en “Saber pensar, aprender a aprender, hacer, saber ser y saber estar’”.
De lo expuesto reconocemos, que contribuye al mejoramiento de la prestacion del
servicio educativo a los estudiantes de la carrera de enfermeria, creemos ademas
gque €s necesario desarrollar una evaluacion a docentes considerando lo contextual,
en lo sociocultural, educativo, investigativo y profesional, respetuosa de la accion
educativa desarrollada por los profesores y que contribuya a su cualificacion
profesional reconociendo la complejidad del acto educativo. Por lo tanto ser
competente no significa ser habil para competir Sino para participar, colaborar,
construir, convivir entre otros, saber que es lo que necesita el conocimiento como
desarrollarlo mediante un proceso educativo que nos conileve a nuestra
realizacion personal para beneficio de la sociedad y contexto donde desarrollamos

nuestra accion.

Nuestra investigacion estratégica diagnostica de la investigacion propuesta, nos
informa que en la carrera de enfermeria no se evalua a docentes, por lo tanto
nuestro trabajo se justifica primeramente por lo expuesto en las lineas anteriores y
segundo por que $¢ hace necesario integradnos al Estandar I[nternacional de
educacion académica superior a fin de mejorar y actualizar la educacion en

calidad.

1A




6. MARCO TEORICO

“En el transcurso de los vltimos afios. Las cuestiones relativas a la evaluacion han
adquirido un protagonismo creciente hasta convertirse en uno de los focos
prioritarios de la atencion de los analisis, las reflexiones y los debates

pedagogicos y psicopedagogicos™. César Coll (1995).

6.1. Evaluacién

Tyler (1942), Propuso el modelo de evaluacion por objetivos, en donde la
evaluacion vendria a “consistir en una constante comparacion de los resultados
del aprendizaje de los alumnos con los objetivos previamente determinados en la
programacion de la ensefianza”. Tyler contemplaba gque la evaluacion  se
extendiera al proceso de aprendizaje y al curriculo, no solo a los resultados, sin
embargo en la practica solo se utilizo para comparar resultados con los objetivos y

de estos con aquellos aprendizajes de los alumnos mas facilmente constatables.




Croonbach (1973), reacciona contra este modelo y propone como alternativa una
evaluacion gue se oriente fundamentalmente y a comunicarla a quienes han de

tomar decisiones sobre la ensefanza.

Scriven M. (1972), propone que la evaluacion tenga como objetivo la estimacion
del valor de l1a ensefianza y desvia la atencion de la evaluacion de los resultados a
otras funciones, diferenciando entre evaluacion formativa de la sumativa, la
primera constituye una estimacion del proceso de ensefianza y permite intervenir
para perfeccionarlo antes de que concluya su desarrollo. La sumativa se centra en

el estudio de los resultados previstos 0 no en los objetivos.

Stuffiebeam (1971), afirma “ que el objetivo fundamental de la evaluacion es el
perfeccionamiento de la ensefianza”. Se comienza con proceso de identificacion
de necesidades y a partir de aqui se procede a la elaboracion de programas de
evaluacion que se centran basicamente en el proceso y no directamente cn los

resuitados.

Parlett y Hamilton {1972) son los autores del llamado modelo de “ evaluacion
itaminativa”, el cual se identifica con un paradigma de investigacion
antropologica  opuesto al tradicional, segin este modelo la evaluacidbn no
solamente abarca los resuliados dela ensefianza sino a esta en su totalidad, frente
a la utilizacion de técnicas sociométricas, recomienda el uso de 1a observacion
para la recogida de datos y considera también al contexto en el que tiene lugar la

ensefianza como un elemento importante que debe ser objeto de la evaluacion.

A Y




Stake (1975), Propone un método de evaluacion pluralista, flexible, interactiva,
nolistica orientada hacia el servicio. En este modelo se considera, ademas de los
resultados, antecedentes procesos, normas, y juicios y debe estar al servicio de los

implicados en ia educacion.

Eisner E. (1979), considera qué la evaluacion es una actividad eminentemente
artistica, realizada por un experto, el profesor, que respeta el desarrollo natural de
ja ensefianza y profundiza en el conocimiento de las caracteristicas de la situacion
especifica en que se encuentra. Para Eisner la evaluacion consiste en tres tareas.

descripcion, interpretacion y valoracion.

El modelo de evaluacién que consideramos en nuestra propuesta se deriva en
gran parte de estos modelos innovadores desarroliados en los Gltimos afios y se
sustenta en las bases epistemologicas diferentes a los enfoques cuantitativos,
razén por la cual se denomina a nuestra propuesta como evaluacion cualitativa.
para Escudero y Mufioz (1978) las caracteristicas mas sobresalientes de este

nuevo modelo de evaluacion son las siguientes:

e 1larealidad social aparece como una realidad cambiante y dinamica.
e Elindividuo es un agente activo que construyc'y da sentido a la realidad.
¢ El programa educativo no €s un producto considerado al margen del

contexto y de los sujetos que fo desarrollan.
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e Fl evaluador a de poseer marcos de referencia tedricos y posibilitar que la
teoria surja de los propios datos.

e La metodologia debe ser ecléctica y adaptada al medio educativo.

e Pretende una comprension holistica de los fenomenos, situaciones y
hechos.

e Se centra fundamentalmente en el uso de la Jogica inductiva.

Los aspectos enunciados dentro de una teoria investigativa subyacen a una serie
de modelos de evaluacion no centrados en 1a mediacion de resultados terminales €
implica un proceso de evaluacidon que es externa a personas, funciones y contextos

organizativos dando lugar a una mejora cualitativa de la educacion.

6.1.1. Conceptualizacion

Lizcano Carmen (1997), “Es un proceso aplicable a todos los campos de la
actividad humana; Por esto, el mismo término ha sido empleado bajo distintos
significados; la evaluacion aplicada de multiples maneras de acuerdo con

aquellos™

En educacion conceptuamos a lo expresado Hilda Taba como:
“Un proceso que intenta cambiar la conducta de los estudiantesU8 estos
cambios constituyen objetivos de la educacion, Si bien estos cambios incluyen
el dominio del contenido saber qué 'y cuando este dominio se logra en

conexion con alguna materia, ellos también incluyen las reacciones de los

e




estudiantes con respecto a este contenido, tales como las formas de

pensamiento o la capacidad de saber como

Aqui Taba considera la evaluacion como: “el proceso de determinar en qué
consisten los cambios de conducta de los educandos y de estimularlos en relacion
con los valores representados en los objetivos para descubrir hasta qué punto se
logra los objetivos de la educacion, dado que la conducta humana

multidimensional, los objetivos también los son”

Bloom, Hastings y Madaus, corroboran este concepto, quienes conciben la

educacion como proceso, a través del cual se produce cambios en quien aprende.

Por tanto describen a la evaluacion como: “ reunion sistematica de evidencias a

fin de determinar si en realidad se produce ciertos cambios en los alumnos y

establecer también el grado del cambio en cada estudiante”.

6.1.2. Enfoques de la evaluacién.

6.1.2.1. Enfoques cldsicos

Surgieron al interior de la evaluacién cuantitativa centrada fundamentalmente en

el docente.

10




e Evaluacion como juicio de valor: Consiste en una emision de un juicio de
valor a cargo de especialistas y/o expertos sobre la base de recopilacion de
informacion.

e FEvaluacién como sinonimo de medicion: Consiste en la obtencion de
resultados cuantitativos, aplicando instrumentos de medicion. De este
modo la evaluacion se convierte en una técnica de elaboracion de
instrumentos e interpretacion de los resultados.

e Evaluacion con determinacion de congruencia entre logros y objetivos:
Consiste en confrontar y valorar los objetivos educacionales previstos con
tos logros o resuitados obtenidos por el educando. Sus fundamentos
teoricos hay que buscarlos, sobre todo en la Psicologia educativa.

e FEvaluacién como suministro de informacion para toma de decisiones:
Consiste en obtener informacion util sobre cada uno delos elementos del
sistema educativo y presentarla en forma sistematica a la persona o
personas en cuyas manos esta el tomar decisiones sobre cualquiera de los

elementos del sistema.

6.1.3. Nuevos enfogues evaluativos

En el modelo de evaluacion cualitativa se han desarrollado a su interior diferentes

enfoques, entre los que contamos:

6.1.3.1. Modelo de evaluaciones basados en la negociacion

N




Aspectos conceptuales: Evaluacion es un proceso dinamico de NUmeros
complejas programaciones entre alumnos (participantes) y sus respectivos
docentes (audiencias). Es tarea del docente organizar las opiniones,
recoger datos, sugerencias y alternativas, promover el contraste de
pareceres y la proliferacion de analisis y cambios.

Submodelos:

*  Evaluacion iluminativa: Consiste en la descripcion analitica ¢
interpretativa del proyecto educativo de aula, y educativo en accion de los
participantes a través de las observaciones y entrevistas. En este modelo se
separa al componente descriptivo del componente valorativo.

* Evaluacion de estudios de casos.

El uso de informes escritos, que describen una situacion que al grupo
analiza y de la cual se obtiene los aprendizajes. Puede basarse en hechos
reales o puede ser una ficcion. Y puede ser:

Evaluacion respondiente o sensitiva: Descripcion o narracion de la
situacion de los hechos, sujetos o procesos motivo de la evaluacion a
cargos de diversos observadores, otro grupo de participantes conocen
opinan y critican descripciones ofrecidas y elaboran un informe.

Evaluacion democratica: Autoobservacion, descripcion, formulacion de
opiniones e interpretacion de las caracteristicas de participacion y de los
aprendizajes obtenidos por los propios alumnos quienes viven las

experiencias.

1



o Enfoque constructivistaz Es un movimiento pedagogico
contemporaneo, un enfoque, una perspectiva opuesto  al
aprendizaje tradicional receptivo y pasivo, que sirve de soporte
teorico al Curriculo por competencias. Considera que todo
aprendizaje e€s un proceso activo, donde el educando elabora y
construye sus propios conocimientos a partir de sus saberes o
experiencias pasadas. Integra un conjunto de:

1. Teorias psicologicas:
Psicologia genética de Jean Piaget.
Teoria psicosocial de Vigotski.
Teoria de los aprendizajes significativos de Ausubel.
Teoria del aprendizaje por descubrimiento de Bruner.
2. Teorias pedagogicas: basadas en opiniones de:
Juan Jacobo Rousseau.
Enrique Pestalozzi.
Jhon Dewey.
Maria Montessori.

Ovidio Decroly, entre otros.

6.1.4. Ambitos de la evaluacion educativa.

6.1.4.1. Aspectos conceptuales




Guardando lo historico y la unidad de los diversos enfoques evaluativos, podemos
definir a la evaluacion educativa como un: “Proceso social de obtencion de
informacion relacionado con la educacion. Con el fin de formular juicios
valorativos y tomar decisiones para su mejoramiento permanente. L.a evaluacion
educacional es un proceso que consiste en obtener informacion, esta debe ser

usada para elaborar juicios de valor y con base a estos juicios de valor tomar

decisiones”.

6.1.4.2. Todos los componentes del sistema educativo

A_ Evaluacion al nivel de los sujetos de la educacion:
Educando.

FEducador.

Personal directivo.

Padre de familia v/o contexto.

Comunidad universitaria.

B Evaluacion al nivel de administracion educativa:
Universidad.

Facultad.

Postgrado.

Escuela.

Carrera.

e Estructura administrativa
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e Estructura organizacional,
e Estructura financiera.
¢ Estructura funcional.
e Evaluacion a escala curricular.
['| Procesos del Curriculo.
o Evaluacién en el ambito de la dimension politica e ideologica.
6.2. Profesionalizacion docente y aseguramiento de 1a calidad de la educacion
6.2.1. Modelos de evaluacién docente

Establecida la tipologia de la evaluacion a docentes, la consideramos desde los

criterios de:

6.2.1.1. Segiin el momento de se evalua al docente:

e« Inicial o diagnoéstica: Es i analisis y valoracion de Ia situacion o estado
que presenta el docente, antes de iniciar la accion académica o pedagogica.
Para determinar la situacion que presenta ¢n un determinado momento.

e Evaluacién de seguimiento o proceso: Es el analisis o la valoracion
continua que se le realiza al docente de las acciones o practica educativa
que el realiza o efectua.

e Evaluacion fina 1 o de confirmacion: Analisis y valoracion que se realiza

al docente al terminar un proceso concreto y especifico de aprendizaje.

6.2.1.2. Segiin su finalidad o funcionalidad:



Evaluacién formativa: Es la parte circunstancial del proceso
educativo, Este proceso es permanente. Valora el proceso de
aprendizaje y su producto final El interés se centra en el andlisis y
valoracion para reconocer los aprendizajes de los alumnos y para
promover en ¢l desarrollo de sus capacidades y competencias.

Evaluacién sumativa o de resultados: Es una evaluacion
fundamentalmente estimativa de la consecucion de las competencias,
esta se acerca mas a la evaluacion a docentes ye que engloba Los
desempefios y los atributos profesionales y académicos del profesor

universitarto.

6.2.1.3. Segin los responsables de 1a evaluacion.

o Autoevaluacion: Es la valoracion y responsabilidad que e/ docente
asume sobre sus propios desempefios y atribultos.

e Coevaluacion: Evaluacion realizada entre pares o en grupos.

e Heteroevaluacion: Es la que realizan los agentes externos yio
diferentes a los docentes, Olros miembros de la Universidad,
facultad o carrera y pueden ser:

Autoridades.

Directivos.

Docentes.

Estudiantes.

s 2




Otros.

6.2.1.4. Segun las bases de comparacién o segun las formas de

interpretar los resultados:

o Evaluacion por nermas: Los resultados se Interpretan
comparando el rendimiento de cada uno de los docentes. Consiste
en comparar resultados, ya no tiene vigencia.

e Evaluacion por criterios: Consiste en el analisis y valoracion del
desempeiio y /o rendimiento del docente comparando con ciertos
criterios  disefiados previamente o parametros de referencia,
constituidos por lo que debe saber hacer el docente, saber ser, y
saber crear, lo que se conoce CoOmo dominio total de las actividades

conceptuales, procedimentales y actitudinales.

6.3. Estrategias para evaluar al docente por los alumnos

6.3.1. Variables del alumno

Los alumnos constituyen la variable interviniente en el proceso de evaluacion al
docente, por lo que ¢l perfil del alumno debe estar fundamentada en valores para
que el nivel de credibilidad y aceptacion sea unidireccional hacia la toma de

decisiones en este aspecto propuesto.
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Los alumnos que se elijan para este proceso deberan tenerlas siguientes cualidades
o PERFIL IDEAL DEL ESTUDIANTE:!

e Humanista:
Culto,
Sensible,
Comprensivo,
Consciente,
Generoso,
Inteligente,
Noble, y
Honesto.

¢ Cientifico:
Analitico,
Sistematico,
Critico,
Creativo,
Objetivo,
Practico,
Reflexivo, y
Experto.

¢ Social:
Comumncativo,

Solidario,

alel




Responsable,
Orientador,
Decidido,
Participativo,
Dinamico,
Integrador, y
Promotor.

¢ Etico:
Libre,
Veraz,
Justo,
Realista,
Humano,
Estético, y
Bueno.

e Funciones:
Disefia,
Aporta,
Produce,
Aplica,
Investiga,
Opera,
Supervisa,

Planifica,
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Ejecuta,
Evalua, ¢

Interactaa

6.3.2. Caracteristicas del curso.

En la evaluacion a docentes deben tenerse muy en cuenta las caracteristicas del
curso o programa en el cual desarrolla sus actividades, esto es considerar los
valores que aplica, los conocimientos impartidos, la honestidad, la

responsabilidad, puntualidad, creatividad entre otros

6.3.3. Caracteristicas del maestro.

Se considera la aptitud como la actitud personal del docente, la aplicabilidad de
metodologias, modelos, conocimiento cientifico de la asignatura, presentacion
personal, tanto, en lo fisico, Psiquico, etiqueta personal y social deben ser
demostradores de caracteristicas personales inconfundible con apego siempre a las

normas de moral y urbanidad

6.4, Validez y confiabilidad de la evaluacién de los docentes por los alumnos

La validez y confiabilidad, estaran determinada por la calidad de la estructuracion
de los instrumentos a aplicar en la evaluacion, estrategias de aplicabilidad, analisis

ante y post aplicacion. Seriedad, honradez y seguridad en la aplicacion, como




también en el manejo de la informacion obtenida, seguridad ante todo,
compréndase el grado de fidelidad que debe tenerse a la evaluacion docente. Hay
muchos riegos Psicosociales, culturales, politicos y profesionales en el contexto

universitario.
6.4.1. Evaluacién retrospectiva.

Tiene mucha relevancia y significatividad hacer una evaluacion retrospectiva a
fin de proyectar una imagen de reconocimiento a las labores ex ante del docente
en la actividad académica desempefiada con anterioridad 2 la actual.. Podremos
contar con informacion de! docente en los campos de: Conocimientos cientificos y
especificos del docente; las habilidades y destrezas tipicas de la la profesion del
docente, las actitudes y aptitudes necesarias del profesional; conocimientos
humanisticos e instrumentales necesarios para la profesion, sus conceptos de
cambios criticos a la sociedad, sean estos politicos, soctales, economicos, de
salud, ambientales entre ofros, su tendencia e innovaciones profesionales

docentes, valores humanos y profesionales.
6.4.2. Evaluacién por los exalumnes
Los valores de las competencias docentes se desarrollan, cuando hay

reconocimiento por parte de quienes gozaron el privilegio de ser o haber sido sus

discipulos, justamente son ellos quienes pueden opinar sobre la calidad de docente

tuvieron en cuanto a competencias y atributos profesionales de docentes




cualificados y calificados como tales. Son ellos quienes deben opinar sobre la
clase de profesionales que los realizaron y comentar sobre otros profesionales del
area, de los planes de desarrollo institucional, planes de desarrollo cientifico

social del docente, de los recursos potenciales que contaron.

6.4.3. Fvaluacion en clase o microensefianza.

En Ja evaluacién a docentes es fundamental promover este tipo de encuentros, en
donde el docente debe sustentar una micro clase en donde ponga en juego toda esa
gama de proceso y procedimientos técnicos y metodoldgicos del quehacer
docente, que se conjugue con Sus caracteristicas axiologicas, conceptuales,

procedimentales y fundamentaimente actitudinales.

55, Procedimientos y estrategias para la evaluacién de los docentes

Todo debe estar normado en funcidn de un marco legal. Conceptual,
Procedimental y Actitudinal; proceder en estas circunstancias garantiza el proceso
evaluativo docente y debe estar estratégicamente concebido y la logistica que se
imprima dara relevancia y bienestar a quienes se sometan a esta actividad, que
pase de ser informal a algo profesional y de rutina con actividades que induzcan
a necesarios y procésales, independiente de intervensionismo inocuos e irreales,
que sean de reflexion y comprension de sus efectos en | realizacion personal del

docente.



6.5.1. El instrumento en la evaluacion de los docentes

Lo constituyen los normativos, la programacion institucional de evaluacion a
docentes, los cuestionarios de aplicacion individual; los instrumentos a utilizarse
deben ser planeados convenientemente de acuerdo con las técnicas establecidas
para el efecto y que estén confeccionados considerando los estandares
internacionales de acuerdo a norma ISO, pero es mas aconsejable que sea otra
institucion y otros elementos sociales quienes evaliien a los docentes de una
institucién y que no haya compromisos previos o que sean manipulados de

acuerdo a ciertos intereses.

6.5.2. Evaluacion comprensiva

Partiendo de que la evaluacion no es una sancion o castigo, es una realizacion
profesional en donde se afinca la realidad de nuestras competencias, de nuestra
razon de sé y que nos sirva para crecer personal y profesionalmente. Por lo tanto
debe ser comprensiva, tanto individual como colectivamente, debemos
despojarnos de los prejuicios y avanzar hacia una consideracion general de saber
que somos, que debe retroalimentar, que debemos cambiar, en et ser humano todo

es perfectible.

6.6. Normatividad de la evaluacion a docentes

"




Toda actividad profesional debe ser normada, con la finalidad de que todos los
que intervienen en procesos, instituciones, programas deben saber que hacen, para
que hagan y a quien tienen que rendir cuentas, es profesionalidad, por lo tanto la
evaluacion a docentes debe ser y estar normada, a fin de que sus resultados sean
considerados como elementos de desarrollo personal, social y por lo tanto
institucional en este caso de Carrera de Enfermeria en la Facultad de Ciencias de

la Salud de la Universidad Técnica de Babahoyo.

1




7. HIPOTESIS GENERAL

7.1. Hipétesis general

Fn la Carrera de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de Ia Salud de la

Universidad Técnica de Babahoyo no se realiza la evaluacion a docentes.

7.2. hipétesis particulares

0 Se desconoce la calidad de desempefios del docente en Carrera de Enfermeria

de Ia Escuela de Ciencias de la Salud de la Universidad técnica de Babahoyo.

1] No esta regulado no normado la aplicacion de la evaluacion a docentes en la

Carrera de Enfermeria de la facultad de Ciencias de la Salud en la Universidad

Técnica de Babahoyo.

J Con la aplicacién de la evaluacion a los desempefios docentes en la Carrera de

Enfermeria de la facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Técnica de
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Babahoyo cambiara la rutina e improvisacion pedagogica y mejoria la calidad

educativa que en ella se imparte.

7.3. Variables

Independiente: Evaluacion a docentes

Dependiente: Carrera de enfermeria

7.4. Operacionalizacion de la hipétesis

CONCEPTOS CATEGORIAS [VARIABLES |INDICADORES | INDICE

En la Carers de Programa de | Evaluacion.

Enfermeria de la Evaluacion. Tndependiente: evaluacion Conceptualizacion.

Facultad de Ciencias Evaluacion a docente. Enfoques de la

de la Salud de la Evaluacion a docentes Normativos de la | evaluacion.

Universidad Técnica i . Universidad Ambitos de la

de Babahoyo no se.. .. .. Dependicnte: Técnica de | evaluacion.

realiza Ia evalnacion a Enfermaria. Carrera de Babahoyo, del | Profesionalizacion

docentes. enfermeria Facultad de | docente y calidad
ciencias de la|de la educacion
salud v de la|Estrategias parala
carrera de | evaluacion
Enfermeria. docente.

Vanable alumno.
Perfil ideal del
evaluador
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O Se desconoce la Independiente: Caracteristicas del

calidad de Calidad de CuTSO.

desempeiios del | Calidad. desempeiios Evaluacion a Desempefios.

docente en Carrera de Dependiente: | docentes. Carrera de

Enfermeria de la | Desempefio Carrera de Planificacion enfermeria.

Escuela de Ciencias |docente. enfermeria curricular. Encuestas.

de la Salud de la Desarrollo Cuestionario.

Universidad técnica de curricular. Normativo

Babahoyo Evaluacion de Modelos de
desempeiios a cuestionarios.
docentes.

[l No esta regulado Independiente: | Normativo Marco legal

no normado la No hay | interno de la Universitario, de

aphcacion de la|Normativo. normativos para | cairera de Facultad y de

evaluacion a docentes aplicar Enfermeria. carrera.

en Ia Camera de|Evaluaciona evaluacion a | Evaluacion a

Enfermeria de la|docentes. docentes docentes.

facultad de Ciencias Dependiente:

de la Salud en la Carrera de

Universidad Técnica enfermeria

de Babahovo

O Con la aplicacion Indepeadiente: |Evaluacion. Aplicacion de

de la evaluacion a los Evaluacion a Clases de encuestas a

desempefios docentes | Evaluacion de | docentes evaluacion. directivos,

en la Camrera de|desempeiios. Evaluacion por | docentes,

Fnfermeria de la Dependiente: | desempeinos autoridades y

facultad de Ciencias Carrera de docentes por los | estudiantes.

de o Salud de la enfermesia alumnos de la Resultados.




Universidad Técmica
de Babahoyo
cambiara la rutina e
IPrOViSacion

fagdeica y mejori
la calidad educativa
que en ¢lla se
Tmparte.

Improvisacion

Calidad
educativa

carrera de

Enfermeria

Informe parcial de
encuestas

. informe de traba
de investigacion
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8. DISENO METODOLOGICO

8.1. Metodologia

La investigacion que hemos llevado a cabo en la Carrera de Enfermeria de la
Escuela de salud publica de 1a Universidad Técnica de Babahoyo y hablando ya
de la recopilacion de la informacién utilizamos el método analitico descriptivoe

como instrumento especifico y gufa de nuestra metodologia.

Conjuntamente con los métodos anteriormente citado también se utilizo el método
hermenéutico ya que COn su asistencia procedimos a la interpretacion de la
bibliografia basica y especializada, como tambien fa interpretacion de normativos
y marcos legales de la Carrera de Enfermeria, por el volumen de la informacion
encontrada henos procedido a la descripcion analitica y sintética de la misma a fin
prever la teoria necesaria para fundamentar nuestro cometido.

Con Ja metodologia utilizada también utilizamos técnica e instrumentos que los

describimos de la siguiente manera: La encuesta como técnica nos facilito ta

recoleccién de informacién en los niveles propuestos como son los directivos, las




autoridades, los docentes y los estudiantes, para lo cual se elabord los
cuestionarios respectivos. La técnica del muestreo y el universo en otros ¢asos
nos permitieron recolectar informacion mediante la aplicacion de los respectivos

cuestionarios elaborados previamente para el efecto.

Con la recoleccion de la informacion, procedimos depurarla, criticarla y analizar
su consistencia como también a la codificacion respectiva y luego al
procesamiento estadistico, como es tabularla y a la representacion estadistica en
fo que a graficacion de la hipotesis planteadas, luego interpretamos los resultados
que se los agrupo de acuerdo con el posicionamiento de las variables en estudio o
analisis las misma que nos condujeron al verficacion de la hipétesis que
enmarcaron en las hipotesis especificas establecidas de acuerdo con sus
indicadores; se establecio la relacion causa-efecto, comprobandose que las
hipotesis planteadas tienen validez o son verdaderas por lo que recurren a la

solucion del problema planteado en nuestra investigacion.

Verificadas las hipotesis procedimos a estructurar las conclusiones, que en todo
caso son sintesis del proceso investigativo participativo a que nos sometimos en
nuestro trabajo y que nos abri¢ paso para elaborar nuestra propuesta, que s lo que
fundamentalmente se logro de nuestro trabajo de tesis con €l direccionamiento
que se merece en la evaluacion a docentes en la Carrera de Enfermeria de la
faculta de Ciencias de 1a Salud de la Universidad Tecnica de Babahoyo, el mismo
que concluye con la redaccion del informe para el tramite administrativo

respectivo.
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8.2. Resultados

De acuerdo con lo propuesto trabajamos con el universo de autoridades, directivos
y docentes como con la muestra de estudiantes del 30% que corresponde a la
Carrera de Enfermeria de la Escuela de Salud Publica de la Universidad Técnica

de Babahovo y que lo presentamos asi:

SECTORES POBLACION MUESTRA PORCENTAJE

Autoridades 02 02 100%
Directivos 02 02 100%
Doceates 10 10 100%

Estudiantes 60 20 30%

GRAFICOS

AN




MUESTRA
2
10 a7
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o3
60 D4
PORCENTAIJE
[a1]
8.3. Resultados obtenidos
8.3.1. Presentacion de datos generales
SECTORES POBLACION MUESTRA PORCENTAJE
Autoridades 02 02 100%
Directivos 02 02 100%
Docentes 10 10 100%
Estudiantes 60 20 30%

A1l




JON MUESTRA

10 o
m2

o3

o4

PORCENTAJE

Ya manifestamos anteriormente como establecimos 1a poblacion 2 manejarse;

los resultados de la muestra establecida y de los universos ya enunciados

obtuvimos el siguiente:

AUTORIDADES

pu—_____

1. ; Se elabora programas de evaluacion a

docentes?
2., Quién ejecuta la evaluacion docente? .

”

3. ; Por qué nose evalna a los docentes?

docentes?

5. ; Que aspectos consideraria usted en la
evaluacion a docentes?

0

Por atributos

AN




alaUTB ()

Por adscripcion

Por desempeiios (x)

6. §, Le interesaria contar con un normativo

de evaluacion a docentes?

7. ; Le interesaria contar con un modelo de

evaluacion a docentes?

A2

100%

100%

100%




GRAFICOS

[ a i ©

=1
25% 0% 5% a2
a3
ot
.5
25% 25% as
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EXPLICACION:

De la encuesta aplicada a las autoridades de la Carrera de Enfermeria de la Faculta
de Ciencias de la Salud del la Universidad Técnica de Babahoyo, luego del

analisis e interpretacion de datos obtenidos de la aplicacion, s€ deduce:

1. No se elabora programa alguno para evaluar a los docentes de la Carrera.

2 Al no existir programa no se ejecuta la evaluacion al docente de la Carrera
de Enfermeria.

3 No se evalua a los docentes en la Carrera de Enfermeria por que no existe
un Plan Curricular Institucional o de Carrera acorde con un modelo
pedagogico establecido.

4 Existe mucho interés por se evalué a los docentes.

5. Los aspectos que consideran fundamentales en la evaluacion son los

desempefios.

AA




6. Requieren que se cuente con normativos para evaluar a docentes.

DIRECTIVOS

PREGUNTA

e
1. ; Se elabora programas de evaluacion a

docentes?

Wm
3. ;, Por qué no se evalua a los docentes?

4 ; Le interesaria que s¢ evalué a los
docentes?

5. (, Que aspectos consideraria usted en ia

evaluacion a docentes?

Por atributos 0
Por adscripcion a la UTB 0

Por desempeiios (x)

de evaluacion a docentes?
7. ; Le interesaria contar con un modelo de

evaluacion a docentes?

AR

18} |
S

]
6. ;, Le interesaria contar con un normativo

7. Requieren elaborar un modelo para evaluacion a docentes.

02 1100%| 100%
02 1100%| 100%
02 | 100% 100%
02 |100% 100%
02 1100% 100%
02 |100% 100%
[ S N B B




GRAFICOS

25% 25%

25‘Q§'£

TOTAL

EXPLICACION:

1. No se elabora programa alguno para evaluar a los docentes de la Carrera.

2 Al no existir programa no se ejecuta la evaluacion al docente de la Carrera
de Enfermeria.

3 No se evalia a los docentes en la Carrera de Enfermeria por que no existe
un Plan Curricular Institucional o de Carrera acorde con un modelo
pedagogico establecido.

4 Existe mucho interés por se evalué a los docentes.

5. Los aspectos que consideran fundamentales en la evaluacion son los
desempefios.

6. Requieren que se cuente con normativos para evaluar a docentes.

7. Requieren elaborar un modelo para evaluacion a docentes.
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DOCENTES

l PREGUNTA Si |% |NO|% |TOTAL ‘
1. ; Conoce usted que existe un programa 10 | 100%| 100%

de evaluacion a docentes?

T [
2., cree necesario evaluar a los docentes? |10 |100% 100%

. e
3. ¢ Que aspectos considera se debe

evaluar a los docentes?

Atributos 0

AdscripcionalaUTB () 10 |100% 100%
Desempeiios (x)

4. ;Le gustaria ser evaluado? 10 | 100% | 100%
5. ; Por quién deberia ser evaluado? “_Tﬂ

Por estudiantes (x) 07 |70% 70%
Por autoridades (x) 03 |30% 30%

6. ;La evaluacion tendria un parametro?

*Cualitativo (x) 10 |100% 100%

* Cuantitativo 0 3

GRAFICOS

1
@1
10 10 |2
o3
=4

@ NO
u %

10 =6
a7

TOTAL
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EXPLICACION:

De los resultados de la aplicacion de las encuestas a los docentes de la Carrera de
Enfermeria se desprende que:

1. No conocen gue existan programas de evaluacion a docentes en la Carrera
de Enfermeria.

2 Manifiestan que €s necesaria y fundamental la evaluacion a docentes de la
Carrera de Enfermeria.

3 Les interesa ser evaluados en sus desempefios docentes.

4. Quieren ser evaluados oportunamente.

5 La media estadistica manifiesta que desean ser evaluados por los
estudiantes, aunque no debe olvidarse que otros quieren ser evaluados por
las autoridades de la Carrera de Enfermeria.

6. Manifiestan que la evaluacion a docentes debe ser en parametros

cualitativos.

ESTUDIANTES

\ PREGUNTA

t. ; Es necesario la evaluacion a los}20

docentes por los alumnos?

AQ



2. ;En que aspectos evaluaria al docente?

B 7]

docente?

Planificacion Si() No()
Metodologia Si(x) No() 45% 45%
Responsabilidad Si(x) No() 30% 30%
Autonomia Si() No ()
Puntualidad Si(x) No() 10% 10%
Claridad tematica Si() NoQ
Dominio materia  Si (x) No () 15% 15%
Se interesa por aprendizajes Si() No ()
Indica bibliografia  Si{() No 0
Presenta diversos enfoques Si() No O
3. ;, Tu evaluacion seria?
Cuantitativa (x) 70% 70%
Cualitativa (x) 30% 30%
4. ;Evaluarias las relaciones humanas del 80% 20% 100%

5. ; Seria necesario que s¢ programe la

evaluacion al docente?

90%

6. ;Estas preparado para evaluar al docente?

70%

7. ; Te gustaria tener conocimientos para

evaluar a docentes?
L

100%

10% 100%

30% 100%

GRAFICOS

AQ

100%
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EXPLICACION:

De las encuestas aplicadas a estudiantes se obtiene la siguiente informacion:

1. Que se debe evaluar los desempefios docentes.

2 La evaluacion debe ser en: Metodologia, responsabilidad, puntualidad y
dominio de la materia.

3. La evaluacion seria en parametros cuantitativos.

4. Debe evaluarse las relaciones humanas del docente.

5. Debe establecerse programas serios de evaluacion a docentes.

6. Manifiestan estar preparados para evaluar a docentes.

7. Les gustaria conocer como evaluar a docentes.

8.4. Interpretacion y discusion_de resultados

AUTORIDADES




PREGUNTA Si [% |[NO|% |TOTAL
1. ; Se elabora programas de evaluacion a 02 | 100% 100%
docentes?
2. ; Quién ejecuta la evaluacion docente? 02 |100% 100%
3. ; Por qué no se evalua a los docentes? 02 |100% 100%
4 ; Le interesaria que se evalué a los |02 |100% 100%
docentes?
5. ; Que aspectos consideraria usted en la
evaluacion a docentes?
Por atributos 0
Por adscripcion a laUTB ()
Por desempefios (x) 02 [100% 100%
6. ; Le interesaria contar con un normativo |02 | 100% 100%
de evaluacion a docentes?
7. { Le interesaria contar con un modelo de |02 | 100% 100%
evaluacion a docentes?
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EXPLICACION:

De lo manifestado anteriormente, se desprende al no contar con programas de
evaluacion a docentes, ni normativos legales que len den autoridad para su
ejecucion; requieren de disefio, elaboracion, ejecucion y evaluacion de la
evaluacion a docentes. Prevé las condiciones favorables para su normatividad y

aplicacion de un modelo previamente disefiado y aprobado.



DIRECTIVOS

PREGUNTA Si [% |[NO|% |TOTAL
I. ; Se elabora programas de evaluacion a 02 [100%]| 100%
docentes?
2. ; Quién ejecuta la evaluacion docente? 02 |100%| 100%
3. ; Por qué no se evalua a los docentes? 02 |100%| 100%
4. ; Le interesaria que se evalué a los|02 |100% 100%
docentes?
5. ;. Que aspectos consideraria usted en la
evaluacion a docentes?
Por atributos 0
Por adscripcion a la UTB ()
Por desempefios (X) 02 |100% 100%
6. , Le interesaria contar con un normativo |02 | 100% 100%
de evaluacion a docentes?
7. | Le interesaria contar con un modelo de|02 | 100% 100%
evaluacion a docentes?
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EXPLICACION:

Como usted estimado lector comprendera que la informacion prevista en la
encuesta tienen racionatidad de actuacion de lis directivos con las autoridades de
la Carrera de Enfermeria dela facultad de Ciencias de la salud de la Universidad
Técnica de Babahoyo; se desprende al no contar con programas de evaluacion a
docentes, ni normativos legales que len den autoridad para su ejecucion; requieren
de disefio, elaboracion, ejecucion y evaluacion de la evaluacion a docentes. Preve
las condiciones favorables para su normatividad y aplicacion de un modelo
previamente disefiado y aprobado.

DOCENTES

PREGUNTA SI % NO | % TOTAL

1. ;, Conoce usted que existe un programa 10 | 100% 100%

de evaluacion a docentes?

2. ;, cree necesario evaluar a los docentes? |10 |100% 100%

3. ; Que aspectos considera se debe

evaluar a los docentes?

Atributos 0

Adscripcion ala UTB ()

Desempefios (x) 10 | 100% 100%
4. ;Le gustaria ser evaluado? 10 | 100% 100%
5. ¢ Por quién deberia ser evaluado?

Por estudiantes (X) 07 [70% 70%
Por autoridades (X) 03 |30% 30%

6. ;La evaluacion tendria un parametro?
*Cualitativo (X) 10 |100% 100%

* Cuantitativo 0
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EXPLICACION
Como usted puede apreciar en el grafico y cuadro de informacion de los
docentes. No conocen que existan programas de evaluacion a docentes en la
Carrera de Enfermeria. Manifiestan que es necesaria y fundamental la
evaluacion a docentes de la Carrera de Enfermeria. Les interesa ser evaluados
en sus desempeiios docentes, Quieren ser evaluados oportunamente por los
estudiantes, aunque no debe olvidarse que otros quieren ser evaluados por las
autoridades de la Carrera de Enfermeria, y que la evaluacion a docentes debe

ser en parametros cualitativos.

ESTUDIANTES
PREGUNTA Si [% |[NO|% |TOTAL
1. ; Es necesario la evaluacion a los denotes | 20 | 100% 100%

por los alumnos?
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2. ;En que aspectos evaluaria al docente?
Planificacion Si() No()
Metodologia Si(x) No() 09 |45% 45%
Responsabilidad Si(x) No() 06 (30% 30%
Autonomia Si{) No()
Puntualidad Si(x) No() 02 |10% 10%
Claridad tematica  Si() No()
Dominio materia  Si(x) No ()
Se interesa por aprendizajes Si () No ()
Indica bibliografia Si{) No() 03 |15% 15%
Presenta diversos enfoques Si() No ()
3. ¢ Tu evaluaciOn seria?
Cuantitativa ( x) 14 |70% 70%
Cualitativa (x) 06 |30% 30%
4. ;Evaluarias las relaciones del docente? 16 |80% |04 [20% 100%
5. ; Seria necesario que se programe la}18 {90% {02 |10% 100%
evaluacion al docente?
6. ;Estas preparado para evaluar al docente? | 14 |70% |06 |30% 100%
7. ; Te gustaria tener conocimientos paraj20 |100% 100%
evaluar a docentes?

GRATFICOS:




EXPLICACION

Interpretados los datos y discutidos los datos obtenidos de la aplicacion de
encuestas a los estudiantes hemos obtenido la siguiente informacion: se debe
evaluar los desempefios docentes, debe evaluarse al docenie en lo referente a
Metodologia, responsabilidad, puntualidad y dominio de la materia; la evaluacion
debe ser cuantitativa, debe considerarse en la evaluacion las relaciones humanas
del docente. Debe iniciarse y darles continuidad a los programas de evaluacion a
docentes, compréndase ademas que manifiestan estar preparados para evatuar a
docentes; Les gustaria prepararse en como evaluar a docentes y realizar una

labor que realmente contribuya a mejorar la calidad educativa universitaria..

LA



9. CONCLUSIONES

De nuestro trabajo concluimos:

1. Que no existe Programa alguno para evaluar a los docentes en la Carrera de
Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Teécnica de

Babahoyo.

2. Existe Ia predisposicion de Directivos, Autoridades, Docentes y estudiantes de
la carrera de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Técnica de Babahoyo para disefiar, elaborar, y ¢jecutar normativos legales y

modelos de evaluacion a docentes.

3. Los Docentes y los alumnos estan interesados en participar en 1a Evaluacion a

docentes de la Carrera de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de 12

Liniversidad Técnica de Babahoyo.

4 La calidad de la educaciéon Universitaria en Facultad de Ciencias de la Salud y

on la Carrera de Enfermeria alcanzaria niveles superiores cuando se comprenda

L




que la evaluacion es el elemento fundamental del proceso de aprendizaje

académico
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10. PROPUESTA ALTERNATIVA

Luego de haber conocidos los elementos fundamentales de la investigacion en
nuestro trabajo, nos permitimos poner en consideracion, la siguiente propuesta de
evaluacion a docentes por Jos alumnos en la Carrera de Enfermeria de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad Técnica de Babahoyo y que la

describimos de la siguiente manera:

10.1. Norumiativo para la evaluacién de desempefio de los docentes

ARTICULO 1. Aplicacién.

El presente normativo se aplica a todos los docentes que laboran en la Carrera de
Enfermeria de la facultad de Ciencias de 1a Salud de la Universidad Técnica de
Babahoyo.

ARTICULO 2. Evaluacion de desempeiio. De los docentes que hayan servido en
la Carrera de Enfermeria del Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
técnica de Babahoyo por un término superior a tres (3) meses durante el

respectivo afio académice.
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La evaluacion de desempefio forma parte de la evaluacion institucional anual de la
facultad de Ciencias de la salud y tiene por objeto verificar que los docentes
mantienen los niveles de idoneidad ética y pedagdgica que requiere la prestacion

del servicio educativo universitario.

La evaluacion de desempefio mostrara el grado de cumplimiento de las funciones
y responsabilidades inherentes at cargo que desempefia el docente. Asi mismo,
proporcionara elementos para definir alternativas de mejoramiento personal,

profesional e institucional.

ARTICULQO 3. Principios de la evaluacion. La evaluacion de desempefio se
sujetara a los principios de objetividad, confiabilidad, universalidad, pertinencia,

participacion y concurrencia.

ARTICULO 4. Aspectos de la evaluacion de desempeiio. La evaluacion anual
de programa de desempefio esta destinada al mejoramiento de la calidad de la
educacion universitaria y tendra dos componentes principales:

a. Competencias profesionales, y

b. Competencias ciudadanas del docente.

[.a evaluacion de desempefio identificara la actuacion del docente como
profesional que planifica su labor educativa universitaria, desarrolla las estrategias
mas apropiadas para el proceso de aprendizaje y de ensefianza, y su coherencia

con los resultados logrados por sus estudiantes.
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La evaluacion de desempeifio permitira vaiorar los méritos docentes en los
stgulentes aspectos:

a. Nivel de conocimientos y habilidades pedagdgicas relacionadas con el plan y
programa de estudios de la Carrera de Enfermeria.

b. Manejo de la didactica propia de la asignatura, area o nivel educativo
universitario.

C. Habilidades en resolucion de problemas.

D. Actitudes generales hacia los estudiantes.

e. Manejo de relaciones del grupo.

f. Trato y manejo de la disciplina de los estudiantes.

g. Manejo de estrategias y habitidades de evaluacion.

h. Preocupacion permanente por el mejoramiento de la calidad de la educacion..

L.a evaluacion permitira medir y valorar la calidad del desempefioc en los
siguientes ambitos:

Aula.

Institucion.

Contexto universitario.

En el aula se ejercitaran las competencias pedagogicas profesionales del docente
que facilite a los estudiantes adelantar sus procesos de aprendizaje por medio de la
seleccion, uso y perfeccionamiento de estrategias psicopedagogicas y didacticas

efectivas.



En su interaccion con todos los integrantes de la institucion educativa, et docente
se compromete con el proyecto educativo de la carrera de Enfermeria de la
Facuttad de Ciencias de la Salud de la Universidad Técnica de Babahoyo, se
mtegra con los demas docentes de las otras areas a fomentar una formacion

integral, facilitar el trabajo en equipo y la solucton de los conflictos.

En relacion con el contexto universitario, el docente debe tener en cuenta las
caracteristicas propias det contexto sociopolitico y economico de la Universidad
Técnica de Babahoyo y concretamente de la Facultad de Ciencias de la Salud con
su Carrera de Enfermeria; participar en actividades que contnibuya a fortalecer la
interaccion de los estudiantes en su entorno cuitural, promoviendo 1a solidaridad y

la convivencia.

ARTICULO 5. Instrumentos de evaluacion. La evaluacion de desempefio
contara con instrumentos sistematicos que permitan obtener informacion valida y

confiable sobre la actuacion del docente durante un programa o un afio lectivo.

Los datos que consigne el evaluador en el instrumento disefiado para tal fin, deben
identificar tas fortalezas y dificultades de los docentes como base para desarroltar
planes de mejoramiento personal y de la institucion; facilitarle su auto-
reconocimiento v valoracion sobre el quehacer profesional; permitic que Ia

sociedad universitaria pueda venficar que los procesos psicopedagogicos que
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lteva a cabo en la Carrera de Enfermeria favorecen al mejoramiento de la calidad

de la educacion gue en ella se imparte.

El instrumento de evaluacion contara con una descripcion de cada aspecto que
sera evaluado vy una escala que identifique los niveles superiores, medios e
inferiores de calidad en cada uno de los aspectos. La escala permitira valorar el

comportamiento det docente en cada uno de los aspectos que seran evaluados.

Para la respectiva evaluacion de desempefio, La facultad de Ciencias de la Salud
y la Carrera de Enfermeria establecera los instrumentos y los procedimientos

para la aplicacion correspondiente.

ARTICULO 6. Funcion del evaluador. El Decano de la Facultad de Ciencias de
la Salud o el Director de la Carrera de Enfermeria asumird o asumiran la
evaluacion programa a docente en sus desempefios, como un elemento
fundamenta de la gestion directiva orientada al mejoramiento continuo de la
institucion. Tendra presentes los principios de la evaluacion. Hara un analisis de
la actuacion del docente en el transcurso del programa o afio lectivo. Realizara
reuniones periodicas de trabajo con los docentes. Efectuar observaciones logicas y
sistematicas de su labor en el aula y en los diferentes espacios y actividades de la
Carrera de Enfermeria y de la facultad correspondiente. El docente evaluado
tendra siempre en cuenta las observaciones de los diferentes integrantes de la

comuiinidad universitaria.
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Debe contar también con la delegacion de funciones para democratizar la
evaluacion como proceso de mejoramiento de la calidad de la educacion y sobre
todo hacia los alumnos como heteroevaluacion y a los docentes como

coevaluacion o evaluacion por pares.

Para comunicar los resultados de la evaluacion, el evaluador tendra una entrevista

con el docente destinada a tal fin.

Cuando un docente de la carrera de Enfermeria sea trasladado a otra Facultad o
Universidad, debera ser evaluado por el tiempo laborado. Esta evaluacion se
acumulara a la evaluacion que por el periodo restante del afio lectivo, sea en la

Facultad o Universidad a la que sea o se traslada.

Cuando un Decano o Director se retire es su responsabilidad dejar evaluada a la

totalidad de docentes por et periodo correspondiente.

ARTICULO 7. Metas de mejoramiento profesional. Al finalizar la evaluacién
del afio lectivo, el evaluador y el evaluado acordaran un plan de mejoramiento
cuyas metas reflejen la consolidacion de sus fortalezas y el mejoramiento de
aquellos aspectos en que sea necesario y que seran puntos de referencia para la

siguiente evaluacion.

Sobre el logro de las metas acordadas, habra consiguientemente; una entrevista de

seguimiento al menos semestral que debe quedar registrada.

A




ARTICULO 8. Evaluacién anual. La evaluacion se realizara en el Gltimo mes
del afio lectivo y el seguimiento del mejoramiento se realizara en el transcurso det

afio siguiente.

ARTICULO 9. Valoracion. El docente que obtenga en la evaluacidn de
desempeiio una calificacion inferios al sesenta por ciento {60%), la cual se
considera no satisfactoria, durante dos afios lectivos consecutivos, sera excluido

del escalafon y por lo tanto retirado del servicio.

TRANSITORIAS:

1. La evaluacion de desempefio que se aplique durante el afio 2004 en la carrera
de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud y al final del afic escolar
2004-2005 estara destinada a constituir una linea base, no se tendra en cuenta
para el dispuesto en el presente articulo y no se basara en metas previamente

acordadas.

10.2. Modelos de cuestionarios de evaluacion a docentes.

Los modelos que presentamos a continuacion seran previamente analizados y

aprobados por los directivos y autoridades correspondientes.

10.2.1. Evaluacion ordinal por atributos




Anexo 4.

10.2.2. Evaluacion de la pertinencia de la adscripcion a la Carrera de
Enfermeria de la Facultad de ciencias de 1a salud del Universidad Técnica de

Babahoyo

Anexo 5.
10.2.4. Calificacion por desempeiio
Anexo 6.
10.2.5. Cuestionario de evaluacion a docentes por alumnos
Anexo 7.
10.2.6. Cuestionario de procese de evaluacion a docentes
Anexo 8.

10.2.9. Valores del formato para evaluacion de docentes

Anexo 9,
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10.2.10. Formato de evaluacion por sus coordinadores

Anexo 10.

10.2.11. Formato para selicitud de evaluacion de méritos docentes

Anexo 11,

10.2.12. Formato de evaluacién docente por programas y comisiones
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11. RECOMENDACIONES

1. Aplicar nuestra propuesta de normativo para la Carrera de Enfermeria de la

Facultad de Ciencias de ia Salud de la Universidad Técnica de Babahoyo

2. Aplicar los modelos de cuestionarios para evaluacion a docentes.

3. Continuar con el perfeccionamiento de normativos y de los formularios de

evaluacion a docentes. Investigacion continua sobre evaluacion a docentes.

4. Con los resultados, socializar procedimientos para informacion de evaluacion y

mejoramiento profesional del docente.
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f Anexo 1.

UNIVERSIDAD TECNIC A DE BABAHOYO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO Y
EDUCACION CONTINUA

CRITERIOS PARA EL PROCESO DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES CON RELACION AL DESEMPENO DE LOS DOCENTES
EN LA CARRERA DE ENFERMERIA DE LA FACULTA DE CIENCIAS DE
LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO.

FICHA DE ENCUESTA:
Tipo: Estandar Autoridades ()
Nivel: Descriptivo Directivos ()

Modalidad: Participativa

Objetivo: Conocer el grado de participacion en la elaboracion, ejecucion y
evaluacion a los docentes en sus desempeios profesionales.

Distinguido(a) Sefior(a)

De la manera mas comedida le solicitamos su anuencia para que contesten las
preguntas formuladas en el presente documento. Aclaramos, que esio no
compromete en nada que no sea investigacion cientifica participativa.

Gracias por su colaboracion.

C UESTIONARIO:

1. ; Se elabora programas de evaluacion a docentes en {a Carrera de Enfermeria
de ta Universidad Técnica de Babahoyo?. Si() No ()

2. Si usted respondio afirmativamente en la pregunta anterior, conteste lo

3. ; Por qué no se evalia a los docentes de la Carrera de Enfermeria de la
Universidad Técnica de Babahoyo?. ...

4. ; Le interesaria que se evalué a los docentes de la Carrera de enfermeria de la
UTB? Si () No (), ¢POr qué? s
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5 . Qué aspectos consideraria usted en Ja evaluacion a docentes de la Carrera de
Enfermetia de la UTB?

* Por atributos 0

* Por adscripcion ata UTB 0

* Por desempefios )
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[ Anexo?2
UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOY(Q
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO Y
EDUC ACION CONTINUA

CRITERIOS PARA EL PROCESQ DE EVALUACION DE  LOS
ESTUDIANTES CON RELACION AL DESEMPERO DE LOS DOLCENTES
O LA CARRERA OB ENFERMERIA DE LA FACULTA DE UHENCIAN DR
;A SALUD DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO

Py

i |’“'.

o

SIOHA DE EXNCULST AL

Tipo: Esténdar Docentes ()
Nivel Descriptizo
Modalidad: Participativa

5
| N
iy

preguntas Tormuladns en e preseaie documente. Aclaramios, que esto né

&0
compromete en nada gue no sea investigacion cientifica participativa.
Gracias por su colaboracion
C UESTIONARIO:

1. ; Conoce usted que existe programa para evatuar a docentes de la Carrera de
Enfermeria de la universidad técnica de Babahoyo? St () Ne {;
2 Cree usted necesario evaluar a los docentes de la Carrera de Enfermeria de!
UTB?. St () No (.

3.;Que aspectos considera se debe evaluar a los docentes de la carrera de
Enfermeria de la UTB?

Atributos )
Adscripcion a fa UTB 0
Desempeiios 0

4. Le gustaria ser evaluado? Si () No ()
SPOT QUET L oo

5. ;Por quién deberia ser evaluado? ...

LS




* Por los estudiantes O

* Por los directivos 0
6. ;La evaluacion tendria un parametro?
* Cualitativo 0O
* Cuantitativo 0
* Ambos a la vez 0

7




I. Anexo3
UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DF, ESTUDIOS DE, POSTGRADOY
EDUC ACION CONTINUA

CRITERIOS PARA EL PROCESO DE E\{ALUACI(')N DE 1OS
ESTUDIANTES CON RELACION AL DESEMPENO DE LOS DOCENTES
EN LA CARRERA DE ENFERMERIA DE LA FACULTA DE CIENCIAS DE
LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO.

FICHA DE ENCUESTA:

Tipo: Estandar Estudiantes ()

Nivel: Descriptivo

Modalidad: Participativa

Objetivo: Conocer el grado de participacion en la elaboracion, gjecucion y
evaluacion a los docentes en sus desempefios profesionales.

Distinguido(a) Sefior(ita) estudiante

De la manera mas comedida le solicitamos su anuencia para que cortesten las
preguntas formuladas en el presente documento. Aclaramos, gque esto no
compromete en nada que no sea investigacion cientifica participativa.

Gracias por su colaboracion.

C UESTIONARIO:

Por favor marque con una X la celda correspondiente a la respuesta

1. (Es necesario la evaluacion al docente por los alumnos? Si (} No ()

2. ;En aspectos evaluarias al docente?

Planificacion Si() No ()
Metodologia Si() No{
Responsabilidad Si) No(
Autonomia en el quehacer educativo Si() No{)
Puntualidad Si() No()
Desarrolla con claridad {a temética Si() No{)
Dominio de la materia Si() Ne()

T




Se interesa por los aprendizajes Si() No()
Indica bibliografia Si() No(
Presenta diversos enfoques cientificos  Si()  No()

3. ; Tu evaluacion seria?
Cuantitativa O
Cualitativa 0

4. . Evaluarias Las relaciones humanas del docente? Si() No ()
SPOT QUET

5. ; Seria necesario que se programe la evaluacion al docente?
6. (Estas preparado para evaluar al docente? Si(} No()

7. /Te gustaria tener conocimientos para evaluar al docente? Si () No ()

O




f. Anexo 4.
UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO Y
EDUCACION CONTINUA

EVALUACION ORDINAL POR ATRIBUTOS

PROGRAMA PERIODO EVALUADO
Nombre Del Fecha de evaluacion
evaluador

En frente de cada una de las siguientes caracteristicas encontrara un numero de casillas
correspondientes al numero de profesores adscritos al Centro de Estudios de Postgrado
y Educacién continua. Debe usted, para cada caracteristica ordenar los profesores del
programa, incluido usted, conforme al cumplimiento de las caracteristicas de mayos a
menor grado. Asi por ejemplo, el profesor mas comprometido debera ocupar la primera
casilla de la caracteristica comprometido, al menos comprometido, la ultima y todos los
demas en orden, segun corresponda.

Utilice las siglas que apareceran abajo y lea detenidamente las definiciones de las
caracteristicas.

Caracteristica | 1°. | 2° [ 3 | 4% | 5° | 6° | 7. 8°. | 9° {10° | 11°.}{12°. |13
Actualizado :

Preductivo

Comprometido
Respetuoso

Actualizado: Esta al tanto de los avances de su saber especifico y ello redunda en un
mayor conocimiento del objeto de estudio del programa.

Productivo: El profesor, propone, desarrolla, presenta y ejecuta propuestas, proyectos y
programas en docencia, investigacién y proyeccion y da a conocer a la comunidad
académica su produccion.

Comprometido: El sentido de pertenencia del profesor se evidencia en que asume
responsabilidades, cumple con los compromisos y busca siempre el desarrollo del
CEPEC y de la Universidad Técnica de Babahoyo.

Respetuoso> El profesor sabe escuchar y dirime las discusiones académicamente, da el
trato debido a los demas ( colegas, estudiantes, empleados, etc.), es tolerante con las
diferencias y acata los conductos regulares.

Firma del profesor evaluador:




f Anexo 5.

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO Y
EDUCACION CONTINUA

EVALUACION DE LA PERTINENCIA DE LA ADSCRIPCION AL

CEPEC
PROGRAMA PERIODO EVALUADO
Nombre Del | Fecha de evaluacién
evaluador
;La formacién académica del docente en pregradoosu  Si No

experiencia corresponde al objeto de estudio del programa?

;El quehacer docente del profesor{cursos y participacion Si fo
acreditable)corresponde a la oferta que hace el programa?

; Las actividades de investigacién del profesor giran en Si No
tomo al objeto de estudio y a la mision del CEPEC?

¢ Las actividades de proyeccion del profesor giran en tormo Si o)
al objeto de estudio y a la mision del CEPEC?

Resultado:  Adscripcion adecuada Adscripcion inadecuada

Nota: Si el profesor no tiene actividades de investigacion o de proyeccion la respuesta a
las respectivas preguntas es “No™.

Nombre del profesor del Programa

Firma del Director del CEPEC




f. Anexo&.

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO Y
EDUCACION CONTINUA

CALIFICACION DEL DESEMPENO

Departamento: | : | Perfodo evaluado: 1
Nombre del profesor Fecha:

evaluado:

Nombre del profesor evaluador: [ ' ]

Con una nota de 1 a 5 califique para el profesor cada una de las caracteristicas abajo relacionadas
teniendo como referente para la excelencia el profesor del Departamento que obtuvo el primer
lugar en la respectiva caracteristica.

Caracteristica | Pardmetro de excelencia para Cdlificacién (1 a | Justificacion
la caracteristica 5)
Productivo
Comprometido
Respehioso
Promedio | |

Firma del profesor evaluador: f




(UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO Y

f Anexo®

EDUCACION CONTINUA
EVALUACION DE DOCENTES
bmbre del docente evaluado: Fecha de evalnacion:
Lignatura con la que lo ) Programa:
alia:

POR FAVOR MARQUE CON UNA “X” LA CELDA CORRESPONDIENTE A SU RESPUESTA

bted cree que con este docente Mucho Algo Muoy poco
rendid:

Nada

i METODOLOGIA QUE UTILIZA EL DOCENTE PROMUEVE!

Si

h autonomia en su quehacer académico

b responsabilidad en s quehacer académico

kR discusion en clase

| trabajo en equipo

[ interés por los temas tratados

b lectuora de los libros o materiales recomendados en el curso

discusién foera de clase de los temas tratados en el musmo

2 reflexién sobre [as consecuencias sociales de acciones relacionadas con su profesién

[STED CONSIDERA QUE EL Siermpre Casi Pocas
POCENTE: siempre veces

Casi
nugca

Nimca

basarrollo con clarndad los temas
arados

=ialo lo fondamental en cada tema
ratado

{ostrd dommio sobre los temas
ratados «a el carso

ISTED CONSIDERA QUE EL. DOCENTE:

Si

stablecié relaciones entre los contenidos del curso y procesos de investigacion

bresentd diversos enfoques (miradas) sobre los temas tratados

\signd trabajos para fuera de clase

hdico textos o materiales especificos alrededor de los temas tratados

({ostrd agrado por su quehacer docente

Foe respetuose con los estudiantes

Fstavo dispuesto a escuchar [as sugerencias de los estudiantes y a concertar con ellos

vWostré disposicidn para atender a los estudiantes

4 compaiid a los estudiantes en la superacion de dificultades en el proceso de aprendizaje

EN SU OPINION EL DOCENTE: ] Numca falté a clase

Faltd pocas veces

Falté con frecuencia

Falté muchas veces

A DURACION DE LAS CLASES DESARROLLADAS POR EL DOCENTE FUE GENERALMENTE:

Mayor de lo Mis o menos lo Mucho menor de lo
programado procramado programado
RESPECTO AL PROCESO DE EVALUACION REALIZADO POR EL DOCENTE A

[ O LARGO DEL CURSO, USTED CONSIDERA QUE: Si No

[ a5 reglas de evalnacion estuvieron claras desde el micio del carso

[as evaluaciones correspondieron a los contenidos y objetivos del curso

[ a5 evaluaciones correspondieron al nivel de complejidad y al tipo de actividades y
2jercicios que se desarollaron en clase

[as evaluaciones y las condiciones para su realizacién foeron claras

L os resultados de las evaluaciones se entregaron a tiempo

T a evaluacidn faverecid su proceso de aprendizaje

EL DOCENTE FAVORECIO EN USTED: Si

No

Procesos de aprendizaje en ¢l campo especifico del cogocimsento




1 realizacion de mvestigaciones o la busqueda de explicaciones

2 busqueda de relaciones entre contemdos

ensamiento critico

entido de pertenencia coa la Universidad




UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO Y
EDUCACION CONTINUA

f Anexod.

VALORES DEL FORMATQ PARA LA EVALUACION DE DOCENTES

Muy
Mucho Algo paco Nada

Usted cree que con este profeser aprendid 3 1 -1 -3
l.a metodologia que utiliza el docente promueve: Si No
| 2 autonomia en su quehacer académico 2 -2
i_a responsabilidad en su quehacer académico 2 -2
| a discusidn en clase 2 -2
F| trabajo en equipo 2 -2
| interés por los temas tratades 2 -2
|2 [ectura de los libros o rmateriales recomendadaos en
el curso 1 -1
La discusion fuera de clase de los temas del curso 1 -1
| a reflexion sobre las consecuendas sodales de

caones refacionadas con su profesidn 1 -1

Casi Pocas Casi
Usted considera que el docenta Siempre | siempre | veces | nunca | Nunca
Desarroild con dardad los temas 3 2 -1 -2 -3
Sefiald lo fundamental en cada tema tratado 2 1 0 -1 -2
Mosird dominic sobre los temas tratados en el curso 3 2 -1 -2 -3
Usted considera que el docente Si No
Fstabled6 reladones entre los contenides y procesos
He investigacion 1 -1
Presentd diversos enfoques (miradas) sobre los temas
fratades 1 -1
\signd trabajos para fuera de clase 1 -1
ndico textos o materiales especificos alrededor de los
lermas tratades 1 -1
Mostrd agrado por su quehacer docente 3 -3
Fue respetuoso con los estudiantes 3 -3
F-stuvo dispuesto a escuchar las sugerendias de los
estudiantes y a concertar con ellos 2 -2
Mostrd disposicion para atender a los estudiantes 3 -3
Bcompaid a les estudiantes en la superacién de
Hificultades en el proceso de aprendizaje 3 -3
En su opinidn el docente: Marcar X
Nunca faltd a clase 2
fFaltd pocas veces 1
FFalto con frecuenda -1
Faltd muchas veces -2
duracién de las clases desarrolladas por el docente fue
neralmentea: ‘

ayor de lo programado -1

&s o menos lo programado 1

ucho menor de lo programado -2




Respecto al proceso de evaluacidn realizado por el

docente a lo largo del curso, usted considera que: Si Na
Las regkas de evaluacién estuvieron claras desde el
inicio del curso 2 -2
Las evaluaciones corespondiercn a los contenidos ¥
objetives del curso 3 -3
{ as evaluadiones comrespondieron al nive! de
compleidad y ai tipo de actividades y ejerdicios que s&
desarroltaron en clase 2 -2
Las evaluaciones y kas condiciones para su realizacion
fueron dam@s : 1 -1
Los resultados de las evaluaciones se enfregaron a
tiempo 1 -1
La evaluacion favorecid su proceso de aprendizaje 3 -3
El docente favorecid en usted: Si No
Procesos de aprendizaje en el campa especifico del
conocmiento 1 -1
La realizacién de investigaciones o la bisqueda de
explicaciones 2 -2
La biisqueda de relaciones enire contenidos 2 -2
Pensamiento criico 2 -2
El sentido de pertenenda con la Universidad 2 -2
Posible puntaje mdas bajo 57
Posible puntaje mds afto 66




f. Anexo B,
UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO Y
EDUCACION CONTINUA

EVALUACION DE DOCENTES POR SUS COORDINADORES

ignatura
eriodo evaluado
ocente evaluado Evaluador
ombre Grado Nombre Grado
Grnero de veces que dicto la asignatura Relacion con el evaluado

Para la siguiente parte debe usar puntaje desde 1 hasta 5 para matizar su opinion
Escala: 0: No corresponde / No tengo elementos para responder -
1: Malo - 2: Reguiar - 3: Aceptable -4: Bueno - % Muy bueno

rPuntaje Comentario

Grado de cumplimiento de los objetivos
en la totalidad de las tareas
asignadas (en general)

Actué de acuerdo a lo coordinado en
sus clases ofy otra relacion con
estudiantes

Asiduidad y puntualidad

=
Calidad y grado de iniciativa

(Tener en cuenta entre otros: aportes de ejercicios para clases practicas, ejercicios o
temas para examenes, interés por 1a formacion académica en la asignatura, interés por la
formacion docente, propuestas didacticas de innovacion en la ensefianza de aula)

Aspectos globales

Contraccion al trabajo

Preocupacion por el aprendizaje de los
Estudiantes
Dominio de la asignatura (el esperable

de acuerdo a su grado y experiencia)
Precision y ecuanimidad para evaluar (lo
esperable de acuerdo a su grado y
experiencia)

Otras actividades (especificar)

Evaluacidn global

Comentario final y recomendaciones para el periodo siguiente (puede usar el
reverso de la hoja):

|
_

Experiencia Piloto




Universidad Técnica de Babahoyo
Centro de Estudios de postgrado ¥
Educacion Continua

Firma evaluador: .....ooovrremmiresm e Fecha ..../..J0........
Firma del evaluado ..o Visto por el evaluado en fecha
Grado de ‘ | acuerdo (utilizar la misma escala)

Comentarios del evaluado (puede usar el reversa de la hoja):
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO

CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO Y
EDUCACION CONTINUA

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO

CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO Y
EDUCACION CONTINUA

SOLICITUD DE EVALUACION MERITOS DOCENTES

~ SOLICITANTE

Apellidos y nombre:

N.LF:

Domicilio:

Localidad, Casilla Postal, Teléfono:
Canton: Provincia

Centro:

Cuerpo Docente Universitario al que pertenece en la actualidad:

PERIODO DE TIEMPO PARA EL QUE SOLICITA LA EVALUACION:

Fecha inicio:

Fecha final:

OBSERVACIONES:
Babahoyo,a  del 200
Firmado:

Sefior.

DIRECTOR DEL CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO Y EDUCACION
CONTINUA
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UN!VERS!DAD TECN CA DE BABAHOYO ‘j'
_ CENTRO D: ESTUDiOS D!:. POSTGRADOY ST
EDUCAC}ON CONTiNUA :

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE -

«  Comisiones por PROGRAMAS
» - Grupos gvaluados port PROGRAMAS.

 COMISIONES POR PROGRAMAS

NTEGRANTES

DOCENCIA Y CURRICULO

GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

i
f
1

EDUCACION AGROPECUARIA |




