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A los maestros que son el soporte e impulso de la juventud

A los jovenes estudiantes de mi patria que son las generaciones que

daran el cambio impulsados por la llama de la rebeldia.

A la Universidad de Babahoyo y por su intermedio a los directivos y
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Prologo

La no podemos dejar de aceptar que existen una serie de factores que
han conllevado a la crisis educativa y producto de ella, es la baja
calidad de los resultados de aprendizaje en todos los niveles, lo que no
ha permitido una formacién integral del hombre y de la mujer

ecuatoriana.

Este analisis educativo nos lleva a plantear en el proceso de ensefianza
aprendizaje a la evaluacién como un instrumento fundamental del
proceso pedagogico, ya que evaluar es en esencia analizar
cualitativamente todas las transformaciones que tienen lugar en el

estudiante como resultado del aprendizaje.

Entonces determinamos que la evaluacién es una accion y efecto de
una planificacion, que significa direccion, coordinacion y prevision,
cuyos resultados al ser analizados deben ser relacionados con los

fines, objetivos y propositos de la educacion.

Para alcanzar una evaluacion educativa integral, (propésito de toda
institucion) requiere de una elevada preparacion de los evaluadores,
considerando como tales a todos los sujetos que interactian en el

proceso educativo




Nuestro trabajo esta basado en la investigacion sobre la elaboracion y
aplicacion de un proceso evaluativo, y en la busqueda de conocer si se
logra alcances significativos en el alumnado de los novenos afios de
educacion basica de la Unidad Educativa Nuestra Sefiora de Fatima de

la ciudad de Riobamba.

Analizar la practica evaluativa, mediante el reconocimiento del
modelo de aprendizaje y finalmente plantear una propuesta evaluativa
que englobe la formacién integral de los educandos es decir la
aprehension de conocimientos utiles para su vida y la adquisicion de
normas, valores que conlleven a una convivencia armonica a la

sociedad.
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CUERPO DEL INFORME

1. CAPITULO 1

1.1. Tema:

La evaluacién como instrumento de aprendizajes significativos en los
novenos grados de educacion basica de unidad educativa nuestra
sefiora de Fatima de la ciudad de Riobamba, de la provincia de

Chimborazo.

1.2. INTRODUCCION (Planteamiento del estudio)

En el campo de la educacién la palabra evaluacion se ha utilizado
indistintamente. En algunas oportunidades se utiliza como sinénimo
de: Aplicar instrumentos de medicién. Para referirse a interpretaciones
estadisticas de los resultados obtenidos por los alumnos.

En una etapa inicial se referia al juicio emitido por especialistas sobre
una determinada actividad o realidad. En este sentido evaluar es emitir
un juicio de valor, es decir una actividad fundamentalmente subjetiva,
realizada por alguien que tiene el derecho y el deber de emitir juicios

sobre el valor de todo aquello relacionado con su profesion. Asi los



docentes deben evaluar a sus alumnos, los supervisores a las tareas de

la escuela, etc.

Evidentemente en lenguaje pedagogico, en su sentido abarcador la
evaluacion incluye otras categorias tales como control, comprobacion
y calificacion, entre otras, existiendo aqui una relacién jerarquica,

donde la evaluacion es la categoria mds abarcadora.

De esta forma, al ser la evaluaciéon un proceso de gran complejidad
porque si procuramos formar a un individuo integralmente entonces
hay que organizar un proceso evaluativo integral que atienda lo

cognitivo y afectivo en su propia dialéctica.

Bajo estos parametros y necesidades educativas nos hemos visto en la
obligacion de elaborar un programa de evaluacioén para los novenos
afios de Educacion Basica de la Unidad Educativa Nuestra Sefiora De
Fatima de la ciudad de Riobamba de la provincia de Chimborazo,
sustentado en el constructivismo, teoria del aprendizaje, que concibe a
la evaluacion de forma integral, al vincular lo instructivo y lo
educativo, reduciendo el papel de las calificaciones, al ser el alumno

el participe en el control y auto evaluacion de su aprendizaje.



La evaluacion no puede ser objeto de improvisacion, “"por lo contrario,
es una actividad que debe ser planificada, instrumentada y ejecutada,
por los actores del proceso de ensefianza aprendizaje, ya que a pesar
de que se afirma y sostiene la necesidad de utilizar la evaluacion como
una herramienta fundamental para mejorar la calidad de los procesos
de ensefianza aprendizaje, es indudable que la practica pedagogica en
nuestras instituciones no ha logrado acompaiiar al discurso de manera

congruente.

1.3. Formulacién del problema y justificacion del estudio

1.3.1. Problema de la investigacion

¢(La evaluacion de los aprendizajes en novenos grados de Educacion
Basica de la Unidad Educativa Nuestra Sefiora de Fatima no tiene

fundamento psicopedagogico?

(La evaluacion de la ensefianza en novenos grados de Educacidn
Basica de la Unidad Educativa Nuestra Sefiora de Fatima no guarda

relacion con los aprendizajes sino con la repeticion memoristica?



(No se ha disefiado un proceso evaluativo de acuerdo con lo propuesto

por la reforma curricular?

1.3.2. Delimitacion de la investigacién

1.3.2.1.Temporal.

1.3.2.2.0ctubre 2003 — junio 2004

1.3.2.3. Espacial

Institucion: Unidad Educativa Nuestra Sefiora de Fatima

Barrio: La Estacién

Parroquia: Lizarzaburu

Canton: Riobamba

Provincia: Chimborazo

1.3.3. De las unidades de observacién

¢ Autoridades: Tres (3)




e Profesores: diez (10)

o FEstudiantes: Setenta y tres (73)

1.3.4. Justificacion

Uno de los soportes mas significantes y creativos para el

mejoramiento de la calidad de la educacion es la evaluacion.

No es suficiente ensefiar y solo esperar que los alumnos aprendan. El
maestro debe monitorear lo que los alumnos estan captando. Al
descubrir que no han comprendido bien un concepto o una capacidad,
deberia estar dispuesto a ensayar otros métodos para reforzar el

aprendizaje del mismo hasta que logren comprenderlo.

En vez de considerarla a la evaluacion como una rigida escala de
normas que sirven para juzgar al alumno, hay que llegar a considerarla
como un ‘instrumento que aporta informacion, tanto al maestro como
a los alumnos, sobre la eficacia de los métodos aplicados en la clase,

la calidad del proceso de aprendizaje, y los avances de cada alumno.



La evaluacion hoy en dia ya no debe circunscribirse al sistema
tradicional de calificar el nivel de conocimientos adquiridos y la
promocién de un nivel a otro, sino como elemento fundamental del
proceso de aprendizaje. En otras palabras la evaluacion es entendida
como una funcion pedagogica en donde la reflexion, los criterios y la
toma de decisiones sirven para reorientar, sobre la marcha, el proceso.
De igual manera la evaluacién es conceptualizada como el elemento

que genera comunicacion aliento y confianza.

1.4. Presentacion de los objetivos generales y especificos

1.4.1. Objetivo general:

e Determinar el grado de confiabilidad del proceso de
evaluacion en los alumnos de los novenos afios de
educacion Basica de la Unidad Educativa Nuestra Sefiora

de Fatima

1.4.2. Objetivos especificos:



e Analizar la practica evaluativa a los alumnos de los
novenos afios de educacion Basica de la Unidad
Educativa Nuestra Sefiora de Fatima.

e Reconocer la confiabilidad a Ila evaluacion en los
alumnos de los novenos afios de educacion Basica de la
Unidad Educativa Nuestra Sefiora de Fatima.,

¢ Diseflar una propuesta de evaluacion para los alumnos de
los novenos afios de educacion Basica de la Unidad

Educativa Nuestra Sefiora de Fatima.

1.5. Revision de investigaciones relacionadas con el tema

Aprendizaje para investigar — crear (René Cortijo)

La evaluacion del aprendizaje se refiere al proceso y al resultado de
las transformaciones que se van produciendo en los estudiantes tanto
en la educacion de la personalidad como en la apropiacion de un
proceso, en tanto posea un caracter complejo, sistematico e integrador,

y cumple la funcion reguladora del proceso pedagogico profesional.




La valoracion de! aprendizaje debe atender, entre otros, a los

siguientes aspectos:

Grado de satisfaccion del modelo expresado en los objetivos de cada
nivel organizativo, tanto en lo educativo como en el dominio del

contenido.

En lo educativo:
e Concepcion cientifica del mundo
e Valores generales (autovaloracidn, aspiracion, intereses y
capacidades), exigidas y plasmadas en el perfil del graduado.

¢ Cualidades de la personalidad del profesional.

En lo referente al dominio del contenido:
e Integracion de los conocimientos.
e Desarrollo de las habilidades, los habitos, su fijacion,
profundidad, sistematizacion y la aplicacion a nuevas

situaciones.




Determinacién de la significacion de la significacion y el sentido del
aprendizaje en los estudiantes atendiendo al nivel de estos, su

motivacion y a las potencialidades del contenido.

Se valorard en qué medida el estudiante integra el nuevo contenido
con el que ya conoce, en un nuevo contexto. Dominio que se va
logrando de los modos de actuacion del profesional, en la solucion de
problemas aplicando a los métodos de trabajo propios de las ciencias
correspondientes y los métodos de la investigacion cientifica. Medida
en que el estudiante participa en la direccion de su propio aprendizaje.
Se trata de valorar en que medida se manifiesta la funcién reguladora
de la personalidad de los estudiantes, de alli se toman como

indicadores los siguientes:

e Orientacion del sujeto antes situaciones nuevas (flexible o
rigida)

¢ Orientacion temporal del estudiante (hacia el futuro o el
presente)

¢ (Posicion del estudiante ante la regulacion de su actuacion
(activo o pasivo)

e (Calidad motivacional de su actuacion (volitiva o voluntaria)



e Grado de conciencia de su actuacion (consciente, reflexivo e

irreflexivo)

La evaluacion del desempefio profesional de los profesores.

En el plan estratégico es necesario planificar como sera el proceso de
evaluacion de los profesores, los cuales les corresponde guiar el
proceso de ensefianza-aprendizaje, y de ellos depende en primera

instancia la calidad de la formacion de los estudiantes.

Evaluacion del aprendizaje

Modulo de Didactica y Evaluacion (Castro Pimienta y Cortijo

Jacobino)

Todo el aparato conceptual metodologico anteriormente expresado se
concreta en la evaluacion del aprendizaje, que es en esencia: analizar
cualitativamente los cambios que se han efectuado sistematicamente
en los alumnos en relacién con el rendimiento académico y el nivel de
desarrollo de la personalidad a lo largo de un ciclo de ensefianza

aprendizaje (semestre, curso, estancia, etc.)

10



Existe un mayor desarrollo de la evaluacidon del rendimiento lo cual
estd condicionado histéricamente, por la importancia dada a este desde
el surgimiento mismo de las instituciones escolares, lo que ha
permitido un mayor despliegue de variantes, formas y tipos de
evaluacion del rendimiento asi como las determinaciones para

calificarlo.

Basado en la artificial dicotomia entre lo que se prende y lo que se

forma, es decir entre la instruccién y la ecuacion.

La consideracion unilateral de la evaluacion de los conocimientos,
habitos y habilidades reduce la extension del concepto evaluacion
pedagogica que se ha identificado erroneamente con el evaluacion del

rendimiento.

La evaluacion es una de las medidas que refleja la unidad entre la

instruccién y la educacion en el proceso pedagogico, es decir que alin

proceso unico corresponde una evaluacion integradora también Unica.

11



Es necesario evaluar conjuntamente con los conocimientos, los
habitos, las habilidades, y el nivel de desarrollo de la personalidad

alcanzada por el estudiante.

El reconocimiento de la unidad no significa visear la valoracién y
calificacion del rendimiento con criterios supuestamente educativos
referidos a, por ejemplo, las ausencias de clases, indisciplinas u otro
incumplimiento del estudiante, pero que nada tienen que ver con sus
habilidades para explicar un hecho, argumentar una solucion de un

problema o para calcular una formula quimica.

Teniendo en cuenta el ya sefalado desarrollo de la evaluacion del
rendimiento, solo se acotara la condiciéon de que se tenga en cuenta en
tal sentido la necesidad de partir de la determinacién del objeto del
nivel de sistematicidad correspondiente, que muestra los puntos de
contacto con los otros niveles asi como sus limites, evitando el
aislamiento de los contenidos con lo que se contribuye a la formacion

de un cuadro integro a las cabezas de los alumnos.

12



El objeto por su grado de generalidad debe ser concretado en los
objetivos que como categoria rectora precisa lo esencial del contenido

fundamentalizado y profesionalizado.

La evaluacion parte de los objetivos pero no se limita a la
comprobacion de estos ya que no siempre abarca en su totalidad al
objeto de asimilacion ni las potencialidades del sujeto, (alumno) sin
perder su caracter rector del objetivo mientras mas especifica es,
resulta mas relativo y dependiente de las condiciones, en especial de la
relacion contenidos-métodos en la ensefianza, por lo que la evaluacion

se ajusta a tales variaciones, es decir, debe ser flexible.

Es necesario tener en cuenta que en nuestra educacion ha influido
aunque no con la misma connotaciéon y magnitud en otros paises
latinoamericanos el paradigma conductista de los objetivos y de su
operacionalismo, que lastran las posibilidades del proceso de
formacidén y condicionan por tanto una evaluacion limitada a lo
“medible” y “cuantificable”. La evaluacién debe partir de sus fines,
dar espacio para la reflexion, la alternativa imprevista, la imaginacion

y el acto creativo.

13




Un aspecto muy sintomatico a cerca de las limitaciones al evaluar la
parte formativa del aprendizaje es el hecho de que ain los profesores
que dicen tener en cuenta las cualidades, se refieren a aspectos
formales tales como: uso del uniforme escolar, la asistencia a clases o

los habitos de cortesia.

Como se ha sefialado antes una de las limitaciones para evaluar el
nivel de desarrollo de la personalidad de los estudiantes esta en las
concepciones pedagbgicas que orientan el enfoque de la ensefianza,
que parten a su vez de una determinada filosofia de la educacion pero

no siempre es consecuencia de ella.

La herencia socio cultural y suficientemente estudiada, la no
sistematizacion del pensamiento pedagogico contemporaneo en el
contexto nacional, la asimilacién a critica de influencias foraneas, la
indefinicion o no identificacion de los paradigmas educativos a seguir
o de los valores que lo caracterizan en condiciones socioeconomicas y
politicas concretas, son factores que condicionan la mencionada
inconsecuencia.
(Qué cualidades debe tener el ciudadano actual?

(Educar para el presente o para el futuro?

14




(Educacion del individuo o del ciudadano?
Estas interrogantes son tan actuales y al mismo dia tan antiguas que

los educadores de todos los tiempos han tratado de responderlas.

Para Sdcrates, el ideal era, “formar hombres plenos y virtuosos”.
Para Aristételes era una necesidad “cultivar todas las partes que
integran la naturaleza humana, no debe descuidarse ninguna

potencialidad del hombre, su educacion ha de ser integral”

Cada sociedad ha de responder contemporaneamente por el ideal de

hombre a formar.

La sociedad no debe renunciar al derecho que tiene de exigir a la
escuela la formacion de un hombre intelectualmente desarrollado,

culto, activo, creador, ecologista y socialmente adaptado y solidario.

Los esquemas en este aspecto mas que ayudar entorpecen, frenan e
imitan cualquier buena intencion educativa. De modo que sin
prejuicios es necesario analizar en cada situacion concreta cual es el

tipo de hombre que se desea formar, a partir de lo cual es necesario

15




precisar que valores caracterizan a ese hombre la esencia de cada uno

de ellos y comprender sus interrelaciones.

La evaluacion del desarrollo de la personalidad es posible y necesaria

a partir de los siguientes presupuestos:

Definicion clara del ideal de hombre.

Determinacidn de sus cualidades e indicadores.

Preparacion y concientizacion del personal docente

Concientizacion e incorporacion de los educandos al proceso
evaluativo

Precision de la estrategia evaluativa

Efectividad educativa del profesor y el colectivo pedagogico
condicionado por su responsabilidad educativa, por su ejemplaridad,

confianza que genera y estilo de direccién pedagogica.

Al evaluar el nivel de ecuacion o el desarrollo de la personalidad se
pueden seguir diferentes criterios siempre que conduzcan a un
enfoque cientifico y humanista del problema partiendo de un enfoque

complejo integral de la ecuacion en sentido amplio pedagogico, la

16




evaluacion ha de ser cualitativa e integradora, de manera que este

enfoque se puede corresponder con los criterios siguientes:

Intelectual
Motivacional
Practico-resultativo

Autoevaluacion

1.6. Restricciones y alcances del estudio

Muchas son las expectativas en torno a lo que el pais puede y debe
hacer en el ambito educativo, mas aun cuando la conciencia nacional
enfatiza que es la educacion aquel factor social generador del cambio

cuali-cuantitativo que nuestro pais requiere.

En esta perspectiva nuestra gestion se limita en proponer un proyecto
sobre evaluacién, con sus aspectos tedricos, conceptuales,
metodoldgicos, elaboracion de técnicas e instrumentos, como paso
obligatorio de toda accién constructiva ajustandose a la realidad social
e individual, es decir, satisfacer las necesidades basicas, actuales y

futuras de los educandos, la direccion del aprendizaje exige y requiere

17




conocer ;A quién se ensefia?, ;Qué se ensefia?, y ;Como se ensefia?
Es decir que tanto docentes, directivos deben permanecer en una
elevada preparacion, ya que es necesario comprender muchos aspectos

psicolégicos y de naturaleza social.

Entonces podemos manifestar que este trabajo se limitara mientras no
se adecué a las necesidades institucionales, y de igual manera mientras
los maestros no asuman su papel con responsabilidad y a la evaluacion
nos e le de la categoria fundamental en el proceso de ensefianza
aprendizaje, como medio para obtener informacion y segin los
resultados replantear estrategias metodologicas para lograr

aprendizajes significativos.

Por otro lado los alcances son varios como la busqueda de formacion
integral del individuo desarrollando en ellos la criticidad, reflexion de
los conocimientos recibidos, desarrollando destrezas y factores
volitivos que permitan enfrentar con mayor capacidad de autonomia y
de juicio con fortalecimiento de la responsabilidad y de vinculo con el

destino colectivo.
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2. CAPITULO 11

MARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.1. Marco historico Institucional

Con el afan de extender el apostatado de la Educacion Catélica en la
ciudad de Riobamba, gracias a las numerosas solicitudes y
motivaciones de un grupo de damas Catdlicas presidida por la sefiora
Carmela Gonzales de Salazar, las Hermanas Beatriz Ribadeneira,
Hermana Lucia Luna, Hermana Ana Josefina Villacreses, y la
Hermana Esperanza Ruiz bajo el Gobierno del Dr. Velasco Ibarra
funda la primera Escuela Franciscana el 10 de noviembre de 1944, la
misma que debido al entusiasmo y sacrificio de las Reverendas
Madres, Judith del Carmen Superiora de esta casa transforma en
seccion secundaria el 13 de octubre de 1965, siendo aprobado
oficialmente por el Sr. Ministro de Educacién Dr. Luis Monsalve Pozo
en 10 de mayo de 1966, con el numero de 50 alumnas matriculadas

para el primer curso.
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Este Colegio fue el primero de la ciudad que entrd en la Reforma
Educativa de ciclo basico con opciones de artesania artistica y
humanidades modernas. Su finalidad de fundacién fue, el de formar
integralmente a la mujer del mafiana tanto culturalmente como

también para ser verdaderas esposas y madres.

El curso de artesania comprendia. Jugueteria en madera colada y
objetos decorativos para sala y comedor, preparados en yeso y
ceramica, labores a mano, economia domestica y pastillaje. Su
profesor Alberto Viteri fue quien desempefiaba el cargo de
Vicerrector, contando con el Reverendo Padre Raul Vela como el

primero Rector de la Institucion.

Bajo el Rectorado de la Reverenda Madre Sor Consuelo del Santisimo
un afio mas tarde fundo el segundo curso de ciclo bdsico, ya no con
opciones de humanidades sino con el de comercio y administracion

dando un nuevo rumbo al plantel.

De esa manera la vida Institucional prosigue con €xito y con gran
entusiasmo de trabajo formando parte sustancial de la ciudad de

Riobamba.
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2.2. Situacion actual

La Unidad Educativa Nuestra Sefiora de Fatima se encuentra ubicada
en la ciudad de Riobamba en las calles Carabobo y Primera
Constituyente contando como autoridades a la Hna. Rita Ordéfiez
Rectora La Hna. Crescencia Mueses Directora y la Dra. Nirma Zapata

Vicerrectora

En su planta docente cuenta con 58 maestros profesionales y con 1000

alumnas repartidas en la Bésica uno, Basica dos y Bachillerato.

La Unidad Educativa Nuestra Sefiora de Fatima, en la actualidad
cuenta con una infraestructura funcional, que facilitan el proceso
docente, complementiandose con laboratorios, gabinetes, espacios
recreacionales, talleres dotados con modernos equipos los mismos que

facilitan el proceso docente.

Esta implementada con dos laboratorios de computacién, e
INTERNET, Sala virtual, una sala de audiovisuales, un laboratorio de

Quimica, un teatro, una Biblioteca, Capilla, y patio de recreacion,
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elementos necesarios para desarrollar una buena educacién como

baluarte para la vida presente y futura de la poblacion
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2.3. Marco teorico relacionados con el tema

Los nuevos retos de la educacion con exigencias cada vez mas
elevadas requieren de un paradigma que este acorde con las

necesidades de la sociedad actual.

En esta etapa contemporanea hay que mencionar el desarrollo de las
ciencias de la educacion, particularmente de la psicologia evolutiva, la
biologia y la sociologia, asi como la crisis del curriculum, que ha ido
deteriorando cada vez mds los procesos de ensefianza aprendizaje,
bajo esos inconvenientes el MEC en el afio de 1996 arranca con la
aplicacion de la denominada REFORMA CURRICULAR, basada en
el Paradigma Constructivista, que se utiliza fundamentalmente para
hacer referencia a los intentos de integracion de una serie de enfoques
que tienen en comun la importancia de la actividad constructiva del

alumnado en el proceso de aprendizaje.

En esta perspectiva se pueden diferenciar los siguientes puntos:

El modelo constructivista, establece que la meta educativa es que cada

individuo acceda, progresiva y secuencialmente, a la etapa superior de
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su desarrollo intelectual de acuerdo con las necesidades y condiciones
particulares, lo importante no es que el alumno aprenda a leer y a
escribir, lo importante es que esto contribuya al afianzamiento y

desarrollo de su capacidad de pensar y reflexionar.

Otro punto importante del enfoque cognitivo se ocupa del contenido
de la ensefianza y del aprendizaje y privilegia los conceptos y
estructuras bdsicas de las ciencias, por encontrar en ellas un material
de alta complejidad que brinda mejores oportunidades de desatar la
capacidad intelectual del alumno y ensefiarle como a un aprendiz de
cientifico. Bruner asegura que cualquier contenido cientifico puede ser
comprendido por los alumnos si se le traduce a su lenguaje, facilitando
la comprension por si mismos de los conceptos basicos estructurales y
los modos de investigar de cada ciencia, como en un aprendizaje por

descubrimiento.

Este paradigma de aprendizaje considera a la conciencia o estructura
cognitiva como instrumento de la cognoscitividad del hombre, por
tanto es la rectora de sus actos, de sus capacidades y potencialidades
psiquicas. El hombre no se forma desde fuera a base de estimulos

externos (conductismo), ni de la simple relacién mecanica inmediata.
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El hombre aprende gracias a un proceso permanente de interaccion
mental, biosicolégica con su entorno, a través del trabajo. La teoria
constructivista de Piaget, la zona de desarrollo potencial de Vygotsky,
el aprendizaje por descubrimiento de Bruner y los planteamientos de
David Ausubel sobre el aprendizaje significativo constituyen las bases
cientificas para los procesos de enseflanza aprendizaje en este

paradigma.

El aprendizaje humano se lo define como un proceso de reajuste
permanente de esquemas conceptuales que se incorporan a la
estructura cognitiva, enriqueciéndola, dandole tanto mayor capacidad
para conocer como potencialidad para perfeccionar y alcanzar
profundidad en el conocimiento de si mismo y de su entorno natural,

social, economico, cultural y politico.

En este paradigma, la evaluaciéon permite valorar en qué medida el
estudiante se va apoderando del conocimiento en la medida en que el

material de estudio sea significativo para €l.

Si los objetivos estan implicitos en los contenidos de aprendizaje

conceptuales, procedi mentales y actitudinales, la evaluacion debe
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plantear estrategias o procedimientos para observar las capacidades
desarrolladas para conceptualizar y aplicar procedimientos a la
solucion de problemas de la vida real; es decir, a la transferencia del
conocimiento a situaciones similares de lo aprendido, en el plano de la

significatividad y funcionalidad.

En vista de que es un modelo pedagégico centrado fundamentalmente
en los procesos, mas que en productos, la evaluacion se referira a las
capacidades del alumno adquiridas en el proceso de aprendizaje. Por
ello, la evaluacion se convierte en un proceso permanente de
recoleccion de datos de aprendizaje de los alumnos, utilizando las
mismas estrategias de ensefianza- aprendizaje, para tomar decisiones

sobre la aprobacion de las diferentes unidades de aprendizaje.

La evaluacion es un proceso y como tal tiene las siguientes
caracteristicas: es integral, gradual, permanente, sistematica,
orientadora, critica, reflexiva y cooperativa; que valora los cambios en
el hombre. La evaluacion esta inscrita en el orden de observacién

participante y de la investigacion-accion-reflexiva.
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Al ser la evaluacion un proceso integral, se amplia su radio de accion.
Hoy nos interesa no solo que es lo que sabe el alumno, sino qué hace
con lo que sabe (destrezas). Debemos preguntarnos: ;Su conocimiento

le proporcionara una vida mejor?

(El conocimiento le hace mdas util a la sociedad en la cual vive?
Como se desenvuelve en circunstancias en que se le presentan? Etc.

De esta manera la evaluacion ha perdido su caracter selectivo para
convertirse en critica y orientadora. No se pretende eliminar alumnos
del sistema educativo sino mas bien criticar y orientar su proceso de

aprendizaje para que pueda alcanzar los objetivos y destrezas.

Otro aspecto que debemos dejar claro y entender, es que la evaluacion
al ser un proceso es permanente, ya que se realiza durante todo el
proceso de ensefianza aprendizaje, de forma paralela y
simultaneamente a la actividad que se lleva a cabo y que se estd
valorando; por lo tanto debemos abandonar la practica de la
evaluacion como tarea terminal de trimestre, quimestre o evento,
mediante pruebas escritas (examenes) de lo que aprendi6 el alumno.

La evaluacion al ser permanente es formativa y nos permite obtener

informacién y valoraciones constantes a cerca de los aprendizajes que
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va realizando el alumno y su modo particular de hacerlo (ritmo,
destrezas), de modo que permita tomar medidas correctivas y de

esfuerzo sobre la marcha.

En esencia, la educacion constructivista sostiene que el Educando
construye y reconstruye su peculiar modo de pensar, conocer, sentir y
actuar (hacer), de un modo activo, como resultado de la interaccidn
dinamica y productiva entre sus capacidades innatas (mundo interior)
que realiza mediante el tratamiento de sus conocimientos previos y la
informacion que recibe del entorno, en cooperacion con sus

compafieros y la orientacion del docente.

Postulados Centrales.- La educacidn constructivista, sostiene como

postulados que:

a. El verdadero aprendizaje humano es una construccion de cada
alumno que logra modificar su estructura mental.

b. El verdadero aprendizaje es aquel que contribuye al desarrollo de
la persona.

c. Lo mas importante no es informar o instruir al alumno sino

desarrollarlo, humanizarlo.
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Situacion de Enseiianza-Aprendizaje.

La situacion de la ensefianza-aprendizaje parte de un DISENO
CURRICULAR POR PROCESQOS, siendo la Ensefianza también por

procesos, teniendo como referencia:

a. El proceso de la construccion cientifico-cultural; y

b. El Proceso de interaccion didactica.

En términos constructivistas

a. Un ALUMNO APRENDE cuando:
e Es capaz de construir significados.

¢ Atribuye sentido al contenido del aprendizaje.

b. La ENSENANZA es entendida como:
e Ajuste constante y sostenido de la ayuda pedagégica por
parte del Docente.
¢ Ayuda para que el alumno se encamine hacia el proceso

de construccién del conocimiento.
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c. "Evaluar los Aprendizajes realizados por los alumnos equivale a
precisar hasta que punto han desarrollado y/o aprendido unas
determinadas capacidades como consecuencia de la ensefianza

recibida".

COLL advierte: "no confundir la evaluacién de los aprendizajes con
una serie de decisiones relacionadas con ella (promocion, certificacion
de los alumnos, etc.), que no forman parte de la evaluacién en sentido
estricto ni son una consecuencia mecanica y automatica de sus

resultados”.
Por tanto, las decisiones deben ser coherentes son los planteamientos

sobre la evaluacién que surgen del ambito psicopedagogico y

curricular, que puede apreciarse en el diagrama siguiente:
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PROCESO ENSENANZA - APRENDIZAJE Y EVALUACION

El aprendizaje se concibe como un proceso de modificacion de pautas
de comportamientos, por medio del cual se construyen, adquieren,
retienen y utilizan conocimientos, habilidades, actitudes, habitos e
ideales, en base a conocimientos previos, produciendo cambios tanto
simples como complejos en las respuestas, reacciones, pensamientos,
actitudes y, en general, en el comportamiento del que aprende; en

cooperacion con sus compaiieros y bajo la orientacion del docente.

La ensefianza y el aprendizaje son procesos interdependientes. La
ensefianza se concibe como un proceso intencional donde interactuan
maestro y alumno y del que el aprendizaje buscado es el principal

resultado y razon de ser de la ensefianza.

Operativamente, la ensefianza consiste en la direccion de actividades y
la utilizacion de elementos para facilitar el aprendizaje de los alumnos
por su propia actividad. Es decir “propiciar situaciones de

aprendizaje”.
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Ademas, el aprendizaje es fruto de la interaccion del alumno con los
adultos, a través de acciones y experiencias significativas que brindan,

principalmente, la escuela y la familia.

Por la interaccion mencionada se considera que al evaluar el
aprendizaje no sélo se valoran los aprendizajes de los estudiantes, sino
también la labor docente, el curriculo y las condiciones socio

pedagdgicas del centro educativo.
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ACTITUDES DEL DOCENTE EN LA EVALUACION

1.

CAPACITACION Y
ACTUALIZACION
PERMANENTES

Estar continuamente informado de los
avances tedricos y metodologicos de la
Educacion y la Evaluacion.

Dominar ¢l disefio de evaluacion,
especialmente elaboracion de pruebas.
Concebir a la evaluacién como un
recurso para mejorar la labor docente y
el rendimiento de los alumnos.

COMPRENSION Y
DIALOGO ANTE
EQUIVOCACIONES Y
ERRORES

Tratar constructivamente los errores de
los alumnos para realimentar el proceso
de aprendizaje.

No generalizar ni castigar errores ("El
error es la clave del éxito")
Comprender y motivar a los alumnos.

IGUALDAD Y
DESPREJUICIAMIENT
)

Tratar a todos los alumnos por igual, sin
favoritismos por razones econdmicas,
sociales, raciales, de género,
intelectuales, rendimiento, etc.

Valorar interacciones productivas
docente -alumno y alumnos entre si, por
un mejor rendimiento.

No amenazar con la notas.

EVITAR
COMPARACIONES
ENTRE ALUMNOS

Ver formas constructivas de comunicar
resultados e interactuar sin hacer
comparaciones.

Remotivar ante bajos rendimientos.
Considerar el desempefio anterior de los
alumnos, no de sus compafieros.
Evaluar tanto el proceso como el
producto.

CREATIVIDAD Y
FLEXIBILIDAD

Ver formas creativas y flexibles de
evaluacion.

Evaluar no sélo es poner "notas” o
puntajes.

Existen diversas formas cuantitativas,
cualitativas, escalares, literales y
graficas para evaluar con objetividad.

CONOCIMIENTO DE
LOS EDUCANDOS Y LA
LOCALIDAD

Identificar sus caracteristicas,
expectativas, potencialidades y recursos.
Mantener actualizados los diagndsticos.
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CARACTERIZACION DE LA
EVALUACION DEL APRENDIZAJE (PERSPECTIVA
CONSTRUCTIVISTA).

Practica educativa: Acervo de practicas de
evaluacion utilizadas por el profesorado.

.4 y v
Referente  psicopedagogico y Referente normativo de la
auricular de la evaluacién: evaluacion:

Caracteristica de la evaluacion.
Los documentos.

El proceso.

La informacién a las familias.

El qué cémo, cudndo evaluar y
la concrecion progresiva de las
intenciones educativas.

Las funciones de la evaluacion |¢---1---»

en el planteamiento curricular. La evaluacion de la ensefianza.
Agentes y destinatarios de la Decisiones: promocion,
evaluaci6n. acreditacion, etc.

Ideas directrices para la
evaluacion de los aprendizajes
desde una perspectiva
constructivista.

o —

Prictica educativa: practicas de evaluacion centradas en el desarrollo /
aprendizaje de las capacidades del alumnado.

Elementos y decisiones de evaluacion en los Proyectos Curriculares de Nivel:
o Distribucion por ciclos de los criterios de evaluacion.

e Procedimientos para seguir la evaluacion de los aprendizajes.

e C(Criterios de promocion de ciclos.

e Criterios para evaluar la ensefianza.

Elementos y decisiones de evaluacion en las programaciones de Aula:
* Los objetivos didacticos, competencias, proyectos.

e Las actividades de ensefianza / aprendizaje y evaluacion.

» Los indicadores observables.
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2.4. Definiciones de términos usados

Curriculum.- Serie estructurada de contenidos cientificos para
el analisis y el aprendizaje.

Proceso Pedagogico.- Es una estructura interdisciplinaria en
torno a problemas concretos de la realidad.

Teoria del aprendizaje.- Son las influencias que se han dado a
través de la historia en todos los aspectos del proceso
pedagdgico.

Proceso evaluativo.-  Es sistematico, gradual y continuo,
valora los cambios del hombre, planteando el compromiso de la
participacion real de todos los involucrados.

Constructivismo.- La educacion constructivista sostiene que el
educando construye y reconstruye su forma de pensar, conocer,
sentir y actuar (hacer), de un modo activo, como resultados de la
interaccion dinamica y productiva entre sus capacidades innatas
que realiza mediante el tratamiento de sus conocimientos
previos y la informacion que recibe del entorno, en cooperacion
con sus compafieros y la orientacion del docente

Proceso Ensefianza Aprendizaje.- Es la interrelacion entre

educando y educador para compartir experiencias.
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Realimentacion.- Toma de decision, después de la obtencion de
datos.

Objetivo.- Metas especificas que se alcanzan en determinado
tiempo.

Técnica.- Son las actividades con las cuales los docentes
recogen informacion sobre los elementos que construyen.
Instrumento.- Es el material estructurado que contiene un
conjunto organizado de preguntas del que sirve el docente para
recoger datos en forma sistematica y objetiva

Autoevaluacion.- Es la expresion genuina de la independencia
alcanzada por el estudiante sirve de base al auto regulacion
como criterio de madurez de la personalidad.

Evaluacion de procesos.- Es un conjunto de fases por el cual
pasa la evaluacion identificando, analizando y tomando
decisiones en fusion de los resultados.

Destreza.- Habilidad desarrollada en el estudiante.

Modelo Pedagogico.- Son lineamientos y pautas en tornos a
propdsitos, contenidos 'y consecuencias, que brindan
herramientas, necesarias, para que estas puedan ser llevadas a la

practica educativa.
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Epistemologia.- Filosofia de la ciencia que estudia la
investigacion cientifica y su producto.

Bases Psicopedagogicas.- Son teorias y procedimientos
empleadas para la adquisicion de conocimientos en ¢l proceso
ensefianza-aprendizaje.

Aprendizaje Significativo.- Conduce al alumno a la
comprension y significacion de lo aprendido creando mayores
posibilidades de usar el nuevo aprendizaje en distintas
situaciones, tanto en la solucion de problemas, como en el apoyo
de futuros aprendizajes.

Evaluacion del Trabajo Pedagégico.- Es la comprobacion y
valoracion del logras de los objetivos del proceso pedagogico.
Formacion Integral.- Desarrollo del individuo en el aspecto
cognitivo y axiolégico.

Evaluaciéon por Procesos.- Lleva a la valoracion de los
cambios en el hombre y es integral, gradual, permanente,

orientadora, critica y reflexiva.

37




3. CAPITULO INI

METODOLOGIA EMPLEADA (Métodos y Procedimientos)

3.1. Diseiio de la investigacion

Este trabajo fue disefiado de la siguiente manera:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Investigacion bibliografia

Elaboracion del proyecto de investigacion

Construccion del marco contextual de la investigacion
Elaboracion del marco tedrico de la investigacion
Organizacion y gestion de la investigacion

Construccion del disefio metodologico de la investigacion
Redaccion y Presentacion del proyecto

Defensa del proyecto de investigacion

Seleccion de técnicas e instrumentos de investigacion
Aplicacion de instrumentos de aplicacion

Tabulacion de datos de los instrumentos de investigacion
Critica, depuracion, categorizacién y codificacion de los
datos recogidos

Procesamiento de datos

38



14. Elaboracion del primer borrador del informe
15. Redaccion del informe final

16. Defensa y exposicion de la tesis

3.2. Métodos

El método constituye el proceso que el hombre debe emprender en la
investigacion, demostracion y comprobacién de la verdad, nos
fundamentaremos en el método histérico el mismo que se utiliza en la
investigacion de acontecimientos como personas € instituciones en
relacion con un determinado tiempo y lugar. En otras palabras se la

utiliza en investigaciones de hechos del pasado.

También utilizaremos métodos genéricos, inductivo y deductivo y

esencialmente el descriptivo.

3.2.1. Método inductivo

Este es un método que parte del conocimiento como es de casos y
hechos particulares que se suman para luego, mediante la

generalizacion formular la ley
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3.2.2. Método deductivo

Conociendo que este método va de lo general a lo particular, de las
leyes y principios mas genéricos y amplios, a los hechos, cosas y

fendmenos en los cuales se aplica la conclusion general

3.2.3 Método descriptivo

Este método se lo utilizara en las descripciones de hechos y
fendmenos actuales, por lo que decimos que este método se sitia en el
presente. No se reduce a una simple recoleccion y tabulacion de datos
a los que acompaiia el andlisis y la interpretacion imparcial de los

mismos.

3.3 Poblacion y muestra

La poblacion del presente trabajo de investigacion esta conformado
por las Autoridades, Docentes, y Alumnos de los novenos afios de

educacion basica del colegio Nuestra Sefiora de Fatima.
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El muestreo es aleatorio y simple y se caracteriza porque cada unidad
tiene la probabilidad equitativa de incluirla en la muestra. Para el

calculo de las muestras utilizaremos el siguiente esquema:

Sectores Poblacion Muestra Porcentaje
Autoridades tres tres ciento por ciento
Docentes diez diez ciento por ciento
Alumnos setenta y tres | setenta y tres | ciento por ciento
Total oc};e;ril;a Y| ochenta y seis | ciento por ciento

3.4 Hipétesis

3.4.1 Hipadtesis general

El proceso evaluativo practicado en los novenos grados de la Unidad
Educativa Nuestra Sefiora de Fatima no se fundamenta en un

paradigma alternativo.
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3.4.2 Hipotesis especifica.

El paradigma que se mantiene en la evaluacion de los novenos afios de
la Unidad Educativa Nuestra Sefiora de Fatima se sustenta en el

paradigma conductista.

En la Unidad Educativa Nuestra Sefiora de Fatima carece de un

sistema de evaluacion alternativo para los procesos de ensefianza

aprendizaje.

El proceso de evaluacion en los novenos afios de la Unidad Educativa

Nuestra Sefiora de Fatima es cualitativo.

3.5 Variables de estudio

3.5.1 Independiente

La evaluacion como instrumento

3.5.2 Dependiente
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Lograr aprendizajes significativos

3.6 Técnicas e instrumentos

3.6.1 Técnicas

En nuestro trabajo de investigacion utilizaremos las siguientes

técnicas:

3.6.1.1 Observacion directa

Esta técnica aplicaremos en, Autoridades, Docentes, y alumnos de los
novenos grados, hecho que nos permitira conocer de cerca los
fendmenos que ocurren en el disefio, programacion y ejecucion de la

evaluacion.

3.6.1.2 L.a encuesta

Es una técnica que sirve para recoger informacion por escrito sobre el

tema de la investigacion. Para lo cual se vale de un cuestionario
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debidamente estandarizado y esquematizado que es entregado a las

personas para ser llenado libremente a Docentes y Estudiantes.

3.6.1.3 La entrevista

Como técnica confrontativa, directa hacia la realidad de como se

sucede el fendmeno

3.6.2 Instrumentos

Cuestionarios con preguntas abiertas y cerradas (anexos)
Guias de entrevistas (anexos)

Fichas (anexos)

3.7 Procesamiento de datos

a. Definida la hipétesis se hacen operables los términos o

variables, las mismas que nos daran su aprobacién o rechazo.

b. Comprobacion de hipotesis mediante analisis estadistico el

mismo que se fundamenta en modelos y experiencias
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c. La verificacion de la hipotesis se la conoce también como el
disefio de la prueba y consistira en la eleccion de la técnica mas
apropiada para su verificacion y comprobacion de los mismos:
Disefiar los instrumentos de recoleccion e informacion, el
disefio de muestras, el de regulacion, analisis de la informacion.

d. Mediante la teoria estadistica y utilizando coeficientes para
medir el grado de relacidn y correlacion de las variables y
probar que estas sean significativas.

e. En la prueba estadistica podremos encontrar hipotesis
alternativa e hipotesis nula, las mismas que pueden ubicarse

como regién de rechazo o aceptacion.
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4. CAPITULO 1V

RESULTADOS OBTENIDOS

4.1 Presentacion de datos generales

Encuesta nimero uno para los Docentes

RESPUESTAS RESPUESTAS
POSITIVAS NEGATIVAS

PREGUNTAS

;Como se elabora el
programa de evaluacion de 10
la ensefianza y del
aprendizaje?

;Cudles son los actores del
diseiio, elaboracion,
gjecucion del programa de 10
evaluacion de ensefianza y
aprendizaje?

;Cudles son los
fundamentos para la
elaboracion del programa 5
de ensefianza y
aprendizaje?

;En que modelos se acogen
para la elaboracion del
programa de evaluacion de 4
la  ensefianzay el
aprendizaje?

,Como evalian el programa
de la evaluacion de la
ensefianza y el aprendizaje?
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Encuesta nimero dos a las alumnas

PREGUNTAS

RESPUESTAS
POSITIVAS

RESPUESTAS
NEGATIVAS

Conoces que es evaluacion

56

17

Participas en el programa de
la evaluacion de la
ensefianza y del aprendizaje

73

Tu actividad estudiantil es
solamente copiar lo que
dicta el profesor

68

Cual es tu actividad en clase
pasiva o participativa

48

25

Los ex4menes responden
solamente a lo que dicta el
profesor

56

17

Son tomados en cuenta
valores como
responsabilidad,
partictpacion y organizacion

65
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Encuesta nimero tres a los Directivos

PREGUNTAS

RESPUESTAS
POSITIVAS

RESPUESTAS
NEGATIVAS

Como se elabora el programa
de evaluacion a la ensefianza y
del aprendizaje en el colegio

Cuadles son los actores del
disefio, elaboracion, ejecucion
y control del programa de
evaluacion de la ensefianza y
del aprendizaje en el colegio

Cuales son los fundamentos
para la elaboracién del
programa de evaluacion a la
ensefianza y del aprendizaje
en el colegio

Cuadles son las fuentes
epistemoldgicas y
psicopedagdgicas que sustenta
el programa de evaluacion a la
ensefianza y del aprendizaje
en el colegio

En que modelo pedagogico se
acoge para la elaboracion del
programa de evaluacioén a la
ensefianza y del aprendizaje
en ¢l colegio
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4.2 Presentacion y analisis de datos

Encuesta nimero uno para los Docentes

PREGUNTAS

Respuestas

positivas

Respuestas

negativas

Porcentaje

positivo

Porcentaje

Negativo

Total

¢La institucién elabora el
programa de evaluacién de
la ensefianza y del
aprendizaje?

10

100%

100%

¢ Cuales son los actores del
disefio, elaboracion,
ejecucion del programa de
evaluacion de ensefianza y
aprendizaje?

10

100%

100%

¢ Cuéles son los
fundamentos para la
elaboracion del programa
de ensefianza y
aprendizaje?

50%

50%

100%

¢ En que modelos se
acogen para la elaboracion
del programa de
evaluacion de la
ensefianza y el
aprendizaje?

40%

60%

100%

(Como evallan el
programa de la evaluacion
de la ensefianza y el
aprendizaje?

10

100%

100%
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Encuesta numero dos a las alumnas

PREGUNTAS

Respuestas

positivas

Respuestas

negativas

Porcentaje

positivas

Porcentaje

negativas

Total

Conoces que es
evaluacién

56

17

76.7%

23.3%

100%

Participas en el
programa de la
evaluacion de la
ensefianza y del
aprendizaje

73

100%

100%

Tu actividad
estudiantil es
solamente copiar
lo que dicta el
profesor

68

93.2%

6.8%

100%

Cuadl es tu
actividad en clase
pasiva o
participativa

48

25

65.8%

34.2%

100%

Los examenes
responden
solamente a lo
que dicta el
profesor

56

17

76.7%

23.3%

100%

Son tomados en
cuenta valores
como
responsabilidad,
participacion y
organizacion

65

89.0%

11.0%

100%
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Encuesta numero tres a los Directivos

PREGUNTAS

Respuestas

positivas

Respuestas

negativas

Porcentaje
positivo

Porcentaje

negativo

Total

Coémo se elabora el
programa de
evaluacion a la
ensefianza y del
aprendizaje en el
colegio

66.7%

33.3%

100%

Cuales son los actores
del disefio,
elaboracion, ejecucion
y control del programa
de evaluacion de la
ensefianza y del
aprendizaje en el
colegio

100%

100%

Cuales son los
fundamentos para la
elaboracion del
programa de
evaluacion a la
ensefianza y del
aprendizaje en el
colegio

100%

100%

Cuales son las fuentes
epistemolégicas y
psicopedagdgicas que
sustenta el programa
de evaluacién a la
ensefianza y del
aprendizaje en el
colegio

33.3%

66.7%

100%

En qué modelo
pedagogico se acoge
para la elaboracién del
programa de
evaluacioén a la
ensefianza y del
aprendizaje en el
colegio

33.7%

66.7%

100%
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4.3Interpretacion y discusion de los resultados

PREGUNTAS Respuestas | Respuestas | Porcentaje | Porcentaje | Total
positivas negativas positivo Negativo
¢La institucion elabora 10 100% 100%

el programa de
evaluacion de la
ensefianza y del
aprendizaje?

La institucion educativa, no tiene un sistema de evaluacion alternativo

para los procesos de ensefianza aprendizaje.
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Respuestas | Respuestas | Porcentaje | Porcentaje

PREGUNTAS Total

positivas negativas positivo Negativo

¢ Cuéles son los actores
del disefio, elaboracion,
ejecucion del programa 10 100% 100%
de evaluacion de

ensefianza y aprendizaje?

No existe un programa de evaluacion, pero la forma de evaluacion es

normada por las autoridades y los maestros del consejo técnico
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Respuestas | Respuestas Porcentaje Porcentaje
PREGUNTAS - ) Total
positivas negativas positive Negativo
¢ Cuadles son los fundamentos
ara la elaboracion del
P 5 5 50% 50% | 100%

programa de ensefianza y
aprendizaje?

El 50 % de docentes manifiestan que la base para la elaboracién de la

evaluacién es la reforma curricular
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Respuestas | Respuestas | Porcentaje | Porcentaje
PREGUNTAS - ) - _ Total
positivas negativas positivo Negative
+Como evalian el
programa de la
evaluacion de la 10 100% 100%
ensefianza y el
aprendizaje?

Al no existir un programa de evaluacion,
evaluacion a ese programa

Dot
S

s

56

menos existira una
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Un alto porcentaje de alumnas dicen conocer que es evaluacién
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Respuestas | Respuestas | Porcentaje | Porcentaje
PREGUNTAS - ) - , Total
positivas negativas positivas negativas
Participas en el programa de
la evaluacién de la ensefianza 73 100% 100%

y del aprendizaje

El ciento por ciento no participa de la evaluacion
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participativa?

Respuestas | Respuestas | Porcentaje | Porcentaje
PREGUNTAS ) ) - _ Total
positivas negativas positivas negativas
¢Cudl es tu actividad en
clase pasiva o 48 25 65.8% 34.2% | 100%
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negativas
17
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Respuestas
positivas
56

PREGUNTAS

solamente a lo que dicta el

Los examenes responden
profesor

Los instrumentos de evaluacion responden al aspecto cognoscitivo




Total
100%

Porcentaje
negativas
11.0%

Porcentaje
positivas
89.0%
i6n

Respuestas
negativas
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PREGUNTAS Respuestas | Respuestas | porcentaje | Porcentaje Total
positivas | negativas | POSitivo negativo
Se elabora un
programa de
evaluacion de la
2 1| 66.7% | 333% | 100%

ensefianza y del
aprendizaje en el
colegio
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PREGUNTAS Respuestas | Respuestas Porcentaje Porcentaje Total
positivas negativas positivo negativo
Cuales son los actores del
disefio, elaboracion, ejecucion
y control del programa de 3 100% 100%

evaluacion de la ensefianza y
del aprendizaje en el colegio

Los actores del disefio de la evaluacion son

alumnado
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PREGUNTAS Respuestas | Respuestas Porc?l?taje Porcentaje Total
positivas negativas positivo negativo
Cuales son los
fundamentos para la
elaboracion del
programa de evaluacién 3 100% 100%

a la ensefianza y del
aprendizaje en el
colegio

Los fundamentos estan basados en los paradigmas actuales
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Porcentaje

programa de evaluacion
a la ensefianza y del
aprendizaje en el colegio

PREGUNTAS Respuestas Respu?stas Porcentaje ' Total
negativas negativo
En qué modelo
pedagdgico se acoge para
la elaboracion del 1 2 33.7% 66.7% | 100%

Las respuestas son divagantes
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5. CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones generales y especificas

e El problema de la calidad de la evaluacion no es pues un problema

de redaccion de examenes, ni es un problema estadistico de

confiabilidad de las calificaciones, un problema de validez

cognitiva, es decir un problema de ensefianza.

e La evaluacion debe utilizar diversas técnicas e instrumentos para

obtener resultados precisos

e La evaluacién tiene que tener una planificacion, para su ejecucion,

obtencién de datos y replanteamiento de acciones

e La evaluacidén es un medio que permite reorganizar los procesos

pedagdgicos.
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5.2. Recomendaciones

Recomendamos la elaboracion de un sistema de evaluacion para

los procesos de ensefianza aprendizaje.

Que la elaboracion del sistema de evaluacion sea realizado en

consenso con los participantes del proceso educativo.

Las bases epistemologicas y psicopedagdgicas deben ser

propuestas segin un modelo alternativo actualizado, que cumpla

con los requerimientos y necesidades de la institucion.

Los actores del proceso evaluativo tienen que estar en constante

capacitacion.

El programa de evaluacion tiene que ser revisado de uniforma

periddica y evaluado.
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6. CAPITULO VI

PROPUESTA ALTERNATIVA

6.1. Presentacion

La evaluacion surge como una necesidad basica para saber si se esta
avanzando en la direccion deseada, cuanto se ha avanzado y conocer

si el proceso seguido es el adecuado o necesita ser modificado.

La evaluacion estd siempre presente, en todo quehacer racional e
intencionado de las personas, de los grupos de personas que trabajan
en funcién de determinados objetivos y naturalmente de instituciones

tan complejas como son las escolares.

La practica evaluativa amerita un profundo analisis que pueda ser
concebida como un tema de ocupacion de estudio y de
posicionamiento teorico para quienes conciben la tarea docente como

una profesion .

La evaluacion debe ser estructurada desde la perspectiva
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politica,pedagogica, didactica, buscando satisfacer las preguntas ;para
qué? (qué? ;como? ya que desde el punto de aprendizaje es necesario
pensar que valor tiene para esta la informacion que brinda la
evaluacion y sus finalidades como son diagnosticar, pronosticar ,

seleccionar, acreditar

Por la funcién general que desempeiia en la educacion, la evaluacion
constituye uno de los elementos tecnolégicos fundamentales, por las

siguientes razones:

a. Poseer un diseilo propio y acudir a recursos técnicos diversos.

b. Coadyuvar y orientar el logro de los objetivos y/o competencias,
siendo una ayuda fundamental para el Docente.

c. Posibilitar la obtencién y manejo de informacion sobre la realidad
educativa y el proceso ensefianza - aprendizaje.

d. Permitir conocer los niveles de aprendizajes logrados.

e. Realimentar las diversas actividades educativas para mejorarlas.




6.2. OBJETIVO
Implementar una propuesta evaluativa, para lograr aprendizajes
significativos en las alumnas de los novenos afios de Educacion
Basica de la Unidad Educativa Nuestra Sefiora de Fatima de la ciudad
de Riobamba, bajo un modelo educativo contemporaneo

6.3. Contenidos de la propuesta

6.3.1. Evaluacion conceptualizacion

Podria decirse que la evaluacién es un proceso integral sobre
conocimientos, habilidades, destrezas actitudes y habitos de estudio,
lo que permite obtener y procesar evidencias para mejorar el
aprendizaje y también la ensefianza. Bajo estos lineamientos la
evaluacion no es un acto sino un proceso a través del cual tanto los
alumnos como el docente aprecian en qué grado se lograron los
aprendizajes que ambos perseguian para que luego cada uno tome las

decisiones de mejora tanto para la ensefianza como para el aprendizaje

{Qué es Evaluacion?
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Evaluar viene de VALORAR o DAR VALOR (que quiere decir
"reconocer, estimar o apreciar el valor o merito de una persona o

cosa").

EVALUACION es sinénimo de valoracion, apreciacion, peritaje,
tasacion, justiprecio, sopesar, emision de juicios. Es anténimo

(opuesto) de desestimacion.

A su vez, EVALUAR a sin6nimo de "apreciar, calcular, estimar, tasar,

valorar, justipreciar, tantear, valuar, juzgar".
{Qué es Evaluacion Educacional?

Es el Proceso sistematico y permanente de Valoracion e interpretacion
de la Educacién, con relacion a los objetivos planteados, en base de
informaciones confiables, con el objeto de realimentar el Sistema

constituyéndose en el elemento sustancial de la toma de decisiones.

(A partir de este concepto general, es posible desprender los demas

conceptos sobre evaluacion de los elementos, procesos y sujetos de la
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Educacion).

(Qué es Evaluacion del Educando?

Proceso sistematico y permanente de Valoracion e interpretacion total
o parcial de la situacion educativa de los estudiantes en sus diversos
aspectos: ambiental, pedagogico, social, psicoldgico, fisico, etc. En

base a informaciones validas.

Su proposito es conocer el producto educativo, contrastar con los
objetivos previstos, apreciar la calidad del Sistema Educativo y
adoptar decisiones para la ejecucidon de acciones posteriores (reajuste
curricular, tratamiento diferenciado de alumnos, complementacion,
promocion, etc.), destinadas a optimizar la formacién de los

educandos.

Con tal objeto, se recogen, procesan y analizan los datos significativos
sobre los sujetos, elementos y procesos de la ensefianza / aprendizaje y
se formulan juicios de valor para tomar decisiones que realimenten,

reajusten y mejoren el quehacer educativo.
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¢ Qué es Evaluacion del Aprendizaje?

Proceso sistematico de valoracion e interpretacion de los avances,
logros (rendimientos) y dificultades que se producen en el aprendizaje
de los educandos. Su proposito es orientar y mejorar el rendimiento de
los alumnos, la labor docente (proceso ensefianza / aprendizaje) el
Curriculo y el contexto, para brindar ayudas y asegurar la formacion

integral de los educandos.

En términos operativos actuales evaluar el aprendizaje "implica un
proceso de interacciones comunicativas entre profesor, alumnos y
padres de familia, para emitir un juicio pedagégico sobre los avances
y dificultades de los alumnos, fortalecer su autoestima, estimular sus
aprendizajes y tomar las decisiones mas pertinentes. No se trata solo
de medir sino de dar valor, es decir, que no es suficiente hacer
pruebas, aplicar instrumentos y consignar una calificacion, sino que se
requiere valorar todo el proceso, los elementos y la persona; comparar,
emitir juicios pedagogicos con el fin de llegar a conclusiones solidas
que conllevan a tomar decisiones adecuadas para mejorar el

aprendizaje”
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6.3.2. Caracteristicas de la evaluacién

Son los rasgos esenciales que traducen la orientacion y campo de
accion de la evaluacion. Estan referidas a sus cualidades y rasgos

diferenciados.

Las caracteristicas son:

e Integral. Proporciona informacion de todos los factores y

elementos que intervienen en el proceso educativo (educandos,

docentes, curriculo. etc.)

e Flexible. Su aplicacion puede variar segin diferencias de los

alumnos.

e Diversificada. Puede adaptarse a las situaciones geo -socio -

econdmicas.

e Continua. Se da permanentemente en todo el proceso educativo (al

inicio, en el desarrollo y al final)
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o Sistematica. Es un proceso ordenado, coherente y de logica interna.
e Planificada. Establece acciones organizadas de acuerdo a un plan.

e Participatoria. Propicia la intervencion de todos los sujetos del
proceso educativo.
e Teoldgica. Tiene su objeto, su razon de ser, es decir, esta orientada

por objetivos.
e Objetiva. Se basa en criterios e indicadores que permiten la
calificacion y cuantificacion del rendimiento, con el menor o

ningun subjetivisimo del evaluador.

e Personalizada. Posibilita la medicién y valorizacién de logros

individuales, sin desatender al grupo.

6.3.3. Funciones de la evaluacion

Son los "roles" que cumple la evaluacion. Le asigna la utilidad dentro

del proceso educativo.
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Responde a la pregunta ;Para que evaluar?
Las principales funciones son de: diagnostico, pronostico, regulacion

y estimulacion de los educandos, asi como la innovacion.

1) Funcién Diagnostica.- Permite conocer la situacion del proceso del
aprendizaje y verificar sus resultados en relacion con los objetivos
educativos. Asi se identifican y analizan los logros y dificultades en la

ensefianza - aprendizaje.

2) Funcidén Pronostica.- Hace posible apreciar proyectivamente la
situacion futura del aprendizaje, a partir de los resultados del
diagnostico. Seiiala la posibilidad del cumplimiento de los objetivos y
metas. En base a sus proyecciones se puede prever acciones para

lograr y mejorar el aprendizaje.

3) Funcion Reguladora.- Mediante la evaluacion se orientan,
reorientan y reajustan las acciones del proceso, para elevar los niveles

de logro.

4) Funcién Motivadora.- La evaluacion del aprendizaje incentiva a los

educandos para que asuman conscientemente su aprendizaje.
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5) Funcién Innovadora.- Permite tomar decisiones sobre propuestas de

disefio y ejecucion curricular.

6.3.4. Tipologia de la evaluacién

Son las especificaciones del contenido de las evaluaciones a
efectuarse en cuanto a objeto y naturaleza de la informacion. Puede
entenderse también como la amplitud y momento de la evaluacién
dentro del proceso educativo, por lo que es usual identificarse le como

etapas.

Se suele establecer hasta 4 tipos de evaluacion:

a. Evaluacion de Contexto.- Recoge datos del medio ambiente o
entorno, es decir, todo lo que rodea al aula y al quehacer educativo.
La informacion es de naturaleza comprensiva, para entender la

situacion en la que se desenvolvera la accidn educativa.

b. La Evaluaciéon Inicial de Entrada o Diagnostica.- Tiene como

objetivo conocer el nivel o estado de los educandos para iniciar la
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accion educativa, siendo la informacion de naturaleza diagndstica y

predictiva.

La Evaluacion Formativa de Proceso o de Progreso.- Tiene como
objeto estimar el nivel de avance de las acciones educativas,
durante el proceso de aprendizaje (en cada actividad, proyecto,
objetivo, mes o bimestre), siendo la informacion de naturaleza
correctiva y realimentadota en términos inmediatos, tanto de los
conocimientos como de (as habilidades, competencias, actitudes y

valores.

. La Evaluacion Diferencial.- Tiene como objetivo conocer el nivel
de adquisicion de conocimientos, competencias, habilidades y
destrezas de cada uno de los educandos, segiin sus propias

caracteristicas y posibilidades, considerando que:

e (Cada alumno aprende segiin su propio ritmo y capacidad.

e No todos los alumnos aprenden con el mismo método.

¢ No todos adquieren logros en el mismo nivel.

¢ (ada alumno aprende en un tiempo diferente y segun sus

circunstancias.
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La evaluacion diferencial (que es una concepcion derivada de la
Educacion Personalizada) permite evaluar a los alumnos
considerando las posibilidades particulares de cada uno, es decir,
sus condiciones personales, lo que se les puede y debe exigir. Para
eso es necesario conocer las caracteristicas, capacidades y

posibilidades de cada uno.

e. La Evaluacion Final o Sumaria.- Tiene como objeto conocer los
resultados finales de la accion educativa en un periodo
determinado, siendo la informaciéon de naturaleza terminal y de

confrontacion con los objetivos propuestos.

Debe evaluarse a cada alumno en funcioén de si mismo, a sus logros y

esfuerzos desde el inicio hasta el final.
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6.4. Componentes del sistema de evaluacion

Proceso
Producto

Entrada ESTR[,JCTUR ESTBUCTUR {Contribucion
(Exigencias A TEORICA A TECNICA para el
y Objetivos mejoramiento
de ta del sistema
educacion) educativo)

ESTRUCTURA

ADMINISTRATIVA

Introduccion de elementos

correctores

Componentes del sistema de evaluacion

Cada uno de los componentes constituye estructuras interdependientes
conformadas por sus propios elementos. Asi, la Estructura Teodrica
esta conformada por elementos informativos, la Técnica por
elementos metodologicos y la Administrativa por elementos

logisticos.
La caracterizacion y tipificacién del funcionamiento de cada uno de

los componentes obedece al propésito de explicar el significado de los

diversos elementos de la evaluacion.
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Frente a cada elemento, luego de la descripcion, se plantea la pregunta
a la que debe responder, seflalandose después su forma de operacidn,

funcionamiento o aplicacion.

Cada uno de los elementos del sistema funciona en vinculacion con
los otros, de modo tal que por ejemplo la adopcion de determinados
instrumentos depende del tipo de procedimiento que se utilice y este a

su vez, del método que se emplee.

6.5. Diseiio para evaluar el aprendizaje

Todo Disefio de Evaluacion del Aprendizaje debe considerar 4 etapas:
planeamiento, instrumentacion, ejecucion y realimentacion, tal como
puede apreciarse en el diagrama siguiente:

(Etapas)

— PLANEAMIENTO

h 4

INSTRUMENTACION

h 4

EJECUCION

h 4

REALIMENTACION
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6.6. Planeamiento

Es la prevision y programacion de acciones. Identificar y explicar el

objetivo y método de evaluacion.

RESPONDEALAS

PLANIFICAR IMPLICA PREGUNTAS

1° Determinar objetivos y alcances de la evaluacién. | ;Para que evaluar?

2° Identificar objetivos o competencias y dominios. | ;Que evaluar?

3° Determinar indicadores o criterios. ¢ Que aspecto evaluar?
4°  Seleccionar procedimientos e instrumentos. ;Con que evaluar?

5° Determinar el momento de la evaluacion. ¢;Cuando evaluar?

6° Prevenir la ejecucion de la evaluacion. (Como evaluar?

7° Fijar la escala valorativa ;Que valores dar?

Determinacion de Objetivos y/o Competencia y alcances de la
evaluacion
Establecer los propositos, utilidad y alcances de la evaluacion a

gjecutar.

Ej. En que medida fueron alcanzados los objetivos 0 competencias de

la Unidad de Aprendizaje o Proyecto con el fin de proseguir o

reprogramar acciones en el aula.
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6.7. Identificacion de los Objetivos o0 Competencias

Curriculares y Dominios o Areas a evaluar

Sefialar el objetivo o competencia a evaluar, debiendo desagregarse en
resultados de aprendizajes esperados (especificos), criterios e

indicadores.

Los indicadores describen las habilidades, las competencias,
conocimientos, actitudes, destrezas, etc. que se desean evaluar y que
son las formas de desenvolvimiento que se esperan sean exhibidas por

el educando como evidencia de su aprendizaje.

Ademas, debe identificarse los dominios o areas a evaluar.

Ejemplo:
1. Escribir con fluidez palabras
Desarrollar la expresion escrita de mas de dos silabas.
en los educandos. 2. Escribir correctamente frases y
oraciones breves.
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Las areas a evaluar pueden ser por ejemplo las de Conocimiento,

Comprension y. Aplicacion, que deben aparecer en una Tabla de

Especificaciones, cuya construccion se presenta mas adelante.

DIAGRAMA BASICO DE EVALUACION DEL

VERIFICACION
0 COMPROBA-
CION DE
LOGROS

APRENDIZAJE.

ANALISIS,
INTERPRETA-
CION Y
VALORACION
DE
RESULTADOS

TOMA DE
DECISIONES

¢ ; Qué aprendizaje
0 experiencias
(conocimientos,
destrezas,
habitos, valores,
actitudes, etc.)
logré el
educando?

*;Qué
aprendizajes no
logro?

¢ ;Como y por que
han sido
logrados?

¢ ; Qué elementos
y factores han
condicionado
logros de
semejante calidad
o0 naturaleza?

* ;Por qué no
lograron
determinados
aprendizaje?
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Por tanto:

* ;Qué decisiones
hay que tomar
sobre el
educando, el
docente y el
Programa
Curricular?

e ; Cuales son las
futuras acciones
tareas que
cumplir ante
logros y
dificultades?




6.7.1. Los Objetivos

Son las orientaciones generales o situaciones a ser alcanzadas por la
evaluacion, hacia las cuales se dirigen todas las acciones. Puede

entenderse también como metas.

Responde a la pregunta; ; Qué debe evaluarse?

Los principales objetivos de la evaluacion son:

a. Verificar y valorar los niveles de aprendizaje logrados por los

educandos.

b. Identificar y analizar las causas que hubieran ocasionado
deficiencias en el logro de los objetivos y/o competencias
propuestos (Programacion Curricular, metodologia, labor docente,

problemas de aprendizaje, etc.)

c¢. Decidir acciones de reajuste y mejoramiento del proceso educativo

(planeamiento, ejecucion, evaluacion).
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d. Reforzar y realimentar el aprendizaje logrado.

e. Determinar la calificacidn, clasificacion, promocion y certificacion

de los educandos.

f. Comunicar a los educandos, a la familia y a las diversas instancias

del Sistema Educativo.

6.7.2. Bases o referencias

Son las especificaciones operativas de la evaluacion, que sirven de

comparacion o referencia para la toma de decisiones.

"El concepto de juicio (o alternativa de decision) implica la necesidad
de criterios 0 normas para su uso como tal. Las diversas alternativas
de decision deben ser juzgadas en funciéon de algunos aspectos
bésicos, y dentro de cualquier problema de decision (o de grupo de
decisiones similares), es importante usar la misma base para todas las
decisiones o especificar claramente cuando se variaran las bases. Se

sugieren cuatro posibles bases de comparacion:
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1. Con hechos o desempefio previo.

2. Con otras entidades similares.

3. Con objetivos establecidos.

4. Con una situacion ideal o "Standard".

En la evaluacién del educando, las bases se desprenden de las
competencias u objetivos curriculares, unidades de trabajo o
proyectos. /Qué objetivo o competencia evaluar? ;Con que comparar

los resultados?

6.7.3. Indicadores v/o criterios

Son desagregados de los objetivos o competencias curriculares a partir

de los cuales se formularan los items o preguntas de los instrumentos.

Describen las habilidades, conocimientos, actitudes, destrezas, etc.

que se desean evaluar en los alumnos.
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(;Qué partes del objetivo o competencia debe a ser evaluados?)

Funcionan como intermediarios entre los objetivos (bases o
referencias) y las preguntas. Para esto es necesario analizar los

objetivos y contenidos del grado o asignatura.

6.7.4. Componente técnico

Es el conjunto organizado de elementos de cardcter operativo
(procedimientos, recursos, etc.) que viabiliza la aplicacion de la

Evaluacion, en concordancia al planteamiento teorico.

En este nivel se identifican al método, procedimientos, instrumentos,
forma de administracion, codigos o escalas, documentos,

procesamiento de datos, valoracién y toma de decisiones.

6.7.5. Metodo

En general, el método es el modo de hacer con orden una cosa. Se le
identifica como el elemento principal del componente técnico por

sefialar los diversos pasos a seguir para llegar al fin propuesto,
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concretandose en la planificacion y ejecucion de la evaluacion.
Se refiere al modo de ejecutar la evaluacion, los pasos a seguir. Es de
conjunto de operaciones secuenciales a cumplirse para recoger la

informacion sobre los resultados de la accion educativa.

(( Como evaluar?)

Opera como soporte de la ejecucion de la evaluacidn, con la prevision,
la seleccion de procedimientos e instrumentos. Por tal razén, el
método constituye el principal referente de la validez de los resultados

y la toma de decisiones.
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METODOS DE EVALUACION, SIGUIENDO DIVERSOS

CRITERIOS DE CLASIFICACION SON:

SEGUN OBTENCION
DE DATOS

Directo: Método que permite lograr la
informacion del propio informante o evaluado,
quien proporciona espontanea y conscientemente
los dates sobre el objeto evaluado. Ej. Evaluacion
de asignaturas (verificacién conocimientos),
inventarios, registro de datos personales,
entrevistas, etc.

Indirecto: Posibilita conocer o evaluar a través de
alguna intermediacion o sin que se de cuenta el
evaluado. Se emplea una técnica discreta Ej. Las
observaciones en sus diversas formas.

SEGUN EJECUCION

. Activos. Cuando el evatuado desarrolla actividad

intensa, sea fisica 0 mental (o ambas), durante la
evaluacion. Ej. Evaluacidn a través de prueba de
inteligencia o velocidad de desplazamiento (100

mts.)

. Relativamente Pasivos: Permite la obtencion de

datos con minima actividad fisica y mental del
evaluado, o con la intervencién compartida del
evaluador. Ej. Entrevista, encuesta sobre
preferencias, habitos.

SEGUN ’
ADMINISTRACION

. Impersonales: Evaluar sin que el evaluado decida

o conozca la valoracién y los resultados finales de
la evaluacion sino que se circunscribe por
ejemplo a absolver un instrumento. Ej.
Aplicacion de una prueba objetiva.

. Participatorias: Evaluar con intervencion libre del

evaluado, con capacidad de decidir sobre los
resultados de la evaluacion. Ej. Auto evaluacion
individual y grupal.

SEGUN PROXIMIDAD

. Presencial o "cara a cara": Evaluar con la

obligada presencia del evaluador y evaluado. Ej.
Pruebas de conocimientos o actitudes para
concursos, entrevista personal, etc.
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SEGUN GRADO DE
FORMALIZACION O
ESTRUCTURACION

. Estructurados, Estandarizados o Paramétricos:

b. Evaluar con instrumentos y formas Sistematicas

de alta validez y confiabilidad. Ej. Evaluaciones
psicologicas con instrumentos estandarizados,
censos.

. No Estructurados. No Estandarizados o No

Paramétricos:

. Método que posibilita evaluar con procedimientos

¢ instrumentos especificos simples, de moderado
0 poco rigor técnico y cientifico. Por lo general
elaborados por los propios docentes y de
aplicacion circunscrita y no generalizable. Ej.
Evaluacion formativa en los centres educativos,
aulas, etc,

6.7.6. Instrumento

Es el material estructurado que contiene un conjunto organizado de

preguntas del que se sirve el docente para recoger datos en forma

Sistematica y objetiva.

Existe una variada gama de instrumentos, entre cuyos grandes grupos

se citan los escritos, orales, graficos, de ejecucion, identificacion, etc.
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(;Con qué se recogen los datos?)

Funciona como elemento estimulante, tanto real como abstracto, que
permite recopilar la informacién requerida y que debe evidenciar

niveles de aprendizaje.

6.7.6.1. Caracteristicas de los instrumentos:

Deben ser validos, confiables, objetivos, practicas y diferenciadores.

A. Confiabilidad.- Se refiere a la seguridad o confianza de que el
instrumento debe evaluar bien, dando ¢l mismo o casi el mismo
resultado en diferentes aplicaciones. La confiabilidad se
determina por métodos de reaplicacién, formas paralelas y

mitades semejantes.

B. Objetividad.- Un instrumento debe ser independiente de la
opinién personal del aplicador, por tanto, las puntuaciones no
deben depender de criterios subjetivos sino de una clave de

respuestas previamente elaborada.
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C. Practicidad.- Esta dada por la funcionalidad de instrumento, que
debe ser de facil aplicacion, procesamiento e interpretacion.
Existen, Ademads, técnicas estadisticas para medir indices de

validez y discriminacion de las preguntas de los instrumentos.

D. Diferenciacion.- Permite detectar diferencias significativas de

aprendizaje entre los alumnos.

E. Validez.- Se refiere al valor especifico del instrumento, es decir,

si mide realmente lo que se pretende medir.

6.8. Forma de aplicaclon

Se refiere a la forma de administraciéon de los instrumentos y a la

eleccion de tamafio de la muestra o grupo a considerar para la

aplicacion de las pruebas, escalas. etc.

(;,Como evaluar? ;A quienes evaluar?)

Opera como elemento de decision de los sujetos de la evaluacion,

indicando si debe ser individual, grupal, colectiva, secuencial o
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simultanea. etc.

6.9. Recopilacion de datos

Es la etapa de la captacion de datos. A través de instrumentos o

pruebas. Es propiamente la aplicacion de pruebas a los alumnos

6.9.1. Aplicacidon de instrumentos o pruebas

Es el momento operativo de la evaluacion en el que el docente debe

aplicar las pruebas.

En esta etapa sera necesario crear ciertas situaciones propicias para
evitar improvisaciones. En el caso de instrumentos cognoscitivos, de
habilidades o actitudes, la aplicacion se efectuara entregando al
educando un cuestionario con una hoja de instrucciones o preguntas
verbales. Otra forma de captar los datos puede ser a través de
constataciones y observacion de expresiones espontineas del

educando.
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6.9.2. Procesamiento de Datos

El procesamiento de datos es la organizaciéon, consolidacidon y
expresion estadistica de los datos obtenidos a través de los

instrumentos, para su correspondiente Valoracion.

Una vez aplicado un instrumento, puede procederse a efectuar el
tratamiento de los datos en términos sencillos pero efectivos, en el

siguiente sentido:

a. Asignar las puntuaciones de acuerdo al codificador o clave de

respuestas.

b. Elaborar una matriz de datos, de doble entrada que recepciones

todos los datos o puntuaciones de las pruebas.

c. Trasladar las puntuaciones de las pruebas, por pregunta o item, a la
matriz. Ejemplo: Supdngase que se aplico una prueba de 10
preguntas a 7 alumnos, considerando que cada [tem tiene peso o

valor maxima de 2 puntos, la matriz quedaria asi:
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N° de item
1{2|3i14|5|6/|7|8|9|10/| PUNTAJES
ALUMNOS
1. ALFARO 2 -l 2] 2l 2] -] 2l -] -] 2 12
2. BENTTES 2 21 2] - 2| 4| 2| 2] 2| - 14
3. CARRION 21 21 -] 2| 2| 4| 2| 2f 2| 2 16
4, ESPINOZA 21 - 2] - 2| - 2| - 2] - 10
5. FLORES 20 20 20 -] 2] 2] 2 -2 14
6. HERRERA 2020 2| - 2| 2 2| 4| 2 2 16
7. MARQUEZ 2 -2l 42 <2 4] 2 10
TOTALES POR
iTEM 10{10{10| 8/10| 6|12| 8| 8|10

d. Sumar los puntajes tanto en forma horizontal como vertical. Los
datos en sentido horizontal, en el ejemplo, daran el puntaje total
obtenido por cada alumno en todas las preguntas, lo que equivale a
la, "nota" o "calificativo" que traduce cuantitativamente el nivel
de logro de objetivos, sea como atributos o cualidades
consecuentes del aprendizaje. Par ejemplo, el alumno No. 5 obtuvo
un puntaje de 14, que puede considerarse como indicador de "buen
rendimiento” en la escala vigesimal (en este caso, el puntaje
significa nivel de logro Individual frente al objetivo evaluado). Los
datos en sentido vertical daran el puntaje total obtenido en la
pregunta par todos los alumnos. Por ejemplo, el puntaje obtenido

por el grupo en la pregunta No. 3 es de 10 sobre un maxima de 14,
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lo que equivaldria a, "buen logro". (En este caso, significa nivel de

rendimiento del grupo frente a la pregunta).

. Seguidamente pueden obtenerse diversas medidas estadisticas a
partir de los puntajes. Por ejemplo, en el aula convendria conocer el
promedio de rendimiento del grupo, los calificativos mas
frecuentes, el porcentaje de aprobados y desaprobados, el puntaje
mayor v el menor y la distancia entre ambos (rango), etc. Estos
datos serviran para conocer, desde diversos angulos, el rendimiento
individual y grupal de los alumnos. De este modo se analizaran y
comprenderan dichos resultados para tomar decisiones en beneficio

del aula.

. Igualmente, a particr de los mismos datos pueden presentarse
graficamente para diversos usos: exponer en un periodico mural,
revista, vitrina, cuadro de méritos, trazar curvas de rendimiento,

etc.
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6.10. Asentamiento de datos en documentos

Es la traslacion de los datos originales a los formatos o documentos
oficiales de evaluacion como Registros, Actas, Libretas de Notes,
Tarjetas de In fonacion, etc. Los documentos de informacion pueden

clasificarse en dos categorias:

6.11. Analisis e interpretados de resultados

Es la etapa siguiente al procesamiento de datos. Consiste en

descomponer y analizar separada y globalmente los datos para

interpretarlos, es decir, dar sentido de lo que revela e intentar sus

posibles explicaciones.

En el ejemplo que esta manejandose se trata de un instrumento de

Lenguaje, cuyas preguntas de acuerdo a la estructura, responden a:
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N° DE PREGUNTA
OBJETIVOS ESPECIFICOS, TEMAS,
ETC.
1 Identificar el tema central de una lectura.
2 Identificar los principales personajes de la lectura.
3 Reconocer frases en una composicion.
4 Reconocer oraciones en una composicion,
5 Reconocer el verbo en una composicion.
6 Reconocer sustantivos en una composicién
7 Usar signos de puntuacion
8 Escribir palabras con C, S, Z.
9 Escribir palabras derivadas de un sustantivo
10 Redactar un recibo.

Supdngase que en el ejemplo, después del procesamiento, los
resultados, estadisticos fueron:

¢ Promedio(X)=13.1

e Rango: 6 (puntaje minimo 10 y maximo 16)

o Porcentaje (%) de desaprobados = 28.6%

e Porcentaje (%) de aprobados = 71.4%

¢ Resultados por preguntas.

Frente a estos datos pueden interpretarse genéricamente en el

siguiente sentido:
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1.°

2'0

Que, en términos grupales el rendimiento es aceptable, pues, el
promedio general (X) es de 13.1 en la escala vigesimal,
habiéndose producido el 71.4% de aprobados y el 28.6% de
desaprobados, con un rango de 6 puntos (siendo el puntaje
minimo 10 y el maximo 16). Este rango indica una dispersion
mediana, pues la distancia entre el puntaje menor y el mayor es
de 6 puntos. Por lo tanto, puede considerarse de cierto €xito
tanto el rendimiento de los educandos como el desempefio del
docente, pero que requiere dedicacion para elevar e) rendimiento,
incidiéndose mayormente entre los que desaprobaron u

obtuvieron puntajes inferiores al promedio.

Que se advierte tres grupos de rendimiento en los temas
evaluados (obsérvese que en este momento se ingresa a la
emision de juicios sobre el rendimiento de los educandos en

relacion con los objetivos especificos o temas).

a. Bueno ftem No 7 (puntaje 12) respondido por el 85.7% de alumnos.

b. Regular

¢. Deficitario

ftems No 1, 2, 3, 5 y 10 (respondido a cada uno por el 71.4%
de alumnos), (puntaje 10)

ftem 6 (puntaje 6) respondido por el 42.9% de alumnos y los
Items 4, 8 y 9 respondido a cada uno por el 57.1% de alumnos.

102




En consecuencia, frente a los resultados del ejemplo, se evidencia la

necesidad de efectuar un mayor tratamiento a los temas sobre:

e Reconocimiento de sustantivos en una composicion (Pregunta6)
e Reconocimiento de oraciones en una composicion (Pregunta 4)
o Escritura de palabras con S, C, Z (Pregunta &)

o Escritura de palabras derivadas de un sustantivo (Pregunta 9)

Ademdas, como consecuencia del analisis e interpretacién pueden
explicarse las posibles causas del rendimiento, asi como proyectar sus

probables efectos.

Alumnos que Alumnos que no
En Proceso
lograron lograron
50% 25% 25%

Los graficos no solo sirven para representar los datos sino que
permiten analizar e interpretar los resultados con mayor aproximacion,

sirviendo Ademas de una directa y objetiva forma de comunicacion.
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6.12. Valoracion y toma de decisiones
Es la conclusién o etapa culminante pues a partir de los resultados
obtenidos debe adoptarse las decisiones pertinentes y seguir el curso
de accion aconsejable. En el caso del ejemplo, las decisiones se

referirdn a 4 propositos esenciales:

a. Reprogramar para un nuevo tratamiento los temas de las preguntas
6,4,8y9.

b. Dedicar un tiempo especial a los alumnos N° 4 y 7 que obtuvieron
los menores puntajes.

c. Incorporar elementos reforzadores dentro de la forma de
tratamiento metodoldgico de los temas.

d. Considerar o no como un calificativo para el record académico de

los alumnos.

Consecuentemente, las decisiones estaran referidas a:

e Acciones de reprogramacion curricular.

e Acciones de nivelacion o complementacion.

o Reajustes en la profundidad, secuencia y extension de los
contenidos educativos.

e Reajustes en la implementacién metodologica, materiales de
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ensefianza e instrumentos de evaluacion.

6.13. Comunicacion de los Resultados

Es la parte de la accién administrativa en la que debe informarse los
resultados de la evaluacion a todas las instancias: alumnos, director
del centro educativo, supervision, etc. Estos resultados se asientan en
formatos o documentos oficialmente establecidos. Una copia de las
actas finales se remite, inclusive, a la Sede Central del Ministerio de

Educacion.

6.14. Realimentacion

Es la etapa final del Plan en la que debe asegurarse la utilidad y

efectividad de la evaluacion en el proceso educativo.

Tiene como proposito verificar la aplicacion de las medidas
correctivas sugeridas en la ejecucion, asi como proporcionar los

mecanismos auto correctivos pertinentes a todo el Plan.

Este nivel consta de 3 aspectos concretos:
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o Reformulaciones o mejoras en el marco tedrico y

metodologico como consecuencia de perfeccionar dichos
niveles y/o adecuar a las exigencias de los educandos, de la
realidad, del sistema, etc.

Verificaciéon de la realimentacion. Esta accion esta muy
vinculada a la Supervision en la que, via seguimiento, se
verifique hasta que punto se estan aplicando las sugerencias en
beneficio del proceso educativo.

Perfeccionamiento e innovaciones del Plan de Evaluacion. Se
constituye en un trabajo tecnoldgico que conlleva buena dosis
de investigacién, en el que a partir de nuevas referencias
bibliograficas y observaciones surgidas en la experiencia, se

proponen innovaciones para perfeccionar integramente el Plan.
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DISENO ESTRUCTURAL DE LA EVALUACION

Doctrina, Politica, Teoria y Tecnologia Educativas —

Investigacion

—{ ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Flujo documentario

Capacitacion

Asesoramiento
Seguimiento

MARCO ORIENTADOR
Principios, definicion, objetivos, propositos,
funciones

v

Caracteristicas

v

Bases o Referenciales

v

Indicadores o criterios

v
Tipos (Etapas)
v

rd

TEORICA

ESTRUCTURA

‘_--____-__-__--_-_..__—-____-

T e L e T

METODO
Planificacion y Especificaciones Técnicas

v

Procedimientos

v

— Instrumentos

v

Recopilacion de datos
Forma de Aplicacion

v

Procesamient Analisis ¢
o de datos Interpretacion

v v

Codigo o escalas
Documentos

v

Ejecucion

ESTRUCTURA
TECNICA

Resultados

v

Valoracion o emision de juicios

v

Proceso Educativo |

REALIMENTACIO

Toma de decisiones
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6.15. Seleccion de Procedimientos ¢ Instrumentos para

evaluacion formal

Después de la determinacion de los resultados de aprendizaje o
indicadores y las areas, se debe precisar como y con que evaluar. Es
decir, la forma de comprobar los resultados, que pueden obtenerse a

través de diversos procedimientos e instrumentos.

- (De que manera o en que forma evaluar? Sugiere los
procedimientos a adoptar. Se identifican cinco procedimientos de
evaluacion, a saber Perceptivos, Orales, Escritos, de Ejecucion y

Auto evaluacion.

- (Con que se recoge la Informacion? Conduce a identificar los
instrumentos o pruebas. Un instrumento es un medio que permite
recopilar informacion sobre el cumplimiento de los objetivos.
Contiene preguntas o items que son estimulos con los que se

solicitan respuestas del educando. Los instrumentos deben ser

validos, confiables, objetivos y practicas.




6.15.1. Determinacion de Criterios e Indicadores

Los CRITERIOS de evaluaciéon son pautas o parametros que
describen las caracteristicas o cualidades del indicador que orientan
y precisan la valoracion cualitativa de los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales para determinar el grado de
aprendizaje alcanzado.

Se establecen a partir de los objetivos o competencias de la
asignatura o area. Son elementos de informaciéon que permiten

demostrar, concretar y manifestar el aprendizaje.

Los INDICADORES describen, directa o indirectamente, las
competencias, habilidades, conocimientos, actitudes, destrezas o
habitos que se desean evaluar. Son las cualidades o formas de
desenvolvimiento que se espera sean exhibidas por el educando
como evidencia de su aprendizaje.  Para determinar los
indicadores, el docente debe analizar los objetivos 0 competencias

y contenidos de cada asignatura o area para identificar lo que

DEBE SER EVALUADO.

Los indicadores pueden presentarse:
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a. Cémo enunciados que describen conductas:

Ejemplo:

Identifica los colores basicos.

Grafica una planta y sefiala sus partes.

Identifica los estados en que se encuentra el agua.

Clasifica objetos de acuerdo a dos propiedades.

Ejecuta movimientos corporales siguiendo un determinado ritmo.
Aplica la propiedad conmutativa al efectuar la adicion de numeros
naturales.

Establece relaciones de "mayor que", "menor que" e "igual a" entre
los numeros naturales.

Comunica sus experiencias con claridad y orden.

Observa orden y limpieza al ejecutar sus trabajos.

Comprende lo que lee.

b. Cémo enunciado que indican cualidades o caracteristicas de una

conducta aprendida.

Ejemplo:
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Respecto de la escritura se exige:
- legibilidad
- rapidez

Respecto de la comunicacion oral:

claridad

fluidez

correccion

Respecto de la lectura oral o expresiva:
- pronunciacion

- acentuacion

- entonacion

En la ejecucion de trabajos practicos:

- orden

- limpieza

- seguridad (evita riesgos)

Los indicadores pueden aparecer expresados en la Programacién

Curricular o estar implicitos en los objetivos a lograr.
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Si los INDICADORES se hallan precisados, pueden convertirse en
ITEMS de una prueba, o en su caso, de un indicador del que puede
derivarse dos o mads items.

Instrumentos de evaluacion

PERCEPTIVOS ORALES ANALIS!S DE
o Fichas de Observaciones o Guias de entrevista PRODUCCIONES DE
» Anecdotarios o registro de » Guia de didlogo ALUMNOS
ocurrencias. o Intervenciones e Listas de cotejo
« Escalas estimativas » Escalas estimativas » Escalas
« (uias de reconocimiento  Fichas

» Fichas de datos.
« Individuales y/o grupales.

PROCEDIMIENTOS E
INSTRUMENTACION
DE EVALUACION

ESCRITOS MANIPULATIVOS O AUTO Y

a. De desarrollo: PRACTICAS COEVALUACION
¢ De composicién o ensayo ¢ Mecidnica « Individual

¢ De ejercitamiento e Manual = Grupal

¢ De solucion de problemas e Artistica

¢ De desarrollo de férmulas e Fisica

e De respuesta corta. e Tareas simuladas o

b. Objetivas: reales.

¢ Dicotomicas

¢ Seleccidn miltiple
¢ Completamiento

* Pareamiento
 Identificacion

» Multiple

» Con base de texto
¢ Con base grafica
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Instrumentacion

Se refiere basicamente a la construccion o elaboracion de
instrumentos o pruebas de evaluacién, de acuerdo a los objetivos,
competencias y éreas, asi como a la elaboracién de claves de

respuestas.

Elaboracién de la tabla, matriz o estructura de especificaciones.

La construccion de instrumentos debe partir de la elaboracion de una

Tabla de Especificaciones 0 una Matriz. En esta Tabla debe sefialarse

los objetivos, competencias o resultados del aprendizaje esperado, las

dreas y el nimero de items o preguntas.

Ejemplo:
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Instrumento de lenguaje

Resultado

de Aprendizaje

Areas

Peso

%

Conocimiento

Comprension

Aplicacion

Total

Al final del periodo los
educandos seran capaces
de:

|. Escribir con fluidez
palabras de dos silabas.

2. Escribir correctamente

frases y oraciones breves.

50

50

TOTAL PREGUNTAS

100

10

De acuerdo a esta Tabla, la prueba debe servir para evaluar

conocimientos, comprensién y aplicacion de escritura de palabras,

frases y oraciones; debiendo tener 10 preguntas.

Tabla o matriz completa

Objetivos Niveles de Aprendizaje

y/o Conten |P€s0 IN° de TOTAL
i |id It

Competenci | icos % ems Conoc. |Compr |Aplic. |Anilis |Sint. (Eval.

as P

Totales
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Orales

Se basan en la palabra hablada como medio de expresion, en busca de
entendimiento, comunicacion y dialogo. No en sentido tradicional

"repetir lo que el profesor dijo" o "tomar la leccién”.

Generalmente adoptan la forma de las pruebas de composicion o
ensayo, por tanto comparte sus caracteristicas. Sin embargo pueden
emplearse también los otros tipos de items. Es la prueba mas antigua y

mas utilizada, especialmente en las evaluaciones no formales.

Ej.: Cualquier forma de las anteriores.

[
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Evaluacién con pruebas orales

TECNICA

APRENDIZAJES QUE PUEDEN EVALUARSE

Resumen, discusion y exposicion
de temas y conclusiones en
equipo.

Conocimiento de definiciones, reglas, procesos, técnicas, etc.
Interrelacion de conocimientos y temas.
Interpretacion de principios y su aplicacién a hechos concretos.

Analisis y formulacién de juicios.

Discusion en equipos y
exposicion de conclusiones

Conocimiento y comprensién de determinada informacién.
Interrelacion de conocimientos.

Posibilidad de aplicar lo del curso.

Anélisis y formulacion de juicios.

Concepcion sobre determinade aspecto.

Discusion grupal

Conocimiento y comprension de determinada informacion.

Posibilidad de aplicar lo del curso.

Entrevista en equipo

Conocimiento y comprension de la informacion
Interrelacidn de conocimientos.

Posibilidad de aplicar lo del curso.

Analisis y Formulacién de juicios.

Concepcion sobre determinado

Otras técnicas e instrumentos de evaluacion

Entre los procedimientos de evaluacion que deberian ser utilizados

con mayor frecuencia por el docente se encuentran la observacion y el

auto evaluacion.
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1. La Observacion
Es un procedimiento perceptivo de evaluacion que permite recoger

datos a partir de lo que se observa o constata.

En los ultimos tiempos estuvo relegado este procedimiento de
evaluacion debido a su carga subjetiva; sin embargo, debe indicarse
que su adecuada utilizacién en la educacién produce buenos
resultados, facilitando principalmente la evaluacién del dominio
afectivo; en especial la receptividad, actitudes, valoracion y

participacion.

Estamos de acuerdo con ARTURO LEMUS cuando afirma que
muchos de los aspectos de una educacion orientada por objetivos
formativos mas que informativos no se pueden medir con pruebas de
"apiz y papel”, en unos cuantos minutos. Para apreciar el proceso
educativo de un estudiante debe utilizarse también la observacion
controlada, no solo durante el tiempo que esta bajo la orientacion
directa del Docente, sino durante sus horas libres, en el patio de
recreo, en la caile, en el hogar, en la biblioteca, etc. Para juzgar su
iniciativa, dedicacion, interés, esfuerzo, deliberacion, cooperacion,

inclinaciones sociales, actitud ante los problemas ordinarios y
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adaptaciéon a la sociedad, se necesita emplear muchos y variados
instrumentos de evaluacién. Cuando se utilizan las pruebas objetivas
como medio de exploracién, deben ser consideradas solo como uno de

los muchos medios que debe emplear el Docente.

Utilidad

Es una técnica valiosa por las siguientes consideraciones:

- Permite realimentar inmediatamente el proceso ensefianza
aprendizaje.

- No exige trabajo adicional por ser de facil aplicacion.

- Posibilita abarcar variedad de objetivos.

- Puede utilizarse en distintas areas.

Mecanismo

La observaciéon como técnica no consiste en solo mirar o .pasar
revista, sino implica la ejecucion de mecanismos superiores como

poner atencién, registrar lo que sucede, recordar, interpretar y valorar.
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En la observacién puede emplearse diversos instrumentos como listas

de cotejo y escalas.

Listas de Cotejo o Control

Es un instrumento descriptivo en el que se enumeran conductas con
palabras, frases y oraciones que el observador debe marcar, chequear
o cotejar la presencia o ausencia de dichas conductas.

Ej. Para evaluar el desempefio individual del alumno en un trabajo

grupal:

Conductas Si No A medias
Acepta propuesta 0) () ()
Se entusiasma () () ()
Proyecta acciones () ) ()
Mide su tiempo () () ()
Se integra en el grupo () () ()

Auto evaluacion
Es una técnica que permite al estudiante examinarse a si mismo para

explorarse conscientemente y llegar al auto conocimiento.

119




Se fundamenta la utilizacion de esta técnica con los considerando
siguientes:

La educacion es un proceso que tiende hacia:

- La auto educacion.

- Aprender a aprender, aprender a ser.

- Orientar al educando para que se oriente a si mismo.

- El gjercicio de la libertad.

La auto evaluacion puede abarcar varios aspectos permitiendo a los
alumnos juzgar sus progresos hacia el logro de los objetivos de la
asignatura, evaluar el desempefio docente, calificar los tipos de

actividades de la asignatura y valorar su "autoestima".

En consecuencia, estimamos que deberia utilizarse de manera
razonable tanto la auto evaluacién individual como grupal en las aulas

por su valor formativo.

Sin embargo, para una adecuada utilizacién de la auto evaluacion, es
preciso conocer las diversas técnicas e instrumentos y los parametros
de puntuaciéon o Valoracién. Entre los instrumentos se cuentan las

listas de control, inventarios (como el Diferencial Semantico),
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autobiografias, cuestionarios, escalas, etc. en los que el alumno puede

expresar como se percibe a si mismo.

En todo el proceso de evaluacién en la que debe desarrollarse las
siguientes acciones:

a. Aplicacion de instrumentos

(Puntuaci(')n.

Uso de cddigos o escalas.
Obtencion de medidas estadisticas
b. Procesamiento de datos
Como: promedio, mediana, rango,

Desviacion estandar, percentil, etc.

Resultados en tablas, cuadros o graficos.

\

¢. Asentamiento de datos en documentos.
d. Analisis e interpretacion de resultados.
e. Valoracion y toma de decisiones.

f. Comunicacidn de resultados.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOY®
CENTRO DE ESTUDIOS DE POST GRADO Y EDUCACION CONTINUA

TEMA: “LA EVALUACION COMO INSTRUMENTO PARA LOGRAR APRENDIZAJES
SIGNIFICATIVOS EN LAS ESTUDIANTES DEL NOVENO GRADO DEL COLEGIO NUESTRA
SENORA DE FATIMA “

Objetivos: Conocer el grado de participacién en la elaboracion en el programa de evaluacion de
los aprendizajes generados en los estudiantes del noveno grado del colegio Nuestra Sefiora de

Gracias por participar

¢La institucion elabora un programa de evaluacion de la ensefianza y del aprendizaje?

;. Cuéles son los actores de disefio, elaboracion, ejecucion del programa de evaluacion

de ensefianza y aprendizaje?

¢ Cudles son los fundamentos para |a elaboracion del programa de ensefianza y

aprendizaje?

4. ;En que modelos se acogen para la elaboracion del programa de evaluacion de la

ensefianzayel  aprendizaje?
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POST GRADO Y EDUCACION CONTINUA

TEMA: “LA EVALUACION COMO INSTRUMENTO PARA LOGRAR APRENDIZAJES
SIGNIFICATIVOSEN LAS ESTUDIANTES DEL NOVENO GRADO DEL COLEGIO NUESTRA
SENORA DE FATIMA DE LA CIUDAD DE RIOBAMBA DE LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO”

Distinguidas estudiantes:

Gracias por participar

1. Conoces que es evaluacion
a SI( ) NO ( )

2. Participas en el programa de la evaluacion de la ensefianza y del aprendizaje
a. Si( ) NO ( )

3. Tu actividad estudiantil es solamente copiar lo que dicta el profesor
a SI( ) NO ( )

4, Cuél es tu actividad en clase pasiva o participativa
a. ACTIVA ( ) PARTICIPATIVA ()

5. Los examenes responden solamente a lo que dicta el profesor
a. Sl { ) NO ()

6. Son tomados en cuenta valores como responsabilidad, participacion y organizacion
a St( ) NO { )
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POST GRADO Y EDUCACION CONTINUA

TEMA: “LA EVALUACION COMO INSTRUMENTO PARA LOGRAR APRENDIZAJES
SIGNIFICATIVOSEN LAS ESTUDIANTES DEL NOVENO GRADO DEL COLEGIO NUESTRA

SENORA DE FATIMA *
GUIA DE ENTREVISTA

Datos informativos:

Entrevistado......ocoooiveree e INSHUCION:. ..o eeeee e

Entrevistador.........c.ccooceeeeeveennn Fecha

Otros datos Necesarios..........ovvveevaveens

PREGUNTAS

1.¢Como se elabora el programa de
evaluacion a la ensefianza y del aprendizaje
en el colegio

2. ;Cudles son ios actores del disefio,
elaboracion, ejecucion y control del
programa de evaluacidn de la ensefianza y
del aprendizaje en el colegio

3. Cuéles son los fundamentos para la
elaboracion del programa de evaluacion a la
ensefianza y del aprendizaje en el colegio

4. Cuales son las fuentes epistemologicas y
psicopedagogicas que sustenta el programa
de evaluacion a la ensefianza y del
aprendizaje en el colegio

5. En que modelo pedagdgico se acoge
para la elaboracion del programa de
evaluacion a la ensefianza y del aprendizaje
en el colegio
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