UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO

CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO Y EDUCACION CONTINUA
MAESTRIA EN DOCENCIAY CURRICULO

TESIS DE GRADO PREVIO LA OBTENCION DEL TITULO DE
MAGISTER EN DOCENCIA Y CURRICULO

TEMA: EL. RESPETO A LOS NINOS Y LA PRACTICA DE LA
AUTODISCIPLINA ASPECTO FUNDAMENTAL EN EL APRENDIZAJE
DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA FISCAL MIXTA VESPERTINA
DR. “JOSE MARIA URBINA MAYORGA”

ASESOR: Dr. Franklin Sanchez Torres Mg Sc.

AUTOR: LIC. LUIS ENRIQUE PAEZ PILAGUANO

BABAHOYO - ECUADOR
2009



CERTIFICACION

Franklin Sanchez Torres MG Sc. En calidad de Director de la tesis cuyo titulo es:

“EL RESPETO A LOS NINOS Y LA PRACTICA DE LA AUTODISCIPLINA
ASPECTO FUNDAMENTAL EN EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE LA
ESCUELA FISCAL MIXTA VESPERTINA DR. “JOSE MARIA URBINA
MAYORGA”

De autoria de Lic. Luis Enrique Péez Pilaguano, quien ha cumplido con todos los
requerimientos del programa de maestria en Docencia y Curriculo, considero que la misma
debe ser presentada para la sustentacién privada correspondiente ante el Tribunal que el Centro

de postgrado y Educacion Continua se le designe.

Babahoyo, Diciembre 20 del 2009

DIRECTOR DE TESIS

IT




AUTORIA

La autoria y responsabilidad del presente trabajo, es de exclusividad del Magister Lic.
Luis Enrique Paez Pilaguano.

i




DERECHOS DE AUTORIA

El Magister Lic. Luis Enrique P4ez Pilaguano autor del informe final de Tesis titulada:
“EL RESPETO A LOS NINOS Y LA PRACTICA DE LA AUTODISCIPLINA
ASPECTO FUNDAMENTAL EN EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
DE LA ESCUELA FISCAL MIXTA VESPERTINA DR. “JOSE MARIA
URBINA MAYORGA?” cede sus derechos a la Universidad Técnica de Babahoyo.

Lic. Luis Enrique Paez Pilaguano




AGRADECIMIENTO

Dejo constancia de mi agradecimiento:

A la Universidad Técnica de Babahoyo que por intermedio del Centro de Estudio de Postgrado
y Educacion Continua, me ha dado la oportunidad de ampliar mi conocimiento en el campo de

la Docenciay Curriculo.

Al Dr. Franklin Sanchez Torres. Director, Docente y amigo, quien con su guia me ha apoyado

en el desarrollo de la elaboracion de la tesis y asi ver cumplido mi suefio y meta.

A mi esposa y a mi madre por su apoyo constante, por la compresion que en todo momento
me dieron, a mis hijos que son el timén vital de mi hacer constante y los que me estimulan a

seguir navegando en el amplio mar del conocimiento.

Un agradecimiento especial a un gran amigo Guillo por sus consejos dados y a todas las

personas que amablemente colaboraron para la culminacidn exitosa de esta investigacion.

El autor




PRESENTACION

En el medio en el que nos desenvolvemos como entes de la educacion, se denota
constantemente, que la actividad de asistencia médica en cierta areas, se restringe por
ciertas actitudes profesionales de desempefio, lo que afecta directamente en la practica
de valores sobre el respeto y la autodisciplina en el proceso de aprendizaje , he ahi el
fundamento basico del trabajo de investigacion, al que el autor ha accedido a fin de
evaluar la pertinencia del mismo y corroborar con la eficiencia y eficacia de los
procedimientos de atencion en el area educativa en la escuela fiscal mixta vespertina Dr.
“José Maria Urbina Mayorga “

Las politicas actuales de educacion, se plantea nueva vision y mision de procesos y
procedimientos, los primeros requieren de formacion y educacion continua del docente
y los segundos infieren aptitudes y actitudes que conllevan a la calidad de servicio

educativo para los educandos que acudena las escuelas.

El trabajo en mencion tiene fundamentalmente objetivos, de cardcter conceptual de
categorias, acciones procedi mentales en donde se demuestra la competencia alcanzada
en el nivel postgrado y actitudes que es el plasma de lo alcanzado en la investigacion,
que los he planteado como metodologias aplicadas, resultados alcanzados que se
resumen en conclusiones y recomendaciones para finalmente poner en consideracion

una propuesta alternativa.

El Autor.




RESUMEN

El informe final parte del enfoque introductoria con ¢l planteamiento del problema y la
justificacién de la investigacion escrito como CAPITULO I, continuadamente en el
CAPITULO II, se presenta la alternativa tedrica, desarrollo de categorias tedricas y
conceptuales; en el CAPITULO I, se explicita la metodologia aplicada en el proceso
investigativo, en el CAPITULO IV, estoy dando a conocer los resultados alcanzados;
en el CAPITULO V, se resume las conclusiones y recomendaciones, para finalmente,
en el CAPITULO VI, presentar una propuesta alternativa con criterio personal a fin de

transformar el proceso investigativo en propositivo.

Vi
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CAPITULO L.

1. INTRODUCCION.

1.1. Formulacién del problema y justificacién del estudio.

Siendo la escuela un centro al cual acuden cerca de 600 estudiantes de hogares ubicados en un
sector urbano marginal, en donde la practica de los valores no son tan resaltados por ¢l factor
de tiempo, situacién socio econdmica, la migracién el desempleo y muchos factores mas es
necesario que en las horas que asisten al centro educativo se refuerce estos valores no como
una disciplina para obedecer sin reproche ni como una severidad que hay que cumplirla a base
del castigo y represién ,sino mas bien con pardmetros pedagdgicos que sean utilizados como
ejes transversales para que los aprendizajes sean dptimos y de calidad para que de esta manera

el plantel siga por el camino de la excelencia educativa.

El planteamiento requerido en ¢l problema se lo realizo y enfoco de la siguiente manera:

;Por qué es necesario practicar el respeto a los nifios asi como la autodisciplina en la Escuela
Fiscal Mixta Vespertina Dr. “José Maria Urbina Mayorga” del sector de la Ferroviaria Baja
parroquia de Chimbacalle, cantén Quito, Provincia de Pichincha para de esta manera mejorar
el aprendizaje y obtener una educacion de calidad? A partir del mismo se formuld las

preguntas directrices detalladas a continuacion:

,Cémo desarrollar y enfocar conceptos y premisas sobre la disciplina, los valores éticos
morales como ejes transversales considerados dentro de la planificacion de las  unidades

didacticas manejadas en el plantel?




;De qué manera estd constituido el enfoque actual sobre la disciplina, los valores €ticos

morales como ejes transversales y la actitud docente?

:De qué manera promover el mejoramiento del respeto y la autodisciplina  encaminado a la

aplicacion en los aprendizajes de calidad en la formacion axiologica?

El informe final se justifica, por qué: Los resultados demuestran tener una informacién amplia
sobre el tema “el respeto a los nifios y la practica de la autodisciplina aspecto fundamental en
el aprendizaje”, de los estudiantes de la Escuela Fiscal Mixta Vespertina Dr. “Jos¢ Maria
Urbina Mayorga”. Lo que permitira a los docentes del plantel tener un criterio amplio y
concienzudo acerca del conjunto de reglas de valores que tradicionalmente se ha intentado
imponer a los miembros de una colectividad o que uno se impone a si mismo. La
autodisciplina como observaremos no es el efecto de ciertas medidas “disciplinarias”™ sino la
integracién de diferentes factores fisicos, psicoldgicos y sociales que se van desarrollando ¢
interiorizando conforme el estudiante va acrecentando su personalidad hasta llegar a la

madurez.

El tema es de interés, porque en estos tiempos en los que la libertad, es uno de los mayores de
confieras sociopoliticos de los hombres, mucho se confunde con libertinaje. Ademas estamos
en tiempos en que la anarquia trata de posesionarse de tantos ambientes. Sin orden, sin valores
y sin disciplina no coexiste el progreso. En la sociedad en general, para que haya progreso

debe existir organizacion, sinénimo de orden y autodisciplina.

Es fundamental ampliar la terminologia de la filosofia educativa; considerando a la educacion
en y para la libertad todo ello dentro del marco axiolégico de la prelacion de valores, el primer
valor es la persona, el hombre en si estd supeditado a si mismo. El progreso y el bienestar,

tan anhelados, son consecuencia del esfuerzo; y de los valores que no se encuadran en €l orden

y la autodisciplina, es infructuoso.




En las folios siguientes encontrara afable docente, una fuente de informacion psicopedagégica
que le ayudaré sin duda a comprender a nuestros semejantes, a ser capacitado, comprometido

con usted mismo y los demas.

Es notorio que nadie puede dar lo que no tiene. En educacion y en ensefianza “Vale mas
racién de vista que quintal de discurso” Parodiando a Cervantes. Ensefiar, pueden ensefiar
muchos, y educar pocos. Imposible educar sin ser uno mismo educado y no practique valores y
la autodisciplina. El maestro, el educador con personalidad y rasgos bien estructurados y
ordenados en el aspecto psiquico y moral, es un constante ejemplo y una leccién viviente para

sus alumnos.

1.2. Presentacion de los objetivos generales y especificos.

1.2.1. Objetivo general

Elaborar una propuesta alternativa para desarrollar y enfocar conceptos y premisas sobre la
disciplina, los valores éticos morales como ejes transversales considerados dentro de la

planificacion de las unidades didacticas manejadas en ¢l plantel

1.2.2. Especificos

Conocer como desarrollar y enfocar conceptos y premisas sobre la disciplina, los valores
éticos morales como ejes transversales considerados dentro de la planificacion de las

unidades didacticas manejadas en el plantel.

Determinar como estd constituido el enfoque actual sobre la disciplina, los valores €ticos

morales como ejes transversales y la actitud docente.




Disefiar una propuesta alternativa para promover el mejoramiento del respeto y la
autodisciplina  encaminado a la aplicacion en los aprendizajes de calidad en la formacion

axiologica

1.3. Revision de investigaciones relacionadas con el tema.

Revisada la documentacidon existente en la Escuela Fiscal Mixta Vespertina Dr. “José Maria
Urbina Mayorga” del sector de la Ferroviaria Baja parroquia de Chimbacalle, cantén Quito,
Provincia de Pichincha”, no encontramos documento alguno que revele que se hayan realizado
trabajos sobre El respeto a los nifios y la préactica de la autodisciplina aspecto fundamental en
el aprendizaje de los estudiantes de la Escuela Fiscal Mixta Vespertina Dr. “José Maria Urbina

Mayorga”

1.4. Restricciones y alcances del estudio.

Como en todo trabajo de investigacion siempre existe falta de colaboracion en ofrecer
informacion escrita u oral, en la nuestra no ha sido excepcion, muy a pesar de ello se ha
conseguido los objetivos que se propuso al inicio de nuestro trabajo de investigacion del que

hoy presento el informe final correspondiente.




CAPITULO 1L

2. MARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.1. Alternativa tedrica

Denotamos que en el trabajo e informe final de investigacion, se exponen conceptos y
consideraciones sobre valores y de manera especial el respeto a los nifios y la autodisciplina
como también la aplicacion del enfoque de competencias educativas, laborales a la

construccion de normas de competencia de servicio, la aplicacion del método de andlisis.

La institucién toma el paradigma educativo constructivista dirigida a la parte formativa de los
educandos desarrollando especialmente las destrezas psicomotrices, destrezas de lenguaje:
saber escuchar, saber, hablar, saber ejecutar ordenes que se encuentren aptos para la lecto-
escritura y de esta manera lograr aprendizajes significativos con la practica de valores y la
autodisciplina para responder a los objetivos de la educacién nacional que caracterizan al nivel
de pre-primaria, primaria considerada anteriormente, de acuerdo a la reforma este mismo
modelo se implementa de primero a séptimo de educacion bésica. Su caracteristica
fundamental es de tipo psicoldgico, socioldgico y pedagégico; psicolégico respetando las
potencialidades y diferencias individuales nivel de madurez de los nifios; sociolégico el
respeto por la condicion socio econdmico a la que pertenecen los nifios parvulos, infantes y
adolescentes: el pedagdgico nos fundamentos en el conocimiento social humano, con un
sentido critico y liberador, con intereses emancipativo del hombre desde sus tiernas edades

dando el valor que le corresponde al nifio en una forma democritica.




El paradigma del aprendizaje significativo mediano donde los docentes estableceran una nueva
relacién con el alumno, pasando de una funcién de solista a la de acompafiante, dejando de ser
el que imparte los conocimientos para pasar a ser el que ayuda a los alumnos a encontrar,
organizar y manejar los conocimientos, guiando las mentes, practicando la empatia, siendo el
orientador, el facilitador de los aprendizajes, pero manteniéndose firme en cuanto a los valores
fundamentales que deben regir toda la vida. Los maestros desarrollaran procesos educativos de
interiorizacién a través de la enseflanza de conceptos cientificos, valores, disciplina y la
autodisciplina; que tienen las estructuras mentales del nifio y del joven; como también los
conceptos que ellos han construido de manera consciente, asi como de las relaciones en las
tareas que deben seguir, ampliar su metacognicion en base a un ambiente para un aprendizaje
verdaderamente significativo y los contenidos superiores que conducen a un desarrollo de la

persona.

Este proyecto educativo tienen las siguientes caracteristicas:

e Manejable

o General y generador

e [ntegral y coherente

¢ Participativo y consensuado

e Flexible abierto y progresivo.

Saber Conocer:

e Que domine la lengua materna, reconocida como oficial, y la utiliza para comunicarse
y para tener acceso a todo tipo de conocimiento.

e Que utilice de forma instrumental una segunda lengua que tenga caracteristicas de
universalidad.

e Que domine el lenguaje computacional y los utiliza para comprender los contenidos

cientificos, tecnoldgicos, axiologicos para apoyar favorablemente sus desempefios.




e Que posee un nivel de cultura general que le permita identificar y comprender
criticamente  situaciones sociales, histéricas, politicas, culturales, cientificas,

tecnoldgicas de su ambiente social que lo rodea con una vision integradora.

Saber Ser:

e Que tenga una identidad correspondiente con su institucion, familia y entorno con
entendimiento intercultural.

e Que participe pro-activamente en actividades sociales, civicas, artisticas, cientificas,
tecnolégicas y ambientales para mejorar el respeto, valores, disciplina y manejarse con
la autodisciplina.

¢ Que demuestre en todas sus acciones una posicién positiva de si mismo y de los demas
con tolerancia, sin dogmatismos ni selectividad peor aplicar una disciplina rigurosa.

¢ Que posea principios de honradez, responsabilidad y respeto hacia si mismo y hacia los
demas.

e Que participe, activa, creativa, critica y responsablemente en la construccion

permanente de vida y del desarrollo humano propio y de los demas.

Saber Hacer:

o Que tenga capacidad para organizar y procesar simbolos, graficos, manuales e
instructivos de indole general y especifica.

* Que utilice sus conocimientos cientificos y tecnologicos para la comprension de
diversos eventos cientificos y para la practica de valores disciplinarios encaminados a
mejorar el comportamiento y el respeto hacia los demas.

e Que actiie de forma responsable en las conversaciones y actuaciones sociales tanto

internas comeo externas.

¢ Que tengan capacidad para adquirir, de manera permanente nUevos CONOCIMIENtos y
habilidades.

¢ Que demuestre capacidad para desempefiarse con eficiencia, eficacia y calidad.




Que genere nuevas ideas, formas alternativas de solucion de necesidades particulares y
generales.
Que ejerza las competencias necesarias para desenvolverse adecuadamente en su

espacio social.

Saber Compartir:

Que ejerza los componentes de su identidad local para compartir la construccion de
bienestar personal y colectivo.

Que practique los principios de solidaridad y equidad en su relacién con los demas.
Que demuestre comprension, simpatia, cortesia e interés por las situaciones de los
demés.

Que demuestre actitud positiva y de sensibilidad entre todo tipo de expresiones de la

cultura humana.

Que cjerza todas las funciones de la ciudadania con madurez rectitud y autonornia.

Saber Aprender:

Que demuestre capacidad para estructurar respuestas inmediatas y mediatas, claras y
objetivas ante situaciones de reto.

Que posea capacidad para enfrentarse a situaciones de riesgo cambiantes y de
incertidumbre.

Que tenga desarrollo un buen nivel de intuicion.

Perfil Del Docente:

El personal docente de la institucién deber ser ejemplo de respeto asi mismo y hacia los

demas y para esto debe reunir las siguientes caracteristicas:

s Profesionales muy capacitados.
¢ (Capaz de fomentar capacidades creativas.

e Una formacion amplia de nuevas tecnologias.




e Capaz de fomentar el aprendizaje en las cinco dimensiones: aprender a conocer,
aprender a ser, aprender a convivir, aprender a hacer y aprender a emprender.

¢ Permanente motivado.

e (Capaz de trabajar en equipo.

e Con altas expectativas hacia sus estudiantes.

e Tener una conducta ejemplar en el establecimiento educativo y en la comumidad.

e Estar actualizado en las nuevas corrientes pedagogicas.

e Con conocimiento sobre leyes, reglamentos y normas establecidas por las
autoridades respectivas.

e Tener buenas relaciones con el personal docente, estudiantes, padres de familia y
la comunidad.

e Demostrar liderazgo y ser colaborador en el proceso del aprendizaje.

o Cultivar y respetar los valores de las culturas, nacionalidades y etnias del Ecuador.

El marco tedrico como funcidn conceptual del conocimiento sera desarrollado por categorias o
tematica especifica relacionado con el problema y se utilizara una metodologia en la que se
aplica el enfoque de la practica del respeto y la autodisciplina y que sirva para de construccion

de normas de competencia en el ambito de la aplicacién de la axiologia.

Los resultados del andlisis funcional usualmente se expresan en un mapa o arbol funcional,

que no es mas que la representacidn grafica de este andlisis.

Para realizar la primera etapa de la metodologia (analisis funcional), se analizaran estos
elementos (se obtendran por medio de la observacion, encuestas y las entrevistas a los

integrantes de la escuela Dr. “José Maria Urbina Mayorga™):

« Deberes funcionales de los involucrados en sus puestos de trabajo.
» Procesos y actividades de informacién asociadas a estos deberes.

» Tipologia de fuentes de informacién que se generan y se utilizan en la organizacion.




o Tecnologias de la informacién, comunicacién y almacenamiento y aplicaciones

informéticas que se utilizan.

Debido a que el conocimiento no se produce de forma aislada, sino integrada al desempeiio,
puede haber algunos casos en los que el logro de un propésito sea suficiente para identificar
que se posee, por lo que se considera que la evidencia de conocimiento se complementa con la

evidencia por desempefio.

e Campo de aplicacion: Establece las diferentes circunstancias en las que los docentes y
los estudiantes se desenvuelve en el 4ambito académico o en la practica de los valores;
del respeto y la autodisciplina en donde se pondra a prueba el mejoramiento de los
mismos dentro del proceso de aprendizaje.

e Guia para la evaluacion: Establece los métodos de evaluacién y las mejores formas de
recoleccion de evidencias para acreditar o para certificar la eficiencia de la practica de

los valores enunciados.

2.2. Marco historico institucional.

En el contexto social, la Escuela Dr. “José Maria Urbina Mayorga”, es una entidad
educativa bajo la dependencia del Estado, de derecho piblico con finalidad social que

esta regida bajo la Ley de Educacion.

Sus actividades siempre estin encaminadas a ser un aporte decisivo en el desarrollo de
1a nifiez que habitan en el sector, méas explicitacion hemos considerado en ¢l contexto
institucional, desde una Optica de historicidad y su verdadera misién y vision como

entidad educativa del Estado que apunta y apuntara siempre a ser un espacio de

educacion cooperacion y promocion del desarrollo nacional; a través de los alumnos
que afio tras afio van finalizando su instruccidn primaria y pasan a ser generadores y
miembros del gran grupo social que busca el desarrollo tanto material como social del

lugar en donde habitan, buscando cambios y poniendo en practica lo aprendido en la

Institucién.




Institucionalmente a manera de historicidad se manifiesta: Como consecuencia de una
época de afluencia de nifios, el Ministerio correspondiente tomo en consideracion la
creacion de dos entes institucionales diferentes en mismo local, que pasaron a ser la
una de jornada matutina y la otra de jornada vespertina que corresponde a la reciente
Escuela Vespertina de varones Dr. “José Maria Urbina Mayorga” cuya creacion es el

28 de febrero del afio 1986.

Los sectores educativos desde ese entonces contaron con mayores posibilidades y
acceso para dar oportunidad a mas nifios para que tengan acceso ha recibir una
educacién de mejor calidad en espacios amplios mas adecuados y con la capacidad
requerida a las normas establecidas por el Ministerio del ramo, igual manera tuvieron
¢l apoyo de Autoridades tanto externas como internas asi como también de la

comunidad a nivel general.

Es en estas circunstancias el Gobierno del Doctor Velasco Ibarra, apoya a este gran

sector de Quito como es la Ferroviaria asi conocida mas cominmente.

Desde la creacién de la Institucién por loa afios de 1.976 el 28 de febrero, hace unos
30 afios, ha venido sirviendo especialmente a las clases necesitadas como siempre
atentos a sus requerimientos y los cambios sociales que se han dado en todos los
momentos histéricos de la existencia, siempre ha estado de acuerdo a los cambios y
reformas curriculares asi como en la actual reforma de la educacion basica, en la
busqueda de satisfacer las necesidades de los estudiantes para que sean capaces de
afrontar los retos del futuro, la propuesta consiste en que los estudiantes sean personas
con valores ,con un alto grado de respeto asi mismo ,con una alta estima ,auto
disciplinados: solventes, preparados para el ingreso a cualquier otro centro con un
amplio conjunto de competencias, conocimientos, valores, destrezas, habilidades,

autodisciplina y caracteristicas de la personalidad que deben dominar y poseer.
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En la actualidad; la escuela fiscal mixta vespertina Dr. “José Maria Urbina Mayorga”
consciente de los cambios permanentes que ocurre a nivel socio-cultural, tanto nacional
como internacional, que la educacioén esta llamada a ser uno de los elementos centrales
del desarrollo nacional y local, con el fin de satisfacer los tiltimos requerimientos para
que haya una concatenacidn entre la educacién basica, el bachillerato y la educacion
superior, en concordancia con los intereses y necesidades de los alumnos, tomando en
cuenta la propuesta nacional de mejorar el sistema educativo y elevar la calidad de la
ensefianza, csta institucién se proyecta a una integracion en todos los cambios que pide
el ministerio de Educacién y Cultura; de esta manera alcanzar nuevos resultados y
mejores alternativas de vida para todos los educandos, de tal manera que responda
integramente a los intereses y necesidades de los padres de familia, nifios, comunidad
en general, orientada a la superacion de la poblacion en el aspecto social, cultural,
académico, deportivo en base a una educacién cientifica, laica y democratica, con

valores auto disciplinarios.

2.2. Marco tedrico relacionados con el tema.

2.3.1 La Disciplina

2.3.1.1 Generalidades

Es el aprendizaje de normas y sanciones con reglas claras, concisas y sin contradicciones
necesarias para la convivencia pacifica entre las personas, las cuales deben ser impartidas, de

comun acuerdo entre los padres en el caso de la familia.

Todo ser humano en un inicio necesita un sistema de control externo para el manejo de los

impulsos y este sistema se da a través de las normas de respeto o limites que pongan los

adultos de este modo va a poder existir una buena convivencia familiar y social y de esta

manera se evita el caos y la violencia.
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La necesidad de poder en el ser humano es ilimitada y solo se aprende a respetar los derechos
de los demds cuando se ponen limites desde afuera. En el caso del nifio pequefio, son los
padres los encargados de ponérselos. Deben explicar al nifio hasta donde puede actuar con

amplia libertad y hasta donde también puede poner en riesgo su propia vida y la de los demas.

2.3.1.2 Funciones de la disciplina

e Ensefiar al nifio a discriminar durante la infancia entre lo propio y lo que es de los
demas

e Permitir cierto grado de frustracién, pues son necesarios los limites a nuestros impulsos
para aprender a respetar Es necesario el uso de la reflexion como una herramienta que
diferencie entre la conducta impulsiva y la conducta reflexiva.

e Brindar seguridad emocional al nifio, pues al no tener limites aumenta el nivel de
violencia, el sentimiento de omnipotencia, es decir, la sensacion de sentirse
todopoderoso vy el vivir en un mundo fantasioso. Los limites lo acercan a la realidad,

alejandolo de un mundo irreal, propio, egocéntrico.

2.3.1.3 Factores de la disciplina

Existen factores sociales que inciden sobre la disciplina que se han dado siempre, como el
rechazo a la institucion escolar, a la sociedad, a la familia, por no sentirse contemplado,
atendido, tratado con dignidad... (Mas reforzado en la medida que se dan cuotas de exclusion
social); la indisciplina como reafirmacion de la personalidad en general, o como factores
caracterizales y conductuales en algunos casos. A los anteriores se han sumado otros nuevos:
Consumismo, individualismo, competitividad... con todo al alcance de la mano, sin que haya
que hacer esfuerzo por conseguirlo y sin valorar lo que se tiene. Produce frustracion no
alcanzar suficiente “bienestar” y apariencia... logicamente con mayor frustracién y rechazo
entre las personas excluidas. Esa mercantilizacion refuerza el interés personal frente al interés
colectivo. Jornadas de trabajo excesivo, ¢l papel de la TV, los videojuegos, ¢l consumo de

actividades “educativo-culturales”...; provocan una incomunicacion real, que lleva a una falta

de “control” educativo, cuando no, a delegarlo y, a cambio, como compensacion, ejercer una




sobreproteccién respecto al nifio o a la nifia. Generaciones de hijos e hijas con un marcado
protagonismo en la familias: con adulaciones, regalos, contemplaciones sin ton ni son,
reforzado por la competitividad de “a ver quien da mas” y de “que tenga lo mejor”, “no sea
menos”... Mayores cuotas de libertad sin la contrapartida de normas y responsabilidades
consensuadas para el funcionamiento compartido de la casa, la familia o para disponer de

bienes de consumo.
Inercias negativas en los Centros respecto a la disciplina existente en la actualidad:

e Analizar la disciplina como un factor aislado de sus causas, y por lo tanto, tratarla
culpabilizando a las personas. De ello se deriva la correccion sancionadora, coercitiva
y el autoritarismo, como solucién (;llegaremos a tener policia en los Centros?) y, a
veces, la unica via que deja como salida, ya que las demas, las educativas, las cierra o

no las deja espacio, las ahoga.

e Confundir convivencia con disciplina. Mientras la primera abarca el conjunto de
relaciones que se establecen entre las personas, la segunda se refiere exclusivamente al
cumplimiento del reglamento. El informe de incidencias que se va a exigir desde la
Administracién profundiza en este error. Incluso confundir “el conflicto” personal

como un aspectos parcial de la convivencia con la “indisciplina” hacia el profesorado.

e Elaboracién del Reglamentos de Régimen Interior al margen de las familias o el
alumnado lo que deriva a menudo en un choque frontal entre los intereses individuales
y los colectivos, entre las familias y el centro y a la aplicacién de normas de disciplina

de forma estandarizada.

¢ La delegacion de la autoridad en los Centros por parte de las familias, o en el equipo
directivo por parte del profesorado, o la no intervencion, que deriva en un
agravamiento de los conflictos, cuya resolucion “obliga” a una aplicacién de medidas

disciplinarias extraordinarias que cierran los conflictos en falso.

e Hacer recaer toda la responsabilidad disciplinaria en una persona. En la legislacion

sobre la Direccion, en la realidad sobre la Jefatura de estudios.

e La falta de participacion real que ayude a que esa responsabilizacién colectiva sea

verdad.




e Uso de las normas de disciplina como solucion a los problemas derivados del fracaso
escolar o del rechazo escolar, sin dar salidas alternativas de reconduccion de

conductas, compromiso con las reglas de funcionamiento de Ia convivencia...

Inercias derivadas de la legislacién generada en Culpabilidad y Libertad:

a) Crear un marco general desde la Administracion para el fomento de la convivencia pero sin
concretarlo ni destinar recursos, lo que deja el desarrollo del plan en manos del voluntarismo

de los centros educativos.

b) Culpabilizar a la persona de la distorsion de la convivencia, sin revisar si el Modelo

educativo o de Centro compensa desigualdades de partida.

¢) Pretender que al alumnado sepa actuar de forma coherente y racional respecto a la
convivencia, la participacion, etc. sin modelos adultos en el centro y sin habernos propuesto

que aprendan.

d) Confundir el proceso de acomodacién-negociacion de las normas y conductas al tipo de

persona y familia, con “permisividad o paternalismo”.

2.3.1.4 Actitudes sociales frente a la disciplina

¢Hay alguna relacién enire la justificacién o explicacion que los profesores dan a los logros y
fracasos de sus alumnos y el mantenimiento de las desigualdades sociales existentes entre
estos Gltimos? A través de un estudio desarrollado en dos escuelas, de ambito rural y urbano
respectivamente, Carmen N. Pérez Sanchez propone la hipotesis de que las percepciones,
opiniones y formas de acercamiento que los docentes tienen hacia aquél tipo de problemas
abarcan unos planteamientos ideoldgicos, politicos y culturales que pueden influir, tanto

positiva como negativamente, sobre aquellas desigualdades.
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La escuela, sobre la base de una igualdad de partida, afecta a todo el mundo, juzga a todos y
otorga a cada uno un lugar dentro de las jerarquias escolares, estructuradas en torno a la doble
funcion del sistema escolar: la socializacién en los valores culturales dominantes de la
sociedad y la distribucién de la mano de obra. La ideologia presente en la cultura escolar
ensefia a los estudiantes a ver el fracaso como algo individual que resulta de su escasez de
habilidad, desarrollando unos principios que priorizan las diferencias y divisiones en términos
de rendimiento académico; consecuentemente, el sistema de ensefianza se encarga de
transformar las diferencias y desigualdades extraescolares en desigualdades reales de
aprendizaje o de capital cultural. De esa manera la igualdad formal, que rige los principios y
las practicas escolares, ha servido para enmascarar, mas que para superar, las desigualdades

reales ante la ensefianza y [a cultura ensefiada y exigida.

La cultura escolar no sélo se basa en la igualdad de oportunidades, sino también en el
otorgamiento del valor de la excelencia como férmula de justificacion de las diferencias y de
la jerarquizacidn; la promocion escolar y la movilidad social van indisolublemente unidas a la

implantacion de la igualdad formal.

La asimilacién del principio de la igualdad de oportunidades por parte de los clientes del
sistema escolar, asociado al de la promocion individual, es fundamental en relacién con la
reproduccion y el mantenimiento social, a través de la justificacion individualizada de los
fracasos, los logros y las opciones escolares. Por tanto, la aceptacion de estos principios por
parte del alumnado es esencial en el proceso de legitimacion de la cultura escolar. Pero en
dicho proceso son igualmente importantes las posiciones que desarrolla el profesorado.
Analizar el poder de estas premisas en las concepciones concretas del profesorado es una tarea
importante que nos permite aclarar y matizar el pensamiento del profesorado sobre la

naturaleza politica de su ocupacion.
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En este proyecto se analizan las posiciones de los docentes sobre las desigualdades
socioeducativas, abordando concretamente las clasificaciones ¢ interpretaciones que en la
practica desarrolla el profesorado de dos centros de primaria encargados de la educacion de
alumnos/as de origen social subalterno’, acerca de las caracteristicas del alumnado y sus
familias y sobre los rasgos del propio trabajo docente en un espacio social caracterizado por la

subalternidad social.

A pesar de los fuertes procesos de homogeneizacion, partimos de la idea, que se ve confirmada
en el desarrollo de esta investigacion, de que el pensamiento de los docentes no es uniforme.
El analisis de las percepciones y opiniones del profesorado nos lleva a distinguir tres formas

diferentes de interpretar la desigualdad social y el papel de la escuela en su tratamiento:

1. Interpretandola como desigualdad individual, lo que no es mas que un ejempio de
interiorizacion de los principios ideoldgicos del sistema educativo y de la sociedad en la que se

sostiene, que son defendidos como neutrales y justos;

2. La desigualdad social marca el fracaso escolar del alumnado, y la escuela no puede hacer
nada para remediarlo, puesto que la estructura socioecondémica gjerce un poder fuertemente
limitador, quedando el papel de los maestros reducido al de transmisores-reproductores de las

desigualdades de partida;

3. La escuela estda marcada por la desigualdad social y se comporta de forma diferente en
funcion de las caracteristicas socioculturales del alumnado. Contradictoriamente, al menos con
esta ltima posicion, la practica totalidad del profesorado asume un registro etnocentrista a la
hora de interpretar el perfil de las familias de su alumnado: las familias cuentan con

insuficiente preparacion, formacion o cultura para educar correctamente a los hijos/as.

2.3.1.5 Necesidades de la disciplina
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La disciplina es el orden constante en nuestras actividades. Es necesario instruir a los nifios en
la disciplina. Esta no debe ser nunca considerada como una imposicién o un castigo, sino

como una responsabilidad individual.

Normalmente se suele confundir el educar al nific en la disciplina con el desarrollo de la
autoridad. La autoridad es una imposicién de unas normas, en este caso, del adulto sobre el

nifio. En cambio, la disciplina es el desarrollo del habito de la responsabilidad individual.

La disciplina no debe convertirse en sindnimo de castigar. Antiguamente existia una confusion
de ambos términos. Antes se educaba a los hijos utilizando principalmente €l castigo como
corrector de una mala conducta. Por tanto, la disciplina se relacionaba como el camino a seguir

para evitar el castigo, no como una forma individual y libre.

Disciplina versus castigo

El castigo puede ser necesario a veces, pero debe ser entendido como un acto inmediato
después de un desarrollo de una mala conducta que el nifio realiza a sabiendas de su error o
prohibicién, Si se recurre continuamente a él, el nifio generara rechazos y rebeldias. Es mucho
mas conveniente intentar hacerle comprender el porqué del desarrollo de esas reglas y lo

erroneo de tomar otra actitud.

Si el nifio persiste en su posicion de forma consciente, es cuando debe valorarse la posibilidad
del castigo. Es importante no olvidar que el castigo sélo sirve para una situacion concreta. El
castigo no ensefia a la gente a comportarse; puede que les ensefie a no portarse mal en un
momento determinado y en un lugar concreto. En cambio, la disciplina aporta esa capacidad al

nifio.

El palo vy la zanahoria

La técnica del palo y la zanahoria se basa en el premio y en el castigo. Si un nifio hace bien

algo es premiado, mientras que si adopta una posicioén erronea es castigado. Este método ha
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sido utilizado por muchos afios para educar a nifios y nifias. Para muchos psicélogos infantiles

no es muy recomendable, ya que tiene consecuencias negativas.

Si se mantiene este método educativo, los padres y madres se vuelven los responsables del
comportamiento del nifio. Todo dependera de lo bien que lo premien o castiguen, en lugar de
que el nifio o la nifia sea ¢l responsable de sus actos. Por otro lado, el pequefio no asumira la

responsabilidad de su conducta y no aprenderd a tomar decisiones.

Seglin los pedagogos Blackham y Silverman, en su libro La conducta infantil, “de todas las
experiencias del nifio, las que surten efecto mas decisivo sobre el desarrollo de la personalidad
se llevan a cabo en el hogar. Los padres constituyen la parte mas esencial del medio del
aprendizaje del nifio y son los principales determinantes de lo que es y lo que serd,
independientemente del tipo de escuela o metodologia imperante en ella. Son los principales
distribuidores de premios y castigos y, ademds, son modelos segiin los cuales sus nifios

estructuran su comportamiento’.

Todos los psicologos y pedagogos coinciden en que el nifio va siendo disciplinado desde su
mas tierna infancia. Esto le permitira la formacion de hébitos, el aprendizaje de las reglas de la

familia y sociedad, y asumir la responsabilidad de sus acciones.

2.3.1.6. Puntos esenciales en la disciplina

En la actualidad el significado mas usual de disciplina es el de "conjunto de reglas para

mantener el orden y la subordinacion entre los miembros de un cuerpo”.

Lo que esta claro es que significa aprender y que su derivado disciplina (su forma arcaica era
discipulina) es el esfuerzo que hace el discipulus por aprender. De ahi que como punto
esencial encontramos a una parte ¢l conjunto de condiciones ambientales externas para que la
actividad de aprender se pudiera desarrollar, y por otra las actuaciones concretas para forzar el

aprendizaje. En ambos casos estamos hablando de presion externa o de esfuerzo propio.

19



Es oportuno recordar que el verbo studere, del que proceden estudiar y estudiante estan
exactamente en la misma linea de esfuerzo. Quiza la diferencia mas notable entre ambos es
que siendo en origen el sujeto tanto del estudio como de la disciplina el propio estudiante, la

disciplina ha acabado siendo algo que le viene impuesto desde fuera.

El problema es que se han aflojado muchisimo las dos fuentes de presidn para forzar el
aprendizaje. El estudio es la obstinacion del sujeto por conseguir algo (no es precisamente este
el retrato robot del "estudiante”); v la disciplina son las condiciones externas y la presion
ambiental para que el estudiante efectivamente estudie. Desde el momento en que la escuela ha
sustituido la disciplina (es decir el cultivo de las condiciones mas idoneas para que los
discipulos aprendan) por un sistema disciplinario cuyo objetivo no son ya las condiciones de
aprendizaje, sino pura y simplemente las de convivencia (y a veces de supervivencia) en la

escuela, es que hemos desnaturalizado seriamente las cosas.

Al hablar de disciplina nos encontramos con uno de los "problemas" que afecta a la ensefianza

actual, y mds concretamente, a la relacién profesor-alumno.

También debemos entender qué es disciplina. Curwin y Mendler, nos dicen que la disciplina
puede entenderse como " un conflicto entre las necesidades de un individuo y las de grupo o la

autoridad que lo representa.” Asi podemos entender:
Individuo = Alumno
Grupo  =Clase

Autoridad = Maestro

No nos podemos quedar con el simple hecho de entender la disciplina como un

comportamiento, como actuaciones en el aula, ni a situaciones de caracter conflictivo.




Tanto para profesores como alumnos, la disciplina afecta a esferas de la persona en las que

estan implicados los sentimientos, las actitudes, los valores, etc.

Los Principios generales de la disciplina.- Si bien cada nifio alumno (segiin sea donde se
ubique al individuo) es diferente, la mayoria necesita reglas y expectativas claras y
consistentes acerca de su conducta. A continuacidn se enumeran algunos principios generales

acerca de la disciplina:

La disciplina debe comenzar tan pronto como el nifio empieza a moverse, es decir, intenta
levantarse o gatea.

Los nifios pequefios dependen de que sus padres les proporcionen un ambiente seguro.

La disciplina debe estar enfocada en la edad y debe promover las conductas apropiadas
para la edad.

Trate de reconocer y elogiar a su hijo o al alumno cuando hace las cosas bien.

Sea un buen modelo de conducta para su hijo alumno .

Después de la disciplina, abrace a su hijo. Asegurese de que entienda que lo que a usted le
molesta es la conducta, no el nifio.

Recuerde siempre que el castigo fisico no es necesario ni apropiado.

Las recompensas por una buena conducta deben ser inmediatas.

Ambitos de la disciplina escolar.- Hay varias formas de disciplina pero por lo general la
disciplina es un comportamiento humano, el cual es un comportamiento como una cierta

libertad que se rige a ciertas leyes o reglas en cierta forma."

En una institucién educativa la disciplina puede ser expresada como un comportamiento en el
cual el alumno se rige a las leyes del respeto hacia el profesor y con y para los compafieros del

aula.”

Si tomamos en cuenta lo antes expresado en los textos tenemos, como resumen que la
disciplina en el curso es la forma por la cual el estudiante en cierta forma "entrega" respeto al
profesor y los compafieros, aunque méas se da el caso hacia el profesor ya que la disciplina la

hace €l curso entero y por lo tanto tenemos que la indisciplina es la falta de disciplina por la
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cual se lleva a la violacion de la regla de oro que es dar respeto y atencion al educador en la

institucion.

La disciplina se da por diferentes factores como lo son el medio ambiente y la presion que
sufren los educados y es asi como la disciplina e indisciplina son propiedades exclusivas de los
educados ya que se supone que la disciplina y la indisciplina es un hecho que "favorece" al

educador.

Una persona puede carecer de disciplina cuando se encuentra bajo una cierta forma de
libertinaje; tomemos en cuenta que la libertad de uno acaba cuando comienza la del otro y es
por eso que tanto el educador y el educado se merecen respeto y por eso es que hay a veces
indisciplina porque a veces el educador sofoca la libertad del educando o hay casos en que el

educando abusa de su libertad ocasionando una viclacion a la libertad del educador.

Por lo tanto el educador como el educando se merecen respeto, que en este caso pasaria a ser

disciplina.

La disciplina es la entrega de lealtad a ciertas condiciones impuestas por algo o alguien, la

indisciplina es la deslealtad o irrespeto a esas condiciones”.

En conclusion para que haya disciplina en una institucién educativa (que en este caso pasaria a
ser el aula de un curso) tanto el educador como ¢l educando deben respetar la libertad del otro

y por lo tanto entre los dos debe haber un mutuo respeto.

Distintos enfoques sobre la disciplina escolar y el control del comportamiento:

Entrenamiento y adoctrinamiento
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El entrenamiento es semejante a la ensefianza y el adoctrinamiento, a la educacién.
Preparar e instruir, ensefiar y aprender, son palabras que se utilizan en otros términos de la
educacion, por ejemplo cuando se va a capacitar para alguna competencia, un nuevo empleo,
una actividad en especial, diferente a las comunes que se realizan, un nuevo rango dentro de su
mismo empleo, para aprender el uso de una nueva maquinaria, a esto se dan cursos de
entrenamiento; nuevas técnicas, mejores propuestas, mejores estrategias, etc., con los cursos de
entrenamiento, se da la oportunidad de demostrar las capacidades de cada persona y asi mismo
se puede decidir que espacios ocuparin cada una de ellas de acuerdo a su capacidad
demostrada en el entrenamiento es por ello que la relacién entre ensefianza y entrenamiento es

directa.

El entrenamiento es educativo, menciona el autor, siempre y cuando planifiquen al ser
humano, en el también se proporcionen diferentes habilidades, dependiendo de qué o para qué
sea el entrenamiento, por ejemplo, si es para un gerente de relaciones industriales, es
indispensable que este entrenado en como tratar a la gente, como motivarla, ayudarla,
mantener una armonia en sus areas de trabajo y sobre todo que estén a gusto con lo que hacen,
otro ejemplo, un director de escuela, debe estar entrenado y capacitado para atender a los
padres de familia, alumnos y maestros, y saber como resolver los diversos problemas que se
presenten, algo que en muchas escuelas no se da. No cabe la menor duda que entrenar es para

la adquisicién de habilidades.

El adoctrinamiento esta relacionado con la ensefianza y el entrenamiento, ya que aqui el
alumno es tomado por el maestro para su preparacion, con el fin de educarlo, haciendo que el
educando se desprenda de toda atadura, considerando al hombre, no como un ser pensante,
sino como un ser practico, a quien el intelecto le es dado, no para investigar y conocer la

verdad pura, sino para orientarse en la realidad y actuar en la vida.

Es considerado como un método autoritario, algunos filésofos han negado que sea un método
de ensefianza y lo han tomado como una educacién no normativa donde el alumno no es
sometido a un razonamiento ldgico, generalmente es memoristico y no se llega a profundizar o

hacer suyo un concepto, otros lo toman como un método en el que se pretende que todo sea
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aceptado sin cuestionamientos, sean verdades o falsedades, por lo cual, las personas que
sostienen convicciones religiosas firmes podrian apoyar el adoctrinamiento en el sentido de

creer sin cuestionar y los politicos lo apoyan en el sentido de que sea verdad.

No es valido afirmar que el adoctrinamiento sea educacion en el sentido normativo, por lo cual
es tomado como una ensefianza de tipo irracional, ya que no permite un cuestionamiento

critico.

El alumno no se limitara a lo que el maestro diga, sino que tomara sus propias decisiones, se
relacionara con otros, cooperaran entre si y mutuamente aprenderan. Esto ayudara a que se dé
la tolerancia y el respeto mutuo entre ellos mismos, la relacién maestro alumno, se tornara en
una relacién humana, en la que el centro de toda accidn e intencion es el respeto a la dignidad
de la persona ayudando esto a que él mismo descubra la naturaleza de su mundo. El maestro
serd como un supervisor, que regulard y apoyara las actividades de los alumnos, realizard el
proceso educativo y hara que ¢l alumno descubra el bien, surja €]l amor por ese bien y trate de

conseguirlo.

Autoridad y participacion

Los papeles del maestro y el alumno, refiere el autor, juegan papeles muy importantes en las
doctrinas mecanicista y organicista. Siempre se busca darle una educacién y ensefianza al
alumno, que mejore en todos los aspectos que lo rodean y esto va a depender de la

participacidn que tenga en su propia educacién.

Del concepto que el maestro tenga del proceso educativo, de su capacidad y de la doctrina que
adopte para ello dependerd que el alumno descubra la bondad del bien que se le propone
adquirir: si toma el mecanicismo, donde se tiene el concepto de un ser pasivo, no permitira la
participacién del alumno, el cual solo se dedicara a escuchar e imitar, sin analizar ni cuestionar

lo que le expongan. Solo respondera si es requerida su participacion y no por inquietud propia.
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Si el maestro se inclina por el organicismo el proceso educativo se desarrollarda de manera
totalmente diferente, el alumno sera participe del proceso, participara de manera individual o
conjunta, cooperard en todas las tareas y a la vez ird adquiriendo el conocimiento, las

habilidades y comprension.

El papel del alumno es muy importante, ya que €l es una de las piezas principales de un
proceso educativo, es indispensable su intencion e interés en adquirir los conocimientos y
habilidades, debe haber necesariamente compromiso de su parte, responsabilidad, honestidad,
atencién y participacion en su misma ensefianza y educacion, si el alumno no asume la
responsabilidad y compromiso de atender y entender la ensefianza, ésta no se dara y menos aiin

la educacion.

Arregla su entomno y le permite crecer y desarrollarse como persona, lo atiende sin inmiscuirse

con él, lo ayuda a aprender y no le impone sus ideas.

El maestro debe observar y conocer como se estructura la mente del alumno y ademads estar al
pendiente de que sepa utilizar lo aprendido € intervenir en su desarrollo.
El maestro es responsable de la educacién de su alumno, por lo cual es necesario que haya una
relacion especial entre ellos, otra caracteristica es que debe tener autoridad en lo que ensefia y
conocer las consideraciones materiales y psicologicas que ayuden al mejor progreso educativo

del alumno.

"La autoridad es una condicidén necesaria para ser educador”

En la ensefianza y educacion tanto el maestro como el alumno tienen que estar comprometidos

para que pueda llevarse a cabo.

El maestro supervisa el aprendizaje, se hace responsable y maneja su autoridad en lo que

ensefia, ya que de no ser asi, no seria posible que participe en la educacion.
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El alumno se compromete a respetar la autoridad del conocimiento del maestro y sobre todo a

esforzarse para lograr su ensefianza.

Autoridad y disciplina

Existen dos sentidos de autoridad en la ensefianza:

El primero es que el maestro presenta autoridad en lo que ensefia, en el conocimiento y las
habilidades para transmitir la ensefianza y el segundo en su capacidad para controlar, manejar
y hacerse cargo de un grupo, siendo este un aspecto muy importante ya que el trabajo del
maestro se complica para lograr su objetivo su le falta autondad para mantener la disciplina

dentro de un salén de clases.
Hay tres maneras para establecer la disciplina:

Las amenazas y fuerza bruta; caracteristica del maestro tradicional.

La disciplina interna del grupo; se da alguna actividad en conjunto que requiere de un orden y

se disciplina entre los mismos compafieros.

Ejerciendo la autoridad sin aterrorizar al alumno.

También sucede que en algunas ocasiones el castigo es proporcionado por alguien diferente a

la autoridad, en esta ocasidn seria un castigo no autorizado.

Autoridad, disciplina y castigo son términos intimamente relacionados con la educacion-
ensefianza. La educacidon significa transmitir conocimientos y habilidades por parte del
maestro al alumno, donde el maestro debe tener la autoridad en lo que enseiia y en la disciplina

| dentro del aula, y el alumno debe ser ordenado, atento, obediente y sobre todo interesado en
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aprender. Es importante que el maestro ademas de tener la autoridad formal tenga la autoridad

practica, ya que de no ser asi, aunque tenga la del conocimiento su grupo sera un caos.

Esto dependera de su personalidad, relacion con lo alumnos y de su capacidad de manejo de
grupo. Si el maestro carece de estos aspectos, su autoridad puede ser cuestionada y entonces

recurrira al castigo.

Cuando se pierde la disciplina debiéndose admitir que se ha perdido la autoridad practica y

utilizando el castigo para restaurarla.

La ensefianza puede ser acompaiiada del castigo, siempre y cuando éste tenga un sentido

positivo para el alumno.

El castigo se puede aplicar por el maestro, pero la enseflanza y el castigo son dos cosas
diferentes, los nifios, sus necesidades, como caracteristicas propias de la infancia y no como

inadaptaciones o conductas asociales de por si.

Esta no debe olvidar, tales como el momento de la vida que transita esa persona, las

caracteristicas traumaticas naturales de ese momento y las consecuencias de su intervencion.

Ser insistente hasta el cansancio con la necesidad de llegar a un acuerdo y apelar a las
instancias disponibles (gabinete, reunion familiar, etc.) cuando sea necesario. Es posible que
las situaciones problematicas evolucionen para mejor si se escucha a los nifios con mucho

cuidado vy se presentan actividades especialmente disefiadas

Cierto limite de tolerancia, cierto ejercicio de la autoridad, es cierto, otorga a los nifios una
sensacidén de proteccidn, pero...jcautela!. Si bien dice Sharp que el sentimiento de proteccion
es importante para dar pertenencia al la comunidad, ese sentimiento surge justamente de la

pertenencia: la relacion es reciproca, y son todos los integrantes del grupo los que la
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construyen, y no la hegemonia del docente. Si acaso hay algo que el docente debe imponer si
no surge del consenso espontineo, es el respeto por los demds, no entendidos como el
cumplimiento de rituales banales de cortesia o perdones y "por favores" obligados, sino como

producto de la interdependencia sana del grupo.

2.3.1.7 Reglas de la disciplina

La Eficacia de la Comunicacion en el Aula

Es cierto que los Maestros deben empezar en una etapa temprana a construir una base para
comunicarse con el nifio, pero no se pueden esperar resultados hasta mas tarde. Pasar de mas
consecuencias con menos palabras, a mas comunicacidn con menos consecuencias es
apropiado a medida que el nifio entra en la adolescencia. En ese momento, los padres y

Maestros tendrén cada vez menos control sobre las consecuencias en la vida de su hijo.

Los Maestros y padres que tratan siempre de razonar con un nifio muy pequeiio, comprueban
que el nifio se hace mas y mas dificil al ir creciendo. Luego, cuando empieza a actuar como un
adolescente, intentan ponerse duros con las consecuencias fuertes. Pero el adolescente que solo
estd acostumbrado a las palabras a menudo se rebela contra las nuevas restricciones mds que el

adolescente normal.

En general, lo mejor es usar mas direccion con un nifio pequefio y mas comunicacién con un
nifio mas mayor. Por ejemplo, decirle a un nifio de dos afios que la estufa quema puede llegar a
hacerle comprender con el tiempo que no debe tocarla, pero retira la mano y decirle
firmemente: jdio!, le hace comprender de forma inmediata lo que se le quiere dar a entender.
Por otra parte, un nifio de trece afios al que se encuentra bebiendo cerveza puede necesitar un

castigo, pero no servira de mucho si no tiene informacion sobre el alcohol y las drogas.
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Los Maestros se convierten en expertos en leer el lenguaje del cuerpo de los nifios pequefios,
pero muchas veces no se dan cuenta de que los nifios siguen comunicandose a fravés de su

conducta mucho después de haber aprendido a dominar el lenguaje.

Los nifios mayores y los adolescentes se comunican no verbalmente manifestando

frecuentemente sus sentimientos cuando estan bajo presién o en un conducto.

Cuando el nifio empieza a actuar de una forma distinta, es posible que no se trate de una nueva

etapa de su desarrollo. Quizds intente comunicar algo.

Definir sentimientos

Con nifios pequeiios, la mejor es ayudarle a definir sus emociones. Decirle que es normal que
se sienta «molesto» y que cuando se siente asi, debe pedir ayuda Se debe afiadir una

consecuencia, tal como, «cuando tires ias cosas no las volveras a ver durante dos dias».

También se puede sugerir una consecuencia tal como, «cuando necesites ayuda pidela, estaré
muy orgullosa de ti y te ayudaré con gusto». Por supuesto que después hay que hacerlo,

amablemente y en seguida.

E1 proceso de ensefiar al nifio a identificar y expresar sus sentimientos supone afios y mucha
insistencia. Pero habra muchas oportunidades para ayudarle a interpretarlos. A medida que se
vaya haciendo mayor, se debe empezar a ser una especie de detective en lugar de dar la
definicién solamente: "Suena como si estuvieras enfadado con Jesus", o, «Parece que te
preocupa algo. ;Qué crees que es?» Luego, tras una corta charla, quizas el nifio informe que
esta «celoso» de Jesus porque tiene mas éxito con la gente. E1 identificar los sentimientos es

una habilidad que necesita refinarse, asi que hay que ser paciente.

Tiempo para escuchar
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Hay ocasiones en las que es dificil encontrar un momento para escuchar al nifio, pero es
esencial hacerlo si se quiere conseguir una buena comunicacién y se ha de mantener la onda
disponible cuando realmente se precise. También es esencial para €l tener la oportunidad de
hablar con el padre y la madre individualmente, especialmente en familias de padres sin pareja
de padres de hijos distintos, o de divorciados. Cuando llega la adolescencia puede ser dificil
empezar a escuchar y hablar. Pero si se ha comenzado pronto, la buena comunicacién puede

allanar el camino.

Se debe permitir a los nifios que cuenten sus experiencias cotidianas y sus sentimientos a sus
padres, que se sientan libres para darles detalles de lo que les estd ocurriendo no basta con

mantener alguna conversacion profunda de vez en cuando.

La comunicacion no es solo una cuestion de calidad, sino también de cantidad. Este es un
punto extremadamente importante y nunca se hard bastante hincapi¢ en ello. Una gran

conversacion nunca compensara afios de silencio.

2.3.1.8. Técnicas para el control disciplinario

Clima Emocional y control del Aula

El manejo de la clase en el aula es la supervisidén y el control efectivo que el profesor ejerce
sobre sus alumnos con el propdsito de crear y mantener en sus clases una atmdsfera sana y
propicia a la atencién y al trabajo mental intensivo, desarrollando en los alumnos hébitos

fundamentales de orden, disciplina y trabajo, e inculcdndoles sentido de responsabilidad.

El manejo de la clase se propone simultdneamente objetivos inmediatos o instructivos y

objetivos mediatos o educativos.

Los objetivos inmediatos o instructivos son:
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a) Asegurar el orden y la disciplina necesarios para el trabajo en el aula.

b) Garantizar el mejor aprovechamiento del tiempo, Hlevando a los alumnos a rendir mas en los

estudios.
¢) Sentido de responsabilidad.
d) Actitudes de sociabilidad y de respeto a los superiores y a los colegas.
e} Espiritu de colaboracion y de auxilio mutno.
f) Amor al trabajo y gusto por el estudio.
g) Hébitos de aseo, de orden y de buena conducta social e individual.

h) Atributos de cardcter moral como honestidad, lealtad, veracidad, franqueza, etcétera.

2.3.1.9. Tipos de Técnicas Disciplinarias en el aula

Hay tres tipos fundamentales de manejo de la clase:

a) Correctivo: consiste en la vigilancia rigurosa, castigindose a posteriori las infracciones

cometidas por los alumnos.

b) Preventivo: consiste en prever las infracciones, anticipandose a ellas, y evitar sus causas

impidiendo asi su incidencia.

c) Educativo: consiste en formar el espiritu de los alumnos para el autogobierno y la

autodisciplina consciente en el trabajo y en el estudio.

El manejo correctivo, del cual se ha usado y abusado en épocas pasadas, es un anacronismo
condenado por la psicologia y por la moderna pedagogia por ser perjudicial a la formacion de

personalidades sanas y equilibradas.

El manejo preventivo es, hasta cierto punto, eficaz y valioso; pero, usado exclusivamente no
desarrolla el sentido de responsabilidad ni los habitos fundamentales de autogobierno, tan

esenciales para la formacién de la personalidad de los alumnos,
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El manejo educativo, ideal de la moderna didactica, es el control efectivo ejercido no por
procesos autoritarios y coercitivos, sino por el mando democratico del profesor, por su poder
de persuasion, por la estima y respeto mutuos entre profesor y discipulos, por la cooperacion
franca y leal en los trabajos. El orden y la disciplina se vuelven entonces conscientes,
originando responsabilidades conjuntas para la clase y el profesor; éste asume el papel, no ya
de dictador o de fiscal antipatico, sino de superior esclarecido y amigo orientador; los alumnos
ganan conciencia y responsabilidad, y se convierten en guardianes de si mismos en lo tocante a

sus actividades y a su conducta.

Podemos sefialar los siguientes principios y normas para el manejo de la disciplina

¢ Implantar y mantener una pauta de funcionamiento normal, dictando a los alumnos
instrucciones especificas. A través del afio escolar, debe el profesor vigilar el
cumplimiento de estas practicas por parte de los alumnos, insistiendo en su
observancia.

¢ Mantener siempre una sucesion ordenada de las actividades de las clases, de modo que
los alumnos se habitien a ella, evitindose sorpresas que provoquen desoérdenes en la
clase.

+ Ocupaciéon mental intensiva de todos los alumnos: la indisciplina en clase es casi
siempre fruto inevitable de la ociosidad mental, es decir, de a ausencia de objetivos
inmediatos y concretos que polaricen la atencién de los alumnos y los induzcan al

trabajo y a la actividad mental intensiva,

e Muchos profesores contribuyen a esta ociosidad mental de sus alumnos, al ocuparse de
algunos alumnos individualmente y dejar a los restantes sin tareas definidas e

inmediatas, en libertad, por consiguiente, para bromas, rifias y tumultos.

e El profesor debe, desde el principio, trabajar con toda la clase, ocupando la atencién de
todos los alumnos y ddndoles tareas definidas e inmediatas para que las hagan; después
de eso es cuando debera atender a los problemas o dificultades individuales de cada

alumno.
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e Rotacién de los alumnos en las responsabilidades de clase: en vez de monopolizar
todas las actividades de clase, el profesor moderno las distribuye por turnos periodicos
(mensuales o bimestrales) entre sus alumnos, dandoles oportunidad para colaborar en

los trabajos y participar de funciones de responsabilidad, tales como:

= Direccién de equipos de trabajo y de grupos de excursion.

= Pasar la lista y hacer el recuento de faltas de los alumnos.

= Encargarse de la limpieza de la pizarra y de la provision de tiza, asi
como del cuidado por la limpieza de la sala.

s Recoger los deberes y repartir los apuntes multicopiados entre los
condiscipe) Encargarse de manipular y conservar los equipos, libros y
material auxiliar empleado en clase.

» (Cuidar de las puertas, ventanas, cortinas, interruptores, etc.

2.3.1.10. Técnica Disco

Respecto de las maneras de educar, Maria Eugenia Rapiman comenta que algunos padres
recurren a técnicas disciplinarias autoritarias, que varian desde restricciones razonables sobre
la conducta del nifio a limitaciones rigidas que no le permiten libertad de accidn, significando

generalmente el control mediante fuerza externa, en la forma de castigo, sobre todo corporal.

Totalmente opuesta es la postura de algunos padres que consideran la disciplina un resabio
autoritario del medio en que ellos mismos fueron criados y consideran su actitud como una
protesta a ella. Aplican una especie de "disciplina tolerante”, que es en realidad poca o ninguna

disciplina.

En esos casos, sus hijos carecen de limites establectdos para lo que pueden hacer. Tienen
amplia libertad para tomar sus propias decisiones y actian conforme a ellas, haciendo

practicamente lo que deseen.




La especialista propone aplicar métodos disciplinarios democraticos, recurriendo a
explicaciones, debates y razonamientos que ayudan a los nifios a comprender la razon por la
que se espera que se comporten de un modo dado. Esta metodologia enfatiza en el aspecto

educativo de la disciplina mas que en el punitivo.

"Cuando los nifios son pequefios, se les dan explicaciones sobre las reglas a las que se espera
que se apeguen, con palabras que puedan entender. Conforme crecen, no sélo se les explican
las reglas, sino también se da oportunidad para expresar sus opiniones sobre ellas", ilustra
Maria Eugenia Rapiman. Por ejemplo, si las reglas difieren de las de sus amigos, los padres les
dan la oportunidad de explicar la razén por la que piensan que no se debe esperar que se

conformen las reglas que no tienen sus amigos.

La disciplina democratica usa castigos y recompensas. Los castigos nunca son muy duros y
por lo comin, toman formas distintas de las fisicas. La filosofia fundamental es enseiiar a los
nifios a controlar su conducta, con el fin de que hagan lo correcto, ain cuando nadie los

amenace con uin castigo.

2.3.1.11. Técnicas Disciplinarias Tolerantes

a. Prevencion de los problemas de disciplina basada en la planificacién de la  enseiianza

aprendizaje.
b. Disciplina y atencion en el aula
c. El premio y el castigo:

Esta modalidad se propone que, ya sea por deseo del premio o por miedo al castigo, los nifios
desarrollen una conducta o grupo de conductas determinadas por el adulto y erradique a su vez
aquellos comportamientos susceptibles de castigo. Espera de un nifio que sea obediente, que
muestre respeto ostensible y que utilice como herramienta dinamica su propio

comportamiento, es decir que "haga buena letra".
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Un hombre que fuera el "producto ideal" de esta modalidad, seria una persona acostumbrada a
la obediencia y a la heteronimia, respetuoso seguramente de las instituciones y de la
verticalidad de los sistemas de relacion que en base a ella funcionan. Se aproximaria a lo que

comentemente se considera "hijos del rigor”.

El tipo de docente que se aproxima a este perfil ofrece dos posibilidades, a mi entender: puede
ser el "docente ejemplo”, que se considere infalible y desee que sus alumnos sean exactamente
como él, lo cual en su conviceidn lo lleva a imponer mediante el premio y el castigo su propia
modalidad a los nifios, o puede ser el "docente impostor", que sin dar ejemplo alguno ni él
mismo cumplir las normativas que prescribe se vuelca a la predicacion de un ideal de conducta

para sus alumnos.

d. El "sermén":

Entran aqui todas las acctones de los maestros y maestras que consisten en el uso coercitivo
del lenguaje en una situacién "pseudo-comunicativa”, donde predominan las preguntas
retdricas, no indagatorias (Sharp) propias del intercambio y donde se pone de manifiesto una
asimetria desde el punto de vista de la argumentacion que el docente aprovecha para imponer

su punto de vista, y que guarda semejanza con lo anterior.

El docente que lleva a cabo esta practica espera de sus nifios una reflexién acerca de su
comportamiento como producto de su discurso coercitivo, no obstante lo cual la
contemplacion de esas situaciones parece mas bien una descarga emotiva del docente que,
melodramaticamente utiliza més la lastima de los nifios que la razon. Ademas, el docente que
"sermonea”, espera que los nifios acepten (y por lo general lo hacen) una situacion de

inferioridad en cuanto a lo dialéctico y trasladen esa inferioridad a todos los otros planos.

El sermén apunta a un hombre estratificado, tendiente a idealizar la "superioridad moral” o

humana de otros. Un hombre que busca superarse pareciéndose a otro que es "mejor”.




El perfil de docente que se desprende de esta practica, por su lado, es un ejercitador activo del
caracter asimétrico de su relacién con los alumnos. Despliega herramientas y recursos del

lenguaje dificilmente apelables por los niflos.

2.3.1.12. Técnicas Disciplinarias Democraticas

Muchos padres creen que a través de gritos y -en algunos casos-, golpes, modificardn la
conducta de sus hijos. Otros, mantienen una actitud ambigua respecto de la formacién de los
nifios, comportamiento que a la larga, impide poner freno a habitos indeseados en los menores,

forjando adolescentes rebeldes. ;Qué tipo de disciplina es correcta?

Diversas investigaciones demuestran que las amenazas, advertencias y maltrato empeoran la
conducta del nifio. Son sentencias vagas, que promueven ¢l miedo y no dan opciones de lo que

puede hacer el nifio para evitar las consecuencias negativas de sus actos.

"Producen un ambiente desagradable y tenso que no favorece la resolucién de los problemas”,
afirma Maria Eugenia Rapiman, docente de la Facultad de Enfermeria de la Universidad
Andrés Bello. Agrega que las advertencias constituyen una técnica disciplinaria inadecuada,

cuyo habitual uso conspira contra la formacién de los hijos.

Esto porque la amenaza no hace mds que decirle al nifio qué puede suceder si la conducta no
deseada la repite una vez mads, advertencia que no siempre se cumple. Al contrario, al aplicar
una adecuada e inmediata técnica disciplinaria, el menor sabe exactamente lo que ocurrira si

vuelve a cometer la conducta no deseada y le ensefia lo que debe hacer.

"Es aconsejable que, en caso que el nifio no obedezca a una orden, los padres actien en vez de
amenazar. Por ejemplo, evitar decirle "si no vas a lavarte los dientes, después sera peor”, sino
mas bien prometerle que no vera television por una semana. Es aqui donde nos surgen las

primeras preguntas, las primeras dudas.

(Es posible construir democraticamente desde el aula, toda la normativa escolar?
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¢Es posible hacerlo con un alumnado que manifiesta serias dificultades para mantener los
minimos conductuales necesarios para realizar un razonamiento que conduzca a tal fin? Y

siendo operable,

(Habria que suprimir el reglamento normativo de los centros?

Posibilidad de construir democraticamente las normas: Funcionalidad de la palabra del

alumnado.

Respecto a si es posible construir democraticamente toda la normativa escolar desde el aula,
cabe decir que ello no es estrictamente necesario para poder hablar de proceso de construccion
democrdtica de las normas, aunque si deseable y con posibilidad de avance gradual hacia tal

logro, cuando asi se constituye en objetivo de trabajo en el centro.

2.3.1.13. Razones para la eleccion de técnicas disciplinarias

Luchar contra el fracaso escolar y recuperar “la cultura del esfuerzo™ son dos de los aspectos

clave de la futura Ley de Calidad de la Educacion.

Formas de Intervencion directa sobre los problemas de disciplina

Como una forma de intervencion directa sobre los problemas de disciplina hemos propuesto
que los alumnos y profesores pongan parte para evitar los atrasos, el abuso, las burlas, etc.

Estableciendo lo siguiente como "soluciones" o intervenciones:

1. Que los profesores traten de llegar a clases a la hora que es.

2. Que los profesores calmen a los alumnos cuando estan alterados.

3. Que cuando hay bloques de dos horas de clases, los profesores den un receso para
descansar a la mitad de la clase.

4. Que en la hora que comienza después del recreo, los profesores esperen un poco a que

los alumnos se relajen y atiendan a la clase
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Que los profesores no den la clase muy rapido
Que los alumnos no abusen de la confianza de los profesores
Que a la uitima hora de clase los profesores no den unja clase muy aburrida

Que los profesores hagan clases mas dindmicas

e A

Que los profesores no hagan de todas las clases lo mismo

10. Que los profesores tomen mas autoridad con responsabilidad sobre los alumnos

11. Que los profesores si no quieren que se cause la indisciplina que los profesores no
apoyen a la misma haciendo nada para evitarla.

12. Que los profesores escojan temas de interés comun para todos los alumnos para evitar el
aburrimiento.

13. Que los alumnos y profesores dialoguen de vez en cuando para ver si les gusta como
llevan la clase o no.

14. Con cllo ya estamos aceptando correlacion existente entre conductas en el aula, clima

escolar, y posibilidad de desarrollo de capacidades de aprendizaje. Y aunque esta

cuestion en si misma ya es suficiente, no sélo por ello, sino por el grado de satisfaccion

o frustracion, de capacidad o impotencia, de bienestar o ausencia del mismo que genera

en el docente, es también por lo que es importante abordar este aspecto esencial de la

educacion.

Pero de todos es conocida también, la inutilidad del uso del Reglamento cuando sélo apercibe
o sanciona conductas, pues es notorio que ¢€stas contimian repitiéndose y demandando de un

abordaje educativo.

Ello indudablemente, contribuiria con un clima que ayudase en la construccion real de una
comunidad democritica escolar, y que podria permitir la participacion en la elaboracién de las
normas y acuerdos en los que también otros agentes de la comunidad educativa participan,
como a modo de ejemplo, confeccion de horario, de calendario, distribucion del uso de
instalaciones, elecciéon de actividades extraescolares, etc... Pues al fin, qué es una norma mas
que un acuerdo o convececién que regula la manifestacion de cierta conducta. De ahi la

importancia del procedimiento, de la asuncién de acuerdos, y de los valores que la sustentan.

(Cémo construir democraticamente las normas?
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a) Estilo dialogico en la relacién: Importancia de la acogida.

Respecto a si es posible iniciar y mantener un proceso de construccién democratica con un
alumnado que se muestra de modo indisciplinado, no solo la respuesta es que es posible, sino
que es precisamente, cuando es mas necesario, para lograr ese clima por todos deseado, siendo

entonces la cuestion, el como.

En primer lugar habra que respetar aquellos principios que hagan posible el aprendizaje para

vivir en democracia construyendo desde el consenso democracia.

Principios como el del "estilo dialdégico en la relacion” pues ya esta claro que el profesor o
profesora actual no es aquel que representando un ideal de la sociedad se eleva por encima de
su individualidad apropiandose de una autoridad de la que proviene el respeto las normas.
Ahora bien, ello nos dice de la importancia del "marco relacional” y cuya primera percepcion
por parte del alumno va a ir unida al estilo de acogida que se le manifiesta cuando se incorpora

al centro.

Sera importante una acogida que le transmita que éste va a ser tenido en cuenta, que va a ser
respetado y por lo tanto, también se le va a exigir lo mismo, que va a ser protagomsta en su
aprendizaje, que su punto de partida, que lo que desde su reflexion y autonomia manifieste en
su participacion, va a contribuir en la construccion del estilo de vida escolar, y mostrandole,

que ya todo esta preparado para que este proceso se de.

b) Estrategias metodologicas y finalidad de las mismas:

En segundo lugar habra que cuidar las estrategias metodoldgicas que contribuyan a tal fin. Es

decir a:
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» Elaborar una normativa de aula que responda a las necesidades, derechos y deberes de
los alumnos y alumnas.

e A que el alumno y alumna, al realizar una eleccion también lo haga de las
consecuencias que implica, y por tanto, capacitarle para una eleccién auténoma de

conducta.

Aprender a vivir en democracia, construyendo desde el consenso democracia.

Cuando el grupo de alumnos no nos plantea dificultad de intervencion, es ficil preparar
actividades que requiriendo de un razonamiento, posibiliten la toma de acuerdos con

una metodologia asambleara.

La dificultad se presenta, cuando en el grupo existen alumnos y alumnas que asi nos lo

plantean.

Entonces, importante son las estrategias metodoldgicas que se empleen, asi como la finalidad
de las mismas, en el sentido de que el objetivo para el que se utilicen no sea exclusivamente el
del tratamiento de un contenido, sino que gracias a la secuenciacion intrinseca de la propia
actividad, y gracias al orden en que se presenten, se constituyan en hilo conductor o método de

abordaje que conduce al fin que nos proponemos.

Es asi, que en el caso de grupos de los que estamos hablando, éstos nos demandan diferentes
tipos de procedimientos, necesitando comenzar con los vivenciales que incidan en su campo
afectivo, para continuar con los mds relacionales, e ir preparando el terreno para una
participacién del alumnado en las actividades que inciden en el razonamiento. Ademas, las
actividades deberan plantear una reflexion critica y autocritica sobre conductas reales, sobre
los propios conflictos, reflexion que tiene que potenciar la autonomia e incitar a un cambio o
reforzamiento de conducta, lo cual es necesario para lograr coherencia entre pensamiento y

accion.

Y sin olvidar que deben posibilitar el autocontrol respecto a los compromisos adquiridos y asi
contribuir al proceso de acuerdos en torno a la construccion de las normas, lo que es necesario

en el intento de aprender a vivir en democracia.
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Como puede apreciarse, serian actividades que trabajasen sobre la autoestima del alumnado,
sobre el tipo de percepciones que percibe, sobre presion de grupo, sobre habilidades sociales,
sobre distintos tipo de comunicacion ademas del verbal, sobre situaciones que le ayudasen a
situarse en el punto de vista de los compafieros, abordar la educacion sexual, la existencia de
personas con handicaps, etc.. Actividades que permitirdn tratar sobre el contenido concreto de
la misma, pero a su vez, con la doble finalidad de adquirir ciertas habilidades, de ser
potenciadoras de climas, de reflexion empatica, critica, autocritica, de la toma de compromisos

conductuales, etc..

2.3.1.14. Evaluacién de Técnicas Disciplinarias

Reglamento normativo ;para qué?

La ya larga experiencia me dice, que cuando el alumno construye y se compromete, también
cumple. Y no sdlo eso, sino que se siente satisfecho, se siente agente activo, que crece, y al
que se tiene en cuenta, y por lo tanto que tiene un valor apreciable, al igual que los otros
también. Y cuando no cumple, ahi estd el grupo para hacer cumplir los compromisos
democraticamente asumidos, pues como tal, el grupo también evoluciona desde la situacidn
heterénoma hacia una autonomia gradual y que también incluye la exigencia a la tutora, al
docente, para que asi sea, pues ya €stos se han ganado ese ascendente que les hace lideres y

gestionadores de la autoridad que el grupo les infiere.

El Reglamento de Centro va siendo diferente a los actuales, teniendo que responder a nuevos
retos y exigencias, pues serian entendidos como instrumentos para que los poderes formales
contribuyeran facilitando la construccidén de esa democratica comunidad escolar, y sélo en
contadisimas ocasiones, con caracter de apercibimiento o sancionador. El acolito dependiente
tenderia a desaparecer. La autoridad estaria en la comunidad: la escuela, y por ende, en el

grupo social al que pertenece, pues se ha constituido en factor de cambio de una sociedad que
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se iria aduefiando de esa libertad que genera la autonomia, y que exige, a su vez, a los poderes

formales, ser gestores de la responsabilidad inferida.

Estrategias para la modificacion de los comportamientos

Un modo eficaz de eliminar comportamientos especificos que irritan es simplemente
ignorarlos. Puede que, al aplicar esta técnica, le parezca que no estd haciendo nada en absoluto
para cambiar las cosas, pero comprobara coémo al ignorar sistematicamente ciertos
comportamientos, y actuando como si no existieran, se consiguen resultados asombrosos.
Cuando quieren, los nifios hacen cualquier cosa para conseguir la atencion total e inmediata de
sus padres. Saben exactamente lo que mdas les puede alterar o irritar especialmente en los
momentos mds delicados, en el recibidor de la casa justamente cuando llegan los invitados, por
ejemplo, o cuando se estd hablando por teléfono 0 en la caja del supermercado. Si se puede
ignorar el comportamiento irritante cada vez que se produzca, el nifio dejard de actuar de ese

modo.

La ignorancia sistemadtica es el arte de ignorar los comportamientos que desagradan y prestar

atenci6n positiva a los que agradan. Nunca se debe hacer una cosa sin la otra.

Sin embargo, antes de intentar esta estrategia, valore usted el comportamiento y decida si se
puede ignorar sin problemas. Es evidente que no se pueden ignorar conductas peligrosas como
correr por la calzada o subirse al frigorifico y tampoco se pueden ignorar acciones intolerables

como pegar y morder.

Otro punto a considerar: la ignorancia sistematica es una técnica que utilizan sélo algunos
padres eficazmente. En otros, s6lo se consigue aumentar la tensién porque su capacidad para
ignorar es demasiado baja. Si éste es su caso, puede intentar alguna otra de las soluciones que

se ofrecen para tratar el problema.

A continuacién se dan unas lineas generales para que la ignorancia sistematica sea un €xito:
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Decidir lo que se puede y lo que no se puede ignorar

¢ Es ésta una conducta que se puede, o se desea ignorar? ;No es peligroso ignorarla? Si1 Pedro

juega con enchufes, no se puede ignorar este modo de actuar.

Los padres no deben empezar con algo que no van a ser capaces de ignorar durante mucho

rato; es preferible no empezar

« ;Qué es lo peor que puede ocurrir?» « jPodré soportarlo?» ;Podra la madre aguantar los
gritos de su hijo en el supermercado pidiendo donuts mientras el piiblico se vuelve a mirarla
con muestras de indignacion ante su dureza? Si el nifio dice palabrotas delante de la abuela,
;sera capaz el padre de hacerse el sordo? Si no, es mejor elegir otra opcidn para hacer frente a

este comportamiento.

La ignorancia es particularmente eficaz en conductas que han sido previamente alimentadas
por la atencion del padre y no funcionard bien con aquellas conductas que sean normales a

ciertas edades o en etapas de desarrollo

La ignorancia funciona bien normalmente para detener un comportamiento que siempre ha
provocado la atencion y ha permitido al nifio salirse con la suya con anterioridad. Las rabietas
son un buen ejemplo. El nifio quiere un caramelo y usted le dice, «No, ahora no». Llora, se cae
al suelo, patalea y grita. Usted intenta resistir, pero al final no lo soporta mas y se rinde. Le da
el caramelo para detener la rabieta. Las lagrimas se secan, su tactica ha funcionado. Ha

reforzado usted la dependencia del nifio en las rabietas para el futuro.

La préxima vez, en lugar de esto intente salir de la habitacién. Puede llegar a ser muy efectivo.

No prestar atencion al comportamiento
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No se debe reaccionar al comportamiento indexado de ninguna manera, verbal o no verbal. No
hay que decir nada al respecto. No se debe mirar al nifio cuando esté actuando. No hay que
mostrar ninguna expresion facial 0 hacer gestos como reaccién a ello. Se debe mirar a otro
sitio, hacer como si se estuviera ocupado en otra cosa, salir de la habitacion. Si no se puede

salir, hay que apartarse disimuladamente todo lo posible.

Se debe continuar tanto tiempo como el nifio prolongue su comportamiento.

Esto no significa tratarlo friamente, ya que esa es otra forma de atencion. Simplemente se debe
simular que se estd tan concentrado en lo que se estd haciendo que uno no se da cuenta de

nada.

Considere que cualquier intento del nifio para captar su atencion es un signo de progreso y
redoble los esfuerzos por parecer indiferente. No responder, tararear, subir el volumen de la
radio, mirar al techo, hablar con uno mismo de sus cosas, todos son medios eficaces de no

prestar atencion.

Esperar que los comportamientos empeoren antes de mejorar

Incrementara la intensidad, volumen y frecuencia de sus actos hasta saber que obtendra
respuesta. Pero no hay que abandonar. No le deje dar por sentado que sus travesuras van a

llamar la atencién como lo habian hecho antes.

Aungue las pataletas y las quejas parecen durar una eternidad, se pueden medir en segundos ¢
incluso minutos. En el espacio de pocos dias, se podra comprobar cuando la conducta se

intensifica y cudndo va disminuyendo.
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Téngase presente que cuanto mas firme se haya sido y menos atencién se haya prestado a la

conducta, menor serd su duracion.

Reforzar las conductas deseables

Se puede activar la extincidn de las conductas indeseables reforzando las buenas conductas
con elogios y recompensas. Si se esta intentando terminar con los lloriqueos, elogie al nifio
inmediatamente si se pone a jugar con tranquilidad después de haber dejado de lloriquear.
Acérquese a €l y demuestre interés en lo que hace. Si el lloriqueo comienza otra vez, ignorelo
hasta que pare. Si el nifio estd jugando con la comida y se ignora lo que esta haciendo, préstele
atencién cuando coja ¢l tenedor. Digale lo mucho que se aprecia la forma en que estd

comiendo los guisantes

Se puede activar la extincion de las conductas indeseables reforzando las buenas conductas
con elogios y recompensas. Si se esta intentando terminar con los lloriqueos, elogie al nifio
inmediatamente si se pone a jugar con tranquilidad después de haber dejado de lloriquear.
Acérquese a €l y demuestre interés en lo que hace. Si el lloriqueo comienza otra vez, ignorelo
hasta que pare. Si el nifio estd jugando con la comida y se ignora lo que esta haciendo, préstele
atencion cuando coja el tenedor. Digale lo mucho que se aprecia la forma en que esta

comiendo los guisantes

2.3.2. El Aprendizaje

2.3.2.1. Definicién

Aprendizaje es un cambio relativamente permanente en el repertorio comportamental
(conductual) de un sujeto producto de la experiencia y del cual podemos inferir cambios

neurofisioldgicos
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Existen diversas teorias del aprendizaje, cada una de ellas analiza desde una perspectiva

particular el proceso.

2.3.2.2. Tipos de Aprendizaje:
e  Aprendizaje Receptivo

El alumno recibe el contenido que ha de internalizar, sobre todo por la explicacion del

profesor, el material impreso, la informacion audiovisual, los ordenadores. ..

e Aprendizaje por descubrimiento

El alumno debe descubrir el material por si mismo, antes de incorporarlo a su estructura

cognitiva. Este aprendizaje por descubrimiento puede ser guiado o tutorado por el profesor.

Aprendizaje por descubrimiento, consiste en que el profesor le da una serie de conceptos, el

alumno los descubre y los relaciona con otros.

Ejemplo: El fenémeno de un eclipse, el alumno descubre que debido a los movimientos de la

Tierra y el Sol se produce esto.

e Aprendizaje memoristico

Surge cuando la tarea del aprendizaje consta de asociaciones puramente arbitrarias o cuando
el sujeto lo hace arbitrariamente. Supone una memorizacion de datos, hechos o conceptos con

escasa o nula interrelacion entre ellos.

Aprendizaje repetitivo o0 memoristico, creo que no hace falta ni explicarlo pero por si acaso,

consiste en dar una serie de conocimientos sin esperar que el alumno los comprenda.
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Ejemplo: Las tablas de multiplicar, aunque yo creo que se podrian ensefiar por compresién. No

soy muy partidaria de este aprendizaje, ya que suele dejar muchas lagunas en los estudiantes.

¢ Aprendizaje significativo

Se da cuando las tareas estan interrelacionadas de manera congruente y el sujeto decide
aprender asi. En este caso el alumno es el propio conductor de su conocimiento relacionado

con los conceptos a aprender.

El mas usado es el aprendizaje significativo, todos los profesores lo utilizamos para distintas
dreas, consiste en que a partir de los conocimientos adquiridos por el alumno se introducen

unos nuevos, es decir, el alumno relaciona conocimientos.

Ejemplo: Los nifios saben que la tierra gira alrededor del sol pues a través de esta idea les

podemos explicar el movimiento de rotacion y el de traslacion.

2.3.3. Como se produce el aprendizaje significativo

Un aprendizaje es significativo cuando los contenidos: Son relacionados de modo no arbitrario
y sustancial (no al pie de la letra) con lo que el alumno ya sabe. Por relacion sustancial y no
arbitraria se debe entender que las ideas se relacionan con algin aspecto existente
especificamente relevante de la estructura cognoscitiva del alumno, como una imagen, un
simbolo ya significativo, un concepto o una proposicion .Esto quiere decir que en el proceso
educativo, es importante considerar lo que el individuo ya sabe de tal manera que establezca
una relacion con aquello que debe aprender. Este proceso tiene lugar s1 el educando tiene en su
estructura cognitiva conceptos, estos son: ideas, proposiciones, estables y definidos, con los

cuales la nueva informacion puede interactuar.
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2.3.4. Teorias del aprendizaje

2.34.1. Teoria Conductista

La teorfa conductista se desarrolla principalmente a partir de la primera mitad del siglo XX y

permanece vigente hasta mediados de ese siglo, cuando surgen las teorias cognitivas.

La teoria conductista, desde sus origenes, se centra en la conducta observable intentando hacer
un estudio totalmente empirico de la misma y queriendo controlar y predecir esta conducta. Su

objetivo es conseguir una conducta determinada, para lo cual analiza el modo de conseguirla.

De esta teoria se plantearon dos variantes: el condicionamiento cldsico y el condicionamiento
instrumental y operante. El primero de ellos describe una asociacion entre estimulo y respuesta
contigua, de forma que si sabemos plantear los estimulos adecuados, obtendremos la respuesta
deseada. Esta variante explica tan solo comportamientos muy elementales. La segunda
variante, el condicionamiento instrumental y operante persigue la consolidacién de la respuesta
segun el estimulo, buscando los reforzadores necesarios para implantar esta relacién en el

individuo,

Para las Teorias Conductistas, lo relevante en el aprendizaje es el cambio en la conducta
observable de un sujeto, como éste actlia ante una situacién particular. La conciencia, que no
se ve, es considerada como "caja negra". En la relacién de aprendizaje sujeto - objeto, centran
la atencién en la experiencia como objeto, y en instancias puramente psicolégicas como la
percepcidn, la asociacién y el hdbito como generadoras de respuestas del sujeto. No estdn
interesados particularmente en los procesos internos del sujeto debido a que postulan la

“objetividad”, en el sentido que solo es posible hacer estudios de lo observable.
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Pero también existen otras situaciones que se observan en educacion y que son mas discutibles
aun, como por ejemplo el empleo de premios y castigos en situaciones contextuales en las que
el estudiante guia su comportamiento en base a evitar los castigos y conseguir los premios, sin
importarle mucho los métodos que emplea y sin realizar procesos de toma de conciencia

integrales.

Hoy dia hay consenso en estimar un conjunto de aprendizajes posibles de desarrollar mediante
esquemas basados en las teorias conductistas, tales como aquellos que involucran
reforzamiento de automatismos, destrezas y habitos muy circunscritos (recitar una secuencia
de nombres, consolidar el aprendizaje de tablas de suma y de multiplicar, recordar los

componentes de una categoria [elementos quimicos, adverbios, etc.], etc.).

Conductismo. Se denomina asi a la teoria del aprendizaje animal y humano que se focaliza
solo en conductas objetivas observables, descartando las actividades mentales que ocurren por

€stos procesoes.

Los conductistas definen el aprendizaje solo como la adquisiciéon de nuevas conductas o

comportamientos.

Asociacionismo. Bajo esta denominacién se conocen las aportaciones a la psicologia de
diversos autores a través de la historia. Desde Aristételes que planteaba un estudio de como
asociar una idea con otra, los empiristas ingleses John Locke y David Hume que subrayaron la
importancia de las asociaciones en la percepcion sensorial, y considerando a otros filosofos, el
asociacionismo ha derivado hasta el siglo XX en que el término alude a la asociacidon que se
establece entre un estimulo y la correspondiente respuesta. Por tanto, se denomina de este

modo y en el contexto de este curso, a las teorias de aprendizaje centradas en el conductismo.
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Los experimentos realizados por los conductistas identifican el “condicionamiento” como un

proceso universal de aprendizaje.

El condicionamiento cldsico surge con la escuela rusa con Sechenov como iniciador,

encabezada por los experimentos de Ivan Pavlov y continuadores como Bechterev.

Ivan Petrovich Pavlov (Naci6é en Riazan, en 1849. Muri6 en 1936), fue un fisidlogo ruso
discipulo de Ivan Sechenov y ganador del Premio Novel en 1904 por sus investigaciones sobre
el funcionamiento de las glandulas digestivas. Hizo sus experimentos utilizando perros, los que
mantenia en su laboratorio bajo condiciones controladas para evitar la interferencia de
estimulos externos, igual capacidad de asociar estimulos como los objetos en si mismo. En

1927 publica su estudio “Reflejos condicionados™, obra que describe su teoria.

Hoy se estima que la obra de Pavlov ha sido precursora, ya que fue el primero en efectuar
investigaciones sistematicas acerca de muchos fendmenos importantes del aprendizaje, como

el condicionamiento, la extincion y la generalizacion del estimulo.

2.3.4.2. Teoria del aprendizaje Jean Piaget

La teoria piagetiana explica, esencialmente, el desarrollo cognoscitivo del nifio, haciendo

énfasis en la formacion de estructuras mentales,

"La 1dea central de Piagets en efecto, es que resulta indispensable comprender la formacidon de
los mecanismos mentales en el nifio para conocer su naturaleza y funcionamiento en el adulto.
Tanto si se trata en el plano de la inteligencia, de las operaciones légicas, de las nociones de

numero, de espacio y tiempo, como, en el plano de la percepcién de las constancias perceptivas,
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de las ilusiones geométricas, la 1inica interpretacion psicoldgica vélida es la interpretacion

genética, la que parte del analisis de su desarrollo”

Jean Piaget concibe la formacién del pensamiento como un desarrollo progresivo cuya finalidad
es alcanzar un cierto equilibrio en la edad adulta. El dice, "El desarrollo es... en cierto modo una
progresiva equilibracion, un perpetuo pasar de un estado de menor equilibrio a un estado de

equilibrio superior"

Ahora bien, esa equilibracion progresiva se modifica continuamente debido a las actividades del
sujeto, y éstas se amplian de acuerdo a la edad. Por lo tanto el desarrollo cognitivo sufre

modificaciones que le permiten consolidarse cada vez mas.

Quiero mencionar, que al decir consolidarse, no me refiero a una estructura rigida, sino por el
contrario a una estructura conceptualmente mas integradora que, por lo tanto, permite mayor

flexibilidad.

Piaget, de acuerdo con Claparede, dice que toda actividad es impulsada por una necesidad, y
que ésta, no es otra cosa que un desequilibrio, por lo tanto toda actividad tiene como finalidad

principal recuperar el equilibrio.

Daré un ejemplo con el fin de hacer mas clara esta idea. Supongamos que un nifio llora porque
tiene hambre, y deja de llorar cuando le dan de comer. La actividad desencadenada fue llorar, la
necesidad que lo impulsé a llorar fue la falta de alimento. En su organismo habia un

desequilibrio por falta sustancias nutritivas. Al comer recupera el equilibrio perdido.
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Este ejemplo es quiza muy burdo, pero considero que ilustra bien la funcidn del equilibrio en el
organismo. Es necesario decir que el equilibrio no solo se refiere a cuestiones orgénicas, sino

también a factores psicologicos y afectivos.

Por ejemplo, puede ser que esta vez el nifio llore porque tiene la necesidad de que lo acaricien.

Es decir, hay un desequilibrio afectivo que se subsana cuando ¢l nifio recibe una caricia.

Ahora bien, cada vez que un desequilibrio se presenta, por asi decirlo, ¢l nifio se ve en la
necesidad de "asimilar" aquella situacién que produjo el cambio para poder "acomodar” sus
estructuras cognoscitivas en forma cada vez mas estable, y con esto hacer mas sélido el

equilibrio mental.

En el parrafo anterior mencioné dos conceptos basicos en la teoria piagetiana, que merecen una

explicacion un poco mas detallada: la asimilacion y la acomodacion.

La funcion de asimilacion s semejante a la que realiza el cuerpo humano con los alimentos, es
decir toma de ellos las sustancias nutritivas que le sirven y las incorpora al torrente sanguineo

para satisfacer las necesidades fisioldgicas.

Para Piaget asimilar es: "... incorporar las cosas y las personas a la actividad propia del sujeto v,
g p ylasp prop jelo 'y

por consiguiente,... 'asimilar’ el mundo exterior a las estructuras ya construidas...".

El concepto de acomodacién funciona complementariamente al término de asimilacién. Una
vez que las experiencias han sido incorporadas a las estructuras cognitivas del sujeto, es
necesario "hacer" las modificaciones consecuentes en dichas estructuras, es decir, "...reajustar
(las estructuras construidas) en funcion de las transformaciones sufridas, y, por consiguiente, a

‘acomodarlas' a los objetos externos".
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De este modo, la actividad cognoscitiva del sujeto es entendida como un constante reajuste ante
situaciones nuevas, que le permiten lograr un mayor equilibrio mental. De acuerdo con
Richmond "... los procesos gemelos de asimilacién y acomodacion son rasgos permanentes del
trabajo de la inteligencia, es decir, estan presentes en todos los estados de desarrollo de la
inteligencia. La adaptacion al medio se produce tan solo cuando los dos procesos se hallan en

equilibrio y entonces la inteligencia encuentra su equilibrio en el medio".

Considero importante aclarar que el desarrollo cognoscitivo, explicadoe anteriormente, se

encuentra en estrecho vinculo con el desarrollo socio-afectivo del nifio.

Un ejemplo muy claro de esta interrelacion es la evolucién del lenguaje. Aparece
aproximadamente a los dos afios y modifica esencialmente las posibilidades de accién del nifio.
Asi mismo, incide directamente en el desarrollo intelectual ya que: permite un intercambio "...
entre individuos, es decir, el inicio de la socializacion de la accion; una interiorizacion de la
palabra, es decir, la aparicién del pensamiento propiamente dicho, que tiene como soportes el
lenguaje interior y el sistema de los signos; y, por ultimo, y sobre todo una interiorizacion de la
accion como tal, ...Desde el punto de vista afectivo, éste trae consigo una serie de
transformaciones paralelas: desarrollo de los sentimientos interindividuales (simpatias,

antipatias, respeto, etc.) y de una afectividad interior... ".

Como vimos en este ejemplo es claro que una conducta incide directamente en todos los
aspectos de la vida del nifio y mds aln, estos se van retroalimentando entre si. Asi se va

consolidando un equilibrio mejor, no solo cognoscitivo sino también afectivo.

Ahora bien, seria muy ambicioso de mi parte, tratar de abarcar todos los aspectos de la
personalidad en este trabajo, por esto el aspecto socio-afectivo lo retomaré cuando hable del

juego y su relacién con el desarrollo integral del nifio. Por ahora, inicamente lo he mencionado
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con el fin de dejar claro que el desarrollo mental se ve afectado directamente por el factor socio-

afectivo.

Una vez que he explicado los lineamientos generales de la teoria piagetiana con respecto al
desarrollo cognoscitivo, pasaré a la explicacién detallada de cada una de las etapas marcadas
por Piaget, haciendo énfasis en lo que se refiere a las caracteristicas de la etapa de las
operaciones concretas, ya que esta 1iltima la considero crucial para llevar a cabo el programa de

un curso que propongo en esta tesina, por las razones que en su momento expondré.

La teoria piagetiana divide el desarrollo intelectual del nifio en cuatro etapas principales.

La primera, llamada sensomotriz abarca del nacimiento hasta los dos afios aproximadamente.
Se caracteriza por ¢l desarrollo de los movimientos. Estos, de reflejos innatos pasan a ser
movimientos voluntarios que, le permiten al nifio dirigir sus actividades hacia objetivos

determinados.

Ahora bien, esto da lugar a dos modificaciones importantes. Por un lado, al lograr mayor
dominio sobre su cuerpo, el nifio se relaciona con el medio que lo rodea como un ser separado
de su entorno, es decir le confiere existencia propia a los objetos y personas, ya que al principio

no tenia conciencia de si mismo diferenciado del medio ambiente.

Por otro lado, no sélo es el nifio quien actia sobre el medio, sino éste (el medio) influye en las
experiencias del nifio. Por ejemplo el bebe dirige las manos hasta alcanzar un juguete, se lo
lieva a la boca para conocer las caracteristicas de ese objeto (el nifio conoce su entorno). Como
resultado de esa actividad asimila nuevas sensaciones como: duro, blando, dspero, etc. y

acomoda sus estructuras mentales a esos conocimientos.
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Es necesario decir que esta forma de relacion "voluntania” con el medio, influye
determinantemente, no sélo en el aspecto intelectual, sino de igual manera en ¢l desarrollo

soclo-afectivo del nifio.

24.3.3. Teoria de Roberto Gagné

Esta teoria es notable por su caracteristica ecléctica, se encuentra organizada y ha sido
considerada como Unica teorta verdaderamente sistematica. En ella se encuentra una verdadera
unién importante de conceptos y variables conductistas y cognoscitivistas, se advierte
conceptos de la posicién evolutiva de Piaget y un reconocimiento de la importancia del
aprendizaje social al estilo de Bandura. La compleja suma de estas situaciones la constituyen

como una teoria ecléctica.
El enfoque de Gagne ha sido organizado en términos de cuatro partes especificas:
Proceso de Aprendizaje.

Para Gagne el aprendizaje es el cambio de una capacidad o disposicion humana que persiste
durante cierto tiempo y no puede ser explicado a través de los procesos de maduracién. Este
tipo de cambio sucede en la conducta inferenciandose de que el resultado se logra solamente a

través del aprendizaje, las actitudes, €l interés, el valor y también en el cambio de conductas.

Los procesos de aprendizaje segiin Gagné se expresan en el modelo de procesamientos de la
informacion. Este modelo explica lo que sucede internamente dentro del proceso de

aprendizaje.
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MODELO DE PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

CONTROL EJECUTIVO EXPECTATIVAS
— GENERADOR DE MEMORIA DE

RESPUESTAS

LARGO ALCANCE

|
| MEMORIA DE
CORTO ALCANCZ

REGISTRO
SENSORIAL

AMBIENTE

RECEPTORES

A través de los receptores (6rganos sensoriales) la informacion pasa al registro sensorial donde
las percepciones de los objetos y eventos son codificados. Luego la informacion pasa a la

memoria de corto alcance donde es nuevamente codificada esta vez en forma conceptual.

Si Hay un estimulo adecuado, la informacion se repetira internamente un cierto nimero de
veces, lo que Ayudara a que pase a la memoria de largo alcance, aqui es posible que la
informacion esté relacionada con otra ya existente, en tal caso puede ser inmediatamente
codificada, una vez que la informacién ha sido registrada puede ser retirada o recuperada a
través de un estimulo externo y pasara al generador de respuestas, el cual tiene la funcion de
transformar la informacion en accion, luego la informacion pasa a través de los efectores hacia

el ambiente.

El control ejecutivo y expectativas son elementos de motivacidon tanto intrinseca como
extrinseca que preparan o estimulan a la persona para que pueda codificar y decodificar la

informacion.
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Estos elementos constifuyen los organismos internos de Aprendizaje los mismos que se
transforman en fases o etapas del acto de aprender: motivacion, aprehensién, adquisicion,

retencion, recuperacion, generalizacion, desempefio y retroalimentacion.

El acto total del aprendizaje debera pasar por estos ocho pasos, esto puede ocurrir en pocos

segundos o varios meses.

FASES DEL ACTO DE APRENDER

FASE DE MOT INNVac i N

_l Expaxtativa |
3 APREHE NS IOMN

Aren cién
e PEeErca ptiva
selaectiva .

| FASE DEADCQUIS ICIOMN

—aodifticacidn
almaceaenaj=

FASE DE RETEHCIARN

Acumulazidn an la meamaia |

FASTE DE REZUPERACIOMN

——— FRecupsraciédn I

FASE DE GEMNMERALIZACIAOHRN
--—| Transferencia |

FAAaSE DE DESEMPERNO

-

—— Saeanaralizacidn de respuasstas I

FASE DE RETRO ALIMENT &ION

——-—{ Raeforzamisnto ]

Capacidades Aprendidas
Existen cinco clases de capacidades que pueden ser aprendidas y que difieren unas de otras.

¢ Las destrezas motoras, la ensefianza se da a través de practicas reforzadas a las

respuestas motoras. Ejemplo, aprendizaje del idioma.

¢ La informacion verbal, la ensefianza debe darse a través de un amplio contexto
significativo. Ejemplo, el estudiante aprende gran cantidad de informacion de nombres,

hechos, generalizaciones y otras informaciones verbales.
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e -Destrezas o habilidades intelectuales, en los procesos educativos se aprende gran
cantidad de destrezas intelectuales, la habilidad bésica con discriminaciones,
conceptos, reglas matematicas, lenguaje, etc. El aprendizaje de este tipo de habilidades

depende del aprendizaje anterior.

e Las actitudes, se debe fomentar actitudes de honestidad, habilidad, ayuda mutua, las
que deben ser adquiridas y reforzadas, también es necesario fomentar actitudes como

promover agrado por las matemdticas, literatura, musica, deportes, etc.

s Estrategias cognoscitivas, constituyen formas con las que el estudiante cuenta para
controlar los procesos de aprendizaje, son muy importantes para gobernar el propio
proceso de atender, aprender y pensar. Esta idea plantea no solamente el aprendizaje
de contenidos sino también de procesos. Ejemplo: Algunos alumnos son buenos para
crear y mangjar imagenes esto es una destreza mental, cuando estos alumnos usan las
imagenes con el fin de aprender algo, las imégenes funcionan como estrategias

cognoscitivas.

2.3.4.4 Teorias congnoscitivistas

El cognoscitivismo es una teoria del conocimiento que profesa que la comprension de las cosas
se basa en la percepcion de los objetos y de las relaciones e interacciones entre ellos. El
cognoscitivismo establece que la apreciacion de la realidad es adecuada cuando se pueden
establecer relaciones entre las entidades. El cognoscitivismo es la forma tradicional de
ensefianza de las matematicas y la logica. El cognoscitivismo ha demostrado ser insuficiente

para la ensefianza de las humanidades y la historia.

En el cognoscitivismo el aprendizaje se realiza mediante la relacion de diversos aspectos
registrados en la memoria, independientemente que hayan ocurrido en tiempos y espacios
distintos, pueden hacerse converger para producir un nuevo conocimiento producto de la

razon, y de la logica.
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Teoria que representada por diversos autores tales como J. Piaget, David P. Ausubel, Lev
Vygotski, entre otros, donde se establece que el aprendiz construye sus conocimientos en
etapas, mediante una reestructuracion de esquemas mentales, diria Piaget, que el alumno pasa
por etapas como asimilacion, adaptacién y acomodacion, llegando a un estado de equilibrio,
anteponiendo un estado de desequilibrio, es decir es un proceso de andamiaje, donde el
conocimiento nuevo por aprender a un nivel mayor debe ser altamente significativo y el
alumno debe mostrar una actitud positiva ante el nuevo conocimiento, y la labor basica del
docente en crear situaciones de aprendizaje, es decir se debe basar en hechos reales para que
resulte significativo. Por lo cual el cognoscitivismo es la teoria que se encarga de estudiar los

procesos de aprendizaje por los que pasa un alumno.

2.3.4.5, EL Constructivismo

El constructivismo ve el aprendizaje como un proceso en el cual el estudiante construye
activamente nuevas ideas o conceptos basados en conocimientos presentes y pasados. En otras
palabras, "el aprendizaje se forma construyendo nuestros propios conocimientos desde
nuestras propias experiencias” E., solucion de problemas reales o simulaciones, normalmente
en colaboracién con otros alumnos). Esta colaboracidon también se conoce como proceso social

de construccidn del conocimiento. Algunos de los beneficios de este proceso social son:

» Los estudiantes pueden trabajar para clarificar y para ordenar sus ideas y también
pueden contar sus conclusiones a otros estudiantes.

¢ Eso les da oportunidades de elaborar lo que aprendieron.

Los tedricos cognitivos como Jean Piaget y David Ausubel, entre otros, plantearon que
aprender era la consecuencia de desequilibrios en la comprension de un estudiante y que el

ambiente tenia una importancia fundamental en este proceso. El constructivismo en si mismo

59




tiene muchas variaciones, tales como aprendizaje generativo, aprendizaje cognoscitivo,
aprendizaje basado en problemas, aprendizaje por descubrimiento, aprendizaje contextualizado
y construccion del conocimiento. Independientemente de estas variaciones, el constructivismo
promueve la exploracion libre de un estudiante dentro de un marco o de una estructura dada,
misma estructura que puede ser de un nivel sencillo hasta un nivel mas complejo, en el cual es
conveniente que los estudiantes desarrollen actividades centradas en sus habilidades asi

pueden consolidar sus aprendizajes adecuadamente

La formalizacion de la teoria del constructivismo se atribuye generalmente a Jean Piaget, que
articulé los mecanismos por los cuales el conocimiento es interiorizado por el que aprende.
Piaget sugirié que a través de procesos de acomodacién y asimilacién, los individuos
construyen nuevos conocimientos a partir de las experiencias. La asimilacién ocurre cuando
las experiencias de los individuos se alinean con su representacion interna del mundo.
Asimilan la nueva experiencia en un marco ya existente. La acomodacion es el proceso de
reenmarcar su representacion mental del mundo externo para adaptar nuevas experiencias. La
acomodacion se puede entender como el mecanismo por el cual el incidente conduce a
aprender. Cuando actuamos con la expectativa de que el mundo funciona en una forma y no es
cierto, fallamos a menudo. Acomodando esta nueva experiencia y rehaciendo nuestra idea de

como funciona el mundo, aprendemos de cada experiencia.

Es importante observar que el constructivismo en si mismo no sugiere un modelo pedagdgico
determinado. De hecho, el constructivismo describe como sucede el aprendizaje, sin importar
si el que aprende utiliza sus experiencias para entender una conferencia o intenta disefiar un
aeroplano. En ambos casos, la teorfa del constructivismo sugiere que construyen su
conocimiento. El constructivismo como descripcion del conocimiento humano se confunde a

menudo con las corrientes pedagogicas que promueven el aprendizaje mediante la accion.

2.34.6. Interrelacion entre aprendizaje y disciplina
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De todas las experiencias del nifio, las que surten efecto mas decisivo sobre el desarrollo de la
personalidad se llevan a cabo en el hogar. Los padres constituyen la parte mas esencial del
medio del aprendizaje del nifio y son los principales determinantes de lo que es y lo que sera,
independientemente del tipo de escuela o metodologia imperante en ella. Son los principales
distribuidores de premios y castigos y, ademds, son modelos segin los cuales sus nifios

estructuran su comportamiento (Blackham y Silberman, 1982).

El impacto que los padres gjercen sobre el comportamiento de sus hijos difiere segin la edad
de éstos y el nivel evolutivo. Cuando el nifio es pequefio e incapaz de satisfacer sus propias
necesidades, su gratificacién depende completamente de sus padres y, por ello, se dirige
completamente hacia ellos. Por eso, la medida en que los padres satisfacen esas necesidades
contribuyen al desarrollo de su sentido de seguridad o de la falta de él, de sus expectativas para
el futuro y de los medios que le ensefian para enfrentar al mundo. Sin embargo, cuando
adquiere mas independencia y su mundo se extiende, las influencias paternas dejan de ser
primordiales o exclusivas; otras personas del medio empiezan a influir de una manera

significativa sobre su conducta.

El gran desafio de los padres de escolares adolescentes es aprender a identificar los eventos del
ambiente que se han convertido en satisfactores de las necesidades de sus hijos y extraer las
caracteristicas esenciales de las personas y personajes que se han convertido en nuevos
modelos para ellos, para lograr mantener el nivel de influencia y conocimiento necesario sobre
sus conductas. Lamentablemente, muchos padres, con las mejores intenciones, contindan la
relacion con sus hijos como si nada hubiera cambiado y de esa forma, promueven sin querer
conductas infantiles que no son ni eficaces ni adaptativas. El nuevo tipo de procesamiento
cognitivo que empiezan a adquirir los adolescentes marca un salto cualitativo en la forma de
evaluar sus conductas, a sus padres v las normas que antes habian sido aceptadas sin un

cuestionamiento previo.
Ante esto, es necesario que estos padres evalien la forma en que habian estado conduciéndose

hasta ahora, de modo de hacer un nuevo convenio con sus hijos, tratando de lograr un

consenso sobre las cosas que estdn bien o mal, asegurdndose que las consecuencias estin
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claras y aceptadas para ambas partes, y manteniendo un clima de franca aceptacion de los

cambios y las criticas.

Estando la educacion en manos de instituciones escolares, éstas se encargan de satisfacer
necesidades que la familia no puede, pero teniendo en consideracion que mientras familia y
escuela se siguen ocupando de la educacion de los sujetos, la escuela se encarga de atender a lo
colectivo y la familia, de atender a lo individual. Queda a la vista el funcionamiento
colaborativo que deben realizar ambas instituciones, buscando objetivos en comun y

trabajando en conjunto para el beneficio de los aprendizajes de los educandos.

2.3.4.7 El respeto y la autodisciplina

s El Respeto

El Respeto es una de las bases sobre la cual se sustenta la ética y la moral en cualquier campo
y en cualquier época. Tratar de explicar que es respeto, es por demds dificil, pero podemos ver

donde se encuentra.

El respeto es aceptar y comprender tal y como son los demds, aceptar y comprender su forma
de pensar aunque no sea igual que la nuestra, aunque seglin nosotros esta equivocado, pero
quien puede asegurarlo por que para nosotros; esta bien los que estan de acuerdo con nosotros,
sino lo estan; creemos que ellos estin mal, en su forma de pensar, pero quien asegura que
nosotros somos los portadores de la verdad, hay que aprender a Respetar y aceptar la forma de

ser y pensar de los demads.
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Pero no solo a las personas se les debe el respeto mas profundo sino todo aquelio que nos
rodea, a las plantas y animales, a la pequefia hormiga y la gran ballena, a los rios, lagos y

mares. Todo como parte de la creacion se lo merece.

Es aceptar y comprender al humilde y al engreido, al pobre y al rico, al sabio y al ignorante, es
por pequefia o grande que sea, fisica, moral o intelectualmente situarla en el mismo lugar de
comprension y comprender su forma de ser pues se comprende que ese ser humano se merece

toda tu atencion, no importando su condicion.

Si ahora hizo mal o esta mal, respétala y trata de ensefiarle el camino recto, nunca queriendo
imponerlo, solo enséfiale el camino e invitalo a recorrerlo, pero siempre, respetando su

decision de recorrerlo o no.

Por que esto, cada quien es un alma libre y ti al igual que lo hace el cielo debes de darle libre
albedrio a esa aima, en el camino de la evolucién debe recorrer su propio camino, mira gue
grande es dios como quiera que lo concibas, deja que actiles a tu completa libertad te respeta
como lo mas sagrado ,ah pero eso si antes de actuar paras bien o para mal te dice las
consecuencias de tus actos y de ti es toda la libertad de actuar a tu propia decision sabiendo de
antemano las consecuencias de tus actos, por eso no es propio reclamar al cielo por que nos

castiga cuando obramos mal, analicelo.

Pero. ;Que pobre alma es aquella que no puede respetar, al los animales y a las plantas, a los
rios y lagos, al mas humilde de los hombres, al pequefio que camina delante de el, a la mujer
con la que comparte su vida, a aquellas con las que se relaciona, al hombre que lo cree menos
por n tener incapacidades fisicas, al basurero que por sucio y humilde que sea su trabajo, sin el
su vida seria un basurero, al engreido por que gracias a el al conocerlo puedes evitar ser como
el, al colérico, por que puedes comprender la importancia de saberse controlar, al feo por que
te ayuda a comprender que la belleza se encuentra en el alma, al ignorante por que sabes que

es el comienzo de la sabiduria ! .
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Pero a veces se pierde el respeto a alguien ya sea por que lastimo a alguien de cualquier forma
0 por varias razones, casi se es inevitable, pero a lo que concierne este comentario, es solo para
mencionar que cuando algo asi pasa, se debe mantener ese respeto hasta donde sea prudente
conservarlo si se tiene que actuar de una forma por demas imperiosa para resolver ese asunto
aunque sea, algo reprochable ante los demas, hagalo, si en verdad intento, varios medios y no
logro esa armonia, haga lo que tenga que hacer, que en nada es reprochable pues se tiene el
derecho de tratar de convivir en paz, y si no hay otra opcién, el cielo sabra perdonar. Espero
este comentario no sea mal interpretado pues es muy susceptible de entenderse mal, pero

espero me entienda.

El respeto, debe ser nuestra relacion con los dernas, seria una agradable forma de conducirse
por la vida, pero aunque lo parezca, respetar a los demas es relativamente dificil. Por la forma
en que se nos ha educado a relacionarnos con los demas, que a veces tritura esta virtud desde
sus comienzos, pero trate de cultivar en su corazon el respeto, poco a poco, aliméntelo con el
ejercicio constante de la misma, y vera lo bien que se sentird consigo mismo, a veces
tambaleara, y pensara que no lo logra, pero manténgase firme, y al final el cielo sabra
recompensar su esfuerzo, hay tanto en la palabra de respeto y en su ejercicio, que preferiria lo
meditara usted mismo vy saque sus propias conclusiones, pues ellas se merecen toda su

atencion..............

El Respeto es una de las bases sobre la cual se sustenta la ética y la moral en cualquier campo
y en cualquier época. Tratar de explicar que es respeto, es por demas dificil, pero podemos ver

donde se encuentra.

El respeto es aceptar y comprender tal y como son los demads, aceptar y comprender su forma
de pensar aunque no sea igual que la nuestra, aunque segun nosotros esta equivocado, pero

quien puede asegurarlo por que para nosotros; esta bien los que estan de acuerdo con nosotros,
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sino lo estdn; creemos que ellos estdn mal, en su forma de pensar, pero quien asegura que
nosotros somos los portadores de la verdad, hay que aprender a Respetar y aceptar la forma de

ser y pensar de los demas.

Pero no solo a las personas se les debe el respeto mas profundo sino todo aquello que nos
rodea, a las plantas y animales, a la pequefia hormiga y la gran ballena, a los rios, lagos y

mares. Todo como parte de la creacion se lo merece.

Es aceptar y comprender al humilde y al engreido, al pobre y al rico, al sabio y al ignorante, es
por pequeiia o grande que sea, fisica, moral o intelectualmente situarla en el mismo lugar de
comprensidn v comprender su forma de ser pues se comprende que ese ser humano se merece

toda tu atencion, no importando su condicion.

Si ahora hizo mal o esta mal, respétala y trata de ensefiarle el camino recto, nunca queriendo
imponerlo, solo enséfiale el camino e invitalo a recorrerlo, pero siempre, respetando su

decision de recorrerlo o no.

Por que esto, cada quien es un alma libre y t al igual que lo hace el cielo debes de darle libre
albedrio a esa alma, en el camino de la evolucion debe recorrer su propio camino, mira que
grande es dios como quiera que lo concibas, deja que actlies a tu completa libertad te respeta
como lo mdis sagrado ,ah pero eso si antes de actuar paras bien o para mal te dice las
consecuencias de tus actos y de ti es toda la libertad de actuar a tu propia decision sabiendo de
antemano las consecuencias de tus actos, por €so no es propio reclamar al cielo por que nos

castiga cuando obramos mal, analicelo.

Pero. ;Que pobre alma es aquella que no puede respetar, al los animales y a las plantas, a los

rios y lagos, al mds humilde de los hombres, al pequefio que camina delante de el, a la mujer
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con la que comparte su vida, a aquellas con las que se relaciona, al hombre que lo cree menos
por n tener incapacidades fisicas, al basurero que por sucio y humilde que sea su trabajo, sin el
su vida seria un basurero, al engreido por que gracias a el al conocerlo puedes evitar ser como
el, al colérico, por que puedes comprender la importancia de saberse controlar, al feo por que
te ayuda a comprender que la belleza se encuentra en el alma, al ignorante por que sabes que

es el comienzo de la sabiduria ! .

Pero a veces se pierde el respeto a alguien ya sea por que lastimo a alguien de cualquier forma
0 por varias razones, casi se es inevitable, pero a lo que concieme este comentario, es solo para
mencionar que cuando algo asi pasa, se debe mantener ese respeto hasta donde sea prudente
conservarlo si se tiene que actuar de una forma por demas imperiosa para resolver ese asunto
aunque sea, algo reprochable ante los demas, hagalo, s1 en verdad intento, varios medios y no
logro esa armonia, haga lo que tenga que hacer, que en nada es reprochable pues se tiene el
derecho de tratar de convivir en paz, y si no hay otra opcién, el cielo sabra perdonar. Espero
este comentario no sea mal interpretado pues es muy susceptible de entenderse mal, pero

espero me entienda.

El respeto, debe ser nuestra relacion con los demaés, seria una agradable forma de conducirse
por la vida, pero aunque lo parezca, respetar a los demas es relativamente dificil. Por la forma
en que se nos ha educado a relacionarnos con los demas, que a veces tritura esta virtud desde
sus comienzos, pero trate de cultivar en su corazén el respeto, poco a poco, aliméntelo con el
ejercicio constante de la misma, y vera lo bien que se sentira consigo mismo, a veces
tambaleara, y pensara que no lo logra, pero manténgase firme, y al final el cielo sabra
recompensar su esfuerzo, hay tanto en la palabra de respeto y en su ejercicio, que preferiria lo
meditara usted mismo y saque sus propias conclusiones, pues ellas se merecen toda su

atencion. .,

¢ La Autodisciplina
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No existe persona alguna que no se haya encontrado alguna vez en una situacion de
emergencia o desear lograr un objetivo cualquiera, y ahi es cuando podemos percatarnos de
que el hecho de desear salir adelante es lo que motiva consciente e inconscientemente a uno

mismo para poner todo su empefio en lograr lo que realmente deseamos.

Alguien dijo que si cada uno sabe lo que quiere, y lo quiere con suficiente pasion, lo

conseguira de una manera u otra, y ello parece ser cierto en muchos casos.

La autodisciplina, es la denominacién que se le da al condicionamiento de uno mismo, y su
entendimiento cabal es fundamental para el logro de cualquier meta. Asi pues, la
autodisciplina debe ser diferenciada de la disciplina impuesta; puesto que la autodisciplina
viene impuesta por una propia y profunda conviccion, mientras que la disciplina impuesta no

es nada mas que eso, es decir, imposicion a la fuerza.

La disciplina impuesta es minimalista en el sentido que pretende obtener un rendimiento o
comportamiento minimo de las personas, y para ello apela al rigor, mientras que la
autodisciplina es maximalista, pues convierte a un objetivo en una necesidad personal, y con
ello logra que los individuos den mucho mdas de si mismos con tal de lograrlo dicha meta

propuesta.

Uno de los aspectos que diferencia fundamentalmente a la autodisciplina de aquella que es
impuesta, es la manera en la que cada individuo asume su responsabilidad respecto del logro
de los objetivos. Eso hace variar significativamente, entre otras cosas, a la rapidez de la

reaccion.

La eficiencia de una persona motivada a través de la autodisciplina es mucho mayor que el
que se obtiene siguiendo los tradicionales lineamientos jerarquicos de un jefe que ordena, y
sucesivos estratos de subordinados que obedecen; y esto se debe a que no hay mejor

incentivo para inducir a acciones dptimas a una persona, que el motivarse a st misma.
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Para lograr la autodisciplina es necesario que la necesidad, en términos generales, se
convierta en una necesidad personal, a la cual el individuo sélo podra llegar con esfuerzo y

dedicacion.

2.4. Definiciones de términos mas comunes.

Institucién: Perteneciente o relativo a una institucién o a instituciones politicas, religiosas,

sociales, etc Escuela Fiscal Mixta Vespertina Dr. “José Maria Urbina Mayorga”

Valores: Grado de utilidad o aptitud de las cosas, para satisfacer las necesidades o

proporcionar bienestar o deleite

Disciplina: Doctrina, instruccién de una persona, especialmente en lo moral

Autodisciplina: Que se forma individualmente sin control

Técnicas: Persona que posee los conocimientos especiales de una ciencia o arte

Método: Procedimiento para alcanzar un determinado fin.

Castigo: Pena que se impone al que ha cometido un delito o una falta.

Estimulo: Todo cambio producido en el medio ambiente situado alrededor de un organismo,

de tal modo que este lo capte y consecuentemente, sus acciones se modifiquen en cierto grado.

Sermén; Amonestacidn o represion insistente y larga

Aula: Sala destinada para dictar clases.

Estudiantes: Persona que cursa estudios, dedicado a la accién de estudiar particularmente de

grado medio o superior.
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Maestro; Hombre que ensefia una ciencia, técnica u oficio.

Entorno: Ambiente, lo que rodea a alguien o algo.

Sociedad: Reunién mayor o menor de personas, familias, pueblos o naciones

Ejes: Varilla que atraviesa un cuerpo giratorio y le sirve de sostén en el movimiento.

Planificacién: Plan general, cientificamente organizado y frecuentemente de gran amplitud,

para obtener un objetivo determinado

Entendimiento Buen acuerdo, relacion amistosa entre los pueblos, gobiernos o entre

personas.
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CAPITULOIIL

3. METODOLOGIA EMPLEADA

3.1 Disefio
3.1.1 Tipe

La presente investigacion denoté las siguientes caracteristicas: se implement6 el tipo de
investigacion no experimental ya que no he construido ninguna situacion, Sino que se
procedié a observar y analizar situaciones existentes, no provocadas intencionalmente por el
autor, se ha trabajado con el fendmeno tal cual se presentd, en proceso de la investigacion,
las variables independientes ya han ocurrido y no pudieron ser manipuladas por ,lo que no
estuvo control directo, ni existi6 influencia sobre ellas, se sucedieron al igual que sus efectos;
posteriormente  se realizd la descripcion v la explicacion correspondiente y finalmente

encontré alternativas de mejoramiento a lo planteado.

3.1.2. Diseiio

El disefio elegido fue tramseccional descriptivo; ya que se analizo y conocié las
caracteristicas, rasgos, propiedades y cualidades del problema ;De qué manera incide el
respeto y la autodisciplina dentro de la practica de los valores en los aprendizajes de los

estudiantes que integran la escuela Dr. “José Maria Urbina Mayorga™?
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3.2. Métodos

3.2.1. Método Cientifico

Proporciond mecanismos para ordenar la actividad investigativa y sus etapas constituyen el

conocimiento. Fundamentalmente, este método nos ha permitira conocer reglas y

procedimientos generales que aseguren una investigacion cientifica significativa.

Los pasos operativos se resumen de la siguiente manera:

Planteamiento correcto del problema, es decir, descomponerlo, analizarlo y
delimitarlo.
Obtendremos la situacién en si, donde se da la dificultad, del universo buscamos la

muestra para proceder con el trabajo de campo.

Elegir instrumentos metodoldgicos para proceder con la investigacion.

aplicaremos las técnicas de la encuesta y entrevista una vez delimitada la muestra.

Someter a prueba y seleccion de los instrumentos elegidos.

Se obtendran criterios de especialistas en la elaboracion de los instrumentos.

Obtendremos los datos que se buscan mediante la contraccion empirica.

Aplicar los instrumentos en la poblacidén investigada (muestra).

Analizar e interpretdramos los datos recogidos.

Proceso de la informacién sera obtenida con veracidad, emisiéon de juicios
valorativos, con pensamiento reflexivo critico, en la practica socio-educativa.
Estimaremos la validez de los resultados obtenidos y hacer inferencias a partir de lo

que hemos observado.
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1. Redaccién del informe deduciendo conclusiones y recomendaciones para su

mejoramiento.

3.2.2 Método Descriptivo

Permitid describir los fenomenos y hechos actuales, es decir nos situé en el presente, nuestra

investigaciéon no se redujo a una simple recoleccién y tabulacion de datos, sino también a la

observacion de los hechos, a su analisis y a su interpretacion imparcial de los mismos; para lo

cual se consideré lo siguientes pasos:

v
v

Delimitacion del problema

Una vez identificado el universo, se obtendra técnicamente la muestra de la poblacién
que es investigada.

Formulacion de hipétesis

Buscamos las posibilidades o suposiciones acerca del tema, la credibilidad que puede

comprobarse 0 no.
Recoleccién de datos
Se Aplico la investigacion de campo

Comprobar la validez de la hipotesis (mediante la elaboracion de datos: organizacion,
comparacién, analisis, e interpretacion)
Analisis operacional de los resultados obtenidos, verificando las hipdtesis o

posibilidades planteadas.

Redaccion del informe.
Expresaremos los resultados de la investigacion, en funcion de la realidad con el

propdsito de progreso.

3.2.3. Método analitico — sintético
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Este método permitié reflexionar sobre la investigacion como esta la gestion administrativa en
la escuela Dr. “José Maria Urbina Mayorga, claro esto en funcidén del proceso de accién —
reflexion — accidn, con base socio-critica, enmarcada en la transformacién de la realidad para

un crecimiento personal y profesional.

3.2.4. Método Hermenéutico

Conllevd a comprender y determinar la interpretacion de la diferencia de categorias técnico

pedagdgicas contemporaneas de las lecturas y consultas realizadas previas al trabajo de campo.

3.3. Técnicas e Instrumentos

3.3.1. Técnicas

3.3.1.1 La encuesta

Esta técnica de recoleccion de datos se la utilizarda para obtener informacion primaria de
directivo, maestros, personal administrativo, de servicio nifios y padres de familia de la escuela
Dr. “José Maria Urbina Mayorga” en correlacion con la muestra de la poblacion que

constituyen el contexto investigativo.

3.3.1.2 La entrevista

La entrevista nos hizo entrar en contacto directo informativos con directivo, maestros,
personal administrativo, de servicio nifios y padres de familia de la escuela Dr. “José Maria

Urbina Mayorga”

3.3.1.3 Observacion Documental
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El analisis de documentos y obtencion de informacion secundaria, nos facilité el proceso de
investigacion al hacer el andlisis comparativo, reflexion critica de las experiencias
profesionales compartidas y relacionadas con la gestion administrativa en la escuela Dr. “José
Maria Urbina Mayorga” y la aplicacion de la practica de valores y la autodisciplina y sus
pardmetros en que se sustentan los mismos, por tanto toda investigacion requiere guiarse

conducirse por analisis conceptual o una base tedrica.

3.3.2. Instrumentos

v" En la encuesta se utilizé un cuestionario preestablecio (anexos 01)
v Para las Entrevistas hemos construido una guia de entrevista (anexos 02)
v' Para la técnica de observacion documental se ha elaborado una ficha de

contenidos.(anexo 03}

3.4. Poblacién y muestra

3.4.1. Poblacién

La poblacion estuvo constituida por directivos, Maestros .nifios, padres de familia y la
comunidad de la escuela Dr. “José Maria Urbina Mayorga™

3.4.2. Muestra

Para determinar el tamafio de la muestra se utilizé la siguiente formula estadistica:
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Donde:
n = Muestra.

S = Desviacion estandar de la poblacion( conocida o estimada a partir de anteriores
estudios).

Z = Margen de confiabilidad o niimero de unidades de desviacion estandar en la
distribucién normal que producira el nivel deseado de confianza: para un una confianza
del 95%=0,05,Z=1,96

E = Error de estimacidén admiitido 0,4

N = Universo.
El universo de la investigacion es reducido por lo que trabajaremos con el 100% del

mismo.

3.4.2.2. Cuadro de reconocimiento de poblacién y muestra.

NIVEL PERSONAL POBLACION | MUESTRA | INDICE

DIRECTIVO Director 1 1 100%

PERSONAL Profesores 31 31 100%

DOCENTE

ESTUDIANTES Gobierno 126 126 100%
estudiantil

PADRES DE | Comité Directivo 60 60 100%

FAMILIA

TOTAL 218 218 100%

3.3. Hipotesis.
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3.3.1. General

Elaborando una propuesta alternativa para desarrollar y enfocar conceptos y premisas sobre la
disciplina, los valores éticos morales como ejes transversales considerados dentro de la
planificacion de las unidades didacticas manejadas en el plantel, mejorariamos el

desarrollo personal de estudiantes.

3.2.1. Particulares

3.2.1.1. Conociendo como desarrollar y enfocar conceptos y premisas sobre la disciplina, los
valores <éticos morales como ejes transversales considerados dentro de la
planificaciéon de las unidades didacticas manejadas en el plantel, estariamos en

capacidad de elaborar un programa apropiado

3.2.1.2. Determinando como esta el enfoque actual sobre la disciplina, los wvalores éticos
morales como ejes transversales y la actitud docente, reconoceriamos la situacion
existente del aprendizaje en valores

3.2.1.3. Disefiando una propuesta alternativa sobre aprendizajes en valores, promoveriamos el

mejoramiento del respeto y la autodisciplina institucional.

3.3. Variables de estudioe.

3.3.1. Independientes
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VIG. Propuesta alternativa para desarrollar y enfocar conceptos y premisas sobre la
disciplina, los wvalores éticos morales como ejes transversales considerados
dentro de la  planificacion de las unidades didacticas manejadas en el plantel

VI1. Desarrollar y enfocar conceptos y premisas sobre la disciplina, los valores éticos
morales como ejes transversales considerados dentro de la planificacion de las
unidades didacticas manejadas en el plantel

VI2. Enfoque actual sobre la disciplina, los valores éticos morales como ejes
transversales y la actitud docente

VI3. Propuesta alternativa sobre aprendizajes en valores

3.3.2. Dependientes

VDG. Desarrollo personal de estudiantes
VDL1. Capacidad de elaborar un programa apropiado
VD2. Situacion existente del aprendizaje en valores

VD3. Respeto y la autodisciplina institucional
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CAPITULO 1V

4. RESULTADOS OBTENIDOS

4.1. Resultados generales

4, ORGANIZACION DE RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

4.1 Entrevistas

4.1.1 Entrevistas a Estudiantes

PREGUNTA

SI

NO

NUMEROQ

INDICE

a. ;(Se practica normas de respeto entre
maestros y alumnos que conforman el
plantel? Si( )No ( ) ;Por qué?

66

4

70

100%

b. ;La institucion tiene normativas o leyes
que castiguen a quienes no saludan? Si (
) No
( ) ;Por que?

61

70

100%

¢. ;Conoce usted, si en la escuela Dr. “José
Maria Urbina Mayorga” de Quito tiene
establecido programas de ayuda para el
desarrollo disciplinario? Si{ )No( )

62

70

100%

d. ;(Reconoce usted que la escuela Dr.
“José Maria Urbina Mayorga™ de Quito
ha logrado o quiere obtener resultados
positivos para mejorar la disciplina y la
autodisciplina del plantel? Si ( ) NO (
) {Por que?

62

70

100%

e. ;La escuela Dr. “Jos¢ Maria Urbina
Mayorga” de quito tiene programa de
incentivo para los alumnos y padres de
familia tendientes a mejorar los valores
del respeto y la autodisciplina? Si ()
No ( ) ;Por qué?

61

70

100%
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4.1.2 Entrevistas a padres de familia

PREGUNTA

SI

NO

NUMERO

INDICE

1. ;Conoce usted la planificacién
organizacional por comisiones que
mantiene la escuela Dr. “José Maria Urbina
Mayorga™?

33

33

100%

2. ¢Es importante contar con archivos
institucionales de desarrollo del personal
que trabaja en la Institucién?

33

33

100%

3. ;La evaluacién sobre valores dentro del
proceso de aprendizaje es acorde a realidad
del plantel?

32

33

100%

4. ;La escuela DR. “José Maria Urbina
Mayorga” cuenta con un reglamento
interno que sirva para la practica de dichos
valores?

29

33

100%

5. ¢ Es buena la interrelacion entre respeto y
disciplina entre quienes hacemos el
plantel?

33

33

100%
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4.1.3 Entrevista a directivos v docentes

LA INSTITUCION CUENTA SI [ NO | NUMERO | INDICE
1. Con una planificacion organizacional | 23 _ 23 100%
administrativa y docente.
2. Los contenidos organizacionales que | 23 _ 23 100%
guarden relacién con ejes transversales en
la planificacion didactica.
3. El manual de leyes y codigos de| 20 3 23 100%
legislacion educativa.
4. el manual del cédigo de la nifiez y la| 20 3 23 100%
adolescencia; asi con su planificacion.
5. Una evaluacidén acorde, sobre el| 18 5 23 100%

desarrollo comportamental de quienes
hacemos la institucién.
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4.2. Interpretaciéon y andlisis de resultados

4.2.1 Entrevistas a Estudiantes

PREGUNTA

S1

Si
%

NO

No
%

NUMERO

INDICE

a. /Se practica normas de respeto
entre maestros y alumnos que
conforman el plantel? Si{ ) No( )
¢ Por qué?

66

94%

6%

70

100%

b. ;La institucion tiene normativas o
leyes que castignen a quienes no
saludan? Si( ) No( ) ;Por qué?

61

87%

23%

70

100%

c. ;Conoce usted, si en la escuela Dr.
“José Maria Urbina Mayorga” de
Quito tiene establecido programas
de ayuda para el desarrollo
disciplinario? Si{ )No( )

62

89%

11%

70

100%

d. ;Reconoce usted que la escuela
Dr. “José Maria Urbina Mayorga” de
Quito ha logrado o quiere obtener
resultados positivos para mejorar la
disciplina y la autodisciplina del
plantel? Si( )}y NO( ) ;Por
qué?

62

89%

11%

70

100%

e. ¢(La escuela Dr. “José Maria
Urbina Mayorga” de quito tiene
programa de incentivo para los
alumnos y padres de familia
tendientes a mejorar los valores del
respeto y la autodisciplina?

Si( ) No( ) ¢Por
qué?

61

87%

23%

70

100%
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4.2.2 Entrevistas a padres de familia

PREGUNTA

SI

SI
%

NO

%

NUMERO

INDICE

1. ;Conoce usted la planificacion
organizacional por comisiones que
mantiene la escuela Dr. “José Maria
Urbina Mayorga”?

33

100%

33

100%

2. (Es importante contar con
archivos institucionales de desarrollo
del personal que trabaja en la
Institucién?

33

100%

33

100%

3. ;La evaluacion sobre valores
dentro del proceso de aprendizaje es
acorde a realidad del plantel?

32

97%

3%

33

100%

4, ;La escuela DR. “Jos¢ Maria
Urbina Mayorga™ cuenta con un
reglamento interno que sirva para la
préctica de dichos valores?

29

89

11%

33

100%

5. (Es buena la interrelacién entre
respeto y disciplina entre quienes
hacemos el plantel?

33

100%

33

100%
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4.2.3 Entrevista a directivos y docentes

LA INSTITUCION CUENTA SI SI |NO | NO | NUMERO | INDICE
% %

1. Con una planificacién | 23 [ 100% | _ _ 23 100%
organizacional administrativa y
docente.
2. Los contenidos | 23 | 100% | _ _ 23 100%
organizacionales que guarden
relacion con ejes transversales en
Ia planificacion didactica.
3. El manual de leyes y codigosde | 20 | 87% | 3 {13% 23 100%
legislacion educativa.
4. el manual del codigo de la| 20 | 87% | 3 |13% 23 100%
nifiez y la adolescencia; asi con su
planificacion.
5. Una evaluacion acorde, sobreel | 18 | 79% | 5 | 31% 23 100%

desarrollo comportamental de
quienes hacemos la institucion.
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4.3. Interpretacion, graficacion y discusion de los resultados

4.3.1 Entrevistas a Estudiantes

Pregunta 01.

@ Interpretacion:

PREGUNTA SI [ Si [NO| No | NUMERO | INDICE
% %
a. ;Se practica normas de respeto 66 [94% | 4 | 6% 70 100%

entre maestros y alumnos que
conforman el plantel? Si( )No ( )
(Por qué?

@ Representacion grafica

a. ¢Se practica normas de respeto entre maestros y alumnos
que conforman el plantel? Si( ) No ( ) ¢Por qué? ‘

&% |

Discusion:

Los estudiantes en un 94% expresan que, se practica normas de respeto entre maestros
y alumnos que conforman el plantel.

|
1
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Pregunta 02.

@ Interpretacion:

PREGUNTA SI | Si |NO| No | NUMERO | INDICE
% %
b. ;La institucion tiene normativas | 61 |87% | 9 |23% 70 100%

o leyes que castiguen a quienes no
saludan? Si( ) No( ) ;Por qué?

@ Representacion grafica

b. ¢ La institucion tiene normativas o leyes que castiguen a
quienesno saludan?Si( ) No( )éPor qué?

@ Discusion

Los estudiantes en un 87% manifiestan que, La institucion tiene normativas o leyes
que castiguen a quienes no saludan.
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Pregunta 03.

@ Interpretacion.

PREGUNTA SI | Si [NO| No | NUMERO | INDICE
% %
c. ;Conoce usted, si en la escuela 62 [ 89% | 8 |11% 70 100%

Dr. “José Maria Urbina Mayorga”
de Quito tiene establecido
programas de ayuda para el
desarrollo disciplinario? Si( ) No

()

@ Representacion grafica

@ Discusion

Los estudiantes en un 62% conocen que en la escuela Dr. “José¢ Maria Urbina Mayorga™ de

Quito tiene establecido programas de desarrollo disciplinario.

Pregunta 04.
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c. ¢Conoce usted, si en la escuela Dr. “José Maria Urbina
Mayorga” de Quito tiene establecido programas de ayuda
para el desarrollo disciplinario? Si( )No( )




@ Interpretacion.

PREGUNTA SI [ Si [NO| No | NUMERO | INDICE
% %
d. (Reconoce usted que la escuela 62 [89% | 8 |11% 70 100%

Dr. “José Maria Urbina Mayorga™
de Quito ha logrado o quiere
obtener resultados positivos para
mejorar la disciplina y la
autodisciplina del plantel?

Si() NO( ) (Porqué?

@ Representacion grafica

d. {Reconoce usted que la escuela Dr. “José Maria Urbina
Mayorga” de Quito ha logrado o quiere obtener resultados
positivos para mejorar la disciplina y |la autedisciplina del
plantecl?

@ Discusion

Los estudiantes en un 89 % reconocen en que la escuela Dr. “José Maria Urbina * de Quito
ha logrado resultados positivos en cuanto a la disciplina escolar.

Pregunta 05.
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@ Interpretacion

PREGUNTA SI | Si [NO| No [ NUMERO | INDICE
% %
e. ;La escuela Dr. “José Maria 61 (87% | 9 |23% 70 100%

Urbina Mayorga” de quito tiene
programa de incentivo para los
alumnos y padres de familia
tendientes a mejorar los valores del
respeto y la autodisciplina?

Si( ) No( ) (Por
qué?

@ Representacion grafica

e. ¢La escuela Dr. “José Maria Urbina
Mayorga” de quito tiene programa de
incentivo para los alumnos y padres de
familia tendientes a mejorar los valores
del respeto y la autodisciplina?

@ Discusion

Los estudiantes en un 89% afirman que existe un programa de incentivos para los alumnos y
padres de familia tendientes a mejorar el respeto y la autodisplina en el plantel.

4.3.2 Entrevistas a padres de familia
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Pregunta 01.

@ Interpretacion.

PREGUNTA SI | SI |[NO| No | NUMERO | INDICE
Y% %
1. ;{Conoce usted la planificacion 33 | 100% 33 100%

organizacional por comisiones
que mantiene la escuela Dr. “José

Maria Urbina Mayorga™?

@ Representacion grafica

@ Discusion

Los padres de familia en un 100% conocen la planificacion organizacional por comisiones que

1. ¢(Conoce usted |z planificacion organizacional por

0%

mantiene la escuela Dr. “José Maria Urbina Mayorga”

89

comisiones que mantiene la escuela Dr. “José Maria Urbina
Mayorga”?




Pregunta 02.

@ Interpretacion

PREGUNTA SI | SI |NO| No | NUMERO | INDICE
% %
2. ;Es importante contar con 33 | 100% 33 100%

archivos institucionales de
desarrollo del personal que trabaja
en la Institucion?

@ Representacion grafica

2. ¢Es importante contar con archives institucionales de
desarrollo del personal que trabaja en la Institucion?

0%

@ Discusion

Los Padres de familia en un 100 % conocen que el plantel cuenta con archivos institucionales

de desarrollo del personal que trabaja en la Institucion.
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Pregunta 03.

@ Interpretacion

PREGUNTA SI | SI [NO| No | NUMERO | INDICE
) %
3. ;La evaluacion sobre valores 32 | 97% 1 3% 33 100%
dentro del proceso de aprendizaje
es acorde a realidad del plantel?

@ Representacion grafica

3. éLa evaluacion scbre valores dentro del proceso de
aprendizaje es acorde a realidad del plantel?

3%

@ Discusion

Los padres de familia en un 32 % avalizan que La evaluacion sobre valores dentro del proceso
de aprendizaje es acorde a realidad del plantel

Pregunta 04.
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@ Interpretacion

PREGUNTA SI SI |NO| No [ NUMERO | INDICE
% %
4. ;La escuela DR. “José Maria 29 89 4 | 11% 33 100%

Urbina Mayorga™ cuenta con un
reglamento interno que sirva para
la practica de dichos valores?

@ Representacion grafica

con un reglamento interno que sirva para la practica de

‘ 4.¢laescuela DR. “José Maria Urbina Mayorga” cuenta
dichos valores?

@ Discusion

Los padres de familia de la escuela DR. “José Maria Urbina Mayorga™ en un 89 % conocen
que el plantel cuenta con un reglamento interno que sirve para la practica de valores
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Pregunta 05

Interpretacion.
PREGUNTA SI [ SI [NO| No | NUMERO | INDICE
% %
5. ;Es buena la interrelacion entre 33 |100% | _ | _ 33 100%
respeto y disciplina entre quienes
hacemos el plantel?

Representacion grafica

5. ¢Es buena la interrelacion entre respetoy disciplina
entre quienes hacemos el plantel?

Discusion

Los padres de familia en un 100 % afirman que es buena la interrelacion entre respeto y
disciplina entre quienes hacemos el plantel.

4.3.3 Entrevista a directivos v docentes
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Pregunta 01

@ Interpretacion.

LA INSTITUCION CUENTA SI SI | NO| NO | NUMERO | INDICE

% %
1. Con una planificacion | 23 | 100% | _ _ 23 100%
organizacional administrativa y
docente.

@ Representacion grafica

1. Con una planificacidon organizacional
administrativa y docente.

@ Discusion

Los directivos y docentes en un 100 % conocen de una planificacion organizacional
administrativa y docente. Existente en el plantel para mejorar la disciplina y la autodisciplina
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Pregunta 02.

@ Interpretacion.

LA INSTITUCION CUENTA SI SI [NO| NO [ NUMERO | INDICE
% Yo

2. Los contenidos | 23 | 100% 23 100%
organizacionales que guarden
relacion con ejes transversales en
la planificacion didactica.

@ Representacién grafica

2. Los contenidos organizacionales que guarden
relacion con ejes transversales en la planificacion
didactica.

@ Discusion

Los directivos y docentes en un 100% conocen de los contenidos organizacionales que
guarden relacion con ejes transversales en la planificacion didactica. Sobre el respeto y la
autodisciplina.
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Pregunta 03.

@ Interpretacion.

LA INSTITUCION CUENTA SI SI |[NO| NO | NUMERO | INDICE
0/0 0/0
3. El manual de leyes y codigosde | 20 | 87% | 3 | 13% 23 100%

legislacion educativa.

@ Representacion grifica

@ Discusion

3. El manual de leyes y codigos de
legislacion educativa.

Directivo y docentes conocen .el manual de leyes y cddigos de legislacion educativa.

Existentes en la institucion.
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Pregunta 04.

@ Interpretacion

LA INSTITUCION CUENTA | SI | SI [NO| NO | NUMERO | INDICE
% %
4. el manual del coédigo de la| 20 | 87% | 3 |13% 23 100%
nifiez y la adolescencia; asi con su
planificacion.

@ Representacion grafica

4. el manual del cédigo de la nifezy la
adolescencia; asi con su planificacion.

13%

@ Discusion

Directivo y docentes u en un 89 % conocen el manual del codigo de la nifiez y la

adolescencia; asi con su planificacion. Curricular del plantel.
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Pregunta 05.

@ Interpretacion

LA INSTITUCION CUENTA S1 SI [NO| NO | NUMERO | INDICE
% %
5. Una evaluacion acorde, sobreel | 18 | 79% 5 [31% 23 100%

desarrollo comportamental de
quienes hacemos la institucion.

@ Representacion grafica

@ Discusion

5. Una evaluacion acorde, sobre el desarrollo
comportamental de quienes hacemos la
institucion.

Directivo y docentes en un 79 % utilizan una evaluacion acorde, sobre el desarrollo

comportamental de quienes hacemos la institucion.

98




CAPITULOY,

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

La indisciplina normal en un aula, la misma es causada por la falta de concordancia
entre alumnos y profesores.

Para desaparecer la indisciplina los alumnos y profesores deben llegar a un
compromiso, en el cual se disponga a los alumnos la forma en que lleva la clase el

profesor o no.

Para mejorar la indisciplina se necesita el sustento de los involucrados.

La indisciplina causada por ambas partes.

La inexactitud de practicar el respeto y la autodisciplina en la comunidad educativa

escolar afecta en el rendimiento de los involucrados.

5.2. Recomendaciones

Puntualidad, a las horas clase y asi evitar las indisciplinas.

Consensuar en forma conjunta temas, interesantes y atractivos en interrelacion a los
gjes transversales.

Practicar con el ejemplo, en todo momento actividades curriculares.

Alumnos y profesores realicen evaluaciones periddicas.

Elaborar consensuadamente un programa especifico orientado a mejorar el aprendizaje

en el plantel.
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CAPITULO VL.

6. PROPUESTA ALTERNATIVA.
6.1. Titulo.

MANUAL DE AUTODISCIPLINA EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE  DE LOS
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA FISCAL MIXTA VESPERTINA DR. “JOSE MARIA
URBINA MAYORGA”

6.2. Justificacion.

La autodisciplina y el respeto es un valor que debemos practicar todos los seres humanos
dentro de la vida diaria , y mas aun en el proceso de ensefianza aprendizaje, que se da en la
escuela fiscal mixta vespertina Dr.” José Maria Urbina Mayorga” siendo este el conjunto de
reglas y normativas que permite a los docentes , educandos y toda la comunidad del plantel
tener un criterio amplio y certero acera de los valores un tanto detertorados por la actual
sociedad. Siendo la escuela un centro integrada por docentes, estudiantes, padres de familia y
la comunidad para que los mismos practiquen estos valores y de esta manera se mejore el
respeto y la autodisciplina, asi como. También contribuya a que la educacion sea de mejor
calidad tanto Institucional como comunitario se formen seres humanos con una gran calidad y
calidez humana ntiles asi mismo como para los demds, sea ejemplo para que se irradie hacia

otras organizaciones estos grandes fundamentos considerados en 1a misma.
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6.3. Fundamentacion

La fundamentacion de la propuesta se allana a los siguientes autores y principios:

¢ Pensamiento de Piaget

La Escuela Activa tiene como norma invariable el respeto a la personalidad del nifio. : ;El nifio
tiene personalidad! El nifio no es una copia accidental de los adultos, pero si puede ser, como
tantas veces es, la copia inconsciente o el renuevo consciente de ellos. ;Cudntos adultos
pueden honestamente hacer profesion de fe en el principio de no intervencion en la
personalidad natural del nifio? En términos de estricta justicia, ;es razonable imponerle al nifio
respeto a nuestra personalidad y a nuestras normas en tanto que nosotros, los adultos, seamos

incapaces de reconocer y de observar las leyes que rigen el universo de los nifios?

La relacion entre el adulto y el nifio, para que sea armoniosa, debe basarse en el respeto a la
personalidad mutua. No deberiamos los adultos, en conciencia, exigir ni imponer a los nifios el
deber de respetarnos en tanto no estemos dispuestos a reconocerles su derecho a ser
respetados. Un principio importante de respeto es no inhibir en el nifio el descubrimiento del
sentido de la libertad. Nos referimos a la libertad entendida como una herramienta que permite
el desarrollo de todas las facultades humanas y nunca como las "libertades" que algunas
personas o instituciones le han adjudicado a la escuela activa y que no corresponden ni

remotamente mni a su filosofia ni a su metodologia.

La libertad en la Escuela debe entenderse como la no inhibicion y la no represion de la accion
fisica, intelectual y espiritual del nifio, a lo cual debe afiadirse el ambiente que favorezca el
florecimiento de todo ello. Ser libre es hacerse libre. ;Como? Ejerciendo la libertad, mas no la
libertad que degrada, sino aquella que construye e integra en el ser humano todo lo mejor y

mas positivo de su naturaleza.
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La libertad constructiva hace predominar las razones sobre las pasiones y el ejercicio de ella es
propio de seres maduros, aquellos que no la convierten en caos, anarquia y libertinaje. Tiene
sus riesgos, pero creemos que es mas deseable una libertad riesgosa que una servidumbre
tranquila. Sélo siendo libre puede practicarse la libertad. A partir de esto, la Escuela aspira a
crear en el nifio la conciencia de la libertad, entendida ésta, como el instrumento que permite

el surgimiento y la evolucién de todas las facultades.
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La naturaleza del nifio sano es activa. Si hay nifios pasivos, tristes o indolentes ello es
atribuible, entre otras cosas, a que la educacion que recibe también es asi: triste, verbalista,
autoritaria y pasiva. Pero la educacion activa, que es la educacion en la accion liberadora y
constructiva, permite el surgimiento y el desarrollo de la auténtica naturaleza infantil, y de alli
que la escuela, al ponerse en armonia con el nifio mediante la accion y la libertad, deba ser

activa.

Pero la manifestacion de la libertad nunca debera ser una manifestacion irracional y
meramente instintiva, sino que debera darse dentro de los limites del respeto y la armonia.
Piaget, en fin, se refiere a la autonomia como lo propio de la libertad, y la define como un
procedimiento de educacién que tiende, como todos los demads, a ensefar a los individuos a

salir de su egocentrismo para colaborar entre si y someterse a las leyes comunes.

Los espiritus desorientados o hasta pervertidos por formas de educacion excesivamente rigidas
suelen identificar el orden, la autonomia y la disciplina con formas autoritarias o represivas de
educacion. Nada mas lejos de la verdad. La disciplina, entendida ésta como la fuerza interna
que motiva al individuo a realizar lo que debe hacer en el momento indicado, esta

estrechamente vinculada con los espiritus libres.
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Quien carece de respeto por la disciplina o la identifica con la represion, no es apto para la

libertad.

La disciplina escolar estd bastante lejos de ser un mero dispositivo instrumental que los
profesores utilizan para crear un mejor ambiente de trabajo. Mas que eso, la disciplina es el
medio por el que se transmite un conjunto de conocimientos a los alumnos. Estos
conocimientos tienen que ver con su desarrollo social. El concepto de desarrollo social para
referirse al desarrollo de la autonomia, a la adquisicién de la normatividad y los principios que
rigen la vida social, al desarrollo de sistemas valorativos y al desarrollo de habilidades para la
interaccion y la comprension de la vida social, es decir, la disciplina escolar esta ligada a la

formacion moral y politica de los alumnos.

Entre los muchos aspectos que es importante resaltar, al discutir la importancia del problema
de la disciplina en la escuela, destaca el de la ausencia de un conocimiento técnico de caracter
psicopedagdgico que oriente la accion de los profesores, es decir, el manejo de la disciplina se

piensa como una cuestion personal, una cuestion de estilos, a veces, como una cuestion que
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tiene que ver mds con la ideologia y los compromisos morales del profesor que con su
conocimiento del desarrollo socio-cognitivo y moral de los alumnos. Creo que es importante

reflexionar sobre si esto debe seguir siendo asi.

¢ Trascendencia social del problema de la disciplina escolar

En la actualidad, el tema de la disciplina escolar ha ido cobrando mayor importancia. Las
razones de ello son variadas y complejas: existe una creciente complejidad de los problemas
relacionados con la violencia; la ola de inseguridad que se vive en las calles ha llegado hasta el
interior de las escuelas. Con creciente frecuencia las escuelas sufren directamente problemas
de rifias o agresiones entre alumnos, problemas vinculados al consumo de drogas, por
mencionar solo algunos ejemplos. Hay quienes piensan que una disciplina rigida y controles

mads estrictos podrian reducir las consecuencias de este grave problema social.

En un 4mbito muy distinto, existe un cuestionamiento global a la institucién educativa respecto
a su posible contribucion al proceso de democratizacion de nuestra sociedad. En ese sentido,
hay una variedad de proyectos y de investigaciones sobre educacion ciudadana: educacion para
la democracia, educacion para los derechos humanos, educacion para la paz, educacion para la
participacion social y politica, entre otros, que de una forma u otra sefialan que el clima social
del aula, la organizacion escolar, los estilos de interaccion social y el ejercicio de la autoridad
son, en conjunto, un factor fundamental en la promocién de un estilo de vida congruente con

los ideales de la democracia. La disciplina escolar esta implicada en todos estos problemas.

Finalmente, conviene tener presente que la disciplina es un problema que vincula a la escuela
con la cultura, la ideologia y la vida politica. La alta valoracién de una disciplina rigida en

cierto contexto historico y social es un ejemplo de ello.
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e La disciplina en el contexto escolar

Disciplina es un concepto polisémico. La disciplina es una modalidad de poder y control, estd
asociada también a la nocién de autoridad. En el contexto escolar, por disciplina generalmente
se entienden dos cosas relacionadas: una forma de control sobre la conducta y un conjunto de
estrategias para favorecer el trabajo grupal. En ambos casos existe un sistema normativo y
valorativo que se trata de imponer. Esta imposicion puede llevarse a cabo de maneras muy
diversas: de manera rigida y autoritaria o de formas sutiles, incluso "blandas". L.a seduccion y
el chantaje son también maneras de imponer sistemas normativos y valorativos EIl castigo
como estrategia de control probablemente ya no es tan visible, incluso puede verse como algo

moralmente inadecuado y en ese sentido tiende a ser reemplazado por otro tipo de acciones.

Lo importante es, nuevamente, en qué medida el estilo disciplinario, cualquiera que éste sea,

favorece el desarrollo de la autonomia en los alumnos.

El control de la conducta, puede ser externo, basado en la coercion, el castigo, la amenaza o el
premio. También puede ser interno -¢l control de la persona sobre si misma-, en este sentido se
habla de autonomia. Como estrategia de organizacion de la clase, la disciplina puede ser rigida
y unilateral, pero también puede ser razonada y consensuada o bien laxa, poco clara o

cambiante.

Las practicas cotidianas de funcionamiento escolar son el medio para el desarrollo de esas
capacidades. Nos referimos a la organizacién escolar, a las formas tipicas de resolucion de
conflictos interpersonales, al control disciplinario, a las posibilidades de discutir racionalmente

dilemas morales, a las oportunidades de elegir entre opciones morales alternativas.
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Respecto al desarrollo moral sucede que algunas précticas sociales cotidianas en el contexto
escolar son mads eficaces para el logro del desarrollo auténomo, mientras que otras practicas
parecen obstaculizarlo, es decir; algunas practicas educativas ayudan al alumno a desarrollar
su autonomia personal, mientras que otras parecen promover su dependencia de fuerzas
externas para controlar su propio comportamiento. Se puede afirmar que cuando el control
sobre la conducta es excesivo; cuando el ejercicio de la autoridad es autoritario y el alumno
tiene simplemente que obedecer sin acceder a una justificacion racional de las reglas, no se
promueve el desarrollo de la autonomia personal; el alumno aprende que quien controla su
conducta es otra persona y que la relacion correcta con la autoridad es la obediencia. se expone

brevemente a continuacion, su aportacion es escasa.

Piaget propuso que el desarrollo moral puede describirse como el paso de un estado
heterénomo, es decir, de dependencia de fuerzas y criterios externos, donde lo bueno esta
relacionado con la obediencia a la autoridad y con la ausencia de criterios internos, a uno
auténomo, en el que es el propio sujeto quien controla su comportamiento moral a partir de
principios éticos, lo que lo capacita para orientar su comportamiento con criterios que

trascienden la legahidad.

En este sentido, la normatividad y las figuras de autoridad como controles de la conducta son

fuentes de conocimiento sobre el nivel de desarrollo moral en los nifios.

En funcién del egocentrismo infantil, las acciones morales son evaluadas considerando las
consecuencias inmediatas y personales en los términos ya sefialados, no hay conciencia de

reciprocidad.
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En el nivel convencional existe una apertura al otro y cobra mucha mayor importancia la
aceptacion por parte del grupo, se considera muy importante cumplir con el deber, ser

aceptado, mantener el orden. Aqui si se da un principio de reciprocidad.

En el nivel posconvencional se apela a principios de justicia que trascienden el respeto a la ley
y la aceptacion de los otros. Se tiene conciencia de la importancia del respeto a los derechos de

los demas y de la importancia del respeto de la ley por el bienestar comun.

Del marco teérico constituido por las teorias cognitivo-evolutivas de Piaget y Kohlberg se
deriva una pedagogia para el desarrollo moral. (Diaz-Aguado, 1994; Pérez, 1996). En ésta se
enfatiza el papel del dialogo, la cooperacion, la discusion racional del conflicto moral y la
exposicion a argumentos morales de orden superior. Estas estrategias descansan en la tesis de
que la confrontacion racional de puntos de vista favorece la descentracién y el desarrollo de
una perspectiva mas amplia sobre las propias posturas morales. Desde esta perspectiva, el
manejo de la disciplina deberia favorecer la auto-regulacion y combatir la regulacion externa
del comportamiento. La autoridad dejaria de ser el criterio {inico de decision y quedaria sujeta
a la evaluacién en funcion de principios legales o ético-morales. Esto supondria que el
profesor deberia favorecer la justificacion racional de sus decisiones normativas en funcion de

principios que trascendieran las posiciones de poder.

Las aportaciones tedricas de Piaget y Kolberg han sido objeto de criticas de diferente tipo; una
de las mas importantes tiene que ver con la distancia entre el juicio moral y la acciéon moral.
Estas teorias estudian el juicio mas que la accion o los sentimientos; en ese sentido introducen
un sesgo Cognocitivista que le impone limites cuando explican el comportamiento moral en
contextos socio-histéricos especificos y en funcion de situaciones reales y no hipotéticas. La
propuesta de Kolberg supone un entrenamiento especifico por parte de quien se encargaria de
conducir las actividades de desarrollo moral, la disponibilidad de materiales y el

establecimiento de un clima o ambiente escolar. Supone también un conocimiento de la
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psicologia del desarrollo moral y de la psicologia del desarrollo de Piaget, que es uno de sus
fundamentos. Ademas, supone un nivel de reflexiéon sobre las implicaciones éticas de las

posiciones personales sobre aspectos morales.

No se sugiere que el maestro deba aplicar estas teorias, sobre todo porque, como he sefialado
no estd exenta de problemas. Lo que sugiero es el conocimiento de estas aportaciones o de
otras disponibles sean un referente para la toma de decisiones y para orientar su accion
personal y docente, pues el ejercicio de la docencia descansa en el supuesto del buen juicio del

profesor.

Desde mi punto de vista, las posibilidades reales que tiene la Escuela de contribuir a la
formaciéon moral, van aparejadas a la transformacion de ciertas practicas cotidianas de
interaccion social; es decir, el desarrollo moral no es una meta que pueda alcanzarse
impartiendo cursos o asignaturas, o introduciendo "temas" morales sin ninguna organizacion.
El desarrollo del conocimiento social supone la practica cotidiana de tipos de interaccién en
los que exista congruencia entre el conocimiento declarativo y el conocimiento procedimental,
entre lo que dice el profesor y lo que hace cuando impone una normatividad, resuelve
conflictos o toma decisiones morales; congruencia en el proceder de las diversas instituciones

y actores sociales que rodean al ambiente.
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Tres Dimensiones de la Competencia Didactica

v Medios:

El profesor utiliza un lenguaje vivo para hablar al alumno.

El lenguaje del profesor debe hacer posible la comunicacidén y tiene que llegar al
alumno.

El profesor debe ser capaz de accién "practico”.

El profesor debe ser capaz de tener ojos para ver y oidos para oir, tiene que ser el mismo
capaz de ver algo en un objeto, en un cuadro de oir algo en una partitura musical.
Cuando el profesor dispone asi de los medios mas elementales de la formacion de la
experiencia, es muy probable que domine también el lenguaje escrito y que pueda

ayudar a los alumnos a manejar textos.

v Contenidos:

No existe competencia de medios sin contenidos

No hay dominio del lenguaje sin que se tenga algo que decir.

Los primeros contenidos de esquema de la vida mental son los esquemas de accion.

Asi se amplia nuestra del profesor y de la ensefianza en su dimension de contenido: no

solo es capaz de hacer algo, sino que sabe también algo acerca del mundo.

v Funciones.

El profesor debe intentar que se inicien en el pensamiento y comportamiento de los
estudiantes procesos de solucién de problemas y, al resolverlos, alcance los esquemas de
accion, las operaciones y los conceptos que deseamos transmitirles.

Es importante proporcionar al estudiante un instrumental de herramientas preparadas
para ser aplicadas, y ponerle en situacién de hacer uso de ellas.

El profesor debe conocer el desarrollo de los procesos de aprendizaje tanto tedrica como
practicamente, que posee una sensibilidad de captar la secuencia de las fases necesanias (
o funciones) de ese proceso.

Un buen profesor se da cuenta de las necesidades de aprendizaje.
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e Ley del entendimiento.
Debemos cultivar... en nuestros hogares y en nuestras aulas el respeto mutuo

En el mundo de hoy existe una gran necesidad de nutrir las almas de los nifios y de la juventud

23,

13 . 2 I v
con “agua viva”=y con el Hoy hago un llamado a los padres, maestros y lideres para trabajar
juntos para ensefiar, ejemplificar y fomentar las normas de respeto y reverencia que
fortalecerdn a nuestros nifios y a nuestra juventud e invitard el espiritu de adoracion en

nuestros hogares.

Permitanme sugerir que nuestra habilidad y credibilidad para ser ejemplos se fortalece a
medida que demostramos respeto mutuo. En la sociedad de hoy en dia, las normas de decoro,
de dignidad y cortesia estan siendo asediadas por doquier y por todos los medios de
comunicacion. Como padres y lideres, nuestros ejemplos de respeto hacia los demads son
fundamentales para nuestros jévenes y para nuestros nifios, puesto que ellos no sélo observan
los medios de comunicacion, jsino que también nos observan a nosotros! ;Somos los ejemplos

que deberiamos ser?

Preguntémonos: ;Soy un ¢jemplo de respeto en mi hogar en la forma en la que trato a las
personas a quienes mas quiero? ;Como me comporto durante los eventos? Si mi hijo tiene un
desacuerdo con un maestro, entrenador o amigo, ;escucho ambas versiones de la situacion?
¢Muestro respeto por la propiedad de los demds y cuido también de la mia? ;Cémo les
respondo a las personas con las que estoy en desacuerdo en temas de religion, estilo de vida o

politica?

Si los padres y los lideres damos el ejemplo y ensefian el respeto hacia los demas, reafirnamos
en el corazdn de nuestros hijos que cada uno de nosotros somos hermanos y hermanas por la
eternidad. Nos concentraremos en las cosas que tenemos en comun, en las cualidades del

corazén que unen a la familia de Dios, en vez de nuestras diferencias.

El respeto por los demds y la reverencia hacia Dios van de la mano; ambos se basan en la

humildad y el amor.
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Sin embargo, la conducta reverente no es una tendencia natural para la mayoria de los nifios;
es una cualidad que los padres y los lideres ensefian por medio del ejemplo y de la instruccion.
Debemos tener presente que si la reverencia estid basada en el amor, también lo estd la
ensefianza de ésta. El uso de la severidad en nuestra ensefianza no produce reverencia, sino
resentimiento. Asi que empiecen a temprana edad y tengan expectativas razonables. Un nifio
pequefio aprender a cruzar los brazos y a prepararse para la vida pero requiere tiempo,
paciencia y constancia. Recordemos que no sélo estamos ensefiando a los nifios su primera
leccion de reverencia, sino que el nifio quizds esté dominando sus primeras lecciones de

autodisciplina.

Ese proceso de enseflanza y autodisciplina continia linea por linea y precepto por precepto.
Por lo tanto, un nifio aprende a ser reverente se sienta con sus padres durante la reunién. Tras
eso, se cria en lecctones de autodisciplina al aprender mas tarde, a tomar buenas decisiones al
navegar el Internet y a guardar la ley de castidad. Cada uno progresamos en habilidad asi como
en entendimiento. Bendecimos a nuestros nifios y jovenes a medida que les damos el ejemplo,
les ensefiamos y los alentamos mediante ese proceso, ya que el autodominio no solo es el

origen del autor respeto, sino que es esencial para invitar a ensefiar, confirmar y testificar.

De modo que, como padres y lideres, ;qué podemos hacer? Podemos ser ejemplos de valores

del respeto a uno mismo asi como a las damas, al utilizar las palabras y disciplinas adecuadas.

Los maestros de la Primaria, de la Escuela y de los programas de los jovenes tienen
oportunidades tnicas de ensefiar el respeto y la reverencia y dar el ejemplo de ello.

Permitanme ofrecer algunas ideas.

e Primero, amen a todos los que estén en su clase. A menudo, el nifio mas inquieto es el
que mas necesita nuestro amor.

e Tomense el tiempo de explicar lo que es la reverencia y la razén por la que es
importante. Definan el tipo de comportamiento que es aceptable, y luego sean
amorosos y constantes al fomentarlo y al esperar que lo demuestren.

¢ Estén preparados. No preparen solo el material, sino preparense también ustedes para
ensefiar con el Espiritu. Muchos problemas de reverencia se pueden atenuar con una

leccion bien preparada en la que los alumnos participen.
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e Hablen con los padres que tengan hijos con discapacidades para determinar una
expectativa razonable para su hijo o hija porque cada nifio merece la oportunidad de
progresar.

¢ Utilicen los recursos del medio para obtener ayuda. A menudo, si hay un problema
social con los nifios o con la juventud, hay un problema de reverencia en el barrio.
Lleven sus preocupaciones ante el consejo de barrio, donde los lideres pueden trabajar

juntos para aumentar el respeto y la reverencia en todos los niveles

6.4. OBJETIVOS
6.4.1. Objetivo general

Poner en préactica el manual del respeto y la autodisciplina con la colaboracion de todos los que
formamos la institucion para que la educacién sea garantizada y 1til asi mismo y para la

comunidad social.
6.4.2. Objetivos Especificos

6.4.2.1. Aplicar en la planificacion escolar, normativas sobre el respeto y la

autodisciplina.

6.4.2.2. Verificar mediante estadisticas la repercusién dada en la utilizacién de un

manual sobre el respeto y la autodisciplina en la Institucion.

6.4.2.3. Utilizar todos los mecanismos tedricos Yy practicos disciplinarios, de que se

dispone para que la educacion en el plantel sea de calidad y de calidez.

6.5. Importancia

La presente monografia es de mucha importancia, ya que es un parametro para en primer lugar
tener un panorama preciso y conciso sobre los valores tanto sociales, morales, éticos son
practicados en cada uno de los hogares de los educandos que asisten a la escuela fiscal mixta

vespertina Dr. “José Maria Urbina Mayorga” de esta manera n permitir ensefiar al mfio a
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discriminar y discernir durante su infancia entre lo propio y lo que es de los demas a respetar y

ser respetado.

Dando esto una oportunidad a la reflexion de todos como una herramienta que diferencie
entre la conducta impulsiva y la conducta reflexiva. Que permita brindar seguridad emocional
al nifio, el docente, padres de familia y comunidad en general evitar las violencias, el
sentimiento de omnipotencia es decir.sensaciones de sentirnos todopoderosos o también

engafiados frustrados no vivir en un mundo fantastico sino real.
6.6. Ubicacion

Institucion:  Escuela Fiscal mixta vespertina Dr. “José Maria Urbina Mayorga”

Sector: Ferroviaria Baja

Calles: Juan Cueva Garcia y Adrian Navarro S/N
Parroquia: Chimbacalle

Cantén Quito

Provincia:  Pichincha

Pais: Ecuador

6.7 Factibilidad

Ya que la educacion es de todos, siguiendo este slogan es necesario una reflexion real acorde
a la propia realidad nacional, la institucion escuela fiscal mixta vespertina Dr. “Jos¢ Maria
Urbina Mayorga” también es Ecuador por ello se quiere un cambio pero practico no palabrero

ni momentanco; y para esto se utilizara los siguientes elementos:

Leyes y Reglamentos

e Codigo de la Nifiez y Adolescencia publicado en Registro Oficial N° 737 del 3 de
enero de 2003
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o Ley Organica de Educacién y su Reglamento, corporacién de Estudios y
Publicaciones, septiembre del 2002

e Acuerdo Ministerial 1962, suscrito por Rosa Maria Torres, Ministra de Educacién en
Julio 2003

e Manual de convivencia aprobado por Consejo Directivo el 10 de Agosto de 2006

¢ Reglamento de Estimulos y Sanciones

e Ley yreglamento de Escalafon del Magisterio Nacional.

e PEI

e POA

¢ Reglamento Interno del Plantel.

6.8. Descripcién de la propuesta

El modelo pedagégico en el cual se inscribe un establecimiento escolar, constituye el marco de
referencia cientifico y metodoldgico, que orienta el proceso de gerencia educativa mediante el
cumplimiento de las funciones de: planificacion, organizacion, direccién, ejecucién y

evaluacion que tiene que desarrollarse durante el proceso de informacién de sus educandos.

La escuela Vespertina Dr. “José Maria Urbina Mayorga” asume el modelo pedagégico
denominado “cognitivo — Constructivita”, que fue sustentado, basicamente en las siguientes

teorias:

¢ El aprendizaje como procesamiento de la informacién, de Gagné
¢ Lateoria del desarrollo cognitivo, de J. Piaget

¢ FEl aprendizaje significativo, de D. Ausubel; v,

e [Lateoria culturalista de Vigotsky

MODELO PEDAGOGICO CONSTRUCTIVISTA U OPERATORIA
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Representantes: Piaget, Ausubel, Bruner, Vigotsky, Novak

FUNDAMENTAC CURRICULU
ION
PROPOSITO CONTENID | METODO | RECURS | EVALUACI
oS 0s ON
Filosofica
Se basa en el
subjetivismo, Desea desarrollar | Agrupamiento | Parte de los | Mapas Se establecen
racio_nz_a.lismo ¥ | capacidades como | senejes conocimien | conceptuale | criterios o
relativismo. Se | . Cognitivo o globalizadores | tos previos | s. indicadores
basa en la | . .
. intelectual o de calidad,
comprension, ..
significado Y | Motiz prerrequisit los que son
aceién. os: Organizado evalue.tdos
. i con diferentes
Psicologica * Ins?rcmn Debe.n .res ¢ instrumentos
La telacién con la social definirse ideas. en los que se
realidad depende de | como P rovoca destacan los
las representaciones e Equilibrioc | conceptuales, | conflicto 1
mentales para llegar personal procedi cognitivo o c:)gms. 4
a la asimilacién y . mentales y desequilibri 0 ftlem‘ A
acomodacion.  Se * Relacién |, pivdinales. | o. re' exion de
apoya en la zona interperso cémo avanzar
proxima de nal. mejor en la
desarro‘llo‘ y el consecucion
aprendizaje Deben ir de lo de los niveles
significativo. .
simple a lo propuestos.
Sociologioo 1o s | TR
La similitud de la R siempre
vida real y social | Procedimientos y | i iealaciona
con la escolar, | los valores. dos.
Toma en cuenta las
relaciones humanas
profesor -
estudiante. La Deben tener
soc1ec_1ad es relacion con el
cambiante.
desarrollo
Antropoldgico evolutivo.
Es hombre es el
resultado de su
medio sociocultural
y capaz de
transformarlo.

El procedimiento a seguir para lograr una educacién en valores esta basado en primer

lugar r los lineamientos de la reforma consensuada en donde hay la secuencia de

conducta y comportamiento tomando en consideracion

la familia como el eje central,

el pilar fundamental del desarrollo del estudiante, en el seno familiar nacen y se

imparten los valores, pues de la farmlia depende las actitudes la disciplina, el

comportamiento del ser humano
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Practicados y nunca olvidados, tales como el amor, respeto, obediencia y sobre todo la
dignidad.

* Ser respetuosos y colaboradores en todas las actividades organizadas por el
plantel.

e Involucraros y participar en el proceso educativo de nuestros hijos

¢ Demostrar actitud positiva

¢ Ser afectivos con nuestros hijos y sus maestros

¢ Procurar darles una buena alimentacion

* Proveerles de materiales necesarios para el trabajo educativo

¢ Ensefiarles con el ¢jemplo

“TRABAJAMOS PARA FORMAR NINOS Y NINAS PREPARADOS CON UNA
EDUCACION DE CALIDAD PARA LA VIDA, EL TRABAJO LA CIENCIA Y LA
SOCIEDAD.”

e Propuesta Institucional

Es la formacion integral de los estudiantes fortaleciendo el respeto la identidad y los

valores.

Nuestro proyecto educativo permite desarrollar la capacidad de trabajar en forma
productiva a través de la aplicacion de conocimientos, identificar técnicas para la
institucion de una cultura de paz, fundamentada en el conocimiento de respeto a los

nifios y nifias.

Valores Institucionales
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Honestidad. Expresemos la grandeza del alma, la generosidad del corazén en todas

las acciones de quienes conformamos la comunidad educativa.

Solidaridad. en la Comunidad Educativa los Maestros, Estudiantes y Padres de
Familia, demostremos actitudes de  participacion generosa en las diversas
situaciones de vida, de modo que observemos que todos participamos de la vida

institucional.

Libertad. Hacer y decir lo que no se oponga a las leyes ni a las buenas costumbres.
Cultivar el amor a nuestro pais a nuestra ciudad y a nuestra escuela de modo que
lleguemos a identificarnos espiritual e intelectualmente, desarrollando el servicio a
la comunidad y a la escuela, buscando metas de superacidon: materiales y morales

orientados al bien comun.

Auto Disciplina. Las personas que somos parte de la comunidad educativa, nos
convertimos en ejemplo modelo a seguir por los demas, porque hemos aprendido a

auto controlar nuestra vida.

iNo a la corrupcion! Actuemos en forma apropiada

Actuemos. Pongamos cuidado y atenciéon en lo que hacemos.  Elpjamos

concientemente frente a las situaciones externas nuestro propio cuidado de vida.

Organizacion.  Organicemos nuestra  Asociacién  Estudiantil.  Nuestros
representantes: presidente, vicepresidente, secretario, tesorero y comisiones de: aseo
y medio ambiente, disciplina, cultural y deportivo de acuerdo a nuestra decision y

tomando en cuenta las aptitudes de cada uno de ¢llos.

Ambiente Institucional. Como parte de la comunidad educativa  construyamos de

nuestro espacio de accién o de trabajo por conviccidn y en forma voluntaria a

cumplir con todos los deberes del rol que  desempefiamos.
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e Fortalezcamos nuestra identidad, seamos respetuosos, reconozcamonos y
valoricémonos a cada uno de nosotros como personas en la comunidad
educativa con un trato amable y cortés, con trabajo en  equipo, el
reconocimiento de las virtudes de los demas, la motivacion permanente y

la libertad de pensamiento.

¢ Promovamos en forma permanente una cultura de paz buen trato, tolerancia y

cooperacion.

e Practiquemos la cordialidad, consideracion y el respeto entre todos los

miembros de la comunidad educativa del plantel.

e Practiquemos el didlogo para encontrar soluciones para los conflictos,

también respetemos los derechos y deberes establecidos.

e Valoremos las formas de pensar, sentir y actuar de quienes nos rodean y

evitemos cualquier forma de violencia o agresion fisica, verbal o psicologica.

Eres importante en la escuela.- Reconozcamos y respetemos la igualdad ante la Ley de
todos y todas los nifios y nifias sin discriminarlos por causa de su nacimiento,
nacionalidad, edad, sexo, etnia, color, origen social, idioma, religién, opinion, situacion
econdmica, orientacion sexual, estado de salud, discapacidad, diversidad cultural,

cualquier otra condicion propia de sus progenitores, representantes o familiares.
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Ayuda y Orientacion en el proceso educativo por parte de los profesores. Con acuerdos

aprenderemos a convivir PENSAR, SENTIR Y ACTUAR.

Los buenos modales y los gestos amables son las mejores herramientas para humanizar

la convivencia cotidiana.
1iCOMPROMISOS!!

;DILE Si A LA EDUCACION! EN VALORES
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