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TITULO

Las técnicas activas de aprendizaje y su
incidencia en el proceso ensefianza y
aprendizaje de los educandos de Ia
Escuela del Instituto Pedagogico “Los
Rios”, Parroquia Pimocha, Canton
Babahoyo, Provincia Los Rios, periodo

lpctivo 2004




L INTRODUCCION

Todo trabajo de investigacion demanda un compromiso de cambio, de mejoramiento, retos
que permitan ¢l adelanto de la institucion, y sobre todo, del desarrollo humano de los
profesionales en educacion, y es que el dominio de las técnicas activas en el modelo socio
critico pretende moldear al educando a ser un ente expresivo y solucionador de los diversos

problemas sociales, educativos, culturales, etc. de la sociedad actual.

En el sistema educativo han surgido escuelas que dieron lugar a multiples técnicas de
aprendizajes lo cual lleva implicito un conjunto de practicas escolares, asi como el modo
que un educador elabora su plan de estudio, selecciona sus materiales y escoge sus técnicas
de instruccidn, esto depende en gran parte de como se define al aprendizaje por una técnica
que va a funcionar como guia en el proceso de ensefianza aprendizaje, donde se requiere
seglin la nueva reforma curricular que el alumno aprenda a aprender y el docente debe de

ensefiar a pensar para que oriente mejor ¢l trabajo en aula.

El presente trabajo contempla una estructura conceptual de las técnicas desde su ubicacion
curricular y como esta herramienta viabiliza la participacion de los educandos como valor
de actividad vital y voluniad del poder aprender significativamente, es decir, contiene todo
el marco referencial que sustenta cientificamente el proyecto. Una estructura
procedimental del como se realizo el trabajo, es decir el enfoque metodologico de la
investigacion abordado desde la definicion de la muestra, aplicacion de las guias de
entrevistas a los elementos humanos involucrados en relacion a los indicadores de la

investigacion hasta las actividades cumplidas.

Siguiendo con el proceso de desarrollo se exponen una serie de tablas y graficos
estadisticos que explican como estan los indicadores a través de su analisis e
interpretacion, para luego confrontar los aciertos o desaciertos de las hipétesis planteadas
en ¢l proyecto, se establece las debidas conclusiones y recomendaciones, las mismas que

permiten conocer los resuitados del trabajo realizado y por ultimo con estos criterios se

plantea una propuesta de trabajo.




Por tal razon quienes hacemos esta tarea delicada de ensefiar debemos de seleccionar
tépnicas que sigan un proceso de accion — reflexion — accion.  Para que el desarrollo de la

clase sea eminentemente practico y operativa, y no tedrica, ni exclusivamente normativa.




11, JUSTIFICACION

La inversion prioritaria en capital humano constituye en la actualidad, un
prerrequisito indispensable para el crecimiento econdmico de un pais. El capital
humano es el recurso mas preciado para la sociedad. De los recursos humanos depende
el avance y uso apropiado de la tecnologia, la conservacion de la naturaleza, De las
personas dependen: la paz, la democracia, la produccion, la seguridad, la

responsabilidad con el plancta

Conscientes de estas verdades, el gobierno nacional ha impulsado desde 1992
el disefto y ahora puesta en marcha de la reforma curricular. El proceso ha sido liderado
por el Ministerio de Educacién y ha recibido el aporte de personas e instituciones

ecuatorianos del mas alto nivel de las distintas regiones y provincias.

Reforma impuesta, ya que la ensefianza tradicional nos esta proporcionado una
crisis en la sociedad, pues la educacion monétona y sin entusiasmo a través de los
tiempos de cada sociedad civilizada, ha permitido que se desarrollen apropiadas ideas
sobre la naturaleza del proceso de aprendizaje y mas tarde surgieron escuelas que
dieron lugar a multiples técnicas de aprendizaje, lo cual llevan implicito un conjunto de
practicas escolares, asi como el modo que un educador elabora su plan de estudio,
selecciona sus materiales y escoge sus técnicas de instruccion. Segin el proceso de
enseiianza aprendizaje el hombre no solo ha demostrado el deseo de aprender, sino que

con frecuencia su curiosidad fo a llevado a investigar como aprender.

Como profesionales que durante afios venimos ejerciendo la docencia
conocemos que las técnicas que muchos aplican no han logrado que los alumnos
mejoren su calidad educativa. Es asi que la problematica curricular que enfrenta
nuestra educacion se debe a la poca y mala utilizacion de técnicas activas y mds ain a
la no produccion de innovaciones en cuanto a las técnicas. Esta problematica que tanto
dafio ocasiona a la calidad educativa no permite formar un producto investigativo,

creativo, critico ni reflexivo.




Es por esto, que como docentes debemos caminar a la excelencia educacional,
el mismo que nos proporcionara nifios creativos criticos y reflexivos pero para esto
sera, €l maestro con las innovaciones pedagogicas que produzca el cambio y se obtenga

un aprendizaje significativo funcional.
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Hl. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

3.1.CONTEXTO INSTITUCIONAL

Ante la necesidad de tener un laboratorio pedagogico propio, el Instituto
Normal Superior N° 19 ahora instituto Pedagogico “Los Rios”, solicita la creacion de
la Escuela la misma que fue creada el 20 de Abril de 1985, con el nombre de escuela
de “Demostracion del Instituto Normal # 19” con un personal docente seleccionado en

base, a concurso de merecimientos.

Durante los primeros afios lectivos 1985 - 1986, 1986 - 1987, la escuela
funciond en las aulas de la escuela “José¢ Miguel Garcia Moreno”, ubicada en la
ciudadela “El Mamey”; al afio siguiente pasa a funcionar en los predios del entonces

“Instituto Normal # 19" hasta la actualidad como Laboratorio Pedagogico del Instituto.

E] 24 de Junio de 1989 medianie acuerdo # 2882 el Ministerio de Educacion y
Cultura reconoce como planteles experimentales a los Jardines y Escuelas que
funcionan como parte integrante de los Colegios e Institutos Normales de acuerdo con

su reglamento especial.

En el afio lectivo 1995 - 1996 se comienza a trabajar con el sistema de

maestros asociados desde ¢l primero hasta el sexto grado.

En el periodo Lectivo 1997 - 1998 se deja la modalidad del sistema de
maestros asociados, volviéndose al trabajo por afios basicos con la aplicacién de la
Reforma Curricular pero con el inconveniente de contar con 6 docentes para los 7 afios
de basica. Ante esta dificultad el Consejo Directivo solicita los servicios docentes por
contrato, también se recibio de este mismo organismo la donacion de juegos

recreativos.

11




En el periodo lectivo 1999 - 2000 se regresa a la modalidad de maestros
asociados, con una reestructuracion en el sistema, es decir del cuarto al séptimo afio de

educacion basica continuando hasta ia actuaiidad.

El establecimiento ademas de cumplir con las funciones que le corresponde
como laboratorio pedagoégico, colabora como escuela de practica docente con los

alumnos de I y IV quinquemestre de la seccion superior del Instituto.

12




3.2.SITUACION PROBLEMATICA

La educacion actual sufre una fuerte crisis, predomina atGn la transmision
verbal de la informacion obtenida y organizada por otras personas, con frecuencia en
otros contextos sociales, econdmicos y culturales. Con frecuencia estas informaciones

se encuentran desligadas de las necesidades, inquietudes y valores que siente el

estudiante.

Carl Rogers, dice “Casi todos los estudiantes descubren que una gran parte del
curriculum que aprenden no tiene significado para ellos”. De este modo, fa educacidn
representa un vano intento por promover el aprender contenidos y materias que no

poseen ni significado, ni funcionalidad personal.

La educacion esta considerada como un gasto y no una inversion, por lo que
las Agencias de Desarrollo no fomentan la ejecucion de proyectos innovaciones

pedagogicas lo que desmotiva al maestro en su afan de superacion.

La Escuela del IPED, trabaja con un curriculo acorde a los nuevos modelos
pedagogicos, es decir con el paradigma socio - critico, los conocimientos se adquieren

a traves de la interdisciplinariedad de los temas en las diversas areas de estudios.

Pero, estos cambios, todavia no han contribuido a mejorar la calidad
educativa, los alumnos no han superado los niveles intelectuales que la sociedad actual

exige, ya que en su entorno educativo se encuentran los siguientes problemas:
s Carencia de investigaciones curriculares para el desarrolio de proyectos de
mejoramiento de la calidad educativa.

¢ Poca introduccion de nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

» Cada maestro elabora su programacion de acuerdo al plan general de la Reforma

Curricular vigente.

13




No se ajusta en su totalidad la accion educativa a las circunstancias y posibilidades

de la realidad del medio socio economico y se aprecia limitaciones instruccionales.

Las evaluaciones del proceso ensefianza aprendizaje no concuerdan con el modelo

pedagogico vigente, pues se centra con més declive en lo cognitivo.
Los docentes no incursionan en las innovaciones pedagégicas.

Ninguno de tos docentes que trabajan en la escuela del IPED, han participado en la

elaboracion del curriculo o pensan de estudio.

Aunque se insertan técnicas activas en la planificacion, estds no son aplicadas

adecuadamente para la funcionalidad del aprendizaje.
Los docentes no tienen clarificado la tendencia asumida en la institucion.

No se ncentiva la evaluacion del curriculo.
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3.3. PROBLEMA DE INVESTIGACION

¢Como inciden las técnicas activas de aprendizaje en el proceso ensefianza y

aprendizaje de los educandos de la Escuela del IPED?

3.4. PROBLEMAS DERIVADOS

» ;Como incide el modelo curricular asumido en la practica docente de la Escuela
del IPED?.

» (Como influyen las estrategias de aprendizaje que utilizan los maestros para
desarrollar las habilidades, destrezas y capacidades en los educandos de la
Escuela del IPED?.

* ;De qué manera la aplicacion de las t€cnicas activas de aprendizaje utilizadas
por los docentes contribuyen al mejoramiento de los aprendizajes de los
alumnos de la Escuela del IPED?.

15




IV. OBJETIVOS

4.1. GENERAL

Analizar las técnicas activas de aprendizaje y su incidencia en el proceso
ensefianza y aprendizaje de los educandos de la Escuela del Instituto Pedagdgico “Los
Rios”, Parroquia Pimocha, Canton Babahoyo, Provincia Los Rios, periodo lectivo
2004

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

* Determinar los aspectos tedricos del modelo curricular empleado en la préactica
docente en la Escuela del IPED.

* Establecer las estrategias de aprendizaje que utilizan los maestros para
desarrollar las habilidades, destrezas y capacidades en los educandos de la
tscuela del IPED.

* Valorar la aplicacion de las técnicas activas de aprendizaje utilizadas por los

docentes para el mejoramiento de los aprendizajes de los alumnos de la Escuela
del IPED?.

* Construir lineamientos alternativos que permitan incursionar con técmicas

innovadoras y su aporte al proceso ensefianza y aprendizaje en los educandos de
la Escuela del IPED.

16




V. MARCO TEORICO

5.1. MAPA CATEGORIAL

Técnicas activas

Proceso Ensefianza y Aprendizaje

Planificacion de aula

Estrategias de aprendizajes Aprendizaje significativo

Capacidad

Destrezas

Habilidades

Calidad de la educacion
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5.2. DESARROLLO CONCEPTUAL.
5.2.1. TECNICAS ACTIVAS PARA EL APRENDIZAJE
5.2.1.1. QUE SON LAS TECNICAS ACTIVAS?

Son herramientas de operacionalizacion de los métodos que se

emplean en el aprendizaje.
5.2.1.2. CLASES DE TECNICAS:

Son algunas y pueden variar de manera extraordinaria segin su
disciplina, las circunstancias y los objetivos que se tengan en vista. Es
preciso aclarar que no se puede hablar en términos de técnicas nuevas o
viejas, anticuadas o actuales, todas ellas son validas, pueden ser aplicadas
de modo activo, propiciando el ejercicio de la reflexién y del espiritu critico

del estudiante.

La aprobacion de la TECNICA gravita en el espiritu que la
impregna cuando se la utiliza. Existe un sinntmero de técnicas de
aprendizaje entre las cuales se mencionan:

a. El bingo pedagogico
Caracterizacion
Es una técnica de trabajo grupal amena donde el grupo de clase se
divide en pequefios grupos de 6 u 8 alumnos. cada grupo de trabajo
contesta la hoja didactica antes de iniciar el juego. El maestro

establecers el codigo del juego de 1a siguiente manera:

Bingo: Tabla llena

18




Bina: 2 numeros en la misma linea horizontal
Terna: 3 nimeros en la misma linea horizontal

Cuaterna: 4 nimeros en la linea horizontal o vertical

Al hacer el bingo, bina, terna o cuaterno tiene que gritar de acuerdo al
caso y el maestro formulara las preguntas correspondientes a uno de los
nameros de la tabla del ganador; la pregunta puede ser contestada por ¢l
ganador o por uno de los integrantes del grupo.

Objetivos

a. Resumir colectivamente el conocimiento que los participantes tienen
sobre un sefialado tema, problema o situacion.
b. Analizar o resumir en forma amena un determinado tema.

c. Reafirmar los conocimientos o asimilacion de una unidad

Proceso

a. Elaborar las tablas de bingo de acuerdo al namero de alumnos.

b. Seleccionar preguntas convergentes para la hoja didactica

¢. Confeccionar un tablero Master que contenga todos los numeros de
los participantes.

d. Preparar un nimero determinado de fichas con las cuales pueden
sefialar las tablas y otras numeradas para ser cantadas.

¢. Formar grupos de acuerdo al nimero de alumnos.

f. Entregar a cada grupo la “hoja didéctica™ para que contestan en

forma colectiva.

g Asignar el tiempo prudencial para la resolucion de la “Hoja
didactica”

h. Repartir las tablas a cada uno de los alumnos.

19




Preguntas convergentes son aquellas que requieren de una respuesta
exacta y precisa, sin lugar a elucubraciones o razonamientos; en estas

preguntas no existen distractores.

Recomendaciones

¢ El juego es colectivo por lo tanto, durantie el juego los alumnos
deben estar agrupados, pero de acuerdo a las circunstancias y para
dar variedad en algin momento se debe jugar individualmente.

¢ El profesor que dirige el juego del BINGO debe tener un profundo
conocimiento del tema a tratarse.

* Las respuestas deben ser precisas y exactas

¢ Dar oportunidad a todos los alumnos para responder las preguntas

* Preparar el material oportunamente.

¢ Cada vez que empieza el Bingo el profesor anunciara io que se

juega; bingo, bina, tema o cuaterna.

La preparacion de fichas, tabla de bingo de los alumnos puede tener 4

columnas verticales y 3 ¢ 4 filas horizontales.

1 11 22 31

5 13 25 37

9 17 28 38

16 19 29 40
1-10 11-20 21-30 31-40

20




b. El rompecabezas didictico

Caracterizacion

“Utiliza palabras claves recortadas en tantas partes cuantas sean las

letras que lo componen y los significados; en el sobre N° 1 iran las

palabras recortadas en el sobre N° 2 los significados.

Para variar y utilizar mejor el tiempo se puede utilizar 2 ¢ 3 palabras

claves

Objetivos

o Desarrollar destrezas para armar palabras y asociar con su

significado

Fomentar la participacion grupal en tareas de refuerzo

Procesos

B o T o

= o ™

Determinar las palabras claves

Recortar de acuerdo al objetivo que persigue

Escribir el significado de cada uno de ellas

Formar grupos de acuerdo al N* de alumnos (4 -6)

Entregar los sobres N° 1 con palabras recortadas, N® 2 con
significados

Leer los significados y contenidos de las palabras claves.

Formar las palabras claves

Dialogar, discutir y consensuar entre cada grupo

Preparar pautas para el didlogo grupal

Construir una redaccion de las palabras claves de los distintos

grupos.
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Recomendaciones

¢ Uulizarla cuando sea necesario y con la guia presencial del maestro
* Planificar de acuerdo al tiempo

* No caer en la monotonia y desinterés”

Collage

Caracterizacion

Es una técnica grafo plastica que permite crear algo con materiales

bidimensionales y tridimensionales, utilizando materiales recuperables.

Es una técnica empleada para desarrollar la motricidad fina y la

creatividad en ios nifios.

Objetivos

* Aprovechar los recursos del medio
e Desarrollar la creatividad

o  Desarrollar la motricidad fina

Procesos

a. Seleccton de materiales que se utilizardn

b. Explicacion clara de lo que se quicre obtener
¢. Organizar los espacios graficos determinados
d. Crear el collage

Recomendaciones

o Prever los materiales con anticipacion
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* Realizar el trabajo en un grupo para intercambiar experiencias
d. La baraja del conocimiento
Caracterizacion

Esta técnica consiste en la facultad de inducir, guiar, orientar y lograr

una deduccion de ios propios alumnos a la solucidn de los probiemas.
Objetivos

¢ Resumir colectivamente un tema, problema, asunto ¢ situacion.
» Analizar todos los componentes de un tema.

¢ Reafirmar los conocimientos adquiridos durante una unidad.
Proceso:

a. Forme grupos de trabajo, segun el numero de alumnos.

b. Cada grupo, después de leer y analizar el tema de estudio selecciona
preguntas y escribe una hoja didactica para el bingo.

c. Pida elaborar las tablas de bingo por grupos.

d. Construya un tablero que tenga todos los niimeros de los alumnos

e. Prepare las fichas, una para ser cantadas y otras para sefialar en el
tablero.

f. Multiplique cada hoja didactica y entregue a cada grupo para que
contesten en forma colectiva.

g. Reparta las tabias de bingo a cada grupo de alumnos.

h. Las preguntas requieren de una respuesta exacta y precisa. Cada
grupo puede exponer su propia respuesta y solamente al final de las
diferentes exposiciones el pr_ofesor asignara el punto a los grupos de

respuestas acertadas.
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|
Recomendaciones i
\

* El juego es colectivo (pequefios grupos), y de acuerdo a las

circunstancias puede hacerse individual.
e. La hojita condensa notas
Caracterizacion
Esta técnica permite desarrollar en los educandos la capacidad critica y
analitica. Es muy imporiante establecer que para ejecutar la técnica es
muy necesario establecer grupos de 3 alumnos.
Se trata de que los alumnos en forma ordenada elabore un cuadro

sindptico o mapa conceptual en el que simplifique todo lo escuchado o

leido.

De igual manera es necesario elegir un coordinador para que ¢l trabajo

sea mas minuciosamente elaborado.

Objetivos:

Analizar criticamente lo que hace, oye o lee

» Expresar en forma breve lo que dice un autor

Seleccionar lo mas importante y escribitlo de manera ordenada

Reelaborar lo que dice un autor con sus propias palabras

Proceso

a. Pida que dividan una hoja en dos partes con una linea vertical.




b. Indique que en la columna de la izquierda, sirve para escribir
numeradamente las ideas claves que considere cada estudiante y la
columna de la derecha para condensar las ideas principales

¢. Terminada la exposicion, visita, charla, conferencia, exposicion,
lectura de libro, observacion, etc., se reuniran en grupos de tres
alumnos para comparar sus ideas claves.

d. Entre los alumnos condensaran las ideas fundamentales y subrayaran
los puntos que, entre los tres, crean principales.

e. Finalmente pida que cada grupo elabore un resumen y que presenten

a sus comparfieros.

Recomendaciones

* Es necesario una practica constante para desarrollar esta habilidad,
pues, no es copiar al pie de la letra, sino, notas breves, oraciones

significativas del propio estudiante.

+ El resumen final es materia de aprendizaje.

f. Guias de estudio

Caracterizacion

Es una técnica de gran importancia, va que lleva al alumno a formar una
actitud investigadora, y de planificador. Se trata de dividir al curso en
dos grupos, con el fin de que analicen y contesten una guia de trabajo,

para asi construir su propio conocimiento.

Objetivos

¢ Introducir a los alumnos en trabajos de investigacion

e Fomentar responsabilidad y autonomia en el estudio.

¢ Desarrollar las destrezas de andlisis, sintesis y reflexion




¢ Identificar aptitudes individuales y/o grupales.
* Desarrollar las capacidades de planificacion y trabajo grupal.

¢ Promover la construccion de su propio conocimiento

(autoeducacion)

Proceso

Divida al afio o curso en grupos de estudio

IS o

Entregue la guia de estudio: andlisis, sintesis y reflexion

L

Asigne 30 minutos para el desarrollo del trabajo

=

Cada grupo deberd tener su propio material de consulta: libros,

revistas, documentos de apoyo, periddicos, etc.

€. Durante el estudio acompafie a cada grupo, atendiendo sus
dificultades y motivando a concentrase en sus tareas.

f. Destine un tiempo para la exposicion de informes de grupo.

g. Amplie los contenidos y elabore las conclusiones de! caso.

Recomendaciones

» Proporcione la bibliografia necesaria para los estudiantes.
¢ Asigne un observador, dentro del grupo, para que lieve un control de

la participacidn de los estudiantes.
e El trabajo debe ser valorado por su calidad y profundidad.

e La asistencia oportuna por todos los grupos es fundamental.

g. Poder, querer y saber.

Caracterizacion

Es una técnica de dindmica de grupo estructurada alrededor de la

voluntad de fos individuos, ya que permite formar su personalidad.




Objetivos

* LEncontrar razones de iniciar procesos de estudio

¢ Reflexionar las ventajas y desventajas del trabajo o estudio

Proceso

a. Clasifique a sus alumnos la diferencia entre: Poder, Querer y Saber
estudiar.

b. Forma grupo de cinco alumnos.

c. Asigne 10 minutos para que cada grupo conteste las siguientes
preguntas: /Vale la pena estudiar? - ; Qué ventajas e inconvenientes
aporta el estudio?

d. Realice una plenaria de grupos

e. Concluya las reflexiones remarcando esta frase: “No es suficiente

con poder o con saber estudiar, es necesario QUERER estudiar”

Recomendaciones

* Se puede aprovechar el momento para rescatar los motivos que
tienen los estudiantes para estudiar.

* Puede escribir las conclusiones en el pizarrén para una mejor
vizualicién y comprension

¢ Cada grupo puede profundizar el trabajo, con: jPorqué estudio? |
Qué vamos a obtener aprobando los estudios? ;Qué tiene de

positivo o negativo el estudiar?

h. Pistas para los preguntones

Caracterizacion




Esta dindmica grupal permite desarrollar en los educandos su criticidad,
imaginacion y creatividad.  Consiste en leer parte por parte de una

leyenda, cuento o fabula y descubrir las intenciones del autor

Objetivos

Ayudar a recordar detalles

Encontrar ia idea principal y la secuencia de los sucesos

Interpretar hechos

Describir las intenciones del autor
Proceso

l. Realice una lectura grupal, deténgase en cualquier parte de la
misma, y motivelos a que escriban un resumen de los ieido.

2. Dicte tres preguntas al grupo: ;Cémo empez6? | Qué paso después?
{Qué pasara después?

3. Retome la lectura, ya sea individual o grupal, deténgase nuevamente
y pregunte ;Cual es el problema de la historia? ;De qué se trata?

4. Retome la lectura hasta el final y pidales que se involucren con los
personajes. Puede realizar las siguientes preguntas: ;Quién
quisiera ser €l personaje central de esta historia? ;Porqué? Porqué
ese personaje actia asi en la historia? ;Qué piensas que deberia

haber hecho para evitar problemas?
Recomendaciones
* Luego de escuchar un cuento realice talleres de expresion plastica,

recuerde que dibujar no es la unica actividad que se puede realizar.

¢ Incorpore expresiones de tipo artistico, mimico, sociodramas.

i. Adivina de quién hablamos




Caracterizaciéon

Esta técnica permite desarrollar la atencion en los educandos y pone en
comun un conjunto de ideas y conocimientos que han adquirido los

alumnos.

Objetivos

¢ Desarrollar la atencion de los detalles en una lectura

* Dar a conocer un personaje a través de una descripcion

Procesos

1. Escriba con anterioridad en cada tarjeta de 12 x 6 cm., una breve
descripcion de cada personaje de la historia. Puede escribir sus
sentimientos, rasgos fisicos, gustos, porte, seflales, vestimenta, etc.
Sobre un mismo personaje se puede hacer varias descripciones
desde diferentes angulos

Lea junto a sus alumnos historias o leyendas

Reparta las tarjetas por grupos o individualmente.

Pidan que las lean y adivinen que personaje se trata.

I

Concluya la actividad con una discusion sobre las cualidades y
caracteristicas de los personajes: ;Cual es el personaje mas
atractivo? (Cual es el mas importante? ;Quién perdié? ;Quién

gano?, eltc.

Recomendacion

o Esta técnica es util para el 4rea de Estudios Sociales,

fundamentalmente para las presidencias.
* Puede utilizar para analizar la bibliografia de personajes o hacer

periodicos murales sobre algin procer de la Independencia.

29




¢ Para aprender a definir o elaborar conceptos, también es muy atil,

pues las tarjetas pueden llevar las caracteristicas de los objetos.

j- Exploracion reflexiva y planificada

Caracterizacion

Esta técnica favorece el que los alumnos sean autdnomos a nivel
intelectual, a su vez desarrolla en los educandos el orden logico y
secuencial. Consiste en que los alumnos recopilacion informacion de
un determinado tema y ellos apliquen la estrategia mas adecuada para su
aprendizaje, estableciendo una guia de los pasos que ha seguido.
Después se sociatizan todas las guias para establecer las que dieron mas

resultados.

Objetivos

* Despertar en el alumno la necesidad de precision y orden en Ja
recopilacion de datos e informaciones
¢ Desarrollar en los alumnos el habito de una busqueda sistematica.

* Usar ia estrategia mas adecuadas para la busqueda ordenada y

sistematica de datos.

Procesos

a. Explicar cada uno de los pasos que deben seguir los alumnos para
realizar la tarea

b. Pida que cada uno elabore su guia de aprendizaje, indicando paso a
paso su tarea

¢. Solicite que a medida que vaya ejecutando su aprendizaje, presente

los resultados a fin de realizar el seguimiento y las observaciones

oportunas tanto al proceso como al resultado.




d. Al final de la tarea solicite que los alumnos verbalicen todos los

pasos desarrollados y evaliie conjuntamente con él.

Recomendaciones

* Puede plantear un tema comin para rescatar la riqueza de las
diferentes planificaciones propuestas por los alumnos.

+ LEs importante Ia realizacion de guias de aprendizaje.

¢ La autoevaluaciéon del proceso y sus resultados ensefiarin al

estudiante la mejor forma de trabajar.

¢ No es una carrera de velocidad entre los alumnos, sino de calidad de
procesos.
k. Técnicas del debate

Caracterizacion

Es una técnica de dinamica estructurada alrededor de una discusién que
tiene lugar ante un grupo, en donde dos personas dialogan sobre un tema
especifico de tipo controvertido, siguiendo un esquema previsto y
dirigido por un moderador.

Objetivos

& Obtener datos de dos fuentes distintas
* Completar, aclarar y reforzar conceptos.

¢ Reflexionar criticamente sobre un problema.
Proceso

a. Seleccionar el tema o problema del debate.
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b. Determinacion de una bibliografia minima para los respectivos
puntos de vista o enfoques.

¢. Recopilacion de la informacion por los debatientes y su grupo de
asesores.

d. Preparacion de los debatientes, en la parte normativa y cientifico -
filoséfico.

¢. Realizacion del debate.

f. El moderador al final det debate elaborara las tesis de cada enfoque,
las postbles conclusiones que permitan aclarar las ideas.

g. Tras la informacion dada por los expertos, se puede pasar a una
discusion en la que interviene todo el grupo.

h. Al finalizar el debate, al profesor haya actuado o no de moderador, le
corresponde efectuar una apreciacion objetiva de los trabajos,
destacando  méritos,  sefialando  deficiencias  para el

perfeccionamiento.

Recomendaciones

e Aplicable en niveles superiores.
¢ Abordar temas de actualidad e importancia cientifica — social; no
abordar temas demasiado amplios e intrascendentes.

» Dar instrucciones claras sobre la importancia de la preparacion
cientifica, el como hacerlo y la bibliografia necesaria.

® Procurar la alternabilidad de representantes y moderadores.

« No dar paso alusiones personales.

Técnica exegética o lectura comentada.

Caracterizacion

Comeo su nombre lo indica consiste en leer comprensivamente un texto y

luego comentario, partiendo de sus ideas principales. Este comentario
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debe nacer primeramente la persona que ha efectuado la lectura, luego se
permite la participacion de otros alumnos del grupo clase a fin de

reforzar la comprension de cada parrafo leido.
Objetivos

e Desarrollar el habito de la lectura.

¢ Desarrollar Ja lectura comprensiva y expresiva.

» Discriminar las ideas principales y secundarias.

¢ Desarrollar la capacidad de expresion verbal.

e Superar la timidez de intervencion frente al grupo.

¢ Desarrollar la capacidad razonativa — critica.

Proceso

Para desarrollar aprendizajes en base a esta técnica es necesario observar

los siguientes pasos; que desde luego tienen la flexibilidad necesaria:

a. Seleccionar o Preparar et texto relacionado con el tema de estudio.

b. Delimitacion de parrafos que tengan coherencia logica e ideas
completas para que puedan ser leide por cada uno de los estudiantes.

¢. Lectura silenciosa del contenido global del texto por parte del
alumnado.

d. Lectura comprensiva y expresiva por parrafo.

¢. Comentario del contenido de cada parrafo, a partir de las ideas
principales, por parte de cada estudiante.

f. Dar oportunidad a la intervencion de nuevos aportes para enriquecer
la comprensidn de ser necesario.

g. Registrar las ideas principales.

h. Establecer las conclusiones.

Recomendaciones
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* Lectura previa del texto por el profesor.

s Asegurarse de que todos participen en la lectura silenciosa.

¢ Hacer subrayar en ideas principales para comentare en base a ellas.

» El contenido debe ser graduado de acuerdo al nivel en que se aplique.
+ Evitar tomar el texto al azar.

¢ No interferir la lectura ni emitir criterios anticipados que coarten la

oportunidad de pensar del alumno.
Técnica De La Discusion
Caracterizacion

Es una técnica de dinamica de grupo, y consiste en la interaccion verbal
de un numero de personas que participan en una actividad comun,
intercambiando ideas para la solucién de problemas. Es motivadora y
soctalizante en cuento permite la cooperacion, el respeto, la tolerancia, la
reflexion y el analisis critico entre las ideas de los demas, para aceptarlas

o refutarlas con razén logica y con fundamento.
Son de dos tipos: dirigida y libre.

Es necesario para su explicacion, graduar la complejidad de la tematica

de acuerdo al nivel de desarrollo operativo de los estudiantes.
Objetivos

* Establecer los esquemas conceptuales de partida al presentar una
nueva tematica de estudio

* Motivar a los participantes hacia la cooperacion, integracion y
actividad en el proceso de aprendizaje.

» Relorzar aprendizajes correspondientes a la recapitulacion de temas

tratados, estableciendo conclusiones mas abarcadoras.
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¢ Socializar a los estudiantes mediante el mejor conocimiento de tos
alumnos entre si,

¢ Elaborar nuevos conocimientos. En este aspecto es necesario que los
alumnos realicen consultas previas, investigaciones, puesto que la
discusion para elaborar conocimientos requiere de un grupo de
personas que conocen sobre la tematica.

» Una detallada observacion y conocimiento de los participantes por
parte del profesor o moderador, en lo relacionado a: como piensan,
sus argumentos, su audacia, su timidez, en fin sus aptitudes y
capacidades.

e Desarrollar actitudes de tolerancia, reflexion, analisis critico e

intercomunicacion.

Proceso

Es necesario distinguir el proceso que se sigue para la discusion dirigida

y para la discusion libre.

1. Discusion Dirigida.- Es sindnimo de debate dirigido, y consiste en el
intercambio de ideas sobre un tema bajo la direccion de un
moderador, coordinador o conductor, (lider) que oriente en forma

efectiva el pensamiento del grupo.

Se aplica cuando se trata de temas sugerentes o0 cuestionables que
provocan divergencias, dudas, y temas de actualidad. Puede hacerse

entre tres personas, grupos pequeiios o grandes.

1.1. Etapas

* Eleccion del tema
¢ Adquisicion de informacion, mediante investigacion

bibliografica, documental, consulta a experto.
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e Realizacion de la discusidon.

» Flaboracion de conclusiones absolutamente objetivas, por parte
del coordinador quien al final expone a la consideracion del
grupo para su aprobacion.

s Fl profesor interviene para ratificar, rectificar y reforzar el

conocimiento.

2. Discusion Libre - Consiste en el intercambio de 1deas efectuado en
pequefios grupos de manera informal, libre y espontianea sobre un
tema determinado, aunque es necesaria la presencia de un
moderador, coordinador o conductor, que conduzca la discusion con

menos rigurosidad hacia los propdsitos del trabajo intelectual.

2.1. Etapas:

¢ Eleccion del tema

* Adquisicion de informacion

» realizacién de la discusion: se sigue un orden preestablecido en
el intercambio de ideas.

e [Elaboracion de conclusiones por parte del coordinador, quien al

final expone ante el grupo para que lo aprueben.

Recomendaciones

a. Todos los miembros del grupo realizaran la funcion de moderador
siguiendo un orden rotativo.

b. El moderador se encargard de coordinar las actuaciones y de que el
didlogo tenga cierta coherencia logica.

¢. Debe haber una relacion de igualdad entre los participanies que
favorezca al maximo la participacion.

d. Cada represeniante pondra en comiln las ideas producidas por el

grupo.
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e. El profesor coordinara la puesta en comun de los trabajos grupales,

conduciendo a la elaboracion de conclusiones validas.

g. Técnicas Del Debate

Caracterizacion

Es una técnica de dindmica estructurada alrededor de una discusion que
tiene lugar ante un grupo, en donde dos personas dialogan sobre un tema
especifico de tipo controvertido, sigutendo un esquema previsto y

dirigido por un moderador.

Objetivos

* Obtener datos de dos fuentes distintas
¢ Completar, aclarar y reforzar conceptos.

» Reflexionar criticamente sobre un problema.

Proceso

a. Seleccionar el tema o problema del debate.

b. Determinacion de una bibliografia minima para los respectivos
puntos de vista o enfoques.

C. Recopilacion de la informacion por fos debatientes y su grupo de
asesores.

d. Preparacion de los debatientes, en la parte normativa y cientifico -
filosofico.

e. Realizacion det debate.

f. El moderador al final del debate elaborara las tesis de cada enfoque,
las posibles conclusiones que permitan aclarar las ideas.

g. Tras la informacién dada por los expertos, se puede pasar a una

discusion en la que interviene todo el grupo.
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h. Al finalizar el debate, al profesor haya actuado o no de moderador, le
corresponde efectuar una apreciacion objetiva de los trabajos,
destacando  meéritos,  sefialando  deficiencias  para el

perfeccionamiento.

Recomendaciones

Aplicable en niveles superiores.

¢ Abordar temas de actualidad e importancia cientifica — social; no
abordar temas demasiado amplios e intrascendentes.

e Dar instrucciones claras sobre la importancia de la preparacion
cientifica, el como hacerlo y la bibliografia necesaria.

® Procurar la alternabilidad de representantes y moderadores.

¢ No dar paso alusiones personales.

5.2.1.2. IMPORTANCIA DE LAS TECNICAS EN EL PROCESO
ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

Las técnicas activas de aprendizaje en la educacion actual
promueve la socializacion y la tarea de grupo, donde educador y educando
se interrelacionan mejorando asi la asimilacion, comprension y analisis de
las tareas de estudios. Esta insercion a ido cambiando de acuerdo a los
modelos o paradigmas, anteriormente la individualidad era lo relevante
ahora la integracion y la apertura a vivir en sociedad como seres sociables

que somos es la meta principal.

5.2.2. PROCESO ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

El proceso de aprendizaje como fendémeno natural pasa, igualmente, a ser

un acontecimiento social que también pueden estudiarse, pues se realiza bajo
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determinadas condiciones que pueden ser alteradas y controladas (1) BOZA Pedro

Pablo Modulo dos Proceso de ensciianza aprendizaje

El analisis del proceso de ensefianza en la escuela, mas particularmente
en los salones de clase, permite situar la importancia del conocimiento de las
teorias actuales del aprendizaje humano. Es condicion fundamental de la vida
escolar que el educador conozca esta realidad correctamente, para que pueda
transformarla en direccion a la satisfaccion y realizacion de los valores educativos.
Esta dimension debera ser proporcional a aquella que los alumnos deben adquirir
a través de la ensefianza en el salon de clase, como el conocimiento y el saber
necesario para enfrentar fa vida social y poder participar en ella transformandola.
Se bha verificado que la ensefianza en el salén de clase incluye tanto el
conocimiento, transmision y asimilacion del saber, como la formacién y desarrollo
de habitos y actitudes frente a los grandes valores humanos. Esto en virtud de la
necesidad del alumno de aprender no solo acerca de los hechos, sino, también, de

adquirir la capacidad para resolver los problemas propuestos por los hechos.

Numerosos profesores acreditan, todavia, cumplir con su deber cuando
sus alumnos dominan de memoria el conocimiento que eflos les han impartido. No
s¢ esfuerzan o no fueron preparados ni para formar habitos y aptitudes frente al
conocimiento de los hechos, ni para desarrollarlos o transformarlos. Tales
profesores no comprenden el caracter esencial de la ensefianza: ven en €L, tan solo,
el aspecto de aprendizaje mecanico del saber, pero no el lado del conocimiento y
su aplicacion practica al servicio del progreso social. El aprendizaje tiene por

finalidad la adquisicion de habitos y la adquisicién de conocimientos.

Proceso por el que el individuo adquiere ciertos conocimientos, aptitudes,

habilidades, actitudes y comportamientos. Esta adquisicion es siempre
consecuencia de un entrenamiento determinado. El aprendizaje supone un cambio
adaptativo, y es la resultante de la interaccion con el medio ambiente. Sus bases
indiscutible son la maduracion biologica y la educacion. La psicologia del
aprendizaje se ocupa de explicar el proceso de adquisicion de determinadas

funciones: el habla, los habitos higiénicos y alimentarios, o un oficio. El aspecto
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adquirido de toda conducta es su aspecto aprendido. Las curvas de aprendizaje se
obtienen midiendo los progresos conseguidos en cierto tiempo, y muestran la
importancia de la repeticion de'algunas predisposiciones fisiologicas, de los
ensayos y errores. Pero el objetivo dltimo de la psicologia del aprendizaje es
mucho mas ambicioso, pues pretende facilitar una vision coherente y totalizadora
del psiquismo humano. Para muchos psicologos ¢l aprendizaje constituye el

objetivo fundamental en el estudio de la conducta.

Para la pedagogia, el aprendizaje tiene como objetivo la socializacion del
educando, y no estd determinado de forma absoluta por los condicionamientos
genéticos, pues es un proceso de gran complejidad. En este sentido, la labor
principal dei educador consiste en estimular la motivacion con la ayuda de normas
facilmente asimilables. En el terreno de la practica escolar ha adquirido un auge

notable en diversos paises la ensefianza programada, que se¢ fundamenta en las

teorias sobre el aprendizaje.

Para HEBB, el aprendizaje primario en cuanto estructuracion de la
percepeton del nifio es la base de todo aprendizaje uiterior. A lo largo de las dos
ultimas décadas, la psicologia del aprendizaje ha suscitado un vivo debate entre
las diversas posiciones teoricas, que ha tenido como principal consecuencia la

disminucion del peso tedrico y la restriccion del campo de aplicacion del concepto

de aprendizaje.

Tradicionalmente éste habia sido aplicado a los fenémenos de
condicionamiento, a las motivaciones sensitivomotoras, a la memoria, a
fendmenos de percepcion, a los procesos intelectuales o a la motivacion. Existia,
pues, una doctrina general unitaria que aceptaba un cierto nimero de leyes del
aprendizaje, en cuyo epicentro estaban situadas las leyes de repeticion y de
contigiidad de los estimulos, o de las respuestas y de sus efectos. Hoy dia, ya no
existe este consenso doctrinal basico. Asi, se consideran fracasados los intentos
de construir una leoria unitaria del aprendizaje. Por una parte, la aparicion de

nuevas categorias de hechos ha contribuido a relativizar la ley de la repeticion. Por
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otra, la nocién de memoria ha sido rehabilitada y se la prefiere a la de aprendizaje,
fundamentalmente en lo concerniente a la mayor parte de los problemas refativos
a la cognicion. Ademas, la importancia adjudicada a la nocién de refuerzo no se
ha visto confirmada por los hechos. 1gualmente, las concepciones de la teoria
del conocimiento han venido a sustituir a las del behaviorismo cuyos puntos de
vista sobre el aprendizaje como modificacion mas o menos permanente de la
conducta en funcion de un estimulo/ respuesta fueron predominantes hasta la
década de los sesenta. Los estudios sobre los fendmenos del aprendizaje han
experimentado un paulatino desplazamiento hacia la psicofisiologia, en un

contexto de multiplicidad de estudios y de modelos.

3.2.2.1. PRINCIPALES PARADIGMAS QUE INFLUYEN EN EL
PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

Los paradigmas fundamentales en psicologia y educacion, vigente

en el siglo XX, son los siguientes:

* Paradigma Conductual.

*  Paradigma Cognitivo.

* Paradigma Ecologico - Contextual.
*  Paradigma Analitico - Critico

* Paradigma Pedagogico Conceptual
5.2.2.1.1. PARADIGMA CONDUCTUAL

El paradigma conductual surge a principios de siglos y sus
representantes  principales som:  Thornidike, Pavlov y Watson.
Posteriormente Skinner continua los trabajos de investigacion. Su metafora
basica, es decir, modelo de interpretacion es la maquina, el reloj, la
computadora, la palanca, etc., en cuanio a circunstancia medible,

observables y cuantificables.
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Parte de una concepcion mecanicista de la realidad entendida
como maquina. Por ello es posible la produccién completa al conocer el
estado de la maquina y las fuerzas (conductas), que interactian en ella a

cada momento.

De acuerdo con este paradigma, el profesor en el aula es como
una “maquina”, dotada de competencias aprendidas, que pone en practica
segun las necesidades. Un buen método de ensefianza garantiza un buen
aprendizaje. El alumno es un receptor de conceptos y contenidos, cuya
unica pretension es aprender lo que se ensefia. Un profesor competente,
crea, sin mas alumnos competentes. La evaluacion es considerada como un
proceso sumativo de valoracion y se centra en el producto que debe ser

medible y cuantificable. (2) UNIVERSIDAD Técnica de Babatioyo en; MODULO DOS
DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIDIZAJE, Babahoyo, Pig. 24 y 25.

El cnterio de evaluacién radica en los objetivos operativos,
definidos como conductas observables, medibles y cuantificables; la
enseflanza programada es  su maxima expresion y en ella el profesor
puede ser sustituido por la maquina. Recordemos que el objetivo operativo
es la base de la programacion clasica (Amengual 1975), y que resulta muy

dificil diferenciarlo de una actividad.

La vida del aula se reduce a una suma de objetivos/ conductas/
actividades, centrados sobre todo en los contenidos que se aprenderan. Asi
se estructuran los libros de texto, que constituyen una suma de datos
analiticos que deberan ser aprendidos y memorizados por el alumno, tras la

explicacion del profesor.
5.2.2.1.2. PARADIGMA COGNITIVO

Ante la necesidad de mejorar la calidad de {a educacion en el auia,
numerosos didactas y psicologos se han dedicado a la investigacion y

bisqueda de un paradigma alternativo. En el campo de la psicologia se
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puede citar el avance de las teorias de la inteligencia. En perspectiva del
procesamiento de la informacion, se considera a la inteligencia como

potencia capaz de procesar y estructurar la informacion.

Todas las teorias suponen una busqueda alternativa a la teoria
factorialistas de la inteligencia como algo dado e inamovible. Frente al
modelo estatico de la inteligencia. Se propone un modelo dinamico, con fa
finalidad fundamental de mejorar la velocidad de asimilacion de los sujetos
y elevar asi la competencia intetectual y el pensamiento; es decir, el
desarrollo cognitivo. En el campo de la teoria curricular aparece el
conceptualismo. Estos planteamientos impulsan el crecimiento de este

paradigma en el campo de la didactica y el disefio curricular.
5.2.2.1.3. PARADIGMA ECOLOGICO - CONTEXTUAL

El paradigma ecologico describe, a partir de los estudios
etnograficos, las demandas del entorno y las respuestas de los agentes a las

mismas, asi como los diferentes modos de adaptacion (Lortic 1973).

A nivel escolar, este paradigma estudia las situaciones de clase y
los modos como responden a ellas los alumnos, para asi tratar de interpretar

relaciones entre el comportamiento y el entorno.

Frente al analisis individual, como ocurre con ¢l paradigma
cognitivo, en ¢l ecoldgico se prioriza el estudio del escenario de la conducta
escolar y social. Se subraya la interaccion entre individuo y ambiente y se

potencia la investigacion del contexto natural.

La metafora basica es el escenario de la conducta y se preocupa
sobre todo de las interacciones: persona - grupo y persona - medio

ambiente.
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El aprendizaje contextual y compartido seria una de sus
principales manifestaciones. En este sentido, el contexto como conducta
vivenciada y significativa para el sujeto debe ser incorporado al aula y
favorecer el aprendizaje significativo. Como tal, el contexto se convierte en
vivencia interpretada y conceptuatizada. Por ello es un importante recurso

para favorecer la motivacion y facilitar la conceptualizacion.

Desde este enfoque el proceso de ensefianza y aprendizaje no es
solo situacional, sino ademas personal y psico - social. Ya que facilita y
apoya la asimilacion y conceptualizacién de los estimulos ambientales. El
profesor, los padres, la escuela, la comunidad se convierten de hecho en

mediadores de la cultura contextualizada.

El modelo del profesor que subyace en este enfoque es técnico - critico yel

curriculo es abierto y flexible.

El profesor sobre todo gestor del proceso de interaccion en el aula, crea
expectativas y genera un clima de confianza. Su modelo de ensefianza -
aprendizaje esta centrado en la vida y en el contexto socio - cultural y
natural, con el fin de favorecer el aprendizaje significativo a partir de la

experiencia.

La evaluacion que propugna este paradigma es sobre todo cualitativo y

formativo.

Las tecnicas que se deben desarrollar estan centradas fundamentalmente en

el proceso de ensefianza aprendizaje mas que en los resultados.
Las estrategias mas aconsejada para la evaluacion son: la observacion

sisteméatica, el estudio de los casos, los cuestionarios, las escalas, los

regisiros de observacion, las entrevisias.
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5.2.2.14. PARADIGMA ANALITICO CRIiTI1CO.

Como consecuencia de la evolucion del pensamiento universal,
especialmente en el campo educativo, y en los albores de un nuevo siglo en
el que la ciencia es la construccion permanente de nuevas estructuras

cognitivas, surge la imperiosa necesidad de optar por alternativas que exige

el milenio.

Thomas Kunh, define al paradigma como un esquema de
interpretaciones basico, que comprende supuestos tedricos generales, leyes,
principios y teorias que adopta una comunidad concreta de cientificos en un
momento y lugar determinado. La aparicién de un nuevo paradigma afecta
la estructura cognitiva, procedimental y valorativa, produciendo una crisis
que exige modificaciones, hasta alcanzar un desenvolvimiento normal. Un
paradigma puede dar fugar a varios modelos, cada modelo a diferentes

metodologias propias del maestro y/o estilos de ensefianza - aprendizaje. (3)

UNIVERSIDAD Técnica de Babahioyo en: MODULO DOS DEL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIDIZAJE, Babahoyo, Pég. 24 y 25,

5.2.2.1.5. PARADIGMA PEDAGOGICO CONCEPTUAL

5.2.2.1.5.1. PEDAGOGIA CONCEPTUAL: FElL. MODELO
PEDAGOGICO ULTRAMODERNO

Después de incursionar en el paradigma analitico critico en el cual se
encontraba encasillada toda la institucion, el personal docente de la escuela
decide incursionar en este nucvo modelo allernativo “Pedagogico
Conceptual” una vez que interiorizamos y comprendimos su orientacion al
desarrollo de la inteligencia en todas sus manifestaciones y su proposito
fundamental formar hombres y mujeres amorosos, éticos, talentosos,
creadores y expresivamente competentes, a través de la ejercitacion de
operaciones mentales € incrementacion de la memoria semantica

(mentefactos)
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Pedagogia Conceptual, es un Modelo ultra moderno que incorpora un
enramado pedagogico a través de una serie de postulados, tesis y
proposiciones sobre las cuales es posible la ejecucion y el desarrollo
formativo acorde a las exigencias del siglo XXI. Ya que asegure el papel
adecuado de la escuela en la sociedad pues incorpora las posturas cientificas
de vanguardia en los aspectos psicologico, pedagogico, sociologico y

filosofico.
a. PEDAGOGIA CONCEPTUAL

Es una teoria educativa original, formulada y desarrollada por el autor, que
cuenta hoy con 87 investigaciones empiricas de respaldo. La estructura
basica de PEDAGOGIA CONCEPTUAL comprende 24 proposiciones. Dos
postulados: uno psicoldgico, otro pedagogico. Doce macroproposiciones,

siete proposiciones y una definicion. (4) DE ZUBIRIA SAMPER, Julidn. Modclos
Pedagbgicos, Arca Editores, 1995

POSTULADO 1.

DEL TRIANGULO HUMANOQO: Al Ser Humano Io componen tres

sistemas: Sistema Cognitivo, Sistema Afectivo y Sistema Expresivo.

Sistema p
Cognitive /

# Conocimientos

‘ Sistema
MNExpresive

Sistema
Afective /

Afeclos Expresiones
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POSTULADO 2.

MODELO PEDAGOGICO DEL HEXAGONO: Todo acto educativo
incluye seis componentes: A)Propositos, B) Evaluacién, C) Ensefianzas, D)

Secuencia, E) Didactica, F) Recursos”. (De Zubiria Miguel, 1999).

HEXAGONO CURRICULAR

Recursos - *| Propositos
;:Con qué? / / ;Para qué?)
-

Mairiz

Diddcticas Didactica §Pedagogica Evaluacion
(;Cémo?) i {;Logros?)
Secuencia Enseiianzas
{;Cuando?) [+ (zQueé?)

b. FUNDAMENTOS DE LA PEDAGOGIA CONCEPTUAL (5) BRITO,

José Guillermo; DE ZUBIRIA SAMPER. Miguel; Varios Autores. Pedagogia Conceptual 7
Desarrollos Filosoficos, Pedagogicos y Psicologicos, paginas de la 15 a la 66

* Fundamentos Epistemologicos

Al ser la Epistemologia, la ciencia de la ciencia y la disciplina filosofica
que se complementa con la logica para permitir el acceso al conocuniento
cientifico y siendo su objetivo la verdad del pensamiento, nunca podria

estar desligada de la educacion, mas bien es su punto de partida.

En esta instancia la Pedagogia Conceptual se acoge al pensamiento de Karl

Popper que sostiene que el ser humano forma parte de tres realidades, tres
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mundos que a pesar de ser simultancos son totalmente diferentes: el Mundo
1 (M1) aquella realidad de los objetos fisicos, €l mundo concreto: el Mundo
2 (M2) la realidad de los estados mentales, es el mundo subjetivo, el
psicoldgico, intrinsico de cada ser humano y el Mundo 3 (M3) la realidad
simbolica, las creaciones humanas compartidas que conforman la cultura y
la ciencia y que conforma el conocimiento que debe ser ensefiado en la
escuela. Por lo que “No podemos confundir la naturaleza de los objetos
fisicos propios de M1, con los objetos simbolicos del M3, como también de

los objetos de los estados mentales del M2.” (José Brito, 1.999).

Esto implica una profunda transformacion de la educacion, tornandose
imperativo abandonar caducos modelos pedagégicos, tanto al Modelo
Tradicional como al Modelo Activista o Constructivista, con la ventaja de
tener a nuesiro alcance una alternativa de vanguardia, idonea y viable que es
la Pedagogia Conceptual, un modelo con una su solida consistencia
cientifica que nos compromete a dar el salto cualitativo de profesor, docente

o facilitador a Mediador Pedagégico.
e Fundamentos Ontolégicos

El Ser Humano es el primate racional y simbdlico, con cualidades de
aprendizaje muy superiores a los de cualquier otra especie y que requiere de
sus congéneres para sobrevivir, criarse y desarrollarse como individuo y
como especie. Es el organismo mejor adaptado biologicamente del planeta
tierra. Pero, le caracteriza otra forma evolutiva que lo aleja significativa y
cualitativamente de los otros mamiferos; La evolucion historica y cultural.
“El hombre ha adquirido un método biolégico nuevo para adaptarse al
ambiente. En esto difiere cualitativamente del resto de la creacion animat”
{Dubos, 1975).

Esta evolucion cultural podria decirse que es natural, ya que, como

sabemos, los mamiferos tienen comportamientos “sociales”, con la
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diferencia que el Homo Sapiens adquiere la base biologica para la aparicion
del lenguaje articulado, la representacion e idealizacion de ios simbolos y en
consecuencta, el pensamiento. E! secrelo de lo que llamamos “cultura” esta
en el pensamiento y el lenguaje articulado, que traen consigo la transmision
de lo aprendido por generaciones anteriores y lo que da lugar a la historia,
Este factor trac como consecuencia el que el ser humano ya no es él en
relacion con su medio y sus congéneres cercanos sino también él
relacionado con su cultura. La cultura se vuelve, por tanto, ¢l centro de lo
que es el Ser Humano. Es el SER CULTURAL e HISTORICO, lo que

manifiesta en su conducta.

Con esta base y para responder la trascendental pregunta ;Qué es lo
humano del hombre?, Pedagogia Conceptual propone su principal
postulado nimero 1. DEL TRIANGULO HUMANO: Al Ser Humano lo
componen tres Sistemas: Sistema Cognitivo, Sisicma Afectivo y Sistema
Expresivo” o de una manera sencilla y metaforica: que la esencia de lo
humano de! hombre son sus conocimientos, afectos y comportamientos.

(De Zubirta Miguel, 1.999).
¢ Fundamentos Pedagogicos

“El problema esencial de toda educacion es resolver €l interrogante en torno
al tipo de hombre y de sociedad que se quiere contribwir a formar. Todas
las teorias pedagogicas buscan dar una respuesta al interrogante planteado,
es por esto, que el quehacer educalivo presupone una determinada
concepcion del hombre y de la sociedad. Cada teoria ha privilegiado en ello
algun o algunos de los aspectos del hombre como individuo y como ser
social y cultural. A partir de esta dimension del ser humano, se elaboran las

teorias pedagogicas.” (De Zubiria Julidn 1.999)

Las tendencias sociales, politicas y econdémicas del mundo contemporaneo

exigen a las instituciones educativas acelerar sus pasos, ejecutar cambios €
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innovaciones profundos para que logren cumplir su primordial proposito.
Para garantizarlo se requiere de un modelo pedagégico que incorpore

posturas teoricas y cientificas de vanguardia.

Desde nuestra vision el modelo pedagogico que reune las condiciones
apropiadas para los requerimientos det tercer milenio y que debe y puede ser
implementado exitosamente en nuestro pais es la Pedagogia Conceptual.

El soporte pedagdgico su autor lo sintetiza en varias proposiciones y en su
postulado namero 2. MODELO PEDAGOGICO DEL HEXAGONO: Todo
acto educativo incluye seis componentes: A) Propositos, B) Evaluacion, C)
Ensefianzas, D) Secuencia, E) Didactica, F) Recursos. (De Zubiria Miguel,
1999). Que posibilita la implementacién de un Disefio Curricular

Innovador.
e Fundamentos Psicologicos

La Pedagogia y la Psicologia son ciencias diferentes pero afines y
complementarias para el planteamiento de modelos pedagogicos como lo es

Pedagogia Conceptual.

El aprendizaje es un concepto obviamente incluido dentro de la Pedagogia,
sin embargo, por tener directa relacion con los procesos de la mente, la
inteligencia y el desarrollo del ser humano también es objeto de estudio de
la Psicologia. Los aprendizajes estan en estrecha relacion con un buen
desarrollo de la inteligencia lo que permite que los seres humanos adquieran
herramientas y habilidades que les posibilita comprender, actuar y sentir de
manera sobresaliente y que en consecuencia logren adaplarse y transformar
positivamente el mundo que lo rodea gracias a los instrumentos
incorporados de la cultura y a las habilidades para operar con ellos en la

vida cotidiana.
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Esta inteligencia no solo util para comprender y representar las realidades,
M1, M2 y muy especialmente los objetos simbolicos del M3, sino también
para realizar una interaccion adecuada con el medio social y asi resolver
asertivamente los problemas afectivos, emocionales y sentimentales de la
vida cotidiana que segin Pedagogia Conceptual, es aprehendida, por lo que

se torna relevante incorporar las fuentes tedricas que conciernen al concepto

de aprendizaje.

La propuesta Conceptual se fortalece con las teorias que durante el presente
siglo han producido importantes avances en la comprension de las variables,
las caracteristicas y la naturaleza del aprendizaje. Entre ellos son

especialmente significativos los aportes brindados por Piaget, Vygotsky y
Ausubel.

* Fundamentos Socioldgicos

La sociedad actual esta en pleno proceso de transformacion, posiblemente la
mayor que se ha tenido en la historia de la humanidad, lo que ha ocasionado
un trastorno en todos los niveles. Es evidente la declinacion de las
estructuras valorativas, sociales, politicas, fuentes de riqueza y poder que
evidencian que el capitalismo estd feneciendo y dando lugar al post
modemnismo, post capitalismo o como 1o denomina Drucker “ {a Sociedad
del Conocimiento™; tan distinta a la anterior que cambiara totalmente todos
los componentes sociolégicos como: la familia, los medios de
comunicacion, las ideologias, la economia, las organizaciones, los sistemas

de gobierno, los sistemas de educacion...
Sociedad en que el sinonimo de riqueza y trabajo es el conocimiento,

especialmente el del M3: el cientifico y tecnologico... La fuerza y el dinero

no podran continuar reinando.
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Este cambio, tan significativo ha incidido para que algunos paises pequefios
que apuntalaron el conocimiento y la creatividad invirtiendo en educacion
como Hong Kong, Singapur, Corea tengan un crecimiento y desarrollo

economico superior a la de paises con mayor territorio y mMejores recursos

naturales.

Modelo dgico

Integracion y +
reconceptuniizacion de
feorias y conceptos

Lectura comprehensiva 4

Desarrollo dd <
Pensamiento (1C+OH}
Formacian éica -
D- I' I- ‘..._
Mentefactuales

Teoria del hexigono -+

Nociomal Formmal Categorial

5.2.3. PROGRAMACION DE AULA.

Designa “al instrumento con el cual los docentes organizan su prictica
educativa, articulando el conjunto de contenidos, actividades, opciones
metodologicas, estrategias educativas, utilizacion de textos, matenal, recursos
didacticos y secuenciando las actividades que han de realizar” (Ander - Egg:
1995)
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5.2.3.1. PROCESO METODOLOGICO DE LA PLANIFICACION DE
AULA.

El problema de la metodologia de la ensefianza se presenta como
un conjunto de reflexiones que tratan de arribar a puerto seguro, son
experiencias sujetas a la critica, discusiones, investigacion y validacion.
Hoy se insiste en un cambio metodoldgico, todos pretendemos mejorar la
metodologia, de hecho, se plantea una ruptura en la conceptualizacion
pedagogica entre lo asignado como viejo, caduco, tradicional; y lo nuevo

como reaccionario y al segundo como progresista.

En la nueva vision del método, el concepto de actividad se liga
con el concepto de accidén. Accion concebida como dominio de las técnicas
y procedimientos activos del método y el método entendido como
reordenamiento de acciones, donde se prioﬁza el valor por el
descubrimiento de lo nuevo, lo que nos da un mayor grado de participacion
del binomio profesor - alumno en el abordaje del conocimiento ya dado, ya
legitimado. No se niega el saber ni se niega la forma de transmision, se

aspira a que el alumno vaya reconstruyendo los saberes.

La tarea no es facil; la produccion de un saber en el campo de la
educacion requiere de una metodologia particular, es decir, de la realizacion
de un conjunto de operaciones orientadas hacia fines que tienen una
connotacién valorativa con respecto a la sociedad, al hombre y al

conocimiento.

Si nos ubicamos en el paradigma Pedagdgico Conceptual
realmente podemos aspirar a una sociedad justa e igualitaria; a la formacion
de hombres comprometidos y que establezcan vinculos de cooperacién, que
participen en su transformacion y en el campo social , que colaboren en la
construccion de un saber conectado con una reatidad historico - social, la

metodologia tendra que ser coherentes con estos fines.
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En la perspectiva de la didactica critica se sugicre que antes de
elegir la metodologia el profesor debe conocer el proyecto escolar global,
ademas debe llegar a algunos acuerdos minimos con todos sus compaiieros,
con los cuales, incluso se puede formar un equipo de trabajo permanente. en
este paradigma la metodologia tiene la funcion de especificar las formas en
que los conocimientos se ensefiaran para que puedan ser asimilados por los
estudiantes. Sirve de nexo o puente entre la estructura légica - conceptual de

un contentdo y la estructura cognoscitiva o psicologica de un alumno.

En la escuela critica se privilegia el trabajo grupal, lo cual de
ninguna manera significa abandonar el individual. Se efectua asi porque el
trabajo en grupo permite a los integrantes pensar y actuar junto con otros,
compensar y cooperar, desarrollar actitudes de tolerancia y solidaridad. Sin
embargo para que el trabajo grupal sea fructifero es necesario sensibilizar a
profesores y alumnos, a través del empleo de técnicas de trabajo grupal:
preseniacion por parejas, armar juegos en equipo, dramatizar situaciones,
técnicas de riesgo, encuadre, ejercicio de comunicacion A - B - C, lectura,

tomar notas, etc.
5.2.3.2. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.

Son ejercitaciones practicas que forman parte de la programacion
de aula y que tienen por finalidad proporcionar a los alumnos la oportunidad
de vivenciar y experimentar facultades y destrezas como pensar, adquirir
conocimientos, desarrollar destrezas y habilidades psicomotrices
especificas, asimilar y desarrollar actitudes sociales e integrar esquemas y
valores. Por la caracterizacion antes realizada se ha dicho, también que
constituyen una conjuncidn de objetivos, contenidos, procedimientos,
técnicas y recursos didacticos orientados a mejorar ¢l proceso educativo

formal.
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En el Ecuador los tedricos de la reforma curricular sostienen que
las actividades de aprendizaje deben propiciar la participacion activa de los
estudiantes por medio de actuaciones de toda indole; porque es a través de
la propia actividad que‘el alumno aprende. Especial atencion deben merecer
aquellas actividades grupales mediante las cuales se logra un conocimiento
compartido. De igual forma son apropiadas las actividades de bisqueda y
descubrimiento, ya que solo asi los educandos tienen la percepcion de que
no todo esta hecho, que la ciencia y el conocimiento no es algo acabado y
que ellos, como actores de su propio proceso de formacion pueden buscar,

descubrir y realizar algunos aportes, aunque fueran pequefios.

5.2.4. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

El fundamento de las esirategias de aprendizaje significativo, segin
Diaz y Hernandez, 1984, radica en el analisis de por qué, a pesar de los multiples
esfuerzos que se hacen para desarrollar herramientas de estudio efectivas en
alumnos de distintos niveles, éstos fracasan con frecuencia. Se parte de la premisa
de que esto ocurre ast porque en dichos esfuerzos se observa un desconocimiento
de los procesos cognitivos, afectivos y metacognitivos implicados en el
aprendizaje significativo y sobre todo en su forma de ensefiarlos. Como resultado,
fa mayor parte de los cursos de “habitos de estudios”, “circulos de lectura” o

“talleres de creatividad”, han logrado aprendizajes restringidos, poco perdurables

y dificilmente transferibles a las situaciones de estudios cotidianos™.
5.2.4.1. ;QUE SON ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE?.
El término “estrategia”, procede del dmbito militar, en el que se
entiende como “el arte de proyectar y dirigir grandes movimientos

militares” y, en este sentido, segiin Carlos Monereo; 1995, la actividad del

estratega consistia en proyectar, ordenar y dirigir las operaciones militares
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de tal manera que se consiguiera la victoria. En este entorno militar los

pasos o peldafios que forman una estrategia son llamados “Técnicas”.

Por analogia en educacion, “estrategia” puede entenderse como
“el arte de proyectar y dirigir el proceso ensefianza - aprendizaje”, por tanto,
las estrategias, son siempre conscientes € intencionales, dirigidas a un
objetivo relacionado con ¢l aprendizaje, esto supone que las técnicas puedan
considerarse elementos subordinados a la utilizacion de estrategias; también
los métodos son procedimientos susceptibles de formar parte de una
estrategia. Es decir, la estrategia se considera como una guia de las acciones
que hay que seguir; y que, obviamente, es anterior a la eleccion de cualquier
otro procedimiento para actuar (Nisbet y Schukmith, 1986; Schmeck, 1988;
Nisbet, 1991).

Desde nuestro punto de vista actuar estratégicamente ante una
actividad de aprendizaje supone ser capaz de tomar decisiones
“conscientes” para regular las condiciones que delimitan la actividad de

aprendizaje y asi lograr el proceso y el objetivo perseguido.

En este sentido ensefiar estrategias implica ensefiar, al alumno o al
grupo de trabajo, a decidir conscientemente su actuacion cuando se oriente
hacia el objetivo; busca ensefiarle a valorar, conscientemente, el proceso de

aprendizaje planteado o de resolucion seguido.

Los profesores también debemos actuar estratégicamente cuando
aprendemos y promovemos aprendizajes de nuestra materia; y ello implica
reformular en términos de control conscientes los procesos cognitivos,

afectivos y procedimentales.

Los educadores que pretendemos ensefiar a utilizar estrategias de

aprendizajes a nuestros alumnos debemos:
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* Ensefarles a reflexionar sobre su propia manera de aprender,
ayudandoles a analizar las operaciones y decisiones mentales que
realizan, con el fin de mejorar los procesos (cognitivos,
procedimentales y actitudinales) que ponen en accion,
Implicitamente supone también una autorrealizacién sobre nuestra
manera de planificar, promover aprendizajes y cvaluar los distintos
contenidos de la materia.

* Ensefiarles a dialogar internamente activando sus conocimientos
previos sobre el material a tratar y relacionandolos de manera
sustancial con cada nueva informacion.

* Ensefiarles que no deben estudiar para aprobar sino para aprender,
que dnicamente se aprende con profundidad cuando lo aprendido es
fruto de un esfuerzo de comprension y, sobre todo, mostrarles que

aprender a si es a la larga mas rentables porque es mas duradero y

funcional.

Las estrategias de aprendizaje no estan adscritas a ninguna area o
disciplina en particular. Las estrategias se refieren al dominio de
procedimientos disciplinares generales cuya adquisicion y aplicacion resulta
beneficiosa para las diferentes areas y por ende de una alta rentabilidad

curricular.

Sin embargo, existe una confusion terminologica por la
utilizacion de términos distintos en calidad de sinénimos o la atribucion de
diferentes significados a un mismo término; es asi como en la practica
educativa, al momento de la planificacion, los educadores confunden las
nociones de técnica, procedimientos, método, estrategias y actividades, y

las utilizan indiferentemente.

52.4.2. ORGANIZACION DE LAS ESTRATEGIAS DEL
APRENDIZAJE.
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El maestro debe programar sus actividades de tal manera que el

alumno sea capaz de:

Sentir la limitacion de su conocimiento previo.

Experimentar la inconsistencia de sus conocimientos.

Descubrir un nuevo esquema cognitivo mas adecuado para comprender
la realidad.

Programar las actividades como realizaciones grupales antes que
individuales.

Organizar procedimientos sistematizados para lograr que los propios
alumnos sean los tutores en el aprendizaje de su compaiieros.

Convertir en animador en la realizacion de actividad que se adapte a las
posibilidades del aprendizaje autonomo de sus alumnos y estar alli
donde el alumno no es capaz de llegar por si solo, para ayudar a

conseguir nuevos niveles de desarrollo.
Utilizar metodologias variadas que se adecuen a las tematicas y a la

edad de madurez de los alumnos.

Propiciar la ejecucion de recursos didacticos que faciliten el desarrollo
de los procesos educativos.

5.2.4.3. CAPACIDADES, HABILIDADES Y DESTREZAS.

Es muy frecuente encontrar largas discusiones referentes al

significado de los términos destrezas, habilidades, capacidades y por

supuesto, estrategias.

Con el fin de aclarar esta confusion terminologica analizaremos

brevemente sus acepciones y explicaremos el significado que se otorga a

cada uno de ellos.
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Las relaciones que se establecerin entre dichos términos
permiiiran comprender la situacion y el porqué de la necesidad de ensefiar

estrategias de aprendizaje.
5.2.4.3.1. LAS CAPACIDADES Y LAS HABILIDADES.

Con relacion al bmomio CAPACIDAD - HABILIDAD, diremos
que se habla de capacidades cuando se refieren a ese conjunto de
disposiciones de tipo genético que posee todo ser humano, que al
desarrollarlas a través de la experiencia que produce el contacto con el
medio ambiente, con el entorno cultural organizado y con otras
circunstancias, dan lugar a las habilidades individuales. De la capacidad de
ver, oir, aprender un idioma, etc., nos volvemos observadores mas o menos
habiles, dependiendo de las posibilidades que hayamos tenido para

desarroliar la capacidad en ese sentido.

" La capacidad “como predisposicion para” es de tipo genético
hereditario, en cambio la habilidad es adquirida y desarrollada, es fruto del

aprendizaje y el esfuerzo.
5.2.4.3.2. LAS HABILIDADES Y LAS ESTRATEGIAS.

Respecto a la distincion entre HABILIDAD Y ESTRATEGIA, es
oportuno anotar la diferencia que hace Shmeck (1998) quien afirma que..
“las habilidades son capacidades que pueden manifestarse mediante
conductas en cualquier momento porque han sido desarroliadas a través de

la practica, es decir, mediante el uso de varios procedimientos.

Estas habilidades pueden utilizarse o ponerse en juego, tanto
consciente como inconscientemente, de forma automatica. Las estrategias,

en cambio, siempre se utilizan en forma consciente y predeterminada™




Para conseguir ser “habil” en el desempefio de una tarea es
preciso contar previamente con la capacidad potencial necesaria y el
dominio de ciertos procedimientos que le permitan al estudiante tener éxito,

de forma habitual, en la realizacion de dicha tarea.

5.2.5. APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.,

Uno de los problemas que afectan a nuestra educacion es el aprendizaje
memoristico, porque se da en forma mecanica, pasiva y receptiva, ademas la
informacion se almacena sin orden y sin relacidn con las experiencias previas esto
conduce a que no se desarrolie la creatividad, la reflexion, el interés y la

motivacion por cuanto no aplican una adecuada metodologia.

Esto no le permite al alumno desarrollar sus capacidades cognitivas y
€sto a su vez repercute porque no puede construir su aprendizaje, ni emitir
criterios. Por cuanto el aprendizaje significativo es un proceso dinamico y activo

que s¢ lo debe de aplicar en la educacion elemental y basica.

Segan la teoria psicologica formulada por “Ausubel sefiala que el
aprendizaje es aquel que tiene una relacion sustancial entre la nueva informacion e
informacién previa porque pasa a formar parte de la estructura cognoscitiva del
hombre y puede ser utilizado en el momento preciso para la solucion de

problemas que se le presenten”.

En si el aprendizaje significativo es la relacion provechosa de un
conocimiento nuevo con el previo de una manera ldgica, puede ser utilizada como
solucion de problemas y como apoyo de futuros aprendizajes. A mas de
conocimientos también comprende habilidades, destrezas, valores y habitos que lo

emplearemos en situaciones futuras.
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El aprendizaje significativo surge cuando el alumno es constructor de su

propio conocimiento, porque lo relaciona con los conceptos que va aprender vy les

da un sentido.

Dicho de otro modo construye nuevos conocimientos a partir de los
conocimientos que a adquirido anteriormente. De ésta manera construye su propio

conocimiento porque quiere y porque esta interesado en él.

Ademis el aprendizaje significativo se lo recomienda aplicarlo en la
educacion porque permite al educando la comprension y significacion de lo

aprendido.

5251. COMO SE PRODUCEN LOS APRENDIZAJES
SIGNIFICATIVOS?

* Cuando lo que se aprende se relaciona en forma sustantiva y no
arbitraria con lo que el alumno ya sabe,

+ Cuando mas numerosas y complejas son las relaciones establecidas
entre el nuevo contenido del aprendizaje y los elementos de la estructura
cognoscitiva mas profunda serd su asimilacion.

* Cuando mayor sea el grado de significatividad del aprendizaje realizado,
tanto mayor sera también su funcionalidad, podra relacionarse con un
ambito mas amplio de nuevas situaciones y nuevo contenido.

* Cuando se comprende la nueva informacion con facilidad, de tal
manera que los conocimientos aprendidos sirvan para aprendizajes
posteriores.

+ Cuando el conocimiento es potencialmente significativo en la estructura

logica del drea de estudios y desde la estructura psicolégica del alumno.

5.2.5.2. ;QUE DESARROLLAN LOS APRENDIZAJES
SIGNIFICATIVOS?
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Los aprendizajes significativos desarrolian la memoria comprensiva que es
la base para nuevos contenidos dei aprendizaje. El desarrollo de la
memoria comprensiva Permite que los alumnos adquieran seguridad,
confianza en lo que conocen y puedan establecer facilmente relaciones de

lo que saben con lo que vivencian en cada nueva situacion de aprendizaje

5.2.5.3. CONDICIONES PARA LOGRAR UN APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO:

* Lo que se va a aprender debe ser representativo, es decir tener sentido
logico, secuencia y estar de acuerdo al nivel intelectual del alumno

* El alumno debe de tener una disposicion favorable para aprender
significativamente, es decir debe estar motivado para relacionar el
nuevo material de aprendizaje con lo que ya sabe.

+ Que el nuevo conocimiento tenga una relacion directa y no arbitraria
con lo que el alumno ya sabe.

+ Por la relacion directa entendemos que el nuevo conocimiento se
relacione con algin aspecto existente especificamente relevante de la
estructura cognoscitiva del alumno.

* Que el maestro organice la informacion basandose en principios
psicologicos y pedagdgicos, adecuandola a las caracteristicas cognitivas
del alumno, de esta manera facilita el aprendizaje a través de la propia
informacion.

+ El material que utiliza el maestro debe de ser relevante y que tenga
orgamzacion clara para que el alumno pueda relacionarlo

especificamente con las ideas mas relevantes.

5.2.54. GUIA PARA EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE
DETERMINADOS CONTENIDOS.

La construccion del conocimiento ayuda a la actividad

constructiva del alumno y a la influencia educativa. Es una ayuda porque
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el verdadero artifice del proceso de aprendizaje es €l propio alumno, es él

quicn va a construir los significados. La funcion det facilitador es ayudarle.

En la construccion del conocimiento, el alumno desarrolla las
actividades de aprendizaje, en forma  autonoma organizando y

estructurando la informacion.

Los ambientes educativos sostienen el proceso de construccion
del cocimiento, son los que ajustan continuamente el tipo y la cantidad de
ayuda pedagdgica a los procesos y dificultades que encuentra el alumno en
el transcurso de las actividades de aprendizaje.

Cuando se analiza la actividad constructiva del alumno en su
desarrollo y evolucion, es decir, como un proceso constante de revision
modificacion, diversificacion coordinacion y construccion de esquemas de
conocimientos, es igualmente necesario analizar la influencia educativa en

su desarrollo y evolucion.

El facilitador y el alumno gestiona conjuntamente la ensefiaza y el
aprendizaje en un “proceso de participacion guiada”. La gestion conjunta
del aprendizaje y la ensefianza cs un reflejo de la necesidad de tener siempre
en cuenta las interrelaciones entre lo que aportan el profesor, el alumno y el
contenido. En la interaccion educativa, el profesor y el alumno desempefian
papeles distintos, aunque igualmente imprescindibles y totalmente

interconectados.

El profesor gradua la dificultad de la tarea y proporciona al
alumno los aportes necesarios para afrontarlas, pero esto solo es posible
porque el alumno, con sus reacciones indica continuamente al profesor sus

necesidades y su comprension de la situacion.

5.2.5.5. ROL DEL PROFESOR PARA LOGRAR UN APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO.
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Fomentar una relacion positiva entre docentes y alumnos, escuela vy
comunidad.

Conocer criticamente la teorias y los avances psicoldgicos y pedagégicos.
Desarrollar destrezas para descubrir los conocimientos previos vy los
estudios evolutivos del alumno para enfocar el nuevo conocimiento desde
esa realidad. Suscitar el conflicto cognitivo que provoque en el alumno la
necesidad de modificar los esquemas mentales en forma progresiva y
permanente.

Desarrollar con el alumno un nuevo material de informacion que le ayude a
reequilibrar esos esquemas mentales que él, intencionalmente a tratado de

conflictivizar.

Conocer y mangjar la estructura logica de los bloques tematicos y la

estructura psicologica del alumno.

5.2.6. LA CALIDAD DE LA EDUCACION.- Una reflexion pedagégica

La calidad de la educacidn es un valor todavia algo ausente en los

procesos educativos y es el valor que aspiramos construir todos para que la

educacion cumpla a plenitud sus fines y objetivos en las personas y en las

sociedades.

La calidad de la educacion tiene necesariamente que estar referida al

desarrollo cientifico y tecnoldgico, al servicio y bienestar del hombre y no ¢l

hombre y la mujer al servicio de la ciencia y la tecnologia.

* La Calidad de la Educacion: Entre el Ser y el Deber Ser

La calidad de [a educacidon se mueve en la dialéctica de lo que se

necesita ser, entre el ser y el deber ser. Los Ministros de Educacion de América

Latina en las Declaraciones de Quito 1991 afirmaron lo siguiente:
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“Sin una educacion de calidad no habra crecimicnto, cquidad ni
» (13

democracia”. “las estrategias tradicionales en que se han sustentado los sistemas

educativos de la region han agolado sus posibilidades de armonizar cantidad con
calidad”.

Por eso es necesario “producir una transformacién profunda en la
gestion educativa tradicional, que permita articular efectivamente la educacion
cont las demandas economicas, sociales, politicas y culturales rompiendo el
aislamiento de las acciones educativas, transformando su contribucion en una
efectiva palanca del desarrollo econdmico, de la justa distribucion de la riqueza y

de la participacion ciudadana”.

Para llevar a cabo esa transformacion, los Ministros de Educacion
refieren Ja construccion de la calidad a aspectos propiamente pedagogicos y a

aspectos vinculados con la calidad de la vida ciudadana.

Mejorar la calidad de la educacion significa, impulsar procesos de
profesionalizacion docente y promover la transformacion curricular a través de
propuestas basadas en la satisfaccion de la necesidades educativas basicas del
individuo y de la sociedad, que posibiliten el accese a la informacion, que
permitan pensar con claridad y que fortalezcan capacidades para resolver, analizar
criticamente la realidad, vincularse activa y solidariamente con los demas,
proteger y mejorar el medio ambiente, el patimonio cultural y sus propias

condictones de vida.
+ :Dénde encontrar la calidad de la educacion?.

La educacion esta superando los limites “escuela - ensefianza™ para abrir
un gigantesco abanico de opciones y alternativas de aprendizaje, 1o que indica que
la expresion genérica de “mejoramiento de fa calidad de la educacion” no esta en
la mera extension del sistema escolar en su estado actual sino en su

transtormacion cuyo marco de referencia son precisamente los aprendizajes
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cualitativos relevantes. La calidad de la educacion se hace realidad en los

aprendizajes cualitativos relevantes.

El transito de una educacion tradicional a una moderna se centra en la

preeminencia alcanzada por los aprendizajes en el proceso ensefianza -

aprendizaje.

La calidad no estd en lo que se enseiia sino en lo que se aprende, no esta
en la forma de ensefiar sino en la de aprender. Con frecuencia ensefianza y

aprendizaje no se mueven en la misma direccion y no se complementan en la

realidad.

Muchas veces no se aprende lo que se ensefia y otras se aprende mucho
mas de lo que se ensefia de manera intencionada y sistematizada propia del
sistema educativo. Esta pérdida de ambas partes (ensefiar - educador, aprender -
educando) indica que es necesario tratar de establecer un canal de comunicacion

Ensefianza - Aprendizaje

La construccion de la calidad de la educacion es un proceso compartido
por muchos actores y miltiples medios pero el resultade de ese proceso tiene que

encontrarse en la calidad de los aprendizajes de los educandos.

La accion del sujeto educativo en la construccion de la calidad de los
aprendizajes. Fijar la atencion en los aprendizajes y su calidad es proporcionar al

sujeto educativo una nueva dimension pedagdgica.
En la educacion moderna el educando es no solo el sujeto activo de su
propio desarrollo educativo, mas aiin, es quien actia sobre el proceso educativo

determinando en cierto sentido la calidad del aprendizaje.

El proceso educativo propicia en el educando la oportunidad de

desplegar, de auto desarrollar sus potencialidades creadoras, su desarrolio fisico,
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intelectual, afectivo, social y ético, pero es el educando quien construye su propio
aprendizaje y con su accion mejora el proceso educativo.  El sujeto educativo cs
aclor de su propio aprendizaje y en el Gltimo término el producto de ia calidad del

proceso educativo y del aprendizaje.

La calidad del aprendizaje es el sujeto educativo de calidad. De esta
manera buscamos una educacion de calidad que responda a ese modelo

paradigmatico.

VL HIPOTESIS

6.1. HIPOTESIS GENERAL

» [as técnicas activas de aprendizajes aportan deficientemente al proceso
ensefianza y aprendizaje en los educandos de la escuela de Aplicacion

Pedagogica del Instituto Pedagdgico “Los Rios”
6.2. HIPOTESIS PARTICULARES

*+ Los enfoques teoricos del modelo curricular asumido limita el normal
desenvolvimiento de la practica docente de la Escuela de Aplicacion

Pedagogica del Instituto Pedagogico “Los Rios™

* Las estrategias de aprendizajes que utilizan los maestros no permiten el
desarrollo adecuado de destrezas, habilidades y capacidades en los educandos

de la Escuela de Aplicacion Pedagogica del Instituto Pedagogico “Los Rios”
* La aplicacion de las técnicas activas de aprendizaje no contribuyen en su

totalidad a mejorar el aprendizaje de los alumnos de la Escuela de Aplicacion

Pedagogica del Instituto Pedagogico “Los Rios™
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6.3. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Los enfoque tedricos del modelo curricular asumido limita el normal desenvolvimiento de la practica docente de la Escuela de

Aplicacion Pedagdgica del Instituto Pedagégico “Los Rios”.

Concepto

Categorias

Variables

Indicadores

Indices

Modelo es un modelo de

accion a seguir.

Paradigmas

Modelo curricular

Jerarquizacion de los

modelos

~ Tradicional

# Cognitivo

# Ecoloégico contextual
# Analitico - Critico

# Pedagogico conceptual

Practica Docente

Planificacion de aula.
Proceso metodologico.
Actividades de

aprendizaje

# Evaluacion del proceso

» Trabajo grupal

» Aplicacion de
dinamicas

» Innovaciones

68




Las estrategias de aprendizajes que utilizan los maestros no permiten el desarrollo adecuado de destrezas, habilidades y capacidades en

los educandos de 12 Escuela de Aplicacion Pedagogica del Instituto Pedagégico “Los Rios”

Concepto Categorias Variables Indicadores Indices.
Acciones de la educacion a |Proceso  ensefanza Estrategias de aprendizaje |e Procesos y experiencias | » Tareas cognitivas
través de procesos que |aprendizaje. metacognitivas y | ~ Participacion activa
resuelvan la tarea y cognitivas
valoren la manera de llevar
a cabo su trabajo y los
logros de aprendizaje.

Desarrollo de las e Cognitivas. » Introyeccion
habilidades destrezas y je Procedimentales. » Proyeccion

capacidades.

Actitudinales

» Nominacion

AN

Ejemplificacion

Relaciones

N

interpersonales e

intrapersonales
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La aplicacién de las técnicas de aprendizaje no contribuye en su totalidad a mejorar el aprendizaje de los alumnos de la Escuela de

Aplicacién Pedagdgica del Instituto Pedagdgico “Los Rios”

Concepto Categorias Variables Indicadores Indices.
Conjunto de reglas de|Tecnicas activas | Técnicas de aprendizaje » Aplicaciéon de técnicas|{ » Bingo Pedagogico.
sistematizacion, participativas. activas, #» Collage.

mejoramiento, facilismo y
seguridad en el trabajo que
promueve nuevos

aprendizajes.

» Exegética.

Lluvia de ideas.

4

Aprendizajes.

¢ Tipos de aprendizajes

» Aprendizaje
memoristico, repetitivo.
> Aprendizaje activo.

-

# Aprendizaje por

descubrimiento.

» Aprendizaje

significativo
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Vil. DISENO METODOLOGICO

7.1. TIPO DE ESTUDIO

El tipo de estudio que utilizamos es el cualitativo, ya que nos da una mayor confiabilidad

y validez en el proceso investigativo
7.2. UNIVERSO

La poblacion de estudio esta determinada en 72 alumnos /as del cuarto, quinto,
sexto y séptimo afio de basica, 6 profesores de la escuela incluido la directora de la
escuela de Aplicacion Pedagogica del Instituto Pedagogico “Los Rios™, 4 didactas de la
seccion superior de IPED, dicha muestra estara establecida por el 100% de los maestros

de la institucion y en el caso de los alumnos lo que determine la muestra.

Cuarto Quinto Sexto Séptimo Total
17 24 14 17 72
7.3. MUESTRA
ENTREVISTADOS FRECUENCIA Y
Cuarto afio 17 23.61
2 Quinto afio 24 33.33
=
E‘ Sexto afio 14 19 44
<
Séptimo afio 17 23.61
TOTAL 72 9999
n= PQ.N n= 0,25+72
(N-1) E*+PQ (72-1)(0(35)%0,25
K 2



n= i8
(71} (0,0025)° + 0,25
4

n= I8
0.044375 + 0,25

Cuarto afio

Quinto afto

Sexto afio

Seéptimo

Cuarto
Quinto
Sexto
Séptimo

‘Total de entrevistados

n= 18
(71)(0,000625) + 0,25
n= I8 = 61.146
0.294375
N=61146:2361= 14.43
100
n=61146.+3333= 20.37
100
n=61.146.1944 = 11.88
100
n=61.146 «2361 = 14.43

100

14 alumnos /as
20 alumnos /as
11 alumnos /as
14 alumnos /as

59 alumnos /as
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7.4. TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS

Siendo este trabajo netamente investigativo utilizaremos como instrumento de

medicion una de las técnicas primarias en la investigacion.

La encuesla, es una técnica de investigacion social utilizada para recolectar
informacion de grupos representativos de la poblacion en base, a cuestionarios dirigidos

al personal escogido.

Este instrumento debe tener las siguientes caracteristicas: confiabilidad, validez

y precision.

Una vez concluida la aplicacion de la encuesta, procedimos a la clasificacion de
la informacion y la tamizacion de la misma, para luego tabularlas, primero en forma
general por cada estrato y luego pregunta por pregunta, para elaborar los graficos
estadisticos que corresponde al andlisis e interpretacion de los resultados obtenidos y
poder sacar las respectivas conclusiones que nos permitan elaborar una propuesta

?Itemativa para ayudar a solucionar el antes mencionado problema.

.
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VIIL. PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.

ENTREVISTAS REALIZADAS A LOS PROFESORES DE LA ESCUELA'Y
DIDACTAS DEL INSTITUTO PEDAGOGICO "LOS RIOS"

| Ha realizado usted alguna innovacion pedagogica.

Si No Rara vez.
N* Items Si No Rara vez Total
Maestros F % F % F % F %
1{Profesores de la escucla. 3 30 3 30 6 60
2|Didactas del Iped. 1 10 3 30 4 40
Total 4 40 6 60 10 | 100

Fuente de investigacién:  Escuela de Aplicacion Pedagogica del IPED "Los Rios"
Pimocha - Los Rios.
Investigadores: Maria Vera, Patricia Camacho, Julio Vera.

Analisis.

De la entrevista realizada al recurso humano, se ha podido establecer que el 60%
de los maestros no han participado en ninguna innovacion pedagogica y que
solamente el 40% respondio que si.

Interpretacion.

Se puede deducir que la mayor parte de los maestros no han incursionado en
innovaciones, pero que un grupo pequefio esta empezando y en el concurso han
ganado los primeros tres lugares. Los resultados se ilustran en el siguiente grafico.

Grafico N 1

Porcentaje
&
[
|
|

sl no rara vez.
Profesores y Didactas
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2 Al realizar la planificacion de aula, usted considera estrategias de aprendizaje.

Si No A veces.
N* Items Si No A veces Total
Maestros F % F % F % F %
1|Profesores de la escuela. 6 60 6 60
2|Didéactas del Iped. 40 40 41 40
Total 101 100 10{ 100

Fuente de investigacion:  Escuela de Aplicacion Pedagogica del IPED "Los Rios"
Pimocha - Los Rios.
Investigadores: Maria Vera, Patricia Camacho, Julio Vera.

Analisis.

De la entrevista realizada al recurso humano, se ha podido apreciar que el 100%
de los maestros al realizar la planificacion si consideran las estrategias de
aprendizaje.

Interpretacion.

Se deduce que las estrategias de aprendizaje son consideradas por los maestros, ya
que a traveés de estos dinamizan el proceso de ensefanza aprendizaje. Los
resultados se ilustran en el siguiente grafico.

Grafico N° 2

Porcentaje
(=)
<

si no a veces
Profesores y Didéctas
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3 Evalua usted su planificacion de aula.
Siempre A veces Nunca
N? [tems| Siempre A veces Nunca Total
Maestros F % F % F % F %
1|Profesores de la escuela. 3 30 3 30 6 60
2|Didéctas del Iped. 4 40 4 40
Total 3 30 7 70 10 | 100

i

Fuente de investigacion:  Escuela de Aplicacion Pedagogica del IPED "Los Rios'
Pimocha - Los Rios.
Investigadores: Maria Vera, Patricia Camacho, Julio Vera.

Analisis.

De la entrevista realizada al recurso humano, se ha podido establecer que el 70%
de los maestros a veces evaluan el proceso pedagogico en lo referente a la
planmificacion de aula y el 30% que si.

Interpretacion.

Se puede deducir que la mayor parte de los maestros no consideran que la
evaluacion sea un factor importante para la planificacion de su accionar
pedagogico, puesto que los unicos sujetos de evaluacion son los educandos. Los
resultados se ilustran en el siguiente grafico.

Grafico N° 3 0 Nunca
0%

I Siempre
30%

B A veces
70%
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4 Qué tipo de técnicas utiliza usted en el proceso pedagogico

Motivacionales Constructivas De estudio
N? [tems| Motivacionales| Constructivas | De estudio Total
Maestros F % F % F % F %
I |Profesores de la escuela. 4 40 1 10 1 10 6 60
2{Didactas del Iped. 2 20 1 10 1 10 4 40
Total 6 60 2 20 2 20 10 | 100

Fuente de investigacion:

Analisis.

Pimocha - Los Rios.
Investigadores: Maria Vera, Patricia Camacho, Julio Vera.

Escuela de Aplicacion Pedagogica del IPED "Los Rios"

De la entrevista realizada al recurso humano, se ha podido establecer que el 60%
de los maestros aplican las técnicas motivaciones, el 20% las técnicas
constructivas y el 20% las técnicas de estudio.

Interpretacion.

Se puede deducir que la mayor parte de los maestros aplican las técnicas
motivaciones como medio para motivar las clases para luego insertar las otras

técnicas. Los resultados se ilustran en el siguiente grafico.

Constructivas

:U”‘l}

Grafico N° 4
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5 Considera usted, que maneja adecuadamente el proceso de las técnicas empleadas
en las diversas areas de estudios.

Si No A veces.
Items Si No A veces Total
Maestros F % F % F % F %
1|Profesores de la escuela. 6 60 6 60
2|Didactas del Iped. -+ 40 4 40
Total 10 | 100 10 | 100

Fuente de investigacion:  Escuela de Aplicacion Pedagogica del IPED "Los Rios"
Pimocha - Los Rios.
Investigadores: Maria Vera, Patricia Camacho, Julio Vera.

Analisis.

De la entrevista realizada al recurso humano seleccionado, se ha podido identificar
que el 100% de los maestros manejan adecuadamente el proceso de las técnicas
empleadas.

Interpretacion.

Se deduce que los docentes manejan adecuadamente el proceso de las diversas
técnicas empleadas en el proceso de ensefanza aprendizaje. Los resultados se
ilustran en el siguiente grafico.

GréaficoN° 5
0%

100%
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6 Con la aplicacion de las técnicas activas usted desarrolla aprendizaje.
a. Memoristicos.
b. Activo.
¢. Por descubrimiento.
d. Significativo.

[tems a b c d Total

Maestros F % |F % |F % |F % |F %
1|Profesores de la escuela. 6 60 6| 60
2|Didactas del Iped. 41 40| 4| 40
Total 101 100{ 10| 100

Fuente de investigacion: Escuela de Aplicacion Pedagogica del IPED "Los Rios"
Pimocha - Los Rios.
Investigadores: Maria Vera, Patricia Camacho, Julio Vera.

Analisis.

De la entrevista realizada al recurso humano seleccionado, se ha podido determinar
que el 100% de los maestros desarrollan aprendizaje significativo.

Interpretacion.

Se puede deducir que la mayoria de los maestros se preocupan por desarrollar el
aprendizaje significativo a través de la aplicacion de Is técnicas activas. Los
resultados se ilustran en el siguiente grafico.

Grafico N° 6
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7 En el proceso pedagogico su actividad docente la realiza a través de trabajo grupal.

Si No Rara vez.
N° Items Si No Rara vez Total
Maestros F % % F Yo F %%
1|Profesores de la escuela. 6 60 6 60
2[Didactas del Iped. 4 40 4 40
Total 10 | 100 10 | 100

Fuente de investigacion: Escuela de Aplicacion Pedagogica del IPED "Los Rios”
Pimocha - Los Rios.
Investigadores: Maria Vera, Patricia Camacho, }ulio Vera.

Analisis.

De la entrevista realizada al recurso humano seleccionado, se ha podido 1dentificar
que el 100% de los maestros si realizan su trabajo de aula grupalmente.

Interpretacion.

Se interpreta que el trabajo grupal es considerado como una tendencia actual que
permite al ser humano el desarrollo de valores cooperativos y la toma de roles y
liderazgo. Los resultados se ilustran en el siguiente grafico.
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8 Desarrolla usted destrezas y habilidades especificas en las diferentes areas de
estudios a través de la aplicacion de las técnicas activas.

Si No A veces.
Items Si No A veces Total
Maestros F % F % F % F %
1{Profesores de la escuela. 6 60 6 60
2|Didactas del Iped. 4 40 4 40
Total 10 | 100 10 | 100

Fuente de investigacion: Escuela de Aplicacion Pedagogica del IPED "Los Rios"
Pimocha - Los Rios.
Investigadores: Maria Vera, Patricia Camacho, Julio Vera.

Analisis.

De la entrevista realizada al recurso humano, se ha podido apreciar que el 100%
de los maestros al realizar la planificacion si desarrollan las destrezas y
habilidades especificas.

Interpretacion.

Se deduce que los docentes con la aplicacion de las técnicas activas desarrollan las
destrezas y habilidades especificas en las diversas disciplina. Los resultados se
ilustran en el siguiente grafico.

Grafico N“ 8
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9 Cual de las capacidades desarrolla mas usted en sus alumnos, porqué.

Intelectual. Procedimiental. Actitudinal.
[tems| Intelectual |Procedimental| Actitudinal Total
Maestros F % F % F % F %
1|Profesores de la escuela. 5 17,9 6 | 214 6 | 214 17 | 60,7
2|Didactas del Iped. 4 14,2 3 10,7 4 142 11 | 39.1
Total 9 32,1 9 32.1 10 | 356 | 28 | 998

Fuente de investigacion: Escuela de Aplicacion Pedagogica del IPED "Los Rios'
Pimocha - Los Rios.
Investigadores: Maria Vera, Patricia Camacho, Julio Vera.

Andlisis.

De la entrevista realizada al recurso humano, se ha podido establecer que el 35.6%
de los maestros desarrollan mas las capacidades actutudinales y el 32.1% las
intelctivas y procedimentales.

Interpretacion.

Se puede interpretar que las destrezas y habilidades que mas desarrollan los

docentes son las actitudinales, ya que le dan mayor importancia a la parte afectiva
de los educandos. Los resultados se ilustran en el siguiente grafico.

Grafico N9
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10 Con qué modelo curricular trabaja la institucion.
a. Tradicional.
b. Cognitivo.
c. Ecologico contextual.
d. Analitico critico.
¢. Pedagogia Conceptual.

N2 Items| a b c d € Total
Maestros Fl%| | F{%|FI%|F| % ¥|%|F! %
1{Profesores de la escuela. 21 20§ 41 40| 6| 60
2{Didactas del Iped. 41 40 41 40
Total 61 601 41 40( 10]100
Fuente de investigacion: Escuela de Aplicacion Pedagogica del IPED "Los Ri:

Pimocha - Los Rios.
Investigadores: Maria Vera, Patricia Camacho, Julio Vera.

Analisis.

De la entrevista realizada al recurso humano seleccionado, se ha podido determinar
que el 60% de los maestros aplican el paradigma analitico critico mientras que el
40% trabajan con el paradigma de la pedagogia conceptual.

Interpretacion.

Se puede deducir que la parte de los maestros que laboran en la institucion trabajan
con el paradigma analitico critico ya que estd reglamentado por la DINAMEP
Nacional, mientras que un grupo de docentes de la seccion escuela esta empezando a
aplicar el paradigma de la pedagogia conceptual. Los resultados se ilustran en el
siguiente grafico.
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ENTREVISTA REALIZADAS A LOS EDUCANDOS DE LA ESCUELA DE
APLICACION PEDAGOGICA DEL INSTITUTO PEDAGOGICO "LOS RIOS"

i En el aula sus profesores los hacen trabajar en equipo.

St No A veces.
Items Si No A veces Total

N°| Alumnos F % F % F % F %
1|{Cuarto 6 10 3 5 5 8 14 24
2|Quinto 19 32 1 2 20 34
3|Sexto 5 8 2 3 4 7 11 19
4|Séptimo 9 15 S 8 14 24
Total 39 66 5 8 15 25 59 100

Fuente de investigacién: Escuela de Aplicacion Pedagoégica del IPED "Los Rios"
Pimocha - Los Rios.
Investigadores: Maria Vera, Patricia Camacho, Julio Vera.

Analisis.

De la entrevista realizada a los escolares, se puede establecer que el 66.1%
respondié que si trabajan en equipo, el 25.4% que a veces y el 8.4% que no.

Interpretacion.

Se puede deducir que la mayor parte de los escolares realizan trabajo en equipo
durante el proceso pedagogico lo que les ha permitido mejorar sus refaciones
interpersonales. Los resultados se ilustran en el siguiente gréafico.
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2 Realizan juegos o dinamicas antes de iniciar una clase.

Si No A veces.
N° [tems Si No A veces Total

Alumnos F % F % F % F %
1[Cuarto. 14 24 14 24
2|Quinto. 20 34 20 34
3|Seto. 11 19 11 19
4|Séptimo. 14 24 14 24
Total 59 100 | 59 100

Fuente de investigacion: Escuela de Aplicacion Pedagogica del IPED "Los Rios"

Pimocha - Los Rios.

Investigadores: Maria Vera, Patricia Camacho, Julio Vera.

Analisis.

De la entrevista realizada a los escolares, se ha podido apreciar que el 100%
respondio que los maestros a veces realizan juegos o dinamicas antes de iniciar las

clases.

Interpretacion.

Se puede interpretar que los docentes no predisponen al educando a un proceso
pedagogico de calidad pues limitan la motivacion de las clases antes de iniciarla, ya
que rara vez lo hacen. Los resultados se ilustran en el siguiente grafico.
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3 Desarrollan ustedes destrezas y habilidades especificas para cada area de estudio.

Si No A veces.
N° [tems Si No A veces Total

Alumnos F % F % ¥ % F %
1{Cuarto 14 24 14 24
2{Quinto 20 34 20 34
3|Sexto 11 19 11 19
4|Séptimo 14 | 24 14 | 24
Total 59 160 59 100

Fuente de investigacion: Escuela de Aplicacion Pedagogica del IPED "Los Rios"
Pimocha - Los Rios.
Investigadores: Maria Vera, Patricia Camacho, Julio Vera.

Analisis.
De la entrevista realizada a los estudiantes de la escuela se puede establecer que el

100% respondio que a veces desarrollan las destrezas y habilidades durante las
clases.

Interpretacion.

Se deduce que por la poca motivacion que realizan los docentes los escolares no
desarrollan todo su potencial, razon por la cual no logran desarrollar
constantemenete las destrezas y habilidades durante el proceso de ensefianza
aprendizaje. Los resultados se ilustran en el siguiente grafico.

Grafico N’ 3
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4 Con el trabajo grupal ustedes, han desarrollado las relaciones interpersonales.

Si No A veces.
N° [tems Si No A veces. Total

Alumnos F % F Y F % F %
1|Cuarto il i9 3 5 14 24
2|Quinto 15 25 5 8 20 34
3|Sexto 9 15 2 3 11 19
4{Septimo 12 20 2 3 14 24
Total 47 80 12 20 59 100

Fuente de investigacion: Escuela de Aplicacion Pedagogica del IPED "Los Rios"
Pimocha - Los Rios.
Investigadores: Maria Vera, Patricia Camacho, Julio Vera.

Analisis.

De la entrevista a los estudiantes de la escuela se puede establecer que el 79.6%
respondio que sus relaciones si han mejorado y el 20.3% que no.

Interpretacion.

Se deduce que la mayor parte de los educandos se sienten muy agusto de realizar la
tarea en grupo, ya que manifestaron que pueden compartir experiencias entre ellos.
Los resultados se ilustran en el siguiente grafico.

Grafico N“ 4
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5 Participas activamente en el proceso de la clase.

Si No A veces.
N° [tems Si No A veces Total

Alumnos F % F % F % F %
1|Cuarto 6 10 2 3 5 8 i4 24
Quinto 5 8 4 7 11 19 20 34
Sexto 5 8 2 3 4 7 11 19
2|Séptimo 5 8 2 3 7 12 14 24
Total 21 36 10 17 27 46 59 100

Fuente de investigacion: Escuela de Aplicacion Pedagogica del IPED "Los Rios"
Pimocha - Los Rios.
Investigadores: Maria Vera, Patricia Camacho, Julio Vera.

Analisis.
De la entrevista realizada a los estudiantes de la escuela se puede apreciar que el
45.7% respondi6 que a veces participan activamente |, el 35.5% que si y el 16.9%

que no.

Interpretacion.

Se interpreta que la mayor parte de los educandos participan obligados por los
maestros. Los resultados se ilustran en el siguiente grafico.

Grafico N’ §
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6 Memorizas las operaciones matematicas

Si No A veces.
N° [tems Si No A veces Total

Alumnos F % F % F % F %
1|Cuarto 4 8 4 8 6 10 14 24
2|Quinto 1 2 19 10 20 34
3|Sexto 2 3 9 3 11 19
4|Séptimo 1 2 5 8 8 7 14 | 24
Total 5 8 12 20 42 71 59 100

Fuente de investigacion: Escuela de Aplicacion Pedagogica del IPED "Los Rios”
Pimocha - Los Rios.
Investigadores: Maria Vera, Patricia Camacho, Julio Vera.

Analisis.
De la entrevista realizada a los escolares, se puede establecer que el 71.1%

respondié que a veces memorizan las operaciones matematicas, €l 20.3% que no y
el 8.4% que Si.

Interpretacion.

Se puede concluir que la mayor parte de los escolares utilizan la memorizacion
pocas veces y que aprenden a través del analisis y la reflexion. Los resultados se
ilustran en el siguiente grafico.
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7 Tus profesores te proporcionan materiales didacticos para trabajar en el aula.

Si No A veces.
N° [tems St No A veces Total

Alumnos F % F % F % F %
1|Cuarto. 5 8 3 5 6 10 14 24
2|Quinto. 5 8 4 7 11 19 20 34
3|Seto. 2 3 9 15 11 19
4|Séptimo. 3 5 3 5 8 14 14 24
Total 15 25 10 17 34 58 59 100

Fuente de investigacion: Escuela de Aplicacion Pedagogica del IPED "Los Rios"
Pimocha - Los Rios.
Investigadores: Maria Vera, Patricia Camacho, Julio Vera.

Analisis.

De la entrevista realizada a los escolares, se ha podido apreciar que el 57.6%
respondio que los maestros a veces les proporcionan materiales didacticos, el 25.4%
siy el 16.9% que no.

Interpretacion.
Se deduce que los escolares pocas veces manejan materiales didacticos pero que es a

través de ellos que aprenden significativamente. Los resultados se ilustran en el
siguiente grafico.
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8 Contribuyen tus profesores para el analisis y las decisiones mentales de las tareas

asignadas.
Si No A veces.
N° Items Si No A veces Total
Alumnos F % F % F % F %
1{Cuarto 14 24 14 24
2|Quinto 20 34 20 34
3|Sexto 11 19 11 19
4|Séptimo 14 24 14 24
Total 59 100 59 100

Fuente de investigacion: Escuela de Aplicacion Pedagogica del IPED "Los Rios"
Pimocha - Los Rios.
Investigadores: Maria Vera, Patricia Camacho, Julio Vera.

Analisis.

De la entrevista realizada a los estudiantes de la escuela se puede establecer que el
100% respondié que sus profesores si contribuyen en el analisis y las decisiones
mentales de sus tareas.

Interpretacion.
Se estima que hay una buena relacion entre docente y escolares lo que permite un

rendimiento aceptable de los educandos. Los resultados se ilustran en el siguiente
grafico.

Grafico N° 3
A veces No

0% | 0%

100%

91




9 Te dan libertad y te brindan afectividad al exponer tus propios criterios.

Si No A veces.
N° [tems St No A veces. Total

Alumnos F % F % F % F %
1|Cuarto 14 24 14 24
2|Quinto 20 34 20 34
3|Sexto 11 19 11 19
4{Séptimo 14 24 14 24
Total 59 100 59 100

Fuente de investigacion: Escuela de Aplicacion Pedagogica del IPED "Los Rios"
Pimocha - Los Rios.
Investigadores: Maria Vera, Patricia Camacho, Julio Vera.

Analisis.

De la entrevista realizada a los estudiantes de la escuela se puede establecer que el
100% respondieron que sus profesores si le brindan afectividad y libertad de
opinion.

Interpretacion.

Se deduce que a pesar de la limitacion propio de los estudiantes al participar los

docentes si acogen con libertad sus criterios v la afectividad es reciproca. Los
resultados se 1lustran en el siguiente grafico.

Grafico N’ 4
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10 Cual de las siguientes técnicas tus profesores aplican mas en el proceso pedagogico.
a. Collage.
b. Bingo pedagogico.
c. Lectura exegética.
d. Lluvia de ideas.

N° Items a b c d Total
Alumnos F|l|% | F|%| F|%| F|%| F | %
1{Cuarto 6 | 10| 4 7 (1017110 17| 14
2|Quinto 16 (27| 8 [ 14 | 18 | 31 | 18 | 31 | 20
3|Sexto 9 |15 5 8 {10 1710 17| 11
4|Séptimo 8 | 14| 2 31121201 124}1201] 14
Total 39166 19| 3250 8 | 50| 8 | 59 (100

Fuente de investigacion: Escuela de Aplicacion Pedagogica del IPED "Los Rios"
Pimocha - Los Rios.
Investigadores: Maria Vera, Patricia Camacho, Julio Vera.

Analisis.

De la entrevista realizada al recurso humano seleccionado, se ha podido determinar
que el 85% utilizan la técnicas de lectura exégetica y lluvias de ideas, el 66

% el collage y el 32% bingo pedagodgico.

Interpretacion.

Se puede deducir que los profesores aplican variedad de técnicas de aprendizajes.
Los resultados se ilustran en el siguiente grafico.

~ GraficoN" 6




DF. DISCUSION DE HIPOTESIS.

HIPOTESIS N°1

Los enfoques tedricos del modelo curricular asumido limita el normal
dﬂasenvolvimiento de la practica docente de la Escuela de Aplicacion Pedagégica del

Instituto Pedagogico “Los Rios”

W La hipotesis es negativa, ya que la Escuela trabaja con el paradigma analitico critico el
mismo que promueve la accion, reflexion accion, pero actualmente a empezado a
incursionar con ¢l paradigma Pedagdgico Conceptual, luego de la capacitacion y la
pasantia en otras instituciones educativa, estin avanzando con pasos lentos pero fuertes,

ya que los fundamentos de este paradigma si aportan eficientemente a la labor docente

B Tanto el paradigma vigente analitico critico como el paradigma incursionador
pedagogia conceptual si promueve cambios educacionales ya que sus fundamentos
tedricos se encaminan a la humanizacion, a! talento humano y al desarrollo de

capacidades.

B Los docentes han empezado a incursionar con modelo competitivos de educacion para

su mejoramiento profesional.

B A pesar de que la institucion se ha encaminado con este nuevo paradigma, en la practica
docente se observa dificultades en lo referente a la aplicabilidad del modelo, pues los
educandos por las situaciones externas como son: salud, grado cultural y situacion
economica no desarrollan un aprendizaje que les permita competir para la solucion de

los problemas sociales.
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HIPOTESIS N*2

Las estrategias de aprendizajes que utilizan los maestros no permiten el desarrollo
adecuado de habilidades, destrezas y capacidades en los educandos del cuarto al
séptimo Afto de Educacion Bisica de la Escuela de Aplicacion Pedagogica del Instituto

Pedagagico “Los Rios”.

W [ipotesis que no es aceptada luego de la investigacion, puesto que las estrategias de
aprendizaje si permiten el desarrollo de habilidades, destrezas y capacidades

(cognitivas, psicomotriz y actitudinal) en los educandos.

B En la mesoplanificacion y en la microplanificacion los docentes incorporan estrategias,
ya que estos permilen dinamizar el proceso de ensefianza aprendizaje, a demas las
estrategias curriculares precisan los criterios o mecanismos que el profesor aplica para

desarrollar procesos melacognitivos y cognitives en los educandos.

W Las estrategias como herramientas de trabajo grupal si han contribuido al desarrollo de

procesos de construccion de conocimiento a través de actividades significativas.
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HIPOTESIS N°3

La aplicacion de las técnicas activas no contribuyen en su totalidad a mejorar el
aprendizaje de los educandos del cuarto al séptimo Afio de Educacion Basica de la

Escuela de Aplicacion Pedagégica del Instituto Pedagogico “Los Rios”.

W Los docentes presentan dificultad en la aplicacion correcta de las técnicas activas de
aprendizaje, motivo por el cual existe una distorsion en el sentido del aprendizaje, razon

por la cual la htpotesis es afirmativa.

B Los docentes le dan mas prioridad a las técnicas motivacionales, por tal motivo las

técnicas constructivistas y de estudio no tienen la repercusion debida en los educandos.
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X, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

CPNC LUSIONES.

Habiendo concluido con el trabajo de investligacion consideramos de vital importancia

destacar las principales conclusiones a las que se ha llegado como resultado del andlisis

realtzado:

B todo proceso investigativo es una actividad humana de beneficio social, ya que a través
de ella, se puede transformar o consolidar la educacion, asumir actitudes que permitan

plantear alternattvas factibles de mejoramiento profesional e institucional.

M [ a ubicacion de la tarea docente dentro del modelo curricular asumido con Heva a la
Escuela de Aplicacion Pedagogica del Instituto Pedagogico “Los Rios™ a establecer
relaciones de binomios didacticos, es decir alumno - profesor, técnicas - contenidos,

técnicas - métodos, técnicas - actividades, técnicas - recursos, técnicas - evaluacion.

M Para obtener la informacion tanto cientifica como de campo se revisaron documentos
curriculares, pedagogicos, textos y la opinion de cada uno de los involucrados en el
proceso de investigacion, los mismos que permitieron sustentar las categorias en el
marco referencial y relacionar los indicadores de la investigacion para la emision de

criterios de aceptacion o rechazo de las hipdtesis planteadas en el proyecto.
B Después del taller problematizador los docentes han empezado a incursionar en las

innovaciones pedagogicas en lo concerniente a las técnicas, asi en el concurso de la

Direccion Provincial de Educacion obtuvieron los tres primeros puestos.
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RECOMENDACIONES.

B Que se disefie programas de capacitacion docente para incursionar en nuevas

metodologias.

W Que se realicen circulos de estudios en relacion a la aplicacion correcta y adecuada de

las diversas técnicas de aprendizaje.

B Motivar al docente a que busquen mejoras en el proceso educativo, contribuyendo a la
calidad del servicio, valorando su desempefio profesional y promoviendo un ambiente

innovador que lo lleve al éxito y triunfo de la institucion.
B Que se promuevan innovaciones pedagogicas factibles con sustentos en el nuevo

paradigma (Pedagogia Conceptual) que aporten al proceso ensefianza aprendizaje para

asi contribuir a una educacion de calidad.
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ANEXOS

CUESTIONARIO DE ENTREVISTA ESTRUCTURADA A LOS PROFESORES DE
LA ESCUELA DE APLICACION PEDAGOGICO Y PROFESORES DIDACTAS DEL
INSTITUTO PEDAGOGICO “LOS RIOS”.

Instructivo:

B | ca pausadamente y escoja una respuesta de acuerdo a su criterio.
PREGUNTAS.

I. Ha realizado usted alguna mnovacion pedagégica.

S No Rara vez.

2. Al realizar la planificacion de aula, usted considera estrategias de aprendizaje.

Si No A veces.

3. Evalia usted su planificacion de aula.

Siempre A veces. Nunca.

4. Que tipo de técnicas utiliza usted en el proceso pedagogico.
Motivacionales.
Constructivas.
De Estudio.

5. Considera usted, que maneja adecuadamente el proceso de las técnicas empleadas en las

diversas areas de estudios.

Si No A veces.




6. Con la aplicacton de las técnicas activas usted desarroltla aprendizaje:
a. Memoristico.
b. Activo.
¢. Por descubrimiento.

-d. Significativo.

7. En el proceso pedagogico su actividad docente la realiza a través de trabajo grupal.

Si No Rara vez.

8. Desarrolla usted destrezas y habilidades especificas en las diferentes dreas de estudios a

través de la aplicacion de las técnicas activas.

Si No A veces.

9. (Cual de las capacidades desarrolla mas usted en sus alumnos, porqué?.

a. Intelectual. b. Procedimental. c. Actitudinal.

10. (Con qué modelo curricular trabaja la institucion?
a. Tradicional
b. Cognitivo
c. Ecologico contextual
d. Analitico critico

¢. Conceptual




CUESTIONARIO DE ENTREVISTA ESTRUCTURADA A LOS ESCOLARES DE LA

ESCUELA DE APLICACION PEDAGOGICO DEL INSTITUTO PEDAGOGICO
“LOS RIOS”,

Instructivo:

W [ea pausadamente y escoja una respuesta de acuerdo a su criterio.

PREGUNTAS.

1. En el aula tus profesores los hacen trabajar en equipo.

Si No A veces.

2. Realizan juegos o dindmicas antes de iniciar una clase.

Si ' No A veces.

3. Desarrollan ustedes destrezas y habilidades especificas para cada area de estudio.

Si No A veces.

4. Cpn cl trabajo grupal usted han desarrollado las relaciones interpersonales.

Si No A veces.
5. Participas activamente en el proceso de la clase.
Si No A veces.

6. Memorizas las operaciones matematicas.

Si. No. A veces.

7. Tus profesores te proporcionan materiales didacticos para trabajar en aula.

Si. No. A vecges.




8. Contribuyen tus profesores para el analisis y las decisiones meniales de las tareas
asignadas.

Si. No. A veces.

9. Cual de las siguientes técnicas aplican mas tus profesores en el proceso pedagogico.
- Collage.
- Bingo pedagogico.
- Lectura comentada.

- Lluvia de ideas.

10. Te dan libertad y te brindan afectividad al exponer tus propios criterios

St No. A veces.




CRONOGRAMA

ZO

Actividades

2002

2003

2004

2005

Disefio del _u:amuaﬁo

Aprobacion y sustentacion del proyecto

Desarrollo de la investigacion

Marco Teorico

Indagacion de campo

Procesamiento de datos

Analisis y conclusiones

Elaboracion del informe

Defensa de tesis

Noviembre

Diciembre

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero







TITULO:

LAS INNOVACIONES PEDAGOGICAS Y SU APORTE AL
PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE EN LOS EDUCANDOS
DEL CUARTO AL SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA DE LA
ESCUELA DE APLICACION PEDAGOGICA DEL INSTITUTO
PEDAGOGICO “LOS RIOS”, DE LA PARROQUIA PIMOCHA,
CANTON BABAHOYO, PROVINCIA DE LOS RiOS, PERIODO
LECTIVO 2004




1. JUSTIFICACION,

Al realizar un analisis sobre la educacién ecuatoriana, se puede determinar limitaciones
y fallas en variados aspectos, lo mas notorio, sin lugar a duda, es la baja calidad que se
observa en todos los niveles, asi como un continuo deterioro en el ejercicio docente y en
la racionalizacion de los esfuerzos técnicos y administrativos destinados para el sistema
educativo, ya que el docente tiene que responsabilizarse de una ejecucién eficaz en el
plano formativo, acentuando sus caracteristicas éticas y profesionales en el desarrollo
de sus valores y de personalidades sanas, competentes, amantes del saber y de la
investigacion, produciendo innovaciones pedagégicas a nivel de aula para fundamentar

el proceso de mejoramiento de la calidad de a educacion.

Y es que, siendo la educacion uno de los vehiculos mis poderosos para la
transformacion de los pueblos y mas aun cuando éste siglo exige una educacion de
calidad, es menester que los maestros trabajemos con proyecciones hacia las
innovaciones pedagogicas que permitan elevar el nivel académico de los educandos, ya
que las nuevas propuestas educativas, que son base de cualquier reforma educativa
recomiendan a los educadores observar criterios metodologicos que tienen que ver con
la utilizacion de técnicas activas de aprendizaje que conlleven a desarroliar en los

educandos una actitud critica, creativa y participativa.

Al diseifiar y construir proyectos didacticos, como instrumentos de aprendizaje se deben
considerar a las experiencias y vivencias de los nifios y nifias como medio para lograr
aprendizajes significativos, para lo cual el proceso ensefianza aprendizaje debe ser
orientado a base de juegos por una serie de facilidades y ventajas que esta actividad
ofrece, y es precisamente alli donde entran las técnicas activas como un cje regulador

del proceso de enseiianza aprendizaje.

Por tal motivo creemos que es de suma urgencia revisar y hacer conciencia de que es lo
que ensefiamos. Es por ello que mediante este trabajo tratamos de satisfacer las

necesidades de informacién, sobre las técnicas activas y su aporte al proceso de




ensefianza aprendizaje en forma sencilla y didactica con el fin de que se pueda
comprender ¢ interiorizar que las técnicas activas de aprendizaje son un factor
indispensable en el proceso de ensefianza aprendizaje, ya que la educacion ha sido, es y

serd una realidad social que permita al educando desenvolverse en su diario vivir.

Justamente a través de este aporte investigativo pretendemos beneficiar a la nifiez que

se educa y a la institucion.

2. OBJETIVOS,

2.1. OBJETIVO GENERAL.

¢ Innovar técnicas activas que contribuyan al proceso de ensefianza aprendizaje

en los educandos de la Escuela del Instituto Pedagégico “los Rios™.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Proponer nuevas técnicas que generen aprendizajes significativos en los
educandos de la Escuela de Aplicacion Pedagogica del Instituto Pedagdgico

“Los Rios™.

e Orientar la aplicacion de la nueva técnica con enfoque en el paradigma
pedagoégico conceptual a los docentes de la Escuela de Aphicacion Pedagogica

del Instituto Pedagogico “Los Rios™.

¢ Evaluar ¢l seguimiento de la aplicacion de la técnica en el proceso ensefianza
aprendizaje en los educandos de la Escuela de Aplicacion Pedagogica del

Instituto Pedagogico “Los Rios”.




3. ALTERNATIVA,

3.1.

3.2.

LAS INNOVACIONES PEDAGOGICAS.

Las investigaciones sobre el cambio se han centrado, durante muchos afios en la
capacidad innovadora de las personas consideradas individualmente, tal orientacion
potenciada por el campo cientifico de partida (la mayoria de los investigadores eran
psicologos preocupados por el comportamiento individual), no han producido
resultados eficientes en la practica, pues las innovaciones desaparecen cuando
determinadas personas abandonan las instituciones o bien cuando su esfuerzo es
absorbido por una dindmica institucional conservadora, y es que la actuacion de los
profesores se realiza en un marco institucional que es algo mas que la suma aditiva

de las actuaciones de sus componentes.

Hay que comprender, por tanto, la organizacion de la institucion en la que se quiere
innovar para poder entender la innovacion misma. Se hace preciso analizar las
propiedades organizativas de la institucion y su influencia sobre el comportamiento
de los distintos miembros, descubriendo asi el conjunto de factores facilitadores u
obstaculizadores del cambio pretendido y comprendiendo los aspectos estructurales
y dinamicos de la institucion tanto en su dimension interna como en proyeccion de

las relaciones externas,

ELABORACION DE LA PROPUESTA DE INNOVACION.

La propuesta de innovacion es la respuesta, al problema pedagogico que el grupo
de docentes ha decidido enfrentar. Constituye en si una forma de modificar las
cosas para lograr una situacion nueva y mejorarla en la practica de aula. En la
propuesta de innovacion deben visualizarse, al menos los siguientes aspectos: cual

sera la innovacion puesta en practica y como se aplicara.



La propuesta de innovacion constituye el que se va a hacer para solucionar el
problema. En la propuesta deben describirse la téenica, el proceso y su aplicacion

que permita al maestro superar la situacién del problema.

Debe redactarse en lenguaje sencillo y comprensible y, de ser factible, auxiliarse de
graficos, diagramas, esquemas, etc., es decir, de todas las herramientas que

permitiran una mejor comprension de lo que se pretende.

La metodologia de aplicacion constituye el como se va a actuar para llevar a la
practica lo que se propone. Es importante en este aspecto, determinar las
condiciones necesarias para desarrollar la experiencia asi como seleccionar los

instrumentos que permitan verificar los resultados.

3.3. APLICACION DE LA PROPUESTA.

La propuesta de innovacion debe ser probada en Ja practica docente. cada maestro
se convierte asi en un investigador con una vision “hacia adentro”, es decir, observa
su propia actuacion en el aula y verifica los resultados que obticne, para efecto, es
necesario que se apoyen en instrumentos que objetivicen sus actuaciones en los
salones de clases; estos instrumentos son previstos en la fase de definicion de la

metodologia.

En esta fase el docente reflexiona mas profundamente sobre su rol mediador de
aprendizajes y asume como norma €l cambio a través de la revision constante de su
quehacer en el aula insistentemente, forma nuevas de intervencion pedagogica par

lograr un nivel muy alto de estimulacion y crecimiento personal y profesional.

L.a metodologia de aplicacion es una prevision de lo que debe hacer, pero sobre la
marcha y a través de la verificacion de resultados, puede ir generando nuevas

formas de trabajo, asi, la propuesta de innovacion puede ser desarrollada y

perfeccionada a la luz de experiencias directa.
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3.4. TECNICA
CON LA LECTURA COMPRENDO
Caracterizacion
Es una técnica de trabajo grupal, en el cual el grupo clase se divide en pequefios
grupos que oscilan de 4 a 5 alumnos. Cada uno de los grupos trabaja con

autonomia para producir su conocimiento de manera integral y natural.

Objetivos

Leer comprensivamente un texto y comentarlo
Desarrollar et habito de la lectura

Incentivar el vocabulario

Extraer elemento implicito y explicito del texto
Fortalecer la habilidad de la escritura
Desarrollar la capacidad de expresion

Superar la timidez de hablar frente al grupo

Fomentar la autonomia en el aprendizaje

Proceso:

Seleccionar la fabula, cuento, leyenda, periodico o texto
Organizar grupos

Distribuir material

Realizar Jectura silenciosa del contenido giobal del texto
Identificar términos nuevos

Lectura comprensiva y expresiva por parrafos

Comentar el contenido de cada parrafo

Contextualizar significado de las palabras desconocidas




i.  Ubicar sindnimos en los términos desconocidos

J-  Subrayar cromatizadores

k. Registrar las ideas centrales de cada parrafo

§. Enlazar las ideas

m. Reconstruir la redaccion de acuerdo a las ideas principales
n. Socializar tarea de los grupos

o. Establecer conclusiones

Recomendaciones

¢ Todos los alumnos deben de constar con su propio material

s Asegurese que durante la lectura todos participen con una lectura silenciosa

o Ultilice el diccionario como ultimo recurso dar significado a los términos
nuevos

o El maestro debe de rotar en todos los grupos orientando el trabajo

* FEl contenido debe ser graduado de acuerdo al nivel en que se aplique

s Se puede aplicar la técnica a partir del quinto, sexto y séptimo afio de
educacion basica y alternarla en las areas de Ciencias Naturales y Estudios

Sociales

e Los alumnos debe de conocer que son los cromatizadores, contextualizacion y

pronominalizacion con antelacion

Periodo de aplicacion

¢ Periodo pedagogico (2 horas clases




