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PROLOGO

Los objetivos de este trabajo son determinar la incidencia de LA
MOTIVACION EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA “ FE Y ALEGRIA" DE SANTO
DOMINGO DE LOS COLORADOS", identificar las formas de motivacion;
relacionar con el proceso de aprendizaje; analizar [as planiﬁcacioﬁes de
los docentes y elaborar como propuesta de solucién, un manual de
tédnicas motivado.ras, para que los docentes-lo apliquen en la préctica
diaria. Para lograr estos objetivos, se inicié con el diagnéstico de las
necesidades educativas de los estudiantes de la escuela “Fe y Alegria”,
en donde mediante la consulta se identificé el problema, se realizé el
analisis situacional de la comunidad y la investigacion de campo. Se hizo
la investigacion bibliografica la que nos permitic disefiar las técnicas
motivadoras; fundamentar y analizar filosé6fica y tedricamente el estudio
de la motivacién y los procesos del aprendizaje en las principales teorias
que al respecto han sido emitidas en el proceso histérico de la
humanidad. De la motivacidén: Teorias biogenéticas, socio-genéticas, del

comportamiento motivado, de los instintos, psicoanalitico, de pautas

culturales y de campo. Del aprendizaje: Disciplina mental humanista, de




las facultades, herbartianismo, condicionamiento clasico, conexionismé,
condicionamiento operante, teoria cognoscitiva, entre ellas, el aprendizaie
acumulativo de Gagné, aprendizaje por descubrimiento de Bruner; y en él
constructivismo, nos referimos a Piaget y Ausubel; el humanismo, y al
enfoque histérico culturat de'Vygotsky. Formulamos razones de por qué
desarrollar un aprendizaje efectivo; sugerimos como convertir la escuela
en un ambien-te motivador. Explicamos la metodologia utilizada; damos a
conocér los resultados de la investigacion de campo; verificamos [a
hipdtesis; expresamos las conclusiones y recomendaciones. Finalmente
presentamos como propuesta de solucién al problema, un MANUAL DE
TECNICAS MOTIVADORAS, ‘cuya estructura comprende caratula,
sumario, - mensaje, descripcion de tecnicas, su aplicacion y

recomendaciones metodolégicas.
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“LA BUSQUEDA DE LA VERDAD ES MAS HEMOSA QUE LA VERDAD
MISMA”

ALBERTO EINSTEIN

i5




INTRODUCCION

1.1 Formulacion del problema y justificacién del estudio

La globalizacion en el mundo actual es un hecho innegable
la velocidad con que las comunidades atraviesan los
continentes, hén convertido & la Tierra en una aldea, en un
pequeﬁo vecindario. En este escenario, la educacién, o sea,
el proceso de socializacion de los individuos cada dia tiene
mayores problemas porque los maestros desconocen la
importancia de la MOTIVACION en el proceso del
aprendizaje, y convierten sus clases en tradicionales rutinas
pedagégicas, donde se practica la conferencia, el dictado, se
estimula el memorismo, el individualismo y la falsa

competencia.

El Ecuador, pais con caracteristicas de subdesarrollo,
mantiene una crisis educativa profunda debido a la falta de
presupuesto, a un marco legal consistente en armonia con la

realidad; con un cuerpo docente mal remunerado, con poca
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autoestima y bajo nivel de capacitacién. La Reforma
Curricular puesta en vigencia desde 1996, considera a la
ensefianza de destrezas y habilidades como objetivo
prioritario, pero dificiimente se estd cumpliendo debido a la

actitud resistente al cambio, por parte de los maestros.

En la Escuela Fiscomicional “Fe y Alegria”, ubicada en la
Cooperativa de vivienda 30 de Julio, en la parte sur de la
ciudad de Santo Do'mingo, en el area urbano marginal, los
padres de familia son de escasos recursos y en su mayoria
dedicados al comercio informal y con bajo nivel de

instruccién. Los nifios en gran nimero estudian y trabajan.

En estas circunstancias el desarrolio de habilidades y

destrezas es descuidado debido a las siguientes razones.

- Los maestros cumplen estrictamente con su horario de
clases instruccionales.

- No se consideran las diferencias individuales de los
estudiantes ni los estilos y ritmos de aprendizaje.

- Las evaluaciones son conductistas (pruebas objetivas)

exigen memorismo.

17




- Los estudiantes son considerados buenos, si memorizan
y malos si no tienen desarroliada esta capacidad.

- No hay interés por motivar a los estudiantes para que
logren aprendizajes significativos y por lo tanto
desarrollen sus capacidades.

El habernos acostumbrado a tratar a la educacién como

instruccién, sin  considerar la parte  formativa

(comportamientos), estd dando como resultado la alteracion

de la conducta de los estudiantes én relacion a los valores

de la sociedad ecuatoriana. Esto se evidencia en los
estudiantes que terminan el séptimo afio de Educacion

basica; son indiferentes con su entorno escolar, familiar y

social.

La accién de motivar, como lo senala GOLEMAN, Daniel
(1995) “Deberia motivar a los educandos desde el
interior mas dque amenazandoles u ofreciéndoles una
recompensa. Deberia utilizar los estados positivos de
los nifios para incitarles a aprender en los campos
donde ellos puedan desarrollar sus capacidades”. Es
conveniente entonces, desde el aula escolar, motivar a los

educandos para que encuentren satisfaccion en el
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aprendizaje y puedan transferir sus conocimientos,
habilidades y destrezas a la solucién de los problemas de su

vida.

1.2 Presentacion de los objetivos generales y especificos

1.2.1. General

Determinar la incidencia de la motivacion en el aprendizaje en los
dicentes de los séptimos afios de educacién basica de la escuela “Fe y

Alegria” de Santo Domingo de los Colorados.

1.2.2. Especificos

1.2.2.1. Conocer como se aplica la motivacién en los
dicentes de los séptimos afios de educaciéon basica de la

escuela “Fe y Alegria”y su incidencia en el aprendizaje.




1.2.2.2. Describir como se aplica la motivacion en los
dicentes de los séptimos afios de educacién basica de la

escuela “Fe y Alegria”y su incidencia en el aprendizaje.

1.2.2.3. Elaborar una propuesta curricular de aplicacion de
técnicas motivadoras para desarrollar aprendizajes de

calidad.

1.3. Revisién de investigaciones relacionados con el tema
Con la observacion documental institucional sobre nuestro tema de
investigacion constatamos que no se han realizado investigaciones
con el tema producto de la investigacidn, acudimos a los archivos de
la Direccion Cantonal de Educacion, al equipo de supervisores de la
Institucién , visitamos a autoridades, e instituciones previa entrevista
informandonos que no existen tra'bajos sobre La Motivacion en el
proceso de aprendizaje, aspiramos a que la presente investigacion
sirva porque Los estudiantes desconocen los objetivos y los
aprendizajes solo sirven para justificar la nota que les posibilite Ia
promocion. No hay motivacion en las clases y |2s conocimientos son
Vmemoristicos, sin Conceptualizacion, dificiimente se pueden transferir,

ni siquiera, para otros aprendizajes, peor a la practica social. Esta
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situacion

Domingo.

ocurre también en la Escuela “Fe y Alegria” de Santo

Los maestros desmotivados mantienen una practica docente
tradicional, no comprenden las diferencias individuales de
sus educandos y es imposible que provoquen cambios

conductuales, tratando de imponerles normas rigidas. Los

maestros deberian conocer la importancia de la motivacion y

procUrar aplicarla, pues como lo sefiala GOLEMAN, Daniel
(1995) “Se deberia motivar a los educandos desde el
interior mas que amenazandoles u ofreciéndoles una
recompensa. Deberiamos utilizar los estados positivos
de los mismos para incitarles a aprender en los campos
donde ellos puedan desarrollar sus capacidades”. Esto
no ocurre en a practica docente _ del educador
santodominguenio, por ello se justifica la realizacion de este
proyecto factible denominado “INCIDENCIA DE LA
MOTIVACION EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE DE
LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA FISCAL “FE Y

ALEGRIA" DE SANTO DOMINGO”.
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Se justiﬁcé también, porgue en la era de las comunicaciones
electrénicas que supera fronteras nacionales y, cuando en
otros paises los nifios tienen acceso a tecnologias
sofisticadas, es conveniente posibilitar mediante la
MOTIVACION a los nifios ecuatorianos procesos eficientes
que le permitan aprender conocimientos significativos que
les capacite para realizar una efectiva transferencia a
nuevos aprendizajes y a la préactica social, lo cual les
consolidara como hombres y mujeres equilibrados con
capacidades para solucionar los problemas de este mundo

totalmente cambiante.

Este trabajo de investigacion tiene como beneficiarios a los
600 nifios y nifilas de éducacic')n basica de la Escuela
Fiscomicional “Fe y Alegria” y servird de utilidad practica a
los docentes, quienes podran aplicar las técnicas
motivadoras en el aula, y en el futuro serd un apoite
metodoldgico para mejorar la calidad de la educacion basica

de Santo Domingo.
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1.4. Restricciones y alcances del estudio

Luego de haber investigado encontramos algunos tipos de
restricciones que consideramos son por la idiosincrasia de las
personas, no existe interés por informar, razones que nos
permitieron continuar con mas interés cumpliendo con nuestro
objetivo el mismo que no queda Unicamente en la trascripcion de
documentos sino que nuestro trabajo practico nos ha permitido
brindar a nuestros lectores una oportunidad de poner en practica
nuestra propuesta sobre la importancia de la Motivacién en el
proceso de aprendizaje que contiene una descripcidn de! lugar
donde se desarrolld esta investigaciéon, la fundamentacion
sobrebasada en una vision de totalidad;, y para fundamentar
tedricamente la MOTIVAC‘ION, exponemos las diferentes teorias
que tratan de responder a las interrogantes. ¢Qué nos impulsa a
ser activo?; ¢Al actuar, por qué nos comportamos de una manera y
no de otra?; y , ¢ Como se produce un cambio de direccién en una

actividad cualquiera?.
En este trabajo, se hace también un andlisis de la MOTIVACION y

el PROCESO DE APRENDIZAJE en las diversas y mas

importantes Teorias del Aprendizaje divulgadas hasta hoy;

23




proponemos algunas estrategias para lograr a través de la
motivacion, un aprendizaje efectivo y como producto final,
planteamos la  propuesta “MANUAL DE TECNICAS
MOTIVADORAS” con el animo de proporcionar “acciones
germinales” para que los docentes pongan en practica y las

amplien en beneficio de los nifios y nifias de la Escuela “Fe y

Alegria” del Cantén y del Pais.




"CAPITULO i




“LA INVESTIGACION SE ASEMEJA A LOS LARGOS MESES DE
GESTACION Y LA SOLUCION DEL PROBLEMA AL DIA DEL

NACIMIENTO.

INVESTIGAR UN PROBLENA ES RESOLVERLO”

MAO TSE TUNG
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MARCO TEORICO CONCEPTUAL

La ciudad de Santo Domingo esta caracterizada por su crecimiento
demografico del 8% anual, superior a la tasa de crecimiento del
pais que esta en el 3%. Siendo el componente mas grande la
poblacién infantil y juvenil que rebasa el 22% en edades

comprendidas entre 5 a 18 anos.

El nivel promedio de escolaridad es de 6 afios en Santo Domingo,
cuando el promedio de la provincia de Pichincha es de 7,5 afios
(INEC 2003), es inferior comparado con !a ciudad de Quito gue esta
en 8afos de escolaridad y por debajo del promedio nacional de 7,4

afios de escolaridad.
También caracieriza a esta regién su organizacion cooperativista,
principalmente en el tema de la vivienda, donde se encuentran

ubicadas la mayoria de las escuelas urbanas y urbano-marginales.

En la cooperativa de vivienda 30 de Julio, ubicada en el sector

urbano se encuentra la escuela “Fe y Alegria”, accediendo a este
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centro nifios y nifas provenientes de hogares de condicion
econémica muy pobre en un 30%, de condicién econdmica pobre

el 50% de nivel medio 20%.

En la ciudad de Santo Domingo se encuentran matriculados para el
periodo lectivo 2004- 2005 85.000 alumnos en educacién basica
(pre-primaria. Primaria, ciclo basico}, produciéndose hacinamiento
en la mayoria de los centros educativos plblicos ubicados en el
centro de la ciudad, principalmente en las escuelas mas
tradicionales (Ciudad de Caracas, 9 de Octubre, Hortensia

Vasquez, Ejército Ecuatoriano).

De acuerdo a las proyecciones establecidas para el afio 2005 las
escuelas fiscales de Santo Domingo del sector urbano tendran en
promedio 54 alumnos por aula, esto se debe a que el Estado no a
construido nuevos espacios fisicos en los planteles ya establecidos
y menos aln ha creado centros educativos en las zonas de mayor

concentracion poblacional.
fas construcciones educativas tienen una infraestructura vetusta,

se debe a que fueron construidas hace 4 y 5 décadas, no tienen

servicios basicos aceptables, espacios recreativos, sus espacios
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fisicos no les permite extenderse, por lo que seria adecuado seguir
la proyeccion del Plan de Desarrollo Santo Domingo 2010 en la
cual se sugiere ubicar fuera del casco urbano a estos Centros

educativos, que gozan de importante reconocimiento en el Cantén.

En la escuela “Fe y Alegria”, se matricularon 675 nifios y nifias de
primero a séptimo ano durante el afio lectivo 2004- 2005, lo que
demuestra la necesidad de los padres de familia a buscar otras
alternativas educativas, no exactamente ubicadas en el centro de la

ciudad.

2.1. Marco histoérico Institucional
La escuela “Fe y Alegria”; se encuentra ubicada en Cooperativa de
vivienda “30 de Julio”, en la Avenida Esmeraldas, del Cantén Santo
Domingo.
Es una Institucion Fiscomicional, fundada el 8 de octubre de 1978,

por los padres Jesuitas en acuerdo con las autoridades locales de

educacion.
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Se cred para atender la demanda que existia en el sector, que para
esa época era urbano marginal, y por cuanto las escuelas fiscales

de los alrededores tienen hoy en dia bastante alumnado.

Se fundamenta en un servicio a la comunidad de bajo costo y de
buena calidad, con su modelo Psico-pedagdgico se fundamenta en

el Enfoque “Histérico Cultural®, de Vigosky.

Su filosofia esta basada en brindar una educacion popular, integral
y liberadora para los sectores mas necesitados, como dice su
ideario “ahi donde termina el asfalto continda con su trabajo Fe y
Alegria”, recogiendo los postulados de educacion popular de Paulo

Freire.

Los padres de familia contribuyen econdémicamente con un 20%
como contraparte a los aportes que hace la Direccion Nacional de
“Fe y Alegria”, cada nifio, nifia le reporta a la Institucién $ 45
doélares mensuales, de los cuales pagan una pensién de $§ 12
délares, a eso se suma el aporte del Estado con un 10%, el resto
se financia con aportes internacionales como fundaciones y de

Ongs, tal es el caso de Magis, Cooperacion Espaiiola, y otras.
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La escuela “Fidel Egas Grijalva” es parte de la Red Nacional de
Centros Educativos gue tiene “Fe y Alegria” que suman 75 centros
escolares y un sistema de educacién radiofénico, en la actualidad
atiende a 24.000 nifios, nifias, y jévenes en los sistemas primario,
pre-primario y medio de la costa, sierra y oriente, representando el
1% de la poblacién educativa fiscal, nacjonal, construyéndose en la
segunda red educativa en el, después de la esteta con mas de 4‘93

maestros y administrativo.

A demas de la Unidad Educativa de Santo Domingo, las hay en
Quito, lbarra, Ambato, Portoviejo, La Bramadora, Guayaquil,
Patricia Pilar, Esmeraldas, La Tola, Las Pefias, Joya de los

Sachas, El Noroccidente de Pichincha.

En alianzas estrategicas con otras ONG se han creado mas de diez
salas de computo, tres aulas telematicas para la capacitacién
docente, dos proyectos eco turisticos con enfoque de desarrollo

local.

“Fe Alegria” tiene una Organizacion Internacional que funciona su

Sede en Venezuela, estan asociadas 15 filiales que representan a




14 paises de América Latina y a Espafia, sus origenes se remonta
a cinco décadas atras en Caracas Venezuela y fue fundada por el

sacerdote José Maria Vélaz. En 1954.

2.2. Marco teédrico relacionado con el tema

Motivacion proviene del latin motus que se significa movimiento, es
una disposiciéon hereditaria o aprendida para realizar actividades
particulares motivadas, estas disposiciones constituyen una

caracteristica de base de la personalidad.

Teorias de la motivacion.

Segun la escuela psicoanalista es la motivaciéon inconsciente,
una hipodtesis formulada con respecto a la existencia de intenciones
que no estan presentes en la conciencia, pero que se deberian
admitir para explicar algunas formas de comportamiento que

parecen inexplicables en relacién con intenciones conscientes.

Segln la P. general y Experimental, la motivacion no es accesible a

la observacion pero es deducida del analisis de los datos de la




investigacion experimental como concepto hipotético que expresa

precisamente esa regulacion

Segun la P. Clinica es una deduccion logica obtenida de Ila

exploracion interna de la personalidad patolégica.

Motivacién social, se refiere a los motivos que dan direccion

significativa al comportamiento en relacién con estimulos sociales.

La motivacion y el aprendizaje se enmarcan en una vision de
{otalidad concreta, que comprende la realidad en sus leyes
internas y descubre, bajo la realidad y causalidad de los
fendmenos, las conexiones internas y necesarias, en oposicion
al empirismo que considera las manifestaciones fenoménicas y

casualesynollegaala comprensién de lo real.

La categoria de totalidad ha alcanzado en el siglo XX gran
importancia, pero ha sido entendida de manera unilateral
transformandose en su opuesto, es decir ha dejado de ser un
concepto dialéctico. Se ha modificado el concepto de totalidad

reduciéndole a una exigencia metodolégica y a una regla
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metodolégica -en la indagacién de la realidad. Esta
degeneracion ha dado lugar a la presencia de dos trivialidades,
que todo esta en conexion con todo, y que el todo es mas que

las partes.

En la filosofia materialista, la categoria de totalidad concreta es,
ante y en primer lugar respuesta a la pregunta ;Qué es la
realidad? Y sbélo en segundo término y como resuitado a la
solucion materialista a esta primera cuestion, es y puede ser un
principio epistemoldgico y una urgencia metodoldgica. Las
corrientes idealistas del siglo XX han liquidado esta triple
dimension, desvirtuando la qoncepcién materialista de la

realidad como totalidad concreta.

La realidad es un complejo de hechos, de elementos simples e
in derivables, de ello se désprende, en primer lugar, que o
concreto es el conjunto de todos los hechos, y en segundo
lugar, que la realidad en su concrecidn es esencialmente
incognoscible, puesto que es posible anadir a todo fenémeno
nuevas facetas o hechos ulteriores que fueron olvidados o no
descubiertos, y, mediante esta adicion infinita se puede

demostrar el caracter abstracto e inconcreto del conocimiento.
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L a totalidad no significa todos los hechos. Significa la realidad
como un todo estructurado y dialéctico, en el cual puede ser

comprendido racionalmente cualquier hecho.

Reunir todos los hechos no significa conocer la realidad ni todos
los hechos juntos constituyen la totalidad. La totalidad concreta
se convierte en una estructura significativa para cada hecho o

conjunto de hechos.

La dialéctica de la totalidad concreta no es un método que
ingenuamente pretenda conocer los aspectos de la realidad sin
excepcidn y ofrecer un cuadro tfotal de la realidad en sus
infinitos aspectos y propiedades, sino que es una teoria de la
realidad y de su conocimiento como realidad. Si la realidad es
entendida como concrecién, como un todo que posee su propia
estructura, que se desarrolla, que se va creando; no es cadtica,
ni acabada y varia en sus singulares y en su disposicion. Esta
concepcidn de la realidad nos permite llegar a concepciones
metodolégicas que se convierten en directriz heuristica y
principic  epistemolégico en el estudio, descripcion,

comprensivo, ilustracidon y valoracion de ciertos sectores te
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matizados de la realidad en cualquier campo cientifico o
cuestiones practicas vinculadas con la vida humana o de las

interrelaciones sociales.

El p;ositivismo depuré a la filosofia de las concepciones
teoldgicas que consideraba a la realidad jerarquizandola en
grados de perfeccion; pero también su cientificismo ha reducido
toda la realidad fisica jerarquizandola sobre la base de grados

de complejidad de la estructura y formas de movimiento.

Si la realidad es un conjunto dialectico y estructurado el
conocimiento concreto de la realidad consiste, no en la
sistematica adicion de unos hechos a ofros, y de unos
conceptos a otros, sino en un proceso de concretizacién, que
procede del todo a las partes y de las parjes al todo; del
fenébmeno a la esencia y de la esencia al fendmeno; de la
totalidad a las contradicciones y de las contradicciones a la
totalidad, y precisamente en este proceso de correlacidén en
espiral es que todos los conceptos entran en movimiento

reciproco, se iluminan mutuamente y alcanzan la concrecion.
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Cuando se divide el todo y se da una posicion privilegiada con
relacion a las parte, se llega a una falsa totalidad y no a la
totalidad concreta. De esta manera el subjetivismo fuerza los
hechos en nombre de una realidad superior, afirmando que el
todo puede separado de las partes y existe independientemente

de ellas.

La teoria materialista distingue dos contextos de hechos ei
contexto de la realidad, en el cual los hechos existen originaria
y primordialmente, y el contexto de la teoria, en el cual los
hechos se encuentran por segunda vez y mediatamente
ordenados, desbués de haber sido previamente arrancados del

contexto originario de lo real.

El hombre no puede conocer el contexto dg fa realidad sino
separando y aislando los hechos del contexto y haciéndolos
relativamente independientes. En esto reside el fundamento de
todo conocimiento. El conocimiento es siempre una oscilacidén
dialéctica, y el centro mediador active de esta oscilacion es el

meétodo.
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Esta vision de |a totalidad concreta no tiene nada en comun con
la totalidad holistica organicista que supone a las partes como

manifestacién del todo, y al todo como algo acabado.

La dialéctica desde el punto de vista metodologico indaga coémo
nace la totalidad y cuales son las fuentes internas de su

desarrollo y movimiento.

La totalidad no es un todo ya preparado, que se llena de un
conténido, de la cualidad de las partes o de las relaciones, sino
que la totalidad misma se concretiza y es la concrecion dei
todo.

2.3. Definicion de términos usados

2.3.1 La motivacién

Partamos de la definicion de algunos autores. Para Laura
Haro es “el factor que determina que un educando tenga
mayor predisposicién para aprender en determinados
momentos”. HARO, Laura, Teorias Contemporaneas del

aprendizaje, p. 29).
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D. Logache, sefiala que “es la tensién que pone en
movimiento el organismo hasta que éste lo haya
reducido y haya recobrado su integridad”. La Psicologia

Moderna, p. 252.

‘La motivacion puede ser considerada como Ia
tendencia del organismo a reducir sus necesidades o a
volver a su estado de equilibrioc”. (STONES, 19686,

Ps.icologia Educativa, p. 92).

“La motivaciéon no es algo externo al aprendizaje, sino
un aspecto de toda situacién educativa que necesita del
interés y esfuerzo del estudiante y de la direccién del
maestro” (VALLADARES, Irma, 1995, Psicologia Evolutiva,

9. 118).

Las definiciones dadas nos permiten elaborar la siguiente

definicion.

MOTIVACION: Son las diferentes formas de estimular la

voluntad de aprender, de dar energia al aprendizaje y
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significado a las tareas, suministrando fines amplios y dignos

y auto dirigiendo a accion.

2.3.2. Conceptos basicos.

Todo trabajo de investigacion exige la declaracién de
conceptos basicos que guien la corﬁprensién del estudio.
Nuestro trabajo de investigacion denominado: “INCIDENCIA
DE LA MOTIVACION EN EL PROCESO DEL
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
“FE Y ALEGRIA” DE SANTQ DOMINGOQ”, se incluye en el
Paradigma Constructivista, el mismo que Se caracteriza
porque a nivel ontoldgico es relativista, o sea “La realidad
existe bajo la forma de muiltiples construcciones
mentales, fundamentadas social y experiencialmente,
locales y especificas,' que dependen en su forma y
contenido de las personas que las mantienen”
HERNANDEZ, Joaquin y LANDAZURI, Alexandra,
Corrientes, Métodos y Técnicas de Investigacion, p. 21.
Sefialan los mismos autores, ademas, que a nivel
epistemoldgico es subjetivista porque el investigador y lo

investigado se fusionan en una misma entidad. Los
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haliazgos son literaimente la creacion del proceso de
interaccién entre ambos; y a nivel metodologico, es
hermenéutico — dialéctico, en donde las constrﬁcciones
individuales se producen hermenéuticamente, y se
comparan y contrastan dialécticamente, con el objeto de
generar una construccion, o unas pocas construcciones

sobre |las cuales existe un consenso sustancial.

Finalmente los mismos autores refiriéndose a esta
paradigma indican que FRAUSE, sefiala que “el paradigma
constructivista no diferencia entre lo ontolégico y los
epistemoldgico, pues lo que puede ser conocido y el
individuo que conoce se fusionan. Ello implica que los
resultados de la investigacion no reportan algo que esta alla
afuera, sino que son | creados por .eI proceso de
investigacion. Asi el éonocimiento, como  construccion
humana nunca sera verdadero sino problematico y

cambiante”.

NECESIDAD: Es aquella tendencia cuya satisfaccion es
imprescindible para un desarrollo equilibrado de la mente, la

afectividad y la personalidad.
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PULSION Es la incitacién a pasar a la accién, procedente
del ELLO, |la parte oculta de nuestro psiquismo que Freud
llama “principio del placer”. El YO, “principio de realidad”, se

ve con frecuencia en la necesidad de reprimir sus pulsiones.

ACTIVIDAD: Es un aspecto de la vida psiquica que supone
un gasto de energia. La base de la actividad es el reflejo,
respuesta automatica a un estimulo procedente del exterior.
Asi las actividades refleja s pueden corresponder a una
sucesion de  automatismo que se  encadenan
necesariamente sin la participacién de la voluntad (habitos).
En cambio la activfdad voluntaria aparece espontaneamente,
aln cuando faite todo estimulo exterior. Supone eleccion,
deliberacion control y depende de las funciones

superiores del cerebro,

SATISFACCION: Dar solucién a una necesidad biolégica o

psicolégica, en este caso del ser humano.

APRENDIZAJE: Igualmente sefalemos las definiciones de

algunos autores: Para BROOKS FOWLER ES “La formacién

42




de conexiones entre situacion y respuesta; o como la
modificacion, mediante la experiencia, de los mecanismo
bioldgicos, por virtud de fa cual una situacion dada llega a
provocar una respuesta particular que antes no provocaba, o
a sustituir mas eficazmente una determinada respuesta”.

(JIMENEZ, Atahualpa 1995, Psicologia General, p. 75).

Seguin FRAISSE, P. “el aprendizaje es un acto que
modifica de manera duradera las posibilidades de un ser

viviente”. (La Psicologia Moderna p. 31).

“Elemento que logra un desarrolio interno de la persona,
‘para a través de su accion cultivar fuerzas como: la
memoria , la imaginacidn, la voluntad y el pensamiento”
(HARQ, Laura, Teorias Contemporaneas del Aprendizaje, p.

31)..

“El aprendizaje implica siempre un cambio en la persona
que esta aprendiendo. El cambio para bien o para mal
puede ser deliberado o no intencional. Para que pueda
ser considerado como aprendizaje; este cambio debe

llevarse a cabo por la experiencia; por Ia interaccion de

43




provoca un cambio en el ser humano, gracias a la

una persona con su medio” VALLADARES, Imma,

Psicologia Evolutiva, 1995, p. 6).

De las definiciones anteriores podemos decir que:

APRENDIZAJE: Es un proceso vital condicionado que

experiencia que logra mediante la accidon reciproca de si

mismo con su mundo circundante, el aprendizaje intencional

requiere del esfuerzo permanente del estudiante en la

consecucion de sus metas u objetivos.

2.3.3. Las teorias biogenéticas
Se sustentan en mecanismos biolégicos innatos como los
instintos o necesidades bioldgicas, considerandolas como

los patrones que definen nuestras acciones.

2.3.4. Las teorias socio genéticas.

Se sustentan en la influencia formativa de los determinantes

culturales. Entre estas hay algunas que las podemos llamar
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eclécticas porque asignan un lugar tanto las influencias

biol6gicas como a las sociales.

Las principales son: Del instinto, fisioldgicas, psicoanaliticas,

de campo y de pautas culturales.

2.3.5. Teorias sobre el origen del comportamiento

motivado.

Antes del siglo XVIII se afirmaba que el hombre era capaz
de ejercer un control comp_leto sobre sus acciones. Como
ser racional tenia el poder de dirigir, modificar e inhibir sus
pasiones a su voluntad. Estas ideas estaban vinculadas a la
religion y a la moral. El hombre era un ser que buscaba el
placer y rehuia al dolor (concepto hedonista). En cambio los
animales eran animados por instintos o mecanismos
congénitos que daban lugar a formas fijas de satisfacer sus
necesidades. Es Charles Darwin en 1853, con su teoria del
“Origen de las especies” el que da un duro golpe a los que
creian que el hombre y los animales tenian motivos

completamente dispares.
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2.3.6. Teorias de los instintos o teoria hormica

Mc Dougall en 1908, vio que los argumentos de Darwin
confirmaban su teoria; él sostenia "que las acciones del
hombre, al igual que de los animales son el resultado de
instintos, tendencias innatas no aprendidas, son formas
especificas de respuesta a distintas necesidades biologicas
y sociales” (CHILD, Dennus, Psicologia para los docentes p.
51). Este planteamiento fue criticado por lo que luego
propuso “que el hombre estaria dotado de tendencias
mas que de instintos animales” (IDENT). Esta teoria
actu‘almenté no tiene acogida ya que se parece nuestro
comportamiento a una pulsidén instintiva. Sélo los reflejos

simples del hombre son invariables.

2.3.7. Teoria psicoanalitica

Fue propuesta por FREUD. En cierta medida concilia las dos
teorias anteriores. FREUD, sostiene que existen dos
instintos basicos que les llaman “fuerzas motivadoras” que
son el de la vida y el de la muerte. Estas se originan en

necesidades fisicas. Considera que pertenecen a los
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instintos de la vida, los sexuales (livido), necesarios para la
reproduccion de la especie y los relacionados con el hambre
y la sed, necesarios para la conservacion y mantenimiento
" de la vida (Instinto del YO). Los instintos de la muerte no son
definidos por Freud, sino que vagamente los incluye en los
procesos internos el Unico que determina es el instinto de
agresion. Sefiala que estos instintos existian ya al nacer y
que eran como una “ca'ldera” llena de energia instintiva
Hamadra ELLO. Las restricciones impuestas a la expresion de
esos deseos basicos, por el esfuerzo consciente de los
individuos o como resultado de presiones sociales,
principalmente paternas, conducen a la represion de los
deseos. El freno de las pasiones de ello es logrado por el yo,
de modo tal que muchos mecanismo de defensa sustituyen
a la gratificacion inmediata de los deseos basicos, asi la
energia motivante se utiliza de 'manera socialmente mas
aceptables. De esta manera Freud crea el inconsciente, que
contiene las huellas de las experiencias desagradables y lo
reprimido; que en lo posterior influencia sobre el
comportamiento cada vez que aparecen circunstancias
similares a las experiencias originales, pero el individuo no

es consciente del origen de su conducta. La raiz de los
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motivos surgiran solo en circunstancias especiales como
son: en estado hipndtico, los suefios, bajo el efecto de

drogas o en alguna sesion psicoterapéutica.

2.3.8. Las teorias de pautas culturales

Su interés se concentra en el posible efecto de las pautas
culturales sobre la educacién de los nifios y las posteriores
pautas de comportamiento que surgen de esos precursores
de la motivacion. Hacen hincapié en la necesidad de
contacto, que segin el investigador HARLOW, es una
necesidad basica de los bebés humanos y.sefiala también
que se produce en un periodo critico entre los 30 y 20 dias
después del nacimiento, cuando el apego se hace mas

fuerte y la seguridad se afirma.

2.3.9. Teorias de campo

Tienen afinidad con las anteriores. Es expuesta por LEWIN
se fundamenta en Ié interaccidén de todos los factores del

medio presente, incluso las caracteristicas dela personalidad

como criterio dominante gque rige el comportamiento. LEWIN
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cree que “el comportamiento de una persona o grupo se
debe a la distribucién de fuerzas dentro de la situacion
social en su totalidad y no tanto a las propiedades
intrinsecas del individuo” (CHILD, Dennis, Psicologia para

los Docentes, p.- 54).

| os puntos en comun de estas teorias son la necesidad, la
pulsion, la actividad, la satisfaccion y la disminucion de la
pulsion, las que conducidas en esta secuencia producen

aprendizaje.

El maestro deﬁe encontrar secuencias alternativas para
llegar a metas satisfactorias y educativas. No importa el
objetivo del maestro; mejoramiento de habilidades
manuales, perceptivas, cognitivas y/o afectivas, debe
encontrar camino que ofrezcan la posibilidad de satisfacer y
disminucién de la necesidad con el fin de facilitar un

aprendizaje positivo.

2.3.10. Las teorias del aprendizaje y la motivacion

49




TEORIA DE LA DISCIPLINA MENTAL HUMANISTA

Esta teoria se origina én Grecia. Sostiene que el ser humano
moraimente es neutro, ni bueno ni malo y la mente se
constituye en un agente activo con relacién a su medio; su
naturaleza psicolégica procede de! interior. El ser humano es
considerado un “animal racional”, libre para actuar en la
forma que prefiere y entienda las cosas, dentro de ciertos
limites: es un ser en el que no predominan los instintos, sino
mas bien la razdn. Segun Aristételes, “Las facultades
comunes que se presentan en las personas y los
animales son afectivas, vegetativas y de locomocion,
siendo exclusiva de |la raza humana la capacidad de
razonamiento, la misma que marca la diferencia con los
demas seres de la naturaleza” (HARO, Laura, Teorias
Contemporaneas del Aprendizaje p. 31). Este criterio afirma
gue el crecimiento del individuo debe surgir de su interior,
guiado por los principios que cada uno formula, para dirigir
su propio comportamiento, es decir, el hombre tiene motivos
internos que inducen a satisfacer sus necesidades pero
poniendo para ello, énfasis en la razén. El hombre posee

una automotivaciéon y el aprendizaje se constituye en un
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proceso firme de autodisciplina que garantiza la participacion
armoniosa de todas las fuerzas propias del ser, alcanzando

un desarrollo compieto de todas sus facultades.

Para conducir la MOTIVACION interna de los estudiantes se
utilizé el método socratico, que consiste en que los
estudiantes ‘!ograban reconocer lo que tenian en sus mentes
mediante la ayuda del ma.estro, quien utilizaba el dialogo en

los dos momentos; la ironia y la mayéutica.
PSICOLOGIA DE LAS FACULTADES

Permanece implicita en la tradicion clasica de educacion,
pero su punto importante lo adquiera en 1734, afio en el que
Chistian Wolf, fildsofo aleman, publica la obra “Psicologia
Racional” en la cual, segiin HARO, Laura (2000), sefiala que
fa mente humana siendo unitaria presenta distintas
facultades, consideradas como generales basicas como son:

el conocimiento, el sentimiento y la voluntad.

Esta corriendo parte de que la naturaleza humana es mala —

activa, por eso toma importancia la facultad volitiva, [a




misma que debe desarrollarse para doblegar a la maldad
innata; fa voluntad viene a ser la capacidad para aplicar o

poner en practica una decisién tomada.

La MOTIVACION aqui representada por impuléos infernos
existentes en ei individuo y se cree que es necesario
presentar motivaciones externas, pero de caracter doloroso
y desagradable pa'ra que el individuo neutralice las dos
fuerzas y alcance armonia. En cuanto al proceso de
ensefanza aprendizaje, los maestros proponian como
método el maltrato fisico y psicologico poniendo énfasis en
el desarrollo de lds faculiades, tal la memoria o el

razonamiento puro.

En relacion a esta teoria, algunos autores, entre ellos Edwar
Thorndike (1874 — 1949), la investigaron para conocer su
validez, llegando a la conclusién de que es anticientifica, ya
que el adiestramiento en ciertas actividades no desarrolla las

facultades humanas.

TEORIA DEL DESENVOLVIMIENTO NATURAL: Se origina

como alternativa a la escuela de la Disciplina Mental; su




principal exponente fue Juan Jacobo Rosseau (1712 -
1779). Se propuso cambiar el sistema de educacion
imperante. Rosseau parte de los siguientes supuestos: “El
ser humano al nacer es de naturaleza buena y activo en
relacion con su medio:; todos los individuos son autdnomos,
libres y activos, por lo que sus esfuerzos se dirigen a la
construécién de sus propios mundos” (HARO, Laura,

Teorias Contemporaneas del Aprendizaje, p. 34).

Rosseau exige que se respete el desenvolvimiento natural
de los individuos. En cuanto a la MOTIVACION se reconoce
que el ser humano tiene propios motivos, intereses que le
impulsan hacia el aprendizaje, y la ensefanza que los
maestros aplicaban debia tomar en cuenta la relacién del
nifio con la naturaleza puesto que el aprendizaje es duradero
cuando se experimenta, por lo que la educacion debia ser

vivencial.

TEORIA DE LA PERCEPCION O HERBARTIANISMO:
Considera que la naturaleza de los seres humanos no es

innata, que es neutra y pasiva; que las ideas no nacen con el
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individuo; todo lo que el individuo llega a conocer procede

del mundo exterior.

La percepcion es el proceso mediante el cual se asocian

ideas nuevas con ideas anteriores.

Esta teoria se constituye en el primer tipo de asociacionismo
y plantea que como consecuencia de experiencias
anteriores, se puedan insertar en la memoria ideas,

pensamientos, actos o0 comportamientos nuevos.

La MOTIVACION se ubica en dos direcciones, la una interna
denotada por los intereses o motivos propios del estudiante y
la otra, externa orientada por el maestro, quien desde afuera
provoca mediante varias acciones incentivar a los

estudiantes hacia huevos aprendizajes.

El aprendizaje desde el punto de vista herbartiano, es el
proceso mediante el cual el maestro provoca experiencias
especificas en sus estudiantes para asociarlos con las ideas

que las tienen con anterioridad en la mente y con esto
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acrecentar su masa perceptiva, la misma que ha sido

organizada y prevista por el maestro.

En esta teoria tambien se considera importante otro
elemento denominado TRANSFERECIA, la misma que
resulfa efectiva si el estudiante logra almacenar mayor
cantidad de hechos y principios determinados para un
campo del aprendizaje o de la vida, el que es pondra en

ejecucion cuando se presente el momento y la oportunidad.

2.3.11. El conductismo y la motivacién

Las teorias de estimulo ~ respuesta o conductista surgen a
principios del siglo XX. La teoria conductista concibe al ser
humano como de naturaleza neutra - pasiva, con
conexiones potenciales' de estimulo respuesta, con

pulsiones reflejas, innatas y emociones.

El aprendizaje no es sino el cambio de conducta, la misma
que se produce por medio de estimulos y respuestas que se
relacionan de acuerdo a principios mecanicos. A los

estimulos (causa del aprendizaje) se los considera
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elementos del ambiente que actian sobre un organismo ya
sea para lograr que responda o para incrementar las
probabilidades de que emita una respuesta o proporcione un
tipo determinado de r_espUestas (efectos), que son las
reacciones fisicas de un organismo a la estimulacién interna

0 externa.

EL CONDICIONAMIENTO CLASICO: Se lo define como fa

asociacion de respuestas automaticas a estimulos nuevos.

Mediante este tipo de condicionamiento los seres humanos y
los animales 'aprenden a dar respuestas automaticas a
estimulos que anteriormente no tenian efecto o eran muy
diferentes. Muchas respuestas que son involuntarias pueden
Vser condicionadas o aprendidas para que ocurra
automaticamente en determinadas condiciones muy

particulares.

Sus principales exponentes son Ivan Pavlov (1849 — 1836),
quien es conocido por su experimento de la “salivacion del
perro”, y John Watson (1878 — 1958), quien considerd que la

mente y todos los procesos mentales a los que no se les




podia ver ni medir, carecian de importancia para la
psicologia porque no eran susceptibles de someterse a
investigaciones cientificas, pero si se podia estudiar lo que
hacen, cédmo se comportan los seres humanos y los
animales ya que la conducta si es factible de observarse y

medirse.

En el condicionamiento clasico, la MOTIVACION consiste en
proporcional estimulos, mientras el estimulo presentado al
estudiante sea bueno, mejor sera el aprendizaje. Se da
importancia sobre todo a una motivacién externa, puesto que
el aprendizaje para ellos, es un proceso de constitucién de
reflejos condicionhados mediante la sustitucion de un

estimulo por otro.

EL CONEXIONISMO DE Thorndike: Edwar Thorndike
(1874 — 1949), es uno de los principales exponentes del
behaviorismo (behavior = conducta) TALIZINA, Nina,

Psicologia de la Ensefianza, p. 254 —~ 255),

A esta teoria se fa conoce como de enlace E — R o

Conexionismo. Se la considera como ecléctica porque
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dentro de su concepcion tiene algunos elementos del
asociacionismo de ideas de Herbart, y también influencia de

la sicologia' fisiolégica.

Thorndike, admite que existen unidades méntales y fisicas
en el individuo; las primeras se puede sentir o percibir y las
segundas son estimulos o respuestas, por lo que el
aprendizaje se constituye en un proceso de conexion de una
unidad fisica con una unidad mental, dos fisicas o dos

mentales.

Ademas presupone que a través del condicionamiento
pueden enlazarse ciertas respuestas especificas con
determinados estimulos; estos enlaces se producen por
cambio bioldgicos y se dan en un sistema nervioso. Estas
conexiones E — R se producen por tanteos aleatorios

(ensayo — error), es decir seleccion y conexiones.

La MOTIVACION se concreta en incentivos que pueden ser
proporcionados desde el exterior; mientras mas se repite
una respuesta provocada por un estimulo, mas duradero

sera el periodo de retencién y el desarrollo de las
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conexiones en la mente del individuo facilitaran futuros

aprendizajes.

EL CONDICIONAMIENTO OPERANTE: Sostiene que las
conductas no son simples respuestas mecénicas ante los
estimulos, sino gue son acciones intencionadas u operantes

que se modifican de acuerdo a lo que son después de ellas.

Su principal exponente es SKINNER (1904 — 1990), no le
preocupan ni los procesos ni los constructos intermediarios,
sino el control del comportamiento observable a través de

las respuestas del individuo.

Considera al estimulo como “variable de entrada”; para
Skinner, lo importante no es el estimulo, sino el REFUERZO,

y sobre todo las contingencias del refuerzo.
En los reforzadores reside la concepcién de Skinner. Segln

el nivel de conducta a que se dirigen los reforzadores

positivos pueden ser primarios o secundarios.
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Los primarios son biolégicamente importantes o bésicos:
comida, agua, suefio, sexo.

Los secundarios son aprendidos, llegan a ser reforzantes
s6lo por la asociacién con los reforzadores primarios: dinero,
honores académicos. Estos reforzadores determinan la
prontitud. del aprendizaje aumentando la posibilidad de la
respuesta. Es tarea del profesor disponer de los refuerzos

adecuados.

La MOTIVACION se constituye como factor importante para
que se dé el condicionamiento operante, concretandose en
el reforzamiento. La motivacién gue se realiza al aumentar
las contingencias de refuerzo y su frecuencia utilizando
sistemas organizados, programaticos a fin de obtener
resultados pre — establecidos, determinan el éxito del

aprendizaje.

2.3.12. La teoria cognoscitiva y la motivacién

El cognoscitivismo hace su aparecimiento en un época
similar al conductivismo. A partir de 1912 se nutre de los

aportes de la teoria de la Gestalt (Kohler, Kofka,
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Wertheimer); de la teoria del Campo (Lewin); también por el
desarrollo de la Ciobernética, las teorias de la Informacién
(Shannon, 1949), la teoria de los sistemas autorregulados
(Weiner, 1947), como de las concepciones de Piaget y

Vygotski.

El término cognoscitivo se deriva del latin “cognoscere”, que
significa conocer, esta teoria estudia los procesos internos
que propicia el aprendizéje, a diferencia de la concepcién
conductista que se ocupa de las respuestas o conductas
observables y medibles que establece el estimulo con la
respuesta. Los psicologos creadores de esta teoria se
ocupan de averiguar cdmo los seres humanos logran el
conocimiento de si mismo y del medio en gque se

desenvuelven, mediante la interrelacidén con él.

2.3.13. Aprendizaje acumulativo de Gagné

Su creador es el estadounidense Robert Gagné, quien

organiza su teoria en cuatro aspectos.

e Los procesos del aprendizaje.




- Samanhei

Condiciones del aprendizaje.
Resuitados del aprendizaje.

Aplicacion de |a teoria al disefio curricular.

Para este autor el aprendizaje es “el cambio de una
capacidad o disposicidon humana, que persiste durante
un cierto periodo de tiempo y no puede ser explicado a
través de los procesos de maduracion” HARO, Laura
(2000), p. 86. En cambio la MOTIVACION para él, es el
esfuerzo que procede de la tarea y el establecimiento de
expectativas. Muestra que la utilizacion de incentivos
adecuados de refuerzo aprobacidon o desaprobacién y la
opoﬁunidad que se dé al estudiante para qué el mismo se
juzgue su exito o fracaso cambia la direccion del
comportamiento ~ hacia  objetivos de  modificacion
permanente. Establece qlue la motivacién procede a la tarea,
se refiere a ella como una necesidad de realizarla, siempre

con participacion de estimulos como el elogio.

Segiin SANDOVAL, Rodrigo, Teoria del Aprendizaje, p. 43.

Gagné afirma “Que a medida que el estudiante consigue




la realizacion de su objetivo eleva su nivel de auto —

estima y el sentimiento de adecuacion”.

La motivacién es el primer paso dentro de las etapas del
aprendizaje que &l propone (Motivacion, aprehension,

adquisicién, retencion, recuperacion, generalizacion,

" desemperio, retroalimentacion), es la fase inicial mediante la

cual el alumno se predispone para aprender, esto se logra
generando expectativas respecto a los resultados que va a

obtener como consecuencia de su esfuerzo.

Garné considera que los efectos del aprendizaje son
acumulativos porque una persona a medida que adquiere
conocimientos o desarrollo destrezas de mayor nivel va
asimilando capacidades que se forman una sobre ofra, de

manera sucesiva.

Este modelo propugna una instruccion variada de acuerdo al
tipo de aprendizaje y las capacidades individuales del
alumno. Para cada situacién de aprendizaje que plantea el

maestro debera disponer de un esquema de instruccion que

ubique al alumno individualmente y no al grupo de clases.




2.3.14. Aprendizaje a través de descubrimiento de

Brumer

Su exponente es el psicologo norteamericano, Jerome
Bruner, quien plantea que el proceso educativo se debe
entender “como una totalidad coherente con los
procesos psicolégicos del nriﬁo para lo cual es necesario
conocer el funcionamiento mental del mismo” HARO,

Laura (2000), p. 93.

Bruner se concreta a estudiar la forma cémo los individuos
interactian come su mundo y como representan
internamente sus experiencias, las mismas que se las
observa cuando tiene que hacer uso de recursos para volver

a actuar sobre el medio.

Este autor da mucha importancia a la representacion interior
de la experiencia, del idioma y de la educacién en el
desarrollo cognoscitivo. Para Bruner, la forma de conocer
algo es: "Haciéndolo, percibiéndolo por los sentidos y

por medio del lenguaje (recursos simbdlicos)”, a cada
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una de estas formas de conocer les determina con un
nombre concreto: ENACTIVO, (cuando estamos actuando
en el medio); ICONICO, (cuando captamos lo esencial de
él), y SIMBOLICO (cuando hacemos uso del lenguaje para

comunicarnos).

Para Bruner, el aprendizaje se constituye en un proceso
continuo para alcanzar una estructura cognoscitiva que se
ajuste a la realidad fisica que interactda con él. El ser
humano capta el ambiente de forma selectiva, la organiza y
procesa |a informacion que logra a traves del descubrimiento

y la exploracion, motivado siempre por la curiosidad.

El aprendizaje por descubrimiento se da cuando el maestro
prepara las clases para que sea el alumno el que aprenda a

través de su propia accion.

En cuanto a la MOTIVACION, Bruner centra su atencion en
la motivacion intrinseca y extrinseca, indica que el
estudiante se siente motivado por el efecto de sus propios

descubrimientos. A medida que se desarrollan y aprenden a

pensar de manera simbédlica su motivacién para competir




aumenta, adquiere mas control sobre el comportamiento y

se reduce la importancia del refuerzo y la recompensa.

Asi mismo, sefiala que es posible ensefar cualquier cosa a
un nifio siempre que se haga en su propio lenguaje. Es
necesario distinguir y resaltar las formas elementales de
raciocinio que existen en todas las asi.gnaturas escolares,

sean éstas logicas aritméticas, geométricas, fisicas.

Los motivos para el aprendizaje, deben dejar de ser pasivos
y provocar en lo posible el interés, por lo que se de

emprender de un modo amplio y diversificado.

El maestro debe presentar un ambiente de aprehdizaje
estimulador de tal forma que genera una gama de
posibilidades en sus estudiantes atendiendo a sus
caracteristicas individuales.

2.3.15. El constructivismo y la ‘motivacién

La construccion del conocimiento como tarea personal e

interna se inicia con Piaget.




Este enfoque sefala que el conocimiento humano no se
recibe pasivamente ni del mundo ni de nadie, sino que es

construido y procesado activamente por el sujeto.

La funcién cognoscitiva esta al servicio de la vida, es una
funcidn adaptativa, y en consecuencias la que permite el
conocimiento al conocedor es la organizaciéon de su mundo

experiencial y vivencial.

El constructivismo pedagédgico plantea que el verdadero
aprendizaje humano es una construccién de cada estudiante
que logra modificar su estructura mental, y alcanzar un
mayor nivel de diversidad, de complejidad y de integracién,
es decir, el verdadero aprendizaje es aquel que contribuye al

desarrolio de la persona.

2.3.16. El desarrollo y la madurez seqtin Piaget

Jean Piaget (1896 — 1980), sostiene que la realidad consiste

en la reconstruccion hecha a través de los procesos




mentales que operan sobre los fenémenos del mundo

percibidos por los sentidos.

El estudio de Piaget tiene como sujeto principal al nifio, su
evolucion y desarrollo. Explica como el ser humano haciendo
uso de sus sentidos, de sus estructuradas mas elementales

desde la infancia llega a comprender el mundo que le rodea.

Cada ser humano percibe y estructura la realidad de
acuerdo a las herramientas mentales o procesos de
pensamiento que disponemos en un momento determinado,
lo que evidencia la diferencia de los procesos mentales de

un nifio y de un adulto.

Piage't estudia el problema del desarrollo de la inteligencia
por medio del proceSo de maduracion biologica y sugiere

dos formas de aprendizaje mediante:

El desarrollo de la inteligencia; y,

La adquisicion de nuevas respuestas para situaciones especificas.
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En cuanto al aprendizaje, Piaget sostiene que éste ocurre a
partir de la reestructuracién de las estructuras cognitivas
internas en los comportamientos implicitos. Al fin de un
proceso de aprendizaje se debe esperar como resultado el
desarrollo de nuevos esquemas y esiructuras en la
operacién interna de los nifios como nueva forma de
equilibrio. El aprendizaje depende de la secuencia de los
sucesos de los objetivos del individuo y del nivel de su

desarrollo.

En relacion a la MOTIVACION, considera que es la energia
para el desarrollo de la inteligencia, proviene del estimuio
fisico — social, provoca una reaccion de desequilibrio interno

ocasionada por la asimilacion y acomodacion.

La acomodacion y asimilacion, se produce por la blsqueda
gradual y permanente de ese equilibrio motivado por las

razones de afuera y su condicionamiento interno.

Considera tres motivaciones: el hombre, el equilibrio y la

independencia en relacién con el ambiente, aunque el
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equilibrio biolégico, factor homeostatico y la independencia

constituyen fundamentalmente los factores de {a motivacién.

Ese equilibrio biolégico en relacién con su medio ambiente
determina la modificacién individual del nifio, aspecto que
debe ser considerado por5 padres y maestros. Sostiene que
la motivacion facilita que las personas apliquen sus propios
principios para el auto descubrimiento y desarrollo de

nuevos procesos de adaptacion a cada situacién nueva.

2.3.17. Etapas del desarrollo intelectual

operaciones concretas.

Debido a que nuestro trabajo de investigacién esta orientado
a nifos y nifas de la escuela primaria béasica, sélo nos

referiremos a la etapa de |las operaciones concretas.

La etapa de las operaciones concretas, seglin Piaget va
desde los 7 hasta los 11 afos. Es una etapa especialmente
importante para las acciones pedagégicas pues su duracion
casi coincide con el de la escolarizacion basica o primaria,

por lo mismo, las distintas formas de desarrollo que se dan
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en ella deben ser consideradas para las exigencias que se
pueden o no se pueden hacer al nifio en cuanto a sus
conductas de aprendizaje. Muchos nifios no aprenden como
lo desea el profesor porque no entienden lo que se les pide
gue aprendan. En otras palabras, aln no han desarrollado

los esquemas mentales necesarios para ello.

Esta etapa se caracteriza porque los procesos de
razonamiento del nific se vuelven légicos. A esta edad
desarrolla lo que Piaget llama “operaciones logicas”. Piaget
afirma ‘“que una operacion intelectual légica es un
sistema de acciones internalizadas y totalmente
reversible” (BRIONES, Guillermo, Preparacién y Evaluacion

de Proyectos Educativos, p. 31).

En la etapa operativa concreta el nifio desarrolia procesos
de pensamiento légico (operaciones) que pueden aplicarse a
problemas existentes (concretos). A diferencia del nifio en la
etapa pre operativa, el nifio en la etapa operativa concreta
no tiene dificultades para resolver problemas de
conservacion y proporcionar el razonamiento correcto de sus

respuestas; por ejemplo explicar que se mantiene la
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cantidad de agua cuando se traslada de un frasco angosto a
otro mas ancho. Cuando se enfrenta a una discrepancia
entre el pensamiento y la percepcién el nifio téma decisiones
cognhoscitivas y logicas, no decisiones basadas en la
percepcion. El nifio en esta etapa descentra sus
percepciones y toma en cuenta las transformaciones y, lo
mas importante comprende la reversibilidad de las

operaciones mentales.

En ésta etapa el nifioc es mas social, menos egocéritrico (en
el uso del lenguaje) que el nifio de la etapa anterior. La
calidad del pensamiento operativo concreto supera a la del
pensamiento pre operativo. Aparecen los esquemas para las
operaciones légicas de seriacion o sea, la capacidad de
ordenar mentalmente uh conjunto'de ele_mentos de acuerdo
con su mayor o menor tamafo, peso o volumen; y de
clasificacién. Se perfeccionan los conceptos de causalidad,
espacio, tiempo y velocidad. El nifio alcanza un nivel de

actividad intelectual superior en todos los sentidos al de la

etapa pre operatoria.




el

Aunque el nifio en la etapa operativa concreta desarrolla el
uso funcional de la légica, ho llega a alcanzar el nivel mas
elevado en la aplicacion de las operaciones légicas. Las
operaciones lo6gicas sdélo son utiles en la solucidén de
problemas que comprenden objetos y sucesos concretos,
reales, observables del presente fnmediato; por eso se
afirma que los nifilos construyen el conocimiento en la
interaccion con los objetos y el medio. No pueden aplicarse
la |6gica a problemas hipotéticos, exclusivamente verbales o .

abstractos.

En cuanto a la motivacion, se debe sefialar 'que esta
orientada en las dos direcciones, o sea la interna dada por el
interés y motivos del alumno ante los nuevos conocimientos
y la externa ocasionada por el maestro cuando éste provoca

los desequilibrios necesarios para el efectivo aprendizaje.

2.3.18. El aprendizaje significativo de Ausubel

Para David Ausubel el aprendizaje cognoscitivo se logra

cuando se relaciona la nueva informacién con aquella que se
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encuentra en la estructura cognoscitiva de la persona que

aprende.

Se entiende por estructura cognoscitiva “todo el conjunto
de conocimientos, experiencias, informacién, conceptos
que un individuo va acumulando a lo largo de su
existencia”. HARO, Laura (2000) p. 95., se lo compara con
un almacén en donde permanece toda la informacion
registrada sobre el mundo exterior. Pero ademéas de estas
caracteristicas, la estructura mental posee mecanismos o
procedimientos que garantizan que la persona pueda captar
la nueva informacién, reteneria, almacenarla, transformarla,

reproduciria y emitirla..

Ausubel en su estudio presenta cuatro tipos de aprendizaje,

que son necesarios sefialarlos:

APRENDIZAJE POR RECEPCION SIGNIFICATIVA.: Todo
lo que el alumno debe aprender, el maestro lo presenta de
forma definitiva en los materiales o recursos que presenta o
expone; esto lo hace de manera organizada, sistematica,

secuencial. Para que dé resultado este tipo de aprendizaje,
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Ausubel considera que debe tener las siguientes
caracteristicas:

Buen nive! interactivo entre el maestro y los estudiantes. El
maestro dice lo esencial y los estudiantes dan ideas,

sugerencias, salidas.

Utiliza muchos ejemplos en la exposicion, aunque da mucha
importancia al aprendizaje verbal, ideas, relaciones verbales,
sin embargo cree que los ejemplos deben incorporar dibujos,

graficos, diagramas, fotografias.

La ensefianza por exposicion debe ser deductiva. Los
aspectos méas esenciales los da el maestro para luego ir a
los mas simples o se parte de conceptos generales y se

llega a conceptos especificos, de la regla al ejemplo.
Es secuencial, debe seguir pasos.
Ausubel sefiala que quien se guie por su propuesta, debera

iniciar la clase haciendo uso de un “organizados anticipado”,

que viene a ser una afirmacién o un concepto de lo mas
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elevado, el mas importante, para que lo que venta a

continuacién se derive de el.

Este organizador anticipado cumple tres propésitos: dirigir la
atencion del alumno é lo mas importante que contienen el
material, dar reaice a las ideas que se presentan, y tratar de
que recupere la informacién relevante que ya adquirié el

alumno con anterioridad.

EL APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO
SIGNIFICATIVO: La.informacién gque se presenta al alumno
en este tipo de aprendizaje no es completa ni definitiva, él
adquiere o busca por si mismo lo que requiere. lLa
informacién que el alumno logra se incorpora a su
estructura cognoscitiva, la misma que se modifica y se
transforma para dar Iugér a una nueva estructura. En este
tipo de aprendizaje el alumno pos i sdlo encuentra la salida,
solucioén o respuesta a un problema y puede relacionar estos
resultados con aquella informacidn que tiene guardada

previamente,
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APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO: Este tipo de aprendizaje
ocurre cuando el estudiante relaciona la nueva informacion
con aquella que esta en la estructura cognoscitiva,
permitiéndole captar Ia'eséncia y significado de la nueva
informacién y retenerla, para que tenga sentido y utilidad en

su vida,

APRENDIZAJE POR FIJACION RECEPTIVA O POR
DESCUBRIMIENTO.: Este aprendizaje se da cuando el
alumno sdlo trata de memorizar un material definitivo o llega
a la solucién de un problema y dicha solucién la fija

mecanicamente sin comprender.

En cuanto a la MOTIVACION, ésta debe ser variada de
acuerdo al tipo de apre'ndizaje, al nivel de desarrollo y

participacion del estudiante en el grupo.

La motivacién es tanto como causa — efecto del aprendizaje.
No se debe esperar que haya motivacién suficiente para
empezar los aprendizajes; porque el objetivo es el
aprendizaje significativo, el mismo que utiliza materiales

significativos, por ello es necesario incrementar la motivacién
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cognitiva en base a materiales y temas de curiosidad
intelectual. El estudiante debe ser considerado como es con
sus habilidades y destrezas y de acuerdo a sus capacidades
de "aprendizaje. Se debe hacer uso juicio de la motivacion

extrinseca, evitando cualquier exageracién.

2.3.19. El humanismo

El humanismo centra su atencion en la capacidad interior del
ser humano en perspectiva de avanzar en sentido positivo

para cambiar y mejorarse.

Seglin el Humanismo cada persona trae consigo fuerza
innatas que garantizan el mantenimiento, recuperacion y
desarrollo de su salud, estas fuerzas conducen aI'individu_o a
la satisfaccion de la necesidad de autorrelacién y son en

esencia creadoras.

Un ser humano si no alcanza niveles de autorrealizacién no
puede ser inteligente y desplegar su potencial intelectual.
Una persona que logra la autorrealizacion es poseedora de

un profundo conocimiento de si misma y de aceptacién de lo
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qgue es una adecuada autoestima, una elevada capacidad de
autodeterminacion, que le permite autorregularse y
esforzase para alcanzar proyectos mediatos que le dan
sentido a su vida. El exponente maximo de este enfoque es
Cari Rogers (1902 — 1987), quien parte de la idea de que las
personas poseen una tendencia interna dirigida a su
autode_sarrollo, a su enriquecimiento personal, para lo que
requieren conocerse y comprenderse a si mismos para
poder resolver sus problemas. En cuanto al APRENDIZAJE
y la MOTIVACION, se deben tomar en cuenta las siguientes

condiciones:

El aula debe constituirse en el lugar donde se perciba un
clima de aceptacion y cabal respeto hacia el alumno; el
profesor debe desarrollar y manifestar comprension
empaética, siendo auténtico y congruente, demostrando
aceptacion incondicional hacia todos los alumnos mostrando
afecto y calor emocional, debe ser capaz también de
ponerse en el lugar del estudiante, de sentir como él y
hacerlo saber. Debe ademas facilitar la libre expresion y
accion, en medio de un clima de afecto, comprension y

estimulo. Como consecuencia de esto se conseguira que los
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estudiantes muestren avidez por aprender, independencia y

energia creadora y alcancen confianza en si mismos.

El humanismo no tiene una metodologia para el aprendizaje,
mas bien aporta con una teoria de las condiciones del
~mismo, un enfoque holistico del aprendizaje. No- se
encuentran en su concepcion una clara delimitacion entre
aprendizaje y desarrollo, entre lo cualitativo y lo cuantitativo,
mas bien el sentido del aprendizaje desde este punto de

vista es el desarrollo de la personalidad del individuo.

2.3.20. E! enfoque histérico cultural de Vigotski

La teoria del desarrolio del pensamiento y del aprendizaje,
identificado comeo teoria socio ~ histdrica cultural de Lev. S.
Vygotsky, psicologo ruso nacido en 1896 y fallecido en 1934,
se inscribe en el cambo de la psicologia cognoscitiva,

conjuntamente con la de Piaget y Ausubel.
Para Vygotsky, la actividad mental (percepciones, memoria,

pensamientos) es la caracteristica fundamental que

distingue exclusivamente al hombre como ser humano. Esta
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actividad es el resultado de un aprendizaje socio — cultural
que implica la internalizacion de elementos culturales entre
los cuales ocupan un lugar central los signos o simbolos
como el lenguaje, los simbolos matematicos, los signos de la
escritura y en general, todos los tipos de sefiales que tienen
algin significado definido socialmente. Seglin estos
conceptos el desarrollo del pensamiento es, basicamente, un
proceso socio — genético. Las funciones mentales tienen su
origen en la vida social a partir de procesos biologicos
simples que el nifio posee al nacer (capacidad de percibir,

de poner atencion, de responder a estimulos externos, etc).

Otros conceptos centrales en la teoria de Vygotsky son ios

de mediacién y zona de desarrolio proximo.

2.3.21. - La mediacioén

La esencia de la conducta humana la constituye el hecho
que tal conducta estd mediada por herramientas materiales
o técnicas y por Z2herramientas psicolégicas” o signos.
Segin BRIONES, Guillermo, Preparacion y Evaluacion de

Proyectos Educativos, p. 43. Vygotsky, decia: “Ni fa mano
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desarmada ni el intelecto dejados asi mismos son de
mucho valor. Las cosas se hacen con instrumentos y
medios”. El psicologo ruso queria decir que el hombre no se
enfrenta al mundo con su sola naturaleza biologica sino que
su conducta estd medida por los dos tipos de herramientas

que sefialamos anteriormente.

Las herramientas materiales le proporcionan al hombre los
medios para actuar sobre el ambiente que le rodea y para
modificarlo. Los signos o herramientas psicolégicas, son
mediadores simbdlicos de nuestra conducta que tienen una
orientacién hacia dentro de la persona, para auforregularse y
sefalar qué debe hacerse en ciertas circunstancias sociales
o frente a tales o cuales sefales. Los signos orientan
nuestra conducta porque tienen significados. Se puede decir
también que el mundo en el cual vivimos es un mundo
simbolico que esté' organizado por sistemas de creencias,
convenciones, reglas de conductas y valores y que
consecuentemente, para vivir en él necesitamos ser
socializados por otras personas gue ya conocen esos signos

y sus significados.
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Por otro lado nosotros no solo utilizamos los signos
existentes, sino gue, constantemente estamos

atribuyéndoles significado a las personas y a las cosas.

Uno de los sistemas mas importantes de signos vy
significados esta constituido po'r el lenguaje, tanto en su
forma escrita como hablada. Su internalizacién y su practica
es una herramienta priricipal para el desarrollo del
pensamiento y su organizacion. Las primeras voces del nifio
se conectan con su pensamiento directo y con su desarrollo.
Luego une ese pensamiento al lenguaje externo con lo cual
se origina el pensamiento verbalizado (el lenguaje tiene su
representacién en el pensamiento .y éste en el lenguaje).
Poco a poco el nifio va asimilando la comunicacién externa
que le permitird participar en el didlogo y la conservacién con
tras personas y con ello, participar en la comunidad cultural

de la cual forma parte.

Segun BRIONES, Guillermo '(1995) p. 45. “La actividad
mental representada por la percepcién, la atencion

voluntaria, la memoria, las emociones, el pensamiento,

el manejo del lenguaje, la solucion de problema y las




representaciones de las diversas formas de conducta
varia segln sea el contexto histérico — social en el cual
vive la persona”. Esto quiere decir que esos procesos de la
actividad mental no son universales, estaticos ni inmutables.
Cambian con el modo de produccidn y la estructura social en

el cual se socializan las personas.

2.3.22. La ley de la doble formacion

Vygotsky lo determina en los siguientes términos: “En el
desarrollo cultural del nifio toda funcién aparece dos
veces: primero entre personas (de manera
interpsicolégica), y después en el interior del propio
nifio (de manera intrapsicolégica). Esto puede aplicarse
iguaimente a la atenciéon voluntaria, a la_ memoria légica
y a la formacion de 'conceptos. Todas las funciones
superiores se originan como relaciones entre los seres

humanos” BRIONES, Guillermo (1995) p. 47.

Segun lo afirmado en esta ley de la doble formacién, el

aprendizaje precede temporalmente al desarrolio mental a
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diferencia de Piaget, para quien el desarrollo es condicion

necesaria para el aprendizaje.

2.3.23. La zona de desarrollo préximo y el

aprendizaje formal.

Una parte importante de la internalizacion de los elementos
de la cultura por parte del nifio sé realiza en la escuela, en
su interaccidn sistematica con el profesor. En tal proéeso el
nifio desarrolla los elementos psicolégicos de su estructura
mental, de su estructura cognoscitiva, debe tenerse en
cuenta que en la interaccion con el profesor el nifio no es un
agente pasivo, sino que, internamente elabora y reorganiza
los contenidos de la actividad pedagégica tratando de
colocarse en la perspectiva de lo que es pedido por el

profesor.

Piaget afirma que la madurez biolégico es una condicion
indispensable para el aprendizaje. Vygotsky no estd de
acuerdo con esta afirmacion y por el contrario, sostiene gue
el desarrollo cognitivo del nifio es provocado por el

aprendizaje, sigue al aprendizaje. Por lo mismo, la
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pedagogia debe crear procesos educativos que puedan
incitar el desarrollo mental de! alumno, la forma de hacerio
consiste en llevar al nifio a una zona de desarrollo préximo
que Vygotsky lo define como “la distancia entre el nivel
real de desarrollo, determinado por la capacidad de
resolver independiente un problema, y el nivel de
desarrollo potencial, determinado a través de la
resolucion de un problema bajo la guia de un adulto o en
colaboracion de otro compafiero mas capaz”. BRIONES,

Guillermo (1995) p. 48.

.Cémo se lleva al nifio, en la préactica, a una zona de

desarrollo proximo?. Mediante 1a siguiente secuencia.

a) Se presenta al nifio una tarea dg cierta djﬁcuitad.

b) Ellniﬁo recibe orientacion del profesor para resolverla.

¢) El nifio trata de resolverla de manera independiente, de

nuevo con el profesor. Pero es importante tener en

cuenta, en este Ultimo paso, que segun la teoria que
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estamos exponiendo, lo que el nifio puede hacer con la

ayuda de un adulto, puede hacerlo luego por si solo.

Practicamente en estos cuatro pasos secuenciales queda

resumido el aprendizaje en el sentido vygotskiano.

La MOTIVIACION, en cambio se concentra en la graficacion
0 sea en el empleo de técnicas que premian las acciones
bien realizadas por los nifos, y también en la
retroalimentacion, vya que la retroalimentacién da
informaciones al nifio para- que siga actuando es
fundamental para su desarrollo mental; lo que puede

hacerse dandole a conocer su rendimiento en una prueba.

2.3.24. La motivacion y el aprendizaje efectivo

¢POR  QUE DESARROLLAR UN APRENDIZAJE

EFECTIVO?

El analisis de las practicas pedagdgicas méas generalizadas
revelan concepciones tetricas subyacentes, anacronicas,

tradicionales, propias de enfoque academista, memoristicos,
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conductivistas, basados en la transmisién del conocimiento y
en la pasividad del sujeto cognoscente cuyo rol se limita a

registrar los estimulos que provienen del medio.

El momento histérico de la humanidad cuyo desarrollo
cientifico, tecnolégico y de las comunicaciones que han
convertido al mundo en una aldea global, exige que en el
Ecuador se implementen  estrategias  educativas

potencializadoras que hagan efectiva el aprendizaje.

Siempré la educacion, ha sido y es el vehiculo mas
poderoso para la transformacion personal y social. Esto lo
conocen los gobernantes, quienes se empefian en sostener
la diferencia entre “educacion de pobres” y “educacioén de
ricos” con el fin de mantenerse en el poder. Ellos saben que
la ignorancia de las “masas” es su caldo de cul-tivo; caso

contrario su festin habria terminado.

El maestro ecuatoriano cuyo nivel de conciencia critica le ha
ubicado en la vanguardia de los movimientos sociales que
luchan por el cambio y la transformacion, deberia buscar

estrategias alternativas con el fin de crear oportunidades
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para que todos los miembros de la sociedad se preparen
eficazmente en procura de que la libertad, el trabajo y la
solidaridad sean simbolos de equidad y puntuales para la

satisfaccion de sus necesidades.

En este marco el maestro puede proporcionar un ambiente
fisico, emocional, intelectual y espiritual que contribuye
plenamente al desarrollo de las potencialidades innatas de
cada alumno, comprenda su realidad y aplique este
conocimiento en beneficio de si misrﬁo, su familia, y la
sociedad. Creemos que para ello deberia llevar a la practica

las siguientes estrategias:

1. Conocer a cada estudiante como una persona, como un
individuo, pues debe “tomar en cuenta que
aproximadamente 40% de las personas tienden a ser
visuales (aprender por medio de ver las cosas). 40%
auditivas (aprenden por medio de escuchar y hablar
sobre las cosas) y 20% quinestéticos (aprenden por
medio tocar y manipular las cosas y por medio de la
experiencia activa)” ANELLO, Eloy y DE

HERNANDEZ, Juanita, Educacion Potencializadora, p.
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132. Ademas debe considerar que el ser humano tiene
multiples inteligencias. Segun el Dr. Howard Gardner,
que basé sus estudios tanto en la neurlogia como en la
psicologia y la pedagogia, existen por lo menos siete
diferentes inteligencias, las cuales llamo: “Lingiiistica,
Iégica, matematica, visual, espacial, cinética,
corporal, musical, interpersonal e intrapersonal”
ANELLO, Eloy y DE HERNANDEZ, Juliana, 1998, p.
134. Cada persona recuerda mejor una informapién
cuando ha aprendido utilizando mas de una inteligencia
ya que dicha informacién queda registrada en varias

parie de cerebro.

Al inicio de cada afio debe establecer un “Convenio de
Responsabitidad Compartidas” por med.io de la consulta.
Donde deben constar las respuestas a estas dos
preguntas fundamentales ¢Qué espera el maestro de
sus estudiantes? Y ;Qué esperan los estudiantes de su
maestro?. Este convenio debe ser ubicado en las

paredes del aula y vigilar su estricto cumplimiento.
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3. Disefiar conscientemente un curriculo que responda a la
realidad y a las necesidades de la comunidad en que
viven los alumnos tomando en cuenta los ejes
transversales planteados en fa Reforma Curricular, esto
es, la Educacibn en la practica de valores,
Interculturalidad. Defensa de la Vida y el Desarrollo del

pensamiento légico.

4. Utilizar creativamente los materiales concretos o sea los
que existen en la naturaleza qﬁe son del diario vivir y
aprovechar de los recursos que existen fuera del aula
pafa desarrollar actividades como caminatas en la
naturaleza, visitas a instituciones, organizaciones o
proyectos para proyectos para proporcionaries nuevas

experiencias en el proceso del aprendizaje.

5. Despertar en los estudiantes la mayor motivacion

posible, antes de un nuevc tema.

6. Manejar eficientemente el ciclo de aprendizaje, esto es

incluir  actividades de  experiencias, reflexion,

conceptualizacion y aplicacion, incorporando técnicas




participativas que contribuyen significativamente al
. aprendizaje y a la atenciéon de los distintos estilos de:
aprendizaje de los estudiantes. Lo cual seria tratado

como lo explica el siguiente esquema:

LA LOGICA DEL APRENDIZAJE

Experiencia

7\

| ‘ Adapta
Asimilar
Conceptos Aplicacion Reflexiéon experiencias
Ala | para formular

Experiencia \ / conceptos.

Conceptualizacion
7. Proponer el aprendizaje cooperativo, esto implica que
los estudiantes trabajan juntos en grupos, de manera

que facilita el aprendizaje de todos.

En el aprendizaje cooperativo se debe estructurar el

trabajo de tal forma que exista una interdependencia




positiva y participen todos. Esto se produce, cuando se
asigna una tarea compleja al grupo., para la realizacién
de la cual, deben subdividirse en varios .equipos de
trabajo. los diferentes miembros del grupo pueden
escoger el trabajb especifico que van a realiza, tomando

en cuenta las habilidades e intereses de cada uno.

'Monitorear y Evaluar el proceso de aprendizaje, pues,
no es suficiente ensefar y sodlo esperar que los
estudiantes aprendan. Se debe monitorear lo que los
estudiantes estan captando. Al descubrir que no hay la
comprension de un conceptos ensayar otros métodos
para reforzar el aprendizaje hasta que logren
comprenderlo. Se debe reconocer a la evaluacién como
un instrumento que nos aporta informacién, tanto al
maestro como a los estudiantes sobre la eficacia de los
métodos aplicados en la clase, la calidad del proceso de

aprendizaje y los avances de cada estudiante.

El maestro que utiliza como estrategia de crecimiento

personal la “accién — reflexion”, esta consciente que el

progreso de cada nacién depende de la educacién de su




gente y la calidad de esta educacion depende de sus

profesores.

La actividad de educar es sagrada, porque ef
maestro tiene la oportunidad de edificar el alma de
sus alumnos, de ponerles en contacto con su propio
potencial y de inspirarles a dedicar sus idas a
grandes ideales. Para que los educadores cumplan
con este propésito elevado, necesitan ver a su
trabajo como algo mas que una simple profesion, ya
que en ninguna parte del mundo el sueldo del
maestro refleja la gran importancia de su trabajo.
Mas bien es necesario encarar la tarea de la
educacion con vocacion, compromiso y cierta
mistica. ANELLO, Eloy y DE HERNANDEZ, juanita,

Educacion Potencializadora, p. 173.

Si llevamos a la practica estas estrategias educativas,
considerando al estudiante como un ser humano, como
una unidad sistematica integrada por lo fisico, lo

intelectual y lo espiritual. Entonces diremos que de
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manera eficaz estamos impartiendo aprendizaje efectivo

que posibilite la transformacion personal y social.

2.3.25. Convierta la escuela en un ambiente

motivador

Convertir a la escuela en un ambiente motivador, no
es facil. Esta visién debe enmarcarse en la capacidad
de asumir una pedagogia del desarrollo humano, que
potencie el empleo productivo e innovador de las
capacidades humanas y sociales.

En este tiempo de constantes cambios, el maestro

debe comprender que “la tarea ya no es tanto

preparar a los nifios y jovenes para una sociedad
determinada, sino facilitar el desarrollo de los poderes
y referentes intelectuales vy necesarios para

+ comprender su mundo y comportarse en forma

responsable y justa frente a &" TABLERO No. 57.
Revista publicacién del Convenio Andrés Bello, p, 69
Porque la educacién debe hacerse posible que toda la

gente, sin excepcidn pueda hacerse cargo de su

destino con el fin de contribuir al progreso de la




3 sociedad en que vive, fundamentando el desarrollo en
la participacién responsable de individuos y
comunidades.

7 Esto implica que los nifios y nifias tengan la
oportunidad de un desarrollo equilibrado sobre la base
de la motivacion, para que logren una elevada

seguridad y autoestima.

Para lograr una escuela motivadora presentamos las

siguientes sugerencias.

2.3.26. El ambiente fisico

La escuela siempre ha sido un “lugar de ilusién” de los
“nifios pequefios”, que luego se ha convertido en “lugar de
aburrimiento, carga y obligacién”. Partiendo de esta premisa,

la escuela por pequena que sea debe presentar un ambiente

agradable a los estudiantes.

El ambiente fisico es fundamental.

El maestro conoce del gran sentido de identidad que

rapidamente asumen los nifios que legan a la escuela y lo
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demuestran en el modo de expresarse “mi escuela®, ‘mi

profesor”.

Los maestros con profundo amor a su profesion también
saben que ese es su lugar de trabajo, sienten a su escuela y
procuran mantenerla limpia y ordenada. Adornada con
murales, pinturas de mapas, frases motivadoras, con
persongjes de la historia y leyendas que recuerdan el
mantenimiento de algunas conductas que pronto habran de
convertirse en habitos de los nifios. Una bandera, un arbol,
un jardin, unos juegos infantiles, son elementos que no

pueden faltar en una escuela emocional.

2.3.27. Los docentes

Se ha dicho y con toda razén, que “los maestros son los
segundos padres”. Por ello, es importante que los miembros
del profesorado formulen una vision conjunta con el
propdsito de brindar a los estudiantes una educacién
motivadora.

Que se planteen objetivos claros con el fin de alcanzar este

proposito y todos trabajen en esta direccidon. Los maestros
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deben actuar de comin acuerdo y buscar la armonia por
mediodel  didlogo sin que sus diferencias, en caso de
haberlas les impidan mantenerse leales con la vision y los

objetivos planteados.

El buen entendimiento entre el profesor, su capacidad
de aceptar, tolerar y limitar las discrepancias, de
apreciar con discérnimiento y sin condenatoria, los
conceptos ajenos y de reconocer {a inmensa
importancia que para el nifio tiene su familia y su vida
fuera de la escuela son condiciones fundamentales para
la efectividad para la labor educativa y para el sano
desarrollo mental de los alumno. WALL, W.D, Educacién

Constructiva para los Nifios, p. 263.

El maestro debe crear en la escuela un ambiente de
entusiasmo, un lugar en el que el nifio se sienta llamado a

participar.
En una escuela motivadora, mas que funcionar con el

“reglamento”, debe elaborarse un “convenio de

responsabilidades compartidas” en base a la consulta, para
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que sus actores: director, profesores, profesores especiales,
especialistas (psicologo, psicopedagogo, terapista, etc.) y
persona administrativo, cumplan a cabalidad sus acuerdos
promocionando el ejemplo de unidad, participacion,
cooperacion y solidaridad, valores que los estudiantes
asumen como parte de su convivir diario dentro de la

institucién educativa.
La escuela motivadora debe ser un ambiente estimulante y
pacifico donde los maestros sean suficiente maduros y en

general estén de acuerdo con una ética.

2.3.28. Los padres de familia

Los padres deben participar en la elaboracion del circulo
porque ellos saben lo que sus hijos necesitan aprender para

la vida.

Ademas debe existir una coordinacidn para que las
actividades y el aprendizaje proporcionado en la escuela sea
reforzado e el hogar y no se presenten contradicciones que

anularian cualquier intento positivo sobre educacién
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emocional. Para que esto no ocurra deben orientar a los
padres de familia para concientizarles en la respbnsabilidad
de que desarrollen actividades que tengan impacto
significativo en la vida de sus hijos; pues, “ademas de
estimular el primer desarrollo intelectual de sus hijos
por medio de darles amplias oportunidades de
interactuar con el mundo, usando sus cinco sentidos,
los padres también proveen la base para su desarrollo

emocional” AANELLO, Eloy DE HERNANDEZ, Juanita,

Educacién Potencializadora p. 276.

Una de las estrategias para orientar a los padres puede ser
la dé tomar en las “sesiones” unos veinte minutos para tratar
los aspectos practicos de la escuela. Luego dedicar un
tiempo determinado, previo acuerdo, para dialogar sobre lo

que los padres pueden hacer para contribuir con la

educacion de sus hijos.

Otro aspecto importante en la relacién maestro — padres de
familia, son los informes sobre el rendimiento escolar, en ta!

caso, el maestro de una escuela emocional, debe iniciar

diciendo algo positivo sobre el hijo, recalcando los puntos,




pues todo nifio tiene cualidades dignas de alabanza o
actividades en las sobresale, después puede pasar al punto
problematico. El maestro y el padre pueden intercambiar
opiniones e ideas sobre lo que se puede hacer en la casay

~ en la escuela para ayudar al nifio.

“En esta conVersacién, no debe culpar al nifio, sino
tratar de comprender su forma de ser en relaciéon con la
situacién problematica y luego consultar sobre posibles

maneras de estimularle y apoyarle” (IDENT).

Si el nifio no tiene ningln problema, sera suficiente que el
maestro aproveche la oportunidad para hacerle un

comentario positivo sobre su hijo.

En la escuela emocional, se debe -promover la participacion
“de los padres en las diferentes actividades que realiza la
escuela, tanto de caracter deportivo, como sociales y

culturales, esto motiva y les da seguridad a los nifios.

2.3.29. Los educandos
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En una escuela motivadora, a los nifios hay que facilitarles
su participacién a través de distintas situaciones donde
tengan oportunidad de demostrar sus capacidades y

desarrollarias.

Creemos que una estrategia y la de mayor éxito es el 4
Gobierno Estudiantii o Escolar, porque esta estrategia
c-urficular promueve el desarrollo afectivo, social y moral de
los alumnos, a través de actividades vivénciales. Es una
organizacion de los alumnos que estimula la participacion;
les impulsa actuar en diversas actividades en beneficio de ia -
escuela; les forma comportamiento civicos y dem.ocréticos y
actitudes positivas hacia la convivencia, la tolerancia, la
solidaridad, cooperaqién, la ayuda mutua; les capacita para
la toma de decisiones responsables, el trabajo cooperativo,
la gestion, el Iidefazgo y la autonomia; les forma para el

cumplimiento de sus deberes y el ejercicio de sus derechos.
Por elio se sefiala que:

“Desde el aula el nifio se acostumbra a participar en

distintas actividades tales como: manejo y cuidado de la

102




higiene y la salud, promocién de campafias ecolégicas,
mejoramiento académico, disciplina, mantenimiento del
Iocal,rorganizacién de las areas de trabajo dentro y fuera
del aula, actos culturales, recreativos, religiosos, etc”.
LEON, Wilson y Otros, Hacia una Nueva-Escue!a para el

Siglo XXI, p. 66. )

A través del Gobierno Escolar los nifios pueden desarrollar
pequefios proyectos, los mismos que estaran en relacion
con las necesidades educativas de cada escuela y

comunidad.

En este ambiente de trabajo, al maestro de la escue!a_
motivadora le sera facil transmitir su entusiasmo a los
alumno, siempre que sepa inspirarles respeto y ganarse su
aprecio; al mismo tiempo tendra la oportunidad de detectar

cualquier signo de talento y estimulario.

El maestro motivado reflexiona acerca de los incesantes
cambios que se producen en el pensamiento, sentimiento y
ambiente, acerca del alcance de la responsabilidad que tiene

que asumir las sociedades democraticas del mundo. Para
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poder asumir esa responsabilidad, los ciudadanos de esas
sociedades tendran que capacitarse para comprender a
fondo los complejos problerﬁas de la humanidad, tendrén
que saber adaptarse a nuevas formas de aprendizaje, de
entretenimiento .y responder confiadamente ante la
necesidad de efectuar profundos y hasta arriesgados
cambios en sué habitos personales y modo de vivir, por esta
razén Wall, nos sefiala “Tenemos que empezar desde la
niffiez a educar intelectual y emocionalmente a los
hombres y mujeres del mafana para que estén en
capacidad de participar de manera positiva en la
direccion del destino de Ial humanidad” WALL, W.D.

Educacion Constructiva para los Nifios, p. 346.

La participacion, el compromiso, la actitud solidaria en los
alumnos, solo es posible en un ambiente motivar, donde se
considere al estudiante como unidad sistémica bioc — psico —
social, con potencialidades que pueden ser desarrolladas

para su amplio beneficio, y el de su comunidad.
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2.3.30. El curriculo

Al hablar de curriculo, estamos conscientes que en nuestros
paises subdesarrollados existen por los menos dos, de
manera general. Uno determinado para la educacion fiscal,
el formal, y el otro, que obedeciendo a un curriculum privado
u oculto es para los nifos mas privilegiados econémica y

socialmente, cuyo objetive es formar una élite que en el

futuro ostentara el poder politico y econémico. Entre los dos

existe grandes diferencias en si mismos como en los medios

para su implementacién.

En la éscuela motivadora que proponemos, tomaremos
como base el curriculo de la Educacion fiscal o sea el formal
cuyos objetivos en Ecuador, se expresan en el documento
de la Reforma Curricular Consensuada, la misma que
determina en un 65% los contenidos programaticos y
basicos que deben aprender y dormir los nifios del pals; sin
embargo, es cierto que existe un 35% de flexibilidad para
provocar cambios positivos en nuestros niflos y nifias. Los

maestros ecuatorianos tenemos ese espacio para adaptar el
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curriculo a las necesidades de la realidad de cada

'

comunidad.

Por ello, no podemos dejar pasar esta oportunidad para
formular un curriculo institucional participativo, donde
intervengan todos los actores sociales: Padres de familia,
lideres comunitarios, autoridades, alumnos y maestros, para
gue de manera precisa se determine la verdad contingente y
la verdad ideal y se formule una vision correcta acerca del
hombre y la mujer que necesita la “pequena sociedad” para
la sdlucién de sus problemas, de sus necesidades y para su

desarrollo.

En la escuela motivadora deben hacerse esos “ajustes” de
manera -conscientes de tal suerte que se cuente con un
curriculo que no solo se preocupe de las areas basicas, sino
también de la educacién moral. Lo que se conseguira si se
pone énfasis en los ejes transversales planteados en la
Reforma Curricular, o sea la practica de los valores, la
interculturalidad, la defensa de la vida y el desarrollo del

pensamiento, aspectos que hasta ahora no han sido

conceptual izados suficientemente el magisterio.
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Nos podemos continuar educando al azar, nos lo asevera

Wall.

“Si confiamos en que el azar haga por nosotros la tarea
de educar al nifio en el aspecto social y personal,
corremos el grave riesgo de que él nunca llegue a
entenderse bien consigo mismo y con los demas, De
esta manera no queda bien preparado para reestructurar
debidamente su personalidad cuando llegue a Ia
adolescencia y se vea en la necesidad de hacerlo, bajo
el impacto de los cambios y de la creciente
introspeccion que caracterizan a esa edad”. WALL, W.D.,

Educacion Constructiva para los Nifios, p. 350.

Preparemos a los nifios sobre la base de las raices
culturales de nuestro pais, pero pensando en que sean
capaces de solucionar los inminentes problemas de su

entorno.

2.3.31. L.os rincones de aprendizaje.
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Al tratar sobre la escuela emocional, nos referimos a los
rincones de aprendizaje, puesto que a otros aspectos como
la metodologia y la evaluacién, ya nos referimos en el tema

estrategias potencializadoras.

En una escuela emocional , el proceso de aprendizaje debe
ser tedrico y précticq en cuanto se concibe la teoria y la
practica como elementos de un solo proceso manteniendo
equilibrio dinamico entre conceptualizacién teérica y la
aplicacién practica del conocimiento. Ello implica que toda
accién realizada por el estudiante lo lleva a una reflexion y‘
toda reflexion, lleva a una accién. 'Para la realizacion de
actividades concretas y practicas se requiere muchas veces

de materiales didacticos.

Con tal fin en esta Escuela Innovadora, deben organizarse
rincones de aprendizaje, que son espacios ubicados en las
aulas para cada una de las asignaturas basicas del plan de
estudios, en los cuales los alumnos encuentren materiales
didacticos sugeridos por el maestro para el desarrollo de las
actividades que impliquen la manipulacion, observacion,

comparacion de objetos o la realizacion de experimentos, la
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practica o investigacion, entre estos tenemos materiales
naturales como vegetales, animales o minerales; materiales
fabricados o manufacturados, como globos terraqueos,
mapas, relieves geograficos, modelos anatémicos, juegos
didacticos, audiocasetes, videocasetes, diapositivas
peliculas; medios y equipos; materiales de experimentacion,
como acuario, mechero, balanza, materiales y recursos del
medio; materiales fabricados por el maestro o los

estudiantes, herramientas, etc.

Los rincones deben enriquecerse permanente y el maestro
debe verificar diariamente que, de acuerdo a las actividades
que los estudiantes van a desarrollar, estan alli los

materiales que se requieren.
Los principales rincones que se pueden establecer son: de
Ciencias Naturales, de Estudios Sociales, de Lenguaje y

Comunicacion, de Matematicas y de Educacién Estética.

Los rincones deben estar ubicados en lugares de facil

acceso y mantenerse ordenados.
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Al utilizar estos rincones, es importante que el maestro
observe el interés que demuestran los nifios y nifias por el
trabajo en el rincon del area determinada y si su desempefio
en ese rincon del area determinada y si su desemperio en
ese rincén es mas exitoso que en otros, estimularles
identificando los gustos y las actitudes que los estudiantes
tienen. En cada momento el maestro no puede descuidar la
motiQacién en los nifios. Los rincones son un medio que
posibilita la manifestacion de las emociones que deben ser

orientados por el maestro, pues, como nos sefiala Vall.

En el proceso de educar las emociones tenemos gue
considerar tres cuestiones: el desarrollo de |la capacidad de
valorar con exactitud la situacion que hace surgir
determinada emocion, lo cual implica dominar la tendencia
ego centrista y conocer la forma como ella puede viciar la
apreciacion; en segundo lugar la capacidad de elegir la
manera mas acertada de responder en caso de que sea
necesario encauzar hacia la accion una descarga de energia
emocional y, en tercer lugar la purificacién del sentimiento, o
sea el desarrollo de la sensibilidad. Es mas, puesto que hay

estados emotivos que tal como son, no pueden hallar una
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via de expresidn moralmente aceptable, tenemos que
ocuparnos de su sublimacién, es decir de la reorientacion de
la energia motivacional desviandola de su direccion

destructiva y antisocial para abrirle un cauce constructivo.

En la escuela motivadora, el orientador de estas acciones es
el maestro. Maestro y estudiante deben ser actores
fundamentales en este proceso. Si el maestro es perceptivo,
no se limitara a dar lecciones, sino que sabra aprovechar
toda ocasion, sobre todo aquella en la que el nifio se
encuentra emocionalmente Iinquieto para detectar el
problema o interrogante Que él no pueda o no se atreva a
plantear y sabra darle la respuesta acertada con la suficiente

motivacion.

2.3.32. Técnicas motivadoras que inciden en el

desarrollo efectivo del aprendizaje.

La técnica es el conocimiento humano sistematizado para
producir algo; es una dimensién, porque sus resultados se
pueden observar y medir, como lo sefiala el investigador

Pierre Levy, “La técnica es una de fas dimensiones

111




fundamentales donde se juega la transformacion del
mundo por él mismo”. PIERRE, Levy, Tablero No. 58,

revista del CAE, p . 6.

2.3.33. Definicidn
Es el arte o manera de haber, de dirigir y transmitir datos
reflejados en un instrumento que puesto en practica estimula
el desarrollo de la inteligencia motivandoles a los nifios al

logro de un aprendizaje efectivo.

2.3.34. Importancia

La importancia de las técnicas radica en el hecho de que al
ser aplicadas modifican la conducta de los nifios
provocandoles mayor control emocional, el reconocimiento

de sus potencialidades y les motiva en el proceso del

aprendizaje.
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2.3.35. Caracteristicas

En términos generales, las técnica que presentamos constan

de:

2.3.36. Obijetivo

Donde se indica la maxima apreciativa que se puede

observar después de haber sido puesta en practica.

Fundamentacion Legal

Como todo trabajo de investigacién, éste tiene como
fundamento legal, la Constitucién de la Republica del Ecuador,

que en la seccibén octava, de la Educacion, en su Art. 66 sefiala:

La educacién inspira en principios éticos, pluralista,
democraticos, humanistas y cientificos, promovera el
respeto a los derechos humanos, desarrollard el
pensamiento critico, fomentara el civismo, proporcidnaré

destrezas para la eficiencia en el trabajo, el empleo y la

produccién; estimulara la creatividad y el pleno desarrollo




de la personalidad y las especialidades habilidades de cada
persona, impulsaréxla interculturalidad, la solidaridad y la

paz... (Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, Ediciones

Juridicas, 2000).
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METODOLOGIA

3.1 Disefio de la Investigacién

Para la siguiente investigacion utilizamos los métodos que a

continuacion se detallan:

Método, desde el punto de vista filoséfico se define al método como
un medio de cogniciébn, es un proceso sistematico que procura
obtener informacién relevante y fidedigna, es la manera de reproducir

en el pensar el objeto de estudio.

3.1.1 _método cientifico.
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Es el conjunto de procedimientos légicamente sistematizados que el

investigador utiliza para descubrir y enriquecer la ciencia.

Categoricamente con el método cientifico siempre se recorre seis

etapas que son :

e E! Problema: identificacion y definicion, delimitacion del
problema por resolver u objeto por esfudiar.

¢ Observacién: analisis empirico de los hechos.

e Hipdtesis: enunciado de una prediccion si ocurre x entonces y

e Experimentacion: prueba que se realiza mediante |a

l manipulacion de variables.

* Resultados: confirmacién o negacién de la hipétesis, mediante

la elaboracién de pruebas estadisticas.

$ e Teoria: Enunciado de las relaciones funcionales entre las
variables.

+ [ey, principio y norma.

3.1.2 Método historico légico.

Histérico por que verifica la autenticidad de las fuentes, recopila datos,

los interpreta y obtiene resultados, Légico por que lleva un proceso




concatenado del pensamiento, analiza en forma concordante el

raciocinio y la vinculacion con la naturaleza.

El empleo de este método no puede limitarse a la historicidad del
objeto, sino que observa a este en su de cursar para arribar a

regularidades del mismo que se vinculan con el problema.
Asi mismo no se trata de imaginar la légica estructural, ni de
functonamiento del fendmeno, sin esclarecer su origen ni explicar sus

distintas manifestaciones que ha tenido.

3.1.3 Método inductivo deductivo.

Inductivo se refiere al movimiento del pensamiento que va de los
hechos particulares hacia afirmaciones de caracter general,
Deductivo va de afirmaciones de caracter general hacia

afirmaciones particulares

3.1..4 Método dialéctico




Es un proceso cientifico de estudio de la realidad que considera alas
cosas, las propiedades y relaciones, asi como su reflejo mental en
conexidon mutua, en movimiento, en su surgimiento, desarrollo

contradictorio y desaparicion

3.2 Poblacién y muestra

La investigacion planteada se realizdé con la participacion de
autoridades, docentes, estudiantes, padres de familia de la
escuela “Fe y Alegria™.y directivos de la cooperativa 30 de
Julio.

l.a poblacidn a investigarse constituye el universo y es como

se detalla.
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mnlf

UNIDADES DE OBSERVACION POBLACION Muestra/
Porcentaje
-AUTORIDADES 3 3 100%
- DOCENTES 2 2 100%
- DICENTES 7mo ARO 06 98 100%
l -PADRES DE FAMILIA 7MO A. 96 96 100%
|
-DIRECTIVOS DE LA COOP. 10 10 100%

ELABORACION: Grupo de investigadores
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3.2.1Tamaiio de la muestra

Como se ha indicado anteriormente, este trabajo de
investigacion fué aplicado y valorado con el universo de la
poblacion, por considerar que se puede trabajar

directamente con las unidades de investigacion.

3.2.2 Modalidad de la investigacion

En esta investigacién primaré lo cualitativo sobre lo cuantitativo.

3.2.3 Tipo de investigacion

Investigacion de Campo

3.2.4 Tamafio de la muestra

En el caso de los docentes, debido a su reducido nimero se

trabajé con el universo de la poblacién, es decir con lo 2

profesores.




En cambio para el componente de los estudiantes se formé
‘ tomando una muestra representativa aplicando ia siguiente

formula:

n= P Q.N

(N=1) E2+PQ
n = Tamarno de la muestra

PQ = Varianza media de la poblacién (0.5)

N = Poblacién o universo
E = Error admisible (0.05)
K = Coeficiente de correccidn del error (2)
] DATOS |
n =7
7 PQ =025
N =600
E = (0.05)
K =2
(0.25) (600) 150
n= T s = 240
(600 — 1) + (0.05)* + 0.25 0.624375

n = 240 alumnos.




3.3 Hipdtesis

La aplicaciéon de técnicas motivadoras incide en el desarrolio

del aprendizaje de los discentes de los séptimos afios de la e

escuela “Fe y Alegria * de Santo Domingo de los Colorados.

3.4 Sefialamiento de variables

Variable Independiente.

Motivacion
CONCEPTOS CATEGORIAS INDICADORES

Motivacion 4 Al inicio de la
clase

Proceso que

impulsa a los Proceso 5 En el desarrollo

individuos hacia un | de la case.

objetivo |

determinado. 6 Al final de la
- clase.




Variable Dependiente

Proceso de Aprendizaje

CONCEPTOS CATEGORIAS INDICADORES

Aprendizaje
»  Experiencia.
Proceso vital que »  Reflexiéon

logra ell Proceso Vital »  Conceptualizacion
desarrollo de la

persona.

3.5Técnicas e Instrumentos

3.5.1 Técnicas

» Encuesta

e Analisis documental
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3.5.2 Instrumentos

e Cuestionarios

¢ Guia de Andlisis Documental

3.6 Procesamiento de Datos

Consideramos que es la etapa de ordenamiento, consolidacion y

presentacion de los datos recogidos con los instrumentos.

Etapas:

1. Depuracion (en los instrumentos de lapiz y papel):

- Seriacién

- Critica y analisis de consistencia.

- Codificacion y caracterizacion.

2. Programacioén del procesamiento:

- El tipo de procesamiento es estadistico.

- Mediante cuadro de frecuencias.

- Se utilizé las medidas de tendencia central como media, mediana,

diferencia de medias, correlaciones, efc.
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P s

3. Elaboracién de matrices de datos. O formatos acumuladores de
datos como instrumentos técnicos que acumulan los datos
originales y que facilitaran la obtencién de medidas de Tendencia

central y/o estadisticas y sus cuadros respectivos.
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“EDUCAR A UN NINO ES EN ESENCIA ENSENARLE

A VALERSE SIN NOSOTROS”

EMERSON
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GRAFICO DE ENCUESTA A PROFESORES
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CUADRO DE ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES

FIRMAS DE MOTIVACION INDICADORES |FRECUENCIAS| %
SIEMPRE 45 19

CONOCIMIENT DE OBJETIVOS A VECES 155 65
NUNCA 40 16

SIEMPRE i3 5

PRACTICA TEXTOS MOTIVADORAS A VECES 155 48
NUNCA 112 47

SIEMPRE 7 3

. REALIZACION EJERCICIOS DE A VECES 117 49
APLICACION NUNCA 113 47
SIEMPRE 24 10

. VALORACION DEBERES TAREAS A VECES 130 54
NUNCA 86 36

SIEMPRE 35 15

UTILIZACION MATERIAL A VECES 102 43
NUNCA 103 43

SIEMPRE 20 8

REALIZACION DE JUEGOS A VECES 130 54
NUNCA ‘80 38

ANIMADO 215 90

CONDUCTAS IRRITADO 9 4
FATIGADO 12 5




CUADRO DE ENCUESTA ALOS PROFESORES

FRECUENCIAS

FIRMAS DE MOTIVACION INDICADORES %
SIEMPRE 1 7

DAR A CONOCER EL OBJETIVO A A VECES 9 64
LOS ALUMNOS. NUNCA 4 29
SIEMPRE 2 14

UTILIZA TEXTOS MOTIVAORES. A VECES 8 57
NUNCA 4 29

REALIZA EJERCICIOS  DE SIEMPRE 2 i
: A VECES 7 50
APLICACION EN CLASE NUNCA 5 36
REVISA Y CALIFICA DEBERES Y SIEMPRE . "
A VECES 1 64

TAREAS. NUNCA 1 7
SIEMPRE 4 29

UTILIZA MATERIAL DIDACTICO A VECES 8 57
NUNCA 2 14

SIEMPRE 5 36

 REALIZA JUEGOS MOTIVADORES A VECES 8 57
NUNCA 1 7

CUANDO MOTIVA CUALES SON LAS ANIMADO 19 I
IRRITADO 2 14

CONDUCTAS MAS NOTABLES. FATIGADO 2 14




1.2 Presentacion y andlisis de datos

CUADRO DE ACTIVIDADES MOTIVADORAS
EN LA MICROPLANIFICACION

INDICADORES FRECUENCIA | PERCENTILES

ACTIVIDADES MOTIVADORAS
EN LA MICROPLANIFICACION

TITULO 3 21
OBJETIVO 2 14
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS 13 93
RECURSOS 4 29
EVALUACION 3 21

GRAFICO DE ACTIVIDADES MOTIVADORAS
EN LA MICROPLANIFICACION

250%

200%
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100%
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0% L
TITULO OBJETIVO ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION
METODOLOGICAS




CUADRO DE ACTIVIDADES MOTIVADORAS

EN LA MICROPLANIFICACION

INDICADORES FRECUENCIA

PERCENTILES

ACTIVIDADES MOTIVADORAS
EN EL PROCESO DE LA CLASE
EXPERIENCIA 14

REFLEXION -
CONCEPTUALIZACION -
APLICACION -

100%

GRAFICO DE ACTIVIDADES MOTIVADORAS

EN EL PROCESO DE LA CLASE
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1.3 Interpretacion de resultados

La investigacién de campo se realizé en la escuela “Fe y
Alegria” aplicando encuestas a 14 profesores (universo) y 240
estudiantes (muestra representativa); también fichas de
observacion para determinar las actividades motivadoras en la
micro planificacion y en el proceso de la clase. Los resultados

son los siguientes:

SE PREGUNTO A LOS ESTUDIANTES

« Silos profesores les daban a conocer el objetivo de la cla.se;
155, equivalente al 65%, contestaron que a veces tiene
conocimiento del mismo. Si se reconoce que el motivo
(objetivo) es el que impulsa al nifio al aprendizaje, no se
esta cumplimiento con este fundamento basico del proceso

de aprendizaje.

o Si los profesores utilizan textos motivadores (Lecturas,
poemas, cancione), 115, el 48% respondieron que a veces,
y 112, el 47% que nunca. Lo que significa que los profesores

no estan aplicando esta técnica Util para motivar en todas
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las areas del conocimiento y dinamizar el proceso del

aprendizaje.

Si los profesores hacen que los estudiantes realicen
ejercicios de aplicacién en clases?; 117, el 48% contestaron
que a veces y 113, el 47% que nunca. Lo que significa que
solamente se expone la teoria, pero no se interesan en el
desarrollo de destrezas; por lo tanto no se cumple el ciclo
del proceso de aprendizaje: Experiencia, reflexion,

conceptualizacion, aplicacion.

Si los profesores revisan y valoran los deberes y tareas?;
130, el 54% respondieron que a veces, y 86, el 36% que
nunca. Lo que significa que los profesores desconocen la
importancia del estimulo a través del logro, gl mismo gue les
motiva a los alumnos a continuar aprendiendo mediante el
ensayo — error y les ubica positivamente en el proceso del

aprendizaje.
Si los profesores utilizan materiales didacticos?; 102, el 43%

respondieron que a veces y 103, el 43% que nunca. Lo gue

significa que las clases son expositivas. Los profesores no
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manejan materiales didacticos para la observacion y
aplicacion, por tanto, no se esta cumplimiento con el proceso

técnico del aprendizaje.

« Silos profesores realizan juegos motivadores?; 130, el 54%
contestaron que a veces,; 90, el 38% que nunca. Es decir los
profesores no aplican juegos motivadores en el proceso del

aprendizaje.

e« Cuando los profesores realizan actividades motivadoras,
como se siente? 215, el 90% se sienten animados, activos,
listos. Lo que significa que la motivacion incide en el
comportamiento de los estudiantes (Obsérvese grafico de

encuestas a los alumnos):

A los profesores se les encuesté con los mismo reactivos, y

desde su perspectiva respondieron asi:

» Da a conocer el objetivo de la clase a los estudiantes?; 9, el

64% respondieron que a veces; 4, el 29% que nunca. Lo
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que significa que desconocen la importancia de este aspecto

y confian en la capacidad explicativa de la clase.

Utiliza textos motivadores?; 8, el 57% respondié que a
veces; 4, el 29% que nunca. Se desconoce la técnica de

motivacion por textos.

Realiza ejercicios de aplicacion con sus estudiantes?, 7, el
50% respondieron que a veces, 5, el 36% que nunca. Lo
que significa que las clases son expositivas; no cumplen con

el proceso técnico del aprendizaje.

Revisa y valora los deberes y tareas?; 9, el 64% que a
veces; 4, el 29% que siempre. Por el mayor indice, se
deduce que se descuida la revision de deberes y tareas,
desmotivando a! nifio en la fase de aplicacién, que es

fundamental en el proceso del aprendizaje.

Utiliza material didactico?; 8, el 57% que a veces; 2, el 14%
que nunca. No se utliza materiales didacticos
desconociéndose su importancia como recurso motivador en

el proceso del aprendizaje.




Realiza juegos motivadores?; 8, el 57% respondié que a
veces; 5, el 36% que siempre. Por el mayor indice, nos
damos cuenta que el juego como técnica motivadora no se

aplica.

Cuando realiza actividades motivadoras, qué conductas
observa en sus estudiantes?; 10, el 72% respondieron que
los nifios se vuelven activos, animados, abiertos; 2, el 14%
que los nifios se irritan; y 2 el 14% que los nifios se fatigan.
Por el mayor indice nos damos cuenta que hay un acuerdo
mayoritario de que la motivacién si i-nc:ide en el
comportamiento de los alumnos.

(Obsérvese grafico de encuesta a docentes).

Aplicando la guia de observacién y analizados los libros de

trabajo de los 14 docentes, se tiene que:

3, el 21% presenta titulos motivadores. Es decir estan

redactados como verdaderos ejes directrices.
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e 2, el 14%, tiene los objetivos bien redactados y hasta

expuestos en las paredes, para motivar a los nifios.

e 13, el 93%, tiene redactadas estrategias metodologicas y

actividades motivadoras.

o 4, el 29%, tienen listados recursos motivadores (mapas,

laminas, tarjetas, etc).

e 3, el 21%, tienen cuestionarios de evaluaciéon disefados

técnicamente y con actividades variadas.

Esto nos demuestra que la micro planificacion no alcanza el
suficiente equilibrio en su estructura ya que en las estrategias
metodolégicas se aprecia el mayor indice (93%) de actividades
motivadoras escritas. (Obsérvese grafico de actividades

motivadoras en el micro planificacion?.

Finalmente, realizada la observacion de las actividades

motivadoras en el proceso de la clase, se tiene:
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Qué, 14, el 100% de docentes, realiza actividades
motivadoras en la primera fase del ciclo del aprendizaje o
sea en la experiencia. Las fases: reflexion vy
conceptualizacion, se transforman e exposicion verbal, y la

Gltima: aplicacion, consta como ejercicios para deber.

1.4  Verificacion de hipotesis

Contrastando los resultados de las encuestas entre estudiantes

y docentes, nos damos cuenta que predomina la alternativa “A

veces” y en cuanto a porcentajes existen coincidencia entre los

investigadores. Asi:

A VECES X

Los profesores dan a conocer el objetivo de |a clase.

155 nifios = 65% 9 profesores = 64%

Utilizan textos motivadores

115 nifios = 48% 8 profesores = 57%
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Hacen que los alumnos realicen ejercicios de aplicacion en
clase.

117 nifios = 49% 7 profesores = 50%

LLos profesores revisan y valora los deberes y tareas

130 nifios = 54% 9 profesores = 64%

Utilizan material didactico para la explicacion de las clases

205 nifios = 85% 8 profesores = 57%

Realizan juegos motivadores

130 nifios = 54% 8 profesores = 57%

si los estudiantes desconocen el objetivo de la clase y los
docentes no utilizan las diferentes formasl de motivacién
(reconocimiento de motivos; motivacion por textos; estimulacion
individual — grupal;, por material didactico; y juegos
dinamizadores), esto esta incidiendo en el proceso del
aprendizaje de manera “negativa”, porque no se cumple con

dicho proceso en forma técnica y pedagégica. Con lo que se

verifica la hipotesis planteada. "La motivacion incide en el




proceso de aprendizaje de los estudiantes de la escuela “Fe y

Alegria”.

Vale resaltar que en la pregunta planteada a los nifios y
profesores ; Cémo se siente?, ; Qué actitud observan?. Cuando
se realizan actividades motivadoras. La alternativa de mayor

eleccion fue,

215 nifios = 90% 10 profesores = 72%

Resultados que confirman de manera contundente la hip&tesis

planteada en este trabajo de investigacion: “La motivacién

incide en el proceso de aprendizaje”.




CAPITULO YV




“CUANDO ESCUCHO.......ccceecenrerrnenn ENTIENDO
CUANDO VEO.....ccoormrerirnerrccirsneaninas COMPRENDO

CUANDO HAGO........coorcvviermsrenmnensnnen APRENDO”

MONTESSORI




CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

9.1 Conclusiones Generales y Especificas

En base a los objetivos planteados, las preguntas directrices, la hipotesis,

el marco tedrico y los resultados de la investigacion.

Tomando en cuenta que la motivacion y el aprendizaje son procesos inter

pendientes que tiene una relacién directamente proporcional; expresamos

las siguientes conclusiones.

 La motivacion incide directamente en el proceso de

aprendizaje de los estudiantes
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e Desconocimiento y escaso uso de formas y técnicas de

motivacion en el aula; maestros tedricos, clases magistrales.

e Desarticulacién entre motivacién y proceso de aprendizaje,
el mismo que no cumple requisitos técnicos pedagdgicos

(ciclo del aprendizaje).

» Los profesores consideran a la motivacion sélo como fase
inicial en el proceso de la clase. Se continua aplicando el

herbartianismo.

s Se elabordé como propuesta de solucion al problema un

manual de técnicas motivadoras.

5.2 Recomendaciones
5.2.1. General
Capacitar a docentes de la escuela “Fe y Alegria” y docentes del

canton del sector publico y privado en técnicas de motivacion en el
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aula y concrecion del ciclo del aprendizaje (Experiencia, reflexion,

conceptualizacion y aplicacion).
5.2.2 Especificos

. Que ser globalice la planificacién curricular considerando la
aplicacion de técnicas motivadoras.

o Elaboracion de proyectos en base al modelo constructivista.

« Que se integre al proceso educativo toda la comunidad de la
escuela Fe y alegria.

* Que se considere nuestra propuesta en la ejecucion y evaluacion
como un proceso de desarrollo y gestion.

= A continuacion sugerimos se ponga en practica nuestra propuesta:

DE TECNICAS DE MOTIVACION.
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“EL VALOR DE LOS DIAS DE LA PRIMERA INFANCIA ES ENORME.

DEBERIA APROVECHARSE CADA MOMENTO PARA LA EDUCACION
DEL NINO. |

EN LUGAR DE DEJERLOS CRECER COMO PLANTITAS O
ANIMALITOS, LOS NINOS Y NINAS DEBERIAN SER OBJETOS DE UN

CULTIVO ESMERADO”

ALEXIS CARREL




6.1.

6.2.

PROPUESTA

Tema

“MANUAL DE TECNICAS MOTIVADORAS PARA MEJORAR
LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
DE LA ESCUELA FISCOMISIONAL “FE Y ALEGRIA” DE.

SANTO DOMINGO”
Justificacion

La necesidad del hombre por encontrar un ambiente agradable
para desarrollar sus a‘ctividades diarias, cada vez crece mas. La
crisis social en la que nos desenvolvemos y los multiples
problemas: superpoblacion, hambre, ruido‘,' contaminacién
ambiental, emigracién, desorganizacién familiar, estan
afectando la parte emocional de las personas y sobre todo de
los nifios en quienes es dificil lograr un efectivo proceso de

aprendizaje.

Si analizamos detenidamente las conclusiones de este trabajo

de investigacion sobre ;Como incide la motivacion en el
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proceso de aprendizaje?, nos permite inducir que esta
institucién educativa a la cual asisten 600 nifos, esta
descuidando la motivacion, porque los docentes sélo se limitan
a cumplir con el programa curricular institucional (PClH) en lo
referente a la instruccion, pero como nos sefiala Laura Haro:
“Lo insfructivo se preocupa Unicamente por desarrollar la
capacidad cognoscitiva del (la estudiante, el pensamiento
teéribo, las habilidades y déstrezas, dejando de lado la
formacién de valores y actitudes” Teorias Contemporaneas

del Aprendizaje, p. 152.

Actualmente, como se sefiala en el documento “Declaracion
Mundial de Eaucacién para Todos™ “la tarea ya no es tanto
preparar a los jovenes para una sociedad determinada,
como facilitar el desarrollo de los poderes y rgferentes
intelectuales necesarios para comprender su mundo y
comportarse en forma responsable y justa frente a él”.
Revista Tablero C.AE., p, 69. Cuestién que se conseguira
cuando se logre un desarrolic arménico de la personalidad del
alumno sustentada en los dos elementos fundamentales

Motivacion versus Aprendizaje.
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6.3.

Este proyecto factible, cuyo tema es: “Manual de Tecnicas para
mejorar los procesos de Aprendizaje de los estudiantes de la
Escuela Fiscal “Fe y Alegria” de Santo Domingo®, se justifica
porque en la era de las comunicaciones electronicas que
superan las fronteras nacionales y cuando en otro paises los
nifios tiene acceso a tecnologias sofisticadas, és conveniente
capacitar a los nifios ecuatorianos para que en base a una
correcta motivacién por parte del maestro, agudicen su
sensibilidad, controlen sus emociones negativas, descubran sus
propias aptitudes, reconozcan sus habilidades y construyan sus

propios aprendizajes, lo cual les formara como hombres vy

‘mujeres equilibrados, con elevados autoestima, seguridad y

confianza para solucionar sus problemas y alcanzar el éxito en

este mundo totalmente cambiante.

Fundamentacién

Este proyecto factible se fundamenta en el paradigma

‘constructivista, ya que la realidad existente esta

conceptualizada bajo la forma de multiples construcciones

mentales producidas social y experiencialmente, perfectamente

157




ubicados en el espacio (Escuela “Fe y Alegria®) y en los
aspectos de la investigacion (motivacion de aprendizaje); su
forma y contenido depende de los investigaddres (nosotros).
Esto implica que los resultados de la investigacion son creados
en el proceso de la investigacién, por lo tanto el conocimiento

presentado es problematico y cambiante.

En educacién, al paradigma constructivista planteado por Jean
Piaget, lo conﬁ:eptualizamos como “un proceso activo” en el
que el estudi‘ante “elabora y construye nuevos conocirhientos,
nuevas interpretaciones valoraciones a partir de sus
| experiencias y condcimientos previos, vy MOTIVADORAS
promueven la actividad en el proceso de éprendizaje para lograr

aprendizajes significativos.

Se funda también en la concepcidén materialista dialéctica, pues
en los actuales momentos toma vigencia la “idea de totalidad”.
Esta idea de totalidad comprende la realidad en sus leyes
internas  y descubre sus conexiones, permitiendo la
comprensién de los procesos de desarrollo de lo real. Esta idea

precisada esta permitiendo una nueva visién del mundo que

recalca que “todos somos parte de un todo y que hay




constante interrelaciones entre todas las partes, de tal
forma que lo afecte a una parte del sistema_también tiene
repercusiones en muchas parte de ello”. ANHELO, Eloy y
HERNANDEZ, Juanita, Conceptos del Aprendizaje y Desarrollo,

p. 102.

Esta concepcién del mundo permite comprender al ser humano
como una unidad bio . psi — sociai y por tanto en la escuela, que
es la institucién potencialm-ente capacitada para ejercer una
enorme influencia en la carrera y en la vida de los nifios y nifias,
se debe aplicar técnicas de motivacion para optimizar su
aprendizaje y armonizar en los estudiantes el desarrollo
intelectual y emocional, y utilizando sus capacidades pueden
soluciones los problemas de la vida y encontrar el éxito en la

transformacion persona y social.
6.4 Fundamentacion Legal
Como todo ftrabajo de investigacion. éste tiene como

fundamento legal, la Constitucién de la Republica del Ecuador,

gue en la Seccion Octava, de la Educacion, en su Art. 66

‘sefala.




La educacién inspirada en principios éticos, pluralista,
democraticos, humanista y cientificos , promovera el
respeto a los derechos humanos, desarrollara el
pensamiento critico, fomentara el civismo proporcionara
destrezas para la eficiencia en el trabajo, el empleo y la
produccion estimulafé la creatividad y el pleno desarrollo
de la personalidad y las especiales habilidades de cada
persona, impulsara la intercuituralidad, la solidaridad y a
paz... (Constitucion de la Republica del Ecuador, Ediciones

Juridicas, 2000).
6.5 Definicion de Términos.

En todo trabajo de investigaciéon es necesario dar a conocer el

significado a la intencién de los términos utilizados.
TECNICA
Arte o manera de hacer, de dirigir y transmitir datos, en este

caso, reflejamos en un instrumento (Manual), que puesto en

practica inciden en el proceso de aprendizaje.
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En su intencidon coincidimos con lo expresado por el
investigador Pierre Ley: “La técnica es una de las
dimensiones fundamentales donde se juega |Ia
transformacién del mundo humano por él mismo”. PIERRE,

Levy, Revisia Tablero No. 58,_p. 6.
MOTIVACION

Se define como la estimulacién a la voluniad de aprender
energia que impulsa al aprendizaje, que da significado a las
tareas, que suministra fines amplios y dignos, y autodirige la

accion.

APRENDIZAJE
Es un proceso vital condicionado que provoca un cambio en el ser
humano gracias a la experiencia que logra mediante la accién
reciproca de si mismo con su mundo circundante. El aprendizaje
intencional requiere del esfuerzo permanente del alumno en la

consecucién de la meta u objetivo.

6.6 Objetivos




6.6.1 General

Proponer un MANUAL DE TECNICAS MOTIVADORAS que
permitan mejorar los procesos de aprendizaje de los
estudiantes de la Escuela Mixta “Fe y Alegria” de Santo

Domingo.

6.6.2 Importancia

La importancia de esta propuesta: MANUAL DE TECNICAS
MOTIVADORAS esté en el hecho de que el ser aplicadas
maodifican la conducta y el comportamiento de los nifios y
nifias  proporcionandoles mayor control ~ emocional,
facilitandoles la construccion de una vision de futuro
deseado, el reconocimiento de sus potencialidades,
brindandoles seguridad, confianza y motivandoles en el

proceso del aprendizaje.
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6.7 Ubicacion Sectorial y Fisica

El lugar donde se aplico esta investigacion tiene las siguientes

caracteristicas..

La Escuela Fiscal “Fe y Alegria”, creada en mayo de 1978, esta
ubicada en la Av. Esmeraldas, en la Cooperativa 30 de Julio,
perteneciente a la parroquia Bomboli del Cantén Santo

Domingo. '

Tiene un area de 10.400 metros cuadrados; con una
infragstructura de 17 aulas, una sala de profesores, una planta
administrativa, laboratorio, bar, 3 baterias sanitarias y dos

canchas multiples.

En lo que respecta a personal, tiene 2 profesores, 96

estudiantes y 96 padres de familia.

6.7.1 Aspecto social
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Los padres de familia no son natives del lugar. Son productos

de la migracién de diferentes provincias del Ecuador, sus

costumbres variadas y su cultura heterogénea.

6.7.2 Aspecto econémico

Los padres de fafnilia, en su mayoria, son de escasos recursos
econdémicos. L.a accion prodUctiva del hogar esta determinada
por la actividad econémica del hombre, puesto que las mujeres
se dedican a los quehaceres domésticos. LL.a mayoria de los
varones incursionan en el comercio informal; otros son albaiiiles

y artesanos.
6.8 Factibilidad

El proyecto MANUAL D TECNICAS MOTIVADORAS es de

posible realizacidn.

Creemos que como proyecto experimental se lo. puede aplicar

en un afo; y como proyecto piloto en tres anos.

Los recursos que exige, no son mayores, requiere:




e Capacidad a los docentes en el manejo de las Técnicas

Motivadoras.

¢ Reproducir el Manual de Técnicas Motivadoras.

» Elaborar instrumentos para evaluacion (encuestas, entrevista,

fichas).
6.9 Plan de ejecucion
6.9.1 Actividades
+ Reproducir el Manual de Técnicas Motivadoras.

e Capacitar en las Técnicas de motivacion a los 14 docentes, mediante

seminarios talleres.

¢ Aplicacién y control, mediante instrumentos de recoleccién de datos.
* Evaluacion mediante entrevistas, encuestas y fichas de observacion.

o Informe de resultados para retroalimentacion.
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6.9.2 Recursos

6.9.2.1 Institucionales

e Escuela "Fe y Alegria’
6.9.2.2 Humanos

e Facilitadores
¢ Docentes

e Nifios
6.9.2.3 Materiales

o Manual de Técnicas Motivadoras
. Prog'rama de talleres

. Rétfo proyector

e Acetatos

¢ Material de escritorio

6.9.2.4 Econdmicos

e Autofinanciamiento de la Institucion
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6.10 Impacto

Este trabajo esta dirigido en primera instancia a los 96 hiﬁos y-
_ nifias de la Escuela "Fe y Alegria” de Santo Domingo, servira de
utilidad practica a los 2 docentes quienes podran aplicarlo en el
aula y luego constifuirse en un aporte metodolégico para
mejorar el proceso de aprendizaje en los nifios y nifias del

Cantdn y del Pais.
6.11 Lineamientos para evaluar la propuesta
Se evaluara utilizando los siguiente lineamientos.

e FEl grado de dominio de las técnicas por parte de los docentes

(seminarios — talleres).

» Las conductas y comportamientos de los nifios en el proceso de
aprendizaje mediante fichas de observacion.

» Trimestraimente se registrardn las experiencias de los docente
sobre la técnica en si {objetivos, consignas, evaluacion), mediante

la técnica de la consulta.




¢ Encuesta a los estudiantes (trimestral).

e Entrevista a los padres de familia sobre cambios de

comportamientos y actitudes y aprendizaje de los nifios.
« Analisis critico de informe final.

+ Retroalimentacidon para mejoramientc de las técnicas y la

metodologia de aplicacion.

' 6.12 Desarrollo de la propuesta

MENSAJE

La educacion que los nifios del Ecuador deben recibir para
enfrentar los grandes retos provocados por el avance cientifico y

tecnoldgico del siglo XXI es una educacién de calidad.

El papel que juega el maestro en esta tarea es preponderante, para

ello tiene que innovar su practica educativa. Buscar apropiarse de
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nuevas metodologia y técnicas que propicien el desarrollo integral
de los estudiantes, ya que el éxito en las diferentes actividades del
convivir humano no solo depende de la instruccién, sino también,
de la formacién de la personalidad de los individuos, lo que se
conseguira con la aplicacion de una correcta motivacion en el

proceso de aprendizaje.

Empeﬁadbs en contribuir con el objetivo nacional de mejorar la
calidad de la educacion ecuatoriana, ponemos en consideracion de
los maestros este MANUAL DE TECNICAS MOTIVADORAS
PARA MEJORAR LOS PROCEDIMIENTOS DE APRENDIZAJE
EN LOS NINOS Y NINAS, para que sean aplicadas en los

momentos oportunos del proceso ensefianza - aprendizaje.

Estas técnicas no son ‘“recetas”, mas bien son acciones
sistematizadas y “germinales” que los maestros con su creatividad
y entusiasmo pueden aplicarlas en beneficio de las nifiez

ecuatoriana.

Adelante maestro! jLa tarea es inmensa......

LOS AUTORES
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ORIENTACIONES METODOLOGICAS GENERALES

En el Ecuador al igual que en todos los paises del mundo, el
pueblo, la pequefia aldea han ido desapareciendo para dar paso a
las grandes ciudades. Existen mayores coﬁcentraciones humanas,
pero se ha reducido el espacio para la vida en comunidad. Cada
familia vive en areas pequefias, muchas veces sin conocer siquiera

a sus vecinos.

La vida agitada y épresurada, el ruido, los programas llenos de
violencia de la television, los buses sobrecargados de pasajeros en
los que se tiene que viajar; la falta de trabajo o la presién que
sufren los padres en los lugares de trabajo; el abandono del que
son victimas los nifios por la emigracic")n-‘o la desorganizacion
familiar y la delincuencia han vuelto a los nifios propensos a la

irritabilidad vy la ira.
En estas circunstancias la motivaciéon se torna ahora en una tarea

insoslayable para los maestros. Se debe innovar las practicas

educativas para desarrollar nuevas capacidades en los alumnos
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para que puedan enfrentar con efectividad los problemas que exige

la sociedad actual.

El maestro debe ensefiar a reconocer, controlar y cultivar sus mas
elevados sentimientos para que, al lliegar el momento critico no se
enriquezca su razén por a!gﬂn necio prejuicio o deseo incontrolado
y el nific y la nifla sean impulsados a tomar el camino del vicio o la

perdicion.

.Una de las actividades iniciales que debe realizar el maestro es la
de organizar su grado para presentar a los alumnos un ambiente

de

En la aplicacién de las técniéas de REFLEXION, el maestro debe
partir de las experiencias agradables que tiene en ese momento o
han tenido los alumnos para estimularles en procura de que lo
repitan o mejoren en el futuro la experiencias agradable. El maestro
puede hacer uso de estas técnicas especialmente en el area de

lenguaje, con el fin de lograr el desarrollo de la comunicacion.

Las técnicas GRUPALES, exigen generalmente ambientes amplio y

deben ser aplicadas en forma de competencia, respetandolas
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reglas del juego, la consigna debe ser emitida en forma pausada

procurando la participaciéon de todos los alumnos.

Al finalizar la aplicacién de cualquier tipo de técnicas, el maestro
debe evaluar formulando la pregunta ;Qué sintieron?, esto facilita
a los alumnos expresar sus sentimientos y el maestro puede

estimular las emociones positivas y procurar eliminar las negativas.

En fin, el maestro debe considerar que uno de los aspectos mas
interesantes del proceso educativo, especialnﬁente del proceso de
enseﬁa-nz_a — aprendizaje, es aquel de capacitar a los alumnos para
gue se den cuenta de lo que ocurre dentro de ellos mismo, puedan
identificar el motivo, amen el conocimiento y poniendo en juego sus

potencialidades alcancen el equilibrio personal y social.
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TECNICA #1
M! MUNDO INTERIOR

OBJETIVOS.- Expresion espontanea y fluida de sentimiento y

pensamiento.

ORIENTACIONE METOD_OL(')GICAS

Esta técnica es aplicada en tres momentos: para ello, el maestro
pedird a los alumnos que ubiquen las sillas o bancas en forma de U
0 semicirculo.

CONSIGNA:

PRIMER PASO:

Separe los pies.- Asegurese que estén el uno frente al otro.
Relaje las rodillas.
Respire profundo hasta llenar los pulmones.

Exhale con fuerza (Uno, dos, tres) (3 veces).
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SEGUNDO PASO:

Mantenga la misma posicion.

Respire profundo, levante el brazo derecho, manténgalo hasta
contar tres.

Suelte despacio el aire y baje el brazé.

Repetimos la respiracion y levantamos el brazo izquierdo, igual,
hasta contar tres.

Repetimos el ejercicio completo tres veces por cada lado. Vamosl!. |
TERCER PASO:

Siéntese comodo

Cierre los ojos

Respire lentamente hasta contar tres.

Exhale lentamente hasta contar tres.

Respire y ex'hale hasta contar tres

Respire libremente

Respire, reconozca y experimente las sensaciones en su cuerpo.
Bien, lo estan haciendo muy bien!!

Respire prdfundo y exhale el aire con fuerza, otra vez

Estire los brazos y los hombros
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* Abra los ojos, exhale

EVALUACION

e ;Qué sintieron?

e Sistematizar con lluvia de ideas




TECNICA # 2
INTERCAMBIANDO SENTIMIENTOS

OBJETIVO.- Expresar sentimientos.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS:

Esta técnica sirvé para dinamizar las actividades pedagodgicas. El
maestro solicita que cada alumno escriba en un papel su
sentimiento, intercambie con su compaferoc y lo represente

gestualmente.

MATERIALES: Papel y Lapiz.

INDICACIONES:

Cada uno escriba en su hoja un sentimientos
Forme pareja

Intercambie los sentimientos y expréselo sin paiabras.

EVALUACION:

¢ Qué sintieron?

Sistematizar mediante lluvia de ideas
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TECNICA # 3
OPINAMOS DIFERENTE
OBJETIVO.- Conciencia de si mismo.
ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Esta técnica se aplica en un espacio abierto. Los alumnos deben estar
ubicados formando un circulo y el maestro desde el centro debe expresar
la consigna de manera sugestiva y motivante. Deben concluir

conduciendo al grupo a respetar el punto de vista.
CONSIGNA:

« Miren al cielo
« Ahora cierren los ojos y recuerden el cielo
« Observen esa gran bdéveda sobre nuestras cabezas
o /Qué ven los ojos?
o Ahora saben que puede sentir los pensamientos

» Abran los ojos
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* ;Qué pueden decir de esta experiencia?
* Ahora formen parejas y vuelvan a repetir el ejercicio, pero mirando
otro objeto.

e ;Quiéen lo miro tal como era? Ambos.

EVALUACION:

e Qué piensan del ejercicio?

¢ Sistematizar con lluvia de ideas.




TECNICA #4
VISUALIZACION DE UNA REALIZACI()N
OBJETIVOS.- Crear aspiraciones
ORIENTACIONES METODOLOGICAS:

El maestro solo debe dar las pautas generales para la visualizacion de los
alumnos, por tanto, la consigha debe ser emitida de manera pausada, con

entonacién de voz y en forma sugestiva.

CONSIGNA:

* Vamos a realizar unos ejercicios respiratorios. Bien, inhale, exhale.
Otra vez..... Otra vez.

¢ Cierre los ojos

* Piense en algo que quisiera poder realizar bien. Por ejemplo:

» | eer, escribir, resoiver problemas de matematicas.
= Levantar la mano y dar sus ideas con confianza

= Acercarse a un grupo de nifios y chariar
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= Alguna actividad deportiva o practica
Debe ser algo que realmente desea poder realizar mejor.

e Bien! Trate de ver en su mente lo que penso.

e Listo: Todo el mundo te esta felicitando porque acabas de realizar
con suma excelencia la actividad en que pensaste. 'f;us padres, tus
hermanos, tus amigos, tus comparieros de la escuela. Todos han

quedado impresionados con o que has hecho. ...

Luego te preguntan: ;Cémo o hiciste? Y comienzas a recordar paso a
paso o que hiciste... Ves a cada paso en detalle y te das cuenta de que lo
estas haciendo con excelencia... Finalmente llegas al Gitimo paso, y

sientes la emocion de haber trabajador con excelencia.

Te das cuenta de tu propia capacidad y sientes que dentro de ti tienes el
poder para volver a realizar esta actividad con la misma excelencia en el
momento en que tu deseas. Quedas gozando de esta sensacion de tu

propia capacidad durante unos momentos.

e Ahora abre los ojos y di para ti mismo.... Yo puedo!
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TECNICA#5
SENTIR LOS PENSAMIENTOS
OBJETIVO.- Conciencia de si mismo.
ORIENTACIONES METODOLOGICAS:
Esta técnica se aplica en dos momentos procurando un saldn con
un ambiente agradable. El maestro debe expresar la consigna en
forma emotiva, lenta y persuasiva.
CONSIGNA.
PRIMER MOMENTO:
s Siéntese, pdéngase cdmodo
+ Cierre los ojos: piense en un triangulo. Respondase a si mismo.
e ;De gué color es?, 4 Tiene un fondo detras?

e ;Qué sensacion o sentimiento le produce?

e ;Qué siente?
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s Abralos ojos

* Cierre los 0jos nuevamente

* Piense en un triangulo

» Vamos a ponerle colores; si rojo es el tridngulo. Ahora amarrillo, si
amarrillo es el triangulo. Ahora naranja... Ahora verde claro... Ahora
bianco purpura... Ahora gris.. Contintte con los ojos cerrados.

o Mire los diferentes triéngluios coloreados

» Ahora abra los ojos

o ¢ Que sintio?

e Qué le sucedido?

+ ;Con qué color disfrutd mas?

¢ Qué le hizo sentir mas a gusto?

s ¢ Qué colores no le gustaron... Por qué?
EVALUACION

* Plenaria
» Sistematizaciéon mediante lluvia de ideas. (Hablar dei significado de

los colores)
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TECNICA # 6

VISUALIZACION CREATIVA
OBJETIVOS.- Desarrollar la imaginacion
ORIENTACIONES METODOLOGICAS:
La técnica debe ser aplicada en un salén con ambiente agradable,
sin ruidos. El maestro debe dar la consigna en forma pausada, con
buena entonacién de voz y de manera sugestiva. Esta técnica en
particular debe ser utilizada antes de elaborar un dibujo o una
composicion literaria.
MATERIALES:
Papel, lapiz

CONSIGNA:

¢ Sientese comodo, deje caer los brazos sobre las rodillas. Mantenga

la espalda lo mas recta posible. Vamos hacer unos ejercicios
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respiratorios listos! Respire, exhale, 2, 3, 4.... Otra vez.... Otra
vez....

o Cierre los ojos

* Piense en algo

o Piense en un arbol

o Muy bien! Ese es su arbol

e Ahora piense otra vez....

o ;Verdad que ya no es el mismo arbol?

e Haga otro esfuerzo....

o Verdad que es otro arbol?

* Si no aparecidé de inmediato. No se preocupe una imagen tarda
varios segundos én materializarse.

« Su arbol, es probable que no se parezca a ninguno mas

¢ Cuando visualizamos, todos “vemos” de forma diferente

e Bien! Ahora torme un arbol y péngaleluna cara feliz

e Ahora haga que cante

s Decorelo. Atele cosas en el tronco y en las ramas

e Bien! De este arbol no te vas a olvidar faciimente

s Abre los ojos.

EVALUACION:

» Dibuje el ultimo arbol que visualizé
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TECNICA #7

EL BOSQUE

OBJETIVO.- [nterrelacién individuo entorno.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS:

Esta técnica inicia con ejercicios de respiracion. El maestro (a)

describe el bosque dando pautas con alegria.
MATERIALES: Papel y lapiz.

CONSIGNA:

+ Cierre los ojos

o Resﬁire p_rofundo

e Exhale con fuerza. (2 veces)

» Vamos a pensar en un bosque; imaginamos sus arboles de todo
tamano, antiguos, nuevos, sin hojas y frondosos, los pajaros de

h ‘ hermosos plumajes, las flores, el agua pura y cristalina de un

manantial. Recorramos el bosque.
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e Abra 0s 0jos
¢ Cuchicheo, comente a su compariero
» Quién quiere comentar lo que vio

* Dibuje lo que vio.

EVALUACION:
s ;COmo se siente?

¢ Sistematizacion mediante lluvia de ideas.
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TECNICA #8
LECTURA MOTIVADORAS
OBJETIVOS.- Concentracion, interiorizacién, reflexion.
ORIENTACIONES METODOLC')GICAS:

Esta técnica debe ser aplicad en un salén sin ruidos. El maestro
debe predisponer a sus alumnos con ejercicios de respiracion. La
consigna debe ser emitida en forma pausada, con buena
entonacién’ y de manera sugestiva; al finalizar debe sistematizar

con lluvia de ideas.

CONSIGNA:

Siéntate comodamente con los pies bien planteados en el usuelo,
la espalda apoyada y 1o mas recta posible. Deja las manos sueltas

sobre las rodillas. Cierra los ojos, respira hondo y exhala el aire en

forma relajada....
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De nuevo respira hondo y exhala el aire en forma relajada. Bien..
Centra la atencién en tu ara. Respira hondo y exhala 2, 3, 4. Otra
vez... 2, 3, 4; otra vez... 2, 3, 4. Mientras piensas en “cara” respira
profundo y lentamente hasta la cuenta de cuatro.. 2, 3, 4 Bien.
Ahora piensa e'n toda la cabeza. Respira hondo y exhala. Centra la
atencion en tu cabeza. Eso es inhala y exhala con relajacion.
Recuerda que cada inhalacion libera toxinas y tensién... De
acuerdo. Continua respirando ha_sta la cuenta de cuatro.. 2, 3, 4, y
mientras lo haces escucha las instrucciones. Centra su atencion en
el pecho,; respira hondo.. 2, 3, 4 y exhala... 2, 3, 4 y respira
mientras te concentras en el tronco superior y en los hombres.
Recuerda que cada inhalacibn te aporta energia y oxigeno al

cuerpo y cada exhalacion te libera de toxinas y tension.

Esta bien. Ahora centra tu atencion en el abdomen. Respira hondo
y exhala... 2,3, 4. Otra vez, otra vez. Cada que respiras ten
conciencia de las sensaciones cambiantes en el interior del cuerpo.
Ahora envia oxigeno a tus brazos. Recuerda que la energié y el
oxigeno liberan toxinas y tension contéstate a ti mismo. ;Cuales
son las sensaciones cambiantes en esta parte de tu cuerpo?. ;Qué

parte de tu cuerpo se esta moviendo?....
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Centra tu atencion ahora en las piernas, en los muslos, respira

hondo, exhala.... 2, 3, 4. Otra vez, otra vez.

Ahora en las manos y en los pies.. Entra energia y salen tensiones.

Cada que respiras notas las sensaciones confortables que recorren
tu cuerpo y te liberan de tensidn. Continda respirando. Piensa en
las cosas bonitas que te han ocurrido... Cuando uno se siente bien
piensa bien. Continua respirando.. 2, 3, 4. Otra Vez...., otra vez.....
piensa en cosas felices y maravillosas.. Nota ahora mismo la

sensacion mas placentera en tu cuerpo.

Contéstate a ti mismo ¢Qué sientes? ;Donde tiene tu atencion en
este momento?. Ahora mientras respiras pon atencién a otra parte
del cuerpo. Contéstate a ti mismo: ;Cémo se ha movido la
sensacion con tu pensamiento?. Respira y siente que la enefgia se
desplaza al punto de tu concentracién. Contéstéte a ti mismo:
¢Dénde estds centrado ahora?. ;Té sientes bien, verdad?.

Continda respirando.... 2, 3, 4. Otra vez, otra vez.
Ahora quedate quieto y céntrate en los pies. Puedes sentir el suelo

bajo los pies. Céntrate en los pies (Hablando alto y de prisa). Ahora

céntrate en los pies y al sentirlos flexiona y mueve los dedos. Estira
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el cuerpo respira hondo...2, 3, 4; exhala con fuerza. Otra vez....
Otra vez. Estas listo estira el cuerpo. Abre los ojos. Mira a tu

alrededor.
EVALUACION:

¢, Como Te sientes?

Sistematizar mediante lluvia de ideas
OTRO EJEMPLO:
EL BONSAI
CONSIGNA:
Siéntate t:émodo, con los pies bien asentados en el suelo, la
espalda apoyada y-lo mas recta posible. Deja las manos sueltas
sobre las rodillas.
Cierra los ojos. Respira hondo y exhala con fuerza hasta la cuenta

de cuatro: 2, 3, 4. Ofra vez... Otra vez... continGa respirando.....

Piensa en este momento que eres una pequefia semilla; una
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semilla con todas las potencialidades. Respira hondo, exhala, 2, 3,
4. Otra vez 2, 3, 4; otra vez... Mientras respiras. Piensa que eres la
semilla puesta en la tierra y que la tierra te brinda el aguay el calor
necesario y que empiezas a hincharte y en este momento rompes
la membrana que cubre tus cotiledones y empiezas a brotar como
una deébil hoja. Respira hondo, exhala, 2, 3, 4. Otra vez... Otra
vez... Ahora emerges a la superficie y en viento quiere arrancarte y
el sol quiere quemarte. Se te acercan los animales y quieren
arrancarte; pero ti te mantienes y luchas y luchas. De pronto tiéne
mas hojas. Tu tallo es mas grueso y vez que a tu lado crecen
cientos de hermanos con iguales potencialidades y eres parte de
un bosque. |Si, eres parte de un bosque!. Respira hondo y exhala
2, 3, 4. Otra vez... Otra vez ahora no sé por qué razén, vez que tus
hermanos crecen y crecen... Y ti no creces mas y desesperas y
luchas por crecer y desesperas. Cada dia vez que los pajaros
anidan en las ramas de tus hermanos.. esc\uchas' que trinan y en
cada trino cuentan vivencias de tierra lejanas que tus hermanos
miran a la distancia. Respira hondo y exhala 2, 3, 4. Otra vez...
Otra vez. Entonces ti quieres ser como ellos, pero qué pasa, gue
pasa?. Eres un BONSAI. Sin embargo tienes deseos de crecer, de
crecer, de crecer.... Un dia sientes que de tus espaldas surgen

unas raices y se hacen grandes y fuertes, y la tierra les abre paso y
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tu tronco y tus ramas crecen y te haces el arbol mas grande del
bosque y ahora sientes el calor de las aves que trinan en tu oido y
escuchas que te cuentan sus experiencias vividas en las tierras
lejanas que ya puede mirar alla en el horizonte. Eres grande jEres
grande!. Respira, hondo, exhala 2, 3, 4.. Otra vez. Otra vez.
Centra tu atencién en tus pies. Flexiona los dedos. Abre

lentamente los 0jos pues ya eres grande. jEres grande!.
EVALUACION:

Sistematizar mediante lluvia de ideas.

OTRO EJEMPLO:
ADAPTACION DEL CUENTO “EL HILO DE AGUA”

Siéntate con los pies bien afirmados en el suelo; Ié espalda lo mas
recta posi'ble. Suelta las manos sobre las rodillas. Cierra los ojos.
Respira hondo y exhala con fuerza hasta la cuenta de cuatro... 2, 3,
4... Ofra vez... Piensa que eres un hilo de agua que en este
momento salté de la roca y comienzas a correr cuesta abajo. Un
pajaro se te acerca y te quiere beber... TU le dices no, no me

toques, soy muy pequefio y me consumiras. El pajaro se sonrie y te
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dice. (Pero que mas quieres? Te llevare volando por el airea,
mientras que arrastrdndote como un gusano, nunca llegaras a
ninguna parte. Llegaré le dices. .Ahora mismo estoy en camino

hacia el mar. jPero qué optimismo! — Te dice — no comprender que
l el mar esta a fniles de kilémetros de aqui, que hay que atravesar
‘montafias, desiertos en fin, casi toda la tierra? — Tu le dices — No
importa, yo llegaré. El pajaro no te quiere escuchar mas y hecha a

volar.

il
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LAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

1.- DATOS INFORMATIVOS:

1.1 Nombre de la institucién :  Escuela Fiscomisional “Fidel Egas Grijalva”
1.2 Ubicacion geogrifica :  Av. Esmerzaldas #511 y Tipuni
1.3 Tipe :  Hispano
1.4 Tiempo de duracion : 3 afios
__ 1.5 Fecha inidal : 4 de mayo de 1998
1.6 Fecta terminal —~= 4 de mayo del 2001

2.- PRESENTACION:

2.1 Antecedentes.- Nuestra escuela cuenta con una profesora figeal, uua profesora
especial pagada por los sefiores padres de tamilia. Son 17 comparieros pagados
por la institucion “Fe y Alegria” | de los cuales 14 maestros estan distribuidos
del lo al 7o affo bésico, el Director, profesora de Educacién para la Fé, de
Educacién Fisica, de inglés y la Srta. Psicéloga, contamos con:

B Aula de apoyo y psicopedagdgico
& Secretaria
B Colecturfa
8 Biblioteca
B Sala de audiovisuales
. B Sala de profesores
M Bar
B Canchas deportivas
W Vivienda para el Sr. Conserje

En la actualidad contamos con un aimero aproximado de 600 alumnos cada affo
procedentes de diferentes clases sociales.

2.1 Justificacién.- La elaboracidn de este plan estratégico es para que nos sirva de

guia y dar cumplimiento al mismo y que exista la colaboracién de padres de
familia, Maestros v Alumnos.

3.- MISION INSTITUCIONAL O ACTUAL:

La Escuela Fidel Fidel Egas Grijalva de “TE Y ALEGRIA”, no solo pretende la
educacion de las clases marginadas sino de movilizar las conciencias para transformar
la sociedad en una realidad m4s justa v mds cristiana.

Para esto es necesario una educacién popular integral.




7.- ESTRATEGIAS:

W Charlas y conferencias del tema

W Participacion directa de maestros a la Nueva Reforma Curricular dictado por
Supervisién Escolar.

® Anpalizar e] programa de los diferentes Afios de Educacién Bisica .

® Aplicar la Reforma Curricular v dictar charias, conferencias.
1

| - poumicas: |

® Valorar las relaciones de inter- aprendizaje con los profesores y padres de
familia
7 ® Planificacién Técnica del Trabajo Docente.
W Emplear adecuadamente ¢l material didactico que exista.

il

9.- DIAGNOSTICO ESTRATEGICO:

B Falta de motivacién en Areas Fundamentales : Lenguaje y comunicacidén,
Matematicas.

¥ Despreocupacion de Padres de Familia en control de tareas.

B Falta de integracién del personal docente.

B Falta de puntualidad de alguros educandos y Padres de Familia.

¥ Desconocimineto de las sefiales de trénsito por parte de los educandos .

W Alto indice de delincuencia alrededor de la institucién.

DIANOSTICO INSTITUCIONAL:

FORTALEZAS:

@ Infraestructura adecuada.

B Personal completo

® Aulas como: Apoyo y Biblioteca.

B Contamos desde el primero al séptimo afio basico.

OPORTUNIDADES:

® Buscar la metodologia adecuada a la Areas de Lenguaje v
Matematicas.

B Continuar con los estudios superiores .

W Adquirir material did4ctico adecuado.

B Buscar recursos para la construccién de un salén de actos.

B Concientizar al Padre de Familia de la responsabilidad en el
control de las tareas




POPULAR que respondaa los problemas y necesidades del pueblo, teniendo en cuenta
a la vez la cultura popular .

INTEGRAL que abarca todo ¢l hombre, desarrolle sus capacidades, despierte todos

sus juicios criticos, su compromiso con los pobres, el anuncio del evangelio. En
definitiva que se prepare para la vida familiar, social y laboral.

4.- VISION INSTITUCIONAL PARA EL FUTURO

Nuestra visidn institucional es formar entes criticos, creativos con destrezas y
habilidades basadas en principios ¥ valores preparados para ia vida ¥ se constituya
agente de cambio social, enmarcada en el respeto a la tamilia, a la sociedad y al
ecosistema. Una educacion de calidad donde nuestros alumnos obtengan un aprendizaje
significativo .

Los docentes seremos los responsables directos mediante el cambio de actitudes y
procedimientos que ayuden al educando a ser el agente de transformacion social.

5.- OBJETIVOS GLOBALES:

@ Mejorar la calidad de educacién mediante la aplicacién de la Nueva Reforma
Curricular Consensuada .

W Cambio de Actitud del Maestro.

¥ Robustecer la trilogfa .

W Respetar las diferencias individuales .

OBJETIVOS ESPRCIFICOS:

B Concientizar en Maestros, Alumnos y Padres de Familia los valores de “FE
Y ALEGRIA”,

|/ Lograr una mayor integracién mediante el deporte entre todos los miembros
de la cormmidad educativa .

W Fortalecer la Fé en toda la Comunidad Educativa de “FE Y ALEGRfA .

¥ Lograr que muestros nifios y nifias cuiden su medio ambients,

6.- METAS:

M Capacitar a los maestros con la Nueva Reforma Curnicular

M Planificacién del Curriculum Institucional de la Educacién Badsica de primero al
séptimo affo, ‘

® Propender que los nitios v nifias que se educan en tmestra institucién tengan una
formacién de valores, dominio de destrezas y habilidades para que puedan
desenvolverse en su vida diaria.




|
|

10.- MAT

DERILIDADES:

& Falta motivacién en Areas de Lenguaje y Matemdticas
¥ Falta de profesionalizacién de algunos maestros
B No existe material didactico adecuade.

B Falta de un saldon de actos.

B Impuntualidad (educandos y Padres de Familia).
® Poco control de tareas por parte de los Padres de Familia .

AMENAZAS:

B/ Destruccién ocasional de la infraestructura de la institucion.
N Robos continuos a la institucién,

B Presencia de vendedores ambulantes.

N Alto indice delincuencial de la institucién .

RIZ DE ANALISIS SITUACIONAL

NIVEL DE IMPACTO:

FACTORES DE ANALISIS
INTERNO

FORTALEZAS DEBILIDADES

AIMI BJ]A|M

B

§ FORTALEZAS:

W Infraestructura adecuada

B Personal completo

® Aulas como: Apoyo v Biblioteca.

W Contamos desde el primero al séptimo
afio bdsico.

DEBILIDADES:

W Falta motivacién en Areas de Lengnaje
y Matemdticas

W Falta de profesionalizacién de algunos
maestros

® No existe material didactico adecuado.

B Falta de un sal6u de actos.

¥ Impuntualidad (educandos y Padres
de Familia).

@ Poco control de tareas por parte de los
Padres de Familia .

RESUMEN

Ll




FACTORES DE ANALISIS
EXTERNO

OPORTUNIDADES AMENAZAS

A

M

B

A

M

B

OPORTUNIDADES:

B Buscar la metodologia adecuada a la

Areas de Lenguaje y Matematicas.
B Continuar con los estudios superiores .
B Adquirir matenial didactico adecuado.

B Buscar recursos para la construccion de

un salén de actos.
B Concientizar al Padre de Familia de

la

responsabilidad en el control de las

tareas

AMENAZAS:

B Destruccién ocasional de
infraestructura de la institucién.

B Robos continuos a la institucion.

B Presencia de vendedores ambulantes.

la

B Alto indice delincuencial alrededor de

1a institucién

RESUMEN
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11.- MATRIZ DE PROPUESTA ESTRATEGICA:

DEBILIDADES:

W Falta de motivacion en la lectura y el calculo
B Despreocupacion de padres en el control de tareas.

8 No existe reglamento interno.
W Falta cerramiento.

AMENAZAS:

M Falta de comunicacién entre compaileros.

B Falta de puntualidad de algunos educandos y padres de familia.
W Desconocimiento de sefiales de trénsito.

® Alto indice de delincuencia alrededor de la institucién

12.- SEGUIMINETO Y EVALUACION:

La evaluacién se realizara en forma sistemdtica y continua verifcando mensualmente,

trimestralmente y al finalizar el afio lectivo.




13.- ANEXOS:

NOMINA DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

Erazo Calvopitta Hugo Gerardo. Director

Aindrade Roga Emérita Frofesora 1° Afo “A”
Nloa Tbarra Marcia Janeth Profesora 1° Afio “B”
Cevallos Velazquez Galud Guillermina Profesora 22 Afio “A”

i
z.
3
4.
5. Aungulo Guruicoa Elvira Armida - Profesora 22 Afo “B™
6. Egas Rosero Laura Elizabeth. Profesora 32 Afio “A”
{ 7. Hurtado Acosta Oleida Yolanda Protesora 3* Ajfio “B”
{ 3. Astudillo Morules Zaida Eloiza Profesora 4° Afio “A”
‘i 2. Granda Espinosa Sonia Marild Profcsora 4° Ado “B”
1. Gonzales Carrién Doria Esmeraldas. Protesora 5* Afio “A”
ii. Espinar Zambrano Haydeé Profesora 3 Afio “B”
12. Salazar Ofta Filomena : Profesora 6° Afio “A”
13. Morales Ochoa Sergio Ramiro Profesor 6* Afio “B” |
i4. Villareal de |2 Bastidas René German Profesor 7° Afio “A” |
i5. Dinto Zurita Pedro Llias Irofesor 7° Afio “B” ‘
14, Intriago Saltos Ignacio Fortunato Profesor de Cultura Fisica |
17. Zamora Francisca Auxiliadora Profesora de Religion |
i8. Ortega Soliz Lady Marcia Frofesora de Inglés ‘
19, Guamdén Velarde Ana Verénica Prof de amla de apoyo. |
28. Franco Gémez Mario Conserje
ORGANIGRAMA
r'"""-__'-;"'_\ !/
IDIRECTOR

|
@UNIA DE PROFESORES ]

i
(CONSEJO TRCNICO |
1

|

|
I 1 1 T
| ] ! |
j

| 1
ICOMISION ([COMISION ([COMISION COMISION
ISOCIALY | IDEPORTIVA | IMEDIO | |HUMANO
' T ;
CULTURAL | , IAMBIENTE | RELIGIOSA |

|
|AUXILIAR DE SERVICIO |




Aty !
L)

L ERI0 N EDUCACION ¥V CULRTUIL

Sativar 17 oy Vencuucla

Tebdonag 21
LOVINGCIAL DI FOUCACION DY PTCITENCHN

CHABIG - Feunane

ACUERDO H2 21 -

-

EL DIRSCTUR PROVINCIAL Dii EDUCACTON DU PICAINCHA
COUNSIDERANDO:
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PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA
“FIDEL EGAS GRIJALVA “

ANO LECTIVO 2004-2005
JAPELLIDOS Y NOMBRES ANO BASICO FIRMA
JANGAMARCA FUEL LUCY COMPUTAC.

IANGULO GAREICOA ELVIRA ARMIDA 2do. “B”

ANDRADE AMBULUDI ROSA 3ER. “A”
| ARBERAN ARMIJOS JOSE LUIS INGLES
ARBERAN REYNA MONICA 3ero. “C”
BUENAVENTURA ALVAREZ ELENA 5to. “B”
AMPOVERDE AYALA SANDRA 4t0. “B”
ALILARA ANGEL ALONSO 5to. “A”
RAZO CALVOPINA HUGO 4to. “A”
ARCIA FLORES DIEGO EDUARDO DIRECT.
| RANDA ESPINOZA SONIA 3ero. “B”
TADO ACOSTA OLEIDA 7mo. “A”
TRIAGO GARCIA GEORGINA 2do. “A”
TRIAGO SALTOS IGNACIO C.FISICA
NOZ ONA MARIA 7mo. “B”
RTEGA SOLIZ LADY MARCIA lero. “C”
TOALA SUAREZ ARELY 6t0. “A”
LOA IBARRA MARCIA JANETH lero. “A”
ILLARREAL DE LA BASTIDA RENE 6to. “B”
ANEZ ROSA MARLENE lero. “B”

AMORA LOOR AUXILIADORA RELIGION




ESCUELA FIDEL EGAS GRIJALVA DE "FE Y ALEGRIA"
ANO LECTIVO : 2004 - 2005

ANO BASICO : SEPTIMO "B" MES S
PROFESORA : MARIA MUNOGZ TRIMESTRE : ...ccccoovmrrerrreeerernenenen,
MATERIA D ettenantiinecmeessanrsrsssant s e st s e rees SECCION  : MATUTINA

No. [APELLIDOS Y NOMBRES

1]AGILA BAQUE JOSE LUIS

2|AREQUIPA MENDOZA BRYAN EDWIN
3|AREQUIPA MORALES JONATHAN EDUARDO
4|ARIAS COLLAGUAZO HOMERQ ORLANDO
3]CALVACHI CAIZA ANGEL RICARDO
5
7
8
9

CEDENO CEDENO DARIO RUBEN
CEDILLO DUCHICELA VICTOR HUGO
CHAVEZ MORALES JEFFERSON DAVID
DAVILA CABRERA JEFFERSON JOSE
10|GUAMBO JAYA CARLOS ANDRES
TT|HIDALGS SAVILANEZ EDISON QSWALDO
12|MEJIA CEDENO DANNY JAVIER
13|MEJIA TENORIO GILSON ALONSO
14]MERINO REZABALA FRANKLIN JEFFERSON
15|MONAR ANGAMARA JORGE EDUARDO
16/MORAN MENDOZA RICARDO ENRIQUE
17|MOREIRA MORENO LEONARDO ANDRES
18|PEREZ ALULIMA CARLOS JAVIER
19|QUIMI MOROCHO JHON LEONARDO
20/REASCOS TAMAYO CRISTIAN ANDRES
21|SANDOVAL PENA JHUNIOR LEONEL
22| TOBAR BOLANOS JONATHAN iISMAEL
# 23| VALENCIA ALDAZ CRISTIAN NIXON
4 24]VELIZ REYES ALEXANDER AGUSTIN
25|YEPEZ INTRIAGO LUIS EMILIO
26|ZAMBRANO OLEAS JEFFESON ANDRES
27|ZAMBRANO ZAMBRANO JHOSUA ALEJANDRO
28/AROCA MORENQ MISHELLE AYDEE
29|CARRION CASTRO KERLY ELIZABETH
J30|CEVALLOS CARRERA ANGY ALEXANDRA
31]CHANGO ANDRADE EVELYN VALERIA
J32|GUAMIALAMA MUESES ANGELICA GISELA
#33|JUMBO DIAZ LISETH PAULINA
34|LOOR ZAMBRANO ESTEFAN| PAOLA
F5IMACIAS ALVARADO JOHANNA PATRICIA
MACIAS LOJAN KAREN ESTEFANIA ‘
MOLINA MONTESDEOCA LISBETH KATHERINE ]
NAVARRETE CHINCHE LAURA CECILIA
PERUGACHI ARTEAGA VERONICA VICTORIA
PORTILLA CALLE JOHANNA KARINA
REDROBAN ARANDA LAURA VERONICA
ROGEL CONDOY SILVANA GABRIELA
VERA MERINO JOHANNA ELIZABETH
VILLOTA SOLIZ GENESIS IVONNE
VILLOTA SOLIZ GENESIS YALITZA
ZAMBRANO ARMIJOS ANA GRACIELA
ZAMBRANO GILER ERIKA ESTEFANIA

[+
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ZHAMUNGUI SALCEDO VANESSA VALERIA
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e e A, Al ik A

NGRESOS DPERACIONALES AbrDd | MayH4 Jul-04 TOTAL2 | Ot M TOTAL 3 | Ene-06 TOTAL 4
[ NSCRIPCIONES ESCUELA B0 ALUM X_$1.00 80,00 ~
| NSCRIPCIONES GIO 180 ALUM X $1.00 180,00 .
| WATRICULAS ESCUELA 800 ALUM X $13 50 100,00 . 100,
| MATRICULAS COLEGIO 400 ALUMN X $13.00 200,00 _1 - - - 200,
[ °E ES_ESCUELA 800 ALUM X _$12.00 20000 | 720500 ] _7.200,00 7.:20000] 7.200,00 21600001 72300 21.600,00 | 7.200,00 7.200.00 2,000,
[ ZENSIONES COLEGIO 4D0ALUMN x 515,00 €.000.00 | .000,00] _ 6.000 £,000,00 | 6.000.00 18 6.0C),00 18.000,00 | 6.000 00 6.000.00 000,
[ WEDIA BECA ESCUFLA 40 ALUMN x $8.00 24000 [ .24000] — 24000 24000 | .240,00 72000 24100 -T2000 | 240,00 24000 -2.
| MEDIA BECA COLEGIO 10 ALUMN x $7 50 <7500 1500 -15,00 -75.00 -15 00 -22500 -75.00 -225.00 +75,00 -75.00 -750,00
| 3ECA COMPLETA ESCUELA 10 ALUMN x 12,00 -120,00 -120,00 <120 00 -120.00 -120,00 36000 -12200 -360.00 +120,00 -120,00 +1.200 00
[ 3ECA COMPLETA COLEGIO 10 ALUMN x §75.00 150001 -15000] 15000 150,00 ] -150,00 450,00 | -1£3.00 450,00 -150,00 45000 -1
| NGRESOS EXTRAORDINARIOS A —_— - — - > -
[ FENTA UNIFORMES ESCUELA 120,00 12000] 12000 120,00 120,00 360,00 12300 ] 350,00 120,00 0]
[ JENTA UNIFORMES COLEGIO —_Bo0o 80001 8000 80001 60,00 240,00 23,00 240.00 80,00 —-Bo,00
| VENTA LIBROS ESCLUELA 450,00 450 00 - - -

JENTA UBROS COLEGID 300,00 | 300,00 i .
ﬂ.ﬁamzoo DE BAR LUNIDAD EQUCATIVA 170,00 170,00 170,00 170,00 510,00 170,00 510,00 170,00 170,00
”umxmo_._Om DE EXAMENES COLEGIO 2.400 00 N;co..oo
..mmmnwﬁm DE GRADO 3 600,00 500 00
[ iENTOR % I
[ ABORATORIO COMPUTACION 400 ALUM GOLEGID -
[ 600 ALUM ESCUELA $1.00 1.000,00 | _1.000,00 3.000,00 | 1.060,00 3.000,00 | 1.000,00 1.000,00
[ ZOLACION ESCOLAR .

JTROS INGRESOS EXTRAORDINARIOS 400 ALUMN .
{:OLEGIO Y 800 ALUMN ESCUELAx $0.20 cuola Fedac 200,00 200,00 . . .
| ngresas por Copias 100,00 ] 200,00 100,00 ; 300,00 300,00 300,00 160,00 100.00
[ TOTAL INGREE0S 14.935 00 13.008 00 4195800 | 1304500 41.955,00 | 18.985 00 18.986,00

= - B L e —— [
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BAPUESTOS, TASAS Y PATENTES

GUARDIANIA

MOVILIZACION (adicional por Invilaciones
I -l__.n_duw

PUBLICACIONES

COPIAS

CORREC Y ENCOMIENDAS

BASTOS DE MANTENIMIENTO

MANTENMIENTO EDIFICIO

MANTENIMIENTO EQUIPO DE
COMPUTACION

MANTENIMIENTO MOBILIARID ¥
EQUIPO

MANTENIMIENTO ECHAPO DIDACTICO

MANTENIMIENTO AREAS VERDES

{ MANTENIMIENTO COPIADORA

BIBLIOTECA

LABORATORIO / TALLERES

ADQUISICIONES

p—e e

EOUIPOS DE COMPUTACION

MOBLIARIO Y EQUIPD

[ IMPLEMENTACION LABORATORIO

CONSTRUCCIONES.

SERVICIOS GENERALES

ENERGIA ELECTRICA (ires contros)

23
5

[AGUA @ 1angueros
TELEFOND, FAX, CORREG

8}

&

[ASEQ LIMPIEZA

MATERIALES ¥ SUMINISTROS

UTLES Y SUMINISTROS DE OFICHA

;

SUMMNISTROS DE COMPUTACION

IMPLERENTOS DEPORTIVOS

MATERIAL DIDACTICO

MEDICINAS

BENEFICICS ADICIONALES

AGASAIOS

ATENCIONES SOCIALES

REFRIGERIDS

B

COLACION ESCOLAR,

CAPACITACION AEDHP

CAPACITACION

OASTOS MISCELANEOS

VISITAS CULTURAMLES

TRABAJIOS DE MPREMTA (nolas te
vaniu, viles de taje y hojas y sobres
membretadas)

PUBLICACIONES

CASA ABIERTA

GASTOS RELIGIOSOS

8
g

18,00

GASTOS LEGALES

;

GASTOS FINANCIEROS

© | NTERESES

GASTOS BANCARIOS

8
i
:

5

GASTOS NO CPERACIONALES

GASTOS EXTRAORDINARIOS

IMPREVISTOS

E;
3
2

i

BONO DE _PROFESORES 50 X 10.00

g
5

:

3

215
218

JOTAL EGRESOS

f2
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[ INGRESOS TOTALES |
[ TOTAL
NGRESOS OPERACIONALES Abr-D4 May-04 Jun-04 TOTAL 1| Jul-04 Ago-04 Sep-04 TOTAL2 | OctO4 Nov-04 Dic-b4 TOTAL3 | Ene-05 Fub-65 | Mar06 | TOTAL 4 ANUAL
[ NSCRIPCIONES ESCUELA B0 ALUM X 31,00 —BOD0 80.00 B0
| NSCRIPCIONES COLEGID 180 ALUM X $1,00 180,00 180,00 180.00
" ATRICULAS ESCUELA 800 ALUM X $13.50 5.100,00 B.100,00 8.100.00
[ WATRICHILAS COLEGIO 400 ALUMN X $13.00 5.200,00 5.200,00 . - : 5.200,00
[ SENSIONES ESCUELA 600 ALUM X $12.00 7.20000 | 7.260,00| 7.200,00 | 21.60000] 7.200001 7.20000| 720000 7160000 | 72000 7.20000] 7.20000] 21600,00 | 720000 720000 | 7200000
[ SENSIONES COLEGIO 40DALUNN x $15.00 €.000,00 | 6.000,00 | " 6.000,00 | 18.000,00]| 6.00000] £00000| 600000 1800000] 60C)00| 6.00000] 6000.00] 18000,00 | 6.000,00 6000,00 | 60.000.00
MEDIA BECA ESCUELA 40 ALUMN x $6.00 -240.00 24000 240,00 -720.00 -240,00 240.00 -240,00 -720,00 -24),00 -240,00 -240.00 =720.00 240,00 -240.00 -2.400,00
[ WEDIA BECA COLEGID 10 ALUMN x $7.50 7500 7500|7500 22500 -7500 7500 7500 -22500] 7500 7500 T500] 22500 7500 -75,00 T50.00
I SECA COMPLETA ESCUELA 10 ALUMN x 12,00 2000 -12000] — 120,00 36000 120001 -12000| 12000 36000] 12200 12000 2000 36000 120,00 -120,00 | ~1200,00
3ECA COMPLETA COLEGKD 10 ALUMN x $15.00 =150,00 -150,00 150,00 =450,00 +$60,00 150.00 -150,00 -450,00 -1£3,00 -150,00 -150.00 =450,.00 150,00 -150,00 -1.500,00
NGRESOS EXTRAORDINARIOS - - - B -
[ VENTA UNIFORMES ESCUELA 12000 12000 120p0| 360001 12000 120007 12000] 36000 17300 12000 AZ600]  36000] 12000 12000 | 120000
[ VENTA UNIFORMES COLEGIO 80,00 80,00 BOO00| 240,00 50,00 60,00 80,001 240,00 25,00 80,00 80,00 | 240,00 60,00 80,00 800,00
| VENTA LIBROS ESCUELA 45000 ] 45000 900,00 - - . 200.00
JENTA UBROS COLEGID 300,00 | 300,00 600,00 500,00 |
”pmm_mzco DE BAR UNIDAD EDUCATIVA 176,00 170,00 170,00 510,00 170,00 170,00 170,00 510,00 173,00 170,00 170.00 510,00 170,00 170,00 1.700.00
[ JERECHOS DE EXAMENES COLEGIO - - | 240000 240000  2.40000
" SERECHOS DE GRADO . : . . - 600,00 800,00 600,00
MENTOR :
_ABORATORIO COMPUTALIGN 400 ALUM COLEGID
"800 ALLIM ESCUELA $1.00 1.00000) 1000001 4000007 23000001 100000 100000) 100000] 3.00000) 41.060001 1.00000 1.00000] 3000001 1.000,00 1.000,00 10.000,00
[ SOUACKON ESCOLAR
3TROS NGRESOS EXTRADRDINARIOS 400 ALUMN .
COLEGIO Y 800 ALUMN ESCUELAX $0.20 cuota Fadec 200,00 200,00 o - - - 200,00
ngresos por Copias 10000 90000 20000 100007 10000 10000] 30000] 10000] 10000 10000 30006] 100,00 - 100,00 00,00
T TOTALTNGRESDS X X 86,00 113988, R LI AL =i S - i it s
28.21500 | 1493800 | 13.9056,00 | 57.135.00 | 13.985,00 | 13.988.00 | 13.985,00 | 41.065,00 | 13.985,00 | 13.935,00 | 13.938,00 | 41.95500 | 18.985,00 16.985,00 1 150.030,00

30/04/2004 1824




l’ . .
S MEJESTOS, TR — . ' . - 350,00 350,00 350,00 |

GUARDIANIA - ' - - . . :

MOVILIZACION {adicional por Invitaciones :

a taeres) 40,00 40.00 40,00 120,00 40,00 40,00 . 40,00 120,00 40,00 40,00 40,00 120,0¢ 40,00 40,00 20,00 110,00 47000
PUBLICACIONES . A . -
COPIAS - . - - .
CORREC Y ENCOMIENDAS 500 5,00 560 1500 500 5,00 5,00 15,00 5,00 500 5,00 15,00 500 500 500 15,00 | 60,00
GASTOS DE MANTENIMIENTO . . A . .
MANTENIMIENTO ECHFICIO 2.370.00 2.370,00 4.740,00 2.370,00 237000 . s 7.110,00
MANTENIMIENTO EQUIPC DE
COMPUTACION 250,00 250,00 - 250,00 250,00 . 500,00
MANTENIMIENTO MOBILIARKD Y ’

ﬁWoc_vo 812,00 812,00 - - - 812,00 |

MANTENIMIENTO EQUIPO_DIDACTICO - 120,00 120,00 . 120,00
MANTENIMIENTO AREAS VERDES 80,00 60,00 60,00 60,00 . 120,00
MANTENIMIENTO COPADORA 80,00 80,00 180,00 80,00 80,00 80,00 240,00 30,00 80,00 80,00 240.0C 2000 80,00 20,00
BIBLIOTECA . . ] . £00,00 00,00 500,00
LABORATORIG / TALLERES 1.500,00 +.500,00 - . . 1.800,00

[ ADQUISICIONES - - - - -

[ EQUIPOS DE COMPUTACION 2.700.00 2.700,00 B . - 2.700.00
MOBILIARIQ Y EQUIPC 240,00 180,00 400,00 -~ - . 400,00
IMPLEMENTACION LABORATORIO . . ]
CONSTRUCCIONES 2.850,00 2.850,00 - . - 2.850,00
BERVICIOS GENERALES - - 'S - . -
ENERDIA ELECTRICA (ires ) 110,00 110,00 110,00 330,00 110,00 110,00 110,00 330,00 110,00 110,00 110,00 330,00 110,00 90,00 90,00 29000 128000
AGLUIA {3 isngueros mensuaf) L 85,00 85,00 85,00 165,00 85,00 85,00 85,00 195,00 8500 85,00 85,00 195,00 8500 15,00 15,00 95,00 830,00
TELEFONO, FAX, CORRED 50,00 50,00 50,00 150,00 50,00 50,00 50,00 150,00 50,00 50,00 50,00 150,00 50,00 40,00 40,00 130,00 580,00 |
ENLACE DE INTERNET 18,00 18,00 18,00 54,00 18,00 18,00 18,00 54,00 18,00 18,00 18,00 400 18,00 18,00 18,00 54,00 216,00
ASEQ LIMPIEZA 35000 200,00 550,00 . - 550,00
MATERIALES Y SUMINISTROS - _ . s - N
UTILES Y SUMINISTROE DE OFICINA 400,00 20,00 420,00 20,00 20,00 20,00 60,00 20,00 20,00 20,90 80,0¢ 15,00 1500] 83800
SUMINISTROS DE COMPUTACION 35,00 35,00 35,00 35,00 36,00 800 105,00
WMPLEMENTOS DEPORTIVOS 50,00 50,00 - 50,00 50,00 100,00
WMATERIAL DIDACTICO 200,00 200,00 200,00 200,00 “ 200,00 2000 . 800,00
MEDICINAS - T ty . . .
BENEFICIOS ADICIONALES - .

AGASAIOS . 330,00 330,00 330,00 330,00 330, 330,00 990,00
ATENCIONES SOCIALES 6,00 £.00 5,00 1800 800 8,00 5,00 18,00 8,00 8,00 800 18,0 #,00 8,00 80,00
REFRIGERIOS 20,00 18,00 18,00 56,00 18,00 18,00 18,00 54,00 18,00 18,00 18,00 54,00 18,00 18,00 36,90 200,00
COLAGION ESCOLAR - . — == : DX 18,00 . .
CAPACITACION AEDIP .
CAPACITACION . 120,00 120,00 245,00 240,00
GASTOS MISCELANEOS
VISITAS CULTURALES
TRABAJOS DE IMPRENTA (notas de
varta, vales de Caja y hojas y sobres

) 800,00 500,00 : 800,00
PUBLICACIONES N N
CASA ABIERTA . s A A .
GASTOS RELIGIOSOS 18,00 18,00 13,00 54,00 18,00 18,00 18,00 54,00 18,00 13,00 18,00 54,00 13,00 1000 3,00 190,00
GASTOS LEGALES . . . N
GASTOS FINANCIEROS .
INTERESES - B . s N

| GASTOS BANCARIDS 30,00 30,00 30,00 50,00 30,00 30,00 20,00 90,00 30,00 20,00 30,00 £0,00 30,00 30,00 30,00 $6,00 360,00
GASTOS NO OPERACIONALES . -
GASTOS EXTRAORDINARIOS . N A T B
IMPREVISTOS 100,00 160,00 100,00 300,00 100,00 100,00 160,00 300,00 100,00 100,00 100,00 300,00 100,00 100,00 100,00} 30000 120000

[IMPREVISTOS T X X ,00 | _1.200,00 |

[ BONO DE PROFESORES 30X 1000 | 500,00 $00,00 500,00 1.500.00 500,00 500,00 500,00 1.500,00 500,00 500,00 50000] _ 150000 500.00 500,00 000,00
TOTAL EGRESOS 1.337,00 423200 1079500 1038400 367500 1.9%0,00 1.945,00 €.810,00 1.335,00 1.138,00 1.680,00 4.120,00 3.930,00 729,00 35300  3.012,00 | 37.076,00]
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