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PROLOGO

Los estudios previos y nuestro trabajo de grado se relacionan con el
problema planteado, conforman la estructura organizada del informe, nos
ha dado 1{a oportunidad de realizar un trabajo original vy
metodologicamente descrito, nos oferta el conocimientc d2 o hemos
hecho con un respecto a un tema de ayuda y solidaridad humana, en lo

ha valores respecta.

Sucintamente enunciamos brevemente el origen, propésito y principios
de los grupos andénimos; posteriormente sefialamos nuestro marco
metodologico seguido como estructura e nuestra investigaciéon y en lo
que ha trabajo de campo se refiere, el manejo de variables y su
operacionabilidad, de igual manera se ha trabajado con |la
instrumentacion de las bases tedricas y la definicion de términos que son

complemento del marco teérico referencial.

Para mayor claridad encontraremos que el informe escrito del trabajo de

investigacién, parte de la formulacién del problema de la investigacion

y la justificaciéon del nuestro estudio, a continuacion presentamos los
objetivos que nos llevaron a realizar el trabajo investigativo. Planteamos
un marco tedrico dividido en: marco tedrico institucional; marco tedrico
relacionado al tema, el mismo que constituye la investigacion tedrica o
empirica de nuestro trabajo a Ja que se suma una importante definicion de

términos de uso comun en la presente investigacion.

El Disefio metodologico establece caracteristicas de las muestras que se
seleccionaron con sus respectivos resultados estadisticos los mismos

gue han sido analizados y estan presentados, interpretados y discutidos.

L




Finalmente ponemos a consideracion nuestra propuesta como modelo
hacia la excelencia educativa, se involucran ademas conclusiones y
recomendaciones, comprendera estimado lector que toda gestién
humana es perfectible, razén por la que le pedimos de la manera mas
comedida nos incentive seguir adelante con sus criticas sanas y

oportunas, conste que no estamos solos somos contexto y/o sociedad.

Solanda
Humberto

Wiimer
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CAPITULO L

1. INTRODUCCION

1.1. Formulacién del problema y justificacién del estudio

Santo Domingo de los Colorados como toda ciudad en constante crecimiento
y desarrollo social, esta avocado a un constante deterioro en el
comportamiento individual y de los grupos humanos que en el se insertan y
desenvuelven, he ahi los problemas que se desencadenan a este nivel, uno
de ellos tenemos la dependencia a las drogas, en nuestro casc hemos
escogido el alcoholismo y de él los grupos anénimos (AA), Si su hijo o
familiar es un alcohélico, no lo considere un vicio sino una enfermedad que
debe ser tratado como lo es una enfermedad. ¢, Piense y reflexione?. Que
hemos hecho y debemos hacer para reintegrar a este o nuestros familiares

al desarrolio social y familiar de nuestra comunidad.

Con gran angustia observamos a diario, hogares desorganizados,
desintegrados por efectos del consumo dei alcohol, lo que ademas se
vincula con otros elementos como la delincuencia, la prostitucion entre
otros, [0s mismo que afectan directamente a la sociedad de Santo Domingo,

el pais v el mundo a lo cual debemos insertarle el narcotrafico y el lavado de
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dinero, lo que definitivamente nos conlleva a la corrupcién y el subdesarrollo
social y econémico, para lo cual debemos emprender campanas de
educacion intensivas y masivas tanto en los que se forman profesionaimente
a cualquier nivel en valores de solidaridad en nuestro caso con quienes se
forman en el cuarto nivel como maestrantes en Gestion de Recursos
humanos de la Universidad Técnica de Babahoyo, con nuestra propuesta de

desarrollo personal.

lLa sociedad actual de Santo Domingo, el pais y el mundo se encuentran en
constante cambio y renovacion, pero estas transformaciones la estan
llevando a su propia destruccion. Por un lado, la materializacion del
individuo a! que solo le importa (profesionalizarse, doctorarse, masterarse)
y no el ser, de otra manera, ia descomposicion de los hogares, la falta de
afectividad en la nifiez, la inseguridad en la adolescencia, la falta de trabajo,
el fracaso de la juventud en general, la perdida de valores éticos y morales

estan destruyendo a la sociedad, a la familia y definitivamente a su entorno.

En Santo Domingo los centros de los grupos andnimos, se han desarroliado
si, pero no de la misma manera que ha desarrollado el consumo de drogas,
en nuestro caso el aicohol: consideramos que el problema del alcohol es un
problema humano. Ei alcohol en si no es bueno ni malo, depende del uso
que hagamos de él. Para entender por qué un individuo llega a la

dependencia debemos recordar lo que ya sabemos sobre la vida y el




aprendizaje. El individuo llega al alcoholismo con motivaciones concretas
gue marcaran consecuencias mas o menos negativas del mismo, asi como
el grado de dependencia, las mismas que pueden conceptualizarse como
Experimentales cuando beben por curiosidad o presion del grupo, pero sin
continuacion; sociales, cuando consumen de vez en cuando, por placer,
convencionalismo o compromiso; Dependientes, cuando consumen &in
forma continua y existe ya una dependencia fisica yfo psiquica,
Disfuncionales ios que abusan del aicohol como consecuencia de un estado

psicotropico.

Como maestrantes y/o educadores, no necesitamos un diagnéstico claro y
preciso de los conocimientos, actitudes y habitos antes de planificar
cualquier tarea educativa o reeducativa, en este caso la interaccion de
desarrollo personal en los maestrantes de Gestion de Recursos Humanos de

la Universidad Técnica de Babahoyo.

“No es facil encontrar la felicidad en nosotros mismos, pero es imposible

hallarla en ningan otro lugar” Agner Repplier.

Los grupos andnimos son organizaciones civiles, sin fines de lucro
extendidos internacionalmente, estan orientadas a propiciar el desarrollo
personal de quienes la conforman, a su vez, sus integrantes asumen el

compromiso de liberarse de conductas negativas y repetitivas que impiden

[F3]
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su interaccidn consigo mismo y con los demas, bien sean estas adicciones,
compulsiones, dependencias u otra actividad que influya negativamente en

sus modos de vida.
Problema de investigacion

;,Por gué no se desarrollan técnicas para crear estrategias de desarrollo
personal en la formacion de profesionales de cuarto nivel en la Universidad

Técnica de Babahoyo?
Del problema general se han derivado los siguientes subproblemas:

¢, Como se aplican actualmente las estrategias de desarrollo personal en los
1
maestrantes de la Universidad Técnica de Babahoyo sobre el origen,

lineamientos y principios de los grupos anonimos?.

¢ Serd factible la aplicacion de una investigacidn exploratoria-diagnostica
relativas a las estrategias contemporaneas con los maestrantes de Gestion
de Recursos Humanos de la Universidad Técnica de Babahoyo para el

desarrollo personal?.
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¢ Cuéles propuestas seran las indicadas para el desarrolio personal de los
maestrantes de la Universidad Técnica de Babahoyo en Gestion de

Recursos humanos aplicables a los grupos anonimos?
Justificamos nuestro estudio, cuando expresamos que:
Diferentes enfoques administrativos, educativos y psicolégicos, han

explicado como el reforzamiento de la estima, la motivacion y las

condiciones del entorno inciden en la conducta del individuo ya sea en la

\ familia, en el trabajo o en lo educativo.

De acuerdo a los objetivos que se ha planteado, adaptar estrategias de los
grupos andnimos orientados al desarrolio personal de los alumnos del

Masterado en Gestidn de Recursos Humanos, propiciara el fortalecimiento

de su desarrollo personal y profesional, favoreciendo los factores que
inciden en la asertividad, la motivacion, la comunicacidon consigo mismo y

con los demas, el dptimo rendimiento estudiantil; entre otros.

No se ha establecido en los programas disefios curriculares para educacion
en valores de los profesionales de cuarto nivel, solamente desarrolian

programas de formacion en lo académico, olvidandose de este importante

rubro de formacion global del hombre y evitar los que hasta hoy pasa en el

desempefio administrativo de nuestro pais “la corrupcion’.




Al aplicarse esta propuesta, permitira optimizar estrategias planteadas. Los
resultados sirven como referencia para adaptar actividades, propuestas a los
maestrantes en Gestion de Recursos Humanos, de igual manera este
trabajo sera un referente de consulta para investigaciones futuras
relacionadas con el tema y que tengan como objetivos el desarrollo personal,
integraiidad en el proceso de ensefanza - aprendizaje, estrategias

psicoafectivas y/o actividades complementarias.

1.2. Presentacién de los objetivos generales y especificos

1.2.1. General

Diseftar una propuesta de desarrollo personal para los maestrantes en
Gestion de Recursos Humanos del Centro de Estudios de Postgrado y

Educacidén Continua de ia Universidad Técnica de Babahoyo.

1.2.2. Especificos

1.2.2.1. Diagnosticar como incide la participacion en el enfoque de grupos

andnimos en las expectativas de vida de los maestrantes de gestidon de

Recursos Humanos del Centro de Estudios de Postgrado y Educacion




Continua de la Universidad Técnica de Babahoyo en Santo domingo de los

Colorados.

1.2.2.2. Analizar la factibilidad en cuanto a recursos humanos, operativos,
financieros y el principio comin que definira a los maestrantes participantes
de las estrategias para el desarrollo personal que bajo el enfoque de grupos

andnimos se proyecta realizar.

1.2.2.3. Elaborar una propuesta de desarrollo personal para los maestrantes
de gestion de Recursos Humanos del Centro de Estudios de Postgrado y
Educacién Continua de la Universidad Técnica de Babahoyo en Santo

domingo de los Colorados.

1.3. Revision de investigaciones relacionadas con el tema

No existen trabajos previos y trabajos de tesis de grado relacionados con el
problema planteado lo que constituye un marco referencial especial, para
que nuestro trabajo sea inédito, saliendo del sofocante hacer académico
repetitivo de hacer ciencia para completar un ciclo de estudio. Esta revision
nos ha dado la oportunidad de efectuar un trabajo més originai y
metodoldégicamente sano, como lo es conocer lo que se ha hecho con
respecto a2 un tema que ayuda a estructurar formalmente la idea de

investigacion.




1.4. Restricciones y alcance del estudio

La confidencialidad y el anonimato han sido aspectos gque restringieron la
actividad investigativa inicialmente, pero con el devenir del proceso
investigativo, tanto familiares como los anonimos, nos brindaron su apoyo
para comprender y reflexionar sobre su accionar intimo en el grupo. Al
adentrarnos en su quehacer, conocimos exactamente que es lo que tenemosl
como desarrollo humano, en estas instituciones civiles. De igual manera los
maestrantes en Gestion de Recursos Humanos inicialmente fueron reacios
a su colaboracién e integracion, pero comprendieron que en verdad era
necesaria su participacion mas aun con la concomitancia de este con su

especialidad.

Toda nuestra propuesta tiene un aicance especial, porque tratamos de
redescubrir que' no solamente deben formar la universidad académicos con
semblante cientifico, sino fundamentalmente humanos, solidarios
comprometidos con nosotros mismos, con nuestro contexto, con nuestra
realidad, aportando al desarrollo de nuestro pais, sea cual fuere la funcién
que desempefiemos y que nuestro aporte vaya mas ailda de un desemperio

hacia ser mas competitivos y comprometidos con los nuestros hasta

siempre.




CAPITULO IL
2. MARCO TEORICO CONCEPTUAL
2.1. Marco histérico institucional

Actualmente en Santo Domingo de los Colorados se cuenta con seis
centros de recuperacion de alcohdlicos. Centros que cuentan con similar
estructura, asi; Amplia sala de reuniones rodeados de cuadros cargados de
una gran motivacién personal, pero todos con diferentes denominaciones y
bajo un mismo objetivo, ofrecer un servicio a todos los que estan
convencidos que pueden reintegrarse a !a sociedad y rehacer su vida
personal, familiar y social, pero reconociendo férreamente que el
alcoholismo es una enfermedad que es posible de curacién y con la decision
en firme de abandonar e! alcohol; las reuniones son diarias en dbnde se
comparten ampliamente sus experiencias y con gran dosis de participacion
espontanea, no existe un lider sino que para cada reunion cualquier
participante coordina las actividades a efectuarse. Ante estas
consideraciones resaltamos qué, en los ambientes de marginalidad o
marginados, el consumo de alcohol consiste en un medio de adaptacion al
mismo, y en este sentido, constituye un problema de personalidad en lo
social, en lo familiar, por lo que la propuesta de desarrollo personal para los

maestrantes, nos conlleva a insertar en la sociedad una participacion




conjunta y activa en el conocimiento y solucidn de los problemas sociaies y
no seguir formando profesionales en ciencia y tecnologia sin valores

humanos.

Conscientes que el consumo de alcchol actualmente es un sintoma de la
problemética social y no exclusivamente individual yfo famiiiar.por lo que la
sociedad no puede desentenderse y cargar toda la responsabilidad sobre el
alcohdlico de ahi que urge la necesidad de atacar las raices del probiema e
implicar directamente a los futuros profesionales, directivos de instituciones
de educacidén superior, fundamentalmente a la familia y a la sociedad en
general a reinsertar, no como la simple adaptacidon del individuo, sino gue
impliqguen cambios en la solidaridad profesional hacia ellos, como también lo

debe hacer la familia y la sociedad, esto es no ver monstruos sino personas.

" Este déterioro social los comprendemos desde la forma de comportamiento
individual, como las enfermedades, la delincuencia, deterioro de las
relaciones familiares y sociales, El bajo nivel de ingresos econémicos por
ausencia de trabajo, perdida de empleo y accidentes de trabajo, Accidentes
de transito en donde realmente somos los primeros en el mundo. De lo
expuesto sefialaremos también que, hay deterioro emocional que producen
alteraciones mentales, variacion perjudicial en la salud fisica y psicoldgica,
en todo caso el consumo del alcohol tiene efectos multiples y solamente el

consumidor puede sefialarlos.
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2.2. Marco tedrico relacionado con el tema

2.2.1. Grupos anénimos

2.2.1.1. Resefa Historica

Se inician en los Estados Unidos, en el afio 1935 por Bill W. Y Bob ( no se
mencionan sus apellidos en razén del anonimato), bajo la denominacion de
alcohdlicos anonimos, posteriormente apoyados por Al-Anom (amigos y
familiares de los aicohdlicos; segin sus siglas en ingiés) Los grupos
anonimos se ha extendido por todo el mundo, con el objetivo de apoyar Ia

recuperacion de quienes son afectados por la adiccidon quimica o emocional.

Durante sus primeros diez ancs, AA., como grupo pionero, acumuidé una
experiencia sustancial que indicaba que ciertos principios y actitudes en el
ambito de grupo tenian un gran valor para asegurar la supervivencia de la
estructura de la comunidad. En 19486, o fundadores y miembros pioneros de
AA., reunieron estos principios y los pusieron por escritc en la revista
internacional de la comunidad, AA. Grapevine bajo el titulo de las doce
tradiciones de Alcohdlicos Anénimos, las cuales fueron aceptadas vy
aprobadas por la comunidad en plenc en ia convencién internacional de AA.,

celebrada en Cleveland, Ohio en 1950.

e



Las estrategias se basan en lineamientos, lemas y principios que en
conjunto preserva la permanencia, integridad, gratuidad, universalidad de los

grupos, ademas de la confidencialidad {anonimato) de los participantes.
2.2.1.2. Los principios

Son tradiciones que fomentan ( a mas de las sefialadas) una actitud

abierta, el respeto, la unidad y la humanidad
Las doce tradiciones:

1. Nuestro bienestar comin debe tener preferencia; 1a recuperacion personal

depende de la unidad del grupo.

2. Para el propdsito de nuestro grupo Anénimo solo existe una autoridad
fundamental: un dios amoroso tal como se exprésa en la conciencia de
nuestro grupo. Nuestros lideres no son mas gue unos servidores de

confianza. No gobiernan.
3. El Gnico requisito para ser miembro de un grupo anonimo, sera el deseo

de cesar en la conducta adictiva, de acuerdo al principio que define el

grupo; por ejemplo. en el caso de AA, dejar de beber; de AL — Anom;

12




liberarse de la co-dependencia al bebedor problema, de SexoAdictos

anbénimos, vencer las conductas que fomentan ia practica sexual compuisiva.

4. Cada grupo debe ser autonomo, excepto en asuntos que afectan a otros

anonimos.

5. Cada grupo tiene un solo objeto primordial: llevar el mensaje dependiente

o co-dependiente gue aun esta sufnendo.
8. Un gruno anénimo nunca debe respaldar, financiar o prestar su nombre a
ninguna entidad allegada o0 empresa ajena, para evitar que |os problemas de

dinero, propiedad y prestigio los desvien de su objeto primordial.

7. Todo grupc debe mantenerse completamente a si mismo, negandose a

recibir contribuciones de afuera.

8. Los grupos anénimos nunca tendran caracter profesional, pero sus

centros de serviclos pueden emplear trabajadores especiales.

9. Los grupos anonimeos como tai nunca deben ser organizados; pero
pueden crear juntas o comités de servicio gue sea directamente

responsables ante aquellos a quienes sirven.

13



10. Los grupos andnimos no tienen opinion acerca de asuntos ajenos a sus
actividades; por consiguiente su nombre nunca debe mezclarse con

polémicas publicas.

11. La politica de relaciones publicas se basa més bien en ia atraccion que
en la promocion; mantienen siempre el anonimato personal ante ia prensa, la

radio y el cine.

12. El anonimato es la base espiritual de todas las tradiciones, recordando

constantemente anteponer los principios personalizados.

Aunque las doce tradiciones no son obligatorias para ningln grupo, una
mayoria abrumadora de miembros las han adoptado como base para

ampliar las relaciones internas y publicas.

Para el éxito en la aplicacion de es;tas estrategias, incentivan a los
participantes a las siguientes consideraciones:
» Reconocer la existencia (por parte del participanie) de una
dependencia (quimica o emocional) que imposibilita tener una vida
normal.

~ Concienciar que por si solo no se puede obtener la recuperacién de la

adiccidon que padece, v,




> La decision de ceder la vida y la recuperacion al cuidado de Dios,
segun cada cual lo conciba, para que se haga cargo de la

recuperacion y la vida misma de la persona.

Sugieren igualmente, un andlisis minucioso de las pautas de vida, el perdon
asi mismo y 2 otras personas, el constante crecimiento personal y lievar a

otros adictos y/o co — dependientes el mensaje de recuperacion.

Entre estos principios, se encuentra el autofinanciamiento como politica,
basado en el séptimo principio: cada miembro colabora con lo que ie dicte su
conciencia y disponibilidad, sin aceptar contribuciones externas; bien sean
estos de visitantes, fundaciones, iglesias de cualquier credo, entidades
gubernamentales u otros organismos sociales. Esta estrategia sustenta el
anonimato, evitando que de alguna manera u otra, el aceptar contribuciones
ajenas a los miembros del grupo anonimo le comprometa, lo involucre o lo

relacione con esa fuente.

A nivel mundial, los grupos anénimos se han extendido en todas sus
diversificaciones, adaptando cada uno de los principios de AA, el cual
propicio el desarrollo de todos los principios que promueven la recuperacion
de acuerdo al propdsito de sus miembros (dejar de beber). Las diversas

extensiones que de ellas se han formado internacionalmente siguen los




mismos  valores  fundamentaies en el  desarrollo personal,

independientemente del fin.
2 2.3. Desarrollo del financiamiento de los AA

A. A lo largo de los afios, AA ha afirmado y reforzado una tradicion de ser

completamente automantenida o autofinanciada.
B. En Los EE.UU. y Canada la contribucién de mantenimiento sea una sola
al aflo de § 1 000

C. Todo gasto se financia por colaboracion interna, pasando el sombrero.

D. Todas las contribuciones son voluntarias.

2.2.4. Financiamiento de los AA. En el Ecuador.
El financiamiento es mediante la contribucién  voluntaria.  El
autofinanciamiento es su politica, se fundamentan en el séptimo principio;

cada miembro colabora con lo que le dicte su conciencia y disponibilidad.

2.2.5. Otros recursos de los anonimos

Los producidos internamente mediante produccion de bienes y materiales.

16




2.2.6. Los lemas
0 “Primero lo primero’
1 “Sélo por hoy”
O “un dia a la vez”
0 “Poco a poco”
0 “Solo por la gracia de Dios”
{1 "No puedes, dios puede”
1 “Piensa”
[ “Hazlo con calma”

7 “No puedes pedirle a otro ser humano, 10 que necesitas pidele a

Dios”

2.2.7. Las lecturas

Las lecturas propician el crecimiento personal, cultivo del Autoestima y

conocer los testimonios escritos de quiehes alcanzaron la recuperacion o

estan en vias de obtenerlas.

2.2.8. Programa de los doce pasos

Es un programa en el cual se propinen doce pasos gue preservan la

identidad, integridad y principios del grupo anonimo, independientemente de

17




la adiccion quimica o emocional a la cual esta enfocado, Entre estos se
encuentra el respeto al anonimato de los integrantes; a las creencias
personales de cada participante, evitando el debate moral, politico, religioso;
el servicio gratuito de las reuniones, la rotacién de las coordinaciones
evitando el liderazgo y sobre todo, el apoyo amoroso e incondicional para

quien se recupera de una adiccion.

La esencia de las estrategias para el desarrollo personal y la recuperacion a
las practicas adictivas, se encuentran en los doce pasos que describen la
experiencia de los miembros pioneros:
1. Admitimos que éramos impotentes ante el alcohol, que nuestras vidas
se habian vuelto ingobernables.
2. Llegamos a creer que un poder superior a nosotros mismos podia
devolvernos al sano juicio.
3. Decidimos poner nuestras voluntades y nuestras vidas al cuidado de
Dios, como nosotros io concebimos.
4. Sin miedo hicimos un minucioso inventaric moral de nosotros mismos.
5. Admitimos ante Dios, ante nosotros mismos, y ante otro ser humano,
la naturaleza exacta de nuestros defectos.
6. Estuvimos enteramente dispuestos a dejar que Dios nos liberase de
nuestros defectos.

7. Humildemente le pedimos que nos liberase de nuestros defectos.

18




8. Hicimos una lista de todas las personas a quienes habiamos ofendido
y estuvimos dispuestos a reparar el dafio que les causamos.

9. Reparamos directamente a cuantos nos fue posible el dafio causado,
excepto cuando el hacerlo implicaba perjuicio para ellos o para otros.

10. Continuamos haciendo nuestro inventario personal y cuando nos
equivocamos lo admitiamos inmediatamente.

11. Buscamos a través de la oracion y la meditacidn mejorar nuestro
contacto consciente con Dios, como cada cual lo conciba, pidiéndoie
solamente que nos dejase conocer ia voluntad para con nosotros y
nos diese la fortaleza para cumpliria.

12. Habiendo obtenido un despertar espiritual como resultado de estos
pasos, tratamos de llevar el mensaje a los alcoholicos y de practicar

estos principios en todos nuestros asuntos.

2.2.9. Investigaciones realizadas

En Santo Domingo, la disfuncién familiar es el denominador comun de los
problemas sociales, adaptar las estrategias de los grupos anénimos en las
universidades contribuira de canal de comunicacién de los participantes, al
enfocar las adicciones “como una enfermedad emocional que produce
estragos en los dependientes, extendidas al entorno familiar (co-

dependiente)que puede ser tratada y superada en ambas partes, con las
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estrategias y herramientas que los grupos anénimos ofrecen a toda persona

que toma la decisién de recuperarse
2.2.9.1. Antecedentes.

Los antecedentes constituyen las investigaciones realizadas anteriormente y
que guardan relacién con nuestro trabajo de investigacion. Para efectos del
presente trabajo de tesis de grado hemos escogido los trabajos realizados
aqui en la ciudad de Santo Domingo. Sus limitaciones nos han permitido ser
inéditos en esta labor cientifica y de grado, por lo que ponemos siempre a
vuestra consideracion critica siempre que vaya al desarrollo personal de
quienes ya estamos inmersos en este quehacer. Agradeciendo de antemano
vuestras proposiciones, la libertad es un acto serio y de verdad nos
engrandece cuando somos realmente libres, para ello se requiere partir de

uno mismo y de ahi hacia los demés.
2.2.9.2. Bases teéricas.

Las bases tedricas nos permiten analizar la teoria con el tema de

investigacion, la relaciona con otras areas, ademas incorporamos el proceso

sistematico y cientifico, en la formacion de profesionales de cuarto nivel.




Toda investigacion cientifica implica relacionar la teoria con el objeto de
estudio, concebir la posicién de diferentes autores sobre nuestro problema
planteado y los objetos de la investigaciéon, ademas del caracter critico y
empirico, que contribuyen a eliminar las preferencias personales, juicios de

valor y concretarnos a la realidad de ios hecho observables.

Para esta investigacion tomamos en cuenta temas relacionados con
estrategias de aprendizaje, habitos personales, los paradigmas como
forjadores de actitudes, habitos toma de decisiones y personalidades, a la
par de las tendencias contemporaneas que propician ios cambios de
actitudes en pro del autoestima, disefiados en forma de estrategias, talleres
y otros; igualmente, se describen los términos co — dependencia y

dependencia emocional.

Considerando estos paréametros, Savater (2000),' con réspecto a las
estrategias de aprendizaje, afirma que éste se logra a través de la
comunicacién con los semejantes, de la transmisién deliberada de pautas,
técnica, valores y recuerdos, por ser la educacion un proceso necesario para
llegar a adquirir la plena estatura humana. Este autor en su cbra “El Valor de
educar’, hace énfasis que la educacion, orientada a la formacion del aima y
los valores, siempre ha sido considerada de mas alto valor que la
instruccién, por io cual entre las conclusiones propone los modelos de

autoestima a los educandos en el proceso de aprendizaje.
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Estos términos aplicados a la investigacion, respaldan los objetivos de los
grupos anénimos, gue de ser desarrollados en los programas universitarios y
de cuarto nivel, incentivara a la autoestima en los participantes, el conocerse
asi mismo, el estudio y discernimiento del esquema de valores en los

participantes y los modelos que pueden fortalecer los paradigmas actuaies.

Covey (1995), co respecto a los habitos, sefiala que las influencias que
obran en la vida de las personas, a través de la familia, escuela, iglesias, el
ambiente del trabajo y los paradigmas sociales vigentes, tienen un efecto
silencioso y consciente en cada persona y contribuyen a dar un marco de
referencia a los paradigmas de cada individuo. Por lo que afirma que estos
paradigmas constituyen la fuente de actitudes, conductas, y relacionas con
los demas, sustentando que un cambio en estos puede impulsar a
direcciones positivas, igualmente, explica que sin examinar estos

paradigmas es inutil cambiar actitudes y conductas.

Con relacién a lo expuesto anteriormente, se evidencia una vez mas que
todo cambio de actitud personal se refleja en el entorno, el cual se produce
con éxito si le precede la autorreflexién. Las estrategias de los grupos
anénimos inducen al analisis del entorno desde el punto de vista holistico.
De aplicarse beneficiara al maestrante participante, al proporcionarle una

vision del si como parte de un sistema y el poder de decisidn que tiene en si
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mismo de continuarlo, cambiarlo o fortalecerlo; ademas sefiala, que fomentar
los habitos proactivos para sustituir esquemas que mermaron el desarrolio

personal, es una herramienta para desarrollarse eficazmente.

Par Covey, Habito es una interrelacion de tres elementos personales, cuales
son: conocimientos, capacidad y disposicién; del cual el autor explica que
ante la accion y decision cada uno de los elementos aporta las siguientes
pautas:

% El conocimiento: Vislumbra en la persona el proposito y/o la direccion
de la accion o decision a tomar; por io tanto, de acuerdo al
conocimiento responde a la pregunta ¢por qué lo voy a hacer? O
;qué hacer?, segin sea el caso.

La capacidad: De acuerdo a las habilidades y destrezas que la

‘/7

persona posea, responderd el (Como? Realizar la accion a
emprender.
> La disposicion: Es el “querer hacerlo”, la accion que compromete la

gjecucion de la decision tomada.
Estos tres elementos forman el habito

2.2.9.3. Elementos presentes en los habitos.

Ei conocimiento: ¢ Qué hacer? ¢Por qué lo voy a ser? (Conceptual)




La capacidad: {Coémo lo voy a hacer? (Procedimental, habilidad)

La disposicion: “lo quiero hacer’ (Actitudinal, deseo)

2.2.9.4. Interseccion de los elementos que contiene un habito.

La interseccién que muestra el “gue hacer” {conocimiento) ;como hacerio?
(Capacidad — destreza) y él “querer hacerlo” (desec — disposicion) da como
resultado un habito; el cual, de ser positivo, constituye una herramienta

proactiva de desarrollo personal.

2.2.9.5. Programacion neurolinguistica.

Este enfoque contemporaneo trata sobre el paradigma de la nueva fisica y
las investigaciones sobre el cerebro humano, sus precausores: Roger Sperry
y Paul MacLean sostienen la influencia de los dos hemisferios cerebrales en

los procesos de cada persona.

2.2.9.6. Aprendiendo a crecer.

Es un programa disefiado por la Universidad de Temuco, Chile, tiene como
objetivo el autoconocimiento y fortalecimiento de los aspectos positivos de la

personalidad del joven y del establecimiento de las relaciones

interpersonales arménicas y respetuosas. Estan constituidos por 12 médulos
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de autoaprendizaje dirigidos tanto a jovenes como a educadores, los cuales
pueden ser trabajados individualmente o en grupos. Este programa
constituye una herramienta de orientacién y desarrollo para los jovenes e

integracion para los miembros de la comunidad universitaria.
2.2.9.7. Teoria de Gestalt.

Las consideramos desde el punto de vista de las percepciones como
configuraciones globales de los procesos mentales. En este sentido, la
unidad perceptible real es la forma: una estructura mental que toma sus
atributos de una estructura correspondiente a los procesos cerebrales. Los
experimentos de los partidarios de esta teoria muestran que la percepcion
de la forma no depende de los elementos que la constituyen, también sera

influenciada por el enfoque segun la personalidad del observador.
2.2.9.8. La co-dependencia.

Con relacion a la co — dependencia, la define Bettie (2001) como educacion
emocional, psicologica y conductual que se desarrolla en el individuo como
resultado de la relacién y exposicion prolongada con un dependiente; la

misma autora cita a Subi & Friel, quienes explican la co —dependencia ya

sea como bases legales.




2.3. Definiciones de términos usados

AA: Siglas que identifican al grupo anénimo “alcohdlicos anénimos”.
Adiccion: El estado psicolégico y en ocasiones fisicos, caracterizado por la
necesidad compulsiva de consumir una droga para experimentar sus efectos
psicolégicos.

Alcoholismo: Trastornos nerviosos, psiquicos y hepéticos promovidos por la
injerencia de alcohol.

Al — Anom: Es un grupo internacional, de caracter anénimo, sin fines de lucro
compuestas por parientes y amigos de los aicohdlicos que traten de resolver
su problema com(n, compartiendo sus experiencias y aumentando su
conocimiento de si mismo y el alcoholismo como enfermedad.
Autoconciencia: Es la aptitud para pensar en los propios procesos del
pensamiento.

Autoestima; Grado de autoevaluacion, cqnﬁanza y respeto asi mismo.
Autovaloracion: Percepcién del individuo acerca de sus paradigmas éticos,
familiares, morales, personales, sociales; entre otros, que le brinda confianza
y respeto en si mismo.

Bebedor problema: Se refiere a toda persona cuya necesidad compulsiva de
consumir bebidas alcohdlicas le ocasiona trastornos psiquicos, fisicos y de

caracter.




Clima grupal. Entorno de los participantes de cualquier actividad, en la cual
propicia el ambiente comunicativo, participativo, de entrega, entusiasmo,
aporte y reconocimiento, y, compromiso de quienes lo conforman.

Co - dependiente: Literaimente se define como compafiero del
dependiente. Se refiere al entorno familiar que gira alrededor del
dependiente a las sustancias quimicas emocionales; es decir, el efecto que
produce el estilo de vida del dependiente en quienes conviven con él.
Constructivismo: Enfogque educativo que exige el proceso de ensehanza —
aprendizaje de acuerdo a la aplicacion y resultado de esta experiencia por
parte del alumno o participante. Afirma que aprende lo que se construye.
Dependencia emocional: Concepto contemporaneo que se refiere a la
adiccién de indole emocional. Generalmente surge en las personas que
convive con los adictos: se caracteriza cuando la tranquilidad personal
depende de la conducta de otra persona.

Dependiente: Se refiere a la persona que manifiesta una acusada tendencia
a satisfacer ansiedades psicolégicas a través del consumo de sustancias
alcohdlicas, gquimicas e inclusive emocionales al extremo de provocar
alteraciones fisiolégicas y emocionales.

Desarrollo personal: Proceso de reflexion y toma de conciencia del individuo
sobre el crecimiento personal y cambio de actitudes que permite mejorar la
relacion con el entorno.

Desercion: es el acto voluntario de abandonar un determinado curso de

accion y el consiguiente alcance de una meta deseada.
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Deserciéon estudiantil: Acto de renunciar al sistema educativo, debido a
procesos personales o0 intelectuales u otros factores, tales como
motivacionales, socioeconémicos, experiencia académica o en el ambito
estudiantil, entre otros.

Ejercicios vivenciales: Dinamicas dirigidas a explotar la percepcion personal
de cada participante de acuerdo a las actividades dirigidas y medir estas
percepciones con sus paradigmas, experiencias y actitudes ante la vida.
Eleccién: Acto reflexivo de decidirse entre diversas posibles; viene dada por
las posibilidades internas del individuo, el conocimiento o no de las opciones
y la toma de decisiones.

Grupos anoénimos: Grupos internacionales conformadas por personas que
tienen como fin coman la recuperacion, generalmente a adiciones quimicas,
emocionales o ambas. Siguen pautas universales, adaptados a los
requerimientos de cada grupo, entre otros, el anonimato, respetando la
privacidad de quienes conforman a! grupo: los participantes son anoénimos,
mas no el grupo.

Motivacion: Deseo intrinseco del ser humano en esforzarse por alcanzar la
satisfacciéon de una necesidad.

Motivaciéon al logro: Deseo de sobresalir y esforzarse por alcanzar la
excelencia y el éxito por el logro mismo y/o por una recompensa.

Motivacién intrinseca de los maestrantes hacia el trabajo: Estado cognitivo
que refleja el grado en que el maestrante atribuye las fuerzas de su

comportamiento en el desarrollo de las tareas educativas — formativas para
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satisfaccion o beneficios derivados por ia misma. Este concepto de
motivacion puede ser sefialada como una experiencia satisfactoria 0 como
actitud demostrada por el docente hacia el proceso de ensefianza —
aprendizaje.

Paradigma: Enfoque, ejemplo, marco de referencial que surge de la
percepcién, comprension e interpretacion hacia un ente tangible o intangible.
Base filosofica que se toma como modelo independientemente de su
veracidad. |

Poder superior; Expresién usada para referirse de forma impersonal a la
deidad teoldgica, independientemente de la creencia O conviccion que
represente.

Pro actividad: Eleccién y accion sobre la base de valores,
independientemente de los estimulos y situaciones contextuales.

Proactivo: Se refiere a la toma de decision de actuar de acuerdo a los
valores por encima de los impulsos, condiciones o reacciones.

Programacion neurolinguistica: Conjunto de herramientas que surgen del
estudio, conocimiento y provecho de las potencialidades del cerebro Triuno,
con el propésito de lograr la plenitud dei ser.

Proyecto: Propuesta de accion para resolver un problema practico ©
satisfacer una necesidad.

Proyecto factible: Propuesta de accion que demuestra la factibilidad o

posibilidad de resolver un problema, de ser llevado a cabo.




Psicologia: Ciencia que estudia las diversas etapas de formacion del
individuo en su proceso de desarrolio, origen de la tipologia de los
caracteres somaticos y psiquicos de varios individuos a fin de establecer
unos cuadros generales de los tipos de modelos de personalidad mas
frecuente. La psicoiogia intenta descubrir, entre otros, las leyes por las que
rigen la convivencia.

Rendimiento estudiantil: Progreso alcanzado por el maestrante en funcidn de
los objetivos programados o de profesionalidad, es la calidad de actuacion
del maestrante con respecto al conjunto de competencias, habilidades y
destrezas provocadas por el proceso de aprendizaje sistematico y expresado
por una calificacion.

Repitencia: Se refiere a la reprobacion de una o varias modulos de
asignatura del programa del maestria.

Seguridad: confianza, tranquilidad de una persona procedente de la idea de
que no hay peligro que temer.

Seguridad en la eleccion de la carrera; Es un proceso que se obtiene el
momento que e! individuo entiende lo que  quiere, comprende sus
limitaciones, habilidades y destrezas, permitiéndole reducir las confusiones y
conduciendo a realizar una eleccién acertada.

Teoria humanista: Enfoque que liga esencialmente a la definicion y el

sentido de lo humano al desarrollo del conocimiento cientifico y técnico unido

a la experiencia econdmica, social, politica y cultural del individuo.




CAPITULO L

3. METODOLOGIA EMPLEADA

3.1. Disefio de la investigacion

3.1.1. Métodos

En el transcurrir de nuestra investigacion y de acuerdo al proyecto
propuesto, presentamos el informe metodoidgico empleado en nuestro

trabajo:

El método cientifico:

Lo utilizamos como el conjunto finito y ordenado de normas regulativas que,
adecuada y sistematicamente previstas y aplicadas, nos indujeron al iogro
del conocimiento cientifico. Mediante el empleo de modelos,
procedimientos, instrumentos y pautas de procesamiento. Por lo tanto ha
sido una actividad productora de ciencia a la que nos otorgo soporte técnico

y de confiabilidad.

Recorrimos con el método cientifico seis etapas:
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1. El problema: Identificacion y definicion. Delimitacion del problema por

resolver u objeto por estudiar.
2. Observacion: Analisis empirico de los hechos.
3. Hipdtesis: enunciado de una prediccion: si ocurre X entonces resultard Y.

4. Experimento: prueba que se realiza mediante la manipulacién de las

variables.

5. Resultados: Confirmaciéon o rechazo de la hipdtesis, por elaboracion y
pruebas estadisticas (incorporacion de resultados comprobados de la

hipotesis).

6. Teoria: Enunciado de las relaciones funcionales entre las variables. Ley,

principio, norma.
El Método Historico Légico:

Este método nos permitid descubrir el devenir y desarrolio de los fendmenos

psicosociales de los grupos anénimos, centrandose en sus aspectos

fundamentales y apoyandose en dos procedimientos:




El procedimiento historico reprodujo cronoldgicamente, los  hitos
fundamentales de la trayectoria de desarroilo del fenomeno de los
alcohoélicos anonimos que es objeto de nuestro estudio. A partir del mismo,
es posible estructurar la regularidad interna, mediante el procedimiento
l6gico, que explica ese fenémeno de desarrolio personal de los profesionales
en la maestria de Gestion de Recursos Humanos. De este modo, pudimos

arribar a una comprension mas profunda del conocimiento de! objeto.

El empleo del método historico légico no se limita a la historicidad de! objeto,
sino gque observo a este en su decursar para arribar a regularidades del
mismo que se vinculan con &l problema. Por tanto, no se agoté con el relato
histérico, ni se detuvo en especificidades colaterales al campo de accién y al

problema investigativo.

Asi mismo, no se traté de imaginar la logica estructural, ni de funcionamiento
del fendmeno, sino mas bien a esclareder su génesis a explicar las distintas
manifestaciones que ha tenido. Precisamente se integraron ambos
procedimientos en un meétodo, ya que se complementaron y se

interpenetraron mutuamente.

El método Analitico — Sintético




Este método permitio transitar, en el estudio del fendmeno del desarrolio
personal, de quienes son considerados como elementos del todo a las
partes que los componen y dé estas al fenomeno pensado. Este estadio es
cualitativamente superior, debido a que implico, que la percepcion del todo

conlleva un proceso de comprension y explicacion mas pleno del objeto.

El analisis como un procedimiento mental, es aque! que logra la
descomposicion de una integridad en sus pares y relaciones componentes.
Este procedimiento se complementd con el de sintesis, que permitid la
integracion, en el ambito mental, de las partes constitutivas del objeto. En
esta nueva comprension del objeto de forma total alcanzamos una
profundizacion en el conocimiento, en tanto ademas de su asimilacion

fenoménica pudo explicar su estructura interna y relaciones entre sus partes.

El método analitico — sintético nos depard dos momentos basicos en la
investigacion de nuestro tema, ya que permitié penetrarnos en aspectos que
constituyeron causa del fendémeno, y asi, desentraiio los elementos que

necesitabamos  modificar y cambiar el comportamiento del todo, en

estrecha relacion con sus partes constitutivas.




3.2. Poblacion y muestra

SECTORES POBLACION TMUESTRA |PORCENTAJE
DIRECTIVOS 02 02 100%
MAESTRANTES 34 34 100%
AA 53 53 100%
FAMILIARES 106 53 50%

Trabajaremos con el universo total en unos casos y con muestras en los

familiares de los AA como se sefiala la muestra del 50 %.

3.3. Hipétesis

3.3.1. Hip6tesis general

En el programa de maestria en Gestion de Recursos Humanos del Centro
de Estudios de Postgrado y Educacion Continua de la Universidad Técnica
de Babahoyo no se disefian ni desarrolia la educacion en valores ni se

aplican estrategias que propicien su desarrollo personal.

3.3.2. Hipotesis especificas




3321, Los grupos anonimos desarrollan mejor su recuperacion con la
aplicacién de técnicas para desarroilo personal promovidas por los
maestrantes de Gestion de recursos humanos del CEPEC de universidad

técnica de Babahoyo en Santo Domingo de los colorados.

33.2.2. Las disfunciones, adicciones y la disposicién en participar en los
programas de desarrollo personal son elementos que interactitan para

mejora la estima de los grupos anonimos

3.3.2.3. Promover propuestas de desarrollo recuperan a los elementos de
los grupos anonimos con la aplicacion de técnicas para desarrollo personal
promovidas por los maestrantes de ‘Gestion de recursos humanos del
CEPEC de universidad técnica de Babahoyo en Santo Domingo de los

colorados.
3.4. Variables de estudio

g Variable Independiente: la aplicacién de técnicas para desarrolio

personal.

o Variable Dependiente: Los grupos anénimos desarrollan mejor su

recuperacion.




o Desarrolio personal de maestrantes
a Disfuncién Familiar.
o Adicciones.

a Disposiciones en participar.

3.5. Técnicas e instrumentos

3.5.1. Técnicas

o La encuesta: Con esta técnica determinamos en que estado se
encontraron los fenédmenos o problemas analizados, asi como
comprobamos la situacion existente con las pautas aceptadas y

elevar el nivel existente,

Las encuestas propuestas (ver anexos) se refirieron al desarrolio
personal de los maestrantes y su interaccion con los AA en el
marco de solidaridad y recuperacién, los fundamentos. La
estructuracion, las caracteristicas, la participacion maestrante,

autoridades, anonimos, familiares, entre otros.

a La entrevista; Nos permitié recopilar mediante él dialogo directo entre

los AA., familiares y maestrantes con nosotros que realizamos la
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actividad cientifica-investigativa que fuimos fuentes de recepcion y
recoleccién de informacion; esto nos pen"nitié de confrontacion
personal y profundizacion en las opiniones, intereses, valoraciones y
estado emocional de los sujetos, nos interesaron tanto las

respuestas como los gestos y las entonaciones.

o El Fichaje: Utilizamos la fichas de observacion asi como las fichas
mnemotécnicas para recoleccion y recopilacion de informacion de
datos bibliograficos y documentaies de {a investigacion de campo(ver

anexos).

3.5.2. Instrumentos

3 5.2 1. Cuestionarios con preguntas abiertas y cerradas (Anexos 1.)
3.5.2.2. Guias de entrevista (Anexos 2.)
3.5.2.3. Fichas varias clases (Anexos 3.)

3.6, Procesamiento de datos

En esta etapa procedimos a ordenar, consolidar y presentar los datos

recogidos con los instrumentos.

Etapas:



1. Depuracién: elaborados ias encuestas, guias y fichas procedimos a
seleccionarlas de acuerdo aun patrén estableéido caracteristicas vy
presentacidn luego de lo cual procedimos ala:
 Seriacion: de acuerdo a: AA., Familiares y maestrantes
« Critica y andlisis de consistencia: andlisis a cada una de la
encuestas, guias y fichas en funcién de los conceptual,
procedimental y actitudinal para los aplicandos y aplicadores
e Codificacién y caracterizacion: procedimos a establecer
codigos de aplicacion y relacién a fin de caracterizar a cada
unos los elementos a aplicarse en funcion de las encuestas,

guias y fichas.

2. Programacién del procesamiento:
e Eltipo de procesamiento fue el estadistico.
+« Mediante cuadro de frecuencias y tablas' de cohtenidos
respetivos. |
3. Elaboramos las matrices de datos o formatos acumuladores como
instrumentos técnicos que acumulan los datos originales y que facilitaran
la obtencion de medidas estadisticas y sus cuadros respectivos, como los

representamos fuego en el acapite correspondiente.



CAPITULO IV

4, RESULTADOS OBTENIDOS

4.1. Presentacion de datos generales

Encuesta N° 01. Directivos

Pregunta

Respuesta positiva

Respuesta negativa

1. 2Conoce gue es

desarrollo personal? 2
2. ¢ Cuales son las técnicas
mas utilizadas para 2

desarrollo personal

interactuante?

3. ¢ Cudles técnicas se
aplican mas en el

desarrollo personai?

4. ;Como evalitan las
aplicaciones de desarrollo

personal?

5. ¢Conoce como se
desenvuelven los grupos

anénimos?

6. ;Como se efectiia la
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recuperacion de los 2

andénimos?

7. Como aplicaria un
programa de desarrollo de 2

personal?

8. ;Participarias en la
aplicacién de programas 2

de desarrolio personai?

9. ;. Conoces por qué no se
incluye educacion en 2
valores en la formacién
profesional de cuarto

nivel?

10. £ Cémo concibes la

disfuncion familiar? 2

Encuesta N° 02. Docentes

Pregunta Respuesta Respuesta negativa
positiva

1. ¢Conoce que es desarrollo

personal? 9

2. (Cuales son las técnicas
mas utilizadas para 9
desarrollo personal

interactuante?

3. g Cuadles técnicas se

aplican mas en el desarrollo 9
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personal?

4. ;Como evalian las
aplicaciones de desarrolio 9

personal?

5. ¢Conoce como se
desenvuelven los grupos 5 4

anénimos?

6. ,COmo se efectia la
recuperacion de los 7 2

anonimos?

7. Cémo aplicaria un
programa de desarrollo de 9

personal?

8. s Participarias en la
aplicacion de programas de 9

desarrollo personal?

9. ;Conoces por qué no se
incluye educacién en vatores
en la formacion profesional 5 4

de cuarto nivel?

10. ;Como concibes la

disfuncion familiar? 6 3




Encuesta N° 03. Maestrantes

Pregunta Respuesta Respuesta
positiva negativa

1. ¢Conoce qhe es desarrollo

personal? 30 4

2. ¢ Cuales son las técnicas mas
utilizadas para desarrollo personal 34

interactuante?

3. ¢ Cuéles técnicas se aplican mas

en ei desarrolio personai? 34

4. ;Como evalGan las apiicaciones

de desarrolio personal? 34

5. ;jConcce como se desenvuelven

los grupos an6énimos? 20 14

6. ;Como se efectia ja

recuperacion de los anénimos? 28 5]

7. Cémo aplicaria un programa de

desarrcllo de personal? . - 34

8. s Participarias en la aplicacion
de programas de desarrolio 34

personal?

9. ;Conoces por qué no se incluye

educacion en valores en la

formacion profesional de cuarto 34
nivel?

10. ¢ Cémo concibes ia disfuncion 15 19
familiar?




Encuesta N°. 04 AA

PREGUNTA si NO
a. Participas en programas de recuperaciéon? 53

b. Reconoces que Io que aprendes te sirve 53

para mejorar la calidad de vida?

c. Tu actividad es asistir a conferencias de 53
recuperacion?
d. ¢ Tus familiares se integran al proceso de 51 2

recuperacion y reinsercion social?

e. (Hay liderazgo en los centros de 5 48

recuperacion AA?

f. ¢, Te gustaria recuperar tu trabajo y tu 53
familia?
g. Quién mantiene los centros de 53

recuperacion de AA.

h. ¢ En tu recuperacién intervienen 1 52

maestrantes en conferencias o didlogos?

i. ¢ Te gustaria gue profesionales en 53
formacion superior te asistan en

conferencias psicosociales?

Q .



Encuesta N°, 05 Familiares AA

PREGUNTA

Si No
1. j Lo toman en cuenta a los AA en las
decisiones de familia? 53
2. ; Esta de acuerdo que su familiar
asista a los centros de recuperacion 53
para AA?
3. ¢ Cuéndo asistes a visitas a tu
familiar AA, lo haces porque los amas? 53
4. ;Crees en la recuperacion definitiva
de tu familiar en el centro de AA? 53
5. i Aportas mensualmente para la
manutencién de tu familiar en el centro 53

de AA?




Guia de entrevista N° 01. Directivos

PREGUNTAS

RESPUESTAS —~ CONTENIDOS

1. (Como promoveria la integracién
al Pensum de estudios educacion en

valores?

Mediante la integracion al Pensum de
estudios programas educacién en

valores.

2. ¢ Cual seria un fundamento de
propuesta para educacion en

valores?

Introduciendo al Curriculo formativo

programa de educacion en valores.

3. ¢Como desarrollaria el Curriculo

en educacion en valores?

Fundamentado en el modelo

sociocritico.

4, ; Conoce gque es un grupo

anonimo?

Grupo de personas gue se someten

al tratamiento de enfermedad

alcohdlica.

5. ¢ Como se logra la recuperacion de

un AA?

Mediante la asistencia a grupos de

alcohdlicos andnimos.

8. ¢, Como se evalda la recuperacion

de AA?

Con la reinsercion psicosocial de los

enfermos a la sociedad y familia.
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Guia de entrevista N° 02. Docentes

PREGUNTAS

RESPUESTAS — CONTENIDOS

1. ¢,Cémo promoveria la integracién
al Pensum de estudios educacion en

valores?

interviniendo en programas de

alcohdlicos anonimos.

2. ¢Cual seria un fundamento de
propuesta para educacion en

valores?

El modelo psicopedagogico y

psicosocial.

3. {Cémo desarrollaria el Curriculo

en educacion en valores?

4, ; Conoce gue es un grupo

anonimo?

Centros de agrupacion de

dependientes para recuperarse.

5. ¢ Cémo se logra la recuperacion de

un AA?

Mediante un tratamiento a

dependientes en centros

especializados.

6. ¢ Como se evalla la recuperacion

de AA?

Con la reinsercion a su contexto.
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Guia de entrevista N° 03. Maestrantes

PREGUNTAS

RESPUESTAS - CONTENIDOS

1. ¢ Como promoveria la integraciéon
al Pensum de estudios educacion en

valores?

Solicitando la incorporacion  de

modulos de educacion en valores

2. ¢ Cual seria un fundamento de

Con modelos pedagogicos actuales y

propuesta para educacién en paradigma socioculturales del

valores? entorno.

3. ¢ Cémo desarrollaria el Curricuio Integrandonos  al  proceso de

en educacioén en valores? recuperacion en el sistema
constructivista.

4. ; Conoce que es un grupo

anénimo?

Existen varios en nuestra ciudad,
desarrollan programas de tratamiento

a dependientes

5. (,Como se logra la recuperacion de

un AA?

Asistiendo a grupos andnimos de

tratamiento a alcohdlicos.

6. ¢ Como se evallia la recuperacion

de AA?

Cuando se alejan y abandona la

dependencia alcohdlica y emocional
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Ficha de Observacién N° 01

1. Nombre del documento

Libro grande del AA

2. Contexto del documento

Manual de lectura doctrinaria de los
AA

3. Descripeion del documento

Habla sobre la historicidad,
rehabilitacion y lecturas sobre
recuperacion interaccion grupo
recuperacion.

4. Analisis de! documento

Su tematica se centra en
experiencias y enfogues
psicosociales de desarrollo y
recuperacion.

Ficha de Observacion N° 02

1. Nombre del documento

Registro confidencial de los AA

2. Contexto del documento

Manejo discreto contextual de
documentos personales

3. Descripcion del documento

instrucciones Yy comentarios
personales.

4. Andlisis de]l documento

Registro individual y colectivo de
actividades de los AA.

49




Ficha de Observacion N° 03

1. Nombre del documento

Lema y lecturas

2. Contexto del documento

Desarrollo cognitivo de los AA.

3. Descripcion del documento

Instructivo de ios grupos andénimos y
de los AA.

4. Analisis Gel docuinento

Establece tos lemas que los AA.
Mantienen como principios internos y
externos de los GA.

Lecturas especializadas en temas
variados de comprensidn, integracion
e Interactuacién de los AA.

Ficha de Observacion N° 04

1. Nombre del documento

Programa de Maestria

2. Contexto del documento

Estructura curricular de la Maestria

3. Descripcion del documento

instrumento curricular por médulos

4. Analisis del documento

Contiene los diferentes modulos de
aplicacidon curricular para el
desarrollo de la maestria en Gestion
de recursos Humanos




Ficha de Observacion N° 03

1. Nombre del documento Educacion en valores

2. Contexto del documento Ejes transversales de desarrollo
curricular en educacion en valores

3. Descripcion del documento Disefo estructural del desarrollo

curricular en educacion valores.

4. Analisis del documento Metodologia de la ensefianza de
educacion en valores.

4.2 .Presentacién y analisis de datos

Encuesta N° 01. Directivos

Pregunta Respuesta | Respuesta | Porcentaje | Porcentaje | Total
positiva negativa positiva negativo

1. eConoce que es

desarrollo personat? 2 100% 100%

2. ;Cudies son las
técnicas mas utilizadas 2 100% 100%
para desarrotio personal

interactuante?

3. ¢Cuales técnicas se

apiican mas en el 2 100% 100%
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desarrollo personal?

4. yComo evalaan las
aplicaciones de

desarrollo personal?

100

100%

100%

5. ¢Conoce como se
desenvuelven los grupos

anénimos?

100%

100%

6. LComo se efectiia la
recuperaciéon de los

anénimos?

100%

100%

7. Cémo aplicaria un
programa de desarrollo

de personal?

100%

100%

8. ; Participarias en la
aplicacién de programas

de desarrollo personal?

100%

100%

9. ¢ Conoces por qué no
se incluye educacioén en
valores en la formacion
profesional de cuarto

nivel?

100%

100%

10. 4 Come concibes la

disfuncién familiar?

100%

100%
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nos inform

El cuadro

participacion de los directivos en

grade de

un progremea de desar

conocimie

maesirantes en un programa de asistencia e interaccion con los AA,

Encuesta N° 02, Docentes

to, aceptacion y

rcllc personal de los

Respuesta
nositiva

Respuesta
negativa

Poreentaje
positiva

Porcentaje
negativo

1. ;Conoce que es

desarrolio personal?

100%

100%

2. ¢Cuales son las
técnicas mas utiiizadas

para desamollo personal

100%

100%

3. ¢Cuales técnicas se
aplican mas en el

desarroiio personai?

100%

100%

4. ¢ Comb evaltan ias
é

desarrollo personai?

I3

100%

100%

5. ;Conoce como se
desenvuelven los grupos

andénimos’

56%

44%

100%

8. 1Como se efectitala
recuperacion de los

anénimos?

78%

22%

100%

7. Cémo aplicaria un
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programa de desarrollo

de personal?

100%

100%

8. pParticiparias en la
aplicacioén de programas

de desarrollo personal?

100%

100%

9. ;Conoces por qué no
sc incluye educacién en
valores en la formacion
profesional de cuarto

nivel?

55%

45%

100%

10. ;Cémo concibes la

disfuncioén familiar?

67%

33%

100%

Los docentes intervienen poniendo de manifiesto su interés y relacion que

tienen con su cargo y consecuente con los contenidos curriculares a

adaptarse, esto quiere decir que es de responsabilidad docente el manifiesto

de la educacidn en valores, participando con trabajos de desarrolio personal

y no ser una acabado cientifico —~ tecnicista y aportar con razones mas

sistémicas y logicos, estructurados en funcion del modulo de la asignatura a

su cargo
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Encuesta N¢ 03, Maestrantes

Pregunta

Respuesta
positiva

Respuesta
negativa

Porcentaje
positiva

Porcentaje
negativo

Total

1. ¢Conoce que es

desarrollo personal?

30

88%

12%

100%

2. ;Cuales son las
técnicas mas utilizadas
para desarrolio personal

interactuante?

100%

100%

3. ¢ Cudles técnicas se
aplican mas en el

desarrolio personal?

100%

100%

4. ; Cémo evalian las
aplicaciones de

desarrollo personal?

100%

100%

5. ;Conoce como se
desenvuelven los grupos

andénimos?

20

14

59%

41%

100%

6. ;Como se efectia la
recuperacion de los

anénimos?

28

82%

12%

100%

7. Cémo aplicaria un
programa de desarrolio

de personal?

34

100%

100%

8. ¢ Participarias en la

aplicacion de programas

100%

100%
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de desarrollo personal?

9. ;Conoces por qué no
se incluye educacion en
valores en la formacién 34 100% 100%
profesional de cuarto

nivel?

10. ; Cémo concibes la 15 19 41% 89%. 100%

disfuncion familiar?

Los maestrantes indican que es necesaria y fundamental la participacién en
\ programas de educaciéon en valores y que se integren al proceso formativo
superior con participacién total en educacién en valores y fundamentaimente
trabajar con grupos andnimos, manifiestan que les ayuda a comprender
mejora la realidad de estos grupos y que mejor concebir esta realidad social

como fundamento formativo de desarrollo

Encuesta N°. 04 AA

PREGUNTA Si NO | PORCE 'PORC | TOTA
NTAJE |ENTA| L
Sl JE
NO
a. Participas en programas de 53 100% 100%
recuperacion?




b. Reconoces que lo que aprendes
te sirve para mejorar la calidad de

vida?

53

100%

100%

¢. Tu actividad es asistir a

conferencias de recuperacion?

53

100%

100%

d. ¢ Tus familiares se integran. &
proceso de recuperacion y

reinsercion social?

51

96%

4%

100%

e. ¢ Hay liderazgo en los centros de

recuperacion AA?

48

9%

91%

100%

f. ¢, Te gustaria recuperar tu trabajo

y tu familia?

53

100%

100%

g. Quién mantiene los centros de

recuperacion de AA.

100%

100%

h. ¢ En tu recuperacion intervienen
maestrantes en conferencias o

dialogos?

52

2%

98%

100%

i. ¢, Te gustaria que profesionales
en formacion superior te asistan en

conferencias psicosociales?

53

100%

100%
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Los AA. Nos manifiestan que el interés y realidad de su situacion los
conlieva 2 mantenerse en programas de recuperacion y que estan de

acuerdo con el desarrollo de los mismos.

Encuesta N°, 05 Familiares AA

PREGUNTA Si No | % Si| % No | Total

1. j Lo toman en cuenta a los AA en

las decisiones de familia? 53 100 100%

2. ¢ Esta de acuerdo que su familiar
asista a los centros de recuperacion | 53 100 100%

para AA?

3. ¢ Cuando asistes a visitas a tu
familiar AA, lo haces porque los 53 100 100%

amas?

4. ¢ Crees en la recuperacion
definitiva de tu familiar en el centro 53 100 100%

de AA?

5. ¢ Aportas mensuaimente para la
manutencion de tu familiar en el 53 100 | 100%

centro de AA?
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Ei interés familiar por la recuperacion

de los AA. Hace que ellos se interesen

de verdad por el logro que alcancen ellos en los centro de recuperacion,

conciben que el alcoholismo es un

para su resuperacion.

enfermedad que requiere tratamiento

Guia de entrevista N° 01, Directivos

PREGUNTAS

RESPUESTAS - CONTENIDOS

1. ¢, COomo promoveria la integracién
al Pensum de estudios educacion en

valores?

Mediante la integracién al Pensum de
estudios programas educacion en

valores.

2. ;Cual seria un fundamento de
propuesta para educacion en

valores?

Introduciendo al Curriculo formativo

programa de educacion en valores.

3. ¢, Coémo desarrollaria el Curriculo

en educacion en valores?

Fundamentado en el modelo

sociocritico.

4, ; Conoce gue es un grupo

andénimo?

Grupo de personas que se someten

al tratamiento de enfermedad

alcohdlica.

5. ¢ Cémo se logra la recuperacion de

un AA?

Mediante la asistencia a grupos de

alcohélicos anénimos.

6. ¢, COmo se evalia la recuperacion

de AA?

Con la reinsercion psicosocial de los

enfermos a la sociedad y familia.




Las respuestas a las entrevistas a directivos nos dan como resultado el

interés que tienen por gue los profesionales de cuarto nivel se desarrolien

personalmente.

Guia de entrevista N° 02, Docentes

PREGUNTAS

RESPUESTAS — CONTENIDOS

1. ¢ Cémo promoveria la integracion
al Pensum de estudios educacién en

valores?

Interviniendo en programas de

alcohdlicos ‘anénimos.

2. ¢, Cual seria un fundamento de
propuesta para educacion en

valores?

E! modelo psicopedagdgico Y

psicosocial.

3. ¢, Coémo desarrollaria el Curriculo

en educacion en valores?

4. ; Conoce que es un grupo

anoénimo?

Centros de agrupacion de

dependientes para recuperarse.

5. ¢ Coémo se logra la recuperacion de

un AA?

Mediante un tratamiento a

dependientes en centros

especializados.

8. ;C6mo se evalla la recuperacion

de AA?

Con la reinsercion a su contexto.

Manifiestan que estan preocupados porgue las carreras modernas de cuarto
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nivel, deben formar al hombre en su totalidad, no solamente

académicamente sino también socialmente y gue deben incorporar a los

contenidos curriculares de los médulos ejes transversales de educacion en

valores.

Guia de entrevista N° 03. Maestrantes

PREGUNTAS

RESPUESTAS — CONTENIDOS

1. ¢Cémo promoveria la integracion
al Pensum de estudios educacién en

valores?

Solicitando la incorporacion de

modulos de educacion en valores

2. ¢, Cuél seria un fundamento de
propuesta para educacion en

valores?

Con modelos pedagodgicos actuales y
paradigma socioculturales del

entorno.

3. ;,Como desarrollaria el Curriculo

en educacién en valores?

recuperacion en el

Integrandonos al  proceso  de
sistema

constructivista.

4. ; Conoce que es un grupo

anonimo?

Existen varios en nuestra ciudad,
desarrollan programas de tratamiento

a dependientes

5. ; Cémo se logra la recuperacion de

un AA?

Asistiendo a grupos andnimos de

tratamiento a alcohdlicos.

6. ¢ COmMo se evalia la recuperacion

de AA?

Cuando se alejan y abandona la

dependencia alcohdlica y emocional




El interés es manifiesto de incorporar a su formacion la educacion en vaiores

y asistencia a programas de desarrollo personal, como la asistencia a grupos

para conocer mas de ellos en la realidad ya que de acuerdo a ello también

se consideran integrantes —participantes de programas a jos que no acceden

por ignorancia.

Ficha de Observacion N° 01

1. Nombre del documento

Libro grande del AA

2. Contexto del documento

Manual de lectura doctrinaria de los
AA

3. Descripcién del documento

Habla sobre la historicidad,
rehabilitacion y lecturas sobre
recuperacién interaccion grupo
recuperacion.

4. Analisis del documento

Su tematica se centra en
experiencias y enfoques
psicosociales de desarrollo y
recuperacion.

Documento sustento de desarrollo de los AA. En otras palabras el

vademécum de realizacion y reflexion para su recuperacion.

Ficha de Observacion N° 02

1. Nombre de! documento

Registro confidencial de los AA

2. Contexto del documento

Manejo discreto  contextual de
documentos personales

62




3. Descripcion del documento

Instrucciones y comentarios
personales.

14, Analisis del documento

Registro individual y colectivo de
actividades de los AA.

Registro personal de los AA. Y sus circunstancias de ingreso y solidaridad

interna, no nos devela mucha informacion por ser confidencial interno.

Ficha de Observacion N° 04

1. Nombre del documento

Lema y lecturas

2. Contexto del documento

Desarrolio cognitivo de los AA.

3. Descripcion del documento

Instructivo de los grupos andnimos y
de los AA.

4. Analisis del documento

Establece los lemas que los AA.
Mantienen como principios internos y
externos de los GA.

Lecturas especializadas en temas
variados de comprension, integracion
e Interactuacion de los AA.

Instructivo formative de accién de desarrolio personal de alcance reflexivo e

introductoria a) hacer de la recuperacién de los AA.




Ficha de Observacion N° 01

1. Nombre del documento Programa de Maestria

2. Contexto del documento Estructura curricular de la
Maestria

3. Descripcién del documento Instrumento curricuiar por
modulos

4. Analisis del documento Contiene los diferentes modulos

de aplicacion curricular para el
desarrollo de la maestria en
Gestién de recursos Humanos

Instrumento curricular formativo para maestrante en Gestién de recursos

Humanos.
Ficha de Observaciéon N° 05

1. Nombre del documento Educacion en valores

2. Contexto del documento Ejes transversales de desarrollo
curricular en educacion en valores

3. Descripcion del documento Disefo estructural del desarrollo
curricular en educacion valores.

4. Analisis del documento Metodologia de la ensefianza de
educacion en valores.
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Contenidos para desarrollo curricular en educacion en valores propuestos

por Diferentes universidades internacionales para desarroliar valores en la

formacion profesional universitaria de acuarto nivel

4.3. Interpretacion y discusion de resultados

Encuesta N° 01. Directivos

Pregunta Respuesta ; Respuesta | Porcentaje | Porcentaje | Total
positiva negativa positiva negativo
1. (Conoce que es
desarrolio personal? 2 100% 100%
{ os directivos conocen de programas de desarrollo personal como
elementos de crecimiento profesional individual.
Pregunta Respuesta | Respuesta | Porcentaje | Porcentaje | Total
positiva negativa positiva negativo
2. ;Cuales son las
técnicas mas utilizadas 2 100% 100%

para desarroilo personal

interactuante?
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De igual manera responden que conocen las técnicas que se utilizan para

alcanzar el desarrollo personal.

Pregunta Respuesta | Respuesta | Porcentaje | Porcentaje ; Total
positiva negativa positiva negativo
3. ¢Cuales técnicas se
aplican mas en el 2 100% 100%
desarrollo personal?
0%
B1
G2

100%
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No han aplicado los ejes transversales de educacion en valores, no conocen

las técnicas de aplicacion para el desarrollo personal.

Pregunta Respuesta | Respuesta | Porcentaje Porcentaje | Total
positiva negativa positiva negativo
4. ;C6mo evalian las
aplicaciones de 2 100 100% 100%
desarrollo personal?
0%
]
m2:

100%

Al no aplicar ni conocer técnicas, responden gue no conocen forma de

evaluar las aplicaciones de desarrollo personal.

anénimos?

Pregunta Respuesta | Respuesta | Porcentaje | Porcentaje Total
positiva negativa positiva negativo
5. ¢.Conoce como se
desenvuelven los grupos 2 100% 100%
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p4

0%

=1 |
-2
100%
No conocen como se desenvuelven los grupos anénimos.
Pregunta Respuesta | Respuesta | Porcentaje Porcentaje | Total
positiva negativa positiva negativo
6. ; Como se efectiiala
recuperacién de los 2 100% 100%
anénimos?
0%
‘a1
=2

100%

La recuperacion de los alcohélicos dependientes se recuperan asistiendo a

las asociaciones de alcohdlicos anonimos.
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Pregunta Respuesta | Respuesta | Porcentaje | Porcentaje | Total
positiva negativa positiva negativo
7. Como aplicaria un
programa de desarrollo 2 100% 100%
de personal?
0%
0_1
o2,

100%

Participando activamente con

los dependientes brindandoles apoyo

Psicosocial y asistiendo con conferencias y relaciones humanas acorde a la

necesidad individual del AA.

Pregunta Respuesta | Respuesta | Porcentaje | Porcentaje | Total
positiva negativa posifiva negativo
8. ¢ Participarias enla
aplicacion de programas 2 100% 100%

de desarrollo personal?
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0%

100%

L
w2

Todos responden si, ya sea como elementos de apoyo 0 como

confidenciales en relaciones humanas y publicas.

Pregunta Respuesta | Respuesta | Porcentaje | Porcentaje | Total
positiva negativa positiva negativo
9. ¢Conoces por qué no
se incluye educacion en 2 100% 100%
valores en la formacion
profesional de cuarto
nivel?
0%
-1
-2

100%
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Los objetivos planteados no alcanzan esta relacion curricular, los docentes
tienen la palabra al tratar ejes transversales en educacién en valores, los

mismos deben integrarse al Curriculo de la maestria.

Pregunta Respuesta | Respuesta | Porcentaje | Porcentaje | Total
positiva negativa positiva negativo

10. ¢Como concibes la

disfuncion familiar? 2 100% 100%

Como la desorganizacién de la familia por diferentes factores, sociales,
politicos, econémicos, fundamentalmente psicolégicos y de formacion

familiar y del entorno.
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Encuesta N° 02, Docentes

Pregunta Respuesta | Respuesta | Porcentaje | Porcentaje | Total
positiva negativa positiva negativo
1. ¢Conoce gue es
desarrollo personal? 9 100% 100%
1%
LKl
‘m2!
1)0%

Es mejorar la calidad de vida intra y extra familiar en benéfico de la familia y

dei contexto.
Pregunta Respuesta | Respuesta | Porcentaje | Porcentaje | Total
positiva negativa positiva negativo
2. ¢Cuales son las
técnicas mas utilizadas 9 100% 100%

para desarrollo personal

interactuante?




0%

100%

Desconocen las técnicas que se utiliza para desarrollar la educacion en

valores.
Pregunta Respuesta | Respuesta | Porcentaje Porcentaje | Total
positiva negativa positiva negativo
3. ;Cuales técnicas se
aplican méas en el 9 100% 100%
desarrollo personal?
0%

o

=Rk

o2

100%

Los valores morales y éticos como tambiéen de relaciones humanas en la

familia y en el entorno.




et

[ Pregunta Respuesta | Respuesta | Porcentaje | Porcentaje | Total
positiva negativa positiva negativo
4. ¢ Coémo evaluian
las aplicaciones de 9 100% 100%
desarrollo
personal?
0%
wr
‘m2

100%

Con el comportamiento social y psicolégico en la familia y en el contexto.

anénimos?

Pregunta Respueéta Respuesta | Porcentaje | Porcentaje | Total
positiva negativa positiva negativo
5. ¢Conoce como se
desenvuelven los grupos 5 4 56% 44% 100%
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Se retinen semanalmente y otros viven integrados al grupo de AA. No hay

comentarios de su actuacion integracion.

Pregunta Respuesta | Respuesta | Porcentaje | Porcentaje Total
positiva negativa positiva negativo
6. ; Como se efectia la
recuperacién de los 7 2 78% 22% 100%

an6nimos?

Con la comprensién de la familia y ia asistencia e integracién al grupo de AA

Pregunta Respuesta | Respuesta | Porcentaje | Porcentaje | Total
positiva negativa positiva negativo
7. Coémo aplicaria un
programa de desarrollo 9 100% 100%

de personai?

it




Mediante la aplicacion de la técnica constructivista de ia educacion en

valores como eje transversal y asistiendo a los AA. En su recuperacion.

Pregunta Respuesta | Respuesta | Porcentaje | Porcentaje | Total
positiva negativa positiva negativo
8. ¢Participarias en la
aplicacién de programas 9 100% 100%

de desarrollo perscnal?

Participarian activamente, esto alimentaria el desarrollo personal como ser

social que busca mejorar su calidad de vida.

Pregunta Respuesta | Respuesta | Porcentaje | Porcentaje | Total
positiva negativa positiva negativo
2. ; Conoces por qué no
se incluye educacion en
valores en la formacion 5 4 55% 45% 100%

profesional de cuarto

nivel?
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44%

s6% W2

Por que mas importancia se le da a la formacion académica cientista y

tecnologica que al humano.

Pregunta Respuesta | Respuesta | Porcentaje | Porcentaje ;| Total
positiva negativa positiva negativo

10. ;Cémo concibes la

disfuncion familiar? 6 3 67% 33% 100%

ot
o2

Por jas malas relaciones humanas entre la familia y e! entorno.
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Encuesta N° 03. Maestrantes

Pregunta Respuesta | Respuesta | Porcentaje Porcentaje | Total
positiva negativa positiva negativo
1. ;Conoce que es
desarrollo personal? 30 4 88% 12% 100%
ot
o2
[
Es mejorar como persona en el comportamiento con los demas.
Pregunta Respuesta | Respuesta | Porcentaje | Porcentaje Total
positiva negativa positiva negativo
2. ;Cudles son las
técnicas mas utilizadas M4 100%

para desarrollo personal

interactuante?




0%
ot

02

"100%

Las técnicas que se utilizan con frecuencia es él dialogo y las relaciones

con los demas, respetando los criterios personales y grupales e interactian

emotivamente.

Pregunta Respuesta | Respuesta | Porcentaje Porcentaje | Total
positiva negativa positiva negativo

3. ¢ cudles técnicas se

aplican mas en el 34 100% 100%

desarrollo personal?

0%

100%
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Desconocen de técnicas su accionar es diferente a esta realidad pianteada.

Pregunta Respuesta | Respuesta | Porcentaje Porcentaje | Total
positiva negativa positiva negativo
4. ;} Cémo evaltan las
aplicaciones de 34 100% 100%
desarrollo personal?
o2

100%

Se evalla con el cambio de conducta y comportamiento y su reinsercion

social.

Pregunta Respuesta | Respuesta | Porcentaje | Porcentaje Total
positiva negativa positiva negativo
5. ¢Conoce como se
desenvuelven los grupos 20 14 59% 41% 100%

anonimos?
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41%

Sus relaciones son confidenciales y un elevado nimero de AA. saca buenos

resultados, se reintegran a su familia, trabajo y sociedad.

Pregunta Respuesta | Respuesta | Porcentaje | Porcentaje | Total
positiva negativa positiva negativo

6. 4 Cémo se efectia ja

recuperacion de los 28 6 82% 12% 100%

anénimos?

18%

ot
02
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en donde interactuan.

Mediante la afectividad y la comprension asistiendo a los grupos anénimos

técnicas grupales como elemento de desarrolio psicosocial.

Pregunta Respuesta | Respuesta | Porcentaje Porcentaje | Total
positiva negativa positiva negativo
7. Cémo aplicaria un
programa de desarrollo 34 100% 100%
de personal?
0%
o1
|
o2

Sintiendo empatia por el desarrollo personal individual y de los AA. Con

de desarrollo personai?

Pregunta Respuesta | Respuesta | Porcentaje | Porcentaje | Total
positiva negativa positiva negativo
8, ¢ Participarias en la
aplicacion de programas 34 100% 100%




0%

|

o o
l_\l...\

1060%

Seria importante, me ayudaria a mejorar mis relaciones humanas y mi

educacion en valores como desarrollo personal profesional.

Pregunta Respuesta | Respuesta | Porcentaje | Porcentaje Total
positiva negativa positiva negativo

9. Conoces por qué no
se incluye educacién en
valores en la formacion 34 100% 100%
profesional de cuarto

nivel?
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0%

100%

La calidad de la educacién ecuatoriana impide gue se desarrolle programas

serios de educacién en valores, esto a propiciado la realidad psicoeducativa

que tenemos ahora tanto publica como privada.

Pregunta Respuesta | Respuesta | Porcentaje | Porcentaje Total
positiva negativa positiva negativo
10. . Cémo concibes la
disfuncion familiar? 15 19 41% 59% 100%
ot
o2

56%
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Como una desintegracion familiar fruto de la falta de educacion en valores,

de la migracién, de la pobreza y desocupacion.

Encuesta N°. 04 AA

Pregunta Respuesta | Respuesta | Porcentaje | Porcentaje | Total
positiva negativa positiva negativo
a. ;Participas en
0,

programas de 53 100% 100%
recuperacion?

o1l

82

Participo constantemente y esto me esta inhibiendo de ser dependiente y

estoy alcanzando mi recuperacion.

Pregunta Respuesta | Respuesta | Porcentzje | Porcentaje | Total
. positiva negativa positiva negativo:
b. Reconoces que lo
- Y g,
que aprendes te sirve - 53 100% 100%

para mejorar la

calidad de vida?
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100%

La participacion en los grupos anonimos realmente un factor determinante

para dejar la dependencia y le sirve realmente para la vida.

Pregunta Respuesta | Respuesta | Porcentaje | Porcentaje | Total
positiva negativa positiva negativo

c¢. ¢, Tu actividad es

e . 100%
asistir a conferencias 53 ’

de recuperacion?

- 0%

100%

86




Mi actividad a mas de asistir a las conferencias del Grupo, es la mantener

los principios y solidaridad para mi desarrollo personai y recuperacion.

Pregunta Respuesta | Respuesta | Porcentaje | Porcentaje | Total
positiva negativa positiva negativo
d. ¢ Tus
familiares se 51 2 96% 4% 100%
integran al
procesoc de
recuperacion y
reinsercion
social?
ai!
‘o2

Son el sustento y fundamento de nuestra recuperacion, gracias a su

solidaridad y empatia llegamos a dejar de ser dependientes.
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o =l

Pregunta Respuesta | Respuesta | Porcentaje | Porcentaje | Total
positiva | negativa | positiva | negativo
e. ¢ Hay
liderazgo en ios 5 48 9% 91% 100%
centros de
recuperacion
AA?
9%
o
‘-2

9%

No hay liderazgo, la presencia de este elemento, eliminaria los principios y
lemas de nuestro grupo de AA, o que hay es solidaridad, cada uno puede y

debe actuar contando sus experiencias.

Pregunta Respuesta | Respuesta | Porcentaje | Porcentaje | Total
positiva negativa positiva negativo
f. ¢ Te gustaria
: 100%
recuperar tu trabajo y 53 °
tu familia?
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0%

100%

Esa es la razén del ser actuante y participante en nuestro grupo, mejorar la

calidad de vida es nuestra meta en funcion de la reinsercion a la que

queremos ilegar.

Pregunta Respuesta | Respuesta | Porcentaje | Porcentaje | Total
positiva negativa positiva negativo

g.¢, Quién mantiene

0,
los centros de 53 100% 160%

recuperacion de AA.

0%

100%

&9



*

Los grupos de AA. Se mantienen solamente con lo que aportamos y

producimos internamente, no aceptamos nada de nadie.

Pregunta Respuesta | Respuesta | Porcentaje | Porcentaje | Total
positiva negativa positiva negativo
h. ¢ En tu recuperacion
intervienen i 52 2% 98% 100%
maestrantes en
conferencias o
dialogos?
2%
82|
98%
Hasta ahora no, solamente interactuamos los del grupo.
Pregunta Respuesta | Respuesta | Porcentaje | Porcentaje | Total
positiva negativa positiva negativo
1. ¢, Te gustaria
gue profesionales
3 100% 100%
en formacion 53

gy -
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superior te
asistan en
conferencias

psicosociales?

0%

|

o a
N -

5

100%

Seria muy interesante su participacion, ellos nos ayudarian a comprender
mejor la realidad psicoafectiva, psicosocial, emocional y contextual de
nuestro problema en funcién de crecer y mejorar nuestra reintegracion a la
sociedad y familia. |

Encuesta N°. 05 Familiares AA

PREGUNTA Si | No | % Si| % No | Total

1. ¢ Lo toman en cuenta a los AA en las

decisiones de familia? 53 100 100%
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0%

100%

Lo tomamos como un acto conciente para mejorar del problema a que nos
encontramos sometidos, una realizacién personal para mejorar su

comportamiento y conducta.

PREGUNTA Si | No % Si| % No | Total

2. ¢ Esta de acuerdo que su familiar
asista a los centros de recuperacion 53 100 100%

para AA?
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0%

100%

Nuestro apoyo es incondicional, su asistencia nos llevaria a mejora las

condiciones de vida que llevamos y a una integracidén racional a su vida

normal como integrante fundamental de la familia.

PREGUNTA Si | No |%Si| % No | Total
2. ;Estd de acuerdo que su familiar
asista a los centros de recuperacion 53 100 100%

para AA?




0%

100%

Si por que su asistencia a los grupos de AA., van regenerandose e
incorporandose a sus actividades normales tanto familiares, sociales como

de trabajo, esto es se vuelven responsables.

PREGUNTA
Si No | % Si| % No | Total

4. ; Crees en la recuperacion definitiva

de tu familiar en el centro de AA? 53 100 | 100%




Si creemos en su recuperacion, pero esto es una responsabilidad

compartida es decir tener empatia por los problemas y los logros de los AA.

PREGUNTA Si | No |%Si| %No | Total
5. ¢ Aportas mensualmente para la
manutencion de tu familiar en el centro 53 100 | 100%
de AA?
0%
P
o2

100%

Nuestro aporte mas que material 0 economico es espiritual, psicologico y

fraterno, no nos aceptan colaboracién econdmica alguna.
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CAPITULO YV
5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1. Conclusiones generales y especificas
5.1.1. Generales:

51.1.1. Los maestrantes de Gestion de Recursos Humanos de la
Universidad Técnica de Babahoyo y del programa que se desarrolld en la
ciudad de Santo Domingo de los Colorados en su formacion profesional no
tratan los ejes transversales de educacion en valores para su desarrollo

personal.

5.1.1.2. Hay interés tanto en autoﬁdade_s, docentes, maestrantes y AA. Por

interactuar en el desarrollo personal.

5.1.1.3. Los grupos de AA. Son centros de recuperacién a los que deben
llegar los maestrantes de todas las especialidades y programas que se
desarrollen en La Universidad Técnica de Babahoyo a mejorar su aspecto
psicosocial formativo para mejorar su calidad de vida como desarrollo
personal en empatia y valores y lograr en si ser motores de una verdadera

actividad profesional.
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51.1.4. Las unidades académicas de programacion curricular deben
integrar en los programas de Maestrias, los ejes transversales de
educacién en valores, evitando el tradicionalismo y voiviendo mas a
humanos a todos los programas y desarrollo personalmente a sus

participantes.

5.1.1.5. La Universidad Técnica de Babahoyo, no cuenta con un disefio,
planificacién, ejecucion ni evaluacion de desarrolio personal a ningln nivel
ni estamento que permita articular ia reflexion accion a fin de mejorar la

calidad de vida de sus miembros.

5.1.1.6. Como no existe una planificacion curricular acorde a las exigencias
psicosociales de desarrollo personal, deja de considerar aspectos que
posibiliten la formacion integral de sus profesionales de cuarto nivel y
consecuentemente la contribucién a mejorar la calidad de vida de ellos y de

jos AA.

5.1.1.7. Los directivos y docentes no tienen un real concepto de o que
significa el desarrollo personal de los profesionales de cuarto nivel que

egresan de su Centro de Postgradoe y educacion continua CEPEC. Lo

confunden con objetivos profesionales.




ol

51.1.8. Todos los sectores encuestados consideran que es necesario
introducir @ implementar ia educacion en valores como factor fundamental

para el desarrolio personal profesional en funcion con su contexto.

5.2. Recomendaciones

5.2.1. Que los directivos y departamento de planificacion curricular infegren a
los programas de maestria la educacién en valores como instrumentos para

mejorar el desarrollo personal profesional.

5.2.2. Que se promueva la investigacioén del desarrollo de la investigacion
integral hacia el desarrollo personal como elemento de mejorar la calidad de
vida del profesional de cuarto nivel en relaciébn con su contexto y su

probiematica.
5.2.3. Aplicar nuestra propuesta en el contexto donde se ha investigado y

evaluar sus resultados ex ante y ex post, y proponer su vigencia o0 su

reforma.
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5.3. PROPUESTA ALTERNATIVA PARA EL DESARROLLO PERSONAL
5.3.1. Presentacion

En funcién de los resultados obtenidos en nuestra investigacion, los mismo
que nos permiten determinar los criterios que rigen la formacién de los
profesionales de cuarto nivel, asi como los requerimientos preliminares de
los maestrantes, de los AA., y de las instituciones anénimas, creemos
pertinente proponer algunos lineamientos generales que orienten la
aplicacion de los ejes transversales en los contenidos curriculares del
programa de formacion de cuarto nivel en lo que a Magister en Gestion de
Recursos Humanos se refiere, que les permita el desarrolio personal en su
propio contexto y su orientacion hacia lo externo. El contenido curricular de
la educacion en valores es un agente dinamizador de la formacién personal
para su desarrollo y mejoramiento de _Ia calidad de vida profesional con

respecto a su entorno que Io enriquece y eleva su autoestima.

Esta propuesta de desarrolio personal, hace referencia a la gestion que los
profesionales de cuarto nivel en Gestibn de recursos Humanos deben
realizar como entes en formacién hacia el conocimiento de los problemas del
contexto y que significan y sé internalizan como valores propios de la

persona profesional a desempefiarse en campo asi prodigado o
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seleccionado como especialidad y se estructura de los siguientes elementos:

Presentacién, Objetivos, contenidos y metodologia.

Los planteamientos que formulamos se sustentan en los postulados
significativos de! paradigma socio critico de la educacion | que se integran
también los psicosociales y psicopedagbgicos, orientados a conseguir
conocimientos, actitudes, destrezas y valores fundamentalmente que
permitan la formacioén integral de los futuros profesionales de cuarto nivel,
para mejorar su calidad humana e integrarse al verdadero proceso de
desarrollo hacia la excelencia en todos sus aspectos y pueda enfrentarse y
dar soluciones a la realidad en que vivimos en nuestro pais y que sean
indicativos e indicadores de actitudes de autorealizacion, autoconfianza,
autoestima y convencidos de ser generadores de soluciones a los problemas

reales que enfrentamaos.

5.3.2, Objetivos

5.3.2.1. Estructurar la propuesta alternativa para desarrollo personal de los

maestrantes en Gestion de Recursos Humanos en su propio contexto.

5.3.2.2. Propiciar la integracion el desarrollo de los ejes transversales en

educacion en valores en los contenidos curriculares de desarrollo de la
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Maestria en Gestion de recursos Humanos, hacia el desarrolio personal de

los maestrantes.

5.3.2.3. Promover su integracion y participacion de profesionales en la busca
del nuevo perfil profesional de los profesionales cuarto nivel en Gestion de
recursos Humanos con la aplicacion la propuesta disefiada y entregada a

autoridades como Tesis de Grado.

5.3.3. Contenido

El Centro de Postgrado y Educacién Continua a través de su unidad
académica debe formar profesionales de cuarto nivel en Gestion de
Recursos Humanos, cuyo perfil cognitivo, procedimental y axioldgico —
actitudinal, que proponemos a continuacién;
5.3.3.1. Desarroliar las siguientes cbmpe;encias:

o Pensamiento Creativo,

o Pensamiento critico,

n Solucion de problemas, y

o Toma de decisiones.

Que tenga una formacion sdlida, ética y humanista basada en los

principios de:

» Valores humanistas y de disciplina,

> Perseverancia en el frabajo,
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> Honestidad,

» Honradez,

% Puntualidad y responsabilidad,
» Amor a la verdad y la justicia,

Respeto al hombre en si como individuo y como colectivo

A%

social,

v

} ealtad,

Y

Ayuda mutua y solidaridad,

Iniciativa y creatividad,

v Y

Permanente deseo de superacién hacia la excelencia,

‘71

Apertura al cambio y la innovacion,
» Participacién en la solucién de los problemas sociales del

contexto.

Todos deben conducir al maestrante a sery no estar; Deben ser reforzados
a través del Curriculum oculto, es decir de las vivencias en la sociedad y la
cultura, en el contexto y en las actitudes y procedimientos de las autoridades
y los docentes como elementos interactuantes en el proceso sin .alineacion
hacia los AA. Que tengan conciencia de que su formacién vaya mas halla
de lo cognitive hacia lo procedimental y actitudinal, especialmente en el

deber de retribuir a la sociedad el privilegio recibido de formarse en este

nivel, asumiendo el compromiso social de integrarse a la transformacion de




la calidad de vida de nuestra sociedad en los parangones de los AA., en este
caso el desarrollo personai.

53.3.2. Que tome conciencia que debe promover y participar en los
procesos de implementacion de desarrollo personal en valores tanto

personales como sociales en el entomo.

En este caso los Profesionales de cuarto nivel en Gestion de Recursos
Humanos debe estar conscientes que deben promover su desarrollo
personal con la participacion en los centros de anénimos de recuperacion
de AA., mediante la activa participacion en conferencias y seminarios de
recuperacion y mediante el dialogo solidario anénimo con todos los

elementos que se encuentran en recuperacion de su dependencia.

5.3.3.3. Qué tenga conciencia que el éxito profesion_al no esta en acumular
riqueza, sino principios de solidaridad y humanismo, de ello depende su
eficiencia profesional y ofrecer asi una mejor contribucion en la recuperacion
de los AA., que el nuevo profesional en Gestion de recursos Humanos tenga
mentalidad y formacion solidaria en el desarrollo de la calidad humana de

quienes requieren la ayuda y comprension oportuna para su rehabilitacion,

5.3.3.4. Que ademas de respetar los conocimientos y escuchar los
problemas que plantean los directivos, docentes, los familiares, los AA. y los

propios masterandos, sepa comprender aquellas potencialidades,
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oportunidades y soluciones que ellos no consiguen consolidar — actuar; sea
un cuestionador y critico de la realidad de los modelos formativos y de
recuperacion y un incitador de cambios en desarrolio personal formador de
criterios de solucién apegados siempre a la verdad de la solidaridad y

realizacion.

5.3.3.5. Que pierda esa individualidad y timidez de conocer ios problemas
sociales de los AA, sepa comunicarse con elios para en funcién de la
reflexion actuar como entes de integracion en la solucién de sus
dependencias y que su desarrollo personal vaya hacia la excelencia y sea

protagonista de cambios personales y del contexto

53.3.6. Qué adquieran habitos y disciplina, de ser protagonistas de
autoestima y de autogestion en el desarrollo de valores en la persona como
individuo y como colectivo y hacia la empatia decisoria de llegar justamente
a donde la sociedad lo necesita como humano en el desarrollo y

consecucion de objetivos para mejorar la calidad de vida de la sociedad.

5.3.4. Metodologia

Actitudes y actividades que deben integrarse a la educacién en valores en la

formacion de profesionales de cuarto nivel en Gestion de recursos Humanos:
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53.4.1. Crear mecanismos expeditos y eficaces para que la totalidad de
docentes conozca, practique y vivencie ios problemas reales que ocurren en
desarrollo personal de los maestrantes en relacion a la Interactuacion en el
campos del desarrollo de valores y en la asistencia a los programas e
recuperacion de los AA., y consultar a los mismos su opinidon sobre la
actuacion en este campo de recuperacién y los aportes y beneficios que de
elios consiguen y aportan en calidad de egresados. Los docentes deben
diagnosticar y demandar propuestas de desarrolio humano y poder definir el
perfil profesional y sus practicas profesionales, el plan curricular de estudios,

los programas propuestos de desarrollo personal en valores.

El CEPEC debe establecer propuestias de relacion con entidades de
recuperacion y solidaridad social, para comprometer la formacion integral de
los profesionales y asi aumentar la pertinencia y relevancia en la solidaridad
para desarrollar valores mutuos los mimos gue tengan impacto y
contundencia y gue ningun maestrante debe ignorarta y consecuentemente

el proceso de cambio e integracion debe ser global y de inmediato.

5.3.4.2. El CEPEC no debe especializar a profesionales en cuarto nivel sin
considerar la formacion humanista y educacion en valores de acuerdo con la
real exigencia del contexto, debe evitar las contradicciones que hasta ahora
rigen y se debe trabajar al hombre para el hombre y asi desarrollar

competencias que realmente fortalezcan la presencia de profesionales en la




sociedad ecuatoriana hacia e alcance del hombre que el ecuador necesita

actuaimente.

5.3.4.3. Proporcionar a los maestrantes condiciones para que conozcan,
convivan e interactien en la realidad concreta en la que realizan la
recuperacion los AA., Esta situacién debera ocurrir iniciado él programa de
maestria correspondiente, no es razonable la soluciéon de los problemas de
reinsercion social de los AA., sin antes conocer como se suscitan los
problemas e la dependencia y su enfermedad. En todo caso en el primer
modulo de aprendizaje debe constar un eje transversal de: “conocimiento de
la realidad de los dependientes en su contexto” y que debe darse en el sitio
que acontecen los hechos, su finalidad es que conozcan el entorno critico de
como se desarrollan los hechos y como funciona en la practica la

recuperacién de los AA., y quienes participan en elia.

5.3.4.4. Durante el periodo formativo de los maestrantes deberan aprender
a desarrollarse personalmente en la solidaridad, mediante la convivencia y
actuacion en programas de recuperacion de los AA., y proponer soluciones
cada dia mas sofisticadas y mejorar cada vez las formas de soiucién a los

problemas ya detectados.

5345 En lo posible los aprendizajes, partan desde la técnica

constructivista y significativa, partiendo de los conocimientos previos y
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contextuales, direccionales, ya sean estos concebidos sistemicamente en
forma horizontal o vertical y en funcion de la participacién en la soluciéon de
los problemas, medianie el disefo de proyectos de desarrollo humano en

calidad.

5.3:4.6. Obligar que en todos io moédulos donde se integren estos ejes
transversales, los maestrantes participen asumiendo responsabilidades y
que tengan iniciativas en la toma de decisiones como también en la
ejecucioén de las actividades propuestas para meijorar la dependencia de los

AA.

53.4.7. Los programas donde se desarrollen deben tener autonomia
contextual del manejo de contenidos de ejes transversales en la

participacion en programes de desarrolio humano.

5.3.4.8. Establecer un equilibrio curricular de interrelacion de contenidos que

sea interactuante entre la realidad cognitiva, procedimental y actitudinal.

5.3.5. Objetivos de los ejes transversales en la educacién en valores

como proceso curricular definido en contenidos.

5.3.5.1. Preparar profesionales de cuarto nivel en Gestion de Recursos

Humanos que pose una sdlida formacidn humana, cientifica y ética mediante
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la participacién en programas de desarrollo social, mediante la investigacion
de casos como el de AA., basada en los valores con relacién al su contexto
para integrarlos al proceso de innovacion requeridos por la sociedad

ecuatoriana actual y las instituciones de desarrolio

5.3.5.2. Relacicnar el perfil del profesional de cuarto nivel con el plan
curricular formativo y el programa de los ejes transversales de educacion en
valores mediante la participacion de los mismos en la construccidon de
modulos y proyectos formativos, para que se vinculen con la realidad
contextual y los programas de investigacion en busca del desarrollo personal

del maestrante.

5.3.6. Plan Curricular
El Plan curricular de los ejes transversales de la educacién en valores
estaria conformado por un conjunto de valores que se cursarian en los

diferentes médulos. Incluimos la posibilidad de que el tratamiento de algunos

contenidos se estructure en funcion de la realidad del contexto.

5.3.6. Programa de estudios
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Los programas de estudie de los ejes transversales de educacién en valores
seran eminentemente vivenciales, de conocimientos previos y del contexto,
privilegiando las actividades en situ de tal manera que el maestrante viva la
realidad y se compenetre con Grupos de AA., e internalice los problemas de

ia realidad de dependientes.

Tanto el plan curricular como los programas de estudio de los ejes
transversales de educacion en valores se estructuran con la participacion de
directivos, docentes, maestrantes y AA. y elementos externos sean estas

fundaciones o componentes del ministerio de Bienestar social.
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ANEXOS

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

Y EDUCACION CONTINUA

PROPUESTA DE ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO PERSONAL

FICHA DE ENCUESTA

Tipo: Estandarizada Directivos {)
Nivel: Descriptivo Docentes ()
Modalidad; Participativa Otros ()

Objetivo: Conocer como aplican el desarrollo personal en la interactuacion y solidaridad
social”

Distinguido sefior

De la manera mas comedida le solicitamos su anuencia para que contesten las preguntas
formuladas en el presente documento. Aclaramos, que esto no los compromete en nada que
no sea investigacion.

Gracias por participar.

1. . Conoce que es desarrollo personal’?




9. ;¢ Conoces por qué no se incluye educacion en valores en ta formacion profesional de
cuarto nivel?

Gracias por su colaboracion
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
Y EDUCACION CONTINUA

PROPUESTA DE ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO PERSONAL

FICHA DE ENCUESTA

Tipo: Documental AA{)

Nivel: Descriptivo

Modalidad: Participativa

Obietivo: Conocer como aplican el desarrollo personal en la Interactuacion y solidaridad
social”

Distinguido sefior

De la manera mas comedida le solicitamos su anuencia para que contesten las preguntas
formuladas. Aclaramos, que esto no los compromete en nada que no sea investigacion.

Gracias por participar.

a. ¢ Participas en programas de recuperacion?

SI () NO()

b. Reconoce que lo que aprendes te sirve para mejoras la calidad de vida?
SH() NO()

¢. ¢ Tu actividad es asistir a conferencias sobre recuperacion?

Si( ) NO()

d. ¢ Tus familiares se integran al proceso de recuperacion y reinsercion social?
SI(}NO()

e. ¢ Hay liderazgo en los centros de recuperacion para AA?

SI()NO()

. ¢ Te gustaria recuperar tu trabajo y tu familia?

SI() NO()

g. ¢ Quién mantiene los centros de recuperacion de AA.?

SI{) NO()

h. ¢ En tu recuperacion intervienen alumnos universitarios en conferencias o dialogos?
SI{ )NO ()
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
Y EDUCACION CONTINUA

PROPUESTA DE ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO PERSONAL

FICHA DE ENTREVISTA

Tipo: Estandarizada Directivos ()
Nivel: Descriptivo Maestrantes ()
Otros ()

Obietivo: Conocer el grado de participacion en Ja Propuesta de desarrollo personal en los
grupos anénimos de Santo Domingo®

Datos Informativos:

Lugar: Santo Domingo CasoNo.:.....................
Entrevistado: ...........ccooiicii e Institucidn:

Entrevistador: ... Fecha: ...
Otros Datos MBCESANOS. ... .. oot ettt eeee e ae e eeen

Distinguido sefior

De ia manera mas comedida le solicitamos su anuencia para que contesten las preguntas
formuladas para esta entrevista. Aclaramos, que esto no los compromete en nada que no
sea investigacion.

Gracias por pariicipar.

PREGUNTAS CONTENIDOS

1. ;COmo promoveria la integracion al
Pensum de estudios educacion 8N VBIOTES? | ......uceviieiieecinire e ee e e eeeeareeese e esse e

2. ¢ Cual seria en fundamento de propuesta
para educacion en valores? e

3. ¢ Como desarsroliaria el curriculo en
educacion en valores? | e




4. ;Conocce que es un grupo anénimo?

5. ¢ Como se logra la recuperacion de un
AA?

6. ;,Como se evalua la recuperacion de
una AA?
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
Y EDUCACION CONTINUA

PROPUESTA DE ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO PERSONAL

FICHA DE OBSERVACION
Tipoe: Documental

Nivel: Descriptivo

Objetivo: Conocer los documentos en que se fundamentan el desarrollo y crecimiento
personal de los AA”

4. N OMDIE G} DD OCUIMIEIIO: .. oo oot ee et et tsttenae e e s s e mtecma e s e et s s ncnanesennnaa
B 0T R 1= s (v ln =R e o o Na 1=t i1 ATUURT O OO PP

3. Descripcion del contenido del documento:

4. Analisis del documento.
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