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PROLOGO

Esta investigacion busca analizar como influye “LA DISCIPLINA EN
LOS APRENDIZAJES EN EL COLEGIO TECNICO JAIME ROLDOS
AGUILERA DE SANTO DOMINGO DE LOS COLORADOS” para ello
primeramente hemos formulado el problema de la investigacion y fa
justificacion del nuestro estudio, a continuaciéon presentamos los
objetivos que nos llevaron a realizar el trabajo investigativo.
Planteamos un marco tedrico dividido en: marco teérico
institucional; marco tedrico relacionado al tema, el mismo que
constituye la investigacion teérica o empirica de nuestro trabajo a la
que se suma una importante definicién de términos de uso comiin en
la presente investigacion.

El Disefio metodologico establece caracteristicas de las muestras
que se seleccionaron con sus respectivos resultados estadisticos
los mismos que han sido analizados y estin presentados,
interpretados y discutidos.

Finalmente ponemos a consideracién nuestra propuesta como
modelo hacia la excelencia educativa, se involucran ademas
conclusiones y recomendaciones, comprenderan ustedes que toda
labor o gestion humana es perfectible nos ponemos a vuestra
consideracion, toda critica sera bienvenida, esto nos permitira estar

en constancia investigacién y renovacién personal y grupal.

Los autores
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CAPITULO 1.

INTRODUCCION

1.1. Formulacion del problema y justificacion del estudio

Constantemente hemos sido testigos de cémo se plantea un proceso de
desarroio y promocion de la disciplina en diferentes instituciones
educativas al escoger nuestra institucion como protagonista de nuestro
trabajo de investigacion, pues queremos mejbrar la calidad educativa
desde un punto de vista de una base tedrica de aprendizaje moderno
como lo constituye el modelo constructivista y para ello debemos
fundamentar su accionar partiendo de los conocimientos previos en
todos los aspectos y en el que se fundamenta Ia disciplina; para lo cual

nos planteamos el siguiente problema:

iInfluye 1a disciplina en los aprendizajes en el Colegio Técnico Abogado

Jaime Roldds Aguilera?.




La disciplina es la capacidad de actuar ordenanadamente y
perseverantemente para conseguir un bien. Exige un orden y unos
lineamientos para poder lograr rapidamente los objetivos deseados,
soportando las molestias que esto ocasiona. La principal necesidad para
adquirir este valor es la autoexigencia; es decir la capacidad de pedirnos
a nosotros mismo un esfuerzo extra para ir haciendo las cosas de mejor
manera, este incentivo psicosocial promueve valores en los alumnos los
mismos que desarrollan mejores capacidades y por lo tanto
competencias, el Colegio Técnico Abogado Jaime Roldos Aguilera,
pretende siempre disciplinar al individuo en funcién de valores que lo
conlleven a conseguir sus ideales propuestos, en el transcurso de Ia
investigacion tendremos respuestas que satisfagan los intereses, que
partiendo de los conocimientos previos estos promuevan el desarrollo

personal y la autoestima individual.

Saber exigirse asi mismo, se hace comprensivo con los demas, aprende a
trabajar y ha darle sentido a lo que hace como técnico en electricidad ylo
mecanico industrial e informatica. La disciplina es indispensable para que
optemos con. persistencia por el mejor de los caminos, esta actividad
siempre se sintetiza como formacidén en valores hacia el nuevo hombre
ecuatoriano que ame a su pais, a su colegio, a su familia integrandose a
su desarrollo y con participacion honesta; es decir, por el que nos va
dictando una conciencia bien formada que sabe reconocer los deberes

propios y se pone en marcha para actuar.
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Este valor es fundamental y basico para desarrollar otras virtudes o
competencias, sin la disciplina es practicamente imposible tener fortaleza

y templanza ante las adversidades que se presentan dia a dia.

Nuestro trabajo merece interés, cuando la institucion escogida como
contexto para desarrollar la investigacion, trata de promover la disciplina,
como valor fundamental para alcanzar mejores niveles en calidad de
educacion, y quienes egresen como técnicos en informatica, electricistas,
Y mecanicos industriales sepan responder disciplinadamente como
trabajadores honestos y responsables, que sean garantia de trabajo y |

desarrollo.

1.2. Presentacion de los objetivos generales y especificos

1.2.1. General
Determinar la incidencia de la disciplina en los aprendizajes en el Colegio

Tecnico Jaime Roldds Aguilera de la ciudad de Santo Domingo de los Colorados.
1.2.2. Especificos

1.2.21. Reconocer como se promueven la disciplina en los aprendizajes en el

Colegio Técnico Jaime Roldds Aguilera de Santo Domingo de los Colorados.



1.2.2.2. Analizar los fundamentos para desarrollar la disciplina como
valor humano en el desarrollo del aprendizaje en el Colegio Técnico

Abogado Jaime Roldds Aguilera de Santo domingo de los Colorados.

1.2.2.3. Proponer alternativas para evitar la indisciplina en el Colegio
Técnico Abogado Jaime Roldés Aguilera de la ciudad de Santo Domingo

de los colorados.

1.3. Revisién de investigaciones relacionados con el tema

Con la observacion documental institucional sobre nuestro tema de
investigacion constatamos que no se han realizado investigaciones con
nuestra tematica, procedimos de igual manera con el equipo de
supervision de a UTE de nuestro colegio como también acudimos a los
archivos de la Subdireccion de Educacién de Santo Domingo de los
colorados, con las entrevistas a las autoridades de otras instituciones
educativas tampoco se nos informo de trabajos sobre disciplina en .Ios
aprendizajes, aspiramos que el nuestro sea el conducente hacia mejorar
nuestra propuesta o a verificar de racionalidad y se reflexione que es
necesario investigar para mejorar la calidad educativa y llegar hacia a la

excelencia, no como precepto sino como realidad.

1.4. Restricciones y alcances del estudio




En toda actividad investigativa se tiene todo tipo de restricciones, en
nuestro trabajo investigativo contamos con la colaboracién basica, lo que
nos facilitd nuestro cometido, aunque en lo procesual la falta de
informacion seria y eficaz nos comprometié pero salimos adelante, hasta

lograr nuestro objetivo.

Nuestro alcance fue mas alla de lo teorético y que quede en una simple
propuesta de “LA DISCIPLINA EN LOS APRENDIZAJES EN EL
COLEGIO TECNICO JAIME ROLDOS AGUILERA DE SANTO DOMINGO
DE LOS COLORADOS" alcanzamos niveles mucho mas categéricos para
que no quede como un simple parche ocasional, sino como un proceso
para mejorar en realidad la calidad educativa desde una propension de
los modeios constructivista con fundamentos epistemologicos y
psicopedagdgicos, a los que deben interesarles a los sefiores directivos,

docentes y toda persona inmersa en la educacion de calidad.

Como ustedes estimados lectores podran apreciar que hemos
desarrollado nuestra propuesta de una manera logica, procesual,
sistematica, con una caracteristica, propiedad intelectual de los autores,

su aplicabilidad depende de los intereses, con que, se cuente en la

institucion para desarroliar proyectos de desarrollo y de gestion




CAPITULO 2

MARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.1. Marco histérico institucional

El Colegio Técnico Abogado Jaime Roldés Aguilera de Santo Domingo,
pertenece a un contexto social urbano marginal, institucién donde acuden
estudiantes que provienen de la clase media hacia abajo, esto es,
trabéjadores, empleados publicos y privados, los mismos que quieren
educarse en ramas tecnolégicas que es lo que el Colegio le proporciona
como técnicos en electricidad, mecanica industrial, e informatica; en las
que pueden desenvolverse como trabajadores particulares o publicos, en

otras palabras como mano de obra calificada.

Conocemos que la ciudad de Santo Domingo es una de las mas
importantes en el crecimiento demografico por la constante migracion que
ella recibe y que la ha hecho que su desarrollo urbano, poblacional sea

constante que la ha constituido en una urbe pujante y de desarrollo




agroindustrial. Los miembros de la comunidad basicamente viven de la
explotacion agricola y ganadera, como también el comercio es
preponderante, eh ahi, el origen de la falta de fuentes de trabajo, lo que
ha incidido en la migracion hacia otros paises de sus habitantes, pues los
padres han visto como buena opcion la educaciéon de sus hijos en esta
institucién y esta a la vez revierte la confianza de entorno social en
mejorar constantemente la calidad de la educacion y sustentando vy

manteniendo una disciplina en valores de la educacién y en superacion

constante.
2.2. Marco historico institucional

El Colegio Tecnico Abogado Jaime Roldos Aguilera, fue creado mediante
Acuerdo ministerial N° del 22 de Mayo de 1980 por el Ministro de
Educacion y Cultura de ese entonces, Doctor Galo Garcia Feraud, desde
ese sus inicio mantuvo el firme propdsito de superacién constante, desde
su Ciclo Basico ha venido realizando ia gestién pedagégica encaminada
ha estructurar una planta docente profesional y en constante capacitacion
/ prqfesionalizacién, infraestructura moderna con laboratorios de Fisica,
Quimica, Ciencias Naturales y de computacién, de igual manera sé ha
equipado los talleres de electricidad, mecanica industrial, e informatica,

con buenos espacios para deportes y recreacion, entre otros, que son

indicadores de desarrollo y calidad.




Las ofertas educativas se fundamentan en un Proyecto Curricular

actualizado, con modelo pedagogico actual, fundamentado en el
paradigma socio critico o constructivista. Cuyo alcance esta en constante
implementacion - ejecucion - evaluacion, existe proyectos importantes de
gestion y desarrollo los mismos que estan siempre en accion por
Directivos Docentes y Padres de Familia. Uno de los elementos
fundamentales para el desarrollo es la disciplina con que se maneja toda

actividad que se emprende que en forma integrada o contextual propende

siempre alcanzar la calidad de la educacion.

El Colegio Técnico Abogado Jaime Roldés Aguilera, trabaja en jornada

matutina, vespertina y nocturna. La constante superacion docente le

imprime caracteristicas de calidad al proceso de aprendizaje, cuyo
modelo tiende hacia el socio critico o constructivista social, por lo que los
aprendizajes alcanzan el nivel de saber, saber hacer, saber vivir y ser.

Muy a pesar de lo expuesto requiere de reformas urgentes para mejorar la

calidad educativa.

La actual administracién se interesa por conseguir y contar con nueva

maquinaria e equipamiento para las especialidades de electricidad,

mecanica industrial, mecdanica automotriz e informatica a fin de

modernizar las instalaciones y equipos, de igual manera se considera que

la tecnologia educativa requiere de insumos informaticos en su gestion

esta conseguir equipos modernos y capacitar a los docentes en el uso y
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utilidad, Asi mismo esta en constante gestion para aumentar la planta

docentes, administrativa y servicios.

Es necesario resaltar la importancia que se le ha dado a la aplicacion de
la reforma curricular, elaboracion del Proyecto Educativo Institucional,
Proyecto Curricular institucional, es decir un proceso curricular moderno Y
consensuado que mejore la planificacion y consecuentemente la calidad

de la educacién.

La disciplina es un elemento fundamental en el desarrollo de las
actividades administrativas, docentes, dicentes y de padres de familia. ,

Se la considera como algo fundamental en el contexto institucional y su

desarroilo.

2.2. Marco tedrico relacionados con el tema

2.2.1. Alternativa teorica

En Educacién y aprendizaje, siempre debemos estar concientes del
objetivo que queremos lograr y proponemos alcanzarlo; eso, es eficacia.
Ser eficaz es la capacidad de producir resultados; no solamente se debe
dar en las areas del trabajo y que producimos cosas; si no, también en la
autoestima y personalidad del alumno, dei maestro, del padre de familia y

de todos los que conforman el contexto social y los demostraremos con
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resuitados. Todo esto se refleja cuando entregamos una tarea, un trabajo
o cuando alguien espera algo de nosotros; es decir, un determinado
resultado. Lo que tenemos que dar en ese resultado y no podemos
quedarnos en el esfuerzo ni en las buenas intenciones. Eso, es ser eficaz,
y que es lo que nuestra patria en los actuales momentos necesita menos

retérica mas accion.

Todos conocemos que mucho se habla de disciplina, pero nadie sé
propuesto analizarla, investigarla y plantear realmente propuestas escritas
de como implementaria y lograr adentrar como un valor, pues de lo que
conocemos que los informes de disciplina no pasan de ser criterios
desventajosos en 4rea psicosocial del desarrollo humana con
imposiciones dictatoriales, coercitivas, agresivas donde no se reconoce ai
sujeto sino al objeto y como tal se trata y tenemos las respuestas con el
devenir del tiempo. En todo caso no hemos encontrado trabajos
anteriores al nuestro, ni en la institucion elegida, ni en contexto educativo
cantonal, por lo que ia propuesta es innovadora desde el punto de vista
practico. Ustedes podran ver que en el recorrido bibliografico
plantearemos algunas categorias que discerniran como apoyo teoérico

para nuestro trabajo real.

2.2.2, La disciplina.en educacion
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Hay varias formas de disciplina, pero generaimente conocemos que la
disciplina es un comportamiento humano como una cierta libertad que se

rige a ciertas leyes o reglas en cierta forma.

En una institucion educativa la disciplina puede ser expresada como un
comportamiento en el cual el alumno se rige a las leyes del respeto hacia

el profesor y con y para los compaferos de aula.

Si consideramos lo expresado anteriormente en los textos tenemos, que
la disciplina en el curso es la forma por la cual el estudiante en cierta
forma entrega respeto al profesor y los comparieros, aunque mas se da
el caso hacia el profesor ya que la disciplina la hace el curso entero y por
lo tanto tenemos que la Indisciplina es la falta de disciplina por la cual se
lleva a la violacién de la regla de oro que es dar respeto y atencion al

educador en la institucion.

La disciplina se da por diferentes factores como lo son el medio
ambiente y la presion que sufren los educadores y es asi como la
disciplina o la indisciplina son propiedades exclusivas de los educandos

ya que se supone que la disciplina y la indisciplina es un hecho que

favorece al educador.

2. 2.3. Lo que causa la indisciplina en el curso

3




i gl

1. Que los alumnos regresan de tener varias horas libres y por lo tanto
adquieren una conducta alterada y que al llegar al aula se encuentran

con una clase super aburrida.

2. Que los profesores causan la risa en el curso haciendo un chiste y

cuando los alumnos se rien no saben en que momento parar.

3. Que el profesor tiene como método para ensefar la tipica clase
entonces se va a la monotonia haciendo que el alumno se sienta aburrido

y haga lo posible por alejarse del aburrimiento.

4. Que los profesores lleguen bravos y nos intenten ensefar en una hora

cosas que aprendemos en un mes.

5. Que despues de venir de los recreos lleguemos. a una clase donde
vamos a tener ademas del desgaste fisico del recreo un desgaste

intelectual ocasionando que la siguiente hora de clase tengamos ganas

de descansar.

6. Que los profesores nos den de corrido a veces dos horas sin

descansar.
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7. Que a la salida cuando los alumnos ya quieren irse a las casas haya
una clase aburrida y larguisima donde lo tinico que hacen los alumnos es

intentar aprender o intentar esperar la salida.

8. Que los profesores lleguen tarde a la clase ocasionando que los

alumnos hagan lo que quieran hasta que llegue el profesor.

9. Que cuando los profesores estdn entregando notas dejen que los

alumnos hagan lo que les dé la gana.

10. Que los profesores den la clase muy rapido ocasionando que el
alumno se canse, se pierda de la parte donde estaba y que después

tntente igualarse.

11. Se ocasiona mucha indisciplina cuando los alumnos estan haciendo

cualquier cosa y el profesor no hace nada para que se calmen.

12. Que los profesores al liegar a la clase no digan a los alumnos si
sentarse 0 quedarse parados ocasionando que aigunos se sienten y otros

se paren.

13. Se ocasiona indisciplina cuando los alumnos abusan de la confianza

del profesor inclinandose ha estar haciendo cualquier actividad mientras

los profesores dan la clase.
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2.2.4. Ensenanza y educacion

La ensefianza esta relacionada de manera directa con la educacion,
aunque siempre se debate que si la educacion se puede dar en ausencia
de ensefianza. Es dificil que esto suceda, ya que ensefiar no es solo una
actividad; se ensefia desde que se entra al salén de clases, como
caminar, hablar, comportarse dentro del salén, desde el saludar a la

llegada al mismo, hasta crear un ambiente en donde el alumno aprenda.

Es dificil ubicar o conceptuar que separa a la ensefianza de otras
actividades semejantes, por ejemplo ;cuando informamos o castigamos
estamos enseftando ¢Nuestro comportamiento, forma de vida, de vestir,
de escuchar, de hablar es otra forma de ensefanza?. Para entender
como se debe dar la ensefianza es necesario que identifiquemos
correctamente y de manera muy clara lo que significa, y sobretodo que
facultades del hombre es el objeto formél de nuestro cometido; para que
esta se pueda llevar a cabo de una manera correcta debe haber alguien
que quiera aprender y que tenga intencion de hacerlo, ademas que entre

el maestro y el alumno haya una relacién especial.
La educacion involucra generalmente a la ensefianza, pero no toda

ensefianza es educativa. Consideraremos al entrenamiento como

semejante a la ensefianza y el adoctrinamiento, a la ensefianza.
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Preparar, instruir, ensefiar y aprender son palabras que se utilizan en

otros términos de educacion.

2.2.5. Educacion como transaccion o descubrimiento

Se conoce diversas teorias que conceptlian al hombre desde diferentes
puntos de vista, primero como una maquina, que puede ser moldeada
desde afuera (mecanicista) y segundo como un organismo gque se
desarrolla por si mismo en un ambiente propicio y adecuado (organicista).
Estas teorias nos dan diferentes ideas de la relacién que debe tenerse

entre alumno y maestro.
El alumno no se limita a lo que el maestro diga, sino que tomara sus
propias decisiones, se relacionara con otros, cooperaran entre si y

mutuamente aprenderan.

2.2.6. Autoridad y participacién

Los papeles del maestro y el alumno, juegan papeles muy importantes en
las doctrinas mecanicistas y organicista. Siempre busca darle una
educacién y una ensefanza  al alumno a que mejore en todos los
aspectos que lo rodean y esto va a depender de Ia participacion que

tenga en su propia educacion.
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Del concepto que tenga el maestro del proceso educativo, de su
capacidad y de la doctrina que adopte para ello dependera que el alumno
descubra ia bondad del valor y del bien que se propone adquirir; si toma
el mecanicismo, donde se tiene el concepto de un ser pasivo, no permitira
la participacion del alumno, el cual solo se dedicara a escuchar y a imitar,
sin analizar ni cuestionar lo que le expongan. Solo respondera si es
requerida su participacion y no por inquietud propia. Si el maestro se
inclina por el organicismo el proceso educativo se desarrollara de manera
totalmente diferente, el alumno sera participe del proceso, participara de
manera individual o conjunta, cooperara en todas las tareas y a la vez ira

adquiriendo el conocimiento, las habilidades y la comprension creativa.

2.2.7, Autoridad y disciplina

Existen dos sentidos de autoridad en la ensefianza y aprendizaje:

El primero es que el maestro presenta autoridad en lo que enseia y el
segundo en su capacidad de controlar, manejar y hacerse cargo de un
grupo, siendo este un aspecto muy importante ya que el trabajo del
maest;o se complica para lograr su objetivo o si le falta autoridad para

mantener la disciplina dentro de un salén de clases..

El maestro competente es aquel gue mantiene el orden y la disciplina en
un salén de clases, asi como, de manera tradicional se considera un

maestro como aquel que mantiene el orden generando el ambiente




necesario para realizar la ensefianza, la educacién y/o aprendizajes. El
concepto de disciplina es importante en la ﬁlosofia de la educacién aparte
de ser complejo. Mantener la disciplina en un grupo no es tan facil, se
debe imponer orden y esto ocasiona ciertas restricciones: para mantener
la disciplina la conducta esta sujeta a reglas y limitaciones. El maestro es

el que las debe imponer en las actividades del alumno.

2.2.8. Autoridad y castigo

Cuando la autoridad usa la fuerza estamos hablando de castigo; este
concepto es complejo ya que esta relacionado con la educacién. Como
castigo se entiende imponer intencionalmente dolor a quien comete una
ofensa, aunque en ocasiones no es asi, aplicandose él termino de castigo
injustificado. En algunas ocasiones el castigo es proporcionado por
alguien diferente a la autoridad, en esta ocasion seria un castigo no

autorizado.

Autoridad, disciplina y castigo son términos intimamente relacionados en
educacion — ensefianza. La educacién significa transmitir conocimientos Yy
habilidades por parte del maestro al alumno, y el alumno debe ser
ordenado, atento, obediente y sobre todo interesado en aprender. Es
importante que el maestro ademas de tener autoridad formal tenga
autoridad practica, ya que de no ser asi, aunque tenga conocimiento su

grupo sera un caos.
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Esto dependera de su personalidad, relacion con los alumnos y de su
capacidad de manejo de grupo. Si el maestro carece de estos aspectos,

su autoridad puede ser cuestionada y entonces recurrira al castigo.

2.3. Definiciones de términos usados

2.3.1. Aprendizaje: es el proceso e intelecto mediante el cual se
aprehende una cosa, propiedad o fenémeno; se realiza mediante la
relacién y confrontacion con el mundo que nos rodea; pues estamos
en permanente aprendizaje dado que vamos descubriendo,

interpretando o modificando ia realidad que nos circunda.

2.3.2. Autoridad: Caracter o representacion de una persona por su
empleo, merito; potestad, facuitad, Poder que tiene una persona

sobre otra que le esta subordinada.

2.3.3. Calidad de la Educacion: Es la posibilidad del dominio de un
saber que se manifiesta en la adquisicion de una cultura cientifica o
literaria; la que desarrolla la maxima capacidad para generar riqueza
y contribuir al desarrollo del aparato productivo: la que promueve
suficiente espiritu critico y fortalece el compromiso para transformar
una realidad social enajenada por una estructura de poder que

beneficia solamente a unos pocos.
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2.3.4. Caracter: Manera habitual y constante de reaccionar, propia de

cada individuo, individualidad psicolégica.

Actualmente se concibe al caracter como una manifestacién objetiva
de la personalidad dentro de una sociedad. Se constituye la base del
temperamento (disposiciones biopsiquicas congénitas). Sobre el
temperamento actia el ambiente, la educacién y el esfuerzo
personal. En una evolucién normal el caracter sigue una secuencia
de madurez con caracteristicas propias para cada edad evolutiva,

siempre sobre la base de un patrén de disposiciones estables.

2.3.5. Castigo: Pena que se impone al que ha cometido un delito o
una falta; castigar es imponer algin castigo, mortificar y afligir,

escarmentar, corregir con rigor, dafar perjudicar estropear.

2.3.6. Comportamiento: Modo de ser y de obrar del hombre y de los
animales y las manifestaciones objetivas de su actividad global. En
el caso del ser humano, lo significativo del comportamiento tiene

que ver con los aspectos espirituales, socioculturales y éticos.

2.3.7. Conducta: Llamada también comportamiento. Designa los

modos de ser y obrar de los animales y el hombre, y de las
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manifestaciones objetivas de su actividad global. La conducta es el

objeto del estudio de la psicologia objetiva.

2.3.8. Disciplina: En el sentido moral, disciplina es la regla de
conducta individual o colectiva y la sancion que la protege su
observancia. Asi, como también, las medidas preventivas que se

tomen para el efecto.

La disciplina escolar, se fundamenta interiormente en la motivacion
de orden moral que es la propiamente educadora; y externamente, en
una motivacion e caracter general, bien sea administrativa o juridica.
La mejor disciplina escolar es la que brota del trabajo ordenado que
encuentra en si misma las garantias de su propio cumplimiento. La
falta de disciplina escolar proviene casi siempre del menor grado de
interés y de motivaciones que estimule el afecto por el trabajo. La
orQanizacién de una disciplina escolar eficaz es mas una labor
preventiva que represiva, y, por lo mismo, es propia de una
adecuada planificacién del trabajo que mantenga el interés en las

actividades programadas para cada area.

La educacién prepara también para la disciplina en la vida fuera de}
ambito escolar, por el aprendizaje del autogobierno que lleva al

sujeto a asumir libremente responsabilidades.




2.3.9. Enseifianza: El término proviene del latin (Insignare) y significa
“sefalar hacia”, también “mostrar algo a alguien”. En sentido
etimolégico por lo tanto, habra ensefianza siempre que se muestre
algo a los demas. Pero este significado no es el que le interesa a la
educacién, por cuanto solo incide sobre la accién de quien le
ensefia; el docente, sin hacer mencion del sujeto receptor, discente,

J El concepto de ensefianza que ahora interesa es el de la enseifianza

eficaz, aquella que logra los propésitos por los cuales se realiza la
accion, de “mostrar algo”, por ello, se insiste en que la ensefanza

como accion educativa supone el aprendizaje.

2.3.10. Epistemoldgico: Doctrina de los fundamentos y métodos del

conocimiento cientifico.

2.3.11. Proceso: Desarrolio, accién continuada. Se llama proceso
ﬁ educativo a la secuencia de actos que en la relacion interpersonal

conduce al resultado propuesto.

Proceso presupone una sucesion en el tiempo, no fortuita o
accidental, sino producto de una organizacion, de una norma de
desarrollo por la que los actos precedentes condicionan de cierta
manera los subsiguientes. En la instruccion programada, el proceso

puede preverse por medios de dispositivos secuenciales.




2.3.12. Proyecto: es la descripcién de una actividad limitada en el
tiempo y en el espacio con la finalidad de cumplir un objetivo

especifico.

El proyecto de innovacién; es un modo de trabajo en el centro
educativo para solucionar situaciones concretas a corto plazo, en el

ambito pedagogico ylo institucional.

2.3.13. Psicopedagégico: Proceso en el que intervienen la psicologia
y la didactica en los aprendizajes( teoria genética de Piaget,
Aprendizajes significativos de Ausubel el constructivismo de

Vigotsky, otros).

2.3.14. Normativo: Organo regulador de deberes y derechos internos,

se lo conoce ademas como reglamento.

2.3.15. Ley: Expresion normativa (“der ser”). Precepto dictado por la

suprema autoridad para ser acatado por los gobernados.

Las leyes son elaboradas por los legisladores. La ley tiene forma
coercitiva (ley positiva) al hacerse piiblica. El aspecto técnico de la

ley es lo que tiene importancia juridica en la sociedad humana.




sl

La educacién moral consiste, en gran medida, en lograr que se
adquiera conciencia de la ley y su obligatoriedad, predisponiendo a
las personas a su aceptacién y obediencia; trata de recuperar la
simple conformidad exterior (legalidad), lo que significa educar para
un compromiso interior que lleva a su cumplimiento por conviccion.
El aprendizaje del cumplimiento de la ley, empieza por la asimilacion
espontanea de las regias de juego, trabajo colectivo, formulacién de
reglamentos d e una escuela, comunidad (autogobierno), hasta la

participacion democritica ciudadana en el gobierno de ios asuntos

publicos.

2.3.16. Reglamento: Coleccién ordenada de reglas o preceptos.

" Norma emanada por el poder ejecutivo, cuya finalidad es desarrollar

los preceptos de una ley, atendiendo a las cuestiones de
organizacion, forma, aplicacién a casos concretos, etc. Su rango es

inferior al de una ley y superior a las ordenes ministeriales.
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CAPITULO 3

Metodologia empleada

3.1. Disefio de la investigacion

En nuestro trabajo investigativo utilizamos los siguientes métodos:

3.1.1. El método cientifico:

El conjunto finito y ordenado de normas regulativas que nos proporciono,
adecu¢ y sistematicamente previ6 y se aplicé, lo que indujo al logro del
conocimiento  cientifico. El empleo de modelos, procedimientos,
instrumentos y pal.Jtas de procesamiento. Fue una actividad productora de

ciencia la que nos otorgd soporte técnico y de confiabilidad.

Categoéricamente con el método cientifico se recorrié seis etapas que

son:

1. Bl problema: Identificacién y definicién. Se establecié |a Delimitacién

del problema por resolver, fundamento de nuestra investigacion.
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2. Observacion: Fue el analisis empirico de los hechos.

3. Hipdtesis: enunciado de una prediccion: se predijo que: si ocurre X
entonces resultara Y; esto es: Variable dependiente: Si hay Educacion y
aprendizaje, habra: Variable Independiente La Disciplina.

4. Experimento: prueba que se realizé mediante la manipulacién de las
variables; si hay

Educacion y Aprendizaje de calidad habra Disciplina.

9. Resultados: Confirmamos la hipétesis, y esta en relacién directa con
elaboracion 'y pruebas estadisticas(incorporacién de resultados

comprobados de la hipétesis).

6. Teoria: Nos propicio establecer el enunciado de las relaciones

i funcionales entre las variables. Ley, principio, norma.

3.1.2. Meétodo historico ldgico

Este método nos permiti6 descubrir el devenir y desarrollo de los

fenomenos, centrandose en sus aspectos fundamentales y apoyandose

en dos procedimientos.

El  procedimiento histérico reprodujo cronolégicamente los hitos
fundamentales de la trayectoria de desarrolio del fenémeno que fue objeto

de nuestro estudio. A partir del mismo fue posible estructurar Ia

regularidad interna, mediante el procedimiento I&gico, que explica ese

25




fenémeno. De este modo, se puedo arribar a una comprension mas

profunda del conocimiento del objeto.

El empleo del método histérico l6gico no se limité a la historicidad del
objeto, sino que observé a este en su decursar para llevarmnos a
regularidades del mismo que se vinculan con el problema. Por tanto, no
se agotd con el relato histérico, ni se detuvo en especificidades

colaterales al campo de accién y al problema investigativo.

Asi mismo, no se trata de imaginar la légica estructural, ni de
funcionamiento del fenémeno, sin esclarecer su génesis ni explicar las
distintas manifestaciones que ha tenido. Precisamente se integraron
ambos procedimientos en un método, ya qué se complementaron y sé

inter penetraron mutuamente.

3.1.3. El método Analitico — Sintético

Este método nos permitio él transito, en el estudio de un fenédmeno, del
todo a las partes que los componen y de estas al fenomeno pensado.
Este estadio es cualitativamente superior, debido a que implicd que la

percepcion del todo conlleva a un proceso de comprension y explicacion

mas pleno del objeto.
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El andlisis nos permitio, el procedimientoc mental que logré la
descomposicidon de una integridad en sus partes y relaciones
componentes. Este procedimiento se complementa con el de sintesis, que
permite la integracién, en el ambito mental, de las partes constitutivas del
objeto. En esta, nos llevo a la nueva comprension del objeto, de forma
total y se alcanza una profundizacion en el conocimiento, en tanto
ademas de su asimilacion fenoménica puede explicarse su estructura

interna y relaciones entre sus partes.

El método analitico — sintético porta dos momentos basicos en toda
investigacion cientifica, ya que nos permitio penetrar en aspectos que
constituyeron la causa del fenémeno, y asi, desentrafia los elementos
que necesitaba modificar él para cambiar el comportamiento del todo, en

estrecha relacién con sus partes constitutivas.

3. 2, Poblacién y muestra.

De acuerdo al cuadro H y al censo estudiantil elaborado con anterioridad

por los miembros del Colegio Técnico Abogado Jaime Roldés Aguilera

tenemos la siguiente informacion:




SECTORES POBLACION |MUESTRA PRORCENTAJE
Directivos 03 03 100%
Docentes 51 16 30%
Administrativos 13 13 100%
Servicios 02 02 100%
Alumnos 920 276 30%
Padres de familia 627 188 30%
TOTAL 1616 498 100%
Trabajamos  con universo total en Unos casos y con

muestras en oftros
Como podra comprender en docentes, estudiantes y padres de familia
hemos propuesto la muestra del 30 %, para lo cual seleccionamos de

igual manera por cursos.

3. 3. Hipotesis

3.3.1. Hipétesis general

La disciplina influye en los aprendizajes en el Colegio Técnico Abogado

Jaime Roldos Aguilera de Santo Domingo de los Colorados.

3.3.2. Hipotesis especificas

3.3.2.1. Existe una disciplina interna como actividad de conjunto que se

manifiesta en orden y desarrollo de valores.




3.3.22. La disciplina interna en el Colegio Técnico Abogado Jaime
Roldés Aguilera de Santo Domingo de los Colorados se manifiesta, al
reconocer que la relacion alumno maestro tiende mantener el respeto

mutuo y el desarrollo axiolégico interrelacional.

3.3.2.3. La disciplina interna conduce a la produccién de ideas que io
llevan al alumno y docente a conseguir los objetivos que persiguen, lo que
hace que el alumno moldee su comportamiento.

3.4.Variables de estudio

3.4.1. Variable Independiente: La Disciplina

3.4.2. Variable dependiente: Los aprendizajes

3.5. Técnicas e instrumentos

3.5.1. Técnicas

3.5.1.1. La encuesta:

Con esta técnica determinamos en que estado se hallaban los fenémenos
o problemas analizados, asi como comprobamos la situacién existente

con las pautas aceptadas y elevar el nivel existente.




Las encuestas propuestas (ver anexos) se refieren al marco de
elaboracion del Proyecto de desarrollo de Ia disciplina y su relacién con la
calidad de los aprendizajes y los fundamentos. La estructuracién, las
caracteristicas, la participacién docente, autcridades, administrativos,

alumnos y padres de familia entre otros.

3.5.1.2. La entrevista:

Nos permitio recopilar mediante él dialogo directo entre los directivos y los
docentes con nosotros que realizamos la actividad cientifica-investigativa
que somos fuentes de recepcidn y recoleccion de informacion; esta la
oportunidad nos permitié la confrontacién personal y profundizacion en
sus opiniones, intereses, valoraciones y estado emocional de los sujetos,

nos interesaron, tanto las respuestas como los gestos y las entonaciones.

3.5.1.3. El Fichaje:

Utilizamos las fichas nemotécnicas y de observacién previamente
elaboradas, para recoleccion y recopilacion de informacion de datos

bibliograficos y documentales de la investigacién de campo (ver anexos).

3.5.2, Instrumentos

3.5.2.1. Cuestionarios con preguntas abiertas y cerradas (ver anexos).




3.5.2.2. Guias de entrevista (ver anexos).

3.5.2.3. Fichas varias clases (ver anexos)

3.6. Procesamiento de datos

En esta etapa hemos procedido al ordenamiento, consolidacion y
procesamiento de datos que hemos recolectado con los instrumentos

seleccionados y ya descritos anteriormente.

3.6.1. Etapas

o Depuracién: la depuracién de las encuestas, las entrevistas y
observaciones se procedié en forma manual y en funcion a las
respuestas obtenidas en las diferentes aplicaciones.

o Seriacion: Con este procedimiento se clasificé los documentos, en
cuestionarios para las encuestas, fichas para la observacion y las
guias para las observaciones, de igual manera se procedié a su
clasificacién contextual y numérica respectivamente.

o Critica y analisis de consistencia: Luego de la clasificacion

respectiva, los documentos fueron criticados en su consistencia,

aplicacion prosesual y validez de resultados.

0 Codificacién y caracterizacién: se codificé a los instrumentos
seglin sus categorias conceptuales de ios indicadores tanto
escritas como habladas y observadas en correlacion con los

instrumentos previamente elaborados y establecidos para nuestra

investigacion.




3.6.2. Programacion del procesamiento

El procesamiento realizado por los investigadores es estadistico:
tabulamos datos reconociendo frecuencias y estableciendo
porcentajes (cuadros que demuestran los expuestos se encuentran a

continuacion).

En el cuadro de frecuencias, demuestra la incidencia de casos y
resultados obtenidos. Y nos facilitaron la aplicacion de la mediana y

media, de las que calculo se establece asi:

La elaboraciéon de matrices de datos o formatos acumuladores de

datos, como instrumentos técnicos que suman los datos originales

‘ facilitaron la elaboracién de medidas de tendencia central ylo

estadisticas con sus respectivos graficos.

SECTORES POBLACION | MUESTRA | FRECUENCIA [PORCENTAJES

) DIRECTIVOS

DOCENTES ‘

ADMINISTRATIVOS ‘

SERVICIOS

ALUMNOS

PADRES DE FAM.

TOTAL

Cuadro A.




CAPITULO 4

4.1. Presentacion de datos generales

Tomando como punto de partida el cuadro H, como también el censo
escolar realizado por autoridades del Colegio Jaime Roldds Aguilera se
obtuvo la siguiente informacion:

Cuadro B.

 SECTORES e, | POBLACION UMUESTRA | PORCENTAJE

Directivos
Docentes
Administrativos

Servicios
Alumnos

Padres de familia
TOTAL

Como pueden apreciar hemos trabajado con la poblacién total en
algunos casos y con muestras representativas en otros, como lo

denotan los casos docentes, alumnos y padres de familia.

4.2. Presentacion y analisis de datos




Cuadro 01.

DIRECTIVOS: Rector (1), Vicerrector (1) e inspector general (1)

Pregunta

si

%

NO

%

Total

1. {Coémo se plantea la promocion de la
disciplina en su institucién?

100

100%

2. ¢Cudles son los actores del disefio,
elaboracion, ejecucion y control de la
disciplina institucional?

100

100%

3. (Cudles son los fundamentos para la
aplicacidn de un proyecto de disciplina
en el plantel?

33

67

100%

4. ;Cuales son las fuentes
epistemologicas y psicopedagogicas
que consideran ustedes para promover
la disciplina institucional como un valor
o elemento axiologico?

100%

100%

5. (En que modelo pedagégico se
fundamentan  para  promover la
disciplina en la institucion?

100%

100%

(67 {Como evalua la disciplina en el
Colegio?

100%

100%

El presente cuadro estadistico nqs indica que los directivos si

plantean la disciplina en Ia institucién, conocen quienes son los

responsables del proyecto de desarrolio de la disciplina en la

ensefianza — aprendizaje; de igual manera nos manifiesta un 67 % no

conocen los fundamentos psicopedagogicos de aplicacion;

Desconocen totalmente los fundamentos epistemoldgicos y

psicopedagégicos en la promocién disciplinaria institucional como

axiologica en la educacion de calidad, no saben cual es el modeio




pedagégico institucional, pero si conocen como evaluar la disciplina

desde el punto de vista normativo o legal pero no prosesual.

Cuadro 02,
DOCENTES:
Pregunta Sl % NO %! | Total
e 1. { Cémo se plantea la promociondela | 10 | 56 8 40 | 100%

disciplina en su institucién?

2. ¢Cudles son los actores del disefio, 6 33 12 67 | 100%
elaboracion, ejecucion y control de la
disciplina institucional?

3. {Cudles son los fundamentos para la 5 | 28 13 72 | 100%
aplicacion de un proyecto de disciplina
en el plantef?

4. ¢ Cuales son las fuentes 3 17 15 83 | 100%
epistemolégicas y psicopedagogicas que
consideran ustedes para promover la
disciplina institucional como un valor o
clemento axiologico?

5. (En que modelo pedagogico se| 9 50 9 50 :100%
+ fundamentan para promover la disciplina

en la institucidén?
h 6. ;Como evala la disciplina en el 15 | 83 3 17 | 100%
| Colegio?

Explicitando los resultados, podemos afirmar que: existe pariedad en

resultados de aplicaciéon y no-aplicacion de la promocion de la
disciplina en la institucién; en la praxis profesional desconocen
quienes son los actores del proyecto de desarrolio disciplinario
institucional; Se establece una diferencia notable en el conocimiento
de los fundamentos de aplicacion del proyecto de disciplina;
desconocen las fuentes epistemologicas y psicopedagégicos de la

disciplina en educacion; En conocer el modelo pedagégico hay




confusién, aunque parezca equivalente el porcentaje en realidad
debe promoverse la capacitacién profesional; y, Todos conocen
como evaluar o en otras palabras calificar la disciplina de acuerdo
con el comportamiento en relacion con ley de educacién, su

reglamento y normativos establecidos.

Cuadro 03.

ADMINISTRATIVOS: Secretaria, colector y auxiliares

Pregunta Sl % NO % | Total
1. ;Como se plantea la promociondela | 2 | 100 100%
disciplina en su institucion?
2. ;Cudles son los actores del disefio, 2 100 | 100%

elaboracion, ejecucion y control de la
disciplina institucional?

3. (Cudles son los fundamentos para la 2 100 | 100%
aplicacion de un proyecto de disciplina
cn el plantel?

4. ;Cuales son las fuentes 2 100 | 100%
epistemoldgicas y psicopedagdgicas que
consideran ustedes para promover la
disciplina institucional como un valor o
elemento axiolégico?

5. ¢(En que modelo educativo se 2 | 100 100%
fundamentan para promover la disciplina
en la institucion?

6. ¢, Como evalua la disciplina en ¢l 2 | 100 100%
Colegio?

Los sefiores administrativos, quienes estan en relaciéon directa con los
procesos, por diferentes razones, nos demuestran un total divorcio y
desconocimiento de la praxis de la disciplina institucional; asi lo

demuestran las estadisticas, conocen como se plantea la disciplina desde




el punto de vista normativo y no de calidad educativa; en las preguntas 2
y 3 desconocen totalmente sobre lo preguntado; en la cuarta pregunta no
conocen, lo que demuestra la falta de integracion al proceso de calidad
educativa; En lo referente al modelo educativo hay un error porque
manifiestan que es lo que aplican las autoridades para mantener un buen
comportamiento; finalmente conocen como se evalua la disciplina, pero
desde un punto de vista conductual en el marco legal establecido en leyes
y normativos.

Cuadro 04

SERVICIOS: Conserjes y Guardianes

Pregunta sl |% NO % | Total
I. ;Cémo se plantea la promocién de la 2 100 | 100%
disciplina en su institucion?
2. ;Cudles son los actores del disefio, 2 | 100 100%

elaboracion, ejecucion y control de la
disciplina institucional?

¢,3? {Cuales son los fundamentos para 2 100 | 100%
la aplicacidn de un proyecto de la
disciplina en el plantel?

4. ;Cuales son las fuentes 2 100 | 100%
cpistemolégicas y psicopedagdgicas que
consideran ustedes para promover la
disciplina institucional como un valor o
elemento axiologico?

5. En que modelo se fundamentan para 2 100 | 100%
promover la disciplina en la institucién?

6. {Cémo evalian la disciplina en el 2 | 100 100%
Colegio?

Nos introducimos a este analisis en los sefiores de servicios, en razén de
que son ellos los principales protagonistas en el acto disciplinario
institucional, los resultados lo demuestran, pues conocen quienes los que

hacen cumplir el proyecto de disciplina en la ensefanza — aprendizaje y




con los que colaboran directamente en diferentes aspectos y saben como
califican la disciplina a lo que ellos le llaman conducta y/o
comportamiento. Las restantes preguntas contestan no conocer y
comprendemos su explicacién o respuesta si los relacionamos con los

directivos, docentes y administrativos.

2.3.7. Calidad de la Educacion
Cuadro 05

Alumnos:

Pregunta Si % NO % |Total

a. ¢ Participas en la elaboracion del 26 9 250 | 91 [100%
proyecto de promocion de la
disciplina?

SI () NO()

b. Reconoces que la disciplina que 260 | 94 16 6 [100%
promueves y aprendes te sirve para la
vida?

SI() NO()

c. ¢ Tu actividad estudiantii en el 220 | 80 56 20 |100%
aspecto disciplinario es opcional?
Si( ) NO( )

d. ¢Los trabajos técnicos y de 265 | 96 11 4 |[100%
investigacién son elaborados
axiolégicamente y con disciplina?
SI( } NO()

e. ¢, Los maestros faltan y se atrasan | 214 | 78 62 22 [100%
con frecuencia?
Si( ) NO()

f.¢ Tienes relaciones interpersonalesy | 137 | 50 | 139 50 [100%
solidarias con los profesores?
SI( ) NO( )

g. ¢ Tus faltas a clases son 259 | 94 17 6 |100%
consideradas como faltas
disciplinarias?

SI( ) NO( )




Los protagonistas de Disciplina, en el presente cuadro estadistico, nos
manifiestan que: no participan en la elaboracion del proyecto de
promocion de la disciplina institucional; reconocen su utilidad en ia vida;
que es una actividad establecida y de cumplimiento; toda actividad se
cumple con responsabilidad y esfuerzo; reconocen que los docentes
faltan por diversas razones; dan a conocer que tienen buenas relaciones
en porcentaje equivalentes; y, que cuando faltan a clase se les considera

como falta disciplinaria.

Cuadro 06

PADRES DE FAMILIA

Pregunta sl % | NO | % |Total

a. ¢ Lo toman en cuenta en 1a|38 20 | 150 80 [100%
planificacibn de Ila disciplina vy
decisiones institucionales?

SIC ) NO( )

b. ¢Esta de acuerdo con la enseftanza |[163 | 87 25 13 [100%
de la disciplina a tu hijo en el Colegio?
SIC ) NO()

c. ¢Cuando asistes a las llamadas de |39 21 | 149 79 |100%
la Institucién, hablan solamente del
comportamiento de tu representado?
SIC) NO( )

D. ¢ Cree que la disciplina que la|147 | 78 41 22 [100%
institucion  promueve es (til en la
formacion de tu hijo?

SIC Y NO( ) -

Resumiendo los datos explicativos del cuadro 06 referente a los
padres de familia, manifiestan que: no se los considera en Ila
elaboracion del proyecto de disciplina y en las decisiones

institucionales; expresan que estan de acuerdo con la ensefianza de
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la disciplina institucional; no solamente son citados por la disciplina

de su representado sino por varios asuntos; Creen que la disciplina

institucional es muy atil en la formacién de su representado.

Cuadro 07

Entrevista: Directivos

Pregunta

s

%

No

%

Total

1. ¢ Como se elabora el Proyecto de
promocion de la disciplina en su
institucion?

100

100%

2. ¢, Cuales son los actores del disefio,
elaboracion, ejecucion y control del
proyecto de promocidn disciplinaria en su
colegio?

100

100%

3. ¢ Cuales son los fundamentos para la
elaboracién del proyecto de promocion de
la disciplina en la educacién?

100

100%

4. ¢ Cuales son las fuentes
epistemoldgicas y Psicopedagogicas que
sustenta el proyecto de disciplina en
educacién y aprendizaje?

100

100%

9. ¢ En qué modelo Psicopedagogico se
acogen para la elaborar y promover la
disciplina?

6. ;, Como se evalua la disciplina en su
institucién?

100

100

100%

| 100%

Como resultado de la entrevistas

los sefiores directivos

institucionales conocen como se elabora el proyecto de promocion

de la disciplina en la Institucion y cuales son los actores del diseno,

elaboracidn, ejecucion y control del proyecto; desconocen realmente

sus fundamentos pero lo administran; Desde un punto de vista
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prescriptivo  conocen las fuentes  epistemoldgicas y
psicopedagdgicas y no de calidad de una base contemporanea de
aprendizaje; Contrariando a lo ripostado anteriormente desconocen
el sustento o modelo psicopedagodgico para elaborar el proyecto de
promocién de la disciplina en el aprendizaje; y, conocen como
evaluar la disciplina en educacién y consecuentemente en su
calidad.

Cuadro 08

Entrevista: Docentes

Pregunta si % | No % | Total
1. § Como se elabora el Proyecto de 2 11 16 89 | 100%
promocién de la disciplina en su
institucion?
2. ¢, Cuales son los actores del disefio, 8 44 10 56 | 100%

elaboracion, ejecucion y control del
proyecto de promocién disciplinaria en su
colegio?

3. ¢ Cudles son los fundamentos para la |3 17 15 83 | 100%
elaboracion del proyecto de promocion de
fa disciplina en la educacion?

4. 4 Cuales son las fuentes|10 56 8 44 | 100%
epistemolégicas y Psicopedagdgicas que
sustenta el proyecto de disciplina en
educacién y aprendizaje?

5. ¢ En qué modelo Psicopedagogico se |16 89 2 1 100%
acogen para la elaborar y promover la
disciplina?

6. ¢ Como se evalua la disciplina en su|18 100 100%
institucion?

En las entrevistas los docentes reconocen que saben como se
elabora el proyecto de promocién de la disciplina en su institucion;

contrariando a lo anterior hay criterio compartido que si y no
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conocen como se prepara el proyecto; no conocen los fundamentos
psicopedagégicos del proyecto analizado; igual que las autoridades
comparten criterios sobre las fuentes epistemolégicas y
psicopedagégicas en que se sustenta el proyecto, aunque
confunden con el modelo prescriptivo y pasivo que mantienen como
costumbre; conocen como se califica pero no como se evalda, hay
confusion.

Cuadro 09

Analisis de documentos: Secretaria, Biblioteca e Inspeccion

Nombre del Contexto del Contenido del Analisis del
Documento: documento: documento: documento
Ley de Normativo nacional Leyy Sustento legal

educacion y su reglamento de educativo
reglamento educacioén
Reglamento Normativo interno | Regulaciones Manual de
interno internas procedimientos
Normativo de Manual de Normas de Normas de
inspeccion procedimiento manejo de | funcionamiento
personal y aplicabilidad
Normativo del Manual de Manual de Normas de
DOBE procedimiento tutoria tutoria y
asesoramiento
Otros Resoluciones Aplicacion De | Aplicacion de
Internas y externas | procedimientos! resoluciones

En analisis de las observaciones hechas a los documentos
existentes en los diferentes estamentos institucionales, podemos
aseverar que: no existe un proyecto de promocion y desarrollo de la
disciplina en Ia en educacién ene el Colegio Técnico Jaime Roldés
Aguilera y que todo tratamiento disciplinario se lo realiza desde una

optica de la Ley y Reglamento de Educacidon; de los normativos
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internos y de las decisiones y Resoluciones de autoridad internas y

externas de la educacion.

4.3. Interpretacion y discusion de los resultados

Cuadro 01.

DIRECTIVOS: Rector (1), Vicerrector (1) e Inspector general (1)

Pregunta Sl (% NO % Total
1. ¢ Cbmo se plantea la promocion 3 | 100 100%
de la disciplina en su instituciéon?
2. ¢Cudales son los actores del 3 | 100 100%

diserio, elaboracion, ejecucion y
control de la disciplina institucional?
3. ¢Cuales son los fundamentos| 1 33 2 67 | 100%
para la aplicacion de un proyecto de

disciplina en el plantel? :
4. ;Cudles son las fuentes 3 100% | 100%
epistemolodgicas y
psicopedagdgicas que consideran
ustedes para promover la disciplina
institucional como un valor o
elemento axiologico?

5. En que modelo pedagogico se 3 100% | 100%
fundamentan para promover la
disciplina en la institucion?

6. ¢ CoOmo evalla la disciplinaenel | 3 [100% 100%
Colegio?
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Como podemos apreciar el porcentaje es demostrativo en los directivos
conocen desde una posicion positiva en las preguntas una y dos, luego
hay respuestas que indican una realidad procedimental aunque

actitudinalmente manifiestan interés, esto ya se explicd con anterioridad.

Cuadro 02.
DOCENTES:

Pregunta Sl [% NO %l | Total
1. ,Como se plantea la promocién 10 | 56 8 40 | 100%
de la disciplina en su institucion?
2. ¢Cuales son los actores del 6 | 33 12 67 | 100%

disefio, elaboracion, ejecucion y
control de la disciplina institucional?

3. ¢Cuales son los fundamentos 5 28 13 72 | 100%
para la aplicacion de un proyecto de
disciplina en el plantel?

4. ;Cuales son las fuentes 3 | 17 15 83 | 100%
epistemoldgicas y psicopedagogicas
que consideran ustedes para
promover la disciplina institucional
como un valor o elemento
axiologico?

5. ¢En que modelo pedagégico se| 9 | 50 9 50 | 100%
fundamentan para promover la
disciplina en la institucion?

6. ;Coémo evalla la disciplina en el 15 | 83 3 17 | 100%
Colegio?
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Los docentes mantienen una actitud prescriptiva tanto en el ambito
interno como externo denotando que realmente no conocen de programas
de desarrollo de la disciplina y su incidencia en la ensefanza aprendizaje,
igual que todos quieren actualizarse y mejorar la calidad de ia educacién

Cuadro 03,

ADMINISTRATIVOS: Secretaria, colector y auxiliares

Pregunta Sl % NO % | Total
1. ¢ Cdmo se plantea la promocién 2 | 100 100%
de la disciplina en su institucion?
2. ¢ Cuales son los actores del 2 100 | 100%

disefio, elaboracion, ejecucion y
control de la disciplina institucional?

3. ¢Cudles son los fundamentos : 2 100 | 100%
para la aplicacién de un proyecto de
la disciplina en el plantel?

4. ¢ Cudles son las fuentes 2 100 | 100%
epistemolégicas y psicopedagégicas
que consideran ustedes para
promover la disciplina institucional
como un valor o elemento
axiologico?

5. ¢ En que modelo educativo se 2 | 100 100%
fundamentan para promover la
disciplina en fa institucion?

6. ¢(Como evalla la disciplina en el 2 | 100 100%
Colegio?
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Participan pasivamente los administratives, asi lo informan los datos, en
un verdadero proceso educativo con relevancia en la calidad, todos deben
participar activamente,

Cuadro 04

SERVICIOS: Conserjes y Guardianes

Pregunta Sl (% NO % Total
1. ¢ Coémo se plantea la promocién 2 100 | 100%
de la disciplina en su institucién?
2. ¢ Cuadles son los actores del 2 | 100 100%

disefo, elaboracidn, ejecucion y
control de la disciplina institucional?

(37 ¢ Cudles son los fundamentos 2 100 | 100%
para la aplicacién de un proyecto de
la disciplina en el plantel?

4. ;Cuales son las fuentes 2 100 | 100%
epistemolégicas y psicopedagogicas
que consideran ustedes para
promover la disciplina institucional
como un valor o elemento
axiolégico?

3. ¢ En que modelo se fundamentan 2 100 | 100%
para promover la disciplina en la
institucién?

6. ¢Cbémo evaltan a disciplina en 2 | 100 100%
el Colegio?
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Nos preguntamos porque los sefiores de servicios deben ser integrados al
proceso de la disciplina en aprendizaje, pues son elementos
fundamentales en los logros que se alcancen y son el apoyo fundamental
en manejo disciplinario, los datos asi los demuestran deben participar y
conocer de los procedimientos a realizarse en la propuesta ya descrita

Cuadro 05

Alumnos:

Pregunta Sl % | NO | % |Total

a. ¢ Participas en la elaboracion del 26 9 250 91 [100%
proyecto de promocién de la
disciplina?

Si ) NO()

b. ¢ Reconoces que la disciplina que | 260 | 94 16 6 [100%
promueves y aprendes te sirve para la
vida?

Si() NO ()

C. ¢Tu actividad estudiantil en el 220 | 80 56 20 |100%
aspecto disciplinario es opcicnal?
SiQ NO

D. ¢ Los trabajos técnicos y de 265 | 96 11 4 (100%
investigacion son elaborados
axiologicamente y con disciplina?
Si() NOQ '

e. ¢, Los maestros faltan y se atrasan | 214 | 78 62 22 [100%
con frecuencia?
Sl () NO(

f.¢, Tienes relaciones interpersonalesy | 137 | 50 | 139 50 (100%
solidarias con los profesores?
Si) NO()

g. ¢ Tus faltas a clases son 259 | 94 17 6 [100%
consideradas como faltas
disciplinarias?

Si() NO()
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Los protagonistas, los ejes y/o sujetos del aprendizaje, deben ser
integrados y educarlos para ello, fa disciplina se fogra disciplinandonos
ellos quieren participar los datos son realidad pues integrémonos.

Cuadro 06

PADRES DE FAMILIA

Pregunta sl % | NO % |Total

a. ¢ Lo toman en cuenta en la|38 20 | 150 | 80 |100%
planificacion de Ila disciplina vy
decisiones institucionales?

Si() NOQ

b. ¢Esta de acuerdo con la ensefianza|163 | 87 25 13 |100%
de la disciplina a tu hijo en el Colegio?
Si) NO©

C. ¢Cuando asistes a las llamadas de |39 21 | 149 79 |100%
la Institucion, hablan solamente del
comportamiento de tu representado?
Si0_NOQ

D. ¢ Cree que la disciplina que la[147 | 78 41 22 1100%
institucibn  promueve es (til en la
formacion de tu hijo?

SiQ NOQ
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Son los mas interesados en los logros, quieren participar y deben ser
considerados para la elaboracién, ejecucion y evaluacion de la propuesta
sobre la disciplina en los aprendizajes, mientras mas se los considere

mejores seran los logros.
Cuadro 07

Entrevista: Directivos

Pregunta

Si

%

No

%

Total

1. ¢ Como se elabora el Proyecto de
promocion de la disciplina en su
institucion?

100

100%

2. 4, Cuales son los actores del disefio,
elaboracién, ejecucién y control del
proyecto de promocién disciplinaria en su
colegio?

100

100%

3. ¢ Cuales son los fundamentos para la
elaboracion del proyecto de promocion de
la disciplina en la educacién?

100

100%

4. ¢ Cuales son las fuentes
epistemologicas y Psicopedagogicas que
sustenta el proyecto de disciplina en
educacion y aprendizaje?

100

100%

3. ¢ En qué modelo Psicopedagégico se
acogen para ia elaborar y promover la
disciplina?

100

100%

6. ¢ Como se evalla la disciplina en su
institucion?

100

100%
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Los resultados de las entrevistas tienen pariedad con las encuestas
aplicadas, denotamos mucho hermetismo sobre la informacién brindada.

Cuadro 08

Entrevista: Docentes

Pregunta

si

%

No

%

Total

1. ¢ Como se elabora el Proyecto de
promocion de la disciplina en su
instituciéon?

11

16

89

100%

2. ¢ Cuales son los actores del diserio,
elaboracion, ejecucion y control del
proyecto de promocién disciplinaria en su
colegio?

44

10

56

100%

3. ¢ Cudles son los fundamentos para la
elaboracion del proyecto de promocién de
la disciplina en ia educacion?

17

15

83

100%

4, ¢ Cuales son las fuentes
epistemoldgicas y Psicopedagégicas que
sustenta el proyecto de disciplina en
educacién y aprendizaje?

10

56

44

100%

5. ¢ En'qué modelo Psicopedagégico se
acogen para la elaborar y promover la
disciplina?

16

89

11

100%

8. ¢Como se evalta la disciplina en su
institucion?

18

100

100%
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Con las entrevistas los docentes se ratifican en la informacion dada en las
encuestas, igual quieren ser protagonistas, pero con capacidades vy
competencias para brindarse mejor al proceso disciplinario en virtud de
mejorar la calidad de educacion.

Cuadro 09

Analisis de documentos: Secretaria, Biblioteca e Inspeccién

Nombre del Contexto del Contenido del Analisis del
Documento: documento: documento: documento
Ley de Normativo nacional Leyy Sustento legal

educacién y su reglamento de educativo
reglamento educacion
Reglamento Normativo interno | Regulaciones Manual de
interno internas procedimientos
Normativo de Manual de Normas de Normas de
inspeccion procedimiento manejo de | funcionamiento
personal y aplicabilidad
Normativo del Manual de Manual de Normas de
DOBE procedimiento tutoria tutoria y
asesoramiento
Otros Resoluciones Aplicacion De | Aplicacion de

Internas y externas

procedimientos

resoluciones

Este cuadro nos demuestra que realmente no existe algun proyecto para
conocer como incide la disciplina en la ensefanza aprendizaje, se trabaja
prescriptivamente y es muy pasiva, notaran estimados lectores que todo

se aplica mediante normas,

comportamiento en actitudes y/o competencias, no se ha
cambios.
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CAPITULO 5.

Conclusiones y recomendaciones

5. 1. Conclusiones generales y especificas

5.1.1. Generales

De los resultados obtenidos con la aplicacion de encuestas, entrevistas y
observaciones hemos recolectado la informacion suficiente, para concluir
que: se hace necesaria la elaboracién de un proyecto -, Propuesta de
como incide “LA DISCIPLINA EN LLOS APRENDIZAJES EN EL COLEGIO
TECNICO JAIME ROLDOS AGUILERA DE SANTO DOMINGO DE LOS
COLORADOS”

5.1.2. Especificas

5.1.2.1. Que los alumnos no tengan horas libres aspectos que altera la

conducta.
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9.1.2.2. Que los profesores sean mas serios y responsables en la

conduccion de los aprendizajes.

9.1.2.3. Que el profesor se perfeccione y capacite continuadamente.

5.1.2. 4. Que los profesores mejoren su calidad humana, principalmente

en relaciones humanas y publicas.

5.1.2.5. Evitar que los profesores den de corrido a veces dos horas sin

descansar.

5.1.2.6. Que se tenga un modelo psicopedagédgico con las nuevas bases

contemporaneas del aprendizaje como el constructivismo.

9.1.2.7. Que los Directivos sean unos verdaderos gerentes educativos

tanto en lo administrativo como en lo psicopedagégico.

5. 2. Recomendaciones

5.2.1. Capacitar, actualizar a directivos y docentes en las nuevas

concepciones psicopedagogicas del aprendizaje.
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9.2.2. Que se elabore Proyectos: Educativos, Curriculares institucionales

en funcién del contexto y con un modelo pedagdgico definido y moderno.

5.2.3. Que se globalice la planificacion estratégica y de gestion con
propuesta contextuales y que se ejecute y se evalué para reconocer el

alcance y logros.

5.2.4.Que se integren al proceso educativo toda la comunidad del
“COLEGIO TECNICO JAIME ROLDOS AGUILERA DE SANTO
DOMINGO DE LOS COLORADOS".

5.2.5. Que se considere a nuestra propuesta en la ejecucién y evaluacion
como un proyecto de desarrollo y gestién; que a continuacion les damos a

conocer:
PROPUESTA PARA MEJORAR LA DISCIPLINA EN EL COLEGIO
TECNICO JAIME ROLDOS AGUILERA DE SANTO DOMINGO DE LOS

COLORADOS

PROYECTO EDUCATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
FUNDAMENTOS DE NUESTRA PROPUESTA PARA MEJORAR LA

DISCIPLINA

1. PROYECCION TELEOLOGICA DEL MODELO
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Nuestra propuesta de modelo de desarrollo de la disciplina en los
aprendizajes para mejorar la calidad de la educacién, esta planteado
como un proyecto educativo institucional cuyo titulo es “HACIA LA

EXCELENCIA EDUCATIVA” y que se sustenta en el constructivismo.

El constructivismo es una corriente de pensamiento, en cuyo contexto el
filbsofo Mario Bunge distingue: el Constructivismo Ontolégico, teoria que
sostiene que el mundo es una construccién mental de los individuos. El
Constructivismo matematico que admite que las reglas matematicas son
construcciones realizadas por la mente humana: el Constructivismo
conceptualista que fundamenta que los conceptos, ideas y pensamientos
son construcciones personales. ElI Constructivismo psicolégico que
sostiene que los conocimientos se generan mediante construcciones

internas del individuo.

En ese panorama nacié el constructivismo pedagogico como un
movimiento que se opone al concebir el aprendizaje receptivo y pasivo,
considerandolo, mas bien, actividad organizadora compleja del alumno
que elabora sus conocimientos a partir de revisiones, selecciones,
transformaciones y reestructuraciones de sus antiguos conocimientos

pertinentes, en cooperacién con el maestro y sus companeros.

El constructivismo pedagdgico que tiene como sus vertientes al

constructivismo psicolégico y epistemol6gico, se ha preocupado de
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conocer las formas de como el nifio al desarrollarse aprende y en sus
constantes investigaciones ha comprobado que el verdadero aprendizaje
humano es una construccion de cada cual y que logra modificar su

estructura mental.

Son muchos los trabajos de investigacién acerca del comportamiento
humano y el ciclo vital def desarrollo del nific por parte de Jean Piaget, en
1930, en Suiza; Lev Vigotsky, en 1934, en la Unién Soviética, y Arnold
Gessell, en los Estados Unidos de Norteamérica surgid el constructivismo.
Luego de cuatro décadas se rescata en Ecuador cuando en 1996 se
realiza la propuesta curricular consensuada como REFORMA
CURRICULAR PARA LA EDUCACION BASICA, y ahora nuevamente
reactualiza como REFORMA CURRICULAR A LA EDUCACION BASICA
ECUATORIANA Y EL REDISENO AL BACHILLERATO, al igual que en
otros paises de América Latina, ojala con caracter definitivo para mejorar
nuestra realidad en crisis, aunque a pasado ya una década de la
aplicacion de Reforma Curricular a la educacién basica, en el cual se
plantea: “La Educacién Basica Ecuatoriana se compromete a ofrecer las
condiciones mas apropiadas para que los jovenes, al finalizar este nivel

de educacion, logren el perfil siguiente”:
1. Conciencia clara y profunda del ser ecuatoriano, en el marco del

reconocimiento de la diversidad cultural, étnica, geografica y de género en

el pais.
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2. Conscientes de sus derechos y deberes en relacién asi mismos, a la

familia, a la comunidad y a la nacién.

3. Alto desarrollo de su inteligencia, en el ambito de pensamiento creativo,

practico y tedrico.
4. Capaces de comunicarse con mensajes corporales, estéticos, orales,
escritos y otros. Con habilidades para procesar los distintos mensajes de

su entorno.

3. Con capacidad de aprender, con personalidad auténoma y solidaria con

su entorno social y natural, con ideas positivas de si mismos.
6. Con actitudes positivas frente al trabajo y al uso del tiempo libre.

Estos propositos se sustentan a su vez en los principios y fines

establecidos en la Ley de Educacion y cultura:
i Art. 2. La educacion se rige por los siguientes principios:
a) La educacion es deber primordial del estado, que lo cumple a través

del Ministerio de Educacién y de las Universidades y Escuelas

Politécnicas del pais;
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b) Todos los ecuatorianos tienen derecho a la educacién integral y la
obligacién a participar activamente en el proceso educativo nacional:

C) Es deber y derecho primario de los padres 0 de quienes los
representen, dar a sus hijos la educacion que estimen conveniente. E|
estado vigilara el cumpiimiento de este deber y facilitara el ejercicio de
este derecho;

D) El estado garantiza la libertad de ensefianza de conformidad con la ley.
e) La educacién oficial es Iaica y gratuita en todos sus niveles. El estado
garantiza la educacion particular:

fy La educacion tiene sentido moral, histérico y social; se inspira en los
principios de nacionalidad, democracia, justicia social, paz, defensa de los
derechos humanos y esta abierta a todas ias corrientes del pensamiento
universal:

g) El estado garantiza la igualdad de acceso de Ia educacion y la
erradicacion del analfabetismo;

h) La educacién se rige por los principios de unidad, continuidad,
secuencia, flexibilidad y permanencia;

I) La educacién tendra una orientacion democratica, humanistica,
investigativa, cientifica y técnica, acorde con las necesidades del pais vy,

j) La educacion promovera una auténtica cultura nacional, esto es,

enraizada en la realidad del puebio ecuatoriano.

Art. 3. Son fines de la educacién ecuatoriana:
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a) Preservar vy fortalecer los valores propios del pueblo ecuatoriano, su
identidad cultural y autenticidad dentro del dmbito latinoamericano vy
mundiatl:

b) Desarroltar la capacidad fisica, intelectual, creadora y critica del
estudiante, respetando su identidad personai para que contribuya
activamente a la transformacién moral, politica, social, cultural vy
econdmica del pais;

c) Propiciar el cabal conocimiento de la realidad nacional para lograr la
integracion social, cultural y econdémica del pueblo y superar el
subdesarrollo en todos sus aspectos;

d) Procurar el conocimiento, ia defensa y el aprovechamiento éptimo de
todos los recursos del pais;

e) Estimular el espirifu de investigacion, la actividad creadora y
responsable en el trabajo, el principio de solidaridad humana y el sentido
cooperacién social;

) Atender preferentemente a la educacion preescolar, escolar, la
alfabetizacion y la promocion social, civica, econdémica y cultural de los
sectores marginados; vy,

g) Impulsar la investigacion y la preparacién en las areas: técnica, artistica

y artesanal.
Para cumplir a cabalidad con los fines de la educacion, el Ministerio

promovera la participacion activa y dinamica de las instituciones publicas

y privada y de la comunidad en general.
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Lo que su vez se sustenta en la Constitucion general estado ecuatoriano,

que en su seccion octava y refiriéndose a educacion, manifiesta:

Art. 66. La educacion es un derecho irrenunciable de las personas, deber
inexcusable de! Estado, la sociedad y la familia; area prioritaria de la
inversion pablica, requisito de desarrollo nacional y garantia de la equidad
social. Es responsabilidad del estado definir y ejecutar politicas que le

permitan alcanzar estos propositos.

La educacién, inspirada en principios eticos, pluralistas, democraticos,
humanistas y cientificos, promovers el respeto a los derechos humanos,
desarroliara un pensamiento critico, fomentara el Civismo; proporcionara
destrezas para la eficiencia en el trabajo y la produccion: estimulara la
creatividad y el pleno desarrollo de la personalidad y las especiales
habilidades de éada persona, impulsara la Interculturalidad, Ia solidaridad

y la paz.
La educacion preparara a los ciudadanos para el trabajo y para producir
conocimiento. En todos los niveles del sistema educativo se procuraran a

los estudiantes practicas extracurriculares que estimulen el ejercicio y la

produccién de artesanias, oficios e industria.

El estado garantizara la educacion para las personas con discapacidad.
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Art. 67. La educacion publica sera laica en todos sus niveles y obligatoria
hasta el ciclo basico, y gratuita hasta el bachillerato o su equivalente. En
los establecimientos publicos se proporcionaran, sin costo, servicios de
caracter social a quienes los necesiten. Los estudiantes en situacién de

extrema pobreza recibiran subsidios especificos.

El estado garantizara la libertad de ensefianza y catedra: desechara todo
tipo de discriminacion; reconocera a los padres el derecho a escoger para
sus hijos para una educacién acorde con sus principios o creencias;
prohibira la propaganda y el proselitismo politico en los planteles

educativos; promovera la equidad de género, propiciara la coeducacion.

El estado formulara planes y programas de educacion permanente para
erradicar el analfabetismo y fortalecer prioritariamente la educacién en las

zonas rurales y de frontera.

Se garantizara la educacién particular.

Art. 68. El sistema nacional de educacién incluira programas de
ensenanza conforme a la diversidad del pais. Incorporara en su gestion

estrategias de descentralizacion y desconcentracién administrativas,

financieras, y pedagdgicas. Los padres de familia, la comunidad, los
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maestros y los educandos participaran en el desarrollo de los procesos

educativos.

Art. 69. El estado garantizard el sistema de educacién intercultural
bilingtie; en el se utilizara la lengua principal de la respectiva cuitura, y el

castellano como idioma de relacion intercultural.

Art. 70. La ley establecera érganos y procedimientos para que el sistema
educativo nacional rinda cuentas periddicamente a la sociedad sobre la
calidad de la ensefianza y su relacidn con las necesidades de desarrollo

nacional.

Art. 71. En el presupuesto general del estado se asignara no menos del
treinta por ciento de los ingresos corrientes totales del gobierno central,

para la educacion y la erradicacion del analfabetismo.

La educacion fiscomisional, la particular gratuita, la especial y la
artesanal, debidamente calificada en los términos y condiciones que
senale la ley, recibiran ayuda del estado. Los organismos del régimen
seccional autonomo podran colaborar con las entidades publicas y
privadas, con los mismos prop6sitos, sin perjuicio de las obligaciones que

asumen en el proceso de descentralizacion.
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Art. 72. Las personas naturales y juridicas podran realizar aportes
econdémicos para la dotacion de infraestructura, mobiliario y material
didactico del sector educativo, los que seran deducidos del pago de

obligaciones tributarias, en los términos que sefiale la ley.

Art. 73. La ley regulara la carrera docente y la politica salarial,
garantizara la estabilidad, capacitaciéon, promocion y justa remuneracién
de los educadores en todos los niveles y modalidades, a base de la
evaluacion de su desempefio.

El enfoque constructivista considera que el aprendizaje humano es
siempre una construccién interior: Juzga importante estimular a los
estudiantes en sus esfuerzos por construir sus propios puntos de vista
sobre el mundo que les rodea, sin descuidar su formacion integral y por

tanto la construccion de valores y autoestima.

Aunque algunas veces se creen que es sélo una moda, el constructivismo
fue adoptado como politica educativa en Republica Dominicana, Panama,
El Salvador y Paraguay, entre otros paises. Pero Costa Rica fue uno de
los pioneros y es donde se tiene mejor experiencia de los avances,

limitaciones y los fracasos de este modelo.

Resumiendo: el constructivismo es un marco explicativo que abarca o

agrupa a un conjunto de teorias psicolégicas y pedagégicas con el fin de
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lograr una mejor educacién escolar. Dentro de estas considera las

siguientes teorfas psicopedagogicas:

1. Teoria Sociocultural de Vigotsky: sostiene que el pensamiento, el
lenguaje, la percepcion y la memoria son productos de las funciones
psicologicas superiores y es producto del desarrollo cultural de la historia
de la humanidad, de un pueblo o de una comunidad, las mismas que al
ser internalizadas pasan a formar parte de los procesos cognitivos

internas del sujeto.

Es el creador de la Escuela histérico-cultural, que plantea que la
ensenanza es la forma indispensable y general del desarrollo mental de
los escolares, por tanto el papel de la escuela tendra que ser el de
desarrollar las capacidades de los individuos. Para Vigotsky, el desarrollo
infantil requiere de mediaciones instrumentales y sociales. El nifio por
tanto no construye sino reconstruye los conocimientos ya elaborados por
la ciencia y la cultura, en dicho proceso de lenguaje hace las veces de
mediador. La escuela debe orientarse al mafiana del desarrollo infantil,
buscando convertir al nivel de desarrolio, alli radica el sustento de su
teoria de la zona de desarrollo préximo y la zona de desarrollo potencial

(ZDP), a través del cual se busca convertir el nivel de desarrolio infantil de

situacién actual a la condicion real.




2. Teoria de desarrollo cognitivo (genética) de Piaget: La aportacion de
Piaget es haber descrito las estructuras cognitivas inobservables que
explican la construccion del conocimiento del nifio. Demuestra que la
génesis del conocimiento es producto del accion del sujeto sobre el medio
y viceversa, es un proceso de construccion, en un proceso de
construccion cognoscitiva. La mejor aportacién de Piaget es Ila
periodificacion del desarroilo psicolégico, que es la expresion concreta de
las estructuras cognitivas y su génesis. Donde el desarrollo individual se
diferencias en etapas bien definidas, sefialando que en la infancia surgen
los esquemas sensoriomotrices, la base simbélica y las operaciones
concretas; en los adolescentes las operaciones formales y con la madurez

se completan las estructuras cognitivas.

Para Piaget el aprendizaje consiste en un conjunto de mecanismos que el
organismo pone en movimiento para adaptarse al ambiente y se efectiia
mediante movimientos simultaneos de acomodacion y asimilacion. Piaget
a destacado en su obra que el aprendizaje es una construccion personai
del sujeto y el desarrollo del pensamiento le permite describir cémo el
conocimiento de los nifios se va formando la idea del mundo. Piaget no se
interesa por el aprendizaje ni la ensefianza, sino mas bien por el origen y
desarrollo del pensamiento del nifo. De alli que no se encuentre tratados
de pedagogia por él elaborados, sus investigaciones en cambio, inciden
en como abordan los nifios sus problemas, Y remarca la importancia de la

motivacion, el aprendizaje por descubrimiento.
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3. Teoria del aprendizaje significativo de Ausubel: Ausubel aporta al
constructivismo lo siguiente: Que en la construccion de los procesos de
aprendizaje el docente debe tener presente los conocimientos previos

pertinentes que posee el alumno para iniciar el proceso de aprendizaje.

Ausubel retoma de Piaget la génesis de las estructuras, de Kuhn retoma
el concepto de paradigma e intenta aplicarlo al concepto de aprendizaje y
de Toulmin toma la reflexién sobre la necesidad de encontrar principios
educativos basicos y trasladarlos a la estructura de las revoluciones
cientificas en el campo educativo. Para Ausubel el aprendizaje debe ser
significativo y este requiere de dos condiciones esenciales, la disposicion
del sujeto a aprender significativamente y el material de aprendizaje
significativamente potencial. La idea central de la teoria de Ausubel, se
incorpora dentro de la estructura cognitiva del estudiante. Para elio es
imprescindible la existencia de una estructura cognitiva y cuando esta ya

no existe hay que recurrir a organizadores previos.

4. Teoria del aprendizaje por descubrimiento de J. Bruner: Una vez que el
pensamiento ha sido disociado de los objetos; el terreno esta preparado
para que los procesos simbélicos empiecen a dejar atras a los hechos
concretos, para que el pensamiento se oriente hacia lo posible, no sélo
hacia lo real. Nos habla del sistema l6gico-representativo como el proceso

de desemperio del pensamiento, existen por lo menos, dos sistemas
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basicos: Ei de representacion y el 16gico, que proceden al tratamiento de

las informaciones.

‘Los dos sistemas mencionados estan estrechamente relacionados, de
manera que el sistema representativo depende de las operaciones lbgicas
que los construyen y que determinan la naturaleza de los tratamientos

susceptibles de utilizarse sobre el mismo sistema” (greco, 1988).

La estructura logica distingue todo hecho cognitivo. Es el sistema
operativo que permite a la persona captar informacion significativa,
organizarla y operar sobre el medio, adquiriendo de esta manera dos
productos base.

1. El conocimiento fisico (funcién causal “medio-fin y organizacion
espacial), que detalla sobre las propiedades directas de los objetos y las

relaciones”posible-imposible”, imprescindible-sustituible.

2. El conocimiento l6gico- matematico (mediante las transformaciones
‘parte-todo”) que permite organizar significativamente el mundo({ en
categorias); no se refiere a los objetos concretos, sino a las relaciones
entre ellos; no informa de la propiedad de los objetos, sino del resuitado
de una operacion de abstraccion sobre las acciones realizadas. Es, porlo
tanto, una reflexion que el sujeto ejerce sobre los objetos en relacién con

suUs propias acciones.
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En consecuencia, la logica se halla unida a la accién organizada(relacién
de esquemas coordinados con otros esquemas) y significativa(El nifio
actGa sobre los objetos solo cuando les otorga significado, obteniendo
informacion,  organizandola y generando nuevos  esquemas,

conocimientos fisicos y/o deducciones l6gico-matematicas).

Por otro lado, la representacién se explicaria desde la consideracion del
sujeto humano como ente simbélico, es decir, Cuya capacidad de
interiorizacion y organizacion en categorias le permite desprenderse de la
dependencia fisica directa de la realidad, yendo mas alla de Ia

informacion dada.

De esta manera, el desarrollo de! sistema representativo estd marcado
por la utilizacion de diferentes codigos que permiten elaborar la
informacion de forma relacional y significativa.

Para Mounoud (1983) dichos cédigos son los siguientes:

1. Cédigo sensorial: Informacién guardada desde las sensaciones

provocadas por los objetos, personas o situaciones.

2. Codigo perceptual: Que posibilita guardar y evocar informaciones del

entorno mediante imagenes.
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3. Codigo conceptual: que sustituye los codigos anteriores aun no
descontextualizados plenamente por un cédigo arbitrario(la palabra)

plenamente alejada de la realidad fisica a la que sustituye.

El “saber hacer” o conocimiento practico inicial es conceptual izado
mediante la representacion simbdlica que lo convierte en conocimiento
interiorizado o “saber decir”. Dichos cadigos son denominados por Jerome

Bruner como inactivo, icénico y simbdlico respectivamente.

5. Teoria de las Inteligencias Mdltiples de H. Gardner: Psicologo de
Harvard, cuestiona el hecho de que nuestra cultura haya producido una
definicion demasiada estrecha de Ia inteligencia y planteé que el ser
humano tiene al menos sietes inteligencias basicas. En su teoria de
inteligencias multiples, Gardner buscaba ampliar el aicance potencial.
Dud6 de la efectividad de precisar ia inteligencia de una persona
mediante la practica de retirarlo de su ambiente educativo natural y
solicitarle que ejecute tareas que nunca antes habia hecho. Gardner

planted que la inteligencia tiene que ver mas con la capacidad para:

- Resolver problemas y

- Crear productos en un ambiente naturalista y rico en circunstancias.

A partir de este concepto mas amplio de inteligencia, y de la posibilidad

de un uso practico en las diversas actividades humanas, Howard Gardner




agrupé la amplia variedad de habilidades que los humanos poseemos en
sietes categorias o inteligencias:

1. Inteligencia linguistica.

N

. Inteligencia légica-matematica.

(98]

. Inteligencia espacial.

N

. Inteligencia fisica y cinestética.

5. Inteligencia musicai.

6. Inteligencia interpersonal.

7. Inteligencia intrapersonal.

Con el fin de brindar un fundamento sélido para su teoria, Gardner
establecio ciertos requisitos basicos con la que tenia que cumplir cada
inteligencia para que fuese considerada como una inteligencia integral y
no un simple talento, aptitud o habilidad. Los criterios que empled incluyen

los siguientes ocho factores:

1. Aislamiento potencial debido a dafio cerebral.

2. La existencia de idiotas eruditos, prodigios y otros individuos

excepcionales.

3. Una historia de desarrollo caracteristico y un conjunto definible de

actuaciones de estado final.

4. Una historia evolutiva y plausibilidad evolutiva.

5. Descubrimientos psicométricos complementarios.

6. Tareas Psicologicas empiricas complementarias.
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7.Una operacion o conjunto de operaciones nlcleo identificable.

8. Susceptibilidad de codificacion de un sistema de simbolos.

6. Teoria de los mapas conceptuales de Novak: El mapa conceptual
surge, como su creador lo expresa para facilitar el aprendizaje
significativo; estd pensando tanto para organizar los contenidos cuanto
para movilizar la labor constructiva del estudiante. Es de suma
importancia conocer los fundamentos tedricos de los recursos
metodologicos. Frecuentemente, en la actividad educativa se buscan
técnicas para aplicarlas directamente sin considerar las ideas que las

originan.

El mapa conceptual es una representacion grafica, esquematica y fluida,
donde se presentan los conceptos relacionados y organizados
jerarquicamente. Todos los procedimientos que se desarrollan al trabajar
con mapas conceptuales permiten conseguir aprendizajes significativos.
Este aprendizaje esta en contraposicion con un conocimiento memoristico
y superficial, y que sélo supone una mera acumulacion de informacién.
Esta teoria explica como el alumno establece relaciones entre el nuevo
contenido y sus conocimientos previos. EI mapa, al presentar los
conceptos y sus relaciones, favorece la activacion de los conocimientos

previos y la posibilidad de conectarlos ¢on la nueva informacion.
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resultados.

El mapa conceptual se puede aplicar en |a estrategia pedagodgica del

docente, en el aprendizaje del alumno y en la evaluacion del proceso y los

TEORIAS DEL APRENDIZAIE

Da lugar a

[

Teorias psicopedagégicas

Aprendizaje por
condicionamiento

—

Técnica didacticas

chmo

Construccion del conocimiento

Modelado

Ejemplo

Aprendizaje por explicacion
+ - observacion

es entre otras

Texto programado

J Aprendizaje acumulativo

Analisis de tareas

Aprendizaje significativo

[
integra

l’ Nueva informacion

I
de

Mapa conceptual

Funcionamiento del
aprendizaje

para

.!LConocimientos previos

|

Presentacion esquematica
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Aprender a aprender

LECTURA DEL MAPA:

72




Las teorias del aprendizaje son, entre otras, el aprendizaje por
condicionamiento, el aprendizaje por observacion, el aprendizaje
acumulativo y el aprendizaje significativo. Las teorias dan lugar a técnicas
didacticas, por ejemplo, el texto programado, el andlisis de tareas, el
modelado y el mapa conceptual. EJ mapa conceptual esta fundamentado
en el aprendizaje significativo que explica la construccion del

conocimiento escolar.

El aprendizaje significativo consiste en integrar la nueva informacion en
ios conocimientos previos. El mapa conceptual es la representacién
esquematica y fluida de estos contenidos. E mapa muestra el

funcionamiento del aprendizaje, necesario para “aprender a aprender”.

7. Teoria del enriquecimiento instrumental R. Feuerstein

Histéricamente, el constructivismo pedagégico no es tan nuevo; de uno y
otro modo, mucho antes, se ha visualizado Y practicado. Fue afirmado
por Maria Montessori, quien a comienzos del siglo anterior afirmaba: “ el
nifio no es un adulto pequedio, al que falta informacion o aprendizaje es
una persona en desarrollo, cualitativamente diferente en afecto y
pensamiento, y como tal hay que tratarlo”. A ella se agregan pedagogos
eminentes como Dewey, Decroly, Claparéde, que afirmaban su conviccién

constructivista: " sélo haciendo y experimentando es que el nifio aprende;
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es desde su propia actividad vital como el nifio se desarrolla; partiendo de
sus interese y necesidades son como el nifio sé auto construye y se

convierte en protagonista y eje de todo proceso educativo.

Gracias a las investigaciones de Piaget y otros como consecuencia de la
Psicologia genética se deriva una teoria de aprendizaje y en particular
una teoria del aprendizaje infantil. Légicamente, esta teoria es aplicada a
la educacién, por eso se habla de un nuevo enfoque, denominado

constructivismo pedagaégico.

Como ustedes podran apreciar nuestro modelo pedagégico habla de:

a. De una pedagogia centrada en el alumno, el estudiante es el referente
principal del trabajo pedagégico. Considera sus necesidades y
experiencias y, sobre la base de ellos, continia con el proceso de

construccion que ya inicio en su entorno familiar.

b. De una pedagogia diferenciada, reconoce que cada nifio posee
caracteristicas  individuales, culturales vy lingiiisticas, asi como
experiencias de vida diferentes y sus diversas necesidades e intereses.

Ademas los nifios no aprenden de la misma manera, ni con el mismo

ritmo.
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C. Se la concibe como una pedagogia de soporte, la ensefianza, asiste y

apoya el aprendizaje del nifio.

D. Es una pedagogia integralista en tanto atiende al desarrollo pleno del
educando(cognoscitivo, afectivo y motriz) y fundamentalmente una sélida

formacion en valores humanos.

A la relacion a la funcién de estas perspectivas sus comentarios mas

saltantes a nuestra propuesta son:

El constructivismo pedagégico proporciona una perspectiva estratégica
del proceso educativo: formar ciudadanos con vision de futuro vy
preparados para los retos de nuestro siglo. Asi, como tarea fundamental

la educacion de un nuevo tipo de persona.

Es una respuesta a las necesidades formativas del ciudadano moderno.
Se relaciona con los cambios cientificos —tecnolégicos y culturales.
Implica promover el aprendizaje de estrategias cognitivas para manejar

informacion relevante y producir conocimiento orientador.

Es un enfoque educativo orientado a la autosocioconstruccién del saber y

la personalidad. Se enmarca en la dimensién cultural de desarrollo.
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Aqui demostramos en que el aprendizaje, descansa sobre la transmision
de ideas y conocimientos, en una actitud receptiva. Cada alumno
construye su aprendizaje en forma activa, de acuerdo con sus
interacciones significativas. Ei nifio aprende haciendo, experimentando,
de acuerdo a su propia actividad vital, para desarrollarse. Partiendo de
sus necesidades e intereses el nifio autoconstruye y se convierte en el eje

del proceso educativo.

Los fundamentos de nuestra propuesta constructivista son:

- El conocimiento se recibe procesado y construido activamente.

- La funcién cognoscitiva esta al servicio de la vida.
- El conocimiento humano, es una representaciéon mental
- Para conocer un objeto, fenémeno o dato, el sujeto debe actuar sobre
él, introduciendo transformaciones.
- Todos los datos y hecho cientificos surgen o son creados por estas
interacciones.
- Se construye el conocimiento a través de la interaccion.
- La accién constructivista se apoya en la estructura conceptual de cada

alumno, parte de ideas y preconceptos afines al tema de ensefianza, con

el nuevo concepto cientifico que se ensefia.
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- Confronta ideas y preconceptos afines al tema de ensefianza, con el
nuevo concepto cientifico que se enseria.

- Aplica el nuevo concepto de situaciones concretas y lo relaciona con
otros conceptos de la estructura cognitiva con el fin de ampliar su

transferencia.

Dentro de un marco general, el hincapié que el constructivismo hace en la
comprension como objetivo de la ensefianza es un avance esencial y
humano frente al aprendizaje maquinal que caracterizan tantas aulas
donde los estudiantes han memorizado todo; pero no han entendido el

significado de nada.

En esta nueva corriente Piaget subordinale aprendizaje al desarrollo
cognitivo del individuo y Vigotsky considera al aprendizaje como
fenomeno social. Todo proceso de aprendizaje forma una Zona de
Desarrollo Proximo y gracias a ella el alumno logra desenvolverse ante
una tarea que antes no dominaba y ello es prueba del desarrollo
cognitivo. La ausencia de interaccion social priva al hombre de funciones
psiquicas superiores. Para el constructivismo la calidad de la ensefianza

esta dada por las condiciones que rodean todo el proceso de aprendizaje.

2. POSICION FILOSOFICA Y PEDAGOGICA




DIMENSIONES: FILOSOFICO

ENFOQUES PEDAGOGICOS

TECNOLOGICO HERMENEUTICO

CRITICO

ONTOLOGICAS

*El caracter  socio
historico de la
educacion, como
instrumento social para
preservar, sintetizar y
desarrollar al
hombre(ser  bio-psico

social), la cultura y en
general la vida.

* El caracter clasista de
la educacién, en tanto
responde a intereses de
los que ostentan el
poder, sea este
econdémico, politico,
cultural, religioso, etc.

* La educacién se ha
constituido lo largo de la
historia de la humanidad
en un proceso de su
desarrollo, buscando

La educacion es
funciéon  esencial
de la familia y Ia
comunidad y es
también asumida
por instituciones
escolares, las
cuales integran el
sistema educativo

con normas vy
orientaciones
explicitas.
-Propone la
posibilidad de
racionalizar los
procesos
educativos.

- Se orienta hacia
la formacion
laboral.

- El alumno entra
en contacto con lo

La educacion es
un proceso socio-
cultural que
contribuye al
desarrolio integral
de personas vy la
sociedad; cumple
con la funcion
socializadora de

nuevas
generaciones
capaces de
transformar y
crear cultura
como también
asumir
responsabilidades
y roies
ciudadanos.

En nuestro
modelo  hemos
concebido a la

Por la cantidad de
tendencias que
engloba y el proceso
de continuo cambio y
la revision a la que
esta sometido, es e
mas actual y el mas
confuso.

interpreta a la
educaciéon como un
proceso comunicativo
en ¢l que los sujetos
implicados
intercambian
significados de aquello
que les preocupa.

Los significados para

el sujeto tienen
interpretacion

subjetiva y forman
parte del contexto

histérico y social.

que la sintesis que se|productivo. educacion como|lLa pedagogia critica,
hace de la herencia|- Saber hacer: |el proceso |dio la teoria critica que
cultural atraviese los | capacitacion sociocultural deles una sintesis entre
pilares fundamentales [técnica intra y | formacién integral [ la fenomenologia, el
para el crecimiento|posclase. del educando, en|marxismo y el
social e individual, lo|-Formacién un contexto | psicoanalisis(Haberma
que ha conducido a una|integral de Ia humanistico, s).

busqueda de la calidad | persona cientifico Y | En nuestro modelo no
y la eficiencia del|considerando sus tecnolégico. hemos  considerado
proceso. necesidades Concebimos que|este  enfoque  en
* La educacion | mediante la practica [razon: Que nuestra
mantiene un | procesos educativa se |idea de critica no se
compromiso  con  la|dinamicos realiza a travésrelaciona  con la
época y con el contexto | permanentes. de los | reflexion sobre lo que
que  recogiendo los |- Ubicacion dentro | significados y los|debe ser criticado,
adelantos globales los|de su contexto|simbolos gque las esto es la falsa
hace vivir en el personal y social |personas conciencia y  sus
contexto, generando asi|Proponemos el comparten mecanismos.

la interacciéon e | modelo interactivamente. |Ademas no hemos
interdependencia que la | constructivista Se considera al|considerado las
caracteriza social. ser humano |distracciones politicas
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- Guarda relacion
con los objetivos
propuestos en la
Reforma
Curricular a la
Educacion Basica,
a |la DINEIB vy las
teorias cientificas
establecidas.

- Las actividades
se encuadran en
lo cientifico-
racional es decir
dentro de la teoria
general de la
accion. Aprender
haciendo.

- El modelo se
ajusta a todos los
requisitos técnico-
pedagdgicos.

de
historia,

protagonista
su
pretende
desarrollar desde
la conciencia
subjetiva una
racionalidad que
permita

comprender las
acciones

individuales y
sociales por lo

tanto se requiere
de un método
adecuado
(constructivista).
Comprendemos
que el modelo
plantea a |Ia
educacion como
un proceso
comunicativo,
interactivo e
interpretativo  en
el que se
relacionan dos o
mas personas vy

de la educacion que
son variables, hemos
acogido a la sociedad
como medio de
insercidn del hombre
nuevo con
caracteristicas
nuevas.

Se comprendera que
nuestro modelo va
mas halla de una
simple retérica. Pues
hemos concebido al
hombre como cambio
social en su contexto.

comparten

significados e

influencias.
EPISTEMOLOGICAS |Hemos planteado |Nuestro  disefio Aunque no entra en
*La ciencia ha idolen nuestro | comprende la|nuestro modelo, en
determinando las leyes, |modelo una serie|accién de los algan momento
los meétodos, los|de requisitos o1{individuos e |deberia ser
sujetos, las relaciones y | condiciones interpretan lo que | considerado.
demas elementos que |técnico- las personas ven |El conocimiento
permiten dirigir  el|pedagbgicas en|como realidad | pedagogico es critico
proceso educativo y|funcion a|social y educativa |por ser subjetivo con
desarrolio personal del|objetivos dentro de unjel contexto historico-
hombre, clarificandolo | propuestos. contexto y|cultural en el que lo
conocido y lo que esta;-Condicién situacion ubican.
por conocer. referenciada en la|educativa. La educacion busca la
* El aprendiz alcanza el |cual vinculamos |Lo planteado | emancipacion a través
conocimiento a través |los objetivos |tiene que ver|de la busqueda y

de la actividad y I|a
comunicacion.
* El conocimiento se

generales con los
objetivos
especificos.

como un conjunto
de aprendizaje,
actitudes
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construye por el que
aprende a partir de las

experiencias
transmitidas, tomando
en cuenta su

experiencia personal, su
cultura y los modos de
apropiacion de los
conocimientos que ha
utilizado personalmente,
en un proceso de
investigacion y
descubrimiento.

Condicion
estructurante: Se
relaciona
mediante
reestructuraciones
de los conocido y
las nuevas
experiencias o]
vivencias, lo que
les dara lugar a la
creacién de
nuevos esquemas
de conocimiento y
de accion.
Condicién
contextualizada:
El aprendizaje
planteado es una
interrelacion
sujeto-ambiente al
que se adapta y
se relaciona.
Condicion
generalizadora;:
Nuestro modelo
capacita al sujeto

para desarrollarse
en el campo
laboral-social.

Condicién

individualizadora:
lo adapta al
educando a

nuevas vivencias
y estructuraciones
en cuya
individualidad es
propia y singular.
E! modelo
resume:
racionalidad,
sistematicidad,
planificacion,
metas claras, Hay
control, eficacia y

habilidades que
se relacionan con
el contexto de la
cultura y de la
vida del
estudiante y /o
egresado.

Los objetivos
planteados estan
en relacion
directa con la
autorealizacion
del hombre.
Toda nuestra
teoria de
aprendizaje parte
del
constructivismo
es decir mediante
la interaccién.

El sujeto es el
constructor activo
del conocimiento.
Ei educador
juega el papel de
mediador que
organiza las
aportaciones de
aprender con el

objetivo de
consegquir la
autonomia de los
educandos.
La relacion
educador-
educando es
interactiva.
La institucion
educativa vy la
comunidad
constituyen el
contexto de |Ia

accion educativa.
Los sujetos de
nuestra

personal.

Sujeto de la educacion
es participante.
Corresponde al
modelo constructivista
interaccionista social.

El educador es un
facilitador,
transformativo y
reflexivo. Entre ios
participantes.

Las escuelas son
esferas publicas
democraticas de

aprendizaje a partir de
la interaccion entre
participantes.

El curriculo se basa o
fundamenta en todos
los componentes del
contexto total.

La educacion
propende siempre a
ser igualitaria
socialmente.

La educacién en el
modelo propuesto
prepara a las
personas para que
participen en la
reconstruccion social,
politica, econdmica,
cultural, etc. es decir
es altamente
civilizador.

Nuestro modelo

pretende ser solucién
a problemas ya
detectados en los
distintos procesos
educativos, utilizando
metodologias propias
ya adecuadas, parte
de las necesidades
sociales y educativas

optimizacion. educacion se | concretas y reales que
Hemos preparan para|busca la
considerado a la|una sociedad | transformacion de los




realidad
educativa, como
natural y externa
donde el sujeto
donde
desenvuelve sus
actividades.

Se fundamenta en
la filosofia
realista. Hemos
relacionado las
proposiciones vy
enunciados de lo
que realmente
queremos con la
excelencia
educativa.

Hay formalidad en
el  conocimiento
para lo  cual
pretendemos
aplicar
desarrollar
axiomas-
deductivos.
Concebimos a las

teorias como
generadoras de
conocimiento

prescriptivo en

concordancia con
lo que
deberiamos hacer
para conseguir Ia
eficacia en |Ia
accion educativa.

libre y
democratica.
Nuestro modelo

se fundamenta en
la fenomenologia

ya describe e
interpreta los
fendmenos

educativos a

tiempo y aborda
las realidades de
acuerdo a |lo
pronosticado.

Se centra en las
peculiaridades
individuales y las
comprende y las
descifra.

contextos en los que
se desenvuelve.

El modelo

establece una

interrelaciéon entre

la teoria y Ia

practica
AXIOLOGICAS Sélo importa Desarrolla los |Se construye a partir
* La educacion busca el | como hacer. valores de la diversidad de
constante Reflexién y educativos experiencias y bagajes
perfeccionamiento dialogo. mediante la culturales de  los
humano, tomando en|La eficacia | reflexion participantes
cuenta el continuo | consigue grandes sistematica. escuchando a otros
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cambio y desarrollo
social del hombre y de
la sociedad.

*lLa educacidon, como
proceso de crecimiento
social, tiene que
perfeccionar las vias
para que la intervencién
que hace en el ser
humano que aprende no
constituya una agresion

a su individualidad,
encontrando los
caminos que hagan
consciente al que
aprende de las
transformaciones que

se quieren lograr en su
personalidad.

* La educacion debe
atendera aquellos
valores trascendentales
para ia sociedad que

potencia un hombre
activo, transformador,
critico, creativo,
solidario, integro vy

multilateralmente

desarrollado, aspiracion
que solo es posible
alcanzarla a través de la
actuaciébn  sistematica
en la vida y en el
desarrollo social.

objetivos

educacionales.

No
correlacion

hay
entre

teoria y practica.

Solo busca Ia
formacién

tecnolbgica o
artesanal y no

parte humana.

Toda leccion
debe ser una
respuesta  para

alcanzar el nucleo
final del alma del
nifio.

Una ensefanza
moral debe venir
después y no
antes de la
experiencia
vivida.

Nos demuestra
que el

aprendizaje de la
moral, los valores
y reglas sociales
se inicia con la
descentracion es
decir cuando el
niic de ver las
cosas desde el
punto de vista de
otros.

Nuestro modelo
define al sujeto
en lo conceptual,

Procedimental vy
Actitudinal.

El nuevo hombre
ecuatoriano.

La formacion
integral del
hombre.
Conocedor de
sus deberes y sus
derechos.

miembros de la
comunidad.

A través de los
procesos  historicos-
politicos.

Nos conlleva hacia

una sociedad mas
igualitaria.

Prepara a las
personas para que
participen en la
reconstrucciébn de Ia

sociedad”altamente
civilizadora”.

Forma al hombre de
acuerdo a las
necesidades sociales
y educativas concretas

y reales.

Busca la
transformacion de
contextos.

3. PROYECCION PSICOLOGICA Y DIDACTICA

3.1.

Definir regularidades metodolégicas para

cognitivos: Caminos, vias generales.
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CONOCIMIENTO

es
I ]
(onceptual Anrendido Creado
J | |
formado de por prodrxce
|
Pronosicinones Concentos Construecion
[ [ |
tier]en son e
|
Sionificado Ftianetas Humana
* ]
se muestran por establecen
] |
Mapas. Planteamientos
Palabras.
Conceptual.
Hechos.
Objetos

Se refieren al conjunto de acciones ordenadas y finalmente orientadas a
la consecucidbn de una meta. En el Curriculo estan incluidos como
estrategias, pautas de actuacion, rutinas, tacticas, métodos, técnicas,

expresion, etc.

Estos contenidos deben hacer que los alumnos:

a. Comprendan los pasos a seguir para ejecutar el procedimiento, y

b. Ejecutar su aplicacion, su puesta en practica
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El profesor como propiciador del desarrollo natural del nifio tiene que
saber proporcionarlos materiales, los recursos, problemas, interrogantes y
orientacién apropiados para el nivel que esta operando el nifio, y asi
lograr que éste ejercite sus aptitudes y avance hacia un nivel superior de

pensamiento. Por lo tanto es urgente que el profesor comprenda que.

* Su accion educativa debe cumplir el papel de soporte cognitivo para que
el alumno a través de todo proceso constructivo, teniendo en cuenta sus
logros parciales, conocimientos previos, capacidades, dificultades, errores

y motivaciones entre otros aspectos, frente a |a tarea asignada.

* Por el rol del docente, es un guia: orienta la accién constructiva de un
Nifo y supervisa su accidn como proceso y como producto. Interviene
correctivamente en todos los momentos necesarios.

* Su gestidn pedagogica debe orientarse en tres dimensiones

fundamentales para ser constructivista:
1. Estructurar la tarea del alumno, hacerla coherente, comprensiva y
significativa, relacionandola con los conocimientos y capacidades del

nifio.

2. Transferir el control de fa actividad educativa al alumno, ampliando sus

espacios de responsabilidad y autocontrol, progresivamente.
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3. Realizar la gestion en interacciones maestro-alumno incitando al nifio a
tomar la iniciativa de a interaccion y sabiendo responder a ella con calor

afectivo y eficacia cognitiva.

* Los contenidos, ademas de los conocimientos conceptuales y practicos
pertinentes, deben incorporar estrategias metacognitivas y de
aprendizaje, que él permita desarrollar avances por-si mismo.

* De los procedimientos metodologicos, deben preferirse los que

impliquen adquirir conocimientos y practicas en los contextos reales.

* La organizacion de la ensefianza debe tender a promover la interaccion
cooperativa y la colaboracion entre los alumnos.

* Los diversos métodos pedagogicos deben visualizarse como
complementarios, que deberan aplicarse en el andamiaje pedagogico en
funcion de los avances y los retrocesos de los alumnos.

* La concepcion constructivista con su metodologia activa, se persigue
que el alumno descubra por si mismo lo existente, que explore y llegue a

situaciones nuevas. Actuando sin formulas rigidamente preestablecidas.

* En relacion con el método didactico es necesario sefialar que:
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1. Una pedagogia activa supone que la escuela se adapte al nifio, y no a
la inversa. Y para que esto se realice es necesario tener una vision clara

de la Psicologia infantil, del adolescente y basicamente de la educacion.

2. La Psicologia genética, al haber descubierto las leyes de la actividad
del psiquismo infantil y adolescente-juvenil en sus etapas sucesivas, a
dado a la pedagogia las bases cientificas para renovar la ensefanza y la

educacién escolar en su espiritu y sus métodos.

3. Las operaciones intelectuales del individuo son socializadas y la
cooperacion consiste, en sentido estricto, en poner en comun las

operaciones o acciones de cada uno.

4. Los intereses de los nifios deben ser fomentados de tal modo que su

mundo se vaya ampliando constantemente.

A meérito de estas premisas, abundan otros alcances de metodologia

constructivista como los siguientes:

a. Sblo después que los estudiantes intenten comprender el fendbmeno
con sus propios medios intelectuales y experimentales, se les accede a la
informacién acumulada sobre el tema(libros, lecturas, explicaciones, etc.)
para que comparen y contrasten sus definiciones y explicaciones con las

ya establecidas.
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b. La metodologia docente para hacer constructivismo debe mantener un
clima permisivo a fin de que el alumno descubra los conocimientos de

acuerdo a sus expectativas y necesidades.

C. Las técnicas no son importantes en si, sino la manera como trabajar en
el aula con los nifios, ayudandolos a avanzar desde un conocimiento dado
a otro que sea mas elaborado y complejo, siempre dentro de un ambiente
agradable y cooperativo, sin sanciones ni presiones. La intervencion
docente en la ensefanza del nifio debe privilegiar la creacién de
situaciones y la ensefianza de estrategias de exploracién y
descubrimiento, de planificacion y autoevaluacién en las tareas de

aprendizaje.

D. Ayudar al nifio a descubrir, que contenidos son importantes para é!
(significativo), porque son utiles(funcionales), Hace efectiva una actividad
interna cognitiva y externa o conductual que deben ser complementados

en el ambito de metodologia de la ensefianza.

e. El adecuado desarrollo y adaptacion de metodologias docentes se

explica por corresponder a los intereses e informacion previa de los

educandos.

f. El papel de la experiencia es confrontar a los estudiantes con
situaciones reales y desafiantes que producen conflictos epistémicos y

alta motivacion para buscar y construir soluciones. Las investigaciones,




las simulaciones y ensayos son estrategias para provocar conflictos y
motivacion. La metodologia constructivista no se empena en aislar a los
estudiantes de los problemas reales de la vida. Busca que ellos aprendan
a ser individuos libres y responsables, tiene que estar dispuestos a

dejarlos que se enfrenten a los verdaderos problemas.

g. Los proyectos son estrategias de la metodologia constructivista que
permiten organizar e integrar un conjunto de actividades para el logro de
las competencias.

Y objetivos. Estos surgen de las diferentes situaciones del medio donde
se desenvuelven los nifios y de sus intereses inmediatos como una forma
de solucionar problemas, de satisfacer algunas necesidades y/o adquirir
ciertas habilidades, destrezas, etc. E! estudiante que logra ciertos
conocimientos por medio de la libre investigacion y de un esfuerzo
espontaneo habra adquirido una metodologia que él pueda servir para el

resto de su vida. Que estimulara la curiosidad sin peligro de agotarlo.

LA METODOLOGIA SE CONSTRUYE EN LA DIVERSIDAD i NO HAY
METODO CONSTRUCTIVISTA UNICO;

POR LO QUE EL GRAN DESAFIO DEL DOCENTE ES LA
CONSTRUCCION DE SUS PROPIOS METODOS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

Sefialaremos como procedimientos didacticos a favor del alumno:
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INDIVIDUALES SOCIALIZADOS

Analisis Debate

Creaciéon manual Dialogo
Demostracion Dramatizacion
Descripcion Experimentacion
Ejemplificacion Juego de roles
Ejercitacién Juegos sociales
Explicacion _ Lluvia de ideas
Instruccion programada Interaprendizaje

Interrogacion didactica
Investigacion individual
Lectura reflexiva
Modelamiento
Narracién

Observacién guiada
Proyecto

Sintesis

Solucién de problemas.

Si el profesor asume una postura constructivista, sera lo sucifientemente
flexible para variar su metodologia de trabajo segun el contenido y las
caracteristicas de los nifios. Por ejemplo, el aprendizaje por
descubrimiento es muy Gtil para motivar el aprendizaje de los nifios que

han alcanzado cierto nivel de competencia y que pueden trabajar solos.




Pero también puede recurrir a métodos estructurados como el aprendizaje
por recepcion, lecturas reflexivas, resolucién de problemas, proyectos,
experimentaciones, etc. El constructivismo es un modelo flexible. Para el
trabajo en el aula es importante incorporar la mayor cantidad y variedad

de recursos y metodologias disponibles.

Las metodologias constructivistas deben formularse en funcion de las

siguientes variables:

** Referentes a la materia:
a. Objetivos que se persiguen cognitivos, afectivos, destrezas.
b. Nivel de dificultad de ia materia.

C. Naturaleza: Panoramica, monografica, investigacion, practica.

“*Referente al estudiante

a. Motivacion

b. Aptitud

c. Nivel de conocimientos previos
d. Dedicacién al estudio

e. Voluntad de participacion

** Referentes al ambiente:

a. Tamario del grupo

b. Instalaciones
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c. Equipos

d. Horario de trabajo, etc.

PROCEDIMIENTO DE CARACTER GENERAL

- Hacerse preguntas sobre
situaciones del entorno.

Observar lo que les rodea vy
describirlo.

Identificacién de problemas.
Formulacién de problemas.
Elaboracion de  hipotesis vy
conjeturas.

Reformular preguntas a partir de la
nueva informacion.

Extraer conclusiones.

Contraste entre datos y
conclusiones.

Reconocer de donde se puede
obtener informacion.

Busqueda y localizacion.

Identificar elementos y situaciones.
Observacion espontanea y
sistematica del medio social y
natural.

Recogida y registro de datos.
Lectura comprensiva de diferentes
materiales.

Conocimiento de técnicas:
entrevistas, elaboracion de graficos,
etc.

Utilizar diferentes recursos: planos,
fotografias aéreas, mapas fisicos,
instrumentos de observacion y
medida, etc.

Reconocimiento Y distincidon de
informacién.

Analisis y seleccion.

Organizacion y analisis de datos:
ordenar, jerarquizar, clasificar.
Distinguir _entre datos objetivos,

FORMULACION DE PREGUNTAS
E HIPOTESIS

INDAGACION, RECOGIDA Y

REGISTRO DE INFORMACION

SELECCION, TRATAMIENTO E
INTERPRETACION DE LA




juicios de valor, opinién, prejuicios,
etc.

Relacionar: comparar, clasificar,
archivar.

Analisis, descripcion y comparacion
de aspectos y situaciones.

Interpretar informacién procedente
de diversas fuentes,

Interpretacién de hipétesis.
Confrontacion de hipétesis:
contraste.

Elaboracion de explicaciones.

Comunicacion de observaciones
Expresar opiniones: reglas de
comunicacion. '
Reorganizacién de lo aprendido.
Utilizacion del lenguaje oral y un
vocabulario apropiado.

Sintesis interpretativa.
Jerarquizacion de ideas. :
Adecuar las ideas a la

inteligibilidad.
Valorar causas y consecuencias.
Formas de presentar la

informacion. .
Comunicacion por escrito.
Elaboracién de informes sencillos.
Utilizacion de distintos recursos
expresivos.

Utilizacion de recursos
audiovisuales

3.2. Definir regularidades metodoldgicas para el proceso afectivo

volitivo (mapas conceptuales)

INFORMACION.




Hacen referencia a los valores (¢l deber ser), actitudes(tendencias o
predisposiciones), normas (pautas de conducta) y habitos (actitudes semi-

automatizadas)

SELECCION DE ACTIVIDADES RELEVANTES

VINCULADAS CON EL DESARROLLO PERSONAL

- Mostrar aceptacion y respeto por uno mismo y valorar el progreso
propio.

- Reflexionar sobre los propios comportamientos y describir las
consecuencias de una conducta realizada pcr uno mismo o por los
demas.

- Mostrar autonomia y decision en las iniciativas propias al margen
de las influencias de otras personas.

- Confianza en sus posibilidades de comprender y resolver
problemas sociales.

- Perseverancia en la busqueda de explicaciones y de soluciones a
problemas sociales.

- Respeto por el pensamiento ajeno y conocimiento productivo de
otros.

- Respeto por las diferencias e interés por llegar a acuerdos
mediante el debate fundamentado.

- Tolerancia y serenidad frente a los logros y los errores de las

indagaciones abordadas.




- Ser responsable en el cumplimiento de las normas basicas de
convivencia.

- Expresar correctamente el propio punto de vista, respetando el de
los demas.

- Respetar las propias producciones y obras, y las de los demas.

VINCULADAS CON LA SOCIALIZACION Y
DESARROLLO SOCIO-COMUNITARIO

- Valoracion de los legados culturales en la busqueda de respuestas
a los problemas del presente.

- valoracion del trabajo cooperativo para el mejoramiento de las
condiciones sociales y personales.

- Mostrar sensibilidad ante ias necesidades humanas y participar en
el mejoramiento de las condiciones sociales, politicas y econémicas.
- Aprovechamiento creativo del tiempo libre para compartir
actividades socioculturales.

- Contribuir a crear normas de convivencia y de trabajo en el aula
que faciliten la realizacion de tareas escolares en ella, y colaborar en
la conservacion de la clase.

- Tener iniciativa y comportarse de manera activa y respetuosa en
las actividades, tanto individuales como colectivas, orientadas a la

mejora de las relaciones de convivencia.
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- Respetar las normas y reglas de juego.

- Valorar el espiritu de colaboracién antes de la competicion.

- Aceptar y respetar la diferencia fisica, de opinidén y de accion, para
superar los estereotipos discriminatorios por motivos de género,
étnicos, sociales, etc.

- Asumir la perspectiva de los demas y reconstruir el propio punto
de vista de forma mas integral.

- Considerar los intereses de los otros y reconocer que son
diferentes, aunque ellos supongan conflictos.

- Considerar los diferentes puntos de vista de la sociedad y de los
acuerdos interpersonales.

- Valorar el didlogo como un instrumento para resolver los conflictos
personales.

- Adquirir el habito de discutir y debatir en un clima de dialogo y
mostrar una actitud de respeto y comprension en relacién con otras

personas.

VINCULADAS CON EL CONOCIMIENTO CIENTIFICO
DE LAS AREAS
- Interés y curiosidad por la indagacion y la basqueda de
explicaciones, tanto de la realidad social propia como de la otra
sociedad.
- Rigor en las observaciones sistematicas Y su registro.

- Respeto por las fuentes consultadas.
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- Rigor para revisar sus hipétesis y los productos de las actividades
realizadas.

- Interés por la utilizacién del razonamiento critico y creativo para la
explicacion de problemas sociales y la elaboracion de respuestas
creativas.

- Posicion critica y reflexiva respecto a las explicaciones sobre
cuestiones y problemas sociales.

- Valoraciéon de las ciencias sociales en su aporte explicativo y
comprensivo.

- Apreciacion de la naturaleza, posibilidades y limitaciones del
conocimiento social.

- Respeto y cuidado de monumentos, documentos, fuentes, lugares
histéricos, etc.

- Posicién critica y reflexiva frente al tratamiento de materiales gue
permitan avanzar en el conocimiento de la realidad social.

- Posicidn critica responsable Y constructiva en relacion con las

indagaciones en las que participa.

VINCULADAS CON EL APRENDIZAJE DE
PROCEDIMIENTOS

- Valorar la importancia de interrogarse sobre lo que le rodea y

plantear hipétesis.

- Tener interés por la recogida de informacion.




- Valorar la necesidad de acudir a diferentes fuentes de consulta para
modificar, profundizar o completar sus propias perspectivas.

- Valorar la satisfaccion por realizar procesos de analisis y sintesis
para elaborar opiniones propias.

- Valoracion del lenguaje preciso y claro como expresion vy
organizacion del pensamiento.

- Valoracidn de los recursos y técnicas comunicativas de las ciencias
sociales para la formulacion de explicaciones sobre procesos
sociales.

- Aprecio a las condiciones de calidad, claridad y pertinencia a la
presentacion de producciones.

- Posicion reflexiva y critica ante los mensajes de los medios de
comunicacion social.

- Gusto por generar estrategias personales en la elaboracién de
respuestas a interrogantes sobre aspectos de la realidad social.

- Desbribir y explicar en puablico el propio punto de vista en forma de

argumento.

‘Estos contenidos se refieren a crear, inculcar, fortalecer y ensenar
habitos, principios, valores y normas de conducta, por cada tema que se
dice, con el objeto de encontrar y buscar en los alumnos cambios de
comportamiento positivo y significativos, asi como parar encontrar y

buscar cambios cientificos en cada clase que se desarrolie, como ya lo




hemos conceptualizado anteriormente con la actividades vinculadas en

cada elemento”

ACTITUDES

Situaciones comportamiento frente a una actividad.

3.3. Definir el proceso metodolégico para evaluar las dimensiones

del aprendizaje.

La evaluacion en términos constructivistas: “pocas tareas nos plantean
tantas dudas y pueden liegar a crearnos tantas contradicciones a los

profesores como las relacionadas con la evaluacién y las actuaciones o

decisiones asociadas a

Ella, sin considerar los niveles educativos que estamos ejerciendo.

La evaluacion sigue siendo uno de ios factores que mayores dificultades,
dudas y contradicciones sigue planteando en nuestra profesién. César
Coll (1993) manifiesta “En efecto, la evaluacién constituye uno de los
componentes esenciales de la calidad de la educacion, de? todo proceso
educativo y uno de los elementos fundamentales del disefio curricular asi

como del conocimiento de los resultados del aprendizaje”.

Por lo tanto evaluacién del aprendizaje es: proceso sistematico de

valoracion e interpretacion de los avances, logros(rendimiento) y

dificultades que se producen en el aprendizaje de los educandos. Su




propodsito es orientar y mejorar el rendimiento de los alumnos, la labor
docente(proceso ensefianza / aprendizaje) el Curriculo y el contexto, para

brindar ayudas y asegurar la formacion integral de los educandos.

INUCLEO CONCEPTUAL |

EVALUACION = Valoracion
Emisién de juicios
Dar valor
Sopesar
Interpretar

i

Cualitativa A partir de datos
o u
Cuantitativamente observacion

l

PARA TOMAR DECISIONES

v

Sobre la base de un criterio, con objeto de:
estandar, parametro o * Asegurar {optimizar) el
aprendizaje

patrén o referencia y * Controlar la calidad
en forma interactiva * Realimentar{ mejorar,
reformular,

Y contextual. reajustar, etc.)

* Brindar ayuda

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA EVALUACION
Blanca Encinas; 1999 propone los siguientes principios de la evaluacion:
1. Propiciar que los alumnos atribuyan a la evaluacién un sentido mas

positivo. Que pierdan el miedo.
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2. No debe suponer una situacion extraordinaria, debiendo considerar

como un aspecto mas del aprendizaje.

3. Aporta datos parciales y limitados sobre el aprendizaje de los alumnos,
en tal sentido las actividades de la evaluacién siempre seran parciales,
por tanto no hay una evaluacion suficientemente objetiva.

4. Debe recoger datos sobre la progresiva autonomia de los alumnos
respecto a su proceso de aprendizaje.

5. La evaluacion de los alumnos debe ir acompanada de la evaluacion
sobre la ensefianza.

6. Hay necesidad de suministrar pautas para que los alumnos reflexionen

sobre las dificultades y aciertos, procurando que hagan conciencia de los

procesos que han seguido en su aprendizaje.

DIAGRAMA BASICO DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

¥ VERIFICACION O ANALISIS P> [ oma bE DECISIONES
§ COMPROBACION

§ INTERPRETACION DE DECISIONES VALORACION DE
§ 10GROS RESULTADOS

¢Qué aprendizajes o competencias no se lograron?

¢ Como y por qué se han logrado?




¢ Por tanto: experiencias conocimientos, logrados son verificables?
¢Qué decisiones demuestran que hay destrezas, habitos, valores?
¢ Qué elementos y factores hay que tomar sobre actitudes, etc)?
élogré él haber condicionado al educador y el educando?

é¢logros de programa curricular?

¢Calidad o naturaleza?

¢ Qué aprendizajes no se lograron?

¢ Por qué no lograron determinados aprendizajes?

¢ Cuales son las futuras acciones o tareas que cumplir ante logros y

Dificultades?

Actuaimente, la evaluacién del aprendizaje implica:

1. Un diagnostico previo de las necesidades.

2. Una valoracion de la programacion propiamente dicha, centrada en los
objetivos y/o competencias.

3. Una evaluacion del proceso y los resultados.

4. Una interpretacién psicopedagogica, interactiva y contextual, con fines

de apoyo.

La evaluacion ya no es una simple medida, sino que es criterial,
interpretativa, formativa y un instrumento clave en la toma de decisiones.
Es, ademas, cooperativa puesto que no afecta sélo a los aplicadores, sino

tambien a los usuarios.
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La localizacion espacial del evaluador ( dentro del proceso, si es el
alumno; fuera del mismo, si es profesor, evaluador, investigador, etc.) da

lugar a los modelos de evaluacion interna o externa.

La localizacion temporal de las actividades de la evaluacion, junto con la
intencionalidad( al comienzo de la relacidn ensefianza / aprendizaje,
durante la misma y con un sentido claro de realimentacién, o al final); da
lugar a los modelos de evaluacion inicial, formativa, diferencial y sumativa.

Estos modelos de evaluacion permiten afirmar lo siguiente:
1. La dependencia de la evaluacién, con referencia a los objetivos y/o
competencias. La evaluacién estara en funcién del previo disefio de

objetivos y/o competencias.

2. La evaluacién del aprendizaje estara condicionada por la confiabilidad

de los instrumentos.

3. Es necesario utilizar la mas amplia gama de instrumentos, medio y

técnica de evaluacion.

¢DONDE Y QUE INFORMACION OBTENER?
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La informacion requerida en el disefio de la evaluacion debe obtenerse

de:

a. Los alumnos:

1. Grado de desarrollo alcanzado.

2. Rendimiento académico.

3. Interaccion con lo contenidos y materiales de aprendizaje.

4. Nivel de competencia o logro de objetivos curriculares.

9. Sus fortalezas y debilidades.

6. Conocimiento y experiencias previas.

7. Ritmo y estilo de aprendizaje. Saber como se aprende, cémo enfrenta
las tareas escolares, sus preferencias, interese, etc.

8. Manejo de la combinacion de los procesos cognitivos, motivacionales y
afectivos:

* Cognitivos intelectuales.

* Motrices.

* De equilibrio personal o afectivo.

* De vinculacién interpersonal.

* De actuacion e insercion social.

b. De las practicas educativas en el aula (de la interaccién entre el
profesor y los contenidos de aprendizaje). Supone evaluar la propuesta
curricular:

* Programacion de aula.
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* Contenidos.
* Secuenciacion.
* Metodologia.

* Criterios de evaluacion.

c. La interaccion del alumno con el profesor, los compafieros y los

contenidos de aprendizaje:
* Desempefio docente: preparacion, metodologia.
* Ayuda del profesor a los alumnos.

* Trato personal-afectivo entre profesor y los alumnos.

d. Los contextos de desarrollo:

* La familia. Tipo de actuaciones educativas desempefadas en el ambito

familiar.

* Las asociaciones de padres de familia, ayudan a través de los comités

de aula, etc.

* Bl centro educativo. Existencia de un proyecto de desarrollo institucional,

curricular, etc.

AYUDAS A BRINDAR A LOS ALUMNOS

Clement Giné (1996) identifica los siguientes 4 tipos de apoyos a brindar

a los alumnos a partir de la evaluacion:
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* Personal: Brindar ayuda personalizada: Mejorar interacciones docente-
alumnos; Y alumnos entre si.

* Materiales/ tecnologicos. Ofrecer diversos medios materiales y/o
tecnologicos para facilitar el acceso del alumnado a las experiencias
propias del Curriculo.

* Organizativos. Reagrupamiento del alumnado y una organizacion del
tiempo y de los espacios distintos al habitual del aula o Centro educativo.

* Curriculares. Adaptacion y/o modificacién de algunos elementos del

Curriculo para ajustar a las necesidades de los alumnos.
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EVALUACION DEL APRENDIZAJE (RESUMEN)

¢PARA QUE? ¢, QUE? ¢, CON QUE?

¢ CUANDO? LQUIENES?

Ayuda al LO CONCEPTUAL

crecimiento Conocimientos. Pruebas de |INICIAL: DE

personal de los |Comprensién  de | rendimiento ENTRADA

Educandos. conceptos. (antes del

Apreciar el Capacidad de proceso PROFESOR
aprovechamiento educativo) ALUMNO
De los LO COEVALUA
educandos, en |PROCEDIMENTAL | Analisis de CION

torno con los Manejo de |tareas. AUTOEVALU
aprendizajes que | métodos, técnicas, | Ejecucion de |FORMATIVA: |ACION

se proponen en | procedimientos. procesos, DEL HETEROEV
el Curriculo. Capacidades  de|técnicas, etc. PROCESO |ALUACION
Verificar en que |an4lisis y sintesis. (Durante el

medida se han | Habitos proceso)

conseguido los | habilidades.

objetivos y/o las | Métodos y técnicas

competencias. Observacion de

Detectar LO ACTITUDINAL |escalas de

dificultades de Desarrollo de | medicion de | SUMATIVA:

aprendizaje. valores, autonomia | actitudes. DE

Mejorar la propia | personal. Integral. PRODUCTO

intervencion Habilidades Continua.Formati [(Al final del

educativa de los va proceso)

docentes. Diferencial.

Mejorar el Cooperativa

Curriculo.
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ACTITUD FRENTE A LA EVALUACION

ESTIMULAR LA CAPACIDAD DE PENSAR

FOMENTAR EL INTERAPRENDIZAJE

Haciendo preguntas que invitan a los alumnos a pensar

Estimulando la cooperacion de los alumnos mas dinamicos

Que se equivocan, e invitarlos a analizar la situacic’m.

Participar grupalmente con los avanzados con el resto de la clase.

Dando pautas para que los propios alumnos formen su conocimiento
Potenciando los aprendizajes utilizando los talentos 'que Investiguen,
como superar una dificultad.

Frente a los problemas detectados en cada alumno.

Registrando y destacando logros que exhiben. Adn si no han estado
programadas.

Incentivando el habito de evaluar con sus propias experiencias de

aprendizaje.

¢CON QUE ACTITUD SE DEBE EVALUAR?

REFORZAR LA MOTIVACION
LOGRAR LA COOPERACION DE LA FAMILIA

Estimulando a los alumnos a perseverar: Manejando con reserva y
prudencia los resultados y superar los errores de las evaluaciones de

proceso.
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Impidiendo que los alumnos se burlen Informando a los padres, sobre
todo, acerca de los de los errores de los comparneros.

Avances y logros de sus hijos. Evitando situaciones que fomenten
rivalidades dando pautas a los padres sobre como apoyarlos por
diferencias de rendimiento. Para consolidar logros y superar dificultad
Resaltando esfuerzos y logros. Reservando los ejercicios de refuerzo para
el desarrollo personal de los errores.

Para el espacio del aula (realimentacion Retroaccién):lnformahdo

regularmente sobre sus avances y otorgando o dando felicitaciones

4. COMPARACION CON OTROS MODELOS EDUCATIVOS.
4.1. Modelo educativo taller
1. EL TALLER COMO SISTEMA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

1.1. ¢ Qué es el taller? Se trata de una forma de ensefar y, Sobre todo de
aprender, mediante la realizacion de algo, que se lleva a cabo
conjuntamente, es un aprender haciendo. Un sistema concreto de
ensenanza-aprendizaje. Este es el aspecto sustancial det taller. Es un

modo de hacer que tiene supuestos y principios.
1.2. Supuestos y principios pedagdgicos del taller

a. Es un aprender haciendo.
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b. Es una metodologia participativa.

C. Es una pedagogia de la pregunta, contrapuesta a la pedagogia de la
respuesta propia de la educacion tradicional.

D. Es un entrenamiento que tiende al trabajo interdisciplinario y al enfoque
sistémico.

e. La relacion docente/ alumno queda establecida en la realizacion de Ia
tarea comun.

f. Caracter globalizante e integrador de su practica pedagogica.

g. Implica y exige un trabajo grupal, y el uso de técnicas adecuadas.

h. permite integrar en un solo proceso tres instancias como son la

docencia, la investigacion y la practica.

Estos tres ambitos o niveles que se dan en la formacion de un educando,

suelen estar separados Y, a veces, transcurren como instancias paraleias.

Lo sustancial del taller es realizar un proyecto de trabajo en el que el

docente y el alumno participen activamente.

1.3. Tipos de taller

Se distinguen tres tipos de taller y los describimos como:
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* El taller total: Consiste en incorporar a todos los docentes y alumnos de
un centro educativo en este caso el Masterado en Gestion de Recursos

Humanos de la Universidad Técnica de Babahoyo.

* El taller horizontal: Abarca quienes ensefian o cursan un mismo afio de

estudios, ejemplo: los masterandos en los trabajos de grupo.

* El taller vertical: Comprende cursos de diferentes afios, pero integrados

para realizar un proyecto comun.

2. LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA DEL TALLER

El taller supone estrategias pedagogicas para lograr sus objetivos, y son:

a. En el taller no hay programas, sino objetivos.

b. Exige un cambio en el rol del docente tradicional, el profesor no acttia
en solitario, sino constituyendo un equipo de trabajo formado por
docentes y alumnos.

C. Las actividades que se realicen en el taller deben estar vinculadas a la
solucion de problemas reales propios de una disciplina o area de
conocimiento, a un dominio técnico, o bien relacionadas a conocimientos,

capacidades y habilidades que se han de adquirir.
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D. El profesor no ensefia, sino que ayuda a que el educando aprenda a
aprender mediante el procedimiento de hacer algo.

e. Vinculado al anterior el taller ensefia a relacionar la teoria y la practica
estableciendo una relacion dialéctica entre lo pensado y lo realizado a
traves de problemas concretos.

f. Es necesario que los talleristas se capaciten en la seleccidon de
instrumentos y los medios de trabajos Y que cada uno sepa reaccionar y
actuar frente a los problemas concretos,

g. Es importante que o que se proponga lievar cabo, sea un proyecto

factible, es decir, realizable.

3. ASPECTOS QUE SE DEBE CONSIDERAR EN LA

IMPLEMENTACION DE UN TALLER EN UN CENTRO EDUCATIVO

** Edad de los alumnos(niveles evolutivos y desarrollo personal)
** Sus centros de interés y problemas dominantes, aficiones.
** Procedencia y origen
** Caracteristicas del entorno:
- de las familias donde provienen los alumnos

- El contexto inmediato: barrio o pueblo en que viven,

- el contexto amplio: circunstancias del pais o de la region que tienen o

pueden tener incidencia en el taller que se ha propuesto realizar.
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** Estructura del centro educativo.
** Potencial humano y materiales disponibles.
** Situacién y nivel educativo del centro: preparacion del profesorado,
interés que manifiestan por capacitarse, actualizarse, actitud frente a las

innovaciones, nivel de participacion en tareas conjuntas o colectivas.

La experiencia nos demuestra en sistema de trabajo que tenemos en

nuestro postgrado.

4. LAS RELACIONES PEDAGOGICAS EN EL TALLER

4.1. La redefinicion de roles del educador / docente y del educador /
alumno que supone el taller, con relacién a las formas clasicas de la

pedagogia tradicional.

El taller es un aprender haciendo a traves de |a realizacion de un proyecto
con el protagonismo de todos los implicados, esto sélo puede llevarse a
cabo mediante una redefinicién de roles, tanto del educador como del

educando.
El docente tiene una tarea de estimulo, asesoria y asistencia técnica.

Como en todas las formas de pedagogia autogestionaria o participativa,

es un profesional que suscita, motiva e interesa, para que el educando
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desarrolle sus capacidades y potencialidades. Ademas, debe intervenir en

los grupos para:

a. Proporcionar informacion, corregir errores de informacion.

b. Hacer aportes metodolégicos o técnicos, de cara a mejorar el modo de
abordar o tratar algun tema o problema.

C. Alentar que las intervenciones sean argumentadas, es decir, que
cuando se esta a favor o en contra de algo, se den razones o argumentos.
D. Corregir desviaciones a fin de que el trabajo no se vaya por las ramas.
e. Hacer aclaraciones cuando se confunda lo accidental con lo esencial, el
accesorio con lo sustantivo.

f. Mantener el orden del trabajo y los grupos.

Por su parte, el educando se inserta en el proceso pedagogico como
sujeto de su propio aprendizaje, por lo que el taller debe crear las
condiciones pedagogicas y de organizaciéon adecuadas para el trabajo

auténomo y el desarrollo de la personalidad.

4.2. La triple dimension de las relaciones pedagoégicas en el taller

La triple dimensionalidad de estas relaciones se enmarcan dentro de una

pedagogia activa, realizada fundamentalmente mediante el trabajo grupal

y/ 0 en equipo.
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a. La relacion Docente-Alumno: En el taller el acto pedagégico esta
concentrado en el grupo que debe realizar un trabajo y que constituye la
situacion de aprendizaje. Pero en el acto de ensefar, |a responsabilidad
principal es el docente y ello implica y exige competencia profesional. Y la
responsabilidad de aprender es un proceso eminentemente personal que
debe asumir cada alumno, como tarea insoslayable e intransferible, en un
ambiente en el que pueda expresarse libremente y razonar sin ser

coartado por la disciplina o la autoridad formal del docente.

b. Las relaciones de los Docentes entre si: El taller exige una intensa
interaccion académica o técnico- pedagégica entre los docentes como
consecuencia del trabajo conjunto que debe realizar: trabajo que
enriquece cientifica, pedagogica y humanamente, a condicién gque haya

un minimo de espiritu de equipo.

C. La relacion Alumno- Alumno: En el taller los alumnos forman un grupo
de trabajo, llevando a cabo un proceso de aprendizaje en equipo, ya sea

trabajo de reflexion como por la accion.

5. TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS NECESARIOS PARA EL

FUNCIONAMIENTO DEL TALLER
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5.1. Las técnicas grupales: Se debe dar prioridad al buen manejo de las
tecnicas grupales, y no tanto al conocimiento y practica de la dinamica de

grupos.

Se puede emplear:
* técnicas de iniciacion.
* Técnicas de produccién grupal.

* Tecnicas de medicién y control.

5.2. El trabajo en equipo: no es lo mismo trabajar juntos que trabajar en

equipo, por lo que un buen equipo, deber ser resultante de tres factores:

™ Determinar las tareas a realizar conjuntamente, de acuerdo a las
actividades que puede llevar a cabo el equipo para alcanzar los objetivos

del taller.

™ Establecer claramente las relaciones técnicas o funcionales que se
derivan de los objetivos, con el fin de determinar las responsabilidades de
cada uno de los integrantes.

** Considerar los procesos socio-afectivos que surgen de la insercion de

los factores humanos intervinientes.

6. LAS INSTANCIAS DEL TALLER

Consideramos tres instancias basicas:
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1. Accion en el terreno.
2. Proceso pedagogico.

3. Instancia teérico-practica.

1. Accion en el Terreno: se pretende lograr una verdadera insercion-
inmersion del estudiante en la realidad social, para la contribucion de la

transformacion de esa realidad, conjuntamente con los grupos afectados.

La preparacion para la accién debe contemplar trés aspectos:

a. Tedrico: se trata de la definicion y bdsqueda de los elementos tedricos
que permitan iluminar la realidad concreta que se esté abordando. Los
conceptos o teorias deben seleccionarse con relacién con los temas.

b. Metodolégicos: El alumno podra ejercitar lo que sabe o lo que va
aprendiendo durante el taller, y recibir el aporte critico del grupo, que le
permita subsanar sus carencias en tal sentido.

C. Técnico: Impilica la preparacién del material adecuado para las distintas

actividades.

2. Proceso Pedagogico: este factor esta articulado con el factor anterior,
la accidn en el terreno y con relacion a la teoria-practica. Ninguno, de los
tres factores, puede verse independientemente de los demas durante el

desarrolio del taller.
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3. Instancia Tedrico-Practica: La practica que genera el taller, es como se

dan los pasos en la construccion tedrica del conocimiento.

7. ELEMENTOS PARA LA REALIZACION DEL TALLER

a. Recursos y Materiales: El ambiente fisico educativo y desde luego el
psicologico, son fundamentales para cualquier accion de aprendizaje. Por
tanto, para realizar los talleres es necesario, disponer de lugares con
espacios, iluminacion, ventilacion y con mobiliario, equipos y otros

recursos adecuados, segun la tematica o tipo de taller.

b. Lugar y tiempo: Los talleres deben darse en lugares y tiempos

apropiados.

8. LA PLANIFICACION, ORGANIZACION Y EVALUACION DEL

TALLER

8.1. La planificacion: El docente con participacién activa de los alumnos

debe realizar el plan y el encuadre del trabajo del taller, buscando

involucrar a otras personas para resolver asuntos como:

* El lugar de realizacion del taller,
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* La convocatoria personal a los participantes.

* La ambientacion del lugar para las actividades.
* El compromiso de cooperacion de personas respetadas y con
ascendiente en el lugar.

* La identificacion de los recursos que se necesitaran y quiénes en la

localidad pueden aportar o cooperar para su consecucion.

8.2. La organizacion: Hay que clarificar los roles que desempefiaran las

diferentes personas que participaran en el taller.
a. De la finalidad de los participantes: El participante deben tener muy en
claro lo que hacen y ser conscientes de que el objetivo esencial es que

produzcan ideas y materiales, dependiendo del tipo de taller.

b. Numero de participantes: No exceder de 25 como maximo. Si el taller

tiene que ver con fabricacion de objetos y por lo tanto el manejo e

herramientas o equipos, el nimero debe ser menor.

c. Los roles de los participantes:
* El orientador u organizador es el docente, que tiene a su cargo:
- El desarrollo eficaz de las actividades.

- La coordinacién de las tareas de los grupos.

- La administracion del tiempo y los lugares de trabajo.

* - La convocatoria a plenarias y su direccion.
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- Estar permanentemente a disposicién de los diferentes grupos segun las
necesidades expresados y atento identificar problemas y ayudar en forma
inmediata a la atencion y solucion.

- Evaluar permanentemente con el grupo el trabajo y hacer ajustes

pertinentes.

* Los monitores o animadores es un participante activo del grupo con
bastante aceptacién dentro del mismo.

Los monitores son elegidos por ofrecimiento espontaneo o por eleccion de
los grupos.

Orienta y centra el trabajo en lo fundamental.

Sirve de enlace entre el orientador y los miembros del grupo.

* Los relatores redactan al final de cada jornada la sintesis de los asuntos
tratados y dar cuenta de la aceptacidn, objeciones, y sugerencias emitidas
con respecto a las actividades propuestas y a los materiales empleados.

* Los participantes: el éxito de un trabajo de taller depende del

entusiasmo, creatividad, participacion y compromiso personal de cada

uno de los integrantes.

9. LA EJECUCION O DESARROLLO DEL TALLER
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Es la etapa fundamental del trabajo con talleres porque constituye el taller
en si. Durante el desarrollo de ésta, los participantes a partir del estudio y
reflexion de una realidad concreta identifican necesidades, intereses y
problemas, los que analizan y priorizar, luego se determinan, luego se
determinan cuéles se seleccionan para trabajar. Después del acuerdo en
lo que el grupo se propone lograr, se identifican los conocimientos(EL
SABER) también se debe identificar que habilidades y destrezas se deben
desarrollar(EL  SABER HACER) y finalmente que actitud se debe
cultivar(EL QUERER HACER). Este es uno de los principales momentos
del taller porque se identifican qué conocimientos, que competencias,
habilidades y destrezas y que actitudes debemos cultivar para lograr el

objetivo determinado con los demas miembros del taller.

Después se definen las actividades que se desarrollaran para resolver el

problema.

Cuando es el grupo el que autogestiona el proceso podriamos sefialar en
esta etapa aproximadamente los siguientes momentos:

* Sesion inicial

* Fase de investigacion participativa del problema o exploracién de la
realidad concreta.
* Recopilacion y analisis de informacion.

* ldentificacion de necesidades, intereses y problemas.




*

Reconocimiento de las necesidades educativas basicas:
conocimiento(saber), habilidades y destrezas(saber hacer) y las
actitudes(querer hacer) en las necesidades, intereses y problemas.

* Analisis critico de la problematica, unificacion de las mismas.

* Priorizacion de los problemas.

* Definicion del objetivo del grupo; clasificacion de los alcances, consulta
a distintos grupos.' |

* Determinacion de los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
referidas al objetivo del grupo.

* Resumen y sistematizacion de lo aprendido en el grupo.
10. EVALUACION FINAL DEL TALLER

La evaluacion se aplica antes, durante y al finalizar el taller, tanto de

manera informal( sin instrumentos) como formal (con instrumentos).
Las metas de este modelo: acceso a niveles intelectuales superiores.

El concepto de desarrolio: Es progresivo y secuencial como también

se considera estructuras jerarquicamente diferenciadas.

En cuanto al contenido: son las experiencias de acceso a estructuras

superiores,




Relacion alumno maestro. El maestro es un estimulador ylo

facilitador del desarrolla hay interaccion maestro-alumno.

En cuanto a la metodologia de enseiianza: La creacién de ambientes

de experiencia de desarrollo segin la edad evolutiva.

El proceso evaluativo: aqui se considera que evaluar no es calificar.

La evaluacion es seglin criterio y por procesos

Como podemos apreciar los procesos sefialados son lo que
constantemente esta aplicando él en el transcurso de la maestria, por lo,
que ha sido necesario ser explicitos para comprende la relacion o
diferencia con nuestra propuestas que es la gue a continuacio;ﬁ
detallaremos no sin antes comparar con el modelo que se lleva a la
practica diaria en el Colegio Técnico Jaime Roldds Aguilera de Santo
Domingo de los Colorados

El modelo educativo en esta Unidad es Transmisionista es decir
conductista, donde se prepara los caracteristicos plan anual y de
unidad, no se considera el plan de clase, cuyas metas son Ia
ingenieria social y técnica productiva y el relativismo ético aun esto

es mediocre y de mala calidad.




El concepto de desarrollo es la acumulacion y asociacién de

aprendizaje.
El contenido o las experiencias seleccionadas son el conocimiento
técnico inductivo y el desarrolio de destrezas de competencias
observables.
En cuanto a la relacion maestro alumno, es intermediario y el
maestro es el ejecutivo de la programacién y de la accién el alumno

es un sujeto pasivo.

En cuanto a la metodologia de la ensefianza: Es la fijacion a través

del refuerzo.

El control del aprendizaje a través de los objetos conductuales.

El proceso evaluativo es en funcién a las conductas esperadas con
evaluaciéon formativa y evaluacion sumativa.

Nuestro modelo que es social constructivista se fundamenta en:

Como metas se establece el desarrollo pleno, individual y colectivo

para la produccion colectiva.




El concepto de desarrollo se ubica como progresivo secuencial y el

desarrollo jalona el aprendizaje de las ciencias.

El contenido se fundamenta en lo cientifico técnico, es polifacético y

politécnico.

La metodologia de la enseiianza: es horizontal, Maestro - Alumno.

La metodologia de ensefianza: Es variado segun el nivel de
desarrollo y contenido con énfasis en trabajo productivo y para la

confrontacidon social.

El proceso evaluativo: es la evaluacién grupal o en la relacion con
parametros y se fundamenta en la teoria y la praxis como también en

la confrontacion grupal.

5. QUE HACER PARA MATERIALIZAR EL MODELDO.

Para Poner en practica la planificacion del proyecto educativo, esto
implica una reforma educativa entre otras cosas, supone una distribucion

e competencias y responsabilidades en el ambito institucional-educacional

que se fundamenta en:




- Principio de organizacion curricular descentralizado para todo el sistema

educativo.

- Mayor protagonismo de los docentes en |a elaboracion del proyecto

educativo como también del proyecto curricular del centro educativo.

El requisito primero y fundamental, es que los docentes asuman el
protagonismo que supone y exige una planificacion participativa y activa
de comportamientos democraticos, con Ia participacién de todas las

personas implicadas en este proceso.

- Un condicionamiento basico: lo es contar con el respaldo econémico y
técnico. Si no hay recuréos suficientes, el techo de todo reforma o
proyecto educativo es extremadamente bajo. Si no se ofrece a los
docentes un salario digno y no hay un minimo de equipamiento e
infraestructura, tampoco se puede aplicar el modelo educativo elegido. El
apoyo técnico se ha de expresar de dos maneras:

- Contar con una buena asistencia técnica.

- Asesores con un buen nivel técnico Y que tengan experiencia docente.
Consideramos que una buena asistencia técnica son los cursos de
capacitacion en Curriculum y su epistemologia. Es necesario sefialar que
la elaboracion de un modelo de proyecto educativo y proyecto curricular:

ante todo debe ser asunto de interés, motivacion y convicciones de todos,




ya que esto es pluralismo y democracia social y por lo tanto institucional

en donde reine la fraternidad v libertad.

Para materializar ef modelo, un elemento mas es sumir la responsabilidad
personal, este es un pacto profundamente ético; para lo cual debemos
estar convencidos de la importancia de la propuesta de nuestro modelo

educativo, y debemos ser protagonistas tanto en la elaboracion del

proyecto curricular como también en la aplicabilidad del mismo.
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ANEXOS

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
Y EDUCACION CONTINUA

Tema: la disciplina en educacién en el colegio Técnico Jaime Roldos

Aguilera de santo domingo de los colorados.

FICHA DE ENCUESTA

Tipo : Estandarizada Directivos ()
Nivel: Descriptivo Docentes ()
Modalidad: Participativa Ofros 0

Objetivo: conocer como incide la disciplina en la educacion y aprendizaje.
Distinguido sefior

De la manera mas comedida le solicitamos su anuencia para que
contesten las preguntas formuladas en el presente documento.
Aclaramos, que esto no los compromete en nada que no sea
tnvestigacion.

Gracias por participar.

1. ¢Como se plantea la promocién de la disciplina en su institucion?

2. ¢ Cudles son los actores del diseno, elaboracion, ejecucion y control de
la disciplina institucional?
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3. ¢Cuales son los fundamentos para la aplicacion de un proyecto de
disciplina en el plantel?

4. ;Cuales son las fuentes epistemologicas y psicopedagdgicas que
consideran ustedes para promover la disciplina institucional como un valor
0 elemento axiologico?

5. En que modelo se fundamentan para promover la disciplina en la
institucion?

Gracias por su colaboracion
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
Y EDUCACION CONTINUA

Tema: la disciplina en educacion en el colegio Técnico Jaime Roldés
Aguilera de santo domingo de los colorados.

FICHA DE ENCUESTA

Tipo : Documental Alumnas ()
Nivel: Descriptivo

Modalidad: Participativa

Objetivo: conocer como incide la disciplina en la educacién y aprendizaje.

Distinguido sefior

De la manera mas comedida le solicitamos su anuencia para que
contesten las preguntas formuladas. Aclaramos, que esto no los
compromete en nada que no sea investigacion.

Gracias por participar.

a. ¢ Participas en la elaboracion del proyecto de promocion de la
discipiina?

Si () NO()

b. Reconoces que la disciptina que promueves y aprendes te sirve para la
vida?

Si() NO()

C.¢ Tu actividad estudiantil en el aspecto disciplinario es opcional?
Si() NO()

D. ¢ Los trabajos técnicos y de investigacién son elaborados
axiologicamente y con disciplina?

Si() NO()

e. ¢, Los maestros faltan y se atrasan con frecuencia?

Si() NOY)

f.¢ Tienes relaciones interpersonaies y solidarias con los profesores?
Si() NO()

d. ¢ Tus faltas son consideradas como faltas disciplinarias?

Si() NO()

Gracias por su colaboracion
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UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
Y EDUCACION CONTINUA

Tema: la disciplina en educacién en el colegio Técnico Jaime Roldos

Aguilera de santo domingo de los colorados.

FICHA DE ENCUESTA

Tipo : Documental Padres de familia ()
Nivel: Descriptivo

Modalidad: Participativa

Objetivo: conocer como incide la disciplina en la educacion y aprendizaje
Distinguido sefior

De la manera mas comedida le solicitamos su anuencia para que
contesten las preguntas formuladas. Aclaramos, que esto no los
compromete en nada que no sea investigacion.

Gracias por participar.

a. ¢, Lo toman en cuenta en la planificacion de la disciplina y decisiones
institucionales? '

Si() NO()

b. /Esta de acuerdo con la ensefianza de la disciplina a tu hijo en el
Colegio?

Si() NO()

C. ¢Cuéando asistes a las llamadas de la Institucion, hablan solamente
para hablar del comportamiento de tu representado?

Si() NO()

D. ¢, Cree que la disciplina que la institucidn promueve es Gtil en la
formacién de tu hijo?

Si() NO()

Muchas gracias por su colaboracién




UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
Y EDUCACION CONTINUA

Tema: la disciplina en educacién en el colegio Técnico Jaime Roldés

Aguilera de santo domingo de los colorados.

FICHA DE ENTREVISTA

Tipo : Estandarizada Directivos ()
Nivel: Descriptivo Docentes ()
Otros 0

Objetivo: conocer como incide la disciplina en la educacién y aprendizaje
Datos Informativos:

Lugar: Santo Domingo de los Colorados Caso No.
Entrevistado: ... institucion: C.T. Jaime Roldos -
Aguilera

Entrevistador: e e Fecha:

Distinguido sefior

De la manera mas comedida le solicitamos su anuencia para que
contesten las preguntas formuladas para esta entrevista, Aclaramos, que
esto no los compromete en nada que no sea investigacion.

Gracias por participar.

PREGUNTAS CONTENIDOS
1. ¢COmo se elabora el
Proyecto de promocién de
ola disciplina en su
institucion?
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2. ¢ Cuales son los
actores del disefio,
elaboracion, ejecucion vy
control del proyecto de
promocion disciplinaria en
su colegio?

3. ¢Cuales son los
fundamentos para la
elaboraciéon del proyecto

de  promocidn  de  1a| ...
disciplina en @ | e
educacion?

4. ¢ Cuales son las

fuentes epistemoldgicas y
Psicopedagégicas que
sustenta el proyecto de
disciplina en educacién y
aprendizaje?

9. ¢ En qué modelo
Psicopedagégico se
acogen para la elaborar y
promover la disciplina?

¢67 ¢ Cémo se evalia la
disciplina en su
institucion?

Gracias por su colaboracién




UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
Y EDUCACION CONTINUA

Tema: la disciplina en educacién en el colegio Técnico Jaime Roldés
Aguilera de santo domingo de los colorados.

FICHA DE OBSERVACION

Tipo : Documental

Nivel: Descriptivo

Objetivo: Conocer los documentos en que se fundamentan para la
elaboracion, planificacion, ejecucion, y control del Proyecto de disciplina

en educacion y aprendizaje de la institucion”

1. Nombre del Documento:
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4. Analisis del documento.

Nombre del Investigador: ..............ccocooovi Fecha:
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