TEMA
Los nifios hiperactivos en el desarrollo de las habilidades y destrezas de
los estudiantes de primero a séptimo afio basico de la escuela General
Quisquis del Canton Quevedo - Provincia Los Rios en el periodo lectivo

2011 - 2012.



CAPITULO |

1. MARCO CONTEXTUAL PROBLEMATICO

1.1. Situacion nacional, regional y local o institucional

Los docentes preparan a los nifios con métodos de ensefianza
aprendizaje y en sentido pragmatico, tratando de sembrar buenas bases
para que en su futuro tenga un mejor desenvolvimiento para llegar a ser

buenos profesionales.

La misibn de la institucion es que alcancemos a prepararnos lo
suficientemente posible en el campo didactico e intelectual, con la
finalidad de poder trasmitir nuestros conocimientos a cabalidad y asi
proyectar al nifio. El Estado esta garantizando el derecho a la Educacion
gratuita, pero a pesar de que existen diferentes instituciones
gubernamentales que apoyan y defienden a la educacion de la nifiez
ecuatoriana, ésta dejando mucho que desear en la actualidad, en la era
de la revolucién tecnolbgica, porque todavia tenemos nifios con

problemas y Psicoldgicos.

Ademas si dejamos pasar a estos nifios, se llegard a tener nifios
incapacitados o quizd con el analfabetismo a cada momento, por la

sencilla razén de que tener el apoyo en la educacion de los docentes en



especial, pero este gobierno actual quizas, ayude y no decline apoyar con
la educaciéon a los nifios o estudiantes de esta época donde estudiaran

con facilidad para que después sean capaces en su futuro.

1.2. Situacion problematica

Estos nifios tienen la facilidad para mostrar criterios atractivos hacia los
demas, podriamos decir que somos los docentes encargados de mirar la
problematica total del aprendizaje del estudiante, en otros términos
diriamos que es la teoria general del proceso que se da entre Ensefianza

— Aprendizaje.

Para cualquier institucidon educativa estos fendmenos de introversion,
extroversion o0 a su vez hiperactivos es preocupante, por la magnitud de
su problema, pues, por el simple hecho que exista, no se debe cuestionar

a estos nifos.

Porque notamos que el limitado conocimiento del docente en este tema
conduce un bajo rendimiento académico del estudiante asi como, el
escaso control, ademas por la carencia de materiales didacticos en la
institucion hace que los nifios hiperactivos busquen de manera
independiente actividades que distraen el proceso de ensefanza

aprendizaje.



Estos se manifiestan o se presentan a través de los problemas Psiquicos

de cada persona o individuo.

1.3. Problema de investigacion

1.3.1. Problema general

¢,De qué manera inciden los nifios hiperactivos en el desarrollo de las

habilidades y destrezas de los estudiantes de primero a séptimo afio

basico de la escuela General Quisquis del Cantén Quevedo - Provincia

Los Rios en el periodo lectivo 2011 — 20127

1.3.2. Problemas especificos

¢Como los nifios hiperactivos influyen en la participacién de los

estudiantes en las actividades escolares?

¢De qué manera influyen los estudiantes hiperactivos en el

desarrollo de las actividades escolares?

1.4. Delimitacion de la investigacion

Delimitacion espacial: La Escuela General Quisquis se encuentra

ubicada en el Cantén Quevedo - Provincia Los Rios.



Delimitacion temporal: La investigacion se realizara en el afo

2012.

Unidad de la investigacion: Padres de Familia, autoridades y

Docentes.

1.5. Objetivos

1.5.1. Objetivo General

Analizar la incidencia en los nifios hiperactivas en el desarrollo de las
habilidades y destrezas de los estudiantes de primero a séptimo afio

bésico.

1.5.2. Objetivos Especificos

Conocer cémo los nifios hiperactivos influyen en la participacion de los

estudiantes en el desarrollo de las actividades escolares.

Determinar de qué manera influyen los estudiantes hiperactivos en el

desarrollo de las actividades escolares.



1.6. Justificacion

En el desarrollo intelectual del nifio, los padres, siempre deben tener en
cuenta los juegos con sus hijos que contengan manipulaciones,
creatividad y habilidades, para que haya mas comunicacion entre si. Este
tipo de personalidad como es la de los nifios extrovertidos, introvertidos e
hiperactivos desgastan muchas energias que podemos utilizarlas de
manera positiva en la enseflanza — aprendizaje; y asi llegar a conocer lo
gque queremos, por ende buscar un mejoramiento pedagogico Yy

académico.

Considero de mayor importancia la realizacion de esta investigacion en
los nifios extrovertidos, introvertidos e hiperactivos dar a conocer a los
padres de familia para que luego no sean problemas en el futuro. La
ejecucion de esta investigacidon pretende generar alternativas para
aplicarlas a los estudiantes extrovertidos, introvertidos e hiperactivos para

reducir dichas condiciones consideradas falencias.

Estos resultados facilitan tanto en docentes como alumnos el
mejoramiento de la metodologia en los problemas psiquicos del nifio.
Considero que es de suma importancia la realizacion de proyectos e

investigaciones de este tipo.



CAPITULO Il

2. MARCO TEORICO

2.1. Alternativas tedricas asumidas

Las estrategias metodoldgicas que se utilizan en cualquier proceso de en
Ensefianza — Aprendizaje, se deben considerar en los enfoques y
técnicas necesarias para llevar a cabo en este proceso. En el campo de la
enseflanza de un nifio extrovertido, introvertido e hiperactivo, las
estrategias metodoldgicas que se utilizan, adquieren caracteristicas
especiales debido a que estan involucradas; no solo la ensefianza de
contenidos, sino que también se usan para dar a conocer la cultura que

este problema representa.

Los cursos entregaran a los nifios/as las herramientas necesarias para
identificar, adaptar y utilizar los diferentes enfoques, métodos y técnicas
pertinentes en la ensefianza de los estudiantes extrovertidos, introvertidos
e hiperactivos con el fin de que esté en condiciones de planificar y orientar
el proceso de ensefianza en estos problemas a través de unidades de

aprendizaje, seleccionadas para el nivel educativo que ensefara.

Toda ensefanza - aprendizaje en estos tres problemas se debe relacionar

en la sociedad las relaciones sociales, culturales e intelectuales en la vida



estudiantil, para que no hayan sus equivocaciones en los problemas de
ensefianza - aprendizaje. Estos tres aspectos deben ser mas observados
y tomarles en cuenta siempre en la vida diaria para que pongan empefio y

mayor esfuerzo en el método de aprendizaje.

Acoplandose a sus problemas psicolégicos en el estudio de ensefianza
aprendizaje. El rol del Docente es lograr un verdadero método con
destrezas para descubrir los problemas que tengan los estudiantes en la
vida diaria de estudio. La ensefianza del docente en el estudiante
extrovertido, introvertido e hiperactivo son personas que tienen facilidad
de tener criterio propio que suelen ser atractivos y sociales hacia los
demas. En cambio el introvertido son individuos que se orientan hacia el
ambiente exterior y los extrovertidos tienen un trastorno de conducta de
Origen neuroldgico; estos tres factores inciden en la ensefianza —

aprendizaje de nifios problemas con un 25% de hiperactividad.

El docente es capaz de concebir un rol como orientador dentro del
proceso del aprendizaje; reflexiona como un hecho a la relaciébn o
interaccion entre el rendimiento del estudiante y de la organizacion de
métodos didacticos que vendrian hacer una rama de la pedagogia o
psicologia del que aprende, porque para aprender o cambiar todos los
problemas psiquicos significa adquirir nuevas conductas para adaptarse a

nuevas situaciones.



Ensefar consiste fundamentalmente en proporcionar el mayor nimero de
experiencias, por que se logran los propdsitos en los cuales se realiza la
accion educativa y sus propositos dados. Pedagogia, en relacion con el
ser que se educa y el medio social y cultural que lo forman. La didactica
organizada, métodos y procedimientos segun los aspectos ldgicos en los
estudiantes con problemas psicolégicos dentro de la educacion. Se forma
individualmente, grupales, auto iniciado, dirigido, significativo aprendizaje
social; cuando hay apertura frente a las experiencias para promover las

experiencias de cambios.

Las técnicas grupales son maneras de procedimientos o métodos
sistematizados de organizar, y desarrollar las actividades de grupo, estas
deben estar adecuadas en los impulsos y motivaciones individuales para
estimular la dinamica interna del cuerpo del alumno, consecuentemente
para seleccionar las técnicas adecuadas en los problemas introvertidos,
extrovertidos o en hiperactivos o en las asignaturas, es necesarias que se

entre a estos problemas psicoldgicos.

Por lo tanto, la eleccion de las técnicas debe hacerse en funcion de la
finalidad que se persigue, estas deben estar previamente establecidas
con claridad. El reforzamiento puede ser permanente y mas valioso; la
actividad docente, en la teoria de la psicologia mediante los problemas se

debe aplicar en los nifios y nifias.



Se deberd concentrar en proporcionar estimulos adecuados en el
momento oportuno, obteniendo formas, modificaciones de conducta de
los alumnos en el sentido deseado; el docente debera poner mucha
atencion a los educandos e identificando cuales podran ser seguidas de
reforzamiento para cuidar aquellos estimulos del ambiente que influyen en

la conducta.

% Aprendizaje es adquirir nuevas conductas para adaptarse a
nuevas situaciones,

% Los procesos conductuales en el salén de clase se debe
reforzar, moldear, generalizar, discriminar, y los reforzamientos
diferenciales. A- demas se debe aplicar métodos psicolégicos que
implica a los alumnos un papel activo que cumplen en situaciones del
aprendizaje en la educacion que se enfatiza el aprendizaje intelectual
0 cognoscitivo que abarca en la mente del nifio.

% Retencién

% Comprension

% Resolucion del problema

% Almacenamientos de conocimientos

% Recuperacion en lo psiquico

% Reorganizacion

% Adaptacion

«» Evaluacion
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Ensefar a los extrovertidos, introvertidos e hiperactivos consiste arriesgar
el mayor numero de experiencias con propoésitos por las cuales se realiza
la accion, por ello se incide en la ensefianza como accion educativa y
como aprendizaje. En cambio el docente, los alumnos cumplimos una
funcién diferenciada o un papel de eje o proceso en forma dinamica y
constante en si mismo. El docente debe tener un sin numero de formulas
para que nos ayude a desarrollar un buen proceso de ensefianza —
aprendizaje para que tenga experiencias buenas y conductas bien

definidas en la sociedad.

El aprendizaje se logra a través del ordenamiento l6gico de acciones
coherentes; en especial en los problemas del extrovertidos, introvertidos e
hiperactivos, se deben aplicar métodos técnicas y practicas para facilitar
un buen desarrollo de un determinado problema psiquico del adolescente.
Todo método estd constituido por los elementos o recursos de mayor
especificidad; como: técnicas, estrategias, procedimientos, formas,
modos, materiales e instrumentos; con el empleo de recursos para que el
método sea como una conduccién del pensamiento Psiquico, moral e
intelectual. Lo Psicolégico implica a los alumnos un papel activo que

cumplen en situaciones del aprendizaje.
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2.2. Categorias de analisis tedrico conceptual

¢, Qué es ser hiperactivo?

La Hiperactividad infantii es un trastorno de conducta de origen
neuroldgico. Que su incidencia es de un 3% a un 5% de la poblacion.

Sucede mas en los nifios que en las nifas.

Un 25% de los nifios hiperactivos incurren en actos delictivos, abusan del
alcohol, drogas. El principal trastorno de los estudiantes hiperactivos es el

"Déficit de atencidén” y no el "Exceso de actividad motora".

Caracteristicas Principales de los nifios/as Hiperactivos

« Déficit de atencion

% Hiperactividad e impulsividad

+» Es desatento

% Tiene un nivel de actividad muy grande

+» Posee una falta de autocontrol excesivo

Nifio Hiperactivo

Analizar la conducta del nifio/as es la tarea prioritaria de los padres y

educadores. Muchas veces consideramos que ésta no es la adecuada
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pero resulta dificil saber si la causa es una mala asimilacion de habitos
educacionales o existe una causa fisiologica. Estos ultimos afios la
atencion de médicos y psiquiatras se ha centrado en analizar la conducta

de los estudiantes que denominan en la ensefianza — aprendizaje.

Hiperactivos.- Son niflos que se mueven continuamente y resulta
practicamente imposible controlar su actividad. Aunque algunos alumnos
de este grupo tienen ya problemas en su primer afio de vida (lloran mas y
mas a menudo, existen dificultades para alimentarlos y duermen menos
comparandolos con otros de su edad). La sintomatologia propiamente
dicha aparece a partir de los tres afios y esta claramente definida

alrededor de los cinco.

Las principales caracteristicas del adolecente hiperactivo son cinco: La
atencion aunque varia de unos alumnos a otros, en general tiene
dificultades para fijar su atencion en la realizacion de tareas, sobre todo si

requieren mucho tiempo y son monétonas.

En la escuela o en su clase tienen dificultades para fijar su atencion en los
trabajos escritos que requieren que permanezcan sentados. Realizaran
con mayor facilidad las actividades fisicas (deportes), manuales (dibujo,
bricolaje, informatica) ya que estas actividades se ajustan mejor con su

forma de ser.
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La Impulsividad.- El estudiante es incapaz de pensar antes de actuar,
encuentra muchas dificultades para esperar su turno en las actividades de
grupo, interviene en las conversaciones de los adultos expresando su

opinion sin que nadie se la pida.

La Agitacion.- no se manifiesta en el mismo grado en todo nifio
hiperactivo, pero esta claro que no controlan su actividad, se mueven
continuamente y realizan movimientos inutiles que no tienen relacion con

la tarea que les ocupa en cada momento.

La Obediencia.- es dificil para un adolecente de estas caracteristicas
obedecer instrucciones y reglamentos, no soporta que se le contradiga y
si esto ocurre, grita, golpea y llora, llegando a veces a tener una

verdadera crisis.

Variabilidad del rendimiento.- El rendimiento es variable porque son
nifios que se creen indtiles en sus trabajos diarios 0 en su mundo que les
rodean. El alumno no realiza sus trabajos con la misma rapidez y
exactitud todos los dias, el estudiante es perezoso cuando su rendimiento

€S menor.
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Caracteristicas del estudiante que padece de desorden de déficit de

atencion.

% Escasa capacidad para prestar atencion a una tarea.
¢ Hiperactividad motora.

“ Impulsividad.

Conozca el perfil de un nifio hiperactivo, y cémo se trata a este

trastorno

La hiperactividad es un trastorno de la conducta en un nifio desarrollan
una intensa actividad motora, que se mueven continuamente, sin que toda
esta actividad tenga un propdsito. Van de un lado para otro, pudiendo
comenzar alguna tarea, pero que abandonan rapidamente para comenzar
otra, que a su vez, vuelven a dejar inacabada. Esta hiperactividad
aumenta cuando estan en presencia de otras personas, especialmente
con las que no mantienen relaciones frecuentes. Por el contrario,

disminuye la actividad cuando estan solos.

Perfil de un nifio hiperactivo

Son especialmente problematicos, poseen un espiritu destructivo, son

insensibles a los castigos, inquietos y nervioso. También son dificiles de

educar, ya que pocas veces pueden mantener durante mucho tiempo la
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atencion puesta en algo. Con lo que suelen tener problemas de

rendimiento, a pesar de tener un cociente intelectual normal.

Son muy impulsivos y desobedientes. No suelen hacer lo que sus padres
0 maestros les indican, o incluso hacen lo contrario de lo que se les dice.
Son muy tercos y obstinados, a la vez que tienen un umbral muy bajo de
tolerancia a las frustraciones, con lo que insisten mucho hasta lograr lo

gue desean.

Esto junto a su estados de animos; bruscos e intensos, su temperamento
impulsivo y facilmente excitable, hace que creen frecuentes tensiones en

casa o la escuela.

En general son incapaces de estarse quietos en los momentos que es
necesario que lo estén. Un nifio que se mueva mucho a la hora del recreo
y en momentos de juego, es normal. A estos les ocurre que no se estan

quietos en clase o en otras tareas concretas.

Los indicadores de hiperactividad segun la edad

Ademas no solamente con los nifios 0 a 2 afios sino hasta los que aun

son grandes o cuando nacen y crecen: Descargas mias clonicas durante

el suefio, problemas en el ritmo del suefio y durante la comida, periodos

cortos de suefio y despertar sobresaltado, resistencia a los cuidados
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habituales, reactividad elevada a los estimulos auditivos e irritabilidad. De
2 a 3 afos: La Inmadurez en el lenguaje expresivo, actividad motora
excesiva, escasa conciencia de peligro y propension a sufrir numerosos
accidentes. También de 4 a 5 afios son los problemas de adaptacion
social, desobediencia y dificultades en el seguimiento de normas. A partir
de los 6 afos: la Impulsividad, déficit de atencion, fracaso en sus
estudios, los comportamientos antisociales y problemas de adaptacion

social.

Causas de la hiperactividad infantil

La hiperactividad es bastante frecuente, calculandose que afecta
aproximadamente a un 3% y es mas comun en los problemas que ha

diario pasa de esta hiperactividad.

Sintomas en un nifio hiperactivo

% Los sintomas pueden ser clasificados segun el déficit de
atencion, hiperactividad e impulsividad:

+ Dificultad para resistir a la distraccion.

+ Dificultad para mantener la atencién en una tarea larga.

+ Dificultad para atender selectivamente.

+ Dificultad para explorar estimulos complejos de una manera

ordenada.
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% Actividad motora excesiva o inapropiada

+ Dificultad para acabar tareas ya empezadas.

+ Dificultad para mantenerse sentados y/o quietos en una silla.

% Presencia de conductas disruptivas (con caracter
destructivo).

% Incapacidad para inhibir conductas: dicen siempre lo que
piensan, no se reprimen.

% Incapacidad para aplazar las cosas gratificantes.

“ no pueden dejar de hacer las cosas que les gusta en primer
lugar y aplazan todo lo que pueden los deberes y obligaciones.

% Siempre acaban haciendo primero aquello que quieren.

“ Impulsividad cognitiva: precipitacion, incluso a nivel de
pensamiento.

% En los juegos es facil ganarles por este motivo, pues no
piensan las cosas dos veces antes de actuar, no prevén, e incluso

contestan a las preguntas antes de que se formulen.

Consecuencias en la familia con nifio hiperactivo

Los padres suelen definir a un hijo hiperactivo como inmaduro, mal

educado y gamberro. Sus comportamientos generan conflictos en la

familia, desaprobacion y rechazo. Son irritantes y frustrantes en cuanto al

exito educativo de los padres, y algunos tienden al aislamiento social.
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Este trastorno ya se detecta antes de los 7 afios se imagina y unos tienen
sintomas mas graves que otros. Una cosa que hay que tener en cuenta,
es que si los padres rifien exageradamente ante un hiperactivo, pueden
estar fomentando un déficit de autoestima por su parte. Sobre todo si lo
critican por todo lo que hace y realimentan el trastorno, ya que el
estudiante acabara por no esforzarse por portarse bien, pues vera que

siempre acaban rifiéndole haga lo que haga.

Tratamiento de la hiperactividad

% El tratamiento depende de cada caso individual, mediante
farmacodlogos estos son la base de estimulantes para ayudar a que
puedan concentrarse mejor, y sedantes en el caso de que muestre
rasgos sicoticos.

% EIl tratamiento psicoterapéutico esta destinado a mejorar el
ambiente familiar e institucién, favoreciendo una mejor integracion; a
la vez que se le aplican técnicas de modificacion de conducta.

% Este tratamiento cognitivo o autoconstrucciones, se basa en
el planteamiento de la realizacion de tareas, donde aprenden a
planificar sus actos y mejorar su lenguaje interno.

% A partir de sus7 afnos de edad el lenguaje interno asume un
papel de autorregulacion, que estos no tienen tan desarrollado. Para

la realizacion de cualquier tarea se le ensefia a valorar primero todas
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las posibilidades de la misma, a concentrarse y a comprobar los

resultados parciales y globales una vez finalizada.

Vivir con un hiperactivo

Vivir con un hiperactivo no es una tarea facil, pero tampoco imposible.
Aungque muchos padres, docentes desesperados piensan que se trata de
una causa perdida, son varios los caminos para lograr que el hogar no se

convierta en una batalla campal.

Hacen que estos llenen los vacios por la separacion de los padres, al ver
esta situacion se sienten cohibidos y a su vez con una violencia hacia sus

padres y con todos.

Conozca por que su hijo es inquieto

Si su hijo tiene problemas a la hora de acatar 6rdenes, puede ser que
padezca del Trastorno de la atencién con Hiperactividad; y estos son
aguellos que no pueden estar tranquilos ni siquiera un instante, por su

hiperactividad imperante.

A la hora de la comida, por ejemplo, no hay forma de hacer de que

permanezca sentado. Ademas, no para de hablar ni calla en ningun

momento ni constantemente, Interrumpe a los demas. Su madre y la
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docente, dice sentirse muy preocupada por que la actitud de su hijo y
alumno es incontrolable. Porque son muy traviesos, no obedecen y se
comporta mal frecuentemente. También son distraidos en la escuela y en
su entorno y en el medio. Los profesores piensan que es un chico

problema.

. Qué es el THA?

Segun los especialistas dicen que son impulsivos, muy activos o inquietos
y con muy poca o nula capacidad para mantener la atencion. Su
inteligencia, en la mayoria de los casos, es normal o superior al promedio.
Ademas, en ocasiones se altera su aprendizaje, sin que este sea un

trastorno del mismo.

Ellos saben que su comportamiento lo proceden como un infante muy
travieso y que es dificil controlarse, conducta que los padres deben
entender para brindarles todo el apoyo y oportunidades para su
desarrollo. Estos trastornos tienen problemas para poner atencién, son
traviesos y, generalmente muy activos e impulsivos. Sin una terapia

continuara afectando a todos.

Asi, la ayuda y el apoyo que hoy reciban de los padres, maestros, seran

fundamental para su normal desarrollo. Usted puede ayudar a sus hijos y
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estudiantes, estableciendo horarios diarios para levantarse, comer,

bafarse, ir al colegio y dormir.

Sea consistente con él/ella en lo posible evite enfrentarlo a situaciones
gue puedan afectar el estimulo. Se deben tomar en cuenta los sintomas
desde hoy en adelante como:

% Estan constantemente en movimiento.

% Es dificil que permanezcan sentados mientras comen 0
hacen alguna actividad.

% Juegan por espacios breves y muy poco tiempo.

% Pasan rapidamente de una actividad a otra.

% Tienen dificultad para responder una sencilla operacion.

% Juegan y son maldosos en forma desesperada y mas
escandalosa con otros compaferos.

% No se debe castigar fisicamente por que no es
recomendable los castigos fisicos, como nalgadas, bofetadas golpes,
es mas efectivo usar técnicas de disciplina.

% También es recomendable que les dé tiempo para que se
tranquilicen.

% Hable con él, acerca de su comportamiento y asegurese que
entienda las consecuencias del mismo.

% Por otro lado, es importante recompensarlos con palabras
amables, abrazos y regalos ocasionales ante un comportamiento

positivo.
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% Esta clase de reforzamiento y el amor de sus padres,

familias, docentes y amigos, ayudara a sentirse bien consigo mismo.

PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Consideraciones diversas

"Algunos principios pedagdégicos (Garcia Hoz):

Promocionar la individualidad de cada persona

Promocionar su autonomia, su libertad

Promocionar la apertura del estudiante al mundo, su socializacion"

"El alumno (que debe aprender) no debe comportarse como un
espectador, debe estar activo y esforzarse, hacer y experimentar, reflexionar y
equivocarse, aprender DE otros y CON otros"

"De la recepciébn pasiva de informacibn a la construccién del
conocimiento; la mayoria de los conocimientos tradicionales pueden adquirirse
de otra forma, a través de la practica; primero la practica, después la teoria"

"Actualmente, frente a la RACIONALIZACION que supone un saber
establecido y estatico se contrapone la RACIONALIDAD, que supone una
revision del conocimiento a partir del analisis critico, debate, la argumentacion”

"Cuando se le hace ver al alumno la conexion de los contenidos con la
realidad y la utilidad de aprender, ya no se preocupa solamente de aprobar"

"Hay que introducir diversos puntos de Vvista, no prescribir
necesariamente una respuesta unica"

"El alumno aprende cuando él quiere, no cuando lo decide el maestro”
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"El aprendizaje supone una constante evolucion en las maneras de
pensar, sentir y actuar”

"El profesor no tiene que "saberlo todo", también puede aprender CON
los estudiantes”

"El ser humano es modificable" (Feuerstein), es perfeccionable, y los
cambios estructurales necesarios pueden conseguirse a través de una
intervencion mediada.

"Nada cambiara en educacion, ni siquiera con tecnologia, si previamente
no se modifican los procedimientos pedagoégicos" (Beltran Llera)

El mejor profesor no es el que da las mejores respuestas a las preguntas
de sus alumnos sino el que les ayuda a encontrarlas”

"Cuando los estudiantes se implican en el reto de poner en cuestion sus

conocimientos, se logran mejores aprendizajes”

Que los alumnos elijan una parte de curriculum, de las tareas a realizar

(30%). Otro 50% lo decide el profesor. Un 20%para valorar la actitud. (Nuria de

Salvador)

Derrochar afecto hacia los nifios antes de que cumplan 6 afios, para que

tengan ganas de profundizar en el afecto de los demas (Eduardo Punset).

Alumnos y profesores hemos de establecer alianzas, escucharnos unos a

otros (Marc Prensky).

Apoyar el aprendizaje de los alumnos para que ellos encuentren

soluciones por si mismos.
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Organizar apoyos para los alumnos retrasados en algunas materias.

4 formulas (Pere Marques):

- INFORMACION + PROCESO (comunicacién, actividades
interaccion) = APRENDIZAJE

- PODER (tener capacidad y medios) + SABER
(experiencia, orientaciones) + QUERER = PARA APRENDER / PARA
RENOVAR ENSENANZA

- INFORMACION (fuentes, sintesis, ejemplos) + GUIA
(orientacion, asesoramiento) + MOTIVACION = ENSENANZA

- RECURSOS (hard, soft, conenidos) + FORMACION
(didactica, de la asignatura, técnica) + ACTITUD (necesidad, utilidad,

ajuste dedicacion) = PARA RENOVAR ENSENANZA

EL ACTO DIDACTICO-COMUNICATIVO.

El acto didactico define la actuacién del profesor para facilitar los

aprendizajes de los estudiantes. Su naturaleza es esencialmente comunicativa.

Lo importante es la relacién que el alumno establece con el conocimiento;

el profesor es el que ayuda a conseguir que se de esta relaciéon agradable y

fructifera.

Las actividades de ensefianza que realizan los profesores estan

inevitablemente unidas a los procesos de aprendizaje que, siguiendo sus

indicaciones, realizan los estudiantes. El objetivo de docentes y discentes

25



siempre consiste en el logro de determinados aprendizajes y la clave del éxito
esta en que los estudiantes puedan y quieran realizar las operaciones cognitivas
convenientes para ello, interactuando adecuadamente con los recursos

educativos a su alcance.

En este marco el empleo de los medios didacticos, que facilitan
informacién y ofrecen interacciones facilitadoras de aprendizajes a los
estudiantes, suele venir prescrito y orientado por los profesores, tanto en los
entornos de aprendizaje presencial como en los entornos virtuales de

ensefanza.

La seleccién de los medios mas adecuados a cada situacion educativa y
el disefio de buenas intervenciones educativas que consideren todos los
elementos contextuales (contenidos a tratar, caracteristicas de los estudiantes,
circunstancias ambientales...), resultan siempre factores clave para el logro de

los objetivos educativos que se pretenden.

LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA EN EL MARCO DEL ACTO
DIDACTICO. Las estrategias de ensefianza se concretan en una serie de
actividades de aprendizaje dirigidas a los estudiantes y adaptadas a sus
caracteristicas, a los recursos disponibles y a los contenidos objeto de estudio.
Determinan el uso de determinados medios y metodologias en unos marcos
organizativos concretos y proveen a los alumnos de los oportunos sistemas de

informacion, motivacion y orientacion.

Las actividades deben favorecer la comprensién de los conceptos, su

clasificacion y relacién, la reflexion, el ejercicio de formas de razonamiento, la

26



transferencia de conocimientos. En el acto didactico hay 4 elementos bésicos:

docente, discente, contenidos y contexto

- El profesor, que planifica determinadas actividades para los estudiantes
en el marco de una estrategia didactica que pretende el logro de determinados
objetivos educativos.

Al final del proceso evaluara a los estudiantes para ver qué medidas se

han logrado.

PAPEL DOCENTE EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA -
APRENDIZAJE. En un contexto social que provee a los ciudadanos de todo tipo
de informacién e instrumentos para procesarla, el papel del docente se centrara
en ayudar a los estudiantes para que puedan, sepan y quieran aprender. Y en
este sentido les proporcionara especialmente: orientacién, motivacion y recursos

didacticos.

- Los estudiantes, que pretenden realizar determinados aprendizajes a
partir de las indicaciones del profesor mediante la interaccion con los recursos

formativos que tienen a su alcance.

- Los objetivos educativos que pretenden conseguir el profesor y los
estudiantes, y los contenidos que se trataran. Estos pueden ser de tres tipos:

- Herramientas esenciales para el aprendizaje: lectura, escritura,
expresion oral, operaciones basicas de célculo, solucién de problemas, acceso a
la informacion y buasqueda ‘“inteligente”, meta cognicion y técnicas de

aprendizaje, técnicas de trabajo individual y en grupo.
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- Contenidos bésicos de aprendizaje, conocimientos tedricos y préacticos,
exponentes de la cultura contemporanea y necesaria para desarrollar
plenamente las propias capacidades, vivir y trabajar con dignidad, participar en la
sociedad y mejorar la calidad de vida.

- Valores y actitudes: actitud de escucha y dialogo, atencién continuada y
esfuerzo, reflexion y toma de decisiones responsable, participacion y actuacion
social, colaboracion y solidaridad, autocritica y autoestima, capacidad creativa
ante la incertidumbre, adaptacion al cambio y disposicion al aprendizaje
continuo.

- El contexto en el que se realiza el acto didactico segin cuéal sea el
contexto, se puede disponer de mas o menos medios, habra determinadas
restricciones (tiempo, espacio), etc. El escenario tiene una gran influencia en el

aprendizaje y la transferencia.

Los recursos didacticos pueden contribuir a proporcionar a los
estudiantes informacion, técnica y motivacion que les ayude en sus procesos de
aprendizaje, no obstante su eficacia dependera en gran medida de la manera en
la que el profesor oriente su uso en el marco de la estrategia didactica que esta

utilizando.

- La estrategia didactica con la que el profesor pretende facilitar los
aprendizajes de los estudiantes, integrada por una serie de actividades que

contemplan la interaccibn de los alumnos con determinados contenidos.

La estrategia didactica debe proporcionar a los estudiantes: motivacion,
informacion y orientacion para realizar sus aprendizajes, y debe tener en cuenta

algunos principios:
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- Considerar las caracteristicas de los estudiantes: estilos cognitivos y de
aprendizaje.

- Considerar las motivaciones e intereses de los estudiantes. Procurar
amenidad del aula.
- Organizar en el aula: el espacio, los materiales didacticos, el tiempo.
- Proporcionar la informacion necesaria cuando sea preciso: web, asesores.
- Utilizar metodologias activas en las que se aprenda haciendo.
- Considerar un adecuado tratamiento de los errores que sea punto de partida de
nuevos aprendizajes.
- Prever que los estudiantes puedan controlar sus aprendizajes.
- Considerar actividades de aprendizaje colaborativo, pero tener presente que el
aprendizaje es individual.

- Realizar una evaluacion final de los aprendizajes.

Desde otra perspectiva, estos elementos que intervienen en los procesos
de ensefanza y aprendizaje se pueden clasificar en tres grupos:

- Agentes: las personas que intervienen (profesores, estudiantes) y la
cultura (considerando el continente y los contenidos de estos procesos).

- Factores que establecen relacion con los agentes: clima de la clase,
materiales, metodologia, sistema de evaluacion...

- Condiciones: aspectos relacionados con las decisiones concretas que

individualizan cada situacién de ensefianza/aprendizaje.

CONCEPCIONES SOBRE LA ENSENANZA (¢,c6mo ensefiamos?)

Las actividades de ensefianza que realizan los profesores estan

inevitablemente unidas a los procesos de aprendizaje que, siguiendo sus
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indicaciones, realizan los estudiantes. El objetivo de docentes y discentes
siempre consiste en el logro de determinados objetivos educativos y la clave del
éxito estd en que los estudiantes puedan y quieran realizar las operaciones
cognitivas convenientes para ello, interactuando adecuadamente con los

recursos educativos a su alcance.

El principal objetivo del profesorado es que los estudiantes progresen
positivamente en el desarrollo integral de su persona y, en funcion de sus
capacidades y demds circunstancias individuales, logren los aprendizajes
previstos en la programacion del curso (establecida de acuerdo con las

directrices del Proyecto Curricular de Centro, PPC).

Para ello deben realizar mdltiples tareas: programar su actuacion
docente, coordinar su actuacion con los demas miembros del centro docente,
buscar recursos educativos, realizar las actividades de ensefianza propiamente
dichas con los estudiantes, evaluar los aprendizajes de los estudiantes y su
propia actuacion, contactar periddicamente con las familias, gestionar los

trdmites administrativos...

De todas estas actividades, las intervenciones educativas consistentes en
la propuesta y seguimiento de una serie de actividades de ensefianza a los
estudiantes con el fin de facilitar sus aprendizajes constituyen lo que se llama el

acto didactico, y representa la tarea mas emblematica del profesorado.

Actualmente se considera que el papel del profesorado en el acto
didactico es basicamente proveer de recursos y entornos diversificados de

aprendizaje a los estudiantes, motivarles para que se esfuercen (dar sentido a
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los objetivos de aprendizaje, destacar su utilidad...), orientarles (en el proceso de
aprendizaje, en el desarrollo de habilidades expresivas) y asesorarles de manera
personalizada (en la planificacion de tareas, trabajo en equipo); no obstante, a lo
largo del tiempo ha habido diversas concepciones sobre cémo se debe realizar
la ensefianza, y consecuentemente sobre los roles de los profesores y sobre las
principales funciones de los recursos educativos, agentes mediadores relevantes

en los aprendizajes de los estudiantes.

“La educacion ha evolucionado desde la "pedagogia de la reproduccién”
a la "pedagogia de la imaginacion" mas basada en la indagacion, la basqueda y
la pregunta que con la respuesta” (Beltran Llera, 2003), de estar centrada en la
ensefianza y el profesor a centrarse en el aprendizaje y el alumno, de atender
sobre todo a los productos a considerar la importancia de los procesos. A muy
grandes rasgos las principales visiones sobre la ensefianza, que han ido
evolucionando de manera paralela a la evoluciéon de las concepciones sobre el
aprendizaje ofreciendo prescripciones sobre las condiciones O6ptimas para
ensefar, pueden concretarse asi:

- La clase magistral expositiva (modelo didactico expositivo). Antes de la
existencia de la imprenta (s. XV) y de la difusion masiva de los libros, cuando
solamente unos pocos accedian a la cultura, el profesor (en la universidad o
como tutor de familia) era practicamente el Unico proveedor de informacion que
tenian los estudiantes (junto con las bibliotecas universitarias y monacales) y la
clase magistral era la técnica de ensefianza mas comudn. La ensefianza estaba
centrada en el profesor y el aprendizaje buscaba la memorizacion del saber que
transmitia el maestro de manera sistematica, estructurada, didactica.

- La clase magistral y el libro de texto (modelo didactico instructivo). Poco

a poco, los libros se fueron difundiendo entre la sociedad, se crearon muchas
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nuevas bibliotecas, la cultura se fue extendiendo entre las diversas capas
sociales y los libros fueron haciendo acto de presencia en las aulas. No obstante,
el profesor seguia siendo el maximo depositario de la informacion que debian
conocer los alumnos y su memorizacibn por parte de éstos seguia
considerandose necesaria, a pesar de la existencia de diversos pensadores
sobre temas pedagdgicos (Comenius, Rousseau), algunos de los cuales

defendian ideas distintas.

El libro de texto complementaba las explicaciones magistrales del
profesor y a veces sugeria ejercicios a realizar para reforzar los aprendizajes. El
profesor era un instructor y la ensefianza estaba ahora centrada en los
contenidos que el alumno debia memorizar y aplicar para contestar preguntas y

realizar ejercicios que le ayudaran a similar los contenidos.

- La escuela activa (modelo didactico alumno activo). A principios del
siglo XX y con la progresiva "democratizacion del saber" iniciada el siglo anterior
(ensefianza basica para todos, facil acceso y adquisicibn de materiales
impresos) surge la idea de la "escuela activa" (Dewey, Freinet, Montessori). Se
considera que el alumno no debe estar pasivo recibiendo y memorizando la
informacién que le proporcionan el profesor y el libro de texto; la ensefianza
debe proporcionar entornos de aprendizaje ricos en recursos educativos
(informacién bien estructurada, actividades adecuadas y significativas) en los
que los estudiantes puedan desarrollar proyectos y actividades que les permitan
descubrir el conocimiento, aplicarlo en situaciones practicas y desarrollar todas
sus capacidades (experimentacion, descubrimiento, creatividad, iniciativa). La

enseflanza se centra en la actividad del alumno, que a menudo debe ampliar y
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re-estructurar sus conocimientos para poder hacer frente a las probleméticas que

se le presentan.

No obstante, y a pesar de diversas reformas en los planes de estudios,
durante todo el siglo XX esta concepcion coexistié con el modelo memoristico
anterior basado en la clase magistral del profesor y el estudio del libro de texto,
complementado todo ello con la realizaciobn de ejercicios de aplicacion

generalmente rutinarios y repetitivos.

- La ensefianza abierta y colaborativa (modelo didactico colaborativo). A
finales del siglo XX los grandes avances tecnolégicos y el triunfo de la
globalizacién econdémica y cultural configuran una nueva sociedad, la "sociedad
de la informacion”. En este marco, con el acceso cada vez mas generalizado de
los ciudadanos a los "mass media" e Internet, proveedores de todo tipo de
informacién, y pudiendo disponer de unos versatiles instrumentos para realizar
todo tipo de procesos con la informacion (los ordenadores), se van abriendo
paso un nuevo curriculum basico para los ciudadanos y un nuevo paradigma de

la ensefnanza: "la ensefianza abierta".

En este nuevo paradigma, heredero de los principios basicos de la
escuela activa, cambian los roles del profesor, que reduce al minimo su papel
como transmisor de informacion: presenta y contextualiza los temas, enfatiza en
los aspectos mas importantes o de dificil comprensién, destaca sus aplicaciones,
motiva a los alumnos hacia su estudio... Los estudiantes pueden acceder
facilmente por su cuenta a cualquier clase de informacion, de manera que el
docente pasa a ser un orientador de sus aprendizajes, proveedor y asesor de los

recursos educativos mas adecuados para cada situacion, organizador de
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entornos de aprendizaje, tutor, consultor. El profesor se convierte en un
mediador de los aprendizajes de los estudiantes, cuyos rasgos fundamentales
son (Tebar, 2003):

- Es un experto que domina los contenidos, planifica (pero es flexible).
- Establece metas: perseverancia, habitos de estudio, autoestima, meta
cognicion; siendo su principal objetivo construir habilidades en el mediador para
lograr su plena autonomia.

- Regula los aprendizajes, favorece y evalla los progresos; su tarea
principal es organizar el contexto en el que se ha de desarrollar el sujeto. La
individualizacién, el tratamiento de la diversidad (estilos cognitivos, ritmo
personal de aprendizaje, conocimientos previos), son aspectos esenciales de

una buena docencia, y se suele realizar mediante:

- Adecuaciones metodoldgicas: de los objetivos y contenidos, de las secuencias
instructivas y el ritmo de trabajo, de la metodologia y los recursos.
- Adecuaciones organizativas: organizaciéon de los espacios, distribucién del
alumnado, agrupamientos, distribucion de las tareas.

- Fomenta el logro de aprendizajes significativos, transferibles.
- Fomenta la busqueda de la novedad: curiosidad intelectual, originalidad,
pensamiento convergente.

- Potencia el sentimiento de capacidad: autoimagen, interés por alcanzar
nuevas metas.

- Ensefla qué hacer, como, cuando y por qué, ayuda a controlar la
impulsividad.
- Comparte las experiencias de aprendizaje con los alumnos: discusion reflexiva,
fomento de la empatia del grupo.

- Atiende las diferencias individuales
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- Desarrolla en los alumnos actitudes positivas: valores.

Algunas conceptualizaciones actuales sobre la escuela

- La escuela comprensiva. Su objetivo es la formacién global de las
personas, no solamente la formacién académica. Todos los alumnos (sin
discriminar en funcion de sus diferencias individuales) estan en la misma aula y
tienen el mismo curriculum, aunque se diversifica segin sus necesidades. Para
afrontar la diversidad la escuela debe ser: flexible, participativa (en las
decisiones), con un reparto claro de responsabilidades, con una buena

comunicacion interna y externa.

- La escuela inclusiva o escuela para todos. De acuerdo con los principios
de la escuela comprensiva, promueve la colaboracién buscando el bien comuan
de todos. Se comparten conocimientos y experiencias de trabajo aprovechando
lo que cada uno puede aportar, en un clima rico culturalmente y colaborativo
donde el profesorado promueve el aprendizaje de todos los estudiantes. Todos
los apoyos que necesiten los alumnos los recibirdn en las aulas normales, no en
aulas especiales. El curriculum se adapta a cada uno. Este aprendizaje
cooperativo y esta ensefianza individualizada requieren cambios en la

organizacion del aula: espacios, materiales, tiempo.

- La escuela intercultural. Busca la comprension de los diversos grupos
humanos y la autocritica de las propias formas culturales con el fin de afianzar la
identidad cultural propia con el reconocimiento de esta diversidad social. Afirma
el derecho a ser diferente y busca dar una respuesta educativa adecuada a esta

diversidad.
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Las funciones de la ensefianza.

Segun Gagné para que pueda tener lugar el aprendizaje, la ensefianza
debe realizar 10 funciones:

- Estimular la atencion y motivar

- Dar a conocer a los alumnos los objetivos de aprendizaje.

- Activar los conocimientos y habilidades previas de los estudiantes.
Relevantes para los nuevos aprendizajes a realizar (organizadores previos)
- Presentar informacién sobre los contenidos a aprender u proponer actividades
de aprendizaje (preparar el contexto, organizarlo).

- Orientar las actividades de aprendizaje de los estudiantes.

- Incentivar la interaccion de los estudiantes con las actividades de aprendizaje,
con los materiales, con los compaferos... y provocar sus respuestas.

- Tutorizar, proporcionar feed-back a sus respuestas.

- Facilitar actividades para la transferencia y generalizacion de los aprendizajes.
- Facilitar el recuerdo.

- Evaluar los aprendizajes realizados

DISENO DE INTERVENCIONES EDUCATIVAS

Uno de los factores que asegura mas el éxito de una intervencion
educativa es la planificacion previa de la actuaciéon docente. Aunque cuando se
lleve a la préactica la intervencion sea necesario realizar algunas modificaciones,
e incluso improvisar para dar respuesta a las incidencias que se produzcan,
disponer de un buen plan béasico de actuacion, llevar bien pensadas las
actividades de aprendizaje que se van a proponer a los estudiantes y tener a

punto los recursos educativos que se van a utilizar siempre facilitar4 las cosas.
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Para planificar adecuadamente una intervencion educativa son muchos
los aspectos que deben tenerse en cuenta. Con el tiempo y el buen hacer
docente, el profesorado se va haciendo experto en el disefio de intervenciones
educativas, va adquiriendo una gran habilidad para realizar con rapidez este
trabajo concentrandose solamente en los aspectos especificos de cada

intervencion, ya que los aspectos mas generales los tiene siempre presentes.

REPERTORIO DE ACTIVIDADES DE ENSENANZA / APRENDIZAJE

- TAREA: Actividad para la que contamos con el conocimiento necesario

para realizarla (solo falta aplicar la energia y el tiempo necesarios).

- PROBLEMA: No tenemos todo el conocimiento necesario, debemos

aprender algo mas.

"No existe ninguna practica docente que sea la mejor"

"Es tan necesario ensefiar conceptos basicos como destrezas para
pensar y solucionar problemas. Ademas, las habilidades de los estudiantes para
adquirir conjuntos organizados de datos y destrezas aumentan cuando realizan
actividades de resolucion de problemas y se les ayuda a comprender cuando y

cOmo estas destrezas son pertinentes"

Considerando el aprendizaje desde planteamientos socio-constructivistas,
y admitiendo que los estudiantes aprenden bdasicamente actuando,

interaccionando con las personas que les rodean (compaferos, profesores) y
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con el entorno en el que se desenvuelven, proponemos un abanico de
actividades que, contemplando su diversidad cognitiva y de intereses, en la
medida de lo posible procuraran la maxima autonomia de los estudiantes en la

organizacion de sus propias experiencias de aprendizaje.

PORCENTAJE APROXIMATIVO DE LOS DATOS
RETENIDOS POR LOS ESTUDIANTES SEGUN LA ACTIVIDAD

REALIZADA. (SAENZ y MAS, 1979)

10% de lo que se lee

20% de lo que se escucha

30% de lo que se ve

50% de lo que se ve y se escucha

70% de lo que se dice y se discute

90% de lo que se dice y luego se realiza.

Conviene explicar, mostrar, hacer.

Estas actividades tendran en cuenta la utilizaciéon de diversos cédigos y
formas de estructuracion de la informacion, se realizaran con diversos medios en
los espacios més adecuados (aula de clase, aula de recursos, biblioteca, etc.) y
contemplaran diversos agrupamientos (grupo clase, grupos de trabajo, trabajo
individual...) y metodologias de trabajo (directiva, semi-directiva, libre). Algunas
de ellas se desarrollaran en clase a lo largo de toda una sesion (o en parte de

ella), en tanto que otras se realizaran fuera de las horas de clase.
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Por otra parte, y en la medida de lo posible, tenderan a relacionar la
teoria con la practica y la docencia con la investigacion, tratando de que la
adquisicion de nuevos conocimientos se haga a partir de situaciones que puedan
resultar ejemplarizantes de posibles actuaciones futuras en ambitos
profesionales. En ellas se tratard de promover el andlisis y la reflexion sobre
aspectos concretos y conocidos (evitando la aplicacion de simples recetas), lo
que les resultara mucho mas significativo que hacerlo sobre situaciones

hipotéticas y abstractas.

- Exposiciones magistrales del profesor

- Exposiciones orales de los estudiantes

- Resumenes orales de repaso y sintesis

- Comentarios de actualidad

- Actividades para la evaluaciéon de conocimientos teéricos (antes o después de
la clase)

- Practicas colectivas en las aulas de recursos.

- Debates y andlisis colectivos de documentos (presenciales y on-line).
- Trabajos individuales y cooperativos fuera del horario de clases.

- Lecturas

- Comentarios de textos

- Presentaciones publicas de los trabajos

- Propuestas de mejora de trabajos.

- Analisis de mensajes audiovisuales.

- Evaluacion de materiales did4cticos.

- Realizacion de proyectos (p.e.: disefio y realizacién de materiales)

- Estudios de casos (p.e.: disefio de intervenciones educativas con soporte
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tecnolégico)

- Resolucion de problemas complejos
- Experimentacion con simulaciones

- Trabajos de investigacion

- Tutorias.

- Seminarios y conferencias.

- Visitas a centros educativos.

- Actividades practicas en los centros educativos

Exposicibn magistral motivadora para que ellos busquen informacién y

luego hagan su presentacion.

Buscar informacién para hacer un trabajo, pero sobre todo conclusiones

personales.

Alumno periodista, alumno profesor.

En blogs, wikis, redes sociales, también hay ortografia, valores,

memorizacion, trabajo colaborativo.

Al detectar errores de otros, que el alumno explique como lo haria, como

lo solucionaria

Acompafiar a los alumnos al hacer sus chuletas
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Trabajo auténomo

Trabajo colaborativo

Exposiciones magistrales del profesor.

Las conferencias o clases magistrales han sido durante siglos las
actividades por excelencia que han realizado los profesores para informar,
orientar y motivar a los alumnos y aun siguen siendo las actividades mas
utilizadas en las estrategias de ensefianza presenciales. GAGNE (1971), citado
en SARRAMONA (1991), proporciona un modelo para aprovechar las
posibilidades didacticas de las exposiciones magistrales, que seguimos en gran
medida. Propone la siguiente secuencia:

- Motivar (noticias de actualidad, dilemas, imagenes...).

- Informar sobre los objetivos.

- Actualizar conocimientos previos (mediante los organizadores previos que
propone AUSUBEL).

- Presentar los conocimientos y habilidades objeto de aprendizaje.

- Facilitar orientaciones para el aprendizaje y ampliacion de conocimientos
(indicaciones, sugerencias).

- Intensificar la retencién (repeticiones, ejemplos, preguntas, uso de recursos,
esquemas, sintesis).

- Fomentar las transferencias (actividades de aplicacién).

- Proporcionar retroalimentacion (preguntas, autoevaluacion..)

Las exposiciones magistrales pretenden generar la comprension,
estructurar los conocimientos sobre un tema y estimular el interés, representan

para los alumnos una importante fuente de informacién y recursos en general
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(primer contacto con los temas, marco teodrico basico, visiones generales,
relaciones con otros temas...), constituyen un buen medio para la comprensién
de los conocimientos Yy la clarificacion de ideas (ejemplos, sintesis), realizan una
funcibn de motivacion y estimulo para la profundizacibn en los temas y
proporcionan orientaciones generales. Cada estudiante recibe la informacion de
manera personal y la almacena y procesa segun sus conocimientos previos y

experiencia.

Algunas consideraciones atener en cuenta.

- Ante todo preparar un esquema 0 mapa cognitivo sobre lo que se quiere
tratar, y estructurar el contenido que se va a exponer (los aspectos nucleares
han de ser pocos) de acuerdo con el programa de la asignatura.
- Organizar y secuenciar este contenido atendiendo a las caracteristicas de los
estudiantes (intereses, conocimientos)

- En la medida de lo posible contextualizar el contenido en la realidad proxima a
los estudiantes mediante referencias, ejemplos...

- Exponer ante el auditorio, de frente. Evitar leer, y menos aun dictar.
- Empezar con una introduccién que sitie el tema en el programa de la
asignatura y presente los aspectos que se trataran relacionandolos con otros ya
son conocidos por los estudiantes. Ver de despertar la curiosidad y el interés.
Cerrar la introduccién con una sintesis de las principales ideas y con algunas
preguntas sugerentes.

- Desarrollar la exposicion de acuerdo con el esquema que se ha
preparado, procurando dividirla en médulos de unos 10 o 15 minutos entre los
cuales se pueden proponer preguntas a los alumnos e invitarles a que expongan

sus comentarios o dudas.
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- Atender al estado de &nimo de los estudiantes (falta de comprension,
cansancio, aburrimiento) y actuar en consecuencia: repasar las ideas base,
destacar su utilidad, introducir unas notas de humor, hacer preguntas, hacer una
pausa.

- Claridad expositiva. Utilizar recursos retoricos (intensidad de la voz,
cambios de entonacion, énfasis, pausas, preguntas...) pero evitar el uso de
frases complejas. Reforzar la exposicibn con los gestos y movimientos.
- Utilizar multiples recursos didacticos en el discurso: ejemplos, sintesis,
preguntas, apoyos audiovisuales (transparencias, presentaciones multimedia,
proyeccion de paginas web de Internet).

- Realizar una sintesis final (se puede pedir que la haga algun estudiante;

el profesor la completard)

Problematicas que suelen presentarse.

- Exposicion desordenada, sin estructurar (introduccion, exposicion,
sintesis final), sin destacar los puntos mas importantes.
- Proporcionar un exceso de informacién, que el alumnado no puede asimilar.
- Materiales de apoyo inadecuados: transparencias sobrecargadas, exceso de
dispositivas multimedia.
- Exposicion demasiado rapida o demasiado lenta, problemas para gestionar el
tiempo disponible.
- Problemas de sonoridad o declamacion que dificultan la audicion por parte de

los estudiantes.
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Exposiciones orales de los estudiantes.

La preparacién y posterior exposicién oral de algunas de las unidades
tematicas del programa por parte de los estudiantes es un trabajo que puede

realizarse individualmente o de manera cooperativa por parejas

El proceso puede iniciarse a partir de una oferta de temas por parte del

profesor o a partir de las propuestas de los propios estudiantes.

Su realizacion, orientada por el profesor en las tutorias, exige una
preparacion intensiva de los contenidos, la redaccion de un dosier y la
organizacién de la "puesta en escena" (estructuracion del discurso, reparto de
tiempos entre los ponentes, creacion de materiales audiovisuales de apoyo).
Posteriormente la exposicion en clase contribuird al desarrollo de las habilidades

expresivas, comunicativas y didacticas de los estudiantes.

Resumenes orales de repaso y sintesis.

Las actividades de repaso y sintesis consisten en breves exposiciones
orales de los alumnos que, consultando sus apuntes, resumen los principales
aspectos de la exposicidbn magistral que se desarrolld en la Gltima sesion de
clase (0 que se acaba de realizar). Si el profesor selecciona al estudiante, se
puede incentivar la practica siempre deseable de tomar notas o apuntes en las

clases.

Estos resumenes, que pueden ser ampliados o discutidos por el profesor

y los estudiantes, permiten acabar de completar los apuntes y clarificar
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conceptos e ideas. Para los ponentes supone un buen ejercicio de sintesis y una
oportunidad de desarrollar sus capacidades comunicativas.

Debates y andlisis colectivos de documentos.

Para potenciar participacion activa y creadora de los alumnos, tanto en la
vertiente practica y técnica de la asignatura como en la reflexion y discusion
tedrica, los debates y los analisis colectivos de documentos (articulos de
revistas, noticias de TV, multimedia educativo, videos documentales sobre el
desarrollo de sesiones de clase con soporte tecnoldgico.) constituyen un buen

método de trabajo.

Estas actividades, que pueden estar programadas o surgir de manera
espontanea en el transcurso de una clase, suponen una actividad de alto interés
formativo para los estudiantes ya que las discusiones en grupo que promueven
ademas de facilitar el desarrollo de habilidades de expresiéon y comunicacion
social (habitos de escucha, actitud dialogante), favorecen el pensamiento critico
y la comprension de los conceptos al exigir una justificacion puablica de las
propias formulaciones que requiere un importante esfuerzo de organizacion del
pensamiento, concrecion y matizacion. Por otra parte, la posibilidad de un feed-
back inmediato permite corregir oportunamente posibles interpretaciones
erroneas, y las conclusiones finales en grupo suelen ser muy enriquecedoras

para todos.

Tanto el andlisis colectivo de un documento en clase como la realizacion
de un debate exige que los estudiantes hayan actualizado determinados
conocimientos, se hayan documentado (lectura critica de unos textos,

visualizacién de materiales audiovisuales). Para estimularles en este sentido, la
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preparacion por parte del profesor de algunas preguntas (cuya respuesta exija
esta documentacion previa) que intercalara durante la sesién puede ser un buen
sistema. En el caso de los debates, la presentacion inicial de un video motivador

y el uso de guiones orientadores proporcionard buenas pautas para la discusion.

No obstante, las clases demasiado numerosas muchas veces dificultan la
realizacion de estas actividades, aunque siempre queda la posibilidad de dividir

el grupo mediante técnicas de tipo Philips66 y luego hacer una puesta en comun.

También pueden realizarse debates teleméticos en foros virtuales
creados al efecto. Para lograr una buena participacion del alumnado habra que
incentivar su trabajo mediante una repercusion en la nota. Algunos alumnos que
participan poco en los debates presenciales (quizas por falta de habitos de

hablar en puablico) hacen muy buenas aportaciones en estos foros.

Trabajos individuales y cooperativos fuera del horario de clases.

Concedemos una gran importancia a los trabajos individuales y en grupo
gue realizan los alumnos porque en definitiva son los que les proporcionaran una
verdadera asimilacion de los temas. Ademas, los trabajos grupales fomentan la
cooperacion y cohesion entre los miembros del grupo, les permite comparar sus
ideas con las de los demas miembros del grupo y suelen resultar mas

motivadores.

Segun los estudios de Johnson y Johnson (1986) al realizar trabajos
colaborativos los estudiantes desarrollan mas su razonamiento critico, ya que

tienen la oportunidad de intercambiar ideas, contrastarlas y argumentar, de
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hacerse responsables de su aprendizaje y también de los aprendizajes de los
otros. También manifiestan mas interés por el estudio de estos temas y retienen

mas tiempo la informacién en la memoria.

Por ello creemos que el desarrollo de la asignatura debe incluir la
realizacion de diversas tareas de esta indole, que proporcionaran a los
estudiantes oportunidades para la ampliacion y la aplicacibn de los
conocimientos, profundizando en los puntos del programa que sean mas de su

interés.

Ademas de la preparacion de exposiciones orales comentadas
anteriormente), se proponen:

- Lecturas. El alumno universitario no puede conformarse con la
informacion verbal que pueda darle el profesor sino que debe nutrirse de otras
fuentes escritas (libros, prensa, Internet) y audiovisuales (videos, TV, multimedia,
Internet) para adquirir un sentido critico y profundo de la materia. En el programa
de la asignatura y en las exposiciones magistrales, se indicaran
convenientemente las lecturas, basicas y complementarias, convencionales y
electrénicas, relacionadas con las distintas unidades teméticas.

- Comentarios de textos (recensiones). Esta tarea va ligada a la anterior,
puesto que los estudiantes pueden realizar comentarios de las lecturas
recomendadas. A partir de las propuestas de BARTOLOME (1994) valoramos:

- El orden y la claridad. Por ejemplo su estructura puede ser:

- ldentificacién: titulo del texto, autor, afio, editorial o fuente del

documento.
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- Resumen (empleando las propias palabras) de los aspectos mas
destacables que presenta el autor. Siempre que se pueda se hara un esquema o
mapa conceptual.

- Comentario critico: concrecion de la aportacion del autor,
contextualizacién de la misma, visiones opuestas o complementarias de otros
autores, puntos débiles en la argumentacion, implicaciones en la praxis del
mundo educativo, otras reflexiones personales.

Si se hace la recension de un libro completo, el resumen se hara capitulo
a capitulo o por partes

- La precision conceptual y concisién (extension alrededor de una
pagina).

- La inclusién de los aspectos fundamentales y la distincion entre
éstos y los menos relevantes.

- La inclusién de citas (literales o no literales) de la obra o de otros
autores.

- La originalidad del trabajo y las ideas generadas

- El correcto referenciado bibliografico.

Y valoramos negativamente los textos innecesarios 0 redundantes y las
fotografias o gréficos superfluos.

- Propuestas de mejora de trabajos. Consiste en proporcionar a los
estudiantes documentos andénimos (que son trabajos realizados por otros
alumnos) con el fin de que hagan a sus autores propuestas para mejorarlos.
Estas propuestas de mejora se pueden enviar a un foro de Internet y pueden ser
debatidas por los demas.

- Andlisis de mensajes audiovisuales. Esta actividad consiste en analizar
criticamente anuncios de todo tipo y espacios televisivos a partir de

determinadas las pautas presentadas y comentadas en clase.
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También se realizaran recopilaciones de anuncios clasificados segun diversos
criterios: planos, temética, valores que presentan, etc.

- Evaluacion de materiales didacticos. Esta actividad supone la
evaluacién por parte de los alumnos de la calidad técnico-expresiva, pedagdgica
y funcional de videos, programas multimedia o paginas web.
zomo en la actividad anterior, previamente se habran comentado en clase
criterios de calidad para estos materiales, y se habran presentado diversas

plantillas disefiadas para evaluar y catalogar diversos materiales didacticos.

- Realizacién de proyectos, generalmente la resolucién de una situacion
probleméatica sobre temas desafiantes, reales, que despierten la curiosidad. O la
elaboracion de materiales, por ejemplo: Disefio y realizacién de materiales. Esta
tarea, eminentemente practica y creativa, es una de las que globaliza mejor
buena parte de los conocimientos de la asignatura. Puede concretarse en la
realizacion de diversos trabajos:

- mensajes visuales sin palabras

- murales tematicos

- montajes audiovisuales

- transparencias

- videos

- materiales en soporte informatico, etc.

Para la realizacion de estos trabajos los alumnos se organizardn en parejas o en

pequefios grupos y decidirdn el material a elaborar de acuerdo con sus

preferencias en cuanto a temas e instrumentos de desarrollo (video, multimedia,
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mural, fotografia...). El primer paso sera presentar al profesor un disefio funcional

del material que se pretende desarrollar.

- Estudios de caso. Consisten en la descripcién de una situacion real
especifica donde se sitia un problema que los estudiantes veran de resolver
generando los conocimientos oportunos. Puede darse el mismo caso a cada
grupo y al final hacer una puesta en comun, o limitar el tiempo con un Philips66,

dar una fase de un caso complejo a cada grupo.

Por ejemplo: Disefio de intervenciones educativas con soporte tecnolégico en un
contexto determinado. Esta actividad, igual que la anterior, también permite a los
estudiantes la transferencia y globalizacion de buena parte de los conocimientos
de la asignatura, desarrollando destrezas de analisis critico, estudio de
alternativas y resolucion de problemas en situaciones complejas. A partir de la
consideracién de un contexto real o imaginario, y con la intencionalidad de
promover determinados aprendizajes, los alumnos disefian una intervencién
educativa que considere, entre otros aspectos, la utilizacion de recursos
educativos de caracter tecnoldgico. En clase se habré tratado previamente la
metodologia general a seguir para realizar esta tarea y se habran presentado

pautas.

- Resolucion de problemas complejos. Se trata de que resuelvan
problemas reales, complejos, mal estructurados..., que exijan un pensamiento
divergente. En general el estudiante deberé:

- identificar el problema, comprenderlo

- Establecer un plan: determinar la informacién que precisa para resolverlo.
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- Disefiar la solucién o soluciones alternativas

- Verificar las alternativas y determinar el resultado al problema

- Experimentar con simulaciones: juegos de simulacion presenciales (role
playing), simulaciones informatizadas...

- Trabajos de investigacion

La mayoria de estos trabajos son revisados por el profesor y devueltos
posteriormente a los estudiantes con los comentarios oportunos y su valoracion.
En ocasiones, si el tiempo lo permite, son expuestos y debatidos publicamente

en clase.

Tutorias

Actualmente, aprovechando que todos los estudiantes disponen de una direccién
de correo electrénico (que reciben al matricularse), las tutorias presenciales
pueden complementarse con tutorias telematicas, ampliando las oportunidades
de asesoramiento, sobre todo en temas puntuales y urgentes. El uso de la
tutoria telematica en los cursos presenciales se reserva al tratamiento de
situaciones que no puedan esperar a la siguiente reunién presencial en los

horarios habituales de clase o tutoria.

Cuando no se imponen restricciones las tutorias on-line, el nimero de consultas
aumenta considerablemente respecto a las tutorias presenciales. No obstante,
también aumenta el trabajo del profesorado (aunque vaya creando un listado de

FAQs -Frequent Asked Questions- al que remitir al alumnado en ciertos casos)
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En las tutorias se atienden aspectos como los siguientes:

- La resolucién de dudas particulares. Aunque la mayoria de dudas y
consultas de procedimiento se intentan resolver en la misma clase, en aquellos
casos en los que la explicacién requiere un tiempo importante invitamos a los
estudiantes a venir a la tutoria.

- La revisién de guiones que deben orientar la realizacion de trabajos:
exposiciones orales, debates, disefio de materiales... Esta actividad, en la que el
profesor enriquece y reorienta los guiones que presentan los estudiantes,
sugiere fuentes documentales, propone nuevas perspectivas, etc., resulta
especialmente productiva cuando no ha sido impuesta y se realiza a peticién de
los alumnos.

- La revisién de la libreta de apuntes y otros trabajos que hayan realizado
los estudiantes.

- La atencién personalizada a los problemas que surjan a los estudiantes
relacionados con la asignatura: estrategias de aprendizaje, realizacion de

trabajos, problemas de asistencia.

Un valor afiadido que generan las tutorias es que nos ayudan a comprobar la
eficacia de las estrategias de ensefianza que estamos utilizando, ya que nos
proporcionan informacion para decidir posibles ajustes en el Proyecto Docente y
en nuestra actuacion. Por ejemplo, si una determinada duda va repitiéndose en
distintos alumnos, a los que por otra parte se les aprecia un buen nivel general,
ello es indicio del tratamiento de este punto en concreto no ha sido del todo

adecuado.

Las tutorias pueden ser individuales o grupales, pero en cualquier caso deben

ser:
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- Flexibles, ajustandose a las circunstancias de cada alumno y a las
caracteristicas de los cursos.

- Oportunas, respondiendo con rapidez a las peticiones y necesidades de
los estudiantes.

- Permanentes, durante todo el curso

- Interesantes, motivadoras para los alumnos, de manera que vean su
utilidad y las usen.

- Respetuosas, con las capacidades, valores y sentimientos de los

alumnos.

BUENAS PRACTICAS DOCENTES

De acuerdo con la definicién del Grupo DIM, entendemos por buenas practicas
docentes las intervenciones educativas que facilitan el desarrollo de actividades
de aprendizaje en las que se logren con eficiencia los objetivos formativos
previstos y también otros aprendizajes de alto valor educativo, como por ejemplo
una mayor incidencia en colectivos marginados, menor fracaso escolar en
general, mayor profundidad en los aprendizajes. La bondad de las

intervenciones docentes se analiza y valora mediante la evaluacién contextual.

En este contexto, el uso de medios didacticos se realiza con la intencién de

realizar unas buenas practicas docentes que aumenten la eficacia de las

actividades formativas que se desarrollan con los alumnos.

Aungue no todas las buenas précticas tendran la misma potencialidad educativa,

todas ellas supondran un buen hacer didactico y pedagoégico en general por
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parte del profesorado que, de acuerdo con las fases del acto didactico segun
Adalberto Fernandez, habra considerado los siguientes aspectos:

- Momento pre-activo, antes de la intervencion docente. El profesor habra
tenido en cuenta:

- La consideracion de las caracteristicas grupales e individuales de los
estudiantes: conocimientos, estilo cognitivo, intereses...

- La definicion previa de los objetivos que se pretenden (en consonancia
con las posibilidades de los educandos) y la adecuada preparacion, seleccién y
secuenciacion de los contenidos concretos que se trataran.

- El conocimiento de diversos recursos educativos aplicables y la
seleccion y preparacion de los que se consideren mas pertinentes en cada caso.
El uso de recursos educativos adecuados casi siempre aumentara la

potencialidad formativa de las intervenciones pedagdgicas.

En este sentido, las TIC pueden contribuir a la realizacién de buenas préacticas.

- El diseflo de una estrategia didactica que considere la realizacion de
actividades de alta potencialidad didactica con metodologias de trabajo activas y
muchas veces colaborativas. Estas actividades son las que promoveran unas
interacciones (entre los estudiantes y el entorno) generadoras de aprendizajes.

- La organizacion de un sistema de evaluaciéon formativa que permita
conocer el progreso de los aprendizajes que realicen los estudiantes, sus logros
y sus dificultades, y facilite el asesoramiento y la orientacion de la actividad de
los estudiantes cuando convenga.

- Intervencion docente. A partir de una explicacion de los objetivos y la
metodologia, se realizara un desarrollo flexible de la intervencion educativa con
los alumnos, adecuando la estrategia didactica a las circunstancias coyunturales

y a las incidencias que se produzcan. Las interacciones en el aula pueden ser:

54



- Interacciones lineales: exposicion del profesor, tutoria o asesoramiento
personalizado.

- Interacciones poligonales o en red: trabajo en grupos, discusiones entre
todos en clase.

- Momento pos activo. Después de la intervencion docente, el profesor
llevard a cabo una reflexién del proceso realizado, analizando los resultados
obtenidos y los posibles cambios a realizar para mejorar la intervencion

educativa en préximas ocasiones

La consideracién de todos estos aspectos no garantiza la realizacion de una
buena practica, que en definitiva dependera también de mudltiples factores
coyunturales y de la formacién, caracteristicas personales y animo del profesor,
pero sin duda disponer de una buena estrategia de actuacién constituird una

ayuda considerable.

Por otra parte, el trabajo colaborativo del profesorado generalmente aportara
ventajas apreciables: mas posibilidades de incidir en todo el centro y de lograr
cambios necesarios, establecimiento de relaciones de igualdad y apoyo mutuo
entre los profesores, contraste de opiniones en un clima de respeto y tolerancia.
También hay que destacar que la realizacién de buenas practicas por parte del
profesorado obedece a la confluencia de diversos factores, que pueden estar

mas 0 menos presentes en cada contexto educativo.*

! peremarques.pangea.org/actodid.htm
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2.3. Planteamiento de hipotesis

2.3.1. Hipotesis General

Si aplicamos técnicas y estrategias adecuadas a los nifios hiperactivos

garantizaremos el desarrollo de las actividades escolares de los

estudiantes de primero a séptimo afio basico de la escuela General

Quisquis del Canton Quevedo - Provincia Los Rios en el periodo lectivo

2011 - 2012.

2.3.2. Hipotesis Especifica

Si aplicamos técnicas y estrategias adecuadas a los nifios hiperactivos

garantizaremos la participacion de los estudiantes en clases.

Si aplicamos técnicas y estrategias adecuadas a los nifios hiperactivos

garantizaremos el desarrollo de las actividades escolares.

2.4. Variables.

Variable independiente.-

Aplicacion de técnicas y estrategias adecuadas a los nifios hiperactivos.

56



Variable Dependiente.-

Garantizado desarrollo de las actividades escolares.

2.5.

OPERACIONALIZACION

INDEPENDIENTES.

DE

LA

VARIABLES

Aplicacion de técnicas y estrategias adecuadas a nifios hiperactivos.

] ] ] TECNICAS
CONTEXTUALIZACION CATEGORIAS VARIABLES ITEMS
INSTRUMENTALES
Aplicacion
PROCESOS DE Existencia «¢ Existen nifios * CUESTIONARIOS
CAMBIOS de técnicas hiperactivos en la Y
RELATIVAMENTE institucion? ENCUESTAS

PERMANENTES QUE
SE PRODUCEN EN EL
COMPORTAMIENTO
DEL APRENDIZAJE, EN
DIRIGIR EQUIPOS CON
ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS EN
LOS

HIPERACTIVOS O

NINOS PROBLEMA.

Caracteristicas

Influencia

y estrategias
adecuadas
a ninos

hiperactivos.

-¢ Los docentes
detectan a tiempo a
los nifios
hiperactivos?

-¢,Se aplican técnicas
adecuadas para el
desarrollo de las
actividades escolares
con nifios
hiperactivos?

-¢,Se aplican
estrategias
adecuadas para el
desarrollo de las
actividades escolares
con nifios

hiperactivos?

APLICADOS A LOS

ESTUDIANTES.

* DOCENTES Y

PADRES

DE FAMILIA
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OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE DEPENDIENTE.

Garantizado desarrollo de las actividades escolares.

CONTEXTUALIZACION CATEGORIAS VARIABLES iTEMS TECNICAS
INSTRUMENTALES
Actividades Desarrollo | Desarrollo | -étosnifios CUESTIONARIOS
hiperactivos permiten

escolares de las P P ALOS

actividade la participacién de los

. S demds nifios en clases? ESTUDIANTES.
Actividade |

escolares.
Actividades S -éSe producen DOCENTES Y
dirigidas a los conflictos entre nifios PADRES DE
ninos de hiperactivos en clases?

. FAMILIA
caracter Escolarida
A -éLos nifios

educativo. d

hiperactivos agreden a

sus comparieros?

-éLos nifios
hiperactivos realizan

las tareas escolares?

-éLos nifios
hiperactivos permiten
que sus compafieros
realicen las tareas

escolares?
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CAPITULO Il

1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Metodologia empleada

La metodologia hace referencia al conjunto de procedimientos basados
en principios lodgicos, utilizados para alcanzar una gama de objetivos que
rigen en una investigacion cientifica o en una exposicién doctrinal. El
término método se utiliza para el procedimiento que se emplea para
alcanzar los objetivos de un proyecto y la metodologia es el estudio del

método.

En el presente trabajo investigativo se emplearon diversos métodos,
técnicas e instrumentos de investigacion, a fin de extraer la informacion y
a la vez analizar los datos recopilados, con el propésito de responder los

objetivos, interrogantes e hipdétesis planteadas en la investigacion.

Para desarrollar el presente trabajo investigativo, se empleo:

El método cientifico, es un método de investigacion usado
principalmente en la produccién de conocimiento en las ciencias, el
mismo permitié6 fundamentar el objeto de estudio, basada en diferentes

teorias.
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El método inductivo y deductivo, el cual permitié recopilar la

informacion de la institucion educativa, respecto al objeto de estudio.

El método analitico — descriptivo, se lo emple6 a fin de analizar la
informacion recopilada e interpretar los datos recopilados mediante el
estudio de campo (encuestas), con los cuales se logr6 comprobar las

hipétesis planteadas.

3.2. Modalidad Basica de la investigacion

Las modalidades de la investigacion, empleadas en el presente trabajo

investigativo son las siguientes:

a) Documental: Se basa en el estudio que se realiza a partir de la
revision de diferentes fuentes bibliograficas o documentales (literatura
sobre el tema de investigacion). En esta modalidad de la investigacién
debe predominar, el andlisis, la interpretacion, las opiniones, las

conclusiones y recomendaciones del autor o los autores;

b) De campo: se basa en el estudio que permite la participacion real del
investigador o los investigadores, desde el mismo lugar donde ocurren los
hechos, el problema, la fenomenologia en consideracion. A través de esta

modalidad, se establecen las relaciones entre la causa y el efecto y se
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predice la ocurrencia del caso o fendmeno, en este caso los efectos que

genera el problema planteado en la presente investigacion.

Es preciso destacar que en la modalidad de campo, se distingue el
caracter de la investigacion, pudiendo concretarse en las siguientes

dimensiones: explicativo y descriptico.

3.3. Nivel o tipos de investigacion.

El nivel de la investigacion empleada en esta investigacion fue:

a) Descriptiva: Trata de obtener informacion acerca de un
fendbmeno o proceso, para describir sus implicaciones, sin
interesarse mucho o muy poco, en conocer el origen o causa de

la situacion.

b) Explicativa: Se centra en buscar las causas o los por qué de la
ocurrencia del fenbmeno, de cuales son las variables o caracteristicas
que presenta y de como se dan sus interrelaciones. Su objetivo es
encontrar las relaciones de causa - efecto que se dan entre los hechos a

objeto de conocerlos con mayor profundidad.
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3.4. Poblacion y muestra.

3.4.1. Poblacion.-

Para la investigacion contamos con una Poblaciéon de 43 alumnos, 40
padres de familia, 11 maestros y la autoridad de la Escuela Fiscal Mixta

“General Quiquis” de la Parroquia 7 de Octubre.

Para despejar incégnitas tenemos como soporte los cuadros estadisticos
donde se explica claramente y se interpreta los analisis de resultado de la
manera cualitativa y demostrativa como se realizo con la poblacion y

muestra de estudio.

Los mismos que estan distribuidos de la siguiente manera

Poblacién Muestra Mujeres Hombres
Maestros 11 11 8 3
Autoridades 1 1 1 0
Padres de Familia 40 40 26 14

3.3.2. Muestra
La investigacion se realizé con una muestra de 40 padres de familia, 11
maestros y la autoridad de la Escuela Fiscal Mixta “General Quiquis” de la

Parroquia 7 de Octubre.
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Considero que la muestra es una parte de las unidades en un conjunto, ya
que para el presente trabajo no se aplicara el muestreo porque dado el
tamafo de la poblacion se considera que para tener alto porcentaje de

confiabilidad se debera trabajar en el 100% de la poblacion.

La muestra se manifiesta con la siguiente Formula:

_ N
T (E2(N-1D+1

n

(0.05)2

FORMULA

n = Tamano de la Muestra.
N = Tamario de la poblacion.

E = Error méaximo admisible del cuadrado.

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion.

Entre las técnicas de recoleccion de informacién, se emplearon las
siguientes:

a) La Observacion Participante, Activa o Directa: En donde el
investigador o los investigadores participan en el proceso investigativo

desde el mismo lugar donde acontecen los hechos; No Participante: el
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investigador o los investigadores permanecen ajenos a los hechos que

caracterizan la situacion objeto de estudio;

Estructurada o Sistematica: Apela a instrumentos para la recopilacion

de los datos sobre los hechos abordados como objeto de la investigacion;

Individual: Es la que realiza una sola persona; Efectuada en la Vida Real:
En donde los hechos se captan tal cual, como se van presentando, sin

preparacion.

Para la Observacion, se pueden emplear los siguientes instrumentos para

recolectar datos: a.1) El cuaderno de notas; a.2) Camara fotografica; etc.;

Instrumentos:
La Entrevista.- Estructurada: Toma la forma de un interrogatorio en el
cual las preguntas se plantean siempre en el mismo orden, y se formulan

con los mismos términos.

El Cuestionario: Que esta destinado a ser llenado por la persona
interrogada (cuando es llenado por el mismo interrogador, se le denomina
como cédula). El cuestionario se caracteriza por estar conformado por
una serie de preguntas, en los siguientes estilos: c.1) Abiertas: Deja
libertad a la persona encuestada para que responda de la forma que

considere conveniente y de acuerdo a sus conocimientos; c.2) Cerradas o
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dicotomicas: Solo admiten dos tipos de respuestas, por ejemplo Si 0 No
(se incluye un No se, 0 Sin Opinién); y c.3) Preguntas de elecciéon multiple
o de respuestas en forma de abanico: permiten seleccionar la respuesta

entre varias opciones presentadas por el encuestador.

3.6. Recolecciéon de informacion

Para la informacion o investigaciéon se elaboré un cuestionario de 10
preguntas realizadas a los nifios, padres de familia y maestros; para asi
no tener ningan problema con los nifios extrovertidos introvertidos e

hiperactivos.

3.7. Procesamiento de la informacion.

Para procesar la informacion utilizamos un programa de computacion
donde se tabulan los datos de los cuestionarios realizados a los nifos,

padres de familia y docentes.
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CAPITULO IV

4. ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

4.1. Entrevistas dirigidas a los docentes y autoridades.

1).- ¢ Existen nifios hiperactivos en la institucion?

Respuesta # %
Si 8 67
No 0 0
A veces 4 33
Total 12 100

A veces

Analisis.
De la investigacion realizada, 67% manifiesta que si existen estudiantes

hiperactivos en la institucion, mientras que un 33% dice que solo a veces.

Interpretacion.

En la institucion si existen estudiantes hiperactivos
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2).- ¢ Los docentes detectan a tiempo a los nifios hiperactivos?

Respuesta # %
Si 12 100
No 0 0
A veces 0 0
Total 12 100

12
10

m#

o N B O ®

A veces

Andlisis.
De la investigacion realizada, el cien por ciento manifiesta que los

docentes si detectan a tiempo los estudiantes con problemas de

hiperactividad.

Interpretacion.

Los docentes si detectan a tiempo los estudiantes con problemas de

hiperactividad.
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3).- ¢ Se aplican técnicas adecuadas para el desarrollo de las actividades

escolares con nifios hiperactivos?

Respuesta # %
Si 8 67
No 0 0
A veces 4 33
Total 12 100

Si

No

A veces

Analisis
De la investigacion realizada, 67% manifiesta que si se aplican técnicas
adecuadas para el desarrollo de las actividades escolares con nifios

hiperactivos, mientras que un 33% dice que solo a veces.

Interpretacion
Pocas veces se aplican técnicas adecuadas para el desarrollo de las

actividades escolares con nifios hiperactivos.
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4).- ¢Los nifios hiperactivos permiten la participacion de los demas nifios

en clases?
Respuesta # %
Si 2 17
No 8 66
A veces 2 17
Total 12 100
8
6
4
2
0
Si #
A veces
Analisis.

De la investigacion realizada, el 17% manifiesta que los nifios hiperactivos
permiten la participacion de los deméas estudiantes en clases, mientras

gque un 66% dice que no y un 17% dice que solo a veces

Interpretacion.

Los nifios hiperactivos pocas veces permiten la participacion de los

demads estudiantes en clases.
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5).- ¢, Se producen conflictos entre nifios hiperactivos en clases?

Respuesta # %
Si 12 100
No 0 0
A veces 0 0
Total 12 100
12
10
8
6
4 n#
2
0
#
A veces
Analisis.

De la investigacién realizada, el cien por ciento manifiesta que si se

producen conflictos entre nifios hiperactivos en clases.

Interpretacion.

Se producen conflictos entre nifilos hiperactivos en clases
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6).- ¢ Los nifios hiperactivos agreden a sus comparieros?

Respuesta # %
Si 8 67
No 0 0
A veces 4 33
Total 12 100

A veces

Analisis

De la investigacion realizada, 67% manifiesta que los nifios hiperactivos

agreden a sus comparieros, mientras que un 33% dice que solo a veces.

Interpretacion

Pocas veces los nifios hiperactivos agreden a sus comparieros.
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7).- ¢ Los nifios hiperactivos realizan las tareas escolares?

Respuesta # %
Si 8 67
No 0 0
A veces 4 33
Total 12 100

A veces

Analisis.

De la investigacion realizada, 67% manifiesta que los nifios hiperactivos

realizan las tareas escolares, mientras que un 33% dice que solo a veces.

Interpretacion.

Pocas veces los nifios hiperactivos realizan las tareas escolares.
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8).- ¢Los nifios hiperactivos permiten que sus comparieros realicen las

tareas escolares?

Respuesta # %
Si 2 17
No 8 66
A veces 2 17
Total 12 100

Si

A veces

Andlisis.
De la investigacion realizada, el 17% manifiesta que los nifios hiperactivos

permiten que sus compaferos realicen las tareas escolares, mientras que

un 66% dice que no y un 17% dice que solo a veces.

Interpretacion.

Los nifilos hiperactivos permiten que sus comparieros realicen las tareas

escolares.
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4.2. Encuestas dirigidas a los padres de familia.

1).- ¢ Existen nifios hiperactivos en la institucion?

Respuesta # %
Si 27 68
No 0 0
A veces 13 32
Total 40 100

u Si
H No

W A veces

Analisis.

De la investigacion realizada, 68% manifiesta que si existen estudiantes

hiperactivos en la institucion, mientras que un 32% dice que solo a veces.

Interpretacion.

En la institucion si existen estudiantes hiperactivos
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2).- ¢ Los docentes detectan a tiempo a los nifios hiperactivos?

Respuesta # %
Si 40 100
No 0 0
A veces 0 0
Total 40 100

u Si
H No

W A veces

Andlisis.
De la investigacion realizada, el cien por ciento manifiesta que los
docentes si detectan a tiempo los estudiantes con problemas de

hiperactividad.

Interpretacion.
Los docentes si detectan a tiempo los estudiantes con problemas de

hiperactividad.
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3).- ¢ Se aplican técnicas adecuadas para el desarrollo de las actividades

escolares con nifios hiperactivos?

Respuesta # %
Si 27 68
No 0 0
A veces 13 32
Total 40 100

u Si
H No

W A veces

Andlisis.
De la investigacion realizada, 68% manifiesta que si se aplican técnicas
adecuadas para el desarrollo de las actividades escolares con nifios

hiperactivos, mientras que un 32% dice que solo a veces.

Interpretacion.
Pocas veces se aplican técnicas adecuadas para el desarrollo de las

actividades escolares con nifios hiperactivos.
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4).- ¢Los nifios hiperactivos permiten la participacion de los demas nifios

en clases?

Respuesta # %
Si 8 19
No 26 64
A veces 7 17
Total 40 100

u Si
H No

W A veces

Andlisis.
De la investigacion realizada, el 19% manifiesta que los nifios hiperactivos
permiten la participacion de los demas estudiantes en clases, mientras

gue un 64% dice que no y un 17% dice que solo a veces.

Interpretacion.
Los nifios hiperactivos pocas veces permiten la participacion de los

demads estudiantes en clases.
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5).- ¢, Se producen conflictos entre nifios hiperactivos en clases?

Respuesta # %
Si 40 100
No 0 0
A veces 0 0
Total 40 100

u Si
H No

W A veces

Andlisis.
De la investigacion realizada, el cien por ciento manifiesta que si se

producen conflictos entre nifios hiperactivos en clases.

Interpretacion.

Se producen conflictos entre nifios hiperactivos en clases
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6).- ¢ Los nifios hiperactivos agreden a sus comparieros?

Respuesta # %
Si 27 68
No 0 0
A veces 13 32
Total 40 100

u Si
H No

W A veces

Analisis.

De la investigacién realizada, 68% manifiesta que los nifios hiperactivos

agreden a sus comparieros, mientras que un 32% dice que solo a veces.

Interpretacion.

Pocas veces los nifios hiperactivos agreden a sus comparieros.
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7).- ¢ Los nifios hiperactivos realizan las tareas escolares?

Respuesta # %
Si 27 68
No 0 0
A veces 13 32
Total 40 100

u Si
H No

W A veces

Andlisis.
De la investigacién realizada, 68% manifiesta que los nifios hiperactivos

realizan las tareas escolares, mientras que un 32% dice que solo a veces.

Interpretacion.

Pocas veces los nifios hiperactivos realizan las tareas escolares.
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8).- ¢Los nifios hiperactivos permiten que sus comparieros realicen las

tareas escolares?

Respuesta # %
Si 8 19
No 25 64
A veces 7 17
Total 40 100

u Si
H No

W A veces

Andlisis.
De la investigacion realizada, el 19% manifiesta que los nifios hiperactivos
permiten que sus compafieros realicen las tareas escolares, mientras que

un 64% dice que no y un 17% dice que solo a veces

Interpretacion.
Los nifilos hiperactivos permiten que sus comparieros realicen las tareas

escolares.
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4.3. Comprobacion de la hipoétesis.

Una vez realizada la investigacion, se comprueba que: Si aplicamos
técnicas y estrategias adecuadas a los nifios hiperactivos garantizaremos
el desarrollo de las actividades escolares de los estudiantes de primero a
séptimo afo basico de la escuela General Quisquis del Cantén Quevedo -

Provincia Los Rios en el periodo lectivo 2011 - 2012.

4.4. Conclusiones.

e En lainstitucion si existen estudiantes hiperactivos.

e Los docentes si detectan a tiempo los estudiantes con problemas
de hiperactividad.

e Pocas veces se aplican técnicas adecuadas para el desarrollo de
las actividades escolares con nifios hiperactivos.

e Los nifios hiperactivos pocas veces permiten la participacion de los
demas estudiantes en clases.

e Se producen conflictos entre nifios hiperactivos en clases.

e Pocas veces los nifios hiperactivos agreden a sus compafieros.

e Pocas veces los nifios hiperactivos realizan las tareas escolares.

e Los niflos hiperactivos permiten que sus compafieros realicen las

tareas escolares.
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CAPITULO V

5. PROPUESTA ALTERNATIVA

5.1. Titulo.

Estrategias activas para la ensefianza a estudiantes hiperactivos.

5.2. Objetivos.

5.2.1. Objetivo general.

Desarrollar estrategias activas para la ensefianza de estudiantes

hiperactivos.

5.2.2. Objetivos especificos.

Identificar los tipos de hiperactividad presentes en los estudiantes.
Seleccionar las estrategias a elaborar de acuerdo a las necesidades de
los estudiantes.

Aplicar las estrategias al grupo de estudiantes con problemas

seleccionados.
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ANEXO 1

ENCUESTA A LOS PADRES DE FAMILIA

1).- ¢ Existen nifios hiperactivos en la institucion?

Si No A veces

2).- ¢ Los docentes detectan a tiempo a los nifios hiperactivos?

Si No A veces

3).- ¢ Se aplican técnicas adecuadas para el desarrollo de las actividades
escolares con nifios hiperactivos?

Si No A veces

4).- ¢Se aplican estrategias adecuadas para el desarrollo de las
actividades escolares con nifios hiperactivos?

Si No A veces

5).- ¢Los nifios hiperactivos permiten la participacion de los demas nifios
en clases?

Si No A veces

6).- ¢ Se producen conflictos entre nifios hiperactivos en clases?

Si No A veces

7).- ¢ Los nifios hiperactivos agreden a sus comparieros?

Si No A veces

8).- ¢ Los nifios hiperactivos realizan las tareas escolares?

Si No A veces
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9).- ¢Los nifios hiperactivos permiten que sus comparieros realicen las
tareas escolares?

Si No A veces
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ANEXO 2

ENTREVISTA A LOS DOCENTES Y AUTORIDADES

1).- ¢ Existen nifios hiperactivos en la institucion?

Si No A veces

2).- ¢ Los docentes detectan a tiempo a los nifios hiperactivos?

Si No A veces

3).- ¢ Se aplican técnicas adecuadas para el desarrollo de las actividades
escolares con nifios hiperactivos?

Si No A veces

4).- ¢Se aplican estrategias adecuadas para el desarrollo de las
actividades escolares con nifios hiperactivos?

Si No A veces

5).- ¢Los nifios hiperactivos permiten la participacion de los demas nifios
en clases?

Si No A veces

6).- ¢, Se producen conflictos entre nifios hiperactivos en clases?

Si No A veces

7).- ¢ Los nifios hiperactivos agreden a sus comparieros?

Si No A veces

8).- ¢ Los nifios hiperactivos realizan las tareas escolares?

Si No A veces
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9).- ¢Los nifios hiperactivos permiten que sus comparieros realicen las
tareas escolares?

Si No A veces
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