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RESUMEN  

En este trabajo, se ha abordado la problemática financiera del Sindicato de Obreros del 

Cantón Vinces durante el año 2022, destacando varios aspectos críticos que afectan su 

estabilidad económica y operativa. Se identificaron irregularidades en el registro de deudas con 

proveedores, falta de comunicación y conciliación efectiva con los mismos, así como la 

persistencia en el uso de métodos de contabilidad tradicionales. Estos hallazgos subrayan la 

necesidad urgente de implementar medidas correctivas para mejorar la transparencia, eficiencia 

y confiabilidad en la gestión financiera del sindicato. 

Las anomalías en el registro de deudas con proveedores ponen de manifiesto la 

importancia de mantener un control preciso sobre las cuentas por pagar, para evitar tensiones 

financieras y asegurar una gestión financiera sólida. La falta de comunicación y conciliación 

con proveedores refleja una deficiencia en el control interno y la gestión de relaciones 

comerciales, lo que puede propiciar conflictos y reclamos. Además, la persistencia en el uso de 

métodos de contabilidad tradicionales dificulta la generación de informes financieros precisos 

y la evaluación de la situación financiera del sindicato. 

En respuesta a estos hallazgos, se formulan recomendaciones clave para mejorar la 

situación financiera y operativa del sindicato. Se sugiere fortalecer los procesos de registro 

contable, mejorar la comunicación y conciliación con proveedores, y modernizar los métodos 

contables mediante la implementación de sistemas informatizados. Estas medidas contribuirán 

a garantizar la estabilidad financiera del sindicato y a cumplir con sus objetivos 

organizacionales, asegurando así el bienestar y la confianza de sus miembros y proveedores. 

 

Palabras Claves: sindicato, finanzas, contabilidad, cuentas por pagar, control. 
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ABSTRACT  

In this work, the financial problems of the Workers' Union of Canton Vinces have been 

addressed during the year 2022, highlighting several critical aspects that affect its economic 

and operational stability. Irregularities were identified in the recording of debts with suppliers, 

lack of communication and effective conciliation with them, as well as the persistence in the 

use of traditional accounting methods. These findings underscore the urgent need to implement 

corrective measures to improve transparency, efficiency and reliability in the union's financial 

management. 

Anomalies in the recording of debts with suppliers highlight the importance of 

maintaining precise control over accounts payable, to avoid financial stress and ensure sound 

financial management. The lack of communication and conciliation with suppliers reflects a 

deficiency in internal control and business relationship management, which can lead to 

conflicts and claims. Furthermore, the persistence in using traditional accounting methods 

makes it difficult to generate accurate financial reports and evaluate the union's financial 

condition. 

In response to these findings, key recommendations are made to improve the financial 

and operational situation of the union. It is suggested to strengthen accounting registration 

processes, improve communication and conciliation with suppliers, and modernize accounting 

methods through the implementation of computerized systems. These measures will contribute 

to guaranteeing the financial stability of the union and meeting its organizational objectives, 

thus ensuring the well-being and confidence of its members and suppliers. 

 

Keywords: union, finance, accounting, accounts payable, control. 
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

 

El Sindicato de Obreros del cantón Vinces se enfrenta a una serie de desafíos 

significativos en la gestión de sus cuentas por pagar a proveedores durante el año 2022. Este 

sindicato, cuya responsabilidad principal es la defensa de los derechos laborales de sus 

miembros, se ve obstaculizado por una serie de irregularidades y falencias en el control 

financiero, comprometiendo así su estabilidad económica y su credibilidad institucional. 

Uno de los principales problemas identificados radica en las anomalías en el registro de 

las deudas con los proveedores. Se ha observado que los registros contables no reflejan con 

precisión los montos reales adeudados por los obreros del sindicato. Esta discrepancia se debe, 

en gran medida, a la falta de un control riguroso por parte de los proveedores, quienes no 

mantienen un registro fidedigno de las transacciones. Como resultado, los montos registrados 

suelen ser notablemente más altos que las deudas reales, generando confusiones y tensiones 

financieras. 

Además, la comunicación y conciliación entre el sindicato y los proveedores presentan 

serias deficiencias. La falta de un canal efectivo de comunicación y la ausencia de procesos 

claros de conciliación dificultan la determinación precisa de las cifras de deuda de cada obrero. 

Esta situación propicia conflictos y reclamos por parte de los proveedores, quienes, ante la falta 

de claridad en los registros, pueden exigir el pago de montos incorrectos, deteriorando las 

relaciones comerciales y la confianza mutua. 

Otro desafío importante es la persistencia en el uso de métodos de contabilidad 

tradicionales por parte del sindicato. A diferencia de la tendencia actual de emplear sistemas 

contables informatizados, el sindicato sigue registrando sus transacciones en hojas físicas. Esta 

práctica genera desorganización en la gestión documental, dificultando la generación de 

informes financieros precisos y la evaluación de la situación financiera del sindicato. La falta 

de archivos contables organizados, tanto en formato físico como electrónico, impide determinar 

con certeza la existencia y veracidad de la información administrativa y contable. 
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Finalmente, la alta rotación de personal en el área contable del sindicato representa un 

desafío adicional. La inestabilidad compromete la continuidad y consistencia en la gestión 

financiera, afectando negativamente la eficacia en el control de las cuentas por pagar y otros 

aspectos contables fundamentales. 

El Sindicato de Obreros del Cantón Vinces enfrenta una serie de problemas 

relacionados con la gestión de cuentas por pagar a proveedores, incluyendo anomalías en el 

registro de deudas, dificultades en la comunicación y conciliación con los proveedores, 

persistencia en el uso de métodos contables tradicionales, y alta rotación de personal en el área 

contable. Estas problemáticas comprometen la estabilidad financiera y la credibilidad 

institucional del sindicato, requiriendo una pronta intervención para implementar medidas que 

mejoren la transparencia, eficiencia y confiabilidad en la gestión financiera. 
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JUSTIFICACIÓN 

 

La realización de esta investigación se fundamenta en la necesidad imperativa de 

abordar los problemas identificados en la gestión de cuentas por pagar a proveedores en el 

Sindicato de Obreros del Cantón Vinces durante el periodo 2022. Esta investigación reviste 

una relevancia significativa debido a múltiples razones que evidencian la importancia y la 

urgencia de mejorar los procesos financieros y contables de la institución. 

En primer lugar, la gestión transparente y eficiente de las cuentas por pagar es 

fundamental para garantizar la estabilidad económica y la credibilidad del sindicato ante sus 

miembros y proveedores. El sindicato, como representante de los intereses laborales de los 

obreros, debe asegurar que los fondos y recursos se utilicen de manera adecuada y transparente, 

cumpliendo así con su responsabilidad fiduciaria hacia sus afiliados. 

Además, la existencia de anomalías en el registro de deudas con proveedores genera 

una situación de incertidumbre y riesgo financiero tanto para el sindicato como para los propios 

proveedores. La falta de conciliación y comunicación efectiva con los proveedores podría 

desencadenar conflictos y afectar las relaciones comerciales, comprometiendo la capacidad del 

sindicato para adquirir bienes y servicios necesarios para sus operaciones. La adopción de 

prácticas modernas y la estabilización del personal son esenciales para mejorar la organización 

y la confiabilidad de los registros contables, facilitando así la generación de informes 

financieros precisos y la toma de decisiones informadas. 

Por último, la investigación propuesta contribuirá al fortalecimiento institucional del 

sindicato al identificar áreas de mejora y proponer recomendaciones específicas para optimizar 

los procesos financieros y contables. Al mejorar la transparencia, la eficiencia y la confiabilidad 

en la gestión de cuentas por pagar, el sindicato podrá cumplir mejor con sus objetivos y 

responsabilidades, garantizando así el bienestar y la confianza de sus miembros y proveedores. 
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OBJETIVO GENERAL 

 

Efectuar el control contable de las cuentas por pagar a proveedores en el Sindicato de 

Obreros del Cantón Vinces mediante el análisis detallado de los procedimientos contables 

buscando su estabilidad financiera. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

✓ Identificar las deficiencias en el sistema de control  de cuentas por pagar 

y procedimientos de conciliación a través de la revisión de los balances del Sindicato 

de Obreros del Cantón Vinces. 

✓ Establecer medidas para mejorar la comunicación y conciliación con 

proveedores, garantizando la precisión en los registros contables de las deudas de los 

miembros del sindicato. 

✓ Indicar herramientas contables modernas que permitan la optimización 

en la gestión financiera y la generación de informes precisos. 
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LÍNEA DE INVESTIGACIÓN 

 

En el marco de mi investigación, la línea de estudio se enfoca en la “gestión financiera 

y control contable en organizaciones sindicales”. dentro de esta línea, una de las sublíneas de 

investigación es el control de cuentas por pagar a proveedores en organizaciones sindicales. en 

este contexto, el estudio de caso del Sindicato de Obreros del Cantón Vinces se convierte en 

un punto focal crucial para comprender los desafíos específicos enfrentados por estas 

organizaciones en la gestión de deudas con proveedores y para identificar estrategias efectivas 

utilizadas para mejorar la transparencia y eficiencia en este ámbito. 

Otra sublínea de investigación relevante es la evaluación de procesos contables y 

financieros en sindicatos. en este sentido, el análisis detallado de los procesos contables y 

financieros implementados por el sindicato de obreros proporcionará información valiosa sobre 

la adecuación de los métodos utilizados y las áreas de mejora identificadas. este enfoque 

permite comprender cómo las organizaciones sindicales pueden fortalecer la integridad y 

precisión de la información contable para una gestión financiera más efectiva. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 
 

 
 

ARTICULACIÓN DEL TEMA 

 

El análisis detallado de la situación financiera del Sindicato de Obreros revela una serie 

de hallazgos significativos que requieren atención inmediata. Se identificaron anomalías en el 

registro de deudas con proveedores, lo que sugiere una posible discrepancia entre los montos 

registrados y las deudas reales en las cuentas por pagar. Este problema podría atribuirse a 

deficiencias en los procesos de registro contable, lo que subraya la importancia de fortalecer 

los controles internos y capacitar al personal responsable del manejo de la información 

financiera. 

Además, se observó una falta de comunicación y conciliación con los proveedores, lo 

que dificulta la determinación precisa de las cifras de deuda y puede propiciar conflictos y 

reclamos. Establecer canales efectivos de comunicación y procesos claros de conciliación se 

vuelve crucial para mejorar la transparencia y la confiabilidad de los datos financieros. 

Otro aspecto relevante es la persistencia en el uso de métodos de contabilidad 

tradicionales, como el uso de hojas físicas en lugar de sistemas contables informatizados. Esta 

práctica puede generar desorganización en la gestión documental y dificultar la generación de 

informes financieros precisos. Se recomienda la modernización de los métodos contables 

mediante la implementación de sistemas contables informatizados, lo que permitirá una gestión 

más eficiente de la información financiera y una mejor evaluación de la situación financiera 

del sindicato. 

En respuesta a estos hallazgos, se formulan una serie de recomendaciones clave. 

Primero, se sugiere revisar y fortalecer los procesos de registro contable para garantizar la 

precisión de la información financiera. Segundo, es fundamental mejorar la comunicación y la 

conciliación con los proveedores, estableciendo canales efectivos de comunicación y 

procedimientos claros de conciliación. Finalmente, se recomienda modernizar los métodos 

contables mediante la implementación de sistemas contables informatizados para mejorar la 

eficiencia operativa y la gestión de la información financiera. 

En conclusión, al implementar estas recomendaciones, el Sindicato de Obreros podrá 

mejorar su gestión financiera, fortalecer sus relaciones con los proveedores y aumentar su 

eficiencia operativa. Esto contribuirá a garantizar su estabilidad financiera a largo plazo y a 

cumplir con su misión y objetivos organizacionales. 
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MARCO CONCEPTUAL  

Este marco teórico proporcionó un fundamento sólido para comprender los desafíos 

específicos enfrentados por el Sindicato de Obreros del Cantón Vinces en la gestión de sus 

cuentas por pagar a proveedores y para proponer estrategias efectivas de mejora. Según 

(Ravitch, 2015) el marco conceptual es la idea del investigador sobre cómo habrá que explorar 

el problema de investigación. Se basa en el marco teórico, que se sitúa en una escala de 

resolución mucho más amplia. El marco teórico se basa en teorías probadas a lo largo del 

tiempo que encarnan las conclusiones de numerosas investigaciones sobre cómo se producen 

los fenómenos. De esta manera, proporciona una representación general de las relaciones entre 

las cosas en un fenómeno determinado. 

Las cuentas por pagar. -son componentes del pasivo y representan los fondos que una 

entidad adeuda a proveedores debido a contratos establecidos. Según la definición de (Fierro, 

2016), estas cuentas se originan por gastos esenciales para que la organización cumpla con su 

misión y objetivos. Se refieren a todas las obligaciones adquiridas por la empresa que le han 

permitido obtener bienes o servicios para su utilización, transformación y/o comercialización. 

Para evitar el incumplimiento de las obligaciones frente a terceros, es fundamental 

mantener un control no solo sobre el volumen de cuentas por pagar, sino también sobre las 

fechas de vencimiento. El retraso en los pagos puede resultar en un aumento del monto 

adeudado debido a los intereses, como señala (Moreno, 2015). Este control implica que tanto 

las compras como los pagos realizados deben contar con autorización por escrito, asegurando 

que cualquier movimiento que genere deuda sea previamente aprobado. 

 Además, es necesario archivar todas las facturas tras su verificación y comprobar que 

los productos recibidos estén en óptimas condiciones, de manera que se evite generar deudas 

que no agreguen valor a la entidad. 

Estados Financieros. - Los documentos contables, como los estados financieros, son 

vitales para comprender la situación financiera de una empresa, como afirma (Córdoba, 2016). 

Estos estados financieros ofrecen una representación organizada de la situación financiera de 

la entidad, lo que permite evaluar su desempeño económico.  

Su objetivo principal es proporcionar información resumida y útil para la toma de 

decisiones económicas. Sin embargo, la utilidad de estos estados financieros está 

estrechamente ligada a la calidad de la contabilidad practicada por la entidad. Si el registro de 
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las operaciones no es fiable, entonces los documentos presentados no serán de utilidad para 

tomar decisiones informadas, incluso si se cumplen con las normas internacionales de 

presentación. 

Control Interno. - El control interno, diseñado por todo el personal de administración, 

tiene como objetivo principal mitigar los riesgos identificados que puedan afectar el 

cumplimiento de los objetivos y garantizar la confiabilidad de la información financiera, según 

lo mencionado por (Estupiñán, 2016). Este proceso, ejecutado por el consejo de administración 

de una entidad, está orientado hacia tres categorías de objetivos: la efectividad y eficiencia de 

las operaciones, la confiabilidad de la información y el cumplimiento de la normativa legal 

vigente. 

Según (Cepeda, 2017), los beneficios del control interno son diversos y significativos. 

En primer lugar, involucra a todo el personal de la organización, fomentando una cultura de 

control que permite el alineamiento con la filosofía institucional. Además, ayuda al personal a 

medir su desempeño y mejorar en sus funciones, contribuye a prevenir el fraude y proporciona 

a los directivos información valiosa sobre la aplicación de recursos y el logro de objetivos. En 

resumen, el control interno no solo ayuda a evitar desperdicios y reducir costos, sino que 

también promueve el orden, la disciplina y la eficiencia en la organización, lo que a su vez 

puede generar ahorros y una imagen positiva. 

Valoración de Riesgos. - En el entorno empresarial, cada entidad se enfrenta a una serie 

de riesgos que pueden surgir tanto de fuentes externas como internas, y es imperativo 

evaluarlos adecuadamente. La valoración de riesgos, según (Mantilla, 2018), implica la 

identificación y análisis minucioso de los riesgos relevantes para el logro de los objetivos de la 

organización. Este proceso forma la base para determinar cómo se deben administrar dichos 

riesgos. La administración de la entidad reconoce que existe incertidumbre en cuanto a la 

ocurrencia de eventos adversos, ya sea por factores internos o externos, lo que subraya la 

importancia de este análisis detallado. 

Actividades de Control. - Las actividades de control comprenden las políticas y los 

procedimientos diseñados para garantizar que las respuestas de la administración a los riesgos 

sean efectivas. De acuerdo con (Mantilla, 2018), estas actividades aseguran que se tomen las 

acciones adecuadas para gestionar los riesgos y alcanzar los objetivos empresariales. No solo 

establecen la forma correcta de realizar las actividades, sino que también son fundamentales 

para garantizar en mayor medida el cumplimiento de los objetivos institucionales. 
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Información y Comunicación. - El sistema de información de una organización genera 

documentos que contienen información operativa, financiera y relacionada con el 

cumplimiento de normativas, esenciales para la gestión y control del negocio. Según (Mantilla, 

2018), esta información no se limita únicamente a datos internos, sino que también abarca 

información externa relevante para una toma de decisiones precisa y oportuna. Por lo tanto, la 

comunicación efectiva de esta información tanto interna como externamente es vital para el 

funcionamiento eficiente de la empresa. 

Proveedores. - Los proveedores desempeñan un papel fundamental en la cadena de 

suministro, y es esencial que cumplan con los términos establecidos en sus ofertas de productos 

o servicios para evitar conflictos con las empresas a las que suministran, como señala (Palacio, 

2020). La interrupción en los servicios puede ser un problema significativo para los clientes, 

lo que resalta la importancia de que las empresas cuenten con un departamento de soporte o 

servicio para abordar estas situaciones. 

Por otro lado, los proveedores son indispensables para garantizar el abastecimiento y la 

entrega oportuna de los bienes y servicios necesarios para la producción y las operaciones de 

una empresa. La gestión adecuada de los proveedores se convierte en uno de los elementos más 

críticos para asegurar la eficiencia del proceso productivo, como también indica (Palacio, 

2020). En este sentido, mantener relaciones sólidas y eficaces con los proveedores se vuelve 

fundamental para el éxito y la continuidad de las operaciones empresariales. 

Proceso Contable. - El proceso contable en una empresa es esencial, ya que su objetivo 

principal es ordenar, registrar y analizar de manera sistemática los movimientos comerciales 

en un periodo de tiempo específico. Este proceso proporciona información precisa y oportuna 

que permite evaluar la rentabilidad o pérdida del negocio. La información financiera resultante 

de estas operaciones se presenta en los estados financieros de un periodo contable determinado, 

lo que constituye una herramienta fundamental para la toma de decisiones tanto para los 

accionistas como para la dirección de la empresa. Estos estados financieros ofrecen una visión 

clara de la situación económica de la empresa, lo que facilita el direccionamiento adecuado 

para el crecimiento y desarrollo de la organización. (Almeida Blacio, 2017) 

Transparencia financiera. - La transparencia es un concepto relacionado con la 

rendición de cuentas y el buen funcionamiento del Estado democrático de Derecho cuyo uso 

en la teoría y la práctica política. La transparencia financiera, entendida como el acceso e 

intercambio de información financiera sobre individuos y organizaciones por parte de 
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gobiernos, es un subconcepto más nuevo y menos asentado. Se trata de un término colocado 

en la agenda internacional por una serie de organizaciones de la sociedad civil (OSC) agrupadas 

en la Coalición por la Transparencia Financiera y progresivamente extendido por gobiernos 

(Diplomatie, 2017), organizaciones internacionales (OECD, UNODC , 2016) y medios de 

comunicación (Bastida, 2017).  

Propósito de la contabilidad. - Según (Iudícibus, 2021), la Contabilidad tiene como 

finalidad controlar los fenómenos que afectan a los activos de una entidad específica mediante 

la realización de registros, clasificaciones, demostraciones de exposiciones, análisis e 

interpretación de los eventos ocurridos en estos ámbitos. Esto se lleva a cabo con el propósito 

de proporcionar la información necesaria y la orientación pertinente para tomar decisiones 

sobre la composición y las variaciones de los activos, así como para evaluar el resultado 

económico derivado de la gestión de la riqueza de activos. 

Hoy en día, además de los objetivos fundamentales de la Contabilidad, se requiere 

mucho más de los profesionales en este campo. Se espera que estos individuos sean altamente 

tecnológicos y posean las habilidades necesarias para resolver problemas, proponer soluciones 

y tener un profundo conocimiento de las tecnologías y sus impactos dentro de las 

organizaciones. 

Tecnología de la información en contabilidad. - Las ventajas de aprovechar los avances 

tecnológicos en constante evolución son innumerables, especialmente en el campo de la 

Contabilidad, donde la capacidad de generar información de manera rápida y precisa es de 

suma importancia. 

En la actualidad, los gerentes están cada vez más enfocados en proporcionar 

información de calidad en un período de tiempo reducido, lo que garantiza una toma de 

decisiones eficaz. Esto impulsa a los profesionales de tecnología de la información a mejorar 

constantemente los mecanismos y procesos para adaptarse a las necesidades específicas de cada 

empresa, como lo conceptualiza (Cruz, 2019): "La tecnología de la información se refiere a 

cualquier dispositivo capaz de procesar datos y/o información, ya sea de manera sistemática o 

esporádica, tanto en el producto como en el proceso". 

Según esta definición, es importante destacar que la tecnología de la información 

representa competitividad y tiene una influencia significativa en la forma en que operan las 

empresas y compiten entre sí. En definitiva, el uso de la tecnología de la información ya no es 
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simplemente una preocupación técnica, sino que se ha convertido en una cuestión estratégica, 

siendo fundamental para el éxito de las organizaciones. 

Ética empresarial. - El término "Ética", en su uso contemporáneo, tiene su origen en el 

griego "ethos", que inicialmente se refería a las prácticas y costumbres habituales. No obstante, 

definir términos con una historia tan extensa resulta desafiante, ya que, a lo largo del tiempo, 

los usuarios han enriquecido estos conceptos con distintos matices, dificultando su definición 

precisa. 

A pesar de esta complejidad, podemos afirmar que, en esencia, "la ética busca orientar 

la acción humana de manera racional, promoviendo la actuación racional" (Cortina, 2019) 

Por otra parte, (Etkin, 2022) sostiene que la ética "constituye el fundamento cuyos 

valores esenciales organizan la vida social", basándose en principios morales como la libertad, 

la dignidad humana, el bien común, la equidad y la justicia. 

Estas definiciones revelan dos elementos clave: por un lado, las relaciones 

interpersonales que caracterizan a los individuos en sociedad; por otro, un conjunto de pautas 

de comportamiento deseables, que establecen un sistema moral donde se distingue entre lo 

correcto y lo incorrecto, la virtud y el vicio, el bien y el mal. 

Desde los inicios de la ética, se ha establecido una distinción entre dos tipos de saberes 

humanos: los teóricos, centrados en la comprensión de la naturaleza de las cosas sin 

preocuparse por la acción; y los prácticos, que se enfocan en determinar qué hacer y cómo 

orientar la conducta. 

Además, existen otras perspectivas éticas, como la del utilitarista (Bentham, 2020), 

quien define lo bueno como aquello que produce placer y lo malo como aquello que produce 

sufrimiento. Por otro lado, (Mills, 2018), otro precursor del utilitarismo, argumenta que el bien 

se logra mediante la satisfacción de necesidades que pueden ser físicas, emocionales, afectivas, 

intelectuales o espirituales, y que la valoración de una acción depende principalmente de sus 

consecuencias, no de la intención detrás de ella. 

Auditoria interna. - Según el análisis actual, la auditoría puede considerarse una 

disciplina de la ciencia contable que ha evolucionado a lo largo del tiempo para adaptarse a las 

necesidades cambiantes de las empresas y organizaciones.  
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Esta disciplina, como sostiene (Gómez, 2018), proporciona un marco conceptual, leyes 

y regulaciones que guían las actividades de auditoría, así como un conjunto de investigadores 

dedicados a su estudio.  

De acuerdo con (Gómez, 2018), se pueden identificar cuatro fases que reflejan la 

evolución histórica de la auditoría como disciplina: En la primera fase, durante la Revolución 

Industrial, la auditoría se utilizaba principalmente para detectar corrupción y fraudes en 

pequeños comercios y negocios individuales. Con la acumulación de capital y la formación de 

empresas más grandes, surgió la necesidad de verificar y certificar la información financiera, 

lo que llevó a una mayor profesionalización de la auditoría. La llegada de la era digital y la 

informatización revolucionó la práctica de la auditoría, permitiendo el uso de software 

especializado que facilita el trabajo del auditor. 

 Los resultados de las auditorías se presentan en informes que reflejan la situación 

financiera de la empresa en tiempo real, lo que aumenta su valor al proporcionar 

recomendaciones para mejorar la gestión institucional. En el contexto universitario, la auditoría 

interna ha trascendido su papel original de supervisión para convertirse en una herramienta 

indispensable de apoyo, aseguramiento y consulta en todos los ámbitos de la gestión.  

Las universidades, como sugiere (Fernández, 2019), al ser responsables de administrar 

recursos y rendir cuentas a la sociedad, deben adoptar enfoques integrales de gestión que 

incluyan prácticas de auditoría para garantizar la transparencia y la calidad en la ejecución de 

programas académicos. Esto implica un mayor compromiso por parte de los directivos 

universitarios para liderar con profesionalismo y honestidad, asegurando así la autenticidad y 

calidad de la formación de las nuevas generaciones. 

Análisis Financiero y gestión de recursos. - Debido a los rápidos cambios en el entorno 

empresarial, los gerentes se enfrentan a la necesidad de adquirir conocimientos avanzados que 

les permitan tomar decisiones ágiles y oportunas. En este sentido, es esencial contar con 

herramientas efectivas para gestionar eficientemente las empresas y alcanzar los objetivos 

establecidos. 

En las organizaciones, es común enfrentar problemas financieros que son difíciles de 

manejar, como costos elevados, riesgos, baja rentabilidad, conflictos para obtener 

financiamiento y decisiones de inversión poco efectivas, entre otros. Ante estos desafíos, las 

empresas deben implementar medidas que mejoren su competitividad y eficiencia económica 
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y financiera, utilizando sus recursos de manera óptima para lograr resultados más productivos 

y rentables. 

Para abordar esta situación, es fundamental que los gerentes conozcan los principales 

indicadores económicos y financieros, así como su interpretación adecuada. Esto implica 

profundizar en el análisis financiero como base fundamental para la toma de decisiones 

financieras efectivas. Como señala (Hernández, 2017), el análisis financiero es una técnica que 

permite evaluar el desempeño operativo de una empresa, diagnosticar su situación actual y 

prever eventos futuros, todo ello orientado hacia la consecución de objetivos preestablecidos. 

El análisis financiero se basa en la interpretación de eventos financieros ocurridos en el 

desarrollo de la actividad empresarial, utilizando técnicas que guían la toma de decisiones 

acertadas y ayudan a examinar la capacidad de endeudamiento e inversión de la empresa, 

utilizando como punto de partida la información proporcionada por los estados financieros. 

Es importante destacar que el análisis financiero es una herramienta clave para la 

gestión gerencial de cualquier organización. Permite transformar la información contable, 

económica y financiera en datos útiles para la toma de decisiones relacionadas con la inversión, 

financiación, planificación y control, lo que facilita la comparación de resultados entre 

diferentes períodos de tiempo y empresas similares. 

(Rubio D., 2017) enfoca el análisis financiero como un proceso que implica la 

aplicación de técnicas e instrumentos analíticos a los estados financieros, generando medidas 

y relaciones significativas y útiles para la toma de decisiones. Esta práctica es fundamental 

porque la información contenida en los estados financieros por sí sola no es suficiente para 

realizar una planificación financiera adecuada o analizar e interpretar los resultados obtenidos. 

El análisis de los estados financieros consiste en la reclasificación, recopilación, 

obtención y comparación de datos contables, operativos y financieros de una organización, 

utilizando técnicas y herramientas adecuadas para evaluar su posición financiera, desarrollo y 

resultados en el pasado y presente, lo que permite realizar estimaciones para el futuro. 

En resumen, el análisis financiero es una fase gerencial que abarca varias etapas. 

Inicialmente, se centra en la utilización y conversión de la información contable registrada en 

los estados financieros. Posteriormente, se emplea como herramienta para seleccionar la 

información más adecuada, prevenir situaciones contraproducentes y prever el futuro mediante 

el cálculo de indicadores y la aplicación de técnicas específicas. Finalmente, se llega al 



18 
 

 
 

diagnóstico y evaluación de las condiciones económicas y financieras de la organización, lo 

que permite tomar decisiones informadas y estratégicas para alcanzar los objetivos 

establecidos. 

Liquidez y Solvencia. - Muchos autores hacen referencia a la liquidez, pocos a la 

solvencia, pero algunos utilizan el término liquidez para referirse a la solvencia (Rubio D., 

2017). Por lo tanto, es importante distinguir entre estos conceptos; la liquidez implica tener el 

efectivo necesario para cumplir o pagar compromisos previos, mientras que la solvencia se 

enfoca en tener bienes y recursos suficientes para respaldar las deudas adquiridas, incluso si 

estos bienes no son efectivos. 

Para una empresa, tener liquidez significa cumplir con los compromisos y tener 

solvencia refleja la disponibilidad para pagar esos compromisos; lo que indica que para que 

una empresa sea líquida, es necesario que sea solvente de antemano. 

Sin embargo, según (Gitman, 2017), la liquidez se mide por la capacidad de una 

empresa para pagar sus obligaciones a corto plazo a medida que vencen. Este autor considera 

que la liquidez está relacionada con la solvencia de la posición financiera general de la 

organización, lo que se traduce en la facilidad de la empresa para pagar sus deudas. 

La liquidez se refiere a la capacidad inmediata de pago de una empresa a sus acreedores, 

mientras que la solvencia es su capacidad para responder a corto plazo, demostrando que puede 

cumplir con sus compromisos en el futuro. La solvencia se refleja en la posesión de bienes que 

la empresa puede usar para cancelar sus deudas, pero si no puede convertir fácilmente esos 

bienes en efectivo, entonces no tiene liquidez. Por lo tanto, una empresa líquida es solvente, 

pero no siempre una empresa solvente es líquida. 

En términos económicos, la liquidez se refiere a la facilidad o dificultad de convertir 

un activo en efectivo de forma inmediata y sin pérdida significativa de valor. Esto significa que 

cuanto más fácil sea convertir un activo en efectivo, más líquido será ese activo. Una empresa 

líquida puede obtener recursos financieros más rápidamente al convertir sus inventarios y 

cuentas por cobrar en efectivo, lo que se refleja en una mayor proporción de activos circulantes 

en su balance general, como efectivo en bancos, cuentas por cobrar a corto plazo y colocaciones 

a punto de vencer. 
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Capacidad de endeudamiento. - Antes de decidir utilizar financiamiento, el gerente 

financiero debe evaluar la capacidad de pago de la empresa para determinar el máximo nivel 

de endeudamiento que puede asumir. 

La situación de endeudamiento de una empresa indica la cantidad de dinero que terceros 

aportan para generar beneficios en una actividad productiva. Este nivel de deuda se determina 

mediante el análisis financiero, que se basa en el cálculo y aplicación de indicadores financieros 

para medir la capacidad de la empresa para adquirir financiamiento y evaluar su capacidad para 

cumplir con sus obligaciones tanto a corto como a largo plazo. 

La razón deuda refleja la proporción de activos totales financiados por los acreedores 

de la empresa. Cuanto más alto sea su valor, más financiamiento han proporcionado los 

acreedores para las operaciones empresariales. 

Las razones de pasivo circulante y pasivo total expresan la proporción de los pasivos 

totales que corresponden a deudas con vencimiento en menos de un año, mientras que las 

razones de pasivo a largo plazo y pasivo total indican la proporción de los pasivos totales 

relacionados con obligaciones a largo plazo. 

La razón de cobertura de intereses muestra la capacidad de la empresa para pagar los 

intereses de su deuda. Un valor más alto indica una mayor capacidad de pago. 

El gerente financiero presta especial atención a las deudas a largo plazo, ya que 

representan compromisos de pago a lo largo del tiempo. Los accionistas se centran en la 

capacidad de la empresa para reembolsar la deuda, mientras que los acreedores se preocupan 

por el nivel de endeudamiento de la empresa, ya que un mayor endeudamiento aumenta el 

riesgo de incumplimiento. 

Sin embargo, el uso de financiamiento implica riesgos y rendimientos para la empresa. 

Limita la inversión de los accionistas, aunque mantengan el control, y los acreedores buscan 

garantías del capital de los propietarios. El rendimiento sobre el capital de los propietarios 

puede aumentar si la empresa obtiene un mejor rendimiento sobre las inversiones financiadas 

por préstamos en comparación con los intereses pagados sobre los mismos. (Pacheco, 2022) 
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MARCO METODOLÓGICO  

El marco metodológico utilizado en este estudio se basó en una investigación de tipo 

documental y análisis de datos financieros. Se realizó un análisis exhaustivo de la literatura 

contable de diversos autores relevantes en el campo, tales como Hernández (2017), Rubio 

(2017), Gitman (2017), y otros. 

En primer lugar, se recopilaron los estados financieros proporcionados por el Sindicato 

de Obreros de la Ciudad de Vinces correspondientes al período 2022, incluyendo balances, 

estados de resultados y otros informes financieros relevantes. Estos documentos fueron 

revisados minuciosamente para comprender la situación financiera de la organización. 

Además, se tuvo acceso a los libros diarios proporcionados por el Sindicato, los cuales 

registran todas las transacciones financieras realizadas durante el período analizado. Estos 

registros fueron fundamentales para entender las operaciones diarias y los flujos de efectivo de 

la organización. 

Por otro lado, se recabó información del Servicio de Rentas Internas (SRI) sobre las 

declaraciones de impuestos presentadas por el Sindicato durante el período en cuestión. Estos 

datos fueron analizados para evaluar el cumplimiento tributario de la organización y su impacto 

en su situación financiera. 
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RESULTADOS 

La situación real del Sindicato de Obreros, basada en la declaración de impuestos del 

Segundo Semestre del 2022 presentada, sugiere que no ha tenido actividad comercial gravada 

con IVA durante el período declarado y que no tiene un saldo pendiente de pago de impuestos. 

Se reportan adquisiciones y pagos por un monto bruto de 1654.58, con un valor neto de 1654.58 

y un impuesto generado de 198.55. Esto indica que el Sindicato de Obreros ha realizado 

adquisiciones gravadas con derecho a crédito tributario. 

En términos financieros, la situación del sindicato parece ser buena, ya que los ingresos 

superan a los egresos, dejando un saldo positivo al final del periodo analizado. Sin embargo, 

no se registra un monitoreo de los gastos e ingresos, lo que es necesario para que estos sean 

consistentes para mantener la estabilidad financiera del sindicato. 

Se encuentran anomalías en el registro de deudas con proveedores, los problemas de 

registro contable mencionados podrían explicar la discrepancia observada entre los montos 

registrados y las deudas reales en las cuentas por pagar. Si los registros contables no reflejan 

con precisión los montos reales adeudados, es probable que se generen confusiones y tensiones 

financieras, como las observadas en los datos. 

Se observa que existe una falta de comunicación y conciliación con proveedores la falta 

de un canal efectivo de comunicación y procesos claros de conciliación dificultan la 

determinación precisa de las cifras de deuda, lo que puede propiciar conflictos y reclamos por 

parte de los proveedores. Esta falta de claridad en los registros podría reflejarse en los datos 

financieros, donde los montos registrados pueden ser incorrectos debido a la ausencia de 

conciliación precisa. 

Se denota una persistencia en el uso de métodos de contabilidad tradicionales, por 

ejemplo el uso de hojas físicas en lugar de sistemas contables informatizados puede generar 

desorganización en la gestión documental, dificultando la generación de informes financieros 

precisos y la evaluación de la situación financiera del sindicato. Esto coincide con la dificultad 

para determinar con certeza la existencia y veracidad de la información administrativa y 

contable, como se menciona en los desafíos del sindicato. 
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Tabla  1 

Descuentos a Obreros periodo 2022 

n_funcio
nario 

ent_identifi
cacion 

Apellidos Nombres 

Ctas 
por 

paga
r 

segu
ros 

gene
sis 
Inv 

Ctas por 
pagar 

prestam
os 

hipotec
arios Inv 

Ctas por 
pagar 

prestamo
s 

quirograf
arios Inv 

Ctas 
por 

pagar 
extenc

ion 
conyu

ge 

Descue
nto 

Anticip
o RUM 

1 1202880355 SEVILLA LAJE 
MARIBEL 
EPIFANIA     $67,97   $55,52 

2 1203893043 VERA TOBAR NINO YERSON   $255,07 $10,78   $88,50 

3 1201753074 LIBERIO CASTRO ERODITA MARIA     $64,67     

4 1202880348 RIVERA LEON 
PETRA 
ESPERANZA     $193,00     

5 1204262446 
SANTILLAN 
SANCHEZ 

SILVINO 
ANTONIO     $161,31   $90,90 

6 1200638490 HIDALGO UBILLA MARTIN ABEL   $272,84 $62,96     

7 1202350441 
AREVALO 
FERNANDEZ JOHNNY DANILO   $222,35 $109,24   $132,20 

8 1206708958 CABEZAS ULLON 
ANGELO 
JACINTO     $38,62   $71,42 

9 1202394886 CARPIO VILLAMAR JUAN QUENIZ     $52,14 $15,41   

10 1206379099 
CEREZO 
MANJARREZ RONALD DANIEL $21,97   $64,70 $15,41 $55,52 

11 1203395064 CUBERO DUARTE 
FRANCISCO 
JAVIER   $209,21 $17,36   $75,00 

12 922729033 ESTRADA ARIAS PEDRO ENRIQUE     $173,73     

13 1208001980 JIMENEZ BURGOS EDGAR GABRIEL     $101,45   $100,00 

14 1203780497 
JIMENEZ 
VELASQUEZ FELIX XAVIER     $94,55     

15 1208296119 MUÑOZ MORA ANTONY ANGEL     $55,60     

17 1205071705 POSLIGUA IBARRA 
RONALD 
LEONARDO     $114,05   $100,03 

18 927793182 
SANCHEZ 
BUSTAMANTE MARIO DAVID     $29,64     

19 1202957344 TRIVIÑO SANTANA LUIS ENRIQUE     $210,70   $88,88 

20 1206768804 VEAS GOMEZ 
CRISTHIAN 
MIGUEL     $46,66     

21 1202590772 ZAMBRANO LOPEZ 
JORGE 
ADALBERTO     $110,08     

22 1205492299 
ZAMBRANO 
TRIANA ERNESTO DAVID   $316,40       

24 1202121073 MORANTE MORAN ROSA ELSIE     $202,26     

25 1205184102 
QUINTANA 
ZAMBRANO 

ROBERTO 
ALBERTO     $23,76 $23,02   

26 1203922289 CANO CARRIEL 
JEFFERSON 
NEPTALI     $88,18   $143,70 

27 1753849957 
SANCHEZ 
BOBADILLA 

MIGUEL 
VICTORIANO     $42,34   $150,00 

28 1206089805 
AREVALO 
HURTADO JOSE LUIS     $63,80     

29 911740868 
MENDOZA 
MURRIETA JOSE ANGEL     $101,93 $14,49 $62,50 

30 1204427270 MONTIEL ACOSTA 
ROLANDO 
SANTIAGO     $85,69   $55,52 

34 1203144702 RENDON ESPAÑA LUIS ARTURO     $85,10     
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36 1204461659 
ZAMBRANO 
RAMOS PEDRO DAVID     $91,99 $14,49 $57,16 

38 1205818485 
ALVARADO 
VARGAS JUAN CARLOS   $222,46 $48,19 $18,54   

39 1205265182 
ALVAREZ 
ZAMBRANO 

WLADIMIR 
SEGUNDO   $380,52   $18,54   

40 1202841407 ARIAS GARCIA 
GENARO 
AGAPITO     $101,48 $18,54   

41 1204714271 FEIS MERCHAN 
JACKSON 
ALEXANDER   $219,24 $83,11     

42 1204444788 FEIS MERCHAN JOSE LUIS   $204,55 $10,96 $18,54   

43 1203980329 FEYS MERCHAN 
FRANKLIN 
STALIN     $110,20     

44 1206227132 FEYS MERCHAN 
FREDDY 
ENRIQUE     $114,42     

45 1206226985 FEYS MERCHAN ROBERTO YAIR $36,97 $261,05 $48,02   $60,00 

46 704989573 FRANCO CEREZO BYRON OLIVER   $191,33 $69,88   $45,50 

47 1204709636 PINCAY GOMEZ 
NESSER 
HONORIO     $115,73 $18,54   

48 1205079732 
RICAURTE 
FERNANDEZ EFRAIN MANUEL   $233,77 $39,03   $250,00 

49 1204462756 ROSADO HIDALGO 
NESTOR 
ADRIANO   $380,52       

50 1203841349 SEVILLA LAJE 
DANIEL 
FRANCISCO   $245,14 $67,75 $18,54 $55,52 

51 1204515157 SOTO SANCHEZ LUIS ALBERTO     $127,46   $166,65 

52 1204513905 TUAREZ ALMEIDA 
FRANCISCO 
JAVIER   $226,97 $42,25 $18,54   

53 1204516387 TUAREZ ALMEIDA 
MANUEL 
GENARO     $76,06     

54 1204232621 VELASQUEZ PINTO 
MANUEL 
MECIAS   $332,75   $18,54   

55 1204020307 
ZAMBRANO 
MENDOZA JOSE LUIS   $256,58 $21,76 $18,54   

56 1206361899 MUÑOZ BRIONES 
EDUARDO 
JULIAN     $293,78 $20,32   

57 1204386351 SANCHEZ BURGOS 
WASHINGTON 
DANIEL   $239,16 $16,40 $20,32 $30,00 

58 1202977276 
AREVALO 
MENDOZA FELIX JOSE     $181,80     

59 1202575369 BAZURTO COELLO JORGE NICOLAS $20,48         

60 1205612607 MUÑOZ MENDOZA 
CARLOS 
ENRIQUE     $214,30     

61 1205739269 VARGAS CORONEL TERENCIO FELIPE         $125,00 

62 1202289300 
JIMENEZ 
VELASQUEZ 

RUFINO 
MACARIO $33,06 $112,14 $185,73   $100,00 

63 1203346604 MIÑO LAJE MANUEL ISAIAS     $229,16 $22,83 $136,41 

64 913070710 RUIZ VELIZ LUIS MIGUEL $36,97 $304,73 $30,46 $22,83 $55,52 

65 914569033 SANCHEZ MONTES GALO MARTIN $29,47 $226,35 $114,83     

66 1202778252 YEPEZ SOLIS 
ARMANDO 
AUDENCIO   $236,18 $34,42     

67 1203802036 
JIMENEZ 
VELASQUEZ 

JULIO 
FORTUNATO     $336,36     

68 909537649 RIVERA GARCIA JOSE ISIDORO     $93,55     

69 1201329149 RAMOS CEDEÑO 
SANTOS 
ELEUTERIO   $285,26 $85,95     

70 1200948097 RAMOS YEPEZ SIMON BOLIVAR   $326,71 $53,80 $25,75 $54,50 

71 1706595731 MIRANDA AVILES 
MANUEL 
ALBERTO   $305,09 $116,65     

72 1202688451 LUNA ZAMBRANO 
MARIANO 
NICOLAS     $254,45   $125,00 

74 1202192546 POSLIGUA NIVELA JOSE ARTURO   $401,70     $90,90 

75 1201893037 
RICAURTE 
SANTILLAN JUAN MANUEL $55,56   $437,26 $36,88 $90,90 
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76 1203039340 
FERNANDEZ 
FAJARDO 

FERNANDO 
FRANCISCO     $178,49 $26,07 $83,37 

77 1706679733 RIVERA DUMES VICTOR SAMUEL     $216,04 $31,19   

78 1200839569 TREJO ALVAREZ PEDRO DE JESUS   $332,62 $37,98 $25,64   

79 1201376496 
AREVALO 
MENDOZA JUSTO GERMAN     $88,65     

80 1202719611 ARIAS HERRERA 
AURELIO 
MOISES $33,06 $501,64 $72,16   $55,52 

81 1203203276 CERNA SMITH JUAN JUSTINO     $166,19     

82 1201249917 MORA LAJE 
EUSEBIO 
FAUSTO     $92,33     

83 1202715742 ROSADO MORALES 
AQUILES 
ERNESTO     $221,61 $29,15 $100,00 

84 1203077720 
POSLIGUA 
LABORDE MARIO ENRIQUE     $66,85 $23,53   

85 1204951741 RODRIGUEZ TROYA CARLOS ELIECER     $65,03   $111,12 

86 1204747495 ASPIAZU ALAVA JHONNY JAVIER     $204,35     

87 1205961814 
CAMPUZANO 
LOZANO EDER JOSE   $203,69 $23,06     

88 1206216689 MARTINEZ CANO 
VICENTE 
MAXIMO     $115,87   $100,00 

89 1205255977 
MARTINEZ 
SALVATIERRA WERNER OLIVER     $52,39     

90 1202739296 MENDOZA LEON MARIO ALCIDES   $125,15 $65,77 $15,41   

93 1203198146 
MONTIEL 
ALVARADO 

PABLO 
HONORATO   $206,73 $19,66 $15,41   

94 1203198823 NIVELA AREVALO 
WILSON 
ROBERTO   $243,92       

95 1204517377 NIVELA VERA JORGE ARTURO     $165,37     

96 1202509186 PALACIOS RUIZ MARCO VICENTE     $127,56     

97 1204850547 RAMOS ALVARADO 
LEONARDO 
JAVIER     $86,52     

98 1203128234 VERA SOLIS 
JULIO 
FRANCISCO   $190,02 $35,96 $15,41 $90,90 

99 914923073 YEPEZ YEPEZ 
MAURO 
ANTONIO     $200,68     

100 1206233502 
TRIGUERO 
PERALTA ELVIS ESTERLIN     $39,15     

101 1203016611 BAJAÑA AVILES JOHNNY DANILO     $42,12 $14,49   

102 1205755174 
MENDOZA 
MEDRANO LENNY RAFAEL   $297,50     $66,63 

104 1202639405 HIDALGO SANCHEZ YADER JAVIER   $184,76 $86,64   $66,63 

105 1201810056 
CERVANTES 
TRIGUERO 

SECUNDINO 
GUILLERMO   $282,25 $98,27 $18,54   

106 1206227009 CORONEL PAREDES RUBEN DARIO   $259,68 $10,91     

107 1205502162 MUÑOZ JACOME INGMAR JOSE   $173,27 $77,75   $83,37 

108 1202823157 
PINCAY 
BOHORQUEZ 

FAUSTO 
GUALBERTO     $149,85 $18,54 $50,00 

109 913770525 
RODRIGUEZ LA 
ROSA 

MARIA 
CLEOTILDE     $177,11 $18,54   

110 1201950902 TOBAR MENDEZ LUIS OSWALDO   $184,71 $195,81     

111 1204440133 MUÑOZ SANCHEZ KELVIN ABEL   $128,29 $74,65 $19,61 $54,50 

112 1205763087 
ASPIAZU 
FERNANDEZ BENNY MAXIMO     $243,22 $20,32   

113 1205074394 
BUSTAMANTE 
CEDEÑO 

DAKAR 
ROBERTO   $140,19 $79,16   $99,90 

114 1203705502 MANJARREZ DIAZ 
WELLINGTON 
ALBERTO     $159,11 $20,32   

115 1205794660 
MORALES 
MOREIRA VICTOR HERNAN   $183,61 $38,09   $136,40 

116 1201971858 RICAURTE CACERES JOHNNY ERWIN   $257,92 $44,82     
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117 1204053043 VERA PAREDES 
LORENZO 
ESTEBAN   $219,57 $18,59     

118 1206127753 LOPEZ TACURI JUSTO MANUEL   $285,79 $102,65 $21,94 $54,50 

119 1204158198 
RAMIREZ 
ZAMBRANO 

PERFECTO 
ROBERTO     $169,29     

120 1203902810 VARGAS MENDOZA 
EDUARDO 
ARMANDO   $227,58 $107,84 $21,94 $100,00 

121 1202954051 BLANCO SANCHEZ FAUSTO WISTON     $151,09 $22,83   

122 1201363007 CORONEL IBARRA GUIDO RUBEN     $268,03 $23,27 $90,90 

123 1201499561 
VALVERDE 
GONZALES 

LORENZO 
TEODORO   $297,07 $44,51     

124 1202821102 MUÑOZ CABRERA 
CARMEN 
ETERMINA     $111,29     

125 1202335681 VERA CARRIEL DOUGLAS DAVID     $174,93 $22,57   

126 1204327280 BARONA MONTECE JORGE ASTOLFO   $267,31 $52,04   $100,00 

127 909223844 CASTILLO CHAVEZ 
ANTONIO 
RIGOBERTO     $183,02 $22,38 $83,37 

128 1201286315 
BUSTAMANTE 
CARRIEL MAXIMO CIRILO     $135,84     

129 907130736 LAJE MONTECE 
MIRIAN DEL 
PILAR   $284,85 $89,44   $42,84 

130 921931218 VERA MACIAS 
RUBEN 
ALEJANDRO   $253,20 $41,35 $20,07 $54,27 

131 1709173684 RIOS ESCOBAR JOSE RICARDO       $29,58   

132 1705292447 
GUTIERREZ 
RODRIGUEZ 

MANUEL 
ARCANGEL   $286,55 $133,11     

133 1204426595 RICAURTE PLAZA 
CARLOS 
ALBERTO   $209,35 $69,04 $19,09   

134 1204511016 FERNANDEZ TERAN 
MARIA 
FERNANDA     $248,68   $100,00 

135 1204443954 CARRIEL VERA 
CESAR 
OSWALDO     $44,38     

136 1201390612 JARA MINDIOLA 
SANTIAGO 
PABLO   $174,66       

138 1204946626 LOOR CARRIEL 
RICARDO 
WLADIMIR     $35,31   $220,00 

139 1206047126 LORENTI ESPAÑA BOLIVAR OMAR     $51,98 $14,49   

140 1204349383 PLUAS SANTANA 
ROLANDO 
LEONEL     $42,34     

141 702997859 SOSA CHAVEZ EDISON CARLOS       $14,49   

142 1206138925 VERA LITARDO 
ALEXANDER 
FRANCISCO     $81,69 $14,49   

143 1204511792 SOTO SANCHEZ PEDRO JOSE     $160,46   $200,00 

144 1202668347 RAMOS AREVALO 
ALBERTO 
CLAUDIO     $161,71     

145 1201233499 
SANTANA 
POSLIGUA 

NICOLAS 
WASHINGTON $18,98   $108,54     

146 1202456743 DUARTE CASTILLO 
GUSTAVO 
EFRAIN   $477,72   $23,27   

147 1202306385 
MUÑOZ 
BUSTAMANTE 

MAURO 
ANTONIO $35,48 $316,05 $102,29 $30,02 $55,52 

148 1202883797 HERRERA QUINTO 
CARLOS 
ARMANDO     $183,17 $27,62   

149 1207373406 ARRICIAGA CARPIO 
JALMAR 
OSWALDO     $30,17     

150 1207728732 BAJAÑA TRIGUERO JEAN CARLOS   $215,56 $10,45   $45,50 

151 1207188150 
BUSTAMANTE 
SALVATIERRA 

GUSTAVO 
ADOLFO     $37,73   $71,42 

152 1207601921 
CONTRERAS 
VARGAS SALLY GISSEL   $316,40     $64,26 

154 1204720773 GONZALES LOPEZ FELIPE STEFANO   $271,53 $44,87   $88,88 

155 1206016931 LOZANO SUAREZ 
BELGICA 
CAROLINA   $204,60 $22,63     

156 1203869449 MARTILLO VERA LUIS ANTONIO     $185,94     
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158 1204510323 
SANTACRUZ 
RODRIGUEZ JULIO CESAR     $136,46   $81,80 

159 1204548471 TROYA LEON JUAN JAIME     $141,12     

160 1207613785 
UBILLA 
SOTOMAYOR 

EGBERTO 
GREGORIO   $203,07 $10,16   $27,30 

161 1207640341 POSLIGUA IBARRA DARWIN JAVIER     $124,49   $90,90 

162 1203349285 PEZO VERA DARWIN ANIBAL     $18,88   $125,00 

163 1203688047 VARGAS MUÑOZ 
FERSSEN 
FRANCISCO     $288,25     

164 1203654668 FLOR GOMEZ MARIA YESENIA     $29,89     

166 1203507056 LOOR GURUMENDI JULIO CESAR     $98,06   $187,50 

168 1707510820 BRIONES ESCOBAR JULIO BARTOLO     $40,79   $83,37 

169 1204444523 CASTRO FLOR JOSÉ LUIS         $72,70 

170 1204154775 
GURUMENDI 
ZAMBRANO JAIME ANTONIO     $56,75   $141,70 

171 1207188051 
MOSQUERA 
MACIAS 

DIEGO 
ALEXANDER     $66,89 $14,49 $90,90 

172 1204256372 NIVELA VEGA 
EDUARDO 
ENRIQUE     $51,49     

173 1207516111 PLAZA BAJAÑA MIGUEL ELISEO     $80,58   $88,88 

175 1207367549 YELA CASTILLO JOSE GREGORIO         $72,70 

177 1206136424 
CARRIEL 
DESIDERIO ALBERTO JAHIN   $260,87 $10,93   $54,50 

178 1205082728 SOTOMAYOR VERA 
DARWIN 
VICENTE   $205,10 $67,99 $18,54   

179 1201142260 CAMPOS MUÑOZ 
TEODORO 
ALBERTO       $19,42   

180 1205761339 
VALENZUELA 
ESPAÑA 

SIMON 
EUTORGIO   $192,78 $110,85   $166,64 

181 1203635725 CHEVEZ MENDOZA MILTON JORGE   $278,90 $84,27   $44,48 

182 1204061749 BRAVO LAJE 
GABRIEL 
JACINTO     $163,69     

183 1202731889 MORA MANJARREZ PABLO TAYRON   $212,25 $99,11   $54,59 

184 912129996 
VILLACRES 
GUZMAN VICTOR VICENTE   $435,83     $30,28 

185 1204136749 
VALENZUELA 
ESPAÑA 

EUSTORGIO 
MIGUEL   $291,14 $21,56   $137,50 

186 1201058441 PACHECO AGUIRRE 
CRISOGIO 
ERASMO   $209,87 $132,64   $90,90 

187 908072077 CAMPOS ALAVA JOEL NEFTALI     $227,54 $23,71 $54,50 

188 1203110489 
VALAREZO 
BURGOS CARLOS SIMON     $422,83   $136,40 

189 1201743497 
CEDEÑO 
FERNANDEZ 

CARLOS 
ERNESTO     $241,03   $136,40 

190 1203476633 PLAZA BAJAÑA 
MIGUEL 
MARIANO     $280,93   $181,80 

191 1203667504 TERAN VEAS 
FAUSTO 
GEOVANNY   $353,59 $98,44     

192 1203033798 
PIEDRAHITA 
RODRIGUEZ FREDDY RUBEN $25,56 $124,30 $400,70 $25,58   

Fuente: Sindicato de Obreros del Cantón Vinces 

El análisis de esta tabla se pudo evidenciar que a pesar de existir un registro de cuentas 

por pagar y descuentos realizados a los obreros no se refleja un informe general donde se pueda 

evidenciar fechas de apertura de deudas pendientes, saldos pendientes, contratos vigentes etc., 

no existe un control contable para justificar los descuentos realizados. 
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Tabla 2 

Cuestionario de Control Interno 

CUESTIONARIO CONTROL INTERNO 

Entidad: Sindicato de Obreros de Vinces Cuentas: Cuentas pro pagar 

Periodo: Del 1 de enero al 31 de Diciembre 2022 Provincia: Los Rios 

Responsable: Juan Honojosa Carrera Ciudad: Vinces 

  

No. Pregunta Aplica 

No 

Aplica Ponderación Calificación Observaciones 

1 

¿El sindicato tiene 

políticas claras para 

el registro de 

deudas con 

proveedores? 

  X 10 0 

Se debe 

verificar la 

existencia de 

las politicas 

2 

¿Se realizan 

conciliaciones 

periódicas de las 

cuentas por pagar 

con los 

proveedores? 

  X 10 0 

Debe existir un 

cornograma 

establecido 

para realizar 

las 

conciliaciones 

3 

¿Existe un sistema 

efectivo de 

comunicación con 

los proveedores 

para resolver 

discrepancias en los 

registros 

financieros? 

  X 10 0 

Se debe 

evaluar la 

comunciación 

con los 

proveedores 

4 

¿El personal 

encargado de la 

contabilidad recibe 

capacitación regular 

sobre 

procedimientos de 

registro y 

conciliación? 

X   10 1 

Las 

capacitaciones 

deben estar 

estandarizadas 

5 

¿Se utilizan sistemas 

contables 

informatizados para 

el registro de 

transacciones 

financieras? 

  X 10 0 

Se recomienda 

actualizar y 

digitalizar los 

registros 

6 

¿Hay un proceso 

establecido para la 

evaluación y 

actualización 

periódica de los 

métodos contables 

utilizados? 

  X 10 0 

deben ser 

periodicas las 

evaluaciones 

7 

¿El sindicato cuenta 

con un sistema de 

control interno 

documentado y 

X   10 1 

existe un 

control interno 

pero es 

obsoleto 
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comunicado a todo 

el personal 

relevante? 

8 

¿Se realizan 

evaluaciones 

periódicas del 

control interno para 

identificar áreas de 

mejora? 

  X 10 0 
no existe 

peridiocidad 

9 

¿Existe un proceso 

claro para la revisión 

y aprobación de las 

transacciones 

financieras? 

  X 10 0 

Se debe 

asegurar que 

este prcoeso 

este bien 

establecido 

10 

¿Se documentan y 

archivan 

adecuadamente 

todas las 

transacciones 

financieras y los 

registros contables? 

X   10 1 

se efectua el 
archivo 
documental 
pero debe 
digitalizarse. 

CALIFICACION TOTAL CT= 3 

PONDERACION TOTAL PT= 100 

NIVEL DE CONFIANZA NC= 3,00% 

NIVEL DE RIESGO INHERENTE RI= 97% 

Calificación nivel de confianza ALTO 

Elaborado por:  Hinojosa Carrera Juan Alexander 

Revisado por: Ing. Menendez Marquinez Carlos Alberto 

 

 

Análisis de las cuentas del Libro Diario 

 

Basándonos en los hallazgos del libro diario del Sindicato de Obreros del Cantón 

Vinces, se pueden apreciar algunas observaciones importantes: 

Control de gastos y descuentos: Se observa que se han realizado varios descuentos a 

obreros, lo cual indica que el sindicato está gestionando los pagos y beneficios de los 

trabajadores. Sin embargo, es crucial asegurarse de que estos descuentos se estén aplicando 

correctamente y de acuerdo con las regulaciones laborales. 
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Ingresos y proveedores: Se han registrado ingresos de varios proveedores, lo que 

sugiere que el sindicato está recibiendo fondos de diversas fuentes. Es fundamental mantener 

un registro detallado de estos ingresos para una adecuada gestión financiera. 

Gastos adicionales: Se han realizado pagos de gastos de representación, devoluciones, 

multas, y otros gastos. Es importante monitorear y justificar estos gastos para garantizar la 

transparencia en la gestión de los recursos del sindicato. 

Necesidad de revisión detallada: Dado que se han registrado diversas transacciones 

financieras, es fundamental realizar una revisión detallada de cada una de ellas para identificar 

posibles errores, inconsistencias o irregularidades que puedan afectar la salud financiera del 

sindicato. 
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DISCUSIÓN DE RESULTADOS 

Las anomalías en el registro de deudas con proveedores, que podrían explicar la 

discrepancia entre los montos registrados y las deudas reales, resaltan la importancia de 

mantener un control preciso sobre las cuentas por pagar. Según Fierro (2016), las cuentas por 

pagar representan los fondos adeudados a proveedores debido a contratos establecidos. Si los 

registros contables no reflejan con precisión estos montos, podrían generarse tensiones 

financieras, como se observa en los datos. La falta de transparencia y exactitud en los registros 

contables, como menciona Moreno (2015), podría resultar en un aumento del monto adeudado 

debido a los intereses y socavar la estabilidad financiera del sindicato. Por lo tanto, es crucial 

implementar procesos rigurosos de registro y seguimiento de las deudas con proveedores para 

evitar confusiones y garantizar una gestión financiera sólida. 

La falta de comunicación y conciliación con proveedores refleja una deficiencia en el 

control interno y la gestión de relaciones comerciales. Como menciona Estupiñán (2016), el 

control interno tiene como objetivo mitigar los riesgos identificados y garantizar la 

confiabilidad de la información financiera. La ausencia de un canal efectivo de comunicación 

y procesos claros de conciliación dificulta la determinación precisa de las cifras de deuda, lo 

que puede propiciar conflictos y reclamos por parte de los proveedores, como señala Cepeda 

(2022). Esto resalta la importancia de establecer políticas y procedimientos adecuados para 

gestionar las relaciones con proveedores y garantizar la transparencia en las transacciones 

financieras.  

La persistencia en el uso de métodos de contabilidad tradicionales puede afectar 

negativamente la eficiencia y la precisión en la gestión financiera del sindicato. Según Almeida 

Blacio (2017), los estados financieros son vitales para comprender la situación financiera de 

una empresa, pero su utilidad está estrechamente ligada a la calidad de la contabilidad 

practicada. La dependencia de hojas físicas en lugar de sistemas contables informatizados 

puede generar desorganización en la gestión documental, dificultando la generación de 

informes financieros precisos y la evaluación de la situación financiera del sindicato, como 

indica Cruz (2020).  
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CONCLUSIONES 

Durante el análisis del estudio del Sindicato de Obreros de Vinces, se identificaron 

varios hallazgos significativos que afectan su situación financiera y operativa. Uno de los 

hallazgos importantes fue la presencia de anomalías en el registro de deudas con proveedores, 

donde se observaron discrepancias entre los montos registrados y las deudas reales en las 

cuentas por pagar del sindicato. Este problema podría atribuirse a problemas en los registros 

contables, lo que sugiere una falta de precisión en la información financiera. Estas anomalías 

podrían generar tensiones financieras y comprometer la estabilidad del sindicato, ya que la falta 

de claridad en los registros contables dificulta la toma de decisiones informadas y puede 

conducir a una mala gestión de los recursos financieros disponibles. 

Otro hallazgo destacado fue la falta de comunicación y conciliación con proveedores. 

Se evidenció una carencia de canales efectivos de comunicación y procesos claros de 

conciliación, lo que podría propiciar conflictos y reclamos por parte de los proveedores. Esta 

falta de transparencia y precisión en los registros financieros afecta las relaciones comerciales 

del sindicato y su reputación en el mercado. Además, la falta de conciliación precisa dificulta 

la determinación precisa de las cifras de deuda, lo que puede generar confusión y tensiones 

financieras adicionales. 

Finalmente, se observó una persistencia en el uso de métodos de contabilidad 

tradicionales por parte del sindicato. Aún se utilizan hojas físicas en lugar de sistemas contables 

informatizados, lo que dificulta la generación de informes financieros precisos y la evaluación 

de su situación financiera. Esta falta de modernización en los métodos contables limita la 

eficiencia operativa del sindicato y su capacidad para adaptarse a las demandas cambiantes del 

entorno empresarial. En consecuencia, se recomienda que el sindicato considere la 

implementación de sistemas contables informatizados para mejorar la precisión y la eficiencia 

en la gestión financiera. 
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RECOMENDACIONES 

Basándonos en los hallazgos y análisis realizados, se formulan una serie de 

recomendaciones clave para mejorar la situación financiera y operativa del Sindicato de 

Obreros. En primer lugar, es fundamental abordar las anomalías en el registro de deudas con 

proveedores. Se recomienda revisar y fortalecer los procesos de registro contable para 

garantizar la precisión y la fiabilidad de la información financiera. Esto puede implicar la 

implementación de controles internos más estrictos y la capacitación del personal responsable 

del registro de transacciones para evitar errores y omisiones. 

En segundo lugar, es crucial mejorar la comunicación y la conciliación con los 

proveedores. Se sugiere establecer canales efectivos de comunicación que permitan una 

interacción fluida y transparente con los proveedores, facilitando la resolución rápida de 

problemas y la negociación de condiciones comerciales favorables. Además, se deben 

establecer procedimientos claros de conciliación para garantizar que los saldos de cuentas por 

pagar reflejen con precisión las obligaciones reales con los proveedores. Dentro de la 

comunicación mantenida con los representantes del Sindicato, se les observo la necesidad de 

establecer este tipo de comunicación, que permita llevar un mejor control de las cuentas, lo que 

desembocaría en un control contable real y más efectivo. 

Por último, se recomienda modernizar los métodos contables del sindicato mediante la 

implementación de sistemas contables informatizados. Esto permitirá una gestión más eficiente 

de la información financiera, facilitando la generación de informes precisos y oportunos para 

la toma de decisiones gerenciales. Además, la adopción de tecnología de la información en la 

contabilidad mejorará la organización y la seguridad de los datos, reduciendo el riesgo de 

errores y fraudes. Por lo tanto, es crucial modernizar los métodos contables para mejorar la 

eficiencia operativa y la precisión en la generación de informes financieros, lo cual no sería un 

impedimento para el Sindicato, ya que cuenta con miembros del mismo con los conocimientos 

para poder desarrollar estas actividades. 
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ANEXOS 

Anexo 1 

Certificado de Autorización 
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Anexo 2  

RUC del Sindicato de Obreros 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



37 
 

 
 

Anexo 3 

Información Financiera 2022 
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Anexo 4 

Declaración del IVA Segundo Semestre 
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Anexo 5 

Libro Diario 
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Anexo 6 

Certificado de Compilatio 
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Anexo 7 

Gráfico de Descuentos a Obreros año 2022 

 

 


