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RESUMEN EJECUTIVO

Es un reto para muchos docentes hacer que sus clases sean menos
rigidas, rutinarias y tediosas. Sin que se generen alternativas aplicables al
proceso de ensefianza aprendizaje, es asi, que: las dindmicas grupales
se presentan como una buena oportunidad para que los estudiantes se
incentiven y motiven en el aula. Sin embargo, las dinamicas grupales son
mucho mas que una forma de entretenimiento. Son un importante medio
que permite incentivar procesos de participacion, expresion e integracion.
Es un elemento de quiebra con la educacion tradicional de corte vertical y
solamente expositiva. Implica una forma de aprendizaje mas existencial y

MAs en comunion con otras personas y por tanto con otras realidades.

Este presente trabajo investigativo se evidenciara la incidencia de las
dinamicas en la enseflanza aprendizaje en los estudiantes de tercer afio
de educacién de la Escuela Juan E. Verdesoto, a quienes se les aplicara
encuestas y entrevistas para la recoleccion de la informacién,
obteniéndose como resultados que si aplicamos adecuadamente las
dinamicas mejoraremos la ensefianza aprendizaje en los estudiantes,
empero no garantizamos la realizacién de las tareas escolares de los

estudiantes.

PALABRAS CLAVE
DINAMICAS
HERRAMIENTA
PEDAGOGICA
ENSENANZA
APRENDIZAJE



EXECUTIVE SUMMARY

It is a challenge for many teachers make their classes are less rigid,
routine and tedious. Without applicable to the teaching-learning process
alternatives are generated, so that: the group dynamics are presented as
a good opportunity for students to encourage and motivate in the
classroom. However, group dynamics are much more than a form of
entertainment. They are an important means by which processes
encourage participation, expression and integration. It is an element of
bankruptcy with traditional education vertical and only exhibition court. It
involves a more existential and more in communion with others learning

and therefore with other realities.

The present research work incidence dynamics in the learning will be
evident in the third year students of the School of Education Juan E.
Verdesoto, who are also applicable surveys and interviews to collect
information, obtaining as results if properly applied dynamic teaching
improve student learning, however we do not warrant the realization of

homework for students.

KEYWORDS
DYNAMIC
TOOL
TEACHING
TEACHING
LEARNING



1. INTRODUCCION

La dinamica grupal es una rama de la Psicologia o de las ciencias
sociales que se encarga del comportamiento de los grupos humanos y de
las personas que los integran. Su objeto de estudio son los grupos
pequefios, en donde la dinamica grupal aplica su propia perspectiva,
interesandose por los fendmenos psicosociales que ocurren en estos
grupos. Los métodos de investigacion mas importantes parten del
dispositivo de "grupo cara a cara”, a partir del cual se desarrollan técnicas
e instrumentos variados, dependiendo de las escuelas que participan del
campo que, como se ve, van desde el Psicoanalisis, la teoria del campo,

hasta el behaviorismo norteamericano.

La aplicacion de la DG abarca campos que van desde la
educacion, la salud, la promocion social, la economia, la politica, etc. La
disciplina aparece como un producto tardio del modernismo, no
casualmente relacionada con determinados fendmenos histérico-sociales,
como los efectos de las guerras, persecuciones, aislamiento, malestar
cultural, propuestas democratizantes y liberadoras, Etc. En el presente
trabajo investigativo se pretende evidenciar la incidencia de las dinamicas
como herramienta pedagogica de la ensefianza aprendizaje en los
estudiantes de tercer afio de Educacion Basica de la Escuela Juan E.
Verdesoto, para lo cual se consideran los siguientes puntos:

El marco contextual en el que se desarrolla la investigacion y que
fue previamente determinado en la observacion inicial o directa, se
encuentra también el problema, sus derivados y la limitacion del mismo,

prosiguiendo la justificacion y los objetivos general y especificos.

De la misma manera se detalla el marco teérico conceptual y la
postura tedrica de acuerdo a las variables de la hipotesis general y
especifica. Luego se presenta la metodologia donde se determina la

modalidad, el tipo, los métodos y la poblacion de estudio con su

Xi



respectiva muestra, las pruebas estadisticas de la hipotesis. Y por ultimo
se encuentra el andlisis de los resultados con su respectivo analisis e
interpretacion, las conclusiones y recomendaciones, la bibliografia y los

anexos.
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CAPITULO |

MARCO CONTEXTUAL PROBLEMATICO

La expresion "Dinamica de grupos” se emplea con distintas
connotaciones. En primer lugar, puede designar los fenémenos
psicosociales que se producen en los grupos humanos y las leyes
que los rigen. En este sentido, puede ser entendida como teoria de la
interaccién humana en los grupos sociales. Otra acepcion la entiende
como un conjunto de métodos y técnicas grupales aplicables a los
individuos y a las organizaciones sociales. En este caso es preferible

valerse de la expresion "técnicas grupales".

Todas las técnicas de dinamica de grupos pueden ser
aplicadas en educacion. Hay que salvar no obstante las
caracteristicas de los estudiantes en cada caso y nivel, el grado de
adiestramiento en la técnica que posean los alumnos y sobre todo
para qué van a utilizarse, ya que hay técnicas muy Utiles para
conseguir informacioén, otras para favorecer la creatividad, otras para

lograr objetivos de tipo afectivo-social, etc.

La Dinamica de Grupos a nivel mundial, (DG), puede ser
considerada un producto tardio de las ciencias sociales,
especialmente de la Psicologia Social, aunque aparece también
estrechamente ligada a la Sociologia y otras disciplinas. En la
actualidad puede considerarse una zona de articulacion
interdisciplinaria 0 ain como una (sub)disciplina que se retroalimenta
permanentemente de otras, a las cuales, a la vez, nutre con sus

desarrollos.



En el campo educativo, en el Ecuador, la DG encuentra una de
sus aplicaciones mas importantes, habiendo dado lugar a un territorio
aun mas nuevo: Pedagogia de grupos, concepto con el cual se
pretende dirigir la atencion hacia la cuestion grupal en el aula. Lo que
tiene un docente frente a si es nada mas (y nada menos) que un
grupo humano. Pero: ¢qué se sabe acerca de los fendémenos

grupales? ¢ O acaso un grupo es una simple suma de individuos?

En la educacion de hoy se presentan numerosas técnicas que
influyen sobre el aprendizaje de los estudiantes, estas técnicas o mejor
conocidas como dinamicas de grupo permiten que las personas que las
practiquen logren experimentar nuevos métodos que le permitan obtener

mejores resultados en sus estudios.

Son las herramientas a emplear por todo coordinador de grupo
cuando persigue el objetivo de la unién del mismo. Igualmente se
emplean en caso de conflictos, para que los miembros superen el

problema y vuelvan a trabajar juntos.

Pero principalmente deben emplearse en las fases de nacimiento-
crecimiento del grupo. Sirven para coger confianza, para relajar tensiones
propias de miembros que apenas se conocen, para integrar a nuevos

compafieros, o simplemente, para crear el ambiente adecuado de trabajo.

1.1 SITUACION PROBLEMATICA

La investigacion planteada estd desarrollada en la escuela de
Educacion Basica Juan E. Verdesoto, del canton Babahoyo, provincia Los
Rios durante el afio lectivo 2013-2014.

En la institucién educativa, se denota que el proceso de ensefianza

aprendizaje se desarrolla en un ambiente monétono donde el eje central


http://www.monografias.com/trabajos28/dinamicas-grupo-1/dinamicas-grupo-1.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/metods/metods.shtml

de las actividades académicas son los textos y en cuanto a las
actividades escolares se desarrollan en un circulo cerrado entre el
dictado, las lecciones y las explicaciones magistrales del docente,
llegando a limitar la participacion de los estudiantes y con ello a bajar su

rendimiento académico.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.2.1 Problema general

¢,Como inciden las dinamicas en el proceso de ensefanza
aprendizaje de los estudiantes de tercer afio de educacion de la Escuela
de Educacion Basica Juan E. Verdesoto, del cantén Babahoyo, provincia
Los Rios durante el afio lectivo 2013-20147?

1.2.2 Sub problemas o derivados

¢ Qué incidencias tienen las dinamicas en la participacion activa de

los nifios y nifias de 7 a 8 afios de edad?

cDe qué manera inciden las dindmicas en el aprendizaje

significativo de los nifios y nifias de 7 a 8 afios de edad?

¢,Como aplicar dindmicas grupalespara mejorar la ensefianza

aprendizaje de los estudiantes de 7 a 8 afios de edad?



1.3 DELIMITACION DE LOS OBJETOS DE ESTUDIO

1.3.1 Delimitacion espacial

La investigacion se la realizo en la Escuela de Educacion Basica

Juan E. Verdesoto, del canton Babahoyo

1.3.2 Delimitacion temporal

Investigacion desarrollada en el afio 2014

1.3.3 Delimitador demografico

La informacién se la obtuvo de docentes, autoridades vy

estudiantes de la institucion.

1.4 JUSTIFICACION

Este proyecto se lo aplicara en la escuela ya que es muy
importante para el desarrollo de la expresiéon corporal el nifio y la nifia de
la escuela Juan E. Verdesoto, ya que se pone en manifiesto todas las
habilidades motrices gruesas, estando inmersa la fina, y desarrolla la
capacidad para expresar cualquier situacion o estado de animo a través
de su cuerpo, habiendo anteriormente un conocimiento de su es quema
corporal, el cual ha sido adquirido a medida que el docente trabaja esta
area, haciendo uso de diferentes juegos o dinamicas que faciliten este
aprendizaje, hasta lograr el conocimiento y funcién del cuerpo como
medio de comunicacién corporal, en el que ellos y ellas son capaces de

comprenderlo y asociarlo a la imagen corporal de los demas.



Ademas se debe tener en cuenta que durante el desarrollo de una
actividad ladica en el nifio y nifia intervienen todas las potencialidades
fisicas, cognitivas, afectivas y sociales; por lo anterior, es de suma
importancia su desarrollo, porque es asi como ponen en practica la
psicomotricidad, encerrando en ella: la motricidad gruesa y fina, la
lateralidad, la disociacion y la coordinacion haciendo uso del esquema
corporal, el cual se hace mas facil conocerlo por medio de canciones,
rondas o juegos, que usando metodologias tradicionales en las que hay
muchosconceptos abstractos que para este nivel se vuelve mas dificil su

asimilacion.

1.5.1 OBJETIVO

1.5.2 OBJETIVO GENERAL

Conocer la incidencia de las dindmicas en el proceso de
ensefianza aprendizaje de los estudiantes de tercer afio de educacion de
la Escuela de Educacién Basica Juan E. Verdesoto, del canton Babahoyo,

provincia Los Rios durante el afio lectivo 2013-2014.

1.5.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analizar la incidencia que tienen las dindmicas en la participacion

activa de los nifios y nifias de 7 a 8 afios de edad.

Identificar la incidencia de las dinamicas en el aprendizaje

significativo de los nifios y niflas de 7 a 8 afios de edad.

Aplicar dindmicas grupales como herramientas pedagdgicas para
mejorar la ensefianza aprendizaje de los estudiantes de 7 a 8 afos de
edad.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes investigativos

(Lépez, 2013); Autor: Joffre Wladimir Sotelo Lépez; Titulo: Técnicas
participativas dinamicas en el proceso ensefanza-aprendizaje de los
estudiantes del Quinto afio Especialidad Sociales del Colegio Nacional
Atahualpa de la ciudad de Ibarra, provincia de Imbabura.

En la actualidad las técnicas participativas en el proceso de
ensefianza aprendizaje, juegan un papel muy importante, ya que son
consideradas como un componente de la metodologia, un medio o
procedimiento, en otras palabras, son uno de los muchos ingredientes

interactivos de cualquier metodologia participativa.

A través de la investigacion previa, realizada a los estudiantes del
segundo afio de bachillerato en Ciencias Sociales del Colegio Nacional
“Atahualpa” se ha podido determinar que los problemas de aprendizaje de
los estudiantes se debe directamente a la falta de aplicacion de técnicas
participativas dinamicas por parte del docente, de acuerdo a los
resultados obtenidos en las encuestas aplicadas a los estudiantes se
determind que las horas clase son monotonas y poco dinamicas, lo cual
ha repercutido directamente en el bajo rendimiento de alumno y le ha
impedido desarrollar las destrezas linglisticas.

Se considera de gran importancia que en los establecimientos de
educacion secundaria de la ciudad de Ibarra especialmente en el Colegio
Nacional Atahualpa se incentive a los docentes a utilizar técnicas

participativas en la ensefianza aprendizaje de sus alumnos, lo que



permitird aumentar el grado de motivacion de estos, aportando asi a la

facil asimilacién y aprendizaje con un marcado grado de creatividad.

La propuesta del “Manual de Técnicas Dinamicas Participativas
para la ensefianza aprendizaje del idioma inglés de los estudiantes del
segundo afo de bachillerato en Ciencias Sociales del Colegio Nacional
Atahualpa” pretende consolidar diferentes actividades que tienen como
objetivo generar la participacion, el andlisis, la reflexion y un cambio de
actitud consiente y duradero en los participantes que conduzca a una
planificacion de acciones para la solucion de problemas.

(Padilla, 2014); Autora: Sonia JannethGuzfay Padilla; Titulo: El
trabajo grupal como técnica en el proceso de ensefianza aprendizaje de
las matematicas, en los colegios fiscales mixtos de la ciudad de Cuenca

en las secciones diurnas y vespertinas.

En la presente investigacion se hace primeramente una
investigacion bibliografica que sustenta el trabajo grupal, en donde se
puede encontrar el concepto de grupo, los roles que deben asumir tanto el
maestro como los alumnos, los componentes que debe tener el grupo
para formar una comunidad de aprendizaje, los tipos de grupos que se
pueden formar, los procedimientos para establecer los grupos, asi como

la manera de ubicarlos en el aula.

Se incluye también algunas dinamicas que podran ser aplicadas
antes de iniciar las actividades, con estas se pretende que los estudiantes
comprendan la importancia del trabajo en equipo. Asi mismo se puede
encontrar cada una de las técnicas encaminadas a conseguir los
aprendizajes, por ultimo consta la evaluacién, para la cual se presenta

una serie de matrices.



A continuacion se realiza un estudio sobre como se lleva a cabo el
trabajo grupal en los colegios fiscales mixtos de la ciudad de Cuenca en
las secciones diurnas y vespertinas, con el mismo se pretende determinar
si los procedimientos y técnicas utilizados estan enmarcados dentro de la
teoria establecida para el trabajo grupal, para ello se realizaron encuestas

a una muestra tanto de estudiantes como de maestros.

2.2 Marco conceptual

Definicién de dindmica

Segun lo expresa (Olmsted, 2005), “la dinamica de grupo
constituye el intentomés difundido y de mayor influencia en estos
momentos, en el estudio de los grupos”, (Klineberg, 2006), sostiene por
otro lado que, “no es facil definir o limitar la importante zona de la
dinamica de grupo”, la cual en una primera definicion de acuerdo a este
ultimo autor consistiria en “la teoria de la naturaleza de los grupos y de la

interaccion dentro de los grupos” e incluye un cierto nimero de técnicas.

Por otra parte para (Knowle, 2002), la dinamica de grupo “se refiere
a las fuerzas que actian en cada grupo a lo largo de su existencia y que
lo hacen comportarse en la forma como se comporta”. Son precisamente
estas fuerzas las que constituyen el aspecto dinamico del grupo; esto
altimo no es otra cosa que el movimiento, la accién, el cambio, la
interaccion, la reaccion, la transformacién que se vive y se experimenta

dentro del mismo.

La interaccién o accidn reciproca de estas fuerzas y sus efectos
resultantes sobre un grupo dado, constituyen su dindmica. En una
definicion mas amplia y desde otra perspectiva; la dinamica de grupo es

un “campo de estudio, una rama de las ciencias sociales que se dedica a



aplicar métodos cientificos para determinar por qué los grupos se

comportan en la manera como lo hacen”.

El término dindmica implica la nocién de unas fuerzas complejas e
interdependientes dentro de un campo o marco comun. Como podra
concluirse, es importante sefalar después de haber revisado algunas
definiciones que la “expresién dinamica de grupo” no siempre se utiliza,
por desgracia, en un sentido preciso. Como consecuencia, han surgido
expresiones sustitutivas, tales como: procesos de grupo, psicologia de
grupo, relaciones humanas, que no expresan el término en un sentido

exacto.

El tamafo del grupo.

(Cartwright & Zander, 2010); reportan que los miembros del grupo
encuentran la participacion mas satisfactoria y mas efectiva en los grupos
pequefios. Esto es facil de imaginar y, quién como profesor no desearia
contar con grupos de entre 15 a 20 participantes como maximo, esto seria
lo ideal pero, la realidad es otra, generalmente los grupos con quienes
trabajamos son numerosos, si se tiene suerte no pasaran de los 25
integrantes. Otro factor a considerar en este apartado es lo referente a la

heterogeneidad y la homogeneidad de los grupos.

Aln y cuando los agrupamientos homogéneos y cooperativos
suelen adaptarse mejor a las necesidades de los alumnos, a veces sera
necesario formar grupos heterogéneos. Anteriormente se pensaba que los
grupos homogéneos eran la Unica forma de hacer frente a las diferencias
individuales, facilitando de esta manera a los maestros la programacion

eficaz de las actividades a realizar, por lo menos eso se creia.

Segun (Schwartz & Pollishuke, 2005); en este sentido ocurria algo

diferente; los alumnos quedaban clasificados y, con frecuencia, esa



misma “etiqueta” se mantenia durante toda la permanencia del alumno en
la escuela, podremos imaginarnos las consecuencias, sobre todo cuando
determinado alumno era clasificado dentro de los estudiantes malos, poco

inteligentes, indisciplinarios, etc.

Por suerte, ahora se sabe que los agrupamientos flexibles y

temporales son mas exitosos constituyendo la norma y no la excepcion.

El ambiente fisico.

Una de las primeras cosas que el maestro debe preparar es su
salén, de manera que ofrezca la sensacion de ser una zona de reunién de
grupo. La proximidad con el maestro y los compafieros estimula el
didlogo, la interaccion del grupo y el flujo de las ideas de una forma

confiada.

El disefio de las actividades a realizar dentro del aula ha de
comenzar por el establecimiento de un marco situacional adecuado.
Marco que defina tanto las condiciones de espacio fisico como las del

contexto organizativo del trabajo a realizar. (ZABALZA, 2001).

De esta misma manera se puede hablar de ambientes
enriqguecedores donde es posible encontrar resultados contrarios a los

mencionados en los ambientes empobrecedores (ZABALZA, 2001).

Se habla de que el ambiente tiene dos dimensiones; la fisica y la
funcional, en la Figura 1 se puede ver claramente como debido a la
distribucion fisica del aula los alumnos son mas funcionales con respecto
a la atencion que pueda prestarles el maestro, esto desde luego ocurre

mas frecuentemente en salon es con distribuciones mas convencionales.
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Ensefanza aprendizaje

Es un proceso de construccion, de representaciones personales
significativas y con sentido de un objeto o situacion de la realidad. Es un
proceso interno que se desarrolla cuando el alumno esta en interaccion

con su medio socio - cultural.

También Los aprendizajes deben ser funcionales, en el sentido de
que los contenidos nuevos, asimilados, estan disponibles para ser
utilizados en diferentes situaciones. (Gané, 1987) citado por (LOAYZA,
2007).

Las funciones de la ensefianza.

Segun Gagné (2002), para que pueda tener lugar el aprendizaje, la

ensefanza debe realizar 10 funciones:

= Estimular la atencién y motivar

= Dar a conocer a los alumnos los objetivos de aprendizaje

= Activar los conocimientos y habilidades previas de los
estudiantes relevantes para los nuevos aprendizajes a realizar
(organizadores previos).

= Presentar informacion sobre los contenidos a aprender u
proponer actividades de aprendizaje (preparar el contexto,
organizarlo).

= QOrientar las actividades de aprendizaje de los estudiantes.

» Incentivar la interaccion de los estudiantes con las actividades
de aprendizaje, con los materiales, con los compafieros y
provocar sus respuestas.

= Tutorizar, proporcionar feed-back a sus respuestas.

» Facilitar actividades para la transferencia y generalizacion de
losaprendizajes

= Facilitar el recuerdo
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= Evaluar los aprendizajes realizados

2.3 Marco Legal

CONSTITUCION POLITICA DE LAREPUBLICA DEL ECUADOR:
Normativa sobre educacion. Titulo Il. Derechos. Capitulo Il. Derechos

del buen vivir

Art. 27.- La educacion se centrard en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y
calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual
y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y

trabajar.

2.3.8.- CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA, en su Capitulo Ill.-

Art. 34.- Derecho a la identidad cultural.- Los nifios, nifias y adolescentes
tienen derecho a conservar, desarrollar, fortalecer y recuperar su
identidad y valores espirituales, culturales, religiosos, linguisticos, politicos
y sociales y a ser protegidos contra cualquier tipo de interferencia que

tenga por objeto sustituir, alterar o disminuir estos valores.

Art. 38.- Objetivos de los programas de educacion.- La educacion basica y
media aseguraran los conocimientos, valores y actitudes indispensables
para:

a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica
del nifio, nifia y adolescente hasta su maximo potencial, en un entorno

ladico y afectivo;
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b) Promover y practicar la paz, el respeto a los derechos humanos y
libertades fundamentales, la no discriminacion, la tolerancia, la valoracion
de las diversidades, la participacion, el dialogo, la autonomia y la

cooperacion;

c) Ejercitar, defender, promover y difundir los derechos de la nifiez y

adolescencia;

d) Fortalecer el respeto a sus progenitores y maestros, a su propia
identidad cultural, su idioma, sus valores, a los valores nacionales y a los

de otros pueblos y culturas.

2.4 Marco referencial

Las dinamicas

La Dinamica de grupo como disciplina, estudia las fuerzas que
afectan la conducta de los grupos, comenzando por analizar la situacion
grupal como un todo con forma propia. Del conocimiento y comprension
de ese todo y de su estructura, surge el conocimiento y la comprensién de
cada uno de los aspectos particulares de la vida de un grupo y de sus

componentes.

Caracteristicas del grupo:

Las caracteristicas del grupo, tal como la concibe la Dindmica de

Grupo, son las siguientes:

1. Una asociacion de dos o mas personas identificables por nombre o

tipo.

13



2. Los miembros se consideran como grupo, tienen una "percepcion
colectiva de unidad", una identificacion consciente de unos con
otros.

3. Existe un sentido de propoésitos compartidos. Los miembros tienen
el mismo objetivo, interés o ideal.

4. Existe un sentido de dependencia reciproca en la satisfaccion de
necesidades. Los miembros necesitan ayudarse mutuamente para
lograr los propésitos para cuyo cumplimiento se reunieron en
grupo.

5. Los miembros se pueden comunicar unos con otros.

Las investigaciones realizadas en el campo de la Dinamica de Grupo
han permitido establecer un cuerpo normal de practicas o "conocimientos
aplicados", utiles para facilitar y perfeccionar la accion de los grupos.
Algunos llaman a esta tecnologia "Dinamica de grupo aplicada".
Arredondo, M. (1989)

Dindmica de grupo aplicada

Las técnicas de la Dinamica de Grupo aplicada son procedimientos
o medios sistematizados de organizar y desarrollar la actividad de grupo,
fundamentados en la teoria de la Dinamica de Grupo. Son medios,
métodos o herramientas, empleados al trabajar con grupos para lograr la
accion del grupo. Tienen el poder de activar los impulsos y las
motivaciones individuales y de estimular tanto la dinAmica interna como la
externa, de manera que las fuerzas puedan estar mejor integradas y

dirigidas hacia las metas del grupo.

Como se le concibe de manera corriente, son técnicas que

pretenden lograr que los integrantes de un grupo adquieran (gracias a los
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procesos observados y experimentados en €l) conceptos, conocimientos y
en particular, nuevos comportamientos. Las experiencias grupales son
consideradas como un modelo reducido de la sociedad y un laboratorio
donde los individuos realizan una investigacion sobre ellos mismos, pero
al mismo tiempo sobre los grupos sociales en general. Bandura, A. (
1993).

Las técnicas grupales no deben ser consideradas como fines en si
mismas, sino como instrumentos o medios para el logro de la verdadera
finalidad grupal. Las diversas Dinamicas para grupos, como técnicas
grupales, poseen caracteristicas variables que las hacen aptas para
determinados grupos en distintas circunstancias, entre las areas mas

importantes de aplicacion destacan:

1. Formativa: Todo grupo tiende a mejorar a sus integrantes, es decir, a
brindarles la posibilidad de desarrollar capacidades o potencialidades
diferentes al simple conocimiento, y de superar problemas personales, por
el mero hecho de compartir una situacion con otros, cuando las

condiciones del grupo se presentan positivas.

2. Psicoterapéutica: Los grupos pueden curar. En esto trabajan los

psicoanalistas de grupo.

3. Educativa: Los grupos pueden ser empleados con el fin expreso de

aprender.

4. Sociabilizacién: Los grupos provocan gue sus integrantes aprendan a

comunicarse y aprendan a convivir.
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5. Trabajo en equipo: Los grupos generan formas de trabajo en conjunto.
La aplicacion concreta de estas técnicas grupales en el mundo real se

realiza principalmente en:

* Organizaciones laborales.
* Educacion

* Psicoterapia de Grupo

* Integracion familiar

» Organizaciones religiosas
* Trabajo en Comunidades
* Grupos Scouts

» Grupos Multinivel, etc.

Las técnicas dinamicas tienen la gran ventaja, a diferencia de otras
técnicas, que proporcionan un contexto para que al mismo tiempo se

facilite el aprendizaje en tres terrenos especificos:
» Conocimientos y como aplicarlos

* Habilidades

* Valores y actitudes.

La técnica de: Dinamica

Una de las técnicas mas conocidas de la Dinamica aplicada son los
ejercicios y casos problema, los que han recibido diversos nhombres como:
Juegos experienciales, Ejercicios vivenciales, Experiencias estructuradas

o el mas comun: Dinamicas para grupos. A las Dinamicas para grupos se

16



les ha denominado como "juegos”, porque son divertidos y atractivos para
las personas y porque son ficticios. Las Dinamicas para grupos adquieren
un valor especifico de diversion que no soélo estimula emotividad y la
creatividad, sino que también introduce dinamismo y tension positiva en

los grupos.

El caracter de juego encierra, ademds, un doble aspecto: Por una
parte, implica el hecho de desligarse de la seria situacion del momento v,
por otra, logra una identificacion profunda con los problemas con los
cuales se trabaja. Identificacion imposible de obtener de otro modo. Por
otro lado, la proposicién de un juego suele ir unida a un cambio en el
medio de interaccion. Lo mas importante es que el caracter de juego
integra los seis componentes esenciales del ser humano: Corporal,
afectivo, cognitivo, social, estético y espiritual. A las Dindmicas para
grupos también se les ha llamado "vivenciales", porque hacen vivir o
sentir una situacion real. Lo cual es muy importante porque hoy mas que
nunca la educacion se vuelve formativa y deja de ser informativa para

convertirse en conocimiento vivencial.

Proporcionan vivencias bajo la forma de juegos o ejercicios con
una estructura minima para que las personas puedan sacar el mayor
partido de la experiencia. También se les denomina "experiencias
estructuradas", porgue son disefiadas con base a experiencias del mundo
real que se estructuran para fines de aprendizaje. Lo que se busca es que
las personas experimenten el hecho como si éste en realidad estuviera
sucediendo. Por costumbre y tradicibn a esta técnica se le llama
Dindmicas para Grupos. Como técnica son planteamientos de situaciones
colectivas estructuradas que pueden ser desde un problema, un modelo
de conducta o conflictos simulados que el facilitador utiliza para provocar

que los integrantes de un grupo puedan observarse a si mismos y puedan
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identificar las conductas de los demas con fines de aprendizaje no tanto
como asimilacion de conocimientos, sino como un cambio de

comportamiento y en ocasiones de actitud.

Es una técnica en el cual existe una participacion activa del grupo y
del facilitador. Guiado por el segundo, el grupo basa su aprendizaje en
experiencias propias dentro de una sesion. Dichas experiencias son
comunes a todos los integrantes del grupo, mediante vivencias practicas

provocadas por juegos o casos.

La tarea central de la Dinamica para grupos es llevar a la superficie
los modelos mentales (imagenes, supuestos e historias que llevan en la
mente acerca de si mismos, los demas, las instituciones y todos los
aspectos del mundo) de las personas para explorarlos y hablar de ellos
sin defensas, para que sean conscientes de como influyen en su vida y
encuentren maneras de modificarlos mediante la creacion de nuevos

modelos mentales que les sirvan mejor en su mundo real.

En la Dindmica para Grupos los puntos especificos que trabaja el

facilitador con el grupo, son los siguientes:
* Percibir el propio comportamiento y el de los demas.
* Indagar el pensamiento y razonamiento de los demas.

» Hacer los pensamientos y razonamientos propios mas visibles para los

demas.

» Adquirir mayor conciencia de los propios pensamientos y razonamientos.
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El proceso general que se sigue en esta técnica, es facilitar que el
Grupo:

1. Genera datos y experiencias observables por medio de la realizacion
de diversas actividades fijadas en una Dinamica para grupos.

2. Selecciona y analiza los datos de lo que se observo.

3. Identifica las supuestas, creencias, emociones y sentidos personales

gue provocan las conductas observadas.
4. Obtén conclusiones y desarrolla nuevas creencias y modelos mentales.
5. Generaliza el aprendizaje a su vida real.

En general, las Dinamicas para grupos pueden ser utilizadas en distintos

sentidos:

1. Estimular y/o reforzar la tematica perseguida en un proceso de
aprendizaje.

2. Hacer transferibles o traducibles a situaciones reales, los

conceptos tedricos.

Diagnosticar y desarrollar habilidades y actitudes especificas.

Evaluar el conocimiento.

Identificar las expectativas del grupo.

Fijar reglas en un grupo.

Superar el estancamiento de la dindmica de un grupo.

Energetizar o preparar a un grupo para el aprendizaje.

© © N o 0 b

Diagnosticar y analizar procesos de dinamica de grupos.

10.Integrar a grupos de trabajo, etc.
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Las dindmicas como técnicas y herramientas de participacion

pedagodgica

La Lluvia de Ideas es una técnica grupal muy util para aprender a
interactuar con los compafieros y obtener buenos resultados. Esta técnica
se lleva a cabo en grupos o equipos que oscilen entre 6 y 12 integrantes y
un facilitador. Es importante determinar el reto a tratar, el cual debe ser
especifico, y se deben aclarar las normas ajo las cuales se llevara a cabo

la dindmica. Estas normas son:

Trabajar por turnos. Cada participante expresard su opinion

respecto al tema a tratar.

No se permite la critica. Se debe evitar a toda costa enjuiciar o
valorar las ideas de los demas, hasta que se hayan producido todas las
participaciones. Aqui el facilitador debe poner mucha atencion para

mediar todas las intervenciones y evitar cualquier desviacion.

Es bienvenido todo tipo de ideas, por extravagantes que
puedan parecer. Producir intervenciones que podrian ser calificadas
como “locas” o “extravagantes”, permite una “libertad” mental que facilita
el acceso de multiples opciones para resolver el reto en cuestion, ademas
de que fomenta un ambiente agradable y de buen humor que promueve el

surgimiento de nuevas ideas.

Trabajar en equipo, tomando lo util del otro. Cada integrante

debe estar atento a las aportaciones de los demas, para que su mente
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pueda elaborar ideas anexas o nuevas, con base en lo expuesto por los

comparieros.

Es importante la cantidad. Entre mas ideas se generen, mayor
sera la posibilidad de encontrar una solucion. El facilitador debe animar al

grupo preguntando: “; Qué mas, qué mas?”

Anotar cada una de las aportaciones. Cada una de las
aportaciones generadas en la lluvia de ideas, se debe ir anotando en el
pizarron o en el rota folio, para que, al terminar esta parte de la dinamica,
se establezcan los criterios para evaluar las ideas aportadas, y juntos los
participantes, discutan y seleccionen la idea o combinacion de las

mismas, que representen la solucion mas viable.

Aplicaciones de lalluvia de ideas

Las aplicaciones de Lluvia de ideas, pueden ser variadas, estos son
algunos ejemplos:

o Para sacar un consenso sobre las ideas que tenga el grupo sobre
un tema nuevo. Esto daré idea al facilitador de lo que el grupo
conoce, permitiéndole hacer un diagndstico y planear desde donde

debe abordar el tema.

o Para obtener conclusiones sobre un tema tratado y saber cuanto
fue lo aprendido y el impacto que alcanzé el tratamiento del tema

en los integrantes de nuestro grupo.

« Dentro del ambito empresarial, en los circulos de calidad, donde se

usa como punto de partida, para identificar las éareas de
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oportunidad que posee un determinado departamento de cualquier

empresa.

e En sesiones donde se busca la solucién a retos, como pueden ser:
saber el nombre de una nueva marca, una frase publicitaria, una

estrategia de accion, nombres de nuevos productos, etcétera.

Técnicas de atencion

Uno de los grandes retos de un facilitador, un ponente, un
conferenciante, un profesor, etc., es atraer la atencién de su publico, ya
que es a través de este proceso que la informacion recibida es procesada

y tiene un impacto importante en la memoria del individuo.

Por lo tanto, un facilitador debera realizar la apertura del tema que
va a tratar, de una manera impactante e interesante, de forma que
capture la atencion de los presentes de forma inicial. Posteriormente, en
el desarrollo de su intervencion, debera practicar la aplicacion de varios
estimulos sensoriales, para que la atencion tenga diversidad y no
decaiga; por otro lado, el facilitador debera eliminar estimulos que

compitan y distraigan la atencion hacia otra tematica.

Mantener la atencién de las personas que conforman un grupo,
debe ser un proceso dinamico, para que no se caiga en el aburrimiento y
la distraccion. Este dinamismo se puede dar con un cambio de actividad,
cada 20 minutos aproximadamente, ya que es el tiempo estimado en el
que el cerebro puede mantener la atencidbn concentrada en algo.
Entonces podemos establecer que la concentracion es la habilidad de

sostener la atencién durante un determinado periodo.
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Continuamente se piensa que durante el trabajo en equipo, se
pueden producir alteraciones emotivas y distraccién del tema a tratar, sin
embargo, bien dirigido, este trabajo en equipo causa una sinergia de
grupo y mantiene la atencion centrada en el tema puesto a discusion,
siempre y cuando el facilitador haya realizado una buena sensibilizacion
respecto a lo que se espera del equipo y maneje el tiempo suficiente para
dicha tarea, ya que si se otorga tiempo de mas, entonces la atencién se
disipa y se cae en la conversacion informal de multitud de temas, y si se

otorga tiempo de menos se cae en frustracion.

Algunas estrategias para promover la atencion, son:

Cuidar los aspectos emocionales, cuando se trata de mantener
la atencion de los integrantes del grupo, ya que en un ambiente tenso, se

provocan preocupaciones que distraen la atencion.

El uso de la musica, ya que la musica es capaz de influenciar al
cerebro para alcanzar un nivel alfa de concentracion, ademas de lograr un
efecto tranquilizante y promover una ambientacion relajada que permite

fluidez en el desarrollo de la sesion.

Permitir que las personas escriban, ya sea tomando notas,
realizando mapas mentales, etc. ayuda a mantener la atencién sobre el
tema, ya que el solo acto de escribir conlleva un gran trabajo cerebral,
que correlaciona todo lo que se esta trabajando a través de un complejo

sistema de conexiones neuronales.
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Aplicar ejemplos de la vida real, atrae la atencién a cualquier
tema que se esté trabajando. Es muy importante que el facilitador

promueva la mencion de ejemplos practicos.

Hacer preguntas abiertas y si personalizar, cuando todos los

oyentes se ponen alerta para encontrar y poder dar la respuesta correcta.

Técnicas grupales

Es importante entender la potenciacion a la que se da lugar cuando
se trabaja colaborativamente, entendiendo por trabajo colaborativo el
hecho de que las personas al trabajar en pos de una meta, quedan todas
igualmente sensibilizadas e involucradas en todas las areas del proyecto,
y no solamente en una seccién del mismo. Por otro lado se fomenta la
creatividad, a través de la certidumbre de que cada facilitador es capaz de
crear técnicas grupales de trabajo, aplicables y efectivas en el medio
donde se encuentra trabajando y de acuerdo con los contenidos que se

tratan de transmitir.

Formar equipos de trabajo ayuda a varios aspectos, como son:

e Que las personas se movilicen de un lugar a otro para formar los
equipos, satisface a las personas kinestésicas, quienes poseen

este canal de comunicacion-percepciéon mas desarrollado.

e Se promueve la integracion del grupo, esto es, aprender a conocer
a las personas como tales, descubriendo nuevos aspectos en

distintos a&mbitos de su vida.

24



e Se experimenta el intercambio del liderazgo, dando oportunidad de
dirigir, a diferentes integrantes del grupo, de manera que ellos
mismos puedan ir descubriendo sus habilidades y capacidades en

este contexto.

« Experimentar distintas formas de trabajo. Poder trabajar con
distintos individuos, ayuda a interrelacionarse y a aprender a
comunicarse con personas con distintos tipos de talentos,

caracteres, habilidades, y a sacar junto con ellos un reto adelante.

o Entender que la proyeccién del trabajo en equipo se encuentra en
todos los circulos que rodean al ser humano; como son la familia,

la escuela, el trabajo, los proyectos sociales, etcétera.

« Constituye una oportunidad para aprender a transmitir mensajes y
a trabajar para obtener un pensamiento convergente, resultado de

la persecucion de un mismo fin.

La preparacion de las técnicas en las dinamicas.

El papel del facilitador, en este tipo de dinAmicas en equipo es
promover un ambiente relajado y de camaraderia, para provocar
confianza y buen humor, lo cual permite que en el momento de formar los
equipos de trabajo, exista un buen indice de aceptacién y comodidad, en
contraposicion a lo que en muchas ocasiones ocurre, cuando una
persona, al quedar en algin equipo, se siente insegura e incomoda,

simplemente por las personas con las que le tocé trabajar.

El facilitador también tiene que ser flexible, en el sentido de,
primero, dar libertad para que se formen los equipos o cambiar de equipo

a algun integrante si éste lo pide; sin embargo, tiene que procurar que
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poco a poco, el grupo entienda la intencion y la ganancia del verdadero
trabajo en equipo, y que por si mismo coopere a que cada vez exista
mayor intercambio entre las personas del grupo, para formar equipos con

distintos integrantes para diferentes dinamicas.

El desarrollo

El facilitador debe manejar bien el equilibrio y la justicia, ya que en
el momento de las intervenciones, cuando cada equipo da su aportacion,
debe permitir iguales oportunidades y tiempos a cada uno de los grupos
participantes, para que todos se sientan reconocidos y motivados.

A veces se acostumbra antes de trabajar en equipo, dar o crear con
los mismos integrantes, un “cédigo de honor”, es decir, una serie de
normas para guiar la interaccion entre los miembros. Algunos ejemplos

son:

o Dar oportunidad a todos los miembros de participar, dandoles el

mismo tiempo de exposicion de sus ideas.
o Jamas forzar a alguien a participar
e Que sea el respeto lo que guie el desarrollo de la dinamica

o Otorgar roles de interaccion, como son: moderador, es decir, el que

controla las participaciones.

« Hacer conciencia de que la comunicaciéon es también: “saber

escuchar’.
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Consejos préacticos

Procurar que todos los equipos que se formen sean homogéneos en

cuanto a:

NUmero de integrantes.
« NuUmero de hombres y mujeres que lo conforman

e Que se sienten, si es posible, en circulo, de modo que su
interaccidn sea cercana Yy sus opiniones sean escuchadas por

todos los integrantes del equipo

e Si surgen conflictos en alguno de los equipos, es importante
recordarles que “el respeto es la primera norma” y que traten de

encontrar una conclusion representativa del pensamiento grupal.

La ensefianza aprendizaje

El proceso ensefianza-aprendizaje, es la Ciencia que estudia, la
educacibn como un proceso consiente, organizado y dialéctico de
apropiacion de los contenidos y las formas de conocer, hacer, vivir y ser,
construidos en la experiencia socio- histérico, como resultado de la
actividad del individuo y su interaccién con la la sociedad en su conjunto,
en el cual se producen cambios que le permiten adaptarse a la realidad,

transformarla y crecer como personalidad .

Dimensiones esenciales

En este proceso de formacion se identifican tres dimensiones

esenciales, que en su integracion expresan la nueva cualidad a formar:

27



Preparar al profesional para su desempefio exitoso en la Sociedad. Ellas

son:

La dimension instructiva. Es el proceso y el resultado cuya funcion

es la formacion del individuo en una rama del saber.

La dimension desarrolladora. Es el proceso de crecimiento
progresivo de las facultades innatas y potencialidades funcionales de
cada individuo.

La dimensién educativa. Es la formacion del hombre para la vida.

Componentes personales

Esta incluido el Profesor que actia como un encargo social y es
sujeto del proceso pedagogico que ensefia y el alumno que aprende,
como objeto de la ensefianza y sujeto de su propio aprendizaje que
necesita actuar para poder asimilar.

Componentes no personales

Incluyen: el objetivo, el contenido, el método, los medios, las
Formas organizativas de la ensefianza y la evaluacion, estos se

relacionan entre si y persiguen un fin comun.

Objetivo: Es la categoria rectora que debe expresar las
aspiraciones educativas del mismo, en funcién del desarrollo de la
Personalidad de los estudiantes, expresa la transformacion que

deseamos lograr en el estudiante.
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Contenido: Es la parte de la cultura de la humanidad que se

expresa en una asignatura.

Método: Los métodos de ensefianza se definen como los modos
de organizar la actividad cognoscitiva de los estudiantes que aseguran el
dominio de los conocimientos, métodos de conocimiento y actividad

practica, asi como el proceso formativo en general.

Medio: Es el soporte material del método. Se sefiala que los
medios de ensefianza, es todo lo que sirve al profesor para objetivizar la
ensefianza y evitar el verbalismo, existen una gran variedad de ellos, que

van desde el mas antiguo hasta los mas modernos.

Formas organizativa de la ensefianza: Es la organizacion externa

gue adopta el proceso de acuerdo al contenido.

Evaluacion: Es la comprobacion del grado de cumplimiento de los
objetivos y ademas la comprobacibn de si fueron utilizados

adecuadamente el resto de los obijetivos.

La Educacion.

La educacién es el conjunto de conocimientos, ordenes y métodos por
medio de los cuales se ayuda al individuo en el desarrollo y mejora de las
facultades intelectuales, morales y fisicas. La educacibn no crea
facultades en el educando, sino que coopera en su desenvolvimiento y

precision ( Ausubel y colbs., 1990).
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Es el proceso por el cual el hombre se forma y define como
persona. La palabra educar viene de educere, que significa sacar afuera.
Aparte de su concepto universal, la educacion reviste caracteristicas
especiales segun sean los rasgos peculiares del individuo y de la
sociedad. En la situacién actual, de una mayor libertad y soledad del
hombre y de una acumulacion de posibilidades y riesgos en la sociedad,
se deriva que la Educacion debe ser exigente, desde el punto de vista que
el sujeto debe poner mas de su parte para aprender y desarrollar todo su

potencial.

La ensefianza.

Es el proceso mediante el cual se comunican o transmiten
conocimientos especiales o generales sobre una materia. Este concepto
es mas restringido que el de educacion, ya que ésta tiene por objeto la
formacion integral de la persona humana, mientras que la ensefianza se
limita a transmitir, por medios diversos, determinados conocimientos. En

este sentido la educacion comprende la ensefianza propiamente dicha.

Los métodos de enseflanza descansan sobre las teorias del
proceso de aprendizaje y una de las grandes tareas de la pedagogia
moderna a sido estudiar de manera experimental la eficacia de dichos
métodos, al mismo tiempo que intenta su formulacion tedrica. En este
campo sobresale la teoria psicologica : la base fundamental de todo
proceso de ensefianza-aprendizaje se halla representada por un reflejo
condicionado, es decir, por la relacion asociada que existe entre la
respuesta y el estimulo que la provoca. El sujeto que ensefia es el
encargado de provocar dicho estimulo, con el fin de obtener la respuesta
en el individuo que aprende. Esta teoria da lugar a la formulacion del

principio de la motivacion, principio basico de todo proceso de ensefianza
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que consiste en estimular a un sujeto para que éste ponga en actividad
sus facultades, el estudio de la motivacion comprende el de los factores
organicos de toda conducta, asi corno el de las condiciones que lo

determinan.

El hombre es un ser eminentemente sociable, no crece aislado,
sino bajo el influjo de los demés y estd en constante reaccién a esa
influencia. La Ensefianza resulta asi, no solo un deber, sino un efecto de
la condicién humana, ya que es el medio con que la sociedad perpetua su
existencia. Por tanto, como existe el deber de la ensefianza, también,
existe el derecho de que se faciliten los medios para adquirirla, para
facilitar estos medios se encuentran como principales protagonistas el
Estado, que es quien facilita los medios, y los individuos, que son quienes
ponen de su parte para adquirir todos los conocimientos necesarios en

pos de su logro personal y el engrandecimiento de la sociedad.

La tendencia actual de la ensefianza se dirige hacia la disminucion
de la teoria, o complementarla con la practica. En este campo, existen
varios métodos, uno es los medios audiovisuales que normalmente son
mas accesibles de obtener econdmicamente y con los que se pretende
suprimir las clasicas salas de clase, todo con el fin de lograr un beneficio
en la autonomia del aprendizaje del individuo. Otra forma, un tanto mas
moderno, es la utilizacién de los multimedios, pero que econémicamente
por su infraestructura, no es tan facil de adquirir en nuestro medio, pero
que brinda grandes ventajas para los actuales procesos de ensefianza —

aprendizaje.
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Clasificacion de los medios de ensefianza

« Reales: Son los objetos que pueden servir de experiencia directa al

alumno para poder acceder a ellos con facilidad. Algunos ejemplos

son:

Plantas, animales
Objetos de uso cotidiano
Instalaciones urbanas, agricolas, de servicios

Y cuantos objetos acerquen la realidad al alumno

o Escolares: Los propios del centro, cuyo Unico y prioritario destino es

colaborar en los procesos de ensefanza.

Laboratorios, aulas de informatica
Biblioteca, mediateca, hemeroteca
Gimnasio, laboratorio de idiomas

Globos terragueos, encerados o pizarras electronicas.

« Simbolicos: Son los que pueden aproximar la realidad al estudiante a

través de simbolos o imagenes. Dicha transmision se hace por medio

del material impreso o por medio de las nuevas tecnologias:

Como material impreso, tenemos: Textos, libros, fichas, mapas,
etc.
Entre los que transmiten la realidad por medios tecnoldgicos,
incluimos los recursos cuya denominacion se otorga por el
canal que utilizan para presentar la realidad. Asi, los tenemos:

= Iconicos: retroproyector, diapositivas, etc.

= Sonoros: radio, disco, magnetofonos, etc.

= Audiovisuales: diaporama, cine, video, television

» |nteractivos: informatica, robo6tica, multimedia.
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El Aprendizaje.

Este concepto es parte de la estructura de la educacién, por tanto,
la educacién comprende el sistema de aprendizaje. Es la accion de
instruirse y el tiempo que dicha accion demora. También, es el proceso
por el cual una persona es entrenada para dar una solucion a situaciones;
tal mecanismo va desde la adquisicion de datos hasta la forma mas

compleja de recopilar y organizar la informacion.

El aprendizaje tiene una importancia fundamental para el hombre,
ya que, cuando nace, se halla desprovisto de medios de adaptacion
intelectuales y motores. En consecuencia, durante los primeros afios de
vida, el aprendizaje es un proceso automatico con poca participacion de la
voluntad, después el componente voluntario adquiere mayor importancia
(aprender a leer, aprender conceptos, etc.), dandose un reflejo
condicionado, es decir, una relacion asociativa entre respuesta y estimulo.
A veces, el aprendizaje es la consecuencia de pruebas y errores, hasta el
logro de una solucion valida. De acuerdo con Pérez Gémez (1992) el
aprendizaje se produce también, por intuicibn, o sea, a través del

repentino descubrimiento de la manera de resolver problemas.

Existe un factor determinante a la hora que un individuo aprende y
es el hecho de que hay algunos alumnos que aprenden ciertos temas con
mas facilidad que otros, para entender esto, se debe trasladar el analisis
del mecanismo de aprendizaje a los factores que influyen, los cuales se
pueden dividir en dos grupos : los que dependen del sujeto que aprende (
la inteligencia, la motivacién, la participacion activa, la edad y las
experiencia previas ) y los inherentes a las modalidades de presentacion
de los estimulos, es decir, se tienen modalidades favorables para el

aprendizaje cuando la respuesta al estimulo va seguida de un premio o
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castigo, o cuando el individuo tiene conocimiento del resultado de su

actividad y se siente guiado y controlado por una mano experta.

Estrategias de ensefianza

Las acciones las realiza el maestro, con el objetivo consciente que
el alumno aprenda de la manera mas eficaz, son acciones secuenciadas
gue son controladas por el docente. Tienen un alto grado de complejidad.
Incluyen medios de ensefianza para su puesta en préactica , el control y
evaluacion de los propdsitos . Las acciones que se planifiquen dependen
del objetivo derivado del objetivo general de la ensefianza, las
[caracteristicas psicolégicas] de los alumnos y del contenido a ensefiar,
entre otras. Son acciones externas, observables. (Bermudez Morris R
2012)

Estrategias de aprendizaje

Las acciones las realiza el alumno, con el objetivo siempre
consciente de apoyar y mejorar su aprendizaje, son acciones
secuenciadas que son controladas por el estudiante. Tienen un alto grado
de complejidad. Las acciones que ejecuta el estudiante dependen de su
eleccion, de acuerdo a los procedimientos y conocimientos asimilados, a
sus motivos y a la orientacion que haya recibido, por tanto media la
decision del alumno. Forma parte del aprendizaje estratégico. Se
consideran como una guia de las acciones que hay que seguir. Son
procedimientos internos fundamentalmente de caracter cognitivo. (Rico P
E; 2014)
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Clasificaciones de estrategias de aprendizaje

La mas comun que contempla tres tipos de estrategias y tiene en
cuenta los aspectos motivacionales; por la importancia que revisten los
aspectos afectivos, en la adquisicion y uso de una estrategia especifica
en los educandos. Son las estrategias metacognitivas, estrategias

cognitivas y estrategias de apoyo motivacionales.

Relacion entre estrategia de aprendizaje y estrategia de ensefianza

Es muy estrecha la relacion entre estrategia de aprendizaje y
estrategia de ensefianza porque el educador debe dirigir los procesos
cognitivos, procesos afectivos y procesos volitivos que se deben asimilar
conformando las estrategias de aprendizaje. Para que esta direccion sea
efectiva la enseflanza debe organizarse segun la naturaleza,
caracteristicas y condiciones del aprendizaje, que la condicionan.
(Silvestre M, Zilberstein 2012)
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2.5 HIPOTESIS DE TRABAJO

2.5.1 HIPOTESIS GENERAL

Al ejecutar dinAmicas como herramienta pedagdgicas se mejorara

el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

2.5.2 HIPOTESIS ESPECIFICA

Si se analiza adecuadamente las dinamicas mejorard la

participacion activa de los nifios y nifias de 7 a 8 afios de edad.

Si se identifica la incidencia de las dindmicas como herramienta
pedagogica se garantizara el aprendizaje significativo de los nifios y nifias

de 7 a 8 afios de edad.
Al aplicarlas dinamicas como herramienta pedagdgica se mejorara

el proceso de ensefianza aprendizajede los nifios y nifias de 7 a 8 afios
de edad.

2.5.3 Vocabulario
Accidn tutorial. Actuacion docente que se realiza con la finalidad de
apoyar el aprendizaje del estudiante asi como su desarrollo personal y

profesional.

Actitud. Disposicion que muestra una persona a responder de una

determinada manera ante los mas diversos objetos y situaciones.
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Aprendizaje. Resultado observado en forma de cambio més o
menos permanente del comportamiento de una persona, que se produce
como consecuencia de una accion sistematica (por ejemplo de la

ensefianza) o simplemente de una practica realizada por el aprendiz.

Atencion. Proceso mental por el que una persona selecciona
determinados estimulos, e ignora otros, para su posterior analisis y

evaluacion.

Autoevaluacion del alumno. Procedimiento de evaluacién segun el
cual un estudiante se evalla a si mismo, emitiendo juicios sobre el

aprendizaje logrado.

Auto-observacion de la docencia. Observacion de la propia
docencia por parte del profesor, generalmente llevada a cabo mediante la
grabacion en audio o video, para permitir el posterior andlisis y reflexion

sobre la misma. calificacion.

Expresion numérica o nominal que genera normalmente un
profesor, tutor o supervisor, para resumir la valoracion de los logros de

aprendizaje conseguidos por el alumno.

Capacidad. (Capacidades-Competencias-Habilidades-Destrezas

son términos que se utilizan frecuentemente de forma indistinta).
Habilidad general (p.e. la inteligencia) o conjunto de destrezas
(habilidades especificas de tipo verbal, de lectura, de segundas lenguas,

matematica, etc.) que utiliza o puede utilizar una persona para aprender.

Contrato de evaluacion. Técnica para la evaluacion del aprendizaje,

consistente en establecer un acuerdo entre profesor y alumno sobre qué
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cosas debe hacer éste y como debe hacerlas para alcanzar una

calificaciéon determinada.

Competencias académicas. (Capacidades-Competencias-
Habilidades-Destrezas son términos que se utilizan frecuentemente de
forma indistinta). Capacidad para realizar diferentes tareas necesarias

para hacer frente a las exigencias del estudio en la universidad.

Competencias profesionales. (Capacidades-Competencias-
Habilidades-Destrezas son términos que se utilizan frecuentemente de
forma indistinta). Capacidad para dar respuesta a los requerimientos de la

profesidon y para realizar actuaciones profesionales especificas.

Criterios de evaluacion. Referentes que se adoptan para establecer
una comparacion con el objeto evaluado. En el caso del aprendizaje,
suelen fijarse como criterios una serie de objetivos o competencias que el

estudiante debe alcanzar.

Cuestiones de ensayo. Preguntas formuladas en el marco de los
examenes escritos, que solicitan del examinado una respuesta narrativa,
extensa, en la que se desarrolla un tema, exigiendo poner en juego

capacidades de andlisis, argumentacion, relacion entre conceptos, etc.

Cuestiones de respuesta breve. Preguntas formuladas en el marco
de los examenes escritos, focalizadas en hechos o conceptos concretos,

a las que se responde en pocas lineas.
Educador. Se dice que el docente actia como educador cuando se

preocupa por la formacién integral del estudiante (desarrollo personal,

social, profesional), no so6lo de que asimile contenidos tedricos.
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Operacionalizacion de las variables

Variable Independiente.- Dinamicas grupales

Cuadro# 1
Conceptualizacion | Categoria Indicadore | items Técnicas o
S Instrumento
S
Las dinamicas Dindmicas | Aplicacion | ¢Se
grupales son  técnicas . .
_ Tipos aplican
altamente  motivadoras
conducidas y permiten grupa|es entrevistas
desarrollar ciertos .
o | Herramient | Formas de | en
aprendizajes que seria
mas dificil de lograr por | & utilizacion | clases?
otros medios: aquellos cLa
ue requieren analisis, . . .,
q” | Institucion
dialogo,
experimentacion. brinda las
Formas de | facilidade

Una herramienta es un , .

, , Pedagogica | ayuda S para
objeto elaborado a fin de
facilitar la realizacion de aplicar
una tarea mecanica que dindmicas
requiere de una

. en
aplicacién correcta de
energia  (siempre vy clases?
cuando se hable

de herramientamaterial)

Pedagogia. Ciencia que
estudia la metodologia y
las técnicas que se
aplican a la ensefianza y
la educacion,

especialmente la infantil.
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Variable Dependiente.- Proceso de ensefanza aprendizaje

Cuadro # 2
Conceptualizacion | Categoria | Indicadores | items Técnicas o
Instrumentos
Resultados | ¢Las
Conjunto de fases | Proceso del dinamicas
sucesivas  de  un aprendizaje | aplicadas Encuestas y
fendbmeno o hecho ) )
_ incrementan | entrevistas
complejo.
Ensefianza el tiempo de
Transmision de Formas de | participacion

conocimientos, ideas,
experiencias,
habilidades o habitos

a una persona que no

los tiene.

Adquisicion del
conocimiento de algo
por medio del

estudio, el ejercicio o

la experiencia, en

especial de los
conocimientos
necesarios para

aprender algun arte u

oficio.

Aprendizaje

aprendizaje

Aplicacién
de

aprendizajes

los

de

estudiantes?

los

¢ Los
estudiantes

realizan las
tareas
escolares?
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CAPITULO Il

3. METODOLOGIA DE LA IINVESTIGACION

3.1. Métodos de investigacidn

Método inductivo — deductivo

Se aplicd un proceso analitico sintético, estudiando aspectos
particulares de conocimiento y de la aplicacion de las dindmicas en las
actividades educativas realizadas tanto por los docentes como por los
estudiantes durante el proceso de ensefianza aprendizaje de la Escuela
Juan E. Verdezoto estableciendo un sustento tedrico general, para luego

con la interpretacion establecer conclusiones y recomendaciones.

3.2. Tipos de investigacion

Nivel explorativo

Con este tipo de investigacion se da una visidbn general, de tipo
aproximativo, respecto a una determinada realidad, se realiza
especialmente cuando el tema elegido ha sido poco explorado y
reconocido, y cuando mas aun, sobre él, es dificil formular hipétesis

precisas o de cierta generalidad.

Suele surgir también cuando aparece un nuevo fenémeno que por
su novedad no admite una descripcion sistematica o cuando los recursos
del investigador resultan insuficientes para emprender un trabajo mas

profundo.
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Nivel Descriptivo

La investigacion, se circunscribe a un estudio descriptivo, la
recoleccion de datos sobre la base de una teoria, ha permitido describir
las actividades para generar las dindmicas grupalesque aplican los
docentes, los resultados se exponen de manera sistematica y se

interpretan objetivamente.

Nivel explicativo

Constituye el conjunto organizado de principios, inferencias,
creencias, descubrimientos y afirmaciones, por medio del cual se
interpreta una realidad, contiene un conjunto de definiciones y de
suposiciones relacionados entre si de manera organizada sistematica;
estos supuestos deben ser coherentes a los hechos relacionados con el

tema de estudio.
Disefio de la investigacion
Investigacion documental

Esta técnica que consiste en la seleccion y recopilacion de
informacion por medio de la lectura y critica de documentos y materiales
bibliograficos, de bibliotecas, hemerotecas, centros de documentacion e
informacion

De campo

Constituye un proceso sistematico, riguroso Yy racional de

recoleccion, tratamiento, analisis y presentacion de datos, basado en una
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estrategia de recoleccion directa de la realidad de las informaciones

necesarias para la investigacion.

Bibliografica

Se sustento la base tedrica de la investigacion, mediante consultas
a: fuentes bibliograficas, textos, revistas, apuntes, documentos varios, asi

como también fuentes informaticas e Internet.

3.3. Técnicas e Instrumentos de Investigacion

Las técnicas utilizadas en la presente investigacion son:

La Observacion

Para el diagndstico previo y la deteccion del problema de
investigacion se utilizé la observacion directa, puesto que el contacto con
los actores involucrados en el trabajo investigativo es personal, asi como
de los lugares, espacios, problemas y hechos relacionados con el tema de

estudio.

Encuesta

Sobre la base de la muestra determinada se disefia la encuesta, la
misma que es aplicada a los estudiantes, que proporcionaron la

informacion que requiere para los fines.

Entrevistas
Cuestionario de preguntas abiertas y estructuradas dirigidas a los

profesores y a las autoridades de la institucion.
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3.4 Poblacion y muestra

3.4.1 Poblacién

De Barrera (2008), define la poblacion como un: “conjunto de seres que

poseen la caracteristica o evento a estudiar y que se enmarcan dentro de

los criterios de inclusiéon” (p.141)

Cuadro # 3

GRUPOS POBLACION %
Autoridad 1 1
Profesores 12 12
Estudiantes 87 87
Total de la poblacion 100 100

La poblacién de estudio estad determinada en 87 estudiantes de séptimo a
noveno afio de Educacion Basica, 12 profesores y 1 autoridad que

laboran en la institucién a investigarse.

3.4.2 Muestra

Willian (2.008), considera que la muestra es un subconjunto de
mediciones seleccionadas de la poblacion de interés (p8), para el estudio
la muestra se escogié de manera aleatoria y estratificada de conformidad

con la siguiente férmula.

En este caso la muestra es la misma de la poblacion ya que esta es
pequena:

N
TEE(N-D+ 1

n

Dénde:

n = Tamano de la muestra
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N = Poblacién

E = Error de la muestra

Reemplazando en la férmula se tiene:

100
R e
0,0025 (100 — 1) + 1
100
N= —mmmmmmmmmmom e
0,0025 (99) + 1
100
N= —mmmmmmmmmmom e
0,2475 + 1
100
n: ——————————————
1,2475
N= 80,16
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3.5 ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

Encuestas a Docentes

1).- ¢Los docentes aplican dinamicas en sus clases?

Descripcion # %
Si 5 39%
No 6 46%
A veces 2 15%
Total 13 100%
Cuadro#1
Dinamicas en Clase
mSi mNo A veces
2,15%
Fuente: Docentes Juan E. Verdezoto
Autora: Georgina Lorena Contreras
Analisis

Los resultados de esta pregunta muestran que el 46% de los docentes no

aplican dinamicas en clase mientras que el 15% y el 39% si aplican

dindmicas para complementar sus clases.

Interpretacion

Los docentes en su mayora no aplican dinamicas
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2).- ¢La institucion brinda las facilidades para aplicar dindmicas en

clases?
Descripcion # %
Si 3 23%
No 6 46%
A veces 4 31%
Total 13 100%
Cuadro # 2
La institucion
mSi mNo A veces
4,31%
Fuente: Docentes Juan E. Verdezoto
Autora: Georgina Lorena Contreras
Analisis

Se puede observar que el 46% de los encuestados dicen que la institucion
no brinda los servicios necesarios para realizar diferentes dinamicas, asi
como también el 31% dice que no se cuentas con todos los materiales y

el 23% dice que si lo tiene lo necesario.

Interpretacion
Las instituciones no brindan las facilidades necesarias para realizar

dinamicas
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3).- ¢Las dinamicas

estudiantes?

aplicadas son de acuerdo a las necesidades de los

Descripcion # %
Si 8 62%
No 5 38%
A veces 0 0%
Total 13 100%
Cuadro # 3
Aplicadas segun la edad
ESi ENo A veces
0, 0%
Fuente: Docentes Juan E. Verdezoto
Autora: Georgina Lorena Contreras
Analisis

El 62% dice que si se realizan las dinAmicas segun la edad de los

estudiantes mientras que el 38% dice que hace falta espacio y materiales

para realizarlas correctamente.

Interpretacion

Los docentes si aplica dinamicas antes de empezar las clases.
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4).- ¢Los estudiantes incrementan su participaciéon con la ayuda de los

videos interactivos?

Descripcion # %
Si 2 15%
No 8 62%
A veces 3 23%
Total 13 100%
Cuadro # 4
INcrementa la participacion
ESi ENo A veces
Fuente: Docentes Juan E. Verdezoto
Autora: Georgina Lorena Contreras

Analisis

El 62% de los estudiantes no incrementan su participacién con la ayuda
de los videos interactivos mientras que el 23% algunas veces y el 15% si

incrementan su participacion cada dia con nuevas dinamicas.

Interpretacion

No son necesarios los videos interactivos
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5.- ¢Las dindmicas aplicadas incrementan el tiempo de participacion de
los estudiantes?

Descripcion # %
Si 5 38%
No 5 38%
A veces 3 23%
Total 13 100%
Cuadro #5
Chart Title
mSi mNo mAveces
Fuente: Docentes Juan E. Verdezoto
Autora: Georgina Lorena Contreras

Anadlisis

Observamos que el 38% tanto por el si o por el no dicen que las
dindmicas aplicadas incrementan el tiempo de participacion de los
estudiantes, mientras que el 2% dice que algunas veces.

Interpretacion

Si se incrementa la participacion en el aula de clase
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6).- ¢Los estudiantes realizan las tareas escolares como las requieren los

docentes?
Descripcion # %
Si 4 29%
No 7 50%
A veces 3 21%
Total 13 100%
Cuadro # 6
Chart Title
mSi mNo A veces
Fuente: Docentes Juan E. Verdezoto
Autora: Georgina Lorena Contreras

Anadlisis

El 50% dice que los estudiantes no realizan las tareas escolares como las

requieren los docentes, el 29% dice que no y el 21% dice que a veces.

Interpretacion

En el aula de clase no se desarrollan las tareas
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Encuestas a Padres de Familia
1).- ¢ Cree usted que los docentes aplican dinamicas en clases?

Descripcion # %
Si 20 23%
No 60 69%
A veces 7 8%
Total 87 100%
Cuadro # 1

Aplican dinamicas

mSi mNo A veces

7,8%

Fuente: Padres de Familia Juan E. Verdezoto

Autora: Georgina Lorena Contreras

Analisis
Los padres de familia consideran que el decente en un 69% si aplican las
dindmicas en clase mientras que el 23% dice que no y el 8% dice que a

veces.

Interpretacion

Consideran que no aplican dinamicas en clase

52



2).- ¢La institucion brinda las facilidades para aplicar dinamicas en

clases?
Descripcion # %
Si 30 34%
No 40 46%
A veces 17 20%
Total 87 100%
Cuadro # 2
Aplicar dindamicas
mSi ®mNo A veces
17, 20%
Fuente: Padres de Familia Juan E. Verdezoto
Autora: Georgina Lorena Contreras
Anadlisis

Se puede observar que 46% de los padres dicen la institucion no brinda
las facilidades para aplicar dinamicas en clases mientras que el 34% dice

que siy el 20% dice que a veces.

Interpretacion
Los padres de familia consideran que no les brinda las facilidades

necesarias
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3).- ¢Las dinamicas
estudiantes?

aplicadas son de acuerdo a las necesidades de los

Descripcion # %
Si 35 40%
No 45 52%
A veces 7 8%
Total 87 100%
Cuadro # 3
Necesidades de estudiantes
mSi mNo A veces
7, 8%
Fuente: Padres de Familia Juan E. Verdezoto
Autora: Georgina Lorena Contreras
Analisis

Los padres de familia en un 52% dicen que no son aplicadas de acuerdo

a las necesidades de los estudiantes, mientras que el 40% dice que si y el

8% dice que a veces son aplicadas las dinamicas.

Interpretacion

Se considera que las dinamicas no son aplicadas correctamente.

54



4).- ¢Cree usted que los estudiantes incrementan su participacion con la
ayuda de los videos interactivos?

Descripcion # %
Si 25 29%
No 40 46%
A veces 22 25%
Total 87 100%
Cuadro # 4

Incrementan la participacion

mSi mNo A veces

22, 25%

Fuente: Padres de Familia Juan E. Verdezoto

Autora: Georgina Lorena Contreras

Andlisis

Los padres de familia dicen en un 46% los estudiantes no incrementan su
participacion con la ayuda de los videos interactivos, 29% que si lo hacen
y el 25% que a veces.

Interpretacion

Consideran que las dinamicas no ayuda dentro del aula de clase
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5.- ¢Las dindmicas aplicadas incrementan el tiempo de participacion de
los estudiantes?

Descripcion # %
Si 30 34%
No 37 43%
A veces 20 23%
Total 87 100%
Cuadro #5

Tiempo de participacion

mSi mNo A veces

20, 23%

Fuente: Padres de Familia Juan E. Verdezoto

Autora: Georgina Lorena Contreras

Analisis
El 43% dice que no realizan dinamicas aplicadas incrementan el tiempo
de participacion de los estudiantes, mientras que el 34% dice que siy el

23% dice que a veces.

Interpretacion
Que las dindmicas aplicadas hasta el momento no incrementan la

participacion.
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6).- ¢Los estudiantes realizan las tareas escolares motivadas por el

docente?
Descripcion # %
Si 40 46%
No 27 31%
A veces 20 23%
Total 87 100%
Cuadro # 6
Motivacion
mSi mNo A veces
20, 23%
Fuente: Padres de Familia Juan E. Verdezoto
Autora: Georgina Lorena Contreras
Analisis

Los padres de familia dicen en un 46% que si realizan las tareas

escolares motivadas por el docente, mientras que el 31% dice que no son

motivados los estudiantes y el 23% que a veces son motivados.

Interpretacion

Si realizan tareas motivadas por os estudiantes
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Encuestas a Estudiantes

1).- ¢ El docente realiza dinamicas en clase?

Descripcion # %
Si 35 40%
No 45 52%
A veces 7 8%
Total 87 100%
Cuadro # 1

Necesidades de estudiantes

mSi mNo mAveces

7,8%

Fuente: Estudiantes Juan E. Verdezoto

Autora: Georgina Lorena Contreras

Analisis

Los estudiantes dicen en un 52% dicen que los docente no realiza
dinamicas en clase, mientras que el 40% dice que si y el 8% dice que a
veces son aplicadas las dinamicas.

Interpretacion

No realizan dinamicas antes de empezar las clases
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2).- ¢La institucion brinda las facilidades para aplicar dinamicas en

clases?
Descripcion # %
Si 30 34%
No 40 46%
A veces 17 20%
Total 87 100%
Cuadro # 2
Aplicar dinamicas
mSi mNo A veces
17, 20%
Fuente: Estudiantes Juan E. Verdezoto
Autora: Georgina Lorena Contreras
Analisis

Los estudiantes dicen en un 46% que la institucibn no brinda las
facilidades para aplicar dinamicas en clases, el 34% dice que si y el 20%

a veces.

Interpretacion

La institucién no brinda facilidades para que apliquen las dinamicas
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3).- ¢Las dinamicas aplicadas son de

edad de cada uno de tus compafieros?

acuerdo a las necesidades a la

Descripcion # %
Si 30 35%
No 35 40%
A veces 22 25%
Total 87 100%
Cuadro # 3
Necesidaded del estudiante
H No A veces
Fuente: Estudiantes Juan E. Verdezoto
Autora: Georgina Lorena Contreras

Analisis

El 40% de los estudiantes dicen que no son las dinAmicas aplicadas de

acuerdo a las necesidades a la edad de cada uno de sus compaiieros, el

35% dice que siy el 25% dice que a veces.

Interpretacion

No se aplican las dinamicas segun la edad de cada uno.
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4).- ¢La maestra utiliza videos que faciliten tu entendimiento de la

dinamica?
Descripcion # %
Si 10 13%
No 50 65%
A veces 17 22%
Total 87 100%
Cuadro # 4
Uso de videos
mSi mNo mAveces
Fuente: Estudiantes Juan E. Verdezoto
Autora: Georgina Lorena Contreras

Anadlisis

Los estudiantes dicen65% dicen que si la maestra utiliza videos que
faciliten tu entendimiento de la dinamica, mientras que el 13% dice que si

y el 22% que a veces.

Interpretacion

No se utilizan video a que motiven y permitan crear nuevas dinamicas.
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5.- ¢Las dindmicas aplicadas incrementan el tiempo de participacion
durante las horas de clase?

Descripcion # %
Si 40 46%
No 40 46%
A veces 7 8%
Total 87 100%
Cuadro #5

Tiempo de participacion

EmSi ENo A veces

7,8%

Fuente: Estudiantes Juan E. Verdezoto

Autora: Georgina Lorena Contreras

Analisis

Tanto el 46% de los estudiantes dice que si y también el mismo
porcentaje dice que no son aplicadas las dinamicas para incrementan el
tiempo de participacién durante las horas de clase y el 8% dice que a

veces.

Interpretacion

No se incrementa el tiempo de participacién en cada dinamica.
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6).- ¢Los estudiantes realizan las tareas escolares como las requieren los

docentes?
Descripcion # %
Si 35 40%
No 39 45%
A veces 13 15%
Total 87 100%
Cuadro # 6
Tareas escolares
mSi mNo A veces
Fuente: Estudiantes Juan E. Verdezoto
Autora: Georgina Lorena Contreras

Anadlisis

Los estudiantes dicen en un 45% que no realizan las tareas escolares
como las requieren los docentes, mientras que el 40% dice que si lo hace

y el 15% dicen que a veces.

Interpretacion

No realizan tareas escolares que requieren los docentes
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3.6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.6.1

3.6.2

Conclusiones

Son pocos los docentes que aplican dindmicas en sus clases.
Pocas veces la institucion brinda las facilidades para aplicar
dindmicas en clases.

Las pocas veces que se aplican las dinamicas estas son de
acuerdo a las necesidades y estan dirigidas a su satisfaccion.
Cuando se aplican dinamicas grupales adecuadas los estudiantes
incrementan su participacion y la hacen mas activa.

Pocas veces los estudiantes realizan las tareas escolares y cuando
lo hacen, no son como las requieren los docentes y peor aun las

tareas escolares a tiempo.

Recomendaciones

Todos los docentes deber emplear dinamicas en sus clases, la
institucion debe brindar las facilidades para aplicar dichas
dinamicas en clases.

Las veces que se utilizan las dinamicas estas deben ser de
acuerdo a las necesidades y estan dirigidas a satisfacer las
necesidades de los estudiantes.

La mayoria de estudiantes deben incrementar su participacion y
hacer mas activa con la ayuda de las dinamicas grupales.

Los estudiantes deben realizar las tareas escolares, como las

requieren los docentes y a tiempo.
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CAPITULO IV

PROPUESTA ALTERNATIVA

4. 1Titulo

Guia didactica de aplicacion de dinamicas activas en clases para

garantizar el aprendizaje significativo.

4.2 Objetivos

4.2.1 Objetivo general

Disefiar una guia didactica de aplicaciéon de dinamicas activas en clases

para garantizar el aprendizaje significativo.

4.2.2 Objetivos especificos

Identificar los problemas de aplicacion de dinamicas activas en clases

para determinar de manera adecuada las falencias en clases.
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Seleccionar las dinAmicas de acuerdo a las necesidades encontradas
para hacer efectiva la guia didactica de aplicacion de las dindmicas

grupales.

Disefio de la guia didactica para garantizar los aprendizajes significativos

en los estudiantes.

4.3Justificacion

Luego de la investigacion realizada, se evidencié que durante las clases
las actividades se vuelven monétonas con facilidad, debido a la escasa
aplicacion de dinamicas, lo que desmotiva la participacion de los
estudiantes y deterioran las condiciones del entorno educativo, hechos

donde no es propicio el aprendizaje.

Ante tales circunstancias se hace necesario generar alternativas que
coadyuven al mejoramiento de la motivacion y la participacién activa de
los estudiantes y del mejor desempefio docente, siendo de mucha
importancia la realizacibn de una guia didactica de aplicacion de

dindmicas activas en clases

4 .4Desarrollo

DINAMICAS DIVERTIDAS

La telaraia

Objetivo: Presentar e integrar al grupo inicial

Materiales: Una bola de cordel, ovillo de lana, etc.
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Desarrollo: Los participantes se colocan de pie formando un circulo y se le
entrega a uno de ellos la bola de cordel el cual tiene que decir su nombre,
procedencia, tipo de trabajo que desempefia, interés de su participacion,
etc. Luego, éste toma la punta del cordel y lanza la bola a otro
compafero, quien a su vez debe presentarse de la misma forma. La
accion se repite hasta que todos los participantes quedan enlazados en

una especie de telarafia.

Una vez que todos se han presentado, quien se quedoé con la bola debe
regresarla al que se la envio, repitiendo los datos dados por su
compariero. Esta a su vez, hace lo mismo de tal forma que la bola va
recorriendo la misma trayectoria pero en sentido inverso, hasta que
regresa al compafiero que inicialmente la lanz6. Hay que advertir a los
participantes la importancia de estar atentos a la presentacion de cada
uno, pues no se sabe a quién va a lanzarse la bola y posteriormente

debera repetir los datos del lanzador.

EL BUM

Objetivo: Motivar a la animacion y la concentracion.

Desarrollo: Todos los participantes se sientan en circulo, se dice que van
a enumerarse en voz alta y que todos a los que les toque un multiplo de
tres (3- 6- 9- 12, etc.) o un numero que termina en tres (13- 23- 33, etc.)
debe decir iBUM! en lugar del nimero el que sigue debe continuar la
numeracion. Ejemplo: se empieza, UNO, el siguiente DOS, al que le
corresponde decir TRES dice BUM, el siguiente dice CUATRO, etc.

Pierde el que no dice BUM o el que se equivoca con el nUmero siguiente.

Los que pierden van saliendo del juego y se vuelve a iniciar la numeracion

por el numero UNO. La numeracion debe irse diciendo rapidamente si un
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compafiero se tarda mucho también queda descalificado. (5 segundos

méaximos).Los dos ultimos jugadores son los que ganan.

El juego puede hacerse mas complejo utilizando multiplos de nameros
mayores, o combinando multiplos de tres con multiplos de cinco por

ejemplo.

CANASTA REVUELTA

Obijetivo: Trabajar de manera arménica en equipos

Todos los participantes se forman en circulos con sus respectivas sillas.

El coordinador queda al centro, de pie.

Desarrollo: En el momento que el coordinador sefiale a cualquiera
diciéndole jPifa!, éste debe responder el nombre del compafiero que esté
a su derecha. Si le dice: jNaranja!, debe decir el nombre del que tiene a
su izquierda. Si se equivoca o tarda mas de 3 segundo en responder,
pasa al centro y el coordinador ocupa su puesto. En el momento que se
diga jCanasta revuelta!, todos cambiaran de asiento. (El que esta al
centro, deber& aprovechar esto para ocupar uno y dejar a otro acompafe
al centro).

LOS REFRANES

Objetivo: Motivar a la animacion y la concentracion.

Materiales: Tarjetas en las que previamente se han escrito fragmentos

populares es decir, que cada refran se escribe en dos tarjetas, el

comienzo en una de ellas y su complemento en otra.
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Desarrollo: Esta dinamica se usa en combinacion con la presentacion por
parejas. Se reparten las tarjetas entre los asistentes y se les pide que
busquen a la persona que tiene la otra parte del refran de esta manera, se
van formando las parejas que intercambiaran la informacion a utilizar en la

presentacion.

BAILE DE PRESENTACION

Objetivo: Conocer a las caracteristicas de objetos o sujetos a partir de
actividades afines, objetivos comunes o intereses especificos.

Materiales:- Una hoja de papel para cada participante.- Lapices.- Alfileres
0 Maskin tape.- Algo para hacer ruido: radio, casetes, tambor o un par de

cucharas.

Desarrollo: Se plantea una pregunta especifica, como por ejemplo: ¢Qué
es lo que mas le gusta del trabajo que realiza?, la respuesta debe ser
breve, por ejemplo: "preparar el terreno para la siembra "otro: "que estoy
en contacto con la gente", otro: "que me permite ser creativo", etc. En el
papel cada uno escribe su nombre y la respuesta a la pregunta que se dio

y se prende con alfileres en el pacho o en la espalda.

Se pone la musica y al ritmo de ésta se baila, dando tiempo para ir
encontrando compafieros que tengan respuestas semejantes o iguales a
las propias. Conforme se van encontrando compafieros con respuestas a
fines se van cogiendo del brazo y se continua bailando y buscando

nuevos comparfieros que puedan integrar al grupo.

Cuando la musica para, se ve cuantos grupos se han formados si hay
muchas personas solas, seda segunda oportunidad para que todos
encuentren a su grupo. Una vez que la mayoria se haya formado en

grupos, se para la musica. Se da un corto tiempo para que intercambien
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entre si el porqué de la respuestas de sus tarjetas luego el grupo expone
al plenario en base a que afinidad que se conformo, cual es la idea del

grupo, porque eso es lo que mas les gusta de su trabajo)

CUERPOS EXPRESIVOS

Objetivo: Motivar a la animacion

Materiales: Papeles pequefios.

Desarrollo: Se escriben en los papelitos nombres de animales (machos y
hembra), ejemplo: Ledn en un papelito, en otro Leona (tantos papeles
como participantes).Se distribuye los papelitos y se dice que, durante 5
minutos, sin hacer sonidos deben actuar como el animal que les toco y

buscar a su pareja.

Cuando creen que la han encontrado, se toman del brazo y se quedan en
silencio alrededor del grupo no se puede decir a su pareja qué animal es.
Una vez que todos tienen su pareja, dice qué animal estaba representado
cada uno, para ver si acertaron. También puede hacerse que la pareja
vuelva a actuar y el resto de los participantes decir qué animal

representan y si forman la pareja correcta.

LOS NOMBRES COMPLETOS

Obijetivo: Desarrollar habilidades de presentacion y ambientacion.
Materiales: Tarjetas, Alfileres.

Desarrollo: Unos doce participantes forman un circulo y cada uno de ellos
se prende en el pecho una tarjeta con su nombre. Se da un tiempo

prudencial para que cada quien trate dememorizar el nombre de los

demas compafieros. Al terminarse el tiempo estipulado, todo mundo se
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quita la tarjeta y la hace circular hacia la derecha durante algunos

minutos, y sede tiene el movimiento.

Como cada persona se gueda con una tarjeta que no es la suya, debe
buscar a su duefio y entregarsela, en menos de diez segundos. El que se
quede con una tarjeta ajena, de prenda. El ejercicio continla hasta que

todos los participantes se aprendan los nombres de sus compafieros.

ESTO ME RECUERDA

Objetivo: Motivar a la animacion y concentracion.

Desarrollo: Esta dinamica consiste en que un participante recuerda alguna
cosa en voz alta. El resto de los participantes manifiesta lo que a cada
uno de ellos, eso les hace recordar espontaneamente. Ejemplo: "pensé en
una gallina", otro "eso me recuerda...huevos" etc.-Debe hacerse con

rapidez. Si se tarda mas de 4 segundos, da una prenda o sale del juego.

EL AMIGO SECRETO

Objetivo: Crear un clima de comparierismo e integracion.

Material: Papeles pequefios.

Desarrollo: El primer dia del taller o curso, se le pide a los participantes
que cada uno de ellos escriba en un papel su nombre, a que se dedica y
alguna caracteristica personal (como cosas que le gustan, etc.) Una vez
gue todos los participantes hayan escrito su hombre se ponen en una
bolsa o algo similar y se mezclan todos los papeles luego cada persona
saca un papelito a la suerte, sin mostrarlo a nadie el nombre que esta

escrito corresponde al que va a ser su "amigo secreto".
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Una vez que todos tengan a su amigo secreto, se explica que durante el
tiempo se va a trabajar juntos se debe comunicarnos con el amigo secreto
de tal forma que este no reconozca. Que el sentido de esta comunicacion
es levantar el animo de una manera simpatica y fraternal, hacer bromas,
(siempre y cuando estas no vayan a perjudicar a ninguna persona)

reconocer sus aportes, hacer criticas constructivas, etc.

Esto implica que se va a observar a los amigos secretos y todos los dias
se debe comunicar con él, (por lo menos una vez), enviandole alguna
carta o algun obsequio (lo quela imaginacibn de cada quien le
sugiera).Para hacer llegar el mensaje al amigo secreto, se lo envia con
otro compairiero del taller, se lo coloca en algun sitio especifico en que se
sepa que el compafiero lo va a encontrar nadie debe delatar quien es el

amigo secreto.

El dltimo dia del taller se descubre los amigos secretos. A la suerte, pasa
algun compariero y dicen quien cree €l que es su amigo secreto, y por
qué luego se descubre si acertdé o no y el verdadero amigo secreto se
manifiesta y luego a él le toca descubrir a su amigo secreto y asi

sucesivamente hasta que todos hayan encontrado el suyo.

iLEVANTESE Y SIENTESE!

Objetivo: Motivar a la animacion y concentracion.

Desarrollo: Todos sentados en circulo. El coordinador empieza contando
cualquier historia inventada. Cuando dentro del relato dice la palabra
"quien” todos se debe levantar, y cuando dice la palabra "no", todos

deben sentarse.

Cuando alguien (no se levanta o no se sienta en el momento en que se

dice "quien" o "no", sale del juego o da una prenda. El coordinador puede
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iniciar la historia y sefialar a cualquier participante para que la continte ya
si sucesivamente. El que narra la historia, debe hacerlo rapidamente para

darle agilidad si no lo hace, también pierde.

COLA DE VACA

Objetivo: Desarrollar habilidades de animacion

Desarrollo: Sentados en circulo, el coordinador se queda en el centro y
empieza haciendo una pregunta a cualquiera de los participantes. La

respuesta debe ser siempre "la cola de vaca".

Todo el grupo puede reirse, menos el que esta respondiendo. Si se rie,
pasa al centro y da una prenda. Si el comparfiero que esta al centro se

tarda mucho en preguntar da una prenda.

EL CORREO

Obijetivo: Desarrollar habilidades de animacién

Materiales: Sillas.

Desarrollo: Se forman circulos con todas las sillas, una para cada
participante se saca una silla 'y el compafiero que se quede de pie inicia el
juego, parado en medio del circulo. Este dice, por ejemplo:"traigo una
carta para todos los compaferos que tienen bigotes” todos los
comparieros que tengan bigote deben cambiar de sitio. El que e queda sin
sitio pasa al centro y hace lo mismo, inventando una caracteristica nueva,
por ejemplo: traigo una carta para todos los que usan zapatos negros”,

etc.
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LAS LANCHAS

Objetivo: Desarrollar habilidades de animacion

Desarrollo: Todos los participantes se ponen de pie. El coordinador
entonces, cuenta la siguiente historia:"Estamos navegando en un enorme
buque, pero vino una tormenta que esta hundiendo el barco. Para
salvarse, hay que subirse en unas lanchas salvavidas. Pero en cada
lancha solo pueden entrar (se dice un numero)... personas."El grupo tiene
entonces que formar circulos los que esté el nUmero exacto de personas

gue puedan entrar en cada lancha.

Si tienen mas personas 0 menos, se declara hundida la lancha yesos
participantes se tienen que sentar. Inmediatamente, se cambia el nUmero
de personas que pueden entrar en cada lancha, se va eliminando a los
"ahogados" y asi se prosigue hasta que quede un pequefio grupo que

seran los sobrevivientes del naufragio.

PRESENTACION POR PAREJA

Objetivo: Motivar a la presentacion y animacion

Desarrollo: Los coordinadores dan la indicacion de que nos vamos a
presentar por parejas y que éstas deben intercambiar determinado tipo de
informacion que es de interés para todos, por ejemplo: el nombre, el
interés por el curso, sus expectativas, informacion sobre su trabajo, su

procedencia y algun dato personal.
La duracion de esta dinAmica va a depender del nimero de participantes,

por lo general se damaximo de tres minutos por pareja para la

presentacion en plenario. Recomendaciones:- Siendo una técnica de
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presentacion y animacion, debe intercambiar aspectos personal es como

por ejemplo: algo que al compariero le gusta, si tiene hijos, etc.

La informacion que se recoge de cada compafiero, se expresar en
plenario de forma general, sencilla y breve.- El coordinador debe estar
atento para animar y agilizar la presentacion. Cuando se utiliza Su

utilizacion es especifica para el inicio de un taller o jornada educativa.

PRESENTACION SUBJETIVAL.- El mismo procedimiento que el anterior,
solo que cada persona se compara a un animal o cosa que identifica de
alguna manera rasgos de su persona (caracteristicas de trabajo, de

caracter, etc.). Y explicar por qué se compara con tal animal o cosa.

EL MUNDO

Objetivo: Motivar a la animacion y concentracion.

Desarrollo: EI nUmero de participantes es ilimitado se forma un circulo y el
coordinador explica que se va alanzar la pelota, diciendo uno de los
siguientes elementos: AIRE, TIERRA, Marola persona que reciba la pelota
debe decir el nombre de algin animal que pertenezca al elemento
indicado, dentro del tiempo de 5 segundos. En el momento en el que
cualquiera de los participantes tirala pelota y dice" MUNDQ", todos deben

cambiar de sitio.

Pierde el que se pasa del tiempo, 0 no dice el animal que corresponde al
elemento indicado. Ejemplo: se lanza la pelota a cualquiera de los
participantes, al mismo tiempo que le dice "AIRE", el que recibe la pelota
debe responder en cuestion de cinco segundos: "paloma”.

Inmediatamente lanza la pelota a cualquier otro participante diciendo
"MAR", por ejemplo, y asi sucesivamente. El coordinador controla los

cinco segundos y debe estar presionando con el tiempo.
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SE MURIO CHOCHE

Objetivo: Desarrollar habilidades de animacion

Desarrollo: Colocalos todos en circulo, un participante inicia la rueda
diciendo al que tiene a su derecha "Se murid6 choche pero llorando y
haciendo gestos exagerados. El de la derecha le debe responder lo que
se ocurra, pero siempre llorando y con gestos dedolor. Luego, debera
continuar pasando la noticia de que Choche se murio, llorando
igualmente, y asi hasta que termine la rueda. Puede iniciarse otra rueda

pero cambiando la actitud.

Por ejemplo: riéndose, asustado, nervioso, tartamudeando, borracho, etc.
El que recibe la noticia debera asumir la misma actitud que el que la dice.
Una variante puede consistir en que cada cual, luego de recibir la noticia y
asumir la actitud del que se la dijo, cambia de actitud al pasar la noticia al
que sigue. (Ej.: uno llorando, la pasa el otro riendo, otro individuo

indiferente, etc.)

UN HOMBRE DE PRINCIPIOS

Objetivo: Desarrollar habilidades de animacion

Desarrollo: Todos los participantes sientan en circulo. El coordinador en el
centro, inicia el juego narrando cualquier historia donde todo debe
comenzar con una letra determinada. El que se equivoca o tarda mas de
cuatro segundos se responder pasa al centro y/o da una prenda. Después
de un rato se varia la letra. Deben hacerse las preguntas rapidamente.

LA DOBLE RUEDA

Objetivo: Desarrollar habilidades de animacion

Materiales: Un lugar amplio. Numero ilimitado de participantes. Un radio

potente o algun material que haga ruido.
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Desarrollo: Se divide a los participantes en dos grupos iguales, (si un
grupo puede ser de mujeres y otro de hombres, mejor).Se coloca a un
grupo formando un circulo tomado de los brazos, mirando hacia afuera
del circulo. Se coloca al otro grupo a su alrededor, formando un circulo,
tomados de las manos, mirando hacia el adentro. Se les pide que cada
miembro de la rueda exterior se coloque delante de uno de la rueda
interior, que sera su pareja y que se fijen bien, en quien es pareja de cada

quien.

Una vez identificadas las parejas, se les vuelvan de espaldas y queden
nuevamente de las manos unos y de los brazos otros. Se les indica que
se va a hacer sonar una musica(o el ruido de algun instrumento), y que
mientras suena deberdn moverse los circulos hacia su izquierda. (Asi
cada rueda girara en sentido contrario a la otra rueda), y cuando pare la
musica (o el ruido) deberan buscar su pareja, tomarse de las manos y
sentarse en el suelo la Ultima pasajera en hacerlo, pierde y sale de la
rueda. (El coordinador puede interrumpir la muasica en cualquier

momento).

Las parejas que salen van formando luego el jurado que determinara qué
pareja pierde cada vez. La dinamica continda sucesivamente hasta que

guede una pareja sola en el centro, que es la ganadora.

LAS OLAS

Objetivo: Desarrollar habilidades motoras

Desarrollo: Se sientan todos en circulo cada uno en una silla, el animador
explica que cuando diga ola a la derecha todos deben recorrerse una silla
a su derecha lo mas rapido que pueda, lo mismo si dice ola a la izquierda
y cuando diga tormenta todos deben cambiarse a cualquier asiento. Ola a
la derecha, ola a la derecha, ola a la izquierda, ola a la derecha, tormenta,
etc. El animador debe tratar de sentarse durante la tormenta y el que

guede parado sigue dirigiendo el juego.
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5 CRONOGRAMA

TIEMPO

ACTIVIDADES

A

Presentacién del Problemay Tema

Problema

Planteamiento del Problema

Objetivos

Marco tedrico de la Investigacién

Hipotesis de trabajo

Operacionalizacion

Metodologia, Nivel y Tipo

Realizacion de Encuestas

Datos de Resultados

Conclusiones, Recomendaciones

Propuesta alternativa

Revision Final del Tutor

Revisidn Final del Lector

Sustentacién Final
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Universidad Técnica Babahoyo
Encuestas a Docentes

1).- ¢Los docentes aplican dinamicas en sus clases?

1 Si

7 No

1 Aveces
2).- ¢La institucion brinda las facilidades para aplicar dinamicas en
clases?

1 Si

1 No

1 Aveces
3).- ¢Las dindmicas aplicadas son de acuerdo a las necesidades de los
estudiantes?

1 Si

1 No

1 Aveces
4).- ¢Los estudiantes incrementan su participacion con la ayuda de los
videos interactivos?

1 Si

7 No

1 Aveces
5.- ¢Las dinAmicas aplicadas incrementan el tiempo de participacion de
los estudiantes?

1 Si

7 No

1 Aveces
6).- ¢Los estudiantes realizan las tareas escolares como las requieren los
docentes?

1 Si

7 No

] Aveces
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Universidad Técnica Babahoyo
Encuestas a Padres de Familia

1).- ¢ Cree usted que los docentes aplican dinamicas en clases?

1 Si

7 No

1 Aveces
2).- ¢La institucion brinda las facilidades para aplicar dinamicas en
clases?

1 Si

1 No

1 Aveces
3).- ¢Las dindmicas aplicadas son de acuerdo a las necesidades de los
estudiantes?

1 Si

1 No

1 Aveces
4).- ¢Cree usted que los estudiantes incrementan su participacion con la
ayuda de los videos interactivos?

1 Si

7 No

1 Aveces
5.- ¢Las dinAmicas aplicadas incrementan el tiempo de participacion de
los estudiantes?

1 Si

7 No

7 Aveces
6).- ¢Los estudiantes realizan las tareas escolares motivadas por el
docente?

1 Si

7 No

] Aveces
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Universidad Técnica Babahoyo
Encuestas a Estudiantes

1).- ¢ El docente realiza dinamicas en clase?

1 Si

7 No

1 Aveces
2).- ¢La institucion brinda las facilidades para aplicar dinamicas en
clases?

1 Si

1 No

1 Aveces
3).- ¢Las dindmicas aplicadas son de acuerdo a las necesidades a la
edad de cada uno de tus compafieros?

0 Si

1 No

1 Aveces
4).- ¢La maestra utiliza videos que faciliten tu entendimiento de la
dinamica?

1 Si

7 No

1 Aveces
5.- ¢Las dinamicas aplicadas incrementan el tiempo de participacion
durante las horas de clase?

1 Si

7 No

7 Aveces
6).- ¢Los estudiantes realizan las tareas escolares como las requieren los
docentes?

0 Si

7 No

] Aveces



EVALUANDO AL DIRECTOR Y DOCENTES DE LA
ESCUELA “JUAN E. VERDESOTO”




EVALUANDO A LOS ESTUDIANTES DE LA
ESCUELA “JUAN E. VERDESOTO”




INSTALACIONES DE LA
ESCUELA “JUAN E. VERDESOTO”




REVISION DEL TEMA DE TESIS DE GRADO




MATRIZ DE INTERRELACION

%
H

¢Cémo inciden las
dinAmicas en el proceso
de ensefianza
aprendizaje de los
estudiantes de tercer afio
de educacibn de la
Escuela de Educacién
Basica Juan E.
Verdesoto, del canton
Babahoyo, provincia Los
Rios durante el afio
lectivo 2013-20147?

¢Qué incidencias tienen
las dindmicas en Ila
participacion activa de los
ninos y nifias de 7 a 8
afios de edad?

¢De que manera
incidencias las dinamicas
en el aprendizaje
significativo de los nifios y
ninas de 7 a 8 afios de
edad?

¢,Como aplicar dinamicas
grupales para mejorar la
ensefianza  aprendizaje
de los estudiantes de 7 a
8 afios de edad?

Conocer la incidencia de
las dinamicas en el
proceso de ensefianza
aprendizaje de los
estudiantes de tercer afio
de educacion de la
Escuela de Educacion
Basica Juan E.
Verdesoto, del Cantén
Babahoyo, Provincia Los
Rios durante el afo
lectivo 2013-2014.

i
|

Analizar la incidencia
gue tiene las dinamicas
en la participacion activa
de los nifios y nifias de 7
a 8 afios de edad.

i
|

Identificar la incidencia
de las dinamicas en el
aprendizaje significativo
de los nifios y nifias de 7
a 8 afos de edad.

Aplicar dindmicas
grupales como
herramientas

pedagogicas para
mejorar la ensefianza
aprendizaje de los

estudiantes de 7 a 8
afos de edad.

Al ejecutar

Si se

Si  se identifica la
incidencia de las
dinamicas como
herramienta  pedagogica
se garantizara el
aprendizaje  significativo

dinamicas
como herramienta
pedagogicas se mejorara
el proceso de ensefianza
aprendizaje de los
estudiantes.

analiza
adecuadamente las
dinamicas mejorard la

participacion activa de los
nifios y nifias de 7 a 8
anos de edad.

de los nifios y niflas de 7 a
8 afos de edad.

Al aplicarlas dinamicas
como herramienta
pedagodgica se mejorara el
proceso de ensefianza
aprendizaje de los nifios y
ninas de 7 a 8 afios de
edad.







