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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La presente investigacion se realiza en la empresa Promacons, cuyas siglas significan
“Proveedor de Materiales de Construccion”. Es una organizacion que tiene la matriz en la ciudad
de Quito, pero cuenta con cuatro sucursales en los cantones de Ventanas, Santa Isabel, Quinsaloma
y Montalvo. Es preciso mencionar que el estudio de caso se desarrolla de manera especifica en la
matriz de la empresa, la misma que inicio sus operaciones el 22 de marzo del 2010, esta constituida

como persona natural obligada a llevar contabilidad y ser agente de retencion.

La globalizacion ha cambiado la perspectiva de las empresas en diversos ambitos, el
contable no es la excepcion, razén por la cual se han creado las Normas Internacionales de
Contabilidad (NIC), cuya mision principal es establecer los principios de contabilidad de manera
estandarizada, para que traspasen fronteras y puedan ser interpretados internacionalmente. En este
contexto surge un problema, puesto que la mayoria de empresas pequefias y medianas se
encuentran en una fase de estancamiento, debido a que no adoptan estas normas de contabilidad,
aun cuando su aplicacion es la base para los informes financieros segun lo indicado por el Consejo

Normativo de Contabilidad.

En esta investigacion se aborda la NIC 19, que trata de los beneficios a los empleados,
especificamente a los que se dan post empleo; es decir, a las provisiones por desahucio y jubilacion
patronal. El problema observado es que la empresa Promacons no esta cumpliendo con el
aprovisionamiento respectivo por concepto de desahucio ni por jubilacion patronal. Las
implicaciones de pasar por alto este importante aspecto de la norma son que, de darse una
desvinculacion de sus colaboradores, la empresa tenga que acudir a solventar esos gastos con los

fondos de caja, dejando desfinanciada a la organizacion.



Una de las razones principales por las que se ha inobservado a la NIC 19, es la falta de
conocimiento técnico sobre como aplicar la norma de manera correcta, lo cual de ninguna forma
justifica el incumplimiento, porque en el contexto globalizado en que se encuentran operando las
empresas, es imprescindible la actualizacion de estos temas, para encontrarse a la vanguardia de
los procesos contables, con esto evitaran verse sorprendidas cuando sean auditadas e impediran
que los resultados reflejen ineficacia en determinados procesos, como lo es la provision por

desahucio y jubilacion patronal.

Otro de los problemas que atafien al incumplimiento de la norma es que, para realizar el
proceso de manera eficiente, se precisa de conocimientos juridicos, que se encuentran normados
en los distintos cuerpos normativos aprobados por la legislacidn ecuatoriana, como por ejemplo el
Cadigo de Trabajo, Ley Orgéanica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el
Hogar, entre otros. En estos se encuentran especificados los distintos porcentajes, afios, método de
calculo, entre otros aspectos; pero en algunos casos los profesionales contables no se encuentran
empoderados de estos importantes temas, por lo que el tratamiento contable en cuanto al desahucio

y jubilacion patronal no es el adecuado segun los requerimientos de la NIC 19.

Es necesario que la empresa Promacons solucione el problema presentado, pues de no
hacerlo podrian tener una serie de consecuencias significativas. La ausencia de seguir esta norma
podria dar lugar a la presentacion de estados financieros que no son precisos ni completos, lo cual
afectaria la exactitud de la informacion financiera de la compafiia. Esto, a su vez, podria generar
desconfianza entre los inversionistas, socios del negocio y otras partes interesadas, perjudicando

la imagen de Promacons en el mercado.



JUSTIFICACION

La importancia de esta investigacion radica en resaltar la necesidad que tienen las
empresas en cumplir la normativa contable, en este caso, la NIC 19. Cuando las organizaciones no
se aprovisionan de manera correcta para los casos de desahucio y jubilacién patronal, corren el
riesgo de enfrentarse a un problema de falta de liquidez que puede afectar a las operaciones de la
misma. Por tanto, es importante que se visibilice y resalte la trascendencia de prestarle atencion al

tratamiento contable de estos dos aspectos.

El aporte del caso de estudio se encuentra en la explicacion detallada que se efectla en la
seccion de resultados, donde se especifica como debe ser el procedimiento correcto para registrar
contablemente las provisiones por desahucio y jubilacion patronal. De esta manera se brinda una
perspectiva clara de la forma técnica de registro, lo cual ayudara a despejar algunas dudas y se
lograra el entendimiento de algunos conceptos basicos que se utilizan para el efectivo tratamiento

contable de la NIC 19.

El estudio se realiza porque el cumplimiento de la NIC 19 es importante; en tal virtud, la
investigacion establece argumentos para que se obtenga un mejoramiento en el tratamiento
contable de las provisiones por desahucio y jubilacion patronal. La emergencia actual es que la
empresa Promacons no esta provisionando estas importantes cuentas, lo cual podria generar
problemas financieros en el largo plazo. El estudio es viable porque se cuenta con los recursos
necesarios para llevarla a cabo; es decir, se tiene acceso a la informacién contable tales como libro
diario y roles de pagos. El estudio va dirigido a los profesionales en el area contable y afines a la
misma, el aporte metodoldgico se encuentra manifiesto en el procedimiento técnico a seguir para

realizar las provisiones segun lo estipula la NIC 19.



OBJETIVOS

Objetivo General

Analizar el tratamiento contable de provisiones por desahucio y jubilacion patronal mediante la

observacion del libro diario y roles de pagos de la empresa Promacons, ciudad de Quito, afio 2022.

Objetivos Especificos

e Revisar la documentacion contable referente al libro diario, roles de pagos y estado

de situacion financiera de la empresa Promacons, correspondiente al periodo 2022.

e Argumentar los aspectos mas importantes de la NIC 19 en relacion a la provision

por desahucio y jubilacion patronal

e Determinar la aplicacion de la NIC 19 en la empresa Promacons, en el periodo

2023, analizando la informacién de la misma.



LINEAS DE INVESTIGACION

El presente caso de estudio se encuentra enmarcado en la linea de investigacion
denominada “Gestion Financiera, Administrativa, Tributaria, Auditoria y Control”. La relacion se
da en virtud de la revision que se hace al libro diario, roles de pagos y estado de situacion
financiera, para identificar debilidades en cuanto al tratamiento contable de la NIC 19. Es
importante considerar que esta linea de investigacion corresponde a la carrera de Contabilidad y

Auditoria; por tanto, el tema estudiado es totalmente pertinente.

La sub linea que atafie al estudio es “Auditoria y Control” puesto que las actividades
realizadas en el proceso investigativo estan orientadas a encontrar hallazgos especificos que
necesitan ser analizados, para identificar los aspectos que requieren ser intervenidos con el objetivo

de mejorar el tratamiento contable de la empresa objeto del presente caso de estudio.



ARTICULACION DEL TEMA

La investigacion esta articulada con el proyecto de practicas pre-profesionales, el cual lleva
por titulo “Aplicacion de procesos contables, financieros y tributarios en el sector pablico y
privado con supervision docente”. Es preciso mencionar que durante el proceso de pasantias se
pudo aplicar los conocimientos técnicos adquiridos en los afios de estudio, los cuales fueron utiles

para desempefar las tareas de manera satisfactoria.

Ademas, durante las practicas pre profesionales se pudo observar algunos casos en que las
empresas no cumplian de manera efectiva con la normativa contable; a partir de esto, surge la
necesidad de investigar sobre este tema que se aborda en el presente estudio, para contribuir con

los conocimientos adquiridos durante el proceso de formacion profesional.



MARCO CONCEPTUAL

Promacons es una empresa ubicada en la ciudad de Quito, Av. Conocoto entre Huancavilca
N1367 y Azuay, su actividad principal es la comercializacion de materiales de construccion. Es
distribuidora directa de fabricas e importadoras nacionales como: Novacero, ldeal Alambrec,
Kubiec, Acesco, Importadora Trujillo. Inicio sus actividades el 22 de Marzo del afio 2010, hasta
la actualidad se ha mantenido en el mercado debido a que pone al alcance de sus clientes productos
del sector de construccion a los mejores precios, garantizando la calidad y seguridad de cada uno

de los proyectos, ganandose asi la confianza y fidelidad de sus clientes.

La mision de Promacons es suministrar materiales de construccién, experiencia y
excelencia en los productos; ofrecer a clientes los productos méas destacados del &mbito de la
construccion a precios inigualables, asegurando la calidad y seguridad de sus proyectos. Su vision
es convertirse en una empresa destacada en la distribucion de materiales para la construccion,
reconocida por su calidad, atencion al cliente y tarifas excepcionales. Lo que realmente distingue

a la empresa Promacons en el mercado es su firme compromiso con la excelencia.

A medida que el tiempo avanza, Promacons sigue evolucionando y adaptandose a las
necesidades cambiantes del sector de la construccion. Con una sélida reputacion por su integridad
basada en el compromiso con la satisfaccion del cliente, Promacons esta bien posicionada para
continuar siendo un lider en la industria y ser la eleccion preferida de aquellos que buscan
materiales de construccion de alta calidad acompafiado de un servicio excepcional en la ciudad de
Quito. Promacons no solo trata de ofrecer una amplia seleccion de materiales de construccion, sino

también otorgar los mejores precios posibles sin sacrificar ni la calidad ni la seguridad.
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La contabilidad es el pilar fundamental en la administracion de los negocios, este proceso
pretende facilitar la identificacion, valoracion y comunicacion de la informacion econémica de
una empresa, haciendo posible el analisis de su riqueza; es decir, es una actividad que involucra el
registro de operaciones financieras, asi como el almacenamiento, clasificacion, sintesis y
presentacion de los resultados en diversos informes para posterior andlisis. Mediante la
contabilidad se asegura que la empresa cumpla con las regulaciones fiscales establecidas por las
autoridades gubernamentales, ademas de contar con informacién financiera para una adecuada

toma de decisiones. (Sansalvador & Gonzélez, 2022)

Es decir que, la contabilidad es una de las actividades esenciales que se deben llevar dentro
de una empresa por mas pequefia que esta sea, ya que permite estimar como se encuentra la misma
con respecto a sus finanzas. Por medio de la contabilidad los gestores financieros pueden
recolectar, resumir, analizar y dar sentido a los datos financieros de una empresa con el objetivo
de obtener informacion valiosa relacionada con sus operaciones y asi tomar decisiones eficientes

con respecto al futuro de la misma.

De acuerdo con Alcon (2021) la contabilidad es muy importante porque brinda la capacidad
de comprender la situacion econémica-financiera de la empresa, asi como su progreso, direcciones
en las que se dirige y las expectativas que se pueden tener de ella. La contabilidad no solo
proporciona informacion histérica o de la situacion actual de la compaifiia, sino que también arroja
luz sobre su futuro, lo cual es especialmente relevante que permite una toma de decisiones asertiva.
Una contabilidad eficiente permite llevar un control sobre las operaciones que en el negocio se

realicen con el objetivo de obtener mayor rentabilidad y aprovechamiento del patrimonio.
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Por lo tanto, debido a la relevancia de la contabilidad, es fundamental que en las empresas
esta sea llevada de forma adecuada con la finalidad de evitar inconvenientes financieros que
puedan poner en riesgo las finanzas de la organizacion. Es decir, que si una empresa no lleva un
control de la contabilidad puede enfrentar una serie de desafios y riesgos financieros significativos;
en virtud de que la falta de registros precisos y actualizados dificultaria la toma de decisiones

informadas, puesto que la empresa no tendria una vision clara de su situacion financiera.

Las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC) se componen de un conjunto de pautas
establecidas por el International Accounting Standards Board (IASB), que proporciona
directrices sélidas y principios que orientan la preparacion de los informes financieros de
una entidad. En este contexto, las NIC se destacan como estandares contables de elevada
calidad con el propdsito principal de fomentar la uniformidad en la presentacion de los
datos financieros de una empresa en sus estados financieros. Estas normas buscan asegurar
la excelencia en la informacion financiera, facilitando la toma de decisiones en beneficio

de la organizacion. (Boar & Perramon, 2020, pag. 3)

Ante el contexto descrito, laadopcion de las NIC por parte de las empresas es indispensable
puesto que su ausencia podria llevar a errores contables, informes financieros inexactos, situacion
que derivaria en sanciones legales y una percepcién negativa en el mercado. Es decir que la
ausencia de estas normas contables podria afectar la transparencia y la integridad financiera de
toda empresa, en vista de estas buscan mejorar la transparencia, calidad y confiabilidad de los
datos financieros. Con respecto a la importancia de la NIC, Garcia y Ortiz (2021) mencionan lo

siguiente:
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Las NIC poseen una gran relevancia en el ambito contable, ya que proporcionan los
diversos criterios necesarios para garantizar una presentacion adecuada y transparente de
los estados financieros de una empresa. Gracias a estas normativas, se facilita la gestion de
cuestiones contables y se obtiene informacion financiera nitida y precisa, lo que contribuye
a una toma de decisiones mas efectiva. El objetivo primordial de las NIC reside en plasmar
la verdadera esencia econdmica de las operaciones comerciales de la entidad y ofrecer una

representacion veraz de su posicién financiera. (p.13)

Por lo tanto, se puede comprender que las NIC son una serie de reglas destinada a asegurar
una presentacion transparente de los estados financieros de una empresa. Ademas, estas
regulaciones simplifican la gestion de asuntos contables y generan informacién precisa, lo que
tiene un impacto positivo en la toma de decisiones empresariales. Por consiguiente, es elemental
su aplicacion en las compafiias cualquiera que sea su tipo, debido a su papel destacado para el
crecimiento constante. Existen diversas NIC cada una trata de un asunto en especifico. A

continuacion, se describe la NIC 19 denominada Beneficios a Empleado.

La NIC 19 es una norma contable que aborda el tratamiento contable de los beneficios a
los empleados, tales como, como pensiones, jubilaciones y otros beneficios post empleo. Su
objetivo principal es establecer principios y requisitos para la contabilizacidn y revelacion de estos
beneficios en los estados financieros de las empresas. Esta NIC determina que las empresas deben
reconocer el costo de los beneficios a los empleados en el periodo en que los estos han brindado
servicios a la compafiia. La NIC 19 promueve la consistencia y la comparabilidad de los estados
financieros a nivel internacional, lo que es esencial en un entorno globalizado y facilita la confianza

en los mercados financieros y la toma de decisiones econdmicas. (Guillen, 2020)
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Es decir que estd la NIC 19 aborda un tema muy importante como lo es beneficios a los
empleados, mediante esta norma es posible que las empresas reconozcan el costo de estos en el
periodo en el que los empleados prestan servicios a la compafiia. Por otro lado, la funcion principal
de la NIC es asegurar una adecuada presentacion de los beneficios a los empleados en los informes
financieros de las empresas, fomentando responsabilidad en las empresas y evitar situaciones de

conflicto.

Botello (2021) manifiesta la NIC 19 es muy importante ya que contiene las pautas para
reconocer y medir los costos de los beneficios a los empleados, lo cual asegura que las empresas
apliquen principios consistentes para transparentar el registro de estos costos en sus estados
financieros; por otro lado, ayuda a las organizaciones a entender mejor su posicion y
responsabilidades a largo plazo. Esto puede influir en la toma de decisiones estratégicas, asi como
también en la gestion de riesgos. El brindar a las empresas la oportunidad de optimizar la eficiencia

de sus planes de compensacién y beneficios, forma parte del proposito de esta norma.

En otras palabras, la NIC 19 desempefia un papel fundamental en el ambito contable-
financiero al establecer los lineamientos para la contabilizacion y revelacion de los beneficios a
los empleados, como pensiones, las cuales son otorgadas post empleo. Su importancia radica en la
necesidad de proporcionar informacién transparente sobre las obligaciones futuras de una empresa
con respecto a sus empleados, permitiendo evaluar adecuadamente la situacion financiera de la

organizacion y tomar decisiones informadas.

Cantefio et al (2022) revela que el objetivo principal de la NIC 19 es establecer las
directrices contables relacionadas con las compensaciones que los empleados reciben por sus
servicios, asi como la divulgacion de informacién financiera al respecto. Los beneficios

proporcionados a través de planes o contribuciones definidas se dividen en cuatro categorias
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distintas: beneficios a corto plazo, posteriores al empleo, por cese y otros a largo plazo. Estos
beneficios se registran como obligaciones en el periodo en que los empleados los adquieren y no

en el momento en que el empleador los desembolsa.

Por consiguiente, se puede entender que es relevante la aplicacion adecuada de la NIC
19, de no ser asi la organizacion puede enfrentar sanciones regulatorias y multas, lo que podria
tener un impacto financiero significativo para la empresa ya que los colaboradores tienen derecho
recibir sus beneficios prometidos en el contrato. La gestién inadecuada de los beneficios a los
empleados puede generar problemas operativos y de recursos humanos, como la insatisfaccion de

los trabajadores y la pérdida de talento.

Los beneficios a empleados son todas aquellas retribuciones que una organizacion brinda
a sus colaboradores a cambio de sus servicios prestados, los mismos pueden ser cancelados por
medio de pagos o pueden incluir una serie de servicios u opciones, para ellos o su nucleo familiar.
Es decir que son ventajas adicionales que una empresa otorga ademas del salario regular. Los
beneficios son disefiados con la finalidad de mejorar la compensacion total de los empleados y
brindarles una mayor calidad de vida, bienestar y seguridad en el &mbito laboral. (Ojedis & Perez,

2018)

Segun la NIC 19 (2019) los beneficios a empleados tienen la siguiente clasificacion pueden
ser a corto plazo, post empleo, a largo plazo y por terminacion. Los beneficios a corto plazo, son
aquellos cuyos pagos se llevaran a cabo en el lapso de los doce meses posteriores al final del
periodo en el cual los empleados han prestado sus servicios. Estos beneficios incluyen conceptos
como sueldos, salarios, aportaciones a la seguridad social, ausencias remuneradas por motivos de

enfermedades u otros. Ademas, también abarcan beneficios no monetarios, como atencién médica,
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alojamiento, vehiculos y el uso de bienes o servicios subvencionados o provistos de manera

gratuita, destinados a los empleados en actividad.

Por otro lado, los beneficios post empleo, son aquellas retribuciones que recibe el
colaborador posterior al empleo; es decir, una vez finalizado su tiempo de servicio en la
organizacion. Estos incluyen pagos como pensiones, otros beneficios de jubilacién, seguros de
vida después del empleo y asistencia médica posterior a la jubilacion. (NIC 19, 2019). Mientras
que los beneficios a largo plazo, se diferencian a los de corto plazo debido a que son aportaciones
destinadas a los empleados cuya liquidacion no tendré lugar durante los doce meses que siguen al

cierre del periodo en el cual los empleados han desempefiado sus labores. (NIC 19, 2019)

Finalmente, los beneficios por terminacion se obtienen al terminar la relacion laboral, son
aquellas retribuciones que se otorgan a los empleados debido a: la elecciéon de la entidad de
finalizar el contrato del empleado antes de la edad estandar de jubilacion; o la decision del
empleado de aceptar de manera voluntaria la conclusion de su empleo a cambio de estos beneficios.
(NIC 19, 2019). Es preciso mencionar que estos beneficios pueden incluir el acceso a prestaciones
por desempleo, que proporcionan un ingreso temporal mientras busca un nuevo trabajo, asi como

la posibilidad de continuar con el seguro de salud a través del IESS.

Por lo tanto, es crucial que en las empresas se cancele a tiempo y sin limitaciones los
beneficios a los empleados de lo contrario esto puede generar inconvenientes legales y financieros,
ya que estas retribuciones se encuentran respaldadas por la ley con la finalidad de asegurar que los
trabajadores reciban beneficios por los afios de servicio prestados a una empresa. En aquellos casos
que las retribuciones no son recibidas por los colaboradores pueden impactar de manera negativa

en la imagen de la organizacion.
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En el presente estudio se analiza puntualmente dos tipos de beneficios, estos son desahucio

y jubilacion patronal, los cuales se detallan a continuacion:

Delgado (2018) indica que se denomina desahucio al “informe anticipado que una de las
partes da a la otra sefialando poner fin a un contrato. Es decir que este mecanismo se constituye en
el medio empleado por los involucrados cunado haya una 0 mas causas para que expire un
contrato” (p.29). Es decir, el desahucio es la notificacion mediante la cual una de las partes informa
a la otra su intencion de finalizar un contrato laboral. Esta debe llevarse a cabo con un minimo de

quince dias de anticipacion al cese definitivo de las actividades laborales.

Se puede comprender que el desahucio es un término utilizado para referirse al aviso previo
que una de las partes involucradas en un contrato proporciona a la otra, indicando su intencion de
dar por terminado dicho contrato. En otras palabras, es el mecanismo mediante el cual se comunica
oficialmente la intencion de poner fin a un contrato laboral. Este proceso es fundamental en el
ambito contractual y laboral, ya que permite a las partes planificar y gestionar adecuadamente la

transicion y el cumplimiento de sus obligaciones contractuales antes de la terminacion del contrato.

En el contexto laboral, De acuerdo a la Ley Organica para la Justicia Laboral y

Reconocimiento del Trabajo en el Hogar (LOJLRTH) (2015) en su articulo 184 indica que:

Consiste en una comunicacion escrita a través de la cual un individuo comunica a su
empleador su intencion de finalizar el contrato laboral, incluso utilizando métodos
electronicos. Esta notificacion se llevara a cabo con un minimo de quince dias antes de la
terminacion efectiva de las tareas laborales, pudiendo ser acortado si el trabajador acepta

expresamente esta reduccion al momento de recibir la notificacion. (p.7)
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El desahucio es un proceso esencial para mantener relaciones laborales justas, equitativas
y ordenadas, al tiempo que brinda seguridad tanto a empleadores como a empleados en el proceso
de terminacién de un contrato laboral. Por medio de esta herramienta se garantiza que las partes
involucradas tengan la oportunidad de cumplir con sus obligaciones y derechos contractuales antes

de la terminacién, lo cual ayudara a prevenir disputas y conflictos posteriores.

La jubilacion patronal constituye el derecho del empleado a percibir una pensién mensual
de por vida, la cual debe ser proporcionada por el empleador en los casos en que el trabajador haya
desempefiado sus funciones bajo su direccion, de manera continua o intermitente, durante un
periodo minimo de 20 afios, si la relacion laboral finaliza debido a un despido intempestivo.
Ademas, se concede este derecho cuando el trabajador ha trabajado durante al menos 25 afios,

independientemente de la forma en que la relacién laboral llegue a su fin. (Pazmifio, 2020)

Segun también manifiesta que la jubilacion patronal tiene como propésito sostener la vejez
del colaborador que ha otorgado sus mejores dias por servir a uno 0 mas empleadores que han
sacado provecho de su arduo esfuerzo. Indudablemente, la responsabilidad del empleador de dar
una pension de por vida en beneficio de su ex empleado representa una carga financiera
significativa. Asimismo, esta obligacion se extendera a lo largo del tiempo y carece de un punto
definitivo de conclusion, dado que no es posible prever con exactitud el fallecimiento del

trabajador u empleador.

La jubilacion se refiere a un beneficio social para los trabajadores, que se genera al
momento en el que cesan sus actividades laborales como respuesta a la prestacion de sus servicios

licitos y personales. Es un derecho irrenunciable, adquirido cuando el empleador lo solicite
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siempre y cuando haya cumplido el tiempo que la normativa estipulan que es 25 afios 0 mas de

servicio a una misma empresa. (Espinoza, 2021)

La jubilacion patronal reviste una gran importancia en el contexto laboral, ya que
representa el reconocimiento por la dedicacion y esfuerzo sostenido de un empleado a lo largo de
su carrera en una empresa. Este gesto no solo promueve la lealtad y motivacion de los trabajadores,
sino que también fortalece la imagen corporativa de la organizacion al demostrar su compromiso

con el bienestar de sus empleados.

La instauracion de la Jubilacion Patronal en Ecuador tuvo lugar en el Cédigo del Trabajo
en 1938. Su propdsito fue proporcionar una pension a los trabajadores que no tendrian acceso a la
jubilacion ofrecida por la Caja del Seguro (hoy en dia conocido como IESS), de modo que pudiera
contar con un ingreso durante la vejez para cubrir necesidades econémicas mientras estuvieran
inactivos. A lo largo del tiempo, las disposiciones generales de esta norma original se mantuvieron

en su esencia, experimentando leves ajustes a lo largo del Cddigo del Trabajo. (Espinoza, 2021)

La base legal para la jubilacion patronal se encuentra manifiesta en el Cédigo de Trabajo
desde el articulo 216 al 218, se expresa que la jubilacion patronal es un derecho obligatorio de
todas las personas que se encuentran en una relacién laboral y que puede ser acreedor si ha
laborado por 25 afios 0 mas para la misma empresa o patrono. También estipula como se realizara
el célculo de la jubilacion patronal en el caso de ser afiliado al Instituto Ecuatoriano de Seguridad

Social y de igual manera de no serlo. (Espinoza, 2021)

Resumiendo, la regulacion legal de la jubilacion patronal en Ecuador se encuentra en el
Cadigo de Trabajo, en dos de sus articulos, los cuales establecen que este beneficio es un derecho

obligatorio para aquellos que han trabajado durante 25 afios 0 mas para la misma empresa o
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patrono. Ademas, describen como se calculara la jubilaciéon tanto para aquellos afiliados al

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social como para quienes no lo estan.

En cuanto a las formas de pago de la jubilacion patronal, la ley establece que la pension de
la jubilacion patronal serd abonada de manera mensual. Del mismo modo, el empleado que se
jubile tiene la opcion de solicitar al empleador una suma total calculada de manera justificada y
precisa, destinada a cubrir tanto las pensiones mensuales como los pagos adicionales estipulados
por la ley. Esto permitird al trabajador gestionar por si mismo dicho fondo acumulado. Cabe
recalcar que, de ningun modo la persona puede recibir por concepto de jubilacion patronal un
monto inferior al 50% del sueldo o salario minimo que corresponda al puesto que tenia el
trabajador al momento de solicitar su beneficio, multiplicado por los afios de servicio. (Ministerio

de Trabajo, 2018)

De acuerdo a todo lo descrito con respecto a la jubilacion patronal se puede mencionar que
es un derecho muy importante en el ambito laboral y social puesto que garantiza a los trabajadores
una seguridad financiera en su etapa de retiro, reconociendo su contribucién a lo largo de su vida
laboral. Cuando este derecho se respeta, se promueve la estabilidad econdémica y bienestar de los
empleados una vez que dejan de trabajar, reduciendo la carga en los sistemas de asistencia social;
ademas, fortalece la confianza en los empleadores y en el sistema legal, contribuyendo a relaciones

laborales mas justas y equitativas.

El tratamiento contable es un procedimiento empleado para llevar un adecuado manejo y
control de la informacién financiera; es decir, por medio de esta actividad es posible el registro
apropiado de las transacciones econémicas de una empresa para obtener informacion transparente

y de calidad a la hora que asegure una toma de decisiones eficiente. Un Optimo tratamiento
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contable garantiza la transparencia y rendicion de cuentas, facilita la comparacién de datos
financieros a lo largo del tiempo, cumplimiento de leyes y regulaciones financieras vigentes y
previene errores en los estados financieros de la empresa lo que permite determinar con precision

la situacion econdémica del negocio. (Antezana, 2023)

Por lo tanto, el tratamiento contable es una actividad esencial en los negocios para que los
gestores financieros puedan contar con informacion clara y precisa de la situacion economica de
las empresas y asi tomar decisiones a beneficio de la misma. Un adecuado tratamiento contable es
ideal para que un negocio no enfrente consecuencias negativas como por ejemplo problemas
financieros o legales; es decir que, es necesario que las organizaciones lleven practicas contables

apropiadas para un optimo crecimiento y sostenibilidad de las mismas.

A continuacion, se describe los distintos problemas que la empresa Promacons presenta en
relacion al cumplimiento efectivo de la NIC 19, esto se realiza con el objetivo de poner en
perspectiva la situacion actual de la organizacion, de modo que exista claridad de las debilidades
que deben ser fortalecidas en el afan de mejorar el tratamiento contable por concepto de desahucio

y jubilacion patronal.

El primer problema identificado en la empresa es que al revisar su libro diario se observa
la falta de registro de las provisiones por desahucio y jubilacién patronal. Esta omision en el
proceso contable de no ser corregida a tiempo, conlleva serias implicaciones financieras,
desencadenando en las finanzas de la empresa a medida que las obligaciones por desahucio y
jubilacion patronal se acumulan sin ser debidamente reflejadas en los estados financieros. Ademas,
esta practica podria poner a la empresa en riesgo de sanciones regulatorias y conflictos con los

empleados que dependen de estas provisiones para su futuro econémico.
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Es importante mencionar que la falta de aprovisionamiento adecuado para el desahucio y
la jubilacion patronal puede afectar negativamente la estabilidad financiera de la empresa a largo
plazo y socavar la confianza de los empleados en la seguridad de sus beneficios laborales. Es
esencial que Promacons tome medidas inmediatas para abordar este problema, establecer reservas
adecuadas que cumplan con las responsabilidades financieras hacia sus empleados a largo plazo.
De esta manera se busca una estabilidad de la empresa a través del tiempo, lo cual implica que sea

sostenible, en consecuencia, de las buenas decisiones en este contexto.

Una de las principales consecuencias de no cumplir con lo estipulado en la NIC 19 es que
la empresa podria evidenciar una inadecuada representacion de la situacion financiera. Esto puede
resultar en la subestimacién de las obligaciones futuras relacionadas con los beneficios a los
empleados, lo que a su vez puede influir en la percepcion de los inversores y analistas financieros.
Considerando que Promacons es una empresa que tiene el objetivo de expandirse a otras provincias
del pais, no es conveniente proyectar una imagen de una organizacién que no cumple de forma

efectiva las obligaciones relacionadas con los beneficios sociales de sus colaboradores.

También es preciso considerar los riesgos que podria asumir la empresa, puesto que al no
realizar provisiones por desahucio y jubilacion patronal se generan desacuerdos con los empleados
que consideran ser afectados, lo cual culminaria en demandas tediosas. El riesgo de litigios
asociado al incumplimiento de la NIC 19 es un asunto que no debe subestimarse. Cuando una
empresa no cumple con sus obligaciones relacionadas con los beneficios a los empleados, se abre
la puerta a posibles disputas legales que pueden tener un impacto devastador en su estabilidad
financiera. Los trabajadores afectados, que pueden sentirse perjudicados por la falta de provisiones
adecuadas para sus beneficios; por tanto, es imprescindible efectuar cambios oportunos con la

finalidad de aplacar estas consecuencias.
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Otro punto a considerar como problema colateral como resultado del incumplimiento de la
NIC 19 en la empresa Promacons es la percepcion poco favorable que el mercado tenga de la
misma. La reputacion en el mercado financiero y empresarial es un activo invaluable, cualquier
signo de irregularidad en el cumplimiento de las normativas contables condicionaria la confianza
de los inversores o potenciales financiadores. La percepcion de que una empresa no esta siguiendo
adecuadamente las normas internacionales puede hacer que los inversionistas sean reacios a

comprometer su capital en la empresa.

Finalmente se realiza una reflexion sobre los beneficios que la empresa obtendra al
solucionar este problema que se ha manifestado. En primer lugar, estas provisiones ayudan a
gestionar sus obligaciones futuras de manera mas eficiente, lo que implica una planificacion
financiera mas sélida y menos sorpresas en el futuro. Ademas, al establecer reservas para el
desahucio y la jubilacion patronal, la empresa demuestra un compromiso con el bienestar de sus
empleados, lo que aumenta la moral en conjunto con la satisfaccién de la fuerza laboral. Esto, a su
vez, puede conducir a una mayor retencion de talento, lo que es beneficioso tanto en términos de

costos de entrenamiento como de la preservacion del talento humano.
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MARCO METODOLOGICO

El presente estudio posee un disefio no experimental ya que su propdsito no radica en
modificar las variables, sino en describirlas detalladamente en funcion de sus caracteristicas. La
investigacion tiene un enfoque cuantitativo. Esto en virtud de que se analiza la informacion
financiera, aspecto que es crucial para la formulacion de conclusiones que reflejan de manera

precisa la realidad que se esta analizando.

Los tipos de investigacion son: documental y de campo. La primera implica la revision
exhaustiva de documentos contables relevantes para identificar los principales descubrimientos de
la investigacion. Ademas, porque se apoya en fuentes bibliograficas para respaldar
académicamente las variables de estudio. Por otro lado, la investigacion de campo se utiliz6 para
obtener informacion directamente de fuentes primarias, en este caso, el encargado del
departamento contable de la empresa Promacons. Los métodos implementados en la presente
investigacion son: analitico-sintético e inductivo- deductivo puesto que ayudaron a tener una

comprension completa y global del tema de investigacion.

Las técnicas empleadas en la recoleccion de datos son: analisis documental (observacion)
la cual se realiz6 a los documentos vinculados a las provisiones por desahucio y jubilacion patronal
(libro diario, rol de pagos, estado de situacion financiera). Los resultados se presentan en tablas
descriptivas, donde se especifican los hallazgos y procedimientos a seguir para el tratamiento
contable correcto. Lo cual fue til para realizar los respectos analisis e interpretaciones de las

distintas observaciones analizadas.
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RESULTADOS

Es importante presentar en la seccion de resultados el detalle de los aspectos mas

importantes de la NIC 19, en relacion a los beneficios de los empleados. En este contexto se

menciona lo siguiente:

Obligacion de la empresa Promacons: La NIC 19 requiere que una entidad reconozca
una obligacion cuando los empleados tienen derecho a recibir una compensacion por
despido o desahucio como resultado de un evento futuro como la terminacion del empleo

por parte de la empresa.

Medicidn de la obligacion por desahucio: La empresa Promacons debe medir la provision
por desahucio y jubilacion patronal al valor presente de los pagos esperados, teniendo en
cuenta factores como el periodo de notificacion, el salario, y los beneficios adicionales a

los que los empleados tienen derecho.

Publicacién: La NIC 19 exige que la empresa Promacons revele informacion significativa
sobre las provisiones por desahucio y jubilacion patronal, incluyendo el monto de la

obligacion, las hipotesis utilizadas en la medicion y otros detalles relevantes.

Es necesario indicar que los aspectos mencionados buscan garantizar que la empresa

Promacons reconozca y presente de manera adecuada las obligaciones relacionadas con estos

beneficios, proporcionando transparencia y comparabilidad en la informacion financiera. La

correcta aplicacion de la NIC 19 es fundamental para asegurar que la empresa refleje con

precision sus pasivos y activos relacionados con los beneficios a los empleados en sus estados

financieros.
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Con base a los aspectos tedricos mencionados se presentan, los calculos correspondientes
para el cumplimiento efectivo de la NIC 19, los cuales se detallan en el siguiente orden: primero
el rol de pagos de la nnémina actual, para determinar el nimero de colaboradores que superan los
diez afios de servicio, puesto que el calculo de provisiones por desahucio y jubilacion es solo
aplicable a estos. Posteriormente se da a conocer el proceso para definir los valores a proveer y

finalmente se incluye el asiento contable correspondiente:

Tabla 1.

Informacion general del rol de pagos

N Nomina Genero  Edad Cargo Sueldo
Karla Denisse Alvarado Troya  Femenino 50  Gerente Administrativa $ 1.200,00

) Josué Alexander Marin Castro ~ Masculino 38 Gerente de Ventas $ 900,00
3 José Luis Jara Vera Masculino 40 Jefe de bodega $ 800,00
A Ronal Frixon Pinoargote Bajafia Masculino 27 Contador $ 500,00
. Jonathan Andrés Moran Vera Masculino 29 Vendedor $ 500,00
6 Samuel Patricio Andrade Lara Masculino 35 Vendedor $ 500,00
. Elias Santiago Sanchez Parra Masculino 27 Despachador $ 500,00

Gabriela Pozo Sanchez Masculino 36 Chofer $ 500,00

Nota. Informacién obtenida del rol de pagos de la empresa Promacons
Elaborado por: Ivannia Medrano
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Informacion de ingresos de los colaboradores de la empresa Promacons
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N Sueldo Dec. 3er sueldo  Dec. 4to sueldo Vacs:ion reSFeOrr\]gog,gg% ingiteasll)s
1 1.200,00 100,00 37,50 50,00 99,96 1.487,46
2 900,00 75,00 37,50 37,50 74,97 1.124,97
3 800,00 66,67 37,50 33,33 66,64 1.004,14
4 500,00 41,67 37,50 20,83 41,65 641,65
5 500,00 41,67 37,50 20,83 41,65 641,65
6 650,00 54,17 37,50 27,08 54,15 822,90
7 500,00 41,67 37,50 20,83 41,65 641,65
8 500,00 41,67 37,50 20,83 41,65 641,65
Nota. Informacién obtenida del rol de pagos de la empresa Promacons
Elaborado por: Ivannia Medrano
Tabla 3
Informacion del total recibido por los colaboradores de la empresa Promacons
N s ARonind Appaonal gl Areobir (UL
1 1.487,46 113,40 145,80 259,20 1.228,26 13
2 1.124,97 85,05 109,35 194,40 930,57 10
3 1.004,14 75,60 97,20 172,80 831,34 10
4 641,65 47,25 60,75 108,00 533,65 8
5 641,65 47,25 60,75 108,00 533,65 8
6 822,90 61,43 78,98 140,40 682,50 6
7 641,65 47,25 60,75 108,00 533,65 5
8 641,65 47,25 60,75 108,00 533,65 2
Total 7.006,07 524,48 674,33 1.198,80 5.807,27

Nota. Informacién obtenida del rol de pagos de la empresa Promacons
Elaborado por: Ivannia Medrano



Tabla 4

Informacion general para el célculo de la jubilacion patronal

Datos generales para el calculo de la jubilacion patronal

Proceso Jubilacién
Fecha de Ingreso: 22/03/2010
Fecha de Culminacion (Corte del célculo) 31/08/2023
Dias laborados 4680

Edad 50 afios
Afios de servicio 13 afios
Coeficiente de jubilacién por edad y género 13,3585264117218
Coeficiente de jubilacién por afios de servicio 0,5375

Nota. Informacién obtenida del rol de pagos y documentos administrativos de Promacons
Elaborado por: Ivannia Medrano

Tabla 5

Determinacion del valor por jubilacién patronal

Afo Sueldo mensual Sueldo anual

2019 850,00 10.200,00
2020 900,00 10.800,00
2021 950,00 11.400,00
2022 1.100,00 13.200,00
2023 1.200,00 14.400,00
Suma Total 60.000,00
Promedio Anual 12.000,00

5% 600,00
Afos de Servicio 7.800,00

Coeficiente 583,90

Jubilacién Patronal 48,66

Nota. Informacién obtenida del rol de pagos y documentos administrativos de Promacons
Elaborado por: lvannia Medrano
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Aplicacion de la NIC 19 por desahucio y jubilacion patronal
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Desahucio
Afios de Provision por
Trabajador Edad Servicio Sueldo desahucio Anual
Sueldo*25%/(12)
Josué Alexander Marin Castro 38 10 900,00 18,75 225,00
José Luis Jara Vera 40 10 800,00 16,67 200,00
Total 425,00
Jubilacion Patronal
Provision
Trabajador Edad Anog c_zle Sueldo Jubilacion Anual
servicio Patronal
Karla Denisse Alvarado Troya 50 13 1.200,00 48,658 583,90
Nota. Informacion obtenida del rol de pagos y documentos administrativos de Promacons
Elaborado por: Ivannia Medrano
Tabla 7
Asiento contable por provision de desahucio y jubilacion patronal
Asiento
Fecha Detalle Parcial Debe Haber
31-08-2023 Gasto Provision Beneficio Post Empleo 84,07
Desahucio 35,42
Jubilacion Patronal 48,65
Provision beneficios post empleo 84,07

Nota. Informacién obtenida del rol de pagos y documentos administrativos de Promacons

Elaborado por: Ivannia Medrano
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DISCUSION DE RESULTADOS

En la revision realizada al Estado de Situacion Financiera del periodo 2022, se pudo
observar que la empresa Promacons no esta provisionando para los casos de desahucio y jubilacion
patronal de sus colaboradores (véase Anexo 6). Aspecto que segun Cantefio et a (2022) esta
establecido en la NIC 19 como un beneficio posterior al empleo, el cual se registra como
obligaciones en el periodo en que los empleados los adquieren y no en el momento en que el

empleador los desembolsa.

Lo manifestado por Cantefio es una evidencia clara de que para las empresas no es una
opcion el provisionar por concepto de desahucio y jubilacion, en realidad es una obligacién. Sin
embargo, algunas de estas, pasan por alto este importante aspecto estipulado en la NIC 19. Al
observar la Tabla 3, se puede evidenciar que tres de los ocho colaboradores que laboran en
Promacons, ya han alcanzado y superado los diez afios de servicios determinados por la ley para
que se provisione; estos son: Karla Denisse Alvarado Troya, quien es la Gerente Administrativa,
misma que se encuentra laborando desde que el negocio se aperturd, Josué Alexander Marin
Castro, Gerente de Ventas, quien al igual que José Luis Jara Vera, Jefe de bodega, han cumplido

con diez afios de servicio.

La pregunta que surge en este contexto es ;Por qué no se esta provisionando? La respuesta
basicamente se puede encontrar en dos ejes transcendentales, el primero es el desconocimiento de
la norma, y lo segundo es por omision, debido a la falta de liquidez. Pero no hay que olvidar el
criterio emitido por Guillen (2020), el cual manifiesta objetivo principal de la NIC 19 es establecer
principios y requisitos para la contabilizacion y revelacion de estos beneficios en los estados

financieros de las empresas para la toma de decisiones econdmicas.
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En virtud de los hallazgos en el proceso investigativo, y al notar que no se esta dando el
tratamiento contable efectivo a las provisiones por desahucio y jubilacién patronal, en la Tabla 5,
se realiza una demostracion practica sobre como realizar el calculo correspondiente para el Unico
caso de la colaboradora que ha alcanzado trece afios de servicio. Se consideré los cinco sueldos de
los ultimos afos, ademas del coeficiente por afios de servicio y por edad/ género, lo cual dio un

resultado de $583,90, que se debe provisionar para el periodo 2023.

Por otro lado, en cuanto a las provisiones por desahucio (véase Tabla 6), el calculo es
sencillo, pues se trata de multiplicar el sueldo actual por el 25%; considerando que hay dos
colaboradores que alcanzan los diez afios de servicio, cuyos sueldos son de $900 y $800, el valor
que se debe provisionar por este concepto es de $425, la sumatoria de los dos valores equivale a
$1008,90, que es la cifra anual, misma que debe aparecer en el Estado de Situacion Financiera al
cerrar el periodo contable, lo cual a su vez se debe reflejar en el asiento del libro diario, de la

manera gue se encuentra especificada en la Tabla 7.
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CONCLUSIONES

En la revision de la documentacion contable se pudo conocer que la Empresa Promacons
no registra las provisiones por desahucio y jubilacion patronal en su libro diario, por lo
consiguiente, esta cuenta tampoco aparece en el Estado de Situacion Financiera, lo cual se
constituye un incumplimiento de la NIC 19, en donde se estipula como una obligacion de las
compaiiias. Ademas, al analizar los roles de pagos, se constato que tres de los ocho colaboradores
superan los diez afios de servicio, en tal virtud, la empresa deberd realizar las respectivas

provisiones de ley.

Los aspectos mas importantes de la NIC 19 engloba los beneficios de empleados a largo
plazo, que son los que ocurren post empleo, en el caso de desahucio o jubilacion patronal. La
norma establece una obligatoriedad, mas no una sugerencia que pueda ser obviada por las
empresas; ademas, estipula las posibles consecuencias para aquellas que no acaten esta
disposicidn, las cuales tienen implicaciones econdmicas y financieras, porque quedan expuestas a
un desequilibrio en la liquidez en el caso de que les toque cumplir con esta obligacion de manera
intempestiva, pero el incumplimiento de la norma también tiene connotaciones legales, que pueden

ser evitadas si se da el tratamiento contable correcto.

La aplicacién de la NIC 19 en la empresa Promacons, durante el periodo 2022 no ha sido
efectiva, por lo tanto, se procedio a elaborar un ejemplo del procedimiento que se deberia seguir,
de manera que se determiné los valores a incluir en el asiento contable, el cual a su vez debe ser
considerado en la declaracion del Estado de Situacidon Financiera que la empresa debe presentar

en cada periodo ante los entes reguladores.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a Promacons identificar con precision a los colaboradores que superan los
diez afios de servicio y, por lo tanto, son elegibles para las provisiones de jubilacion patronal.
Establecer un proceso formal para llevar un registro de los afios de servicio de cada empleado y
actualizarlo regularmente. Una vez identificados los colaboradores elegibles, se debe calcular la
provision individual para cada uno de ellos en funcion de sus afios de servicio y las normativas
legales aplicables. Registrar estas provisiones individualmente en el libro diario de la empresa y

asegurarse de que estén reflejadas en el Estado de Situacion Financiera.

Se sugiere cumplir estrictamente con todas las disposiciones de la NIC 19. Esto incluye el
registro adecuado de los beneficios de empleados a largo plazo, como el desahucio o la jubilacion
patronal, en los estados financieros de la empresa. En caso de dudas o dificultades para
implementar la NIC 19, buscar asesoramiento de expertos contables y legales puede ser
fundamental. Un profesional puede proporcionar orientacion especializada sobre como cumplir

con la normay evitar implicaciones legales negativas.

Es importante que la empresa Promacons utilice el procedimiento ejemplar elaborado como
guia para la correcta aplicacion de la NIC 19. Asegurarse de que todas las etapas y pasos
recomendados se sigan meticulosamente. Ademas, se recomienda proporcionar formacion
continua tanto al personal contable como a los responsables de recursos humanos sobre la

aplicacién de la NIC 19 y los cambios relevantes en la normativa contable y legal.
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ANEXOS

Anexo 1. Oficio al decano de FAFI

Babahoyo, 23 de agosto de 2023

MSc. Eduardo GMleas Guijarro
DECANO DE LA FACULTAD DE ADMINISTRACION FINANZAS £ INFORMATICA
En su despacha.

De mis consideraciones:

Reciba un cordial Saludo. Por medio de Ia presente yo, MEDRANO MEDRANO IVANNIA
MICAELA, con cédula de identidad 120674133-0, estudiante de la carrera CONTABILIDAD ¥
AUDITORIA REDISENADA, matriculadola) en el proceso de ttulacién periodo Junio - Octubre
2023, te solxito a usted de 1a manera mas comedida se sirva autorizar a guien corresponda Ln
oficio dingido a, MENA MOLINA EDILMA DEL ROCIO, propictaria de PROMACONS, requiriendo
el permiso respectivo para realizar mi Estudio de Caso con & tema: TRATAMIENTO CONTABLE
DE PROVISIONES POR DESAHUCIO Y JUBILACION PATRONAL EN LA EMPRESA PROMACONS,
UBICADA EN LA CIUDAD DE QUITO, ARO 2022, ¢ cual es un requisito indispensable para poder

utularme.

Le agradezco la atencitn prestada y me mantengo atento a &a respuesta de mi solicitud.

Atsntamente:

=

Medeano Medrano Ivannia Micaela

eanniam@tall b edu.oc W
Cl: 1206741330 @ RECIBIDO
: ¢RSIDAD TECNICA DE BASAROYD

R S RETARIA FAF

s -}'?Og':.. .

FECHA:




Anexo 2. Oficio dirigido a la empresa Promacons

Q

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
FACULTAD DE ADMINISTRACION, FINANZAS E INFORMATICA
. DECANATO

Rabahove, 23 de agosto del 2023
D-FAFLUTB-00592.2023

Sie
Mejra Mobing Edilma del Rocio

PROPIETARIA DE PROMACONS,
resente

De mis considernciones

Reciba un cordinl saludo por parte de |a Facultad de Administracian, Finanzas ¢ Informitica de
la Universidad Técnica de Babahoyo, donde formamos profesionales altamente capacitidos en
los campos de Tecnologias de la Informacion Y de Administracidn, competentes. con
principios ¥ valores cuyas prictica contribuye al desarrollo inegral de la sociedad, ¢s por ¢llo
que buscamos prestigiasas Empresas ¢ Instituciones Pablicas ¥ Privadas en las cuales nuestros
futuros peofesionales tengan 1o oportunidad de afianzar sus conocimientos,

La seforitn IVANNIA MICAELA MEDRANO MEDRANO con cédula de identidad
No, 1206741330 estudiante de la Carrern de Contabilidad y Auditorla , matriculado en ¢l
proceso de titulacion en el peniodo junio - octubre 2023, trabajo de titalacion modabidid | <iudio
de Caso, previo a la obtencion del grado académico profesional universitano de tercer nivel como
Licencindo en Contabilidad y Auditoria, solicita por imtermedio del Decanato de esta 1 acultad
¢l debido permiso para poder culminar su proyecto, ¢l cual fitula: *TRATAMIENTO
CONTABLE DE FROVISIONES POR DESAHUCIO Y JUBILACION PATRONAL FN
LA EMPRESA PROMACONS, UBICADA EN LA CIUDAD DF QUITO, ANO 2022™.

Alenlamente,

.,,‘h'.\'(.
Ledo, Eduardo ¢ 3212
DECANO et 8

<t Archivo

y



Anexo 3. Carta de autorizacion

i

CARTA DE AUTORIZACION
Baba, 06 de septiembre de 2023

Yo PINOARGOTE BAJIANA RONAL FRIXON, con rédala de identidad 175164931-8. en calidad de
Contador de la empress PROMACONS, con RUC 1712983202001, por medio de |3 presente
autorizo 3 13 Srta. MEDRANO MEDRAND IVANNIA MICAELA, con ndmero de cédula 120674133-
0, estudiante de [a Universidad Tecnica de Babahoyo de 1 Carrera de Contabilidad y Audioria
(Redaefiada) 3 realizar su respectivo Estudio de Caso, bajo ol tema Tratamiento Contable de
Provisiones por Desahucio y Jubilacion Patronal en la Empresa Promacons, ubicada en la Cludad
de Quito, ARo 2022, el cual ey un requisito previo 2 la obtencidn del tiule de Uicencladola) en

Contabilided y Auditoria

La empresd se compromets 3 entregar cusquier infarmacidn solictada par el estudeante con la

condicion de tener Informacion entregada bajo confidencialidad

Se expide la presente solicitud del interesado, para los fines que cred converients

Alentamente,

Pinoargote Bajada Ronal Frizon
CONTADOR PUBLICO
PROMACONS,




Anexo 4. Andlisis Anti plagio

[ Bad=1+

CERTIFICADO DE ANALISIS
FagSEr

ESTUDIO DE CASO - IVANNIA
MEDRANO MEDRANO corregido
compilatio

Nomibre del documento: ESTUDIO DE CASQ - IVANNIA MEDRANG
MEDRAND corregide compilatio.decs

ID del documente: E7a4BaTca3e0449b28hachE1b054d23c1a0cadcd
Tamafio del documents original: 64,06 kB

Fecha de deposito: 13/9/2023
Tipo de carga: interface
fecha de fin de andlisis: 13/972023

Ubicacidn de las similitudes &n &l documenta:

Fuentes principales detectadas

Descripeiones Similitudes
Planteamiento del problema hasta recomendacionesss docx T #idaE1 e
W £l documento proviens de mi grupo
dipace.utb.edu.ec i & B BN agendi <1

Fripriid spac e ut edu e fE-UTE-FAFI-COM

dipace.uniandes.edu.ec
3 '@ Patp:fidkpace unisndes edu <%
Fuentes con similitudes fortuitas
N® Descripeiones Similitudes
repositorio.puce eduee
i 6 Patpridrepositaria puce. edu ecibitstreamihandle ento del Seguroid_ <%
repositorio.uisraeledu.ec
s e hripriire positaria usrael edwe cisiream/A7 DOVEA T AUMERAEL EC- MASTER-ADMT -3T! <%
«f@is  Garcia Justillo Tania Lisbeth.pdf | Garcia Justillo Tania Lisbath &2
3 % gcidocumemn proviene de mi grupo <%
wwrw.promacens.com | PROMACOMNS <%

®

it AP DSE DS, Coimy

Depositante: DIANA MOSQUERA SANDOVAL

2%

Similitudes

Ubicaciones

Ubicaciones

Textd entre comillas
<1w

< 1% similitudes entre comillas

2w Idioma no reconocide

Nimers de palabras: 7322
Nimers de caractenes: 47.358

Datos adicionales

[} Palabiras idérbcas: < 1% (22

alabras)

[ Palabras idérbcas: « 1% (22 palabras)

[ty Palabiras idérbcas: < 1% (24 palabras)

Datos adicionales

[ Palabras idérbcas: « 1% (28 palabras)

| Iy Palshiras idérbcas: < 1% (16 palabras)

[ Palatras idérbcas: < 1% (13 palabras)

[ Palabiras idénbcas: < 1% (11 palabras)



Anexo 5. RUC Promacons

_ Certificado
Fegsiro Unico de Contnbuyenies
Apellidos y nombres Marmero RUC
MEJIA MOLINA EDILMA DEL ROCIO 1712983202001
Estado R imnen Aurtesano
ACTIVG GEMERAL Mo re?atra
Fecha de registra Fecha de actualizacikbn
22032010 O9Na20E3
inicio de actividades Reinicio de actividades Cese de actividades
2210342010 Mo reglistra Mo registra
Jurisdiccidn Obligado a llevar contablilidad
ZOMA DS PFICHINCHA / QUITO |
Tipo Agents de rebencidn Caontribuyante aspecial
FERSOMAS MATURALES SI MO
Domicilio tributario
Ubicacidn geografica
Provincia: PICHINCHA Cantdn: QUITO Parreguila: COMOCOTO
Direccidn

Barrio: SANTA ISABEL Calle: HUANCAYILCA NHOomers: M1367 Interseccidn: AZUAY
Mamero de piso: 0 Referencia: & TRES CUADRAS DE LA MELESIA DE CHAUPITEMA

Medios ds contacto

Cedular: 334275110 Emadl: edpuente_ 197 3@ hotrmad com Telifono trabajo: 023804667
Teléfono domicilio: 026016841

Actividades econdmicas

s G4SEI10N - VENTA AL POR MAYOR DE ARTICULOS DE FERRETERIAG ¥ CERRADURAS:

MARTILLOE, SIERFEAS, DESTORMILLADORES, ¥ OTRAS HERRAMIEEMTAS DE MAND, AEE:EECIFLICIE-
¥ DEEFOSITIVOS, CALE FLEERTES, EXTINTORES.

s G4TE0100 - VEMNTA AL POR MENOR DE ARTICULOS DE FERRETERIA: MARTILLOS, SIERSAS
DESTORMILLADMIRES ¥ FEQUENLE HERFRAMIEMTAS EN GEMERAL, EQUNFD ¥ MATERLLES DE
PREFABRICADOS PARA ARMADD CASERD (EQUIPO DE BRICOLAME); ALAMBRES ¥ CABLES
ELECTRICOS, CERAADURAS, MONTAIES v ADORMOE, EXTINTORES, SEGADDRAS DE CESFED
DE SUALDUIER TIPD, ETCETERA EN ESTABLECBIEMNTOS ESPECIALIZADE.

s G4TE0403 - WENTA AL BOR MENOS DE MATERWLES DE COMSTRUCCION DE PRODULCTOS
METALICOS ¥ MO METALICOS PARA ESTRUCTURAS EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZNDOS.

Establecimientos
Abidertos Cerrados

2 2

Obligaciones tributarias
= 2011 DECLARACHDN DE WA

« 1031 - DECLARACION DE RETENCIOMES EM LA FUENTE

« BREXD TRANSACCIOMNAL SRSLIFICAD
« MEXD DECLARACION PATRIMOMLAL



Apellidos y nombres Nimero RUC
MEJIA MOLINA EDILMA DEL ROCIO 1712983202001

Las obligaciones tributarias FE“-E']EEIHE- en este documento estéan sujetas a camblos. Revise

FrE'F|lj-ﬂ|{iI'I'lE'FIlE §us obligaciones tributarias en www.srigob.ec.

Numeros del RUC anteriores

No registra
Cadiga de verficaciin: RCR 185448680 1034874
Facha y hora de emisidn: 11 de smplimmbre de 2023 21:43
Direccion IP: 10.1.2.26

‘Validez del cedificada: E| pressnie cestificado es vilido de conformidad a ko eslablecido en la
Fesolucdn Ne. MAC-DEERCGC1E-00000217, publicada en &l Tenser Suplemenio del Regisire Oficial
d4fi2 ded 189 de marzo de 2015, por lo que no requiere s=llo ni frma por pare de [a Adminsiracdn
Tributaria, msmo que lo puede verificar en 2 pagina frarsaccional SR1 en linea y'a en |a aplicacdn
BRI M.




Anexo 6. Estado de Situacién Financiera

MEJIA MOLINA EDILMA DEL ROCIO
Estado situaciin financiera
Periodo: Al 7022-12-31

S121537.74

L1 ACTIWO CORRIENTE
1.1.1 EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES AL EFECTIVO
11101 CAIAGENERAL
1.1.1.01.000 CAlA L 1235697
1.1.1.03 ENTIDADES BANCARIAS
1.1.1.08.02 OUENTAS CORRIENTES
1.1.1.03.02.00 BANCO PICHIMCHA 2BA56T_ER
1.1.3 ACTIVOS REALIZAELES
11202 INVENTARK]S FRODUCTOS TERMINADDOS
1.1.3.02.000 INVENTARIOS MERCADERIAS 200985 96
1.1.4 ANTICIFOS FOR IMPUESTOS CORRIENTES
11401 CRENTOS TRIBUTARIOS A FAVOR DE LA EMPRESA IVA

1.1.4.01.000 WA FOR COMPRAS 12 113.29
1.1402 CREDNTOSE TRIBUTARIOS A FAVOR DE LA EMPRESA LR
1.1.4.02.000 IMPUESTD RETEMID:O 12502 &4

1.2 ACTIAOS WO CORRIENTES JEI0EED

1.2.1 FROFIEDADES, PLANTA ¥ EQUNPCH
1.2.101 MAQUINARIA, EQUIFD, INSTALACKINES ¥ ADECLACIONES 475000

1.2.1.02 VEHICLLDS S3E50.00
1.2.1.03 EDAFICI0S 35031 82
1.2.1.04 EQUIFD DE COMPUTACION ¥ SOFTWARE 125000
1.2.1 59 DEPRECIACION ACUMULADA PROFIEDADES, PLANTA ¥ ECANPD ST1TE.00

AL ACTIVD

45713002

2.1.1 CLIENTAS POR PAGAR LOCALES
2.1.101 LO:CALES MO RELACIONADOS

2.1.1.01.000 FROVEEDORES LOCALES 45260774

2.1.1.01.08% OTROS 3553.36
2.1.1.04 PASIVDS CORRIENTES POR BENEFICIOS A LOS EMPLEADDS

2.1.1.04.03 DELGACKINES COM EL IS5 B52 92

2.2 PASINOSE MO CORRIENTES Pl ]
2.2.1 CLENTAS POR PAGAR LOCALES
22101 LOCALES MO RELACIONADOS

21.1.01.000 PROVEEDORES LOCALES 25316 19

3.1 CAPITAL COMNTABLE

Pdgina 1

3.1.1.01 CAPITAL CONTAELE 1ETE3 B0
3.1.1.07 RESULTADDS DEL EXERCICID

3.1.1.07.01 GANANOLA NETA DEL PERICOD

3.0.1.07.01.01 UTIUDAD NETA DEL PERIODO ANTERIOR 35514.45

San CEL ROCID
A MOTEHA.

Ronal Finoargote Bajafia Edilma del Rodio Mejia Molina
Contador Propietario



