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RESUMEN

La ensefianza activa es una metodologia basada principalmente en el alumno donde su
enfoque estd mas dirigido hacia el constructivismo mediante la cooperacion, los debates, las
argumentaciones y procesos de evaluacion permanente para constatar las debilidades y fortalezas
que se presenta con un rol activo de parte del nifio dejando a un lado la idea obsoleta de que al
ensefar algo el estudiante debe ser pasivo y solo escuchar , obteniendo un mayor compromiso de
los estudiantes y una comprensién mas profunda de los conceptos. La metodologia de ensefianza
activa ABP tiene una influencia positiva en los estudiantes al cambiar totalmente la perspectiva
que se tiene sobre el proceso de aprender donde por lo general se lo asocia con jornadas monotonas
y aburridas gque solo buscan cumplir con las planificaciones establecidas, por lo tanto el presente
trabajo de investigacion denominado Metodologia de ensefianza activa y su influencia en el
rendimiento académico en los estudiantes de 5to afio de EGB de la Unidad Educativa Adolfo
Maria Astudillo de la ciudad de Babahoyo tiene como objetivo general determinar la influencia
de la metodologia de ensefianza activa en el rendimiento académico en los estudiantes de 5to afio
de EGB de la Unidad Educativa Adolfo Maria Astudillo de la ciudad de Babahoyo. Debido a la
naturaleza de su investigacion se basd en una investigacion cualitativa, usando la técnica de
investigacion bibliografica y una busqueda profunda de informacion a partir de articulos
cientificos, proyectos, tesis y repositorios para desarrollar las dos variables que forman el marco
tedrico y como instrumento se usé la entrevista para recolectar informacion necesaria relacionada
con los objetivos establecidos.

Palabras claves: ensefianza activa, constructivismo, rendimiento acadéemico, ABP,

pensamiento critico.
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ABSTRACT

Active teaching is a methodology based mainly on the student where its focus is more
directed towards constructivism through cooperation, debates, arguments and permanent
evaluation processes to verify the weaknesses and strengths that are presented with an active role
on the part of the student. child, leaving aside the outdated idea that when teaching something the
student must be passive and only listen, obtaining greater student commitment and a deeper
understanding of the concepts. The PBL active teaching methodology has a positive influence on
students by completely changing the perspective they have on the learning process, which is
generally associated with monotonous and boring days that only seek to comply with established
plans, therefore The present research work called Active Teaching Methodology and its
influence on academic performance in 5th year EGB students of the Adolfo Maria Astudillo
Educational Unit of the city of Babahoyo has the general objective of determining the influence
of the active teaching methodology in academic performance in 5th year EGB students of the
Adolfo Maria Astudillo Educational Unit in the city of Babahoyo. Due to the nature of its research,
it was based on qualitative research, using the bibliographic research technique and a deep search
for information from scientific articles, projects, theses and repositories to develop the two
variables that form the theoretical framework and as an instrument. The interview was used to
collect necessary information related to the established objectives.

Keywords: active teaching, constructivism, academic performance, PBL, critical

thinking

Vil



CONTEXTUALIZACION

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Dentro de la educacién se han suscitado muchos cambios con el pasar de los afios y ésta
ha ido evolucionado conforme la sociedad avanza, poco a poco se esta tratando de dejar a un
lado la ensefianza que es obsoleta y aburrida, fomentando la participacion de los estudiantes
dentro del proceso de ensefianza aprendizaje y mejorando su capacidad motora, activa y sensitiva
para guiarlos hacia el desarrollo de una educacién de alta calidad y objetivos claros de
aprendizaje.

La problematica sobre la que se desarrolld éste trabajo se basé en que las clases
impartidas por los docentes en el 5to afio de EGB de la unidad educativa Adolfo Maria Astudillo
de la ciudad de Babahoyo aln seguian llevando metodologias antiguas, es decir, el docente se
dedicaba a hablar o explicar su clase y los nifios solo escuchaban haciéndolas rigidas y en
ocasiones se llegaban hasta a dormir por el ambiente creado. Este problema se pudo ver, sentir y
palpar durante el lapso que se estuvo en las practicas preprofesionales.

La ensefianza activa y su influencia en el rendimiento académico sugiere formar un
compromiso tanto de docentes como padres de familia y estudiantes. Es de conocimiento que
este tipo de metodologia ha generado grandes cambios en varias instituciones educativas en
cuanto a la practica y las habilidades de los estudiantes y dandole al docente Unicamente un papel
de guia.

También es necesario que se plantee la idea de si existe alguna diferencia notable en la
adquisicion de conocimientos por parte de aquellos estudiantes que participan con una
metodologia de ensefianza activa y con aquellos que siguen prefiriendo las clases monétonas y
aburridas.

Es muy interesante la presion que generan actividades como la realizacion de un buen
dibujo, un resumen en poco tiempo, identificar o extraer la idea principal de un texto, sin duda
son actividades que parecen sencillas pero que exigen la concentracion y una activacion de las

habilidades cognitivas del estudiante para realizarlas.
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2.- JUSTIFICACION

El desarrollo del presente trabajo es importante porque diversas investigaciones
mencionan que este tipo de metodologia convierte al alumno en un elemento activo dentro del
proceso de aprendizaje promoviendo su autonomia, se convierte en una herramienta muy eficaz
al momento de impartir una clase ya que fomenta la participacion de todos los participantes
dentro del aula y se crea una sensacion de satisfaccion en el docente en lugar de solo acudir a
Ilenar un asiento y escuchar clases Unicamente sin comprender nada de lo impartido.

Los beneficiarios de éste trabajo son los estudiantes de 5to de EGB de la unidad
educativa Adolfo Maria Astudillo de la ciudad de Babahoyo y entre los tantos beneficios que
aporta ésta metodologia se puede destacar que aumenta la motivacién porque los nifios se sienten
comprometidos y conectados con los contenidos logrando un mejor rendimiento académico.
También permite asociar lo que se ensefia con los intereses individuales de cada alumno
fomentando un aprendizaje mas relevante.

Es fundamental ensefiar con vocacion, con esmero, con pasion ya que de esta manera se
transmite esa sensacion de afecto hacia los estudiantes, mediante la ensefianza activa se ejecutan
juegos, actividades desarrolladas que merecen algin premio, acertijos que permiten al estudiante
aprender de manera significativa, facil y divertida donde se muestran sus emociones, su
desarrollo cognitivo y social.

La metodologia de ensefianza activa permite al estudiante relacionar el conocimiento
adquirido recientemente con el que ya tiene, reajustarlo y construir un conocimiento nuevo que
por ende es méas duradero. Esta metodologia interviene e influye muchisimo en el aprendizaje y
la vida diaria permitiendo mejorar el desarrollo de habilidades clave como analizar, evaluar,
crear, resolver problemas, desarrollar la comunicacion afectiva, el trabajo en equipo y el
pensamiento critico.

Pero no solo se le debe dar realce a la parte académica, se sabe que es muy importante,
pero también la metodologia activa permite un desarrollo integral, al formar un mejor ser
humano, se forma un mejor futuro, un mejor pais o ciudad, por lo cual se considera que

implementarla dentro del aula garantiza el éxito a nivel académico como personal.
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3.- OBJETIVOS DEL ESTUDIO
Objetivo general
Determinar la influencia de la metodologia de ensefianza activa en el rendimiento
académico en los estudiantes de 5to afio de EGB de la Unidad Educativa Adolfo Maria
Astudillo de la ciudad de Babahoyo.

Objetivos especificos

Identificar los efectos de la metodologia de ensefianza activa en el desarrollo de
habilidades cognitivas.

Analizar los factores que influyen en el rendimiento académico.

Establecer la influencia de la metodologia de ensefianza activa ABP (Aprendizaje Basado
en Problemas) en los estudiantes de 5to afio de EGB de la Unidad Educativa Adolfo

Maria Astudillo de la ciudad de Babahoyo.
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4.- LINEAS DE INVESTIGACION
El presente trabajo fue realizado basandose en la linea de investigacion de la Universidad
Técnica de Babahoyo en Educacion y Desarrollo Social, en las lineas de investigacion de la
Facultad de Ciencias Juridicas, Sociales y de la Educacion en Talento Humano y Docencia, en la
linea de investigacion de la carrera de Educacion Béasica en Modelo Educativo y como sub lineas
de Investigacion Métodos, técnicas, estrategias de ensefianza de aprendizaje.
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DESARROLLO

5. MARCO CONCEPTUAL

Ensefianza

Como menciona (Huerta, 2020) se entiende como ensefianza a la transmisién de
conocimientos y experiencias de aprendizaje, el manejo adecuado de informacion de un area en
particular hacia una o varias personas a traves de diversas metodologias.

Segun el autor (Danielson, 2019) al momento de ensefiar se debe desafiar las habilidades
de los alumnos, exigirles méas de lo que normalmente se hace dentro del aula como repetir lo
aprendido como si se tratase de algo memoristico. Se debe desarrollar en los nifios la capacidad
de dominar, transformar y utilizar lo aprendido en la resolucién de problemas reales.

El docente a méas de ser un portador, transmisor y constructor de aprendizaje para sus
estudiantes debe recibir de parte de la unidad educativa donde labora todo el apoyo para su
mejora y capacitacion continua con el fin de estar a la vanguardia con lo que exige la educacion
actualmente.

Estrategias de ensefianza

Segun (Pamplona, Cuesta, & Cano , 2019) para alcanzar el desarrollo de un aprendizaje
de calidad el docente primero debe identificar la manera en cémo aprenden sus estudiantes y
después implementar una metodologia acorde al contexto y a lo que se quiere ensefiar haciendo
uso de los recursos que estén al alcance.

Las interacciones que se desarrollan dentro de un aula de clases se basan en la
comunicacion entre todos quienes la conforman, razon que motiva a analizar las estrategias que
tienen gran influencia en el proceso de ensefianza.

(Darling, Flook, Cook, & Barron, 2020) sefialan que la ensefianza buscar formar
integralmente a los estudiantes partiendo de un desarrollo cognitivo, emocional y espiritual como
resultado de las relaciones que se den en el contexto escolar donde debe prevalecer la busqueda
de interés en conjunto y no de manera individual.

Segun la (Agencia de Calidad de la Educacion, 2018) la manera en como el docente llega
a sus estudiantes es un factor clave dentro de la ensefianza donde se toma en cuenta el lenguaje
que utiliza, como se desenvuelve durante sus clases y el dominio que tiene sobre la misma. Un
docente capacitado para ensefiar es un facilitador del aprendizaje porque incita a sus alumnos a

cuestionarse sobre lo que ensefia el maestro y no a quedarse unicamente con los contenidos que
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les imparte sino de ser mas curiosos e investigativos.

El cuestionarse, el despejar todas las dudas por mas pequefias que parezcan, el
preguntarse el porqueé de las cosas, solicitar explicaciones con mas detalles y crear relaciones de
un tema con otro fomenta un aprendizaje més significativo porque no se abordan las teméticas de
manera superficial como se lo hace normalmente.

De acuerdo con (Vigotsky, 1978 ) el aprendizaje resulta ser efectivo cuando se desarrolla
en un ambiente de colaboracion y cooperativismo entre el docente y los estudiantes a través de la
adquisicion de ideologias, informacién, valores morales mismos que sirven para hacer prevalecer
el didlogo ante las problematicas.

El docente debe mostrar una actitud imparcial hacia sus estudiantes, es decir debe brindar
las mismas oportunidades a todos por igual sin fijarse en las capacidades intelectuales que pueda
tener un alumno en comparacién con los otros, porque sus acciones muchas veces limitan las
capacidades de los nifios para desenvolverse de una manera eficiente.

Los autores (Meckes, Forster, Navarro , & Inostroza , 2018) destacan que a través de una
evaluacion continua se puede fortalecer la ensefianza mediante variadas formas de evaluar y en
determinados momentos que incluyan preguntas de caracter memoristicos como reflexivo. Estas
evaluaciones se las hace con el objetivo de que los estudiantes alcancen los logros establecidos
en las planificaciones.

Otra estrategia de ensefianza segun (Mufiiz, 2020) esta enfocada en el respeto hacia la
identidad cultural de cada alumno, es decir, eliminar cualquier tipo de discriminacion y en su
lugar crear un sentido de pertenencia en sus alumnos y el fortalecimiento de la autoestima para
convivir mejor.

Ensefianza Activa

De acuerdo con el autor (Torres, 2019) se entiende como ensefianza activa a las
estrategias que utiliza el docente para transmitir conocimientos donde el nifio crea un proceso
constructivista basandose en las guias establecidas. En éstas se incluyen técnicas y
procedimientos muy Utiles para afianzar el aprendizaje.

El autor (Glaser, 1991 ) sefiala que la ensefianza activa es aquel proceso que se basa
principalmente en el alumno donde su enfoque esta dirigido hacia el constructivismo con un rol
activo de parte del nifio y se deja a un lado la idea obsoleta de que cuando se ensefia algo el

estudiante debe ser pasivo y solo escuchar.
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Por su parte (Brunning , Schraw , & Ronning , 1995 ) establecen que la ensefianza activa
se basa en el cooperativismo, los debates, las argumentaciones y procesos de evaluacion de
manera permanente para constatar las debilidades y fortalezas que se presentan.

Otra definicion que se le otorga a la ensefianza activa es la que mencionan los autores
(Jiménez, Gonzéalez, & Tornel, 2020) donde sefialan que son estrategias basadas en la
participacion en su totalidad de los alumnos donde ellos mismos elaboran su conocimiento en
base a las experiencias que adquieren.

Por su parte los autores (Gardufio , Oviedo, & L6pez , 2018) mencionan que Son nuevos
métodos que han ido teniendo acogida dentro de la educacion en los ultimos afios porque se
basan en el autoaprendizaje, la autonomia y la creatividad.

Beneficios

Segun (Rodriguez, Garcia , & Fuentes , 2019) entre los beneficios que brinda la
ensefianza activa se encuentran el incentivar y dinamizar los procesos de aprendizaje, ya que se
le otorga al nifio la libertad de aprender a su ritmo y acorde a sus capacidades cognitivas.

El acelerado ritmo que lleva la sociedad obliga a cambiar e innovar totalmente las formas
de ensefiar, le exige al nifio que adquiera capacidades de andlisis, sintesis e interpretacion para su
desenvolvimiento en el plano laboral y personal.

De acuerdo con la (Organizacién para la Cooperacion y Desarrollo Econémicos, 2019) la
adquisicion del aprendizaje actualmente debe ser accesible y de suma importancia. También
menciona que no existe impedimento como las condiciones sociales o de edad para que una
persona dude de tomar la iniciativa de instruirse y sentirse pleno.

Metodologia de ensefianza activa ABP (Aprendizaje Basado en Problemas)

De acuerdo con (Marra, Jonassen, Palmer & Luft ,2014, p.221) citado por (Luy, 2019) el
aprendizaje basado en problemas (ABP) es un método de ensefianza donde el nifio tiene un rol
activo ya que el aprendizaje se desarrolla a través de un contexto donde se busca solucién a
problemas reales, de ahi la relevancia de este tipo de metodologia porque fomenta un aprendizaje
significativo.

Los autores (Hernandez & Moreno , 2021) mencionan que el ABP es una herramienta
que fortalece el proceso de aprendizaje mediante el pensamiento critico, el trabajo colaborativo y
la autonomia otorgandoles a los docentes el papel de mediadores y a los estudiantes el de

constructores de su propio conocimiento.
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De acuerdo con (Travieso & Ortiz , 2018) ésta metodologia se sustenta en la teoria
constructivista donde los mismos alumnos fabrican sus conocimientos mediante la relacion que
crean con su entorno, ademas se fortalece la autonomia y autosuficiencia.

En los trabajos desarrollados por (Gil, 2018) se menciona que ésta metodologia ha
ganado relevancia en la ensefianza, al conllevar un aprendizaje préactico resulta ser del agrado de
los estudiantes desarrollando habilidades de analisis y reflexion cuando tienen que responder a
las problematicas planteadas.

Importancia del ABP

Segun (Tapia, Garcia , Erazo , & Narvaez , 2020) el ABP es una metodologia muy
importante porque permite que los maestros innoven y actualicen las estrategias que
implementan en sus clases buscando obtener una ensefianza de calidad y a la vez se fortalece la
adquisicién de conocimientos. Ademas, permite que el alumno reflexione sobre sus objetivos y
logros que desea alcanzar mediante los conocimientos impartidos por su docente.

Por su parte (Bermudez, 2021) establece que la ensefianza ABP otorga a los estudiantes
un papel més activo mediante la interaccion con situaciones y sucesos nuevos donde el docente
ayuda al desarrollo de las habilidades cognitivas y actitudinales del estudiante.

Por su parte (Casa , Huatta , & Mancha , 2019) mencionan que el ABP se ha convertido
en un aspecto relevante a tener en cuenta dentro del curriculo educativo ya que busca un
desarrollo integral de valores, actitudes e interés junto con la parte cognitiva del estudiante.

Rendimiento Académico

Segun (Vivas , Cabanilla , & Vivas, 2019) se entiende por rendimiento académico a los
factores que influyen en el aprendizaje, los logros, destrezas y habilidades del estudiante el
mismo que se mide a traves de notas.

Por su parte Diaz et al, (2017) citado por (Cervantes , Llanes , Pefia, & Cruz , 2020)
establece que el rendimiento académico es el resultado del desenvolvimiento del estudiante en
las clases durante un periodo escolar. Este autor sefiala que el rendimiento académico se basa en
objetivos y planes educativos elaborados previamente al iniciar las clases.

Segun (Suérez, 2018) el aprendizaje se ve reflejado en calificaciones que afectan de
manera positiva o negativa al estudiantado porque se cuestiona de si realmente su inteligencia es

medible a través de una nota afectando al entorno educativo.
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Factores que influyen en el rendimiento académico

Segun los autores (Araiza, Ibarra, & Audelo, 2018) a través de las politicas publicas se
promueve la equidad en beneficio de los ciudadanos buscando contrarrestar los indices muy
bajos de escolaridad y pobreza que tienen los padres que son predictores de un rendimiento
académico deficiente. Una familia muy unida donde exista una buena comunicacion y altas
expectativas en torno a la educacidn son factores que contribuyen a reducir los problemas
econdmicos.

De acuerdo con (Tanori, Alvarez , Vera, & Durazo, 2021) el rendimiento académico se
ve condicionado por varios factores tales como econémicos, socioculturales, geograficos y
psicoldgicos que se suscitan como resultado de la desigualdad social.

Por su parte (Procel & Sanchez, 2019) mencionan que los conflictos personales y la
disolucion de las familias afecta en gran medida el rendimiento académico de los nifios, situacion
que se corrobora con las estadisticas en cuanto a la desercion escolar en los primeros afios de
estudio.

En cambio, existen factores que fortalecen el proceso de aprendizaje y de acuerdo con
(Zumérraga & Cevallos , 2022) la procrastinacién es considerado otro factor que afecta de
manera negativa en la eficacia y el rendimiento de los alumnos ya que termina convirtiéndose
con el paso del tiempo en un mal habito. Las bajas calificaciones también estan asociadas al
estrés, la inteligencia emocional y la falta de motivacion constante que padecen los estudiantes.

Como menciona (Delgado , Del Barco, & Moncayo , 2022) de igual manera como existen
factores que dificultan el aprendizaje también existen aquellos que lo fortalecen como una
comunicacion constante entre padres y docentes, el trabajo en equipo al realizar tareas, el
refuerzo pedagogico.

Las metodologias de aprendizaje eficientes y los recursos apropiados que use el docente
para impartir sus clases se evidencian cuando los estudiantes obtienen un buen aprovechamiento
al concluir el periodo escolar segin (Barreno, Haro, Martinez , & Borja , 2022). Estos autores
también mencionan que una nota no define la inteligencia de un nifio sino su desenvolvimiento y
el uso que le dé a sus habilidades en la vida real.

(Grajeda & Cangahuala, 2019) establecen que cuando existe una mayor motivacion y
pasion al momento de ensefiar de parte del docente con una ensefianza en un entorno entretenido

y agradable, una planificacion de cada clase bien estructurada con objetivos claros de aprendizaje
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y las habilidades que se desea alcanzar se obtienen mejores resultados de aprendizaje en los
estudiantes.

Importancia del rendimiento académico

Al investigar sobre la importancia del rendimiento académico el autor (Cabezas, 2019)
menciona que las habilidades y destrezas que un nifio desarrolle durante los afios de estudio
influyen en su rendimiento, pero las metodologias y la ensefianza que el docente implemente es
determinante e incluso afecta el autoestima y la confianza desarrollando en muchos casos ciertos
traumas psicoldgicos que son muy dificiles de suprimir, de ahi la importancia de saber mediar el
aprendizaje de los nifios de forma integral .

Por su parte Chicaiza, 2016 citado por (Lozano & Portoviejo , 2023) sefiala que es
fundamental tener una comprension clara tanto del desempefio de los estudiantes como de los
enfoques de evaluacion que deben emplearse. Esta claridad facilita la toma de decisiones mas
efectivas al seleccionar qué metodologias implementar para cumplir con los estandares de
calidad en el aprendizaje. Resulta de gran importancia llevar a cabo un analisis exhaustivo sobre
cémo lograr un rendimiento sobresaliente y determinar como enfrentar las dificultades en el

proceso educativo.
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6. MARCO METODOLOGICO

En el presente trabajo se aplicara la metodologia de investigacion cualitativa con el fin de
obtener informacion basada en experiencias y percepciones sobre la influencia de la metodologia
de ensefianza activa en el rendimiento académico en los estudiantes de 5to afio de EGB de la
Unidad Educativa Adolfo Maria Astudillo de la ciudad de Babahoyo.

Entre las técnicas de investigacion que se utilizara en este trabajo para recolectar
informacion muy relevante relacionada a la problematica se encuentran la investigacion
bibliografica debido a que se hace una bldsqueda muy profunda y minuciosa para desarrollar las
dos variables del tema.

También se utilizara el método descriptivo encargado de recopilar la informacion a través
de una lectura meticulosa y su posterior analisis y parafraseo, para ser utilizada en el desarrollo
del marco tedrico.

Y como instrumento de investigacion se utilizara la entrevista permitiendo recopilar
informacidn valiosa sobre la problematica a tratar. Esta entrevista se desarrolla en torno a 6
preguntas direccionadas en los objetivos establecidos anteriormente y buscan despejar ciertas
interrogantes que se tienen respecto al tema del estudio de caso.

Esta entrevista esta dirigida a la poblacion de estudiantes de la Unidad Educativa Adolfo
Maria Astudillo de la cuidad de Babahoyo, donde se escogera como muestra representativa a dos
estudiantes y dos docentes del 5to afio de EGB que forman parte de la institucién educativa
mencionada anteriormente.

La entrevista consiste en 6 preguntas formuladas previamente sobre la influencia de la
metodologia de ensefianza activa en el rendimiento académico. Todas estas metodologias y

técnicas de investigacion sirven para recolectar la informacion necesaria y de caracter relevante.
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7. RESULTADOS

En éste estudio de caso se realizaron dos entrevistas con 6 preguntas las cuales tenian un
caracter especifico de formalidad de acuerdo con los entrevistados, donde se obtuvieron los
siguientes resultados:

Entrevista 1 dirigida a dos docentes

Pregunta 1. ; Qué conoce usted sobre la ensefianza activa?

El primer docente manifestd que es un enfoque pedagdgico que incita a la participacion
de los estudiantes mediante practicas, debates y resolucion de problemas. Mientras que el
segundo respondid que es una metodologia muy interesante porque se enfoca en potenciar las
habilidades de interaccidn y praxis en los nifios.

Pregunta 2. ;Por qué cree usted que es importante que el nifio tenga un papel activo
en el aprendizaje?

Como respuesta de parte del primer profesor entrevistado se obtuvo que es importante
porque el nifio se compromete mas con el contenido y retiene mejor la informacion. Mientras que
el segundo respondid que su relevancia se basa en el sentido de responsabilidad que crea en los
nifos.

Pregunta 3. ;Qué conoce sobre el ABP?

En respuesta de parte del primer docente se tiene que él esta muy familiarizado con ésta
metodologia porque la aplica frecuentemente en sus clases donde los estudiantes obtienen sus
conocimientos basandose en situaciones reales. Mientras que el segundo docente respondié que
la ensefianza a través de proyectos es mas efectiva porque a través de la practica se aprende.

Pregunta 4. ; Como cree usted que influye la ensefianza activa en el rendimiento de
sus alumnos?

El primer docente supo manifestar que tiene efectos positivos en los nifios ya que mejora
la comprension, participacion y retencion de informacion mediante actividades interactivas. Por
su parte el segundo docente respondié que mejora significativamente la motivacion, el

compromiso y el deseo de aprender reflejandose en calificaciones muy buenas y sobresalientes.

Pregunta 5. ; Como fortalece el rendimiento académico de sus alumnos?
En relacion con esta pregunta el primer docente manifestd que utiliza la

retroalimentacion, el seguimiento a aquellos estudiantes con déficits de aprendizaje y la
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adaptacion curricular acorde a las necesidades de los alumnos. En tanto que el segundo docente
sefiald que lo realiza mediante la incorporacion de actividades practicas para mejorar el
desempefio académico.

Pregunta 6. ; COmo evalUa el rendimiento académico de sus alumnos?

El primer docente respondio que lo realiza mediante examenes, proyectos, debates y la
participacion en clases que le otorga una vision general del desempefio del alumno. El segundo
docente supo manifestar que evalta el rendimiento de manera integral en lo cognitivo como lo

practico.

Entrevista 2 dirigida a dos estudiantes

Pregunta 1. ; Qué crees que sea la ensefianza activa?

El primer estudiante manifestd que es una nueva forma de ensefiar donde se realiza
actividades practicas y se trabaja en grupos. Por su parte el segundo estudiante respondi6 que es
una estrategia de ensefianza que su profesor utiliza que consiste en hacer debates en la clase
sobre varios temas.

Pregunta 2. ; Te gusta que el docente implemente estrategias nuevas de ensefianza?

El primer estudiante supo manifestar que si le gustan porque asi las clases son
interesantes y estimulantes y no caen la monotonia. Por su parte el segundo estudiante menciond
que también son de su agrado porque despiertan motivacion y el compromiso de aprender.

Pregunta 3. ; Qué conoces sobre el ABP?

El primer estudiante manifesto que se basa en realizar proyectos donde se busca solucion
a problemas de la vida real, en tanto que el segundo estudiante mencioné que es una forma muy
practica de aprender porgue se lo enfoca en situaciones reales.

Pregunta 4. ; COmo afecta la manera de ensefiar de tu docente en tu rendimiento
académico?

El primer estudiante manifest6 que si el docente usa estrategias que ayuden a comprender
facilmente los temas se logra un mejor rendimiento, de igual manera si la ensefianza es pésima
no se alcanzaran los logros esperados de aprendizaje. Mientras tanto el segundo estudiante
manifestd que el docente y su manera de ensefiar influye drasticamente en el aprendizaje de sus

alumnos.
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Pregunta 5. ¢ Su docente evallUa constantemente su rendimiento?

El primer estudiante dio como respuesta que su docente si lo evalla semana a semana
para conocer el progreso que llevan sus alumnos. Mientras que el segundo estudiante supo
manifestar que las evaluaciones le ayudan a detectar sus falencias.

Pregunta 6. ; Qué métodos de evaluacion usa tu docente para medir tu rendimiento
académico?

El primer estudiante manifestd que lo evalian mediante pruebas orales y escritas, asi
como examenes donde se demuestra el aprendizaje alcanzado. Por su parte el segundo estudiante
menciono que el docente usa métodos como trabajos practicos colaborativos que sirven para

aprender a trabajar en equipo y designar tareas.
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8. DISCUSION DE RESULTADOS

Lo establecido por el autor Torres (2019) agrega un sustento tedrico solido a la
comprension de la ensefianza activa. Segun este autor, la ensefianza activa también se relaciona
con las estrategias que los docentes emplean para transmitir conocimientos, donde se espera que
el estudiante desarrolle un proceso constructivista. Este enfoque implica que los estudiantes no
sean meros receptores pasivos de informacion, sino que sean guiados por el docente en la
construccidn activa de su conocimiento. La importancia de ésta guia y orientacién se destaca en
el proceso educativo y en las respuestas de los entrevistados.

Los hallazgos hacen referencia a la idea de que la ensefianza busca formar integralmente
a los estudiantes, no solo desde una perspectiva cognitiva, sino también emocional y espiritual.
Esto se relaciona con la importancia de las relaciones dentro del entorno escolar. Segtn Darling,
Flook, Cook y Barron (2020), la basqueda de interés en conjunto es fundamental para el
desarrollo integral de los estudiantes. Subraya la idea de que el aprendizaje no solo se trata de
adquirir conocimientos, sino también de desarrollar habilidades emocionales y sociales que son
esenciales para la vida.

El ABP alienta a los estudiantes a cuestionar, analizar y evaluar la informacion de manera
reflexiva. Esto no solo los prepara para comprender conceptos de manera mas profunda, sino que
también los dota de habilidades que son valiosas en la resolucion de problemas en la vida
cotidiana y en contextos profesionales, ideas que se sustentan en la relevancia del pensamiento
critico, mencionado por los autores Hernandez y Moreno (2021) que lo sitdla como uno de los
procesos cognitivos mas importante que se debe desarrollar en los nifios.

La influencia de la calidad de la ensefianza en el rendimiento académico es un resultado
clave que se evidencio. Una ensefianza pésima puede impedir el logro de los objetivos de
aprendizaje esperados. Se refuerza la importancia de tener docentes altamente capacitados y
comprometidos en el aula. La referencia al autor Danielson (2019) afiade una dimension
adicional a la discusion. Se enfatiza que la ensefianza efectiva implica desafiar las habilidades de
los alumnos y elevar las expectativas mas alla de la simple repeticion memoristica coincidiendo
con la nocién de que el aprendizaje significativo implica la capacidad de aplicar el conocimiento
en situaciones reales y resolver problemas de manera creativa.

El rendimiento académico no solo esta influenciado por factores internos, como las

estrategias de ensefianza y el apoyo educativo,también esta condicionado por una serie de
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factores externos como econdémicos, socioculturales, geograficos y psicologicos. Se destaca la
importancia de abordar la desigualdad social y brindar apoyo adicional a los estudiantes que
puedan verse afectados por éstas circunstancias segin lo establecido por Tanori, Alvarez, Veray
Durazo (2021) afiadiendo una perspectiva adicional que refuerza las ideas encontradas.

Los resultados obtenidos recalcan la variedad de métodos de evaluacion utilizados para
medir el rendimiento académico de los estudiantes. Estos métodos incluyen examenes orales y
escritos, proyectos, debates y la participacion en clases. Si bien se reconoce que las habilidades y
destrezas que los estudiantes desarrollan durante su educacion son relevantes, el autor Cabezas
(2019) subraya que las metodologias y la ensefianza implementadas por los docentes son
determinantes en el rendimiento académico sugiriendo que el papel del docente no se limita solo

a impartir conocimientos, también implica influir en el desarrollo integral de los estudiantes.
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9. CONCLUSIONES

La metodologia de ensefianza activa fomenta la participacion, el trabajo colaborativo y la
aplicacion practica del conocimiento logrando un mayor compromiso de los estudiantes y una
comprension més profunda de los conceptos.

La participacion en actividades como debates, resolucion de problemas y proyectos
promueve el pensamiento critico, la creatividad y la capacidad de aplicar el conocimiento en
situaciones reales donde se desarrollan habilidades necesarias para el mundo laboral.

Los factores que influyen en el rendimiento académico de los estudiantes incluyen la
calidad de la ensefianza, el entorno socioeconémico, la motivacién y el apoyo familiar resaltando
la calidad de la ensefianza y por ende el rol del docente en particular como un papel fundamental
en el rendimiento de los estudiantes.

La metodologia de ensefianza activa ABP tiene una influencia positiva en los estudiantes
al cambiar totalmente la perspectiva que se tiene sobre el proceso de aprender donde por lo
general se lo asocia con jornadas monotonas y aburridas que solo buscan cumplir con las

planificaciones establecidas.
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10. RECOMENDACIONES

Se recomienda que los centros educativos consideren la implementacion de enfoques de
ensefianza activa en sus programas educativos donde los docentes deben recibir capacitacion y
apoyo necesario para adoptar estas metodologias de manera efectiva.

Realizar un seguimiento constante del impacto de éstas estrategias en el rendimiento
académico de los estudiantes para ajustar y mejorar continuamente las practicas pedagogicas
fortaleciendo las habilidades necesarias para contextos del mundo real.

Proporcionar apoyo adicional a los estudiantes que enfrenten desafios, especialmente
aquellos con desventajas socioecondmicas para fomentar la motivacion y el apoyo de los padres
en el proceso educativo.

Utilizar la metodologia ABP en el enfoque educativo donde los docentes se mantengan
actualizados, reciban capacitacion continua en la implementacion efectiva y se cree un ambiente
de colaboracion entre ellos para compartir mejores practicas y enriquecer la experiencia de

aprendizaje de los estudiantes.
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ANEXQOS

Entrevista 1 dirigida a dos docentes
Pregunta 1.

¢ Qué conoce usted sobre la ensefianza activa?

Pregunta 2.

¢Por qué cree usted que es importante que el nifio tenga un papel activo en el

aprendizaje?

Pregunta 3.

¢ Qué conoce sobre el ABP?

Pregunta 4.

¢Como cree usted que influye la ensefianza activa en el rendimiento de sus alumnos?

Pregunta 5.

¢ Como fortalece el rendimiento académico de sus alumnos?

Pregunta 6.

¢Cbémo evalua el rendimiento académico de sus alumnos?
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Entrevista 2 dirigida a dos estudiantes
Pregunta 1.

¢ Qué crees que sea la ensefianza activa?

Pregunta 2.

¢ Te gusta que el docente implemente estrategias nuevas de ensefianza?

Pregunta 3.

¢ Qué conoces sobre el ABP?

Pregunta 4.

¢ Como afecta la manera de ensefiar de tu docente en tu rendimiento académico?

Pregunta 5.

¢Su docente evalla constantemente su rendimiento?

Pregunta 6.

¢ Qué métodos de evaluacién usa tu docente para medir tu rendimiento académico?
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Entrevista # 1 Docente de 5to afio de EGB de la Unidad
Educativa Adolfo Maria Astudillo de la ciudad de Babahoyo.

Entrevista # 2 Docente de 5to afio de EGB de la Unidad
Educativa Adolfo Maria Astudillo de la ciudad de Babahoyo.
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Entrevista # 1 a estudiantes de 5to afio de EGB de la Unidad
Educativa Adolfo Maria Astudillo de la ciudad de Babahoyo.

Entrevista # 2 a estudiantes de 5to afio de EGB de la Unidad
Educativa Adolfo Maria Astudillo de la ciudad de Babahoyo.
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